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 "دور كليات التربية في تلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهنية لدى طلابها في
 ضوء رأس المال الثقافي"

 لروبيحمد اأحنان   /د                                                               
 ربيةل التمدرس أصو                                                               
 جامعة بني سويف –بية كلية التر                                                              

 ملخص البحث:

هدف البحث الحاالي للاو وضاج مجموماة ماي ا لياات المقترعاة لترعكاي دور كلياات 
؛ افوالتربيااة لتلبيااة متطلبااات مجتمعااات الااتعلم المهنيااة لاادى طلابهااا فااو دور رأس المااال الثقاا

 عكث تم وضج لطار فكري لمجتمعات التعلم المهنية، مرهومها، أهمكتهاا، أهادافها، متطلباات
 بنائها،كماا تاام وضااج لطاار فكااري لاارأس الماال الثقااافو، مرهومااي، التطاور التااار  ي، أ اا الي،
 آليات لمادة لنتاجي، ولتحقكا  أهاداف البحاث تام اامتمااد ملاو المانهي الوماري، وتام لماداد

بيااة ( طالبًااا وطالبااة رالررلااة الرارعااة ماااك وأساسااي ر ليااة التر 592تاام تطبيقهااا ملااو  اسااتبانة 
( مي لجمالي مدد طلاب الررلاة الرارعاة مااك وأساساي %33.57جامعة بني سو ف بنسبة  

ر لية التربية جامعة بناي ساو ف، وانتهاو البحاث للاو وضاج مجموماة ماي ا لياات المقترعاة 
 لبيااة متطلبااات مجتمعااات الااتعلم المهنيااة لاادى طلابهااا فااو دورلترعكااي دور كليااات التربيااة لت

رأس الماااال الثقاااافو، ماااي  اااالال ترعكاااي دور كلياااات التربيااااة لمتطلباااات  ال ياااادة الت اااااركية، 
لتنميااة الاتعلم الجماامي، الترككال ملاو الاتعلم والعمااي، التحساكي المساتمر، الثقافاة التعاونياة، ا

 الثقافو.   المهنية المستدامة( فو ضوء رأس المال
 الكلمات المفتاحية:

 رأس المال الثقافو. –كليات التربية  –مجتمعات التعلم المهنية 
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 Abstract 
       The objective of the current research is to develop a set of 

mechanisms proposed to activate the role of the faculties of 
education to meet the requirements of the professional learning 
communities of their students in the role of cultural capital. An 
intellectual framework for professional learning societies was 
developed, its concept, importance, objectives, The results of the 
research were based on the descriptive approach, and a 
questionnaire was applied to (592) students in the fourth year in the 
Faculty of Education, Beni Suef University (33.57%) of the total 
Number of fourth year students Faculty of Education, Beni Suef 
University.The study ended with a set of mechanisms proposed to 
activate the role of the faculties of education to meet the 
requirements of the professional learning communities of their 
students in the role of cultural capital by activating the role of the 
faculties of education to the requirements of participatory 
leadership, collective learning, focus on learning and work, 
Sustainable professional development) in the light of cultural 
capital. 
key words 

Professional Learning Communities - Colleges of Education - 
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 مقدمة:
ي فرضااا التطااورات العلميااة والتكنولوجيااة المتسااارمة، والثااورة المعرايااة الهائلااة التاا

 ااهدها القااارا الحاااالي ملاااو الااادول تمبمنلااااي العدتاااد ماااي ااساااتراتيجيات التاااي تتناسااا  ماااج  لااا  
يااة رمعاالل مااي تلاا  التصكاارات  امااة مااج مااا تتيحااي تلاا  التقاادك، ولاام تكااي الماسسااات التعليم

 الماسسات مي برامي ثقااية، وتعليمية، وتربو ة تتما و مج متطلباات ساوا العماي، ولادرتها
 ملو لنتاج أجيال متمكلة لادرة ملو الم اركة في التنمية المستدامة.

 لااااأل  أماااابر مااااي الهااااروري أا تنااااتهي الماسسااااات التعليميااااة، والتربو ااااة مااااد لاً 
ونهجًاااا جدتااادًا تتناسااا  ماااج طبيعاااة المرعلاااة، و واكااا  التصكااارات المساااتجدة، وت عاااد مجتمعاااات 
 الااتعلم المهنيااة مااي الماادا ي التربو ااة الحدتثااة التااي تسااامد فااي تطااو ر وتحسااكي آداء ومنااا 

 (.3،2018)أحمد جمعة، وآخرون:الماسسات التعليمية 
ل المنظاااور الثقاااافي، وتعماااي الماسساااات التعليمياااة كمجتماااج تعلااام مهناااي ماااي  ااالا

والااأي تنظاار للماسسااة ملااو أنهااا جمامااة مااي الفااراد لااادر ي ملااو العمااي الجمااامي، ولهاام 
 تار خ مي العمي الم ترك والأي ي  ي ثقافتهم؛ عكاث تتكاوا تلا  الثقافاة ماي معاانو دا لياة

 .(24،2017)أحمد الرفاعي، وآخرون:مي  لال ممارساتهم الم تركة  اتية يعبر الفراد مي رؤ تهم 
كما ت سهم مجتمعات التعلم المهنية في تحقك  جودة الداء مي  الال تاوفكر مناا  
كي ليجاااابي تساااودق العلالاااات اونساااانية، والثقاااة المتبادلاااة، والتراماااي، والتواماااي اويجاااابي بااا
و المهاء، والأي ي سهم ر  ي كبكر في تحسكي الداء، وتعظيم نواتي الاتعلم، راوضاافة للا

 (.85،2016)محمد السيد:ال يم والرؤ ة الم تركة بكي الفراد دة الت اركية، وتعل ل دمم ال يا
عكااث ترتكاال مجتمعااات الااتعلم المهنيااة ملااو افتراضااكي؛الولع تتمثااي فااي المعرفااة 

ماا دا اي  والثاانيع ان اراا المعلماكي فاي أن اطة، المعلام ماي  الال التجاارب التاي يمار بهاا توميًااالتي ي تسبها 
 (.603،2017)محمد ميمي، وآخرون:المهنية تل د مي معارفهم المهنية، و علز تعلم الطلاب  المجتمعات

و  عتبااار المعلااام هاااو بداياااة عركاااة التصككااار والتطاااو ر فاااي العملياااة التعليمياااة، والاااأي 
ر أماابر ااهتماااك ردماادادق واارتقاااء رمسااتوى تكو نااي، وتنمكتااي المهنيااة ال ااصي ال ااا ي لسااائ

ة تحااااار  ملااااو التقاااادك، والتطااااور، وكلياااااات التربيااااة هااااي الومااااااء الماسسااااات فااااي أي دولاااا
الساساااي وماااداد المعلااام، وتكو ناااي الكااااديمي، والمهناااي، وتم كناااي ماااي اكتسااااب المعاااارف، 

 (.9،2015)غادة مساعد: تسامدق للعمي في المدرسة كمجتمج تعلم رعد ت رجيوالمهارات التي 
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 يماي، والقاوة الراملاة فاي المنظومااةو  مثاي المعلام العاماي الرئيساي فاي أي نظااك تعل
  التعليمية، المر الأى جعي ااهتماك ري مد لًا مي المدا ي الساسية وملاح التعليم.

وت عااد كلياااة التربياااة الماسساااة التاااي تقاااج ملكهاااا مسااامولية لماااداد المعلماااكي المااااهلكي 
طاااارا، نلاااااي أفهااااي الملميًااااا، وثقاايًااااا، وأكاديميًااااا للتاااادر ي فااااي مراعااااي التعلاااايم الم تلرااااة، وتمبم 

، وأعاادثها فااي لمااداد المعلاام، وااسااترادة مااي ت طااين المناااهي، والن ااطة الطلابيااة المتنومااة
)ولاء محمووو د، و وووحر واوسااهاك فاااي باارامي التااادر   والتنمياااة المهنيااة المساااتدامة للمعلماااكي 

ي ، والترككال ملاو ماماي المعرفاة، وال بارة، والم تسابات الثقااياة، والتاا(337،2014محمود:
 (.284،2010اوراغى أحمد:ت عتبر أهم وأمظم المد لات لنجاح الماسسة التعليمية  

الثقافااة هااي الم يااار الااأي تتحاادد رااي هو ااة كااي مجتمااج ر ااري، وا يم ااي ت ااور و 
مجتمااج باالا ثقافااة، ولكااي مرعلااة مااي مراعااي عياااة المجتمااج ساامات ثقاايااة تتاا ثر وتاااثر فااي 

لتصكار  ؛مجتماج نرساي مجموماة ماي الثقافاات الرر ياةموامي نهوضي أو ترك ي، وتوجد دا ي ال
 (.14،2019مهني محمد:  وطرائ  اونتاج ،والمستو ات الم ي ية ،والمظاهر ،في السمات
التربياااااة هاااااي العماااااود الرقاااااري للثقافاااااة، والثقافاااااة هاااااي روح التربياااااة، وكلاهماااااا ا ف

  يقاود للاو تبناي لا التربية ليساا فقان سالوك م تسا ؛يستطيعاا ال يش رمعللٍ مي ال ر
بااي هااي ساالوك وطر قااة تقااود بهااااء ، مرهااوك الثقافااة للمتعلمااكي ملااو مقامااد الدراسااة فحساا 

 الفااراد للااو كيبيااة بناااء الت ااورات النظر ااة والعمليااة فااي الحراااه ملااو هو ااة مجتمعاااتهم مااي
واانااادثار ررعاااي تااا ثكرات لمااالاعية تراهاااا الااابعع ر نهاااا  ااالا  المجتماااج ماااي  ،اان اااهار

 (.2019جمال الدهشان:  وتراجعهم للوراء ،وأنها سرلا ت لرهم ،والتقالكد البالية ،والعادات ،ال يم
و  عااااد التعلاااايم ماااااملًا أساساااايًا مااااي موامااااي تكااااو ي رأس  المااااال الثقااااافي؛ عكااااث تاااالداد 

أسالوب  عكاث ي اوا رأس الماال الثقاافي و تراكم رأس المال الثقافي كلما تلاتدت فر  التعليم ونومكتاي؛
 .(12،2013)أحمد زايد: وطر قة الكلاك، والرعي، وطر قة التن مة، والتعلم، والتنافي، ة الثقاايةالحيا

كماا ي مثاي رأس المااال الثقاافي من اارًا أساسايًا فااي لضاراء الطااارج الماسساي دا ااي 
المجتمعااات، و سااعو للحراااه ملكهااا، والمجتمااج يسااعو للااو لضااراء ال اار ية ملااو مااا تحققااي 

للأفاااراد فااي ضاااوء ماااا يح االوا ملياااي ماااي ماااهلات ملمياااة، وثقااياااة،  الماسسااات التعليمياااة
وفكر ااة م تلرااة طكلااة ساانوات البحااث والدراسااة الم تلرااة؛ عكااث تلعاا  تلاا  الماسسااات دورًا 

 (.Bourdieu:1997,48)فعااً في تنمية رأس المال الثقافي دا ي المجتمج 
الماسساات التاي تت للهاا عكث ت عتبر الانظم الثقااياة، و اب ات العلالاات الثقااياة، و 

المجتمعات ضرور ة استمرار الن اا االت ادي، فعندما تعمي الانظم ااي ولوجياة الثقااياة 



 

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 ابريلعدد 

 2019الجزء الأول 

 

5 

ر اااااااااااااااااااااااااا ي جكااااااااااااااااااااااااااد يم ااااااااااااااااااااااااااي ز ااااااااااااااااااااااااااادة اونتاجيااااااااااااااااااااااااااة الب اااااااااااااااااااااااااار ة، وتحسااااااااااااااااااااااااااكي 
 (Sarfaraz&Qureshi:2018,660)النمو

لاااأل  يجااا  ضاااارورة تطاااو ر الماااادارس كمجتمعاااات تعلااام مهنيااااة رطر قاااة منهجيااااة 
 اي تسامد ملو تحسكي جودة المعلم، ولكي لاي تاتم  لا  لا ل ا تام لماداد المعلام داوفعالة؛ ل

ملاو  كليات التربية؛ لي وا ماهلًا لمتطلبات مجتمعات التعلم المهني، وأا ي وا لدياي القادرة
التعامااي مااج المدرسااة كمجتمااج تعلاام رعااد ت رجااي، وهااو الماار الااأى يسااتدمي اهتماااك كليااات 

 ات مجتمعاات الاتعلم المهناي لادى طلابهاا ماي  الال ااساترادة ماي رأسالتربية بتلبياة متطلبا
 المال الثقافي الأي  يمتلكي و  تسبي الطال  المعلم.

 مشكلة البحث: 

نيااة ت  اا ي الم ونااات الثقاايااة، ومامااي المعرفااة، والكراااءة اابدا يااة، والرنيااة، والأه
ي الماسسااات التعليميااة ال ااأ فاا الم لنااة لاادى اونساااا مكاالة تنافسااية؛ لااأل  كاااا للامًااا ملااو

اامتبار تل  العوامي؛ لتحقك  نجاعها، وضماا م انتها ايما ي ص مستوى العماي، وجاودة 
هنياة، فاي والتحسكي المستمر  للمدرسة، وتحو لهاا للاو مجتمعاات تعلام ماونتاج، وتطو ر، وتنمية الفراد، 

 حقك  متطلبات التحول للو مجتمج تعلم مهني.لطار ما يمتلكي أفرادها مي رأس مال ثقافي ي م نهم مي ت
فهناااااك ت ككااااد ملااااو ضاااارورة اهتماااااك كليااااات التربيااااة بتلو ااااد الطالاااا  المعلاااام رقاااادر 
مة، مناس  مي الثقافة؛ عتو تكوا لدياي  لبياة ثقااياة نحاو طبيعاة التصكارات الثقااياة المتساار 

 تصكاارات أوللعمااي وفقًااا لي م والمتناميااة، ودمااداد الطاالاب لماادادا أكاديميًااا، ومهنيًااا، وثقاايًااا؛
 (.650،2019)محمد السيد:مستحدثات تحدث دا ي الماسسات التعليمية 

ت فتحسكي نو ية التعليم، وتطو رق تتولف ملو اومداد الثقافي الجكاد للمعلام ر لياا
اماةً فاي  التربية، وتحقك  التنمية الثقااية للمعلم؛ لجعلاي معلمًاا مثقرًاا، وم ااركًا فاي العماي 

 (.22،2012)نجلاء صالح:تحول المدارس للو مجتمعات تعلم مهني  ظي
ولكي تواجي مجتمعات التعلم المهنية تحاديات كبكارة يجا  التعاماي معهاا وترادتهاا؛ 

ت فاي عكث تتطل  القادرة ملاو اساتدامتها جهادًا، وولتاًا، ومل ماةً كبكارةً، وتتمثاي تلا  التحاديا
وغيااب التواماي باكي أمهااء المدرساة رعهاهم  انعداك الثقة بكي أمهاء المجتمج المدرسي،

البعع، راوضاافة للاو وجاود رعاع المهااء ي قااموا أيلا تصككار مساتهدف، ومادك باأل أي 
نااي أي نظاااك جدتااد تااتم تطبيقااي دا ااي المدرسااة، كمااا تعتمااد مجتمعااات الااتعلم المهجهااد اسااتيعاب ليجابيااات 

 (.273،2016ر فتحي، وآخرون:)يا  ملو المعلمكي ر رة أساسية في دمم تطو ر المدرسة
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راوضااافة للاااو غياااب الثقافاااة التنظيمياااة التااي ت اااجج العااااملكي ملااو الاااتعلم، وللاااة 
لكي سعي المعلمكي رالمدرسة للان راا في مملية التعلم الجمامي، وللة ت اجيج اودارة العاام
ارات ملو تبني وتجر   أفكار جدتدة في العمي، وافتقار أمهااء المجتماج المدرساي للاو مها

نقاص الاومي الثقاافي، والترككال ملاو الحرا   (،148،2016)محمد السويد:التعلم التعاوني 
كي، والتلقااكي، والثقافااة التقلكديااة الهرميااة التااي تسااود المدرسااة، وضااعف النمااو المهنااي للمعلماا

واتساااا الرجااوة بااكي مهااموا رسااالة المدرسااة ووالااج الممارسااات، ول ااور الباارامي التدر بيااة 
 (.115،2017فيفي أحمد:تياجات المعلمكي المهنية  مي تلبية اع

و تهاار أا أ لااا  المعولااات التاااي تواجاااي مجتمعااات الاااتعلم المهنااي الرعاااال ترجاااج 
للو ضعف مساتوى لماداد المعلام  ر لياات التربياة؛ عكاث تعااني كلياات التربياة ماي ان راا  

س لمتاااارعتهم، كراااءة ال اار جكي، وضااعف ال االة بااكي كليااات التربيااة وال اار جكي فااي الماادار 
واانر ال بكي كليات التربية والمدارس، وضاعف التكاماي بكانهم، ومادك وجاود سياساة مقنناي 
للاو  لتدر   المعلم، وضعف تلو د المعلم رمهارة الاتعلم الاأاتي، والاتعلم المساتمر، راوضاافة

ة ان رااا  المسااتوى الثقااافي ل ر جااي كليااات التربيااة، وضااعف القاادرات التحلكليااة واابتكار اا
للكثكاار ماانهم، وضااعف الكراااءة التقنيااة ل ر جهااا، وماادك ملائمااة مسااتوى ال اار جكي لمتطلبااات 

 (. 72،2018محمد ناجح، ومحمد السيد:سوا العمي، ومتطلبات مجتمج التعلم المهني  
مما ساب  تتهار أا هنااك ضارورةً وماادة الترككار فاي لماداد المعلام دا اي كلياات 

متطلبااات سااوا العمااي، والتااي تعتباار تحو ااي المدرسااة للااو  التربيااة، ودماادادق رمااا تتناساا  مااج
مجتمعااات تعلاام مهنااي لعااادى تلاا  المتطلبااات التااي يجااا  أا تتعامااي معهااا المعلاام  ر رااااءة 
مالياااة، وأا يمتلااا  المقوماااات الساساااية لبنااااء مجتمعاااات الاااتعلم المهناااي؛ لتحقكااا  التطاااو ر، 

 دتهم. ب مي  لال تنمية رأس المال الثقافي ل، وتح كي الطلاوالتحسكي المستمر في العملية التعليمية
لاي  ملالاة مهماة، ولكنهاا  علالة رأس المال الثقافي رالعملية التعليمياة فاي م ارف
لساا اني عكااث أظهاار التعااداد ا ؛لاام تااتم تصككاار فلساارة التعلاايم ومكلانياتااي تصككاارًا تامًااا تتصكاار مااا

 7.3كمااا أا  ،راالتعليم مطلقًاا% ماي لجمااالي الم ار كي لام تلتحقااوا  26.8ال كار أا نسابة 
تااردي    ملااوالنساا قوتاكااد هااأ ،% مااي الساا اا تسااربوا مااي التعلاايم رعااد التحااالهم رالماادارس

 .النظاك التعليمي وامتمادق ملو التلقكي
كما أا النمن التعليم القاائم مناأ مقاود يعتماد ملاو التلقاكي، والحرا ، وااساتظهار، 

ادق قيم ع  المعرفة، ودنتاج العلام، واعتاراك العماي، ولم تنجر في لنتاج مجتمج تسود بكي أفر 
باي أساهم النظااك التعليماي الساائد فاي ن ار ثقافاة التكاساي، والقدرة ملو تقدتر الأات فاي الحيااة الكومياة، 
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وبث روح السلبية ، و ل  مي  لال ضماا النجاح للطال  المهمي، والمجتهد ملو عد السواء، وهو المار الاأى 
 (.2،2013)حسنى إبراهيم:يم يمر ر زمة ثقااية وليي أزمة مناهي ووسائي تدر يي كر ر ا التعل

ملو أهمية رأس الماال الثقاافي كماد ي لتصككار  (6،2019)مهني محمد:كما أكد 
ايااة ممااي الماسسااات التعليميااة، ومسااامدة الفااراد ملااو تنميااة ترككاارهم النالااد، ولاادراتهم الثقا

 ما ية المحيطة بهم. والركر ة، والتكيف مج البكمة ااجت
كمااا يسااامد رأس المااال الثقااافي الماسسااات التعليميااة فااي التحااول للااو مجتمعااات 
ي الاتعلم المهناي، والتاي تعتماد للااو عاد كبكار ملاو ثقافاة المعلمااكي الساائدة بكانهم؛ عكاث ت اام
ادة متطلباااات ترعكاااي مجتمعاااات الاااتعلم، ن ااار الثقافاااة التعاونياااة باااكي الفاااراد، والمروناااة، وال يااا

لت اااركية بااكي أمهاااء الماسسااة، وتااوفكر بكمااة داممااة تعاالز مااي مجتمعااات الااتعلم المهنااي، ا
ناد والترككل ملو العمي، والترككل ملاو النتاائي و كارهم ماي المتطلباات التاي يم اي ترعكلهاا م

 الطال  المعلم مي  لال رأس المال الثقافي.
كيو  يمنوت بلةيوة لأا أم ي ميا ة م  لة البحاث فاي التسااؤل الرئيساي التااليع "

، "متطلبوات مجتمعووات الووتعلم المهنوي لوود  الطالووي المعلووم فوي  وو ء رأ؟ المووال ال قووافي 
 و تررا مي التساؤل الرئيسي السملة التاليةع

 ما اوطار الركري لمجتمعات التعلم المهنية؟ (1 

 ما السي النظر ة لرأس المال الثقافي؟ (2 

ت مجتمعاااات الاااتعلم المهناااي لااادى ماااا والاااج  دور كلياااات التربياااة فاااي تلبياااة متطلباااا  (3 
 طلابها في ضوء رأس المال الثقافي؟

ماااا الت اااور المقتااارح لترعكاااي دور كلياااات التربياااة لتلبياااة متطلباااات مجتمعاااات الاااتعلم  (4 
 المهنية لدى طلابها في ضوء رأس المال الثقافي؟

 أهداف البحث:

جتمعاات يسعو البحث الحالي للو ترعكاي دور كلياات التربياة فاي تلبياة متطلباات م
التعلم المهنية لدى طلابها في ضوء رأس المال الثقافي، و اتم  لا  ماي  الال التعارف ملاو 

ساي السي الركر اة لمجتمعاات الاتعلم المهنياة، وأهادافها، وأهمكتهاا، ومتطلباتهاا، وتحدتاد ال
ور تلا  المتطلبااات لادى كليااة التربياة، ووضااج ت ااالنظر اة لاارأس الماال الثقااافي وأ ا الي، ورمااد والااج 

 .ثقافيمقترح لدور كليات التربية لتلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهنية لدى طلابها في ضوء رأس المال ال
 أهمية البحث:
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تكمااي أهميااة البحااث الحااالي فااي للقاااء الهااوء ملااو دور كليااات التربيااة فااي لمااداد 
ور الااأي الطالاا  المعلاام لمواجهااة تحااول المدرسااة للااو مجتمااج تعلاام مهنااي رعااد ت رجااي، والااد

 يج  أا تل بي كليات التربية فاي ترعكاي تلا  المتطلباات ماي  الال رأس الماال الثقاافي الاأى
يمتلكاااي هاااااء الطااالاب، والاااأي ي تسااابوني ماااي البكماااة المحيطاااة بهااام، وكيبياااة اساااتثمار رأس 
 الماال الثقاافي لاادتهم لتلبياة متطلباات مجتمعااات الاتعلم المهناي؛ عكااث أمابر تحاول  المدرسااة

 ج تعلاام مهنااي أماارًا ا مراارم منااي؛ لتحسااكي، وتطااو ر العمليااة التعليميااة، والنهااو للااو مجتماا
 تتحسي لا ل ا تحسي لمداد، وت هكي المعلم دا ي كليات التربية.رالتعليم في م ر، والأى لي 

 منهج البحث وأداته:

امتماااد البحاااث ملاااو المااانهي الوماااري؛ نظااارًا لملائمتاااي لطبيعاااة البحاااث؛ عكاااث تااام 
 متصكري البحث، ودراسة والج دور كليات التربياة فاي تلبياة متطلباات مجتمعاات تحلكي ماهية

ة الااتعلم المهنااي لاادى طلابهااا راامتماااد ملااو اسااتبانة تاام تطبيقهااا ملااو طاالاب الررلااة الرارعاا
 ي.التربية جامعة بني سو ف، ثم وضج ت ور مقترح لتلبية تل  المتطلبات في ضوء رأس المال الثقافر لية 

 ث:حدود البح

 :سوف يقت ر البحث ملو كلية التربية جامعة بني سو ف. حدود منانية 

 يقت ر البحث ملو طلاب الررلة الرارعة ر لية التربية جامعة بني سو ف.ع سوف حدود بشرية 

 2018ع تم تطبك  البحث في  هر أكتوبر حدود زمانية. 

 ث:مصطلحات البح

التااي يجاا  التقاااديم  ماادد مااي الم اااطلحات وتتطلاا  البحااث الحااالي التعااارف ملاا
 تتهر الرؤ ة الكاملة لهداف البحث الحالي، ومي هأق الم طلحاتع والجكد لها عت

 ::مجتمعات التعلم المهنية Professional learning communities 

فماا مجتمعاات الاتعلم المهنياة ر نهااع "تنظيماات  (377،2015)أ وماء محمود: ممرلا
لم ج المدرسي؛ بهدف ليجاد واساتدامة التعلايم والاتعمدرسية ي ترك فكها جميج  أمهاء المجتم

لااتعلم اايماا بكانهم، و لا  ماي  الال تاوافر أرعااد ال ياادة الدامماة، الرؤ اة والرساالة الم اتركة، 
فهاااااا  ر نهااااااع  (Philpott&Oates:2017,325)التعااااااوني، والممارساااااات ال   اااااية. وممرلا

مااي مسااتمرة؛ لتحقكاا  الااتعلم "مجمومااة مااي الممارسااكي يعملااوا سااوً ا فااي  اا ي مجمومااات م
التنظيمااي المتمكااال، و تم ناااوا مااي مواجهاااة الم ااا لات التااي تاااواجهم، وتحااادتث الممارساااات 

 ( ر نهاااع "تلاا  الماسسااات  التعليميااة التااي9،2018)أحموود جمعووة:ومرفهااا  المهنيااة لاادتهم"،
 لهاااا رؤ اااة ورساااالة وأهاااداف محاااددة،  اااارك الجمياااج فاااي مااايا تها وبنائهاااا، و لتااالك أفرادهاااا

 ليمية".لتحقك  مملكتي التعليم والتعلم للطلاب، والتحسكي المستمر للماسسة التعرمكثاا أ لالي، وقيمي؛ 
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ت ر نهااع مجموماة ماي الممارساا بعري  مجتمعوات الوتعلم المهنيوة إجرااي واو م ي 
التنظيمية للتطو ر، والتحساكي المساتمر للماسساات التعليمياة، وتاتم ماي  الال مجموماة ماي 

ج الااأتي يعملااوا معًااا برؤ ااة، ورسااالة، وأهااداف م ااتركة دا ااي الماسسااة التعليميااة، مااالفااراد 
ملااو  تااوافر مجمومااة مااي المتطلبااات ا تيااةع ال يااادة الم ااتركة، والثقافااة التعاونيااة، والترككاال

العمااي، والترككااال ملاااو النتاااائي، وتاااوفكر بكمااة دامماااة، والممارساااات ال   اااية لااادى الطالااا  
 للعمي رمجتمعات التعلم المهنية.   المعلم، والتي تاهلي

  :رأس المال الثقافيCultural Capital: 

، و  ق د برأس الماال الثقاافيع "مجموماة ماي الرماوز، والمهاارات الثقااياة، واللصو اة
دة دترة ردمااوالمعاني والقدرات الثقااية التي تمثي الثقافة السائدة، والتي تم ا تيارهاا لكونهاا جا

 (.337،2014)أمينة رمضان:ها، ونقلها  لال العملية التربو ة" لنتاجها، واستمرار 
رأس الماااال الثقاااافي ر نااايع "اساااتراتيجية  (Davies&Rizk:2018,341)و عااارف 

تتما ااو مااج قياااك أولياااء الطبقااة المتوسااطة رم اااركة ماسسااات الماادارس، وتن ااين المنطاا  
ماااج المدرساااة ماااي  ااالال  الثقاااافي، ومواءماااة لجاااراءات السااارة، وأنمااااا عيااااتهم، وممارساااتهم

كة هي لة أن طة الطرال، والتد ي مج المعلمكي، وتحدتد أولو ات الواجا  المنللاي، والم اار 
 في المدرسة، أو التحهكرات للقرارات التعليمية الرئيسية".

، ر نايع مجموماة ماي المهاارات بعري  مفهو   رأ؟ الموال ال قوافي إجرااي واو م اي 
 ات الثقااياااة، وااساااتعدادات لااادى الطااالاب والمعلماااكي، والتااايوالعاااادات، والهو اااات، والمهاااار 

ل تلعاا  دور فااي المساااهمة الكاديميااة للطاالاب، والتنميااة المهنيااة للمعلاام، و تمثااي رأس المااا
 الثقافي في ثلاث أ  ال رأس المال الثقافي المتجسد، والموضومي، والماسسي.

 عالدراسات السابقة
ور ي، دراسااااات  امااااة رمجتمعااااات الااااتعلم تاااام تقساااايم الدراسااااات السااااارقة للااااو محاااا

 المهني، ودراسات  امة برأس المال الثقافي، ملو النحو التاليع
 أولاً: دراسات تناولت مجتمعات التعلم المهني:

تعااددت الدراسااات التااي تناولااا مجتمعااات الااتعلم المهنااي، ومااي تلاا  الدراسااااتع  
و مجتمعاات الاتعلم كماد ي والتي هدفا التعرف ملا (2009درا ة )أحمد حسيت الصغير:

لهااماا الجااودة فااي الماادارس الثانو ااة، دراسااة مكدانيااة فااي مجتمااج اومااارات، وتوماالا للااو 
أا المادارس الثانو ااة ترتقاار للااو كثكاار مااي معااتكر مجتمعااات الااتعلم المهنااي، ولاادما ت ااور 

ا والتاي هادف (2009ودرا ة)ايمان زغل ل:لجرائي لتحو ي المدارس للو مجتمعات للتعلم، 
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التعاارف ملااو تحو ااي الماادارس للااو مجتمعااات تعلاام مهنيااة مااي  االال تبنااي رعااع النماااا 
ال ياديااااة المعاماااارة، وتوماااالا للااااو سااااكنار وهات مقترعااااة لتحو ااااي المدرسااااة الم اااار ة للااااو 

والتاي هادفا الدراساة التعارف  (2012ودرا وة)محمد أحمود حسويت:مجتمعات تعلم مهنياة، 
فااي لماالاح ماادارس التعلاايم العاااك فااي م اارع دراسااة ملااو أهميااة مجتمعااات الااتعلم ودورهااا 

تحلكليااة، وتوماالا للااو أنااي ا توجااد نظاااك للمحاساابة معااروف للجميااج، وتاادهور التعلاايم فااي 
بااة دوا تحااول الماادارس للااو مجتمعااات نعلاام مهنيااة رسااهولة و ساار،  م اار هااو مااا يمثااي مم م

مجتمعاات الاتعلم  والتي هدفا الدراساة التعارف ملاو (2015ودرا ة )أ ماء محمد السيد:
المهنياة كماد ي لتطاو ر المادارس اابتدائياة رمنطقااة جاازاا فاي ضاوء نماو ج أوليركار، هكاا  
وهوفماااا، والتعاارف ملااو والااج ت ااورات معلمااكي الماادارس اابتدائيااة رمنطقااة جااازاا لماادى 
تااوافر أرعاااد مجتمعااات الااتعلم المهنااي دا ااي مدارسااهم، ووضااعا ت ااور مقتاارح لتحااول تلاا  

والتااي هاادفا الدراسااة  (2015ودرا ووة )إكوورا  أحموود محموود:مجتمااج تعلاام مهنااي، الماادارس ل
التعرف ملو مجالي المناء وا راء والمعلمكي كآلية لتحو ي المدرسة الم ار ة للاو مجتماج 
تعلاام مهنااايع دراساااة تحلكلياااة، ووضاااج مجموماااة ماااي المقترعاااات لااادمم دور مجاااالي المنااااء 

ودرا ووووووة )يا وووووور فتحووووووي الهنووووووداو ، مهنااااااي،  وا راااااااء لتحو ااااااي المدرسااااااة لمجتمااااااج تعلاااااام
والتااي هاادفا الدراسااة التعاارف ملااو والااج تااوافر أرعاااد مجتمعااات الاااتعلم ( 2016وآخوورون:

المهنياة والممارسااات ال ياديااة الداممااة لهااا فااي المادارس الح وميااة، وتحدتااد الرااروا فااي  لاا  
ليااااات طبقًاااا ا تلافاااات الجنسااااية فاااي م ااار وساااالطنة ممااااا، وتومااالا لمجمومااااة ماااي ا 

، ودرا ووة )محموود السوويد المقترعاة لاادمم أرعااد مجتمعااات الااتعلم المهناي رالماادارس الح وميااة
والتااي هاادفا الدراسااة للااو رمااد متطلبااات تجو ااد الداء المدرسااي رااالتعليم  (2016محموود:

الثانوي العاك في م ر في ضوء مد ي مجتمعات التعلم المهنية، والتعرف ملو والاج مادى 
انو ااااة ال اااانا ية ملااااو تطبكاااا  مقومااااات مجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي بهااااا، لاااادرة الماااادارس الث

والتااي هاادفا الدراسااة التعاارف ملااو والااج  (2017ودرا ووة)محمد ميمووى السووعيد، وآخوورون:
تم اااكي قياااادات مااادارس التعلااايم الثاااانوي العااااك رم ااار فاااي ضاااوء ماااد ي مجتمعاااات الاااتعلم 

درا ووة )فيفووى تلاا  ال يااادات، والمهنيااة، ووضااج مجمومااة مااي المقترعااات اوجرائيااة لتم ااكي 
والتاي هادفا الدراساة للاو وضاج ساكنار و مساتقبلي لترعكاي مجتمعاات  (2017أحمد ب فيو::

الااتعلم رماادارس التعلاايم العاااك رمحافظااة سااوهاج بهاادف تطااو ر العمليااة التعليميااة، وتوماالا 
للاة للو أا هناك مجمومة مي التحديات التي تواجي مجتمعات التعلم رمادارس ساوهاج منهاا 

، ودرا ووة الم   ااات الماليااة، وغياااب الحااوار الركااري عااول الممارسااات المهنيااة للمعلمااكي
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والتاااي هااادفا الدراساااة للاااو توظياااف مجتمعاااات الاااتعلم  (2017) وووماب عةووودالفتاب محمووود:
المهني اولكتروني؛ لتنمية مهارات الطالباة المعلماة وماداد  طاة للتنمياة المهنياة المساتدامة 

ودرا ووة ) ووعيد  المهااارات وااعتياجااات المهنيااة للطالبااة المعلمااة، مااي  االال التعاارف ملااو
والتاااي هااادفا الدراسااة للاااو بيااااا درجاااة أهمياااة  (2017محمووود عووواا:، وعلوووي محمووود زهيووود:

تطااو ر أداء ال يااادة المدرسااة رااالتعليم العاااك فااي المملكااة العربيااة السااعودية فااي ضااوء أرعاااد 
وا دالاة لع اائية باكي أفاراد العكناة لرعااد مجتمعات التعلم المهنية، وتوملا للاو وجاود فار 

مجتمعاات الاتعلم المهناي، وأومااا رهارورة ااساترادة ماي عماااس المعلماات نحاو التطااو ر، 
، ودرا وووووووة )ألطوووووووا  فخووووووور ، وعوووووووا   ومراجعاااااااة متطلباااااااات البكماااااااة المدرساااااااية الحالياااااااة

ليااة والتااي هاادفا الدراسااة التعاارف ملااو درجااة تااوافر كرايااات ال يااادة التحو  (2018ي  وو :
لمدتري المدارس الثانو ة الح ومية في محافظة العامامة ممااا ماي وجهاة نظار المعلماكي، 
وملالتهااا بترعكااي مجتمعااات الااتعلم المهنااي، وتوماالا أا هناااك ملالااة ارتباطيااة بااكي درجااة 
تااوافر كرايااات ال يااادة التحو ليااة لماادتري الماادارس الثانو ااة، ودرجااة ترعكااي مجتمعااات الااتعلم 

والتاي هادفا الدراساة الك اف ماي تا ثكر الممارساة  (2018 ة )زيني عةدالله:ودراالمهنية، 
الت مليااة فااي مجتمعااات الااتعلم المهنيااة فااي تعلاام المعلمااات المرعلااة الثانو ااة رالمملكااة العربيااة 
السااعودية، وتومااالا لااابعع المعولاااات التاااي تحااول دوا ترعكاااي مجتمعاااات الاااتعلم المهناااي؛ 

ة رااااالمحتوى، كمااااا أوضااااحا أا ز ااااادة ومااااي المعلمااااات، مثاااايع المعرفااااة التدر سااااية المرتبطاااا
ودرا وة )حسوا  الوديت ودمداهم الجكد ي سهم ر  ي كبكر في ترعكي مجتمعات التعلم المهناي، 

والتاي هادفا الدراساة التعارف ملاو دور مادتري المادارس فاي  (2018السيد، و عيد راشد:
في اودارة المدرساااية، بنااااء مجتمعاااات الاااتعلم المهنياااة رسااالطنة ممااااا ماااي وجهاااة نظااار م ااار 

وتومااالا للاااو أا مااادتري المااادارس رسااالطنة ممااااا تلعباااوا دورًا كبكااارًا فاااي بنااااء مجتمعاااات 
والتااي هادفا الدراسااة  (2018ودرا ووة )أحموود جمعووة عةودالرحيم، وآخوورون:الاتعلم المهناي، 

التعرف ملو مجتمعات التعلم المهنياة، ودورهاا فاي تحساكي أداء العااملكي رالمادارس الثانو اة 
ال نا ية في م ر، مج مر   برات لابعع الادول، وتومالا للاو ضارورة تبناي تطبكا  
مااااااااااااااااااااد ي مجتمعااااااااااااااااااااات الااااااااااااااااااااتعلم المهنيااااااااااااااااااااة رالماااااااااااااااااااادارس الثانو ااااااااااااااااااااة ال اااااااااااااااااااانا ية، 

( والتااااااي هاااااادفا الدراسااااااة التعاااااارف ملااااااو ثقافااااااة Battersby&Verdi:2015درا ووووووة)و
لتعارف ملاو مانر مجتمعات التعلم، والتومي لتحسكي كراءة المعلم، ودمام تعلام الطالاب، وا

الوايااااااات المتحاااااادة فااااااي جميااااااج أنحاااااااء الاااااابلاد؛ لتحسااااااكي الماااااادارس  مااااااي أجااااااي النهااااااو  
ودرا وووووووووووووووة راومااااااااااااااالاعات التعليمياااااااااااااااة، والتطاااااااااااااااو ر المهناااااااااااااااي الرعاااااااااااااااال للمعلماااااااااااااااكي، 
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(Carpenter:2015)  والتي هدفا الدراسة التعرف ملاو المدرساة رامتبارهاا مجتماج تعلام
لم المهنااي مااي قيااادة ت اااركية، والثقافااة التعاونيااة مهنااي، وأ ااارت للااو متطلبااات مجتمااج الااتع

 (Hou,H:2015ودرا وةبكي أمهاء المدرسة، وتحدتاد الرؤ اة، والرساالة، وال ايم للمدرساة، 
( والتاااي هااادفا الدراساااة التعااارف ملاااو ت اااورات الطالااا  المعلااام عاااول تجرباااة الاااتعلم مبااار 

ال ااكنية، وتوماالا للااو أا اونترنااا أثناااء االتحاااا رالماادارس فااي ماسسااة التعلاايم العااالي 
التوامااي مباار اونترنااا يساامر للم ااارككي رااالتعرف ملااو الوجااود الهاااك ل  اار ي فااي دماام، 

والتااااي هااادفا للااااو التعااارف ملااااو  (Dogan&Mesa:2016، ودرا ووووة )وتحو اااي تعلمهااام
ت ثكر مجتمعات التعلم المهني ملو معارف، ومعلمي العلوك، وتعلم الطالاب، وتومالا للاو 

تصككاار فاي ممارساات المعلمااكي ماي المانهي التقلكاادي للاو مل اد مااي المانهي القااائم أناي يم اي ال
والتي هادفا الدراساة التعارف  (Vanblaere&Devos:2016ودرا ة ) ملو ااسترسار،

ملاااااو دور ال ياااااادة التحو لياااااة والتعليمياااااة فاااااي تساااااهكي   اااااائص مجتماااااج الاااااتعلم المهناااااي 
الحااااوار العاااااكي(، وتوماااالا للااااو ال يااااادة  المساااااولية الجما يااااة، والممارسااااة المحرومااااة، و 

التعليميااة، وال يااادة التحو ليااة مرتبطااة رمتطلبااات الم اااركة، والممارسااة والحااوار، لمجتمعااات 
والتاي هادفا الدراساة التعارف ملاو  (Jensen&Hunter:2016ودرا ة )التعلم المهني، 

وني كاااااوني، كياااااف تطاااااورت أربعاااااة أنظماااااة مالياااااة الداء، وهااااام  كولومبياااااا، البر طانياااااة، هااااا
و ااااانصهاى، وساااانصافورة( تعلاااايمهم المهنااااي للمعلمااااكي؛ و لاااا  مااااي  اااالال تبنااااي تلاااا  الاااادول 
مجمومااة مااي ااسااتراتيجيات والسياسااات ملااو مسااتوى النظاااك، والتااي تجعااي الااتعلم المهنااي 
فعااً؛ منهاع تطو ر لادة التعلم المهني، وتطو ر سياسات التقكيم، والمساءلة، و لا  الولاا، 

ودرا وووووووووووووووووووووة للمعلماااااااااااااااااااااكي؛ لمتارعاااااااااااااااااااااة الاااااااااااااااااااااتعلم المهناااااااااااااااااااااي الرعاااااااااااااااااااااال، والماااااااااااااااااااااوارد 
((Trust&Carpenter:2016  والتااي هاادفا التعاارف ملااو تحااول العدتااد مااي المعلمااكي

للو  ب ات التعلم المهني؛ لكنماو فاي مهااراتهم ماج ألارانهم الاأتي يم اي الوماول للاكهم مبار 
ودرا وووووووووووووووووووووة اونترنااااااااااااااااااااا نظااااااااااااااااااااارًا ان راااااااااااااااااااااا  القكاااااااااااااااااااااود اللمنياااااااااااااااااااااة والم انيااااااااااااااااااااة، 

(Vangrieken&Kyndt:2017)  والتاي هادفا الدراساة التعارف ملاو مرهاوك مجتمعااات
الاااتعلم المهناااي، ودورهاااا الرئيساااي فاااي التطاااو ر المهناااي للمعلماااكي، والتعااارف ملاااو متطلباااات 
، نجاااااااااااااااح مجتمعااااااااااااااات الااااااااااااااتعلم المهنااااااااااااااي؛ كال يااااااااااااااادة الداممااااااااااااااة، والثقااااااااااااااة، وااعتااااااااااااااراك

دراساااة التعااارف ملاااو فهااام والتاااي هااادفا ال( Voelkelhr&Chrispeels:2017ودرا وووة)
العلالة بكي مجتمعات الاتعلم المهناي، والرعالياة الجما ياة للمعلام، وت اكر للاو أا مجتمعاات 
الااتعلم المهنااي الرعالااة تعاالز مااي تعاااوا المعلاام، وتح ااكي الطاالاب، وأا ل ااراك المعلمااكي، 
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تاي تساهم ودممهم في ممي مجتمعات التعلم المهني تادي للو تعل ل الرعالية الجما ياة، وال
والتاااي هااادفا الدراساااة  (Mertler:2017ودرا وووة)باادورها فاااي تحساااكي تح اااكي الطااالاب، 

التعاااارف مجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي، والروائااااد التااااي تعااااود ملااااو العمليااااة التعليميااااة، والااااتعلم، 
وتحقكاا  الطالاا ، وتحسااكي المدرسااة ر اا ي ماااك مااي  االال تبنااي المدرسااة مااد ي مجتمعااات 

ودرا ووة متطلباات تحقكا  مجتمعاات الاتعلم المهناي رالمدرساة،  الاتعلم المهناي، كماا أوضاحا
(Mu,G&Huang:2018 ) والتاااي هااادفا الدراساااة التعااارف ملاااو بنااااء المعرفاااة التربو اااة

دا ااي مجتمعااات الااتعلم المهنااي ودورهااا فااي فهاام تطااور المعلاام، وتوماالا للااو أا الم اااركة 
المعلمااكي فااي تطااو ر،  فااي أن ااطة التاادر ي، والبحااث فااي مجتمعااات الااتعلم المهنااي تسااامد

( والتااي هاادفا التعاارف Turner&Trucano:2018درا ووة )وتحسااكي آدائهاام المهنااي، و
ملااو مجتمعااات الااتعلم المهنااي كوسااكلة فعالااة فااي تعلاام المعلمااكي، وتحسااكي التعلاايم، وتصككاار 
الثقافااااة المهنيااااة، واساااات داك أنظمااااة الن ااااطة؛ لتحقكاااا  تطااااو ر مجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي، 

والتاااااي هاااادفا الدراساااااة التعااااارف ملاااااو العلالاااااات باااااكي  (Yin&Zheng:2018ودرا وووووة )
ممارساااات ال يااااادة، وثقااااة أمهاااااء هكمااااة التاااادر ي ومجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي فااااي ال ااااكي، 
وأظهااارت النتاااائي أا الثقاااة فاااي الااالملاء ليجابياااة فاااي عاااكي الثقاااة فاااي المااادتر كاناااا سااالبية، 

دراساة للاو دراساة ت اورات والتي هادفا ال (Prenger&Handelzalts:2018ودرا ة )
المعلماااكي عاااول مسااااهمات مجتمعاااات الاااتعلم المهناااي فاااي تطاااو ر المعلااام، وتطاااو ر الرر ااا ، 
وأكاادت أا مجتمعااات الااتعلم المهنااي وسااكلة تاااثر مااي  لالهااا ملااو تحسااكي المدرسااة، وبناااء 

والتاااااي هااااادفا التعااااارف ملاااااو  (Preast&Burns:2019ودرا وووووة )تح اااااكي الطااااالاب، 
 هناي، وتا ثكر الت ااور ماج فارا المعلماكي والطالاب فاي ترعكاي مجتمعااتمجتمعات الاتعلم الم

هادفا الدراساة التعاارف ملاو العلالاات بااكي  (Yin&Tam:2019، ودرا ووة)الاتعلم المهناي
وتوملا للو أهمية الثقة في اللملاء لبناء مجتمج التعلم المهناي، وأا التا ثكرات المعلمكي ومدى الثقة بكنهم، 

 مدتر، والثقة رالوالدتي لم تكي مهمة مثي ثقة المعلمكي في ترعكي مجتمج تعلم مهني.المبا رة للثقة في ال
 ثانياً: دراسات تناولت رأس المال الثقافي:

ملاو عاد ملام  -ت عتبر الدراسات العربية التي تناولا رأس المال الثقافي للكلاة جادا
ر اااايء مااااي  والت اااارت ملااااو تعر ااااف مرهااااوك رأس المااااال الثقااااافي، ولكااااي لاااايي  -الباعثااااة

والتاي تناولااا  (2003درا وة )أشور  عةوود ال هوا :التر اكي، وتمثلاا تلا  الدراساات فاايع 
نظر اااااااة رأس الماااااااال الثقاااااااافي مناااااااد بوردتاااااااو، وتناولاااااااا مرهاااااااوك رأس الماااااااال االت اااااااادي، 

التااي تناولااا رعااع  (2010ودرا ووة )أوراغووى أحموود:وااجتمااامي، والرماالي، والسياسااي، 
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ال الثقااااافي ك عااااد المهااااامكي النثروبولوجيااااة االت ااااادية، المراااااهيم التااااي يحملهااااا رأس الماااا
وت ااا يص الرهااام النثروبولاااوجي للالت ااااد، وماهياااة اونتااااج الثقاااافي وال يماااة التاااي تحملهاااا 

والتي تناولا ملالة الجسد والطبقاة ورأس  (2011درا ة )حسني إبراهيم:المواد الثقااية، و
تاو" ماالم ااجتمااا ال اهكر، ومااع  نظر اة المال الثقافي، وأ اارت للاو سوساكولوجيا "بورد

التااي تناولاا رأس الماال ودمااادة اونتااج منااد  (2014ودرا وة )أمينووة رمضوان: رأس الماال،
ك، ورمد لمرهوك رأس المال مند بوردتو، وأنواماي، وكياف تاتم لماادة 2002-1930بوردتو 

تناولاااا  (2016ودرا وووة )حسووويت ح بوووة:لنتااااج رأس الماااال دا اااي المجتمعاااات اونساااانية، 
الدراسااة التعاارف ملااو الاادور الهاااك الااأي تل باااي التعلاايم فااي ت اا كي رأس المااال الثقااافي ماااي 
 اااالال التعاااارف ملااااو أثاااار ال لبيااااة التعليميااااة للوالاااادتي، والتعاااارف ملااااو أثاااار نااااوا الماسسااااة 

 التعليمية، وأثر الماهي العلمي ملو ت  كي رأس المال الثقافي.
التاي تناولاا رأس المااال الثقاافي، وتمثلاا تلاا  ولكاي تعاددت الدراساات الجنبيااة   

والتااي هاادفا التعاارف ملااو رأس المااال الثقااافي،  (Sulivan:2001درا ووة)الدراسااات فااوع 
وملالتي رالتح كي التعليمي، وتومالا للاو أا الطراال الاأتي تنتماوا للاو ماائلات الطبقاة 

م لااارأس الماااال الوساااطو تتمتعاااوا رمكااالة الح اااول ملاااو مااااهلات تعليمياااة؛ رساااب  اماااتلاكه
الثقافي، ولماَّ رأس المال الثقافي تنتقي دا ي المنالل ولاي تا ثكر كبكار ملاو آداء الطالاب فاي 

تناولاا رأس الماال الثقاافي  (Jeannotte:2003ودرا وة)التح كي الدراسي واامتحاناات، 
ي كما عددق بوردتو رامتبارق سامة ممكالة للأفاراد الاأتي ي اصلوا مناما  رايعاة المساتوى دا ا
المجتماج، وأكاادت ملااو أهميااة الااروارن باكي ااسااتثمارات ال   ااية وفوائاادها فااي رأس المااال 

هاااادفا التعاااارف ملااااو رأس المااااال الثقااااافي، وتاااام  (Cochrane:2006ودرا ووووة )الثقااااافي، 
ومااري ر نااي العواماااي الساسااية التاااي تااوفر للمجتمعاااات الب اار ة الوساااائي والتكبيااات للحرااااه 

دت ثاالاث مجاااات رئيسااية لهااا تاا ثكر ملااو رأس المااال الثقااافي ملااو نرسااها فااي بكمتهااا، وعااد
تناولااا  (Lee&Bowen:2006درا ووة )هاايع أهااداف اودارة، كراااءة العمليااة، الطالاا ، و

مسااتوى وتاا ثكر م اااركة الوالاادتي ملااو التح ااكي الدراسااي لطرااال الماادارس اابتدائيااة طبقًااا 
ل  اائص الديمو رااياة الم تلراة أناواا لرأس المال الثقافي لادتهم، وأظهارت أا ا رااء  وي ا

ودرا ووووووة م تلرااااااة مااااااي الم اااااااركة، والتااااااي كانااااااا مرتبطااااااة باااااارأس المااااااال الثقااااااافي لاااااادتهم، 
(Tramonte&Willms:2010)  ،والتااااي مكاااالت باااااكي نااااومكي ماااااي رأس المااااال الثقاااااافي

لعاااداهما ثابااااا و  مثااااي أن ااااطة وممارسااااات الوالااادتي، وآ اااار مبنااااي ملااااو العلالااااات، و  مثااااي 
( Jaeger:2011، ودرا وووة )ت الثقااياااة، والتواماااي باااكي الطراااال وأوليااااء الماااورالترااااملا
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والتي هدفا التعرف ملو ت ثكر رأس المال الثقاافي ملاو التح اكي الدراساي، وتومالا للاو 
أا تااا ثكر رأس الماااال الثقاااافي ي تلاااف فاااي بكماااات الحالاااة االت اااادية، وااجتما ياااة العالياااة، 

تناولااااا التحلكااااي الثقااااافي مااااي  اااالال  (Prieur&Savage:2011ودرا ووووة) والمن رهااااة،
لمااااادة ماااايا ة مرهااااوك رأس المااااال الثقااااافي راامتماااااد ملااااو الدراسااااات التر ااااكلية للمملكااااة 
المتحاااادة، والبااااورج، والاااادنمارك، وأ ااااارت للااااو تسااااعة معارضااااات م ااااتركة بااااكي الماااام منهااااا 

فاااي القهااايا الثقااياااة، الم اااركة، وماادك الم ااااركة فااي الن اااطة الثقاايااة، المعرفاااة، والجهااي 
وأكااااااااااد أنااااااااااي ابااااااااااد مااااااااااي فهاااااااااام رأس المااااااااااال مااااااااااي الناعيااااااااااة النساااااااااابية ولاااااااااايي المطلقااااااااااة، 

هادفا التعارف ملاو المسااهمة التاي يقادمها النظااك التعليماي  (Bourdieu:2018درا ة)و
في لمادة لنتاج هي اي ملالاات القاوى، والعلالاات الرمل اة باكي الطبقاات ماي  الال استنساا  

تناولااا رأس  (Farlas:2018ودرا ووة )المااال الثقااافي بااكي الطبقااات،  هي ااي؛ لتوز ااج رأس
المااال الثقااافي الماارتبن رالمدرسااة، وكيااف تاااثر رأس المااال الثقااافي ملااو تكاارار عالااة الطبقااة 
ااجتما يااااة للأطرااااال الااااأتي تنتمااااوا للااااو طبقااااات متوسااااطة، وأيهًااااا للااااو ا تلافااااات فااااي 

ودرا وة  ي  لبياات الطبقاة ااجتما ياة العلياا،الوظائف، المهنية والرباح ل الر الطرال ما
(Montgomery:2018)  تناولااااااا مراااااااهيم رأس المااااااال ااجتمااااااامي، والثقااااااافي كوسااااااكلة

ل رح، وفهم مدك المساواة االت ادية، وااجتما ية المستمرة، ومحاولاة فهام عيااة الطراال، 
لماااال الثقاااافي، والتاااي تناولاااا الجياااال الثلاثاااة لااارأس ا (Davies&Rizk:2018ودرا وووة )

 وأ ارت للو أا مرهوك رأس المال الثقافي مي المرجر أا تتطور مج تصكر الماسسات المدرسية نرسها.
 التعقيب العام على الدراسات السابقة:

مااي  االال اسااتقراء الدراسااات العربيااة والجنبيااة يم ااي التومااي للااي مجمومااة مااي 
دتاد للبحاث الحاالي، فلقاد أكادت نتاائي العالنتائي والما رات، والتي ت عد نقطاة انطالاا مهماة 

أهمياة مجتمعاات الااتعلم المهناي فاي تحقكاا  التطاو ر والتحساكي المسااتمر  ماي الدراساات ملااو
 للمدرسااة، وأكاادت أيهًااا العدتااد مااي الدراسااات ملااو أهميااة رأس المااال الثقااافي لاادى الفااراد،

 دتهم.واابداا واابتكار لودم انية تحو لي عتو يستركد مني الفراد في التطو ر، والتحسكي 
اتراا  البحااث الحااالي مااج الدراسااات السااارقة ملااو أهميااة مجتمعااات الااتعلم المهنااي، 

؛ 2017فيفوي أحمود:ومر  لمتطلبات تحول المدرسة للو مجتمج تعلم مهني مثي دراسة  
Mertler:2017:؛ 2018؛ زينوووووووووووووووووووي عةووووووووووووووووووودالله:2018؛ أحمووووووووووووووووووود جمعوووووووووووووووووووة

Turner&Trucano:2018الحااااالي مااااج الدراسااااات السااااارقة فااااي  (، كمااااا اتراااا  البحااااث
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والجيال الثلاثة التي مر بهاا تطاور رأس الماال الثقاافي مثاي ومرهومي،  رمد نظر ة رأس المال الثقافي،
 (Davies&Rizk:2018 ؛ Prieur&Savage:20118 ؛Farlas:2018  دراسة

 ا تلف البحث الحالي ماي الدراساات الساارقة العربياة والجنبياة فاي توجهاي البحاث
نحااو ترعكااي دور كليااات التربيااة؛ لتلبيااة متطلبااات مجتمعااات الااتعلم المهنااي مااي  االال لمااداد 
طلابهااا ملااو اماااتلاك تلاا  المتطلباااات فااي ضااوء رأس الماااال الثقااافي، ون ااار ثقافااة التعااااوا 

 والثقة والت اركية بكي الطلاب المعلمكي دا ي الكلية أثناء لمدادهم.
ات العربياااة والجنبياااة فاااي التعااارف ملاااو كماااا اساااتراد البحاااث الحاااالي ماااي الدراسااا

 طورق.تالنظري لمجتمعات التعلم المهني، ومتطلباتها، ومرهوك رأس المال الثقافي، وأ  الي، ومراعي اوطار 
 محاور البحث:

ا للمحاور التالية:  يسير البحث وفق 
 .المحور الولع اوطار الركري لمجتمعات التعلم المهني 

 نظر ة لرأس المال الثقافي.المحور الثانيع السي ال 

 .المحور الثالثع الدراسة المكدانية 

  المحاااور الراراااجع ا لياااات المقترعاااة لترعكاااي دور كلياااات التربياااة فاااي تلبياااة متطلباااات
 مجتمعات التعلم المهنية لدى طلابها في ضوء رأس المال الثقافي. 

 :المحور الأول: الإطار الفكري لمجتمعات التعلم المهني

تمعااااات الا م اااارًا جدتاااادًا تتمكاااال رساااارمة التصكاااار، وترجاااار المعرفااااة، ت ااااهد المج
مار والتقدك التكنولوجي، والتطور الهائي في مجااات تقنياة المعلوماات واات ااات، وهاو ال

الاااأى اساااتدمو أا تناااتهي الماسساااات التعليمياااة ماااد لًا ونهجًاااا جدتااادًا تتناسااا  ماااج طبيعاااة 
ي ة والعالمياة، وت عااد مجتمعااات الاتعلم مااي الماادا التصككارات التااي طاارأت ملاو الساااعة المحلياا
 افها.وتحسكي أداء ومنا  الماسسات التعليمية، وتحقك  أهدالتربو ة الحدتثة التي تسامد في تطو ر، 

 اااهدت المااادارس محااااوات جاااادة ومتتالياااة لثمااالاح؛ لجعلهاااا أكثااار لااادرة ملاااو  
فاااااي عركااااة اامتيااااااز فاااااي تحقكاااا  أهاااااداف السياسااااات التعليمياااااة، وتمثلاااااا تلاااا  المحااااااوات 

ها ملاو الثمنكنيات، وعركة لمادة البناء في التسعكنات؛ لل ادة فاملية وكراءة المدرساة، ولادرت
التصككاار، ولكااي كانااا هنااااك عاجااة للااو مااادا ي أكثاار فامليااة؛ لاااأل  ي عااد مرهااوك مجتمعاااات 

 (.241،2015)أكرا  أحمد:التعلم المهنية مي أهم الركائل في تطو ر، وتحسكي المدارس 

عكاااث ركااالت جهاااود اومااالاح المدرساااي ملاااو مااادى السااانوات الثلاثاااكي الماضاااية 
ملااو  ااب ات المعلمااكي، والثقافااة المدرسااية، وتحسااكي الماادارس؛ عكااث ي عتباار نجاااح ال ااب ة 
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اااً لهي ااي المجتمااج المدرسااي، والثقافااة، والترككاال الم ااترك ملااو  مَّ التعاونيااة للمعلاام مااد لًا م هل
رسااية  بااارة مااي  ااب ات معقاادة مااي التقالكااد، والطقااوس التااي تراكمااا اونجاااز؛ فالثقافااة المد

مااج ماارور الولااا؛ عكااث يعمااي المعلااوا والطاالاب وأولياااء المااور معًااا ملااو ت ساايي ثقافااة 
 (Marsh & Huguet:2015,3)تعاونية هدفها نجاح الطال  في تحقك  أهدافي 

، وز ااادة معرفااة فهنااك رعااع الدراساات التااي ربطااا باكي مجتمعااات الااتعلم المهنياة
م، المعلمااكي المهنيااة، وتحسااكي ممارسااتهم، وتعل اال تعاااونهم، وتطااو ر القاادرات ال ياديااة للمعلاا

وت عتباار مجتمعااات  ،( 52،2018)زينووي عةوودالله:والترككاال ملااو تعلاام، وتح ااكي الطاالاب 
لنماو ، واالتعلم المهنية مي ااستراتيجيات المهمة التي تست دك ويجااد ثقافاة الاتعلم، والترككار

 (.450،2018فا مة محمد، ون ر حياة الهاشم:الجمامي المستمر  
 أولاً: ماهية مجتمعات التعلم المهني:

ي عتبااار مجتماااج الاااتعلم المهناااي لمااااادة مااايا ة للثقافاااة المدرساااية التقلكدياااة، والااااأي 
تهاادف للااو بناااء لطااار م ااترك مااي الرؤ ااة وال اايم والهااداف، التااي تت ااارك فكهااا المعلمااوا، 

، وأولياااء  المااور واودار ااوا، والتااي تهاامي اسااتمرار ممليااات التحسااكي، والتطااو والطاالا ر ب 
 (.5،2018)ألطا  فخر ، وعا   ي   :المدرسي 

تعااود ن اا ة وتطااور مرهااوك مجتمعااات الااتعلم للااو مرهااوك المنظمااة المتعلمااة، والااأى 
ي ك، التااا1990الاااتعلم مااااك منظماااات( هاااو أول ماااي ماااا  مرهاااوك Peter Sengeي عتبااار  

 تع ي لدرة الماسسة ملو التعلم، ولقد ظهر هأا المرهوك في لطااا المماال، ثام انتقاي للاو
ج المكااداا التربااوي، وتاام تعدتلااي للااو مجتمعااات الااتعلم لااكلائم الممارسااات التربو ااة، وتاام وضاا

ائص تلا     مرهوك مجتمعات التعلم المهنية ك داة للكراءة المهنية للمعلم، وتحسكي م رجات التعليم، ولقد  ملا
 (.Wong:2010,132) ،ادة، والرؤ ة الداممة والم تركةالمجتمعات ملو ال ي

فمااي أوائااي للااو منت ااف التسااعكنيات عاادث تحااول فااي المراااهيم التقلكديااة للتنميااة 
المهنية للمعلمكي؛ عكاث واجهاة الت اور الاأي تام وضاعي؛ لتطاو ر المعلام ماي  الال لمادادق 

ة هجومًااا رسااب  اتسااامي رااالعجل، وأنااي  كاار ماارتبن رحياااة، للمحافظااة، والتاادر   أثناااء ال دماا
وممي المعلمكي، راوضافة للو تلاتد لمداد الطلاب، واعتياج المعلم لمهاارات جدتادة، المار 
الاأي أدى للااو تقااديم مقترعاات لهياكااي جدتاادة؛ وتاعاة الررمااة لاادمي النظر اة مااج الممارسااة 

رات ماي الم ا لات، وماي هناا ظهارت أهمياة في الر ول الدراسية، والم اركة فاي ااسترساا
مجتمااااج الممارسااااة الاااادامم للمعلمااااكي، والااااأى تتااااير الررمااااة لمنال ااااة الممارسااااات الجدتاااادة، 
والترككاااار ايااااي وثقلهااااا، ولقااااد  ااااملا تلاااا  االتراعااااات للامااااة  ااااراكة بااااكي المعلمااااكي الجاااادد 
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لِ للاتعلم المهناي، ودتاعاة الولاا للت طاين الم ا لِ ترك باكي المعلماكي، والقدامو، وت ا كي فلارمال
والطااالاب، وأوليااااء الماااور، وباااأل  مهااادت تلااا  الرااار  للاااو ظهاااور مرهاااوك مجتماااج الاااتعلم 

 (Helman&Rosheim:2016,92)المهني
مجتمعات التعلم المهني ر نهااع "مجموماة ماي الفاراد ( Senge:1990,5)ومرف 

أكبااار للاااتعلم يعملاااوا باااروح الرر ااا ؛ لتطاااو ر لااادراتهم، ودم انااااتهم ماااي  ااالال تاااوفكر فااار  
( للاااو Thomas:2008,8الن ااان، و لااا  ونتااااج المعاااارف التاااي تثاااري مجاااتمعهم"، ي اااكر 

مجتمعااات الااتعلم المهنااي ر نهاااع "جمامااة مااي الفااراد لاادتهم اهتمامااات، وم اا لات م ااتركة 
 عول موضوا أو مجال معكي، و عمقوا ملالاتهم، و براتهم مي  لال الترامي المستمر".

مج التعر اف  (33،2006لطي  حيدر، ومحمد المصليحى:)عةدالواتر  تعر ف 
الساااب   ر نهاااع "مجمومااة مااي الفااراد يعملااوا معًااا وفاا  رؤ ااة م ااتركة، و بحثااوا م اا لات 

 .لليي مج الفراد ا  ر ي في المجتمج المهني"مهنية محددة تواجههم، و ت اركوا رما تتوملوا 
ة تنظيمياااااااة للتطاااااااو ر ر نهااااااااع "اساااااااتراتيجي (Carpenter:2015,689)و عرفاااااااي 

وتبااادل الااتعلم، وتركاال  التعاااوني،المهنااي، وتحسااكي، وتصككاار المدرسااة، وتعتمااد ملااو العمااي 
للاااو أا مجتمعااااات الااااتعلم  (Dongan:2017,570)ملاااو تحسااااكي تعلااام الطاااالاب"، وأ ااااار

المهنااايع هاااي لًا ساااائدًا ر ااا ي متلاتاااد؛ للتطاااو ر المهناااي، وتحساااكي المااادارس؛ عكاااث تتعااااوا 
ودار ااوا والمت   ااوا فااي التعلاايم لرهاام م اا لة مااا، أو التااراح أفكااار جدتاادة، المعلمااوا وا

أا مرهااااااوك  (Dufour:2016)وتحلكااااااي آثااااااار تعلاااااايمهم ملااااااو تعلاااااام الطاااااالاب"، كمااااااا تاااااارى 
مجتمعااات الااتعلم المهنياااة تهاادف للااو الااادمي بااكي المهنيااة والمجتماااج، وتحااول المدرسااة للاااو 

 ساولية المتبادلة بكي اللملاء.يقدك مي  لالي الدمم، والرماية، والممجتمج 
وتتمحور مجتمعات الاتعلم عاول أمار ي همااع المعرفاة تكتسا  ماي ال بارة الكومياة، 
ني والرهااام الجكاااد، والت ماااي النالاااد للمعلماااكي الاااأتي ي ااااركوا فاااي ال بااارة نرساااها، والمااار الثاااا

المعرفااة  ااناادماج، والترامااي بااكي المعلمااكي فااي مجتمعااات الااتعلم المهنيااة، والااأى تل ااد مااي
 (.Dewi&Murtafiah:2018,76)المهنية لدتهم، و علز مي تعلم الطلاب

( أا مجتمعاااااات الااااتعلم المهناااااي "فر اااا  ماسساااااي Duling:2012,52و وضاااار  
تتعاوا معًا؛ لتحقك  التحسكي المستمر؛ لكو يحقا  تولعاات، واعتياجاات الماتعلم ماي  الال 

 رؤ ة م تركة تركل ملو الطال ".
تعاااوا المعلمااكي ملااو نطاااا واسااج تنظاار للكهااا كاا داة لو ااة  و تهاار ممااا سااب  أا

للتطااو ر المهنااي للمعلمااكي، وتحسااكي تعلاام الطاالاب، وتحسااكي الماادارس ر اا ي ماااك، وبااأل  
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فاااا ا مجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي ترتكاااال عااااول ثقافااااة العمااااي التعاااااوني التااااي تتمكاااال رالتعاااااوا 
ليميااة المبتكاارة للتعلاايم تصككاارات فااي المنهجاي، والتراااملات الداممااة، كمااا تتطلاا  المناااهي التع

دور المعلم التقلكدي نحو العمي كميسر ي م ارككي، ومتعلماكي م اارككي، والعماي فاي فارا، 
 مج تعلم مهني كبكر تدمم  ل .

و م ااي تعر ااف مجتمعااات الااتعلم المهنااي لجرائيًااا ر نهاااع اسااتراتيجية تنظيميااة تهاام 
مااااور، ولااادتهم رؤ اااة، وقااايم م اااتركة، ورسااااالة المعلماااكي، والطااالاب، واودار اااكي، وأوليااااء ال

 م.أهداف المدرسة، وتحسكي الم رج التعليمي مي  لال ملالات التعاوا بكنهمحددة، و سعوا للو تحقك  
وبااااالر م مااااي تعاااادد تعر رااااات مجتمااااج الااااتعلم المهنااااي، لا أا هناااااك مااااي يساااات دك 

ات الااتعلم المهنيااة، ولكااي لم ااطلر مجتمعاام ااطلر منظمااات الااتعلم، والمنظمااة المتعلمااة كماارادف 
وك هناك فروا باكي تلا  الم اطلحات؛ عكاث المنظماة بنااء وظيراي ودداري تن ا  ملاو البنياة والرعالياة؛ أماا مرها

 (.22،2018)هياء عمر: المجتمج ي كر للو توامي جمامي مي  لال اهتمامات م تركة
ملاااو تلااا  الراااروا؛ عكااااث  (Moor&Brooks:2000,5) كماااا تاكاااد كااالًا مااااي

 عمجتمعات التعلم تتمكل رمجمومة مي ال  ائص تجعلها م تلرة مي المنظمات؛ منهاا للو أا أ ارو 
  تعااادد الرعااااد، والتناااوا، والهاااداف التاااي يساااعو للكهاااا الفاااراد فاااي المجتمعاااات

 التعليمية ت تلف مي المنظمات ال نا ية والتجار ة.

 ة، فااي عااكي توجااد فااي المجتمااج ماادد كبكاار مااي القااادة  ولي ااتجاهااات الم تلراا
 المنظمات لدتها قيادة واعدة تعمي ملو تحقك  أهدافها.

  المجتمعاات تعمااي وفاا  أسااالك  ودنمااا م تلرااة ومتعااددة، بكنمااا تعتمااد المنظمااات
 ملو أسلوب يمكلها مي  كرها في سوا العمي.

 (:111،2016)محمد السيد:كما تتمكل مجتمعات التعلم المهني ر نها  
  دة، والتمكااال، وترسااايخ ثقافاااة الجاااودة واوتقااااا، مجتمعاااات تساااعو لتحقكااا  الجاااو

 والتحول مي ثقافة اامتماد ملو ا  ر للو ثقافة اامتماد المتبادل.

  مجتمعات تامي رمبدأ التعلم المستمر؛ فاالتعليم لايي لامارًا فقان ملاو الطالاب
 بي المعلمكي واودار كي أيهًا.

 م مااي تجاربهااا وتجااارب مجتمعااات تتمكاال رالرغبااة فااي التصككاار المسااتمر، والااتعل
 ا  ر ي؛ لتحقك  أملو مستوى مي الجودة.

 الحواجل الم طنعة بكي اللساك الكاديمية، ومجاات الت  ص. مجتمعات تتم فكها للصاء 

 .مجتمعات  ب ية التنظيم، ي عتبر لائدها متعلم بكي المتعلمكي 
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  أهم آلياتها.ت عتبر نظم المعلومات والتكنولوجيا مي مجتمعات تكنولوجية؛ عكث 
وباااأل  أمااابر مرهاااوك مجتمعاااات الاااتعلم أكثااار انت اااارًا، واسااات دامًا ماااي المنظماااات 
رد التعليميااة، والااأي تاالداد فاملكتااي وكراءتااي، وتحسااكني للماسسااة وتطو رهااا، ل ا امتباار كااي فاا
اق أني في عالة تعلم متوامي ومستمر، ولدياي روح التعااوا، وتحماي المسااولية، واالتالاك تجا

الاااااتعلم ماااااي  كرهاااااا ماااااي التاااااي تنتماااااي للكهاااااا، كماااااا ت تلاااااف طبيعاااااة مجتمعاااااات  الماسساااااة
 المجتمعااات؛ عكااث تهااادف للااو التنباااا رالم اا لات المسااتقبلية، وااهتمااااك رالبكمااة ال ارجياااة،

 (.485،2009)إيمان زغل ل: والبحث المستمر مي التحسكي والتطو ر، وت جيج ااستك اف والمبادرة
م المهنااي فااي لاادرتها ملااو  ااحي الطالااات الب اار ة، وتتمثااي أهميااة مجتمعااات الااتعل

واسااتصلال المااوارد المتاعااة، وكمااا تتهاار أهميااة مجتمعااات التعلاايم المهنااي فااي تبااادل أفهااي 
يمااة للممارسااات المهنيااة، تيسااكر اابتكااارات واابااداا، ال ااراكة الركر ااة، والتااي تعتمااد ملااو ق

 (.Battersby&Verdi:2015,27)وثقافة الررد ال امة 
 المهنااي لااو أا أهميااة مجتمعاات الااتعلم ل (617،2017)محموود ميمووي، وآخووريت:  ااروأ
 تتمثي فيع
 .ااستثمار في الموارد الب ر ة في جميج المستو ات اودار ة 

 .تطو ر واستحداث لجراءات، و دمات جدتدة ر  ي سر ج 

 .ت جيج جميج العاملكي ملو الم اركة في ات ا  القرارات 

 علم؛ لتحقك  الهداف المن ودة.توفكر فر  مستمرة للت 

 .استقطاب أفهي الطالات الب ر ة الماهلة 

للااااو أا أهميااااة مجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي للمعلاااام  (Abbott:2014.58)وأ ااااار
 تتهر فيع
 .ترعكي الم اركة اويجابية للمعلمكي في قيادة العمي المدرسي 

  هم تحملهام لمسااولكتز ادة  عور المعلمكي رالمحاسابية الأاتياة، والثقاة المهنياة، و
 تجاق المدرسة.

  اابداا، واابتكار في التدر ي مي  لال تبني أعدث السالك  في تعليم الطلاب.تعل ل 

 .التنمية المهنية للمعلمكي رااطلاا ملو كي ما هو جدتد في مجال مملهم 

 (:378،2015أ ماء محمد:(كما تتبلور أهمية مجتمعات التعلم المهني في
 لتسرب الدراسي لدى الطلاب أو الحد مني.منج الرسوب وا 

 .توفكر تعليم أمم  ومتكامي للطلاب؛ مما تادي للو التطور الركري للطلاب 
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 .تطو ر الهكمة التدر سية    يًا، واجتما يًا، ومهنيًا 

 يسامد في تبادل وجهات النظر الم تلرة، والثقافات المتنومة، واعتراك الفراد. 
 انتماء، والواء للطلاب.يعلز مي قيم المواطنة، وا 

وتتهاااار أهميااااة مجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي للمدرسااااة مااااي  اااالال تمكلهااااا رالبحااااث 
المستمر ماي التحساكي والتطاو ر، والبحاث وااستق ااء، كماا تتاير مجتمعاات الاتعلم المهناي 

 المعنياة رالمدرسااة، واتراالهم عااول تحقكا  هاادف والطاراففرماة الاتعلم أماااك جمياج الفااراد، 
وم اركة أمحاب الم الحة فاي ات اا  القارارات، وتحماي الفاراد لمسااولياتهم تجااق م ترك، 

يم المدرسااة والمجتمااج، وتااوفكر بكمااة مجتم يااة لااادرة ملااو اابااداا الااأاتي، ودماام ممليااة التعلاا
المسااتمرة، و رااع مللااة المعلمااكي، وتحقكاا  التنميااة المهنيااة للمعلمااكي فااي ضااوء التوجهااات 

التح ااكي الدراسااي للطاالاب، رمااا تواجهااي المعلمااوا مااي ضااصوا  العالميااة، وارتباااا مسااتوى 
 مجتمعات التعلم المهني الرعال لتحقك  مجمومة مي الهداف.وم اكي دا ي الر ول، كما تسعو 

للاو مجموماة ماي الهاداف التاي يم اي  (293:2012)أحمود حسويت:أ اار  فلقاد
 أا تحققها مجتمعات التعلم المهني تمثي فيع

 ع و  عتباار هااأا هااو الهاادف الكبكاار الااأى تسااعو مجتمعااات موودار؟إصوولاب وبطوو ير ال
الااتعلم المهنااي لتح يقااي؛ عكااث تااتم اوماالاح والتطااو ر مااي  االال التعلاايم نرسااي، أو 

 لملاح التعليم رالتعليم.

 جتماج ع وت عتبار ماي الهاداف لبنااء مإيجاد بيئة بعليمية داعمة ومحفزة على التعلم
لدامماااة، ي ااابر كاااي ماااا تقاااوك راااي المدرساااة بااالا تعلااام مهناااي، فبااادوا تحقكااا  البكماااة ا

جااادوى، فنجااااح المدرساااة كمجتماااج تعلااام مهناااي مااارتبن بدرجاااة كبكااارة رقااادرة المدرساااة 
ملاااو تاااوفكر بكماااة تعاونياااة باااكي المعلماااكي، والطااالاب، واودار اااكي، وأوليااااء الماااور، 

 وتتسم تل  البكمة رال دالة، والثقة، والمساواة، والتعاوا.

 ع مااااي  اااالال تنميااااة ال ااااعور رال   ااااية صووووية الجما يووووةبنميووووة الشووووع ر بالشخ
الجما يااة للمعلااام والطاالاب، تاااتم ي مجتمااج الاااتعلم مااي التصلااا  ملااو م ااا لة مللاااة 
المعلماااكي، ومااادك تحمساااهم للعماااي الجماااامي، وتعلااايم الطااالاب لا ي وناااوا مساااتقلكي 

 تمامًا بأاتهم، وا معتمدتي تمامًا ملو ا  ر ي.

  ع تهاادف مجتمعااات الااتعلم المهنااي للااو والمعلموويت بنميووة خةوورات ومهووارات الطوولا
تنميااااة ال باااارات ااجتما يااااة، والكاديميااااة، والمهنيااااة للطاااالاب، والمعلمااااكي، وز ااااادة 

 مهاراتهم في التعلم، والبحث، والت مي. 
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رعع مي الهاداف التاي تساعو مجتمعاات  (255،2015)إكرا  أحمد:وأضافا 
 تعلقاااة رااالمعلمكي، أو رااالطلاب، أو رالمدرساااة،الااتعلم لتح يقهااا سااواء كاناااا تلاا  الهااداف م

 وتمثلا تل  الهداف فيع
 .بناء ال برة والمعرفة للمعلمكي مي  لال ااستق اء التعاوني 

 .تم كي المعلمكي مي ممارسة أدوارهم ال يادية 

 تصككر الممارسات الحالية للمعلمكي، وتجر   أفكار، وممارسات جدتدة. 

  ى الداء المن رعتحسكي تعلم الطلاب  وي مستو. 
 .تعل ل دوافج الطلاب للم اركة الرعالة دا ي الر ول 

  .ت جيج الطلاب ملو اوبداا الجمامي 

 .تحسكي الثقافة المدرسية مي  لال تصككر قيم ورسالة المدرسة 

 .بناء ملالات منتجة بكي أفراد المدرسة مبنية ملو التعاوا، وال راكة 

ي تسااعو للااو التطااو ر، والتحسااكي المسااتمر وكمااا ناارى أا مجتمعااات الااتعلم المهناا
للماسسااة، وت اامي جميااج أفرادهااا، فلاام تقت اار أهاادافها ملااو المعلاام فقاان بااي  ااملا الطالاا  
والمدرسااة، ولكااي يقااج دور كبكاار ملااو المعلاام فااي تحقكاا  أهااداف مجتمعااات الااتعلم المهنااي؛ 

داف؛ تحقكا  تلا  الها مما تتطل  أا تتم لمدادق أثناء فتارة دراساتي ر لياة التربياة ملاو كيبياة
عكاث يجاا  أا تاادرج كليااة التربيااة هااأق الهاداف ضاامي المقااررات الثقاايااة التااي تااتم تدر سااها 
للطاالاب، وأا يهااج أمهاااء هكمااة التاادر ي هااأق الهااداف ضاامي ممارساااتي؛ عتااو تل ااد مااي 

 رار.منج الق وثقافة الطلاب نحو اوبداا، والتعاوا، وع  العمي، والم اركة الرعالة فيم اركة الطلاب، 

 ثانياً: أسس مجتمعات التعلم المهنية:

يعتمااد مجتمااج الااتعلم ملااو مجمومااة مااي السااي والمرتكاالات، والتااي ت عتباار رمثارااة 
المماادة التااي يقااوك ملكهااا، وعاادوث أي  لااي فكهااا سااكاثر ملااو بناااء هااأا المجتمااج، وتتمثااي 

ع ورؤيووةمدرسااة، جميااج أمهاااء ال وتتحاادىتلاا  السااي فااي وجااود رسااالة محااددة وواضااحة، 
تعطاو مجتماج الاتعلم توجاي  و معناو، وتبحاث ماي مساتقبي والعاي وع يقاي لمجتماج الااتعلم، 

ابلااة ع التااي ت مثاي موالااف لوالأهودا وال ايم التااي ت مثاي هماالة الوماي بااكي اانرعاال والساالوك، 
 (،166،2009)أحمود حسويت:لل ياس ي م اي اسات دامها؛ لتقاو م التقادك نحاو تحقكا  الرؤ اة 

 توضير  ل  ايما تلوع و م ي
ع ت مثاااااي الرؤ اااااة، وال اااايم الم اااااتركة أهمياااااة كبكااااارة فاااااي الرؤيوووووة واللووووويم المشوووووتر ة

مجتمعاااات الاااتعلم، كماااا أا ال ااايم الم اااتركة ت  ااا ي لطاااار للمسااااولية الجما ياااة فاااي مااانامة 
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التااي تاادور عولهااا مجتمعااات الااتعلم،  البوماالةالقاارارات؛ عكااث ت مثااي الرؤ ااة وال اايم الم ااتركة 
كي لرار تت أق؛ لأل  ت عتبر الرؤ اة وال ايم ماي ال طاوات الولاو التاي تنبصاي ات ا هاا وتوجي 

 (.17،2016)حسيت قا م:مند بناء مجتمعات التعلم 

والرؤ ة هي ال ورة الجما ية لماا ساتكوا ملياي المدرساة فاي المساتقبي، وتبادأ رماا 
لتالامهم، راد، وتل د ماي درجاة ايقتنج ري العاملوا، وللرؤ ة مدة فوائد؛ منهاع محرلة لداء الف

ادرة رالمساتقبي، ومادك الترككال ملاو الوالاج الحاالي، باي المبا تهتمودعساسهم رالمساولية، كما 
هام فلبناء المستقبي الجدتد، راوضاافة للاو أنهاا تر اد الفاراد؛ لكاو ي ابحوا أكثار لادرة ملاو 

 ول للاو مرعلاة التراوا ماجأدوارهم، كما تعمي الرؤ ة ملو مسامدة الفراد ملو العمي للوما
تقاااااااااااديمها لجااااااااااادول أمماااااااااااال يساااااااااااامدهم ملاااااااااااو تحدتاااااااااااد ممارساااااااااااتهم المهنياااااااااااة وتنركاااااااااااأها 

(Dufour&Eaker:2002,21.) 
 (:164،2009)أحمد حسيت:وتتمكل الرؤ ة الم تركة ر نها 

 ع أي أنها تنقي مورة ما سي وا مليي في المستقبي.قابلة للتص ر 

 تحقك .ع فهي وال ية المهموا، وسهلة العملية 

 ع جأارة، وت جج ملو الم اركة طوال العاك.مرغ بة 

 ع تتم مي  لال الترككل ملو الجهود، والموارد ات ا  القرارات.مر زة 

 ر ع تتمتج رالمروناة، و م اي تصككار ااساتجارات ال اماة راالفراد طبقًاا لتصكامرنة
 ال روا والظروف.         

 سهولة  رعها، وتومكلها للجميج.ع تتمكل رالسهولة اللصو ة، و قابلة للت صيل 

 (:127،2015)ماجد عةدالمهد :كما تتمكل الرؤ ة رعدة   ائص؛ منها 
 .أا تكوا م علنًة لجميج أفراد المجتمج المدرسي 

 .أا تكوا هدف استراتيجي رعكد المدى 

 تنبث  منها الهداف  العامة، وال امة للبكمة المدرسية. 

 تتسم رالعمومية، وال مول. 
   رلة  ، وموجهة للعمي.م حلا

 .يم ي تح يقها  لال فترة زمنية معكنة 
وبأل  تتهر أا الرؤ ة هي النواة الولو فاي مجتمعاات الاتعلم المهناي، وتساتطيج 
كليااة التربيااة تاادر   الطاالاب ملااو كيبيااة ماايا ة الرؤ ااة التااي تتراا  مااج أهااداف مجتمعااات 

 رغبات، وطموح الفراد.التعلم المهني، وتحركلهم للعمي رحكث تكوا مترقة مج مكول، و 
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ع وتقاااوك الرساااالة ر ااارح الصااار  ماااي وجاااود المدرساااة، وتتطلااا  مااايا ة الر وووالة
تكاوا الرسالة الم اركة الجما ية لكاي الفاراد الاأتي لهام ملالاة رصاياات المدرساة وأهادافها، و 

الرساااالة فاااي  اااا ي  باااارات رساااايطة، وا تكاااوا مامااااة، وواساااعة تسااااب  اوربااااك، وا تكااااوا 
ل كماا تتهار أهمياة الرساالة فاي اساتصلالحد الأى ا يسمر راستصلال الرر  المتاعة، محددة للو ا

 (.170،2009)أحمد حسيت: الموارد المتاعة، ودثارة داف ية العاملكي، وتحدتد ااتجاهات للأفراد

مي نحي؟  ى ما الهادف الاأول يا ة الرسالة يج  اوجارة ملو التساؤات التاليةع م
 نسعو للو تحقك  الهدف؟ ما الركائل الساسية التي سنعتمد ملكها أثناء العمي؟ نسعو لتح يقي؟ لما ا

و تهاااار أا الرسااااالة مرتبطااااة رالرؤ ااااة، كمااااا تتهاااار أا وجااااود رسااااالة واضااااحة 
 للمدرسة ي   ي عافل للعاملكي ملو تحسكي أدائهم وتطو رق. 

 ماااي  لالهااااا تااااتم تحدتاااد الولو ااااات وال طااااوات الساساااية التااااي يجاااا  الأهوووودا :
ات ا هاااا؛ لتحقكااا  أهاااداف الماسساااة، وتتمكااال الهاااداف ر نهاااا لابلاااة لل يااااس، وبالتاااالي ت ااادك 
ممليااة التصكاار، كمااا يم ااي مااي  االال قياااس الهااداف معرفااة الم اساا  ل ااكرة المااد، والتااي 

 (.389،2015)أ ماء محمد:تعلز مي التصككر 

ئي، وأا و جااا  أا تركااال الهاااداف ملاااو النتاااائي باااداً ماااي الترككااال ملاااو الوساااا
 ترتبن ارتباطًا مبا رًا رالرؤ ة، وأا تترجم للو معاتكر آداء واضحة ولابلة لل ياس.

 :(281،2016وآخرون: يا ر فتحي، (وتتمكل الهداف رعدة فوائد تعود ملو المدرسة
 .تقوك الهداف بتحدتد رسالة المدرسة وتوضير هو تها 

  ،رالم رجات الواج  تح يقها.وتلو د الفراد ت عتبر الساس في توجيي المدرسة 

 .تسامد الفراد، وفر   العمي ملو تنسك  الجهود الم تركة 

  رالمعاتكر ال امة؛ ل ياس، ومراقبة الداء، والممال فكها.تعمي ملو تلو د المدرسة 

 .توفر الساس القانوني لوجود المدرسة 

 .ت عتبر لوة محرلة ودافعة لكافة العاملكي في المدرسة 

:)ماجوود لتح يقهاا؛ وهااو موت الخصووااصا تتساام الهاداف رمجمومااة ولكاي يجا  أ
 (.137،2015عةدالمهد :
 .أا تكوا مقبولة مي لبي العاملكي في المدرسة 

 .المرونة والتكيف مج الظروف البكمية الم تلرة 

 .أا تعطي داف ية وعماس للعاملكي لتح يقها 

 .أا تكوا ملائمة لكافة المستو ات 
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 ،وواضحًا مي لبي العاملكي. أا ي وا الهدف مرهومًا 

 .أا ي وا الهدف لابلًا للتحق  وال ياس 
أا هناااااك ملالااااة ترامليااااة بااااكي الرؤ ااااة، ( 23، 2008)محموووود أموووويت: وأكااااد 

والرسااالة، والهااداف؛ فكااي منهمااا تاااثر فااي ا  اار؛ عكااث تباادأ رعمليااات تطااو ر المنظمااة 
م الساسااية التااي توجااي بهاادف اسااتراتيجي مسااتقبلي تر اا  فااي تح يقااي، ثاام تااتم تحدتااد ال ااي

ثام  ومايممليات ت  كي الرؤ ة، و تم تحو ي الرؤ اة، وال ايم الم اتركة للاو رساالة المنظماة، 
 قو م.تحو ي الرسالة ردطارها المراهيمو للو أهداف، والهداف تتم تحو لها للو م رجات لابلة لل ياس والت

لتحركاال أفرادهااا، وبالتاالي يجاا  أا تتبنااو الماسساة رؤ ااة واضااحة، وقايم م ااتركة؛ 
وتوجيااي ترككاالهم نحااو النظاار للااو المسااتقبي، تحولهااا للااو رسااالة واضااحة تلتااف عولهااا جميااج 
العاااملكي رالماسسااة، ثاام ترجمااة الرسااالة للااو أهااداف واضااحة ومحااددة، وت عتباار تلاا  السااي 
هاااي ال طاااوات الولاااو لبنااااء مجتمعاااات الاااتعلم المهنياااة؛ عكاااث ت عتبااار هاااي الااادافج، والحاااافل 

يبياة كوت عتبر ال طوة الولو تادر   الطالا  المعلام ملاو د؛ لممارسة أممالهم الكومية، للأفرا
وضااااج الرؤ ااااة المسااااتقبلية والرسااااالة، وتحدتااااد أهااااداف الماسسااااة التعليميااااة راامتماااااد ملااااو 

 تل  السي. لدى الطال  المعلم في كيبية ميا ة الم لوا الثقافي
 هنية:ثالثاً: متطلبات بناء مجتمعات التعلم الم

تتحااادد لااادرة الماسساااة ملاااو التحساااكي، والتطاااو ر ر ااا ي كبكااار ملاااو لااادرتها ملاااو 
ى بناااء، ودماام مجتمعااات الااتعلم المهنيااة، و م ااي بناااء مجتمعااات الااتعلم المهنيااة ل ا تااوفر لااد

المهاااااء الرغبااااة والحماااااس، والحااااافل، والداف يااااة؛ لبناااااء هااااأا المجتمااااج، وتحركاااال المعلاااام؛ 
كااار للاااو ع يقاااة وال ياااة، وتتعااادد متطلباااات بنااااء مجتماااج الاااتعلم لتحو اااي المعرفاااة عاااول التصك

 المهنااي التااي يجاا  أا تقااوك كليااات التربيااة بتلبكتهااا لاادى طلابهااا مااي  االال ااسااتعانة باارأس
الماااال الثقاااافي لااادتهم، وتحو لاااي للاااو رأس ماااال ر اااري والت اااادي يم اااي ااساااترادة مناااي فاااي 

 :ل  المتطلبات ما تلوترعكي متطلبات مجتمعات التعلم المهني، وت مي ت
 القيادة التشاركية: (1)

ال يااااادة الت ااااااركية مااااارة لل ياااااادة تتمحاااااور بدرجااااة مالياااااة عاااااول الثقاااااة راااااالفراد 
 المرؤوسااكي، وبقاادرتهم ملااو تحمااي المساامولية، و تمتااج القااادة  الم اااركوا رااالمي الاااأاتي،

) وووووووعيد محمووووووود، وعلوووووووي وبمرهاااااااوك ليجاااااااابي ماااااااي  اتهااااااام، وماااااااكلهم لثقاااااااتهم راااااااا  ر ي 
 (.345،217د:محم



 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 ابريل  عدد

 2019الجزء الأول 

 

26 

قاادة ت عد ال يادة الم تركة والداممة سمة ممكلة لمجتمعات تعلم مهنية فعالاة، فال 
هاام متعلمااوا متساااووا فااي ثقافااة مجتمااج الااتعلم المهنااي، و سااهلوا ال يااادة الم ااتركة مااي 
 لال توفكر فر  للموظركي للمساهمة في العمي، وملو القادة يقاج دو ر كبكار  فاي مملياة 

سااة، وتساا كر اوم انيااات للمعلمااكي، و تطلاا   لاا  تااوفكر تنميااة مهنيااة عااول تطااو ر المدر 
 (.Preast&Burns:2019,210)الممارسة الرعالة لمجتمج التعلم المهني

ال ياااادة الت ااااركية ر نهاااا "م ااااركة مااادتر المدرساااة  (Hord:2008.64ومااارف  
 القرارات المدرسية".   أفراد العمي للم اركة الرعلية في منجلل يادة والسلطة مي  لال دموة 

ال يااااادة الت اااااركية من اااار أساسااااي فااااي الااااتعلم المهنااااي الرعااااال، فالطر قااااة التااااي  
 ي ااارك بهااا المعلمااوا فااي الثقافااة التعاونيااة ت اا لا للااو عااد كبكاار مااي  االال الثقااة ال ياديااة
الم ااااتركة، والداممااااة، واعتااااراك المعلمااااكي كمحتاااارفكي، كمااااا أا تبااااادل ال يااااادة مااااج المعلمااااكي 

 ي توز اااج القاااوة والثقاااة فاااي المهنكاااكي لحاااي الم ااا لات المتعلقاااة ر نظماااة التعلااايم والاااتعلميهااام
 Giles&Hargreaves:206,137.) 

وباأل  تتهار أناي لكااو تكاوا مجتمعاات الاتعلم المهنااي فعالاة، وتراي رااال را  
التي ت رها المدرسة يج  أا تهمي توفكر هياكي قيادية داممة وم اتركة تعالز التعااوا 

باااكي أمهااااء المدرساااة، والاااأي تاااتم ماااي  ااالال ن ااار ثقافاااة التعااااوا وال ياااادة باااكي  الرعاااال
المهاااء؛ لل ااادة تح ااكي الطالاا ، وااسااترادة مااي آرائهاام و بااراتهم فااي تنميااة زملائهاام، 

 وتطو ر المدرسة، راامتماد ملو رأس المال الثقافي لدتهم.
درساة، ونقاي الرؤ اة كما يج  أا ي وا القائد لديي رؤ ة لماا ساوف تكاوا ملياي الم

ل  ااار ي، و جعلهاااا رؤ اااة م اااتركة تتبناهاااا العااااملوا، المااار الاااأي يجعاااي ماااي القائاااد عاميااااً 
مًااا ل  اار ي؛ للالتاالاك رالعمااي، والمثااابرة، وبااأل الجهااد؛ لتحقكاا  الهاادا ف التااي للرؤ ااة، وم لهل

 (.32،2017)حشمت عةدالحنيم:تسعو المدرسة للكها 
و أا هنااااااك منامااااار تعتماااااد ملكهاااااا ال ياااااادة للااااا (511)إيموووووان زغلووووو ل:وت اااااكر 
 الت اركية؛ منهاع

 .تد يم الهياكي للم اركة في تطو ر المدرسة كمجتمج تعلم 

  .ت جيج جميج أفراد المدرسة؛ لتحمي مساولية ال يادة 

 .اامتماد ملو  برات العاملكي والطلاب، وامتبارهم كموارد يم ي استصلالها 

 ف  الكومي لن طة المدرسة.ظهور ال يادة الت اركية في التد 
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ولقاااااااد أ اااااااارت رارطاااااااة المعلماااااااكي والمحاضااااااار ي رالواياااااااات المتحااااااادة المر  ياااااااة 
 Association of Teacher and Lecturers:2009  ملاو مجموماة ماي المبااد )

وضاااارورة التاااالاك الفااااراد بهااااا؛ منهاااااع العمااااي ر ااااورة جما يااااة؛ لتحقكاااا   لل يااااادة الت اااااركية،
ي تبااا أفعاال العااملكي راال يم والساي الم اتركة، تحماي المسااولية ماالهداف الم اتركة، ار 

 لبااي الجميااج؛ لتحسااكي الراار  أماااك الطاالاب، تقاادتر آراء و باارات الفااراد وااسااترادة منهااا،
 لية.في العمي، تقديم رؤ ة واضحة وتولعات ماتوفكر الولا، والرر  للتعاوا، التجدتد واابتكار 

لمدرساة راالود، والمروناة فاي تقاسام السالطة ماي  الال لأل  يج  أا تتحلاو لائاد ا
ي ات ااا  المعلمااكي لاابعع القاارارات، كمااا تركاال ال يااادة الت اااركية ملااو التعاااوا فااي العمااي بااك
جمياااج الفاااراد، وتباااادل ال باااارات والمعاااارف ايماااا بكااانهم؛ ممااااا يساااهي ماااي فرماااة التحسااااكي 

امماااة ، وباااأل  ي عتبااار تاااوفكر قياااادة دالمساااتمر للمدرساااة، وتنمياااة الثقافاااة التعاونياااة ايماااا بكااانهم
بياة م تركة وا ية مي المتطلبات الساسية لبناء مجتمعاات الاتعلم المهناي، و م اي لكلياة التر 

تلبيااة هااأا المتطلاا  مااي  االال تنميااة رأس المااال الثقااافي الم تساا  مااي  االال ممااي دورات 
مجموماااة، وبالتاااالي تدر باااة وولرمم مماااي للطااالاب يقاااوك فكهاااا الطااالاب بااادور القائاااد وتيساااكر ال

  رز ثقافة الم اركة وتحمي المساولية بكي الطلاب.
 الاستقصاء والتعلم الجماعي:  (2)

تحتاااااج مجتمعااااات الااااتعلم المهنيااااة للااااو تااااوفكر منااااا  جمااااامي تتساااام رالتوامااااي، 
 والم اركة في منج القرارات، والتعاوا بكي الفراد دا ي المدرسة.

وجااود ثقافااة الااتعلم الجمااامي والتعاااوا عكااث تحتاااج مجتمعااات الااتعلم المهنيااة للااو 
ا ااي بااكي أفااراد المدرسااة، والااأي تاااثر رديجابيااة فااي الممارسااات العلميااة والتعليميااة للأفااراد د

المدرسااااة، و قااااوك فر اااا  ااستق اااااء رجمااااج البيانااااات والمعلومااااات؛ لتحدتااااد م اااا لات تعلاااام 
جاي تصأياة الراجعاة ماي أالطلاب، والسباب، والحلول المحتملاة، ثام مراقباة النتاائي، ومماي ال

 (.Thessin&Starr:2011,51)تحقك  تقدك في المدرسة 
ماج و  عتبر ااستق اء الجمامي ماملًا مسامداً في ابتكاارات التعلايم والاتعلم لمجت 

الااااتعلم المهنااااي؛ عكااااث تبنااااي المعلمااااوا المعرفااااة الم ااااتركة مااااي  اااالال النظاااار فااااي بيانااااات 
رات والاااتعلم الساااارقة، وديجااااد سااابي للتعلااايم، وابتكاااااونجااااز، والترككااار فاااي ممارساااات التعلااايم 

 .   (Lujan&Day:2010,10)التعلم؛ لل ادة تح كي الطلاب
كماااا تاااوفر ااستق ااااء الجماااامي للمعلماااكي تحدتاااد اعتياجاااات الطااالاب، والبحاااث 
المساااااتمر ماااااي ممارساااااات تدر ساااااية لملائماااااة تلااااا  ااعتياجاااااات، وتتعااااادد أ ااااا ال أن ااااااطة 
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يقااوك بهااا المعلمااوا كمجمومااات الدراسااة، الملاعظااة، التاادر ي  ااستق اااء الجمااامي التااي
 .((Dufour&Reason:2016رالرر   

اااي  أمهااااء  والاااتعلم الجماااامي ماااي متطلباااات مجتمعاااات الاااتعلم المهناااي؛ لناااي ي ممكلال
ي فااي واسااتيعاب ماادى اانتقااال الهائااالرر اا  مااي تنميااة مهاااراتهم، وتجدتااد معااارفهم، وز ااادة ومااكهم، 

تهاار تعتقادات وااتجاهاات، والااتعلم الجماامي ماي أهاام السامات التاي تتساام بهاا فارا العمااي، ماي هناا ال بارات والم
 (.154،2009)أحمد حسيت: أهمية فر   العمي ل يادة المدرسة، وتحولها للو مجتمج مهني جدتد

وفلرما  العمي هاي  باارة ماي مجموماة ماي الفاراد ي اتركوا فاي أداء مماي موعاد، 
 م مساااوليات ومهاااكٍ جلئيااة، و تساام أفااراد الرر اا  رالتعاااطف، واانتماااءو تحمااي كااي فاارد ماانه

 (.175،2017فيفي أحمد:للو يسامدهم ملو أداء العمي  
كمااا تتمكاال فلاارما  العمااي دا ااي المجتمااج التعليمااي المهنااي راا ا اات اااات مرتوعااة 

رتاا  ملااو بااكي الفااراد، و وجااد انسااجاك بااكي أمهاااءها، وهناااك مجمومااة مااي الروائااد التااي تت
 (Popp&Goldman:2016,352)ترعكي فر   العمي؛ منهاع

  .الراملية في عي الم  لات التي تواجي المدرسة 

 .ات ا  القرارات ر ورة أفهي؛ لتحسكي كراءة وفاملية المدرسة 

 .ااست داك المثي للموارد الب ر ة والمادية دا ي المدرسة و ارجها 

  ،لرة تتطلبها طبيعة الممال رالمدرسةوا ت امات، و برات م تتوفكر مهارات. 

 تعل ل الدمم، وااتقاا، والثقة، والت تكد بكي أفراد المدرسة. 
 .ت بيف ال باء وتوز ج الدوار 

 .ليجاد بكمة مالية التحركل ومنا  مناس  للعمي؛ لتقلكي مللة المعلمكي 

أا هنااك مجمومااة  (34،2017)حشومت عةوودالحنيم، ومحمود أحمود:ولقاد أ اار 
 اوجراءات وال روا اللازمة لنجاح فرا العمي؛ منهاعمي 

  التااالاك مااادتر المدرساااة، ولائااادها ررااارا العماااي، وتاااوفكر البكماااة المناسااابة، وتاااوفكر
 الدمم اللازك لمهاء المدرسة.

  الحد مي التسلسي الهرمي الصكر مجادي، ودماادة هي لاة التنظايم المدرساي؛ لرفاج
 .مستوى اات ال والترامي بكي فرا العمي

  التقلكدية اتباا أسالك  لدارة التصككر واالناا؛ لتبني المدرسة لمنهجية فرا العمي بداً مي الطرا. 
  ليجااد آليااات منظمااة للعمااي الجمااامي، وتحدتااد المهاااك والمساااوليات، والن ااطة

 الم تلرة في بكمة المدرسة.



 

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 ابريلعدد 

 2019الجزء الأول 

 

29 

وهنااااااك مجموماااااة ماااااي الساااااالك  التاااااي تسااااات دك؛ لتطبكااااا  مرهاااااوك الرر ااااا  لبنااااااء 
 (:118،2016)محمد السيد:مجتمعات التعلم المهني؛ منها 

 .تطبك  مرهوك الرر   مي  لال مستوى المرعلة أو المادة 

 .تطبك  مرهوك الرر   مي  لال م اركة التلامكأ 

 .تطبك  مرهوك الرر   مي  لال ثقافة المهاك رمجتمج التعلم 

 .تطبك  مرهوك الرر   مي  لال التنمية المهنية 

تد مي الدراسات أا أول  طوة لت جيج التعااوا، والاتعلم الجماامي هاي وتاكد العد
الحر اة،  بناء الثقة بكي أفراد المجمومة؛ فانعداك الثقة، واعتراك مهنياة المعلماكي، ومادك تاوفكر

والمرونااة لهاام للم اااركة تااادي للااو ماادك وجااود تعاااوا جمااامي، وتولااف ثقافااة التعاااوا بااكي 
 (.Hofman&Dijkstre:2010,27)أفراد المجمومة

فمجتمعات التعلم المهنية تسمر لجميج أمهائها رالثقة في زملائهم بدرجاة كااياة؛ 
للتعبكر مي نقاا الهعف والسملة، وكاأل  نقااا القاوة، والنجاعاات، وباأل  تن ا  الترككال 
 بااااااااااااااكي المهاااااااااااااااء ملااااااااااااااو التعاااااااااااااااوا، وتحقكاااااااااااااا  الهااااااااااااااداف بااااااااااااااداً مااااااااااااااي المنافسااااااااااااااة

(Carpenter:2015,688.) 
جما يااة هاي ليماااا أمهاااء الرر ا  راا نهم يم ااي أا يعتمادوا ملااو رعهااهم والثقاة ال

الاااابعع، وبااااأل  تلعاااا  الثقااااة الجما يااااة دورًا مهمًااااا؛ عكااااث تنظاااار المعلمااااوا للااااو زملائهاااام 
المعلمااكي ملاااو أنهاام مساااتثمروا فااي مملياااة تحسااكي المدرساااة؛ ممااا ساااب  تتهاار أا الاااتعلم 

 اي جتمعاات الاتعلم المهنياة، وتطاو رق، و موااستق اء الجمامي تلع  دورًا هامًاا فاي بنااء م
أا تاادمم كليااة التربيااة هااأا المتطلاا  مااي  االال ن اار ثقافااة العمااي الجمااامي بااكي الطاالاب، 
وتحملهاام للمساااولية، وتعل اال رأس المااال الثقااافي لاادى الطاالاب مااي  االال ز ااادة درجااة الثقااة 

 بكنهم وبكي زملائهم؛ لتحسكي العمي الجمامي. 

 عمة:توفير البيئة الدا  (3)

يعتمااد مجتمااج الااتعلم المهنااي ملااو تااوافر بكمااة داممااة للتنميااة المهنيااة؛ و لاا  مااي 
ا  اااالال تهكمااااة البكمااااة الماديااااة والب اااار ة، والركل  يااااة للمدرسااااة، وبتااااوافر تلاااا  البكمااااة نجااااد أ

 المعلمكي يجتمعوا معًا كوعدة للتعلم وات ا  القرارات.
لا "الرعااااااد الماديااااااة أا البكماااااة الداممااااااة ماااااا هااااااي  (Hord:2008,51)و اااااأكر 

 للمجتمج المدرسي؛ مثي الولا، والم اا، والرعاد الثقااية؛ مثي الثقة، وااعتراك".



 

 

 

 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 ابريل  عدد

 2019الجزء الأول 

 

30 

والظاااروف المادياااة التاااي يجااا  توافرهاااا لااادمم بكماااة مجتماااج الاااتعلم المهناااي ت اااميع 
الولااا المحاادد للتحاادث واالقاااء، مااصر عجاام المدرسااة، القاارب المااادي للمااوظركي رعهااهم 

 (.616،2017)ميمى:اات اات المتطورة، تم كي المعلمكي، لدرات الفراد هياكي البعع،
والمادتر ي والظروف المناسبة للبكمة المدرساية ماماي مهام فاي تاد يم مماي المعلماكي 
نع ي تاواودار كي، كما توفر كثكر مي الولا، راوضافة للو التعاوا واات ال المساتمر، وعاي الم ا لات، كماا 

 (.360،2017) عيد محمد، علي محمد: و م رجات التعليمتل  الممارسات مل
ولتبنااااي بكمااااة داممااااة لمجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي ابااااد مااااي تااااوافر مجمومااااة مااااي 

 (:514،2009)إيمان زغل ل:الممارسات، كما تلو
 .تهكمة البكمة التي تسامد ملو للامة ملالات تعاونية ليجابية بكي الفراد 

  أاتية والعمي ملو ز ادة دافعكتهم، ورضاهم مي العمي.المهاء رالكراءة التنمية  عور 

  المدرسة والطراف المعنية ملو تحقك  التحسكي المستمر للمدرسة.تحركل جميج أمهاء 

 .تعل ل ااعتراك المتبادل، وال عور رالثقة ااجتما ية بكي أمهاء المدرسة 

اكي أناااي اباااد ماااي تاااوافر أمااا (14،2014)دليووول المجتمعوووات المهنيوووة:وأضااااف 
م نظااك ات اال فعاال باكي جمياج المهااء، تاوفكر الولاا الالازك لعماي مجتمعاات الاتعلملائمة للاجتمامات، 

 مي  لال لمادة هي لة الجداول الدراسية؛ لكو تتم توفكر الولا للمعلمكي للت طين، والتنمية المهنية.
ياة وتحتاج المدرسة للو مل اد ماي باأل الجهاد عتاو تتحاول ماي مجارد مدرساة تقلكد

للاااو مدرساااة مجتماااج مهناااي، وت عتبااار ثقافاااة المدرساااة، والهي اااي التنظيماااي للمدرساااة ماااي أهااام 
 محددات البكمة المدرسية، كما تلوع

 ال قافة المدر ية:  (أ)

 ي ق اااد رالثقافاااة المدرسااايةع "مجموماااة ماااي ال ااايم، والسااالوكيات، والفعاااال، والتقالكاااد
، لاة مبار الجياال ماي  الال التقالكادالتي ت  لا دا اي الماسساة المدرساية، والنماا ج المنقو 

 (.85،2005)محمد الشهي:والساطكر، والعادات والمعتقدات
ر نهاااااع "منظومااااة مااااي ال اااايم،  (65،2010)عةوووودالرحيم الحسووووناو :كمااااا مرفهااااا 

د والمعاتكر، والمعتقدات، والممارسات التي تكونا دا ي مجتمج المدرساة باكي م تلاف الفارا
ولياااااء أمااااور...( مااااي طر اااا  مواجهااااة التحااااديات والم اااااكي  معلمااااكي، طاااالاب، لدار ااااكي، أ
 المطروعة في الوسن المدرسي.

 (:311،2012)محمد أحمد:وتتكوا الثقافة المدرسية مي ثلاث مستو ات هي 
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 :ت مثااي اافتراضااات الساساااية الم ااتركة بااكي المعلمااكي روح ثقافاااة  الافترا ووات
 الة بوظيراة المدرساة، كماا المدرسة وجوهرها، وت مي الفكار، المعتقادات المت

 الساسية لثقافة المدرسة ر يبية لنجاز المهاك الكومية للمعلمكي.ترتبن اافتراضات 

  ة، ع ت عد ال يم التنظيمية والماراف م اوا مهام فاي ثقافاة المدرساالليم والأعرا
وتع ااي ال اايم ماااا تااامي رااي المعلماااوا، و عتقاادوا أنااي ماااحير وجكااد ومر اااوب 

 ال يم م يار لتحدتد السلوك المقبول. ايي، وبأل  ت عتبر

 ع تتهمي النماا السالوكية المرئياة والمسامومةالممار ات والإنتاج الإنساني ،
وتهااااام الرماااااوز، والطقاااااوس، والسااااااطكر، وااعترااااااات، والعاااااادات، والتقالكاااااد 
 المرتبطة بتار خ المدرسة، وت مثي تل  العنامر أكثر ثقافة المدرسة لدراكًا.

 نظيمية:الهياكل الت ( )

 المدرسااة الرعالااة هااي التااي تمتلاا  مناً ااا ليجابيًااا، وبكمااة آمنااي ومنظمااة، وا يم ااي
تحقك  البكمة المنظمة دوا وجاود تنظايم جكاد يساهي الوماول للاو الهاداف، و  عتبار الهي اي 
التنظيمااااااي هااااااو أعااااااد أهاااااام الركااااااائل الساسااااااية التااااااي تعتمااااااد ملكهااااااا المدرسااااااة فااااااي تحقكاااااا  

 (.203،2012) ناء ي   :أهدافها
ءة و ااادي الهي ااي التنظيمااي دورًا هامًااا فااي لدارك المدرسااة لصاياتهااا، وأهاادافها ر رااا
لبادء اوفاملية، والتكيف ماج المتصكارات البكمياة ال ارجياة، كماا ي عتبار الهي اي التنظيماي نقطاة 

 (.24،2004)إبراهيم احمد:في تحدتد   ي الماسسة، و سامد في تحلكي مملياتها
لي ماسسة ي امي ملاو مملياات توز اج المماال والمسااوليات  والهي ي التنظيمي

بااكي الفااراد، وتحدتااد العلالااات، ونطاااا او ااراف، وترااو ع الساالطة، وت ااميم اوجااراءات 
مدرسااة والنظماة، وتااوفكر القواماد اللازمااة لتقكاايم أداء العااملكي، و  اامي الهي اي التنظيمااي رال

ار ر ، الجدول الدراسي، دلكي لجراءات العمي رالمدرساة، تقاالوظائف رالمدرسةمدة م ونات؛ منهاع توميف 
 (.102،2016)عز الديت محمد، وصالح ناصر: تقكيم أداء العاملكي، ائحة المسائلة والمحاسبة

و  عتباار تصككاار الهي ااي التنظيمااي للمدرسااة هااو أعااد أهاام المطالاا ؛ لتحااول المدرسااة 
مياااة القائماااة تقلكدياااة  اماااة فاااي الااادول التقلكدياااة للاااو مجتماااج تعلااام مهناااي، فالهياكاااي التنظي

ث الناميااة؛ لاااأل  اباااد مااي اساااتبدال الهياكاااي التنظيميااة الحالياااة لبنااااء مجتمعااات الاااتعلم؛ عكااا
 (.320،2012)محمد أحمد:توجد نومكي مي الهياكي الداممة لمجتمعات التعلم هي 

 ع وتتهااامي اساااتصلال الولااااا، ودجاااراءات التواماااي، وعجاااام الظووورو  الةني يووووة
 ، وتقارب المدرسكيالمدرسة
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 ع وتتهاااامي الموالااااف اويجابيااااة للمعلمااااكي، الرؤ ااااة، والهاااادف علاقووووات الزمالووووة
 الم ترك، وااعتراك، والثقة، والعلالات اويجابية، والمساولية

و تهااار مماااا ساااب  أا هنااااك ملالاااة باااكي الهي اااي التنظيماااي، وفاملياااة المدرساااة، 
 ر المدرساااة؛ مماااا يساااامد فاااي تحاااول وز اااادة كرااااءة الداء، وتحساااكي رضاااا العااااملكي، وتطاااو 

 المدرسة للو مجتمج تعلم مهني.
 الثقافة التعاونية: (4)

ي مثاااي التعااااوا مملياااة منهجياااة يعماااي المعلماااوا ماااي  لالهاااا معًاااا ر ااا ي تباااادلو؛ 
ولهاااماا ترسااايخ ثقافاااة التعااااوا يجااا  أا تعماااي المدرساااة ملاااو الت كاااد ماااي م ااااركة جمياااج 

 وتحسكي المدرسة. المعلمكي في فرا العمي؛  لتحقك  تطو ر
والثقافااة التعاونيااة هااي العمليااة المنهجيااة التااي يساات دمها المعلمااوا والمسااااولوا؛ 
للعمااي ماااج رعهاااهم الااابعع ر ااا ي متباااادل؛ لتحلكااي ممارساااتهم المهنياااة، وت ثكرهاااا ماااي أجاااي 

 (.Gray&Tarter:2017,5)تحسكي تح كي الطلاب
المعلماااوا واودار اااوا  و جااا  أا تكاااوا الثقافاااة التعاونياااة تراملياااة؛ عكاااث يسااات دك

 بااراتهم لتبااادل مااا يقومااوا رااي ملااو أمااي المسااامدة فااي تحسااكي ممارسااة ا  اار ي، و جاا  
 ملااو الفااراد لدراك مهاااراتهم ومااارفهم و بااراتهم؛ عتااو تتساانو لهاام ال ياااك بااأل ، كمااا أكاادت
العدتاااد ماااي الدراساااات ملاااو أا الطر قاااة التاااي ي اااارك بهاااا المعلماااوا فاااي الثقافاااة التعاونياااة 
ت ااا لا للاااو عاااد كبكااار ماااي  ااالال الثقاااة ال يادياااة الم اااتركة، والدامماااة، واعتاااراك المعلماااكي 

 (.Dimmock:2016,40)كمحترفكي
وباااأل  تاااادرك الفااااراد أا العمااااي معًااااا ألااااوى مااااي الجهااااود الررديااااة، وا ي ااااوا هااااأا 
 التعاااوا رقاارار لداري مااي المدرسااة، ولكااي مااي  االال لثااارة داف يااة المعلمااكي نحااو للاارار قاايم
م ااتركة، وأهااداف موعاادة؛ لتحقكاا  تعلاام أفهااي لجميااج الطاالاب مااي  االال ت ااجيج الحااوار 

 (.100،2018)علاء الديت حست:ايما بكي هااء المعلمكي
أا مجتمعااات الااتعلم المهنااي ضااد  (Lieberman&Von:2011,16) كمااا أكااد

اساااية، الااانمن التقلكااادي القاااائم رالمدرساااة، والاااأي يقاااوك  ملاااو توز اااج المعلماااكي فاااي ف اااول در 
 .سةمساولكي مي ف ولهم فقن، بي تتبني مجتمعات التعلم الثقافة التعاونية بكي العاملكي رالمدر و  بحوا 

( أا ل يااادة المدرسااة دورًا أساساايًا فااي ن اار 19،2014)دليوول المجتمعووات:وأ اار 
 ثقافة التعاوا بكي أفرادها مي  لالع

 .وضج معاتكر تقود العمي الجمامي، و لتلك بها الجميج 
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 .الحر  ملو م اركة جميج المعلمكي في مجتمعات التعلم المهنية 

 .توفكر الولا الكافي لمهاء الرر   التعاوني 

 .ت جيج المعلمكي ملو اا تراك في الت طين، والتنركأ، والتقو م 

 .ليجاد بكمة آمنة وم جعة است داك استراتيجيات عدتثة 

 التلاك ال يادة المدرسية رالقرارات الت اركية. 
 .تقكيم أداء المجمومات ر ورة مستمرة 

 متطلبات لت  كي الررا التعاونية بكي المعلمكيع (Dufour&Eaker:2002,71)ولقد عدد
 .يج  دمي الولا الم  ص للتعاوا في الكوك الدراسي، والعاك الدراسي 

 .توضير الهدف مي التعاوا، ووضج أنظمة لتح يقي 

 نلككي.تقبي المعلمكي المساولية الرردية والج  ما ية تجاق العمي كلملاء ملهم

 .تدر   المعلمكي ودممهم؛ لترسيخ ثقافة التعاوا 
و تهااار ضااارورة ن ااار ثقافااااة التعااااوا باااكي جميااااج أمهااااء المدرساااة؛ فالتحسااااكي  

 والتطو ر الأي تسعو المدرسة لليي، وتحو لها للاو مجتماج تعلام مهناي لاي تاتم طالماا أا كاي
الجمامااااة، فالتعاااااوا بااااكي الفااااراد يعااااود بثمااااارق ملااااو فاااارد يعمااااي ر ااااورة فرديااااة رعكاااادًا مااااي 

ر المدرسة، مندما تدرك الفراد أني مي  لال العمي الم ترك والمتعااوا بكانهم مح التي أكبا
ركاائل مي مح لة قياك الررد ري رمرردق، كما ي عتبر التعاوا بكي الفراد دا ي المدرساة ماي ال

قاة ناي، كماا تعتماد ثقافاة التعااوا ملاو باث الثالساسية والولو؛ لدمم مجتمعاات الاتعلم المه
 بكي الفراد عتو تتعاونوا مج رعههم البعع.

 التحسين المستمر:  (5)

لهااماا تحقكاا  تح ااكي تركاال ثقافااة المدرسااة اويجابيااة ملااو تحسااكي التعلاايم والااتعلم؛ 
اا ن ار و تطلا  تحساكي التعلايم والاتعلم ماي المعلماكي واودار اكي اا الطلاب فاي المساتو ات العلياا،

المنهجااااي فااااي دورات مسااااتمرة لجمااااج البيانااااات والمعلومااااات عااااول مسااااتو ات أداء الطاااالاب 
في الماضي، ووضاج اساتراتيجيات مبتكارة لهاماا تحقكا  جمياج  الحالية، والت مي في التعليم

 الطااالاب للابتكاااارات وتنركاااأها، وتطبكااا  المعرفاااة الجدتااادة الم تسااابة ماااي الااادورة للاااو الااادورة
 (.Deneve&Devos:2017,276)المستمر التالية للتحسكي

وبأل  ي عتبر الهادف ماي التحساكي المساتمر هاو تهكماة بكماة للاتعلم الادائم للطالاب، 
ياة فااي والمعلماكي، واودار اكي، كماا تحرال دورة التحساكي المسااتمر الفاراد ملاو الثقافاة التعاون

 ظي ال يم الم تركة للمدرسة.
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يااة م اتركًا، وقليمًاا م اتركة، وثقافاة تعاون كماا تتطلا  دورة التحساكي المساتمر هادفًا
ن طة، ومملية استق اء جمامي جكدة للتدر  ؛ لأل  يج  أا تركل ثقافة المدرساة الرعالاة 
ملااو التحسااكي المسااتمر مااج تم ااكي المعلمااكي مااي أا ي ونااوا م ااارككي ن ااطكي فااي تحسااكي 

باكي المعلماكي  (، و  عتبر الحوار التا ملي والمهنايHairon&Wang:2017,81)المدرسة 
مااي أنجاار ال طاان؛ لتعل اال التحسااكي المسااتمر؛ عكااث يسااامد الحااوار المهنااي ملااو النظاار، 
والتركااار رعمااا  فاااي الموالاااف، وال بااارات، والمعتقااادات، والممارساااات المهنياااة التاااي يقاااوك بهاااا 
 المعلماااوا، والاااأي ا ي اااترا ولتاًااا محاااددًا، اااايم ي أا تاااتم لباااي أو أثنااااء أو رعاااد الممارساااة

 (. 77،2016براهيم:محمد ا 
و سااامد التحسااكي المسااتمر دا ااي المدرسااة الفااراد فااي جعااي الوالااج الحااالي ألاارب 
نا؟ للو المستقبي المثالي،  واباد لمهااء المدرساة أا يسا لوا أنرساهم راساتمرارع ماا هاو هادف

مااااااااا الااااااااأي ن مااااااااي أا نحققااااااااي؟ ماهيااااااااي اسااااااااتراتيجيات التحسااااااااكي، وكيااااااااف يم ننااااااااا تقكاااااااايم 
 .(Yin&Zheng:2018,145 )جهودنا

وه اأا ل ا كاناا تر اد المدرسااة تحقكا  التحساكي، والتطااو ر المساتمر لهاا، وتحولهااا 
تعلام للو مجتمج تعلام مهناي، فلاباد ماي تاوافر ثقافاة تعاونياة باكي أفرادهاا، وقياادة ت ااركية، و 

 جمامي؛ لل ادة فر  التحسي الأي تسعو المدرسة لتح يقي.

 الممارسات الشخصية:  (6)

ية، رسااات مراجعااة مناماار المجتمااج المدرسااي للممارسااات التعليميااة، والمهااارات التدر سااو  ق ااد رالمما
 .(467،2018)فا مة محمد:وتلو د كي معلم للملائي رال برات الجدتدة مني، والتصأية الراجعة لدائهم

ح، والحااوار المرتااو ، ولبناااء مجتمااج تعلاام مهنااي ابااد مااي فااتر أبااواب الر ااول الدراسااية و طااة الدراسااة
 (.615،2017)ميمي: ومراجعة سلوك المعلم مي لبي زملائي، والأي ي عتبر الم يار في مجتمج التعلم المهني

أا مجتمعات الاتعلم المهنياة تركال ملاو العماي  (21،2018)أحمد جمعة:وأ ار 
وتقكاااايم الممااااال  اااالال التاااادر ي والااااتعلم معًااااا، ومهااااارات الطاااالاب و باااارات المعلمااااكي، ومراقبااااة، 

 .الجما ية والم تركة مج الحراه ملو التحسكي المستمر، ومسامدة المعلمكي ملو بناء ال برة والممارسات
 (:41،2015)ولاء محمد،  حر عةدالرا ى:وتتمكل الممارسات ال   ية المتبادلة ر نها

  .ملالات متبادلة متواملة 

 .معرفة ما يعرفي ا  روا، وما يم ي أا يقوموا ري 

 ئمة اوجراءات. القدرة ملو تقكيم مدى ملا 

 .تدف  سر ج للمعلومات، ون ر اابتكار 
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وبالتااالي ايجاا  ملااو المعلمااكي وبااالي المهاااء اان ااصال رعمليااة الااتعلم والبحااث 
أا  (38،2017)حشومت عةود الحنوم، وأحمود محمود:مي ما هو جدتد وعدتث، ولقد أ ارا 

افتراضااااات  ممليااااة البحااااث الجمااااامي تتحاااادد فااااي ماااادة  طااااوات؛ هاااايع الت مااااي العاااااك عااااول
ومعتقااادات أمهااااء الرر ااا ، والت طاااين الم اااترك ل طاااوات العماااي اوجرائياااة، التوماااي للاااو 

 التنسك  بكي الفراد؛ لتنركأ العمي وتوفكر الجهد والولا. أرضية م تركة بكي أمهاء الرر  ، 

و تهاار أا الممارسااات تااادي للااو تعل اال الرعاليااة الجما يااة، والتااي باادورها يم ااي 
حساكي تح ااكي الطالاب، وباالر م ماي أا تلاا  الممارساات لاد تكاوا منر االة أا ي ساهم فاي ت

 لم المهني.والتعلم، وتحسكي وتطو ر المدرسة، وتكو ي مجتمج التعلا أماَّ لها دورًا في مملية التعليم 

 التركيز على التعلم والعمل: (7)

لاام يعااد الترككاال ملااو تعلاام جميااج الطاالاب ال امااية الكثاار أهميااة فااي مجتمعااات 
لاو أا متعلم المهني، بي تحولا المهمة الرئيسية للمدرسة مي التعليم للو الاتعلم، والت ككاد ال

جميااج الطاالاب لااد تعلمااوا فعاالا مااا نااود تعليمااي لهاام، وهااو الماار الااأي يسااتوج  معااي تصككاار 
 (.25،2016)حسيت قا م:الثقافة السائدة في المدرسة التقلكدية

جتمااج الاااتعلم للااو البحااث مااي أفهاااي تااادى الترككاال ملااو تعلااام الم ااارككي فااي م
اسااات داك لجمياااج الوساااائي المم ناااة رماااا فكهاااا تقنياااة المعلوماااات واات ااااات؛ لتيساااكر تعلاااام 
الطلاب، وبأل  ت بر المساولية مي تعلم الطالاب مسااولية جما ياة، كماا يساامد الترككال 

تااي تنبصااي أا ملااو الااتعلم للااو قياااك المعلمااكي ردمااداد ت ااور م ااترك للمعاااتكر الكاديميااة ال
يحققهااا الطاالاب، مااي  االال اوجارااة ملااوع مااا الااأي يجاا  أا تتعلمااي الطاالاب؟ مااا أفهااي 
طر قة لتعلم الطلاب؟ ما ااساتراتيجيات الكثار فاملياة فاي التادر ي؟ كياف نساتجك  منادما 

 (.18،2014دليل المجتمعات:ا تتعلم الطلاب؟ كيف نعرف أا الطلاب لد تعلموا؟ 
، المجتم ية تدرك أفرادها أهمية الم اركة وال بارة فاي الاتعلم وفو مجتمعات التعلم

ي ملاو تنتقاي تعااونهم للاو ماا رعاد تعلام الطالاب للاو لنتااج ماواد تعماوفي ا تياار الفكاار الجدتادة؛ عكاث 
 (.Lieberman&Von frank:2011,16)تحسكي التدر ي والمناهي والتقكيم

 ااااة، ومراجعااااة الداء، كمااااا أنهاااام و تساااام الفااااراد رمجتمااااج الااااتعلم رالن اااااا، والحكو 
ا كما أنهم مساتعدو يرهلوا الن طة التي لد تبدو فوضو ة ملو الن طة التي تتسم رالجمود، 

 (.121،2016)محمد السد:لتحمي أ طاء التجر  ، فالر ي لدتهم  بارة مي فرمة للبدء مي جدتد
لررماة أماااك عكاث ي عتبار ماا يمكال المدرساة لتحولهاا للااو مجتماج تعلام هاو لتاعاة ا 

جميااااج أمهااااائها ملااااو الااااتعلم، واالتراااااف عااااول رعهااااهم الاااابعع، والت ااااارك فااااي تحقكاااا  
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الهاااداف التاااي تر اااد المدرساااة تح يقهاااا، وباااأل  ت عتبااار مملياااة الاااتعلم المقاااوك الساساااي الاااأى 
كمااا تركاال مجتمعااات الااتعلم المهنااي ، تعتمااد مليااي مجتمعااات الااتعلم المهنيااة فااي التطااو ر والتحسااكي

 ي؛ عكث يحول المهاء طموعاتهم وأعلامهم للو والج، وا تتم  ل  لا مي  لال العمي والتجر  .ملو العم
 التركيز على نتائج الطلاب:   (8)

تركال مجتمعاات الااتعلم المهناي ملااو بياناات الطاالاب، وتحقكا  النتااائي التاي تسااهم 
تعلااام  فاااي تحقكااا  التحساااكي المساااتمر؛ عكاااث ي ااامي هاااأا المتطلااا  اهتمااااك المدرساااة ببياناااات

الطلاب ودراساتها، وتحو لهاا للاو معلوماات ومعاارف تساامد ملاو تحساكي التعلايم، والتعاماي 
مج البيانات ر  ي موضومي وليي قيمي؛ مما يعنو انتقال الترككل فاي مملياة التعلايم ملاو 

 (.22،2014)دليل المجتمعات:لدرات وتح كي الطلاب
اس ماااا تتعلماااي الطااالاب، عكاااث تاااادي الترككااال ملاااو النتاااائي للاااو تعلااام كيبياااة قيااا

سااي وا تيااار أفهااي ااسااتراتيجيات والدوات المناساابة، وااهتماااك رااالتقو م الكلااو لماادى التح
م المسااتمر للمدرسااة، واابتعاااد مااي التعميمااات والمتوسااطات التااي تصرااي الوالااج الرعلااي؛ لااتعل

 (123،2016)محمد السيد:كي طال  رحد  اتي 
النتااائي وم رجااات العمليااة التعليميااة، وماادى  وبااأل  نجااد أا التعلاايم المبنااي ملااو

 تحسكي وتطو ر المدرسة، وتحولها ملو مجتمج تعلم مهني.تحقك  الهداف المن ودة دلكيٌ ملو 
 التنمية المهنية المستدامة: (9)

تواجاااي المعلااام تحاااديات متعاااددة تجعاااي ماااي التنمياااة المهنياااة أمااارًا ملحًاااا؛ عكاااث لا 
ج ماداياة عياتاي العملياة ت ابر  كار متطاورة فاي نهاتتهاا، المعرفة التي اكتساابها المعلام فاي ب

 التقدك العلمي والتكنولوجي والته م الهائي في كم المعرفة.

و  ق اااااد رالتنمياااااة المهنياااااة للمعلااااام "تطاااااو ر كرااااااءة، ومهاااااارة المعلماااااكي، واارتقااااااء 
رمساااتواهم الاااوظيري فاااي جمياااج ماااا يقوماااوا راااي ماااي مهااااك، ومساااموليات تدر ساااية، وبحثياااة، 

ر اة، و دمااة المجتمااج مااي  االال تااوفكر كااي الراار  أمااامهم؛ لتحسااكي أدائهاام، وتلو اادهم وددا
 (.317:2013)شادية عةدالحليم، وآخرون:رمجمومة مي البرامي الت هكلية 

 (:160،2017)مهد  مانع:وتتمثي أهمية التنمية المهنية للمعلم وفقًا للامتبارات التالية
 ت  ات ملالة مبا رة رالعمي.تكس  المعلم معارف، ومهارات، واتجاها 

 .تنمو لدى المعلم المرونة، والقدرة ملو التكيف في عياتي الملية 

 .تسامد التنمية المهنية للمعلم ملو تحسكي الداء 

  .ز ادة لدرة الررد ملو الترككر المبدا 
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 .تعمك  االتلاك ر  لاقيات مهنة المعلم، وتقدترق ل يمي مملي وأهمكتي 

 مجتمعات التعلم، والتي تقدك  دمات فاملة للمجتمج. المساهمة في تكو ي 
وهناااك مجمومااة مااي الما اارات الساسااية التااي يم ااي مااي  لالهااا الح اام ملااو مااا 
تتحقا  مااي ممليااات التنميااة المهنياة المسااتمرة للمعلاام، سااواء كااا  لاا  مااي  االال تعلمااي، أو 

 (:68،2005محمد محمد:مي  لال البرامي التي تقدك لي؛ ومي تل  الما رات  
  ي.التقو م الأاتي المستمر لدائي المهني، مي  لال الومو ر دوارق ومهامال ياك رعمليات 

  اسااتثمار الراار  المتاعااة لنماااوق المهنااي مااي  ااالال امتلاكااي مهااارات اات اااال
 الرعال، والتعامي مج م ادر المعرفة الم تلرة.

 .اتقاا مهارات البحث العلمي اوجرائي، والمكداني 

 هارات لدارة الر ي والزمات وال رامات دا ي المدرسة.اكتساب م 

 .التجدتد المستمر لمعارفي النظر ة والعملية في مادة ت   ي 
 :(624،2017أممية م ريد، وآخرون:) وهناك مجمومة مي السالك  لتنمية المعلم مهنياً؛ منها

 :اء، والتااااي ت عااااد فرمااااة للتاااادر  ، والمنال ااااة، وااسااااترادة مااااي ا ر  المووووابمرات
 ارات.المل د مي المعلومات، وال برات، والمهوالفكار الجدتدة، وز ادة الررمة اكتساب 

 ع تسااكر ورم العمااي وفاا  نظاااك تعاااوني فااي ضااوء مجمومااة الوو را التعليميووة
 مي السي، مج توافر مت   كي لدتهم الومي بنظاك العمي رالورم.

 م رالح اول ملاو المعرفاةع وهو أعد النما ج العالمية التي تهتالتعليم مت بعد ،
 والعلم، والتدر   الأي يحتاجي المعلم.

 ع والتي تصطي موضوماتٍ م تلرة تساهم في تنمية المعلم.المحا رة 

 :والااأي تااتم ايااي تقساايم المعلمااكي للااو مجمومااات مااصكرة؛  مجم عووة المناقشووة
 لمنال ة رعع المراهيم الم تلرة.

 لات لمنال تها.ع والأي يطرح لهايا وم  الجلسات الإرشادية 

وفو مجتمعات التعلم  البًا ما تتم التنمية المهنياة فاي لطاار ماا يسامو "مجتمعاات 
الااتعلم فااي لطااار الهكمااة التدر سااية"؛ عكااث تااتم بناااء فاارا مااي المعلمااكي عساا  طبيعااة باارامي 

)ملتووووو ن التنمياااااة المهنياااااة، والتاااااي ت اااااجج ملاااااو تصككااااار الترككااااال ماااااي التعلااااايم للاااااو الاااااتعلم 
 (.94، 2006بشلت:ك  س،ولاور  ر 

كماااا تساااعو التنمياااة المهنياااة المساااتدامة للاااو تلبياااة عاجاااات المعلماااكي فاااي مراعاااي 
لمدادهم لبي ال دمة، وفو أثنائها؛ عكث تتم لمداد الطلبة المر حكي كمعلماكي لباي ال دماة، 
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والتاي ت عتباار ال طااوة الولااو فااي ممليااة التنمياة المهنيااة المسااتدامة للمعلمااكي، وت عااد الساااس 
ي تبنااو مليااي الباارامي اللاعقااة، ولكااي تااادي تلاا  الباارامي الهااداف المن ااودة، يجاا  أا الااأ

ي وا المعلم لادرًا ملو أدوارق دا ي  رفة ال اف ر ا ي فعاال، ولاي تاتم  لا  لا ماي  الال 
التنسااااك  بااااكي كليااااات التربيااااة المنوطااااة ردمااااداد المعلاااام والجهااااات ال اااارى المعنيااااة رااااالمر 

 .(135،2017)الهاد  صالح:
)فهوووود وتتهاااار دور كليااااات التربيااااة فااااي التنميااااة المهنيااااة المسااااتدامة مااااي  اااالال 

 (:901،2017عةدالله،علي أحمد:
  م.الساسية اللازمة لل ياك بدورق كمعلتلو د الطال  المعلم رالكرايات، والمهارات 

 ة.تهكمة الطال  المعلم لبرامي التدر  ، والت هكي التي سي ارك بها أثناء ال دم 

  اسكي.تنركأ برامي لمداد المعلمكي ومتارعة الدر مج وزارة التربية والتعليم في  التعاوا 

 .ا تيار الطلاب بناء ملو رغباتهم ولدراتهم 
 ) ل   حلمى(:منها  مجمومة مي العوامي التي تسامد ملو نجاح التنمية المهنية للمعلم؛وهناك     

  للمعلمكي. الة في تبادل الرر  التنمو ةللمعلمكي، والعدتوفكر الولا اللازك للتنمية المهنية 

 .توفكر بكمة ممي مناسبة للتنمية المهنية للمعلم 

 .الولوف ملو مستو ات المعلمكي مي  لال ز ارتهم رالر ول 

 .تدر   المعلمكي ملو التنمية الأاتية رالقراءة وااطلاا والبحث العلمي 

  التعليم.التكامي بكي ماسسات لمداد المعلمكي، ووزارة التربية و 

  تحسكي داف ية المعلماكي نحاو التادر   المساتمر أثنااء ال دماة ماي  الال تاوفكر
 الحوافل المادية، والمعنو ة.

 .تحدتد لائمة رمعاتكر معتمدة للتنمية المهنية لداء المعلم، واطلامي ملكها 
نااوا فالتنميااة المهنيااة المسااتدامة للمعلاام لهااا أثرهااا اويجااابي ملااو المعلاام، والتااي تت 

ككاار مااا بااكي ز ااادة الثقااة رالااأات وبااا  ر ي، ز ااادة الااتحمي للعمااي التعاااوني، الرغبااة فااي التص
وتجر اا  كااي الطاارا وااسااتراتيجيات الحدتثااة فااي مجااال التاادر ي، وز ااادة معرفتااي ومهاراتااي، 
 ولدراتي، ودم اناتي؛ مما تنع ي ملو تحسكي آداء المدرسة وتطو رها كمجتمج تعلم مهني. 

عاار  الساااب  تتهاار أا مجتمعااات الااتعلم المهنااي أماابحا لعاادى ومااي  االال ال
ا ليااااااات الحدتثااااااة لتطااااااو ر وتحسااااااكي الماسسااااااات التعليميااااااة، وأا متطلبااااااات تحو ااااااي تلاااااا  
الماسساااات للاااو مجتمعاااات تعلااام مهنياااة يعتماااد بدرجاااة كبكااارة ملاااو المعلااام، وكيبياااة لمااادادق، 

لمااور، راوضااافة للااو زرا الثقااة وتهكمتااي؛ لتبنااي ثقافااة التعاااوا بكنااي وبااكي زملائااي وأولياااء ا



 

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 ابريلعدد 

 2019الجزء الأول 

 

39 

بكناااي وباااكي زملائاااي، وتحركااالق للم ااااركة فاااي وضاااج رؤ اااة، ورساااالة، وأهاااداف الماسساااة التاااي 
تنتماااو للكهاااا، راوضاااافة زرا ثقافاااة الم ااااركة اياااي؛ لكت اااارك فاااي ال ياااادة ماااج المااادتر وباااالي 

التعلاايم،  أمهاااء الماسسااة، وتدر بااي ملااو الترككاال ملااو الااتعلم والنتااائي؛ لتحسااكي م رجااات
والتنمية المهنية المستدامة، كي  ل  تاكد أني اباد ماي لماداد المعلام أثنااء دراساتي ملاو تلا  
المتطلبااات؛ عتااو تتااوفر الولااا الااأى سااوف يسااتهلكي المعلاام؛ لااترهم تلاا  المتطلبااات وتبنكهااا 
ث رعد ت رجي، و ل  مي  لال التنمياة الثقااياة لادتهم، والتاي ت مثاي المحارك الساساي وعادا

تصكااار ثقااااافي فااااي الركاااار والساااالوك، والقاااادرة ملااااو التمككاااال بااااكي العناماااار الثقاايااااة التقلكديااااة، 
والمستحدثة، واستبعاد العنامار التاي ا تناسا  ماج تحقكا  مجتمعاات الاتعلم المهناي، والتاي 
ت كرها للو ن ر وتصككر ثقافاة الفاراد ماي  الال اساتثمار رأس الماال الثقاافي المتناوا لادتهم، 

 سكتم تناولي في المحور الثاني.وهو ما 
 المحور الثاني: رأس المال الثقافي:

 اااهد القااارا الع ااار ي العدتاااد ماااي التطاااورات فاااي الثقافاااات الرر ياااة، والتاااي  ااا لا 
 الثقافة السائدة مي  لال ن ر الثقافة، والموسيقو، وا دب دا ي الماسسات الم تلرة.

ة مسايطرة، واساتمرار هيمنتهاا، نتيجاتعمي النظم التعليمية ملو نقاي ثقافاة الطبقاة ال
لمااا تمتلكااي تلاا  الطبقااة مااي القاادرة ملااو فاار  أفكارهااا؛ عكااث تتحااول تلاا  الثقافااة للااو ثااروة 

 اورة ولوة مي  لال النظم التعليمية، وهو ماا ي طلا  ملياي "رأس الماال الثقاافي"، وا تتاوزا ر
 (.130،2003)أشر  عةدال ها :متساو ة في المجتمج 

 رأس المال الثقافي:مفهوم أولاً: 

رأس الماااال الثقااافي للاااو م ااطلحات الرأسااامال  " م ااطلرب رديووو عكااث أضاااف "
عكااااث ي مثااااي رأس المااااال الثقااااافي  ؛والرأساااامال االت ااااادي ،والرأساااامال ااجتمااااامي ،الماااادي

 مرهومًا أساسيًا تهدف للو فهم التراوتات المستمرة فاي التعلايم؛ عكاث أمابحا دراساات رأس
 كثر مالمية، وتمتد للو مجاات التعليم وما رعد التح كي. المال الثقافي أ
 ، ا كاااا الرأساامال االت ااادي هااو مجمااوا العائاادات والثااروات االت ااادية للرااردل

لامااة  ااب ة مسااتقرة مااي العلالااات ل ا كاااا الرأساامال ااجتمااامي هااو الثااروات الناتجااة مااي دو 
باي مال رمالي يحظاو بتقادتر معناوي ماي لفدا الرأسمال الثقافي هاو رأسا ،التراملية والتعاراية
 ،والقاادرات التااي يح ااي ملكهااا الراارد نتيجااة التعلاايم ،و تكااوا مااي الماااهلات ،أفااراد المجتمااج

 ،مااةكاوالتجربااة التار  يااة المتر  ،وااجتهاااد العلمااي ،والبحااث المتوامااي ،والرغبااة فااي المعرفااة
 والعمي الجمامي الدؤوب والمثابر

(https://bu.univouargla.dz/master/pdf/Abdelkarim_Omar.pdf?idmemoire=19) 
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و  ق ااااد باااارأس المااااال الثقااااافيع "مجمومااااة مااااي الرمااااوز والمهااااارات الثقاايااااة واللصو ااااة 
ة ترة ردمااادوالمعاااني والقاادرات الثقاايااة التااي ت مثااي الثقافااة السااائدة، والتااي تاام ا تيارهااا لكونهااا جااد

 (.337،2014)أمينة رمضان:ربو ة" لنتاجها واستمرارها، ونقلها  لال العملية الت
ي و ركاال هااأا المرهااوك ملااو أ اا ال المعرفااة الثقاايااة، والتنااافي، وااسااتعدادات، والتاا 

في، ت عبر مي رموز دا لية مندمجة تعمي ملو لمداد الفراد للترامي رديجابية ماج موالاف التناا
 وترسكر العلالات والعداث الثقااية.

س المااااااااال الثقااااااااافي ر نااااااايع "مجمومااااااااة مااااااااي رأ( Mulford:2007,184)و عااااااارف 
المهااااااارات، والممارسااااااات، والقاااااادرات الرنيااااااة والعلميااااااة، ولااااااراءة الكتاااااا  والمجاااااالات، وعهااااااور 

 الماتمرات، وال برات الثقااية التي ي تسبها الررد مي البكمة التي ي يش فكها".
والم ااادر  ،نااابيجوالك ،مجمااوا المناباااكمااا ي ااار للااو رأس المااال الثقااافي ملااو أناايع "           

 وتتااااااااااااااااااااااااااااااااااوزا للااااااااااااااااااااااااااااااااااو ،الثقاايااااااااااااااااااااااااااااااااااة التااااااااااااااااااااااااااااااااااي تنهااااااااااااااااااااااااااااااااااي منهااااااااااااااااااااااااااااااااااا الراااااااااااااااااااااااااااااااااارد
"والرنوا ،والدتي،والرمل،اطكرساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوال،والسرديات،والمراف،والتقالكد،العادات

-fXLLbG8https://www.google.com/search?source=hp&ei=btP
bsAfKv6dY&q.3 

كماااااا ي اااااكر رأس المااااااال الثقاااااافي الماااااارتبن رالمدرساااااة للااااااوع "المهاااااارات، والعااااااادات، 
 والهو اااات، وا راء العالمياااة، والفهاااليات، وال ااايم التاااي يمارساااها الطااالاب، والتاااي تااااثر ملااااو

 (.Farkas:2018,4)نجاعهم في المدرسة"
كتساابي الراارد مااي مهاااارات ر ناايع "مقااادار مااا ا (737،2016)حسوويت ح بوو :و عرفااي 

ملميااة و باارات ثقاايااة وتربو ااة طكلااة مراعااي التعلاايم الم تلرااة، وانع اااس  لاا  ملااو لدرتااي فااي 
 التكيف مج البكمة ااجتما ية والثقااية المحيطة".

و  مي رأس المال ال اياء المادياة التاي يم اي أا ي اوا لهاا قيماة رمل اة، و  امي 
ار الثقااافي؛ مثاايع الهكبااة والم انااة والساالطة، والتااي ي  ااال ااياء  كاار الملموسااة  ات المصاالى 

أس للكها برأس المال الرملي، كما يمكل بوردتو بكي ثلاثة نما ج ماماة لارأس الماال؛ وهاوع ر 
أشور  المال الثقافي، رأس المال االت اادي، رأس الماال ااجتماامي، رأس الماال الرمالي. 

 (.133،2003عةدال ها :
 (.740،2016)ح بة حسيت:مال الثقافي للو لسمكيع " رأس الب ردي و قسم "

https://www.google.com/search?source=hp&ei=btPfXLLbG8-bsAfKv6dY&q.3
https://www.google.com/search?source=hp&ei=btPfXLLbG8-bsAfKv6dY&q.3
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 :رأس المااال الثقااافي الم تساا  ملااو أساااس الماهااي العلمااي، وماادد  القسووم الأول
 ساانوات الدراسااة، وال باارات الثقاايااة الم تساابة مااي التعلاايم، والااأي تاارتبن رطبيعااة

 الفراد. نتمو للكهاوالطبقة ااجتما ية والماسسة التعليمية التي تالمجتمج، والرترة اللمنية، 

 ع رأس الماااال الثقاااافي الماااوروث، والاااأى تت ااا ي ماااي  ااالال مااانر القسوووم ال ووواني
العاااااائلات لبنائهاااااا أ ااااا ال م تلراااااة ماااااي أنمااااااا الحيااااااة المتمكااااالة، و اااااب ة ماااااي 
العلالاااات ااجتما ياااة القو اااة والتاااي ماااي  ااا نها تقو اااة سااالوك أفرادهاااا، وت ااا كي 

 ال لالي، وتد يم مادات فردية.قيمهم مي  لال فترات الت هكي العلمي و 

ولقاااد أ ااااارت العدتااااد ماااي الدراسااااات للااااو أا رأس الماااال المااااوروث يحقاااا  أرباعًااااا 
ا مبا رة في القسم الول دا ي النظاك التعليمي، و حق  أرباعًا في أماكي أ ارى؛ مثايع ساو 

ميااات تهم كالعمااي رالاادا ي وال ااارج، وأا أولياااء المااور المتعلمااكي تعليمًااا ماليًااا، والااأتي لااد
كبكااارة ماااي رأس الماااال الثقاااافي كاااانوا أكثااار ماااكلًا للح اااول ملاااو ملاماااات وتاااد لات مركااادة 
لطراااااااااالهم، كماااااااااا أا هنااااااااااك تااااااااارارن باااااااااكي رأس الماااااااااال الثقاااااااااافي الماااااااااوروث، والم تسااااااااا  

(Ruedda&Arzubiaga:2003,6.) 
 وبأل  ي عتبر م لوا رأس المال الثقافي المادي و كار الماادي يجساد الثقافاة التاي

تهااا رثناهااا مااي أساالافنا، والتااي نساالمها للااو الجيااال القادمااة، والتااي يم ااي اسااتثمارها وتنمكو 
 الماسسات التعليمية وتوجها نحو مجتمج تعلم مهني فعال.وعداث التطور والتحسكي المستمر في 

 :( Bourdieu:2018,24) وتمثي المعادلة التالية تمثكي رأس المال الثقافي

ماااتلاك ماااوروث كم ااالوا ماااال ثقاااافي ورثاااي الطااالاب ماااي للاااو ا (K)عكاااث ت اااكر 
( للاو (I(، وت اكر(tأسرهم التي تتمتج برأس ثقافي مالي في ولا معكي، وهو ما ترمال للياي 

( ماالم تاتم لماادة لنتااج (t( والتي تعبر مي رأس الماال الثقاافي مبار الالمي dاعتمال تدهور 
مارق، وهاااو المااار للاااو تاكاااد ملاااو هاااأا الم ااالوا ماااي رأس الماااال الثقاااافي، وتعل ااالق، واساااتث

ضرورة استثمار الم لوا الثقافي لدى الفراد؛ عتو يم ي لنتاج رأس المال الثقاافي، ودماادة 
اسااات دامي فااااي التنميااااة، والتطاااو ر للأفااااراد والمجتمعااااات، وتحو لاااي للااااو رأس مااااالي ر ااااري، 

لم المهنااي.والت ااادي يسااتطيج الطاالاب ااسااترادة منااي فااي ترعكااي متطلبااات مجتمعااات الااتع
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 ثانياً: التطور التاريخي لمفهوم رأس المال الثقافي:

ي عتبااار ماااالم ااجتمااااا والنثروبولوجياااا الررنساااي "بككااار بوردتاااو" أول ماااي ناااالش 
مرااااااهيم رأس الماااااال ااجتماااااامي، ورأس الماااااال الثقاااااافي، وهاااااو    اااااية م اااااهورة مبااااار 

عااول أنااواا م تلرااة مااي رأس  لطاماات م تلرااة مااي البحااوث التعليميااة؛ عكااث ت عتباار أفكااارق
المال  ات تا ثكر كبكار فاي دراساات الطرولاة وال اباب، و اماة كوساكلة ل ارح، وفهام مادك 

 . Ostrower:1998,45))المساواة االت ادية، وااجتما ية المستمرة
ولااد "بككاار بوردتااو" فااي بكاارني رررنسااا، وتتلمااأ فااي ماادارس اليسااية رررنسااا، وكاااا 

ك، ثاام  هاا  للااو الجلائاار كجناادي 1955طالبًااا فااي الرلساارة عتااو ماااككاتبًااا فااي بدايااة عياتااي 
مااا، رعد عرب ااستقلال، وتنبو "بوردتو" العدتاد ماي الفكاار والقهاايا المتعلقاة رعلام ااجت

والنثروبولوجياااا فاااي بداياااة ال مساااكنيات، وتاااولو وظيراااة أكاديمياااة فاااي جامعاااة الساااربوا، ثااام 
  ك، ثاام تاام تعكنااي أسااتا1958ة ال بائااي رااالجلائر ملاامانتقااي للااو الرحاااث المكدانيااة فااي منطقاا

 (.Erel:2010,653)ك في "الكوليي دو فراني".1982ملم ااجتماا الكرسي ماك

 اااااهد ملااااام ااجتمااااااا ملاااااو تدياااااي تطاااااورًا ملميًاااااا واضاااااحًا، وتجدتااااادًا كبكااااارًا فاااااي 
ا افة، كماالم طلحات، ولقد تنوما اهتماماتي في العلم، والسياسة، والري، والتربياة، وال اح

و اااارك فاااي عاااراك مجتمعاااي، واكسااابي نهاااالي الركاااري، ان ااارا فاااي ال اااراا ااجتماااامي، والسياساااي، 
 (.Holt:1998,20)والمكداني، فقاك بترجمة أفكارق ونقي كي ما هو نظري للو والج تطبيقي مملي.

ولقاااااد ركااااال "بوردتاااااو" فاااااي دراساااااتي ملاااااو رعاااااع الموضاااااومات؛ مثااااايع الهيمناااااة، 
 ااجتمامي، رأس المال الثقافي، العنف الرملي. الهابكتوس، رأس المال

؛ مثايع مااكي فككار، امككاي دوركاايمولقد سب  "بوردتو" مي سبقوق ماي المركار ي العظااك؛ 
 (Yosso:2005.70)عكث استطاا أا تبلور العدتد مي النظر ات الركر ة الكثر  مواً في القرا الع ر ي

 صااة اونجلكل ااة؛ ومنهاااع  كاار المتاارجم،ولااي العدتااد مااي المالرااات؛ منهاااع مااا تاارجم لل
ك، التمككاال والتمكااالع 1970ك، لماااادة اونتاااج 1958ومااي أهاام أممالااايع سوسااكولوجيا الجلائاار 
ك، مسااااااااائي فااااااااي ملاااااااام 1980ك، الحااااااااي العملااااااااو1979النقااااااااد ااجتمااااااااامي لح اااااااام الااااااااأوا 

ك، 1992ك، لجارات مي أجي انسانيات انع اساية1984ك، اونساا الكاديمي1984ااجتماا
ك، ملاام 2000ك، البنيااات ااجتما يااة للالت اااد1998ك، الساايطرة الأكور ااة1996ي التلراالة فاا

ك، و كرهااااااااااااااااااااااااااااا ماااااااااااااااااااااااااااي المالرااااااااااااااااااااااااااااات الهامااااااااااااااااااااااااااااة. 2001العلااااااااااااااااااااااااااام واانع اسااااااااااااااااااااااااااااية
(Prieur&Savage:2011.569) 
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 ولقاد طااور "بوردتاو" مرهااوك رأس المااال الثقاافي فااي السااتكنيات والسابعكنيات مااي القاارا 
م رعاد  لا  ماي العلاوك ااجتما ياة المر  ياة، ثاكد الركر ة الررنسية ر فكار الماضي، مي  لال ملج التقال

، ((Andrsen:2012,615تبناااااااااو البااااااااااعثوا المر  كاااااااااوا الم اااااااااطلر  ملاااااااااو مااااااااادى ثااااااااالاث أجياااااااااال
(Bourdieu:2018,261(،)Davies&Rizk:2018,351:) 

 حفل الا تلبال الأول لة ردي  في ال لايات المتحدة(:ع الجيل الأول( 
ات الجكي الول مي ملماء تلقوا في البداياة ترجماات راللصاة اونجلكل اة لكتاراتت لف 

ي مابوردتو التعليمية،  لال سبعكنيات القرا الماضي وأوائي الثمانكنيات ماي القارا الماضاي 
 لال ت نيف مرهوك رأس المال الثقافي ضامي "نظر اة ال اراا" ال ااملة للطبقاات التعليمياة 

هد  ارأس الماال الثقاافي كركارة جدتادة؛ لتهامكي مرااهيم الثقافاة، كماا والتنقي؛ عكث اساتقبلوا 
 الجكي الول أربج تحوات أملية في مرهوك "بوردتو" عول رأس المال الثقافي؛ وهوع

 ع لاااااموا بترسااااكر رأس المااااال الثقااااافي ملااااو أنااااي للماااااك بثقافااااة الطبقااااة التحوووو ل الأول
 ارفات، الممارسااات التااي تمارسااها المهيمناة، و  ااكر لليااي للاو أنااي أ واا ماليااة، الت

 الطبقات العليا، الموسيقو، ا دب، الرنوا التعبكر مي الأوا ال   ي.

 ع تاام توساايج اسااتعارة رأس المااال للااو مااالم الثقافااة، وبااأل  أماابحا التحوو ل ال وواني
 الملايا الثقااية   لًا مي أ  ال "رأس المال" مندما تتبناها المدارس.

 ردتاو نظر ااة ال اراا، والتاي م سااا دور المدرساة المبا اار ع اتباج بو التحو ل ال الووث
فاااي العملياااات التاااي أعااادثا مااادك المسااااواة؛ عكاااث ادماااا المااادارس أنهاااا ماسساااات 

 محاتدة، وا تتحكل للطبقة الثقااية، ولكي في الوالج كانا تعسبية ومتحكلة.

ية وباأل  تومااي الجكااي الول للترعكاا  باارأس المااال الثقااافي كاا داة مراهيميااة لضاااا
لرهم أوجي مدك المساواة في الر ي في التعليم؛ عكاث أساهما كتاراات "بوردتاو" ر ا ي كبكار 
فااي انت ااار م ااطلر رأس المااال، وربطااي رمجااال الثقافااة لترسااكر ماادك المساااواة فااي التعلاايم، 

 تي.ومكتتوزا ر  ي متساوٍ بكي جميج الفراد بي ي تلف طبقًا لن للو أا رأس المال الثقافي اوالأي ترجج 

 :)الجيل ال اني: )الانشقاقات الرايسية التفسيرية 

 ث ن اا  الجكااي الثاااني فااي أوا اار الثمانكنااات والتسااعكنيات وأوائااي اللبيااة الثانيااة؛ عكاا
واماالا  اااهرة "بوردتاااو" فاااي مجاااال البحاااوث التعليمياااة نموهاااا، كماااا نماااا التباساااات 

 بوردتو ر  ي كبكر  لال هأق الرترة.
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 لماال الثقاافي، وأناتي ثلاثاة أ ا ال م تلراة ماي مرهاوك طاور هاأا الجكاي مرهاوك رأس ا
رأس الماااااال الثقاااااافي ماااااي  ااااالال الدراساااااات المااااااثرة التاااااي أجراهاااااا "باااااول ديمااااااجكو" 

Dimaggio."انكا ارو"، "راندال كولكنل" ، 

  لااك "ديمااجكو" را دراج مرهاوك رأس الماال الثقاافي فاي لطاار تحقكا  الحالاة، واساات دك
رأس المااااال الثقااااافي كم اااااركة فااااي الن ااااطة الثقاايااااة،  "ديمااااايجو" الدوات لتحدتااااد

س وا تبر لدرتي وملالتي باكي  لبياة الطراال والنتاائي المدرساية، كماا لااك بترعكاي رأ
 المال الثقافي، و ل  لتعر  الطراال للأ ا ال الثقااياة الم تلراة؛ مثايع الموسايقو،
وا دب، والرناااوا، والمعاااار ، والمتااااعف، وباااأل  أمااابر رأس الماااال الثقاااافي آلياااة 

والتاااااي  ااااا لا لااااادرة الطراااااال ملاااااو الاااااتعلم  أساساااااية لعااااادك المسااااااواة فاااااي التعلااااايم،
رالماادارس، وتومااي "ديماااجكو" للااو أا رأس المااال الثقااافي كاااا مااوردًا لوً ااا يسااامد 
 في نجاح ال  ا  في التعليم؛ مما تادى للو التنقي ااجتمامي واالت ادي.

  لاماااا "ارو" راو اااارة للاااو رأس الماااال الثقاااافي ملاااو أسااااس دراساااة العواماااي التاااي
مااي  لالهاا الساار رم ااركة المدرسااة، وهاو منطاا  الباوة والمومااة، والااأتي  تم ناا

يعتبااروا أطرااالهم كم ااار ج لكااد اومااداد وددارة مااصكرة لحياااتهم مااي  االال مجمومااة 
ل مي الن طة الهي لية بكي الن اطة العائلياة، ومتطلباات المدرساة، باداً ماي الترككا

 ملو القدرات ملو تعلم المواد التعليمية.

 ااااأ "كااااولكنل" مرهااااوك رأس المااااال الثقااااافي للااااو مسااااتواق المااااصر رامتبااااارق من اااارًا أ 
أساسيًا في التراماي وجهًاا لوجاي، معتمادًا ملاو نظر اة طقاوس التراماي؛ عكاث مارف 
الطقوس ر نها أي ترامي تتجمج ايي النااس فاي مجموماات ماصكرة ماج عاواجل أمااك 

والمالاج الم اترك؛ عكاث تولاد الصرباء، و ح الوا ملاو ترككال متباادل ماي ااهتمااك 
الطقااوس الناجحااة م ااامر بااكي المجمومااة تتساام رالطالااة العاطبيااة، وم ااامر الثقااة 
ااجتما ية، وبالمقابي تستنلف الطقاوس  كار الناجحاة مساتو ات الطالاة العاطبياة، 
وتاااثر ساالبيًا ملااو دوافااج ال اا ا  للان ااراا فااي طقااوس المسااتقبي، وبااأل  تلعاا  

مناااااد "كاااااولكنل" أدوارًا هاماااااة فاااااي الطقاااااوس منااااادما يستحهااااار رأس الماااااال الثقاااااافي 
ال اا ا  الرمااوز الم ااتركة بكاانهم، وبااأل  ي مثااي رأس المااال الثقااافي مااوردًا يسااهي 
الترامي في أي مجمومة، كما أكد أا المجمومات  كار المهيمكناة مم اي أا تمتلا  

 رأس مال ثقافي.
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أس الماااال الثقاااافي؛ وباااأل  تتهااار أا الجكاااي الثالاااث اساااتورد ثااالاث مرااااهيم لااار 
عكااث امتباارق "ديماااجكو" جاالء ا تتجاالء مااي تح ااكي الفااراد دا ااي المدرسااة، وأنااي تلعاا  
دور هاااك فااي ز ااادة التح ااكي الدراسااي للطاالاب دا ااي المدرسااة، وامتبرتااي "ارو" ماااملًا 
دي بكي العائلة والمدرسة، وأا م اركة أولياء الماور للمدرساة فاي أن اطتها وتعاونهاا تاا 

ادة مساتوى أبناائهم دا اي المدرساة، فاي عاكي دمجهاا "كاولكنل" فاي نظر اة طقااوس للاو ز ا
 الترامااي، والااأى ي عتباار أكثاار المراااهيم التااي تسااامد فااي تبنااي مجتمعااات الااتعلم المهنااي؛

 م.الم ترك بكي الفراد دا ي المدرسة، وتولكد الثقة بكنهعكث تتمركل عول التعاوا وااهتماك 

 مت التفاصيل(:  الجيل ال الث: )عدد وافر 

طور هأا الجكي المتصكرات التاي مار بهاا مرهاوك رأس الماال الثقاافي للاو ثالاث 
 تيارت متمكلة عول رأس المال الثقافي؛ همع

 قاااة ع اسااات دك "تقلكاااد ديمااااجكو"، وهاااو طر التيوووار الأول: محووواماة المووو ارد ال قافيوووة
 المسر لت ورات رأس المال الثقافي كمورد لت  كي نتائي الطلاب.

 ساات دك ع اساات دك "تقلكااد ارو"، والااأى يالتيووار ال وواني: م اءمووة الروبينووات العااليووة
 رأس المال الثقافي كاساتراتيجية تتما او ماج قيااك أوليااء الطبقاة المتوساطة رم ااركة
ماسسااات الماادارس، وتن ااين المنطاا  الثقااافي، ومواءمااة لجااراءات الساارة، وأنماااا 

لال هي لااة أن ااطة الطرااال، والتااد ي مااج عياااتهم، وممارسااتهم مااج المدرسااة مااي  اا
المعلماااااااكي، وتحدتاااااااد أولو اااااااات الواجااااااا  المنللاااااااي، والم ااااااااركة فاااااااي المدرساااااااة، أو 

 التحهكرات للقرارات التعليمية الرئيسية، و تم  ل  رالطرا التاليةع

  لمادة دراسة اا تلافات في منطا  الباوة والموماة مبار مجموماة متنوماة
 مي الرمات ااجتما ية.

 رككااال ملاااو الجكاااي الن ااان لااارأس الماااال الثقاااافي ماااي  ااالال الت ككاااد ملاااو الت
 بناء أو استنلاف رأس المال الثقافي.الطرال أنرسهم وليي ا راء فقن ملو 

 أكثار  ع اسات دك "تقلكاد كاولكنل"، والاأى ي عتبارالتيار ال الث: محاماة  ق ؟ التفاعل
أنااي م االوا مااي المعاااني  توجهااا نحااو رأس المااال الثقااافي، والااأى ت نظاار لليااي ملااو

التي تسهي التراملات بكي الطبقاات؛ عكاث طبا  العدتاد ماي العلمااء نظر اة طقاوس 
الترامي ملو التعليم  لال العقاد الماضاو، ووجاد أا العدتاد ماي المعلماكي تتمتعاوا 

 راسية.النجاح مندما يحاولوا لثارة اهتماك الطلاب، وتعمك  فهمهم للمواد الدبدرجات متراوتة مي 
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وبااالر م مااي أا بوردتااو اساات دك م ااطلر رأس المااال الثقااافي رطر قااة م تلرااة فااي 
ة، مامًااا ملااو لد الهااا للااو أرحاااث اللصااة اونجلكل اا 45كتاراتااي الم تلرااة، لا أا رعااد ماارور 

ماازال ا توجاد لجمااا عاول تعر راة، كمااا ا توجاد مقااتيي أو منامار مترا  ملكهاا وموعاادة 
 اكر للاو لضاعاف لاوة الم اطلر، وماج  لا  ازدهار المرهاوك فااي لقاوائم المراجعاة، وهاأا ماا ي
 (Montgomery:2018,21)مجال البحوث التعليمية 

ا وبأل  أمابر البحاث التجر باي عاول رأس الماال الثقاافي تعادديًا، ودوليًاا، ومتنومًا
 ملو نحو منهجي ر  ي متلاتد.

ت "فرنسايي كما أمبر م طلر رأس المال الثقافي منت رًا ر ا ي افاا فاي كتاراا
ك، و لاا  بااادءًا مااي كتاراااي 1989فوكو امااا" رعاااد ماادور كتاراااي ال ااهر  نهاياااة التااار خ( مااااك

ر ك، رعنواا" الثقةع دور الثقافة والرهائي ااجتما ية فاي تحقكا  اازدهاا1995ماك ال ادر
ك، لااادمها ل اااندوا النقاااد الااادولي ماااي مهماااة 1999االت اااادي"، ون ااار مقالاااة ل اااكرة مااااك

فااي لماالاح االت اااديات الناميااة، ثاام مااا لبااث أا وسااج هااأق المقالااة لت اابر الجكااي الثاااني 
باااأل  كتارًاااا رعناااواا" اانراااراا الكبكااارع الطبيعاااة الب ااار ة ودماااادة بنااااء النظااااك ااجتماااامي"، و 

تتهااااار أا "فوكو اماااااا" تاكااااااد ملاااااو "لماااااادة بناااااااء" رأس الماااااال الثقاااااافي بااااااداً ماااااي "انتهاااااااء 
 (.Sullivan:2001.896التار خ" 

 الثاً: أشكال رأس المال الثقافي:ث

لقاااد ا اااار بوردتاااو للاااو أا اا ااا ا  يعتباااروا ماااوردتي لااارأس الماااال الثقاااافي،   
 و وجد أ  ال متنومة لرأس المال الثقافي؛ عكث ي ميع

 ساام"،الت اارفات الطو لااة اامااد للعقااي والجع الااأى ي ااكر للااو "رأ؟ المووال ال قووافي المتجسوود  
ماات الراسا ة، والعاادات الم تسابة ماي مملياات التن امة كما ي كر للاو المكاول والنلا 

ااجتما ياااة، والاااأي تلعااا  دورًا فاااي المسااااهمة فاااي الداء الكااااديمي للطااالاب ماااي 
  لال تعل ل مهارات التحركل، و  عتبر المرعلاة التاي تتجساد منادها الطالاات الركر اة

الااة لبادء؛ لتجساد الحوالثقااياة والمهاارات لادى الفاراد، وتكاوا مادتهااا أولياة، ونقطاة ا
 (.Lizardo:2005,97)الثانية والتعلم

 ع وهاااو الحالاااة المرئياااة، والتاااي تتحاااول فكهاااا رأس رأ؟ الموووال ال قوووافي الم  ووو عي
الماااال الثقاااافي للاااو سااالج ثقااياااة؛ مثااايع الكتااا ، ا ات، اللوعاااات، ومجموماااة ماااي 

الناادوات، الممارساات الثقاايااة؛ مثاي الن ااطة دا اي النااوادي، وعهاور الماااتمرات، و 
 (.Mulford:2007,174)و كرها، والتي ت عتبر عكو ة 
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 ع الموجااااود فااااي الماسسااااات؛ مثاااايع رأ؟ المووووال ال قووووافي فووووي الدولووووة الما سووووية
، وتسامو عالاة التا طكر الماسساي، وهااو (Erel:2010,659) المااهلات التعليمياة

عاادى الحالاة التااي تتحااول فكهااا رأس المااال الثقااافي للاو  ااهادة أكاديميااة مااي طاارف ل
 الماسسات الثقااية، والعلمية.

وبااأل  نسااتطيج القااول لا الراارد تت اا ي لديااي رأس المااال الثقااافي فااي ثاالاث أ اا ال 
، لما مي طر   العادات الم تسبة والتجارب التي يمر بهاا  الال مملياة التن امة ااجتما ياة

لااو كتاا ، أو ماي طر اا  الن ااطة الثقاايااة التاي يقااوك بهااا وتتنااوا مااا باكي عهااور ماااتمرات ل
 لثقافي.ا، أو مي طر   النظم التعليمية، والتي ت عتبر فاملة في تراكم رأس المال ولوعات، وأدوات ثقااية

و م ااااي تحو اااااي أ ااااا ال رأس الماااااال الثقااااافي للاااااو رأس ماااااال ر اااااري، ورأس ماااااال 
الت ااااادي، وماااااادى، ولكااااي تعتماااااد درجاااااة تحااااول رأس الماااااال ملاااااو لااااوة الفاااااراد وم اااااانتهم 

يمتلكااوق مااي ثااروة، تتااني مااي  االال ماادة م ااادرع الت ااادية متمثلااة فااي  ااجتما يااة، ومااا
 الاااد ي والملكياااة، معرايااااة وثقااياااة متمثلاااة فااااي المنافساااة والهلياااة وال باااارة ومعناااو التااااأوا،
اجتما يااة متمثلااة فااي العلالااات دا ااي و ااارج الساارة، كمااا أ ااار "بوردتااو" أنااي يم ااي تحو ااي 

ي مااااهلات تعليمياااة، كماااا يم اااي تحو اااي رأس الماااال الماااوال للاااو رأس ماااال ثقاااافي مماااثلًا فااا
 (.Hargreaves:2001,490)الثقافي أيهًا للو رأس مال الت ادي 

 كما أمدر الباعث" لوراني هار سوا" الأى ممي مدترًا لوكالاة المعوناة المر  ياة
قااياة لثفي المجتمعات النامية ر مر  ا اللاتكنية كتارًا رعنواا "مي تلدهر؟ كياف تاادي ال ايم ا

للااااو النجاااااح االت ااااادي والسياسااااي"، و حاااادد هار سااااوا م ونااااات رأس المااااال الثقااااافي فااااي 
(Yamamoto&Brinton:2010,74:) 

 هااا ع وماادى ت ثكرهااا ملاو تسااهكي العلالااات، وطبقًااا لقيمووة ال قووة بوويت أفووراد المجتمووع
 تنقسم المجتمعات للو مرنة و رافة في المعاملات أو مت ابثة وسر ة.

 ع وطبقًااااااا لهااااااا تنقساااااام المجتمعااااااات للااااااو محبااااااة موووووول أو الكسوووووولقيمووووووة حووووووي الع
 للعمي مجتمعات ماملة(، أو محبة للكسي مجتمعات متكاسلة(.

  هااا لع ودرجاة ت ااجيج تلا  ال ايم للابتكاار وروح المباادرة، وطبقًاا قويم ال و ا  والعقوا
 تنقسم المجتمعات للو مجتمعات راغبة في اابتكار، أو مجتمعات نافرة مني. 

 ة ع وفكها تنقسم المجتمعاات للاو مجتمعاات جا راي المال والادخار والربحيةقيمة ح
 للمال، ومجتمعات طاردة لي.
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وبااأل  تنقساام المجتمعااات طبقًااا لم ونااات رأس المااال الثقااافي الااأي يمتلكااي الفااراد 
دا ااي المجتمااج للااو مجتمعااات  اارافة ومرنااة، أو ساار ة طبقًااا لدرجااة الثقااة بااكي أفرادهااا، أو 

املاااة تساااعو للاااو التطاااور والتحساااكي، أو متكاسااالة طبقًاااا لثقافاااة العماااي المنت ااارة مجتمعاااات م
 بكنهم، أو مجتمعات مبتكرة، أو تقلكدية طبقًا انت ار قيم الثواب والعقاب والتحركل. 

ولكي وجها انتقاضات لفكار هار سوا، والأى ظهرت فاي تحكلاتاي الثقااياة ضاد 
الوضاااااا السااااائدة فااااي الاااادول الناميااااة، ورؤ تااااي ال اااعوب الناميااااة، ابااااالر م مااااي تبرمااااي مااااي 

المتجمااادة ملاااو لنامتاااي رااا ا هاااأق الوضااااا أبدياااة، وا سااابكي لتصككرهاااا، وك ناااي يقاااول رحتمياااة 
هاااا ثقااياااة ا عاااراك فكهاااا وا تجدتاااد، وهاااو أمااار منااااف لطبيعاااة الثقافاااة  اتهاااا، والتاااي تتولاااد فك

رأس المااااال الثقااااافي ملااااو الجدتااااد مااااي القااااديم ر ااااورة مسااااتمرة، ولاااام تتولااااف الكتارااااات مااااي 
ي فاالصربككي فقان، باي نجاد الكاتا  اارجنتكناي "ماار و جرونادونا"، والاأي درس عالاة التنمياة 

باالادق، ووضااار أا ساااب  تعثااار اارجنتاااكي ترجاااج للااو العواماااي الثقااياااة، و لااا  مبااار دراساااتي 
دمااة كي ال ااعوب المتقوالااأى أوضاار فكهااا بااكي سااا ثنائيااات ثقاايااة م تلرااة تمكاال باارعنااواا "مثلااث التنميااة"، 

 (:www.sulaimanalaskari.com/ar/2005/03/01) والنامية؛ كا تي
 ع هي تتم منامتها، أك وراثتها؟الم ق  مت ال روة 

 الجيال اللاعقة، أك نحو الجيال الحالية؟ع هي تتوجي نحو الم ق  مت الا تهلاك 

 ع هي تمكي للو التساب ، أك للو التحاسد؟الم ق  مت المنافسة 

 ع هي يعتبر متعة، أك م قة؟الم ق  مت العمل 

 ع هي هو زمنو والعو، أك نرسي ت كلي؟الم ق  مت ال قت 

 ع هي ن نعها، أك ت نعنا؟الم ق  مت الحياة 

و تهر مما سب  أا الادول التاي تساعو للاو تقادمها وتحقكا  التنافساية باكي الادول 
ماا  ث أوضار "ماار و جرونادونا" أاال رى ابد أا تهتم رالتنمية الثقااية ر اي مجااتهاا؛ عكا

يمكاااال المجتمعااااات المتقدمااااة هااااي ثقافتهااااا عااااول الثااااروة، وااسااااتهلاك، والمنافسااااة، والعمااااي، 
 والولا، والحياة، وكيف تتعامي مج تل  المقومات وفقا لثقافتها.

 رابعاً: آليات إعادة إنتاج رأس المال الثقافي:

تساهم فاي مملياة لماادة اونتاااج "بوردتاو" ملاو مجموماة ماي ا ليااات التاي لقاد ركل
لاااارأس المااااال؛ عكااااث أمطااااو "بوردتااااو" الولو ااااة لماسسااااات اجتما يااااة تمثلااااا فااااي الساااارة، 
والمدرسااة والدولااة مركاالًا ر اا ي كبكاار ملااو النظاااك التعليمااي، ودورق فااي لمااادة اونتاااج، كمااا 

لااو نتااائي أ ااارت نتااائي العدتااد مااي الدراسااات أا رأس المااال الاادتنامي ي لااي تاا ثكرات لو ااة م
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تعليم الطلاب، فاي عاكي رأس الماال الثاباا تا ثكرق كااا متواضاج، وهاو ماا تاكاد ملاو أهمياة 
 كما تلوع( Tramonte&Willms:2010,203)لنتاج رأس المال الثقافي

 عدور الأ رة في عملية إنتاج رأ؟ المال ال قافي 
ساابي أكباار كلمااا كاااا رأس المااال الثقااافي أكثاار أهميااة للعااائلات كلمااا كاااا وزنااي الن

مااااي رأس المااااال االت ااااادي، والااااأى تااااتم اسااااتثارة فااااي التعلاااايم المدرسااااي؛ عكااااث أماااابحا 
ي م ااركة الوالاادتي وساكلة يم ااي للمادراس مااي  لالهاا ااسااترادة ماي مااوارد رأس الماال الثقاااف
رة ل راء والمهات في عملة لرفج المعاتكر، وضرورة م ااركة الوالادتي لتوضاير الطارا الكثكا

 (.Reay:2004,75بها رأس المال الثقافي في لمادة لنتاج المكلة التعليمية  التي يعمي 
كمااااا أا اكتساااااب الطرااااال لاااارأس المااااال الثقااااافي مااااي  اااالال الممارسااااات الوالديااااة 
ي فاااالوا ياااة أو اللاوا ياااة يعااالز الحاااوافل، والقااادرات، والمهاااارات العاماااة التاااي ت عتبااار عكو اااة 

ة رأس الماااال الثقاااافي لبوردتاااو ملاااو أهمياااة البكماااة مملياااة الاااتعلم فاااي المااادارس، وتاكاااد نظر ااا
العائلياااااااااااااااااااااااة الب ااااااااااااااااااااااارة؛ لتنمياااااااااااااااااااااااة الطااااااااااااااااااااااالاب وتاااااااااااااااااااااااراكم رأس الماااااااااااااااااااااااال الثقاااااااااااااااااااااااافي 

(Yamamoto&Brinton:2010,67.) 
 :دور الما سات التعليمية في إعادة إنتاج رأ؟ المال ال قافي 

 عكاااث أكاااد "بوردتاااو" أا ا لياااات التاااي يعماااي ماااي  لالهاااا النظااااك التعليماااي لتثبكاااا
 ي ودمااادة لنتاااج رأس المااال الثقااافي ا تعتمااد ملااو محتااوى العمليااة التربو ااة، أو طاارا التاادر 

فقااان باااي تتجاااي للترككااال ملاااو مركااا  العلالاااات، والاااأى ي اااكر للاااو أهمياااة تحلكاااي التنوماااات 
ا يعارف ماملو مجمومة العلالات السائدة باكي الفاراد، وهاو ااجتما ية، والكاديمية للطال ، والترككل 

عاارف يالثقااافي، وملالااات القااوى التااي تااتم مااي  االال العمليااة التربو ااة، وهااو مااا  مركاا  العلائقااو لاارأس المااالرال
 (.366،2014أمنية رمضان:  رالمرك  البنكوي الموضومي دا ي النظاك التعليمي

أربعااة موامااي لاارأس المااال الثقااافي يم ااي أا تسااامد  (Nora:2004)عكااث عاادد 
تمثااي لتااي تر اادوا االتحاااا بهااا رعااد لنهاااء المرعلااة الثانو ااة، وتالطاالاب فااي ا تيااار الكليااات ا

ي تل  العوامي فيع اعتراك الأات، والأى ي عتبر رمثارة م يااس لم اامر القباول ال   اي التا
ي  اااأها الطااالاب فاااي اامتباااار مناااد االتحااااا ر لياااة معكناااة، كماااا أا الطالااا  يحتااااج للاااو 

 ة التااي سااوف تنتمااو للكهااا، وال باارات ال ياديااةال ااعور رالترعكاا  وااهتماااك مااي لبااي الماسساا
رج والتي ت يي  برات الطلاب لبي ل يادة، والتي تاثر ملو لرارتهم في الكلياة، الت اجيج  اا

لطار السرة؛ عكث مي الهروري أا ي عر الطالاب رالمسااندة ماي أ ا ا   اارج أسارهم، 
 ي فكها.كلية التي كانوا يركروا في التسجكي كر للو الدمم الأى ع لوا مليي مي الوالدمم الماسسي والأى 
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( Jaeger:2011,290)ولقاااااااد أكااااااادت العدتاااااااد ماااااااي الدراساااااااات؛ مثااااااايع دراساااااااة 
(Sommerfeld&Bowen:2013,48 )أهميااااااة الاااااادور الااااااأي تل بااااااي رأس المااااااال  ملااااااو

كر الثقااافي فااي الاانظم التعليميااة؛ عكااث وجاادوا فااي الياراااا أا رأس المااال الثقااافي كاااا لااي تاا ث
التح اااكي العلماااي والتح اااكي الدراساااي، و لااا  ماااي  ااالال اسااات داك الن اااطة  ليجاااابي ملاااو

الثقاايااة، كمااا أا تراااملات المعلمااكي والطاالاب وأعجاااك الر ااول، وعجاام التعاااوا بااكي أفااراد 
الماسسااااة التعليميااااة تلعاااا  دورًا فااااي تاااا ثكر رأس المااااال الثقااااافي ملااااو التح ااااكي الكاااااديمي 

ل فااي لنتااج ودماادة لنتااج رأس المااال الثقاافي ماي  االاللطالاب، كماا تساهم الدولااة بادورٍ هااكٍ 
 تبنو العدتد مي ااستراتيجيات التي تنمي الممارسات الثقااية لدى الفراد.
، التنمياة الثقاايااةمماا ساب  مرضااة تتهار ت ككاد العدتااد ماي الدراساات ملااو أهمياة 

ي ة، وز اادة تح اكرأس المال الثقافي كمد ي؛ لتحساكي وتطاو ر الانظم التعليمياوالمتمثلة في 
الطااالاب الكااااديمي والدراساااي، راوضااااافة للاااو ن ااار ثقافاااة عاااا  العماااي، والثقاااة باااكي أفااااراد 

التنميااة مرهااوك وربمااا ي ااوا  المجتمااج، وكيااف تاااثر الثقافااة ملااو تقاادك المجتمعااات وتطورهااا،
 لااااو عتااو  يو لاا  لنااا ؛رالنساابة لدبيااات التنمياااة فااي العاااالم العربااي اعااادتثً  امرهومًااالثقاايااة 
 وااجتما يااة، ،التنميااة االت ااادية ااائعة ااساات داك هااي م ااطلحات التنميااة كانااا لر اا  

 ضرور اً لتحقك  التقدك والتطور التي تسعو المجتمعات للو تح يقي.والب ر ة، لا أني أمبر 
  ل قافي:امتطلبات مجتمعات التعلم المهني في   ء رأ؟ المال دور  ليات التربية في بلةية 

ة العلالاااة باااكي التربياااة والثقافاااة فاااي كونهاااا ملالاااة دتنامي ياااة متراملاااة تكماااي طبيعااا
دًا مستمرة ا تقت ر ملو زماا أو م ااا، باي هاي ملالاة ليجابياة تجدتدياة، فالتربياة ت عاد رافا
 أساسيًا في نقي الثقافاة وتعل لهاا دا اي أي مجتماج ماي المجتمعاات، وهاأا ماا يجعاي النمااا

سسااات التعليمياااة رحاجاااة للااو التصكااار؛ عتاااو تتناساا  ماااج تاااراكم التقلكديااة الساااائدة دا اااي الما 
، وباأل  بادءت الماسساات الماوروثرأس المال الثقافي لدى الفاراد ساواء كااا الم تسا  أو 

 التعليميااة فااي التحااول للااو مجتمعااات تعلاام مهنيااة فعالااة تتناساا  مااج التقاادك والتطااور العلمااي
 رانت ار ثقافة التعااوا ماج رعهاهم الابعع،والتكنولوجي؛ عكث تتمكل أفراد تل  المجتمعات 

ء وثقافااة العمااي الجمااامي القااائم ملااو الم ااااركة الجما يااة، و  ااعر أفرادهااا راانتماااء والاااوا
عاا  لهااا، والثقااة ايمااا بكاانهم وبااكي رااالي أفااراد الماسسااة التعليميااة، كمااا يسااعو أفرادهااا للااو ل

م فرادهاا ببارامي، ودورات تساامدهالدوار ال يادية في الموالف التي تستدمي  ل ، و حظو أ
 ملو التنمية المهنية المستمرة لهم.
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الماااهلات الركر ااة التااي تنتجهااا ولقااد أ ااار "بوردتااو" للااو رأس المااال الثقااافي أنااي "
 ،والتا ثكر فاي الرارد ،والتوجياي ، ا ي أعاد أدوات الاتح موت   ،والنظاك التربوي  ،المحين السري 

 ،والتقلكااد ،والم اااركة ،مااي طر اا  المحاكاااة ا مااي  اا ص للااو آ ااروتمر رهاا ،راكمهااا مباار الاالميتو ااتم 
-https://bu.univ"النرااو واعتااراك  ÷نتااجمااادة اول  و م اي كااأل  نقلهاا مااي جكاي للااو آ ار مباار آلياة

ouargla.dz/master/pdf/Abdelkarim_Omar.pdf?idmemoire=193 
 تااااح رأس الماااال الثقاااافي، و اااوزا، و ساااتهل  فاااي مجاااال  اااا  راااي هاااو مجااااال و 

الثقافااة، والااأي تتمكاال ر نااي مجااال فكااري مت  ااص لااي منطقااي ال ااا  ومملياتااي وماسساااتي 
ي فااال امااة مثاايع الاانظم التعليميااة، الجم يااات العلميااة، الاادور ات، ولااي أيهًااا اتدتولوجياتااي 

س الماال  ية وااستقلال مي المجاات ااجتما ية، وت عتبر الانظم التعليمياة هاي السااس فاي الحرااه ملاو رألتبا
 (.Cochrane:2006,320)الثقافي، أو تصككرق في المجتمج، أو تعل لق

فقد ت رج كليات التربية أمداد كااية ماي المعلماكي المت   اكي فاي مجاال معاكي 
متصكاارة والمهاارة التاي تسااامدهم ملاو التوافا  ماج طبيعاة المهناة اللا أنهام ليساوا لادتهم القادرة 
وهاو  (.14،2012)عةودالرحمت محمود:التاي يعملاوا فكهاا  الماسسةر  ي سر ج، أو طبيعة 

المااار الااااأى اسااااتدمو ضااارورة ت هكااااي الطالاااا  المعلااام  دا ااااي كليااااات التربياااة للتعامااااي مااااج 
ي فار رأس الماال الثقاافي، والاأى تتمثاي مجتمعات التعلم المهنية راعترااية ماي  الال اساتثما

ج تلو ااد الطالاا  المعلاام رقاادر مااي الثقافااة العامااة والثقافااة العلميااة والت   ااية؛ عتااو يسااتطي
 أا ي تساا  العنامااار الثقااياااة رم وناتهاااا الم تلراااة، وتباادء مملياااة التث ياااف لااادى الفاااراد ماااي

  عااود رالروائااد ملااو الاانظمو  ااسااتثمار، االال تااراكم رأس المااال الثقااافي، والااأى ي  ااأ  اا ي 
 (.132،2003)أشر  عةدال ها :والمدرسة، والعلالات ااجتما ية، وأسواا العميالتعليمية، 

فااارأس الماااال الثقاااافي تنطبااا  ملياااي لاااانوا رأس الماااال االت اااادي، فااارأس الماااال 
الثقاافي يساتثمر فاي بنااء الثقاة ال   اية لاادى الفاراد ماي  الال تادر ي، وممارساة، وتنميااة 

يًااا،  اايم مثاايع الااأوا العاااك، اللصااة، ااهتمامااات الراقيااة، وكااي الممارسااات المقبولااة اجتما ال
 ود ا كااااا التعلاااايم رأس مااااال فت عااااد المدرسااااة سااااولًا باااادا لها مجاااااات اسااااتثمار ة فااااي التربيااااة

 (.98،2019) يد محم د:والتعليم، ولها أرباح  ات قيمة رمل ة 
س المااال الثقاااافي لاادى الفاااراد فااي كافاااة لااأل  يجاا  أا تااادمم النظاااك التعليماااي رأ

 المراعي رحكث يم ي استيعاب المكول والنلمات والعادات الم تسبة، وتحو لهاا لم اوا مادمي
أو ممارساااات ثقااياااة، فالطالااا  الاااأى يملااا  رأس ماااال تعليماااي تتحاااول لدياااي للاااو رأس ماااال 

 الت ادي مي  لال الرر  الوظيبية والمنام  التي يحتلها.

https://bu.univ-ouargla.dz/master/pdf/Abdelkarim_Omar.pdf?idmemoire=193
https://bu.univ-ouargla.dz/master/pdf/Abdelkarim_Omar.pdf?idmemoire=193
https://bu.univ-ouargla.dz/master/pdf/Abdelkarim_Omar.pdf?idmemoire=193
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ي كبااااار التربااااو كي وااجتمااااامككي أا بناااااء ال   ااااية هااااو أساااااس تاااارى  كثكاااار ماااا
التصككااار الترباااوي لا الطالااا  ساااوف يملااا  الدوات التاااي ساااتم ني ماااي لنتااااج المعرفاااة التاااي 
ماال تناسبي، ومي  لال مقد مقارنة بكي امتلاك الثقافة واماتلاك التعلايم ملاو معااتكر رأس ال

الحراا ، والتلقااكي، وااسااتظهار؛ بهاادف تنميااة الثقااافي سااوف نجااد أا المااوارد التعليميااة هااي 
ء الاادرجات وتراكمهااا، كمااا أنهااا ت مثااي ما اارًا واعاادًا منااد ال ااعود فااي الساالم ااجتمااامي سااوا

 (.2016)عةدالرحمت الشقير:مند الد ول للجامعة أو سوا العمي
 (:42،2012)نجلاء صالح: لال تلع  فالتربية

  ،براتي، ومستوى ثقافتي، ومهاراتي التعليميةوز ادة رفج مستوى ثقافة الطال  المعلم . 

  ها.الثقااية، والقدرة ملو التكيف معتنمية الطال  المعلم ثقاايًا، ومواجهة المتصكرات 

 .ز ادة اونتاجية الركر ة، والعلمية في مكداا الت  ص 

  لتاعة الررمة، وتهكمة الظروف والموالف التي تم ناي ماي الح اول ملاو مل اد ماي
 ثقااية، والسلوكية في العملية التعليمية.ال برات ال

 . تنمية لدرة الطال  المعلم ملو الترككر السليم، والومول للو الحقائ 

 و تنمية ومو الطالا  المعلام فاي التنااء المعرفاة، وتنمياة أساالك  الترككار والقادرة ملا
 التعبكر مي العواطف، والعاسيي.

 معلمكي. توعكد فكر الطال  المعلم في مجتمج  ا  بهم ك 

   جتمج. المعلم في أداء أدوارق ااجتما ية؛ عكث تترامي و تعامي مج م تلف أفراد المتسامد الطال 

كمااااااا تلعاااااا  اومااااااداد الثقااااااافي للطاااااالاب المعلمااااااكي دورًا هامًااااااا فااااااي تصكاااااار الاااااادور 
ااجتماامي للمعلاام، وترعكااي دورهاام فااي العمااي التربااوي التعليمااي، وتحسااكي مسااتوى اات ااال 

كثكاارة، وتطااو ر، وتحسااكي مهااارات اات ااال،  معرايااةزملائااي، واكسااابهم مهااارات بكنااي وبااكي 
 ة. تادي للو تكيف الطلاب المعلمكي مج متطلبات مجتمعات التعلم المهنيوز ادة ال لة رالوالج؛ مما 

كماااا تتمثاااي الماااوارد الثقااياااة رأس الماااال الثقاااافي فاااي لااادرة الطالااا  ملاااو اماااتلاك 
ركااار النالاااد، وتاااأوا الجمآلياااات ااجتما ياااة والثقااياااة، واالتااالاك الثقافاااة ماااي  ااالال تنمياااة ال

رقواماد السالوك وآداراي، والقاادرة ملاو الاتكلم بثقاة، واساات داك مراردات مهأراة، وأنالاة المظهاار، 
والهواياااااات الراقياااااة مثاااااي لاااااراءة الكتااااا ، وز اااااارة المتااااااعف، والرناااااوا، وا داب التاااااي تكسااااا  

ز مولااف الطالاا  فااي جميااج مراعااي عياتااي، وتاالودق ماااعبها م انااة محترمااة، كمااا أنهااا تعاال 
ر اايم الحياااة الكوميااة رمااا فكهااا الاالواج، وبناااء أساارة مااالحة، وت دمااي فااي سااوا العمااي التااي 
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تتطلاااااااااااااا  قاااااااااااااايم روح العمااااااااااااااي واانهااااااااااااااباا واوبااااااااااااااداا، وهااااااااااااااي تتااااااااااااااراكم رااااااااااااااال برة وا 
 .)http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=339389&r=0 تنقص

 وهااو الماار الااأي تاانع ي ملااو كراااءة مجتمعااات الااتعلم المهنااي، والتااي تتمثااي فااي
والاتعلم  لدرة الفراد ملو بناء المعرفة، واست داك الفكار العلمياة الحدتثاة؛ لتوسايج معاارفهم،

لتولعااااات الم ااااتركة، والترككاااال ملااااو الااااتعلم، وتااااوفكر والتعاااااوا كرر اااا  واعااااد اسااااتنادًا للااااو ا
 (.Vanblaere&Devos:2018,89)الظروف الهي لية والثقااية التي تدمم الفراد 

فااااالتحول العااااالمي، والتقاااادك المااااأهي فااااي مجااااال اات اااااات والمعلومااااات أظهاااار 
صكاارات الحاجااة الماسااة للااو نو يااة جدتاادة مااي الماسسااات التعليميااة تواكاا  وتتنااا م مااج المت

لم ونااات  (Yamamoto&Brinton:2010,74)الحدتثااة، فمااي  االال تحدتااد هار سااوا 
ة رأس المال الثقافي يم ي تنمية تل  الم ونات، وتعل لها لدى الطلاب ماي  الال تنمياة قيما
الثقاااة باااكي الطااالاب رعهاااهم الااابعع وباااكي أمهااااء هكماااة التااادر ي والعااااملكي رالكلياااة، وهاااو 

ماي و ز ادة الثقة لدى الطلاب، وبالتاالي ترعكاي فارا العماي والعالمر الأى تنع ي بدورق مل
 فاي جاو يسااودق الثقاة المتبادلاة بااكي الفاراد، ومااي هناا تتحقا  متطلاا  الممارساات الجما يااة،

 والتي تعتمد ملو درجة الثقة بكي أمهاء الماسسة، والعمي في مجمومات.
تراك فااي تنركااأ كمااا يم ااي تنميااة قيمااة عاا  العمااي لاادى الطاالاب مااي  االال اا اا

رعاع المماال، وبالتااالي تنمياة ثقافااة عا  العمااي، والبعاد مااي الكساي، والااأى تلباو متطلاا  
لادى  الترككل ملو العمي، كما ت سهم تنمية قيم الثواب والعقااب فاي تنمياة رأس الماال الثقاافي

ائي نتافاي العماي، والترككال ملاو ال واانجاازالطلاب، والتاي تادفعهم للاو ااباداا، واابتكاار، 
ماة، التي تر دوا أا يحققوها، كما ي عتبر تنمياة قيماة عا  الماال وااد اار ماي الم وناات المه
دة والتااي تسااامد الطاالاب ملااو اسااتثمار المااوارد الب اار ة والماديااة المتاعااة أمااامهم، وااسااترا

 منها في ترعكي مجتمعات التعلم المهني.
ة لااج دور كليااات التربيااة فااي تلبيااو تناااول المحااور التااالي الدراسااة المكدانيااة عااول وا

 المهنية في ضوء رأس المال الثقافي. التعلممتطلبات مجتمعات 
  المحور الثالث: الدراسة الميدانية:

 هدف الدراسة الميدانية:أولاً: 

ت والج دور كلية التربياة فاي تلبياة متطلبااالتعرف ملو  وهدفا الدراسة المكدانية لل
طلابهااااا فااااي ضااااوء رأس المااااال الثقااااافي مااااي عكااااث  البكمااااة مجتمعاااات الااااتعلم المهنيااااة لاااادى 

 أمهاء هكمة التدر ي(. -المناهي-الن طة الطلابية -الجام ية
 

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=339389&r=0
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=339389&r=0
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 مجتمع وعينة الدراسة:ثانيًا: 

طالاب الررلاة الرارعاة مااك وأساساي ر لياة التربياة تتكوا مجتمج العكناة المالي ماي 
( طالبًاااا وطالباااة، ومااادد 930ك  وبلاااد مااادد طااالاب الررلاااة الرارعاااة ماااا رجامعااة بناااي ساااو ف،

ر توز اج ( توضا1، والجادول التاالي رلام  ( طالبًاا وطالباة833طلاب الررلة الرارعة أساساي  
 المجتمج الملي والعكنة.

 (1جدول رقم )
 حجم العينة بالنسبة للمجتمع الأصلي

 نسبة العينة مت حجم المجتمع الأصلي حجم العينة حجم المجتمع الأصلي فرقةال
بعة عا  الرا

 %33.57 592 1763 وأ ا ي

 (.2018/2019جامعة بنى   ي :  لية التربية، إدارة شئ ن التعليم والطلا ، إحصاء العا  الجامعي )المصدر: 
 :دراسة الميدانيةأداة ال (1)

 تم لمداد استبانة عول والج دور كلياات التربياة فاي تلبياة متطلباات مجتمعاات الاتعلم
لبكماااة الجام ياااة، ووالاااج دور الن اااطة الطلابياااة، ووالاااج دور المهناااي، ماااي عكاااث والاااج دور ا

 المناهي، ووالج دور أمهاء هكمة التدر ي، وتتكوا ااستبانة مي لسمكي رئيسكيع
 ال  بة-لررلةا –ع  بارة مي البيانات العامة للمستجك   ااسم القسم الأول.) 
 ع  بارة مي محاور البحث الساسيةعالقسم ال اني 

 والاج دور البكماة الجام ياة فااي تلبياة متطلباات مجتمعاات الااتعلمع المحو ر الأول 
 المهني، وتتكوا مي ثلاث م رة  بارة.

 ع والاااج دور المنااااهي الدراساااية فاااي تلبياااة متطلباااات مجتمعاااات المحووو ر ال ووواني
 التعلم المهني، وتتكوا مي لعدى م رة  بارة.

 باااات مجتمعاااات ع والاااج دور الن اااطة الطلابيااة فاااي تلبياااة متطلالمحووو ر ال الوووث
 التعلم المهني، وتتكوا مي اثنتي م رة  بارة.

 ع والاج دور أمهااء هكماة التادر ي فاي تلبياة متطلباات مجتمعاات المح ر الرابع
 التعلم المهني، وتتكوا مي ثلاث م رة  بارة.

ولاد تاام اامتماااد ملااو م يااس لي اارت الثلاثااي الم ااوا ماي ثلاثااة ا تيااارات تراوعااا 
، وفااي المقابااي تاام اعتساااب مسااتوي ااسااتجارة ملااو (وضاا يرة ،سااطةومتو  ،كبكاارة مااا بااكي 

الرقارات التاي ع الا ملاو  الرقرات ضامي ثلاثاة مساتو ات لالأوزاا النسابية جااءت كالتااليع
( تكاااوا ضااامي المساااتوي  ضااا يرة(، والرقااارات التاااي 1.66-1  متوسااان عساااابي تاااراوح باااكي
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متوساطة(، المساتوي   ( تكاوا ضامي2.33-1.67  ع لا ملو متوسان عساابي تاراوح باكي
 ( تكوا ضمي المستوي  كبكرة(.3-2.34والرقرات التي ع لا ملو متوسن عسابي تراوح بكي  

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: (2)

اومااادار  SPSSتماااا ااساااتعانة ببرناااامي الحااالك اوع اااائية للعلاااوك ااجتما ياااة 
لك  اوع اائية الومابية في تحلكي البيانات التي تم تجميعها؛ عكاث تام اسات داك الساا 23

، 2التاليااااةع التكاااارارات، والنساااا  الممو ااااة، والمتوساااان الحسااااابي، واانحااااراف الم ياااااري، وكااااا
 .لحساب ثبات ااستبانة  Alpha Cronbach's لرا كرونبا أا تبار وكأل  

  :صدق وثبات أداة البحث 

تااام التحقاااا  مااااي مااادا ااسااااتبانة راامتماااااد ملااااو مااادا المح مااااكي، تاااام ماااار  
اااكلال حم ورة الولياااة للاساااتبانة ملاااو مجموماااة ماااي الم  ال ااا كي ماااي أمهااااء هكماااة التااادر ي فاااي مل

 ،للت كاااد ماااي مناسااابة ال باااارات ؛( مح ماااكي10 م ااارة الجامعاااات الم ااار ة، وبلاااد ماااددهم 
للمحااور، وبناااء ملااو آراء المح مااكي تاام لجااراء رعااع التعاادتلات ملااو  وانتمائهااا ،ووضاوعها
 ال ورة النهائية.وكانا ااستبانة في  ؛ال بارات

لرااااا كرونبااااا " لحساااااب أتااام التحقاااا  مااااي ثبااااات ااسااااتبانة راامتمااااد ملااااو معامااااي "
وهاو مااا تاكااد  ،( 0.87 معاماي ثبااات ااساتبانة، وبلااد معادل الثبااات للاسااتبانة ك اي بنحااو  

و م ااي اامتماااد ملكهااا فااي التطبكاا ، والجاادول  ،أا ااسااتبانة ملااو درجااة ماليااة مااي الثبااات
قاايم معاااملات الثبااات وال اادا لمحاااور ااسااتبانة؛ عكااث تاام عساااب الثباااات  رالتااالي توضاا

 تبيااطر   معامي اارتباا بكي درجة كي ساال والدرجة الكلية للاسرطر قة الرا كرونبا ، وال دا مي 
 (2جدول رقم )

 معامل ال بات لمحاور الا تبانة
 معامل ال بات عدد العبارات المح ر

 0.89 13 المح ر الأول
 0.85 11 المح ر ال اني
 0.89 12 المح ر ال الث
 0.84 13 المح ر الرابع

 0.87 49 إجمالي الا تبانة
 نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها:ثالثاً: 

 :بم لت نتااج البحث الميداني على النح  الآبي
ت عرر  النتررائج الخاصرة بواوررع دور البيئرة الجامعيررة فري تلبيررة متطلبرات مجتمعررا (1)

 لم المهني في ضوء رأس المال الثقافي.التع
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( استجارات مكنة البحث عول والج دور البكمة 3ي مثي الجدول التالي رلم  
 الجام ية في تلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهني في ضوء رأس المال الثقافي.

 (3جدول رقم )
بات ة متطلدور الةيئة الجامعية في بلةي واقع ح ل   البحث   عينة   ا تجابات  ي  ح 

 مجتمعات التعلم المهني

 العبارة  
 درجة التحق:

 المت  ط
الانحرا  
 المعياري 

درجة 
 الت افر

 كةيرة التربيي *2كا
% 

مت  ط
 ة%

 عيفة
% 

1 

بو فر إدارة الكليووة بيئوة آمنووة ومشووجعة 
لنشر ثقافة ال قة بيت الطلا  وأعضاء 

 .الكلية

 5 73.08  عي  469. 1.32 67.6 32.4 0

2 

بشوجع إدارة الكليوة الطولا  علوى بةنوي 
ثقافوة العلاقووات التعاونيوة بوويت الطوولا  

 والعامليت وأعضاء هيئة التدريس.

 1 233.4 مت  ط 605. 1.68 37.8 56.4 5.7

3 

يشوووترك الطووولا  موووع جميوووع العوووامليت 
بالكليووووة فووووي و ووووع رؤيووووة، ور ووووالة، 

 وأهدا  الكلية.

 8 281.1  عي  363. 1.16 84.5 15.5 0

4 

وج إدارة الكليوووووووة ل قافوووووووة العمووووووول بوووووور 
الجماعي بيت الطلا  مت خولال عمول 
 دورات بدريةية، وندوات، وورا عمل.

 4 366.9  عي  550. 1.36 67.4 29.1 3.5

5 

بر ووا الكليووة ثقافووة الابووداا والابتكووار 
لد  الطلا  مت خلال إقامة المعارض 

 التي بشجع الابتكار.

 3 363.69  عي  591. 1.37 68.4 25.8 5.7

6 

بشجع إدارة الكلية الطلا  على الليوا  
بووووووووالبح ي الإجراايووووووووة   حوووووووود الأدوار 

 الجديدة للمعلم.

 7 123.14  عي  445. 1.27 72.8 27.2 0

7 

بتةني إدارة الكلية  ريقوة التفكيور الحور 
والناقوود؛ للتعوور  علووى وجهووات النظوور 

 الأخر .
 9 295.14  عي  354. 1.15 85.3 14.7 0

8 
الكليووووووة الطوووووولا  علووووووى  بشووووووجع إدارة

التنمية المهنية لهم أثناء الدرا وة موت 
 خلال نشر ثقافة التعلم الذابي.

 7 126.8  عي  444. 1.27 73.1 26.9 0

9 
بعموول الكليووة علووى التحسوويت المسووتمر 
للطوووولا  مووووت خوووولال مشووووار ة أوليوووواء 

 الأم ر.

 11 544.9  عي  141. 1.02 98.0 2.0 0

10 
يووة والمعن يووة بوو فر الكليووة الةيئووة الماد

التووووي بسوووواعد الطووووولا  علووووى إنجووووواز 
 مهامهم وأنشطتهم المختلفة.

 6 112.43  عي  450. 1.28 71.8 28.2 0
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 العبارة  
 درجة التحق:

 المت  ط
الانحرا  
 المعياري 

درجة 
 الت افر

 كةيرة التربيي *2كا
% 

مت  ط
 ة%

 عيفة
% 

بتمتع إدارة الكليوة بنشور ثقافوة الليوادة  11
 10 379.52  عي  300. 1.10 90.0 10.0 0 .التشار ية بينها وبيت الطلا 

بعتمووووووود إدارة الكليوووووووة علوووووووى التقيووووووويم  12
 2 351.17  عي  593. 1.38 67.6 26.7 5.7 طلا    ال العا .المستمر لل

13 

بشووووووجع إدارة الكليووووووة الطوووووولا  علووووووى 
التجديوود المسووتمر لمعووارفهم ومهووارابهم 
وخةرابهم مت خلال عمل مسابقات في 

 مجال بخصصهم

 8 278.4  عي  364. 1.16 84.3 15.7 0

    عي  44. 1.27     

  0.01دالة مند مستوى دالة 
 :( أن3مت الجدول الساب: رقم )يتضح 

  كانا لجمالي ااساتجارات للاساتبانة ملاو المحاور الول، والاأي تمثاي فاي والاج دور
البكماااة الجام ياااة فاااي تلبياااة متطلباااات مجتمعاااات الاااتعلم المهناااي لااادى الطااالاب بدرجاااةٍ 

ممااا ي ااكر للااي انسااجاك ( مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة؛ 1.27ضاا يرةٍ بااوزا نساابي  
دالااة منااد مسااتوي  2كنااة البحااث دا ااي هااأا المحااور، كمااا جاااءت قيمااة كااااسااتجارات م

، و اادل  لاا  ؛ ممااا تاادل ملااو توافاا  ااسااتجارات ملااو فقاارات ااسااتبانة 0.01دالااة 
ملااااو أا دور البكمااااة الجام يااااة فااااي تلبيااااة متطلبااااات مجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي لاااادى 

ب لمجتمعاات الاتعلم الطلاب ض يف، فهي ا توفر المتطلبات اللازماة لت هكاي الطالا
 المهني الرعال رعد ت رجهم والتحالهم رسوا العمي.

   ملاااو المرتباااة الولاااو ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 2ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلاااا فاااي ت اااجيج لدارة الكلياااة الطااالاب ملاااو تبناااي 1.68متوساااطة بااالا نسااابي 

ء هكمااة التاادر ي، ولااد ترجااج ثقافااة العلالااات التعاونيااة بااكي الطاالاب والعاااملكي وأمهااا
 ل  للو تصكر مرهاوك العملياة التعليمياة التاي كاناا تركال ملاو أمهااء هكماة التادر ي 
فقن، وأمبر ااتجااق نحاو دماي الطالا  ماج أمهااء هكماة التادر ي والعااملكي؛ لل اادة 

 تحسكي مستوى العملية التعليمية.

   ظااار أراد العكناااة بدرجاااة ( ملاااو المرتباااة الثانياااة ماااي وجهاااة ن12ع ااالا ال باااارة رلااام
(، وتمثلاا فاي امتمااد الكلياة ملاو التقكايم المساتمر طاوال 1.38ض يرة  بوزا نسبي 

العاااك للطاالاب، ولااد ترجااج  لاا  للااو افتقااار الكليااة للااو السااالك  الحدتثااة فااي تقااو م 
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الطااالاب، وااكترااااء رامتحاناااات المكاااد تااارك، ون ااااف العااااك، ونهاياااة العااااك فاااي تقكاااايم 
 المعولات التي تواجهي الطلاب طوال العاك .حسكي الطلاب، ومدك تحدتد مستوى تتطور وت

   ملاااو المرتباااة الثالثاااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 5ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلاا فاي ترساخ الكلياة ثقافاة اوباداا واابتكاار لادى 1.37ض يرة وباوزا نسابي 

ار، ولاااد ترجاااج لااا  للاااو أا الطااالاب ماااي  ااالال للاماااة المعاااار  التاااي ت اااجج اابتكااا
كليااات التربياااة ماااي الكلياااات النظر اااة والتاااي ا تعتماااد للاااو عاااد كبكااار ملاااو التطبيقاااات 
العلميااة، باااي تمكااي للاااو بناااء الجانااا  ال   ااي، وااجتماااامي، والعقلااي، وال لالاااي 
 للطلاب، كما لد ترجج  ل  للو للة المعار  والمسارقات التي ت ارك بها الكلية.

  ملاااو المرتباااة الرارعاااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 4رلااام  ع ااالا ال باااارة )
(، وتمثلااا فااي تااروج لدارة الكليااة لثقافااة العمااي الجمااامي 1.36ضاا يرة بااوزا نساابي  

بكي الطالاب ماي  الال مماي دورات تدر بياة، ونادوات، وورم مماي، ولاد ترجاج  لا  
وماادك ا ااتراك الطاالاب  للااو افتقااار ثقافااة العمااي الجمااامي بااكي الطاالاب وددرة الكليااة،

 في اومداد للدورات، وورم العمي، والماتمرات التي تعدها الكلية وتنظمها.

   ملااو المرتبااة ال امسااة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 1ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلا في تاوفر لدارة الكلياة بكماة آمناة وم اجعة لن ار 1.32ض يرة بوزا نسبو 
ت ب وأمهاء الكلية، ولد ترجج  ل  للو غيااب اللقااءات والنادواثقافة الثقة بكي الطلا

التاااي تجماااج باااكي لدارة الكلياااة والطااالاب، والتاااي ا تظهااار لا مناااد تراااالم م ااا لة باااكي 
 الطلاب واودارة، وهو المر الأى  تنع ي ملو للة ثقة الطلاب في لدارة الكلية.

   نظار أفاراد العكناة بدرجاة ( ملاو المرتباة السادساة ماي وجهاة 10ع لا ال باارة رلام
(، وتمثلااا فااي تااوفر الكليااة البكمااة الماديااة والمعنو ااة التااي 1.28ضاا يرة بااوزا نساابي 

تسااامد الطااالاب ملااو انجااااز مهااامهم وأن اااطتهم الم تلرااة، ولاااد ترجااج  لااا  للااو للاااة 
اوم انياااات الماديااااة التااااي تعااااانو منهااااا الكليااااات رسااااب  ز ااااادة أمااااداد الطاااالاب، وللااااة 

للكليااة، وضااعف وجااود مااوارد  اتيااة للكليااة تسااتطيج مااي  لالهااا  المااوارد الم   ااة
 توفكر ما يحتاج لليي الطلاب.

   ملااو المرتبااة السااارعة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 8ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلااا فااي ت ااجج لدارة الكليااة الطاالاب ملااو التنميااة 1.27ضاا يرة بااوزا نساابي  

لال ن اار ثقافااة الااتعلم الااأاتي، ولااد ترجااج  لاا  للااو المهنيااة لهاام أثناااء الدراسااة مااي  اا
الترككااال ملاااو أسااالوب تقكااايم واعاااد، وهاااو اا تباااارات رمنت اااف العااااك ونهاياااة العااااك، 
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وبالتااااالي ا تهااااتم الطاااالاب رااااالتعلم الااااأاتي بااااي بااااتعلم مااااا توجااااد رااااالمقررات الدراسااااية 
و نرااي الااوزا ( ملاا6لنجحاااهم وانتقااالهم للساانة التاليااة، وع االا أيهًااا ال بااارة رلاام  

( وتمثلااا فااي ت ااجج الكليااة الطاالاب ملااو ال ياااك رااالبحوث اوجرائيااة 1.27النساابي  
ك عد الدوار الجدتدة للمعلم، ولد ترجج  لا  ارتبااا التنمياة المهنياة للطالاب را جراء 
الرحاااث اوجرائيااة، وت ااجيعهم ملااو ممارساااة أدوارهاام كمعلمااكي للمسااتقبي، فهاااعف 

 ملو قياك الطال  المعلم ر دوارق المهنية المستقبلية.الدراسة تاثر التنمية المهنية أثناء 

   ملااو المرتبااة الثامنااة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 13ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلااا فااي ت ااجج لدارة الكليااة الطاالاب ملااو التجدتااد 1.16ضاا يرة ووزا نساابي 

ساااااارقات فاااااي مجاااااال المساااااتمر لمعاااااارفهم ومهااااااراتهم و باااااراتهم ماااااي  ااااالال مماااااي م
 ب.ولد ترجج  ل  للو افتقار ثقافة التعلم الأاتي وتعلم مهارات و برات جدتدة لدى الطلات   هم، 

   ملاو المرتباة الثامناة ماي وجهاة نظار أفاراد العكناة بااوزا 3كماا ع الا ال باارة رلام )
(، وتمثلااا فااي ي ااترك الطاالاب ماااج جميااج العاااملكي رالكليااة فااي وضاااج 1.16نساابي 

الة، وأهاداف الكلياة، ولاد ترجاج  لا  للاو أا الكلياة تهاج رؤ تهاا ورساالتها رؤ ة، ورسا
هاداف، ، وا تسمر للطالاب راا اتراك فاي تصككار تلا  الوتحدد أهدافها منأ بداية العاك الدراسي

 .كما لد ترجج  ل  للو مدك معرفة كثكر مي الطلاب للو كيبية ميا ة الرؤ ة، والرسالة، والهداف
  ملااو المرتبااة التاسااعة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 7رلاام  ع االا ال بااارة )

(، وتمثلاااا فاااي تبناااي لدارة الكلياااة طر قاااة الترككااار الحااار 1.15ضااا يرة باااوزا نسااابي 
والنالد للتعرف ملو وجهات النظر ال رى، ولد ترجج  ل  للاو للاة ثقاة الطالاب فاي 

 ت التي ترمد ماي وجهاة نظارلدارة الكلية، وللة ااجتمامات وااسترتاءات وااستبانا
 الطلاب اويجابيات والسلبيات ودارة الكلية.

   ملااو المرتبااة العا اارة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 11ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلااااا فااااي تتمتااااج لدارة الكليااااة بن اااار ثقافااااة ال يااااادة 1.10ضاااا يرة بااااوزا نساااابي 

ى للاماة معسا رات القاادة ملاو مساتو للاة  الت اركية بكنها وبكي الطالاب، ولاد ترجاج  لا  للاو
 قن.فالكلية ومداد الطال  القائد، وااكتراء رمعس رات لمداد القادة ملو مستوى الجامعات الم ر ة 

  ملااو المرتبااة الحاديااة م اارة وال كاارة مااي وجهااة نظاار أفااراد 9ع االا ال بااارة رلاام )
يااة ملااو التحسااكي (، وتمثلااا فااي تعمااي الكل1.02العكنااة بدرجااة ضاا يرة ووزا نساابي 

المساتمر للطالاب ماي  الال م اااركة أوليااء ااماور، ولاد ترجااج  لا  للاو مادك وجااود 
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لناااااوات ات اااااال مرتوعاااااة باااااكي لدارة الكلياااااة وأوليااااااء الماااااور؛ لمتارعاااااة مااااادى تحساااااكي 
 الطلاب، أو الم  لات التي تواجههم مثلما يحدث في مراعي التعليم لبي الجامعي.

ات ور المناهج الدراسية فري تلبيرة متطلبرات مجتمعرعر  النتائج الخاصة بواوع د (2)
 التعلم المهني في ضوء رأس المال الثقافي.

( استجارات مكنة البحث عول والج دور المناهي 4يمثي الجدول التالي رلم  
 الدراسية في تلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهني في ضوء رأس المال الثقافي

 (4جدول رقم )
 طلباتدور المناهج الدرا ية في بلةية مت واقع ح ل   البحث   نة  عي ا تجابات  ي  ح 

 مجتمعات التعلم المهني

 العبارة  
 درجة التحق:

 المت  ط
الانحرا  
 المعياري 

درجة 
 الت افر

كةيرة التربيي *2كا
% 

مت  ط
 ة%

 عيفة
% 

1 
بعووووزز المنوووواهج ممار ووووات الليووووادة 

 .التشار ية بيت الطلا 
 10 192.98  عي  411. 1.21 78.5 21.5 0

2 
بنمى المناهج مهارات التفكير الناقود 

 .والإبداعي لد  الطلا 
 4 312.18  عي  559. 1.41 62.8 33.6 3.5

3 

بر ز المناهج الدرا ية على اكتسا  
الطووولا  مهوووارات وأ ووواليي التفكيوووور 

 العلمي.

 5 31.24  عي  487. 1.39 61.5 38.5 0

4 
افووة بنمووى المنوواهج لوود  الطوولا  ثق
 1 343.90 مت  ط 594. 1.72 27.2 67.1 5.7 .السل ك التخطيطي أثناء العمل

5 

بشووجع المنوواهج الطوولا  علووى بةنووي 
ثقافوووة التح يوووول موووت خوووولال بح يوووول 
المعرفووووووة والمعل مووووووات إلووووووى واقووووووع 

 بطةيقي.

 6 34.061  عي  486. 1.38 62.0 38.0 0

6 

بدريي الطلا  على اكتسا  مهارات 
درو؟ التووووووي التغذيوووووة الراجعووووووة للوووووو

 .يتلق نها

 9 170.81  عي  422. 1.23 76.9 23.1 0

7 

بنميووة مهوووارات البحووث والا تقصووواء 
والووتعلم الووذابي لوود  الطوولا  بصووفة 

 .مستمرة
 2 321.20 مت  ط 558. 1.70 32.8 63.7 3.5

8 
بنميوووة ثقافوووة الوووتعلم التعووواوني بووويت 
الطوولا  مووت خوولال حلقووات النقوواا 

 .وفرق العمل
 5 346.31  عي  594. 1.39 67.2 27.0 5.7

بكسي المناهج الطلا  مهارات إدارة  9
 الأزمات والصراعات.

 8 158.16  عي  428. 1.24 75.8 24.2 0

1
0 

بعووووووووزز مووووووووت ثقافووووووووة المسوووووووواولية 
 7 456.8  عي  532. 1.30 73.1 23.3 3.5 الاجتما ية بيت الطلا .
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 العبارة  
 درجة التحق:

 المت  ط
الانحرا  
 المعياري 

درجة 
 الت افر

كةيرة التربيي *2كا
% 

مت  ط
 ة%

 عيفة
% 

1
1 

بعميووو: الالتوووزا  ب خلاقيوووات المهنوووة 
 3 9.250  عي  496. 1.44 56.3 43.8 0 . وبقديرها لد  الطلا

    عي  51. 1.40     

  0.01دالة مند مستوى دالة 
 :( أن4يتضح مت الجدول الساب: رقم )

  كانا لجمالي ااستجارات للاستبانة ملاو المحاور الثااني، والاأي تمثاي فاي والاج دور
الطاالاب بدرجااةٍ  المناااهي الدراسااية فااي تلبيااة متطلبااات مجتمعااات الااتعلم المهنااي لاادى

ممااا ي ااكر للااي انسااجاك ( مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة؛ 1.40ضاا يرةٍ بااوزا نساابي  
دالااة منااد مسااتوي  2اسااتجارات مكنااة البحااث دا ااي هااأا المحااور، كمااا جاااءت قيمااة كااا

، و دل  لا  ملاو مما تدل ملو تواف  ااستجارات ملو فقرات ااستبانة 0.01دالة 
تلبيااة متطلبااات مجتمعااات الااتعلم المهنااي لاادى الطاالاب أا دور المناااهي الدراسااية فااي 

ض يف، فهاي ا تاوفر المتطلباات اللازماة لت هكاي الطالاب لمجتمعاات الاتعلم المهناي 
 الرعال رعد ت رجهم والتحالهم رسوا العمي.

   ملاااو المرتباااة الولاااو ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 4ع ااالا ال باااارة رلااام )
تمثلا في تنمية المنااهي لادى الطالاب ثقافاة السالوك (، و 1.72متوسطة بوزا نسبي 

الت طيطااي أثناااء العمااي، ولااد ترجااج   لاا  للااو أا المناااهي تعتمااد فااي كليااات التربيااة 
ملااااو تاااادر   الطاااالاب ملااااو لمااااداد  طاااان الاااادرس، واكتسااااابهم مهااااارات الت طااااين؛ 

 مماتل د مي لدرتهم ملو الت طين لحياتهم.

  الثانياااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة ( ملاااو المرتباااة 7ع ااالا ال باااارة رلااام
(، وتمثلااااا فااااي تنميااااة مهااااارات البحااااث وااستق اااااء، 1.70متوسااااطة بااااوزا نساااابي 

والااتعلم الااأاتي لاادى الطاالاب ر اارة مسااتمرة، ولااد ترجااج  لاا  للااو تحو ااي كثكاار مااي 
المناااهي والمقااررات الدراسااية للااو مقااررات للكترونيااة؛ ممااا تاادفج الطاالاب ملااو الااتعلم 

 ، ومحاولة الح ول ملو المعلومات.الأاتي

  ملاااو المرتباااة الثالثاااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 11ع االا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلاا فاي تعمكا  االتالاك ر  لاقياات المهناة وتقادترها 1.44ضا يرة باوزا نسابي 

لادى الطالاب، ولاد ترجاج  لا  للاو أا كثكار ماي الطالاب لام ي وناوا تر ادوا االتحاااا 
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ت التربيااة، فنجااد أا كثكاار ماانهم ا تتمنااو أا يعمااي معلاام، كمااا ا تتراا  الباعثااة ر ليااا
مج آراء أفاراد العكناة؛ عكاث تاكاد دائمًاا وأبادًا الكلياة ماي  الال مناهجهاا ملاو االتالاك 
ر  لاقيااات مهنااة المعلاام؛ عكااث توجااد مقاارر المعلاام ومهنااة التعلاايم، والااأى تااتم دراسااتي 

 اسي للتعر ف رالمهنة وأ لالكتها.لطلاب الررلة الولو ماك وأس

  ملاااو المرتباااة الرارعاااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 2ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلااااا فااااي تنميااااة المناااااهي مهااااارات الترككاااار النالااااد 1.41ضاااا يرة بااااوزا نساااابي 

واوبااادامي لاااادى الطاااالاب، ولااااد ترجااااج  لاااا  للااااو أا كثكاااار مااااي الطاااالاب تنظاااار للااااو 
لااو أنهااا وسااكلة الحراا  وااسااتظهار التااي تسااامدق فااي النجاااح فااي المناااهي الدراسااية م

 اا تبارات أكثر مي اامتماد فكها ملو اابداا.

   ملااو المرتبااة ال امسااة مااي وجهااة نظاار أفااراد 8(، ورلاام  3ع االا ال بااارتكي رلاام )
(، وتمثلاا ال باارتكي ملاو التاوالي فاي تركال 1.39العكنة بدرجة ضا يرة باوزا نسابي 

دراساااية ملااو اكتسااااب الطااالاب مهااارات وأساااالك  الترككاار العلماااي، وتنمياااة المناااهي ال
ثقافة التعلم التعاوني بكي الطلاب ماي  الال علقاات النقاام وفارا العماي، ولاد ترجاج 
 لااا  للاااو أا رعاااع ماااي المنااااهي الدراساااية تكاااوا جافاااة رحكاااث ا تسااامر راكتسااااب 

نقاام وورم مماي باكي الطالاب، علقاات الطلاب مهارات الترككر العلمي، وا تسمر رادجراء 
 كما لد ترجج  ل  للو ضك  الولا الم  ص للمحاضرة والأى ا ي رو وجراء علقات نقام.

  ملااو المرتبااة السادسااة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 5ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلا فاي ت اجيج المنااهي الطالاب ملاو تبناي ثقافاة 1.38ض يرة وبوزا نسبي 

 لال تحو ي المعرفة والمعلومات للو والج تطبيقي، ولد ترجاج  لا  للاو  التحو ي مي
لتاي للة فترة التربياة العملياة التاي تسامر للطالا  المعلام بتحو اي المعرفاة والمعلوماات ا

 .قيامي بدورق كمعلم في المدارس أثناء التربية العمليةاكتسبها للو والج تطبيقي مي  لال 
   لمرتبااة السااارعة مااي جهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة ( ملااو ا10ع االا ال بااارة رلاام

(، وتمثلااا فااي تعل اال المناااهي الدراسااية لثقافااة المساااولية 1.30ضاا يرة بااوزا نساابي 
ااجتما ياااة باااكي الطااالاب، ولاااد ترجاااج  لااا  للاااو انر اااال المنااااهي الدراساااية التربو اااة 

 جتما ية.مي أكثر مي الناعية ااوالدبية التي تدرسها الطلاب، والتي تركل ملو المحتوى العلوالعلمية 

  ملاااو المرتباااة الثامناااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 9ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلاااا فاااي تكساااا  المنااااهي الطااالاب مهااااارات لدارة 1.24ضااا يرة باااوزا نساااابي 

الزمااات وال اارامات، ولااد ترجااج  لاا  للااو افتقااار المناااهي الدراسااية تعر ااف الطالاا  
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زمات وال رامات التي لاد تواجههاا فاي ساوا العماي، وترككال المنااهي ر يبية لدارة ال
 ملو لمداد الطال  المعلم مي الناعية العلمية والتربو ة فقن.

   ملااو المرتبااة التاسااعة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 6ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلاااا فاااي تااادر   الطااالاب ملاااو اكتسااااب مهاااارات 1.23ضااا يرة باااوزا نسااابي 

لتصأيااة الراجعاااة للااادروس التاااي تتلقونهاااا، ولاااد ترجااج  لااا  للاااو مااادك ممارساااة التصأياااة ا
 الراجعة للمناهي لا في ولا اامتحانات فقن. 

  ملااو المرتبااة العا اارة وال كاارة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة 1ع االا ال بااارة رلاام )
دة (، وتمثلاااا فاااي تعااالز المنااااهي ممارساااات ال ياااا1.21بدرجاااة ضااا يرة باااوزا نسااابي 

الت ااااركية باااكي الطااالاب، ولاااد ترجاااج  لااا  للاااو للاااة اعتاااواء المنااااهي ملاااو الن اااطة 
 والتدر بات العملية التي تسامد الطلاب في لع  الدوار واكتساب مهارات ال يادة.

ات عر  النتائج الخاصة بواوع دور الأنشطة الطلابية في تلبيرة متطلبرات مجتمعر (3)
 في.التعلم المهني في ضوء رأس المال الثقا

( استجارات مكنة البحث عول والج دور الن طة 5يمثي الجدول التالي رلم 
 الطلابية في تلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهني في ضوء رأس المال الثقافي

 (5جدول رقم )
 طلباتدور الأنشطة الطلابية في بلةية مت واقع ح ل   البحث   عينة   ا تجابات  ي  ح 

 مجتمعات التعلم المهني

 العبارة  
 درجة التحق:

 المت  ط
الانحرا  
 المعياري 

درجة 
 الت افر

كةيرة التربيي *2كا
% 

مت  ط
 ة%

 عيفة
% 

1 
بوو فر الأنشووطة الفرصوووة لزيووادة مهوووارات 

 التحصيل العلمي لد  الطلا .
 10 124.97  عي  444. 1.27 73.0 27.0 0

2 
بشوووجع الأنشوووطة الطلابيوووة علوووى بةنوووي 

 4 217.34  عي  585. 1.64 41.4 53.0 5.6 م الذابي للطلا .ثقافة البحث والتعل

3 

بوو فر النموو  الفووردي للطوولا  مووت خوولال 
نشووور ثقافوووة المسووواولية الجما يوووة فوووي 

 .فرق العمل

 5 173.17  عي  567. 1.57 52.7 38.0 9.3

4 

بعزز مت ثقافوة التعواون موت خولال بنواء 
فورق للعمول بوويت الطولا  وب زيووع الأدوار 

 .ت عليهموالمساوليا
 6 237.47  عي  566. 1.54 50.0 46.5 3.5

5 

ب فر فرص لنشر ثقافوة الوتعلم الجمواعي 
للطوووولا  مووووت خوووولال عموووول معسوووونرات 

 وأنشطة جما ية.
 2 248.76 مت  ط 601. 1.69 36.1 58.3 5.6
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 العبارة  
 درجة التحق:

 المت  ط
الانحرا  
 المعياري 

درجة 
 الت افر

كةيرة التربيي *2كا
% 

مت  ط
 ة%

 عيفة
% 

6 

بعمووول علوووى زيوووادة ال قوووة بووويت الطووولا  
واحتووورا  الغيووور موووت خووولال المسووورحيات 

 والندوات.

 1 250.34 مت  ط 660. 1.80 28.9 61.8 9.3

7 

بسووووهم الأنشوووووطة الطلابيووووة فوووووي بنووووواء 
الشخصوووية اللياديوووة لووود  الطووولا  موووت 

 .خلال معسنرات إعداد القادة
 7 216.65  عي  601. 1.53 52.9 41.6 5.6

بوووودريي الطوووولا  علووووى ابخووووام القوووورارات  8
 8 216.65  عي  604. 1.51 54.7 39.5 5.7 .بص رة أفضل

9 
التوووو ملي والمهنووووي بوووويت بعزيووووز الحوووو ار 

الطلا  مت خلال المناظرات والمناقشوات 
 .العلمية

 3 223.31  عي  586. 1.65 40.9 53.4 5.7

1
0 

بحسووويت دافعيوووة الطووولا  نحووو  التووودريي 
 8 216.66  عي  604. 1.51 54.9 39.4 5.7 .المستمر

1
1 

بتوويح الأنشووطة فووتح قنوو ات ابصووال بوويت 
 2 224.23 مت  ط 534. 1.69 34.5 62.0 3.5 .الكلية والطلا 

1
2 

بحفوووز الأنشووووطة الطووولا  علووووى بح يوووول 
 9 3.3.64  عي  603. 1.46 59.6 34.6 5.7 .أفكارهم الةناءة إلى ممار ات حليلية

    عي  59. 1.57     

 0.01دالة مند مستوى دالة             
 :( أن4يتضح مت الجدول الساب: رقم )

 ة ملاو المحاور الثالاث والاأي تمثاي فاي والاج دور كاناا لجماالي ااساتجارات للاساتبان
الن ااطة الطلابيااة فااي تلبيااة متطلبااات مجتمعااات الااتعلم المهنااي لاادى الطاالاب بدرجااةٍ 

ممااا ي ااكر للااي انسااجاك ( مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة؛ 1.57ضاا يرةٍ بااوزا نساابي  
 دالااة منااد مسااتوي  2اسااتجارات مكنااة البحااث دا ااي هااأا المحااور، كمااا جاااءت قيمااة كااا

، و اادل  لاا  ؛ ممااا تاادل ملااو توافاا  ااسااتجارات ملااو فقاارات ااسااتبانة 0.01دالااة 
ملااو أا دور الن اااطة الطلابياااة فاااي تلبياااة متطلباااات مجتمعاااات الاااتعلم المهناااي لااادى 
الطلاب ض يف، فهي ا توفر المتطلبات اللازماة لت هكاي الطالاب لمجتمعاات الاتعلم 

 العمي. المهني الرعال رعد ت رجهم والتحالهم رسوا 

  ملاااو المرتباااة الولاااو ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 6ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلااا فااي لاادرة الن ااطة الطلابيااة ملااو ز ااادة الثقااة 1.80متوسااطة بااوزا نساابي 

باكي الطالاب واعتاراك الصكار ماي  االال المسارعيات والنادوات، ولاد ترجاج  لا  للااو أا 
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ب العلالاات التعاونيااة بكاانهم، وتل ااد مااي ثقااتهم المسارعيات والناادوات تنمااو لاادى الطاالا
 في رعههم البعع، واعتراك كي منهم لدور ا  ر مهما مصر هأا الدور.

   ملاااو المرتبااة الثانياااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد 11(، ورلااام 5ع االا ال باااارتكي رلااام )
( فاي تاوفر فار  5(، وتمثلا ال بارة رلم  1.69العكنة بدرجة متوسطة ووزا نسبي 

افااة الااتعلم الجمااامي للطاالاب مااي  االال ممااي معساا رات وأن ااطة جما يااة، لن اار ثق
ولااااد ترجااااج  لاااا  للااااو أا الن ااااطة الطلابيااااة تعتمااااد فااااي المقاااااك الول ملااااو العمااااي 
الجمااامي والتعاااوني بااكي الطاالاب، والتااي تل ااد مااي فاار  التعاااوا بكاانهم، أمااا ال بااارة 

الكليااة والطاالاب، ولااد ( تمثلااا فااي تتااير الن ااطة فااتر لنااوات ات ااال بااكي 11رلاام  
ترجااج  لاا  للااو أا الطاالاب الااأتي يمارسااوا الن ااطة الم تلرااة ي ونااوا ملااو ات ااال 
دائم برماياة ال اباب وب مهااء هكماة التادر ي رواد السار الم تلراة، كماا ي اوا هنااك 
ات ااااال بكاااانهم وبااااكي لدارة الكلياااااة؛ لتااااألكي أي م بااااات لاااااد تااااواجههم أثناااااء لمااااادادهم 

 لم تلرة.للأن طة الطلابية ا

   ملاااو المرتباااة الثالثاااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 9ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلا في تعل ل الحوار الت ملي والمهني باكي الطالاب 1.65ض يرة بوزا نسبي 

مااي  االال المناااظرات والمنال ااات العلميااة، ولااد ترجااج  لاا  للااو للااة لقبااال كثكاار مااي 
ة الطلابياااة الم تلراااة امتقاااادهم ر نهاااا مهااايعة الطااالاب ملاااو الم ااااركة فاااي الن اااط

للولا والجهد، كما لد ترجج أا رعع المنال ات والندوات لد ا تساتهوي رعاع ماي 
 الطلاب للا تراك فكها.

   ملاااو المرتباااة الرارعاااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 2ع ااالا ال باااارة رلااام )
طلابياة ملاو تبناي ثقافاة (، وتمثلاا فاي ت اجج الن اطة ال1.64ض يرة ووزا نسابي 

البحث والتعلم الأاتي للطلاب، ولد ترجاج  لا  للاو أا أ لا  الن اطة التاي يقاوك بهاا 
الطلاب و  اتركوا فكهاا هاي أن اطة ترفكهياة واجتما ياة، وهنااك لقباال ضا يف ملاو 

 الن طة العلمية التي تنمي مهارات البحث والتعلم الأاتي لدى الطلاب.

  و المرتبااة ال امسااة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة ( ملاا3ع االا ال بااارة رلاام
(، وتمثلاااا فاااي تاااوفر النماااو الراااردي للطااالاب ماااي  ااالال 1.57ضااا يرة ووزا نسااابي 

ن اار ثقافااة المساااولية الجما يااة فااي فاارا العمااي، ولااد ترجااج  لاا  للااو ضااعف النمااو 
الرردي الأي يعود ملو الطال  مي  لال ممارسة الن طة الطلابياة، وضاعف تبناي 

 الكلية لمرهوك المساولية ااجتما ية.
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  ملااو المرتبااة السادسااة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 4ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلااا فااي تعل اال ثقافااة التعاااوا مااي  االال بناااء فاارا 1.54ضاا يرة ووزا نساابي 

للعماااي باااكي الطااالاب، وتوز اااج الدوار والمسااااوليات ملاااكهم، ولاااد ترجاااج  لااا  للاااو أا 
الطااالاب والطالباااات ا ي اااتركوا فاااي الن اااطة الطلابياااة؛ لهاااك  الولاااا،  كثكااار ماااي

وت تلااف نتااائي البحااث مااج نتااائي أفااراد العكنااة؛ عكااث تنمااو الن ااطة الطلابيااة ثقافااة 
 التعاوا والعمي التطومي بكي الطلاب.

   ملااو المرتبااة السااارعة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 7ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلاااااا فاااااي لساااااهاك الن اااااطة الطلابياااااة فاااااي بنااااااء 1.53بي ضااااا يرة ووزا نسااااا

ال   ااية ال ياديااة لاادى الطاالاب مااي  االال معساا رات لمااداد القااادة؛ ولااد ترجااج  لاا  
باال للو أا معس رات لمداد القادة تتم في فترة ااجازات ال يبية، وبالتاالي ي اوا اوق

 ملو اا تراك فكها ض يف.

   ملو المرتبة الثامنة ماي وجهاة نظار أفاراد العكناة ( 10(، و 8ع لا ال بارتكي رلم
(، وتمثلااوا ملااو التااوالي فااي تاادر   الطاالاب ملااو 1.51بدرجااة ضاا يرة ووزا نساابي 

ات ا  القارارات ر اورة أفهاي، وتحساكي داف ياة الطالاب نحاو التادر   المساتمر؛ ولاد 
 طاة ترجج  ل  لا الن اطة الطلابياة ا تتاد ي الطالا  فاي اوماداد لهاا باي هنااك 

لممارساااة الن اااطة طاااوال العااااك، المااار الاااأى يقلاااي ماااي فرماااة الطالااا  فاااي ات اااا  
 القرارات المناسبة، وبالتالي تقي داف ية الطلاب نحو التدر  .

  ملااو المرتبااة التاسااعة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 12ع االا ال بااارة رلاام )
ملااااو تحو ااااي (، وتمثلااااا فااااي تحراااال الن ااااطة الطاااالاب 1.46ضاااا يرة ووزا نساااابي 

أفكااارهم البناااءة للااو ممارسااات ع ي يااة، ولااد ترجااج  لاا  للااو أا كثكاار مااي الن ااطة 
 الطلابية تتم ممارستها ر ورة نظر ة مثي الندوات، والماتمرات، وورم العمي .

  ملااو المرتبااة العا اارة وال كاارة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة 1ع االا ال بااارة رلاام )
وتمثلااااا فااااي تااااوفر الن ااااطة الررمااااة لل ااااادة  (،1.27بدرجااااة ضاااا يرة ووزا نساااابي 

مهااارات التح ااكي العلمااي لاادى الطاالاب، ولااد ترجااج  لاا  للااو أا كثكاار مااي الطاالاب 
تنظااروا للااو الن ااطة ملااو أنهااا ترفكهيااة وليسااا ملميااة، بااي ماانهم مااي تنظاار للكهااا 

 ملو أنها لد تقف في طر   تح كلهم العلمي، وت صلهم مي دراستهم.
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صررة بواوررع دور أعضرراء هيئررة الترردريس فرري تلبيررة متطلبررات عررر  النتررائج الخا (4)
 مجتمعات التعلم المهني في ضوء رأس المال الثقافي.

( استجارات مكنة البحث عول والج دور أمهاء هكمة 6يمثي الجدول التالي رلم 
 التدر ي في تلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهني في ضوء رأس المال الثقافي

 (6جدول رقم )
ت تطلبامدور أعضاء هيئة التدريس في بلةية  واقع ح ل   البحث   عينة   ا تجابات   ي  ح

 مجتمعات التعلم المهني

 العبارة  
 درجة التحق:

 المت  ط
الانحرا  
 المعياري 

درجة 
 الت افر

كةيرة التربيي *2كا
% 

مت  طة
% 

 عيفة
% 

1 

يشوووجع أعضووواء هيئوووة التووودريس الطووولا  
لبحوث عوت حلو ل على ا ت مار  اقوابهم وا

 .فعالة للمشاكل التي بقابلهم

 11 53.52  عي  477. 1.35 65.0 35.0 0

2 
بس د علاقات اهتما  بيت أعضاء 

 .هيئة التدريس والطلا 
 2 108 مت  ط 500. 1.69 30.3 69.7 0

3 

يشوووارك أعضووواء هيئوووة التووودريس 
الطوووولا  فووووي أعمووووالهم لت جيوووو  

 وبحسيت مست   الكلية.

 4 18.98  عي  492. 1.59 41.0 59.0 0

4 

يقووووود  أعضووووواء هيئوووووة التووووودريس 
بووورامج للطالوووي بعوووزز موووت ثقافوووة 

 التعلم الذابي.
 9 4.56  عي  498. 1.46 54.4 45.6 0

5 
يسووتخد  أعضوواء هيئووة التوودريس 
 أ ل   فري: العمل في التدريس.

 6 237.6  عي  466. 1.53 50.2 46.3 3.5

6 
يسووتخد  أعضوواء هيئووة التوودريس 

 .ة ومتعددة للتعليممصادر متن ع
 7 061.  عي  500. 1.51 49.5 50.5 0

7 

يوووو فر أعضوووواء هيئووووة التوووودريس 
الفرص المنا وبة للطولا  لين نو ا 

 .قادة مت خلال المبادأة والمبادرة
 6 238.19  عي  566. 1.53 50.5 45.9 3.5

8 
يشوووجع أعضووواء هيئوووة التووودريس الطووولا  
علووى احتوورا  أفكووارهم وحريووة التعةيوور أثنوواء 

 ار تهم الجما ية.مم
 12 66.22  عي  472. 1.33 66.7 33.3 0

9 

يسووتخد  أعضوواء هيئووة التوودريس 
أ ووواليي الليوووادة التشوووار ية بووويت 
الطووولا  أثنووواء المحا ووورات مووووت 
خووولال ا وووترابيجيات لعوووي الأدوار 

 .وفرق العمل

 3 295.66 مت  ط 537. 1.68 35.3 61.1 3.5
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 العبارة  
 درجة التحق:

 المت  ط
الانحرا  
 المعياري 

درجة 
 الت افر

كةيرة التربيي *2كا
% 

مت  طة
% 

 عيفة
% 

10 
بدريي الطلا  على أ اليي جموع 

ات الخاصوووووووة بالموووووووادة المعل مووووووو
 .الدرا ية وبحليلها

 8 259.22  عي  566. 1.47 56.3 40.2 3.5

يسووووتخد  أدوات منا ووووبة للتقوووو يم  11
 1 324.95 مت  ط 526. 1.71 32.4 64.0 3.5 .الكلى للطلا 

12 
بدريي الطلا  على ابقان مهارات 

 5 202.79  عي  599. 1.58 47.3 47.0 5.7 البحث العلمي والميداني.

13 
بزويد الطلا  بالمهارات الأ ا ية اللازموة 
لت هيلوو   معلووم مووت خوولال حلقووات النقوواا 

 .وورا العمل
 10 38.00  عي  484. 1.37 62.7 37.3 0

    عي  52. 1.52     

 0.01دالة مند مستوى دالة             
 :( أن6يتضح مت الجدول الساب: رقم )

 لااو المحااور الرارااج والااأي تمثااي فااي والااج دور كانااا لجمااالي ااسااتجارات للاسااتبانة م
أمهااااء هكماااة التااادر ي فاااي تلبياااة متطلباااات مجتمعاااات الاااتعلم المهناااي لااادى الطااالاب 

ممااا ي اااكر للاااي ( مااي وجهاااة نظااار أفااراد العكناااة؛ 1.52بدرجااةٍ ضااا يرةٍ بااوزا نسااابي  
دالااة منااد  2انسااجاك اسااتجارات مكنااة البحااث دا ااي هااأا المحااور، كمااا جاااءت قيمااة كااا

، و ادل ؛ مما تادل ملاو توافا  ااساتجارات ملاو فقارات ااساتبانة0.01دالة مستوي 
 ل  ملو أا دور المناهي الدراسية في تلبية متطلباات مجتمعاات الاتعلم المهناي لادى 
الطلاب ض يف، فهي ا توفر المتطلبات اللازماة لت هكاي الطالاب لمجتمعاات الاتعلم 

 لعمي.المهني الرعال رعد ت رجهم والتحالهم رسوا ا

  ملااو المرتبااة الولااو مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 11ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلااااا فاااي اسااات داك أدوات مناساااابة للتقاااو م الكلااااي 1.71متوساااطة ووزا نسااابي 

للطاااااالاب، ولااااااد ترجااااااج  لاااااا  للااااااو نتيجااااااة التطااااااورات الحاااااادتث فااااااي مجااااااال التقااااااو م 
كبااوا مااج تلاا  التطااورات فلاام واامتحانااات، والتااي جعلااا أمهاااء هكمااة التاادر ي تتوا

 .MSQالتي ت يي الحر  فقن بي اا تبارات العملية، واولكترونية، وا تبارات تعد اا تبارات 
   ملاااو المرتباااة الثانياااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 2ع ااالا ال باااارة رلااام )

(، وتمثلاااا فاااي أا تساااود ملالاااات اهتمااااك باااكي أمهااااء 1.69متوساااطة ووزا نسااابي 
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لتااادر ي والطااالاب، ولااد ترجاااج  لااا  للااو تعااادد لناااوات اات ااال المرتوعاااة باااكي هكمااة ا
الطااالاب وأمهااااء هكماااة التااادر ي ماااي  ااالال موالاااج التواماااي ااجتماااامي، والسااار، 
 والن طة، والتي أثرت رديجابية ملو العلالة بكي مهو هكمة التدر ي والطال .

   ر أفاااراد العكناااة بدرجاااة ( ملاااو المرتباااة الثالثاااة ماااي وجهاااة نظااا9ع ااالا ال باااارة رلااام
(، وتمثلااا فااي اساات داك أمهاااء هكمااة التاادر ي أسااالك  1.68متوسااطة ووزا نساابي 

ال يااااادة الت اااااركية بااااكي الطاااالاب أثناااااء المحاضاااارات مااااي  اااالال اسااااتراتيجيات لعاااا  
الدوار وفرا العمي، ولد ترجج  ل  للو أا كثكر مي أمهاء هكمة التادر ي يسات دك 

فااااي التاااادر ي؛ عكااااث يعتمااااد ملااااو اسااااتراتيجيات العمااااي السااااالك  والطاااارا الحدتثااااة 
 التعاوني، ولع  الدوار، وتبادل الدوار لدمم مهارات ال يادة لدى الطلاب.

  ملاااو المرتباااة الرارعاااة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 3ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلا في م اركة أمهاء هكمة التدر ي الطالاب فاي 1.59ض يرة ووزا نسبي 

ممااالهم لتوجيااي وتحسااكي مساااتوى الكليااة، ولااد ترجااج  لااا  للااو ز ااادة أمااداد الطااالاب أ 
دا ااي كليااات التربيااة مقارنااة رعاادد أمهاااء هكمااة التاادر ي، وماادك لاادرة أمهاااء هكمااة 

 التدر ي ملو متارعة هأا العدد الكبكر مي الطلاب.

   بدرجاة  ( ملاو المرتباة ال امساة ماي وجهاة نظار أفاراد العكناة12ع لا ال بارة رلام
(، وتمثلا فو تدر   الطالاب ملاو لتقااا مهاارات البحاث 1.58ض يرة ووزا نسبي 

العلماي والمكاداني، ولاد ترجااج  لا  للاو ا اتلاف طر قااة التادر ي التاي تتبعهاا أمهاااء 
 تلافها.المواد الدراسية التي تدرسها طال  كلية التربية وا هكمة التدر ي، راوضافة للو طبيعة 

  ملااو المرتبااة السادسااة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة 7( و 5لاام ع االا ال بااارتكي ر )
(، وتمااااثلا فاااي اساااات داك أمهاااااء هكمااااة التاااادر ي 1.53بدرجاااة ضاااا يرة ووزا نساااابي 

أسااالوب فر ااا  العماااي فاااي التااادر ي، و اااوفر أمهااااء هكماااة التااادر ي الرااار  المناسااابة 
ة طبيعاة المااد للطلاب؛ لي ونوا لادة ماي  الال المباادأة والمباادرة، ولاد ترجاج  لا  للاو

 الدراسية التي يقوك بتدر سها مهو هكمة التدر ي.
   وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة ضاا يرة ( ملااو المرتبااة السااارعة مااي 6ع االا ال بااارة رلاام

(، وتمثلاا فااي يسات دك أمهااء هكمااة التادر ي م اادر متنومااة ومتعاددة للتعلايم، ولااد 1.51ووزا نسابي 
 التدر ي ملو الكتاب الجامعي كم در لتعليم الطلاب. ترجج  ل  امتماد أ ل  أمهاء هكمة

  ملااو المرتبااة الثامنااة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 10ع االا ال بااارة رلاام )
(، وتمثلاااااا فاااااي تااااادر   الطااااالاب ملاااااو أساااااالك  جماااااج 1.47ضااااا يرة ووزا نسااااابي 
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ب المعلومات ال امة رالمادة الدراسية وتحلكلها، ولاد ترجاج  لا  للاو أا أ لا  الطالا
 لهماا مدك  روج اامتحاا مي  ارج هأا المحتوى.يمكلوا للو وجود م در واعد؛ 

  ملاااو المرتباااة التاساااعة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة بدرجاااة 4ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلا في تقديم أمهااء هكماة التادر ي بارامي للطالا  1.46ض يرة ووزا نسبي 

ياف   للو أا رعع أمهااء هكماة التادر ي ي تراو بتكلولد ترجج  لتعلز مي ثقافة التعلم الأاتي، 
 الطلاب ر رحاث عول موضج ي ص المادة الدراسية، ولكي ا توجد برامي م   ة للتعلم الأاتي.

  ملااو المرتبااة العا اارة مااي وجهااة نظاار أفااراد العكنااة بدرجااة 13ع االا ال بااارة رلاام )
الساساية اللازماة  (، وتمثلا في تلو د الطلاب رالمهارات1.37ض يرة ووزا نسبي 

ولاد ترجاج  لا  للاو للاة مادد علقاات لت هكلي كمعلم مي  لال علقات النقاام وورم العماي، 
 النقام وورم العمي التي ي ترك فكها الطلاب نظراً لهك  الولا الم  ص للمحاضرات.

  ملاااو المرتباااة الحادياااة م ااارة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد العكناااة 1ع ااالا ال باااارة رلااام )
(، وتمثلااااا فااااي ت ااااجيج أمهاااااء هكمااااة التاااادر ي 1.35زا نساااابي بدرجااااة ضاااا يرة وو 

الطلاب ملو اساتثمار طالااتهم والبحاث ماي علاول فعالاة للم ااكي التاي تقاابلهم، ولاد 
ترجج  ل  للو ضاعف الثقاة المتبادلاة باكي الطالاب وأمهااء هكماة التادر ي، والترككال 

 ملو لتقاا الطلاب للمحتوى التعليمي فقن.

  ملاااو المرتباااة الثانياااة م ااارة وال كااارة ماااي وجهاااة نظااار أفاااراد  (8ع ااالا ال باااارة رلااام
(، والتااي تمثلااا فااي ت ااجيج أمهاااء هكمااة 1.33العكنااة بدرجااة ضاا يرة ووزا نساابي 

لا   وعر اة التعبكار أثنااء ممارساتهم الجما ياة، ولاد ترجاج التدر ي الطلاب ملاو اعتاراك أفكاارهم 
 .ااعتكاك بكي الطلاب وأمهاء هكمة التدر يللو الترككل في المحاضرات ملو الجان  العلمي، وللة 

م البحث النظر ة والمكدانية أم ي التومي للي مدة مقترعات تسه في   ء نتااج
 ة لدىفي ترعكي الدور الم مول لكليات التربية في تلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهني

 عآليات ترعكي هأا الدوروايما تلي أهم نتائي الدراسة و طلابها في ضوء رأس المال الثقافي، 
 نتائج الدراسة النظرية: -أ
  ،أمااابر مرهاااوك مجتمعاااات الاااتعلم أكثااار انت اااارًا واسااات دامًا ماااي المنظماااات التعليمياااة

 والأي تلداد فاملكتي وكراءتي، وتحسكني للماسسة وتطو رها.

   ت تلف طبيعة مجتمعات التعلم مي  كرها مي المجتمعاات؛ عكاث تهادف للاو التنباا
المسااتقبلية، وااهتماااك رالبكمااة ال ارجيااة، والبحااث المسااتمر مااي التحسااكي رالم اا لات 

 والتطو ر، وت جيج ااستك اف والمبادرة.
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  تتمثااااي أهميااااة مجتمعااااات الااااتعلم المهنااااي فااااي لاااادرتها ملااااو  ااااحي الطالااااات الب اااار ة
ي واساااتصلال الماااوارد المتاعاااة، وتيساااكر اابتكاااارات وااباااداا، وال اااراكة الركر اااة، والتاااا

 ملو قيمة وثقافة الررد ال ا .تعتمد 

  ،كلياااات التربياااة هاااي الومااااء الساساااي وماااداد المعلااام، وتكو ناااي الكااااديمي والمهناااي
 ي.المعارف والمهارات التي تسامدق للعمي في المدرسة كمجتمج تعلم رعد ت رجوتم كني مي اكتساب 

 كم تالداد و تارا ي عد التعليم ماملًا أساسايًا ماي مواماي تكاو ي رأس الماال الثقاافي؛ عكاث
 رأس المال الثقافي كلما تلاتدت فر  التعليم ونومكتي.

  يم ااي اسااتثمار م االوا رأس المااال الثقااافي المااادي و كاار المااادي، وتنمكتهااا وعااداث
 المستمر في الماسسات التعليمية، وتوجها نحو مجتمج تعلم مهني فعال.التطور والتحسكي 

 نتائج الدراسة الميدانية: -ب
 الساب  لنتائي الدراسة المكدانية، والتي أ ارت للوع في ضوء العر 

 ت جاءت نتائي الدراسة المكدانية لوالج دور كليات التربياة فاي تلبياة متطلباات مجتمعاا
التعلم المهني لدى طلابها، جاءت درجة تحققها بدرجة ض يرة ايما تتعل  بادور كالًا 

 .بية، أمهاء هكمة التدر ي(مي  البكمة الجام ية، المناهي الدراسية، الن طة الطلا
  ع ااي محااور والااج البكماااة الجام يااة لتلبيااة متطلبااات مجتمعاااات الااتعلم المهنااي ملاااو

(، ولد ترجج  ل  للو ترككال البكماة الجام ياة ملاو تحقكا  1.27درجة تحق  ض يرة 
ة نواتي العملية لتعليمية أكثار ماي ترككلهاا ملاو لماداد الطالا  المعلام، وأا هنااك فجاو 

 د الطال  المعلم ومتطلبات سوا العمي.بكي أمدا

  كمااا جاااءت نتااائي والاااج دور المناااهي الدراسااية فااي تلبياااة متطلبااات مجتمعااات الاااتعلم
(، فاااي عاااكي ع ااادت رعاااع ال باااارات درجاااة تحقااا  1.40المهناااي بدرجاااة ضااا يرة 

متوسااطة، ولااد ترجااج  لاا  ارتباااا المناااهي الدراسااية ر ليااات التربيااة ردمااداد الطالاا  
 للدروس، والعمي.   ملو الت طين

  جاءت نتائي والج دور الن طة الطلابية في تلبية متطلبات مجتمعات الاتعلم المهناي
(، ولااد ترجااج  لاا  للااو ماالوف كثكاار مااي 1.57لاادى الطاالاب بدرجااة تحقاا  ضاا يرة 

الطااالاب فااااي الم اااااركة رالن ااااطة الطلابيااااة الم تلرااااة امتقادنااااا ماااانهم ر نهااااا مهاااايعة 
 تح كلهم التعليمي. للولا والجهد، وستاثر ملو
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  جاااءت نتااائي والااج دور أمهاااء هكمااة التاادر ي فااي تلبيااة متطلبااات مجتمعااات الااتعلم
(، في عكي ع لا رعاع ال باارات ملاو 1.52المهني لدى الطلاب بدرجة ض يرة 

 والتي تمركلت عول العلالة الجكدة التي تربن بكي الطلاب وأمهاء هكمة التدر ي.درجة متوسطة، 
جتمعاات متطلبات : الآليات المقترحة لتفعيل دور كليات التربية في تلبية مالمحور الرابع

 التعلم المهنية لدى طلابها في ضوء رأس المال الثقافي:

تتمثاااي مقترعاااات الترعكاااي فاااي مجموماااة ماااي ا لياااات المتعلقاااة بااادور كلياااة التربياااة 
ة التااادر ي( فاااي أمهااااء هكمااا -الن اااطة الطلابياااة  -المنااااهي الدراساااية  - البكماااة الجام ياااة

 عتلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهنية لدى طلابها في ضوء رأس المال الثقافي؛ كا تي
 آليات تفعيل متطلب القيادة التشاركية في ضوء رأس المال الثقافي: (1)

  آمنة م جعة تسمر للطال  المعلم رالحر ة، والتعبكر مي أفكارق.توفكر بكمة جام ية 
 الطال  المعلم كقائد في المستقبي. ممي ورم ممي عول لمداد 

  .ن ر ثقافة ال يادة الت اركية بكي الطلاب 

 . تدر   الطلاب ملو ال يادة، وتحدتد ملاعيات ومسموليات لكي طال 

  لتنمية الحوار والم اركة في ات ا  القرارات لدى الطلاب.مقد ماتمرات وندوات؛ 
  ي وا لائد.تدر ي مقرر للطلاب عول ال يادة الت اركية، وكيف 

 ااجتما يااة-الرنياة-تنركاأ مجموماة ماي الن اطة الطلابياة الم تلراة  الر اضاية-
 في بناء ال   ية ال يادية لدى الطلاب.السياسية .......( و كرها، والتي تسهم 

 ترعكي أسالك  ال يادة الت اركية بكي الطلاب مي  لال أمهاء هكمة التدر ي. 

 لك  الحاااوار، والمنال اااة، ولعااا  الدوار؛ اسااات داك أمهااااء هكماااة التااادر ي لساااا
 لتعل ل الممارسات ال يادية لدى الطلاب.

 .توفكر الثقة وااعتراك المتبادل بكي لدارة الكلية والطلاب 

  ترعكااي وسااائي اات ااال بااكي الطاالاب وددارة الكليااة وأمهاااء هكمااة التاادر ي مااي
  لال ااجتمامات، والمقابلات، ووسائي التوامي ااجتمامي.  

  ا اااتراك الطااالاب ماااج لدارة الكلياااة وأمهااااء هكماااة التااادر ي فاااي مااانامة رعاااع
 القرارات، ودتاعة الحر ة لهم وبداء ا راء والمقترعات.

 آليات تفعيل متطلب التعلم الجماعي في ضوء رأس المال الثقافي: (2)

 .تهكمة البكمة الجام ية التي تسامد الطلاب ملو التعارف والترامي والتعاوا 

 العاملكي رالكلية في وضج رؤ ة، ورسالة، وأهداف الكلية.لطلاب مج جميج ا تراك ا 
 .ن ر ثقافة المساولية ااجتما ية بكي الطلاب ودورهم فكها 
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  الجمامي مي  لال ورم العمي والررا الجما يةتعل ل المناهي الدراسية لثقافة العمي. 
  ،ب.لتعلم الجمامي بكي الطلاوالتي تعلز مي ثقافة اممارسة الن طة الطلابية الجما ية 

 .ممي معس رات ورعلات ملمية لترعكي العمي الجمامي بكي الطلاب 

  ت اااجيج أمهااااء هكماااة التااادر ي الطااالاب ملاااو اساااتثمار طالااااتهم، والبحاااث ماااي
 علول فعالة للم  لات التي تقابلهم مي  لال العمي الجمامي.

  الطال  المعلم.ترعكي الم اركة ااجتما ية بكي الكلية والمدارس ومداد 

  تااوفكر لائااد ومنساا  لكااي  اا بة دا ااي الكليااة، و  ااوا مساامول مااي التنسااك  بااكي
 الطلاب في رالي ال ع  ال رى.

 .تعل ل ال عور راانتماء والمساولية مند الطلاب تجاق كلكتهم دممهم لها 

  يةلتحو ي أفكار الطلاب البناءة للو لجراءات وممارسات وال توفكر اوم انيات اللازمة. 
 .ت جيج الطلاب ملو تبادل المعلومات وال برات بكنهم البعع 

 .تدر   الطلاب ملو مهارات العمي في الررا الجما ية واالتلاك رمعاتكرها 

  .ن ر ثقافة العمي الجمامي بكي الطلاب وددارة الكلية 

 الداممة في ضوء رأس المال الثقافيعآليات تفعيل متطلب توفير البيئة  (3 

 تمعات التعلم المهني بكي الطلاب وتعر رهم بها.ن ر ثقافة مج 

  ب رمجتمعات التعلم المهني الرعاال، وتادر   الطالاتحدتد الدوار الجدتدة للمعلم
 ملو تح يقها.

  تاااوفكر اوم انياااات المادياااة والب ااار ة، والتاااي تساااامد الكلياااة فاااي تلبياااة متطلباااات
 مجتمعات التعلم المهني لدى الطلاب.

  ياة لتطاو ر مهاارات أمهااء هكماة التادر ي والعااملكي؛ ومادادتهكمة البنية الجام 
 الطال  المعلم لسوا العمي.

  تطاااااو ر الكراياااااات الكاديمياااااة والمعراياااااة لمهااااااء هكماااااة التااااادر ي ماااااي  ااااالال
ة الدورات، والماتمرات، والندوات، وتطو ر نظم المعرفة؛ عتو ي اوا مااهلًا لتلبيا

 ب.متطلبات مجتمعات التعلم المهني لدى الطلا

  ب.لتلبية متطلبات مجتمعات التعلم المهني لدى الطلاتوظيف الن طة الطلابية الم تلرة 

  ت جيج الطلاب ملو اا تراك فاي الن اطة الطلابياة الم تلراة ماي  الال تقاديم
 الحوافل المادية والمعنو ة.
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  تبنااااي لدارة الكليااااة لطر قااااة الترككاااار الحاااار والنالااااد؛ للتعاااارف ملااااو وجهااااات نظاااار
 في مستوى ال دمات التعليمية التي تقدمها.الطلاب 

  ة.عتو تتناس  مج التصكرات في الساعة التعليميالتجدتد المستمر لرؤ ة ورسالة الكلية 

  رمد لوالاج دور الكلياة تجااق الطالاب ر اورة مساتمرة للولاوف ملاو ناواعي القاوة
 والهعف مي  لال ممي ااستبيانات واستطلاا الرأي.

 ة التي تسامد ملو للامة ملالات تعاونية ليجابية بكنهم.تهكمة البكمة الجام ي 

  ر ي.ااجتما ية بكي الطلاب وأمهاء هكمة التدتعل ل ااعتراك المتبادل وال عور رالثقة 

 ية.اتباا لدارة الكلية لسالك  لدارة التصككر واالناا بداً مي الطرا التقلكد 

 :ي ضوء رأس المال الثقافيآليات تفعيل متطلب التركيز على التعلم والعمل ف (4)

  تدر   الطلاب المعلمكي ملو أسالك  السالوك الت طيطاي وماا تارتبن بهاا دا اي
 العملية التعليمية.

  وال برات بكي الطلاب وأمهاء هكمة التدر ي.مقد دورات وورم ممي لتبادل المعرفة 

  الأاتي. مي المعلومات وااطلاا مي  لال ن ر ثقافة التعلمتدر   الطلاب ملو البحث 

  لتاعااة الررمااة أماااك جميااج الطاالاب ملااو الااتعلم، والت ااارك فااي تحقكاا  الهااداف
 التي تر د الكلية تح يقها.

  العمي.و تصككر الثقافة السائدة في البكمة الجام ية التقلكدية، والترككل ملو التعلم 

  الكاديمية التي تنبصي أا يحققها الطلاب المعلمكيلمداد ت ور م ترك للمعاتكر. 
 .است داك ااستراتيجيات الحدتثة في التدر ي، والتي تركل ملو تعلم الطلاب 

 .تدر   الطلاب ملو ممارسة التعلم واابتكار في كافة الن طة التعليمية 

 .توفكر بكمة جام ية آمنة ت جج ملو التعلم واابتكار لدى الطلاب 

 ة ر نرسهم.تدر   الطلاب مي  لال الن طة الطلابية ملو اكت اف المعرف 

  والدراسات لتدر بي ملو الدوار الجدتدة للمعلم.تحركل الطلاب ملو ال ياك رالبحوث 

  تلرة.تسامد الطلاب في لنجاز مهامهم وأن طتهم المتوفكر البكمة المادية والمعنو ة التي  

 آليات تفعيل متطلب التحسين المستمر في ضوء رأس المال الثقافي: (5)

 وددارة الكلية مي  لال مقد اللقاءات وااجتمامات.الطلاب  دمم التوامي المستمر بكي 

  الكلية وأولياء المور؛ لتحسكي مستوى تح كي الطلابترعكي لنوات التوامي بكي لدارة. 
  تعل ال الن ااطة الطلابيااة التاي تسااامد الطاالاب ملاو التجدتااد المسااتمر لمعااارفهم

 و براتهم ومهاراتهم.
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  الطلاب، وتحدتد جوان  القوة والهعف.ممي تقكيم ر ورة مستمرة لمستوى 

 .تعل ل المناهي الدراسية لمهارات وأسالك  الترككر العلمي لدى الطلاب 

    المستمر مي  لال تقديم الحوافل والدمم لهم.تحسكي داف ية الطلاب نحو التدر 

 .ت جيج الطلاب ملو الت مي والترككر اوبدامي في ممارستهم الكومية 

 م.لتنمية المهنية المستدامة، والتطو ر والتحسكي لمستواهتحركل الطلاب نحو ا 

 ج است داك استراتيجيات تدر سية تعليمية، وتربو ة متنومة، ومتجددة تتناس  م
 لمداد الطال  المعلم لمجتمعات التعلم المهنية.

  دهم.؛ للتجدتد والتحسكي المستمر في لمدات جيج الطلاب ملو البحث والتعلم الأاتي 

 التجدتد والتحسكي المستمر، واابداا، واابتكار بكي الطلاب. ن ر ثقافة 

 آليات تفعيل متطلب الثقافة التعاونية في ضوء رأس المال الثقافي: (6)

 .ن ر ثقافة التعاوا بكي الطلاب، والعاملكي، وأمهاء هكمة التدر ي 

 .توفكر بكمة جام ية آمنة وم جعة لثقافة الثقة بكي الطلاب وددارة الكلية 

  علقات النقام وورم العمي لتنمية ثقافة التعلم التعاوني بكي الطلاب.مقد 

  تعل ل المناهي الدراسية للتعلم التعاوني مي  لال بناء فرا ممي، وتوز ج
 الدوار والمساوليات.

 .ز ادة الثقة بكي الطلاب واعتراك الصكر مي  لال المسرعيات والندوات 

 ات تعلز مي ثقافة التعلم التعاونياست داك أمهاء هكمة التدر ي استراتيجي 
 بكي الطلاب.

  .وضج معاتكر تقود العمي الجمامي دا ي الكلية، و لتلك بها الجميج 

  الحر  ملو م اركة جميج أمهاء هكمة التدر ي والعاملكي في تلبية
 متطلبات مجتمعات التعلم المهنية لدى الطلاب. 

 كأ، والتقو م.ت جيج الطلاب ملو اا تراك في الت طين، والتنر 

 تقكيم أمهاء هكمة التدر ي لداء الطلاب في الررا التعاونية ر ورة مستمرة. 
 افي:آليات تفعيل متطلب التنمية المهنية المستدامة في ضوء رأس المال الثق (7)

 .تعمك  االتلاك ر  لاقيات مهنة المعلم، وتقدترق ل يمي مملي، وأهمكتي 
 لنظر ةالمهني، مي  لال اا تبارات العملية واب التقو م الأاتي المستمر لداء الطلا. 
  .تدر   الطلاب ملو استثمار الرر  المتاعة لنموهم المهني 

  اسية.العلمي اوجرائي، والمكداني مي  لال المناهي الدر اتقاا الطلاب لمهارات البحث 
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  الر ي، والزمات، وال رامات مي  لال المحاضرات.اكتساب الطلاب لمهارات لدارة 

 .التجدتد المستمر لمعارف الطلاب النظر ة، والعملية في مادة ت   هم 
    لجدتدة.الطلاب المعلمكي ملو المنال ة، وااسترادة مي ا راء والفكار امقد ماتمرات لتدر 

  تاادر   الطاالاب ملااو الطاارا الم تلرااة للتنميااة المهنيااة المسااتدامة؛ مثاايع الااورم
 لسات اور ادية، مجمومة المنال ات.التعليمية، الماتمرات، الندوات، الج

  لم .لل ياك بدورق كمعتلو د الطال  المعلم رالكرايات والمهارات الساسية اللازمة 

  رالمقررات الدراسية، وتحلكلها.تدر   الطلاب ملو أسالك  جمج المعلومات ال امة 

  .ن ر ثقافة البحث والتعلم الأاتي بكي الطلاب 

 ي التدر   والت هكي التي سي ارك بها أثناء ال دمةتهكمة الطال  المعلم لبرام. 
  راسكي.برامي لمداد المعلمكي، ومتارعة الدالتعاوا مج وزارة التربية والتعليم في تنركأ 

 .تدر   المعلمكي ملو التنمية الأاتية رالقراءة، وااطلاا، والبحث العلمي 
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مادارس الثانو ااةع (ع "مجتمعاات الااتعلم ماد ي لهااماا الجاودة فااي ال2009أعماد عساكي ال ااصكر  (4 
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 .197-26،157، ا 12للتربية المقارنة واودارة التعليمية، نوفمبر، ميالجم ية الم ر ة  -المقارنة

، لووم الاجتمووااالمجلووة العربيووة لع(ع "التعلاايم والحااراك ااجتمااامي فااي م اار"، 2013أعمااد زاتااد  (5 
 .151-11،136مركل البحوث والدراسات ااجتما ية، جامعة القاهرة، تناتر، ا
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(ع "الكراياااات المهنياااة المن اااودة لااادى ال ياااادات المدرساااية لتطبكااا  2016عساااكي لاسااام عساااي  (17 
، يوةل قافة والتنمامعاتكر مجتمعات التعلم رماسسات التعليم العاك السعوديةع نمو ج مقتارح"، 

 .61-1، 103،ا16جم ية الثقافة مي أجي التنمية، ابر ي، س
(ع "متطلباااات تطبكاااا  مجتمعاااات الاااتعلم المهنيااااة 2017ع اااما مباااد الح ااام، وأعمااااد محماااد  (18 

، ، جامعااة الزهاار، كليااة التربيااةمجلووة التربيووةرالمعاهاد الزهر ااة مااي وجهااة نظار المعلمااكي"، 
 .72-12، 1،ج172تناتر،ا

(ع "التعلااايم وت ااا كي رأس الماااال الثقاااافيع رحاااث مكاااداني مقاااارا"، 2016ساااعد  عوتاااة عساااكي (19 
 .787-729، 2،ج29، جامعة طنطا، كلية ا داب، تناتر،امجلة  لية الآدا 

مشوروا الملو  (ع "البرناامي الاوطني لتطاو ر المادارس"، 2014دلكي مجتمعات التعلم المهني  (20 
 ه.1436-1435ومدار الول، اعةدالله بت عةدالعزيز لتط ير التعليم العا 

لام (ع "تا ثكر الممارساة الت ملياة فاي مجتمعاات الاتعلم المهنياة فاي تع2018ز ن  مبدالله اللاتاد  (21 
، جامعااة الملااا  ساااعود، الجم ياااة ر وووالة التربيوووة وعلوووم الووونفسمعلمااات المرعلاااة الثانو اااة"، 

 .79-55، 26السعودية للعلوك التربو ة والنرسية، سبتمبر،ا
(ع "درجااة أهميااة تطاو ر أداء ال يااادة المدرسااية 2017، وملااي محمااد زهكاد ساعكد محمااد ماائ  (22 

 مجلوةرالتعليم العاك في المملكة العربية السعودية في ضاوء أرعااد مجتمعاات الاتعلم المهنياة"، 
 .382-329، 112،ا28، جامعة بنها، كلية التربية، أكتوبر، ميكلية التربية

معاااات الاااتعلم المهناااي اولكتروناااي لتنمياااة (ع "توظياااف مجت2017ساااماح مبااادالرتاح مااارزوا  (23 
 ة،مجلوة الطف لوة والتربيوومهاارات الطالباة المعلماة وماداد  طاة للتنمياة المهنياة المساتدامة"، 

 .115-73، 32،ا9جامعة اوس ندر ة، كلية ر ا  الطرال، أكتوبر،مي

https://www.academia.edu/37887073/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D9%88%D8%B1%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A.docx?fbclid=IwAR0qcmRfCJJwEQsD1-9ayA6TbrB6T4iAxcttxHvbf0JQMXtgsS5TRe5uJsw
https://www.academia.edu/37887073/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85_%D9%88%D8%B1%D8%A3%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%8A.docx?fbclid=IwAR0qcmRfCJJwEQsD1-9ayA6TbrB6T4iAxcttxHvbf0JQMXtgsS5TRe5uJsw
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=339389&r=0


 

   

  
 جامعة بني سويف

 مجلة كلية التربية

 ابريلعدد 

 2019الجزء الأول 

 

79 

ةع (ع "ت اا يص نماان الهي ااي التنظيمااي فااي الماسسااات التعليميااة العراقياا2012سااناء توسااف  (24 
(، 34 110، جامعاااة الموماااي، مجلوووة الرافوووديتدراساااة عالاااة فاااي جامعاااة مااالاح الااادتي"، 

 199-216. 
 ، دار المجلاةمجلوة العربيوة(ع "رأس المال الثقافي الصائ  م ر مثاااً"، 2019سكد محمود   (25 

 ، ماتو.512العربية للن ر والترجمة، مجلة  هر ة، العدد
معاة ، جامجلة  لية التربيةتنمية المهنية للمعلم"، (ع "ال2013 ادية مبدالحليم تماك وآ روا  (26 

 318-317، 94،ا24بنها، كلية التربية، ابر ي،مي

(ع "درجاااة تاااوافر كراياااات ال ياااادة التحو لياااة لمااادتري 2018الطااااف ف ااارى، ومااااطف توساااف  (27 
، ر ووالة ماجسوويترالماادارس الثانو ااة الح وميااة وملالتهااا بترعكااي مجتمعااات الااتعلم المهنيااة"، 

 اا العربية، كلية العلوك التربو ة والنرسية،مماا.جامعة مم

الثقافااااة المدرساااايةع  الثقافااااة المدرسااااية وتكااااو ي المدرسااااكي" (ع2010الحسااااناوي مبااااد الاااارعيم  (28 
لاة ، مجدفابر المدر ة العليا للأ ابذة بمننا؟مرهومها وأسلوب لرسائها"، من ورات ولكلاي، 

 .65، فبراتر،  . 15بكدا وجية وثقااية، العدد 
(ع "الجامعااة وتنميااة قاايم ثقافااة التصكاارع دراسااة عالااة جامعااة 2012باادالرعمي محمااد الحسااي م (29 

 ثقافوة التغيور،-بحث مقود  لموابمر فيلادلايوا الودولي السوابع عشورر ا الرضا الساوداا"، 
 .2012نوفمبر 8-6الرترة مي 

 (ع "دور المدرساة كمجتماج تعلام مهناي فاي بنااء2006مبداللطيف عكدر ومحمد الم اكلحو  (30 
 32،ج21، جامعااة اامااارات العربيااة المتحاادة، امجلووة  ليووة التربيووةثقافااة الااتعلم وتنمكتهااا"، 

،31-58. 
(ع "الهي ااي التنظيمااي رماادارس التعلاايم 2016ملالاادتي محمااد ملااي، ومااالر ناماار مليمااات  (31 

الساساااااااي فاااااااي لكبيااااااااع م ااااااا لاتي وسااااااابي تطاااااااو رق ماااااااي وجهاااااااة نظااااااار مااااااادتري المااااااادارس 
 IUG Journal of Educational and ح ماي  الالمتاا 123-25،100ومساامدتهم،ا

Psychology Sciences (Islamic University of Gaza) / CC BY 4.0 

(ع "برنااامي لااائم ملااو مااد ي مجتمعااات الااتعلم المهنيااة لتنميااة 2018ماالاء الاادتي سااعودي   (32 
ة مجلوووة القوووراءمهاااارات تااادر ي القواماااد وااتجااااق نحوهاااا لااادى معلماااي المرعلاااة اومدادياااة"، 

، جامعاااااة ماااااكي  ااااامي، كلياااااة التربياااااة، الجم ياااااة الم ااااار ة للقاااااراءة والمعرفاااااة، والمعرفوووووة
 .132-87، 195تناتر،ا

 "بقرير مختصر عت مابمر معلم المستقةل إعداده وبطو يره"،(ع 2015 ادة مسامد اللامي  (33 
-6جامعاااة الملااا  ساااعود، كلياااة التربياااة، الر اااا ، المملكاااة العربياااة الساااعودية،  ااالال الرتااارة

 ك.7/10/2015

(ع "تطبكا  مجتمعاات الاتعلم المهنياة ودورهاا فاي 2018فاطمة محمد سالم، ونو عيااتم الها ام  (34 
 ، رارطاة الترباو كيدرا ات عربيوة فوي التربيوة وعلوم الونفسرفج مستوى التح كي الطلابي"، 

 .472-447، 97العرب، ماتو،ا
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التنمياااة المهنياااة  (ع "دور كلياااات التربياااة فااي2017فهااد مبااادالله مماارو، وملاااي أعماااد د اارى  (35 
أبحوواي مووابمر: دور الجامعووات "، 2030للمعلاام فااي ضااوء رؤ ااة المملكااة العربيااة السااعودية 

 .929-892جامعة الق يم، تناتر،  ،2030السع دية في بفعيل رؤية 
(ع "سااكنار و مسااتقبلي لترعكااي مجتمعااات الااتعلم رماادارس التعلاايم العاااك 2017ايرااي أعمااد توفكاا   (36 

 .260-113، 47كلية التربية، تناتر، ج، جامعة سوهاج، لة الترب يةالمجرمحافظة سوهاج"، 
"، دار الميسااارة للن ااار إدارة المنظموووات منظووو ر  لوووى(ع "2015ماجااد مباااد المهااادى مساااامد  (37 

 .2والتوز ج والطبامة، ا
(ع "مجتمعاااات الااتعلم كماااد ي ومااالاح مااادارس التعلااايم 2012محمااد أعماااد عساااكي ناماااف  (38 

، جامعااااة طنطااااا، كليااااة التربيااااة، مجلووووة  ليووووة التربيووووة"، العاااااك فااااي م اااارع دراسااااة تحلكليااااة
 .358-269، 48أكتوبر،ا

(ع "متطلبات تجو د الداء المدرسي رالتعليم الثانوي فاي م ار فاي 2016محمد السكد محمد  (39 
، جامعااة طنطااا، كليااة التربيااة، مجلووة  ليووة التربيووةضااوء مااد ي مجتمعااات الااتعلم المهنيااة"، 

 .162-82، 4،ا64أكتوبر، مي
(ع "تطو ر دور كلية التربية فاي تنمياة الثقافاة 2019د السكد محمد، ومحمد ناجر محمد محم (40 

، جامعااة سااوهاج، كليااة التربيااة، المجلووة الترب يووةالمدنيااة لاادى طلابهااا ملااو ضااوء أهاادافها"، 
 612-492، 59مارس،ج

 المدرسااة وممليااة التن اامة ااجتما يااةع دراسااة فااي الثقافااة المدرسااية" (ع2005 مااد ال ااه مح (41 
يووة المجلووة المغرب، "وفااي النساااا الثقاايااة والتربو ااة السااائدة فااي المدرسااة المصربيااة، التاادر ي

 .85، العدد الثالث،  . لعل   التربية
الموابمر (ع "ملو طر   التنمية المهنية المستمرة للمعلم العرباو"، 2005محمد محمد س راا  (42 

 "، جامعاةة المستدامة للمعلوم العربويالتنمية المهني" العلمي الساد؟ لكلية التربية بالفي  
 .69-63، 2القاهرة رالركوك، كلية التربية رالركوك، ابر ي، مي

(ع "تم كي قيادات مدارس التعليم الثانوي العاك رم ر فاي ضاوء 2017محمد ميمي وآ روا  (43 
 ، جامعة مكي  مي، كليةمجلة البحث العلمي في التربيةمد ي مجتمعات التعلم المهنية"، 

 .637-601، 10،ج18ل داب والعلوك والتربية،ا البنات
مجلوووة البحوووث (ع "أساااالك  التنمياااة المهنياااة ومعولاااات تنركاااأها"، 2017مهااادى ماااانج مهااادى  (44 

 ،18، جامعاااة ماااكي  ااامي، كلياااة البناااات لااا داب والعلاااوك والتربياااة، االعلموووي فوووي التربيوووة
 .168-151، 7ج

الثقااااافي العربااااي فااااي الع اااار  (ع "متطلبااااات تنميااااة رأس المااااال2019مهنااااي محمااااد لبااااراهيم  (45 
ل قافيوة االمابمر العلمي العربي ال الث عشر )الودولي العاشور( "التربيوة والتنميوة الرلمي"، 

 .2019أبر ي  25-24"، الرترة في م اجهة بحديات ال اقع العربي ومتغيرات العصر
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لثقاايااة (ع "دور كليااات التربياة رجامعاة لنااة السااو ي فاي التنمياة ا2012نجالاء ماالر محماد  (46 
 ، كلية التربية، جامعة مكي  مي.ر الة د ت راهلطلابهاع دراسة مكدانية"، 

مجلووة العلووو   (ع "التنميااة المهنيااة للمعلاام فااي الركاار اوساالامي"، 2017الهااادي مااالر المل ااود  (47 
 .150-122، 3العلوك ال ر ية رمسلاتي، ماتو،ا، الجامعة ااسمر ة اوسلامية، كلية الشر ية

(ع "والاااج مجتمعااات الاااتعلم المهنيااة لمعلماااات 2018ر، و الااد لباااراهيم مااالر هياااء مماار منكااا (48 
، جامعااة ر ووالة ماجسووتيرالعلااوك ومتطلبااات تطبيقهااا فااي المرعلااة الثانو ااة رمنطقااة الق اايم"، 

 الق يم، كلية التربية، السعودية.

(ع "اساااتراتيجية مقترعاااة لتطاااو ر كلياااات 2014واء محماااود مبااادالله، وساااحر محماااد راضاااي  (49 
درا وات عربيوة فوي التربيوة وعلوم ربية في ضوء نماا ج المنظماة المتعلماةع دراساة عالاة"، الت

 .388-327، 56رارطة التربو كي العرب،ا النفس،
(ع "والاج تاوافر أرعااد مجتمعاات الاتعلم المهنياة والممارساات 2016ياسر فتحي الهنداوي وآ روا  (50 

مجلوة م ار العربياة وسالطنة ممااا"، ال يادية الداممة لها في المادارس الح ومياة رجمهور اة 
 .289-271، 2،ا10جامعة السلطاا لابوس، ابر ي، مي الدرا ات الترب ية والنفسية،
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