
التى يستخدمها أعضاء هيئة التدريس وعلاقتها بجودة  تقويـ أساليب اؿ
ورسعيد جامعة بالرياضية نواتج التعمـ لطلاب كمية التربية 

 
 هشاـ إسماعيل إبراهيـ هلاؿ/ د.ـ.أ 

: المقدمة ومشكمة البحث  

الكفاءات  بإعداد يتعمق أنو ذلك  ،البشرية التنمية مرتكزات أىم أحد الجامعي التعميم يعتبر
ىذه  جودة نضمن ما بقدر الجامعي التعميم جودة وبقدر الحياة، مجالات مختمف في المتخصصة

بو  يتصل العميا، والمعاىد لمجامعات الأساسية الأىداف أحد باعتباره الجامعي والتدريس ،الكفاءات
دارة الجامعات الجامعية، والمناىج والطمبة، الجامعي، بالأستاذ تتعمق التي العوامل من مجموعة  .وا 

 توفر إيجابًا، وبقدر أو سمبًا الجامعي التدريس وجودة نوعية عمى لتؤثر معًا تتداخل العوامل وىذه
  .الجامعي التدريس جودة تكون  ما بقدر العوامل ىذه كل في الجودة متطمبات

 ،التدريس وطرر  والمحتوو  ،التعميم أىدافعمى  الواسع بمفيومو الجامعي التقويم ويشمل
دارة ، تخطيط عمى العمل أجل من وذلك التقويم ، ووسائل  ولأنو الوسيمة الأكاديمية ، البرامج وا 
 لتحسين متخذي القرارات مساعدة أجل من المخرجات ، جودة وضمان النوعية ضبط في الفعالة
( 96:11).العالي التعميم مؤسسات في الأداء

 العممية أركان من أساسياً  ركناً  يعد التقويمأن Wikstrom( 2007 )ويكستروـ يشير و
 أىداف من تحقيقو تم ما مدو معرفة خلاليا من يمكن الوسيمة التي فيو منيا أيتجز لا أوجز ،التعميمية

 ومع مستوياتيم اختلاف عمى داالأفر جانب من المبذول مع الجيد النتائج تتفق مدو أي لىإو ،
 التعميمية العممية في والسمبية ،الايجابية الجوانب تحديد يمكن التقويم من خلال المستخدمة الإمكانات

  .المناسبة ءاتاوالإجر تراالقر اتخاذ أجل من فييا والقصور جوانب الضعف وتشخيص ،

(105:29) 

إرشاد  وسيمة تشكل ناحية من أنيا حيث والمعممين لممتعمم ضرورية التقويم عممية تعدو
 المستقبمية التي والمين،  المناسبة التربوية البرامج نحو توجييم لأنيا ، لممتعممين ومينية ،تربوية
 عمييم مراجعتيا التي التعميمية المواد عن بمعمومات وتزودىم وقدراتيم، استعداداتيم مع تتفق

                                                 
  جامعة بورسعيد– كمية التربية الرياضية – قسـ عمـ النفس الرياضي - أستاذ مساعد. 
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 بمعمومات تزودىم لممعممين لأنيا ضرورية فيي أخرو  ناحية ومن ممارستيا، عمييم التي والميارات
 (117:23).التحسين والتعديل لإجراء المتعممين مع تفاعميم ومدو،  أدائيم مستوو  عن

 & Linnوجرونلاند ليف، Oosterhof( 2010)وسترهوؼ أ: ويتفق كل من 

Gronlund( 2010)  الدرجات ووضع،  الامتحان أجل من يعد لم الطالب تعمم تقويمعمى أن 
 مستوو  وتقويم ،الطالب تحصيل عمى التعرف في يساعد و، لمتعمم باعتباره فرصة نماإو ، فحسب
 في التفكير سياالدر المقرر موصف عمى ينبغي لذلك . سياالدر تعمم المقرر لمخرجات تحقيقو

 كل تحقيق مستوو  عمى لمتعرف ملائمة وتكون  اختيارىا ينبغي التيو ، التقويم الممكنة تيجياتاسترإ
 ىيئة عضو سيستخدميا التي تيجياتاالاستر ىي ما أي.  سياالدر المقرر نواتج تعمم من ناتج

المعرفية  ، المختمفة بأنواعيا التعمم نواتج تحقيق في الطمبة بمغو والذ المستوو  عمى التدريس لمتعرف
  (86:21)،(131:25).والميارية

 في لنظام التقويم الأساسية المكونات أىم أحد ، الأكاديمية مجاالبر تعمم مخرجات تقويم ويعد
 عمى لمتعرف ، سنوياً، ودورياً  ، المعمومات لجمع مستمرة كعممية تنفيذه يتم، و التعميمية المؤسسة

 مدو، أي لىإو وقيم، ت، واتجاىاتاوميار معارف من التعميمية العممية في لمطمبة تحقق ما مدو
 ومتسارعة، ، ديناميكية بصورة محتواه الذي يتطور ، العمل سور  متطمبات ، تمبي لاتز لا أو تمبي

 تزداد التقويم فعالية نأكما  . العالي التعميم من خريجي المينية المتطمبات ، بسببو وتتنوع وتتغير،
 تصمم وعندما التعمم، بنواتج التقويم طبيعة ووظيفة تقترن  وعندما ، التعمم نواتج لتقويم يصمم عندما
 (215:18.)الطمبة خصائص مع تناسب بحيث التقويم وسائل

 مخرجات أو التعمم نواتج مفيوم أن Kazin  & Payne (2009) كازيف وبايني  ذكروي 
 برنامج أو مقرر في المشاركة من الناتجة والميارات المعارف وىو ،واحد معنى إلى تشير التعمم
 يتمقاه مقرر دراسي أو برنامج في المشاركة عن الناتج التعمم بو يقصد شائع وىو مصطمح،  معين

 إلى الإشارة تكون  وكثيراً ما،  أوالتدريب والأنشطة التدريس لعممية نتيجة ىي التعمم ونواتج،  الطلاب
( 103:19).تنميتيا المقرر أو البرنامج يستيدف التي وىى نتائج التعمم، المتوقعة  التعمم مخرجات

 عمى تؤكد لأنيا المتقدمة العالمية الجودة أساسياً فى نظم عنصر يعتبر التعمم نواتج تقويم أن
 مستوو  عمى الزملاء ومراجعات،  الراجعة والتغذية ، الذاتي وعمى التقويم،  التعميم في التقويم إسيام
 نواتج تغطى جميع لا والتي،  التقويم في التقميدية الطرر  عمى تعتمد تعد لم كما والبرنامج المقرر
 (74:6).التعمم
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 التعمم فييا والتي يتمحور،  العالي التعميم في الحديثة الاتجاىات من يعد التعمم نواتج وتقييم
 وعناصر وقيم، واتجاىات  ميارات كتسبو منأ وما،  الطالب معارف تكون  بحيث الطالب نحو

 يتعممو ما( المدخلات عمى التركيز من العالي التعميم تحولا كبيراً  في ىذا ويعد، الجودة  ضمان
 (2:14).)بو القيام الطالب يستطيع ما (المخرجات التركيز عمى إلى) الطالب

التي تناولت أساليب التقويم المرجعية ومن خلال اطلاع الباحث عمى العديد من الدراسات 
المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات العربية والأجنبية ، فقد لاحظ الباحث أن ىناك 

،  Stankeviciene( 2007()28) ستانكيفيسف :كل من اتفاقا بين نتائج تمك الدراسات كدراسة 
 & Lizzio, Wilson وسيمونس وويمسوف   ليزيو،( 12()2011 )عويضة صالح نادية

Simons( 2012( )22)،كيكميتر  Kicklighter( 2013()20)،عبد المعبود   نانسى
 حيث أشارت نتائج تمك الدراسات (7()2018) عمر عواض الثبيتى ،(13) (2016 )عبدالحميد

إلى أن ىناك العديد من أساليب التقويم المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات العربية 
   .والأجنبية مع وجود بعض المعوقات التى تحول دون تقديم مستوو تعميم عال لمطمبة بالجامعات

، وقيامو جامعة بورسعيد –  كما لاحظ الباحث من خلال عممو بكمية التربية الرياضية 
ندرة إستخدام أساليب التقويم بتدريس مقرر الإختبارات والمقاييس فى التربية الرياضية لطلاب الكمية 

فى العممية التعميمية ، والإعتماد فقط عمى الإختبارات التحريرية أو العممية فى نياية كل وحدة 
 من العديد كشفت ، ولقد نياية الفصل الدراسىفى والعممية أو ، تعميمية بالمقررات الدراسية النظرية 

 كمية عمى قياس تركز التي تابالاختبار مثقلا أصبح قد التقويمي النظام العممية أن ساتاالدر
 الاختبار شكل الفيم ، فأصبح من أكثر التمقين عمى وتركز نوعيتيا ، من بدلا المحفوظة المعمومات
ن جودة نواتج التعميم حمم يراود أشك فيو  ، كما أنو مما لاالتعميمية  العممية ضعف يعزز الجامعي

جميع المؤسسات التعميمية بغض النظر عما إذا كانت تنتمي إلى القطاع الخاص أو الحكومي ، ذلك 
ىذا ما أثار اىتمام الباحث . أن تحقيق الجودة في النظم الديمقراطية الحرة يعنى تحقيق الوجود 

ىتمام الكثير من الباحثين في الوقت إ كاتجاه تقويمى حديث أثار نواتج التعممبقضية مستوو جودة 
 .الحالي

التى يستخدميا تقويم أساليب الومن ىذا المنطمق أتجو تفكير الباحث إلى التعرف عمى 
. ورسعيدجامعة ب- الرياضية أعضاء ىيئة التدريس وعلاقتيا بجودة نواتج التعمم لطلاب كمية التربية 
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:   أهداؼ البحث

:  ييدف البحث إلي التعرف عمي ما يمي

 جامعة-  بكمية التربية الرياضية التدريس ىيئة أعضاء قبل من المستخدمة التقويم أساليب- 1
 .الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد

بكمية التربية الرياضية التدريس  ىيئة أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام في التنوع مستوو  -2
 .الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد جامعة- 

 جامعة- بكمية التربية الرياضية ىيئة التدريس  أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام معوقات- 3
 .الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد

. بورسعيد جامعة- كمية التربية الرياضية لطلاب  التعمم نواتج مستوو  -4

كمية التربية لطلاب التعمم  نواتج وجودة التقويم أساليب استخدام في التنوع مستوو  بين علاقةال- 5
. بورسعيد جامعة- الرياضية 

 :تساؤلات البحث 

 جامعة-  بكمية التربية الرياضية التدريس ىيئة أعضاء قبل من المستخدمة التقويم أساليب ما- 1
 ؟الطلاب بالكمية  تقويم في بورسعيد

بكمية التربية التدريس  ىيئة أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام في التنوع مستوو  ما- 2
 ؟الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد جامعة- الرياضية 

- بكمية التربية الرياضية ىيئة التدريس  أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام معوقات ما- 3
 ؟الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد جامعة

بورسعيد؟  جامعة- كمية التربية الرياضية لطلاب  التعمم نواتج مستوو  ما -4

كمية لطلاب التعمم  نواتج وجودة التقويم أساليب استخدام في التنوع مستوو  بين علاقة توجد ىل -5
 بورسعيد؟ جامعة- التربية الرياضية 
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: المصطمحات الواردة فى البحث

  Evaluation : التقويـ

عممية إقرار وجودة أو صلاحية أو كفاءة أو قيمة لما تم تقييمو، ويتم الرجوع إلي مرجع " ىو
 ( 69 :4)".معين عند جمع وتدوين المعمومات ، ويتضمن التقويم عممية صنع القرار

  :Evaluation Stylesالتقويـ  أساليب

الطمبة،  تاوميار تاقدر عن معمومات لجمع المستخدمة تيجياتاوالاستر التقنيات "ىى 
 المشاركة إلى إضافة المختمفة والأنشطة والتقارير والأبحاث تاالاختبار خلال من تعمميم ومدو

( 105:17)".والحضور

  :The Quality in Education  التعميـ في الجودة

 أن تفي تستطيع التي وىى التعميمية بالخدمة تتعمق التي والخصائص السمات مجمل " ىي
 (27:2)".الطلاب باحتياجات

  :Learning outputsنواتج التعمـ 

 والميارات والقدرات التى يحققيا المتعمم ويكون قادراً عمى المعارف من مجموعة"  ىي
 برنامج أو لمقرر نياية دراستو في التعميمية الخبرات من معينة مجموعة لاكتسابو نتيجة أدائيا،
 (51:9)."والاتجاىات الموقف الدراسى أو التحصيل في تغير إلى وتؤدو معين تعميمي

  Faculty Members :التدريس هيئة أعضاء

 العميا معاىد الدراساتالجامعات و ضمن والبحث بالتدريس يقومون  الذين  المدرسون  "ىم
 مدرس رتبة من العممية إحدو الرتب ويحممون  الجامعة في لمعمل متفررون  وىم المختمفة، وبرامجيا
( 101:6)".وأعمى

 :الدراسات المرجعية 

دراسة أستيدفت التعرف عمى أساليب  Stankeviciene( 2007()28) ستانكيفيسف     أجرو 
وأستخدم  التى يستخدميا أعضاء ىيئة التدريس ،ليتوانيا  جامعة في العميا فى الدراساتالتقويم 

( 305) عدد ة البحث الاساسيةالباحث المنيج الوصفى متبعاً الأسموب المسحى، وبمغ إجمالي عين
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استمارة استبيان ، ومن أىم - شخصية الالمقابمة : من طمبة الدراسات العميا ، ومن أدوات البحث 
 .متوسطة درجة عمى الطالب أداء تقويم في المعمم يستخدميا التي التقويم أساليب نالت: النتائج 

 طمبة آراءبدراسة أستيدفت التعرف عمى  (12()2011 )عويضة صالح نادية قامتو
، يرزيت  جامعة في التدريس ىيئة أعضاء قبل من المستخدمة التقويم أساليب نحو العميا الدراسات

وأستخدمت الباحثة المنيج الوصفى متبعاً الأسموب المسحى ، وبمغ حجم عينة البحث عمى عدد      
استمارة استبيان ، ومن أىم - شخصية المقابمة ال:  ، ومن أدوات البحث وطالبة طالب( 232) 

الاختبارات  أساليب استخدام نحو متوسطة بدرجة إيجابية العميا الدراسات طمبة  آراء:النتائج 
المشاركة والحضور، ووجود  أساليب استخدام نحو مرتفعة بدرجة إيجابية آراءىم بينما والأبحاث ،

     .  قصور فى استخدام أساليب التقويم المتعددة

Lizzio, Wilson & Simons( 2012( )22 ) وسيمونس وويمسوف  ليزيووأجرو 
 التى يستخدميا أعضاء التقويم الجامعي وأساليب للأداء الطمبة التعرف عمى تقويمدراسة أستيدفت 

 وأستخدم الباحثون المنيج الوصفى متبعاً الأسموب المسحى ، وبمغ حجم عينة البحث ، التدريس ىيئة
استمارة استبيان ، ومن - شخصية الالمقابمة : طالب وطالبة ، ومن أدوات البحث  (620)عمى عدد 
وأن  الجامعات ىى المحاضرة التقميدية وكتابة البحوث الورقية ، في التدريس طريقة بأن: أىم النتائج 

 عمى تؤثر وبالتالي ،الأكاديمية الطمبة لبيئتيم إدراك عمى تؤثر  المتعددةالتقويم أساليب استخدام
.      الجامعة الرضا عن ودرجة الأكاديمي وتحصيميم التعمم مخرجات

 التدريسية الكفاءةدراسة أستيدفت تقييم Kicklighter( 2013()20 )  كيكميتروأجرو 
،  التدريس جودة عمى جيد دليل الطمبة تقديرات فييا أن جاء والتي التعميمي ، الممف باستخدام

( 60)وأستخدم الباحث المنيج الوصفى متبعاً الأسموب المسحى ، وأشتممت عينة البحث عمى عدد 
 لفعالية الطمبة جيدة تقديرات  أن:استمارة استبيان ، ومن أىم النتائج : ، ومن أدوات البحث  طالباً 

 .         التعميمية الحقائب باستخدام التقويم تشمل التي التدريس

التعرف عمى فاعمية دراسة أستيدفت  ب(13()2016 )عبدالمعبود عبدالحميد نانسى توقام
لطالبات الإقتصاد المنزلى فى تحقيق نواتج التعمم المستيدفة فى ضوء إختبار الكفاءة  يميتقأساليب ال

 المنيج الوصفى متبعاً الأسموب المسحى ، وأشتممت عينة البحث عمى عدد ة الباحثت وأستخدم،
: ، ومن أدوات البحث  جامعة حائل –الإقتصاد المنزلى كمية التربية من خريجات طالبة  (153)
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الاختبارات )أن أساليب التقييم المستخدمة : استمارة استبيان ، ومن أىم النتائج - شخصية الالمقابمة 
، كما توجد   بدرجة متوسطةجاءت ( المناقشات– الواجبات المنزلية – الاختبارات النيائية –النصفية 

.       تحقيق نواتج التعمم المستيدفة ويميتق أساليب العلاقة إرتباطية موجبة بين

 التعرف عمى أساليب دراسة أستيدفت (7()2018)عمر عواض الثبيتى كما أجرو   
 – شقراء جامعة طلاب لدو التعمم نواتج بجودة وعلاقتيا التدريس ىيئة أعضاء يتبعيا التي التقويم
، وأستخدم الباحث المنيج الوصفى متبعاً الأسموب المسحى ، وأشتممت العربية السعودية المممكة

: ، ومن أدوات البحث عضواً  (171)شقراء وبمغ عددىم  بجامعة التدريس ىيئة أعضاءالعينة عمى 
 عمى يركزون  التدريس ىيئة أعضاء أن: استمارة استبيان ، ومن أىم النتائج - شخصية الالمقابمة 
 التنوع مستوو  وأن ، قميمة بنسبة الحديثة التقويم أساليب استخدام وأن ،الطمبة تقويم في تقميدية أساليب

التنوع  مستوو  بين ايجابية علاقة ىناك أن كما متوسطة ، بدرجة كان التقويم أساليب في استخدام
 .    الجامعي التعمم ونواتج

 :إجراءات البحث 

 :منهج البحث 

. ستخدم الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي وذلك لمناسبتو لطبيعة البحثأ

: مف أعضاء هيئة التدريس بالكمية مجتمع وعينة البحث 

 في بورسعيد جامعة- بكمية التربية الرياضية  التدريس ىيئة أعضاء من البحث مجتمع يتكون 
 ىيئة تدريس عضو (124)عددىم  والبالغ،  (2018/2019)  لمعام الجامعىالثاني الدرسي الفصل
 (102) حجميا بمغ طبقية عشوائية بطريقة العينة اختيار وتم الأقسام العممية بالكمية ، جميعمن 

كما تم إختيار عينة إستطلاعية بطريقة  (%82.26) ، بنسبة مئوية قدرىا تدريس ىيئة عضو
 ةتوصيف مجتمع وعين (1)ويوضح الجدول  ، تدريس ىيئة عضو (22)عشوائية طبقية بمغ عددىا 

 .البحث
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( 1)جدوؿ 
  توصيف مجتمع وعينة البحث الأساسية والإستطلاعية

 بالكمية التدريس هيئة أعضاء مف
             العينة 

الأقساـ 
مدرس أستاذ مساعد أستاذ  أستاذ متفرغ

عينة 
أساسية 

عينة 
أستطلاعية 

عينة 
أساسية 

عينة 
أستطلاعية 

عينة 
أساسية 

عينة 
أستطلاعية 

عينة 
أساسية 

عينة 
أستطلاعية 

 1 7 1 5 1 4- - الألعاب ورياضات المضرب 
 1 1 1 1-  1-  1التمرينات والجمباز 
 1 3-  1-  1-  2الميداف والمضمار 

المنازلات والرياضات 
-  1 1 2 1 6-  2الفردية 

 1 3-  1 1 3 1 1الرياضات المائية 
 1 4-  1 1 1 1 1العموـ التربوية 

 1 1-  2 1 2 1 1العموـ الحيوية والصحة 
 1 8 1 1-  1- - الإدارة الرياضية والترويح 
-  4-  2-  5-  4المناهج وطرؽ التدريس 
 1 4 1 5-  5 1 4التدريب وعموـ الحركة 

 8 36 5 21 5 29 4 16الإجمالي 

: مف طلاب الكمية مجتمع وعينة البحث 

 ( الرابعة– الثالثة – الثانية –الأولى )طلاب المستويات الأربعة  من البحث مجتمع ويتكون 
 (2018/2019)  لمعام الجامعىالثاني الدرسي الفصل في بورسعيد جامعة- بكمية التربية الرياضية 

 (120) حجميا بمغ طبقية عشوائية بطريقة العينة اختيار وتم بالكمية ،  طالباً (875)عددىم  والبالغ، 
كما تم إختيار عينة إستطلاعية بطريقة عشوائية طبقية بمغ  (%13.71) ، بنسبة مئوية قدرىا طالب

 .طالباً  (22)عددىا 

: أدوات جمع البيانات 
 :السجلات الرسمية الخاصة بإدارة الكمية- 1

 بكمية التربية والطلاب التدريس ىيئة أعضاءقام الباحث بالحصول عمي حصر لأعداد 
 والبالغ،  (2018/2019)  لمعام الجامعىالثاني الدرسي الفصل في بورسعيد جامعة- الرياضية 
من  (875) ، وعدد الطلاب الأقسام العممية بالكمية جميعمن  ىيئة تدريس عضو (124)عددىم 

 . واقع السجلات الرسمية بالكمية
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 إعداد الباحث:    استبياف أساليب التقويـ المستخدمة مف قبل أعضاء هيئة التدريس بالكمية- 2

تحقيقاً لأىداف البحث وتساؤلاتو تم تصميم استمارة استبيان أساليب التقويم المستخدمة من 
المحور  : رئيسية محاور ثلاث من مكون  وىو، تقويم الطلاب بالكمية  فيقبل أعضاء ىيئة التدريس 

تقويم الطلاب بالكمية  فيالتقويم المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس  التقويم أساليب: الأول 
فى العممية  التقويم المعوقات والصعوبات التى تواجو: عبارة ، المحور الثانى (17)وعدد عباراتو 

 عبارة ، (16)التعمم وعدد عباراتو  نواتج:  المحور الثالث ،عبارة  (11)التعميمية وعدد عباراتو 
. عبارة (44)الإستبيان  لعبارات الكمي والمجموع

: وقد أتبع الباحث فى تصميم استمارة الاستبيان الخطوات التالية 

: تحديد محاور الاستبياف: أولًا 

والدراسات  (9)،(6)،(4)،(3)،(1)قام الباحث بالإطلاع عمي المراجع العممية المتخصصة 
في مجال التقويم الجامعى ، وريره من المجالات ، وذلك لتحديد محاور  (13)،(12)،(7)المرجعية 

: الاستبيان ، فتوصل إلى مجموعة من المحاور وىي كما يمى 

تقويم الطلاب  فيالمستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس  التقويم أساليب: المحور الأول - 
  .عبارة (17)بالكمية وعدد عباراتو 

 (11)فى العممية التعميمية وعدد عباراتو  التقويم المعوقات والصعوبات التى تواجو: المحور الثانى - 
. عبارة 

. عبارة  (16)التعمم وعدد عباراتو  نواتج:  المحور الثالث -

أساليب ثم قام الباحث بعرض ىذه المحاور باستمارة لاستطلاع رأي الخبراء في محاور إستبيان 
( 5)عمي عدد  (1ممحق ) تقويم الطلاب بالكمية فيالتقويم المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس 

من أساتذة التقويم والمناىج وطرر التدريس بكميات التربية الرياضية ، وذلك لمعرفة مدو مناسبة 
: المحاور لموضوع البحث من عدمو، وذلك بغرض 

 .التعرف عمي مدي مناسبة المحاور لميدف الذي وضعت من أجمو *

أساليب التقويم المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التعرف عمي مدي كفاية ىذه المحاور  *
 .تقويم الطلاب فيالتدريس 
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 .الموافقة عمي وجود المحور أو عدم وجود *

 .الموافقة عمي صيارة المحور أو تعديل صيارتو *

. تحديد عبارات كل محور: ثانياً 

قام الباحث بتحديد مجموعة من العبارات الخاصة بكل محور بما يتناسب مع محاور 
. الاستبيان التي تم تحديدىا وفقاً لآراء الخبراء ، وقد راعي الباحث ما يمي عند تحديد العبارات

. تناسب العبارات مع محاورىا *

. وضوح صيارة العبارات *

. تناسب العبارات مع اليدف الذي وضعت من أجمو *

: عرض الإستبياف في صورته الأولية : ثالثاً 

متضمناً المحاور ، والعبارات  (1ممحق )قام الباحث بعرض الإستبيان في صورتو الأولية 
التي تمثميا عمي الخبراء بغرض التأكد من مدو مناسبة العبارات لممحور الذي تمثمو ، ومناسبة 
العبارة لمظاىرة التي يتم تقويميا ، ومدو كفاية العبارات لتعبر عن المحور ، ومدو صلاحيتيا 

. لمصيارة ، وكذلك تحديد ميزان التقدير المناسبة لتصحيح العبارات

قام الخبراء بحذف بعض العبارات لعدم مناسبتيا ، وكذلك التي تعتبر رير ممموسة ، وقد 
أوضحت آراء الخبراء ضرورة التعديل المفظي لبعض العبارات بما يتناسب مع طبيعة البحث، وقد 

كحد أدني لقبول تمك العبارات، وقد بمغ عدد عبارات  (%80)أرتضي الباحث قبول العبارات بنسبة 
(: 2)عبارة  موزعة كما فى الجدول  (37)الإستبيان فى صورتو النيائى التي تعبر عن المحاور عدد 

( 2)جدوؿ 
  العبارات الأولية والنهائية لإستبياف

 عدد العبارات النهائى  عدد العبارات الأولية  محاور الإستبياف ـ

 13 17 التقويـ المستخدمة مف قبل أعضاء هيئة التدريس التقويـ أساليب 1

 10 11 فى العممية التعميمية التقويـ المعوقات والصعوبات التى تواجه 2
 14 16نواتج التعمـ  3

 17 44المجموع الكمى 
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: المعاملات العممية للإستبياف فى صورته النهائية: رابعاً 
 :معامل الصدؽ - 1
 :صدؽ المحكميف - أ

تقويم  فيأساليب التقويم المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس  تم عرض إستبيان 
،  (1)أساتذة في القياس والمناىج بكميات التربية الرياضية ممحق  (5) عمى عدد الطلاب بالكمية

وذلك لإبداء رأييم في محتوو و مضمون محاور وعبارات الإستبيان ، وقد تراوحت نسب الموافقة 
، وأرتضى الباحث بقبول المحاور ، وكذلك  (٪ 100- ٪  80)عمى المحاور والعبارات ما بين 

فأكثر من مجموع موافقة السادة الخبراء ، الأمر الذي يعطي  (٪80)العبارات التي حققت نسبو 
. الباحث الاطمئنان إلى صدر الاستبيان كمحاور ، وعبارات منتمية لكل محور

 :صدؽ الاتساؽ الداخمي  -ب

باستخدام صدر الاتسار الداخمي للإستبيان فى صورتو النيائية تم حساب معامل الصدر 
Internal Consistency ، عضو ىيئة  (22)وقواميا  عمى أفراد العينة الاستطلاعية هوذلك بتطبيق

تدريس بالكمية ، كما تم تطبيق محور نواتج التعمم عمى العينة الإستطلاعية من طلاب الكمية وقواميا 
 المحوروبين مجموع درجات ، ثم حساب معامل الارتباط البسيط بين درجة كل عبارة طالباً ،  (22)

وبين ،  محوروأيضاً حساب معامل الارتباط البسيط بين مجموع درجات كل  ، الذو تنتمى إليو
  : ذلكانوضحي( 4(,)3 )ينوالجدول ،للإستبيان الدرجة الكمية 

( 3)جدوؿ 
لممحور الدرجة الكمية درجة كل عبارة وبيف معامل الارتباط  بيف 

  22 =     ف                                 الذى تمثمه فى إستبياف أساليب التقويـ قيد البحث
المحور الثالث المحور الثانى المحور الأوؿ 

 "ر"قيمة  العبارة "ر"قيمة  العبارة "ر"قيمة  العبارة

1 0.593 1 0.564 1 0.531 
2 0.551 2 0.541 2 0.509 
3 0.574 3 0.592 3 0.562 
4 0.602 4 0.527 4 0.515 
5 0.611 5 0.541 5 0.529 
6 0.559 6 0.529 6 0.540 
7 0.517 7 0.501 7 0.528 
8 0.562 8 0.525 8 0.503 
9 0.532 9 0.571 9 0.511 
10 0.504 10 0.548 10 0.546 
11 0.525 -  -11 0.501 
12 0.601 -  -12 0.537 
13 0.583 -  -13 0.519 
-  --  -14 0.504 

 0.423 = 0.05الجدولية عند مستوي " ر"قيمة          
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بين درجة كل عبارة من  0.05 عند مستوو دال إحصائياً وجود إرتباط ( 3)يتضح من جدول 
. الإستبيان صدر الإتسار الداخمى يشير إلىمما لممحور ،  والدرجة الكمية الإستبيانعبارات 

( 4)جدوؿ 
إستبياف  محاور مف محورالدرجة الكمية لكل معامل الإرتباط بيف 

 22= للإستبياف                      ف  والدرجة الكمية                                   أساليب التقويـ
 معامل الإرتباط عدد العبارات الإستبيافأبعاد  ـ
 *0.571 13المحور الأوؿ  1
* 0.546 10المحور الثانى  2
* 0.529 14المحور الثالث  3

                      0.423 = 0.05الجدولية عند مستوى " ر"          قيمة 
 بين الدرجة الكمية 0.05وجود إرتباط دال إحصائياً عند مستوو  (4)يتضح من جدول 

.  والدرجة الكمية للإستبيانلممحور

: معامل الثبات- 2

أساليب التقويم المستخدمة من قبل  لحساب معامل الثبات قام الباحث بتطبيق إستبيان 
 عمى أفراد عينة البحث الإستطلاعية البالغ عددىم تقويم الطلاب بالكمية فيأعضاء ىيئة التدريس 

طالباً ثم تم إعادة التطبيق عمى نفس العينة بفاصل زمنى  (22)عضو ىيئة تدريس ، وعدد  (22)
، وتم حساب معامل الإرتباط 12/5/2019، وحتى 2/5/2019أيام ، وذلك فى الفترة من  (10)قدره 

.  يوضح ذلك (5)بين نتائج التطبيقين الأول والثانى ، والجدول 
( 5)جدوؿ 

 22= ف                        قيد البحثأساليب التقويـستبياف لإ                                معامل الثبات 

وحدة  الإستبياف محاور
 القياس

 التطبيق الثانى التطبيق الأوؿ
 "ر"قيمة 

 ع ـ ع ـ
* 0.596 2.49 20.23 2.36 19.82 درجةالمحور الأوؿ 
* 0.502 2.73 20.00 2.51 19.18 درجةالمحور الثانى 
* 0.557 2.95 22.00 3.04 21.50 درجةالمحور الثالث 

* 0.552 8.17 62.23 7.91 60.50 درجةللإستبياف المجموع الكمى 
                               0.423  =0.05 عند مستوى الجدولية" ر "قيمة

 بين التطبيقين الأول 0.05وجود إرتباط دال إحصائياً عند مستوو  (5)يتضح من الجدول 
 تقويم الطلاب بالكمية فيأساليب التقويم المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس لإستبيان والثانى 

.   عند التطبيقالإستبيانمما يشير إلى ثبات 
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 (2)ممحق  : ستبيافللإالصورة النهائية : خامساً 

بناءً عمي نتيجة استطلاع رأي الخبراء تم الموافقة عمي وجود بعض العبارات تحت كل 
عبارة  (37)محور مع حذف البعض الآخر ، وبذلك أصبح عدد العبارات المكونة للإستبيان عدد 

عبارة موزعة عمى المحور الأول ، والثانى خاصين بأعضاء عيئة التدريس بالكمية،  (23)منيم عدد 
عبارة موزعة عمى المحور الثالث نواتج التعمم خاصة بطلاب الكمية، وكذلك أوضحت  (14)وعدد 

، (1-2-3) (دائما ، أحيانا ، أبداً )آراء الخبراء بضرورة تصحيح الإستبيان وفقاً لميزان تقدير ثلاثى 
والخاصة بإجراء المعاملات العممية يكون الباحث قد  (5 ، 4 ،3)ومن خلال نتائج الجداول أرقام 

تحقق من صلاحية الإستبيان من الناحية العممية كمحاور وعبارات ، ومن ثم أصبح الإستبيان معد 
، عمماً بأن الدرجة  (أعضاء ىيئة التدريس ، طلاب الكمية)لمتطبيق عمى عينة البحث الأساسية سواء 

. درجة (111)الكمية للإستبيان 

       : الدراسة الأساسية

:  الإستبيافالمرحمة الأولى تطبيق - 1

 ه قام الباحث بتطبيق الإستبيانبعد تحديد عينة البحث الأساسية والتأكد من صدر وثبات
( 120)عضو ىيئة تدريس بالكمية ، وعدد  (102)عمى جميع أفراد العينة الأساسية والبالغ عددىم 

 . 4/6/2019، وحتى  15/5/2019وتم التطبيق فى الفترة من  ،طالباً 

:  الإستبياف المرحمة الثانية تصحيح - 2

 طبقاً لمتعميمات الواردة فى الإستبيانبعد الانتياء من مرحمة التطبيق قام الباحث بتصحيح 
وذلك تمييداً لمعالجتيا  ، وبعد الانتياء من عممية التصحيح تم رصد الدرجات ،الإستبيان تعميمات 
.  إحصائياً 

 :الأساليب الإحصائية قيد البحث 

 Arthemetic Mean        .المتوسط الحسابي- 

 Standard Devition         .الانحراف المعياري - 

 Simple Correlation Cofficient (Person)       .معامل الارتباط- 

 Present test         .النسبة المئوية- 
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 :النتائج ومناقشة عرض 

 التقويم أساليب ما :" عرض ومناقشة نتائج التساؤؿ الأوؿ لمبحث والذى ينص عمى:  أولاً 
 تقويم في بورسعيد جامعة-  بكمية التربية الرياضية التدريس ىيئة أعضاء قبل من المستخدمة

" ؟الطلاب بالكمية 

 : المستخدمة التقويـ أساليبالأوؿ محور اؿ عرض ومناقشة نتائج- أ
( 6) جدوؿ

  أساليبمحور عبارات لجميع المعياري  والانحرافات الحسابية المتوسطات
    كميةاؿ بالتدريس هيئة أعضاء قبل مف المستخدمة التقويـ 

 تدريس هيئة عضو 102= ف                                                                                    

المتوسط الترتيب العبػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات  الرقـ 
الحسابى  

الإنحراؼ 
الإستجابة المعيارى 

مرتفع  0.47 2.50الأول الطلاب  تقويم في العممية الإختبارات أستخدم 1
مرتفع  0.42 2.50الأول مكرر الطلاب  تقويم في التحريرية الإختبارات استخدم 2
مرتفع  0.48 2.50الأول مكرر الطلاب  تقويم في الشفوية الإختبارات أستخدم 4
مرتفع  0.69 2.30الرابع الدراسي  المقرر مجال في بحث بتقديم الطلاب أكمف 5
مرتفع  0.58 2.30الرابع مكرر  التكميفات أسموب باستخدام الطلاب أقوم 3
 نسبة والحضور المشاركة التدريسية الييئة أعضاء يعطي 12

متوسط  0.94 1.80السادس  الإجمالي التقويم من مناسبة

متوسط  0.97 1.60السابع فقط  شكميا تقويميا أسموبا الحضور يشكل 13
متوسط  0.95 1.60السابع مكرر المناقشات  باستخدام الطلاب قدرات أقيس 11
متوسط  1.02 1.00التاسع الدراسي  الفصل بداية في الطلاب مع القبمي التقويم أمارس 6
منخفض  0.48 0.50العاشر الطلاب  قدرات عمى لمحكم كأداة التقارير أستخدم 8
منخفض  0.55 0.50العاشر مكرر المقرر  لنشاطات انجاز ممف بإعداد الطلاب أكمف 9
منخفض  0.51 0.50العاشر مكرر المقرر  في الطلاب مع بالاستبيانات التقويم أسموب أمارس 10
منخفض  0.47 0.50العاشر مكرر  العممية المشاريع خلال من الطلاب قدرات أقيس 7

متوسط  0.73 1.55- المحور الأوؿ 

 قبل من المستخدمة التقويم أساليبمحور  عبارات متوسطات قيم أن (6)يتضح من جدول 
 تراوحت ما الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد جامعة-  بكمية التربية الرياضية التدريس ىيئة أعضاء
 التدريس ىيئة أعضاء قبل من المستخدمة التقويم أساليب ، وىذا يشير إلى أن (2.50 : 0.50)بين 
 الإختبارات أستخدم " (4)،(2)،(1)م ارر أ اتالعبار ، وقد أحتمتجاءت بمستوو متوسط كمية الب

 الإختبارات  أستخدم"، "الطلاب تقويم في التحريرية الإختبارات  استخدم"، "الطلاب تقويم في العممية
(" 5)العبارة رقم  ، كما أحتمت (2.50)بمتوسط قدره  الأولى المرتبة،  "الطلاب تقويم في الشفوية
، كما  (2.30) بمتوسط قدره الرابعة المرتبة " الدراسي المقرر مجال في بحث بتقديم الطلاب أكمف
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بمتوسط مكرر  الرابعة المرتبة "التكميفات  أسموب باستخدام الطلاب أقوم( " 3)العبارة رقم  أحتمت
 انجاز ممف بإعداد الطلاب أكمف" ( 7)،(10)،(9)أرقام  ات، بينما أحتمت العبار (2.30)قدره 

 قدرات  أقيس"،  "المقرر في الطلاب مع بالاستبيانات التقويم أسموب  أمارس"، "المقرر لنشاطات
 (.0.50) المرتبة الأخيرة بمتوسط قدره  "العممية المشاريع خلال من الطلاب

 أربعة كميةال بالتدريس ىيئة أعضاء قبل المستخدمة من التقويم أساليب ومما تقدم يتضح أن
، الطلاب تقويم في التحريرية الإختبارات ، الطلاب تقويم في العممية الإختبارات ىي أساليب

 يشير إلىوىذا  بالكمية، التدريس ىيئة أعضاء لدو والتكميفات ،الطلاب تقويم في الشفوية الإختبارات
تقويم  في استخداماتيم عمى والشفوية التحريرية العممية ويةالرئيسأنواعيا الثلاث ب تاالاختبار سيطرة
 تقميدية تركز أساليب وىي،  الطلاب عمى تطبيقيا سيولة وعمى ليم بالنسبة أىميتيا وعمى،  الطلاب

 تابميار الكافي بالشكل تيتم ولا ، الذاكرة من المعمومات استرجاع قياس الأداء الميارو ، وعمى
 المشاريع أسموب كان البحث لعينة بالنسبة استخداماً  الأقل الأساليب حيث ومن ،ا العمي التفكير
 استخدام قمة الباحث  يرجع،المقرر  للأىداف وتحقيقيم،  الطلاب تقويم في، وممف الإنجاز العممية 
 ىيئة عضو من تتطمب والتي ،ىذه الأساليب حداثة إلى البحث عينة قبل من البديل التقويم أساليب
 : نتائج دراسة كل من مع نتائج الىذه   وتتفق ،ليا والممارسة التدريب من مزيد التدريس

  ليزيو،( 12()2011 )عويضة صالح نادية،  Stankeviciene( 2007()28) ستانكيفيسف
 Kicklighter  كيكميتر،Lizzio, Wilson & Simons( 2012( )22) وسيمونس وويمسوف 

 (7()2018) عمر عواض الثبيتى ،(13()2016 )عبدالمعبود عبدالحميد  نانسى،(20()2013)
 ىيئة أعضاءمن قبل  المستخدمة التقويم أساليب عمى بأنواعيا ات التقميديةالاختبار سيطرة عمى

.  بالجامعات العربية والأجنبيةالتدريس

 الباز حسف أحلاـو عبدالوهاب قاسـ مجدى: كما تتفق ىذه النتيجة مع ما أشار إليو 
عزيز  ، مجدي(5( )2016)، سلامة حسيف (3()2012)الحميد  ، جابر عبد(9) (2010)

 متعددة تقويم أساليبون الجامعات يستخدم في التدريس ىيئة أعضاءأن ( 10) (2017)إبراهيـ 
 ومفيدة ،دقيقة معمومات توفر التي التقميدية الاختبارات شيوعا أكثرىا ومن، الطمبة  تحصيل لتقويم
الطمبة  أن إلا لتطبيقيا، والأدوات التجييزات من لكثير متطمبات دون  معقولين جيد ووقت ضمن

    . النجاح والرسوب ووقائع بالدرجات لارتباطيا تجنبيا ويحاولون  ، مصيري  كحدث إلييا ينظرون 
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 قبل من التقويم أساليب استخدام في التنوع مستوو  ما:" التساؤؿ الثانى عرض ومناقشة نتائج- ب
 "؟الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد جامعة- بكمية التربية الرياضية التدريس  ىيئة أعضاء

 تا لعبارةالمعياري  اتفاوالانحر الحسابية المتوسطات حساب تم التساؤل ىذا عمى وللإجابة
 الطلاب تقويم في ىيئة التدريس أعضاء قبل من المستخدمة التقويم أساليب حول المحور الأول

 التدريس ىيئة أعضاء لاستخدامات المتوسط الحسابي بمغ حيث متوسط التنوع مستوو  وكانبالكمية ، 
  -0.50( بين  ماالتطبيق ومدو ، (0.73) ي قدرهرمعيا فاوبانحر (1.55)التقويم  أساليب من

بكمية   التدريسىيئة قبل أعضاء من التقويم أساليب استخدام في تنوعال أن يشير إلى وىذا، ( 2.50
: وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من  ، كان متوسطاً بورسعيد جامعة– التربية الرياضية 

 تنوعال أن عمى (7()2018) عمر عواض الثبيتى  ،(13()2016 )عبدالمعبود عبدالحميد نانسى
 وىذا ،كان متوسطاً  التدريسية العممية في  التدريسىيئة قبل أعضاء من التقويم أساليب استخدام في

بين  التقويم عممية من االرض مستوو  ورفع لمطلاب التقويم بعممية الاىتمام أىمية إلى يعطي مؤشر
 .الجامعة طلاب

 التدريس ىيئة أعضاء عمى  أنAirasian( 2005)(15)راسياف أ فى ىذا الصدد يشيرو
الأورار  وكتابة ،ممفات الإنجاز  بأنواعيا، الاختبارات ومنيا التقويم أساليب استخدام التنويع في

  .البحثية

 أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام معوقات  ما":التساؤؿ الثالث  عرض ومناقشة نتائج- ج
 "؟الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد جامعة- بكمية التربية الرياضية التدريس ىيئة 

 (7) جدوؿ
  معوقاتمحور عبارات المعيارية لجميع والانحرافات الحسابية المتوسطات

 كميةاؿبالتدريس هيئة  أعضاء قبل مف التقويـ أساليب استخداـ
 عضو هيئة تدريس 102=                                                                                  ف

المتوسط الترتيب  ارات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعبالرقـ 
الحسابى 

الإنحراؼ 
الإستجابة المعيارى 

مرتفع  0.37 2.60الأول  التدريس ىيئة عضو عمى الأكاديمي العمل أعباء زيادة 2
مرتفع  0.35 2.60الأول مكرر التدريسية  القاعات في الطلاب أعداد كثرة 5
مرتفع  0.57 2.40الثالث الأساليب التقويمية  بعض لتنفيذ اللازمة المادية الإمكانيات قمة 1
 حيث من الدراسي لممقرر المخصصة التدريسية القاعة قصور 6

مرتفع  0.68 2.30الرابع  المساحة والتجييزات
مرتفع  0.93 2.00الخامس الدراسي  المقرر مواضيع كثرة 10
مرتفع  0.94 2.00الخامس مكرر  التدريس المتميز ىيئة لعضو الجامعة من المقدمة الحوافز نقص 8
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 (7) جدوؿتابع 

المتوسط الترتيب  ارات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعبالرقـ 
الحسابى 

الإنحراؼ 
الإستجابة المعيارى 

متوسط  1.02 1.70السابع حديثة  تقويم بأساليب التدريس ىيئة عضو إلمام قمة 4
متوسط  1.19 1.50الثامن أساليب التقويم  بعض مع التعامل في الطلاب مستوو  ضعف 3
أسموب  عمىالدراسى  المقرر درجات من كبير جزء تخصيص 9

متوسط  1.04 1.21التاسع  الاختبارات

 عضو التقويم لدو أساليب بعض استخدام في اللازمة الميارة نقص 7
متوسط  0.98 1.00العاشر التدريس  ىيئة

متوسط  0.82 1.93- المحور الثانى 

 من التقويم أساليب استخدام معوقاتمحور  عبارات متوسطات قيم أن (7)يتضح من جدول 
 الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد جامعة- بكمية التربية الرياضية التدريس ىيئة  أعضاء قبل

 التقويم أساليب استخدام معوقاتمستوو  ، وىذا يشير إلى أن (2.60 : 1.00)تراوحت ما بين 
 ىيئة عضو عمى الأكاديمي العمل أعباء زيادة" ،(5)،(2)م ارر أ اتالعبار ، وقد أحتمت متوسط
، كما  (2.60)بمتوسط قدره  الأولى  المرتبة "التدريسية القاعات في الطلاب أعداد  كثرة"، "التدريس
 المرتبة " الأساليب التقويمية بعض لتنفيذ اللازمة المادية الإمكانيات قمة(" 1)العبارة رقم  أحتمت
 بعض استخدام في اللازمة الميارة نقص(" 7)، بينما أحتمت العبارة  (2.40)بمتوسط قدره  الثالثة
 (.1.00)المرتبة الأخيرة بمتوسط قدره  " التدريس ىيئة عضو التقويم لدو أساليب

 ىيئة أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام في التنوع معوقات أكثر أنويرجع الباحث 
 العمل أعباء زيادة كانت الطلاب تقويم في بورسعيد جامعة- بكمية التربية الرياضية  التدريس

 قمة،بالإضافة إلى التدريسية القاعات في الطلاب أعداد  كثرة، التدريس ىيئة عضو عمى الأكاديمي
 حيث لا توجد ملاعب وقاعات دراسية الأساليب التقويمية بعض لتنفيذ اللازمة المادية الإمكانيات

 & Salvinويسمديكي  سالفيف :ما أشار إليو وتتفق ىذه النتيجة مع كافية لأعداد الطلاب بالكمية، 

Yssldyke( 2011)(26)  المشكلات حل ميارة تنمية تمبية في فشمت التقميدية التقويم أساليبأن 
 استخدام عمى الراىن الوقت في الباحثين من والكثير التربوية القيادات ىتمتأ ، لذلك والإدراك والربط

إلى أن وجود بعض المعوقات تقف أمام تقدم وتحديث عممية التقويم  ، جديدة تقويم أساليب وطرر 
داحل الجامعات منيا قمة إلمام أعضاء ىيئة التدريس بالأساليب الحديثة فى التقويم ، وكثرة مفردات 

    .  والنقص الشديد فى الإمكانات المادية، المقرر الدراسى 
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 Oermann & Gabersonوغابيرسوف  أورمافما أشار إليو تتفق ىذه النتيجة مع كما 
 الاختبارات عمى يركز الطمبة لأنو تعمم قياس مشكمة من يعاني التربوي  المجتمع  أن(24)(2006)

حيث أن عممية التقويم تعترضيا الكثير من المعوقات البشرية  المتعممين حاجات تمبي لا التي
   .وقمة الإطلاع من قبل المعممين عمى المستجدات فى أساليب التقويم والمادية ،

- كمية التربية الرياضية لطلاب  التعمم نواتج مستوو  ما ":التساؤؿ الرابع  عرض ومناقشة نتائج- د
 بورسعيد؟ جامعة

( 8) جدوؿ
 عبارات المعيارية لجميع والانحرافات الحسابية المتوسطات
 طالب                    120=                 فكميةلطلاب اؿ التعمـ نواتج مستوى محور                                  

المتوسط الترتيب  العبػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات الرقـ 
الحسابى 

الإنحراؼ 
الإستجابة المعيارى 

مرتفع  0.79 2.10الأول  والإدارو المعمم والمدرب ميارات يمتمك أن 5
مرتفع  0.75 2.10الأول مكرر الدراسية  المقررات نظريات الطالب يعرف أن 1
المشكلات التى  حل في المنيجية الأساليب يستخدم أن 7

مرتفع  0.77 2.10الأول مكرر تواجيو فى المجال الرياضى 
مرتفع  0.84 2.00الرابع الدراسية  المقررات أىداف يشرح أن 3
مرتفع  0.88 2.00الرابع مكرر الدراسية  المقررات في الأساسية المبادئ الطالب يذكر أن 2
متوسط  0.95 1.70السادس  وفعالية بكفاءة الآخرين مع يتواصل أن 10
متوسط  0.97 1.70السادس مكرر العمل  مجموعة في القيادة مبادئ يطبق أن 14
متوسط  1.02 1.50الثامن المقررات الدراسية  أنواع يذكر أن 6
متوسط  1.15 1.50الثامن مكرر القيادة فى التدريس والتدريب والادارة  مبادئ يستخدم أن 8
متوسط  1.03 1.40العاشر مشكلات  حل في التفكير ميارات يستخدم أن 11
متوسط  1.00 1.40العاشر مكرر التخصص   مجال في الأداء يقيم أن 9
متوسط  1.11 1.40العاشر مكرر المعمومات  وتكنولوجيا الآلي الحاسب يستخدم أن 12
والمينية فى  الأخلاقية والمعايير القانونية القواعد يوضح أن 4

متوسط  0.98 1.00الثالث عشر الرياضات المختمفة 
متوسط  0.94 1.00الثالث عشر م الآخرين  لدو الدافعية تنمية وسائل يستخدم أن 13

متوسط  0.91 1.64-  المحور الثالث

كمية لطلاب  التعمم نواتج مستوو محور  عبارات متوسطات قيم أن (8)يتضح من جدول 
مستوو  ، وىذا يشير إلى أن (2.10 : 1.00) تراوحت ما بين بورسعيد جامعة- التربية الرياضية 

م ارر أ اتالعبار ، وقد أحتمت بورسعيد جامعة- كمية التربية الرياضية طلاب  لدو متوسط التعمم نواتج
 المقررات نظريات الطالب يعرف  أن"،"والإدارو  المعمم والمدرب ميارات يمتمك أن " (7)،(1)،(5)

 "المشكلات التى تواجيو فى المجال الرياضى حل في المنيجية الأساليب يستخدم  أن"، "الدراسية
 القواعد يوضح  أن"،(13)،(4)م ارر أ اتالعبار ، كما أحتمت (2.10)بمتوسط قدره  الأولى المرتبة
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 الدافعية تنمية وسائل يستخدم أن"،  "والمينية فى الرياضات المختمفة الأخلاقية والمعايير القانونية
 (.1.00)المرتبة الأخيرة بمتوسط قدره ،  "الآخرين لدو

مجيود السادة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالكمية فى ويرجع الباحث ىذه النتيجة إلى 
 استخدام في التنوع ومستوو ، نواتج التعمم  بين مستوو  تناسبوجود العممية التعميمية ، بالإضافة إلى 

 التعمم في نواتجة متوسط جودة ىناك أن بالإضافة إلى بالكمية ، الطلاب تقويم التقويم في أساليب
.  البحث عينة نظر وجية من بورسعيد جامعة- لطلاب كمية التربية الرياضية 

مبارؾ  ، إبراهيـBers( 2008()16)بيرس : وتتفق ىذه النتيجة مع ما أشار إليو كل من 
منظومة  أي في المؤثرة العناصر أحد تمثل التعمم نواتج تقويم عممياتأن  (1()2014) الدوسري 
 المقصودة التعمم الدارس لنواتج اكتساب مستوو  عمى حكم إصدار خلاليا من يتم والتي ،تعميمية

 محكات يمثل ما وىو،  وعلاجيا الضعف وكذا جوانب ،وتدعيميا أدائو في القوة جوانب وتشخيص
المؤسسة  رؤية لتحقيق قادرا عمى اكتسابيا ويكون  ،الدارس إلييا يصل ينبغي أن التي الجودة ضمان

 .  الطلاب التعمم نواتج ضوء في ورسالتيا
 استخدام في التنوع مستوو  بين علاقة توجد ىل ":التساؤؿ الخامس  عرض ومناقشة نتائج- هػ 

 بورسعيد؟ جامعة- كمية التربية الرياضية لطلاب التعمم  نواتج وجودة التقويم أساليب
( 9)جدوؿ 

 وجودة التقويـ أساليب استخداـ في التنوع  مستوى معامل الإرتباط بيف
 بورسعيد جامعة- بكمية التربية الرياضية التعمـ  نواتج 

مستوى معنوية  التعمـ نواتج جودةالمتغير 
 0.05* 0.511 التقويـ أساليب استخداـ في التنوع مستوى 
                               0.423  =0.05 عند مستوى الجدولية" ر "قيمة

 في مستوو التنوع بين اً احصائي لةاد إيجابية ارتباطية علاقة توجد( 9)يتضح من الجدول 
 بمغ إذا بورسعيد جامعة- كمية التربية الرياضية  لطلاب التعمم نواتج وجودة التقويم أساليب استخدام
رجع وي ، ( 0.05)الدلالة  مستوو  عند احصائياً  دالة وىي (0.511) بين المتغيرين الارتباط معامل
 ترتبط المستخدمة من قبل أعضاء ىيئة التدريس التقويم أساليب تنوع أن إلى ىذه النتيجة الباحث
 ىيئة عضو أستخدم فكمما بورسعيد جامعة- كمية التربية الرياضية لطلاب  التعمم نواتج بجودة

جودة  أكثر الطلاب في والمتمثمة ،التعمم نواتج كانت تقويم الطلاب في متنوعو أساليب التدريس
نتائج دراسة كل  مع تتفق النتيجة وىذه ، طردية ايجابية علاقة بينيما العلاقة حيث ، صحيح والعكس
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عمى أن  (7()2018) عمر عواض الثبيتى ،(13()2016 )عبدالمعبود عبدالحميد نانسى :من 
 بالمؤسسة التعمم نواتججودة  عمى مباشر يؤثر بشكلأثناء العممية التعميمية  الطلاب تقويم عممية

 .التعميمية

 النفسية الناحية في تؤثر التقويم أساليب  أنShepard( 2009)(27)ارد بشي يضيفو
 من التفاعل منسحبين عاجزين تجعميم قد أو ذاتيم، عن راضين أنفسيم من واثقين تجعميم لمطمبة فقد

 فقط، الدرجات التقويم لرصد أساليب تستخدم لا أن الضروري  فمن لذلك  .والتعميم التعمم عممية في
 المدرسين تقويم يكون  لا أن كما يجب ، المعرفة وترسيخ لمتصحيح راجعة تغذية يتبعيا أن يجب بل

   . وموضوعيا متزنا ودقيقا بل ومتخبطا،  عشوائيا ىمبطلا تحصيل لمستوو 

 :الإستخلاصات

 : البحث والنتائج التي تم التوصل إلييا يمكن استخلاص ما يميوتساؤلاتفي ضوء أىداف 

 الإختبارات ىي أساليب بالكمية أربعة التدريس ىيئة أعضاءمن قبل  المستخدمة التقويم أساليب- 1
 –لطلاب كمية التربية الرياضية  والتكميفات الشفوية الإختبارات،  التحريرية الإختبارات،  العممية

 .جامعة بورسعيد

 بكمية التربية التدريس ىيئة أعضاءمن قبل  المستخدمة التقويم أساليبجاء مستوو إستخدام - 2
.  بدرجة متوسطة جامعة بورسعيد–الرياضية 

بكمية التربية  التدريس ىيئة أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام في التنوع معوقات أكثر -3
 عضو عمى الأكاديمي العمل أعباء زيادة كانت الطلاب تقويم في بورسعيد جامعة- الرياضية 

 المادية الإمكانيات قمة، بالإضافة إلى التدريسية القاعات في الطلاب أعداد  كثرة، التدريس ىيئة
. الأساليب التقويمية بعض لتنفيذ اللازمة

بكمية  التدريس ىيئة أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام في التنوع معوقاتجاء مستوو - 4
 . بدرجة متوسطةبورسعيد جامعة- التربية الرياضية 

.  بدرجة متوسطةبورسعيد جامعة- كمية التربية الرياضية لطلاب  التعمم نواتج مستوو جاء  -5

 استخدام في مستوو التنوع بين( 0.05)عند مستوو  اً احصائي لةاد إيجابية ارتباطية علاقة  توجد-6
 .بورسعيد جامعة- كمية التربية الرياضية  لطلاب التعمم نواتج وجودة التقويم أساليب
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: التوصيات

: فى ضوء ما أسفرت عنو نتائج البحث يوصى الباحث بما يمى

كمية التربية الرياضية ب التدريس ىيئة أعضاء يستخدميا التي التقويم أساليب في التنويع ضرورة- 1
 .الكمية طلاب تقويم في بورسعيد جامعة- 

 وعدم الاقتصار البديمة، التقويم أساليب استخدام عمىبالكمية  التدريسية الييئة أعضاء  تشجيع-2
 .التقميدية التقويم وأساليب الاختبارات عمى

. الإجمالي التقويم من والحضور المشاركة نسبة في النظر إعادة -3

 . المقرر الدراسىمحتوو  أىمية مع الاختبار أسئمة لمناسبةبالكمية  التدريسية الييئة أعضاء مراعاة -4

. مستمرة بصورة الاختبارات أسئمة  وتحديثتجديد -5

 لمتعرف عمى والتقويم القياس مجال فيبالكمية  التدريسية الييئة لأعضاء تدريبية دورات  إعداد-6
 .الحديثة التقويم أساليب

  لأساليب التربية الرياضيةاتكميب التدريسية الييئة أعضاء استخدام معوقات حول دراسات إجراء -7
  .طلابال تقويم في الحديثة التقويم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المراجع
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 : المراجع العربية: أولًا 

 لدول العربي التربية مكتب التربوي ، لمتقويم مرجعي  إطار(:2014) مبارؾ الدوسري  إبراهيـ -1
 .الخميج ، الرياض

 الشاممة وتطبيقاتيا الجودة ادارة برنامج(: 2002)الانصاري  مصيمحي محمد سيد مصطفى ،  أحمد-2
 .الخميج ، الدوحة ، قطر لدول التربوي  لمتدريب العربي المركز التربوي ، المجال في

 الفكر والمدرس، دار التمميذ تقويم في معاصرة وتجارب  اتجاىات(:2012)الحميد  جابر عبد -3
 . القاىرة،العربي

   ،للإدارة المينية الخبرات مركز ،العالي  التعميم في  التقويم( :2009) جواهر القناديمي -4
 .القاىرة

 الطباعة لدنيا التعميم ، دار الوفاء نظم في المعاصرة  الاتجاىات( :2016) سلامة حسيف -5
 .والنشر، الإسكندرية

 لتطوير والاعتماد الجودة التعميمية ضمان نظام  تطبيق(:2018) المراغى حسف الراضى عبد- 6
 .دارالفكر العربى ، القاىرة الجامعي ، وقبل الجامعي التعميم

  وعلاقتيا التدريس ىيئة أعضاء يتبعيا التي التقويم أساليب( :" 2018)عمر عواض الثبيتى - 7
 المجمة، " العربية السعودية المممكة – شقراء جامعة طلاب لدو التعمم نواتج بجودة
 .شقراء ، كمية التربية ، جامعة  والخمسون  الحادو العدد  التربوية

 . الكويت،الكتاب الحديث دار ،والتعمم التربية في والتقويم القياس (:2012) قاسـ الصراؼ- 8

 المؤسسة الجودة وضمان نواتج التعمم : (2010)الباز حسف أحلاـ ، عبدالوهاب قاسـ  مجدى-9
 .القاىرة والاعتماد ، التعميم لضمان الجودة القومية الييئة التعممية،

 الحالي والمستقبل الواقع العربي الوطن في التربية  منظومة(:2017)عزيز إبراهيـ  مجدي -10
 .الكتب ، القاىرة المأمول ،عالم

. الأردن لمنشر، عمان ، أسامة دار  ،التربوي  التقويم أساليب: (2005)محمد عثماف  -11
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 المستخدمة التقويم أساليب نحو العميا الدراسات طمبة آراء(: " 2011 )عويضة صالح  نادية-12
بيرزيت   جامعة، رسالة ماجستير ،" يرزيت جامعة في التدريس ىيئة أعضاء قبل من

  . ، فمسطين

فاعمية أساليب التقييم فى تحقيق نواتج التعمم (:" 2016 )نانسى عبدالمعبود عبدالحميد- 13
، مجمة كمية التربية "لطالبات الإقتصاد المنزلى المستيدفة فى ضوء إختبار الكفاءة 

 ، جامعة الإسكندرية، (4)، العدد(61)النوعية ، المجمد 
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 (1)ممحق 
لاستبياف أساليب التقويـ المستخدمة مف قبل أعضاء  الصورة الأولية 

 جامعة بورسعيد- بكمية التربية الرياضية هيئة التدريس 
 

 
  ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... /السيد الأستاذ الدكتور

  
...                                                              تحية طيبة وبعد 

 
يقوم الباحث بوضع إستبيان لمتعرف عمى أساليب التقويم التى يستخدميا أعضاء ىيئة 

التدريس وعلاقتيا بجودة نواتج التعمم لطلاب كمية التربية الرياضية جامعة بورسعيد ، ولذا تم وضع 
وبما أن سيادتكم من الخبراء فى ىذا المجال ،  ، مجموعة من العبارات عمى ثلاث محاور رئيسية

الرجاء الإطلاع عمى محاور الإستبيان والعبارات الخاصة بكل محور والتوجيو بالتعديل المطموب 
.  الذو يوافق رأو سيادتكم

 
: بيانات شخصية لمخبير

 .............................................................................................................................................................................................:الأسـ 

  ......................................................................................................................................................................................:الوظيفة 

  ................................................................................................................................................................:الجامعة / الكمية 

 
 

                                                    ولسيادتكـ خالص الشكر  
 

                   الباحث                                                               
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( 1)ممحق تابع 
 

 محاور الإستبياف ـ
 رأى الخبير

 مناسبغير مناسب 

1 
التقويـ المستخدمة مف قبل  التقويـ أساليب

 أعضاء هيئة التدريس
  

2 
فى  التقويـ المعوقات والصعوبات التى تواجه

 العممية التعميمية
  

  نواتج التعمـ  3

 
: السابقة المحاورما ترونه سيادتكـ مف إضافة إلى 

       
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... ......
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................  

 
                                                                      

                                                                       الباحث    
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( 1)تابع ممحق 
 : التقويـ المستخدمة مف قبل أعضاء هيئة التدريس التقويـ أساليب: المحور الأوؿ 

تعديل غير موافق موافق العبارة ـ 

   الطلاب  تقويم في العممية الإختبارات أستخدم 1
   الطلاب  تقويم في التحريرية الإختبارات استخدم 2
   التكميفات  أسموب باستخدام الطلاب أقوم 3
   العممية  العروض خلال من الطلاب تقويم أمارس 4
   الطلاب  تقويم في الشفوية الإختبارات أستخدم 5
   الدراسي  المقرر مجال في بحث بتقديم الطلاب أكمف 6
   الدراسي  الفصل بداية في الطلاب مع القبمي التقويم أمارس 7
   العممية  المشاريع خلال من الطلاب قدرات أقيس 8
   الطلاب  قدرات عمى لمحكم كأداة التقارير أستخدم 9
   المقرر  مجال في الحالة دراسة استخدام عمى الطلاب أحث 10
   المقرر  لنشاطات انجاز ممف بإعداد الطلاب أكمف 11
 ما فيو الطلاب ليعرض العممية المعارض أسموب أطبق 12

تعمموه 
   

   المقرر  في الطلاب مع بالاستبيانات التقويم أسموب أمارس 13
   ختام  في أنفسيم عن الذاتي التقييم تقارير الطلاب يقدم 14
   المناقشات  باستخدام الطلاب قدرات أقيس 15
 نسبة والحضور المشاركة التدريسية الييئة أعضاء يعطي 16

الإجمالي  التقويم من مناسبة
   

   فقط  شكميا تقويميا أسموبا الحضور يشكل 17
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( 1)تابع ممحق 

 : فى العممية التعميمية التقويـ  المعوقات والصعوبات التى تواجه:المحور الثانى 

تعديل غير موافق موافق العبارة ـ 

الأساليب  بعض لتنفيذ اللازمة المادية الإمكانيات قمة 1
 التقويمية

   

   التدريس  ىيئة عضو عمى الأكاديمي العمل أعباء زيادة 2
أساليب  بعض مع التعامل في الطلاب مستوو  ضعف 3

التقويم 
   

   حديثة  تقويم بأساليب التدريس ىيئة عضو إلمام قمة 4
   التدريسية  القاعات في الطلاب أعداد كثرة 5
 الدراسي لممقرر المخصصة التدريسية القاعة قصور 6

المساحة والتجييزات  منحيث
   

التقويم  أساليب بعض استخدام في اللازمة الميارة نقص 7
 التدريس ىيئة عضو لدو

   

التدريس  ىيئة لعضو الجامعة من المقدمة الحوافز نقص 8
المتميز 

   

 عمىالدراسى  المقرر درجات من كبير جزء تخصيص 9
أسموب الاختبارات 

   

   عدم إقتناع عضو ىيئة التدريس بأىمية التقويم  10
   الدراسي  المقرر مواضيع كثرة 11
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( 1)تابع ممحق 

 :  التعمـنواتج :المحور الثالث 

تعديل غير موافق موافق العبارة ـ 

   الدراسية  اتالمقرر نظريات الطالب يعرف أن 1
    الدراسية اتالمقرر في الأساسية المبادئ الطالب يذكر أن 2
    الدراسية اتالمقرر ىدافأ يشرح أن 3
والمينية  الأخلاقية والمعايير القانونية القواعد يوضح أن 4

فى الرياضات المختمفة 
   

   المعمم والمدرب  ميارات يمتمك أن 5
   المقررات الدراسية  أنواع يذكر أن 6
المشكلات التى  حل في المنيجية الأساليب يستخدم أن 7

 الرياضى تواجيو فى المجال
   

    فى التدريس والتدريب والادارة القيادة مبادئ يستخدم أن 8
   التخصص   مجال في الأداء يقيم أن 9
    وفعالية بكفاءة خرينلآا مع يتواصل أن 10
   الآخرين  في التأثير وسائل يستخدم أن 11
   مشكلات  حل في التفكير ميارات يستخدم أن 12
   المعمومات  وتكنولوجيا ليلآا الحاسب يستخدم أن 13
   الآخرين  لدو الدافعية تنمية وسائل يستخدم أن 14
   العمل  مجموعة في القيادة مبادئ يطبق أن 15
   بكفاءة  البشر من مختمفة أنماط مع يتعامل أن 16
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( 1)ممحق تابع 

السادة أساتذة القياس والتقويـ والمناهج أسماء 

* بكميات التربية الرياضية  

الوظيفة الإسـ ـ 

 جماؿ الشناوى حجازى  1
كمية التربية  –المناهج وطرؽ التدريس  أستاذ

 .بورسعيد جامعة -الرياضية 

 صبرى أحمد عمراف 2
كمية التربية الرياضية  –القياس والتقويـ  أستاذ

 .المنيا جامعة -

 ليمى السيد فرحات 3
كمية التربية الرياضية  –القياس والتقويـ  أستاذ

 .حمواف جامعة - بنيف

 ماجد السيد البرلسى 4
كمية التربية  –المناهج وطرؽ التدريس  أستاذ

 .بورسعيد جامعة -الرياضية 

منى أحمد عبدالحكيـ  5
كمية التربية الرياضية  –القياس والتقويـ  أستاذ

 .حمواف جامعة - بنيف

 .تـ ترتيب أسماء السادة الخبراء وفقاً لترتيب الحروؼ الهجائية* 
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 (2)ممحق 
استبياف أساليب التقويـ المستخدمة مف قبل أعضاء هيئة التدريس 

 جامعة بورسعيد- بكمية التربية الرياضية  
 (الصورة النهائية) 

 
 
 

 ................................................................................................................................................................./عزيزى السيد الأستاذ الدكتور 

 ...تحية طيبة وبعد                                                                          
 

 ..................................................................................................................................................................  /الأسـ 

...................................................................................  ........................................................ ........................... :الوظيفة

............  ................................................................................................................................. ...........................:القسـ 

 ....................................................................................................................................... ...........................: الجامعة- الكمية 

 2019 /          /      :  التطبيقتاريخ 
 

: الإستبياف تعميمات 
. سجل بياناتك فى ورقة الاجابة المرفقة- 1
 .عبارة( 23) عمى الإستبيانيحتوو ىذا - 2
 .ة المناسبالإستجابة ثم اختار لمعبارةتأكد من قراءتك - 3
 .فى الخانة المناسبة ( ) بوضع علامة ( أبدا– أحيانا –دائما )ة  المناسبالإستجابةاختار - 4
 . دون الاجابة عميوعبارةلا تترك أو - 5
 .العبارات أنك أجبت عن جميع الإجابةتأكد فى نياية - 6

                                      

                                                       مع تمنياتي لكـ بالتوفيق           

                                                                الباحث 
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( 2)تابع ممحق 
 : التقويـ المستخدمة مف قبل أعضاء هيئة التدريس التقويـ أساليب: المحور الأوؿ 

 أبداً  أحياناً  دائماً العبارة ـ 

   الطلاب  تقويم في العممية الإختبارات أستخدم 1
   الطلاب  تقويم في التحريرية الإختبارات استخدم 2
   التكميفات  أسموب باستخدام الطلاب أقوم 3
   الطلاب  تقويم في الشفوية الإختبارات أستخدم 4
   الدراسي  المقرر مجال في بحث بتقديم الطلاب أكمف 5
   الدراسي  الفصل بداية في الطلاب مع القبمي التقويم أمارس 6
   العممية  المشاريع خلال من الطلاب قدرات أقيس 7
   الطلاب  قدرات عمى لمحكم كأداة التقارير أستخدم 8
   المقرر  لنشاطات انجاز ممف بإعداد الطلاب أكمف 9
   المقرر  في الطلاب مع بالاستبيانات التقويم أسموب أمارس 10
   المناقشات  باستخدام الطلاب قدرات أقيس 11
 نسبة والحضور المشاركة التدريسية الييئة أعضاء يعطي 12

الإجمالي  التقويم من مناسبة
   

   فقط  شكميا تقويميا أسموبا الحضور يشكل 13
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( 2)تابع ممحق 

 : فى العممية التعميمية التقويـ  المعوقات والصعوبات التى تواجه:المحور الثانى 

 أبداً  أحياناً  دائماً العبارة ـ 

الأساليب  بعض لتنفيذ اللازمة المادية الإمكانيات قمة 1
 التقويمية

   

   التدريس  ىيئة عضو عمى الأكاديمي العمل أعباء زيادة 2
أساليب  بعض مع التعامل في الطلاب مستوو  ضعف 3

التقويم 
   

   حديثة  تقويم بأساليب التدريس ىيئة عضو إلمام قمة 4
   التدريسية  القاعات في الطلاب أعداد كثرة 5
 الدراسي لممقرر المخصصة التدريسية القاعة قصور 6

المساحة والتجييزات  منحيث
   

التقويم  أساليب بعض استخدام في اللازمة الميارة نقص 7
 التدريس ىيئة عضو لدو

   

التدريس  ىيئة لعضو الجامعة من المقدمة الحوافز نقص 8
المتميز 

   

 عمىالدراسى  المقرر درجات من كبير جزء تخصيص 9
أسموب الاختبارات 

   

   الدراسي  المقرر مواضيع كثرة 10
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( 2)تابع ممحق 

        
 ...تحية طيبة وبعد / عزيزى الطالب 

 
 ..................................................................................................................................................................  /الأسـ 

...................................................................................  ........................................................ ...........................:الكمية 

............  ................................................................................................................................. ...........................:الفرقة

 ....................................................................................................................................... ...........................: الشعبة

 2019 /          /      :  التطبيقتاريخ 
 

: الإستبياف تعميمات 
. سجل بياناتك فى ورقة الاجابة المرفقة- 1
 .عبارة( 14) عمى الإستبيانيحتوو ىذا - 2
 .ة المناسبالإستجابة ثم اختار لمعبارةتأكد من قراءتك - 3
 .فى الخانة المناسبة ( ) بوضع علامة ( أبدا– أحيانا –دائما )ة  المناسبالإستجابةاختار - 4
 . دون الاجابة عميوعبارةلا تترك أو - 5
 .العبارات أنك أجبت عن جميع الإجابةتأكد فى نياية - 6

                                      

                                                        مع تمنياتي لكـ بالتوفيق            

                                                                  الباحث 
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 :  التعمـنواتج :المحور الثالث 

 أبداً  أحياناً  دائماً العبارة ـ 

   الدراسية  اتالمقرر نظريات الطالب يعرف أن 1
    الدراسية اتالمقرر في الأساسية المبادئ الطالب يذكر أن 2
    الدراسية اتالمقرر ىدافأ يشرح أن 3

والمينية  الأخلاقية والمعايير القانونية القواعد يوضح أن 4
فى الرياضات المختمفة 

   

   المعمم والمدرب  ميارات يمتمك أن 5
   المقررات الدراسية  أنواع يذكر أن 6

المشكلات التى  حل في المنيجية الأساليب يستخدم أن 7
 الرياضى تواجيو فى المجال

   

    فى التدريس والتدريب والادارة القيادة مبادئ يستخدم أن 8
   التخصص   مجال في الأداء يقيم أن 9
    وفعالية بكفاءة خرينلآا مع يتواصل أن 10
   مشكلات  حل في التفكير ميارات يستخدم أن 11
   المعمومات  وتكنولوجيا ليلآا الحاسب يستخدم أن 12
   الآخرين  لدو الدافعية تنمية وسائل يستخدم أن 13
   العمل  مجموعة في القيادة مبادئ يطبق أن 14
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 ممخص البحث
التى يستخدمها أعضاء هيئة التدريس وعلاقتها بجودة  تقويـ أساليب اؿ

ورسعيد جامعة بالرياضية نواتج التعمـ لطلاب كمية التربية 
 

 هشاـ إسماعيل إبراهيـ هلاؿ/ د.ـ.أ 
التدريس بكمية  ىيئة أعضاء قبل من المستخدمة التقويم أساليبالتعرف عمى أستيدف البحث 

 أساليب استخدام في التنوع مستوو و  ،الطلاب بالكمية تقويم في بورسعيد جامعة- التربية الرياضية 
 أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام معوقاتو ،كمية الالتدريس ب ىيئة أعضاء قبل من التقويم
 استخدام في التنوع مستوو  بين العلاقة، وكمية اللطلاب  التعمم نواتج مستوو وكمية البالتدريس ىيئة 

 عمى عينة الوصفىكمية ، وأستخدم الباحث المنيج الالتعمم لطلاب  نواتج وجودة التقويم أساليب
: ومن أدوات البحث، كمية الطالباً ب( 120)وعدد ، كمية الالتدريس ب ىيئة أعضاءمن  (102)قواميا 

، كمية الالتدريس ب ىيئة أعضاء قبل من المستخدمة التقويم أساليبإستبيان - إستطلاع رأو الخبراء 
–   معامل الإرتباط البسيط–  الإنحراف المعيارو – المتوسط الحسابى :  والأساليب الإحصائية

 . النسب المئوية
: ومف أهـ النتائج 

 الإختبارات ىي أساليب بالكمية أربعة التدريس ىيئة أعضاءمن قبل  المستخدمة التقويم أساليب- 1
 –لطلاب كمية التربية الرياضية  والتكميفات الشفوية الإختبارات،  التحريرية الإختبارات،  العممية

 .جامعة بورسعيد
 بكمية التربية التدريس ىيئة أعضاءمن قبل  المستخدمة التقويم أساليبجاء مستوو إستخدام - 2

.  بدرجة متوسطة جامعة بورسعيد–الرياضية 
بكمية التربية  التدريس ىيئة أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام في التنوع معوقات أكثر -3

 عضو عمى الأكاديمي العمل أعباء زيادة كانت الطلاب تقويم في بورسعيد جامعة- الرياضية 
 المادية الإمكانيات قمة، بالإضافة إلى التدريسية القاعات في الطلاب أعداد  كثرة، التدريس ىيئة

. الأساليب التقويمية بعض لتنفيذ اللازمة
بكمية  التدريس ىيئة أعضاء قبل من التقويم أساليب استخدام في التنوع معوقاتجاء مستوو - 4

 . بدرجة متوسطةبورسعيد جامعة- التربية الرياضية 

                                                 
  جامعة بورسعيد– كمية التربية الرياضية – قسـ عمـ النفس الرياضي - أستاذ مساعد. 
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Research Summary 

The evaluation methods used by faculty members and their 

relationship to quality Learning outcomes for students of  

the Faculty of Physical Education, Port Said University 

 
Dr.,: Hisham Ismail Ibrahim Hilal. 

        The research aimed to identify the evaluation methods used by the 

faculty members of the Faculty of Physical Education - Port Said University 

in evaluating students in the college, the level of diversity in the use of 

evaluation methods by faculty members, the obstacles to the use of 

evaluation methods by faculty members and the level of learning outcomes 

for students the college, And the relationship between the level of diversity 

in the use of evaluation methods and the quality of learning outcomes for 

college students, and the researcher used the descriptive approach on a 

sample of (102) faculty members, and a number (120) students in the 

college, Among the research tools: the expert opinion poll - a survey of the 

evaluation methods used by the faculty members, and statistical methods: 

arithmetic mean - standard deviation - simple correlation coefficient - 

percentages.                                                                                                        
Among the most important results: 

1- The evaluation methods used by the faculty members of the college are 

four methods: practical tests, written tests, oral tests and assignments for 

students of the Faculty of Physical Education - Port Said University.              

2- The level of use of the evaluation methods used by the faculty members 

of the Faculty of Physical Education - Port Said University came with a 

moderate degree. 

3- The most obstacles to diversity in the use of evaluation methods by 

faculty members at the Faculty of Physical Education - Port Said University 

in evaluating students were the increase in academic workloads on the 

faculty member, the large number of students in the classroom, in addition to 

the lack of material capabilities necessary to implement some of the 

evaluation methods.                                                                                            
4- The level of obstacles to diversity came in the use of evaluation methods 

by faculty members at the Faculty of Physical Education - Port Said 

University with a medium degree.                                                                     

 


