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 ِمذِخ :

فٝ ظً ػظش الأفغبس اٌّؼشفٟ ٚاٌزذفك اٌغش٠غ 

ٌٍّؼٍِٛبد ٠شؼش اٌّؼٍُ ٚاٌّغإ١ٌٓ ػٓ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  

أُٔٙ فٝ ؽبعخ ِغزّشح ٌٍز١ّٕخ ٚاٌزـ٠ٛشاٌّغزّش ٌّٛاوجخ 

ِٚلاؽمخ ٘زا اٌزذفك اٌغش٠غ  اٌزٞ شًّ ع١ّغ ِٕبؽٟ 

اٌذعزٛس  اٌؾ١بح ِٚٓ ث١ٕٙب ا١ٌّذاْ اٌزشثٛٞ, ٌٚٙزا ٠ىفً

( ر١ّٕخ اٌىفبءح 44َ( فٝ ٔض اٌّبدح )4102اٌّظشٞ )

اٌؼ١ٍّخ ٌٍّؼ١ٍّٓ , ٚر١ّٕخ ِٙبسارُٙ ا١ٌّٕٙخ  ثّب ٠ؼّٓ 

عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚرؾم١ك ا٘ذافٗ, وّب رىفً اٌخـخ 

الاعزشار١غ١خ ٌزـ٠ٛش اٌزؼ١ٍُ لجً اٌغبِؼٟ فٝ ِظش 

( 4131اعزشار١غ١خ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ : سؤ٠خ ِظش )

١ّٕٙخ اٌشبٍِخ ٚاٌّغزذاِخ اٌّخــخ ٌٍّؼ١ٍّٓ اٌز١ّٕخ اٌ

ٚرؾم١ك اٌزغذ٠ذ اٌّؼشفٟ ٚإٌّٟٙ ٌٍّؼ١ٍّٓ وً خّظ 

عٕٛاد ٚطٛلا اٌٝ اٌّؼٍُ اٌّزغذد ٚاٌّششذ 

ٚا١ٌّغشٌٍزؼٍُ , ثّب ٠ؼّٓ رؾغ١ٓ ِغزٜٛ الاداء 

 اٌزؼ١ٍّٟ .

ٕٚ٘ب ربرٝ فىشح ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ  اٌزٝ  

فٝ ػذ٠ذ ِٓ اٌذٚي اٌّزمذِخ  لالذ ئلجبلا وج١شا فٝ رٕف١ز٘ب 

ِضً أغٍزشا ٚاٌٛلا٠بد اٌّزؾذح الاِش٠ى١خ , ؽ١ش أْ 

ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ رإوذ ػٍٝ الاسرمبء ثؼ١ٍّخ اٌزؼٍُ 

ٚرؾغ١ٕٙب , ٚاٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّغزّشح  ٌٍّؼ١ٍّٓ 

ٌٚزؾم١ك رٌه ٠أرٝ دٚسرىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼٍِٛبد 

ؾٍٛي اٌّجزىشح ٌلاسرمبء ٚثؾٛصّٙب  اٌزٝ رمذَ ػذ٠ذ ِٓ اٌ

ثؼ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٚرؾغ١ٓ ٔٛارظ اٌزؼٍُ  ٚرأرٟ ِغزّؼبد 

اٌزؼٍُ إٌّٟٙ  ٌزىْٛ اٌٛع١ٍخ اٌفبػٍخ  ٌزـج١ك ؽٍٛي 

رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼٍِٛبد الاثزىبس٠خ  ر١ّٙذا 

ٌزؼ١ّّٙب, ٘زا ِٓ عبٔت ٌٚىٓ ٕ٘بن عبٔت آخش ٠ظٙش ف١ٗ 

اٌزغٍت ػٍٝ  دٚس رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼٍِٛبد ٚ٘ٛ

اٌؼمجبد اٌزٝ رؾٛي دْٚ ػمذ عٍغبد ٌّغزّؼبد اٌزؼٍُ 

إٌّٙٝ ِضً ػ١ك ٚلذ اٌّؼ١ٍّٓ اصٕبء ا١ٌَٛ اٌذساعٟ 

ٚلٍخ الاِبوٓ اٌّزبؽخ ٌلاعزّبػبد ثبٌّذسعخ ٕٚ٘ب ٠ظٙش 

ِفَٙٛ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ الافزشاػ١خ اٌزٞ ٠ٛظف اِىب١ٔبد 

ٓ ؿش٠ك الأزشٔذ ٚالارظبلاد ٌزٕفز فىش ِغزّؼبد اٌزؼٍُ ػ

إٌّظبد اٌزشث٠ٛخ ِٕٚظبد اٌزٛاطً الاعزّبػٟ  ٚغ١ش٘ب 

ِٓ اٌزـج١مبد ........ٕٚ٘ب ٠ظٙش اٌذٚس اٌضبٌش ٌزىٌٕٛٛع١ب 

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼٍِٛبد فٝ الاعزفبدح ِٓ اٌج١بٔبد اٌّزذفمخ 

ٔز١غخ ٘زا اٌزؾٛي اٌشلّٟ ٌّغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ 

ثشىً ٚرشعّخ ٘زٖ اٌج١بٔبد اٌٝ ِؼٍِٛبد ِٚؼبسف رغُٙ 

 ِغزّش فٝ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّغزّشح ٌٍّؼ١ٍّٓ  .

ٚفٟ ٘زٖ اٌٛسلخ ٠مذَ اٌجبؽش ِفَٙٛ ِغزّؼبد  

صش رـج١ك ِفَٙٛ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ اٌزؼٍُ إٌّٟٙ , ٚأ

فٝ إٌّٟٙ ٚرٛظ١ف رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼٍِٛبد 

, ٠ٚؼشع اٌزؾٛي اٌشلّٟ ٌّغزّؼبد اٌزؼٍُ اٌّذسعخ

ػٍٝ شجىخ الأزشٔذ  ٚعجً إٌّٟٙ ثظٙٛس٘ب افزشاػ١ب 

الاعزفبدح ِٓ اٌج١بٔبد اٌّزذفمخ ِٕٙب فٝ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 اٌّغزذاِخ ٌٍّؼ١ٍّٓ ثبٌّذاسط اٌّظش٠خ . 
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مجتوعات التعلن المهني أولا : هفهىم  
PLCs 

رؼذدد اٌزؼش٠فبد اٌزٝ  ظٙشد فٝ الادث١بد 

اٌزشث٠ٛخ اٌزٝ رٕبٌٚذ ِفَٙٛ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ 

ٌشغُ ِٓ ٘زا اٌزؼذد ئلا أْ ع١ّغ ٘زٖ اٌزؼش٠فبد ٌٚىٓ ثب

رشزشن فٝ رأو١ذ٘ب ػٍٝ اٌزؼبْٚ  ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ فٝ 

اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  ٚرجبدي اٌخجشاد ف١ّب ث١ُٕٙ  

ٚاٌّشبسوخ ٚاٌجؾش اٌذائُ فٝ رؼمت اٌّشىلاد اٌزٝ رؼٛق 

اٌزؼٍُ  ٚٚػغ اٌؾٍٛي ٚرغشث١ٙب  فٙٝ فٝ عؼٟ دائُ 

  ٘ٛسد ٍخ ٘زٖ اٌزؼش٠فبد رؼش٠ف ٌزؾغ١ٓ اٌزؼٍُ ,ِٚٓ أِض

Hord, 1997)  )  ِغزّؼبد اٌزؼٍُ ا١ٌّٕٙخ ؽ١ش ٚطف 

اٌّغزّغ اٌزٞ ٠ىْٛ ف١ٗ اٌّؼٍّْٛ ٚئداسح “أٔٙب: ث

اٌّذسعخ فٟ عؼٝ دائُ ٌٍّشبسوخ فٟ اٌزؼٍُ, ٚاٌجٕبء ػٍٝ 

٘زا اٌزؼٍُ, ثٙذف رؼض٠ض فبػ١ٍزُٙ ا١ٌّٕٙخ, ثّب ٠ؼٛد 

 Ron)ش١وٛسِ سْٚ ٚوزٌه  .ثبٌفبئذح ػٍٝ اٌـلاة

Cormier, 2009)     ِغّٛػخ ِٓ الأفشاد “ثأٔٙب روش

٠ىْٛٔٛ فش٠مبً, ٠ٚزؼبْٚٔٛ ِؼبً ٌزؾم١ك اٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش, 

ٚرٌه ٌزٍج١خ اؽز١بعبد اٌّزؼٍُ ِٓ خلاي سؤ٠خ ِشزشوخ 

 .”رشوض ػٍٝ إٌّٙظ

 Jane B. and) ِٓ ع١ٓ ٚوش٠غز١ٓ ٠ٚش١ش وً

Kristine A.,2000) ْرـجك  اٌزٝ اٌّذاسط  ئٌٝ أ

٠ىْٛ ف١ٙب اٌزؼٍُ إٌّٟٙ ِغزّش  اٌزؼٍُ ِغزّؼبدِفَٙٛ 

 اٌؾشص ػٍٝٚرأٍِٟ ٠ٚشوض ػٍٝ رؾغ١ٓ اٌّخشعبد, ٚ

رزؼّٓ سؤ٠خ داخً اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثٕبء صمبفخ ِخزٍفخ 

ِشزشوخ ٚرؼبْٚ ؽم١مٟ, ٚل١بدح ِٓ خلاي اٌّذ٠ش ٚاٌّؼٍُ, 

فّغزّؼبد اٌزؼٍُ ٚظشٚف ِٕبعجخ رذػُ رٍه اٌغٙٛد.

رٍه اٌّغزّؼبد اٌزٟ  فٝ اٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٘ٝ إٌّٟٙ

 ٌذ٠ُٙ رؼب٠ٟٔٚؼًّ ف١ٙب اٌّؼ١ٍّٓ ِٚذ٠ش اٌّذسعخ ثشىً 

فٝ عؼٟ دائُ ٌزؾغٓ اٌزؼٍُ   شؼٛساً ِشزشوبً ثبٌٙذف

(Daniel. M and Alm. H, 2000) . 

ٚفٝ ػإ اٌزؼش٠فبد اٌغبثمخ ٠ّىٓ رؾذ٠ذ ِؼبٌُ 

١خ فٝ إٌمبؽ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ ثبٌّإعغبد اٌزؼ١ٍّ

 الار١خ :

, ِغّٛػخ ِٓ الأفشاد ٠شزشوْٛ فٟ ٘ذف ٚاؽذ -

 ٠زؼبْٚٔٛ فٟ رؾذ٠ذ عٛأت اٌمٛح ٌذٜ وً فشد

 ٚاعزضّبس٘ب.

 ٠غؼْٛ اٌٝ رٛف١ش ث١ئخ ِزؼبٚٔخ ٔشـخ رؾمك اٌزؼٍُ -

 ٠ؾزشِْٛ رٕٛع ا٢ساء. -

 ٚاٌؼًّ ػٍٝ رجبدٌٙب., ٠زُ ئٔزبط ِؼبسف عذ٠ذح -

ٍُ إٌّٟٙ داخً ٠ّٚىٓ اعزٕجبؽ ٚظبئف ِغزّؼبد اٌزؼ

اٌّذاسط ٚاٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ثأٔٙب رؼًّ ػٍٝ اداء 

 صلاصخ ٚظبئف سئ١غ١خ ٟ٘: 

: ؽً اٌّشىلاد ؽ١ش رؼًّ ٘زٖ اٌٛظ١فخ الاٌٚٝ 

اٌّغزّؼبد ػٍٝ دساعخ اٌّشىلاد اٌزٝ رٛاعٗ اٌّؼ١ٍّٓ 

ٚاٌؼًّ ػٍٝ ؽٍٙب ٕٚ٘ب ٠ّىٓ الاعزفبدح ِٓ اعزشار١غ١خ 

ظٙشد فٝ ا١ٌبثبْ ِٕز  اٌزٝ  lesson studyثؾش اٌذسط 

أوضش ِٓ خّغ١ٓ ػبَ ِٚبصاٌذ ػذ٠ذ ِٓ اٌذٚي اٌّزمذِخ 

 رزجٕٝ ٘زٖ الاعزشار١غ١خ 

: ِشبسوخ اٌّؼشفخ ؽ١ش ٠زُ رجبدي اٌّؼشفخ اٌٛظ١فخ اٌضب١ٔخ 

ث١ٓ اٌّؼ١ٍّٓ ثؼؼُٙ اٌجؼغ ٌزؾغ١ٓ الاأداء ٚعذ 

 اٌفغٛاد اٌّؼشف١خ ٌذٜ ثؼغ اٌّؼ١ٍّٓ

ء ٚٔشش اٌّّبسعخ الأفؼً : رؾغ١ٓ الأدااٌٛظ١فخ اٌضبٌضخ 

ؽ١ش ٠ؼًّ ِغزّغ اٌزؼٍُ إٌّٟٙ ػٍٝ رجبدي ِٚشبسوخ رؼٍُ 

 اٌّّبسعبد اٌغ١ذح

النظرية التى تقىم عليها مجتوعات التعلن 

 المهني :
(  اْ 4102فٝ ٘زا الاؿبس  رزوش ٍٔٙخ ع١ذ )

 ِغزّغ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ رمَٛ ػٍٝ  ٔظش٠خ

اٌزؼٍُ الاعزّبػ١خ  ٔظش٠بد  اٌٝ اٌزٝ رٕزّٟ  اٌّّبسعخ
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 ِٓ وً ٠ذ ػٍٝ ) اٌّّبسعخ ِغزّغ(ٔظش٠خ ؽ١ش ظٙشد

Lave & Wenger ( َاْ ِغزّؼبد  رإوذٚ 0990 ػب

 اٌّشرجـخ اٌزؼٍُ أٔغت ؿشق ِٓ رؼزجش اٌزؼٍُ إٌّٟٙ

 ٚعٛد ئٌٝ ٠ش١ش )فبٌّغزّغ( ٌٍزؼٍُ الاعزّبػٟ ثبٌغبٔت

 رؼٕٟ ٚاٌزٟ (اٌّّبسعخ(فٟ رشبسن ِٓ اٌجشش ِغّٛػخ

 اٌّؼشفخ اوزغبة ئٌٝ ٚرغؼٝ )ٌٍّؼشفخ الاعزّبػٟ ءاٌجٕب(

 ػذَ زؼٍُ إٌّٟٙاٌ ِغزّغ ١ِّضاد ,ِٚٓ ِؼ١ٓ ِغبي فٟ

 خلاي ِٓ رـ٠ٛش٘ب ٠زُ ٌٚىٓ اٌّؼشفخ ِٓ ِؾذد شىً ٔشش

 جشادٚاٌخ اٌّؼشفخ ٚرجبدي ا٢خش٠ٓ ِغ الاعزّبػٟ اٌزٛاعذ

 ٠ؼٕٟ لا اٌزؼٍُ فٟ الاعزّبػٟ اٌغبٔت ػٍٝ ٚاٌزشو١ض ,

 ػٍٝ ثً ٠ّزٍىٙب اٌزٟ اٌفشد٠خ ٚاٌّؼشفخ ِىبٔبدالإ ئٌغبء

 ثبػزجبسٖ اعزّبػٟ وّشبسن اٌفشد ػٍٝ رشوض فٟٙ اٌؼىظ

 ِغ ٚاٌزفبػً الإٔغب١ٔخ اٌغٛأت خلاي ِٓ ٌٍّؼٕٝ طبٔؼب

 و١بْ ٘ٛ ثً ِؼشفٟ و١بْ ِغشد ١ٌظ ,فٙٛ ا٢خش٠ٓ

 ِشبسو١ٓ اٌّّبسعخ ِغزّغ فٟ ,فبٌّزؼ١ٍّٓ اعزّبػٟ

 اٌّؼشفخ رشى١ً ٘ذفٙب اٌذ٠ٕب١ِى١خ اٌزؼٍُ ػ١ٍّخ فٟ ٔشـ١ٓ

 ؽٛاس ,فٕٙبن ثغٌٙٛخ ٚرٍم١ٙب ػ١ٍٙب اٌؾظٛي ١ٌٚظ

 ٠زُ اثزىبس٠ٗ ؽٍٛلا رزـٍت ِؼ١ٕخ ِشىٍخ ثشأْ ٚرفبٚع

 أوضش دِظ ٠ّٚىٓ شادٚاٌخج الأفىبس ػشع رٌه ئؿبس فٟ

 ػ١ٍّخ فٟ اٌّشبسو١ٓ شافٌلأؿ اٌؾً ٠زجٍٛس ؽزٝ فىشح ِٓ

 ِٓ الألً اٌّؼشفخ رٚ اٌشخض ٠زّىٓ ,ٚثبٌزبٌٟ اٌزؼٍُ

 .ِؼشفخ الأوضش الأشخبص ِٓ اٌزؼٍُ

 ٌٍز١ّٕخ واعزشار١غ١خ اٌزؼٍُ إٌّٟٙ ِغزّغ

 :ا١ٌّٕٙخ اٌّغزذاِخ 

 ٌٕغبػ ؽبعّب اٌّغزذاِخ ػٕظشا ا١ٌّٕٙخ اٌز١ّٕخ رؼذ

ِٓ  ٚاعؼخ ِغّٛػخ ئٌٝ رش١ش ؽ١ش أٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ

 ظظبِزخ رذس٠جب أٚ سع١ّب رؼ١ٍّب رزؼّٓ ٚاٌزٝ الأٔشـخ

 دسعبد ػ١ٍّخ, ٚرٙذف ػٍٝ ٌٍؾظٛي ِزمذِب رؼ١ٍّب أٚ

 ِٓ ا١ٌّٕٙخ ؽ١برُٙ رؾغ١ٓ ػٍٝ اٌّؼ١ٍّٓ ِغبػذح ئٌٝ

 شبًِ ٔٙظ فٟٙ اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبسح اوزغبة خلاي

 ِٚذ٠شٞ اٌّؼ١ٍّٓ ػًّ ٌزؾغ١ٓ ِٚىضف ِٚزٛاطً

, ٚ٘ٝ ٌٍـلاة اٌذساعٟ اٌزؾظ١ً ٚسفغ ِغزٜٛ اٌّذاسط

  اٌّخزض 2 اٌّغزذاِخ بٌز١ّٕخفٝ رٌه رؾمك اٌٙذف ِٕ

 بٌزمذَف ٚاٌغ١ذ ٚاٌّزىبفئ اٌشبًِ, :اٌّـٍٛة اٌزؼ١ٍُ ثٕٛع

 ص٠بدح ػٍٝ فمؾ ٠شرىض أْ ٠ّىٓ لا اٌزؼ١ٍّٟ اٌّغبي فٟ

 اٌّٙبساد ٠شعخ اٌغ١ذ اٌزؼ١ٍُفمؾ ٌٚىٓ  اٌم١ذ ِؼذلاد

 ٌّٛاعٙخ اٌّزؼ١ٍّٓ رؼذ اٌزٟ الأعبع١خ ٚاٌىفبءاد

 ض٠رؼض ٠ؼّٓ ٛدحاٌغ ػٍٝ ٌزشو١ضٚا اٌّخزٍفخ اٌزؾذ٠بد

 ٚؽً ٚالإثذاع, اٌّغزٜٛ, ػبٌٟ اٌؼٍّٟ اٌزفى١ش

ٚفٝ ٘زا  ٚاٌؼبؿف١خ الاعزّبػ١خ ٚاٌّٙبساد اٌّشىلاد,

الاؿبس رأرٟ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ ٌزىْٛ الأداح اٌفبػ١ٍخ 

ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّغزذاِخ ٚٔشش صمبفزٙب ث١ٓ 

 اٌّزؼ١ٍّٓ 

د اٌزؼٍُ ٚػٍٝ ٘زا ٠ّىٓ رؾذ٠ذ أ٘ذاف ِغزّؼب

إٌّٟٙ فٟ إٌمبؽ اٌزب١ٌخ  :

خٍك ث١ئخ ِذسع١خ داػّخ ِٚؾفضح رغبػذ ػٍٝ  -

 اٌزؼٍُ.

 ر١ّٕخ صمبفخ اٌزؼٍُ اٌّغزّش. -

 ر١ّٕخ خجشاد ِٚٙبساد اٌـلاة ٚاٌّؼ١ٍّٓ. -

 سفغ ِغزٜٛ الأداء الأوبد٠ّٟ . -

فارا وبٔذ اٌّذسعخ رشغت فٟ اٌزؾٛي ئٌٝ ِغزّغ رؼٍُ 

زؼٍُ اٌفؼبي ٌىً ِٓ ِٕٟٙ, فؼ١ٍٙب أْ رغؼٝ ٌؼّبْ اٌ

ٚرٕشش فىش اٌزؼبْٚ ٚاٌّشبسوخ  ؿلاثٙب ٚاٌؼب١ٍِٓ ثٙب

ٌّشالجخ اٌزؼٍُ ٚرؾغ١ٕٗ ٚرـج١ك ؽٍٛي رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ 

الاثزىبس٠خ ٕٚ٘ب رأرٝ ِىٛٔبد رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٌزذخً اٌٝ 

 ؽ١ض اٌزٛظ١ف  الأِضً فٝ اؿبس ِغزّؼبد اٌزؼٍُ  

هني وتىظيف المثر تطبيق هفهىم مجتوعات التعلن أ

 : فى المدرسةتكنىلىجيا التعلين والمعلىهات 

ٕ٘ب رأرٟ طٛس اٌٛالغ اٌزٝ اششد ا١ٌٙب فٝ اٌّمذِخ 

ٚ٘ٝ ٔزبط ِشب٘ذاد عغٍزٙب اصٕبء ص٠بسرٝ ٌّذاسط 

ثّذ٠ٕخ ١ٌغزش ٚٔٛسصبِزٓ ثبٔغٍزشا رـجك ثىً عذ٠خ 
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ِفَٙٛ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ فبٔؼىغذ إٌزبئظ ػٍٝ اٌغٛ 

 اٌزٜ ارغُ ثّب ٠ٍٝ : اٌّذاسط اٌؼبَ فٝ ٘زٖ

 Peer) رـج١ك رؼٍُ الالشاْ •

community of Learner- PCL ) 

اٌشئ١غ١خ ػٍٟ ل١بَ  ح رؼٍُ الالشاْرذٚس فىش: 

اٌّزؼ١ٍّٓ ثزؼ١ٍُ ثؼؼُٙ ثؼؼب رؾذ اششاف 

اعزغلاي ؿبلبد اٌّزؼ١ٍّٓ فٝ  ؽ١ش ٠زُ اٌّؼٍُ 

اٌجؼغ ٚ ٠جٕٟ ػٍٟ اعبط اْ  ثؼؼُٙ  ِغبػذح

اٌّزؼٍُ فٝ اؿبس  ض ؽٛي اٌزؼ١ٍُ ِٛعٗ ِٚزّشو

ػٍٟ أذِبط اٌـبٌت  ث١ئخ اٌزؼٍُ اٌفؼبٌخ اٌزٟ رشوض 

ٚلا ٠مزظش ِفَٙٛ رؼٍُ    ثشىً وبًِ ثٙب .

الالشاْ ػٍٝ اٌّزؼ١ٍّٓ ٚؽذُ٘ ثً ٠ّزذ ٘زا 

اٌفىش اٌٝ ع١ّغ اٌىٛادس اٌؼبٍِخ فٝ اٌؾمً 

اٌزؼ١ٍّٟ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّؼ١ٍّٓ ف١زجبدي 

اٌّٙبساد اٌزٝ اٌّؼ١ٍّٓ ف١ّب ث١ُٕٙ اٌخجشاد ٚ

ار١ؾذ ٌُٙ اٌفشطخ لاوزغبثٙب ٚوزٌه ػٍٝ 

ؽ١ش رجبدٌْٛ ف١ّب ث١ُٕٙ  ِغزٜٛ الاداس١٠ٓ 

ِب٠ّزٍىٛٔٗ ِٓ خجشاد ِٚٙبساد ا٠ؼب ِٚٓ ٕ٘ب 

ظٙش ِفَٙٛ  رؼٍُ الالشاْ, ١ِّٚضارٗ اٌىض١شح 

 ٚاٌزٝ ٠ّىٓ ا٠غبص٘ب ف١ّب ٠ٍٟ:

 اوغبة ِٓ ٠مَٛ ثذٚس اٌّؼٍُ ػٍٝ ٠غبػذ ػٍٟ -

 ٚص٠بدح اٌضمخ ثبٌٕفظ. خرؾًّ اٌّغئ١ٌٛ

  . رى٠ٛٓ ارغبٖ ئ٠غبثٟ ٔؾٛ اٌّذسعخ -

 . اوزغبة ِغزٜٛ ؿّٛػ أػٍٝ  -

 اوزغبة خجشاد فٟ ِغبػذح ا٢خش٠ٓ -

 اٌمذسح ػٍٝ رؾًّ اٌّغإ١ٌٚخ ٚص٠بدح اٌضمخ ثبٌٕفظ. -

ػٕذ  ٠غبػذ ػٍٟ رـ٠ٛش ِٙبساد الاداسح ٚاٌزٕظ١ُ -

 .اٌّؼٍُ

  .٠ىْٛ ػلالبد اعزّبػ١خ ع١ذح ث١ٓ اٌـلاة  -

ؼ ٚلزًب وبف١ًب لإعشاء الأٔشـخ اٌّشرجـخ ثّؾزٛٞ ٠ز١ -

  . اٌزؼٍُ

 ٠ّٕٟ ِٙبساد ارظبي اٌٍغخ ِٓ خلاي اٌزفبػً اٌضٕبئٟ -

 ٠ض٠ذ ِٓ دافؼ١خ اٌّزؼٍُ ٔؾٛ اٌزؼٍُ ٚاٌّذسعخ . -

   . ٠مٛٞ ِفَٙٛ رأو١ذ اٌزاد ٠ٚمًٍ ِٓ الإؽجبؽ -

٠ض٠ذ اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ٌٍـبٌت اٌّؼٍُ ٚاٌـبٌت  -

  .اٌّزؼٍُ 

ٍف اٌّٛاد اٌذساع١خ ٚفٟ وً اٌّشاؽً ٠ظٍؼ ٌّخز -

 اٌزؼ١ّ١ٍخ .

راد الأػذاد اٌىج١شح ٚرٜٚ  ٛياٌفظ ٛا٠غبػذ ِؼٍّ  -

اٌّغز٠ٛبد اٌزؾظ١ٍ١خ اٌّزجب٠ٕخ ػٍٝ رؾم١ك 

 .أ٘ذاف اٌزؼٍُ

٠خفف اٌؼتء ػٓ اٌّؼ١ٍّٓ ٠ٚغبػذُ٘ ػٍٝ رٛع١ٗ   -

  ٔشبؿُٙ ٌٍزفبػً ِغ اٌزلا١ِز ٚالا٘زّبَ ثُٙ

رٜٚ ِغز٠ٛبد  ّزؼ١ٍِّٓغ اٌ ٠ؾمك ٔزبئظ ا٠غبث١خ  -

اٌـّٛػ إٌّخفؼخ ٚاٌز٠ٓ رمً صمزُٙ ثأٔفغُٙ 

ّٕٝ ٌذ٠ُٙ لٕبػخ ثأٔٗ ئرا وبْ رؼٍُ الالشاْ ٠لأْ 

لش٠ٓ وً ُِٕٙ لبدس ػٍٝ اٌزؼٍُ فأٗ ِٓ اٌغًٙ 

ػ١ٍُٙ أْ ٠زؼٍّٛا أ٠ؼب ٠ٚضمٛا أوضش فٟ لذسرُٙ 

 .ػٍٝ اٌزؼٍُ

فبٌُّٙ ٌٕغبػ رـج١ك ِفَٙٛ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ 

ٌزأو١ذ ػٍٝ فبػ١ٍخ ادٚاس٘ب فٝ رٛظ١ف رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٚا

ٔظبَ ِؾىُ ٚاعشاءاد ٚاػؾخ ِزفك فٟٙ رؾزبط اٌٝ رٛفش 

 ػ١ٍٙب ث١ٓ ع١ّغ الاؿشاف رؼًّ ػٍٝ  :

 Continuingر١ّٕخ ١ِٕٙخ ِغزّشح ٌٍّؼ١ٍّٓ  -

Professional Development(CPD) 

٠ٚىْٛ داخً اٌّغزّغ إٌّٟٙ  Coachingاٌزذس٠ت -

عخ ؽ١ش ٠زُ رذس٠ت اٌّؼ١ٍّٓ ػٍٝ فٝ اٌّذس

الاششاف ٚاٌزٛع١ٗ ٌٍّزؼ١ٍّٓ ٌٍم١بَ ثبلادٚاس 

اٌغذ٠ذح فٝ رؼ١ٍُ الالشاْ,٠ٚزجبدي اٌّؼٍّْٛ 

اٌخجشاد ف١ذسة ثؼؼُٙ ثؼؼب , صُ ٠ذسة 

اٌّؼٍّْٛ اٌزلا١ِز , ف١ذسة اٌزلا١ِز ثؼؼُٙ 

ثؼؼب , فبٌّذسة ِٓ ٠ّزٍه ِٙبساد ٠ٛد اْ 

 ٠ٕمٍٙب لألشأٗ .
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ٚغبٌجب  Mentoringإٌظؼ ٚاٌزٛع١ٗ اٌزوٟ      -

ِب٠ىْٛ ِٓ أفشاد ٌذ٠ُٙ لذس ِشرفغ ِٓ اٌّؼشفخ 

ٚاٌخجشاد ٠ّٚزٍىْٛ اٌفٍغفخ ٚإٌظش٠بد 

اٌذاػّخ ٌٍزؾغ١ٓ اٌّغزّش ٌٚٙزا ٠أرٟ دٚس 

اٌغبِؼخ ٚاعبرزح و١ٍبد اٌزشث١خ فٝ رؼبٚٔٙب ِغ 

اٌّذساط فٝ إٌظؼ ٚاٌزٛع١ٗ اٌزوٟ ٚاٌزٞ 

ٚخ١ش ِضبي ػٍٝ رٌه   ٠Mentoringـٍك ػ١ٍٗ 

عبِؼخ ١ٌغزش ثأغٍزشا فٙٝ رمَٛ ثٙزا اٌذٚس 

ٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّذاسط فٝ اٌّذ٠ٕخ ٕٚ٘ب ٠زغغ ٔـبق 

ِغزّغ اٌزؼٍُ ١ٌشًّ اعبرزح اٌغبِؼخ ِٚزبثؼزُٙ 

 ٌٍّذاسط فٝ ِّبسعبرٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ .

رٛف١ش ث١ٕخ رىٌٕٛٛع١خ رذػُ رـج١ك ٘زا اٌفىشػٍٝ  -

١ٍّخ اٌزؼٍُ ٠شطذ عج١ً اٌّضبي ٔظبَ لاداسح ػ

٠ٚغغً ع١ّغ اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثىً ِزؼٍُ عٛاء 

وبٔذ ِزؼٍمخ ثبٌزؾظ١ً ِٕز دخٌٛٗ اٌّذسعخ أٚ 

ِزؼٍمخ ثبٌخظبئض إٌفغ١خ ٚاٌؼم١ٍخ 

ٚالاعزّبػ١خ رّىٓ اٌّؼٍُ ِٓ رظ١ٕف اٌـلاة 

ٚرؾذ٠ذ ِٓ ٠مَٛ ثذٚس اٌّؼٍُ ٚفٝ اٜ ِمشس 

 ٠غزـ١غ اْ ٠ف١ذ صِلائٗ فٝ اٌظفٛف الألً .

زبثؼخ دل١مخ ٌّشالجخ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ داخً اٌفظٛي ِ -

اٌزٝ رـجك ٘زا اٌفىش اٌغذ٠ذ ٚرٕف١ز ِب٠غّٝ 

 Lessonثذساعخ اٌذسط أٚ ثؾش اٌذسط  

Study   أٚ رـج١ك ِٕٙغ١خ ثؾٛس اٌفؼً ٚرٌه ,

ٌزؾذ٠ذ اٌّشىلاد ٚاٌؼمجبد اٌزٝ ٠ّىٓ اْ رظٙش 

 ٠ٚزُ ا٠غبد ؽٍٛي ٌٙب ٠ٚزُ رلاف١ٙب أٚي ثأٚي .

 

 

 

ل الرقوي وتأثيره على مجتوعات التعلن التحى

 المهني :

ظٙٛس ِب٠غّٝ ثّغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ الافزشاػ١خ 

 ِغزّؼبد اٌزؼٍُ ا١ٌّٕٙخ ػٍٝ الإٔزشٔذأٚ الاٌىزش١ٔٚخ 

E-Professional Learning 

Communities ,V-Professional 

Learning Communities   فٙزٖ اٌّغزّؼبد

أفشاد اٌّغزّغ ٚعٙب ٌٛعٗ لارؼزّذ ػٍٝ اٌّمبثٍخ ث١ٓ 

ٚئّٔب ٠زُ اٌٍمبء ٚاٌزفبٚع ٚرجبدي اٌخجشاد ػجش 

فشق ِٓ الأزشٔذ ٚػٍٝ ٘زا ٠ّىٓ رؼش٠فٙب  ثأٔٙب 

اٌّؼ١ٍّٓ اٌز٠ٓ ٠غزخذِْٛ رم١ٕبد الارظبي اٌشل١ّخ 

ٌٍزأًِ , ٚاٌزؼبْٚ ف١ّب ث١ُٕٙ, ِٚغ اٌخجشاء؛ ثٙذف 

اٌزؼٍُ ٚاٌزخـ١ؾ ٚؽً اٌّشىلاد, دْٚ ل١ٛد  صِب١ٔخ 

. ففٝ ئؿبس صٛسح اٌج١بٔبد ٚرىٌٕٛٛع١ب أٚ ِىب١ٔخ

الارظبلاد ٚأزشبس رٛظ١ف شجىبد اٌزٛاطً 

الاعزّبػٟ ٚإٌّظبد اٌزشث٠ٛخ ٚٔظُ اداسح اٌزؼٍُ 

ٚفٝ اؿبس اٌظؼٛثبد اٌزٝ ٚاعٙذ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ 

إٌّٟٙ فٝ أؼمبد عٍغبرٙب ثشىً ِغزّش داخً 

اٌّإعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ارغٙذ وض١ش ِٓ اٌّإعغبد 

ٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٝ ِب٠غّٝ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ الاٌىزشٟٚٔ أٚ ا

الافزشاػٟ عٛاء ػٍٝ شجىبد اٌزٛاطً الاعزّبػٟ 

ِضً ر٠ٛزش ٚاٌف١ظ ثٛن أٚ ػٍٝ إٌّظبد اٌزشث٠ٛخ 

ِضً الادِٛدٚ ٚعىٌٛٛعٟ ٚغ١ش٘ب ٚاٌؼذ٠ذ ِٓ 

ٚوً رٌه وبْ وٛع١ٍخ ٌٍزغٍت     Fourmإٌّزذ٠بد 

ٌٍّٕبلشخ  ػٍٝ طؼٛثخ ا٠غبد ٚلذ ِٕبعت ٌلاٌزمبء

ٚاٌؾٛاس ٚعٙب ٌٛعٗ ٚثبٌفؼً ٔغؾذ وض١ش ِٓ 

اٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ فٝ  اٌزأصش ثبٌزؾٛي اٌشلّٟ 

ٚأشأد  طفؾخ خبطخ ثٙب ػٍٝ الأزشٔذ ٠غزّغ 

٠ٚزٕبفظ ف١ٙب اٌّؼٍّْٛ فٝ ٔشش ِّبسعبرُٙ 

ٚرؼ١ٍمبرُٙ ٚا٠ؼب ٠ٕؼُ ا١ٌُٙ ا١ٌٚبء الاِٛس ا٠ؼب 
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 . إٌّٟٙ اٌزم١ٍذ٠خ ٚالافزشاػ١خؼبد اٌزؼٍُ ٚف١ّب ٠ٍٟ عذٚي ٠ٛػؼ ِمبسٔخ ث١ٓ ِغزّ

 ِمبسٔخ ث١ٓ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ اٌزم١ٍذ٠خ ٚالافزشاػ١خ ٠ٛػؼعذٚي 

 ِغزّغ اٌزؼٍُ إٌّٟٙ الافزشاػٟ ِغزّغ اٌزؼٍُ إٌّٟٙ اٌزم١ٍذٞ ٚعٗ اٌّمبسٔخ

 الاعزّبػبد ٚعٙب ٌٛعٗ ؿش٠مخ اٌزٛاطً فٝ الاعزّبػبد
اٚ ِٓ خلاي  الاعزّبػبد رىْٛ ػجش اٌشجىخ

 اٌز١ٍفْٛ

 غ١ش شبئغ فٝ الاعزّبػبد اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب

اٌّؼٍّْٛ ٠ؼزّذْٚ فٝ اعزّبػبرُٙ 

ٚرٛاطٍُٙ ثشىً أعبعٟ ػٍٝ اٌزىٌٕٛٛع١ب 

 اٌؾذ٠ضخ

 ِٓ ؽ١ش اٌم١ٛد اٌض١ِٕخ
ٌذ٠ٗ ل١ٛد ص١ِٕخ رغجش اٌّشبسو١ٓ ػٍٝ 

 اٌّشبسوخ فٟ ٔفظ اٌٛلذ

٠غّؼ ٌٍّشبسو١ٓ ثبٌّغبّ٘خ ثشىً غ١ش 

 ضآِِز

 ِٓ ؽ١ش الإعٙبِبد اٌفشد٠خ

رؾذس اٌّغبّ٘خ فٟ اٌغبٌت أصٕبء 

فٝ ؽذٚد الاعزّبع اٌّجبشش ٚعٙب ٌٛعٗ 

اٌٛلذ ٚعشأح اٌّؼٍُ فٝ اٌزؼج١ش ػٓ 

 خجشارٗ

٠غّؼ ثبٌّشٚٔخ فٝ اٌٛلذ إٌّبعت ٌىً 

ٚدْٚ اٞ  ِؼٍُ ٌٍّغبّ٘خ ثغشػزٗ اٌخبطخ

ؽشط ِٓ ثؾء فٝ اٌزؼج١ش اٚ اٞ ؽبعض 

 ٔفغٟ

 

ّغزّؼبد اٌزؼٍُ ٠ّىٓ ٌ( أٔٗ 0اٌغذٚي اٌغبثك )٠زؼؼ ِٓ 

أْ رض٠ذ ِٓ ػذد اٌّذسع١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ  إٌّٟٙ الاٌىزشٟٚٔ

٠غبّْ٘ٛ فٝ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ الافزشاػ١خ اٌز٠ٓ 

ٔز١غخ ٌزغٍجٙب ػٍٝ وض١ش ِٓ اٌم١ٛد اٌّفشٚػخ ػٍٝ 

ٌٍّؼ١ٍّٓ  أ٠ؼب زٛفش ِغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ اٌزم١ٍذ٠خ ف

ِغ اٌّؼ١ٍّٓ ا٢خش٠ٓ ؽٛي أفؼً آ١ٌخ ٌٍزٛاطً 

ّغزّؼبد اٌزؼٍُ ثبلإػبفخ ئٌٝ رٌه , ٠ّىٓ ٌ, ٚاٌّّبسعبد 

اٌز٠ٓ لا  ٍّؼ١ٍّٓ اٌّز١ّض٠ٓأْ رٛفش طٛرًب ٌالافزشاػ١خ 

 ّغزّؼبدفٟ اٌ ٚعٙب ٌٛعٗ  ٠شؼشْٚ ثبٌشاؽخ فٟ اٌزؾذس

 اٌّؼ١ٍّٓ .رؼضص اٌزؼٍُ ٚرؾفض ٖٚ ا٠ؼب اٌزم١ٍذ٠خ ؛ 

 هني بمصر:واقع مجتوعات التعلن الم
اطجؼ ٌٍؼذ٠ذ ِٓ اٌّذاسط اٌّظش٠خ ِٛالغ ػٍٝ الأزشٔذ 

٠ؼشع ف١ٙب اٌّؼٍّْٛ خجشارُٙ ا١ٌّّضح ٌٚىٓ ثغٙٛد 

ٕ٘بن ػذ٠ذ ِٓ اٌّغّٛػبد اٌشل١ّخ ػٍٝ اٌٛارظ , ٚفشد٠خ

ّز١ّض ِٓ ٚصاسح اٌعزٙبد ٘زا ثبلاػبفخ اٌٝ الا آة ٚر٠ٛزش 

١ش رُ اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ثزٕف١ز ثشٔبِظ اٌّؼٍّْٛ أٚلا ؽ

رغ١ّغ ػذد ٘بئً ِٓ اٌّؼ١ٍّٓ ٚرُ اوغبثُٙ ِٙبساد 

ِٚبصاي  ١ِٕٙLENGOخ ػجش الأزشٔذ ِٓ خلاي ِٕظخ 

 اٌؼًّ ِغزّش.

اٌٝ ٚطٛي اٌؼذد   4107اؽظبئ١خ اػذاد اٌّذاسط رش١ش 

 ِٚذسعخ فٝ اٌمـبع اٌؾىِٟٛ ٚاٌخبص    52.500اٌٝ 

 أٌف ِؼٍُ ثّظش ١ٍِ43ْٛ ٠ٚظً اٌٝ  ػذد اٌّؼ١ٍّٓ 

فٝ ِظش ٌٛ أْ وً ِذسعخ  ػٍٝ ٘زٖ الاؽظبئ١بد ٚثٕبء 

ٌٙب ِٛلغ ػٍٝ الأزشٔذ  ٌٚٛ أْ وً ِؼٍُ ِٓ )١ٍِْٛ 

أٌف (  اعُٙ ثزؼ١ٍك أٚ ػشع فىشح اٚ ػشع  43ٚ

ِّبسعخ ِز١ّضح اٚ اعُٙ ثبلاػغبة اٚ اػبدح ٔشش 

ٌّؼٍِٛخ ...................اٌخ  ٌٕب أْ ٔزخ١ً اٌىُ ٘بئً ِٓ 

٠زبػ ٌٍزؾ١ًٍ فّب ثبٌٕب ٌٛاْ الاعٙبَ اٌزٞ ٠ّىٓ اْ اٌج١بٔبد 



 الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم

 تكنولوجيا التعليم .... سلسلة دراسات وبحوث مُحكمٌَة 9

ِٓ اٌّؼ١ٍّٓ ِزٛاطً ٚثشىً دائُ فٕٙب ٠غت اٌزفى١ش فٝ 

 إٌمبؽ اٌزب١ٌخ :

و١ف ٠زُ اٌغ١ـشح ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌّزذفمخ ِٓ  •

الافزشاػ١خ اٌزٝ  اٌّؼ١ٍّٓ فٝ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ

اػغبثبد , رؼ١ٍمبد, ِشبسوبد٠ّىٓ أْ رزّضً فٝ 

 طٛس١ّضح, رشطذ ِّبسعبد ِزف١ذ٠ٛ٘بد , 

ٌزفبػلاد ِمبؿغ طٛد ٌٛلبئغ ِٓ اٌٛالغ, 

 اٌـلاة ٚاٌّؼ١ّٓ ...............اٌخ 

وً ٘زا اٌىُ اٌٙبئً  ِؼبٌغخ ٚرؾ١ٍلادو١ف ٠ّىٓ  •

 ٚرٌه ٌزؾم١ك الا٘ذاف ا٢ر١خ : ٌج١بٔبدِٓ ا

رأو١ذ , رٕجإاد ٌٍّغزمجً , رفغ١شاد ٌٍٛالغ  •

ؽٍٛي ِجزىشح ,  ٚٔشش ِّبسعبد رؼ١ّ١ٍخ ع١ذح 

سفغ وفبءح اٌؼ١ٍّخ , د اٌزؼ١ّ١ٍخ  ٌٍّشىلا

 اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 ٚفٝ ٘زا الاؿبس رزأوذ اٌزؾذ٠بد ا٢ر١خ :

اٌج١بٔبد اٌشل١ّخ اٌّزذفمخ ِٓ رفبػً رؾذٞ  •

ٌٙب  فزشاػ١خاٌّؼ١ٍّٓ فٝ ِغزّؼبد اٌزؼٍُ الإ

١ِٙىً ٚغ١ش  ١خٚغ١ش ٌفظ خ١أشىبي ِزؼذدح ٌفظ

 ٚشجٗ ١ِٙىٍخ١ِٙىً 

١ـشح ػ١ٍٙب رؾذٞ اِزلان اٌج١بٔبد اٌؼخّخ ٌٍغ •

 ٚالافبدح ِٕٙب 

ثشاِظ ع١ـشح ٚرؾ١ًٍ رؾذٞ اخز١بس اٚ رظ١ُّ  •

 ػٍٝ ٘زٖ اٌج١بٔبد ِضً ٘بدٚٚة 

ٕ٘بن اؽز١بط ٌٍّزخظظ١ٓ فٝ ػٍُ اٌج١بٔبد  •

اٌز٠ٓ ٠غّؼْٛ فٝ خجشارُٙ  رّىٓ ِٓ اٌزشث٠ٛخ 

فُٙ ٌٍج١بٔبد اٌزشث٠ٛخ ِٚؼّٛٔٙب ٚرّىٓ ِٓ 

 ػٍُ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌخٛاسص١ِبد ٚٔظُ اٌّؼٍِٛبد

 ٚاٌؾبعجبد 

ٌٍّٚغبّ٘خ فٝ ِٛاعٙخ ٘زٖ اٌزؾذ٠بد ٠ّىٓ  •

 الزشاػ ِب٠ٍٟ :

٠ّىٓ الاعزفبدح ِٓ ثشٔبِظ اٌّؼٍّْٛ أٚلا  •

ِٚغزّغ اٌّّبسعخ ِٚٓ ِششٚػبد اٌششاوخ ِغ 

اٌغبِؼبد اٌّظش٠خ ٌجٕبء ِغزّؼبد رؼٍُ الالشاْ 

اٌىزش١ٔٚخ ثبٌّذاسط ثبٌزٛعٗ ٔؾٛ اٌغ١ـشح ػٍٝ 

رفبػلاد اٌّؼ١ٍّٓ  اٌج١بٔبد اٌؼخّخ إٌبرغخ ِٓ

 .ٚاٌزشث١٠ٛٓ اٌخظٛص

ٚػغ رظٛس ِمزشػ ٌّغزّؼبد اٌزؼٍُ إٌّٟٙ  •

الاٌىزشٟٚٔ  ثبٌّذاسط اٌّظش٠خ ٌزؼظ١ُ 

الاعزفبدح ِٓ اٌج١بٔبد اٌشل١ّخ إٌبرغخ ٚئ٠غبد 

اٌؼٕمٛد٠خ ٌٙزٖ اٌج١بٔبد ) اٌّمزشػ ِٓ خلاي 

ثٛاثخ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٠زُ فزؼ ِٛالغ 

ػٍٝ اعظ ػ١ٍّخ ث١ٓ ِؼ١ٍّٓ ٌٍٕمبػ ٚاٌؾٛاس 

اٌّذاس ط ٌزىْٛ ٕ٘بن ع١ـشح ػٍٝ ٘زٖ اٌج١بٔبد 

فشص أشبء ِغزّؼبد  ٚػٍٝ رٌه ُِٙ اربؽخ (

رؼٍُ ١ِٕٙخ اٌىزش١ٔٚخ  ٌٍّؼ١ٍّٓ ِٓ خلاي ِٛلغ 

ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ِٚٛلغ اٌّؼٍّْٛ أٚلا 

لإِىب١ٔخ اٌغ١ـشح ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌؼخّخ 

 اٌّزخظظ١ٓ.ٚرظ١ٕفٙب ٚرؾ١ٍٍٙب ثّؼشفخ 

اخزضاْ ٘زٖ اٌج١بٔبد ٚرؾ١ٍٍٙب ٚاعزخشاط ِٕٙب  •

ػذ٠ذ ِٓ إٌزبئظ ثبلاعزؼبٔخ ثبٌّزخظظ١ٓ فٝ 

ػٍُ اٌّؼٍِٛبد ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌؾبعجبد  ثٛعٗ 

ػبَ ٚاٌّزخظظ١ٓ فٝ ػٍُ اٌج١بٔبد اٌزشث٠ٛخ 

 ػٍٝ ٚعٗ اٌخظٛص.

 اعزؾذاس رخظض ػٍُ اٌج١بٔبد اٌزشث٠ٛخ •

Educational Data science ْٛ١ٌى 

دساعخ ث١ٕ١خ ث١ٓ رخظض رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ 

 ٚػٍُ اٌّؼٍِٛبد. 

ٚخزبِب ٔغبػ ٘زا اٌفىش ٠ؾزبط رؼبفش اٌغٙٛد  •

ٌٕشش صمبفخ رؼٍُ الالشاْ ٚثٕبء ِغزّؼبد رؼٍُ 

إٌّٟٙ الاٌىزشٟٚٔ  ٚاٌزٛظ١ف الأِضً 

ٌزىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼٍِٛبد ٕٚ٘ب ٠أرٝ دٚس 

ث١خ الاؿشاف اٌّؼ١ٕخ ِٓ اٌّزخظظ١ٓ فٝ اٌزش

ٚػٍُ اٌّؼٍِٛبد ِٓ خلاي اٌغبِؼبد فٝ رؾم١ك 
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اٌّشبسوخ اٌّغزّؼ١خ ِغ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ  

ٚرمذ٠ُ اٌّشٛسح ٚإٌظؼ ٚاٌزٛع١ٗ ِٓ خجشائٙب 

ٌى١ف١خ اٌزـج١ك ِٚٛاعٙخ اٌظؼٛثبد اٌزٝ رٛاعٗ 

 اٌزـج١ك .
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