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 كعملٌة فرعٌة  (Design)مفهوم التصمٌم  



McGraw-Hill © 2006 The McGraw-Hill Companies, Inc. All rights reserved. 

 كعملٌة فرعٌة (Development)مفهوم التطوٌر  
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 Systems Life Cycleاتباع دورة حٌاة النظام    
 Analysis Phaseبدءا من مرحلة الدراسة والتحلٌل 

    Design Phase ثم مرحلة التصمٌم 

   Develop of Designsالإنتاج /فمرحلة التنفٌذ

  /فمرحلة التشغٌل  التطبٌك والتنصٌب 

Implementation  Phase   
  Evaluation Phase ومرحلة التموٌم  

 (.Use/Utilization/Gen) والإستخدام

 الوصول إلً منظومات تعلٌمٌة تحمك أهدافها حتً

   /(Instructional Design)التصمٌم التعلٌمً
  (Instructional Development) التطوٌر التعلٌمً
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AECT تغٌر اسم المجلة العلمٌة   مجلة     

تكنولوجٌا التعلٌم والاتصالات :  من  

(مجلة النظرٌة والبحث والتطوٌر)  

 

(البحث والتطوٌر)التعلٌم تكنولوجٌا : إلً  

  1989سنة ( 37)المجلد بدءاً من 
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:  عن البحوث التطوٌرٌة(Rita C. Richey) رٌتشىس  رٌتا: بحث

للجمعٌة الأمرٌكٌة لتكنولوجٌا التعلٌم  1994المؤتمر السنوي 

 ناشفٌل، بمدٌنة  (AECT Convention, 1994) والإتصالات

 الأمرٌكٌة 
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Developmental research has been defined as “the 
systematic study of designing, 

developing and evaluating instructional programs, 
processes and products that must meet the 

criteria of internal consistency and 
effectiveness,”(Seels & Richey, 1994)     

  ٌمٌةلالنظامٌة لتصمٌم وإنتاج وتموٌم البرامج التع/  لمنظومٌةالدراسة ا

معاٌٌر أن تتم وفك والعملٌات والمنتجات التً ٌجب ( المنظومات التعلٌمٌة)

 ة والفاعلٌالداخلً  الإتساق

 أٌن الشك التجرٌبً وتصمٌم التجارب وضبط المتغٌرات؟: والسؤال
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1995نشأت مدرسة التصمٌم التعلٌمً منذ عام   

لتً أعلنها أستاذنا الخالد المغفور لهوا  

2001ٌولٌه  10فً : فتح الباب عبد الحلٌم .د.أ    

  :ألول أستطٌع  أن 

أن كلٌة البنات مدرسة ”

 “التعلٌمًالتصمٌم 

 عبدالحلٌمفتح الباب 

2001 
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Design and Development Research  
 2008 بحوث التصمٌم والتطوٌر فً تكنولوجٌا التعلٌم
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Emerged from the development of the  field of Educational 

Technology  

 وهً انتمال من البحث والنظرٌة    إلً    البحث والتطوٌر   
 نشأ من المجال العلمً  لتكنولوجٌا التعلٌم ونظمها وتطبٌقاتها فً التعلٌم والتدرٌب

Based on the Theory of Systems Development Life-

Cycle التحلٌل والتصمٌم : قائم علً نظرٌة دورة حٌاة تطوٌر النظم
   والإنتاج والتطبٌق والتقوٌم

Based on theory of ISD is not only Activities but 

knowledge and applications التعلٌمٌة  المنظوماتنظرٌة تصمٌم
ISDًملٌة بحث عن المعرفة وتطبٌمهاع ه 

Based on research and Development Methodologies 
R&D:  عند انتاج المعرفة ولكن ٌنتمل إلً تطبٌك  لاٌتولف البحث والتطوٌر

 المعرفة للتطوٌر والتحسٌن
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المؤتمر الدولً الذي عمد 

شٌنزنبمدٌنة   

بجمهورٌة الصٌن الشعبٌة 

  2014عام 



McGraw-Hill © 2006 The McGraw-Hill Companies, Inc. All rights reserved. 
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and Distance Learning Innovations 

Abdellatif Elsafy Elgazzar1,2 
1College of Graduate Studies, Arabian Gulf University, Manama, Kingdom of 

Bahrain 

2Women Faculty (Arts, Science, & Education), Ain Shams University, Cairo, Egypt 

Email: dr.a_latif@hotmail.com, abdellatifeag@agu.edu.bh 

كنت رئٌسا لجلساته :  2014بالصٌن  شٌنزنتمر الدولً الذي عقد بمدٌنة  لمؤا

 جدٌد للتطوٌر التعلٌمًونموذج  تعرٌف منهج البحث التطوٌريالتربوٌة وقدمت فٌه 
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The author (Elgazzar, 2014) of this article has 
concluded that developmental research method’s 

steps are basically include three research 
methods: 1) Descriptive research methods for 

problem contextual analyses, content analysis 2) 
Systems development method/ approach in terms 

of implementing instructional systems 
development models (ISD models), that includes 

formative evaluation methods and action 
research methods, and 3) Experimental research 

methods. So, the instructional systems 
development is the backbone of the 

developmental research method.  
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للبحث متتابعة  منهج البحث التطوٌري فً تكنولوجٌا التعلٌم هو تكامل ثلاثة مناهج

 :هًالعلمً 

  ًمنهج البحث الوصفDescriptive research method فً تحلٌل

 ....كفاٌات، ، اشتماق معاٌٌر، اشتماق المحتوي سٌاق مشكلة البحث وتحلٌل 

 منهج تطوٌر المنظومات Systems development  method 
وما تتضمنه من التموٌم البنائً   ISD التصمٌم التعلٌمً/بتطبٌك نماذج التطوٌر

 ،(تحكٌم)العمل، والتحمك من جودة المعالجات فً ضوء معاٌٌر/ الفعل وبحوث 

ًمنهج البحث التجرٌب Experimental research Method ،  عند

 تجربة البحث وفك التصمٌم التجرٌبً للبحث التطوٌري،

 تطوٌري   وبالتالً ٌعتبر التطوٌر التعلٌمً العمود الفمري لمنهج البحث ال
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تحمٌك هدفٌن  ٌهدف منهج البحث التطوٌري فً تكنولوجٌا التعلٌم التوصل إلً
 :(Two main objectives)أساسٌٌن 

اختبار من نتائج  حل مشكلة البحث، و ؛جدٌدةKnowledgeمعرفة 1.

 والتعلم للتعلٌمواستراتٌجٌات  ،اكتشاف نماذجفروض، و

  (بٌئات التعلم/ المنظومات التعلٌمٌة)تعلٌمٌة تكنولوجٌات / تعلٌمٌة برامج 2.
Products ة،والفاعلٌالداخلً  الإتساقمعاٌٌر  تحمك     

، منهجا أصٌلا ٌطور المجال العلمً والتطبٌمً لتكنولوجٌا التعلٌم ماٌجعلهوهذا 

وتمدٌم حلول تكنولوجٌا التعلٌم وتحمٌك التطوٌر التربوي المنشود فً رؤٌة 

 2030مصر 
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Type I  النوع الأول 

specific product or 

program design, 

development, &/or 

evaluation projects 
 Context-Specific 

Conclusions 

 ًلائم تطوٌر برنامج تعلم الكترون

فً علً معاٌٌر التغذٌة الراجعة 

تلامٌذ وأثره علً مٌول العلوم 
 الصف الثانً الإعدادي

 

Type II   

Study of design, 

development, or 

evaluation processes, 

tools, or models , and its 
comparative effects. 

Generalized Conclusions  

 

 نوعان من التغذٌة الراجعة فً برنامج

وفاعلٌتهما فً تعلم الكترونً فً العلوم 

لصف الثانً تنمٌة مٌول تلامٌذ ا
 الإعدادي
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 :تحدٌد مشكلة البحث: الخطوة الأولً
 :بصٌاغة مشكلة البحث فمثلاً  ( 1)

التعلم  ٌتًاستراتٌجٌالحاجة إلً تصمٌم  ”صٌاغة مشكلة البحث فً 

(  داخل المجموعات وخارج المجموعات)التشاركً المائم على الوٌب 

الطلبة لدي فً جودة مشاركات المتعلمٌن عن بعد  فاعلٌتهمالكشف عن وا

بكلٌة التربٌة جامعة الألصى فً تعلم ممرر مناهج البحث العلمً، وذلن فً 

 “ضوء معاٌٌر تصمٌمٌة 
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 :تحدٌد مشكلة البحث: تابع الخطوة الأولً
 :البحث أو فرضٌات البحث صٌاغة أسئلة( 2)

 :صٌاغة السؤال الرئٌس التالً
ما أثر إستراتٌجٌتا التشارن داخل المجموعات وبٌنها فً ممرر إلكترونً لمناهج البحث العلمً عن بعد 

 على جودة المشاركات التعلمٌة لدي طلبة كلٌة التربٌة بجامعة الألصى؟2عبر الوٌب 
 

 :وتم تحلٌل هذا السؤال الرئٌس إلى التساؤلات الفرعٌة التالٌة
ما المهمات أو مهارات التشارن لتولٌد وتطبٌك المعرفة فً ممرر مناهج البحث العلمً بكلٌة 1.

 التربٌة بجامعة الألصى؟
ما معاٌٌر تكنولوجٌا التعلم الالكترونً لتصمٌم استراتٌجٌات التعلم التشاركً المائم على الوٌب 2.

 لتنمٌة مهارات تولٌد وتطبٌك المعرفة لدى طلبة جامعة الألصى؟
ما التصمٌم التعلٌمً لإستراتٌجٌتً التشارن داخل المجموعات وبٌنها فً ممرر إلكترونً لمناهج 3.

 ضوءالمعاٌٌرالسابمة؟2البحث العلمً عن بعد عبر الوٌب 
ما أثر تلن الاستراتٌجٌات على مستوى جودة التفاعلات عبر الوٌب فً المشاركات التعلٌمٌة 4.

المنفذة من وجهة نظر الطالب، ومن والع تحلٌل تلن المشاركات فً بطالة تحلٌل وتمٌٌم التفاعلات 
 .2التً لام بها أثناء التعلم التشاركً بأدوات الوٌب  2التً تمت عبر الوٌب 
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:اختٌار منهج البحث التطوٌري  
منهج البحث التطوٌري فً تكنولوجٌا التعلٌم، وٌتضمن تكامل ثلاثة : البحث منهج (3)

 :للبحث التالٌةمتتابعة مناهج 
منهج البحث الوصفً والتحلٌلً وذلن فً تحلٌل خصائص المتعلمٌن، وتحلٌل المحتوي، واشتماق 1.

 .....وغٌرهاالمعاٌٌر، وتحلٌل الوالع والسٌاق التعلٌمً، والممابلات، 
وذلن  Systems Development Methodتطوٌر المنظومات /  المنظومًمنهج التطوٌر 2.

الجزار  عبداللطٌفبتطبٌك نموذج التصمٌم والتطوٌر التعلٌمً الذي تم اختٌاره وهو نموذج 

، وما ٌتضمنه من منهج (والتشارن الخارجً/ التشارن الداخلً)المعالجتٌن عند تطوٌر ( 2002)

 Action، وبحوث العمل  Formative research Methodالبحث بالتموٌم البنائً
Research . 

أثر تلن الاستراتٌجٌات على مستوى جودة التفاعلات  منهج البحث التجرٌبً وذلن للكشف عن 3.

عبر الوٌب فً المشاركات التعلٌمٌة المنفذة من وجهة نظر الطالب، ومن والع تحلٌل تلن 

التً لام بها أثناء التعلم  2تحلٌل وتمٌٌم التفاعلات التً تمت عبر الوٌب ”المشاركات فً بطالة 

 .“2التشاركً بأدوات الوٌب 
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 رقم نص السؤال الفرعً منهج البحث التطوٌري
 السؤال

 البحث الوصفً منهج

 
Descriptive Research 

Method 

ما المهمات أو مهارات التشارن لتولٌد وتطبٌك •

المعرفة فً ممرر مناهج البحث العلمً بكلٌة 
 التربٌة بجامعة الألصى؟

ما معاٌٌر تكنولوجٌا التعلم الالكترونً لتصمٌم •

استراتٌجٌات التعلم التشاركً المائم على الوٌب 

لتنمٌة مهارات تولٌد وتطبٌك المعرفة لدى طلبة 
 جامعة الألصى؟

1 

 

 

 
2 

 منهج تطوٌر المنظومات
 

Systems Development 
Method 

 

ما التصمٌم التعلٌمً لإستراتٌجٌتً التشارن داخل •

المجموعات وبٌنها فً ممرر إلكترونً لمناهج البحث العلمً 
 ضوءالمعاٌٌرالسابمة؟2عن بعد عبر الوٌب 

 

3 

 منهج البحث التجرٌبً
 

Experimental Research 
Method 

ما أثر تلن الاستراتٌجٌات على مستوى جودة التفاعلات عبر •

الوٌب فً المشاركات التعلٌمٌة المنفذة من وجهة نظر 

الطالب، ومن والع تحلٌل تلن المشاركات فً بطالة تحلٌل 

أثناء  بهاالتً لام  2وتمٌٌم التفاعلات التً تمت عبر الوٌب 
 .2التعلم التشاركً بأدوات الوٌب 

4 
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    مراجعة البحوث والأدبٌات  : الخطوة الثانٌة•

:التعلم التشاركً القائم على الوٌب للتعلٌم عن بعد( أولا )  

إستراتٌجٌتا التشارك داخل المجموعات وبٌن المجموعات( ثانٌا)  

:جوانب معاٌٌر تصمٌم التعلم التشاركً القائم على الوٌب( ثالثا)  

:جودة المشاركات وتقدٌرها( رابعا)  

 

  Research Proceduresإجراءات البحث :  الخطوة الثالثة•
• : عٌنة البحث: المشاركون( 1)  

طالبة من طلبة كلٌة التربٌة بجامعة الألصى لصدٌاً من ( 34)تم اختٌار عٌنة البحث •
حٌث وجد لدٌهن ، مجموعة الطالبات المسجلات فً شعب ممرر مناهج البحث العلمً 

جهاز )الرغبة فً المشاركة بالإضافة إلى توفر الموارد والمصادر اللازمة للتطبٌك لدٌهن 
ولد تم تمسٌم أفراد العٌنة عشوائٌاً (  معرفة مسبمة بالإنترنت، اتصال بالإنترنت ، حاسوب

 .إلى مجموعتٌن تجرٌبٌتٌن
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تصمٌم شبه تجرٌبً؛ تصمٌم  المجموعتٌن  :التصمٌم التجرٌبً للبحث( 2)
 (تصمٌم المجموعة التجرٌبٌة الممتد) – التجرٌبٌتٌن مع المٌاس البعدي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 للبحثالتصمٌم التجرٌبً  

 (X)المتغٌر المستمل  المجموعة
  التابعالمتغٌر 

(O)   

المجموعة التجرٌبٌة 

 طالبة( 17) 1

إستراتٌجٌة تشارن داخل 

 المجموعة

ممٌاس جودة  

من التشارن 

وجهة نظر 

 الطالب

وبطالة تحلٌل  

 المشاركات

المجموعة التجرٌبٌة 

 طالبة( 17) 2

إستراتٌجٌة تشارن بٌن 

 المجموعات
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مهارات تولٌد وتطبٌك المعرفة فً ممرر /اشتماق مهمات( 3)

 :مناهج البحث العلمً

اشتماق لائمة معاٌٌر تصمٌم ممرر الكترونً للتعلم التشاركً ( 4)

 :المائم عن بعد

تطوٌر الممرر الالكترونً التشاركً ومهمات التشارن ( :5)

 :للإستراتٌجٌتٌن

 (2002عبداللطٌف الجزار، )تم تطبٌك نموذج التصمٌم التعلٌمً 
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 :أدوات البحث ( 6)
 

  :همالام الباحثون بإعداد أداتٌن للبحث 

ممٌاس جودة التفاعلات التشاركٌة عبر الوٌب من وجهة نظر  (أ)

   (للطالب) الطالب

التفاعلات التً تمت عبر أدوات وتمٌٌم تحلٌل  وبطالة  (ب)

 (الباحثون)2الوٌب
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 -البحث تٌن علً مجموعتً عٌنة لام الباحث الأول فً هذه المرحلة بتجرٌب الاستراتٌجٌ

طالبات شعبة مناهج البحث العلمً بكلٌة التربٌة بجامعة الألصى، وتم تمسٌم كل مجموعة 

، ولد بدأت تشاركٌةطالبات فً كل مجموعة ( 5) إلى ثلاث مجموعات صغٌرة للتشارن

، وانتهت ٌوم الخمٌس الموافك  14/7/2011التجربة ٌوم الخمٌس الموافك 

وتجهٌز مكان ، الحصول على الموافمات: ، ولد تم إتباع الإجراءات التالٌة25/8/2011

و تطبٌك الإستراتٌجٌتٌن الممترحتٌن على الطالبات ، و تهٌئة الطالبات للتجربة، التجربة

 .وفك توصٌفهما، وتطبٌك أداتا البحث بعدٌاً لاعتمادهما على التطبٌك للمتغٌر المستمل

 
 

 :تجربة البحث وجمع البٌانات( 7)
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 :  الخطوة الرابعة

 :عرض نتائج البحث ومنالشتها 

 الخطوة الخامسة

 الاستنتاج العام للبحث والتعلٌك

 الخطوة السادسة

 التوصٌات والمقترحات

 

 .أو نشر البحوث العلمٌة( دكتوراه/ ماجستٌر )كتابة الرسالة العلمٌة 
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 منهج أصٌل فً تكنولوجٌا التعلٌم منهج البحث التطوٌري•

 تمٌز البحوث فً تكنولوجٌا التعلٌم :البحوث العلمٌة التطوٌرٌة•

 التطوٌرٌة تتمشً مع استراتٌجٌات البحث العلمً وثالبح•

إنتاج معرفة وإنتاج بٌئات وبرامج : مخرجات البحوث التطوٌرٌة•

 تعلٌمٌة تتمش مع معاٌٌر الجودة والكفاءة والفاعلٌة
والإستراتٌجٌات التعلٌمٌة والأسالٌب والطرائك فً  ISD))النماذج •

تكنولوجٌا التعلٌم نوع من نوعٌات البحوث التطوٌرٌة تستلزم منهجٌة 

 (Developmental Research Method)البحث التطوٌري 

 اتباع منهج البحث التطوٌري  التوصٌة لطلاب الماجستٌر والدكتوراه•

بأن تكون بحوث تكنولوجٌا التعلٌم بحوثا تطوٌرٌة لتحمٌك  التوصٌة•
 لمصر فً تطوٌر التعلٌم العام والعالً والبحث العلمً 2030رؤٌة 
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