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 وير التدريب الإلكتروني بإستخدام التعمم الكوكبيتط
 الفصول الإلكترونية  لرفع المستوى الميارى لإستخدام 

 بجامعة حائل وتنمية الإتجاه نحوىا
 بن عايض عايش الرشيدي/ حمد د

 : البحث مستخمص
 بإستخداـ التعمـ الكوكبي تطوير التدريب الإلكترونيلى إىدؼ البحث الحالى 

بجامعة  التعميمية العمميةفي الإلكترونية الفصوؿ  ى الميارى لإستخداـلرفع المستو 
وقاـ الباحث بتصميـ بطاقة لملاحظة الأداء المياري الخاص باستخداـ و  حائؿ

الفصوؿ الإلكترونية وقاـ بتصميـ مقياس للإتجاه نحو الفصوؿ الإكترونية وقد تـ 
ا تكونت المجموعة ( عضو ىيئة تدريس كم87إختيار عينة استطلاعية مف )

( عضو ىيئة تدريس بجامعة حائؿ مف تخصصات وجنسيات 57) التجريبية مف
الإلكتروني  لتمقى التدريبوالبعدي المقارنة مف خلاؿ القياس القبمى  تحيث تممختمفة 

 .بإسموب التعمـ الكوكبي
فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطى درجات  وجودتوصمت نتائج البحث إلى 

الفصوؿ  إستخداـب الخاص بطاقة ملاحظة الأداء المياريفى  دريسأعضاء ىيئة الت
 البرنامج التدريبى تطبيؽلصالح التطبيؽ البعدى وذلؾ بعد  القبمى والبعدى الإلكترونية

فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطى درجات  باستخداـ التعمـ الكوكبي وكذلؾ وجود
القبمى  الإلكترونيةوؿ الفص لإستخداـ مقياس الإتجاهأعضاء ىيئة التدريس فى 

بإستخداـ التعمـ  البرنامج التدريبى تطبيؽوالبعدى لصالح التطبيؽ البعدى وذلؾ بعد 
 .الكوكبي

الفصوؿ ، هميار ال، التعمـ الكوكبي، التدريب الإلكتروني: الكممات المفتاحية
 .الإلكترونية
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Developing E-Training by Using Planet Learning 

To Increase Implementation skills of Using E-

Classrooms at Hail University and Develop their 

attitudes towards it 

Abstract: 

The objective of the current research is to develop E-training 

based on Planet learning to raise the skillful level of using E-

classrooms throughout the educational process at Hail 

University. A sample was designed to observe the skillful 

performance of using E-classrooms and a measure was also 

developed to move towards E-classrooms. An explorational 

sample of (38) faculty staff members was chosen while the 

experimental was consisted of (48) faculty staff members of 

different specializations and nationalities at Hail University. A 

comparison has been made through the pre and post 

measurement of receiving e-training throughout plant learning 

style. 

The results of the study showed that there was a statistically 

significant difference between the average grades of the faculty 

staff members in the skillful performance test of using E- classes 

for the post-measurement after applying the training program 

using Planet learning as well as the existence of a statistically 

significant difference between the average grades of the faculty 

staff members in the pre- and post-measurement of moving 

towards using the E- classes of the post application after applying 

the training program using Planet learning.  

Key words: E-training ,Planet learning, Skill, Implementation, E- 

Classrooms. 
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كاف لظيور التقنيات الحديثة والتطورات المستمرة في تقنيات المعمومات 
ف تطبيؽ التكنولوجيا في طرؽ التعميـ، إو  والاتصالات أثراً كبيراً في تطوير أساليب

المجالات الحياتية المختمفة يختمؼ بحسب طبيعة المجاؿ والأعماؿ المناطة بيذا 
ولوجيا الصناعة وتكنولوجيا الفضاء التطبيؽ. فيناؾ تكنولوجيا الاتصالات وتكن

وتكنولوجيا الطب وتكنولوجيا اليندسة وغيرىا. وىناؾ أيضا تكنولوجيا التعميـ ومف 
الممفت لمنظر في ىذا الصدد أف التطور الذي يطاؿ التكنولوجيا في مجاؿ معيف يمكف 

ت فقد أسيمت التكنولوجيا في حؿ المشكلا تسخيرة في مجالات اخرى والإستفادة منو
 كما أثرت في إظيار دعوات عديدة لإصلاح الأنظمة، التي تواجو النظـ التعميمية

 . التعميمية
فقط، بؿ  ولـ يعد اليدؼ مف التعميـ في ىذا العصر إكساب المتعمـ المعرفة 

الامكانيات التى تساعدة عمى كسب الميارات والقدرات للاعتماد  تطويرتعداه إلى 
مى مواجية العصر والتفاعؿ الإيجابي مع متطمباتو، وعمى عمى الذات، ليكوف قادرًا ع

تغيير حياة التبعية إلى حياة يسيؿ فييا إتخاذ القرار والاستقلاؿ بالذات قادراً عمى 
 .مسايرة عصر الانفجار المعرفي والتقدـ التكنولوجي المتسارع

تبادلة في مع تعاظـ ثورة المعمومات وتزايد كـ المعمومات والبيانات المنقولة والم
بأي فرع مف  -بصورة كاممة  -العالـ، أصبح مف المستحيؿ عمى أي فرد، أف يمـ 

فروع العمـ، ومع الانتشار الواسع لاستخداـ الإنترنت وما تتمتع بو مف ميزات حيث 
ظير الإنترنت لأوؿ مرة في منتصؼ التسعينيات كوسيط اتصاؿ بيف المتعمـ والمعمـ، 

عمـ مف بعد عبر الإنترنت، والجامعات الإلكترونية وقد أدى ذلؾ إلى ظيور الت
Virtual Universities،  والمدارس الإفتراضيةVirtual Schools،  والفصوؿ
وبيذا بدأ يتبمور مفيوـ التعمـ القائـ عمى  ،Virtual Classrooms الإفتراضية

 E-Learning الإنترنت كنموذج جديد لمتعمـ مف بعد وأحد أشكاؿ التعمـ الإلكتروني
 (.68، 6005حسف الباتع،)

وبأنو ملائـ لكؿ مف ، بأنو تعمـ مرف وسريعويتـ وصؼ التعمـ الإلكتروني     
، المتعمميف والطلاب وبدوف تكمفة لمسفر لمخارج لتمقى الخبرات التعميمية المتنوعة

كما أف الحموؿ التى يقدميا تكوف قابمة لمقياس، ، ويوفر الوقت وماؿ ومصادر المعرفة
 (. 575، 6005تائجو مترابطة ومتشابكة)شيماء سمير،ون

ىذه التقنيات في  ىذا ما دفع بعض الميتميف في مجاؿ التدريب عمى إستخداـ 
ومع  E- Training  نيالتدريبية وظير ما يعرؼ بالتدريب الإلكترو  تطوير البرامج
، مج التدريبالإنترنت ازداد الاىتماـ باستخداـ ىذه الشبكة في تطوير برا ظيور شبكة
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)سميماف  لذلؾ ما يعرؼ بمفيوـ التدريب الإلكتروني عبر الإنترنت وظير نتيجة
 (.58، 6005 القادرى،

ولذلؾ فقد حرصت كثير مف الجامعات والمؤسسات التعميمية عمى الأخذ بزماـ 
وبما يتلاءـ مع ، المبادرة وتسخير تمؾ التقنيات بما يحقؽ أىدافيا التعميمية والتربوية

يئة العربية والإسلامية فظيرت كثير مف الأساليب والطرؽ والوسائؿ الحديثة في الب
التعميـ، ومنيا ظيور التعمـ الإلكتروني في العديد مف الجامعات العربية، ولذلؾ فإف 
استخداـ التعمـ الإلكتروني بالجامعات يجب أف يتـ في ضوء استغلاؿ أمثؿ لمعناصر 

يتوافؽ مع الواقع العربي، فالتكنولوجيا فكر قبؿ أف التي يوفرىا ىذا الأسموب وبما 
 (8، 6006 ،)محمد آؿ سالـ وآخروف تكوف تطبيؽ.

أساليب  التعميمية الحالية تتطمب البحث عفالأوضاع أف  ويرى الباحث 
وتستفيد مف المستحدثات التكنولوجية في مجاؿ التعميمية تكنولوجية تمبي الاحتياجات 

 .التدريب الإلكترونيومف ىذه الأساليب برامج ، حائؿتقنيات التعميـ بجامعة 
 منيا:الإلكتروني عبر الإنترنت لا بد مف توفر عدة متطمبات  لنجاح التدريب

تغيير الذىنية الإدارية المسؤولة عف التدريب حتى تتماشى مع طبيعة التدريب  -
 .الإلكتروني عبر الإنترنت

 .مة الإنترنت بخدمات وسرعة مناسبةتوافر خد -
 واجيزة الكمبيوتر الموحية. المتطورة الكمبيوترتوافر اجيزة  -
 .متدريب الالكترونيل المناسبةالتدريب تطبيقاتلاوبرامج استخداـ  -
 استخداـ الروابط الالكترونية للاتصاؿ بمواقع تدريب ذات علاقة.  -
الموجية لمتدريب  برمجيات الكمبيوترتوافر ميػارات عالية لدى المدربيف عمى  -

 (.64، 6005ف القادرى،)سميما
أنو نتيجة التقدـ العممى والتكنولوجى أصبح ىناؾ  لمباحثمما سبؽ يتضح 

الفصوؿ  ستخداـلرفع المستوى الميارى لإ التدريب الإلكتروني تطويرمطمبا ميما نحو 
بجامعة حائؿ ويعتبر الباحث الفصوؿ الإلكترونية  التعميمية العمميةفي الإلكترونية 

ية تتوفر فييا العناصر الأساسية التي يحتاجيا كؿ مف المعمـ ذك فصوؿ دراسية
التفاعمي، وىي  الإلكترونيالوسائؿ الرئيسية في نظاـ التعميـ  والطالب، وىي إحدى

 بشكؿ خاص.التدريب و  التعميـ بوجو عاـ وتعتبر ىي المستقبؿ في عالـ تقنية متقدمة
التي تقوـ وىى  "لمتزامنةالفصوؿ اىما " ويوجد نوعاف مف الفصوؿ الإلكترونية

البرامج عمى خدمات عديدة مثؿ غرؼ  متزامنة وتحتوي ىذه الكترونيةبعمؿ فصوؿ 
السبورة البيضاء و  في البرامج الدردشة والبث المباشر بالفيديو والصوت والمشاركة
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ع فييا يجتم إلكترونيو لكف لا ىي فصوؿ تقميديوو  "الفصوؿ غير المتزامنة،"وغيرىا
في نفس الوقت ويفضؿ استخدامو في حؿ المشكلات الأقؿ تنظيما  المعمـالطلاب مع 

غير متزامف لأنو غير مرتبط بوقت محدد لتمقي  ىحموؿ بسيطة وسم والتي ليس ليا
في السف للالتحاؽ بيذه الفصوؿ ويعتبر ىذا النموذج مف  المعمومة ولا يوجد شروط

ولكف مع إمكانية إعطاء الفرصة لمف  بالفصوؿ التقميدية نماذج التعميـ الكترونى شبيياً 
عبر الإنترنت وأيضاً  الإلكترونيةخلاؿ الفصوؿ  لا يستطيع الحضور بأف يدرس مف

عمى الإنترنت مع بعض أي يتـ  الالكتروني يراعي فيو عدـ دخوؿ كؿ طمبة الفصؿ
ي الوقت المناسب لو دوف الارتباط بباق ولكف يدخؿ الطالب منيـ في اً التعمـ فيو جماعي

 .(58، 6004)ابراىيـ المحيسف، الطلاب
 الانخفاض الكبير في التكمفةبعدة مميزات مثؿ  وتتميز الفصوؿ الالكترونية

تحتاج إلى  لا تحتاج إلى قاعات دراسية ولا ساحات مدرسية كما أنيا لا فيى
إمكانية التوسع دوف قيود مف حيث عدد الطلاب ، مواصلات وأدوات مدرسية مكمفة

إعفاء المعمـ ، الكـ الكبير مف الأسس المعرفية المسخرة لمقاعات الإفتراضية، وأعمارىـ
عممية التعميـ والتعمـ لـ  ،ويتيح لو التفرغ لميامو التعميمية المباشرة مف الأعباء الثقيمة

 لتمبية الاحتياجاتاً ىذا التعميـ يعد ضروريفى وقت ومكاف محدديف،  تعد محصورة
 .(58، 6004د المبارؾ ،)أحم المتزايدة لممتعمميف

فاعمية برنامج تعميـ " (6004، سموى المصرى)دراسة  أكدت عمى ذلؾكما 
الكترونى مقترح فى مادة الكمبيوتر لتلاميذ المرحؿ الاعدادية فى ضوء متطمبات 

فاعميتو فى شارت النتائج إلى اف المقرر الإلكترونى اثبت أ، و "المدرسة الالكترونية
 .ذزيادة تحصيؿ التلامي

ىذه التقنيات في  ىذا ما دفع بعض الميتميف في مجاؿ التدريب عمى إستخداـ
  E-Training  لتدريب الإلكترونيا وظيور برامجالتدريبية  تطوير البرامج

ه الشبكة في تطوير الإنترنت ازداد الاىتماـ باستخداـ ىذ ومع ظيور شبكة
 (.58، 6005)سميماف القادرى،. برامج التدريب

وذلؾ مف  لتدريب الالكتروني لتدريب الطلاب وأعضاء ىيئة التدريسيستخدـ ا
تعميمية  مؤسسةيتبعوا  التعميمية او مجموعة مف الأشخاص قد لا المؤسساتخلاؿ 

تأىيؿ كوادر بشرية ( ويكوف المستفيد مف التدريب الالكتروني ، )تدريب موظفيف
يترتب  المنظمات وما أومنسوبي الجيات الحكومية والمؤسسات الإدارية أو البنوؾ 

يسمى  عمى التدريب الالكتروني ىو آلية تطبيؽ التعميـ الالكتروني لممتدربيف، ىنا ما
 التعميـ الذاتي وضبط دخوؿ المتدربيف إلى جميع محتويات المقرر الدراسي والتدريب
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إجبارىـ  بشكؿ جدي وفعاؿ، حيث لا يوجد ىنا معمموف يتابعوف نشاطات المتدربيف أو
 حؿ جميع الأسئمة والمرور عمى جميع النشاطات الموجودة داخؿ المقرر، وفيعمى 

ىذه الحالة يأتي دور تخصيص آلية عرض المقرر التدريبي، بحيث يخضع إلى نظاـ 
وكذلؾ يجب أف يوجد  ( Sequence Activities) الأنشطة التعميمية المتسمسمة إدارة

يمكف لممتدرب الانتقاؿ إلى  بيف كؿ موضوع أي لا (Pass Points) نقاط عبور
التالي إلا إذا تحقؽ انو أنيى الموضوع السابؽ بشكؿ جيد،  الموضوع أو النشاط

 .(Byun&Others,2002,57)خيارات لاجتياز المرحمة  ويمكف ىنا وضع شروط أو

مف خلاؿ البيانات والمعمومات السابقة والتى قاـ الباحث بتجميعيا فانو لا بد مف وجود   
اخرى تساعد فى تقديـ الخدمات التدريبية فى المقررات الدراسية لأعضاء ىيئة طريقة 

بالمممكة العربية السعودية وبما يضمف تقديـ خدمة تدريبية  حائؿالتدريس بجامعة 
مناسبة وملائمة وفعالة لتدريب أعضاء ىيئة التدريس وتتمثؿ ىذه الطريقة في استخداـ 

 .ى تدريبى عمى الفصوؿ الإلكترونية ذاتيااسموب التعمـ الكوكبي لتقديـ محتو 
 الإحساس بمشكمة البحث: -أولً 

تقنيات التعميـ كونو رئيساً لقسـ تقنيات التعميـ  مف خلاؿ عمؿ الباحث بمجاؿ
التعميـ الإلكتروني تبيف لو قمة إقباؿ أعضاء  بجامعة حائؿ ومف خلاؿ عممو في مجاؿ
في العممية التعميمية واقتصار  ونيةالإلكتر ىيئة التدريس عمى استخداـ الفصوؿ 

 الإلكترونيلتعميـ ا الأساسية القائمة في الجامعة عمى استخداميا عمى البرامج الدراسية
فييا مطمبا اساسيا وممزماً لاعضاء ىيئة  الإلكترونيةوالتي يعتبر استخداـ الفصوؿ 

عضو ىيئة ( 87ومف خلاؿ دراسة استطلاعية قاـ بيا الباحث لعدد )التدريس فييا 
اتضح ضعؼ مستوى الاستخداـ والتعامؿ مف خلاؿ الفصوؿ الإلكترونية حيث تدريس 

يقتصر استخداـ الفصوؿ الإلكترونية عمى بعض الادوات البسيطة داخؿ الفصوؿ 
رغـ اىتماـ عمادة التعميـ الإلكتروني وتقنية المعمومات بجامعة حائؿ ، الإلكترونية

وجد بالجامعة نظاـ إدارة التعمـ الإلكتروني حيث ي بتمؾ الفصوؿ الإلكترونية
(BLACKBOARDيمكنيـ الاستعانة بو )  يشتمؿ النظاـ عمى منصة خاصة و

 بالفصوؿ الإلكترونية.
  :وكاف مف النتائج التي توصؿ الييا الباحث مف الدراسة الإستطلاعية  

 54.ممف تـ تطبيؽ الاستبانة عمييـ لـ تدخؿ عمى الفصوؿ الإلكترونية % 
 50 ممف تـ تطبيؽ الاستبانة عمييـ لا تعمـ كيفية استخداـ الفصوؿ الإلكترونية %

 جيداً.
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 80 ممف تـ تطبيؽ الاستبانة عمييـ ترغب فى التدريب عمى الفصوؿ %
 الإلكترونية.

 في الفروع بُعد أماكف انعقاد الدورات التدريبية عف بعضيـ حيث اف بعض الكميات 
صعب عميو كـ مما يجعؿ الكثير منيـ ي 60 بمسافة تزيد عف حائؿخاج مدينة 

 .حضور الدورات التدريبية

  جنسية مختمفة بالجامعة مما يتطمب تقديـ  87حوالى اعضاء ىيئة التدريس مف
 .تكوف اكثر ملائمة لجميع الجنسياتالدورات بعدة لغات مختمفة حتى 

  الكثير مف أعضاء ىيئة التدريس مبتعثيف في عدة دوؿ 

الدراسة الاستكشافية فانو لا بد مف وجود طريقة اخرى تساعد مف خلاؿ نتائج 
فى تقديـ الخدمات التدريبية فى المقررات الدراسية لأعضاء ىيئة التدريس وبما يضمف 
تقديـ خدمة تدريبية مناسبة وملائمة وفعالة لتدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى 

لية مف مستوى العالـ مف خلاؿ استخداـ الفصوؿ الإلكترونية والاستعانة بالخبرات الدو 
التعمـ الكوكبي حيث يمكف التعاوف مع اعضاء ىيئة التدريس لتقديـ خدمات تدريبية 

 مشتركة في نفس التخصص وعمى برامج الفصوؿ الإلكترونية مف دوؿ مختمفة.

ليذا يسعى الباحث مف خلاؿ ىذا البحث إلى تطبيؽ برنامج تدريبى قائـ عمى  
الفصوؿ الإلكترونية في العممية التعميمية  وير ميارات إستخداـلتط التعمـ الكوكبي

 وذلؾ لمتغمب عمى المشكلات السابقة.

 أسئمة البحث: -أولً 
 :السؤال الرئيسي

في رفع المستوى  بإستخدام التعمم الكوكبي تطوير التدريب الإلكترونيما أثر  -
 بجامعة حائل ميةالتعمي العمميةفي الإلكترونية الفصول  ستخدامالميارى لإ

 ؟واتجاىيم نحوىا
 :السؤال الأسئمة الفرعية التالية ويتفرع من ىذا

الفصوؿ  ستخداـلإلأعضاء ىيئة التدريس اللازمة ميارات الما  -0
 الإلكترونية في العممية التعميمية بجامعة حائؿ؟

باستخداـ  البرنامج التدريبى المقترحإتجاه أعضاء ىيئة التدريس نحو ما  -6
لإلكترونية في الفصوؿ ا تطوير ميارات إستخداـفى  كوكبيالتعمـ ال

 ؟العممية التعميمية
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ما فاعمية تطوير التدريب الإلكتروني بإستخداـ التعمـ الكوكبي لرفع  -8
الفصوؿ الإلكترونية بجامعة حائؿ وتنمية  المستوى الميارى لإستخداـ

 الإتجاه نحوىا؟

التدريس في استخداـ ما العلاقة بيف الأداء المياري لأعضاء ىيئة   -5
 ؟فصوؿ الإلكترونية والإتجاه نحوىاال

 أىداف البحث: -ثانياً 

 ييدؼ البحث الحالي إلى:
  تعرؼ ميارات استخداـ الفصوؿ الإلكترونية التى ينبغى أف يكتسبيا عضو

 .يا فى العممية التعميميةىيئة التدريس بجامعة حائؿ لإستخدام

 لإكساب ميارات ـ التعميـ الكوكبي باستخدا الكترونيبرنامج تدريب  تطوير
الفصوؿ الإلكترونية فى العممية التعميمية لدى أعضاء ىيئة التدريس  إستخداـ

 بجامعة حائؿ.

 الفصوؿ  قياس أثر البرنامج التدريبى المقترح لإكساب ميارات إستخداـ
الإلكترونية في العممية التعميمية بجامعة حائؿ فى تنمية الأداء الميارى 

 ىيئة التدريس.لأعضاء 

  عمى اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس قياس أثر البرنامج التدريبى المقترح
 .ـ الفصوؿ الإلكترونية في التدريسبجامعة حائؿ لاستخدا

  لتنمية ميارات  الكترونيأف يتوفر لأعضاء ىيئة التدريس برامج تدريب
 الفصوؿ الإلكترونية. إستخداـ

 أىمية البحث: -ثالثاً 

 ـ نتائج ىذا البحث في يمكف أف تسي
  تقديـ تدريب عالمي يمكف العديد مف اعضاء ىيئة التدريس بالجامعات

 .المشاركة فيومف مختمؼ جامعات العالـ المختمفة 
 الذى و  أف يتمقى أعضاء ىيئة التدريس التدريب اللازـ في الوقت المناسب ليـ

 اخؿ الجامعة.فى العممية التعميمية د الفصوؿ الإلكترونية يعدىـ لإستخداـ

  تطوير برامج التدريب وذلؾ بتقديـ البرامج التدريبية مف خلاؿ الفصوؿ
 .الإلكترونية
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 :فرض البحث -رابعاً 

بػػيف متوسػػطى درجػػات ، 0.00  عنػػد مسػػتوى دلالػػة يوجػػد فػػرؽ داؿ إحصػػائيا -0
فػػي  لبطاقػػة ملاحظػػة الأداء الميػػاريعينػػة البحػػث فػػى القيػػاس القبمػػى والبعػػدى 

 القياس البعدى. جموعة البحث فيصالح مل الميارات
بػػػيف متوسػػػطى درجػػػات ، 0.00 عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػةيوجػػػد فػػػرؽ داؿ إحصػػػائيا  -9

مجموعػػػة  لصػػػالح الإتجػػػاهعينػػػة البحػػػث فػػػى القيػػػاس القبمػػػى والبعػػػدى لمقيػػػاس 
 القياس البعدى. البحث في

 حدود البحث: -خامساً 
 ى:اقتصر البحث الحإلى عمى ما يم

 س بجامعة حائؿ مف المحاضريف والأساتذة مجموعة مف أعضاء ىيئة التدري
 المساعديف. 

  الفصوؿ الإلكترونية مف خلاؿ نظاـBLACKBOARD. 

  لمعاـ الجامعي في الفترة  الأوؿتطبيؽ ادوات البحث خلاؿ الفصؿ الدراسي
  8/06/6007 – 5/00/6007مف 

 منيج البحث: -سادساً 

تخدـ لمعرفة أثر متغير استخدـ الباحث المنيج شبو التجريبي وىو المنيج المس 
القائـ عمى التعمـ الكوكبي عمى المتغيرات  التدريب الإلكتروني رنامجبمستقؿ وىو 

 .التابعة في ضوء متغيرات البحث
  :متغيرات البحث -سابعاً  

 .القائـ عمى التعمـ الكوكبي الإلكتروني برنامج التدريب: المتغير المستقل
 : المتغير التابع

 لأعضاء ىيئة التدريس فى استخداـ الفصوؿ الإلكترونية. الأداء المياري -
 .التدريس نحو الفصوؿ الإلكترونية اتجاه أعضاء ىيئة -

 أدوات البحث: -ثامناً 

 :سيتطمب البحث إجراء الأدوات التالية
  بطاقة ملاحظة للأداء الميارى لاعضاء ىيئة التدريس لتحديد مدى قدرتيـ

 .نيةالفصوؿ الإلكترو  عمى إستخداـ

 مقياس الإتجاه الخاص بالفصوؿ الإلكترونية. 
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 إجراءات البحث: -تاسعاً 

  دراسة تحميمية للأدبيات العممية والدراسات المرتبطة بموضوع البحث وذلؾ
عداد مواد المعال جة التجريبية وتصميـ بيدؼ إعداد الإطار النظري لمبحث وا 

 .أدوات البحث
 ة التدريس التدريبية فى البرامج تصميـ استبانة لتحديد إحتياجات أعضاء ىيئ

 التدريبية.

 .تصميـ قائمة الأىداؼ التى تحقؽ احتياجات أعضاء ىيئة التدريس المينية 

 اجات أعضاء ىيئة فى ضوء احتي إعداد قائمة بميارات الفصوؿ الإلكترونية
 .التدريس المينية

  تصميـ وبناء بطاقة ملاحظة لمتعرؼ عمى مستوى الأداء الميارى لأعضاء
والافاده منيا في العممية  ىيئة التدريس لمتعامؿ مع الفصوؿ الإلكترونية

 التعميمية داخؿ جامعة حائؿ.

  إجراء تجربة استطلاعية لمبرنامج التدريبى، وأدوات القياس بيدؼ قياس ثبات
وصدؽ أدوات البحث، ومعرفة أىـ الصعوبات التي تواجو الباحث أو أفراد 

 لأساسية. العينة عند إجراء التجربة ا

 .اختيار مجموعة البحث الأساسية 

 (عمى مجموعة البحث.قياس الإتجاه، تطبيؽ الاختبار القبمي )الأداء الميارى 
 كترونى عمى مجموعة البحث.التدريب الإ إجراء 

 (عمى المجموعة قياس الإتجاه، تطبيؽ الاختبار البعدي )الأداء الميارى
 التجريبية.

 يا عمى ضوء الإطار النظري، والدراسات عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشت
 المرتبطة بيا.

 تقديـ التوصيات. 

 مصطمحات البحث: -عاشراً 

  :( Planet learning)التعمم الكوكبي
التعمـ الكوكبي )أو البعد العالمي( ىو التعمـ الذي ييتـ باستكشاؼ الترابط بيف 

وجو الشبو والاختلاؼ الناس والأماكف في جميع أنحاء العالـ. ويطمب منا أف نلاحظ أ
، وأف نربطيا بحياتنا. وىي ليست "موضوعا إضافيا" لمتأقمـ  الموجودة في عالمنا اليوـ

كؿ ما ىو  مع مناىج مكتظة، ولكنيا تذىب إلى قمب ما ىو التعميـ وتقديـ وتبادؿ
 (Laura Rodriguez-Costa Camps,2016) .جديد في كؿ تخصص
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 المتعمميف مف مختمؼ دوؿ يصؿـ الذي ىو التعم"يعرفيا الباحث إجرائياً 
وتحقيؽ تفاعؿ حقيقي بيف المتعمميف  العممية العالـ لتبادؿ المعمومات والخبرات وقارات

 .الأكاديميةوالمتدربيف في مختمؼ التخصصات 
 :(E- training) كترونىلالتدريب الإ 

التي بأنو العممية  تعريؼ يمكف لتدريب الإلكتروني( ا6008، يعرفو )شوقي حسف
يتـ فييا تييئة بيئة تفاعمية غنية بالتطبيقات المعتمدة عمى تقنية الحاسب الآلي 
وشبكاتو ووسائطو المتعددة، التي تُمكف المتدرب مف بموغ أىداؼ العممية التدريبية مف 
خلاؿ تفاعمو مع مصادرىا، وذلؾ في أقصر وقت ممكف، وبأقؿ جيد مبذوؿ، وبأعمى 

  ."يد بحدود المكانيعرفيا الباحثتق مستويات الجودة مف دوف
 التفاعؿالتدريب مف خلاؿ شبكة الإنترنت سواء كانت : يعرفو الباحث إجرائياً 

وباستخداـ ادوات  (Asynchronous)ِ  أو غير تزامني (Synchronous) تزامني
 ."لتقديـ تدريب فعاؿ الويب مف خلاؿ فصوؿ الكترونية وتقنيات

  :(Skill) الميارة
أف يؤدى الفرد العمؿ المطموب  (6000،حمد عبد الحميـ حسب الله)ميعرفيا   

منو في أقؿ وقت ممكف، وعمى أعمى مستوى مف الإتقاف، وبأقؿ جيد، عمى أف يتحقؽ 
 مف صحة وسلامة العمؿ الذي قاـ بو بعد إنجازه والانتياء منو.

وى مف يعرفيا الباحث إجرائيا " أداء الفرد لممياـ المطموبو منو عمى أعمى مست
 ."لدقة وباقؿ جيد يذكر وفي اقؿ وقتا

 :implementation)) الإستخدام
بأنو "الأختيار الأمثؿ والأستخداـ الأمثؿ  (6008)محمد عنتر صالح، ويعرفو

 لبيئات التعمـ فى الموقؼ التعميمي مف أجؿ الوصوؿ إلى نتائج أفضؿ لمتعمـ"
 والأكاديمية نشطة التعميميةللأ الفعاؿيعرفو الباحث إجرائياً بأنو " الإستخداـ 

 ."ة لموصوؿ الى نتائج تعميمية أفضؿمف خلاؿ أدواتيا وبرامجيا المختمف
 :(Virtual class) الفصول الإلكترونية

بانيا أدوات وتقنيات  (6004 أحمد المبارؾ،، )عبدالله الموسى يعرفيا 
الدروس والأىداؼ وبرمجيات عمى الشبكة العالمية " الإنترنت " تمكف المعمـ مف نشر 

ووضع الواجبات المياـ الدراسية والاتصاؿ بطلابو مف خلاؿ تقنيات متعددة كما أنيا 
رساؿ المياـ  تمكف الطالب مف قراءة الأىداؼ والدروس التعميمية وحؿ الواجبات وا 
والمشاركة في ساحات النقاش والحوار والاطلاع عؿ خطوات سيرة في الدرس والدرجة 

 التي حصؿ عمييا.
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الفصؿ الذي يتيح لممستخدميف صوؿ الإلكترونية اجرائيا بأنيا "يعرؼ الباحث الف
أدوات تكنولوجيو تسمح ليـ بالتفاعؿ داخؿ ىذا  مف الطلاب او أعضاء ىيئة التدريس

الفصؿ بتقديـ المعمومات وتبادؿ الخبرات والأنشطة وطرح المناقشات وعمؿ 
 ."يو زمنأاجز مكاني الاختبارات دوف التقيد بح
 الإطار النظري لمبحث:

  :يشتمؿ البحث الحالي عمى محوريف رئيسيف
 .التعمم الكوكبي أولً:

 .الفصول الإلكترونيةو  التدريب الإلكترونيثانياً: 
 :Planet Learning التعمم العالمي )الكوكبي( -أولً 

لت شبَّو عمماء الاجتماع تأثير تكنولوجيا المعمومات عمى المجتمع بأنّيُا حَوَّ 
العالَـ مف قارّاتٍ واسعةٍ تفصميا مُحيطات، تستغرؽ أشيُراً لمسّفر بيف قارّاتو، إلى قرية 
صغيرة جدّاً تشمؿ جميع سُكّاف العالـ، وىو ما سُمّي بالعولمة. بفضؿ تكنولوجيا 
المعمومات أصبحت عمميّة التّواصُؿ بيف أيّ شخصيف مُتواجديف في بقاعٍ مُختمفة مف 

يمةً وسريعةً، حيثُ يتّـ التّواصُؿ بالصّوت فقط، أو بالصّوت والصّورة الأرض عمميّةً س
معاً عف طريؽ شبكة الإنترنت بدقّةٍ عاليةٍ جدّاً. أصبحت عمميّة تبادُؿ الرّسائؿ تتطمّب 
أجزاءً مف الثاّنية بعدَ أف كانت تتطمّب أيّاماً أو حتّى أشيُراً لتصؿ إلى إحدى الطّرفيف 

الرّسائِؿ الفوريّة للأجيزة المحمولة، والتي جعمت تبادُؿ الرّسائِؿ فقط؛ فظيرت تطبيقات 
 لا يتطمَّب سوى كتابة الرّسالة وضغط زرّ الإرساؿ.

المبادرة  6006لقد اصدر باف كي موف الأميف العاـ للأـ المتحدة في سبتمبر 
ت والتي حاز  Planet Education Frist initiative( GEFI)الأولى لمتعميـ الكوكبي 

عمى دعـ القادة الدولييف واتضح الاىتماـ والسعى الدولي في السنوات القميمة الماضية 
مف خلاؿ سعى المجتمع الدولي لضماف إتاحة التعميـ عالي الجودة لكؿ متعمـ كما 

للإتفاؽ عمى إجراءات اتاحة التعميـ  6008اجتمعت حكومات سبع دوؿ في إبريؿ 
فير موارد جديدة لموصوؿ الى كؿ الفئات المجتمعية لمجميع ونتج عف ذلؾ التزامات بتو 

مف خلاؿ التوسع في الفرص التعميمية وفتح الأبواب لانماط ديناميكية وفقا لما يتطمبو 
المجتمع الكوكبي حيث يصعب تحقيؽ التنمية المستدامة والسلاـ الدائـ بدوف المعرفة 

لتي تمثؿ السبيؿ لتحقيؽ أىداؼ والميارات والقيـ التي يتـ اثراؤىا مف خلاؿ التعميـ وا
، .)لبنى عبدالكريـMillennium Development Goals( MDGs)الألفية الإنمائية 

6004 ،540). 
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 متنوعة مجموعة مع يتكيؼ بحيث مصمـ عاـ تعميمي نظاـ التعمـ الكوكبي ىو
 العاـ التعميـ لتحسيف استخدامو تـ وقد. ومجتمعاتيا الدوؿ تواجو التي التحديات مف

 الاقتصادية والتنمية لمشباب العاممة القوى وتنمية القروية والصحة الثانوية والثانوى
 .والمجتمعية
 والمفتوحة التعميمية المجانية الموارد لتخزيف مستودع ىذا النظاـ في يوجد
 :مكونيف عمى الأساسي النظاـ يحتوي، المتعمميف جميع لفائدة المصدر

 المحتوى لإدارة الإنترنت عبر الحوسبة السحابية عمى قائـ مستودع :ولالمكون الأ 
 المستخدـ. مقاييس وتجميع التعميمي

 المتعمـ. لإدارة وأدوات ودورات تعميمية موارد يقدـ مجتمعي خادـ :المكون الثاني
 طواؿ، مكاف كؿ في، لمجميع متاحة لتكوف Planet Learning تصميـ تـ
ير ويمكف استخداـ اي جياز كمبيوتر لمتفاعؿ لمتطو  وقابمة التكمفة ميسورة إنيا. الوقت

، طبيعي بشكؿ استخدامو يعمؿ يمكف متصفح فتح يمكنو جياز فأي مف خلاليا
 ما غالبًا. أمريكيًا دولارًا 84 بتكمفة، The Raspberry Pi. الإنترنت عمى وكذلؾ
 . كخادـ يستخدـ
 المدارس مكيفت عمى نستخدميا التي التكمفة منخفضة المتنقمة الخوادـ تعمؿ  

 ويوفر، بالإنترنت متصؿ ونظاـ وسائط متعددة متكامؿ مكتبة امتلاؾ مف والجامعات
 الكتب كما اف لدييـ بالمتعمميف الخاصة الشخصية القيادة لوحة التعمـ الكوكبي

 تقييـ عمى تشجيعيـ يتـو  بيا التحقوا التي الدورات إلى وروابط بيـ الخاصة الشخصية
 يتـ دوري بشكؿ. يأخذونيا التي والدورات يستخدمونيا التي اردوالمو ، تمؾ الدورات

. أسبوع كؿ دقائؽ بضع غضوف في الجديدة الموارد تنزيؿ ويتـ النشاط بيانات تحميؿ
 بالعديد يتصؿ الإنترنت عبر خادـ إلى الخادـ بمزامنة البرنامج حيث يقوـ مدير يقوـ
 إمكانية يوفر مستقؿ وضع في معالمجت خادـ يعمؿو  المجتمعات والبمداف والدوؿ مف

 ومتعددة الوسائط متعددة تعد التي والدورات المفتوحة التعمـ موارد إلى الوصوؿ
 اختاروىا التي الموارد تحمؿ شخصية معمومات لوحة متعمـ لكؿ النظاـ يوفر. المغات
 لؾذ في بما تشغيؿ نظاـ أي عمى تشغيمو ويتـ. فييا تسجيميـ تـ التي والدورات لمقراءة

Linux أو Apple OS X أو Windows  وفيما يمي صورة توضيحية لشاشة
 .(0شكؿ رقـ ) Planet Learningالمستخدـ مف خلاؿ 
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 ( Planet Lerning)صورة توضح شاشة المستخدـ مف خلاؿ 

ىو تحميؿ نقدي ومشاركة مع النظـ العالمية المعقدة  الكوكبيالتعمـ كما اف 
لطبيعية والفيزيائية والاجتماعية والثقافية والاقتصادية والمترابطة والموروثات ا

 :يجب عمى الطلاب اف، الكوكبيوالسياسية وآثارىا عمى حياة الناس. مف خلاؿ التعمـ 
 يصبحوا مطمعيف، منفتحيف، واف يشاركوا بفاعمية في البرامج التعميمية. -0
لعالمية عمى حد ت المحمية وايسعوف إلى فيـ كيفية تأثير أفعاليـ عمى المجتمعا  -6

 .سواء
 .Alan C .)معالجة العالـ أكثر القضايا إلحاحا ودائمة بشكؿ تعاوني ومنصؼ  -3

K. Cheung,2016).) 

سعى التعميـ الكوكبي الى اطلاؽ العناف لمطاقات البشرية مف خلاؿ رعاية 
المواىب الفريدة التي يمتمكيا كؿ فرد والإستفادة منيا عمى مستوى العالـ ولقد تبنى 

لعالـ كمو تمؾ الرؤية ومف ثـ ظيرت الحاجة الى تحفيز المجتمع الدولي لتقديـ التعميـ ا
التاثير عمى مستوى العالـ  الكوكبي واتاحة الفرصة لممعمميف والاساتذة والمدربيف

 .(545، 6005، )لبنى شياب. وتتناوؿ الفكرة التعميـ باعتباره مكافئ لمتنمية
لتى تسعى لاستخداـ ىذا النظاـ أف تراعى ويجب عمى المؤسسات التعميمية ا
 :بيف مف خلاؿ نظاـ التعمـ الكوكبيبعض النقاط اليامو وخصيصا مع المدر 

 تدرييبية في مجاؿ التدريب عف بعدتاىيؿ وتنمية القدرات ال. 
  يجابيإستخداـ ادوات الفصو  .ؿ الالكترونية بشكؿ فعاؿ وا 
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 لثقافات والمغات والميجات.تصبح عمى دراية كاممو ببعد المسافات واختلاؼ ا 
Lizette Zuniga,2015,84)) 

 .Craig N) ومف الدراسات في استخداـ التعميـ والتدريب العالمي دراسة  
Shealy وPierre Ritchie  حيث قامت ىذه الدراسة عمى وضع منيج تدريبي عالمي

 والتأىيؿ في عمـ النفس الميني، مع التركيز بشكؿ خاص عمى النموذج الموحد
يعرض المينية لعمماء النفس إلى اثنيف أو أكثر مف  C-I(. ونموذج C-Iالمتكامؿ )

ىو مناسب تماما لوضع مناىج  C-Iمجالات الممارسة وناقش الباحثيف بأف النيج 
تدريبية عالمية بسبب تركيزه عمى تدريب عمماء النفس عمى نطاؽ واسع واحتراـ التنوع 

وكانت الدراسة استقصائية لبرامج  .وجيات المينيةوالتكامؿ بيف مختمؼ النظريات والت
ووجدت تباينا كبيرا في التدريب، وأدوار أخصائي عمـ النفس  بمدا 05التدريب في 

الميني. يوصي الباحثيف باستخداـ المناىج التدريبية المعتمدة عمى ىذا الاسموب مف 
 .Gerald H).ءةالتعمـ والتأىيؿ التي مف شأنيا أف تشمؿ مؤىلات عمى أساس الكفا

Burgess and Lee G. Sternberger , 2014,1027 )  

مف الدراسات التي قامت عمى التعميـ الكوكبي دراسة )لبنى محمود شياب، 
( بعنواف دراسة مقارنة لتفعيؿ مبادرة التعميـ الكوكبي في تحقيؽ التعميـ الجامع 6004

كانت اىـ توصيات نتائج  حيث، المدرسي بكؿ مف جميورية جنوب أفريقيا واستراليا
 ىذه الدراسة:

 .التوسع في فكرة التعميـ الكوكبي -
عقد بروتوكولات تعاوف بيف الييئات الدولية التعميمية المختمفة لاجراء تبادؿ  -

عممي مف خلاؿ البرامج التدريبية المختمفة التي تخدـ المؤسسات التعميمية 
 .بيف الدوؿ المختمفة

 .مف خلاؿ مبادرات التعمـ الكوكبي مميفإستحداث برامج تدريبية لممع -
محمد ، إبراىيـ غاشـ)ومف الدراسات التي قامت عمى التعميـ الكوكبي دراسة 

ميارات لتطوير  "برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ الكوكبيبعنواف ( 6007، سعدالديف
 بجامعة جازاف بالمممكة العربية التعميمية العمميةفي  توظيؼ الفصوؿ الافتراضية

 قائـ عمى التعمـ الكوكبيبرنامج تدريبى  تطبيؽىدؼ البحث الحالى الى  السعودية"
وقد أجري البحث  التعميمية العمميةفي  ميارات توظيؼ الفصوؿ الافتراضيةلتطوير 

عمى عينة مف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة جازاف مف تخصصات وجنسيات مختمفة 
ؿ القياس القبمى لتمقى التدريب والقياس حيث تـ فى ىذا التصميـ المقارنة مف خلا
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حيث يمكف تفسير الفروؽ فى  باسموب التعمـ الكوكبي عف بعد البعدى لتمقى التدريب
 .إطار تأثير المتغير المستقؿ أو بسببو
فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطى درجات  وجودتوصمت نتائج البحث الى 

ى لميارات توظيؼ الفصوؿ فى الاختبار التحصيمى المعرف أعضاء ىيئة التدريس
 البرنامج التدريبى تطبيؽلصالح التطبيؽ البعدى وذلؾ بعد  الافتراضية القبمى والبعدى

فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطى درجات  باستخداـ التعمـ الكوكبي وكذلؾ وجود
فى بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لتوظيؼ الفصوؿ الافتراضية  أعضاء ىيئة التدريس

باستخداـ  بعدى لصالح التطبيؽ البعدى وذلؾ بعد استخداـ البرنامج التدريبىالقبمى وال
 .التعمـ الكوكبي

والاتجاه الكوكبي  والتدريب التعمـ فاعمية لمباحثومف خلاؿ ما سبؽ يتضح 
كنظاـ تعميمي وتدريبي تنادي بو المؤسسات الدولية وياتي ىذا النوع مف التعميـ نحوه 

ت تخصص تكنولوجيا التعميـ لدراستو ومعرفة مميزاتو والتدريب كاحد اىـ اوليا
فاعميتو في بعض واستخدامو وتطبيقة في ضوء نتائج الدراسات التي وضحت 

 .التخصصات العممية
 :الإلكترونيةالفصول و  التدريب الإلكتروني -ثانياً 

 :التدريب الإلكتروني-0
المعمومات؛ فقد أصبحت شبَّو العالـ اليوـ بأنَّوُ قريةٌ صغيرةٌ بفضؿ تكنولوجيا 

عمميّة التّواصُؿ ونشر المعمومات بسُرعة فائقة لتشمَؿ كُؿّ بقاع العالـ، ممّا أثَّرَ بشكؿ 
كبير عمى حياة الإنساف، وأحدثَ تغيير جذريّ فييا، فازدادت سُبُؿ التّرفيو والرّاحة، 

اعتماداً كُمّيّاً  وقمّت المشقّة والعناء في العديد مف الأمور، وأصبحَ العالـ الآف يعتمد
عمى التّكنولوجيا، مع العمـ بأفَّ ىذه التّكنولوجيا تحمؿ خطراً كبيراً كافياً لتدمير 

إذا لـ يُحسَف التصرُّؼ بيا. ساىمت التقّنية الحديثة في تطوُّر ذات العمـ  المُجتمع
الغد  وتطبيقاتو التكنولوجيّة بسرعة كبيرة وجعمتو مُختمفاً عف الأمس، وستجعؿ مف عالـ

التدريب الإلكتروني باستخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، يمثؿ و  مُختمفاً تماماً 
مجالًا خصبا لمتنمية المينية المستمرة، وذلؾ لما يحققو مف مرونة فى مكاف وزماف 

التفاعمية التعمـ، وتنوع كبير فى مصادر التدريب المتاحة، وتوفير قدر كبير مف 
ولقد أدى استخداـ التقنيات الحديثة إلى جعؿ عممية التعميـ  ،ريبوالنشاط أثناء التد

والتدريب عف بعد أكثر مرونػة مف حيث المكاف والزماف، ومف حيث توزيع فرص 
التعمـ عمى نطاؽ واسع، واختيار طرؽ الوصوؿ لممعمومات والموارد المتاحة لمتدريب، 
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آفاؽ جديدة لمتنمية المينية  وفتح، والقابمية لمتكيؼ مع جميع أعضاء ىيئة التدريس
(Robinson, 2008, 36)&( Potter& Naidoo, 2012, 95.) 

أىمية ظيور ذلؾ النمط الجديد، وىو التدريب المعتمد  لمباحثمما سبؽ يتضح 
التدريب و  تطوير مفاىيـ تفريد التعميـو  عمي الإنترنت الذي يمكف أف يسيـ في تدعيـ

ويستعيض بو عف أنواع التدريب  ىيئة التدريسالذى يفي باحتياجات أعضاء عف بعد 
التقميدية ومعوقاتيا وىو التدريب عف بعد وليس فقط بؿ يتعدى الأمر لكونو تدريبا 
عالميا بمواصفات عالمية يجمع خبراء في التخصص مف مختمؼ دوؿ العالـ ليتـ 

 .ر قدر مف الإستفادةتبادؿ الخبرات وتحقيؽ اكب
ى بأنو عممية تدريبية تيدؼ إلى تقديـ المحتوى كما يعرؼ التدريب الإلكترون

التدريبى مف خلاؿ أى وسيط مف آليات الاتصاؿ الحديثة مف أجيزة كمبيوتر وشبكة 
انترنت لتخطى المسافة الجغرافية بيف المتدرب والمدرب، فيو عبارة عف نظاـ تدريبى 

د مف التدريب بيف متدربيف ومدربيف يفصميـ المكاف والزماف، مف أجؿ تمكيف الإفرا
والتغمب عمى ظروؼ الوقت والمكاف فيو التدريب الذى يختار فيو المتدرب متى 

محمد )يتدرب؟ وكيؼ يتدرب؟ وأيف يتدرب؟ وماذا يتدرب؟ ضمف الحدود الممكنة. 
 (.6006محمود زيف، 

يعرؼ أيضا بأنو التدريب عف بعد ىو توصيؿ المواد التدريبية عبر وسيط 
المرئية والأشرطة الصوتية  ر الصناعية والحواسيب والأشرطةإلكتروني يشمؿ الأقما

وغيرىا مف الوسائط المتعددة والمتاحة لتقديـ المادة التدريبية لممتدربيف في أي مكاف أو 
 زماف.

ائياً مف خلاؿ التعريفات السابقة يمكف لمباحثاف تعريؼ التدريب عف بعد إجر 
نت وأنظمة إدارة التعمـ المتاحة لكؿ تدريب قائـ عمى استخداـ شبكة الإنتر بأنو: "

دور المتدرب ىو المسؤوؿ عف مدى اتقانو لممادة التدريبية، ويمكنو و  برنامج تدريبى،
اف يتدرب فى أى وقت متاح لو وفى المكاف المناسب لو، أما دور المدرب والمؤسسة 

 فيو إدارة البرنامج التدريبى". 
 :الإلكترونيالتدريب  مميزات - أ

 : ,Ademiluyi, and Oludele (Bello (2018 والتعمم التعميم عممية تحسين -0
 عمميات مف كؿ في والاتصالات المعمومات بتكنولوجيا التدريب مجاؿ تأثر

Information ) الـ تأثير ظير حيث العممي، والبحث والتعمـ التعميـ

Technology Communication) ICT التالية العناصر خلاؿ مف:  
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 الميارات، تأكيد عمى القائمة المعاصرة لممناىج القوي دعـال تقدـ: المناىج 
 ءوالأدا والكفاءة نقميا، مجرد وليس المعرفة توليد ميارة وخاصة

)based curricula-(Performance ، التي بالكيفية الأكبر والاىتماـ 
 توفير وكذلؾ (Oliver, 2008). فقط بمحتواىا وليس المعمومات بيا تستخدـ
 بحيث المناىج، في الصعبة لممناطؽ المتنوعة والمصادر ناسبةالم البدائؿ
 جياز مجرد وليس )Cognitive Tool( معرفية أداة الكومبيوتر أصبح
 .لمعرض

 تدريب تـ والاتصالات، المعمومات تكنولوجيا بأدوات بالاستعانة: المعمـ 
 عمى انعكس مما التغيير واستراتيجيات التعاونية المشاريع عمى المعمميف
 وترتبط معنى وذات فعالة تعمـ خبرات تصميـ في الإيجابية قدرتيـ

 الطالب مركزىا، (Noor-Ul-Amin, 2013) الواقعية العممية بالممارسات
 .وتعاونية ونشطة محفزة تعمـ بيئة خلاؿ مف المعمومات تكويف في كشريؾ

 دمج وفرىا التي المرنة الزمنية المساحة ساعدت: التدريس استراتيجيات 
 والذي المعمومات، مع المتعمميف تفاعؿ زيادة عمى  ICTالػ مع لمناىجا

 وراء سعيا الآخريف مع التواصؿ محاولة ثـ ذاتيا فيميا محاولة أولا استدعى
 وطرؽ سيناريوىات ظيور إلى النياية في أدى والذي حوليا الخبرات تبادؿ
 والتعاوني الذاتي التعمـ أشكاؿ بيف تتراوح جديدة تدريس

 )ollaborativeC( المعب عمى القائـ التعمـ مثؿ)based learning-Play(  
 القائـ والتعمـ  ) based learning–Inquiry( الاستقصاء عمى القائـ والتعمـ
 المقموب والصؼ )gbased learnin-Project( المشروعات عمى

 Classroom) (Flipped الػ كاف التي التعمـ طرؽ مف وغيرىاICT  بمثابة 
 . )(Catalystليا المحفز عامؿال

 الػ ساعدت  :الطالبICT  واستمتاعيـ الطلاب لدى التعمـ دافعية زيادة عمى 
 والإبداع، المشكلات وحؿ الذاتي الاستقصاء عمى القائـ التعمـ بعممية
 وخاصة المستقبؿ في يحتاجونيا التي لمميارات اكتسابيـ تنامي إلى أدى مما

 والتواصؿ. الذاتي والتقويـ الذاتي كالتعمـ ريفوالعش الواحد القرف ميارات
 مثؿ Web 2.0 أدوات استخداـ فإف (6006) اليونسكو توصيؼ وحسب

Skype، المدونات Blogs،  قامة المعمومات عمى لمحصوؿ المنتديات،و  وا 
 المادة وخبراء والمدارس والمعمميف الآخريف المتعمميف مع العلاقات مف شبكة

 .الميني التطوير أوجو مف وجيا عتبري الأخرى، والمجتمعات
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 :عميو الحصول وسيولة التدريب جودة تحسين -9
 ونشرىا، المعمومات عمى الحصوؿ وحرية إمكانية لممتدرب ICT الػ يتيح

 أفضؿ عمى الاطلاع وكذلؾ شاء، وأينما وقتما والتعمـ التعميـ إمكانية وبالتالي
 كانت التي القيود مف العديد إزالة في أيضا ساىـ مما التطبيقية العممية الممارسات

 والفقيرة المحرومة والفئات الخاصة الاحتياجات ذوي مف وخاصة المتدربيف تواجو
)2007 Sharma, and Bhattacharya(، الوسيمة بمثابة لدييا التعميـ يعتبر والتي 

 عمى والتغمب السياسي، وربما والاقتصادي الاجتماعي الحراؾ أجؿ مف أىمية الأكثر
 .والمكاف الزماف وحواجز والمغوية والاجتماعية الاقتصادية لحواجزا

 أنو كما ، divide (Digital( الرقمي التمييز مف التقميؿ في ICT الػ ساىـ وبذلؾ
 بالتعميـ المتعمقة الاقتصادية التبعات تخفيؼ عمى الفقيرة النامية الدوؿ حكومات ساعد

 المعمميف مف كاؼ وعدد تعميمية افؽومر  مكمفة تحتية بنية توفير ضرورة وخاصة
  ,Unesco) (2002 لممتعمميف العالية التسرب معدلات مواجية في المساىمة وبالتالي
 اليند مثؿ النامية الدوؿ في التعميمية العممية تواجو التي المشكلات أكبر مف تعد والتي

 .ومصر
  )al., et Voogt 2017(:التدريب بيئة تحسين -8

 مف التدريب عمميات تغيير عمى تصالاتوالا المعمومات تكنولوجيا تعمؿ
 :ومنيا التدريب لبيئات حيوية عناصر إضافة خلاؿ
 الافتراضية البيئات توفير Environments) (Virtual التي المحاكاة وأنظمة 

 مع التعامؿ أثناء وخاصة التدريب عممية ووثوقية مصداقية مف دعمت
 توفير عمى الإلكتروني مـالتع تطبيقات عممت كما والصعبة. المعقدة الأجزاء
 تطبيؽ مثؿ الإلكتروني الفصؿ وخارج داخؿ المتدربيف بيف الدائـ التواصؿ
Vialog، ويمكف الإنترنت عبر لمفيديوىات الحي البث لممدرب يتيح والذي 
 وكذلؾ البث، أثناء معينة دقيقة عمى بالتعميؽ يقوموا أف المتابعيف لممتدربيف

 الراجعة التغذية وتمقي فيديوىات ىيئة عمى ونقاشاتيـ مشاريعيـ نشر ليـ يتيح
 .حوليا

 المتعددة، والوسائط الويب إلى المستندة تمؾ وخاصة المعرفة، مصادر تعدد 
 محفزة نشطة بيئة إلى التعمـ بيئة حوؿ والمقصودة المطموبة الميارات وتنوع
 نقؿ مجرد وليس والتدريب لمتعمـ المفتوحة ياتالنيا عمى تقوـ

 . )Amin,-Ul-Noor 2013(المعمومات

https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%86%d9%82%d8%b7%d8%a7%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%b3%d9%8a-%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%91%d8%a9-%d8%aa%d8%ad%d9%84%d9%8a%d9%84
https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%86%d9%82%d8%b7%d8%a7%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d8%b1%d8%b3%d9%8a-%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d8%b9%d9%84%d9%85%d9%8a%d9%91%d8%a9-%d8%aa%d8%ad%d9%84%d9%8a%d9%84
https://www.vialog.cc/
https://www.vialog.cc/
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 والوسائط العممي المحتوى يتناسب بحيث لممتدربيف الفردية الفروؽ مراعاة 
 راجعة تغذية توافر مع المتعمميف احتياجات مع المطموبة والمياـ المستخدمة

 .مناسبة
 الفردي والإبداعي، التقميدي بيف تتراوح والتي التدريب طرائؽ وتنوع توافر 

 .الوقت مف قصوى استفادة ظؿ في اعي،الجم والتعاوني
 :التعمم دافعية زيادة -4

 خلاؿ مف المتدربيف دمج نسبة زيادة في التدريب عممية في ICT الػ دمج ساىـ
 :يمي لما توفيره
 المحتوى محورية مف التدريبية المناىج تحوؿ )centered-Content( إلى 

 بمجتمع المتعمقة )based-Competence( الكفايات عمى تقوـ مناىج
 .المعرفة

 متدرجة واقعية ممارسات إلى التدريب خبرات تحوؿ )Scaffolds( تييئ 
 .العمؿ لسوؽ المتدرب

 عمى يعتمد وتشويقا تفاعمية أكثر آخر بنمط التقميدي التدريب نمط استبداؿ 
 مصادر تعدد خلاؿ مف واستكشافيا المعرفة تكويف في كشريؾ المتدرب
 الفيديو مقاطع مثؿ ،ICTالػ يقدميا التي سائطوالو  المعرفة وأدوات المعرفة
 والمقاطع والأغاني الصوتية المؤثرات عمى يعتمد الذي التفاعمي، والراديو
 بيف تجمع التي المتعددة والوسائط التمفزيوف وبرامج والكوميدية، الدرامية

 التعميمية الحاسوب وألعاب الممونة، المتحركة والصور والصوت النصوص
 فكر تحدي عمى يقوـ موثوؽ محتوى لتوفير الذكية، والجوالات
  )Amin,-ul-Noor 2013(.المتعمميف

 المختمفة التعميمية المجتمعات مع الخبرات وتبادؿ التواصؿ فرص إتاحة 
 معرضًا )WWW( العالمية العنكبوتية الشبكة توفر كما الانترنت، عبر

 للإلياـ مصدرا برويعت بو الاشتراؾ فرصة لمطلاب يتيح افتراضيًا عالميًا
 .ليـ بالنسبة

 المدرسي ولممجتمع لأنفسيـ الراجعة التغذية لتقديـ لممتدربيف الفرصة إتاحة 
 التعميمية -والجماعية الذاتية- المسؤولية مستوى ارتفاع في ساىـ
 . )al., et Hanafi 2017(لدييـ

 
 

https://www.new-educ.com/%d8%aa%d8%b7%d8%a8%d9%8a%d9%82-%d9%85%d8%a8%d8%a7%d8%af%d8%a6-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d9%85%d8%a7%d9%8a%d8%b2
https://www.new-educ.com/%d8%aa%d8%b7%d8%a8%d9%8a%d9%82-%d9%85%d8%a8%d8%a7%d8%af%d8%a6-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d9%85%d8%a7%d9%8a%d8%b2
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 :الأكاديمي الأداء تعزيز -5
 أف يمكف التدريب في يحصح بشكؿ ICT الػ دمج أف إلى الأبحاث تشير

 بمثابة يعتبراف والمذاف التدريب وطرؽ المحتوى مف كؿ في النوعي التحوؿ يحفز
 في أنو إلى المجاؿ ىذا في الحديثة اتالدراس وتشير التدريب إصلاح لعممية الجوىر

 زملائيـ عف ICTالػ يستخدموف الذيف لممتدربيف الأكاديمي التحصيؿ يزداد المتوسط،
 قويا شعوريا، ارتباطا ويظيروف أقؿ وقتا يستغرقوف أنيـ كما خدمونيا.يست لا ممف
 Ademiluyi,   , Oludele (Bello 2018( بفصوليـ. يجابياا  و 

 :الإلكتروني والتعميم الإلكتروني الفرق بين التدريب - ب
 كلاىما حيث الالكتروني التعميـ بيئة خلاؿ مف بينيا فرؽ يوجد لا انو نقوؿ

 لكترونيةالإ الفصوؿ نظاـ وكذلؾ الكتروني تعمـ نظاـ أي في اسيةالأس الأمور يتطمب
 التعميـ تطبيؽ آلية في وجمي واضح بشكؿ الفرؽ يتجسد بينما ،والدخوؿ التسجيؿ والية
 بمسى مرتبط الالكتروني التعميـ فإ حيث ،المتدربيف أو الطلاب عمى لكترونيالا

 فصمية واختبارات طلاب ويوجد سيفمدر  يوجد (الجامعةو  )المدرسة التعميمية المنشاة
 الفصؿ أثناء طلابيـ نشاطات متابعة المدرسيف مف ويطمب وغيرىا مميز وحضور
 الواجبات باستقباؿ وذلؾ ،LMS الالكتروني التعمـ إدارة نظاـ خلاؿ مف الدراسي
 الأنشطة خلاؿ مف والمدرسيف الطلاب بيف المباشر والتفاعؿ الطلاب عمى والإجابة
 يستخدـ الالكتروني التدريب بينما وغيرىا والويكي والمنتديات الشات مثؿ التعميمية
 تأىيؿ ،موظفيف )تدريب تعميمية منشاة إلى يتبعوا لا الأشخاص مف مجموعة لتدريب
 الحكومية الجيات منسوبي الالكتروني التدريب مف المستفيد ويكوف (بشرية كوادر

 للأمر العامة )الرئاسة مثؿ ربحية الغير المنظمات أو البنوؾ أو الإدارية المؤسساتو 
 يؽتطب آلية ىو الالكتروني التدريب عمى يترتب وما (المنكر عف والنيي بالمعروؼ

 .لممتدربيف الالكتروني التعميـ
 المقرر محتويات جميع إلى المتدربيف دخوؿ وضبط الذاتي التعميـ يسمى ما ىنا
 يتابعوف مدرسيف أو معمميف ىنا جديو  لا حيث ،وفعاؿ جدي بشكؿ والتدريب الدراسي
 النشاطات جميع عمى والمرور الأسئمة جميع حؿ عمى إجبارىـ أو المتدربيف نشاطات
 المقرر عرض آلية تخصيص دور يأتي الحالة ىذه وفي ،المقرر داخؿ الموجودة
 )Sequence المتسمسمة التعميمية الأنشطة إدارة نظاـ إلى يخضع بحيث التدريبي

 )Activities عبور نقاط يوجد أف يجب وكذلؾ ) Points Pass( موضوع كؿ بيف 
 أنيى انو تحقؽ إذا إلا التالي النشاط أو الموضوع إلى الانتقاؿ لممتدرب يمكف لا أي

 .المرحمة لاجتياز خيارات أو شروط وضع ىنا ويمكف جيد بشكؿ السابؽ الموضوع
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 دخوؿ ضبط اجؿ مف ىي ونيالالكتر  التدريب في تطبيقيا نريد التي المفاىيـ كؿ
 مف شخص أي تدخؿ بدوف ألي بشكؿ الامتحانات واجتيازىـ المتدربيف وحضور
 المحتوى تدريب تطبيؽ آلية ىي المياـ ىذه جميع يتولى حيث ،المعمميف أو المدراء

 التعمـ إدارة نظاـ في
 ،متدرب 4000 لمتابعة معمـ 40 قاربي ما تكميؼ الأمر يتطمب سوؼ ذلؾ غير

 )شيادة الالكترونية الشيادة عمى يحصؿ أف إلى آلي بشكؿ كميا الأمور تتـ ىنا ابينم
 مؤسسة في الالكتروني التعميـ فريؽ الآف ويقوـ (معدؿ أو درجات شيادة ،حضور
 في خدمة أوؿ لتكوف Moodle نظاـ خلاؿ مف التقنيات ىذه بتطوير الذكي الأسموب
 .الإلكترونية الفصوؿ.لـالعا في المستوى بيذا الالكتروني التعميـ

 :الإلكترونية الفصول -9
 أو المعمـ مع التفاعؿ تتيح الكترونية أنظمة بأنيا "الإلكترونية "الفصوؿ تعرؼ

 لممحتوى كامؿ عرض خلاؿ مف صورةوال بالصوت التعميمية الندوة أو الدرس منظـ
 مباشرة يواءال عمى (التعميمية الندوة أو الدرس أو ميالتخي لمفصؿ التعميمي المحتوى)

 خلاؿ مف الإنترنت أو والتعميـ التربية بوزارة الخاصة الإنترنت شبكة خلاؿ مف
 وىو المختمفة المدارس وبيف أنفسيـ الطمبة وبيف ،والمعمـ الطمبة بيف تفاعمية مناقشات

 تعرؼو  التخيمي الفصؿ نظاـ ىو عناصرىا واىـ ،التزامني والتفاعؿ بالتعمـ يعرؼ ما
 المعمـ تمكف ()الإنترنت العالمية الشبكة عمى وبرمجيات وتقنيات اتأدو  بأنيا ايضا
 مف بطلابو والاتصاؿ الدراسية والمياـ الواجبات ووضع والأىداؼ الدروس نشر مف

 التعميمية والدروس الأىداؼ قراءة مف الطالب تمكف أنيا كما متعددة تقنيات خلاؿ
رساؿ الواجبات وحؿ  عمى والاطلاع والحوار النقاش ساحات في والمشاركة المياـ وا 

 قسميف: الأدوات وىذه عمييا حصؿ التي والدرجة الدرس في سيره خطوات
 الدروس تصفح مثؿ (مكاف وأي وقت أي )في تزامنية غير وتقنيات أدوات
 البريد بوساطة والتراسؿ والوثائؽ الممفات ونقؿ والمعمـ الطالب بيف والتراسؿ التعميمية

 المحادثة مثؿ (مكاف أي ومف نفسو الوقت )في نيةتزام تقنياتو  أدوات الالكتروني
 .(07 ،8600 الموسى، الرحمف عبد) معممييـ ومع أنفسيـ الطلاب بيف والصوتية النصية
 الفصوؿ الباحث يعرؼ الإلكترونية لمفصوؿ تعريفات مف ذكره سبؽ مما

 شبكة عمى ةمساح يشغؿ ولكف مكاني حيز لايشغؿ الذي الفصؿ" بأنيا الإلكترونية
 المعمميف او الطلاب مف لممستخدميف يتيح التعمـ إدارة نظمةأ خلاؿ مف الإنترنت
 وتبادؿ المعمومات بتقديـ الفصؿ ىذا داخؿ بالتفاعؿ ليـ تسمح تكنولوجيو أدوات

 ."زمني او مكاني بحاجز التقيد دوف الاختبارات وعمؿ المناقشات وطرح الخبرات
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 : مزايا الفصول الإلكترونية
 .الانخفاض الكبير في التجييز -
جغرافية مختمفة وفي في أماكف  و المتدربيفالمتعمميف أاستيعاب عدد كبير مف  -

 .أوقات مختمفة
 .وأعمارىـ المتعمميفإمكاف التوسع دوف قيود مف حيث عدد  -
 .العالية في التعامؿ والاستجابة السرعة -
مف مكتبات  ترونيةالكـ الكبير مف الأسس المعرفية المييأة لمقاعات الإلك -

 .ومراكز البحث عمى شبكة الإنترنت وموسوعات
 .قاش في حجرة الدراسة الإلكترونيةفتح محاور عديدة في منتديات الن -
التفاعؿ المستمر والاستجابة المستمرة تتـ بشكؿ الكتروني دوف إضافة أعباء   -

 (.85، 6006)عبدالحميد بسيوني ،عمى الإدارة المدرسية 
  :الإلكترونية مكونات الفصول

التفاعمية في التعميـ الإلكتروني مف الوسائؿ  إف استخداـ الفصوؿ الإلكترونية
الرئيسة في تقديـ المحاضرات عمى الإنترنت، ولقد طورت عدة مؤسسات عالمية 

التعميـ فصوؿ دراسية ذكية تتوفر فييا العناصر الأساسية التي  تقنياتمتخصصة في 
ؿ الافتراضي مف المكونات طالب.وبشكؿ عاـ يتألؼ الفصيحتاجيا كؿ مف المدرس وال

 : التالية
 .خاصية التخاطب المباشر )بالصوت فقط أو بالصوت والصورة( -0
 .Chat Textالتخاطب الكتابي  -6
 .E-Board السبورة الإلكترونية -8
بيف المدرس والطمبة أو بيف ة للأنظمة والبرامج والتطبيقات )المشاركة المباشر  -5

 .Sharing Applicationالطمبة ( 
 .File Transferإرساؿ الممفات وتبادليا مباشرة بيف المدرس وطمبتو  -4
متابعة المدرس وتواصمو لكؿ طالب عمى حدة أو لمجموع الطمبة في آف واحد  -6

Private Message. 

 .PowerPoint Slidesخاصية استخداـ برامج العرض الإلكتروني -6
 .Video Clipsمية خاصية استخداـ برامج عرض الأفلاـ التعمي -7
 .Poll Usersخاصية توجيو الأسئمة المكتوبة والتصويت عمييا  -8
 .Me Followخاصية توجيو أوامر المتابعة لما يعرضو المدرس لمطمبة  -00
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 Synchronizeخاصية إرساؿ توصيمو لأي متصفح لطالب واحد أو أكثر  -11

Web 

 .Users Banخاصية السماح لدخوؿ أي طالب أو إخراجو مف الفصؿ  -06
 .Clear Talkخاصية السماح أو عدمو لمكلاـ  -08
 .Print Recordingخاصية السماح لمطباعة  -05
 Lecture Recording( خاصية تسجيؿ المحاضرة )الصوتية والكتابية -15

(Bower, M,2006). 

مف خلاؿ  التعميـ السعوديفي  لذا فقد اصبح تطبيؽ تقنية الفصوؿ الإلكترونية
يمة في ظؿ توافر الامكانات المادية والبشرية معمـ الحاسب الالي مف الامور الم

ورغبة افراد المجتمع في مستوى راقي مف التعميـ بالإضافة إلى ما تقدمو ىذه التقنية 
مف حموؿ لكثير مف الصعوبات والمعوقات فى تعميمنا الحاضر وبما يساعد في تحقؽ 

 .الإلكتروني في التعميـ والتدريب الامثؿ لمتعميـ الإستخداـ
 (California State University-Sacramento,2000)ت دراسة كدأو 

تقصي  بعنواف" التدريس الجامعي مف خلاؿ الفصؿ الافتراضي والتى ىدفت إلى
حقائؽ نتائج التجارب التي توصمت إلييا بعض الجامعات ذات الخبرة في مجاؿ 

  .الإنترنت التعميـ عمى شبكة
الإنترنت مف خلاؿ الفصؿ  شبكة وقد أظيرت نتائج الدراسة أف التعمـ عمى

الافتراضي أكثر فعالية وتأثير مف أنماط التعمـ الأخرى، وأنو أكثر جدوى وفاعمية 
بالنسبة لتشجيعو إنجاز المياـ في أوقاتيا المحددة، وتشجيعو التغذية الراجعة الفورية، 

تدريسية والأكثر تواصلًا مما ىو متوقع، وكذلؾ تعزيزه ودعمو لموسائؿ والأساليب ال
 المتعددة المتصمة بو، ويوفر أعباء الأعماؿ الإدارية بالنسبة لمجامعة.

" إف الخطوة الأولى في بناء أي Anna- Maria Camargo, 2002كما تؤكد"
عمى  الإنترنت ىو العمؿ عمى تدريب أعضاء ىيئة التدريس نظاـ لمتعمـ عمى شبكة

التدريب عمى تصميـ المواد التعميمية أساسيات استخداـ الإنترنت ثـ الانتقاؿ بيـ إلى 
بأنفسيـ ثـ كيفية إدارتيا عبر النظاـ ويعرؼ المعمـ ضمف نظاـ التدريس عبر شبكة 

 ,E-Tutors (Anna- Maria Camargoالإلكترونيالإنترنت بمسمى المدرس 

2002, 3). 

" والتى ىدفت إلى تصميـ فصؿ دراسي 6006وتشير دراسة " علاء صادؽ ،
عمى شبكة الإنترنت لتقديـ المقررات الدراسية لممرحمة الثانوية لمطلاب معتمد كميا 

مف خلاؿ بيئة تفاعمية  المصرييف مف بُعد، وربط المتعمميف بأعضاء ىيئة التدريس
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وقد اىتمت الدراسة بتحديد دور كؿ مف المعمـ ، تعتمد بشكؿ كمي عمى الشبكة أيضًا
وقد زود الفصؿ بأدوات عديدة منيا ، ترحةوالمسيؿ التربوي مف خلاؿ بيئة التعمـ المق

والبريد الإلكتروني ، ودفتر الملاحظات، الإنترنت، وقوائـ النقاش الحوار عمى شبكة
 بالإضافة إلى تقدـ المحتوى مف خلاؿ صفحات الشبكة.

برنامج تدريبى عف بعد لإكساب  بعنواف( 6005، نيى سيدكما اف دراسة )
ضية في المواقؼ التعميمية بالمرحمة الثانوية قد ىدفت الفصوؿ الافترا ميارات إستخداـ

الى تصميـ برنامج لتدريب معممى المرحمة الثانوية عمى استخداـ الفصوؿ الافتراضية 
 الفصوؿ الإفتراضية فى المواقؼ التعميمية إستخداـوتوصمت نتائج الدراسة الى اىمية 

 (68 ،6005، نيى سيدبالمرحمة الثانوية. )
 :جراءاتالطريقة والإ

  :إعداد البرنامج التدريبي -أولً 
أليس كنموذج  بعد إطلاع الباحث عمى أكثر مف نموذج لتصميـ التعميـ

إبراىيـ )ونموذج  (6008)محمد عطية خميس، ( Alessi &Trollip,2000)وتروليب 
ىناؾ العديد مف النماذج المختمفة وغيرىا العديد مف النماذج ، إف  (6005 ،الفار

" وىو ADDIEتطبيؽ التصميـ التعميمي ولكنيا في مجمميا تنبثؽ مف نموذج " لكيفية 
اختصار لخمس مسميات لممراحؿ الخمسة كما ىو موضح بالشكؿ؛ التحميؿ 

Analysis التصميـ ،Design ، التطويرDevelopment ، التنفيذ
Implementation ، التقييـEvaluation لكؿ مرحمة المخرج الخاص بيا والذي .

  تبر مدخؿ لممرحمة اللاحقة.يع
لبناء البرنامج التدريبى موضوع  ADDIEلذا فقد اقتنع الباحث باستخداـ نموذج 

البحث، حيث يبنى ىذا النموذج عمى أساس الخصائص المشتركة لنماذج التصميـ 
مكانية استخدامو في تصم ، يـ أي نوع مف التعميـ أو التدريبالتعميمي، لبساطتو، وا 

 ،عمى تطوير رؤيو مشتركة لعممية تطوير التعميـ الإلكتروني عف بعدولأنو يساعد 
. ويتكوف ىذا النموذج مف خمس مراحؿ يرمز ليا ـ العلاقة بيف مراحؿ ىذه العمميةوفي

 .الأولى لعمميات التصميـ التعميميبالحروؼ 
 :خمس مراحؿ يوضحيا الجدوؿ التالي تكوف نموذج التصميـ العاـ مف
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 حؿ النموذج العاـ لمتصميـ التعميمي( مرا0جدوؿ )
Analysis 
 التحميؿ

Design 
 التصميـ

Develop 
 التطوير

Implement 

 التنفيذ
Evaluation 

 التقويم
 الاحتياجات تحديد

التدريبية ومعوقات البرامج 
التدريبية وبيئة التعمـ 
 وخصائص المتدربيف

تحديد المواصفات 
التدريبية والفنية 
 لمبرنامج التدريبى

حويؿ التصميـ ت
الى برنامج يفى 

بحاجات 
 المتدربيف

إجراء عممية 
 التدريب

تقويـ فاعمية 
 البرنامج التدريبى
 وتحديد مدى كفاءتو

لبحث كؿ مرحمة مف المراحؿ في ضوء ما نفذه با وفيما يمي يوضح الباحث
 :الخمسة

 (Analysis phase)مرحمة التحميل   -0
، اء البرنامج التدريبى الإلكترونىؿ بنتعتبر مرحمة التحميؿ أوؿ وأىـ مراح    

 : ية التي تبنى عمييا باقي الخطواتفيي الخطوة الأساس
 (Needs Assessment) تحديد الاحتياجات  - أ

ي الفرد والمتعمقة ػف إحداثيامجموعة التغيرات المطموب  ىي الاحتياجات التدريبية
 أو، أعمىقاً لشغؿ وظيفة سموكو، واتجاىاتو لجعمو لائو خبراتو، و ، مياراتوو بمعارفو، 

، وتعتبر عمميػة تحديد اختصاصات وواجبات وظيفتو الحالية بكفاءة عالية لأداء
 الاحتياجات التدريبية مػف أىـ خطوات التصميـ التدريبي.

 تحديد المعوقات التدريبية: - ب

المعوقات التدريبية ىى التى تقؼ عائقا فى اجراء البرامج التدريبية فى أية 
 مية سواء كانت لظروؼ مكانية أو مادية أو ظروؼ زمانية وىذا ما اتضحمؤسسة تعمي

مف استبانة الاحتياجات التدريبية وقد شمؿ الاستبياف عمى مجموعة مف الأسئمة عف 
نوعية الدورات التدريبية التى تـ الترشح ليا وما المعوقات التى تواجو المتدرب 

يجده المتدرب فى البرامج التدريبية، وما يتمنى اف ، لاستخداـ الفصوؿ الإلكترونية
 .حيث استفاد منيا الباحث في بناء البرنامج التدريبي

 :(Back ground) تحديد الخبرات السابقة للمتدربين -ج 
قاـ الباحث بعقد مجموعة مقابلات شخصية مع المتدربيف لتحديد خبراتيـ السابقة 

إمكانية التعامؿ مع البرنامج  ومدى معرفتيـ بالفصوؿ الإلكترونية، حتى يتـ تحديد
، بينما ـ مف التعامؿ مع الانترنت بسيولةالتدريبى حيث تبيف أف معظـ الاساتذة يمكني

العديد منيـ ليس لديو خبرات سابقة او معمومات كافية عف الفصوؿ الإلكترونية ومف 
 .مومات عنيا لـ يسبؽ لو استخداميالديو مع
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  :لمبرنامج التدريبي مة والجرائيةتحديد الأىداف العا - د
د الدروس التدريبية تُعتبر عممية تحديد الأىداؼ مف الخطوات الميمو عند إعدا

، فيي نقطة الانطلاؽ التي يوضع عمى أساسيا المحتوى التدريبي وكذلؾ أو التعميمية
ىي نقطة النياية حيث يتـ قياس ما تـ تحقيقو مف تمؾ الأىداؼ في نياية التدريب 

 عمى نجاحو مف عدمو.ويكوف مؤشراً 
 :ث في إطار تحديد الأىداؼ بما يميالباح لذا قاـ

 .ؼ عامة مقترحة لمبرنامج التدريبيوضع أىدا -
 .جو تحقيقيا مف البرنامج التدريبىإعداد قائمة بالأىداؼ المر  -

  :(Design phase)مرحمة التصميم  -9
رنامج التدريبى استناداً وتشمؿ ىذه المرحمة تحديد المواصفات التعميمية والفنية لمب  

 :عمى مخرجات مرحمة التحميؿ السابقة وىى كالتالي
 .للاساتذةوضع الجدوؿ التدريبي  - أ
 بناء دليؿ ارشادي لخطوات الوصوؿ إلى الفصوؿ الإلكترونية.  - ب
وىو  لكترونيةالإلمدخوؿ عمى الفصوؿ  Black boardالاستعانة بنظاـ  -ج

المممكة العربية  –دـ بجامعة حائؿ نظاـ إدارة التعمـ الإلكتروني المستخ
 .السعودية

 .تحديد مضموف كؿ جمسة وما تقوـ عميو مف ميارات -د
 :(Develop phase)مرحمة التطوير  -3

 وفييا يتـ تحويؿ التصميـ الى منتج" برنامج تدريبى" يقابؿ حاجات المتدربيف 
 :تشتمؿ ىذه المرحمة عمى الموضوعات التالية

 :التفاعل تحديد أساليب وطرق -أ 
، التفاعؿ غير المتزامف( –ىناؾ أسموبيف لتفاعؿ المتدرب )التفاعؿ المتزامف 

، بينما الأسموب غير المتزامف الاسموب الاوؿ يتميز بمستوى أكبر مف التفاعؿ عف
ف ك –غير المتزامف  –تتميز الأخرى  اف الأسموباف بالتفاعؿ في اوقات مختمفة، وا 

خدـ الباحث اسموبي التفاعؿ )المتزامف & غير ، وقد استيحققاف نفس الوظيفة
المتزامف( حيث يتـ التفاعؿ المتزامف مف خلاؿ الفصؿ الإلكتروني سواء بيف المتدرب 

الجدوؿ المتفؽ عميو ومعمف ، وذلؾ مف خلاؿ مدرب أو بيف مجموعة مف المتدربيفوال
لالكتروني مف والى ، بينما يتـ التفاعؿ غير المتزامف مف خلاؿ استخداـ البريد المجميع

 .المدرب أو بيف مجموعات العمؿ
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 :تحديد الميارات والأنشطة -ب
تـ تحديد الميارات والأنشطة التي يقوـ بيا المتدرب لتحقيؽ أىداؼ التدريب 
حيث تضمنت الفصوؿ الإلكترونية مجموعة مف الميارات والأنشطة تتطمب مف 

درس ويتـ متابعة الأنشطة مف خلاؿ المتدرب القياـ بيا لمتأكد مف مدى استيعابو لم
عادة ارساليا لممتدربيف  .الفصوؿ الإلكترونية ذاتيا حيث يقوـ الباحث بتقيميا وا 

 :(Implement phase)مرحمة التنفيذ  -4
بعد الانتياء مف جميع المراحؿ السابقة تـ البدء بتنفيذ البرنامج التدريبى وذلؾ     

 ( https://login.uoh.edu.sa:8447/cas/loginمف خلاؿ الموقع الالكترونى)

 Blackboard( نظاـ 6شكؿ )
 (Evaluation phase)مرحمة التقويم  -5

تأكد الباحث قبؿ الشروع في التطبيؽ بتجريب الفصؿ الافتراضى المنشأ وذلؾ لمتأكد 
 .مف كوف الجمسة سميمة ليتمكف جميع افراد مجموعة البحث مف الدخوؿ عمييا

 بحث:إعداد أدوات ال -ثانياً 
  :بطاقة ملاحظة الأداء المياري -0

 صدق المحكمين:
 ستخداملإلأعضاء ىيئة التدريس اللازمة ميارات الما  للإجابة عمى السؤال الأول

 ؟ي العممية التعميمية بجامعة حائلالفصول الإلكترونية ف

قاـ الباحث باعداد بطاقة ملاحظة الأداء المياري لملاحظة الاداء المياري 
 يئة التدريس مف خلاؿ البرنامج وقاـ الباحث بحساب الاتساؽ الداخميلاعضاء ى

لمتحقؽ مف الاتساؽ الداخمي تـ حساب معامؿ ارتباط )بيرسوف( بيف كؿ عبارة مف و 
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مدى ارتباط واتساؽ مفردات  والدرجة الكمية لمبطاقة ، وذلؾ لمعرفة،، عبارات البطاقة
 تائج:( التالي يوضح ىذه الن6البطاقة ، والجدوؿ )

 ( 6) جدوؿ
 (33)ن=والدرجة الكمية لبطاقة الملاحظة عبارات معاملات الرتباط بين ال

معامل  العبارة
 الرتباط

معامل  العبارة
 الرتباط

معامل  العبارة
 الرتباط

معامل  العبارة
 الرتباط

1 .834
**

 6 .807
**

 11 .691
**

 16 .800
**

 

2 .847
**

 7 .895
**

 12 .775
**

 17 .742
**

 

3 .803
**

 8 .830
**

 13 .781
**

 18 .866
**

 

4 .870
**

 9 .866
**

 14 .707
**

 19 .834
**

 

5 .757
**

 11 .855
**

 15 .829
**

 21 .830
**

 

 (1.10** دال عند )، (1.15*دال عند)
تتمتػع بمعػاملات ارتبػاط  يتضح مف الجدوؿ السابؽ باف عبارات بطاقة الملاحظة

ة، وىػػذا يػػدؿ عمػػى أف البطاقػػة تتمتػػع باتسػػاؽ قويػػة ودالػػو إحصػػائيا مػػع الدرجػػة لمبطاقػػ
 .داخمي عاؿ

 :Alphaكرونباخ -الثبات بطريقو ألفا
وىػذا دليػؿ كػاؼ  (0.812)وبمغت قيمتيا ، تـ حساب قيمو معامؿ ألفا لمبطاقة ككؿ
 عمى أف البطاقة تتمتع بمعامؿ ثبات عاؿ. 

 النتائج وتفسيرىا:
تػػػـ اسػػػتخداـ الأسػػػاليب ، الدراسػػػةلإجػػػراء المعالجػػػات الإحصػػػائية لمتحقػػػؽ مػػػف فػػػروض 

 الإحصائية التالية:
 (Independent Samples T Test)لممجموعػات غيػر المرتبطػة  "تختبـار  ا -

فػػي  لقيػػاس الفػػروؽ بػػيف متوسػػطات درجػػات أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بجامعػػة حائػػؿ
 المجموعة التجريبية في التطبيقيف القبمي والبعدي.

 Eta squared  (²η ) مربع إيتاقمة بحساب لممجموعات المست قياس حجـ الأثر -

 ²ت      = (²η)  مربع إيتا

 + درجات الحرية ²ت             
 ت×  6       ( =dقوة التأثير ) -

 درجات الحرية            
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 :مقياس الإتجاه نحو الفصول الإلكترونية -3
 :صدق المحكمين 

البرنامج تدريس نحو إتجاىات أعضاء ىيئة الما للإجابة عمى السؤاؿ الثاني 
الفصوؿ  تطوير ميارات إستخداـفى  باستخداـ التعمـ الكوكبي التدريبى المقترح

تـ و  قاـ الباحث بصياغة عبارات مقياس الإتجاه، ؟لإلكترونية في العممية التعميميةا
مف الخبراء  محكميف تـ اختيارىـ 8عرض المقياس في صورتو الأولية عمي

ريس بالجامعات السعودية ت التعميـ والمناىج وطرؽ التدتقنيا المتخصصيف في مجاؿ
وذلؾ بغية إبداء آرائيـ في صلاحية وشمولية العبارات لقياس ما وضعت ، والمصرية
ومناسبة سمـ التقدير للإجابة، إضافة إلي مدي وضوح صياغة كؿ عبارة ، مف أجمو

مكانية تعديؿ الصياغة ليصبح ، يدةأو حذؼ أو إضافة عبارات جد، للأساتذة، وا 
وىذا ما يعبر عف صدؽ ، المقياس أكثر قدرة عمي تحقيؽ اليدؼ الذي بني مف أجمو

المحتوي، وفي ضوء المرئيات والمقترحات التي أبداىا السادة المحكموف )ممحؽ رقـ 
 أسماء السادة المحكميف( تـ إجراء التعديلات الآتية:  "0"
%( بينمػػا عػػدلت 70محكمػػيف)اسػػتبقيت العبػػارات التػػي حصػػمت عمػػي اتفػػاؽ مػػف ال  -

( 40كمػػػا حػػػذفت بعػػػض العبػػػارات وبػػػذلؾ تكػػػوف المقيػػػاس مػػػف ) ، بعػػػض العبػػػارات
 عبارة.

وذلػػػؾ بغيػػػة ، تػػػـ عػػػرض المقيػػػاس عمػػػي عشػػػريف أسػػػتاذا مػػػف أسػػػاتذة جامعػػػة حائػػػؿ -
حيػث ، والتعرؼ عمي الدقة فػي صػياغتيا، التحقؽ مف وضوح التعميمات والعبارات

 الواضحة ليـ.تـ إعادة صياغة العبارات غير 

إجراء دراسة اسػتطلاعية لمتحقػؽ مػف ثبػات وصػدؽ المقيػاس بأبعػاده بتطبيقػو عمػي  -
( تػـ اختيػػارىـ بطريقػػة 87عينػة مػػف أعضػاء ىيئػػة التػػدريس بجامعػة حائػػؿ قواميػػا )

 عشوائية. 
 :تػػـ حسػػاب معامػػؿ ارتبػػاط ، لمتحقػػؽ مػػف الاتسػػاؽ الػػداخمي التســاق الــداخمي

رات المقيػاس والدرجػة الكميػة لممقيػاس، وذلػؾ )بيرسوف( بيف كؿ عبارة مػف عبػا
( التػػالي يوضػػح 8اس، والجػػدوؿ )لمعرفػػة مػػدى ارتبػػاط واتسػػاؽ مفػػردات المقيػػ

 ىذه النتائج:
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 (87)ف=والدرجة الكمية لممقياس عبارات معاملات الارتباط بيف ال( 8جدوؿ)
معامل  العبارة 

 الرتباط
معامل  العبارة

 الرتباط
معامل  العبارة

  طالرتبا
معامل  العبارة

  الرتباط
معامل  العبارة

  الرتباط
1 .919

**
 11 .702

**
 21 .836

**
 31 .654

**
 41 .877

**
 

2 .746
**

 12 .609
**

 22 .878
**

 32 .780
**

 42 .786
**

 
3 .648

**
 13 .860

**
 23 .833

**
 33 .784

**
 43 .784

**
 

4 .849
**

 14 .880
**

 24 .628
**

 34 .694
**

 44 .679
**

 
5 .855

**
 15 .839

**
 25 .859

**
 35 .820

**
 45 .852

**
 

6 .941
**

 16 .844
**

 26 .837
**

 36 .715
**

 46 .619
**

 
7 .792

**
 17 .866

**
 27 .917

**
 37 .790

**
 47 .802

**
 

8 .522
**

 18 .877
**

 28 .821
**

 38 .835
**

 48 .864
**

 
9 .562

**
 19 .888

**
 29 .739

**
 39 .791

**
 49 .538

**
 

11 .704
**

 21 .725
**

 31 .839
**

 41 .696
**

 51 .930
**

 

 (1.10** دال عند )           ، (1.15*دال عند)
يتضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ بػػاف عبػػارات مقيػػاس الإتجػػاه تتمتػػع بمعػػاملات ارتبػػاط 

، وىػػذا يػػدؿ عمػػى أف المقيػػاس يتمتػػع باتسػػاؽ ودالػػة إحصػػائيا مػػع الدرجػػة لممقيػػاسقويػػة 
 .داخمي عالي

  كرونباخ -ألفاالثبات بطريقوAlpha: 
وىذا دليؿ كاؼ  (0.824)تـ حساب قيمو معامؿ ألفا لممقياس ككؿ وبمغت قيمتو 

 عمى أف المقياس يتمتع بمعامؿ ثبات عاؿ. 
للإجابة عف السؤاؿ الثالث والذي ينص عمي "ما فاعمية تطوير التدريب 

الفصوؿ  ـبإستخداـ التعمـ الكوكبي لرفع المستوى الميارى لإستخدا الإلكتروني
استخدـ الباحث اختبار )ت( لدلالة ، ؟الإلكترونية بجامعة حائؿ وتنمية الإتجاه نحوىا
( 5وجاءت نتائجو كما يوضحيا جدوؿ ) الفروؽ بيف متوسطي مجموعتيف مترابطتيف،

 :التالي
 القبميو  القياس البعدي( اختبار "ت" ومستوى دلالتيا لمفروؽ بيف 5جدوؿ )
 وكذلؾ حجـ التأثير  مقياس الاتجاهي لممجموعة التجريبية ف 

 (57)ف =  (d(( وقوة التأثير)²ηقيمة مربع ))
 ²η d ت القياس القبمي القياس البعدي المتغير

 13.55 ** ع م ع م
0.80 
 

3.93 
الإتجاه نحو استخداـ  مرتفع

 الفصوؿ الإلكترونية
168.57 31.670 

98.17 13.462 

 0.00داؿ عند  **                ،0.04داؿ عند *
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( أف ىناؾ فروقا ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجػات 5يتضح مف جدوؿ )
مقياس الإتجاه نحو المتدربيف في التطبيقيف القبمي والبعدي لصالح التطبيؽ البعدي في 

 ، وفػػػي ىػػػذا مؤشػػػر لتحقيػػػؽ التجربػػػة أىػػػدافيا فػػػي زيػػػادةإسػػػتخداـ الفصػػػوؿ الإلكترونيػػػة
 ريبية.الإتجاه لممجموعة التج

الإتجػاه نحػو إسػتخداـ ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أيضا أف حجـ الأثر بمػ  فػي 
قبػػػؿ وبعػػػد التجربػػػة لممجموعػػػة التجريبيػػػة حسػػػب قيمػػػة مربػػػع إيتػػػا  الفصػػػوؿ الإلكترونيػػػة

لتنميػة  تأثير كبير جـدًاوىذه القيـ تدؿ عمػى ( 3.93) ( بمغتdوقوة التأثير )، (0.80)
، ائـ عمى التعمـ الكوكبي الذي تػـ تػدريب الأعضػاء عميػومف خلاؿ البرنامج الق الإتجاه

(، ورضػػػا عصػػػر 0885،558فػػػؤاد أبػػػو حطػػػب وآمػػػاؿ صػػػادؽ ) حيػػػث ذكػػػر كػػػؿُ مػػػف
(6008 ،566): 
مػػف التبػػايف  0.04)  فيػػذا يػػدؿ عمػػى قيمػػة كبيػػرة 0.04إذا كػػاف قيمػػة مربػػع إيتػػا =  -

 في المتغير التابع يمكف إرجاعو إلى أثر المتغير المستقؿ (.

مػػػف  0.60فيػػػذا يػػػدؿ عمػػػى تػػػأثير كبيػػػر جػػػدًا ) 0.60كػػػاف قيمػػػة مربػػػع إيتػػػا =  إذا -
 (. إرجاعو إلى أثر المتغير المستقؿ التبايف في المتغير التابع يمكف

 ( التالي يوضح ىذه النتائج 8والشكؿ ) -

 
استخدـ الباحث اختبار )ت( لدلالة الفروؽ بيف متوسطي مجموعتيف 

 :( التالي4وضحيا جدوؿ رقـ )وجاءت نتائجو كما ي، مترابطتيف
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 ( 4جدوؿ )
القبمي لممجموعة التجريبية و  القياس البعدياختبار "ت" ومستوى دلالتيا لمفروؽ بيف 

 (55)ف =  (d(( وقوة التأثير)²ηالأداء المياري وكذلؾ حجـ التأثير ) قيمة مربع )في 

 ²η d ت القياس القبمي القياس البعدي المتغير
 18.30 ** ع م ع م

0.88 
5.30 
 2.679 25.98 8.107 48.43 الأداء المياري مرتفع

  0.00داؿ عند  **             ،0.04داؿ عند 
( أف ىناؾ فروقا ذات دلالة إحصائية بػيف متوسػط الػدرجات 4يتضح مف جدوؿ )

وفػػي ىػػذا ، الأداء الميػػاريفػػي التطبيقػػيف القبمػػي والبعػػدي لصػػالح التطبيػػؽ البعػػدي فػػي 
 لممجموعة التجريبية. الأداء المياريقيؽ التجربة أىدافيا في رفع مستوى مؤشر لتح

قبػػؿ وبعػػد  الأداء الميػػاريويتضػػح مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ أيضػػا أف حجػػـ الأثػػر بمػػ  فػػي 
 ( بمغــتdوقــوة التــأثير )، (0.88التجربػة لممجموعػػة التجريبيػػة حسػب قيمػػة مربػػع إيتػا )

مػف خػلاؿ  الأداء الميػاريلرفػع مسػتوى  اتأثير كبير جـدً وىذه القيـ تدؿ عمى ، (5.30)
 ( التالي يوضح ىذه النتائج 5)البرنامج الذي تـ تدريب الأعضاء عميو، والشكؿ 

 
والذي ينص عمي" ما العلاقة بيف الأداء المياري  للإجابة عف السؤاؿ الرابع

 استخدـ لأعضاء ىيئة التدريس في استخداـ الفصوؿ الإلكترونية والإتجاه نحوىا ؟؟
( 87.0)الأداء المهاري والإتجاه وبلغت قيمته  الباحث معامؿ ارتباط بيرسوف بيف

مما يدل علي وجود ( 8780)وهي قيمة موجبة ودالة إحصائيا عند مستوي دلالة 

علاقة ارتباطيه قوية دالة إحصائيا بين الأداء المهاري لاستخدام الفصول الإلكترونية 

 .والإتجاه نحوها
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 :لبحثنتائج ا -احد عشر
بيف متوسطى درجات عينة ، ، 00  عند مستوى دلالة يوجد فرؽ داؿ إحصائيا -0

 في الميارات لبطاقة ملاحظة الأداء المياريالبحث فى القياس القبمى والبعدى 
)نيى وىذا يتفؽ مع نتائج دراسات  القياس البعدى صالح مجموعة البحث فيل

 (6007، حمد سعدالديفم، إبراىيـ غاشـ)،(6005، )لبنى شياب،(6005، سيد
(Gerald H. Burgess and Lee G. Sternberger , 2014)  

بيف متوسطى درجات عينة ، ، 00 عند مستوى دلالةيوجد فرؽ داؿ إحصائيا  -2
 مجموعة البحث في لصالح الإتجاهالبحث فى القياس القبمى والبعدى لمقياس 

نيى )نتائج دراسات  وىذا يتفؽ مع نتائج دراسات وىذا يتفؽ مع القياس البعدى
 (6007، محمد سعدالديف، إبراىيـ غاشـ) ،(6005، )لبنى شياب ،(6005، سيد

( Gerald H. Burgess and Lee G. Sternberger , 2014)  

  :توصيات البحث -اثنى عشر
 :في ضوء ما أسفر عنو البحث مف نتائج يوصي بما يمي

ليتمكنوا بجامعة حائؿ التربية  ةالإىتماـ بتنمية ميارات الطلاب المعمميف بكمي -1
 .مف التعامؿ مع المتغيرات التي يشيدىا العصر الحالي

بجامعة حائؿ في مجاؿ  أعضاء ىيئة التدريس وقدرات الإىتماـ بتنمية ميارات -2
 .التدريس بصورة فعالة وجذابة لمطلابليتمكنوا مف التعميـ الإلكتروني 

لكترونية مف خلاؿ التعمـ البحث توصؿ لأثر التدريب بالفصوؿ الإ حيث اف -3
الفصوؿ  عمى إستخداـ اعضاء ىيئة التدريس بجامعة حائؿ فى تدريب الكوكبي

 الإلكتروني فى التدريب الإلكترونيةلذى يوصى باستخداـ الفصوؿ  الإلكترونية
البرامج التدريبية الخاصة بتنفيذ استارتيجية جامعة حائؿ في مجاؿ عمى 

 .ت السعودية الأخرىالتطوير والتدريب وفي الجامعا
مف خلاؿ التعمـ  الإلكترونيةتوصؿ لأثر التدريب بالفصوؿ  حيث أف البحث -4

لذى يوصى باستخداـ الفصوؿ  الإلكترونيةفى تدريب الفصوؿ  الكوكبي
مجموعة مف المواد الدراسية بجامعة حائؿ فى التدريب عمى تدريس  الإلكترونية

 .والجامعات السعودية الأخرى
واستخداـ التدريب مف خلاؿ  الكوكبيتوصؿ لأثر التعمـ  اف البحثحيث  -5

لذى يوصى بتعميـ تجربة استخداـ ىذا النمط التعميمي  الإلكترونيةالفصوؿ 
 .بجامعة حائؿ والجامعات السعودية الأخرى الحديث في مختمؼ التخصصات



 9102 ينايرعدد  -دراسات وبحــوث -مجمة تكنــــولوجيا التربيـــــة 

 

  

508 

 :مقترحات البحث -ثالث عشر
تائج يمكف أف تكوف مف خلاؿ البحث الحالي وفي ضوء ما أشارت إليو الن 

 :موضوعات لدراسات وبحوث مقترحة ومف ىذه المقترحات ما يمي
عمى تنمية ميارات  الكمبيوترفي تدريس  الإلكترونيةتأثير استخداـ الفصوؿ  -1

قسـ تقنيات التعميـ بكمية التربية التواصؿ الالكترونى والتفكير الناقد لدى طلاب 
 .بجامعة حائؿ

التعميـ عمى  تقنياتي التشاركي في تدريب طلاب قسـ استخداـ التعمـ الإلكترون -2
 .بجامعة حائؿبرامج التعمـ الإلكتروني بكمية التربية 
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 مراجع ال
 المراجع العربية: -أولً 

برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ  .(6006محمد سعد الديف محمد )، إبراىيـ أحمد غاشـ
 التعميميػػػة العمميػػػةفػػػي  ةميػػػارات توظيػػػؼ الفصػػػوؿ الافتراضػػػيلتطػػػوير  الكػػػوكبي

الجمعية العربية لتكنولوجيػا التربيػة   ، بجامعة جازاف بالمممكة العربية السعودية
 -الجػزء الثػاني  – 6006أكتػوبر  –العدد الثالػث والثلاثػوف  –دراسات وبحوث 
 ( 067 :080 الصفحات مف )

دار ، لأسػس النظريػةالمعموماتيػة والتعمػيـ القواعػد وا .(6004إبراىيـ عبدالله المحيسف )
 الزماف المدينة المنورة.

تصػػميـ مقػػرر عبػر الإنترنػػت مػػف منظػػوريف  .(6005حسػف البػػاتع محمػػد عبػدالعاطي )
مختمفيف البنائي والموضوعي وقياس فاعميتو في تنمية التحصيؿ والتفكير الناقػد 
والاتجػػػاه نحػػػو الػػػتعمـ القػػػائـ عمػػػى الإنترنػػػت لػػػدى طػػػلاب كميػػػة التربيػػػة جامعػػػػة 

 جامعة الإسكندرية. –كندرية، رسالة دكتوراه، كمية التربية الإس
 حجػػـ الأثػػر. أسػػاليب إحصػػائية لقيػػاس الأىميػػة العمميػػة لنتػػائج .(6008رضاعصػػر )

المػػؤتمر العممػػي الخػػامس عشػػر لمجمعيػػة المصػػرية لممنػػػاىج  .البحػػوث التربويػػة
 –فة وطػػػػرؽ التػػػػدريس. منػػػػاىج التعمػػػػيـ والإعػػػػداد لمحيػػػػاة المعاصػػػػرة، دار الضػػػػيا

 يوليو.66-60، جامعة عيف شمس، المجمد الثاني
برنػػػامج مقتػػػرح لمقػػػرر الكترونػػػى فػػػى مػػػادة  .(6004سػػػموى فتحػػػى محمػػػود المصػػػرى )

، ضػػوء متطمبػػات المدرسػػة الالكترونيػػةالكمبيػػوتر لتلاميػػذ المرحمػػة الاعداديػػة فػػى 
 جامعة القاىرة.، معيد الدراسات التربوية، رسالة دكتوراه
المػؤتمر العربػى ، "التػدريب الإلكترونػي عبػر الإنترنػت" .(6005دري)سميماف أحمد القػا

، الجامعػػػػػة رؤيػػػػػة مسػػػػػتقبمية، الأردف –المػػػػػوارد البشػػػػػرية الأوؿ لمتػػػػػدريب وتنميػػػػػة 
 الأردف. -عماف ، الياشمية مركز الدراسات والاستشارات وخدمة المجتمع

 ط ،العينيكات.الربا.معجـ مصطمحات العموـ التربوية .(6000شوقي السيد الشريفي)
مجمػػػػة ، التػػػػدريب الإلكترونػػػػي وتنميػػػػة المػػػػوارد البشػػػػرية .(6008شػػػػوقي محمػػػػد حسػػػػف )
 اغسطس ، 0العدد ، التعميـ الإلكتروني

الػػػتعمـ التشػػػاركي القػػػائـ عمػػػى تطبيقػػػات جوجػػػؿ  .(6005شػػػيماء سػػػمير محمػػػد خميمػػػؿ )
دارة المع رفػػػة التعميميػػػة وعلاقتػػػو بإكسػػػاب ميػػػارات خػػػدمات الحوسػػػبة السػػػحابية وا 

تعمـ دراسػػػػػات وبحػػػػػوث المػػػػػؤتمر الػػػػػدولي الثػػػػػاني لمػػػػػ، لطػػػػػلاب الدراسػػػػػات العميػػػػػا
 .6005القاىرة يونيو، الدار المصرية المبنانية ،الالكتروني في الوطف العربي
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دار الكتػب  ،القػاىرة ،عميـ الإلكتروني والتعميـ الجػواؿالت .(6006عبد الحميد بسيوني )
 العممية.

 الأسػس التعمػيـ الإلكترونػي. .(6004أحمػد المبػارؾ ) ىالعزيػز الموسػ عبػد الله عبػد
 .0ط البيانات، مؤسسة الرياض، والتطبيقات،

ـ(، منػػاىج البحػػث وطػػرؽ التحميػػؿ الإحصػػائي 0885فػػؤاد أبػػو حطػػب، وآمػػاؿ صػػادؽ )
، القػػػػػػاىرة، مكتبػػػػػػة الأنجمػػػػػػو 6فػػػػػػي العمػػػػػػوـ النفسػػػػػػية والتربويػػػػػػة والاجتماعيػػػػػػة، ط

 المصرية.
دراسػة مقارنػة لتفعيػؿ مبػادرة التعمػيـ الكػوكبي ، (6004ياب )لبنى محمود عبدالكريـ شػ

، في تحقيؽ التعمػيـ الجػامع المدرسػي بكػؿ مػف جميوريػة جنػوب افريقيػا واسػتراليا
 .مصر، 6004، ابريؿ 6عدد ، 60مجمد ، دراسات تربوية واجتماعية

ي تطػػوير التعمػػيـ الإلكترونػػ.(6006إبػػراىيـ غاشػػـ )، محمػػد سػػعدالديف، محمػػد آؿ سػػالـ
 .الأردف، دار شيرزاد لمنشر والتوزيع، عماف، بمؤسسات التعميـ العالي
فاعميػػة برنػػامج مقتػػرح فػػي تنميػػة ميػػارة تحميػػؿ  .(6000محمػػد عبػػد الحمػػيـ حسػػب الله )

 .المحتوى لدى طالبات شعبة رياض الأطفاؿ ، كمية التربية ، جامعة المنصورة
فاعميػػػة برنػػػامج مقتػػػرح قػػػائـ عمػػػى الػػػتعمـ (. 6008محمػػػد عنتػػػر محمػػػد حسػػػف صػػػالح )

المدمج في إكساب طلاب تكنولوجيا التعميـ ميػارات توظيػؼ بيئػات الػتعمـ غيػر 
راسػات د -الجمعية العربية لتكنولوجيا التربيػة  النمطية وتنمية اتجاىاتيـ نحوىا.

 مصر –وبحوث 
تجربة جامعػة الممػؾ عبػدالعزيز فػي اسػتخداـ نظػاـ  .(6000محمد محمود زيف الديف )

 ،مكانية الاستفادة منيػا فػي التعمػيـ الجػامعي المصػريا  و  إدارة التعمـ الإلكتروني
 .7، ع 5مصر، مج  -مجمة كمية التربية ببورسعيد 

برنػػػػامج تػػػػدريبى عػػػػف بعػػػػد لإكسػػػػاب ميػػػػارات  .(6005) .نيػػػػى مصػػػػطفى محمػػػػد سػػػػيد
رسػػػالة ، توظيػػػؼ الفصػػػوؿ الافتراضػػػية فػػػي المواقػػػؼ التعميميػػػة بالمرحمػػػة الثانويػػػة
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