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  الرياضيالترويح  لأخصائيالشخصية  سمات
 سوق العمل" دراسة تحليلية " جالاتضوء م في

 1*أ.م.د. وليج أحمج سامي
 المقجمة

فيػ  ،عمى تشفيح خصة الأنذصة التخكيحية القائعالقائج كالسبادر  الخياضيالتخكيح  أخرائي يسثل    
رغباتيع  لإشباع السختمفةت يعسل بغخض إكداب السسارسيغ السعمػمات كالسعارؼ كالسيارا

 .ةالأنذصة التخكيحية السقجم ألػاف كافةمغ  كاحتياجاتيع
يتستعػف  ػػف ميشة مغ السيغ الأخخى تتصمب أخرائي كأيأخرائي التخكيح الخياضي  كميشة    

تحتاج إلى مدتػى  يفي ،الييئة أك السؤسدة التخكيحية فيبالػلاء لمسيشة حتى تتػافخ فعالية العسل 
كالفئات الخاصة  الأعسار جسيعيتعاممػف مع   ػػف الأخرائي أفحيث  الذخريمغ التكامل  عاؿ

  ػيعتؤىم ػةشخري بدسات يتسيػدكا أف يجب لحلظ ،ظ كجػد علاقات شخرية مباشخة معيعكيحتع ذل
 (.292: 5) العسل ػاؿلمشجاح في مج

بالإضافة  تعقيجاالسفاليع  ثخأكمفيػـ الذخرية مكانة ىامو فى الجراسات الإندانية فيػ  كيحتل   
 كالفمدفةكالتخبية الخياضية  الاجتساعالكثيخ مغ فخكع العمػـ الإندانية الأخخى كعمع  أنطارانو محط 
إلا ،كغيخىا كإف اختمفت كجيات الشطخ كالأىجاؼ كالأساليب لكل مشيا ...... الاجتساعيةكالخجمة 

صحيحة بقجر الإمكاف عغ خرائز تتسحػر جسيعا حػؿ الإنداف لمػصػؿ إلى صػرة  أنيا
 (.89:9الذخرية كمكػناتيا )

كنخخج مشيا بسطاىخ عامة  ،حياتشا اليػمية نحكع عمى شخريات الأفخاد أحكاماً عامة  كفى   
 الذخريةيقرج بتمظ الدكايا أبعاد  مختمفةكلكغ عمع الشفذ يحكع عمى الذخرية مغ زكايا متعجدة 

كيجعل  الاستسخارخرائز لمذخز تترف بصابع  ىيكية فالدسات الدمػ  ،سسات  الذخرية كأ
 ليحه الخرائز.  كفقاً يتػقعػف صجكر أنػاع معيشة مغ الدمػؾ  الأخخييغ

(3  :275  . ) 
الأخرائييغ  ىالإمكاف التعخؼ عم في ربحلاف الدسات  الذخرية ثابتة ندبياً فإنو ي كنطخاً     

 ( .40: 12لسسيدة لكل مشيع ) الشاجحيغ مغ خلاؿ التعخؼ عمى الدسات الذخرية ا

                                                            

 حمػاف جامعة – لمبشيغ الخياضية التخبية كمية – الخياضي التخكيح بقدع دكتػر مداعج أستاذ*
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 البحث وأىميتو   مذكمة
شخرية الفخد  عمى فممتعخؼ ،ىي صمب الذخرية كىي التي تعبخ عشيا كترف الفخد الدسات    

كبلا شظ فأف السفخدة الأىع كالأكثخ بخكزا في  ،لابج مغ التعخؼ عمى مفخدات شخريتو بذكل دقيق
 فيي التي تقػد أك تخشج الدمػؾ . ،خبخات لجييعالذخرية ىي سسات الأفخاد كالتي تشطع ال

فى التخبية الخياضية  ةالعجيج مغ الجراسات كالبحػث التى  تصخقت إلى الدسات الذخري كىشاؾ 
 رفاعي لكجراسة كائ ،سػاء الفخدية أك الجساعية تفى جسيع الخياضا الخياضي المجربكخاصة 

( 17( )2003) ػػرأحسج مش ػػػجنذأت محس ،( 2( )2007محمد الكيلانى ) أسامة (18( )2003)
 Svoboda,B (2013( )21.  ) فػبػداس

 محمدفى الجامعات كجراسة  الذخرية لمظلاب والأخرائيين الخياضيين سماتدراسات   كحلك
لا تػجج دراسات  كلكغ( . 6( ) 2010حيػجر ناجػي حبر )،(13( )2014عثساف عمى حدغ )

حجكد عمع  فيكذلظ  الخياضيالتخكيح  لأخرائية تصخقت إلى التعخؼ عمى سسات الذخري
 الخياضيالتخكيح  لأخرائيالحى يتزح مشو الحاجة إلى دراسة سسات الذخرية  الأمخ ،الباحث

يدتصيع تصػيخ أك تشسية ىحه الدسات  كبالتالي ،شخريتو كتذكيل هكالتى تؤثخ بجكرىا فى إعجاد
 تخكيحي،عجـ نجاحو كخائج  أكنجاحو  فيكأف يعخؼ درجو إسياـ ىحه الدسات  ،بػسائل مختمفة

 خرائييغعمى الأ لياكػسيمة يسكغ الحكع مغ خلا أيزا،تأثيخ الذخرية فى أداء السسارسيغ 
 مجالات التخكيح الستعجدة . فيالتخكيحييغ قبل الالتحاؽ  بالعسل 

 البحث  ىجف
 -مغ خلاؿ التعخؼ : الخياضيالتخكيح  يلأخرائ الذخريةقائسة سسات  بشاء

  -الإبجاع سسة -تحسل السدئػلية  سسة -الكيادية  سسة -الثقة بالشفذ  سسة -سسة الاجتساعية  
 سسة الصسػح كفقاً لكل مجاؿ مغ مجالات العساؿ .

 البحث مرظمحات
 تحجيجىا سبق بصخؽ  السحيصة البيئية لمسػاقف للاستجابة  ندبياً  ثابتة استعجادات"  الذخرية سمات      

 ( .  22:  11" )  تشافدية أك ميشية أك حياتية فمػاق  كانت سػاء
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  العخبية الجراسات: أولا 
" البخوفيل الذخرى للأخرائي ( بجراسة بعشػاف  14( )2014) عثمان عمى حدن محمد قاـ -1
كالاستبياف  ،استخجاـ السشيج الػصفى تع بالجامعة فى ضهء متظمبات الجهدة الذاممة " خياضىال

فى بعس الكميات السختمفة  غ( مغ الأخرائييغ الخياضيي276عمى عيشة ) ،تلجسع البيانا كأداة 
 يالخياض الأخرائيجػدة شخرية  محجداتالشتائج فى : أف  أىعكتسثمت  ،بالجامعات السرخية

 ،العسل الفائق ،أداءالإيجابية ةالذخري الرفاتالإندانية الجيجة  العلاقاتبالجامعات تتسثل في 
القجرة عمى   ،محجد أداء العسل فى كفاءة الأداء غتتزس كحلظ ،لأىسيتيا الفعاؿ كفقاً  التػاصل
 ،مشطع فى عسل ،للأداء كاقعية ،بسياـ كضيفتو يُمع ،حل السذكلات بصخؽ مشصكية ،الجيج التخصيط

 القجرة عمى التقييع.  ،مُصػراً لحاتو ،تحسل ضغػط العسل ،يجيخ الػقت بشجاح
وعلاقتيا  الذخرية سماتبجراسة بعشػاف " (7)( 0202عيدى صيام )  صفاء قامت -2

لدسات الذخرية  كأداه  ايدنظ مكياستع استخجاـ السشيج الػصفى، ك   التهافق النفدى لممدنين"
سسات  أىعالشتائج فى :  أىع(مدغ مغ الجشديغ، كتسثمت  200لجسع البيانات، عمى عيشة مغ )

 ،الثقة بالشفذ، تقجيخ الحات ،ساعيةالذخرية ارتباشا بالتػافق الشفدى لمسدشيغ ىى الاجت
 . الصسػح،السدئػلية

مقياس الدمات الذخرية  بناء(  بجراسة بعشػاف "  2( )2007) محمد الكيلانى أسامة قاـ -3
مكياس الدسات الذخرية مغ ترسيع  استخجاـاستخجاـ السشيج الػصفى،  تع لممجرب الخياضى" 

 ،ششصا كالسحمة الخياضى نادي( مجرب مغ 35الباحث كاداه لجسع البيانات،عمى عيشة مغ )
كتسثمت اىع الشتائج فى :التعخؼ عمى الدسات الذخرية لسجربي الأنذصة السختارة،  كجػد علاقة 

دالة بيغ  ارتباشيوالذخرية، كحلظ كجػد علاقة  الدساتكعبارات   أبعادارتباشية دالة بيغ درجات 
اتخاذ  ،السخكنة ،الثقة بالشفذ ،الاجتساعية،نفعاليالدسات الذخرية التالية ) الاتداف الا أبعاد
 دافعية الانجاز (. ،التػافق ،الإبجاع ،القخار

سمات الذخرية  لممجرب وتأثيخه  بخوفيل( بجراسة بعشػاف "18( )2003) رفاعى وائلقاـ  -4
ت استخجاـ مكياس بخكفيل الدسا تع" عمى ميارات الترال واتخاذ القخار فى المهاقف الخياضية

 أىع كتسثمت( مجرب 100عيشة مغ ) عمى ،الذخرية  كمكياس اتخاذ القخار مغ ترسيع الباحث
 ،الثقة بالشفذ ،الإبجاع ،السدئػليةتحسل  ،البخكفيل كسا يمى ) الكيادية ادابع تختيبالشتائج فى : 

 (. الانفعاليالثبات  ،يكالعاشف الػججانياتخاذ القخار، التشاغع  ،السخكنة ،الصسػح
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 جننبيةالجراسات الأ :نياا ثا

" سمات الذخرية لمجربى بعشػاف  بجراسةSvoboda,B  (2013 ( )21 )  سفهبهداقاـ  -1
كمكياس الدسات كأداة  ،تع استخجاـ السشيج الػصفى الخياضية بتذيكهسمهفاكيا " الأنذظةبعض 

أف  باللاع عم السجرب( مجرب كتسثمت اىع الشتائج فى علاقة 243عمى عيشة مغ) ،جسع البيانات
كيتسيد بقجر  لمشجاح كيتصمع ،يسشحيع الحخية  كيشاقذيع كيتباحث معيع  كيحفدىع ،يكػف  اجتساعى

 كبيخ مغ الثقة بالشفذ .
"سمات الذخرية  بعشػاف دراسةMalhatra, Khan  ((2011  (20  )وخان مميهتخاقاـ  -2

كأداة لجسع  ػةالذخري ػاتلدسمكياس ا ،استخجاـ السشيج الػصفى تع ،لممجربين ذوى الخبخة  "
 ،بالشفذ الثقة ،الاجتساعية:  فىالدسات  أىعمجرب ( كتسثمت  53)  ػغم ػةعمى عيش ،البيانات

 التحكع فى الحات . ،الثبات الأنفعالى ،الإبجاع السدئػلية،  تحسل
 البحث إجنخاءات

 البحث. منيج
ءمتػػو لتحقيػػق ىػػجؼ البحػػث كشبيعػػة الباحػػث السػػشيج الػصػػفي بالأسػػمػب التحميمػػي لسلا اسػػتخجـ      

 إجخاءاتو. 
 البحث. مجتمع
التالية :"الأنجية  تبالسجالا العامميغمجتسع البحث في أخرائيي التخكيح الخياضي  تسثل      

السؤسدات التى تقجـ خجمات التخكيح ،إدارة رعاية الصلاب فى الجامعات  ،مخاكد الذباب ،الخياضية
 كيحية التجارية  التخ  الخجمات الخاصة،لمفئات 

 البحث عينة
 (522بػاقػػػع ) أخرػػػائي(582) بإجسػػػالي العذػػػػائية صبكيػػػةال  ةبالصخيقػػػ البحػػػثاختيػػػار عيشػػػة  تػػػع    

 الخياضػػيالتػػخكيح  أخرػػائيي مػػغالاسػػتصلاعية  لمعيشػػة أخرػػائى( 60)  ،لمعيشػػة الأساسػػية أخرػػائي
 ،(1ذلظ كفقػا لأراء الخبػخاء مخفػق)مجالات ( ك  5)  بياالعسل  يتعالتى   السجالات أكثخفى  غالعاممي
 ،الدػغ كبػار ،رعاية الصلاب فػى الجامعػات إدارة،مخاكد الذباب ،الخياضية الأنجيةفى :" تسثمت كالتى

كخبػػػخة   ،شػػػعبة التػػػخكيح الخياضػػػى  خخيجػػػي يكػنػػػػاالقػػػاىخة  كالجيدة.عمػػػى أف  بسحػػػافطتيمعػػػاقيغ " 
 تقل عغ خسذ سشػات. بالسجاؿ لا

 جنمع البيانات أدوات
) إعجاد الباحث ( حيث تع استخجاـ الخصػات التخكيح الخياضى  لأخرائيالذخرية  تسسا قائسة

 التالية :
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سبق  التيمخاجعة السقاييذ كالقػائع ،كالبحػث كالجراسات السختبصة ،استعخاض الأشخ الشطخية تع -أ
 إعجادىا الخاصة بدسات الذخرية فى السجاؿ الخياضي .

 يساعخض تع حيث( 2) مخفق(  لمقائسةالتقجيخ السقتخح  كميدافسقتخحة ال الأبعادتحجيج )  تع -ب
 .حػليسا آرائيع لإبجاء مشفرمة مقابمة في الخبخاء الباحث كناقر،(1مخفق) الخبخاء( مغ 9) عمى

 (3) مخفق(  العسل مجالات ،السقتخح التقجيخ ميداف الأبعاد،) مغ لكل الشدبية الأىسية كضع تع -ج
 .الخبخاء لسػافقة تبعاً  فأكثخ% ( 75مئػية قجرىا ) بشدبة ثالباح ارتزى كلقج

 تحسل ،الكيادية ، بالشفذ الثقة،الاجتساعيةكبحلظ أصبحت الأبعاد فى صػرتيا الشيائية تتسثل فى  *
 . الصسػح، الإبجاع ،السدئػلية

 مسفخدةل يكػف  أفراعى  جكق الدابقةبعج مغ الأبعاد  لكل السفخداتمغ  عجدالباحث بػضع  قاـ -د
 بصخيقة السفخدات صياغة ،القائسة السفخدات مغ غيخىا عغ مفخدة كل استقلالية ،محجد كاحج معشى

 .كالسعقجة البجييية السفخدات استبعاد  الشفي، نفى أسمػب استخجاـ عغ كالابتعاد تقخيخية
 مجى ػؿح آرائيع لإبجاء الخبخاء عمى( 4) مخفق الأكلية صػرتيا فى قائسةال مفخدات عخض تع -ق

 .السفخدات مغ مشاسباً  يخكنو ما مفخدة،ححؼ أي صياغة إعادة،السحكػرة للأبعاد السفخدات مشاسبة

 مغ مفخدة" 11"  صياغة كتعجيل،مفخدات" 4"ححؼ تع مفخدة لكل الشدبية الأىسية خلاؿ كمغ*
 اءالخبخ  رأى استصلاع بعج السفخدات عجد بمغ كبحلظ(. 5)  بسخفق مػضح ىػ كسا ككل القائسة

 عبارة" 62"
 . الستظلاعية الجراسة

 العيشة أفخاد كدكف  الأصمي السجتسع أفخاد مغ مجسػعة عمى استصلاعية بجراسة" الباحث" قاـ
 العيشة أفخاد غيخ مغ(, 60) عجدىع كبمغ 1/2114/ 17إلى  ـ2114/ 1/ 2 مغ الفتخة في الأساسية
  الأساسية
 . لمقائمة العممية المعاملات

 :كالآتي الرجؽ بحداب" الباحث" قاـ لمقائسة العمسية الذخكط مغ تحققلم: لرجقا( 1)
 عمىالتقجيخ السقتخح كحلظ السفخدات  كميدافعخض الأبعاد السقتخحة  تع:  المحكمين صجق( أ   

 اقل مئػية ندبة عمى حرمت التي السفخدات استبعاد بعج القائسة تعجيل كتع ،( مغ الخبخاء9عجد) 
عمى أف  الاتفاؽ كتع  ،(5( عبارة مخفق )11كتعجيل صياغة)،( عبارات4) كعجدىا % (75) مغ

 ،درجات لأكافق ثلاثةدرجات لأكافق بذجة،  أربعكشخيقة الترحيح)  خساسييكػف ميداف التقجيخ 
 لا أكافق بذجة (. صفخ ،أكافق لا درجة ،لمدت مػافق كلاغبخ مػافق" محايج" درجتاف
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 شخيق عغ لمقائسة الجاخمي الاتداؽ صجؽ بحداب حثالبا قاـ: الجاخمي التداق صجق( ب
 بعج كل درجة كبيغ(,  7) مخفق لمبعج الكمية كالجرجة مفخدة كل درجة بيغ الارتباط معامل إيجاد

 Person بيخسػف " شخيقو باستخجاـ(  1)  بججكؿ مػضح ىػ كسا القائسة لأبعاد الكمية كالجرجة
 (. 10273) كقيستو( 1015) دلالة مدتػى  الباحث أرتزى كقج ،"

 (1جػجكؿ )
 (06)ف =   قيع معاملات الارتباط بيغ درجة كل بعج كالجرجة الكمية لأبعاد القائسة السقتخحة

البعد مسمى البعد الارتباط معامل قٌمة   

الاجتماعٌة سمة الأول  0.513* 
بالنفس الثقة سمة الثاني  0.574* 
القٌادٌة سمة الثالث  0.466* 
المسئولٌة تحمل سمة الخابع  0.566* 

الإبداع سمة الخامذ  0.572* 
الطموح سمة الدادس  0.518* 

 *0.535 المجمهع الكمي لمقائمة
 0.273( =  0.05" ر " الجدولٌة عند مستوى دلالة مستوى )  لٌمة

 كدرجة بعج كل مجسػع درجة بيغ إحرائي داؿ ارتباط يػجج أنو( 1) ججكؿ مغ يتزح  
 الجاخمي الاتداؽ صجؽ عمى يجؿ مسا( 1015) دلالة مدتػى  عشج لقائسةا لأبعاد الكمي السجسػع
 .لمقائسة

  الثبات (5) 
 لمسعادلة كفقاً  لمثبات"  Alpha  ألفا معامل"شخيق عغ الشرفية التجدئة باستخجاـ" الباحث" قاـ

 معامل( 2) ججكؿ كيػضح"   Richardsonكريتذاردسػف   Kuderكػدر" مغ لكلاً  الإحرائية
 .ألفا بصخيقة الثبات
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 (0) جـدول
 (62)ن=    المقترحة القائمةلأبعاد  Alphaمعاملات ألفا  قٌمة                        

 البعد مسمى البعد
 ألفا معاملات قٌمة

Alpha 

 *0.526 الاجتماعٌة سمة الاول

 *0.588 بالنفس الثقة سمة الثانً

 *0.476 القٌادٌة سمة الثالث

 *0.579 سئولٌةالم تحمل سمة الرابع

 *0.580 الإبداع سمة الخامس

 *0.533 الطموح سمة السادس

 *0.547 اسالكلً للمقٌ المجموع

 .0372( =  0.05" ر " الجدولٌة عند مستوى دلالة مستوى )  لٌمة       

( 10588 ،10476) بيغ  تتخاكح"  الفا"  بصخيقة لمثبات السعاملات قيع أف( 2)ججكؿ مغ يتزح  
 . الثبات مغ مقبػلة درجة عمى القائسة أف عمى كجيؤ  كذلظ

 الأساسية الجراسة
 الجراسة قيج العيشة عمى( 6) مخفق عبارة( 56)  الشيائية صػرتيا في القائسة بتصبيق الباحث قاـ   
 كذػؼ في البيانات تفخيغ تع كقج(  ـ2114/ 3/  2) حتى(  ـ2114/ 1/  26)  مػغ الفتخة في

 .إحرائياً  تيالسعالج الآلي الحاسب
 الإحرائية المعالجات

 معامل: يمي ما حداب عمى البحث لشتائج الإحرائية البحث خصة في الباحث أعتسج      
 السئػية، الشدب،التكخارات،(كػرنباخ) ألفا معامل،"Person بيخسػف "  شخيقة باستخجاـ الارتباط

 كتفديخ لقبػؿ(  1015)  شػيةمع مدتػى  الباحث ارتزى كلقج.التقجيخى  السجسػع ،الشدبى الػزف 
 .البحث نتائج
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 : النتـائج ومنـاقذو وتفديخ عـخض
 السجسػع ،التكخارات متزسشة إحرائية ججاكؿ فى نتائج مغ إليو تػصل ما الباحث يعخض

 عمى العسل مجالات مغ مجاؿ لكل لمقائسة الشتائج كمشاقذة تفديخ ثع ،الشدبية الأىسية ،التقجيخي 
 أكثخ مغ لتعتبخ فأكثخ%  81 ندبة عمى حرمت التي السفخدات بقبػؿ لباحثا ارتزى كلقج ،حجه

 .  مجاؿ لكل كفقا الدسة تكيذ التى السفخدات
 عمى تظبيقيا تم التي  ومفخداتيا بالقائمة الخاصة الججاول ومناقذة وتفديخ عخض :أولا 

 .                              بالأنجية التخويحي الأخرائي
 (3)  جنجول

الجنتماعية لأخرائي التخويح الخياضي  دمةلممفخدات الخاصة ب الندبيةوالأىمية  التكخارات
 (022)ن=      اضيةبالأنجية الخي

 أوافق بشدة أوافق المفردات م
 موافقا لست
غٌر  ولا

 موافق
 المجموع ابدا   لاأوافق لاأوافق

 النسبٌة% الأهمٌة التقدٌري

 98 392 0 0 0 8 92 ارسٌن بالجوانب الإنسانٌة  للمم أهتم 1
 94.75 379 0 0 0 21 79 على تكوٌن صدالات مع الممارسٌن أحرص 2
دعوتً لأي مناسبة خاصة  ٌسرنً 3

 74.5 298 0 4 19 52 25 بالممارسٌن
على تمدٌم بطالات التهنئة فى  أحرص 4

 78.25 313 0 2 14 53 31 المناسبات المختلفة  للممارسٌن 

فة منتظمة مع الممارسٌن لماءات بص أعمد 5
 86 344 0 0 2 52 46 الاجتماعٌة   تالعلالا لتدعٌم

أثناء الممارسة  ءالأدا الممارسٌن أشارن 6
 77 308 0 7 11 49 33 لتوطٌد العلالة بٌننا3

على التعاون بٌن الممارسٌن أثناء  أشجع 7
 80.5 322 0 0 4 70 26 الممارسة 

 مآرائه لإبداءالحرٌة للممارسٌن  أعطى 8
 81.75 327 0 1 5 60 34 حول الأنشطة الممدمة 3

علالاتً مع الممارسٌن بالود  تتسم 9
 100 400 0 0 0 0 100 والإحترام3

بإنصات وموضوعٌة لآراء  استمع 10
 77.75 311 0 0 10 69 21 الممارسٌن 3

 95.25 381 0 0 0 19 81 على الأداء الجٌد للممارسٌن 3 أثنى 11
 85.80 3775 0 14 65 453 568 المجموع

 عيةالاجتسا دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 3مغ ججكؿ ) يتزح
غ ػ%( كبإجسالي بم100-%74.5)غ ػت بيػخاكحػة الخياضية تػجيػي بالأنلأخرائي التخكيح الخياض

(85.80)% 
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 (4)جنجول
بالنفذ لأخرائي التخويح الخياضي  قةالث دمةوالأىمية الندبية لممفخدات الخاصة ب التكخارات

 (022)ن= بالأنجية الخياضية

 أوافق المفردات م
 أوافق بشدة

 لست
 موافقا

غٌر  ولا
 موافق

 لاأوافق لاأوافق
 ابدا  

 المجموع
 %النسبٌة الأهمٌة التقدٌري

الموالف الصعبة  التى تحدث أثناء   أواجه 1
 94.75 379 0 0 2 17 81 الممارسة 

الموالف  عضاتً السابمة فى بخبر أستخدم 2
 79.25 317 0 0 5 73 22 المختلفة 3

مع الموالف المختلفة أثناء الممارسة  أتعامل 3
 79 316 0 0 7 70 23 بنفس المدر من الأهمٌة 

 80.25 321 0 0 5 69 26 على أرائً بموضوعٌة  أحكم 4
عن أفكاري وأرائً  بصراحة مع  أعبر 5

 75.75 303 0 0 17 63 20 الممارسٌن  
 98 392 0 0 0 8 92 تأهٌل علمً للمٌام بمهامً الوظٌفٌة3  لدي 6
 88 352 0 0 0 48 52 بمهام وظٌفتً 3 ألم 7
 80.75 323 0 0 0 77 23 إنفعالاتى عند محاولة استثارتً  أضبط 8
 90 360 0 0 3 34 63 المدرة على الإلناع 3 لدى 9
 80.75 323 0 0 0 77 23 وعودى للممارسٌن 3 أنفذ 10

 84.65 3386 0 0 39 536 425 المجموع

بػػػالشفذ  ثقػػػةال دػػػسةالخاصػػػة ب لمسفػػػخداتالأىسيػػػة الشدػػػبية السئػيػػػة  أف( 4مػػػغ جػػػجكؿ ) يتزػػػح
غ ػ%( كبإجسػػالي بمػػ98-%75.75لأخرػػائي التػػخكيح الخياضػػي بالأنجيػػة الخياضػػية تخاكحػػت بػػيغ  )

(84.65)% 
 (5)  جنجول

لأخرائي التخويح الخياضي بالأنجية  القيادية دمةلممفخدات الخاصة بوالأىمية الندبية  التكخارات
 (022=ن) ةالخياضي

 أوافق المفردات م
 أوافق بشدة

 لست
 موافقا

غٌر  ولا
 موافق

 لاأوافق لاأوافق
 ابدا  

 المجموع
 %النسبٌة الأهمٌة التقدٌري

أختار البدٌل  الأمثل لحل المشكلات التى تحدث   1
 78.5 314 0 0 8 70 22 أثناء الممارسة 3

 85.75 343 0 0 0 57 43 لراراتى وأحرص على تنفٌذها 3 أحترم 2
تعلٌماتى للممارسٌن  أثناء الممارسة بكل دلة  أصدر 3

3 24 76 0 0 0 324 81 
 91.5 366 0 0 3 28 69 رغبات الممارسٌن عند إتخاذ المرار 3 أحترم 4
 81 324 0 0 0 76 24 ٌة 3المرارات  الخاصة بالممارسة بعملان انفذ 5
فى أعصابً  فى حالة  حدوث أخطاء خلال  أتحكم 6

 93.75 375 0 0 0 25 75 الممارسة 3
 76.5 306 0 3 11 63 23 لراراتً مع الممارسٌن بالمنطك 3 أنالش 7
الأخطاء التً تحدث  أثناء الممارسة فور  أعدل 8

 75.25 301 0 3 15 60 22 حدوثها 
 82.91 2653 0 6 37 455 302 المجموع 
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لأخرائي  كياديةال دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 5مغ ججكؿ ) يتزح  
%( كبإجسالي بمغ 93.75-%75.25التخكيح الخياضي بالأنجية الخياضية تخاكحت بيغ  )

(82.91)% 
 (6) جنجول

دئهلية لأخرائي التخويح الخياضي الم تحمل دمةالتكخارات والأىمية الندبية لممفخدات الخاصة ب 
 (022بالأنجية الخياضية      )ن=

 أوافق المفردات م
 أوافق بشدة

 لست
 موافقا

غٌر  ولا
 موافق

 لاأوافق لاأوافق
 ابدا  

 المجموع
 %النسبٌة الأهمٌة التقدٌري

نفسً فً حالات الإخفاق فى تنفٌذى للأنشطة  أنمد 1
 75 300 0 3 16 59 22 التروٌحٌة الرٌاضٌة 3 

 75 300 0 3 14 63 20 النمد البناء من الممارسٌن  أتمبل 2
 91.25 365 0 0 0 35 65 زملائً بأننً لادر علً تحمل المسئولٌة  ٌصفنً 3
 77.25 309 1 2 11 59 27 بأخطائً مهما كانت الظروف  أعترف 4
توجٌه اللوم للممارسٌن فى حالة أرتكابهم  أتجنب 5

 78.25 313 0 0 8 71 21 سة3للأخطاء أثناء الممار

 80 318 0 0 2 78 20 جهدي بالمدر الذى ٌجنبنً النمد 3 أبذل 6
 78.75 315 0 1 4 74 21 أرائى عند ثبوت عدم صحتها 3 أغٌر 7
 92.75 371 0 0 0 29 71 إنجاز ما ٌكلف بى من أعمال 3 سرعة 8
بٌن الأداء الجٌد للممارسٌن وما ألدمه لهم   اربط 9

 79 316 0 1 8 65 26 فز  3من حوا
 80.75 2907 1 10 63 533 293 المجموع 

السدئػلية  تحسل دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 6مغ ججكؿ ) يتزح   
غ ػ%( كبإجسالي بم92.75-%75)  لأخرائي التخكيح الخياضي بالأنجية الخياضية تخاكحت بيغ

(80.75. )% 
 ( 7) جنجول

 أوافق المفردات م
 موافقا لست أوافق بشدة

 لاأوافق لاأوافق غٌر موافق ولا
 ابدا  

 المجموع
 %النسبٌة الأهمٌة التقدٌري

على الأفكار الجدٌدة الخاصة بالأنشطة  أطلع 1
 71.5 286 0 5 22 55 18 التروٌحٌة الرٌاضٌة3

إلى التغٌر بطرٌمة إٌجابٌة كوسٌلة  أنظر 2
 70 280 0 5 25 55 15 للتحسٌن 

 78.5 314 0 2 15 50 33 فى طبٌعة الأنشطة الممدمة 3 أجدد 3
دافعٌة الممارسٌن لابتكار الجدٌد فى  استثٌر 4

 82.5 330 0 0 0 70 30 الأنشطة الممدمة 3
نشاط بدٌلة لمواجهة الظروف  طخط لدي 5

 80.75 323 0 3 7 54 36 ٌرة المتغ
على التنوع فى استخدام الأدوات أثناء  احرص 6

 75 300 0 3 17 57 23 الممارسة 3
على التنوع فى استخدام الأجهزة أثناء  احرص 7

 71.25 285 0 5 25 50 20 الممارسة 3
التنوع فً الأنشطة لتمابل احتٌاجات كل  أراعً 8

 86.5 346 0 0 0 54 46 الممارسٌن 3 
حلول مبتكرة للمشكلات التى تحدث اثناء  أضع 9

 73.75 295 0 0 25 55 20 الممارسة 3
 76.64 2759 0 23 136 500 241 المجموع 
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    لأخرائي التخويح الخياضي الإبجاع دمةالتكخارات والأىمية الندبية لممفخدات الخاصة ب
لأخرائي  الإبجاع دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 7مغ ججكؿ ) تزحي

 %(76.64%( كبإجسالي بمغ )86.5-%70يغ  )التخكيح الخياضي بالأنجية الخياضية تخاكحت ب
 ( 8) جنجول

لأخرائي التخويح الخياضي بالأنجية  الظمهح دمةوالأىمية الندبية لممفخدات الخاصة ب التكخارات
 (022)ن=      الخياضية

 أوافك المفردات م
 أوافك بشدة

 لست
 موافما

غٌر  ولا
 موافك

 لاأوافك لاأوافك
 ابدا  

 المجموع
 %النسبٌة ةالأهمٌ التمدٌري

 72 288 0 0 25 62 13 إلً تطوٌر وصمل  مهاراتى3 أسعً 1
 75.5 302 0 0 17 64 19 إلً تطوٌر وصمل معارفً ومعلومات3ً أسعً 2
أهدافا  تتحدى لدرات الممارسٌن لتحسٌن  أضع 3

 83.5 334 0 0 9 48 43 مستواهم 3
بضرورة التطوٌر فً برامج الأنشطة  أؤمن 4

 72.75 291 0 0 19 71 10 الممدمة3
 64.5 258 0 9 35 45 11 الهدف الواحد3 ٌكأكثر من وسٌلة لتحم أضع 5
 76.25 305 0 2 6 77 15 لتنمٌة وتطوٌر أداء الممارسٌن 3 أسعً 6
على التجدٌد فى استخدام الأدوات  أحرص 7

 66.75 267 0 5 36 46 13 الحدٌثة فى الأنشطة 3
الأجهزة  على التجدٌد فى استخدام أحرص 8

 64 256 0 7 41 41 11 الحدٌثة فى الأنشطة
 فًاصرار لتحمٌك الأهداف الموضوعة  لدي 9

 85.75 343 0 0 2 53 45 خطة النشاط  3 
 73.44 2644 0 23 190 507 180 المجموع 

 صسػػػػػحال دػػػػسةالخاصػػػػة ب لمسفػػػػخداتالأىسيػػػػة الشدػػػػبية السئػيػػػػة  أف( 8) جػػػػجكؿمػػػػغ  يتزػػػػح
غ ػ%( كبإجسػػالي بمػػ85.75-%64اضػػي بالأنجيػػة الخياضػػية تخاكحػػت بػػيغ  )لأخرػػائي التػػخكيح الخي

(73.44)% 
الذخرية لأخرائي التخكيح  لدسات( , أف الأىسية الشدبية السئػية 8 إلى3)  الججاكؿمغ  يتزح  

 التالي التشازلي%( كجاءت كفقاً لمتختيب 85.80-%73.44بيغ  ) تخاكحت بالأنجيةالخياضي 
 سمة - المدئهليةتحمل  سمة - القيادية  سمة -الثقة بالنفذ  سمة -الجنتماعية  سمة)

 .( الظمهح سمة - الإبجاع
 أنيا حيث الأنجية لصبيعة نطخا الأول التختيب فى جناءت الجنتماعية سمة أف الباحث كيخى     

 شػذئةالتػ عػػػامػػل مغ غيخىا ك كالسجرسة الأسخة جانب إلى الاجتساعية التػػشػذئة عػامل أحج تذكل
 كحلظ السختمفة العسخية كالفئات الدشية الأعسار جسيع يذسل الشادي أف حيث،للإنداف الاجتساعية

 فى الخياضي التخكيح أخرائي يمعبو الحى الجكر يبدر ىشا مغ ،ليع السقجمة كالأنذصة البخامج تتشػع
 كالتي كرغباتيع تيعاحتياجا مع تتشاسب التى كالأنذصة البخامج إلى كتػجيييع معيع التعامل كيفيو

 لمعلاقات تربح السسارسة، عمى كالإقباؿ الأداء فى التفاعل يتع كلكي ،لمسسارسة دكافعيع تدتثيخ
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 يجب كالتى كالسسارسيغ التخكيحي الأخرائي بيغ الستبادلة العلاقات خلاؿ بارزمغ دكر الاجتساعية
 بعزيع مع الاجتساعي كالتفاعل السسارسة شبيعة أف حيث الستبادؿ كالاحتخاـ السػدة عل تقػـ أف

 .  بيشيع فيسا الاجتساعية الأكاصخ تعديد عمى كيعسل قػى  اجتساعي اتراؿ يعج  البعس
عثساف عمى  محمد ،(2( ) 2117) الكيلانى محمد أسامة مغ كل دراسة  مع يتفق كىحا   

 ,Malhatraمميهتخاوخان Svoboda,B   (2013 ( )21)  سفهبهدا ،(14( )2014حدغ)
Khan ((2011 (20) الذخرية تتسثل  جػدة ،للأفخاد الذخرية الدسات عمى التعخؼ ضخكرة فى

 بيغبيغ السجرب مع اللاع العلاقة أفالاجتساعية تتسثل فى  سسة ،الجيجة الإندانية العلاقاتفى 
 الإبجاع ،تحسل السدئػلية ،الثقة بالشفذ ،الاجتساعية سسة ،يسشحيع الحخية كيشاقذيع كيتباحث معيع

 سسات الذخرية لمسجربيغ ذك الخبخة. أىع مغ
 عمــى تظبيقيــا تــم التــى ومفخداتيــا بالقائمــة الخاصــة الجــجاول ومناقذــة وتفدــيخ عــخض: ثانيــاا 
 .   الذباب بمخاكد التخويحي الأخرائي عينة

 (9)  جنجول
ح التخوي يلأخرائ الجنتماعيةالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات          

 (005)ن=          بالذبا بمخاكدالخياضي 
 أوافق المفردات م

 أوافق بشدة
موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الاهمٌة
%النسبٌة  

 79.6 398 0 0 7 88 30 بالجوانب الإنسانٌة  للممارسٌن 3 أهتم 1
 85.8 429 0 0 5 61 59 على تكوٌن صدالات مع الممارسٌن أحرص 2
 70.8 354 0 0 47 52 26 دعوتً لأي مناسبة خاصة بالممارسٌن ٌسرنً 3
على تمدٌم بطالات التهنئة فى المناسبات  أحرص 4

 69.4 347 0 5 47 44 29 المختلفة  للممارسٌن 
 لتدعٌملماءات بصفة منتظمة مع الممارسٌن  أعمد 5

 74.2 371 0 6 18 75 26 الاجتماعٌة   تالعلالا
أثناء الممارسة لتوطٌد  ءالأدا الممارسٌن أشارن 6

 83.2 416 0 1 4 73 47 العلالة بٌننا3
 81.6 408 0 0 8 76 41 الممارسة  ءعلى التعاون بٌن الممارسٌن أثنا أشجع 7
حول الأنشطة  مآرائه لإبداءالحرٌة للممارسٌن  أعطى 8

 81.2 406 0 2 12 64 47 الممدمة 3
 92.2 461 0 0 0 39 86 مع الممارسٌن بالود والإحترام3علالاتً  تتسم 9
 77.2 386 0 3 14 77 31 وموضوعٌة لآراء الممارسٌن 3 نصاتبإ3 استمع 10
 92 460 0 0 0 40 85 على الأداء الجٌد للممارسٌن 3 أثنى 11

 80.65 4436 0 17 162 689 507 المجموع

الاجتساعية لأخرائي  دسةالخاصة ب لمسفخداتػية الأىسية الشدبية السئ أف( 9مغ ججكؿ ) يتزح   
 %(80.65غ )ػ%( كبإجسالي بم92.2-%69.4د الذباب تخاكحت بيغ  )ػالتخكيح الخياضي بسخاك
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 (02)  جنجول
 لأخرائيبالنفذ  الثقةالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات                   

 (005)ن= الذباب    بمخاكدالخياضي  حالتخوي
 أوافق المفردات م

موافقا لست أوافق بشدة  
غٌر موافق ولا  لاأوافق لاأوافق 

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
 النسبٌة%

الموالف الصعبة  التى تحدث أثناء   أواجه 1
 95 475 0 0 0 25 100 الممارسة 

 93.2 466 0 0 0 34 91 خبراتً السابمة فى بعض الموالف المختلفة  أستخدم 2
مع الموالف المختلفة أثناء الممارسة بنفس  أتعامل 3

 75.8 379 0 7 15 70 33 المدر من الأهمٌة 
 79.2 396 0 0 0 104 21 على أرائً بموضوعٌة  أحكم 4
 80.4 402 0 0 14 70 41 عن أفكاري وأرائً  بصراحة مع الممارسٌن   أعبر 5
 94 470 0 0 0 30 95  تأهٌل علمً للمٌام بمهامً الوظٌفٌة3 لدي 6
 91.6 458 0 0 0 42 83 بمهام وظٌفتً 3 ألم 7
 93.2 466 0 0 2 30 93 إنفعالاتى عند محاولة استثارتً 3 أضبط 8
 91.8 459 0 0 5 31 89 المدرة على الإلناع 3 لدى 9
 83.2 416 0 0 0 84 41 وعودى للممارسٌن 3 أنفذ 10

 87.74 4387 0 7 36 520 687 المجموع

بالشفذ  ثقةال دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 10مغ ججكؿ ) يتزح
غ ػػ%( كبإجسالي بم95-%75.8) غػػبي كحتلأخرائي التخكيح الخياضي بسخاكد الذباب تخا

(87.74)% 
 (00)  جنجول

التخويح  خرائيلأ القياديةالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات                  
 (005الذباب                       )ن= بمخاكدالخياضي 

 أوافق المفردات م
 أوافق بشدة

موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الاهمٌة
%النسبٌة  

أختار البدٌل  الأمثل لحل المشكلات التى تحدث أثناء   1
 86 430 0 0 5 60 60 الممارسة 3

 79.4 397 0 0 10 83 32 لراراتى وأحرص على تنفٌذها 3 أحترم 2
 93.2 466 0 0 0 34 91 أثناء الممارسة   نتعلٌماتى للممارسٌ أصدر 3
 94.4 472 0 0 0 28 97 رغبات الممارسٌن عند إتخاذ المرار  أحترم 4
 84.8 424 0 0 0 76 49 المرارات  الخاصة بالممارسة بعملانٌة  انفذ 5
فى أعصابً  فى حالة  حدوث أخطاء خلال  أتحكم 6

 91 455 0 0 3 39 83 الممارسة 3
 79 395 0 0 10 85 30 لراراتً مع الممارسٌن بالمنطك 3 أنالش 7
الأخطاء التً تحدث  أثناء الممارسة فور  أعدل 8

 83.8 419 0 0 9 63 53 حدوثها 
 86.45 3458 0 0 37 468 495 المجموع

لأخرائي  كياديةال دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 11ججكؿ ) مغ يتزح  
 %(86.45%( كبإجسالي بمغ )94.4-%79التخكيح الخياضي بسخاكد الذباب تخاكحت بيغ  )
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 (00)  جنجول
المدئهلية لأخرائي التخويح الخياضي  تحملالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات

 (005الذباب)ن= دبمخاك
 أوافق المفردات م

 أوافق بشدة
موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الاهمٌة
%النسبٌة  

نفسى فً حالات الإخفاق فى تنفٌذى للأنشطة  أنمد 1
 80.8 404 0 0 5 86 34 التروٌحٌة الرٌاضٌة 3 

 80.8 404 0 0 10 76 39 النمد البناء من الممارسٌن  أتمبل 2
 93 465 0 0 5 25 95 علً تحمل المسئولٌة  ادرزملائً بأننً ل ٌصفنً 3
 74.8 374 0 5 16 79 25 بأخطائً مهما كانت الظروف  أعترف 4
فى حالة أرتكابهم  نتوجٌه اللوم للممارسٌ أتجنب 5

 88.4 442 0 0 6 46 73 للأخطاء أثناء الممارسة3
 78 390 0 0 15 80 30 ذى ٌجنبنً النمد 3جهدي بالمدر ال أبذل 6
 79.4 397   0 103 22 أرائى عند ثبوت عدم صحتها 3 أغٌر 7
 92.4 462 0 0 0 38 87 إنجاز ما ٌكلف بى من أعمال 3 سرعة 8
بٌن الأداء الجٌد للممارسٌن وما ألدمه لهم من   اربط 9

 85 425 0 0 5 65 55 حوافز  3
 83.62 3763 0 5 62 598 460 المجموع

 

السدئػلية  تحسل دسةالخاصة ب لمسفخداتة الشدبية السئػية ػالأىسي أف( 12مغ ججكؿ ) يتزح  
غ ػػ%( كبإجسالي بم93-%74.8د الذباب تخاكحت بيغ  )ػالخياضي بسخاك يحلأخرائي التخك 

(83.62)% 
 ( 03) جنجول

 بمخاكدي التخويح الخياضي لأخرائ الإبجاعالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات
 (005)ن=  الذباب

 المفردات م
 أوافق
 أوافق بشدة

موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الاهمٌة
%النسبٌة  

على الأفكار الجدٌدة الخاصة بالأنشطة التروٌحٌة  أطلع 1
 68.6 343 0 9 35 60 21 الرٌاضٌة3

 77.2 386 0 0 19 76 30 طرٌمة إٌجابٌة كوسٌلة للتحسٌن إلى التغٌر ب أنظر 2
 87.4 437 0 0 7 49 69 فى طبٌعة الأنشطة الممدمة  أجدد 3
دافعٌة الممارسٌن لابتكار الجدٌد فى الأنشطة  استثٌر 4

 74.6 373 0 0 30 67 28 الممدمة 3
 76.4 382 0 0 22 74 29 خطط نشاط بدٌلة لمواجهة الظروف المتغٌرة  لدي 5
على التنوع فى استخدام الأدوات أثناء الممارسة  احرص 6

3 16 61 39 9 0 334 66.8 
على التنوع فى استخدام الأجهزة أثناء الممارسة  احرص 7

3 23 56 41 5 0 347 69.4 
لتمابل احتٌاجات كل  ةالتنوع فً الأنشط أراعً 8

 87.2 436 0 0 4 56 65 الممارسٌن 3 
ة للمشكلات التى تحدث اثناء حلول مبتكر أضع 9

 74 370 0 7 16 77 25 الممارسة 3
 75.73 3408 0 30 213 576 306 المجموع
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لأخرائي  بجاعالإ دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 13مغ ججكؿ ) يتزح   
 %(75.73%( كبإجسالي بمغ )87.4-%66.8التخكيح الخياضي بسخاكد الذباب تخاكحت بيغ  )
 (14)  ججكؿ

 بسخاكدالخياضي  حالتخكي لأخرائي الصسػحالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات
 (125الذباب)ف=

 أوافك المفردات م
 أوافك بشدة

 لست
 موافما

 رغٌ ولا
 موافك

 لاأوافك لاأوافك
 ابدا  

 المجموع
 التمدٌري

 الاهمٌة
 النسبٌة%

 72.6 363 0 5 21 80 19 إلً تطوٌر وصمل  مهاراتى3 أسعً 1
 82 410 0 0 15 60 50 إلً تطوٌر وصمل معارفً ومعلومات3ً أسعً 2
 82 410 0 0 0 90 35 أهدافا  تتحدى لدرات الممارسٌن لتحسٌن مستواهم  أضع 3
 80.6 403 0 3 12 64 46 بضرورة التطوٌر فً برامج الأنشطة الممدمة3 أؤمن 4
 74.2 371 0 5 22 70 28 هدف الواحد3أكثر من وسٌلة لتحمٌك ال أضع 5
 89.6 448 0 0 0 52 73 لتنمٌة وتطوٌر أداء الممارسٌن 3 أسعً 6
على التجدٌد فى استخدام الأدوات الحدٌثة فى  أحرص 7

 73 365 0 0 35 65 25 الأنشطة 3
فى  ثةعلى التجدٌد فى استخدام الأجهزة الحدٌ أحرص 8

 67.6 338 0 7 31 79 8 الأنشطة
اصرار لتحمٌك الأهداف الموضوعة فً خطة  لدي 9

 91 455 0 0 0 45 80 النشاط  3 
 79.18 3563 0 20 136 605 364 المجموع

 

لأخرائي  الصسػح دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 14مغ ججكؿ ) يتزح   
 %(79.18بمغ ) %( كبإجسالي91-%67.6التخكيح الخياضي بسخاكد الذباب تخاكحت بيغ  )

الذخرية لأخرائي  لدسات( , أف الأىسية الشدبية السئػية 14 إلى9)  الججاكؿمغ  يتزح  
%( كجاءت كفقاً لمتختيب 87.74-%75.73الذباب تخاكحت بيغ  ) بسخاكدالتخكيح الخياضي 

 ةالجنتماعي سمة- المدئهليةتحمل  سمة - القيادية سمة - الثقة بالنفذ سمة) التالي التنازلي
 (الإبجاع سمة - الظمهح سمة -

التخكيح  ئيلأف أخرا نطخاً بالنفذ جناءت فى التختيب الأول:  ثقةال سمةالباحث أف  كيخى    
بثقتو في  يتسيدمسا يتصمب أف  كالفكخي، التعميسييختمفػف فى السدتػى  شبابيتعامل مع  الخياضي

مخكداً  يكتدبل،كضيفتوة بصبيعة كمياـ نفدو كفي قجراتو كمعمػماتو كمعارفو كخبخاتو مغ خلاؿ إلسام
بالشفذ تداعج  الثقةأف  ،حيثعمى احتخاميع لو كتقبميع لتػجيياتو يداعج السسارسيغقػياً بيغ 
كالأفكار الخاصة  ءالآرا إبجاءخلاؿ  مغالإقشاع  ىعم قادريكػف  أفب الخياضيالتخكيح  أخرائي
 أفيسكغ  التيالسػاقف الرعبة  مػاجية ىعم القجرة كلجيو،كالأنذصة السقجمة بكل كضػح بالبخامج

 .ليا القخار السشاسب كاتخاذتحجث أثشاء السسارسة 
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 (18( )2003) رفاعى وائل ،(2( )2007) محمد الكيلانى أسامة قاـأكجتو دراسة كل مغ  ما كىحا  
سسات الذخرية تتسثل فى " الثقة  أىع أف فيMalhatra, Khan  ((2011 (20 )وخان مميهتخا

 الإبجاع. ،الكيادية ،تحسل السدئػلية،شفذبال
 عمى تظبيقيا تم التى ومفخداتيا بالقائمة الخاصة الججاول ومناقذة وتفديخ عخض: ثالثاا 
 .بالجامعات الظلاب رعاية بإدارات التخويحي الأخرائي عينة

 (05)  جنجول
 بإدارةخويح الخياضي الندبية لممفخدات الخاصة بدمة الجنتماعية لأخرائي الت والأىمية التكخارات

 (037)ن=    الجامعات فى برعاية الظلا
 أوافك المفردات م

موافما لست أوافك بشدة  
غٌر موافك ولا  لاأوافك لاأوافك 

 ابدا  
 المجموع
 التمدٌري

 الأهمٌة
 النسبٌة%

 80.66 442 0 0 8 90 39 بالجوانب الإنسانٌة  للممارسٌن 3 أهتم 1
 82.30 451 0 0 6 85 46 لممارسٌنعلى تكوٌن صدالات مع ا أحرص 2
دعوتً لأي مناسبة خاصة  ٌسرنً 3

 58.76 322 0 25 52 47 13 بالممارسٌن
على تمدٌم بطالات التهنئة فى  أحرص 4

 56.39 309 0 27 59 40 11 المناسبات المختلفة  للممارسٌن 3
لماءات بصفة منتظمة مع الممارسٌن  أعمد 5

 72.45 397 0 0 32 87 18  الاجتماعٌة  تالعلالا لتدعٌم
أثناء الممارسة  ءالأدا الممارسٌن أشارن 6

 75.36 413 0 2 15 99 21 لتوطٌد العلالة بٌننا3
على التعاون بٌن الممارسٌن أثناء  أشجع 7

 76.64 420 0 0 19 90 28 الممارسة 
 مآرائه لإبداءالحرٌة للممارسٌن  أعطى 8

 84.31 462 0 0 9 68 60 حول الأنشطة الممدمة 3
علالاتً مع الممارسٌن بالود  تتسم 9

 88.69 486 0 0 0 62 75 والإحترام3
بإنصات وموضوعٌة لآراء  استمع 10

 72.63 398 0 0 30 90 17 الممارسٌن 3
 74.09 406 0 0 24 94 19 على الأداء الجٌد للممارسٌن 3 أثنى 11

 74.75 4506 0 54 254 852 347 المجموع

لأخصائً التروٌح  الطموح سمةالخاصة ب للمفرداتالأهمٌة النسبٌة المئوٌة  أن( 15جدول )من  ٌتضح   

%( وبإجمالً بلغ 88.69-%56.39تراوحت بٌن  ) الجامعات فً الطلابالرٌاضً بإدارة رعاٌة 

(74.75      3)% 
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 (16)  ججكؿ
 بإدارةئي التخكيح الخياضي بالشفذ لأخرا الثقةالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات

 (137=ف)    الجامعات فى برعاية الصلا
بشدة أوافق المفردات م  أوافق 

موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
ابدا   لاأوافق لاأوافق  المجموع 

 التقدٌري
 الأهمٌة
%النسبٌة  

الموالف الصعبة  التى تحدث أثناء   أواجه 1
 85.04 466 0 0 5 72 60 الممارسة 

براتً السابمة فى بعض الموالف خ أستخدم 2
 80.47 441 0 0 15 77 45 المختلفة 3

مع الموالف المختلفة أثناء الممارسة  أتعامل 3
 76.28 418 0 7 11 87 32 بنفس المدر من الأهمٌة 3

 75.36 413 0 0 21 93 23 على أرائً بموضوعٌة  أحكم 4
عن أفكاري وأرائً  بصراحة مع  أعبر 5

 72.81 399 0 8 25 75 29 الممارسٌن  
 88.87 487 0 0 0 61 76 تأهٌل علمً للمٌام بمهامً الوظٌفٌة3  لدي 6
 87.77 481 0 0 8 51  78 بمهام وظٌفتً 3 ألم 7
 

 78.10 428 0 0 10 100 27 إنفعالاتى عند محاولة استثارتً  أضبط 8
 71.53 392 0 2 35 80 20 المدرة على الإلناع 3 لدى 9
 75.73 415 0 3 20 84 30 وعودى للممارسٌن 3 أنفذ 10

 79.20 4340 0 20 150 780 420 المجموع

بالنفس لأخصائً  الثمة سمةالخاصة ب للمفرداتالأهمٌة النسبٌة المئوٌة  أن( 16من جدول ) ٌتضح   

%( وبإجمالً 88.87-%71.53تراوحت بٌن  ) الجامعات فً الطلابالتروٌح الرٌاضً بإدارة رعاٌة 

 %(79.20بلغ )

 (17)  ججكؿ
 بإدارةلأخرائي التخكيح الخياضي  الكياديةالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات

 (137)ف=    الجامعات فى برعاية الصلا

 أوافق المفردات م
 أوافق بشدة

 لست
 موافقا

غٌر  ولا
 موافق

 لاأوافق لاأوافق
بدا  ا  

 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%النسبٌة  

التى تحدث أثناء  تأختار البدٌل  الأمثل لحل المشكلا  1
 89.05 488 0 0 0 60 77 الممارسة 

 87.41 479 0 0 7 55 75 وأحرص على تنفٌذها 3 راراتىل أحترم 2
 74.45 408 0 6 14 94 23 تعلٌماتى للممارسٌن  أثناء الممارسة بكل دلة  أصدر 3
 90.69 497 0 0 0 51 86 عند إتخاذ المرار  ممارسٌنرغبات ال أحترم 4
 76.46 419 0 0 25 79 33 المرارات  الخاصة بالممارسة بعملانٌة  انفذ 5
حدوث أخطاء خلال   ةفى أعصابً  فى حال أتحكم 6

 92.70 508 0 0 0 40 97 الممارسة 3
 74.27 407 0 7 16 88 26 لراراتً مع الممارسٌن بالمنطك 3 أنالش 7
 76.46 419 0 5 22 70 40 الأخطاء التً تحدث  أثناء الممارسة فور حدوثها  أعدل 8

 82.69 3625 0 18 84 537 457 المجموع
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لأخرائي  الكيادية دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 17مغ ججكؿ ) يتزح   
%( 92.70-%74.72تخاكحت بيغ  ) الجامعات في الصلابالتخكيح الخياضي بإدارة رعاية 

 %(.82.69كبإجسالي بمغ )
 (18)  ججكؿ

التخكيح الخياضي  لأخرائيالسدئػلية  تحسلالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات
 (137بالجامعات    )ف= برعاية الصلا إدارة فى

 أوافق المفردات م
 أوافق بشدة

موافقا لست  
غٌر  ولا

قمواف  
ابدا   لاأوافق لاأوافق  المجموع 

 التقدٌري
 الأهمٌة
%النسبٌة  

نفسى فً حالات الإخفاق فى تنفٌذى للأنشطة  أنمد 1
 78.47 430 0 3 16 77 41 التروٌحٌة الرٌاضٌة 

2 
 88.50 485 0 0 8 47 82 النمد البناء من الممارسٌن 3 أتمبل

 91.24 500 0 0 5 38 94 زملائً بأننً لادر علً تحمل المسئولٌة  ٌصفنً 3
 77.92 427 0 3 10 92 32 بأخطائً مهما كانت الظروف  أعترف 4
توجٌه اللوم للممارسٌن فى حالة أرتكابهم  أتجنب 5

 78.28 429 0 4 11 85 37 للأخطاء أثناء الممارسة3
 

 76.28 418 0 3 13 95 26 جهدي بالمدر الذى ٌجنبنً النمد 3 أبذل 6
 91.06 499 0 0 3 43 91 ثبوت عدم صحتها 3 أرائى عند أغٌر 7
 93.98 515 0 0 0 33 104 إنجاز ما ٌكلف بى من أعمال 3 سرعة 8
بٌن الأداء الجٌد للممارسٌن وما ألدمه لهم من   اربط 9

 78.83 432 0 0 8 100 29 حوافز3
 83.84 4135 0 13 74 610 536 المجموع

السدئػلية  تحسل دسةالخاصة ب لمسفخداتة السئػية الأىسية الشدبي أف( 18مغ ججكؿ ) يتزح  
-%76.28تخاكحت بيغ  ) الجامعات في الصلابالخياضي بإدارة رعاية  خكيحلأخرائي الت

 %(.83.84%( كبإجسالي بمغ )93.98
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 (19)  ججكؿ
 بإدارةالخياضي  حالتخكي لأخرائي الإبجاعالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات  

 (137)ف=      بالجامعات بالصلا ايةرع
 أوافق المفردات م

 أوافق بشدة
موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة

%النسبٌة  

على الأفكار الجدٌدة الخاصة بالأنشطة  أطلع 1
 80.84 443 0 0 23 59 55 3الرٌاضٌةالتروٌحٌة  

إٌجابٌة كوسٌلة  إلى التغٌر بطرٌمة أنظر 2
 80.84 443 0 3 14 68 52 للتحسٌن 

 90.69 497 0 0 3 45 89 فى طبٌعة الأنشطة الممدمة  أجدد 3
دافعٌة الممارسٌن لابتكار الجدٌد فى  استثٌر 4

 91.79 503 0 0 5 35 97 الأنشطة الممدمة 
خطط نشاط بدٌلة لمواجهة الظروف  لدي 5

 87.77 481 0 0 8 51 78 المتغٌرة 
على التنوع فى استخدام الأدوات  احرص 6

 82.66 453 0 0 12 71 54 أثناء الممارسة 
على التنوع فى استخدام الأجهزة  احرص 7

 76.10 417 0 6 27 59 45 أثناء الممارسة 
التنوع فً الأنشطة لتمابل احتٌاجات  أراعً 8

 96.53 529 0 0 0 19 118 3  الممارسٌنكل 
للمشكلات التى تحدث حلول مبتكرة  أضع 9

 88.14 483 0 0 6 53 78 اثناء الممارسة 
 86.15 4249 0 9 98 460 666 المجموع

 

لأخصائً التروٌح  الإبداع سمةالخاصة ب للمفرداتالأهمٌة النسبٌة المئوٌة  أن( 19جدول ) من ٌتضح   

بإجسالي بمغ %( ك 96.53-%76.10تخاكحت بيغ  ) الجامعات في الصلابالخياضي بإدارة رعاية 
(86.15)% 

 ( 20) ججكؿ
 بإدارةلأخرائي التخكيح الخياضي  الصسػحالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات

 (137)ف=الجامعات في الصلابرعاية 
 أوافق المفردات م

 أوافق بشدة
موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
أوافق لا  لاأوافق 

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%ٌةالنسب  

 88.69 486 0 0 10 42 85 إلً تطوٌر وصمل  مهاراتى3 أسعً 1
 85.77 470 0 0 6 66 65 إلً تطوٌر وصمل معارفً ومعلومات3ً أسعً 2
 89.96 493 0 0 5 45 87 أهدافا  تتحدى لدرات الممارسٌن لتحسٌن مستواهم  أضع 3
 81.02 444 0 0 6 92 39 بضرورة التطوٌر فً برامج الأنشطة الممدمة3 أؤمن 4
 81.57 447 0 0 8 85 44 أكثر من وسٌلة لتحمٌك الهدف الواحد3 أضع 5
 89.23 489 0 0 6 47 84 لتنمٌة وتطوٌر أداء الممارسٌن 3 أسعً 6
على التجدٌد فى استخدام الأدوات الحدٌثة فى  أحرص 7

 79.38 435 0 0 5 103 29 الأنشطة 
زة الحدٌثة فى على التجدٌد فى استخدام الأجه أحرص 8

 76.28 418 0 0 17 96 24 الأنشطة
اصرار لتحمٌك الأهداف الموضوعة فً خطة النشاط   لدي 9

 3 91 40 6 0 0 496 90.51 
 84.71 4178 0 0 69 616 548 المجموع
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لأخرائي  الصسػح دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 20مغ ججكؿ ) يتزح   
%( 90.51-%76.28تخاكحت بيغ  ) الجامعات في الصلابي بإدارة رعاية التخكيح الخياض
 %(.84.71كبإجسالي بمغ )

الذخرية لأخرائي  لدسات( , أف الأىسية الشدبية السئػية 20إلى15) الججاكؿمغ  يتزح  
%( 86.15-%74.75تخاكحت بيغ  ) الجامعات في الصلابالتخكيح الخياضي بإدارة رعاية 

 - تحمل المدئهلية سمة- الظمهح سمة - الإبجاع سمة) التالي التنازلىتيب كجاءت كفقاً لمتخ 
 الجنتماعية ( سمة - الثقة بالنفذ سمة -القيادية   سمة
التخكيح الخياضى  أخرائينطخاً لأف  الإبجاع جناءت فى التختيب الأول: سمةأف  باحثال كيخى    

ع كالثقافة مسا يدتجعى أف يقجـ ليع بخامج عالية مغ التعمي ةيتعامل مع شباب مغ الجشديغ عمى درج
الأخح فى الاعتبار التججيج برفة  ة،معدافعيتيع لمسسارس ختدتثي لكيكأنذصة  متشػعة كغيخ تقميجية 

 تغيخ أكعمى الابتكار فييا سػاء فى شخيقة السسارسة  كتذجيعيع ،مدتسخة فى تمظ البخامج كالأنذصة
مجسػعة مغ  كضعالتخكيحى عمى  الأخرائيقجرة  كحلظ ،ـيسكغ أف تدتخج التيكالأجيدة  الأدكات
ججيجة تتشاسب مع تمظ  أفكارالسسارسة مغ خلاؿ  ءأثشا تصخأضخكؼ متغيخة  يأ لسػاجوالحمػؿ 

 الطخكؼ.
أف محجدات جػدة شخرية  في( 14( )2014) عثمان عمى حدن محمدما أكجتو دراسة  ىحا   

مزسػنة سسة  فييتسثل  كالحي ،لفائقالعسل ا أداءبالجامعات  يالأخرائي الخياض
حل  ،عمى التخصيط الجيج القجرة ،الاجتساعيةمزسػنة  فييتسثل  كالحيالفعاؿ  التػاصل،الإبجاع

 كالحيبسياـ كضيفتو  يُمع ،السدئػلية تحسليتسثل فى مزسػنة  كالحيالسذكلات بصخؽ مشصكية 
القجرة  ،مزسػنة الصسػح كالإبجاع  فيل يتسث كالحيشػراً لحاتو  ُ ،يتسثل فى مزسػنة  الثقة بالشفذ

 عمى التقييع. 
 عمى تظبيقيا تم التي ومفخداتيا بالقائمة الخاصة الججاول ومناقذة وتفديخ عخض: رابعاا 
 .           الدن لكبار التخويحي الأخرائي عينة
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 (55)  جنجول

 التخويح لأخرائي اعيةالجنتم بدمة الخاصة لممفخدات الندبية والأىمية التكخارات            
 (55=ن)  الدن لكبار الخياضي

الاجتساعية لأخرائي  دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 21مغ ججكؿ ) يتزح
 %(91.27%( كبإجسالي بمغ )100-%78.67التخكيح الخياضي لكبار الدغ تخاكحت بيغ  )

 (00) جنجول
التخويح الخياضي  ًبالنفذ لأخرائي الثقةالخاصة بدمة  مفخداتالندبية لم والأىمية التكخارات

 (75)ن= الدن لكبار

 أوافق المفخدات م
 بذجة

 أوافق
فقامها لدت  

غيخ  ول
 مهافق

 لأوافق لأوافق
 ابجاا 

 المجمهع
 التقجيخي 

%الندبية الأىمية  

 95 285 0 0 0 15 60 السػاقف الرعبة  التى تحجث أثشاء  السسارسة  أكاجو 1
 97 291 0 0 0 9 66 خبخاتي الدابقة فى بعس السػاقف السختمفة . أستخجـ 2
سة بشفذ مع السػاقف السختمفة أثشاء السسار  أتعامل 3

 79.33 238 0 0 7 48 20 القجر مغ الأىسية .

 84.67 254 0 0 4 38 33 عمى أرائي بسػضػعية  أحكع 4
 84 252 0 0 4 40 31 عغ أفكاري كأرائي  برخاحة مع السسارسيغ   أعبخ 5
 100 300 0 0 0 0 75 تأىيل عمسي لمكياـ بسيامي الػضيفية.  لجي 6
 100 300 0 0 0 0 75 بسياـ كضيفتي . ألع 7
 82.33 247 0 0 0 53 22 إنفعالاتى عشج محاكلة استثارتي  أضبط 8
 90.33 271 0 0 . 29 46 القجرة عمى الإقشاع . لجى 9
 93.33 280 0 0 0 20 55 كعػدى لمسسارسيغ . أنفح 10

 90.6 2718 0 0 15 252 483 المجمهع

بالشفذ لأخرائي  الثقة دسةالخاصة ب سفخداتلمالأىسية الشدبية السئػية  أف( 22مغ ججكؿ ) يتزح 
 %(90.6%( كبإجسالي بمغ )100-%79.33التخكيح الخياضي لكبار الدغ تخاكحت بيغ  )

بشدة أوافق المفردات م  أوافق 
موافقا لست  
 غٌر ولا

 موافق
 لاأوافق

 لاأوافق
 ابدا  

 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%النسبٌة  

 100 300 1 1 1 1 75 3 للممارسٌن  الإنسانٌة بالجوانب أهتم 5

 98.33 295 1 1 1 5 71 الممارسٌن مع صدالات تكوٌن على أحرص 5

 97 291 1 1 1 9 66 بالممارسٌن خاصة مناسبة لأي دعوتً ٌسرنً 5

 المناسبات فى التهنئة بطالات تمدٌم على أحرص 5
  للممارسٌن  المختلفة

61 14 1 1 1 286 95.33 

 لتدعٌم الممارسٌن مع منتظمة بصفة لماءات أعمد 5
   الاجتماعٌة العلالات

32 29 14 1 1 243 81 

 العلالة لتوطٌد الممارسة أثناء الأداء الممارسٌن أشارن 5
 3بٌننا

21 44 11 3 1 236 78.67 

 82 246 1 1 7 41 28  الممارسة أثناء الممارسٌن بٌن التعاون على أشجع 5

 الأنشطة حول آرائهم لإبداء للممارسٌن الحرٌة أعطى 5
 3 الممدمة

63 12 1 1 1 288 96 

 100 300 1 1 1 1 75 3والإحترام بالود لممارسٌنا مع علالاتً تتسم 5

 93 279 1 1 1 21 54 3 الممارسٌن لآراء وموضوعٌة بإنصات استمع 55

 82.67 248 1 1 1 52 23  للممارسٌن الجٌد الأداء على أثنى 55

 91.27 3012 0 0 31 226 568 المجموع
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 (03)  جنجول
 الدن لكبارلأخرائي التخويح الخياضي  القياديةالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات

 (75)ن=  

 أوافق المفردات م
 أوافق بشدة

 تلس
 موافقا
 ولا
غٌر 
 موافق

 لاأوافق لاأوافق
 ابدا  

 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%النسبٌة  

أختار البدٌل  الأمثل لحل المشكلات التى تحدث   1
 76.67 230 0 0 0 70 5 أثناء الممارسة 3

 80.33 241 0 0 5 49 21 لراراتى وأحرص على تنفٌذها 3 أحترم 2
ء الممارسة بكل دلة تعلٌماتى للممارسٌن  أثنا أصدر 3

3 24 25 26 0 0 223 74.33 
 94.00 282 0 0 0 30 48 رغبات الممارسٌن عند إتخاذ المرار 3 أحترم 4
 83.33 250 0 0 5 40 30 المرارات  الخاصة بالممارسة بعملانٌة 3 انفذ 5
فى أعصابً  فى حالة  حدوث أخطاء خلال  أتحكم 6

 82.33 247 0 0 5 43 27 الممارسة 3
 79 237 0 0 10 43 22 لراراتً مع الممارسٌن بالمنطك  أنالش 7
الأخطاء التً تحدث  أثناء الممارسة فور  أعدل 8

 78 234 0 3 11 44 20 حدوثها 
 81 1944 0 0 62 344 197 المجموع

لأخرائي  كياديةال دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 23مغ ججكؿ ) يتزح   
 %(81%( كبإجسالي بمغ )94-%74.33كيح الخياضي لكبار الدغ تخاكحت بيغ  )التخ 

 ( 04) جنجول
المدئهلية لأخرائي التخويح الخياضي  تحملالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات

 (75)ن=  الدن لكبار
بشدة أوافق المفردات م  أوافق 

موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
أوافق لا  أوافق لا 

بداأ  
 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%النسبٌة  

نفسى فً حالات الإخفاق فى تنفٌذى  أنمد 1
 81.67 245 0 0 8 39 28 للأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة 3 

 79.67 239 0 0 8 45 22 النمد البناء من الممارسٌن  أتمبل 2
زملائً بأننً لادر علً تحمل  ٌصفنً 3

 97.33 292 0 0 0 8 67 المسئولٌة 
 78.33 235 0 0 0 65 10 كانت الظروف  همابأخطائً م أعترف 4
توجٌه اللوم للممارسٌن فى حالة  أتجنب 5

 80.00 240 0 0 0 60 15 أرتكابهم للأخطاء أثناء الممارسة3

 92.67 278 0 0 0 22 53 جهدي بالمدر الذى ٌجنبنً النمد 3 أبذل 6
 83.33 250 0 0 0 50 25 أرائى عند ثبوت عدم صحتها 3 أغٌر 7
 80.00 240 0 0 5 50 20 إنجاز ما ٌكلف بى من أعمال 3 سرعة 8
بٌن الأداء الجٌد للممارسٌن وما ألدمه   اربط 9

 75.00 225 0 0 20 35 20 لهم من حوافز  
 83.11 2244 0 0 41 374 260 المجموع

السدئػلية لأخرائي  تحسل دسةبالخاصة  لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 24مغ ججكؿ ) يتزح   
 %(83.11%( كبإجسالي بمغ )97.33-%75التخكيح الخياضي لكبار الدغ تخاكحت بيغ  )

 (05)  جنجول
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 الدن لكبارالخياضي  حالتخوي لأخرائي الإبجاعالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات
 (75)ن=   

 أوافق المفردات م
 أوافق بشدة

 لست
 موافقا

غٌر  ولا
 موافق

 لاأوافق لاأوافق
 ابدا  

 المجموع
%النسبٌة الأهمٌة التقدٌري  

على الأفكار الجدٌدة الخاصة بالأنشطة  أطلع 1
 80 240 0 0 5 50 20 التروٌحٌة الرٌاضٌة3

 95.33 286 0 0 2 10 63 إلى التغٌر بطرٌمة إٌجابٌة كوسٌلة للتحسٌن  أنظر 2
 90.67 272 0 0 0 28 47 فى طبٌعة الأنشطة الممدمة  أجدد 3
دافعٌة الممارسٌن لابتكار الجدٌد فى  استثٌر 4

 82.33 247 0 0 0 53 22 الأنشطة الممدمة 3
 77.33 232 0 0 4 60 11 خطط نشاط بدٌلة لمواجهة الظروف المتغٌرة  لدي 5
على التنوع فى استخدام الأدوات أثناء  احرص 6

 80.67 242 0 0 0 58 17 الممارسة 3
على التنوع فى استخدام الأجهزة أثناء  احرص 7

 82.33 247 0 0 0 53 22 الممارسة 3
التنوع فً الأنشطة لتمابل احتٌاجات كل  أراعً 8

 98 294 0 0 0 6 69 الممارسٌن 3 
حلول مبتكرة للمشكلات التى تحدث اثناء  أضع 9

 93.67 281 0 0 0 19 56 الممارسة 3

 86.70 2341 0 0 11 337 327 المجموع

لأخرائي  بجاعالإ دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 25) ؿمغ ججك  يتزح   
 %(86.70%( كبإجسالي بمغ )98-%77.33التخكيح الخياضي لكبار الدغ تخاكحت بيغ  )

 ( 06) جنجول
 الدن لكبار لأخرائي التخويح الخياضي الظمهحالندبية لممفخدات الخاصة بدمة  والأىمية التكخارات

 (75)ن=  
 أوافك المفردات م

 أوافك بشدة
موافما لست  
غٌر  ولا

 موافك
 لاأوافك لاأوافك

 ابدا  
 المجموع
النسبٌة% الأهمٌة التمدٌري  

 83 249 0 0 5 41 29 إلً تطوٌر وصمل  مهاراتى3 أسعً 1
 79.33 238 0 0 7 48 20 إلً تطوٌر وصمل معارفً ومعلومات3ً أسعً 2
فا  تتحدى لدرات الممارسٌن لتحسٌن أهدا أضع 3

 97 291 0 0 0 9 66 مستواهم 
بضرورة التطوٌر فً برامج الأنشطة  أؤمن 4

 91.67 275 0 0 0 25 50 الممدمة3
 76.67 230 0 0 5 60 10 أكثر من وسٌلة لتحمٌك الهدف الواحد3 أضع 5
 89 267 0 0 0 33 42 لتنمٌة وتطوٌر أداء الممارسٌن 3 أسعً 6
على التجدٌد فى استخدام الأدوات الحدٌثة  أحرص 7

 79.67 239 0 0 7 47 21 فى الأنشطة 3
على التجدٌد فى استخدام الأجهزة الحدٌثة  أحرص 8

 76.67 230 0 0 14 42 19 فى الأنشطة
اصرار لتحمٌك الأهداف الموضوعة فً خطة  لدي 9

 79 237 0 0 6 51 18 النشاط  3 
 83.56 2256 0 0 44 356 275 المجموع

لأخرائي  الصسػح دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 26مغ ججكؿ ) يتزح   
 %(.83.56%( كبإجسالي بمغ )97-%76.67التخكيح الخياضي لكبار الدغ تخاكحت بيغ  )
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الذخرية لأخرائي  لدسات( , أف الأىسية الشدبية السئػية 26 إلى21) الججاكؿمغ  يتزح   
  التنازلى%( كجاءت كفقاً لمتختيب 91.27-%81بيغ  ) تتخاكح الدغ لكبارتخكيح الخياضي ال

 تحملسسة  - الظمهح سمة - الإبجاع سمة - بالنفذالثقة  سمة - الجنتماعية سمة) التالي
 (  القيادية سمة - المدئهلية

خرائي التخكيح نطخاً لأف أ جناءت فى التختيب الأول الجنتماعية سمةالباحث أف  كيخى      
إلى معاممة مغ نػع خاص حيث أنيا لا تقبل عمى  تحتاج كبيخةمع فئة عسخيو  يتعاملالخياضى 

العسخية  ةفى القجرة عمى التػاصل مع شبيعة السخحم أنفديعفى  الثقةمسارسة الأنذصة نطخا لفقجانيع 
 بعج خاصة الدغ اركب تػاجو التي السذكلات أىع مغ يعتبخ الفخاغ كقت كلأفكصمػ إلييا، التى

 مغ يديج بيشيع الاجتساعية العلاقات فقج في تتسثل أخخى  مذكمة تطيخ كسا ، العسل عغ تقاعجىع
 تمظ إشباع فى الخياضى التخكيح أخرائي دكر كىحا. السجتسع حياة عغ كالعدلة بالػحجة شعػرىع

 تسكغ التي خصالف يػفخ حيث التخكيحية الأنذصة مسارسة عمى تذجيعيع شخيق عغ الاحتياجات
 بيشيع الستججدة الاجتساعية العلاقات خلاؿ مغ ذاتو كتحقيق إدراؾ عمى قجرتو تجعيع مغ الدغ كبيخ

. 
اف أىع سسات الذخرية  فى ( 7() 0202عيدى صيام )  صفاء راسةما أكجتو د كىحا         

 الصسػح .،ػليةالسدئ ،الثقة بالشفذ، تقجيخ الحات الاجتساعية،ارتباشا بالتفػؽ الشفدى سسة 
 عينة عمى تظبيقيا تم التى ومفخداتيا بالقائمة الخاصة الججاول وتفديخ عخض :خامداا 

 .                                لممعاقين التخويحي الأخرائي
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 (07)  جنجول
 لمسعاقيغالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة الاجتساعية لأخرائي التخكيح الخياضي  كالأىسية التكخارات

 (85)ف= 

بشدة أوافق المفردات م  أوافق 
 لست
 موافقا

غٌر  ولا
 موافق

لاأوا
 فق

 لاأوافق
 ابدا  

 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%النسبٌة  

 100 340 0 0 0 0 85 بالجوانب الإنسانٌة  للممارسٌن 3 أهتم 1
 100 340 0 0 0 0 85 على تكوٌن صدالات مع الممارسٌن أحرص 2
 95.59 325 0 0 0 15 70 بة خاصة بالممارسٌندعوتً لأي مناس ٌسرنً 3
على تمدٌم بطالات التهنئة فى المناسبات المختلفة   أحرص 4

 86.47 294 0 0 4 38 43 للممارسٌن 3
 تالعلالا لتدعٌملماءات بصفة منتظمة مع الممارسٌن  أعمد 5

 76.76 261 0 2 19 35 29 الاجتماعٌة  
لممارسة لتوطٌد العلالة أثناء ا ءالأدا الممارسٌن أشارن 6

 87.82 268 0 0 18 36 31 بٌننا3
 76.18 259 0 0 18 45 22 على التعاون بٌن الممارسٌن أثناء الممارسة  أشجع 7
حول الأنشطة  مآرائه لإبداءالحرٌة للممارسٌن  أعطى 8

 78.82 268 0 0 19 34 32 الممدمة 3
 78.82 268 0 0 7 58 20 علالاتً مع الممارسٌن بالود والإحترام3 تتسم 9
 79.41 270 0 2 12 40 31 الممارسٌن 3 ءلآرا وموضوعٌةبإنصات  استمع 10
 86.76 295 0 0 3 39 43 على الأداء الجٌد للممارسٌن  أثنى 11

 86.06 3188 0 4 100 340 491 المجموع

لأخرػػػائي  جتساعيػػػةالا دػػػسةالخاصػػػة ب لمسفػػػخداتالأىسيػػػة الشدػػػبية السئػيػػػة  أف( 27مػػػغ جػػػجكؿ ) يتزػػػح  
 %(86.6%( كبإجسالي بمغ )100-%76.18التخكيح الخياضي لمسعاقيغ تخاكحت بيغ  )

 (28)  ججكؿ
  الثقةالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات

 (85)ف=    لمسعاقيغبالشفذ لأخرائي التخكيح الخياضي 
بشدة أوافق المفردات م  أوافق 

موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%النسبٌة  

الموالف الصعبة  التى تحدث أثناء   أواجه 1
 88.24 300 0 0 4 32 49 الممارسة 

خبراتً السابمة فى بعض الموالف  أستخدم 2
 89.41 304 0 0 3 30 52 المختلفة 3

مع الموالف المختلفة أثناء الممارسة  أتعامل 3
 79.71 271 0 2 14 35 34 مدر من الأهمٌة بنفس ال

 72.06 245 0 7 19 36 23 على أرائً بموضوعٌة  أحكم 4
عن أفكاري وأرائً  بصراحة مع  أعبر 5

 67.94 231 0 5 27 40 13 الممارسٌن  
 100.00 340 0 0 0 0 85 تأهٌل علمً للمٌام بمهامً الوظٌفٌة3  لدي 6
 94.41 321 0 0 0 19 66 بمهام وظٌفتً 3 ألم 7
 95.88 326 0 0 0 14 71 إنفعالاتى عند محاولة استثارتً  أضبط 8
 96.76 329 0 0 0 11 74 المدرة على الإلناع 3 لدى 9
 79.12 269 0 0 8 55 22 وعودى للممارسٌن 3 أنفذ 10

 86.35 2936 0 14 75 272 489 المجموع
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بالشفذ  الثقة دسةالخاصة ب لمسفخداتية الأىسية الشدبية السئػ  أف( 28مغ ججكؿ ) يتزح   
%( كبإجسالي بمغ 100-%67.94) الخياضي لمسعاقيغ تخاكحت بيغ كيحلأخرائي التخ 

(86.35)% 
 (29)  ججكؿ

 لمسعاقيغالتخكيح الخياضي  لأخرائي  الكيادية بدسةالشدبية لمسفخدات الخاصة  كالأىسية التكخارات
 (85)ف=  

بشدة أوافق المفردات م  أوافق 
موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%النسبٌة  

أختار البدٌل  الأمثل لحل المشكلات التى   1
 72.94 248 0 0 20 52 13 الممارسة 3 ثناءتحدث أ

 78.53 267 0 0 7 59 19 لراراتى وأحرص على تنفٌذها 3 أحترم 2
أثناء الممارسة بكل تعلٌماتى للممارسٌن   أصدر 3

 65.59 223 0 0 46 25 14 دلة 3
 73.82 251 0 0 23 43 19 رغبات الممارسٌن عند إتخاذ المرار 3 أحترم 4
 76.47 260 0 0 10 60 15 المرارات  الخاصة بالممارسة بعملانٌة 3 انفذ 5
فى أعصابً  فى حالة  حدوث أخطاء  أتحكم 6

 90.88 309 0 0 0 43 45 خلال الممارسة 
 53.24 181 5 17 31 26 6 لراراتً مع الممارسٌن بالمنطك  أنالش 7
الأخطاء التً تحدث  أثناء الممارسة فور  أعدل 8

 44.41 151 10 28 25 15 7 حدوثها 
 69.49 1890 15 45 162 323 138 المجموع

 يةلأخرائيالكياد دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 29مغ ججكؿ ) يتزح
 %(69.49%( كبإجسالي بمغ )90.88-%44.41التخكيح الخياضي لمسعاقيغ تخاكحت بيغ  )

 ( 30) ججكؿ
لمسعاقيغالسدئػلية لأخرائي التخكيح الخياضي  تحسلالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات

 (85)ف=  
بشدة أوافق المفردات م  أوافق 

موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
وافقلاأ  لاأوافق 

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

%النسبٌة الأهمٌة  

نفسى فً حالات الإخفاق فى تنفٌذى  أنمد 1
 72.94 248 0 0 17 58 10 للأنشطة التروٌحٌة الرٌاضٌة 3 

 65.88 224 0 0 36 44 5 النمد البناء من الممارسٌن  أتمبل 2
زملائً بأننً لادر علً تحمل  ٌصفنً 3

 96.76 329 0 0 2 7 76 المسئولٌة 
 76.47 260 0 0 17 46 22 بأخطائً مهما كانت الظروف  أعترف 4
توجٌه اللوم للممارسٌن فى حالة  أتجنب 5

 98.24 334 0 0 0 6 79 أرتكابهم للأخطاء أثناء الممارسة3
 79.41 270 0 0 5 60 20 جهدي بالمدر الذى ٌجنبنً النمد 3 أبذل 6
 78.24 266 0 0 0 74 11 صحتها 3أرائى عند ثبوت عدم  أغٌر 7
 90.29 307 0 0 0 33 52 إنجاز ما ٌكلف بى من أعمال 3 سرعة 8
بٌن الأداء الجٌد للممارسٌن وما ألدمه   اربط 9

 94.41 321 0 0 3 13 69 لهم من حوافز  3
 83.63 2559 0 0 80 341 344 المجموع
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السدئػلية لأخرائي  تحسل دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف(30مغ ججكؿ ) يتزح   
 %(83.63%( كبإجسالي بمغ )98.24-%72.94التخكيح الخياضي لمسعاقيغ تخاكحت بيغ  )

 ( 31) ججكؿ
 لمسعاقيغلأخرائي التخكيح الخياضي  الإبجاعالشدبية لمسفخدات الخاصة بدسة  كالأىسية التكخارات

 (85)ف=  
 أوافق المفردات م

 أوافق بشدة
موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
%النسبٌة الأهمٌة التقدٌري  

على الأفكار الجدٌدة الخاصة بالأنشطة  أطلع 1
 79.41 270 0 0 5 60 20 التروٌحٌة الرٌاضٌة3

إلى التغٌر بطرٌمة إٌجابٌة كوسٌلة  أنظر 2
 63.82 217 0 13 37 10 25 للتحسٌن 

 51.76 176 0 23 38 19 5 ة الأنشطة الممدمة فى طبٌع أجدد 3
دافعٌة الممارسٌن لابتكار الجدٌد فى  استثٌر 4

 79.12 269 0 0 18 35 32 الأنشطة الممدمة 3
خطط نشاط بدٌلة لمواجهة الظروف  لدي 5

 78.53 267 0 0 12 49 24 المتغٌرة 
على التنوع فى استخدام الأدوات  احرص 6

 55.88 190 0 20 35 20 10 أثناء الممارسة 3
على التنوع فى استخدام الأجهزة  احرص 7

 52.94 180 0 21 39 19 6 الممارسة 3 اءأثن
التنوع فً الأنشطة لتمابل احتٌاجات  أراعً 8

 94.41 321 0 0 0 19 66 كل الممارسٌن 3 
حلول مبتكرة للمشكلات التى تحدث  أضع 9

 77.94 265 0 0 20 35 30 اثناء الممارسة 3
 70.42 218 0 77 204 266 218 المجموع

 يلأخرائ الإبجاع دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 31ججكؿ ) مغ يتزح   
 %(70.42%( كبإجسالي بمغ )94.41-%51.76التخكيح الخياضي لمسعاقيغ تخاكحت بيغ  )

 (32)  ججكؿ
 لمسعاقيغلأخرائي التخكيح الخياضي  الصسػحة الخاصة بدس لمسفخداتالشدبية  كالأىسية التكخارات

 (85)ف=  
 أوافق المفردات م

 أوافق بشدة
موافقا لست  
غٌر  ولا

 موافق
 لاأوافق لاأوافق

 ابدا  
 المجموع
 التقدٌري

 الأهمٌة
%النسبً  

 71.47 243 0 0 22 53 10 وصمل  مهاراتى3 طوٌرإلً ت أسعً 1
 77.35 263 0 0 8 61 16 إلً تطوٌر وصمل معارفً ومعلومات3ً أسعً 2
أهدافا  تتحدى لدرات الممارسٌن  لتحسٌن  أضع 3

 74.41 253 0 0 12 63 10 مستواهم 3
بضرورة التطوٌر فً برامج الأنشطة  أؤمن 4

 63.24 215 0 13 26 34 12 الممدمة3
 92.65 315 0 0 0 25 60 أكثر من وسٌلة لتحمٌك الهدف الواحد3 أضع 5
 79.71 271 0 0 5 59 21 ٌر أداء الممارسٌن 3لتنمٌة وتطو أسعً 6
فى استخدام الأدوات  تجدٌدعلى ال أحرص 7

 65.00 221 0 11 28 30 16 الحدٌثة فى الأنشطة 3
على التجدٌد فى استخدام الأجهزة  أحرص 8

 45.88 156 9 29 21 19 7 الحدٌثة فى الأنشطة
اصرار لتحمٌك الأهداف الموضوعة فً  لدي 9

 94.41 321 0 0 0 19 66 ط  3 خطة النشا
 73.79 2258 9 53 122 363 218 المجموع
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لأخرائي  الصسػح دسةالخاصة ب لمسفخداتالأىسية الشدبية السئػية  أف( 32مغ ججكؿ ) يتزح   
 %(73.79%( كبإجسالي بمغ )94.41-%63.24التخكيح الخياضي لمسعاقيغ تخاكحت بيغ  )

الذخرية لأخرائي  لدساتالأىسية الشدبية السئػية ( , أف 32إلى27) الججاكؿمغ  يتزح
%( كجاءت كفقاً لمتختيب التشازلى  86.35-%69.49بيغ  ) تتخاكح لمسعاقيغالتخكيح الخياضي 

 -  الظمهح سمة - لمدئهليةا تحمل سمة - الجنتماعية سمة - الثقة بالنفذ سمةالتالي )
 (القيادية  سمة -  الإبجاع سمة

نطخا لأف أخرائي التخكيح  الأولبالنفذ جناءت فى التختيب  ثقةال مةسالباحث أف  كيخى   
 يكػف  أف يدتػجب مسا مختمفة إعاقات مغ يعانػف  الحيغ الأفخاد مغ خاصة فئة معالخياضى يتعامل 

 شبيعة مع تتشاسب التى كالأنذصة البخامج تػضيف يدتصيع لكى الإعاقات بتمظ كافيو دراية عمى
 مع التعامل فى تؤىمو كالتي السجاؿ في السختمفة كالخبخات الكافى العمسى لالتأىي خلاؿ مغ الإعاقة

 مسارستو  مغ السأمػلة الشتائج إلى لمػصػؿ السسارسة عمى بالقجرة السعاؽ كإقشاع الإعاقات أنػاع كافة
 . شبيعتيا حدب عمى كل للإعاقة كالتقبل  التأىيل فى تداعجه التى كالأنذصة البخامج لتمظ

 0202عيدى صيام ) صفاء ( 6()0202ناجنـي حبر )  حيـجرتؤكجه دراسة كل مغ ما  كىحا
الثقة بالشفذ  أف( عمى 18( )0223(، وائل رفاعى)  0( )0227محمد الكيلانى)  أسامة ،(7()

أىع سسات الذخرية كفقا لصبيعة  السجالات كالعيشة  مغكتحسل السدئػلية كالصسػح ك الإبجاع  
 .السسثمة  لتمظ الجراسات
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 :الستنتاجنات
 الثقة سسة ،الاجتساعية سسة)  فى تتسثل الخياضى التخكيح لأخرائي الذخرية سسات -

 ( الصسػح سسة ،الإبجاع سسة السدئػلية، تحسل سسة ،الكيادية سسة ،بالشفذ
مخاكد  ،الخياضية  الأنجية) فى تسثمت الخياضى التخكيح لأخرائي العسل سػؽ  مجالات أىع -

 معاقيغ ( ،الدغ كبار ،الصلاب فى الجامعات رعاية إدارة،الذباب

التالي  التنازلي لمتختيبكفقاً  كجاءت  بالأنجية الخياضي التخويح لأخرائي الذخرية سمات*
: 

الثقة بالنفذ  سمة -  7، 8، 5 ،11،2، 1، 9أرقاـ  بالسفخداتالجنتماعية  سمة)
 5، 3، 2، 4، 6أرقاـ  تخدابالسف القيادية  سمة - 10،4، 8، 7، 9، 1، 6أرقاـ  بالسفخدات

، 4 ،8 ـأرقا تبالسفخدا الإبجاع سمة -6، 3، 8أرقاـ   تبالسفخدا تحمل المدئهلية سمة -
 (. 9،3أرقاـ  تبالسفخدا الظمهح سمة -5

 التنازلي لمتختيبكفقاً  كجاءت  الذباب بمخاكد الخياضي التخويح لأخرائي الذخرية سمات*
 التالي :

 تبالسفخدا القيادية سمة - 5، 10 ،7 ،9 ،8، 2، 6، 1أرقاـ  خداتفبالس الثقة بالنفذ سمة)
 سمة-1،2 ،،9، 5، 8، 3أرقاـ  تبالسفخدا تحمل المدئهلية سمة - 8، 5، 1، 6، 3، 4أرقاـ 

، 3، 2، 6، 9أرقاـ  تبالسفخدا الظمهح سمة -8 6،7، 2، 11، 9أرقاـ   تبالسفخدا الجنتماعية
 ( 8، 3 أرقاـ تبالسفخدا الإبجاع سمة -4

كفقاً  كجاءت الجامعات فى الظلاب رعاية بإدارات الخياضي التخويح لأخرائي الذخرية سمات*
 التالي : التنازلي لمتختيب

، 3، 9بالسفخدات أرقاـ  الظمهح سمة -2، 1، 6، 5، 9، 3، 4، 8أرقاـ  تبالسفخدا الإبجاع سمة)
 بالسفخداتالقيادية   سمة -2، 7، 3، 8بالسفخدات أرقاـ  تحمل المدئهلية سمة-4، 5، 2، 1، 6

الجنتماعية  سمة -2، 1، 7، 6بالسفخدات أرقاـ   الثقة بالنفذ سمة -2، 1، 4، 6أرقاـ  
 (.1، 2، 8، 9أرقاـ  بالسفخدات

 كجاءت كفقاً لمتختيب التشازلي التالي :  الخياضي لكبار الدن التخويح ائيلأخر الذخرية سمات*
 الثقة بالنفذ سمة - 5، 7، 11، 10، 4، 8، 3 ،2، 9، 1رقاـ أ تبالسفخدا الجنتماعية سمة)

، 9، 2، 8بالسفخدات أرقاـ   الإبجاع سمة -  8، 5، 4، 9، 10، 1، 2، 7، 6أرقاـ  تبالسفخدا
بالسفخدات  هليةالمدئ تحملسسة  - 1، 6، 4، 3أرقاـ  بالسفخدات الظمهح سمة -1، 6، 7، 4، 3

 (. 2، 6، 5، 4أرقاـ  بالسفخدات اديةالقي سمة - 8، 5، 1، 7، 6، 3أرقاـ 
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 التالي : التنازلي لمتختيبكفقاً  كجاءت  لممعاقين الخياضي التخويح لأخرائي الذخرية سمات*
بالسفخدات أرقاـ  الجنتماعية سمة -1 ،2، 7، 8، 9، 6بالسفخدات أرقاـ   الثقة بالنفذ سمة)
  الظمهح سمة - 8، 9، 3، 5رقاـ أ بالسفخدات لمدئهليةا تحمل سمة -  4، 11، 6، 3، 2، 1

 (6) اـػرقأ بالسفخدات القيادية  سمة - 8بالسفخدات أرقاـ   الإبجاع سمة - 5، 9بالسفخدات أرقاـ 
   لتهصياتا

القائسة السقتخحة كأسمػب مػضػعي في تعسيسيا لمحكع عمى الدسات الذخرية  اعتساد -1
 لأخرائى التخكيح الخياضى

خرائى التخكيح الخياضى كفقاً لمسفخادات التى تع قياس الدسات الذخرية لأ ضخكرة -2
شبيعة الذخرية  لسعخفةالتحاقيع بسجالات العسل السختمفة  عشجتحجيجىا لكل مجاؿ 

 السشاسبة ليا.
بحػث مذابية لإيجاد العلاقة بيغ سسات الذخرية لاخرائى التخكيح الخياضى   إجخاء -3

 ...."القخار،....... اتخاذ ،كمتغيخات أخخى  " الاتراؿ
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: المخاجنع بالمغة العخبية أول  
 ـ.1991القاىخة.  ،شسذ غعي مكتبة ، تآالسشذ في ةالإنداني العلاقاتعمي  :  أحمج -1
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 ـ.2001،لتخكيحية، دار الفكخ العخبى، القاىخة:التخكيح كالتخبية ا عبج الدلام تيانى -4
:التحسل الشفدي كعلاقتو ببعس الدسات الذخرية لصالبات قدع التخبية  ناجنـي حبر حيـجر -5

 الخياضية جامعة 
 ـ.2010 ،جامعة الكػفة ،السجمج الثالث ،مجمة عمػـ التخبية الخياضية،انتاج عمسى الكػفة،    

 ماجيدتيخ رسالة ،علاقتيا التػافق الشفدى لمسدشيغالذخرية ك  سسات: عيدى صيام  صفاء -6
 ـ.2010غدة  زىخ،الأ جامعة مشذػرة،غيخ 

، ،: فاعمية بخنامج لتشسية الثقة بالشفذ كسجخل لتحديغ السدئػلية الاجتساعيةشخابى الله عبج -7
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  الرياضيالترويح  لأخصائيالشخصية  سمات
 سوق العمل" دراسة تحليلية " جالاتفى ضوء م

 2*أ.م.د. وليج أحمج سامي
 عشياىي صمب الذخرية كىي التي تعبخ  دساتال اف فى البحث مذكمة تسثمت      

عمى شخرية الفخد لابج مغ التعخؼ عمى مفخدات شخريتو بذكل  فممتعخؼ ،كترف الفخد
فى التخبية  ةالعجيج مغ الجراسات كالبحػث التى  تصخقت إلى الدسات الذخري ىشاؾ،دقيق

  كحلك ،لجساعيةسػاء الفخدية أك ا تفى جسيع الخياضا الخياضي المجربالخياضية كخاصة 
فى الجامعات كلكغ لا تػجج  الذخرية لمظلاب والأخرائيين الخياضيين سماتدراسات 

تصخقت إلى التعخؼ عمى سسات الذخرية لأخرائي التخكيح الخياضي كذلظ فى  راساتد
الأمخ الحى يتزح مشو الحاجة إلى دراسة سسات الذخرية لأخرائي ،حجكد عمع الباحث

كبالتالي يدتصيع تصػيخ أك  ،ى تؤثخ بجكرىا فى إعجاده كتذكيل شخريتوالتخكيح الخياضي كالت
  تشسية ىحه الدسات بػسائل مختمفة

البحث ىجف  
 -التخكيح الخياضي مغ خلاؿ التعخؼ : يقائسة سسات الذخرية لأخرائ بشاء  
 سسة -تحسل السدئػلية  سسة -الكيادية  سسة -الثقة بالشفذ  سسة - ساعيةسسة الاجت 

 سسة الصسػح كفقاً لكل مجاؿ مغ مجالات العساؿ .  -اعالإبج

  البحث إجنخاءات 
  البيانات لجسع كأداة  كالقائسة ،الػصفى السشيج استخجاـ تع     

  

                                                            

 حمػاف جامعة – لمبشيغ الخياضية التخبية كمية – الخياضي التخكيح بقدع دكتػر مداعج أستاذ*
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 الإستنتاجنات
 الثقة سسة ،الاجتساعية سسة)  فى تتسثل الخياضى التخكيح لأخرائي الذخرية سسات      -

 ( الصسػح سسة ،الإبجاع سسة ئػلية،السد تحسل سسة ،الكيادية سسة ،بالشفذ
مخاكد ،الخياضية الأنجية) فى تسثمت الخياضى التخكيح لأخرائي العسل سػؽ  مجالات أىع -

 معاقيغ ( ،الذباب، إدارة رعاية الصلاب فى الجامعات، كبار الدغ

 : التهصيات
القائسة السقتخحة كأسمػب مػضػعي في تعسيسيا لمحكع عمى الدسات  اعتساد -1

 لأخرائى التخكيح الخياضىالذخرية 
قياس الدسات الذخرية لأخرائى التخكيح الخياضى كفقاً لمسفخادات التى تع  ضخكرة -2

تحجيجىا لكل مجاؿ عشج التحاقيع بسجالات العسل السختمفة لسعخفة شبيعة الذخرية 
 السشاسبة ليا.
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Summary of the Research in English language 
The personal attributes of the specialist sports recreation areas in 

the light of the labor market "analytical study" 
                                                                        
Problem of Research 

     The problem with the search that the features are built into personal which 
they express and describe the individual, Vlltaraf on the personality of the 
individual must identify the vocabulary of his personality accurately, there are 
many studies and research, which touched on the personal characteristics in 
Physical Education and a private trainer in all sports, whether individual or 
collective, as well as the personal attributes of students and specialists athletes 
in university studies, but studies addressed to identify the personality traits of 
specialist recreation sports No, in the limits of science researcher, which is 
evident from the need to study the personal attributes of the specialist 
recreation sports and which in turn affects its preparation and the formation of 
his character and thus develop or can develop these traits in different ways  


