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 علي مفاهيم إدارة الفصل   رقمي استخدام موديول تعليمي فاعلية
 لدي طلاب التدريب الميداني

 أ.د/ مدحت عاصم عبد المنعم
 أ.م.د/ محمد سالم حسين درويش
 الباحث/ معاذ احمد عبد العزيز معارك

 مقدمة ومشكلة البحث: 
ميدان التربيو الرياضاااااايوأ في    حا إن إعداد الطالب المعلم يعتبر من القضااااااايا المحمو الفي يو    

تكتسب في يتحا المتجددة عل  مر الس  ات إذا ما شعر المجتمع بضر رة تط ير التعليم  ج دته  تفسي هأ 
 من  ا ليات كليات التربيو الرياضااااااايو إعداد الطالب المعلم  ضااااااار رة تط ير الم حت  المقررات التدريسااااااايو 

 ك  تسااااحم    تك ين المعلم الجيد بما يتعد مع التتيرات الع ااااريو  باسااااتمرار لك  تفقد  هدا حا المر  بو
 (25: 8الفاضرة  المستقبليو. )

لذلك اتجه  اضااااااااع ا الم اهت الدراساااااااايو  بما ااااااااو    الد ا المتقدمو إلف ب ا  الم اهت الممتلعو    
ه  الم اقف علم   سااااااااااااااااليبضاااااااااااااا   الم دي عت التعليميو  عن طريد هذم الم دي عت يتم ت    م اااااااااااااااادر الت

 (  41: 1)التعليميو.
 ن الم دي ا التعليم  ه  عبارة عن  فدة  Huknz 1990أ  ه ك ز 2002 يذكر كلًا من السااااااااايد 

تدريساايو ضاامن  فدات متتابعو  متكاملو تعالت معح م  افد من ملاا  شاااطات تعلم ذاتيو اوتقان  تساااعد 
راته  سااااااارعته  ممارساااااااتحا ذاتياً ب قا ت جيه من المتعلم عل  امتيار مجاعت ال شااااااااط الت  تت اساااااااب مع قد

 ( 180: 21( )82: 16المعلم   ن زمن ال فدة يت قف عل  ط ا    عيو الأهداف  مفت ى ال فدة. )
في   Learningه  عمليو ات ااااااااا م  م تحدف إلف إفدا  التعليم  Instruction بما  ن التعليم 

 Communicationبين المتعلم من ملاا م اقف ات ااااااااليو يساااااااعف المعلم داىماً إلف زيادة التعاعا بي ه   
Studies   الت  يرساااااااااااااام لحا  هداف إجراىيو  ه ي ااااااااااااااممحا  ي عذها  يق دها إذا يعد اعت ااااااااااااااااا التعليم

Instructional Communication  ه   سااااااااااااااااع لفا  ه م قف تعليم  في  يحدف إلف  قا مبرات
شاااااام اااااايو المتعلم بج ا بحا الممتلعو )العقليوأ الجسااااااميوأ  مت  عو  محاريو   جدا يو للمتعلمين بفي  ت م 

 (17: 4ال عسيوأ البد يوأ اعجتماعيوأ الع يو(. )
 يعد اتجام اكتساااااااب الكعايات التدريساااااايو  المحارات التعليميو من  برز اعتجاهات الساااااااىدة فالياً    

ددة كمااا يعتمااد  ساااااااااااااال ب إعااداد برامت إعااداد المعلمين  تاادريبحمأ  هااذا اعتجااام يعكع  هااداف ترب يااو مفاا
المعلمين من ملاا الكعايات التدريساااااااااااااايو عل  معح م  الأدا   التمكنأ  من  هم مميزاته التدريب الععل  

ب  ث ا  إعدادهم لمح و عل  المحارات  القدرات المراد اكتسااااابحا  ت ميتحاأ  مراعاة العر د العرديو بين الطلا
 (655: 15) التدريع. 

عداد معلم   قد  رد    جميع الت ااااااااااا يعات الت  ت ا لت الكعايات التدريسااااااااااايو الضااااااااااار ريو لتدريع  ا 
المسااااااااااتقبا لده ممتلف العلما  ف ا  هميو كعايو كيعيو إدارة الع ااااااااااا  ضاااااااااابط ال  ام في    حا من  هم 
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 تطبيد  الكعايات الت  ع تمل   ه برامت إعداد الطلاب  لقد   اااااااااااااابق  ساااااااااااااال ب التطبيد التعليم عن بعد
اعمتبارات اعلكتر  يو    الجامعات الم ااااااريو  اسااااااتمدام الم  ااااااات التعليميو الممتلعو من  فد  ساااااااليب 
التعليم المعتمدة بالجامعات     ضااااااااااااا   ذلك تم  ضاااااااااااااع إطار مطو ال زارة التعليم العال   البف  العلم  

لضاااااااااار ره اعهتمام بالتعليم لت عيذ ذلك عل  جميع القطاعات    الجامعات الم ااااااااااريوأ  قد   اااااااااابق من ا
عداد الطلاب لذلك باسااااااااااااااتمدام  جحزة الكمبي تر  الأجحزة الزكيو للطلاب ساااااااااااااا ا  عب ت بأ  اعلكتر     ا 

 (5:5م بيا    تابلت. )
   راً للمسااااااااااااااتفدثات العلميو  التط ر التك  ل ج أ كان لزاماً علي ا    هذا الع اااااااااااااار م اكبو تلك 

التدريب من ملاا الم دي عت اعلكتر  يو  ترجع  هميو اسااااااااااااااتمدام المسااااااااااااااتفدثات  التط رات    عمليو 
الم دي ا إلف   ه  سااااايلو لت  يم   تاب المبرات التعليميو  ا  جاز المادة العلميو بشاااااكا متد د  بمجح د  قا 

 كما يكشف للطالب المعلم ج ا ب الضعف لديه  ث ا  دراسته للم دي ا  تساعد    عمليو التق يم.
 (13 :130) 

 لما كان من ال ااااااااعب ت ميو محارات الكعايات التدريساااااااايو لده جميع الطلاب التدريب الميدا      
التربيو الرياضيو من ملاا البرامت التدريب المعتادة ) جحاً ل جه(   راً لأعدادهم الكبيرةأ  من هذا الم طلد 

 ما بحا من إمكا ات    مجاا  ر ه الباف  ضر رة ت  ير   ام التعليم عن بعد  مستمدماً لشبكو اع تر ت
اعت ااااااااا مساااااااتمدماً الم دي ا التعليم  الما  بمحارة إدارة الع اااااااا لده طلاب التدريب الميدا   بفي  
يحتم المعلم    هذم الكعايو بتفضاير الأد ات  الأجحزة قبا بدايو الدرع  اعبتعاد عن إشاتاا  قت الف او 

رد ال  اميو  ث ا   مذم لأد ات     ضااعحا     ماك حا   يضاااً ب م ر جا بيو  كذلك تع يد التلاميذ عل  الط
كيعيو التفرك من مكان إلف آمر  الطالب المعلم الذه يمتلك الكعا ة التدريساااااااااايو ودارة الع ااااااااااا  ضاااااااااابط 
ال  ام ه  الذه يسااااتطيع تفقيد الأهداف الترب يو الم شاااا دة من ملاا إدارة الع ااااا  ضاااابط ال  ام  ت عيذ 

يو  الكعا ات   بفت تف ف باهتمام كبير من المؤسسات الترب يو    العالم كلهأ مما يدا الم اقف التعليم
 (. 68: 18الفل ا وعداد المعلمين بشكا  اقع . )عل    ه يعد من   ضا 

 أهداف البحث: 
التعرف عل   اعليو اساااااااااتمدام مدي ا تعليم  رقم  عل  معاهيم ادارم ال اااااااااف  يحدف البف  إلف :

 -لده طلاب التدريب الميدا   بكليه التربيو الرياضيو للب ين بالحرم جامعه فل ان من ملاا اعت :
ت ااااااااااااميم م دي ا الكتر    لت ميو الكعايو إدارة الع ااااااااااااا للطالب التدريب الميدا   بكليو التربيو  -1

 ملاا تطبيقات الحاتف ال قاا )الم بيا(.  الرياضيو من
مده  اعليو الم دي ا اعلكتر       ت ميو كعايو إدارة الع ااااااااااااا لطلاب التدريب الميدا   بكليو  -2

 التربيو الرياضيو من ملاا تطبيقات الحاتف ال قاا.
 قيد البف . ال سبو المى يو لمعدعت التتير بين القياع القبل   البعده لكعايو إدارة الع ا للعي و -3

  فروض البحث: 
 يؤثر الم دي ا اعلكتر    لكعايو إدارة الع ا ت ثيراً إيجابياً عل  العي و قيد البف . -1
ت جد  ر د دالو إف ااااااااااااىياً بين القياع القبل   البعده لكعايو إدارة الع ااااااااااااأ للعي و قيد البف   -2

 ل الق القياع البعده.
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ع القبل   البعده لكعايو إدارة الع اااا للعي و قيد البف  ال سااابو المى يو لمعدعت التتير بين القيا -3
 ل الق القياع البعده. 

 المصطلحات المستخدمة: 
 Electronic Modules: الرقميالموديول  -1

يعر ه الباف  إجراىياً ب  ه  فدة تعليميو  ااااااااااااتيرة تقدم من ملاا اع تر ت    شااااااااااااكا من  شااااااااااااكاا 
 التعاعا الم  م  اععتماد المتبادا مثا: ال     المكت بوأ العر ض التقديميوأ اعمتبارات اعلكتر  يو. 

 إدارة الفصل:  -2
ا المعلمين  تت قف كعا ة الطالب يعر ه الباف    ه من  هم ج ا ب عمليو التدريع الت  تشاااااااااااااتا با

المعلم   اعليته إلف فد كبير عل  فسن إدارته للع ا  المفا  و عل  ال  ام  يهأ  تعحم دي اميات اودارة 
 الععالو بما يمك ه من معالجو مشكلات الع ا بكعا ة   اعليو. 

 الدراسات السابقة: 

  ت ثير اساااااتمدام الم دي عت التعليميو لتط ير ( الع  ان: 2014)دراساااااو  فمد بد ه عبدالعاا
 هد ت الدراساااو بعض اساااتراتيجيات التدريع الكعايات الأداىيو لمعلم  التربيو الرياضااايو.

إلف التعرف علف تاا ثير اسااااااااااااااتماادام الم دي عت التعليميااو علف الكعااايااات الأداىيااو لمعلم  التربيااو 
 حت التجريب  علف عي و من مدرسااااا  المرفلو الرياضااااايو بالملرفلو اوعداديو  اساااااتمدم الباف  الم

اوعداديو بمفا  و القاهرة  الجيزة  جا ت  هم ال تاىت  ن الم دي عت التعليميو ساااااااااااهمت  عليا    
 (2ت ميو المحارات التدريسيو لعي و البف  التجريبيو. .)

  ( 2014 دراسااااااااو إيحاب سااااااااعده مفمد  ياض) :م ذب تق   للات اااااااااا الت جيح  لده  الع  ان 
هد ت الدراسااو الف  العراد –المشاار ين الترب يين  مدرساا  التربيو الرياضاايو بمفا  و الأ بار 

ب ا   م ذب تق   للإت ااااااااا الت جيح  لدى المشااااااار ين الترب يين  مدرسااااااا  التربيو الرياضااااااايو بمفا  و 
مدرسااين  اسااتمدم الباف  الم حت الشاابه تجريب  العراد علف عي و من المشاار ين الترب يين  ال –الأ بار 

عداد الدرع ب ساابو ) (  كذلك %92.2 جا ت  هم ال تاىت ارتعا  الكعايات التدريساايو لمحارة التمطيط  ا 
 (7( التربيو الرياضيو.)%69.9ال ساىط المستمدمو     حم ال     ب سبو)

 ( 2014 دراسااااو مفمد   زه ساااايف ال  اااار)دام التعليم عن بعد بطريقو : ت ثير اسااااتم الع  ان: م
هد ت دريسااااااايو لمعلم  التربيو الرياضااااااايوأ الم دي عت التعليميو عل  مسااااااات ه المحارات الت

الدراسو التعرف علف ت ثير استمدام التعليم عن بعد بطريقو الم دي عت التعليميو علف مست ى المحارات 
معلما تربيو  40ربيو الرياضاايو علف عي و التدريساايو لمعلم  التربيو الرياضاايو علف عي و من معلم  الت
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رياضااااااايو بمفا  و العي م  اساااااااتمدم الباف  الم حت التجريب   جا ت  هم ال تاىت  ن بر امت التعلم عن 
 (19بعد بإستمدام الم دي عت يؤثر إيجابيا علف مست ى المحارات التدريسيو لمعلم  التربيو الرياضيو.)

 ( 2013دراساااااااااو مفمد إبراهيم اللا  ده )ت ثير بر امت مقترح لمحارات اعت اااااااااااا عل   :الع  ان
الكعايات التدريسيو لمعلم  التربيو الرياضيو للمرفلو اعبتداىيو بالمعاهد الأزهريو بمفا  و 

هد ت الدراساااااااااااااااو إلف التعرف علف ت ثير بر امت مقترح لمحارات اوت ااااااااااااااااا علف الكعايات  البفيرةأ
الرياضااايو للمرفلو اوبتداىيو بالمعاهد الأزهريو بمفا  و البفيرة  جا ت عي و التدريسااايو لمعلم  التربيو 

الدراسااو عي و عمديو من معلم  المعاهد الأزهريو  اسااتمدم الم حت التجريب  بت ااميم مجم عو تجريبيو 
ساايو  افدة  جا ت  هم ال تاىت  ن البر امت المقترح يؤثر إيجابيا علف محارات اعت اااا  الكعايات التدري

 (16لعي و البف .)

 ( 2011ف اااااااو  فمد عل  مليعو)اسااااااااتراتيجيو مقترفو للتدريب عن بعد باسااااااااتمدام  : الع  ان م
الم دي عت التعليميو لمعلمات التربيو الرياضاااااااااااايو    ضاااااااااااا   كعايتحم التدريساااااااااااايو بمملكو 

تعليميو لمعلمات ب ا  اسااتراتيجيو للتدريب عن بعد باسااتمدام الم دي عت الف هد ت الدراسااو إلالبفرينأ
معلمو مقساامو إلف  44التربيو الرياضاايو    ضاا   كعايتحم التدريساايو بمملكو البفرين علف عي و ق امحا 

مجم عتين )ضااااااااااابطو  تجريبيو(  جا ت  هم ال تاىت  ن البر امت التدريب  عن بعد له  اعليو    ت ميو 
 (9و الرياضيو.)الجا ب الأداى  المرتبط بالكعايات التدريسيو لمعلمات التربي

  دراساااااااااااااااو مر ينأ شاااااااااااااا اايادرMerwin,W,C & Shneider (2002 )ثر اساااااااااااااااتمادام  :الع  انم 
الم دي عت التعليمياااو علف ت مياااو المحاااارات  المعاااارف  التعكير ال ااااقاااد لااادى معلم  الم اد 

التعليميو هد ت الدراسو الف التعرف علف ت ثير استمدام الم دي عت  اعجتماعيو بالمرفلو الثا  يو".
معلما  اساااااتمدم  84علف ت ميو المحارات  المعارف   التعكير ال اقد لدى المعلمين  بلتت عي و البف  

الم حت التجريب    شااااااارت  هم ال تاىت الف تع د   راد المجم عو التجريبيو علف المجم عو الضااااااابطو : 
 (21التعكير ال اقد لدى المعلمين.) ثر استمدام الم دي عت التعليميو علف ت ميو المحارات  المعارف   

 

  ياااااا ت دا يااااادبYang. D.& Donung (2000)ثر الم دي عت التعليمياااااو عل   : الع  انم 
هد ت الدراسو الف التعرف علف  ثر الفساب الطلاب المعلمين بعض الكعا ات التدريسيو. 

للطلاب المعلمين  بلتت عي و اسااااااااااااااتمدام الم دي عت التعليميو علف بعض الكعا ات التدريساااااااااااااايو 
طالبا معلما  اسااااااتمدم الم حت التجريب    شااااااارت  هم ال تاىت إلف تع د   راد المجم عو  80البف  

التجريبيو علف المجم عو الضاااااااابطو    طرد التدريع  اكتسااااااااب بعض المحارات التدريسااااااايو مثا 
 (22تدريع.) يا و الأهداف  عرض الدرع  مر  و التعاما مع التلاميذ  ث ا  ال
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 -أوجه الاستفادة من الدراسات المرجعية:
اسااااااتملا  الأسااااااع العلميو  الم حجيو البفثيو لفا مشااااااكلو البف   دعم اسااااااتمدام برامت تق يو    ت ميو 
محارة اعت ااااااااااا  كذلك التعرف علف ا ضاااااااااا اوجرا ات الم اسااااااااابو من في  ال حت  العي و  طرد القياع 

 المعالجات اوف اىيو باوضا و الف تعضيد م اقشو  تاىت البف . كذلك  يا و الأهداف  العر ض   
  إجراءات البحث :

  منهج البحث:
اساااتمدم الباف  الم حت التجريب  بت اااميم مجم عو تجريبيو  افدة أ اساااتمدم القياع القبل   البعده 

 لم اسبته لطبيعو البف . 
 مجتمع وعينة البحث: 

المجتمع الأ اااال  للبف  طلاب العرقو الثالثو بقساااام الم اهت  طرد التدريع بكليو التربيو الرياضاااايو 
 ( طالباً  المقيد ن بسجلات الكليو. 208 البالغ عددهم ) 2021-2020للعام الجامع  

( 30 تم امتيار العي و بالطريقو العمديو من طلاب قساااااااااااااام الم اهت  طرد التدريع  بلغ عددهم )
( 20%( من المجتمع الكل  للبف   عي و اسااتطلاعيو عددهم ) 14.42  تمثا  ساابو مى يو قدرها )  طالباً 

 (.%9.6طالباً من  عع مجتمع البف  ب سبو مى يو قدرها )

 تجانس أفراد العينة:  -

 –الط ا  –تفقد البافثين من اعتداليو ت زيع   راد عي و البف  من في  معدعت ال م  )الساااااااااااااان 
                مست ه الذكا ( . –ال زن 

 (1جدول )                                 

 30ن=  الوزن( –الطول  –توصيف عينة البحث في معدلات النمو )السن 

 الالتواء الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغيرات

 0,698 0,675 20,494 السن

 1,301 5,597 173,351 الط ا

 1,411 3,251 69,796 ال زن

 1.173 0.864 62.871 معدا الذكا 
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)السااان (    قياساااات 3±)(  ن جميع قيم معاما اعلت ا  قد ا ف ااارت ما بين 1يتضاااق من جد ا )
 الط ا( مما يدا عل  اعتداليو   راد العي و    هذم القياسات. -

 ذلك  (11)م(2008) اسااااااتمدم الباف  امتبار القدرات العقليو من إعداد ساااااااميو لطع  الأ  اااااااره 
 للت كد من تجا ع   راد عي و البف     القدرات العقليو )مست ه الذكا (.

 أدوات ووسائل جمع البيانات: 
 قام الباف  بتفديد الأد ات المستمدمو    البف  لم اسبتحا لطبيعو البف   هف كما يل : 

المساااااااااق المرجع  للدراساااااااااات  المراجع  البف   العلميو  الشااااااااابكو الد ليو للمعل مات  المرتبطو  -1
 بم ض   البف  بحدف تفديد ال  رة الأ ليو عستمارة استطلا  الر ه   د ات جمع البيا ات. 

المقابلات الشاام اايو مع المبرا     مجاا الم اهت  طرد التدريع  عددهم ممسااو مبرا   ذلك  -2
اعتجاهات    ب ا   د ات جمع البيا ات  ال  ااااااااااا ا للشاااااااااااكا ال حاى  للم دي ا الما  لتفديد 

 بكعايو استراتيجيات إدارة الع ا لطلاب التدريب الميدا  . 
  قد تم اعتعاد مع السادة المبرا  عل  الشكا ال حاى  للم دي ا  مك  اته كالتال : 

 الأ كار الثا  يو للم دي ا  -2 ع  ان الم دي ا -1
 مقدمو الم دي ا  -4 إرشادات  ت جيحات للمتعلم  -3
 اعمتبار القبل   -6 الأهداف السل كيو  -5
 مفت ى الم دي ا التعليم   -8 معتاح الت فيق  -7
 ال ساىا التعليميو – 10 الأ شطو التعليميو  -9

 اعمتبار البعده -12 م ادر التعلم الأمرى -11

 القرا ات المقترفو -13

المعر      امتبار مساااات ه التف اااايا  -3
متتير معاهيم ادام الع ا لده الطلاب 

 عي ه البف .

 

  بذلك قام الباف  بت ميم الم دي ا المتعد عليه من قبا السادة المبرا       رته الأ ليو.
  قد قام الباف  بالدراسات اعستطلاعيو بحدف إجرا  المعاملات العلميو عمتبارات الم دي ا.

 الصدق:
او ساااااان الدامل  لفسااااااب معاما اعرتباط بين كا ساااااؤاا  المجم   الكل  اساااااتمدم الباف   ااااادد 

 عمتبار الم دي ا.
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 (2جدول )

 معامل الارتباط بين كل سؤال ومجموع درجات الموديول "لحساب صدق الاختبار"

 20ن = 

 قيمة "ر" الانحراف المعياري المتوسط الحسابي السؤال

 *0,575 0,483 2,243 الأ ا

 *0,658 0,551 2,391 الثا  

 *0,497 0,385 1,873 الثال 

 *0,583 0,376 1,925 الرابع

 *0,662 0,491 2,456 المامع

 *0,731 0,591 2,547 السادع

 *0,810 0,477 2,434 السابع

 *0,721 0,627 2,226 الثامن

 *0,572 0,481 2,397 التاسع

 *0,491 0,561 2,015 العاشر

 *0,714 0,372 1,954 الفاده عشر

 *0,812 0,396 1,865 الثا   عشر

 *0,716 0,521 2,271 الثال  عشر

 *0,657 6,312 28,597 المجم  

 0,444=  18 درجو فريو  0,05قيمو  الجد ليو ع د مست ى مع  يو 



- 8 - 

( ارتباط بين كا سؤاا بالم دي ا  المجم   الكل  مما يدا علف  دد  سىلو 2يتضق من جد ا )
 اعمتبار.

 ثانياً: الثبات:
( ممااا ياادا علف ثبااات اعمتبااار 0,88تم فساااااااااااااااااب معااامااا  لعااا كر  بااا  للم دي ا  جااا ت بقيمااو )

 الما  بالم دي ا المقترح.
 مرحلة تصميم الموديول التعليمي:

  اشتملت علف مط تين. أولًا: مرحلة التحليل:
 ه  إكسااااااب طلاب التدريب الميدا   المط ة الأ لف: تفديد الحدف من الم دي ا التعليم  اولكتر     -

 "كعايو استراتيجيات إدارة الع ا".
 المط ة الثا يو: تفديد مفت ى الم دي ا التعليم   يتك ن من: -

o .معح م إدارة الع ا 

o .هميو إدارة الع ا  

o .استراتيجيات   ساليب إدارة الع ا 

o .المشكلات العرديو  المشكلات الجماعيو    إدارة الع ا 

o ر الم اسبو لعلاب مشكلات إدارة الع ا. الأساليب  ي 

 ثانياً: مرحلة التصميم:
 قام الباف  بت ميم الم دي ا التعليم  اولكتر      قا للمك  ات  المعايير التاليو:

: تم مراعاة  ن يك ن الت ااااااااااميم التعليم  للم دي ا معبرا عما بدامله   ن يتميز بق ااااااااار الع  ان - 
 العبارة.

ن يفت ه الت اااااااااااميم التعليم  للم دي ا علف مقدمو تعط   كرة عامو عن : تم مراعاة  الأهميو  -ب
  هميو دراسو الم دي ا التعليم   مبررات دراسته.

: تم تز يااد الم دي ا بعاادد من الأهااداف الت  يتم تفاادياادهااا ليتعرف الطااالااب الأهااداف التعليميااو  -ب
تم مراعاة  ن تتساااااااااااااام هذم التدريب الميدا   قبا دراسااااااااااااااو الم دي ا علف   اتت التعلم المرج ةأ   

الأهداف     اااااايا تحا بالتفديد  ال ضاااااا حأ    مت الأهداف التعليميو للم دي ا    تساااااالسااااااا 
تعليم  من  هداف بسيطو  سبياً إلف  هداف  كثر تعقيداًأ كما شملت الأهداف الج ا ب المعر يو 

  المحاريو  ال جدا يو.

: تم تضاامين الم دي ا بمجم عو من الأ شااطو اوثراىيو الت  يجب علف طالب الأ شااطو التعليميو -د
التدريب الميدا   اتباعحا لتفقيد  هداف الم دي ا. كما راعف الت ااااااااااااااميم التعليم  ت    الأ شااااااااااااااطو 
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التعليميو  تعددها داما الم دي ا فتف ت اساااااااااااااب المسااااااااااااات يات  المبرات المتعددة  المت  عو لطلاب 
 .التدريب الميدا  

لف مفت ى دراساااا  م اسااااب ‘: ر ع     الت ااااميم ترجمو الأهداف التعليميو المفت ى الدراساااا  – ھ
 لمست ى طلاب التدريب الميدا  أ مدعما بعدد من ال ماذب  الأمثلو التطبيقيو   سىلو ت شيطيو.

 :م ادر التعلم  القرا ات المقترفو –  
 المراجع     حايو الم دي ا تتضااااااااااامن القرا ات اهتم الت اااااااااااميم التعليم  ب ج د قاىمو بالم اااااااااااادر 

اوضا يو الت  يمكن للطالب الرج   إليحا إذا افتاب إلف المزيد من اوطلا  ف ا م ض   الم دي ا 
    للتعمد    دراسو  فد الع ا ر    الأ كار الثا  يو الت  يتضم حا مفت ى الم دي ا.

يم امتبار تق يم  )قبل   بعده( للم دي ا لمساااعدة : تم ت اامت ااميم اومتبارات القبليو  البعديو -ز
 المتعلم من التفقد من مست ى اتقا هأ  مدى تمك ه من الأهداف التعليميو الت  يتضم حا الم دي ا.
 يتم الت ااافيق آلياً  يفدد البر امت مدى تمك ه   سااابو اوتقان  الأساااىلو ال ااا اب  المط أ     فالو 

الطالب إلف دراسااااااو الم دي اأ  ما إذا  معد  يه  عليه  ن يق م بدراسااااااو  اجتياز اعمتبار القبل  ي تقا
الم دي ا مرة  مرىأ     فالو اجتيازم للامتبار البعده للم دي ا التعليم  ب جاح  تفقيقه ل ساااااااااااااابو 

 (  قد   حف الباف  البر امت.%80اوتقان الت  فددها الباف  ب سبو )
 ثالثاً: مرحلة الإنتاج والتطوير:

 هذم المرفلو تم إ تاب مفت ى الم دي عت التعليميو إلكتر  ياً من ملاا اوستعادة من:    
في  تم ت ميم اعمتبار القبل   البعده علف  ماذب ( Google Driveمدمات ج جا درايف ) (1

ج جا     ااا رة امتبار  تز يدم بمعتاح الت ااافيق لكا ساااؤاا  تفديد درجو كا ساااؤاا  الدرجو 
 مع إضا و الم دي ا      رة عرض تقديميو )فساب ما  بالباف (. الكليو للإمتبارأ

 يع ب كأ   اتسااااااااااب: في  تم إ شاااااااااا  مجم عو ما اااااااااو للبر امت التدريب  الم ضااااااااا   بع  ان  (2
 )محارات اعت اا التعليم (  تجحيزها للت ا ا مع عي و البف .

 رابعا: مرحلة التنفيذ )التطبيق(:
ساااااساااايو علف مجم عو ) يع ب كأ   اتساااااب(  ت ضاااايق الحدف قام الباف  بإضااااا و عي و البف  الأ

من البف       ااااااااااااااف المجم عو مع إر اد البر امت الزم   للتطبيدأ  ت جيححم قبا بد  تطبيد تجربو 
 البف أ للتدريب علف التعاما مع البر امت القاىم علف الم دي عت التعليميو اولكتر  يو.

اساااااااااو الم دي ا الم ااااااااامم علف عفسااااااااااب الما  بالباف   تم إضاااااااااا و الرابط الما  بإمتباؤ  در 
  السابد ذكرم علف  يع ب كأ   اتساب فسب الت زيع الزم  .

 خامساً: مرحلة التقويم:
 استمدم الباف  )التق يم المبدى أ  التق يم ال حاى ( علف ال ف  التال :

 الأولية من خلال: التقويم المبدئي: وتم فيه ضبط تصميم الموديول الإلكتروني في صورته -أ
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 ااااااااااااااادد المفكمين: تم عرض الم دي ا علف مجم عو من المفكمين من مبرا  الم اهت  طرد   -1
تدريع التربيو الرياضاايوأ للت كد من  االافيو الم دي ا  كذلك الفكم علف مدى م اساابته ل هداف 
التعليميو   ااااافو   ضااااا ح  ااااايا ته  مدى سااااالامو  ااااايا و المفت ى  ت  يمهأ  كذلك الأ شاااااطو 
المتضااااااااااااام و للم دي ا  كذلك الفكم علف مدى  ااااااااااااادد   اعليو امتبار الم دي ا    قياع   اتت 
التعلمأ  قد  بدى المفكم ن بعض الملاف ات الت   ضاااااااااااااعت    اععتبار ع د إعداد ال ااااااااااااا رة 

 ال حاىيو للم دي ا.

التجريب اوساااااااااااتطلاع  للم دي ا: تم تجريب الم دي ا علف العي و اعساااااااااااتطلاعيو لل ق ف علف   -2
مدى م اساااااااااابو  ساااااااااال ب عرض الم دي ا التعليم   مدى سااااااااااح لو     ااااااااااع بو مفت ى الم دي ا 
 الأ شااااااااااااااطااو  اومتبااار المااا  بااهأ  قااد طلااب من كااا طااالااب اوطلا  علف الم دي ا  كتااابااو 

 اطن الق ا ر    ال اع بو  ث ا  دراساو الم دي ا بشاكا م عرد  مساتقاأ ملاف اته  آرا م لتفديد م
 قد  سااااااعرت التجربو اعسااااااتطلاعيو عن  ج د بعض الملاف ات الت   ضااااااعت    اععتبار ع د 

 إعداد ال  رة ا حاىيو للم دي ا.

    ضااااااااااااا   ما  رد من ملاف ات  آرا  سااااااااااااا ا  من المفكمين    من طلاب تمت مراجعو الم دي ا 
 مراجعو شاملو فتف  مذ   رته ال حاىيو  المقب لو وجرا  تجربو البف .

 
 التقويم النهائي/ الختامي: –ب 

 تم  ياه الفكم علف  ااعلياو البر اامت التادريب  القااىم علف الم دي ا التعليم  اولكتر   أ  تم ذلاك  
 من ملاا اوجرا ات التجريبيو للبف .

 ة للبحث:التوزيع الزمني للخطوات التنفيذي
 (3جدول )

 التوزيع الزمني للخطوات التنفيذية للبحث
 العترة

 المدة إلى من المرحلة

  سب   2 6/3/2021 20/2/2021 التفليا

  سب   14/3/2021 7/3/2021  دد المفكمين

  سب   3 5/4/2021 15/3/2021 الت ميم
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  سب   2 20/4/2021 6/4/2021 او تاب

  سب   28/4/2021 21/4/2021 التجريب اعستطلاع 

  سب   6/5/2021 29/4/2021 فساب ال دد  الثبات

  سب   2 22/5/2021 8/5/2021 التطبيد

  سب   30/5/2021 23/5/2021 التق يم ال حاى 

 شح ر 3 30/5/2021 20/2/2021 المجم  

 

 عرض النتائج:

البف   ما قام به الباف  من إجرا ات من ملاا مشاااااااااااااكلو البف   تفقيقاً لأهدا ه     فد د عي و 
  معالجات إف اىيو قام الباف  بعرض ما ت  ا إليه من  تاىت    تجربو البف  علف ال ف  التال :

 (4جدول )

 دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي لدرجات أسئلة الموديول

  30ن=                                "استراتيجيات إدارة الفصل"

 السؤال
 القياس البعدي القياس القبلي

 قيمة "ت" م ف
 ع م ع م

 *4,320 0,539 0,251 0,871 0,193 0,332 الأ ا

 *4,902 0,444 0,319 0,729 0,102 0,285 الثا  

 *4,721 0,421 0,271 0,785 0,201 0,364 الثال 

 *3,820 0,427 0,376 0,892 0,246 0,465 الرابع

 *5,168 0,359 0,351 0,940 0,302 0,581 المامع
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 *4,372 0,505 0,281 0,872 0,179 0,367 السادع

 *4,531 0,421 0,272 0,863 0,202 0,442 السابع

 *3,741 0,392 0,351 0,922 0,270 0,530 الثامن

 *4,630 0,449 0,321 0,881 0,253 0,432 التاسع

 *5,452 0,427 0,290 0,879 0,248 0,452 العاشر

 *4,718 0,314 0,291 0,785 0,197 0,471 الفاده عشر

 *4,651 0,317 0,321 0,879 0,218 0,562 الثا   عشر

 *3,908 0,304 0,221 0,794 0,202 0,490 الثال  عشر

 *4,53 5,319 3,916 11,092 2,813 5,774 اوجمال 

  1,671= 29 درجو فريو  0,05قيمو "ت" الجد ليو ع د مست ى مع  يو 

(  ج د  ر د دالو إف اااااىيا بين القياسااااين القبل   البعده    درجات الأسااااىلو 4يتضااااق من جد ا )
 العشرة للم دي ا  المجم   الكل  للم دي ا    اتجام القياع البعده.
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 (5جدول )

 القبلي والبعدي لدرجات أسئلة الموديولنسب التغيير )التحسن( بين القياسين 

 "استراتيجيات إدارة الفصل"

 السؤال
 القياس البعدي القياس القبلي

 قيمة "ت" م ف
 ع م ع م

 %44,92 0,239 0,251 0,871 0,193 0,532 الأ ا

 %24,61 0,144 0,319 0,729 0,102 0,585 الثا  

 %69,81 0,321 0271أ 0,785 0,201 0,464 الثال 

 %91,8 0,427 0,376 0,892 0,246 0,465 الرابع

 %61,8 0,359 0,351 0,940 0,302 0,581 المامع

 %53,79 0,305 0,281 0,872 0,179 0,567 السادع

 %95,00 0,421 0,272 0,863 0,202 0,442 السابع

 %73,90 0,392 0,351 922أ 0,270 0,530 الثامن

 %65,60 0,349 0,321 0,889 0,253 0,532 التاسع

 %94,50 0,427 0,290 0,879 0,248 0,452 العاشر

 %66,60 0,314 0,291 0,785 0,197 0,471 الفاده عشر

 %56,00 0,317 0,321 0,879 0,218 0,562 الثا   عشر

 %62,00 0,304 0,221 0,794 0,202 0,490 الثال  عشر

 %92,11 5,319 3,916 11,092 2,813 5,774 اوجمال 
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(  ن  سااااب التتيير بين القياسااااين القبل   البعده     سااااىلو الم دي ا قد ترا فت بين 5يتضااااق من جد ا )
جمال   سبو التفسن بالم دي ا %95,00إلف  24,61%)  . %92,11(  ا 

 مناقشة النتائج:

(  ن ه اك  ر د بين القياسين القبل   البعده لدى   راد عي و البف  الأساسيو 4يتضق من جد ا )
لف  اعليو البر امت المقترح القاىم علف الم دي ا اولكتر    علف كعايو اسااااتراتيجيات إدارة الع ااااا لطلاب إ

 التدريب الميد   بالكليو.

 يرى الباااافااا   ن هاااذم العر د ترجع إلف  ااااعلياااو  تااا ثير الم دي ا اولكتر       عملياااو تااادرياااب 
في   اااااامم هذا الم دي ا بطريقو تتعد مع الطلاب  ما تتضاااااام ه من م ضاااااا عات  ثيقو ال اااااالو بالطالب 

التعلم الذات   مراعاة العر د العرديو بين الطلاب  يمكن تعسااير هذم ال تاىت ب ن بيىو التعلم اولكتر    ه  
امتداد لطرد التدريع القاىمو علف البف   التساااااااؤا  اعسااااااتكشاااااااف  تعكع  كرة ف ساااااابو بيىات التعلم بما 

 تك  ل جيا    الت جه  اوشراف  التدريب لطلاب التدريب الميدا  .يفقد الترابط مع استمدام ال

 ح  ت  ر قدر من المتعو  المرح  الجاذبيو    عمليو التدريب  اوشااااااااااااااراف  الت جيه  اسااااااااااااااتكماا 
المعل مات الت  يفتاجحا الطلاب بفي  تك ن علف شاااااااااكا   اتت التعلم يمكن  ن ت حر    سااااااااال ك علم  

 ه من ملاا ت شيط دا عيو الطلاب  ر بته    اعستزادة من المعر و.فقيق   ح  تلب  افتياجات

  هذا يفقد العرضين الأ ا  الثا   اللذان ي  ان علف:

 يؤثر الم دي ا اولكتر    ت ثيرا إيجابيا علف كعايو استراتيجيات إدارة الع ا للعي و قيد البف .  -1

)لكعايو استراتيجيات إدارة الع ا( ل الق  ت جد  ر د دالو إف اىيا بين القياسين القبل   البعده  -2
 القياع البعده.

( تفسن معدعت  سب التتير )التفسن( للقياع البعده    امتبار الم دي ا 5كما يتضق من جد ا )
(  مت سط  سبو التفسن %95,00:  %24,61)كعايو استراتيجيات إدارة الع ا( في  ترا فت بين )

 .%92,19بالم دي ا  سبو 

اف   ن التفسن    )كعايو استراتيجيات إدارة الع ا( يرجع إلف استمدام البر امت الم مم  يرى الب
بااالم دي ا اولكتر     مااا اشااااااااااااااتمااا عليااه من معل مااات  مبرة مت از ااو بين الجااا ااب المعر    ال جاادا   

الذه يجعا  الأداى .  يرجع الباف   ن هذا التفساااااااااااااان  ن مفت ى الم دي ا قاىم علف التعلم الذات  الأمر 
الطالب المتدرب معتمدا علف  عسااااه بشااااكا  كبر  ذلك لت ا ر المعل مات  الت جيحات الت  يفتاجحا الطالب 
   الم دي اأ كما تميز الم دي ا بالتتابع الم طق  الم  مأ  كيعيو التقدم عبر الم دي اأ مع تفديد  قطو 

ما و بالتق يم المبدى  الذه فققه الطالب ال   ا    بل غ الحدفأ  كذلك يشتما الم دي ا علف  ساليب 
 تسمق له بالتعرف علف مست ام.



- 15 - 

 يمكن تعسااااااااااااير هذم ال تيجو ب ن طبيعو بيىو التعلم اولكتر    المسااااااااااااتمدمو تحي    ضااااااااااااا  ر ف 
التدريب  ت جيه الطلاب علف شبكو او تر ت بشكا م تت من ملاا الفريو الت  تس د ج  التدريب  تفما 

كبيرةأ كذلك يساااعد علف زيادة الثقو بال عع  الشااع ر باو جاز  فب اوسااتطلا  المعر   الطالب مسااى ليو 
 ما ااااو  ن عمليو التدريب  ير مفددة بساااااعو زم يو مفددة مثا التدريب التقليدهأ  من الممكن  ن يك ن 

 ت اسبه. الطلاب  ير جاهز  عسياً    ذه ياً  لكن دراسو الم دي ا متافو ملاا  ربع  يام     ه ساعو

  هذا يفقد العرضين الأ ا  الثال  اللذان ي  ان علف:

يؤثر الم دي ا اولكتر    ت ثيرا إيجابياً علف )كعايو اسااااااااااااااتراتيجيات إدارة الع ااااااااااااااا( للعي و قيد   -1
 البف .

ال سااابو المى يو لمعدا التتيير بين القياساااين القبل   البعده )لكعايو اساااتراتيجيات إدارة الع اااا(   -2
 للعي و قيد البف  ل الق القياع البعده.

(أ  دراسااااااااو ف ااااااااو المليعو 2014 هذا ما  كدته بعض الدراسااااااااات السااااااااابقو كدراسااااااااو  فمد بد ه )
( الت   كدت 2005(أ  دراساااااو شااااارين  ار د )2009(  دراساااااو عل  عبدالمجيدأ  مر ت إبراهيم )2011)

 جميعا علف  اعليو التدريب باستمدام الم دي عت التعليميو إلكتر  ياً.

 يرى الباف   ن إدارة الع ا  ضبط ال  ام ه  من الع ا ر الأساسيو  الرىيسيو المراد  ن يتعلمحا 
  ت عيذ الدرع بطريقو  اضفو تمك ه من الطالب    كا  رقو من العرد التعليميوأ كما  ن إدارة الع ا  ث ا

 حم المطل ب تدريساااااه  تفديد المسااااات ه المراد ال  ااااا ا إليه ع د التدريع  تسااااااعدم عل  تفديد الأهداف 
بدقو  اضاااافوأ  لحذا  من المحم  ن تراع  المقررات الدراساااايو  مفت اها عمليو إكساااااب الطلاب كعايو إدارة 

 الع ا  ضبط ال  ام. 

م( إلف  ن الكعايات التدريسيو 2001راسو كلًا من مفمد ز ل اأ  م طعف السايق ) يتعد ذلك مع د
تسااااااحم    عمليو إعداد الطالب المعلم  تدريبه عل  إدارة الع ااااااا  ضاااااابط ال  ام الجيد للمحارات  القدرات 

 ( 68: 18الت  يفتاجحا  ث ا  الم اقف التعليميو كما تساعدم    إ جاز ما يريد  ن يكسبه للتلاميذ. )

 الطالب المعلم الذه يمتلك الكعايو التدريساايو ودارة الع ااا  ضاابط ال  ام ه  الذه يسااتطيع تفقيد 
الأهداف الترب يو الم شااااااااااا دة من ملاا إدارة الع اااااااااااا  ضااااااااااابط ال  ام  ت عيذ الم اقف التعليميو  الكعايات 

ل    ه يعد من   ضااااااا   اااااابفت تف ف باهتمام كبير من المؤسااااااسااااااات الترب يو    العالم كله مما يدا ع
 (69: 18الفل ا وعداد الطلاب كمعلمين بشكا  اقع . )

 :الاستنتاجات

يؤثر الم دي ا التعليم  اولكتر    ت ثيراُ إيجابياً    "كعايو اسااااتراتيجيات إدارة الع ااااا" للعي و قيد   -1
 البف .
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ت جد  ر د دالو إف اىيا بين القياع القبل   البعده للعي و قيد البف  ل الق القياع البعده      -2
 امتبار م دي ا "كعايو إدارة الع ا".

 ساااابو التفساااان بين القياع القبل   البعده قيد البف     م دي ا كعايو اسااااتراتيجيو إدارة الع ااااا   -3
جمال   سبو التفسن بالم دي ا %95,00 : %24,61لطلاب التدريب الميدا   تر افت بين ) (  ا 

92,19%. 

 التوصيات:

    ض   ما  سعرت ع ه  تاىت البف  ي    الباف :

اعسااااااااااااااتعاااادة من البر اااامت المقترح القااااىم علف الم دي ا اولكتر       تااادرياااب طلاب التااادرياااب   -1
 الميدا   بكليو التربيو الرياضيو.

م الت   ااايتت بحذا البف     ت اااميم برامت  مرى اعساااتعادة من الم ا اااعات  الأساااع الت ااامي  -2
 )تعتمد علف الم دي ا اولكتر   ( لت ميو الكعايات التدريسيو لطلاب التدريب الميدا  .

 المراجع:

إبراهيم  فمد   يم  ال اااااااا   ي ساااااااف شااااااافاته: الكعا ات التدريبيو    ضااااااا   الم دي عت التعليميوأ   -1
 م2008مكتبو الأ جل  الم ريوأ القاهرةأ 

 فمد بد ه عبدالعاا: ت ثير اساااااااااااااتمدام الم دي عت التعليميو لتط ير بعض اساااااااااااااتراتيجيات التدريع   -2
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 م.2014جامعو فل ان 
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 م.2006 فمد مفمد سالم:  ساىا  تك  ل جياأ مكتبو الرشدأ الطبعو الثا يوأ القاهرةأ   -4
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 م.2019الرياضيوأ جامعو فل انأ 

 م.2017 ما السيد طاهر: ت ميم المفت ى اولكتر   أ دار ج ا ا لل شر  الت زيعأ القاهرةأ   -6

إيحاب سااااااعده مفمد  ياض:  م ذب تق   للات اااااااا الت جيح  لدى المشاااااار ين الترب يين  مدرساااااا    -7
العرادأ رساااااااالو ماجساااااااتير  ير م شااااااا رةأ كليو  –اضااااااايو بمفا  و الأ بار التريبو الري

 م.2014التريبو الرياضيوأ جامعو فل انأ 
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بشاااااااارى ملف الع زه: تط ير كعايات المعلم    ضاااااااا   معايير الج دة    التعليم العامأ  زارة التربيو  -8
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