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ة للتنمية المهنية لمعلمات التربية الرياضية بالحلقة الثانية من التعليم ة للتنمية المهنية لمعلمات التربية الرياضية بالحلقة الثانية من التعليم ييدراسة تقويمدراسة تقويم
  الاساسى بمحافظة المنوفيةالاساسى بمحافظة المنوفية

 م.د/ حنان إبراهيم موسى
 كلية التربية الرياضية -مدرس بقسم أصول التربية الرياضية

 جامعة مدينة السادات 
 م.د/ شروق على أبوالنصر

 كلية التربية الرياضية  –دريس والتدريب وعلوم الحركة الرياضية مدرس بقسم المناهج وطرق الت
 جامعة مدينة السادات 

 المقدمة:
 عاتقهــا علــى تأخــذ أجيــال إعــداد فــي كبيــرة أهميــة لهــا التــي المهــن مــن التعلــيم ممارســة تعــد 

 فــإن وغايــات أهــداف مــن التــدريس لمهنــة يكــن ومهمــا التنميــة، ودعــم المجتمــع، وبنــاء تطــوير مهمــة
 تلــك بــين مــن أساســا   هــدفا   ســيظل واجتماعيــا   وثقافيــا ، وقيميــا ، وتربويــا ، علميــا ، الطالــب إعــداد هــدف

 خاصا   إعدادا   إعداده يتم أن بعد إلا بدوره يقوم أن للمعلم يمكن لا أنه نستشعر ذلك وعلى الأهداف،
 بمهنته. للقيام يؤهله

ن نجـــاح المعلمـــات فـــي مهامـــه وتحقيـــق أهدافـــه يتوقـــف  علـــى العديـــد مـــن العوامـــل تـــؤثر  وا 
بــدرجات متفاوتــة فــي نــوع الأداء الــذي يقــوم بــه، وكــذلك فــي مســتويات ممارســته لهــذا الأداء ومــدى 
إتقانــه لــه. ومــن أهــم هــذه العوامــل البــرامج التدريبيــة لإعــداد وتطــوير أداء المعلمــات فهــذه البــرامج لهــا 

 ه من ممارسات تدريسية داخل قاعة الدرس. دور فاعل فيما يفعله المعلمات من أعمال، وما يقوم ب
، مRallis, High (2013)راليـز وهـاج ، م(2017محمـود عبـد الفتـاح )ويتفق كـلا  مـن  

أن الإدارة المدرسـية تواجـه  مHatch Yap, Carole Mac (2012)هـات  يـاب وكـارول مـاك 
وير المهنــي للمعلمــين مشــكلتين رئيســتين، همــا صــعوبة تنفيــذ العمليــات ودقتهــا، وصــعوبة قيــادة التطــ

الذين هم بحاجة إلـى التطـوير، ممـا أدى إلـى وجـود نقـص فـي الكـوادر الإداريـة يشـكل عبئـا  إضـافيا ، 
يضطر المدير للقيام بدور الكاتب وحـارس المدرسـة، وفـي المـدارس المحدثـة لا يوجـد وكيـل للمـدرس 

 ( 120: 17) (،150: 20(، )46: 12وقد يستمر هذا الأمر لمدة سنتين أو ثلاثة. )
أنـه مـن الأهميـة  م(2016محمـد اللـواتي )، م(2017محمود عبـد الفتـاح )ويتفق كلا  من  

التعرف على الطرق والوسائل الفعالة التي يمكن مـن خلالهـا اكتشـاف القـدرات والإمكانـات والمواهـب 
طــور فــي لــدى المعلمــات يــن والطــلاب وصــقل هــذه المواهــب وتطويرهــا وتــدريبها ومواكبــة التقــدم والت

 شتى مجالات المعرفة وذلك بتطوير القدرات والمهارات، 
إذ إن خصائص الإدارة في مدرسة المستقبل إتاحة الفرصة للنمو المهني للمعملين والطلاب 
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مــن خــلال وضــع أنظمــة تحقــق التحفيــز والتشــجيع للارتقــاء بالكفــاءة المهنيــة والمســاعدة فــي الابتكــار 
 (32: 10(، )90: 12تجريب. )والإبداع والمبادرة والبحث وال

غياب الخطط، والبرامج المقننة والواضحة. وهذه البرامج  م(2018يعقوب أحمد )ويذكر  
ن وجدت تكون حبرا  على ورق من أجل عرضها للمشرف التربوي الزائر، حتى وأن أديت تكون  وا 

 (105: 14بدون قناعات، وهذا واقع موجود مع الأسف ولا يمكن إنكاره. )
أصبحت التربية الرياضية والرياضية في العصر الحديث م( 2012أمين أنور )ف ويضي 

من المجالات التي توسعت بشكل كبير على المستوى الاجتماعي بعد أن زاد وعي الجماهير 
بقيمتها الصحية والترويجية والتربوية، لقد أصبحت من الأنشطة الإنسانية المتداخلة في وجدان 

ف أعمارهم وثقافتهم وطبقاتهم، ولقد توسع مجال التربية الرياضية الناس جميعا  على مختل
والرياضية بشكل هائل خلال القرنين المنصرمين، ولم يتم التقدم ونمو المهنة في اتجاه زيادة 

نما اتخذ أشكالا  توسيعية في البرامج : 1)وفي نوعية الأفراد المستفيدين. المعارف الهائلة فقط، وا 
26) 

أن التدريس أصبح نظاما  واضحا  له مدخلاته  م(2015راهيم وميرفت علي )نوال إبوتشير 
وعملياته ومخرجاته، تتمثل المدخلات في الأهداف والمناهج والوسائل التعليمية وتتمثل العمليات في 
طرق وأساليب التدريس المتبعة، أما المخرجات فتتمثل فيما تحقق من الأهداف التي رسمها 

تم تحقيقه من الأهداف العامة للتربية، وهو يقوم على مراحل، ولكل مرحلة من  المعلمات  أو فيما
تلك المراحل طبيعة مختلفة عن الأخرى ووظيفة محددة بالرغم من تسلسل واتصالها ببعض اتصالا  
وثيقا  ثم تأتي بعد ذلك التغذية الراجحة التي من نتائجها عمليات الاستمرار أو التعديل أو الاستبدال 

 (67: 13أي مرحلة من المراحل السابقة. ) في
أن مهنة التدريس كما ذكرنا أيضا  هي عملية تشكيل م( 2006عفاف عبد الكريم )وتشير  

للتعليم والتعلم الهادف بالمدرسة بما في ذلك تدريس التربية الرياضية  والرياضية يجب أن يسهم في 
تناعات بقيم المجتمع، وتنمية القدرات جميع النواحي الشخصية من تحصيل معلومات وتكوين اق

والمهارات وتكوين العادات والصفات الخلقية والميول والمشاعر، ولذلك كان للتدريس دورا  هاما  في 
 (16: 6العملية التربوية لتربية الن ء والشباب. )

تهتم التربية الرياضية  بتربية الن ء فيتربى الأطفال  م(2014محمد صالح )ويذكر  
اب بواسطة أشكال عديدة من النشاط الرياضي، في محيط الأسرة وفي دور الحضانة والتدريس والشب

في المدرسة وفي الجمعيات الرياضية الأندية، وتعتبر مهنة التدريس في التربية الرياضية  
والرياضية من أهم أشكال فاعلية تربية الأطفال والشباب التربية الرياضية  السليمة فالمدرسة 
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 (60: 11ريس لها دور فعال في تربية الن ء الطالع تربية شاملة. )والتد
أن أهمية مهنة التربية الرياضية  تؤدي إلى حماية خاصة  م(2007أمين أنور )ويشير  

للزمالة، وهو أمر يحدث في الرياضة مثلما يحدث في سائر المهن، وهي أيضا  ذات تفضيلات 
إلى جانب أنها تتميز بدستور السلوك المدعم بالقرارات  ومزايا تمنح لبعض الأفراد دون الآخرين،

غير الرسمية، وهو أمر معروف في الرياضة ويتمثل في قواعد اللعبة وآدابها، فيما يعرف بالروح 
 (52: 1الرياضية واللعب النظيف. )

عا  أن يتباين عمل معلم التربية الرياضية  تربويا  تباينا  واضحا  تب م(2012أمين أنور )ويرى 
للمراحل التعليمية التي يعمل بها، ففي خلال مرحلة التعليم الابتدائي يتركز عمله في تنفيذ برامج 
الكفاية الإدراكية الحركية لاستكمال برامج التربية الحركية، أما في المرحلة المتوسطة يتركز عمله 

ية الرياضية  والرياضية في تنفيذ برامج التعليم الرياضي، كنظام فرعي ولكن تحت مظلة نظام الترب
وهذا بالتركيز على تعليم المهارات الرياضية، أما في المرحلة الثانوية فيكون عمله هو تنفيذ برامج 
التربية الرياضية  والرياضية، والترويح الرياضي، من خلال الأنشطة الخارجية والرياضية التنافسية 

 (53: 1وزيادة الجرعات المعرفية. )
أن تأهيل المعلمات ين هو إعداد المعلمات ين  م(2016طي سعود )عبد المعويشير  

الذين عينوا دون حصولهم على مؤهلات تربوية أو علمية مناسبة، بسبب النقص الشديد في 
المعلمات ين وهو نشاط مخطط بهدف إحداث تغييرات في الفرد والجماعة التي ندرسها تتناول 

نتاجية عالية  معلوماتهم وأدائهم وسلوكهم واتجاهاتهم، بما يجعلهم لائقين لشغل وظائفهم بكفاءة وا 
وهو ذلك النشاط الإنساني المخطط له ويهدف إلى إحداث تغييرات في المتكونين، من ناحية 

 (10: 5المعلومات والمهارات والخبرات والاتجاهات ومعدلات الأداء وطرق العمل والسلوك". )
علمات  في مجال التربية الرياضية  والرياضـية أن الم م(2016صالح عبد العزيز ) ويعتبر

من أهم الشخصيات التربوية بالمدرسة، فهو لديه الفرصة للاحتكاك بالتلاميذ مباشرة، ويعتبر وسيطا  
بــين الســلوك المتواجــد والســلوك المزمــع تغييــره لــدى التلاميــذ كمــا أنــه يعتبــر أكبــر قــوة ديناميكيــة حيــة 

وخار  المدرسة، وبطريقته التربوية المسئولة والمتفهمة، يساعد المتعلم للتخطيط للتربية البدنية داخل 
ليصــــبح مــــدركا ، مســــؤولا ، موجهــــا  لتعلمــــه بحيــــث يــــتمكن مــــن ملائمــــة، والتوفيــــق بــــين نفســــه وبيئتــــه 
والمدرسة، والتدريس هو إدارة مدروسة لبيئة التعلم ولنشاطات التعلم بطريقة تحقق التغيرات المطلوبة 

شــمل المســاعدة والتوجيــه وضــبط السـلوك لتحقيــق أغــراض الــتعلم وبمــا أن عمليــة الــتعلم فـي الســلوك ي
تتطلــب نشــاط التلميــذ، عمــل معقــد وصــعب فهــي أكثــر مــن اكتســاب العديــد مــن المعلومــات والخبــرات 
بواســطة نظــام ثابــت مــن الأخطــار بحيــث يعتمــد علــى وســائل محــدودة مثــل النمــوذ  والشــرح وكــذلك 

http://jsbsh.journals.ekb.eg/


 

 كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم جامعة حلوانالمجلة العلمية ل

Web : jsbsh.journals.ekb.eg       E-mail :  sjournalpess@gmail.com 

 

 م2021 مايو (1الجزء ) 92العدد            المجلة العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضة          
 

- 140 - 

ب جمـاعي فـي وقـت موحـد للجميـع فالمعلمـات  الجيـد هـو الـذي يحـرر تلاميـذه أكثر من إعطاء تدري
للــتعلم عــن طريــق توطيــد العلاقــات الشخصــية لهــا معنــى، فوظيفــة المعلمــات  إذ تنحصــر فــي إدارة 
ـــان  تق ـــل العليـــا وا  مواقـــف ســـلوكية تهـــدف إلـــى اكتســـاب التلاميـــذ المعـــارف والعـــادات الصـــحيحة والمث

كن التلاميذ من أن يلاءموا بين أنفسهم وبين البيئة التي يعيشون فيهـا مـن المهارات وبعبارة أخرى تم
 (69: 4ناحتين المادية والاجتماعية. )

 مشكلة البحث:
يعـد أداء المعلمــات عـاملا  مــؤثرا  وجوهريـا  فــي العمليـة التعليميــة، لأنـه يقــود العمـل التعليمــي   

هم العلمــي والاجتمــاعي، ويعمــل علــى تقــدم التعلمــي، ويتعامــل مــع الطــلاب مباشــرة فيــؤثر فــي تكــوين
المؤسســـات وتطويرهـــا وحمـــل أعبـــاء رســـالتها العلميـــة والعمليـــة فـــي خدمـــة المجتمـــع وتحقيـــق أهدافـــه 
وخصوصـــا  المعلمـــات بالمرحلـــة الاعداديـــة، حيـــث أن فـــى هـــذه المرحلـــة مـــا يـــتم غرســـه فـــى التلاميـــذ 

 يصعب تغييره.
رياضية بالمرحلة الاعدادية من الأمور الضرورية وتعد البرامج التدريبية لمعلم التربية ال

فمعلم التربية الرياضية بحاجة لعملية تدريب مستمرة فنحن نعي  في عصر الانفجار العلمي 
والثقافي. هذا وتبذل جميع الأنظمة التربوية والتعليمية جهودا كبيرة من أجل تطوير أداء المعلمات 

راء أكفاء، ومدربين لديهم قدرات خاصة، وبرامج وذلك من خلال تخصيص ميزانيات ضخمة، وخب
متطورة ومتنوعة، وأماكن متميزة، وحوافز مادية كبيرة، وأجهزة حديثة، فالمعلمات يعتبر من أهم 
عناصر المنظومة التربوية، وتدريبه يأتي علي سلم أولويات المخططين وواضعي السياسات 

وبهذا تتضح أهمية  الات الاستثمار الاقتصادي.كبر مجالتعليمية. فالتربية والتعليم تعتبر من أ
 البرامج التدريبية اللازمة لتطوير أداء معلم التربية الرياضية بمرحلة التعليم الاعدادى.

 هدف البحث:
يهدف البحث إلى تقويم البرامج التدريبية اللازمة لتطوير أداء معلمات التربية الرياضية  

 لال:بمرحلة التعليم الاعدادى وذلك من خ
   .تطوير أداء المعلمات فى التخطيط التربوي 
   .تطوير أداء المعلمات فى استخدام المنها  والوسائل التعليمية 
   .تطوير أداء المعلمات فى استخدام الأساليب والأنشطة التربوية 
   . كاديميا  تطوير أداء المعلمات مهنيا  وا 

 تساؤلات البحث:
    المعلمات فى التخطيط التربوي؟كيف يتم تطوير أداء 
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   كيف يتم تطوير أداء المعلمات فى استخدام المنها  والوسائل التعليمية؟ 
   كيف يتم تطوير أداء المعلمات  فى استخدام الأساليب والأنشطة التربوية؟ 
   كاديميا ؟  كيف يتم تطوير أداء المعلمات مهنيا  وا 

 مصطلحات البحث:
  ية:البرامج التدريب 
هى جميع أنواع الأنشطة التي " البرامج التدريبية بأنهامCarter (2010 ) كارتريعرف  

يقوم بها المعلمات ون وتؤدي إلى تأهيلهم ونموهم المهني كالاشتراك في مختلف البرامج التدريبية 
الإفادة من وحضور الدورات التدريبية الصيفية والإسهام في الاحتياجات التربوية والقرارات المهنية و 

 (414: 11توجيهات الإشراف الفني والقيام بمختلف الرحلات". )
  : أداء المعلمات 
بأنه "هو تحقيق أهداف التربية وأهداف المناهج  أداء المعلماتمLee (2002 )لي  يعرف 

 (5: 18الدراسية المسئول عن تدريسها". )
 إجراءات البحث:
 منهج البحث:

الوصفي باستخدام الأسلوب المسحي وذلك لملائمته لطبيعة  المنهجالباحثتان استخدمت  
 البحث وتحقيقا  لهدفه والإجابة علي تساؤلاته. 

 مجتمع وعينة البحث:
اشتمل مجتمع البحث على معلمات التربية الرياضية بمرحلة التعليم الاعدادى مجتمع البحث: 

 ( معلم . 650بمحافظة المنوفية وعددهم ) 
تيار العينة بالطريقة العشوائية من معلمات  التربية الرياضية بمرحلة التعليم تم إخعينة البحث: 

 معلم تربية رياضية  .( 162)الاعدادى  بمحافظة المنوفية  وبلغ عدد العينة 
 توصيف عينة البحث (1جدول )

 العينة م
 عينة البحث الاستطلاعية عينة البحث الأساسية عينة البحث الكلية

 % عدد % عدد % عدد
 %18،5 30 %81،5 132 %100 162 معلمات التربية الرياضية  بالمرحلة الاعدادية 1

 أدوات جمع البيانات:
الأدوات الآتية في الحصول علي البيانات والمعلومات اللازمة لتحقيق الباحثتان استخدمت  

 أهداف البحث والإجابة علي تساؤلاته:
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 المقابلة الشخصية:
جراء المقابلة الشخصية مع بعض المسئولين والخبراء في مجال مناهج بإ الباحثتانقامت  

وطرق التدريس التربية الرياضية وموجهي التربية الرياضية وكذلك بعض معلماتالتربية الرياضية 
 بالمرحلة الاعدادية للحصول علي بعض البيانات والمعلومات التي تفيد الباحثتان  فى البحث.

 ق: تحليل المحتوي والوثائ 
بدراسة وتحليل الوثائق والسجلات والمستندات المتعلقة بنوعية البرامج الباحثتان قامت  

التدريبية وكذلك محتوى الدورات التدريبية المقدمة لمعلمات التربية الرياضية بالمرحلة الاعدادية  
التربية الرياضية والتي ساعدت الباحثتان في تفهم الوضع القائم للبرامج التدريبية المقدمة لمعلمات 

  بالمرحلة الاعدادية  .
 الاستبيان:

بتصميم استمارة استبيان لمعرفة أهمية البرامج التدريبية اللازمة لتطوير أداء معلم الباحثتان قامت 
 التربية الرياضية بالمرحلة التعليم الاعدادية .
 خطوات بناء استمارة الاستبيان قيد البحث:

 لتالية في إعداد استمارة الاستبيان قيد البحث:الخطوات االباحثتان اتبعت 
  تحديـد الهـدف مـن اسـتمارة الاسـتبيان وهـو معرفــة الـدور الـذى تقـوم بـه البـرامج التدريبيـة المقدمــة

 لمعلمات  التربية الرياضية  من أجل تطوير أداء المعلمات  ومعرفة ماهية هذه البرامج.
 السابقة والمرتبطة في مجـال منـاهج وطـرق تـدريس  الإطلاع علي العديد من الدراسات والبحوث

التربيـــة الرياضـــية بصـــفة عامـــة والأبحـــاث المتخصصـــة فـــى تطـــوير أداء المعلمـــات يـــن بصـــفة 
 خاصة.

  مراجعة عدد من استمارات الاستبيان التي وضعت للتعرف على الدور الذى تقوم به البرامج
 معلمات ومعرفة ماهية هذه البرامج.التدريبية المقدمة للمعلمين من أجل تطوير أداء ال

  ( 2بتصميم استمارة الاستبيان كصورة مبدئية )مرفق الباحثتان وفي ضوء السابق قامت
 وتحديد محاور الاستبيان في أربعة محاور رئيسية هي:

 تطوير أداء المعلمات فى التخطيط التربوي. -
 عليمية.تطوير أداء المعلمات فى استخدام المنها  والوسائل الت -
 تطوير أداء المعلمات فى استخدام الأساليب والأنشطة التربوية. -
كاديميا . -  تطوير أداء المعلمات مهنيا  وا 

 وتم وضع العبارات في ضوء عناصر كل محور حسب تعددها. 
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  عرض المحاور المقترحة علي عدد من الخبراء المتخصصين في مجال مناهج وطرق
 (1يم لتحديد المحاور وأهميتها النسبية. )مرفق القياس و التقو  –التدريس 

 .تم اختيار عبارات المحاور والتي تغطي جميع المحاور التي تتكون منها استمارة الاستبيان 
  عرض العبارات الخاصة لكل محور علي الخبراء للتحقق من الصدق المنطقي لملائمة

 (3العبارات المقترحة لكل محور. )مرفق 
 رة الاستبيان في صورتها المبدئية علي عينة ممثلة للمجتمع الأصلي وخار  عينة تطبيق استما

( معلمة تربية رياضية ، وذلك للتعرف علي مدى وضوح 30الدراسة الأصلية وقد بلغ قوامها )
 استمارة الاستبيان بالنسبة لأفراد العينة.

  ضافة البعض الآخر وبذلك أصبحت استمارة تم تعديل صياغة بعض العبارات وحذف وا 
( 88تتكون من عدد )البرامج التدريبية اللازمة لتطوير أداء معلمة التربية الرياضية استبيان 

 ( والتي تم إخضاعهم للمعاملات العلمية.4عبارة )مرفق 
  ( علي العينة الأساسية قيد البحث.4تطبيق استمارة الاستبيان في صورتها النهائية )مرفق 

 ان:تحديد محاور الاستبي
بعد الإطلاع علي الأبحاث والدراسات السابقة المختلفة في مجال مناهج وطرق تدريس  

التربية الرياضية بصفة عامة والأبحاث المتخصصة فى تطوير أداء المعلمات ين بصفة خاصة، 
بوضع استمارة استبيان الباحثتان ومن خلال الاستفادة الناتجة من المقابلة الشخصية للخبراء قامت 

بتحديد الأهمية النسبية الباحثتان ، ثم قامت (2دت فيها أهم المحاور الرئيسية للبحث )مرفق حد
( كحد أدني لتحديد المحاور الخاصة بالبحث، كما %70للمحاور حيث ارتضت الباحثتان بنسبة )

 (.2هو موضح في جدول )
 (2جدول )

 النسبة المئوية لمحاور الاستبيان وفقاً لآراء الخبراء
 7ن = 

 المحاور م
أتفاق أراء 
 الخبراء

الأهمية 
 النسبية

 %100 7 تطوير أداء المعلمات  فى التخطيط التربوي. 1
 %85 6 تطوير أداء المعلمات  فى استخدام المنها  والوسائل التعليمية. 2
 %85 6 تطوير أداء المعلمات  فى استخدام الأساليب والأنشطة التربوية. 3
كاديميا .تطوير أداء المعلما 4  %85 6 ت  مهنيا  وا 
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 ( 3جدول ) 
آراء الخبراء حول أهم المحاور الرئيسية لاستبيان دراسة تقويمة للتنمية المهنية لمعلمات التربية الرياضية 

 بالحلقة الثانية من التعليم الاساسى بمحافظة المنوفية

 المحور م
عدد العبارات 

قبل العرض على 
 الخبراء

عدد العبارات بعد 
العرض على 

 الخبراء
تكرار  نسبة الاتفاق

 الموافقة

 %85 6 25 25 تطوير أداء المعلمات  فى التخطيط التربوي. 1

2 
تطوير أداء المعلمات  فى استخدام المنها  

 %85 6 20 16 والوسائل التعليمية.

3 
تطوير أداء المعلمات  فى استخدام الأساليب 

 %85 6 21 20 والأنشطة التربوية.

كاديميا .ت 4  %85 6 22 12 طوير أداء المعلمات  مهنيا  وا 
 الأبعاد أداء  معلمات التربية الرياضية بالمرحلةالخاص بآراء الخبراء حول أهم (  2يوضح جدول ) 

 الدراسة الاستطلاعية:
م إلى يوم 7/10/2020بإجراء الدراسة الاستطلاعية خلال الفترة من يوم الباحثان قامت 

( معلمة، وذلك لإيجاد المعاملات 30لى العينة الاستطلاعية المكونة من عدد )م ع14/11/2020
 العلمية للاستبيان من صدق وثبات.

 المعاملات العلمية للاستمارة الاستبيان: 
 صدق الاتساق الداخلي لاستمارة الاستبيان:  
( 30ها )بحساب الصدق على أفراد العينة الاستطلاعية الذي يبلغ عددالباحثتان  قامت  

معلم تربية بدنية ، عن طريق صدق الاتساق الداخلي وذلك بحساب قيمة معامل الارتباط بين درجة 
 كل عبارة على حدة بكل محور والدرجة الكلية لهذا المحور مع الاستبيان ككل : 
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 (4جدول )
بية الرياضية بالحلقة الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات دراسة تقويمة للتنمية المهنية لمعلمات التر 

 30ن =    الثانية من التعليم الاساسى بمحافظة المنوفية  ومجموع المحور والدرجة الكلية للمقياس
 المحور الرابع المحور الثالث المحور الثانى المحور الاول

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

معامل 
الارتباط 
مع 

الدرجة 
 الكلية

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

امل مع
الارتباط 
مع 

الدرجة 
 الكلية

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

معامل 
الارتباط 
مع 
الدرجة 
 الكلية

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

معامل 
الارتباط 
مع 
الدرجة 
 الكلية

1.  .748* .673* 1.  .807* .768* 1.  .529* .642* 1.  .388* .636* 
2.  .717* .305* 2.  .915* .804* 2.  .657* .642* 2.  .365* .641* 
3.  .671* .403* 3.  .957* .765* 3.  .639* .642* 3.  .428* .658* 
4.  .648* .564* 4.  .843* .639* 4.  .628* .721* 4.  .355* .657* 
5.  .671* .317* 5.  .734* .433* 5.  635* .704* 5.  .417* .610* 
6.  .497* .464* 6.  .917* .381* 6.  .657* .721* 6.  .385* .851* 
7.  .717* .657* 7.  .782* .718* 7.  .675* .721* 7.  .396* .721* 
8.  .717* .432* 8.  .555* .603* 8.  .682* .642* 8.  .420* .851* 
9.  .748* .744* 9.  .843* .353* 9.  .657* .704* 9.  .535* .721* 

10.  .648* .409* 10.  .843* .412* 10.  .618* .557* 10.  .301* .715* 
11.  .648* .525* 11.  .828* .637* 11.  .753* .557* 11.  .408* .741* 
12.  .648* .603* 12.  .824* 751* 12.  .753* .414* 12.  .421* .617* 
13.  .619* .549* 13.  .854* .745* 13.  .539* .655* 13.  .353* .874* 
14.  .657* .504* 14.  .742* .698* 14.  .679* .655* 14.  .308* .636* 
15.  .432* .575* 15.  854* .734* 15.  637* .552* 15.  .388* .841* 
16.  .744* .593* 16.  .824* 751* 16.  .753* .787* 16.  .494* .851* 
17.  .639* .594* 17.  .827* .720* 17.  .618* .568* 17.  .344* .721* 
18.  .727* .503* 18.  .786* .715* 18.  .648* .419* 18.  .845* .715* 
19.  .807* .768* 19.  .824* 751* 19.  637* .642* 19.  .845* .715* 
20.  .807* .768* 20.  .758* .635* 20.  .679* .642* 20.  .847* .721* 

21.  .807* .768* 
مجموع 
 *721. *847.  .21 *642. *637  .21 0.41 19.69 المحور

22.  .925* .842*    
مجموع 
 *851. *918.  .22 0.41 19.69 المحور

23.  .915* .804*       
مجموع 
 0.41 19.69 المحور

24.  .925* .842*          
25.  .925* .842*          

مجموع 
 المحور

19.69 0.41          

 0.236هى  0.05وى معنوية الجدولية عند مست“  ر “ قيمة 
( إلى أنه توجد علاقة ارتباطية داله إحصائيا  بين عبارات تقويم  4تشير نتائج الجدول رقم)  

برنامج التربية الرياضـية بالمرحلـة الاعداديـة للمـدارس الرياضـية بمحافظـة المنوفيـة المحـور الأول : 
نى : تطــــوير أداء المعلمــــات  فــــى تطــــوير أداء المعلمــــات  فــــى التخطــــيط التربــــوي و المحــــور الثــــا
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ــــى اســــتخدام  ــــث: تطــــوير أداء المعلمــــات  ف اســــتخدام المنهــــا  والوســــائل التعليميــــة و المحــــور الثال
كاديميا  "الـذى تنتمـى  الأساليب والأنشطة التربوية و المحور الرابع : تطوير أداء المعلمات  مهنيا  وا 

.( كمــا تراوحــت قــيم معامــل 957 –. 305ين )إليــه العبــارة . وقــد تراوحــت قــيم معامــل الارتبــاط  بــ
ـــين ) ـــد 925 –. 365الارتبـــاط بـــين العبـــارة والمقيـــاس ككـــل ب .( وهـــى معـــاملات ارتبـــاط مرتفـــع عن

 ( مما يدل على أنها صادقه . 0.05مستوى معنوية ) 
 ثبات المقياس:

يجــــــة ولتحقيــــــق ثبــــــات المقيــــــاس، قامــــــت الباحثتــــــان باســــــتخدام معامــــــل )الفاكرونبــــــاخ( ، وكانــــــت نت
 حساب معاملات الثبات على النحو الآتي:

 ( 5جدول )
 لمحاور الاستبيان   lphقيم معامل ألفا 

 30ن = 

الانحراف  المتوسط الحسابى المحور 
 المعيارى

قيمة معامل ألفا 
lph 

 462. 0.437774 31.2286 تطوير أداء المعلمات  فى التخطيط التربوي.
لمنها  والوسائل تطوير أداء المعلمات  فى استخدام ا

 التعليمية.
21.943 .24288 .525 

تطوير أداء المعلمات  فى استخدام الأساليب 
 والأنشطة التربوية.

18.9712 0.43105 .679 

كاديميا .  648. 0.472367 17.8572 تطوير أداء المعلمات  مهنيا  وا 
 598. 0.396018 90 مجموع المقياس

 0.236هى  0.05عنوية الجدولية عند مستوى م“  ر “ قيمة 
( أن قــــيم المعــــاملات للثبــــات بطريقــــة " الفــــا "  تتــــراوح  بــــين )  5يتضــــح مــــن جــــدول رقــــم ) 

 ( وذلك يشير الي أن الاستبيان على درجة من الثبات. 679.، 462.

 الدراسة الأساسية:
بتطبيق الدراسة الأساسية خلال الفترة من يوم الأحد الموافق الباحثتان قامت  

( معلمة 132)على عينة مكونة من  15/1/2020حتى يوم الثلاثاء الموافق  25/11/2020
 .تربية رياضية 

 :المعالجات الإحصائية
لمعالجــة  "SPSS" اســتخدمت الباحثتــان برنــامج الحزمــة الإحصــائية للعلــوم الاجتماعيــة 

    :وتحليل بيانات البحث مستخدما  المعالجات الإحصائية الآتية
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 ألفا) تحديد قيم معامل ثبات -.(Pearson بيرسون) معامل ارتباط - .سابيالمتوسط الح •  
Alpha).  -  ( لقبول نتائج البحث.0،05كما ارتضت مستوي دلالة ).النسبة المئوية 

 عرض ومناقشة النتائج : 
 عرض ومناقشة نتائج المحور الأول تطوير أداء المعلمات فى التخطيط التربوي:

 سبية لآراء المعلمين في عبارات محور الأهمية الن (6جدول )
 تطوير أداء المعلمات فى التخطيط التربوي

 132ن = 

 العبـارات م
المجموع  2كا لا إلي حد ما نعم

 التقديرى
الوزن 
 النسبى

    % التكرار % التكرار % التكرار

يتعرف المعلمة على الاتجاهات الحديثة في   .1
 %87 346 83.09 7.58 10 22.73 30 69.70 92 التخطيط التربوي.

 %88 350 107.09 10.61 14 13.64 18 75.76 100 يحلل المحتوى وينظم تتابع الخبرات.  .2

يصيغ أهداف الدرس بالمستويات المختلفة للمجالات   .3
 %86 342 75.82 9.09 12 22.73 30 68.18 90 المعرفية والانفعالية والمهارية.

 %86 342 69.68 5.30 7 30.30 40 64.39 85 م الجديد.يحدد التعلم القبلي اللازم للتعل  .4
 %73 290 30.73 13.64 18 53.03 70 33.33 44 يضع الخطط المناسبة لتحقيق الأهداف التعليمية.  .5
 %70 276 28.36 18.18 24 54.55 72 27.27 36 يقوم بإعداد خطط التدريس اليومية والفصلية.  .6

لاميذ بطيئي يقوم بإعداد خطط علاجية تناسب الت  .7
 %85 336 72.55 13.64 18 18.18 24 68.18 90 التعلم.

يراعى التلاميذ الموهوبين والمبدعين عند التخطيط   .8
 %88 350 114.73 12.12 16 10.61 14 77.27 102 للتعليم في مستوياته المختلفة.

يحدد جدول زمني لتدريس الوحدات التى يشملها   .9
 %86 339 92.59 15.91 21 11.36 15 72.73 96 المقرر.

يزيد من قدرة المعلمات على مواجهة المواقف   .10
 %85 336 59.45 4.55 6 36.36 48 59.09 78 التعليمية بثقة.

يزيد من قدرة المعلمات على حل المشكلات   .11
 %71 280 109.82 6.06 8 75.76 100 18.18 24 الصفية.

مساعدة المعلمات للقيام بدوره فى عملية تحسين   .12
 %67 267 43.23 11.36 15 56.82 75 25.76 34 وير المنهج.وتط

زيادة مهارات المعلمات لتنظيم التلاميذ وتصنيفهم   .13
 %70 276 10.36 22.73 30 45.45 60 31.82 42 تبعا  للفروق الفردية بينهم.

القدرة على مراعاة الخصائص النفسية والجسمية   .14
 %82 324 75.82 22.73 30 9.09 12 68.18 90 للتلاميذ عند إعداد الدرس.
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القدرة على ربط أساليب التقويم بالأهداف التعليمية   .15
 %84 332 55.95 11.36 15 25.76 34 62.88 83 والخبرات والأنشطة التعليمية بالدرس.

القدرة على وضع خطط قابلة للتنفيذ والتطبيق فى   .16
 %88 347 115.41 14.39 19 8.33 11 77.27 102 الدرس.

رة على وضع خطط تتسم بالمرونة والاتساع القد  .17
 %74 294 10.77 23.48 31 30.30 40 46.21 61 وامكان التغيير والتعديل بها.

القدرة على التحليل الدقيق لموضوع الدرس لتحديد   .18
 %72 286 12.18 30.30 40 22.73 30 46.97 62 المهارات التى يتوقع من التلاميذ تعلمها بسهولة.

تحديد النشاطات التعليمية التى تناسب  القدرة على  .19
 %75 297 33.68 30.30 40 14.39 19 55.30 73 الأهداف التعليمية للدرس.

القدرة على تحديد الأساليب والإجراءات التعليمية   .20
 %80 317 33.59 15.91 21 28.03 37 56.06 74 التى تناسب الدرس.

21.  
للدرس القدرة على نقل الأهداف التربوية والتعليمية 

من حالتها النظرية إلى واقع عملى ملموس 
 ومخرجات تعليمية فاعلة.

77 58.33 40 30.30 15 11.36 44.23 326 82% 

( الخاص باستجابات المعلمين في عبارات محور تطوير أداء المعلمات  6يوضح جدول ) 
 فى التخطيط التربوي ما يلي: 

 :النسبة المئوية 
هى )القدرة على نقل الأهداف التربوية والتعليمية للدرس من حالتها ( و 21حصلت العبارة رقم ) -

 (.82النظرية إلى واقع عملى ملموس ومخرجات تعليمية فاعلة( على أكبر نسبة مئوية بنسبة )
( وهى )يقوم بإعداد خطط التدريس اليومية والفصلية( على أقل نسبة 6حصلت العبارة رقم ) -

 (.%70مئوية بنسبة )
ذلك إلى أن التدريب عملية منظمة ومخطط لها بعناية وتهدف إلي  لباحثتان اوتعزى  

تطوير أداء المعلمات في جميع جوانبه النظرية والعملية، الفنية والإدارية، وتساهم في إكساب 
المعلمات قيم واتجاهات ايجابية عن مهنة التعليم، الأمر الذي يحدث تغييرا ايجابيا في أداءه مع 

 التالي تحسين العملية التعليمية التعلمية بكل عناصرها.تلاميذه، وب
أن التدريب مجموعة من الأنشطة التي يتم تصميمها من قبل خبراء  الباحثتان وترى  

التربية وتحتا  إليها العملية التعليمية التعلمية الفاعلة وتسهم في تحسين أداء المعلمين الصفي 
 ستمر أثناء خدمتهم.وتطوير مستواهم المهني بعد تعيينهم وت

إلى أن أهمية التدريب تعود إلي انه سبب رئيسي في رفع مستوى العملية الباحثتان وتشير  
التعليمية ورفع مستوى التلاميذ الذي شهد تدنيا ملحوظ ا في السنوات الأخيرة وخاصة عند تطبيق 
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رين على مساعدة المنها ، وأصبح الآباء خاصة غير المثقفين منهم يعانون الكثير وغير قاد
 أبناءهم في مواجهة الأعباء الدراسية.

ومن هنا يأتي دور المعلمات فى التخطيط التربوي لما يقدمه لتلاميذه وهو الأمر الذي  
يتطلب بالتالي تغيير دور المعلمات الذي لم يعد مقتصرا  على نقل المعرفة بل أصبح ميسرا  ومسهلا  

 وموجها  وخبيرا .
ومن هنا تأتى أهمية البرامج التدريبية للمعلمين أثناء الخدمة وذلك  الباحثتانوتضيف  

لاطلاعهم على كل جديد في طرق وأساليب التدريب الأمر الذي يساهم في تنمية المعلمين مهنيا  
 .وتطوير الأداء الميداني

، أن المعلمات بحاجة ماسة لمن يأخذ بيده ويشجعه لتكوين خبرات إيجابية الباحثتانوتذكر  
هذا ودأبت وزارة التربية على الاهتمام بهذه الشريحة من المعلمين وتم تخصيص دورات تدريبية 
للمعلمين الجدد مثل دورة تهيئة المعلمات الجديد وتم تكثيف الدورات التدريبية في السنوات الأخيرة 

 لتدريب المعلمين علي المناهج.
مستوي العملية التعليمية ورفع مستوي  أن من أهم أهداف التدريب هو رفع الباحثتانوترى  

تحصيل التلاميذ وخاصة عند تطبيق المنها . لذا يجب بذل مزيدا  من الجهد في هذا المجال لرفع 
 مستوي أداء المعلمات وخاصة في المرحلة الإبتدائية.

ات بأن تأهيل المعلمين للقيام بأدوار جديدة لم يتم تأهيلهم لها في الجامعالباحثتان وتضيف  
يجب أن يأتي علي سلم أولويات التدريب، فالتعليم في تطور مستمر والمعرفة تزداد باضطراد ولذلك 

 يجب تأهيل المعلمين للقيام بدورهم في هذا العصر بطريقة فاعلة.
أن التدريب أثناء الخدمة يجب أن يتم طبقا  لبرامج تدريبية مخطط لها  الباحثتان وتوضح  

مي التعليم الابتدائى وفق أهداف واضحة وبأساليب متطورة تثري اللقاءات بناء على احتياجات معل
 التربوية، مما ينعكس على زيادة فاعليتهم التعليمية.

( حيث أوضحت الدراسة أنه يجب 7) م(2010علم الدين الخطيب )وهذا يتفق مع دراسة  
لتلميذ في فصولهم نطبق أن يتم التدريب في الميدان الطبيعي وهو المدرسة أو الفصل حيث نجد ا

عليهم ما يناسبهم من مستحدثات تربوية، وحيث المعلمات متواجد في مدرسة يكتسب المهارات 
الأدائية فمعاينة الموقف التعليمي العملي أجدى في اكتساب وثبات الخبرة المستهدفة من عملية 

 التدريب ويتم ذلك من خلل الدروس التوضيحية.
( حيــــث ذكــــرت الدراســــة أن 21)مStewarat (2003 )رات ســــتو وهــــذا يتفــــق مــــع دراســــة  

تـدريب المعلمــين أثنــاء الخدمــة لــه أهميــة كبيــرة علـى الصــعيد المحلــى والعــالمي وذلــك مواكبــة للتغييــر 
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المتجــدد ويمكــن القــول أن هــذه التغيــرات أدت إلــى مــا يشــبه الثــورة فــي المفــاهيم والمعتقــدات والأفكــار 
ن تــدريب المعلمــات ركنــا مهمــا مــن أركــان عمليــه التعلــيم والــتعلم، والاســتراتيجيات العامــة وجعلــت مــ

ورغم تطور المناهج ودعمه بالتقنيات الحديثة إلا أن المعلمـات كـان ومـا زال هـو عنصـر نجـاح هـذا 
 التطور لأنه يحمل في عاتقه تحقيق الأهداف التربوية
 (7جدول )

 الأهمية النسبية لآراء المعلمين في عبارات محور
 أداء المعلمات فى استخدام المنهاج والوسائل التعليميةتطوير 

 132ن =   

 العبـارات م
المجموع  2كا لا إلي حد ما نعم

 التقديرى
الوزن 
 النسبى

    % التكرار % التكرار % التكرار
 %93 368 145.95 3.79 5 13.64 18 82.58 109 يتعرف المعلمات على المفهوم المعاصر للمنها .  .1

ـــــم بأ  .2 ـــــاء يل ـــــة الأساســـــية فـــــى بن ـــــاهج المرحل هميـــــة من
 %88 349 100.14 9.85 13 15.91 21 74.24 98 شخصية التلميذ.

 %88 348 96.68 9.85 13 16.67 22 73.48 97 يحلل وحدات دراسة مقررة.  .3
 %85 338 68.91 10.61 14 22.73 30 66.67 88 يثري المادة العلمية الواردة فى الكتاب.  .4
 %88 349 110.77 12.12 16 11.36 15 76.52 101 يضاح فى عملية التعليم.يستخدم وسائل إ  .5
 %82 326 54.73 16.67 22 19.70 26 63.64 84 يتعرف على مواصفات الوسيلة التعليمية الجيدة.  .6

يوظــف مصـــادر الــتعلم المختلفـــة فــى تـــدريس المـــواد   .7
 %79 312 70.36 1.52 2 60.61 80 37.88 50 المقررة.

لميــذ فــي إعــداد الوســائل التعليميــة وتهيئتهــا يشــرك الت  .8
 %87 344 95.77 12.88 17 13.64 18 73.48 97 للأداء الصفي.

يدرب التلاميذ على استخدام مصـادر الـتعلم المتاحـة   .9
 %77 304 57.59 31.06 41 7.58 10 61.36 81 فى المدرسة.

10.  
يســــــــتخدم وســــــــائل تكنولوجيــــــــا التعلــــــــيم )الداتاشــــــــو، 

ــــر، التل فزيــــون التربــــوي، الفيــــديو التعليمــــي، البروجكت
 .... الخ( فى المواقف التعليمية.

109 82.58 0 0.00 23 17.42 150.05 350 88% 

القدرة على مواكبة المناخ التعليمى فى المدرسة وفى   .11
 %84 332 53.09 9.09 12 30.30 40 60.61 80 المجتمع بشكل عام.

 %82 323 41.23 13.64 18 28.03 37 58.33 77 لتلاميذ.التركيز على استراتيجيات التعلم وتدريب ا  .12

ــــــــذ مــــــــع النشــــــــاط   .13 ملاحظــــــــة مــــــــدى تفاعــــــــل التلامي
 %81 320 101.64 28.79 38 0.00 0 71.21 94 واهتماماتهم واحتياجاتهم.
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التخطــيط للــدرس علــى شــكل خطــوات ارشــادية قابلــة   .14
 %91 360 115.77 3.79 5 19.70 26 76.52 101 للتعديل والتطوير حسب قدرات التلاميذ.

الاستفادة من النظريات التربوية فى تصميم المواقـف   .15
 %93 368 145.95 3.79 5 13.64 18 82.58 109 التعليمية الناجحة.

القدرة علـى تحديـد أنمـاط التفاعـل والعمليـات اللازمـة   .16
 %88 349 100.14 9.85 13 15.91 21 74.24 98 للتدريس باستخدام تقنيات التعليم.

ـــة بـــين الوســـائل التعليميـــة   .17 ـــى تحديـــد العلاق القـــدرة عل
 %90 355 118.95 9.09 12 12.88 17 78.03 103 وأهداف الدرس.

القـــــدرة علـــــى تقـــــديم طريقـــــة ابداعيـــــة لبيئـــــة تفاعليـــــة   .18
 %77 304 67.41 3.79 5 62.12 82 34.09 45 متمركزة حول التلاميذ فى الدرس.

ين التلاميــذ فــى القــدرة علــى مراعــاة الفــروق الفرديــة بــ  .19
 %68 270 31.09 19.70 26 56.06 74 24.24 32 الدرس.

زيـادة نشــاط التلاميـذ وفعــاليتهم فــى الـتعلم مــن خــلال   .20
 %69 274 50.36 15.15 20 62.12 82 22.73 30 الدرس.

( الخاص باستجابات المعلمين في عبارات محور تطوير أداء المعلمات فى 7يوضح جدول )
 الوسائل التعليمية ما يلي:استخدام المنها  و 

 :النسبة المئوية 
( وهى )الاستفادة من النظريات التربوية فى تصميم المواقف التعليمية 15حصلت العبارة رقم ) -

 (.%93الناجحة( على أكبر نسبة مئوية بنسبة )
 .( وهى )القدرة على مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ فى الدرس19حصلت العبارة رقم ) -

 (.%86( على أقل نسبة مئوية بنسبة )
وتعزى الباحثتان  ذلك إلى أن البرامج التدريبية يجب أن تواكب دورة التهيئة للمعلم الجديد  

في الجانبين النظري والعملي بينما التدريب التجديدي يتطابق مع دورة التعليم التكاملي والتحفيز 
 الذهني.

يبي الفعال هو البرنامج الذي يحتوى علي كافة العناصر أن البرنامج التدر  الباحثتان وترى  
الأساسية للتدريب فإذا كان مفهوم التدريب أثناء الخدمة واضحا جليا في أذهان مخططي ومصممي 
البرامج فإنها ستتسم بفلسفة تدريب فعال وبأهداف محدده واضحة يمكن تحقيقها وفق زمن محدد 

الخدمة وتتميز بمراحل إعداد فعالة ضمن تصميم قوى للمادة تنعكس من خللها أهمية التدريب أثناء 
المقدمة للمتدربين حيث تكمل ما لديهم من نقص في المادة العلمية والمهارية وتعالج ضعفهم في 
أي مدخل من مدخلات العملية التعليمية وتنع  عملهم بكل ما هو جديد يستجد حولهم وذلك من 

تدربين نهج جديد يزيدهم حبا في عملهم وتعلقا بالإبداع فيه خلل أساليب متطورة وشيقة تضيف للم
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 ثم يتو  بتقييم حقيقي يعكس تقويما صادقا لتدريبهم ونتاجاتهم المرغوب فيها.
أن أسرار ودقائق وفنيات وأساليب تعليم التربية البدنية، لا يدركها إلا  الباحثتان وتضيف  

لا يمكن أن يحصل على مثلها الآخرون، كأساليب  متخصصي التربية البدنية والخبرات التي لديهم
تعليم المهارات، والتربية الحركية، ومن هنا استحقت التربية البدنية أن تكون مهنة كسائر المهن أو 
التخصصات الأخرى، وبالتالي أطلق على من يقوم بتعليم مهارات التربية البدنية في المدارس، معلم 

 نتماء له إلى مهنة التعليم.التربية البدنية وهنا بمثابة ا
ما دام يوجد الاهتمام العالمي المتزايد بالتربية البدنية والرياضية وما  الباحثتان وتذكر  

يتعلق بها من برامج وتخصصات، فمن الأجدر أن نهتم بالتربية البدنية المدرسية التي يقع على 
اتجاهاته سلبية أو إيجابية نحو استخدام  قائمة الهرم فيها معلم التربية البدنية ومعرفة إذا ما كانت

الوسائل التعليمية الحديثة والمتطورة، وذلك من أجل وضع الحلول لكي تزداد فاعلية التربية البدنية 
المدرسية في وطننا وتتقدم لتضاهي التقدم العالمي في جميع مجالات الرياضة، لذا يجب عمل 

فية استخدام الوسائل التعليمية الحديثة فى حصة التربية برامج تدريبية لمعلم التربية البدنية فى كي
 البدنية.

يعتبر التأهيل أحد الأساليب المعتمدة في تنمية الموارد البشرية، ذاك  الباحثتان وتوضح  
أنه يعمل على صقل وتنمية القدرات والكفاءات البشرية في جوانبها العلمية والعملية والفنية 

المعلمين بمعارف ومعلومات أو نظريات أو مبادئ أو قيم تزيد من  والسلوكية، فهو أسلوب يمد
 قدرتهم على العلم، وتحسن من مستوى أدائهم وذلك من خلال استخدام الوسائل التعليمية الحديثة.

ن الهدف من وراء أي عملية تأهيلية إذن، بالإضافة إلى تهيئة المعلمين لتحقيق أهداف   وا 
دف أيضا  إلى تحقيق نوع من التغيير في المعرفة أو المهارة، أو الخبرة المؤسسة التربوية، فإنها ته

 أو السلوك أو الاتجاه، والذي من شأنه تعزيز كفاءة المتكون.
وفي ظل التطورات الحاصلة على المستوى العالمي من تقدم علمي وتكنولوجي، فقد فرض  

ا، ولا سبيل لذلك سوى أن تلجأ إلى ذلك على المجتمعات ضرورة التكيف مع هذه التغيرات ومواكبته
 تأهيل معلمي التربية البدنية بالمرحلة الابتدائية.

( حيث بينت الدراسة لقد ساعد التدريب 9) م(2012محمد الصائم )وهذا يتفق مع دراسة  
دخال أساليب جديدة في  أثناء الخدمة في الاهتمام بالأنشطة داخل الفصل وفكرة المشروعات، وا 

وجد مخططوا المنها  في التدريب أثناء الخدمة ضالتهم التي تمكنهم من إدخال أفكار  التعليم وقد
جديدة ومشروعات. وقد واكب ذلك الاهتمام بالعنصر البشري والذي هو الأداة التي تحدث التغيير 
وصاحب ذلك اهتمام الدول وكثير من المنظمات للتدريب أثناء الخدمة، كما نشأت دراسات وتعاون 
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في هذا المجال مما أوجد كثيرا  من الأمثلة والتجارب التي انتقلت من الدول المتقدمة إلى دولي 
 الدول النامية.

( حيث أشارت الدراسة إلى 15)مBram Bltti (2000 )برام بلت وهذا يتفق مع دراسة  
مر الذي أن الكثير من المعلمين لم يقوموا بالتدريب علي التدريس وتنقصهم المعارف في التربية الأ

يحتم تدريبهم أثناء الخدمة وكذلك طلبة كليات التربية ففترات التدريب العملي لديهم قصيرة ولا 
 تمكنهم من الحصول على الخبرات التربوية اللازمة، لذلك كان لزام ا تدريبهم أثناء الخدمة.

 الأهمية النسبية لآراء المعلمين في عبارات محور (8جدول )
 132ن =    خدام الأساليب والأنشطة التربويةت  فى استتطوير أداء المعلما

 العبـارات م
 2كا لا إلي حد ما نعم

المجموع 
 التقديرى

الوزن 
 النسبى

    % التكرار % التكرار % التكرار

 %78 310 26.23 18.94 25 27.27 36 53.79 71 يستخدم أساليب التهيئة المناسبة لكل درس.  .21

22.  
بيئة المحلية فى المواقف يستخدم على استغلال ال

 التعليمية.
71 53.79 32 24.24 29 21.97 24.95 306 77% 

23.  
ينوع أساليب التدريس حسب متطلبات الموقف الصفى 

 وخصوصية المادة.
76 57.58 15 11.36 41 31.06 42.59 299 76% 

 %80 316 57.45 24.24 32 12.12 16 63.64 84 يوظف التعلم القبلى بشكل فاعل.  .24
 %80 317 41.77 19.70 26 20.45 27 59.85 79 عد أنشطة تراعي الفروق الفردية بين التلاميذ.ي  .25
 %83 330 88.91 21.21 28 7.58 10 71.21 94 يستخدم أساليب التعليم الفردي حسبما تقتضيه الحاجة.  .26
 %75 296 25.27 13.64 18 48.48 64 37.88 50 يستخدم طريقة الإلقاء بشكل صحيح.  .27

28.  
تعمل الأسئلة الشفوية بطريقة صحيحة تعزز المناقشة يس

 خلال عملية التدريس.
66 50.00 42 31.82 24 18.18 20.18 306 77% 

29.  
يوظف التعزيز فى المواقف التعليمية لإثارة دافعية 

 التلاميذ نحو تحصيل أفضل.
94 71.21 12 9.09 26 19.70 87.45 332 84% 

 %73 289 25.14 15.15 20 50.76 67 34.09 45 ة.يوظف اللعب فى المواقف التعليمي  .30
 %88 347 96.32 10.61 14 15.91 21 73.48 97 ينظم أنشطة تعليمية تناسب ميول واهتمام الطلبة.  .31
 %88 349 119.23 13.64 18 8.33 11 78.03 103 ينمى مهارة الاستماع عند الطالب ما أمكن.  .32

33.  
الأهداف  يقوم بإعداد الدروس إعدادا  جيدا  يشمل

جراءات تنفيذها والوسائل التعليمية والتمهيد والعرض  وا 
 .والتقويم

96 72.73 15 11.36 21 15.91 92.59 339 86% 

34.  
القدرة على مساعدة التلاميذ فى توظيف المعرفة المقدمة 

 .لهم من خلال الدرس
91 68.94 16 12.12 25 18.94 76.23 330 83% 

35.  
لوكية من خلال المواقف القدرة على تحقيق الأهداف الس

 .التعليمية داخل الدرس
83 62.88 33 25.00 16 12.12 55.14 331 84% 

36.  
القدرة على تحقيق سلوك اجتماعى ايجابي لدى التلاميذ 

 %82 323 54.59 18.94 25 17.42 23 63.64 84 .من خلال الدرس
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37.  
القدرة على زيادة تحصيل التلاميذ فى الجوانب المعرفية 

 %79 311 34.95 21.97 29 20.45 27 57.58 76 .ة والمهارية داخل الدرسوالوجداني

38.  
القدرة على ملاحظة السلوك الانفعالى للتلاميذ داخل 

 %77 304 67.41 3.79 5 62.12 82 34.09 45 .الدرس

39.  
القدرة على تقديم التوجيه النفسى للتلاميذ من خلال 

 .الدرس
79 59.85 32 24.24 21 15.91 43.14 322 81% 

40.  
القدرة على تقديم النموذ  الجيد للتلاميذ من خلال 

 .الدرس
12 9.09 86 65.15 34 25.76 65.64 242 61% 

41.  
القدرة على تنمية وتطوير مستوى التلاميذ من خلال 

 .الدرس
9 6.82 23 17.42 100 75.76 109.14 173 44% 

وير أداء المعلمات فى ( الخاص باستجابات المعلمين في عبارات محور تط8يوضح جدول )
 استخدام الأساليب والأنشطة التربوية ما يلي:

 :النسبة المئوية 
( وهى )ينمى مهارة الاستماع عند الطالب ما أمكن( على أكبر نسبة 12حصلت العبارة رقم ) -

 (.%88مئوية بنسبة )
( .لال الدرس( وهى )القدرة على تنمية وتطوير مستوى التلاميذ من خ21حصلت العبارة رقم ) -

 (.%44على أقل نسبة مئوية بنسبة )
 تطوير أداء المعلمات فى استخدام الأساليب والأنشطة التربوية

ذلك إلى أن العملية التدريسية تسعى إلى تنظيم وقيادة الخبرات التعليمية،  الباحثتانوتعزي  
قات مستمرة تنشأ بين تحقيقا  للغاية منها، وهي إحداث تغيير ونمو لدى التلميذ وهي مجموعة علا

المعلمات والتلميذ، وهذه العلاقات تساعد التلاميذ على النمو واكتساب المهارات التي يراد أن تتحقق 
لديه. ولكي يتمكن معلم التربية البدنية من تحقيق هذه العلاقات ينبغي عليه التعرف على العوامل 

التدريس، وكيفية استخدامها بصورة التي تسهم في تحقيقها؛ ومن أبرزها التعرف على أساليب 
 ناجحة أثناء عملية التدريس.

إلى أن اكتساب المهارات الحركية هو هدف عام للتربية البدنية، والتعرف  الباحثتان وتشير  
على كيف تُكتسب المهارات الحركية أمر أساسي لتخطيط وضبط خبرات تعلم المهارات الحركية، 

رة في مجال تعلم المهارات الحركية وخصوصا  في درس التربية ويظهر جليا  أن للوقت قيمة كبي
البدنية، فلكل مهارة رياضية طريقتها المناسبة والاقتصادية والتي تحقق غرض الحركة بأقل مجهود 
ووقت، وأن أساليب التدريس في التربية البدنية قد تنوعت وتطورت مما أتيح للمدرس المجال 

 ب لنقل المعلومات إلى التلاميذ لمراعاة الفروق الفردية.لاستخدام أكثر من طريقة وأسلو 
أنه لا يوجد أسلوب تدريسي مثالي، حيث يمكن تحقيق أهداف الدرس  الباحثتان وتوضح  
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بأكثر من أسلوب، ومعلم التربية البدنية هو الذي يحدد الأسلوب المناسب أثناء التدريس، وأي 
د اختيار هذه الأساليب على مجموعة عوامل أهمها ما الأساليب يحقق نتائج أفضل من غيره. ويعتم

 يلي:
 .طبيعة أهداف الدرس 
 .طبيعة محتوى الدرس 
 .عمر التلميذ وخبراته السابقة، ومستواه العقلي والبدني 
 .قدرات المعلمات واستعداداته في تنفيذ الدروس 
 .الزمن المتاح والإمكانات المتوفرة لديه 
ن المعلمات المبدع هو من يقوم بتوظيف المواقف المختلفة في أهداف أ الباحثتان وتذكر  

تربوية ويكون لديه مع مرور الوقت الخبرة في اتخاذ القرارات الحكيمة من خلال اختيار الأهداف 
في المرحلة المناسبة من الصعوبة التي قد يعاني منها التلاميذ، فهو يتابع تقدم ونجاح تعلم التلاميذ 

و يوظف مبادئ معروفة للتعلم لكل التلاميذ، كما يختار النشاطات التعليمية التي على باستمرار وه
علاقة مباشرة بالأهداف اليومية ولا يوجد استراتيجية تعلم أو سلوك تعليمي يحقق الهدف المقصود 

عة من العملية التعليمية لجميع التلاميذ على اختلافهم، وأن أفضل المعلمين هم الذين يطوروا مجمو 
 من الأساليب التي تساعدهم في عملية التعلم.

أن من الأمور التي تؤخذ بعين الاعتبار في اختيار النشاط التعليمي  الباحثتان وتضيف  
هو مجمل احتياجات التلاميذ الجسدية والعقلية والعاطفية والاجتماعية. فالتلاميذ الأصغر سنا  

ميذ الأكبر سنا ، وذلك مع معلم يوجه معظم النشاطات يحتاجون لبيئة تعليمية أكثر نظاما  من التلا
ويديرها، وعاجلا  أم آجلا  على المعلمات أن يشجع التلاميذ أن يأخذوا زمام المبادرة لتعلمهم الخاص 
بهم، أي بما أن التلميذ واحد من يقوم بالتعلم فإن الاهتمام يجب أن ينصب في توفير الوسائل 

لأفضل، وهناك عدة عوامل تجتمع لتجعل من كل تلميذ متعلم فريدا  في المختلفة التي تحقق التعلم ا
 الطريقة التي يتجاوب فيها مع أسلوب تدريس عن أسلوب آخر ومن هذه العوامل: 

   .شخصية التلميذ 
   .قدرات التعلم الخاصة بالتلميذ 
   .تجارب واهتمامات التلاميذ 
( حيث تشير الدراسة بأنه على المعلمات 2) م(2013هجران ) أحمدوهذا يتفق مع دراسة  

أن يهي  البيئة التعليمية المرغوبة وذلك بناء على تفهمه لخلفيات التلاميذ واهتماماتهم وأن التلاميذ 
ذو القدرات المنخفضة بالإضافة لغير المحفزين وغير الاجتماعيين وغير المتجاوبين يتعلموا في 
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عكس ما وجد من تجاوب للتلاميذ ذو القدرات العالية،  البيئات غير المنظمة بشكل أفضل وذلك
 الاجتماعيين، المحفزين، والمتجاوبين الذين يتعلموا في البيئات المنظمة.

( حيث توضح الدراسة تتراوح 16)مFranks (2007 )فرانكس وهذا يتفق مع دراسة  
وأساليب التدريس غير  أساليب التدريس ما بين أساليب مباشرة )التي يكون المعلمات هو محورها(

المباشرة )التي يكون الطالب هو محورها(. فعندما يكون اكتساب المهارات الأساسية هو الهدف فإن 
الأساليب المستخدمة هي المباشرة، أما أساليب التدريس غير المباشرة فتستخدم عندما يكون الغرض 

لطلبة، لذلك نجد أن أغلب المعلمين الوصول إلى الإبداع، الاستقلالية، أو تغيير الاتجاهات عند ا
 يميلون إلى استخدام أساليب التدريس المباشرة.

 الأهمية النسبية لآراء المعلمين في عبارات  (9جدول )
كاديمياً محور تطوير   132ن =    أداء المعلمات مهنياً وا 

 العبـارات م
المجموع  2كا لا إلي حد ما نعم

 التقديرى
الوزن 
 النسبى

    % التكرار % التكرار % التكرار
 %84 332 53.77 5.30 7 37.88 50 56.82 75 .يستخدم ويوظف الكمبيوتر وشبكة الانترنت فى التعليم  .1

 %70 276 56.18 13.64 18 63.64 84 22.73 30 .تمكين المعلمات من تحقيق تربية ناجحة للتلاميذ  .2

يتعامل مع النشاطات الصفية واللاصفية تخطيطا    .3
 %65 257 25.41 25.76 34 53.79 71 20.45 27 .ا  بمهارة عاليةوتنفيذ

 %88 350 88.95 5.30 7 24.24 32 70.45 93 .يربط جوانب التطور العلمي بخدمة المجتمع  .4
 %40 158 167.09 86.36 114 7.58 10 6.06 8 .يتابع كل ما هو جديد فى مجال التخصص  .5

دير أو المرشد يعمل كفريق مع المعلمين الآخرين أو الم  .6
 %43 172 115.82 77.27 102 15.15 20 7.58 10 .الطلابي في تحسين مستوى التلاميذ

 %79 313 45.32 23.48 31 15.91 21 60.61 80 .يربط نظريات التعليم بما يجري داخل غرفة الدراسة  .7
 %87 344 103.41 14.39 19 10.61 14 75.00 99 .يقوم باسخدام أساليب الثواب والعقاب الاستخدام الأمثل  .8

يستخدم التقييم الذاتي لمعرفة مدى فاعلية طرق التدريس   .9
 %70 276 86.86 9.85 13 71.21 94 18.94 25 .المستخدمة

 %84 332 53.77 5.30 7 37.88 50 56.82 75 .ينفذ دروس نموذجية تطبيقية لتطوير أسلوب تدريسه  .10
 %70 276 56.18 13.64 18 63.64 84 22.73 30 .يتعرف على خطوات البحث العلمي وتنفيذها  .11

يرفع مستوى أداءه فى المادة بتطوير معارفه وزيادة   .12
 %65 257 25.41 25.76 34 53.79 71 20.45 27 قدراته على التجديد والإبداع.

يعزز خبراته ويطور مهاراته ويتعرف على مشكلات   .13
 %88 350 88.95 5.30 7 24.24 32 70.45 93 التعلم وطرق علاجها.

 %40 158 167.09 86.36 114 7.58 10 6.06 8 يستخدم الأسئلة الفعالة لتنمية جميع أنواع التفكير.  .14
 %43 172 115.82 77.27 102 15.15 20 7.58 10 يلم المعلمات بمهارات إدارة الصف الفعال.  .15
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إلمام المعلمات بأحدث طرق التدريس والوسائل التعليمية   .16
 %79 313 45.32 23.48 31 15.91 21 60.61 80 م.وتكنولوجيا التعلي

تنمية وتأكيد القيم المهنية الداعمة لسلوك المعلمات   .17
 %87 344 103.41 14.39 19 10.61 14 75.00 99 التدريسى.

 %70 276 86.86 9.85 13 71.21 94 18.94 25 تنمية الجوانب الابداعية فى التدريس لدى المعلم.  .18
 %84 332 53.77 5.30 7 37.88 50 56.82 75 تحقيق غايات وأهداف التعليم. تمكين المعلمات من  .19

اكتساب وتنمية المهارات التى تحقق أهداف العملية   .20
 %70 276 56.18 13.64 18 63.64 84 22.73 30 التعليمية.

الابداع فى استخدام وسائل وأساليب التدريس داخل   .21
 %65 257 25.41 25.76 34 53.79 71 20.45 27 الدرس.

 %77 460 43.04 25.00 50 20.00 40 55.00 110 تنمية الاتجاهات الايجابية نحو العمل لدى المعلمين.  .22

يرفع مستوى أداءه فى المادة بتطوير معارفه وزيادة   .23
 %71 424 78.36 13.00 26 62.00 124 25.00 50 قدراته على التجديد والإبداع.

لمعلمين في عبارات محور تطوير أداء المعلمات مهنيا  ( الخاص باستجابات ا9يوضح جدول )
كاديميا  ما يلي:  وا 

 :النسبة المئوية 
( وهى )يعزز خبراته ويطور مهاراته ويتعرف على مشكلات التعلم 13حصلت العبارة رقم ) -

 (.%88وطرق علاجها.( على أكبر نسبة مئوية بنسبة )
( على أقل نسبة .جديد فى مجال التخصص ( وهى )يتابع كل ما هو5حصلت العبارة رقم ) -

 (.%43مئوية بنسبة )
ذلك إلى أن يعد المعلمات الركن الأساسي في العملية التعليمية ولا يمكن الباحثتان وتعزى  

إحداث أي تغيير أو تطوير في العملية التعليمية إلا بتطوير المعلم، ومن هنا يعد تطوير المعلمات 
 ساسية، وهو ما يسمي بالتنمية المهنية للمعلم.من جميع الجوانب الخطوة الأ

لقد اعتبرت منظمة اليونسكو إعداد المعلمات استراتيجية لمواجهة أزمة الباحثتان وتوضح  
التعليم في عالمنا المعاصر؛ لذلك فإن تعميق مهنة التعليم وتطويرها لصالحه تتوجب إعداده إعدادا  

كما تستلزم تنميته تربويا  لتمكينه من التفاعل المبدع مع متطلبات متكاملا ، أكاديميا  ومهنيا  وثقافيا  
 تخصصه ومستجدات العصر التقنية.

وتبعا  لذلك فقد احتلت مسألة إعداد المعلمين ومساندتهم في نموهم المهني والمادي مكانة  
إلى تنمية  مميزة في عمليات التخطيط التربوي لوزارة التربية، حتى تحولت عمليات تدريب المعلمين

 مهنية مستدامة.
إلى أن تطوير مستويات المعلمين المهنية لم يعد يقتصر على أدائهم  الباحثتان وتضيف  
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داخل الغرف الصفية، إلا أن أبرز الدعائم التي تركز عليها فلسفة التربية الآن، تكمن امداد 
التشخيص المستمر  المعلمين بمعارف وأنشطة وطرائق متنوعة خار  الغرف الصفية، فضلا  عن

عدادهم وتطويرهم، باتت  لأدائه وأهدافه ومنجزاته في فترات قصيرة، لاسيما أن تهيئه المعلمين وا 
عملية محسومة، لتلبية حاجات المجتمع الضرورية والارتقاء بالمستوى التعليمي، ورهان بقائهم في 

 ميادين العلم والمعرفة.
د طرائقه وتصبح روتينية لا يصلح للقيادة أن المعلمات الذي تتجمّ  الباحثتان وترى  

والتوجيه في المستقبل، لاسيما أن مستواه المهني ينعكس على أسلوبه التعليمي، ورغبته في التغيير 
 وتحسين علاقاته وكفاءاته الشاملة.

أن المشهد التعليمي عالميا  يعاني نقصا  في الكوادر التعليمية، ويسجل  الباحثتانوتوضح  
ميادين العلم إلى ملايين المعلمين لسد هذا النقص، فضلا  عن أن التحدي الأكبر يكمن  احتياجات

في تدريب المعلمين الحاليين وتأهيلهم. لاسيما أن التنمية المهنية أصبحت رهان المعلمات للبقاء 
 في ميادين العلم والمعرفة.

بناء معلم واثق ومتفائل  أن المساعي المبذولة لتطوير التعليم تركز على الباحثتانوتذكر  
ومؤهل، ينظر إلى التغيير بإيجابية، فالمعلمات هو القدوة والمثل الأعلى للتلميذ، والأقدر على 
غرس القيم والأفكار الإيجابية والدافعية لدى التلميذ، ويعد هذا مؤشرا  مهما  يؤكد أن للمعلم دورا  

كما يراها المجتمع وكذلك المفكرون التربويون محوريا  في تعزيز السمات الإيجابية، لدى التلاميذ 
 والخبراء وصنّاع القرار.

ويجب أن يكون المعلمات وبصفة مستمرة قدوه للتلاميذ في كل شيء، فعندما تكون  
رشاد وتعليم،  شخصيته إيجابية، تجعل التلميذ يشعر بالراحة والثقة، فيما يقدمه ويقوم به من نصح وا 

يترتب عليه توفير بيئة تعليمية جاذبة محفّزة للتلاميذ، لذا نريد قائدا  تربويا  مؤكدة أن القائد التربوي 
بنظرة عالمية، يمتلك الشغف والمواطنة الصالحة الحقيقية المتأصلة فيه، ويعمل بروح الفريق، وقادرا  
ت على توطيد العلاقات بأولياء الأمور، لخدمة قضايا التعليم، عبر إشراكهم وتفاعلهم مع مكونا

 المجتمع المدرسي، وكل ما يمس هذا الكيان الراسخ.
( حيث تشير الدراسة إلى أن الأنظمة 8) م(2009علي محي الدين )وهذا يتفق مع دراسة  

التعليمية تركز على أن المعلم، كأحد العناصر الأساسية للعملية التعليمية، فبدون معلم مؤهل 
ة، لا يستطيع أي نظام تعليمي الوصول إلى تحقيق أهدافه أكاديميا  ومتدربا  مهنيا ، يعي دوره بشمولي

في الحصول على منتج تعليمي جيد وأن الثورة المعرفية الهائلة ودخول العالم عصر المعلوماتية 
والاتصالات والتقنية فرضت ضرورة ملحة إلى معلم متطور بشكل مستمر ليواكب روح العصر؛ 
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 يلبي احتياجات المجتمع ومتطلباته نحو التقدم والرقي.معلم  يلبي حاجات المتعلم في التعلم، و 
( حيــــث تــــذكر الدراســــة أن 19)مOkorofor (1998 )أكورفــــور وهــــذا يتفــــق مــــع دراســــة  

الحاجة ماسة لتدريب المعلمين علـى مواكبـة التغييـرات والمسـتجدات المتلاحقـة، ليصـبح منتجـا  مهنيـا  
دريب والتطوير في قدرات المعلم، وفق الاتجاهـات الحديثـة فاعلا  للمعرفة، ومطورا  لقدراته التعليم والت

وتقنياتها المعاصرة، فالمعلمـات المبـدع، يحـرص علـى طلـب هـو العلـم طـوال حياتـه فـي مجتمـع دائـم 
 التعلم والتطور، ولا يقتصر على المعارف والمهارات التي اكتسبها في مؤسسات الإعداد.

 الإستنتاجات والتوصيات:
 الإستنتاجات:

ن خلال عرض الإطار النظرى والدراسات السابقة ومن خلال عرض النتائج ومناقشتها م 
 استنتجت الباحثتان  أن البرامج التدريبية لمعلمي التربية البدنية تساعد المعلمات على:

 .يتعرف المعلمات على الاتجاهات الحديثة في التخطيط التربوي 
 .يحلل المحتوى وينظم تتابع الخبرات 
 يغ أهداف الدرس بالمستويات المختلفة للمجالات المعرفية والانفعالية والمهارية.يص 
 . يتعرف المعلمات على المفهوم المعاصر للمنها 
 .يلم بأهمية مناهج المرحلة الأساسية فى بناء شخصية التلميذ 
 .يحلل وحدات دراسة مقررة 
 .يستخدم أساليب التهيئة المناسبة لكل درس 
 م على استغلال البيئة المحلية فى المواقف التعليمية.يستخد 
 .ينوع أساليب التدريس حسب متطلبات الموقف الصفى وخصوصية المادة 
 .يستخدم ويوظف الكمبيوتر وشبكة الانترنت فى التعليم 
 .تمكين المعلمات من تحقيق تربية ناجحة للتلاميذ 
 طا  وتنفيذا  بمهارة عالية.يتعامل مع النشاطات الصفية واللاصفية تخطي 
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 التوصيات:
من خلال الإستنتاجات التى توصلت إليها الباحثتان ولكى تكون البرامج التدريبية لمعلمي  

 التربية البدنية فعالة وذات أهمية كبيرة يجب مراعاة الآتي:
 ى القدرة على تقليل من احتمالات الخطأ والتكرار وتحقيق درجة من الوضوح والتغلب عل

 مشكلات فى الدرس.
 .القدرة على تحسين أساليب العمل وتطوير العملية التعليمية 
 .القدرة على ربط منهج التربية البدنية بميول ورغبات التلاميذ 
 .القدرة على تقديم طريقة ابداعية لبيئة تفاعلية متمركزة حول التلاميذ فى الدرس 
 لتلاميذ فى الدرس.القدرة على مراعاة الفروق الفردية بين ا 
 .زيادة نشاط التلاميذ وفعاليتهم فى التعلم من خلال الدرس 
 .القدرة على تقديم التوجيه النفسى للتلاميذ من خلال الدرس 
 .القدرة على تقديم النموذ  الجيد للتلاميذ من خلال الدرس 

 المراجع 
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 تير، كلية التربية، الهيئة العامة للتعليم التطبيقى، دولة الكويت.ماجس

م(: "واقع إعداد وتدريب المعلمين أثناء الخدمة وأهم المعوقات من 2009علي محي الدين ) .8
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 ملخص البحث
ضية بالحلقة الثانية من التعليم الاساسى بمحافظة دراسة تقويمة للتنمية المهنية لمعلمات التربية الريا

 المنوفية 
 م.د/ حنان إبراهيم موسى
 م.د/ شروق على أبوالنصر

يعد أداء المعلمات عاملا  مؤثرا  وجوهريا  في العملية التعليمية، لأنه يقـود العمـل التعليمـي التعلمـي،   
تماعي، ويعمـل علـى تقـدم المؤسسـات وتطويرهـا ويتعامل مع الطلاب مباشرة فيؤثر في تكوينهم العلمي والاج

وحمــل أعبــاء رســالتها العلميــة والعمليــة فــي خدمــة المجتمــع وتحقيــق أهدافــه وخصوصــا  المعلمــات بالمرحلــة 
 الاعدادية، حيث أن فى هذه المرحلة ما يتم غرسه فى التلاميذ يصعب تغييره.

ـــم التربيـــة الرياضـــية بالمرحلـــة ـــرامج التدريبيـــة لمعل ـــم التربيـــة  وتعـــد الب ـــة مـــن الأمـــور الضـــرورية فمعل الاعدادي
الرياضية بحاجة لعملية تدريب مستمرة فنحن نعـي  فـي عصـر الانفجـار العلمـي والثقـافي. هـذا وتبـذل جميـع 
الأنظمة التربوية والتعليمية جهودا كبيرة من أجل تطوير أداء المعلمات وذلك مـن خـلال تخصـيص ميزانيـات 

بين لــديهم قــدرات خاصــة، وبــرامج متطــورة ومتنوعــة، وأمــاكن متميــزة، وحــوافز ضــخمة، وخبــراء أكفــاء، ومــدر 
ماديـة كبيـرة، وأجهـزة حديثـة، فالمعلمـات يعتبـر مـن أهـم عناصـر المنظومـة التربويـة، وتدريبـه يـأتي علـي ســلم 
أولويـــات المخططـــين وواضـــعي السياســـات التعليميـــة. فالتربيـــة والتعلـــيم تعتبـــر مـــن أكبـــر مجـــالات الاســـتثمار 

 الاقتصادي.
 وبهذا تتضح أهمية البرامج التدريبية اللازمة لتطوير أداء معلم التربية الرياضية بمرحلة التعليم الاعدادى.

 هدف البحث:
ــة   يهــدف البحــث إلــى تقــويم البــرامج التدريبيــة اللازمــة لتطــوير أداء معلمــات التربيــة الرياضــية بمرحل

 التعليم الاعدادى وذلك من خلال:
    أداء المعلمات فى التخطيط التربوي.تطوير 
   .تطوير أداء المعلمات فى استخدام المنها  والوسائل التعليمية 
   .تطوير أداء المعلمات فى استخدام الأساليب والأنشطة التربوية 
   . كاديميا  تطوير أداء المعلمات مهنيا  وا 

 الإستنتاجات:
 لمجالات المعرفية والانفعالية والمهارية.يصيغ أهداف الدرس بالمستويات المختلفة ل 
 . يتعرف المعلمات على المفهوم المعاصر للمنها 
 .يلم بأهمية مناهج المرحلة الأساسية فى بناء شخصية التلميذ 
 .يحلل وحدات دراسة مقررة 
 .يستخدم أساليب التهيئة المناسبة لكل درس 
  اقف التعليمية.يستخدم على استغلال البيئة المحلية فى المو 
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Abstract 
An evaluation study for the professional development of physical 

education teachers in the second cycle of basic education in Menoufia 
Governorate 

Dr. Hanan Ibrahim Musa 
Dr. Shorouk Ali Abu Al-Nasr 
The performance of female teachers is an essential and influential factor in the educational 
process, because it leads the educational work, deals with students directly, affects their 
scientific and social formation, works on the progress and development of institutions, and 
carries the burdens  
The training programs for the physical education teacher in the preparatory stage are 
necessary. The physical education teacher needs a continuous training process, as we live in 
an era of scientific and cultural explosion. All educational systems are making great efforts to 
develop the performance of female teachers by allocating huge budgets, qualified experts, 
trainers with special abilities, advanced and diverse programs, distinguished places, great 
financial incentives, and modern equipment. Female teachers are one of the most important 
elements of the educational system. His training comes on top of the priorities of educational 
planners and policy makers. Education is one of the largest areas of economic investment. 
Thus, the importance of the training programs necessary to develop the performance of the 
physical education teacher at the preparatory stage becomes clear. 
Research goal: 
The research aims to evaluate the training programs necessary to develop the performance of 
physical education teachers in the preparatory education stage, through: 
   • Developing the performance of teachers in educational planning. 
   • Developing the performance of female teachers in using the curriculum and teaching aids. 
   • Developing the performance of teachers in the use of educational methods and activities. 
   • Developing the teachers' performance professionally and academically. 

Conclusions: 
 •Formulates lesson objectives at different levels of cognitive, emotional and skill domains. 
 •Recognize the parameters of the contemporary concept of the curriculum. 
 •Familiar with the importance of the basic stage curricula in building the student's personality. 
 •Analyzes planned study units. 
 •Uses appropriate preparation methods for each lesson. 
 •It is used to exploit the local environment in educational situations. 
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