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 تاثير حقيبة تدريبة لاستراتيجيات التعلم النشط على المهارات التدريسية للقائمات
 بالتدريس  بجامعة الأمام عبد الرحمن
 منى عوض حسين سليماند.  *

 المقدمة ومشكلة البحث
ك كذل الأجذرات والوسذائل التطذور والتقذدم متخذذين فذي ذلذمسايرة ركب  تسعي دول العالم أجمع إلي        

لتعليم الذي بدونة لا يكون تقدم أو تطوير سها اوتحقيق هذا المسعى ، والتي علي رأنها تدعيم التي من شأ
، فبذذذالتعليم نسذذذتطيع ان نبنذذذي جيذذذل قذذذادر علذذذى التفكيذذذر والأختذذذراع والأبتكذذذار ومواجهذذذة التغيذذذرات الحادثذذذة 

يز العصر الحذالي، وتطذوير العمليذة التعليميذة كلهذا مطلذب أساسذي لتحقيذق جذودة التعلذيم المتلاحقة التي تم
 واللحاق بركب التطور ومسايرة الثورة التكنولوجية الحالية والمستقبلية.

المعلم هو مفتاح أساسي من مفاتيح الوصول إلي مساعينا لتطذوير التعلذيم فبذالرغم مذن اخذتلاف يعد       
نظومة التعليم علي أهمية الأنتقال مذن التعلذيم إلذى الذتعلم وبالتبعيذة إنتقذال التركيذز علذى رؤية المطورون لم

المتعلم أكثر من المعلم إلا أن ذلك لا يقلل من دور المعلم فى العملية التعليمية فهو المنظم لهذا والمخطذط 
 والمبدع  فيها.

المعلذذم أن  Williamلا عذذن وليذذام كذذلارك م ( نقذذ7002) "زكيذذة ابذذراهيم كامذذل وآخذذرون  تؤكذذد ذلذذك "و        
لبيئة التعلم فهو الذى يبتدع الأنظمة التعليمية ، ويحدد أهداف الدرس ويقوم بإعداد المواقذف  مصممال هو 

التعليميذذة والتربويذذة ويقذذرر الاسذذتراتيجية التذذى يسذذير عليهذذا المذذتعلم ليذذتم التفاعذذل بينذذه وبذذين معطيذذات هذذذه 
الذتعلم ، وكذذلك يحذدد مسذتويات الأداء المذراد إنجازهذا مذن قبذل المذتعلم وأسذاليب  المواقف التعليمية لكى يتم

 ( 79: 2تقويم هذا الأداء . ) 
يبنذذى عليهذذا  التذذيمذذن أهذذم الذذدعامات فذذى تطذذوير قدراتذذة وتحسذذين مهاراتذذة المعلذذم  اسذذتمرارويعذذد          

 وتحسنه . تعليميالنظام الفعالية 
مذدادة بمذا يجذد فيعد المعلم مذن أهذم عن         اصذر العمليذة التعليميذة ولهذذا يتطلذب تكوينذة تكوينذاً جيذداً وا 

فى ميدان عملذه مذن معلومذات مختلفذة وتجذارب مفيذدة ، والمعلذم النذاجح هذو مذن يسذتجيب لتطذورات الحيذاة 
مذذن حولذذة ومذذا يحذذدث فذذى المجتمذذع الإنسذذاني مذذن تغيذذرات ، ومذذا يسذذتجد فيذذه مذذن اتجاهذذات معاصذذرة، وهذذذا 

المرونة وعدم الجمود ، والقدرة على التجديد والابتكارفى محيط عملة فلا يستكين للعمل الرتيب  يتطلب من
 2)الذي يقدمة عام بعد عام ، ولكن ينبغي أن يدرك أن لكل عام ظروفة ومتطلباته ومقتضيات العمل به. 

 :2 )  

                                                           

 .بني سويفكلية التربية الرياضية _ جامعة  –الرياضية أستاذ مساعد بقسم المناهج وتدريس التربية 
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تذذذيح الفذذذرص للمذذذتعلم وقذذد ظهذذذرت دعذذذوات متكذذذررة إلذذذي تطذذذوير وتحسذذذين طذذذرق التذذذدريس، بحيذذذث ت         
للمشذذذاركة الفعالذذذة فذذذى عمليذذذة الذذذتعلم وتحقذذذق التفاعذذذل بذذذين مكونذذذات العمليذذذة التعليميذذذة فيمذذذارس المتعلمذذذون 
الأنشذذذطة، والتطبيقذذذات العمليذذذة ويسذذذتخدمون مهذذذارات التفكيذذذر العليذذذا كالتحليذذذل و التركيذذذب وحذذذل المشذذذكلات 

م النشذط زاد الاهتمذام بذه بشذكل كبيذر مذع بذدايات والتفكير الابذداعي والتقذويم ويمارسذونه مذن خبذرات ،والذتعل
)  القرن الواحد والعشرين، كأحد الاتجاهات التربوية والنفسية المعاصرة فى التدريس والذتعلم وجذودة نواتجذه.

70 :57 )  
ويجذذب علذذى المعلذذم ان يجذذدد مذذن معلوماتذذه  ويتبذذع اسذذاليب تدريسذذية جديذذده تتماشذذي مذذع التطذذور          

 تسعى اليه المؤسسات التعليمية للوصول الي تعلم فعال مرتبط بالحياة ومستمر. الحادث والتي
ولويذات  المؤسسذات التعليميذة ذي يعد المعلم جزء اساسي منذه مذن اوقد اصبح تطوير التعليم وال          

رات علي اختلاف مستوياتها ونوعيتها فتقوم بعمل دورات تدريبية وورش عمل من شذأنها تطذوير وتنميذة قذد
 القائمين بالتدريس .  

ومذذذن خذذذلال عمذذذل الباحثذذذة بجامعذذذة الامذذذام عبذذذد الذذذرحمن بذذذن فيصذذذل كمنسذذذقة لمقذذذرر التربيذذذة البدنيذذذة       
والصحية واشتراكها كعضوة بلجنة تطوير المقذررات والاختبذارات وايضذا كعضذوة فذى مشذروع قصذد لتطذوير 

هيئذة التذدريس وبالتذالي كانذت  لأعضذاءم النشذط الذتعل دعذمالعلمية التعليميذة بالسذنة التحضذيرة ضذمن فريذق 
مسئولة عن أعداد كبسولات من التعلم النشط تعد نماذ   لتطبيق الاستراتيجيات بالمقرر وتدريب عضوات 

شراف على تطبيق التعلم النشط بالمقرر ، ومن هنذا وجذدت أهميذة ان ة التدريس القائمين بالتدريس والإهيئ
والمتابعة لتأثير أعداد المعلذم لتطبيذق بعذض اسذتراتيجيات الذتعلم النشذط علذى  يتم ذلك فى قالب من التقنين

 بالدريس. للقائماتالمهارات التدريسية 

 الدراسات السابقة
مكن مذن الاسذتفادة تذتل ارتباطاً على الدراسات السابقة المناسب لهذا البحث والأكثر  ةالباحث تأطلع       

مذا هذذو مذرتبط بذالتعلم النشذذط وبالمهذارات التدريسذية للمعلذذم الدراسذات الأكبذر لأجذراء هذذذا البحذث، ومذن هذذذه 
 يلي بعض هذه الدراساتما وفيما 

 الدراسات العربية
بنذذاء برنذذام  قذذائم علذذى الذذتعلم النشذذط بهذذدف  ( 7 ) (7072) آمذذال محمذذد سذذالم أبذذو سذذتة  دراسذذة

مذدى فاعليذة البرنذام  فذي تنميذة ة ومعرفذلعلا  أوجه القصور فذي الإعذداد المهنذي الحذالي للطالبذة المعلمذة 
اختيذذار عينذذة البحذذث بطريقذذة تذذم  كذذل مذذن دافعيذذة الإنجذذاز والكفذذاءة الذاتيذذة والمهنيذذة لذذدى الطالبذذات معلمذذات

مجموعة الطالبات المعلمات الفرقة الرابعة شعبة علم النفس بليبيا بجامعة الزيتونة، كمجموعة  منعشوائية 
وذلذذذك فيمذذذا يتعلذذذق بإعذذذداد الإطذذذار النظذذذري  لمذذذنه  الوصذذذفي التحليلذذذياوأسذذذتخدمت الباحثذذذة تجريبيذذذة واحذذذدة 
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المذذنه  التجريبذذي التربذذوي وذلذذك مذذن خذذلال اسذذتخدام التصذذميم التجريبذذي ذي المجموعذذة و  والدراسذذات السذذابقة
عذداد كتذاب و  معلذم فذي ضذوء الذتعلم النشذط للإعداد دليل ب وقد قامت الباحثةالواحدة لتطبيق تجربة البحث. ا 

نتذذائ  البحذذث أن البرنذذام  المقتذذرح القذذائم علذذى الذذتعلم وكذذان مذذن اهذذم المعلمذذة فذذي البرنذذام  المقتذذرح الطالبذذة 
النشذذط فذذي تنميذذة دافعيذذة الإنجذذاز والكفذذاءة الذاتيذذة والمهنيذذة للطالبذذات المعلمذذات حقذذق مسذذتوى مناسذذب مذذن 

 .الفاعلية

برنذذام  تذذدريبي لمعلمذذي أثذذر  بهذذدف التعذذرف علذذى  ( 5 ) (7072) إيمذذان المهذذدي مفتذذاح الرمذذالي  دراسذذة
الرياضذذيات بالمرحلذذة الابتدائيذذة علذذى توظيذذف اسذذتراتيجيات الذذتعلم النشذذط فذذي تنميذذة أدائهذذم التدريسذذي وعلذذى 

فذذذى تحديذذذد اسذذذتمارة  المذذذنه  الوصذذذفي، وأسذذذتخدمت الباحثذذذة التحصذذذيل والتفكيذذذر الرياضذذذي لذذذدى تلاميذذذذهم
التجريبذذى باسذذتخدام مجموعذذه  المذذنه لذذتعلم النشذذط و ملاحظذذة الاداء التدريسذذي للمعلمذذين وبنذذاء البرنذذام  ا

 من ( معلما77) واحدة من المعلمين  ومجموعتين من التلاميذ قياس قبلى بعدي وقد بلغت عينة المعلمين
معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية التابعين لبعض المذدارس بمنطقذة الخمذس بدولذة ليبيذا ومجموعذة مذن 

تذذدائي بمدرسذذتي سذذوق الخمذذيس الابتدائيذذة الإعداديذذة للبنذذات، أولاد نمذذاء الجديذذدة تلاميذذذ الصذذف الرابذذع الاب
( تلميذذذذذذذاً وتلميذذذذذذذة بكذذذذذذل 75( تلميذذذذذذذا وتلميذذذذذذذة بواقذذذذذذع )50بمنطقذذذذذذة الخمذذذذذذس بدولذذذذذذة ليبيذذذذذذا بلذذذذذذت عذذذذذذددها )

وتوصذذلت النتذذائ  الذذى تحسذذن أداء المعلمذذين وتقذذبلهم لذسذذتراتيجية المقترحذذة كمذذا تحسذذن مسذذتوي مجموعة.
 المجموعة التجريبية والتابعين للمعلمين الذين اتمو برنام  الاعداد.تلاميذ 
إعداد برنام  مقترح في التنمية المهنية في ضوء  بهدف ( 2 )( 7071) أماني عثمان محمدعثمان دراسة

فذي تنميذة الأداء التدريسذى لمعلمذى الرياضذيات بمدرسذة المتفذوقين الثانويذة تذة فاعلي ةعطرفوممعايير الجودة .
اختيذذذار مجموعذذذة البحذذذث وهذذذم كذذذل ، وتذذذم  المذذذنه  الوصذذذفي التحليلذذذيوأسذذذتخدمت الباحثذذذة  القريذذذة الكونيذذذة.ب

أظهذذرت و  م7072/7075معلمذذى الرياضذذيات بمدرسذذة المتفذذوقين الثانويذذة بالقريذذة الكونيذذة للعذذام الدراسذذى 
التخطذيط للتذدريس، كمذا النتائ  أن برنام  التنمية المهنيذة الذذي قدمذه البحذث لذه فاعليذة فذي تنميذة مهذارات 

أظهذذذذرت النتذذذذائ  أن للبرنذذذذام  الذذذذذي يقدمذذذذه البحذذذذث الحذذذذالي فاعليذذذذة فذذذذي تنميذذذذة المهذذذذارات التخصصذذذذية فذذذذي 
 .المحتوي موضوعات 

تذذأثير برنذذام  تعليمذذي مقتذذرح علذذي بهذذدف التعذذرف علذذى  ( 9 ()7071) طذذذذذه محذذذمد السذذذذيد محذذذذمد  دراسذذة
واسذتخدم الباحذث المذذنه  تكنولوجيذا التعلذيم فذي التذدريس  تطذوير مهذارات معلذم التربيذة الرياضذية لاسذتخدام 

ة واحدة بتطبيذق القياسذات القبليذة والبعديذة، واشذتملت عينذة البحذث التجريبى ذو التصميم التجريبى لمجموع
( معلذم ومعلمذة تربيذذة رياضذية مذن المذذرحلتين الإعداديذة والثانويذة بسذوها  وذلذذك فذى الفتذرة مذذن 750علذى )

م، واستخدم الباحث اختبار التحصيل المعرفى وبطاقة ملاحظة مستوى 7071/ 70/2إلى  7071/ 1/ 7
مع البيانات، وكانت أهم النتائ  أن البرنذام  التعليمذى المقتذرح سذاهم بطريقذة إيجابيذة فذى الأداء كأدوات لج
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تحسين مستوى التحصيل المعرفى للمعلومات والمعارف والمفاهيم المرتبطة باستخدام تكنولوجيا التعليم فذى 
لمعلمذى التربيذة ” لبحذثقيذد ا”، وكذلك مهارات استخدام تكنولوجيا التعليم فى التدريس ”قيد البحث”التدريس 
 الرياضية.

تذدريبى قذائم علذى  برنذام   فاعليذة بهذدف التعذرف علذي  ( 77 ) (7071) محمد أحمذد أبذو رحذاب  دراسة
الذذذتعلم النشذذذط لتنميذذذة مهذذذارات التذذذدريس لذذذدى معلمذذذى الحاسذذذوب بالمرحلذذذة الإبتدائيذذذة فذذذى ضذذذوء إحتياجذذذاتهم 

نه  الوصذذذذفى والمذذذذنه  شذذذذبه التجريبذذذذى، وتذذذذم بنذذذذاء المذذذذالباحذذذذث  ، ولتحقيذذذذق أهذذذذداف البحذذذذث أتبذذذذع  المهنيذذذذة
( سذبعة 52( سبعة مهارات رئيسذية، و)2المستويات المعيارية للتنمية المهنية للمعلمين، حيث تكونت من )

وخمسذذذون مهذذذارة فرعيذذذة، وأعتمذذذد البحذذذث علذذذى بطاقذذذة الملاحظذذذة والاسذذذتبانة لتحديذذذد الإحتياجذذذات التدريبيذذذة 
( معلما ومعلمة، كما 17لة الإبتدائية، وتم تطبيق بطاقة الملاحظة على )اللازمة لمعلمى الحاسوب بالمرح

( معلما ومعلمة، وفى ضوء نتائ  التطبيق تم تصميم البرنذام  التذدريبى مذن 57تم تطبيق الإستبانة على )
سبعة موديولات، وفق مجموعذة مذن الأسذس : التكنولوجيذة ، والنظريذة، والنفسذية، والمعرفيذة، والإجتماعيذة، 

أظهرت النتائ  أن للبرنام  الذي يقدمه البحث الحالي فاعلية في تنمية مهارات التدريس لدى  ووالحياتية. 
 معلمى الحاسوب.

هذذدف بنذذاء برنذذام  مقتذذرح للتنميذذة المهنيذذة فذذي ب ( 77 ) (7071)نغذذم إبذذراهيم خليذذل إبذذراهيم الجبذذوري دراسذذة
راق لتنمية مهذاراتهم التدريسذية، ودراسذة أثذره فذي تنميذة ضوء معايير الجودة العالمية لمعلمي الفيزياء في الع

تجاههم نحو مادة الفيزياء، ولتحقيق أهداف البحث تم تحديد قائمة للإحتياجذات المهنيذة  تحصيل طلابهم وا 
فذذي ضذذوء معذذايير الجذذودة العالميذذة لمعلمذذي الفيزيذذاء بذذالعراق وتحديذذد المهذذارات اللازمذذة لهذذم وفذذي ضذذوء تلذذك 

برنذذام  مقتذذرح لتنميذذة تلذذك المهذذارات قذذائم علذذى الذذتعلم الذذذاتي )الموديذذولات(، وبنذذاء إختبذذار  القائمذذة تذذم بنذذاء
تحصذذذيلي لقيذذذاس الجانذذذب المعرفذذذي وبطاقذذذة ملاحظذذذة لقيذذذاس الجانذذذب المهذذذاري لمعلمذذذي الفيزيذذذاء، وأختبذذذار 

يذذق تجربذذة تحصذذيلي فذذي الفيزيذذاء ومقيذذاس أتجذذاه نحذذو مذذادة الفيزيذذاء لطلابهذذم لمعرفذذة أثذذر برنذذام ، وتذذم تطب
( طالًبذا وطالبذة، وتوصذل البحذث الحذالي إلذى 712( معلمًا للفيزيذاء و)11البحث على مجموعة مكونه من)

فاعلية البرنام  المقترح في تنمية الجانب المعرفي والجانذب المهذاري لمعلمذي الفيزيذاء مجموعذة البحذث فذي 
 .تنمية التحصيل والإتجاه نحو مادة الفيزياء لدى طلابهم

هذذدفت البحذذث إلذذى قيذذذاس أثذذر برنذذام  تذذدريبى مقتذذذرح   (1 ) (7075) مذذانى عبدالجيذذد عبدالحميذذذدأ دراسذذة
 لتنميذذذذذذذذذذذذذذة المهذذذذذذذذذذذذذذارات التدريسذذذذذذذذذذذذذذية لذذذذذذذذذذذذذذدى معلمذذذذذذذذذذذذذذى الكمبيذذذذذذذذذذذذذذوتر التعليمذذذذذذذذذذذذذذى بالمرحلذذذذذذذذذذذذذذة الإعداديذذذذذذذذذذذذذذة.

المهذارات التدريسذية والتخصصذية الذلازم توافرهذا لذدى معلذم  وقد استخدمت الباحثة المنه  الوصفي لتحديد 
  ( معلمذذاً 50البحذذث علذذى ) عينذذة  واشذذتملت ، والمذذنه  التجريبذذي يذذوتر التعليمذذى بالمرحلذذة الإعداديذذة ، الكمب

معلمذذذاً مذذذن معلمذذذى الكمبيذذذوتر التعليمذذذى بمذذذدارس المرحلذذذة الإعداديذذذة ، (  70لتطبيذذذق الأسذذذتمارات وعذذذدد ) 
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التوصذذل إلذذى النتذذائ  التاليذذة  وتذذملتطبيذذق البرنذذام   محافظذذة القليوبيذذة ، إدارة شذذرق شذذبرا الخيمذذة التعليميذذة .
:إعداد قائمة بالمهارات التدريسية ، وقائمة بالمهارات التخصصية فذى مجذال البرمجذة الواجذب توافرهذا لذدى 

إعداد برنام  لتنمية المهارات التخصصية البرمجية لدى  ومعلم الكمبيوتر التعليمى ومراجعتها وضبطها ، 
، مكون من ثذلاث وحذدات تدريبيذة معتمذداً  Power Pointلعروض برنام  ا معلمى الحاسب الآلى باستخدام
، وان البرنذذذام  التذذذدريبي المسذذذتخدم كذذذان لذذذة تذذذأثير ايجذذذابي علذذذى معلمذذذي علذذذى إسذذذتيراتيجية الذذذتعلم الذذذذاتى

 الكمبيوتر.
 الدراسات الأجنبية

اجذذذاتهم بهذذذدف التطذذذوير المهنذذذي للمعلمذذذين وفقذذذاً لح   Lewis, A. (7007 )( 75 )دراسذذذة لذذذويس آن  -2
المهنية وتحديذد دور الجامعذات فذي الذدعم المسذتمر للمعلمذين كمهنيذين، كمذا اسذتهدفت الدراسذة تقذديم خطذة 

( خبيذراً 20( معلمذاً، و)55عملية للقادة التربويين لتحسين برامجهم التدريبية، وتكونذت عينذة الدراسذة مذن  )
واسذتطلاع آرائهذم، وقذد توصذل الباحذث  في مجذال التعلذيم، وقذد اسذتخدم الباحذث أسذلوب المقابلذة الشخصذية

مذذن خذذلال تحليذذل نتذذائ  الدراسذذة إلذذى أن النمذذو المهنذذي الجيذذد ضذذرورة ملحذذة لمهنذذة المعلذذم، ودور الجامعذذة 
قاصراً بعذض الشذيء ويجذب أن يكذون أثذر فاعليذة الذدعم المسذتمر لتذدريب المعلمذين، وقذد أوصذلت الدراسذة 

يجاد فرص لمناقشة إعداد المعلم الجيد وتطويره من قبل بإنشاء قواعد للممارسات الجارية وبرام  تط وير وا 
 المتخصصين.

بهذدف الوقذوف علذى المتطلبذات اللازمذة لفعاليذة بذرام  تذدريب   Katu K. (7000 )( 72)دراسة كاتو كالبا 
المعلمين الاستراليين الأصليين، وذلذك مذن خذلال زيذارة المذدارس وفحذص تقذارير الحكومذة، واسذتطلاع أراء 

معلمين وخبراء التعليم للوقوف على تلك المتطلبات اللازمة لفعالية برام  التذدريب وتوصذلت الدراسذة إلذى ال
عجز بذرام  التذدريب القائمذة عذن تحقيذق المتطلبذات اللازمذة لفاعليذة بذرام  التذدريب، كمذا توصذلت إلذى أن 

ن الذذريفيين إمكانذذاتهم محذذدودة ضذذعيفة، كمذذا أن المعلمذذي نالانجذذاز والمشذذاركة مذذن المعلمذذين غيذذر الاسذذتراليي
 وفي حاجة إلى متطلبات تدريبية أكثر.

 :التعريف ببعض المصطلحات
هذذذذو طريقذذذذة تعلذذذذيم وتعلذذذذم فذذذذى ان واحذذذذد حيذذذذث يشذذذذارك الطلبذذذذة فذذذذى الأنشذذذذطة والتمذذذذارين، : الااااتعلم النشااااط 

لذى تحمذل والمشروعاتت بفاعلية كبيرة، من خلال بيئذة تعليميذة غنيذة ومتنوعذة، مذع وجذود معلذم يشذجعهم ع
:  2)مسذذذئولية تعلذذذيم انفسذذذهم بأنفسذذذهم وتحذذذت إشذذذرافه العلمذذذي والتربذذذوي، ويذذذدفعهم إلذذذي تحقيذذذق ألأهذذذداف. 

52،51 )  
 
 

http://www.isjpes.com/
mailto:info@isjpes.com


 

 

 ربية الرياضية للبنين بالهرم جامعة حلوانكلية التالمجلة العلمية ل

Web : www.isjpes.com       E-mail :  info@isjpes.com 

  

 

 م2087سبتمبر  (2الجزء ) 18العدد            المجلة العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضة          
 

371 

 الأداء التدريسي النشط:
ممارسذذذة المعلذذذم لمجموعذذذة مذذذن مهذذذارات التخطذذذيط والتنفيذذذذ والتقذذذويم لإدارة الذذذتعلم النشذذذط ويمكذذذن  "هذذذو      

 ( 77:  70أداة رصد سلوكيات التدريس النشط" . ) ملاحظة الاداء وقياسة باستخدام 
 هدف البحث

  يهدف البحث إلى
تصميم حقيبة تدريبية فى استراتيجيات التعلم النشط التعذرف علذي تذأثير تطبيذق الحقيبذة التدريبيذة المقترحذة 

 .علي المهارات التدريسية للقائمات بالتدريس لطالبات جامعة الأمام عبد الرحمن بن فيصل
 :البحثوفروض لات تساؤ 
محتذذذوي الحقيبذذذة التدريبيذذذة للذذذتعلم النشذذذط للقائمذذذات بالتذذذدريس لطالبذذذات جامعذذذة الأمذذذام عبذذذد الذذذرحمن بذذذن مذذذا 

 ؟فيصل
توجذذد فذذروق ذات دلالذذة احصذذائية بذذين متوسذذطات درجذذات القياسذذات القبليذذة والبعديذذة للمجموعذذة التجريبيذذة  

 لصالح القياس البعدي".)القائمات بالتدريس( فى مستوى المهارات التدريسية 
 :إجراءات البحث
 :منهج البحث

 تاسذتخدمأستخدمت الباحثة المذنه  الوصذفى فذى أعذداد وتقنذين الحقيبذة التدريبيذة للذتعلم النشذط كمذا       
شذذبة التجريبذذى بالتصذذميم التجريبذذي مجموعذذة واحذذدة قيذذاس قبلذذي بعذذدي للتعذذرف علذذى تذذأثير تطبيذذق المذذنه  

 .ينة البحثالحقيبة الترديبية علي ع
 مجتمع وعينة البحث:

( مذن القائمذات بالتذدريس بقسذم تطذوير الذذات بجامعذة الامذام 77عذدد ) علذي شذمل مجتمذع البحذثأت       
 عبد الرحمن بن فيصل وتم اختيارهم بالطريقة العمدية.

 :أدوات جمع البيانات
 أولًا:  الأجهزة والأدوات :

 سبورة ذكية( -داتاشو -حاسب الي -ليجهاز أوبيديوم ) منصة تحكم بالحاسب الا -
 اسطوانات تحتوي على العروض التقديمية ومشتملات الحقيبة التدريبية  .       -
 نسخ من اوراق العمل   –اوراق بيضاء  –أقلام ملونة  -

 ( من أعداد الباحثة 2بطاقة ملاحظة لذداء التدريسي للقائمات بالتدريس:   مرفق ) -ثانياً :

أجل تحقيق أهداف البحث تطلب بناء مقياس لذداء التدريسي اطلعذت الباحثذة علذى الدرسذات  من        
،   Medhat Abossree & Mona. A. Soliman  (7077) ( 72)السذابقة حذول موضذذوع البحث،كدراسذة : 
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، ثم قامت بتصميم اسذتمارة اسذتطلاع رأى الخبذراء حذول محذاور  (77 ) (7072ودراسةهبة على أبراهيم )
( ، وبنذاء عذلأ أراء الخبذراء 7( محذاور مرفذق)9تقييم الاداء التدريسي للقائم بالتدريس  وقذد اشذتملت علذى )

 ( محاور هي الصفات الشخصية )مهارات أعداد وتخطيط الدرس1اصبحت )
 ومهارات تنفيذ الدرس واستراتيجيات التدريس ومهارات أستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة و مهارة اجادة

 وسائل التقييم ومهارات الجانب الوجداني(.
 الملاحظة لذداء التدريسي:بطاقة تحديد عبارات  -ب

مذذذن  محذذذوربصذذذياغة مجموعذذذة مذذذن العبذذذارات تحذذذت كذذذل  ةالباحثذذذ تقامذذذبعذذذد تحديذذذد محذذذاور البطاقذذذه       
عذذذن  ةبعيذذذدو  هعبذذارات أن تكذذذون العبذذذارات واضذذحة ومفهومذذذلل تهافذذذى صذذذياغ هالباحثذذ توقذذذد راعذذذ ، المحذذاور

 .عدم الازدواجية للعبارةو  العبارات بنوع الاستجابة توحيألا و  الألفاظ الصعبة
( عبارة موزعة  52 مجموع العبارات ) ( حيث كان1وتم وضع البطاقة في صورتها المبدئية )مرفذق       
نتمذاء إ المحكمذين للتحقذق مذن مذدىالسذادة الخبذراء بعباراتها على  المحاوروقد تم عرض  محاور (2)على 

 البطاقه محاوريوضح  (7)وجدول  بالبطاقه،بها وتحديد ميزان التقدير الخاص  ةالخاص للمحاورالعبارات 
 محور بعد تعديل الخبراء.وعدد عبارات كل 

 محوروعدد عبارات كل  مهارات التدريسيةعبارات محاور بطاقة ملاحظة التعديلات السادة الخبراء على  (2دول )اج

عبارات  عدد اورااالمح
 المحور

العبارات التى تم 
 او تعديلها استبعادها

العدد النهائي 
 للعبارات

 9 7 70 الصفات الشخصية
 70 عدلت 7 70 مهارات أعداد وتخطيط الدرس

 71 استبعدت 7 72 مهارات تنفيذ الدرس واستراتيجيات التدريس
 1 -- 1 مهارات أستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة

 2 -- 2 ائل التقييماجادة وس
 1 -- 1 مهارات الجانب الوجداني

 

اعتمدت الباحثة على استخراج الصدق الظاهري من خلال عرض الاداة على : صدق بطاقة الملاحظة

عام فى مجال التخصص  75وخبرة لا تقل عن  من المختصين في مجال مناهج وطرق التدريس (70)

 ةالباحث تبراء  ، وعلى ضوء آراء الخبراء قاممن اراء الخ %30وقد ارتضت نسبة  (7مرفق)

  محاور والجدول التالي يوضح ذلك. بوضع

 المحاور المقترحة بطاقة ملاحظة للمهارات التدريسيةأراء السادة الخبراء حول  (1دول )اج
 .1ن =           للقائمين بالتدريس بأستراتيجيات التعلم النشط

 يةالنسب المئو  التكرارات المحاااور م
 ٪20 2 الصفات الشخصية 7
 ٪700 70 مهارات أعداد وتخطيط الدرس 7
 ٪700 70 مهارات تنفيذ الدرس واستراتيجيات التدريس 1
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 ٪10 1 مهارة الألمام بالمادة العلمية 2

 ٪90 9 مهارات أستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة 5
 ٪10 1 الأنشطة الصفية والاصفية 1

 ٪20 2 لصفمهارات أدارة ا 2

 ٪20 2 اجادة وسائل التقييم 2

 ٪20 2 مهارات الجانب الوجداني 9
( أتفاق الخبراء على مناسبة المحاور للهدف الذي أعدت من أجله، حيث 7يتضح من جدول )      

( محاور بعد 1فأكثر وبذلك توصلت الباحثة إلى محاور البطاقة وعددهم ) ٪20إرتضت الباحثه نسبة 
 اء بضم مهارة تنفيذ الدرس مع مهارة أدارة الصف.أشارة الخبر 

تم إيجاد الثبات بطريقة التجزئة النصفية بعد أن  تم حذف الفقرات غير المميزة من  ثبات البطاقة:
 المقياس والجدول التالي يوضح ذلك .

 ملاحظة الأداء التدريسي للقائمات بالتدريسطاقة استبيان محاور بثبات  (3جادول )
 .1ن=  لتجزئة النصفيةعن طريق ا

 المحاور
وحدة 
 القياس

 العبارات الزوجية العبارات الفردية
 معامل الارتباط

 2ع±  2سَ  1ع±  1سَ 

 *0.257 7.02 9.17 0.927 9.15 درجة الصفات الشخصية

 *0.207 7.775 70.75 7.722 70.77 درجة مهارات أعداد وتخطيط الدرس

 مهارات تنفيذ الدرس واستراتيجيات
 *0.252 7.172 77.09 7.527 77.75 درجة التدريس

مهارات أستخدام الوسائل التكنولوجية 
 *0.259 7.270 70.55 7.907 70.10 درجة الحديثة

 *0.229 0.792 5.15 0.722 5.17 درجة اجادة وسائل التقييم
 *0.212 0.192 1.29 0.127 1.52 درجة مهارات الجانب الوجداني
 * مستوى الدلالة                0.117= 0.05عند مستوى معنوية  قيمة )ر( الجدولية

( وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين محاور درجات العبارات الفردية 1يتضح من جدول )
الأمر الذي  (، 0.207 -0.257)ومحاور درجات العبارات الزوجية حيث بلت معامل الارتباط ما بين

فى  الناقد للمهارات التدريسية ملاحظة الأداء التدريسي للقائمات بالتدريس  طاقةمحاور بيشير إلي ثبات 
 .تنفيذ درس التربية الرياضية أثناءكرة السلة للطالبات المعلمات 

ن لدى الباحثة وصف بطاقة الملاحظة بصورتها النهائية :  بعد إجراء خطوات بناء البطاقة الجيد تكوط
 (2( محاور مرفق )1( فقرة موزعة على )55مكونه من) بطاقة ملاحظة للمهارات التدريسية
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 من أعداد الباحثة(     1مرفق )   الحقيبة التدريبية للتعلم النشط : -ثالثاً :
قامت الباحثة بالأطلاع على الأدبيات والدراسات المرتبطة بكيفية أعداد الحقيبة التدريبية          

ة التدريبية للتعلم النشط وتم الأستعانة بمرجع "ماشي بن محمد ومشتملاتها لذقداء بها فى أعداد الحقيب
( استراتيجية للتعلم النشط  وثم اتبعت الباحثة الخطوات 707حيث جمع )  (72)  (7077الشمري")
  -التالية :

تنمية مهارات المتدربين حول أستراتيجيات التعلم  وهو" -:تحديد الهدف من الحقيبة التدريبية  -7
 ها فى موضوعات المقرر"النشط وتطبيق

  -أسس وضع الحقيبة التدريبية :  -2
  التركيز على ورش العمل اكثر من اسلوب المحاضرة  تطبيقاً لأولى خطوات التدريب على التعلم

 النشط.
 .مراعاة الظروف الوقتية للمتدربات وأختيار مواعيد تتناسب مع جدولهم الدراسي 
 ثر مناسبة لطبيعة المواد والطالبات والأسهل فى التطبيق التركيز على استخدام الاستراتيجيات الأك

 والأقل فى الوقت .
 . التكامل بين موضوعات الحقيبة 
  استخدام أنشطة تحفز المشاركات على التفكير في الممارسات التدريبية والمهارات والمعارف التي

 يكتسبونها .
 .تطبيق أفكار التدريب فى بعض الورش 
   نتا  المجموعات دون التقليل من العضوات وكفائتهن.التقويم الأني لإنتا  المشارك وا 
 . التركيز على نقل أثر التدريب إلى محاضرات للطالبات 
  -تحديد مشتملات الحقيبة التدريبية : -3
  -وقد قامت الباحثة بتجهيز وأعداد مشتملات الحقيبة التدريبية وهى كالتالي: 

ويات الكتيب على الموضوعات المعرفيه  التى احتوت واشتمل كتيب الحقيبة محت كتيب الحقيبة :-7
عليها الحقيبة والهدف من الحقيبة والفئة المستهدفة وبعض النصائح لذستفادة من الحقيبة 

 والأطار النظرى للتعلم النشط
( عروض توضيحية لمحتوي الحقيبة 1قامت الباحثة بتصميم عدد )  -العروض التوضيحية : -7

 ى ورش العمل التدريبية لتطبيقها ف
قامت الباحثة بأعداد اوراق العمل ووزعتها على  -اوراق العمل للأنشطة المستخدمة فى الور :-1

 اجزاء العروض وفقا لتقديم المحتوي.
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قامت الباحثة بتوزيع المحتوي للحقيبة على الساعات المناسبة للعضوات  الجدول الزمني : -4
 والجدول الدراسي لتحقيق الهدف من الحقيبه .

  -لتأكد من مناسبة مشتملات الحقيبة التدريبية :ا
قامت الباحثة بعرض مشتملات الحقيبة التدريبية فى استمارة لأاستطلاع راي الخبراء عليها  .7

 70( من الخبراء فى مجال المناه  وطرق التدريس وخبرة لا تقل عن 1( علي عدد) 5مرفق)
و بصلاحيتها للتطبيق بنسبة موافقة عام فى المجال، للتأكد من صلاحية الحقيبة وقد اشار 

 من الاراء. %700الي  % 20تتراوح من 700
قامت الباحثة بتجريب جزء من الحقيبة على عينة مماثلة للعينة الأصلية بفرع من فروع العمادة  .7

للتعرف علي مدي وضوح المحتوي وسهولته علي العينة ومتطلبات النشاط وازمنة تطبيقة علي 
 ارض الواقع .

 (1ول للشكل النهائي للحقيبة التدريبية وما تشتمل عليه من :   مرفق)الوص .1
  كتيب الحقيبة 
  العروض التوضيحية 
 . اوراق العمل للأنشطة المستخدمة فى الور 
 .الجدول الزمني 
 .)وسيلة تقييم المخرج المتوقع من الحقيبة للقائمات بالتدريس ) من أعداد الباحثة 

ما محتوي الحقيبة التدريبية للتعلم النشط للقائمين بالتدريس  لبحث وهو "وبذلك يتحقق التساؤل الأول ل
 لطالبات السنة التحضيرية بجامعة الأمام عبد الرحمن بن فيصل؟"

 القياس القبلي: 
إلي  7/77/7071تم إجراء القياس القبلي علي مجموعة البحث في الفترة من        

للقائمين بالتدريس لطالبات السنة التحضيرية من  في مستوي المهارات التدريسية 70/77/7071
 خلال استمارة الملاحظة التي تم تصميمها .

 التجربة الأساسية:
( من القائمات بالتدريس 70تم إجراء التجربة الأساسية علي عينة البحث البالت عددها )      

م من 7072م /7071اسي لطالبات السنة التحضيرية جامعة الأمام عبد الرحمن بن فيصل العام الدر 
( ورشة 77م وتم تنفيذ محتوي الحقيبة  موزع على عدد )17/7/7072م حتي 71/77/7071الفترة 

 -عمل  والجدول التالي يوضح ذلك :
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 التوزيع الزمني لموضوعات الحقيبة التدريبية (3جدول )

 التوقيت موضوعات الورشه اليوم الورشة
 الأولي

اء 
لاث
الث 71/

77/
70
71

 

   وتقسيم المجموعاتتعارف  -

 .عرض أهداف الحقيبة -

 ( مفاهيم ومصطلحات.     7نشاط ) -

 مفهوم التعلم النشط. -
 مبررات التعلم النشط والحاجة إليه. -

1.-12 

 الثانية

اء 
لاث
الث 70/

77/
70
71

 

 مميزات التعلم النشط. -
   (.7نشاط تدريبي ) -
 دور المعلم في التعلم النشط.    -
  تعلم النشط.دور المتعلم في ال -
 (1نشاط تدريبي ) - -

1.-12 

 الثالثة

اء 
لاث
الث 72/

77/
70
71

 

    تنشيط الخبرة السابقة. -

 (.2نشاط تدريبي ) -

        استراتيجيات التعلم النشط. -

 (.5نشاط تدريبي ) -

1.-12 

 الرابعة

اء 
لاث
الث

1/7/
70
72

 

 (.1نشاط تدريبي ) -

 دروس تطبيقية جاهزة لبعض الأستراتيجيات. -

 (.2بي )نشاط تدري -

 عرض لكيفية تخطيط الدرس .   -

 خطة درس. (.2نشاط تدريبي )  -

 كيفية كتابة النشاط بنموذ  النشاط.  -

 تصميم نشاط مبسط. (.9نشاط تدريبي ) -

1.-12 

 الخامسة

اء 
لاث
الث

70/7/
70
72

 

 عرض لاهمية  تخطيط الدرس .   -

 عرض نموذ  لاستمارة تخطيط الدرس -

التخصص لتحقيق هدف محدد  نشاط تطبيقى مبسط لتخطيط الدرس فى -
 بالاستعانة بتوصيف وخطة المقرر

1.-12 

 خطة درس. (.2نشاط تدريبي )  - السادسة

 كيفية كتابة النشاط بنموذ  النشاط.  -

 تصميم نشاط مبسط. (.9نشاط تدريبي ) -

1203.-
203. 

/72/7 السابعة
70

72
 

 فن أدارة الأسئلة والمناقشات فى التعلم النشط  -

 التعلم النشط تقييم المعلم فى -

 تطبيقات علي فن أدارة الأسئلة والمناقشات للتعلم النشط -

1.-12 

 عرض لتقييم الدروس المعده بطريقة التعلم النشط  - الثامنة

 فتح باب النقاش فى بنود استمارة التقييم  -

 نماذ  للتعلم النشط لعرضها الورشه التالية 1واجب منزلي تصميم  -

1203.-
103. 
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/72/7 التاسعة
70

72
 

 تطبيقية من افراد المجموعات ) مجموعة اولي( نماذ 
( توزيع استمارة تقييم المهارات التدريسية على العضوات المشاركات 70نشاط )

 وتقييم الزميلات القائمات بالعروض التطبيقية للتعلم النشط

1.-12 

 .203-.1203 تطبيقية من افراد المجموعات ) مجموعة الثانية ( نماذ  العاشرة
الحادية 
اء  عشر

لاث
الث 17/7/

70
72

 

 تطبيقية من افراد المجموعات ) مجموعة ثالثة( نماذ 
( توزيع استمارة تقييم المهارات التدريسية على العضوات المشاركات 70نشاط )

 وتقييم الزميلات القائمات بالعروض التطبيقية للتعلم النشط

1.-12 

 .203-.1203 جموعات ) مجموعة رابعة( تطبيقية من افراد الم نماذ  الثانية عشر 
 ساعة 22 الزمن الكلي للحقيبة

 القياس البعدي 
إلي  7/7/7072 من في الفترةتم إجراء القياس البعدي  الحقيبة التدريبيةبعد الانتهاء من تنفيذ          

التي تم اعدادها  المهارات التدريسية للقائمين بالتدريس بواسطة استمارة الملاحظةفي مستوي  9/7/7072
لتنفيذ القياس البعدي بطريقة  من قبل الباحثة وتم توزيعها على الزميلات للتدريب عليها وتم تخصيص اسبوع 

الزميل الزائر ومرفق  نموذ  لتوزيع التوقيتات التي وزعت علي الزميلات للتعرف علي الأوقات التي يمكن 
 ميل الزائر. خلالها ملاحظة الاداء بأستخدام استراتيجية الز 

 عرض ومناقشة النتائج :
 تحقيقا لأهداف البحث ووصولًا للإجابة علي فروض البحث ، وفي حدود ما توصلت         

 إليه الباحثة من بيانات تقدم  ما توصلت إليه من نتائ  .
 دلالة الفروق بين متوسطي القياسين القبلي والبعدي للمجموعة ( 6جدول )

 22مستوي الأداء التدريسي  ن =  التجريبية  فى       

 1073=  0.0.قيمة )ت( الجدولية عند مستوي 
( أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات القياسيين القبلي 8يتضح من جدول )        

والبعدي للمجموعة التجريبية ) القائمات بالتدريس(  في بعض المهارات التدريسية قيد البحث لصالح 

(  في 0005القياس البعدي حيث أن قيمة )ت( المحسوبة أكبر من قيمة )ت( الجدولية عند مستوى )

 المحاور
الفرق بين  القياس البعدي القياس القبلي

 المتوسطين
 قيمة " ت "

 ع س ع س 

 0.95 0.18 1.27 3.91 0.83 3.73 الصفات الشخصية
 10.06* 3.91 1.224 8.46 1.26 4.55 مهارات أعداد وتخطيط الدرس

مهارات تنفيذ الدرس واستراتيجيات 
 10.12* 6.41 1.71 13.55 2.36 7.14 سالتدري

 7.83* 2.46 0.71 5.14 1.287 2.68 مهارات أستخدام التكنولوجية الحديثة
 6.45* 3.05 1.472 6.50 1.41 3.46 اجادة وسائل التقييم

 0.14 0.41 0.96 2.55 0.71 2.14 مهارات الجانب الوجداني
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( ومحور مهارات  4.545محور مهارات أعداد وتخطيط الدرس فقد كانت قيمة )ت( المحسوبة هى )

( ومحور مهارات  7.136تنفيذ الدرس واستراتيجيات التدريس فقد كانت قيمة )ت( المحسوبة هى )

جادة وسائل ( ومحور ا2.682أستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة فقد كانت قيمة )ت( المحسوبة هى )

ي قيم اكبر من قيمة )ت( الجدولية كما كانت هناك ( وه 3.455التقييم فقد كانت قيمة )ت( المحسوبة هى )

فروق ولكنها غير دالة أحصائيأ فى محورى الصفات الشخصية ومهارات الجانب الوجداني حيث بلغت 

 ت الجدولية.وهي قيم اقل من قيمة  (0.14( و )0.95)قيمة ت المحسبوة على التوالي 

إيمان ودراسة " ( 3 ) (3071)  "آمال سالم أبو ستةوهو ما يتفق مع نتيجة دراسات كل من "         

 )(3078)طـــه محـمد الســيد  "دراسة،و( 0 )( 3078) "أماني عثمان ودراسة " ،( 5 )(3071) "المهدي 

 دراسة، و ( 77 )(3078)و رحاب محمد أحمد أب  دراسة ، و( 73 ) (3078)نغم الجبوري دراسة و، ( 2

.واللاتي اجمعت علي Lewis, A. (3007)( 75 )لويس آن  ، ودراسة ( 3 ) (3075) عبدالحميد أمانى

اهمية البرامج التدريبية فى صقل مهارات المعلم التدريسية واهمية المامة بكل جديد فى المجال التربوي 

 ة.وأن برامج الأعداد والتدريب أتت بنتائج إيجابي

إلي تأثير الحقيبة التدريبية المقترحة من قبل وترجع الباحثة التحسن فى مستوي المحاور المذكورة         

الباحثة وما اشتمل عليه التدريب من معلومات وانشطة وايضاً الأسلوب المستخدم فى تطبيق الحقيبة 

وهو استراتيجيات التعلم النشط والذي اهتم بأن يكون بأستخدام نفس الأسلوب الذي يشجع علي أستخدامة 

 وما كان فى الورش من تعدد أستخدام لهذه الأستراتيجيات.

أيضا الأعتماد علي التطبيق الفعلي لمحتوي الحقيبة داخل الورش وليس القصور على المعلومات النظرية 

هن بالأضافة الي تخصيص ورش للتطبيق الفعلي الفردي  لبعض الأستراتيجيات من المشتركات جعل

 يبذلن مجهود كبير فى الأعداد والتجهيز لمحاضراتهن المصغرة،

كما ان وجود عملية تقييم أني من الزميلات للقائمة بالتطبيق جعلها فى حالة تحفز وراغبة فى استعراض 

 ما لديها من مهارات بالأضافة الي قناعتها بالأسلوب من خلال ما تعلمته من الحقيبة 

حد ذاتها ساعدت المتدربات فى وضع ايديهن علي )نقاط الضعف بكل  كما ان عملية التقييم في

أستراتيجية ومدي مناسبتها للموقف التعليمي الذي عرضتة الزميلة ومناسبتة للوقت المنفذ به وأستعداد 

الزميلة (، مما ساعد علي فهم اعمق للأستراتيجيات وتحليل للموقف التعليمي المعروض من الزميلة ونقد 

 عف ولمس نقاط القوة وهو ما يجعلهن يتلاشين هذه النقاط فيما بعد عند ادائهن بأنفسهن.نقاط الض

( على ان التعلم النشط يساعد بشكل كبير على تنمية 3075و هذا ما يؤكدة "خيري عبد الله سليم")

ف المهارات المختلفة للمتعلم مثل مهارات حل المشكلات والتفكير الناقد ومهارات التحليل للمواق

وردود الأفعال والأستجابات الصادرة من الأخرين ومهارة التعلم الذاتي ومهارات الربط بين ما يتعلمة 

الطالب وما يجدة علي ارض الواقع كما انة يزيد من قناعة الطالب وتحسين اتجاهاتة نحو المادة 

 (38:  8لم .) المعالمتعلمة ويزيد من فرص التقارب بين المتعلمين وبعضهم البعض وبينهم وبين 

(المعلم الناجح هو المعلم الذى يطور من مهاراته فى أستخدام 3073وقد أشار " أسامة محمد سيد ")

عدد كبير من الاستراتيجيات الخاصة بالتعليم والتعلم ، وهو الذى يجيد الاستراتيجية المناسبة فى 

 (25،28:  7الموقف التعليمي المناسب )

دالة إحصائياً بين متوسطي درجات لكنها غير( أنه توجد فروق 8) كما يتضح من جدول          

القياسيين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية ) القائمات بالتدريس(  مهارات التدريسية ) الصفات 

 الجانب الوجداني (  -الشخصية

ه لانها من العينات ه قد يكون صغر حجم العينة يؤثر فى مستوي الدلالوترجع الباحثة ذلك إلي أن        

الصفات الشخصية للقائم بالتدريس وايضاً  الصغيره نسبياً كما ترجع الباحثة ذلك ايضاً الي أمحور

الجوانب الوجدانية  قد تأخذ فترة وأعداد كبير ليؤثر فيها ، ومنها من الصفات الصعب التأثير فيها 

 كدرجة الصوت ، والمظهر و الأتزان الأنفعالي .
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تعزوه ايضاً الي تركيز الحقيبة وانشتطها التدريبية علي المهارات التدريسية المرتبطة كما        

بالتخطيط والتنفيذ واستخدام التكولوجيا والتقويم أكثر من هاذين الجانبين ، وبالنسبة الي الجانب 

شرة وكيفية الوجداني فأنة كان يحتاج إلي تطبيق فعلي حقيقي علي طالبات لتأكيد تأثرة بالمواقف المبا

 .التصرف فيها وتوجية المتدربة اليها

توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات وبذلك يتحقق فرض البحث جزئياً وهو          
القياسات القبلية والبعدية للمجموعة التجريبية )للقائمين بالتدريس( فى مستوى المهارات التدريسية لصالح 

 القياس البعدي".
 اجات الاستنت

وسيلة تقييم  –اوراق عمل  -عروض توضيحية –التوصل الي محتوي الحقيبة التدريبية ) كتيب  .7

 للمهارات التدريسية المتوقع تنميتها(

المهارات التدريسية للقائمات بالتدريس لطالبات السنة   الحقيبة التعليمية تؤثر على مستوي  .3

 فى محاور التحضيرية 

على المهارات التدريسية للقائمات بالتدريس لطالبات السنة تأثير ايجابى التعلم النشط  .3

 .التحضيرية

 التوصيات 

توصى الباحثة أستخدام الحقيبة المقترحة فى تدريب القائمين بالتدريس لطالبات السنة التحضيرية  .7

 والسنوات التالية .

 الاهتمام بأجراء ابحاث عن تأثير التعلم النشط على مخرجات التعلم للطالبات. .3

زيادة وقت الحقيبة التدريبية وزيادة الأستراتيجيات المستخدمة بها وتكرارها عدة مرات للتدريب  .2

. 

أجراء استطلاع راي للقائمين بالتدريس حول الموضوعات التي يحتاجون اليها في تنمية  .0

 مهاراتهن.

ة الفئة تصميم عدة حقائب تدريبية للقائمات بالتدريس للطالبات وفقاً لاحتياجاتهن مع مراعا .5

 العمرية للمشتركات.
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 المراجع
 أولا: المراجع باللغة العربية 

(:" اساليب التعليم والتعلم النشط" ، دار العلم والأيمان للنشر 3073) اسامة محمد سيد .7

 والتوزيع، دسوق ، مصر.

برنامج مقترح قائم على التعلم النشط لتنمية دافعية  :"(3119) آمال محمد سالم أبو ستة  .3

،رسالة دكتوراة غير منشورة "از و الكفاءة الذاتية والمهنية للطالبات المعلماتالإنج

 جامعة عين شمس.  ،كلية البنات للآداب والعلوم والتربية ،

أثر إستخدام برنامج تدريبى مقترح على تنمية بعض  (:"3113) أمانى عبدالجيد عبدالحميد .3

"،رسالة بالمرحلة الإعدادية المهارات التدريسية لدى معلمى الكمبيوتر التعليمى

 كليةالتربية جامعة عين شمس. ماجستير غير منشورة،

برنامج مقترح فى التنمية المهنية لمعلمى الرياضيات  (:"3116) أماني عثمان محمدعثمان .0

"،رسالة دكتوراة بمدرسة المتفوقين الثانوية بالقرية الكونية فى ضوء معايير الجودة

 جامعة عين شمس. ،كلية التربية غير منشورة،

 تدريب معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية :"(3119) إيمان المهدي مفتاح الرمالي .5

على توظيف استراتيجيات التعلم النشط وأثره في تنمية أدائهم التدريسي وعلى 

كلية  "،رسالة ماجستير غير منشورة ،التحصيل والتفكير الرياضي لدى تلاميذهم

 جامعة عين شمس.،وم والتربية البنات للآداب والعل

التعلم النشط وجودة (:" 3113)، محمد حسن إبراهيم ، ميشيل عبد المسيحخيري عبد الله سليم .8

 التعليم"، دار الكتاب الحديث، القاهرة ، مصر

طرق التدريس في التربية الرياضية اساسيات في التربية  (:"3119)زكية إبراهيم كامل وآخران .1

 ندرية،دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر .الأسك،7،ج الرياضية

(:" التعلم النشط"، مؤسسة طيبة م3114طارق عبد الرؤوف عامر، ايهاب عيسي المصري ) .3

 للنشر والتوزيع ، القاهرة ، مصر.

تأثير برنامج تعليمي مقترح علي تطوير مهارات معلم (:"3116) طـــه محـمد الســيد محــمد  .2

"، رسالة دكتوراة غير التربية الرياضية لاستخدام تكنولوجيا التعليم في التدريس 

 معة الاسكندرية.جا،كلية التربية الرياضية للبنات منشورة ، 

التعلم النشط ) المفهوم والاستراتيجيات ، تقويم نواتج"، دار  م(:"3113عقيل محمود رفاعي ) .70

 الجامعة الجديدة ، القاهرة ، مصر.

فاعلية برنامج تدريبى قائم على التعلم النشط  (:"3116) محمد أحمد أبو رحاب أحمد حسن .77

لمرحلة الإبتدائية فى ضوء لتنمية مهارات التدريس لدى معلمى الحاسوب با

 جامعة القاهرة.،كلية الدراسات العليا للتربية  "،إحتياجاتهم المهنية

برنامج مقترح للتنمية المهنية في ضوء معايير  (:"3116)نغم إبراهيم خليل إبراهيم الجبوري .73

الجودة العالمية لتطوير مهارات معلمي الفيزياء فى العراق وأثره في تحصيل 

كلية الدراسات العليا "، رسالة دكتوراة غير منشورة  ،اههم نحو المادةطلابهم وإتج

 جامعة القاهرة.  ،للتربية

طالبات التدريب الميدانى وأثره في تحسين مستوى لقد االن التقييم" (:3114هبة على أبراهيم ) .73

"، المجلة العلمية للتربية البدنية والرياضة،كلية التربية  تدريس مهارات كرة السلة

 الرياضية للبنين ، جامعة حلوان.
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