
 ملخص البحث 
 جكدة المراجعةمف ناحية، ك تفسير العلاقة بيف نمط هيكؿ الممكية كخصائص مجمس الإدارة  اليدف: 

 في البكرصة السعكدية. درجةبالتطبيؽ عمى شركات المساهمة الم الخارجية مف ناحية أخرل، كذلؾ
في فحػص  Content Analysisاعتمدت الدراسة عمى مدخؿ تحميؿ المحتكل التصميم والمنيجية: 

فػػي البكرصػػة السػػعكدية خػػلاؿ قيػػدة ( شػػركة مػػف الشػػركات الم106لتقػػارير السػػنكية لعينػػة مككنػػة مػػف  ا
( مشػػاهدة، كذلػػؾ لبنػػاج نمػػكذج لتفسػػير أ ػػر 530مشػػاهدات   يبإجمػػال(2018:2014) الفتػػرة مػػف عػػاـ

 نمط هيكؿ الممكية كخصائص مجمس الإدارة عمى جكدة المراجعة. 
: إلػػى كجػػكد علاقػػة ارتبػػاط باانمط ىي اام المل يااة الدراسػػة فيمػػا يتعمػػؽ تُشػػير نتػائ النتااج و والتوصاايجت: 

معنكية بيف الممكية المؤسسية كجكدة المراجعة، كمػا أف هنػاؾ علاقػة سػمبية بػيف الممكيػة العائميػة كجػكدة 
 عمػى المشػتتة كالممكيػة الإداريػة، كالممكيػة الممكية، تركز مفالمراجعة، في حيف لا يكجد علاقة بيف كؿًّ 

 حجػـ مػف لكػؿًّ  تػث ير كجػكد عػدـ الدراسػة أظهػرت الإدارة مجلس بخصج ص يتعمػؽ فيما. المراجعة ةجكد
 لازدكاجيػة إيجػابي تػث ير يكجػد حػيف فػي. المراجعػة جػكدة عمػى الإدارة مجمس كاستقلالية الإدارة، مجمس
بضػػػركرة ا خػػػذ بعػػػيف  واساااتنجدًا إلااات صلاااد توصااات الدراساااة:. المراجعػػػة كجػػػكدة التنفيػػػذم المػػػدير مهػػػاـ

الإهتمػػاـ تفعيػػؿ الػػدكر الرقػػابي لهيئػػة سػػكؽ المػػاؿ السػػعكدم لمتحقػػؽ مػػف التػػزاـ الشػػركات بالإفصػػاح عػػف 
عػػػػدـ تما ػػػؿ المعمكمػػػػات.  معمكمػػػات هيكػػػؿ الممكيػػػػة مػػػا يػػػؤدم إلػػػػى تحسػػػيف جػػػػكدة الإفصػػػاح كانخفػػػاض

جمس الإدارة، لما لذلؾ كضركرة التحقؽ مف مدل التزاـ الشركات بآليات الحككمة الخاصة بخصائص م
 مف تث ير إيجابي عمى مستكل جكدة المراجعة.

تُسػهـ هػذا الدراسػة فػي ا دب المحاسػبي مػف خػلاؿ تفسػير التػث ير المتكقػ  لهيكػؿ الأصجلة والإضجفة: 
الممكيػػة كخصػػائص مجمػػس الإدارة عمػػى جػػكدة المراجعػػة بشػػكؿ متكامػػؿ، كقيػػاس أ ػػر هػػذا العلاقػػة عمػػى 

 يئة ا عماؿ السعكدية.مستكل الشركات في ب
 حككمػػة الشػػركاتك هيكػػؿ الممكيػػةك خصػػائص مجمػػس الإدارةك جػػكدة المراجعػػة: المفتجحيااةال لمااجت 
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Abstract 

Purpose: The aim of this study is to analyze the effect of the relationship 
between the ownership structure pattern and the characteristics of the board of 
directors on the audit quality, by applying it to non-financial joint stock 
companies in Saudi Stock Exchange. 

Design &Methodology: The study uses the content analysis to examine 
the annual reports of a sample of (106) registered companies in Saudi Stock 
Exchange between the year (2014 - 2018), with a total of (530 (observations, to 
make a model for measuring the impact of the ownership structure pattern and 
the characteristics of the board of directors on the audit quality. 

Findings: With respect to the ownership structure pattern, the results of the 
study indicate that there is a significant correlation between the institutional 
ownership and audit quality and there is a negative relationship between family 
ownership and audit quality. Whereas there is no relationship between each of 
the major shareholder’s ownership, administrative ownership, dispersion 
ownership and the audit quality. With regard to the characteristics of the board 
of directors, the study has shown that there is no effect for both the size of the 
board of directors, and the independence of the Board of directors on audit 
quality. Moreover, the duality of the executive officer duties and the audit 
quality have positive effect. According to these findings, it is necessary to take 
into consideration the activating of the supervisory role of Saudi capital market 
authority to verify that the companies are committed to disclosing ownership 
structure information, which leads to the improvement of disclosure quality 
and the reduction of information asymmetry. It is also necessary to verify the 
commitment of companies to the governance mechanisms and the 
characteristics of the board of directors, as this has a positive impact on the audit 
quality. 

Originality/Value: This study contributes to accounting literature by 
analyzing the expected effect of ownership structure and the characteristics of 
the Board of directors on audit quality in an integrated way. As well as 
measuring the effect of this relation to the level of business in Saudi business 
environment. 
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 مقاادماة 1-1
ترتب عمى نمك شركات المساهمة كتطكرها في الاقتصاديات المعاصرة كما تتصؼ به مػف انفصػاؿ 

كعػػدـ قػػدرة المسػػاهميف عمػػى المشػػاركة مباشػػرة فػػي تسػػيير أعمػػاؿ الشػػركة، ككجػػكد الممكيػػة عػػف الإدارة، 
عديػػػد مػػػف المشػػػكلات بهػػػذا الشػػػركات، منهػػػا: تعػػػارض المصػػػالن بػػػيف المػػػديريف كالمسػػػاهميف، كتفضػػػيؿ 
المػػػػػديريف لمصػػػػػالحهـ الذاتيػػػػػة كلػػػػػك عمػػػػػى حسػػػػػاب المسػػػػػاهميف كأصػػػػػحاب المصػػػػػالن ا خػػػػػرل بالشػػػػػركة 

 Lin&Liu, 2010فػػي شػػركات المسػػاهمة   (1 كلات زادت مػػف أهميػػة المراجعػػة الخارجيػػة(. هػػذا المشػػ
بهػػدؼ الحػػد مػػف مشػػكلات الككالػػة، كتحسػػيف جػػكدة التقػػارير الماليػػة، كتخفػػيض عػػدـ تما ػػؿ المعمكمػػات 

Information Asymmetry  بػػيف إدارة الشػػركة كمسػػتخدمي القػػكائـ الماليػػة، بالإضػػافة إلػػى إضػػفاج
لػذا  .(Boone et al., 2010)الػكاردة بالتقػارير الماليػة لهػذا الشػركاتالصػدؽ كال قػة عمػى المعمكمػات 

إهتمػػػت المنظمػػػات التشػػػريعية فػػػي الػػػدكؿ المختمفػػػة بكضػػػ  العديػػػد مػػػف ا نظمػػػة كالمػػػكائن ذات العلاقػػػة 
بالمراجعػػة الخارجيػػة، ككػػاف القصػػد منهػػا دعػػـ اسػػتقلالية كمكضػػكعية المراجػػ  الخػػارجي، كضػػماف جػػكدة 

كتُعد جهكد هذا المنظمات جهكدنا محمكدة لا غبار عميها، لكنهػا جهػكد نظريػة، لػذا  المراجعة الخارجية،
 .(2016   غريب يجب اختبارها لمعرفة مدل جدكاها كفائدتها في تحقيؽ مقاصدها

كيُعدَ هيكؿ الممكية كمجمس الإدارة مف أهـ الآليات التي قد تُسهـ في تنفيػذ حككمػة الشػركات بشػكؿ 
( بتصػنيؼ لليػات حككمػة Aydin, 2015; Oliveira, 2016د مػف الدراسػات فاعػؿ، كقػد قامػت عديػ

مجمػػػػػػس الإدارة، كالحػػػػػػكافز الإداريػػػػػػة  :تتم ػػػػػػؿ فػػػػػػيآليااااااجت داخليااااااة الشػػػػػركات إلػػػػػػى مجمػػػػػػكعتيف همػػػػػػا: 
Managerial Incentives .تتم ػؿ وآلياجت خجرجياة ، كنظػاـ الرقابػة الداخميػة، كلػكائن كنظػـ الشػركات

 في: أصحاب الديف، هيكؿ الممكية الخارجية، قكانيف سكؽ رأس الماؿ، المراجعة الخارجية. 

كمِف  ّـَ قد يمعب نمط هيكؿ الممكيػة كخصػائص مجمػس الإدارة دكرنا مػؤ رنا كحيكينػا فػي المراجعػة     
العلاقػة بػيف نمػط  ؿتحميػمف خلاؿ تقديـ دليؿ تطبيقي متكامػؿ  لصَا تتضح أىمية البحث الحجلي الخارجية.

حيث تزيد هذا الدراسة مػف رصػيد  هيكؿ الممكية كخصائص مجمس الإدارة عمى جكدة المراجعة الخارجية.
ػا -ا دب المحاسبي العربي  ف الدراسات العربيػة فػي هػذا المكضػكع قميمػة  ّـَ تزيػد مػف  -إلػى حػد مَّ كمِػف  ػ

 كعي المؤسسات كالمنظمات بثهمية تمؾ العلاقة.

                                                             

كبكممتػػػي  لمقػػػكائـ كالتقػػػارير الماليػػػة. "المراجعاااة الخجرجياااة"يقصػػػد الباحػػػث بكممػػػة المراجعػػػة أينمػػػا كردت فػػػي هػػػذا البحػػػث  ((1
 المراج  كمنشثة المراجعة "المراج  الخارجي" الذم يُسند إليه مراجعة القكائـ كالتقارير المالية.
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   طبيعة المش لة ودوافع البحث 1-2
حظيػػت حككمػػة الشػػركات باهتمػػاـ اقتصػػاديات الػػدكؿ كافػػة  كذلػػؾ لههميػػة المرتفعػػة لهػػا مػػف ناحيػػة  

 ،بالإضافة إلػى الاسػتقرار كتفػادم ا زمػات بالمؤسسػات الماليػة كغيػر الماليػة ،ضماف حسف سير العمؿ
ط الماليػة بسػبب التلاعػب بالبيانػات الخاصػة كذلؾ بعد العديػد مػف الازمػات الماليػة التػي شػهدتها الاكسػا

 ,Enron, WorldCom)في الشركات  ما أدل إلى انهيار كافػلاس عديػد مػف الشػركات العالميػة م ػؿ 
Zerox, GlobalCrossin)، كصػدر تقريػر ،مِمَّا أدل لانهيار أسعار أسهـ تمؾ الشػركات(Cadbury 

Report)  فػػػػي بريطانيػػػػا بعنػػػػكاف "الجكانػػػػب الماليػػػػة لمحككمػػػػة المؤسسػػػػية" نتيجػػػػة إخفػػػػاؽ مجمكعػػػػة مػػػػف
كأصػػػدر مجمػػػس معػػػايير المراجعػػػة البريطانيػػػة عػػػدة إرشػػػادات لممػػػراجعييف مػػػف أجػػػؿ  ،الشػػػركات العامػػػة

 ,Neslon& Rusdi)تكضػػين كيفيػػة إعػػداد تقػػاريرهـ لمتثكػػد مػػف تطبيػػؽ إجػػراجات حككمػػة الشػػركات
2015). 

مف لليات الحككمة المػؤ رة كالتػي تمعػب دكرنا بػاله ا هميػة فػي تخفػيض مشػكمة  ي م المل يةىكيُعد  
الككالػػة كحػػؿ صػػراع المصػػالن مػػا بػػيف المسػػاهميف كالمػػديريف، كمػػا تُعػػد مِػػف المكضػػكعات التػػي حظيػػت 
بإهتماـ الباح يف كالشركات التي تتسـ بفصؿ الممكية عف الإدارة، فإف كجكد فئة خاصة مف المسػاهميف 

فَّ يككف لهـ تػث ير إيجػابي فػي تقميػؿ تكػاليؼ الككالػة كمِػف  َّػـ التػث ير الرقػابي الفعػاؿ عمػى أنمػاط يُمكف أ
مػػػف القكاعػػػد كالآليػػػات المهمػػػة  مجلاااس الإدارة(. كمػػػا يُمكػػػف جعػػػؿ Odeleye, 2018سػػػمكؾ المػػػديريف 

ا كمباشػران  عمى أف ينتخبه المساهمكف انتخابنا كاضػحن  ،لممديريف بالشركات حسب كجهة نظر المساهميف
م ػػؿ مراقبػػة تصػػرفات المػػديريف كسػػمككهـ  ،كلمجمػػس الإدارة عديػػد مػػف الكظػػائؼ كالمهػػاـ التػػي تككػػؿ لهػػـ

مػػػف أجػػػؿ منػػػ  أم سػػػمكؾ غيػػػر سػػػكم ممكػػػف لهػػػـ أف يرتكبػػػكا  بالإضػػػافة إلػػػى ذلػػػؾ كضػػػ  العديػػػد مػػػف 
دم إلػى كسػب رضػاج الاستراتيجيات المتعمقة بالشركة  كالتي تهدؼ فػي ا سػاس لزيػادة ا ربػاح التػي تػؤ 

المسػػػػػػػاهميف كأصػػػػػػػحاب المصػػػػػػػالن فػػػػػػػي الشػػػػػػػركة بالإضػػػػػػػافة إلػػػػػػػى كسػػػػػػػب مسػػػػػػػاهميف متػػػػػػػكقعيف فػػػػػػػي 
 (.  Daadaa & Jouini, 2018المستقبؿ 

لذا في شركات المساهمة يجب أف يكػكف لمجمػس الإدارة كالجمعيػة العامػة لممسػاهميف دكر مهػـ فػي 
ففػػي  ،التػػي حػػددتها القػػكانيف كالمػػكائن ذات العلاقػػةبنػػاجن عمػػى مسػػؤكلياتهـ  ،تفعيػػؿ نظػػـ الإشػػراؼ كالرقابػػة
 قػانكف( الشػركات الصػادر بالمرسػكـ الممكػي  تضػمف نظػاـ -مجػاؿ البحػث -المممكة العربيػة السػعكدية 

ككػػذلؾ تضػػمنت لائحػػة حككمػػة الشػػركات  ،ـ1965/9/17ق المكافػػؽ1385/5/22/ـ( بتػػاري  6رقػػـ  
ق 1427/10/21بتػػػػاري   1-212-2006الصػػػػادرة عػػػػف هيئػػػػة السػػػػكؽ الماليػػػػة بمكجػػػػب القػػػػرار رقػػػػـ 

فقػػػد أعطػػػي نظػػػاـ  ،ـ عديػػػدان مػػػف النصػػػكص ذات العلاقػػػة بالمراجعػػػة الخارجيػػػة2006/11/12المكافػػػؽ 
كذلػؾ فػي  ،عػة كمتابعػة أعمالهػاالشػركات لمجمعيػة العامػة لممسػاهميف سػمطة تعيػيف/ تنييػر منشػثة المراج



 .……الخارجية المراجعة جودة على الإدارة مجلس وخصائص الملكية هيكل نمط أثر متولي السيد متولي عيطة/ د

5 
 

كلضماف قدرة المساهميف مف خلاؿ الجمعية العامة  ،ضكج التكصيات المرفكعة إليها مف مجمس الإدارة
لحقاااو  أفػػػردت لائحػػة حككمػػة الشػػػركات البػػاب ال ػػػاني منهػػا  ،كمجمػػس الإدارة عمػػى القيػػػاـ بهػػذا المهػػاـ

ػػػا لممػػػلاؾ الرئيسػػػيف  ،المساااجىميا والجمعياااة العجماااة % أك أك ػػػر مػػػف أسػػػهـ 5 الػػػذيف يممكػػػكفخصكصن
. كمػػف لمجلااس الإدارةأك أم شػػركة مػػف مجمكعتهػػا. كمػػا أفػػردت لائحػػة الحككمػػة البػػاب الرابػػ   ،الشػػركة

الجكانػػب المهمػػة التػػي كردت بهػػا خصػػائص مجمػػس الإدارة، فقػػد اشػػترطت اللائحػػة ضػػكابط معينػػة يجػػب 
 (.2016  الالتزاـ بها عند تشكيؿ المجمس غريب

كباستقراج التقارير السنكية لبعض الشركات السعكدية تبيف كجكد تفاكت كبير فيما يتعمػؽ بػاختلاؼ      
تركيبػػػة كػػػؿ مػػػف هيكػػػؿ الممكيػػػة كخصػػػائص مجمػػػس الإدارة فػػػي تمػػػؾ الشػػػركات، كمػػػا حػػػددت النصػػػكص 
ف التشريعية الحدكد الدنيا لخصائص مجمس الإدارة، كمنها عمى سبيؿ الم اؿ: إلا يقؿ عدد ا عضاج ع

 لا ػة أعضػػاج، كأف يكػكف أغمبيػػة أعضػاج المجمػػس مػف ا عضػػاج غيػر التنفيػػذييف. م ػؿ هػػذا النصػػكص 
أعطػػت الحريػػة الكافيػػة لمجمعيػػة العامػػة لممسػػاهميف فػػي تشػػكيؿ مجمػػس الإدارة سػػكاج مػػف حيػػث العػػدد أك 

 ا مػػػر الػػػذم قػػػد يكػػػكف لػػػه تػػػث ير عمػػػى جػػػكدة – تنفيػػػذييف/غير تنفيػػػذييف -مػػػف حيػػػث طبيعػػػة ا عضػػػاج
المراجعة. كما أنه عمى سبيؿ الم ػاؿ فػي الشػركات التػي تتركػز فيهػا الممكيػة فػي أيػدم فئػة أك أك ػر مػف 
ا أقمية  فئات المساهميف، قد يككف هناؾ اخفاؽ في منن بقية ا طراؼ أك الفئات حقكقهـ كاممة خصكصن

بػيف المسػاهميف (. ا مر الذم يؤدم إلى خمؽ نزاعات داخمية Neslon & Rusdi, 2015المساهميف  
المسيطريف كباقي المساهميف الذيف يشكمكف أقمية،  ف المسيطريف لديهـ فرص أكبر لتحقيؽ مصالحهـ 

(. كمػف أجػؿ الحػد كالتخفيػؼ مػف هػذا الظػاهرة بػيف Darmadi, 2016الشخصية عمػى حسػاب ا قميػة 
ابػػػة عمػػػػى المػػػػديريف المسػػػاهميف، تمجػػػػث الشػػػركات إلػػػػى التحسػػػيف مػػػػف جػػػكدة المراجعػػػػة لػػػديها، كآليػػػػة لمرق

 كالمساهميف كحماية لحقكقهـ. 
كممػػػػا لا شػػػػؾ فيػػػػه أف هػػػػذا التنػػػػكع كالاخػػػػتلاؼ فػػػػي خصػػػػائص مجمػػػػس الإدارة، يػػػػؤ ر فػػػػي قراراتػػػػه  

كتكصػػياته، كمػػا أف ارتفػػاع نسػػبة هيكػػؿ الممكيػػة  حػػد الفئػػات المالكػػة يجعػػؿ لهػػا نفػػكذنا كتػػث يرنا فػػي اتخػػاذ 
ػا لمبحػث فػي دراسػة "القرار داخؿ مجمس الإدارة دكف غيرها.  ىام ي اوا للتناوع كهػك مَػا يم ػؿ دافعنػا مهمن

والاختلاف في نمط ىي م المل ية وخصج ص مجلس الإدارة في الشر جت الساعودية تايثير علات جاودة 
 وعليو يم ا صيجغة مش لة الدراسة في السؤاليا التجلييا:". المراجعة الخجرجية

 جعة الخارجية في الشركات السعكدية؟هؿ يؤ ر هيكؿ الممكية عمى مستكل جكدة المرا -
 هؿ تؤ ر خصائص مجمس الإدارة عمى مستكل جكدة المراجعة الخارجية في الشركات السعكدية؟ -
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 أىداف البحث 1-3
يتم ؿ الهدؼ الرئيس لمبحث في دراسة كتفسػير أ ػر هيكػؿ الممكيػة  تتم ػؿ فػي: الممكيػة المؤسسػية،  

تركػػز الممكيػػة، الممكيػػة الإداريػػة، الممكيػػة العائميػػة، الممكيػػة المشػػتتة( كخصػػائص مجمػػس الإدارة  متم مػػة 
عمػى مسػتكل جػكدة  ذم(في: حجـ مجمس الإدارة، استقلالية مجمس الإدارة، ازدكاجية مهػاـ المػدير التنفيػ

 المراجعة الخارجية بالشركات المقيدة في البكرصة السعكدية.

 
 

 يستمد البحث أهميته مِمنا يمي: أىميااة البحااث 1-4

 

  :يُعػد البحػث امتػدادنا  دبيػات الفكػر المحاسػبي التػي تهػتـ بجػكدة المراجعػة الخارجيػة.الأىمية العلمية 
الدراسػات العربيػػة التػي تناكلػػت قيػاس أ ػػر نمػط هيكػػؿ الممكيػة كخصػػائص مجمػس الإدارة عمػػى  لقمػػة نظػرنا

لإعػداد البحػث فػي تضػييؽ فجػكة البحػث ا كػاديمي  لذا يتم ؿ الداف  الػرئيسجكدة المراجعة الخارجية. 
 Academic Research Gap يجػاد دليػؿ عممػي عمػى العلاقػة محػؿ الدراسػة ( فػي هػذ المجػاؿ، كاا

 ة ا عماؿ السعكدية.في بيئ
   :تُستمد الدراسة أهميتها مف الدكر الذم يُمكف أفَّ تقكـ به مف إضافة كاا راج  دبيات الأىمية العملية

البحػػػث المحاسػػػبي لتفسػػػير العلاقػػػة بػػػيف نمػػػط هيكػػػؿ الممكيػػػة كخصػػػائص مجمػػػس الإدارة عمػػػى جػػػكدة 
ا  ػػر فػػي إفصػػاح الإدارة عػػف نمػػط هيكػػؿ المراجعػػة الخارجيػػة فػػي البيئػػة السػػعكدية. مػػا يكػػكف لػػه بػػاله 

الممكية بالشػركات كقػرارات الجمعيػة العامػة لممسػاهميف الخاصػة باختيػار أعضػاج مجمػس الإدارة، كمػا 
تُعػػد نتائجهػػا مػػدخلان مناسػػبنا لمسػػتخدمي القػػكائـ الماليػػة فػػي الحكػػـ عمػػى جػػكدة المراجعػػة فػػي الشػػركات 

مكمػػػات مهمػػػة مػػػف شػػػثنها مسػػػاعدة الجهػػػات النظاميػػػة نتػػػائ  الدراسػػػة قػػػد تػػػكفر مع كمػػػا أف السػػػعكدية.
 كالرقابية السعكدية كالعربية في صياغة نُظـ محاسبية تُسهـ في تحسيف جكدة المراجعة الخارجية.

 منياااو البحااث 1-5
في مراجعػة ا دب المحاسػبي فػي مجػاؿ  المنيو الاستقرا يتحقيقنا لهدؼ البحث اعتمد الباحث عمى  

كخصائص مجمس الإدارة كجكدة المراجعة الخارجية، بهدؼ الاسػتفادة منػه فػي صػياغة  نمط هيكؿ الممكية
لبمػكرة تػث ير كػؿ مػف  والمانيو الاساتنبجطيالإطار النظرم كالاستفادة مف الإسهامات العممية ذات الصػمة، 

نمػػط هيكػػؿ الممكيػػة كخصػػائص مجمػػس الإدارة عمػػى مسػػتكل جػػكدة المراجعػػة،  ػػـ صػػياغة فػػركض البحػػث 
 ارها مف خلاؿ الدراسة التطبيقية.كاختب
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 حااادود البحااث1-6
يقتصػػر البحػػث عمػػى طبيعيػػة هيكػػؿ الممكيػػة  الممكيػػة المؤسسػػية، كتركػػز الممكيػػة، كالممكيػػة الإداريػػة،  -

كالممكيػػػػػة العائميػػػػػة، كالممكيػػػػػة المشػػػػػتتة( كبعػػػػػض خصػػػػػائص مجمػػػػػس الإدارة  حجػػػػػـ مجمػػػػػس الإدارة، 
مهاـ المدير التنفيذم( بحسبانها ا ك ر تث يرنا فػي جػكدة المراجعػة استقلالية مجمس الإدارة، ازدكاجية 

الخارجيػة فػػي الدراسػات السػػابقة، كبالتػالي يخػػرج عػػف نطػاؽ البحػػث أيػة أنمػػاط أخػرل لهيكػػؿ الممكيػػة 
 كأية خصائص أخرل لمجمس الإدارة بخلاؼ ذلؾ.

همها فػػػػي السػػػػكؽ تقتصػػػػر الدراسػػػػة التطبيقيػػػػة لمبحػػػػث عمػػػػى الشػػػػركات السػػػػعكدية التػػػػي تتػػػػداكؿ أسػػػػ -
ػػػا نظػػػـ  السػػػعكدية تداكؿ( باسػػػت ناج البنػػػكؾ كشػػػركات التػػػثميف نظػػػرنا لمطبيعػػػة الخاصػػػة بهػػػا، خصكصن

 الإشراؼ كالرقابة التي يككف لمؤسسة النقد العربي السعكدم دكر كبير فيها.

 خطاااة البحااث1-7

البحثية، فقاد جاجا اسات مجم انطلاقًج ما أىمية البحث، وتحقيقًج لأىدافو، والإججبة علت تسجؤلاتو  
القسام تحميؿ الدراسػات السػابقة ذات الصػمة بالبحػث،  القسم الثجني:يعرض  البحث علت النحو التجلي:

تحميػػؿ  القساام الرابااع:جػػكدة المراجعػػة الخارجيػػة  المفهػػكـ كمؤشػػرات الاسػػتدلاؿ(، بينمػػا يتنػػاكؿ  الثجلااث:
تحميػػؿ  القساام الخااجمس:الفػػرض ا كؿ كفرعياتػػه، العلاقػػة بػػيف هيكػػؿ الممكيػػة كجػػكدة المراجعػػة كاشػػتقاؽ 

الدراسػػػة  القسااام الساااجدس:العلاقػػػة بػػػيف خصػػػائص مجمػػػس الإدارة كاشػػػتقاؽ الفػػػرض ال ػػػاني كفرعياتػػػه، 
 النتائ  كالتكصيات كالتكجهات البح ية المستقبمية. القسم السجبع:التطبيقية كاختبارات الفركض، 

 القسم الثجني: تحليم الدراسجت السجبقة صات الصلة بجلبحث -2
يُعمػػد الباحػػث فػػي هػػذا القسػػـ إلػػى تحميػػؿ أدبيػػات الفكػػر المحاسػػبي التػػي اهتمػػت بتفسػػير العلاقػػة بػػيف    

 نمط هيكؿ الممكية كخصائص مجمس الإدارة كأ ر ذلؾ عمى جكدة المراجعة الخارجية، كما يمي:
  إلػى دراسػة تػث ير عػدد مػف مجليزياجالتػي أجريػت فػي  (Abdullah et al., 2008 ىادفت دراساة 

كممكيػػػة كػػػؿ مػػػف  ،لليػػػات حككمػػػة الشػػػركات كتحديػػػدنا تػػػث ير كػػػؿًّ مػػػف: حجػػػـ مجمػػػس الإدارة كاسػػػتقلاليته
بالإضػػافة إلػػى  ،كازدكاجيػػة مهػػاـ المػػدير التنفيػػذم ،ا عضػػاج التنفيػػذييف كغيػػر التنفيػػذييف كػػؿًّ عمػػى حػػدا

ف قبػػؿ مؤسسػػات ماليػػة كغيػػر ماليػػة عمػػى جػػكدة المراجعػػة فػػي الشػػركات المدرجػػة الممكيػػة المؤسسػػية مػػ
ـ مم مػة بحجػػـ شػركة المراجعػػة 2003بالسػكؽ الػرئيس كال ػػاني فػي بكرصػػة ماليزيػا لػػهكراؽ الماليػة لعػػاـ 

إلػى أفَّ الممكيػة المؤسسػية كاسػتقلالية مجمػس  وتوصالت الدراساة: ،( شركة(655عمى عينة تككنت مف 
الشػػركات تػػؤدم أداج أفضػػؿ  حيػػث تعػػزز الآليػػات عمميػػة  تجعػػؿأهػػـ لليػػات الحككمػػة التػػي  الإدارة مػػف
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أظيااارت نتاااج و اتخػػػاذ القػػػرارات فػػػي هػػػذا الشػػػركات كخاصػػػة القػػػرارات المتعمقػػػة باختيػػػار المراجػػػ . حيػػػث 
كجػػكد علاقػػة إيجابيػػة دالػػة إحصػػائينا لمممكيػػة المؤسسػػية كاسػػتقلالية مجمػػس الإدارة عمػػى جػػكدة  الدراسااة:

لمراجعػػة، بينمػػا لػػـ تسػػجؿ بػػاقي متنيػػرات الدراسػػة ا خػػرل علاقػػة مػػ  جػػكدة المراجعػػة كلكػػف لهػػـ ارتبػػاط ا
: بضػركرة زيػادة عػدد ا عضػاج غيػر التنفيػذييف فػي وقد أوصت الدراسةمعها عند درجات دلالة معينة. 

ى ضػػػركرة بالإضػػػافة إلػػػ ،%80مجمػػػس إدارة الشػػػركة فػػػي سػػػبيؿ زيػػػادة اسػػػتقلاليتها لمػػػا يزيػػػد عػػػف نسػػػبة 
 تشجي  ممكية المؤسسات كخاصة المؤسسات غير المالية.

إلػى فحػص مككنػات  التاي أجريات فاي نيجيرياج، (Adeyemi et al., 2010   ماج ىادفت دراساة    
( كعلاقتهػا بجػكدة المراجعػة، كتحديػدنا قيػاس هػذا NSEالحككمة في الشركات المدرجة ببكرصة نيجيريػا 

ازدكاجيػػة مهػػاـ المػػدير التنفيػػذم، كلجػػاف المراجعػػة، كممكيػػة المؤسسػػات، العلاقػػة مػػف خػػلاؿ عكامػػؿ م ػػؿ 
: وقد توصلت نتج و الدراسة( شػركة. 580كممكية المديريف، كاستقلالية مجمس الإدارة، كاشتممت عمى  

إلػػى كجػػكد تػػث ير لممكيػػة المؤسسػػات ككجػػكد مػػدراج غيػػر تنفيػػذييف، كحجػػـ الشػػركة، بالإضػػافة إلػػى نسػػبة 
جػكدة المراجعػة، كلكػف المتنيػرات ا خػرل لػـ تحقػؽ علاقػة إحصػائية كلكػف يكجػد ارتبػاط  المديكنية عمػى

بضركرة الاحتفاظ با عضاج غير التنفيػذييف أعضػاجن فػي  وأوصت الدراسة:بينهما عند درجات مختمفة، 
 مجمس الإدارة.

هيكػػؿ  : إلػػى معرفػػة أ ػػرالأردا فقااد ىاادفتكالتػػي أجريػػت فػػي  (Zureigat, 2011  بينمااج دراسااة 
الممكيػػة  تركػػز الممكيػػة، ممكيػػة غيػػر ا ردنيػػيف، الممكيػػة المؤسسػػية( عمػػى جػػكدة المراجعػػة فػػي شػػركات 

 شػػركة( 198  ـ، حيػػث تككنػػت عينػػة الدراسػػة مػػف2009المسػػاهمة المدرجػػة فػػي بكرصػػة عمػػاف لعػػاـ 
المراجعػة : إلػى كجػكد علاقػة إيجابيػة ذات دلالػة إحصػائية بػيف جػكدة وتوصلت الدراساةمساهمة عامة، 

ككؿ الشركات التي لها ممكية خارجية كممكية مؤسسات، بينما أظهرت أنه تكجد علاقة سمبية بيف جكدة 
 المراجعة كتركيز الممكية.

، إلػى تحميػؿ تاونسالتػي أجريػت فػي  (Makni et al., 2012 وفي نفاس السايج  ىادفت دراساة 
يتها، كتركيبػة مجمػس الإدارة عمػى مسػػتكل كمػػديكن ،لليػات الحككمػة مم مػة بهيكػػؿ الممكيػة، كحجػـ الشػركة

( PCAجكدة المراجعة، حيث جرل قياس جكدة المراجعػة مػف خػلاؿ طريقػة تحميػؿ المككنػات الرئيسػية  
كالمبنيػػة عمػػػى" حجػػـ منشػػػثة المراجعػػػة، سػػمعتها، خبرتهػػػا فػػي مجػػػاؿ المراجعػػػة، اختصاصػػها فػػػي قطػػػاع 

شػركة  29اجعػة". كاشػتممت عينػة الدراسػة عمػى معيف، كمدل استخدامها لتكنكلكجيػا المعمكمػات فػي المر 
وتوصااالت ( مفػػػردة. 137( بمجمػػػؿ  2009-2005( لمفتػػػرة مػػػف  WVMTمدرجػػػة فػػػي بكرصػػػة تػػػكنس 

إلى تث ير حجـ مجمس الإدارة، كازدكاجية مهاـ المػدير التنفيػذم، ككجػكد مسػت مريف كبػار عمػى  الدراسة:
تؤ ر احتمالية كجكد مست مرم مؤسسات كحجػـ  مستكل جكدة المراجعة بصكرة إيجابية كلكف في المقابؿ
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الشركة تث يرنا عكسينا عمى جكدة المراجعة. بالإضافة إلى عػدـ كجػكد تػث ير لكجػكد أعضػاج مسػتقميف فػي 
 مجمس الإدارة كمديكنية الشركة عمى اختيار منشثة مراجعة ذات جكدة أعمى.

بجميورياة مصار التػى أجريػت  (Soliman & Abd Elsalam, 2012 بينماج ىادفت دراساة   
إلػػى فحػػص ممارسػػات لليػػات الحككمػػة المؤسسػػية عمػػى جػػكدة المراجعػػة، كقػػد اشػػتممت الدراسػػة  العربيااة،

( شػػركة 50عمػػى عينػػة مػػف الشػػركات ا نشػػط تجارينػػا كالمدرجػػة فػػي البكرصػػة المصػػرية كالبػػاله عػػددها  
لعينػػة. مػػف خػػلاؿ اسػػتخداـ (، حيػػث اسػػتبعدت شػػركات القطػػاع المػػالي مػػف ا2009-2007لمفتػػرة مػػف  

كجكد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف جػكدة المراجعػة  وقد أظيرت النتج و:معادلة الانحدار المكجستي، 
ككؿ مف استقلالية مجمس الإدارة، كازدكاجية مهاـ المدير التنفيذم كلجاف المراجعة. كقػد كشػفت النتػائ  

ا عف عدـ كجكد علاقة ذات دلالة بيف جكدة الم راجعػة ككػؿ مػف ممكيػة الإدارة كممكيػة المؤسسػات. أيضن
كأخيرنا شددت هذا الدراسة عمػى أف حجػـ الشػركة كمػديكنيتها هػي عكامػؿ مهمػة مػف شػثنها أف تػؤ ر فػي 

 جكدة المراجعة لمشركات.

، إلى اختبػار ىونو  ونوالتى أجريت في  ((Lei & Lam, 2013وفي إتججه أخر ىدفت دراسة      
الممكية كالسيطرة العائمية، كتعدد درجػات المػديريف فػي لجنػة المراجعػة عمػى جػكدة المراجعػة العلاقة بيف 

(. حيث اشػتممت 2009-2001في الشركات المدرجة في اللائحة الرئيسية في هكن  ككن  لمفترة مف  
: عػػف كجػػكد ميػػكؿ لػػدل الشػػركات العائميػػة نحػػػك وأساافرت الدراساااة( مفػػردة، (272عينػػة الدراسػػة عمػػى 

قطاب منشآت المراجعة الكبرل أك ر مف الشركات غيػر العائميػة، بالإضػافة إلػى كجػكد علاقػة سػمبية است
 بيف الشركات العائمية كأتعاب المراجعة.

الولاياجت المتحادة الأمري ياة التػي أجريػت فػي  ((Ben Ali & Lessage, 2014أيضًاج دراساة  
عػػف مشػػكمة الككالػػة عمػػى كػػؿ مػػف أتعػػاب إلػػى اختبػػار مػػدل تػػث ير تضػػارب المصػػالن الػػذم ينػػت  ىاادفت 

المراجعػػة كقػػرار اختيػػار منشػػثة المراجعػػة فػػي الشػػركات غيػػر الماليػػة، حيػػث جػػرل اختبػػار تػػث ير كػػؿ مػػف 
الممكيػػة الإداريػػة كتركػػز الممكيػػة بكصػػفها عكامػػؿ لهيكػػؿ الممكيػػة عمػػى اختيػػار منشػػثة المراجعػػة. كتككنػػت 

-2006ماليػػة ببكرصػػة  نيػػك يػػكرؾ( لمفتػػرات مػػف  ( مشػػاهدة لمشػػركات غيػػر ال458عينػػة الدراسػػة مػػف  
إلى كجكد تث ير سمبي لمممكية الإدارية عمى كؿًّ مػف أتعػاب المراجعػة كقػرار  توصلت الدراسة:(. 2008

ػػا كجػػكد علاقػػة إيجابيػػة لتػػث ير تركػػز الممكيػػة عمػػى  الشػػركة فػػي اختيػػار منشػػثة المراجعػػة، كأظهػػرت أيضن
بقػػي إيجابينػػا إلػػى أف يصػػؿ لنسػػبة معينػػة ليبػػدأ بػػالتراج  بعػػد تمػػؾ أتعػػاب المراجعػػة، بمعنػػى أف التػػث ير ي

: إلػػى كجػػكد تػػث ير إيجػػابي لحجػػـ الشػػركة بحسػػبانه متنيػػرنا وأشااجرت الدراسااةالنسػػبة ليصػػبن تػػث يرا سػػمبينا. 
ضػابطنا عمػػى كػػؿًّ مػػف أتعػػاب المراجعػػة كحجػػـ منشػػثة المراجعػػة، فيمػػا كػػاف لمديكنيػػة الشػػركة تػػث ير سػػمبي 

 نشثة المراجعة.عمى اختيار م
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إلػى التعػرؼ عمػى  قاد ىادفت بانجلاديش،التػي أجريػت فػي  ((Khan et al., 2015أماج دراساة 
تث ير الممكية كالسيطرة العائمية عمى أتعاب المراجعة كللية اختيار منشثة المراجعة، بالإضافة إلى دراسة 

كمجمػػس الإدارة، م ػػؿ الممكيػػة  الآ ػػار التػػي قػػد تسػػببها بعػػض المتنيػػرات ا خػػرل المتعمقػػة بهيكػػؿ الممكيػػة
المؤسسية، كممكية المساهميف الداخمييف، كاستقلالية مجمس الإدارة في الشركات العائمية كغيػر العائميػة. 

-2005( شػػركة غيػػر ماليػػة مدرجػػة ببكرصػػة دكػػا لمفتػػرة مػػف  155حيػػث اشػػتممت عينػػة الدراسػػة عمػػى  
كيػػة العائميػػة بالمقارنػػة مػػ  الشػػركات غيػػر : إلػػى أف الشػػركات ذات الممحيااث توصاالت الدراسااة(، 2015

العائميػػة تقػػكـ بػػدف  أتعػػاب مراجعػػة أقػػؿ كتختػػار منشػػآت مراجعػػة ذات جػػكدة أقػػؿ، كأف ممكيػػة المسػػاهميف 
الداخمييف لها تث ير سمبي عمى أتعاب المراجعة كجكدة مراجعػي الحسػابات، بينمػا لعػب متنيػر اسػتقلالية 

 عمى اختيار منشثة مراجعة ذات جكدة أعمى كأتعاب مراجعة أعمى. مجمس الإدارة دكران مهمان في التثكيد

إلى التعرؼ عمػى  قد ىدفت، إيطجليجكالتي أجريت في  (Matonti et al., 2016  مج أا دراسة  
أبرز المحددات التي مف الممكف أف تؤ ر بدكرها عمى عممية الاختيػار بػيف منشػآت مراجعػة ذات جػكدة 
عالية كبيف مراج  قانكني محمي في الشركات غير المدرجة. كمف أهـ المحددات التى اختبرت علاقتها 

نبيػة، كاسػتقلالية مجمػس الإدارة، كبعػض بعممية اختيار المراج  هي تركز الممكية العائمية، كالممكية ا ج
و جنااات أىااام المحػػػددات الضػػػابطة م ػػػؿ: حجػػػـ الشػػػركة، كالمديكنيػػػة، كعمػػػر الشػػػركة، كربحيػػػة الشػػػركة. 

: أف استقلالية مجمس الإدارة تك ر تث يرنا إيجابينا عمى قرار اختيار منشثة مراجعة مستقمة، كما لػـ النتج و
بػػػيف اختيػػػار منشػػػثة المراجعػػػة ككػػػؿًّ مػػػف تركػػػز الممكيػػػة العائميػػػة، تجػػػد هػػػذا الدراسػػػة دلػػػيلان عمػػػى العلاقػػػة 

ػػا أظهػػرت الدراسػػة أف الشػػركات ا يطاليػػة غيػػر المدرجػػة تميػػؿ إلػػى  كالممكيػػة ا جنبيػػة، كالمديكنيػػة. أيضن
 التعامؿ م  المراجعيف المحمييف.

، دراسػة أ ػر ةالممل اة العربياة الساعوديالتػي أجريػت فػي  (2016 غريػب  ولقد استيدفت دراسة      
خصػػػائص مجمػػػس الإدارة كالممكيػػػة المؤسسػػػية عمػػػى جػػػكدة المراجعػػػة الخارجيػػػة فػػػي شػػػركات المسػػػاهمة، 

: إلػػى وتوصاالت الدراسااة( شػػركة غيػػر ماليػػة مدرجػػة بالبكرصػػة السػػعكدية، 101كأجريػػت الدراسػػة عمػػى  
ييف كالممكيػػة كجػػكد أ ػػر إيجػػابي ذم دلالػػة إحصػػائية لكػػؿ مػػف كجػػكد أعضػػاج مجمػػس الإدارة غيػػر التنفيػػذ

المؤسسية عمػى جػكدة المراجعػة الخارجيػة، كعػدـ كجػكد تػث ير معنػكم لكػؿ مػف حجػـ المجمػس كازدكاجيػة 
مهػػاـ المػػدير التنفيػػذم عمػػى جػػكدة المراجعػػة فػػي الشػػركات محػػؿ الدراسػػة. كقػػد تضػػمف البحػػث عػػددان مػػف 

ة السػعكدية عمػى ضػركرة عكػكؼ الجمعيػة العامػة لممسػاهميف بشػركات المسػاهم :التوصايجت ماا أىمياج
اختيػػار ا عضػػاج غيػػر التنفيػػػذييف فػػي مجمػػس الإدارة بعنايػػػة، نظػػرنا لػػدكرهـ الفاعػػػؿ فػػي اتخػػاذ القػػػرارات 

 كالتكصيات داخؿ المجمس.
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إلػػى الكشػػؼ عػػف    كالتػػي هػػدفتال وياات( التػػي أجريػػت فػػي (Alfraih, 2017فيمااج أ اادت دراسااة 
 ،كتنكعػػه كتعػػدد عضػػكيات ا عضػػاج ،باسػػتقلالية المجمػػسالعلاقػػة بػػيف تركيبػػة مجمػػس الإدارة متم مػػة " 

زدكاجية مهاـ المدير التنفيذم" كبيف اختيار منشثة المراجعة كجكدة أداج المراجعػة  كمػف أجػؿ  كحجمه  كاا
( شػػركة مدرجػػة فػػي بكرصػػة الككيػػت لعػػاـ 195تحقيػػؽ هػػدؼ الدراسػػة أجريػػت عمػػى عينػػة تتكػػكف مػػف  

د علاقػػػة إيجابيػػػة ذات دلالػػة إحصػػػائية بػػيف حجػػػـ مجمػػػس : عػػػف كجػػك و شاافت نتاااج و الدراساااة، 2013
كمػػا تكصػػمت إلػػى كجػػكد  ،(Big4الإدارة كاسػػتقلاليته كتنكعػػه كبػػيف احتماليػػة اختيػػار منشػػثة مراجعػػة مػػف 

ػا تعػدد  ،تث ير سمبي لازدكاجية مهاـ المدير التنفيذم عمػى احتماليػة اختيػار مراجػ  ذم جػكدة عاليػة أيضن
( كانػػت فػػي إتجػػاا إيجػػابي كلكػػف لػػـ Big4كبػػيف اختيػػار مراجػػ  مػػف   عضػػكيات أعضػػاج مجمػػس الإدارة

تكػػف دالػػة إحصػػائينا. كبصػػكرة عامػػة أشػػارت الدراسػػة إلػػى أف تركيبػػة مجمػػس الإدارة تػػك ر عمػػى اختيػػار 
  منشثة المراجعة حيث تشكؿ للية لتعزيز كدعـ مراجعى حسابات ذكم جكدة عالية.

 ،بدولاة البحاريا( كالتػي أجريػت (Khasharmeh et al., 2017وما نجحية أخرى ىادفت دراساة
إلى التعػرؼ عمػى أ ػر هيكػؿ الممكيػة بكصػفه عنصػرنا أساسػينا فػي الحككمػة عمػى جػكدة المراجعػة متم مػة 

 ،كتركػػز الممكيػػة ،حيػػث تػػـ تم يػػؿ هيكػػؿ الممكيػػة مػػف خػػلاؿ الممكيػػة ا جنبيػػة ،فػػي حجػػـ منشػػثة المراجعػػة
( شػػركة غيػػر مدرجػػة فػػي 98( شػػركة مدرجػػة ك 38كذلػػؾ عمػػى عينػػة تتكػػكف مػػف   ،كممكيػػة المؤسسػػات

إف متنير الممكية ا جنبية له علاقة قكيػة إيجابيػة  و جنت نتج و الدراسة: ،2015بكرصة البحريف لعاـ 
كأف ممكية المؤسسات كتركيز الممكية لها علاقة إيجابية كلكنها غيػر دالػة إحصػائيان  ،م  جكدة المراجعة

: إلػى ضػركرة اعتمػاد تعميمػات جديػدة تزيػد مػف نسػبة وقد أوصت الدراساة ،تحسيف جكدة المراجعػة عمى
 الاست مارات المؤسسية.

إلى اختبار أ ر لليػات المغرب،  كالتي أجريت في ((Nnadi et al., 2018 مج استيدفت دراسة  
كنيػػػة، كاسػػػتقلالية مجمػػػس الحككمػػػة متم مػػػة بتػػػث ير كبػػػار المسػػػاهميف، كممكيػػػة المؤسسػػػات، كدرجػػػة المدي

الإدارة عمػػػى جػػػكدة المراجعػػػة، متم مػػػة بككنهػػػا إحػػػدل منشػػػآت المراجعػػػة الكبػػػرل لمشػػػركات المنريبيػػػة مػػػ  
( شػػركة 142التركيػػز عمػػى تػػث ير الممكيػػة العائميػػة عمػػى جػػكدة المراجعػػة. حيػػث اشػػتممت العينػػة عمػػى  

يػر مدرجػة خػلاؿ الفتػرات مػف ( شػركة غ77( ك CSE( شػركة مدرجػة فػي بكرصػة كازابلانكػا  65منها 
كجػكد علاقػة تػث ير متبادلػة بػيف كبػار المسػاهميف كاحتماليػة  وتوصلت الدراسة إلات:(  2010-2016 

(، كشػؼ عمػر الشػركة بكصػفه متنيػران ضػابطنا عػف تػث يرا عكسػينا عمػى جػكدة Big4اختيار مراجػ  مػف  
المراجعة. كعند دراسػة الشػركات العائميػة كالشػركات غيػر المدرجػة فػي العينػة بػرز كجػكد علاقػة عكسػية 
بيف كؿ مف تث ير المساهميف ذكم الحصص الكبرل كممكية المؤسسات كبيف جكدة المراجعة، كأخيرنا لػـ 
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المؤسسػػػػات عمػػػػى قػػػػرارات الشػػػػركات العائميػػػػة فػػػػي تحسػػػػيف مسػػػػتكل جػػػػكدة المراجعػػػػة بتمػػػػؾ  تػُػػػك ر ممكيػػػػة
 الشركات.

معرفػة لليػات  ، إلػىالممل اة المتحادةكالتي أجريػت فػي  ((Al-Najjar, 2018فيمج أظيرت دراسة   
الحككمػػة الداخميػػة م ػػؿ اسػػتقلالية كػػؿ مػػف مجمػػس الإدارة كلجنػػة المراجعػػة، كاجتماعػػات مجمػػس الإدارة 

لجنػػة المراجعػػة، بالإضػػافة إلػػى حجػػـ مجمػػس الإدارة، عمػػى خصػػائص جػػكدة المراجعػػة، كتحديػػدان تػػث يرا ك 
( 307(. كتككنػػت عينػػة الدراسػػة مػػف Big4عمػػى أتعػػاب المراجعػػة كعمػػى احتماليػػة تعيػػيف مراجعػػى مػػف  

ر كجكد تث ي وتوصلت الدراسة إلت:(  2009-2000شركة متكسطة كصنيرة غير مالية في الفترة مف  
سػػمبي لاسػػتقلالية لجنػػة المراجعػػة عمػػى أتعػػاب المراجعػػة. أمػػا فيمػػا يتعمػػؽ بتػػث ير تمػػؾ الآليػػات عمػػى قػػرار 
اختيػار منشػثة المراجعػػة. بينمػا سػػجؿ كػؿًّ مػػف اسػتقلالية مجمػػس الإدارة كعػدد اجتماعػػات لجنػة المراجعػػة 

 تث يرنا إيجابينا عمى قرار اختيار منشثة مراجعة ذات جكدة أعمى.

ج انتيات إلياو الدراساجت الساجبقة ي م اا للبجحاث الإشاجرة إلات بعاض الادلالات واوجاو الاساتفجدة طبقًج لم
 منيج، ومج تمتجز بو الدراسة الحجلية  مج يلي:

         أجريػػػػػػػت غالبيػػػػػػػة الدراسػػػػػػػات التػػػػػػػى تناكلػػػػػػػت نمػػػػػػػط هيكػػػػػػػؿ الممكيػػػػػػػة كخصػػػػػػػائص مجمػػػػػػػس الإدارة  -
              البيئػػػػػة النربيػػػػػة فقػػػػػد تمػػػػػت دراسػػػػػاتكتث يرهػػػػػا عمػػػػػى جػػػػػكدة المراجعػػػػػة فػػػػػي بيئػػػػػات مختمفػػػػػة م ػػػػػؿ 

  Al-Najjar, 2018: Matonti et al., 2016:Ben Ali & Lessage, 2014 َّفػي كػؿ )
يطاليػػػػا، كالكلايػػػػات المتحػػػػدة عمػػػػى التػػػػكالي. فػػػػي حػػػػيف تمػػػػت العديػػػػد مػػػػف  مػػػػف المممكػػػػة المتحػػػػدة، كاا

 Khan et al., 2015: Lei & Lam, 2013 ) :الدراسػات فػي دكؿ شػرؽ لسػيا م ػؿ دراسػات 

Abdullah et al., 2008):     حيػث أجريػت فػي ماليزيػا، كهػكن  كػكن ، كبػنجلاديش. أمػا دراسػة 
 Adeyemi et al., 2010فقػػد تمػػت فػػي نيجيريػػا. أمػػا فػػي البيئػػة العربيػػة فقػػد تمػػت دراسػػات ) 

 Zureigat, 2011: Makni et al., 2012: Soliman & Abd Elsalam, 2012: 
 Alfraih, 2017 Khasharmeh et al., 2017:(Nnadi et al., 2018 ::2016 ،غريػب

 ،كالككيػت ،كالمممكػة العربيػة السػعكدية ،كجمهكريػة مصػر العربيػة ،كتػكنس ،حيث تمت فػي ا ردف
 كالبحريف  كالمنرب عمى التكالي.

عمى  نمط ىي م المل يةاقتصرت عديد مف الدراسات السابقة عمى تحميؿ علاقة متنير كاحد كهك  -
( كالتػػي اهتمػػت بدراسػػة أ ػػر تركػػز الممكيػػة، Zureigat, 2011جػػكدة المراجعػػة فقػػط م ػػؿ دراسػػة 

كالممكيػػػػػػة لنيػػػػػػر ا ردنيػػػػػػيف، كالممكيػػػػػػة المؤسسػػػػػػية عمػػػػػػى جػػػػػػكدة المراجعػػػػػػة فػػػػػػي البيئػػػػػػة ا ردنيػػػػػػة. 
كػكن  كبػنجلاديش  كالتػي أجريػت فػي هػكن  Khan et al., 2015 :(Lei & Lam, 2013كدراسػتنا 

فقػػد أهتمػػت بدراسػػة عنصػػر كاحػػد مػػف عناصػػر هيكػػؿ الممكيػػة كهػػك الممكيػػة العائميػػة كتث يرهػػا عمػػى 
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 Ben Ali & Lessage, 2014;  Khasharmeh et)جكدة المراجعة. فػي حػيف أهتمػت دراسػتنا
al., 2017) : كتركػز  ،كالبحػريف بدراسػة أ ػر الممكيػة الإداريػة ،كالتي أجريت في الكلايات المتحػدة

كالممكيػػة المؤسسػػية عمػػى جػػكدة المراجعػػة. فػػي حػػيف تناكلػػت دراسػػات  ،كالممكيػػة ا جنبيػػة ،الممكيػػة
فقػػػط عمػػػى جػػػكدة المراجعػػػة، حيػػػث اهتمػػػت  خصاااج ص مجلاااس الإدارةأخػػػر المتنيػػػر ا خػػػر كهػػػك 

( كالتػػػػي Soliman&Abd Elsalam,2012 :Alfraih,2017 :Al-Najjar,2018دراسػػػػات  
العربيػػػة، كالككيػػػت، كالمممكػػػة المتحػػػدة بدراسػػػة أ ػػػر خصػػػائص مجمػػػس  تمػػػت فػػػي جمهكريػػػة مصػػػر

الإدارة  حجـ مجمػس الإدارة، اسػتقلالية أعضػاج المجمػس، تنػكع كتعػدد ا عضػاج بػالمجمس، لجػاف 
العلاقاة بايا المتغياريا المراجعة( عمػى جػكدة المراجعػة. فػي حػيف اهتمػت دراسػات أخػرل بدراسػة 

 Abdullah etعمػى جػكدة المراجعػة م ػؿ دراسػة   دارةنمط ىي م المل ية وخصج ص مجلاس الإ
al., 2008 فقػػد اهتمػػت بدراسػػة خصػػائص مجمػػس الإدارة كالممكيػػة المؤسسػػية فقػػط عمػػى جػػكدة )

( اهتمػػت بدراسػػة Adeyemi et al., 2010المراجعػة بالشػػركات الماليزيػػة. فػػي حػػيف دراسػػة  
المؤسسػػية كالممكيػػة الإداريػػة كاسػػتقلالية  ازدكاجيػػة مهػػاـ المػػدير التنفيػػذم كلجػػاف المراجعػػة كالممكيػػة

 Matonti etمجمس الإدارة عمى جكدة المراجعة في الشركات العاممة في نيجيريا. أيضا دراستنا  
al., 2016فقػػػد أهتمػػػت بدراسػػػة هيكػػػؿ الممكيػػػة العائميػػػة كالممكيػػػة ا جنبيػػػة 6112 ،: غريػػػب )

كالممكية المؤسسية كخصائص مجمػس الإدارة عمػى جػكدة المراجعػة فػي كػؿَّ مػف إيطاليػا، كالمممكػة 
( التػػي تمػػت فػػي دكلػػة المنػػرب فقػػد Nnadi et al., 2018العربيػػة السػػعكدية. كأخيػػرنا دراسػػة  

بػار المسػاهميف، كالممكيػة المؤسسػية، كاسػتقلالية مجمػس الإدارة عمػى اهتمت بدراسة تث ير ممكيػة ك
اهتمػػت بمتنيػػر كاحػػد فقػػد م ػػؿ  ممااج سااب  يتضااح أا أغلااب الدراسااجت السااجبقةجػػكدة المراجعػػة. 

هيكػػؿ الممكيػػة أك بعػػض خصػػائص مجمػػس الإدارة كأ ػػر ذلػػؾ عمػػى جػػكدة المراجعػػة كأنػػه لا يكجػػد 
 في هدفها العاـ أك متنيرات الدراسة.دراسة سابقة تتفؽ م  الدراسة الحالية 

هناؾ تبايف فػي نتػائ  الدراسػات السػابقة حػكؿ طبيعػة العلاقػة بػيف نمػط هيكػؿ الممكيػة كخصػائص  -
مجمػػػس الإدارة كجػػػكدة المراجعػػػة الخارجيػػػة، فمػػػا تعػػػدا إحػػػدل الدراسػػػات ل ػػػارنا إيجابيػػػة تعػػػدا دراسػػػة 

كذلؾ عمػى كػؿ نمػط مػف أنمػاط هيكػؿ الممكيػة أخرل ل ارنا سمبية، كتراا دراسة  ال ة ليس له تث ير، 
ػػا عمػػى كػػؿ خاصػػية مػػف خصػػائص مجمػػس الإدارة. لػػذا تحػػاكؿ الدراسػػة الحاليػػة تقػػديـ أدلػػة  كأيضن
عممية مػف البيئػة السػعكدية عػف طبيعػة العلاقػة بػيف المتنيػرات كهػك مػا قػد يُسػهـ فػي تقميػؿ الجػدؿ 

 الم ار حكؿ العلاقات بيف هذا المتنيرات.

في الدراسات السابقة حكؿ تث ير نمط هيكؿ الممكيػة كخصػائص مجمػس الإدارة عمػى  يرج  التبايف -
جػػػكدة المراجعػػػة إلػػػى اخػػػتلاؼ الدكؿ/البيئػػػة التػػػي أجريػػػت فيهػػػا، مػػػف حيػػػث العكامػػػؿ الاجتماعيػػػة 
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كال قافيػػػة كالقانكنيػػػة كالتػػػي قػػػد تػػػنعكس عمػػػى أعضػػػاج مجمػػػس الإدارة ككػػػذلؾ نمػػػط هيكػػػؿ الممكيػػػة، 
اذ القػرارات بشػركات المسػاهمة عمػى كجػه العمػكـ كاختيػار منشػثة المراجعػة كدكرهـ الفاعؿ فػي اتخػ

عمػػػى كجػػػه الخصػػػكص. كػػػذا الفتػػػرات الزمنيػػػة التػػػي أجريػػػت فيهػػػا حيػػػث شػػػممت الدراسػػػات السػػػابقة 
 ـ.  6112: 6112التقارير المالية لمفترات مف 

تخداـ حجػػـ تختمػػؼ الدراسػػة الحاليػػة عػػف الدراسػػات ذات الصػػمة مػػف حيػػث منهجيتهػػا حيػػث تػػـ اسػػ -
منشثة المراجعة كمؤشر عمى جكدة المراجعة، كاختبار ذلؾ باستخداـ النماذج الإحصػائية كمعادلػة 
الانحػػدار المكجسػػتي، فػػي حػػيف اسػػتخدمت دراسػػات عديػػدة مؤشػػرات أخػػرل م ػػؿ أتعػػاب المراجعػػة 

اسػات نه  الدر    كمؤشر عمى جكدة المراجعة الخارجية كاستخداـ اساليب إحصائية مختمفة كاتباع
 ,Ben Ali & Lessage, 2014 :(Al-Najjar, 2018 Lei & Lamالميدانيػة م ػؿ دراسػات 

2013: Khan et al., 2015):. 

تمتااجز الدراسااة الحجليااة مااا نجحيااة عمػػى الػػرغـ ممػػا حققتػػه الدراسػػات السػػابقة مػػف تقػػدمنا ممحكظنػػا  -
، كهك تفسير أ ر هيكؿ الممكية كخصائص مجمس الإدارة عمى جكدة المراجعة مقاسػة ىدفيج العجم

بمؤشػػػر حجػػػـ منشػػػثة المراجعػػػة، حيػػػث لا يكجػػػد دراسػػػة أخػػػذت كافػػػة العناصػػػر أك المتنيػػػرات ذات 
الصمة بنمط هيكػؿ الممكيػة  الممكيػة المؤسسػية، تركػز الممكيػة، الممكيػة الإداريػة، الممكيػة العائميػة، 

شػتتة( كخصػائص مجمػس الإدارة  حجػـ المجمػس، اسػتقلالية ا عضػاج، ازدكاجيػة مهػػاـ الممكيػة الم
المدير التنفيذم( كأ رها عمى جكدة المراجعة. ا مر الذم يميز الدراسة عف مػا تمػت مػف دراسػات 

 سابقة.  

نػػدرة الدراسػػات التػػي تناكلػػت أ ػػر نمػػط هيكػػؿ الممكيػػة كخصػػائص مجمػػس الإدارة كجػػكدة المراجعػػة  -
 -حيث تمت دراسة كاحدة في حدكد عمـ الباحػث  -محؿ الدراسة  -ية في البيئة السعكديةالخارج
كاقتصػرت عمػى دراسػة أ ػر خصػائص مجمػس الإدارة كالممكيػة المؤسسػية  دكف  (.2016   غريب

التعػػرض لهنمػػاط المختمفػػة لهيكػػؿ الممكيػػة(. كهػػك مػػا يختمػػؼ عػػف الدراسػػة الحاليػػة فػػي المتنيػػرات 
بية كالمؤشرات المستخدمة في قياس جكدة المراجعة، كما أنها تمت عمى فترة زمنية المستقمة كالرقا

  فػػػػػػػي حػػػػػػػيف شػػػػػػػممت الدراسػػػػػػػة الحاليػػػػػػػة فتػػػػػػػرات زمنيػػػػػػػة أكبػػػػػػػر مػػػػػػػف ،ـ6112عػػػػػػػاـ كاحػػػػػػػد فقػػػػػػػط 
ضافة في البيئة السعكدية كالعربية ،ـ(6112:6112  ا يُعد اسهامنا في البحث المحاسبي كاا  .مَّ

 )المفيوم ومؤشرات الاستدلام( جيةالمراجعة الخجر جودة القسم الثجلث:  -3
تعرضػػت عديػػػد مػػػف الشػػػركات العالميػػة خػػػلاؿ الفتػػػرة القريبػػػة الماضػػية للانهيػػػار، كقػػػد صػػػاحب ذلػػػؾ 
تعػػرض منشػػآت المراجعػػة الخارجيػػة التػػي قامػػت بػػثجراج المراجعػػة عمػػى تمػػؾ الشػػركات للاتهػػاـ بالتقصػػير 
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تقاريرهػػا مػػا يشػػير إلػػى خطػػر اسػػتمرارية هػػذا الشػػركات. كمػػا كالكقػػكؼ أمػػاـ القضػػاج، ككنهػػا لػػـ تتضػػمف 
(. كلعػػؿ مػػف أهػػـ نتػػائ  هػػذا ا حػػداث، Al-Najjar, 2018ترتػػب عميػػه مػػف تضػػميؿ كطمػػس لمحقػػائؽ 

 زيادة الكعي بثهمية تطكير مهنة المراجعة كزيادة الاهتماـ بجكدة المراجعة الخارجية.

مػػػة عديػػػد مػػػف ا طػػػراؼ ذات العلاقػػػة بػػػالقكائـ عميػػػه تقػػػكـ منشػػػآت المراجعػػػة بػػػدكر مهػػػـ كفاعػػػؿ لخد
كالتقارير المالية  كذلؾ لإبراز المصداقية عمػى المعمكمػات المحاسػبية بػؿ تم ػؿ أهميػة كبػرم لمسػتخدمي 
التقارير المالية لترشيد القرارات الاست مارية كالتمكيمية  كتساعد مستخدميها في الحصكؿ عمى معمكمػات 

إضػػفاج ال قػػة كالمصػػداقية عمػػى المعمكمػػات التػػي تضػػمنتها التقػػػارير  محاسػػبية مك ػػكؽ منهػػا  مػػف خػػلاؿ
الماليػػة  كمِػػفَ  َّػػـ إذا أجريػػت مهػػاـ المراجعػػة بكفػػاجة فػػإف مخرجاتهػػا تكػػكف ذات جػػكدة عاليػػة فػػي ترشػػيد 
قرارات مستخدميها  ا مر الذم يؤكد أهمية المراجعػة الخارجيػة كدكرهػا الجػكهرم فػي المجتمػ  كضػركرة 

 ة كفاعمية.أدائها بكفاج

 مفيوم جودة المراجعة الخجرجية 3-1
( الػػذم DeAngeloتعػػددت المفػػاهيـ التػػي كردت فػػي جػػكدة المراجعػػة، كمػػف أك رهػػا شػػيكعنا مفهػػكـ      

ينص عمى إنها "إدراؾ السػكؽ كتقييمػه لمػدل قػدرة المراجػ  عمػى اكتشػاؼ الانحرافػات المكجػكدة بالنظػاـ 
(". كيُعد هذا المفهكـ مػف المفػاهيـ 2016  : غريبElizabeth, 1981المحاسبي لمعميؿ كالتقرير عنها 

ا ك ر شمكلية لمككنات جكدة المراجعة  نه يشير إلى الجكانػب المختمفػة لعمميػة المراجعػة  المػدخلات، 
التشػػنيؿ، المخرجػػات(، إذ إف اكتشػػاؼ التحريفػػات يتطمػػب أف تكػػكف هنػػاؾ مػػكارد مناسػػبة تسػػتخدـ عمػػى 

 عف هػذا التحريفػات مػف في حيف يتطمب التقرير – المدخلات كالتشنيؿ -ية المراجعةنحك فعاؿ في عمم
 Knechel et al., 2013)    المخرجات -المراج  اتخاذ الإجراجات المناسبة في نهاية عممية المراجعة

 . 2016 ,غريب: 

التػي يقػدمها  "بإنهػا درجػة ال قػةبجلإضجفة إلت مج سب  ىناجد مفاجىيم أخارى لجاودة المراجعاة منياج  
 ,.Wong et al)ا . فيمػا عرفهػ(Ashtianie et al., 2016)المراجػ  لمسػتخدمي التقػارير الماليػة"

 فيماااج عرفياااج أخاااروا بينياااجحتمػػػاؿ خمػػػك القػػػكائـ الماليػػػة مػػػف ا خطػػػاج كالمخالفػػػات". ابإنهػػػا " (2017
       "المراجعػػػػػػة التػػػػػػي يتم ػػػػػػؿ فيهػػػػػػا الكفػػػػػػاج بالمعػػػػػػايير كقكاعػػػػػػد السػػػػػػمكؾ المهنػػػػػػي التػػػػػػي كضػػػػػػعها المجمػػػػػػ 
ا مريكػػػػػػػػػػي لممحاسػػػػػػػػػػبيف القػػػػػػػػػػانكنيف كهػػػػػػػػػػي تشػػػػػػػػػػمؿ المعػػػػػػػػػػايير العامػػػػػػػػػػة كمعػػػػػػػػػػايير العمػػػػػػػػػػؿ الميػػػػػػػػػػداني 

"مػدل نجػاح منشػثة المراجعػة فػي  أيضًاج ع رفات جاودة المراجعاة ب نياج. (He&Kyaw, 2018)كغيرهػا"
ف اكتشػػاؼ هػػذا التحريفػػات يعكػػس الكشػػؼ  عػػف التحريفػػات الماديػػة فػػي القػػكائـ الماليػػة كالإبػػلاغ عنهػػا، كاا
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كفػػػاجة المراجػػػػ ، فػػػػي حػػػػيف أف الإبػػػػلاغ عنهػػػػا يعكػػػس اخلاقيػػػػات كنزاهػػػػة المراجػػػػ  كخاصػػػػة الاسػػػػتقلالية 
 Saputra,2015.") 

حيث عرفيج م تب بينمج قجمت المؤسسجت المحجسبية صات الصلة بتقديم تعريف لجودة المراجعة، 
بإنهػا "عمميػة  The Us Government Accountability Office المساجالة الح اومي الأمري اي

( لتػػكفير تثكيػػد معقػػكؿ بػػثف القػػكائـ GAASالمراجعػػة التػػي تػػتـ كفقنػػا لمعػػايير المراجعػػة المتعػػارؼ عميهػػا  
ػػا، كلا الماليػػة المدققػػة كالإفصػػاحات المرتبطػػة بهػػا قػػد عُرضػػت كفقنػػا لممبػػادئ المحا سػػبية المقبكلػػة عمكمن

 (".GAO, 2015  تشكبها تحريفات مادية سكاج ناتجة عف ا خطاج أك الاحتياؿ

فهػا   Public Company Accounting Oversight) مجلاس الرقجباة علاات الشار جتفيمػا عرًّ

Board)  بإنهػػػػا عمميػػػػة المراجعػػػػة التػػػػي تمبػػػػي احتياجػػػػات المسػػػػت مريف كفػػػػؽ اجػػػػراجات مراجعػػػػة مسػػػػتقمة"
لجنااااة (". كفػػػػي نفػػػػس السػػػػياؽ قامػػػػت PCAOB,2015كمك ػػػػكؽ بهػػػػا تقػػػػكـ بهػػػػا منشػػػػثة مراجعػػػػة قكيػػػػة 

بإنهػا "تمبيػة احتياجػات بتعريفياج ( Australian Public Policy Committee السيجساجت الأساترالية 
فؽ عمميات مراجعة مستقمة كمك كؽ بها لمقكائـ كالتقارير المالية كالإفصػاحات المتعمقػة بهػا المست مريف ك 

 (".APC, 2014كتكفير تثكيد حكؿ الرقابة الداخمية م  التركيز عمى النقاط المهمة  

: صػعكبة تحديػد مفهػكـ يتفػؽ عميػه البػاح كف لتعريػؼ جػكدة يستنتو البجحث ما المفاجىيم الساجبقة     
المراجعػػػػة، كذلػػػػؾ لصػػػػعكبة كضػػػػ  حػػػػدكد كاضػػػػحة النطػػػػاؽ أك المجػػػػاؿ الػػػػذم يجػػػػب أف ينطيػػػػه جػػػػكدة 
ػػا الحكػػـ عمػػى جػػكدة المراجعػػة بمػػدم التػػزاـ المراجػػ  بالمعػػايير كالارشػػادات المهنيػػة فقػػط  المراجعػػة. أيضن

واسااتنجدًا لمااج سااب  ي م ااا للبجحااث لحػػد ا دنػػى لجػػكدة المراجعػػة. لػػيس كافينػػا، حيػػث الالتػػزاـ بهػػا يم ػػؿ ا
جػراجات المراجعػة كفقنػا لمعػايير المراجعػة المتعػارؼ عميهػا، تعريف جودة المراجعة ب نيج  "القيػاـ بػثداج كاا

كالتػػػي تُمكػػػف المراجػػػ  مػػػف اكتشػػػاؼ التحريفػػػات كا خطػػػاج الجكهريػػػة فػػػي القػػػكائـ الماليػػػة كالإفصػػػاحات 
كالابػػلاغ عنهػا سػػكاج كانػػت بسػػبب خطػث أك خمػػؿ أك نتيجػػة لمنػش كالتلاعػػب كفػػؽ عمميػػات  المتعمقػة بهػػا،

عميهػػا تمبيػة لاحتياجػػات مسػػتخدمي المعمكمػػات  درجػة ال قػػة مراجعػة مسػػتقمة كمك ػػكؽ بهػا، بهػػدؼ أضػػفاج
 المحاسبية".
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 مؤشرات الاستدلام علت جودة المراجعة  3-2
أدبيػػات البحػػث المحاسػػبي للاسػػتدلاؿ عمػػى جػػكدة المراجعػػة، كقػػد تَعػػددت المؤشػػرات المسػػتخدمة فػػي     

( هػذا المؤشػرات فػي 2016: غريب  2018  مكسى :DeFond & Zhang, 2014لخصت دراسة  
 ا تي:

منها سلامة رأم المراج  بشػثف اسػتمرارية الشػركة،  مؤشرات تعتمد علت مخرججت عملية المراجعة: -
جااودة المراجعااة إذ إف إصػػدار رأم غيػػر مناسػػب بشػػثف الاسػػتمرارية، يكػػكف مؤشػػرنا عمػػى انخفػػاض 

ػػا مػػف هػػذا المؤشػػرات مػػدل كجػػكد تحريفػػات جكهريػػة (Actual Audit Qualityالحقيقيااة ) . أيضن
لإعادة الإصػدار لتصػحين ا خطػاج الػكاردة بهػا، بالقكائـ المالية المصدرة، إذ إف تعرض هذا القكائـ 

ػػا جػػكدة التقػػارير الماليػػة  يُعػػد مؤشػػرنا لخػػر عمػػى انخفػػاض جػػكدة المراجعػػة، كمػػف هػػذا المؤشػػرات أيضن
كيُسػتدؿ عميهػا باسػػتخداـ مقػاييس جػػكدة ا ربػاح، كمػػا أف مػف المؤشػػرات التػي تعتمػػد عمػى مخرجػػات 

مػػػدل إدراؾ المسػػػت مريف لجػػػكدة المراجعػػػة، كمػػػدل عمميػػػة المراجعػػػة فػػػي اسػػػتنتاج جػػػكدة المراجعػػػة، 
 استجابة أسكاؽ الماؿ لتقرير المراجعة.

تقكـ هذا المؤشرات عمى أسػاس ملاحظػة مػدخلات  مؤشرات تعتمد علت مدخلات عملية المراجعة: -
(، إذ إف إسػػناد الشػػركة مهمػػة Audit Firm Sizeعمميػة المراجعػػة، منهػػا حجػػـ منشػػثة المراجعػػة  

 Perceived) جاودة المراجعااة المدر اة( مؤشػػر عمػى Big4  آت المراجعػة الكبػػرلالمراجعػة لمنشػ

Audit Quality) كيرجػ  ذلػؾ إلػى أف حجػـ منشػثة المراجعػة تعتبػر مؤشػرنا قكينػا  صػحاب حقػكؽ ،
الممكية عمى ارتفاع مستكل جكدة كدقػة تقػارير المراجعػة، كانخفػاض معػدلات حػدكث أخطػاج بتقريػر 

 المراجعة.
إلػػى عػػدـ كجػػكد إجمػػاع حػػكؿ أفضػػمية أم مؤشػػر مػػف المؤشػػرات ولقااد أجمااع الف اار المحجساابي     

السابقة في استنتاج جكدة أداج المراجعة، كأف جمي  المؤشرات المذككرة لها نقاط قكة كنقاط ضػعؼ، كلا 
يكػكف يمكف التسميـ بخمك أمًّ منها مف نقاط الضعؼ، لذا يجب عمى الباح يف أف يختاركا المؤشر الػذم 

ػػػا أف مػػػدخؿ الاعتمػػػاد عمػػػى مػػػدخلات المراجعػػػة، مػػػف المػػػداخؿ ا ك ػػػر   مناسػػػبنا لمبحػػػث كمػػػا أكػػػدت أيضن
شيكعنا في مجالات البحػث العممػي كخاصػة حجػـ منشػثة المراجعػة، إذ يُعػد الاسػتعانة بمنشػآت المراجعػة 

  (.2016  غريبDeFond&Zhang,2014; مؤشرنا عمى جكدة المراجعة المدركة  (Big4  الكبرل
مػف أفضػؿ المؤشػرات اسػتدلالان عمػى جػكدة  حجام منشاية المراجعاةكتتفؽ دراسات عدة عمى اعتبػار 

 &  Khaddafi, 2015: Myers et al., 2014: Hapsoro)المراجعػة المدركػة، منهػا دراسػة
santoso, 2018)  كالتػػي أهتمػػت بػػث ر حجػػـ منشػػثة المراجعػػة عمػػى مسػػتكل الجػػكدة المدركػػة لعمميػػة
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كالذم يتحدد مف خلاؿ سلامة لراج المراجعيف بشثف الاستمرارية. كقد تكصمت هػذا الدراسػات  المراجعة 
إلى كجكد علاقة طردية معنكية بيف حجـ منشثة المراجعة كمستكم الجكدة المدركة لخدمة المراجعػة، إذ 
 يػػدرؾ أصػػحاب المصػػمحة أنػػه سػػكؼ يػػزداد مسػػتكم جػػكدة المراجعػػة فػػي حالػػة اسػػتخداـ منشػػآت مراجعػػة
كبيػػرة الحجػػـ لتقػػديـ خدمػػة المراجعػػة، بينمػػا سػػكؼ يػػنخفض مسػػتكم جػػكدة المراجعػػة فػػي حالػػة اسػػتخداـ 

 ,Abdullah& Ismail) منشػػآت مراجعػػة صػػنيرة الحجػػـ لتقػػديـ هػػذا الخدمػػة. كهػػذا مػػا أكدتػػه دراسػػة
مػػػف أفضػػػؿ  (Big4  التػػػي تػػػرل أف إسػػػناد مهمػػػة المراجعػػػة لإحػػػدل منشػػػآت المراجعػػػة الكبػػػرل (2018

،  ف هػذا المنشػآت تمتػاز بارتفػاع جػكدة المراجعػة، سػكاج جػرل المدركػة المؤشرات عمى جكدة المراجعػة
تقييـ هذا المنشآت اعتمادنا عمػى مػدخلات عمميػة المراجعػة، أك جػرل تقيػيـ جػكدة المراجعػة بهػا اعتمػادنا 

ؿ قػدرة ذلػؾ مػف خػلا( Miko & Kamardin, 2015 عمػى مخرجػات عمميػة المراجعػة. كتؤيػد دراسػة 
منشثة المراجعة الكبرل عمى تكفير أعمى جكدة في سبيؿ أداج عممية المراجعة  سباب أهمها: أف لديها 
 عددنا كبيرنا مف العملاج، كلديها الك ير مف المكارد كالتكنكلكجيا، فضلان عف أف لديها المراجعيف المدربيف

لا تكػػكف مهتمػػة بفقػػػداف أم  هػػذا المنشػػػآتجيػػدان عمػػى أعمػػػاؿ المراجعػػة، هػػذا بالإضػػػافة إلػػى أف  تػػدريبنا
مؤشػرنا  عمػى حجػـ منشػثة المراجعػة أعتمػد الباحػث عميؿ في سبيؿ أداج كاجبها دكف نفاؽ أك خيانػة. لػذا

 ,DeFond & Zhang,2014; Abdullah & Ismail)عمػى جػكدة المراجعػة قياسنػا عمػى دراسػات 
2018; Miko & Kamardin, 2015) . 

ىي م المل ية وجودة المراجعة الخجرجية واشتقج  الفارض تحليم العلاقة بيا  -4
 الأوم وفرعيجتو

ػػػػا لحككمػػػػة الشػػػػركات. كنظامػػػػان مُعقػػػػدان لمقػػػػكل القانكنيػػػػة  (6 يُعػػػػد هيكػػػػؿ ممكيػػػػة الشػػػػركات    عنصػػػػرنا مهمن
( حيػػث يُعػػد هيكػػؿ Beisland et al., 2015كالمؤسسػػية، كالسػػكقية التػػي تخضػػ  لهػػا الشػػركات.  

العكامػػؿ المهمػػة المػػؤ رة عمػػى أداج الشػػركات كاختيػػار السياسػػات المحاسػػبية مػػف قبػػؿ الإدارة الممكيػػة أحػػد 
كضػماف حمايػة حقػكؽ ا قميػة مػف المسػػاهميف. كلقػد أدل انفصػاؿ الممكيػة عػف الإدارة كتفػكيض المػػلاؾ 

( إلػى Agent ( حؽ إدارة الشركة إلػى مجمكعػة متخصصػة مػف المػديريف  الككيػؿPrincipal ا صيؿ 
كد اختلاؼ جكهرم في المعمكمات بيف الملاؾ كالمديريف عػف أحػكاؿ الشػركة كمسػتقبمها كالقػدرة عمػى كج

                                                             

فػي ضػكج مجمكعػة مػف المتنيػرات يمكػف تصػنيفها  -حيث يختمؼ مف شػركة  خػرل كمػف دكلػة  خػرل – ىي م المل ية (2)
كطبيعػة  كتتم ػؿ فػي عمػر الشػركة كحجػـ الشػركة كتقسيمها في  لا ة محددات كهي: محػددات تتعمػؽ بخصػائص الشػركة

محػددات سػمككية كتتم ػؿ فػي دكافػ  الاحتفػاظ بالسػيطرة الإداريػة كمحػددات بيئيػة كتتم ػؿ  .الصناعة أك نكع نشاط الشركة
 ,.Rossi et al.,2018; Setiawan et al)فػي الحمايػة القانكنيػة كالإفصػاح كالشػفافية كنكعيػة ك قافػة المسػت مريف 

2016). 
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تفسػػػيرها، كهػػػذا مػػػا نػػػت  عنػػػػه مشػػػكمة عػػػدـ تما ػػػؿ المعمكمػػػات. ا مػػػػر الػػػذم يػػػؤدم إلػػػى صػػػعكبة قيػػػػاـ 
ات  المػػديريف( مػػا يػػدف  ا صػػيؿ إلػػى تحمػػؿ تكػػاليؼ لكضػػ  لليػػ ا صػػيؿ الملاؾ( برقابػػة أعمػػاؿ الككيػػؿ

تعمػػػؿ عمػػػى تشػػػجي  الككيػػػؿ عمػػػى اتخػػػاذ القػػػرارات التػػػي تحقػػػؽ مصػػػالن ا صػػػيؿ، كهػػػك مػػػا يطمػػػؽ عميػػػه 
 .(2018   عبد الحميـ Agency Cost تكاليؼ الككالة

إلا أف ا زمػػات الماليػػة الكبػػرل كالانهيػػارات التػػي حػػد ت فػػي عديػػد مػػف الشػػركات الكبػػرل قػػد ألقػػت 
ػػػػػػا أدل إلػػػػػػى الاهتمػػػػػػاـ بحككمػػػػػػة  الضػػػػػػكج عمػػػػػػى ضػػػػػػعؼ لليػػػػػػات الرقابػػػػػػة عمػػػػػػى تصػػػػػػرفات المػػػػػػديريف، مًّ

ػا بعػد صػدكر قػانكف (Corporate Governance)الشػركات ( (Sarbanes-Oxley,2002خصكصن
كالػػػذم أسػػػهـ فػػػي عػػػلاج مشػػػكلات الككالػػػة كتحقيػػػؽ التػػػكازف بػػػيف مصػػػالن المسػػػاهميف مػػػ  غيػػػرهـ مػػػف 

 أصحاب المصالن.

المػلاؾ فػي حككمػة الشػركات كتحقيػؽ رقابػة ( فػي أف دكر 2018  كيتفؽ الباحػث مػ   عبػد الحمػيـ  
مػػدل تشػػتت أك تركػػز الممكيػػة،  الأوم:فعالػػة لضػػبط سػػمكؾ الإدارة يتكقػػؼ عمػػى عػػامميف أساسػػييف همػػا: 

مػػػػدل معرفػػػػة كدرايػػػػة هػػػػؤلاج المػػػػلاؾ بػػػػثحكاؿ الشػػػػركة كالقػػػػدرة عمػػػػى الكصػػػػكؿ إلػػػػى المعمكمػػػػات  الثااااجني:
شػػػركة بػػػيف عػػػدد كبيػػػر مػػػف المػػػلاؾ ككػػػذلؾ كتفسػػػيرها. فمػػػيس هنػػػاؾ شػػػؾ فػػػي أف تشػػػتت ممكيػػػة أسػػػهـ ال

انخفػػػاض معرفػػػة هػػػؤلاج المػػػلاؾ كدرايػػػتهـ إنمػػػا يػػػؤ ر سػػػمبنا فػػػي قػػػدرتهـ عمػػػى أداج دكر رقػػػابي فعػػػاؿ فػػػي 
الشركة كالعكس صحين. كمف هنا تبرز أهمية تركز الممكية في تفعيؿ دكر هيكؿ الممكية كآلية لحككمة 

 بتشتت الممكية في يد عدد كبير مف المساهميف.الشركات كأداج دكر رقابي أك ر فعالية مقارنة 

كفػػي ذات السػػياؽ أكػػدت أدبيػػات الفكػػر المحاسػػبي عمػػى أف دكر المػػلاؾ فػػي تحقيػػؽ الرقابػػة الفعالػػة     
عمػػى سػػمكؾ الإدارة يتكقػػؼ عمػػى نمػػط هيكػػؿ الممكيػػة مػػف حيػػث درجػػة تركزهػػا أك تشػػتتها كهػػذا مػػا أكدتػػه 

 (.Al-Najjar & Kilincarslan2016;Rossi et al.,2018; Mehdi et al., 2017دراسات  

كفػػي ظػػؿ تنػػكع أنمػػاط هيكػػؿ الممكيػػة فػػي بيئػػة ا عمػػاؿ السػػعكدية يػػرل الباحػػث أف أعمػػاؿ المراجعػػة   
سكؼ تتث ر بتنكع هيكؿ الممكية، ففي ظؿ تشتت الممكية يزداد الطمب عمػى منشػآت مراجعػة ذات جػكدة 

 الأوم للبحث  مج يلي:وبنجاً علت صلد يم ا صيجغة الفرض عالية. 

H01  .يؤثر ىي م المل ية علت جودة المراجعة الخجرجية للشر جت المقيدة بجلبورصة السعودية 

كسكؼ يككف اختبار هػذا الفػرض مػف خػلاؿ الفػركض الفرعيػة التاليػة ذات الصػمة بػنمط هيكػؿ الممكيػة  
 تيخص أحد أش جم المل ية مج ييتي: حيث 
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اجعة واشاتقج  الفارض الفرعاي المل ية المؤسسية وجودة المر تحليم العلاقة بيا  4-1
 الأوم

إلػػى نسػػبة ا سػػهـ المممككػػة مػػف جانػػب  ((Institutional Ownershipتشػػير الممكيػػة المؤسسػػية 
المؤسسػػات م ػػؿ البنػػػكؾ، شػػركات التػػػثميف، صػػناديؽ الاسػػػت مار، الشػػركات القابضػػػة، صػػناديؽ التقاعػػػد 

(. كقػد Nagata & Nguyen, 2017عػدد ا سػهـ الكميػة لمشػركة   كالمعاشػات كاتحػاد العػامميف، إلػى
إلػى أف المسػت مر المؤسسػي لديػه  (Bricker & Markarian, 2015; Lin, 2016)أشػارت دراسػتنا 

مػػػف الخبػػػرة كالكفػػػاجة مػػػا يمكنػػػه مػػػف تحميػػػؿ المعمكمػػػات كاسػػػتخلاص النتػػػائ ، مػػػا يػػػؤدم إلػػػى الحػػػد مػػػف 
نفعتهػػا الخاصػة عمػػى حسػػاب بػػاقي أصػحاب المصػػالن، مػػا يترتػػب اسػتنلاؿ الإدارة لممعمكمػػات لتحقيػػؽ م

( إلػى أف الممكيػة Foroghi et al., 2013  عميػه زيػادة جػكدة التقػارير الماليػة. بينمػا أشػارت دراسػة
المؤسسية لها دكر مهـ في الحد مف تصرفات الإدارة الانتهازيػة كتخفػيض مشػكلات الككالػة، كذلػؾ مػف 

 الحككمة، كتخفيض حالة عدـ تما ؿ المعمكمات بيف الإدارة كالمست مريف. خلاؿ دكرها في تفعيؿ لليات

كقػد تَعػػددت الدراسػػات المتصػػمة بػػث ر الممكيػػة المؤسسػية عمػػى جػػكدة المراجعػػة الخارجيػػة مػػف خػػلاؿ      
مػف  حيػث عػادةن مػا تكػكف مسػاهمة المؤسسػات أكبػر ،تث ير المؤسسات المالكة في قػرار اختيػار المراجػ 

بنػاجن عمػى الحصػص العاليػة التػي يمتمككنهػا فػي ممكيػة الشػركة فيمعػب  ،المسػت مريف مػف ا فػرادمساهمة 
             أف   نػػػػػػػػه مػػػػػػػف المنطقػػػػػػػػي كالعقلانػػػػػػػػي ،هػػػػػػػؤلاج المسػػػػػػػػت مركف الػػػػػػػدكر الرقػػػػػػػػابي فػػػػػػػي عمميػػػػػػػػة المراجعػػػػػػػة

   هػػػػػؤلاج المسػػػػػت مريف سػػػػػكؼ يطمبػػػػػكف معمكمػػػػػات ذات جػػػػػكدة أعمػػػػػى لحمايػػػػػة أمػػػػػكالهـ كتعظػػػػػيـ أربػػػػػاحهـ
 Abdullah et al., 2008  كقػد خمصػت دراسػة )Fan&Wong, 2005 إلػى أف الطمػب عمػى )

بنسػػبة ممكيػػة المػػلاؾ الرئيسػػييف فػػي رأس مػػاؿ  –إيجابينػػا  –جػػكدة المراجعػػة فػػي دكؿ شػػرؽ لسػػيا مػػرتبط 
( إلػػى أف الممكيػػة المؤسسػػية فػػي الشػػركات Abdullah et al., 2008الشػػركة. كخمصػػت دراسػػة  

ا دكرها في قرار تعييف المراج ، كأف زيادة الممكية المؤسسية يجعؿ الشركة تستعيف بمنشآت البرازيمية له
ػا أكضػحت المراجعػة الكبػرل،  ( إلػى أف فئػة المسػاهميف التػي لهػا Makni et al., 2012دراسػة  أيضن

العامػػة السػػيطرة فػػي الشػػركات التكنسػػية، تممػػؾ النفػػكذ كالتػػث ير فػػي القػػرارات التػػي تتُخػػذ داخػػؿ الجمعيػػة 
لممسػػاهميف، كمػػا تهػػتـ باختيػػار منشػػثة مراجعػػة مشػػهكد لهػػا بالكفػػاجة مػػف أجػػؿ ضػػماف جػػكدة المراجعػػة، 

إلػى  (Karim&Zijl, 2013; Zuriegat, 2011)كتفعيػؿ الرقابػة عمػى الإدارة. بينمػا خمصػت دراسػتنا
اؽ كجػػػدت كجػػػكد تػػػث ير إيجػػػابي لنسػػػبة الممكيػػػة المؤسسػػػية عمػػػى حجػػػـ منشػػػثة المراجعػػػة، كفػػػي ذات السػػػي

( تث يرنا سمبينا لنسبة الممكيػة المؤسسػية كاختيػار منشػثة Fraih, 2017; Nnadi et al., 2018دراستا  
 وعلت صلد ي م ا صيجغة الفرض الفرعي الأوم  مج يلي:المراجعة. 
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H01:1  تؤثر المل ية المؤسسية علت جودة المراجعة الخجرجية للشر جت المقيدة بجلبورصة
 السعودية.

 واشتقج  الفرض الفرعي الثجنيتحليم العلاقة بيا تر ز المل ية وجودة المراجعة  4-2
بنسبة ا سهـ المممككة مف جانػب كبػار  (Concentrated Ownershipيُعبر عف تركز الممكية  
(، كيقصػد بهػا تركػز ممكيػة أسػهـ Younas et al., 2017% أك أك ػر  5المسػاهميف الػذيف يممكػكف 

 ,.Zhong et al):2018  عدد قميؿ مف حممػة ا سػهـ، كقػد أشػارت دراسػتنا عبػد الحمػيـالشركة في يد 
 Earnings)إف زيػػػػػادة ممكيػػػػػة كبػػػػػار المسػػػػػت مريف تػػػػػدف  إلػػػػػى زيػػػػػادة ممارسػػػػػات إدارة ا ربػػػػػاح  (2007

Management)  لزيادة العائد عمى است ماراتهـ. بينما أشارت دراستا (Haw et al.,2012;Yunos 
et al., 2014)  إلى أف كبار المسػت مريف يتػكافر لػديهـ دافػ  قػكم كقػدرة عاليػة عمػى مراقبػة التصػرفات

الانتهازيػػة لػػةدارة مػػا يحػػد مػػف ممارسػػات إدارة ا ربػػاح كتحسػػيف جػػكدة التقػػارير الماليػػة ككفػػاجة المراجعػػة 
 الخارجية.

الككالػػة تكػػكف ممحكظػػة بػػيف ففػػي أسػػكاؽ المػػاؿ الناشػػئة، تكػػكف الممكيػػة المركػػزة شػػائعة كمشػػكلات  
المساهميف المسيطريف كبيف صنار المست مريف، كمِفَ  ًـّ يككف عػدـ تما ػؿ المعمكمػات كممارسػات إدارة 

إلػى كجػكد  Darmadi, 2016)ا ربػاح مػف أك ػر الظػكاهر انتشػارنا. كفػي هػذا الصػدد تكصػمت دراسػة  
ة المراجعة الخارجية، كقػد اتفقػت مػ  نتػائ  تث ير لتركز ممكية الشركة في يد كبار المست مريف عمى جكد

( عمى كجكد أ ر إيجابي لتركز الممكية عمػى جػكدة المراجعػة الخارجيػة Husnin et al., 2016دراسة 
 ,.Nnadi et al)(. عمػػى النقػػيض مػػف ذلػػؾ كجػػدت دراسػػةBig4مػػف خػػلاؿ حجػػـ منشػػثة المراجعػػة  

الخارجيػة، حيػث يتػكافر لممسػت مريف الفرصػة علاقة عكسية بيف تركز الممكيػة كجػكدة المراجعػة  (2017
وماا ثام ي م اا صايجغة الفارض  لمقياـ بثعماؿ الرقابػة كالتػث ير عمػى قػرارات الإدارة كسػمككها الانتهػازم.

 الفرعي الثجني  مج يلي:

H01:2  .يؤثر تر ز المل ية علت جودة المراجعة الخجرجية للشر جت المقيدة بجلبورصة السعودية 

العلاقااة باايا المل يااة الإداريااة وجااودة المراجعااة واشااتقج  الفاارض الفرعااي تحلياام  4-3
 الثجلث.

يعبػػر عنهػػا بنسػػبة ا سػػهـ المممككػػة مػػف جانػػب  ((Managerial Ownershipالممكيػػة الإداريػػة  
(، ككفقنػػػػا لنظريػػػػة الككالػػػػة Abdioglu, 2016الإدارة العميػػػػا كالإدارة التنفيذيػػػػة إلػػػػى إجمػػػػالي ا سػػػػهـ  

Agency Theory فإف ممكية ا سهـ مف قبؿ المديريف تُسهـ في تقػارب المصػالن Convergence 
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of Interests  بيف الإدارة كحممة ا سهـ الخارجييف، كما يؤدم إلػى انخفػاض تكػاليؼ الرقابػة كتحسػيف
(. بينمػػا أشػػارت دراسػػة Yang et al., 2008أداج الشػػركة كالحػػد مػػف السػػمكؾ الانتهػػازم لػػةدارة  

 Pergola & Joseph 2011  إلى أنػه طبقنػا لتػث ير الحصػانة )(Entrenchmenhgt  2)  فػإف تزايػد
الممكيػػػة الإداريػػػة يخفػػػض مػػػف مصػػػداقية المعمكمػػػات المحاسػػػبية لتزايػػػد ممارسػػػات إدارة ا ربػػػاح كضػػػعؼ 

 لليات الرقابة عمى تصرفات الإدارة.

كحيث أف الممكية الإدارية تُشير إلى تممؾ الإدارة لجزج مف أسػهـ الشػركة، ككممػا نمػت هػذا النسػبة  
أدل ذلػػؾ إلػػى ارتفػػاع دكافػػ  الإدارة لزيػػادة قيمػػة الشػػركة كتعظػػيـ  ػػركة المسػػاهميف، مػػا يػػؤدل إلػػى تقػػارب 

ا يتعمػػؽ بمػػػدل تػػػث ير المصػػالن بػػػيف الإدارة كالمسػػاهميف كانخفػػػاض مشػػاكؿ الككالػػػة. كتباينػػت الآراج فيمػػػ
( إلػي كجػكد تػث ير Abdullah et al.,2008الممكية الإدارية عمى جكدة المراجعة، فقد تكصمت دراسة 

 Karim et)إيجابي لمممكية الإدارية لهعضاج غير التنفيذييف كسمبي لمتنفيذييف، كهذا ما أكدته دراسػة 
al.,2013) كجػكدة المراجعػة. كعمػى النقػيض مػف ذلػؾ  نحػك كجػكد علاقػة إيجابيػة بػيف الممكيػة الإداريػة

( أف العلاقػة سػمبية بػيف نسػبة ا سػهـ المممككػة  عضػاج مجمػس Khan et al.,2015أكػدت دراسػة  
الإدارة إلى اجمالي ا سهـ كأ ر ذلؾ عمى جكدة المراجعػة مػف خػلاؿ اختيػار منشػثة المراجعػة مػف حيػث 

 الثجلث  مج يلي:وما ثمَّ يم ا صيجغة الفرض الفرعي حجـ المنشثة. 

 H01:3.تؤثر المل ية الإدارية علت جودة المراجعة الخجرجية بجلشر جت المقيدة بجلبورصة السعودية 

تحلياام العلاقااة باايا المل يااة العج ليااة وجااودة المراجعااة واشااتقج  الفاارض الفرعااي  4-4
 الرابع. 

الإدارة أك كميهمػا، كقػد تقػكـ يُمكف لبعض العائلات السيطرة عمى المنشآت إما مف خلاؿ الممكية أك 
ببعض الممارسات التي تحقؽ المناف  الذاتية لمعائمػة كتمريػر ا عمػاؿ الخاصػة بهػا عمػى حسػاب حقػكؽ 
ا قمية، كما إنها قد تؤدم إلى زيادة مستكل الػتحفظ عمػى اختيػار منشػثة المراجعػة نظيػر قيامهػا بالرقابػة 

 . (Pergola & Joseph 2011الفعالة عمى كافة أنشطة الشركة 

كلقػػد اختمفػػت الدراسػػات حػػكؿ تػػث ير تركػػز الممكيػػة فػػي أيػػدم أفػػراد العائمػػة فػػي الشػػركات عمػػى جػػكدة 
تحفػز أفرادهػا عمػى تعظػيـ  ((Family Ownershipالمراجعػة، حيػث يػرل الػبعض أف الممكيػة العائميػة 

                                                             

( التػي تنشػث عػف طريػػؽ  (Entrenchment Problemقػد ينػت  عػف زيػادة تركػز الممكيػة مػا يُسػػمي بمشػكمة الحصػانة ((2
إمكػػاف اسػػتخداـ كبػػار المسػػت مريف نفػػكذهـ للاسػػتحكاذ عمػػى حقػػكؽ ا قميػػة مػػف حممػػة ا سػػهـ  مػػف خػػلاؿ ا عمػػاؿ كاتخػػاذ 

 (.Alkurdi et al., 2017القرارات الاست مارية التي تخدـ مصالحهـ الخاصة  
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يظهر السػمكؾ الانتهػازم أرباح جمي  المساهميف بسبب أف إدارتها تككف مف أفراد العائمة نفسها، كبذلؾ 
لتمػػؾ العائمػػة، كنتيجػػة متكقعػػة لم ػػؿ هػػذا السػػمكؾ. لػػذا افترضػػت الدراسػػات أف العػػائلات قػػد تكػػكف كسػػيمة 
رقابيػة أفضػؿ مػف ا نػكاع ا خػرل مػف المسػػاهميف الكبػار. كػذلؾ الممكيػة العائميػة لا تحفػز الطمػب عمػػى 

ند اختيار منشثة المراجعػة. كاسػتنادنا لػذلؾ خدمات مراجعة ذات جكدة عالية كيرغبكف بدف  أتعاب أقؿ ع
( علاقة سمبية بػيف الممكيػة العائميػة كحجػـ Darmadi, 2016; Khan et al., 2015كجدت دراستنا  

( علاقػة إيجابيػة Lei&Lam, 2013; Husnin et al., 2016أعماؿ المراجعة، فيما كجدت دراسػتان  
 الفرض الفرعي الرابع  مج يلي:وما ثمَّ يم ا صيجغة عمى حجـ منشثة المراجعة. 

 H01:4.تؤثر المل ية العج لية علت جودة المراجعة الخجرجية بجلشر جت المقيدة بجلبورصة السعودية 

تحليم العلاقاة بايا المل ياة المشاتتة وجاودة المراجعاة واشاتقج  الفارض الفرعاي  4-5
 الخجمس.

ا سػػهـ حػػرة التػػداكؿ فػػي سػػكؽ  لػػى نسػػبةإ ((Dispersion Ownershipتُشػػير الممكيػػة المشػػتتة 
(. كيقصػد بهػذا انتشػار كتكزيػ  ممكيػة ا سػهـ بػيف عػدد Paniagua et al., 2018ا كراؽ الماليػة  

كبيػر مػػف المسػػاهميف بالشػركة، ككػػؿ مسػػاهـ يمتمػػؾ عػددنا قمػػيلان مػػف ا سػهـ بحيػػث لا تتجػػاكز ممكيػػة أم 
 Outsiderبالممكيػػػػػة لمخػػػػػارجييف%( مػػػػػف أسػػػػػهـ الشػػػػػركة، كيشػػػػػار إلػػػػػى هػػػػػذا الشػػػػػكؿ 5مسػػػػػاهـ نسػػػػػبة  

Systems كفي م ؿ هذا النكع مػف الممكيػة تػزداد تكػاليؼ الككالػة نتيجػة مػا يتحممػه حممػة ا سػهـ مػف ،
تكػػاليؼ لصػػعكبة إشػػرافهـ كمػػراقبتهـ لتصػػرفات الإدارة، كهػػك مػػا قػػد يػػدف  المػػديريف فػػي ظػػؿ عػػدـ تما ػػؿ 

 (.2018: عبد الحميـ 2014  ا سهـ  مميجيالمعمكمات لتحقيؽ مصالحهـ الذاتية عمى حساب حممة 

 Free)التػداكؿ الحػر لهسػهـ -كحيػث إفَّ انتشػار الممكيػة كتشػتتها بػيف عػدد كبيػر مػف المسػاهميف 
Float) - كقد تكصمت دراسة  ،قد يؤدم إلى زيادة مشكلات الككالة كعدـ تما ؿ المعمكمات(Nelson 

& Rusdi, 2015) تت الممكيػػة كجػػكدة المراجعػػة  كذلػػؾ نظػػرنا  ف إلػػى كجػػكد تػػث ير إيجػػابي بػػيف تشػػ
تشػػتت الممكيػػة يجعػػؿ الشػػركة تسػػعي لمحفػػاظ عمػػى مسػػاهميها  كمػػا أف المسػػت مريف لػػيس لػػديهـ المػػكارد 
اللازمة لتحميػؿ إداج الشػركة المسػت مر فيهػا  كلػيس لػديهـ الخبػرة الكافيػة بالإضػافة إلػى عػدـ قػدرتهـ فػي 

لتشػػنيمية عنػػدما تكػػػكف الربحيػػة كالكفػػاجة ضػػعيفة  لػػذا يحتػػاجكف جػػػكدة التػػث ير عمػػى القػػرارات الإداريػػة كا
مراجعػػػػػػػػػػة عاليػػػػػػػػػػة يُمكػػػػػػػػػػف الاعتمػػػػػػػػػػاد عميهػػػػػػػػػػا فػػػػػػػػػػي اتخػػػػػػػػػػاذ قػػػػػػػػػػراراتهـ الاسػػػػػػػػػػت مارية. أيضػػػػػػػػػػا دراسػػػػػػػػػػتنا 

 Khasharmeh,2017;Karim&Zijl,2013 تكصمتا لكجكد أ ر إيجػابي لتشػتت الممكيػة عمػى حجػـ )
 لفرض الفرعي الخجمس  مج يلي:ما ثمَّ يم ا صيجغة امنشثة المراجعة. ك
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H01:5   تؤثر المل ية المشتتة علت جودة المراجعة الخجرجية بجلشر جت المقيدة بجلبورصة
 السعودية.

ة تحليااام العلاقاااة بااايا خصاااج ص مجلاااس الإدارة وجاااودة المراجعاااة الخجرجيااا -5
 واشتقج  الفرض الثجني وفرعيجتو
الشػػركات، كيػػدلؿ عمػػى تمػػؾ ا هميػػة مػػا قيػػؿ فػػي أسػػباب يُعػػدّ مجمػػس الإدارة أحػػد أهػػـ لليػػات حككمػػة 

في إنه يعكد أساسنا إلى فشؿ مجمس الإدارة  Enron, WorldCom, Global Crossinتانهيار شركا
 Karim et)في القياـ بمسؤكلياته، نتيجة عدـ استقلاؿ مجالس الإدارة كازدكاجية مهاـ المدير التنفيذم 

al., 2012) . 
يمكػػػف القػػػكؿ أفًّ كفػػػاجة كفعاليػػػة مجمػػػس الإدارة تُعػػػد أحػػػد محػػػددات الفشػػػؿ المػػػالي كبنػػػاجن عمػػػى ذلػػػؾ 

لمشركات، حيث يؤدم قصػكر أداج مجمػس الإدارة إلػى ضػعؼ حككمػة الشػركات مػا يزيػد مػف احتمػالات 
السػػمكؾ الانتهػػازم لػػةدارة، كتصػػرفها بمػػا يحقػػؽ مصػػالحها الخاصػػة بنػػض النظػػر عػػف مصػػالن حممػػة 

تحكيػػػػػػؿ ال ػػػػػػركة مػػػػػػف المػػػػػػلاؾ كزيػػػػػػادة احتمػػػػػػالات الفشػػػػػػؿ المػػػػػػالي لمشػػػػػػركات  ا سػػػػػػهـ، مػػػػػػا يػػػػػػؤدل إلػػػػػػى
ػػػا فػػػي الإشػػػراؼ كالرقابػػػة عمػػػى إدارة (2016: حمػػػداف 2016 غريػػػب  . كيمعػػػب مجمػػػس الإدارة دكرنا مهمن
لتطبيػػؽ معػػايير المحاسػػبة   -مجػػاؿ البحػػث -خاصػػة فػػي ظػػؿ تحػػكؿ المممكػػة العربيػػة السػػعكدية الشػػركة
الإشػػػراؼ عمػػػى نظػػػـ الرقابػػػة هدفػػػه حمايػػػة مصػػػالن المسػػػاهميف مػػػف خػػػلاؿ فكجػػػكد المجمػػػس  (2 الدكليػػػة

 ,Enaid)كالمراجعػة الداخميػة بكصػفها، بالإضػافة إلػى دعػـ كظيفػة المراجعػة الخارجيػة كدعػـ اسػتقلالها
(. لػػػذا يجػػػب أف يقػػػكـ بثفضػػػؿ الممارسػػػات فػػػي سػػػبيؿ تحقيػػػؽ أقصػػػى فائػػػدة لهػػػـ، كمػػػف أهػػػـ هػػػذا 2011

(. فمجمػػس 2016  راجعػػة بحسػبانها محػددنا رئيسنػا لجػػكدة المراجعػة غريبالممارسػات اختيػار منشػثة الم
الإدارة يستطي  التث ير تث يرنا مباشرنا في جكدة المراجعة مف خلاؿ نفكذا في اختيار منشػثة المراجعػة، إلا 
أف كفػاجة مجمػػس الإدارة فػػي أداج هػػذا الػدكر تتكقػػؼ عمػػى  لا ػػة محػددات أساسػػية هػػي: حجػػـ المجمػػس، 

ضػػائه غيػػر التنفيػػذييف، كالفصػػؿ بػػيف منصػػب رئػػيس مجمػػس الإدارة كمنصػػب المػػدير التنفيػػذم. كعػػدد أع
كنتيجػػة لاخػػتلاؼ البيئػػة السػػعكدية عػػف غيرهػػا مػػف البيئػػات ا خػػرل، فمػػف المتكقػػ  أف يكػػكف لخصػػائص 

فااي ضااوا صلااد يم ااا صاايجغة الفاارض الثااجني مجمػػس الإدارة تػػث ير عمػػى جػػكدة المراجعػػة الخارجيػػة. 
 للبحث:

                                                             
( فػي اجتماعػه السػاب  لمػدكرة السػابعة كالمنعقػدة فػي SCOPA( كافؽ مجمس إدارة الهيئػة السػعكدية لممحاسػبيف القػانكنييف  (2

ـ عمػى تطبيػؽ معػايير المحاسػبة الدكليػة دفعػة كاحػدة كذلػؾ بعػد اسػتكماؿ اعتمادهػا 2013/7/18هػ المكافػؽ1434/9/1
ـ كذلػؾ 2017/1/1ري  لمتطبيػؽ هػك القػكائـ الماليػة المعػدة عػف فتػرات ماليػة تبػدأ فػي مف الهيئة عمػى أف يكػكف أقػرب تػا

بالنسػػبة لمشػػركات المدرجػػة فػػي السػػكؽ الماليػػة  أمػػا بالنسػػبة لمشػػركات ا خػػرل فيكػػكف أقػػرب تػػاري  لمتطبيػػؽ هػػك القػػكائـ 
 (.2018  ـ  عبد الحميـ2018المالية المعدة عف عاـ 
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H02  تؤثر خصج ص مجلس الإدارة علت جودة المراجعة الخجرجية بجلشر جت المقيدة بجلبورصة
 السعودية.

 كسكؼ يتـ اختبار هذا الفرض مف خلاؿ الفركض الفرعية التالية:
تحليم العلاقة بيا حجم مجلس الإدارة وجودة المراجعة واشتقج  الفرض الفرعي  5-1

 الثجني.
يُعػػػػػػدّ اختيػػػػػػار العػػػػػػدد المناسػػػػػػب  عضػػػػػػاج مجمػػػػػػس الإدارة بمػػػػػػا يتناسػػػػػػب كظػػػػػػركؼ الشػػػػػػركة أمػػػػػػرنا  

ػػػػا لمنايػػػػة فػػػػي تفعيػػػػؿ الػػػػدكر الرقػػػػابي كالإشػػػػرافي لػػػػه،  ف زيػػػػادة حجػػػػـ المجمػػػػس قػػػػد يعيػػػػؽ المجمػػػػس  مهمن
فػػػػي القيػػػػاـ بمهامػػػػه الرقابيػػػػة الإشػػػػرافية، لمػػػػا يترتػػػػب عمػػػػى ذلػػػػؾ مػػػػف مشػػػػكلات فػػػػي التنسػػػػيؽ كالتكاصػػػػؿ 

(. كيضػػػػػػػيؼ الباحػػػػػػػث أفَّ انخفػػػػػػػاض حجػػػػػػػـ المجمػػػػػػػس عػػػػػػػف Zengin,2013اج المجمػػػػػػػس بػػػػػػػيف أعضػػػػػػػ
العػػػػػدد المناسػػػػػب قػػػػػد يػػػػػؤدم إلػػػػػى ا  ػػػػػر نفسػػػػػه المترتػػػػػب عمػػػػػى زيادتػػػػػه. لػػػػػذا تضػػػػػمنت لائحػػػػػة حككمػػػػػة 
ػػػػػػا مفػػػػػػادا ألا يقػػػػػػؿ عػػػػػػدد  الشػػػػػػركات فػػػػػػي المممكػػػػػػة العربيػػػػػػة السػػػػػػعكدية فػػػػػػي المػػػػػػادة ال انيػػػػػػة عشػػػػػػرة نصن

يزيػػػػد عمػػػػى  ػػػػلاث عشػػػػرة عضػػػػكان. كمػػػػا حػػػػدد نظػػػػاـ الشػػػػركات  أعضػػػػاج مجمػػػػس الإدارة عػػػػف  لا ػػػػة، كلا
 (. 2016  ( منه الحد ا دنى لمجمس الإدارة ب لا ة أعضاج غريب66في المادة  

      كقػػػػػػػػػػد تَعػػػػػػػػػػددت الدراسػػػػػػػػػػات المحاسػػػػػػػػػػبية التػػػػػػػػػػي تناكلػػػػػػػػػػت العلاقػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػيف حجػػػػػػػػػػـ مجمػػػػػػػػػػس الإدارة
 ;Al-Naajjar,2017;Karim et al., 2012)كجػػػػػػػػػػػكدة المراجعػػػػػػػػػػػة، حيػػػػػػػػػػػث خمصػػػػػػػػػػػت دراسػػػػػػػػػػػات 

Wong, 2018)  إلػػػػػى أف لحجػػػػػـ مجمػػػػػس الإدارة ل ػػػػػارا الإيجابيػػػػػة فػػػػػي اختيػػػػػار منشػػػػػثة المراجعػػػػػة فػػػػػي
( إلػػػػى Zengin, 2013البيئػػػػة ا ردنيػػػػة كالبمجيكيػػػػة كالتكنسػػػػية عمػػػػى التػػػػكالي. كمػػػػا خمصػػػػت دراسػػػػة  

أف حجػػػػـ مجمػػػػس الإدارة فػػػػي الشػػػػركات التركيػػػػة لػػػػه دكر إيجػػػػابي كمػػػػؤ ر فػػػػي اختيػػػػار منشػػػػثة مراجعػػػػة 
( إلػػػػػػػى أف زيػػػػػػػادة عػػػػػػػدد أعضػػػػػػػاج Kikhia,2014(. كفػػػػػػػي هػػػػػػػذا الاتجػػػػػػػاا أكػػػػػػػدت دراسػػػػػػػة  Big4مػػػػػػػف 

مجمػػػػس الإدارة فػػػػي الشػػػػركات ا ردنيػػػػة، يػػػػدف  المجمػػػػس لمتكجػػػػه إلػػػػى منشػػػػآت المراجعػػػػة التػػػػي تشػػػػتهر 
بجػػػػػػكدة المراجعػػػػػػة، مػػػػػػا يترتػػػػػػب عميػػػػػػه زيػػػػػػادة أتعػػػػػػاب المراجعػػػػػػة. كعمػػػػػػى خػػػػػػلاؼ الدراسػػػػػػات السػػػػػػػابقة 

( إلػػػػى عػػػػدـ كجػػػػكد علاقػػػػة بػػػػيف حجػػػػـ Rabagana & Lajmikrichen, 2013خمصػػػػت دراسػػػػة  
( بكصػػػػػػفها مؤشػػػػػػرنا لجػػػػػػكدة المراجعػػػػػػة فػػػػػػػي Big4مجمػػػػػػس الإدارة كاختيػػػػػػار الشػػػػػػركة لإحػػػػػػدل منشػػػػػػػآت 

( إلػػػػػػػى عػػػػػػػدـ كجػػػػػػػكد ا دلػػػػػػػة الكافيػػػػػػػة Lin&Iiu,2010 (الشػػػػػػػركات البمجيكيػػػػػػػة. كمػػػػػػػا تكصػػػػػػػمت دراسػػػػػػػة
شػػػػػركات الصػػػػػينية، يكػػػػػكف سػػػػػببنا فػػػػػي التػػػػػي تُشػػػػػير إلػػػػػى انخفػػػػػاض عػػػػػدد أعضػػػػػاج مجمػػػػػس الإدارة فػػػػػي ال

وعلااااات صلاااااد ي م اااااا صااااايجغة  تحػػػػػكؿ الشػػػػػركات إلػػػػػى منشػػػػػآت المراجعػػػػػة بخػػػػػلاؼ المنشػػػػػآت الكبػػػػػرل.
  الفرض الفرعي الأوم  مج يلي:
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H02:1  يؤثر حجم مجلس الإدارة علت جودة المراجعة الخجرجية بجلشر جت المقيدة بجلبورصة
 السعودية.

أعضاجا مجلاس الإدارة وجاودة المراجعاة واشاتقج   تحليم العلاقة بايا اساتقلالية 5-2
 الفرض الفرعي الثجني.

مسؤكليف عف ا عماؿ التنفيذيػة  أعضجا تنفيصييا:في شركات المساهمة يتككف مجمس الإدارة مف  
 Insideبالشػػػػركات، إلػػػػى جانػػػػب عضػػػػكيتهـ بمجمػػػػس الإدارة لػػػػذا يطمػػػػؽ عمػػػػيهـ أعضػػػػاج مػػػػف الػػػػداخؿ 

Directors . كهـ الذيف لا يتكلكف أية أعماؿ تنفيذية داخؿ الشػركة، لػذا يطمػؽ تنفيصيياوأعضجا غير :
 (. 2016   غريب Outside Directorsعميهـ أعضاج مف الخارج 

كنظػػػرنا  ف الػػػدكر ا ساسػػػي لمجمػػػس الإدارة هػػػك الإشػػػراؼ كالرقابػػػة عمػػػى المػػػديريف التنفيػػػذييف، جػػػاج 
فعمػى المسػتكم التشػريعي فػي المممكػة  ف تشػريعينا كبح ينػا.الاهتماـ كالتركيز عمى ا عضاج غير التنفيذيي

العربيػػة السػػعكدية نصػػت لائحػػة حككمػػة الشػػركات عمػػى كجػػكب أف تكػػكف أغمبيػػة أعضػػاج المجمػػس مػػف 
ػػػا بمكجػػػب قػػػرار مجمػػػس هيئػػػة السػػػكؽ الماليػػػة رقػػػـ  ا عضػػػاج غيػػػر التنفيػػػذييف، كجعمػػػت هػػػذا أمػػػرنا ممزمن

مستكل البح ي فقد تعددت الدراسات التي خمصت إلػى (. أما عمى ال2016   غريب (2008-36-1 
أهميػػة ا عضػػػاج غيػػػر التنفيػػػذييف فػػػي مجمػػػس الإدارة كجعػػػؿ ذلػػػؾ مػػػف العلامػػػات الدالػػػة عمػػػى اسػػػتقلالية 

 مجمس الإدارة. 
 -ا عضػاج مػف الخػارج –أفَّ اسػتقلاؿ مجمػس الإدارة (Khan et al.,2015) كقػد أظهػرت دراسػة

إلى تحسػيف قػرارات المجمػس، كيجعمهػا أك ػر مكضػكعية كاسػتقلالية خاصػة في الشركات البرازيمية يؤدم 
فيما يتعمؽ باختيار منشثة المراجعػة. كمػا أف زيػادة نسػبة هػؤلاج ا عضػاج داخػؿ المجمػس لهػا دكرهػا فػي 

( فػي مراجعػة حسػابات الشػركة. Big4تكجه كتحكؿ الشركات نحك الاسػتعانة بمنشػآت المراجعػة الكبػرل 
ا تكصمت درا التػي أجريػت عمػى عينػة مػف الشػركات الفنمنديػة إلػى  (Matonti et al., 2016سػة  أيضن

 أف كجكد أعضاج مجمس إدارة مف الخارج يزيد مف جكدة المراجعة بهذا الشركات.
 ,.Nnadi et al)تكصمت بعض الدراسات إلى نتائ  منايرة، فقد خمصت دراسة  وخلافًج لمج سب  

اؽ لػػرأس المػػاؿ كهػػي: أسػػتراليا كهػػكن  كػػكن  كماليزيػػا، إلػػى عػػدـ كالتػػي أجريػػت فػػي  لا ػػة أسػػك  (2017
كجػػػكد علاقػػػة معنكيػػػة بػػػيف اسػػػتقلاؿ مجمػػػس الإدارة كجػػػكدة المراجعػػػة عمػػػى مسػػػتكل الػػػدكؿ ال لا ػػػة. كمػػػا 

( إلى عدـ Al-Najjar, 2018; Gajevszky, 2014; Beisland et al., 2015 اتتكصمت دراس
قلاؿ مجمػػس الإدارة فػػي الشػػركات محػػؿ الدراسػػة. بينمػػا تكصػػمت كجػػكد ارتبػػاط بػػيف جػػكدة المراجعػػة كاسػػت

( إلػى عػدـ كجػكد تػث ير  عضػاج مجمػس (Makni et al., 2012; Salehi et al., 2018دراسػتنا



 .……الخارجية المراجعة جودة على الإدارة مجلس وخصائص الملكية هيكل نمط أثر متولي السيد متولي عيطة/ د

27 
 

الإدارة غيػػػػر التنفيػػػػذييف فػػػػي مجمػػػػس الإدارة عمػػػػى الاسػػػػتعانة بمنشػػػػآت المراجعػػػػة الكبػػػػرل فػػػػي الشػػػػركات 
( إلػي كجػػكد نسػبة أكبػر مػػف 2016  دية تكصػمت دراسػة  غريػػبالتكنسػية. كفػي المممكػة العربيػػة السػعك 

كهػػذا مػػا أكدتػػه دراسػػة ا عضػػاج غيػػر التنفيػػذييف فػػي مجمػػس الإدارة لػػيس لػػه تػػث ير فػػي اختيػػار المراجػػ . 
 Khan et al.,2015 .) 

ػػا للاعتقػػاد بثهميػػة اسػػتقلالية مجمػػس الإدارة. فمػػف منظػػكر نظريػػة   كهػػذا النتػػائ  جػػاجت منػػايرة تمامن
الككالػػة أف أعضػػاج مجمػػس الإدارة مػػف الخػػارج كالػػذيف يعممػػكف بكصػػفهـ مم مػػيف عػػف المسػػاهميف، يكػػكف 
لديهـ دكاف  خاصة لمن  كاكتشاؼ السمكؾ الانتهازم الذم يمكف أف تمارسه الإدارة، كهذا الػدكاف  ترجػ  

، حمايػػة حقػػكؽ إلػػى  لا ػػة عكامػػؿ هػػي: الحفػػاظ عمػػى سػػمعتهـ كخبػػراتهـ، الخػػكؼ مػػف المسػػاجلة القانكنيػػة
  وعلت صلد ي م ا صيجغة الفرض الفرعي الثجني  مج يلي:(. 2016  المساهميف غريب

H02:2  تؤثر استقلالية اعضجا مجلس الإدارة علت جودة المراجعة الخجرجية بجلشر جت المقيدة
 بجلبورصة السعودية.

المراجعااة واشااتقج  تحلياام العلاقااة باايا ازدواجيااة ميااجم الماادير التنفيااصي وجااودة  5-3
 الفرض الفرعي الثجلث.

يتم ؿ الدكر الرئيس لمجمس الإدارة فػي الإشػراؼ كالرقابػة عمػى أعمػاؿ الإدارة، لػذا فػإف عػدـ تػكلي      
القيػاـ بالإشػراؼ كالرقابػة  -نيابػة عػف المسػاهميف - رئيس المجمس مناصب تنفيذية يتين لمجمػس الإدارة

كلعػػػؿ هػػػذا مػػػػا يُسػػػكًّغ إقػػػداـ العديػػػد مػػػػف الػػػدكؿ عمػػػى إصػػػػدار  عمػػػى أعمػػػاؿ هػػػذا الإدارة بشػػػػكؿ فاعػػػؿ،
التشريعات التي تحظر عمى رئػيس مجمػس الإدارة تػكلى مناصػب تنفيذيػة أخػرل إلػى جانػب عممػه رئيسنػا 

 (.2016  لممجمس غريب

فعمى مستكل الدكؿ المتقدمة فإف منظمي أسكاؽ المػاؿ كالهيئػات المهنيػة فػي عديػد مػف هػذا الػدكؿ      
عمػػى الشػػركات ضػػركرة الفصػػؿ بػػيف منصػػب رئػػيس المجمػػس كالمػػدير التنفيػػذم. كذلػػؾ  -إلزامػػان  -فرضػػت

لضػماف جػكدة حككمػة الشػركات، كأصػبن ذلػؾ مػػف الاتجاهػات التػي سػارت عميهػا عديػد مػف دكؿ العػػالـ 
بعػػد حػػالات الانهيػػار التػػي أصػػابت عديػػد مػػف الشػػركات الكبػػرل. كبعػػدها أصػػبن مػػف  ـ2003ذ عػػاـ منػػ

ممارسػػات حككمػػة الشػػركات السػػيئة الجمػػ  بػػيف المنصػػبيف، لمػػا يترتػػب عميػػه مػػف نقػػص الشػػفافية، كعػػدـ 
 (. كفػػي المممكػػة العربيػػة السػػعكدية كفقنػػا لػػنصLin&Liu,2010فعاليػػة الػػدكر الرقػػابي لمجمػػس الإدارة  

المادة ال انية عشرة مف لائحػة الحككمػة فقػرة  د(، يحظػر الجمػ  بػيف منصػب رئػيس مجمػس الإدارة كأم 
منصػب تنفيػذم بالشػركة، لكػف هػذا الػنص لػـ يثخػذ صػفة الالػزاـ عمػى شػركات المسػاهمة السػعكدية إلػى 

 (. 2016كقتنا هذا غريب 
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ؿ رئػػيس مجمػػس الإدارة مناصػػب كقػػد تَعػػددت الدراسػػات التػػي تناكلػػت المشػػكلات المترتبػػة عمػػى شػػن 
تنفيذيػػة داخػػؿ الشػػركة، سػػكاج عمػػى عمميػػة اختيػػار المراجػػ  أك جػػكدة المراجعػػة. فمػػف حيػػث تػػث ير تػػكلي 
رئػػيس المجمػػس مناصػػب تنفيذيػػة عمػػى جػػكدة المراجعػػة، فهنػػاؾ دراسػػات خمصػػت إلػػى أف ازدكاجيػػة مهػػاـ 

 ;Abdullah et al., 2008) ير معنكم الرئيس التنفيذم له أ ر سمبي في جكدة المراجعة، لكنه تث ير غ
Iskandar et al., 2017) . 

ازدكاجيػػػة مهػػاـ المػػػدير التنفيػػػذم كتنييػػر المراجػػػ  فػػػي  (Lin & Liu, 2010)كمػػا تناكلػػػت دراسػػة 
الشركات الصينية، سكاج بالتحكؿ إلػى إحػدل منشػآت المراجعػة الكبػرل، أك بػالتحكؿ إلػى إحػدل منشػآت 
المراجعػػة ا خػػرل. كقػػد خمصػػت الدراسػػة إلػػى أف الجمػػ  بػػيف المنصػػبيف مػػف المػػرجن أف يػػدف  الشػػركات 

ا أكدت دراسةBig4بدلان مف  لمتحكؿ إلى منشآت المراجعة ا خرل  ( Karim et el., 2012  (. أيضن
اختيػػار  –إلػػى أف تػػكلي رئػػيس مجمػػس الإدارة منصػػب الػػرئيس التنفيػػذم يػػؤ ر سػػمبنا فػػي جػػكدة المراجعػػة 

 .(Wong, 2018 في الشركات البننلادشية. كهذا ما أكدته دراسة  –المراج  
هنػػػاؾ دراسػػػات خمصػػػت إلػػػى ا  ػػػر الإيجػػػابي لازدكاجيػػػة مهػػػاـ المػػػدير  وعلااات النقااايض ماااا صلاااد 

( أكػدت أف الجمػ  Soliman & Abdel Salam, 2012فم لان دراسػة  ،التنفيذم عمى جكدة المراجعة
يؤ ر تث يران إيجابينا كقكينا فػي  ،بيف المنصبيف في الشركات المصرية ا ك ر تداكلان في البكرصة المصرية

( ازدكاجيػػة مهػػاـ المػػدير التنفيػػذم فػػي Makni et al., 2012كمػػا أكػػدت دراسػػة   ،جػػكدة المراجعػػة
كقػد تكصػمت دراسػتَا  ،الشركات التكنسية له ل ارا الإيجابية في اختيار منشآت مراجعػة ذات جػكدة عاليػة

 Velnampy et al., 2014; Gajevszky, 2014 ا إلػى النتيجػة نفسػها فػي سػكؽ بكخارسػت ( أيضن
ية كبكرصة ككلكمبيا لهكراؽ المالية عمى التكالي. كعمى العكس مػف الدراسػات السػابقة فقػد لهكراؽ المال

( إلػى عػدـ كجػكد علاقػة بػيف الجمػ  بػيف Rabahgana & Lajmikrichen, 2013خمصػت دراسػة  
 ازكجية مهاـ المػدير التنفيػذم كجػكدة المراجعػة بالشػركات البمجيكيػة المسػجمة فػي سػكؽ ا كراؽ الماليػة.

 (.Johl et al., 2016;Wong et al., 2015ذا ما أكدته دراسات  كه
 وعلت صلد ي م ا صيجغة الفرض الفرعي الثجلث  مج يلي:

 H02:3  تااؤثر ازدواجياااة مياااجم المااادير التنفياااصي علااات جاااودة المراجعاااة الخجرجياااة بجلشااار جت المقيااادة
  بجلبورصة السعودية.

إلػػى عػػدـ كجػػكد إتفػػاؽ بػػيف الدراسػػات السػػابقة حػػكؿ طبيعػػة العلاقػػة بػػيف  ممػػا سػػبؽ ويخلااص البجحااث
جكدة المراجعة كخصائص مجمس الإدارة. كيرم الباحث أف سبب التبايف في النتائ  يرج  إلى اختلاؼ 
الػػدكؿ التػػي أجريػػت فيهػػا هػػذا الدراسػػات مػػف حيػػث العكامػػؿ البيئيػػة كالاجتماعيػػة كال قافيػػة كالتػػي تػػنعكس 

 مس الإدارة كدكرهـ الفاعؿ في اتخاذ القرارات.عمى أعضاج مج
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 القسم السجدس: الدراسة التطبيقية واختبجرات الفروض -6
استهدفت الدراسة اختبار أ ر كؿ مف هيكؿ الممكية كخصػائص مجمػس الإدارة عمػى جػكدة المراجعػة 

عمػػى أسػػمكب لمشػػركات القيػػدة فػػي البكرصػػة السػػعكدية، كلتحقيػػؽ هػػذا الهػػدؼ اعتمػػد الباحػػث  الخارجيػػة
(، حيػث جػرل تحميػؿ القػكائـ كالتقػارير الماليػة كتقريػر المراجعػة Content Analysisتحميػؿ المحتػكل  

ـ. كيُمكػػف بيػػاف منهجيػػة  2018حتػػى عػػاـ 2014لمشػػركات السػػعكدية المسػػجمة خػػلاؿ الفتػػرة مػػف عػػاـ 
 الدراسة مف خلاؿ النقاط التالية:

 قيجس متغيرات الدراسة 6-1
 متغيرات الدراسة وطريقة قيجسيجص ملخ (1جدوم )

 نىع

 الوتغٍز
 طزٌقت القٍاص الوتبعت الوتغٍز ورهشه

الأثز 

 الوتىقع
 

الوتغٍز 

 التابع

 (AUDSZit)جىدة الوزاجعت الخارجٍت 

 حجى يُشأة انًراجعة. قٍاضًا عهى:يٍ خلال يؤشر 

(Abdullah&Ismail,2018;DeFond&Zhan, 

2014; Miko & Kamardin,2015) 

فيً حيال  (1) وهًً, وٌعطى انقًٍةيتغٍر 

تًيييل انًراجعييية ييييٍ قنيييم  حييي   يُشييي   

(Big4)إذ كييياٌ  ٍييير  (, وانقًٍييية )(ييي ر

 ذنك.

 

 

 

الوتغٍزاث 

 الوظتقلت

 نوظ هٍكل الولكٍت:

 :قٍاطًا على

 Husnin et :2018)عن  انحهٍى,

al., 2016; Karm et al., 

2012) 

 

 الولكٍتالوؤطظٍت

(INSOW) 

انًًهوكييية ييييٍ قنيييم َطييينة  ضيييرى انشيييركة 

 انًؤضطا  / ع د الأضرى انكهٍة نهشركة.

 

± 

 تزكش الولكٍت

(BLOOW) 

يجًم َطنة الأضرى انًًهوكة يٍ قنيم كنيا  

انًطتثًرٌٍ انذٌٍ ًٌهكيوٌ حةية فيً   ش 

 %.5انًال بُطنة  كثر يٍ 

 

± 

 الولكٍت الإدارٌت

(MAOW) 

عييي د الأضيييرى انًًهوكييية ييييٍ قنيييم  ع يييا  

 ع د الأضرى انكهٍة نهشركة.يجهص الإدا ة/ 

 

± 

 الولكٍت العائلٍت

(FAMOW) 

عييي د الأضيييرى انًًهوكييية ييييٍ قنيييم انعا هييية 

 انواح ة/ع د الأضرى انكهٍة نهشركة.

 

± 

 الولكٍت الوشتتت

(OWNDIS) 

ع د الأضرى انتً ٌتى ت اونرا بشكم حير فيً 

 اننو (ة / ع د الأضرى انكهٍة نهشركة.

 

± 

 

 الإدارة.خصائص هجلض 

 2016) رٌب, قٍاطًا على:

Makni  et al., 2012; 

Zengin, 2013; Kikhia, 

2014;) 

حجن هجلض 

 (BDSIZE)الإدارة
 ع د  ع ا  يجهص الإدا ة.

± 

اطتقلالٍت هجلض 

 (BDIND)الإدارة 

ع د  ع ا  يجهيص الإدا ة انًطيتقهٍٍ/ع د 

  ع ا  يجهص الإدا ة.

 

± 

اسدواجٍت ههام 

 التنفٍذي وذٌزال

(DUAL) 

( فيً حيال 1) يتغٍير وهًيً وٌعطيى انقًٍية

كييياٌ   يييٍص يجهيييص الإدا ة هيييو انييير ٍص 

 انتُ ٍذي نهشركة. و)( ر(  ٍر ذنك.

 

± 

 :الوتغٍزاث الضابطت

 ;Nnadi et al., 2017قٍاطًاا علاى دراطااث 

Nelson & Rusdi, 2015; Matonti et 

al., 2016; Darmadi, 2016 

 حجن الشزكت
(FSIZE) 

انهو يييييا ٌتى انطنٍعيييييً لإجًيييييانً  (يييييول 

 انشركة.

± 

 هذٌىنٍت الشزكت

(LEVER) 
 إجًانً الانتسايا / إجًانً الأ(ول.

± 

 ربحٍت الشزكت
(PROFIT) 

انعا ييييييييي  عهيييييييييى الأ(يييييييييول  (يييييييييافً 

 انربح/إجًانً الأ(ول

± 

 قٍوت الشزكت

(T.Q) 

, وٌقيياش TOBIN Qيييٍ خييلال يقٍيياش 

ييييٍ خيييلال انقًٍييية انطيييوقٍة نهشيييركة/انقًٍة 

 ان فترٌة 

± 
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 نموصج الدراسة 6-2
بنػػاجن عمػػى مػػا تػػـ عرضػػه مػػف خػػلاؿ مشػػكمة الدراسػػة كأهػػدافها كفركضػػها، حػػاكؿ الباحػػث تطػػكير     

نمكذج لقياس أ ر كؿ مف نمط هيكؿ الممكية كخصػائص مجمػس الإدارة بكصػفها متنيػرات مسػتقمة عمػى 
ث جػػكدة المراجعػػة لمشػػركات المسػػجمة فػػي البكرصػػة السػػعكدية بكصػػفه متنيػػران تابعػػان، كمػػا اسػػتخدـ الباحػػ
كذلػؾ بعض المتنيرات الرقابية التي مػف شػثنها ضػبط العلاقػة بقػيـ المتنيػرات المسػتقمة كالمتنيػر التػاب ، 

 مف خلاؿ النمكذج التالي:

 حث ونموصج العلاقة بيا المتغيرات( يوضح إطجر الب1ش م )

 وعليو يم ا صيجغة نموصج الدراسة  مج يلي:

AUDSZit= β0+β1(INSOW)+ β2 (BLOOW) + β3(MAOW)+ β4(FAMOW)+  
β5 (OWNDIS)+ β6(BSIZEIT)+ β7(BDINDIT)+ β8(DUALIT)+ β9(FSIZE)+ 
β10 (LEVER) + β11(PROFIT)+ β12 (TOBINQ)+εit 
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( فػي i( تعبر عف حجـ منشثة المراجعة، كتعبر عف جكدة المراجعة لمشػركة AUDSZit  حيث إا: 
( β8– β6معاملات الانحدار لنمط هيكؿ الممكية.   ) β5) –β1الجزج ال ابت في النمكذج(  (t.)β0السنة 

 معػػػاملات الانحػػػدار لممتنيػػػرات الرقابيػػػة. (β12– β9معػػػاملات الانحػػػدار لخصػػػائص مجمػػػس الإدارة.  

(εit)معامؿ الخطث العشكائي. 

 مجتمع وعينة الدراسة 6-3
المالية خلاؿ الفتػرات يتككف مجتم  الدراسة مف كافة الشركات السعكدية المسجمة في سكؽ ا كراؽ 

( شػركة مكزعػة عمػى 176ـ  2018كقػد بمػه عػدد هػذا الشػركات حتػى نهايػة عػاـ (2018:2014) مف
 ستة عشر قطاعنا، ككق  اختيار الباحث عمى عينة الدراسة كفقنا لمشركط التالية:

بػالتقرير استبعاد قطاع البنكؾ كقطاع الخدمات المالية كشركات التثميف لما لهػا مػف طبيعيػة خاصػة  -
 المالي.

اسػػتبعاد الشػػركات التػػي تُعػػد قكائمهػػا الماليػػة بعممػػة أجنبيػػة بحيػػث تكػػكف القػػكائـ الماليػػة لكػػؿ شػػركات  -
 العينة معدة بالريال السعكدم.

أف تتػػػكافر التقػػػارير الماليػػػة عػػػف الشػػػركة بانتظػػػاـ، كأف تتػػػكافر فيهػػػا بيانػػػات كافيػػػة لحسػػػاب متنيػػػرات  -
 محاضر مجمس الإدارة خلاؿ فترة الدراسة.الدراسة، بالإضافة إلى تقارير ك 

ألاَّ تككف قد تعرضت لمشػطب أك الانػدماج أك التكقػؼ، بمعنػى أف جميػ  الشػركات المختػارة مسػتمرة  -
 في نشاطها كلـ تتكقؼ قط خلاؿ فترة الدراسة.

( شػػركة بمػػا يعػػادؿ مػػا نسػػبته 106كبعػػد تطبيػػؽ الشػػركط السػػابقة، فػػإف عينػػة الدراسػػة مككنػػة مػػف      
%( مف إجمالي عدد الشػركات المسػجمة فػي سػكؽ ا كراؽ الماليػة السػعكدم، كيكضػن المرفػؽ 60.22 

ا لعدد شركات العينة مكزعة حسب القطاع.1رقـ   ( ممخصن

  مصجدر الحصوم علت البيجنجت 6-4
اعتمػػد الباحػػث فػػي جمػػ  البيانػػات الخاصػػة بالدراسػػة التطبيقيػػة عمػػى القػػكائـ الماليػػة كتقػػارير مجمػػس 

 -تػػداكؿ -رة كالإيضػاحات المتممػػة لشػركات العينػػة المنشػكرة فػػي مكاقػ  هيئػػة سػكؽ المػػاؿ السػعكدمالإدا
www.tadawal.com، إضػػػػػػػػػػػػػػػافة إلػػػػػػػػػػػػػػػى مػػػػػػػػػػػػػػػكقعي مباشػػػػػػػػػػػػػػػرwww.Mubasher.info ، كأرقػػػػػػػػػػػػػػػاـ
www.argaam.com  المتخصصػػػاف فػػػي تجميػػػ  البيانػػػات المختمفػػػة لمشػػػركات العاممػػػة فػػػي المنطقػػػة

 العربية.

 

http://www.tadawal.com/
http://www.tadawal.com/
http://www.mubasher.info/
http://www.argaam.com/
http://www.argaam.com/
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 تحليم البيجنجت واختبجر الفروض 6-5
(، مف خػلاؿ SPSSاعتمد تحميؿ نتائ  الدراسة التطبيقية عمى استخداـ حزمة البرام  الإحصائية  

 ا ساليب الإحصائية كالإحصاج الكصفي، كمعامؿ بيرسكف، كتحميؿ الانحدار.بعض 

 التحليم الوصفي لمتغيرات الدراسة 6-5
كذلػػػؾ بهػػػدؼ الحصػػػكؿ عمػػػى المتكسػػػط الحسػػػابي كالانحػػػراؼ المعيػػػارم لكافػػػة المتنيػػػرات، بالإضػػػافة    

: 2009 عمى قيمة، ما يسهـ في كصؼ كؿ متنير كمدل تث يرا في الشركات محؿ الدراسػة  البمػداكم 
 (.2013عبد الفتاح 

 الاحصجا الوصفي لمتغيرات الدراسة( 2جدوم )

Variables N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

AUDSZit 530 0 1 0.39 0.49 

INSOW 530 0.04 92.60% 41.26% 23.48% 

BLOOW 530 0 98.70% 58.80% 25.15% 

MAOW 530 0 97.92% 46.70% 27.90% 

FAMOW 530 0 96.74% 21.74% 25.30% 

OWNDIS 530 0 99.52% 12.76% 18.29% 

BDSIZE 530 4 13 7.83 2.24 

BDIND 530 0 1 61.35% 22.96% 

DUAL 530 0 1 0.17 0.37 

PROFIT 530 44.91- % 38.40% 2.27% 11.22% 

FSIZE 530 394.795 1.083.453.00 50.786.449 144.278.764 

FSIZE (Log) 530 5.60 6.03 7.75 8.15 

(T.Q) 530 0.17 5.86 1.21 0.90 

LEVER 530 0.40% 90.82% 31.62% 19.58% 
 

 الجدوم السجب  مج يلي:يوضح 
تظهػػر الاحصػػائيات السػػابقة أف الكسػػط  فيمااج يتعلاا  بااجلمتغير التااجبع )جااودة المراجعااة الخجرجيااة(: -

%( مػػف الشػػركات الخاصػػة بالبحػػث، بحيػػث أف  39الحسػػابي  لحجػػـ منشػػثة المراجعػػة( مػػا نسػػبته  
شػركات العينػة كانػت ( كالتػي تقػكـ بثعمػاؿ المراجعػة عمػى Big4منشآت المراجعة المصنفة ضػمف  

ػػا مػػا، كقػػد بمػػه الانحػػراؼ المعيػػارم ( كذلػػؾ يػػدؿ عمػػى كجػػكد اخػػتلاؼ بػػيف الشػػركات (0.49جيػػدة نكعن
 ( أـ ليست منها. Big4مف ناحية نكع منشثة المراجعة التي تقكـ بثعماؿ المراجعة هؿ هي مف 
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 (.فيمج يتعل  بجلمتغيرات المستقلة )ىي م المل ية وخصج ص مجلس الإدارة -

%(  كمقارنػة 41.26مػا نسػبته  "المل ية المؤسساية" بمه المتكسط الحسابي لمتنير   م المل ية:ىي -
%( يتضػػن لنػػا بثنػػه الشػػركات 92.60النسػػبة السػػابقة بػػثعمى قيمػػة لمممكيػػة المؤسسػػية كالتػػي بمنػػت  

الخاضػػػػعة لمبحػػػػث تمتمػػػػؾ مسػػػػتكل متكسػػػػط مػػػػف الممكيػػػػة المؤسسػػػػية، كقػػػػد بمػػػػه الانحػػػػراؼ المعيػػػػارم 
( ما يػدؿ عمػى كجػكد اخػتلاؼ بػيف الشػركات محػؿ البحػث. كمػا بمػه المتكسػط الحسػابي 23.48% 

%(  مػا يػدؿ عمػى امػتلاؾ شػركات العينػة لمسػتكل جيػد مػف 58.8ما نسبته   "تر ز المل ية"لمتنير 
ػػػا بمػػػه المتكسػػػط الحسػػػابي لمتنيػػػر 5كبػػػار المسػػػاهميف الػػػذيف تزيػػػد نسػػػبة ممكيػػػتهـ عػػػف   %(. كايضن

ػػا كذا 46.70" مػػا نسػػبته  "المل يااة الإداريااة %(  كذلػػؾ يػػدؿ عمػػى أف مجمػػس الإدارة يمعػػب دكرنا مهمن
تػػث ير كاضػػن فػػي الشػػركات محػػؿ البحػػث، بالإضػػافة لتطبيػػؽ الشػػركات لمعػػايير الحككمػػة كالخاصػػة 

لشػػركات الدراسػػة مػػا  "المل يااة العج ليااة"بممكيػػة مجمػػس الإدارة. بينمػػا بمػػه المتكسػػط الحسػػابي لمتنيػػر 
(  كيمكػػف الاسػػتدلاؿ مػػف هػػذا القيمػػة عمػػى عائميػػة عػػدد لا بػػثس بػػه مػػف شػػركات %21.74نسػػبته  

مػا يػدؿ عمػى كجػكد اخػتلاؼ مػا  )%25.30العينة. أمػا الانحػراؼ المعيػارم لهػذا المتنيػر فقػد بمػه  
" المل ياااة بػػػيف الممكيػػػة العائميػػػة فػػػي الشػػػركات محػػػؿ الدراسػػػة. فيمػػػا بمػػػه المتكسػػػط الحسػػػابي لمتنيػػػر

%( ممكية أسهـ حرة، ما يدؿ عمى أف شركات العينة لا يمتمكػكف نسػبة 12.76  ما نسبته المشتتة"
%( ما يدؿ عمى كجكد اختلاؼ 18.29عالية مف الاست مارات الحرة، كقد بمه الانحراؼ المعيارم  
 ما بيف الشركات محؿ البحث فيما يتعمؽ بالممكية المشتتة.

%( 7.83ما قيمتػه   "حجم مجلس الإدارة"بمه المتكسط الحسابي لمتنير  خصج ص مجلس الإدارة: -
%( مػػػا يػػػدؿ عمػػػى كجػػػكد تجػػػانس بػػػيف عػػػدد أعضػػػاج مجمػػػس الإدارة 2.24بػػػانحراؼ معيػػػارم بمػػػه  

عضكنا، ما يدؿ عمى التػزاـ  13أعضاج كأعمى قيمة  4بالشركات محؿ الدراسة، كقد بمه ادني قيمة 
بعػػض شػػركات الدراسػػة بتطبيػػؽ مبػػادئ حككمػػة الشػػركات السػػعكدية المتعمقػػة بتحديػػد عػػدد أعضػػاج 
مجمػػس الإدارة حيػػػث حُػػػدَد ب لا ػػة أعضػػػاج حػػػدان أدنػػػى ك ػػلاث عشػػػرة عضػػػكنا حػػدان أقصػػػى. فيمػػػا بمػػػه 

%(  كذلػػؾ يػػدؿ 61.35مػػا نسػػبته  "اسااتقلالية أعضااجا مجلااس الإدارة" المتكسػػط الحسػػابي لمتنيػػر 
عمػػػػػى أنػػػػػه يكجػػػػػد اسػػػػػتقلالية  عضػػػػػاج مجمػػػػػس الإدارة، كقػػػػػد بمػػػػػه الانحػػػػػراؼ المعيػػػػػارم مػػػػػا نسػػػػػبته 

%( كذلػػؾ مػػا يػػدؿ عمػػى كجػػكد اخػػتلاؼ بػػيف عينػػة الدراسػػة. كمػػا بمػػه المتكسػػط الحسػػابي 22.96 
 %( مػف شػركات18.9%( ما يعني أف  18.9ما نسبته   "ازدواجية ميجم المدير التنفيصي"لمتنير 

العينة محؿ الدراسة عػدد رؤسػاج مجمػس الإدارة الػذيف يشػتنمكف منصػب المػدير التنفيػذم فػي الكقػت 
 ذاته، كهذا النسبة تُعد مؤشرنا جيدنا عمى التزاـ الشركات بتطبيؽ قكاعد الحككمة السعكدية.
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سػابه كالػذم جػرل ح "حجام الشار ة" بمػه المتكسػط الحسػابي لمتنيػر فيمج يتعل  بجلمتغيرات الرقجبية: -
(  مػػا يػػدؿ عمػػى أف العينػػة محػػؿ الدراسػػة تمتمػػؾ قيمػػة مػػف المكجػػكدات (7.75%بالمكغػػاريتـ الطبيعػػي

تؤهمهػػا للاسػػتمرار كذلػػؾ مػػا يعطػػي  قػػة كاطمئناننػػا لػػدل المسػػت مريف  ككػػاف الاسػػتدلاؿ عمػػى ذلػػؾ مػػف 
ينمػػا %(  ب6.03خػػلاؿ مقارنػػة قيمػػة المتكسػػط الحسػػابي مػػ  أعمػػى قيمػػة لهػػذا المتنيػػر كالتػػي بمنػػت 

%( ما يدؿ عمى كجػكد اخػتلاؼ 8.15الانحراؼ المعيارم لهذا المتنير فقد بمه الانحراؼ المعيارم 
بيف مفردات عينة الدراسة فيما يتعمػؽ بمجمػكع المكجػكدات كالػذم يعبػر عػف حجػـ الشػركة. كمػا بمػه 

العائػد  %(  كالتػي جػرل قياسػها بمعػدؿ2.27مػا نسػبته  "ربحية الشار ة" المتكسط الحسابي لمتنيػر 
ػػػػا أدؽ يجػػػػب مقارنتهػػػػا بػػػػثعمى نسػػػػبة  عمػػػػى المكجػػػػكدات، كمػػػػف أجػػػػؿ فهػػػػـ تفسػػػػير هػػػػذا النسػػػػبة فهمن

%( مػػا يػػدؿ عمػػى كجػػكد تذبػػذب فػػي نسػػب الربحيػػة 44.91-%(بينمػػا أقػػؿ قيمػػة بمنػػت   38.40 
 لمشػػركات محػػؿ الدراسػػة خػػلاؿ الفتػػرات التػػي ينطيهػػا البحػػث. بينمػػا بمػػه المتكسػػط الحسػػابي لمتنيػػر

%( كذلػػؾ يػػدؿ عمػػى أف الشػػركات الخاضػػعة لمدراسػػة تتحمػػؿ 31.62مػػا نسػػبته  ديونيااة" "نساابة الم
نسبة متكسػطة مػف الػديكف لمنيػر، كقػد تػـ الاسػتدلاؿ إلػى ذلػؾ مػف خػلاؿ مقارنػة هػذا النسػبة بػثعمى 

%(  كقػػػد بمػػػه الانحػػػراؼ المعيػػػارم لهػػػذا المتنيػػػر 0.40%( بينمػػػا أقػػػؿ قيمػػػة بمنػػػت  90.82قيمػػػة  
ؿ عمػػػى كجػػػكد اخػػػتلاؼ مػػػا بػػػيف الشػػػركات محػػػؿ الدراسػػػة مػػػف ناحيػػػة نسػػػبة %( كذلػػػؾ يػػػد19.58 

( مػرة، كقػد تػـ 1.21 "قيماة الشار ة" المديكنية التي تتحممهػا. أخيػرنا بمػه المتكسػط الحسػابي لمتنيػر 
كالتػي تركػز عمػى تكضػين نمػك الشػركة كقيمتهػا، مػا يػدؿ عمػى Tobin's Qقياسه مف خػلاؿ معادلػة 

يمػػػة جيػػػدة مػػػف خػػػلاؿ مقارنتهػػػا بقيمتهػػػا الدفتريػػػة، كقػػػد بمػػػه الانحػػػراؼ اف شػػػركات الدراسػػػة تمتمػػػؾ ق
%( كذلػػؾ مؤشػػر عمػػى كجػكد اخػػتلاؼ بػػيف شػػركات الدراسػػة مػػف حيػػث 89.49المعيػارم مػػا نسػػبته  

 قيمتها.

 الت رارات الم وية  6-7
منشػثة  تـ استخداـ أسمكب التكرارات المئكية لكصؼ متنير ازدكاجية مهاـ المدير التنفيذم كمتنير حجػـ

 المراجعة.

 ير التنفيصي وحجم منشية المراجعة( الت رارات الم وية ازدواجية ميجم المد3جدوم ) 

 الوتغٍز
 الاسدواجٍت

 الوتغٍز
 حجن هنشأة الوزاجعت

 النظبت التكزاراث النظبت التكزاراث

 Non Big4 65 61% %81.1 86 ع و الازدواجٍة

 Big4 41 39% %18.9 20 الازدواجٍة

 %100 106 انًجًوع %100 106 انًجًوع
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الشػػػركات التػػػي لا تجمػػػ  مػػػا بػػػيف كػػػلا المنصػػػبيف قػػػد بمنػػػت نسػػػبتها  يتضاااح ماااا الجااادوم الساااجب :
%( كذلػػؾ يػػدؿ عمػػى التػػزاـ 18.9%( بينمػػا بمنػػت نسػػبة الشػػركات التػػي تجمػػ  مػػا بػػيف المنصػػبيف  81 

ػػػػا يتضػػػػن  أف نسػػػػبة منشػػػػآت المراجعػػػػة عػػػػدد مػػػػف الشػػػػركات بقكاعػػػػد حككمػػػػة الشػػػػركات السػػػػعكدية. أيضن
%(مف بيف الشركات محػؿ الدراسػة، بينمػا 39( التي تقكـ بثعماؿ المراجعة بمنت نسبتها  Big4الكبرل 

.كهػك مػا يظهػر عػدـ اعتمػاد الشػركات )%61بمنت الشركات التي تسػتعيف بمنشػآت المراجعػة ا خػرل  
 (.Big4بشكؿ كبير في اسناد أعماؿ المراجعة لمنشآت مراجعة مف  

 (Correlationsنتج و تحليم الارتبجطجت التبجدلية ) 6-8
 

 لارتبجط التبجدلية بيا المتغيرات( نتج و مصفوفة ا4)جدوم 

( عػدـ كجػكد ارتباطػات عاليػة بػيف Correlation Matrixيتضن مػف مصػفكفة معػاملات الارتبػاط  
%( كهػي نسػبة الارتبػاط بػيف كػؿ مػف متنيػرم 47.7متنيرات الدراسة، حيث بمنت أعمػى نسػبة ارتبػاط  

عمػى أنػه كممػا ارتفعػت نسػبة الممكيػة الإداريػة أدل ذلػؾ لارتفػاع الممكية الإدارية كتركز الممكية، ما يػدؿ 
 %( كالعكس صحين.5نسبة كبار المساهميف الذيف تزيد نسبتهـ عف  

 معجمم التبجيا 6-9
يهدؼ هذا التحميػؿ إلػى الكشػؼ عػف مػدم كجػكد ارتباطػات تبادليػة بػيف متنيػرات نمػكذج الدراسػة، إذ    

( لكػػؿ متنيػػر مػػف متنيػػرات Tolerance( كالتبػػايف المسػػمكح بػػه  VIFأنػػه تػػـ اسػػتخداـ معامػػؿ التبػػايف 
الدراسة، لمعرفة ما إذا كاف هنػاؾ ارتبػاط عػاؿ بػيف المتنيػرات التػي تجعػؿ مػف الصػعب تحديػد مسػاهمة 
كؿ متنير مف المتنيػرات المسػتقمة فػي تفسػير التنيػرات التػي تحػدث فػي المتنيػر التػاب . حيػث يجػب أف 
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           1 BLOOW 

          1 0.112 OWNDIS 

         1 -.246** .200** FAMOW 

        1 .147* 0.060 .238** INSOW 

       1 .244** .211** .315** .477** MAOW 

      1 0.121 0.046 -.140** -0.094 -.288** BDSIZE 

     1 .196** -.308** -.213** -.257** -0.094 -.351** BDIND 

    1 -0.094 -0.092 -.319** -.143* -0.023 -143* -.137** DUAL 

   1 .254** 0.007 0.024 0.070 -0.001 -0.037 0.057 0.032 PROFIT 

  1 -.155* -0.005 0.096 -0.099 -0.053 -.160* -0.107 -0.012 -0.023 FSIZE 

 1 -0.094 .294** 0.125 -0.077 -0.012 .217** .147* 0.036 -0.041 .264** T.Q 

1 0.109 0.053 .352** -0.027 -0.080 .373** .276** 0.127 -.279** .193** 0.081 LEVER 
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 >(Toleranceكأف يكػػػػػػػػػكف التبػػػػػػػػػػايف المسػػػػػػػػػمكح بػػػػػػػػػػه  <VIF)10 يكػػػػػػػػػكف معامػػػػػػػػػػؿ تضػػػػػػػػػخـ التبػػػػػػػػػػايف
10 %:Gujarati,2004 2009البمداكم.) 

 (VIF( معجمم التبجيا)5جدوم )

Variables Tolerance VIF 
 INSOW) .842 1.187الممكية المؤسسية  

 BLOOW) .586 1.708تركز الممكية  
 MAOW) .469 2.130الممكية الإدارية  

 FAMOW) .663 1.509العائمية  الممكية 
 OWNDIS) .805 1.242الممكية المشتتة  

 BDSIZE) .617 1.620حجـ مجمس الإدارة  
 BDIND) .721 1.387استقلالية مجمس الإدارة  

 DUAL) .745 1.343ازدكاجية مهاـ المدير التنفيذم 
 PROFIT) .691 1.447ربحية الشركة  
 FSIZE) .567 1.763حجـ الشركة  
 T.Q) .783 1.277قيمة الشركة 

 LEVER) .886 1.129مديكنية الشركة  

يتضػػن عػػدـ كجػػكد ارتبػػاط تبػػادلي عػػاؿر بػػيف المتنيػػرات حيػػث كانػػت جميػػ   مااا الجاادوم السااجب : 
( Tolerance(، كمػػا كانػػت قػػيـ التبػػايف المسػػمكح بػػه 1.763( كبحػػد أعمػػى  10( أقػػؿ مػػف  VIFأرقػػاـ 

 %.46.9% كبحد أدنى 10المستقمة كالتابعة أعمى مفلكافة المتنيرات 

اختبااجر الفااروض المتعلقااة بتاايثير نمااط ىي اام المل يااة وخصااج ص مجلااس الإدارة  6-01
 جرجية مقجسة بحجم منشية المراجعةعلت جودة المراجعة الخ

لاختبار العلاقة بيف نمط هيكؿ الممكية كخصائص مجمس الإدارة عمػى تحليم الانحدار اللوجستي:  -
 Person Correlation Coefficientالمراجعػة، باسػتخداـ اختبػار معامػؿ ارتبػاط بيرسػكف جػكدة

لمتعرؼ عمى مدل كجكد علاقة بيف المتنيػرات المسػتقمة المرتبطػة بػنمط الممكيػة كخصػائص مجمػس 
       الإدارة كالمتنيػػػر التػػػاب  جػػػكدة المراجعػػػة الخارجيػػػة مقاسػػػة بحجػػػـ منشػػػثة المراجعػػػة كذلػػػؾ كمػػػا يمػػػي

 (:2012العباسي 2013:الفتاح،  عبد(
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Variables 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

(Con.) B 3.452 3.539 3.622 3.566 3.532 3.679 3.792 3.166 1.864 2.586 

Sig. (.219) (.154) (.141) (.145) (.148) (.131) (.118) (.187) (.400) (.227) 

BLOOW B 0.002 0.002 
** ** ** ** ** ** ** ** 

Sig. (.809) (.815) 

OWNDIS B -0.009 -0.009 -0.009 -0.010 -0.010 -0.009 
** ** ** ** 

Sig. (.356) (.356) (.364) (.356) (.333) (.374) 

FAMOW B -4.444a -4.459a -4.525a -4.536a -4.532a -4.444a -4.244a -4.244a -4.184a -4.412a 

Sig. (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) 

INSOW B 0.042a 0.042a 0.042a 0.042a 0.042a 0.042a 0.042a 0.043a 0.042a 0.041a 

Sig. (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) (.000) 

MAOW B 0.742 0.728 0.759 0.900 1.038 0.939 0.939 
** ** ** 

Sig. (.375) (.370) (.300) (.204) (.197) (.126) (.175) 

BDSIZE B 0.032 0.033 0.024 0.019 
** ** ** ** ** ** 

Sig. (.723) (.704) (.757) (.805) 

BDIND B 0.057 
** ** ** ** ** ** ** ** ** 

Sig. (0.947) 

DUAL B 1.105b 1.098b 1.094b 1.090b 1.084b 1.145b 1.096b 0.909b 1.099b 1.085b 

Sig. (0.019) (0.017) (0.017) (0.018) (0.012) (0.012) (0.014) (0.033) (0.001) (0.009) 

PROFIT B 2.235 2.249 2.210 2.161 2.244 2.372 2.323 2.525 
** ** 

Sig. (.180) (.170) (.180) (.185) (.130) (.133) (.133) (.116) 

FSIZE B -0.877b -0.884b -0.877b -0.860b -0.832b -0.840b -0.866b -0.734b -0535b -0.569b 

Sig. (.016) (.017) (.017) (.015) (.014) (.014) (.011) (.025) (.072) (.052) 

T.Q B 0.149 0.151 0.159 0.153 0.150 
** ** ** ** ** 

Sig. (0.427) (0.417) (0.387) (0.407) (0.408) 

LEVER B 1.424 1.428 1.411 1.376 1.336 1.326 1.410c 1.447c 1.201 
** 

Sig. (.110) (.108) (.111) (.117) (.120) (.123) (.098) (.089) (.150) 

Cox & Snell R
2

 0.246 0.248 0.245 0.245 0.245 0.243 0.244 0.233 0.225 0.218 

Nagelkerke R
2

 0.334 0.334 0.334 0.333 0.334 0.333 0.324 0.317 0.304 0.298 

Chi 
2

 64.835 64.831 64.776 64.683 64.622 63.935 63.171 61.139 58.605 56.514 

(Sig.) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

= ذات دلالة  b. %1= ذات دلالة احصائية Sig. .)a( الارقاـ بيف أقكاس تم ؿ قيمة المعنكية - 
 .%. ** = المتنير مست نى10= ذات دلالة إحصائية عند مستكل c%. 5احصائية عند مستكل
( استنادنا عمػى قيمػة كػام 0.00تُشير النتائ  أف الدالة الإحصائية لمنمكذج بمنت  ما الجدوم السجب  

(، مػػا يػػدؿ عمػػى أف المتنيػػرات المسػػتقمة مجتمعػػة ذات دالػػة إحصػػائية فػػي تفسػػير 0.05كأقػػؿ مػػف   ^2
 2Rالمتنير التاب  في شركات الدراسة. فيما يتعمؽ بالقكة التفسيرية لمنمكذج نجد أف قيمة معاممي تحديد 

عمػى التػكالي، كهػذا يػدؿ عمػى أف   0.246&0.334بمنػت  Nagelkerke.Cox & Sellالتػابعيف لػػ
ويم اااا تحليااام % مػػػف المتنيػػػر التػػػاب  عمػػػى ا قػػػؿ. 24.6هػػػذا المتنيػػػرات مجتمعػػػة يفسػػػر التنيػػػر فػػػي 

 ومنجقشة نتج و اختبجرات فروض الدراسة فيمج يلي:
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     ، حيػػػػث للمل يااااة المؤسسااااية فااااي حجاااام منشااااية المراجعااااةيكجػػػػد أ ػػػػر إيجػػػػابي ذك دالػػػػة إحصػػػػائية  -
     كقػػػد بمنػػػت  ،%(1الإحصػػػائية  ( كهػػػي أقػػػؿ مػػػف مسػػػتكم الدالػػػة 0.00بمنػػػت الدلالػػػة الإحصػػػائية  

تػػػؤ ر الممكيػػػة المؤسسػػػية عمػػػى جػػػكدة H01:1 " وماااا ثَّااام قباااوم الفااارض. 0.042)( لهمػػػا  βقػػػيـ  
 وىاااو ماااج يتفااا  ماااع نتاااج و دراساااتًجالمراجعػػػة الخارجيػػػة لمشػػػركات المقيػػػدة بالبكرصػػػة السػػػعكدية". 

 Zureigat, 2011: Abdullah et al., 2008ابي بالشػركات فػي ( التي أظهرت كجكد أ ػر إيجػ
 & Zureigat, 2011:   (Solimanتتعااجرض مااع نتااج و دراسااتًج ماليزيػػا كا ردف. فػػي حػػيف 

AbdelSalame, 2012)  .كالتي أظهرت نتائجها كجكد علاقة سمبية في البيئة المصرية كا ردنيػة
مػػؤ رنا فػػي اتخػػاذ أف المؤسسػػات المالكػػة  سػػهـ بالشػػركة يجعػػؿ لهػػا نفػػكذنا والتفسااير المحتماام لااصلد: 

القػػرارات سػػكاج داخػػؿ مجمػػس الإدارة أك الجمعيػػة العامػػة لممسػػاهميف، بالإشػػراؼ كالرقابػػة كالتكصػػيات 
بفضػػؿ القػػػكة التصػػػكيتية لهػػذا المؤسسػػػات كذلػػػؾ مػػف أجػػػؿ المحافظػػػة عمػػى اسػػػت ماراتهـ كمصػػػالحهـ 

 سكؼ تدف  الشركة للاستعانة بمنشآت مراجعة كبيرة كمف  ـ جكدة المراجعة.
( كتُعػد 0.809، حيث بمنػت الدلالػة الاحصػائية  تر ز المل ية وجودة المراجعةيكجد علاقة بيف  لا -

%(  كمػف  َّػـ لا يكجػد أم 1% 5% 10هػذا أعمػي مػف كافػة القػيـ عمػى مسػتكم الدالػة الاحصػائية  
"يػػػؤ ر تركػػػز الممكيػػػة عمػػػى جػػػكدة  H01:2وعلياااو ياااتم رفاااض الفااارضتػػػث ير عمػػػى جػػػكدة المراجعػػػة 

يتفاا  مااع مااج أظيرتااو نتااج و كهػػك مػػا ". لخارجيػػة لمشػػركات المقيػػدة بالبكرصػػة السػػعكديةالمراجعػػة ا
( فػي الشػركات بػا ردف كبمجيكػا. فػي حػيف Zureigat, 2011; Karim & Zijl, 2013 دراساتًج

( BenAli & Lessage, 2014:Khasharneh et al., 2017 تتعاجرض ماع نتاج و دراساتًج
وىي نتيجة ججات مغجيرة تمجمًج ي الشركات بالبحريف  كامريكا. حيف أظهرت كجكد علاقة إيجابية ف

بػػثف تركػػز الممكيػػة يػػؤ ر فػػي حقػػكؽ أقميػػة المسػػاهميف مػػف خػػلاؿ سػػيطرة المػػلاؾ الرئيسػػييف للاعتقااجد 
كتحكمهػػـ كرغبػػتهـ فػػي تعظػػيـ مصػػالحهـ الذاتيػػة لػػذا يقكمػػكف بػػالتحكؿ إلػػى منشػػآت مراجعػػة تخضػػ  

 لنفكذهـ.
( 0.375، حيػػث بمنػت الدلالػػة الاحصػػائية  ل يااة الإداريااة وجااودة المراجعااةالملا يكجػد علاقػػة بػيف  -

تػؤ ر الممكيػة " HO1:3 وعلياة ياتم رفاض الفارضكمف  ّـَ لا يكجد أم تػث ير عمػى جػكدة المراجعػة. 
. وىااصا مااج أ دتاااو الإداريػػة عمػػى جػػكدة المراجعػػة الخارجيػػة بالشػػركات المقيػػػدة بالبكرصػػة السػػعكدية"

مػػػػػ   حااااايا تتعااااجرض ( فػػػػي البيئػػػػػة المصػػػػرية، فػػػػيSoliman&AbdelSalame,2012  دراسااااة
( كالتػي أظهػرت كجػكد تػث ير سػمبي بالشػركات ا مريكيػة. Ben Ali & Lessage,2014دراسػة 

التزاـ الشركات محؿ الدراسة بلائحة حككمة الشركات السعكدية ما يجنبها والتفسير المحتمم لصلد: 
 عض اعضاج مجمس الإدارة.تضارب المصالن كالحصانة الإدارية لب
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، حيػػث قػػد بمنػػت الدلالػػة للمل يااة العج ليااة علاات جااودة المراجعااةيكجػػد أ ػػر سػػمبي ذك دالػػة إحصػػائية  -
( لهمػا βكقػد بمنػت قػيـ   ،%(1( كهي أقؿ مف مسػتكل الدالػة الاحصػائية  0.00الاحصائية لهما  

تػػػػؤ ر الممكيػػػػة العائميػػػػة عمػػػػى جػػػػكدة المراجعػػػػة  "  HO1:4ومااااا ثَّاااام قبااااوم الفاااارض . 4.444-) 
                   وىااااااااصا مااااااااج أ دتااااااااو نتااااااااج و دراسااااااااتًج .الخارجيػػػػػػػػة بالشػػػػػػػػركات المقيػػػػػػػػدة بالبكرصػػػػػػػػة السػػػػػػػػعكدية

 Khan et al.,2015;Darmadi,2016 .)بينمج تتعجرض مع نتج و دراستًج(Lei&Lam,2013  
Husnin et al.,2016):،  :تزايد الممكيػة العائميػة يػؤدم إلػى اسػتخداـ  أفوالتفسير المحتمم لصلد

كػذلؾ إدارة الشػركة تكػكف مػف أفػراد العائمػة نفسػها كهػك مػا يزيػد  ،الإدارة لسياسات محاسػبية متحفظػة
مػػف دكافػػ  إظهػػار أداج الشػػركة بشػػكؿ أفضػػؿ مػػف خػػلاؿ الافصػػاح عػػف مؤشػػرات مرتفعػػة لػػذا تمجػػث 

 لمنشآت مراجعة تمبي لها ذلؾ.
، حيػػث بمنػػت الدالػػة الإحصػػائية لهػػا للمل يااة المشااتتة علاات جااودة المراجعااةعػػدـ كجػػكد أم تػػث ير  -

تؤ ر الممكية " HO1:5 وما ثم رفض الفرض( كهي أعمى مف مستكل الدالة الإحصائية. 0.356 
مع  وىو مج يتعجرض ".المشتتة عمى جكدة المراجعة الخارجية بالشركات المقيدة بالبكرصة السعكدية

( حيػػػػث Nelson&Rusdi,2015:Khasharmeh,2017;Karim&Zijl,2013 نتااااج و دراسااااجت
بػثف تشػتت الممكيػة  وىي نتيجة ججات مغاجيرة تمجمًاج للاعتقاجدأظهرت جميعهـ كجكد تث ير إيجابي. 

يجعػؿ الشػػركة تسػػعي لمحفػػاظ عمػػى مسػػاهميها حيػػث لا يتػػكافر لػػديهـ الخبػػرة الكافيػػة كالمػػكارد اللازمػػة 
 هـ في ذلؾ التكجه نحك منشآت مراجعة كبرل.لتحميؿ إداج الشركة، كمف أهـ أدكات

، حيػػث بمنػػت الدلالػػة الإحصػػائية تاايثير لحجاام مجلااس الإدارة علاات جااودة المراجعااةعػػدـ كجػػكد أم  -
" يػػػؤ ر حجػػػـ مجمػػػس الإدارة عمػػػى جػػػكدة المراجعػػػة  HO2:1وبجلتاااجلي رفاااض الفااارض (. 0.723 

ماااااااااع نتاااااااااج و وىاااااااااو ماااااااااج يتفااااااااا  الخارجيػػػػػػػػػة بالشػػػػػػػػػركات المقيػػػػػػػػػدة بالبكرصػػػػػػػػػة السػػػػػػػػػعكدية". 
( كالتػػػػػػػي تمػػػػػػػت فػػػػػػػي بمجيكػػػػػػػا Lin&Liu,2010:Rabahgana&Lajmikrichen,2013 دراساااااااتًج
 (:Makni et al., 2012: Zengin, 2013 فاي حايا تتعاجرض ماع نتاج و دراساتًجكالصػيف. 

Kikhia, 2014)  كالتػػي تكصػػمت لكجػػكد أ ػػر إيجػػابي فػػي كػػؿَّ مػػف الشػػركات المسػػجمة فػػي أسػػكاؽ
يرج  إلى أف عدد أعضاج مجمػس الإدارة والتفسير المحتمم لصلد: تكنس. الماؿ با ردف، كتركيا، ك 

فػػػي حػػػد ذاتػػػه لػػػف يكػػػكف عػػػاملاَّ مػػػؤ رنا بػػػؿ يتكقػػػؼ تػػػث ر ا عضػػػاج بػػػالمجمس عمػػػى التثهيػػػؿ العممػػػي 
كالخبرات العممية التي تكسبهـ القدرة عمى اتخاذ القرارات. كهذا النتائ  تدعـ ما تكصمت إليه دراسػة 

 محؿ الدراسة. –البيئة السعكدية ( في 6112 غريب 
، حيث بمنت الدلالة الإحصائية استقلالية مجلس الإدارة علت جودة المراجعةعدـ كجكد تث ير بيف  -

" تػؤ ر اسػتقلالية مجمػس الإدارة عمػى جػكدة المراجعػة  HO2:2وبجلتجلي رفاض الفارض (. 0.947 
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وىااو مااج يتفاا  مااع مااج أظيرتااو نتااج و دراسااتًج  الخارجيػػة بالشػػركات المقيػػدة بالبكرصػػة السػػعكدية".
(Rusmin et al.,2009: Gajevszky,2014  فػػي الشػػركات ا سػػترالية كالماليزيػػة كهػػكن )

 دراسػػػػػػػػػتنا مػػػػػػػػ  نتػػػػػػػػػائ  فاااااااااي حااااااااايا تتعاااااااااجرضكػػػػػػػػكن ، كسػػػػػػػػػكؽ بكخارسػػػػػػػػت لػػػػػػػػػهكراؽ الماليػػػػػػػػة. 
 Abdullah&Ismail,2008:Soliman&AbdelSalame,2012 كالتػػػػي تمػػػػت 6112:غريػػػػب )

بيئة البرازيمية كالمصػرية كالسػعكدية كالتػي تكصػمت لكجػكد تػث ير إيجػابي عمػى جػكدة المراجعػة. في ال
ضػػعؼ أعػػداد ا عضػػاج غيػػر التنفيػػذييف بمجمػػس الإدارة ممػػا يجعػػؿ عػػدـ والتفسااير المحتماام لااصلد: 

اج كجكد تث ير أك النمبة في مجمس الإدارة كمف  ـ تككف قراراتهـ غير مؤ رة. فكمما زاد عػدد ا عضػ
غيػػػر التنفيػػػذييف تتسػػػـ قػػػراراتهـ بالمكضػػػكعية كيكػػػكف لػػػديهـ الرغبػػػة فػػػي الحػػػد كالكشػػػؼ عػػػف السػػػمكؾ 
الانتهػػازم الػػذم يمكػػف أف تمارسػػة الإدارة، كمػػف أهػػـ ادكاتهػػـ فػػي ذلػػؾ التكجػػه نحػػك منشػػآت مراجعػػة 

 كبرل. 
الدلالػػة  . حيػػث بمنػػتلازدواجيااة ميااجم الماادير التنفيااصي علاات جااودة المراجعااةيكجػػد تػػث ير إيجػػابي  -

(. 1.105(  βكقػد بمنػت قيمػة   ،)%5( كهذا الدالػة أقػؿ مػف مسػتكل الدالػة  0.019الإحصائية  
" تؤ ر ازدكاجية مهاـ المدير التنفيذم عمػى جػكدة المراجعػة الخارجيػة HO2:3وبجلتجلي قبوم الفرض

  وىاااااو ماااااج يتفااااا  ماااااع ماااااج أظيرتاااااو نتاااااج و دراساااااجتبالشػػػػػركات المقيػػػػػدة بالبكرصػػػػػة السػػػػػعكدية". 
 Soliman&AbdelSalame,2012: Makni et al.,2012: (Gajevszky,2014  كالتػي تمػت

يجػابي.  وىو مج يتعجرض ماع في البيئة المصرية  كالتكنسية  كركمانياحيث أكدت كجكد تث ير قكم كاا
 غريػب :Abdullah & Ismail,2008:Rabahgana & Lajikriehey, 2013   نتج و دراسجت

( أظهػرت كجػكد أ ػر Lin & Liu, 2010:Karim et al., 2012 دراسػتَّا (. فػي حػيف 6112 
 سمبي في الشركات الصينية كالبنجلاديشية. 

في تحديد حجـ منشثة المراجعة في الشػركات محػؿ الدراسػة. حيػث  تيثير سلبي لحجم الشر ةيكجد  -
الػػة الإحصػػائية كهػػذا الدالػػة أقػػؿ مػػف مسػػتكل الد (0.022)بمنػػت الدالػػة الإحصػػائية "لحجػػـ الشػػركة"

 5.)% 
فقػػد بمنػػت قيمػػة الدالػػة  )مديونيااة الشاار ة، ربحيااة الشاار ة، قيمااة الشاار ة(فيمػػا يخػػص المتنيػػرات  -

( عمػػػػى التػػػػكالي، كجمػػػػيعهـ أعمػػػػى مػػػػف مسػػػػتكل الدالػػػػة 0.180 0.427  0.110الإحصػػػػائية لهػػػػـ  
%( لذا فثنه لا يكجد تث ير إيجابي أك سػمبي لكػؿ مػف تمػؾ المتنيػرات فػي 10% 5% 1الإحصائية  

 تحديد حجـ منشثة المراجعة الذم يعبر عف جكدة المراجعة. 
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 نتج و اختبجرات الدراسة 6-9

رقن 

 الفزض
 النتٍجت الفزض

H01    .ٌؤثز هٍكل الولكٍت على جىدة الوزاجعت الخارجٍت للشزكاث الوقٍذة بالبىرصت الظعىدٌت 

H01:1 

تؤثر انًهكٍة انًؤضطٍة عهيى جيودة انًراجعية انجا جٍية نهشيركا  انًقٍي ة باننو (ية 

انطعودٌة.  ظرر  َتا ج ان  اضة وجود  ثير إٌجيابً ذو دانية إحةيا ٍة وييٍ ثويى قنيول 

 ان رض.

 قنول )+(

H01:2 

ٌييؤثر تركييس انًهكٍيية عهييى جييودة انًراجعيية انجا جٍيية نهشييركا  انًقٍيي ة باننو (يية 

انطعودٌة.  ظرر  َتا ج ان  اضة ع و وجود علاقة ذا  دانة إحةا ٍة ويٍ ثوى  فض 

 ان رض.

  فض

H01:3 

تؤثر انًهكٍية الإدا ٌية عهيى جيودة انًراجعية انجا جٍية بانشيركا  انًقٍي ة باننو (ية 

 ظرر  َتا ج ان  اضة ع و وجود علاقة ذا  دانة إحةا ٍة ويٍ ثوى  فض انطعودٌة. 

 ان رض .

  فض

H01:4 

تييؤثر انًهكٍيية انعا هٍيية عهييى جييودة انًراجعيية انجا جٍيية بانشييركا  انًقٍيي ة باننو (يية 

انطعودٌة.  ظرر  َتيا ج ان  اضية وجيود  ثير ضيهنً ذو دانية إحةيا ٍة وييٍ ثويى قنيول 

 ان رض.

 (-قنول )

H01:5 

تييؤثر انًهكٍيية انًشييتتة عهييى جييودة انًراجعيية انجا جٍيية بانشييركا  انًقٍيي ة باننو (يية 

انطعودٌة.  ظرر  َتا ج ان  اضة ع و وجود  ي  ثر ذو دانة إحةا ٍة ويٍ ثويى  فيض 

  ان رض.

  فض

H02 .تؤثز خصائص هجلض الإدارة على جىدة الوزاجعت الخارجٍت بالشزكاث الوقٍذة فً البىرصت الظعىدٌت 

H02:1 

ٌؤثر حجى يجهص الإدا ة عهى جودة انًراجعة انجا جٍة بانشركا  انًقٍ ة باننو (ة 

انطييعودٌة.  ظريير  َتييا ج ان  اضيية عيي و وجييود  ي تييأثٍر ذو دانيية إحةييا ٍة ويييٍ ثوييى 

  فض ان رض.

  فض

H02:2 

تييؤثر اضييتقلانٍة يجهييص الإدا ة عهييى جييودة انًراجعيية انجا جٍيية بانشييركا  انًقٍيي ة 

انطعودٌة.  ظرر  َتيا ج ان  اضية عي و وجيود  ي تيأثٍر ذو دانية إحةيا ٍة  باننو (ة

 ويٍ ثوى  فض ان رض.

  فض

H02:3 

تؤثر ازدواجٍة يراو انً ٌر انتُ ٍذي عهى جودة انًراجعة انجا جٍة بانشركا  انًقٍ ة 

باننو (ة انطيعودٌة.  ظرير  َتيا ج ان  اضية وجيود تيأثٍر إٌجيابً ذو دانية إحةيا ٍة 

 قنول ان رض. ويٍ ثوى

 قنول )+(

 القسم السجبع: النتج و والتوصيجت والتوجيجت البحثية المقترحة -7 
فػػي ضػػكج مػػا أسػػفرت عنػػه الدراسػػة بشػػقيها النظػػرم كالتطبيقػػي، يخمػػص الباحػػث إلػػى مجمكعػػة مػػف  

النتائ  كالتكصيات، بالإضافة لاقتراح بعض مجالات البحػث المسػتقبمية التػي يمكػف تناكلهػا عمػى النحػك 
 التالي:
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  النتاج ااااو 7-1
إجمػػاع بػػيف البػػاح يف عمػػى تعػػدد المفػػاهيـ التػػي كردت فػػي جػػكدة المراجعػػة الخارجيػػة، كعػػدـ كجػػكد  -

تعريؼ محػدد لهػا، كيرجػ  ذلػؾ إلػى أف جػكدة المراجعػة يمكػف النظػر إليهػا مػف زكايػا مختمفػة، كػذلؾ 
تعػػدد المؤشػػرات التػػي يمكػػف الاسػػتدلاؿ بهػػا عمػػى جػػكدة المراجعػػة، كعػػدـ كجػػكد إجمػػاع حػػكؿ أفضػػؿ 

 هذا المؤشرات.
رة عمػػى جػػكدة المراجعػػة، حيػػث ينقسػػـ هيكػػؿ أفَّ نمػػط هيكػػؿ الممكيػػة يم ػػؿ أحػػد العكامػػؿ الهامػػة المػػؤ  -

الممكية في شركات المساهمة إلى نكعيف النمط ا كؿ: ممكية المؤسسػات، ممكيػة كبػار المسػت مريف، 
كالممكية الإدارية، كالممكية العائمية. أما النمط ال اني: يتم ؿ في الممكية المشتتة بػيف عػدد كبيػر مػف 

 المساهميف بالشركات.
س الإدارة تشكؿ لليه لدعـ جكدة المراجعة في الشركات كالتي بدركها تدعـ جكدة أفَّ خصائص مجم -

الإفصاح المالي لهذا الشركات. كمف أهـ تمؾ الخصائص "حجـ مجمس الإدارة، استقلالية مجمس 
 الإدارة، ازدكاجية مهاـ المدير التنفيذم".

لمممكيػػة المؤسسػػية عمػػى جػػكدة : يكجػػد أ ػػر إيجػػابي ذك دلالػػة إحصػػائية فيمااج يتعلاا  بيي اام المل يااة -
المراجعة. لا يكجد تث ير لتركز الممكية، كالممكية الإدارية عمى جػكدة المراجعػة. يكجػد أ ػر سػمبي ذك 
دالػػة إحصػػائية لمممكيػػة العائميػػة عمػػى جػػكدة المراجعػػة. عػػدـ كجػػكد أم تػػث ير لمممكيػػة المشػػتتة عمػػى 

 جكدة المراجعة الخارجية. 
عػػػػدـ كجػػػػكد أم تػػػػث ير  م مػػػػف حجػػػػـ مجمػػػػس الإدارة،  دارة:فيمااااج يتعلاااا  بخصااااج ص مجلااااس الإ -

كاستقلالية مجمس الإدارة عمى جكدة المراجعة الخارجية. يكجد تث ير إيجابي لازدكاجيػة مهػاـ المػدير 
 التنفيذم عمى جكدة المراجعة الخارجية.

الشػركة، كربحيػة لا يكجد تث ير إيجابي أك سمبي لكؿًّ مػف مديكنيػة  فيمج يتعل  بجلمتغيرات الضجبطة: -
الشركة، كقيمة الشركة في تحديد حجـ منشثة المراجعػة كمؤشػر لجػكدة المراجعػة. كػذلؾ يكجػد تػث ير 
سػػمبي لحجػػـ الشػػركة فػػي تحديػػد حجػػـ منشػػثة المراجعػػة فػػي الشػػركات محػػؿ الدراسػػة كمؤشػػر لجػػكدة 

 المراجعة.

 التوصيااااااااجت 7-2
الشػػركات المقيػػدة بالبكرصػػة السػػعكدية، كالالتػػزاـ كضػػ  حػػدكد لنسػػب الممكيػػة بثشػػكالها المختمفػػة فػػي  -

بالإفصاح عف هيكؿ الممكية، بما يُسهـ فػي تقييػد السػمكؾ الانتهػازم لػبعض ا طػراؼ ذات السػيطرة 
 لتحقيؽ مصالحها عمى حساب ا طراؼ ا خرل، كمف  ًـّ زيادة تكاليؼ الككالة.
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دكافعهػػا لارتفػػاع قيمػػة الشػػركة مػػا يُسػػهـ فػػي تشػػجي  الإدارة عمػػى امػػتلاؾ أسػػهـ داخػػؿ الشػػركة لزيػػادة  -
 تقارب المصالن بيف الإدارة كالمساهميف كالحد مف مشاكؿ الككالة كانخفاض تكاليفها.

تفعيػػػؿ الػػػػدكر الرقػػػػابي لهيئػػػػة سػػػكؽ المػػػػاؿ السػػػػعكدم لمتحقػػػػؽ مػػػف التػػػػزاـ الشػػػػركات بالإفصػػػػاح عػػػػف  -
ستتبعه مػف انخفػاض عػدـ تما ػؿ معمكمات هيكؿ الممكية ما يؤدم إلى تحسيف جكدة الإفصاح كما ي

 المعمكمات.
ضركرة تفعيػؿ كتعزيػز الػدكر الرقػابي لهيئػة سػكؽ المػاؿ السػعكدم لمتحقػؽ مػف مػدل التػزاـ الشػركات  -

بآليػػات الحككمػػة كالخاصػػة بخصػػائص مجمػػس الإدارة بالشػػركات المسػػجمة بالبكرصػػة، لمػػا لػػذلؾ مػػف 
 تث ير إيجابي عمى مستكل جكدة المراجعة.

يئػػػة السػػػكؽ الماليػػػة السػػػعكدية بتشػػػديد العقكبػػػات عمػػػى الشػػػركات التػػػي لا تمتػػػزـ بقػػػرار ضػػػركرة قيػػػاـ ه -
(، الػػذم يمػػزـ الشػػركات بػػثف يكػػكف أغمبيػػة أعضػػاج مجمػػس 2008-36-1مجمػػس إدارة الهيئػػة رقػػـ 

 الإدارة مف ا عضاج غير التنفيذييف، فما زاؿ هناؾ بعض الشركات لا تمتزـ بهذا القرار.
لماليػػة السػػعكدية إعػػادة النظػػر فػػي الفقػػرة  د( مػػف المػػادة ال انيػػة عشػػرة مػػف يجػػب عمػػى هيئػػة السػػكؽ ا -

لائحة حككمة الشركات، التي تقضي بحظػر الجمػ  بػيف منصػب رئػيس مجمػس الإدارة كأم منصػب 
 تنفيذم بالشركة م ؿ منصب العضك المنتدب أك المدير العاـ أك الرئيس التنفيذم.

بشػػػػركات المسػػػػاهمة السػػػػعكدية اختيػػػػار ا عضػػػػاج غيػػػػر ضػػػػركرة قيػػػػاـ الجمعيػػػػة العامػػػػة لممسػػػػاهميف  -
التنفيػػػذييف فػػػي مجمػػػس الإدارة بعنايػػػة، نظػػػرنا لػػػدكرهـ الفاعػػػؿ فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات كالتكصػػػيات داخػػػؿ 

 المجمس.

 ترحةمججلات البحث المق7-3
يػػرل البحػػث فػػي ضػػكج مػػا تكصػػؿ إليػػه مػػف نتػػائ  كجػػكد العديػػد مػػف المجػػالات التػػي يمكػػف أف تشػػكؿ  -

 كث مستقبمية كمف أهمها ما يمي:أساسنا لبح
تكجيػػه البػػاح يف لإجػػراج المزيػػد مػػف الدراسػػات المحاسػػبية ذات الصػػمة بهيكػػؿ الممكيػػة  م ػػؿ الممكيػػة  -

ا جنبيػة كممكيػة الدكلػػة( كخصػائص مجمػػس الإدارة  م ػؿ لجػػاف المراجعػة، كعػػدد اجتماعػات مجمػػس 
الاهتمػػاـ بهػػذا النكعيػػة مػػف ا بحػػاث فػػي الإدارة( كأ رهػػا عمػػى جػػكدة المراجعػػة الخارجيػػة. نظػػرنا لقمػػة 

 البيئة ا كاديمية السعكدية.
إجراج المزيد مف الدراسات في ذات المجاؿ باستخداـ مؤشرات أخرم لجكدة المراجعة الخارجية م ؿ  -

(. بالإضافة إلى تعميـ الدراسة Audit Tenure مؤشر أتعاب المراجعة، مؤشر مدة تعييف المراج  
 الخدمية كالمالية.عمى القطاعات 
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 المراجع -8
    المراجع العربية أولًا:

عاداد البحاوث العلمياة ماع  ،(2009البمداكم، عبد الحميد عبد المجيػد  " الأسجليب التطبيقياة لتحليام واد
 الإصدار ا كؿ. ،عماف ،دار الشركؽ،"SPSSحجلات دراسية بجستخدام برنجمو

تشااخيص الانحدار)مشااج لة وعلاجيااج( تطبيقااجت فااي العلااوم " ،(2012العباسػػي، عبػػد الحميػػد محمػػد 
بػػػدكف  ،جامعػػػة القػػػاهرة ،معهػػػد الدراسػػػات البحػػػكث الإحصػػػائية ،SPSSالاجتمجعياااة بجساااتخدام 

  .20-42ناشر  ص ص
(،"أ ػػػػر اسػػػػتقلالية مجمػػػػس الإدارة فػػػػي أداج الشػػػػركة: دليػػػػؿ مػػػػف 2016حمػػػػداف، عػػػػلاج محمػػػػد مكسػػػػى  

ق، 1437المجمػػد السػػادس كالخمسػػكف، العػػدد ال الػػث، رجػػب  ،مجلااة الإدارة العجمااةالسػػعكدية"  
 .463-492 ص ص2016إبريؿ 

(،"أ ػر هيكػؿ الممكيػة كخصػائص لجػاف المراجعػة عمػى مسػتكل 2018عبد الحميـ، أحمد حامػد محمػكد  
الػػػػتحفظ المحاسػػػػبي بالتقػػػػارير الماليػػػػة: دراسػػػػة تطبيقيػػػػة عمػػػػى الشػػػػركات المسػػػػجمة فػػػػي البكرصػػػػة 

  4 العػػػدد 22، كميػػػة التجػػارة، جامعػػة عػػػيف شػػمس، المجمػػدالف ااار المحجساابيمجلااة السػػعكدية"  
 .682-758 ص ص2018ديسمبر

 ،"SPSS" است شااجف التحلياام الإحصااج ي والبوتسااتراب بجسااتخدام ،(2013عبػػد الفتػػاح، عػػز حسػػف 
 المممكة العربية السعكدية. ،جدة، خكارزـ العممية لمنشر كالتكزي 

أ ػر خصػائص مجمػس الإدارة كالممكيػة المؤسسػية فػي جػكدة المراجعػة (،" 2016غريب، عػادؿ ممػدكح  
، المجمػػػد مجلاااة الإدارة العجماااة ،الخارجيػػػة فػػػي الشػػػركات المسػػػاهمة السػػػعكدية: دراسػػػة تطبيقيػػػة"

 .495-526ق، ص ص 1437ـ، رجب 2016السادس كالخمسكف، العدد ال الث، إبريؿ 
، بمكجػػب الصااجدرة عاا ىي اة السااو  المجلياة لا حاة حو ماة الشاار جت فاي الممل اة العربيااة الساعودية

 ق.1427/10/1بتاري  1-212-2006القرار رقـ 
(،" أ ػػػر هيكػػػؿ الممكيػػػة كخصػػػائص مجمػػػس الإدارة عمػػػى 2014مميجػػػي، مجػػػدم مميجػػػي عبػػػد الحكػػػيـ  

المجلاااة العلمياااة للتجاااجرة  ،الػػػتحفظ المحاسػػػبي فػػػي التقػػػارير الماليػػػة: دليػػػؿ مػػػف البيئػػػة المصػػػرية"
 .212-622ص ص التجارة، جامعة طنطا، المجمد ا كؿ، العدد ا كؿ،  ، كميةوالتمويم
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" أ ػػر جػػكدتي المراجعػػة الحقيقيػػة كالمدركػػة عمػػى تكمفػػة التمكيػػػؿ ،(2018مكسػػى، بكسػػي حمػػدم حسػػف 
  مجلااة الف اار المحجساابي، بالممكيػة: دراسػة تطبيقيػػة عمػى الشػػركات المقيػدة بالبكرصػػة المصػرية"

 .709:670ص ص ،3العدد ،22المجمد  ،جامعة عيف شمس ،كمية التجارة ،قسـ المحاسبة
 ق.1385/3/22/ـ( بتاري  6نظاـ الشركات السعكدم الصادر بالمرسكـ الممكي رقـ 
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(1ملح  )  
 بيجا بجلشر جت محم الدراسة

 

 النظبت % عذد الشزكاث القطاع

 13.21 14 انتجس ة

 13.21 14 انس اعة وانةُاعا  انغذا ٍة

 12.26 13 الاضتثًا  انةُاعً

 12.26 13 انتشٍٍ  ويواد اننُا 

 12.26 13 انةُاعا  اننتروكًٍاوٌة

 12.26 13 الاضًُل

 5.66 6 شركا  الاضتثًا  انًتع د

 4.72 5 انتطوٌر انعقا ي

 3.77 4 انُقم

 2.83 3 الإعلاو وانُشر

 2.83 3 وانطٍاحةان ُادق 

 2.83 3 الاتةالا  وتقٍُة انًعهويا 

 1.89 2 انطاقة وانًرافق انج يٍة

 %100 106 الإجوالً

 

 


