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  المستخمص
المصالح الخاصة عن  ناتجة ةبأزمة أخلاقي والمراجعة تمر مينة المحاسبة 

 في الجميور ثقة تعتبر إذ ،الأعمال من قطاعبصورة واضحة عمى جزء كبير 
 ،انجاحي في ميما عاملا والمراجعة المحاسبة مينة تقدميا التي الخدمات نوعية

 القوائمصدق  حول الحسابات مراجع رأي إبداء تجعل الثقة ىذه زعزعة أنو 
 الحقيقي. معناىا من خاليةو  يةمجد غير المالية( )الكشوف المالية

 

الفساد المالي والإداري، الأخلاق، مينة المحاسبة  الكممات المفتاحية:
 والمراجعة، قواعد السموك الميني.

 

Abstract   

The Accounting profession and the auditing it pass , by a moral 

crisis which it caused by a special intersts  with a clearly picture  on a 

large part from the business sector , as it considering the publics 

confidence in the quality of services in which it offered by the 

accounting profession and auditing as an important factor in its 

success, and to destabilize this confidence it make sincerity of 

financial lists (financial statements ) useless and empty of a real 

meaning . 

the key words : the financial and administrative corruption , the 

moral ,also accounting and auditing profession , and the rules of 

professional behaviour . 

                                                           
 الجزائر-المسيمة-أستاذ محاضر)أ( تحميل اقتصادي جامعة محمد بوضياف 

 

 الجزائر -المسيمة-جامعة محمد بوضياف محاسبة طالبة دكتوراه
 



  سعودي بمقاسم ،حدادي سارة
 

176 

 
 تمييد

في العالم  مؤسساتيارات والفضائح المالية التي طالت كبريات النيلقد أثبتت الا
والمدرجة في أسواق رأس المال بشكل خاص، فشل الأساليب التقميدية في منع 

والفضائح، الأمر الذي دفع الجيات المعنية عمى المستويين  الانيياراتمسببات تمك 
الوطني والدولي إلى إجراء دراسات معمقة لتحديد الأسباب الرئيسة التي كانت وراء 

 المحاسبة والمراجعة، نت ترتبط بشكل كبير بجوانبحدوث تمك الأزمات والتي كا
 ىذه الأسباب ن أبرزولعل م

  .المينة ىذه عدم تطبيق أو انعدام أخلاقيات
 

 الظواىر منو  الانتشار شديدة عالمية ظاىرة والمالي الإداري الفساد تعد ظاىرة
 وقوع إلى أدى مما النامية، الدول وجو الخصوص وعمى البمدان تواجو التي الخطيرة
 الاقتصاد تدمير عمى تنطوي وأنيا خاصة الاقتصادية، والتنمية البناء عممية في ركود
 اىتمام  ، وىذا ما أدى إلىسواء حد عمى والمؤسسة لمدولة والإدارية المالية والقدرة

 حصرلغرض  إطار عممي مؤسسيالكثير من الباحثين والميتمين عمى ضرورة وضع 
مكافحة الفساد ومظاىره وفي كافة لخطوات جدية وضع خلال  من ،وعلاجيا اكلالمش

  .مجالات الحياة لتعجيل عممية التنمية الاقتصادية
 

وىذا ما جعة ار والمقد اىتمت العديد من البمدان بتطوير أداء مينة المحاسبة ل
اصدار العديد من القوانين والأنظمة المينية التي تعمل عمى تنظيم أداء أدى إلى 

 كبيراالمينة ورفع مستواىا، وقد أبدت المؤسسات المينية الدولية والإقميمية اىتمام 
ت ابذلك، فعمى الصعيد الدولي قامت عدة مؤسسات مينية دولية بالعديد من الإصدار 

في ىذا الشأن كل  صدرأجعة، حيث ار والمالخاصة بقواعد السموك لمينة المحاسبة 
أدلة وقواعد  الاتحاد الدولي لممحاسبينو المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين  من

 المينة.أخلاقيات سموك 
  



 الأموال وغسل الفساد مكافحة في والمراجعة المحاسبة دور
 

176 

 مشكمة البحث. 1
ة مينالإداري بالمالي و تتمثل بارتباط مسببات الفساد  الجوىريةإن المشكمة 

المقدمة ومدى  والمحاسبيةة يالمعمومة المالنوعية المحاسبة والمراجعة من خلال 
قادرة عمى ضبط  آلياتضا في وجود يقة، وأيا مع الحققيا وتطاباىتيا ونز قيصد

 ولذا يمكن .ات الغش والتلاعبيالمعمومات لتفادي الوقوع في عمم ذهى ومراقبة صحة
 ونعكاساتاو  ،آلياتوو  مظاىرهومختمف  والإداري المالي ط الضوء عمى مفيوم الفساديسمت

من  قواعد أخلاقيات وسموكيات مينة المحاسبة والمراجعة توضيح دور من خلال
 خلال السؤال الجوىري التالي:

ساىم قواعد أخلاقيات وسموكيات مينة المحاسبة والمراجعة إلى أي مدى يمكن أن ت
 ؟الإداريالمالي و  الفساد في الحد من ظاىرة

 والمراجعة المحاسبة ةمين إن ادىمفا ةيفرض من البحث نطمقي: البحث ةيفرض. 2
 .الإداريالمالي و  الفساد من لمحد المعتمدة إجراءاتياضمن  دفتي
  البحث . أىمية3

 من: أىميتوذا البحث ى ستمدي
 جميع تطال مختمفة وأحجاما أشكالا وأخذت تنامت التي الفساد ظاىرة خطورة 

 مظاىر عمى والوقوف والثقافية، الاقتصادية السياسية، الاجتماعية، الحياة نواحي
 تكرارىا لتلافي لمعالجتيا المناسبة الحمول ووضع المتعددة والإداري الفساد المالي

 آثارىا. تقميص لضمان
  عن المسؤولة نياكو  والمراجعة المحاسبة مينة إلى جيتو  التي تيملم التصدي 

ن الفساد،  وأساليب دئاوالمب الطرائق تعدد خلال من اييتحتو  التي المرونة وا 
 .والغش لمفساد الملاءمة البيئة إيجاد عن ي المسؤولةالبديمة ى المعالجة

 التي المحاسبية المخالفات لتشخيص اللازمة والطرائق الوسائل إعداد إمكانية 
 الظاىرة ىذه معالجة لغرض وذلك والاداري المالي الفساد ظاىرة تفشي الى أدت
 المواكبة خلال من السمبية آثارىا من والحد
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 المخالفات تمك ظيور من لمحد النزيية الرقابية الأجيزة تطورات مع الفعمية
 المحاسبية.

 ف البحثاىدأ. 4
  تحديد مسببات ظاىرة الفساد المالي والاداري والعناصر الرئيسة التي أدت

 .العقدإلى بروزىا بشكل واضح في ىذا 
  وضع السبل والتوصيات لمحد من ممارسات المخالفات المحاسبية ومعالجتيا

 .وقتبأسرع 
  نو ييدف إلى لفت الانتباه جميع الجيات المسؤولة إلى خطر الفساد أكما

ىم مظاىره أوذلك بعد تحديد مفيومو وأسباب ظيوره، و  والإداري،المالي 
 .عامع بشكل ونتائجو عمى الاقتصاد الوطني بشكل خاص وعمى المجتم

 أسموب البحث. 5
، وىذا المنيج لبحثنيج الوصفي التحميمي لموضوع اميعتمد البحث عمى ال     

معمول بو في كثير من البحوث والدراسات، حيث تم الاطلاع عمى عدد من البحوث 
والدراسات المنشورة في الدوريات والمجلات العممية المتخصصة، وكذلك المنشورة 

المنظمات  ومدونات عمى إصدارات الانترنت، بالإضافة إلى الاطلاع عمى شبكة
 .والييئات العالمية والمحمية، وأخضعت لمتحميل والمناقشة بما يخدم أىداف البحث

  . ىيكل البحث6
 عرضا الأول حورالم تناول محاور، أربعة لتتضمن البحث خطة وضع تم

قواعد  الثاني المحور تناول نيحفي  الإداري،المالي و  لمفسادللإطار المفاىيمي 
أخلاقيات دور  الثالثالمحور ول اوتن أخلاقيات وسموكيات مينة المحاسبة والمراجعة،
في المحور المالي والإداري و  الفساد مينة المحاسبة والمراجعة في الحد من ظاىرة

 والتوصيات. النتائج عرض تمالأخير 
 الإداريالمالي و  لمفسادالإطار المفاىيمي  :الأول حورالم

 مختمف في الباحثين باىتمام الأخيرة الآونة في الفساد ظاىرة حظيت
 قاوف تعريفو تم كذلك والاجتماع، السياسة وعمم والقانون كالاقتصاد الاختصاصات
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 نظام سياسي أو مجتمع يخمو يكاد لا ظاىرة أضحت حتى العالمية المنظمات لبعض
 والسياسية. والاجتماعية الاقتصادية التنمية عمى السمبية لآثاره نظرا منيا

 . مفيوم الفساد المالي والإداري1
كل  " :بأنو منظمة الشفافية الدولية"ىناك اتفاق دولي عمى تعريف الفساد كما حددتو 

لنفسو أو  عمل يتضمن سوء استخدام المنصب العام لتحقيق مصمحة خاصة ذاتية
 1."جماعتو
 التلاعب ويدرج والتدقيق المحاسبة حقل في الاحتيال يوف المالي الفسادأما 

 الحصول بيدف الحقائق بعض لإخفاء والتعمد النية بنوده وتوفر تحت والاختلاس
 2.التضميل أو شخصية منافع عمى
 استغلال إساءة خلال من العامة بالوظيفة الاتجار جرائم يقصد بو الإداري الفساد
 حساب عمى شخصية مصالح تحقيق بيدف معين المرتبطة بمنصب السمطة

 غير السموك البيروقراطي خلال من أو العامة، المصمحة
 3حق. وجو وبدون مشروعة غير بطريقة شخصية مكاسب تحقيق بيدف القانوني
 :فيما يمي لمالي والإداري الفساد مظاىر أىم وتتمثل
 الديون استرداد متابعة عدم.  
 المناسب المكان في المناسب الشخص وضع عدم. 
 النفقات في الاقتصاد عدم. 
 مزورة سيةادر  شيادات تقديم. 
 الصلاحيات عمى والتجاوز والقوانين بالتعميمات ماز تالال عدم. 
 واخفاءىا المعاملات انجاز تأخير. 
 4 .المعمومات تسرب 
 والخصوم الأصول عناصر تقييم في المبالغة. 

 والتطوير البحوث تكاليف مثل الممموسة غير للأصول الخاطئة المعالجات 
 .رسممتيا من بدلا الدخل قائمة عمى وتحميميا
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 المنظمة الجريمة أساليب استخدام خلال من الشركة أصول وضياع سرقة 
 .الاكتشاف صعبة

 الاقتصادي الجوىر اخفاء أجل من لمعمميات القانوني الشكل استخدام سوء 
 .ليا

 والرشاوى الاختلاسات خلال من الشركة وموارد أصول استغلال سوء. 
 القوائم لتضميل الإبداعية المحاسبة أساليب استخدام خلال من المتعمد الغش 

 .المالية
 5.الإبداعية المحاسبة أساليب استخدام خلال من الأرباح تضخيم 

  الإداريو  المالي الفساد مسببات. 2
ىي و  والمالي الإداري الفساد شيوع الى تؤدي التي الأسباب من مجموعة توجد
 6كالآتي:

 علاقة ىناك أن إلى ساتار دال من العظمى الغالبية تشير :الشخصية العوامل 1.2
 الخصائص بعض بين وثيقة

 والمؤسسات تاراالإدو  الأعمال منظمات في الفاسدة الإدارية والممارسات الفردية
 من مجموعة إلى إضافة الدراسي، المستوى مدة الخدمة، العمر، :مثل الحكومية
 القيم ونظام وتكوينيا الفرد بشخصية مباشر وغير بشكل مباشر المرتبطة العوامل
 الحاجة الطبقي، الانحدار الأسرة، تأثير مثل التعامل وأسموب لمحياة ورؤيتيا لدييا

 .الديني الالتزام ،لمفرد القيمية المنظومة المادية
 تقف التي والمؤسسية التنظيمية الأسباب تتعدد :والتنظيمية المؤسسية العوامل 2.2
 المنظمة، ثقافة، نذكر منيا: المنظمات في الفاسدة الماليةو  الإدارية الممارسات ءاور 

 العميا، تاالإدار  في المسؤولين مع العلاقة الرقابي، النظام المنظمة ضعف حجم
 .الوظيفي رراعدم الاستق السمطة، وىياكل التنظيمية اليياكل

 حالات ءار و  تقف التي العوامل أىم من العوامل ىذه وتعتبر ة:البيئي العوامل 3.2
 بيئات إلى تصنيفيا ويمكن وتشابكيا وتعقدىا كثرىا بسبب تعزيزه في وتساىم الفساد
 :كالآتي فرعية
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  السياسية البيئة عوامل1.3.2
 بالسمطة وتفرد دكتاتورية من ذلك يتبع وما السياسيرار الاستق عدم. 
 يتم لا لكن دائم دستور وجود أو مؤقت دستور وجود أو دستور وجود عدم 

 ويضعف المساءلة وتقل الكرامات تيدرو  الحقوق تضيع حيث مو،ار تاح
 .الولاء

 الأولى الرقابية الوسيمة يشل ما وتوجيييا الإعلام وسائل عمى الدولة سيطرة 
 .الفساد حالات تكافحو  تفضح أن يمكن التي

 فاعمة رقابية أداة تعتبر والتي أشكاليا بكافة المدني المجتمع منظمات ضعف 
 .الدول من كثير في

 الاقتصادية البيئة عوامل 2.3.2
 عام بشكل المرتبات وضعف الأجور انخفاض. 
 التضخم بسبب العممة قيمة تدىور. 
 الاستثمار فرص محدودية. 
 المؤسسات في والمالية الاقتصادية الرقابة نظم فعالية عدم. 

 القانونية البيئة عوامل 3.3.2
 عمييا والتحايل لتجاوزىا الناس وتدفع والإرباك الحيرة تثير تعسفية قوانين. 
 خدمة لفرض ولكن الناس لخدمة تعديميا بيدف ليس لمقوانين المستمر التغير 

 .معينة جيات مصالح
 النزيية الكفاءات وجود وعدم والقضائي القانوني الجياز ضعف. 

 الثقافية البيئة عوامل 4.3.2
 السائدة والتقاليد فار عالأ. 
 الفساد ثقافة وخمق الأجيال بناء في والتعميمية التربوية المؤسسات دور. 
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 والإداري الفساد المالي آثار .3
 العديد إلى الفساد يقود :الاقتصادية التنمية عمى والإداري الفساد المالي ثرأ 1.3
 :منيا الاقتصادية التنمية عمى السمبية النتائج من

 ضعاف العام الاستثمار كفاءة تدني في يساىم  البنية في الجودة مستوى وا 
 المخصصة من الموارد تحد التي الرشاوى بسبب وذلك العامة، التحتية

 .تكمفتيا من تزيد أو توجيييا وتسيء للاستثمار
 عميو تنطوي لما الأجنبي الاستثمار موارد ونوعية حجم في مباشر ثرأ لمفساد 

 أثبتت فقد الميارات والتكنولوجيا، نقل إمكانات من الاستثمارات ىذه
 وبالتالي يعطميا وقد الاستثمارية التدفقات ىذه يضعف الفساد إن الدراسات

  .البشرية التنمية مؤشرات تراجع ثم ومن الضرائب حجم تدني في يسيم
 والخسائر المالية البورصات في الشركات لأسيم السوقية الأسعار انخفاض 

 أصحاب من والآخرين الأسيم حممة بمصالح أضرت التي الفادحة المالية
 7 .المصمحة

 إشغال في المحسوبية وبروز التقدير لغياب نظرا الاقتصادية الكفاءات ىجرة 
 .المناصب

 خاصة المستثمرين أمام العوائق كثرة من والإداري المالي الفساد يزيد 
 عمى سمبا يؤّثر ما وىو البيروقراطية لانتشار بالنظر منيم الصغار المحميين

 .المستثمرين ليؤلاء التنافسية الروح
 خمخمة إلى الفساد يؤدي :الاجتماعية النواحي عمى والإداري المالي الفساد ثرأ 2.3
 وبروز تمع،لمجا بين أفراد والسمبية اللامبالاة وانتشار الإحباط والى الأخلاقية القيم

 العمل قيمة وفقدان المينية عدم إلى الفساد يؤدي كما ،الآراء في والتطرف التعصب
وتراجع  والرقابي الوظيفي الواجب أداء معايير في التفريط لفكرة النفسي والتقبل
 .العام بالحق الاىتمام

 عمى سمبية ار آثا الفساد يترك :يالسياس النظام عمى والإداري المالي الفساد رأث 3.3
 :يمي وكما سمعتو، استقراره أو أو شرعيتو حيث من سواء برمتو السياسي النظام
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 المواطنين حقوق احترام عمى وقدرتو بالديمقراطية النظام تمتع مدى عمى يؤثر 
 شفافية من يحد كما ،الفرص وتكافؤ المساواة في الحق مقدمتيا وفي الأساسية
 .وانفتاحو النظام

 التي الدول مع خاصة الخارجية وعلاقاتو السياسي النظام سمعة إلى يسيء 
 تمس قد شروطا الدول تضع ىذه يجعل وبشكل ول المادي الدعم تقدم أن يمكن
 8 .اتيمساعدا لمنح الدولة بسيادة

 
 قواعد أخلاقيات وسموكيات مينة المحاسبة والمراجعة :الثاني المحور

جميع المين لابد أن يكون ليا دليل لآداب المينة وسموكيا والذي يتوجب عمى 
لأىمية الدور ونظرا  ،أعضائيا الالتزام بو حرصا عمى كرامة المينة وثقة الجميور بيا

راجع ن سموك المحاسب والمإوخطورتو ف مراجعةالذي تقوم بو مينة المحاسبة وال
 9.وأخلاقياتيما يعدان حجر الأساس في نجاح المينة

 مينةالقواعد أخلاقيات وسموكيات . مفيوم 1
 تحكم التي الأخلاقية القيم والمبادئ من مجموعة" بأنيا الأخلاقيات تعريف يمكن
 10."الخاطئ الصحيح والسموك السموك ىو ما وتوضح تحدد بحيث داالأفر  تصرفات

ىي مجموعة من القواعد والأصول المتعارف عمييا عند قواعد السموك الميني 
يقوم عمى الالتزام  اأصحاب المينة التي تستمزم من المحاسب والمدقق سموكا معين

 وذلك لممحافظة عمى المينة وشرفيا لأن الإخلال بيا خروج
 11.عنيا وعن شرفيا

 قواعد السموك الميني ميةأى. 2
 جعةاوالمر  المحاسبة مينة خاصة المختمفة المين لممارسة وقواعد أنظمة وضع إن
 عمى قيود من يتبعيا وما مالية فضائح من يقع ما ظل في خاصة ممحة ضرورة بات

 من كل والقواعد الأنظمة ىذه تتضمن حيث الأعمال، وأنشطة شركات أعمال
 ميني عمل ممارسة عند بيا متزاالال يجب التي والحقوق والواجبات والأسس الأنشطة
 أنيا عمى الأخلاقيات إلى ينظرون لا الأعمال عمى شركات القائمين جعل مما معين،
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 القواعد بيذه للاىتمام الجيد من مزيد ببذلقاموا  بل جامدة، وأنظمة قواعد مجرد
 والقواعد المبادئ ىذه اعتماد إلى أدى مما والمبادئ
 واتخاذ التفكير عمى الإدارة مجمس وأعضاء ءاوالمدر  لمموظفين أساسي كمشجع

 12.المشتركة القيم من منظومة من خلال تار راالق
 

 وتماسكيا رىاار مواست المجتمعات لقيام ضرورية المينة وأخلاقيات آداب أن كما
 الثقة وانعدام والغش الخداع إلى يؤدي القيم انعدام إن حيث البناء عممية في ونجاحيا
 الجيات من العديد قامت لذلك العامة المصمحة عمى المصمحة الخاصة وتغميب
 أجل من الميني لمسموك وقواعد ومبادئ بسن تشريعات المختمفة لممين المنظمة
 جعةاوالمر  المحاسبة مينةو  المقدمة، الخدمات المينية وتحسين الميني السموك ضبط
 نتائج لأن وذلك والمبادئ، القواعد ىذه إلى المين غيرىا من من أكبر بشكل بحاجة
 13.المجتمع ثم ومن العلاقة ذوي عملائيم وعمى عمى كبير بشكل تؤثر أعماليم
 تجاه أصحابيا تصرفات تحكم ومبادئ قواعد مينة لأي تكون أن يجب أنو كما
المحاسبيين ب يتعمق بيا، وفيما يعممون التي والبيئة بو يتواجدون الذي المجتمع

 أن يجب الذي الإرشاد بمثابة بيم الخاصة السموك الميني قواعد تعتبروالمراجعين 
 ومع المينة زملاء مع وعلاقاتو عممو تحكم وقواعد من مبادئ تتضمنو بو بما يمتزم

 14.الآخرين العلاقة وأصحاب العملاء

 قواعد السموك الميني. أىداف 3
 15تيدف قواعد السموك الميني إلى تحقيق أغراض الآتية:

  رفع مستوى مينة المحاسبة والتدقيق والحفاظ عمى كرامتيا وتدعيم التقدم
 الذي أحرزتو بين غيرىا من المين الأخرى.

  مصالحيم المادية تنمية روح التعاون بين المدققين والمحاسبين ورعاية
 والأدبية والمعنوية.

  بث الطمأنينة والثقة في نفوس جميور المعنيين بخدمات المحاسبين
 والمدققين من طوائف المستفيدة من ىذه الخدمات.
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  تكممة النصوص القانونية والإحكام التي وضعيا المشرع لتوفير مبدأ الكفاية
 .في التأىيل وحياد المدقق في عممو

 م ممثمة في انييار الدول العال أنحاء ظممع ساد الذي الفساد رةىظا نم الحد
 والشكات بسبب الفساد السموكي لعاممين بالشركات.

 

 . أنواع قواعد السموك الميني4
 وتقسم إلى نوعين: من حيث السمطة أو الجية التي وضعيا: 1.4
 ويقصد بيا تمك القواعد التي يضعيا المشرع التي تتضمن قواعد قانونية :

 القوانين المنظمة لممينة أو التي تحكم الرقابة عمى حسابات الوحدات. 
 ويقصد بيا تمك القواعد التي تصدر من المنظمات المينية قواعد تنظيمية :

 لحث المحاسبين والمدققين عمى الالتزام بآداب المينة وسموكيا.
 وتقسم إلى نوعين:شكل صدورىا ووسيمة إثباتيا: من حيث  2.4
 ىي القواعد التي دونت في وثيقة مكتوبة سواء قانون يصدر قواعد مكتوبة :

من سمطة تشريعية أو قرار من السمطة التنفيذية أو توصيات من منظمات 
 مينية.

 نعني بيا تمك القواعد والمبادئ التي لا تتضمنيا وثيقة مكتوبة قواعد عرفية :
نما يتعارف عمييا عمى أتباعيا وينظرون إلييا عمى أنيا دستور جامع،  وا 

 ومجموعة من الآداب والتقاليد التي يعمل عمى توفيرىا
 16الوعي الميني بين المزاولين لممينة.

 

 للمهنة المنظمة المهنية المؤسسات عن الصادرة المهني السلوك قواعد .5

بحاجة ماسة إلى من يرفع مستواىا الميني من خلال  الحاسبة والمراجعة إن مينة
 كوادرىا والممارسين ليا،
العديد من  تصدر أوقد ، ادئ وسموكيات المينة وأخلاقياتيامما يستوجب الالتزام بمب

المنظمات والييئات الدولية مبادئ وقواعد ومعايير لآداب وأخلاقيات وسموكيات 
 .المينة
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المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين  عن الصادرة الميني السموك قواعد 1.5
(AICPA) 

لآداب  ىو أول من اصدر دليلا سبين القانونيينيعد المعيد الأمريكي لممحا 
عادة الصياغة  ،6667وسموكيات المينة عام  وخضع الدليل لعديد من تطورات وا 

قامت  6666في تموز عام  ،للأخذ بالمتغيرات المستجدة في بيئة المحاسبة والتدقيق
بنشر دليل قواعد السموك الميني الذي غير  (IFAC)لجنة المحاسبة الفدرالية الدولية 

عنوانو بعد ذلك )مجموعة قواعد مينة المحاسبة( وكان ىدفيم إيجاد قواعد لمسموك 
أن ممارسة المينة  إذ ،الميني يمتزم بيا أعضاء المينة عند ممارستيم لعمميم الميني

يتطمب الالتزام بقواعد سموك ميني، ومن ىنا تتضح مسؤولية النقابات المينية تجاه 
 أعضائيا الحاليين والمستقبميين.

 
 فيتكون الأمريكي المعيد عن الصادر الميني السموك قواعد من إصدار أخر أما

 حيث ،)الأخلاقية الأحكام ،التفسيرات السموك، قواعد المبادئ،( ىي ءزاأج من أربعة
 شكل عمى صياغتيا تم الأخلاقي لمسموك مثالية معايير عن ىي عبارة المبادئ إن

 الحد معايير عن عبارة فيي السموك قواعد أما مية،زاغير إل فمسفية مصطمحات
 بينما مية،زاإل محددة قواعد شكل صياغتيا عمى تم الأخلاقي لمسموك الأدنى
 الأخلاق قسم قبل من تم إعدادىا السموك لقواعد تراتفسي عن عبارة فيي تيراالتفس

 ممارس عمى لكن يتوجب ميةزاالإل صفة تحمل لا تاالتفسير  المعيد، وىذه في المينية
 عبارة عن فيي الأخلاقية للأحكام بالنسبة أما عنيا، الانحراف يبرر أن المينة

 المينة ممارسي قدميا السموك بقواعد تتعمق لأسئمة واجابات منشورة توضيحات
 17.ميةاالإلز  صفة تحمل لا أنيا كما الأمريكي لممعيد الأخلاقية والميتمين بالمتطمبات

 
 (IFAC)لممحاسبين الدولي الاتحاد عن الصادرة الميني السموك قواعد 2.5

 في لتصب المحاسبة مينة وتعزيز دعممن أجل  لممحاسبين الدولي الاتحاد تأسس
 دولية مينية معايير وتطوير إصدار خلال من العامة المصمحة في خدمة النياية
 .دائم وبشكل عالية جودة مينة ذات أخلاقيات وقواعد
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لممحاسبين  الأخلاقي السموك لمعايير الدولي المجمس بتشكيل الدولي الاتحاد قام لقد
 مصطمح يطمق حيث ،المينيين لممحاسبين السموك الأخلاقي قواعدقام بإصدار  حيث

 .الحسابات جعةاومر  المحاسبة مينة ممارسي الميني عمى المحاسب
 السموك لمعايير الدولي المجمس عنة الصادر  الأخلاقي السموك قواعد وتتكون
 18 زاء:أج ثلاثة لممحاسبين من الأخلاقي

 
 ويوفر المينيين، لممحاسبين المينية للأخلاقيات الأساسية المبادئ يحدد :الأول الجزء
 المبادئ حول إرشادات الإطار ىذا ويتضمن المبادئ، تمك لتطبيق مفاىيم إطار

 التي التيديدات تحديد المينيين المحاسبين عمى يجب الأساسية، حيث الأخلاقية
 تطبيق ذلك وبعد التيديدات ىذه تقييم ثم ومن لممبادئ الأساسية، تطبيقيم دون تحول

 بحيث الإمكان قدر تقميصيا عمى العمل أو لمقضاء عمييا اللازمة الوقائيةالاجراءات 
 .الأساسية بالمبادئ ماالالتز  عدم مخاطر لتجنب وذلك مقبول مستوى إلى تصل
 الأول الجزء في المذكور المفاىيم إطار تطبيق كيفية الجزء ىذا يوضح :الثاني الجزء

عمى  الأخلاقي السموك قواعد من الجزء ىذا ينطبق حيث ،) الأساسية المبادئ)
 تقدم التي الشركات (مثل لممينة العامة الممارسة في العاممين المينيين المحاسبين

 .) الأخرى المحاسبية والخدمات والاستشارات الحسابات جعةامر  مثل الخدمات المينية
 الجزء في المذكور المفاىيم إطار تطبيق كيفية الجزء ىذا يوضح كذلك :الثالث الجزء
 قطاع في المينيين المحاسبين عمى ينطبق القواعد من الجزء ىذا لكن ،الأول

 أو التجارة مجال في تعمل في شركات تعينيم يتم الذين المحاسبين وىم (الأعمال
 الذين المينيين يتضمن المحاسبين وكذلك ) العام القطاع أو الخدمات أو الصناعة
 . المنشآت ىذه مع يتعاقدون
 محمية ىيئات عدة عن والأخلاقي الميني السموك مدونات من العديد صدرت لقد
 الأخلاقية الأساسية المبادئ من كل تتضمن المدونات ىذه ومعظم ودولية، واقميمية

 لأنيا البعض بعضيا مع المدونات ىذه من عدد ويتشابو الميني، وقواعد السموك
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 الدولي الاتحاد عن الصادرة الأخلاقي السموك مدونة مع تتوافق بالأساس معظميا
 .لممحاسبين

 السموك لمعايير الدولي المجمس عن الصادرة الأخلاقي السموك مدونة بينت وقد
 يتحمى أن يجب التي الأساسية الأخلاقية المبادئ أىم لممحاسبين المينيون الأخلاقي
 19:وىي والمراجعة المحاسبة مجال بيا في

 ىةزاالن 
 بأن جعةراوالم المحاسبة مجال في العاممين المينيين كل ىة عمىزاالن مبدأ يفرض
 من قدر يكونوا عمى
تتضمن  كذلك الأعمال، وعلاقات المينية علاقاتيم من كل في والأمانة الاستقامة

 المدونة في ورد وقد ،مياميم تنفيذ أثناء والعدل بالصدق المينيون يتحمى ىة بأنزاالن
 الاعتبار بعين يأخذ ىةزاالن مبدأ القانونيين أن لممحاسبين معيد الأمريكيلمالأخلاقية 
 ىناك كان في حال ولكن ي،لرأا في الصادق والاختلاف المقصودة غير الأخطاء
 .ىةزامبدأ الن مع يتعارض فإنو تحايل أو خداع

 الموضوعية 
 تأديتيم أثناء متحيزين المحاسب والمراجع يكون بألا يعني الموضوعية مبدأ
 .الخاص الميني حكميم يتأثر لا حتى بالآخرين تأثرىم عدم كذلك لمياميم،

 اللازمة المينية والعناية الكفاءة 
 بأن الحسابات جعيامر  جميع عمى اللازمة المينية والعناية الكفاءة مبدأ يفرض
 :يمي بما يمتزموا
 لضمان وذلك المطموب بالمستوى المينية والميارة المعرفة عمى المحافظة 

 .عالية مينية كفاءة ذات خدمات عمى العمل وأصحاب العملاء حصول
 تأدية عند المطبقة والفنية المينية لممعايير وفقا باجتياد الميام تأدية 

 .المينية الخدمات
 أداء عند اللازمة المينية العناية بذل الحسابات جعيرام عمى يجب أنو كما 

 المجتمع، وكذلك العمل وأصحاب العملاء من كل تجاه ومسئولياتيم مياميم
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 بسرعة الخدمات تقديم مسئولية عمييم يفرض العناية المينية مبدأ نأ حيث
 .بيا والأخلاقية المعمول الفنية المعايير عاةرام مع وبدقة

 السرية 
 :التالي عن الامتناع الحسابات جعيرام عمى السرية مبدأ يفرض

 يتم والتي العمل صاحب أو بالشركة خاصة سرية معمومات أية عن الكشف 
 محدد تفويض العمل دون وعلاقات مينية لعلاقات كنتيجة عمييا الحصول
 ىذه عن بالكشف يتطمب وقانوني ميني أو واجب حق وجود باستثناء

 .المعمومات
 العمل لعلاقات كنتيجة عمييا الحصول يتم التي السرية المعمومات استخدام 

 .ثالث طرف لمصمحة أو شخصية لمصمحة مينية وعلاقات
 الميني السموك 
 الصمة ذات والقوانين بالأنظمة بالتقيد جعيناالمر  يمزم الميني السموك مبدأ إن

 .المينة سمعة إلى يسيء قد عمل أي لتجنب بالإضافة
 لممحاسبين الأمريكي المعيد عن الصادرة الميني لمسموك عامة قواعد أربعة ويوجد

 20:القانونيين
 المينية الخدمات تقديم المينة ممارسي يباشر بأن تقتضي :المينية الكفاءة 

 .مينية بكفاءة استكماليا عمى قادرين يكونوا التي فقط
 الكافية المينية العناية بذل المينيين عمى يجب: الكافية المينية العناية بذل 

 .المينية لمخدمات تأديتيم أثناء
 كاف نحو عمى تخطيط المينيين لدى يكون أن يجب :فاوالإشر  التخطيط 

 .المقدمة المينية الخدمات تأدية عمى رافإش ىناك يكون أن يجب وكذلك
 المينيون عمييا يحصل التي البيانات تكون أن يجب :وملائمة كافية بيانات 

 عند منيا والاستفادة استخداميا يمكن بحيث كاف، نحو وعمى ملائمة
 .المقدمة المينية بالخدمات والتوصيات المتعمقة للاستنتاجات الوصول
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الفساد  مينة المحاسبة والمراجعة في الحد من ظاىرةأخلاقيات دور  :المحور الثالث
 المالي والإداري

 بسببانتشار الفساد المالي والإداري  في ساىمت التي الأساسية العوامل نإ
 21:التالية العوامل تشمل والمحاسبين لممديرين خلاقيةأ غيرال الممارسات

 ىذه في الثقة فقد الى أدى الذي لمشركات المالية التقارير في الشفافية نقص 
 .عمييا القرارات المعتمدة فائدة وعدم التقارير

 انييار من اكبير  جزئا أن تبين حيث لممنظمة، الأخلاقي غير والسموك القيم 
 لتصرفات يرجع الشركات

 .والمراجعين والمحاسبين المديرين قبل من خلاقيةأ غير    
 المجتمع داخل شيء كل تصنع النقود أو الأموال أن ثقافة سيطرة. 
 الأعمال مجتمع فساد. 
 والتشريعية القانونية النظم ومرونة ضعف. 
 المحاسبي التعميم في الأخلاقي التوجيو ونقص الأخلاقي التعميم كفاية عدم 

 .الجامعات داخل
 ملائمة مفيدة معمومات بتوفير المحاسبة دافأى حددت قد المحاسبية المعايير نإ

 عدم وى المحاسب في عمل الأساس أن أي التحيز، من وتخمو ةمتعدد اتجي لصالح
 المرونة نا  و  القوائم ذهد ىإعدا عند الخارجية أو الداخمية الأطراف من لأي التحيز
 نشاط لطبيعة ملاءمة الأكثر الطريقة اختيار مسؤولية موتحم لممحاسب المتاحة
 مسؤولية نأ إذ ،مياك الأطراف مصالح تحقق والتي الاقتصادي، والوضع الشركة

 المعايير العمل، لأن صاحب أو الزبون إرضاء في فقط تنحصر لا المحاسب
تساند  متعددة اتجي ناكوى العامة، لمصمحةا أولا بالحسبان تضع المحاسبية
 :فمثلا القرارات لاتخاذ المفيدة المعمومات توفير في افيداأى لتحقيق المحاسبة
 القوائم إعداد عند والكفاءة ةاىالنز  عمى الحفاظ في يساعد الخارجي المدقق 

 .المالية
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 الكفوء الاستخدام دعم في الشركات في العاممون الماليون الإداريون مساىي 
 .الشركات لموارد تمك والفعال

 الداخمية الرقابة أنظمة فعالية مدى حول تأكيدات الداخميون المدققون يقدم 
 .المالية البيانات في درجة الثقة تدعم التي

 المالية المعمومات في والكفاءة الثقة بناء عمى الضرائب خبراء يساعد. 
 مصداقية حول الجميور تجاه مسؤوليات الماليين المستشارين عمى تقع 

 22.المالية القوائم
 

المالي  ولكن لدى المحاسبين دور أساسي ضمن جيود المجتمع لتخفيض خطر الفساد
 23:وذلك من خلال والإداري
  يممكون حماية المصمحة العامة من خلال امتلاكيم أخلاقيات كمينيين فإنيم

مينية وشخصية بمستويات عالية تدعوا إلى النزاىة والموضوعية عند تقييم 
 .الأعمال المسندة إلييم

  موقعيم التنظيمي الاستراتيجي داخل المنظمات أو المؤسسات سواء كانوا
يين أو استشاريين مدققين داخميين أو محاسبين موظفين أو مدققين خارج

 .السريةيمكنيم من الوصول إلى معمومات موثوق بيا وعمى درجة عالية من 
مينة المحاسبة  ـأن IFAC كما أكدت الورقة الثانية والتي أعدت بواسطة

 .الفسادتحتاج إلى الدعم القانوني والحكومي لمقيام بدورىا في مكافحة 
 
عمى ىا ساعدتجيدة لمشركات الممموكة لمدولة، إذ  حجر الزاوية لحوكمةالمراجعة مثل ت

الثقة بين أصحاب المصالح  غرستحقيق المساءلة والنزاىة وتحسين العمميات فييا، و 
 تحتم المجتمع ثقة لكسب المحاسبين والمراجعين حاجة إن ،والمواطنين بشكل عام

 إنو حيث نيا،يقدمو  التي الخدمات نوعية الأخلاقي وتحسين بالسموك ماز تالال عمييم
 إلى ذلك يؤدي قد المجتمع بثقة نوعية تحظى خدمات تقديم عمى القدرة عدم حال في

 الجيات من العديد فإن لذلك لدى المجتمع، المينة مكانة عمى سمبي بشكل التأثير
 ماالالتز  لتشجيع الميني قواعد لمسموك واصدار تفعيل عمى عكفت لممينة المنظمة
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 عمى تحث التي أىم القوانين من الميني السموك قواعد تعد حيث الأخلاقي، بالسموك
 بالمينة وذوي العلاقة المجتمع ثقة تعزيز في تساىم كونيا المينة بأخلاقيات التمسك

 .والكفاءة والموضوعية ىةزابالن تمتعيا خلال من
 

 الأداءالتي توفر نوعا من الرقابة عمى  الأساسية الأموريعتبر التدقيق أحد أىم 
العامة والخاصة وسيساىم بشكل فاعل في محاربة الفساد  الأموالوحماية  الالتزامو 

ن مينة التدقيق أكما  ،وبالتالي الوقاية منو وىو ما يؤمن سير العمل عل نحو أفضل
بقواعدىا وأسسيا المتعارف عمييا تقع عمييا ميمة الكشف عمى مواطن الضعف 

داريا، ومن بين وظائف التدقيق ا  ماليا و  الخاضعة ليا الإداراتوالخمل في إجراءات 
التقييم ومتابعة تنفيذ الخطط والسياسات  البيانات المحاسبية، التحقق من صحة ودقة

إن وظائف التدقيق . ومطابقتيا مع الدفاتر الأصولالمرسومة والتحقق من قيم 
الخطط المختمفة ىي أشبو ما تكون بالخدمات الوقائية لحماية أموال المشروع وحماية 

نيا تضمن دقة البيانات المستعممة من لأ، كذلك تعتبر انشائية الانحرافمن  الإدارية
 والتعديلاتفي توجيو السياسات العامة لممشروع لأنيا تدخل التحسينات  الإدارةقبل 

كما يجب عمى المدقق  .والرقابية والتطورات الحديثة الإدارية الإجراءاتعمى  اللازمة
المعقول لاكتشاف التباينات الجسيمة  الاحتمال الاعتبارآخذا بعين أن يخطط لمتدقيق 

 24.في المعمومات المالية نتيجة أي خطأ أو إحتيال فييا
 

المالي حتى تستطيع مينة المراجعة أن تقوم بواجبيا فيما يتعمق بمكافحة الفساد 
يجب أن يتم توضيح ميثاق قواعد السموك الميني والتي يمزم المراجع بالتحمي والإداري 

توضيحيا وأن يكون ىذا القانون و بيا لتحديد المسؤوليات المطموبة من المراجع 
  تعديلاتيا.منسجم مع المعايير الدولية و 

 
وتعميق الوعي بقيميا المحاسبة والمراجعة كما يجب التركيز عمى أخلاقيات مينة 

ىم في تشخيص حالات الفساد اخلاقياتيا وبالشكل الذي يسأو  الوظيفةضلا عن قيم ف
 ا والتي تحقق مجموعة من الأىداف نذكر منيا: الاداري والمالي والحد مني
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  بأداء وظائفيم بكفاءة عالية ومستوى  لممحاسبين والمراجعينإتاحة الفرصة
 بذل العناية المينية الكافية.و جودة متميز 

 لككوالمجتمع  حةالمصمأصحاب  يةلحما كوسيمة مينةال بأخلاقياتلتمسك ا. 
 ة.المنشور  يةالمالفي القوائم  ةالوارد يةالمالفي المعمومات  قةتحقيق الث 
  ا بشكل قانوني أىدافيوضمان تحقيق  بالتزاماتيا كةضمان وفاء الشر

 واقتصادي.
  ائيايو نيعم وعدم السماح بوجوده والقضاءمالي والإداري الفساد ال بةمحار. 
  والاستقامة.والحياد  اىةضمان تحقيق النز 

 
  المحور الرابع: النتائج والتوصيات

 النتائج
 تم التوصل إلى مجموعة من النتائج أىميا:

  يعتبر الفساد الإداري والمالي من أبرز القضايا التي تواجو اقتصاديات
 نموىا وتطورىا.لاف درجة ييا كل الدول باختجالدول، فيو ظاىرة عالمية توا

  وتفشييا  والإداري المالي الفسادتتنوع الأسباب المؤدية إلى بروز ظاىرة
داخل اقتصاديات الدول منيا ما ىو مرتبط بالعوامل الشخصية، العوامل 

)البيئة الاقتصادية، البيئة السياسية، البيئة  التنظيمية، العوامل البيئية
 القانونية، البيئة الثقافية (.

 من تفرزه ما عمى اتيتداعيا في تقتصر لا والإداري المالي الفساد ظاىرة إن 
نما تمع،لمجا من معين قطاع عمى سمبيات  أفراد كافة آثارىا لتطال تمتد وا 

 باعتبارىا الدولة اقتصاد عمى ةمباشر ت  تأثيرامن  ليا لما وقطاعاتو تمعلمجا
 الييكل اختلال تؤدي إلى انيأ إلى إضافة التنمية الاقتصادية، عجمة تعرقل

 كل يرفضيا لسموكيات الأفراد اعتياد عمى تعمل انيأ كما لممجتمع، التركيبي
 تأثيرىا عن ناىيك قيم ومبادئ، من عميو بني ما عمى المحافظة ينشد مجتمع
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 وىيئات أنظمة وتبرز السياسية المعبة قواعد تختل حيث السياسية الحياة عمى
 .والرشوةالمال  رأس سيطرة ىعم معتمدة

 المالكين وبين الشركات إدارة مجالس أعضاء بين المصالح تضارب أدى 
 والموائح من القوانين مجموعة وجود ضرورة في والتفكير الاىتمام زيادة إلى

 المصالح، أصحاب وبقية المالكين مصالح حماية عمى تعمل التي والآليات
 من الشركات ىذه في يحصل الذي والإداري المالي التلاعب من بالحد وذلك
 داخل الأمور بزمام تمسك التي الجية باعتبارىا التنفيذية، الإدارات قبل

  ة.الشرك
  أن مسؤولية ممارسي مينة تدقيق الحسابات لا تقتصر عمى تمبية احتياجات

نما تشمل بصورة كبيرة المصمحة العامة أي أن  الزبون وصاحب العمل وا 
 المجتمع.لممحاسبين والمدققين دور ميم في 

 سوف يقمل  والمراجعة المحاسبة ن الالتزام الأخلاقي من قبل ممارسي مينةإ
من تعرض الوحدات الاقتصادية لمخطر سواء كان الخطر )الإفلاس، 

 الفساد، الغش، وتلاعب بالمال، الانييار(.
  يجب عمى المينيين التحميل والالتزام بالأخلاق والنزاىة في كل عمل يقومون

وا مدققين ومحاسبين وموظفين من أجل سمعة المينة وشرفيا بو سواء كان
 وثقة التي تمتمكيا.

 التوصيات
من خلال النتائج المتوصل إلييا يمكن تقديم بعض التوصيات التي نوجزىا في ما 

 :يمي
 الفساد بمكافحة يتعمق فيما بواجبيا تقوم أن جعةاالمر  مينة تستطيع حتى 

 بالتحمي جعاالمر  يمزم والتي الميني لسموكا قواعد ميثاق توضيح يتم أن يجب
 ىذا وأن يكون وتوضيحيا، جعاالمر  من المطموبة المسؤوليات لتحديد بيا

 .وتعديلاتيا الدولية المعايير مع منسجم القانون
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 حمول خلال من تتحقق أن يمكن لا والإداري المالي الفساد مكافحة نإ 
 بنيتيا من الإدارة مرتكزات جميع تتناول شاممة تكون أن ينبغي بل جزئية،

 .فييا السائدة العمل أساليب إلى فييا العامل البشري العنصر وىيكميتيا إلى
 الخدمات وتقديم الأجور برفع تمعلمجا لأفراد المعيشي المستوى تحسين 

ليم ضمان توفير الحد الأدنى من الرفاىية التي تمنعيم  اللازمة الاجتماعية
  الفساد المالي والإداري.من الانجرار إلى مزالق 

  تدوير الموظفين والمسؤولين بشكل مستمر لضمان عدم السماح لبناء بؤر
 عمييا.فساد إداري عمى ىيئة عصابات منظمة يكزن من الصعب القضاء 

 السمبية في التنمية  خمق رأي عام يرفض الفساد دينيا وأخلاقيا لآثاره
 الاقتصادية.

 زالة ووضوحا افيةشف أكثر وجعميا القوانين تبسيط  يتيح الذي الغموض وا 
 فئة حساب عمى فئة مصالح مقتضيات حسب القوانين تفسير لتأويل اللمجا

 .استغلاليا يمكن التي الثغرات كافة تغطية وكذا أخرى،
 المالي جانبيو في المفسدين عقوبة حول وصارمة مشددة قوانين وضع 

 .والابتزاز التزوير الرشوة، حول خاصة الإداريو 
 ما وىو، بالضريبة فينكمالم عن العبء وتخفيف الضريبي النظام إصلاح 

، المالي الفساد مظاىر أىم أحد يمثل الذي الضريبي التيرب من بالحد يسمح
 .والامتيازات والتخفيضات الضريبية الإعفاءات الإصلاح ويشمل

  ىناك دور كبير لمينة المراجعة في موضوع مكافحة الفساد من خلال
بشكل خاص المسؤولية الاجتماعية تجاه الأطراف  ،المسؤوليات المنوطة بيا

المتعددة والمسؤولية عن اكتشاف التضميل. كما يبدو ىذا الدور من خلال 
 ميثاق قواعد السموك الميني والتي يمزم المراجع بالتحمي بيا. 

  الإكثار من إصدار النشرات والمجلات الدورية المتخصصة بالالتزامات
 والقواعد الأخلاقية لممارسي المينة.

  تحديث قواعد السموك الأخلاقي لممينة بما يتلائم مع التطورات التي تطرأ
 عمى المينة.
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والتوزيع،  لمنشر وائل دار الثالثة الطبعة ،وتطبيق الدولية: نظرية

 .6666 عمان،
 وأخلاقيات الاجتماعية المسؤولية الغالبي، منظور محسن طاىر .ج 

 .6666الأردن،  لمنشر، وائل دار ،والمجتمع لالأعما :الأعمال
إشكالية  في والمالي، دراسة الإداري الفساد ظاىرةمحمد،  سالم عبود .د 

 .6666بغداد، جامعة لمعموم، الدكتور دار ،والتنمية الإداري الإصلاح
، الطبعة أصول التدقيق والرقابة الداخميةعثمان، عبد الرزاق محمد،  .ه 

 .6666الموصل، الثانية، دار الكتب لمطباعة والنشر، 
 ،النظرية الناحية :المعاصر الحسابات تدقيقفلاح،  غسان المطارنة، .و 

 .6666عمان،  والطباعة، والتوزيع لمنشر المسيرة دار الطبعة الثانية،
 المذكرات والرسائل الجامعية  .2

 في الخارجي الحسابات مدقق دور أحمد، محمد الصوري، .أ 
 رسالة ،المالية القوائم في الإبداعية المحاسبة من الحد

غزة، فمسطين،  الإسلامية، الجامعية منشورة، غبر ماجستير
6666. 

 الحسابات مراجعي التزام مدى العال، عبد خميل بكر محمود .ب 
 تطبيقية دراسة ( الميني السموك وقواعد المينة بأخلاقيات
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 الرسالة،)غزة قطاع في المراجعة ومكاتب شركات عمى
 في الماجستير درجة عمى الحصول لمتطمبات استكمالاً 
 .6666غزة،  – الإسلامية والتمويل، الجامعة المحاسبة

دور مينة المراجعة في مكافحة شاميّة،  سامي محمد يسران .ج 
 الحسابات، كمية مراجعة ماجستير،  )دراسة تطبيقية( الفساد

 .2008-2007دمشق،  الاقتصاد، جامعة
 المجلات .3

تواجو أخلاقيات مينة التحديات التي أرديني، طو أحمد حسن،  .أ 
المحاسبة في العراق: دراسة لآراء مجموعة من المحاسبين في 

(، 66(، العدد )66، مجمة تنمية الرافدين، مجمد )مدينة الموصل
 .6667كمية الإدارة والاقتصاد، جامعة الموصل، 

، أثر التدقيق الداخمي والخارجي في إيناس عبد الرمحان القيسي .ب 
، مجمة كمية التراث، العدد والإدارياكتشاف الفساد المالي 

 السادس.
 الفساد مواجية في الأخلاقية المسؤوليةحسن،  حسين سيير .ج 

  .6666، مجمة ديالى العدد الخامس والستون، والمالي الإداري
 المحاسبة لدور تحميمية دراسةأحمد أحمد،  محمد عاطف .د 

 لمكافحة الفساد المحاسبي العمل آليات تطوير في القضائية
 بالبورصة المقيدة الشركات عمى بالتطبيق والإداري المالي

لكمية التجارة،  AUJAA والمراجعة المحاسبة ، مجمةالمصرية
 .جامعة بنى سويف
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 المحاسبة مينة أخلاقياترمو،  محمود الجميمي، وحيد احمد مقداد .ه 
، الإداري الفساد من الحد استراتيجيات في اھوالمراجعة ودور

 الإدارة كمية 6666 لسنة 66 مجمد 661 العدد الرافدين تنمية
  الموصل. جامعة-والاقتصاد

 الممتقيات والندوات .4
طار مقترح إ، أحمد سعد محمد حسان ،محمد إسماعيلأحمد عطية  .أ 

مكافحة الفساد  يلممحاسبات ف يلتطوير دور الجياز المركز 
المؤتمر ، مصر دراسة نظرية فيالوحدات الحكومية  في المالي
المحاسبة  آليات تتفعلالمحاسبة والمراجعة  فيالأول  الدولي

 2013بريل أ 7- 6 والإداري الماليمكافحة الفساد  فيوالمراجعة 
 .جامعة بنى سويف –كمية التجارة  ،

 من الحد في ودورىا الحوكمة فعاليةتمي،  الغني، سعيدة عبد دادن .ب 
الشركات  حوكمة :حول الوطني ، الممتقىوالإداري المالي الفساد

، 6666ماي  67-61كآلية لمحد من الفساد المالي والإداري 
 .جامعة محمد خيضر، بسكرة

 بالمغة الأجنبية
1. Arens, A., Elder, R. J., & Beasley, M, Auditing and 

Assurance Services: An Integrated Approach, 14th Edition. 

New Jersey: Pearson Prentice Hal, 2012. 

2. Mary, L. et al. “Accounting Scandals, Ethical Dilemmas and 

Educational challenges”, Critical Perspectives on 

Accounting,Vol.19,Issue 4,2008. 

 


