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 خصمم
تزايد اىتمام المنظمين والمستثمرين والباحثين وغيررىم مرن الميتمرين بسروق الأوراق الماليرة 

جررودة التقررارير الماليررة  وتعررد الثقررة الإداريررة المفرطررة وتفرراؤل المحممررين بالعوامررل التررى تررؤثر فررى 
يتمثل اليدف الرئيسى لمبحث فى اختبار أثر الماليين من أىم المجالات التى نالت ىذا الاىتمام. و 

فرى البيئرة  جرودة التقرارير الماليرةعمرى الثقة الإدارية المفرطرة وتفراؤل المحممرين المراليين كل من 
شرركة مرن الشرركات المقيردة فرى  66تتكرون مرن عمرى عينرة  التطبيقيرةوتمرت الدراسرة المصرية  

المختمفرة خر ل الفتررة مرن عرام  موزعة بين القطاعات الاقتصرادية سوق الأوراق المالية المصرية
ع قررة طرديررة ومعنويررة بررين الثقررة الإداريررة وتوصررل البحررث إلررى وجررود   8680إلررى عررام  8608

ممرررا يعنرررى أن الثقرررة الإداريرررة   ربررراح باسرررتخدام الأنشرررطة الحقيقيرررةإدارة الأ ممارسرررات المفرطرررة و 
توصرل البحرث إلرى عردم  بينمراالمفرطة تسيم فى زيادة احتمرال انخفراج جرودة التقرارير الماليرة  

وجررود ع قررة معنويررة بررين تفرراؤل المحممررين المرراليين وممارسررات إدارة الأربرراح باسررتخدام كررل مررن 
ممرا يروفر مؤشرر عمرى أن التوصريات المتفائمرة الترى  والأنشرطة الحقيقيرة المستحقات المحاسبية 

 . عمى جودة التقارير المالية ىيصدرىا المحممون الماليون ليس ليا تأثير معنو 
 الثقة الإدارية المفرطة  تفاؤل المحممين الماليين  جودة التقارير المالية. :الكممات المفتاحية
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Abstract 
The interest of regulators, investors, researchers and others 
who are concerned with the factors that affect the quality of 
financial reporting in the stock market has increased. The 
managerial overconfidence and financial analysts optimism 
are among the most important fields that have received this 
interest. The main objective of this study is to test the effect 
of managerial overconfidence and financial analysts 
optimism on the quality of financial reporting in the 
Egyptian environment. The empirical study was conducted 
on a sample of 60 companies listed in the Egyptian stock 
market distributed  among the various economic sectors 
during the period from 2018 to 2021. The study concluded 
that there is a positive and significant relationship between 
managerial overconfidence and earnings management 
practices using real activities. This means that managerial 
overconfidence contributes to increase the possibility of a 
decrease in financial reporting quality. The study found that 
there is no significant relationship between financial 
analysts optimism and the practices of earnings 
management using both accounting accruals and real 
activities, which provides an indication that the optimistic 
recommendations issued by financial analysts do not have a 
significant impact on the quality of financial reporting. 
Keywords: Managerial overconfidence, Financial analysts 
optimism, Financial Reporting Quality.  



 2022 أكتوبر – الرابعالعدد  –( 23المجلد ) –مجلة البحوث المالية والتجارية 

447 
 

 الإطار العام لمبحث (0)
 مقدمة ومشكمة البحث: 0/0

الثقة سرمة رررورية حترى يسرتطيف الفررد التكيرف مرف البيئرة  إلا أن الثقرة المفرطرة تعرد تعد 
سموك غير عق نى  وطبقاً لنظرية التمويل السموكى فرنن الثقرة المفرطرة تعرد نروع مرن الانحرافرات 

 ,Longjie & Anfeng)السموكية  حيث يبالغ الفرد فرى قدراترو ومعارفرو وتوقعاترو المسرتقبمية 
المرتبطرة بعمرم الرنفس أن الأفرراد عرادة يميمرون إلرى الاعتقراد برأن وقد وجردت الدراسرات  .(2017

 .(Xia et al., 2009)قدراتيم أعمى من متوسط أقرانيم فى نفس المجموعة 
مبالغرة المرديرين فرى أىميرة المعمومرات المتاحرة لردييم  عمرىالثقة الإدارية المفرطرة  وتنطوى

الأطررراف الأخرررى  ومرن ثررم فررننيم يبرالغون فررى تقرردير احتمررالات  مقارنرة بالمعمومررات المتاحررة لردى
 يخرررالف الواقرررفحررردوث الظرررروف والأحرررداث المختمفرررة وتأثيرىرررا عمرررى التررردفقات النقديرررة بشررركل 

(Almaleki et al., 2021) . وفرى نفرس السرياق أشرارت دراسرة(Pierk, 2020)  إلرى أن
المديرين ذوى الثقة المفرطة عادة يبالغون فى تقديراتيم المرتبطة بالمشروعات الناجحة ويقممرون 

 من تقديراتيم المرتبطة بالمشروعات الأخرى.
 سرماتالالع قرة برين ب السرابقةالدراسرات  حرظ تزايرد اىتمرام يوالمتتبف ليذه المنطقة البحثية 

كثيررر مرن المتغيرررات المرتبطررة بالشرركة مثررل مخرراطر انييرار أسررعار الأسرريم و  ممررديرينل الشخصرية
(Kim et al., 2016; Liang et al., 2020) عررادة التقررارير الماليررة  صررياغة  وا 

(Shekarkhan et al., 2019) وفشرل الشرركة  (Seputre, 2018) وكفراةة الاسرتثمار  
(He et al.,2019) وتكمفررة رأس المررال  (Aghazadeh et al., 2018)والمخرراطر   

  .(Adam et al., 2015) المرتبطة بالشركة
الدراسررات الاعتقرراد السررائد بررأن المررديرين ذوى الثقررة المفرطررة عررادة تمررك دعمررت نتررائ   وقررد

فعمرى  .(Almaleki et al., 2017)يصردرون تنبرؤات متفائمرة فيمرا يتعمرق بمسرتقبل الشرركة 
أن المديرين ذوى الثقرة المفرطرة  (Presley & Abbott, 2013)سبيل المثال افتررت دراسة 

رغم ر ماليرة غيرر سرميمة وغيرر واقعيرة  فرقد يتم إعداد تقاريومن ثم يكونون مدركين لتحيزاتيم لا 
رات المتفائمرة بشركل أن إعداد ىرذه التقرارير يتطمرب أحكرام وتقرديرات مينيرة إلا أن الأحكرام والتقردي

قابمرة لمتحقرق. كمرا أشرارت دراسرة  غيررلحرذر وقرد تكرون مرف مبردأ الحيطرة واغير مبرر لا تتسرق 
(Hwang et al., 2014)  مشتركة فرى الشرركات الترى واجيرت تعد سمة إلى أن الثقة المفرطة

أزمرررات ماليرررة  حيرررث تبنرررت ىرررذه الشرررركات اسرررتراتيجيات إداريرررة متفائمرررة وتنوعرررت أنشرررطتيا فرررى 
ى الاسررتثمار خبرررة سررابقة فييررا  ومررن ثررم زاد الاقتررراج والافررراط فرر لرريس لررديياصررناعات كثيرررة 
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قدية بسبب التوسف فى مشروعات غير مربحة  ممرا نرت  عنرو فرى النيايرة وانخفرت التدفقات الن
 الت عب فى التقارير المالية لحجب الخسائر وسوة الإدارة. 

عررن المعمومررات السررمبية المررديرين ذوى الثقررة المفرطررة عررادة يترررددون فررى الإفصرراح أن كمررا 
اة ىررذه المرتبطررة بالمشررروعات التررى يبررالغون فررى تقرردير نتائجيررا حتررى لا يواجيررون رررغوط انيرر

خدمون المستحقات المحاسبية والافصاح الاختيرارى لنقرل تصرواراتيم تسالمشروعات  ومن ثم قد ي
جل الطويل  مما يؤدى إلى حجب الأخبار غير السارة حول آفاق ىذه المشروعات فى الأ المتفائمة

 . (Kim et al., 2016)وزيادة مخاطر انييار أسعار الأسيم 
أن الثقة الإدارية المفرطة تسيم فرى  (Presley & Abbott, 2013)وقد افتررت دراسة 

 احتمال تحريف التقارير المالية بطريقتين ىما:زيادة 
ينرررت  عنيرررا أخطررراة غيرررر مقصرررودة نتيجرررة اقتنررراع المرررديرين المفرطرررة قرررد  الإداريرررة إن الثقرررة -

 عية التى تستند إلييا المعالجات المحاسبية.قبالافترارات والتقديرات المتفائمة وغير الوا
حيررث يعتقررد إن الثقررة الإداريررة المفرطررة قررد ينررت  عنيررا تحريفررات متعمرردة فررى التقررارير الماليررة   -

 من خ ل الأداة المستقبمى لمشركة. ىذه التحريفات تعويجأنو يمكن  المديرون
إلرى أن التقرارير  (Schrand & Zechman, 2012)وفرى نفرس السرياق أشرارت دراسرة 

 الأداةالماليررة المرررممة قررد تبرردأ بتقررديرات متفائمررة ولكنيررا غيررر متعمرردة مثررل اعتقرراد المررديرين أن 
إلا أنرو عنردما لا تتحقرق سوف يكون كافى لتعويج التقمبات فى أرقرام الرربح  لمشركة المستقبمى 

  ورغرم أن التحريررف الأول قررد لا يكررون ين يتخرذون قررراراً بررندارة الأربرراحىرذه التوقعررات فررنن المرردير 
متعمررداً إلا أن الت عررب ال حررق فررى التقررارير الماليررة يعكررس السررموك الانتيررازى  ومررن ثررم يبرردأ 

 المديرون سمسمة من التحريفات. 
عمى خدمات المحممين الماليين لتفسير  اعتماد المستثمرينفقد تزايد  ومن ناحية أخرى

.  (Martinez, 2011)واتخاذ قراراتيم الاستثمارية التى تترمنيا التقارير المالية المعمومات
كوسطاة لممعمومات فى تخفيج عدم تماثل المعمومات بين الشركة يسيم المحممون الماليون و 

والمستثمرين وتحسين كفاةة السوق  حيث يستطيف ىؤلاة المحممون من خ ل تنبؤاتيم 
وتوصياتيم المرتبطة بالأسيم إرسال إشارات لممشاركين فى السوق حول الأداة المستقبمى 

تثمرون إلى التنبؤات والتوصيات الصادرة . وعادة ينظر المس(Huang et al., 2022)لمشركة 
عن المحممين الماليين عمى أنيا أكثر مصداقية مقارنة بالمعمومات التى توفرىا الإدارة 

(Embong & Hosseini, 2018). 
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  إلا أن تكون محايدة ورغم أن التنبؤات والتوصيات التى يصدرىا المحممون الماليون يفُترج
قد يصدرون تنبؤات وتوصيات متحيزة عن  يمالمجال أكدت عمى أنمرتبطة بيذا أن الدراسات ال

 عمد  وقدمت تمك الدراسات عدة مبررات لذلك مثل:
دوافرف المسررتثمرين لشرراة الأسرريم  زيرادة إن التوصريات المتفائمرة والتقررارير الإيجابيرة تسريم فررى -

ومررررن ثرررررم زيرررررادة العمرررررولات الترررررى تحصرررررل عمييرررررا شرررررركات السمسررررررة الترررررى يعممرررررون فييرررررا 
(Karamanou, 2011; Huang et al., 2022; Xu et al., 2013) . 

م ع قررراتيم مرررف الإدارة تحيرررزة لتررردعيإن المحممرررين المررراليين قرررد يصررردرون تنبرررؤات وتوصررريات م -
 Ertimur et al., 2011; Brown et)والوصول إلى المعمومات الخاصة التى فى حوزتيا 

al., 2022). 
إن المحممين الماليين قد يستخدمون ميزة المعمومات المتاحة لدييم لتحقيرق مصرالحيم الخاصرة  -

(Huang et al., 2017). 
لمت عرب فرى التقرارير  المديربن دوافف قوية لدى  يوفر التفاؤل المفرط لممحممين الماليينوقد 

لا يكشرفون عرن المعمومرات  يجعرل المحممرين المراليين التفاؤل المفررطنجد أن المالية. فمن ناحية 
السمبية المرتبطة بالشركة مما يوفر فرصة للإدارة لحجب الأخبار غير السرارة  بمعنرى أن التفراؤل 

 He et) زيادة دوافف الت عب فى التقارير الماليةالمفرط من قبل المحممين الماليين قد يسيم فى 
al., 2019) وفرى نفرس السرياق أشرارت دراسرة .(Xu et al., 2013)  إلرى أن عردم الإفصراح

ممحممرين المراليين يسريم فرى زيرادة لعن الأخبار السمبية المرتبطة بالشركة نتيجة التفراؤل المفررط 
ار أسعار الأسيم  باعتبار أنو عندما تصل المعمومات السمبية إلى نقطة معينة سوف يمخاطر اني

يترروافر لرردييا دوافررف قويررة الإدارة  يفُترررج أنومررن ناحيررة أخرررى  يررتم الإفصرراح عنيررا مرررة واحرردة.
مثررل انخفرراج أسررعار الأسرريم  المحممررين المرراليين تنبررؤاتتجنررب التكرراليف المرتبطررة بعرردم تمبيررة ل

. وقد تتبنرى فرى سربيل ذلرك اسرتراتيجيات مختمفرة مثرل (Brown et al., 2022)وتغيير الإدارة 
دا  ,.Pratiwi et al)رتيرا الت عرب فرى الأربراح بيردف دعرم ثقرة المسرتثمرين فرى الشرركة وا 

2021).  
ويسررتند الافتررراج السررابق إلررى أن الإدارة تتوقررف رد فعررل المسررتثمرين فررى حالررة عرردم تمبيررة  

 ,.McVay et al)تنبؤات المحممين الماليين  ومن ثم تسعى إلى إدارة الربح لتمبية ىذه التنبؤات 
يكون لدييم رد فعل قوى للأرباح ومن ثم  كما أن المستثمرين يتوقعون سموك المديرين. (2006

تنبرؤات  وقد يصدر المحممون المراليون  مقارنة بالأرباح غير العادية الموجبة غير العادية السالبة
أقرل مرن إلى أعمرى عنردما تكرون  متحيزة لأعمى نظراً لأنيم يتوقعون أن الإدارة سوف تدير الأرباح

الت عرررب فرررى الأربررراح فرررى اتجررراه التنبرررؤات  الأربررراح المتوقعرررة  بمعنرررى أنيرررم يررردفعون الإدارة إلرررى
(Beyer, 2008).  
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إلى أن زيرادة الررغوط عمرى الإدارة  (He & Tian, 2013) دراسة أشارت وفى ىذا السياق
أشررار  اعكررس الجانررب المظمررم فررى تغطيررة المحممررين المرراليين لمشررركة. كمررالأربرراح ي لتمبيررة معررايير

(Levitt, 1998)  رئرريس لجنررة تررداول الأوراق الماليررة الأمريكيررة السررابق إلررى أن تمبيررة تنبررؤات
ممررا أثررار مخرراوف فررى الفترررة الأخيرررة المحممرين المرراليين أصرربحت ممارسررات شررائعة بررين الشررركات 

كثيرة بشأن جودة الأرباح المحاسبية ومن ثم جودة التقارير الماليرة  حيرث أصربحت ىرذه التقرارير 
الحقيقررى لمشررركة  فالشررركات تحرراول تمبيررة تنبررؤات  المررالى رة أكثررر مررن الأداةتعكررس رغبررات الإدا

يسعى المحممون المراليون إلرى الحصرول ة قيمة الشركة ومكافآت الإدارة  و المحممين الماليين لزياد
عمرى إرشررادات مرن الشررركات لصرياغة تمررك التنبررؤات  كمرا أن المررراجعين يتعرررون لرررغوط كبيرررة 

   ى حالة الرغبة فى الاحتفاظ بالعميل.ذلك فلعدم معاررة 
كررل مررن الثقررة الإداريررة وفررى ررروة مررا سرربق يمكررن صررياغة مشرركمة البحررث فررى اختبررار أثررر 

فررى الشرركات المقيردة فرى سرروق  المفرطرة وتفراؤل المحممرين المراليين عمررى جرودة التقرارير الماليرة
 التساؤلات التالية:  ويمكن إعادة صياغة مشكمة البحث فى المصرية الأوراق المالية

فرى الشرركات المقيردة فرى سروق  الثقة الإدارية المفرطرة عمرى جرودة التقرارير الماليرةأثر ما ىو  -
 ؟الأوراق المالية المصرية

فرى الشرركات المقيردة فرى سروق  تفاؤل المحممين الماليين عمى جودة التقارير الماليةأثر ما ىو  -
 ؟المصرية الأوراق المالية

 أىداف البحث: 0/8
 ييدف البحث إلى تحقيق ما يمى:

 التعرف عمى نتائ  الدراسات السابقة المرتبطة بموروع البحث.  -
أثر الثقة الإدارية المفرطة عمرى جرودة التقرارير الماليرة فرى الشرركات المقيردة فرى سروق اختبار  -

 . الأوراق المالية المصرية
الية فى الشرركات المقيردة فرى سروق أثر تفاؤل المحممين الماليين عمى جودة التقارير الماختبار  -

 .                     الأوراق المالية المصرية
 أىمية البحث: 0/3

 تم تصنيف أىمية البحث فى مستويين عمى النحو التنلى :
 المستوى النظرى:

مرن  الثقة الإدارية المفرطة وتفراؤل المحممرين المراليين عمرى جرودة التقرارير الماليرة يعد تأثير
ىرذا المورروع إلا أن   الموروعات التى نالت اىتماماً كبيراً من قبل الباحثين فى الردول المتقدمرة

ة عامرة والبيئرة المصررية فاىتمام كافى من قبل الدراسات التى تمت فى البيئة العربية بصرل لم ين
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ؤل المحممرين أثر كل مرن الثقرة الإداريرة المفرطرة وتفرا عمى لذا تبدو أىمية التعرفبصفة خاصة  
 .  الماليين عمى جودة التقارير المالية

 المستوى التطبيقى:
جرودة  عمرىالإدارية المفرطة  الثقةأثر تفيما يتعمق ب لممنظمينتوفير أدلة  فىالحالى يسيم البحث  -

إلرى أن الثقرة الإداريرة المفرطرة  (Hsieh et al., 2014)  حيرث أشرارت دراسرة التقارير الماليرة
كمررررا أشرررررارت قررررد تعيررررق محرررراولات المنظمرررررين فيمررررا يتعمررررق بتقييررررد ممارسرررررات إدارة الأربرررراح. 

أن السموك الانتيازى للإدارة قد لا يكون  إلى  (Marciukaityte & Zewczyk, 2011)دراسة
د يتبنررون ممارسررات فالمررديرين قررالعامررل الوحيررد الررذى يررؤثر بالسررمب فررى جررودة التقررارير الماليررة  

تعسفية ليس بيدف ترميل المشاركين فى السوق ولكن بسبب التفاؤل المفرط فيما يتعمق بالآفاق 
فعاليرة القواعرد والمعرايير تقيريم  نترائ  البحرث تسراعد المنظمرين عمرى لذا فرننالمستقبمية لمشركة. 

 المالية. المرتبطة بتحسين جودة التقارير
جرودة عمرى قررارات المرديرين ذوى الثقرة المفرطرة  تأثير المستثمرين عمى فيمتساعد توفير أدلة  -

 .وبيئة المعمومات المرتبطة بالشركة التقارير المالية
رغم أن تأثير تفاؤل المحممين الماليين عمى جودة التقرير المالية حظى باىتمام واسرف مرن قبرل   -

الدراسررات فررى الرردول  ىررذهعمرريم نتررائ  الدراسررات السررابقة فررى الرردول المتقدمررة  إلا أنررو يصررعب ت
إلى أن أسرواق  (Hanousek & Kopriva, 2013)النامية  وفى ىذا السياق أشارت دراسة 

أن  ارأس المال فى الدول النامية لا تخرف لنفس القدر من التنظيم كما فى الدول المتقدمة  كم
مردركين لتعرارج المصرالح عادة تكون منخفرة ولا يكونون فى ىذه الأسواق خبرة المستثمرين 

  المرتبط بتقديم خدمات التحميل المالى وخدمات الوساطة.
يعررد البحررث الحررالى امتررداداً لمدراسررات السررابقة التررى تناولررت العوامررل المررؤثرة فررى جررودة التقررارير  -

إلررى أن الع قررة بررين السررمات  (Alqatamin et al., 2017)الماليررة  حيررث أشررارت دراسررة 
الشخصية لممديرين التنفيرذيين وممارسرات إدارة الأربراح مرا زالرت غيرر واررحة. لرذا يسريم البحرث 

  الحالى فى توفير أدلة إرافية حول ىذه الع قة. 
 تنظيم البحث: 0/4

 لتحقيق أىداف البحث فقد تم تنظيمو عمى النحو التالى:
 الإطار العام لمبحث. -0
 . النظرى وصياغة فروج البحثالإطار  -8
 . التطبيقيةمنيجية الدراسة  -3
 . البحث فروج اختبارتحميل البيانات و   -4
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 وصياغة فروج البحث الإطار النظرى (8)
 الثقة الإدارية المفرطة وجودة التقارير المالية: 8/0

نررال الت عررب فررى التقررارير الماليررة اىتمامرراً كبيررراً مررن قبررل المنظمررين والبرراحثين والممارسررين 
وخاصة بعرد الاخفاقرات المحاسربية وانييرار كثيرر مرن الشرركات منرذ نيايرة القررن السرابق ومطمرف 

الاخفاقرات كثيرر مرن الحرالات الترى تنطروى عمرى التطبيرق غيرر ىرذه القرن الحالى. حيث تررمنت 
الم ئررم لمعررايير المحاسرربة  مثررل الاعتررراف بررالإيرادات  وعمميررات الاسررتحواذ  كمررا اشررتمل بعررريا 

 رىررا مررن الحررالات التررى تعكررس السررموكوغي وة تبويررب بنررود الترردفقات النقديررةوسرر لاحتيررالاعمررى 
 .(Goel, 2018)الإنتيازى 

المفرطرة عمررى بعردين أساسرريين ىمرا التفرراؤل المفررط والتقرردير الخراط   حيررث  تنطروى الثقررةو 
يحرردث التفرراؤل المفرررط عنرردما يبررالغ الأفررراد فررى فررى قرردراتيم الخاصررة  بمعنررى أن الأفررراد يكونررون 
متفائمين بشكل غير واقعى بشأن النتائ  غير المؤكدة وىو يعد النروع الأكثرر شريوعاً  أمرا التقردير 

قميل مرن عردم التأكرد طوى عمى معتقدات مبالغ فييا حول ىدف معين  حيث يتم الالخاط  فيو ين
      .(Hilary & Hus, 2011; Hribar & Yang, 2016)مؤكدة الحداث غير عند التنبؤ بالأ

بمررا فييررا القرررارات  قرررارات الشررركةدوراً محوريرراً فررى  ورغررم أن المررديرين التنفيررذيين يررؤدون
 ,Alhmood, 2020; Sutrisno & Karmudiandri)المرتبطررة بالإفصرراح المررالى 

ممرا  .(Lee, 2016)القررارات ىرذه يكرون ليرا ترأثير كبيرر عمرى . إلا أن الثقرة المفرطرة (2020
          ينعكس عمى مؤشرات الأداة وجودة التقارير المالية.

لممررديرين التنفيررذيين أن الثقررة المفرطررة  عمررىالدراسررات المرتبطررة بيررذا المجررال  أكرردت حيررث
 & Kouaib)حاولرت دراسرةوقرد . (Li & Hung, 2013)تسريم فرى زيرادة السرموك الانتيرازى 

Jarboui, 2016)  تفسير الع قة الطردية بين الثقة الإدارية المفرطرة وممارسرات إدارة الأربراح
رسررال إشررارات إيجابيررة لممشرراركين فررى السرروق لمتغطيررة عمررى قررراراتيم إبررأن المررديرون يحرراولون 

 ,Bouwman)كمرا أشرارت دراسرة  التشغيمية المرتبطة بالمبالغة فرى تقردير العوائرد المسرتقبمية.
الأربرراح التررى يررتم  بررين موازنررةالإلررى أن تمييررد الررربح كأحررد صررور إدارة الأربرراح يتطمررب  (2014

الفترات المستقبمية  ويعتمرد الإفصاح عنيا فى الفترة الحالية والأرباح التى يتم الافصاح عنيا فى 
 ذلك عمى تصورات الإدارة فيما يتعمق بالأحداث المستقبمية.

إلرى أن التفراؤل  (Schrand & Zechman, 2012)وفرى نفرس السرياق أشرارت دراسرة 
المفرررط فيمررا يتعمررق بررأداة الشررركة يسرريم فررى زيررادة احتمررال مبالغررة المررديرين فررى تقرردير الأربرراح 

 ىما: محورينالمستقبمية من خ ل 
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إن التفاؤل المفررط بشرأن الأداة المسرتقبمى لمشرركة يولرد مسرتحقات موجبرة عاليرة بسربب خطرأ  -
 التحريف المتعمد.بسبب التقدير وليس 

ؤل المفرط يسيم فرى زيرادة اسرتعداد المرديرين لمت عرب فرى الأربراح إمرا بسربب التقردير إن التفا -
الخاط  بأن أرباح العام القادم سوف تغطى التقمبرات فرى الرربح  أو بسربب التفراؤل بشرأن عردم 

 إمكانية اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح.    
دعمت نتائ  الدراسات السابقة الاعتقراد السرائد برأن الثقرة الإداريرة  التطبيقىوعمى المستوى 

فحصرررت دراسرررة حيرررث ليرررا ترررأثير سرررمبى عمرررى جرررودة التقرررارير الماليرررة  عرررادة يكرررون المفرطرررة 
(Schrand & Zechman, 2012)  والت عب فى التقارير الع قة بين الثقة الإدارية المفرطة

ىررذه قررة طرديررة بررين الثقررة الإداريررة المفرطررة وتحيررز   وتوصررمت الدراسررة إلررى وجررود ع الماليررة
 يعتبرررالتقريررر المرررمل أن  ونيجررد  وفسرررت ذلررك بررأن المررديرين ذوى الثقررة المفرطررة قررد التقررارير

س التحيررز غيررر   فالأخطرراة التررى تترررمنيا التقررارير الماليررة قررد تعكررالخيررار الأمثررل بالنسرربة ليررم
كمرا . تقراريرلىرذه اتحريرف يررطرون إلرى ة قرد الفترات التالير  إلا أنو فى المتعمد فى بداية الأمر

أن المررديرين ذوى الثقررة المفرطررة يميمررون إلررى إلررى  (Li & Hung, 2013)دراسررة  توصررمت
زيادة تمييد الربح مف زيادة إلى  (Bouwman, 2014)ممارسة إدارة الأرباح. وتوصمت دراسة 

 تفاؤل المديرين.
دارة الأربراح يالع قة بين الثقة الإدار  (Hsieh et al., 2014)دراسة  وتناولت ة المفرطة وا 

ممارسرات الترى تيردف الإلرى زيرادة والأنشرطة الحقيقيرة  وتوصرمت الدراسرة  باستخدام المسرتحقات
فررى الشررركات التررى تتسررم ة يررإلررى ترررخيم الررربح سررواة باسررتخدام المسررتحقات أو الأنشررطة الحقيق

 (Lee, 2016)وفحصررت دراسررة  .لشررركات الأخرررىبوجررود مررديرين ذوى ثقررة مفرطررة مقارنررة با
عمررى التقررارير الماليررة  وتوصررمت الداخميررة الع قررة بررين الثقررة الإداريررة المفرطررة وفعاليررة الرقابررة 

الدراسة إلى وجود ع قة طردية برين الثقرة الإداريرة المفرطرة ونقراط الررعف فرى الرقابرة الداخميرة 
وفرى نفرس  .المسرتحقات غيرر العاديرة وانخفراج جودتيراالتقارير مما يرؤدى إلرى زيرادة ىذه عمى 

 ,.Kouaib & Jarboui, 2016; Alqatamin et al)مرنكرل دراسرة السرياق توصرمت 
2017; Kouaib & Jarboui, 2017)  إلى وجود ع قة طردية ومعنويرة برين الثقرة الإداريرة

 المفرطة وممارسات إدارة الأرباح.
المرررديرين ذوى الثقرررة المفرطرررة  إلرررى أن (Chang et al., 2018)دراسرررة  وتوصرررمت

دارة الأربرراح الحقيقيررة لمت عررب فررى يسررتخدمون كررل مررن إدارة الأربرراح باسررتخدام المسررتحقات  وا 
ن المرديرين إلرى أ (Li et al., 2018)بينمرا توصرمت دراسرة  المديرين الأخرين.بالأرباح مقارنة 

الأربرراح الحقيقيررة أكثررر مررن إدارة الأربرراح ذوى الثقررة المفرطررة عررادة يميمررون إلررى اسررتخدام إدارة 



 فى  د.محمد عزام  د.أحمد بخيتد.أبوالحمد مصط...  أثر الثقة الإدارية المفرطة وتفاؤل المحممين الماليين عمى جودة التقارير المالية
 

454 
 
 

 أنإلرى  (Sutrisno et al., 2018)وفى نفس السياق توصرمت دراسرة  باستخدام المستحقات.
لا تررؤثر فررى الثقررة الإداريررة المفرطررة ليررا تررأثير سررمبى عمررى الأداة المسررتقبمى لمشررركة  إلا أنيررا 

توصرمت الدراسررة إلرى أن إدارة الأربرراح  ربرراح باسرتخدام الأنشررطة الحقيقيرة  كمرراممارسرات إدارة الأ 
 ليس ليا تأثير عمى الع قة بين الثقة الإدارية المفرطة والأداة المستقبمى لمشركة.

الثقة الإدارية المفرطة عمى تحربف التقارير ثر أ (Azhari et al., 2020)وتناولت دراسة 
ىرذه الثقة الإدارية المفرطة وتحريف  المالية  وتوصمت الدراسة إلى عدم وجود ع قة معنوية بين

داريررة المفرطررة الع قررة بررين الثقررة الإ (Yang & Kim, 2020)التقررارير. وفحصررت دراسررة 
والت عب فى التدفقات النقدية التشغيمية  وتوصمت الدراسة إلرى أن المرديرين ذوى الثقرة المفرطرة 

مجمررس الإدارة لممشررروعات الت عررب فررى الترردفقات النقديررة التشررغيمية لتجنررب رفررج يسررتخدمون 
إلرى أن المرديرين  (Khlifi & Zouari, 2021)كمرا توصرمت دراسرة  .الاسرتثمارية المسرتقبمية

واختبررت دراسرة  ذوى الثقة المفرطة عادة يسرتخدمون الأنشرطة الحقيقيرة لإدارة الرربح إلرى أعمرى.
(Killins et al., 2021)   أثر الثقة الإداريرة المفرطرة عمرى الاعترراف بانخفراج قيمرة الشريرة

الثقررة  ةوتوصررمت الدراسررة إلررى أن احتمررال الاعتررراف بانخفرراج قيمررة الشرريرة يررنخفج مررف زيرراد
الإدارية  حيث إن المديرين ذوى الثقة المفرطة عادة يترددون فى تسرجيل خسرائر الانخفراج فرى 

 قيمة الشيرة. 
اسات الممارسات الرريبية لمشركة لاختبار أثر الثقة الإداريرة المفرطرة واستخدمت بعج الدر 

 & Kubick)دراسررة أشررارت  وفررى ىررذا السررياق رات المرتبطررة بالتقررارير الماليررة عمررى القرررا
Lockhart, 2017)  إلرى أن الثقرة المفرطرة ترؤثر فرى الممارسرات الررريبية التعسرفية لمشرركة

ديرون إلى المبالغة فى عوائد التخطيط الرريبى مبطريقتين  حيث تسيم الثقة المفرطة فى دفف ال
مرن خر ل التقميرل مرن عرردم التأكرد فيمرا يتعمرق بالعوائرد المرتبطررة بيرذا التخطريط مثرل التقميرل مررن 

لمتدقيق  كما أن المديرين ذوى الثقرة المفرطرة يعتقردون أن شرركاتيم أكثرر  مخاطر تعرج الشركة
 قدرة عمى تحديد فرص التخطيط الرريبى وتحقيق وفورات رريبية.

وقررد دعمررت نتررائ  بعررج الدراسررات السررابقة الع قررة الطرديررة بررين الثقررة الإداريررة المفرطررة 
أثرر  (Hsieh et al., 2018)ة تناولرت دراسروالممارسرات الررريبية التعسرفية لمشرركة  حيرث 

الثقة الإدارية المفرطة عمى ممارسرات التجنرب الررريبى  وتوصرمت الدراسرة إلرى زيرادة ممارسرات 
( 8680التجنب الرريبى مف زيرادة الثقرة المفرطرة. وفرى نفرس السرياق توصرمت دراسرة )محمرد  
 إلى وجود ع قة طردية ومعنوية بين الثقة الإدارية المفرطة وممارسات التجنب الرريبى. 

السررمبى لمثقررة الإداريررة المفرطررة عمررى جررودة التقررارير الماليررة مررن خرر ل  يررر التررأثيروقررد يظ
 حيررث افتررررت الدراسررات السررابقة أن المبالغررة فررى تقرردير العوائررد  المحاسرربىتخفرريج الررتحفظ 
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مررى سرربيل المثررال قررد ون سياسررات محاسرربية أقررل تحفظرراً  فعالمسررتقبمية يجعررل المررديرين يسررتخدم
لثقة المفرطة أن المشرروعات ذات الأداة المرنخفج سروف تحقرق صرافى ذوى ا يتصور المديرون

قيمررة حاليررة موجبررة ممررا يررؤدى إلررى تررأخير الاعتررراف بالخسررائر واسررتخدام تقررديرات متفائمررة فيمررا 
   كما أنو فى حالة الاعتراف بالخسائر فقد يتم تخفريج حجرم ىرذه الخسرائر يتعمق بقيم الأصول

(Ahmed & Duellman, 2013; Salehi et al., 2020) . 
الع قرة برين الثقرة الإداريرة  (Hwang et al., 2014)فحصرت دراسرة  وفرى ىرذا السرياق

المفرطة واستخدام السياسات المحاسبية المتحفظرة كنائرب عرن جرودة التقرارير الماليرة  وتوصرمت 
المفرطرة والرتحفظ المحاسربى. كمرا توصرمت  الإداريرة برين الثقرة عكسرية الدراسة إلى وجرود ع قرة

إلرى أن المرديرين ذوى الثقرة الإداريرة المفرطرة يميمرون إلرى  (Abulezz et al., 2019)دراسة 
الإفصاح عن أرباح مرتفعة  ومن ثم ينخفج احتمال إصدار تقارير مالية متحفظرة. كمرا توصرمت 

ريرة المفرطرة عمرى الفشرل المرالى إلى انخفاج ترأثير الثقرة الإدا (Leng et al., 2021)دراسة 
 متحفظة.فى الشركات التى تستخدم سياسات محاسبية 

واسرتخدمت بعررج الدراسررات السررابقة إعررادة صررياغة التقرارير الماليررة كنائررب عررن جررودة ىررذه 
( المتغيررات المنظمرة لمع قررة برين الثقرة الإداريررة 8686تناولرت دراسررة )سرمعان  التقرارير  حيرث 

لقوائم المالية  وتوصمت الدراسرة إلرى تفاعرل حوكمرة الشرركات والثقرة الإداريرة المفرطة وتعدي ت ا
 & Sutrisno)  دراسررررةفحصررررت و المفرطررررة فررررى الحررررد مررررن تعرررردي ت القرررروائم الماليررررة. 

Karmudiandri, 2020)   أثررر الثقرة الإداريررة المفرطررة عمرى إعررادة صرياغة التقررارير الماليررة
عادة صياغة   التقارير.  ىذهوتوصمت الدراسة إلى وجود ع قة طردية بين الثقة المفرطة وا 

 صياغة الفرج الأول من فروج البحث عمى النحو التالى: وفى روة ما سبق يتم
H01المفرطررة عمررى جررودة التقررارير الماليررة فررى الشررركات ثير معنرروى لمثقررة الإداريررة : لا يوجررد تررأ

 المقيدة فى سوق الأوراق المالية المصرية.
 تفاؤل المحممين الماليين وجودة التقارير المالية: 8/8

دراسرة رتبطرة بالشرركات الترى يتابعونيرا و تقيريم المعمومرات الم عمرىالمحممون الماليون  يعمل
اتجاىات الاقتصاد والصناعة لمتنبؤ بظروف السوق وأداة الشركات بيدف مساعدة عم ئيم عمى 

ومن وجية نظرر المرديرين . (Embong & Hosseini, 2018)تشكيل محافظيم الاستثمارية 
فرررى تحقيقيرررا الترررى يرغبرررون تعرررد التنبرررؤات الصرررادرة عرررن المحممرررين المررراليين مرررن أىرررم المعرررايير 

(Graham et al., 2005)  . 
  ومرن ثرم لرلإدارةتحردد معيراراً  إلا أنيراالمحممون الماليون  يصدرىاالتى التنبؤات ورغم أىمية 

قرد فكمماً زاد تفاؤل المحممرين المراليين عنرد وررف ىرذه التنبرؤات كممرا زادت الررغوط عمرى الإدارة. 



 فى  د.محمد عزام  د.أحمد بخيتد.أبوالحمد مصط...  أثر الثقة الإدارية المفرطة وتفاؤل المحممين الماليين عمى جودة التقارير المالية
 

456 
 
 

 Huang et)يصردر المحممرون المراليون تنبرؤات متفائمرة عرن عمرد لتحقيرق مصرالحيم الخاصرة 
al., 2022) مثل تدعيم ع قاتيم مرف الإدارة وزيرادة العمرولات .(Keskek & Tse, 2018) .

 ىرذه التنبرؤات  باعتبرار أن عمرى ترأخير إصردار التنبرؤات المتشرائمةالمحممون المراليون يعمل  كما
عرادة لا تولرد  ىذا بالإررافة إلرى أنيراتساعد الإدارة عمى تمبية متوسط تنبؤات المحممين الماليين  

. وعمرى العكرس مرن ذلرك قرد تكرون (Barron et al., 2013)عمولات كبيرة لشرركات السمسررة 
جرة التنبؤات المتفائمة لممحممين الماليين نتيجة التحيز المعرفى الذى ينرت  بسربب عردم كفايرة معال

 .(Francis, 1997)المعمومات المتاحة وليس بسبب التحيز المتعمد 
التنبرؤات تمبيرة  الشركات عادة لا تسرتطيف أنوقد أكدت الدراسات المرتبطة بيذا المجال عمى 

سرمبى عمرى  لرو أثرر. مما يكون (He et al., 2019) التى يصدرىا المحممون الماليونالمتفائمة 
السروق عرادة يكرون لرو رد فعرل رغم أن فر. (Lin et al., 2013)أداة الشركة فى الأجل الطويل 

يجابى عندما تستطيف الشركة تمبية تنبؤات المحممين الماليين  بينما يكون لمسوق رد فعرل سرمبى إ
أن العقوبرات  إلا. (Gaston & Jarne, 2021)عندما تفشرل الشرركة فرى تمبيرة ىرذه التنبرؤات 

التى يفرريا السوق عمى الشرركات الترى تفشرل فرى تمبيرة تنبرؤات المحممرين المراليين عرادة تكرون 
  .(Zhang et al., 2018)أكبر من المكافأة التى تحصل عمييا فى حالة تمبية ىذه التنبؤات 

تنبرؤات وقدمت الدراسات السابقة تفسيران سرموكيان فيمرا يتعمرق باىتمرام المسرتثمرين بتمبيرة 
التنبرؤات  ىرذه عمرى يعتمردونالمحممين الماليين  حيث يسرتند التفسرير الأول إلرى أن المسرتثمرين 

يكرون مرن الصرعب عمرى المسرتثمرين باعتبرار أنرو قرد كأداه لتخفيج تكراليف تشرغيل المعمومرات  
ينظرر معالجة كرل أنرواع المعمومرات المرتبطرة بالشرركة عنرد اتخراذ قرراراتيم الاسرتثمارية  ومرن ثرم 

  بينمرا يرتم النظرر المحممرين المراليين عمرى أنيرا خسرائرعدم تمبيرة تنبرؤات  إلىىؤلاة المستثمرين 
ثررانى إلررى أن ىررذه التنبررؤات تمثررل تمبيررة ىررذه التنبررؤات عمررى أنيررا مكاسررب  ويسررتند التفسررير ال إلررى
  .(Edmonds et al., 2018)شارة فيما يتعمق بالأداة المستقبمى لمشركة إ

وبصرف النظر عن مصدر التحيرز فرى المعمومرات الترى يوفرىرا المحممرون المراليون فرنن ىرذه 
بالسمب فرى جرودة لممارسة إدارة الأرباح  مما يؤثر  المديرين توفر دوافف قوية لدى قدالمعمومات 

. باعتبررار أن ىررذه التقررارير تمثررل أىررم مصررادر الحصررول عمررى المعمومررات حررول التقررارير الماليررة
وفى نفس الوقت فنن الإدارة عادة يتوافر لدييا مخاوف كبيرة فيما يتعمق بالتأثير السرمبى  الشركة 

 .  (Al Mabsali, 2018)لممعمومات التى تترمنيا ىذه التقارير عمى أسعار الأسيم 
تقرارير بالت عرب فرى ال فيما يتعمرقأن قرار الإدارة  (Newton, 2013)وقد افتررت دراسة 
  وقرد ينرت  عرن ذلرك عردة احتمرالات تمبية تنبؤات المحممين الماليينمدى المالية يستند إلى تقييم 
 وذلك عمى النحو التالى:
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إذا كانت تنبؤات المحممين المراليين أكبرر مرن الأربراح الحاليرة لمشرركة فقرد تشرعر الإدارة بزيرادة  -
 ة.يتحريفات جوىر  المالية عمىم قد تترمن التقارير الرغوط لترخيم الأرباح  ومن ث

إذا كانت تنبؤات المحممين الماليين أقل من الأرباح الحالية فنن ىذه التنبرؤات رغرم أنيرا لا تولرد  -
لرى أسرفل وتكروين لإدارة ىرذه الأربراح إرغوط عمى الإدارة لترخيم الأرباح إلا أنيا توفر فرصة 

 احتياطيات سرية.
ترنخفج سروف إذا كانت تنبؤات المحممين الماليين تتسق مف الأرباح الحاليرة  فرى ىرذه الحالرة  -

 دوافف الت عب فى التقارير المالية.
إلررى أن التنبررؤات المتفائمررة  (Cho & Kim, 2020)وفررى نفررس السررياق أشررارت دراسررة 

أوليمرا أن المسرتثمرين لممحممين الماليين تسيم فى زيادة مخاطر انييار أسعار الأسريم لسرببين  
يعتمرردون عمررى ىررذه التنبررؤات كمرردخ ت فررى نمرراذج التقيرريم الخاصررة بيررم  وثانييمررا أن التنبررؤات 
المتفائمررة لممحممررين المرراليين ترروفر فرصررة لررلإدارة لممارسررة السررموك الانتيررازى مررن خرر ل حجررب 

 الأخبار غير السارة المرتبطة بالشركة.
خرر ل الفترررة  نتقررادات كبيرررة مررن قبررل الصررحافة الماليررةلا  ينالمررالي ينالمحممررلررذا فقررد تعرررج 

   نتيجرررة مسررراىمتيم فرررى زيرررادة دوافرررف الإدارة لمت عرررب فرررى التقرررارير الماليرررةالقميمرررة الماررررية
(Martinez, 2011).  إشررارات إنررذار فيمررا يتعمررق بفشررل الشررركات وعرردم قرردرتيم عمررى ترروفير

(Madun, 2008).    
وقد دعمت نتائ  الدراسات السابقة الع قة الطردية بين تفاؤل المحممين الماليين وممارسرات 

رد فعرل  (Athanasakou et al, 2011)فحصرت دراسرة الت عب فرى التقرارير الماليرة  حيرث 
السوق لتمبية تنبؤات المحممين الماليين  وتوصرمت الدراسرة إلرى أن الشرركات عرادة تسرتخدم سروة 
دارة التنبررؤات لتمبيررة تنبررؤات المحممررين المرراليين  كمررا توصررمت  تبويررب البنررود فررى قائمررة الرردخل وا 

دارة ىررذه الدراسررة إلررى أن الشررركات التررى تمبررى تنبررؤات المحممررين المرراليين مررن خرر ل توجيررو أو إ
  إلا أن الشركات الترى تسرتخدم سروة تبويرب عادة لا تحصل عمى مكافئة من قبل السوق التنبؤات

تحصررل عمررى مكافئررة منخفرررة. كمررا فحصررت دراسررة  لتمبيررة ىررذه التنبررؤات الإيرررادات والمصررروفات
(Karamanou, 2011)  التحيز المتعمد فى تنبؤات المحممرين المراليين  وتوصرمت الدراسرة إلرى

أن التحيز فى تنبؤات المحممين الماليين عادة يكون متعمداً مما يدعم الجيود التنظيمية لزيادة  أن
 موروعية بحوث المحممين الماليين.

الع قرة برين تمبيرة تنبرؤات المحممرين المراليين  (Kross et al., 2011)واختبررت دراسرة 
التررى اسرتطاعت تمبيررة ن الشرركات أالإدارة  وتوصررمت الدراسرة إلررى  التررى تصردرىاوتنبرؤات الأربراح 

تنبؤات المحممين الماليين عادة تصدر تنبؤات أرباح غير سارة مقارنة بالشركات الأخرى مما يعنرى 
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أن ىذه الشركات توجو تنبرؤات المحممرين المراليين إلرى أسرفل لمحفراظ عمرى اسرتمرار سمسرمة تمبيرة 
بمراجعررة  يقروم المحممررون المراليون ى انخفراج احتمررال أنىرذه التنبرؤات  كمررا توصرمت الدراسررة إلر
مررن قبررل الإدارة  وفسرررت ذلررك بررأن المحممررين غيررر السررارة تنبررؤاتيم بعررد إصرردار تنبررؤات الأربرراح 

 Barron et)ؤات قد تكون انتيازية. وفحصت دراسة يم شكوك بأن ىذه التنبيتتوافر لد الماليين
al., 2013)   أثررر التنبررؤات المتشررائمة لممحممررين المرراليين عمررى توقيررت إصرردار ىررذه التنبررؤات

وتوصمت الدراسة إلى أن المحممين الماليين عادة يميمون إلرى ترأخير إصردار التنبرؤات المتشرائمة. 
أثرر التفراؤل المفررط لممحممرين المراليين عمررى أداة  (Lin et al., 2013)كمرا فحصرت دراسرة 
الشررركة فررى ية بررين التنبررؤات المتفائمررة وأداة لدراسررة إلررى وجررود ع قررة عكسررالشررركة  وتوصررمت ا

 الأجل الطويل.
تمبيرة رد فعل المراجعين لإدارة الأربراح الترى تنرت  عرن  (Newton, 2013)وتناولت دراسة 

تنبررؤات المحممررين المررراليين  وتوصررمت الدراسررة إلرررى أن زيررادة الرررغوط الترررى تنررت  عررن تنبرررؤات 
المالية  كما توصمت الدراسة إلرى  القوائميين تسيم فى زيادة احتمال إعادة صياغة المحممين المال

تقريرر المراجعرة كررد فعرل لمررغوط إصردار أن المراجعين عادة يطمبون أتعاب مرتفعرة ويرتم ترأخير 
إلرى وجرود ع قرة  (Xu et al., 2013)المرتبطرة بتنبرؤات المحممرين المراليين. وتوصرمت دراسرة 

طردية بين زيادة تغطية المحممين الماليين لمشركة ومخاطر انييار أسرعار الأسريم وخاصرة عنردما 
 يزيد تفاؤل ىؤلاة المحممين.

مدى اسرتخدام إدارة الأربراح لتمبيرة تنبرؤات المحممرين  (An et al., 2014)وفحصت دراسة 
فصاح عن أربراح الشرركات فعل ايجابى للإ السوق يكون لو رد الماليين  وتوصمت الدراسة إلى أن

التررى تسررتخدم إدارة الأربرراح لتمبيررة تنبررؤات المحممررين المرراليين فررى الأجررل القصررير  ممررا يعنررى أن 
تنبرؤات يرتم مرن خر ل الت عرب فرى الأربراح  بينمرا ىذه الالمستثمرين يفشمون فى إدراك أن تمبية 

 ,.Corredor et al)وتوصرمت دراسرة يكرون أداة ىرذه الشرركات منخفرراً فرى الأجرل الطويرل. 
إلى أن التنبؤات المتفائمة لممحممين الماليين تترمن التحيز المعرفى الذى ينت  عن عدم  (2014

 عالجة كل المعمومات المتاحة حول الشرركات.قدرتيم عمى انتاج تنبؤات غير متحيزة بسبب عدم م
إلى أن الشركات تدير الأرباح لتمبية تنبرؤات  (Gunny & Zhang, 2014)كما توصمت دراسة 

رسال إشارات لمسوق حول أدائياالمحممين الماليي  ,Yezegel)وتوصرمت دراسرة  المستقبمى. ن وا 
توصياتيم عندما تفصرح الشرركات عرن  بمراجعةإلى أن المحممين الماليين عادة يقومون  (2015

 و عندما يكتشفون التسعير الخاط  للأسيم.عة أأرباح مرتف
الع قرة برين تغطيرة المحممرين المراليين لمشرركة  (Huang et al., 2017)دراسرة  واختبرت

وتمبية تنبؤاتيم  وتوصمت الدراسة إلى أنو مف زيادة تغطية المحممين الماليين تزيرد الررغوط عمرى 
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الأدوات الترى  (Al Mabsali, 2018)ارة لتمبيرة تنبرؤات المحممرين المراليين. وتناولرت دراسرة الإد
أن الإدارة عرادة تفررل تستند إلييا الإدارة لتمبية تنبؤات المحممين الماليين  وتوصمت الدراسة إلرى 

حممررين التنبررؤات  كمررا توصررمت الدراسررة إلررى أن المىررذه اسررتخدام إدارة الأربرراح الحقيقيررة وتوجيررو 
المررراليين يفررررمون توجيرررو التنبرررؤات مرررن قبرررل الإدارة لتررردعيم ع قررراتيم معيرررا. وتوصرررمت دراسرررة 

(Embong & Hosseini, 2018)  عرد أحرد دوافرف تمبيرة تنبرؤات المحممرين المراليين تإلرى أن
 إدارة الأرباح. 

لمحفراظ شركات لإدارة الأرباح لمدى استخدام ال (Zhang et al., 2018)وتعررت دراسة  
اسررتمرار سمسررمة تمبيررة تنبررؤات المحممررين المرراليين  وتوصررمت الدراسررة إلررى زيررادة احتمررال  عمررى

فيمرا استخدام المستحقات المحاسبية لترخيم الربح فى الشركات التى يكون لدييا سمسمة قصيرة 
قيقيرررة بينمرررا يزيرررد احتمرررال اسرررتخدام إدارة الأربررراح الحتمبيرررة تنبرررؤات المحممرررين المررراليين  ب يتعمرررق

 تمبيررة ىررذه التنبررؤات.ب فيمررا يتعمررقلترررخيم الررربح فررى الشررركات التررى يكررون لرردييا سمسررمة طويمررة 
إلى وجود ع قة طردية بين تفاؤل المحممرين المراليين  (Cho & Kim, 2020)وتوصمت دراسة 

 ومخاطر انييار أسعار الأسيم وخاصة فى الشركات التى تتسم بانخفاج الشفافية. 
إدارة الأربرراح لتمبيررة تنبررؤات  ممارسررات (Gaston & Jarne, 2021)دراسررة  وتناولررت

 التى يحددىاالمكافأة )العقاب(  أنالمحممين الماليين عمى المستوى الدولى  وتوصمت الدراسة إلى 
مسروق تختمرف طبقراً ل( تمبية تنبؤات المحممين المراليين فى السوق لمشركات التى تستطيف ) تفشل
الع قة بين إدارة الأربراح  (Pratiwi & Wirama, 2021)المقيدة بو الشركة. وفحصت دراسة 

وتنبؤات المحممين الماليين  وتوصرمت الدراسرة إلرى ارتفراع المسرتحقات غيرر العاديرة فرى الشرركات 
 ,Shi) التى لا تستطيف تمبية تنبؤات المحممين الماليين مقارنة بالشركات الأخرى. وتناولت دراسة

أثر تفراؤل المحممرين المراليين وسرموك المسرتثمرين عمرى مخراطر انييرار أسرعار الأسريم   (2021
وتوصررمت الدراسررة إلررى أن تفرراؤل المحممررين المرراليين يررؤدى دور وسرريط فررى الع قررة الطرديررة بررين 

 ,.Bjornsen et al)وفحصررت دراسررة  سرموك المسررتثمرين ومخرراطر انييررار أسرعار الأسرريم.
تحفررظ المحممررين المرراليين عمررى ممارسررات إدارة الأربرراح  وتوصررمت الدراسررة إلررى أن أثررر  (2022
  كمرا أن عرادة يكرون لردييا معرايير أربراح منخفررة مرف زيرادة تحفرظ المحممرين المراليينالشركات 

إلرى تمبيرة تنبرؤات المحممرين المراليين بأقرل قردر مرن إدارة الأربراح  ممرا  عادة ىذه الشركات تسعى
 يعنى أن تحفظ المحممين الماليين يؤثر فى ممارسات إدارة الأرباح.

 من فروج البحث عمى النحو التالى: الثانىيتم صياغة الفرج  وفى روة ما سبق
H02عمرى جرودة التقرارير الماليرة فرى الشرركات  لتفراؤل المحممرين المراليينثير معنروى : لا يوجد ترأ

 المقيدة فى سوق الأوراق المالية المصرية.
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 التطبيقية( منيجية الدراسة 3)
 الدراسة: اذج المستخدمة فىنمال 3/0
 :النموذج الأول 3/0/0

ويأخرذ  رير الماليرةة الإدارية المفرطة عمى جرودة التقراالثقييدف ىذا النموذج إلى قياس أثر 
 الصورة التالية:

                                                         
               

 حيث إن:
FRQit  لمشركة  جودة التقارير الماليةتشير إلىi  فى الفترةt. 
MOCit  لمشركة  مؤشر الثقة الإدارية المفرطةتشير إلىi  فى الفترةt. 

FSIZEit  تشير إلى حجم الشركةi  فى الفترةt. 
PROFITit  لشركة ا ربحتشير إلىi  فى الفترةt. 

CFOit  تشير إلى صافى التدفقات النقدية التشغيمية لمشركةi  فى الفترةt. 
FAGEit  تشير إلى عمر الشركةi  فى الفترةt. 
ASIZEit  تشير إلى حجم مكتب المراجعة لمشركةi  فى الفترةt. 

eit  تشير إلى بواقى نموذج الانحدار لمشركةi  فى الفترةt. 
 النموذج الثانى: 3/0/8

 عمررى جررودة التقررارير الماليررة تفرراؤل المحممررين المرراليينييرردف ىررذا النمرروذج إلررى قيرراس أثررر 
 ويأخذ الصورة التالية:

                                                          
               

 حيث إن:
AOPTit تشير إلى المؤشر الذى يعبر عن تفاؤل المحممين الماليين لمشركة :i  فى الفترةt. 

 متغيرات الدراسة: 3/8
 جودة التقارير المالية: 3/8/0

دارة الأرباح الحقيق  كنائب عنة يتم استخدام كل من إدارة الأرباح باستخدام المستحقات وا 
 جودة التقارير المالية  وذلك عمى النحو التالى:

 إدارة الأرباح باستخدام المستحقات: -0
رغم أن الدراسات السابقة قدمت كثير من النماذج لقياس جودة المستحقات  إلا أن نموذج 

(Jones et al., 1991)  يعد من أكثر النماذج التى اعتمدت عمييا الدراسات المرتبطة بيذا
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إرافة العائد عمى الأصول إلى نموذج  (Kothari et al., 2005)قترح المجال. وقد ا
(Jones et al., 1991) النموذج الذى قدمو استخدم تم ة التقدير  لذا فقد لتخفيج أخطا

(Kothari et al., 2005) ويأخذ المستحقات غير العاديةو المستحقات العادية  بين فصلمل  
 ىذا النموذج الصورة التالية:

                                                              

 حيث إن:
TAit تشير إلى المستحقات الكمية لمشركة :i  فى الفترةt وتم حسابيا من خ ل الفرق بين  

 صافى الربح وصافى التدفقات النقدية التشغيمية.
Ait-1 تشير إلى إجمالى أصول الشركة :i  فى الفترةt-1. 
∆Sit  تشير إلى التغير فى إيرادات الشركةi  فى الفترةt. 

PPEit  الممتمكات والمعدات والألات لمشركة تشير إلىi  فى الفترةt. 
ROAit  تشير إلى معدل العائد عمى الأصول لمشركةi  فى الفترةt. 
 .tفى الفترة  iتشير إلى بواقى نموذج الانحدار لمشركة     

إن القيم  قياس المستحقات غير العادية من خ ل بواقى نموذج الانحدار السابق  حيث وتم
  بينما القيم السالبة الموجبة تعنى أن الإدارة تستخدم المستحقات غير العادية لترخيم الأرباح

كمما البواقى زادت عمى استخدام ىذه المستحقات لتخفيج الأرباح  ومن ثم كمما توفر مؤشر 
 .ومن ثم جودة التقارير المالية جودة المستحقاتانخفرت 

 إدارة الأرباح الحقيقية: -8
ة لمت عب فى الأرباح وخاصة عندما يكون ىناك صعوبة يقد تستخدم الإدارة الأنشطة الحقيق

 ,Roychowdhury)فى استخدام إدارة الأرباح باستخدام المستحقات  وقد افتررت دراسة 
أن الإدارة قد تمجأ إلى الت عب فى المبيعات من خ ل زيادة الخصومات وشروط  (2006

الائتمان الميسرة مما يؤثر فى التدفقات النقدية التشغيمية فى الفترة الحالية  كما أن الإدارة قد 
استخدام الت عب فى كل من  تستخدم النفقات الاختيارية لترخيم أو تخفيج الأرباح. لذا فقد تم

 التى قدمتيا المنيجيةة من خ ل يح الحقيققياس إدارة الأربال بيعات والمصروفات الاختياريةالم
 (Dechow et al., 1998) دراسةستند إلى ت والتى (Roychowdhury, 2006)دراسة 

 وذلك عمى النحو التالى:
 قياس التدفقات النقدية التشغيمية غير العادية: -

كل من يفترج النموذج أن التدفقات النقدية التشغيمية العادية فى السنة الحالية تعتمد عمى 
 :  وذلك عمى النحو التالىوالتغير فى ىذه المبيعاتمبيعات ال
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      (       )    (         )    (          )      
 حيث إن:

CFOit  ىى التدفقات النقدية التشغيمية لمشركةi  فى الفترةt. 
Sit  ىى مبيعات الشركةi  فى الفترةt. 
Sit∆  ىى التغير فى مبيعات الشركةi  فى الفترةt. 

غير العادية من خ ل بواقى نموذج الانحدار السابق   التشغيمية وتم قياس التدفقات النقدية
 حيث إن القيم السالبة تشير إلى ترخيم الأرباح  بينما القيم الموجبة تشير إلى تخفيج الأرباح. 

 قياس المصروفات الاختيارية غير العادية: -
 يتم تقدير المصروفات الاختيارية العادية من خ ل النموذج التالى:

                     (       )   (           )      
 حيث إن:

DISEXPit  ىى المصروفات الاختيارية لمشركةi  فى الفترةt وقد تم استخدام كل من  
 المصروفات العمومية والإدارية ومصروفات البيف والتوزيف لقياس ىذه المصروفات.

عادية فيتم قياسيا من خ ل بواقى نموذج الانحدار أما المصروفات الاختيارية غير ال
السابق  حيث إن القيم السالبة تعنى أن الإدارة تستخدم المصروفات الاختيارية لترخيم الأرباح  

 بينما القيم الموجبة تعنى أن الإدارة تستخدم ىذه المصروفات لتخفيج الأرباح.
النقدية غير العادية والمصروفات الاختيارية غير ونظراً لأن القيم السالبة لكل من التدفقات 

لاختيارية لترخيم الأرباح  بينما العادية تعنى أن الإدارة تستخدم كل من المبيعات والمصروفات ا
القيم الموجبة استخدام كل منيما لتخفيج الأرباح  لذا فقد تم ررب كل من التدفقات تعنى 

لتسييل عممية تفسير النتائ   0- ×النقدية غير العادية والمصروفات الاختيارية غير العادية 
(Hsu & Yang, 2022; Fang, 2021, Huang & Sun;2017; choi et al., 

توفر السالبة بينما القيم  جبة مؤشر عمى ترخيم الأرباحالقيم المو   وبالتالى تصبح (2018
  كما أن  الإدارة قد تستخدم أكثر من طريقة لمت عب فى الأرباح  مؤشر عمى تخفيج الأرباح

ة من يمجمف لإدارة الأرباح الحقيق مقياسلذا فقد استخدمت الدراسات المرتبطة بيذا المجال 
 ;Putra et al., 2021; Kumar & Goswami, 2021)خ ل جمف قيم المؤشرات الفرعية

Simamora, 2021; Khanh & Khuong, 2018; Hsu & Yang, 2022)  . ًواتساقا
ة من خ ل جمف قيم التدفقات النقدية غير يإدارة الأرباح الحقيق قياستم  مف تمك الدراسات فقد

 :النحو التالىالعادية والمصروفات الاختيارية غير العادية فى مؤشر واحد وذلك عمى 
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 حيث إن:

REMit  تشير إلى إدارة الأرباح الحقيقية لمشركةi  فى الفترةt. 
Ab_CFOit التدفقات النقدية غير العادية لمشركة  تشير إلىi  فى الفترةt. 
Ab_DISXit المصروفات الاختيارية غير العادية لمشركة  تشير إلىi  فى الفترةt. 

وكمما زادت قيمة المؤشر السابق كمما زادت ممارسات إدارة الأرباح وانخفرت جودة التقرارير 
 المالية.

 :الثقة الإدارية المفرطة 3/8/0
أن الثقة الإدارية المفرطة تؤثر فى قرارات  (Ben-David et al., 2007)فتررت دراسة ا

الاستثمار والتمويرل المرتبطرة بالشرركة  فالمرديرين ذوى الثقرة المفرطرة يقرررون فرى البدايرة حجرم 
 روعاتيممشررر ونظرررراً لأنيرررم يبرررالغون فرررى تقررردير عوائررردالاسرررتثمار ثرررم مرررزي  التمويرررل الم ئرررم  

أنيم   كما عادة يفرطون فى الاستثمارالاستثمارية ويقممون من المخاطر المرتبطة بيا  لذا فننيم 
  الديون مقارنة بالتمويل بالأسيم.و فرمون التمويل باستخدام الأرصدة النقدية الداخمية ي

انحردار التغيرر فرى نمروذج وبرواقى  تم استخدام كل من نسبة الرديون إلرى حقروق الممكيرةوقد 
 & Schrand)مثقررة الإداريررة المفرطررةل كمؤشرررإجمررالى الأصررول عمررى التغيررر فررى المبيعررات 

Zechman, 2012; Ahmed & Duellman, 2013; Kim et al., 2016; Ben-
David et al., 2007; Lunardi et al., 2021; Pierk, 2020; Hwang et al., 

2014; Magro et al., 2018; Sutrisno & Pirzada, 2020) . 
( إذا كانرت نسربة الرديون 0يأخرذ القيمرة )لمثقرة الإداريرة المفرطرة ثنرائى  مؤشر بناةتم حيث 

 الشرركات الترى تنتمرى إلرى نفرس الصرناعة ىرذه النسربة برين إلى حقوق الممكية أعمرى مرن وسريط
خ ل السنة وكانرت برواقى نمروذج انحردار التغيرر فرى الأصرول عمرى التغيرر فرى المبيعرات موجبرة  

وبرواقى نسبة الديون إلى حقروق الممكيرة  وسيطحساب تم  وقد( بخ ف ذلك  ويأخذ القيمة )صفر
  عام عمى حدة.لكل نموذج انحدار التغير فى إجمالى الأصول إلى التغير فى المبيعات 

 :المحممين الماليين تفاؤل 3/8/8
كمؤشررر لتفرراؤل ىررؤلاة  يونالمررال ت المتفائمررة التررى يصرردرىا المحممررونالتوصرريا تررم اسررتخدام

ترم إعطراة أوزان حيرث  .(Lien et al., 2021; Wiersema & Zhang, 2011)المحممرين 
شرراة  والشرراة بقروة  وتشرمل كرل مرن ال )التوصريات الإيجابيرة عمى النحو الترالى:لتوصيات ليذه ا

(  8 التوصيات المحايردة وتحصرل عمرى وزن =(  3وزن =  وتحصل عمىزيادة الوزن النسبى و 
وتحصرل عمرى  تخفريج الروزن النسربىو بيرف  والبيرف بقروة  التوصيات السمبية وتشرمل كرل مرن ال)

  وبالترالى فرنن ليذه التوصيات طبقاً لرلأوزان السرابقةالمرجح  المتوسطثم تم حساب  (.0=  وزن
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تم اسرتبعاد التوصريات الترى لا  وقد ى زيادة تفاؤل المحممين الماليين.قيمة ىذا المؤشر يعن ارتفاع
 التجميف  والاحتفاظ  والأداة المتفوق.تندرج تحت التصنيف السابق مثل التوصيات المرتبطة ب

 متغيرات الرقابة: 3/8/3
إدارة الأربراح بخر ف الثقرة تؤثر فى دوافف الإدارة لممارسرة قد يوجد كثير من المتغيرات التى 

 الإدارية المفرطة وتفاؤل المحممين الماليين يتمثل أىميا فيما يمى:
 حجم الشركة:  -0

الكبيررررة مقارنرررة  فرررى الشرررركات ممارسرررات الت عرررب فرررى التقرررارير الماليرررةيفُتررررج انخفررراج 
 الإدارةعردم تماثرل المعمومرات برين  يرنخفجحجرم الشرركة  زيرادة . حيث أنرو مرفبالشركات الأخرى

قردرة الأطرراف الخارجيرة  فرى زيرادة ممرا يسريم. (Shu et al., 2012)والمستثمرين الخرارجيين 
قرد كمرا أن حجرم الشرركة  تقييرد السرموك الانتيرازى.و عمى تحقيق رقابة فعالة عمرى أنشرطة الإدارة 

ف إلررى الترى تيردالت عرب فررى التقرارير الماليرة  حيرث إن ممارسررات إدارة الأربراح اتجراه يرؤثر فرى 
وقرد . (Pierk, 2020)عادة تررتبط بالشرركات الكبيررة أكثرر مرن الشرركات الأخررى  تخفيج الربح

توصمت الدراسات السابقة إلى وجرود ع قرة عكسرية ومعنويرة برين حجرم الشرركة وممارسرات إدارة 
ومرن ناحيرة أخررى فننرو مرف زيرادة حجرم الشرركة يزيرد  .(Alqatamin et al., 2017)الأربراح 
الممكية عن الإدارة  مما يوفر دوافرف أكبرر لردى المرديرين لمتركيرز عمرى تحقيرق مصرالحيم انفصال 

الخاصررة  كمررا أن الشررركات الكبيرررة عررادة يكررون لرردييا كررم أكبررر مررن المعررام ت مقارنررة بالشررركات 
إلرى أن حجرم الشرركة  (Goel, 2018)توصرمت دراسرة . وقرد (Dang et al., 2017)الأخررى 
 .غير العاديةالمستحقات  عمى تأثيرليس لو 

 يعرد مرن حيرثجمالى الأصرول الطبيعى لإموغاريتم الحجم الشركة من خ ل متغير وتم قياس 
 ;Ahmed and Duellman, 2013)أكثررر المقرراييس التررى تسررتخدم فررى ىررذا المجررال.

Alqatamin et al., 2017; Mundi & Kaur, 2019)  
 الربحية: -8

الاسرتثمار فرى  عمرى يسراعد الشرركة أن تروافر مروارد كافيرة (Lee, 2016)افترررت دراسرة 
انخفاج احتمال وجود  نظام رقابة داخمية فعال عمى التقارير المالية  لذا يفُترجتصميم وصيانة 

ورغرم ذلرك توصرمت دراسرة الربحيرة.  الترى تتسرم بارتفراعفرى الشرركات  نقاط رعف فى ىذا النظام
(Bouwman, 2014)  ركات التررى تتسررم بارتفرراع فررى الشرر تمييررد الررربح ارتفرراع ممارسرراتإلررى

إلرى انخفراج  (Killins et al., 2021)كما توصرمت دراسرة  .الربحية مقارنة بالشركات الأخرى
 .الشركةاحتمال الاعتراف بانخفاج قيمة الشيرة مف زيادة ربحية 

 t-1والفتررة  tالفتررة الرربح برين  صرافى التغيرر فرى نسبة وتم قياس متغير الربحية من خ ل
 .t (Gunny & .Zhang, 2014) الفترة صولأإلى إجمالى 
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 التدفقات النقدية التشغيمية: -3
توفر التدفقات النقدية التشغيمية مؤشر فيما يتعمق بقدرة الشركة عمى سداد التزاماتيا قصريرة 

انخفراج ممارسرة إدارة الأربراح باسرتخدام  (Yang et al., 2009)وقد افتررت دراسرة  الأجل 
 ,Cudia & Cruz)دراسة  ورغم ذلك حاولت المستحقات مف زيادة التدفقات النقدية التشغيمية. 

الع قرة الطرديرة برين التردفقات النقديرة التشرغيمية والمسرتحقات غيرر العاديرة برأن تفسير  (2018
 يتوافر لدييا دوافرف قويرة لممارسرة إدارة الأربراح.الشركات التى يكون لدييا تدفقات نقدية مرتفعة 

توصمت الدراسات المرتبطة بيذا المجال إلرى وجرود ع قرة عكسرية ومعنويرة برين التغيرر فرى  كما 
الترردفقات النقديررة التشررغيمية والمسررتحقات غيررر العاديررة  ممررا يعنررى زيررادة احتمررال الت عررب فررى 

 & Khalil)يا تغيرات موجبة فرى التردفقات النقديرةالأرباح إلى أسفل فى الشركات التى يكون لدي
Simon, 2014) ممارسررات إدارة فقات النقديررة التشررغيمية و التررد . وتوجررد ع قررة عكسررية بررين

 . (Al-Absy et al., 2019)الأرباح 
التشررغيمية إلررى إجمررالى  خرر ل نسرربة صررافى الترردفقات النقديررة وتررم قيرراس ىررذا المتغيررر مررن

   (Salehi et al., 2020; Lee, 2016)الأصول 
 عمر الشركة: -4

لرردييا قرردرة أكبررر عمررى المنافسررة لشررركات التررى تررم تأسيسرريا منررذ فترررة طويمررة أن اترررج يفُ 
التكرراليف . كمررا أن (Hamzah et al., 2022) وتحقيررق الأربرراح مقارنررة بالشررركات الأخرررى

ومررن ثررم يررنخفج احتمررال  يررذه الشررركاتالمرتبطررة بفقررد السررمعة عررادة تكررون مرتفعررة بالنسرربة ل
إلرى وجرود ع قرة  (Debnath, 2017)توصمت دراسرة  ورغم ذلكالت عب فى التقارير المالية. 

 طردية بين عمر الشركة والمستحقات غير العادية. 
بورصررة فررى ال الشررركة عرردد السررنوات منررذ قيررد وتررم قيرراس متغيررر عمررر الشررركة مررن خرر ل

(Xiong, 2016). 
 :المراجعة مكتب حجم -5

 الت عرب ممارسرات تقييرد فرى تسريم الجرودة عالية المراجعة أن عمى السابقة الدراسات أكدت
 أكثرر تكرون عرادة الكبيررة المراجعرة مكاترب أن عمرى الدراسرات تمرك أكردت كما. المالية التقارير فى
 يفُتررج حيرث(. DeAngelo, 1981) الأخرى بالمكاتب مقارنة الممارسات ىذه تقييد عمى قدرة
 & Sutrisno)الأخررى المراجعرة بمكاترب مقارنرة كفراةة أكثرر تكرون الكبيررة المراجعرة مكاترب أن

Pirzada, 2020) .جررودة لتحسررين قويررة دوافررف لردييا يترروافر الكبيرررة المراجعررة مكاتررب أن كمرا 
  وقرد(. Huguet & Gandia, 2019) السرمعة وفقرد التقاررى مخراطر ارتفراع نتيجرة خدماتيم
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 قيمرة فرى بالانخفراج الاعترراف احتمرال زيرادة إلرى( Killins et al., 2021) دراسرة توصرمت
 ورغرم. الأخررى بالشرركات مقارنرة الكبيررة المراجعرة مكاترب تسرتخدم التى لمشركات بالنسبة الشيرة
 التحريفرات عمرى معنروى ترأثير لرو لريس المراجعة مكتب حجم أن إلى الدراسات بعج توصمت ذلك
 زيرادة فرى سريمي لا الكبيرة المراجعة مكاتباستخدام  أن يعنى مما المالية  التقارير تترمنيا التى

 (.Azhari et al., 2020) التقارير ىذه مصداقية
( إذا كانرت 0من خر ل اسرتخدام متغيرر ثنرائى يأخرذ القيمرة ) حجم مكتب المراجعةوتم قياس 
  (PWC, EY, Deloitte, KPMG) ةأحررد مكاتررب المراجعررة الأربعررة الكبيررر  الشرركة تسررتخدم

 ,.Lee, 2016; Adebayo, 2020; Azhari et al) ويأخرذ القيمرة صرفر بخر ف ذلرك
2020). 

 عينة الدراسة: 3/3
 التالية: قواعدشركة وفقاً لم 76عينة تتكون من  تم اختيار

 أن تكون الشركة مقيدة أسيميا فى سوق الأوراق المالية المصرية. -
 . 0فترة الدراسةتوافر البيانات المطموبة خ ل  -

عن باقى الشرركات  كمرا ترم وقد تم استبعاد البنوك وشركات التأمين لاخت ف طبيعة نشاطيا 
متطرفرة  ومرن ثرم أصربح  اً قيمرن عنيا بيانرات كاممرة أو الترى تتررمالمشاىدات لا تتوافر  استبعاد

مرى جرودة التقرارير أثرر الثقرة الإداريرة المفرطرة عالذى تم اسرتخدامو لاختبرار  حجم العينة النيائى
أثرر شركة  بينمرا بمرغ حجرم العينرة الرذى ترم اسرتخدامو لاختبرار  66تمثل  مشاىدة 838 المالية 

مشرراىدة  86 ةبعررد تطبيررق القواعررد السررابق تفرراؤل المحممررين المرراليين عمررى جررودة التقررارير الماليررة
 شركة. 36تمثل 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة فى الدراسة: 3/4
 الإحصاةات الوصفية: 3/4/0

جرراة المقارنرات تم  استخدم كل مرن الوسرط الحسرابى والانحرراف المعيرارى لوصرف البيانرات وا 
 فيما بينيا.

 تحميل الانحدار: 3/4/8
كرل لاختبار أثرر  Tواختبار  Fواختبار  R2الأدوات المرتبطة بتحميل الانحدار مثل  استخدمتم 

  .المحممين الماليين عمى جودة التقارير الماليةمن الثقة الإدارية المفرطة وتفاؤل 

                                                           

1
 /http://www.mubasher.infoمن موقع معلومات مباشر مصر اللازمة للدراسة جم الحصول على البيانات  

countries/EG .ومواقع الشركات على شبكة الإنحرنث 

http://www.mubasher.info/%20countries/EG
http://www.mubasher.info/%20countries/EG
http://www.mubasher.info/%20countries/EG
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 اختبار فروج البحثتحميل البيانات و ( 4)
 :أثر الثقة الإدارية المفرطة عمى جودة التقارير المالية 4/0
 الإحصاةات الوصفية:  4/0/0

طبقرراً فقررد تررم تقسرريم المشرراىدات إلررى مجمرروعتين  لمفرررج الأولفررى مجررال التحميررل الوصررفى 
 عمى النحو التالى:لمؤشر الثقة الإدارية المفرطة وذلك 

( فى مؤشر الثقة الإدارية 0حصمت عمى القيمة )تشمل المشاىدات التى و المجموعة الأولى:  -
 .المفرطة

( فى مؤشر الثقة صفرتشمل المشاىدات التى حصمت عمى القيمة )و المجموعة الأولى:  -
 .الإدارية المفرطة

كل مستوى وتم حساب كل من الوسط الحسابى والانحراف المعيارى لمتغيرات الدراسة عمى 
 (:0كما فى الجدول رقم ) وعمى مستوى العينة ككلمجموعة 

 لأثر الثقة الإدارية المفرطة عمى جودة التقارير الماليةالاحصاةات الوصفية  (0جدول رقم )

 المتغيرات
 العينة ككل الثانيةالمجموعة  المجموعة الأولى

الوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

 6,4097 6,8869 6,6666 6,6666 6,6666 0,6666 الثقة الإدارية المفرطة
 6,6980 6,6666 6,6899 6,6696- 6,6937 6,6366 المستحقات غير العادية

 6,0348 6,6666 6,0333 6,6080- 6,0336 6,6468 الأرباح الحقيقيةإدارة 
 0,8070 80,0869 0,7434 86,9408 0,8890 88,6840 حجم الشركة

 6,6746 6,6634 6,6778 6,6644 6,6595 6,6668- الربحية
 6,0734 6,6479 6,0878 6,6680 6,6989 6,6663- التدفقات النقدية 

 6,6984 8,7336 6,6693 8,7756 6,7597 8,6666 عمر الشركة
 6,4849 6,3739 6,4659 6,3058 6,4990 6,5740 حجم مكتب المراجعة

أن متوسط مؤشر الثقة الإدارية المفرطة عمى مستوى العينة ككل يترح من الجدول السابق 
وى ثقرة مفرطرة وىرى % تقريبراً مرن المشراىدات لردييا مرديرين ذ83مما يعنرى أن  6,8869بمغ 

 ,.Lunardi et al)مثرل مقارنتيرا بنترائ  بعرج الدراسرات السرابقة  تإذا تمر غير مرتفعةنسبة 
2021; Alqatamin et al., 2017; Sutrisno & Karmudiandri, 2020) كمرا .

 صرافى متوسط التغيرر فرىو   80,0869م الشركة بمغ حجيترح من الجدول السابق أن متوسط 
كمرا  الدراسرة وىى قيمة موجبة مما يعنى تزايد أرباح شرركات العينرة خر ل فتررة  6,6634الربح 
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عمرر  ومتوسرط 6,6479يترح من الجدول السابق أن متوسط التردفقات النقديرة التشرغيمية بمرغ 
% تقريبراً مرن 37نرى أن ممرا يع 6,3739  كما بمغ حجم مكتب المراجعرة 8,7336 بمغ الشركة

سررتخدم تقريبرراً مررن ىررذه المشرراىدات ت% 63رة  بينمررا مكاتررب المراجعررة الكبيررسررتخدم المشرراىدات ت
الانحرراف المعيرارى يروفر ارتفراع مكاتب المراجعة التى لا تنتمى إلى مكاتب المراجعة الكبيررة. كمرا 

ن العينرة تمثرل إ حيرثبين شركات العينة   تباين قيم ىذا المتغيرمؤشر عمى لمتغير حجم الشركة 
 .قطاعات مختمفة

إدارة الأرباح من الجدول السابق ارتفاع ممارسات يترح   وعمى مستوى مجموعتى العينة
ة فى المجموعة الأولى مقارنة يوالأنشطة الحقيق المحاسبية المستحقات كل من باستخدام

فى  6,6696-  6,6366بالمجموعة الثانية  حيث بمغ متوسط المستحقات غير العادية 
  6,6468والثانية عمى التوالى  كما بمغ متوسط مؤشر إدارة الأرباح الحقيقية المجموعة الأولى 

فى المجموعة الأولى والثانية عمى التوالى  مما يوفر مؤشر عمى زيادة ممارسات  6,6080-
  إدارة الأرباح فى الشركات التى يكون لدييا مديرين ذوى ثقة مفرطة مقارنة بالشركات الأخرى

إدارة الأرباح التى تيدف إلى ترخيم  استخدام تميل إلىفى المجموعة الأولى كما أن المشاىدات 
إدارة الأرباح التى تيدف إلى إلى استخدام المشاىدات فى المجموعة الثانية  تميل الربح  بينما 
حققت  أن المجموعة الأولى من المشاىدات. كما يترح من الجدول السابق تخفيج الربح

متوسطات أعمى من المجموعة الثانية فيما يتعمق بكل من حجم الشركة وحجم مكتب المراجعة  
فى المجموعة الأولى والثانية عمى  86,9408  88,6840حيث بمغ متوسط حجم الشركة 

فى المجموعة الأولى  6,3058  6,5740التوالى  كما بمغ متوسط متغير حجم مكتب المراجعة 
فى الشركات  ذوى الثقة المفرطة المديرينزيادة احتمال وجود مما يعنى   التوالىوالثانية عمى 

بينما الشركات الأخرى  ب مقارنةالكبيرة والشركات التى تستخدم أحد مكاتب المراجعة الكبيرة 
 تفوقت المجموعة الثانية عمى المجموعة الأولى فيما يتعمق بكل من الربحية والتدفقات النقدية

-  6,6668-وعمر الشركة  حيث بمغ متوسط ىذه المتغيرات فى المجموعة الأولى  التشغيمية
فى المجموعة الثانية  متوسط ىذه المتغيراتعمى التوالى  بينما بمغ  8,6666  6,6663
يعنى أن الشركات التى تتسم بانخفاج عمى التوالى  مما  8,7756  6,6680  6,6644

الأداة والشركات التى تم قيدىا فى البورصة منذ فترة طويمة عادة يكون لدييا مديرون ذوى ثقة 
 مفرطة مقارنة بالشركات الأخرى. 

أكبر من المجموعة الثانية  ىيبين الجدول السابق أن المجموعة الأولى حققت انحراف معيار و 
ستحقات غير العادية  وحجم الشركة وعمر الشركة  وحجم مكتب المراجعة فيما يتعمق بكل من الم
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بينما مما يعنى ارتفاع تباين قيم ىذه المتغيرات فى المجموعة الأولى مقارنة بالمجموعة الثانية  
   فيما يتعمق بباقى المتغيرات. الأولىأعمى من المجموعة  ىحققت المجموعة الثانية انحراف معيار 

 مصفوفة معام ت الارتباط: 4/0/8
حساب التحقق من عدم وجود ع قات ارتباط عالية بين المتغير المفسرة من خ ل تم 

 (:8كما فى الجدول رقم ) بين ىذه المتغيراتمصفوفة معام ت الارتباط 
 الماليةلنموذج أثر الثقة الإدارية المفرطة عمى جودة التقارير  ( مصفوفة معام ت الارتباط8جدول رقم )

الثقة  المتغير
 الإدارية

حجم 
 الشركة

التدفقات  الربحية
 النقدية

عمر 
 الشركة

حجم مكتب 
 المراجعة

 6,884 6,065- 6,050- 6,686- 6,856 0 الثقة الإدارية
 6,474 6,696- 6,076 6,665 0 6,856 حجم الشركة

 6,683- 6,605 6,683 0 6,665 6,686- الربحية
 6,648 6,868- 0 6,683 6,076 6,050- التدفقات النقدية

 6,368- 0 6,868- 6,605 6,696- 6,065- عمر الشركة
 0 6,368- 6,648 6,683- 6,474 6,884  حجم مكتب المراجعة

يترح من الجدول السابق عدم وجود ع قات ارتباط عالية بين المتغيرات حيث إن أعمى 
 .وحجم مكتب المراجعةحجم الشركة متغير  بين 6,474 معامل ارتباط بمغ

 المتداخمة: الخطية الارتباطات 4/0/3
دارة الأرباح كنائب لإمتداخمة بين المتغيرات المفسرة خطية تم اختبار مدى وجود ارتباطات 

 :(3كما فى الجدول رقم )VIF  عن جودة التقارير المالية من خ ل حساب معامل ترخم التباين
عمى جودة التقارير المالية أثر الثقة الإدارية المفرطةنموذج ل  VIF اختبار ( نتائ 3جدول رقم )   

  
 VIF Tolerance المتغيرات
 6,877 0,040 الثقة الإدارية المفرطة

 6,695 0,439 حجم الشركة 
 6,996 0,664 الربحية

 6,878 0,039 التدفقات النقدية 
 6,869 0,837 عمر الشركة

 6,650 0,537  حجم مكتب المراجعة
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المقابمة لجميف المتغيرات  VIFقيمة معامل ترخم التباين  أن يترح من الجدول السابق
  مما يعنى 0,537بينما بمغت أعمى قيمة  0,664 قيمة أدنى حيث بمغت 06المفسرة أقل من 

 .المتداخمة بين المتغيرات الخطية عدم وجود مشكمة الارتباطات
 نتائ  نموذج الانحدار: 4/0/4

الفرج الأول من فروج البحث الذى يشير إلى أنو "لا يوجد تأثير معنوى اختبار فى مجال 
لمثقة الإدارية المفرطة عمى جودة التقارير المالية فى الشركات المقيدة فى سوق الأوراق المالية 

إدارة الأرباح الحقيقية  ومتغيرإدارة الأرباح باستخدام المستحقات  متغيردار المصرية"  فقد تم انح
 (:4عمى متغير الثقة الإدارية المفرطة ومتغيرات الرقابة كما فى الجدول رقم )

  دارية المفرطة عمى جودة التقارير الماليةاختبار أثر الثقة الإ( نتائ  4جدول رقم )
 إدارة الأرباح الحقيقية إدارة الأرباح باستخدام المستحقات المتغير التابف

 المتغيرات المستقمة 
 تمعام 

 الانحدار
 tقيمة 

مستوى 
 المعنوية

 تمعام 
 الانحدار

 tقيمة 
مستوى 
 المعنوية

 6,775 6,886- 6,630- 6,058 0,439- 6,060- ثابت النموذج
 6,605 8,460 6,656 6,698 0,698 6,688  الثقة الإدارية المفرطة

 6,674 6,488 6,668 6,066 0,396 6,665 حجم الشركة
 6,864 0,874- 6,046- 6,685 8,854 6,058 الربحية

 6,666 5,468- 6,864- 6,666 7,938- 6,853- التدفقات النقدية
 6,800 6,846 6,663 6,643 6,464 6,664 عمر الشركة

 6,663 8,998- 6,660- 6,507 6,649- 6,669- حجم مكتب المراجعة

 النموذج ككل
Adj.R2 :6,856               
       F:  04,068قيمة 

      6,666المعنوية: 

Adj.R2 :6,079              
    F : 9,586قيمة 

   6,666المعنوية: 
فى النموذج  6,079  6,856 ن معامل التحديد المعدل بمغأيترح من الجدول السابق 

%  85تفسر  النموذجينمما يعنى أن المتغيرات المستخدمة فى الأول والثانى عمى التوالى  
دارة الأرباح الحقيقية عمى التوالى  كما %  من 07,9 التباين فى كل المستحقات غير العادية وا 
فى النموذج الثانى  9,586فى النموذج الأول   04,068بمغت  F أن قيمة من الجدول يترح

ليا تأثير  المفسرةفى ك  النموذجين مما يعنى أن المتغيرات  6,65ومستوى المعنوية أقل من 
دارة الأرباح الحقيقية.  معنوى عمى إدارة الأرباح باستخدام المستحقات وا 
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دارية المفرطة موجب فى ك  النموذجين إلا السابق أن معامل انحدار الثقة الإ ويبين الجدول
أنو معنوى فى النموذج الثانى فقط  مما يعنى أن الثقة الإدارية المفرطة ليا تأثير معنوى عمى 

احتمال ممارسة إدارة الأرباح  نأبمعنى باح باستخدام الأنشطة الحقيقية  سات إدارة الأر ممار 
مف وجود المديرين ذوى الثقة المفرطة مقارنة بالمديرين يزيد باستخدام الأنشطة الحقيقية 

وفيما يتعمق بمتغيرات الرقابة  يترح من الجدول السابق وجود ع قة طردية ومعنوية الأخرين. 
وجد ع قة عكسية ومعنوية ت   بينماوممارسات إدارة الأرباح باستخدام المستحقاتبين الربحية 

مما يعنى أنو مف   بين التدفقات النقدية التشغيمية وممارسات إدارة الأرباح فى ك  النموذجين
التدفقات النقدية ينخفج استخدام كل من المستحقات غير العادية والأنشطة الحقيقية  زيادة

لمت عب فى الأرباح  كما يترح من الجدول السابق أن معامل انحدار حجم مكتب المراجعة 
  مما يوفر مؤشر عمى أن استخدام مكاتب المراجعة الكبيرة الثانىنموذج السالب ومعنوى فى 
حجم أن كل من ويترح من الجدول السابق  مارسات إدارة الأرباح الحقيقية.يسيم فى تقييد م

ليس لو تأثير معنوى عمى ممارسات إدارة الأرباح  حيث إن معامل انحدار وعمر الشركة الشركة 
 .كل منيما غير معنوى

وممارسات إدارة الأرباح باستخدام  المفرطةمعنوية بين الثقة الإدارية : لا توجد ع قة النتيجة
ممارسات و بين الثقة الإدارية المفرطة  المستحقات المحاسبية  بينما توجد ع قة طردية ومعنوية

لذا يتم رفج فرج العدم الأول وقبول الفرج البديل   الأنشطة الحقيقيةإدارة الأرباح باستخدام 
رية المفرطة عمى جودة التقارير المالية فى الذى يشير إلى أنو "يوجد تأثير معنوى لمثقة الإدا
 .الشركات المقيدة فى سوق الأوراق المالية المصرية"

وتررردعم تمرررك النتيجرررة الاتجررراه الرررذى يفتررررج أن الثقرررة الإداريرررة المفرطرررة تررروفر دوافرررف لررردى 
إلييررا بعررج  المررديرين لمت عررب فررى الأربرراح  كمررا تتسررق تمررك النتيجررة مررف النتررائ  التررى توصررمت

 ;Schrand & Zechman, 2012; Chang et al., 2018)ات السرابقة مثرلالدراسر
Yang & Kim, 2020; Khlifi & Zouari, 2021) إلا أنيرا تختمرف عرن النترائ  الترى .

 .(Azhari et al., 2020) مثل الأخرىتوصمت إلييا بعج الدراسات 
 :أثر تفاؤل المحممين الماليين عمى جودة التقارير المالية 4/8
 الإحصاةات الوصفية:  4/8/0

ترم تقسريم المشراىدات إلرى مجمروعتين طبقراً  فقرد لمفررج الثرانىفى مجرال التحميرل الوصرفى 
 وذلك عمى النحو التالى:تفاؤل المحممين الماليين لمؤشر 
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تفاؤل ( فى مؤشر 8) قيمة أكبر منتشمل المشاىدات التى حصمت عمى و المجموعة الأولى:  -
بمعنى أنيا تشمل المشاىدات التى يصدر عنيا المحممين الماليين توصيات   المحممين الماليين

 .إيجابية
( فى 8)تساوى  أقل من أو وتشمل المشاىدات التى حصمت عمى قيمةالمجموعة الأولى:  -

بمعنى أنيا تشمل المشاىدات التى يصدر عنيا المحممين تفاؤل المحممين الماليين  مؤشر 
 ية.الماليين توصيات غير إيجاب

كل مستوى وتم حساب كل من الوسط الحسابى والانحراف المعيارى لمتغيرات الدراسة عمى 
 (:5كما فى الجدول رقم )وعمى مستوى العينة ككل مجموعة 

 لأثر تفاؤل المحممين الماليين عمى جودة التقارير المالية حصاةات الوصفيةالإ (5جدول رقم )

 المتغيرات
 العينة ككل الثانيةالمجموعة  المجموعة الأولى

الوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

 6,4356 8,8363 6,5345 0,5704 6,0730 8,9408 تفاؤل المحممين الماليين
 6,6585 6,6666 6,6856 6,6468- 6,6686 6,6685 المستحقات غير العادية

 6,6998 6,6666 6,0477 6,6064- 6,0678 6,6830- الأرباح الحقيقية إدارة
 0,3034 88,5040 0,6585 88,9966 0,8830 88,4786 حجم الشركة

 6,6667 6,6664 6,6769 6,6033- 6,6598 6,6680 الربحية
 6,0363 6,6804 6,6778 6,6564 6,0464 6,6837 التدفقات النقدية 

 6,8660 8,4808 6,6856 8,9680 6,8706 8,3679 عمر الشركة
 6,4948 6,5936 6,4886 6,7043 6,4963 6,5883 حجم مكتب المراجعة

عمرى  8,8363ن بمرغ يترح من الجدول السابق أن متوسط مؤشرر تفراؤل المحممرين المراليي
ل  مما يعنى أن المحممرين المراليين عرادة يميمرون إلرى إصردار توصريات إيجابيرة مستوى العينة كك

)شراة بقوة  وشراة  وزيادة الروزن النسربى( مقارنرة بالتوصريات المحايردة أو السرمبية )بيرف بقروة  
أن متوسرط متغيرر حجرم الشرركة  السابق وبيف  وتخفيج الوزن النسبى(  كما يترح من الجدول

مما يعنى أن متوسط التغير فى الربح خر ل  6,6664متغير الربحية ومتوسط   88,5040بمغ 
  وبمرغ متوسرط كررل مرن متغيرر التردفقات النقديررة % مرن إجمررالى الأصرول6,64راسرة بمرغ فتررة الد

عمى التوالى  كما بمغ  متوسط  حجم مكتب  8,4808 6,6804التشغيمية ومتغير عمر الشركة 
سررتخدم أحررد مكاتررب المراجعررة % تقريبرراً مررن المشرراىدات ت 59ى أن ممررا يعنرر 6,5936المراجعررة 



 2022 أكتوبر – الرابعالعدد  –( 23المجلد ) –مجلة البحوث المالية والتجارية 

473 
 

ر حجرم الشرركة فرنن الانحرراف المعيرارى لمتغيررات الدراسرة أقرل مرن واحرد وباسرتثناة متغير الكبيرة.
 صحيح  مما يوفر مؤشر عمى الانخفاج النسبى لتشتت قيم ىذه المتغيرات.  

فى المجموعة الأولى من  الجدول السابق أن متوسط مؤشر تفاؤل المحممين الماليين يبينو 
فى المجموعة الثانية  كما  0,5704المؤشر   بينما بمغ متوسط ىذا 8,9408المشاىدات بمغ 

فى المجموعة  6,6685يترح من الجدول السابق أن متوسط المستحقات غير العادية بمغ 
الشركات التى يصدر عنيا المحممين فى المجموعة الثانية  مما يعنى أن  6,6468-الأولى  

وعمى العكس من الأرباح   عادة تستخدم المستحقات الموجبة لترخيمالماليين توصيات متفائمة 
عادة تستخدم  الشركات التى يصدر عنيا المحممين الماليين توصيات غير متفائمة ذلك فنن

  6,6830-بمغ متوسط مؤشر إدارة الأرباح الحقيقية كما المستحقات السالبة لتخفيج الأرباح. 
فى  الشركاتفى المجموعة الأولى والثانية عمى التوالى  مما يوفر مؤشر عمى أن  6,6064-

لتخفيج الربح  إلا أن ىذه الممارسات تكون  الحقيقية ك  المجموعتين تستخدم إدارة الأرباح
 فى المجموعة الأولى مقارنة بالمجموعة الثانية. أكبر

موعة الثانية فيما يتعمق بكل ت عمى المجالجدول السابق أن المجموعة الأولى تفوق ويظير
-  6,6,6680 متغير الربحية  حيث بمغ متوسط التشغيمية الربحية والتدفقات النقديةمن 

فى المجموعة الأولى والثانية عمى التوالى  كما بمغ متوسط متغير التدفقات النقدية  6,6033
فى المجموعة الأولى والثانية عمى التوالى  مما يعنى أن  6,6564  6,6837التشغيمية 

المحممين الماليين عادة يصدرون توصيات متفائمة بالنسبة لمشركات التى تتسم بارتفاع الربحية 
مقارنة بالشركات الأخرى  بينما تفوقت المجموعة الثانية عمى التشغيمية والتدفقات النقدية 
وعمر الشركة  وحجم مكتب المراجعة  حيث بكل من حجم الشركة   يما يتعمقالمجموعة الأولى ف

مى ع 6,5883  8,3679  88,4786بمغ متوسط ىذه المتغيرات فى المجموعة الأولى 
  8,9680  88,9966فى المجموعة الثانية  ىذه المتغيرات متوسطالتوالى  بينما بمغ 

ت المتفائمة التى يصدرىا انخفاج التوصياعمى  عمى التوالى  مما يوفر مؤشر 6,7043
زيادة كل من حجم الشركة وفترة القيد فى البورصة وحجم مكتب المحممون الماليون مف 

 المراجعة. 
أكبر من المجموعة الثانية  ىويبين الجدول السابق أن المجموعة الأولى حققت انحراف معيار 

وحجم مكتب المراجعة  مما يعنى   وعمر الشركة  التشغيمية فيما يتعمق بكل من التدفقات النقدية
ارتفاع تباين قيم ىذه المتغيرات فى المجموعة الأولى مقارنة بالمجموعة الثانية  بينما حققت 

 فيما يتعمق بباقى المتغيرات.   الأولىأعمى من المجموعة  ىالمجموعة الثانية انحراف معيار 
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 مصفوفة معام ت الارتباط: 4/8/8
حساب المفسرة من خ ل  اتع قات ارتباط عالية بين المتغير التحقق من عدم وجود تم 

 (:6كما فى الجدول رقم ) المتغير المستقل ومتغيرات الرقابةمصفوفة معام ت الارتباط لكل من 
لنموذج أثر تفاؤل المحممين الماليين عمى جودة  ( مصفوفة معام ت الارتباط6جدول رقم )

 التقارير المالية

 المتغير
تفاؤل 
 المحممين
 الماليين

حجم 
التدفقات  الربحية الشركة

 النقدية
عمر 
 الشركة

حجم 
مكتب 
 المراجعة

 6,696- 6,077- 6,667 6,066 6,036- 0 الماليين تفاؤل المحممين
 6,349 6,048 6,398- 6,080- 0 6,036- حجم الشركة

 6,030- 6,663- 6,089 0 6,080- 6,066 الربحية
 6,084- 6,068- 0 6,089 6,398- 6,667 التدفقات النقدية

 6,360- 0 6,086- 6,663- 6,048 6,077- عمر الشركة
 0 6,360- 6,084- 6,030- 6,349 6,696-  حجم مكتب المراجعة

يترح من الجدول السابق عدم وجود ع قات ارتباط عالية بين المتغيرات حيث إن أعمى 
  والتدفقات النقدية التشغيمية.بين حجم الشركة  6,398- معامل ارتباط بمغ

 المتداخمة: الخطية الارتباطات 4/8/3
متداخمة بين المتغيرات المفسرة لممارسات إدارة خطية تم اختبار مدى وجود ارتباطات 

كما فى  VIF من خ ل حساب معامل ترخم التباين كنائب عن جودة التقارير المالية الأرباح
 :(7الجدول رقم )

تفاؤل المحممين الماليين عمى جودة التقارير الماليةلنموذج أثر   VIF ( نتائ  اختبار7جدول رقم )  
 VIF Tolerance المتغيرات

 6,935 0,669 تفاؤل المحممين الماليين
 6,705 0,398 حجم الشركة 

 6,949 0,653 الربحية
 6,808 0,830  التدفقات النقدية

 6,784 0,380 عمر الشركة
 6,674 0,484  المراجعةحجم مكتب 
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 بالنسبة لجميف المتغيرات حيث بمغت 06أقل من  VIFيترح من الجدول السابق أن قيمة 
 الخطية عدم وجود مشكمة الارتباطات   مما يعنى0,484أعمى قيمة و  0,653أدنى قيمة 

 . المتغيراتىذه المتداخمة بين 
 :نتائ  نموذج الانحدار 4/8/4

من فروج البحث الذى يشير إلى أنو "لا يوجد تأثير معنوى  الثانىالفرج اختبار فى مجال 
عمى جودة التقارير المالية فى الشركات المقيدة فى سوق الأوراق لتفاؤل المحممين الماليين 

إدارة الأرباح مؤشر إدارة الأرباح باستخدام المستحقات و  ة المصرية"  فقد تم انحدار مؤشرالمالي
 (:8ومتغيرات الرقابة كما فى الجدول رقم ) اؤل المحممين الماليينتفالحقيقية عمى متغير 
 عمى جودة التقارير المالية  تفاؤل المحممين الماليين( نتائ  اختبار أثر 8جدول رقم )
 إدارة الأرباح الحقيقية إدارة الأرباح باستخدام المستحقات المتغير التابف

 المتغيرات المستقمة 
 تمعام 

 الانحدار
 tقيمة 

مستوى 
 المعنوية

 تمعام 
 الانحدار

 tقيمة 
مستوى 
 المعنوية

 6,846 6,095 6,635 6,788 6,357 6,646 ثابت النموذج
 6,956 6,663- 6,660- 6,670 0,888 6,683  تفاؤل المحممين الماليين

 6,946 6,675 6,660 6,889 0,803- 6,666- حجم الشركة
 6,080 0,356- 6,098- 6,053 0,444 6,087 الربحية

 6,666 6,467- 6,448- 6,660 3,406- 6,046- التدفقات النقدية
 6,455 6756, 6,669 6,083 0,559 6,600 عمر الشركة

 6,686 8,874- 6,647- 6,843 0,075 6,605 حجم مكتب المراجعة

 النموذج ككل
Adj.R2 :6,049             
       F  :3,475قيمة 

     6,664المعنوية: 

Adj.R2 :6,388             
    F  :9,983قيمة 

  6,666المعنوية: 
فى النموذج  6,388  6,049 ن معامل التحديد المعدل بمغ أيترح من الجدول السابق 
%  04,9تفسر  النموذجينمما يعنى أن المتغيرات المستخدمة فى الأول والثانى عمى التوالى  

دارة الأرباح الحقيقية عمى  الأرباح باستخدام المستحقاتإدارة %  من التباين فى كل 38,8 وا 
أن المتغيرات المستخدمة فى النموذجين  ومستوى المعنوية Fخ ل قيمة  منالتوالى  كما يترح 

 إدارة الأرباح.ليا تأثير معنوى عمى 
وغير معنوى فى  موجب تفاؤل المحممين الماليينالجدول السابق أن معامل انحدار  ويظير

تفاؤل المحممين الماليين مما يعنى أن وسالب وغير معنوى فى النموذج الثانى    النموذج الأول
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الأنشطة و باستخدام المستحقات المحاسبية معنوى عمى ممارسات إدارة الأرباح  ليس لو تأثير
أن معامل انحدار كل من حجم الشركة والربحية وعمر يترح من الجدول السابق  كما. الحقيقية

ركة غير معنوى فى النموذجين  مما يوفر مؤشر عمى أن ىذه المتغيرات ليس ليا تأثير الش
معنوى عمى ممارسات إدارة الأرباح  إلا أن معامل انحدار التدفقات النقدية التشغيمية سالب 

ع قة عكسية ومعنوية بين التدفقات النقدية  ومعنوى فى ك  النموذجين  مما يعنى وجود
  كما والأنشطة الحقيقية المحاسبية باستخدام المستحقاترسات إدارة الأرباح التشغيمية ومما

حجم مكتب المراجعة سالب ومعنوى فى متغير يترح من الجدول السابق أن معامل انحدار 
  مما يوفر مؤشر عمى أن استخدام مكاتب المراجعة الكبيرة يسيم فى تقييد الثانىنموذج ال

 .خدام الأنشطة الحقيقيةباستممارسات إدارة الأرباح 
  لذا يتم ممارسات إدارة الأرباحو  تفاؤل المحممين الماليينتوجد ع قة معنوية بين لا : النتيجة
عمى  لتفاؤل المحممين الماليينيوجد تأثير معنوى لا فرج العدم الأول الذى يشير إلى أنو " قبول 

سوق الأوراق المالية المصرية" ورفج الفرج  جودة التقارير المالية فى الشركات المقيدة فى
 البديل.
رغرررم أن ىرررذه النتيجرررة تررروفر دليرررل عمرررى أن التوصررريات المتفائمرررة الترررى يصررردرىا المحممرررين و 

النترائ  الترى توصرمت إلييرا  الماليين لا تسيم فى زيادة دوافرف إدارة الأربراح  إلا أنيرا تختمرف عرن
 ;Gunny & .Zhang, 2014; Al Mabsali, 2018)بعرج الدراسرات السرابقة مثرل

Pratiwi & Wirama, .2021)  
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 الخ صة والنتائ  والتوصيات
كل من الثقرة الإداريرة المفرطرة وتفراؤل المحممرين المراليين عمرى ىدف البحث إلى اختبار أثر 

فى الشركات المقيدة فى سوق الأوراق المالية المصرية  ولتحقيق ذلك فقرد  جودة التقارير المالية
كما تم صياغة فرروج البحرث ولت موروع البحث  تم استعراج نتائ  الدراسات السابقة التى تنا

  حيررث تمررت الدراسرررة التطبيقيررةثرررم تعرررج البحررث لمنيجيررة الدراسرررة  .فررى صررورة فرررج العرردم
شرركة مرن الشرركات المقيردة فرى سروق  66 مشاىدة تمثرل 838عمى عينة تتكون من  التطبيقية

إلرى  8608الفترة من الأوراق المالية المصرية موزعة بين القطاعات الاقتصادية المختمفة خ ل 
كررل مررن الوسررط الحسررابى والانحررراف المعيررارى لوصررف  التطبيقيررة واسررتخدمت الدراسررة  8680

جراة المقارنات فيما بينيا  كما  تم استخدام أدوات التحميل الإحصرائى لمعادلرة الانحردار البيانات وا 
 لاختبار الفروج.

 وتوصل البحث إلى عدة نتائ  يتمثل أىميا فيما يمى:
المديرين ذوى الثقة المفرطة بين شركات نسبة ن أظيرت نتائ  الإحصاةات الوصفية أ -0

بنتائ  بعج رنتيا مقا ت% تقريباً  وىى تعد نسبة منخفرة إذا تم 83العينة بمغت 
 بقة.الدراسات السا

فى الشركات التى ة يارتفاع ممارسات إدارة الأرباح باستخدام المستحقات والأنشطة الحقيق -8
  يكون لدييا مديرين ذوى ثقة مفرطة مقارنة بالشركات الأخرى.

إن الشركات التى يكون لدييا مديرين ذوى ثقة مفرطة عادة تميل إلى استخدام ممارسات  -3
باح لترخيم الربح  بينما تستخدم الشركات التى ليس لدييا مديرين ذوى ثقة إدارة الأر 

 مفرطة إدارة الأرباح لتخفيج الربح.
توجد ع قة طردية ومعنوية بين الثقة الإدارية المفرطة وممارسات إدارة الأرباح الحقيقية   -4

 المالية.مما يعنى أن الثقة الإدارية المفرطة ليا تأثير سمبى عمى جودة التقارير 
توجد ع قة طردية ومعنوية بين الربحية وممارسات إدارة الأرباح باستخدام المستحقات   -5

بينما توجد ع قة عكسية ومعنوية بين التدفقات النقدية التشغيمية وممارسات إدارة الأرباح 
باستخدام كل من المستحقات والأنشطة الحقيقية  كما توجد ع قة عكسية ومعنوية بين 

إلا ان كل من  رباح باستخدام الأنشطة الحقيقية مكتب المراجعة وممارسات إدارة الأ حجم 
 حجم الشركة وعمر الشركة ليس لو تأثير معنوى عمى ممارسات إدارة الأرباح.

إن المحممين الماليين عادة يميمون إلى إصدار تنبؤات إيجابية مقارنة بالتوصيات المحايدة  -6
 والسمبية.
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لمحممين الماليين توصيات دارة الأرباح فى الشركات التى يصدر عنيا اارتفاع ممارسات إ -7
  متفائمة مقارنة بالشركات الأخرى.

إن الشركات التى يصدر عنيا المحممين الماليين توصيات متفائمة تتسم بارتفاع الربحية  -8
غير والتدفقات النقدية التشغيمية مقارنة بالشركات الأخرى. بينما يزيد إصدار التوصيات 

المتفائمة بالنسبة لمشركات الكبيرة والشركات التى تم قيدىا فى البورصة منذ فترة طويمة 
 والشركات التى تستخدم أحد مكاتب المراجعة الكبيرة.

لاتوجد ع قة معنوية بين التوصيات المتفائمة التى يصدرىا المحممون الماليون وممارسات  -9
المحاسبية والأنشطة الحقيقية  مما يعنى أن  إدارة الأرباح باستخدام كل من المستحقات

 تفاؤل المحممين الماليين ليس لو تأثير معنوى عمى جودة التقارير المالية.
ع قة عكسية ومعنوية بين التدفقات النقدية التشغيمية وممارسات إدارة الأرباح  توجد -06

 سية ومعنوية بينتوجد ع قة عكوالأنشطة الحقيقية  كما  المحاسبية باستخدام المستحقات
  إلا أنو لا توجد ممارسات إدارة الأرباح باستخدام الأنشطة الحقيقيةو حجم مكتب المراجعة 

 ع قة معنوية بين كل من حجم الشركة والربحية وعمر الشركة وممارسات إدارة الأرباح.
  بما يمى: ثونوفي روة نتائ  البحث يوصى الباح  

محد من قدرة الإدارة عمى الت عب لالمعايير المحاسبية و  القواعدعمى مراجعة العمل ينبغى   -0
 فى التقارير المالية.

ينبغى عمى المراجعين أن يأخذوا فى الاعتبار الممارسات الانتيازية المرتبطة بالت عب فى  -8
 الأرباح باستخدام الأنشطة الحقيقية.

يأخذوا فى الاعتبار  والدائنين وغيرىم من أصحاب المصالح أنالمستثمرين  ينبغى عمى -3
عند دراسة وتحميل المعمومات المرتبطة بالشركات واتخاذ  السمات الشخصية لممديرين

 .المعمومات ىذهالقرارات استناداً إلى 
من الثقة الإدارية  ثار الاقتصادية لكلبالآإجراة مزيد من البحوث المحاسبية المرتبطة  -4

 مثل:  المفرطة وتفاؤل المحممين الماليين
 الثقة الإدارية المفرطة وتفاؤل المحممين الماليين عمى مخاطر انييار أسعار الأسيم.أثر  -
 فشل الشركة.عمى الثقة الإدارية المفرطة وتفاؤل المحممين الماليين  أثر -
 أثر الثقة الإدارية المفرطة وتفاؤل المحممين الماليين عمى نوع تقرير المراجعة. -
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