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 محافظة كفرالشيخللإرشاد الإروائي بالمشاركة في أداء المرشدين الزراعيين 

 بد الخالق على إسماعيل أحمدع

 فرع المعهد بسخا -شاد الزراعىر معهد بحوث الإ –قسم بحوث التنظيم والتدريب الإرشادى 

 المستخلص
للإرشتتاد أداء المرشتتديا التتزراعييا المبحتتو يا إستتتهدا البحتتث دراستت  

، وذلك ما خلال التعترا عىتى محافظ  كفرالشيخ بالمشارك  في  الإروائي
أدائهتم ددوارمتم بعض الخصائص المميزة لىمبحتو يا والتعترا عىتي در ت  

والتعترا عىتى  د استتخدام ميتاا الترىالمشارك  فى م تال ترشتيبفى الإرشاد 
العلاقات الارتباطي  والتأ يري  بيا الخصائص المميزة لىمرشديا التزراعييا 

 .مبحو يا وبيا در   مذا ادداء ال

 مع بيانات متذا البحتث عتا طريتس الاستتبياا بالم ابىت  الشخصتي   تم
  ٪01بىغتتت بنستتب  مئويتت  مرشتتداز زراعيتتاز  081لعينتت  عشتتوائي  بىتته قوامهتتا 

مراكتز إداريت  بمحافظت  كفتر الشتيخ   ما شتامى  البحتث متوزعيا عىتى  لا ت
مرشتتتتداز   00و مركتتتتز دستتتتوس ،ب مرشتتتتداز   01)  كالتتتتتاليأختيتتتترت عشتتتتوائياز 

كمتتتا تتتتم تحىيتتتل ( . بمركتتتز الريتتتاض مرشتتتداز   50بمركتتتز ستتتيدى ستتتالم ، و
 ا المعيتارى اوالانحر  البيانات باستخدام النسب المئوي  والمتوسط الحسابى 

، ونمتتتتوذ  ومعامتتتل الانحتتتتدار ال زئتتتىبستتتيط والمتعتتتتدد ومعامتتتل الارتبتتتتاط ال
ت "  ىواختبتار  step - wiseاعد التحىيل الانحتدارى المتعتدد التتدر ى الصت

 " .ا " و" 

 :وتمثلت أهم النتائج البحثية فيما يلى 

أداء متوستتتتط ومتتتتنخفض ددوارمتتتتم فتتتتى الإرشتتتتاد  متتتتا المرشتتتتديا التتتتزراعييا المبحتتتتو يا ذوى 1010٪ -0
 .بالمشارك  فى م ال ترشيد استخدام مياا الرى 

ت المستتتتت ى  المدروستتتت  لىمرشتتتتديا التتتتزراعييا و تتتتود علاقتتتت  ارتباطيتتتت  وتأ يريتتتت  معنويتتتت  بتتتتيا المتغيتتتترا -2
المبحتتتو يا وبتتتيا در تتت  أدائهتتتم ددوارمتتتم فتتتى الإرشتتتاد بالمشتتتارك  فتتتى م تتتال  ترشتتتيد استتتتخدام ميتتتاا التتترى 

متتتا  ٪1.10رات المستتتت ى  م تمعتتت  يتتت، حيتتتث تفستتتر   المتغ 1110كمتغيرتتتتابع عنتتتد المستتتتوى الإحتمتتتالى 
 .التبايا فى المتغيرالتابع 

در ت  دافعيتت  : متى  1110ات المستت ى  تتأ يراز فتتى المتغيتر التتابع عنتد المستتتوى الإحتمتالى أك رالمتغيتر  -5
، ودر ت  ممارست  ادنشتط  الإرشتادي   في م ال الإرشاد الزراعي الإن از ، ودر   الاستفادة ما التدريب
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تبتايا فتى متا ال  ٪ 1812المتغيترات   ، ودر   التعرض لوسائل الاتصال ال ماميرى ، حيث تفسر مذا 
 .لتابع االمتغير 

النتائج يمكا التوصي  بتنظيم دورات تدريبي  لىمرشديا التزراعييا بمحافظت  كفرالشتيخ  وبناءز عىى مذا
والمتتتداخل الإرشتتتادي  بالمشتتتارك  كأحتتتد المنتتتامج  الإروائتتتي  تتنتتتاول تعتتتريفهم بكيفيتتت  تنفيتتتذ أستتتىوب الإرشتتتاد

مستتوى أدائهتم ددوارمتم فيهتا ، وكتذلك  انخفاضتى اتضح ترشيد استخدام مياا الرى والال ديدة فى م ال 
بالمشتتارك  فتتى الإروائتتي الامتمتتام بتتالمتغيرات التتتى  بتتت تأ يرمتتا عىتتى در تت  أدائهتتم ددوارمتتم فتتى الإرشتتاد 

 .م ال ترشيد استخدام مياا الرى ؛ ما أ ل ن احهم وزيادة فعاليتهم الإتصالي  الإرشادي  بالمسترشديا 

 البحثية المقدمة والمشكلة

سيصتل الطىتب العتالمى عىتى الميتاا ضتعا ح مته  2151البنك الدولى أنه بحىول عتام  ت رير يشير
المائيت  المت تددة المتاحت   عا إمكانيتات المصتادر ٪01، وأنه سوا يزيد بنسب   2110إذا ماقورا بعام 

ا كميت المياا المتتوافرة وأصبح الوصول إلى مصادر  ديتدة لىميتاا أك تر صتعوب  وأك تر تكىفت  ، ود ياز ،لحا
المائيت   تغيرالمنتا  إلتى زيتادة حتدة ادزمت ؤدى يتفى الطبيع  و ي   الصى  بالحال البيئي  ، فما المتوقتع أا 

 .(50:، ص2101وفاطم  حامد ، البطراا، )ويت سد ذلك بصورة واضح  فى أفري يا 

ى الستنوات ادخيترة التتى تستبس وما منا احتىت قضي  ندرةالموارد المائي  فى مصتر بتؤرة الامتمتا م فت
مىيتار  0010بداي  ال ترا الواحتد والعشتريا ، فمتوارد مصتر متا الميتاا العذبت  متا ميتاا النيتل محتددة بنحتو 

لدراستتات ر بعتتض ارشتتيد استتتخدام ميتتاا التترى ، حيتتث تشتتيمترمكعتتب ، لتتذلك ف تتد تركتتز الامتمتتام بضتترورة ت
رمواليت  لهتذا المتوارد النتادرة بالإضتاف  إلتى أا قطتاع المائي  وسىوكيات غي دعا و ود إمدار واضح لىموار 

، والتتتى لات تتل فتتى ك يتترما الت تتديرات عتتا العذبتت ادكبتتر متتا متتوارد مصتتر متتا الميتتاا الزراعتت  يستتتهىك ال تتزء 
 ( .  010: ، ص 8..0،وقشط  ،  يالشافع) ما مذا الموارد ٪ 80

أعداد الستكاا ، فت ا نصتيب الفترد لمياا ، ومع الزيادة المطردة فى اوفى ظل  بات حص  مصر ما 
 تتترةالاحتيا تتات ختتلال ال  تىبيتت  د تتتؤدى إلتتى ع تتز شتتديد فتتىالميتتاا ستتوا يتنتتاقص ستتنوياز بصتتورة قتتمتتا 
بكافت  أنحتاء ال مهوريت  ورفتع كفتاءة ، لهذا ف د ات ه الرأى إلى تطوير الترى فتى ادراضتى ال ديمت    ال ادم

 ( . 580: ، ص  2111عبد الحافظ وآخروا ، )ن ل المياا وتوزيعها 

وقد تعاظم وعى المسئوليا عا  هاز الإرشاد الزراعى بأممي  التدور التذى ي تب أا يؤديته فتى الحتد 
متا الفاقتتد متتا المتتوارد المائيتت  وترشتيد استتتخدام ميتتاا التترى متتا ختلال توعيتت  ونصتتح المتتزارعيا ، ومحاولتت  

        ( . 0: ، ص  0..0اد،  رش)إقناعهم لتبنى الممارسات والتوصيات الإرشادي  الإروائي   

ولاشك أا استخدام المياا فى ادراضى ال ديم  يحتا  إلى  هود كبيرة لتغيير سىوكيات التزراع غيتر  
د عىتى عتاتس وت تع مستئولي  ال يتام بهتذا ال هتو . الموالي  لىبيئ  بصف  عام  والموارد المائي  بصتف  خاصت  

، متتتتذا ادشتتتتغال العامتتت  والمتتتتوارد المائيتتتت والتعتتتتاوا متتتتع وزارة ة الزراعتتتت  بالتنستتتيس ال هتتتاز الإرشتتتتادى بتتتتوزار 
 ( .00: ، ص 8..0قشط  والشافعى ، ) ل ماميرى بالإضاف  إلى الآ هزة ادخرى ووسائل الإعلام ا
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يح تتس  النتتتائج البح يتت  فتتى متتذا الم تتال إلتتى أا الإرشتتاد الزراعتتى كنظتتام تعىيمتتى لايمكتتا أا وتشتتير
العمل الإرشادى وعدم الخىط بيا العمتل التعىيمتى الإرشتادى  يالديموقراطي  فلم تتبع ادساليب  ما أمدافه

الاعتمتتاد عىتتي متتدخل الإرشتتاد بالمشتتارك  وعمىيتت  تطبيتتس ال تتوانيا والىتتوائح الزراعيتت  ، وقتتد اقتضتتى ذلتتك 
رشاد المزارع لىمزار  ،  Farmers Field Schools ( FFS)مدارس المزارعيا  الح ىي   باستخدام  (FTF) عوا 

Farmer to Farmer  وكذلك تطوير الرى الح ىتى متا ختلال روابتط مستتخدمى الميتاا ،WUA) )Water 

User Associations العمل الإرشادى وت وي  الروابط بتيا  ، وتطويراستخدام تكنولو يا المعىومات لتسهيل
 ، ص 2118شتتاكر، ) بهتتدا الستترع  والدقتت  فتتى حتتل مشتتكلات المتتزارعيا  البحتتوث والإرشتتاد الزراعتتى 

 ( . 0 – 0: ص 

فتى  لمنتامجاستخدام منهج التتعىم بالمشتارك  متا أفضتل اإلى أا ( 10: ، ص 2118) ويشير سويىم
حيتتتث يو تتتد ك يتتتر متتتا التتتريفييا لايعبتتتروا عتتتا أنفستتتهم ، يتتت  فتتتى الم تمعتتتات الريفيتتت ىتح يتتتس التنميتتت  المح

طري ت   دنته يعتبتراط ال ماع  ، كاف  ادعضاء فى نشبسهول  ، ولهذا كاا مذا المنهج ما أ ل إشراك  
المشتارك  فالإرشتاد ب. ح لكتل عضتو بالمشتارك  لحل المشكلات يشترك فيها كل عضو بحماس حيث يستم

عمىيتت  تعىتتم مستتتمر تتتتم بتتيا المرشتتد والمتتزارعيا وبتتيا المتتزارعيا (  0: ، ص 2118) كمتتا يتترى شتتاكر 
مهتتتارات متتتا ختتتلال الحتتتوار والمناقشتتت  لاخبتتترات و الو  معىومتتتاتاليتتتتم تبتتتادل واكتستتتاب ، و وبعضتتتهم التتتبعض

 .إلى رفع مستوى معيش  المزارعيا  والمشامدة بهدا زيادة وتحسيا الإنتا  بما يؤدى

لتتتى اأنتتته عمىيتتت  تعىتتتم مستتتتمر يتتتم خلالهتتتا تبتتتادل الخبتتترات المتوار تتت  (  2: ص 2110) ويتترى زمتتتراا
متتتا ختتتلال الحتتتوار ي المسترشتتتديا التتتالمعرفتتت  الحدي تتت  المختبتتترة لتتتدى المرشتتتديا التتتزراعييا ن تتتل التتتزراع و 

 .المستمر والممارس  والت ييم المشترك لىحىول أو التوصيات الم ترح  

 -المرشتتد الزراعتتى)يا الميستتربتتأنتته عمىيتت  تعىتتم مستتتمرة تتتتم (  18: ، ص  2118) ستتويىم  يتتر و 
ادل وبتتتتيا التتتتزراع والتتتتريفييا عمومتتتتاز وبعضتتتتهم التتتتبعض ، حيتتتتث يتتتتتم تبتتتت( إلتتتتخ ..أخصتتتتائى تنميتتتت  ريفيتتتت  

 .الحوار والمناقش  والمشامدةوالخبرات فيما بينهم ما خلال  المعىومات

أمتتا ويعتبتر تبتتادل المعىومتتات بتتيا المتتزارعيا أنفستتهم متتا أمتتم أستتس الإرشتتاد الزراعتتى بالمشتتارك  ، و 
فتتى  هتتودمم  فتكتتوا عىتتي أستتاس مستتاندة التتزراعالمرشتتديا التتزراعييا والبتتاح يا والمنظمتتات التنمويتت   دور

يم تعىتت فتتى( ال تتادة المحىيتتيا)ال ائتتد إلتتى تطتتويرأنظمتهم الزراعيتت  ، ويتم تتل التتدور ادساستتى لىمتتزارع  الهادفتت 
أو فى قرى أخرى الت نيات الزراعيت  التتى ن تح متو نفسته فتى تطبي هتا ممتا  المزارعيا الآخريا بنفس قريته

 .وكيفي  حىها  يطورمهاراتهم بسبب مشاركتهم فى مناقش  أسباب المشاكل

www.maan-ctr.org/pdfs/pamphlet/guide٪20agriculture.pdf 

فتتتتتتى  facilitatorدورالمرشتتتتتد الزارعتتتتتى الميستتتتتر (  00-01: ، ص ص  2110) ويوضتتتتتح شتتتتتاكر
التعرا عىى مشكلات واحتيا ات المزارعيا ، وخىتس وتتدعيم علاقت  وديت  : الإرشاد بالمشارك  فى الآتى 

لاتهم ، وتتتدعيم   تت  المتتزارعيا فتتى أنفستتهم وفتتى قتتدرتهم كوقويتت  متتع المتتزارعيا فتتى التفكيتتر فتتى حىتتول لمشتت
الزراعيتت  المختىفتت  وم ارنتهتتتا عىتتى حتتل مشتتكلاتهم بالتعتتتاوا متتع بعضتتهم التتبعض ، ومناقشتتت  الممارستتات 
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دار  غاء ال يتد ة الحوارمتع المتزارعيا متع مراعتاة الاصتبالتوصيات الفني  والتعرا عىى أسباب اختلافهتا ، وا 
عطاء تغذي  مرتدة إي وتيستير ن ىهتا لمتزارعيا آختريا  ابي  ، والتعىم ما خبترات المتزارعيا ومتا ت تاربهم وا 

 .وتبادلها بينهم 

الزراعى فى الإرشاد بالمشتارك  فتى الآتتى  المرشددور ( 0 -5: ، ص ص  2110)ا زمراا كما بي
ح لىحىتول محرك لىتغيير ، ومساعد فى حل المشكلات ، وم تتر : المرشد الزراعى كوكيل تغيير فهو  -أ: 

يعمتتتل عىتتتى إ تتتارة امتمتتتام التتتزراع نحتتتو : المرشتتتد الزراعتتتى كميستتتر فهتتتو  –ب . ، ورابتتتط بتتتيا المصتتتادر 
 ،تهاتعرا عىى احتيا ات الزراع وأولويابما يدور حولهم ، والموضوع معيا وتحفيز الزراع وزيادة وعيهم 

وتبادل ادفكتار ، وتنظتيم الزيتارات  وت ديم الخبرات ال ديدة والمفيدة لىزراع وتنظيم  ماعات ن اشي  لىحوار
ا  تراء و يتس ال ترارات الستابس اتخاذمتا ، ب، والمستاعدة فتى تط، ويستاعد فتى تستهيل اتختاذ ال ترار بيا التزراع

زيارات متابع  فردي  أو ماعيت  لىتزراع ، والمستاعدة فتى إي تاد حىتول لمشتكلات التطبيتس ، والمستاعدة فتى 
 .الت ييم المرحىى والنهائى  تحىيل قرارات الزراع ، والمساعدة فى

الهتتام والفعتتال التتذى ي تتب أا ي تتوم بتته المرشتتديا التتزراعييا فتتى تزويتتد التتريفييا  واستتتناداز إلتتى التتدور
بأستتاليب ترشتتيد استتتخدام ميتتاا التترى بمحافظتت  كفرالشتتيخ متتا ختتلال بصتتف  عامتت  والتتزراع بصتتف  خاصتت  

قنتتاعهم لتبنتتي التوصتتيات الإرشتتادي  الإروائيتت  و  د الزراعتتى بالمشتتارك  عنتتد تتتوعيتهمالإرشتتا استتتخدام متتدخل ا 
، ونظتراز لنتدرة البحتوث وتح يس التعىم المستمر بيا المرشد الزراعي والزراع وبتيا التزراع وبعضتهم التبعض

لم ال ، ف ا ابالمشارك  لدى المرشديا الزراعييا فى مذا الإروائي والدراسات التى تتعىس بتفعيل الإرشاد 
أداء المرشتتتديا  در تتت  متتتامي: التستتتاؤلات البح يتتت  التاليتتت  للإ ابتتت  عىتتتى بعتتتض  عتتتد محاولتتت ي متتتذا البحتتتث

التتزراعييا ددوارمتتم باستتتخدام أستتىوب الإرشتتاد الزراعتتى بالمشتتارك  فتتى م تتال ترشتتيد استتتخدام ميتتاا التترى 
        ؟مذا الدورأداء لمرتبط  التى تؤ ر عىى العوامل المحددة واما مي بمحافظ  كفرالشيخ ؟ و 

 داف البحثيـــةالأهــ

للإرشاد الإروائي أداء المرشديا الزراعييا  در  يهدا مذا البحث بصف  رئيسي  إلى التعرا عىى 
 :محافظ  كفرالشيخ ، ويمكا تح يس ذلك الهدا ما خلال تح يس ادمداا الفرعي  التالي  بالمشارك  في 

 .التعرا عىى بعض الخصائص المميزة لىمرشديا الزراعييا المبحو يا  -0

الإرشاد الزراعى بالمشارك  فى م ال في مم ددوار ء المرشديا الزراعييا المبحو يا أدا در   تحديد -2
 .ترشيد استخدام مياا الرى 

العلاق  الارتباطي  الانحداري  بيا الخصتائص المميتزة لىمرشتديا التزراعييا المبحتو يا  التعرا عىي -5
           .فى م ال ترشيد استخدام مياا الرى  لمشارك الإرشاد الزراعى با فيددوارمم  أداءمموبيا در   

 الفروض البحثية

 :ف د تم صياغ  الفرضيا التاليياال الث إحصائيا ز الهدا لتح يس 
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عمرالمبحتتتوث ، وعتتتدد : تو تتتد علاقتتت  ارتباطيتتت  بتتتيا كتتتلا متتتا المتغيتتترات المست ى المدروستتت  التاليتتت   -0
يبيت  فتى م تال الإرشتاد ر الزراعتى ، وعتدد التدورات التد سنوات التعىيم الرسمى ، ومدة العمل بالإرشاد
، ودر تتت  ممارستتت  ادنشتتتط   فتتتي م تتتال الإرشتتتاد الزراعتتتي الزراعتتتى ، ودر تتت  الاستتتتفادة متتتا التتتتدريب

 ال متتتامير  الإرشتتتادي  ، ودر تتت  الرضتتتا عتتتا العمتتتل الإرشتتتادى ، ودر تتت  التعتتترض لوستتتائل الاتصتتتال
لمرشتديا التزراعييا المبحتو يا ددوارمتم عنتد استتخدامهم در   أداء ا وبيا  -ودر   دافعي  الإن از 

 .دسىوب الإرشاد بالمشارك  فى م ال ترشيد استخدام مياا الرى 

تو تتتتد علاقتتتت  تأ يريتتتت  بتتتتيا كتتتتلا متتتتا المتغيتتتترات المستتتتت ى  ستتتتالف  الذكرم تمعتتتت  وبتتتتيا در تتتتات أداء  -2
 .استخدام مياا الرى المرشديا المبحو يا ددوارمم فى الإرشاد بالمشارك  فى م ال ترشيد 

 .يا تم اختبارمما في صورتهما الصفري ضلفر صح  مذيا اتح س ما ولى

 ةــة البحثيــالطريق

 :قياسها طري   المفاميم والتعاريا الإ رائي  و 

ي صتد بته متدى قيتام المرشتديا :  لإرشاد الإروائي بالمشارك ا لادوارمم فى أداء المرشديا الزراعييا -0
فتى م تال ترشتيد استتخدام ميتاا  ا اددوار عند استخدام الإرشاد الزراعى بالمشتارك الزراعييا بم موع  م

والتعترا عىتى احتيا تات التزراع وأولوياتهتا، وزيتادة وعتى  ال يتام ب  تارة امتمتام التزراع،  :الترى والتتى منهتا 
مفيتتدة لىتتزراع، التتزراع بمتتا يتتدور حتتولهم عتتا أمميتت  ترشتتيد استتتخدام ميتتاا التترى، وت تتديم الخبتترات ال ديتتدة وال

وتو يه ادسئى  الم يرة لىتفكير ب معاا، وتنظيم  ماعتات ن اشتي  لىحتوار وتبتادل ادفكتار، وتنظتيم الزيتارات 
إلتتى مواقتتع التترى المطتتور لىتتزراع، والمستتاعدة فتتى تستتهيل اتختتاذ ال تترار إذا طىتتب منتتى عنتتد إرشتتاد التتزراع، 

اع فى تشخيص مشكلات ترشيد استخدام ميتاا الترى وال يام بزيارات متابع  فردي  أو  ماعي ، واشراك الزر 
شتتراك التتزراع فتتى إي تتاد حىتتول لتىتتك المشتتكلات متتع بعضتتهم التتبعض، ودعتتم   تت   متتع بعضتتهم التتبعض، وا 

تهم عىتتى حتتل مشتتكلاتهم بالتعتتاوا متتع بعضتتهم التتبعض، ومناقشتت  اقتتدر تنميتت  المتتزارعيا فتتى أنفستتهم وفتتى 
ا بالتوصيات الفني  فى م تال ترشتيد استتخدام ميتاا الترى فتى وتعىيم الممارسات الزراعي  المختىف  وم ارنته

نفتتتس ال ريتتتت  أو قتتتترى م تتتتاورة، والإصتتتتغاء ال يتتتتد لىتتتتزراع عنتتتتد إدارة الحتتتتوار معهتتتتم، وتيستتتتير ن تتتتل خبتتتترات 
متا  للاستتفادةالمزارعيا وت اربهم إلتى متزارعيا آختريا وتبادلهتا بيتنهم، وميستر لىتزراع فتى حى تات ن اشتي  

دستتتاليب  رشتتتيد، والمستتتاعدة فتتتى م تتتال الت يتتتيم المرحىتتتى والنهتتتائى لتطبيتتتس التتتزراعخبتتتراتهم فتتتى م تتتال الت
، ومستتتاعدة المتتتزارعيا عىتتتى تنفيتتتذ أفكتتتارمم ال ديتتتدة عىتتتى نطتتتاس ضتتتيس، ودعتتتوة ال تتتادة المحىتتتيا الترشتتتيد

 الإرشتتتادلحضتتتور الا تماعتتتات الإرشتتتادي  متتتع التتتزراع، وال يتتتام بتتتتدريب ال تتتادة الإرشتتتادييا المحىيتتتيا عىتتتى 
ارك  فتتي م تتال استتتخدام أستتاليب ترشتتيد ميتتاا التترى، والستتعي لتتتدعيم التتروابط بتتيا البتتاح يا وال تتادة بالمشتت

معتيا إرشتادى أ نتاء الموقتا التعىيمتى، وتشت يع  المحىييا والزراع، واستخدام أك ر ما طري ت  إرشتادي  أو
و تتتود المتتتزارع  الصتتتامت فتتتى الموقتتتا التعىيمتتتى عىتتتى الحتتتديث والمناقشتتت ، واستتتت مار المتتتزارع الخ تتتول أو

النشتيط فتتى الموقتتا التعىيمتتى فتى تفعيتتل مشتتارك  بتتاقى التتزراع، واستتيعاب المتتزارع ك يتتر الن تتا ، وتشتت يع 
ال ادة الإرشتادييا المحىيتيا عىتى الإشتتراك فتى تخطتيط وتنفيتذ وت يتيم تطبيتس أستاليب ترشتيد استتخدام ميتاا 
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اذ ال ترارات ال ماعيت  المتعى ت  بترشتيد استتخدام الرى، وتنمي  روح الديم راطي  لدى التزراع وال تادة عنتد اتخت
 .مياا الرى

وتم قياسه ما خلال عرض ستبع وعشتروا عبتارة عىتى المرشتديا التزراعييا المبحتو يا عىتى م يتاس 
  ( صتتفر، و  0 و ، 2، و 5) وأعطيتتت لتته التتدر ات ( ولا   ونتتادراز ،  ، دائمتتاز ، وأحيانتتاز ) متتتدر  ربتتاعي 

التتدر ات التتتى حصتتل عىيهتتا المبحتتوث لىحصتتول عىتتى قيمتت  رقميتت  تعبتتر عتتا عىتتى الترتيتتب ، وتتتم  متتع 
الدر تت  الكىيتت  لمستتتوى أداء المبحتتوث لتتدورا عنتتد استتتخدام أستتىوب الإرشتتاد بالمشتتارك  فتتى م تتال ترشتتيد 

  .استخدام مياا الرى 

ي صتتتد بتتته ستتتا المبحتتتوث وقتتتت  متتتع البيانتتتات البح يتتت  ، وتتتتم التعبيتتتر عنتتته بعتتتدد :  عمتتتر المبحتتتوث -2
 .السنوات م رباز دقرب سن  ميلادي  

ي صتتد بتته المتتدى الزمنتتى لحصتتول المبحتتوث عىتتى المؤمتتل الدراستتى ، : عتتدد ستتنوات التعىتتيم الرستتمى  -5
 حيث عبرعا ذلك بعدد السنوات التى قضاما المبحوث فى التعىيم الرسمى 

بالعمتتل الإرشتتتادى  ي صتتد بتته عتتتدد الستتنوات التتتى قضتتتاما المبحتتوث : متتدة العمتتل بالإرشتتاد الزراعتتتى -0
 .م الخام لعدد مذا السنواتالزراعى، وتم قياسه ما خلال استخدام ادرقا

ادرقتتام  قتتيس متتذا المتغيتتر متتا ختتلال استتتخدام: التتدورات التدريبيتت  فتتى م تتال الإرشتتاد الزراعتتى  عتتدد -0
 .الخام لعدد الدورات التدريبي  التى حضرما المرشد الزراعى فى م ال الإرشاد الزراعى 

قتتتيس متتتذا المتغيتتترما ختتتلال إعطتتتاء :  فتتتي م تتتال الإرشتتتاد الزراعتتتي در تتت  الاستتتتفادة متتتا التتتتدريب -1
لاستتتتفادة در تتت  واحتتتدة للاستتتتفادة المتوستتتط  ، و در تتتتاا لالمبحتتتوث  تتتلاث در تتتات للإستتتتفادة العاليتتت  ، و 

 .المنخفض 

الزراعتى فتى إرشتاد  المرشتدقضاما ي صد به عدد الساعات التى : در   ممارس  ادنشط  الإرشادي   -0
، وتتم باستتخدام الإرشتاد بالمشتارك  الزراع وال ادة  التريفييا وتتوعيتهم فتى م تال ترشتيد استتخدام ميتاا الترى

متتتارس فيهتتتا المرشتتتد نشتتتاطه درقتتتام الختتتام لعتتتدد الستتتاعات التتتتى قيتتتاس متتتذا المتغيتتتر متتتا ختتتلال استتتتخدام ا
 .في مذا الم ال خلال الموسم الزراعي الإرشادى الاتصالى

ي صد به الدر   التى تعبرعا شعورالمبحوث كمرشدزراعى نحتو : در   الرضا عا العمل الإرشادى  -8
وما توفرا ما حوافز وفرص الترقى أو الحصول عىى مركز ا تماعى وما يوفرا متذا ، عمىه ووظيفته بيئ 

خمتس منهتتا وقتيس متذا المتغيتر متا ختلال استتخدام عشترة عبتارات العمتل متا طموحتات لىمرشتد الزراعتى 
ستتتىبي  وخمتتتس اي ابيتتتت  وطىتتتب متتتتا المبحتتتوث أا يحتتتتدد در تتت  مواف تتتته عىتتتتي م يتتتاس متتتتتدر  متتتا  تتتتلاث 

رتيتب عىتي الت 0، 2، 5است ابات متي موافتس، ستياا، غيتر موافتس وأعطيتت الاستت ابات ادوزاا الرقميت  
بي ، وب متع التدر ات عىي الترتيب بالنستب  لىعبتارات الستى 5، 2، 0بالنسب  لىعبارات الاي ابي ، والدر ات 

 .التي حصل عىيها المبحوث أمكا الحصول عىي در   تعبر عا الرضا عا العمل الارشاد 

استخدام قائم  تضتم أستماء قيس مذا المتغيرما خلال :  ال مامير  در   التعرض لوسائل الاتصال -.
ائل الخمتس خمس وسائل للإتصال وطىب متا كتل مبحتوث أا يحتدد در ت  تعرضته لكتل وستيى  متا الوست
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، 5وأعطيتت الإ ابتات ادوزاا الرقميت  . ، ولا دائمتاز ، وأحيانتاز ، ونتادراز : ا وكانت الاستت ابات متدر ت  بتي
ى الوستائل الخمست  فعىى الترتيب ،  م  معت الدر ات التى حصل عىيها المبحوث  صفر، و  0، و 2و

 .ال مامير لتعبر عا در   تعرضه لوسائل الاتصال 

المرشتديا التزراعييا لتدى  دافتع الإن تاز ي صد بته الإ تراءات المتبعت  لتنميت :    الإن ازدر   دافعي -01
والمكاني  والتحفيز والمعامىت  الطيبت  لهتم متا قبتل رؤستائهم فتى  المبحو يا م ل تحسيا ظروا العمل المادي 

وقتتيس متتذا المتغيتتر  ،العمتتل والشتتعور بتتالاعتزاز بعمىهتتم فتتى الإرشتتاد ومتتدى توفرحريتت  الابتكتتار وا  تتادة العمتتل
متتا ختتلال استتتخدام عشتترة عبتتارات ستتت عبتتارات منهتتا إي ابيتت  وأربعتت  ستتىبي  وطىتتب متتا المبحتتوث أا يحتتدد 
در   مواف ته عىي م ياس متدر  ما  لاث است ابات مي موافس، موافس التي حتد متا، غيتر موافتس وأعطيتت 

عىتتي  5، 2، 0رات الاي ابيتت ، والتتدر ات عىتتي الترتيتتب بالنستتب  لىعبتتا 0، 2، 5الاستتت ابات ادوزاا الرقميتت  
الترتيب بالنسب  لىعبارات السىبي ، وب مع التدر ات التتي حصتل عىيهتا المبحتوث أمكتا الحصتول عىتي در ت  

 .دافعي  المبحوث للان ازتعبر عا 

تتتتتم اختيتتتار محافظتتت  كفرالشتتتتيخ لإ تتتراء متتتذا البحتتتتث دا محافظتتت  كفرالشتتتيخ متتتتا :  منطقـــة البحـــ 
زراعي  استهلاكاز لمياا الرى ، حيث يتم زراع  مساحات شاستع  متا أراضتيها بمحصتول أك رالمحافظات ال

ممتتا  ،الستتمكي  ، وارتفتاع نستتب  المىوحت  بمعظتتم ادراضتتى الزراعيت  بهتتامتتزارع الادرز ، وو تود العديتتد متا 
والتترى  يستتتىزم رى المحاصتتيل عىتتى فتتترات مت اربتت  ، بالإضتتاف  إلتتى ذلتتك ف تتد قامتتت وزارة المتتوارد المائيتت 

 ( . 081: ، ص 2110شرشر ، ) بتنفيذ مشروع تطوير الرى الح ىى بها 

ولتح يس أمداا البحث تم اختيار لا   مراكز إداري  ما بيا مراكز المحافظ  بطري   عشوائي  ومتى 
 .دسوس ، وسيدى سالم ، والرياض : مراكز 

عييا العتتامىيا بتالمراكز ال لا تت  تم ىتتت شتامى  البحتتث فتى  ميتع المرشتتديا التزرا:  شـاملة وعينــة البحـ 
والبتاله عتددمم ( والريتاض  ،وستيدى ستالم، دستوس) ى ما بتيا مراكتز محافظت  كفرالشتيخ مت المختارة عشوائياز 

لتحديتد ح تم  العينت     Crejcie,and Morgan,1970,pp601-610مرشتداز زراعيتاز ، وبتطبيتس معادلت   511
بدستوس  01 )كمتا يىتى  متا الشتامى  ، موزعتاز   ٪01لتم ل ياز مرشداز زراع 081 اتضح أا ح م العين  بىه، 
تتتم اختيتارمم عشتوائياز عىتى أستاس نستتب  التم يتل فتى كتل مركتتز وقتد ( بالريتاض  50بستيدى ستالم ، و 00، و

 . فى شامى  البحث

بعد تصميم استمارة الاستبياا لتح يتس أمتداا البحتث ، تتم عرضتها  : أسلوب جمع اليانات وتحليلها
يا محكماز ما أساتذة الإرشاد الزراعتى بتبعض كىيتات الزراعت  المصتري  ومعهتد بحتوث الإرشتاد عىى عشر 

الزراعتتتتتى والتنميتتتتتت  الريفيتتتتتت  ، وأ ريتتتتتتت التعتتتتتتديلات المناستتتتتتب  عىتتتتتتى الإستتتتتتتمارة ، وبعتتتتتتد ذلتتتتتتك تتتتتتتم إ تتتتتتراء 
لانتهتاء متا ما صلاحيتها كأداة ل متع البيانتات المطىوبت  ، وبعتد ا لىتأكد Pre - Testالاختبارالمبدئى لها 
، والمتوستتط إحصتتائياز باستتتخدام النستتب المئويتت  وتحىيىهتتا ا ومعال تهتتاتفريغهتتو مرا عتهتتا  متتع البيانتتات تتتم 

الانحتتتدار ال زئتتتى ، ، ومعامتتتل  ومعتتتامىى الارتبتتتاط البستتتيط  والمتعتتتددالحستتتابى ، والانحتتتراا المعيتتتارى ، 
اختبتارى بالإضتاف  إلتى  ،  step- wise ونموذ  التحىيتل الارتبتاطى والانحتدارى المتعتدد المتتدر  الصتاعد

 .لتحديد معنوي  العلاقات بيا المتغيرالتابع وبيا كلا ما المتغيرات المست ى  المدروس  " ا " و " ت "
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 النتائج البحثية ومناقشتها

  :المبحوثين  الزراعيينلمميزة للمرشدين الخصائص ا: أولًا 
، ستن  فتأك ر 02حتو يا تبىته أعمتارمم متا المب (٪8110)أا ( 0)  تدول التواردة بأوضحت النتتائج 

ستتن ،  02 بىتته  ذو  عتتدد ستتنوات تعىتتيم رستتمي (٪00)بنستتب  أا متتا ي تترب متتا  لا تت  أربتتاع المبحتتو يا 
 (٪0515)ستن  ، وأك ترما نصتا المبحتو يا  01 بىته سنوات تعىتيم رستمى منهم ذوى عدد (٪21)وقراب  

 (٪.0)ي تترب متتا نصتتا المبحتتو يا  ، وأا متتاستتن 00لإرشتتادى الزراعتتى تزيتتد عىتتى ذوى خبتترة بالعمتتل ا
 (٪.8)، وقرابت   دورة 00الي  2ما حصىوا عىى عدد ما الدورات التدريبي  فى م ال الإرشاد الزراعى 

 متتتتنهم تراوحتتتتت( ٪1010)ممتتتتا تتتتتدربوا كانتتتتت استتتتتفادتهم متراوحتتتت  بتتتتيا المتوستتتتط  والمرتفعتتتت  ، وحتتتتوالى 
متنهم ذوى در ت  رضتا عتا العمتل  (٪1.)وكتااط  والمرتفعت  ، ممارستهم للأنشط  الإرشادي  بيا المتوست

ذوى در تتت  تعتتترض منخفضتتت  ومتوستتتط   متتتنهم( ٪85)الإرشتتتادى بتتتيا المتوستتتط  والمرتفعتتت  ،وأا قرابتتت  
 .ذوى دافعي  إن از تراوحت بيا المتوسط  والمرتفع  (٪80)لوسائل الاتصال ال ماميرى ، وحوالى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الزراعيين المبحوثين وفقاً لبعض خصائصهم المميزةتوزيع المرشدين ( : 1)جدول

 العدد الخصائص م
 العدد الخصائص م ٪ 181=  ن

 ٪ 181 =  ن

0 

   عمر المبحو 

6 

درجـــــــــة ممارســـــــــة الأنشـــــــــطة 
خـــــــــ ل الموســـــــــم  الإرشـــــــــادية

 الزراعي
  

 .581 01 ساع ( 81-21) منخفض   .051 20 سن (  00 -  50) 
 5515 11 ساع ( 000-80) متوسط   0110 05 سن (  .0 -  02) 
 2018 01 ساع ( 212-002) مرتفع   0011 82 سن (  00 -  01) 

2 

   وات التعليم الرسمىنعدد س
7 

ـــــــل  درجـــــــة الرلـــــــا عـــــــن العم
 الإرشادى

  

 0111 08 در  ( 01-01) منخفض   0010 050 سن (  02)  
 .581 01 در  ( 25-00) متوسط   2011 01 سن (  01)  
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اعييا المبحو يا ما كبار السا وذو  خبترة فتي العمتل توضح مذا النتائج أا غالبي  المرشديا الزر 
الزراعتتتي وحاصتتىيا عىتتتي دورات تدريبيتتت  فتتي م تتتال الإرشتتتاد الزراعتتي، وأا غتتتالبيتهم استتتتفادوا  الإرشتتاد 

، ادمتتر التتذ  قتتد يتتؤد  التتي قيتتامهم بتتأداء أدوارمتتم فتتي الإرشتتاد بدر تت  مرتفعتت  متتا متتذا التتدورات التدريبيتت 
 .استخدام مياا الر  بصورة  يدة وفاعىي  أكبر في منط   البحثبالمشارك  في م ال ترشيد 

   خدام الإرشاد راعيين المبحوثين لأدوارهم عند استمستوى أداء المرشدين الز : ثانياً 
 :فى مجال ترشيد استخدام مياه الرى  بالمشاركة         

لمبحتتو يا ذوى مستتتوى متتا المرشتتديا التتزراعييا ا ٪1010أا ( 2)أوضتتحت النتتتائج التتواردة ب تتدول 
أداء متوسط ومنخفض ددوارمم فى الإرشتاد بالمشتارك  فتى م تال ترشتيد استتخدام ميتاا الترى ، بينمتا كتاا 

، وقتتد بىتته المتوستتط اددوارمتتا المرشتتديا التتزراعييا المبحتتو يا لهتتذا  ٪.581ذلتتك المستتتوى مرتفعتتاز لتتدى 
 .در    05105معيارى قدرا  ، بانحراادر  00101بيا المبحو يا ادداء  در  الحسابى ل

المبحـــوثين وفقـــاً لمســـتوى أدائهـــم لأدوارهـــم فـــى الإرشـــاد المرشـــدين الـــزراعيين توزيـــع ( : 2)جـــدول 
 بالمشاركة فى مجال ترشيد استخدام مياه الرى

 05105= الانحراا المعيارى       در            00101= لحسابى االمتوسط 

3 

 0010 2. در  ( 51-20) مرتفعتت     مدة العمل بالإرشاد الزراعى
 0110 80 سن (  05   -  0) 

8 

درجة التعرض لوسـائل الاتصـال 
 الجماهيرى

  

 5010 01 در  ( . -0)   منخفض   5012 10 سن (  25 -  00) 
 0010 5. در  ( 00-01) متوسط   0110 .2 سن (  55 -  20) 

4 

عدد الـدورات التدريبيـة فـى مجـال 
 الإرشاد الزراعى

 0012 50 در  ( 20-01) مرتفعتت    

 010 8 لم يحصل عىى تدريب

. 

   درجة دافعية الإنجاز
 0011 20 در  ( 01-00)منخفض   0.11 88 دورة(  00   -  2 ) 
 0010 00 در  ( 22-00)متوسط   2815 00 دورة(  20  -  02) 
 .051 .0 در  ( 28-25)مرتفعتت   0815 55 دورة(  50  -  22) 

5 

فــي  درجـة الاسـتفادة مــن التـدريب
       مجال الإرشاد الزراعي

     010 8 لم يحصل عىى تدريب
     110 02 منخفض ( 0)
     5111 00 متوسط ( 2)
     0815 010 مرتفع ( 5)

 ٪ عدد اتـــــــــــــــــــــــــالفئ
 0218 25 در  (  01 – 51) مستوى أداء منخفض 

 0815 80 در  (  15-00 ) توستتطمستوى أداء م
 .581 01 در  (  81-10)  رتفتتتتعمستوى أداء م

 01111 081 الم متتتتتتتتوع
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في  وتظهر مذا النتي   أا ذوى در   ادداء المرتفع ما المبحو يا ددوارمم فى الإرشاد بالمشارك 
ال يتتتام بالعمتتتل  متتنهم عنتتتدنستتب  قىيىتتت  بالنستتتب  لمتتا متتتو متتتأمول  وايشتتتكى  تتال ترشتتتيد استتتتخدام ميتتاا التتتر م

الإرشتتتتادى والاتصتتتتال بالمسترشتتتتديا متتتتا ختتتتلال استتتتتخدام أستتتتىوب الإرشتتتتاد بالمشتتتتارك  فتتتتى م تتتتال ترشتتتتيد 
تعتتريفهم بكيفيتت  استتتخدام ميتتاا التترى ،ومتتذا يتطىتتب إعتتداد البتترامج التدريبيتت  المك فتت  لىمرشتتديا التتزراعييا ل

كأستاس لىعمتل الإرشتاد  ولتح يتس إ راء أستىوب الإرشتاد الزراعتى بالمشتارك  ، كأحتد المتداخل الإرشتادي  
 .يا وبيا المزارعيا وبعضهم البعضبيا المرشد الزراعى والمزارع التعىم المستمر

ا المبحتو يا متدى قيتام المرشتديا التزراعيي والتتى تعكتس( 5)وباستعراض النتائج التواردة فتى  تدول 
عشتروا الكل منها عىى حدا ف د تبيا أا نسب  ما أقروا بدوام قيامهم بأداء أدوارمم السبع  و  أدوارمم بأداء

متا المبحتو يا إلاف فتى  ٪01لتم يت تاوزالإرشتاد بالمشتارك  استتخدام باستتخدام ميتاا التر   فى م تال ترشتيد
بالمشتتارك  فتتتي م تتتال  الإرشتتتادحىيتتتيا عىتتتي استتتخدام ال يتتتام بتتتدريب ال تتتادة الارشتتادييا الم: اددوار التاليتت 

روح الديم راطيتتت  لتتتد  التتتزراع وال تتتادة عنتتتد اتختتتاذ ال تتترارات ال ماعيتتت   تنميتتت ترشتتتيد استتتتخدام ميتتتاا التتتر ، 
ال ادة الإرشادييا المحىيتيا عىتي الاشتتراك فتي تخطتيط وتنفيتذ  تش يعالمتعى   بترشيد استخدام مياا الر ، 

رشتيد استتتخدام ميتتاا التتر ، الاصتغاء ال يتتد لىتتزراع عنتد إدارة الحتتوار معهتتم، ميستتر وت يتيم تطبيتتس أستتاليب ت
لىزراع في حى ات ن اشي  للاستفادة ما خبراتهم في م ال الترشيد، مساعدة المزارعيا عىتي تنفيتذ أفكتارمم 

قي فتي تفعيتل مشتارك  بتاو تود المتزارع النشتيط فتي الموقتا التعىيمتي  ارال ديدة عىي نطاس ضيس، است م
 .في تسهيل اتخاذ ال رار إذا طىب مني عند إرشاد الزراع المساعدة، الزراع 

العمىتتتى لىمرشتتتديا التتتزراعييا عىتتتى استتتتخدام أستتتىوب متتتدى الحا تتت  إلتتتى التتتتدريب ومتتتذا يؤكتتتد      
حتداث تفعيتل  يثالإرشاد بالمشارك  فى م ال ترشيد استخدام مياا الرى ح يمكا رفع كفتائتهم الاتصتالي  وا 

 . ممارسات ترشيد استخدام مياا الرىبيا المرشديا الزراعييا والزراع عند إرشادمم ب ومشارك 
فـــى الإرشـــاد  جات أدائهـــم لأدوارهـــمر توزيـــع المرشـــدين الـــزراعيين المبحـــوثين وفقـــاً لـــد: (  3)جـــدول 

 بالمشاركة فى مجال ترشيد استخدام مياه الرى

 لا نادراً  أحياناً  دائماً  الأدوار م   
 ٪ عدد ٪ عدد ٪ ددع ٪ عدد

 .81 01 .051 20 0012 81 5218 .0 ب  ارة امتمام الزراع ال يام 0
 012 05 0010 21 0010 8. .251 05 التعرا عىى احتيا ات الزراع وأولوياتها 2
أمميتت  ترشتتيد  عتتاحتتولهم  زيتتادة وعتتى التتزراع بمتتا يتتدور 5

 012 05 0012 50 0.10 .8 2110 00 استخدام مياا الرى

 0111 08 2010 .5 .581 01 2.10 05 يم الخبرات ال ديدة والمفيدة لىزراعت د 0
 010 8 0010 20 0515 1. 5111 00 تو يه ادسئى  الم يرة لىتفكير ب معاا 0
 010 8 0111 .0 .081 011 2110 00 ن اشي  لىحوار وتبادل ادفكار تنظيم  ماعات 1
 815 00 2010 58 0010 00 .281 02 راعتنظيم الزيارات إلى مواقع الرى المطور لىز  0
فتتى تستتهيل اتختتاذ ال تترار إذا طىتتب منتتى عنتتد  المستاعدة 8

 110 00 .051 20 5012 10 0218 00 إرشاد الزراع 

 011 . 2011 01 .051 .0 2011 01 فردي  أو  ماعي  ال يام بزيارات متابع  .
إشتتراك التتزراع فتتى تشتتخيص مشتتكلات ترشتتيد استتتخدام  01

 011 01 0010 20 0212 0. 5111 00 ى مع بعضهم البعضمياا الر 

إشتتتراك التتتزراع فتتتى إي تتتاد حىتتتول لتىتتتك المشتتتكلات متتتع  00
 010 5 0018 52 0010 8. 2110 00 بعضهم البعض

  تت  المتزارعيا فتتى أنفستهم وفتتى قتدرتهم عىتتى حتتل  دعتم 02
 110 00 0011 20 .581 01 0111 02 مشكلاتهم بالتعاوا مع بعضهم البعض 

 0111 .0 0012 50 0515 08 .281 02مناقش  وتعىيم الممارستات الزراعيت  المختىفت  وم ارنتهتا  05
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فـــى الإرشـــاد  المرشـــدين الـــزراعيين المبحـــوثين لأدوارهـــم  لمتغيـــرات المرتبطـــة والمحـــددة لأداءا: ثالثـــاً 

 :كمتغير تابع  –بالمشاركة فى مجال ترشيد استخدام مياه الرى 
عدم و ود علاق  ارتباطي  بيا عمرالمبحوث كمتغيرمست ل وبيا ( 0)الواردة ب دول  أوضحت النتائج

الإرشتتتاد بالمشتتارك  فتتتى م تتال ترشتتتيد استتتخدام ميتتتاا التتترى  در تت  أداء المرشتتتديا المبحتتو يا ددوارمتتتم فتتى
ا عتدد يبو  1110و ود علاق  ارتباطي  معنوي  عند المستوى الإحتمالى  كمتغير تابع ، بينما بينت النتائج

و تتتود علاقتتت   كمتغيرمستتتت ل وبتتتيا المتغيرالتتتتابع ، كمتتتا أظهتتترت النتتتتائج(11010)ستتتنوات التعىتتتيم الرستتتمى 
فتتتي م تتال الإرشتتتاد  ستتتتفادة متتا التتتدريبدر تت  الا بتتتيا 1110معنويتت  عنتتتد المستتتوى الإحتمتتالى ارتباطيتت  
فتتتتي م تتتال الإرشتتتتاد ، وعتتتدد التتتتدورات التدريبيتتت  (11158)دافعيتتت  الان تتتتاز  ، ودر تتتت (11111) الزراعتتتي 
، ودر ت  الرضتا عتا العمتل الإرشتاد  (11010)، ودر   ممارست  ادنشتط  الإرشتادي  (11001)الزراعي 

، ودر تتتت  التعتتترض لوستتتتائل الاتصتتتال ال متتتتامير  (115.2)، ومتتتدة العمتتتل بالإرشتتتتاد الزراعتتتي (11015)
الفتتترض البح تتتى ادول يمكتتتا قبتتتول  وبنتتتاء عىتتتى ذلتتتك. كمتغيتتترات مستتتت ى  وبتتتيا المتغيتتتر التتتتابع( 11518)

التتتابع ، ورفضتته بالنستتب  لبتتاقى  علاقتهتتا الإرتباطيتت  بتتالمتغيرمعنويتت   زئيتتاز بالنستتب  لىمتغيتترات التتتى  بتتت 
 .المتغيرات 

م ميتاا الترى بالتوصيات الفني  فى م ال ترشتيد استتخدا
 م اورةفى نفس ال ري  أوقرى 

 110 02 0111 08 5815 .1 0011 80 الإصغاء ال يد لىزراع عند إدارة الحوار معهم  00
رات المتتزارعيا وت تتاربهم إلتتى متتزارعيا تيستتير ن تتل خبتت 00

 110 00 2111 51 .081 88 2011 00 آخريا وتبادلها بينهم

ميسر لىزراع فى حى ات ن اشي  للإستتفادة متا خبتراتهم  01
 110 00 0012 50 5212 08 0010 81 فى م ال الترشيد

المستتاعدة فتتى م تتال الت يتتيم المرحىتتى والنهتتائى لتطبيتتس  00
 012 05 0011 20 0010 00 5110 11 لترشيددساليب ا الزراع

 مستتتاعدة المتتتزارعيا عىتتتى تنفيتتتذ أفكتتتارمم ال ديتتتدة عىتتتى 08
 .81 01 .81 01 5.10 00 0218 00 نطاس ضيس

دعتتوة ال تتادة المحىتتيا لحضتتور الا تماعتتات الإرشتتادي   .0
 010 02 815 00 0218 0. 5212 08 مع الزراع

لمحىييا عىتى الارشتاد ال يام بتدريب ال ادة الإرشادييا ا 21
 815 00 2010 58 .251 05 0110 80 بالمشارك  في م ال استخدام أساليب ترشيد مياا الرى

لتتتدعيم التتروابط بتتيا البتتاح يا وال تتادة المحىيتتيا  الستتعي 20
 012 05 0110 .2 0018 81 .281 02 والزراع

معتتتيا إرشتتتادى  أك تتتر متتا طري تتت  إرشتتادي  أو استتتخدام 22
 012 05 0010 21 .081 011 2218 00 التعىيمى أ ناء الموقا 

الصتتتتتامت فتتتتتى الموقتتتتتا  المتتتتتزارع الخ تتتتتول أو تشتتتتت يع 25
 0010 21 0110 51 .551 10 5011 15 التعىيمى عىى الحديث والمناقش   

و تتتود المتتتزارع النشتتتيط فتتتى الموقتتتا التعىيمتتتى  استتت مار 20
 815 00 .081 50 5111 00 0218 00 فى تفعيل مشارك  باقى الزراع

 10. 00 0011 28 5110 11 5815 .1 المزارع ك ير الن ا  استيعاب 20
ال تتادة الإرشتادييا المحىيتتيا عىتى الإشتتتراك فتتى  تشت يع 21

تخطتتيط وتنفيتتذ وت يتتيم تطبيتتس أستتاليب ترشتتيد استتتخدام 
 مياا الرى

82 0011 08 5212 25 018 00 .10 

اتختتاذ  لتتدى التتزراع وال تتادة عنتتد الديم راطيتت روح  تنميتت  20
 815 00 0011 28 2.10 05 0110 80 ال رارات ال ماعي  المتعى   بترشيد استخدام مياا الرى



 أداء المرشديا الزراعييا للإرشاد الإروائي بالمشارك  في محافظ  كفرالشيخ
 

1596 

كما أوضحت النتائج أا المتغيرات المست ى  المدروس  ترتبط م تمع  بتالمتغير التتابع بمعامتل ارتبتاط 
والتتتى " ا " إستتتناداز إلتى قيمتت   ،1110نتتد المستتتوى الإحتمتالى ومتى قيمتت  معنويت  ع ،11855متعتدد قتتدرا 

ومؤدى مذا أا المتغيرات المستت ى  م تمعت   111.0( 2ر)، وبىغت قيم  معامل التحديد  021.11بىغت 
كمتتا اوضتتحت النتتتائج إستتهام بعتتض المتغيتترات المستتت ى  فتتى  متتا التبتتايا فتتى المتغيرالتتتابع، ٪1.10تفستتر 

تغير التابع ، حيث بىغت قيم  معامل الانحدار ال زئى لمتغير در   دافعي  الإن از تفسير التبايا فى الم
(11550) . 
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ــيم معــام ت( : 4) جــدول  ــين  ق ــرات المســتقلة المدروســة وب ــين المتغي ــاط البســيط والانحــدار ب الارتب
درجـــات أداء المرشـــدين المبحـــوثين لأدوارهـــم فـــى الإرشـــاد بالمشـــاركة فـــى مجـــال ترشـــيد 

 مياه الرى كمتغيرتابع استخدام

 1110معنوى عند المستوى الإحتمالى **           11855( =   ر ) معامل الارتباط المتعدد قيم  
 1110معنوى عند المستوى الإحتمالى *          111.0(        =  .2ر) قيم  معامل التحديد 

 **021.11=                 ا               قيم 

در   ممارس  ادنشتط   ، ومتغير (.1152)في م ال الإرشاد الزراعيودر   الاستفادة ما التدريب 
، بينما بىغت قيم  معامل الانحتدار 1110نوي  عند المستوى الإحتمالى ومى قيم مع ،(11000)الإرشادي  

، وعتتتدد التتتدورات التدريبيتتت  فتتتى (.1100)رى ال زئتتتى لمتغيتتترى در تتت  التعتتترض لوستتتائل الاتصتتتال ال متتتامي
، ومتتذا يعنتتى أا  1110ومتتى قتتيم معنويتت  عنتتد المستتتوى الإحتمتتالى  ، (11051)م تتال الإرشتتاد الزراعتتى 

متا  زيتادة أى متغيتر،  حيتث أا تفسير التبتايا فتى المتغيتر التتابعمذا المتغيرات تسهم إسهاماز معنوياز فى 
شتاد بالمشتارك  فتى م تال ترشتيد ر دوارمتم فتى الإد  ا أداء المبحتو ياالمتغيرات بم دار وحدة واحتدة فت مذا

، بينمتا لتم تظهتر النتتائج معنويت  م  الانحدار ال زئى لهذا المتغيراستخدام مياا الرى تزيد بم دار يعادل قي
 .إسهام باقى المتغيرات المست ى  فى المتغيرالتابع 

 المتغيرات المستقلة
معامل الارتبـاط 

 البسيط

معامــــــــــــــــــــــــل 
الانحــــــــــــــــــدار 

 الجزئى

 قيمة

 "ت " 

 .0118 - 11100 - 11010 عمرالمبحوث

 11881 - .1115 - *11010 عدد سنوات التعىيم الرسمى

 01002 11102 **115.2 مدة العمل بالإرشاد الزراعى

 *21215 11051 **11001 ل الإرشاد الزراعىعدد الدورات التدريبي  فى م ا

 **11108 .1152 **11111 في م ال الإرشاد الزراعي در   الاستفادة ما التدريب

 **51520 11000 **11010 در   ممارس  ادنشط  الإرشادي 

 11010 11125 **11015 در   الرضا عا العمل الإرشادى

 *.2101 .1100 **11518 در   التعرض لوسائل الاتصال ال ماميرى

 **115.0 11550 **11158 در   دافعي  الإن از
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 زئيتاز بالنستب  لىمتغيترات التتى  بتت أا لهتا تتأ يراز  وبناء عىيته ف نته يمكتا قبتول الفترض البح تى ال تانى
(  0 تدول ) عىى المتغيرالتابع  ورفضه بالنسب  لباقى المتغيرات التى لتم ي بتت تأ يرمتا عىتى المتغيرالتتابع 

. 

التحىيتتل نمتتوذ  المتغيتترات المستتت ى  تتتا يراز عىتتى المتغيرالتتتابع ، ف تتد تتتم استتتخدام  أك تترولىتعتترا عىتتى 
و ود أربع  ( 0)، حيث أوضحت النتائج الواردة ب دول  step-wise الصاعد التدر ى متعددال رىاالانحد

ومتتتتى قيمتتتت  معنويتتتت  عنتتتتد    11821متغيتتتترات مستتتتت ى  تتتتترتبط بالمتغيرالتتتتتابع بمعامتتتتل ارتبتتتتاط متعتتتتدد قتتتتدرا 
تحديتد وبىغت قيم  معامل ال.  012100التى بىغت " ا " ، إستناداز إلى قيم   1110المستوى الإحتمالى 

متتتا التبتتتايا الكىتتتى فتتتى المتغيرالتتتتابع ،  ٪1812، ومتتتذا يعنتتتى أا المتغيتتترات ادربعتتت  تفستتتر  11182( 2ر)
بينمتتتا  متتتا التبتتتايا فتتتى المتغيرالتتتتابع ، ٪0511حيتتتث تبتتتيا أا متغيتتتر در تتت  دافعيتتت  الإن تتتاز يفستتتر وحتتتدا 

المتغيتر التتابع  لتبتايا فتىمتا ا ٪0815في م ال الإرشتاد الزراعتي لتدريب ايفسرمتغيردر   الاستفادة ما 
متتتا التبتتتايا فتتتى المتغيرالتتتتابع ، وأخيتتترأز يفستتتر  ٪010متغيتتتر در تتت  ممارستتت  ادنشتتتط  الإرشتتتادي   فستتتر، وي

 .ما التبايا فى المتغير التابع ٪011عرض لوسائل الاتصال ال ماميرى تمتغير در   ال

يبيت  لىمرشتديا التزراعييا لتفعيتل وتوضح مذا النتي   أممي  مذا المتغيرات عند تخطيط البترامج التدر 
 .الإرشاد بالمشارك  فى م ال ترشيد استخدام مياا الرى 

ــرات المســتقلة المدروســة ودرجــات أداء المرشــدين ( : 5)جــدول  ــين المتغي ــة ب ــزل للع ق نمــو م مخت
 الزراعيين المبحوثين لأدوارهم فى الإرشاد بالمشاركة فى مجال ترشيد استخدام مياه الرى

 1110معنوى عند المستوى الإحتمالى **           11821( =   ر ) قيم  معامل الارتباط المتعدد 
 1110معنوى عند المستوى الإحتمالى *           11182(        =  2ر) قيم  معامل التحديد 

 **012100=                            قيم  ا   

، يتضتتح متتدى أمميتت  تخطتتيط البتترامج التدريبيتت  لتنميتت  معتتارا المرشتتديا وفتتى ضتتوء لنتتتائج الستتاب  
بالمشتتارك  لتتديهم فتتى م تتال إرشتتاد التتزراع بممارستتات الإروائتتي التتزراعييا بمنط تت  البحتتث لتفعيتتل الإرشتتاد 

الإرشتتتاد  استتت  إلتتتى انخفتتتاض در تتتات أدائهتتتم ددوارمتتتم فتتتىترشتتتيد استتتتخدام ميتتتاا التتترى والتتتتى أشتتتارت الدر 

 يرات المستقلةالمتغ م
معامل 
الانحدار 
 الجزئى

 قيمة للتباين المفسر ٪

 الجزئى التراكمى "ت " 

 **83731 4336 4336 13436 در   دافعي  الإن از 0

2 
في م ال الإرشاد در   الاستفادة ما التدريب 

 الزراعي
13371 6139 1833 73675** 

 **43121 437 6636 13214 در   ممارس  ادنشط  الإرشادي  5

 **23976 136 6832 13176 در   التعرض لوسائل الاتصال ال ماميرى 0
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بالمشارك  فى مذا الم تال ، لتذا توصتى الدراست  بأختذ المتغيترات المتؤ رة فتى در تات أدائهتم ددوارمتم فتى 
الإرشتتتتاد بالمشتتتتارك  لتتتتدى المرشتتتتديا المبحتتتتو يا وذلتتتتك متتتتا ختتتتلال التركيتتتتز عىيهتتتتا فتتتتى البتتتترامج التدريبيتتتت  

وأدائهتم فتى كيفيت  تنفيتذ الإرشتاد بالمشتارك  فتى م تال ترشتيد استتخدام ميتاا الترى  المست بىي  لزيتادة قتدراتهم
 .بما يزيد ما فاعىي  اتصالاتهم الإرشادي  مع الزراع 

 المــراجــــع

دراس  اقتصادي  لىعلاق  الت اري  البيئي  يا مصر ودول حوض : البطراا ، محسا ، وفاطم  حامد -0
لتعتتاوا الاقتصتتادى عشتتر للإقتصتتادييا التتزراعييا ، االمتتؤتمر ال تتاما والمتتأمول ،  النيتتل بتتيا الواقتتع

 . 2101أكتوبر 00 -05ادفري ى ،  والزراعى المصر 

ترشيد استخدام مياا الرى كأحد م الات عمل : وعبد الحىيم عباس قشط  شافعى ، عماد مختار ،لا -2
شتتتيد استتتتخدام ميتتتاا التتترى فتتتى الإرشتتتاد الزراعتتتى فتتتى تر  ال التتتث عتتتا دور ، المتتتؤتمرالمرشتتتد الزراعتتتى

 20 – 21العربيتت  ، ال معيتت  العىميتت  للإرشتتاد الزراعتتى ،  مصتتر أراضتتى التتوادى ال تتديم ب مهوريتت 
 .8..0نوفمبر 

الاحتيا تتات التدريبيتت  لىمرشتتديا التتزراعييا وال يتتادات المحىيتت  فتتى م تتال : " رشتتاد ، ستتعيد عبتتاس  -5
رستتتال  دكتتتتوراا ، كىيتتت  الزراعتتت  بمشتتتتهر ،  امعتتت  " استتتتخدام الميكنتتت  الزراعيتتت  بمحافظتتت  ال ىيوبيتتت  

 . 0..0الزقازيس ، 

برنتتامج التعىتتيم عتتا بعتتد فتتى م تتال الإرشتتاد الزراعتتى والتنميتت  الريفيتت  ، سىستتى  : زمتتراا ، يحتتى عىتتى -0
مشتروع   "  إستناداز لىدليل التدريبى للإرشاد الزراعى بالمشتارك  ومهتارات التيستير" معارا إرشادي  ، 

FIPM 2110فبراير  01الفيوم ، العدد الرابع ، ب . 

دارة تطتتتتوير: ستتتتويىم ، محمتتتتد نستتتتيم عىتتتتى -0  دورة إعتتتتداد المتتتتدربيا فتتتتى م تتتتال الاتصتتتتال بالمشتتتتارك  وا 
الإرشتاد الزراعتى والتنميت   ، إعتداد معهتد بحتوث( رادكتوا) اتصال التنمي  الريفيت   المحتوى ، شبك 

 . 2118الريفي  ، 

المتتداخل الإرشتتادي  الزراعيتت  فتتى مصتتر ، متتنهج إدارة العمتتل الإرشتتادى : كتتىز شتتاكر ، محمتتد حامتتد  -1
" مهتتارات الاتصتتال الإرشتتادى الفعتتال " بالمشتتارك ، متتدارس المتتزارعيا الح ىيتت  ، البرنتتامج التتتدريبى 

لىباح يا بمعامد ومعامل مركز البحوث الزراعي  ، معهد بحوث الإرشاد الزراعى والتنميت  الريفيت  ، 
 21101الزراعي  ، وزارة الزراع  واستصلاح ادراضى ، يونيو  مركز البحوث

الحا تتت  إلتتتى متتتداخل إرشتتتادي  زراعيتتت   ديتتتدة ، فتتتى إطتتتار المشتتتروع : كتتتىز شتتتاكر ، محمتتتد حامتتتد  -0
معهتتتد بحتتتوث الإرشتتتاد الزراعتتتى " إدارة الميتتتاا فتتتى الزراعتتت  المرويتتت  المصتتتري  " المصتتترى ادلمتتتانى 

 . 2118لزراع  واستصلاح ادراضى ، اة ار لزراعي  ، وز والتنمي  الريفي  ، مركز البحوث ا
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دور ال تتادة المحىيتتيا أعضتتاء روابتتط مستتتخدمى الميتتاا عىتتى التتترع الفرعيتت  فتتى : شرشتتر، حستتا عىتتى -8
ترشيد استخدام مياا الترى بمحافظت  كفرالشتيخ ، م ىت  ال ديتد فتى البحتوث الزراعيت  ، كىيت  الزراعت  

 . 2110، ادسكندري  ، يونيو ( 2)دد رقم الع( 01)لم ىد رقم ا –سابا باشا 

: عبتتد الحتتافظ ، ستتيد أحمتتد ، وعبتتد المنصتتا عبتتد الحىتتيم عتتامر ، ومحمتتود عبتتد الحىتتيم أبتتو الستتعود -.
، مكتتتتتوا التتتتترى الح ىتتتتتى تطتتتتتوير التتتتترىالإدارة المتكامىتتتتت  للأراضتتتتتى والميتتتتتاا والمحاصتتتتتيل بمنتتتتتاطس  

(OFWM )ىر مشروع تطويرال  (IIP  )21111 

ستىوكيات التزراع فتى م تال ترشتيد استتخدام : بد الحىيم عباس ، وعماد مختار الشتافعىقشط  ، ع -01
الإرشتتاد الزراعتتى فتتى ترشتتيد استتتخدام ميتتاا التترى فتتى أراضتتى  ال التتث عتتا دور ميتتاا التترى ، المتتؤتمر

نتتوفمبر  20 – 21العربيتت  ، ال معيتت  العىميتت  للإرشتتاد الزراعتتى ،  مصتتر التتوادى ال تتديم ب مهوريتت 
0..81 

الإرشتتتاد الزراعتتتى فتتتى م تتتالات ال  افتتت   دور: ومبتتت  نعتتتيم ، وأحمتتتد  متتتال التتتديا محتتتروس ، فتتتوزى -00
الإرشتتتاد الزراعتتتى فتتتى  المتتؤتمر ال التتتث لتتتدورويس الزراعتتتى ، كتتتتاب الستتكاني  ، صتتتيان  البيئتتت  والتستتت

، ال معيتتت  العىميتتت  وادى ال تتتديم ب مهوريتتت  مصتتترالعربي لتتتاترشتتتيد استتتتخدام ميتتتاا التتترى فتتتى اراضتتتى 
 . 8..0نوفمبر  20 – 21رشاد  الزراعى ، للإ

12- www.maan-ctr.org/pdfs/ pamphlet / guid20٪ agriculture. PDF. 

13- Krijcie, R, and Morgan, D.W., Determining sample size for Research activities, 

Educational and Psychological Measurement, 1970. 
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Abstract 

 This research aimed mainly to study performance of the 
agricultural extensionists in the participatory irrigation 
extension in kafrelsheikh governorate , by identifying the 
level of the performance of their roles in the participatory 
extension in the field of rationalization of irrigation water use  
and to identify the correlation relationship & influential 
between the characteristics of the respondents agricultural 
extensionists and between the degree of this performance. 

 Data were collected  by using a personal interview 
questionnaire  from random sample amounted to 180 of 
agricultural extensionists represents 50% of the populations 
research distributed in three administrative districts 
Kafrelsheikh governorate chosen randomly also as follows: 
70 in Desouk, , 75 in Sidy Salem, and 35 in Riyad district. 
The data were analyzed using percentages, arithmetic mean, 
standard deviation, simple& multiple correlation coefficients, 
partial regression coefficient, model of multi-tree upward 
step - wise and the "T" and "F" tests.  

 The most important research results are as follows: 

1 - 61.1% of the agricultural extensionists' respondents were low and  

medium Performance of their roles in the participatory extension in 

the field of rationalization of irrigation water use. 

2 – There was a significant and effective correlation relationship between independent 

variables studied for the Agricultural extensionists respondents, and between the 

degree of the performance of their roles in the participatory extension in the field 

of rationalization of irrigation water use as a dependent variable at the potential 

level of 0.01, where the independent variables collectively explained 69.5% of the 

variance in the dependent. 

3 – The more independent variables effectively in the dependent variable at the 

potential level of 0.01 were: degree of achievement motivation, degree of benefit 

from the training, degree of practices of extension activities, and degree of 

exposure to mass media communication, where these Variables explain 68.2% of 

the variance in the dependent variable.  

Based on these results, it is can be recommended to organize training courses for 

agricultural extensions in Kafr elsheikh governorate dealing with learning them how to 

implement the approach of the participatory extension as one of the new approaches 
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of extension the field of rationalization of irrigation water use, which clear low level of 

their performance, and attention with variables which have proven their impact on the 

degree of their roles in the participatory extension in the field of rationalization of 

irrigation water use, for their success and increase their extensional communication 

effectiveness with the target farmers. 

 


