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 هستخلص

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى استراتيجيات تقديم الذات لدى عينة من طلبب الفرقة 
الرابعة كمية التربية، والتعرف عمى طبيعة العلبقة الارتباطية بين استراتيجيات تقديم الذات و 
العصابية  كأحد العوامل الخمس الكبرى لمشخصية لدى أفراد عينة الدراسة، وتحديد الفروق 

ر والإناث، والفروق بين طلبب التخصص العممى والتخصص الأدبى فى بين الذكو 
طالبًا وطالبة تراوحت أعمارىم بين  816استراتيجيات تقديم الذات، وتكونت عينة الدراسة من 

( عامًا للئناث، واعتمدت 02.08( لمذكور، و)00.62(، بمتوسط عمرى قدره )02-00)
واستخدمت الباحثة فى الدراسة مقياس استراتيجيات الدراسة عمى المنيج الارتباطى المقارن، 

تقديم الذات )إعداد/ الباحثة(، وقائمة العوامل الخمس الكبرى لمشخصية )إعداد/ كوستا 
وجود تباين  ( لمعصابية، وأسفرت النتائج عن1221، ترجمة/ بدر الأنصارى،1220وماكرى، 

توجد علبقة ارتباطية وأنو  يم الذات،في أداء طمبة كمية التربية عمى مقياس استراتيجيات تقد
عمى مقياس  -في كمية التربية -موجبة ذات دلالة إحصائية بين درجات طلبب الجامعة

توجد استراتيجيات تقديم الذات وعامل العصابية كأحد العوامل الخمس الكبرى لمشخصية، كذلك 
لصالح  فروق ذات دلالة احصائية عمى مقياس استراتيجيات تقديم الذات بين الذكور والإناث 

وبين طلبب التخصص العممى والتخصص الأدبى فى جانب طلبب التخصص الإناث، 
 وتم تقديم عدد من التوصيات والبحوث المقترحة. العممى.

 طلبب كمية التربية. –بية العصا -الكممات المفتاحية: استراتيجيات تقديم الذات
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 



 م 1211 يوليو(    21دد  ).........                                               عاستراتيجيات تقديم الذات

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  622 -الصفحت - 

Self-presentation Strategies and their Relationship to 

Neuroticism among a sample 

Students from the Faculty of Education in Sohag 
Abstract 

The study aimed to identify the strategies of self-presentation 

among a sample of students of the fourth year, College of Education, 

and to identify the nature of the correlation between self-

presentation strategies and neuroticism as one of the five major 

factors of personality among the study sample, and to identify the 

differences between males and females, and the differences between 

students of scientific and specialization Literary strategies for self-

presentation, The study sample consisted of 618 male and female 

students, their ages ranged between (20-22), with an average age of 

(22.89) for males and (20.56) for females. Prepared by / Costa and 

Macri, 1992, translated by / Badr Al-Ansari, 1997 for neuroticism. 

The study revealed a discrepancy in the performance of the students 

of the College of Education on the scale of self-presentation 

strategies, and that there is a correlation of statistical significance 

between the degrees of university students - in the College of 

Education - on the scale of strategies Self-presentation and the 

neurotic factor as one of the five major personality factors, There 

are also statistically significant differences on the scale of self-

presentation strategies between males and females in favor of 

females, and between students of scientific and literary 

specializations on the side of students of scientific specialization. 

Keywords: (self-presentation strategies - neuroticism - students of 

the College of Education). 
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 هقذهت: 

تتطمب الطبيعة الاجتماعية للئنسان التفاعل مع الجماعة والتأثير فييا والتأثر بيا، لذا كان 
ثبات جدارتو بينيم، فأصبح حمن الأىمية لكل شخص إظيار شخصيتو الفريدة لمن  ولو وا 

الشكل والسموكيات وطرق التعبير من أولويات اىتمامات الأشخاص وبصفة خاصة الشباب 
ت أول مرة لترك انطباع جيد لدى الآخرين، ومن المعموم أنً الانطباع الأول وتحديداً في لقاءا

  .قد يدوم وقد يصبح أساساً تُبنى عميو علبقات الأشخاص بعضيم ببعض
ثبات الوجود سموكًا يقوم بوِ جميع الناس ميما كانت  ويُمكننا القول أنً تقديم الذات وا 

الفرد ذاتو ىو إثبات وجوده أمام الآخرين، الاختلبفات بينيم، واليدف الرئيس من تقديم 
بخاصة فى بداية علبقاتو الاجتماعية، ومحاولة ترك أثر طيب لدى الآخرين أى أنً الفرد يعبر 
عن ذاتو، وصفاتو، وخصائصو، وقدراتو، عن طريق أُسموبو فى تقديم ذاتو ليضمن التواصل 

ن العديد من الأساليب فى تقديم يجابى ، فالأفراد ومن ضمنيم الطمبة يستعممولإالفعال وا
ذواتيم بطريقة يكونون فييا أكثر تقديرًا لَأنفسيم وبشكل يُساعدىم عمى تحقيق مستويات 

 (.010:0212،حسينأعمى من الرضى )نغم 
ويمكن القول أن عدم تقديم الذات بصورة صحيحة يؤدى إلى وضع حواجز بين الفرد 

نو وتعطل مصالحو فى بعض الاحيان، لذلك فإن والمجتمع من حولو وبالتالى نفور الناس م
أىمية دراسة موضوع تقديم الذات تنبع من تأثيرىا المباشر فى اندماج الفرد مع المجتمع 
بشكل جيد، وىى تختمف من فرد إلى آخر، وكمما تم عرض الذات بصورة صحيحة كان الفرد 

وكمما قدم ذاتو بطريقة غير أكثر اندماجًا مع المجتمع ونجح فى تقديم ذاتو بشكل إيجابى، 
 (.010:0202مقبولة، عاش بعزلة عن الناس والمجتمع من حولو )وسناء يوسف،

يتضح مما سبق أىمية استراتيجيات تقديم الذات، ودورىا فى حياة الأفراد بصفة عامة 
 وتفاعلبتيم الاجتماعية بصفة خاصة.

النفس، ويؤكد الكثير  ويعد موضوع الشخصية من أعقد الموضوعات التى تناوليا عمم
صعوبة تحديد المقصود بمصطمح الشخصية، حيث ينطوى مفيوم الشخصية وتعريفيا عالميًا 
فى مجال عمم النفس عمى صعوبة كبيرة؛ لأنو مصطمح متعدد الوجوه، فقد تعتمد عند وصف 
 الشخصية عمى الجوانب أو المظاىر الجسمية الخارجية أو الجوانب الاجتماعية، وكيف يبدو
الفرد فى مواجية الآخرين إلا أن ىذا التصور لمفيوم الشخصية غالبًا ما ييمل بعض 
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الاعتبارات الميمة، فشخصية الفرد توجد حتى فى غياب الآخرين، وىى تشتمل عمى الكثير 
 (. 00:1226من الجوانب غير المرئية والملبحظة )محمد عبدالرحمن،

أو المركزية التى تشكل حجر الزاوية فى  ولذا ظيرت فكرة البحث عن السمات الأساسية 
بناء أى شخصية بغض النظر عن الزمان أو المكان، ونتيجة لذلك تكررت خمس فئات فى 
عدد كبير من الدراسات أطمق عمييا العوامل الخمس الكبرى لمشخصية وىى: العصابية، 

ت ميما أضفنا إلييا الانبساطية، الانفتاح عمى الخبرة، المقبولية، يقظة الضمير، وىذه الفئا
أو حذفنا منيا سمات معينة تبقى محافظة عمى وجودىا كفئات أو عوامل، ولا يمكن الاستغناء 

 (.16:0220عنيا بأى حال فى وصف الشخصية الإنسانية )عمى كاظم،
تناولت  التى -عمى حد عمم الباحثة –عمى ضوء ماسبق، وفى ظل قمة الدراسات العربية 

استراتيجيات تقديم الذات فى علبقتيا الارتباطية بالعصابية لدى طلبب الجامعة، فإن الدراسة 
الحالية تسعى لدراسة استراتيجيات تقديم الذات لدى طلبب الجامعة، والتعرف عمى طبيعة 

كمية العلبقة الارتباطية بين استراتيجيات تقديم الذات والعصابية لدى طلبب الفرقة الرابعة ب
 .التربية جامعة سوىاج

 هشكلت الذراست: ثانياً: 

تعد المرحمة الجامعية أحد الركائز الأساسية لتطور المجتمعات وتقدميا وذلك لقدرتيا عمى 
من خلبل تييئة الطاقات البشرية المتخصصة لمنيوض بالمجتمع فى كافة المجالات، و 

ناولت بالدراسة طلبب الجامعة تبين والدراسات السابقة التى ت الأدبياتالاطلبع عمى بعض 
لمباحثة أن الكثير من طلبب الجامعة يعانون من الكثير من المشكلبت منيا وجود مشكمة 

 متعمقة بتقديم ذواتيم. 
 محمد ىيبة،شخصية كدراسة )لم العوامل الخمس الكبرىوقد تناول عدد من الدراسات 

وكذلك "بنية نموذج العوامل الخمسة لمشخصية باستخدام القائمة المختصرة"  ( بعنوان0212
"عوامل الشخصية الخمس الكبرى وعلبقتيا ( بعنوان 0222 عماد الدين السكرى،دراسة )

( 0211 مروة مصطفى،، وأيضا دراسة )بأساليب التفكير لدى عينة من طلبب الجامعة"
 أشارت، الشخصية الخمسة الكبرى لدى المراىقين""سموك المخاطرة وعلبقتو بعوامل بعنوان 
ليا دور فعال وحيوى فى مختمف العلبقات العوامل الخمس الكبرى لمشخصية أن  إلىجميعيا 

 وأنو تبعاً لتمك السمات تختمف استجابات الأشخاص لممواقف ،جتماعية بين الأفرادالا
 المختمفة.
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الدراسات الأجنبية نتائج  بعضاحثة عمى كما تأكد الإحساس بالمشكمة منْ خلبل اطلبع الب
التى كشفت عن أىمية تقديم الذات واستراتيجياتوِ المختمفة، وبناء عمى ذلك قامت الباحثة 

( طالب وطالبة من كمية 02باجراء  دراسة استطلبعية عمى عينة عشوائية مكونة من )
والقمق الاجتماعى،  التربية  جامعة سوىاج، كان من مؤشراتيا عدم التفاعل مع الزملبء،

والخوف من عدم التقبل من الآخر، وبينت أيضا أن ىناك غموض فى استراتيجيات تقديم 
 الذات فى أذىان الطلبب، وأنيم يقومون بيا كسموكيات اعتيادية.

تناولت علبقة  -عمى حد عمم الباحثة -بالإضافة إلى أنو لا توجد دراسة عربية
 ل الخمس الكبرى لمشخصية.استراتيجيات تقديم الذات بالعوام

ىذا لذا برزت الحاجة لدراسة استراتيجيات تقديم الذات ؛ لمزيد من الفيم لطبيعة 
الطلبب، خاصة طلبب كمية التربية جامعة سوىاج، ومعرفة  واستخدامو لدى ، المصطمح

 لدى أفراد عينة الدراسة. بالعصابيةطبيعة علبقتو 
 راسة فى التساؤلات التالية:عمى ضوء ما سبق يمكن تحديد مشكمة الد

 ما مستوى استراتيجيات تقديم الذات لدى عينة الدراسة من طلبب كمية التربية ؟  -1
عينة الدراسة من طلبب  طبيعة العلبقة بين استراتيجيات تقديم الذات والعصابية لدى ما -0

 كمية التربية؟
إناث( لدى  -النوع )ذكورما الفروق في مستوى استراتيجيات تقديم الذات  تبعًا لاختلبف  -0

 عينة الدراسة من طلبب كمية التربية؟
ما الفروق في مستوى استراتيجيات تقديم الذات تبعاً لاختلبف التخصص الدراسى   -4

 أدبى( لدى أفراد عينة الدراسة من طلبب كمية التربية؟ -)عممى
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 ثالثاً: أهذاف الذراست:

 ىدفت الدراسة الحالية إلى:
 . كمية التربيةمن طلبب الدراسة ستراتيجيات تقديم الذات لدى عينة مستوى اى التعرف عم -1
 لدى عينة والعصابية طبيعة العلبقة الارتباطية بين استراتيجيات تقديم الذات التعرف عمى -0

 .كمية التربيةمن طلبب  الدراسة
 -)ذكور النوع تبعًا لاختلبف  استراتيجيات تقديم الذات مستوى فروق فيال الكشف عن -0

 . إناث( لدى عينة الدراسة من طلبب كمية التربية
 تخصصلاختلبف التبعاً  استراتيجيات تقديم الذات مستوى فروق فيالكشف عن ال -4

 لدى أفراد عينة الدراسة من طلبب كمية التربية. أدبى( -الدراسى )عممى
 أهويت الذراست:رابعًا: 

 والتطبيقى فيما يمى:تتضح أىمية الدراسة عمى المستويين النظرى 
  استراتيجيات تقديم الذات باعتباره  الحالية، وىىالدراسة  التى تتناوليا متغيراتالأىمية

 عامل العصابية والذىمن عوامل مقومات النجاح في الحياة والتفاعل الاجتماعى الجيد، 
 العديد من السمات التي تعتبر من محددات سموك الفرد وأسموبو في التكيف مع يضم

 البيئة.
 الدراسة، والتى يتعرض خلبليا الطلبب لمعديد من  أىمية المرحمة العمرية التي تتناوليا

 الضغوط النفسية، والأسرية، والاجتماعية، وبالتالى الحاجة إلى الإىتمام والرعاية .
  قمة الدراسات العربية_ عمى حد عمم الباحثة _ التى تناولت استراتيجيات تقديم الذات

 .بالعصابية لدى طلبب الجامعةوعلبقتو 
  الإسيام فى توفير مقياس لاستراتيجيات تقديم الذات، وىذا المقياس يمكن أن يساعد

 الباحثين والقائمين عمى رعاية ىذه الفئة فى استثماره لأغراض البحث العممى.
  برامج إرشادية تسيم فى تخطيط وبناءفى  الدراسة الحاليةيمكن الاستفادة من نتائج 

 . تنمية استراتيجيات تقديم الذات لدى طلبب الجامعة
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 هصطلحاث الذراست:خاهسًا: 

  Self-Presentation Strategiesاستراتيجيات تقديم الذات :  (1
 وتعرفو الباحثة إجرائيًا:

المعمومات بغرض التأثير وتشكيل انطباع لدى  بأنيا أنشطة غرضية موجية لمتحكم فى
الآخرين، وذلك كما يُقاس بالدرجة التى يحصل عمييا المفحوص فى مقياس استراتيجيات 

 )إعداد : الباحثة(. تقديم الذات المستخدم فى الدراسة الحالية
  Neuroticismالعصابية :  (0

ىذا البعد، وعدم الاتزان، وتُميز الدرجة  يشير ىذا العامل إلى المستوى المرتفع فى
المرتفعة عمى ىذا البعد الأفراد الأكثر ميلًب إلى الضيق النفسى، ولدييم أفكار غير منطقية 
مبالغ فييا، وصعوبة تحمل الإحباط، أما الأفراد الذين يحرزون درجات منخفضة يتسمون 

واجية المواقف الضاغطة دون أن بالاستقرار الانفعالى، واعتدال المزاج ، والقدرة عمى م
يصيبيم الارتباك والإزعاج، ويشمل ىذا العامل السمات التالية: القمق، والغضب، والاكتئاب، 

 .والشعور بالذنب، والاندفاع، والعُصاب
 وتعرف العصابية إجرائيًا: 

الدرجة التى يحصل عمييا الطالب عمى عامل العصابية حسب قائمة كوستا  بأنيا
 لمعوامل الخمس الكبرى لمشخصية. (Costa&McCrae,1992)وماكرى

 سادسًا: هحذداث الذراست:

 تحددت الدراسة الحالية بالمحددات التالية:
طلبب الفرقة الرابعة بكمية عينة من المحددات البشرية : اقتصرت الدراسة الحالية عمى  -1

 العممية(. -التربية بسوىاج من الجنسين فى جميع الشعب )الأدبية
الزمانية: وقد تم تطبيق أدوات الدراسة بكمية التربية جامعة سوىاج و لمحددات المكانية ا -0

 م(.0202 -0212فى العام الدراسى )
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 الإطار النظزي للذراست:

، والعصابيةيتضمن الخمفية النظرية لمتغيرى الدراسة وىما استراتيجيات تقديم الذات، 
 والعلبقة بين المتغيرين، وذلك عمى النحو التالى:

 Self-Presentation Strategiesاستزاتيجياث تقذين الذاث : أولًً: 

عمى بعض النقاط  الاتفاق من التعريفات السابقة لاستراتيجيات تقديم الذاتيتضح 
يستخدميا الأشخاص  أن تقديم الذات ىو الطريقة التى الأساسية حول ىذا المفيوم وىى :

لتقديم أنفسيم فى المواقف المختمفة، وأنو الطريقة التى يستخدميا الأشخاص لخمق انطباع 
 وأن لتقديم الذات أشكالًا متعددة أبسطيا الجانب الذى يتعمق بالمظير الخارجى، جيد عنيم،

 ويرتبط تقديم الذات بوجود الآخرين.
ات يعني: تقديم الفرد أثناء تفاعمو الاجتماعي إلى أن تقديم الذوتخمص الباحثة من ذلك  

خصائصو، وقدراتو، وسماتو، ومواىبو بطريقة يود أن تنعكس في أذىان الآخرين عنو، سواء 
 كان ىذا التقديم مخطط لو، أوأنو نشاط تمقائي يحدث دون تخطيط مقصود.
تعطى الفرد نظرة  وأساليب تقديم الذات تختمف وفقا لمدور الذى يقوم بو الأفراد، كما أنيا

ثاقبة إلى طبيعة التفاعل الشخصى؛ حيث يقوم الفرد فى المواقف بأكثر من دور ومع كل دور 
تختمف أساليبو فى تقديم الذات، أى أن الفرد عميو أن يقدم نفسو بأكثر من طريقة وفقا لما 

 (.Wiliams,2000:136يقوم بو من أدوار)
تقديم الذات تعبر عن أساليب إما أن تكون تعبيرات  ( أن إستراتيجيات1260ويذكر جونز )

شفوية، أو سموكية لإحراز انطباعات لدى الآخرين، وقدم جونز ىذه الأساليب في صورة أبعاد 
 (Jones,1982:17:22ستراتيجيات تقديم الذات وىى: )اأطمق عمييا 

 :Ingratiationالقبول والاستحسان  -أ 
 أشخاص محبوبين ملقبوليم بين الآخرين باعتبارى ستراتيجية يستخدميا بعض الأفراداىى 

لدييم جاذبية ومرح، ويشير جونز إلى أن ىذه الإستراتيجية تتطمب بعض الحذر لأنو ربما 
خاصة  ،ميارات الاجتماعية والوجدانيةال، إلا أنيا تتعمق بينمتممق ميعتقد بعض الأفراد أني

تجابات الآخرين لمشخصية التى تتمتع فيما يرتبط بكيفية الاحساس بمشاعر وانفعالات واس
 .بالقبول والاستحسان

 
 



 م 1211 يوليو(    21دد  ).........                                               عاستراتيجيات تقديم الذات

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  622 -الصفحت - 

  :Intimidationالتخويف  -ب 
ستراتيجية يستخدميا بعض الأفراد بيدف تخوبف الآخرين حتى لا تتيح ليم الفرصة اىى 

ويذكر جونز أن الصور الأكثر شيوعا لمتخويف ىى التيديدات الواضحة والمباشرة  ،لمتراجع
 ،والألم ،مصدر لممضايقة ملأني ،ولذلك يعتبر ىؤلاء الأفراد سببا لمخطر ،لإيذاء الآخرين

 .نيم أفراد عدائيين ومرفوضين من الآخرينإوالأذى للآخرين ولذلك لابد من تجنبيم، حيث 
  :Exemplificationالتمثيل  -ج 

اد كأسموب لتقديم الذات لكى ينظر إليو الآخرين عمى ر ستراتيجية يستخدميا بعض الأفاىى 
وىؤلاء يتمتعون بالقيادة،  ،وصادق تجاه الآخرين ،ومنضبط ،أنو خير ومضحى بنفسو

كما أنيم يتفانون لكسب ثقة الآخرين باستخدام الأسموب  ،ويتوقعون المكافئة عمى سموكيم
ويؤكد جونز أن ىؤلاء الأفراد يدركون أن الآخرين  ،حتى يعتقد الآخرين فى صدقيم ،الإيثارى

 .وخاصة أن الآخرين يعرفون أنو عمى استعداد لمتضحية ،يتمتعون بسلبمة النية
  :Supplicationالتوسل  -د 

ستراتيجية يستخدميا بعض الأفراد كأسموب لتقديم الذات معتمدين عمى إظيار اىى 
ين واستغلبل ىذا الضعف لموصول إلى إلى الشفقة من قبل الآخر  ضعفيم وعجزىم لموصول

ستراتيجية قبوليا يحكمو المعايير الاجتماعية والمبادئ أن ىذه الا "جونز"ويذكر ، الأىداف
حيث أن الأفراد الذين لدييم ىذه المعايير والمبادئ يعتبرون أنو ليس من الأخلبق  ،الأخلبقية

ولذلك يشير ، والمساعدة أن نجد إنسان ضعيف أو فى موقف عجز ولا نمد لو يد العون
أو  ،إلى أن ىؤلاء الأفراد يبذلون كثيرا من الجيد إما عن طريق الألفاظ والعبارات "جونز"

  .ويسعوا جاىدين حتى يشعر الآخرين أنيم عاجزين ،بالمظير الخارجى
ستراتيجيات لأنيا تتعمق بأفراد أكثر ستراتيجية التوسل ىى أصعب الااوتشير الباحثة إلى أن 

 .وأقل سعيا نحو تحقيق الأىداف ،بأقل مستويات الإنجاز اورض، كسلب
  :Self-Promotionترقية الذات  -ه 

 ،ىى استراتيجية يستخدميا بعض الأفراد لعرض مياراتيم العقمية والشخصية والاجتماعية
 ،ستراتيجية يمكن من خلبليا أن يحقق الأفراد الاحترام بين الآخرين والثبات فى المواقفاوىى 

ىداف، ويشير وبيا يتوافر لدى الأفراد الاستعداد لمكفاح من أجل تحقيق الأ ،والسموك الإيجابى
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 ،جونز إلى أن الدرجة المرتفعة عمى ىذا البعد تشير إلى أفراد لدييم ميارات اجتماعية فعالة
 ويتمتعون بالإيثار والالتزام والإيجابية تجاه مشاكل الآخرين.

باحثة أن استراتيجيات تقديم الذات لا تعتبر سمة من سمات ومن السابق ذكره؛ ترى ال
نما تقاس عمى اعتبار أنيا توقعات محددة مرتبطة  الشخصية، ولا تقاس عمى أنيا كذلك، وا 

  بسموك الفرد في موقف معين. 
  Neuroticismالعصابيت : ثانياً: 

( إلى أنو يمكن تعريف العصابية بأن الشخص 1261يُشير كل من "كوستا" و"ماكري" )
العصابي قمق، وغير آمن، وىو ما يتفق مع وجية نظر كل من "وستون" و"كلبرك" 

(Waston& Clark, 1984) حول العصابية وما أشاروا إليو بمصطمح الوجدانية السالبة ،
الناس، ويضيف "ماكري" و"كوستا" أن السموك الذي يركز عمى محتوى الانفعال لحياة 

: 0210الاندفاعي مثل الميل للؤكل الزائد والتدخين من صور العصابية )فى:ىشام الحسينى، 
110.) 

ويوصف ىذا العامل عامة بأنو متصل يقابل بين عدم الاستقرار الانفعالي والاستقرار 
في ىذه السمة العامة لدييم ميل  الانفعالي، وأن الأشخاص الذين يحصمون عمى درجة مرتفعة

كي يصبحوا في حالة ضيق واضطراب ويتصفون بالقمق ويحممون فكرة منخفضة عن ذواتيم، 
بينما من يحصل عمى درجة منخفضة في عامل العصابية يتصف باليدوء والاسترخاء والتحمل 

 (.0218:000والرضا عن النفس )أحمدعبد الخالق، 
بالذات، الاندفاع،  الشعور ،تالية )القمق، الغضب، الاكتئابويشمل ىذا العامل السمات ال

العصاب( وىو عكس الاستقرار العاطفي، ويعكس ىذا العامل أن الأفراد يميمون بصورة كبيرة 
إلى عدم الاستقرار العاطفي، وعدم الرضا عن النفس، وصعوبة التكيف مع متطمبات الحياة، 

، والشعور بالذنب، والتشاؤم، والحزن، وانخفاض احترام كما يرتبط ىذا العامل بالقمق، والإحراج
 (Do Raad, 2000: 96; Zang, 2006: 179)الذات 
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(اٌغّاخ إٌّٛرظ١ح ٌؼاًِ  اٌؼظات١ح ِٓ اٌؼٛاًِ اٌخّغح اٌىثشٜ ٌٍشخظ١ح ذثؼًا 7ظذٚي )

 (224:222:7331)تذس ا٤ٔظاسٜ،7332ٌذساعح وٛعرا ِٚاوشٜ 

 

 

 

 اٌؼظات١ح

Neuroticis

m 

 Anxiety  ٗعش٠غ اٌغؼة: خائف، ػظثٝ، َِّٙٛ، ِشغٛي اٌز٘ٓ، ٌذ٠

 ِخاٚف ِشػ١ح.

 Anger٠صٛس غؼثاًً ػٕذ اٌرؼشع ٌلإؼثاؽاخ.  :اٌغؼة 

 Hostility .اٌؼذائ١ح: اٌشؼٛس تاٌؼذاء ذعاٖ اٌغ١ش ػٕذ وثد ِشاػش اٌغؼة 

 Emotive ٌِٕٝمثغ أوصش ِٕٗ ِشغ ٠ٚئدٜ تٗ رٌه اٌٝ اٌشؼٛس تاٌُٙ  :أفؼا

 اٌرشاإَ. ٚاٌؼ١ك

 Self-Consciousness  ،ًاٌشؼٛس تاٌزاخ: ٠شؼش تالإشُ، ٚاٌؽشض، ٚاٌخع

 ٚاٌمٍك الاظرّاػٝ إٌاذط ػٓ ػذَ اٌظٙٛس أِاَ ا٢خش٠ٓ فٝ طٛسج ِمثٌٛح.

 Impulsiveness  الإٔذفاػ١ح: ػذَ اٌمذسج ػٍٝ ػثؾ اٌذٚافغ ٚف١ٗ ٠شؼش

 اٌفشد تاٌرٛذش ٚعشػح الاعرصاسج.

 Stressٚ اٌؼغٛؽ إٌفغ١ح Vulnerability  اٌمات١ٍح ٌلأعشاغ: ػذَ لذسج

اٌفشد ػٍٝ ذؽًّ اٌؼغٛؽ، ٚتاٌراٌٝ ٠شؼش اٌفشد تاٌؼعض،أٚا١ٌؤط ٚػذَ اٌمذسج 

 ػٍٝ اذخار اٌمشاساخ فٝ اٌّٛالف اٌؼاغطح.

 خلاصت وتعقيب: 

تناولت استراتيجيات تقديم الذات لدى طلبب الجامعة، ومدى تأثير  تعدد الدراسات التى -
استراتيجيات تقديم الذات عمى حياة الأشخاص، وىذا يدل عمى أىمية متغير البحث وىو 

 )استراتيجيات تقديم الذات(.
قمة الدراسات التى تناولت العلبقة بين استراتيجيات تقديم الذات والعصابية، كما اختمفت  -

دراسات حول أثر العوامل الديموجرافية عمى استراتيجيات تقديم الذات، لذلك نتائج ال
اىتمت الدراسة الحالية بالتعرف عمى أثر تمك المتغيرات الديموجرافية عمى استراتيجيات 

 تقديم الذات.
 فزوض الذراست:

 تمكنت الباحثة من صياغة فروضيا عمى النحو التالى :
لدى عينة من طلبب الفرقة الرابعة بكمية التربية جامعة  تتنوع استراتيجيات تقديم الذات -1

 سوىاج.
في كمية  -توجد علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين درجات طلبب الجامعة -0

عمى مقياس استراتيجيات تقديم الذات ودرجاتيم عمى مقياس عامل العصابية  -التربية
 كأحد العوامل الخمس الكبرى لمشخصية.

بين متوسطات درجات طلبب الجامعة عمى مقياس ذات دلالة احصائية  توجد فروق -0
 الإناث.لصالح  إناث( -استراتيجيات تقديم الذات تُعزى لمتغير النوع )ذكور
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بين متوسطات درجات طلبب الجامعة عمى مقياس فروق ذات دلالة احصائية  توجد -4
  لصالح طلبب العممى. أدبى( -استراتيجيات تقديم الذات تُعزى لمتخصص الدراسى )عممى

 الطزيقت والإجزاءاث:

 فيما يمى عرض لمنيج الدراسة، وعينتيا، وأداتييا، وأساليب المعالجة الإحصائية لمبيانات:
 أولًا: منيج الدراسة:

المقارن؛ لموصف الدقيق لموضوع  وقد اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج الارتباطى
 الدراسة، وكذلك لدراسة وتحميل الارتباط بين متغيرات الدراسة.

 ثانيًا: عينة الدراسة:
تم اختيار العينة عبر الطريقة العشوائية حيث تم تطبيق أداتى الدراسة عمى عينة قدرىا 

ىاج، وتعذر ( طالب وطالبة من طلبب الفرقة الرابعة بكمية التربية جامعة سو  802)
( طالب وطالبة لم يكمموا الاستجابات عمى كافة 02( نسخة كما تبين أن ىناك )10جمع)

( طالب 816فقرات آداتى الدراسة، ومن ثم تكونت عينة الدراسة بصورتيا النيائية من )
، ( لمذكور00.62بمتوسط عمرى قدره ) ( عامًا00-02وطالبة، وقد تراوحت أعمارىم بين )

عينة الدراسة عمى متغيرات النوع ( توزيع أفراد 0ويوضح الجدول ) ا للئناث( عامً 02.08و)
  .والتخصص

 ( ذٛص٠غ أفشاد ػ١ٕح اٌذساعح ػٍٝ ِرغ١شاخ إٌٛع ٚاٌرخظض.2ظذٚي )

 اٌّعّٛع أفشاد ػ١ٕح اٌذساعح 

 إٌٛع

 

 746 روٛس 

672 
 412 أاز

 اٌرخظض
 726 ػٍّٝ 

 432 أدتٝ
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 الدراسة:  اثالثاً : أدات 
 مقياس استراتيجيات تقديم الذات )إعداد الباحثة(  (1)

 مراحل إعداد المقياس
 :تحديد اليدف من المقياس 

ييدف المقياس الحالى إلى إعطاء صورة متكاممة عن الأبعاد الرئيسة التى يتكون منيا 
لعينة الدراسة، وتوفير آداة  استراتيجيات تقديم الذات لطلبب الجامعة وىم المجتمع الأصمى

 سيكومترية مناسبة لمدراسة الحالية.
 : مبررات إعداد المقياس 

طبقت الباحثة بعض المقاييس الخاصة باستراتيجيات تقديم الذات عمى عينة استكشافية 
ولاحظت أثناء التطبيق كثرة استفسار الطلبب عمى المفردات ومعانييا مما أوجد لدى الباحثة 

ىمية إعداد مقياس جديد تكون لغتو مناسبة لممستوى المعرفى والمغوى الحالى احساسًا بأ
 لمطلبب.

 : تحديد مفيوم المصطمح 
تم الاعتماد عمى استراتيجيات تقديم الذات كما ذكرىا جونز والتى تعبر عن أساليب إما أن 

 (.Jones1982تكون تعبيرات شفوية، أو سموك لإحراز انطباعات لدى الآخرين)
وقد شمل المقياس المستخدم فى الدراسة الحالية خمس استراتيجيات رئيسة لتقديم الذات 

 وىى:
  القبول والاستحسان:ويقصد بيا رغبة الفرد فى الحصول عمى المقبولية والاستحسان بين

الآخرين بما يقدمو من أفعال تمقى استحسان الآخرين، وتتعمق الاستراتيجية بميارات 
والوجدانية خاصة فيما يرتبط بكيفية الاحساس بالمشاعر والانفعالات الفرد الاجتماعية 

 واستجابات الآخرين.
  التخويف:يقصد بيا تمك الاستراتيجية التى يستخدميا بعض الأفراد بيدف تخويف

الآخرين لمسيطرة عمييم والصور الأكثر شيوعًا لمتخويف ىى التيديدات الواضحة 
 ىؤلاء الأشخاص عدائيين ومرفوضين من الآخرين.والمباشرة لإيذاء الآخرين ويكون 
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  التمثيل: ويقصد بيا ذلك الأسموب لتقديم الذات والذى يستخدمو بعض الأشخاص لكى
يظيروا بمظير الخير والمنضبط والصادق تجاه الآخرين وىؤلاء يتوقعون المكافئة عمى 

 سموكيم كما أنيم يتفانون لكسب ثقة الآخرين.
 لاستراتيجية تعمد بعض الأشخاص اظيار ضعفيم وعجزىم التوسل: ويقصد بتمك ا

 لموصول إلى الشفقة من قبل الآخرين واستغلبل ىذا الضعف لموصول لأىدافيم.
  ترقية الذات: ويقصد بيا عرض بعض الأفراد لمياراتيم العقمية والشخصية والاجتماعية

يحقق الأفراد بحيث يظيرون ذاتيم بشكل لائق وىى استراتيجية يمكن من خلبليا أن 
 الاحترام بين الآخرين.

 : تحديد مصادر الحصول عمى عبارات المقياس 
 تم اشتقاق عبارات المقياس من خلبل المصادر التالية:

  الاطلبع عمى بعض التراث النظرى والدراسات السابقة العربية والأجنبية التى تناولت
والتى تم الإشارة إلييا فى الإطار "استراتيجيات تقديم الذات" من حيث مفيومو، وأشكالو، 

 النظرى لمدراسة الحالية.
 : الاطلبع عمى مقاييس وثيقة الصمة وىما- 
 .(Bolino & Turnley, 1999) "مقياس تقديم الذات لـ "بولينو" و"تيرنمي -
 (.0212مقياس "استراتيجيات تقديم الذات " إعداد رياض العاسمى، وفتحى الضبع) -
مقياس "أساليب تقديم الذات لطلبب المرحمة الثانوية" إعداد ناجى الدمنيورى، وحسن  -

 (.0210عابدين)
 :بناء الصورة الأولية لممقياس 

قامت  :كالآتي البناء عمميةكانت  ياأىداف تحقيقبما يتناسب مع الدراسة و  سياالمق لبناء
( عبارة  00د من العبارات بمغت) الباحثة بإعداد الصورة الأولية لممقياس، حيث تم صياغة عد

لقياس استراتيجيات تقديم الذات لدى عينة من طلبب الجامعة تم توزيعيا عمى الأبعاد 
 الخمسة لاستراتيجيات تقديم الذات وىى :

  القبول والاستحسان : وىى استراتيجية يستخدميا بعض الأفراد ليتم قبوليم بين
 رِحين.الاشخاص باعتبارىم محبوبين وجذابين ومَ 

  .التخويف :ىى استراتيجية يستخدميا بعض الافراد بيدف تخويف الآخرين 



 م 1211 يوليو(    21دد  ).........                                               عاستراتيجيات تقديم الذات

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  622 -الصفحت - 

  التمثيل :ىى استراتيجية يستخدميا الفرد ليظير بأنو خَير ومُضحى بنفسو ومنضبط
 وصادق.

 .التوسل :ىى استراتيجية يستخدميا الاشخاص لاظيار ضعفيم لموصول الى اىدافيم 
 استراتيجية يستخدميا الأفراد لعرض مياراتيم العقمية والشخصية  ترقية الذات:ىى

 والاجتماعية.
 :عرض المقياس عمى المحكمين 

تم عرض المقياس فى صورتو الأولية عمى عدد من المحكمين المتخصصين فى الصحة 
 ( محكمين، وذلك بيدف التحقق من الصدق الظاىرى2النفسية وعمم النفس وبمغ عددىم )

لعبارات المقياس  والذى يتمثل فى الحكم عمى عبارات المقياس، وقد طمبت الباحثة منيم 
 ابداء الرأى حول المقياس من حيث:

 مدى ملبءمة عبارات المقياس. -1
 إضافة عبارات مناسبة لممقياس. -0
 مدى انتماء العبارة لمبعد الذى تمثمو. -0
 رى.حذف العبارات غير المناسبة لممقياس أو أى ملبحظات أخ -4
 اقتراح صياغة أفضل لمعبارات. -0

وقد تم تفريغ آراء السادة المحكمين، مع الأخذ فى الاعتبار الملبحظات، والمقترحات 
الخاصة بإعادة صياغة العبارة، وتعديميا، أو حذف عبارة ما،ثم حساب النسبة المئوية 

ذلك اختيرت لمموافقة التحكيمية عمى كل عبارة من عبارات المقياس المقترحة، وفى ضوء 
(عبارات من 0%(، وتم استبعاد )60العبارات التى وافق عمييا السادة المحكمون بحد أدنى )

%( من الموافقة 60العدد الكمى لعبارات المقياس، وىى التى حصمت عمى نسبة أقل من )
 التحكيمية، ويوضح الجدول التالى ذلك.                      
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 اٌّؽزٚفح ِٓ اٌّم١اط ػٍٝ أتؼادٖ ( ذٛص٠غ اٌؼثاساخ3ظذٚي)

 اٌؼذد أسلاَ اٌؼثاساخ اٌّؽزٚفح ا٤تؼاد َ

 2 2،77 اٌمثٛي ٚالاعرؽغاْ 7

 7 5 اٌرخ٠ٛف 2

 2 - اٌرّص١ً 3

 7 4 اٌرٛعً 4

 7 3 ذشل١ح اٌزاخ 5

 5 اظّاٌٝ اٌؼثاساخ اٌّؽزٚفح 

عمى آراء السادة المحكمين، والجدول التالى يوضح  وكما تم تعديل عدد من العبارات بناءًا
 ذلك.

 ( اٌؼثاساخ اٌرٝ ذُ ذؼذ٠ٍٙا ٌّم١اط اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ تؼذ اٌرؽى4ُ١ظذٚي)
 تؼذ لثً َ

7 
أظٙش لذسذٝ ػٍٝ اٌرٛاصْ إٌفغٝ ٚالاظرّاػٝ 

 أِاَ ا٢خش٠ٓ
 أظُٙش اٌغ١طشج ػٍٝ أفؼالاذٝ أِاَ ا٢خش٠ٓ

2 
ا٢خش٠ٓ تاٌشغُ ِٓ أْ أؽٍة اٌّغاػذج ِٓ 

 اٌّٛلف لا ٠رطٍة رٌه

أؽٍة اٌّغاػذج ِٓ ا٢خش٠ٓ فٝ ِٛالف لا ذرطٍة 

 رٌه

3 
الذَ اعثاتا ِمثٌٛح اظرّاػ١اً ٌرثش٠ش اٌغٍٛن 

 اٌزٜ ٠ىش٘ٗ ا٢خشْٚ

الذَ اعثاتا ِمثٌٛح اظرّاػ١اً ٌرثش٠ش اٌغٍٛن اٌزٜ 

 ٠ظذس ِٕٝ ٠ٚىش٘ٗ ا٢خشْٚ

 أذمثً آساء ا٢خش٠ٓ اٌّخاٌفح ٌشأ٠ٟ رفك ِغ سأ٠ٟأسؼة تآساء ا٢خش٠ٓ اٌرٝ لا ذ 4

5 
أروش ذظش٠ؽاخ عٍث١ح ػٓ ا٤شخاص 

 اٌّؼاسػ١ٓ ٌشأ٠ٟ
 أطف اٌّؼاسػ١ٓ ٌشأٜ عٍث١اً تؼثاساخ طش٠ؽح

6 
أ٘ذد ا٢خش٠ٓ ػٕذِا أػرمذ أْ رٌه ع١غاػذٔٝ 

 فٝ اٌؽظٛي ػٍٝ ِا أس٠ذٖ ُِٕٙ.

اٌؽظٛي ػٍٝ ِا  أ٘ذد ا٢خش٠ٓ تّا ٠غاػذٔٝ فٝ

 أس٠ذٖ ُِٕٙ

1 
أتذٜ اٌرؤشش تآساء ا٢خش٠ٓ ػٕذ اٌرظشف اٌغ١ش 

 لائك
 أتذٜ اٌرؤشش تآساء ا٢خش٠ٓ ػٕذ اٌرظشف غ١ش اٌلائك

2 
أظٙش ٣ٌخش٠ٓ إٔٔٝ ألً ُِٕٙ ؼرٝ ٠مذِٛا ٌٝ ٠ذ 

 اٌؼْٛ

أذظا٘ش تؤٕٔٝ ألً ِٓ ا٢خش٠ٓ ٌىٝ ٠مذِٛا ٌٝ ٠ذ 

 اٌؼْٛ

3 
أذشاظغ ػٓ ذمذ٠ُ طٛسج ِصا١ٌح ػٓ راذٝ 

 ِماسٔح تا٢خش٠ٓ
 أذشاظغ ػٓ ذمذ٠ُ طٛسج ِصا١ٌح ػٓ راذٝ ٣ٌخش٠ٓ

72 
أذمذَ ػٓ صِلائٝ فٝ اٌّٛالف الاظرّاػ١ح لإٌماء 

 وٍّح ػُٕٙ
 ألذَ وٍّح ١ٔاتح ػٓ صِلائٝ فٝ اٌّٛالف الاظرّاػ١ح

77 
أذغاػٝ اٌؽذ٠س ػٓ أعاصاذٝ ػٕذِا ألذَ ٔفغٝ 

 ٣ٌخش٠ٓ

ػٕذِا ألذَ ٔفغٝ ٣ٌخش٠ٓ أذعاً٘ اٌؽذ٠س ػٓ 

 أعاصاذٝ

72 
أشاسن فٝ ا٤ػّاي اٌخ١ش٠ح ٚاٌرطٛػ١ح ؼرٝ 

 أاي اٌصٕاء ِٓ إٌاط

أشاسن فٝ ا٤ػّاي اٌخ١ش٠ح اٌرطٛػ١ح ؼرٝ أٔاي 

 اٌصٕاء ِٓ إٌاط

73 
أتشس الافؼاي ِغثماً ٣ٌخش٠ٓ ٚاٌرٝ ستّا لا 

 ٠ؽثٛٔٙا
 ٚاٌرٝ لا ٠ؽثٛٔٙا.أتشس ا٤فؼاي ِغثماً ٌٍٕاط 

 الصورة التجريبية لممقياس 
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( عبارة موزعة عمى ابعاد المقياس الخمس 00تكون المقياس فى صورتو التجريبية من )
(، البعد الثانى )التخويف( وعدد عباراتو 11، البعد الاول)القبول والاستحسان( وعدد عباراتو)

(، البعد 2عد الرابع)التوسل( وعدد عباراتو)(، الب12(،البعد الثالث )التمثيل( وعدد عباراتو)11)
( ولقد قامت الباحثة بتوزيع عبارات المقياس بطريقة 10الخامس )ترقية الذات( وعدد عباراتو)

عشوائية، مع مراعاة التوزيع العشوائى لمعبارات الموجبة والعبارات السالبة، ثم حددت الباحثة 
يطمب من الطالب عند الإجابة أن يختار نظامًا للبستجابة عمى عبارات المقياس، بحيث 

استجابة واحدة من بين خمس استجابات )منخفضة جدًا، منخفضة، متوسطة، عالية، عالية 
( فى الخانة المعبرة عما يشعر بو نحو موضوع العبارة، حيث √جدًا( بحيث يضع علبمة )

تجابة أو شدة صيغت العبارات جميعًا عمى شكل مقياس تقديرى متدرج لمستويات شدة الاس
 -4 -0الاتجاه نحو الموضوع، وقد تم تخصيص درجات لمبدائل الخمس لى النحو التالى)

( عمى الترتيب 0-4-0 -0 -1(عمى الترتيب لمعبارات الموجبة، والدرجات )0-1 -0
 لمعبارات السالبة.

معة ( طالبًا وطالبة من طلبب كمية التربية بجا02تكونت عينة الدراسة الاستطلبعية من )
( أنثى بمتوسط عمرى قدره 02(، )00.62( ذكرًا بمتوسط عمرى قدره)02سوىاج، بواقع )

( ؛ من طلبب وطالبات الفرقة الرابعة بكمية التربية.وقد كان ىذا التطبيق 02.08)
الاستطلبعى ليدفين؛ أوليما: التحقق من صدق المقياس، والآخر: التحقق من ثبات 

 المقياس.
 اس وطبعو تمييدًا لمتحقق من )صدقو وثباتو(وبذلك تم بناء المقي

 :اجراءات التحقق من صدق وثبات المقياس 
عداد أدوات الدراسة استدعى الأمر إجراء دراسة استطلبعية تحددت  بعد القيام بتحديد وا 

 أىدافيا كالتالى
 معرفة مدى مناسبة الأدوات لخصائص أفراد العينة. -1
 من وضوح التعميمات والعبارات المستخدمة. التاكد -0
 التحقق من صدق وثبات الأدوات. -0

لذلك قامت الباحثة بتطبيق أدوات الدراسة عمى عينة استطلبعية، روعى عند اختيارىا أن 
 تكون متماثمة فى خصائصيا، وصفاتيا لعينة الدراسة الأساسية.
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 في الدراسة الحالية استراتيجيات تقديم الذاتمقياس ل الكفاءة السيكومترية: 
عمى عينة استطلبعية بمغ ( فقرة 02بصورتو التجريبية المكونة من )تم تطبيق المقياس 

ذلك و  -من خارج عينة الدراسة الأساسية -طالباً وطالبة من طمبة كمية التربية( 02حجميا )
 ، وذلك عمى النحو التالي:المقياسوثبات صدق تجانس و لمتحقق من 

 صدق المقياس:
 التجانس الداخمي لممقياس: (1
 :عمى النحو التالي باستخدام طريقة التجانس الداخمي لممقياس ةالباحث تقام

 حساب معاملبت الارتباط بين فقرات المقياس والدرجة الكمية لو. -أ 
حيث تم حساب معامل الارتباط البسيط لبيرسون بين كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة 

 الكمية لو.
 الارتباط بين فقرات المقياس والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي لو. حساب معاملبت -ب 

حيث تم حساب معامل الارتباط البسيط لبرسون بين كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة 
 كما ىو موضح فى الجدول التالى:لمبعد الذي تنمي لو.الكمية 
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اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ ٚت١ٓ وً ِٓ     (ِؼاِلاخ الاسذثاؽ ت١ٓ فمشاخ ِم١اط5ظذٚي )

 672ْ= ٌٍّم١اط ٚاٌذسظح اٌى١ٍح ٌٍثؼذ اٌزٞ ذٕرّٟ ٌٗ اٌذسظح اٌى١ٍح

َ 

ِؼاًِ 

الاسذثاؽ 

تاٌذسظح 

اٌى١ٍح 

 ٌٍّم١اط

ِؼاًِ 

الاسذثاؽ 

تاٌذسظح 

 اٌى١ٍح ٌٍثؼذ

َ 

ِؼاًِ 

الاسذثاؽ 

تاٌذسظح 

اٌى١ٍح 

 ٌٍّم١اط

ِؼاًِ 

الاسذثاؽ 

تاٌذسظح 

 اٌى١ٍح ٌٍثؼذ

َ 

ِؼاًِ 

الاسذثاؽ 

تاٌذسظح 

اٌى١ٍح 

 ٌٍّم١اط

ِؼاًِ 

الاسذثاؽ 

تاٌذسظح 

 اٌى١ٍح ٌٍثؼذ

7 2.44** 2.52** 72 2.65** 2.46** 35 2.62** 2.64** 

2 2.42** 2.46** 73 2.41** 2.52** 36 2.23** 2.25** 

3 2.52** 2.64** 22 2.26 2.22 31 2.12** 2.63** 

4 2.45** 2.13** 27 2.23 2.72 32 2.17** 2.22** 

5 2.42** 2.52** 22 2.56** 2.62** 33 2.52** 2.61** 

6 2.42** 2.44** 23 2.67** 2.12** 42 2.15** 2.25** 

1 2.23 2.77 24 2.61** 2.61** 47 2.62** 2.62** 

2 2.33** 2.36** 25 2.63** 2.57** 42 2.22** 2.55** 

3 2.34** 2.32** 26 2.53** 2.33** 43 2.12** 2.62** 

72 2.56** 2.37** 21 2.12** 2.62** 44 2.11** 2.13** 

77 2.21 2.72 22 2.53** 2.42** 45 2.22** 2.15** 

72 2.53** 2.37** 23 2.61** 2.13** 46 2.23** 2.24** 

73 2.23** 2.14** 32 2.62** 2.15** 41 2.25 2.22 

74 2.42** 2.33** 37 2.14** 2.15** 42 2.11** 2.52** 

75 2.54** 2.13** 32 2.63** 2.13** 43 2.15** 2.62** 

76 2.64** 2.32** 33 2.54** 2.22** 52 2.12** 2.64** 

71 2.53** 2.37** 34 2.65** 2.23**  

( أن قيم معاملبت الارتباط البسيط بين كل فقرة من فقرات المقياس 0يتبين من الجدول )
الكمية لمقياس استراتيجيات تقديم الذات، ثم الدرجة الكمية لمبعد الذي وبين كل من الدرجة 

(؛ باستثناء معاملبت الفقرات 2.21تنتمي لو كانت جميعيا دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
عادة ترتيب 41، 01، 02، 11، 1) ( فقد جاءت غير دالة إحصائياً، ومن ثمَّ تم حذفيا، وا 

( فقرة، ومع توفر المؤشرات السابقة، فإن ذلك ما 40عددىا )فقرات المقياس والتي أصبح 
 يشير إلى تحقق المرحمتين: الأولى والثانية من مراحل حساب الاتساق الداخمي لممقياس.

 معاملبت الارتباط بين أبعاد المقياس والدرجة الكمية لو. -ج 
الكمية لممقياس حيث تم حساب معاملبت الارتباط بين كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة 

 ككل، فجاءت النتائج كما يمي:
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( ِظفٛفح ِؼاِلاخ اسذثاؽ أتؼاد ِم١اط )اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ( تاٌذسظح اٌى١ٍح 6ظذٚي )

=ْ672 

 (5) (4) (3) (2) (7) اٌثؼذ
اٌذسظح 

 اٌى١ٍح

اٌمثٛي  (7)

 ٚالاعرؽغاْ
- 2.15** 2.62** 2.12** 2.62** 2.21** 

 **2.32 **2.13 **2.23 **2.23 -  اٌرخ٠ٛف (2)

 **2.22 **2.12 **2.23 -   اٌرّص١ً (3)

 **2.23 **2.26 -    اٌرٛعً (4)

 **2.37 -     ذشل١ح اٌزاخ (5)

 -      اٌذسظح اٌى١ٍح

( أن قيم جميع معاملبت الارتباط سواء بين أبعاد المقياس وبعضيا 8يوضح الجدول )
البعض، أو بين الأبعاد والدرجة الكمية لممقياس كانت جميعيا دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 

(، ومع إجراء الخطوات الثلبثة السابقة يتبين أن مقياس )استراتيجيات تقديم الذات( 2.21)
 رات صدق قوية تسمح باستخدامو فى الدراسة الحالية.تتوفر لو مؤش

 مقياس استراتيجيات تقديم الذات: صدق (0
قامت الباحثة بحساب صدق المقياس باستخدام طريقة الصدق البنائي، حيث تم حساب 

( فقرة، 40معامل الارتباط البسيط لبيرسون بين كل فقرة من فقرات المقياس البالغ عددىا )
 مخصوماً منيا درجة ىذه الفقرة، والدرجة الكمية لو
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 672ْ= ( ِؼاِلاخ اٌظذق اٌثٕائٟ ٌّم١اط )اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ(1ظذٚي )
 ِؼاًِ الاسذثاؽ سلُ اٌفمشج ِؼاًِ الاسذثاؽ سلُ اٌفمشج ِؼاًِ الاسذثاؽ سلُ اٌفمشج

7 2.14** 76 2.43** 37 2.51** 

2 2.61** 71 2.31** 32 2.42** 

3 2.54** 72 2.64** 33 2.15** 

4 2.12** 73 2.65** 34 2.17** 

5 2.62** 22 2.12** 35 2.62** 

6 2.62** 27 2.13** 36 2.56** 

1 2.22** 22 2.17** 31 2.42** 

2 2.14** 23 2.16** 32 2.65** 

3 2.22** 24 2.14** 33 2.52** 

72 2.11** 25 2.52** 42 2.64** 

77 2.64** 26 2.44** 47 2.42** 

72 2.65** 21 2.51** 42 2.42** 

73 2.42** 22 2.57** 43 2.14** 

74 2.53** 23 2.53** 44 2.13** 

75 2.46** 32 2.43** 45 2.11** 

 2.21)**(دالة عند مستوى  
من الجدول السابق اتضح أن قيمة معاملبت الارتباط لفقرات مقياس )استراتيجيات تقديم 

كانت جميعيا ذات  -مخصوماً منيا درجة ىذه الفقرة -الدرجة الكمية لممقياسالذات( مع 
( في جميع فقرات المقياس، وىو الأمر الذي 2.21دلالة إحصائية، وذلك عند مستوى دلالة )

 يشير إلى توفر درجة مرتفعة من الصدق البنائي لممقياس.
 ثبات مقياس استراتيجيات تقديم الذات: (0

 المقياس بطريقتين، وىما:تم حساب ثبات 
 لاستخراج معامل ألفا لمثبات. كرونباخ-ألفاالأولى: تم استخدام معادلة 

 الثانية: استخدام معادلة التجزئة النصفية، ثم حساب معامل التصحيح إما باستخدام: 
 .معادلة جتمان في حالة البعد المُكون من عدد فردي من الفقرات 
 ة البعد المُكون من عدد زوجي من الفقرات.براون في حال -معادلة سبيرمان 
 ين.أ( يبين نتائج ىذين الإجر 6والجدول ) 
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 ( ِؼاِلاخ شثاخ ِم١اط اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ )ا٤تؼاد ٚاٌذسظح اٌى١ٍح(2ظذٚي )

 ِؼاًِ ذظؽ١ػ اٌرعضئح إٌظف١ح ِؼاًِ أٌفا اٌثؼذ

 2.12 2.27 اٌمثٛي ٚالاعرؽغاْ

 2.22 2.23 اٌرخ٠ٛف

 2.23 2.33 اٌرّص١ً

 2.17 2.13 اٌرٛعً

 2.23 2.25 ذشل١ح اٌزاخ

 2.35 2.36 اٌذسظح اٌى١ٍح

( أن معاملبت ثبات مقياس استراتيجيات تقديم الذات كانت مرتفعة بشكل 6يتبين من الجدول )
وىذا ما يسمح باستخدام  -( الدالة عمى قوة معامل الثبات2.21لتجاوزىا القيمة ) -كبير

 الحالي بدرجة موثوقية عالية في نتائجو.المقياس 
 الصورة النيائية لممقياس:

بعد التحقق من الاتساق الداخمى وصدق وثبات المقياس، تم التوصل إلى الصورة النيائية  
 ( فقرة موزعة عمى الأبعاد الخمسة عمى النحو التالي:40لممقياس المكونة من )

 ذمذ٠ُ اٌزاخ ػٍٝ أتؼادٖ( ذٛصع فمشاخ ِم١اط اعرشاذ١ع١اخ 3ظذٚي )

 اٌفمشاخ اٌخاطح تاٌثؼذ اٌثؼذ

 7،6،72،26،25،37،36،47،46،52 اٌمثٛي ٚالاعرؽغاْ

 2،73،71،22،21،32،31،42 اٌرخ٠ٛف

 3،2،74،72،23،22،33،32،43،42 اٌرّص١ً

 4،3،75،73،24،23،34،33،44 اٌرٛعً

 5،72،76،32،35،42،45،43 ذشل١ح اٌزاخ

ولكي نحصل عمى درجة المستجيب عمى ىذا المقياس يمزم جمع أوزان الأحداث التي أجاب 
عنيا الطالب من خلبل المقياس الخماسي والذي يتدرج من )منخفضة جداً(، )منخفضة(، 

ذا أجاب 1)متوسطة(، )عالية(، )عالية جداً(، أي إذا أجاب )منخفضة جداً( يأخذ الدرجة ) (، وا 
ذا أجاب )عالية( يأخذ 0(، إذا أجاب )متوسطة( يأخذ الدرجة )0رجة))منخفضة( يأخذ الد (، وا 

(، وتعكس في حال الفقرات السالبة، ويتم 0(، إذا أجاب )عالية جداً( يأخذ الدرجة )4الدرجة )
احتساب درجات الطالب عمى المقياس بجمع درجاتو عمى كل بعد بشكل مستقل، ثم حساب 

 الدرجة الكمية لممقياس. 
 :الصورة النيائية لممقياس 
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( عبارة موزعة عمى أبعاد المقياس الثلبث وىى: 40تكونت الصورة النيائية لممقياس من )
( 12)القبول والاستحسان،التخويف، التمثيل، التوسل، ترقية الذات(، وتكون البعد الأول من )

( 2( عبارات ، والبعد الرابع من )12(عبارات، والبعد الثالث من )6من ) عبارات، والبعد الثانى
 ( عبارات يوضحيا تفصيلًب الجدول السابق.6عبارات، والبعد الخامس من )

تم توزيع العبارات بطريقة دائرية مع الأخذ فى الاعتبار أن اتجاه التصحيح يعكس تبعًا 
( وتم 0،6،10،02،01،08،06،40بة ىى )لمعبارات السالبة والموجبة، والعبارات السال

تحديد بدائل الإجابة وىى: )منخفضة جدًا، منخفضة، متوسطة، عالية، عالية جدًا( بحيث 
( أمام العبارة أسفل الاختيار الذى يوضح درجة انطباق العبارة عميو، √يضع  الطلبب علبمة )

(عمى الترتيب 1-0 -0 -4 -0وقد تم تخصيص درجات لمبدائل الخمس عمى النحو التالى)
 ( عمى الترتيب لمعبارات السالبة.0-4-0 -0 -1لمعبارات الموجبة، والدرجات )

 مقياس العوامل الخمس الكبرى لمشخصية.  (0)
 1220استخدمت الباحثة مقياس العوامل الخمس الكبرى لمشخصية إعداد كوستا وماكرى 

سمة عمى خمسة أبعاد ( فقرة مق00والذي تكون من ) 1221وتقنين بدر محمد الأنصارى 
الانفتاح عمى  –( فقرة 11الانبساط ويتكون من ) –( فقرة 11ىي )العُصابية ويتكون من )

يقظة الضمير ويتكون  –( فقرات 12المقبولية ويتكون من ) –( فقرات 2الخبرة ويتكون من )
 ( فقرة.10من )

ى نظرية العوامل وقد قام مقنن المقياس بترجمة النسخة الأصمية لممقياس استناداً إل
الخمسة الكبرى في الشخصية، وقد تم تطبيق المقياس عمى فئات عمرية من الراشدين 
والمراىقين، وتوصل إلى توفر مؤشرات صدق عالية لممقياس في البيئة المصرية، حيث 

(، كما بينت نتائج الثبات توفر 2.84( إلى )2.06تراوحت معاملبت الصدق الداخمي ما بين )
(، وىي نتائج 2.20( إلى )2.12كرونباخ ما بين ) -ية لو حيث تراوحت قيم ألفامؤشرات قو 

 في مجمميا تبين أن المقياس صالح لمتطبيق في البيئة المصرية بدرجة عالية من الموثوقية.
وكانت خيارات الاستجابات فى المقياس الاصمى خمس خيارات تتدرج من )دائمًا(، )كثيرًا(، 

 )نادرًا(. )أحيانًا(، )قميلًب(،
 
 



 م 1211 يوليو(    21دد  ).........                                               عاستراتيجيات تقديم الذات

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  622 -الصفحت - 

 :في الدراسة الحالية مقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشخصيةل الخصائص السيكومترية
( طالباً وطالبة من طمبة كمية 104تم تطبيق المقياس عمى عينة استطلبعية بمغ حجميا )

وذلك لمتحقق من تجانس وصدق وثبات  -من خارج عينة الدراسة الأساسية -التربية
 المقياس،

 وذلك عمى النحو التالي: 
 التجانس الداخمي لممقياس: (1

 قامت الباحثة باستخدام طريقة التجانس الداخمي لممقياس 
 حساب معاملبت الارتباط بين فقرات المقياس والدرجة الكمية لو. - أ

حيث تم حساب معامل الارتباط البسيط لبيرسون بين كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة 
 النتائج عمى النحو التالي:الكمية لو فجاءت 

( ِؼاِلاخ اسذثاؽ فمشاخ ِم١اط اٌؼٛاًِ اٌخّظ اٌىثشٜ ٌٍشخظ١ح تاٌذسظح اٌى١ٍح 72ظذٚي )

=ْ672 

 ِؼاًِ الاسذثاؽ سلُ اٌفمشج ِؼاًِ الاسذثاؽ سلُ اٌفمشج ِؼاًِ الاسذثاؽ سلُ اٌفمشج

7 2.53** 73 2.62** 31 2.33** 

2 2.52** 22 2.52** 32 2.63** 

3 2.62** 27 2.51** 33 2.56** 

4 2.36* 22 2.61** 42 2.44** 

5 2.13** 23 2.11** 47 2.33** 

6 2.67** 24 2.13** 42 2.55** 

1 2.64** 25 2.62** 43 2.46** 

2 2.12** 26 2.56** 44 2.14** 

3 2.62** 21 2.12** 45 2.62** 

72 2.64** 22 2.62** 46 2.65** 

77 2.17** 23 2.12** 41 2.27** 

72 2.47** 32 2.62** 42 2.56** 

73 2.55** 37 2.34** 43 2.14** 

74 2.52** 32 2.62** 52 2.27** 

75 2.57** 33 2.67** 57 2.52** 

76 2.63** 34 2.52** 52 2.57** 

71 2.15** 35 2.43** 53 2.42** 

72 2.12** 36 2.43**  

 2.21)**(دالة عند مستوى  
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( أن قيمة معاملبت الارتباط لفقرات مقياس )عوامل الشخصية( مع 12الجدول )يوضح 
الدرجة الكمية لممقياس كانت جميعيا ذات دلالة إحصائية، وقد تراوحت مستويات الدلالة ما 

( في أغمب فقرات المقياس، وىو الأمر الذي يشير إلى تحقق المرحمة الأولى من 2.21بين )
 خمي لممقياس.مراحل حساب الاتساق الدا

والدرجة  مقياس العوامل الخمس الكبرى لمشخصيةحساب معاملبت الارتباط بين فقرات  - ب
 الكمية لمبعد الذي تنتمي لو.

حيث تم حساب معامل الارتباط البسيط لبرسون بين كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة 
 الكمية لمبعد الذي تنمي لو فجاءت النتائج عمى النحو التالي:

(ِؼاِلاخ اسذثاؽ فمشاخ أتؼاد ِم١اط اٌؼٛاًِ اٌخّظ اٌىثشٜ ٌٍشخظ١ح تاٌذسظح 77ظذٚي )

 672ْ=اٌى١ٍح 

 ا٤تؼاد
سلُ 

 اٌفمشج
 ِؼاًِ الاسذثاؽ

سلُ 

 اٌفمشج

ِؼاًِ 

 الاسذثاؽ

سلُ 

 اٌفمشج

ِؼاًِ 

 الاسذثاؽ

 اٌؼُظات١ح

7 2.12** 22 2.53** 47 2.13** 

5 2.54** 21 2.46** 46 2.13** 

2 2.53** 37 2.62** 57 2.52** 

71 2.52** 36 2.13**  

 الأثغاؽ

2 2.54** 72 2.21** 31 2.13** 

6 2.62** 23 2.12** 42 2.62** 

3 2.52** 22 2.64** 41 2.52** 

73 2.42** 32 2.67**  

الأفراغ ػٍٝ 

 اٌخثشج

72 2.16** 24 2.55** 32 2.46** 

74 2.62** 23 2.62** 43 2.13** 

73 2.64** 33 2.17** 42 2.67** 

 اٌّمث١ٌٛح

3 2.53** 25 2.27** 44 2.63** 

77 2.26** 34 2.13** 43 2.55** 

75 2.53** 33 2.67** 52 2.12** 

22 2.53**  

 ٠مظح اٌؼ١ّش

4 2.64** 27 2.43** 42 2.22** 

1 2.54** 26 2.54** 45 **2.66 

72 2.12** 32 2.43** 52 2.52** 

76 2.52** 35 2.61** 53 2.55** 

( أن جميع معاملبت ارتباط فقرات مقياس )العوامل الخمسة 11يوضح الجدول )
لمشخصية( بالدرجة الكمية الخاصة بالبعد الذي تنتمي لو كل فقرة كانت جميعيا دالة إحصائياً 
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تحقق (، وذلك في جميع أبعاد المقياس الخمسة، وىو ما يشير إلى 2.21عند مستوى )
 المرحمة الثانية من مراحل حساب الاتساق الداخمي لممقياس.

 . والدرجة الكمية مقياس العوامل الخمس الكبرى لمشخصيةمعاملبت الارتباط بين أبعاد  - ج
حيث تم حساب معاملبت الارتباط بين كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكمية لممقياس 

 ككل، فجاءت النتائج كما يمي:
(ِظفٛفح ِؼاِلاخ اسذثاؽ أتؼاد ِم١اط اٌؼٛاًِ اٌخّظ اٌىثشٜ ٌٍشخظ١ح تاٌذسظح 72)ظذٚي 

 672ْ= اٌى١ٍح

 (5) (4) (3) (2) (7) اٌثؼذ
اٌذسظح 

 اٌى١ٍح

 **2.32 **2.21 **2.32 **2.22 **2.21 - اٌؼظات١ح

 **2.32 **2.27 **2.26 **2.52 -  الأثغاؽ١ح

الأفراغ ػٍٝ 

 اٌخثشج
  - 2.13** 2.21** 2.26** 

 **2.23 **2.22 -    اٌّمث١ٌٛح

 **2.37 -     ٠مظح اٌؼ١ّش

 -      اٌذسظح اٌى١ٍح

( أن قيم جميع معاملبت الارتباط سواء بين أبعاد المقياس وبعضيا 10يوضح الجدول )
البعض، أو بين الأبعاد والدرجة الكمية لممقياس كانت جميعيا دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 

ومع إجراء الخطوات الثلبثة السابقة يتبين أن مقياس )العوامل الخمس الكبرى  (،2.21)
 لمشخصية( تتوفر لو مؤشرات صدق قوية تسمح باستخدامو عبر الدراسة الحالية.

 مقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية: صدق (0
تم حساب صدق المقياس باستخدام طريقة الصدق البنائي، حيث تم حساب معامل 

باط البسيط لبيرسون بين كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكمية لو مخصوماً منيا الارت
 درجة ىذه الفقرة، فجاءت النتائج عمى النحو التالي:
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 ( ل١ّح ِؼاِلاخ اٌظذق اٌثٕائٟ ٌّم١اط اٌؼٛاًِ اٌخّظ اٌىثشٜ ٌٍشخظ١ح73ظذٚي )

=ْ672 

 ِؼاًِ الاسذثاؽ سلُ اٌفمشج الاسذثاؽِؼاًِ  سلُ اٌفمشج ِؼاًِ الاسذثاؽ سلُ اٌفمشج

7 2.43** 73 2.43** 31 2.53** 

2 2.52** 22 2.52** 32 2.41** 

3 2.52** 27 2.52** 33 2.66** 

4 2.63** 22 2.44** 42 2.51** 

5 2.57** 23 2.65** 47 2.52** 

6 2.35** 24 2.62** 42 2.62** 

1 2.52** 25 2.57** 43 2.17** 

2 2.43** 26 2.64** 44 2.62** 

3 2.67** 21 2.52** 45 2.62** 

72 2.23** 22 2.14** 46 2.51** 

77 2.64** 23 2.63** 41 2.53** 

72 2.52** 32 2.55** 42 2.42** 

73 2.42** 37 2.52** 43 2.66** 

74 2.57** 32 2.43** 52 2.57** 

75 2.53** 33 2.54** 57 2.53** 

76 2.45** 34 2.56** 52 2.42** 

71 2.54** 35 2.62** 53 2.55** 

72 2.52** 36 2.57**  

 2.21)**(دالة عند مستوى  
( أن قيمة معاملبت الارتباط لفقرات مقياس )العوامل الخمسة الكبرى 10يوضح الجدول)

كانت جميعيا ذات  -مخصوماً منيا درجة ىذه الفقرة -لمشخصية( مع الدرجة الكمية لممقياس
( في جميع فقرات المقياس، وىو الأمر الذي 2.21إحصائية، وذلك عند مستوى دلالة )دلالة 

 يشير إلى توفر درجة مرتفعة من الصدق البنائي لممقياس.
 ثبات مقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية: (0

 تم حساب ثبات المقياس بطريقتين، وىما:
 لاستخراج معامل ألفا لمثبات. كرونباخ -ألفاالأولى: تم استخدام معادلة 

 الثانية: استخدام معادلة التجزئة النصفية، ثم حساب معامل التصحيح إما باستخدام: 
 .معادلة جتمان في حالة البعد المُكون من عدد فردي من الفقرات 
 براون في حالة البعد المُكون من عدد زوجي من الفقرات. -معادلة سبيرمان 
 ( يبين نتائج ىذين الإجراءين.10والجدول ) 
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(ِؼاِلاخ شثاخ ِم١اط اٌؼٛاًِ اٌخّظ اٌىثشٜ ٌٍشخظ١ح )ا٤تؼاد ٚاٌذسظح اٌى١ٍح( 74ظذٚي )

=ْ672 

 ِؼاًِ ذظؽ١ػ اٌرعضئح إٌظف١ح ِؼاًِ أٌفا اٌثؼذ

 2.85 2.23 اٌؼظات١ح

 2.22 2.23 الأثغاؽ

 2.26 2.32 الأفراغ ػٍٝ اٌخثشج

 2.23 2.22 اٌّمث١ٌٛح

 2.11 2.37 ٠مظح اٌؼ١ّش

 2.32 2.34 اٌذسظح اٌى١ٍح

( أن معاملبت ثبات مقياس سمات الشخصية كانت مرتفعة بشكل 14يتبين من الجدول )
وىذا ما يسمح باستخدام  -( الدالة عمى قوة معامل الثبات2.21لتجاوزىا القيمة ) -كبير

 نتائجو.المقياس الحالي بدرجة موثوقية عالية في 
مع التحقق من صدق وثبات المقياس خلبل الدراسة الحالية، كانت عبارات المقياس والمكونة 

 ( فقرة موزعة عمى الأبعاد الخمسة عمى النحو التالي:00من )
 ( ذٛصع فمشاخ ِم١اط اٌؼٛاًِ اٌخّظ اٌىثشٜ ٌٍشخظ١ح ػٍٝ أتؼاد75ٖظذٚي )

 اٌفمشاخ اٌخاطح تاٌثؼذ اٌثؼذ

 57 46 -47 -36 -37 -21 -22 -71 -2 -5 -7 اٌؼظات١ح

 41 -42 -31 -32 -22 -23 -72 -73 -3 -2 الأثغاؽ١ح

 42 -43 -32 -33 -23 -24 -73 -74 -72 الأفراغ ػٍٝ اٌخثشج

 52 -43 -44 -33 -34 -25 -22 -75 -77 -3 اٌّمث١ٌٛح

 53 -52 -45 -42 -35 -32 -26 -27 -76 -72 -1 -4 ٠مظح اٌؼ١ّش

ولكي نحصل عمى درجة المستجيب عمى ىذا المقياس يمزم جمع أوزان الأحداث التي أجاب 
عنيا الطالب من خلبل المقياس الخماسي الذى أختارتو الباحثة وذلك لتوحيد نمط الاستجابات 
بين المقياسين خاصة أن الباحثة عرضت المقياسين لمتطبيق فى شكل حزمة وحتى لا يمتبس 

يب فى اختلبف الاستجابات بين المقياسين والذي يتدرج من )منخفضة الأمر عمى المستج
جداً(، )منخفضة(، )متوسطة(، )عالية(، )عالية جداً(، أي إذا أجاب ب )منخفضة جداً( يأخذ 

ذا أجاب ب )منخفضة( يأخذ الدرجة)1الدرجة ) (، إذا أجاب ب )متوسطة( يأخذ الدرجة 0(، وا 
ذا أجاب ب )عالية( يأخذ ا0) (، 0(، إذا أجاب ب )عالية جداً( يأخذ الدرجة )4لدرجة )(، وا 

وتعكس في حال الفقرات السالبة، ويتم احتساب درجات الطالب عمى المقياس بجمع درجاتو 
عمى كل بعد بشكل مستقل، ولا توجد درجة كمية لممقياس، حيث تُعبر الدرجة المنخفضة عن 

 عن قوة العامل الشخصي. ضعف العامل الشخصي فيما تُعبر الدرجة المرتفعة 
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 الحكم عمى الدرجة في المقياسين:
ولغاية الحكم عمى درجة كل بعد من أبعاد استراتيجيات تقديم الذات أو أي عامل من عوامل 

 الشخصية، سيتم استخدام المعادلة الآتية لتحديد مقياس الحكم عمى المتوسطات:
 
 
 
 
 
 

 وبالتالي يكون مقياس الحكم عمى توفر الاستراتيجية أو العامل عمى النحو الآتي:
 ( مستوى منخفض جداً 1.6( إلى أقل من )1من ) 
 ( مستوى منخفض0.8( إلى أقل من )1.6من ) 
 ( مستوى متوسط0.4( إلى أقل من )0.8من ) 
 ( إلى أقل من 0.4من )(مستوى مرتفع4.0 ) 

تحتاج فقرات المقاييس إلى صدق يستمد  -( مستوى مرتفع جداً 0.22( إلى )4.0من )
درجاتو من المجتمع المراد قياس الظاىرة فيو، وىنا تفرض عدد الفقرات تقسيم العينة الكمية 

جريب ( عينات أوليا عينة البناء )التحميل الاحصائي لمفقرات(، وعينة إستطلبعية )لمت0إلى )
 إستطلبعياً(، والعينة الرئيسة )عينة التطبيق( 

 رابعًا: إجزاءاث الذراست:

 تمثمت إجراءات الدراسة فيما يمى:
 تتمخص خطوات السير فى الدراسة فى الخطوات الآتية:

تحديد مشكمة الدراسة ومتغيراتيا ومجتمعيا، والتى تتمثل فى التعرف عمى استراتيجيات  -1
شارًا لدى عينة من طلبب جامعة سوىاج وعلبقتيا بالعوامل تقديم الذات الأكثر انت
 الخمس الكبرى لدييم.

 = المدى لمفئة
 الحد الأدنى –الحد الأعمى 

 عدد الفئات
5 – 1 

5 
= = 0.8 
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الاطلبع عمى بعض المراجع والأبحاث العربية والأجنبية المرتبطة بمتغيرات وعينة الدراسة  -0
وتشمل استراتيجيات تقديم الذات ، والعوامل الخمس الكبرى لمشخصية، والتى فى ضوئيا 

 لمدراسة الحالية. تم إعداد الإطار النظرى
صياغة فروض الدراسة فى ضوء نتائج الدراسات السابقة وثيقة الصمة بمتغيرات  -0

 الدراسة.
 إعداد أدوات الدراسة والتى تمثمت فى مقياس استراتيجيات تقديم الذات "إعداد الباحثة". -4
التحقق من صلبحية مقياس استراتيجيات تقديم الذات وذلك بالتطبيق عمى عينة  -0

( طالب وطالبة من طلبب جامعة سوىاج؛ لمتأكد من الوصول إلى 02استطلبعية قدرىا )
مستوى مناسب من الصدق والثبات والاتساق الداخمى، واستنادًا إلى ىذا تم التأكد من 

ابميتو لمتطبيق النيائى، كذلك مقياس العوامل الخمس صلبحيتو ومناسبتو لأفراد العينة وق
 الكبرى لمشخصية.

إجراء الدراسة الأساسية، وذلك بتطبيق مقياس استراتيجيات تقديم الذات ومقياس العوامل  -8
الخمس الكبرى لمشخصية عمى عينة من طلبب وطالبات الفرقة الرابعة كمية التربية 

 .( طالب وطالبة816جامعة سوىاج قواميا )
تفسير نتائج الدراسة فى ضوء الإطار النظرى لمدراسة والدراسات السابقة ووجية نظر  -1

 الباحثة.
 .النتائجتقديم بعض التوصيات والبحوث المقترحة فى ضوء ما أسفرت عنو  -6

 خاهسًا: الأساليب الإحصائيت:

تم تفريغ البيانات التي تم الحصول عمييا لإجراء المعالجات الإحصائية والتي أمكن لمباحثة 
 من خلبليا الوصول إلى نتائج ترتبط بأىداف الدراسة وتتحقق فروضيا، وىى تتمثل في الأتي 

 التحميل العاممى –                معامل الارتباط البسيط لبيرسون.        -
 .    T- Testاختبار  -             والنسب المئوية.       المتوسط الحسابى -

لمعالجة البيانات إحصائياً ىذا وقد تم تقريب   Spss وقد قامت الباحثة باستخدام برنامج
الدرجات إلى أقرب رقمين عشريين، وقد ارتضت الباحثة بقيمة معنوية جدولية عند مستوى 

 (.2.20دلالة  ) 
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 وهناقشتها:نتائج الذراست 
 نتائج الفزض الأول وهناقشتها:

" تتنوع استراتيجيات تقديم الذات لدى عينة من طلبب الفرقة  عمى وينص ىذا الفرض 
 الرابعة بكمية التربية جامعة سوىاج ".

ولاختبار صحة ىذا الفرض تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل من أبعاد 
المقياس والدرجة الكمية لو، لاستجابات عينة الدراسة من طلبب كمية التربية بجامعة سوىاج 

(، ثم تقدير المتوسط حسب معيار الحكم عمى متوسط الاستجابة عمى المقياس؛ 816)ن= 
 ليو في إجراءات الدراسة، والذي سبقت الإشارة إ

( اٌّرٛعطاخ اٌؽغات١ح ٚالأؽشافاخ اٌّؼ١اس٠ح لاعرعاتاخ أفشاد ػ١ٕح اٌذساعح ػٍٝ 76ظذٚي )

 (672)ْ= ِم١اط      اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ ِشذثح ذٕاص١ٌاً ؼغة ِرٛعطاذٙا اٌؽغات١ح
سلُ اٌثؼذ 

فٟ 

 اٌّم١اط

 اعرشاذ١ع١ح
اٌّرٛعؾ 

 اٌؽغاتٟ

الأؽشاف 

 اٌّؼ١اسٞ

دسظح 

 اٌرٛفش
 اٌشذثح

 7 ِشذفؼح 2.32 3.23 اٌمثٛي ٚالاعرؽغاْ 7

 2 ِشذفؼح 2.13 3.14 اٌرٛعً 4

 3 ِرٛعطح 2.22 3.77 ذشل١ح اٌزاخ 5

 4 ِرٛعطح 2.36 2.22 اٌرّص١ً 3

 5 ِٕخفؼح 7.24 7.35 اٌرخ٠ٛف 2

( وجود تباين في أداء طمبة كمية التربية عمى مقياس 18تبين النتائج في الجدول )
استراتيجيات تقديم الذات، حيث كانت أبرز ىذه الاستراتيجيات ىي: القبول والاستحسان 

(، ثم التوسل بمتوسط حسابي 2.20( وانحراف معياري قدره )0.62بمتوسط حسابي قيمتو )
(، ثم ترقية الذات بمتوسط حسابي قيمتو 2.12ري قدره )( وانحراف معيا0.14قيمتو )

( وانحراف 0.66(، ثم التمثيل بمتوسط حسابي قيمتو )2.66( وانحراف معياري قدره )0.11)
( وانحراف معياري قدره 1.20(، ثم التخويف بمتوسط حسابي قيمتو )2.28معياري قدره )

جمالًا تظير النتيجة الحالية وجود تنوع ف1.24) ي استراتيجيات تقديم الذات لدى طلبب (، وا 
الجامعة بسوىاج بدرجة )مرتفعة(، وقد كانت أعمى ىذه الاستراتيجيات ىي )استراتيجية القبول 

 والاستحسان(، بينما كان أدناىا ىو )استراتيجية التخويف(.  
والتي توصمت  (Johnson, 2016)وتتفق النتيجة الحالية مع نتائج دراسة جونسون 

د أساليب تقديم ذات إيجابية لدى عينتيا، وكذلك تتفق مع نتائج دراسة "سيجل" إلى وجو 
والتى أظيرت وجود استراتيجيات متعددة في تقديم الذات   (Sigal& Iris, 2014)و"اريس" 
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( التي أشارت إلى وجود 0212وبدرجة كبيرة، كذلك تتفق مع نتائج دراسة "أحمد الموغاني" )
لذات لدى طلبب وطالبات كمية التربية الأساسية داخل القاعات أساليب مختمفة لتقديم ا

والتي أشارت  (Manago, 2008)الدراسية، كذلك تتفق مع نتائج دراسة "ماناجو" وآخرين 
 إلى تنوع استراتيجيات تقديم الذات. 

وتعزو الباحثة النتيجة الحالية في دلالتيا عمى تنوع استخدام طلبب جامعة سوىاج 
ت تقديم الذات، مع توظيفيم ليذه الاستراتيجيات بدرجة مرتفعة إلى مجموعة من لاستراتيجيا

 العوامل؛ والتي من أىميا:
طبيعة خصائص النمو المرتبطة بالمرحمة التي يمر بيا الطلبب عينة الدراسة؛ والتي  (1

تتميز بقدرة المراىق عمى التنويع في السموكيات التي يقوم بيا في المواقف الاجتماعية، 
وجود رغبة وجدانية لديو للئفصاح عن الذات، وتقديميا للؤخرين بالشكل الذي يتمناه، و 

ويحقق لو تقدير الذات عبر التقدير الموجب وغير المشروط من الآخرين )عادل 
 (. 061: 0210الأشول،

كما أن غمبة الجانب الانفعالي لمطلبب في ىذه المرحمة العمرية، قد يدفعيم نحو عدم  (0
عمى استراتيجية واحدة في تقديميم لذواتيم في السياق الاجتماعي المدرسي الاستقرار 

أمام المعممين والزملبء وغيرىم، وىو ما يترتب عميو عدم استخداميم لاستراتيجية واحدة، 
بل إنيم يميمون إلى التنويع بشكل كبير بين ىذه الاستراتيجيات، وىو الأمر الذي يفسر 

 رجة )مرتفعة(.( استراتيجيات عمى د0حصول )
عادة الطلبب في تمك المرحمة والمرتبطة بميميم لمتحقق والتجريب للؤساليب المختمفة في  (0

يم نحو إظيار ذواتيم للؤخرين بعدة طرق، فمن المقرر أن المراىق عالحياة، وىو ما يدف
يميل إلى توظيف أنماط ذاتية متعددة فيما يتعمق بالتعبير عن الذات وجوانبيا المختمفة، 

 (. 004: 0212ولا يستقر عمى نمط محدد بخلبف الراشدين )حامد زىران،
تتفق النتائج الحالية في دلالتيا عمى تقدم رتبة )استراتيجية القبول والاستحسان( وكونيا و 

 ,Sigal& Iris)الاستراتيجية الأبرز في تقديم الذات مع نتائج دراسة "سيجل" و"اريس" 
تراتيجية  من استراتيجيات تقديم الذات يستخدميا الطلبب والتي بينت أن  ىذه الاس (2014

كما تأتي النتيجة الحالية متفقة مع أدبيات الدراسة التي تشير إلى أن الأنماط  بدرجة كبيرة.   
السموكية غير المفظية والتى تمعب دوراً كبيراً أيضاً في عممية تقديم الذات وذلك من خلبل 
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مثلًب عن مدى رغبة الفرد في  لغة الجسدفظية، فقد توحي الإيحاءات والتمميحات غير الم
الإنصات لمموضوع والاىتمام بو أو عدمو، والاىتمام بالشكل أو المظير قد يعبر عن مدى 
الاىتمام لموضوع معين، وكذلك الإيحاءات الحركية، وكل ما سبق يُعطي انطباعاً لمفرد عن 

 (.Gwendolyn, 2013: 53)الآخرين 
 من فروض الدراسة. الأولصحة الفرض  وبذلك تتحقق

 نتائج الفرض الثانى ومناقشتيا:
"توجد علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين درجات  ينص الفرض الثانى عمى

عمى مقياس استراتيجيات تقديم الذات ودرجاتيم عامل  -في كمية التربية -طلبب الجامعة
 العصابية كأحد العوامل الخمس الكبرى لمشخصية ".

ولاختبار صحة ىذا الفرض تم حساب معاملبت الارتباط البسيطة لبيرسون بين كل 
اتيجية من استراتيجيات تقديم الذات، وبين عامل العصابية من العوامل الخمس الكبرى استر 

 لمشخصية، وقد جاءت النتائج عمى النحو التالي:
 ( ِظفٛفح ِؼاِلاخ الاسذثاؽ ت١ٓ اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ ٌذٜ ؽلاب اٌعاِؼح72ظذٚي )

 (672ٚػاًِ اٌؼظات١ح ِٓ اٌؼٛاًِ اٌخّغح اٌىثشٜ ٌٍشخظ١ح    )ْ=
 اٌؼظات١ح ا٤تؼاد

 -**2.42 اٌمثٛي ٚالاعرؽغاْ

 **2.54 اٌرٛعً

 *2.277 ذشل١ح اٌزاخ

 **2.51 اٌرّص١ً

 **2.56 اٌرخ٠ٛف

 2.12=  2.20( عند مستوى 816قيمة معامل الارتباط عند )ن= 
 2.10=  2.21وعند مستوى   
ترتبط ارتباطاً سالباً ودال إحصائياً عند مستوى دلالة استراتيجية )القبول والاستحسان(  (1)

وتشير النتائج إلى وجود علبقة ارتباطية سالبة بعامل العصابية،  (α ≤ 2.20)إحصائية 
بين استراتيجية القبول والاستحسان وعامل العصابية من عوامل الشخصية، أى أنو كمما 

 مستوى عامل العصابية. ارتفع مستوى استراتيجية القبول والاستحسان، انخفض
وىذا يتفق مع ما ورد في الإطار النظري حيث تتضمن استراتيجية القبول والاستحسان بحسب 

( بميارات الفرد الاجتماعية والوجدانية خاصة فيما يرتبط بكيفية الاحساس 1260جونز )
 بمشاعر وانفعالات واستجابات الآخرين لمشخصية التى تتمتع بالقبول والاستحسان.
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دلالة إحصائية  مستوىترتبط ارتباطاً موجباً ودال إحصائياً عند استراتيجية )التوسل(  (0)
(2.20 ≥ α ) بعوامل الشخصية: العصابية، وقد كانت أقوى المعاملبت الخاصة بيذه

 الاستراتيجية مع عامل العصابية.
التوسل والعصابية وتشير النتائج السابقة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين استراتيجية 

كعامل من عوامل الشخصية ، أي أنو كمما ارتفع مستوى استراتيجية التوسل لدى الطلبب، 
 ارتفع مستوى العصابية من عوامل الشخصية.

دلالة إحصائية  مستوىترتبط ارتباطاً موجباً ودال إحصائياً عند استراتيجية )ترقية الذات(  (0)
(2.20 ≥ α )السابقة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة  ب العصابية، وتشير النتائج

بين استراتيجية ترقية الذات والعصابية من عوامل الشخصية، أي أنو كمما ارتفع مستوى 
 استراتيجية ترقية الذات لدى الطلبب، ارتفع مستوى العصابية من عوامل الشخصية.

(  1260بحسب جونز )وىذا يتفق مع ما ورد في الإطار النظري حيث استراتيجية ترقية الذات 
والتى تشير إلى أفراد لدييم ميارات اجتماعية فعالة ويتمتعون بالإيثار والالتزام والإيجابية وىذا 
يتفق أيضًا مع سمات كلب من عامل العصابية، والمقبولية، والانفتاح عمى الخبرات، ويقظة 

 الضمير. 
دلالة إحصائية  مستوىاً عند ترتبط ارتباطاً موجباً ودال إحصائياستراتيجية )التمثيل(  (4)

(2.20 ≥ α ) بالعصابية من عوامل الشخصية، وقد كانت أقوى المعاملبت الخاصة بيذه
 الاستراتيجية مع عامل العصابية.

وتشير النتائج السابقة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين استراتيجية التمثيل والعصابية،  
التمثيل لدى الطلبب، ارتفع مستوى العصابية من أي أنو كمما ارتفع مستوى استراتيجية 

 عوامل الشخصية.
( 1260وىذا يتفق مع ما ورد في الإطار النظري حيث استراتيجية التمثيل بحسب جونز )

تشير إلى أفراد يتمتعون بالقيادة ويتوقعون المكافئة عمى سموكيم كما أنيم يتفانون لكسب 
خاص يتمتعون بسلبمة النية وىذا لا يتعارض مع ثقة اللآخرين ويؤكد جونز أن ىؤلاء الأش
 سمات العوامل وفقا للئطار النظرى أيضًا.
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دلالة إحصائية  مستوىترتبط ارتباطاً موجباً ودال إحصائياً عند استراتيجية )التخويف(  (0)
(2.20 ≥ α ) بعامل : العصابية، وقد كانت أقوى المعاملبت الخاصة بيذه الاستراتيجية

 ة.مع عامل العصابي
وتشير النتائج السابقة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين استراتيجية التخويف وعامل 
العصابية من عوامل الشخصية، أي أنو كمما ارتفع مستوى استراتيجية التخويف لدى الطلبب، 

 ارتفع مستوى العصابية لدييم.
 وبذلك تتحقق صحة الفرض الثانى من فروض الدراسة.

 لث ومناقشتيا نتائج الفرض الثا
بين متوسطات درجات طلبب " توجد فروق ذات دلالة احصائية  ينص الفرض الثالث عمى

لصالح  إناث( -الجامعة عمى مقياس استراتيجيات تقديم الذات تُعزى لمتغير النوع )ذكور
 الإناث."

حيث تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة 
، ثم تم استخدام اختبار )ت( لدلالة الفروق بين استراتيجيات تقديم الذاتعمى مقياس 

متوسطي عينتين مستقمتين؛ وذلك نظراً لتوزيع عينة الدراسة وفقاً ليذا المتغير إلى 
 ( طالبةً.410( طالباً، والإناث ويمثميا )148ا )مجموعتين: الذكور ويمثمي

 فجاءت النتائج كما في الجدول الآتي: 
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( ٔرائط اخرثاس )خ( ٌذلاٌح اٌفشٚق ت١ٓ ؽلاب اٌعاِؼح فٟ اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ 73ظذٚي )

 (672)ْ= ؽثماً ٌّرغ١ش )إٌٛع(

 اٌّؽٛس
ِظذس 

 اٌرثا٠ٓ

اٌّرٛعؾ 

 اٌؽغاتٟ

الأؽشاف 

 اٌّؼ١اسٞ

دسظح 

 اٌؽش٠ح
 ل١ّح )خ(

اٌذلاٌح 

 الإؼظائ١ح

اٌمثٛي 

 ٚالاعرؽغاْ

 3.65 23.54 اٌزوٛس
676 7.43 

2.75 

 4.41 22.22 الإٔاز غ١ش داٌح

 اٌرٛعً
 4.32 26.25 اٌزوٛس

676 2.55- 2.25* 
 3.22 23.12 الإٔاز

 ذشل١ح اٌزاخ
 4.13 23.25 اٌزوٛس

676 7.31 
2.26 

 5.24 26.42 الإٔاز غ١ش داٌح

 اٌرّص١ً
 5.75 25.15 اٌزوٛس

676 2.225- 2.25* 
 5.22 22.35 الإٔاز

 اٌرخ٠ٛف
 4.42 23.31 اٌزوٛس

676 2.45 2.25* 
 3.35 26.55 الإٔاز

 α( السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )12يتبين من الجدول )
استجابات عينة الذكور، ومتوسطات استجابات عينة الإناث في ( بين متوسطات 0.05 =

استراتيجيات )التوسل، والتمثيل( لصالح الإناث، و)التخويف( لصالح الذكور، بينما لم تكن 
 الفروق بين الجنسين دالة إحصائياً في استراتيجيتي )القبول والاستحسان، وترقية الذات(.

فقد أظيرت نتائجيا فروقًا  0211ياض العاسمى" دراسة "ر  وتتفق ىذه النتائج مع نتائج
لدى الذكور والإناث فى تقديم الذات، وأن الذكور أكثر استخدامًا لاستراتيجيات التخويف أثناء 
تقديم أنفسيم للآخرين بينما أظيرت الإناث استخدام التوسل والتمثيل بشكل أكبر. وتبدو ىذه 

لاجتماعية لمذكور فى إطار العادات والتقاليد النتيجة منطقية فى مجتمعنا؛ حيث التنشئة ا
نجدىم يستخدمون استراتيجيات كالتخويف أو التيجم أثناء تقديم أنفسيم، وىذا يدل عمى 
طبيعة المرحمة العمرية التى يمر بيا أفراد العينة عمى عكس الإناث الذين يميمون الى 

رت يأظ حيث0212غم حسين" "ن دراسة استخدام التوسل والتمثيل، بينما تختمف مع نتائج
نتائج التحميل الاحصائي لمدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجات اسموب 
التمثيل لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغير النوع الاجتماعي أى أن كل من الطلبب والطالبات 

أنو شخص يسعون إلى تقديم ذاتيم إلى الآخرين لتكوين انطباع لكسب ثقة الاخرين بو عمى 
مثالي ومحب ليم. وىو بذلك يتأثر بخصال الشخص وأىمية الموقف وحيويتو والدور الذي 

"إيناس  دراسة وتختمف أيضًا مع نتائجيقوم بو الفرد أكثر مما يتأثر بالنوع الاجتماعي، 



 م 1211 يوليو(    21دد  ).........                                               عاستراتيجيات تقديم الذات

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  226 -الصفحت - 

التى أكدت عمى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات  0211غريب"
 الإناث عمى أبعاد مقياس استراتيجيات تقديم الذات. كلب من الذكور و 

 وبذلك تتحقق صحة الفرض الثالث من فروض الدراسة.
 نتائج الفرض الرابع ومناقشتيا

بين متوسطات درجات طلبب فروق ذات دلالة احصائية  "توجد ينص الفرض الرابع عمى
أدبى(  -الدراسى )عممىالجامعة عمى مقياس استراتيجيات تقديم الذات تُعزى لمتخصص 

 . "لصالح طلبب العممى
حيث تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة 

، ثم تم استخدام اختبار )ت( لدلالة الفروق بين استراتيجيات تقديم الذاتعمى مقياس 
ليذا المتغير إلى  متوسطي عينتين مستقمتين؛ وذلك نظراً لتوزيع عينة الدراسة وفقاً 

( طالباً وطالبةً، 400( طالباً وطالبة، والأدبي ويمثميا )168مجموعتين: العممي ويمثميا )
 فجاءت النتائج كما في الجدول الآتي:     

(ٔرائط اخرثاس )خ( ٌذلاٌح اٌفشٚق ت١ٓ ؽلاب اٌعاِؼح فٟ اعرشاذ١ع١اخ ذمذ٠ُ اٌزاخ 22ظذٚي )

 (672)ْ=  ؽثماً ٌّرغ١ش )اٌرخظض اٌذساعٟ(

 اٌّؽٛس
ِظذس 

 اٌرثا٠ٓ

اٌّرٛعؾ 

 اٌؽغاتٟ

الأؽشاف 

 اٌّؼ١اسٞ

دسظح 

 اٌؽش٠ح

ل١ّح 

 )خ(

اٌذلاٌح 

 الإؼظائ١ح

اٌمثٛي 

 ٚالاعرؽغاْ

 3.15 23.22 ػٍّٟ
676 2.33 2.25* 

 4.77 22.52 أدتٟ

 اٌرٛعً
 4.22 23.66 ػٍّٟ

676 7.31 
2.71 

 5.55 21.35 أدتٟ غ١ش داٌح

 ذشل١ح اٌزاخ
 4.34 23.33 ػٍّٟ

676 7.52 
2.77 

 6.35 21.22 أدتٟ غ١ش داٌح

 اٌرّص١ً
 4.22 23.53 ػٍّٟ

676 7.16 
2.22 

 4.22 21.55 أدتٟ غ١ش داٌح

 اٌرخ٠ٛف
 3.42 23.34 ػٍّٟ

676 7.23 
2.22 

 3.24 22.22 أدتٟ غ١ش داٌح

 αعند مستوى دلالة )( السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية 02يتبين من الجدول )
( بين متوسطات استجابات عينة طلبب العممي، ومتوسطات استجابات عينة طلبب 0.05 =

الأدبي في استراتيجية )القبول والاستحسان( لصالح طلبب العممي، بينما لم تكن الفروق بين 
الجنسين دالة إحصائياً في استراتيجيات )التوسل، وترقية الذات، والتمثيل، والتخويف(. حيث 

العممية استراتيجيات القبول والاستحسان أكثر من نظرائيم فى الشعب استخدم طلبب الشعب 
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الأدبية  وىذه النتيجة تشير إلى أن طلبب التخصصات العممية يميمون إلى استخدام أسموب 
 التمثيل أكثر منو لدى نظرائيم فى التخصصات الأدبية.
تجعل الطلبب يفكرون بشكل عممى أكثر  ويرجع ذلك إلى طبيعة التخصص العممى والتى

وبالتالى التأثير المفترض لطبيعة الدراسة والاىتمام بالجانب الداخمى أعمى من الأدبى  الذى 
 يعتمد عمى المظير الخارجى.
حيث أظيرت نتائج التحميل  0212دراسة "نغم حسين" نتائج وتختمف ىذه النتيجة مع 

ية في درجات اسموب التمثيل لدى طمبة الجامعة تبعاً الاحصائي وجود فروق ذات دلالة إحصائ
لصالح طمبة التخصص الأدبى من طمبة الجامعة وىذه النتيجو  لمتغيرات التخصص الدراسي

تشير إلى أن طمبة التخصصات الأدبية يفضمون استعمال اسموب التمثيل أكثر من نظرائيم في 
عوامل البيئية بمكوناتيا المختمفة والمناىج التخصصات العممية ويعزى ىذا التباين إلى تباين ال

الدراسية وفرص العمل ما بعد الدراسة وتفاعميا مع الاستعدادات والقابميات بما يشكل 
خصوصية وتفرد لكل  وتعتقد نغم أن طمبة التخصصات الأدبية يحاولون أن يتخمصوا من 

يمجأون إلى أسموب  أوقات فراغيم وشعورىم بأنيم أقل من طمبة التخصصات العممية لذا
التمثيل لتحسين سموكياتيم وقدراتيم لتحقيق أىدافيم التى يسعون إلى الوصول إلييا. فالفرد 
أثناء تقديم نفسو للآخرين يسعى إلى تكوين انطباع جيد لكسب ثقتيم بو عمى أنو شخص 

 .مثالي ومحب ليم
 كذلك وأظيرت الدراسة طبقًا لمتحميل الإحصائي النتائج الآتية: 

يقدم أفراد عينة البحث ذواتيم إلى الآخرين بخمسة أساليب، وبمستويات عالية دالة  -1
 (.2.20عند مستوى ) إحصائياً 

إن ترتيب أساليب تقديم الذات التي يفضل أفراد العينة استعماليا في تقديم ذاتيم بيا إلى  -0
والاستحسان، الآخرين، من الأكثر إلى الأقل استعمالًا )تفضيلًب( ىو التمثيل، والقبول 

 والتخويف، وترقية الذات، والتوسل، عمى التوالي.
بالسنة الرابعة في التخصصات العممية استعمال أسموب التمثيل  يفضل الطمبة والطالبات -0

الطالبات فى التخصصات الأدبية، وبمستوى دال إحصائياً عند الطمبة و أكثر من نظرائيم 
 (. 2.20مستوى )
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( بين كل من طمبة وطالبات 2.20عند مستوى ) لا توجد فروق دالة إحصائياً  -4
التخصصات العممية والتخصصات الأدبية في استعمال أساليب تقديم الذات الأربعة 

 الأخرى ) القبول والاستحسان، والتخويف، وترقية الذات، والتوسل(.
( لتفاعل كل من النوع الاجتماعي 2.20يوجد تأثير دال إحصائياً عند مستوى ) -0

 لدراسي في أساليب تقديم الذات.والتخصص ا
 وبذلك تتحقق صحة الفرض الرابع من فروض الدراسة.

 التىصياث:

 حثة بما يمى: افى ضوء ما اسفرت عنو نتائج ىذه الدراسة ومناقشتيا، توصى الب
فى ضوء ما أسفرت عنو الدراسة الحالية من نتائج تم اقتراح بعض التوصيات التى قد تسيم 

 استراتيجيات تقديم الذات لدى طلبب الجامعة:فى تعزيز استخدام 
 تنمية التفكير الايجابى لدى الطلبب بحيث يتمكنوا من تقديم ذواتيم بشكل أكثر ايجابية. -1
توعية أعضاء ىيئة التدريس وأولياء الأمور بأىمية تقديم الذات لدى الطلبب وبالتالى  -0

 ؤلاء الطلبب.مراعاة اختلبف سماتيم الشخصية وانتقاء طرق التعامل مع ى
واسيامًا فى تنمية المجتمعات والبعد  قبولاً التركيز عمى استراتيجيات تقديم الذات الاكثر  -0

 عن الاستراتيجيات التيديدية. 
حث الطلبب عمى محاولة فيم سماتيم الشخصية وتقبميا واختيار الأكثر ملبئمة لمتفاعل  -4

 مع المجتمع.
 لأنيا تدعم الثقة بالذات والوصول إلى الأىداف.الاىتمام ببرامج ميارات تقديم الذات  -0
تصميم برامج تدريبية حول أساليب تقديم الذات وتوظيفيا فى إطار العلبقات الاجتماعية  -8

 اليومية.
 عمل دورات تدريبية لمطلبب تدعم استخدام الاستراتيجيات الايجابية لتقديم الذات. -1
ستراتيجيات تقديم الذات المختمفة وفقًا تقديم برامج توعوية نفسية في كيفية التعامل مع ا -6

 لعوامل الشخصية مع كافة فئات المجتمع. 
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 بحىث هقتزحت: 

فى ضوء نتائج الدراسة لحالية تقترح الباحثة بعض البحوث التى تعد استكمالًا وذات صمة 
 بالدراسة الحالية:

 جات الخاصة .دراسة مقارنة لاستراتيجيات تقديم الذات بين العاديين وذوى الاحتيا -1
دراسة مقارنة لاستراتيجيات تقديم الذات بين العالم الافتراضى والواقعى عمى مواقع  -0

 التواصل الاجتماعى.
 دراسة العلبقة بين استراتيجيات تقديم الذات وصورة الجسم لدى السيدات العاملبت . -0
ى تقبل إجراء بحوث بين تقديم الذات وبعض المتغيرات الأخرى مثل الثقة بالنفس ومد -4

 الآخرين وجودة الحياة.
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