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 ملخص :

الدراسة إلى الكصكؿ إلى تصكر مقترح لتطكير الأداء الميني لدل معممي ىدفت ىذه 
كالتعرؼ عمى فنيات التعامؿ مع المختبرات  الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات،

كتشخيص درجة كمستكل الأداء الميني لدل معممي  الكاجب إكسابيا لمعممي الكيمياء،
كالكصكؿ إلى أسس  المختبرات كمدل مراعاتيـ ليا،الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ مع 

جراءات لتصكر مقترح لتطكير الأداء الميني لدل معممي الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ  كا 
كمعرفة أثر الدكرات التدريبية عمى تقديرات معممي الكيمياء لدرجة أك مستكل  مع المختبرات،

رات، كلتحقيؽ أىداؼ البحث تـ استخداـ الأداء الميني في ضكء فنيات التعامؿ مع المختب
المنيج الكصفي التحميمي. كبناءن عمى مشكمة البحث كأىدافيا فإف المجتمع المستيدؼ ىك 

بنات( في منطقة عسير بالمممكة  –معممي الكيمياء في المدارس الثانكية الحككمية )بنيف 
مياء. كاقتصر إجراء البحث ( معممة كي441)ك ا( معممن 453العربية السعكدية كالبالغ عددىـ )

 ـ، تـ اختيارى( معممنا كمعممة64تمثمت في ) الحالي عمى عينة عشكائية مف معممي الكيمياء
مف ثلاث إدارات تعميمية تابعة لإدارة التعميـ بمنطقة عسير )أبيا، خميس مشيط، رجاؿ المع( 

اـ الاستبانة كأداة كتطمب البحث استخد كمعممة مف كؿ إدارة تعميمية، امعممن  (14بكاقع )
لتحقيؽ الأىداؼ كالإجابة عمى أسئمة الدراسة، مف خلاؿ استطلاع درجة كمستكل الأداء 

الباحثة  الميني لدل معممي الكيمياء كمدل تفعيؿ المختبر في تدريس الكيمياء. كقد تكصمت
في نياية الدراسة إلى تصكر مقترح لتطكير الأداء الميني في ضكء فنيات التعامؿ مع 
المختبرات مف خلاؿ الدكرات التدريبية العممية كفي إطار احتياج المعمميف لمكاكبة التطكر 

 العممي.
 الكممات المفتاحية: تطكير أداء ميني، فنيات التعامؿ مع المختبرات، معممي الكيمياء.
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A proposed conception to develop the professional performance 

of chemistry teachers in the light of the techniques of dealing 

with laboratories in secondary schools in the Kingdom of Saudi 

Arabia 
Abstract: 

This study aimed to arrive at a proposed vision for the development 

of the professional performance of chemistry teachers in light of the 

techniques of dealing with laboratories. Identify the techniques of 

dealing with laboratories to be provided to chemistry teachers. 

Diagnosis of the degree and level of professional performance of 

chemistry teachers in light of the techniques of dealing with the 

laboratories and their observance. Access to the foundations and 

procedures for a proposed scenario for the development of the 

professional performance of chemistry teachers in the light of the 

techniques of dealing with laboratories. And to know the impact of 

the training courses on the estimates of the chemistry teachers to the 

degree or level of professional performance in light of the techniques 

of dealing with the laboratories. To achieve the objectives of the 

study, the descriptive analytical method was used. Based on the 

problem of the study and its objectives, the target community for 

this study was the chemistry teachers in public secondary schools 

(boys - girls) in Asir region in the Kingdom of Saudi Arabia and the 

total (164) male and (152) female teachers, respectively. The current 

study was applied to a random sample of chemistry teachers 

consisted of (75) teachers selected from three educational 

departments of the Education Department of Asir Region (Abha, 

KhamisMushayt, and RejalAl Ma'a) with 25 teachers from each 

educational department. The current study requires the use of the 

questionnaire as a tool to achieve the objectives and answer the 

study questions. The questionnaire explores the degree and level of 

professional performance of chemistry teachers and the extent to 

which the laboratory is active in the teaching of chemistry. At the 

end of the study, the researcher reached a proposed vision for the 

development of professional performance in the light of the 

techniques of dealing with laboratories through practical training 

courses and in the context of the need of teachers to keep pace with 

scientific development. 
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Keywords: development of professional performance, laboratory 

techniques, and chemistry teachers. 
 

 مقدمة: 

جاه الحديث في تدريس العمكـ الطبيعية كخصكصان الكيمياء يعطي اىتمامان خاصان إف الات
كفي ىذا الإطار أعطى عمماء  لمجانب العممي، لككنو يرتبط بمبدأ التعمـ مف خلاؿ الممارسة.

التربية اىتمامان خاصان بتطكير مناىج العمكـ في المرحمة الثانكية كمف بينيا الكيمياء، كذلؾ 
ىذه المرحمة مف دكر مميز في العممية التعميمية، فيي تمثؿ مكانة كسطى بيف لما تؤديو 

 التعميـ الأساسي كالتعميـ العالي، ككنيا تيتـ بتنمية جكانب عديدة في شخصية الطلاب.
( إلى أف الأنشطة العممية في تدريس الكيمياء تؤدم إلى جعؿ 1،1242) كيشير خميؼ

ف خلاؿ الخبرات الحيّة التي يمر بيا الطلاب، كما أف الظكاىر الكيميائية أكثر كاقعية م
الأنشطة العممية ىي الطريقة الملائمة لتحرم العمـ كطبيعتو كيكضح البشايرة كالفتينات 

( أف استخداـ المختبر في إجراء التجارب الكيميائية مف قبؿ المعمميف أك 344،1228)
الأخرل، فالتدريس في المختبر مف أىـ الطلاب يُعد أىـ ما يميز مادة الكيمياء عف المكاد 

 الخصائص المميزة لتدريس الكيمياء في المدارس.
كلا شؾ بأف تدريس الكيمياء، حيث يتطمب استخداـ معمـ الكيمياء لممختبر في تدريس 

كىك ما ، ميارات متنكعة تتعمؽ بالتخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ للأنشطة لاستخداـ المختبر
ف التجريب باعتباره أكثر أساليب التدريس التصاقان بالمكاد العممية ( "أ1244تكضحو كحيمي )

كمنيا الكيمياء، يحتاج إلى معرفة كافية كتدريب خاص لممعمـ حتى يككف النشاط التجريبي 
 فعالان كذك معنى لمطالب".

كفي ضكء المتغيرات المتسارعة التي تشيدىا العممية التعميمية منذ مطمع القرف الحالي، 
ات تطكير المعمميف كخاصةن معممي العمكـ مينينا كتحسيف أدائيـ أحد أىـ الاحتياجات فقد ب

التي يتكجب عمى الأنظمة التعميمية التركيز عمييا للارتقاء بدكر المعمـ في العممية التعميمية 
كتعزيز دكره في تحسيف مخرجاتيا كذلؾ في ظؿ السعي الحثيث لتحسيف جكدة التعميـ 

التي لا يمكف أف تتحقؽ إلا مف خلاؿ المعمـ الذم يتمتع بالكفاءة العالية كتحسيف كفاءتو ك 
 (1242التي تمكنو مف أداء دكره بكفاءة كفاعمية )عميمات، 
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كنظرنا لأىمية عمـ الكيمياء، كالذم يعتبر أحد أىـ العمكـ الطبيعية حيث يؤثر كبصكرة 
صرنا الحالي، كلككف معمـ الكيمياء رئيسية في تمبية الكثير مف متطمبات الحياة اليكمية في ع

ىك محكر تدريس ىذه المادة بشقييا النظرم مف خلاؿ تدريس المنياج كالعممي المتمثؿ في 
مكانياتو في استخداـ المختبرات سكاء أثناء  استخداـ المختبر، فإنو بحاجة إلى تنمية قدراتو كا 

لكيمياء، كذلؾ ليتمكف معمـ دراستو في المرحمة الجامعية أك خلاؿ فترة عممو في تدريس ا
الكيمياء مف استخداـ المختبر بما يتضمنو مف مكاد كأدكات كتكنكلكجيا حديثة كخاصةن في ظؿ 
تطكر مناىج الكيمياء التي تسعى لمكاكبة متطمبات العصر الحالي، كتكمف أىمية تدريب 

الصعكبات التي المعمميف كتطكير أدائيـ الميني في مساعدة المعمـ لمتغمب عمى التحديات ك 
 (.1245يكاجييا كالتي قد تحد مف قدرتو عمى تحقيؽ أىداؼ الدركس التعميمية )آؿ شكيؿ، 

كنظرنا لأىمية استخداـ المختبرات في تدريس الكيمياء كغيرىا مف العمكـ الطبيعية، فإف 
 الاىتماـ بالمختبرات المدرسية كتطكيرىا يعتبر مف أىـ الأساسيات في تحقيؽ أىداؼ تدريس
الكيمياء، كىك ما يحتاج إلى تكفير كافة المتطمبات مف مكاد كأجيزة حديثة كتطكير بيئة 
المختبر المدرسي، بالإضافة إلى أىمية إعداد المعمـ بصكرة جيدة لاستخداـ المختبر في 
تدريس دركس المادة بطريقة فعالة، حيث أف النقص في المعمميف المؤىميف يعد مف أبرز 

 & Georgeاجو تدريس مكاد العمكـ التطبيقية كمف ضمنيا الكيمياء )التحديات التي تك 
Kolobe, 2014.) 

كقد أكدت عدد مف الدراسات العربية كالأجنبية كجكد معكقات في استخداـ المختبر في 
 Feyzioglu et al., 2011)) كدراسة (1242)محمكد، دراسة  تدريس الكيمياء منيا

كفر الأدكات كالمكاد كالأجيزة الكيميائية، كانتياء صلاحية ضعؼ إمكانيات المعامؿ في ت كمنيا
المكاد المستخدمة، كقمة تدريب المعمميف عمى الأجيزة الحديثة كعمى إجراء العركض العممية 
كالتجارب بالإضافة إلى كبر حجـ المكضكعات المقررة في الجانب النظرم مقارنة بالجانب 

 لزمف اللازـ لإجراء التجارب المعممية.العممي، كأف زمف الحصة لا يتناسب مع ا
كما أف تنمية الميارات العممية كالعممية تعتبر أحد الأىداؼ الرئيسة لمتربية العممية، 
باعتبار العمـ مادة كطريقة لا يمكف تعممو بالقراءة كالمناقشات كحدىا، كىنا يمعب التجريب 

التجريب مف أحد الاتجاىات الحديثة دكران رئيسيان كأساسيان تجاه ذلؾ، حيث أصبح الاىتماـ ب
 (.1241)محمكد،  لمتربية العممية
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في التربية العممية كفي ضكء  كدكره المحكرمكنظران لأىمية المختبر في تدريس الكيمياء 
متطمبات التطكير التي أُدخمت عمى المنيج نشأت الحاجة إلى ىذا البحث الذم أعد كاختصار 

تطكير الأداء الميني لدل معممي الكيمياء في ضكء  ستيدفتا لرسالة عممية أعدتيا الباحثة
 فنيات التعامؿ مع المختبرات كذلؾ بإجادة تصكر مقترح ليذا التطكير.

 الإحساس بالمشكلة: 

لاحظت الباحثة أف الطمبة الممتحقيف بالتعميـ الجامعي يكاجيكف صعكبات عديدة في 
جراء التجارب العمم ية المقررة عمييـ في المنيج الجامعي كىك ما استخداـ الأدكات المخبرية كا 

لاحظتو الباحثة عف قرب بحكـ تجربتيا العممية في مجاؿ المختبرات الكيميائية كفنية مختبر 
كككف الكثير مف  بقسـ الكيمياء بكميات العمكـ بجامعة الممؾ خالد ما يقارب العشر سنكات.

الكيمياء ككفايتو قد أجريت معظميا  قبؿ  الدراسات التي تناكلت المختبر المدرسي كأداء معمـ
تطكير مناىج المرحمة الثانكية بما فييا منيج العمكـ الطبيعية كخصكصان الكيمياء، كقبؿ تفعيؿ 
المعامؿ الافتراضية بشكؿ كبير، فإف الأمر يتطمب تقكيـ لكاقع الأداء الميني لمعممي الكيمياء 

تقكيـ لكاقع المختبرات كمان ككيفان في ضكء في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات، ككذلؾ 
متطمبات التطكير التي أدخمت عمى المنيج، كمف ىنا تبرز مشكمة الدراسة في كجكد قصكر 
في الأداء الميني لدل معممي الكيمياء في فنيات التعامؿ مع المختبرات كىك ما أظيرتو 

 (4324) ( كالحرتكمي1245الدراسات السابقة كدراسة الثبيتي)
 مشكلة البحث:

إف المتتبع لكاقع المختبرات العممية في المدارس الثانكية يلاحظ ضعؼ كفاية بعض 
مدرسي العمكـ كخصكصان الكيمياء كقصكر في التطبيؽ العممي لمتجارب العممية كضعؼ كفاءة 
المختبرات المدرسية، لتطبيؽ مناىج الكيمياء، كىك ما أكدتو العديد مف الدراسات العربية 

( 1225) جنبية بكجكد معكقات في استخداـ المختبر في تدريس الكيمياء منيا الرفاعيكالأ
(، إلى جانب الاعتماد عمى الأسمكب النظرم 1227( كدراسة طو )4316كدراسة آؿ صكياف )

في تقديـ المادة كعدـ تفعيؿ المختبرات، ككجكد مشكلات عديدة تكاجو الدراسة العممية في 
 ( كآؿ شكيؿ1244) مة الثانكية، كىك ما اكضحتو دراسة الشيرمتدريس الكيمياء لممرح

(  ذلؾ لأسباب متعددة يعكد جزء منيا إلى (Stepankove, 2008( حيث يعزك 1245)
 نقص ميارات معممي الكيمياء في استخداـ المختبر عمى الكجو الأمثؿ.
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العمكـ أثناء  ( أف مف الاتجاىات الحديثة لتدريب معممي1223كتتفؽ الباحثة مع يكسؼ )
الخدمة كالتي تيتـ بيا معظـ الدكؿ العربية كالأجنبية ضركرة تحديد الاحتياجات التدريبية 
لممعمـ لبناء البرامج في ضكئيا، كبالتالي فإف تمؾ البرامج تتنكع لمكاجية تمؾ الاحتياجات 

  .المختمفة، كلابد مف إنشاء مراكز ميمتيا تحديد الاحتياجات التدريبية لممعمميف
كلكي يحقؽ البرنامج التدريبي أىدافو كاف لابد مف مسايرتو لأحدث الطرؽ التي تبنى 
عمييا البرامج التدريبية كىي معايير الجكدة الشاممة، كالاىتماـ بأىمية التقييـ المستمر لبرامج 

مية إعداد كتطكير المعمميف كالدكرات التدريبية، كمعرفة مدل ملاءمتيا لمتطمبات المعايير العال
 (ـ1227زيتكف،)

كما كاف مف ضمف تكصيات المؤتمر السعكدم الرابع لمتعميـ الفني كالتدريب الميني 
( ضركرة السعي لتطبيؽ الجكدة الشاممة 1225كالتقني كالذم عقد بالرياض في ديسمبر )

كالاعتماد الأكاديمي في التدريب كالتعميـ حتى ترتقي مخرجات التدريب كالتعميـ إلى مستكل 
 .ق(4316السيد،)لي مف الجكدة عا

كملاحظة الباحثة أثناء الإشراؼ عمى  كفي ضكء الدراسات السابقة التي تقدـ ذكرىا
مجمكعات التربية العممية كمف خلاؿ مقابلات أجرتيا الباحثة مع مجمكعة مف معممي 

لأداء تبرز مشكمة الدراسة في كجكد قصكر في اكمشرفي مادة الكيمياء في المرحمة الثانكية، 
الميني لدل معممي الكيمياء في فنيات التعامؿ مع المختبرات كالتي يمكف التعبير عنيا 

 :بالسؤاؿ الرئيسي التالي
ما التصكر المقترح لتطكير الأداء الميني لدل معممي الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ مع 

 المختبرات؟
 أسئلة البحث:

 التالية: يتفرع عف السؤاؿ الرئيس التساؤلات الفرعية
ما فنيات التعامؿ مع المختبرات الكاجب إكسابيا لمعممي الكيمياء في المدارس الثانكية  .1

 في المممكة العربية السعكدية؟
ما درجة أك مستكل الأداء الميني لدل معممي الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ مع  .2

 المختبرات؟
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كيمياء لدرجة أك مستكل فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف تقديرات معممي ال ىؿ تكجد .3
الأداء الميني في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات تعزل إلى الدكرات التدريبية 

 كسنكات الخبرة؟
جراءات التصكر المقترح لتطكير الأداء الميني لمعممي الكيمياء في ضكء  .4 ما أسس كا 

 فنيات التعامؿ مع المختبرات؟
 أهداف البحث:

الأداء الميني لدل معممي الكيمياء في ضكء فنيات  الكصكؿ إلى تصكر مقترح لتطكير .1
 التعامؿ مع المختبرات.

 التعرؼ عمى فنيات التعامؿ مع المختبرات الكاجب إكسابيا لمعممي الكيمياء. .2
تشخيص درجة كمستكل الأداء الميني لدل معممي الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ مع  .3

 المختبرات كمدل مراعاتيـ ليا.
جراءات لتصكر مقترح لتطكير الأداء الميني لدل معممي الكيمياء الكصكؿ إلى  .4 أسس كا 

 في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات.
 أهمية البحث:

: الأهمية النظرية:  أولًا

أتت ىذه الدراسة استجابة للاتجاىات التربكية الحديثة التي تنادم بضركرة التركيز عمى  .1
التي تعيف المعمميف عمى المختبرات التعميمية، كتكفير كافة الإمكانات المادية كالمعنكية 

 تحقيؽ أىداؼ تدريس مقررات الكيمياء.
كء فنيات التعامؿ مع تناكؿ ىذا البحث تطكير الأداء الميني لمعممي الكيمياء في ض .2

 المختبرات.
سعى ىذا البحث في إيضاح فنيات التعامؿ مع المختبرات الكاجب إكسابيا لمعممي  .3

 الكيمياء.
ا: الأهمية التطبيقية:  ثانيا

قد تسيـ نتائج ىذا البحث في قياـ برامج تطبيقية كأبحاث أخرل في مجاؿ تطكير الأداء  .4
لتعامؿ مع المختبرات تساعد في تلافي أكجو الميني لمعممي الكيمياء في ضكء فنيات ا

يجعؿ المتعمميف قادريف عمى اكتساب  القصكر كالنقص كتغيير الاتجاىات السمبية، مما
 الخبرات المباشرة كبقاء أثر التعمـ.



 م 2222أبريل (    11دد  )ع                                      .........         تصور مقترح لتطوير الأداء المهني

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  020 -الصفحة - 

يؤمؿ أف تساعد نتائج ىذه الدراسة إلى الكصكؿ بتدريس الكيمياء إلى مكقع متميز بيف  .5
قائميف عمى تدريس الكيمياء تصكران كاضحان عف كاقع الأداء العمكـ الأخرل، كأف تقدـ لم

كزارة  ، كتزكيدالميني لمعممي الكيمياء، كعف كاقع تفعيؿ المختبر في تدريس الكيمياء
التعميـ، كالجيات المعنية بالتخطيط كالتطكير بمعمكمات ميدانية عف كاقع استخداـ 

د برامج تدريبية لممعمميف أثناء المختبر في تدريس الكيمياء، مما قد يفيد في إعدا
 .الخدمة بيدؼ تحسيف مستكل الأداء الميني في استخداـ المختبر في تدريس الكيمياء

 مصطلحات البحث:
 التصور:

( بأنو "الصكرة العقمية عف الأشياء الغائبة كالأحداث الماضية إلى 1245) يعرفو الثبيتي
 ".جانب الأشياء التي لـ تبمغ بعد حيز الكجكد فعلان 

كتعرّفو الباحثة إجرائيان: بأنو رؤية مستقبمية عممية ملائمة كممكنة تقدـ مجمكعة مف 
الممارسات المقصكدة كاليادفة لتطكير الأداء الميني لمعممي الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ 
مع المختبرات، بناءن عمى تقديرات عينة مف معممي الكيمياء تجاه كاقع الأداء في استخداـ 

مختبر، كدليؿ تقدمو الباحثة لممساعدة في تنمية كتطكير ميارات المعمـ الأدائية في ال
 المختبرات المدرسية.

 التطوير المهني:

( "بأنو التزاـ Cetal, 2007, 1يعرفو مركز التدريس كالتعمـ الفعّاؿ في جامعة تكساس )
المعمـ بالتطكير المستمر لمعارفو كمياراتو، كتبادؿ الخبرات مع زملائو، كمشاركتو في 

 المناقشات التدريسية".
كتعرؼ الباحثة التطكير إجرائيان بأنو: عممية إحداث بعض التغييرات الإيجابية كالإجراءات 

لتطبيقات العممية كتفعيؿ التدريس في الأداء الميني لمعمـ الكيمياء لتحقيؽ جكدة الأداء في ا
في المختبر المدرسي، كىك أم نشاط يزيد مف ميارات أك معارؼ أك مفاىيـ المعمميف كمدل 

 فعاليتيـ في المدرسة.
 المختبرات:

( بأنو "مكاف خاص تتكافر فيو الأجيزة كالأدكات، كتككف 85،1223)الناشؼ،  يعرّفو
بغية تحقيؽ أىداؼ عممية محدكدة، كيقكـ الطمبة بأنفسيـ الفرصة فيو مييأة لإجراء التجربة 

 بإجراء التجارب".
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كتعرؼ الباحثة المختبر إجرائيان: بأنو أحد مرافؽ المدرسة المخصص لإجراء التجارب 
الكيميائية، كالمجيز بكافة المستمزمات الضركرية لتنفيذ ىذه الأنشطة، كيستخدـ في تدريس 

 ر لمدرس كتنفيذه كتقكيـ تعمّـ الطلاب.مقرر الكيمياء لأغراض التحضي
 فنيات التعامل مع المختبرات:

التي يجب أف يتقنيا معممي  مجمكعة مف الميارات كالقدراتتعرفيا الباحثة إجرائيان بأنيا: 
الكيمياء ليتمكنكا مف استخداـ المختبرات بمختمؼ مككناتيا بصكرة فاعمة تحقؽ أىدافيا في 

 تدريس مادة الكيمياء.
 معلمي الكيمياء:

تعرفيـ الباحثة إجرائينا بأنيـ: "المعمميف الحاصميف عمى درجة البكالكريكس في عمـ 
الكيمياء كالعامميف تدريس مقررات الكيمياء بالمدارس الثانكية بمنطقة عسير في المممكة 

 العربية السعكدية".
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 أولًا: الإطار النظري

د مف الأبحاث كالدراسات تؤكد عمى أىمية النمك المتكامؿ لمطالب بجميع الجكانب إف العدي
الميارية كالمعرفية كالكجدانية لذلؾ فإف الميمة الرئيسية التي يجب أف يضطمع بيا تدريس 
العمكـ تتمثؿ في تعميـ الطلاب كيفي يفكركف كليس كيؼ يحفظكف حيث أف بعض الدراسات قد 

الحديثة في ميداف التربية العممية كتدريس العمكـ تؤكد عمى أىمية ذكرت بأف الاتجاىات 
النشاطات العممية التي يتـ ممارستيا في المختبر كتكلي المختبر دكرنا بارزنا لما لو مف دكر 
في إنجاح برنامج العمكـ كمناىجو كلذلؾ فإف المختبر المدرسي أصبح ركننا ىامنا مف أركاف 

 (1245ا محكرينا مف المادة التعميمية. )الشعراني، العمكـ فأصبح النشاط جزءن 
 فنيات التعامؿ مع مختبرات الكيمياء

: التعامل مع الطلاب في المختبر:  أولًا

يجب عمى المعمـ أف يُراعي الفركؽ الفردية بيف الطلاب في الدرس المعممي كأف يككف 
المكاد التي تككف لازمة حسب أكلكيات لديو القدرة الجيدة عمى ترتيب الأدكات المعممية ككذلؾ 

الاستخداـ، كأف يككف قادرنا عمى تحديد تقنيات تعميمية مناسبة لمدرس المعممي، كتككف لديو 
القدرة عمى اختبار صلاحية الأدكات كالمكاد المعممية الكيمائية قبؿ استخداميا، كلابد مف التأكد 

يائية اللازمة قبؿ البدء في العمؿ المعممي، مف تكافر الأدكات المعممية ككذلؾ الأدكات الكيم
ىذا بالإضافة إلى تحديد الزمف التقريبي اللازـ لإجراء التجارب في معمؿ الكيمياء بصكرة 
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مناسبة ككذلؾ تحديد التعميمات الكاضحة كالمرتبة لمطلاب عف المياـ المطمكبة أثناء العمؿ 
ا إجراء التجارب المعممية الكيميائي ة قبؿ كقت الدرس المعممي. )الفالح، المعممي كأيضن

1224) 
ا: التعامل مع الأجهزة والمواد المعملية الكيميائية:  ثانيا

 .القدرة عمى تصنيؼ الأدكات كالأجيزة المخبرية الكيميائية كحفظيا .4
 .القدرة عمى استخداـ المكازيف الحساسة كالكيربائية بكفاءة .1
 .القدرة عمى التعامؿ مع أجيزة التقطير بكفاءة .2
القدرة عمى معرفة الأجيزة المخبرية الكيميائية كأسماء الأدكات كفيـ التعميمات الخاصة  .3

 .بيا
 .القدرة عمى استخداـ مكقد بنزيف بكفاءة .4

بالإضافة إلى القدرة عمى تشغيؿ أجيزة عرض الشفافيات كالأفلاـ الثابتة كالصكر المعتمة، 
الكيميائية، إتقاف الطرؽ الصحيحة مف أجؿ تخفيؼ كالدقة في تحديد الأكزاف اللازمة لمتجارب 

الأحماض كالقمكيات، ككيفية استخداـ الماصة لقياس السكائؿ كنقميا مف كعاء لآخر، كيفية 
قطع الأنابيب الزجاجية كثنييا، استخداـ الأدكات الزجاجية كتنظيفيا، كالقدرة عمى معرفة أنكاع 

كالنماذج كالمكحات بمختمؼ أنكاعيا كالرسكـ بعض السكائؿ التعميمية كمجالات استخداميا 
البيانية، كالقدرة عمى تشغيؿ جياز العرض عف طريؽ الحاسب الآلي )بكر بكينت(، ككيفية 

 .(1241استخداـ كتشغيؿ أجيزة عرض الأفلاـ المتحركة كالفيديك. )الظفيرم،
ا: فنيات الأداء العملي في مختبر الكيمياء:  ثالثا

 .الطلاب ميارات يدكية مف أجؿ إجراء التجاربالقدرة عمى إكساب  .4
 .القدرة عمى اتباع خطكات منظمة لإجراء التجربة .1
القدرة عمى كضع أدكات كمكاد التجربة الكيميائية في مكاف يشاىده جميع الطلاب بطريقة  .2

 .سمسة كميسرة
 .القدرة عمى تحضير مكاد التجربة كأدكاتيا بشكؿٍ كاضح .3
 .الخاصة بالتجربة الكيميائية بدقةالقدرة عمى تحديد الأىداؼ  .4

ىذا بالإضافة إلى القدرة عمى تعريؼ الطلاب بأفضؿ الطرؽ مف أجؿ الاستفادة مف المعمؿ 
الكيميائي، كتدريب الطلاب عمى كتابة النتائج كالملاحظات العممية، ككتابة نتائج التجارب 

اخمة كالناتجة مف عمى شكؿ جداكؿ كلكف بصكرة عممية، تكضيح أسماء جميع المكاد الد
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التفاعؿ قبؿ البدء في التجربة العممية، إشراؾ الطلاب في عمؿ التجارب، إمكانية فصؿ المكاد 
الصمبة عف السائمة بصكرة صحيحة، كالتأكيد عمى النتائج الميمة التي مف الممكف حدكثيا 

باستخداـ قمع  خلاؿ إجراء التجربة الكيميائية، القدرة عمى فصؿ المحاليؿ كالسكائؿ عف بعضيا
الفصؿ، إتقاف عممية المعايرة باستعماؿ السحاحة كالكاشؼ، تخفيؼ المحاليؿ المركزة، 
كتحضير محمكؿ بتركيز معيف، كتعميؿ أسباب الأخطاء التي تحدث أثناء التجربة، كالقدرة عمى 

يا. التفريؽ بيف الأحماض التي يتـ إضافتيا إلى الماء كالأحماض التي يتـ إضافة الماء إلي
 .ق(4316ـ؛ آؿ صكياف،1224)الفالح، 

ا: فنيات الأمن والسلامة في مختبر الكيمياء:  رابعا

الأمف كالسلامة في المختبرات التي يجب عمى المعمـ ب الفنيات التي تتعمؽىناؾ العديد مف 
معرفتيا مف أجؿ تلاشي أم ضرر كأم تحدم يقع عميو كعمى الطلاب كىـ: إتقاف ممارسة 

مة كالأمف في المختبر، مراعاة احتياطات الأماف في التعامؿ مع الأدكات إجراءات السلا
كالأجيزة المخبرية، إبراز بعض المخاطر التي تنجـ عف سكء استعماؿ بعض المكاد المخبرية 
كذلؾ مف خلاؿ المكحات التحذيرية كالإرشادية، اتخاذ الاحتياطات اللازمة عند التعامؿ مع 

المُحرقة، معرفة احتياطات الأماف المكتكبة عمى التكصيلات الكيربائية المكاد السامة كالخطرة ك 
بالمختبر، معرفة دلالة الرمكز كالتعميمات الأمنية المكجكدة عمى العبكات الكيماكية، اتخاذ 
الاحتياطات الكاجبة لمنع حدكث أم حريؽ في المختبر، تنفيذ طرؽ الإسعافات الأكلية 

مختبر، تنفيذ طرؽ الإسعافات الأكلية للإصابات التي مف للإصابات التي قد تحدث في ال
الممكف أف تحدث في المختبر، تنفيذ طرؽ الإسعافات الأكلية للإصابات التي قد تحدث في 
المختبر، القدرة عمى إتلاؼ المكاد الكيمائية غير المرغكب فييا كلكف بطريقة ملائمة، القدرة 

كافٍ لآخر بصكرة مناسبة، القدرة عمى التعامؿ مع عمى نقؿ المكاد الكيميائية الخطرة مف م
جياز إنذار لمكشؼ عف تسرب الدخاف كالغاز، القدرة عمى التعامؿ مع جياز يحتكم عمى ىكاء 

 (1224مضغكط لمتنفس.)العيكني،
كىك ما تراه الباحثة في ضركرة معرفة كيفية استخداـ كسائؿ مقاكمة الحريؽ كتدريب 

ا عمى كيفية استخداـ جميع المعمميف كالطلاب عم ى كيفية التعامؿ معيا، كتدريب الطلاب أيضن
مخارج الطكارئ بطريقة آمنة، كعمميات الإخلاء كمبادئ الإسعافات الأكلية كمعرفة عمميات 

 التنفس الصناعي بميارة عالية.
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 :أساسيات التعامل مع مختبرات الكيمياء

المدرسية ذات أىمية كبيرة، كذلؾ يعتبر إتباع تعميمات الأمف كالسلامة في المختبرات 
لمحفاظ عمى صحة الطلاب كمعممييـ، كالحفاظ عمى سلامة مبنى المختبر المدرسي، كأكرد 

(، تعميمات السلامة في المختبر المدرسي، كبخاصة ما يتعمؽ بالمكاد 56ـ،1227شاىيف )
 :الكيميائية عمى النحك التالي

المكاد الكيميائية كالأدكات الزجاجية لمتنبيو استخداـ الممصقات التحذيرية عمى عبكات  .4
 .عمى خطكرة محتكاىا، كالاحتياطات اللازـ إتباعيا عند استخداميا

 .يجب مراعاة نظافة المختبر، كالأدكات المستخدمة .1
يجب عدـ إلقاء المكاد الكيميائية بالأحكاض إلا بعد تخفيفيا، كلا يجكز إلقاء قطع أك  .2

 .قشكر الصكديكـ في الأحكاض
يجب أف تككف الأرضيات ككذلؾ أسطح الطاكلات مف مكاد مقاكمة لمحريؽ، كالمكاد  .3

 .الكيماكية كسيمة التنظيؼ
 .يجب غسؿ الأدكات التي بيا بقايا مكاد سريعة الاشتعاؿ بعد انتياء العمؿ بيا .4
يجب عدـ تخزيف الكيماكيات أك عينات المكاد المراد حفظيا داخؿ المختبر إلا بأقؿ قدر  .5

 .كلحاجة العمؿ فقطممكف 
يجب عدـ حفظ السكائؿ السريعة التبخر إلا في الثلاجات، كيجب الانتباه عند تغطية  .6

 .زجاجات الكيماكيات
يجب كضع إناء مممكء بالرمؿ تحت أكعية حفظ المكاد الكيميائية، حيث إف استخداـ  .7

ف كجية الرماؿ كالتراب لامتصاص الأحماض المنسكبة عمى الأرض مف الكسائؿ الآمنة م
 .نظر السلامة

 .عند تسخيف مكاد سريعة الاشتعاؿ يجب استخداـ حماـ مائي .8
عدـ إدخاؿ سدادة فميف أك مطاط بقكة في أنبكبة، بؿ يجب أف يبمؿ الزجاج بالماء أك  .42

 .الزيت أكلان لأف ذلؾ يسيؿ إلى حد كبير ىذه العممية
، كمثاؿ عند تخفيؼ يجب عند تداكؿ كاستعماؿ المكاد الخطرة إتباع الأسس العممية .44

 .الأحماض المركزة فإف الحمض يضاؼ لمماء كلا يضاؼ الماء إليو
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يجب عدـ استخداـ المكاد الخطرة كالفسفكر إلا تحت إشراؼ مسئكؿ المختبر، كمراعاة  .41
حفظ الفسفكر الأبيض كالأصفر تحت سطح الماء لمنع اشتعالو تمقائيان حيث إنيا تشتعؿ 

 .بمجرد تعرضيا لميكاء
ف يككف بكؿ مختبر أكثر مف مخرج، كيفضؿ أف تككف الأبكاب مف النكع المفصمي يجب أ .42

 .التي تفتح لمداخؿ كالخارج
غلاؽ الغاز كالماء، عند انتياء العمؿ بالمختبر يكميان  .43 يجب التأكد مف فصؿ الكيرباء كا 

ء، ما لـ يكف ىناؾ أجيزة تمزميا الكيرباء باستمرار مثؿ الثلاجات أك أجيزة تكييؼ اليكا
 .لظركؼ معينة

يجب عمى فني المختبر إجراء التفتيش الدكرم عمى تكصيلات الغاز كالمياه كالصرؼ  .44
 .كالكيرباء، لمتأكد مف سلامتيا، كالإبلاغ عف أم خمؿ بيا فكر اكتشافو

 .يجب عمى فني المختبر التأكد مف تكفير التيكية المناسبة، كالإضاءة المناسبة بالمختبر .45
رفة الغازات محكمة الغمؽ لمنع تسرب الغازات الضارة منيا أثناء يجب التأكد مف أف غ .46

 .إجراء التجارب الخطرة، كأف تككف مزكدة بمركحة سحب مناسبة
كترل الباحثة بناءن عمى ما سبؽ أنو يقع عمى عاتؽ محضر المختبر المدرسي باعتباره 

معممي الكيمياء الشخص الذم يعيد إليو التنسيؽ مع معممي المقررات العممية، كبخاصة 
لإنجاز التجارب العممية الكاردة في المقررات الدراسية، كيجب عميو أف يككف عمى عمـ بكؿ ما 
يضـ المختبر بيف جكانبو مف مكاد كأدكات كأجيزة كمستمزمات، كمدل صلاحيتو كؿ منيا 

 مؿ.لمعمؿ لأف ىذا الأمر يسيؿ عميو كثيران أداء ميمتو، كالقياـ بكاجبو عمى الكجو الأك
 :السابقة الدراسات :ثانياا 

 الدراسات المتعلقة بالمحور الأول: تطوير الأداء المهني لمعلي الكيمياء

 مراعاة متكسطات بيف الفركؽ معرفة إلى الدراسة ىذه ىدفت (:1248) البرناكم دراسة .1
 المدرسي الاعتماد لمعايير الثانكية بالمرحمة الطبيعية العمكـ لمعممي الميني الأداء

- التدريبية الدكرات عدد- الخبرة سنكات- الأكاديمية المؤىلات) التالية كالمتغيرات
 الدراسة عينة كاختيرت التحميمي، الكصفي المنيج الدراسة ىذه استخدمت(. التخصص
. المنكرة بالمدينة الحككمية النيارية المدارس مف معممان  464 مف كتككنت عشكائيان 

 تخطيط: )كىي مجالات أربع كتضمنت لمدراسة كأداة الاستبياف الدراسة كاستخدمت
 مف بجممة الدراسة كخرجت(. المعمـ كمينية الدركس، تقكيـ الدركس، شرح الدركس،
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 الأداء مراعاة درجات متكسطات بيف إحصائيان  دالة فركؽ كجكد عدـ: أىميا النتائج
 تخطيط) كمعايير مجالات في المدرسي الاعتماد لمعايير الطبيعية العمكـ لمعممي الميني

 الأكاديمية المؤىلات) كمتغيرات( المعمـ كمينية الدركس تقييـ الدركس، شرح الدركس،
 (.كالتخصص التدريبية كالدكرات الخبرة سنكات

 بآراء المتعمقة التغيرات عمى التعرؼ إلى الدراسة ىدفت (:Kartal et al, 2018) دراسة .2
 ثمانية كالتحؽ الكصفي، المنيج الدراسة كاتبعت. الحالي المنيج مع تتكافؽ التي المعمميف

 البيانات جمع تـ. المستمر الميني التطكير برنامج في الخدمة أثناء لمعمكـ مدرسنا عشر
 لذلؾ، خصيصا تصميمو تـ آراء استبياف باستخداـ اللاحقة/  السابقة المقابلات طريؽ عف
 مبتكر برنامج في التحاقيـ بعد العمكـ مميلمع مفتكح استبياف باستخداـ المقابمة بعد كما

 قبؿ مف تطكيره تـ تعاكنية بيئة في العممية طكاؿ مستمرنا دعمنا قدـ كالذم الميني لمتطكير
 بجممة الدراسة كخرجت. المستمر التعميـ لبرنامج المعمميف فعؿ ردكد عف لمكشؼ الباحثيف

 مادة تجاه آراء حسنت المستمر التعميـ برامج أف إلى النتائج أشارت: أىميا النتائج مف
 .لممعمميف الميني التطكير في ساىـ الذم بالشكؿ فعاؿ بشكؿ العمكـ

الدراسات المتعلقة بالمحور الثاني فنيات استخدام المختبرات في تدريس العلوم لطلاب 
 المرحلة الثانوية

 الافتراضية المعامؿ تكفر مدل تحديد إلى الدراسة ىذه سعت (:1246) المطيرم دراسة .1
 قبؿ مف الافتراضية المعامؿ تفعيؿ مدل عمى التعرؼ ككذلؾ العاـ، التعميـ بمدارس
 الاستفتاء، الدارسة أداة ككانت المسحي، الكصفي المنيج الباحث كاستخداـ. المعمميف

 الإدارة في العامميف مف( مختبر محضر 412/  معمما 132) الدراسة عينة شمؿ حيث
. ق4326/ 4325 العاـ مف الأكؿ الدراسي الفصؿ خلاؿ القصيـ بمحافظة ميـلمتع العامة
 في العاـ التعميـ مدارس في الافتراضي العامؿ تكفر مستكل أف البحث نتائج أىـ ككانت
 في الافتراضية المعامؿ تفعيؿ مستكل كأف عالي، تكفر بمستكل جاءت القصيـ منطقة

 .عالية فاعمية بمستكل جاءت القصيـ منطقة في العاـ التعميـ المدارس
 عمى العمكـ مختبر تأثير عمى التعرؼ إلى الدراسة ىدفت(: Ayaz et al, 2018) دراسة .2

 خيبر محافظة مف الجنكبية المناطؽ في الثانكية المرحمة لطلاب الأكاديمية الإنجازات
 طالب 422 في الدراسة عينة كتمثمت التحميمي، الكصفي المنيج الدراسة اتبعت. بختكنخكا
 نفس مف كمعممة معمـ 122 إلى إضافة كالإناث، لمذككر مدرسة 41 مف كطالبة
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 مكجو كالآخر الطلاب إلى مكجو أحدىما استبيانيف خلاؿ مف البيانات جمع تـ. المدارس
 كاف المدرسية العمكـ مختبر أف: أىميا النتائج مف بجممة الدراسة كخرجت. المعمميف إلى
 في الثانكية المدرسة مستكل عمى لمطلاب الأكاديمي التحصيؿ عمى كبير إيجابي تأثير لو

 .باختكنخكا خيبر مف الجنكبية المناطؽ
 الدراسات المتعلقة بالمحور الثالث: الًحتياجات التدريبية لمعلمي الكيمياء

 العمكـ معممات احتياجات تحديد إلى الدراسة ىذه ىدفت(: 1246) السبيعي دراسة .1
 التخطيط) مستكل عمى كذلؾ لمارزانك التعمـ أبعاد كفؽ الثانكية مرحمةبال التدريبية
 الباحثة اتبعت. نظرىف كجية مف أىميتيا درجة عمى كالتعرؼ ،(لمدرس كالتقييـ كالتنفيذ
 5ك تدريس، أخصائي 32 في متمثمة الدراسة عينة ككانت التحميمي، الكصفي المنيج
 يشمؿ استبياف في الدراسة أداة كتمثمت المكرمة، بمكة عمكـ معممة 54 عمكـ، مشرفات
: أىميا النتائج مف بجممة الدراسة كخرجت(. التقكيـ التنفيذ، التخطيط،) التالية المحاكر
: التالية الميارات مكزعة ميارة( 46) مف العمكـ لمعممات التدريبية الاحتياجات جاءت

 نتائج أشارت كما ميارة،( 41) التقييـ ميارة،( 14) التنفيذ ميارة،( 12) التخطيط
 .عالية بدرجة جاءت الميارات جميع أف إلى الدراسة

 الاحتياجات عف الكشؼ إلى الدراسة ىدفت (:Velthuis et al, 2014) دراسة .2
 إلى ييدؼ تدريبي برنامج خلاؿ مف الابتدائية المرحمة في العمكـ لمعممي التدريبية
 لممعمميف الذاتية الفاعمية تحسيف إلى بالإضافة العمكـ، لتدريس الذاتية الكفاءة تحسيف

 الكصفي المنيج الدراسة اتبعت. المتخصصة كالبرامج العممية، الدكرات خلاؿ مف
 مف الابتدائية لممرحمة العمكـ معممي مف معمـ 181 مف الدراسة عينة كتككنت التحميمي،
 الدراسة نتائج كأظيرت. العمكـ لمعممي خاص تدريبي برنامج ضمف كذلؾ ىكلندا، مدارس
 الذاتية، المعمميف كفاءة تحسيف في التدريبي لمبرنامج إحصائيا داؿ إيجابي أثر كجكد

 ميارات لتطكير دكرات تكفير أىـ النتائج كبيف ممحكظا، تحسنا التعمـ عممية كشيدت
 .التدريبية احتياجاتيـ كتمبية المعمميف
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 والدراسات السابقة أوجه الًتفاق والًختلاف بين الدراسة الحالية
 المنهج حيث من 

اتبعت الدراسة الحالية المنيج الكصفي، ىذا ما اتفؽ مع العديد مف الدراسات مثؿ دراسة 
(، كدراسة 1246(، كدراسة )المطيرم، Kartal et al, 2018(، كدراسة )1248البرناكم )

(Ayaz et al, 2018( كدراسة السبيعي ،)(، كدراسة )1246Velthuis et al, 2014.) 
 الأداة حيث من 

اعتمدت الدراسة الحالية عمى الاستبانة كأداة رئيسة لمكصكؿ إلى المعمكمات، كىذا مع 
 ,Kartal et al(، كدراسة )1248اتفؽ مع العديد مف الدراسات مثؿ دراسة البرناكم )

 (، كدراسة السبيعيAyaz et al, 2018(، كدراسة )1246(، كدراسة )المطيرم، 2018
 (.Velthuis et al, 2014(، كدراسة )1246)

( كالتي اعتمدت عمى المقابمة بجانب Kartal et al, 2018فيما اختمفت مع دراسة )
 الاستبانة

 أوجه ما يميز الدراسة الحالية عن غيرها:

 منطقة في الكيمياء معممي عمى أجريت انيا السابقة الدراسات عف الحالية تتميز الدراسة
السعكدية بيدؼ التعرؼ عمى الأداء الميني لدل معممي الكيمياء،  العربية بالمممكة عسير

 ثـ كمف ،ءكالتعرؼ أيضا عمى فنيات التعامؿ مع المختبرات الكاجب إكسابيا لمعممي الكيميا
 مع التعامؿ فنيات ضكء في الكيمياء معممي لدل الميني الأداء لتطكير لمقترح التكصؿ

 سابقة. دراسة أية تتناكلو ـل ما كىك ،المختبرات
 منهجية الدراسة

 :البحث منهج

 الكصؼ إلى يسعى الذم التحميمي الكصفي المنيج استخداـ تـ ،البحث أىداؼ لتحقيؽ
 البحث. بمكضكع المتعمقة الجكانب كتشخيص ،لمحقائؽ المنظـ
 :البحث مجتمع

بنات(  – )بنيف الحككمية الثانكية المدارس في الكيمياء معممي تككف مجتمع البحث مف
 معممة (125) ك معمـ (164) عددىـ كالبالغ ،السعكدية العربية بالمممكة عسير منطقة في

 إدارة لإحصائيات كفقان  كذلؾ الفصؿ الثاني، ق،1439/ق1438 الدراسي العاـ خلاؿ كيمياء،
 .عسير منطقة في كالتعميـ التربية
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 :البحث عينة

 كيتـ الكيمياء، كمعممات معممي مف عشكائية عينة عمى الحالي البحث إجراء اقتصر
 رجاؿ مشيط، خميس )أبيا، عسير بمنطقة التعميـ لإدارة التابعة التعميمية الإدارات مف اختيارىا
 .تعميمية إدارة كؿ مف كمعممة معمـ 25 بكاقع( معممنا كمعممة، 64كعددىـ ) المع(

 :أدوات البحث

 الاستبانة -
( 4324الحتركمي ) الله كعبد ،(2005)الفالح  ناصر بدراسة بالاستعانة الباحثة قامت

( لإعداد الاستبانة التي تمثؿ أداة الدراسة الرئيسية، كتضمنت ىذه الاستبانة 2017) صميميك 
الكيمياء،  مختبر في لمعمؿ كالإعداد التخطيط مرحمة في الميني الأداء المحاكر التالية )محكر

 مع التعامؿ محاكر كىي )محكر ثلاثة منو كتتفرع تنفيذال مرحمة في الميني الأداء محكر
 الأمف اشتراطات المختبر، محكر في العمؿ أداء المختبر، محكر في كالأجيزةت كالأدكا المكاد

 المختبر(. في الأداء تقكيـ المختبر، محكر في كالسلامة
 الاستبانة صدؽ :أكلان 

 بالتأكد الباحثة كقد قامت لقياسو، كضعت ما الاستبانة تقيس أف الاستبانة بصدؽ يقصد
 ىما صدؽ المحكميف كالاتساؽ الداخمي. :بطريقتيف الاستبانة صدؽ مف
  :المحكميف صدؽ .1

تـ استخداـ أسمكب الصدؽ الظاىرم، بيدؼ التأكد مف مدل صلاحية الاستبانة كملاءمتيا 
لأغراض البحث، كذلؾ مف خلاؿ عرضيا عمى مجمكعة مف المحكميف مف الأكاديمييف 

دارة خالد، الممؾ بجامعة التدريس ىيئة أعضاء مف عضكا (20)كالمختصيف تمثمكا في   كا 
كطمب منيـ إبداء الرأم فيما يتعمؽ بمدل صدؽ كصلاحية كؿ  عسير، بمنطقة كالتعميـ التربية

دخاؿ التعديلات  فقرة مف فقرات الاستبانة كمدل مناسبتيا لقياس ما كضعت لقياسيو، كا 
اللازمة سكاء بالحذؼ أك الاضافة أك إعادة الصياغة. حيث قدـ السادة المحكميف العديد مف 

لباحثة ليذه التعديلات، كقامت بإعادة الصياغة التعديلات الجكىرية عمى الأداة، كاستجابت ا
 في ضكء الملاحظات التي قدميا المحكميف، حتى أخذت الاستبانة شكميا النيائي. 

  :الداخمي الاتساؽ .2
تـ حساب معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات المحكر كالدرجة الكمية لممحكر بالنسبة 

(. كقد كانت معاملات ارتباط المحاكر 2الجدكؿ )لدرجة كمستكل الأداء كمدل التفعيؿ كما في 
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بالدرجة الكمية بالنسبة لكاقع الأداء كحساب معاملات ارتباط المحاكر بالدرجة الكمية بالنسبة 
 لمدل التفعيؿ كالتالي:

معاملات الارتباط لعبارات المحكر الأكؿ الخاص بالأداء الميني لمعمـ الكيمياء في ضكء 
 تبرات كمدم التفعيؿفنيات التعامؿ مع المخ

 )محكر الأداء الميني في مرحمة التخطيط كالإعداد لمعمؿ في مختبر الكيمياء(.

 انؼجبسح سلى
 الاسرجبغ يؼبيم

 انؼجبسح سلى
 الاسرجبغ يؼبيم

 انزفؼٛم انذسعخ انزفؼٛم انذسعخ

 رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح1

 .انًؼًهٙ انذسط أْذاف

 

 

5335 

 

 

5350 

 

 

 يٍ انزأكذ ػهٗ ـ انمذسح8

 ٔالأعٓضح الأدٔاد رٕافش

 انلاصيخ انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد

 .انًؼًهٙ انؼًم لجم

5328 

 

 

5353 

 صٛبغخ ػهٗ ـ انمذسح2

 انًؼًهٙ انذسط أْذاف

 .نهمٛبط لبثهخ ثصٕسح

 

5353 

 

 

5366 

 اخزجبس ػهٗ ـ انمذسح9

 ٔانًٕاد الأدٔاد صلاؽٛخ

 انؼًم لجم انكًٛٛبئٛخ

 .انًؼًهٙ

 

5344 

 

 

5359 

 اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح3

 نهذسط يُبعت رًٓٛذ

 .انًؼًهٙ

 

5355 

 

 

 

5350 

 

 

 

 رشرٛت ػهٗ ـ انمذسح15

 انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد الأدٔاد

 .اعزؼًبنٓب أٔنٕٚبد ؽغت

5352 

 

 

 

5358 

 خطخ ٔظغ ػهٗ . انمذسح4

 انؼًم نخطٕاد يكزٕثخ

 .انًؼًهٙ

 

5355 

 

 

 

5365 

 

 

 رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح11

 انلاصو انزمشٚجٙ انضيٍ

 يخزجش فٙ انزغبسة لإعشاء

 .يُبعجخ ثصٕسح انكًٛٛبء

5358 

 

 

 

5360 

 

 

 اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح5

 فٙ انًُبعجخ انزذسٚظ غشق

 .انًؼًهٙ انذسط

5353 

 

 

5364 

 إعشاء ػهٗ ـ انمذسح12

 انكًٛٛبئٛخ انًؼًهٛخ انزغبسة

 انًؼًهٙ انذسط ٔلذ لجم

 .يُبعجخ ثفزشح

5349 

 

 

5356 

 يشاػبح ػهٗ ـ انمذسح6

 انطلاة ثٍٛ انفشدٚخ انفشٔق

 .انًؼًهٙ انذسط فٙ

5340 

 

 

5356 

 رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح13

 انٕاظؾخ انزؼهًٛبد

 انًٓبو ػٍ نهطلاة ٔانًشرجخ

 انؼًم أصُبء انًطهٕثخ

 .انًؼًهٙ

5354 

 

 

5368 

 رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح0

 يُبعجخ رؼهًٛٛخ رمُٛبد

 .انًؼًهٙ نهذسط

5362 
 

5361 
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 الارتباط لعبارات المحكر الثاني الخاص بالأداء الميني في مرحمة التنفيذمعاملات 
 )محكر التعامؿ مع الأدكات كالأجيزة كالمكاد الكيميائية(.

 الاسرجبغ يؼبيم انؼجبسح سلى الاسرجبغ يؼبيم انؼجبسح سلى

 انزفؼٛم انذسعخ  انزفؼٛم انذسعخ 

 رصُٛف ػهٗ ـ انمذسح14

 ٔالأدٔاد الأعٓضح

 انكًٛٛبئٛخ انًخجشٚخ

 .ٔؽفظٓب

5344 

 

 

 

5349 

 

 

 انًؾبنٛم رؾعٛش غشق ـ إرمب22ٌ

 نؼًم انلاصيخ ٔانكًٛبد انؼٛبسٚخ

 .يؼٍٛ يؾهٕل

5355 

 

 

 

5369 

 

 

 يؼشفخ ػهٗ ـ انمذسح15

 ٔالأعٓضح الأدٔاد أعًبء

 ٔانًٕاد انًخجشٚخ

 ٔفٓى انكًٛٛبئٛخ

 .ثٓب انخبصخ انزؼهًٛبد

5338 

 

5354 

 

 

 الأٔصاٌ رؾذٚذ فٙ ـ انذلخ23

 .انكًٛٛبئٛخ نهزغبسة انلاصيخ

5356 

 

 

 

5356 

 

 

 

 انزؼبيم ػهٗ ـ انمذسح16

 انزمطٛش أعٓضح يغ

 .ثكفبءح

5355 
 

5302 

 انخٕاص يلاؽظخ ػهٗ ـ انمذسح24

 انزٙ ٔانزفبػلاد نهًٕاد، انًخزهفخ

 .نٓب رؾذس

5349 
 

5358 

 ػهٗ ـ انمذسح10

 انًٕاصٍٚ اعزخذاو

 ٔانكٓشثبئٛخ انؾغبعخ

5350 

 

 

5363 

 

 

 الأعٓضح رٕصٛم ػهٗ ـ انمذسح25

 .ٔرشكٛجٓب

 

5358 

 

 

5358 

 

 

 ػهٗ ـ انمذسح18

 .ثُضٌ يٕلذ اعزخذاو

5350 

 

5365 

 

 عٓبص اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح26

 ثكفبءح انغبصاد غشد

5348 

 

5350 

 

 ػهٗ ـ انمذسح19

 الأدٔاد اعزخذاو

 .ٔرُظٛفٓب انضعبعٛخ

5345 

 

 

5348 

 إَٔاع يؼشفخ ػهٗ ـ انمذسح20

 ٔيغبلاد انزؼهًٛٛخ انٕعبئم

 .اعزخذايٓب

5343 

 

 

5355 

 ػهٗ ـ انمذسح25

 نمٛبط انًبصخ اعزخذاو

 يٍ َٔمهٓب انغٕائم

 .آخش إنٗ ٔػبء

5353 

 

 

5362 

 

 

 عٓبص رشغٛم ػهٗ ـ انمذسح28

 انكٕيجٕٛرش غشٚك ػٍ انؼشض

 انًزؾشكخ الأفلاو ػشض ٔأعٓضح

 .ٔانشفبفٛبد ٔانفٛذٕٚ

 

5355 

 

 

 

5341 

 انطشق ـ إرجبع21

 نزخفٛف انصؾٛؾخ

 ٔانمهٕٚبد الأؽًبض

5353 
 

5364 
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يؼبيلاد الاسرجبغ نؼجبساد انًؾٕس انضبَٙ انخبص ثبلأداء انًُٓٙ فٙ يشؽهخ انزُفٛز نًؼهًٙ 

انكًٛٛبء فٙ ظٕء فُٛبد انزؼبيم يغ انًخزجشاد ٔيذ٘ انزفؼٛم ٔيؾٕس أداء انؼًم فٙ انًخزجش، 

 انغلايخ فٙ انًخزجش.يؾٕس اشزشاغبد 

 انؼجبسح سلى
 الاسرجبغ يؼبيم

 انؼجبسح سلى
 الاسرجبغ يؼبيم

 انزفؼٛم انذسعخ انزفؼٛم انذسعخ

 انطلاة رؼشٚف ػهٗ ـ انمذسح29

 يٍ نلاعزفبدح انطشق ثأفعم

 .انكًٛٛبء يؼًم

5352 

 

 

5364 

 

 انُزبئظ ػهٗ انزأكٛذ ػهٗ ـ انمذسح38

 إعشاء أصُبء رؾذس انزٙ انًًٓخ

 .انكًٛٛبئٛخ انزغشثخ

5348 

 

 

5363 

 أْذاف رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح35

 .ثذلخ انزغشثخ
5344 

 

5365 

 انصهجخ انًٕاد فصم ػهٗ ـ انمذسح39

 .صؾٛؾخ ثصٕسح انغبئهخ ػٍ
5349 

 

5364 

 أدٔاد رؾعٛش ػهٗ ـ انمذسح31

 .ٔاظؼ ثشكم انكًٛٛبئٛخ انزغشثخ
5345 

 

5354 

 انًؾبنٛم فصم ػهٗ ـ انمذسح45

 .انفصم لًغ ثبعزخذاو ٔانغٕائم
5364 

 

5356 

 أدٔاد ٔظغ ػهٗ ـ انمذسح32

 فٙ انكًٛٛبئٛخ انزغشثخ ٔيٕاد

 انطلاة عًٛغ ٚشبْذِ يكبٌ

 .ثغٕٓنخ

5330 

 

 

5355 

 فٙ انطلاة إششان ػهٗ ـ انمذسح41

 .انزغبسة ػًم
5350 

 

 

5350 

 خطٕاد إرجبع ػهٗ ـ انمذسح33

 .انزغشثخ لإعشاء يُظًخ
5353 

 

5361 

 يؾهٕل رؾعٛش ػهٗ ـ انمذسح42

 .يؼٍٛ ثزشكٛض
5351 

 

5358 

 انطلاة إكغبة ػهٗ ـ انمذسح34

 انذسط فٙ ٚذٔٚخ يٓبساد

 انًؼًهٙ

5345 

 

5356 

 

 انًؾبنٛم رخفٛف ػهٗ ـ انمذسح43

 انًشكضح الأؽًبض ٔرخفٛف انًشكضح،

 .انؼكظ ٔنٛظ نهًبء ثإظبفزٓب

5340 

 

5363 

 

 انطلاة رذسٚت ػهٗ ـ انمذسح35

 انؼهًٛخ انًلاؽظبد كزبثخ ػهٗ

 .انزغشثخ نُزبئ

 

5352 

 

5364 

 

 

 انًؼبٚشح إعشاء ػهٗ ـ انمذسح44

 .ٔانذنٛم انغؾبؽخ ثبعزؼًبل

5351 

 

 

 

5356 

 

 

 

 َزبئظ كزبثخ ػهٗ ـ انمذسح36

 عذأل شكم ػهٗ انزغبسة

 .ػهًٛخ ثصٕسح

5345 

 

 

5363 

 أَجٕثخ اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح45

 إصُبء انصؾٛؼ ثبنشكم الاخزجبس

 .انزغخٍٛ

5354 

 

 

559 

 أعًبء رٕظٛؼ ػهٗ ـ انمذسح30

 انزفبػم فٙ انذاخهخ انًٕاد عًٛغ

 ثؼًم انجذء لجم يُّ ٔانُبرغخ

 .انزغشثخ

5365 

 

 

5365 

 

 الأخطبء أعجبة رؼهٛم ػهٗ ـ انمذسح46

 انزغشثخ أصُبء رؾذس انزٙ

 

5365 

 

 

 

5359 

 

 

 انًخزجش فٙ انغلايخ اشزشاغبد يؾٕس

 الأيبٌ اؽزٛبغبد يشاػبحـ 40

 الأعٓضح يغ انزؼبيم فٙ

 انًخزجشٚخ ٔالأدٔاد

 

5348 

 

 

 

5345 

 انصُبػٙ انزُفظ ثؼًهٛبد ـ الإنًبو56

 .ثًٓبسح

5366 

 

 

5300 

 

 إعشاءاد يًبسعخ ـ إرمب48ٌ

 .انًخزجش فٙ ٔانغلايخ الأيٍ
5348 

 

5346 

 عٓبص يغ انزؼبيم ػهٗ ـ انمذسح50

 نهزُفظ يعغٕغ ْٕاء ػهٗ ٚؾزٕ٘
5358 

 

5308 

 انزٙ انًخبغش ثؼط ـ إثشاص49

 ثؼط اعزؼًبل عٕء ػٍ رُغى

 غشٚك ػٍ انًخجشٚخ انًٕاد

 .ٔانزؾزٚشٚخ الإسشبدٚخ انهٕؽبد

5358 

 

 

5349 

 

 

 غفبٚبد اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح58

 انزؼبيم ػهٗ انطلاة ٔرذسٚت انؾشٚك

 .يؼٓب

5364 

 

 

5303 

 

 

 انلاصيخ الاؽزٛبغبد ـ ارخبر55

 ٔانغبيخ انخطشح انًٕاد يغ

 .ٔانًؾشلخ

5349 
 

5344 

 عٓبص يغ انزؼبيم ػهٗ ـ انمذسح59

 انغبص رغشة ػٍ انكشف إَزاس

 .ٔانذخبٌ

5302 
 

5309 
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 انشيٕص دلانخ ـ يؼشفخ51

 انًٕعٕدح الأيُٛخ ٔانزؼهًٛبد

 .انكًٛٛبئٛخ انؼجٕاد ػهٗ

5331 

 

 

5356 

 ػهٗ انطلاة رذسٚت ػهٗ ـ انمذسح65

 ثصٕسح انطٕاسئ يخبسط اعزخذاو

 .آيُخ

5302 

 

 

5304 

 الأيبٌ اؽزٛبغبد ـ يؼشفخ52

 انزٕصٛلاد ػهٗ انًكزٕثخ

 ثبنًخزجش انكٓشثبئٛخ

5355 

 

 

 

5356 

 انكًٛٛبئٛخ انًٕاد َمم ػهٗ ـ انمذسح61

 .ٜخش يكبٌ يٍ انخطشح

5355 

 

 

 

5365 

 

 

 نًُغ الاؽزٛبغبد ـ ارخبر53

 .انًخزجش فٙ انؾشٚك ؽذٔس
5352 

 

5353 

 انًٕاد إرلاف ػهٗ انمذسح. 62

 غٛش ٔانغبئهخ انصهجخ انكًٛٛبئٛخ

 .يُبعجخ ثطشٚمخ انًشغٕثخ

5359 
 

5355 

 الإعؼبفبد غشق ـ رُفٛز54

 فٙ رؾذس انزٙ نلإصبثبد الأٔنٛخ

 .انًخزجش

5309 

 

 

5369 

 
 الإعؼبفبد غشق ـ إرجبع55

 اخزُبق ؽذٔس ؽبنخ فٙ الأٔنٛخ

 .انغبصاد نزغشة َزٛغخ

5364 

 

 

5303 

 

معاملات الارتباط لعبارات المحكر الثالث الخاص بالأداء الميني في مرحمة التقكيـ لمعممي 
الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات كمدل التفعيؿ كمحكر تقكيـ الأداء في 

 المختبر.
 انؼجبسح سلى

 الاسرجبغ يؼبيم
 انؼجبسح سلى

 الاسرجبغ يؼبيم

 انزفؼٛم انذسعخ انزفؼٛم انذسعخ

 يذٖ رمٕٚى ػهٗ ـ انمذسح63

 اخزٛبس فٙ انطلاة يؼشفخ

 نهزغشثخ انًُبعجخ الأدٔاد

 .انًؼًهٛخ

5352 

 

 

5350 

 الأعئهخ ػشض ػهٗ ـ انمذسح69

 انذسط فٙ ٔاظؾخ ثصٕسح

 .انًؼًهٙ

5363 

 

 

5360 

 يذٖ رمٕٚى ػهٗ ـ انمذسح64

 نهزخطٛػ انطلاة يؼشفخ

 انًؼًهٛخ نهزغبسة

5305 

 

 

5365 

 َمبغب يؼشفخ ػهٗ انمذسحـ 05

 يٍ انطلاة ػُذ ٔانعؼف انمٕح

 فٙ انًُبعجخ الأعئهخ غشػ خلال

 .انًؼًهٙ انذسط

5360 

 

 

5302 

 يذٖ رمٕٚى ػهٗ ـ انمذسح65

 انزغبسة نزُفٛز انطلاة يؼشفخ

 .انًؼًهٛخ

5301 

 

 

5369 

 الاعزًبع ػهٗ ـ انمذسح01

 .ػهٛٓب ٔالإعبثخ انطلاة لأعئهخ

5358 

 

 

5303 

 يذٖ رمٕٚى ػهٗ انمذسحـ 66

 ثبعزخلاص انطلاة يؼشفخ

 انزغبسة َزبئظ

5364 

 

 

5366 

 أعئهخ رٕعّٛ ػهٗ ـ انمذسح02

 انذسط فٙ انطلاة رفكٛش رضٛش

 انًؼًهٙ

5345 

 

 

5360 

 أعئهخ إػطبء ػهٗ ـ انمذسح60

 رؾمٛك يذٖ رمٛظ يزُٕػخ

 .انًؼًهٙ انذسط أْذاف

 

 

5359 

 

 

 

5302 

 يغبػذح ػهٗ ـ انمذسح03

 الإعبثبد إنٗ نهٕصٕل انطلاة

 انزغبسة َزبئظ ؽٕل انصؾٛؾخ

 .انًؼًهٛخ

 

 

5363 

 

 

5364 

 يٍ يزٕاصَخ أعئهخ ـ رٕع68ّٛ

 فٙ ٔانغٕٓنخ انصؼٕثخ ؽٛش

 ٔفٙ انًؼًهٙ انذسط أصُبء

 .َٓبٚزّ

5353 

 

 

5360 

 رشغٛغ ػهٗ ـ انمذسح04

 نهطلاة انصؾٛؾخ الإعبثبد

 فٙ يخزهفخ أعبنٛت ثبعزخذاو

 .انًؼًهٙ انذسط

5356 

 

 

5365 
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فأقؿ كما يتضح في الجدكؿ السابؽ فإف قيمة المعاملات الارتباط  2024دالة عند الدلالة 
بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية لمحكر المعرفات التي في مدينة أبيا كخميس مشيط كرجاؿ 

المتكسطة كالعالية المع في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات كمدم التفعيؿ. كىي القيمة 
( كجميعيا مكجبة مما يعني كجكد درجة عالية مف الاتساؽ الداخمي بما 4-( ك)4بيف )

 يعكس درجة عالية مف الصدؽ لفقرات المقياس.
 :الأداة ثبات

 Cronbach Alpha Coefficientتـ حساب ثبات الأداة عف طريؽ استخداـ الفا كركنباخ 
 :(3لقياس ثبات الاستبانة لكؿ محكر كللأداة ككؿ كما ىك مكضح في جدكؿ )

 (: لٛى يؼبيم انفب كشَٔجبؿ4عذٔل )

 يؾٕس الأداء انًُٓٙ
 يؼبيم انفب

 انفبػهٛخ الأداء

يؾٕس الأداء انًُٓٙ فٙ يشؽهخ انزخطٛػ ٔالإػذاد نهؼًم فٙ 

 يخزجش انكًٛٛبء
0.75 0.86 

يغ الأدٔاد ٔالأعٓضح ٔانًٕاد  يؾٕس انزُفٛز، يؾٕس انزؼبيم

 انكًٛٛبئٛخ
0.78 0.86 

 0.89 0.82 يؾٕس انزُفٛز، يؾٕس اشزشاغبد الأيٍ ٔانغلايخ فٙ انًخزجش

 0.88 0.87 يؾٕس رمٕٚى الأداء فٙ انًخزجش

 0.96 0.93 الأداء ككم

لممحاكر مناسبو كىي مرتفعة  يتضح مف الجدكؿ السابؽ أف قيـ معامؿ الفا كركنباخ
كيؤكد الثقة في الأداة كأنيا مناسبة لإجراء  0.96كلمفاعمية 0.93 بالنسبة للأداء حيث بمغت

حيث أف العبارات التي تأخذ القيـ  0-1كركنباخ يأخذ القيـ مف  الدراسة، حيث أف معامؿ الفا
منو تعتبر عبارة ثابتو ( أك قريبة 1( غير ثابتو بينما العبارات التي تأخذ القيمة )0)

 كصحيحة.
 :الإحصائية الأساليب

 (spss) تـ تحميؿ النتائج عف طريؽ استخداـ برنامج الحزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية
 :كجرت المعالجة الإحصائية الخاصة بالدراسة باستخداـ الطرؽ كالأساليب التالية

 النسب المئكية كالتكرارات كالمتكسط الحسابي كالرتبة 
 ساب معامؿ الفا كركنباخ لتحديد معامؿ ثبات أداة الدراسةح. 
 حساب معامؿ الارتباط بيرسكف لمعرفة الاتساؽ الداخمي. 
 تحميؿ التبايف، اختبار ث 
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 نتائج الدراسة ومناقشتها

 مقدمة: 
قامت الباحثة في ىذا الفصؿ بالمعالجة الإحصائية، كذلؾ بتحميؿ كتفسير البيانات، كستجرل 

 :الإحصائية الخاصة بالدراسة باستخداـ الطرؽ كالأساليب التاليةالمعالجة 
حساب معاملات الارتباط )بيرسكف( لكؿ عبارات المحكر الأكؿ، الثاني، الثالث الخاص  .4

 .بالأداء الميني في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات كمدل التفعيؿ
ابات معممي الكيمياء استخداـ تحميؿ التبايف لمعرفة دلالة الفركؽ بيف متكسط استج .1

  لمكشؼ عف أثر الدكرات التدريبية
استخداـ اختبارات( ث لبياف الفركؽ بيف إجابات أفراد العينة في متكسطات استجابات  .2

أفراد عينة الدراسة حكؿ تطكير الأداء الميني لمعممي الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ 
 .مع المختبرات كفقان لسنكات الخبرة

الحسابي كالرتبة لكؿ عبارة مف عبارات أداة الدراسة لاستجابات معممي حساب المتكسط  .3
 .الكيمياء لقياس الأداء كمدل التفعيؿ

المتكسطات الحسابية كالرتبة لممحاكر الرئيسية للأداء الميني لمعممي الكيمياء في ضكء  .4
 فنيات التعامؿ مع المختبرات كمدل التفعيؿ.
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اسرجبغ ثٛشعٌٕ نؼجبساد انًؾٕس الأٔل انخبص ثبلأداء انًُٓٙ نًؼهى يؼبيلاد  (5): ذٔلع

 .انكًٛٛبء فٙ ظٕء فُٛبد انزؼبيم يغ انًخزجشاد ٔيذ٘ انزفؼٛم

 )يؾٕس الأداء انًُٓٙ فٙ يشؽهخ انزخطٛػ ٔالإػذاد نهؼًم فٙ يخزجش انكًٛٛبء(.

 انؼجبسح سلى
 الاسرجبغ يؼبيم

 انًؾٕس
 انؼجبسح سلى

 يؼبيم

 الاسرجبغ

 انًؾٕس

 أْذاف رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح1

 .انًؼًهٙ انذسط
1.6 

 الأدٔاد رٕافش يٍ انزأكذ ػهٗ ـ انمذسح8

 لجم انلاصيخ انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد ٔالأعٓضح

 .انًؼًهٙ انؼًم

,8 

 أْذاف صٛبغخ ػهٗ ـ انمذسح2

 لبثهخ ثصٕسح انًؼًهٙ انذسط

 .نهمٛبط

1 
 الأدٔاد صلاؽٛخ اخزجبس ػهٗ ـ انمذسح9

 .انًؼًهٙ انؼًم لجم انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد
0.3 

 رًٓٛذ اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح3

 .انًؼًهٙ نهذسط يُبعت
1 

 ٔانًٕاد الأدٔاد رشرٛت ػهٗ ـ انمذسح15

 .اعزؼًبنٓب أٔنٕٚبد ؽغت انكًٛٛبئٛخ
1.6 

 خطخ ٔظغ ػهٗ ـ انمذسح4

 .انًؼًهٙ انؼًم نخطٕاد يكزٕثخ
0 

 انزمشٚجٙ انضيٍ رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح11

 يخزجش فٙ انزغبسة لإعشاء انلاصو

 .يُبعجخ ثصٕسح انكًٛٛبء

-1 

 غشق اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح5

 انذسط فٙ انًُبعجخ انزذسٚظ

 .انًؼًهٙ

0 

 انزغبسة إعشاء ػهٗ ـ انمذسح12

 انذسط ٔلذ لجم انكًٛٛبئٛخ انًؼًهٛخ

 .يُبعجخ ثفزشح انًؼًهٙ

8.0 

 انفشٔق يشاػبح ػهٗ ـ انمذسح6

 انذسط فٙ انطلاة ثٍٛ انفشدٚخ

 .انًؼًهٙ

0 

 انزؼهًٛبد رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح13

 انًٓبو ػٍ نهطلاة ٔانًشرجخ انٕاظؾخ

 .انًؼًهٙ انؼًم أصُبء انًطهٕثخ

1 

 رمُٛبد رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح0

 نهذسط يُبعجخ رؼهًٛٛخ

 .انًؼًهٙ

1   

 الميني الأداء محكر الأكؿ، المحكر ( في1-13) العبارات مف أف يتضح (5) الجدكؿ مف
 ما قيمتيا عمى معاملات ارتباط حصمت الكيمياء مختبر في لمعمؿ كالإعداد التخطيط مرحمة في
 ..(1,6)ك (1-) بيف

فأقؿ كما يتضح في الجدكؿ السابؽ فإف قيمة معاملات  2024كىي دالة عند الدلالة 
أبيا كخميس مشيط الارتباط بيف درجة الفقرة كالدرجة الكمية لمحكر المعرفات التي في مدينة 

كرجاؿ المع في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات كمدم التفعيؿ كىي القيمة المتكسطة 
كجميعيا مكجبة مما يعني كجكد درجة عالية مف الاتساؽ الداخمي ( -4( ك)4كالعالية بيف )

 بما يعكس درجة عالية مف الصدؽ لفقرات المقياس.
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 يشؽهخ فٙ انًُٓٙ ثبلأداء انخبص انضبَٙ انًؾٕس نؼجبساد ثٛشعٌٕ اسرجبغ : يؼبيلاد (6)عذٔل

 .انكًٛٛبئٛخ( ٔانًٕاد ٔالأعٓضح الأدٔاد يغ انزؼبيم )يؾٕس .انزُفٛز

 انؼجبسح سلى
 يؼبيم

 الاسرجبغ
 انؼجبسح سلى

 يؼبيم

 الاسرجبغ

 الأعٓضح رصُٛف ػهٗ ـ انمذسح14

 انكًٛٛبئٛخ انًخجشٚخ ٔالأدٔاد

 .ٔؽفظٓب

.5 
 انؼٛبسٚخ انًؾبنٛم رؾعٛش غشق ـ إرمب22ٌ

 .يؼٍٛ يؾهٕل نؼًم انلاصيخ ٔانكًٛبد
5. 

 أعًبء يؼشفخ ػهٗ ـ انمذسح15

 انًخجشٚخ ٔالأعٓضح الأدٔاد

 انزؼهًٛبد ٔفٓى انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد

 .ثٓب انخبصخ

1 
 انلاصيخ الأٔصاٌ رؾذٚذ فٙ ـ انذلخ23

 .انكًٛٛبئٛخ نهزغبسة
7. 

 يغ انزؼبيم ػهٗ ـ انمذسح16

 .ثكفبءح انزمطٛش أعٓضح
-1 

 انًخزهفخ انخٕاص يلاؽظخ ػهٗ ـ انمذسح24

 .نٓب رؾذس انزٙ ٔانزفبػلاد نهًٕاد،
9. 

 اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح10

 ٔانكٓشثبئٛخ انؾغبعخ انًٕاصٍٚ

 .ثكفبءح

 1 .ٔرشكٛجٓب الأعٓضح رٕصٛم ػهٗ ـ انمذسح25 0

 يٕلذ اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح18

 .ثُضٌ
0 

 انغبصاد غشد عٓبص اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح26

 ثكفبءح
0 

 الأدٔاد اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح19

 .ٔرُظٛفٓب انضعبعٛخ
1 

 انٕعبئم إَٔاع يؼشفخ ػهٗ ـ انمذسح20

 .اعزخذايٓب ٔيغبلاد انزؼهًٛٛخ
1 

 انًبصخ اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح25

 ٔػبء يٍ َٔمهٓب انغٕائم نمٛبط

 .آخش إنٗ

74. 

 ػٍ انؼشض عٓبص رشغٛم ػهٗ ـ انمذسح28

 الأفلاو ػشض ٔأعٓضح انكٕيجٕٛرش غشٚك

 .ٔانشفبفٛبد ٔانفٛذٕٚ انًزؾشكخ

89. 

 انصؾٛؾخ انطشق ـ إرجبع21

 ٔانمهٕٚبد الأؽًبض نزخفٛف
89.   

( في المحكر الثاني الخاص بالأداء 43-17)( يتضح أف العبارات مف 6مف الجدكؿ )
 الأدكات كالأجيزة كالمكاد الكيميائية(.الميني في مرحمة التنفيذ. )محكر التعامؿ مع 

 عند ( كىي دالة2.78( ك )4-عمى معاملات ارتباط قيمتيا ما بيف ) حصمت العبارات
 درجة بيف الارتباط معاملات قيمة فإف السابؽ الجدكؿ في يتضح كما فأقؿ 0,01 الدلالة
 في المع كرجاؿ مشيط كخميس أبيا مدينة في التي المعرفات لمحكر الكمية كالدرجة الفقرة
 (1) بيف كالعالية المتكسطة القيمة كىي .التفعيؿ كمدم ،المختبرات مع التعامؿ فنيات ضكء

 درجة يعكس بما الداخمي الاتساؽ مف عالية درجة كجكد يعني مما مكجبة كجميعيا 1-)ك
 .الصدؽ مف عالية
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يؼبيلاد اسرجبغ ثٛشعٌٕ نؼجبساد انًؾٕس انضبَٙ انخبص ثبلأداء انًُٓٙ فٙ يشؽهخ  (7)عذٔل :

انزُفٛز نًؼهًٙ انكًٛٛبء فٙ ظٕء فُٛبد انزؼبيم يغ انًخزجشاد ٔيذ٘ انزفؼٛم ٔيؾٕس أداء 

 .انؼًم فٙ انًخزجش، يؾٕس اشزشاغبد انغلايخ فٙ انًخزجش

 انؼجبسح سلى

 يؼبيم

 الاسرجبغ

 انًؾٕس

 انؼجبسح سلى

 ؼبيمي

 الاسرجبغ

 انًؾٕس

 انطشق ثأفعم انطلاة رؼشٚف ػهٗ ـ انمذسح29

 .انكًٛٛبء يؼًم يٍ نلاعزفبدح
1 

 انًًٓخ انُزبئظ ػهٗ انزأكٛذ ػهٗ ـ انمذسح38

 .انكًٛٛبئٛخ انزغشثخ إعشاء أصُبء رؾذس انزٙ
45. 

 1 .ثذلخ انزغشثخ أْذاف رؾذٚذ ػهٗ ـ انمذسح35
 ػٍ انصهجخ انًٕاد فصم ػهٗ ـ انمذسح39

 .صؾٛؾخ ثصٕسح انغبئهخ
7. 

 انزغشثخ أدٔاد رؾعٛش ػهٗ ـ انمذسح31

 .ٔاظؼ ثشكم انكًٛٛبئٛخ
0 

 ٔانغٕائم انًؾبنٛم فصم ػهٗ ـ انمذسح45

 .انفصم لًغ ثبعزخذاو
5. 

 انزغشثخ ٔيٕاد أدٔاد ٔظغ ػهٗ ـ انمذسح32

 انطلاة عًٛغ ٚشبْذِ يكبٌ فٙ انكًٛٛبئٛخ

 .ثغٕٓنخ

1 
 ػًم فٙ انطلاة إششان ػهٗ ـ انمذسح41

 .انزغبسة
1 

 لإعشاء يُظًخ خطٕاد إرجبع ػهٗ ـ انمذسح33

 .انزغشثخ
1 

 ثزشكٛض يؾهٕل رؾعٛش ػهٗ ـ انمذسح42

 .يؼٍٛ
1 

 ٚذٔٚخ يٓبساد انطلاة إكغبة ػهٗ ـ انمذسح34

 انًؼًهٙ انذسط فٙ
89. 

 انًشكضح، انًؾبنٛم رخفٛف ػهٗ ـ انمذسح43

 نهًبء ثإظبفزٓب انًشكضح الأؽًبض ٔرخفٛف

 .انؼكظ ٔنٛظ

3. 

 كزبثخ ػهٗ انطلاة رذسٚت ػهٗ ـ انمذسح35

 .انزغشثخ نُزبئظ انؼهًٛخ انًلاؽظبد
-.5 

 ثبعزؼًبل انًؼبٚشح إعشاء ػهٗ ـ انمذسح44

 .ٔانذنٛم انغؾبؽخ
4. 

 شكم ػهٗ انزغبسة َزبئظ كزبثخ ػهٗ ـ انمذسح36

 .ػهًٛخ ثصٕسح عذأل
1 

 الاخزجبس أَجٕثخ اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح45

 .انزغخٍٛ إصُبء انصؾٛؼ ثبنشكم
-1 

 انًٕاد عًٛغ أعًبء رٕظٛؼ ػهٗ ـ انمذسح30

 ثؼًم انجذء لجم يُّ ٔانُبرغخ انزفبػم فٙ انذاخهخ

 .انزغشثخ

-.6 
 انزٙ الأخطبء أعجبة رؼهٛم ػهٗ ـ انمذسح46

 انزغشثخ أصُبء رؾذس
.7 

 انًخزجش فٙ انغلايخ اشزشاغبد يؾٕس

 يغ انزؼبيم فٙ الأيبٌ اؽزٛبغبد ـ يشاػبح40

 انًخزجشٚخ ٔالأدٔاد الأعٓضح
7. 

 انصُبػٙ انزُفظ ثؼًهٛبد ـ الإنًبو56

 .ثًٓبسح
-.4 

 فٙ ٔانغلايخ الأيٍ إعشاءاد يًبسعخ ـ إرمب48ٌ

 .انًخزجش
-.4 

 ٚؾزٕ٘ عٓبص يغ انزؼبيم ػهٗ ـ انمذسح50

 نهزُفظ يعغٕغ ْٕاء ػهٗ
1 

 عٕء ػٍ رُغى انزٙ انًخبغش ثؼط ـ إثشاص49

 غشٚك ػٍ انًخجشٚخ انًٕاد ثؼط اعزؼًبل

 .ٔانزؾزٚشٚخ الإسشبدٚخ انهٕؽبد

5. 
 انؾشٚك غفبٚبد اعزخذاو ػهٗ ـ انمذسح58

 .يؼٓب انزؼبيم ػهٗ انطلاة ٔرذسٚت
1 

 انخطشح انًٕاد يغ انلاصيخ الاؽزٛبغبد ـ ارخبر55

 .ٔانًؾشلخ ٔانغبيخ
-.9 

 إَزاس عٓبص يغ انزؼبيم ػهٗ ـ انمذسح59

 .ٔانذخبٌ انغبص رغشة ػٍ انكشف
1 

 الأيُٛخ ٔانزؼهًٛبد انشيٕص دلانخ ـ يؼشفخ51

 .انكًٛٛبئٛخ انؼجٕاد ػهٗ انًٕعٕدح
-.3 

 ػهٗ انطلاة رذسٚت ػهٗ ـ انمذسح65

 .آيُخ ثصٕسح انطٕاسئ يخبسط اعزخذاو
0 

 ػهٗ انًكزٕثخ الأيبٌ اؽزٛبغبد ـ يؼشفخ52

 .ثبنًخزجش انكٓشثبئٛخ انزٕصٛلاد
1 

 انكًٛٛبئٛخ انًٕاد َمم ػهٗ ـ انمذسح61

 .ٜخش يكبٌ يٍ انخطشح
0 

 فٙ انؾشٚك ؽذٔس نًُغ الاؽزٛبغبد ـ ارخبر53

 .انًخزجش
0 

 انكًٛٛبئٛخ انًٕاد إرلاف ػهٗ . انمذسح62

 ثطشٚمخ انًشغٕثخ غٛش ٔانغبئهخ انصهجخ

 .يُبعجخ

1 
 نلإصبثبد الأٔنٛخ الإعؼبفبد غشق ـ رُفٛز54

 .انًخزجش فٙ رؾذس انزٙ
4. 

 ؽبنخ فٙ الأٔنٛخ الإعؼبفبد غشق ـ إرجبع55

 .انغبصاد نزغشة َزٛغخ اخزُبق ؽذٔس
-5. 
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( في المحكر الثاني الخاص بالأداء 18-35)( يتضح أف العبارات مف 7مف الجدكؿ )
 الميني في مرحمة التنفيذ. )محكر التعامؿ مع الأدكات كالأجيزة كالمكاد الكيميائية(.

 كجكد يعني مما مكجبة ( كجميعيا1- .1) عمى معاملات ارتباط بيف العباراتحصمت 
 .المقياس لفقرات الصدؽ مف عالية درجة يعكس بما الداخمي الاتساؽ مف عالية درجة

( في المحكر الثاني الخاص بالأداء 47-61( يتضح أف العبارات مف )5.3مف الجدكؿ )
عمى  السلامة في المختبر، حصمت العبارات الميني في مرحمة التنفيذ. محكر اشتراطات

( كجميعيا مكجبة مما يعني كجكد درجة عالية مف 8.-( بقيمة )4-معامؿ ارتباط قريب )
الاتساؽ الداخمي بما يعكس درجة عالية مف الصدؽ الفقرات المقياس. مع كجكد بعض القيـ 

 الشاذة.
انخبص ثبلأداء انًُٓٙ فٙ يشؽهخ  انضبنش انًؾٕس نؼجبساد ثٛشعٌٕ اسرجبغ يؼبيلاد  (8):عذٔل

 ٔيؾٕس رمٕٚى انزمٕٚى نًؼهًٙ انكًٛٛبء فٙ ظٕء فُٛبد انزؼبيم يغ انًخزجشاد ٔيذٖ انزفؼٛم

 انًخزجش. فٙ الأداء

 انؼجبسح سلى

 يؼبيم

الاسرجبغ 

 انًؾٕس

 انؼجبسح سلى

 يؼبيم

الاسرجبغ 

 انًؾٕس

 يؼشفخ يذٖ رمٕٚى ػهٗ ـ انمذسح63

 انًُبعجخ الأدٔاد اخزٛبس فٙ انطلاة

 .انًؼًهٛخ نهزغشثخ

1 
 ثصٕسح الأعئهخ ػشض ػهٗ ـ انمذسح69

 .انًؼًهٙ انذسط فٙ ٔاظؾخ
0 

 يؼشفخ يذٖ رمٕٚى ػهٗ ـ انمذسح64

 انًؼًهٛخ نهزغبسة نهزخطٛػ انطلاة
1 

 انمٕح َمبغب يؼشفخ ػهٗ ـ انمذسح05

 غشػ خلال يٍ انطلاة ػُذ ٔانعؼف

 .انًؼًهٙ انذسط فٙ انًُبعجخ الأعئهخ

0 

 يؼشفخ يذٖ رمٕٚى ػهٗ ـ انمذسح65

 .انًؼًهٛخ انزغبسة نزُفٛز انطلاة
1 

 انطلاة لأعئهخ الاعزًبع ػهٗ  ـانمذسح01

 .ػهٛٓب ٔالإعبثخ
0.8 

 يؼشفخ يذٖ رمٕٚى ػهٗ ـ انمذسح66

 انزغبسة َزبئظ ثبعزخلاص انطلاة
1 

 رفكٛش رضٛش أعئهخ رٕعّٛ ػهٗ ـ انمذسح02

 انًؼًهٙ انذسط فٙ انطلاة
9. 

 أعئهخ إػطبء ػهٗ ـ انمذسح60

 أْذاف رؾمٛك يذٖ رمٛظ يزُٕػخ

 .انًؼًهٙ انذسط

1 

 انطلاة يغبػذح ػهٗ ـ انمذسح03

 ؽٕل انصؾٛؾخ الإعبثبد إنٗ نهٕصٕل

 .انًؼًهٛخ انزغبسة َزبئظ

7. 

 ؽٛش يٍ يزٕاصَخ أعئهخ ـ رٕع68ّٛ

 انذسط أصُبء فٙ ٔانغٕٓنخ انصؼٕثخ

 .َٓبٚزّ ٔفٙ انًؼًهٙ

1 

 الإعبثبد رشغٛغ ػهٗ ـ انمذسح04

 أعبنٛت ثبعزخذاو نهطلاة انصؾٛؾخ

 .انًؼًهٙ انذسط فٙ يخزهفخ

1 

 بالأداء الخاص المحكر الثالث ( في63-74( يتضح أف العبارات مف )8مف الجدكؿ )
حصمت العبارات عمى معاملات ارتباط  المختبر. في الأداء كمحكر تقكيـ كمدل التفعيؿ الميني

 يعكس بما الداخمي الاتساؽ مف عالية درجة كجكد يعني مما مكجبة كجميعيا (1-)ك (1)بيف
 .المقياس لفقرات الصدؽ مف عالية درجة
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 يتضح لجدكؿ (، كمنا63-4مف ) العبارات ىي عبارة (74) عمى السابقة الجداكؿ تشمؿ
( 1- .1) للأداء جاءت بيف القيمتيف بالنسبة الكمية بالدرجة المحاكر ارتباط معاملات أف

 .الدراسة لإجراء مناسبة كأنيا الأداة في الثقة يؤكد كىذا 0,01 عند دالة كجميعيا
 أخرل أساليب عمى التربكية البرامج اعتماد مف لابد أنو مف الباحثة تراه ما ىذا مع كيتفؽ

 كيطكر سينمي ما ىي البرامج كىذه كالمناقشات، كالمشاىدات العممية كالتدريبات لأنشطة مثلا
 في يأتي كىذا المختبر استخداـ في مياراتيـ كزيادة كالعممية، العممية المعمميف قدرات مف

 التخصصية، العممية المجالات في المستجدات لمكاكبة بدكره لمرقي الدكلة اىتماـ مقدمة
 يتفؽ مباشرة، كىذا بطريقة كالمعرفية الحسية التعميمية الخبرات الطلاب إكساب عمى زيكالترك
صميمي  دراسة نتائج مع النتائج تتفؽ أيضا (2005) الفالح مف كؿ دراسة نتائج مع
 الأكاديمية الثانكية المرحمة في الكيمياء معممي ممارسة درجة أف تذكر ـ كالتي2017))

 .نسبيان  متدنية التعميمية لمكفايات
 المعرفية الجكانب كىي الطالب شخصية في الثلاثة النمك جكانب بتحقيؽ تيتـ كما 

 (46ـ،2012محمكد) ذكره ما مع يتفؽ كىذا كالكجدانية، كالميارية
 مرحمة في تقؿ ثـ التخطيط مرحمة في ما نكعان  عالية قيـ الحسابية المتكسطات تُظير كما
 أك الكيميائية كالمكاد كالأجيزة الأدكات مع التعامؿ مرحمة في سكاء مراحمو بجميع التنفيذ
كالسلامة، كما ىك مكضح في  الأمف اشتراطات مرحمة أك المختبر في العمؿ أداء مرحمة
 (:(8جدكؿ
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(: انًزٕعػ انؾغبثٙ ٔانشرجخ نؼجبساد الاعزجبَخ ؽغت اعزغبثبد أفشاد ػُٛخ انذساعخ 9عذٔل )

 .ػُٓب

 انكًٛٛبء يخزجش فٙ نهؼًم ٔالإػذاد انزخطٛػ يشؽهخ فٙ انًُٓٙ الأداء يؾٕس :أٔلاا 

 انفمشح
 

 انؼجبسح

 أٔ يغزٕٖ دسعخ

 الأداء
 الارفبق يؼبيم انزفؼٛم يذٖ

 الأداء ثٍٛ

 ٔانزفؼٛم
 انًزٕعػ

 انؾغبثٙ
 انشرجخ

 انًزٕعػ

 انؾغبثٙ
 انشرجخ

1 
 أْذاف رؾذٚذ ػهٗ انمذسح

 انًؼًهٙ انذسط
10,81 6,2 10,81 38,44 0,007 

2 

 أْذاف صٛبغخ ػهٗ انمذسح

 لبثهخ ثصٕسح انًؼًهٙ انذسط

 نهمٛبط

10,81 0,2 10,81 0,04 0,007 

3 
 رًٓٛذ اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 .انًؼًهٙ نهذسط يُبعت
10,81 1.2 10,81 1,44 0,007 

4 
 يكزٕثخ خطخ ٔظغ ػهٗ انمذسح

 .انًؼًهٙ انؼًم نخطٕاد
10,81 -0,8 10,81 0,64 0,007 

5 

 غشق اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 انذسط فٙ انًُبعجخ انزذسٚظ

 .انًؼًهٙ

10,81 3,19 10,81 2,552 0,007 

6 

 انفشٔق يشاػبح ػهٗ انمذسح

 انذسط فٙ انطلاة ثٍٛ انفشدٚخ

 .انًؼًهٙ

10,81 3,81 10,81 14,47 0,007 

7 

 رمُٛبد رؾذٚذ ػهٗ انمذسح

 نهذسط يُبعجخ رؼهًٛٛخ

 .انًؼًهٙ

10,81 0,2 10,81 0,04 0,007 

8 

 رٕافش يٍ انزأكذ ػهٗ انمذسح

 ٔانًٕاد ٔالأعٓضح الأدٔاد

 انؼًم لجم انلاصيخ انكًٛٛبئٛخ

 .انًؼًهٙ

10,81 5,2 10,81 27,04 0,007 

9 

 صلاؽٛخ اخزجبس ػهٗ انمذسح

 لجم انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد الأدٔاد

 .انًؼًهٙ انؼًم

10,81 4,8 10,81 23,04 0,007 

10 

 الأدٔاد رشرٛت ػهٗ انمذسح

 ؽغت انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد

 .اعزؼًبنٓب أٔنٕٚبد

10,81 -1,8 10,81 3,84 0,007 

11 

 انضيٍ رؾذٚذ ػهٗ انمذسح

 انزغبسة لإعشاء انلاصو انزمشٚجٙ

 ثصٕسح انكًٛٛبء يخزجش فٙ

 .يُبعجخ

10,81 2,2 10,81 4,48 0,007 
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12 

 انزغبسة إعشاء ػهٗ انمذسح

 ٔلذ لجم انكًٛٛبئٛخ انًؼًهٛخ

 .يُبعجخ ثفزشح انًؼًهٙ انذسط

10,81 2,2 10,81 4,84 0,007 

13 

 انزؼهًٛبد رؾذٚذ ػهٗ انمذسح

 ػٍ نهطلاة ٔانًشرجخ انٕاظؾخ

 انؼًم أصُبء انًطهٕثخ انًٓبو

 .انًؼًهٙ

10,81 0,2 10,81 0,04 0,007 

 :يؾبٔس صلاصخ يُّ ٔرزفشع انزُفٛز يشؽهخ فٙ انًُٓٙ الأداء يؾٕس :صبَٛبا 

 انًخزجش فٙ ٔالأعٓضح ٔالأدٔاد انًٕاد يغ انزؼبيم يؾٕس 

 انفمشح

 
 انؼجبسح

 الارفبق يؼبيم انزفؼٛم يذٖ الأداء ٔيغزٕٖ دسعخ

 الأداء ثٍٛ

 ٔانزفؼٛم
 انًزٕعػ

 انؾغبثٙ
 انشرجخ

 انًزٕعػ

 انؾغبثٙ
 انشرجخ

14 

 الأعٓضح رصُٛف ػهٗ انمذسح

 انكًٛٛبئٛخ انًخجشٚخ ٔالأدٔاد

 .ٔؽفظٓب

10 2 10 4 0,14 

15 

 أعًبء ٔفٓى يؼشفخ ػهٗ انمذسح

 انًخجشٚخ ٔالأعٓضح الأدٔاد

 .ٔرؼهًٛبرٓب انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد

10 2 10 4 0,14 

16 
 أعٓضح يغ انزؼبيم ػهٗ انمذسح

 .ثكفبءح انزمطٛش
10 1 10 1 0,14 

17 
 انًٕاصٍٚ اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 .ثكفبءح ٔانكٓشثبئٛخ انؾغبعخ
10 5 10 25 0,14 

18 
 يٕلذ اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 .ثُضٌ
10 1 10 1 0,14 

19 
 الأدٔاد اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 .ٔرُظٛفٓب انضعبعٛخ
10 1 10 1 0,14 

20 

 انًبصخ اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 انغٕائم نمٛبط

 .آخش إنٗ ٔػبء يٍ َٔمهٓب

10 1 10 1 0,14 

21 
 نزخفٛف انصؾٛؾخ انطشق إرجبع

 .ٔانمهٕٚبد الأؽًبض
10 3 10 9 0,14 

22 

 انًؾبنٛم رؾعٛش غشق إرمبٌ

 نؼًم انلاصيخ ٔانكًٛبد انؼٛبسٚخ

 .يؼٍٛ يؾهٕل

10 2 10 4 0,14 

23 
 انلاصيخ الأٔصاٌ رؾذٚذ فٙ انذلخ

 .انكًٛٛبئٛخ نهزغبسة
10 -2 10 4 0,14 

24 

 انخٕاص يلاؽظخ ػهٗ انمذسح

 ٔانزفبػلاد نهًٕاد، انًخزهفخ

 .نٓب رؾذس انزٙ

10 -2 10 4 0,14 

 0,14 4 10 2 10 .ٔرشكٛجٓب الأعٓضح رٕصٛم ػهٗ انمذسح 25
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26 
 غشد عٓبص اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 ثكفبءح انغبصاد
10 1 10 1 0,14 

27 

 إَٔاع يؼشفخ ػهٗ انمذسح

 ٔيغبلاد انزؼهًٛٛخ انٕعبئم

 انًُبرط يضم اعزخذايٓب

 ٔانهٕؽبد انجٛبَٛخ ٔانشعٕو

 .إَٔػٓب ثًخزهف

10 2 10 4 0,14 

28 

 عٓبص رشغٛم ػهٗ انمذسح

 انكٕيجٕٛرش، غشٚك ػٍ انؼشض

 انًزؾشكخ الأفلاو ػشض ٔأعٓضح

 .ٔانشفبفٛبد ٔانفٛذٕٚ

10 1 10 1 0,14 

 انًخزجش فٙ انؼًم أداء يؾٕس •

29 

 انطلاة رؼشٚف ػهٗ انمذسح

 يٍ نلاعزفبدح انطشق ثأفعم

 .انكًٛٛبء يؼًم

8,5 0,5 8,5 0,25 0,0014 

30 
 أْذاف رؾذٚذ ػهٗ انمذسح

 .ثذلخ انزغشثخ
8,5 -0,5 8,5 0,25 0,0014 

31 

 أدٔاد رؾعٛش ػهٗ انمذسح

 ثشكم انكًٛٛبئٛخ انزغشثخ

 .ٔاظؼ

8,5 1,5 8,5 2,25 0,0014 

32 

 ٔيٕاد أدٔاد ٔظغ ػهٗ انمذسح

 يكبٌ فٙ انكًٛٛبئٛخ انزغشثخ

 .ثغٕٓنخ انطلاة عًٛغ ٚشبْذِ

8,5 1,5 8,5 2,25 0,0014 

33 
 خطٕاد إرجبع ػهٗ انمذسح

 .انزغشثخ لإعشاء يُظًخ
8,5 -1,5 8,5 2,25 0,0014 

34 

 انطلاة إكغبة ػهٗ انمذسح

 انذسط فٙ ٚذٔٚخ يٓبساد

 .انًؼًهٙ

8,5 -0,5 8,5 0,25 0,0014 

35 

 ػهٗ انطلاة رذسٚت ػهٗ انمذسح

 نُزبئظ انؼهًٛخ انًلاؽظبد كزبثخ

 .انزغشثخ

8,5 -0,5 8,5 0,25 0,0014 

36 

 انزغبسة َزبئظ كزبثخ ػهٗ انمذسح

 ثصٕسح عذأل شكم ػهٗ

 .ػهًٛخ

8,5 -0,5 8,5 0,25 0,0014 

37 

 أعًبء رٕظٛؼ ػهٗ انمذسح

 انزفبػم فٙ انذاخهخ انًٕاد عًٛغ

 ثؼًم انجذء لجم يُّ ٔانُبرغخ

 .انزغشثخ

8,5 0,5 8,5 0,25 0,0014 

38 

 انُزبئظ ػهٗ انزأكٛذ ػهٗ انمذسح

 إعشاء أصُبء رؾذس انزٙ انًًٓخ

 .انكًٛٛبئٛخ انزغشثخ

8,5 1,5 8,5 0,25 0,0014 
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39 
 انصهجخ انًٕاد فصم ػهٗ انمذسح

 .صؾٛؾخ ثصٕسح انغبئهخ ػٍ
8,5 1,5 8,5 2,25 0,0014 

40 
 انًؾبنٛم فصم ػهٗ انمذسح

 .انفصم لًغ ثبعزخذاو ٔانغٕائم
8,5 1,5 8,5 2,25 0,0014 

41 
 فٙ انطلاة إششان ػهٗ انمذسح

 .انزغبسة ػًم
8,5 0,5 8,5 0,25 0,0014 

42 
 يؾهٕل رؾعٛش ػهٗ انمذسح

 .يؼٍٛ ثزشكٛض
8,5 -0,5 8,5 0,25 0,0014 

43 

 انًؾبنٛم رخفٛف ػهٗ انمذسح

 الأؽًبض ٔرخفٛف انًشكضح،

 ٔنٛظ نهًبء ثإظبفزٓب انًشكضح

 .انؼكظ

8,5 -0,5 8,5 0,25 0,0014 

44 
 انًؼبٚشح إعشاء ػهٗ انمذسح

 .ٔانذنٛم انغؾبؽخ ثبعزؼًبل
8,5 -1,5 8,5 2,25 0,0014 

45 

 أَجٕثخ اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 أصُبء انصؾٛؼ ثبنشكم الاخزجبس

 .انزغخٍٛ

8,5 -0,5 8,5 0,25 0,0014 

46 

 أعجبة رؼهٛم ػهٗ انمذسح

 أصُبء رؾذس انزٙ الأخطبء

 .انزغشثخ

8,5 0,5 8,5 0,25 0,0014 

 انًخزجش فٙ ٔانغلايخ الأيٍ اشزشاغبد يؾٕس •

47 

 فٙ الأيبٌ اؽزٛبغبد يشاػبح

 ٔالأدٔاد الأعٓضح يغ انزؼبيم

 انًخزجشٚخ

9,4 0,6 9,4 0,36 0,0089 

48 
 الأيٍ إعشاءاد يًبسعخ إرمبٌ

 .انًخزجش فٙ ٔانغلايخ
9,4 -2,4 9,4 5,76 0,0089 

49 

 رُغى انزٙ انًخبغش ثؼط إثشاص

 انًٕاد ثؼط اعزؼًبل عٕء ػٍ

 انهٕؽبد غشٚك ػٍ انًخجشٚخ

 .ٔانزؾزٚشٚخ الإسشبدٚخ

9,4 -0,4 9,4 0,16 0,0089 

50 

 يغ انلاصيخ الاؽزٛبغبد ارخبر

 ٔانغبيخ انخطشح انًٕاد

 .ٔانًؾشلخ

9,4 0,6 9,4 0,36 0,0089 

51 

 ٔانزؼهًٛبد انشيٕص دلانخ يؼشفخ

 انؼجٕاد ػهٗ انًٕعٕدح الأيُٛخ

 .انكًٛٛبئٛخ

9,4 -2,4 9,4 5,76 0,0089 

52 

 الأيبٌ اؽزٛبغبد يؼشفخ

 انزٕصٛلاد ػهٗ انًكزٕثخ

 .ثبنًخزجش انكٓشثبئٛخ

9,4 5,6 9,4 31,36 0,0089 

53 
 ؽذٔس نًُغ الاؽزٛبغبد ارخبر

 .انًخزجش فٙ انؾشٚك
9,4 -0,4 9,4 0,16 0,0089 
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54 

 الأٔنٛخ الإعؼبفبد غشق رُفٛز

 فٙ رؾذس انزٙ نلإصبثبد

 .انًخزجش

9,4 0,6 9,4 0,36 0,0089 

55 

 الأٔنٛخ الإعؼبفبد غشق إرجبع

 َزٛغخ اخزُبق ؽذٔس ؽبنخ فٙ

 .انغبصاد نزغشة

9,4 4,4 9,4 19,36 0,0089 

56 
 انزُفظ ثؼًهٛبد الإنًبو

 .ثًٓبسح انصُبػٙ
9,4 -0,4 9,4 0,16 0,0089 

57 

 عٓبص يغ انزؼبيم ػهٗ انمذسح

 يعغٕغ ْٕاء ػهٗ ٚؾزٕ٘

 .نهزُفظ

9,4 2,6 9,4 6,76 0,0089 

58 

 غفبٚبد اعزخذاو ػهٗ انمذسح

 ػهٗ انطلاة ٔرذسٚت انؾشٚك

 .يؼٓب انزؼبيم

9,4 -0,4 9,4 0,16 0,0089 

59 

 عٓبص يغ انزؼبيم ػهٗ انمذسح

 انغبص رغشة ػٍ انكشف إَزاس

 .ٔانذخبٌ

9,4 0,6 9,4 0,36 0,0089 

60 

 ػهٗ انطلاة رذسٚت ػهٗ انمذسح

 انطٕاسئ يخبسط اعزخذاو

 .آيُخ ثصٕسح

9,4 -1,4 9,4 1,96 0,0089 

61 

 انًٕاد َمم ػهٗ انمذسح

 يكبٌ يٍ انخطشح انكًٛٛبئٛخ

 .ٜخش

9,4 -0,4 9,4 0,16 0,0089 

62 

 انًٕاد إرلاف ػهٗ انمذسح

 غٛش ٔانغبئهخ انصهجخ انكًٛٛبئٛخ

 .يُبعجخ ثطشٚمخ انًشغٕثخ

9,4 1,6 9,4 2,56 0,0089 

 انًخزجش فٙ الأداء رمٕٚى يؾٕس :صبنضبا 

 انؼجبسح انفمشح

 الارفبق يؼبيم انزفؼٛم يذٖ الأداء ٔيغزٕٖ دسعخ

 الأداء ثٍٛ

 ٔانزفؼٛم

 انًزٕعػ

 انؾغبثٙ
 انشرجخ

 انًزٕعػ

 انؾغبثٙ
 انشرجخ

63 

 يؼشفخ يذٖ رمٕٚى ػهٗ انمذسح

 الأدٔاد اخزٛبس فٙ انطلاة

 .انًؼًهٛخ نهزغشثخ انًُبعجخ

12,3 5,7 12,3 32,49 0,08 

64 

 يؼشفخ يذٖ رمٕٚى ػهٗ انمذسح

 نهزغبسة نهزخطٛػ انطلاة

 .انًؼًهٛخ

12,3 0,7 12,3 0,49 0,08 

65 

 يؼشفخ يذٖ رمٕٚى ػهٗ انمذسح

 انزغبسة نزُفٛز انطلاة

 .انًؼًهٛخ

12,3 -4,3 12,3 18,49 0,08 

66 
 يؼشفخ يذٖ رمٕٚى ػهٗ انمذسح

 انزغبسة َزبئظ ثبعزخلاص انطلاة
12,3 7,7[ 12,3 59,29 0,08 
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67 

 أعئهخ إػطبء ػهٗ انمذسح

 رؾمٛك يذٖ رمٛظ يزُٕػخ

 .انًؼًهٙ انذسط أْذاف

12,3 -4,3 12,3 18,49 0,08 

68 

 يٍ يزٕاصَخ أعئهخ رٕعّٛ

 فٙ ٔانغٕٓنخ انصؼٕثخ ؽٛش

 ٔفٙ انًؼًهٙ انذسط أصُبء

 .َٓبٚزّ

12,3 -3,3 12,3 10,89 0,08 

69 

 الأعئهخ ػشض ػهٗ انمذسح

 انذسط فٙ ٔاظؾخ ثصٕسح

 .انًؼًهٙ

12,3 -5,7 12,3 28,09 0,08 

70 

 انمٕح َمبغب يؼشفخ ػهٗ انمذسح

 يٍ انطلاة ػُذ ٔانعؼف

 انًُبعجخ الأعئهخ غشػ خلال

 .انًؼًهٙ انذسط فٙ

12,3 0,7 12,3 0,49 0,08 

71 
 لأعئهخ الاعزًبع ػهٗ انمذسح

 .ػهٛٓب ٔالإعبثخ انطلاة
12,3 -7,3 12,3 53,29 0,08 

72 

 رضٛش أعئهخ رٕعّٛ ػهٗ انمذسح

 انذسط فٙ انطلاة رفكٛش

 .انًؼًهٙ

12,3 -1,3 12,3 1,69 0,08 

73 

 انطلاة يغبػذح ػهٗ انمذسح

 الإعبثبد إنٗ نهٕصٕل

 انزغبسة َزبئظ ؽٕل انصؾٛؾخ

 .انًؼًهٛخ

12,3 5,7 12,3 32,49 0,08 

74 

 الإعبثبد رشغٛغ ػهٗ انمذسح

 ثبعزخذاو نهطلاة انصؾٛؾخ

 انذسط فٙ يخزهفخ أعبنٛت

 .انًؼًهٙ

12,3 5,7 12,3 32,49 0,08 

  (0.01) مستكل عند دالةد
 (.63-4) مف العبارات كىي عبارة (74) السابؽ الجدكؿ يشمؿ •
 بيف ما قيمتيا حسابية متكسطات عمى حصمت العبارات أف يتضح (8) الجدكؿ مف •

 (.4102)ك (10,18)
ففي المحكر الأكؿ، محكر الأداء الميني في مرحمة التخطيط كالإعداد لمعمؿ في مختبر  •

معممي الكيمياء في المرحمة الثانكية يركف ميمة ، تشير النتائج إلى أف الكيمياء
القدرة عمى صياغة الأىداؼ بصكرة قابمة التخطيط لمدرس المعممي، مع كجكد قصكر في 

لمقياس، ككذلؾ قصكر في القدرة عمى تحديد تقنيات تعميمية مناسبة لمدرس المعممي، 
كتحديد التعميمات الكاضحة عف المياـ المطمكبة، بالإضافة إلى ضعؼ في كضع خطة 



 م 2222أبريل (    11دد  )ع                                      .........         تصور مقترح لتطوير الأداء المهني

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  020 -الصفحة - 

ئية حسب مكتكبة لخطكات العمؿ المعممي، كالقدرة عمى ترتيب الأدكات كالمكاد الكيميا
 أكلكيات استعماليا.

أما المحكر الثاني: محكر الأداء في مرحمة التنفيذ التعامؿ مع الأدكات كالأجيزة كالمكاد  •
الكيميائية فتشير النتائج إلى أف عينة الدراسة تميؿ إلى التعامؿ مع المكاد كالأدكات 

 كالأجيزة كلكف بشكؿ ضعيؼ.
المختبر فقد أظيرت عينة الدراسة ضعؼ في  أما مرحمة التنفيذ في محكر أداء العمؿ في •

ىذا المحكر، كيعزل ىذا الضعؼ في استجابة معممي الكيمياء في المرحمة الثانكية أك 
عدـ إعطاء أىمية كبيرة منطقيا بسبب أف المعمـ ليس لدية الكقت الكافي ككذلؾ لصعكبة 

 أك عدـ تكفر الأدكات كالمكاد لتنفيذ ىذه الميارات.
إلى اىتماـ  اشتراطات الأمف كالسلامة في المختبر، فقد أشارت النتائجأما في محكر  •

أفراد عينة الدراسة بميارات الإسعاؼ كربما يعمؿ السبب لاىتماـ افراد العينة بيذه الميارة 
لأنيا متعمقة بسلامة كحياة الطلاب في المعمؿ، إلا أنيا لـ تفعؿ بصكرة مناسبة كترجع 

أداء كتفعيؿ ىذه الميارات كعدـ تضمينيا برامج إعداد  الباحثة الأسباب إلى صعكبة
المعمميف، كعدـ التدريب عمى ممارستيا اثناء الخدمة كعدـ تكفر الأدكات اللازمة 

 لممارستيا.
القدرة عمى تقكيـ الأداء تـ  ، فإفأما المحكر الثالث: مرحمة تقكيـ الأداء في المختبر •

مدل فيـ الطلاب لمعمؿ المعممي، كقد جاءت تفعيميا بدرجة كبيرة لضركرتيا في تقييـ 
استجابات أفراد العينة بدرجة ضعيفة نسبيان في الأداء كعالية في التفعيؿ، كقد يعكد 
السبب في عدـ إعطاء عبارات ىذا المحكر أىمية كبيرة منطقيان بسبب أف المعمـ ليس 

سئمة الطلاب لديو الكقت الكافي لتقييـ الطلاب بشكؿ فردم ككذلؾ الاستماع إلى أ
كالإجابة عمييا، أك تكجيو أسئمة تثير تفكير الطلاب، أك إعطاء أسئمة متنكعة كمتكازنة 

 تقيس مدل تحقؽ أىداؼ الدرس المعممي.
كتُظير المتكسطات الحسابية قيـ عالية نكعان ما في مرحمة التخطيط للأداء كالتفعيؿ، ثـ  •

مرحمة التعامؿ مع الأدكات كالأجيزة تقؿ في مرحمة التنفيذ بجميع مراحمو سكاء في 
كالمكاد الكيميائية أك مرحمة أداء العمؿ في المختبر أك مرحمة اشتراطات الأمف كالسلامة، 
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للأداء كالتفعيؿ، ثـ ترتفع في مرحمة التقكيـ بالنسبة للأداء كأكثر لمتفعيؿ، كترل الباحثة 
 :أف السبب في ذلؾ يعكد إلى

دركس العممية: حيث أنا الدركس العممية كثيرة النفقات مقارنة التكمفة المادية العالية لم •
كما أف كثيران مف - خاصة في الكيمياء –بمداخؿ كطرؽ التدريس الأخرل في العمكـ 

 .الأجيزة العممية كالأدكات قد تتعرض لمتمؼ أثناء عمؿ الطلاب
 صعكبة في كجكد الكقت الكافي كالمتاح لممعمميف. •
ص الإمكانات لممعمميف في ظؿ أعبائيـ المتعددة، كفي ظؿ الحجـ كثرة أعداد الطلاب كنق •

 .الكبير لمقررات العمكـ كمنيا مقرر الكيمياء
عدـ تضميف معظـ ىذه الميارات لبرامج إعداد المعمميف، كقمة التدريب عمى ممارستيا  •

 (.2005) أثناء الخدمة، كىذا يتفؽ مع ما تضمنتو دراسة الفالح
مية تعرض الطلاب للأخطار حيث يمكف أف يتعرض الطلاب لمعديد استخداـ الأنشطة العم •

مف الأخطار خلاؿ تناكليـ للأجيزة كالمكاد الكيميائية كالأدكات، كعمى المعمـ قبؿ بداية 
الدرس العممي أف يكضح لطلابو جيدان كيفية تناكؿ المكاد كالأدكات كالأجيزة، كيشرح ليـ 

، 1225ذا يتفؽ مع ما ذكره السعدني كعكدة )احتياطات الأماف الكاجب مراعاتيا، كى
 .في أف ىذا النقص في مرحمة التنفيذ يعكد إلى أحد معكقات استخداـ المختبر 163)

 كيتضح مف الجدكؿ التالي المتكسطات الحسابية الرتب لممحاكر الرئيسية للأداء الميني.
انًزٕعطبد انؾغبثٛخ ٔانشرجخ نًؾبٔس الأداء انًُٓٙ نًؼهًٙ انكًٛٛبء فٙ ظٕء  (10): عذٔل

 .فُٛبد انزؼبيم يغ انًخزجشاد ٔيذٖ انزفؼٛم

 انًُٓٙ الأداء يؾبٔس

 انزفؼٛم يذٖ انًُٓٙ الأداء لٛبط

 انًزٕعػ

 انؾغبثٙ
 انشرجخ انؾغبثٙ انًزٕعػ انشرجخ

 2 10,81 2 10.81 ٔالإػذاد انزخطٛػ يشؽهخ فٙ الأداء يؾٕس

 يغ انزؼبيم انزُفٛزـ، يشؽهخ فٙ الأداء يؾٕس

 فٙ انكًٛٛبئٛخ ٔانًٕاد ٔالأعٓضح الأدٔاد

 .انًخزجش

10 3 10 3 

 انؼًم أداء انزُفٛز، يشؽهخ فٙ الأداء يؾٕس

 انًخزجش فٙ
8,5 5 8.5 5 

 اشزشاغبد انزُفٛز، يشؽهخ فٙ الأداء يؾٕس

 انًخزجش فٙ ٔانغلايخ الأيٍ
9.4 4 9.4 4 

 1 12.3 1 12.3 انًخزجش فٙ الأداء رمٕٚى يؾٕس

( أف أفراد عينة الدراسة أعطكا اىتماـ أكبر لتقكيـ الأداء في المختبر 8يتضح مف الجدكؿ )
أكبر مف مرحمة التنفيذ كأداء العمؿ أك الممارسة حيث حصؿ التقكيـ عمى متكسط حسابي 
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( ككذلؾ التفعيؿ. بينما حصؿ أداء العمؿ في المختبر أم في مرحمة إجراء 4( كبرتبة )4102)
(، ككذلؾ القيمة بالنسبة لمدل 4( كبرتبة )704متكسط حسابي أقؿ بقيمة ) التجارب عمى

التفعيؿ كىكما يظير أداء الطلاب الجيد في معظـ الميارات، كالضعؼ في بعض الميارات 
 الأخرل مثؿ: ميارة استخداـ أجيزة التقطير، كجياز سحب الغازات كغيرىا مف الميارات. 

فراد عينة الدراسة إلى إدراكيـ لأىمية دكر الطالب في كتعزك الباحثة ىذا الاىتماـ مف أ
إجراء التجارب في المختبرات، كذلؾ لككف ممارسة الطالب ليذه التجارب بنفسو يزيد مف 
فاعمية إجراء التجربة كيقرب المفاىيـ العممية منو كيثرم المعرفة النظرية لديو حكؿ المكضكع 

ة عممية، كترل الباحثة أف ىذه النتيجة تعبر عف الذم يتـ إجراء التجربة لمتعرؼ عميو بصكر 
درجة متقدمة مف الكعي لدل أفراد عينة الدراسة حكؿ أىمية المختبرات كالتجارب العممية في 

(، كالفالح (2017صميمي  دراسة نتائج مع يتفؽ تدريس الكيمياء كتحقيؽ أىدافيا، كىذا
 بعض في كضعيؼ الميارات معظـ في جيدنا كاف الطلاب أداء أف يذكر حيث( 2005)

 زف. بن مكاقد استخداـ كميارة الكيميائية كالمكاد الأدكات تناكؿ ميارة مثؿ اليامة الميارات
 لمعمؿ كالإعداد التخطيط مرحمة في الميني الأداء بمحكر اىتماـ الدراسة عينة أبدت كذلؾ

 القيمة كنفس (2) كبرتبة (10,81) حسابي متكسط عمى فحصؿ الكيمياء، مختبر في
 كمتكسط( 4) رتبة عمى حصؿ حيث التقكيـ لمرحمة بالنسبة كذلؾ التفعيؿ، لمدل بالنسبة
  (12.3) حسابي

ذلؾ إلى كجكد قصكر لدل أفراد العينة في إجراء التجارب العممية في مختبر  كتعزك الباحثة
التي  تالكيمياء، كيرجع ذلؾ إلى كجكد العديد مف الصعكبات في الجكانب الفنية كالميارا

بالإضافة إلى النقص في الكقت المتاح لإجراء  ،تتطمبيا إجراء التجارب العممية في المختبر
التجارب في المختبر، كنقص الدكرات التدريبية التي تستيدؼ تنمية ميارات المعمميف 

 نتائج مع تتفؽ النتائج كىذهكقدراتيـ الفنية في التعامؿ مع المختبرات بمختمؼ عناصرىا، 
 ميارات محكر في ضعيفنا كاف بالمعامؿ المعممات أداء أف تظير التي (2005) الفالح دراسة

 أفك  .المعممية كالأدكات المكاد تناكؿ في الميارة يشتمؿ كالذم المعمؿ أدكات عمى المحافظة
 مكاقع كمعرفة بالمعامؿ التمديدات سلامة مف بالتأكد يتعمؽ فيما ضعيفنا كاف المعممات أداء

 .الأمنية الاحتياطات
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 كمادة بعامة العمكـ تدريس في المختبر لاستخداـ استعراضو تـ ما خلاؿ مف الباحثة كترل
 عمميات كعمى المختبر في لمتدريس التخطيط عممية عمى ينصب التركيز أف بخاصة الكيمياء
 في المختبر لاستخداـ المناسبيف كالإعداد التخطيط ككف منطقيان  يعد الأمر ىذا كأف التقكيـ،
 استخداـ مف الغرض كتحقيؽ التعميمية العممية نجاح في ىاما عاملان  يعد الكيمياء تدريس
 التعميمية العممية في السير مف المعمـ كفيمّ  الجيد فالتخطيط الكيمياء، تدريس في المختبر
 ككف متعددة كميارات خبرات إلى تحتاج المختبر في تقكيـال عممية أف كما المختبر، داخؿ
 ميارات عمى ينطكم مادة الكيمياء أك أم مادة عممية تدريس في المختبر استخداـ عممية

 للأنشطة المناسبة التقكيـ طرؽ مختمؼ باستخداـ تقكيميا يتـ أف مف لابد متعددة كأنشطة
 .العممية
 اىتماـ الدراسة عينة أبدت فقد الكيميائية كالأدكات كالأجيزة المكاد مع لمتعامؿ بالنسبة أما
 لمدل بالنسبة مساكية كقيمة  (10)حسابي بمتكسط (3) ترتيب عمى فحصمت المرحمة بيذه

 بالمقابؿ المختبر، في العمؿ تفعيؿ في كميؿ رغبة الدراسة عينة لدل أف يدؿ كىذا التفعيؿ
 الكيمياء مختبر داخؿ كالسلامة الأمف باشتراطات بو بأس لا اىتماـ الدراسة عينة أفراد دلبأ

 يكضح كىذا التفعيؿ، لمدل القيمة كبنفس (9,4) حسابي بمتكسط (4) رتبة عمى حصؿ حيث
 الأمف كاشتراطات لميارات بالنسبة كالتكعية التدريب مف لمزيد الدراسة عينة أفراد حاجة

 كخاصة الكيمياء لمعممي الميني الأداء في النقص النتائج ىذه خلاؿ مف كيتضح كالسلامة،
 في العمؿ كأداء الكيميائية كالمكاد كالأجيزة الأدكات مع التعامؿ تشمؿ التي التنفيذ مرحمة في

 المعمـ دكر تقميدية مشكمة إلى ذلؾ في السبب يعكد كقد كالسلامة، الأمف كاشتراطات المختبر
 تدريب برامج فاعمية نقص إلى أيضا التجارب، مف لكثير النظرم الشرح عمى كاقتصاره
 ككذلؾ التعميمي، النظاـ مشكلات أحد نوأ في(   2017صميمي ) معو يتفؽ ما كىك المعمميف

 الكيمياء لتجارب المعمـ تنفيذ تدني إلى كتكصمت التي (2007 ) الحمادم دراسة مع يتفؽ ما
 تنفيذ في الطمبة مشاركة كتدني .كالطمبة المعمميف نظر كجية مف الثانكية لممرحمة العممية
 تكافر كتدني .كالطمبة المعمميف نظر كجية مف الثانكية لممرحمة العممية الكيمياء تجارب

 المكاد بعض تكفر كعدـ .الصؼ في الطمبة أعداد ككثرة كالأجيزة، كالأدكات كالمكاد التجييزات
 الكقت كضيؽ المختبرم، العمؿ ممارسة كقمة كالسلامة، الأمف متطمبات تكفر كعدـ الكيميائية،
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 متطمبات مع لمتعامؿ المعمـ تؤىؿ دكرات كجكد عدـ إلى بالإضافة التجارب، لتنفيذ المتاح
 (.2005، كىك ما يتفؽ معو الفالح )الحديثة الكيمياء مناىج

 الكاقعية المشاىدات أف إلا المعمميف، تدريب بعممية الاىتماـ ىذا مع أنو الباحثة كترل
 الجكانب عمى الاقتصار أىميا مف لعؿ التدريب، ىذا تكاجو مشكلات ثمة أف عؿ تؤكد

 المتطمبات تكفير يستيدؼ كلا التدريبية الاحتياجات تحديد عمى يقكـ لا التدريب كأف النظرية،
 سجؿ يشيدىا التي الكبيرة الطفرة مف الرغـ عمى كذلؾ المستقبؿ، معمـ يحتاجيا التي التدريبية
 قمة أف في (2008) طو دراسة مع أيضا يتفؽ ما كىك العالـ مستكل عمى المعمميف تدريب
 التجييزات نقص الجامعية، الدراسة أثناء المدرسة مختبر في المتكفرة الأجيزة عمى التدريب
 المقررة الأسبكعية الحصص عدد مع الكيمياء مادة مكضكعات تناسب كعدـ لممختبر، المادية

 .الكيمياء لتدريس العممية التطبيقات أثناء المعمميف تكاجو التي المعكقات أىـ مف تعتبر ليا
 مستكل أك درجة ما :كىك الدراسة أسئمة مف ثانيال السؤاؿ عمى إجابة النتيجة ىذه كتأتي

  المختبرات؟ مع التعامؿ فنيات ضكء في اء كمدل التفعيؿالكيمي معممي لدل الميني الأداء
كما ترل الباحثة أف عممية تطكير المعمميف كتنميتيـ مينينا يجب أف تخضع كبصكرة 
مستمرة لمتطكير كالتحسيف لتتماشى مع المتطمبات المتغيرة كالمتسارعة التي تؤثر عمى 
العممية التعميمية، كذلؾ مف أجؿ الحفاظ عمى ميارات المعمميف كقدراتيـ محدثة كمكاكبة 

ة، كما أف ىذه العممية مف شأنيا أف تعزز دكر المعمـ في العممية لمتحديثات بصكرة مستمر 
التعميمية بما يتناسب مع الأىداؼ الحديثة لمعممية التعميمية كما يستجد مف تحديث لأىداؼ 

 مادة الكيمياء أك مناىجيا كمحتكياتيا العممية سكاء النظرية أك العممية.
 النتائج: ملخص

لمقترح لتطكير الأداء الميني لدل معممي الكيمياء في تـ التكصؿ إلى صياغة لمتصكر ا
ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات، بناءن عمى ما تـ ملاحظتو مف تحميؿ كتفسير نتائج عينة 

 الدراسة كىي كالتالي:
 المختبر في العممية الميارات أك المختبرات مع التعامؿ فنيات مف عدد النتائج أظيرت .1

 مرحمة في متدنية بقيـ الدراسة عينة لدل ظيرت حيث الكيمياء لمعممي اكسابيا الكاجب
 مع التعامؿ كمحكر (8,5) بقيمة المختبر في العمؿ أداء محكر تشمؿ التي التنفيذ
 قيمة كالسلامة الأمف اشتراطات كمحكر (10) بقيمة الكيميائية كالمكاد كالأجيزة الأدكات
(9,4). 
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 حيث التنفيذ، مرحمة في منو أفضؿ كالتقكيـ التخطيط مرحمتي في المعمميف أداء ظير .2
 مرحمة كفي (3) بترتيب التنفيذ مرحمة كفي (2) التخطيط مرحمة في الأداء ترتيب كانت

 (.4) بترتيب التقكيـ
 معممي تقديرات بيف 0,01 عند إحصائية دلالة ذات فركؽ كجكد النتائج أظيرت .3

 مع التعامؿ فنيات ضكء في التفعيؿ كمدل الميني الأداء مستكل أك لدرجة الكيمياء
 .التدريبية الدكرات إلى تعزل المختبرات

 مقترحات:

 مع التعامؿ فنيات ضكء في الكيمياء لمعممي الميني الأداء تطكيرل  ج امنبر  بناء .1
 .المختبرات

تصكر مقترح لتطكير الأداء الميني لمعممي الكيمياء في ضكء ميارات القرف الحادم  .2
 كالعشرم.

 في ضكء استخداـ المختبرات. العمكـ لمعممي الميني كالتطكير التحسيف فاعمية برامج  .3
 آليات تنفيذ التصور المقترح وفق مكونات النظام التعليمي:

 .)المدخلات )المدخلات البشرية ػ المدخلات المادية ػ المدخلات المعنكية 
 كالتدريب كدراسة الاحتياجات  تككيف كحدات لمتدريب تضـ أفراد يمتمككف ميارات لمتخطيط

التدريبية المختمفة لممعمميف، كالاتصاؿ كالتنسيؽ مع الكفاءات التدريبية تبعان لمتطمبات 
 البرامج.

 .تحديد الإمكانيات التدريبية البشرية كالمادية 
  دراسة الأبحاث المقدمة في مجاؿ التطكير كالتدريب لمعممي العمكـ ككضع تصكر

 لتنفيذىا.
 كرات التدريبية المستمرة لممعمميف المبتدئيف كالمعمميف القائميف بالعمؿ إعداد الد

لإكسابيـ مزيد مف الميارات كتعديؿ أدائيـ فيما يرتبط بالفنيات كالميارات التي تطرقت 
 إلييا الدراسة الحالية.

  تدريب المعمميف أثناء الخدمة عمى استخداـ المختبر في تدريس الكيمياء كالتركيز عمى
 ة تنفيذ التجارب، كمكاكبة كؿ حديث في مجاؿ التخصص.مرحم

  تجييز المختبرات المدرسية كتكفير الأدكات كالأجيزة كالمكاد الكيميائية اللازمة لإجراء
 التجارب.
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  .تجييز المعامؿ الافتراضية، كتنظيـ البيئة التعميمية، كدمج التقنية بالتعميـ 
  مرحمة تقكيـ كمتابعة التدريب.)العمميات( مرحمة التخطيط، مرحمة التنفيذ ، 
 .تصميـ خطة تدريبية لكؿ فصؿ دراسي 
  عداد المعمميف الاسترشاد بالفنيات كالميارات )مكضكع التأكيد عمى مؤسسات التدريب كا 

 الدراسة( في البرامج العممية التي تنظميا.
 .التحفيز المعنكم كالمادم لممشاركيف كالمشاركات في تقديـ الدكرات 
 مي الكيمياء بإدخاؿ ما سيقرر القياـ بو مف التجارب العممية الفعمية ضمف إلزاـ معم

 الخطة السنكية أك الفصمية في بداية كؿ عاـ دراسي كضمف الخطة اليكمية.
  تصميـ كتكفير الأدلة لمتجارب العممية في مقررات الكيمياء كالتي تساعد المعمـ في إجراء

 الحصة المقررة لمادة الكيمياء.التجربة، كمراجعتيا بما يتناسب مع كقت 
  الإشراؼ الميداني عمى مدل استخداـ المختبر المدرسي كالتجارب المُنجزة في ضكء

 المنيج كالتقكيـ.
  تدريب معممي الكيمياء عمى استخداـ الأساليب الحديثة لتقكيـ التدريس في المختبر

قبؿ الطلاب لمتعرؼ عمى المدرسي كاستخداـ سلالـ التقدير، كتقديـ التقارير العممية مف 
 اكتسابيـ لميارات التجارب العممية.

 المعنكية( المخرجات، المادية المخرجات، البشرية المخرجات (المخرجات. 
  الاتصاؿ بالجيات المتخصصة لبناء المعايير المختمفة في الجكدة التعميمية عف طريؽ

 تككيف لجاف متخصصة، كتفعيؿ تطبيقيا.
  بالمدرسة بناء عمى معايير الأداء الميني المعمكؿ بو، كتطبيؽ تقكيـ أداء المعمميف

 دراسة التقييـ الذاتي كتحديد أكلكيات التطكير.
  كتابة تقرير نياية العاـ الدراسي يكضح الخطكات الإجرائية التي تـ تنفيذىا كالنتائج التي

 تـ التكصؿ إلييا، يرفع لمدير إدارة الجكدة نياية كؿ عاـ.
 الراجعة. التغذية 
 كمتابعتيا كتنفيذىا المدرسي، التحسيف خطط كضع. 
 .كضع خطط التحسيف المستمر لممعمميف، كتنفيذىا كمتابعتيا 
 .تحديد نقاط القكة كالضعؼ في البرامج كمف ثـ تحديد الاحتياجات التدريبية 
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 التصور المقترح:

 اليدؼ مف تقديـ التصكر المقترح:
تتضمف العممية التربكية كالتعميمية كثيران مف المحاكر الأساسية التي تحقؽ ليا النجاح 
اللازـ لتنشئة الأجياؿ البشرية تنشئة صالحة فاعمة في المجتمع محققة التقدـ كالرخاء 
كالازدىار، كتبدأ ىذه المحاكر بتحديد أىداؼ التعميـ، كالتخطيط لو، ثـ الكسائؿ كأكجو 

يتبعيا المعمـ كالمدرسة لتحقيؽ ىذه الأىداؼ، كأخيران تأتي عممية التقكيـ لما تـ المناشط التي 
 تنفيذه في ضكء الأىداؼ، لتحديد المراحؿ التالية اللازمة لاستمرارية التعميـ.

 المحاكر التي يرتكز عمييا التصكر المقترح:
 كتتشكؿ الكفايات التعميمية مف ثلاثة أبعاد أساسية ىي:

: كالذم يتألؼ مف مجمكع العمميات المعرفية كالقدرات العقمية الضركرية، لأداء المعرفي •
 مياـ الكفاية.

الميارل: كالذم يشمؿ السمكؾ الأدائي الذم يتألؼ مف مجمكعة الأعماؿ كالحركات التي  •
 يمكف ملاحظتيا.

مياـ الكجداني: كالذم يشتمؿ عمى جممة الاتجاىات كالمكاقؼ الإيجابية التي تتصؿ ب •
)أبك  الكفاية بما فييا الالتزاـ كالأمانة، كتكخي الحرص كالدقة في التنفيذ كالتكظيؼ

 .(1224جلالة: 
 كلتحقيؽ الأىداؼ التالية: 

 تكفير فرص النمك المعرفي لمنسكبي التعميـ أثناء الخدمة.   •
 تطكير المعارؼ كالخبرات، كالميارات العممية لمتدريب.   •
 بي التعميـ لتحقيؽ الأىداؼ بكفاءة كفعالية عالية. تحسيف أداء منسك   •
 تقديـ البرامج التدريبية المناسبة كفؽ الاحتياجات التدريبية.   •
 متابعة كتقكيـ أثر البرامج التدريبية عمى المتدربيف.   •
جراءات التصكر المقترح -  سبؿ كا 

عداد قائمة الميارات العممية اللازمة  لتدريس مادة الكيمياء بالمرحمة قامت الباحثة بجمع كا 
 حيث تضمنت القائمة الميارات في جميع مراحؿ العمؿ: الثانكية
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 مرحمة التخطيط 
  ،مرحمة التنفيذ كتشمؿ: )التعامؿ مع الأجيزة كالأدكات كالمكاد الكيميائية، كأداء العمؿ

 كاشتراطات الأمف كالسلامة في المختبر(.
 .مرحمة التقكيـ 

 فقان للإجراءات التالية:تـ اعداد قائمة ك 
تحديد اليدؼ مف قائمة الميارات: إف اليدؼ مف قائمة الميارات العممية الرئيسية  -1

 2كالفرعية اللازمة لتنفيذ الأنشطة كالتجارب العممية في الكيمياء بالمرحمة الثانكية ىك 
 عالي ػ متكسط ػ منخفض(2قياس الأداء الميني لمميارة 

 أحيانا ػػ لـ يفعؿ(. مدل تفعيمو )دائما ػ 
إعداد الصكرة الأكلية لقائمة الميارات: تـ إعداد قائمة بالميارات العممية اللازمة لتدريس  -2

 الكيمياء في المرحمة الثانكية مف خلاؿ:
 .فحص مقررات الكيمياء لممرحمة الثانكية 
 .فحص تكصيؼ مقررات التدريب الميداني التي يتـ تدريبيا لمطلاب المعمميف 
 عمى البحكث كالدراسات السابقة ذات الصمة بمكضكع البرنامج كالاطلاع عمى  الاطلاع

نماذج مف البرامج التدريبية السابقة كالتعرؼ عمى أىدافيا كمحتكاىا كطرائؽ تنفيذىا 
 كالنتائج التي حققتيا.

  تحديد النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة الحالية فيما يختص بالاحتياجات التدريبية
 لممعمميف. الفعمية

  استطلاع آراء المختصيف كذكم الخبرة في مجاؿ تدريب المعمميف أثناء الخدمة حكؿ
 البرنامج المقترح.

 .إجراء التعديلات اللازمة كفقان لملاحظات الخبراء كتكجيياتيـ 
  صياغة البرنامج المقترح في صكرتو النياية التي تتصؼ بالمركنة التي تسمح بمراعاة

 مما يساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ المنشكدة.ما يستجد مف ظركؼ 
 المعايير كالأسس التي يتـ في ضكئيا تصميـ البرنامج التدريبي: -

إف أكؿ خطكة تتخذ عند تصميـ البرامج التدريبية الجيدة، ىي تحديد الأىداؼ، كيرمي 
ير التدريب إلى تحقيؽ ىدؼ عاـ، كىك تنمية معمكمات الأفراد كتطكير مياراتيـ كقدراتيـ كتغي
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سمككيـ كتعديؿ اتجاىاتيـ، كيصبح ىذا اليدؼ كسيمة ليدؼ آخر، كىك رفع كفاءة الأفراد 
كزيادة فعالية الأدكار التي يقدمكنيا، كبالتالي لابد أف تراعي الأىداؼ ىذا التغيير في صكرة 
كمية كنكعية، فيتجنب مخطط البرامج التدريبية الأىداؼ الغامضة، مع الأخذ بعيف الاعتبار 

الأىداؼ كيأتي بعد تحديد الاحتياجات التدريبية، كيشمؿ تحديد الأىداؼ تعييف اليدؼ  كضع
العاـ، ثـ الأىداؼ الجزئية أك الخاصة، كيعتبر اليدؼ العاـ أك اليدؼ الرئيسي ىك النتيجة 
الكمية أك المحصمة النيائية لمبرنامج التدريبي بأكممو، أما الأىداؼ الجزئية أك الخاصة فيي 

 (.132، 1226مف النتائج المؤدية إلى النتيجة الكمية. )الحامد:سمسمة 
يسمى ىذا البرنامج: )تصكر مقترح لتطكير الأداء الميني لدل معممي اسـ البرنامج: 

 الكيمياء في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات في المدارس الثانكية(
 أهداف البرنامج.

 اليدؼ العاـ لمبرنامج:-أ
تحسيف طرائؽ كأساليب التربية كالتعميـ لدل الفئة المستيدفة مف المعمميف العامميف 
بالمرحمة الثانكية فيما يتعمؽ بالجكانب المينية بإكسابيـ المعمكمات المستجدة كالميارات 
العممية الحديثة في ضكء فنيات التعامؿ مع المختبرات التي تمكنيـ مف تحسيف عمميـ 

 ة مستمرة كمعالجة جكانب القصكر لدييـ. كالارتقاء بو بصكر 
 الأىداؼ التفصيمية لمبرنامج.-ب 

يتكقع مف المعمـ بعد حضكر جميع كحدات البرنامج التدريبي النظرية كالعممية أف يُنمى 
 لديو ما يمي:

 ميارات تخطيط التدريس بنكعيو السنكم )طكيؿ المدل( كاليكمي )قصير المدل(.  -
كفقان لمخطة اليكمية المكضكعة، كالعمؿ عمى تحقيؽ أىدافيا ميارات تنفيذ التدريس    -

 بنجاح.
ميارات إعداد كاختيار الكسائؿ التعميمية بنكعييا التقميدية كالحديثة ككيفية تكظيفيا،   -

 كاستخداـ المختبر في تحقيؽ أىداؼ الدرس كأىداؼ المنيج الدراسي ككؿ.
س كتكفير الكقت كالمركنة لإجراء تكظيؼ المعامؿ الافتراضية في تحسيف أسمكب التدري -

 التجارب العممية.
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يجاد بيئة دراسية تربكية معافاة مستخدمان في ذلؾ الأساليب  - التمكف مف إدارة الصؼ كا 
التربكية الصحيحة المناسبة التي تساعد عمى الضبط الذاتي كالتشجيع كالتعاكف بيف 

 الطلاب كالعلاقات القائمة عمى الاحتراـ المتبادؿ. 
رؼ عمى مختمؼ أساليب التقكيـ كالإلماـ بكيفية صياغة أسئمة الاختبارات بكؿ أنكاعيا التع -

كفقان لشركط الاختبار الجيد كالتعرؼ عمى كيفية تكظيؼ نتائج التقكيـ في تطكير العممية 
 التعميمية كأىميا تطكير عممية التدريس.

جامعات السعكدية الذيف : ىذا البرنامج مكجو إلى خريجي كميات التربية بالالمستيدفكف
 يعممكف بالمرحمة الثانكية حاليان، كخصكصا معممي العمكـ تخصص الكيمياء. 

 محتوى البرنامج.

في ضكء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة الحالية التي أكضحت الاحتياجات التدريبية لمفئة 
البرنامج في  المستيدفة مف المعمميف كفي ضكء الأىداؼ التي تـ تحديدىا يتـ تنظيـ محتكل

خمس كحدات تدريبية أساسية كتتضمف كؿ كحدة عددان مف المكضكعات الفرعية، كىذه 
 الكحدات الخمس كما يمي:

 الكحدة الأكلى: ميارات التخطيط لمتدريس، كتشمؿ:
 مفيكـ التخطيط لمتدريس كأىميتو. -
ـ الخطة السنكية كتشمؿ: )تقسيـ المقرر إلى كحدات دراسية تكزع عمى شيكر العا -

الدراسي، تقسيـ كؿ كحدة إلى مكضكعات، تحديد مكاقع الصعكبات في المنيج الدراسي 
ككيفية التغمب عمييا حسب مكقعيا عند تنفيذ الدرس، كضع خطة لمساعدة الطلاب 

 المتأخريف دراسيان(.
الخطة اليكمية ككيفية إعدادىا كتشمؿ: )تحديد عنكاف الدرس بدقة، صياغة الأىداؼ  -

)الأىداؼ السمككية الإجرائية(، كيفية التمييد لمدرس بناءن عمى معمكمات  الخاصة بالدرس
الطلاب السابقة، خطكات عرض الدرس، اختيار الكسائؿ التعميمية المناسبة، تحديد 
استراتيجيات التدريس كأساليب التعميـ كالتعمـ المناسبة لمكضكع الدرس كأىدافو، تفعيؿ 

عميـ عف بعد كالتي تكفر بيئة آمنة للاتصاؿ كالتعاكف المعامؿ الافتراضية عبر منصات الت
كتبادؿ المحتكل التعميمي كتطبيقاتو الرقمية، صياغة أسئمة التقكيـ، مراعاة الفركؽ 

 الفردية بيف الطلاب في جميع خطكات الدرس(.
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: ميارات إنتاج الكسائؿ التعميمية كاستخداميا، كتشمؿ: )تنمية ميارات إنتاج الكحدة الثانية
لكسائؿ التعميمية، ميارات استخداـ الكسائؿ التعميمية، ميارات تشغيؿ الكسائؿ التعميمية ا

الحديثة، ميارات استخداـ أجيزة المختبرات الكيميائية كالتعامؿ معيا كتفعيميا، ميارات 
استخداـ الكسائؿ التعميمية الحديثة في عممية التعميـ كالتعمـ، ميارات الاستفادة مف مصادر 

ـ للارتقاء بأساليب التعمـ الذاتي، شركط اختيار الكسيمة كمصادر التعمـ المناسبة التعم
 لمدرس(.

: تنفيذ التدريس كتشمؿ: )ميارات استخداـ طرائؽ التدريس الحديثة كالمطكرة الكحدة الثالثة
الفردية كالجماعية، التركيز عمى ميارات التدريس العممي، أساليب تنمية التفكير الإبداعي 

جعيو، تشجيع الطلاب عمى المشاركة في الدرس كممارسة التعمـ الذاتي، تنكيع أساليب كتش
 التدريس بما يناسب مكضكعات الدرس كيعمؿ عمى جذب انتباه الطلاب كيبعد عنيـ الممؿ(.

: تنمية ميارة إدارة الصؼ، كتشمؿ: )دكر المعمـ في إدارة الصؼ كالمختبر، الكحدة الرابعة
دم مف إضاءة كتيكية كنظافة كجمكس، تكفير المناخ النفسي، تشجيع تكفير المناخ الما

الابتكار كالابداع، مراعاة الفركؽ الفردية، مراعاة الحالات الخاصة مف المكىكبيف كذكم 
 الاحتياجات(.

أساليب إدارة الصؼ كتشمؿ: )تشجيع الطلاب عمى المشاركة في الدرس، بث ركح الحيكية  -
الاىتماـ بالعلاقات الاجتماعية كالاحتراـ المتبادؿ، الاىتماـ بمشاكؿ كالنشاط بيف الطلاب، 

الطلاب كالعمؿ عمى حميا، التكسط كالعدالة في استخداـ أساليب الثكاب كالعقاب كتقكيـ 
 الأداء(.

: ميارات التقكيـ، كتشمؿ: )مفيكـ التقكيـ كأنكاعو، إدراؾ مفيكـ التقكيـ، الكحدة الرابعة
فيية، تصميـ الاختبارات الجيدة، استخداـ التقكيـ بكفاءة كميارة، شركط صياغة الأسئمة الش

الاختبار الجيد، أىداؼ عممية التقكيـ، معرفة مدل تحقؽ أىداؼ الدرس، التعرؼ عمى 
المستكل الفعمي لمطلاب، تكظيؼ نتائج التقكيـ في تشخيص جكانب القكة كالضعؼ في 

دريس ككضع خطة لمعالجة مشكلات بعض الطلاب عمميتي التعميـ كالتعمـ، تحسيف عممية الت
 الدراسية(.
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 طرق التدريب وأساليبه:

مف الأساليب التي تستخدـ لتحقيؽ أىداؼ تدريب المعمميف ما يمي: )المحاضرة 
Lecture.المناقشة ، Discussion العصؼ الذىني، التدريس المصغر، التعميـ المبرمج ،

حلات أك الزيارات الميدانية، مجمكعات العمؿ، كالتعميـ عف بعد، الكرش الدراسية، الر 
 المشاىدة(.

 تنفيذ البرنامج

 عند تنفيذ البرنامج يجب أف تكضع في الاعتبار الجكانب الآتية:
المعممكف المستيدفكف يبدأ تدريبيـ مع بداية العاـ الدراسي بالمدارس )أثناء الخدمة(  -

ب عممية مستمرة كيحتاج المتدرب إلى باعتبارىـ غير متفرغيف لمتدريب كباعتبار أف التدري
التطبيؽ العممي بالمدارس في كثير مف الأحياف، مع الاستفادة مف العطلات في عقد 

 الدكرات التدريبية المتصمة.
يتـ اختيار الكحدات التدريبية كمكضكعاتيا كفقان لأكلكية الكحدة كدرجة الحاجة إلييا حسب  -

ج الدراسة الحالية باعتبارىـ الأقدر عمى تحديد آراء المستيدفيف التي أسفرت عنيا نتائ
شراكيـ في تحديد محاكر كمكضكعات )الدكرة  حاجاتيـ التدريبية. إف الأخذ برأييـ كا 

 التدريبية( يزيد مف إقباليـ عمييا كاىتماميـ بيا مما يساعد عمى تحقيؽ أىدافيا. 
معينة قبؿ الكحدات إف الترتيب المنطقي لمكحدات كمكضكعاتيا يستكجب تناكؿ كحدة  -

الأخرل كتناكؿ مكضكعان معينان قبؿ المكضكعات الأخرل فأكلكية المكضكعات كالكحدات يتـ 
 حسب أىميتيا كدرجة الحاجة إلييا كالترتيب المنطقي لتمؾ المكضكعات.

يتـ التركيز في كؿ كحدة عمى المكضكعات التي أكضحت نتائج الدراسة أف درجة الحاجة  -
لحاحان بالنسبة لممعمميف. إلييا كبيرة باعت  بارىا أكثر أىمية كا 

 خطوات تنفيذ البرنامج:

 اختيار المتدربيف كفؽ أسس معينة، مف أىميا: -
أف يككنكا مف خريجي كميات التربية بالجامعات السعكدية سكاءن عمى النظاـ التكاممي أك  -

 التتابعي العامميف حاليان بالمرحمة الثانكية، العمكـ تخصص كيمياء.
يككنكا قد شارككا في التدريس لعاميف دراسييف عمى الأقؿ حتى يمكنيـ تحديد المشكلات  أف -

 كالصعكبات التي تكاجييـ، كالجكانب التي ىـ في حاجة إلييا.
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اختيار كتعييف عدد مف الفنييف المتخصصيف في مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ كالقادريف عمى  -
 أداء المياـ بكفاءة.

لإعداد كتنفيذ البرنامج التدريبي كيشمؿ ذلؾ إعداد: )قاعات التدريب رصد ميزانية كافية  -
)لمتدريب المتكاصؿ( كما تتطمب مف أجيزة كأدكات كمكاد مختمفة، تكمفة ترحيؿ المتدربيف 

عاشتيـ، كرصد حكافز ليـ، حكافز المدربيف كالعامميف كالمتعاكنيف معيـ(.  كسكنيـ، كا 
ينفذ برنامج التدريب عمى نظاميف في كقت كاحد: )الأكؿ: الفترة الزمنية لمبرنامج: يمكف أف  -

برنامج تدريب ذاتي يقكـ بو المعمـ أثناء كجكده كعممو بالمدرسة، الثاني: التدريب 
ساعة تدريبية  52الجماعي المتصؿ الذم يتـ تنفيذه مركزيان في أثناء العطمة كيستغرؽ 

 التدريب بكزارة التربية كالتعميـ(. تكزع عمى أياـ التدريب حسب النظاـ المتبع في إدارة
 اختيار وإعداد المدربين: 

  يتـ اختيار كبير مدربيف مف كؿ منطقة مف ذكم الخبرة الطكيمة في مجاؿ إعداد كتدريب
 المعمميف، كيككف مف حممة الدرجات العممية الجامعية.

 برة كالكفاءة كذلؾ يتـ اختيار عدد مف المدربيف مف كبار المكجييف بالمنطقة مف ذكم الخ
في مجاؿ التدريب مف حممة المؤىلات التربكية الجامعية كىـ بحكـ عمميـ يعتبركف 

 مدربيف.
يتـ كضع برنامج لتدريب المدربيف بيدؼ تطكير قدراتيـ كمياراتيـ في التخطيط لتنفيذ برنامج 

خداـ تدريب المعمميف عمى الكجو المطمكب كفقان لاحتياجاتيـ التدريبية كالقدرة عمى است
كتكظيؼ التقنيات الحديثة في التدريب، كيشمؿ محتكل برنامج تدريب المدربيف عمى كحدات 

 متقدمة عالية المستكل تغطي جميع مجالات العممية التدريبية. 
 خطوات التدريب أثناء الخدمة: وتشمل: 

التخطيط يتضمف: )تحديد أىداؼ البرنامج العامة كالخاصة، تحديد أكلكيات الكحدات  -
 كضكعاتيا، الإمكانات المادية التي يحتاجيا البرنامج، الإمكانات البشرية(.كم

التنفيذ كيتضمف: )يتـ تنفيذ البرنامج كفؽ الخطة المكضكعة كالأىداؼ المحددة كتسجيؿ  -
 الملاحظات حكؿ محتكل البرنامج كتنفيذه(.

امج كتحديد التقكيـ كيشمؿ: )تككيف ىيئة لمتدريب تككف مسؤكلة عف تقكيـ نتائج البرن -
مدل نجاحو في تحقيؽ أىدافو كتحديد الجكانب الإيجابية كالجكانب السمبية لتطكير 
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البرنامج ككؿ، كمتابعة أداء المتدربيف في المدارس مف خلاؿ الإشراؼ كالتكجيو الفني 
 التربكم كتغذية راجعة(.

 أدوات التقويم: 

لتدريبية أىميا: )الاستبانة خاصة ىنالؾ عدة أدكات يمكف استخداميا في تقكيـ البرامج ا
 بالمتدربيف كالمشرفيف، بطاقة الملاحظة، المقابلات الشخصية مع المتدربيف(.

 عرض آلي، جياز حاسب المستخدمة في البرنامج كتشمؿ: )جياز التعميمية الأجيزة
 العرض ، جيازOverhead Projector العمكم العرض ، جيازData Show البيانات
، أجيزة كمعدات كبرامج المعامؿ Visual Presenterالكثائقية(  )الكاميرا البصرم

 الافتراضية، برامج المحاكاة كشبكة المعمكمات، برامج الإدارة كالمشاركة(.
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  المراجع
 أولًا: المراجع العربية:

الطبيعية في ضكء معايير الأداء الميني لمعمـ العمكـ م، 2019البرناوي، عبد الكريم، وعمي، أمل،
مجمة العموم التربوية والنفسية: المركز القومي لمبحوث غزة، المجمد الثالث،  ،الاعتماد المدرسي

 العدد الرابع. 
أثر استخداـ برنامج تعميمي محكسب في إجراء ، 2009البشايرة، زيد عمي والفتينات، نضال إبراىيم، 

، ع الأساسي في مبحث الكيمياء كعمكـ الأرضالتجارب الكيميائية في تحصيؿ طمبة التاس
 .2+1، العدد 25المجمد 

تصكرات معممي العمكـ لممرحمة الثانكية حكؿ فاعمية تكظيؼ المختبر م، 2016الثبيتي، عبد الله،
رسالة ماجستير غير منشورة، الأردن: الافتراضي في تدريس العمكـ في محافظة القريات، 

 جامعة اليرموك.
التعميـ في المممكة العربية السعكدية: رؤية الحاضر م، 2007بن معجب، وآخرون،الحامد، محمد 

 ، الرياض: مكتبة الرشد.4، طكاستشراؼ المستقبؿ
معكقات استخداـ المختبر في تدريس مقررات الكيمياء ىـ، 1435الحرتومي، عبد الله بن أحمد عمي، 

ر بمحافظة الميث التعميمية بالمرحمة الثانكية مف كجية نظر المعمميف كمحضرم المختب
 المممكة العربية السعودية: جامعة أم القرى. )بنيف(،

مدل تنفيذ تجارب الكيمياء العممية لممرحمة الثانكية في مدارس أمانة م، 2007الحمادي، تياني ىزاع
 .، رسالة ماجستير غير منشورة، اليمن: جامعة صنعاءالعاصمة

التدريبية المقترحة حكؿ العمؿ المخبرم المدرسي في مدارس المادة م، 2010خميف، زىير ناجي،
 .فمسطين: منشورات مديرية التربية والتعميم بمحافظة قمقيمية-، قمقيميةالسمطة الكطنية
مدل استعانة المعمميف بالمختبرات المدرسية في تدريس الكيمياء م،  2006الرفاعي، أحمد سعيد

، مجمة البحوث والدراسات صمة كمحافظة صنعاءلممرحمة الثانكية في مدارس أمانة العا
 .التربوية، العدد الواحد والعشرون

الحاجات التدريبية لمعممات العمكـ بالمرحمة الثانكية لمارزانك في ضكء م، 2017السبيعي، منى،
 مجمة الفتح، المجمد الثالث عشر، العدد الواحد والسبعون. أنمكذج أبعاد التعمـ،

،م، 2006وعودة، ثناء، السعدني، عبد الرحمن  )د.ط(، القاىرة: دار الكتاب  مدخؿ إلى تدريس العمكـ
 الحديث.

 ، عمان: دار المسيرة لمنشر والتوزيع2، طالتربية العممية كتدريس العمكـه، 1427السيد، عمي محمد، 
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،م، 2005شاىين، جميل نعمان، وحطاب، خولة زىدي،  المختبر المدرسي كدكره في تدريس العمكـ
 (، عمان: دار عالم الثقافة لمنشر والتوزيع.)د.ط

الاحتياجات التدريبية لمعممي العمكـ في مدارس المرحمة المتكسطة في م، 2015الشيري، عبد الله،
المنطقة الشمالية مف المممكة العربية السعكدية مف كجية نظر المعمميف كالمشرفيف في ضكء 

 ورة، الأردن: جامعة اليرموك.رسالة ماجستير غير منش مناىج العمكـ المطكرة،
كاقع تنفيذ ميارات التجارب المعممية لدل معممات الكيمياء بالمرحمة الثانكية  م،2016آل شويل، ىدى،

كمية التربية، المجمد الرابع العدد المائة -، مجمة التربية: جامعة الأزىر بمحافظة خميس مشيط
 وواحد وسبعون. 

. عمان: دار الفكر 1، ططرؽ تدريس العمكـ لممرحمة الأساسية م،2007الصافي، عبد الحكيم، وآمال،
 لمنشر والتوزيع.

كاقع استخداـ المختبرات المدرسية في تدريس الكيمياء في محافظة صامطة م، 2017صميمي، ضوه،
، دراسات عربية في التربية وعمم النفس: رابطة التربويين العرب، العدد التاسع بمنطقة جازاف

 والثمانون. 
كاقع مختبرات الكيمياء بالمرحمة الثانكية في مدينة الرياض ه، 1427آل صويان، خالد نفل، 

، رسالة ماجستير غير منشورة، المممكة العربية السعودية: جامعة كاحتياجاتيا مف تقنيات التعميـ
 الممك سعود، الرياض.

ي المرحمة المتكسطة مف معكقات التطبيقات العممية في تدريس الكيمياء فم،  2008طو، حسن تقي،
، مجمة القادسية في الآداب والعموم التربوية، المجمد السابع، كجية نظر المدرسيف كالمدرسات

 .333، 313العدد الأول والثاني، ص 
تحديد الميارات الأساسية لتدريس العمكـ بالمختبر بالمرحمة م، 2001العيوني، صالح محمد،

، ة مف كجية نظر أعضاء ىيئة التدريس بكميات المعمميفالمتكسطة بالمممكة العربية السعكدي
 جامعة الإمارات العربية المتحدة، المجمد السادس عشر، العدد الثامن عشر.-مجمة كمية التربية

أىمية الميارات المختبرية اللازمة لتدريس الكيمياء بالمرحمة م،  2005الفالح، ناصر عبد الرحمن،
 .جامعة قطر، العدد السابع –، مجمة العموم التربوية مياءالثانكية كما يراىا معممك الكي

القاىرة: منشورات -، مصر1، طكثيقة الكيمياء لممرحمة الثانكيةم، 2012محمود، صلاح الدين عرفة،
 .مركز تطوير المناىج والمواد التعميمية

س التعميـ مستكل تفعيؿ المعامؿ الافتراضية في معامؿ العمكـ في مدار م، 2017المطيري، سمطان،
كمية البنات للآداب والعموم والتربية، مجمة البحث العممي في التربية: جامعة عين شمس،  العاـ،

 . 7العدد الثامن عشر، ج
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 ، عمان: دار النشر.طرؽ تدريس العمكـم، 2004الناشف، سممي زكي،
ياط، مكتبة ، دماتجاىات معاصرة في مناىج العمكـ كالتربية العمميةم، 2004يوسف، منال السيد،

 نانسي لمطبع والنشر.
في تدريسيـ  كاقع استخداـ معممي العمكـ لممستحدثات التكنكلكجية(. 2013عميمات، عمي. )

 .498-465(، 1)20. مجمة المنارة، بمحافظة المفرؽ
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