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 يهخص:

ىدف البحث الحالي إلى التعرف عمى الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من 
المرحمة الابتدائية في مجال التقويم البديل من وجية نظر المعممات والمشرفات التربويات، 
والكشف عن الفروق بين متوسطات استجابات عينتي البحث حول الاحتياجات التدريبيّة لممعممات 

لتقويم البديل، وكذلك الكشف عن أثر المتغيرات التالية: )المؤىل العممي، عدد سنوات في مجال ا
الخبرة، وعدد الدورات التدريبية في التقويم البديل( المتعمقة بعممات الصفوف العميا من المرحمة 

حي، الابتدائيّة في درجة الاحتياجات التدريبية لين في مجال التقويم البديل، واتبع المنيج المس
( محاور: )التقويم القائم 5( عبارة موزعة عمى )26حيث اُستخدم من خلبلو استبانة مكونة من )

عمى الأداء، التقويم باستخدام ممف الإنجاز، التقويم الذاتي، تقويم الأقران، التقويم بالملبحظة(، 
ف العميا من ( معمّمة لمصفو 383وتم التأكد من صدق الأداة وثباتيا، وتكونت عينة البحث من )

( مشرفة تربويّة لممرحمة الابتدائية لكافة 984المرحمة الابتدائية داخل مدينة الرياض، و)
التخصصات في إدارة التعميم بالرياض، وقد تم تحميل البيانات للئجابة عن أسئمة البحث، وتوصل 

لابتدائية في مجال البحث إلى إن درجة الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة ا
التقويم البديل كبيرة من وجية نظر المعممات، والمشرفات التربويات وذلك في كافة المحاور: 
)التقويم القائم عمى الأداء، التقويم باستخدام ممف الإنجاز، التقويم الذاتي، تقويم الأقران، التقويم 

 بالملبحظة(.
اسات مقترحة أىميا: تكثيف الدورات وفي ضوء نتائج البحث أوصت الباحثة بتوصيات ودر 

التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في جميع التخصصات، وفقًا لحاجاتيم 
التدريبية في مجال استخدام أساليب التقويم البديل، ودعوة القائمين عمى نظام التقويم في وزارة 

يف التقويم البديل بحيث يكون المرشد التعميم لعمل دليل عممي إرشادي عن كل ما يخص توظ
الأوّل لممعممة، ووضع معايير ومحكات من قبل خبراء في ىذا المجال؛ حتّى يُستنَد إلييا من قبل 

 معممات المرحمة الابتدائية في تقويم ممف الإنجاز.
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Abstract 
of upper grade female primary school teachers from teachers' and 

educational supervisors' point of views in the field of alternative 

evaluation. It also aimed to reveal the differences between the 

responses of the two research samples in the field of teachers' 

alternative evaluation training needs. It also aimed to detect the effect 

of some variables (qualifications, years of experience, number of 

Alternative Evaluation training courses) on upper grades female 

primary school teachers' degree of training needs.  

To fulfill these aims, the researcher used a (62)-statement 

questionnaire consisted of (5) domains: (performance based evaluation, 

portfolio based evaluation, self-evaluation, peer evaluation and 

observation based evaluation). Validity and reliability of the 

questionnaire were verified. The research sample consisted of (383) 

upper grades female primary school teachers and (189) educational 

supervisors. Data were analyzed to find out the following resultsThe 

degree of training needs for upper grade female primary school 

teachers in the field of alternative needs, is enormous in all domains, 

according to teachers' and supervisors' point of views.  

    Alternative evaluation training courses for upper grade female 

primary school teachers in all educational fields. An alternative 

evaluation practical guide is also recommended to help teachers 

throughout the process of evaluation. Criteria should be also developed 

to help teachers throughout the process of portfolio evaluation. 

Further research is suggested by the researcher to provide a 

proposed study for  

. 
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 يمذيخ: 
دعت التوجيات الحديثة في مجال التقويم، وحركات الإصلبح التربوي إلى "التقويم البديل"، 
والذي يعد تحوّلًا ميمًا في الممارسات السائدة في القياس والتقويم، حيث يركز عمى تقويم 
الأداء، وىو تقويم متعدد الأبعاد، ولا يقتصر عمى الورقة والقمم، ويؤكد عمى إيجابيّة دور 

ميذ ومشاركتو، ويقدّم شواىد، ومؤشرات متنوعة تتناسب مع تعدّد الأىداف التربويّة التم
واختلبف مستوياتيا ومجالاتيا؛ لتعطي صورة متكاممة عن جوانب تعمّم التمميذ )علّبم، 

(. كما أنو يرافق عمميتي التعميم والتعمّم، ويربطيما معًا لمعرفة ما حققو التمميذ من 6199
التعميميّة، ويعد جزءًا أساسيًا من مساعي تطوير المناىج التعميميّة التي تركز  أىداف العمميّة

 (.Mueller, 2002عمى تعمّم التلبميذ اليادف )
وبالرغم من إيجابية استخدام التقويم البديل في تقويم تحصيل التلبميذ إلّا أن العديد من 

أكثر واقعية من خلبل أساليبو المعممين لا يعطون التلبميذ الفرصة لإثبات تعمميم بطرق 
 (.Corcoran et al,2004والمتناسبة مع أنشطة التعمم لقمَّة تدربيم عمى استخدامو )

( إلى أىميّة التدريب أثناء الخدمة، إلا أن ىناك تدني في مستوى 6192ويشير الأحمد )
البرامج لم تأثير البرامج التدريبيّة عمى المعممين والمعممات؛ ويرجع ذلك إلى أن مخططي 

يقوموا بتخطيط التدريب بناءً عمى الاحتياجات الفعميّة لممتدربين، ويعد تحديد الاحتياجات 
التدريبية الخطوة الأولى لمعممية التدريبيّة، لتزويد المتدرّب بالمعارف والميارات التي تعمل 

حتياجات عمى تطوير مستوى أدائو، وأي برنامج تدريبي لا يؤسس عمى قياس عممي لتمك الا
 لا يؤدي دوره بالشكل المطموب.

عمى أن البرامج التدريبية القائمة عمى   (Tatar & Buldu, 2013)ويؤكد تيتر وبولدو 
تحديد احتياجات المعممين الفعمية في مجال التقويم البديل تسيم في تحسين فاعمية المعممين 

 وسيم.الذاتية اتجاىو، كما تدفعيم نحو استخدامو، عند التخطيط لدر 
وبناءً عمى ما سبق تتضح أىمية تضمين أساليب التقويم البديل في برامج تدريب المعممين 
أثناء الخدمة بعد تحديد احتياجاتيم التدريبيّة في مجال التقويم البديل، وأن يتم ذلك بأسموب 
 عممي، لما لو من دور فاعل في تحسين عمميات التعميم والتعمّم والتقويم لتحقيق الأىداف
المنشودة، الأمر الذي قد يسيم في تطوير المنظومة التعميميّة لتصبح مواكبة للبتجاىات 

 التربويّة الحديثة.
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 يشكهخ انجحث:

سعت وزارة التعميم في المممكة العربية السعودية من خلبل مشروع الممك عبدالله لتطوير 
وطرق تطبيقو لتتوافق مع التعميم إلى توفير نظام تقويم شامل تتكامل أساليبو وأدواتو 

التطورات والاتجاىات الحديثة في مجالي المناىج والتقويم في تحقيق الترابط والتكامل بين 
التعمّم والتدريس والتقويم، لتحقيق ما تيدف إليو سياسة التعميم في المممكة من تربية الذات 

التي ىي أساس النظام وغرس القيم وتنمية تفكير التلبميذ، وخاصة في المرحمة الابتدائية 
التعميمي، وأىم مراحل تكوين شخصيّة التمميذ، وعمييا يتوقف نجاحو في المراحل التعميميّة 

 ىـ(.9932التّالية )وزارة التعميم، 
ىـ عمى ضرورة تطبيق 92/91/9935وتاريخ  35295999كما أكدت في تعميميا رقم 

أدوات أخرى لمتقويم بجانب الاختبارات التحريريّة، لتكون شواىد عمى مستوى أداء التلبميذ في 
ىـ(. ويحتاج ذلك إلى إعداد المعممين، وتدريبيم من 9935المرحمة الابتدائية )وزارة التعميم، 

مسئولة عمى استخدام أساليب وأدوات التقويم البديل، أيِّا كانت مجالات قبل الجيات ال
 (. 6192تخصصاتيم؛ لمواكبة جيود التطوير )الجودة، 

كما دلت الدراسات السابقة التي ىدفت إلى معرفة واقع ودرجة استخدام وممارسة المعممين 
؛ القرشي، 6198والمقحم، لأساليب التقويم البديل في المرحمة الابتدائية، كدراسة ) معشي 

( عمى أن درجة معرفة واستخدام المعممين لمتقويم البديل وأساليبو 6199؛  السواط، 6192
كانت متوسطة إلى منخفضة، ونظرًا لقمّة استخدام المعممين لأساليب التقويم البديل أصبح من 

يم البديل باعتماد تدريبو الميم تأىيل معمّم المرحمة الابتدائيّة، ورفع كفايتو في استخدام التقو 
(. "ولن يكون 6191العثيم )من المستمر أثناء الخدمة، وذلك ما أوصت بو دراسة كل 

(، ومن 22، 6191التدريب ىادفًا إلّا بربط برامجو بالحاجات الفعميّة لممعممين" )حجازي، 
مستوى  خلبل عمل الباحثة معممة في المرحمة الابتدائية لمدة عشر سنوات تبيّن ليا، أن

 .استخدام معممات ىذه المرحمة لأساليب وأدوات التقويم البديل متفاوت
( إلى أن البرامج التدريبية لن تحقق أىدافيا، إلّا إن انطمقت من 6199ويشير القويعي)

رصد احتياجات المعمّم الفعميّة، والتي تمكّنو من إحداث التغيير المطموب، وتحقيق أىداف 
(، أن ىناك 6192(، والعضياني )6199دراسة كلّ من العتيبي ) المنيج، وذلك ما أكدتو

قصورًا في تحديد الاحتياجات التدريبيّة لمعمّمي ومعمّمات المرحمة الابتدائيّة في مجال التقويم 
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التربوي؛ ولذلك أوصت بضرورة إشراك المعمّم في تحديد الحاجات التدريبيّة؛ لتكون منطمقًا 
 لية.لتطوير برامج التدريب الحا

تناولت  -حسب اطلبع الباحثة–وبناءً عمى ما سبق ولعدم وجود دراسات سابقة 
الاحتياجات التدريبيّة لمعممات المرحمة الابتدائيّة في التقويم البديل؛ جاءت فكرة البحث الحالي 
لمتعرّف عمى الاحتياجات التدريبيّة لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائيّة في مجال 

 قويم البديل من وجية نظر المعممات والمشرفات التربويات. الت
 أعئهخ انجحث:

جاب البحث عن السؤال الرئيس التالي: ما الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من أ
 المرحمة الابتدائية في مجال التقويم البديل؟، من خلبل الإجابة عن الأسئمة الفرعية التالية:

جات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في مدينة ما درجة الاحتيا .9
 الرياض، من وجية نظرىن في مجال التقويم البديل؟

ما درجة الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في مدينة  .6
 ؟الرياض، من وجية نظر المشرفات التربويات في مجال التقويم البديل

 أهذاف انجحث:

ىدف البحث إلى: التعرّف عمى الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة 
 الابتدائية في مجال التقويم البديل، من خلبل الأىداف الفرعية التالية:

تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في مدينة  .9
 وجية نظرىن في مجال التقويم البديل.الرياض، من 

تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في مدينة  .6
 الرياض، من وجية نظر المشرفات التربويات في مجال التقويم البديل.

 أهًُخّ انجحث: 

 تمثَّمت أىميّة البحث في جانبين، نظرية وعممية عمى النحو التالي:
توفير أدبيات تسيم في تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممات المرحمة الابتدائية في مجال  .9

 التقويم البديل.
في ضرورة 6131يأتي ىذا البحث استجابة لمتطمبات رؤية المممكة العربيّة السعوديّة  .6

 رفع كفاءة المعمّم وتطوير قدراتو، والعمل عمى تأىيمو بأفضل الطرق وأحدث البرامج. 
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يساعد البحث معممات المرحمة الابتدائية، في توجييين نحو جوانب القصور لديين فيما  .3
يتصل بإعداد واستخدام أساليب التقويم البديل والعمل عمى معالجتيا، لتحسين أدائين 

 الميني.
يساعد البحث المشرفات التربويات، عمى تحديد الاحتياجات التدريبيّة الفعمية لمعممات  .9

تدائية في توظيف أساليب التقويم البديل في، لمعالجتيا عن طريق العمميّة المرحمة الاب
 الإشرافيّة، وتنفيذ البرامج التدريبيّة.

يساعد البحث الباحثين التربويين في مجال التقويم البديل بما يسيم في تطوير تطيبق  .5
 أساليب التقويم البديل.

 حذود انجحث: 

 تحديد الجوانب الموضوعية الأتية:: اقتصر البحث عمى الحدود الموضوعية
الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في مجال التقويم  -

 البديل.
أساليب التقويم البديل التالية: "التقويم القائم عمى الأداء، وممف الإنجاز، والتقويم  -

  الذاتي، وتقويم الأقران، التقويم القائم عمى الملبحظة".
اقتصر البحث عمى مدارس التمميذات الابتدائية الحكوميّة في مدينة  الحدود المكانية:

 الرياض، لمتعميم العام.
 ىـ.9991/9999: تم إجراء البحث خلبل الفصل الدراسي الأول من العام الحدود الزمانية

 يصطهحبد انجحث:
 (: Training needsالاحزُبخبد انزذسَجُخ )

تعرّف الاحتياجات التدريبيّة بأنّيا: "جممة من التغيرات المطموب إحداثيا في معارف 
وميارات واتجاىات الأفراد بقصد تطوير أدائيم، والسيطرة عمى المشكلبت التي تعترض الأداء" 

( ، وتعرِّفيا الباحثة إجرائيِّا بأنّيا: مقدار النقص الحاصل بين 369، ص6198)الخطيب، 
لميارات والخبرات الحالية لدى معمّمة الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية بمدينة المعرفة وا

الرياض في مجال استخداميا لمتقويم القائم عمى الأداء، وممف الأعمال، وتقويم الأقران، 
والتقويم الذاتي، والتقويم بالملبحظة، وبين ما يجب أن تكون عميو تمك المعرفة والميارات 

وجية نظر المعممات، والمشرفات التربويات؛ لتكون المعممة قادرة عمى تقويم  والخبرات من
 التمميذات في المدرسة بكل كفاءة واقتدار. 
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التقويم البديل بأنّو عبارة عن:  (  يعرّفAlternative Assessmentالتقويم البديل )
ى اختبارات الورقة "تقويم متعدّد الأبعاد لمدى متسع من القدرات والميارات، ولا يقتصر عم

نما يشمل أيضًا أدوات أخرى متنوعة، مثل: ملبحظة أداء المتعمّم، والتعميق عمى  والقمم، وا 
جراء مقابلبت شخصيّة معو، ومراجعة إنجازاتو السابقة" )ىاشم،  (، 625، 6199نتائجو، وا 

م الأقران، وتعرفو الباحثة إجرائيِّا بأنّو: مجموعة من الأساليب مثل: ممف الإنجاز، وتقوي
والتقويم الذاتي، والتقويم القائم عمى الأداء، والتقويم بالملبحظة التي تستخدميا معمّمة 
الصفوف العميا بالمرحمة الابتدائية في مدينة الرياض، لتقويم أداء تمميذاتيا في ميمات تقييم 

تقدّم تمميذاتيا  حقيقيّة بدلًا من الاعتماد عمى الأساليب التقميديّة لمتقويم؛ لمتحقق من مدى
 نحو تحقيق أىداف المنيج، وفق معايير ثابتة معدَّة مسبقًا.

 :(Alternative Assessment Methods)أعبنُت انزمىَى انجذَم 

: "نوع من التقويم يطمب فيو من المتعمم أداء ميمات تعرّف أساليب التقويم البديل بأنيا
لممعارف والميارات الأساسيّة، ويتم تقييم أو حياتيو واقعية تبيّن قدرتو عمى التطبيق الفاعل 

متدرج يبين نوعية أدائو وفقًا لمستويات أداء محددة"  تقدير أدائو عمى ميزان وصفي
(Dixon,2010 وتعرفيا الباحثة إجرائيِّا بأنيا: مجموعة من الأساليب والطرق التي ،)

ة التخصصات لتقويم سموك تستخدميا معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في كاف
صدار الحكم عمى نتائجيا في ضوء معايير معدَّة مسبقًا،  بحيث يتم معرفة  التمميذة وأدائيا، وا 
قدرتيا عمى إظيار مياراتيا في حل المشكمة من خلبل قياميا بميمات عمى شكل تطبيقات 

التقويم القائم عمى ا واقعية في الميام والميارات والعمميات في المواد المختمفة، ومن أمثمتي
 الأداء، وممف الإنجاز، والتقويم الذاتي، وتقويم الأقران، والملبحظة.
 وفيما يمي التعريف الإجرائي لكل أسموب من أساليب التقويم البديل:

ىو : (Assessment based on performance)التقويم القائم عمى الأداء  -
إظيار تمميذة الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية لتعمُّميا من خلبل توظيف مياراتيا، 
في مواقف حياتيو حقيقية، أو قياميا بعروض عممية تبيَّن من خلبليا مدى اتقانيا لما 
اكتسبتو من ميارات ومعارف في ضوء النتاجات أو الأىداف التعميميَّة المتوقع إنجازىا، 

 معدَّة مسبقًا.وفق محكات 
: ىو تجميع منظّم (Assessment by Achivment file) التقويم بممف الإنجاز  -

نجازات تمميذة الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية، في ممف خاص  وىادف لأعمال، وا 
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بيا يصنف تحت ميارات معينة، كدليل عمى تقدّميا في أحد المواد الدراسية، وفق خطَّة 
 معايير معدَّة مسبقًا، وتحت إشراف المعممة وتوجيييا.زمنية محدّدة، و 

: ىو قدرة تمميذات الصفوف العميا من المرحمة (Self Evaluation)التقويم الذاتي  -
الابتدائية عمى تقويم أدائيم بناءً عمى محكات واضحة، يستطيعون من خلبليا تحديد 

وضع الخطط لتحسين وتطوير الاختلبف بين الأداء الحالي والأداء المرغوب بو، ومن ثم 
 أدائين بالتعاون مع المعممة.

: ىو أسموب من أساليب التقويم البديل تقوم بو (Peer Evaluatuin) تقويم الأقران  -
تمميذات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية فرادى أو جماعات بعد نياية كل ميمّة أو 

وبذلك يصبح لين دور إيجابي نشاط تعميمي، وفق محكات ومعايير محدّدة مسبقًا، 
 ونشط في تعمميم، وتقويم أعماليم بأنفسيم.

 الإطبس انُظشي
 (Training needsالأول: الاحزُبخبد انزذسَجُخ ) انًحىس

 يفهىو الاحزُبخبد انزذسَجُخ:

إلى أن الاحتياجات التدريبيَّة ىي: "الأمور التي يجب أن يتعمميا  Knowlesويشير نولز 
الأفراد من أجل صالحيم، أو صالح مؤسسة ما، أو تنظيم معين، أو صالح المجتمع ككل، إنيا 
الفجوة بين المستوى الحالي لمكفايات والمستوى الأعمى المستيدف؛ من أجل الوصول إلى 

ده بواسطة الأفراد أو المؤسسة أو المجتمع" )نصار أداء أكثر فعالية، والذي يتم تحدي
(، بأنيا: "العمميّة التي يتم بيا تحديد 6193(، وعرّفيا الزىراني )64، 6191والرويشد، 

وترتيب الاحتياجات التدريبيّة؛ من أجل اتخاذ القرارات المناسبة بشأن تمك الاحتياجات". وتؤكد 
تعني: "أن الأداء ليس بالمستوى المطموب، وىذا  العسكر بأن تحديد الاحتياجات التدريبيّة

يتطمب تشخيص الفجوة بين المستوى القائم من الإنجاز والمستوى المطموب لأداء عممو 
 (. 6199الحالي أو المستقبمي" )العسكر، 

 أهذاف رحذَذ الاحزُبخبد انزذسَجَُّخ: 

عميو كل من شفنيتش وليش ىناك عدَّة أىداف لتحديد الاحتياجات التدريبيَّة منيا ما تفق 
((Sevinc&Lesh,2018 سكاليز ولسي ولينسكي وسميتانا ودوبمر ويونج ،

Scales,Wolsey,Lenski,Smetana,Dobler,Young,2018)) 
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التأثير في المعارف والمعمومات: والتي يُعبَّر عنيا بإكساب المعارف والمعمومات  .9
نسبي أو كمي لما لدى الموظف من والمفاىيم والحقائق الجديدة والحديثة، أو تغيير 

 معارف سابقة لم تعد صالحة.
التأثير في الميارات: ويشمل التأثير في الميارات الأدائية والحركية بدرجات متفاوتة،  .6

بداية من إكساب الفرد ميارات جديدة؛ وحتى تعديل بعض الميارات السابقة غير الكافية 
 والجودة.لتحيق الأداء المطموب من حيث المستوى 

التأثير في التوجيات: ويمثل التعامل مع التوجيات والقيم والعادات والتقاليد والسموكيات  .3
عممية صعبة، سواء أكان اليدف إكساب الفرد توجيات جديدة؛ أم تطوير وتعديل 

 التوجيات السابقة أو تغييرىا بما يتناسب مع متطمبات الأداء الجديد.
 ُخَ:طشق رحذَذ الاحزُبخبد انزذسَج

 .تحميل المنظمة)المدرسة( المطموب تطوير الأداء بيا -
 .تحميل الميام التدريسية والإدارية التي يناط بيا المعمم، داخل الصف، أو داخل المنظّمة -
تحميل الفرد )المعمم( من حيث اتجاىاتو وقدراتو ومياراتو وبنية علبقاتو داخل المدرسة،  -

 .Cruz, 2018) ؛6199يد، وكذلك ما يعمنو عن نفسو من حاجات )الس
ممّا سبق يتبيَّن أن عممية تحديد الاحتياجات التدريبيَّة لممعممين عممية تكاممية تأتي نتيجة 
جيود مشتركة يسيم فيو عدد من الجيات والمسؤولين في الميدان التربوي، وقد اعتمد 

 استفتاء البحث الحالي عمى رأي المعمِّمات والمشرفات التربويات.  
ت تحديد الاحتياجات التدريبية:تختمف صعوبات تحديد الاحتياجات التدريبيّة من معوقا

(، في 6198منظَّمة لأخرى، بحسب طبيعة المنظَّمة وظروفيا المالية، ويمخصيا الغامدي )
 عدّة أشياء منيا:  

عدم قناعة المستيدفين بالتدريب بأىميّة تحديد الاحتياجات التدريبيّة، وبالتالي عدم  -
 تعاونيم بفاعميّة مع إدارة التدريب لاستيفاء البيانات المطموبة منيم.

وجود قصور في البيانات التي يستند إلييا التدريب في نظم المعمومات لعدم الأخذ  -
بالأساليب الحديثة في جمع المعمومات، أو اختيار أدوات غير مناسبة لجمعيا، أو 

 .لضعف البناء والتطبيق العممي لتمك الأدوات
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ضعف التأىيل العممي، وعدم توافر الخبرة الكافية لممكمَّف بدراسة الاحتياجات التدريبيّة  -
لأجراء التحميلبت اللَبزمة لتحديد الاحتياجات التدريبيَّة، ومن ثمَّ تحويميا إلى خطِّة 

 تدريبية.
عدم الدقة في تحديد الاحتياجات نتيجة لقصور التخطيط العممي، وغياب المقومات  -

الضروريّة لو وأىميا: عدم وضوح واكتمال توصيف الوظائف، عجز بعض المسئولين 
المباشرين في تحديد الاحتياجات الدقيقة والمناسبة لمموظفين التابعين ليم في المنظَّمة، 
والاىتمام بالكم عمى حساب الكيف، أي عدد المشتركين، وليس نوع الميارات، والسموك 

 المكتسب.
 Orr & Hllngworh, 2018):قورث ) ويورد أور وىيمن

ضعف اىتمام الجيات التدريبية بعممية تحديد الاحتياجات التدريبيّة، إذ تتم غالبًا في  -
 ضوء مرئيات المسؤولين، وليس في ضوء الاحتياجات الفعمية لممتدربين. 

 إىمال العمميَّة التقويميَّة في أثناء متابعة المدربين والمتدربين. -
ن منطمق عمميا في الميدان التأكيد عمى ضرورة إعداد المُدرِّب المؤىل وترى الباحثة م

لمتدريب، حيث أن الحاصل في ميدان التعميم قيام المشرفة التربويَّة أو معمِّمة مقيمة في 
المدرسة بتدريب المعمِّمات عمى برنامج تدربت ىي عميو، ولكنيا قد لا تمتمك ميارات التدريب 

تحتاجو المتدرِّبة، كما أنيا قد تتبنى برنامجًا لا تؤمن بمحتواه فتقمب دورىا اللًبزمة لمراعاة ما 
من تدريب المعمِّمات عميو إلى تدريبين عمى عدم تقبمو، وىذا ما أكد عميو تقرير اليونسكو 

(، حيث ذُكر فيو أنو لضمان حصول المعممين عمى أفضل 59، ص6193(لمتعميم لمجميع 
ى جميع الأطفال فمن الميم أن يكون مدربو المعممين عمى معرفة تدريب لتحسين التعمُّم لد

وخبرة بأساسيات التدريب الجيِّد، وعمى دراية كافية بمتطمبات التعمَّم التي يواجييا أولئك 
 المعممين الذين يدرسون في ظروف صعبة.

ي ىذا البحث ىي ويتضح ممَّا سبق أن الاحتياجات التدريبيَّة التربويَّة والتعميميَّة والفنيّة ف
نواحي النقص التي تعيق المعممات عن أداء عممين بصورة متكاممة، وقد يتوترنَّ نتيجة لتمك 
الصعوبة، أو ذلك القصور، ويسعى التدريب في المؤسسات التعميميَّة إلى تدارك ىذا النقص 

ر لابد من وسد الفجوة القائمة بين الأداء المطموب والأداء القاصر. ولتكتمل منظومة التطوي
الاىتمام بالمعمم وتطوير أدائو مينيِّا من خلبل التدريب اللًبزم لتطبيق الطرق والأساليب 
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الحديثة في تدريس مقررتيا وتقويميا، ومن ضمنيا ممارسة التقويم البديل تخطيطًا واستخدامًا 
 (. 6199ومتابعةً )الخالدي، 

  (Alternative Assessment)انثبٍَ: انزمىَى انجذَم  انًحىس
 يفهىو انزمىَى انجذَم:

التقويم ،  فنظراً لحداثة مفيوم التقويم البديل فقد تعدّدت المصطمحات التي تشير إليو
البديل يعد أعم وأشمل المصطمحات الأخرى لذا اختارت الباحثة ىذا المصطمح وىو الأنسب 

 ليذا البحث.
واع التقويم يستخدم فيو المعمِّم ( بأنو: " نوع من أن55، 6199) العامريكما يعرِّفو 

أساليب غير تقميديَّة كالتقويم القائم عمى الأداء، وممف الإنجاز، والملبحظة، والتقويم الذاتي، 
وتقويم الأقران؛ لموقوف عمى مدى تمكّن المتعممين من المعارف والميارات المطموبة، وفق 

 محكات معدَّة مسبقًا ". 
 نزمىَى انزشثىٌ انجذَم:انؼىايم انزٍ أدد إنً ظهىس ا

من التقويم التقميدي الأحادي الجانب إلى التقويم البديل القائم عمى الأداء  التحوللقد ظير 
معتمدًا عمى عدد من التحولات والتطورات المعاصرة التي حدثت في النظريات المعرفية، 

م، ومفيومي الذكاء والتقدُّم التقني، وما أدت إليو من تصورات فكرية جديدة لنظريات التعمُّ 
والتحصيل، وما أسيمت بو في تغيير وجيات نظر حول المستويات التربوية، والمناىج 

(، 6199الدراسية، والأساليب التدريسيَّة، والبيئة الصفية )منصور والشربيني والحشاش، 
 :( الآتي6199ومن أىم ىذه التحولات )علبم، 

 .الذكاالإنساني اتساع - .التعمُّم في البنائية النظرية سيادة -
ر تقنيات التعميم والمعمومات - .الدراسي التحصيل مفيوم في التغيُّر -  .تطوُّ
 التربويَّة. المستويات ظيور -

ويتضح ممَّا سبق أن التقويم البديل يعد توجيًا جديدًا في الفكر التربوي المتعمق بتقويم 
والتلبميذ في عممية التقويم، وجيدًا وفكرًا وتخطيطًا التلبميذ، وأنو يتطمب أدوارًا جديدة لممعممين 

منيجيًا جديدًا، وتنظيمًا مدرسيًا مرنًا، ومصادر تعمم متعدِّدة ومتنوعة، ووقتًا أطول، وموارد 
مالية كافية تسمح بتنفيذه تنفيذًا ناجحًا حتَّى يسيم في تطوير العمميَّة التعميميّة، وبالتالي 

 (.6199م والخميفة، تحسين أداء التلبميذ )ىاش
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 خصائص التقويم البديل:يتميَّز التقويم البديل بعدَّة خصائص تميَّزه عن التقويم التقميدي منيا:
السير جنبًا إلى جنب مع عمميَّة التدريس والتعمُّم، وملبزما لكل نشاط يقوم بو التمميذ أو  -

 يشارك فيو.
 إلى النتائج النيائيِّة. قياس عمميات التعمُّم التي يقوم بيا التمميذ إضافة -
طرحو لمجال واسع من الصيغ التقويمية: كالتقويم الشفوي والسمعي، والكتابي، والعممي  -

 باستخدام عدَّة أدوات وأساليب.
 إتاحة التقويم الذاتي لكل من التلبميذ والمعممين. -
 .(6193استخدام الطرق الكيفية والكمية لقياس وتحميل بيانات التلبميذ )السعدوي،  -
توفير تغذية راجعة فوريَّة لكلٍّ من التمميذ، والمعمِّم، وللئدارة لتطوير الجوانب الداعمة  -

لمعمميّة التعميميَّة، بالإضافة إلى توفير معمومات صحيحة ودقيقة وشاممة عن التمميذ 
 (. 6198تساعد في اتخاذ القرارات التعميميّة )مجيد، 

امن ضعفو في جو من التحديات الحقيقيَّة، ممّا يدفع التمميذ إلى الممارسة، واكتشاف مك -
 (.6198يسيم في رفع مستوى تحصيمو )الخطيب، 

 وظبئف انزمىَى انجذَم:

البديل تمِّيزه عن التقويم التقميدي ومن أىميا ما أشار إلييا  لمتقويمىناك وظائف متعدِّدة 
م،  (، وىي:6199 )علبَّ

 تويات معيارية أكاديمية.مراقبة وتوثيق تقدّم التلبميذ نحو تحقيق مس -
توفِّير تغذية راجعة تؤثر في التمميذ والمعمم والمنيج، فالتمميذ لتحسين استراتيجيتو في  -

 التعمم، ولممعمم لتطوير مياراتو في عممية التعميم، والمنيج لتطويره وتجديده.
 المحاسبة التربوية لممعممين والإدارة التربوية حول أداء التلبميذ.  -
ميذ شيادات تخرج توثِّق تحصيميم ومياراتيم، وليس حصيمة ما أكتسبو من منح التلب -

 معارف أو معمومات. 
منح الاعتماد الأكاديمي لممؤسسات التربوية؛ لأن تقويميا أصبح يعتمد عمى عدَّة  -

مقاييس لأداء التلبميذ؛ لمتحقق من نوعية ووظيفة البرامج التربوية التي تقدِّميا 
 س عمى نوعية أعمال التلبميذ، ومياراتيم الوظيفية الواقعية.المؤسسة، والتي تنعك

أن وظائف التقويم البديل شاممة، وليست مختزلة في قياس الجانب  الباحثةممّا سبق تستنتج 
التحصيمي لممتعممين بل تشمل جميع مجال التعمَّم )المعرفي، المياري، الوجداني( كما تشمل 
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المؤسسة التعميمية، ومواكبة مفيوم الجودة والاعتماد الأكاديمي، تقويم أداء المعمِّم، وتقويم 
 الذي لا يمكن أن يتحقق ىذا المفيوم إلاَّ من خلبل اتباع أساليب تقويم شاممة.

 يؼىلبد رطجُك انزمىَى انجذَم:

نظرًا لحداثة التقويم البديل وطبيعتو المعقدة نسبيًا؛ فإنو يواجو بعدد من المصاعب 
(، لعل من أبرزىا: نقص تدريب المعممين عمى 6118معوقات )زيتون، والمشكلبت وال

استخدام أساليب التقويم البديل، وضعف معرفتيم وميارتيم بإجراءاتو وأدواتو، وعدم إيمان 
بعض التلبميذ والمعممين، وأولياء الأمور بعدم جدوى التقويم البديل ووعييم بأىميتو، وطول 

محصص يحد من استخدام استراتيجيات التقويم البديل. المنيج مع ضيق الزمن المخصص ل
بالإضافة إلى ارتفاع التكمفة المادية لتطبيقو، وعدم تركيز الإشراف التربوي عمى التقويم البديل 

 (.6198)الشريقي، 
 أعبنُت انزمىَى انجذَم:

وقد تعدَّدت أساليب التقويم التربوي البديل وتباينت تبعًا لاختلبف الميام التي يراد تقويميا 
والأساليب التي تناوليا البحث ىي: التقويم القائم عمى الأداء، والتقويم (، 6199)علبم، 

 باستخدام ممف الإنجاز، والتقويم الذاتي، وتقويم الأقران، والتقويم بالملبحظة. 
: ا  نزمىَى انمبئى ػهً الأداء )رمىَى الأداء(:أولاا

( في دراستو التي ىدفت إلى التعرف عمى درجة ممارسة 69، 6193يذكر المرحبي ) 
معممي الرياضيات بالمرحمة المتوسطة بمكة المكرمة، أن تقويم الأداء يعد من الأساليب 

ات عن مستويات أداء الأساسية التي يعتمد عمييا التقويم التربوي البديل في جمع المعموم
التلبميذ لمميام التعميمية الموكمة إلييم، وكذلك تحسين مياراتيم الأدائية والمعرفيَّة بشكل 
مستمر في الغرفة الدراسية، بحيث لا يقتصر تقويم إنجازات التلبميذ عمى قياس النواتج 

 مك النواتج.التعميميَّة المراد إنجازىا فحسب، بل يركز عمى العمميات التي ظيرت بيا ت
  ثبَُاب: انزمىَى ثًهف الإَدبص:

( بأنو: "الجمع اليادف الموثق لأعمال التمميذ، والتي 919، 6192وتُعرفو الخميفة )
نجازاتو في مجال أو مقرر ما. وىذه الأعمال أو جيدهتعكس مدى  ، وتقدمو، وتحصيمو، وا 

والاختبارات وكتابات وانطباعات وآراء العينات تشمل أشياء كثيرة جدِّا من نماذج من الواجبات 
ونقد ذاتي وقراءات وممخصات ومنتجات ومشروعات وأبحاث قام بيا التمميذ بشكل تراكمي 

 وعمى مدى فترة زمنية محددة".
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( عمى أن أىم محتويات ممف إنجاز 6191عباس وواصف ) محتويات ممف الإنجاز:اتفق
لممف، إضافة إلى جدول المحتويات، وعينات التمميذ: رسالة إلى المطمع عمى الممف تشرح ا

من كتابات التمميذ، وقوائم المصادر التي اطمع عمييا والمواد التي استخدميا، وصحائف 
التأمل الذاتي، وأوراق عمل، ومشاريع، وحمول لمسائل وأسئمة متنوعة، وتقارير التلبميذ، 

شطة جماعية، وصور فتوغرافية، وتقارير عن تجارب قام بيا التمميذ، وتقديرات وتقارير، وأن
 ومواد سمعية وبصرية، ودرجات الاختبارات التحصيمية، ومعايير تقويم ممف الإنجاز. 

يعتمد تقويم ممف الإنجاز عمى الغرض منو، فيو يتطمب تحديد  تقويم ممف الإنجاز:
بيا  محكات يستند عمييا في الحكم عمى كفاءة التمميذ في توظيف مياراتو، وتعريف التمميذ

لمعمل عمى تحقيقيا، وتتركز ىذه المحكات عمى الميارات المراد تقويميا،  ويفضل تقويم ممف 
الإنجاز ككل؛ وذلك يساعد عمى معرفة نقاط القوة والضعف في أعمال وميارات التلبميذ، 

 (.6199وبالتالي يعمل عمى تحسين أدائو، ومراقبة تقدُّمو )اليذلي، 
عد المعمِّم، وولي الأمر، والتمميذ نفسو أعضاء أساسين :يُ ازممارسات استخدام ممف الإنج

يدعمون نجاح التمميذ، ويسيمون في تطوير سير عممية تقويم ممف الإنجاز؛ وتعتبر علبقة 
ىؤلاء الأعضاء ىامة يدعم كل منيما الآخر، من أجل فيم، وتقويم ممف الإنجاز، ولكل منيم 

اون، والتقييم، والتعميم(. بينما يشتمل دور التمميذ ممارسات، فدور المعمم: )التسييل، والتع
عمى: )التجميع، والمراجعة، والتعاون، والتقييم، والتعمّم(، ويتمثل دور ولي الأمر في: )الدعم، 

 (.Seitz & Bartholomew, 2008والتشجيع، والتعاون، والاستماع( )
لإنجاز الإلكتروني بأنو: (، ممف ا915، 6192ممف الإنجاز الإلكتروني:تعرِّف الخميفة )

"مجمد أو سجل لتجميع أعمال التمميذ من دروس، ومشاريع، وتمارين حيث توظف الوسائط 
المتعددة في عرض ىذه الأعمال سواء أكانت صوت أو نص أو مقطع فيديو أو صورة ثابتو 
أو رسوم بيانية أو عروض تقديمية، ويتم التنقل بين مكونات الممف باستخدام وصلبت 

 (، ويمكن نشره عمى شبكة الإنترنت أو عمى أسطوانات مدمجة".Linksكترونية )ال
ويأتي توظيف ممف الإنجاز الإلكتروني كمستحدث تكنولوجي لأحد الأساليب المستخدمة 
في تقويم التمميذ، لما يتمتع بو من خصائص إيجابية تتمثَّل في أنَّو يوثِّق أداء التمميذ، 

مي، وينمي لديو ميارات عدّة كميارة التنظيم، ويتيح لو الرجوع إلى ويشجعو عمى التفكير التأم
خبراتو السابقة، مما يسيم في تحسين أدائو كما أنو يعد وسيمو أيسر لمتواصل بين المعمم 
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والتمميذ، وبين التمميذ وأقرانو، وذلك يستدعي تدريب كل من المعمم والتمميذ عمى استخدامو، 
 (.6199عممية التعميمية )قطيط، بحيث يسيم في رفع كفاءة ال

 ثبنثاب: انزمىَى انزارٍ:

( التقويم الذاتي بأنو: "أداة تقويم يتم من yurdabakan, 2011, 54يعرّف ياردبكان )
خلبليا تشجيع التلبميذ عمى تقويم أنفسيم في ضوء محكات محددة ليم مسبقًا بواسطة 

وقائية علبجية ذاتية تعطي المتعمم (، أنو: "عممية تشخيصية 6196المعمم". ويرى شحاتو )
قرارىا  تغذية راجعة فورية عن أدائو التعميمي وفاعمية تعمّمو، وبيذا يتم تعزيز عناصر القوة وا 
ومكافأتيا داخميِّا، ويتم معالجة الضعف فيو وتعديل سموكو، ومن أدوات التقويم الذاتي قوائم 

 المراجعة، وصحائف التأمل الذاتي".
م الذاتي:تكمن أىميَّة أسموب التقويم الذاتي عندما يكون الحكم عمى نواتج أىميَّة التقوي

الأداء سمبيِّا، حيث يمجأ التمميذ إلى تعديل استراتيجياتو في معالجة المعمومات واستخدام 
استراتيجيات أكثر كفاءة، كما يسيم التقويم الذاتي في توجيو الانتباه إلى مواطن الضعف، 

اتيجية المستخدمة، ومدى تحقيق التمميذ الأىداف المرغوبة، مما يوضح ومدى فاعمية الاستر 
 (.6193أن ليذا الأسموب وظيفة ما وراء معرفيَّة بجانب وظيفتو المعرفيَّة )إبراىيم، 

 يكىَبد انزمىَى انزارٍ:

ثلبث مكونات متفاعمو مع  يتضمن أسموب التقويم الذاتي أن(.6193)السعدوي، كما ذكر 
 بعضيا البعض يستخدميا التمميذ لمراقبة وتفسير سموكو وىي:

الحكم عمى الذات:معرفة مستوى التقدم نحو . 6 .الوعي بالتفكير والعمل:مراقبة الذات . 9
 أىداف التعمُّم

تصحيح أىداف التعمُّم وأساليبو  .9
 تطبيق استراتيجيات تطوير الأداء:

معرفة مستوى التقدم نحو :الحكم عمى الذات .6
 .أىداف التعمُّم

 .تطبيق استراتيجيات تطوير الأداء:تصحيح أىداف التعمُّم وأساليبو  .3
ر التلبميذ ممارسات  و التقويم الذاتي، وتدريجيِّا سيطوِّ ومن الميم أن يُلبحظ المعمّم، ويوجِّ

 ,Yu)التقويم الذاتي بأنفسيم  التقويم الذاتية إلى أن يصموا إلى الدرجة التي تمكِّنيم أن يبدأوا
2013) . 

إجراءات تدريب التلبميذ عمى التقويم الذاتي:حتى تكون أحكام التقويم الذاتي موثوقًا بيا 
لابد من تدريب التلبميذ عمى ىذا النوع من التقويم، ولكي يتم ذلك لابد من اتباع الإجراءات 
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تج التعميمية من قبل المعمم كي يصبح (، وىي: تحديد المستويات والنوا6199التالية )علبم، 
بمقدور التلبميذ تخطيط أنشطة التقويم الذاتي، ومشاركة التلبميذ المعمم في اختيار الميام، 
وفي مناقشة محكات الأداء، وتطبيق المحكات عمى أعماليم، ومن ثم الحصول عمى تغذية 

تاحة الفرصة ليم لتصحيح أعماليم ذاتيِّا وذلك يجعمي م يدركون مقدرتيم عمى راجعة، وا 
تحسين أدائيم، وأخيرًا ممارستيم للؤنشطة الانعكاسية، وتشتمل عمى أنشطة تتعمق بتحقيق 
الأىداف، وانعكاسات تتعمق بشكل الناتج النيائي، ففي الأولى يرشد المعمم التلبميذ إلى تقييم 

ا الثانية يطمب من التلبميذ التفكير في نتاج نيائي م حدَّد، وتقويم جوانب قوتيم احتياجاتيم، أمَّ
وضعفيم، ووصف خبراتيم، وذلك يعمق فيم المعمِّم لتلبميذه من خلبل قراءة انعكاساتيم عمى 

 نتائجيم.
ىُناك عدَّة أدوات مختمفة يمكن من خلبليا إشراك التمميذ في عممية  أدوات التقويم الذاتي:

 (.ومن أىميا: 6119التقويم الذاتي، )زيتون، 
المراجعة والتقدير قائمة  -

 الذاتي
 الاستبانات الذاتية -

التقديرات  - تصحيح الاختبار ذاتيِّا -
 الذاتية

 الأسئمة التأمميَّة -

 ساثؼاب: رمىَى الألشاٌ:

يرتبط تقويم الأقران ارتباطًا وثيقًا بالتقويم الذاتي، ويتفق معو في الإجراءات، والأساليب، إلاَّ 
أنَّو يركز عمى دور كل تمميذ بتقويم أعمال أقرانو، فيتبادل تمميذان الميام أو الأعمال التي 

م كل منيما كفاءة، ودقة عمل الآخر بشكل منظم لموصول إلى  أداىا كل منيما، حيث يقوِّ
مونيا،  أحكام صحيحة بناء عمى محكات يتعرفون من خلبليا عمى الأعمال المتميِّزة التي يقوِّ
وذلك يشجع التلبميذ عمى النقد ويدعم التفكير، والتفكير الناقد، ويزيد ثقتيم بأنفسيم، ويدعم 

( 91، 6198(.ويُعرفو معشي والمقحم )6198عممية التعمُّم، وفيم المادة الدراسية )عبود، 
  .بأنو: "قيام التمميذ بتقويم أقرانو من خلبل محكات ومعايير محدَّدة مسبقًا"

 أهًَُّخ رمىَى الألشاٌ:

( أن تقويم الأقران لو أىمية كبيرة في مجال التقويم البديل، ومن ذلك 6198يرى عبود )
ر ميارات أنو يييئ الفرصة لمتلبميذ أن يضعوا معايير ومحكات أداء في عممية التقويم، ويطوّ 

النقد البناء )التحميل، التصنيف، الاستنتاج، التقويم( في حياتيم الواقعية، كما يزيد من ثقة 
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التلبميذ بأنفسيم، ويحثيم عمى تحمل المسئولية، ويحسن من جودة تعمّميم وفيميم لممادة 
يم الدراسية، ويطوّر مياراتيم الشخصية والاجتماعية، ويسيم في تنمية بعض الصفات والق

الاجتماعية، كالاحترام وتقبل الآخرين، ويتيح الفرصة لتقديم تغذية راجعة من الأقران، ويعرفيم 
 بالأعمال والمنجزات التي يقومون بتقويميا.

 أعبنُت رمىَى الألشاٌ:

عرض المعمم الأعمال والمنجزات الفردية أمام الأقران لمنقاش والنقد الموضوعي، وفي  .9
 لمراجعة أعمالو وتحسينيا. ىذا تغذية راجعة لمتمميذ

ب كل منيم حل الآخر.  .6  السماح بتبادل الأعمال بين التلبميذ، ليصوِّ
تقديم الأعمال الجماعية لممناقشة لتعزيز نقاط القوة، ومعالجة نقاط الضعف، ونظرًا  .3

للبرتباط بين تقويم الأقران والتقويم الذاتي يمكن استخدام نفس أساليب التقويم الذاتي 
ئم المراجعة والتقدير، واستبانات تقويم الأقران في ضوء محكات الأداء والمعايير مثل قوا

 (.6193)المرحبي، 
تدريب التلبميذ عمى تقويم الأقران:ىناك أربع عمميات تساعد التلبميذ عمى تقويم أقرانيم 

(، وىي الوعي بمحدودية 6116بكفاءة، وينبغي عمى المعممين تدريبيم عمييا الصراف )
وأنو يمكن رؤية جزء بسيط من العمميات التي يقوم بيا زملبؤه؛ لذا فيو بحاجة إلى .لبحظ المُ 

التدريب عمى تدوين انطباعاتو إزاء السموك الذي يقوّمو، يمييا الملبحظة والتفسير حيث 
يحتاج التلبميذ إلى التدريب عمييا وخاصة ما يتعمق بمقارنة المعايير بالشيء المُلبحظ 

حظات وربط تفسير الأداء بالأدلة والبراىين، ثمَّ التعبير الصادق والشفاف وتسجيل الملب
والاتجاه الإيجابي نحو المقوّم ومناقشة الخبرة التي تم ملبحظتيا، وأخيرًا الاستماع والتنفيذ 
فلببد أن يدرك التمميذ أن جميع الأحكام توضع حسب رؤية محدّدة، وأن جميع الرؤى تساعد 

 .في إظيار الحقيقة
ب: انزمىَى انمبئى ػهً انًلاحظخ:   خبيغا

تعتبر استراتيجية الملبحظة الصفية من أكثر وسائل التقويم شيوعًا بعد الاختبارات التي 
( أن الملبحظة تعني: "المشاىدة المنظَّمة وتسجيل إنجاز 6194ويرى بدوي ) ، يضعيا المعمم

ويمكن أن تحدث في أي مكان أو في التمميذ لغرض اتخاذ قرارات خاصة بالبرنامج التعميمي، 
 أي وقت، وتساعد المعممين عمى اتخاذ القرارات المطموبة لمتدريس الفعّال".



 ............................ الاحزُبخبد انزذسَجُخ نًؼهًبد انصفىف انؼهُب

- 459 - 

ولتكون الملبحظة فعَّالة ينبغي أن تكون محددة، وأن يعطي المعمم التلبميذ فرصًا متكافئة 
لشخصية في عممية الملبحظة، وأن يكون عمى عمم بمدى تأثر أسموب الملبحظة بالعوامل ا

 .حتى يحاول تجنبيا
استخدام أساليب الملبحظة: تُستخدم أساليب الملبحظة الصفية لجمع البيانات عن 
التلبميذ، حيث يُصمم جدول ملبحظة لتوثيق ورصد سموك التلبميذ المعمن ضمن سياق تعمميم 

ملبحظة داخل الغرفة الصفية، ورصد العمميات التعميمية التي يقومون بيا، بالإضافة إلى 
التلبميذ بشكل فردي مع الإشارة إلى تفاعميم مع المعممين أو أقرانيم، ومعرفة الغرض من 
ىذه التفاعلبت، والأماكن التي تم فييا ملبحظة السموك، والأنشطة التي يقومون بيا، 
والأسموب والمغة المستخدمة في التدريس، وتستخدم الملبحظة أيضًا في ملبحظة التلبميذ 

، والعاديين، والذين يعانون من مشاكل، ومن لدييم مرونة لمتعمم عن غيرىم من الموىوبين
 (. Waxman& Tharp & Hilberg, 2004التلبميذ )

 ألغبو انًلاحظخ:

 (. ىما:6195تنقسم الملبحظة إلى نوعين رئيسين)دعمس، 
 الملبحظة التمقائية: . ب .الملبحظة المنظمة . أ

 أدوات التقويم البديل:
 أدوات يستخدميا المعمِّم لتقدير درجات أداء أو نتاج التلبميذ ومنيا:ىناك عدَّة 

 Rating Scaleسمم التقدير  .Check List  6 قوائم الشطب والرصد .9
 Learningسجل وصف سير التعمم  .3

Log 
 Anecdotal Recordالسجل القصصي .9

قواعد وأدوات التصحيح تسيم في تقييم قدرة التمميذ عمى إتقان المعرفة والميارات، كما ف
تسيم في توفير محكات موحده وموضوعيَّة عمى فقرة تقييم الأداء بعيدًا عن التحيّز، وتعطي 
التلبميذ فكرة عن المعرفة والميارات التي سوف تقاس وكيف سيتم قياسيا، وذلك يقمل القمق 

يوفر قياس أكثر واقعيَّة، كما توفّر معايير أداء لعمل التلبميذ ممّا يساعد المعممين لدييم، و 
 عمى التركيز عمى الميارات والمعرفة الأكثر أىميّة التي يجب تعمميا.

تُعد ميمة تحديد أساليب التقويم وأدواتو واحدة من أصعب  :تحديد أساليب التقويم البديل
بشكل عام، ويعود ذلك لتعدد أساليب التقويم، وصورىا، ميام التخطيط لتدريس المناىج 

ومزاياىا، وطرق تصميمييا؛ لذلك يتوجب عمى المعممين معرفة كيفية بنائيا أو تحديدىا، 
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واستخداميا؛ لموصول إلى أحكام وقرارات تعميمية صحيحة حول جميع جوانب تعمم التمميذ، 
ة، وتوظيف نتائج التقويم بما يسيم في ونموه العقمي والاجتماعي في جميع مراحمو الدراسي

تعزيز وتحسين تعمم التمميذ، وتجويد أداء المعمم إلا أن ذلك يعد أحد أوجو الضعف الرئيسة 
لدى المعممين، وربما يرجع ذلك إلى ضعف إعدادىم وتدريبيم قبل الخدمة، وفي أثنائيا 

  .(6199)علبم، 
(، وىي 6119لمعمم عدد من الخطوات )زيتون، ولاختيار الأساليب المناسبة لابد أن يتَّبع ا

كالتالي: التعرف عمى السمات العامة لأساليب التقويم وأدواتو المطموبة، ويتم حصرىا من 
خلبل التعرف عمى: موضوع محتوى المقرر، ومجالو محل التقويم، أغراض التقويم، خصائص 

يم، وما يتوافر بيا من إمكانات، فئة التلبميذ محل التقويم، زمن التطبيق، أماكن إجراء التقو 
المسئولين عن التقويم، وما لدييم من ميارات في ذلك، يمي ذلك اقتراح المعمم بدائل متنوعة 
لأساليب التقويم وأدواتو المطموبة، ثم يقوم بتقويم كل بديل من البدائل المقترحة، ويختار منيا 

يرًا يقوم بتسجيل الأسموب المناسب  ما يتسم بالصدق، والثبات، والموضوعية، والعدالة، وأخ
نجازه.  في مسودَّة خاصة تمييدًا لتصميمو وا 

 َزبئح انجحث ويُبلشهب

: استخدمت الباحثة المنيج الوصفي المسحي للئجابة عن أسئمة البحث، وىو منيجية البحث
ووصف المنيج الملبئم لطبيعة البحث الحالي، وذلك لجمع البيانات التي تمثّل مشكمة البحث، 

الواقع الفعمي لمحاجات التدريبيّة اللّبزمة لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائيّة في 
ضوء التقويم البديل من وجية نظر المعممات والمشرفات التربويات، ثمَّ تفسير وتحميل البيانات 

 لمخروج منيا بالمعمومات تجيب عن أسئمة البحث.
( مشرفة تربويّة لكافة التخصصات في إدارة 998ث من )تكوّن مجتمع البح مجتمع البحث:

( معممة يدرسون في المدارس الحكومية في المرحمة 996919التعميم بمدينة الرياض و)
ىـ 9999/ 9991الابتدائية داخل مدينة الرياض لمفصل الدراسي الأول لمعام الدراسي 

 .موزعين عمى تسع مكاتب
( مشرفة تربويّة، وقامت 984( معمّمة، و)383) تكونت عينة الدراسة منعينة البحث: 

وكان ، (Richard Geigerالباحثة بتحديد حجم العينة عن طريق معادلة ريتشارد جيجر )
 ( استبانة مكتممة البيانات وصالحة لمتحميل.596العائد )
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لتحقيق أىداف البحث، أعدَّت الباحثة استبانة بعد الاطلبع عمى الدراسات أداة البحث: 
 .والبحوث العممية التي ليا صمة بموضوع البحث

بعد تحديد اليدف منيا، والرجوع إلى أدبيات المجال تم تصميم الاستبانة تصميم الاستبانة: 
(، حيث تكونت من جزأين، تناول الجزء الأوّل منيا البيانات 694، 9بصورة أولية )ممحق 

مؤىل العممي، عدد سنوات الخبرة في العامة الخاصة بأفراد عينة الدراسة مثل: )الاسم، ال
ن من قائمة تحتوي  التعميم، الدورات التدريبية الخاصة بالتقويم البديل(، أمّا الجزء الثاني فتكوَّ

( عبارة تمثّل المعارف والميارات المطموبة لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية 83)
ىي: الاحتياجات التدريبية في محور التقويم  مقسمة إلى خمس محاور لأساليب التقويم البديل

( عبارة، والاحتياجات التدريبية في محور التقويم بممف 69القائم عمى الأداء ويتكوّن من )
( عبارة، والاحتياجات التدريبية في محور التقويم الذاتي ويتكوّن من 99الإنجاز ويتكوّن من )

( عبارة، 92قويم الأقران ويتكون من )( عبارة، والاحتياجات التدريبية في محور ت99)
( عبارة، ثم قامت الباحثة 95والاحتياجات التدريبية في  محور الملبحظة ويتكون من )

 بالتعديل عمى الاستبانة وفقًا لتعديلبت وآراء المحكمين، لتصبح القائمة بصورتيا النيائية.
صورتيا الأوليّة عمى تم التأكد من صدق الاستبانة من خلبل عرضيا في  :صدق الأداة

(؛ لأخذ آرائيم 694، 6( من ذوي الخبرة والاختصاص )ممحق 93المحكمين البالغ عددىم )
وملبحظاتيم حول عباراتيا من حيث انتماء العبارات لممحور، ومدى أىميتيا وملبئمتيا، 
ووضوحيا، وسلبمة الصياغة المغوية، وأي ملبحظات أو مقترحات قد يرونيا مناسبة 

ضافة بعض ، يا للبستبانةلإضافت وقد اقترح المحكِّمون عدة تعديلبت من حذف ودمج وا 
بما يحقق أىداف البحث، بحيث تم الوصول إلى إعداد )الاستبانة(  العبارات، وتعديل صياغتيا

والتي أصبح عدد العبارات في جميع محاورىا بعد التعديل والحذف ، في صورتيا النيائية
( اختيارات 5عة عمى محاور الاستبيان، وأمام كل عبارة توجد )( عبارة موز 26والإضافة )

 .للبحتياجات )كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، ضعيفة، ضعيفة جداً(
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 تكوّنت الاستبانة في صيغتيا النيائية من:
صفحة العنوان وتشتمل عمى اليدف من الدراسة، وتعريف بأساليب التقويم البديل، والتي  -

ئيسة في الاستبيان، وتعريف المستجيبة بالغرض منو، وما يجب تمثّل المحاور الر 
 مراعاتو عند الإجابة عن محاور الاستبانة.

معمومات عامة عن المجيب تمثَّمت في: اسم المعممّة، المؤىل العممي، وعدد سنوات  -
الخبرة في التعميم، والدورات التدريبية الخاصة بالتقويم البديل، والمكتب التابعة لو 

 المعممة.
 كما اشتممت الأداة النيائية عمى خمس محاور كالتالي: -

 ( عبارة.92المحور الأول: الاحتياجات التدريبية في التقويم القائم عمى الأداء واشتمل عمى )
 ( عبارة.92المحور الثاني: الاحتياجات التدريبية في التقويم بممف الإنجاز واشتمل عمى )

 ( عبارات.91لتدريبية في تقويم الأقران واشتمل عمى )المحور الثالث: الاحتياجات ا
 ( عبارات.91المحور الرابع: الاحتياجات التدريبية في التقويم الذاتي واشتمل عمى )

 ( عبارات. 91المحور الخامس: الاحتياجات التدريبية في التقويم بالملبحظة واشتمل عمى )
 صدق أداة الدراسة :  

( من مجتمع 91بحث، قامت الباحثة بتطبيقيا ميدانيًا عمى )بعد التأكد من صدق أداة ال
البحث وخارج عينتو، ومن ثم استخدام معامل الارتباط بيرسون لمعرفة الاتساق الداخمي 
للبستبانة وقياس درجة الارتباط بين درجة كل عبارة، والدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو 

 في الاستبانة وجاءت كالتالي:
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(: يؼبيم الاسرجبط ثٍُ دسخخ انؼجبسح وانذسخخ انكهُخ نهًحىس انزٌ رُزًٍ إنُه لاعزجبَخ 1خذول )

 الاحزُبخبد انزذسَجُخّ نًؼهًبد انصفىف انؼهُب يٍ انًشحهخ الاثزذائُخ فٍ ضىء انزمىَى انجذَم
يؼبيم 

 الاسرجبط
 و

يؼبيم 

 الاسرجبط
 و

يؼبيم 

 الاسرجبط
 و

يؼبيم 

 الاسرجبط
 و

يؼبيم 

 الاسرجبط
 و

.240** 35 .298** 42 .920** 08 .245** 14 .880** 1 

.280** 34 .292** 41 .920** 02 .210** 13 .204** 0 

.912** 33 .290** 40 .281** 09 .885** 11 .283** 5 

.952** 31 .201** 45 .243** 52 .822** 18 .211** 4 

.908** 38 .222** 44 .219** 51 .239** 12 .292** 3 

.913** 32 .953** 43 .255** 50 .221** 19 .232** 1 

.901** 39 .952** 41 .221** 55 .225** 02 .230** 8 

.921** 12 .944** 48 .241** 54 .293** 01 .212** 2 

.921** 11 .945** 42 .223** 53 .902** 00 .282** 9 

.921** 10 .909** 49 .228** 51 .924** 05 .221** 12 

_ _ .911** 32 .919** 58 .299** 04 .298** 11 

_ _ .229** 31 .902** 52 .292** 03 .231** 10 

_ _ .229** 30 .901** 59 .228** 01 .284** 15 

 فأقل.  )1019 (** الارتباط دال إحصائيِّا عند مستوى دلالة
بالدرجة الكمية لممحاور ( أن جميع قيم معاملبت ارتباط العبارات 6يتضح من جدول رقم )

( فأقل، ويحقق ىذا تمتع 1.19الفرعية التي تنتمي إلييا دالة إحصائياً عند مستوى )
الاستبانة بدرجة مرتفعة من الاتساق الداخمي في قياس الاحتياجات التدريبية لمعممات 

 الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في ضوء التقويم البديل.
معاملبت ارتباط المحاور الفرعية بالدرجة الكمية للبستبانة، وجاءت قيم ( 6ويبيّن الجدول )

 معاملبت الارتباط كالتالي:
 (: يؼبيلاد اسرجبط دسخخ انًحبوس انفشػُخ ثبنذسخخ انكهُخ نلاعزجبَخ0خذول )

 انًحىس
انزمىَى انمبئى 

 ػهً الأداء

انزمىَى ثبعزخذاو 

 يهف الإَدبص
 رمىَى الألشاٌ انزمىَى انزارٍ

نزمىَى ا

 ثبنًلاحظخ

يؼبيم 

 الاسرجبط
.243** .288** .911** .225** .291** 

( أن قيم معامل ارتباط كل محور بالدرجة الكمية دال 6(، و)9يتضح من الجدولين رقم )
 ( فأقل، ممَّا يدل عمى صدق اتساقيا مع محاورىا.1019إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )

وتم حساب قيم معامل الثبات لأداة البحث باستخدام معادلة ألفا كرونباخ  ثبات الأداة:
(( )Cronbach's والتجزئة النصفية باستخدام سبيرمان براون، وجتمان لمحاور ،))

 الاستبيان والدرجة الكمية، والنتيجة كما يوضحيا الجدول التالي:



 ............................ الاحزُبخبد انزذسَجُخ نًؼهًبد انصفىف انؼهُب

- 452 - 

 (: يؼبيم أنفب كشوَجبخ نمُبط ثجبد أداح انذساعخ.5خذول )

 أنفب كشوَجبخ انًحىس
 انزدضئخ انُصفُخ

 عجُشيبٌ

 انزدضئخ انُصفُخ

 خزًبٌ

 27934 27934 27983 انزمىَى انمبئى ػهً الأداء

 2.913 27918 27919 انزمىَى ثبعزخذاو يهف الإَدبص

 27289 27221 27943 انزمىَى انزارٍ

 27934 27934 27935 رمىَى الألشاٌ

 27915 27915 27939 انزمىَى ثبنًلاحظخ

 2.228 27222 27924 يؼبيم انثجبد انكهٍ

( أن قيم معاملبت الثبات لاستبانة الاحتياجات التدريبيّة لمعممات 9يتبين من الجدول رقم )
( 10495: 10894(الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في ضوء التقويم البديل تتراوح بين

وذلك لممحاور الفرعية، وأن معامل الثبات الكمي بطريقة ألفا كرونباخ، والتجزئة النصفية 
(، 10889، 10888، 10489للبستبانة ككل باستخدام طريقة سبيرمان براون، وجتمان ىو )

ة وىذه القيمة تدل عمى أن الثبات بشكل عام بين محاور الاستبيان مرتفع جدًا، وأنيا مناسب
 (.6114لمتطبيق )العاني، 

 ويُبلشزهب ورفغُشهب، انجحث، َزبئح

لمتعرف عمى الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في ضوء 
التقويم البديل، وكذلك تحميل النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا، وتتناول الباحثة ذلك بالتفصيل فيما 

 يمي:
والذي ينص عمى: "ما درجة الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف  نتائج السؤال الأوّل

 العميا من المرحمة الابتدائية في مدينة الرياض، من وجية نظرىن في ضوء التقويم البديل؟"
وللئجابة عن ىذا السؤال، تم حساب التكرار والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري ودرجة 

الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في ضوء التقويم البديل الاحتياجات التدريبية لمعممات 
 .لكل محور من محاور الاستبانة، ولكل عبارة من عبارات تمك المحاور
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(: انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًؼهًبد فٍ يحىس "انزمىَى 4خذول )

 (525انمبئى ػهً الأداء" )ٌ=

 انؼجبساد

ا  ذا
خ

خ 
ُف

ضؼ
 

فخ
ؼُ

ض
طخ 

ع
زى

ي
 

شح
جُ

ك
ا   ذا
خ

ح 
ُش

كج
ف  

شا
ح

لاَ
ا

ٌ
بس

ؼُ
نً

ا
 

ٍ
بث

غ
ح

ان
ط 

ع
زى

نً
ا

 

ج
ُب

حز
لا
 ا
خخ

دس
 

ت
رُ

زش
ان

 

 يؼشفخ يفهىو رمىَى الأداء.
 921. 9 2 114 105 89 ن

 

5.18 

 
 3 كجُشح

% 02.1 50.1 40.2 0.1 0.5 

 يؼشفخ أهذاف رمىَى الأداء.
 221. 1 18 115 108 82 ن

 

5.10 

 
 8 كجُشح

% 12.5 55.0 40.1 4.4 1.1 

 يؼشفخ أعبنُت رمىَى الأداء.
 221. 3 12 111 104 82 ن

 

5.10 

 
 2 كجُشح

% 12.5 50.4 45.5 4.8 1.5 

 يؼشفخ يهبو الأداء.

 

 284. 4 02 182 101 12 ن

 

5.12 

 
 9 كجُشح

% 18.2 51.1 44.4 3.0 1.2 

 يؼشفخ لىاػذ رمذَش الأداء.
 959. 8 09 110 114 81 ن

 

5.31 

 
 10 كجُشح

% 12.3 09.2 40.5 8.1 1.2 

 يؼشفخ أَىاع لىاػذ رمذَش الأداء.
 9 50 112 111 81 ن

.913 

 

5.35 

 
 13 كجُشح

% 12.3 09.2 41.2 2.4 0.5 

رصًُى يهًبد يزُىػخ نزمىَى 

 أداء انزهًُزاد.

 981. 4 2 141 133 83 ن

 

5.12 

 
 12 كجُشح

% 19.1 42.3 51.2 0.1 1.2 

رحذَذ انهذف يٍ رمىَى أداء 

 انزهًُزاد.

 201. 4 11 149 142 81 ن

 

5.83 

 
 1 كجُشح

% 12.3 52.1 52.9 0.9 1.2 

رحذَذ أَىاع الأداء انًطهىة 

 رمىًَهب.

 3 11 122 113 14 ن
 5 كجُشح 5.81 251.

% 11.8 52.2 49.1 0.9 1.5 

رمذَش أداء  رحذَذ يحكبد

 انزهًُزاد.

 4 13 182 102 84 ن
 11 كجُشح 5.32 241.

% 19.5 51.5 44.4 5.9 1.2 

انزخطُط لإخشاء رمىَى أداء 

 انزهًُزاد ثأعبنُت يزؼذّدح.

 2 19 182 113 15 ن
 1 كجُشح 5.14 280.

% 11.4 52.2 41.3 3.2 0.1 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً 

 يحكبد رمذَش الأداء.اعزخذاو 

 3 55 139 115 85 ن
 14 كجُشح 5.34 298.

% 19.1 09.3 41.3 2.1 1.5 

رغدُم َزبئح رمىَى الأداء ثطشق 

 رمذَش الأداء انًُبعجخ نهًهًبد.

 3 00 145 150 21 ن
 15 كجُشح 5.31 952.

% 01.1 54.3 58.5 3.8 1.5 

رمذَى رغزَخ ساخؼخ نهزهًُزاد ػٍ 

رمىَى الأداء ثصُغخ َزبئح 

 يلاحظبد.

 9 40 111 91 83 ن

 4 كجُشح 5.12 914.
% 19.1 03.1 40.2 11.2 0.5 

رمذَى رغزَخ ساخؼخ لأونُبء الأيىس 

ػٍ َزبئح رمىَى الأداء ثصُغخ 

 رمبسَش.

 9 05 150 118 120 ن

 11 كجُشح 5.49 1.220
% 01.1 52.3 54.3 1.2 0.5 

رمىَى  رىظُف انزكُىنىخُب فٍ

 الأداء.

 9 2 114 105 89 ن
 0 كجُشح 5.85 991.

% 02.1 50.1 40.2 0.1 0.5 

 - كجُشح 5.10 انًزىعط انؼبو نًحىس انزمىَى انمبئى ػهً الأداء
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، ضعيفة أقل من 9إلى  9.81درجة الاحتياج: تكون قيمة المتوسط ضعيفة جداً أقل من 
إلى  9.61، كبيرة من أقل من 6.21 إلى 3.91، متوسطة أقل من 9.81إلى  6.21
(أن المتوسطات 5يتضح من الجدول رقم ).9.61أقل من  إلى 5، كبيرة جداً من 3.91

( بمتوسط 3.95 – 3.94الحسابية لعبارات محور التقويم القائم عمى الأداء تراوحت بين )
بتدائية (، وىذا يعني أن درجة احتياج معممات الصفوف العميا من المرحمة الا3.26عام )

كبيرة لمتدريب عمى التقويم القائم عمى الأداء حيث جاءت العبارة "تحديد اليدف من أداء 
( ودرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما جاءت العبارة "تقديم تغذية 3.95التمميذات "بمتوسط )

تشير  ( ودرجة كبيرة أيضا في المرتبة الأخيرة؛ وبذلك3.94راجعة لأولياء الأمور" بمتوسط )
 .جميع المتوسطات إلى أن المعممات بحاجة كبيرة إلى كافة جوانب التقويم القائم عمى الأداء 
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(: انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًؼهًبد فٍ يحىس "انزمىَى 3خذول )

 (525ثبعزخذاو يهف الإَدبص" )ٌ=
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 يؼشفخ يفهىو يهف الإَدبص.
 981. 10 13 104 159 95 ن

 

5.83 

 
 1 كجُشح

% 04.5 51.5 50.4 5.9 5.1 

 يؼشفخ أهذاف يهف الإَدبص.
 921. 10 13 152 152 91 ن

 

5.84 

 
 0 كجُشح

% 03.1 55.9 55.9 5.9 5.1 

 يؼشفخ خصبئص يهف الإَدبص.
 1.222 15 02 148 113 22 ن

 

5.14 

 
 4 كجُشح

% 05.2 52.2 52.4 3.0 5.4 

 يؼشفخ أَىاع يهف الإَدبص.
 1.213 10 50 111 90 21 ن

 

5.30 

 
 2 كجُشح

% 01.1 04.2 45.5 2.4 5.1 

 يؼشفخ خطىاد إَشبء يهف الإَدبص.
 980. 11 13 135 114 92 ن

 

5.18 

 
 5 كجُشح

% 05.3 09.2 59.9 5.9 0.9 

رحذَذ انًؼبسف انًشاد رمىًَهب 

 ثًهف الإَدبص.

 981. 11 01 145 102 83 ن

 

5.12 

 
 8 كجُشح

% 19.1 55.4 58.5 1.2 0.9 

رحذَذ انًهبساد انًشاد رمىًَهب 

 ثًهف الإَدبص

 931. 9 02 138 111 21 ن

 

5.15 

 
 1 كجُشح

% 01.1 52.5 41.2 3.0 0.5 

رحذَذ انًحزىَبد انًطهىة رىفشهب 

 فٍ يهف الإَدبص.

 992. 10 18 132 121 92 ن

 

5.14 

 
 3 كجُشح

% 05.3 08.8 41.5 4.4 5.1 

 رحذَذ يحكبد رمىَى يهف الإَدبص.
 985. 12 01 189 91 88 ن

 

5.30 

 
 9 كجُشح

% 02.1 05.2 41.8 1.2 0.1 

يُبلشخ انزهًُزاد فٍ رحذَذ يحكبد 

 رمىَى يهف الإَدبص.

 922. 15 53 114 121 13 ن

 

5.41 

 
 14 كجُشح

% 18.2 08.8 40.2 9.1 5.4 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً 

 اعزخذاو، ورمىَى يهف الإَدبص.

 1.212 15 51 133 128 80 ن

 

5.49 

 
 15 كجُشح

% 12.2 08.9 42.3 9.4 5.4 

انزًكٍّ يٍ رمىَى يهفبد الإَدبص وفماب 

 نهًحكبد انًطهىثخ.

 985. 2 42 132 122 19 ن

 

5.32 

 
 10 كجُشح

% 12.2 02.0 41.5 12.4 0.1 

رمذَى رغزَخ ساخؼخ ثُزبئح رمىَى 

 يهف الإَدبص.

 1.253 19 43 118 90 12 ن

 

5.54 

 

يزىعط

 ح
11 

% 13.8 04.2 45.1 11.8 3.2 

نلاعزفبدح يٍ َزبئح وضغ خطخ 

 رمىَى يهف الإَدبص.

 1.212 13 31 141 93 81 ن

 

5.59 

 
 13 كجُشح

% 12.3 04.2 52.1 14.1 5.9 

رىظُف انزكُىنىخُب فٍ يهف 

 الإَدبص.

 1.212 1 31 144 121 21 ن

 

5.30 

 
 12 كجُشح

% 01.1 01.4 58.1 15.5 1.1 

 رطىَش يهف إَدبص انزهًُزاد.
 10 53 132 121 88 ن

 11 كجُشح 5.31 1.215
% 02.1 01.4 41.5 9.1 5.1 

 - كجُشح 5.31 انًزىعط انؼبو نًحىس انزمىَى ثبعزخذاو يهف الإَدبص

( أن المتوسطات الحسابية لعبارات محور )التقويم باستخدام 5يتضح من الجدول رقم )
( وىذا يعني أن درجة 3052( بمتوسط عام )3095 -3039ممف الإنجاز( تراوحت بين )

احتياج معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى التقويم باستخدام 
( ودرجة كبيرة 3.95مف الإنجاز" بمتوسط )ممف الإنجاز حيث جاءت العبارة "معرفة مفيوم م
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في المرتبة الأولى بينما جاءت العبارة " تقديم تغذية راجعة بنتائج تقويم ممف الإنجاز" 
( وبدرجة متوسطة في المرتبة الأخيرة؛ وبذلك تشير جميع المتوسطات إلى 3.39بمتوسط )

 .استخدام ممف الإنجاز أن المعممات بحاجة كبيرة إلى كافة جوانب التقويم القائم عمى
(: انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًؼهًبد فٍ يحىس "انزمىَى 1خذول )

 (525انزارٍ" )ٌ=
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 انزارٍ.يؼشفخ يفهىو انزمىَى 
 222. 1 11 149 158 22 ن

 

5.80 

 
 1 كجُشح

% 02.9 53.2 52.9 0.9 1.1 

 يؼشفخ أهذاف انزمىَى انزارٍ.
 280. 3 14 142 142 81 ن

 

5.82 

 
 0 كجُشح

% 19.2 51.1 52.1 5.8 1.5 

 يؼشفخ أدواد انزمىَى انزارٍ.
 238. 3 11 118 109 81 ن

 

5.13 

 
 5 كجُشح

% 12.3 55.8 45.1 0.9 1.5 

يؼشفخ خطىاد رصًُى أدواد انزمىَى 

 انزارٍ.

 912. 2 00 112 102 13 ن

 

5.33 

 
 4 كجُشح

% 18.2 51.5 45.9 3.8 0.1 

رحذَذ يهبو انزمىَى انزارٍ انًطهىثخ 

 يٍ انزهًُزاد.

 211. 3 00 182 101 38 ن

 

5.35 

 
 3 كجُشح

% 14.9 51.1 41.3 3.8 1.5 

يحكبد أداء انزهًُزاد نهًهبو رحذَذ 

 انًطهىة رمىًَهب رارُبّ.

 289. 1 02 123 112 34 ن

 

5.41 

 
 8 كجُشح

% 14.1 02.8 42.5 8.5 1.1 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً 

اعزخذاو أدواد انزمىَى انزارٍ )لىائى 

انًشاخؼخ، اعزجبَبد انزمىَى 

 انزارٍ...(.

 9 08 122 122 39 ن

.918 

 

5.48 

 
 1 كجُشح

% 13.4 02.0 48.2 8.2 0.5 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً 

رشخًخ َزبئح انزمىَى إنً أحكبو 

 رمىًَُخ نهزحغٍُ.

 11 59 180 120 39 ن
.914 

 

5.40 

 
 9 كجُشح

% 13.4 01.1 44.9 12.0 0.9 

انزًكٍّ يٍ لُبط يهبسح انُمذ 

انًىضىػٍ انهبدف نذي انزهًُزح 

 انزمىَى انزارٍ.أثُبء 

 9 51 189 110 48 ن
.925 

 

5.42 

 
 12 كجُشح

% 10.5 09.0 41.8 9.4 0.5 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً 

وضغ خطخ نزحغٍُ َزُدخ انزمىَى 

 انزارٍ.

 8 59 184 124 39 ن

 2 كجُشح 5.44 955.
% 13.4 08.0 43.4 12.0 1.2 

 - كجُشح 5.35 انزارٍ"انًزىعط انؼبو نًحىس "انزمىَى 

 

( أن المتوسطات الحسابية لعبارات محور )التقويم الذاتي( 2يتضح من الجدول رقم )
( وىذا يعني أن درجة احتياج المعممات 3053( بمتوسط عام )3096 -3091تراوحت بين )
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التقويم كبيرة لمتدريب عمى التقويم باستخدام التقويم الذاتي حيث جاءت العبارة "معرفة مفيوم 
( ودرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما جاءت العبارة "التمكّن من 3096الذاتي" بمتوسط )

( وبدرجة كبيرة ايضاً 3.91قياس ميارة النقد الموضوعي اليادف لدى التمميذة " بمتوسط )
في المرتبة الأخيرة؛ وبذلك تشير جميع المتوسطات إلى أن المعممات بحاجة كبيرة إلى كافة 

 وانب التقويم الذاتي.ج
(: انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًؼهًبد فٍ يحىس "رمىَى 8خذول )

 /(525الألشاٌ" )ٌ=
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 يؼشفخ يفهىو رمىَى الألشاٌ.
 903. 8 01 149 102 82 ن

 

5.13 

 
 1 كجُشح

% 02.4 55.4 52.9 3.3 1.2 

 يؼشفخ أهذاف رمىَى الألشاٌ.
 919. 12 55 148 104 19 ن

 

5.33 

 
 0 كجُشح

% 12.2 50.4 52.4 2.1 0.1 

 رحذَذ أعبنُت رمىَى الألشاٌ.
 931. 1 42 132 110 18 ن

 

5.31 

 
 4 كجُشح

% 18.3 09.0 41.5 12.4 1.1 

يؼشفخ خطىاد رصًُى أعبنُت 

 رمىَى الألشاٌ.

 911. 11 52 112 111 32 ن

 

5.43 

 
 1 كجُشح

% 13.1 52.5 41.2 9.9 0.9 

رحذَذ يهبو رمىَى الألشاٌ انًطهىثخ 

 يٍ انزهًُزاد.

 951. 9 59 111 102 34 ن

 

5.43 

 
 8 كجُشح

% 14.1 51.5 40.2 12.0 0.5 

أداء انزهًُزاد نًهبو  رحذَذ يحكبد

 رمىَى الألشاٌ.

 939. 11 41 115 115 33 ن

 

5.40 

 
 9 كجُشح

% 14.4 09.3 40.1 12.8 0.9 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً 

اعزخذاو أعبنُت رمىَى الألشاٌ 

)لىائى انًشاخؼخ، اخزًبػبد 

 الألشاٌ...(.

 931. 8 40 134 112 10 ن

 

5.49 

 
 3 كجُشح

% 11.0 52.2 42.0 11.2 1.2 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً 

رشخًخ َزبئح انزمىَى إنً أحكبو 

 رمىًَُخ نهزحغٍُ.

 939. 2 34 111 128 35 ن

 

5.58 

 
 12 يزىعطخ

% 15.2 08.9 40.2 14.1 0.1 

انزًكٍّ يٍ لُبط يهبسح احزشاو 

ورمجم آساء اِخشٍَ نذي انزهًُزح 

 انضيُلاد.فٍ أثُبء رمىَى 

 941. 1 58 132 114 12 ن

 

5.30 

 
 5 كجُشح

% 18.2 09.2 41.5 9.8 1.1 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً 

وضغ خطخ نزحغٍُ َزُدخ رمىَى 

 انضيُلاد.

 3 44 112 123 11 ن

 2 كجُشح 5.43 951.
% 13.9 08.4 45.9 11.3 1.5 

 - كجُشح 5.49 انًزىعط انؼبو نًحىس "رمىَى الألشاٌ"
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( أن المتوسطات الحسابية لعبارات محور )تقويم الأقران( تراوحت 9يتضح من الجدول رقم )
( وىذا يعني أن درجة احتياج معممات الصفوف 3094( بمتوسط عام )3025 -3039بين )

مفيوم العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى تقويم الأقران حيث جاءت العبارة معرفة 
( ودرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما جاءت العبارة "التمكّن من 3025تقويم الأقران "بمتوسط)

( وبدرجة متوسطة في 3039تدريب التمميذات عمى ترجمة نتائج التقويم إلى أحكام" بمتوسط )
جوانب  المرتبة الأخيرة؛ وبذلك تشير جميع المتوسطات إلى أن المعممات بحاجة كبيرة إلى كافة

 تقويم الأقران.
(: انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًؼهًبد فٍ يحىس "انزمىَى 2خذول )

 (525ثبنًلاحظخ" )ٌ=
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 يؼشفخ يفهىو انًلاحظخ.
919. 15 19 155 142 82 ن  

 

5.11 

 

 1 كجُشح

% 02.4 51.1 54.8 3.2 5.4 

  رحذَذ انهذف يٍ انًلاحظخ.
932. 9 52 142 150 80 ن  

 

5.12 

 

 0 كجُشح

% 12.2 54.3 51.1 8.2 0.5 

 يؼشفخ أَىاع انًلاحظخ. 
951. 2 52 159 159 18 ن  

 

5.39 

 

 5 كجُشح

% 18.3 51.5 51.5 8.2 0.1 

 يؼشفخ أدواد انًلاحظخ انصفُخّ.
943. 1 50 132 101 84 ن  

 

5.39 

 

 4 كجُشح

% 19.5 51.1 59.0 2.4 1.1 

رصممممممممًُى انًهًممممممممبد انزمىًَُممممممممخ انًطهىثممممممممخ يممممممممٍ 

 انزهًُزاد.

910. 2 53 112 112 82 ن  

 

5.30 

 

 3 كجُشح

% 12.5 02.8 41.2 9.1 0.1 

الأداء انًمممممشاد انىصممممىل إنُهممممب فمممممٍ  رحذَممممذ يحكممممبد

 أداء انزهًُزاد نهًهبو.

938. 11 54 138 101 12 ن  

 

5.42 

 

 9 كجُشح

% 13.8 51.1 41.2 2.9 0.9 

 رصًُى أدواد خًغ انًؼهىيبد انًُبعجخ.
909. 1 59 113 115 12 ن  

 

5.42 

 

 12 كجُشح

% 13.8 09.3 45.1 12.0 1.1 

انصممممفُخّ فممممٍ رمممممىَى أداء اعممممزخذاو أدواد انًلاحظممممخ 

 انزهًُزاد )لىائى انًشاخؼخ، يمبَُظ انزمذَش(.

901. 1 53 112 111 15 ن  

 

5.32 

 

 8 كجُشح

% 11.4 09.2 45.9 9.1 1.1 

 انزًكٍّ يٍ رفغُش انًؼهىيبد انزٍ رى خًؼهب.
958. 12 52 131 108 12 ن  

  

5.31 

  
 كجُشح

1 

% 13.8 55.0 42.8 8.2 0.1 

انمممممزًكٍّ يمممممٍ وضمممممغ خطمممممخ نلاعمممممزفبدح يمممممٍ َزمممممبئح 

 انًلاحظخ.

 3 51 131 155 35 ن
.290  كجُشح 5.32 

2 

% 15.2 54.8 42.8 9.4 1.5 

 _ كجُشح 5.34 انًزىعط انؼبو نًحىس "انزمىَى ثبنًلاحظخ"

( أن المتوسطات الحسابية لعبارات محور )التقويم بالملبحظة( 8يتضح من الجدول رقم )
( وىذا يعني أن درجة احتياج معممات 3059( بمتوسط عام )3022 -3098تراوحت بين )

الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى التقويم بالملبحظة حيث جاءت 
وبدرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما  (3022العبارة "معرفة مفيوم الملبحظة" بمتوسط )
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( وبدرجة كبيرة أيضاً 3098جاءت العبارة "تصميم أدوات جمع المعمومات المناسبة" بمتوسط  )
في المرتبة الأخيرة؛ وبذلك تشير جميع المتوسطات إلى أن المعممات بحاجة كبيرة إلى كافة 

 .جوانب التقويم بالملبحظة
ينص عمى: "ما درجة الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف والذي نتائج السؤال الثاني 

العميا من المرحمة الابتدائية في مدينة الرياض، من وجية نظر المشرفات التربويات في ضوء 
 التقويم البديل؟"

( انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًششفبد انزشثىَبد فٍ 9خذول )
 (129ػهً الأداء" )ٌ=يحىس "انزمىَى انمبئى 
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 يؼشفخ يفهىو رمىَى الأداء.
 920. 1 14 32 34 10 ن

 

5.21 

 
 1 كجُشح

% 50.2 02.1 52.8 8.4 .3 

 يؼشفخ أهذاف رمىَى الأداء.
 995. 5 13 10 39 32 ن

 

5.85 

 
 5 كجُشح

% 01.3 51.0 50.2 8.9 1.1 

 يؼشفخ أعبنُت رمىَى الأداء.
 902. 5 11 18 18 41 ن

 

5.82 

 
 3 كجُشح

% 01.8 53.4 53.4 3.2 1.1 

 يؼشفخ يهبو الأداء.

 

 1.211 3 14 32 14 42 ن

 

5.80 

 
 4 كجُشح

% 03.4 55.9 52.8 8.4 0.1 

 رمذَش الأداء.يؼشفخ لىاػذ 
 1.211 5 18 82 32 49 ن

 

5.11 

 
 8 كجُشح

% 03.9 01.3 58.2 9.2 1.1 

 يؼشفخ أَىاع لىاػذ رمذَش الأداء.
 1.215 8 02 10 32 40 ن

 

5.38 

 
 13 كجُشح

% 00.0 52.8 50.2 12.1 5.8 

 رصًُى يهًبد يزُىػخ نزمىَى أداء انزهًُزاد.
 1.218 5 05 35 11 44 ن

 

5.11 

 
 2 كجُشح

% 05.5 54.9 02.2 10.0 1.1 

 رحذَذ انهذف يٍ رمىَى أداء انزهًُزاد.
 992. 5 14 12 12 30 ن

 

5.81 

 
 0 كجُشح

% 08.3 51.8 51.8 8.4 1.1 

 رحذَذ أَىاع الأداء انًطهىة رمىًَهب.
 1.230 5 05 39 35 31 ن

 

5.18 

 
 1 كجُشح

% 08.2 02.2 51.0 10.0 1.1 

 رحذَذ يحكبد رمذَش أداء انزهًُزاد.
 1.225 4 01 30 31 31 ن

 

5.11 

 
 9 كجُشح

% 08.2 09.1 08.3 15.2 0.1 

انزخطُط لإخشاء رمىَى أداء انزهًُزاد 

 ثأعبنُت يزؼذّدح.

 1.202 4 18 12 31 49 ن

 

5.11 

 
 12 كجُشاا 

% 03.9 08.2 51.2 9.2 0.1 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً اعزخذاو 

 يحكبد رمذَش الأداء.

 1.289 8 05 15 34 40 ن

 

5.35 

 
 11 كجُشح

% 00.0 02.1 55.5 10.0 5.8 

رغدُم َزبئح رمىَى الأداء ثطشق رمذَش الأداء 

 انًُبعجخ نهًهًبد.

 1.223 12 15 14 38 43 ن

 

5.12 

 
 14 كجُشح

% 05.2 52.0 55.9 1.9 3.5 

رمذَى رغزَخ ساخؼخ نهزهًُزاد ػٍ َزبئح رمىَى 

 الأداء ثصُغخ يلاحظبد.

 1.295 8 14 80 42 31 ن

 

5.11 

 
 11 كجُشح

% 09.1 01.0 52.1 8.4 5.8 

رمذَى رغزَخ ساخؼخ لأونُبء الأيىس ػٍ َزبئح 

 رمىَى الأداء ثصُغخ رمبسَش.

 1.111 8 02 10 48 35 ن

 

5.15 

 
 10 كجُشح

% 02.2 04.9 50.2 12.1 5.8 

 رىظُف انزكُىنىخُب فٍ رمىَى الأداء.
 5 01 18 49 49 ن

 15 كجُشح 5.15 1.251
% 03.9 03.9 53.4 11.1 1.1 

 - كجُشح 5.18 انًزىعط انؼبو نًحىس انزمىَى انمبئى ػهً الأداء
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(أن المتوسطات الحسابية لاستجابات المشرفات التربويات 4يتضح من الجدول رقم )
( بمتوسط عام 3.82 –3.53لعبارات محور )التقويم القائم عمى الأداء( تراوحت بين )

(، وىذا يعني أن درجة احتياج معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة 3.29)
نظر المشرفات التربويات حيث جاءت لمتدريب عمى التقويم القائم عمى الأداء من وجية 

( ودرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما 3.82العبارة "معرفة مفيوم تقويم الأداء "بمتوسط )
جاءت العبارة "التمكن من تدريب التمميذات عمى استخدام محكات تقدير الأداء" بمتوسط 

المتوسطات إلى أن ( ودرجة كبيرة أيضا في المرتبة الأخيرة؛ وبذلك تشير جميع 3.53)
المعممات بحاجة كبيرة إلى كافة جوانب التقويم القائم عمى الأداء من وجية نظر المشرفات 

( يبيّن ترتيب المتوسطات الحسابية لإجابات المشرفات 91التربويات والشكل البياني رقم )
 .التربويات في محور التقويم القائم عمى الأداء عمى التوالي
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انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًششفبد انزشثىَبد فٍ (: 12خذول )
 (129يحىس " انزمىَى ثبعزخذاو يهف الإَدبص" )ٌ=

 انؼجبساد

ا ذا
خ

خ 
ُف

ضؼ
 

فخ
ؼُ

ض
طخ 

ع
زى

ي
 

شح
جُ

ك
ا  ذا
خ

ح 
ُش

كج
ف  

شا
ح

لاَ
ا

ٌ
بس

ؼُ
نً

ا
ط  

ع
زى

نً
ا

ٍ
بث

غ
ح

ان
 

خ 
خ

دس

ج
ُب

حز
لا
ا

 

ت
رُ

زش
ان

 

 الإَدبص.يؼشفخ يفهىو يهف 
 953. 0 4 42 32 23 ن

 

4.10 

 
 1 كجُشح

% 43.2 01.3 03.4 0.1 1.1 

 يؼشفخ أهذاف يهف الإَدبص.
 922. 0 8 40 81 18 ن

 

4.25 

 
 0 كجُشح

% 53.4 58.1 00.0 5.8 1.1 

 يؼشفخ خصبئص يهف الإَدبص.
 224. 1 11 51 25 32 ن

 

5.92 

 
 1 كجُشح

% 52.8 45.9 19.2 3.2 .3 

 يؼشفخ أَىاع يهف الإَدبص.
 942. 4 4 12 14 38 ن

 

5.22 

 
 2 كجُشح

% 52.0 55.9 51.8 0.1 0.1 

 يؼشفخ خطىاد إَشبء يهف الإَدبص.
 215. 1 4 35 19 10 ن

 

5.99 

 
 4 كجُشح

% 50.2 51.3 02.2 0.1 .3 

رحذَذ انًؼبسف انًشاد رمىًَهب ثًهف 

 الإَدبص.

 910. 4 8 45 12 18 ن

 

5.99 

 
 3 كجُشح

% 53.4 51.2 00.2 5.8 0.1 

رحذَذ انًهبساد انًشاد رمىًَهب ثًهف 

 الإَدبص

 992. 4 8 35 38 12 ن

 

5.94 

 
 كجُشح

8 

 % 51.2 52.0 02.2 5.8 0.1 

رحذَذ انًحزىَبد انًطهىة رىفشهب فٍ 

 يهف الإَدبص.

 912. 4 4 31 38 85 ن

 

4.21 

 
 5 كجُشح

% 52.1 52.0 08.2 0.1 0.1 

 رحذَذ يحكبد رمىَى يهف الإَدبص.
 900. 4 4 12 19 30 ن

 

5.23 

 
 11 كجُشح

% 08.3 51.3 51.8 0.1 0.1 

يُبلشخ انزهًُزاد فٍ رحذَذ يحكبد 

 رمىَى يهف الإَدبص.

 992. 8 0 83 34 31 ن

 

5.84 

 
 13 كجُشح

% 08.2 02.1 59.8 1.1 5.8 

انزهًُزاد ػهً انزًكٍّ يٍ رذسَت 

 اعزخذاو، ورمىَى يهف الإَدبص.

 989. 8 5 10 11 31 ن

 

5.22 

 
 15 كجُشح

% 08.2 54.9 50.2 1.1 5.8 

انزًكٍّ يٍ رمىَى يهفبد الإَدبص وفماب 

 نهًحكبد انًطهىثخ.

 989. 8 0 33 12 38 ن

 

5.22 

 
 9 كجُشح

% 52.0 51.2 09.1 1.1 5.8 

رمذَى رغزَخ ساخؼخ ثُزبئح رمىَى يهف 

 الأَدبص.

 982. 2 1 11 11 42 ن

 

5.88 

 
 14 كجُشح

% 03.4 54.9 54.9 .3 4.0 

وضغ خطخ نلاعزفبدح يٍ َزبئح رمىَى 

 يهف الإَدبص.

 1.229 11 3 11 35 34 ن

 

5.81 

 
 11 كجُشح

% 02.1 02.2 54.9 0.1 3.2 

 الإَدبص.رىظُف انزكُىنىخُب فٍ يهف 
 1.208 8 1 18 48 18 ن

 

5.22 

 
 12 كجُشح

% 53.4 04.9 53.4 .3 5.8 

 رطىَش يهف إَدبص انزهًُزاد.
 8 0 12 11 34 ن

 10 كجُشح 5.24 982.
% 02.1 54.9 51.8 1.1 5.8 

 - كجُشح 5.92 انًزىعط انؼبو نًحىس انزمىَى ثبعزخذاو يهف الإَدبص

( أن المتوسطات الحسابية لاستجابات المشرفات التربويات 91يتضح من الجدول رقم )
( بمتوسط عام 9096 -3099لعبارات محور )التقويم باستخدام ممف الإنجاز( تراوحت بين )

(، وىذا يعني أن درجة احتياج معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة 3041)
ن وجية نظر المشرفات التربويات حيث جاءت لمتدريب عمى التقويم باستخدام ممف الإنجاز م
( ودرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما 9096العبارة "معرفة مفيوم ممف الإنجاز "بمتوسط )
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( ودرجة 3099جاءت العبارة "وضع خطة للبستفادة من نتائج تقويم ممف الإنجاز" بمتوسط )
طات إلى أن المعممات بحاجة كبيرة كبيرة أيضا في المرتبة الأخيرة؛ وبذلك تشير جميع المتوس

 .إلى كافة جوانب التقويم باستخدام ممف الإنجاز من وجية نظر المشرفات التربويات 
انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًششفبد انزشثىَبد فٍ  (:11خذول )

 (129يحىس "انزمىَى انزارٍ" )ٌ=
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 يؼشفخ يفهىو انزمىَى انزارٍ.
 280. 5 5 43 89 39 ن

 

5.99 

 
 1 كجُشح

% 51.0 41.2 05.2 1.1 1.1 

 يؼشفخ أهذاف انزمىَى انزارٍ.
 290. 5 1 45 21 31 ن

 

5.91 

 
 5 كجُشح

% 09.1 40.9 00.2 5.0 1.1 

 يؼشفخ أدواد انزمىَى انزارٍ.

 

 282. 5 1 52 21 31 ن

 

5.92 

 
 0 كجُشح

% 09.1 43.3 02.1 5.0 1.1 

 يؼشفخ خطىاد رصًُى أدواد انزمىَى انزارٍ.
 922. 5 1 41 82 31 ن

 

5.94 

 
 4 كجُشح

% 09.1 41.5 04.5 5.0 1.1 

 انزهًُزاد.رحذَذ يهبو انزمىَى انزارٍ انًطهىثخ يٍ 
 283. 5 3 33 22 41 ن

 

5.23 

 
 3 كجُشح

% 04.5 40.5 09.1 0.1 1.1 

رحذَذ يحكبد أداء انزهًُزاد نهًهبو انًطهىة 

 رمىًَهب رارُبّ.

 915. 1 4 31 25 42 ن

 

5.82 

 
 1 كجُشح

% 01.0 45.9 09.1 0.1 5.0 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً اعزخذاو أدواد 

انزارٍ )لىائى انًشاخؼخ، اعزجبَبد انزمىَى انزمىَى 

 انزارٍ...(.

 8 4 13 14 49 ن
.923 

 

5.81 

 
 8 كجُشح

% 03.9 55.9 54.4 0.1 5.8 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً رشخًخ َزبئح 

 انزمىَى إنً أحكبو رمىًَُخ نهزحغٍُ.

 982. 8 8 38 81 40 ن

 

5.84 

 
 9 كجُشح

% 00.0 42.0 52.0 5.8 5.8 

انزًكٍّ يٍ لُبط يهبسح انُمذ انًىضىػٍ انهبدف 

 نذي انزهًُزح أثُبء انزمىَى انزارٍ.

 998. 8 8 39 12 42 ن

 

5.81 

 
 2 كجُشح

% 03.4 51.2 51.0 5.8 5.8 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً وضغ خطخ 

 نزحغٍُ َزُدخ انزمىَى انزارٍ.

 8 8 15 11 41 ن
 12 كجُشح 5.80 994.

% 04.5 54.9 55.5 5.8 5.8 

 - كجُشح 5.23 انًزىعط انؼبو نًحىس انزمىَى انزارٍ

(أن المتوسطات الحسابية لاستجابات المشرفات التربويات 99يتضح من الجدول رقم )
(، وىذا 3085( بمتوسط عام )3044 -3096لعبارات محور )التقويم الذاتي( تراوحت بين )

معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى يعني أن درجة احتياج 
التقويم الذاتي من وجية نظر المشرفات التربويات حيث جاءت العبارة "معرفة مفيوم التقويم 

( ودرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما جاءت العبارة "التمكن من 3.44الذاتي "بمتوسط )
( ودرجة 3.96تحسين نتيجة التقويم الذاتي" بمتوسط )تدريب التمميذات عمى وضع خطة ل

كبيرة أيضا في المرتبة الأخيرة؛ وبذلك تشير جميع المتوسطات إلى أن المعممات بحاجة كبيرة 
 .إلى كافة جوانب التقويم الذاتي من وجية نظر المشرفات التربويات
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 محور التقويم الذاتي عمى التوالي.
انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًششفبد انزشثىَبد فٍ انًزىعطبد (: 10خذول )

 (129يحىس " رمىَى الألشاٌ" )ٌ=
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 يؼشفخ يفهىو رمىَى الألشاٌ.
 948. 1 1 19 43 12 ن

 

5.90 

 
 1 كجُشح

% 51.2 05.2 51.3 5.0 .3 

 يؼشفخ أهذاف رمىَى الألشاٌ.
 950. 4 0 18 12 31 ن

 

5.21 

 
 0 كجُشح

% 09.1 51.8 53.4 1.1 0.1 

 رحذَذ أعبنُت رمىَى الألشاٌ.
 920. 4 12 11 32 31 ن

 

5.83 

 
 5 كجُشح

% 08.2 52.8 54.9 3.5 0.1 

 رمىَى الألشاٌ.يؼشفخ خطىاد رصًُى أعبنُت 
 982. 4 2 80 33 32 ن

 

5.84 

 
 4 كجُشح

% 01.3 09.1 52.1 4.0 0.1 

رحذَذ يهبو رمىَى الألشاٌ رحذَذ انًطهىثخ يٍ 

 انزهًُزاد

 912. 4 11 19 12 43 ن

 

5.19 

 
 2 كجُشح

% 05.2 51.8 51.3 3.2 0.1 

رحذَذ يحكبد أداء انزهًُزاد نًهبو رمىَى 

 الألشاٌ.

 1.212 8 3 80 30 35 ن

 

5.84 

 
 3 كجُشح

% 02.2 08.3 52.1 0.1 5.8 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً اعزخذاو 

أعبنُت رمىَى الألشاٌ )لىائى انًشاخؼخ، 

 اخزًبػبد الألشاٌ...(.

 8 9 13 35 33 ن
1.242 

 

5.84 

 
 1 كجُشح

% 09.1 02.2 54.4 4.2 5.8 

ػهً رشخًخ َزبئح  انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد

 انزمىَى إنً أحكبو رمىًَُخ نهزحغٍُ.

 1.244 9 1 82 33 49 ن

 

5.12 

 
 9 كجُشح

% 03.9 09.1 58.2 5.0 4.2 

انزًكٍّ يٍ لُبط يهبسح احزشاو ورمجم آساء 

اِخشٍَ نذي انزهًُزح فٍ أثُبء رمىَى 

 انضيُلاد.

 11 3 14 33 34 ن
1.228 

 

5.80 

 
 8 كجُشح

% 02.1 09.1 55.9 0.1 3.2 

انزًكٍّ يٍ رذسَت انزهًُزاد ػهً وضغ خطخ 

 نزحغٍُ َزُدخ رمىَى انضيُلاد.

 11 4 24 58 35 ن
 12 كجُشح 5.10 1.295

% 02.2 19.1 44.4 0.1 3.2 

 _ كجُشح 5.84 انًزىعط انؼبو نًحىس رمىَى الألشاٌ

( أن المتوسطات الحسابية لاستجابات المشرفات التربويات 96يتضح من الجدول رقم )
(، وىذا 3099( بمتوسط عام )3046 -3026لعبارات محور )تقويم الأقران( تراوحت بين )

يعني أن درجة احتياج معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى تقويم 
حيث جاءت العبارة "معرفة مفيوم تقويم الأقران الأقران من وجية نظر المشرفات التربويات 

( ودرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما جاءت العبارة "التمكن من تدريب 3.46"بمتوسط )
( ودرجة كبيرة 3.96التمميذات عمى وضع خطة لتحسين نتيجة تقويم الزميلبت" بمتوسط )

أن المعممات بحاجة كبيرة إلى  أيضا في المرتبة الأخيرة؛ وبذلك تشير جميع المتوسطات إلى
 .كافة جوانب تقويم الأقران من وجية نظر المشرفات التربويات 
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(: انًزىعطبد انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ لإخبثبد انًششفبد انزشثىَبد فٍ 15خذول )

 (129يحىس "انزمىَى ثبنًلاحظخ" )ٌ=
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 يؼشفخ يفهىو انًلاحظخ.

 

 285. 2 3 15 12 11 ن

 

5.94 

 
 1 كجُشح

% 50.5 51.8 55.5 0.1 2 

 رحذَذ انهذف يٍ انًلاحظخ.

 

 985. 2 13 12 30 10 ن

 

5.23 

 
 0 كجُشح

% 50.2 08.3 51.8 8.9 2 

 انًلاحظخ.يؼشفخ أَىاع 

 

 940. 2 18 32 14 32 ن

 

5.82 

 
 4 كجُشح

% 01.3 55.9 52.8 9.2 2 

 يؼشفخ أدواد انًلاحظخ انصفُخّ.
 1.221 5 15 11 31 31 ن

 

5.81 

 
 3 كجُشح

% 09.1 08.2 54.9 1.9 1.1 

رصًُى انًهًبد انزمىًَُخ انًطهىثخ يٍ 

 انزهًُزاد.

 949. 5 9 19 39 49 ن

 

5.83 

 
 8 كجُشح

% 03.9 51.0 51.3 4.2 1.1 

رحذَذ يحكبد الأداء انًشاد انىصىل إنُهب 

 فٍ أداء انزهًُزاد نهًهبو.

 935. 5 9 24 48 41 ن

 

5.11 

 
 9 كجُشح

% 04.5 04.9 44.4 4.2 1.1 

 رصًُى أدواد خًغ انًؼهىيبد انًُبعجخ.
 1.221 1 12 80 33 41 ن

 

5.11 

 
 12 كجُشح

% 04.5 09.1 52.1 3.5 5.0 

اعزخذاو أدواد انًلاحظخ انصفُخّ فٍ رمىَى 

أداء انزهًُزاد )لىائى انًشاخؼخ، يمبَُظ 

 انزمذَش(.

 1 12 12 18 41 ن
.994 

 

5.80 

 
 2 كجُشح

% 04.5 53.4 51.8 3.5 5.0 

انزًكٍّ يٍ رفغُش انًؼهىيبد انزٍ رى 

 خًؼهب.

 983. 5 15 11 10 32 ن

 

5.81 

 
 1 كجُشح

% 01.3 50.2 50.5 1.9 1.1 

انزًكٍّ يٍ وضغ خطخ نلاعزفبدح يٍ َزبئح 

 انًلاحظخ.

 1 8 14 31 31 ن
 5 كجُشح 5.89 1.213

% 09.1 09.1 55.9 5.8 5.0 

 - كجُشح 5.88 انًزىعط انؼبو نًحىس انزمىَى ثبنًلاحظخ

المشرفات التربويات ( أن المتوسطات الحسابية لاستجابات 93يتضح من الجدول رقم )
(، 3099(  بمتوسط عام )3049 -3022لعبارات محور )التقويم بالملبحظة( تراوحت بين )

وىذا يعني أن درجة احتياج معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى 
فيوم التقويم بالملبحظة من وجية نظر المشرفات التربويات حيث جاءت العبارة "معرفة م

( ودرجة كبيرة في المرتبة الأولى بينما جاءت العبارة " تصميم 3.49الملبحظة "بمتوسط )
( ودرجة كبيرة أيضا في المرتبة الأخيرة؛ 3.22أدوات جمع المعمومات المناسبة" بمتوسط )

وبذلك تشير جميع المتوسطات إلى أن المعممات بحاجة كبيرة إلى كافة جوانب التقويم 
( يبيّن ترتيب 99وجية نظر المشرفات التربويات والشكل البياني رقم ) بالملبحظة من

 المتوسطات الحسابية لإجابات المشرفات التربويات في محور التقويم بالملبحظة عمى التوالي.
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 النتائج التالية: أىم أسفر البحث عن 
  لمتدريب عمى محور إن درجة احتياج معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة

التقويم القائم عمى الأداء من وجية نظر المعممات وذلك بمتوسط حسابي عام يبمغ 
إلى  3091( وىو متوسط يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماسي )من 3.26)

 ( وىي الفئة التي تشير إلى خيار " كبيرة".9061
 ة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى محور إن درجة احتياج معممات الصفوف العميا من المرحم

التقويم باستخدام تقويم الأقران من وجية المعممات وذلك بمتوسط حسابي عام يبمغ 
إلى  3091( وىو متوسط يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماسي )من 3.94)

 ( وىي الفئة التي تشير إلى خيار " كبيرة".9061
 فوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى محور إن درجة احتياج معممات الص

التقويم القائم عمى الأداء من وجية نظر المشرفات التربويات وذلك بمتوسط حسابي عام 
( وىو متوسط يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماسي )من 3.29يبمغ )
 .ة"( وىي الفئة التي تشير إلى خيار " كبير 9061إلى  3091

  إن درجة احتياج معممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية كبيرة لمتدريب عمى محور
التقويم باستخدام تقويم الأقران من وجية نظر المشرفات التربويات وذلك بمتوسط 

( وىو متوسط يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس 3.99حسابي عام يبمغ )
 .ىي الفئة التي تشير إلى خيار " كبيرة"( و 9061إلى  3091الخماسي )من 

  إن درجة الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف العميا من المرحمة الابتدائية في مجال
التقويم البديل كبيرة من وجية نظر المشرفات التربويات بمتوسط حسابي عام يبمغ 

جاز في الترتيب (، وقد جاءت الاحتياجات التدريبية في محور التقويم بممف الإن3.94)
(، يمييا في الترتيب الثاني الاحتياجات التدريبية في 3.41الأول بمتوسط حسابي قدره )

(، ثم في الترتيب الثالث التقويم بالملبحظة 3.85التقويم الذاتي بمتوسط حسابي قدره )
(، وفي الترتيب الرابع تقويم الأقران بمتوسط حسابي قدره 3.99بمتوسط حسابي قدره )

 (.3.29(، وفي الترتيب الأخير التقويم القائم عمى الأداء بمتوسط حسابي قدره )3.99)
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 رىصُبد انجحث: 

 في ضوء النتائج  التي توصل إلييا البحث؛ توصي الباحثة بما يمي:
دعوة القائمين عمى نظام التقويم في وزارة التعميم لعمل دليل عممي إرشادي عن كل ما  .9

لمصفوف العميا من المرحمة الابتدائية، يشتمل عمى الإطار النظري يخص التقويم البديل 
والخمفية المرجعية لنظام التقويم البديل وكيفية التعامل مع ىذا النظام، بحيث يكون 

 المرشد الأول لممعممة داخل المدرسة.
وضع معايير ومحكات من قبل خبراء في ىذا المجال؛ حتّى يُستَند إلييا من قبل معممات  .6

 مرحمة الابتدائية في تقويم ممف الإنجاز. ال
إقامة برامج مكثفة من قبل إدارة التدريب التربوي التابعة لوزارة التعميم خاصة بالمعممات  .3

ذوات الأداء المنخفض فيما يخص الرفع من مستواىن في توظيف التقويم البديل لتقويم 
 التمميذات.

بزيادة التعاون مع المعممات، وتوفير  زيادة تفعيل دور الإدارة المدرسية فيما يتعمق .9
 إمكانات تنفيذ أساليب التقويم البديل.
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  انًشاخغ
 . مصر: دار الفكر العربي.الإشراف المدرسي والعيادي(. 9444أحمد، إبراىيم أحمد )

 الأردن: دار المسيرة. تقويم التعمم.(. 6199أبو علبم، رجاء محمود )
. حائل، القياس والتقويم النفسي والتربوي في العممية التعميمية(. 6198أبو دنيا، نادية عبده )

 المممكة العربية السعودية: دار الأندلس.
مستوى التعمم المنظم ذاتيا وعلبقتو بمستوى الكفاءة الذاتية (. 6193إبراىيم، أديب مصطفى )

)رسالة ماجستير غير منشورة(.  جميل الأعمىالأكاديمية لدى طمبة المرحمة الإعدادية في ال
 كمية العموم التربوية والنفسية، جامعة عمان العربية، عمان. 

 عمان، الأردن: دار الفكر لمنشر والتوزيع. التعمم النشط.(. 6194بدوي، رمضان )
قويم (. الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في مجال توظيف أساليب الت6192البمطان، إبراىيم )

 .929 -995(، 9) 39جامعة المنوفية،  -مجمة كمية التربية البديل وأدواتو. 
مدى استخدام معممي العموم في محافظة شرورة (. 6192باجبير، عبد القادر والعتوم، عبدالقادر )

 -مجمة كمية البنات للآداب والعموم والتربية. لاستراتيجيات التقويم الواقعي وأدواتو ومعيقاتو
 .911 -394(، 99) 3عين شمس،  جامعة

 . القاىرة: المكتبة العصرية.التنمية المينية لممعمم(. 6199تمام، شادية وطو، أماني )
 تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممي الرياضيات بالمرحمة المتوسطة(. 6193الثقفي، حامد حسين )

التدريس، جامعة أم القرى، )رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، قسم المناىج وطرق 
 مكة المكرّمة.

دور تحديد الاحتياجات التدريبية في جودة برامج تنمية العاممين (. 6191الجربوع، عبد المجيد )
)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية الدراسات العميا، قسم العموم  بجوازات منطقة القصيم

 نية، الرياض.الإدارية، جامعة الأمير نايف العربية لمعموم الأم
استخدام معممات الدراسات الاجتماعية لأساليب التقويم البديل (. 6199الحارثي، حنان عمي حمد )

)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، قسم المناىج وطرق  في المرحمة المتوسطة
 التدريس، جامعة الممك سعود، الرياض.

. الإسكندريّة، مصر: دار التعميم الحادي والعشرين التدريب في القرن(. 6191حجازي، حامد وجدي )
 الجامعي.
(. درجة رضا واستخدام المعممين بالمممكة العربية السعودية لأساليب التقويم 6192الحجيمي، محمد )

 -مجمة العموم التربويةالبديل في تقويم العممية التدريسية بالتعميم العام ومعيقات استخدامو. 
 .629 -615(، 6) 69جامعة القاىرة،  -ا لمتربيةكمية الدراسات العمي
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. مناىج المغة العربية وطرائق تدريسيا في مرحمة التعميم الأساسي(. 6198الخطيب، محمد إبراىيم )
 عمان، الأردن: الوراق لمنشر والتوزيع.

الأردن: . أربد، التدريب: المدخلبت والعمميات والمخرجات(. 6116الخطيب، ردَّاح والخطيب، أحمد )
 مؤسسة حمادة لمدراسات الجامعية.

تحديد الاحتياجات التدريبية لضمان فاعمية البرامج (. 6191الخميفات، عصام بن عطا الله )
 . عمان، الأردن: دار صفاء لمنشر والتوزيع.التدريبية

ات (. درجة ممارسة معممي العموم الطبيعية بالمرحمة المتوسطة لميار 6199الخالدي، عادي كريم )
 .  999-9(، 98) 3جامعة عين شمس،  -مجمة كمية التربيةالتقويم البديل، 

فاعمية التقويم البديل في تنمية عمميات العمم التكاممية في مقرر (. 6195الخميفة، بدرية عبدالله )
رسالة ماجستير غير منشورة(. قسم المناىج )الكيمياء لدى طالبات الصف الثالث ثانوي 

 امعة الإمام محمد بن سعود، الرياض.وطرق التدريس، ج
(: تحديد الاحتياجات التدريبية لمعممات المرحمة الابتدائية بمنطقة 6198الخباز، منى خميفة )

 9جامعة عين شمس،  -مجمة البحث العممي في التربيةالفروانية التعميمية بدولة الكويت، 
(94 ،)45-995. 

. القاىرة: عالم الكتب لمنشر ية منظوميةتصميم التدريس رؤ (. 6119زيتون، حسن حسين )
 والتوزيع.
تصور مقترح لتطوير أدوات قياس تحصيل الطلبب وفق معايير الجودة (. 6114الزىراني، محمد )

 )رسالة دكتوراه غير منشورة(. جامعة أم القرى، مكة المكرمة. الشاممة بوزارة التربية والتعميم
نجاز في تدريس وحدة الفقو عمى التحصيل الدراسي لدى (. فاعمية استخدام ممف الإ 6199الزعبي )

-994(، 9) 95مجمة العموم التربوية والنفسية، طمبة الثامن الأساسي بقصبة المفرق. 
994. 

 الاحتياجات التدريبية اللبزمة لمشرفي الرياضيات في ضوء مفيوم التقويم البديل(. 6193الزىراني )
)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، قسم المناىج وطرق التدريس، جامعة أم القرى، 

 مكة المكرمة.
(، فعالية التقويم بممفات التعمم في تنمية التحصيل والتفكير الابتكاري وخفض 6119السيد، عمياء )

لمصرية لمتربية العممية، المجمة اقمق الامتحان في مادة العموم لدى تلبميذ المرحمة الابتدائية، 
91 (9 ،)89-993 . 
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درجة استخدام معممي المغة الإنجميزية لاستراتيجيات التقويم الواقعي (. 6199السواط، سامي )
)رسالة ماجستير غير  وأدواتو في تقويم طلبب الصف السادس الابتدائي بمحافظة الطائف

 منشورة(. كمية التربية، قسم المناىج وطرق التدريس، جامعة أم القرى، مكة المكرمة. 
الاحتياجات التدريبية لمشرفي ومشرفات التخطيط التربوي بمدينة (. 6193الشويعر، ىشام بن محمد )

رة والتخطيط )رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية العموم الاجتماعية، قسم الإداالرياض 
 التربوي، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية، الرياض.

درجة استخدام معممي التربية الإسلبمية لاستراتيجيات التقويم البديل (. 6198الشريقي، معاذ فواز )
 في تدريس مواد التربية الإسلبمية ومعيقات استخداميا من وجية نظرىم في محافظة المفرق

 ر منشورة(. المعيد العالي لمدراسات الإسلبمية، جامعة آل البيت، الأردن. )رسالة ماجستير غي
القاىرة: دار العالم  .المرجع في التدريس والتقويم: خبرات ورؤى جديدة(. 6196شحاتو، حسن )
 العربي. 

 . الرياض: مكتبة الرشد.التقويم التربوي أسسو وا جراءاتو(. 6193صبري، ماىر والرافعي، محب )
دراسة لمحددات النجاح في العمل الإداري في إطار نظرية كمنتون (. 6192، سيدي صالح )صبرينة

)رسالة دكتوراه غير منشورة(.  خدماتي -ألدفر لمدافعية وفق طبيعة النظام المعتمد إنتاجي
 كمية العموم الانسانية والاجتماعية، قسم عمم النفس، جامعة سطيف، الجزائر.

تقييم فعالية برامج تدريب الموارد البشرية: دراسة ميدانية (. 6115الصالح، محمد قريشي )
)رسالة ماجستير  بالمؤسسة الوطنية لعتاد الأشغال العمومية فرع مركب المجارف والرافعات

 غير منشورة(. كمية العموم الاقتصادية وعموم التسيير، جامعة منتوري، الجزائر.
تدريبيةّ اللّبزمة لمعممي ومعممات الدراسات الاحتياجات ال(. 6195الصاعدي، حميد صامل )

)رسالة ماجستير غير  الاجتماعيَّة والوطنية بالمرحمة المتوسطة في مدينة مكة المكرَّمة
 منشورة(. كمية التربية، قسم المناىج وطرق التدريس، جامعة أم القرى، مكة المكرَّمة.

ة ممارستو في المرحمة الابتدائية الحاجة إلى الإرشاد النفسي ودرج(. 6196الطمحي، مساعد )
)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية،  بمحافظة الطائف كما يدركو المرشد الطلببي

 جامعة أم القرى، مكة.
(. أثر استخدام أسموب التقويم التشخيصي في تعمم قواعد المغة 6119الطراونة محمد عبد الكريم )

مجمة كمية اسي في مدارس قصبة محافظة معان. العربية لدى طمبة الصف التاسع الأس
 .919-89(، 69) 94جامعة الإمارات العربية المتحدة،  -التربية
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(. الحاجات التدريبية اللبزمة لمعمم المغة العربية والعموم من 6191الطناوي، عفت والعرفج، أحلبم )
-998(، 992) مجمة رسالة الخميج العربي،وجية نظر المعممات والمشرفات التربويات، 

691. 
(. العلبقة بين الحاجات النفسية والأداء التدريسي لدى معممي صعوبات 6194العوامرة، حمزة محمد )

 .918 -289(، 9) 33مجمة جامعة النجاح للؤبحاث والعموم الإنسانية، التعمم، 
 .والتوزيعلمنشر . الكويت: دار العموم السموك التنظيمي في المجال التربوي(. 9489عسكر، عمي )

مدى استخدام معممات المغة العربية بالمرحمة الابتدائية لأساليب (. 6191العثيم، ندى عبد الكريم )
)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية العموم الاجتماعية، قسم التربية، جامعة  التقويم البديل

 الإمام محمد بن سعود الإسلبمية، الرياض.
. الاحتياجات التدريبية لمعممات الصفوف الأولية بالمرحمة (6199العتيبي، عيود ضيف الله ) 

)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، جامعة الممك سعود،  الابتدائية بمدينة الرياض
 الرياض.

برنامج تدريبي مقترح لتنمية ميارات استخدام التقويم البديل لدى (. 6199العامري، إبراىيم أحمد )
)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، قسم  في المرحمة الابتدائيةمعممي الرياضيات 

 المناىج وطرق التدريس، جامعة الممك خالد، أبيا.
(. أىمية استخدام ممف الإنجاز )البورتفوليو( كأداة تقويمية لممتعمم والمعمم من 6192العتيبي، نوال )

الجمعية  -جمة تربويات الرياضياتموجية نظر معممات الرياضيات بمدينة مكة المكرمة، 
 . 951-918(، 9) 94المصرية لتربويات الرياضيات، 

الاحتياجات التدريبية لمعممي العموم في المرحمة الابتدائية (. 6192العضياني، عبد الرحمن شامان )
)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية،  لتدريس المناىج المطورة بمحافظة عفيف

 القرى، مكة المكرمة.جامعة أم 
الحاجات التدريبية لمعممي العموم الشرعية بالمرحمتين المتوسطة (. 6112العريني، عبد المطيف. )

)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية الدعوة وأصول الدين، الجامعة الإسلبمية،  والثانوية
 المدينة المنورة.

بيَّة لدى معممي المرحمة الابتدائية في مجال ( الاحتياجات التدري6199عامر، وسيمة وساعد، صباح )
جامعة قاصدي  -مجمة العموم الإنسانيَّة والاجتماعيةالتدريس وفق المقاربة بالكفاءات، 

 .322-336(، 9، )مرباح
لمنشر . الرياض: دار الخريجي . النمو الإنساني الطفولة والمراىقة(6193عقل، محمود عطا )

 .والتوزيع
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تحيد الاحتياجات التدريبية لمعممي ومعممات تعميم الكبار بمحافظة  (.6199العسكر، منى حمد )
الناقد )رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، قسم المجمعة في ضوء ميارات التفكير 

 السياسات التربوية، مسار تعميم الكبار والتعميم المستمر، جامعة الممك سعود، الرياض.
عمان، الأردن:  اتجاىات وتطبيقات حديثة في المناىج وطرق التدريس.(. 6198عمي، محمد السيد )
 لمنشر والتوزيع.دار المسيرة 

(. فعالية استخدام ممفات )البورتفوليو( في تحسين الأداء 6191عباس، ىناء وواصف، سوزان )
. الأكاديمي والاتجاه نحو التعمم الذاتي لدى طلبب كمية التربية النوعية جامعة المنصورة

 .91-93(، 5) 93المجمة المصرية لمتربية العممية، 
بحث مقدم (. التقويم البديل كاتجاه حديث في تقويم أداء الطلبب. 6198عبود، يسرى زكي )نوفمبر، 

 31-64، في الفترة بين في المؤتمر الدولي المعمم وعصر المعرفة " الفرص والتحديات
 .9838-9813 بكمية التربية بجامعة الممك خالد، 6198نوفمبر

القياس والتقويم التربوي والنفسي: أساسياتو وتطبيقاتو وتوجياتو (. 6199علبم، صلبح الدين )
 .لمنشر والتوزيع. القاىرة: دار الفكر العربي المعاصرة

فاعمية برنامج تدريبي مقترح في إكساب كفايات التقويم القائم (. 6119عبد المجيد، ليمى أحمد )
. )رسالة دكتوراه مات العموم في المرحمة المتوسطة في مدينة الرياضعمى الأداء لدى معم

 غير منشورة(. كمية التربية، قسم التربية وعمم النفس، جامعة الرياض لمبنات. 
(. الاحتياجات التدريبية لمعممي المرحمة الابتدائيّة لتطبيق نظام 6119عبدالله، فاطمة عبدالوىاب )

البحرين،  -، مجمة العموم التربويةّ والنفسيةّالأساسي بدولة البحرينالتقويم التربوي في التعميم 
6 (3 ،)93- 94. 

. عمان، القياس والتقويم المدرسي المفاىيم الأساس والتطبيقات العممية(. 6114العاني، نزار )
 الأردن: دار الحنين لمنشر والتوزيع.

م عن توظيف أساليب التقويم (. درجة رضا معممي العمو 6191العمري، وصال وشحادة، فواز )
 -694(، 39) 9جامعة عين شمس،  -مجمة كمية التربيةالواقعي في العممية التدريسية. 

689 . 
(. مطالب استخدام التقويم الأصيل لدى معممي العموم الطبيعية 6195العصيمي، خالد عبد الله )

 . 915-9(، 913) 62جامعة بنيا،  -. مجمة كمية التربيةبالمرحمة الثانوية
ممارسات معممي العموم لأساليب التقويم البديل في تدريس العموم (. 6119علبونة، ىشام إبراىيم )

)رسالة ماجستير غير منشورة(.  لمصف الثامن الأساسي في الأردن والصعوبات التي تواجييا
 كمية التربية. جامعة اليرموك بالأردن.
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عمان: دار الأمل لمنشر  مية التربوية التدريسيةالقياس والتقويم في العم(، 9448عودة، أحمد )
 والتوزيع.

(. مشكلبت تقويم التحصيل الدراسي بين النظريتين الكلبسيكية والمعاصرة 6115غنيم، محمد إبراىيم )
 .93 -99(، 5في الباحة، ) كمية المعممين -مجمة البحوث التربويةّفي القياس النفسي، 
معوقات دراسة تحديد الاحتياجات التدريبية من وجية  يوليو(. 95، 6198الغامدي، جار الله أحمد )

من الرابط  6194يونيو،95. استرجع في نظر المدربين والمدربات وطرق علبجيا
1730-62ISSN 24-e content/files_-http://www.siats.co.uk/wp 

(، درجة استخدام معممي ومعممات الرياضيات لاستراتيجية 6199غنيمات، محمد وصباح، سائد )
مجمة التقويم المعتمد عمى الأداء في المرحمة الأساسية من وجية نظر المعممين انفسيم. 

 .41 -99، 99عمادة البحث العممي،  -العموم التربوية بالجامعة الأردنية
مدى توافر المعايير المينيةّ لممعممين في المممكة العربية السعودية (. 6199)الفواز، ماجد محمد 

 في البرامج التدريبيةّ المقدمة ليم في أثناء الخدمة في محافظة الخرج من وجية نظرىم
)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية العموم الاجتماعية جامعة الإمام محمد بن سعود 

 الإسلبمية، الرياض. 
عمان، الأردن: مديريَّة  استراتيجيات التقويم وأدواتو: الإطار النظري.(. 6119الوطني لمتقويم ) الفريق

 الاختبارات بوزارة التربية والتعميم.
، spss(، الإحصاء بلبمعاناة )المفاىيم مع التطبيقات باستخدام برنامج 6115فيمي، محمد )

 الرياض: مكتبة الممك فيد الوطنية.
(. الاحتياجات التدريبية اللبزمة لمعممي منيج لغتي الجميمة 6199، ماجد عبد العزيز عمي )القويعي

 9فمسطين،  -المركز القومي لمبحوث -مجمة العموم التربوية والنفسيةفي منطقة القصيم، 
(3 ،)924 – 989. 

معممي المغة . واقع استخدام أساليب التقويم البديل لدى (6192القرشي، حاتم محمد عبد الرحمن )
العربية في المرحمة الابتدائية بمنطقة مكة المكرمة من وجية نظر مشرفي مادة المغة العربية 

)رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، جامعة أم القرى،  ومديري المدارس الابتدائية
 مكة المكرمة.

 . لمنشر والتوزيعقافة عمان، الأردن: دار الث حوسبة التدريس.(. 6199قطيقط، غسان يوسف )
 .. جامعة دمشق: منشورات جامعة دمشقإعداد المعمّم وتدريبو(. 6192الأحمد، خالد طو )

http://www.siats.co.uk/wp-content/files_%20e-ISSN%202462-1730
http://www.siats.co.uk/wp-content/files_%20e-ISSN%202462-1730
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تصور مقترح للبحتياجات التدريسية في مجال ميارات التدريس لدى (. 6191المشاوية، غادة عايد )
ىج وطرق تدريس )رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، قسم المنا معممات الرياضيات

 الرياضيات، جامعة الأميرة نورة، الرياض. 
التقويم التربوي الأسس (. 6199منصور، عبد المجيد والشربيني، زكريا والحشاش، عبد المطيف )

 الرياض: دار الزىراء لمنشر والتوزيع. والتطبيقات.
التربوي الأسس  التقويم(. 6199منصور عبد المجيد والشربيني، زكريا والحشاش، عبد المطيف )

 الرياض: دار الزىراء لمنشر والتوزيع. والتطبيقات.
. عمان، الأردن: دار صفاء (. تطورات معاصرة في التقويم التربوي6198مجيد، سوسن شاكر )
 .لمنشر والتوزيع

واقع استخدام معممي العموم التقويم البديل في المرحمة (. تقييم 6198معشي، خالد والمقحم، إبراىيم )
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلبمية،  -، مجمة العموم التربويةبتدائية بمدينة الرياضالا
(3 ،)653-624 . 

(. تطوير منظومة تدريب معممي التربية الخاصة في مصر في 6119محمد، أحمد وقاسم فتحي )
 .935-991(،99) 9مصر،  -، مجمة كمية التربيةضوء خبرات بعض الدول

درجة ممارسة معممي الرياضيات بالمرحمة المتوسطة لأدوات التقويم (. 6193) المرحبي، أحمد عمي
 )رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة. البديل

. الكويت: مكتبة الفلبح اتجاىات جديدة في تعميم الكبار(. 6191نصار، سامي والرويشد، فيد )
 لمنشر. 

 التقويم التربوي: مفيومو وأساليبو ومجالاتو وتوجياتو الحديثة.(. 6199ىاشم، كمال الدين محمد )
 .الرياض: مكتبة الرشد لمنشر
التقويم التربوي مفيومة وأساليبو ومجالاتو وتوجياتو (. 6199ىاشم، محمد والخميفة، جعفر )

 .الرياض: مكتبة الرشد لمنشر الحديثة.
إحصائية مشرفات ومعممات المدارس الابتدائيةّ ىـ(. 9991ات بمدينة الرياض )إدارة تقنية المعموم

 . الرياض: وزارة التعميم، شعبة نظم المعمومات. حكومي
 . الرياض: وكالة التخطيط والتطبيق.لائحة تقويم الطالبىـ(. 9935وزارة التعميم )
. الرياض: وكالة المذكرة التفسيرية والقواعد التنفيذية للبئحة تقويم الطالب ىـ(.9932وزارة التعميم )

 التخطيط والتطوير.
: منظمة الأمم المتحدة لمتربية والعمم والثقافة(. 6193التقرير العالمي لرصد التعميم لمجميع )

 .99منشورات اليونسكو، العدد 
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