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 خلاقية أثر العزو السببي لمنجاح والفشل عمى الدافعية الأ
 لدى معممات التعميم العام بمنطقة مكة المكرمة

 *أزهار ياسين سمكري/ د
 الممخص: 

ىدفت الدراسة إلى استقصاء أسمكب العزك السببي لخبرات النجاح كالفشؿ السائد لدل 
معممات التعميـ العاـ كعلاقتو بالدافعية الأخلاقية لدل المعممات، كما ىدفت إلى الكشؼ عف 

( معممة مف 533فعية الأخلاقية لدل المعممات، كذلؾ عمى عيّنة تككّنت مف )مستكل الدا
معممات التعميـ العاـ، كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة قامت الباحثة بتطبيؽ مقياسي أسمكب العزك 
السببي )إعداد الباحثة( كمقياس الدافعية الأخلاقية )إعداد الباحثة( عمى عيّنة الدراسة، كقد 

لمنيج الكصفي، كبتحميؿ البيانات انتيت الدراسة إلى أف أسمكب عزك النجاح اعتمدت الباحثة ا
إلى عكامؿ داخمية ىك الأسمكب السائد كقد جاء بدرجة مرتفعة، يميو أسمكب عزك النجاح إلى 
عكامؿ خارجية كالذم جاء بدرجة متكسطة، ثـ عزك الفشؿ إلى عكامؿ خارجية كالذم جاء 

لفشؿ إلى عكامؿ داخمية كالذم كانت درجتو منخفضة أيضان، بدرجة منخفضة، كأخيران عزك ا
كما تبيف مف النتائج كجكد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف أسمكب العزك السببي لمنجاح 
كالفشؿ بأبعاده الأربعة كبيف الدافعية الأخلاقية، حيث ارتبط عزك النجاح لعكامؿ داخمية ايجابان 

ت الثلاثة الأبعاد الأخرل )عزك النجاح إلى عكامؿ بالدافعية الأخلاقية، في حيف ارتبط
خارجية، كعزك الفشؿ إلى عكامؿ خارجية كداخمية( سمبان بالدافعية الأخلاقية، كما أظيرت 

 النتائج بصفة عامة ارتفاع في مستكل الدافعية الأخلاقية.
 العزك السببي، الدافعية الأخلاقية، المعممات.: الكممات المفتاحية
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The Effect of Causal Attribution of Success and Failure on the 

Moral Motivation of General Education Female Teachers in 

Makkah Region 

Dr.Azhar Yaseen Samkari 

Abstract  
The study aimed to investigate the dominant method of causal 

attribution to the experiences of success and failure among general 

education female teachers and its relation to the moral motivation of 

female teachers. It also aimed to reveal the level of moral motivation 

among female teachers. It was applied on a sample of (801) general 

education female teachers. To achieve the objectives of the study, the 

researcher applied the two scales of the causal attribution method 

(prepared by the researcher) and the moral motivation scale (prepared 

by the researcher) on the study sample. The researcher adopted the 

descriptive approach. By analyzing the data, the study concluded that 

the method of attributing success to internal factors is the dominant 

method and it was in a high degree, followed by the method of 

attributing success to external factors, which was in a medium degree, 

then attributing failure to external factors, which was in a low degree, 

and finally attributing failure to internal factors, which was also in a 

low degree. The results also showed a statistically significant relation 

between the method of causal attribution of success and failure in its 

four dimensions and moral motivation, whereas attributing success to 

internal factors was positively correlated with moral motivation, while 

the other three dimensions (attributing success to external factors, and 

attributing failure to external and internal factors) negatively correlated 

with moral motivation. In general, the results showed an increase in the 

level of moral motivation 

Keywords: Causal Attribution, Moral Motivation, Female 

Teachers. 
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 مقدّمة:
لا شؾ أف مينة التعميـ مينة سامية كرسالة مقدّسة، فالمعمّميف ىـ صُناّع قادة الغد، 
كعمى أكتافيـ ينيض المجتمع، كلكي يككف المعمّـ كفؤا لأداء الرسالة التي يحمميا فإف ذلؾ 
خلاص في العطاء ينبثؽ مف دافعية  يتطمب عملان متكاصلان كجيدان دؤكبان كميارات خاصة كا 

قية تستحثو عمى التصرفؼ بخمؽ قكيـ، كتدفعو إلى تأدية الأمانة عمى أكمؿ كجو، ىذا أخلا
فضلان عف مقاكمة الاغراءات غير الأخلاقية كالعكائؽ التي قد تمنعو عف ممارسة السمككيات 
الأخلاقية، ذلؾ أف الدافعية الأخلاقية سلاح فعّاؿ كدرع كاقي في ظؿ التناقضات في القيـ 

، فأصبح المعمـ في حالة مف التناقض بيف أصالة القيـ الأخلاقية الأخلاقية ا لتي نعيشيا اليكـ
 كىشاشة القيـ الحديثة بزعـ كثرة الضغكط كتزايد المسؤكليات.

كيعتمد سمكؾ المعمّـ شأنو شأف أم فرد عمى الطريقة التي يعزك بيا أسباب نجاحو أك  
ؿ كالتي تُعد إحدل النظريات المعرفية الميمة فشمو، فكفقان لنظرية العزك السببي لمنجاح كالفش

في تفسير الدافعية، فإف سمكؾ الفرد يعتمد عمى الطريقة التي يعزك بيا الفرد أسباب نجاحو أك 
فشمو سكاء قرّر القياـ بالميمات أك امتنع عنيا، فيي تشير إلى قدرتو عمى التحكفـ في المؤثرات 

يتحقؽ لو النجاح كالتفكؽ، أك محاكلة الفرد عمى  الخارجية كثقتو في قدراتو كمجيكده حتى
السيطرة عمى البيئة المحيطة بو، فيي تفُسّر كيؼ ينظر الفرد لذاتو، ككيؼ ينظر إلى الآخريف 
مف منطمؽ أننا مدفكعيف لمبحث عف معمكمات تفسيرية تساعدنا في تحديد العلاقة بيف السبب 

 .Graham, 2020)كالنتيجة )
لأخلاقية مف المتغيرات التي قد تتأثر بسيككلكجية العزك لدل الفرد، كتُعد الدافعية ا 

كيُقصد بالدافعية الأخلاقية تمؾ القكل الداخمية التي تجعؿ الفرد يسمؾ بطريقة أخلاقية حتى لك 
تعارض الأمر مع مصالحو الشخصية، فقد يؤثر أسمكب العزك عمى التزاـ المعمّـ بالقكاعد 

قي في العمؿ كخاصة في ظؿ الضغكط التي تشيدىا مينة التعميـ، الأخلاقية كالسمكؾ الأخلا
ثارة دافعيتيـ  فقد يسيـ عزك النجاح إلى عكامؿ داخمية كالقدرة كالميارة إلى تحفيز المعمميف كا 
كشييتيـ لمسعي نحك الالتزاـ بأخلاقيات ىذه المينة العظيمة، في حيف أف عزك النجاح لعكامؿ 

يستسمـ لفكرة سيطرة القكل الخارجية كالحظ الجيد، كمساعدة الآخريف، خارجية قد يجعؿ المعمِّـ 
كجكدة الظركؼ المحيطة، ىذا كقد يؤدم عزك الخبرات السمبية التي يخبرىا المعمِّـ في حياتو 
العممية إلى عكامؿ داخمية أك خارجية؛ إلى تقيقر في الدافعية الأخلاقية كالقياـ بسمككيات 

 قية تمردان عمى مشاعر الفشؿ المييمنة عميو.تتعارض مع القيـ الأخلا
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كتأتي الدراسة الحالية استجابة طبيعية لتحفيز بعض الدراسات كدراسة )البراىيـ،  
( كالتي تكصمت إلى كجكد علاقة دالّة بيف أسمكب العزك السببي كالكفاءة المينية لدل 2335

تي ربطت بيف أسمكب العزك ( كال2323؛ أبك عبيد، 2323المعمميف، كدراسة )حمكدة ككحكؿ،
( كالتي ربطت بيف أسمكب عزك الفشؿ إلى 2332السببي كالعجز المتعمّـ، كدراسة )أخرس، 

 عكامؿ داخمية كبيف الاكتئاب، كمف ىنا تـ تناكؿ أسمكب العزك السببي كربطو بمتغيرات أخرل.
سي ىاـ ككنتيجة لممعطيات السابقة، كعمى اعتبار أف أسمكب العزك السببي مككف نف 

لتفسير السمكؾ الإنساني في المكاقؼ المختمفة، كلانعكاساتو عمى مختمؼ جكانب الشخصية 
يبرز المبرر لإجراء الدراسة الحالية كىك اختبار تأثير أسمكب العزك السببي في الدافعية 
الأخلاقية لدل معممات التعميـ العاـ بمنطقة مكة المكرمة، كخاصة أف الباحثة لـ تتحصؿ عمى 

م دراسة تناكلت تمؾ المتغيريف مجتمعة، كما سيتـ الكشؼ عف أسمكب العزك السببي السائد، أ
 كمستكل الدافعية الأخلاقية لدل المعممات. 

 مشكمة الدراسة وتساؤلاتها:
انبثقت فكرة الدراسة الحالية مف خلاؿ ملاحظة الباحثة أثناء تعامميا مع المعممات  

الاستثمار الأمثؿ لمككادر التعميمية الذم أطمقتو كزارة التعميـ اللاتي يتـ تدريسيف في برنامج 
مؤخران بيدؼ تطكير قدراتيف في تخصصات جديدة تكائـ التطمفعات الكطنية، حيث لاحظت مف 
خلاؿ النقاشات المتبادلة التي تتـ أثناء العممية التعميمية تباينان في أسمكب العزك لخبرات النجاح 

المعممات في حياتيف المينية، كلاعتقاد الباحثة بأف التفسيرات السببية كالفشؿ التي تمر بيا 
تحكـ سمككيات المعممات كدافعيتيف نحك الأداء، فيي إما أف تككف داعمة لتطكير الكفاءة مف 
ما أف تؤدم إلى التدىكر في الأداء عمى  خلاؿ تحسيف مستكل القدرة كاتقاف الميارات، كا 

كخاصة في ظؿ الظركؼ التي أممت عمى المعمـ أدكران منكطة الميمات المطمكب انجازىا، 
كميمات مرتقبة لـ تكف في الدكر التقميدم الذم عافو الدىر، ىذا فضلان عف التحدّيات التي 
، كبالتالي فإف محاكلة البحث عف العلاقة بيف متغيرم أسمكب  يخضع ليا نظاـ التعميـ اليكـ

خلاقية عمى اعتبار أىميتيما في تحفيز السمكؾ العزك السببي في علاقتو بالدافعية الأ
 الأخلاقي يشكّؿ الدافع الأساسي لمبحث.

 في ضوء ما تقدّم يمكن تحديد مشكمة الدراسة في التساؤل التالي: 
ما أثر أسموب العزو السببي لمنجاح والفشل عمى الدافعية الأخلاقية لدى معممات التعميم 

 العام بمنطقة مكة المكرمة؟
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 يمكن صوغ عدد من الأسئمة المحددة فيما يمي: وعمية 
 . ما أسمكب العزك السببي السائد لدل معممات التعميـ العاـ؟3
 . ما مستكل الدافعية الأخلاقية لدل معممات التعميـ العاـ؟2
. ىؿ تكجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف أسمكب العزك السببي كالدافعية الأخلاقية لدل 0

 لعاـ؟معممات التعميـ ا
 استيدفت الدراسة التالي: أهداؼ الدراسة:

 . الكشؼ عف أسمكب العزك السببي السائد لدل معممات التعميـ العاـ.3
 . تحديد مستكل الدافعية الأخلاقية لدل معممات التعميـ العاـ.2
 تعرفؼ طبيعة العلاقة بيف أسمكب العزك السببي كالدافعية الأخلاقية لدل المعممات. .0

 الدارسة: أهمية 
 تبرز الأىمية النظرية ليذه الدراسة مف خلاؿ: الأهمية النظرية:

. أىمية الدكر الاستراتيجي لممعمـ حيث يقع عمى عاتقو تقدـ المجتمع كتطكره مف خلاؿ 3
التزامو بكاجباتو المينية، فيك حجر الأساس في جميع الخطط التنمكية كالاستراتيجية بما 

 كمخرجات.تحكيو مف مدخلات كعمميات 
. تختمؼ ىذه الدراسة عف سابقتيا مف الدراسات الأخرل في أنيا ربطت بيف متغيرم لـ 2

يُعالجا مف قبؿ معان عمى حد عمـ الباحثة، حيث لـ يتـ التطرؽ لمعرفة أثر طبيعة 
 الإعزاءات السببية لممعممات في الدافعية الأخلاقية لدييف في دراسات سابقة.

 سّد أىمية الدراسة التطبيقية في: تتج :الأهمية التطبيقية
صكغ بعض الآليات كالإجراءات التي يمكف مف خلاليا أخذ المتغيرات قيد الدراسة بعيف  .3

الاعتبار في برامج إعداد كتطكير المعمميف كخاصة أف مينة التعميـ تحتاج إلى العمؿ 
 الجاد كالدؤكب كالحافز القكم.

قياس في ىذه الدراسة، كالتي تـ إعدادىما مف قِبؿ . مف المتكقع الاستفادة مف أداتي ال2
الباحثة، كالتي سعت فييما إلى تقديـ تصكر أكثر شمكلية يأخذ في الاعتبار أبرز الجكانب 

 في متغيرم أسمكب العزك السببي كالدافعية الأخلاقية.
 مصطمحات الدراسة الإجرائية:

عزك لو المعممة نجاحيا أك فشميا. ىك السبب أك التفسير الذم ت أسموب العزو السببي:( 3)
ؿ عمييا مف خلاؿ الإجابة  كيُعبّر عنو اجرائيان في ىذه الدراسة بأنو الدرجة التي يتـ التحصف
عمى مقياس أسمكب العزك السببي المُعد مف قِبؿ الباحثة، كقد تـ تقسيـ أسمكب العزك إلى 

 أساليب، كىي كالتالي: 3
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المعممة نجاحاتيا إلى عكامؿ داخمية كالقدرة كالميارة  عزكعزو النجاح لعوامل داخمية:  -
 كالجيد.

عزك المعممة نجاحاتيا إلى عكامؿ خارجية كالحظ الجيد  عزو النجاح لعوامل خارجية: -
 كمساعدة الآخريف.

عزك المعممة فشميا إلى عكامؿ داخمية كالقدرة المنخفضة،  عزو الفشل لعوامل داخمية: -
 كفقد الثقة بالنفس.

عزك المعممة فشميا إلى عكامؿ خارجية كتحيز الآخريف،  عزو الفشل لعوامل خارجية: -
 كصعكبة الميمة.

ىي القكل الداخمية التي تجعؿ الفرد يسمؾ بطريقة أخلاقية حتى لك  ( الدافعية الأخلاقية:2)
تعارض الأمر مع مصالحو الشخصية، مقاكمان للإغراءات التي تقؼ أمامو مف خلاؿ 

مفضائؿ كالقدرة عمى التضحية كالتعاطؼ مع الآخريف كالاعتماد عمى النفس امتلاكو ل
كيُعبّر عنو اجرائيان في ىذه  (.Janoff-Bulman & Carnes, 2016كالاجتياد )

ؿ عمييا مف خلاؿ الإجابة عمى مقياس الدافعية  الدراسة بأنو الدرجة التي يتـ التحصف
 الأخلاقية المُعد مف قِبؿ الباحثة.

 لدراسة: حدود ا
تتحدَّد الدراسة الحالية بالمكضكع الذم تتناكلو كىك "العزك السببي كعلاقتو بالدافعية  

الأخلاقية لدل معممات التعميـ العاـ"، كما تتحدَّد بالمقاييس المستخدمة في الدراسة كىي 
كما تتحدَّد مقياسي العزك السببي )إعداد الباحثة(، كمقياس الدافعية الأخلاقية )إعداد الباحثة(، 

بالعيّنة المختارة بطريقة عشكائية مف معممات التعميـ العاـ بمنطقة مكة المكرمة، كقد طُبقت 
 ىػ.3333الدراسة خلاؿ الفصؿ الدراسي الأكؿ لعاـ 
 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 أسموب العزو السببي:  -أولاً 
يد عكامؿ لمتفسيرات السببية في تحد Heider, 1958)يرجع مفيكـ العزك إلى العالـ ) 

لسمكؾ الأفراد، حيث تمعب الإعزاءات السببية دكران محكريان في السمكؾ الانساني، كتشكّؿ فيـ 
 ,Houston)الفرد لمييكؿ السببي لمعالـ، كبالتالي المحدّدات اليامة لتفاعمو مع ىذا العالـ 

 يرتاحكف ببساطة لتسجيميـ ، كيستند ىايدر عمى افتراض أساسي مفاده أف الأفراد لا (2016
ما يحيط بيـ مف ملاحظات، بؿ ىـ بحاجة إلى عزكىا قدر الإمكاف إلى متغيرات معيّنة في 
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بيئتيـ، أم أنيـ يحاكلكف ربط السمكؾ بالظركؼ كالعكامؿ التي أدت إليو؛ إذ أف إدراؾ الفرد 
 (.2332لمسبب يساعده في السيطرة عمى ذلؾ الجزء مف البيئة )غبارم كآخركف، 

كيفترض "كينر" أف  Heiderانطلاقان تطكيريان لرؤية  (Weiner, 1979كتمثّؿ رؤية ) 
الطريقة التي يفسر بيا الأفراد أسباب النتائج السمككية أحد أىـ الدكافع لمسمكؾ، حيث يعتمد 

 ,Brun)التكيؼ السمككي كالأداء عمى الطريقة التي يعزك بيا الفرد أسباب نجاحو أك فشمو 

Pansu & Dompnier, 2021) فقد ركّز كينر في تفسيره لمعزك السببي لمدافعية عمى العزك ،
السببي لمنجاح كالفشؿ، كرأل أف الأفراد يختمفكف في تفسيرىـ أك عزكىـ لنجاحيـ أك فشميـ، 
حيث يرجعكنو إلى عكامؿ داخمية ترتبط بيـ كتشمؿ كؿ مف القدرة أك الجيد، أك إلى عكامؿ 

ة الميمة أك الحظ، كقد لخّص ىذه الأسباب التي تقكد إلى النجاح أك خارجية تشمؿ صعكب
 (: 2332، غبارم كآخركف، Youse, 2012الفشؿ في الأبعاد التالية )

كيككف داخميان أك خارجيان حيث يرتبط بالمشاعر المتعمقة بالذات، كقد  المصدر )السبب(:. 3
ة )داخمي( أكثر مف صعكبة الميمة تبيّف أف الأفراد الذيف يعزكف فشميـ إلى نقص القدر 

)خارجي( يعانكف مف مشاعر سمبية نحك ذكاتيـ كيظيركف درجة ضعيفة مف المثابرة في 
انجاز المياـ التي عمييـ القياـ بيا، في حيف تفضي نجاحاتيـ إلى مشاعر الفخر كزيادة 

دالّة ( عف كجكد علاقة 2323الدافعية. كفي ىذا السياؽ، كشفت دراسة حمكدة ككحكؿ )
احصائيان بيف أسمكب العزك كالعجز المتعمّـ، حيث تبيّف أف عزك النجاح كالفشؿ إلى عكامؿ 
داخمية يرتبط بانخفاض سمكؾ العجز المتعمـ لدل الأفراد لأنيـ يدرككف أف نتائج أفعاليـ 
ىي نتيجة قدراتيـ، في حيف ارتبط عزك النجاح كالفشؿ إلى عكامؿ خارجية بارتفاع سمكؾ 

( أف 2332المتعمـ لدل الطلاب. كما كشفت دراسة العرجاف كالعمكاف كالكفاكيف )العجز 
الأفراد المدمنكف عمى المخدرات كالعقاقير الميمكسة أظيركا اتجاىان كبيران نحك العزك السببي 
الخارجي، في حيف تبيّف كجكد اتجاه كبير مف قِبؿ الأفراد غير المدمنيف كالمكاظبيف عمى 

 البدني مف أجؿ الصحة لمعزك السببي الداخمي.ممارسة النشاط 
يرتبط تكقع النجاح أك الفشؿ في المياـ المستقبمية بذلؾ، فعندما يعزك  . الثبات )الاستقرار(:2

الفرد فشمة إلى عكامؿ ثابتة مثؿ صعكبة الميمة فإنو يتكقع أف يفشؿ في الميمة مستقبلان، 
مستقرة مثؿ المزاج أك الحظ فإنو يتكقع أف  كلكف حيف يعزك النتائج إلى عكامؿ متغيرة غير

 يأمؿ بحدكث تغيرات في المستقبؿ عندما يكاجو ميمات مشابية.
يشير إلى اعتقاد الفرد عما يمكف ضبطو كما لا يمكف ضبطو  الضبط )امكانية التحكم(:. 0

أك مف المتغيرات، فإذا فشؿ الفرد في عمؿ يمكف التحكـ بو فذلؾ يؤدم إلى الشعكر بالذنب 
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الخجؿ، أما إذا نجح فذلؾ يؤدم إلى الشعكر بالفخر، كربما يؤدم الفشؿ في ميمة ما غير 
 قابمة لمتحكـ إلى الغضب، بينما يؤدم النجاح إلى الشعكر بالحظ كالامتناف.

 الدافعية الأخلاقية:  -ثانياً 
صمحة تشير الدافعية الأخلاقية إلى تكجيات كأىداؼ الفرد نحك التضحية كالإيثار بالم 

Souza -Zahn, de Oliveiraالذاتية كالاحتياجات مف أجؿ خدمة الآخريف كحؿ مشكلاتيـ 

& Moll, 2020).)  فالدافعية الأخلاقية تصؼ اتجاه الفرد لاختيار كاتباع قرار أخلاقي يمثّؿ
قيمان بعيدة عف المكسب المادم الشخصي، كبعيدة عف الضغكط المتعمقة بالسمطة القانكنية أك 

معية، كتعد الدافعية نظاـ ديناميكي معقّد ينشأ مف خلالو السمكؾ الأخلاقي، فعندما المجت
يتكاجد الأفراد في مكاقؼ مشحكنة أخلاقيان فإف ادراكيـ لممعضمة الأخلاقية كالأحكاـ المتعمقة 

  Lincoln).الأخلاقيبالعكاقب المحتممة كنية التصرؼ ترتبط بشكؿ كبير بخصائص المكقؼ 

011) & Holmes, 2 

ثير مف بالك Kingori & Gerrets (2106) كتتمثؿ الدافعية الأخلاقية كما يشير إلييا 
يجاد معنى لمحياة، كيُعد الدافع  الميارات مثؿ احتراـ الآخريف كمساعدتيـ كمراعاة الضمير كا 

كيمكف تصكر الدافعية  .الأخلاقي أكثر العكامؿ تأثيران في قدرة الفرد في اختياراتو الشخصية
الأخلاقية عمى أنيا عممية التنظيـ الذاتي لمديناميات المعرفية كالعاطفية التي ينشأ عنيا الحكـ 

كتؤكد الدراسات بأف الدافعية الأخلاقية (. (Kaplan & Tivnan, 2014الأخلاقي كالعمؿ 
 الأخلاقية تؤثر بشكؿ داؿ عمى السمكؾ الأخلاقي، كذلؾ يؤكد القكة التحفيزية لمدافعية

(Reynolds & Ceranic, 2007 ؛Leavitt, Zhu & Aquino, 2016 2335عمر كالزغكؿ، ؛.) 
كيتطكر الدافع الأخلاقي مع تقدفـ العمر، كيؤثر بشكؿ كبير في قدرة الفرد عمى التصرفؼ  

تباع السمطة كالقيـ كأكلياتيا بالنسبة لو مع الأخذ في الاعتبار  كفقان لاختياراتو الشخصية الحرة كا 
المجتمعية، فالفرد يعيش في جماعة يستمد سمة أخلاقيتو مف القكاعد التي تحكـ ىذه الثقافة 

الجماعة، كلا يمكف كصفو بالأخلاقية إلا في ضكء تفاعمو الاجتماعي ككعيو بتأثير سمككياتو 
  (.Waler & Frimer, 2015عمى الآخريف )

افعية الأخلاقية كالتي كتُعد نظرية تقرير المصير مف النظريات التي اىتمت بتفسير الد 
كتُميز ىذه النظرية ، Ryan & Deciحظيت باىتماـ كاسع في تسعينات القرف الماضي عمى يد 

بيف نكعيف مف الأخلاؽ مف حيث النشأة، الأكؿ يتعمؽ بأخلاؽ داخمية المنشأ كىي خبرة 
المكقؼ  تجريبية ذاتية ناتجة عف مكقؼ ذاتي مر بو الفرد أدل إلى صقؿ أخلاؽ الفرد في ىذا

كىي بعيدة عف الإكراه أك الظركؼ المجتمعية، أما النكع الثاني فيي الدافعية الأخلاقية خارجية 
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المنشأ كىي ترتبط بالقكانيف العرقية أك المجتمعية التي تضغط عمى الفرد لاتباعيا، كمسألة 
أك ىك بسبب الكقكؼ ما إذا كاف السمكؾ الأخلاقي للأفراد نابع مف منطمؽ اىتماماتيـ كقيميـ 

خارج عف الذات ىي مسألة ذات أىمية بكؿ ثقافة، كتمثّؿ البعد الأساسي كالذم يفيـ مف خلالو 
الناس أنفسيـ كسمككيات الآخريف، كتؤكد ىذه النظرية أف الدافعية الأخلاقية مف المتكقع أف 

فييا تعمؿ بشكؿ مطرد منذ مرحمة المراىقة إلى مرحمة الرشد، ذلؾ أف مرحمة الرشد تظير 
مجمكعة مف الأزمات كالتقمبات كالمكاقؼ التي تتطمب مف الفرد أف يساير المجتمع فييا مف 
حيث أخلاقياتو كسمككو، كبالتالي لابد أف يسمؾ الفرد سمككان أخلاقيان سكاء عمى المستكل 
الداخمي أك الخارجي، كقد افترضت النظرية أف سمكؾ الفرد يتكقؼ عمى مجمكعة مف 

 ,Ryan & Deci))أ بالتنظيـ الخارجي كتنتيي بالتنظيـ المتكامؿ، كىي كالتالي التنظيمات تبد

2000: 

يتعمؽ ىذا التنظيـ بالحصكؿ عمى ثكاب خارجي مثؿ المكافآت المادية  التنظيم الخارجي:. 3
أك المعنكية أك عمى أقؿ تقدير تجنب العقاب المفركض عمى الفرد، بمعنى أف الفرد ىنا 

سعى إلى الاستمرار ببذؿ المزيد مف الجيكد لمساعدة الأفراد الآخريف ضمف ىذا التنظيـ ي
 المحيطيف بو بيدؼ الحصكؿ عمى مكسب خاص بو.

يرتبط ىذا التنظيـ بشكؿ أكلي باللاكعي لدل الفرد، حيث يشعر الفرد  التنظيم غير الواعي:. 2
ؿ كالقمؽ كالتكتر بضغط كبير نتيجة عدـ قيامو بالسمككيات المطمكبة منو لذلؾ يشعر بالخج

 يدفعو إلى القياـ بيذه السمككيات في المكاقؼ اللاحقة.
يرتبط ىذا التنظيـ بالتنظيـ الخارجي كيعد مف أكثر عناصر تقرير  التنظيم المعرفي:. 0

المصير أىمية كقيمة حيث يسعى الفرد مف خلالو إلى تحديد الصعكبات التي تكاجيو في 
 حياتو اليكمية.

يرتبط ىذا التنظيـ بجميع التنظيمات الثلاثة السابقة، فمف المفترض أف  كامل:التنظيم المت. 3
يككف الفرد عمى درجة عالية مف الكعي بخصكص الاختيار الصحيح كالمستقؿ لمسمككيات 
ضمف مكقؼ معيف بشكؿ كاعو إلى حد بعيد، كىذا يعني أف الفرد ىنا يتحكؿ بشكؿ تدريجي 

عية الداخمية، كما يعمؿ الفرد ىنا عمى مزج ىذه الأنكاع مف الدافعية الخارجية إلى الداف
 بشكؿ جيد لمخركج إلى سمككيات تتكافؽ مع أخلاقيات المجتمع. 

أف الدافع الأخلاقي الداخمي الذم يقكـ بو  Victor (2017)كفي ىذا السياؽ، يعتقد  
ف، كيصؿ إلى الثبات الفرد بيدؼ ارضاء ذاتو يزداد مع التقدـ في العمر لدل المراىقيف كالبالغي

في مرحمة منتصؼ العمر، كما أف الدافع الأخلاقي الداخمي أعمى في سياؽ الأسرة كالمجتمع 
منو في سياؽ المدرسة كالعمؿ، بينما الدافع الأخلاقي الخارجي الذم ييدؼ إلى ارضاء 
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ة الآخريف كالحصكؿ عمى الثناء منيـ أعمى في سياؽ المدرسة كالعمؿ منو في سياؽ الأسر 
 كالمجتمع. 

 الدراسات السابقة: 
في محاكلة للاستفادة مف الدراسات السابقة، قامت الباحثة بإجراء مراجعة لمدراسات  

الأجنبيّة كالعربيّة التي أُتيحت ليا، كقد حاكلت تصنيفيا في محاكر تنسجـ بقدر الإمكاف مع 
 ر التالية:تساؤلات الدراسة، كمف ىنا تـ تصنيؼ الدراسات السابقة في المحاك 

  :سموب العزو السببي لمنجاح والفشل( الدراسات التي تناولت أ1)
ناؿ أسمكب العزك السببي اىتمامان بحثيان لا بأس بو في الدراسات الأجنبية كالعربية، إلا  

 أف الدراسات كاف جُؿ تركيزىا عمى فئة الطمبة، كمنيا عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر: دراسة
Azar & Fatemi (2012) ( طالب تـ اختيارىـ 2333التي أُجريت عمى عيّنة تككّنت مف )

عشكائيان، كقد كشفت النتائج عف كجكد علاقة ايجابية دالّة بيف العزك السببي لمنجاح كمستكل 
 Sadia, Mohammad & Qaisaraتقدير الذات كالشخصية الانبساطية. كما أجرل كؿ مف 

( طالب كطالبة مف طلاب المرحمة الثانكية في 363دراسة عمى عيّنة تككّنت مف ) (2014)
باكستاف، قد تبيّف مف نتائجيا أف نمط العزك السببي لمنجاح كالفشؿ السائد لدل أفراد العيّنة ىك 
 النمط الداخمي، كما تبيّف أف ىناؾ علاقة بيف نمط العزك السببي السائد كمستكل تقدير الذات. 

( طالب 033( دراسة عمى عيّنة تككّنت مف )2332كفي العالـ العربي، أجرل أخرس ) 
كطالبة مف طمبة كمية التربية بجامعة الجكؼ، تبيّف مف نتائجيا أف نمط العزك السببي السائد 
لدل أفراد العيّنة ىك النمط الداخمي، كأف ىناؾ علاقة بيف نمط عزك الفشؿ إلى عكامؿ داخمية 

( دراسة عمى عيّنة تككّنت مف 2323كبيف الاكتئاب. كما أجرل كؿ مف حمكدة ككحكؿ )
( طالب كطالبة مف طلاب المرحمة الثانكية؛ كشفت نتائجيا عف كجكد علاقة دالّة 330)

احصائيان بيف أسمكب العزك كالعجز المتعمّـ، حيث تبيّف أف عزك النجاح كالفشؿ إلى عكامؿ 
نتائج أفعاليـ ىي  داخمية يرتبط بانخفاض سمكؾ العجز المتعمـ لدل الطلاب لأنيـ يدرككف أف

نتيجة قدراتيـ، في حيف ارتبط عزك النجاح كالفشؿ إلى عكامؿ خارجية بارتفاع سمكؾ العجز 
( دراسة عمى عيّنة تككّنت 2323كفي نفس السياؽ، أجرل أبك عبيد ) المتعمـ لدل الطلاب.

ة ( طالب كطالبة مف طمبة المرحمة الأساسية، تـ اختيارىـ بالطريقة العنقكدي233مف )
العشكائية، كقد ذىبت النتائج إلى كجكد علاقة سمبية بيف أنماط العزك السببي لمنجاح كالفشؿ 
)القدرة كالجيد( كالعجز المتعمـ، في حيف كانت العلاقة مكجبة كدالّة احصائيان بيف أنماط العزك 

ليكسؼ السببي لمنجاح كالفشؿ )الحظ كمادة التعمـ( كالعجز المتعمـ. كفي ذات الصدد، أجرل ا
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( طالب كطالبة مف طلاب المرحمة 633( دراسة عمى عيّنة تككّنت مف )2323كالمعيمعة )
الثانكية في محافظة مأدبا، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية الطبقية، قد تبيّف مف نتائجيا أف 
 نمط العزك السببي السائد لدل أفراد العيّنة ىك نمط العزك لعكامؿ داخمية غير مستقرة، كما
أشارت النتائج إلى كجكد قدرة تنبؤية لنمط العزك السببي السائد بالطمكح الأكاديمي حيث فسّر 

 %( مف الطمكح الأكاديمي.2,2نمط العزك السببي السائد )
كفي سياؽ الدراسات المؤكدة عمى أثر العزك السببي لدل فئة المعمميف، لـ تتحصؿ  

العزك السببي لدل فئة المعمميف، حيث أجرل الباحثة إلا عمى دراسة كاحدة تناكلت أسمكب 
( معممان مف معممي المرحمة الثانكية 40( دراسة عمى عيّنة تككّنت مف )2335البراىيـ )

بمحافظة رأس تنكرة، أسفرت نتائجيا عف كجكد علاقة دالّة احصائيان بيف أسمكب العزك السببي 
التحكـ الداخمي يدرككف تمامان ما كالكفاءة المينية لدل المعمميف، حيث أف المعمميف ذكم 

  يممككف مف قدرات كامكانات مختمفة؛ الأمر الذم يمنحيـ الثقة بكفاءتيـ المينية.
 الدراسات التي تناولت الدافعية الأخلاقية: -ثانياً 

لـ تتحصؿ الباحثة إلا عمى قمة مف الدراسات في ىذا المجاؿ، منيا ما تـ تطبيقو عمى 
تـ تطبيقو عمى عيّنة المعمميف، كفي سياؽ الدراسات التي تناكلت عيّنة  عيّنة الطمبة كمنيا ما

( 224( التي أُجريت عمى عيّنة تككّنت مف )2335الطمبة، دراسة محمكد كالخصكصي )
طالب كطالبة بكمية التربية كالدراسات الإنسانية بجامعة الأزىر، تبيّف مف نتائجيا كجكد علاقة 

الأخلاقية كالصلابة النفسية. كفي ذات الصدد، أجرل اليزيمي  إيجابية دالّة بيف الدافعية
( طالب مف طمبة كمية التربية بجامعة الككيت، 253( دراسة عمى عيّنة تككّنت مف )2336)

أسفرت نتائجيا عف كجكد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف المسؤكلية الاجتماعية كالدافعية 
 الأخلاقية.

( دراسة ىدفت 2323بد الله )لت فئة المعمميف، أجرل عكفي سياؽ الدراسات التي تناك 
تعرؼ مستكل الدافعية الأخلاقية لدل معممي كمعممات المرحمة الإعدادية، حيث أُجريت إلى 

( معمـ كمعممة مف معممي المرحمة الإعدادية، قد تبيف مف 333الدراسة عمى عيّنة تككّنت مف )
خلاقية لدل المعمميف كالمعممات، كقد كانت نتائجيا أف ىناؾ ضعؼ في مستكل الدافعية الأ

( دراسة 2323ىناؾ فركؽ في الدافعية الأخلاقية لصالح فئة المعممات. كما أجرت راضي )
( معمـ كمعممة في المديريات التابعة في محافظة بغداد، كقد تبيّف 233عمى عيّنة تككّنت مف )

الأخلاقية كالتي يتـ تكظيفيا في  مف النتائج امتلاؾ المعمميف مستكل متكسط مف الدافعية
حياتيـ المينية، كما كشفت النتائج عف كجكد علاقة دالّة بيف الدافعية الأخلاقية كضغكط 

( 033( دراسة عمى عيّنة تككّنت مف )2323الحياة المدركة. كفي نفس السياؽ، أجرت حسف )
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، كقد أسف رت النتائج عف كجكد معمـ كمعممة مف معممي التعميـ الأساسي في محافظة الفيكـ
علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الدافعية الأخلاقية كالطمأنينة النفسية كالتكافؽ الاجتماعي، كما 
تبيّف امكانية التنبؤ بالدافعية الأخلاقية لدل المعمميف مف خلاؿ الطمأنينة النفسية كالتكافؽ 

 الاجتماعي. 
 في الدافعية الأخلاقية:الدراسات التي تناولت أثر العزو السببي  -ثالثاً 

فيما يتعمؽ بالعلاقة بيف أسمكب العزك السببي كالدافعية الأخلاقية لـ تتحصؿ الباحثة  
عمى أم دراسة تناكلت العلاقة بيف المتغيريف، ككؿ ما أمكنيا الحصكؿ عميو دراستيف تناكلت 

( 2336راسة غبارم )علاقة العزك السببي بالدافعية الأكاديمية كالدافعية نحك الإنجاز. ففي د
كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف العكامؿ المؤسسة لمعزك السببي لمنجاح كالفشؿ كعلاقتيا بالدافعية 

( طالب كطالبة اختيركا 335الذاتية الأكاديمية، كقد طُبقت الدراسة عمى عيّنة تككّنت مف )
مؿ مؤسسة لمعزك بالطريقة العنقكدية، كقد خمصت النتائج إلى تأثير الأبعاد التي تُعد عكا

السببي، ذلؾ أف بُعد المعايير الاجتماعية كبُعد التغذية الراجعة كبُعد المخططات كالقكاعد 
السببية كبُعد المعمكمات السابقة كانت أبعاد مؤثرة، كبخصكص متغير الدافعية الذاتية 

ماعي مؤثران الأكاديمية جاء بعدم المثابرة أثناء العمؿ الجماعي كالاستمتاع أثناء العمؿ الج
( مف الدافعية الذاتية 26,6) بدرجة مرتفعة، كما فسّرت العكامؿ التي تقؼ كراء العزك السببي

( بإجراء دراسة تجريبية ىدفت إلى الكشؼ 2323الأكاديمية. كما قاـ كؿ مف الدبابنة كالزعبي )
حك الإنجاز، عف فعالية برنامج تدريبي مستند إلى نظرية العزك السببي في تنمية الدافعية ن

( طالبة في 24( طالبة مف طالبات الصؼ السابع، )24كذلؾ عمى عيّنة تككّنت مف )
( طالبة في المجمكعة الضابطة، تبيّف مف نتائجيا فعالية البرنامج 03المجمكعة التجريبية، ك )

 التدريبي المستند إلى نظرية العزك السببي في تنمية الدافعية نحك الإنجاز.
 راسات السابقة:تعقيب عمى الد

بعد استعراض الدراسات المتاحة كاستقراء نتائجيا، يمكف القكؿ بأف نتائج تمؾ الدراسات  
 عمى كجو الإجماؿ تشير إلى:

 . أثر العزك السببي لمنجاح كالفشؿ عمى مختمؼ جكانب الشخصية.3
ى . تؤكد معظـ النتائج في مجمميا عمى الرغـ مف كجكد بعض التبايف في نتائجيا عم2

اختلاؼ الأفراد في أسمكب العزك السببي كفي مستكل الدافعية الأخلاقية مما يعطي مبرران 
لمحاكلة الكشؼ عف أسمكب العزك السببي السائد كمستكل الدافعية الأخلاقية لدل فئة 

 المعممات.
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. كفي اطار العلاقة بيف أسمكب العزك السببي كالدافعية الأخلاقية لـ تتحصؿ الباحثة عمى 0
م دراسة أشارت إلى اسياـ أحدىما في التأثير في الآخر، ككنتيجة لذلؾ، كللانفجار أ

المعرفي كالتضخـ المعمكماتي الذم يشيده المجتمع كزيادة عظـ المسؤكلية التي تقع عمى 
قتدار، فإف الدراسة الحالية  ، كلضركرة التصدم لتمؾ التحديات بكفاءة كا  عاتؽ المعمميف اليكـ

ف أثر أسمكب العزك السببي لمنجاح كالفشؿ في الدافعية الأخلاقية لدل تُحاكؿ الكشؼ ع
 معممات التعميـ العاـ.
 الطريقة والإجراءات:
 منهجية الدراسة:

الباحثة "المتكسطات الحسابية في محاكلة للإجابة عف تساؤلات الدراسة استخدمت  
أبعاده الأربعة )عزك النجاح نحرافات المعيارية" لمكشؼ عف أسمكب العزك السببي السائد بكالإ

إلى عكامؿ داخمية، عزك الفشؿ إلى عكامؿ داخمية، عزك النجاح إلى عكامؿ خارجية، كعزك 
الفشؿ إلى عكامؿ خارجية(، كما تـ استخداـ "المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية" 

خداـ "المنيج لمكشؼ عف مستكل الدافعية الأخلاقية لدل أفراد العيّنة، في حيف تـ است
 الارتباطي" لمكشؼ عف علاقة أسمكب العزك السببي بأبعاده المختمفة بالدافعية الأخلاقية.

 مجتمع الدراسة:
تككّف مجتمع الدراسة مف معممات التعميـ العاـ بمنطقة مكة المكرمة خلاؿ العاـ الدراسي  
 ق.3333

 عيّنة الدراسة: 
( معممّة مف معممات التعميـ العاـ بمنطقة مكة المكرمة 533تككّنت عيّنة الدراسة مف ) 

( 3مف جميع المراحؿ التعميمية، كقد تـ اختيارىف بالطريقة العشكائية البسيطة. كيكضّح جدكؿ )
 خصائص أفراد العيّنة:

 ( خصائص أفراد عيّنة الدراسة3جدكؿ )
 العيّنة المستوى المتغير

 الدراسيةالمرحمة 
 34 رياض أطفاؿ
 332 إبتدائي
 336 متكسط
 350 ثانكم

 عدد سنوات الخبرة
 33 سنكات 2أقؿ مف 

 323 سنكات 33سنكات إلى أقؿ مف  2مف 
 253 سنة 32سنكات إلى أقؿ مف  33مف 
 62 سنة 23سنة إلى أقؿ مف  32مف 

 200 سنة كما فكؽ 23مف 
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 العيّنة المستوى المتغير
 الحالة الاجتماعية

 42 عزباء
 346 متزكجة
 23 مطمقة

 336 لا يكجد أبناء وجود الأبناء
 362 يكجد أبناء

 أدوات الدراسة:
 مقياس العزو السببي لمنجاح والفشل:  (1)

قامت الباحثة بإعداد مقياس العزك السببي لمنجاح  وصؼ المقياس وطريقة تصحيحه:
ت لخبرات النجاح كالفشؿ في كالفشؿ الذم ييدؼ إلى قياس أسمكب العزك السببي لدل المعمما

؛ 2332مجاؿ الحياة المينية، كقد تّـ بناؤه بعد مراجعة الأدبيات العربية )غبارم كآخركف، 
حيث تـ إعداد المفردات  (،Ryan & Deci, 2000( كالأجنبية ذات العلاقة )2335البراىيـ، 

رات لقياس الأبعاد ( عبا2( مفردة مكزعّو عمى أربعة أبعاد رئيسية، كقد تـ تخصيص )22في )
 ( عبارات، كىي كالتالي:4الثلاثة الأكلى، في حيف تضمّف البعد الأخير )

عزك المعممة نجاحاتيا إلى عكامؿ داخمية كالقدرة كالميارة  عزو النجاح لعوامل داخمية: -
 (.34، 30، 6، 2، 3كالجيد، كيتضمف العبارات )

تيا إلى عكامؿ خارجية كالحظ الجيد عزك المعممة نجاحا عزو النجاح لعوامل خارجية: -
 (.35، 33، 33، 3، 2كمساعدة الآخريف، كيتضمّف العبارات )

عزك المعممة فشميا إلى عكامؿ داخمية كالقدرة المنخفضة، كفقد  عزو الفشل لعوامل داخمية: -
 (.36، 32، 33، 4، 0الثقة بالنفس، كيتضمّف العبارات )

معممة فشميا إلى عكامؿ خارجية كتحيز الآخريف، عزك ال عزو الفشل لعوامل خارجية: -
 (.22، 23، 23، 33، 32، 5، 3كصعكبة الميمة، كيمثّؿ العبارات )

كقد تّـ تقييـ نمط الاستجابة كفقان لمقياس ليكرت ذم المستكيات الخمسة مف "تنطبؽ  
تحصؿ تمامان" كالتي تحصؿ عندىا المعممة عمى خمس درجات إلى "لا تنطبؽ تمامان" كالتي 

عندىا عمى درجة كاحدة، كلذا فالدرجات المرتفعة عمى البعد تعكس مستكيات مرتفعة مف 
 أسمكب العزك المُقاس.

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
 تـ التحقفؽ مف صدؽ الأداة مف خلاؿ حساب: :الصدؽ

تـ عرض المقياس بصكرتو الأكلية عمى مجمكعة مف  الصدؽ الظاهري )صدؽ المحكمين(: -
المحكّميف مف أعضاء ىيئة التدريس بقسـ عمـ النفس، كذلؾ لكشؼ مدل صدؽ فقرات 
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الأداة كملاءمتيا لقياس ما كُضعت لقياسو، كقد تـ تعديؿ بعض العبارات في ضكء 
 اقتراحات المحكميف كملاحظاتيـ.

 بعد تطبيؽ المقياس بصكرتو النيائية عمى العيّنة صدؽ الاتساؽ الداخمي )صدؽ البناء(: -
الاستطلاعية، تبيّف تمتع المقياس بدرجة جيدة مف الاتساؽ الداخمي )صدؽ البناء( كالذم 

 يعكس اتساؽ المفردات مع الأبعاد التي تنتمي إلييا.
 ( معامؿ الارتباط بيف فقرات أبعاد مقياس العزك السببي كالدرجة الكمية لمبعد2جدكؿ )

 أولًا: عزو النجاح إلى عوامل داخمية
 الدلالة رجة الاتساؽد العبارة
3 3,302** 3,333 
2 3,323** 3,333 
6 3,333** 3,333 
30 3,332** 3,333 
34 3,223** 3,333 

 ثانياً: عزو الفشل إلى عوامل داخمية
2 3,354** 3,333 
3 3,363** 3,333 
33 3,433** 3,333 
33 3,300** 3,333 
35 3,330** 3,333 

 وامل خارجيةثالثاً: عزو النجاح إلى ع
0 3,363** 3,333 
4 3,305** 3,333 
33 3,233** 3,333 
32 3,336** 3,333 
36 3,403** 3,333 

 رابعاً: عزو الفشل إلى عوامل خارجية
3 3,335** 3,333 
5 3,325** 3,333 
32 3,333** 3,333 
33 3,366** 3,333 
23 3,243** 3,333 
23 3,365** 3,333 
22 3,435** 3,333 

تشير النتائج إلى تمتفع المقياس بدرجة جيدّة مف الثبات كما تعكسيا معاملات الفا  :الثبات
كركنباخ، كمعاملات ثبات جتماف باستخداـ التجزئة النصفية، حيث تـ قياس مدل ثبات الأداة 

 التالي:بأبعادىا الأربعة الرئيسية، كما تـ حساب درجة الثبات الكميّة للأداة، ككانت النتائج ك
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 ( معامؿ الثبات لمقياس العزك السببي لمنجاح كالفشؿ 0جدكؿ )
 بطريقتي الفا كركنباخ كالتجزئة النصفية

 التجزئة النصفية معامل الفا كرونباخ عدد العبارات الأبعاد الرئيسية لممقياس
 3,330 3,223 2 عزك النجاح إلى عكامؿ داخمية
 3,334 3,435 2 عزك الفشؿ إلى عكامؿ داخمية
 3,343 3,320 2 عزك النجاح إلى عكامؿ خارجية
 3,433 3,433 4 عزك الفشؿ الى عكامؿ خارجية

 ( مقياس الدافعية الأخلاقية: 2) 
قامت الباحثة بإعداد مقياس الدافعية الأخلاقية  وصؼ المقياس وطريقة تصحيحه:

جاؿ الحياة المينية، كقد تـ كالذم ييدؼ إلى قياس الدافعية الأخلاقية كالسمكؾ الأخلاقي في م
 & Janoff-Bulmanإعداده بعد مراجعة التراث السيككلكجي كالأدبيات ذات العلاقة 

Carnes, 2016)  ؛Kaplan & Tivnan, 2014 ،)( مفردة 22كقد اشتمؿ المقياس عمى )
 لقياس مستكل الدافعية الأخلاقية لدل معممات التعميـ العاـ.

ابة كفقان لمقياس ليكرت ذم المستكيات الخمسة مف "تنطبؽ تمامان" كقد تّـ تقييـ نمط الاستج 
كالتي تحصؿ عندىا المعممة عمى خمس درجات إلى "لا تنطبؽ تمامان" كالتي تحصؿ عندىا 
عمى درجة كاحدة، كلذا فالدرجات المرتفعة عمى المقياس تعكس مستكيات مرتفعة مف الدافعية 

 الأخلاقية.
 قياس:الخصائص السيكومترية لمم

 تـ التحقفؽ مف صدؽ الأداة مف خلاؿ حساب: :الصدؽ
تـ عرض المقياس بصكرتو الأكلية عمى مجمكعة مف  الصدؽ الظاهري )صدؽ المحكمين(: -

المحكّميف مف مف أعضاء ىيئة التدريس بقسـ عمـ النفس، كقد تـ تعديؿ بعض العبارات 
 في ضكء اقتراحات المحكميف كملاحظاتيـ.

بعد تطبيؽ المقياس بصكرتو النيائية عمى العيّنة  الداخمي )صدؽ البناء(: صدؽ الاتساؽ -
الاستطلاعية، تبيّف تمتع المقياس بدرجة جيدة مف الاتساؽ الداخمي )صدؽ البناء( كالذم 

 يعكس اتساؽ المفردات مع الدرجة الكمية لممقياس.
 الدرجة الكمية لممقياس( معامؿ الارتباط بيف فقرات مقياس الدافعية الأخلاقية ك 3جدكؿ )

 الدلالة درجة الاتساؽ العبارة
3 3,200** 3,333 
2 3,234** 3,333 
0 3,332** 3,333 
3 3,223** 3,333 
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 الدلالة درجة الاتساؽ العبارة
2 3,225** 3,333 
3 3,230** 3,333 
4 3,035** 3,333 
5 3,333** 3,333 
6 3,335** 3,333 
33 3,063** 3,333 
33 3,233** 3,333 
32 3,233** 3,333 
30 3,333** 3,333 
33 3,233** 3,333 
32 3,263** 3,333 
33 3,350** 3,333 
34 3,233** 3,333 
35 3,233** 3,333 
36 3,332** 3,333 
23 3,333** 3,333 
23 3,333** 3,333 
22 3,333** 3,333 
20 3,033** 3,333 
23 3,346** 3,333 
22 3,333** 3,333 

ج إلى تمتفع المقياس بدرجة جيدّة مف الثبات كما يعكسيا معامؿ الفا تشير النتائ :الثبات
 (.3,403(، كمعامؿ ثبات جتماف باستخداـ التجزئة النصفية )3,432كركنباخ )

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:
 تمت معالجة البيانات بالأساليب الإحصائية التالية: 

 ت المعيارية.المتكسطات الحسابية كالانحرافا -
 معامؿ ارتباط بيرسكف. -

 نتائج الدراسة:
 هو أسموب العزو السببي لمنجاح والفشل السائد لدى معممات التعميم العام؟ ( ما1)

للإجابة عمى ىذا التساؤؿ تـ استخداـ المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية  
ئد لدل المعممات، كلتحقيؽ ذلؾ تـ لإجابات أفراد العيّنة لتحديد أسمكب العزك السببي السا

استخداـ المحؾ المعيارم التالي: استخراج مدل كؿ فقرة كذلؾ بطرح أدنى قيمة مف أعمى قيمة 
( كبعد ذلؾ تمت 3,53=2 ÷3( كمف ثـ تقسيمو عمى أكبر قيمة في المقياس )3=2-3)

ح( لتصبح إضافة ىذه القيمة إلى أقؿ قيمة في المقياس )بداية المقياس كىي كاحد صحي
 المستكيات عمى النحك التالي:
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 ( يشير إلى استخداـ "منخفض جدان" لأسمكب العزك المُقاس.3,53المدل )أقؿ مف  -
 ( يشير إلى استخداـ "منخفض" لأسمكب العزك.2,33إلى أقؿ مف 3,53المدل )مف  -
 ( يشير إلى استخداـ "متكسط".0,33إلى أقؿ مف  2,33المدل )مف  -
( يشير إلى استخداـ أسمكب العزك المُقاس في أكقات 3,23إلى أقؿ مف  0,33المدل )مف  -

 كثيرة كغالبة "مرتفع".
 فأكثر( يشير إلى استخدامو بصفة قكية كدائمة "مرتفع جدان". 3,23المدل )مف  -

 ( المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية 2جدكؿ )
 ي السائد لدل المعمماتلإجابات أفراد العيّنة حكؿ أسمكب العزك السبب

المتوسط  البعد رقم الترتيب
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 العزو

 مرتفع 3,333 3,223 عزك النجاح إلى عكامؿ داخمية 3 3
 متكسط 3,023 2,33 عزك النجاح إلى عكامؿ خارجية 0 2
 منخفض 3,023 2,33 عزك الفشؿ إلى عكامؿ خارجية 3 0
 منخفض 3,303 2,25 كامؿ داخميةعزك الفشؿ إلى ع 2 3

يتضح مف الصكرة العامة التي تعكسيا النتيجة السابقة أف أسمكب العزك السببي السائد 
لدل المعممات ىك عزك النجاح إلى عكامؿ داخمية حيث جاء بدرجة مرتفعة، فقد بمغ المتكسط 

متكسطة، حيث  (، يميو عزك النجاح إلى عكامؿ خارجية كالذم جاء بدرجة3,223الحسابي )
(، في حيف جاء في المرتبة الثالثة عزك الفشؿ إلى عكامؿ 2,33بمغ المتكسط الحسابي )

(، يميو في المرتبة الأخيرة 2,33خارجية بصكرة منخفضة، حيث بمغ المتكسط الحسابي )
أسمكب عزك الفشؿ إلى عكامؿ داخمية كالذم كاف بصكرة منخفضة أيضان، ككاف متكسطو 

 & Sadia, Mohammad(. كتتفؽ ىذه النتيجة في جزء منيا مع دراسة 2,25الحسابي )

Qaisara (2014) ( كاللاتي أسفرتا عف أف نمط العزك السببي لمنجاح 2332كدراسة أخرس )
 كالفشؿ السائد لدل أفراد العيّنة ىك النمط الداخمي.

لمعممات كتُعزم الباحثة ارتفاع درجة أسمكب عزك النجاح إلى عكامؿ داخمية لدل ا 
كإسناد نجاحيف إلى قدراتيف العالية كامكاناتيف المرتفعة؛ إلى ارتفاع كعي أفراد العينة 
كايجابيتيف في التفكير انطلاقان مف مسممة مؤداىا أف المشاعر الإيجابية نحك الذات تمثّؿ 
الأساس الذم يحقؽ الرضا كيساعد عمى تحسيف الأداء، كالتي قد تككف منبثقة مف سعي 

مة الدائـ لتطكير ذاتيا بكافة الأشكاؿ كالكسائؿ مف خلاؿ القراءة كحضكر الدكرات المعم
 كالندكات ككرش العمؿ الأمر الذم كاف لو مردكد إيجابي عمى طبيعة إعزاءتيا السببية.
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في حيف أف عزك النجاح لعكامؿ خارجية كالذم جاء بدرجة متكسطة في الدراسة الحالية؛  
عممات بمساندة مف حكليف كجكدة الظركؼ المحيطة ببيئة العمؿ، مف قد يقؼ خمفو اعتراؼ الم

ضفاء الطابع  حيث تكافر بيئة عمؿ صحية آمنة تعمكىا قيـ الاحتراـ كالتقدير كحسف التعامؿ كا 
 الانساني بمجاؿ العمؿ.

بينما قد يرجع عزك الفشؿ إلى عكامؿ داخمية أك خارجية كالذم جاء بدرجة منخفضة؛  
الذات التي يتحمى بيا أفراد العيّنة، ذلؾ أف عزك الفشؿ إلى عكامؿ داخمية نتيجة الثقة ب

كضعؼ القدرة كضعؼ الثقة بالنفس، أك عزكه إلى عكامؿ خارجية كصعكبة الميمة أك الحظ 
السيء ينـ عف شخصية ضعيفة ذات كفاية ذاتية منخفضة تمثّؿ عائقان أك تيديدان نحك التقدـ 

 ك عمى المستكل الميني.سكاء عمى المستكل الشخصي أ
 ( ما مستوى الدافعية الأخلاقية لدى معممات التعميم العام بمنطقة مكة المكرمة؟2)

للإجابة عمى ىذا التساؤؿ تـ استخداـ المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية 
لأخلاقية لإجابات أفراد العيّنة كما ىك الحاؿ في التساؤؿ الأكؿ، كذلؾ لتحديد مستكل الدافعية ا

لدل المعممات، كلتحقيؽ ذلؾ تـ استخداـ المحؾ المعيارم التالي: استخراج مدل كؿ فقرة كذلؾ 
 3( كمف ثـ تقسيمو عمى أكبر قيمة في المقياس )3=3-2بطرح أدنى قيمة مف أعمى قيمة )

( كبعد ذلؾ تمت إضافة ىذه القيمة إلى أقؿ قيمة في المقياس )بداية المقياس كىي 3,53= 2÷
 احد صحيح( لتصبح المستكيات عمى النحك التالي:ك 
 ( يشير إلى مستكل "منخفض جدان" لمدافعية.3,53المدل )أقؿ مف  -
 ( يشير إلى مستكل "منخفض" لمدافعية.2,33إلى أقؿ مف 3,53المدل )مف  -
 ( يشير إلى مستكل "متكسط".0,33إلى أقؿ مف  2,33المدل )مف  -
 ( يُعبّر عف مستكل "مرتفع" لمدافعية.3,23إلى أقؿ مف  0,33المدل )مف  -
 فأكثر( يُعبّر عف مستكل "مرتفع جدان". 3,23المدل )مف  -

 ( المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية3جدكؿ )
 لإجابات أفراد العيّنة حكؿ مستكل الدافعية الأخلاقية 

المتوسط  العبارة رقم الترتيب
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 الدافعية

 مرتفع جدان  3,333 3,43 أُقدر معركؼ الآخريف كأعمؿ جاىدة عمى رده. 5 3
أُجارم زميلاتي في الاستيزاء بالطالبات كالسخرية منيف  30 2

 مرتفع جدان  3,536 3,43 )التصحيح عكسي(
 مرتفع جدان  3,553 3,33 أتحيز لبعض الطالبات دكف غيرىف )التصحيح عكسي( 2 0
 مرتفع جدان  3,345 3,30 صارل جيدم لإنجاز أم عمؿ أُكمؼ بو.أُبذؿ ق 2 3
 مرتفع جدان  3,306 3,33 أحرص عمى الالتزاـ بمكاعيدم مع طالباتي. 33 2
 مرتفع جدان  3,532 3,25أصب غضبي لا شعكريان عمى طالباتي عندما أككف منزعجة  3 3
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المتوسط  العبارة رقم الترتيب
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى 
 الدافعية

 )التصحيح عكسي(.
 مرتفع جدان  3,524 3,33 مجاؿ عممي. أتطمع لكؿ ما يساعدني عمى التطكر في 22 4
أحرص عمى انجاز المياـ التي أهكمؼ بيا في المكعد المحدّد دكف  23 5

 مرتفع جدان  3,432 3,30 أدنى تأخير.
 مرتفع جدان  3,533 3,06 أترؾ لمطالبات كامؿ الحرية لمتعبير عف آرائيف كمقترحاتيف. 33 6
 مرتفع جدان  3,643 3,04 بسكء مع إحدل طالباتي.أشعر بتأنيب الضمير عندما أتعامؿ  20 33
 مرتفع جدان  3,233 3,00 أتقرّب مف الآخريف لتحقيؽ مكاسب شخصية )التصحيح عكسي(. 0 33
 مرتفع 3,532 3,36 ألتزـ بتنفيذ الخطط التي أرسميا لنفسي. 32 32
 مرتفع 3,335 3,30 أتحمّؿ مسؤكلية اخفاقاتي كلا أُلقي المكـ عمى الآخريف. 4 30
 مرتفع 3,342 3,33 أستسمـ للاحباط عندما تككف الأمكر صعبة )التصحيح عكسي(. 32 33

32 23 
أتغاضى عف الطالبة المجتيدة إذا أجرت أحاديث جانبية مع 
زميلاتيا بينما لا أفعؿ ذلؾ مع الطالبة الكسكلة )التصحيح 

 عكسي(.
 مرتفع 3,222 3,32

 مرتفع 3,330 3,32 تحسيف مستكل الطالبات المتدني.تقع عمى كؿ معممة مسؤكلية  32 33
أُضحي بكقتي الخاص مف أجؿ مد يد العكف لكؿ مف يطمب  36 34

 مرتفع 3,323 0,63 مساعدتي ميما كانت مكانتو.

يصعب عمي التحكـ في انفعالاتي أثناء التعامؿ مع الطالبة  33 35
 مرتفع 3,365 0,63 الميممة )تصحيح عكسي(.

صبرم عندما أتعامؿ مع الطالبة بطيئة الفيـ )تصحيح  ينفذ 3 36
 مرتفع 3,323 0,53 عكسي(.

عندما نُكمّؼ بأعماؿ جماعية أختار لنفسي أسيؿ المياـ )تصحيح  23 23
 مرتفع 3,233 0,43 عكسي(.

المدرسة الأكثر تساىلان ىي الأفضؿ بالنسبة لي )تصحيح  6 23
 مرتفع 3,300 0,33 عكسي(.

ي التجازكات التي يمجأ إلييا الآخركف مف أجؿ تحقيؽ تضايقن 35 22
 مرتفع 3,034 0,22 التميز.

يمكنني أف احافظ عمى ىدكئي عندما لا تأخذ الطالبات الدرس  33 20
 مرتفع 3,345 0,33 عمى محمؿ الجد.

 مرتفع 3,232 0,33 تضايقني سمبية زميلاتي تجاه العمؿ. 34 23
ؿ التطكعية جيد إضافي )التصحيح مشاركة المعممة في الأعما 3 22

 متكسط 3,233 2,34 عكسي(.
 مرتفع 11211 4112 المجموع الكمي

يتضح مف نتائج التحميؿ الإحصائي ارتفاع في مستكل الدافعية الأخلاقية بصفة عامة، 
( كالتي 2323(، كتختمؼ ىذه النتيجة مع دراسة عبد الله )3,33حيث بمغ المتكسط الحسابي )

عؼ في مستكل الدافعية الأخلاقية لدل المعمميف كالمعممات، كما تختمؼ مع أسفرت عف ض
( كالتي كشفت عف امتلاؾ المعمميف مستكل متكسط مف الدافعية 2323دراسة راضي )

 الأخلاقية.
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كقد جاءت ىذه النتيجة في الاتجاه المتكقع كخاصة أف أسمكب العزك السائد لدل أفراد  
عكامؿ داخمية، كىذا يعني الثقة بالذات كالإيماف بالإمكانات العيّنة ىك عزك النجاح إلى 

كالقدرات، كارتفاع درجة الشعكر بالمسؤكلية، مما ينتج عنو عطاء مخمص بأعمى مستكل مف 
الكفاءة كالفعالية، ذلؾ أف المعممة في كؿ المجتمعات بشكؿ عاـ كفي المجتمعات الاسلامية 

ة التي تحمميا كلذا فيي ميما غالبتيا الضغكط بشكؿ خاص تعي عظـ الأمانة كشرؼ الرسال
فإف مبادئيا الأخلاقية لا تسمح ليا إلا أف تتعامؿ مع طالباتيا برفؽ كرحمة كاحساف كاخلاص 

 في العطاء كتنأل عف التقصير أك عف عدـ تحقيؽ العدالة حتى في أحمؾ الظركؼ. 
افعية الأخلاقية لدى معممات ( هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أسموب العزو والد3)

 التعميم العام بمنطقة مكة المكرمة؟
كللإجابة عمى ىذا التساؤؿ تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسكف كما ىك مكضح في  

 الجدكؿ التالي:
 ( معامؿ ارتباط بيرسكف4جدكؿ )

 لمعلاقة بيف أساليب العزك السببي لمنجاح كالفشؿ كبيف الدافعية الأخلاقية 
 مستوى الدلالة معامل ارتباط بيرسون تالمتغيرا
 3,333 **3,055 الدافعية الأخلاقية عزك النجاح إلى عكامؿ داخمية
 3,333 **3,332- الدافعية الأخلاقية عزك الفشؿ إلى عكامؿ داخمية
 3,333 **3,253- الدافعية الأخلاقية عزك النجاح إلى عكامؿ خارجية
 3,333 **3,033- عية الأخلاقيةالداف عزك الفشؿ إلى عكامؿ خارجية

( الخاص بمعاملات الارتباط بيف 4يتضح مف نتائج التحميؿ الإحصائي بالجدكؿ )
درجات أفراد العيّنة في كؿ مف أسمكب العزك لمنجاح كالفشؿ بأبعاده الأربعة كالدافعية 

 الأخلاقية؛ كجكد علاقة قكية بيف ىذه المتغيرات، حيث أظير التحميؿ ما يمي:
ناؾ علاقة ايجابية ذات دلالة إحصائية بيف عزك النجاح لعكامؿ داخمية كبيف الدافعية ى -

الأخلاقية، حيث بمغ معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجات عيّنة البحث في المتغيريف 
(. كىذا يعني أنو كمما ارتفع أسمكب عزك 3,333**( كىي قيمة دالّة عند )3,055)

ع مستكل الدافعية الأخلاقية لدل المعممات، كالعكس النجاح لعكامؿ داخمية كمما ارتف
 صحيح.

ىناؾ علاقة سمبية ذات دلالة إحصائية بيف عزك الفشؿ لعكامؿ داخمية كبيف الدافعية  -
-الأخلاقية، حيث بمغ معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجات عيّنة البحث في المتغيريف )

أنو كمما ارتفع أسمكب عزك الفشؿ  (. كىذا يعني3,333**(، كىي قيمة دالّة عند )3,332
 لعكامؿ داخمية كمما انخفض مستكل الدافعية الأخلاقية لدل المعممات، كالعكس صحيح.
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ىذا ينطبؽ أيضان عمى العلاقة بيف عزك النجاح لعكامؿ خارجية كبيف الدافعية الأخلاقية،  -
، كىي قيمة دالّة **(3,253-حيث تبيّف كجكد معامؿ ارتباط سمبي بيف المتغيريف قيمتو )

(. كىذا يعني أنو كمما ارتفع أسمكب عزك النجاح لعكامؿ خارجية كمما 3,333عند )
 انخفض مستكل الدافعية الأخلاقية.

كما أكدّت النتائج أيضان العلاقة السمبية بيف عزك الفشؿ لعكامؿ خارجية كبيف الدافعية  -
**( 3,033-البحث لممتغيريف )الأخلاقية، حيث بمغ معامؿ ارتباط بيرسكف بيف عيّنة 

(. كىذا يعني أنو كمما ارتفع أسمكب عزك الفشؿ لعكامؿ 3,333كىي قيمة دالّة عند )
 خارجية انخفضت الدافعية الأخلاقية.

مما سبؽ يمكف القكؿ أف النتائج جاءت منسجمة مع تكقعات الباحثة، ذلؾ أف أسمكب  
يا كعمى مبادئيا الأخلاقية كعمى شعكرىا العزك الذم تتبناه المعممة يؤثِّر عمى سمككيات

بالمسؤكلية، كقد تبيّف مف النتائج ثبكت العلاقة الطردية بيف عزك النجاح إلى عكامؿ داخمية 
كارتفاع درجة الدافعية الأخلاقية، حيث أف عزك المعممّة نجاحيا إلى عكامؿ داخمية انعكس 

كزيادة درجة الانتماء كالكلاء لممنظمة  ايجابان عمى دافعيتيا الأخلاقية، كعمى مستكل عطائيا
التعميمية، ذلؾ أف ىذا النمط مف العزك كما تعتقد الباحثة يترؾ بصماتو الإيجابية عمى ثقتيا 
بذاتيا كايمانيا بقدراتيا كامكاناتيا مما يجعميا تسعى حثيثان لمقياـ بالمياـ المسندة إلييا عمى 

يادة في أعماليا، كاكتساب مكانة عممية بيف أكمؿ كجو لمكصكؿ إلى درجة مف التميز كالر 
نظرائيا مف خلاؿ تركيز كامؿ الطاقة العقمية كمنتيي الجيد الفكرم في سبيؿ تحقيؽ التنمية 

 المينية المستدامة.
في حيف تبيّف مف النتائج ارتباط أسمكب عزك الفشؿ إلى عكامؿ داخمية سمبان بالدافعية  

عزل ذلؾ إلى أف شعكر المعممة بأف الفشؿ عائد إلى ضعؼ الأخلاقية لدل أفراد العيّنة، كيُ 
إمكاناتيا كقدراتيا يؤثر بلا شؾ بشكؿ أك بآخر في دافعيتيا الأخلاقية، فتمؾ الإعزاءات كفيمة 
بخفض ركحيا المعنكية مما يعني انخفاض معدؿ الإنتاج كتدني الأداء كطغياف الأفكار 

 السمبية كفقداف ضمانات العطاء المخمص.
ما أكضحت النتائج ارتباط أسمكب عزك النجاح إلى عكامؿ خارجية سمبان بالدافعية ك 

الأخلاقية، كتعتقد الباحثة أف المعممّة حيف تعتقد بأف الانجازات كالنجاحات التي تحققيا بمعزؿ 
عنيا، كأف تمؾ النجاحات تُعزل إلى الحظ كالمصادفة كالفرص الممكنة كمساندة الآخريف فلا 

سيؤثر عمى عطاءىا كمستكل دافعيتيا، فيي غالبان ستتقاعس عف الاستجابة  شؾ أف ذلؾ
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لمتحدّيات المفركضة كالخكض في معتركيا بدعكل تجنب بذؿ جيكد لا عائد ليا كلا جدكل 
 منيا.
كىذا أيضان ينطبؽ عمى أسمكب عزك الفشؿ إلى عكامؿ خارجية، حيث يُعزل ارتباط ىذا  

لاقية إلى اعتقاد المعممة بأف الحظ السيء كظمـ الآخريف كطاقتيـ الأسمكب سمبان بالدافعية الأخ
السمبية جميعيا عكامؿ تعيقيا عف التقدـ الكظيفي كالتطكر الميني كبناءن عمى ذلؾ تنخفض 

 دافعيتيا كتطفك ىذه المشاعر السمبية عمى الساحة التربكية. 
 توصيات الدراسة:

 خركج بالتكصيات التالية:بناء عمى معطيات الدراسة الحالية يمكف ال 
( بالرغـ مف أف أسمكب العزك السائد ىك عزك النجاح إلى عكامؿ داخمية، إلا أف الدراسة 3)

تكصي بعمؿ دكرات ككرش عمؿ تدريبية كتكعكية لممعمميف كالمعممات تيدؼ إلى تحفيزىـ 
 عمى تحمؿ مسؤكلية نجاحيـ كفشميـ.

يما يتعمؽ بدافعيتيـ الأخلاقية مف خلاؿ النظاـ ( العمؿ عمى تحفيز المعمميف كالمعممات ف2)
 الخارجي لمتحفيز.
 المقترحات البحثية:

 تكصي الباحثة بتركيز جيكد البحث المستقبمية حكؿ: 
 جراء المزيد مف الدراسات المماثمة عمى الذككر لإجراء المقارنات بينيـ كبيف الإناث.إ -
ذ بعيف الاعتبار أثر بعض المتغيرات إجراء المزيد مف الدراسات المماثمة التي تأخ -

الديمكغرافية كالمرحمة العمرية كالحالة الاجتماعية كعدد الأبناء كعدد سنكات الخبرة عمى 
 طبيعة الإعزاءات السببية كعمى مستكل الدافعية الأخلاقية.

تركيز جيكد البحث المستقبمية عمى دراسة أثر الإعزاءات السببية عمى الصحة النفسية  -
 جسدية.كال

 دراسة الدافعية الأخلاقية دراسة عبر ثقافية لدل المعمميف. -
جراء دراسات تركز عمى فعالية برامج ارشادية في تعديؿ أنماط العزك السببي لمنجاح إ -

 كالفشؿ.
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 المراجع
 المراجع العربية: -أولاً 

ك السببي لدل (. الكفاءة المينية كعلاقتيا بأسمكب العز 2335براىيـ بف سعكد )إ، البراىيـ
المجمة العممية معممي المرحمة الثانكية بمحافظة رأس تنكرة بالمممكة العربية السعكدية. 

 .333-243(، 33)23 ،جامعة أسيوط -لكمية التربية
(. تقدير الذات كمتغير كسيط في العلاقة بيف أنماط العزك 2323أبك عبيد، رائدة عطية )

لدل طمبة المرحمة الأساسية العميا في محافظة  السببي لمنجاح كالفشؿ كالعجز المتعمـ
 .036-020(، 306) 02، المجمة التربويةرفح. 
(. أنماط العزك السببي المرتبطة بالاكتئاب لدل عينة مف طالبات جامعة 2332أخرس، نائؿ )
 .533-422(، 0)330، جامعة الأزهر –مجمة التربية الجكؼ. 

خلاقية كعلاقتيا بكؿ مف الطمأنينة النفسية كالتكافؽ (. الدافعية الأ2323حسف، شيماء كماؿ )
 .353-326(، 362، )مجمة التربيةالاجتماعي لدل معممي مرحمة التعميـ الأساسي. 

(. العزك السببي كعلاقتو بسمكؾ عجز المتعمـ في 2323حمكدة، حمكدة كشفيقة، كحكؿ )
دراسات نفسية كية. ضكء متغير التحصيؿ، دراسة ميدانية عمى تلاميذ المرحمة الثان

 .322-302(، 3)30، وتربوية
(. فاعمية برنامج تدريبي مستند إلى 2323الدبابنة، الينكؼ محمد كالزعبي، أحمد محمد )

نظرية العزك في تنمية دافعية الإنجاز لدل طالبات الصؼ السابع الأساسي في مديرية 
 .324-303(، 03) 3 المجمة العربية لمنشر العممي،تربية كتعميـ لكاء سحاب. 

(. الدافعية الأخلاقية كعلاقتيا بضغكط الحياة المدركة لدل 2323راضي، أفراح طعمة )
 .302-322، 20، مجمة الجامعة العراقيةمعممي المرحمة الابتدائية. 

مجمة كمية (. الدافعية الأخلاقية لدل مدرسي المرحمة الإعدادية. 2323عبد الله، رجاء ياسيف )
 .3023-3033، واسطجامعة  -التربية

(. الخصائص الديمكغرافية كالصحية 2332العرجاف، جعفر كالعمكاف، بشير كالكفاكيف، أحمد )
كالبدنية كالعزك السببي لمتعاطي المخدرات كالعقاقير الميمكسة في مراكز التأىيؿ 

 .332-63(، 3) 30، مجمة العموم الاجتماعيةكالإصلاح الأردنية. 
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(. القدرة التنبؤية لمدافعية الأخلاقية كالحكـ 2335، رافع عقيؿ )عمر، نظمي حسيف كالزغكؿ
مجمة جامعة القدس المفتوحة الأخلاقي بالسمكؾ الأخلاقي لدل طمبة جامعة اليرمكؾ. 

 .360-350(، 2) 33 ،للأبحاث والدراسات
(. أنماط العزك 2332غبارم، ثائر كأبك شندم، يكسؼ كأبك شعيرة، خالد كجرادات، نادر )

ببي لمنجاح كالفشؿ لدل الطمبة الجامعييف في ضكء متغيرم الجنس كحرية اختيار الس
(، 23) ،فمسطين-مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراساتالتخصص. 

356-233. 
(. العكامؿ المؤسسة لمعزك السببي لمنجاح كالفشؿ كعلاقتيا بالدافعية 2336غبارم، ثائر )

مجمة دراسات العموم ة مف طمبة الجامعات الأردنية. الأكاديمية الذاتية لدل عيّن
 .032-032(، 33) 3، التربوية

(. الدافعية الأخلاقية كعلاقتيا 2335محمكد، عبد النعيـ عرفة كالخصكصي، أيمف منير )
مجمة كمية التربية في بالصلابة النفسية لدل طلاب الجامعة: دراسة تنبؤية فارقة. 

 .003-222(، 2) 32، العموم النفسية
الدافعية الأخلاقية وعلاقتها بالمسؤولية الاجتماعية لدى (. 2336اليزيمي، عمي ممكح )

 الككيت.-رسالة ماجستير، جامعة مؤتة طمبة كمية التربية في جامعة الكويت.
(. القدرة التنبؤية لمستكل تقدير الذات 2323اليكسؼ، رامي محمكد كالمعيمعة، دعاء محمد )

السائد بمستكل الطمكح الأكاديمي لدل طمبة المرحمة الثانكية في  كنمط العزك السببي
 .333 -333(، 3) 35، دراسات العموم التربويةمحافظة مأدبا، 
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