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  قیاس العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة 
  ــن والمعلمـــــاتعند المعلمیــ

  *د/ بشرى أحمد جاسم 
    المقدمة:

وفي ، تعد التربیة من أهم وأنبل المهام التي یقوم بها المعلمون والمعلمات
على عاتق وزارة التربیة والتعلیم مهمة إعداد المعلمین والمعلمات ضوء ذلك یقع 

مداد التلامیذ إ یة لأن أهمیة المعلم لا تكمن فيلیكونوا على قدر عالٍ من المسؤول
بل ، والحقائق العلمیة مثلما كان ینظر إلیه في الماضي، والمفاهیم، بالمعارف

هم في لها تسلسلها ومنطقها وشروطها لتسأصبحت وظیفته تركیبة تربویة شاملة 
  تنمیة جمیع جوانب التلامیذ المعرفیة والعقلیة والنفسیة والاجتماعیة.

لى أن الشخصیة من أعقد الظواهر التي ویتفق علماء التربیة وعلم النفس ع
فهي المصدر الرئیس لمعرفة مظاهر ، یتعرض لدراستها علم النفس حتى الآن

، السلوك البشري كونها تحتل جوهر الإنسان وترتبط ارتباطاً وثیقاً باستجابة الآخرین
ومما ساعد على تأكید هذه الأهمیة النظر إلى الشخصیة على أنها محصلة عدة 

ونفسیة تحدد ، عمل في وحدة متكاملة تنتج من تفاعل عدة سمات جسمیةعوامل ت
 أسلوب تعامل الشخص مع مكونات بیئته.

إن الاهتمام بدراسة شخصیات عینة البحث الحالي مسألة بالغة الأهمیة 
حد أهم التصنیفات في أالخمسة الكبرى للشخصیة الذي یعد لاسیما أنموذج العوامل 

، التفتح، الانبساطیة، تحدیدها بجوانب متعددة (العصابیةدراسة الشخصیة من حیث 
العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة على ویقوم نموذج ، یقظة الضمیر)، القبول
، والضمیر الحي، : المقبولیةف الشخصیة من خلال خمسة عوامل هيوص

  على الخبرة. والانفتاح، والعصابیة، والانبساطیة
وأحمد عبد الخالق وبدر الأنصاري وعلي  ،Goldbergواستناداً إلى كل من 
 Fiskفتوصل ، الكبرى للشخصیة إلى أسماء عدیدة كاظم تاریخ العوامل الخمسة

لقائمة كاتل لدى  العامليإلى استخراج خمسة عوامل للشخصیة عن طریق التحلیل 
                                                           

كلیة الآداب والعلوم الإنسانیة -قسم التربیة  -جامعة الشارقة  د/ بشرى أحمد جاسم: *
 .والاجتماعیة
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إلى  Tupes & Christalتوصل كل من  Fisk  وبنفس أسلوب، عینات مختلفة
  امل للشخصیة هي: استخراج خمسة عو 

، Dependability والاتكالیة، Ableness والطیبة، Surgencyالانبساط 
علیها  وأطلق، Culture والتهذیب، Emotional Stability والاتزان الانفعالي

إذ أكد أن كل عامل ، جولدبیرج العوامل اسم العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة
بحیث یلخص هذه العامل ، لعوامل الأخرىمنها عبارة عن عامل مستقل تماماً عن ا

ن الأول والثاني العاملیالشخصیة الممیزة فیندرج تحت  مجموعة كبیرة من سمات
السمات ذات الطابع التفاعلي في حین یصف العامل الثالث المطالب السلوكیة 
والتحكم في الدوافع وكان العاملان الأخیران أصغر العوامل من ناحیة عدد السمات 

رجة تحتهما وتكون العامل الرابع من السمات المرتبطة بالاتزان الانفعالي المند
، كالهدوء والثقة مقابل العصبیة والتوتر والمزاج المتقلب والنزعة إلى القلق والحزن

ومدى عمقه ونوعیته بالإضافة إلى ، ویصف العامل الخامس التكوین العقلي للفرد
  .)٢٨٤ص، ٢٠١٠، هاشم أبو( الخبرة الذاتیة

العوامل الخمسة الكبرى لدى عدد من  اختلافوقد أوضحت بعض الدراسات 
المتغیرات الدیموجرافیة مثل النوع والسن والحالة الاجتماعیة وغیرها من المتغیرات 

ن والمعلمات في المجتمع العاملیوهو ما تحاول الدراسة الحالیة بحثه على عینة من 
  في هذا السیاق. الأولىحیث تعد هذه الدراسة ، العراقي

  البحث وتساؤلاته: مشكـلة
ن بها مهام كثیرة العاملیبما إن مهنة التعلیم هي من المهن التي تتطلب من 

، فلابد من أن تتوافر في المعلم الناجح صفات منها الكفاءة ؛وصفات معینة
: ١٩٩٦، (عليوتكامل الشخصیة الناجحة في عمله التربوي ، العطاء، الحماس

مهما كانت درجة تطور التقنیات وضخامة المؤسسات العلمیة  باحثةترى الو  ،)٨ص
فیظل المعلم المسؤول الأول عن إعداد الأجیال من التلامیذ القادرین على مواجهة 

وبذلك فإن نشأة الفرد وتحدید مساره یتم على أیدي المعلمین ، تحدیات الزمن الجدید
لاب في المدارس بالمعرفة والتقنیة فهم الذین یمدون التلامیذ والط، والمربین أولاً 

العلمیة والاجتماعیة التي تساعدهم على التكیف والعیش والإسهام في المجتمع 
  الجدید.
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ن الاهتمام بالمعلمین والمعلمات أصبح من الضرورات التي تحتاج إلى إلذا ف 
معالجات لأنهم یواجهون ضغوطاً وصراعات تعود إلى ظروف المجتمع الذي 

ونموهم ، والذي یؤثر على حیاتهم ویؤثر بشكل سلبي على شخصیاتهم یعیشون فیه
  .المهني وأدائهم

وإن دراسة شخصیة المعلم متمثلة بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصیة لم تحظ 
إذ بینت ، بالاهتمام الكافي رغم الدور الكبیر الذي یؤدیه المعلم في العملیة التربویة

ظائف والمهن وإن لها تطبیقاتها العدیدة في الدراسات إنها ترتبط بعدد من الو 
المقبولیة إذ إن ، المؤسسات التربویة والتعلیمیة مما تُعبد طریق النجاح الوظیفي

فأنها قادرة على  الانبساطیةأما ، ترتبط بشكل دال مع محكات الأداء الوظیفي
اءة نه قادر على التنبؤ على الكفإفالتفتح وأما ، التنبؤ بجانبین من الوظائف

  (Salgado , 1997 : p.22)  .التدریبیة
 ومن ثم یحاول البحث الحالي الإجابة على التساؤل المحوري الأتي:

تختلف العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة باختلاف كل من النوع ومدة الخبرة هل 
  ؟ جتماعیة لدى المعلمین والمعلماتوالحالة الا

 :الآتیةویتفرع هذا السؤال إلى التساؤلات الأربعة 
تختلف العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة لدى عینة البحث عن عینة هل  . أ

  مجتمع البحث من معلمي المرحلة الابتدائیة في بغداد؟
) إناث، (ذكور تختلف العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة باختلاف النوعهل  . ب

  معلمي المرحلة الابتدائیة في بغداد؟لدى 
 ٥-١( للشخصیة باختلاف مدة الخبرةتختلف العوامل الخمسة الكبرى هل  . ج

معلمي المرحلة الابتدائیة سنوات) لدى  ١٠من  أكثر، سنوات ١٠-٦، سنوات
 في بغداد؟

 الاجتماعیةتختلف العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة باختلاف الحالة هل  . د
  معلمي المرحلة الابتدائیة في بغداد؟أرمل) لدى ، مطلق، غیر متزوج، (متزوج

   :أهـمیـة البحث
تعد التربیة مـن أهـم وأخطـر المهـام التـي یقـوم بهـا المعلمـون والمعلمـات وتقـع 

عـداد المعلمـین والمعلمـات المتمتعـین بقـدر عـالٍ مـن إعلى عاتق وزارة التربیة مهمة 
وء مرتبــة ، المسـؤولیة ومــن الملاحــظ إن التخطــیط لأعــداد المعلمــین والمعلمــات قــد تبــ

التربیة یهتمون به بنحو كبیر لأن للمعلمین  مرموقة بین خطط التنمیة وأصبح رجال
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تقبل العملیــة التربویــة والتعلیمیــة یهم یتوقــف مســ ات أهمیــة كبیــرة وعلــ فضــلاً ، والمعلمــ
عـــن أنهـــم عنصـــر مهـــم مـــن عناصـــر تطـــویر المجتمـــع باتجـــاه طموحاتـــه ومســـتقبله 

  .)٤ص، ٢٠٠٤، (الازیرجاوي
ا مهنــة التعلــیم ، هــي تــوافر الرغبــة ولعــل مــن أهــم المحــاور التــي ترتكــز علیهــ

تعداد لمهنــة التعلــیم، والمیــل فتــوافر هــذه النــواحي تجعــل المعلمــین والمعلمــات ، والاســ
، وسـرعة البدیهـة، قادرین على الأداء الجید واكتسـاب قـوة الشخصـیة كـالنطق السـلیم

بطها وتوجیههـا توجیهـاً  وضبط الذات. فالفرد إنْ فهم ذاته أمكنه السیطرة علیهـا وضـ
عوبات مــن خــلال وعیــه صــحیحاً فیــتم كن مــن صــیاغة الأهــداف والتغلــب علــى الصــ

بسلوكه. وأن الفرد الناجح هو الذي یتمتـع بـتحكم عـالٍ وباسـتقلالیة تامـة لا تقبـل مـا 
 ).٣٧: ص١٩٨٥، (الفتاحهو شائع من دون نقد أو تمحیص 

ویتفــق أغلــب العلمـــاء علــى أن الشخصـــیة مــن أعقــد الظـــواهر التــي یتعـــرض 
. إذ إن لدراستها أهمیة كبیرة إذ )٩: ص١٩٨٧، (طهلنفس حتى الآن لدراستها علم ا

تحتل المصدر الرئیس لمعرفة مظاهر السلوك البشري وإنها جـوهر الإنسـان وتـرتبط 
ارتباطاً وثیقاً باستجابة الآخرین كما تمثل تألقاً ونظاماً لجمیع الأشكال المختلفة من 

رد ولا یقتصــر موضــوع  ث فیمــا نحــن الســلوك الــذي یمارســه الفــ الشخصــیة علــى البحــ
علیه وإنما فیما یجب أن یكون الإنسان علیه وهي تتكون في نهایة الأمر مـن أكثـر 

ویعـــــد ألبـــــورت  ).٢٢: ص ١٩٧١، لنـــــدزيالأشـــــیاء تمثـــــیلاً وأعمقهـــــا تمییـــــزاً للفـــــرد (
(Allport)  مـــن أبـــرز العلمـــاء الـــذین تنـــاولوا دراســـة الشخصـــیة اســـتنادا إلـــى نظریـــة

أستنتج معظم فروضها من المشاهدة المیدانیة للأفراد الأسویاء لأنه لم السمات التي 
یكــــن معالجــــاً نفســــیاً وإنمــــا أســــتاذاً لعلــــم الــــنفس الأكــــادیمي ویشــــیر (ألبــــورت) إلــــى 

لتلــك الأجهــزة النفســیة ، التنظــیم الحركــي (الــدینامي) داخــل الفــرد" الشخصــیة بأنهــا:
 .(Allport, 1961: p.8)" میة التي تحدد خصائص سلوكه وفكرهالجس

ولكـــي نقـــوم بدراســـة شخصـــیة الفـــرد فیجـــب علینـــا أن نخـــوض بدراســـة أهمیـــة 
العوامل الخمسة الكبرى للشخصـیة حیـث ركـز علمـاء الـنفس فـي بحـوثهم ودراسـاتهم 
التي تناولت الشخصیة على أهمیة السمات التي من شانها أن تمیـز فـرداً عـن آخـر 

ا ســـیكون علیـــه ســـلوك الإنســـان إزاء مـــا وتســـاعد معرفتهـــا وتحدیـــدها فـــي التنبـــؤ بمـــ
. وقـد ركـزت معظـم )٣٥٧: ص١٩٧٦، (موسـىیواجهه من مواقـف متعـددة فـي حیاتـه 

  ظریات الشخصیة على السؤال الآتي:الدراسات التي تناولت ن
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   ؟ساسیة التي تشتمل علیها الشخصیةما المكونات الأ
لماء نفس وأُجیب على هذا السؤال إجابات عدیدة واختلفت وجهات نظر ع

فقد ، الشخصیة من حیث عدد العوامل التي یمكن في ضوئها وصف أي شخصیة
وعند أیزنك ، عاملاً  ستة عشر(Cattell) بلغ عدد هذه العوامل عند كاتل 

(Eysenk) بینما أشتمل أنموذج (كولدبیرغ) على ، أنماط أو أبعاد فقط ثلاثة
وقد لاقت ، ى للشخصیةعوامل فقط وسمیت أنموذج العوامل الخمسة الكبر  خمسة

قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة تأییداً واسعاً من قبل الباحثین في مختلف 
) ولما لسمات الشخصیة من ١٩٦١أنحاء العالم منذ أن ظهرت لأول مرة عام (

إذ إن دراسة ، تأثیر كبیر على غیرها من المتغیرات النفسیة والمعرفیة الأخرى
ة كبرى في السلوك الإنساني وإن وجود السمات العامة عوامل الشخصیة له أهمی

للشخصیة بین أفراد المجتمع الواحد أو أفراد القومیات المختلفة لا تنفي أن تكون 
هناك سمات وخصائص بكل شریحة أو فئة من أبناء المجتمع الواحد تكونت من 

بة أو خلال مهنة معینة فالمعلمین والمعلمات مثلاً لهم سمات غیر سمات الطل
وهكذا في داخل الثقافة العامة توجد ثقافات فرعیة وهذه الثقافات الفرعیة ، العمال

والعامة تطبع شخصیة أبناءها من الشرائح المختلفة بطابع خاص یمیزهم عن 
 .)١٣ص، ٢٠٠٥، (السید أبو هاشمغیرهم من أبناء المجتمعات الأخرى 

ات مــن الشــرائح ا لمهمــة فــي المجتمــع التــي وممــا تقــدم فــإن المعلمــین والمعلمــ
وكثیراً ما یتقمص بعض التلامیذ شخصیة ، یقابلها التلامیذ في حیاتهم ویتأثرون بها

، فـــالمعلم الـــذي یشـــعر بالاســـتقرار عـــادة مـــا ینقـــل هـــذا الإحســـاس لتلامیـــذه، المعلـــم
فیكسبهم الاتجاهات الموجبة نحـوه بعكـس المعلـم القلـق المضـطرب. والمعلـم النـاجح 

وإنمـا یعـد ، له على تزوید تلامیذه بالمعلومات والخبرات المعرفیة فقـطلا یقتصر بعم
نفســــه مســــؤولاً عــــن تحقیــــق مســــتوى مرتفــــع مــــن التوافــــق النفســــي والاجتمــــاعي كــــي 

:  ٢٠٠١، (الخالــــدي یســــاعدهم علــــى الدراســــة والإیفــــاء بمتطلبــــات العمــــل المدرســــي
  )١٦١ص

  أهـــداف البحـث:
 یرمي البحث الحالي:

ل الخمســــة الكبــــرى للشخصــــیة عنــــد معلمــــي ومعلمــــات المرحلــــة قیــــاس العوامــــ -١
  الابتدائیة.
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، معرفـــة دلالـــة الفـــروق للعوامـــل الخمســـة الكبـــرى للشخصـــیة علـــى وفـــق (النـــوع -٢
  الحالة الاجتماعیة).، الخبرة

  : حدود البحث
تحـدد مجتمــع البحــث الحــالي بمعلمــي ومعلمــات المرحلــة الابتدائیــة فــي مدینــة 

  .٢٠١٣ -٢٠١٢الكرخ الثانیة) للعام  –ة (الكرخ الأولى بغداد/ مدیریة تربی
  مصطلحـات البحث:

  للشخصیة تعریفات عدیدة وأهمها: عُرِفَت العوامل الخمسة الكبرى
إنهــا العوامــل التــي اشــتقت مــن العوامــل الأساســیة  ):١٩٩٢كوســتا ومــاكري ( -١

وامـل الخمسـة وتهدف هذه القائمة إلى قیاس الع العامليلنظریة "كاتل" بالتحلیل 
، الكبــــــرى للشخصــــــیة والتــــــي تشــــــمل علــــــى خمســــــة عوامــــــل وهــــــي (العصــــــابیة

  (Costa & MacCrae,1992: p.14)یقظة الضمیر) ، القبول، التفتح، الانبساطیة
خصیة كما عرفها كوسـتا أما المقاییس الفرعیة للعوامل الخمسة الكبرى للش

  وماكري هي:
یة فـالأفراد الـذین یكونـون فـي هي أشـمل بعـد مـن أبعـاد الشخصـ/ "العصابیة -أ

د یكونــون معرضــین إلـى أن تكــون لــدیهم أفكــار  مسـتوى مرتفــع فــي هـذا البعــ
، وان یكونـــوا ضـــعیفي القــــدرة علـــى الســـیطرة علـــى دوافعهــــم، غیـــر منطقیـــة

أمــا الأفـراد الــذین یحـرزون درجــات ، ویكونـون محــدودي القـدرة علــى النجـاح
أنهم یكونـــون مســـتقرین انفعالیـــاً  وهـــم عـــادة هـــادئون ومعتـــدلو ، منخفضـــة فـــ

المزاج ومسترخون وقـادرون علـى مواجهـة المواقـف الضـاغطة مـن دون أن 
  ."یصیبهم ارتباك أو إزعاج

هــــي ســـمة تشـــیر إلــــى إن صـــاحبها فــــرد محـــب للاخــــتلاط "/ الانبســـاطیة -ب
بالآخرین أي اجتماعي النزعة یحب الناس ویفضل أن یكون متواجداً وسط 

مـاً وفعـالاً وكثیـر الكـلام ویرغـب فـي الاستشـارة ویكـون حاز ، جماعـات كبیـرة
  ."والتنبیه ویمیل إلى كونه فرح ومبتهج ونشط ومتفائل

حـب الإطـلاع علـى العـالم الـداخلي هي سمة تشیر إلى الفضول و " /التفتح -ج
یكون صاحبها غني بالخبرات وله رغبة بالتفكیر ، الخارجي على حد سواءو 

لمـــألوف ویجـــرب انفعـــالات إیجابیـــة فـــي أشـــیاء مألوفـــة وقـــیم خارجـــة عـــن ا
 ."وسلبیة أیضاً بشكل أعلى من الفرد المنغلق
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هــي ســمة تشــیر إلــى الانســجام وحســن المعشــر وهــي مــن أبعـــاد " /القبــول -د
ات مــا بــین الأفــراد اطف معهــم ، العلاقــ رین ومتعــ والفــرد المقبــول محــب للآخــ

دة بالمقابل وتواق إلى مساعدتهم ویعتقد بأن الآخرین سیمدون له ید المساع
بعكــــس الشــــخص الــــذي لا یتصــــف بالانســــجام أو حســــن ، كمــــا یفعــــل هــــو

 ."المعشر الذي یكون عادة أنانیاً وشكاكاً في نوایا الآخرین
هي سمة تشیر إلى إن صاحبها فرداً واعیاً حـي الضـمیر " /یقظة الضمیر -هـ

ة ویتمیــز بالتصــمیم علــى الفعــل والإنجــاز  وهــي، وجــاداً وذا عــزم وإرادة قویــ
 & Costa)"ســمة تبــرز وتنتشــر بــین عظمــاء الموســیقیین والریاضــیین

MacCrae, 1992 : p.14-16). 
تصــــنیف لســــمات " :فقــــد عرفاهــــا علــــى إنهــــا )١٩٩٤دجمــــان وكوســــتا ( أمــــا -٢

الانفتـاح علـى ، الانبسـاطیة، الشخصیة وفقاً إلى خمسـة أبعـاد وهـي (العصـابیة
 .)٤٤: ص١٩٩٩، (سلیم")حیویة الضمیر، حسن المعشر، الخبرة

) تعریفـــاً نظریـــاً لمتغیـــر العوامـــل ١٩٩٢وقـــد تبنـــى تعریـــف (كوســـتا ومـــاكري 
الدرجــة " :أمـا التعریـف الإجرائــي فأنـه.الخمسـة الكبـرى للشخصــیة فـي البحـث الحــالي

تجیب مـن المعلمــین والمعلمــات علــى فقــرات مقیــاس  الكلیـة التــي یحصــل علیهــا المســ
 ."ناه البحث الحاليالعوامل الخمسة الكبرى للشخصیة الذي تب
  :الإطــار النظـري والدراســات السـابقــة

  الإطـار النظـري:
ن الشخصـیة تعـد مـن أكثـر الظـواهر تعقیـداً التـي تعـرض أیتفق أغلب العلمـاء 

فــــي مقدمــــة كتابــــه عــــن ســــیكولوجیة  )١٩٧٤ ،(ســــتاجنرفقــــد أكــــد ، العلــــم لدراســــتها
ر ظــاهرة معقــدة درســها العلــم أن الشخصــیة الإنســانیة هــي بالتأكیــد أكبــ، الشخصــیة
  ).٢٢: ص ١٩٨١، (لازروس

) إلـى إن مفهـوم الشخصـیة مـن المفـاهیم التـي Staub,1980ویشیر سـتاوب ( 
عب تعریفهــــا بشــــكل محــــدد ودقیــــق ویرجــــع ذلــــك إلــــى أتســــاع المفهــــوم وشــــموله  یصــــ

ائف المتماثلــة والمختلفــة لــدى الأفــراد والجماعــات ، لمجموعــة مــن الخصــائص والوظــ
كمـــا إن هنـــاك ، تمثـــل الوعـــاء الـــذي تلتقـــي فیـــه كـــل فـــروع علـــم الـــنفسفالشخصـــیة 

تلاف الاهتمامــات لــدى علمــاء  یة تتمثــل فــي اخــ صــعوبة أخــرى فــي تعریــف الشخصــ
یة ووظائفهــا  ب مختلفــة فــي الشخصــ ات نحــو جوانــ نفــس الشخصــیة إذ تعــدد الاتجاهــ

  .(Staub, 1980: p.135) معتمدین في ذلك على افتراضاتهم النظریة وتصوراتهم الفكریة
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وبالرغم من اختلاف الـرؤى النظریـة التـي اختلفـت بـاختلاف الأطـر المرجعیـة  
التي استندت علیها ومستویات التجرید التي انطلقت منها إلا إن تلك الصعوبات لـم 

یرها وتعریفهـــا ، تحـــل دون اهتمامـــات علـــم الـــنفس مـــن محاولـــة فهـــم الشخصـــیة وتفســـ
یة وتكاملهــاوعلــى الــرغم مــن الاتفــاق علــى وحــدة هــذ اج اجتمــاعي مــن  ه الشخصــ كنتــ

فقـــد تعـــددت ، وكمحـــرك لتصـــرفات الفـــرد ومواقفـــه الحیاتیـــة مـــن جهـــة أخـــرى، جهـــة
  تعریفاتها تبعاً للنظر إلیها من جوانب متعددة.

ن المكـون الأساسـي أ) الذي قدم نظریته حـول السـمات ١٩٣٧ ،ویرى (ألبورت
ا بأنهــا البنـاءات الداخلیــة الموجهــة  للشخصـیة هــي مجموعـة مــن الســمات التـي عرفهــ

لسلوك الفرد بشـيء مـن الثبـات والخاصـیة وهـي وحـدات مسـتقلة وفردیـة داخـل الفـرد 
ولكنها متوافقة تنتظم في كـل متكامـل یعمـل علـى توجیـه السـلوك الـذي یسـاعد علـى 

  .)٤٨: ص١٩٨٩، (العانيالتوافق السلیم 
ذج وصـــفي أو وقـــد أیقـــن علمـــاء نفـــس الشخصـــیة بالحاجـــة الماســـة إلـــى أنمـــو  

تصنیف یشـكل الأبعـاد أو العوامـل الأساسـیة للشخصـیة عـن طریـق تجمیـع السـمات 
المرتبطة معاً وتصنیفها أو إدراجها تحـت بعـد أو عامـل مسـتقل یمكـن تعمیمـه عبـر 
مختلف الثقافات والأفراد. ومن هنا بدأ كل من (كلاكس) و(بومجـارتین) و(ألبـورت) 

ة للتوصــل إلــى صــفات أو ســمات تشــیر إلــى و(أودبیــرت) بالبحــث فــي معــاجم اللغــ
وكـان ، إلا إن دراسة (ألبورت) حظیت باهتمام كبیـر، السلوك لدى الأفراد من البشر

حیـــث قـــام (كاتـــل) ، مـــن الأوائـــل الـــذین اعتمـــدوا علیهـــا (كاتـــل) ثـــم تـــلاه (نورمـــان)
) سـمة تقریبـاً إلـى ١٨٠٠بمراجعة قائمة (ألبواررت) بهدف خفض هـذه القائمـة مـن (

مــــن أســــماء الســــمات بحــــذف المترادفــــات  اســــمً ا) ١٦٠فأوصــــلها إلــــى (، أقــــل عــــدد
وبعـد ذلـك أسـتخدم ، ) سـمة أخـرى أعتقـد أنهـا مهمـة١١ثم أضاف إلیهـا (، الواضحة

 العـامليوباسـتعمال أسـلوب التحلیـل ، ) بنـداً ١٧١قائمة السمات هـذه والتـي ضـمت (
اییس تقــدیر ) عــاملاً أساســیاً فــي دراســته التــي اســ١٦توصــل إلــى تحدیــد ( تخدمت مقــ

  ).٤٥٩: ص١٩٧٢، (فائق السمات
وذلك باستخدام منهج یجمع بین طرق التقـدیر الـذاتي وتقـدیر المحكمـین لعینـة 

لعاملي لقائمة الصفات التـي اما قام (نورمان) بإجراء التحلیل ) فرداً. ك١٢٨قوامها (
، نبسـاط: (الازل خمسة أبعاد أساسـیة للشخصـیة هـيوضعها أخیراً ثم توصل إلى ع
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د الخــالق والتفــتح)، والعصــابیة، ویقظــة الضــمیر، والطیبــة ، وبــدر الأنصــاري، (أحمــد عبــ
١٩٩٦.( 

 The Big)العوامـل الخمسـة الكبـرى ، وأطلـق (كولـدبیرج) علـى هـذه الأبعـاد
Five Factor)،   تقل تمامــاً عــن ل منهــا عبــارة عــن عامــل مســ إذ أكــد أن كــل عامــ
عامــل مجموعــة كبیــرة مــن ســمات الشخصــیة بحیــث یلخــص هــذا ال، العوامــل الأخــرى

وقد یعكس ترقیم العوامل من واحد إلـى خمسـة أتفـاق البـاحثین علـى ظهـور ، الممیزة
العوامل الخمسة في دراساتهم الواقعیة. فیندرج تحت العاملین الأول والثاني السمات 

فــي حــین یصــف العامــل الثالــث المطالــب الســلوكیة والــتحكم ، ذات الطــابع التفــاعلي
وكـــان العـــاملان الأخیـــران أصـــغر العوامـــل مـــن ناحیـــة عـــدد الســـمات ، فـــي الـــدوافع

فقد تكوَن العامـل الرابـع مـن السـمات المرتبطـة بـالاتزان الانفعـالي ، المندرجة تحتهما
، كالهدوء والثقـة مقابـل العصـبیة والتـوتر والمـزاج المتقلـب والنزعـة إلـى القلـق والحـزن

قلـي للفـرد ومـدى عمقـه ونوعیتـه بالإضـافة إلــى ویصـف العامـل الخـامس التكـوین الع
اء مقیــاس جدیــد لقیــاس العوامــل  اكري) ببنــ تا ومــ الخبــرة الذاتیــة. وبعــد ذلــك قــام (كوســ

، والتفــتح، والانبســاط، : (العصـابیةوهــي ١٩٨٥الكبــرى للشخصــیة فـي عــام  الخمسـة
ـــــــاایر). وأطلقــــــا علــــــى المقیــــــاس الجدیــــــد ویقظــــــة الضــــــم، والطیبــــــة ر ســــــم "استخبــــــــ

 الشخصیــــــــــة المنقـــــــــح للعصابیــــــة والانبســـــــــــاط والتفتــــــــــح"
(The Revised Neuroticism , Extraversion , Openness Personality) (NEO-PL-R) 

ذي یتكــون مــن ( لعــاملي اتــم اســتخراجها عــن طریــق التحلیــل ، ) بنــداً ١٨١والــ
ن اســـتخبارات الشخصـــیة. كمـــا قـــام أیضـــا (كوســـتا لوعـــاء بنـــود مشـــتق مـــن عدیـــد مـــ

وماكري) بتطویر قائمة من الصفات التي تقیس العوامل الخمسة الكبـرى للشخصـیة 
 للصفات ثنائیة القطب.  )١٩٨٣ ،(كولدبیرجوالتي اشتقت أساسا من قائمة 

ثم نشر (كوستا وماكري) بعـد ذلـك قائمـة العوامـل الخمسـة الكبـرى للشخصـیة 
(NEO-FEI-5)  یغة الثانیــة لــنفس ، ١٩٨٩فــي أصــلها الانجلیــزي ثــم صــدرت الصــ

. ومن هنا تكمن أهمیة إضافة (كوستا وماكري) لنموذج العوامل ١٩٩٢القائمة عام 
الخمســـة الكبـــرى للشخصـــیة فـــي تطویرهمـــا لأداة قیـــاس موضـــوعیة تقـــیس العوامـــل 

تهمــا بحیــث تختلــف طریق، الأساسـیة الكبــرى للشخصــیة بواســطة مجموعــة مــن البنــود
عــن منــاهج الدراســات الأخــرى التــي اعتقــدت أساســا علــى مــنهج المفــردات اللغویــة 

لعوامـــل الخمســـة الكبـــرى ومـــن النظریـــات التـــي فســـرت ا المشـــتقة مـــن معـــاجم اللغـــة.
 للشخصیة هي:
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  :(Costa & McCrae Theory) نظریة كوستا وماكري
 (NEO Personality Inventory)أعـدا (كوسـتا ومـاكري) قائمـة الشخصـیة 

الانفتـــاح) ، الانبســـاطیة، لقیـــاس ثلاثـــة أبعـــاد واســـعة فـــي الشخصـــیة هـــي (العصـــابیة
) كـــان یماثـــل جـــداً ثلاثـــة مـــن NEO(نظـــام  ) أن نظامهمـــا١٩٨٣وأدركـــا فـــي عـــام (

ولكنـــه لـــم یكـــن مشـــتملاً علـــى ســـمات فـــي مجـــال حســـن ، العوامـــل الخمســـة الكبیـــرة
وذجهما بإضافة مقـاییس تقـیس ولذلك فقد قاما بتوسیع أنم، المعشر وحیویة الضمیر

حسن المعشر ومجال حیویة الضمیر وأثبتا أن مقاییسهما الاستبیانیة الخمسة كانت 
تلتقـــي مـــع المقـــاییس المبنیـــة علـــى الصـــفات فـــي العوامـــل الخمســـة الكبیـــرة وأظهـــرت 
تبیانات  رة یمكــن أن تظهــر فــي اســ ا بعــد أن هــذه العوامــل الخمســة الكبیــ وث فیمــ البحــ

  شخصیة وللتقدیرات الذاتیة.مختلفة أخرى لل
ن نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة یتبنى أكدا (كوستا وماكري) أوقد 

ن الأفـــراد یمكـــن أن أات الأساســـیة لنظریـــات الشخصـــیة مـــن بشـــكل ضـــمني المعتقـــد
توصـــف شخصـــیاتهم فـــي مصـــطلحات تعبـــر عـــن نمـــاذج ثابتـــة نســـبیاً مـــن الأفكـــار 

لنا أن نتوقـع نمـاذج متكـررة مـن أنمـاط السـلوك وهو ما یسمح ، والمشاعر والأحداث
  .الفردي بما یمكننا في نهایة الأمر من دراسة الشخصیة

فقد قامـا (كوسـتا ومـاكري) ببنـاء مقیـاس جدیـد لقیـاس العوامـل الخمسـة الكبـرى 
) وأطلقــــا علــــى هــــذا المقیــــاس الجدیــــد أســــم (اســــتخبار ١٩٨٥للشخصــــیة فــــي عــــام (

) بنـداً تـم اسـتخراجها عـن طریـق التحلیـل ١٨١ن (الشخصیة المنقح) والذي یتكون مـ
كمــا قامــا أیضــا ، لوعــاء بنــود مشــتق مــن عدیــد مــن اســتخبارات الشخصــیة العــاملي

ویر قائمــة مــن الصــفات التــي تقــیس العوامــل الخمســة الكبــرى للشخصــیة والتــي  بتطــ
) ٤٠) للصفات ثنائیة القطب وتتكون من (١٩٨٣أساسا من قائمة (كولدبیرغ) عام (

أضــافا إلیهــا ضــعف هــذا العـــدد مــن الصــفات فأصــبحت القائمــة المعدلـــة أو  ،صــفة
) صــفة حیــث اســتخرجا مــن هــذه القائمــة العوامــل الخمســة ٨٠الجدیــدة تحتــوي علــى (

(كوسـتا  الكبرى للشخصـیة وذلـك مـن خـلال طـرق التقـدیر الـذاتي وتقـدیر الملاحظـین
  .)١٩٨٩، وماكري
دیث لعوامــل الشخصــ  رى یمكــن وبــذلك یضــم النمــوذج الحــ یة خمســة عوامــل كبــ

 ,MacCrae & John, 1992; Costa & MacCrae)توضیحها استنادا إلى كل مـن 
1992; Fernandez, 2005)  
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  :Neuroticism (N) العصابیة -١
هي سمة تشیر في درجاتها المقبولة إلى الثبـات الانفعـالي والانتظـام الانفعـالي 

أمـا هـذه السـمة ، لشخصـیة السـویةوهـي بالتـالي سـمة مـن سـمات ا، للفرد بشكل عـام
، والاكتئــــاب، فــــي درجاتهــــا المرتفعــــة فتــــرتبط بــــبعض الســــمات الســــلبیة مثــــل القلــــق

والتــــــوهم المرضــــــي. والأشــــــخاص ، والاندفاعیــــــة، والارتبــــــاك، والخجــــــل، والغضــــــب
العصـــابیون الـــذین یتســـمون بدرجـــة عالیـــة مـــن هـــذه الســـمة هـــم بصـــفة عامـــة أكثـــر 

غوط. بینمـا تـدل الدرجـة المنخفضـة فـي  وأكثر، عرضة للأمراض النفسیة تـأثراً بالضـ
 هذه السمة على الاستقرار الانفعالي والقدرة على مقاومة الضغوط.

  :Extraversion(E) الانبساطیة -٢
، وبالأحـــــداث الخارجیـــــة، هـــــي ســـــمة تشـــــیر إلـــــى الاهتمـــــام القـــــوي بـــــالآخرین

لأنبســـاطیون الـــذین والأشـــخاص ا، والثقـــة تجـــاه الأشـــیاء الغیـــر المعروفـــة، والمغـــامرة
، نشـیطون، یتسمون بدرجة عالیة من هذه السمة هم أشخاص اجتمـاعیون محبوبـون

ودفء ، یتمتعــــون بالتفــــاؤل، كثیــــرو الكـــلام، بـــاحثون عــــن الإثـــارة، مؤكـــدون لــــذاتهم
بینمــــا تــــدل الدرجــــة المنخفضــــة علــــى الانطــــواء ، یجابیــــةوالانفعــــالات الإ، المشــــاعر

 والهدوء والتحفظ.
  :Openness(O) التفتح -٣

والاهتمام بوجهـات النظـر غیـر ، هي سمة تدل على الاهتمام بالأفكار الجدیدة
والأشخاص الذین یتسمون بدرجـة عالیـة ، التقلیدیة التي تختلف عن الأفكار الشائعة
یتمیـــزون بـــالتفكیر ، تنافســـیون، أبتكـــاریون، مـــن هـــذه الســـمة هـــم أشـــخاص خیـــالیون

كلات. بینمـ، المجـرد ا تـدل الدرجــة المنخفضـة فـي هــذه السـمة علــى والحساسـیة للمشــ
       .والتشبث بالرأي، وجحود الخیال، الطبیعة العملیة الواقعیة

  .Acceptable(A)القبول  -٤
تیعاب الآخــرین واحتــرام رغبــاتهم ومراعــاة ، هــي ســمة تشــیر إلــى المیــل إلــى اســ

ص مشــاعرهم. والأشــخاص الــذین یتســمون بدرجــة عالیــة مــن هــذه الســمة هــم أشــخا
، متحمســــــون لمســــــاعدتهم، متعــــــاطفون مــــــع الآخــــــرین، متواضــــــعون، دمثـــــو الخلــــــق

یحبـون ، یؤثرون الآخرین على أنفسهم، غیر متعصبین لآرائهم، متعاونون مع الغیر
المشاركة في الأنشطة التطوعیة. بینما تدل الدرجة المنخفضة فـي هـذه السـمة علـى 

  وعدم التسامح.، والأنانیة، العدوانیة
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  .Wakening Conscience(C) لضمیریقظة ا -٥
وتحمـل المسـؤولیة والأشـخاص الـذین ، هي سمة تشیر إلى تمیز الفرد بالمثابرة

، والجدیـــة، والإیثـــار، یتمتعـــون بدرجـــة مرتفعـــة علـــى هـــذه الســـمة یتمیـــزون بالأمانـــة
امح. بینمــا تــدل الدرجــة المنخفضــة ، والوفــاء، والصــدق، والدقــة، وضــبط الــذات والتســ

وعـــدم الاهتمـــام ، والخـــروج علـــى القواعـــد والقـــوانین، علـــى اللامبـــالاة فـــي هـــذه الســـمة
 .(Costa & MacCrae , 1992 : p14-16)بالنظام 

  الدراسـات السابقـة:
  :دراسات عربیة تناولت مفهوم العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة -١

ن تناولت العدیـد مـن الدراسـات مفهـوم العوامـل الخمسـة الكبـرى للشخصـیة ومـ
   لدراسات:هذه ا

التــي هــدفت إلــى (الكشــف عــن الفــروق بــین الإنــاث ) ١٩٨٠دراســة تركــي (
أجریـت الدراسـة فـي جامعـة الكویـت بكلیـات ، والذكور في بعـض سـمات الشخصـیة)

) طالــب ١٠٣وتكونــت العینــة مــن (، والتجــارة مــن الســنوات الأربعــة، العلــوم، التربیــة
وتــــم اســــتعمال اختبــــار ، وائیةوتــــم اختیــــار العینــــة بالطریقــــة العشــــ، ) طالبــــة١٠٨(و

ابیة مــن بطاریــة (أیزنــك) للشخصــیة  واختبــار الانبســاطیة مــن بطاریــة  (EPI)العصــ
، مـــن بطاریـــة (كالیفورنیـــا) للشخصـــیة اختبـــار المرونـــة، (EPI)(أیزنـــك) للشخصـــیة 

واختبار الدافعیة للانجاز من ، (Camn)واختبار الثقة بالنفس من بطاریة (جلفورد) 
  صلت الدراسة إلى النتائج الآتیة:) للتفضیل الشخصي. وتو بطاریة (إدوارد

عــــدم وجــــود فــــرق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین الــــذكور والإنــــاث فــــي الدافعیــــة 
وقـــد حصـــل الـــذكور علـــى درجـــات أعلـــى مـــن ، للانجـــاز والعصـــابیة والثقـــة بـــالنفس

وحصلت الإناث على درجات أعلى من الذكور في المرونة ، الإناث في الانبساطیة
 ).٤٥: ص١٩٨٠، ي(ترك

فقـد رمـت إلـى الكشـف عـن خصـائص ) ١٩٨٦دراسة الزبیدي والدوري (أما 
وأجریـــت الدراســـة فـــي جامعـــة ، بأســـاتذتهم الشخصـــیة التـــي یفضـــلها طلبـــة الجامعـــة

وتكونـــت العینــة مـــن ، الاجتمــاع)، الفلســـفة، قســم (علـــم الــنفس، كلیـــة الآداب، بغــداد
ریقـــة العشـــوائیة وتـــم اســـتعمال أداة وطالبـــة وتـــم اختیـــار العینـــة بالط ) طالـــب٢٠٠(

ات وتــم تحدیــد ( تفتاء لجمــع البیانــ ) مــن خصــائص الشخصــیة التــي یفضــلها ٢٠الاســ
  صلت الدراسة إلى النتائج الآتیة:الطلبة في الأستاذ الجامعي. وتو 
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إن الطلبة یفضلون الأستاذ الذي لدیه علاقات مودة واحتـرام مـع الطلبـة والـذي 
داء الواجـــب والشخصـــیة القویـــة والمحبوبـــة مـــن قبـــل یحـــس بأهمیـــة الإخـــلاص فـــي أ

والعدالــة فــي ، الطلبــة لهــا الأثــر الكبیــر فــي إقبــالهم علــى قاعــة الــدرس وحــب المــادة
 .)٧٠-٦٥: ص١٩٨٦، (الزبیدي والدوريإعطاء الدرجات الامتحانیة 

إلى تقنین قائمة العوامل الخمسة الكبـرى ) ٢٠٠٦دراسة الكلباني (بینما رمت 
علـى  NEO-FFIى طلبة جامعة السلطان قابوس وتم استعمال قائمة للشخصیة عل

وأوضحت نتائج ، إناث) ٨٠٥ذكور و ٥٢٢طالباً وطالبة ( ١٣٢٧ عینة تكونت من
 ).١٣٢: ص٢٠٠٦، (الكلبانيالدراسة إن القائمة تتمتع بخصائص سیكومتریة جیدة 

 :دراسات أجنبیة تناولت العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة  -٢
التـي رمـت الكشـف عـن Barron, 1972) (دراسـة بـارون هذه الدراسات ومن 

وأجریـــت الدراســـة فـــي الولایـــات ، العلاقـــة بـــین الأصـــالة وبعـــض ســـمات الشخصـــیة
) شــخص مــن ضــباط القــوات الجویــة ١٠٠تكونــت العینــة مــن (، المتحــدة الأمریكیــة

اً ) شخصــ١٥() شخصــاً أصــیلاً و١٥لاء الأشــخاص (ختــار مــن هـؤ اوقــد ، الأمریكیـة
درجات المنخفضــة فــي توزیــع درجــات الأصــالة. وتوصــلت الدراســة إلــى  مــن ذوي الــ

تمیـزت المجموعـة الأولـى عـن المجموعـة الثانیـة فـي سـمات تفضـیل  النتـائج الآتیـة:
وتأكیـد الـذات ورفـض ، والاسـتقلال فـي الحكـم والسـیطرة، التعقید والدینامیكیة النفسیة

 ).٥٨: ص٢٠٠٠، ي(الملیج القهر كمیكانزم لضبط الدوافع.
فقـد رمـت التحقـق مـن  (Lotickin, Simon & Ward, 1984)وأمـا دراسـة 

/ الاعتمـــاد علـــى والانبســـاط والعصـــابیة. ة بـــین الأســـلوب المعرفـــي الاســـتقلالالعلاقـــ
تعمال ، طالبـة) ٢٤، طالـب ٨٠) طالـب وطالبــة (١٠٤وتكونـت العینـة مـن ( وتـم اســ

جــــود علاقــــة بــــین الأســــلوب دم و عــــ -اختبــــار أیزنــــك للشخصــــیة ومــــن أهــــم النتــــائج:
  .(Lotickin,Simon&Ward,1984 :p.124)العصابیة) ، (الانبساطالمعرفي و

  :مـنهجیــة البـحــث وإجـراءاتــه
  :مجتمع البحث

مرحلة الابتدائیة في مدینة تحدد مجتمع البحث الحالي بمعلمي ومعلمات ال
یث بلغ عددهم للعام الدراسي ح *الكرخ الثانیة) –/ مدیریة تربیة (الكرخ الأولىبغداد

) من الذكور ٢٤٨٦بواقع (، ) معلماً ومعلمة١٨٥٣١( )٢٠١٣ – ٢٠١٢(
مدیریة تربیة (الكرخ  ) من مدارس٧٣٤( ) من الإناث موزعین على١٦٠٤٥(و

إذ بلغ عدد المدارس في مدیریة تربیة (الكرخ الأولى) ، الكرخ الثانیة)–الأولى
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وبلغ عدد المدارس في ، ) معلمة٧١٧٥(و ) معلماً ١٤٢٤بواقع (، ) مدرسة٢٧١(
) ٨٨٧٠و( ) معلماً ١٠٦٢) مدرسة بواقع (٤٦٣مدیریة تربیة (الكرخ الثانیة) (

  معلمة.
  عینة البحث:

تم اختیار عینة البحث من مجتمع البحث اعتماداً على المعاییر الإحصائیة 
ینات والتي ترى المقبولة والمعتمدة في الدراسات الوصفیة الارتباطیة في اختیار الع

٪) اعتماداً على مجتمعها إذ تكون هذه ٥بأنه یجب أن لا یقل أفراد العینة عن (
النسب مقبولة فضلاً عن إمكانیة تمثیل مجتمعها الإحصائي المبحوث تمثیلاً سلیماً 

. فقد تم اختیار عینة البحث التطبیقیة )١٧٨ص، ١٩٨٨، عودة والخلیليودقیقاً (
ن الذكور ) م١٥٥معلماً ومعلمة للمرحلة الابتدائیة بواقع () ٤٠٠البالغة عددها (

) مدرسة في مدیریة ١٢) مدرسة بواقع (٣٢) من الإناث موزعین على (٢٤٥(و
) مدرسة في مدیریة تربیة بغداد (الكرخ الثانیة) ٢٠(و تربیة بغداد (الكرخ الأولى)
  بالطریقة العشوائیة البسیطة.

  أداة البحــث:
-NEO-FFI(للعوامـل الخمسـة الكبـرى للشخصـیة  ومـاكريكوستا  مقیاسعد ی

S(  أول أداة موضــــوعیة تهــــدف إلــــى قیــــاس العوامــــل الأساســــیة الكبــــرى للشخصــــیة
 العـامليتم استخراجها عن طریق التحلیل ، فقرة) ٦٠بواسطة مجموعة من الفقرات (

وكانـت الصـیغة الأولـى للمقیـاس  .لفقرات مشتقة مـن عدیـد مـن اختبـارات الشخصـیة
، أجریــت علیـه دراسـات كثیــرة، ) فقـرة١٨٠) تتكــون مـن (١٩٨٩التـي ظهـرت عـام (و 

ثم أدخلت علیـه  .) عاماً ٦٥ـ ٢١وعلى عینات سویة متنوعة كانت أعمارهم تتراوح (
) ١٩٩٢بعـــض التعـــدیلات بغیـــة اختـــزال عـــدد الفقـــرات وأصـــبح المقیـــاس فـــي عـــام (

، (العصــــابیة :اییس فرعیــــة هــــيوتشــــمل علــــى خمســــة مقــــ ) فقــــرة٦٠یتكــــون مــــن (
) عبـارة ١٢ویقظة الضمیر) ویضـم كـل مقیـاس فرعـي (، القبول، التفتح، الانبساطیة

وقـــد أســـتعمل الأنصـــاري ، یجـــاب عـــن كـــل منهـــا باختیـــار بـــدیل مـــن خمســـة بـــدائل
) هذا المقیاس وطبقه على المجتمع الكویتي واستخرج الأنصاري لـه صـدق ١٩٩٧(

فقـرة والدرجـة الكلیـة علـى المقیـاس الفرعـي) الترجمة وتحلیل الفقرات (الارتباط بـین ال
" والارتباطــــات مــــع مقــــاییس أخــــرى والصــــدق العــــاملي"الصــــدق  العــــامليوالتحلیــــل 
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فقـــرة) فـــي مقیـــاس  ٤٨ختلافـــي وأســـفرت النتیجـــة النهائیـــة علـــى أبقـــاء (لتقـــاربي والاا
  العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة في صورته الكویتیة.

التي قامت بتنقیحها إلى اللغة العربیة. وقام ) ١٩٩٩، ثم جاءت دراسة (سلیم
) فـــي بحثـــه  بإضـــافة مجموعـــة مـــن الفقـــرات إلـــى هـــذا ٢٠٠٧، الباحـــث (كـــوركیس

المنقحــــة  (NEO)الخبــــراء فــــي مقیــــاس الشخصــــیة  تعلــــى توصــــیاالمقیــــاس بنــــاء 
(NEO –PL –R)  د مقیــاس العوامــل الخمســة الكبــرى اكري. ویعــ تا ومــ أعــده كوســ

اس العوامـل الأساسـیة أو المكونـات الأساسـیة للشخصـیة للشخصیة أداة صممت لقی
تخدمت فــي بحــوث عدیــدة م تبنیــه ، الســویة. وقــد اســ ویشــمل المقیــاس الحــالي الــذي تــ

، التفــتح، الانبســاطیة، ) فقــرة موزعــة علــى خمــس عوامــل وهــي (العصــابیة٦٠علــى (
  .)١٩٩٢، (كوستا وماكريیقظة الضمیر) والذي أعد من قبل ، القبول

  :Validity of Scale لمقیاسصلاحیة ا
للحكـم علیهـا فـي  (*)رتها الأولیـة علـى مجموعـة الخبـراءتم عرض الأداة بصـو 

صلاحیتها في قیاس الخاصیة المراد قیاسها ویعد الحكم الصادر عنهم مؤشـراً علـى 
تــــم الإبقــــاء علــــى المجــــالات والفقــــرات ، وفــــي ضــــوء آراء الخبــــراء، صــــدق المقیــــاس

بواقـــع  ) فقـــرة٦٠(كبـــرى للشخصـــیة والـــذي یتكـــون ممـــن لمقیـــاس عوامـــل الخمســـة ال
والتزمـــت الباحثـــة بالتعـــدیلات اللغویـــة كافـــة التـــي اقترحهـــا ، لكـــل عامـــل ) فقـــرة١٢(

بعـــض الســـادة الخبـــراء وكتابـــة بعـــض الفقـــرات حســـب الصـــیغ المقترحـــة. أمـــا بـــدائل 
  الإجابة على المقیاس فقد أجمع الخبراء الموافقة علیها أیضاً 

  :الاستطلاعي للمقیاسالتطبیق  -٢
تعرف مدى وضوح فقرات مقیاس العوامل الخمسـة الكبـرى للشخصـیة لغرض 

ا ومتوســط الوقــت المســتغرق الــلازم للإجابــة ا وفهمهــ تطبیــق المقیــاس  تــم، وتعلیماتهــ
بواقـع  ) معلماً ومعلمـة٣٠(على عینة عشوائیة من المعلمین والمعلمات تتكون مـن 

لـم یواجـه أي صـعوبة فـي المعنـى أو التعلیمـات حیـث ، ) معلمة١٥(و ) معلماً ١٥(
 المعدة مما یدل على وضوح الفقرات وكذلك التعلیمات.

  :القوة التمییزیة لفقرات المقیاس -٣
تحتاج عملیة تحلیل الفقرات إلى عینـة یتناسـب حجمهـا وعـدد الفقـرات المـراد   

 :٥(قل عـن نسـبة تحلیلها وإن نسبة عدد أفراد العینة إلى عدد الفقرات یجب أن لا ی
١((Nunnally,1978,p.262)  ، لــذلك اختیـــرت)معلمـــي ومعلمـــاتمــن  )٤٠٠ 
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فقـــرات أســـتعمل ولمعرفــة القـــوة التمییزیـــة لل، المــدارس الابتدائیـــة وفـــق المعیـــار أعـــلاه
 الأسلوبین الآتیین:

  :أسلوب المجموعتین المتطرفتین -أ
كبـــرى للشخصـــیة لحســـاب القـــوة التمییزیـــة لفقـــرات مقیـــاس العوامـــل الخمســـة ال

  تطرفتین واعتماد الخطوات الآتیة:اعتمد أسلوب المجموعتین الم
  رتبت الدرجات التي حصلت علیها العینة من أعلى درجة إلى أدنى درجة. .١
٪) الدنیا من الدرجات لتشمل ٢٧٪) العلیا ونسبة الـ (٢٧اختیرت نسبة الـ ( .٢

) ومثلها ١٠٨وعة العلیا (المجموعتین المتطرفتین و بلغ عدد استمارات المجم
وأقصى ، وذلك یهدف تحدید مجموعتین تتصفان بأكبر حجم، المجموعة الدنیا
  Anastasi , 1976 , p.208)تمایز ممكنین (

لعینتین مستقلتین لاختبار دلالة الفروق بین  (t-test)تطبیق الاختبار التائي  .٣
، ١٩٩٠، (مایرزلمقیاس والدنیا لكل فقرة من فقرات ا االمجموعتین العلیدرجات 

كل فقرة من خلال  مؤشرا لتمییز وعدت القیمة التائیة المحسوبة )٣٥ص
) فقرة ممیزة بهذا ٥٦وقد كانت (، )١,٩٦مقارنتها بالقیمة التائیة الجدولیة (

) من مجال عامل التفتح ١٠، ٥، ٢الأسلوب واستبعدت أربع فقرات هي (
و(الجدول  .غیر ذي دلالة إحصائیةعامل القبول لأنهم  من مجال )١والفقرة (

  .) یوضح ذلك١
  معاملات التمییز لمقیاس العوامل الخمسة الكبرى  )١جدول (

  للشخصیة بأسلوب المجموعتین المتطرفتین
القیمة  المجموعة الدنیا المجموعة العلیا الفقرات العوامل الخمسة

 التائیة
  مستوى

 فالانحراالمتوسط الانحراف المتوسط الدلالة 
  
  
  
  
  
  
  

 العصابیة

 دالة ١١,٤٨ ١,٢١ ١,٩٣ ١,٣٢ ٣,٩١ ١
 دالة ٨,٢٩ ٠,٧٣ ١,٢٥ ١,٤٨ ٢,٥٦ ٢
 دالة ١٥,١٣ ١,٠٦ ١,٧٦ ١,١٨ ٤,٠٦ ٣
 دالة ٢١,٢٤ ٠,٤٦ ١,١٧ ١,٢٣ ٣,٨٦ ٤
 دالة ٢١,٥٧ ٠,٦٧ ١,٣٠ ١,٠٨ ٣,٩٤ ٥
 دالة ٩,٩٨ ٠,٢٩ ١,٠٥ ١,٥٣ ٢,٥٤ ٦
 دالة ١٥,٣٢ ٠,٦٢ ١,٣٠ ١,٤٥ ٣.٦٢ ٧
 دالة ١٥,٤٣ ٠,٦٢ ١,٢٨ ١,٤٢ ٣,٥٨ ٨
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القیمة  المجموعة الدنیا المجموعة العلیا الفقرات العوامل الخمسة
 التائیة

  مستوى
 فالانحراالمتوسط الانحراف المتوسط الدلالة 

 دالة ١٧,٥٢ ٠,٦٨ ١,٣١ ١,٢٩ ٣,٧٦ ٩
 دالة ٢٠,٩٥ ٠,٨٧ ١,٥٧ ١,٠٥ ٤,٣١ ١٠
 دالة ١٨,٤٩ ٠,٨١ ١,٥١ ١,١٩ ٤,٠٧ ١١
 دالة ١١,٦٢ ١,٢٢ ١,٩٨ ١,٢٥ ٣,٩٤ ١٢

  
  
  
  
  

 
  

 الانبساطیة

 دالة ٨,٢٠ ١,٣٤ ٢,٩٠ ١,٠٥ ٤,٢٤ ١
 دالة ١٢,٩٤ ١,٢٧ ٢,٥١ ٠,٩٣ ٤,٤٧ ٢
 دالة ٩,٨٦ ١,٣٧ ٣,٢٣ ٠,٧٣ ٤,٧٠ ٣
 دالة ١١,٩٣ ١,٢١ ٣,٤٩ ٠,٢٨ ٤,٩٢ ٤
 دالة ١١,٦٥ ١,١٦ ٣,٤١ ٠,٥٢ ٤,٨٣ ٥
 دالة ٤,٩٢ ١,١٥ ٣,٦٩ ١,٠٣ ٤,٤٢ ٦
 دالة ١٤,٩٦ ١,١٣ ٢,٩٠ ٠,٥٦ ٤,٧١ ٧
 دالة ١٤,٨٢ ١,١٥ ٢,٧٠ ٠,٧٤ ٤,٦٦ ٨
 دالة ١٥,٤٢ ١,١٣ ٢,٩٦ ٠,٥١ ٤,٨٠ ٩
 دالة ١٠,٠٧ ١,٣٣ ٣,٤١ ٠,٥٥ ٤,٨١ ١٠
 دالة ١٣,٧٨ ١,٠٦ ٣,٢٣ ٠,٤٩ ٤,٧٩ ١١
 دالة ٩,٢٠ ١,٣٣ ٣,٣٣ ٠,٧٨ ٤,٦٩ ١٢

  
  
  
  
  

  
  
  

 التفتح

 دالة ٥,٦٨ ١,٤٩ ٢,٧٣ ١,٣٨ ٣,٨٤ ١
 غیر دالة *١,١٩ ١,٣٧ ٢,٣١ ١,٦٠ ٢,٥٦ ٢
 دالة ٧,٥٢ ١,٤٥ ٣,٤٠ ٠,٨٢ ٤,٦٠ ٣
 دالة ٧,٠٩ ١,٣٦ ٢,٧٧ ١,٤٢ ٤,١١ ٤
 غیر دالة *٠,٨١ ١,٣٩ ٢,٥٣ ١,٦١ ٢,٦٩ ٥
 دالة ٩,٩٣ ١,٣٢ ٢,٧٢ ٠,٩٩ ٤,٣٠ ٦
 دالة ٦,٢٤ ١,٢٥ ٣,٥٨ ٠,٩٦ ٤,٥٣ ٧
 دالة ٥,٠٥ ١,٠٧ ٤,٣٠ ٠,٤١ ٤,٥٨ ٨
 دالة ٨,٩٩ ١,٢٩ ٢.١٢ ١,٣٧ ٣,٧٥ ٩
 غیر دالة *١,٦٥ ١,٤٤ ٢,٧٨ ١,٦٩ ٣,١٣ ١٠
 ةدال ١٠,٠٧ ١,٤٠ ٣,٠١ ٠,٧٨ ٤,٥٦ ١١
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القیمة  المجموعة الدنیا المجموعة العلیا الفقرات العوامل الخمسة
 التائیة

  مستوى
 فالانحراالمتوسط الانحراف المتوسط الدلالة 

 دالة ١١,٢٣ ١,٢٩ ٢,٤٦ ١,٠٠ ٤,٢٢ ١٢
  
  
  
  
  
  
  

  
  

 القبول

 غیر دالة *١,٢١ ١,٣٧ ٣,٩٤ ١,٠٨ ٤,١٥ ١
 دالة ١٠,٣٢ ٠,٩٨ ١,٤٥ ١,٤٤ ٣,١٩ ٢
 دالة ٨,٥٤ ١,٠١ ١,٦١ ١,٤٢ ٣,٠٥ ٣
 دالة ٨,٩٨ ١,٠٣ ١,٤٦ ١,٥٢ ٣,٠٥ ٤
 دالة ٣,١٩ ١,٥٢ ٢,٨٢ ١,٤٢ ٣,٤٦ ٥
 دالة ٨,٤٤ ٠,٨١ ١,٤٤ ١,٣٢ ٢,٦٩ ٦
 دالة ٩,٦١ ١,٢٨ ١,٩٧ ١,٢٨ ٣,٦٥ ٧
 دالة ٢,٧٤ ١,٤٧ ٢,٥٦ ١,٣٦ ٣,٠٩ ٨
 دالة ٧,٢٦ ٠,٨٥ ١,٤٧ ١,٣٦ ٢,٥٩ ٩
 دالة ٦,٩٨ ١,٤٨ ٢,٢٨ ١,٢٨ ٣,٥٩ ١٠
 دالة ٢,٧١- ١,٢٨ ٤,٣٣ ١,٣٢ ٣,٨٥ ١١
 دالة ٨,٦٩ ٠,٧٨ ١,٣١ ١,٥٤ ٢,٧٦ ١٢

  
  
  
  
  

  یقظة 
  الضمیر
 

 دالة ٩,٣٩ ١,٣٤ ٣,٦٣ ٠,٣٧ ٤,٨٩ ١
 دالة ١١,٧٣ ١,٤٣ ٣,١٨ ٠.٤٢ ٤,٨٦ ٢
 دالة ١٩,٢٨ ١,٢٩ ٢,٣١ ٠,٥٢ ٤,٨٩ ٣
 دالة ٩,٦٨ ١,٣٧ ٣,٦١ ٠,٤١ ٤,٩٤ ٤
 دالة ١١,٦٣ ١,٣٠ ٣,٢٨ ٠.٥٠ ٤,٨٣ ٥
 دالة ١٧,١١ ١,٢٥ ٢,٤١ ٠,٦٦ ٤,٧٤ ٦
 دالة ١٠,٥٣ ١,٣٣ ٣,٤٩ ٠,٣٧ ٤,٨٦ ٧
 دالة ١٣,٨٩ ١,٤٧ ٢,٩٢ ٠,٣٠ ٤,٩٣ ٨
 دالة ١٧,٢٧ ١,٣٦ ٢,٧٠ ٠,١٧ ٤,٩٧ ٩
 دالة ١٤,٨٨ ١,٤٧ ٢,٧٨ ٠,٢٨ ٤,٩٢ ١٠
 دالة ١٦,٦٥ ١,٣٥ ٢,٧٥ ٠,٢٧ ٤,٩٦ ١١
 دالة ١٢,٠٠ ١,٢٤ ٣,٠٧ ٠,٦٨ ٤,٧١ ١٢

 .الفقرات لیست ذات دلالة إحصائیة*
  :علاقة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس -ب 

تعمال ارتبــاط (بیرســون) لاســتخراج الع لاقــة الارتباطیــة بــین درجــة كــل تــم اســ
. (Allen & Yen,1979,p.124)فقرة من فقـرات المقیـاس والدرجـة الكلیـة للمقیـاس 

) اســـتمارة وهـــي الاســـتمارات التـــي ٤٠٠إذا كانـــت الاســـتمارات الخاضـــعة للتحلیـــل (
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خضــــعت للتحلیــــل فــــي ضــــوء أســــلوب المجمــــوعتین المتطــــرفتین وتبــــین إن جمیــــع 
، ٥، ٢( ) مـــا عـــدا الفقـــرات٠,٠٥ائیا عنـــد مســـتوى (معـــاملات الارتبـــاط دالـــة إحصـــ

) من مقیاس عامل القبول وأصبح المقیـاس ١) من مقیاس عامل التفتح والفقرة (١٠
 ) فقرة.٥٦بصورته النهائیة مكوناً من (

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلیةمعاملات الارتباط و  )٢جدول (
 لمقیاس العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة 

 یقظة الضمیر القبول التفتح لانبساطیةا العصابیة
رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

٠,٤٨ ١ *٠,٠٩ ١ ٠,٣٢ ١ ٠,٣٨ ١ ٠,٥٦ ١ 
٠,٦٥ ٢ ٠,٤٤ ٢ *٠,١١ ٢ ٠,٥٢ ٢ ٠,٤٦ ٢ 
٠,٦٦ ٣ ٠,٤٥ ٣ ٠,٤٧ ٣ ٠,٥٤ ٣ ٠,٦٣ ٣ 
٠,٥٢ ٤ ٠,٤١ ٤ ٠,٣٦ ٤ ٠,٥٧ ٤ ٠.٧٥ ٤ 
٠,٦٣ ٥ ٠,٢٩ ٥ *٠,٠٠١- ٥ ٠,٦٣ ٥ ٠,٧٤ ٥ 
٠,٥٤ ٦ ٠,٤٥ ٦ ٠,٤٩ ٦ ٠,٣٣ ٦ ٠,٥٨ ٦ 
٠,٤٨ ٧ ٠,٤٤ ٧ ٠,٣٢ ٧ ٠,٦٦ ٧ ٠,٦٥ ٧ 
٠,٦٩ ٨ ٠,٢٥ ٨ ٠,٢٨ ٨ ٠,٦٩ ٨ ٠,٦٥ ٨ 
٠,٧٠ ٩ ٠,٤١ ٩ ٠,٤٦ ٩ ٠,٦٥ ٩ ٠,٧٢ ٩ 
٠,٧٠ ١٠ ٠,٣٨ ١٠ *٠.١٣ ١٠ ٠,٥٦ ١٠ ٠,٧٤ ١٠ 
٠,٦٢ ١١ ٠,١٠- ١١ ٠,٥١ ١١ ٠,٦٤ ١١ ٠,٧٠ ١١ 
٠,٥٧ ١٢ ٠,٥٦ ١٢ ٠,٥١ ١٢ ٠,٥٣ ١٢ ٠,٥٦ ١٢ 
  فقرات غیر ممیزة وفق معیار إیبل.*
ــاس -٤ ي ینبغــي صــدق المقی :یعــد صــدق المقیــاس مــن العوامــل الأكثــر أهمیــة التــ

علــى قیــاس مــا وضـــع وأن المقصــود بصــدق المقیــاس هــو قدرتــه ، التأكــد منهــا
. وللتأكـد مـن صـدق )٦٧٧ص، ١٩٨٨، (الغریـبلأجله أو السمة المـراد قیاسـها 

  المقیاس فقد وجد: 
لإیجــاد الصــدق الظــاهري فقــد عــرض  :Face Validityالصــدق الظــاهري - أ

المقیاس على مجموعة من الخبراء المتخصصین في مجال الإرشاد النفسـي 
   موضح في (صلاحیة المقیاس).والعلوم النفسیة والتربویة مثلما هو 

وهذا النوع من الصدق یبین مدى : Construct Validity صدق البناء -ب
العلاقة بین الأساس النظري للمقیاس وبین فقـرات المقیـاس وتـم التحقـق منـه 

أي مدى ارتباط كـل فقـرة مـن فقـرات المقیـاس ، بأتباع أسلوب فاعلیة الفقرات
) یوضـح ١٤و(الجـدول ) ٣٣ص، ١٩٩٦، ن(الروسـابالدرجة الكلیة للمقیـاس 
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اس ككــل أذلــك. وهــذا یعنــي  یس نفــس المفهــوم الــذي یقیســه المقیــ ن الفقــرة تقــ
، ١٩٨١، (الزوبعــــي وآخــــرون وهــــذا مــــا یؤشــــر أحــــد مؤشــــرات صــــدق البنــــاء

  ).٤٣ص
ــــــات -٥ ونعنــــــي بالثبــــــات الدقــــــة والاتســــــاق فــــــي أداء الأفــــــراد  :Reliability الثب

ت یعطــي نفـس النتــائج إذا تــم والاسـتقرار فــي النتـائج عبــر ا لــزمن فالمقیـاس الثابــ
ویرى كرونباخ ، (Barron, 1931, P.418)على نفس الأفراد مرة ثانیة  تطبیقه

  : یتم عبر سلسلة من القیاسات منها إن اتساق درجات الاستجابات
ـــداخلي الـــذي یتحقـــق إذا كانـــت  :)Internal Consistency( الاتســـاق ال
  هوم نفسه.فقرات المقیاس تقیس المف
الذي یتحقق عندما یستمر  :(External Consistency) الاتساق الخارجي

المقیــــاس فــــي إعطــــاء نفــــس النتــــائج إذا مــــا تمــــت إعــــادة تطبیقــــه عبــــر مــــدة زمنیــــة 
)(Holt& Irving , 1971, P.60 المقیـاس اسـتخدمت الباحثـة  وللتأكـد مـن ثبـات

  الآتي:
 External Consistency Coefficient: معامل الاتساق الخارجي -أ

یؤكد (فیكسون) إن استخراج معامل الثبات بهذه الطریقة هو باستعمال طریقـة 
). إذ تـــــم تطبیـــــق ٥٢٧ص، ١٩٩١، (فیكســـــون (Test-Re-Test)إعـــــادة الاختبـــــار 

) معلمـاً ومعلمـة اختیـروا بطریقـة عشـوائیة ٤٠المقیاس على أفـراد عینـة مكونـة مـن (
بعـد مـرور أسـبوعین مـن التطبیـق الأول للمقیـاس ثم إعادة تطبیقه على نفس العینـة 

اب معامــل ارتبــاط بیرســون بــین درجــات الأفــراد فــي التطبیــق الأول  ثــم بعــد ذلــك حســ
وقـــد ظهـــر معامـــل الثبـــات لكـــل عامـــل مـــن عوامـــل ، ودرجـــاتهم فـــي التطبیـــق الثـــاني

 ).٣مقیاس العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة كما مبین في (جدول 
  لثبات لمقیاس العوامل الخمسة الكبرى معاملات ا )٣( جدول

  للشخصیة بطریقة إعادة الاختبار وألفا كرونباخ
  

 العوامل 
 معامل الثبات بطریقة

 ألفا كرونباخ إعادة الاختبار
 ٠,٨٧ ٠,٧٤ العصابیة
 ٠,٧٩ ٠,٧٥ الانبساطیة

 ٠,٨٤ ٠,٧١ التفتح
 ٠,٧٤ ٠,٧٠ القبول

 ٠,٦٨ ٠,٧٩ یقظة الضمیر
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 Alpha Coefficient for Internal ألفـا للاتسـاق الـداخليمعامـل ثبـات  -ب
Consistency  

إلـى  )Thorndike & Higgen, 1977لقد أشار كل مـن ثورنـدایك وهـیجن (
أن استخراج الثبات على وفق هذه الطریقة یتوقف علـى الاتسـاق فـي اسـتجابة الفـرد 

 )Thorndike & Higgen, 1977, p.82علــى كــل فقــرة مــن فقــرات المقیــاس (
ات بهــذه الطریقــة طبــق الاختبــار علــى عینــة لمقیــاس العوامــل الخمســة  ولحســاب الثبــ

) فـــرداً وهـــي نفـــس العینـــة التـــي طبـــق علیهـــا بطریقـــة ٤٠الكبـــرى للشخصـــیة البـــالغ (
وبعـــــــد تطبیـــــــق معادلـــــــة ألفـــــــا كرونبـــــــاخ ، الاتســـــــاق الخـــــــارجي (إعـــــــادة الاختبـــــــار)

)Cronbach Alpha Formula( معـاملات ثبـات لكـل  ظهـرت، للاتسـاق الـداخلي
 عامل من عوامل مقیاس العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة 

) تبین توزیع الدرجات الكلیـة لكـل عامـل مـن ٦، ٥، ٤، ٣، ٢، ١والأشكال (
مقیــاس العوامــل الخمســة الكبــرى للشخصــیة وحســاب بعــض المؤشــرات الإحصــائیة 

  للاطمئنان على صحة إجراءات المقیاس.
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ÞÈæá2
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Std. Dev = 5.60  
Mean = 28.4

N = 400.00

  القبول
  )٤الشكل (

  توزیع الدرجات الكلیة لمجال عامل القبول 

ÇáÖãíÑ

60.0
57.5
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Std. Dev = 9.13  
Mean = 48.9

N = 400.00

  الضمیریقظة 
   )٥الشكل (

 توزیع الدرجات الكلیة لمجال عامل یقظة الضمیر
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  العصابیة الانبساطیة التفتح القبول یقظة الضمیر
400  
0  

48.8750 
51.0000 
60.00 

9.13499 
-.686 
.122 
-.546 
.243 

24.00 
60.00 

400  
0  

28.4200 
28.0000 

27.00 
5.59615 

.990 

.122 
2.732 
.243 

15.00 
52.00 

400  
0  

36.1875 
37.0000 

34.00 
5.38329 

-.188 
.122 
.228 
.243 

20.00 
50.00 

400  
0  

47.4500 
48.0000 

49.00 
7.67200 

-.850 
.122 

1.423 
.243 

16.00 
60.00 

400  
0  

30.1425 
29.0000 

28.00 
10.84048 

.430 

.122 
-.287 
.243 

12.00 
60.00 

N    Valid  
     Missing  

Mean 
Median 
Mode 
Std. Deviation 
Skewness 
Std. Error of Skewness 
Kurtosis 
Std. Error of Kurtosis 
Minimum 
Maximum 

 )٦الشكل (
 الدرجات الكلیة للعوامل الخمسة الكبرى للشخصیة المؤشرات الإحصائیة لتوزیع

  :التطبیق النهائي للمقیاس -٦
) فقــــرة ٥٦أصـــبح مقیــــاس العوامـــل الخمســــة الكبـــرى للشخصــــیة مكونـــاً مــــن (

) وتحســـب الدرجـــة الكلیـــة للمســـتجیب مـــن خـــلال جمیـــع الـــدرجات التـــي ١٠(ملحـــق/
تجیب یحصــل علیهــا عــن كــل فقــرة مــن فقــرات المقیــاس لــذلك فــإن أعلــى درجــ ة للمســ

) درجـــة والمتوســـط الفرضـــي ٥٦) درجـــة وأدنـــى درجـــة للمســـتجیب هـــي (٢٨٠هـــي (
) درجة وكلما ارتفعت درجة المستجیب الكلیة على المقیاس كان ١٦٨للمقیاس هو (

  مؤثراً على العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة
  :الإحصائیة الأسالیب

اج القوة التمییزیة لمقیاس لاستخر  t-testالاختبار التائي لعینتین مستقلتین  -١
الفروق للمقیاس على وفق  العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة ولمعرفة دلالة

 ).٢٥٣ص، ١٩٨٥، (الغرابي وسیفي الجنس متغیر
  Person Correlation Coefficientمعامل ارتباط بیرسون  -٢
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١٦١

أســـتعمل لحســـاب معامـــل ثبـــات مقیـــاس العوامـــل الخمســـة الكبـــرى للشخصـــیة 
فقـرة والدرجـة الكلیـة لـنفس المقیــاس  ولإیجـاد العلاقـة بـین درجــة كـل، لإعـادةا بطریقـة

  (Nunnaly, 1978: p.280)لأغراض البناء. 
  :نتائج البحث وتفسیرها

فیما یأتي عرضاً لنتائج البحث التي تم التوصل إلیها في ضوء البیانات 
تساؤلات  یجیب عنو وبما یحقق أهداف هذا البحث ، الأولیة ومعالجتها إحصائیا

  الدراسة لكل ما یأتي:
  :الأولعن السؤال  الإجابةنتائج 

تختلف العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة لدى عینة هل  :وینص على
لتعرف و البحث عن عینة مجتمع البحث من معلمي المرحلة الابتدائیة في بغداد؟

ختبار استخدم الا، العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة عند جمیع أفراد عینة البحث
) الذي یوضح الوسط الحسابي ٤مثلما موضح في (الجدول ، التائي لعینة واحدة

الجدولیة ودرجة یاري والقیمة التائیة المحسوبة و والوسط الفرضي والانحراف المع
الحریة لكل عامل من العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة عند جمیع أفراد عینة 

  البحث.
  واحدة الاختبار التائي لعینة )٤جدول (

  لمعرفة مستوى العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة عند عینة البحث 
  

 العوامل
عدد 
أفراد 
 العینة

  المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحریة

درجة  القیمة التائیة
 الحریة

مستوى 
دلالة 
 الجدولیة المحسوبة ٠.٠٥

 العصابیة

  
٤٠٠ 

٣٦ ١٠,٨٤ ٣٠,١٤   
  
  

٣٩٩  
  
  
 

غیر دال ٣٩٩ ١,٩٦ ١٠,٨١-
 دال ٣٩٩ ١,٩٦ ٢٩,٨٥ ٣٦ ٧,٦٧ ٤٧,٤٥الانبساطیة

 دال ٣٩٩ ١,٩٦ ٣٤,١٣ ٢٧ ٥,٣٨ ٣٦,١٩ التفتح
غیر دال ٣٩٩ ١,٩٦ ١٦,٣٧- ٣٣ ٥,٦٠ ٢٨,٤٢ القبول
یقظة 
 الضمیر

 دال ٣٩٩ ١,٩٦ ٢٨,١٩ ٣٦ ٩,١٣ ٤٨,٨٨

  ٣٩٩درجة الحریة=
  تبین إحصائیا ما یلي:
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توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بالنسبة لعامل العصابیة عند أفراد عینة  لا -١
) وهي أصغر من القیمة ١٠,٨١-البحث حیث بلغت القیمة التائیة المحسوبة (

  ).٣٩٩وبدرجة حریة (، )٠.٠٥) وعند مستوى دلالة (١.٩٦الجدولیة البالغة (
إذ ، عینة البحث توجد فروق ذات دلالة إحصائیة لعامل الانبساطیة عند أفراد -٢

) وهي أكبر من القیمة التائیة الجدولیة ٢٩,٨٥بلغت القیمة التائیة المحسوبة (
).وقد جاء عامل ٣٩٩وبدرجة حریة (، )٠.٠٥) وعند مستوى دلالة (١.٩٦(

الانبساطیة بالمرتبة الثانیة بالنسبة لدرجات المتوسط الحسابي للعوامل الخمسة 
) وبانحراف معیاري ٤٧,٤٥الحسابي ( إذ بلغ المتوسط، الكبرى للشخصیة

)٧,٦٧( 
إذ بلغت ، توجد فروق ذات دلالة إحصائیة لعامل التفتح عند أفراد عینة البحث -٣

) وهي أكبر من القیمة التائیة الجدولیة ٣٤,١٣القیمة التائیة المحسوبة (
 ).٣٩٩) وبدرجة حریة (٠.٠٥) عند مستوى دلالة (١.٩٦(

إذ ، یة لعامل القبول عند أفراد عینة البحثلا توجد فروق ذات دلالة إحصائ -٤
) وهي أصغر من القیمة الجدولیة ١٦,٣٧-بلغت القیمة التائیة المحسوبة (

 ).٣٩٩وبدرجة حریة (، )٠.٠٥) وعند مستوى دلالة (١.٩٦البالغة (
توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند أفراد عینة البحث في عامل یقظة  -٥

وهي أكبر من القیمة ، )٢٨,١٩یة المحسوبة (إذ بلغت القیمة التائ، الضمیر
) وبدرجة حریة ٠.٠٥) عند مستوى الدلالة (١.٩٦الجدولیة والبالغة (

).وقد جاء هذا العامل بالمرتبة الأولى من بین درجة المتوسطات ٣٩٩(
) ٤٨,٨٨الحسابیة للعوامل الخمسة الكبرى للشخصیة إذ بلغت درجته (

 ). ٩,١٣وبانحراف معیاري (
  :عن السؤال الثاني الإجابة نتائج

 تختلف العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة باختلاف النوعهل  وینص على: 
معلمي المرحلة الابتدائیة في بغداد؟وللتعرف على الفروق بین ) لدى إناث، (ذكور

كما ، استعمل الاختبار التائي لعینتین مستقلتین للتعرف على تلك الفروق الجنسین
  .)٥(جدول  موضح في
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  الاختبار التائي لعینتین مستقلتین  )٥جدول (
 النوعلمعرفة مستوى العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة تبعاً لمتغیر 

  
 العوامل

متغیر 
 الجنس

عدد أفراد
 العینة

  الوسط
 الحسابي

  الانحراف
 المعیاري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحریة

  مستوى القیمة التائیة
 الدلالة
 جدولیةال المحسوبة ٠,٠٥

  
العصابیة

   ١٠,٧٩ ٢٩,٦٨ ١٥٥ الذكور
٣٦ 

  
٣٩٨ 

  
- ٠,٦٨ 

  
١,٩٦ 

  
 ١٠,٨٨ ٢٩,٤٤ ٢٤٥ الإناث دال غیر

الانبساط
 یة

   ٧,٠٩ ٤٧,٠١ ١٥٥ الذكور
٣٦ 

  
٠,٩١ - ٣٩٨  ٨,٠٢ ٤٧,٧٣ ٢٤٥ الإناث غیر دال ١,٩٦ 

   ٤,٩٣ ٣٦,١١ ١٥٥ الذكور التفتح
٢٧ 

  
٠,٢٣- ٣٩٨  ٥,٦٦ ٣٦,٢٤ ٢٤٥ الإناث غیر دال ١,٩٦ 

   ٥,١٣ ٢٨,٣٣ ١٥٥ الذكور القبول
٣٣ 

  
٠,٢٦- ٣٩٨  ٥,٨٨ ٢٨,٤٨ ٢٤٥ الإناث غیر دال ١,٩٦ 

یقظة 
 الضمیر

   ٨,٥٣ ٤٩,١٥ ١٥٥ الذكور
٣٦ 

  
 ٩,٥١ ٤٨,٧٠ ٢٤٥ الإناث غیر دال ١,٩٦ ٠,٤٨ ٣٩٨

  ١.٩٦قیمة ت الجدولیة =        ٣٩٨درجة الحریة =
فــي العوامــل الخمســة الكبــرى  مــن الجــدول الســابق إنــه لا توجــد فــروقن یتبــی

  للشخصیة تبعاً لمتغیر النوع وكالاتي: 
إذ ، لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل العصابیة تبعاً لمتغیر الجنس •

 ) هي أصغر من القیمة الجدولیة٠,٦٨ -إن القیمة التائیة المحسوبة (
  ).٣٩٨) وبدرجة حریة (٠.٠٥) عند مستوى دلالة (١.٩٦(

، لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل الانبساطیة تبعـاً لمتغیـر الجـنس •
) هــــي أصــــغر مــــن القیمــــة الجدولیــــة ٠,٩١-إذ إن القیمــــة التائیــــة المحســــوبة (

 ).٣٩٨) وبدرجة حریة (٠.٠٥) عند مستوى دلالة (١.٩٦(
إذ إن ، بعاً لمتغیر الجنسلا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل التفتح ت •

) ١.٩٦) هـــي أصـــغر مـــن القیمـــة الجدولیـــة (٠,٢٣-القیمــة التائیـــة المحســـوبة (
 ).٣٩٨) وبدرجة حریة (٠.٠٥عند مستوى دلالة (
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ول تبعــاً لمتغیــر الجــنس • إذ ، لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي عامــل القبــ
لقیمـة الجدولیـة ) وهـي أصـغر مـن ا٠,٢٦-أن القیمة التائیة المحسوبة تسـاوي (

 ).٣٩٨) وبدرجة حریة (٠.٠٥عند مستوى الدلالة (
، لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل یقظة الضمیر تبعاً لمتغیر النوع •

) وهي أصغر من القیمـة الجدولیـة ٠,٤٨إذ إن القیمة التائیة المحسوبة تساوي (
 ). ٣٩٨وبدرجة حریة (، )٠.٠٥عند مستوى الدلالة ( )١,٩٦(

  عن السؤال الثالث: الإجابةائج تن
تختلف العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة باختلاف مدة هل  وینص على: 
معلمي المرحلة سنوات) لدى  ١٠من  أكثر، سنوات ١٠-٦، سنوات ٥- ١( الخبرة

استخراج المتوسط الحسابي  وللتعرف على هذه الفروق تمالابتدائیة في بغداد؟
  ) یوضح ذلك.٤الخبرة و(جدول  ل عینة تبعاً لمتغیروالانحراف المعیاري لدرجات ك

  الخبرةالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمستویات المختلفة لمتغیر  )٤جدول (
 الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي العینة متغیر الخبرة العوامل
  

 العصابیة
١٠,٦٠ ٣٠,٦٥ ١١٢ ٥ -١ 
١١,٤١ ٣١,٠٦ ١٥٢ ١٠-٦ 
 ١٠,٣٠ ٢٨,٧٠ ١٣٦ فوقفما  ١٠

 الانبساطیة
٧,٠٧ ٤٧,٧٤ ١١٢ ٥ -١ 
٧,٩٨ ٤٧,١١ ١٥٢ ١٠-٦ 
 ٧,٨٤ ٤٧,٦٠ ١٣٦ فما فوق ١٠

 التفتح
٥,١٩ ٣٥,٩٦ ١١٢ ٥ -١ 
٥,٨٥ ٣٦,٢٧ ١٥٢ ١٠-٦ 
 ٥,٠٢ ٣٦,٢٨ ١٣٦ فما فوق ١٠

 القبول
٦,٠٦ ٢٩,٦٨ ١١٢ ٥ -١ 
٥,١٦ ٢٨,١٦ ١٥٢ ١٠-٦ 
 ٥,٦٠ ٢٧,٦٧ ١٣٦ فما فوق ١٠

 یقظة 
 الضمیر

٩,٢٧ ٤٨,٢١ ١١٢ ٥ -١ 
٩,٠٥ ٤٩,٢٢ ١٥٢ ١٠-٦ 
 ٩,١٥ ٤٩,٠٤ ١٣٦ فما فوق ١٠
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یة تبعــاً لمتغیــر الخبــرة و  لتعــرف الفــروق فــي العوامــل الخمســة الكبــرى للشخصــ
استعمل تحلیل التباین الأحادي لكل عامل من العوامـل الخمسـة وتبـین إحصـائیا إن 

  وكالآتي: الخبرة ف تبعاً لمتغیرالفروق في العوامل الخمسة تختل
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل العصابیة تبعاً لمتغیر الخبرة إذ  •

) ٣,٠٠) هي أصغر من القیمة الجدولیة (١,٨٨إن القیمة الفائیة المحسوبة (
) یوضح ٦ ) و(الجدول٣٩٧ -٢( ) وبدرجتي حریة٠.٠٥عند مستوى دلالة (

  ذلك.
 )٦جدول (

این الأحادي لمعرفة مستوى عامل العصابیة تبعاً لمتغیر الخبرةتحلیل التب  
درجة  مجموع المربعات مصدر التباین

 الحریة
متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

 
 الدلالة

  ٢٢٠,١٨ ٢ ٤٤٠,٣٥ بین المجموعات
 ١١٦,١٠ ٣٩٧ ٤٦٤٤٨,٥٣ داخل المجموعات غیر دال ١,٨٨

ـــــــــ ٣٩٩ ٤٦٨٨٨,٨٨ الكلي  
إذ ، لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل الانبساطیة تبعاً لمتغیر الخبرة •

) ٣,٠٠) هــي أصــغر مــن القیمــة الجدولیــة (٠,٢٦إن القیمــة الفائیــة المحســوبة (
) یوضــح ٧) و(الجــدول ٣٩٧ -٢( ) وبــدرجتي حریــة٠.٠٥عنــد مســتوى دلالــة (

 ذلك.
)٧جدول (  

 توى عامل الانبساطیة تبعاً لمتغیر الخبرةتحلیل التباین الأحادي لمعرفة مس
مجموع  مصدر التباین

 المربعات
درجة 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

 الدلالة

 ٠,٢٦ ١٥,٢٢ ٢ ٣٠,٤٤ بین المجموعات
غیر دال  ٥٩,٠٨ ٣٩٧ ٢٣٤٥٤,٥٦ داخل المجموعات

 ـــــــــ ٣٩٩ ٢٣٤٨٥,٠٠ الكلي
إذ إن ، دلالة إحصائیة في عامل التفتح تبعاً لمتغیـر الخبـرةلا توجد فروق ذات  •

) عنـد ٣,٠٠) هي أصغر مـن القیمـة الجدولیـة (٠,١٣القیمة الفائیة المحسوبة (
 ) یوضح ذلك.٨) و(الجدول ٣٩٧ -٢) وبدرجة الحریة (٠.٠٥مستوى دلالة (
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الخبرة یرتبعاً لمتغ عامل التفتحتحلیل التباین الأحادي لمعرفة مستوى  )٨جدول (  
  مصدر

التباین   
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

 الدلالة

 ٠,١٣ ٣,٨٨ ٢ ٧,٧٦ بین المجموعات
 ٢٩,١١ ٣٩٧ ١١٥٥٥,١٨ داخل المجموعات غیر دال

 ـــــــــ ٣٩٩ ١١٥٦٢,٩٤ لكلي
إذ إن القیمة ، متغیر الخبرةتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل القبولتبعاً ل •

) عنــد مســتوى ٣,٠٠) هــي أكبــر مــن القیمــة الجدولیــة (٤,٢٩الفائیــة المحســوبة (
 ) یوضح ذلك.٩و(الجدول   )٣٩٧ -٢) وبدرجتي حریة (٠.٠٥دلالة (
تحلیل التباین الأحادي لمعرفة مستوى عامل القبول تبعاً لمتغیر الخبرة )٩جدول (  

مجموع  مصدر التباین
 المربعات

درجة 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

 الدلالة

 ٤,٢٩ ١٣٢,٠١ ٢ ٢٤٦,٠١ بین المجموعات
 ٣٠,٨١ ٣٩٧ ١٢٢٣١,٤٣ داخل المجموعات دال

 ـــــــــ ٣٩٩ ١٢٤٦٥,٤٤ الكلي
لتعرف طبیعة هذه الفروق تطبیق اختبار شیفیه البعدي ویتطلب الأمر   

لتعرف طبیعة دلالة شیفیه یستخدم في هذه الحالة  بارحیث أن اخت، وموقعها
) یوضح ١٠و(الجدول  )٣٤٥ص، ٢٠٠٧، (بدر وعبانة الفروق بین المتوسطات

 ذلك.
  للمقارنات البعدیة  اختبار شیفیه )١٠جدول (

  (عامل القبول) الخبرة لمتابعة دلالة الفرق في المستویات المختلفة لمتغیر 
 المتوسطعدد العینة المقارنات

 الحسابي
قیمة شیفیه 
 المحسوبة

قیمة شیفیه* 
 الحرجة 

 الدلالة

سنوات ٥-١  
سنوات ١٠-٦  

١١٢ 
١٥٢ 

٢٩,٦٨ 
٢٨,١٦ 

 
١,٥١ 

 
١,٦١ 

 غیر دال

سنوات ٥-١  
فما فوق ١٠  

١١٢ 
١٣٦ 

٢٩,٦٨ 
٢٧,٦٧ 

 
٢,٠١ 

 
١,٦٧ 

 دال

سنوات ١٠-٦  
فما فوق ١٠  

١٥٢ 
١٣٦ 

٢٨,١٦ 
٢٧,٦٧ 

 
٠,٥٠ 

 
١,٦٠ 

 غیر دال
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تبعاً لمتغیر  ات دلالة إحصائیة في عامل یقظة الضمیرلا توجد فروق ذ •
) وهي أصغر من ٠,٤٣إذ كانت القیمة التائیة المحسوبة تساوي (، الخبرة

 -٢) وبدرجتي حریة (٠.٠٥) عند مستوى الدلالة (٣,٠٠القیمة الجدولیة (
  ) یوضح ذلك.١٠) و(الجدول ٢٩٧

)١١جدول (  
ل یقظة الضمیر تبعاً لمتغیر الخبرةتحلیل التباین الأحادي لمعرفة مستوى عام  

مجموع  مصدر التباین
 المربعات

درجة 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

  
 الدلالة

 ٠,٤٣ ٣٦,١٣ ٢ ٧٢,٢٦ بین المجموعات

 ٨٣,٦٩ ٣٩٧ ٣٣٢٢٣,٤٩ داخل المجموعات غیر دال
 ـــــــــ ٣٩٩ ٣٣٢٩٥,٧٥ الكلي

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  قانون استخراج قیم شیفیه الحرجة •

 Cs =  

- Cs قیمة شیفیه الحرجة /  
- Fk-1 , n-kالقیمة الفائیة الجدولیة /  
- Msw المجموعات / متوسط المربعات داخل 
- K عدد المستویات / 
- n1  المستوى /(I) 

- n2 المستوى /(J) 
  :عن السؤال الرابع جابةالإنتائج 

تختلف العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة باختلاف الحالة هل  وینص على:
معلمي المرحلة الابتدائیة في أرمل) لدى ، مطلق، غیر متزوج، (متزوج الاجتماعیة

استخراج المتوسط الحسابي والانحراف  هذه الفروق تموللتعرف على بغداد؟
) یوضح ١٢المعیاري لدرجات كل عینة تبعاً لمتغیر الحالة الاجتماعیة و(الجدول 

  ذلك.
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  )١٢جدول (
  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للمستویات المختلفة 

  صیةلمقیاس العوامل الخمسة الكبرى للشخالحالة الاجتماعیة لمتغیر 
الانحراف  المتوسط الحسابي العینة الحالة الاجتماعیة العوامل

 المعیاري
  
  

 العصابیة
 ١٠,٩٨ ٣٠,٠٨ ١٥٣ متزوج

 ١١,٧١ ٣٠,٣٤ ١٢٦ غیر متزوج
 ٩,٨٠ ٢٩,٥١ ٥٣ مطلق
 ٩,٧٧ ٣٠,٤١ ٦٨ أرمل

 الانبساطیة

 ٨,٠١ ٤٧,٣١ ١٥٣ متزوج
 ٧,٥٢ ٤٨,٠٦ ١٢٦ غیر متزوج

 ٧,٩٤ ٤٦,٢٦ ٥٣ مطلق
 ٧,٦٧ ٤٧,٤٥ ٦٨ أرمل

 التفتح

 ٥,٥٩ ٣٥,٩٠ ١٥٣ متزوج
 ٥,٣٥ ٣٦,٦٣ ١٢٦ غیر متزوج

 ٤.٩١ ٣٦,٦٦ ٥٣ مطلق
 ٥,٣٥ ٣٥,٦٦ ٦٨ أرمل

 القبول

 ٤,٩٨ ٣٠,٩٨ ١٥٣ متزوج
 ٥,٢٧ ٢٨,٢٩ ١٢٦ غیر متزوج

 ٧,٢٧ ٢٨,٠٥ ٥٣ مطلق
 ٥,٦٠ ٢٧,٥٠ ٦٨ أرمل

 یقظة الضمیر
 ٩,٣٨ ٤٩,٥٩ ١٥٣ متزوج

 ٨,٧٥ ٤٩,٢٩ ١٢٦ متزوج غیر
 ١٠,٣٢ ٤٥,٥٨ ٥٣ مطلق
 ٩,١٣ ٤٨,٨٨ ٦٨ أرمل

لتعــرف الفــروق فــي العوامــل الخمســة الكبــرى للشخصــیة تبعــاً لمتغیــر الحالــة و 
الاجتماعیة استعمل تحلیل التبـاین الأحـادي لكـل عامـل مـن العوامـل الخمسـة وتبـین 

ف تبعــاً لم تغیــر الحالــة الاجتماعیــة إحصــائیا إن الفــروق فــي العوامــل الخمســة تختلــ
  وكالآتي:
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل العصابیة تبعاً لمتغیر الحالة  •
) هي أصغر من القیمة ٠,٠٩إذ إن القیمة الفائیة المحسوبة (، الاجتماعیة
) ٣٩٦ -٣) وبدرجتي حریة (٠.٠٥) عند مستوى دلالة (٢,٦٠الجدولیة (
 ) یوضح ذلك.١٣و(الجدول 

تحلیل التباین الأحادي )١٣(جدول   
الحالة الاجتماعیةتبعاً لمتغیر  عامل العصابیةلمعرفة مستوى    

مجموع  مصدر التباین
 المربعات

درجة 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

 الدلالة

  ١٠,٥٩ ٣ ٣١,٧٨ بین المجموعات
 ١١,٣٣ ٣٩٦ ٤٦٨٥٧,١٠ داخل المجموعات غیر دال ٠,٠٩

 ـــــــــ ٣٩٩ ٤٦٨٨٨,٨٨ كليال
تبعاً لمتغیر الحالة  عامل الانبساطیةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في  •

) هي أصغر من القیمة ٠,٧١إذ إن القیمة الفائیة المحسوبة (، الاجتماعیة
) ٣٩٦ -٣) وبدرجتي حریة (٠.٠٥) عند مستوى دلالة (٢,٦٠الجدولیة (
 ) یوضح ذلك١٤و(الجدول 

  تحلیل التباین الأحادي  )١٤جدول (
 لمعرفة مستوى عامل الانبساطیة تبعاً لمتغیر الحالة الاجتماعیة

مجموع  مصدر التباین
 المربعات

متوسط  درجة الحریة
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

 الدلالة

  ٤١,٦٣ ٣ ١٢٤,٨٩ بین المجموعات
 

غیر دال ٠,٧١  ٥٨,١٠ ٣٩٦ ٢٣٣٦٠,١١ داخل المجموعات
 ـــــــــ ٣٩٩ ٢٣٤٨٥,٠٠ الكلي

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل التفتح تبعاً لمتغیر الحالة  •
) هي أصغر من القیمة ٠,٧٨إذ إن القیمة الفائیة المحسوبة (، الاجتماعیة
) ٣٩٦ -٣) وبدرجتي حریة (٠.٠٥) عند مستوى دلالة (٢,٦٠الجدولیة (
  ) یوضح ذلك.١٥و(الجدول 
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)١٥ل (جدو   
 الحالة الاجتماعیةتبعاً لمتغیر  عامل التفتحتحلیل التباین الأحادي لمعرفة مستوى 

درجة مجموع المربعات مصدر التباین
 الحریة

متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

  
 الدلالة

  ٢٢,٦٨ ٣ ٦٨,٠٤ بین المجموعات
 ٢٩,٠٣ ٣٩٦ ١١٤٩٤,٩٠داخل المجموعات غیر دال ٠,٧٨

 ـــــــــ ٣٩٩ ١١٥٦٢,٩٤ كليال
توجـــــد فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائیة فـــــي عامـــــل القبـــــول تبعـــــاً لمتغیـــــر الحالـــــة  •

) هي أكبر من القیمة الجدولیة ٤,٦٩الاجتماعیة إذ إن القیمة الفائیة المحسوبة (
) و(الجــــدول ٣٩٦ -٣( ) وبــــدرجتي حریــــة٠.٠٥) عنــــد مســــتوى دلالــــة (٢,٦٠(

 ) یوضح ذلك.١٦
)١٦جدول (  

 یل التباین الأحادي لمعرفة مستوى عامل القبول تبعاً لمتغیر الحالة الاجتماعیةتحل
مجموع  مصدر التباین

 المربعات
درجة 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

 الدلالة

  ١٤٢,٨٨ ٣ ٤٢٨,٦٤ بین المجموعات
 ٣٠,٤٧ ٣٩٦ ١٢٠٦٦,٨٠ داخل المجموعات دال ٤,٦٩

 ـــــــــ ٣٩٩ ١٢٤٩٥,٤٤ الكلي
تطبیق اختبار شیفیه البعدي للتعرف على طبیعة هذه الفروق وموقعها  وتم  

) یوضح ذلك ١٧بین مستویات متغیر الحالة الاجتماعیة (لعامل القبول) و(الجدول 
 ).٣٤٥ص، ٢٠٠٧، (بدر وعبانة
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  اختبار شیفیه للمقارنات البعدیة لمتابعة دلالة الفروق  )١٧جدول (
  ویات المختلفة لمتغیر الحالة الاجتماعیة (عامل القبول)في المست

المتوسط عدد العینة المقارنات
 الحسابي

قیمة شیفیه 
 المحسوبة

قیمة شیفیه 
 الحرجة 

 الدلالة

  متزوج
 غیر متزوج

١٥٣  
١٢٦ 

٣٠,٩٨  
٢٨,٢٩ 

  
-٠,٢٥ 

  
١,٨٥ 

  
 غیر دال

  متزوج
 مطلق

١٥٣  
٥٣ 

٣٠,٩٨  
٢٨,٠٥ 

  
-٢,٩٤ 

  
٢,٤٦ 

  
 غیر دال

  متزوج
 أرمل

١٥٣  
٦٨ 

٣٠,٩٨  
٢٧,٥٠ 

  
-٠,٥٥ 

  
٢,٢٥ 

  
 غیر دال

  غیر متزوج
 مطلق

١٢٦  
٥٣ 

٢٨,٢٩  
٢٨,٠٥ 

  
-٢,٦٩ 

  
٢,٥٢ 

  
 غیر دال

  غیر متزوج
 أرمل

١٢٦  
٦٨ 

٢٨,٢٩  
٢٧,٥٠ 

  
٠,٧٩ 

  
٢,٣٢ 

  
 غیر دال

  مطلق
 أرمل

٥٣  
٦٨ 

٢٨,٠٥  
٢٧,٥٠ 

  
٣,٤٨ 

  
٢,٨٢ 

  
 دال

عاً لمتغیر الحالة تب توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في عامل یقظة الضمیر •
) وهي أكبر من ٢,٧٤إذ كانت القیمة الفائیة المحسوبة تساوي (، الاجتماعیة

 -٣وبدرجة حریة (، )٠.٠٥) عند مستوى الدلالة (٢,٦٠القیمة الجدولیة (
  ) یوضح ذلك.١٨) و(الجدول ٣٩٦

تحلیل التباین الأحادي  )١٨جدول (  
الحالة الاجتماعیةلمعرفة مستوى عامل یقظة الضمیر تبعاً لمتغیر   

درجة مجموع المربعات مصدر التباین
 الحریة

متوسط 
 المربعات

القیمة الفائیة 
 المحسوبة

  
 ةالدلال

   ٢٢٥,٦٧ ٣ ٦٧٧,٠٠ بین المجموعات
  

 ٨٢,٣٧ ٣٩٦ ٣٢٦١٨,٧٥ داخل المجموعات دال ٢,٧٤
 ـــــــــ ٣٩٩ ٣٣٢٩٥,٧٥ الكلي
ة هذه الفروق وموقعها بین تطبیق اختبار شیفیه للتعرف على طبیع وتم

المستویات لمتغیر الحالة الاجتماعیة (لعامل یقظة الضمیر) ومثلما مبین في 
 ).١٩(الجدول 
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  )١٩الجدول (
اختبار شیفیه للمقارنات البعدیة لمتابعة دلالة الفرق في المستویات المختلفة لمتغیر 

 الحالة الاجتماعیة (عامل یقظة الضمیر)
عدد  المقارنات

نةالعی  
المتوسط 
 الحسابي

قیمة شیفیه 
 المحسوبة

قیمة شیفیه 
 الحرجة

 الدلالة

 متزوج
 غیر متزوج

١٥٣ 
١٢٦ 

٤٩,٥٩ 
٤٩,٢٩ 

 
٠,٣٠ 

 
٣,٠٥ 
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 متزوج
 مطلق

١٥٣ 
٥٣ 

٤٩,٥٩ 
٤٥,٥٨ 

 
٤,٠١ 

 
٤,٠٤ 
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 متزوج
 أرمل

١٥٣ 
٦٨ 

٤٩,٥٩ 
٤٩,٠٤ 

 
٠,٥٥ 

 
٣,٦٩ 
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 غیر متزوج
 مطلق

١٢٦ 
٥٣ 

٤٩,٢٩ 
٤٥,٥٨ 

 
٣,٧١ 

 
٤,١٥ 
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 غیر متزوج
 أرمل

١٢٦ 
٦٨ 

٤٩,٢٩ 
٤٩,٠٤ 

 
٠,٢٥ 

 
٣,٨١ 
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 مطلق
 أرمل

٥٣ 
٦٨ 

٤٥,٥٨ 
٤٩,٠٤ 

 
-٣,٤٦  

 
٤,٦٤ 

 
 غیر دال

  :Conclusions الاستنتاجات
 :یمكن الخروج بالاستنتاجات الآتیةفي ضوء نتائج البحث الحالي 

وق مختلفة على كل عامل من العوامل یتمتع المعلمون والمعلمات بدلالة فر  -١
والقبول) غیر دالین ، حیث كان عاملا (العصابیة للشخصیة الخمسة الكبرى

، التفتح، لانبساطیةالعوامل ( والمعلمات بدلالة فروق بینما تمتع المعلمون
  ویقظة الضمیر).

  متغیر النوع لیس له تأثیر على العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة. -٢
الخبرة لیس له تأثیر على العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة عدا عامل متغیر  -٣

النتائج إن المعلمین والمعلمات أصحاب مستوى الخبرة  أظهرتحیث ، القبول
 لمستویین الآخرین.ا من أصحاب ) أكثر قبولاً ٥ -١(

، الانبساطیة، متغیر الحالة الاجتماعیة لیس له تأثیر على عوامل (العصابیة -٤
حیث أظهرت ، یقظة الضمیر)، على عاملا (القبول بینما كان له تأثیر )التفتح

بقبول ویقظة ضمیر أكثر  نالمتزوجین یتمتعو المعلمین والمعلمات  النتائج إن
 والأرامل. نالمتزوجین والمطلقی من غیر
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 :Recommendations التوصیات
 :بالآتي ةثالبحث توصي الباحهذا في ضوء النتائج التي تم التوصل إلیها في 

التأكید على التربویین بسمات الشخصیة للمعلم الناجح في مهنة التعلیم وأثرها  -١
  المهم في تطویر العملیة التربویة.

اعتماد مقیاس العوامل الخمسة الكبرى للشخصیة في اختیار المعلمین  -٢
  الابتدائیة. والمعلمات في المدارس

المجتمع وخاصة المجتمع التعلیمي في الاهتمام بالثقافة النفسیة عند عموم  -٣
  التابعة لوزارة التـربیة. الدراسیة جمیع المراحل

  :Suggestionsالمقترحات 
 :ما یأتي ثةه البحث تقترح الباحعلى ما توصل إلی بناءً   

إجراء دراسات أخرى تهدف إلى الكشف عن العلاقة بین كل متغیر من  -١
  ومتغیرات نفسیة أخرى. متغیرات البحث

إجراء دراسة مماثلة للبحث الحالي عند شرائح اجتماعیة أخرى غیر شریحة  -٢
تناولها البحث الحالي وإدخال متغیرات أخرى  والمعلمات التي المعلمین

 كالتحصیل الدراسي
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  المراجع والمصادر
  :المصادر العربیة - أولاً 

  .لقاهرةا، العلاج السلوكي المعرفي الحدیث: )١٩٩٣عبد الستار (، إبراهیم
النموذج البنائي للعلاقات بین السعادة النفسیة والعوامل ، )٢٠١٠السید (، هاشم بوأ

الخمس الكبرى للشخصیة وتقدیر الذات والمساندة الاجتماعیـة لـدى طـلاب 
-٢٦٨، ٨١العــدد ، ٢٠جامعـة بنهــا المجلـد ، مجلـة كلیــة التربیـة، الجامعـة

٣٥٠.  
مكتبـــة ، القـــاهرة، النفســـي والتربـــوي التقـــویم): ١٩٨١محمـــد عبـــد الســـلام (، أحمـــد

  .النهضة العربیة
التقـویم : )١٩٩٠حسین (، أنور، عبد الرحمن، صباح، ومصطفى والعجیل، الإمام

  ، بغداد.، دار الحكمةوالقیاس
كشـــف الـــذات وعلاقتـــه بالعوامـــل الخمســـة ): ٢٠٠٧مؤیـــد إســـماعیل. (، جـــرجیس

كلیــة ، صــحفیینالكبــرى للشخصــیة لــدى تدریســي الجامعــة والمحــامین وال
 أطروحة دكتوراه غیر منشورة.، جامعة بغداد، التربیة/ابن رشد

 .التقویم والقیاس في التربیة وعلم النفس). ١٩٩٦مجدي عبدالكریم (، حبیب
. القـاهرة/ دار الصـحوة تاریخ علم الـنفس ومدارسـه) ١٩٨٦محمد شـحاتة: (، ربیع

 للنشر والتوزیع.
ید محمــد ونجــاتي، ترجمــة غنــیمصــیةالشخ: )١٩٨٠لازاروس (، ریتشاردســون ، ، ســ

  بیروت.، دار الشروق، محمد عثمان
اس بكــر وإبــراهیم، ومحمــد، عبــد الجلیــل إبــراهیم، الزوبعــي عبــد الحســین الكنــاني ، الیــ

وزارة التعلـیم ، جامعـة الموصـل، الاختبارات والمقـاییس النفسـیة): ١٩٨١(
 العالي والبحث العلمي.

إدارة التـــــدریب التربـــــوي ، معلمـــــي المســـــتقبلإعـــــداد  ):٢٠٠٥محمـــــد (، الشـــــتیوي
  .والانبعاث،السعودیة

ترجمــة: د. حمــد ولــي الكربــولي وعبــد ، نظریــات الشخصــیة): ١٩٨٣دوان. (، شــلتز
  بغداد.، مطبعة جامعة بغداد، الرحمن القیسي
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تفسیرات الذات وعلاقتها بالعوامل الخمسة الكبرى ): ٢٠٠٩مازن محمـد. (، صالح
الجامعــــة ، كلیــــة التربیــــة، الإعدادیــــةالمرحلــــة للشخصــــیة لــــدى مدرســــي 

  المستنصریة.
،للنشر معجم علم النفس والتحلیل النفسي فرج عبد القادر وآخرون (ب.ت): ، طه

 ، بیروت.والطباعة
، ، دار قباء٢، حدراسات في الصحة النفسیة): ١٩٩٨محمد السید (، عبد الرحمن

 .القاهرة
، الإمـــام، دار یة التـــأخر الدراســـيســـیكولوج: )١٩٨٢طلعـــت حســـن (، عبـــد الـــرحیم

 الإصلاح للطباعة والتوزیع.
قیــاس الاتــزان الانفعــالي عنــد أبنــاء الشــهداء ): ١٩٩١(، محمــد إبــراهیم، العبیــدي

ماجســـتیر غیـــر منشـــورة) (رســـالة ، وأقـــرانهم الـــذین یعیشـــون مـــع والـــدیهم
  ، رسالة ماجستیر.جامعة بغداد

): ٢٠٠١محمــد حســن (، ابر والشــناويعبــد الجــ، حنــان عبــد الحمیــد وتــیم، العنــاني
 عمان. ،دار صفاء للنشر والتوزیع، سیكولوجیة طفل ما قبل المدرسة

، مكتبـة الفــلاح، ٢ط، مـدخل إلـى منـاهج البحـث التربـوي) ١٩٨٨رمزیـة (، الغریـب
 الكویت.

المطبعـة ، مدخل إلى علم النفس العام): ١٩٧٢محمـود (، عبد القادرأحمد و ، فائق
  القاهرة.، المصریة الحدیثة

ة فرج احمد فـرج ، ترجمنظریات الشخصیة: )١٩٧٨جاردنر (، كافین ولندزي، وله
  .، القاهرة، دار الشایع للنشر٢وقدري محمود حنفي، ط
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