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 أولا : مدخل لمشكلة الدراسـة : 
المؤسسات      الجامعية    تلعب  مستوى  التعليمية  ورفع  الطالب  شخصية  بناء  في  بارزاً  دوراً 

  ، له  توفرها  التى  والعملية  النظرية  التعليمية  البرامج  التطورات    والتيتحصيله من خلال  تواكب 
المتلاحقة   فيو العلمية  يكون  متكامل  تعليم  إنشاء  على  التعليميةتعمل  العملية  الطالب محور  ،  ه 

ات وقدرات وخبرات وعادات الطلاب العقلية والسلوكية  ويكون الهدف منه هو تنمية معارف ومهار 
والمهنية من خلال التدريبات العملية من أجل الوصول إلى شخصية مهنية متكاملة قادرة على  

 أداء أدورها بكفاءة وفاعلية . 
لا    ة البشرية حيث أنهفي دعم التنمي  مهمةسية الأحد العناصر الأسايعتبر التعليم الجامعى  و     

وفر لهم فرص التدريب العملى  يوفر للطلاب المهارات الأساسية اللازمة لسوق العمل فقط وإنما ي
 الذى يكون الهدف منه صقل وتطوير وتحسين قدرات الطلاب المهنية .، 
تهم  ءوتطوير كفا  البشريةمن مصادر إعداد الكوادر    اً مهم  اً التدريب الميدانى مصدر لذلك يعد      
الإداء  أوتطوير  ،   وزيادة  ملحة،  نتاجية  العمل  كافة  ا  لمواكبة  وهو ضرورة  فى  السريع  لتطور 

  ، والمهن  والجماعات    حيث المجالات  الأفراد  جديد أيضع  مسئوليات  وأعباء   ةمام  كثيرة  ومهام 
المحسن فهد،.همفى مجتمع  ينمنتجو   ينصالح   أعضاء  وامتنوعة لابد من الوفاء بها حتى يكون  )السيف،عبد 

 (  368 ، 2020سامى أبن محمد ،  المالكى، 
التى            والمعلومات  المعارف  كافة  فيها  تنصهر  التى  البوتقة  هو  الميدانى  التدريب  يعد  كما 
العلمية  يتلا دراستهم  فى  الطلاب  هذه ،  قها  الاستفادة من  على  مقدرتهم  مدى  فى  ذلك  ويتضح 

المجتمعي داخل ى ميدان العمل  المعارف وتحويلها من إطارها النظرى إلى واقع عملي ملموس ف
البندرى محمد :المجالات المتنوعة الخريجى،    إطاراً  فالتدريب الميدانى ليس مجرد منهج دراسى ولكن  (2018  ) 

الميدانى    خصباً  التدريب  التى تساعد جماعات  العادات والمهارات والخبرات  العديد من  لإكساب 
 على النمو المهنى المتكامل .

وضذذذحه أهميذذذة التذذذدريب ( التذذذى أ 2005دراسذذذة )سذذذارة الخمشذذذى وأخذذذرون : وهذذذذا مذذذا أكدتذذذه     
 والمهارات المهنية .الميدانى فى عملية ربط الطلاب بالواقع العملى واكسابهم المعارف والخبرات 

عتباره ولازمة فى جميع المهن بإ يدانى فى وقتنا الحاضر ضرورة هامةلذلك يعتبر التدريب الم    
أحد الدعائم التى تعمل على تنمية المعارف والمعلومات والعادات والمهارات والاتجاهات والقذدرات 

وك المهنذذي للطذذلاب وذلذذك مذذن للأفذذراد والجماعذذات ، كمذذا أنذذه يسذذاهم بشذذكل كبيذذر فذذى تكذذوين السذذل
خذذذلال البذذذرامج المتنوعذذذة التذذذى يحتذذذوى عليهذذذا مذذذن مشذذذروعات مجتمعيذذذة ومعسذذذكرات مهنيذذذة  تحذذذه 
إشذذذراف مهنذذذى متخصذذذى يسذذذاعد فذذذى تنميذذذة العديذذذد مذذذن العذذذادات السذذذلوكية لذذذدى الطذذذلاب والتذذذى 

 تساعدهم على النمو المهنى المتكامل.
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( بضذذرورة إتاحذذة الفرصذذة لطذذلاب  2008 ،ويذذ  أمذذاني البيذذومى در وهذذذا مذذا أكدتذذه دراسذذة )     
الخدمذذذذة الاجتماعيذذذذة لإعذذذذداد بعذذذذ  المشذذذذروعات التذذذذى تهذذذذدف إلذذذذى خدمذذذذة بيئذذذذاتهم ، واسذذذذتثارتهم 
للمشذذذاركة فذذذى وضذذذع وتنفيذذذذ بذذذرامج وأنشذذذطة هادفذذذة تميذذذد مذذذن وعذذذيهم ومهذذذاراتهم ومشذذذاركتهم فذذذى 

 المشروعات المجتمعية وتحقق لهم النمو المهنى المتكامل .
تعتبر برامج التدريب الميدانى أفضل استثمار يمكن أن يحقق عائدا مجميا متى كان جادا  و     

ومثمرا متى تهيأت له الظروف المواتية للاستفادة منه فى تدريب الطلاب وتمكنهم من تطبيق ما  
  تدربوا عليه والاعتماد أكثر فأكثر على الاستخدامات العديدة للمعلومات والعادات والمهارات التى 

 (314، 2005، الزبير، فوزية سبيت)اكتسبوها بإتقان أثناء التدريب.

خلاقية  أين مشروعا ومغامرة عقلية و الأفراد ليكونوا مفكرين ومبدع  وتدريب   تعليمخاصة أن       
هو أكثر من  لأن هذه العمليات ترتبط بما  ،  نسانية  انجاز للطبيعة الإ  اعلى أنه  اليه إيمكن النظر  
ذا كان تعليم هذه  إفهى تتعلق بتنمية الاتجاهات والميول والاستعدادات ، و   مهارات للتفكيرمجرد  

التفكير ويشجعهم   يقوى  ما  الأفراد على  تدريب  فيجب  ناجحا  والبحث على  العادات  الاستكشاف 
وهذا هو محور تعلم عادات العقل ،  والاستطلاع واستخدام الخبرات وتحمل المشاق في أى عمل  

. ((Costa and kellick,2003 

جابر:        فضيلة   ، الفضيلى   ( دراسة  أكدته  ما  على  2017وهذا  التعرف  إلى  هدفه  التى   )
أساليب التعلم والعلاقة الارتباطية بينها وبين تنمية عادات العقل ، وأوضحه نتائج الدراسة صحة 

والابداعبالفرض   والتصور  المعرفى  فوق  والتفكير  المثابرة  عادات  ترتبط    أن  بدهشة  والاستجابة 
 . بعلاقة ايجابية بالأنماط السمعية والبصرية كأحد أساليب التعلم 

عليها الطلاب    يب ر د م توالعادات العقلية سلوكيات يصعب استخدامها بصورة تلقائية إذا لم يت    
لهاوتتو  له  مفر  يحقق  بما  البعيد  المدى  على  استخدامها  حياته   مفرصة  في  والنجاح    م التميم 

 (54، 2017 : )الغريبة ، عواد مضحى ،الفضيلى ، فضيلة جابر الأكاديمية والمهنية 

ضذرورة تشذجيع أوصذه ب التذىو ( 2020خذرون : كدته دراسة )هاجر عبدالله محمذد وأوهذا ما أ    
كمذذا أوصذذه  عقليذذة فذذي جميذذع أنشذذطتهم الحياتيذذة يمتلكذذون مذذن عذذادات الطذذلاب علذذى توميذذف مذذا 

لأنشذطة داخذل بضرورة تشجيع الطلاب على اكتساب وتوميف واسذتثمار عذادات العقذل وممجهذا با
 وخارج الفرق الدراسية المختلفة . 

عادات العقذل وتنميتهذا وتحويلهذا إلذى سذلوك متكذرر ونهذج ثابذه فذي تعليم وقد تجلى الاهتمام ب    
تشذذذذتمل علذذذذى العديذذذذد مذذذذن الخصذذذذائى مثذذذذل : حذذذذب  ، لأنهذذذذاحيذذذذاة جماعذذذذات التذذذذدريب الميذذذذدانى 

الاسذذتطلاع والمثذذابرة والتفكيذذر والبحذذث عذذن الحليقذذة والتحليذذل واسذذتخدام الخبذذرات وجمذذع المعلومذذات 
تسذاعد الطذلاب علذى لذذلك فذإن عذادات العقذل   ،  عذةبجميع الحواس وخلذق شخصذيات مبتكذرة ومبد 
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اسذذتخدام قذذدراتهم لاكتسذذاب العديذذد مذذن المهذذارات التذذى تسذذاعدهم علذذى أداء أدوارهذذم المهنيذذة بصذذورة 
  .أكثر فاعلية 

     ( دراسة  أكدته  ما  على   )  Ariyati, E 1&Other:2021وهذا  الحصول  إلى  هدفه  التى 
والتى أوضحه أن التعليم يمكن   ،  ادات ذهنية للطلاب لمحة عامة عن عملية التعلم في بناء ع

لدى الطلاب من خلال تنمية عادات  أن يكون قادرا على تطوير المعارف والمهارات والعقليات 
مواجهة   على  قادرين  تجعلهم  والتى  المهنية  تكوين شخصيتهم  على  الطلاب  تساعد  التى  العقل 

 المواقف المختلفة .
( التى أوصه بأهمية  2019  أبو عيشة ، زاهدة جميل:  ؛)الصانع، نورة عمر أحمد ودراسة      

تعليم   تكثيف  بأهمية  وأوصه   ، الجامعات  طالبات  لدى  العقل  عادات  تطوير  على  التركيم 
الطلاب عادات العقل في المحاضرات وخارجها لتعميم هذه السلوكيات كعادات متكررة في حياة  

 نهج وأسلوب حياة .  الطالبات التى قد تتحول إلى
التى هدفه  إلى تطوير    (Nahadi ; Purnawarman ; Siswaningsih,2021)اسة  ودر     

إلكتروني محفظة  تقييم  وتعليم    ةنموذج  تطوير  هو  النموذج  هذا  من  الهدف  وكان   ، التعلم  في 
عادات العقل المنتجة لدى الطلاب ، وجاءت نتائج الدراسة مؤكدة على صحة الفروض الخاصة 

    وأن هذا النموذج ساهم بشكل كبير فى تطوير عادات العقل .، بها 
مذن اعذات التذدريب الميذدانى لجمعادات العقل هي أساس السلوك الذذ  يمكذن تشذكيله كما أن      

أنشذطة الذتعلم البنذاء التذى تقذدم  ثنذاء ممارسذةأ  الأعضذاءخلال المواقف المختلفة التذى يتعذرض لهذا  
عذذذداد والتنفيذذذذ الطذذذلاب بذذذالتخطيط والإ فيهذذذا التذذذى يقذذذومالمجتمعيذذذة فذذذي البذذذرامج والمشذذذروعات  لهذذذم
 تقويم لها بعد الانتهاء .الو 
( التذذذى أوصذذذه بضذذذرورة تبنذذذى فكذذذرة 2013طذذذارق لبيذذذب محمذذذد عمذذذاره :وأكذذذدت ذلذذذك دراسذذذة )    

المشروعات المجتمعية كمدخل لتحقيق أهداف التدريب الميدانى والعمل على زيادة فاعليتها ، كما 
أوضذذذحه أن واقذذذع المشذذذروعات التدريبيذذذة المجتمعيذذذة يمكذذذن تحديذذذده مذذذن خذذذلال بعذذذ  المؤشذذذرات 

التذذى تحذذدثها هذذذه المشذذروعات فذذى سذذلوك الطذذلاب وتنميذذة مهذذاراتهم علذذى المثذذابرة  ومنهذذا التغييذذرات 
 وقدراتهم التطوعية .

يذذذذذرات وتسذذذذذتجيب مذذذذذة الاجتماعيذذذذذة كمهنذذذذذة تواكذذذذذب المتغوانطلاقذذذذذا مذذذذذن حليقذذذذذة أن مهنذذذذذة الخد     
 بهذذا العمليذذة التذذى تسذذتهدف والبذذرامجللاحتياجذذات المتغيذذرة للأفذذراد والجماعذذات مذذن خذذلال الأنشذذطة 
والمسذاهمة فذى تذدعيم المسذئولية ، بث الليم والاخلاقيات الاجتماعية والعادات السلوكية الإيجابيذة 

 . الاجتماعية للأفراد ملتممة فى ذلك بقاعدتها المعرفية النظرية والعملية وأساليبها الفنيذة المتنوعذة
2005, 27).:Nopier, R & Gershen fenid, M) 
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ساسية فى مهنة الخدمة الاجتماعية ، لمذا يحققذه مذن أحد الركائم الأب الميدانى  التدري  لذا يعد     
يذذذذة التذذذذذى اكسذذذذاب الطذذذذلاب لللذذذذيم والاتجاهذذذذذات والسذذذذلوكيات والمهذذذذارات والمعذذذذذارف والعذذذذادات العقل

الاهتمذذذام لعمذذذل ، لذذذذلك أصذذذبح دائهذذذم المهنذذذى وتحملهذذذم مسذذذئوليات اتسذذذاعدهم علذذذى زيذذذادة معذذذدل أ
خاصذذذة بعذذذد أن اتسذذذعه القاعذذذدة العلميذذذة للخدمذذذة أساسذذذية تمذذذاعى ضذذذرورة خصذذذائى الاجبإعذذذداد الأ

، المعاصذذرة وتعقذذد مشذذكلاتها  هاراتهذذا بالإضذذافة إلذذى تعقذذد الحيذذاةالاجتماعيذذة بمذذداخلها المختلفذذة وم
مواجهذذة هذذذه لخصذذائيين مهنيذذين علذذى درجذذة عاليذذة مذذن المهذذارة والكفذذاءة والقذذدرة عذذداد أممذذا أوجذذب إ 

 ( 88،  2018) الرنتيسى، أحمد محمد :  الوحدات المهنية . مساعدةالمشكلات وعلى 

( علذذذذذى أهميذذذذذة اسذذذذذتخدام 2010)مذذذذذاهر أبذذذذذو المعذذذذذاطى : ورقذذذذذة العمذذذذذل التذذذذذى قذذذذذدمها  كذذذذذدت وأ    
ماعيذذة وزيذذادة قذذدراتهم المشذذروعات التدريبيذذة لتحقيذذق جذذودة التذذدريب الميذذدانى لطذذلاب الخدمذذة الاجت

عناصذر  الشخصذية المهنيذة للطالذب مذن خذلال ضذمان تطذوير كافذةهدافه فى تكوين على تحقيق أ 
كذذاديميين والممارسذذين فذذى لمشذروعات تتذذيح فرصذذة لتعذذاون كذل الأن هذذذه االعمليذة التدريبيذذة ، كمذذا أ

وكذذذذلك يسذذذهم اسذذذتخدام هذذذذه المشذذذروعات فذذذى  تدريبيذذذة فذذذى مجذذذالات الممارسذذذة ،وضذذذع الخطذذذط ال
 ختلاف المشرفيين.  لتدريب بإسلوب التغلب على المشكلات بين منهجية وأا
أهميذذذة تحقيذذذق جذذذودة التذذذدريب علذذذى (  2011:دراسذذذة ) عصذذذام محمذذذود شذذذحاته كمذذذا أكذذذدت     

ممذا ، الميدانى مذن خذلال وضذع وتنفيذذ بذرامج ومشذروعات مجتمعيذة جديذدة فذى التذدريب الميذدانى 
 . ومؤسستها التعليمية داخل المجتمع  الخدمة الاجتماعيةأهمية يميد من 
ولما كان تعلم الخدمة الاجتماعية بصفة عامة وطريقة العمل مع الجماعات بصفة خاصة      

يمثل موقعا هاما من قضايا المهنة لإعداد وتخريج ممارس مهنى على مستوى عالى من المهارة  
لذا أن    ،  الجماعة  نرى  تغييرات مقصودة فى أعضاء  دائما ما  طريقة خدمة  إلى إحداث  تسعى 

، تحقيق أهدافها  تها التدريبية المجتمعية لا مجها ومشروعاالتدريب الميدانى من خلال بر   جماعات 
بناء يتيح لهم اكتساب    اجتماعيمن خلال المناخ الذى توفره الجماعة التدريبية من تفاعل  وذلك  

ويهيئ    الاجتماعيويوفر لهم فرص تحسين الأداء  ،  الخبرات والمهارات والعادات العقلية المنتجة  
 لهم التنشئة الاجتماعية والسلوكية والسليمة .

تدريب الميدانى  أن الإلى  شارت  أ( التى  2012) سمر عبد المقصود :دراسة  كدته  وهذا ما أ    
ه فى إصلاح المجتمع  داء رسالتقادر على أ  اجتماعي  أخصائيعداد  الركيمة الأساسية فى إ يعتبر  

الأ مستوى  والمنظمات  على  والجماعات  الخدمة  ،  فراد  مهنة  لممارسة  خصبا  مجالا  وهو 
 الاجتماعية . 

بما    اكساب فى    الجماعات   تُستَخدملذا      لأعضائها  السلوكية  والأنماط  والعادات  الاتجاهات 
التقدم   متطلبات  مع  المجتمع  يتوافق  فى  تقاس    ،العلمى  الجماعة  خدمة  فاعلية طريقة  أن  كما 
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  ،2012  محمد محمد :،  )سليم  من تغيير فى سلوكيات الأفراد بما يسهم فى تنمية المجتمع .  بمدى ما تحدثه  

33:40 ) 
النظرى       إطارها  لها  الاجتماعية  الخدمة  طرق  كإحدى  الجماعة  خدمة  طريقة  فإن  وبالتالى 
ستفادة من  ية مستقبلية للطريقة تساهم فى الإساليبها المهنية التى يمكن أن تسهم فى تقديم رؤ أو 

التدر  المشروعات  المياستخدام  العقل  عادات  تنمية  فى  المجتمعية  التدريب  بية  لجماعات  نتجة 
 ومن هنا تحددت مشكلة الدراسة الحالية في : ، الميدانى 

المجتمعيــة فــى تنميــة عــادات العجــل المنتجــة لــد  جماعــات  ة" اســتخدام المشــروعات التدر  يــ
 التدر ب الميدانى " 

 ثانيا : أهمية الدراسة  
تطبيذذق فذى الأهميذة المتمايذدة للتذذدريب الميذداني فذى الخدمذذة الاجتماعيذة تظهذذر فذى أنذه يسذذاهم  -1

هذات والعذادات المعارف العلمية بصورة عملية ويساهم فى تنميذة المهذارات والخبذرات واللذيم والاتجا
ة يذذنشذذطة والمشذذروعات التدريبالأ ر، وقذذد يسذذفر عذذن هذذذه الدراسذذة نتذذائج تفيذذد فذذى اسذذتثما السذذلوكية

 المجتمعية بصورة واقعية وموضوعية تعود بالنفع على الطلاب والبيئة المحيطة .  
مما يؤكذد لتدريب طلاب الخدمة الاجتماعية مدخلا مهما لمشروعات التدريبة المجتمعية  اتعد    -2

تنميذذذة الشخصذذذية المهنيذذذة لأعضذذذاء جماعذذذات التذذذدريب و علذذذى ضذذذرورة الاسذذذتفادة منهذذذا فذذذى صذذذقل 
 الميداني بما يحقق النمو لهم وللمجتمع .

حذداث تغييذرات مقصذودة فذى أعضذاء الجماعذات مذن طريقة خدمة الجماعة دائمذا إلذى إ  تسعى  -3
سذذذذتخدام دور مهذذذذم فذذذذى إلذذذذذا يمكذذذذن أن يكذذذذون لهذذذذذه الطريقذذذذة ، مذذذذل لهذذذذم أجذذذذل تحقيذذذذق النمذذذذو المتكا

المشروعات التدريبية المجتمعية بهدف تنمية عذادات العقذل المنتجذة لذدى جماعذات التذدريب وذلذك 
 .لتنفيذ والتقويم لهذه المشروعات عداد وامن خلال تعرضهم للمواقف الفعلية أثناء التخطيط والإ

وع الدراسة ، مما جريه حول موضالعلمية فى خدمة الجماعة التى أُ   ت ندرة البحوث والدراسا  -4
 . مام الباحثين لإجراء مميد من البحوث المستقبلية فى هذا المجالقد يفتح الباب أ

 ثالثا : أهداف الدراسة  
عـــادات العجـــل المنتجـــة لـــد  جماعـــات تنميـــة  : فذذذى يذذتلخى الهذذذدف العذذذام للدراسذذذة الحاليذذة    

 .المجتمعية التدر  ية المشروعات استخدام التدر ب الميدانى من خلال 
 و ن ثق من هذا الهدف مجموعة من الأهداف الفرعية هي : 

التدريبية  المشروعات  استخدام  التدريب الميدانى من خلال    جماعات عادة المثابرة لدى  تنمية    -أ  
 .المجتمعية 
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المشروعات استخدام  التدريب الميداني من خلال    جماعات عادة التفكير التبادلي لدى  تنمية    -ب 
 . المجتمعية  التدريبية
من خلال التدريب الميداني    جماعات عادة جمع البيانات باستخدام جميع الحواس لدى  تنمية    -ج

 . المجتمعية التدريبية  المشروعات استخدام 
لدى  ت  -د   الجديدة  المواقف  مواجهة  فى  السابقة  الخبرات  استخدام  عادة  التدريب  جماعات  نمية 

 . المجتمعيةالتدريبية  المشروعات استخدام  الميداني من خلال 
المشروعات استخدام التدريب الميداني من خلال    جماعات تنمية عادة الابداع والابتكار لدى    -هذ 

 . عيةالمجتم التدريبية
 رابعا : فروض الدراسة  

 :  الفرض الرئيس
 المجتمعيـة  التدر  يـة  المشـروعاتاسـتخدام  توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصـائية بـين       

 . التدر ب الميدانى جماعاتوتنمية عادات العجل لد  
 الفروض الفرعية : 

 المجتمعيذذذة التدريبيذذذةالمشذذذروعات اسذذذتخدام توجذذذد علاقذذذة إيجابيذذذة ذات دلالذذذة إحصذذذائية بذذذين  -أ
 .التدريب الميدانى جماعات ثابرة لدى عادة الموتنمية 

 المجتمعيذذذة التدريبيذذذةتوجذذذد علاقذذذة إيجابيذذذة ذات دلالذذذة إحصذذذائية بذذذين اسذذذتخدام المشذذذروعات  -ب 
 .التدريب الميدانى جماعات لدى التفكير التبادلى وتنمية عادة 

 المجتمعيذذذة التدريبيذذذة المشذذذروعات اسذذذتخدام بذذذين توجذذذد علاقذذذة إيجابيذذذة ذات دلالذذذة إحصذذذائية  -ج
 .الميدانيالتدريب  جماعات لدى جمع البيانات باستخدام جميع الحواس وتنمية عادة 

وتنمية  المجتمعية التدريبيةالمشروعات استخدام بين توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية   -د 
 .الميدانىالتدريب  جماعات لدى الخبرات السابقة فى مواجهة المواقف الجديدة استخدام عادة 
 المجتمعيذذذة التدريبيذذذةبذذذين اسذذذتخدام المشذذذروعات توجذذذد علاقذذذة إيجابيذذذة ذات دلالذذذة إحصذذذائية  -هذذذذ

 .الميدانىالتدريب  جماعات لدى  الابداع والابتكاروتنمية عادة 
 خامسا : مفاهيم الدراسة  

 :  المجتمعية التدر  ية المشروعات -1

يعذذذرف المشذذذروع بأنذذذه الإطذذذار العذذذام المقذذذنن والمتفذذذق عليذذذه والذذذذى يتضذذذمن مجموعذذذة مذذذن البذذذرامج 
  (86، 2006على ، ماهر ابو المعاطى:).والخدمات التى تتجه نحو هدف محدد 
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نتقذذال بهذذا مذذن صذذورة لة أساسذذية فذذي تنميذذة المجتمعذات لإوسذي "لمجتمعذذى بأنذذه  ويعذرف المشذذروع ا
يذذذذة كإشذذذذباع الأهذذذذداف المجتمعفتذذذذرة زمنيذذذذة محذذذذدودة سذذذذعيا لتحقيذذذذق  إلذذذذي صذذذذورة أفضذذذذل منهذذذذا فذذذذي
 2013)عمارة، طذذارق لبيذذب محمذذد :و القومي.أ شكلاتهم سواء علي المستو  المحليم  ةاحتياجات سكانه ومواجه

،1341)   
  للمشروعات التدر  ية المجتمعية ومن خلال هذا العرض يمكن للباحثة أن تضع مفهوما إجرائياً  

 :يتواكب مع ط يعة دراستها الراهنة فيما يلى
وتنفيذها جماعات التدريب الميدانى  بإعدادهامجموعة البرامج والخدمات التي يخطط لها ويقوم   -
. 
 تحه إشراف أكاديمي معهد  في قطاعات التدريب الميداني للفرقة الثالثة والرابعة. -

عداد الإتخطيط و ثناء الليام بعملية الالتدريب الميدانى أالعملية لطلاب الممارسة  هايتم من خلال  -
التفكيذذذر التبذذذادلى ، جمذذذع  عذذذادات العقذذذل المنتجذذذة ) المثذذذابرة ،تنميذذذة لهذذذذه البذذذرامج مثذذذل تنفيذذذذ لالو 

 الخبذذذرات السذذذابقة فذذذى مواجهذذذة المواقذذذف الجديذذذدة ،اسذذذتخدام  البيانذذذات باسذذذتخدام جميذذذع الحذذذواس ،
    الابداع والابتكار(

 عادات العجل المنتجة :-2
مذن التذى تمكذن الفذرد تعرف عذادات العقذل بأنهذا " مجموعذة مذن المهذارات والاتجاهذات واللذيم      

بناء تفضذيلات مذن الأداءات أو السذلوكيات الذكيذة ، بنذاء علذى المثيذرات والمنبهذات التذى يتعذرض 
مامذذذه مجموعذذذة خيذذذارات متاحذذذه أاء سذذذلوك مذذذن د قذذذوده إلذذذى انتقذذذاء عمليذذذة ذهنيذذذة أو ألهذذذا ، بحيذذذث ت

 (68، 1020 محمد بكر: )نوفل،لمواجهة مشكلة ما ، أو قضية ، أو تطبيق سلوك بفاعلية .

بأنها       تعرف  إليها  كما  يطمح  أن  يجب  التي  الذكية  الاجتماعية  عند حل    الأفراد السلوكيات 
    ),16Green, Theresa K.2021(.والتعامل مع الآخرين  المشكلات 
سواء في  كلات حل المشل ف عادات العقل على أنها سلوك ذكي يقوم به الشخى تعر و     

  )other:2021,1 Ariyati, E&1). أنشطة التعلم أو في الحياة اليومية

للباحثة أن تضع مفهوما إجرائياً   العرض يمكن  المنتجةومن خلال هذا  العجل  يتواكب   لعادات 
 :يلىمع ط يعة دراستها الراهنة فيما 

أالتدريب الميدانى على تقبل الاحتمالا   جماعات تعليم    - ثناء  ت ووضع الاستراتيجيات المتنوعة 
 ية من أجل الوصول إلى الأهداف .  م للمشروعات التدريبية المجتمععدادهم وتنفيذه يطهم وإ تخط
المشكلات  ارات وحل  القر   اتخاذ ن أجل  مفكار  تبادل الأالتدريب كيفية    عضاء جماعات أ تعليم    -

 . عيةشروعات التدريبية المجتمعداد وتنفيذ المالتى تواجههم أثناء تخطيط وإ 
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ثناء جمعهم  التدريب الميدانى أ عضاء جماعات  أ نمط من الأداءات الذكية التى يقوم بها  هى    -
ية المجتمعية  عداد وتنفيذ المشروعات التدريبجميع الحواس من أجل تخطيط وإ   باستخدام للبيانات  
 عليهم .  ةالمقرر 
التدريب   جماعات هى عبارة عن مجموعة المهارات والاتجاهات والخبرات السابقة التى تساعد    -
وإ الميد  تخطيط  أثناء  المختلفة  المواقف  مواجهة  فى  التدريبانى  المشروعات  وتنفيذ  ية  عداد 
  عليهم بالتدريب الميدانى .  المقررةعية المجتم
متتا  - خطوات  عن  عبارة  تهى  بها  بعة  أ  جماعات قوم  الميدانى  ببعثناء  التدريب    قيامهم 

المجتمعية تؤدى فى النهاية  عداد والتنفيذ للمشروعات التدريبية  الأدوار والمهام عند التخطيط والإ
 . بداع والابتكارإلى الإ

 مفهوم جماعات التدر ب الميدانى :  -3

بعضهم البع  من أجل العمل على  مجموعة من الناس الذين يحتاجون إلى   هى "الجماعة      
   Furman.Rich , Rowan.Diana :2009)3,) .تحقيق بع  المهام والأهداف المشتركة

زمنية       فترة  خلال  الأشخاص  من  أو صغير  كبير  عدد  تجمع   " بأنها  الجماعة  عرفه  كما 
اجتماعية من نوع  محددة قد تطول أو تقصر بحيث يكون ثمة اتصال بينهم أى تربطهم علاقات  

 ( 70 ،  2000)سيد ، جابرعوض :  معين متسمين بالتفاعل واضعين كل منهم الأمر فى حسابه وتقديره 

  متفاعلة مع بعضها  مجموعة عناصر مخططة متكاملة  عرف بأنه "يأما التدر ب الميدانى:      
فت  توجه خلال  معينة  أهداف  لتحقيق  الأعضاء  من  ألعدد  أى  محددة  زمنية  العملية  رة  تلك  نه 

ضرورية لأداء عمل   راءف ومهارات أو قدرات أو أفكار أو أمعار   المنظمة التى تكسب العضو
أمعي من  العملية هو شكل  تلك  ومحتوى  المعارف ن  لتطوير  المدى يصمم  التعليم قصير  شكال 

  (2009،205 جمال شحاته : )حبيب،.والمهارات والأراء" 
والتى تهدف  ويعرف بأنه " مجموعة من التدريبات المخططة الملائمة لاحتياجات المتدربين      

وتتضمن هذه التدريبات إكساب المتدربين معارف نظرية لتنمية  ،  دائهم المهنىإلى تنمية مستوى أ
صالح    )زرزورةدائهم وتنمية قدراتهم فى مجال معيين .  ت عملية وإكسابهم مهارات لميادة أمهارا أمانى   ،

 ( 22،  2015أحمد:

 لجماعات التدر ب الميدانىومن خلال هذا العرض يمكن للباحثة أن تضع مفهوما إجرائياً 
 يتواكب مع ط يعة دراستها الراهنة فيما يلى:

 . من الفرقة الثالثة والرابعة بالمعهد العالى للخدمة الاجتماعية بأسوان جماعة من الطلاب  -
 اختيارية فى التدريب الميدانى على المؤسسات التعليمية والخدمية . يوزعون بصورة  -
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بية المجتمعية كأحد  يلبع  المشروعات التدر والتقويم  عداد والتنفيذ  هم التخطيط والإيطلب من  -
 العملية للنجاح فى التدريب الميدانى .المتطلبات 

اكساب الطلاب العديد من المهارات والعادات العقلية يتم  هذه المشروعات التدريبية    من خلال  -
 عادة :مثل  التى تساعدهم على التطور المهنى والشخصىالمنتجة 
التبادلى   التفكير  المثابرة،   ( ، الحواس  بجميع  البيانات  جمع  فى   ،  السابقة  الخبرات  استخدام 

 ( اقف الجديدة ، الإبداع والإبتكارمواجهة المو 
 سادسا: الموجهات النظرية  

 : النسق الاجتماعىنظرية  -

تعتمد أ  مهنة من المهن على أسس نظريذة تسذتطيع مذن خلالهذا أن تذؤدى ومائفهذا ومهامهذا     
نظريذذة النسذذق مذذن أهذذم النظريذذات التذذي اسذذتفادت منهذذا  وتعتبذذرومذذن ثذذم تحقيذذق أهذذدافها المرسذذومة ، 

حيث يتم فهم الجماعة علي أنها نسق مكون من عدة عناصر متفاعلذة ،   ،طريقة خدمة الجماعة  
وأن تحقيق الجماعة لأهدافها يتوقف ، يؤثر علي العناصر الأخرى   العناصركل عنصر من هذه  
أجماء النسق أ  أجماء الجماعة والتكيف بين الأعضاء والسذعي لتحقيذق أهذداف   بينعلي التكامل  

أخصذذذائي الجماعذذذة الذذذذ  يسذذذتند علذذذي هذذذذه النظريذذذة فذذذي عملذذذه  يذذذؤمن       ، حيذذذث  النسذذذقهذذذذا 
الجماعذذذة نسذذذق مكذذذون مذذذن مجموعذذذة مذذذن الأعضذذذاء كأنسذذذاق فرعيذذذة ، والجماعذذذة  أنالمهنذذذي علذذذي 

وتعتبذذر المؤسسذذة ككذذل جذذمءاً مذذن نسذذق المجتمذذع المحذذيط ، نسذذق المؤسسذذة  مذذنكوحذذدة هذذي جذذمء 
                                                              (372،1993  :وأخرون  فهمينصيف   ،منقريوس).بها
هو بناء له ومائف محذددة تتسذاند مذع بليذة  النسقنظرية النسق على فكرة مؤداها : أن    وتقوم    

محور اهتمام النسق الاجتماعي هو العلاقات  وأن،   التنميةالومائف الأخرى فى المجتمع لتحقيق  
ة للنسذذق والتذذى ت مذذن المكونذذات الأساسذذية والرئيسذذهذذذه التفذذاعلا وتعتبذذر، والتفذذاعلات بذذين أجمائذذه 

 (447،1997 :عاطفمحمد  ،غيث)المرسومة. الأهداف تحقيقإلى تهدف بدورها 

وتـــدور هـــذن الن ر ــة حـــول أرتــع مكونــات رئيســة أرــار إليهــا كــارتر بخصــائ  النســق  وهـــذن 
 :  المكونات هى 

 : المدخلات -
 . مشرفين التدريب الميدانى -1

 .ماعات التدريب الميدانىج2- 
خاصة  3-  نظرية  علمية  التدريب  مادة  جماعات  لدى  تنميها  وكيفية  المنتجة  العقل  بعادات 

 .الميدانى 
   .أماكن مجهمة للمحاضرات وورش العمل لتطبيق المادة النظرية بصورة عملية4- 
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المجتمعية لتنمية عادات العقل المنتجة    ةباستخدام المشروعات التدريبي برنامج تدخل مهنى  - 5
 لدى جماعات التدريب الميدانى . 

  الموارد والامكانيات اللازمة لورش العمل والمحاضرات. -7
 : عمليات تحولية -
وجمع البيانات باستخدام    ،والتفكير التبادلىعادة المثابرة،    محاضرات نظرية عن كيفية تنمية  -1

 . بتكار الإبداع والإ ، خبرات السابقة فى المواقف الجديدةجميع الحواس، استخدام ال
 . لتنمية عادات العقل المنتجة لدى جماعات التدريب الميدانىورش عمل   -2
ا  -3 ببرنامج  الخاصة  التكنيكات  من  العديد  مساعدة  تطبيق  أجل  من  المهنى  جماعات  لتدخل 

 . التدريب الميدانى على تنمية عادات العقل المنتجة لديهم 
كافة  اكتساب    :المخرجات  - الميدانى  التدريب  بعادات جماعات  الخاصة  والمعارف  المعلومات 

البيانات باستخدام جميع الحواس ، استخدام   التبادلى ، جمع  التفكير  العقل المنتجة ) المثابرة ، 
ق هذه العادات من ي الخبرات السابقة فى المواقف الجديدة ، الابداع والابتكار ( وقيام الطلاب بتطب

أحد  اختيار  بالتخطي  خلال  والليام  والإ المشروعات  الإعد ط  عقب  وتقويمها  وتنفيذها  لها  نتهاء  اد 
 منها . 

 :الحالة المستجرة والتوازن الديناميكى -
يقوم        الميدانىأ   التدريب  جماعات  المنتجة    استخدامب  أعضا  العقل  المدى عادات  على 
لهم  البعيد   الحياتية  الأنشطة  جميع  له في  يحقق  حياته   م بما  في  والنجاح  الأكاديمية    مالتميم 
 . والمهنية

العكسية  - استخدام    :  التغذية  خلال  من  برنامج  وذلك  من  استفادوا  الذين  الجماعات  أعضاء 
الأعضاء   وقيام هؤلاء   ، أخرين من جانب  أعضاء  لدى  العادات  هذه  تنمية  فى  المهنى  التدخل 

 نشطة الحياتية والمهنية التى يقومون بها . باستخدام هذه العادات فى جميع الأ 
 للدراسة  الن ري  ال ناء سابعا: 

   : أهداف التدر ب الميدانى -

 (318 -3172005،: الزبير، فوزية سبيت ) تتمثل فيما يلى : حددتها )مارجريه ماتسون(كما 

   طلاب بالخبرات الميدانية المرتبطة بالممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية تمويد ال  -1
 عداد وتنفيذ البرامج . افة لخبرات عامة مرتبطة بتنظيم وإ بطرقها المختلفة إض     

ترتبط بطريقة  اكساب    -2 الخدمة الاجتماعية أو مهارات خاصة  الطلاب مهارات عامة لطرق 
 خرى . دمة الاجتماعية أكثر من الطرق الأمن طرق الخ
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ا  -3 السمات  واكسابهم  للطلاب  الشخصية  السمات  الابتكار  لتنمية  مثل  للممارسة  لازمة 
 والموضوعية .

 ساليب المتطورة للأداء المهنى .طبيعة الأعمال والأبالمعلومات المتجددة عن تمويد الطلاب   -4
ممار   -5 من  الطلاب  وإتمكين  المتطورة  الأساليب  تطبسة  قبل  جادة  تجريبى  أساس  على  يقها 
 نتقال إلى مرحلة التطبيق الفعلى .الإ
 تنمية قدرات الطلاب على استخدام المعارف الصحيحة فى الممارسة .  -6
       . الاجتماعيةل فهم واستيعاب قيم مهنة الخدمة بالهوية المهنية من خلاتحقيق الشعور    -7
 عادة وهى كالتالى :   ةعشر   تتكون من ستة عادات العجل المنتجة :-
 المثابرة :  -1

جهة التحديات وعدم الاستسلام تتم من خلال الالتمام بالعمل حتى نهايته واستمرار الليام به وموا
عديده لمواجهتها والقدرة  تطوير نظام واستراتيجيات  القدرة على تحليل المشكلات و ضافة إلى بالإ 

 ( ,2000Costa and kellick) داءى مرحلة للوصول إلى أحسن أعلى مواجهة المهام وتقليبها فى أ

 تط يق الخ رات السابجة على المواقف الجديدة : -2
التجالأفراد الأ     يتعلمون من  يلجئون    وعندما تواجههم مشكلة جديدةارب ،  ذكياء  محيرة تراهم 

ونه حاليا بمقارنته بتجارب إلى ماضيهم يستخلصون منه تجاربهم ، حيث أنهم يوضحون ما يفعل
فهم يسترجعون مخمونهم من المعارف والتجارب كمصدر بيانات    ،مرت بهم فى الماضى  مشابهة

نهم قادرون على استخلاص المعنى من  حيث أ ،  جههم  الدعم ما يقولون لحل كل تحدى جديد يو 
 وضاع جديدة . ، ومن ثم تطبيقه على أتجربة ما والسير به قدما 

 جمع ال يانات باستخدام جميع الحواس :-3
لئك الذين خل لإنسان من خلال مداخل حسية وأو يدرك جميع الأفراد أن جمع المعلومات يد     

تلك  وعبون المعلومات أكثر من غيرهم وعندما يميتمتعون بمداخل حسية مفتوحة ويقظة وحادة يست
كل حواسهم من أجل الوصول إلى حلول للمواقف والمشكلات   ستخدامالأفراد هذه العادة يقومون با 

السمع والنظر والشم  ويسعون إلى تشغيل كل حواسهم فيريدون الإمساك واللمس و ،  التى تواجههم  
 ( 88 -87، 2010)نوفل ، محمد بكر :  شياء بهدف تحقيق الفهم . وتجربة كل الأ

 :التفكير التبادلى -4
حيث   يستطيع مجموعة من الأفراد ،لا يمكن لشخى بمفرده التفكير فى بدائل متعددة مثلما      

لثناء والنقد بداء الملاحظات باب أن يتميم الأفراد بالكفاءة فى إخرين يتطلأن العمل بنجاح مع الآ
أا ضمن جهود    التى قاموا بها  على المشاركات   يضا السعى وراء الملاحظات لبناء، كما يتطلب 

   المجموعة وقبولها.
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 : الابداع والابتكار -5
يتجاوز حذدود ما هذذو معهود ويقبلون المخاطرة ،  ياء من منظور مختلف و ذرى المبدعون الأشذي    

المرء لأعماله   فحسب بل يمتد ليشمل نقد على الاتيان بأفكار غير تقليدية ع  ولا يقتصر الابدا 
شذى  )العواوده ،فضل . والخروج بمنتجات أ والعمل باستمرار لصقل الخبرة،  خرينوطلب النقد من الآ

 ( 15 ، 2016 :سلامة عبدالله 

  -8   .          صغاء بتفهم وتعاطف الإ  -7                            .التحكم بالتهور -6
  -10             . جل الدقةالكفاح من أ -9                           . التفكير بمرونة

   التفكير وما وراء التفكير. -11كير والتوصيل بوضوح ودقة .        التف
  -14.      الإقدام على مخاطر مسئولة - 13                . رهبة ستجابة بدهشة و الإ-12
التساؤل   -16المستمر.  الاستعداد الدائم للتعلم -15                          . يجاد الدعابةإ

 .وطرح المشكلات 
 : الإجراءات المنهجية للدراسة ثامنا

 نوع الدراسة : -1
 تنتمى هذه الدراسة إلى الدراسات شبه التجريبية ، وذلك من خلال التعرف على أثر     

" استخدام المشروعات التدريبية المجتمعية في تنمية عادات العقل المنتجة  المتغير المستقل وهو  
 .  لدى جماعات التدريب الميدانى "

 المنهج المستخدم : -2
    ، الدراسة  نوع  مع  القبلية    اتساقا  للتجربة  التجريبى  المنهج  على  الحالية  الدراسة  اعتمدت 

 والبعدية لمجموعة واحدة .
 أدوات الدراسة : -3

 اعتمدت الدراسة الحالية على الأدوات التالية :
وتم إتباع ، )من إعداد الباحثة(  عادات العقل المنتجة لجماعات التدريب الميدانىملياس   -

 :إعداد المقياسالخطوات التالية فى 
 قياس :مال خطوات إعداد فجرات -أ
وذلك من خلال إطلاع الباحثة على العديد من المقاييس والاستبيانات التى لها صلة بطريقة    -

 مباشرة أو غير مباشرة بموضوع الدراسة .
 الإطلاع على الدراسات والأبحاث العلمية المرتبطة بموضوع الدراسة . -
 لياس . م ال التى يتضمنها كل بعد من أبعاد صياغة العبارات  -
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لياس فى صورته الأولية على مجموعة من المحكمين فى الخدمة الاجتماعية  معرض أبعاد ال  -
وحذف  إضافة  من  التعديلات  إجراء  وتم   ، بأسوان  الاجتماعية  الخدمة  ومعهد  حلوان  جامعة 

 وتعديل .
( ، وقد    لا-  إلى حدما   –نعم  )س على التدرج الثلاثى  ليامال  ه الباحثة بتحديد أوزان فقرات قام  -

بينما أعطيه للعبارات   (1-2-3طيه للعبارات الايجابية )تم وضع أوزان لهذه العبارات حيث أع
 ( .3-2-1السلبية الأوزان )

 ثبات وصدق المقياس: -ب
 ثبات المقياس :  -

تم حساب ثبات الملياس من خلال طريقة إعادة الاختبار للتأكد من أن الملياس يعطى النتائج  
نفسها أو نتائج متقاربة إذا تكرر التطبيق ، وذلك من خلال عينة عشوائية من أحد مجموعات 

بفاصل زمنى قدره  ، وهى ) ثلاثون مفردة ( وتم تطبيق الملياس عليها مرتين    التدريب الميدانى
 سبيرمان .  الارتباطبمعامل  الاستعانةوتم  خمسة عشر يوماً،

 : صدق المحكمين .  الصدق ال اهر   - صدق المقياس : -
وذلك من خلال حساب الجذر التربيعى لمعامل ثبات الملياس ، ويتضح ذلك   :الصدق الذاتى  -

 من خلال الجدول التالى :
 (  1جدول رقم )

 يوضح معامل الثبات والصدق لأبعاد المقياس 
 م

 أبعاد المقياس 
معامل الثبات  
 بعد تصحيحه 

معامل الصدق    
 الذاتى 

 مستو  
 الدلاله 

 ,82   المثابرةالبعد الأول : عادة  1

 
 داله*  ,90

 داله*  ,92 ,85 البعد الثانى : عادة التفكير التبادلى  2
 داله*  ,95 ,91 الحواس جميع عادة جمع البيانات باستخدام :  البعد الثالث 3
 , 83 استخدام الخبرات السابقة فى مواجهة المواقف الجديدة  البعد الرابع : 4

 

 داله*  , 91

 داله*  , 92 , 85 الابداع والابتكارالبعد الخامس :  5
 01,0  *دالة عند مستوى 
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 التصميم النهائى للمقياس وأسلوب التصحيح : -ج
  بارات موزعة على أبعاد الملياس ، صمم الملياس فى صورته النهائية حيث تضمن ع    
 ويتضح ذلك من خلال الجدول التالى :    

 ( 2جدول رقم )
 للملياسيوضح الصورة النهائية 

 عدد العبارات  عنوان البعد  رقم البعد 
 16 عادة المثابرة البعد الأول 
 12 عادة التفكير التبادلى  الثانى البعد 
 13 جمع البيانات باستخدام جميع الحواس  الثالثالبعد 

 13 استخدام الخبرات السابقة فى مواجهة المواقف الجديدة  البعد الرابع 
 12 الابداع والابتكار البعد الخامس 

 طر جة تصحيح المقياس : -
لا( ، وقد تم وضع أوزان    -إلى حدما   –تم تحديد أوزان فقرات الملياس على التدرج الثلاثى )نعم  
( الايجابية  للعبارات  أعطيه  حيث  العبارات  السلبية  1-2-3لهذه  للعبارات  أعطيه  بينما   ،  )

 ( .3-2-1الأوزان )
 (.1( لا) 2( إلى حد ما)3الإيجابية : نعم) العبارات  -
 ( .3( نعم) 2( إلى حد ما)3العبارات السلبية : لا) -
 تحليل محتو  التجار ر الدور ة للجماعة : -

، وذلك لأنها تعبر عن نتائج كيفية ، اسية فى طريقة العمل مع الجماعات  تعتبر التقارير أداة أس
بها   خرج  التى  الكمية  للنتائج  مكملة  )وهى  بواقع  الدورية  التقارير  تكتب  وكانه   ، ( 2الملياس 

،  للاجتماعات أسبوعيا   العمل  وورش   ، ) أشه  ربعةألمدة    والمحاضرات  أى  اجتماع  32ر   )
وورشة عمل ، وقامه الباحثة بتسجيل التقارير الدورية عقب كل اجتماع أو محاضرة    ومحاضرة ،

واستفا الأعضاء  استجابة  مدى  عن  واضحة  صورة  تعطى  وهى  عمل  ورشة  وتقدمهم  أو  دتهم 
 ت على الجماعة . والتغييرات التى طرأ

 مجالات الدراسة :  -4
:  -أ الجغرافى  ع  مجال  الدراسة  بتطبيق  الباحثة  الاجتماعية  قامه  للخدمة  العالى  المعهد  لى 

 وذلك للإعتبارات الأتية :بأسوان ، 
بعمل    - الطالب  قيام  التى تشترط  التعليمية  المؤسسات  المعهد أحد  التدريبية    ات مشروعاليعتبر 

 . المجتمعية كأحد متطلبات النجاح في التدريب الميدانى
 عينة البحث بالمعهد مما يتيح فرصة التدخل المهنى معهم .توفر  -
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المعهد هو مقر عمل الباحثة مما يسهل الليام ببرنامج التدخل ويميل الصعوبات التى يمكن أن   -
 تواجهها .

 المجال البشر  : -ب
 الباحثة عينة الدراسة من خلال إتباع الشروط التالية :اختارت      
 الرابعة بالمعهد . الثالثة و أن يكون الطلاب مقيدين فى الفرقة  -
التدريبية  المشروعات التدريب الميدانى التى تقوم بتنفيذ أن يكونوا مسجلين فى أحد جماعات  -

 بالمعهد.  المجتمعية 
 الملتممين فى جميع الاجتماعات .أن يكونوا من الطلاب  -

( قوامها  عمدية  عينة  الباحثة  اختارت  السابقة  الشروط  خلال  على 30ومن  وافقوا  الذين  من   )
نتيجة أنهم يعملون فى    ربعة أعضاءأالإشتراك فى برنامج التدخل المهنى بالإضافة إلى استبعاد  

 بع  الفترات الصباحية وفى المساء.
 للدراسة :المجال الزمنى  -ج

 30/6/2021حتى   2021/ 9/2استغرقه فترة هذه الدراسة وتطبيق البرنامج من  
 من ور طر جة العمل مع الجماعات    : برنامج التدخل المهنى منتاسعا
 بنى عليها برنامج التدخل المهنى .الأسس التى يُ  -
 الهدف الرئيس الذى تسعى إليه هذه الدراسة .  -
 السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة . نتائج الدراسات  -
 الإطار النظرى لخدمة الجماعة .  -
جماعات    - مساعدة  فى  وخبراتها  لمعارفها  الباحثة  بتنفيذ  استخدام  تقوم  التى  الميدانى  التدريب 

 المشروعات التدريبية المجتمعية لتنمية عادات العقل المنتجة لهم. 
 أهداف برنامج التدخل المهنى :  -
تنميذة عذادات العقذل المنتجذة لذدى جماعذات التذدريب الميذدانى مذن خذلال :"  يهدف ال رنـامج إلـى   

 . " استخدام المشروعات التدريبية المجتمعية
 : دف مجموعة من الأهداف الفرعية هيو ن ثق من هذا اله

عادة المثابرة لدى جماعات التدريب الميدانى من خلال استخدام المشروعات التدريبية  تنمية    -أ  
 .المجتمعية 

عادة التفكير التبادلي لدى جماعات التدريب الميداني من خلال استخدام المشروعات تنمية    -ب 
 . التدريبية المجتمعية 



 جامعة الفيوم   -تماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية مجلة كلية الخدمة الاج
 

 

 

 

 

326 

 والعشرون   تاسعال العدد

عادة جمع البيانات باستخدام جميع الحواس لدى جماعات التدريب الميداني من خلال تنمية    -ج
 . التدريبية المجتمعية  استخدام المشروعات 

الست   -د  الخبرات  استخدام  التدريب  نمية عادة  لدى جماعات  الجديدة  المواقف  ابقة فى مواجهة 
 .  التدريبية المجتمعية الميداني من خلال استخدام المشروعات 

تنمية عادة الابداع والابتكار لدى جماعات التدريب الميداني من خلال استخدام المشروعات   -هذ
 .  الجماعية التدريبية

 المهنى :اعتبارات تنفيذ برنامج التدخل  -
أن يتفق البرنامج مع خصائى الجماعة التجريبية من ناحية ومع أهداف الدراسة وفروضها  -1

 من ناحية أخرى . 

الخاصة   -2 المعرفية  الاحتياجات  مع  البرنامج  يتفق  جماعات  أن  لدى  المنتجة  العقل  بعادات 
 .التدريب الميدانى 

عادات بتنمية  علومات والمعارف المختلفة الخاصة  تنوع الوسائل المستخدمة فى توصيل الم -3
التدريبية   المشروعات  استخدام  خلال  من  الميدانى  التدريب  جماعات  لدى  المنتجة  العقل 

 . المجتمعية
جماعات     مرونة البرنامج وقابليته للتعديل والتغير لبع  أجمائه وتوفيره للخبرات لأعضاء   -4

 . التدريب الميدانى
العلمية والمعرفية التى يحتويها البرنامج مع الامكانيات المادية الموجودة  أن تتناسب الأنشطة   -5

 الجماعة فى تنفيذ البرنامج حتى نهايته . عضاء بالمعهد حتى تضمن الباحثة إلتمام أ 

التى   -6 والمعارف  المعلومات  جميع  اتقنوا  قد  الجماعة  أعضاء  جميع  أن  من  التأكد  ضرورة 
عن البرنامج  خلال  من  عليها  المسابقات    الاختبار طريق    حصلوا  أو  الذهنى  العصف  أو 

 المعرفية .

بالملل وعدم  -7 الجماعة  المعلومات والمعارف بطرق مشوقة حتى لا يشعر أعضاء  أن تعطى 
 الرغبة فى الحصول على معلومات أخرى . 

 :المعطيات الن ر ة ل رنامج التدخل المهنى -
 نظرية الأنساق الاجتماعية . -
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 برنامج التدخل المهنى :أنساق  -
الذين اشتركوا برغبتهم لتنفيذ  يعبر عن جماعات التدريب الميدانى  وهذا النسقنسق الجماعة:  -1

 برنامج التدخل المهنى . 

2- : الهدف  أعضاء    نسق  لجميع  الفرصة  اتاحة  الميدانىويمثل  التدريب  للمشاركة   جماعات 
 .  عادات العقل المنتجةمية الفعالة فى محتويات برنامج التدخل المهنى من أجل تن

3- : أوالفعل  العمل  أهداف    نسق  تحقيق  فى  الباحثة  يساعدون  الذين  الأشخاص  فى  ويتمثل 
مجال   فى  والخبراء  المتخصصين  وهم   ، المهنى  والمشروعات التدخل  الميدانى  التدريب 

 . التدريبية المجتمعية 
4- : التغيير  محدث  للأعضاء    نسق  الجماعية  للتفاعلات  الموجهة  وهى  الباحثة  فى  ويتمثل 

التدخل  أهداف  لتحقيق  التجريبية  الجماعة  أعضاء  على  تطرأ  التى  التغييرات  فى  والمؤثرة 
 المهنى .

  : استراتيجيات التدخل المهنى -
 استراتيجية التشجيع .  – .                    استراتيجية التعلم   -
 استراتيجية تدعيم الخبرة الجماعية.  - عرض المعارف             استراتيجية -
 استراتيجية التفاعل الجماعى .  –وضيح .                  استراتيجية الت -
 التكنيكات المستخدمة فى ال رنامج : -
لتنمية        استخدمها  يمكن  التى  التكنيكات  التدريب من  جماعات  لدى  المنتجة  العقل  عادات 

 :  الميدانى من خلال استخدام المشروعات التدريبية المجتمعية
الجماعية:  -1 المناقشة  أعضاء    تكنيك  كل  تبادل  خلاله  من  يمكن  ورش   جماعةالوهو  أثناء 

عادات العقل المنتجة لدى جماعات  العمل الأراء والأفكار والمعلومات المختلفة عن موضوع  
فكار التى ستطرح المشروعات التدريبية المجتمعية التى سيقوم  ، أو حول الأالتدريب الميدانى

وا بالتخطيط  الجماعات  الآر أعضاء  الأعضاء  يتبادل  أن  يمكن  كما  وتنفيذها،  لها  اء  لإعداد 
أ حول  مشكوالمعلومات  أى  له  يتعرضون  أن  يمكن  موقف   أو  والإعداد له  التخطيط  ثناء 

تنفيذ كل  للمشروعات التدريبية المجتمعية    والتنفيذ  ، وكذلك من خلال مناقشة الأعضاء فى 
تنمية   أجل  من  منهم  تطلب  المنتجةخطوة  العقل  المشروعات   عادات  استخدام  خلال  من 

 . التدريبية البحثية 
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2- : المحاضرات  الخاصة    تكنيك  والمعلومات  المعارف  الطلاب  لإعطاء  محاضرات  عمل  يتم 
التفكير التبادلى ، جمع البيانات باستخدام جميع الحواس ،  ) المثابرة ،    بعادات العقل المنتجة

 . بداع والابتكار ( لااستخدام الخبرات السابقة في مواجهة المواقف الجديدة ، ا
أن    التدريب الميدانىيطلب فى بع  الأحيان من أعضاء جماعات    :   الذاتيتكنيك التعلم   -3

التى سيقوم  بعادات العقل المنتجة وتحضير بع  الأنشطة التعليمة الخاصة  بالاطلاعيقوموا 
وهذا النشاط الذ  يقوم به  ،  أعضاء الجماعة بعرضها فى المحاضرة أو ورشة العمل التالية  

عن طريق الاعتماد   وذلك  ،  ومهاراته  بهدف تنمية إمكاناته وقدراتهالمتعلم يكون برغبته وذلك  
ة اكتساب كيفي  الجماعةوفيه نعلم أعضاء  ،  على نفسه والثقة بقدراته في عملية التعليم والتعلم  

 . ثناء ممارستهم للمشروعات التدريبية المجتمعية هذه العادات وممارستها أ
4- : المعلومات  بعض  توصيل  فى  الأقران  جماعات  بعض  بع    استخدام  استخدام  يتم 

والمعارف   المعلومات  توصيل  فى  المنتجة  الخاصة  العملية  الأعضاء  العقل  من    بعادات 
كنوا من  خلال المتخصصين فى المحاضرات وورش العمل السابقة لأعضاء أخرين لن يتم 

فهمها فى السابق حتى يتم التأكد من أن جميع الأعضاء قد اتقنوا كافة المعلومات التى تم  
 أخذها .

  التدريب الميدانى خصائى مع أعضاء جماعات  : وهى عملية يستخدمها الأالعصف الذهنى -5
عن   لديهم  مسبقا  الموجودة  والمعارف  المعلومات  على  خلالها  من  التعرف  يستطيع  حتى 

لعقل المنتجة ، وعن كيفي يجعلها الطلاب عادة يتم استخدمها باستمرار اثناء الليام  عادات ا
 .  اثناء التخطيط والاعداد والتنفيذ للمشروعات التدربية المجتمعية الأدوار المهنيةب

عليه  لتطبيق الجمء النظرى الذى حصل  تستخدم ورش العمل فى هذه الدراسة  ورش العمل :   -6
أعضاء جماعات    وذلك لكى يتم تنمية عادات العقل المنتجة لدى   لاب بصورة عملية ،الط

وكذلك تحقيق الهدف    المجتمعية ،التدريب الميدانى من خلال استخدام المشروعات التدريبية  
   .الدراسة الحالية الرئيس فى

السمعية -7 الإيضاحية  الأساليب  بع     استخدام  استخدام  فيها  ويتم   :  ت الفيديوهاوالبصرية 
التى    ن من خلالها تقديم بع  نماذج من السلوكيات والتصرفات الإيجابيةمكوالصور التى ي

التدريب الميدانى لهذه   عضاء جماعات سة أ وكيفية ممار ،  توضح لنا عادات العقل المنتجة  
 بية المجتمعية .يعداد وتنفيذ المشروعات التدر العادات أثناء تخطيط وإ 
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 المهارات التى أعتمد عليها برنامج التدخل المهنى : -
التدريب فى ممارسة عادات المهارة فى التحليل والملاح  -1 تقدم أعضاء جماعات  ظة لمستوى 

 .عداد وتنفيذ المشروعات التدريبية المجتمعيةوإ ثناء تخطيط  أالعقل المنتجة 
 المهارة فى حل المشكلات الفردية والجماعية أثناء تنفيذ برنامج التدخل المهنى . -2
 المهارة فى إدارة الاجتماعات والمحاضرات وورش العمل . -3
 المهارة فى استثمار الموارد والإمكانيات المتاحة فى المؤسسة لتنفيذ برنامج التدخل المهنى .  -4
عن   -5 المختلفة  والمعلومات  المعارف  لتوصيل  الإستراتيجيات  من  العديد  استخدام  فى  المهارة 

استخدام كيفية   خلال  من  الميدانى  التدريب  جماعات  لدى  المنتجة  العقل  عادات  تنمية 
 .  لتدريبية المجتمعيةالمشروعات ا

 المهارة فى مساعدة الأعضاء على تكوين علاقات اجتماعية مع بعضهم البع  .  -6
المهارة فى استثمار وإدارة الوقه من أجل تنفيذ الخطوات الخاصة ببرنامج التدخل المهنى فى  -7

 الوقه المحدد . 
 الأدوار التى يجوم بها أخصائى الجماعة فى برنامج التدخل المهنى : -
فى تخطى    التدريب الميدانى  وفى هذا الدور يقوم بمساعدة أعضاء جماعات   دورن كمساعد :  -1

أثناء   تواجههم  التى  وإ الصعوبات  و تخطيط  تنمية  عداد  أجل  من  المهنى  التدخل  برنامج  تنفيذ 
 .  عادات العقل المنتجة من خلال استخدام المشروعات المجتمعية

يقومدورن كمخطط :    -2 الدور  هذا  التى تعمل على    وفى  المختلفة  البرامج والأنشطة  بتخطيط 
المشروعات   تنمية استخدام  خلال  من  الميدانى  التدريب  جماعات  لدى  المنتجة  العقل  عادات 

 .  التدريبية المجتمعية
 .ثناء برنامج التدخل المهنى التدريب الميدانى أيقوم بتوجيه أعضاء جماعات  دورن كموجه: -3
بهذا الدور من خلال إرشاد الأعضاء إلى مصادر المعلومات المختلفة    ويقوم  دورن كمررد:  -4

 . المشروعات التدريبية المجتمعية تنفيذ عداد و وإ  تخطيط التى يمكن الإستفادة منها فى
5-   : كمعلم  والمعارف دورن  المعلومات  كافة  بإعطاء  الأخصائى  يقوم  الدور  هذا  وفى 

الخاصة   المنتجة والخبرات  العقل  الميدانى    بعادات  التدريب  لجماعات  من    ، واكسابها 
 .ل المحاضرات وورش العمل الدورية خلا
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 ( 3جدول رقم )                           
 المهنى يوضح الأنشطة وال رنامج التنفيذ  للتدخل 

اليوم  م
 والتاريخ 

 
 الساعة

 
 النشاط 

 
 الهدف

أدوار 
 الأخصائى 

 
 المهارات

 
 التكنيكات 

 
1 

 
 الثلاثاء 

9/2/2021 

 
 الواحدة 
 ظهرا

 
 اجتماع -

بأعضاء   والترحيب  التعارف
برنامج    منالجماعة وشرح الهدف  

 التدخل المهنى 

دكمساع -  
كمرشد -  

 

 الاتصال  -
   العلاقة -
 المهنية   
 الملاحظة -
 التسجيل  -

 
- 

 المناقشة
 الجماعية

 

 
2 

 
 ربعاءالأ

10/  

2/2021 

 
 الواحدة  

 اظهر

 
 اجتماع -
 
 مناقشة-

 تطبيق القياس القبلى   -
  الاجتماعات  الاتفاق على مواعيد -
 التدريب  المناسبة لطلاب  

كمساعد -  
كمرشد -  

 

   الاتصال -
   العلاقة  -
 المهنية   
 الملاحظة -
 التسجيل  -

 المناقشة 
 الجماعية

 
 

 
3 

 

 
 الثلاثاء 

16/  

2/2021 

 
 الواحدة  

 اظهر
 

 
 اجتماع -

 أسلوب العملخطة والاتفاق على   -
توضيح مجالات أنشطة برنامج  -

التي سوف تطبق  التدخل المهنى
جماعات التدريب الميدانى  على 

 المشتركين في برنامج التدخل 

 كمساعد   -
 كمصدر    -

 للخبرة         
 كمرشد  -
 كمخطط  -

 الاتصال -
  العلاقة -
 المهنية   
 تفاعل    توجيه -
 . التسجيل -

 
 المناقشة     

 الجماعية
 

 
4 

 
 
 
 

 
 ربعاءالأ

17/  

2/2021 

 
 الواحدة  

 اظهر

 
اجتماع -  

 
- 
 مناقشة

توزيعععععس المسعععععئوليات والأدوار  -
وتوضععيح التكليفععات التععى يمكععن أن 

الأعضعععاء عقعععب كعععل تطلعععب معععن 
 محاضرة أو ورشة عمل .

علععى  الاطلاعالطلب من الأعضاء   -
 فععى المناقشته عادات العقل المنتجة

 . المحاضرة القادمة

 كمساعد   -
 كمصدر    -

 للخبرة         
 كمرشد  -
 كمخطط  -

 الاتصال -
  العلاقة -
 المهنية   
 تفاعل    توجيه -
 التسجيل  -

 
 المناقشة     

 الجماعية
 

 
5 
 

 
 الثلاثاء 

23/2 /

2021 

 
 الواحدة 
 ظهرا

 
 محاضرة

التععععععرف علعععععى المشعععععروعات  -
المجتمعيععة المكلععف بهععا  ةالتدريبيعع 

طععلاب التععدريب فععي الفرقععة الثالثععة 
والرابعة وعرض نماذج سابقة لهععا 

 على الطلاب .
مناقشعععة مفهعععوم ععععادات العقعععل  -

 .عضاء الجماعة مس أالمنتجة 

 كمساعد   -
 كمصدر    -

 للخبرة         
 كمرشد  -
 كمخطط  -

 الاتصال -
 المهنية العلاقة -
 تفاعل    توجيه -
 التسجيل  -

 
 المناقشة     

 الجماعية
- 

 هالنمذج

 
6 

 
 ربعاءالأ
24 

/2/2021 

 
 الواحدة 
 ظهرا

 
 محاضرة 

عن عادة  
 المثابرة 

 عادة المثابرة لأعضاءشرح  -
جماعات التدريب الميدانى 

المشاركين في برنامج التدخل  
 . المهنى

فتح باب المناقشة عقب   -
أى نقطة عن  المحاضرة للاستفسار

 فهما عن عادة المثابرة .لم يتم 

 كمساعد -
 كمصدر  -

 للخبرة        
 والمعرفة 
 كمرشد -

 الملاحظة  -
  استخدام  -
     الوسائل  كافة  
       لتوصيل   
 المعلومات  
 يل التسج -

 
 محاضرة 
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  اليوم والتاريخ  م
 الساعة 

 
 النشاط 

 
 الهدف 

أدوار  
 الأخصائى 

 
 المهارات 

 
 التكنيكات 

 
7 

 
 الثلاثاء 

 2/3 /2021 

 
 الواحدة 
 ظهرا 

 
 ورشة   -

 عمل 
 

 نشاط  -
 جماعى 

 
 تكليفات -

( مجموععات 3تقسيم الأعضاء إلى )  -

وهذه المجموعات سوف تسعتمر حتعى  
 نهاية برنامج التدخل .

كععل مجموعععة مفهومهععا عععن شععرح  -
المثابرة وكيف يمكن للطعلاب التعدريب 

جعلهععا عععادة يععتم اتباعهععا فععي كععل و
 المواقف التى تواجههم .

لمناقشعة   فرصعةإعطاء كعل جماععة    -
وجهعععععات نظعععععرهم ععععععن المثعععععابرة 

 حها بالأمثلة .يوتوض
 إعطععاء الفرصععة لععبعض الأعضععاء -  

استيعاب معناها أن   لم يستطيعوا  الذين
  . قائهم بتوضيحها لهمصديقوم أ

إعطاء كل عضعو تكليعف وهعون أن   - 
ديد كيفيعة ممارسعة يقوم كل عضو بتح

ععداد ثناء التخطيط والإأعادة المثابرة  
والتنفيعععععذ للمشعععععروعات التدريبيعععععة 
المجتمعيععععة ومناقشععععتها فععععي بدايععععة 

 الاجتماع المقبل .

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة    
 كمرشد  -

 
 الاتصال  -
     توجيه -
 التفاعل   
 التسجيل  -

 
   ورشة   -

 عمل    
 

 النمذجه -

 
8 

 
 ربعاء الأ

3 /3 /2021 

 
 الواحدة 
 ظهرا 

 
 مناقشة  

 تكليف 
 المثابرة 

 
 

 مناقشعععة التكليفعععات التعععى تعععم تكليعععف

الطلاب بها فى ورشة العمل والتععرف 

ثنعاء أ  واجهعتهم  على الصععوبات التعى

المثعابرة هم كيفية ممارسة ععادة  تعليم

ععععععداد وتنفيعععععذ أثنعععععاء تخطعععععيط وإ

 .بية المجتمعيةيالمشروعات التدر

ويععتم مسععاعدتهم مععن خععلال زملائهععم 

الموجودين معهم فى نفس المجموععة 

 لذين قاموا بعمعل التكليفعات بصعورةوا

هم كيفية تعلعيمجيدة أن يقوموا بشرح  

حتى يستطيعوا  لممارسة عادة المثابرة  

 بعد .تنفيذها بمفردهم فيما 

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 
 

 
 الاتصال -
 التفاعل توجيه -
  استخدام  -
  الموارد   
 المتاحة داخل   
 المؤسسة  
 التسجيل -
 

 
 
   مناقشة   -
 جماعية   

 

 
9 

 
 الثلاثاء 

9/3 /2021 

 
 الواحدة 
 ظهرا 

 

 
محاضرة  

عن  
التفكير  
 التبادلى 

عععادة   عععنمحاضععرة  الباحثععةتلقععى  -
التفكير التبادلى واكساب الطلاب كافعة 
المعارف الخاصة بهعذه الععادة العقليعة 

 المنتجة .
فتح باب المناقشة عقعب المحاضعرة   -

أى نقطعة لعم يعتم فهمعا للاستفسارعن  
 عن عادة التفكير التبادلى .

 

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 
 

 الاتصال -
   توجيه -

 التفاعل   
 استخدام  -
  الموارد المتاحة    
 داخل المؤسسة 
 التسجيل -

 ضرة  امح
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 ربعاء الأ
10/3/2021 

 
 الواحدة 
 ظهرا 

 
ورشة  

عمل عن  
 التفكير 
 التبادلى 

المجموعععات كععل مجموعععة مععن تقععوم 
مفهومها ععن   شرحمها بيالتى تم تقس

التفكيعر التبععادلى وكيعف يمكععن لطععلاب 
دريب جعلها ععادة يعتم اتباعهعا فعي الت
المواقععف مواجهععة المشععكلات و ثنععاءأ

 المختلفة .
فرصعة لمناقشعة إعطاء كعل جماععة    -

 وجهات نظرهم عن التفكير التبادلى. 
 إعطععاء الفرصععة لععبعض الأعضععاء -  

معناها أن   استيعاب  لم يستطيعوا  الذين
 .صدقائهم بتوضيحها لهم يقوم أ

إعطاء كل عضعو تكليعف وهعون أن   - 
يقوم كل عضو بتحديد كيفيعة ممارسعة 

ثنععاء التخطععيط أ التفكيرالتبععادلىعععادة 
للمشعععععروعات  ععععععداد والتنفيعععععذوالإ

التدريبيععة المجتمعيععة ومناقشععتها فععي 
 بداية الاجتماع المقبل .

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 
 
 

 
 الاتصال -
 التفاعل توجيه -
  استخدام  -
  الموارد   
  المتاحة داخل   
 المؤسسة  
 التسجيل -

 
   ورشة  -
 عمل   
 عصف  -
 ذهنى    

 
11 

 

 
 الثلاثاء 

16/3/2021 

 
 الواحدة 
 ظهرا 

 
 مناقشة 
 تكليف 

التفكير  
 التبادلى 

 مناقشعععة التكليفعععات التعععى تعععم تكليعععف

الطلاب بها فى ورشة العمل والتععرف 

أثنعاء   واجهعتهم  على الصععوبات التعى

ممارسعة ععادة التفكيعر   ةهم كيفيتعليم

ععداد وتنفيعذ أثناء تخطيط وإالتبادلى و

 .المجتمعيةبية يالمشروعات التدر

ويععتم مسععاعدتهم مععن خععلال زملائهععم 

المجموععة   الموجودين معهم فى نفس

والذين قاموا بعمعل التكليفعات بصعورة 

كيفية تعلعيمهم جيدة أن يقوموا بشرح  

حتعى لممارسة ععادة التفكيعر التبعادلى 

 د.يستطيعوا تنفيذها بمفردهم فيما بع

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 مرشد ك -
 
 

 
 الاتصال -
 التفاعل توجيه -
  استخدام  -
 الموارد   
 المتاحة داخل   
 المؤسسة  
 التسجيل -
 

 
 مناقشة  -
 جماعية 
 عصف   -
 ذهنى    
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 ربعاء الأ
17  /3 /2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
 محاضرة 
جمس  
 البيانات 

باستخدام  
جميس  
 الحواس 

الباحثة محاضرة عن  عادة جمس تلقى  
البيانعععات باسعععتخدام جميعععس الحعععواس 
واكسععععاب الطععععلاب كافععععة المعععععارف 

 . ةالخاصة بهذه العادة العقلية المنتج
فتح باب المناقشة عقعب المحاضعرة   -

للاستفسارعن أى نقطعة لعم يعتم فهمعا 

عععن عععادة جمععس البيانععات باسععتخدام 

 جميس الحواس .

 

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -

 
 الاتصال -
 توجيه التفاعل -

استخدام الموارد 
المتاحعععة داخعععل 

 المؤسسة
 التسجيل -

 
 محاضرة 
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 الثلاثاء 

23/  3 /2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
 ورشة 

 عن  عمل 
جمس  
 البيانات 

باستخدام  
جميس  
 الحواس 

تقععوم المجموععععات التعععى تعععم تقسعععمها 
مفهومهعععا ععععن كيفيعععة جمعععس  شعععرحب

البيانات باستخدام جميس الحواس وكيف 
تعدريب جعلهعا ععادة يعتم يمكن لطلاب ال

ات المختلفعة عند جمعس المعلومعاتباعها  
فترات التعلعيم ثناء أليها إالتى يحتاجون  

 . النظرية والعملية
إعطععاء كععل جماعععة فرصععة لمناقشععة  -

وجهات نظرهم عن كيفية جمس البيانات 
باستخدام جميس الحعواس فعي المواقعف 

 .المختلفة 
 إعطعععاء الفرصعععة لعععبعض الأعضعععاء - 

ستطيعوا اسعتيعاب معناهعا أن الذين لم ي
 .صدقائهم بتوضيحها لهم أيقوم 

تحديعد   هعوإعطاء كل عضو تكليف و  - 
لبيانععات كيفيععة ممارسععة عععادة جمععس ا

ثناء التخطعيط أ  باستخدام جميس الحواس
عداد والتنفيذ للمشروعات التدريبية والإ

المجتمعيععععة ومناقشععععتها فععععي بدايععععة 
 الاجتماع المقبل 

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الاتصال -
  توجيه  -

 التفاعل   
 استخدام  -

 الموارد    
 المتاحة    
 داخل    
 المؤسسة   
 التسجيل -

   
   ورشة  -
 عمل   
 عصف  -
 ذهنى    

 
14 

 
 ربعاء الأ
24/3  /2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
 مناقشة 

جمس  عن 
 البيانات 

استخدام  ب
جميس  
 الحواس 

مناقشة التكليفات التى تم تكليف الطلاب 

بهععا فععى ورشععة العمععل و التعععرف علععى 

هم علعيمثناء تأالصعوبات التى واجهتهم  

لكيفيععة ممارسععة عععادة جمععس البيانععات 

ثنعاء تخطعيط أباستخدام جميس الحعواس  

وإعععداد وتنفيععذ المشععروعات التدريبيععة 

ويععتم مسععاعدتهم مععن خععلال المجتمعيععة 

هععم فععى نفععس زملائهععم الموجععودين مع

المجموعة والذين قاموا بعمل التكليفات 

كيفيعة بصورة جيعدة أن يقومعوا بشعرح  

تعليمهم لممارسعة ععادة جمعس البيانعات 

حتى يستطيعوا باستخدام جميس الحواس  

 .تنفيذها بمفردهم فيما بعد

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرش  -

 
 الاتصال -
  توجيه  -
 التفاعل  
 استخدام  -
 الموارد   
 المتاحة   
 داخل   
 المؤسسة  
 التسجيل -

 
 مناقشة  -
 جماعية 
 عصف   -
 ذهنى  

 
15 

 

   

 الثلاثاء 

30/3/2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
محاضرة  

عن استخدام  
الخبرات  

السابقة فى  
مواجهة  
المواقف  
 الجديدة 

تلقعععى الباحثعععة محاضعععرة ععععن  ععععادة 
السابقة فعى مواجهعة استخدام الخبرات  

المواقف الجديدة واكساب الطعلاب كافعة 
 . صة بهذه العادة المعارف الخا

فعتح بععاب المناقشعة عقععب المحاضععرة  -
للاستفسارعن أى نقطة لم يتم فهما عن 
عععادة اسععتخدام الخبععرات السععابقة فععى 

 مواجهة المواقف الجديدة .

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 شد كمر -
 
 

 الاتصال -
توجيعععععععععه  -

 التفاعل
اسععععععتخدام  -

المعععععععععععوارد 
داخل  المتاحة 

 المؤسسة
 التسجيل -

 
 محاضرة  
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 ربعاء الأ
31/3/2021 

 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
ورشة  

عمل عن      
استخدام  
الخبرات  

السابقة فى  
مواجهة  
المواقف  
   الجديدة 

المجموععات التعى كل مجموعة معن  تقوم  
شعرح مفهومهعا ععن كيفيعة مها بيتم تقسع

اسععتخدام الخبععرات السععابقة فععى مواجهععة 
المواقععف الجديععدة وكيععف يمكععن لطععلاب 
التععدريب جعلهععا عععادة يععتم اتباعهععا فععي 

ت المخلفععة مواجهععة المواقععف والمشععكلا
ثنعاء ممارسعتهم تعواجههم أالتى يمكن أن  

 للأعمال التدريبية المقررة عليهم . 
 فرصعععة لمناقشعععةإعطععاء كعععل جماععععة  -

وجهعععات نظعععرهم ععععن كيفيعععة اسعععتخدام 
الخبععرات السععابقة فععى مواجهععة المواقععف 

 . الجديدة في المواقف المختلفة
الذين   طاء الفرصة لبعض الأعضاءإع  -  

يقععوم يسععتطيعوا اسععتيعاب معناهععا أن  لععم
 .صدقائهم بتوضيحها لهم أ
ل عضو تكليف وهون أن يقعوم إعطاء ك  -

بتحديععد كيفيععة ممارسععة عععادة اسععتخدام 
الخبععرات السععابقة فععى مواجهععة المواقععف 

ععداد والتنفيعذ ثناء التخطعيط والإأالجديدة  
للمشعععععروعات التدريبيعععععة المجتمعيعععععة 

 لمقبل .ومناقشتها في بداية الاجتماع ا

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 
 
 

 الاتصال -
 توجيه  -
 التفاعل  
 استخدام  -
 الموارد   
 المتاحة   
 داخل   
 المؤسسة  
 التسجيل -

 ورشة  -
 عمل  
 عصف  -
 ذهنى  
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 الثلاثاء 

6 /4  /2021 
 

الواحدة  
 ظهرا 

 
 عن  مناقشة

استخدام  
الخبرات  

السابقة فى  
مواجهة  
المواقف  
 الجديدة 

الطعلاب  مناقشة التكليفات التى تعم تكليعف

بهععا فععى ورشععة العمععل والتعععرف علععى 

هم يمأثنعاء تعلع  واجهعتهم  الصعوبات التعى

اسعتخدام الخبععرات كيفيعة ممارسعة ععادة ل

 السععابقة فععى مواجهععة المواقععف الجديععدة

عداد وتنفيعذ المشعروعات أثناء تخطيط وإ

 .جتمعيةبية الميالتدر

ويعععتم مسعععاعدتهم معععن خعععلال زملائهعععم 

الموجععودين معهععم فععى نفععس المجموعععة 

والذين قاموا بعمل التكليفات بصورة جيدة 

هم لممارسة كيفية تعليمأن يقوموا بشرح  

اسعععتخدام الخبعععرات السعععابقة فعععى ععععادة 

حتى يسعتطيعوا مواجهة المواقف الجديدة  

 . تنفيذها بمفردهم فيما بعد

 
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 
 

 
 الاتصال -
  توجيه -
 التفاعل  
 استخدام  -
 الموارد   
 المتاحة   
 داخل   
 المؤسسة  
 التسجيل -
 

 
   مناقشة   -
 جماعية   
   عصف    -

 ذهنى    

 
18 

 

 
 ربعاء الأ

 7/  4 /2021 
 

الواحدة  
 ظهرا 

 
  محاضرة

عادة    عن
الابداع  
 والابتكار 

ععععادة   ععععنمحاضعععرة  تلقعععى الباحثعععة -
الإبععداع والابتكععار واكسععاب الطععلاب كافععة 
المعععارف الخاصععة بهععذه العععادة العقليععة 

 المنتجة .
فععتح بععاب المناقشععة عقععب المحاضععرة  -

أى نقطة لم يتم فهمها عن للاستفسارعن  
 .الابداع والابتكار عادة 

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 

     توجيه -
 التفاعل   
 استخدام   -
   الموارد   
 المتاحة   
 التسجيل  -

 
 محاضرة 
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 الثلاثاء 

13/4/2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
  ورشة عمل

عادة  عن  
الابداع  
 والابتكار 

المجموعععات مععن كععل مجموعععة تقععوم 
 مفهومهعا ععنشرح  مها بيالتى تم تقس

عععادة الابععداع والابتكععار وكيععف يمكععن 
لطلاب التدريب جعلها عادة يتم تطبقها 

ثناء أثناء تفكرهم لمواجهة المواقف وأ
القيعععام بالأعمعععال التدريبيعععة المقعععررة 

 .عليهم 
إعطععاء كععل جماعععة فرصععة لمناقشععة  -

وجهععات نظععرهم عععن كيفيععة اسععتخدام 
رهم لمواجهعة يعثنعاء تفكأعادة الابداع  

ثنععععاء القيععععام بالأعمععععال أوالمواقععععف 
 . التدريبية المقررة عليهم

إعطععاء الفرصععة لععبعض الأعضععاء  -  
ناها أن الذين لم يستطيعوا استيعاب مع

 .صدقائهم بتوضيحها لهم أيقوم 
إعطاء كل عضعو تكليعف وهعون أن   - 

يقوم كل عضو بتحديد كيفيعة ممارسعة 
ثنعاء التخطعيط أعادة الابداع والابتكعار  

ععععععععداد والتنفيعععععععذ والتقعععععععويم والإ
للمشععععروعات التدريبيععععة المجتمعيععععة 

 .قشتها في بداية الاجتماع المقبل ومنا

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 
 
 

 الاتصال -
 توجيه  -
 التفاعل  
 استخدام  -
 الموارد   
  المتاحة   
  داخل   
 المؤسسة  
 التسجيل -

   ورشة  -
 عمل  
 عصف  -
 ذهنى    

 
20 

 
 ربعاء الأ
14/4/2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 
 

 عن  مناقشة
عادة الابداع  

 والابتكار 

 تكليعععفمناقشعععة التكليفعععات التعععى تعععم 

الطلاب بها فى ورشة العمل والتععرف 

أثنعاء   واجهعتهم  على الصععوبات التعى

الابعداع هم كيفيعة ممارسعة ععادة  تعليم

ععداد وتنفيعذ أثناء تخطعيط وإ  والابتكار

بيعععععة يالمشعععععروعات التدروتقعععععويم 

 .المجتمعية

ويععتم مسععاعدتهم مععن خععلال زملائهععم 

الموجودين معهم فى نفس المجموععة 

والذين قاموا بعمعل التكليفعات بصعورة 

كيفية توظيفهم جيدة أن يقوموا بشرح  

حتعى الابداع والابتكعار  لممارسة عادة  

 . يستطيعوا تنفيذها بمفردهم فيما بعد

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاتصال -
  توجيه -
 التفاعل  
اسععععععتخدام  -

المععععععععععوارد 
داخل  المتاحة 

 المؤسسة
 التسجيل -
 

 مناقشة   -
 جماعية   
 عصف   -
 ذهنى    

 
21 

 
 الثلاثاء 

20/4 /2021 

 
  الواحدة  

 ظهرا 

 
 اجتماع 

الباحثعععة بأعضعععاء الجماععععة  تجتمعععس
المقسمين إلى ثلاث مجموعات وتطلب 
منهم أن تقوم كل مجموعة بالتفكير فى 

فى المجال )الصحى مشروع مجتمعى   
أو التعليمععى  أو البيئععي أو الاجتمععاعى 
أو الترفيهى ( ولابد من اتفاق وموافقة 

 جميس أعضاء المجموعة عليه. 

 كمساعد  -
 كموجه  -
 كمستشار -
 كمصدر   -
 للخبرة      
 والمعرفة  

 الاتصال   -
 الملاحظة   -
   استخدام  -

      كافة    
 الوسائل     
   لتوصيل    
 المعلومات   
 يل التسج -

 
 اجتماع  -

 

أدوار   الهدف  النشاط  الساعة  اليوم والتاريخ م
 الأخصائى 

 التكنيكات  المهارات 

 
22 

 
 ربعاء الأ
21/4  /2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
 مناقشة 
 جماعية 

تقوم الباحثة بمناقشة كل مجموععة فعى -
المشععععروع الععععذى قامععععت المجموعععععة 
باختيعععاره ومعرفعععة سعععبب اختيعععار هعععذا 

 المشروع .
نه سعيتم تنفيعذ ورشعة توضح الباحثة أ  -

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -

 
 الاتصال   -
 الملاحظة  -
   استخدام -
 الموارد   

 
 مناقشة  -
 جماعية 
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عمععل الاجتمععاع المقبععل لكععى تقععوم كععل 
ع الععذى مجموعععة بعمععل خطععة للمشععرو

أن تحعدد كعل قامت المجموعة باختياره و
هععدافها مععن هععذا المشععروع مجموعععة أ

ليعات تنفيععذه والجهعات التععى يمكععن أن وآ
 تساعدها فيه .

 كموجه  -
-  

 كمستشار 
 
 

  المتاحة داخل   
  المؤسسة  
 التسجيل -

 
23 

 
 الثلاثاء 

27/4  /2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
ورشة  
 عمل 

عضعععاء كعععل تقعععوم الباحثعععة بمسعععاعدة أ
مجموععععة فعععي وضعععس خطعععة خاصعععة 

اره وتحديعد بالمشروع الذى قامت باختيع
ليععات التععى الهععدف مععن المشععروع واآ

 سوف تتبس لتنفيذه .

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 كموجه  -

 كمستشار 

 الاتصال   -
 الملاحظة  -
   استخدام -
 الموارد   
 المتاحة داخل   
  المؤسسة  
 التسجيل -

 
ورشة  
 عمل 

 
24 

 
 ربعاء الأ
28/4  /2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
 اجتماع  

قيعععام الأعضعععاء بتوزيعععس المسعععئوليات 
والأدوار الخاصععععة بجمععععس المعلومععععات 
الخاصعععة بالمشعععاريس التعععى قامعععت كعععل 

جميس مجموعة باختيارها وتوزيعها على 
جل وضعس الخطعة وتحديعد عضاء من أالأ

 ليات .الأهداف واآ

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 كموجه  -
 كمستشار -

 الاتصال   -
 الملاحظة  -
  استخدام -
 الموارد   
  المتاحة داخل   
  المؤسسة  
 التسجيل -

 
 اجتماع 

 
25 

 
 الثلاثاء 

4 /5/2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
 اجتماع  -
   ورشة   -
 عمل   

تقعععوم الباحثعععة بمسعععاعدة أعضعععاء كعععل 
الخطععة الخاصععة مجموعععة فععي عععرض  

بالمشروع الذى قامت باختياره وععرض 
التى قاموا بوضععها  للمشعروع   فالأهدا

 .الذى تم اختياره
يتبعوهعا وف  وسرد الخطوات التعى سع– 

 . لتنفيذ المشروع

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -

 الاتصال   -
 الملاحظة  -
  استخدام -
 الموارد   
  المتاحة داخل   
  المؤسسة  

 
ورشة  
 عمل 

 
26 

 
 ربعاء الأ

5 /5/2021 

 
الواحدة  

 ظهرا 

 
 اجتماع 

ومناقشة  
 جماعية 

ععععداد النهعععائى قيعععام كعععل مجموععععة بالإ
للاسععتعداد لتنفيععذ المشععروع المجتمعععى 

تحعت إشعراف الذى تم وضعس الخطعة لعه  
  . مشرفيينالمجموعة من 

كععل مجموعععة يقععوم المشععرف المععلازم ل
الصعععوبات التععى  فععيلأعضععاء بمناقشعة ا
ععداد ويسعاعدهم علعى ثناء الإأتواجههم  

ثنعاء أههم ومتعابعتهم  يحلها ويقوم بتعوج
عععداد ويسععاعدهم فععى التواصععل مععس الإ

الجهعععات التعععى ستسعععاعدهم فعععى تنفيعععذ 
المشعععروع المجتمععععى العععذى اختارتعععه 

 .الجماعة

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة  
 كمرشد  -
 كموجه  -
 كمستشار -

 الاتصال  -
 الملاحظة  -
  استخدام  -
 الموارد   
 المتاحة داخل   
 المؤسسة   
 التسجيل   -

 
 اجتماع 
 ومناقشة

  

 
 م

 
 اليوم والتاريخ 

 
 الساعة 

 
 النشاط 

 
 الهدف 

أدوار  
 الأخصائى 

 
 المهارات 

 
 لتكنيكات ا

 
27 

 

 
 الثلاثاء 

19/5/2021 

 
الثامنة  
 صباحا 

 
تنفيذ  

المشروعات  
 المجتمعية 

 ذقيعععام المجموععععة الأولعععى بتنفيععع
رض الواقس تحت المشروع على أ

 شراف مجموعة من المشرفين .إ
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة 

 كمرشد  -
 كموجه  -

 الاتصال   -
 الملاحظة  -
 اسعععععععععععتخدام -

الموارد المتاحعة 
  داخل المؤسسة

 
معسكر  

خدمة عامة  
ى  إحدفى 

 المدارس 

 
28 

 

 
 ربعاء الأ
19/5/2021 

 
الثامنة  
 صباحا 

 
تنفيذ  

المشروعات  
 المجتمعية 

 ذبتنفيعععالثانيعععة مجموععععة القيعععام 
رض الواقس تحت المشروع على أ

 . مجموعة من المشرفينشراف إ
 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة 

 كمرشد  -
 كموجه  -

 
 الاتصال   -
 الملاحظة  -
  استخدام -
  الموارد   
  المتاحة داخل   

 
نشرالوعى  
الصحى  
ببعض  
المناطق  
 العشوائية 
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  المؤسسة   كمستشار 

 
29 

 
 الثلاثاء 

25/5/2021 

 
الثامنة  
 صباحا 

 
تنفيذ  

المشروعات  
 المجتمعية 
 

 ذبتنفيععع الثالثعععة مجموععععةالقيعععام 
رض الواقس تحت المشروع على أ

 . مجموعة من المشرفينشراف إ

 

 كمساعد  -
 كمصدر   -

 للخبرة         
 والمعرفة 

 كمرشد  -
 كمستشار 

 الاتصال   -
 الملاحظة  -
   استخدام -
 الموارد   
  المتاحة داخل   
  المؤسسة 

  معسكر
البيئة   خدمة

 المحيطة 
في منطقة  
 عشوائية 

30  
 ربعاء الأ

26/5/2021 

 
الواحدة  
 صباحا 

 
 اجتماع 

ت الباحثة من كعل مجموععة طلب  -
المشعروع تقعويم  أن تقوم بسرد و

المجتمعى الذى قامعت المجموععة 
معععام يعععذه وععععرض التقعععويم أبتنف

 . الجميس

 كمساعد  -
 كمرشد  -
 كموجه  -

 كمستشار 

 الاتصال   -
 الملاحظة  -
  استخدام -
  الموارد المتاحة    
 التسجيل  -

 
 اجتماع 

 2021امتحانات الفصل الدراسى الثانى للعام الجامعى 

 
31 

 
 الثلاثاء 

29/6/2021 

 
الواحدة  
 صباحا 

 
مناقشة  
 جماعية 

تطلععب الباحثععة مععن الأعضععاء أن 
ل المنتجة التى عادات العق  ايسردو

ثنععاء تخطععيط أقععاموا بممارسععتها 
 .  تنفيذ والتقويمالعداد وإو
عمعععل القيعععاس البععععدى لعينعععة -

 .الدراسة 

 كمساعد  -
 كمرشد  -
 كموجه  -
 كمستشار -

 الاتصال   -
 الملاحظة  -
  ستخدام ا -
  الموارد   
  المتاحة   
 التسجبل -

 
مناقشة  
 جماعية 

 
32 

 
 ربعاء الأ
30/6/2021 

 
الواحدة  
 صباحا 

 
 اجتماع 

تم انجازه والتعرف على تقيم ما    -
الأعضععاء مععن ورش  همععا اسععتفاد

العمععل والمحاضععرات وعلععى مععا 
تحتعععاج إليعععه جماععععات التعععدريب 
الميدانى من عادات العقل المنتجة 

تقبل ووضعععها الأخععرى فععي المسعع
 في توصيات الدراسة .

عمععل احتفاليععة لإنهععاء برنععامج -
 التدخل المهنى .

 كمساعد  -
 كمرشد  -

 
 

 الاتصال   -
 الملاحظة  -
 استخدام   -
 الموارد    
 المتاحة    
 التسجيل  -

 
 اجتماع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ا: نتائج الدراسة عارر 
 ( 4جدول رقم )

وتحديدها بين التطبيق القبلي والتطبيق البعد  لعادة المثابرة يوضح الفروق والدلالة الإحصائية 
 في الجماعة التجريبية 

 (30) ن =                                                                      
الانحراف   المتوسط   المتغير  

 المعياري
 الدلالة  قيمة ت  درجات الحرية

 عادة المثابرة
 قبلى

31.9667 2.89451  
 
29 

 
 

 
 

-18.727 

 
 

 2.15732 41.3667 بعدي  عادة المثابرة 0.01

لذذذذذذذذدى عذذذذذذذذادة المثذذذذذذذذابرة ( والذذذذذذذذذى تتضذذذذذذذذمن معطياتذذذذذذذذه 4بإسذذذذذذذذتقراء الجذذذذذذذذدول السذذذذذذذذابق رقذذذذذذذذم )    
، حيذذذذث جذذذذاءت النتذذذذائج وجذذذذود فذذذذروق دالذذذذة إحصذذذذائيا عنذذذذد مسذذذذتوى جماعذذذذات التذذذذدريب الميذذذذدانى

 الأولبذذذذذين التطبيذذذذذذق القبلذذذذذي والتطبيذذذذذذق البعذذذذذد  فذذذذذذي الجماعذذذذذة التجريبيذذذذذذة بالنسذذذذذبة للبعذذذذذذد  0,01
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د صذذذذذحة الفذذذذذرض الذذذذذذى افترضذذذذذته الباحثذذذذذة بأنذذذذذه " توجذذذذذد لصذذذذذالح التطبيذذذذذق البعذذذذذد  ، وهذذذذذذا يؤكذذذذذ
المشذذذذذروعات التدريبيذذذذذة المجتمعيذذذذذة وتنميذذذذذة علاقذذذذذة ايجابيذذذذذة ذات دلالذذذذذه احصذذذذذائية بذذذذذين اسذذذذذتخدام 

عذذذذذذذادة المثذذذذذذذابرة لذذذذذذذدى جماعذذذذذذذات التذذذذذذذدريب الميذذذذذذذداني، وهذذذذذذذذا يوضذذذذذذذح لنذذذذذذذا أن برنذذذذذذذامج التذذذذذذذدخل 
جماعذذذذات التذذذذدريب خاصذذذذة اضذذذذح فذذذذي أحذذذذدث تغيذذذذر و  ةخدام المشذذذذروعات التدريبيذذذذالمهنذذذذى باسذذذذت

هم للعديذذذذذد مذذذذذن المواقذذذذذف لهذذذذذم الممارسذذذذذة الفعليذذذذذة لعذذذذذادة المثذذذذذابرة  مذذذذذن خذذذذذلال تعرضذذذذذ احتذذذذذأنذذذذذه أ
ستصذذذذذذبح هذذذذذذذه و ،  عذذذذذذداده وتنفيذذذذذذذهم باختيذذذذذذار المشذذذذذذروع والتخطذذذذذذيط لذذذذذذه وإ ثنذذذذذذاء الليذذذذذذاالتعليميذذذذذذة أ

 .  عضاء الجماعة باستمرار فى حياتهم اليوميةالعادة فى المستقبل سلوك ينتهجه أ 
أوضذذذذذذحه أن واقذذذذذذع  ( التذذذذذذى2013دراسذذذذذذة ) طذذذذذذارق لبيذذذذذذب محمذذذذذذد عمذذذذذذاره : أوضذذذذذذحتهذا مذذذذذذا هذذذذذذو 

مذذذذذذذذن خذذذذذذذذلال بعذذذذذذذذ  المؤشذذذذذذذذرات ومنهذذذذذذذذا  هالتدريبيذذذذذذذذة المجتمعيذذذذذذذذة يمكذذذذذذذذن تحديذذذذذذذذد  المشذذذذذذذذروعات 
التغييذذذذذذذرات التذذذذذذذى تحذذذذذذذدثها هذذذذذذذذه المشذذذذذذذروعات فذذذذذذذى الطذذذذذذذلاب وتنميذذذذذذذة مهذذذذذذذاراتهم علذذذذذذذى المثذذذذذذذابرة 

  .  وقدراتهم التطوعية
أن هناك علاقة ارتباطية    التى أكدت على  Pavlina Dostal)  2000,  (دراسة    وهذا ما أكدته

المثابر  العقل المتمثلة فى  الدراسى لدى مجموعة من  فى   والثقة  ةبين استخدام عادات  التحصيل 
 الطلاب الموهبين من خلال التطبيق العملى .

 ( 5جدول رقم )
وتحديدها بين التطبيق القبلي والتطبيق  لعادة التفكير التبادلى يوضح الفروق والدلالة الإحصائية 

 البعد  في الجماعة التجريبية
 (30) ن =                                                                      

 المتغير           
 
 

الانحراف   المتوسط 
 المعياري

 الدلالة  قيمة ت  درجات الحرية

 عادة
 قبلى التفكير التبادلى

28.1000 2.18695  
 
29 

 
 

 
 

-11.100 

 
 

 عادة 0.01
 بعديالتفكير التبادلى 

32.2000 1.68973 

لذذذذذذدى عذذذذذذادة التفكيذذذذذذر التبذذذذذذادلى ( والذذذذذذذى تتضذذذذذذمن معطياتذذذذذذه 5الجذذذذذذدول السذذذذذذابق رقذذذذذذم ) باسذذذذذذتقراء
، حيذذذذث جذذذذاءت النتذذذذائج وجذذذذود فذذذذروق دالذذذذة إحصذذذذائيا عنذذذذد مسذذذذتوى جماعذذذذات التذذذذدريب الميذذذذدانى

 الثذذذذذانىبذذذذذين التطبيذذذذذق القبلذذذذذي والتطبيذذذذذق البعذذذذذد  فذذذذذي الجماعذذذذذة التجريبيذذذذذة بالنسذذذذذبة للبعذذذذذد  0,01
لصذذذذذالح التطبيذذذذذق البعذذذذذد  ، وهذذذذذذا يؤكذذذذذد صذذذذذحة الفذذذذذرض الذذذذذذى افترضذذذذذته الباحثذذذذذة بأنذذذذذه " توجذذذذذد 

المشذذذذذروعات التدريبيذذذذذة المجتمعيذذذذذة وتنميذذذذذة علاقذذذذذة ايجابيذذذذذة ذات دلالذذذذذه احصذذذذذائية بذذذذذين اسذذذذذتخدام 
لذذذذذذذدى جماعذذذذذذذات التذذذذذذذدريب الميذذذذذذذداني، وهذذذذذذذذا يوضذذذذذذذح لنذذذذذذذا أن برنذذذذذذذامج التفكيذذذذذذذر التبذذذذذذذادلى عذذذذذذذادة 
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التذذذذدخل المهنذذذذى باسذذذذتخدام المشذذذذروعات التدريبيذذذذة أحذذذذدث تغيذذذذر واضذذذذح فذذذذي جماعذذذذات التذذذذدريب 
احذذذذذة الفرصذذذذذة تامذذذذذن خذذذذذلال   لتفكيذذذذذر التبذذذذذادلىاح لهذذذذذم الممارسذذذذذة الفعليذذذذذة لعذذذذذادة اخاصذذذذذة أنذذذذذه اتذذذذذ

الذذذذذذى سذذذذذتقوم الجماعذذذذذة بتنفيذذذذذذه وكذذذذذذلك التفكيذذذذذر فذذذذذى  ختيذذذذذار المشذذذذذروع لهذذذذذم للنقذذذذذاش والتفكيذذذذذر لإ
ثنذذذذذذاء لات التذذذذذى يمكذذذذذن أن تواجذذذذذه الجماعذذذذذة أعذذذذذداده  والمناقشذذذذذات والتفكيذذذذذر فذذذذذى المشذذذذذذكإ  كيفيذذذذذة

ومذذذذذذن هنذذذذذذا يتضذذذذذذح لنذذذذذذا أن عذذذذذذادة التفكيذذذذذذر التبذذذذذذادلى تسذذذذذذاعد الطذذذذذذلاب فذذذذذذى ،  تنفيذذذذذذذها للبرنذذذذذذامج
عذذذذذداد والتنفيذذذذذذ مذذذذذات وهذذذذذذا يسذذذذذاعدهم فذذذذذى التخطذذذذذيط والإعلذذذذذى قذذذذذدر كبيذذذذذر مذذذذذن المعلو الحصذذذذذول 

 . للمشروعات المجتمعية 
أ ما  وأكدته  وهذا  محمد  عبدالله  هاجر   ( طبيعة  2020خرون:دراسة  أن  أوضحه  التى   )

بحاث والمشروعات المشتركة الجامعيين الليام بالعديد من الأ   التخصصات تفرض على الطلاب 
كبر قدر فكار والأراء وذلك لكى يصلو إلى أستخدام عادة تبادل الأتحتم عليهم أن يقوموا بإالتى  

 .  ممكن من المعلومات من أجل تحقيق الأهداف
 ( 6جدول رقم )

وتحديدها بين  جمع البيانات باستخدام جميع الحواس  عادةليوضح الفروق والدلالة الإحصائية 
 التطبيق القبلي والتطبيق البعد  في الجماعة التجريبية 
 (30) ن =                                                                      

 

الانحراف   المتوسط  المتغير 
 المعياري

 الدلالة  قيمة ت  درجات الحرية

 عادة
البيانات باستخدام جميع جمع 

 قبلى  الحواس

29.2667 1.96404  
 
29 

 
 

 
 

-16.011 

 
 

0.01 

 عادة 
جمع البيانات باستخدام جميع 

 بعدي  الحواس

36.0000 1.57568 

جمذذذذذع البيانذذذذذات باسذذذذذتخدام عذذذذذادة ( والذذذذذذى تتضذذذذذمن معطياتذذذذذه 5الجذذذذذدول السذذذذذابق رقذذذذذم ) باسذذذذذتقراء
، حيذذذذذث جذذذذذاءت النتذذذذذائج وجذذذذذود فذذذذذروق دالذذذذذة جماعذذذذذات التذذذذذدريب الميذذذذذدانىلذذذذذدى جميذذذذذع الحذذذذذواس 

بذذذذين التطبيذذذذق القبلذذذذي والتطبيذذذذق البعذذذذد  فذذذذي الجماعذذذذة التجريبيذذذذة  0,01إحصذذذذائيا عنذذذذد مسذذذذتوى 
لصذذذذذالح التطبيذذذذذق البعذذذذذد  ، وهذذذذذذا يؤكذذذذذد صذذذذذحة الفذذذذذرض الذذذذذذى افترضذذذذذته  الثالذذذذذث بالنسذذذذذبة للبعذذذذذد 

المشذذذذذذذذروعات الباحثذذذذذذذذة بأنذذذذذذذذه " توجذذذذذذذذد علاقذذذذذذذذة ايجابيذذذذذذذذة ذات دلالذذذذذذذذه احصذذذذذذذذائية بذذذذذذذذين اسذذذذذذذذتخدام 
لذذذذذدى جماعذذذذذات تخدام جميذذذذذع الحذذذذذواس جمذذذذذع البيانذذذذذات باسذذذذذالتدريبيذذذذذة المجتمعيذذذذذة وتنميذذذذذة عذذذذذادة 

التذذذذذذذدريب الميذذذذذذذداني، وهذذذذذذذذا يوضذذذذذذذح لنذذذذذذذا أن برنذذذذذذذامج التذذذذذذذدخل المهنذذذذذذذى باسذذذذذذذتخدام المشذذذذذذذروعات 
اح لهذذذذم الممارسذذذذة الفعليذذذذة التدريبيذذذذة أحذذذذدث تغيذذذذر واضذذذذح فذذذذي جماعذذذذات التذذذذدريب خاصذذذذة أنذذذذه اتذذذذ

ذه لممارسذذذذة هذذذذمذذذذن خذذذذلال اتاحذذذذة الفرصذذذذة لهذذذذم جمذذذذع البيانذذذذات باسذذذذتخدام جميذذذذع الحذذذذواس لعذذذذادة 
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 والعشرون   تاسعال العدد

المهنيذذذذذذذذة التذذذذذذذذى تسذذذذذذذذاعدهم فذذذذذذذذى جمذذذذذذذذع   مذذذذذذذذن خذذذذذذذذلال اسذذذذذذذذتخدام العديذذذذذذذذد مذذذذذذذذن الأدوات  العذذذذذذذذادة
عذذذذذداد والتنفيذذذذذذ يبيذذذذذة التذذذذذى سذذذذذيقومون بذذذذذالتخطيط والإالمعلومذذذذذات المختلفذذذذذة عذذذذذن المشذذذذذروعات التدر 

 .لها وتقويمها 
أكدته   ما  )وهذا  سليما   دراسة  فايق  إلتحاقه   2015ن:  إلهام  فى  الطالب  أن  أوضحه  التى   )  
كافة الحواس لجمع   عادة استخدام ماستخدا  يةيحتاج أن يتعلم ويتدرب على كيف بالمرحلة الجامعية  

 . حتى يستطيع أن يحقق ذاته ويبنى شخصيته المهنية  خرينالمعلومات والتواصل الفعال مع الآ
 ( 7جدول رقم )

 ةمواجهة المواقف الجديد استخدام الخبرات السابقة فى  عادةليوضح الفروق والدلالة الإحصائية 
 تحديدها بين التطبيق القبلي والتطبيق البعد  في الجماعة التجريبية   وه

 (30) ن =                                                                      
 

 المتغير 
 

 
 المتوسط 

 

الانحراف  
 المعياري

 
 درجات الحرية

 
 قيمة ت 

 
 الدلالة 

 عادة
استخدام الخبرات السابقة فى   

 مواجهة المواقف الجديده 
 قبلى

29.4333 2.64814  
 
29 

 
 

 
 

14.033- 

 
 

0.01 

 عادة
استخدام الخبرات السابقة فى  

مواجهة المواقف  
 بعديالجديده

36.5333 1.47936 

السذذذذابقة اسذذذذتخدام الخبذذذذرات عذذذذادة ( والذذذذذى تتضذذذذمن معطياتذذذذه 7الجذذذذدول السذذذذابق رقذذذذم ) باسذذذذتقراء
، حيذذذذث جذذذذاءت النتذذذذائج وجذذذذود جماعذذذذات التذذذذدريب الميذذذذدانىلذذذذدى  فذذذذى مواجهذذذذة المواقذذذذف الجديذذذذد 

بذذذذذذذين التطبيذذذذذذذق القبلذذذذذذذي والتطبيذذذذذذذق البعذذذذذذذد  فذذذذذذذي  0,01فذذذذذذذروق دالذذذذذذذة إحصذذذذذذذائيا عنذذذذذذذد مسذذذذذذذتوى 
لصذذذذذذذالح التطبيذذذذذذذق البعذذذذذذذد  ، وهذذذذذذذذا يؤكذذذذذذذد صذذذذذذذحة  لرابذذذذذذذعاالجماعذذذذذذذة التجريبيذذذذذذذة بالنسذذذذذذذبة للبعذذذذذذذد 

الفذذذذذذرض الذذذذذذذذى افترضذذذذذذته الباحثذذذذذذذة بأنذذذذذذه " توجذذذذذذذد علاقذذذذذذة ايجابيذذذذذذذة ذات دلالذذذذذذه احصذذذذذذذائية بذذذذذذذين 
السذذذذذذذابقة فذذذذذذذى اسذذذذذذذتخدام الخبذذذذذذذرات المشذذذذذذذروعات التدريبيذذذذذذذة المجتمعيذذذذذذذة وتنميذذذذذذذة عذذذذذذذادة اسذذذذذذذتخدام 

لذذذذذذدى جماعذذذذذذات التذذذذذذدريب الميذذذذذذداني، وهذذذذذذذا يوضذذذذذذح لنذذذذذذا أن برنذذذذذذامج  ةمواجهذذذذذذة المواقذذذذذذف الجديذذذذذذد 
التذذذذدخل المهنذذذذى باسذذذذتخدام المشذذذذروعات التدريبيذذذذة أحذذذذدث تغيذذذذر واضذذذذح فذذذذي جماعذذذذات التذذذذدريب 

اسذذذذذذذتخدام الخبذذذذذذذرات السذذذذذذذابقة فذذذذذذذى مواجهذذذذذذذة اح لهذذذذذذذم الممارسذذذذذذذة الفعليذذذذذذذة لعذذذذذذذادة خاصذذذذذذذة أنذذذذذذذه اتذذذذذذذ
مذذذذن  العذذذذادةهذذذذذه الواقعيذذذذة الفعليذذذذة ل ممارسذذذذةللخذذذذلال اتاحذذذذة الفرصذذذذة لهذذذذم  مذذذذن ةالمواقذذذذف الجديذذذذد 

، وع ر عذذذذذذداد والتنفيذذذذذذذ لهذذذذذذذا المشذذذذذذذمشذذذذذذروع واختيذذذذذذارهم لذذذذذذذه والتخطذذذذذذيط والإتفكيذذذذذذرهم فذذذذذذى خذذذذذذلال 
يضذذذذذذذذا تسذذذذذذذذاعدهم فذذذذذذذذى كذذذذذذذذل هذذذذذذذذذه الخطذذذذذذذذوات وأعهم للخبذذذذذذذذرات السذذذذذذذذابقة التذذذذذذذذى اوكذذذذذذذذذلك اسذذذذذذذذترج
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 والعشرون   تاسعال العدد

ذهم يذذذذذعذذذذذدادهم وتنفالتذذذذذى تذذذذذواجههم أثنذذذذذاء إ اسذذذذذتخدام هذذذذذذه العذذذذذادة لمواجهذذذذذة المشذذذذذكلات والمواقذذذذذف 
 .  لهذه المشروعات 

 ( 8جدول رقم )
وتحديدها بين التطبيق القبلي والتطبيق   لعادة الابداع والابتكاريوضح الفروق والدلالة الإحصائية 

 البعد  في الجماعة التجريبية
 ( 30) ن =                                                                      

الانحراف   المتوسط  المتغير 
 المعياري

 الدلالة  قيمة ت  درجات الحرية

 عادة
 الابداع والابتكار 

 قبلى

26.6000 2.72409  
 
29 

 
 

 
 

11.883- 

 
 

0.01 

  عادة
 الابداع والابتكار

 بعدي

32.2000 1.88277 

لذذذذذذدى  عذذذذذذادة الابذذذذذذداع والابتكذذذذذذار( والذذذذذذذى تتضذذذذذذمن معطياتذذذذذذه 8الجذذذذذذدول السذذذذذذابق رقذذذذذذم ) باسذذذذذذتقراء
، حيذذذذث جذذذذاءت النتذذذذائج وجذذذذود فذذذذروق دالذذذذة إحصذذذذائيا عنذذذذد مسذذذذتوى جماعذذذذات التذذذذدريب الميذذذذدانى

بذذذذذذذذين التطبيذذذذذذذذق القبلذذذذذذذذي والتطبيذذذذذذذذق البعذذذذذذذذد  فذذذذذذذذي الجماعذذذذذذذذة التجريبيذذذذذذذذة بالنسذذذذذذذذبة للبعذذذذذذذذد  0,01
لصذذذذالح التطبيذذذذق البعذذذذد  ، وهذذذذذا يؤكذذذذد صذذذذحة الفذذذذرض الذذذذذى افترضذذذذته الباحثذذذذة بأنذذذذه  الخذذذذامس

المشذذذذذذذذذذروعات التدريبيذذذذذذذذذذة " توجذذذذذذذذذذد علاقذذذذذذذذذذة ايجابيذذذذذذذذذذة ذات دلالذذذذذذذذذذه احصذذذذذذذذذذائية بذذذذذذذذذذين اسذذذذذذذذذذتخدام 
ر لذذذذذدى جماعذذذذذات التذذذذذدريب الميذذذذذداني، وهذذذذذذا يوضذذذذذح المجتمعيذذذذذة وتنميذذذذذة عذذذذذادة الابذذذذذداع والابتكذذذذذا

لنذذذذذذا أن برنذذذذذذامج التذذذذذذدخل المهنذذذذذذى باسذذذذذذتخدام المشذذذذذذروعات التدريبيذذذذذذة أحذذذذذذدث تغيذذذذذذر واضذذذذذذح فذذذذذذي 
مذذذذذذن الابذذذذذذداع والابتكذذذذذذار اح لهذذذذذذم الممارسذذذذذذة الفعليذذذذذذة لعذذذذذذادة جماعذذذذذذات التذذذذذذدريب خاصذذذذذذة أنذذذذذذه اتذذذذذذ

خذذذذذلال تفكيذذذذذرهم فذذذذذى لهذذذذذذه العذذذذذادة مذذذذذن خذذذذذلال اتاحذذذذذة الفرصذذذذذة لهذذذذذم للممارسذذذذذة الواقعيذذذذذة الفعليذذذذذة 
 عداد والتنفيذ لهذا المشروع .مشروع واختيارهم له والتخطيط والإ

بضذذذذذذذرورة عمذذذذذذذل  (2013مشذذذذذذذعل نذذذذذذذورى عيذذذذذذذد :  دراسذذذذذذذة ) الشذذذذذذذمرى ،هذذذذذذذذا مذذذذذذذا أوصذذذذذذذه بذذذذذذذه و 
فذذذذذذذى رفذذذذذذذع  الإبذذذذذذذداعيوررش عمذذذذذذذل لتوضذذذذذذذيح مذذذذذذذدى أهميذذذذذذذة عذذذذذذذادات العقذذذذذذذل وقذذذذذذذدرات التفكيذذذذذذذر 

كذذذذاديمى وتحسذذذذين مخرجذذذذات العمليذذذذة التعليميذذذذة وتنميذذذذة الابذذذذداع علذذذذى المذذذذدى مسذذذذتوى الطلبذذذذة الأ
 القريب والبعيد .

التذذذذى أمهذذذذرت نتائجهذذذذا فذذذذروق دالذذذذه  Andreas,et &other:2009 )دراسذذذذة ) وكذذذذذلك 
لذذذذذدى عينذذذذذة  والابتكذذذذذارى  درجذذذذذات الذذذذذربط بذذذذذين عذذذذذادات العقذذذذذل والتفكيذذذذذر الابذذذذذداعىحصذذذذذائيا فذذذذذي إ

 الدراسة .
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 المراجع العرتية 
عى فى العمل التطوعى ،  ، العوامل التى تحول دون مشاركة الشباب الجام  2008:  دروي  ، أمانى البيومى  -

نسانية ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان  والعلوم الإات الخدمة الاجتماعية  فى مجلة دراسبحث منشور،  
. 
 .م2012، 1، القاهرة، ط ، مكتبة الأنجلو المصرية أنور، محمد الشرقاو ، التعلم نظريات وتطبيقات -
محمد    - البندرى   ، طا  ،  2018  :الخريجى  اكساب  فى  المؤسسى  المشرف  مهنة  دور  مهارات  التدريب  لبات 

 ، جامعة المنصورة .  الآدابالخدمة الاجتماعية ، بحث منشور، مجلة كلية  
ساليب تطوير التدريب الميدانى لتحقيق أهداف الممارسة المهنية للخدمة  ، أ  2005سارة وآخرون :    ،الخمشى  -

الرابع العلمى  اللقاء  الممارسة  الاجتماعية ،  ا  لتطوير  للخدمة  السعودية ، المهنية  المملكة العربية    لاجتماعية فى 
 الرياض .  كلية الخدمة الاجتماعية للبنات ،

فهد   السيف  - المحسن  :    ؛   ،عبد  محمد  أبن  سامى  في    2020المالكى،  ومعوقاته  الميداني  التدريب  واقع   ،
، الجمعية    مجلة الخدمة الاجتماعيةفي  بحث منشور ،    تخصى الخدمة الاجتماعية في الجامعات السعودية ،

 . المصرية للأخصائيين الاجتماعيين 
في ضوء النوع والتخصى    الإبداعيعلاقتها بالتفكير  عادات العقل و   ،  2013مشعل نورى عيد :    الشمرى ،  -

الدر لدى ا التحصيل  فائقى ومتوسطى  الدراسات  لطلبة  الكويه ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية  اسى بدولة 
 البحرين .  الخليج العربى ،العليا ، جامعة 

 عادات العقل وعلاقتها بأنماط   ،  2019 : جميل ، زاهدة أبو عيشة  ؛الصانع ، نورة عمر أحمد  -
   مجلة البحث العلمي في التربية ،، بحث منشور، في التفکير الناقد لدى طالبات جامعة الطائف  
 ، كلية البنات ، جامعة عين شمس . 14المجلد   
 الانفعالي     والاتمانها بالقدرة على اتخاذ القرار  ،عادات العقل وعلاقت  2016شذى سلامة عبدالله :  ،العواوده    -

 الأردن .  جامعة مؤته ، رسالة ماجستيرغير منشورة ، عمادة الدراسات العليا ، لدى طلبة جامعة مؤته ،
أساليب التعلم وعلاقتها بعادات العقل عند طلبة    ،   2017:  الفضيلى ، فضيلة جابر؛  الغريبة ، عواد مضحى    -

 كلية التربية جامعة الكويه في ضوء بع  المتغيرات ، مجلة الارشاد النفسى ، جامعة عين شمس .
-   ، :    الفضيلى  جابر  جامعة أ  ،   2017فضيلة  التربية  كلية  طلبة  عند  العقل  بعادات  وعلاقتها  التعلم  ساليب 

 . لارشاد النفسى ، جامعة عين شمسمجلة ا، بحث منشور  الكويه ،
، الممارسة المهنية لطريقة العمل مع الجماعات وزيادة معدل الدافعية    2007حسن ، عماد ثروت شرقاوى :    -

 ، المؤتمر العلمى الدولى العشرون للخدمة الاجتماعية ، بحث منشور  لإنجاز المشروعات الإنتاجية الجماعية ،
 جامعة حلوان.  ،الخدمة لاجتماعية كلية  ، 3مج 
 الإسكندرية ، المكتب الجامعى الحديث . ، ممارسة العمل مع الجماعات ، 2000عوض سيد :  جابر ،سيد -
عادات العقل وعلاقاتها بمظاهر السلوك الإيجابي لدى طلبة جامعة الأزهر ،    ،  2015سليمان، الهام فايق :    -

 كلية التربية ، جامعة الأزهر بغمة . رسالة ماجستير غير منشورة ، 
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فى    رؤية مستقبلية لدور الأخصائى الاجتماعى مع جماعات الشباب الجامعى    ،2012محمد محمد :،  سليم  -
 ،كلية الخدمة الاجتماعية    ،المؤتمر العلمى الخامس والعشرون  بحث منشور فى  ،  ضوء الدولة المدنية الحديثة  

 جامعة حلوان. 
د الخدمة الاجتماعية ، ، جودة التدريب الميدانى كأحد معايير الاعتماد لمعاه  2011ته :  عصام محمود شحا  -

فى مجلة دراسات الخدمة الاجتماعية والعلوم الانسانية ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان    ،بحث منشور
. 
، مكتبة زهراء  القاهرة ،الاجتماعية ، الطبعة الثانيةمات ، تقويم البرامج والمنظ 2006بو المعاطى:أعلى، ماهر  -

 الشرق . 
، المشروعات التدريبية وجودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية   2010على، ماهر أبو المعاطى:    -

الثالث والعشرين ، العاشر ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة  ، ورقة عمل مقدمة فى المؤتمر الدولى   المجلد 
  . حلوان 
العلاقة بين واقع المشروعات التدريبية المجتمعية و وعي طلاب الخدمة    ، 2013، طارق لبيب محمد :  عمارة  -

" العشوائيات  الاجتماعية  في  السادس     "المليمين  الدولي  العلمي  المؤتمر   ، منشور  بحث   ، التطوعي  بالعمل 
 جامعة حلوان .  ،والعشرون للخدمة الإجتماعية ، كلية الخدمة الاجتماعية 

 ، دار المعرفة الجامعية ، الإسكندرية .   ، قاموس علم الاجتماع 1997  ، محمد عاطف: غيث -
، العوامل التى تسهم فى تحقيق جودة تدريب طلاب الخدمة الاجتماعية   2012:  محمد ، سمر عبد المقصود  -

 فى المجال المدرسى ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان .                            
،    مكتبة الأنجلو المصرية   ،1، ط  التطبيقات(  -النماذج    -التعلم )المفهوم  ،   2003محمود عبد الحليم منسي :  -

 .القاهرة  
المكتب   ، العمل مع الجماعات وتطبيقاته في الخدمة الاجتماعية ، 1993خرون: آو  نصيف فهمي منقريوس ، -

 وفسه ، القاهرة . العربى للأ
، الدور المقترح لطريقة خدمة الجماعة في تنمية اتجاهات الشباب نحو   2004  منقريوس ، نصيف فهمى :   -

 ، القاهرة ، مكتبة زهراء الشرق .  المشاركة في المشروعات الانتاجية الجماعية
 تطبيقات عملية فى تنمية التفكير باستخدام عادات العقل ، عمان ، دار السيرة .  ، 2010 محمد بكر:،  نوفل -
 لديمجرافية ، ، عادات العقل لدى طلاب الجامعة في ضوء التغيرات ا  2020خرون :  آهاجر عبدالله محمد و   -

 جامعة الفيوم .  بحث منشور، مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية ،
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 ( 1ملحق رقم )                                   

وررة عمل لعرض كل مجموعة خطة المشروع الذ  تم اختيارن والأهداف  نموذج لأحد التجار ر التحليلية لنشاط
 الخاصة بالمشروع 

 المعهد العالى للخدمة الاجتماعيةالمكان:             4/5/2021التاريخ : الأربعاء 
 عضواً  28الحضور:                           التوقيه: الساعة 

    2 غياب :
 جتماع :أهداف الإ

والخطة الخاصة  على سرد المشروعات التى تم اختيارها    الثلاث مجموعات التى تم تقسيمهاطلاب  مساعدة    -
 .بكل مشروع 

التدريب  - للمشروعات  والإعداد  التخطيط  خطوة  فى  استخدامها  تم  التى  المنتجة  العقل  عادات  على  ة يالتعرف 
 لجماعات التدريب الميدانى .  

 :  العملمحتو  وررة 
الباحثة    التمامهم  ورحبه بجميع  ،  تمام الساعة الواحدة مهرا    الاجتماع فىحضرت  ،  الأعضاء وشكرتهم على 
نعم لدى  :  أ(    –وهذو )م  فرد قائد مجموعة الأمل    ؟هل هناك غياب فى مجموعتك:  له قائد كل مجموعة  وسأ

قائدة مجموعة؛  غياب واحد   (    -)ز  وهى  المهور  براعم  وردت  لدى غياب واحد  :  م  قائد مجموع؛  نعم  ة  ورد 
،  سباب مرضية  الباحثة عن سبب الغياب فرد القادة أوسأله ،  لا يوجد لدى غياب  :    ع(-) أوهو مستقبل مشرق  
فبدأت الباحثة    ،   ثمانية وعشرون عضو وتغيب عضوين لأسباب مرضية فى هذا اليومإذا نحن    :  فقاله الباحثة

التخط من  مجموعة  كل  انتهه  للمشرو هل  والإعداد  الفترةيط  خلال  بتنفيذه  ستقوم  الذى  جميع  ،  القادمة    ع  رد 
القائد)أ،  نعم    :الأعضاء ا:  ع(  -وقال  إوانتهينا من ترتيب كل  التنفيذ  فى  التى سنتبعها  ، الله    ءن شالخطوات 

التنفيذ الخاصة به  ليات  مشروع الخاص بها وتوضيح أهدافه وآكل مجموعة تجهم نفسها لعرض ال  :فقاله الباحثة
. 
وه   الأولى  المجموعة  الأمل    ىبدأت  القائد،  مجموعة  الجماعة  :  وقال  أ(    –)م    وقام  ستقوم  الذى  المشروع 

معسكر    بتطبيقه عمل  العامهو  الموالبيئة  ة  للخدمة  أحد  بهادفى  يتدرب  التى  كيما   ارس  مدرسة  وهى  الطلاب 
من المشروع أن جماعة التدريب ستشارك معها جماعة من طلاب المدرسة وبدأ يوضح الهدف  ووضح    ةالإعدادي
غرس حب الوطن وروح  و   ،  كثر قدرة على خدمة مجتمعهمأعلهم  ساب الطلاب المهارات والخبرات التي تجاكوهو  
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تاحة الفرصة لهم  إية و البيئتعريف الطلاب بالمشكلات    ،   وخدمة المجتمع والتضحية في سبيله والتعاون  الانتماء
  من نشاط  أهميته في الحياة من خلال ممارسة ما يفيد واستثمار تقدير قيمة الوقه،    يجاد الحلول المناسبة لهالإ

الطالب والمدرسة والمجتمع الليادة والتبعية  ،  لصالح  التصرف في مواقف  التدريب على   ،  التدريب على حسن 
ال على  والاعتماد  المسئولية  مجت  ،   نفستحمل  تجاه  بالمسئولية  اهتمامهم  واستثارة  الطلاب  احساس  معهم  تنمية 
والإ احتياجاته  معرفة  بمشكلاوضرورة  وتقدمهحساس  لرقيه  تعاونهم  وضرورة  الطلاب    ،   ته  طاقات  استغلال 

البيئة  ة  مومواهبهم في خدمة المدرسة والمجتمع بما يساعد على نموهم اجتماعيّاً وفكرياً ونفسياً، ويساعد على سلا
فيها يعيشون  اتجاهاتاك  ،  التي  للمجتمع من خلال مش  ،صالحة    قيمو   ساب  والتقدم  النمو  الخدمة  تحقيق  اريع 

البيئة العامة الأهداف وخدمة  وبعد عرض  القائد  ،،  المدرسة    : قال  مديرة  مع  التواصل  بخطاب   نوالأخصائييتم 
عن المعسكر   الإعلانوقمنا بمقابلة الأخصائية ووضحنا لها برنامج المعسكر في هذا اليوم وطلبنا منها    رسمي

قال    : ما برنامج هذا اليوم ؟ وبعد ذلك قاله الباحثة    ،وتسجيل الطلاب الذين سوف يشتركون معنا في المعسكر
للمعسكر المتمثل    المحتفلةب على الأنشطة  ثم تقسيم الطلا،    البدء بطابور الصباح من الساعة التاسعة:  القائد  
ثم عمل ندوة بالاشتراك مع جهاز   بع  الأماكن داخل المدرسة ،(  تنظيف وتشجير ودهان  )  خدمة عامة  في  

رشادية داخل المدرسة ، وعمل مجلة  ثم الليام بعمل جداريات إ  شئون البيئة عن أهمية البيئة وضرورة حمايتها ،
لفقرات حفلة السمر ، ختام اليوم بحفلة السمر وتكريم الطلاب المتميمين داخل المعسكر، حائط ثقافية ، التجهيم  

 ثم انتهى قائد المجموعة الأولى من العرض وشكرته الباحثة . 
  الصحي ر الوعى  بعرض المشروع الخاص بهم وهو نش:    م (   -)زبراعم المهورالمجموعة الثانية    ةثم قام قائد  

المعدية الأمراض  الحماية من  العشوائية عن كيفية  المناطق  الهدف    بأحد  الشيخ هارون وكان  من  وهى منطقة 
في الامراض المعدية وبع     لوك الصحى السليم الذى يجب إتباعهسكان المناطق العشوائية للس  المشرع ، توجيه

وائية على تغيير المفاهيم والسلوكيات حث أفراد المناطق العشمرض السكر والضغط ،  :  الأمراض المممنة مثل  
  تمويد سكان المناطق العشوائية بالمعلومات   في حياتهم اليومية ،  هذه المناطق  الصحية الخاطئة التى يتبعها أفراد

عن   مسئوليته  فرد  كل  يتحمل  بحيث  المممنة  الأمراض  وبع   والخطيرة  المعدية  الأمراض  بع   عن  الكافية 
شتراك مع  وزارة الصحة  مة ، وقال هذا المشروع سيكون بالإالخد  مقدميعلى    لاعتماداالرعاية الصحية أكثر من  

داخل   عقدها  سيتم  الصحية  بالتوعية  خاصة  والندوات  المحاضرات  من  مجموعة  هناك  وستكون   ، بأسوان 
هارون   الشيخ  بمنطقة  الأهلية  جمعية  ،  الجمعيات  الجمعيات  هذه  والاتفا    الجبلاو ومن  التواصل  معهم تم  ق 

سنقوم معه الصحة  مندوبين من  معنا  التو وسيكون  بعمليات  برم  بعمل  ، وسنقوم  بها كل    توشارا  عية  مكتوب 
نهى القائد العرض وشكرته الباحثة  ، وأالبنود التى يجب أن يلتمم بها الأفراد في حالة الأمراض المعدية والمممنة  

. 
بعرض المشروع وهو مبادرة لنشر الوعى للحفاظ على البيئة   ع(-) أ  مستقبل مشرق   ثم قام قائد المجموعة الثالثة

عادة تدوير المخلفات والاستفادة منها في كسب المال  بيئة وإ واستثمارها في المناطق العشوائية من خلال تنظيف ال
سوان وسوف يقوم بعمل توعية  في محافظة أووضح القائد أن المجموعة سوف تستهدف أحد المناطق العشوائية  ،  
الأ  أهالي الجمعيات  خلال  من  الاستفادالمنطقة  كيفية  في  المخهلية  من  من  ة  بدلا  للمال  مصدر  وجعلها  لفات 
البيئة بها  إ القائد  ،  لقائها وتلويث  البيئة وسيتم عقد  :  وقال  أن هذا المشروع سيكون بالاشتراك مع جهاز شئون 

لتعليم   والندوات  المحاضرات  من  تدوير    أهالي العديد  إعادة  لكيفية  كمصدر المنطقة  منها  والاستفادة  المخلفات 
من هذا    المنطقة  أهاليكل  بالمؤسسات التى يمكن أن تساعدهم في ذلك وكيفية استفادة    الأهاليف  وتعري  ،  للدخل 
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وكل   القائد  الباحثة  لهم  ،    الحاضرينالمشروع شكرت  وتم  :  وقاله  المشاريع  هذه  لتنفيذ  جيدا  الاستعداد  عليكم 
لكى يتم التنفيذ مباشرة بعد ذلك   القادم  في الاجتماع  عداد النهائي لهذه المشاريعأن الباحثة سترى الإالاتفاق على  

. 
تدر  التى  المنتجة  العقل  عادات  من  أى  الباحثة  بايوسأله  قمتم  عليها  فقال  بنا  الخطوات  هذه  في  ستخدامها 

واستخدام  فكار  ميع العادات في هذه المرحلة لأنه كان بها جمع بيانات وتبادل أنحن قمنا باستخدام ج:  عضاء  الأ
ا كثيرا من نفإننا استفدولنا حلها مع بعضنا  اوكذلك واجهتنا مشكلات وح،  فراد المجموعة  توجد عند أالخبرات التى  

 وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على موعد الاجتماع القادم .   عادات العقل المنتجة أثنا تطبيقنا لهذه المرحلة ، 
 : العملالأساليب الفنية المستخدمة فى وررة  

الجماعية - على  :    المناقشة  اختيارهللتعرف  تم  الذى  بوضعها ،  المشروع  مجموعة  كل  قامه  التى  والخطة 
 . والخطوات الخاصة بتنفيذههداف كل مشروع وأ ، للمشروعات 

وتحضير بع  الأنشطة    بالاطلاعأن يقوموا    التدريب الميدانىأعضاء جماعات    من يطلب    التعلم الذاتي : -
 باختيارها وعرضها في ورشة العمل. الخاصة بالمشروعات المجتمعية التى قاموا  التعليمة

والصور التى    تيقوم الأعضاء باستخدام بع  الفيديوها  استخدام الأساليب الإيضاحية السمعية والبصر ة :  -
 الجماعات باختياره الذى قامه    تنفيذ المشروع التدريبى  هدافه وخطواتوأ المشروع  خطة  يكمن من خلالها تقديم  

. 
 أهم المهارات التى ظهرت فى وررة الحكى :  -
 المهاره فى الملاحظة.  -
 المهارة فى استثمار موارد المؤسسة. -
 التسجيل.  -
 المهارة فى الأصغاء. -
 . المهارة فى استثمار وإدارة الوقه -
عن المشروعات التى تم  يل المعارف والمعلومات المختلفة  لتوص  الاستراتيجياتالمهارة فى استخدام العديد من    -

 .للأخريناختيارها والتى ستقوم المجموعة بتنفيذها 
 ونتائج التدخل :  العملاستجابة الأعضاء أثناء وررة 

أن الواضح  أكبير بين  وحماس  استجابة  وتفاعل    ه كان هناكمن  الجماعات  ثناء طرح كل جماعة أعضاء كل 
لأفكارها وخطتها الخاصة بمشروعها والتى تم التجهيم لها من أجل عرضها على الجميع ومعرفة ردود الأفعال  

الجماعة   التى وضعتها  والخطة والأهداف  المشروع  فكرة  فى عرض  ،  حول  منهم  كبير  هناك حماس  كان  كما 
التى والإ  المشكلات  الخطة  مرحلة وضع  فى  ل واجهتهم  وبصورةلمشروع  عداد  جماعى  تفكير  هناك  كان   وكيف 

 ايجابية لمواجهة هذه المشكلات . 
 :  وررة العملالأخصائى فى توجيه وإدارة  دور  

 للورشة .  الطلابتهيئة  -1
 هها .يمكانية توجإالملاحظة الدقيقة للتفاعلات و  -2
 من الورشة .   ةالأصغاء إلى التعليقات لتحديد مدى تحقيق النتائج المبتغا -3
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 .  وكيفية التعامل معهاعن المشكلات والمواقف التي تواجههم  عد للأعضاء حتى يستطيعوا التعبيركمسا -4
عدادهم  عادات العقل أثناء اختيارهم وإ   تطبيقوتعليمهم كيفية    الطلابمصدر للخبرة والمعرفة من خلال توجيه    -5

 . للمشروع الذى تم تنفيذه
التدريب  يرشد   -6 وأأنإلى  جماعات  مستحيل  شئ  هناك  ليس  وقع  ه  الذى  المشروع  من  أهدافهم  يحققوا  سوف  نهم 

 .  اختيارهم عليه
حلول لها    ا وكيف وجدو   واجهتهمعدم التدخل أثناء سرد المواقف والمشكلات للتعرف على جميع الصعوبات التي   -7

 .  اوالعادات التى قاموا باستخدامه
 خصائى كناصح وكصديق لهم من خلال توجيههم . أى يعتبر الأ، قديم النصيحة التعقيب على المواقف وت -8

  
 

 ( 2ملحق رقم )
 رابط ملياس عادات العقل المنتجة : 

https://drive.google.com/file/d/1beTUCJD61Zv4Hz7fQAY1eElwKUUGQUfa/view?usp
=drivesdk 

 

 
 


