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 ملخص بحث 
خوول منظمووات المجتمووع الموودني لتفعيوول دورهووا نحووو تحوورص مهنووة الخدمووة الاجتماعيووة كمهنووة دا  

رعايوووة الموهبوووة والموهووووبين والتوووي تؤكووود العديووود مووون الكتابوووات والدراسوووات العلميوووة علوووى منظموووات 
المجتمع المدني من أهم المؤسسوات التوي تحورص علوى تقوديم كافوة الخودمات والرعايوة لكافوة فئوات 

ى البووورامج الخاصوووة برعوووايتهم واكتشووواف المجتموووع وخاصوووة فئوووة الموهووووبين مووون خووولال التركيوووز علووو
مكاناتهم واحتياجاتهم   .قدراتهم وا 

متطلبووووات احتياجووووات منظمووووات المجتمووووع الموووودني لتنميووووة قوووودرات وتهوووودف الدراسووووة إلووووى تحديوووود   
تصووووور مقتوووورح موووون منظووووور تنظوووويم المجتمووووع لتنميووووة قوووودرات الموهوووووبين ، مووووع وضووووع  الموهوووووبين

 بمنظمات المجتمع المدني
الموووونهج و ة تحليليووووة يوصووووفدراسووووة  نوووووع الدراسووووة:-اءات المنهجيووووة للدارسووووة أمووووا عوووون الإجوووور 

تمثلوووووت فوووووي اسوووووتمارة اسوووووتبيان  أموووووا أداة الدراسوووووة فقووووود المسوووووتخدم مووووون خووووولال المسوووووح الاجتمووووواعي
وعوووددهم  نالجمعيوووة المصووورية لرعايوووة الموهووووبين والمتفووووقيبالعووواملين و للأخصوووائيين الاجتمووواعيين 

 ( مفردة.78)
بمنظموووات المجتموووع المووودني  نيياجتمووواع نأخصوووائييضووورورة تووووفير اسوووة علوووى وقووود أوصوووت الدر    

متخصص في مجال الموهبة ينمي الثقة بالنفس لدى الموهوب، ويعوزز تقوديره لذاتوه، ويدربوه علوى 
 مواجهة التحديات الشخصية التي يواجهها ويساعده على التكيف مع نفسه ومع الآخرين
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Abstract Search 
   The social work profession as a profession within civil society 
organizations is keen to activate its role towards the care of talent and 
talented, which emphasizes many writings and scientific studies on civil 
society organizations of the most important institutions that are keen to 
provide all services and care for all categories of society, especially the 
gifted by focusing on programs for their care and discovery Their 
abilities, potentials and needs. 
  The study aims to identify the requirements of the needs of civil society 
organizations for the development of talented capacities, with a 
proposed concept from the perspective of the organization of the 
community to develop the talents of civil society organizations. 
As for the methodological procedures of the study - type of study: a 
descriptive analytical study and the method used through social survey 
The study tool was a questionnaire for social workers and workers of the 
Egyptian Association for the Gifted and Outstanding (78) singles. 
   The study recommended the need to provide social workers in civil 
society organizations specializing in the field of talent that develops self-
confidence in the talented, and enhance his self-esteem, and train him 
to face the personal challenges he faces and help him to adapt to 
himself and others 
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 أولًا: مقدمة لمكلة الدراسة:

إن مجووال الموهبووة والموهوووبين يقووع أمووام تحووديات كبيوورة يجووب أن توودركها جميووع المؤسسووات 
التي تعني برعاية الموهووبين وذلوك لرعوايتهم وتقوديم كافوة السوبل مون أجول الارتقواء بوأدائهم وتجعول 

 برامج فعالة بالنسبة للجميع.وضعهم في برامج رعاية الموهوبين أمرا  ملائما  ومعقولا  وتكون ال
والموهوبووون لا يمكوون إيجووادهم عوون طريووق المصووادفة فقووط، وبمووا أن المصووادفات لا تصوونع 
المعجووزات كووان لابوود موون البحووث عوون الموهوووبين بشووكل دقيووق وصووادق ويجووب أن يتركووز عوونهم فووي 

قافيوووة( وأنديوووة الأمووواكن التوووي يتوقوووع وجوووودهم فيهوووا كالمووودارس والأنديوووة )الرياضوووية والاجتماعيوووة والث
 الإنترنت والقطاع الخاص أو الحكومي.

وعند معرفوة الموهووبين يكوون مون الواجوب الحفواظ علويهم وهنوا يكمون الصوعوبة الحقيقوة لأن 
المحافظة عليهم هي أكبر دليل على نجاح بورامج رعايوة الموهووبين وهوي المقيواس الحقيقوي لجوودة 

 العمل في هذا المجال.
المجووال إلا عوون طريووق تعوواون الجميووع القطوواع الخوواص والمجتمووع  ولا يمكون النجوواح فووي هووذا

الموودني والحكومووات وتكوواتف الكوول موون أجوول الوصووول إلووي الهوودف الأسوومى المرجووو موون هووذه الفئووة 
 (.58م، ص2558وهو بناء الأمة والرقي بها.  )جروان،

ا وتحوورص مهنووة الخدمووة الاجتماعيووة كمهنووة داخوول منظمووات المجتمووع الموودني لتفعيوول دورهوو
نحو رعاية الموهبة والموهووبين والتوي تؤكود العديود مون الكتابوات والدراسوات العلميوة علوى منظموات 
المجتمع المدني من أهم المؤسسوات التوي تحورص علوى تقوديم كافوة الخودمات والرعايوة لكافوة فئوات 
المجتموووع وخاصوووة فئوووة الموهووووبين مووون خووولال التركيوووز علوووى البووورامج الخاصوووة برعوووايتهم واكتشووواف 

مكاناتهم واحتياجاتهم سواء المادية أو العينية من خلال ما يقع على هوذه المنظموات مون قد راتهم وا 
مسووئولية اجتماعيووة لتعبئووة الموووارد البشوورية غيوور المسووتغلة ووسوويلة الفهووم والتفاعوول المتبووادل لجهووود 

 (.17م، ص2518وموارد كل أطراف المجتمع. )فتح الباب، 
لووى تنميووة قوودرات الموهوووبين موون خوولال تعاونهووا وتحفيزهووا كمووا تعموول الخدمووة الاجتماعيووة ع

للأسر في المجتمع ودفع دورها مبكرا  للقيام بالملاحظة والرعاية والاهتمام والتوعية من خولال دور 
منظمات المجتمع المدني لتنمية هذه الفئة بتثارتهم وتوعيتهم بالرعاية المطلوبة لهم، وتووفير البيئوة 

 (.116م، ص2557لقدرات الموهوبة. )عبد اللطيف، المشجعة لتنمية تلك ا
ولقوود اهتمووت العديوود موون الدراسووات السووابقة بتنميووة قوودرات الموهوووبين فموون الدراسووات العربيووة 

م( وكانت تهدف إلي التعرف علوى المشوكلات 2550التي تناولت ذلك، نجد دراسة )بنات ويحي، 
مراكووز الرياديووة والكشووف عوون الاسووتراتيجيات التووي يعوواني منهووا الطلبووة المتفوووقين والموهوووبين فووي ال

التي يستخدمها هؤلاء فوي التعامول موع هوذه المشوكلات ومون أهوم نتوائج هوذه الدراسوة أن المشوكلات 
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الانفعالية هي أكثر المشوكلات حودوثا  لودي الطلبوة الموهووبين بينموا المشوكلات الأسورية هوي أقلهوا، 
ر اسوتخداما  مون قبول الطلبوة الموهووبين والمتفووقين وكذلك تبين أن إستراتيجية الاسترخاء هي الأكثو

 للتعامل مع المشكلات بينما إستراتيجية الانعزال هي الأقل استخداما .
م( فكانت تهدف إلوي تنواول المشوكلات التوي تواجوه الجمعيوات 2555أما دراسة )الأحمدي، 

س تووأثيرا  دالا  إحصووائيا  الخيريووة لتنميووة قوودرات الموهوووبين وأظهوورت نتووائج الدراسووة أن لمتغيوور الجوون
على المشكلات التي تواجه الجمعيات الخيرية لتنمية قدرات الموهوبين باسوتثناء بعوض المشوكلات 
الأسرية لصالح الطالبات وأن لمتغير العمر الزمنوي أيضوا  توأثيرا  دالا  علوى تلوك المشوكلات لصوالح 

 الطلاب الموهوبين الأكبر عمرا .
( والتوي تناولوت أهوم مشوكلات Webb 1, 2013ة فكانوت دراسوة )أما أهم الدراسات الأجنبي

مراكز رعاية الموهوبين وقد أكدت الدراسة أن من أهمها ظهوور السولوك السولبي والإهموال فوي أداء 
الوجبات والهروب من المدرسة أو تركها نهائيا ، وقد يكون للمشرفين بمراكز رعايوة الموهووبين دور 

يووة قوودرات الموهوووبين، فقوود يقابوول المشوورف الأسووئلة المطروحووة موونهم فووي العواموول المووؤثرة علووى تنم
بالسووووخرية وقوووود ينعووووتهم بصووووفات تجعوووول الموهوووووبين الآخوووورين يضووووحكون موووونهم ويجعلهووووم يشووووعرون 

 بالإحراج.
( والتووي تناولووت المشووكلات المووؤثرة علووى الموهوووبين بمراكووز Aimer,2008وجوواءت دراسووة )

فوووي الالتحووواق بالمهنوووة التوووي قووود لا يرغبوووون بهوووا، فمووون  الريوووادة، فكانوووت مووون ضوووغط الأهوووالي علووويهم
الممكن أن يحقق هؤلاء الموهوبين نتائج عالية ويتفوقون فوي تلوك المجوالات التوي توم اختيارهوا مون 
قبووول المحيطوووين بهوووم، ولكووون قووود لا تشوووبع ميوووولهم ورغبووواتهم ولا تحقوووق طمووووحهم ويخلوووص الباحوووث 

ديمي ومهني في وقت مبكور مون خولال التعورف علوى بالتأكيد على حاجة الموهوبين إلي إرشاد أكا
 قدراتهم وتوضيح اهتماماتهم وتعريضهم لعدد من الاختبارات والإمكانات الأكاديمية والمهنية.

والواقووع أنووه لمنظمووات المجتمووع الموودني دور هووام فووي تلبيووة احتياجووات الموهوووبين موون خوولال 
ات أصوبح هنواك حاجوة ماسوة لتنميوة قودرات تواجد الأخصائيين الاجتماعيين العاملين بهذه المنظمو

عوداد  الموهوبين من خلال دور الأخصائيين الاجتماعيين في هذا المجال بتحديود فئوة الموهووبين وا 
الأنشطة والبرامج التي تعالج الاحتياجات الشخصية والاجتماعية والمهنية موع ضورورة رفوع الووعي 

اتهم ومهووواراتهم فوووي صووونع القووورار والتنظووويم بقضوووايا الموهووووبين ومسووواعدتهم فوووي تطووووير وتنميوووة قووودر 
الوذاتي لهووم لتحقيوق السووعادة والرفواة والرضووا عون الوونفس وتقوديم الخوودمات الفرديوة للموهوووبين وتنميووة 

 احتياجاتهم.
وتعتمد منظمات المجتمع المدني على مهنة الخدمة الاجتماعية لتحقيق أهدافها من منطلق 

اعة سياسووة الرعايووة الاجتماعيووة وتنظوويم المجتمووع والووذي إنهووا مهنووة إنسووانية لهووا دور فعووال فووي صوون
يوجووه نحووو الموهوووبين مراعيووة فووي ذلووك خصووائص تلووك الفئووة واحتياجاتهووا ومشووكلاتها، إذ أن تلووك 
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الفئوووة تمثووول علمووواء المسوووتقبل، وبنووواء نهضوووته وقوووادة المجتموووع فوووي المسوووتقبل، وتتجوووه طريقوووة تنظووويم 
ام بتلوووك الفئوووة كتركيووز علوووى الثوووروة البشووورية التوووي المجتمووع فوووي منظموووات المجتموووع الموودني بالاهتمووو

يحتاجها المجتمع لبناء نفسه، والنهوض بمجالات العمل المختلفة فيه، كما أكد ذلك لنا العديد من 
م( والتووووي أكوووودت علووووى أهميووووة دور الخدمووووة 2555الدراسووووات منهووووا دراسووووة )محموووود نجيووووب توفيووووق، 
والمبدعين والمبتكرين وقد يكون هذا الدور مباشرا   الاجتماعية في مجال رعاية الموهوبين والفائقين

من خلال العمل موع هوذه الفئوات نفسوها كموا قود يكوون الودور غيور مباشور يتمثول فوي أن يعمول موع 
المحيطين بهوم )كالأسورة والمدرسوة( بهودف تووجيههم وكيفيوة معاملوة هوؤلاء الأشوخاص كموا أن هوذا 

ائية، والإنمائية، والعلاجية( وبصفة عامة نستطيع القول الدور قد يرتبط )بالنواحي الوقائية، والإنش
"أن دور الأخصووووائي الاجتموووواعي فووووي العموووول مووووع هووووذه الفئووووات مووووازال ينتابووووه الكثيوووور موووون نووووواحي 
الغموض وعدم الوضوح"... رغم أهمية هذا الدور... ولعول السوبب فوي ذلوك قلوة عودد الأخصوائيين 

لا  عن قلة عدد المؤسسات المتخصصة التي تقووم الاجتماعيين الذين يعملون في هذا المجال فض
بتوفير الرعايوة المناسوبة لهوم بالإضوافة إلوي صوعوبة العمول موع هوذه الفئوات والتوي غالبوا  موا تحتواج 

 لبعض المهارات الخاصة من جانب الأخصائي الاجتماعي حتى يستطيع التعامل معهم.
ام المؤسسووات التربويووة فووي م( فأكوودت علووى ضوورورة قيوو2517أمووا دراسووة )عائشووة المطيووري، 

تنميووووة شخصووووية الأطفووووال وأن تووووزرع فووووي نفوسووووهم روح القيووووادة والريووووادة موووون خوووولال المشوووواركة فووووي 
الحصووووص والمشووووواركة الدائموووووة فوووووي الإذاعوووووة المدرسووووية والموووووؤتمرات وبووووورامج الخدموووووة الاجتماعيوووووة 

كموا  طفول.بالمدارس تستطيع أن توصل رسالتها من خلال عرضها للمشكلات التي يتعرض لها ال
م( والتوي أوصوت علوى ضورورة اهتموام الخدموة الاجتماعيوة 2517جاءت دراسة )عواطف الأموين، 

ببووورامج تنميوووة قووودرات الأطفوووال الموهووووبين بالمووودارس مووون خووولال تفعيووول الووودور الفعلوووي للأخصوووائي 
م( على ضورورة قيوام الجمعيوات الأهليوة 2518وقد أوصت دراسة )عصام فتح الباب، الاجتماعي 

ز البحوووث فووي المجتمووع بتقووديم أفضوول الرعايووة للموهوووبين مووع ضوورورة فووتح مراكووز البحوووث ومراكوو
 العلمية واستضافتهم للموهوبين وتقديم كافة وسائل الرعاية لهم.

وبمووا أن مهنووة الخدمووة الاجتماعيووة لهووا إسووهاما  واضووحا  فووي تنميووة وتطوووير خوودمات الرعايووة 
مجتمع والتي تقدمها خدماتها وبرامجها لكافوة أفوراد الاجتماعية خصوصا  من خلال طريقة تنظيم ال

المجتموووع ومهوووم الموهووووبين وذلوووك مووون خووولال أنمووواط مختلفوووة للمؤسسوووات الاجتماعيوووة سوووواء كانوووت 
 حكومية أو أهلية.

وقد تناولت الكتابات النظرية والبحوث الميدانية المرتبطة بالطريقة أطرا  علمية كثيورة متعلقوة 
لمفوووواهيم أو التصوووونيفات ومووووا يتصوووول بأسوووواليب ممارسووووتها المهنيووووة بالمؤسسووووات سووووواء موووون حيووووث ا

وعلاقتهوا ببعضوها الوبعض وبغيرهوا مون المؤسسوات الأخورى أو البيئوة المحيطوة بهوا ويشوير )رفعوت 
قاسوم( للمؤسسووة بأنهووا تمثوول لتنظويم المجتمووع مشووكلة المجتمعووات الناميوة قاطبووة لأنهووا لووم تخصووص 
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المجتمعووي ويقتوورح اسووتحداث تعووديلات تنظيميووة فووي  لهووا مؤسسووات خاصووة لتقووديم خوودمات العموول
مراكووز تنميووة المجتمووع ولائحتهووا حتووى لا تقتصوور علووى مراكووز التوودريب المهنووي أو محووو الأميووة بوول 
تمتوود إلووي مواجهووة المشووكلات المجتمعيووة علووى أن يحوودد لكوول مركووز حوودود المجتمعووات التووي يتعووين 

 (.121م، ص1080خدمتها. )قاسم، 
الووذين تووواجههم العديوود موون المشووكلات المجتمعيووة نجوود فئووة الموهوووبين  وموون أفووراد المجتمووع

حيوث يجوب أن تكوون لطريقووة تنظويم المجتموع دور فعووال فوي تنميوة قودراتهم لووذا فوتن الطريقوة ممثلووة 
في أخصائي تنظيم المجتمع بمنظموات المجتموع المودني هوم مون يقوموون بتنميوة قودرات الموهووبين 

ثارة والوعي بأهميتهم وضرورة المساندة والمتابعة المستمرة لهوم ودعوم كنوع من الدعم والتحفيز والإ
دور منظمات المجتمع المدني لتفعيول مسواهمتهم فوي تنميوة قودرات الموهووبين مون خولال التخطويط 
والجهوود الموونظم والمشووترك مووع مؤسسووات المجتمووع المحلووي وأوليوواء أمووورهم وموون أفووراد المجتمووع موون 

قوودرات الموهوووبين حيووث تعبوور المؤسسووة القاعوودة الرئيسووية لجهووود هووذه  خلالووه المشوواركة فووي تنميووة
التنميووة وأنهووا تعوود بمثابووة آليووة وتنميووة قوودرات الموهوووبين وتنظوويمهم موون أجوول المشوواركة الواعيووة فووي 

 العملية التنموية اقتصاديا  واجتماعيا  وسياسيا  وثقافيا .
 لذا يمكن صياغة مشكلة الدراسة فيما يلي:

 ؟في المجتمع المصري تنمية قدرات الموهوبينلظمات المجتمع المدني ما دور من-
 ثانيا :تساؤلات الدراسة:

 التساؤل الرئيسي للدراسة:
فووووي  تنميووووة قوووودرات الموهوووووبينلمووووا دور أخصووووائي تنظوووويم المجتمووووع بمنظمووووات المجتمووووع الموووودني -

 ؟ المجتمع المصري
 وينبثق من هذا التساؤل التساؤلات الفرعية التالية:

 ما متطلبات احتياجات منظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات الموهوبين؟-1
 ما أساليب تنمية قدرات الموهوبين بمنظمات المجتمع المدني؟-2
 ما دور أخصائي تنظيم المجتمع بمنظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات الموهوبين؟-3
 مية قدرات الموهوبين؟ما المقترحات التي تعزز دور منظمات المجتمع المدني لتن-4

 ثالثا :أهمية الدراسة:
يمثوول الاهتمووام بتنميووة قوودرات الموهوووبين والتعوورف علووى متطلبووات احتياجوواتهم والمشووكلات التووي -1

يواجهونها والحفاظ عليهم ضرورة حتمية لأي مجتمع يريد أن يكون له دور ومساهمة في صنع 
الحووديث الووذي لا يعوورف إلا التفوووق فووي التقودم فووي وجووه التحووديات التووي تفرضووها طبيعوة العصوور 

العقووووول والإبوووووداع والابتكوووووار لوووووذا إن تكوووووريس الجهووووود لتحديووووود المتطلبوووووات والمشوووووكلات المتعلقوووووة 
بوووالموهوبين مووون خووولال منظموووات المجتموووع المووودني يعووود أساسوووا  حيويوووا  وضوووروريا  لتهيئوووة أفضووول 
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د علويهم وعلوى مجوتمعهم الظروف لتنمية ما منحهم الله من مواهب وطاقات واسوتثمارها بموا يعوو 
 بالخير.

إن التعوورف علووى آليووات وأسوواليب منظمووات المجتمووع الموودني لتنميووة قوودرات الموهوووبين والتحقووق -2
بوداعهم وتلبيووة احتياجوواتهم لرعووايتهم أكاديميوا  واجتماعيووا  يسووهم فووي تنميووة  مون أثرهووا فووي تميووزهم وا 

مكانووووات المبوووودع ين والموهوووووبين والمتفوووووقين المجتمووووع الووووذي يعتموووود فووووي تطووووويره علووووى قوووودرات وا 
 خصوصا  في قلة تواجد مؤسسات المجتمع المدني التي تهتم بتنمية قدرات الموهوبين.

تتمثل أهمية البحث في واقع الاهتمام المتزايد لشريحة الموهوبين عالميا  ومحليا  حيث تقوم هذه -3
ين من وجهة نظر مهنوة الدراسة بدراسة دور منظمات المجتمع المدني في تنمية قدرات الموهوب

الخدمة الاجتماعية عموما  وطريقة تنظيم المجتموع خصوصوا  للوصوول إلوي النتوائج والتوصويات 
براز النقاش العلمي حول تنمية قدرات الموهوبين.  التي تفيد المهتمين في هذا المجال وا 

ت الموهووبين إبراز دور طريقة تنظيم المجتمع من خلال منظمات المجتموع المودني لتنميوة قودرا-4
والتأكيوود علووى أهميتهووا والووذي تجهلوووه موونظم الدراسووات والبحوووث العلميوووة ويمثوول مجووالا  موون أهوووم 

 مجالات الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية في مجال فئة الموهوبين.
 رابعا :أهداف الدراسة:

 .متطلبات احتياجات منظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات الموهوبين تحديد-1
 .أساليب تنمية قدرات الموهوبين بمنظمات المجتمع المدني ناولت-2
دور أخصوووووائي تنظووووويم المجتموووووع بمنظموووووات المجتموووووع المووووودني لتنميوووووة قووووودرات التعووووورف علوووووى -3

 .الموهوبين
 .المقترحات التي تعزز دور منظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات الموهوبين تحديد-4
جتمووع لتنميووة قوودرات الموهوووبين بمنظمووات المجتمووع تصووور مقتوورح موون منظووور تنظوويم الم وضووع-5

 .المدني
 خامسا :مفاهيم الدراسة:

 مفهوم منظمات المجتمع المدني:-1
ويعوورف المجتمووع الموودني علووى أنووه مجموعووة التنظيمووات التطوعيووة الحوورة التووي تموولأ المجووال 

لاحتوورام والتسووامح العووام بووين الأسوورة والدولووة لتحقيووق مصووالح أفووراد ملتزمووة فووي ذلووك بقوويم ومعووايير ا
والإدارة السوووليمة للتنووووع والاخوووتلاف وبوووذلك تشووومل تنظيموووات المجتموووع المووودني كووولا  مووون الجمعيوووات 
والروابط والنقابات والأحزاب والأندية والتعاونيات أي كل ما هو غير حكومي أو كول موا هوو غيور 

 (.28م، ص2556عائلي موروث. )رجب،
مجموعوة موون المؤسسوات والجمعيوات والاتحووادات كموا ينظور إلووي المجتموع المودني علووى أنوه 

غيوور الحكوميووة وغيوور الرسوومية التووي تضووم إليهووا الأفووراد بشووكل اختيوواري وتطوووعي لممارسووة العموول 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

144 

 

 العدد الثامن عشر

العوووام ومحاولوووة التوووأثير علوووى السووولطة الحكوميوووة وموووا تضوووعه مووون سياسوووات بموووا تحققوووه المصووولحة 
 (.132م، ص2558يئة. )فتحي، المشتركة بين أعضائها ويخدم قضايا عامة معينة كحماية الب

ويقصود بمنظموات المجتمووع المودني فوي الدراسووة الحاليوة "الجمعيوات الأهليووة التوي تهودف فووي 
 لوائحها تقديم برامج وخدمات ورعاية فئات الموهوبين والمتفوقين والمبدعين من منطلق أنها:

 منظمة تنشأ طواعية من خلال مجموعة من الأفراد.-1
 حدد ضمن أهداف المجتمع.المنظمة لها هدف م-2
 تقدم المنظمة العديد من البرامج والأنشطة البيئية المختلفة.-3
 لا تهدف المنظمة إلي تحقيق الربح المادي.-4
 تحتاج المنظمة إلي دعم برامجها البشرية.-5
 مفهوم الموهوبين:-2

ت العقليوة الموهبة: هي قدرة فطرية أو استعداد موروث في مجال واحد أو أكثر من المجالا
والإبداعيوووة والاجتماعيوووة القياديوووة والفنيوووة العديووود مووون المواهوووب الخاصوووة والموهبوووة تحتووواج إلوووي بيئوووة 
ملائموووة كوووي تنموووو وتتطوووور وليوووتم اكتشوووافها وصوووقلها حتوووى يمكووون أن تظهووور علوووى شوووكل إنجوووازات 

 (.58م، ص2555إبداعية. )التوبجري، 
وأداء عاليوا  غيور عوادي مقارنوة بالفئوة  الموهوب: هو كل من يمتلك قدرة أو قدرات اسوتثنائية

العمريوة التوي ينتموي إليهوا فوي مجوال أو أكثور مون المجوالات العقليوة أو الأكاديميوة أو الإبداعيووة أو 
القياديووة أو الفنيووة أو الحركيووة وذلووك بدلالووة أدائووه فووي الاختبووارات أو المقوواييس أو الإنجووازات ذات 

 (.48م، ص2550العلاقة بتميزه. )جروان،
 يقصد بالموهوبين في الدراسة الحالية الفئات التالية:و 
تبووواع التعليموووات -1 الموهوبوووون النووواجحون: ومووون أهوووم خصائصوووهم الإنجووواز التحصووويلي المرتفوووع وا 

 (.58م، ص1004والتوجيهات ومسايرة التقاليد الاجتماعية والرغبة في الوصول إلي الكمالية. )جبر،
م الإبووداع والشوووعور والملووول والإحبووواط ولوووديهم حوووب الموهوبووون المتحووودون: ومووون أهوووم خصائصوووه-2

 (.40م، ص2558المخاطرة ولديهم نوع من التمرد والثورة. )الجعيمان، 
 يظهر عليهم الهدوء والخجل ولديهم مفهوم ضعيف عن الذات.  والموهوبون المجهولون: -3
ذلووك موون الموهوبووون الانسووحابيون: وموون أهووم خصائصووهم أنووه يظهوور علوويهم العنووف والغضووب و -4

 (.152م، ص2515خلال تصرفات تدل على الاكتئاب والانسحاب. )الزعبي، 
الموهوبووون ذوو التصوونيف المووزدوج: وموون أهووم خصائصووهم أنهووم يعووانون موون إعاقووة جسوودية أو -5

عاطفيووة أو الموهوبووون موون ذوي صووعوبات الووتعلم وتقووديرهم لووذواتهم ضووعيف ويشووعرون بووالعجز 
 والإحباط.  
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قلون: وأهم ما يميزهم إحساس قوي بذواتهم، ودافعية للوتعلم وحمواس ويتميوزون الموهوبون المست-6
 (.114م، ص2558بمستوى عال من الصحة النفسية. )الطنطاوي، 

الموهوبووون المعوواقون: يتمتووع عوودد غيوور قليوول موون المعوووقين باسووتعدادات عاليووة ومهووارات متميووزة -7
ية وسومعية إلا أن موواهبهم تكوون أكثور ولاسيما أولئوك الوذين يعملوون مون إعاقوات جسومية وبصور 

عرضووووة للتجاهوووول والإهمووووال موووون أوليوووواء الأمووووور والمعلمووووين والاختصاصوووويين وموووون ثووووم لا يووووتم 
م، 2555اكتشافهم ويغفل ترشيحهم للالتحاق ببرامج الموهوبين في أحيان كثيورة. )أبوو النصور، 

 (.58ص
دائهووم التحصوويل المدرسووي ملحوووظ الموهوبووون المتووأخرون دراسوويا : وهووم الووذين يتنوواقض مسووتوى أ-8

مع مستوى قدراتهم العقلية حيث تكون معدلاتهم التحصيلية أقل مون المتوسوط وفوي الوقوت ذاتوه 
بداع مرتفعه تضعهم ضمن فئة الموهووبين.  )الطبواع،  م، 2550يحصلون على درجات ذكاء وا 

 (.156ص
نات عقلية غير عادية بوارزة الموهوبون ذو صعوبات التعلم: وهم الذين يملكون مواهب أو إمكا-0

تمكنهم من تحقيق مستويات أداء أكاديمية عالية لكنهم يعوانون مون صوعوبات نوعيوة فوي الوتعلم 
 تجعل بعض مظاهر التحصيل أو الإنجاز الأكاديمي صعبة وأدائهم فيها منخفضا  ملموسا .

والخصووائص الموهوبووون ذو اضووطرابات الانتبوواه: يوجوود تووداخل ملحوووظ بووين بعووض المظوواهر -15
المميووزة لوونقص الانتبوواه المصووحوب بالنشوواط الحركووي المفوورط وبعووض الخصووائص السوولوكية لوودي 

 الأطفال الموهوبين.
الفتيووات الموهوبووات: وتوجوود هووذه الفئووة نظوورا  لإهمووال فووروق هامووة بووين الووذكور والإنوواث عنوود -11

ثقافيوة والتقليديوة بشوأن الترشيح للالتحواق ببورامج الموهووبين ناتجوة عون التوقعوات الاجتماعيوة وال
 الأداء الدراسي وخلافه.

 المفسرة للدراسة: ةسادسا :النظري
قامت هذه النظرية على مفهومين أساسين: المكانة الاجتماعية والودور  نظرية الدور الاجتماعي:-

الاجتماعي، المكانة الاجتماعية هي وضع في بناء اجتماعي يتحدد اجتماعيا وتورتبط بوه واجبوات 
السوون والنوووع والوظيفووة وتوورى النظريووة أن لكوول فوورد مكانووة اجتماعيووة  مثوولمتعووددة  تإمكانوواوحقوووق 

خاصة تميزه عن الآخرين يرتبط بكل مكانة نمط من السلوك أو مجموعة من السلوك أو مجموعة 
من خلال تفاعله مع زملائه في المدرسة فالمراهق يكتسوب دوره الاجتمواعي مون خولال تفاعلوه موع 

لمدرسة يتعلم كيف يحترم معلميوه ويتفاعول موع زملائوه بتكووين علاقوات اجتماعيوة مون زملائه في ا
 (.45م، ص2518خلال الأنشطة الاجتماعية والرياضية والثقافية. )الشربيني، 

 وهنا استند البحث على نظرية الدور لتوضيح ما يأتي:
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يشوووغل بعوووض  يعتبووور الووودور الأساسوووي للموهووووب تنميوووة قدراتوووه وموهبتوووه وهوووذا الموهووووب قووود
الأدوار الأخوورى كالمشوواركة فووي الجمعيووات الأدبيووة والثقافيووة وغيرهووا وهنوواك موهوووبين لووديهم أدوار 
أخرى خارج دور منظمات المجتمع المدني عليهم ظروفهم الأسرية من أعمال هامشية وغيرها من 

توقع منه التعلويم الأدوار التي يقوم بها مما تؤدي به لصراع الأدوار إذن مكانته كموهوب الدور الم
والمعرفووة وبوودخول بعووض الأدوار الجديوودة سووواء داخوول المنووزل أو خارجووه تووؤدي إلووي صووراع الوودور 

 الذي قد ينتج عنه ضعف قدراته وموهبته.
 سابعا :الإجراءات المنهجية للدراسة:

 نوع الدراسة:-1
بالغووة فووي ة تحليليووة وذلووك للأسووباب الآتيووة: لأن البحوووث الوصووفية ذات أهميووة يوصووفدراسووة 

مجال العلوم الاجتماعية وذلك لأنهوا تعنوي بحصور العوامول المختلفوة الموؤثرة فوي الظواهرة موضووع 
الدراسووة وقوود تطلبووت طبيعووة المشووكلة أن تكووون الدراسووة الوصووفية نمطووا  أساسوويا  للدراسووة وذلووك أن 

ات المتصولة موضوعها يتسم بالتحديد من ناحية كموا يتجوه إلوي العورض والتحليول والتفسوير للمتغيور 
 (84م، ص1087بالموضوع من ناحية أخرى. )صادق، 

بالإضافة إلي أن البحوث الوصفية تمثل الخطوة الأولوى نحوو تحقيوق الفهوم الصوحيح للواقوع 
وموون خوولال هووذه البحوووث نووتمكن موون الإحاطووة بكوول أبعوواد هووذا الواقووع وموون ثووم يمكوون العموول علووى 

 تطوير أو تغيير هذا الواقع.  
 تخدم:المنهج المس-2

لكول بحوث مونهج خواص بوه يسوير علووى نهجوه ويعورف المونهج بأنوه الأسولوب أو الطريقووة أو 
الوسيلة التي يستخدمها الباحث بهدف الوصول إلي المعلومات التي يريود الحصوول عليهوا بطريقوة 
علمية وموضوعية مناسبة والمنهج الملائم للدراسة يجب أن يرتبط ارتباطا  وثيقوا  بموضووع الدراسوة 

أهدافها وهذه الدراسة تعتد على المنهج العلمي من خلال المسوح الاجتمواعي بطريقوة العينوة يخودم و 
الدراسووة الوصووفية ويوولاءم البحوووث الاجتماعيووة التووي تهوودف إلووي الحصووول علووى صووورة ديناميكيووة 

 (.355م، ص2556متكاملة لإطار مجتمعي معين.  )عبد العال، 
صوووال المباشووور بالنووواس أو بعينوووة مووونهم، وهوووذا موووا كموووا يعتمووود المسوووح الاجتمووواعي علوووى الات

يناسب هذه الدراسة حيوث يصوعب إجوراء مسوح شوامل ومون ناحيوة أخورى فوتن البيانوات التوي تجموع 
 .من هذه العينة 

تمثلت أدوات جمع البيانات في استمارة استبيان للأخصائيين  -أداة الدراسة : -3
 نة الموهوبين والمتفوقيالجمعية المصرية لرعايبالعاملين و الاجتماعيين 
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 -مجالات الدراسة : -4
 نالجمعيوووووووووووووة المصووووووووووووورية لرعايوووووووووووووة الموهووووووووووووووبين والمتفووووووووووووووقي  -المجوووووووووووووال المكووووووووووووواني : -أ

المتخصصوة  م ،2511لعوام  1556أشهرت الجمعية المصرية لرعاية الموهووبين والمتفووقين بورقم 
م بقريووة 2511/58/51يخ بتووار  الجمعيووة إنشوواءتووم  فووي مجووال رعايووة المواهووب والتفوووق والإبووداع ،

. وتهدف الجمعية إلى تطوير التعليم وتحسين  الغربيةمحافظة  الكبرى و المحلةكفرحجازى و مركز 
نشواء نوادي العلووم والمخترعوات ...لتشوجيع جودته ، وتشجيع الابتكوارات  الموهوبين والمتفوقين ، وا 

 .والاختراعات
الجمعيوووة والجهووواز الإداري وعوووددهم الأخصوووائيين الاجتمووواعيين ب -المجوووال البشوووري : –ب 

 ( مفردة78)
 م15/0/2518حتى  12/8/2518الفترة من  -المجال الزمني : -ج

 78( يوضح خصائص عينة الدراسة        ن 1الجدول رقم )
 النسبة التكرار النوع الفئة م
 ذكر- الجنس 1

 أنثي-
56 
22 

75،6% 
24،4% 

 عاما   25أقل من - العمر الزمني 2
 عاما   35وو و 25من -
 عاما 45ووو  35من -
 عاما   45أكثر من -

8 
34 
16 
25 

15% 
43% 
25% 
27% 

 مؤهل متوسط خدمة اجتماعية- المؤهل 3
 بكالوريوس خدمة اجتماعية-
 ليسانس آداب/ اجتماع-
 دراسات عليا-

2 
67 
4 
5 

2% 
86% 
5% 
7% 

 إداري بالجمعية- العمل بالجمعية 4
 أخصائي اجتماعي-
 رةعضو مجلس إدا-

3 
66 
0 

3% 
85% 
12% 

 سنوات 5أقل من - الخبرة في العمل 5
 سنوات 15إلي أقل من  5من -
 سنة 25إلي أقل من  15من -
 سنة 25أكثر من -

0 
37 
13 
10 

12% 
47% 
16% 
25% 

الووودورات التدريبيوووة فوووي مجوووال  6
 الموهبة والإبداع

 نعم-
 لا-

 ووووووو
78 

 وووووووووو
155% 

 ص عينة الدراسة وجاءت كما يلي:الجدول السابق يوضح خصائ
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 من الإناث. 24،4من عينة الدراسة من الذكور،  %75،6أن -1
عامووا  بنسووبة  45عامووا  و أكثوور موون  35و  25موون عينووة الدراسووة عموورهم الزمنووي موون  %43أن -2

27%.  
 %7مووون عينوووة الدراسوووة مووون الحاصووولين علوووى بكوووالوريوس خدموووة اجتماعيوووة،  %86تبوووين أن -3

  .دراسات عليا
 من عينة الدراسة يعملون أخصائيون اجتماعيون. %85أن -4
 .سنوات 15إلي أقل من  5من عينة الدراسة خبرتهم في المجال من  %47أن -5 
 لم يحصل أي أخصائي اجتماعي على دورات تدريبية في مجال الموهبة والإبداع.-6

ود برامج لتنمية قدراتهم ( يوضح المشكلات التي يواجهها الموهوبين وتتطلب وج2الجدول رقم )
 78بمنظمات المجتمع المدني        ن 

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

شوووعور الموهووووب بالإحبووواط لعووودم تقوووديره  1
كموهووووووب يتمتوووووع بمواهوووووب يحتووووواج إلوووووي 

 تنميتها

52 11 15 103 2،4 82
% 

8 

عوودم وجووود تعريووف موحوود للموهوووب فووي  2
منظموووووات المجتموووووع المووووودني )متفووووووق و 
نابغووة و عبقووري و مبتكوور و ذكووي و مبوودع و 

 لامع(

61 8 0 258 2،6 88
% 

5 

عدم وجود أداء للكشف علوى الموهووبين  3
كافية ومقننة تناسب خصائصهم العقليوة 

 والنفسية

68 2 8 216 2،7 02
% 

3 

ين عووووووووودم تووووووووووفر أخصوووووووووائيين اجتمووووووووواعي 4
متخصصين فوي مجوال الموهبوة يقوموون 
بتطبيوووق الاختبوووارات والمقووواييس النفسوووية 

 للموهومين

73 1 4 225 2،8 06
% 

1 

 023 2،7 216 5 8 65شوووعور الموهووووب بالاضوووطراب العووواطفي  5
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مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

والوجووووووداني ووجووووووود مشوووووواعر متضوووووواربة 
 لتطور الجانب العقلي

% 

العزلوووووة الاجتماعيوووووة للموهووووووبين والميووووول  6
 م التكيف مع أقرانهللانطواء وعد

52 14 12 106 2،5 83
% 

7 

عووودم معرفوووة الأخصوووائيين الاجتمووواعيين  7
 بحاجات الموهوب النفسية والعقلية

63 5 15 250 2،6 80
% 

4 

عدم وجود برامج إرشادية مناسبة لتنميوة  8
قووووودرات الموهووووووبين بمنظموووووات المجتموووووع 

 المدني

72 2 4 224 2،8 05
% 

2 

ج الانفعووووالي غيوووواب التوووووازن بووووين النضوووو 0
 والنضج العقلي للموهوبين

51 23 4 253 2،6 86
% 

6 

عوووودم معرفووووة الموهوووووب كيفيووووة اسووووتغلال  15
 وقت الفراغ

60 8 1 224 2،8 05
% 

2 

( يوضوح المشووكلات التووي يواجههوا الموهوووبين وتتطلووب وجوود بوورامج لتنميووة 2الجودول رقووم ) 
المشووكلات وفووي المرتبووة الأولووي وبنسووبة قوودراتهم بمنظمووات المجتمووع الموودني فقوود تبووين أن أهووم هووذه 

( عوودم توووفر أخصووائيين اجتموواعيين متخصصووين فووي مجووال الموهبووة وفووي المرتبووة الثانيووة 06%)
( عوودم وجووود بوورامج إرشووادية مناسووبة لتنميووة قوودرات الموهوووبين بمنظمووات المجتمووع %05وبنسووبة )

( %02مرتبة الثالثة وبنسبة )المدني، عدم معرفة الموهوب كيفية استغلال وقت وقت الفراغ وفي ال
عوووودم وجووووود أدوات للكشووووف علووووى الموهوووووبين كافيووووة ومقننووووة تناسووووب خصائصووووهم العقليووووة شووووعور 

 الموهوب بالاضطراب العاطفي ووجود مشاعر متضاربة لتطور الجانب العقلي.
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 ( يوضح متطلبات احتياجات تنمية قدرات الموهوبين من منظمات المجتمع المدني3الجدول رقم )
 78ن 

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

07 2،0 227 1 5 72 إشباع الحاجات النفسية للموهوبين 1
% 

2 

01 2،7 213 4 13 61 الحاجة إلي توفير فرص المناقشة 2
% 

6 

الحاجوووووة إلوووووي الإشوووووباع العووووواطفي وعووووودم  3
 الحرمانالشعور ب

75 2 1 235 2،0 08
% 

1 

ثبوات  4 الحاجة إلي ثقوة الموهووب بنفسوه وا 
 الذات

73 2 3 226 2،8 06
% 

3 

الحاجة إلوي الخبورات والمصوادر الحسوية  5
 والثقافية

68 5 5 210 2،8 03
% 

5 

تووووووفير منووووواخ تربوووووووي اجتمووووواعي ملائووووووم  6
 القدرات الموهوبين

76 1 1 231 2،0 08
% 

1 

تمووع الموودني بتخفيووف قيووام منظمووات المج 7
 القيود الروتينية تجاه برامج الموهوبين

72 5 1 227 2،0 07
% 

2 

تووووووووووفير الإمكانوووووووووات المناسوووووووووبة لصوووووووووقل  8
 المهارات وتنمية قدرات الموهوبين

73 2 3 226 2،8 06
% 

3 

إيجووووووووووواد التووووووووووووازن والانضوووووووووووباط داخووووووووووول  0
المؤسسوووووووووة للموهووووووووووبين دون إفوووووووووراط ولا 

 تفريط

60 4 5 225 2،8 04
% 

4 

الاتصوووال المسوووتمر والفعووووال موووع الأسوووور  15
 الأخرى ذات الأبناء المتميزين

71 2 5 222 2،8 04
% 

4 

الجدول السابق يوضوح متطلبوات احتياجوات تنميوة قودرات الموهووبين مون منظموات المجتموع 
( تووووفير منووواخ تربووووي %08المووودني وجووواءت أهوووم هوووذه المتطلبوووات وفوووي المرتبوووة الأولوووي وبنسوووبة )
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لقوودرات الموهووبين، الحاجووة إلوي الإشوباع العوواطفي وعودم الشووعور بالحرموان، وفووي اجتمواعي ملائوم 
( إشباع الحاجات النفسية للموهوبين، قيام منظمات المجتمع المودني %07المرتبة الثانية وبنسبة )

( الحاجوة إلوي %06بتخفيف القيوم الروتينية تجواه بورامج الموهووبين، وفوي المرتبوة الثالثوة وبنسوبة )
ثبوووات الوووذات وتووووفير الإمكانوووات المناسوووبة لصوووقل المهوووارات وتنميوووة قووودرات ثقوووة ال موهووووب بنفسوووه وا 

 الموهوبين.
 ( يوضح مبادئ تنمية قدرات الموهوبين بمنظمات المجتمع المدني 4الجدول رقم )

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

 الترتيب النسبة
إلي حد  موافق

 ما
غير 
 موافق

قووودرة الموهووووب علوووى تنميوووة قدراتوووه بسووورعة  1
 وعدم الحاجة إلي التكرار

63 5 15 250 2،6 80% 6 

كثوووورة الأسووووئلة والاستفسووووارات التووووي يطرقهووووا  2
 الموهوب

64 8 6 214 2،7 01% 4 

جوووراء  3 قووودرة الموهووووب علوووى الوووتعلم الوووذاتي وا 
 البحوث والتجارب والزيارات

71 2 5 222 2،8 04% 2 

ات الموهوووب عوون طريووق الفهووم لا تنميووة قوودر  4
 الحفظ

61 11 6 211 2،7 05% 5 

يتسوووووووم الموهووووووووب بوووووووالثراء اللغووووووووي وزيوووووووادة  5
 المعلومات

75 2 1 235 2،0 08% 1 

القوودرة علووى الملاحظووة واتسوواع الانتبوواه فووي  6
 الزمن والمدى

63 3 12 257 2،6 88% 7 

 3 %03 2،8 210 5 5 68 الرغبة في الاعتماد على النفس لا الغير 7
نقوووود الواقووووع فووووي ضوووووء مووووا يجووووب أن يكووووون  8

 عليه 
52 13 13 105 2،5 83% 8 

الجديوووووووة فوووووووي العمووووووول والدافعيوووووووة للإنجووووووواز  0
 الواقعي

40 15 14 101 2،4 81% 0 

القووووووووووودرة علوووووووووووى سووووووووووورعة إدراك العلاقوووووووووووات  15
 والمتعلقات مع الآخرين

62 4 12 256 2،6 88% 7 
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ت الموهوووبين بمنظمووات المجتمووع الموودني وجوواءت الجودول السووابق يوضووح مبووادئ تنميووة قودرا
( يتسوووم الموهووووب بوووالثراء اللغووووي وزيووووادة %08أهوووم هوووذه المبوووادئ وفوووي المرتبوووة الأولووووي وبنسوووبة )

جوراء البحووث %04المعلومات وفي المرتبة الثانية وبنسوبة ) ( قودرة الموهووب علوى الوتعلم الوذاتي وا 
( الرغبة فوي الاعتمواد علوى الونفس لا الغيور %03ة )والتجارب والزيارات وفي المرتبة الثالثة وبنسب

 ( كثرة الأسئلة والاستفسارات التي يطرحها الموهوب.%01وفي المرتبة الرابعة وبنسبة )
 (5الجدول رقم )

 78يوضح آليات الكشف عن الموهوبين في منظمات المجتمع المدني ن  
مجمو  الاستجابات العبارة م

ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

اختبووووارات الووووذكاء لوقتهووووا وفاعليتهووووا فووووي  1
 التعرف على الموهوبين

73 5 4 220 2،0 07
% 

2 

اختبووارات التحصوويل الدراسووي موون خوولال  2
 الإطلاع على ملف الإنجاز بالمدارس

65 0 4 217 2،7 02
% 

6 

محوول التفكيوور ألابتكوواري بالاعتموواد علووى  3
 قة والمرونة والأصالةالطلا

72 4 2 226 2،8 06
% 

3 

محووووووول الموهبوووووووة الخاصوووووووة فوووووووي مجوووووووال  4
 العلاقات الاجتماعية والفنون

76 2 3 232 2،0 00
% 

1 

محل الأداء المفتوح للموهوب من خلال  5
نتاجه المهاري  أداءه وا 

71 4 1 224 2،8 05
% 

4 

ترشوووويحات المؤسسووووات التربويووووة لكووووونهم  6
 موهوبين أكثر التصاقا  بال

60 8 3 224 2،8 05
% 

4 

مقوواييس التقوودير عوون طريووق الاختبووارات  7
 الموضوعية بأنواعها المختلفة 

73 2 3 226 2،8 06
% 

3 

ملاحظة الآباء ودورهم فوي الكشوف عون  8
 أبنائهم الموهوبين

68 4 6 218 2،7 03
% 

5 

تقوووووودير الأقووووووران فووووووي البيئووووووة المجتمعيووووووة  0
 نللكشف عن تمييز بعض الموهوبي

60 1 8 217 2،7 02
% 

1 
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 العدد الثامن عشر

( يتناول آليات الكشف عن الموهوبين في منظمات المجتمع المدني وجاءت 5الجدول رقم )
( محول الموهبوة الخاصوة فوي مجوال العلاقوات %00أهم هذه الآليات وفي المرتبة الأولوي وبنسوبة )

قتهوووا وفاعليتهووا فوووي ( اختبووارات الووذكاء لو %07الاجتماعيووة والفنووون وفوووي المرتبووة الثانيووة وبنسوووبة )
( محوول التفكيوور ألابتكوواري بالاعتموواد %06التعوورف علووى الموهوووبين وفووي المرتبووة الثالثووة وبنسووبة )

علوووى الطلاقوووة والمرونوووة والأصوووالة مقووواييس التقووودير عووون طريوووق الاختبوووارات الموضووووعية بأنواعهوووا 
 المختلفة.

 78مع المدني ن ( أساليب تنمية قدرات الموهوبين في منظمات المجت6الجدول رقم )
مجمو  الاستجابات العبارة م

ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

تلبيووووووة حاجووووووات الموهوووووووبين لمسوووووواعدتهم  1
علوووووى النموووووو السوووووليم والمحققوووووة للتوافووووووق 

 النفسي الاجتماعي

62 0 7 211 2،7 05
% 

4 

إنشووووووواء أنديوووووووة متخصصوووووووة للموهووووووووبين  2
ت المجتمووووووووع الموووووووودني لتنميووووووووة بمنظمووووووووا

 وتطوير مهاراتهم ومواهبهم

74 2 2 228 2،0 07
% 

1 

الإثووووووووووووراء بطوووووووووووورق اكتشوووووووووووواف ورعايووووووووووووة  3
 الموهوبين القائمة على التوجيه والإرشاد

71 4 3 224 2،8 05
% 

2 

التشووووووووووجيع والتعزيووووووووووز والثنوووووووووواء لقوووووووووودرات  4
مكانات الموهوبين  وا 

60 6 3 222 2،8 04
% 

3 

ى التفكير العقلانوي تدريب الموهوبين عل 5
 بمشاكلهم

72 2 4 224 2،8 05
% 

2 

تعريف الموهوب بنفسه وبموهبته وكيفية  6
 تنمية قدراته الإبداعية

71 4 3 244 2،8 05
% 

2 

مسووواعدة الموهووووبين علوووى فهوووم حاجووواتهم  7
 النفسية والمعرفية والاجتماعية

73 2 3 225 2،8 04
% 

3 

تنميوووووة قووووودرات الموهووووووبين علوووووى توجيوووووه  8
ذات وتحقيقهووووووا لمواجهووووووة المشووووووكلات الوووووو

68 8 2 222 2،8 04
% 

3 
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 العدد الثامن عشر

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

 وحلها
05 2،8 224 2 6 75 تعزيز علاقاته وتفاعله مع الآخرين 0

% 
2 

ترسوووويخ مبوووودأ الحووووث علووووى طلووووب العلووووم  15
 والتأمل في مكنونات الكون

73 5 5 220 2،0 07
% 

1 

جتموووع المووودني الجووودول السوووابق يوضوووح أسووواليب تنميوووة قووودرات الموهووووبين فوووي منظموووات الم
( إنشاء أندية متخصصة للموهوبين بمنظموات المجتموع %07وجاءت وفي المرتبة الأولي بنسبة )

المووودني لتنميوووة وتطووووير مهووواراتهم وموووواهبهم، ترسووويخ مبووودأ الحوووث علوووى طلوووب العلوووم والتأمووول فوووي 
بين ( الإثووراء بطوورق اكتشوواف ورعايووة الموهووو %05مكنونووات الكووون، وفووي المرتبووة الثانيووة وبنسووبة )

القائمووة علووى التوجيووه والإرشوواد تعزيووز علاقاتووه وتفاعلووه مووع الآخوورين، وفووي المرتبووة الثالثووة وبنسووبة 
مكانووووات الموهوووووبين، مسوووواعدة الموهوووووبين علووووى فهووووم 04%) ( التشوووويع والتعزيووووز والثنوووواء لقوووودرات وا 

 .يقها حاجاتهم النفسية والمعرفية الاجتماعية، تنمية قدرات الموهوبين على توجيه الذات وتحق
( يوضح سمات الأخصائي الاجتماعي بمنظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات 7الجدول رقم )

  الموهوبين 
مجمو  الاستجابات العبارة م

ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

يحتوووووووووووورم آراءهووووووووووووم ويقوووووووووووودر أنشووووووووووووطتهم  1
 الاستكشافية 

71 2 5 222 2،8 04
% 

5 

يشووجع الموهوووبين علووى التجريووب والووتعلم  2
 الذاتي

73 1 4 225 2،8 06
% 

3 

يكووووون ذكيووووا  يحتوووورم الأذكيوووواء ويتجوووواوب  3
 معهم

68 4 6 218 2،7 03
% 

6 
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 العدد الثامن عشر

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

يكوووون ناضوووجا  اجتماعيوووا  وغيووور انفعاليوووا   4
 لديه روح المبادأة

75 2 1 235 2،0 08
% 

1 

واسوووع الإطووولاع وأفووور الثقافوووة فوووي فوووروع  5
 المختلفةالمعرفة 

61 8 0 258 2،6 88
% 

8 

يتخووذ القوورار المناسووب ولديووه القوودرة علووى  6
 الإنجاز

72 5 1 227 2،0 07
% 

2 

يكووووون متمكنووووا  فووووي عملووووه وفووووق أهووووداف  7
 المنظمة

65 0 4 217 2،7 02
% 

7 

لديووووووووة خبوووووووورة فووووووووي البوووووووورامج الأكاديميووووووووة  8
 للموهوبين

60 5 4 221 2،8 04
% 

5 

ة فوي مجوال يكون التحقق بودورات تدريبيو 0
 الموهبة

71 4 3 224 2،8 05
% 

4 

يكووووووون التحقووووووق ببوووووورامج تنشوووووويطية مووووووع  15
 الموهوبين

73 1 4 222 2،8 04
% 

5 

( يوضووح سوومات الأخصووائي الاجتموواعي بمنظمووات المجتمووع الموودني لتنميووة 7الجوودول رقووم )
نفعاليا  لديه ( يكون ناضجا  اجتماعيا  وا%08قدرات الموهوبين وجاءت في المرتبة الأولي وبنسبة )

( يتخوذ القورار المناسوب ولديوه القودرة علوى الإنجواز %07روح المبادأة وفي المرتبة الثانيوة وبنسوبة )
( يشووجع الموهوووبين علووى التجريووب والووتعلم الووذاتي وفووي المرتبووة %06وفووي المرتبووة الثالثووة وبنسووبة )

 ( يكون التحقق بدورات تدريبية في مجال الموهبة.%05الرابعة وبنسبة )
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 العدد الثامن عشر

( يوضح دور أخصائي تنظيم المجتمع بمنظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات 8الجدول رقم )
  الموهوبين  

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

يكوووون الأخصوووائي الاجتمووواعي قووودوة فوووي  1
ول القضووايا مجووال التفووتح العقلووي فووي تنووا

 المختلفة

72 1 5 223 2،8 05
% 

4 

يخلووق الأخصووائي المواقووف التووي تسووتثير  2
الموهبووووة والإبووووداع عوووون الأفكووووار الجديوووودة 

 التي تبدو غريبة 

73 2 3 226 2،8 06
% 

3 

إلا يجبووووووور الموهووووووووبين علوووووووى اسوووووووتخدام  3
الأسووووولوب الوووووذي يتبعوووووه فوووووي المشوووووكلات 

 التي تواجههم

68 4 6 218 2،7 03
% 

6 

جيع الموهووووبين علوووى الإطووولاع علوووى تشوو 4
مبتكوورات العلموواء والأدبوواء حتووى تسووتثير 

 فيهم دافعية الموهبة

75 2 1 235 2،0 08
% 

1 

يوفر الأخصائي الاجتماعي مناخا  يتسم  5
 بالقبول للموهوبين

71 4 3 224 2،8 05
% 

4 

تقوووووديم المثيووووورات الثريوووووة والمتنوعوووووة مووووون  6
 البيئة للموهوبين

60 6 3 222 2،8 04
% 

5 

يقوووم بتقووديم الأسووئلة المثيوورة التووي تعتموود  7
 على التفكير العقلاني للموهوبين

72 4 2 226 2،8 06
% 

3 

تشجيع الموهوبين علوى تفحوص الأفكوار  8
الجديوووودة والمسووووتحدثة فووووي ضوووووء التقنيووووة 

 الحديثة 

75 5 3 223 2،8 05
% 

4 

توودريب الموهوووبين علووى مهووارات البحووث  0
التصوووووووونيف العلمووووووووي مثوووووووول الملاحظووووووووة و 

74 1 3 227 2،0 07
% 

2 
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 العدد الثامن عشر

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

 ويدرهم عليها
اسووووتخدام التقووووويم موووون أجوووول التشووووخيص  15

 الفعال للموهوبين
73 2 3 226 2،8 06

% 
3 

الجووودول السوووابق يوضوووح دور أخصوووائي تنظووويم المجتموووع بمنظموووات المجتموووع المووودني لتنميوووة 
ين علووى الاطوولاع ( تشووجيع الموهوووب%08قوودرات الموهوووبين وجوواءت فووي المرتبووة الأولووي وبنسووبة )

( تودريب %07على مبتكورات العلمواء والأدبواء حتوى تسوتثير دافعيوة الموهبوة وفوي المرتبوة وبنسوبة )
الموهووووبين علوووى مهوووارات البحوووث العلموووي مثووول الملاحظوووة والتصووونيف ويووودرهم عليهوووا وفوووي المرتبوووة 

ثوووة وبنسوووبة ( يخلوووق الأخصوووائي المواقوووف ويووودرهم عليهوووا، وفوووي المرتبوووة الثال%06الثالثوووة وبنسوووبة )
( يخلووق الأخصووائي المواقووف التووي تسووير الموهبووة والإبووداع عوون الأفكووار الجديوودة التووي تبوودو 06%)

غريبة، يقوم بتقديم الأسئلة المثيورة التوي تعتمود علوى التفكيور العقلانوي للموهووبين، اسوتخدام التقوويم 
 من أجل التشخيص الفعال للموهوبين.

  واجه منظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات الموهوبين              ( يوضح التحديات التي ت0الجدول رقم )
مجمو  الاستجابات العبارة م

ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

شوووووعور الموهووووووب بالملووووول مووووون البووووورامج  1
 التقليدية التي تقدمها المنظمات لهم

73 2 3 226 2،8 06
% 

3 

م قيوووووام المنظموووووات بتحوووووديث بووووورامج عووووود 2
تنمية قدرات الموهوبين التي تعتمد علوى 

 التسريع والتكثيف

74 1 3 227 2،0 07
% 

2 

عوودم وجووود آليووات مسووتحدثة لاستكشوواف  3
 المواهب بمنظمات المجتمع المدني

75 2 1 235 2،0 08
% 

1 

 063 2،8 225 2 5 71اسوووووووتخدام منظموووووووات المجتموووووووع المووووووودني  4
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 العدد الثامن عشر

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

ات أسوواليب ومحكووات تقليديووة لتنميووة قوودر 
 الموهوبين

% 

نووودرة تعووواون مؤسسوووات القطووواع الخووواص  5
مووع منظمووات المجتمووع الموودني فووي دعووم 

 برامج تنمية قدرات الموهوبين

75 6 2 224 2،8 05
% 

4 

نقوووص الووووعي المجتمعوووي بأهميوووة تنميوووة  6
 قدرات الموهوبين

60 4 5 225 2،8 05
% 

4 

قمووع بعووض فئووات المجتمووع لتموورده علووى  7
 بعض أنظمة وعادات المجتمع

72 1 5 223 2،8 05
% 

4 

ضوووووووووعف دور المؤسسوووووووووات المجتمعيوووووووووة  8
الدينيووووة فوووووي دعوووووم بوووورامج تنميوووووة قووووودرات 

 الموهوبين

68 4 6 218 2،7 03
% 

5 

ضوووعف دور المكتبوووات والأنديوووة الأدبيوووة  0
فووووووي الرقووووووي بمسووووووتوى الموهوووووووب فكريووووووا  

 وثقافيا  

74 1 3 227 2،0 07
% 

2 

الاغتراب فوي المجتموع شعور الموهوب ب 15
ممووا قوود يووؤدي إلووي إحووداث عوودم التوافووق 

 الاجتماعي

72 3 3 225 2،8 06
% 

3 

الجووودول السوووابق يوضوووح التحوووديات التوووي تواجوووه منظموووات المجتموووع المووودني لتنميوووة قووودرات 
( عووودم وجوووود آليوووات %08الموهووووبين وجووواءت أهوووم هوووذه التحوووديات وفوووي المرتبوووة الأولوووي وبنسوووبة )

( عدم %07المواهب بمنظمات المجتمع المدني وفي المرتبة الثانية وبنسبة ) مستحدثة لاستكشاف
قيام المنظمات بتحديث برامج تنمية قودرات الموهووبين التوي تعتمود علوى التسوريع والتكثيوف ضوعف 
دور المكتبوووات والأنديوووة الأدبيوووة فوووي الرقوووي بمسوووتوى الموهووووب فكريوووا  وثقافيوووا  وفوووي المرتبوووة الثالثوووة 

شعور الموهوب بالملل من البرامج التقليديوة التوي تقودمها المنظموات لهوم اسوتخدام  (%06وبنسبة )
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 العدد الثامن عشر

منظموووات المجتموووع المووودني أسووواليب ومحكوووات تقليديوووة لتنميوووة قووودرات الموهووووبين، شوووعور الموهووووب 
 بالاغتراب في المجتمع مما قد يؤدي إلي إحداث عدم التوافق الاجتماعي.

التي تعزز دور منظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات  ( يوضح أهم المقترحات15الجدول رقم )
 الموهوبين         

مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

توووووفير أخصووووائي اجتموووواعي متخصووووص  1
في مجال تنمية قدرات الموهوبين لتنمية 

 الثقة بالنفس للموهوب

75 1 2 220 2،0 07
% 

2 

تثقيووووووووووف الأسوووووووووورة بمتطلبووووووووووات أفرادهووووووووووا  2
الموهوووووووووبين ومسوووووووواعدتهم علووووووووى تلبيووووووووة 

 حاجاتهم

76 1 1 231 2،0 08
% 

1 

تجهيوووووووووز منظموووووووووات المجتموووووووووع المووووووووودني  3
بالإمكانوووات الماديوووة والمعنويوووة والبشووورية 

 لتنمية قدرات الموهوبين

74 2 2 228 2،0 07
% 

2 

سووتثير توووفير الأنشووطة المجتمعيووة التووي ت 4
 قدرات الموهوبين 

73 1 4 225 2،8 06
% 

3 

التكامووووووووول والتعووووووووواون بوووووووووين المؤسسوووووووووات  5
المجتمعيوووووة لووووودعم بووووورامج تنميوووووة قووووودرات 

 الموهوبين

60 5 4 221 2،8 04
% 

4 

بوووث ثقافوووة تنميوووة قووودرات الموهووووبين فوووي  6
 المجتمع للمساهمة في بناء الوطن

74 1 3 227 2،0 07
% 

2 

دينية والثقافيوة التنسيق بين المؤسسات ال 7
والأدبيووووة والإعلاميووووة فووووي إعووووداد بوووورامج 

 تنمية قدرات الموهوبين

71 2 5 222 2،8 04
% 

4 

تووووفير الوسوووائل الماديوووة والمعنويوووة التوووي  8
 تسهم في تنمية قدرات الموهوبين

72 5 2 228 2،0 07
% 

2 
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مجمو  الاستجابات العبارة م
ع 
الأوزا
 ن

الوزن 
المرج
 ح

النس
 بة

الترتي
إلي حد  موافق ب

 ما
غير 
 موافق

تووووووووووودريب الأخصوووووووووووائيين الاجتمووووووووووواعيين  0
بمنظمووووووووووات المجتمووووووووووع الموووووووووودني علووووووووووى 

ثووراء وتجميووع وتنميووة قوودرات إسووتراتيجية إ
 الموهوبين

76 1 1 231 2،0 08
% 

1 

توووووفير بيئووووات تنميووووة قوووودرات الموهوووووبين  15
وتزويوووووووودهم بمصووووووووادر التنميووووووووة والووووووووتعلم 

 الذاتي لهم

72 3 3 225 2،8 06
% 

3 

( يوضح أهم المقترحات التوي تعوزز دور منظموات المجتموع المودني لتنميوة 15الجدول رقم )
( تووودريب الأخصوووائيين %08جووواءت أهمهوووا وفوووي المرتبوووة الأولوووي وبنسوووبة ) قووودرات الموهووووبين فقووود

الاجتماعيين بمنظمات المجتموع المودني علوى إسوتراتيجية إثوراء وتجميوع وتنميوة قودرات الموهووبين، 
تثقيووف الأسوورة بمتطلبووات أفرادهووا الموهوووبين ومسوواعدتهم علووى تلبيووة حاجوواتهم وفووي المرتبووة الثانيووة 

خصووائي اجتموواعي متخصووص فووي مجووال تنميووة قوودرات الموهوووبين لتنميووة ( توووفير أ%07وبنسووبة )
الثقووة بووالنفس للموهوووب، تجهيووز منظمووات المجتمووع الموودني بالإمكانووات الماديووة والمعنويووة والبشوورية 
 لتنمية قدرات الموهوبين، بث ثقافة تنمية قدرات الموهوبين في المجتمع للمساهمة في بناء الوطن.

 ة:النتائج العامة للدراس
المشووكلات التووي يواجههووا الموهوووبين وتتطلووب وجووود بوورامج لتنميووة قوودراتهم بمنظمووات المجتمووع -1

 المدني:
عدم توفر أخصائيين اجتماعيين متخصصوين فوي تطبيوق الاختبوارات والمقواييس النفسوية -أ

 للموهوبين.
 ني.عدم وجود برامج إرشادية مناسبة لتنمية قدرات الموهوبين بمنظمات المجتمع المد-ب
 عدم معرفة الموهوب كيفية استغلال وقت الفراغ.-جو

 المجتمع المدني: منظماتمتطلبات احتياجات تنمية قدرات الموهوبين من -2
 الحاجة إلى الإشباع العاطفي وعدم الشعور بالحرمان.-أ
 توفير مناخ تربوي اجتماعي ملائم لقدرات الموهوبين.-ب
 إشباع الحاجات النفسية للموهوبين.-جو
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 مبادئ تنمية قدرات الموهوبين بمنظمات المجتمع المدني:-3
 يتسم الموهوب بالثراء اللغوي وزيادة المعلومات.-أ
جراء البحوث والتجارب والزيارات.-ب  قدرة الموهوب على التعلم الذاتي وا 
 الرغبة في الاعتماد على النفس لا الغير.-جو

 المدني:آليات الكشف عن الموهوبين في منظمات المجتمع -4
 محك الموهبة الخاصة في مجال العلاقات الاجتماعية والفنون.-أ
 اختبارات الذكاء لقدتها وفاعليتها في التعرف على الموهوبين.-ب
 محك التفكير الابتكاري بالاعتماد على الطلاقة والمرونة والأصالة.-جو

 المدني: المجتمعأساليب تنمية قدرات الموهوبين في منظمات -5
أنديووة متخصصووة للموهوووبين بمنظمووات المجتمووع الموودني لتنميووة وتطوووير مهووارتهم  إنشوواء-أ

 ومواهبهم.
 ترسيخ مبدأ الحث على طلب العلم والتأمل في مكنونات الكون.-ب
 الإثراء بطرق اكتشاف ورعاية الموهوبين القائمة على التوجيه والإرشاد.-جو

 لتنمية قدرات الموهوبين:سمات الأخصائي الاجتماعي بمنظمات المجتمع المدني -6
 يكون ناضجا  اجتماعيا  وغير وانفعاليا  لديه روح المبادأة.-أ
 يتخذ القرار المناسب ولديه القدرة على الانجاز.-ب
 يشجع الموهوبين على التجريب والتعلم الذاتي.-جو

 دور أخصائي تنظيم المجتمع بمنظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات الموهوبين:-7
يع الموهوبين على الإطلاع على مبتكرات العلماء والأدباء حتى تستثير فيهم دافعية تشج-أ

 الموهبة.
تووودريب الموهووووبين علوووى مهوووارات البحوووث العلموووي مثووول الملاحظوووة والتصووونيف ويووودربهم -ب

 عليها.
يخلق الأخصائي المواقف التي تستثير الموهبة والإبداع عن الأفكار الجديودة التوي تبودو -جو

 غريبة.
 لتنمية قدرات الموهوبين: المدنيالتحديات التي تواجه منظمات المجتمع -8

 عدم وجود آليات مستحدثة لاستكشاف المواهب بمنظمات المجتمع المدني.-أ
عدم قياس المنظمات بتحديث برامج تنمية قودرات الموهووبين التوي تعتمود علوى التسوريع -ب

 والتكثيف.
 ة في الرقي بمستوى الموهوب فكريا  وثقافيا .ضعف دور المكتبات والأندية الأدبي-جو

 المقترحات التي تعزز دور منظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات الموهوبين:-0
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تنميوووة  إسوووتراتيجيةتووودريب الأخصوووائيين الاجتمووواعيين بمنظموووات المجتموووع المووودني علوووى -أ
 قدرات الموهوبين.

 هم على تلبية حاجاتهم.تثقيف الأسرة بمتطلبات أفرادها الموهوبين ومساعدت-ب
توووفير أخصووائي اجتموواعي متخصووص فووي مجووال تنميووة قوودرات الموهوووبين لتنميووة الثقووة -جووو

 بالنفس للموهوب.
التصوووور المقتووورح مووون منظوووور تنظووويم المجتموووع لتنميوووة قووودرات الموهووووبين بمنظموووات المجتموووع -15

 المدني:
 أولا : منطلقات التصور المقترح:

دراسوات والتجوارب السوابقة مون أ، الموهووبين لوديهم قودرات ومواهوب ما توصلت إليوه البحووث وال-1
واستعدادات، وخصائص وصفات ... بمستوى يفوق أقرانهم العاديين، وهذا يجعلهم بحاجة إلوى 

 .توافر فرص لمواجهتها 
إن بوورامج منظمووات المجتمووع الموودني لا يمكوون أن توووفر الفوورص المناسووبة لمواجهووة احتياجوووات -2

ذلك يتعيت إجراء تعديلات معينوة علوى تلوك البورامج حتوى يمكون تحقيوق الأهوداف الموهوبين؛ ول
 التربوية المنشودة لهؤلاء الأطفال.

إن توووفير الأخصووائيون الاجتموواعيون فووي العموول مووع الموهوووبين، يمكوون أن يتوويح فوورص مناسووبة -3
ماماتهم، وتحديد لتعليم هؤلاء الأطفال، ومساعدتهم على التعلم الذاتي، والتعمق في مجالات اهت

مشووكلات معينووة فووي تلووك المجووالات، والعموول علووى تقووديم حلووول مبتكوورة لهووا موون خوولال البحووث 
والتجريووب، والاسووتفادة موون نتووائج ذلووك فووي تقووديم نووواتج ذات قيمووة وفائوودة بالنسووبة لهووم وللمجتمووع 

 بصورة عامة.
 ثانيا : أهداف التصور المقترح:

لال أدائهوووم علوووى المقووواييس والأدوات المتخصصوووة، التعووورف علوووى الأطفوووال الموهووووبين مووون خووو-1
 وكذلك أدائهم الفعلي في مجال اهتماماتهم.

تحديد الاحتياجات المختلفة للأطفال الموهوبين والعمل على إتاحة الفرص المناسبة لمواجهتهوا -2
 وتنميتها؛ من خلال برامج يتم إعدادها لهذا الغرض.

 .مجال اهتمامهم ب المتعلقةت والمفاهيم مساعدو الموهوبون على اكتساب المهارا-3
تعريض الموهوبون لخبرات معينة تساعد على تنمية أنماط التفكير الابتكاري لديهم، وذلك مون -4

 خلال ممارسة أساليب البحث وحل المشكلات.
شباع ميولهم ورغباتهم وحاجاتهم الوعيتنمية -5  .بالذات لدى الموهوبين، وا 
 ضع أهداف رفيعة المستوى، مع ارتفاع مستويات طموحهم.مساعدة الموهوبون على و -6
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إتاحة الفرصة للأطفال للتعرض لمختلف المجالات )أكاديمية، فنية، مهنية، ترويحيوة ...( بموا -7
 يساعدهم على استثارة قدراتهم ومواهبهم وظهورها، والعمل على تنميتها إلى أقصى قدر ممكن.

 صور المقترح من منظور تنظيم المجتمع:ثالثا : استراتيجيات تقديم برامج الت
 .مهام وأنشطة أكاديميةلتضاف لإثراء برامج منظمات المجتمع المدني؛ -1
إضافة برامج معينة متقدمة لبعض البرامج بما يناسوب قودرات الأطفوال وموواهبهم ويسواعد علوى -2

 تنميتها.
جريوب، والوتعلم مون خولال تعديل طرق تنفيوذ البورامج؛ بحيوث تتواح الموهووبين فورص البحوث والت-3

 الخبرات المباشرة، والتعرض لمشكلات واقعية والعمل على إيجاد حلول مبتكرة لها.
تزويوووود الأطفووووال الموهوبووووون والأخصووووائيون الاجتموووواعيون بمسوووواعدات خاصووووة، فووووي مجووووالات -4

 اهتماماتهم من قبل معلم متحول متخصص في العمل مع هؤلاء الأطفال.
 الموهوبين لمزيد من الإطلاع والقراءة، وذلك في مجالات اهتماماتهم. إتاحة الفرصة للأطفال-5
تقديم الإرشاد والتوجيه المناسب للأطفال الموهوبين بمعرفة المتخصصين  وذلك بغرض تذييل -6

 .الخما قد يواجههم من صعاب، مع تعويدهم على التعلم الذاتي، والدراسة الحرة المستقلة .... 
ت معينووووة للأطفووووال الموهوووووبين موووون خوووولال مؤسسووووات المجتمووووع الموووودني تقووووديم أنشووووطة وخوووودما-7

 البحث العلمي، والمصانع، والمزارع ...(. زومراك)المتاحف، والمكتبات، ومراكز الفنون، 
هوووذا التصوووور يتووويح لمختلوووف الأطفوووال الموهووووبينفرص الالتحووواق بوووالبرامج والأنشوووطة الخاصوووة -8

تووووويح لهوووووم فووووورص التعووووواون المسوووووتمر موووووع للحصوووووول علوووووى موووووا يحتاجونوووووه مووووون خووووودمات، كموووووا ي
 الأخصائيين الاجتماعيين.

 رابعا : تنظيم العمل في التصور المقترح:
إعداد البرامج الفردية، واستخدام الطرق المناسبة؛ والمتابعة للأطفال من خلال العمل معهم في -1

أطفووووال فووووي المجموعووووة(؛ حيووووث تتوووواح للأخصووووائي الاجتموووواعي  6-4مجموعووووات صووووغيرة )موووون 
 تفاعل مع الأطفال ال
تنظوويم البرنووامج لأفووراد المجموعووة مووع مراعوواة التوووازن بووين حضووور جلسووات البرنووامج والتطبيووق، -2

 وكذلك التنسيق مع معلم الأخصائيين الاجتماعيين.
تنظيم عملية حصول الأطفال على الخدمات الاجتماعية الخاصة سواء في غرفة البرنامج، أو -3

 ي مكان آخر خارج المؤسسة؛ وفق متطلبات البرنامج.في غرفة المصادر، أو في أ
 مساعدة الأطفال في اختيار المشروعات البحثية، وصياغة الأسئلة والفروض.-4
متابعة تقدم الأطفال في البرنامج وكتابة التقارير الدورية عن ذلوك ورفعهوا للمسوئولين عون إدارة -5

 .الختعديلات قد تلزم أثناء التطبيق ...  البرنامج، والتشاور معهم ومع الأطفال حول إجراء أي
 على النحو التالي: جالبرناميمكن أن يسير العمل في -6
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مووثلا ( للعموول فووي البرنووامج  %25يخصووص كوول أخصووائي اجتموواعي جووزء موون البرنووامج )-أ
 التنفيذي.

موون توورك غرفووة البوورامج العاديووة  يمكوونهميووتم تنظوويم جووداول الأطفووال الموهوووبين؛ بحيووث -ب
للاشتراك في أنشطة البرنامج في مواعيد محددة، منعا  للارتبواك وحرصوا  علوى  والذهاب

 .مصلحة جميع الأطفال 
بتقابووول الأخصوووائيون الاجتمووواعيون موووع بعضوووهم مووورة أو مووورتين فوووي الأسوووبوع للتشووواور -جوووو

 والمتابعة والتقويم.
فوووي  يعقووود الأخصوووائيون الاجتمووواعيون لقووواءات جماعيوووة وفرديوووة موووع الأطفوووال عووودة مووورات-د

الأسوووبوع )أو حسوووب الحاجوووة(؛ للتشووواور والمتابعوووة والتشوووجيع، وتقوووديم الووودعم والمسووواندة 
 .اللازمة لاستمرارهم في البرنامج

 سادسا : تقويم التصور المقترح:
يحصووول كووول طفووول مشوووترك فوووي البرنوووامج علوووى تقووودير أو علاموووة معينوووة، عووون كووول نشووواط مووون -1

)أسووبوع أو أسووبوعين أو شووهر(  معينووةل فتوورة الأنشووطة أو مهمووة موون المهووام التووي يقوووم بهووا خوولا
 حسب الاتفاق.

 .يتم تقويم المشروعات البحثية بدقة بمعرفة الأخصائيين الاجتماعيين -2
يقوووووم الأخصووووائيين الاجتموووواعيين بتعووووداد ملفووووات للأطفووووال تتضوووومن نتووووائج عمليووووة التشووووخيص، -3

  .والاختبارات الدورية
 خامسا : الخطة التنفيذية للبرنامج:

دف هذه الخطة إلوى تزويود الأخصوائي الاجتمواعي بوالخطوط العريضوة، أو الإطوار العوام ته
للبرنامج الذي يمكن وضوعه فوي مجوال معوين؛ بموا فوي ذلوك الأهوداف العاموة والخاصوة )المرحليوة( 
لكووول موضووووع أو نشووواط، وأسووواليب تنفيوووذها، والمصوووادر التوووي يمكووون الاسوووتعانة بهوووا، والأنشوووطة أو 

 ن تنفيذها، وأساليب التقييم .المهام التي يتعي
 موضوع البرنامج: المجال العلمي.-1
الهوودف العووام للبرنووامج: يهوودف البرنووامج إلووى تنميووة قوودرات ومهووارات البحووث والتفكيوور الابتكوواري -2

 لدى الأطفال.
 الهدف الخاص )المرحلي(: وهو خاص بنشاط أو موضوع معين على النحو التالي:-3

منهووا سوواعة يقضوويها مجموعووة صووغيرة موون الأطفووال فووي البحووث  بعوود ثلاثووة لقوواءات موودة كوول
والمناقشة، يصبح في وسعهم تقديم ما يدل علوى معورفتهم الجيودة بموضووع الفوراغ أو الوزمن، وذلوك 
مووون خووولال تقوووويم الأخصوووائيون الاجتمووواعيون للأطفوووال والتقوووارير التوووي يقووودموها فوووي بدايوووة النشووواط 

 ونهايته.
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، بحووث فووي شووبكة المعلومووات الدوليووة )الانترنووت(، معمليووةجووارب الأنشووطة: وتشوومل قووراءات، ت-4
 مناقشات، زيارات 

التعليمووات: يتضوومن هووذا البنوود التعليمووات التووي يمكوون أن يسترشوود بهووا الأطفووال أثنوواء العموول فووي -5
المووووووواد والمصووووووادر: وتشوووووومل الكتووووووب، المراجووووووع، المووووووواد، المؤسسووووووات، المعاموووووول، -6النشوووووواط 

 ات الدولية المتخصصون، شبكة المعلوم
 .التقويم: ويشمل عدة أساليب مختلفة مثل الملاحظة، القياس، تقارير الأداء -7

 سادسا : دور الخدمة الاجتماعية في منظمات المجتمع المدني لتنمية قدرات الموهوبين:
 دور أخصائي تنظيم المجتمع بمنظمات المجتمع المدني مع الموهوب:-1

 يقة دوافعه وميوله وأهدافه في الحياة.مساعدة الموهوب على اكتشاف حق-أ
التوجيوووه الدراسوووي والمهنوووي للطالوووب المتفووووق عووون طريوووق مسووواعدته علوووى التعووورف علوووى -ب

 ميادين الدراسة المختلفة التي تناسبه ونوع المهنة التي يمكن أن يمارسها.
 .مساعدة الطالب المتفوق على حل مشكلاته التي تعترضه -جو
بداعي للطالب المتفوق في المجالات التي يبرزون فيهوا كالرسوم أو الاهتمام بالنشاط الإ-د 

 .الموسيقى 
 العمل على توفير الرعاية الصحية والنفسية والاجتماعية للطالب المتفوق.-هو
 .العمل على شغل أوقات فراغ الطلاب المتفوقين بالطريقة الملائمة -ح

 أخصائي تنظيم المجتمع بمنظمات المجتمع المدني:-2
لعمووول علوووى إيجووواد علاقوووة تعاونيوووة بوووين المدرسوووة والأسووورة وربوووط أسووورة الطالوووب بالمدرسوووة ا-أ

 لتتابع تقدمه 
 التوجيه النفسي ل باء والأمهات وشرح كيفية معاملة الأسرة لابنها المتفوق.-ب
 حث الأسرة على ضرورة توفير الأدوات اللازمة لتنمية تفوق ابنها في حدود إمكانياتها.-جو

 ئي تنظيم المجتمع بمنظمات المجتمع المدني مع المؤسسات التربوية:دور أخصا-3
العموول علووى المشوواركة فووي إعووداد المعووايير التووي عوون طريقهووا يمكوون الكشووف عوون الطوولاب -أ

 .المتفوقين 
المسووواهمة فووووي تطبيووووق الاختبووووارات علووووى التلاميووووذ بجانووووب القيووووام بووووالبحوث والدراسووووات -ب

 المتعلقة بالتفوق.
عووداد بوورامج خاصووة للمتفوووقين جانووب البوورامج الوودعوى إلووى -جووو تطوووير المنوواهج الدراسووية وا 

 العادية.
 مساعدة المتفوقين وتدريبهم وتشجيعهم على إجراء البحوث والقراءة الحرة.-د
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حووث إدارة المدرسووة بضوورورة توووفير الأنشووطة المدرسووية واقتووراح أنشووطة جديوودة تفيوود فووي -هووو
 تنمية الموهبة.

يووة بووين المدرسووة والمؤسسووات المختلفووة والتووي يسووتفيد منهووا الطوولاب إيجوواد علاقووة تعاون -و
 المتفوقين.

 دور أخصائي تنظيم المجتمع بمنظمات المجتمع مع المجتمع ككل:-3
إنشوووواء وحوووودة مووووا )مركووووز( للتفوووووق بكوووول إدارة تعليميووووة تكووووون مهمتووووه اكتشوووواف الطوووولاب  -أ

 المتفوقين.
نها إثووارة الاهتمووام بووالمتفوقين وضوورورة المسوواهمة فووي الحموولات الإعلاميووة التووي موون شووأ-ب

 .رعايتهم 
توجيووه أفووراد المجتمووع بصووفة عامووة للاهتمووام برعايووة المتفوووقين وضوورورة تهيئووة ظووروف -جووو

 ملائمة لهم.
الاهتمووووام بووووالبحوث والدراسووووات الاجتماعيووووة التووووي تسووووتهدف توضوووويح معووووايير اكتشوووواف -د

 .المتفوقين 
فوووة التوووي تهوووتم بتووووفير الضووومانات للمتفووووقين فوووي الووودعوة إلوووى تطووووير التشوووريعات المختل-هوووو

 المجتمع.
الاهتمام بالطفولة منذ بدء العمل وخلال الطفولة المبكرة وتووفير الرعايوة بجميوع أبعادهوا -و

 للأطفال.
 التوصيات:

ضوورورة توووفير أخصووائي اجتموواعي بمنظمووات المجتمووع الموودني متخصووص فووي مجووال الموهبووة -1
وب، ويعووووزز تقووووديره لذاتووووه، ويدربووووه علووووى مواجهووووة التحووووديات ينمووووي الثقووووة بووووالنفس لوووودى الموهوووو

 الشخصية التي يواجهها ويساعده على التكيف مع نفسه ومع الآخرين.
أن تحوووورص منظمووووات المجتمووووع الموووودني علووووى تثقيووووف الأسوووورة بمتطلبووووات أفرادهووووا الموهوووووبين، -2

لووى جنووب موووع تنميوووة مهووارات الموهوووب جنبوووا  إ-أ  ومسوواعدتها علووى تلبيووة حاجاتوووه عوون طريووق:
 تحصيله الدراسي.

 توفير الوسائل المادية والمعنوية التي تساعد الموهوب على تنمية وصقل موهبته.-ب
توووفير دليوول تربوووي علمووي لأسوورة الموهوووب يسوواعد علووى التعاموول الصووحيح للأسوورة مووع -جووو

 .الموهوب
ي تسواعد فوي رعايوة تجهيز منظمات المجتمع المدني بالإمكانات المادية والمعنوية والبشرية الت-3

توووودريب الأخصووووائيين الاجتموووواعيين علووووى اسووووتراتيجيات تنميووووة قوووودرات -أ الموهبووووة عوووون طريووووق:
 الموهوبين كالتسريع، والإثراء والتجميع، وعلى أساليب رعاية وتشجيع الموهوبين.
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تطوير البرامج القائمة لتتواءم موع المتطلبوات، وتزوديهوا بالأنشوطة المسواعدة فوي صوقل -ب
 الموهبة.

 .توفير بيئات التعلم الداعمة لتعلم الموهوبين، ودمج التقنية بالتعليم-جو
توووووفير الأنشووووطة -أ تفعيووول دور المجتمووووع فووووي احتضووووان ورعايووووة وتقوووودير الموهبووووة عوووون طريووووق:-4

المجتمعية التي تستثير قدرات الموهوبين، وتكامل مؤسسات المجتمع العامة والخاصة في دعوم 
 ورعاية الموهوبين.

يق بووين المكتبووات العامووة والإعوولام فووي إعووداد المحاضوورات والبوورامج والكتووب التووي التنسوو-ب
 تؤكد على ثقافة الموهبة وأهميتها ودعمها واحتضانها لمصلحة ونماء وازدهار الوطن.

بث ثقافة الموهبة في المجتمع، وأنه لويس هنواك فورق بوين الموهووب والموهوبوة فكلاهموا -جو
 بناء الوطن في مجاله. لديه القدرة على المساهمة في
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