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Search title 

The relationship between professional intervention using the 

general practice of social service and activating the community 

participation of the elderly 

1- The problem of the study: This study seeks to test  

professional intervention program for general practice in 

achieving the social integration of the elderly to participate in 

the community, with its various problems 

 2-Study objectives 

Activating the societal participation of the elderly by providing 

girls with some professional professions. 

Activating the societal participation of the elderly by providing 

girls with some life skills. 

Activating the societal participation of the elderly in 

implementing a special exhibition with the results of the 

professional intervention program 

3-Imposing the main study 

There is a statistically significant correlation between a 

professional intervention program using general practice and 

activating community participation for the elderly 

 4-Methodological procedures for the study 

A- Type of study: experimental 

B- The method used: (the experimental method), using one 

experimental group 

C - Research tools: pre and post scale - interviews - participation 

by observation and observation with participation.) 

5-Fields of study 

- The location: Al Safa Club for the Elderly in Kafr El Sheikh 

Al-Bishri (35) is elderly 

 6-Results: The main study assignment was accepted 
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 -اسة:أولاً: مدخل لتحديد مشكلة الدر

أكدت جميع الشرائع السماوية على الاهتماام بالمسانين مان خالال الاهتماام بهام واحتارامهم وتاوفير 

)عماااد  .الرعايااة الكاملااة لهاامب وتعتباار قةااية رعايااة المساانين ماان حاامن الموحااوعات الحيويااة والحاساامة

 (2225ثروت شرقاوي حسن ب ص 

الترابط الاجتمااعي لسسارة المصارية واستمرت هذه الرعاية وازدهرت على مر العصور لكن أن 

والتقاليد والقيم السائدة في المجتمع المصري جعلت من الأسرة المؤسساة الأولاى والمكاان العبيعاي لرعاياة 

كبار السن لما كان لها دور فاي أن الدولاة لام تععاى لفباة كباار السان الاهتماام بالرعاياة الشااملة م ال الادول 

 (112ب ص 2007ب  )رشاد أحمد عبداللعيف.المتقدمة

بهاا كال مجتماع متقادم ولا شك أن رعاية المسنين هي إحدى الجوانب الأساسية التي يجاب أن يهاتم 

باؤناا وأمهاتناا وناانعوا حةااراتنا وتاريخنااب وأن أقال ماا يجاب عليناا فعلاه آأو ناميب فهؤلاء المسنين هام 

تجاههم هو العناية بهم وتوفير جميع أوجه الرعاية الاجتماعياة والصاحية والنفساية والتاي تشاعرهم بقيماتهم 

المساانين يعااانون ماان مشااكلات الفقاار  تاار وكاارامتهم واهتمااام المجتمااع بهاامب ولهااذا لا يمكاان لأحااد أن يقباال 

والعزلة والمرض والإهمال فالهدف الأساساي لرعاياة كباار السان هاو تقاديم الخادمات والماوارد المجتمعياة 

علااى أنفسااهم وذلااك ماان خاالال إشااباع التااي تساااعدهم علااى تعزيااز أدائهاام لاادورهم الاجتماااعي والاعتماااد 

فاي حاال مشااكلاتهم الاقتصااادية( فاي هااذه المرحلااة العمرياة ومساااعدتهم  –الاجتماعياة  –حاجااتهم )النفسااية 

  .والصعوبات التي تواجههم

ولقد تزايد عدد كبار السن في العالم حيث نلاحظ في المقابل الانخفاض النسبي لنسابة نارار السان 

%( 8نتيجة انخفاض مستويات الخصوبةب ارتفعت نسبة كبار السن من مجموع السكان في العالم من نحاو )

 (%10)ب ومن المتوقع أن تةاعف نسبة كبار السان مان م( 2000)%( في العام 10إلى ) 1950في العام 

مب 2010)السايد حنفاي عاوضب  (.م2050%( من الساكان عاام )20) 2000ممن مجموع السكان في العام 

 (134ص 

إلى  م1950في العام  (مليون نسمة 200وقد ارتفع العدد المعلق لكبار السن في العالم من حوالي )

( عاام بلياون نسامة 2)( ومن المتوقع أن يصل إلاى ماا يقارب م2000العام )في  (مليون نسمة 600)حوالي 

 م.2050

ك أي الساكان الااذين يبلراون ماان العمار  ك  80وتجادر الإشاارة إلااى أن فباة الأكباار سانا -Oldest)عامااا

Old) ( ك بنسبة ك وهي تشكل حوالي خمس مجموع كبار السن في العالم3.8فأك ر تزداد حاليا  .%( سنويا

ك للإحصائيات أن في عام )ومن المتو %( 13( سوف يصل نسبة المسنين في العاالم )م2020قع تبعا

( ساوف تصال نسابة المسانين فاي م2025%( وفاي عاام )10.2%( وفي مصر )23.4وفي الدول العربية )

%( وبهاذا يتةاأ أن نسابة المسانين 11.3%( أماا فاي مصار )25.3%( وفي الدول العربياة )14.2العالم )

وذلك نتيجة تعور المجتمعات وتحسين الأحوال الصحية وانخفاض معدل الوفيات وازديااد أعاداد في زيادة 

 (219ب ص 2008)طلعت مصعفي السروجيب . المسنين في أغلب دول العالم

وقااد أدت زيااادة نساابة المساانين إلااى زيااادة مشااكلاتهم حيااث يواجااه المساانين العديااد ماان المشااكلات 

بة للمرحلة العمرية التاي يمارون بهاا والتاي تحتاال تادخل مهناي لمسااعدتهم المصاح (الاجتماعية والنفسية)

اجتماعياة( والتاي قاد  –نفساية  –للترلب على تلك المشكلات والتي تفرحها تلك المرحلة من قياود )جسامية 

 (107ب ص 2000)محمد نادق نبورب . تؤثر بشكل كبير على حياته

سانين والتاي تجعلهام أك ار تاوتراك وأقال قادرة علاى وهذه المشكلات تؤثر بشاكل كبيار علاى حيااة الم

ك ماا  وذلاكمتابعة الحياة اليومية وقد تذهب إلى أك ر من ذلك تصل إلى عدم الرحا عن الاذات  الشاعور غالباا

)هدى محمد . يصاحبه فقدان للدور وإحساس بالدونية والإنابة بالملل والةيق النفسي والتباعد الاجتماعي

 (157ب ص 1995عبدالعال ب 

ونجد أن هذه المشكلات قد تؤدى إلى زيادة انسحاب وانقعااع المسان عان مجتمعاه بال ومان الحيااة 

الاجتماعية كلها ويؤدي ذلك إلى حيق مصادر الاتصال بالمجتمع وإلى التدهور في المشاركة الاجتماعياةب 

جتماعية لم تعاد تساد وقد يحدث هذا بإرادة الشخص نفسه حيث يتم ذلك عندما يشعر المسن أن النشاطات الا

احتياجاته فيجد نفساه معازولاك عماا يادور حولاه وقاد تحادث هاذه العملياة مان غيار إرادة مناه وتعتبار أخعار 
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مسبب للانسحاب أو الانقعاع عن المجتماع هاو نظارة واتجاهاات المجتماع نفساه إلاى الاخاتلاط الاجتمااعي 

 (47ب ص 1994)هالة أحمد العمران ب . والمشاركة الاجتماعية مع المسنين

( أن هنا  مجموعة من التحاديات التاي 2000موفي هذا الإطار جاءت دراسة )سهير محمد أحمدب 

تعتبر من الاحتياجات الأساسية للمسنين ومنها عدم مراعاة الجواناب الاجتماعياة والنفساية للمسانينب فةالاك 

 م(2000أحمدب )سهير محمد . عن عدم وحوح الرؤية المستقبلية في مجال رعاية المسنين

م( باأن أغلاب المسانون لاديهم نظارة 2000وتأكيد لذلك جاءت دراسة ) سرية عبادالرازق نادقيب 

سلبية حول أنفسهم تتم ل في )المرضب العجزب عدم القدرة في الاعتماد على النفس وليس لاديهم القادرة فاي 

. وانسحابهم مان الأنشاعة اليومياة مساعدة الآخرين وبالتالي هذا أثر على قدرتهم مما أدى إلى فقد مهاراتهم

 م(2000)سرية عبدالرازق ندقي ب 

ك أن هنااا  بعااض المشااكلات 2002وجاااءت دراسااة )جمااال شااكري محماادب م ( والتااي أكاادت أيةااا

الناتجة عن عملية التقاعد منهاا )العزلاة الاجتماعياة( وأونات الدراساة بأهمياة وحاع دور واحاأ لعريقاة 

 م(2002)جمال شكري محمد ب . مشكلة العزلة الاجتماعية للمسنينخدمة الفرد في العمل على تخفيف 

ك علاى أن أغلاب 2002وفي دراسة )سالوى عبادالحليمب  م( حاول أهام احتياجاات المسان أكادت أيةاا

كبار السن يشاعرون بالعزلاة وقلاة الانتمااء للمجتماع وأن لاديهم شاعور كبيار بالعزلاة نتيجاة الحالاة الصاحية 

)سالوى عبادالحليم . التي تةايقهم وعدم القدرة على تكوين علاقات مع الآخرينوتحاشى الناس لتصرفاتهم 

 (494ب ص 2002ب 

م( التي وجادت مان أك ار العوامال الماؤثرة فاي المسانين هاي 2002وجاءت دراسة )لعيفة اللهيبب 

 .عمار)فقدانهم لمكانتهم الاجتماعيةب الانسحاب التدريجي( من السابات الاجتمااعي خاناة ماع تقادمهم فاي ال

 (2002لعيفة اللهيبب )

م( والتااي أشااارت إلااى اتجاهااات المساانين للمشاااركة فااي 2003وجاااءت دراسااة )زكنيااة عباادالقادرب 

تنميااة بيباااتهم الاجتماعيااة علااى النحااو التااالي أنهااا أكاادت بعاادم سااعورهم  بالأهميااة داخاال مجتمعاااتهم باال 

 م(2003زكنية عبدالجليل عبدالقادر ب ) .وإحساسهم بأن المجتمع ليس في حاجة إليهم ولا لإمكانياتهم

ك علاى ذلاك دراساة )أحالام عبادالمؤمن علاىب  م( وتحدياد مادى ممارساة المسان 2004وأكدت أيةاا

لحقوقااه )الاسااتقلالب المشاااركةب الرعايااةب تحقيااق الااذاتب الكرامااة( والتااي نصاات عليهااا المواثيااق الدوليااة 

ن لحقوقااه فااي المجتمااع المصااري حااعيفة ولا لحقااوق الإنسااانب وأكاادت النتااائج أن مسااتوى ممارسااة المساا

يتناسب مع مكانة المسنين في المجتمع وأكدت حرورة مساعدة المسن وتدعيم قدراته وإمكانياتاه للحصاول 

 م(2004أحلام عبدالمؤمن على ب ). على مكانته وحقوقه التي كفلتها الوثيقة الدولية لحقوق الإنسان

على أن أهم المشكلات التي يعاني منها المسنون وهي م( 2004وأشارت دراسة )عزة عبدالجليلب 

عااازة ) .العزلاااة الاجتماعياااة( -انخفااااض المكاناااة الاجتماعياااة –مشاااكلات )حاااعف العلاقاااات الاجتماعياااة 

 (2004عبدالجليل عبدالعزيز ب 

م( أن هنااا  مجموعااة ماان المشااكلات التااي 2004كمااا أشااارت دراسااة )عفاااف راشااد عباادالرحمنب 

المساانات الأراماال ومنهااا )حااعف العلاقااات الاجتماعيااةب عاادم المشاااركة فااي الأنشااعة تواجااه الساايدات 

 (2004عفاف راشد عبدالرحمن ب ) الاجتماعية(.

وجاءت إحدى الدراسات التي أكدت أن العوامل الاجتماعية لها ارتباط كبيار بالإسااءة للمسان علاى 

)أحمااد محمااد أحمااد عااوض ب . تمااعالمسااتوى الفاارديب وكااذلك علااى مسااتوى الأساارةب وعلااى مسااتوى المج

 م(2007

ك دراسااة )مصااعفى مراااوري حبياابب م ( علااى أن إنااابة المساانين بالعزلااة بعااد 2008وأكاادت أيةااا

مصااعفى ). زوال أبنااائهم كمااا أنهاام يشااعرون بااالعجز وبحالااة ماان عاادم الرحااا وخانااة بعااد عمليااة التقاعااد

 (817مراورى حبيب ب ص 

وجدت أن أبرز ما يواجه المسنين من ناعوبات هاي  ( حيث2012وجاءت دراسة )محمد الشايعب 

عدم اهتمام وسائل الإعالام  –حعف الدخل المادي  –وجود وقت فراغ كبير  -) عدم الاستفادة من خبراتهم

عدم تواجد أماكن ترفيه لهم ب شعورهم بفقدان قيمتهم فاي الحيااة بعاد  –وأفراد المجتمع بقةاياهم وهمومهم 



 435 

ك لاساتقرارها التقاعد.وهذا يؤكد أهمي ة تلبية احتياجات هؤلاء المسنين لأهمية هذه الفباة فاي المجتماع وتحقيقاا

 م(2012محمد الشايع ب ) وتكيفها مع بيبة المجتمع.

ك أنااابأ الأسااالوب العلماااي ذو العائاااد الاجتمااااعي  ك ونفسااايا والواقاااع أن رعاياااة المسااانين اجتماعياااا

والاقتصادي الذي يؤثر على عملية التنمية الشاملة وذلك من خلال الاستفادة من طاقااتهم وخباراتهم التاي لا 

 ر الادخل القاومي.يجب أن يستهان بها ومدى أهميتها في إنجاز وتعوير العدياد مان مجاالات العمال ومصااد

(Kuhlen, Raymond, 2001, p .133) 

وماان هااذا  هاارت الحاجااة إلااى تااوفير خاادمات الرعايااة الاجتماعيااة لتلااك الفبااة والتااي تعاارف باساام 

الرعاية المؤسسية حيث تعد تلك المؤسسات أحد أنواع منظمات الرعاياة الاجتماعياة التاي أنشابت لمسااعدة 

م مؤسسااات الرعايااة الاجتماعيااة للمساانين فااي مصاار العديااد ماان الأفااراد والجماعااات والمجتمعااات وتقااد

الخدمات بهادف الارتقااء بمساتوى معيشاة المسانين وحيااتهم وعلاقااتهم الاجتماعياة و اروفهم وأوحااعهم 

 (Walter. F. Lander, 1961, p.11).النفسية والقيمية والاجتماعية والصحية

إحادى المنظماات التاي أنشابت بقصاد وتادبير مان وتعد مؤسسات الرعاية الاجتماعية للمسانين هاي 

المجتمع لتحقيق أهداف معينة أبرزها تاوفير الاساتقرار الاجتمااعي والنفساي للمسانين ومواجهاة المشاكلات 

 (27ب ص 2001)رشاد أحمد عبداللعيفب التي عجزت أسرهم عن حلها بأسلوب علمي إنساني منظم.

ن هنا  علاقة بين ممارسة المسنين لسنشعة وأكدت أ (Jean & Eillen, 2000)وجاءت دراسة 

اليومية داخل المؤسسات وبين زياادة شابكة العلاقاات الاجتماعياة للمسانين وإحساساهم بالرحاا عان حيااتهم 

 ( Jean & Eillen, M,2000) .والإقبال عليها

م( والتااي وحااعت تصااور مقتاارح لاادور الخدمااة 2001السيساايب  وجاااءت دراسااة )فتحااى فتحااى

الاجتماعية لرعاية المسنين النزلاء داخل المؤسسات الإيوائية حيث أكدت علاى أن هناا  بعاض المشاكلات 

اقتصااادية( بجانااب مشااكلات العزلااة وبعااض  –اجتماعيااة  –التااي تواجااه المساانين منهااا مشااكلات )نااحية 

 م(2001السيسي ب )فتحي فتحي . المشكلات العقلية

( التي استهدفت إجراء مقارنة بين وحع المسن فاي 2008دراسة )أماني فوزيب  وأكدت على ذلك

الأسرة وفي المؤسسة الإيوائية وتونلت إلاى أن المسانين يعاانون حاعف فاي التقادير لاذاتهم وقاد يشاعرون 

بل تصال إلاى الاساتبعاد بالسخط والرفض من كل من حولهم وبل وشعورهم بالعجز حتى من خدمة أنفسهم 

 م(2008أماني سعيد فوزي ب ). الاجتماعي وذلك باختلاف إقامتهم في بيبتهم الاجتماعية العبيعية

م( والتي أكدت أن مؤشرات التعاوير المساتمر 2011وجاءت دراسة )عبدالونيس محمد الرشيديب 

ؤسساة مان خبراتهاا الساابقة فاي للخدمات وتحقياق إدارة الجاودة الشااملة بمؤسساات المسانين )أن تساتفيد الم

تراعي المؤسسة تأثير المتريرات المجتمعية علاى  –تعوير خدماتهاب تجدد المؤسسة من خدماتها باستمرار 

تعاوير  –الاساتفادة مان خبارات المؤسساات الأخارى المحيعاة  -الاعتماد علاى الدراساات العلمياة -المسنين

 (2011ب عبدالونيس محمد الرشيدي ) نظم المعلومات بها(.

م( والتااي أكاادت أن جميااع المساانون يعااانون ماان 2012وجاااءت دراسااة )فتحيااة محمااد القاحاايب 

الاغتااراب ولكاان باادرجات متفاوتااة ويلاحااظ هااذا داخاال دور الرعايااة وأن هنااا  مجموعااة ماان العواماال 

المجتمعية( كما أن أكادت الدراساة علاى أن هناا  قصاور فاي  –الأسرية  –المرتبعة بذلك منها )الشخصية 

 (2301ب ص 2012فتحية محمد القاحيب ) الخدمات المقدمة داخل دور وأندية المسنين.

وهنا يتعا م دور الخدمة الاجتماعية في أنها مهنة إنسانية تستهدف تنمية واست مار قادرات الأفاراد 

شااكلات المساانين والحفااا  علااى كاارامتهم باال وتحرياارهم ماان لتقااديم حياااة اجتماعيااة أفةاال بالتاادخل مااع م

المشااكلات الاجتماعيااة التااي تقيااد حااركتهم ورعايااة المساانين لا تااتم بمعاازل عاان المجهااود المهنااي للخدمااة 

الاجتماعية من خلال طرقها حيث توجد تداخل باين العارق ال لاثاة وهاذا ياأتي مان خالال الممارساة العاماة 

يأ للدارساين الاختياار والانتقااء مان الخدماة الاجتماعياة بماا يتماشاى ماع طبيعاة للخدمة الاجتماعية التاي تتا

المشكلة حيث تمتلك العدياد مان الماداخل التنموياة والعلاجياة والوقائياة والتاي أثبتات فعالياة فاي التعامال ماع 

 المسنين من خلال برنامج للتدخل المهني وهذا ما أكدته الدراسات التالية.

 Van Puyenbrock & Maes)ات على أهمية التدخل المهني مع المسنين وأكدت إحدى الدراس

Bea, 2000)  التي استخدمت برنامج قائم على سرد القصص للمسانين والاساتماع إلايهم بال قامات بجعلهام
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 Van) .يتحدثون عن ماحيهم باعتدال مماا سااهم ذلاك فاي إحاداث ترييار ملحاو  وزاد مان درجاة التكياف

Puyenbrock & Maes Bea, 2000) 

التي أكادت علاى أهمياة الادعم الاجتمااعي حياث أناه يخفاف  (Locovich, 2004)وجاءت دراسة 

 (Locovich, E, L, 2004) .من الشعور بالوحدة والعزلة بل يزيد من شبكات العلاقات بين المسنين

( حيااث أكاادت الدراسااة علااى أن ممارسااة 2010وجاااءت دراسااة )عماااد ثااروت شاارقاوي حساانب 

شااعر المساانين بالرحااا النفسااي والمتعااة والسااعادة وتقلاال المخاااوف ماان المااوت وتشااجعهم علااى الأنشااعة ت

الخرول من العزلاة وتشاعرهم باساتمرارية الحيااة والتفااؤلب وأن تقوياة العلاقاات الاجتماعياة باين المسانين 

 (2010عماد ثروت شرقاوي ب ) وبعةهم البعض من أهم القيم التي يلتزم بها أخصائي الجماعة.

م( حول تأثير برنامج ترويحي مقترح على بعض 2012حيث جاءت دراسة )نهى سعدى مرازيب 

المتريرات الاجتماعية والنفسية المصاحبة للمسنات بدور الإيواء وقد حقق البرناامج نجااح فاي التاأثير علاى 

 م(2012نهي سعدى أحمد ب ) .النفسية( للمسنين داخل الدور –المتريرات الاجتماعية 

م( والتي أكدت على إمكانية الاعتماد على نموذل 2012دراسة )مروة محمد فؤاد ع مانب وجاءت 

الممارسااة العامااة فااي التعاماال مااع مشااكلة الاسااتبعاد الاجتماااعي ماان خاالال تمكااين أو ماانأ القااوة للمساانين 

ك كما أكدت على أن برامج الرعاية الاجتماعية المتكاملة للمسنين من المم كان أن تسااهم المستبعدين اجتماعيا

 م(2012مروة محمد فؤاد ب ) في تقدير احتياجات المسنين بأسلوب علمي.

وبناءك على ما سبق ومن واقع جهاود البااح ين جااءت هاذه الدراساة برناامج تادخل مهناي للممارساة 

العامااة للعماال علااى الاادمج الاجتماااعي للمساانين للمشاااركة المجتمعيااة مسااتخدمة العديااد ماان الاسااتراتيجيات 

ك مااان الباح اااة بمسااااعدة المساانين علاااى إشاااباع احتياجااااتهم والت كتيكااات والأدوات والأسااااليب الفنياااة وإيمانااا

 ولشعورهم مرة أخرى بمكانتهم داخل المجتمع.

م( والتي أكادت علاى دور الأخصاائي الاجتمااعي 2004دراسة ) إيمان إلياس محمدب هذا ما أكدته 

فااي تاادعيم الحقااوق الاجتماعيااة للمساانين ورأت أن لسخصااائي الاجتماااعي دور هااام فااي تسااهيل حصااول 

إيماان إليااس محماد ب ) المسنين على الخدمات المجتمعية المتاحة بل تمتد عملية المساعدة لخارل المؤسساة.

 (م2004

( التي استخدمت طريقة خدمة الجماعة لمواجهة 2008وجاءت دراسة )مصعفي مراورى حبيبب 

مشكلة الاغتراب لدى المسنين وتونلت إلى أن أغلب المسنين يعانون من العزلة والاغتراب داخل بيبااتهم 

 م(2008)مصعفي مراوري حبيبب  .الاجتماعية وقد أدت استخدام خدمة الجماعة إلى التخفيف منها

( التي أكدت علاى أن مان الصاعوبات التاي تعاوق 2010وجاءت دراسة )سماح سالم عوض سالمب 

المسنين لاستخدام حقوقهم منها نعوبات ترجاع إلاى البارامج ومنهاا أن أهاداف البارامج توحاع فاي معازل 

الجماعاة عن رغبات المسنين المعبارة عان الحقاوق الفعلياة لهام وبالتاالي أكادت الدراساة علاى زياادة فعالياة 

 م(2010)سماح سالم عوض ب  كأداة في تدعيم ممارسة المسنين لحقوقهم.

( والتااي اسااتخدمت تقااويم لاسااتخدام وسااائل 2015سااليمان محمااودب  وجاااءت دراسااة )محمااد محمااد

التعبير في طريقة العمل مع الجماعات لتنمية الكفاءة الاجتماعية للمسنين وقد أثبت أن هنا  وساائل للتعبيار 

المقااابلات الفرديااة...( وأن هنااا  مجموعااة ماان  –الناادوات  –فااي العماال مااع الجماعااات منهااا )الاارحلات 

 ي تواجه استخدام وسائل التعبير منها عدم اهتمام المسنين ب بجانب معوقات داخل المؤسساات.المعوقات الت

 (2015محمد محمد سليمان ب )

وبناءك على هذا تبلورت مشكلة الدراسة في القةية التالية )التدخل المهني للممارسة العاماة لتحقياق 

 من مشكلات مختلفة".بما فيه الدمج الاجتماعي للمسنين للمشاركة داخل المجتمع 

 ثانياً: أهمية الدراسة:

بقةايا المسنين والسعي الدائم لتقديم أوجه الرعاية لهام حياث يم ال  والعالميوالإقليمي  المحليالاهتمام  -1

 (%25.3)إلى  (م2025)المسنين شريحة كبيرة لا يستهان بها في زيادة مستمرة حيث سوف يصل لـ 

هتمام بها وهم القدوة والم ل الأعلاى للشاباب فاي أخاذ الارأي والمشاورة في الدول العربية مما يدعو للا

 للاستفادة من تجاربهم وخبراتهم في الحياة.
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رؤيااة الباح ااة ماان خاالال العماال داخاال نااادي المساانين ماان خاالال الإشااراف علااى التاادريب الميااداني أنهاام  -2

التنميااة الشاااملة ماان خاالال  طاقااات يمكاان الاسااتفادة منهااا وكااذلك اعتبااارهم كعاقااات تسااهم فااي إحااداث

 الاست مار الجيد لقدراتهم وطاقاتهم.

قلااة الدراسااات التااي أجرياات فااي الخدمااة الاجتماعيااة بصاافة عامااة وفااي الممارسااة العامااة بصاافة خانااة  -3

دمجهاام داخاال والتااي تسااعي إلااى فااي مجااال المساانين التاادخل المهنااي للممارسااة العامااة  وخانااة باارامج

 داخل المجتمع. المجتمع من خلال مشاركتهم

 –)العزلاة  منهااتولاد لاديهم العدياد مان المشااكل  بعدم إحسااس المسانين باأهميتهم وباأنهم فقادوا مكاانتهم -4

 .(توتر العلاقات فيما بينهم وعدم التكيف النفسي والاجتماعي –الانسحاب 

الاجتماعياة والنفساية للمسانين علم الشيخوخة يعتبر أحد فروع علم الاجتمااع التاي تهاتم بدراساة الأبعااد  -5

ك لفهاام احتياجااات ومشااكلات تلااك الفبااة بجانااب حااث الأديااان السااماوية والأحاديااث النبويااة علااى  سااعيا

 الاهتمام بتلك الفبة.

تعكااس الأنشااعة والتااي الرعايااة الاجتماعيااة للمساانين والتااي تقاادم عاان طريااق مؤسسااات رعايااة المساانين -6

لهذه الفبة لم تعد منحة ولكنها حق أساسي من حقاوق المسانين  المتخصصة التي تقدمها تلك المؤسسات

 والتي بها العديد من البرامج والسياسات التي يجب أن تتماشى مع احتياجاتهم.

 ثالثاً: أهداف الدراسة:

 تشتمل الدراسة على الهدف الرئيسي التالي:

( لممارسة العاماة للخدماة الاجتماعياةتفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين باستخدام برنامج التدخل المهني ل)

 وسوف يتحقق هذا من خلال مجموعة من الأهداف.

 تفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين من خلال إكساب الفتيات بعض المهن الحرفية. -

 إكساب الفتيات بعض المهارات الحياتية.تفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين من خلال  -

 تحسين أداء فريق العمل داخل المؤسسات الإيوائية لسيتام.تفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين في تفعيل  -

 تحسين أداء فريق العمل داخل المؤسسات الإيوائية لسيتام.تفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين في  -

 برنامج التدخل المهني.تفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين في تنفيذ معرض خاص بنتائج  -

 رابعاً: فروض الدراسة:

باساااتخدام توجاااد علاقاااة ارتباطياااة ذات دلالاااة إحصاااائية باااين برناااامج التااادخل المهناااي الفررررض الرييسررري: 

 الممارسة العامة وتفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين 

 .(الفرض من خلال الفروض الفرعية التاليةهذا وتم اختبار )

 الفروض الفرعية:

توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين برنامج التدخل المهناي وتفعيال دور المسانين فاي إكسااب  -1

 الفتيات بعض المهن الحرفية.

توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصاائية باين برناامج التادخل المهناي وتفعيال دور المسانين فاي تفعيال  -2

 الوعي الصحي لدي فتيات الجامعيات.

إكساااب قااة ارتباطيااة ذات دلالااة إحصااائية بااين برنااامج التاادخل المهنااي وتفعياال دور المساانين توجااد علا -3

 الفتيات بعض المهارات الحياتية.

أداء توجااد علاقااة ارتباطيااة ذات دلالااة إحصااائية بااين برنااامج التاادخل المهنااي وتفعياال دور المساانين فااي  -4

 بعض الأنشعة الخانة بالمسنين.

ذات دلالاة إحصاائية باين برناامج التادخل المهناي وتفعيال دور المسانين فاي تنفياذ توجد علاقة ارتباطياة  -5

 معرض خاص بنتائج برنامج التدخل المهني.

 خامساً: مفاهيم الدراسة:

 تشتمل هذه الدراسة على عدد من المفاهيم يمكن عرحها على النحو التالي:

 The Interventionمفهوم التدخل المهني:  -1

هو العمال الصاادر  (Loewenberg)تعددت التعريفات التي تناولت مفهوم التدخل المهني فعرفها 

من الأخصائي الاجتماعي والموجه إلى النسق أو إلى أي جزء منه بهادف إدخاال ترييارات علياه أو إحاداث 
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ك بقيمه ك على معارف الخدمة الاجتماعية ملتزما ا وقاد يكاون النساق ترييرات فيه بحيث يكون هذا التدخل مبنيا

ك( ويعتمد التدخل المهني على تقدير الموقف والتدخل والتقويم كما يتةامن وحاع  –جماعة  –)فرداك  مجتمعا

 ,F.M. Loewenberg).الاستراتيجيات وتنفيذها خلال أنشعة مهنية تهدف إلى إحداث الترييار المعلاوب

1993) 

ن التكيف في العلاقات بين الجماعات والمنظمات ل )بأنه الجهود الموجهة لإيجاد نوع مجرويوححها سب -

 .(لتدعيمها أو لإحداث التريير فيها في محاولة لإشباع الاحتياجاات الاجتماعياة وحال المشاكلات المحلياة

(Lirving A. Spergal, 1967. p. 8) 

فالتدخل المهني هو تصرف وفعل متعمد موجه يقاوم باه الأخصاائي الاجتمااعي فاي حاوء ماا لدياه 

 (p. 93 (Johuson C, Louise , 1986) معارف وقيم ومهارات نحو تحقيق غايات معينة.من 

 –ويحدد )عبدالخالق عفيفي( أن التدخل المهني هي كل ما تشمله طريقة تنظيم المجتمع من )فلسفة 

 تكتيكات( تتناسب مع المجتمع حيث أنه يهدف : -استراتيجيات –أدوار 

 أفراد المجتمع ومع بعض المنظمات.يوجه التدخل المهني إلى  -

 الررض منه تحقيق أهداف مادية وأخرى معنوية. -

يتم تقويم التدخل المهني من خلال برنامج مخعط يقاوم علاى مراحال وخعاوات منظماة بعاد فتارة التادخل  -

 (110ب ص 2002)عبدالخالق عفيفيبهدف قياس عائد هذا التدخل.

اسية لمهنة الخدمة الاجتماعية بصفة عامة وللممارسة العاماة ويعتبر التدخل المهني هو السمة الأس 

على مساعدة نفسها وذلك عان  (المجتمعات –الجماعات  –الأفراد )بصفة خانةب حيث يهدف إلى مساعدة 

علاى الادين السايد ب ) .لتحقياق الأهاداف المرجاوة ا من إمكانات وماا يحتاجاه مان تادعيمطريق تحديد ما لديه

 (94ب ص 1996

خاالال المفاااهيم السااابقة وارتباطهااا بموحااوع الدراسااة يمكاان تحديااد مفهااوم التاادخل المهنااي وماان  

ك على النحو التالي:  -إجرائيا

يعتمااد التاادخل المهنااي علااى مجموعااة ماان المراحاال والعمليااات بدايااة ماان تقاادير الموقااف للتعاارف علااى  -1

ل معرفة الأنشعة التي يقاوم محور الدراسة وذلك من خلا (نادي الصفا للمسنين)الوحع الراهن داخل 

 بها النادي وكذلك البرامج ومدى استفادة الأعةاء منها.

 –الاجتماعااات  –يعتمااد التاادخل المهنااي للدراسااة علااى مجموعااة ماان الأدوات تتم اال فااي )المقااابلات  -2

 المعسكرات(. –الندوات  –الورش  –الاتصال  –الزيارات 

 –الإقنااع  –لأساليب الفنياة والتكتيكاات م ال )العمال المشاتر  يعتمد التدخل المهني على مجموعة من ا -3

 الاتصال..( –التفاوض 

الإقناع  –التعاون  –التفاعل  –التدخل المهني على مجموعة من الاستراتيجيات م ل )الاتفاق العام  يقوم -4

)... 

 –الوسايط  –مخعاط ال –الممكان  –الخبيار  –يقوم التدخل المهني علاى مجموعاة مان الأدوار )الناناأ  -5

 المنسق ...(.

 –اعتمااد التاادخل المهنااي علااى مجموعااة ماان الموجهااات العلميااة وتشاامل )نظريااة الأنساااق الأيكولوجيااة  -6

 نظرية الأنساق العامة(.

يهدف التدخل المهني للدراسة إلى زيادة مشاركة المسنين فاي قةاايا مشاكلات المجتماع والاساتفادة مان  -7

 قدراتهم وإمكانياتهم.

 :  مفهوم المسنين -2

المنجاد فاي اللراة ) ينظر للمسنين فاي اللراة العربياة بأناه مان اساتبان باه السان و هار علياه الشايب.

 (410ب ص 1986والأعلامب ب 

قد تعددت واختلفت التعريفات التي تناولت مفهوم المسنين حيث عرفها قاموس الخدماة الاجتماعياة 

سنة( وهناا  تقسايم وحاعه علمااء الانفس إلاى ثالاث  65عمره )) هو ذلك الشخص كبير السن الذي تخعى 

 فبات:

 .(Yong old)سنة( وتسمى الشيخوخة المبكرة  64 – 60المرحلة العمرية الأولى ) -
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 (Middle old)سنة( وتسمى الشيخوخة المتوسعة  74 -65المرحلة العمرية ال انية من ) -

أحمااد شاافيق ) (old-old)ساانة( فااأك ر وتساامى الشاايخوخة المتااأخرة  74المرحلااة العمريااة ال ال ااة ماان ) -

 (26ب ص 2000السكري ب 

سنة حتى يبادأ فاي الشاعور بمتريارات مادياة أو  65ويعرف المسن : بأنه الفرد الذي يصل إلى سن  

 (Roparta. R., 1999, p. 178)جسدية وهذه التريرات تختلف من شخص لآخر.

وقد حسم علماء النفس والاجتماع تلك المرحلة بأنها التي يتجاوز فيها الشخص سان الساتين وهناا   

مرحلة العمرية التي تحادث فيهاا تريارات جسامية واجتماعياة ونفساية للمسانين تاؤثر علاى من عرفها بأنها ال

 (172ص  ب2009)الرريب عبدالعزيزب  قدراتهم وو ائفهم وتوافقهم النفسي والاجتماعي.

وهناااا  مااان عرفهاااا بأنهاااا مرحلاااة عمرياااة مااان مراحااال النماااو لهاااا مظااااهر بيولوجياااة واجتماعياااة  

وساايكولوجية كمااا أنهااا الفتاارة التااي يحاادث خلالهااا )حااعف وانهيااار فااي الجساام واحااعراب فااي الو ااائف 

ك وساايف التوافااق وماانخفض الدافعيااة بساابب  ااروف الحياااة.  ويصاابأ الفاارد أقاال كفاااءة ومنسااحب اجتماعيااا

 (30)عبدالمنعم الميلاوى ب ص 

وهنا  من عرفهاا )أولباك الاذين تخعاو سان الساتينب ويعاانون مان التادهور التادريجي فاي قادرتهم  

)ماااهر أبااو المعاااطى علااى  علااى التكيااف مااع الترياارات التااي يواجهونهااا وتفرحااها علاايهم  ااروف الحياااة.

 (2005وآخرون ب 

 المسنين في هذه الدراسة ومن خلال عرض التعريفات السابقة يمكن تعريف 

ك فأك ر. -  الأشخاص الذين يبلروا من العمر ستون عاما

 المقيمين داخل محافظة كفرالشيخ. -

 أحد المستفيدين من خدمات نادي المسنين. -

 الذين لديهم قدرة والاشترا  في البرنامج. -

 مؤسسات الرعاية الاجتماعية للمسنين: -3

قصاد وتادبير مان المجتماع لتحقياق أهاداف معيناة أبرزهاا تاوفير هي تلك المؤسساات التاي أنشابت ب 

الاستقرار الاجتماعي والنفسي للمسنين ومواجهة المشكلات التي عجزت أسرهم عان حلهاا بأسالوب علماي 

 (27ب ص 2001)رشاد أحمد عبداللعيف ب  .إنساني منظم

الاجتماعياة للمسانين  أو هي كيانات اجتماعية حكومياة محلياة نشاأت بهادف تقاديم خادمات الرعاياة 

ثقافياة( تعمال فاي إطاار القايم والانظم الاجتماعياة الساائدة فاي  –ترفيهية  –نفسية  –وكذلك خدمات )نحية 

)زيناب مصاعفى نوفال  المجتمعب تعتمد على مجموعة من الكوادر المهنية والموارد المالية لتحقيق أهدافها.

 م(2012ب 

أندياة المسانين وهاي عباارة عان إحادى المشاروعات المساندة وبالنسبة للدراسة الحالياة فهاي داخال  

للجمعيااة العامااة لرعايااة المساانين وفروعهااا بالمحافظااات والتااي أسااهم فااي تاادعيمها بنااك ناناار الاجتماااعي 

ويعتباار نااادي المساانين بم ابااة مؤسسااة اجتماعيااة براارض تقااديم خاادمات وأنشااعة مختلفااة للمساانين أعةاااء 

 ذه الخدمات مع  روفهم وإمكانياتهم.النادي وأسرهم على أن تتناسب ه

 وتعرف الباح ة نادي المسنين في هذه الدراسة: -

 (1969)لسنة  (91)هو إحدى المشروعات المسندة لجمعية رعاية المرتربات المشهرة رقم  -

 شروط العةوية من سن اثنان وخمسون سنة. -

 يقدم مجموعة من الخدمات والأنشعة للمسنين وأسرهم وتشمل: -

 برامج ثقافية وتشمل مجموعة من الندوات وأك رها ندوات دينية. -أ

برامج ترويحية: تشمل رحلات وحفلات وتشامل حفالات أعيااد المايلاد والمناسابات الدينياة وهاذه مان  –ب 

 أك ر البرامج التي يركز عليها النادي.

 سادساً: الموجهات النظرية للدراسة:

System -Eco (87 -73ب ص ص 2009جماال شاحاته حبياب ب ):نظرية الأنساق الأيكولوجيرة

Perspective  سوف تقوم هذه الدراسة على نظرية الأنساق الأيكولوجية والاذي يساتمد أفكااره مان نظرياة

الأنساق العاماة وجازء أساساي مان الأسااس المعرفاي للخدماة الاجتماعياة فهاو يقادم إطااراك مفياداك للممارساة 
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في ونف التفاعل الذي يحدث بين الأنساق وسائر الأنساق الأخارى حياث يعمال  العامة ويفيد هذا المنظور

الممارس العام مع )نسق العملاء( في إطار بيباتهم الاجتماعية وبتعبياق ذلاك علاى الدراساة الحالياة فساوف 

 نجد:

عبياق ذلاك يركز النسق الأيكولوجي على تفاعلات الحياة الدينامية والتركيز على المشاعر الإيجابياة وبت -1

نجد أن المسنين في حاجة إلى تعاملات ومشاركة مع بعةهم البعض ومع البيبة المحيعة بهم وهذا ماا 

 سنوححه في هذه الدراسة.

فااي ربااط  الحاليااة فااي نجااد أن النظريااة الأيكولوجيااة تركااز ربااط الإنسااان بالبيبااة المحيعااة ونجااد ذلااك  -2

ة ماان خبااراتهم وربعهاام بالبيبااة المحيعااة ماان خاالال المساانين بالبيبااة المحيعااة لهاام ماان خاالال الاسااتفاد

 المشاركة والمساهمة في حل المشكلات الموجودة داخل المجتمع.

يمد المنظور الأيكولوجي )الممارس العام( بإطار يمكنه من تفسير ما يحدث حوله في العالم حيث يركز  -3

ياه هاذه الدراساة فاي التركياز زياادة على التفاعل الخارجي بدلاك من التفاعال الاداخلي وهاذا ماا تساعى إل

مشاااركة المساانين ماااع بعةااهم الاابعض وماااع المجتمااع المحااايط وذلااك ماان خااالال اكتشاااف قااادراتهم 

 وإمكانياتهم التي يمكن الاستفادة منها.

ويلاحظ أن المنظور الأيكولوجي يقدم إطاار تصاوري للنااس والبيباة كنساق واحاد فاي ثقافاة معيناة  

ن كل المفااهيم الأيكولوجياة لا تشاير إلاى الأنسااق بمفارده أو البيباة بمفردهاا ومحتوى تاريخي معين حيث أ

)جيرمااان وجريترماان( أن منظااور النسااق ولكان تشااير إليهاا فااي إطااار العلاقاة بااين الأنساااق والبيباة وياارى 

علم علاى الأيكولوجي ينظر إلى الكائنات الحية أنها أحياء فعالة وهادفة لديها القدرة على النمو والتعور والات

 .مدار حياتها

ويشير هذا الاتجاه إلى أن البشر نجد أنهم في حالة تفاعل دائام ماع بيبااتهم ومان ثام يحااول الإنساان  

 التكيف والانسجام مع البيبة باستمرار.

وبتعبيق ذلك على الدراسة الحالية نجد أن المسنين كأنساق عملاء تحااول الدراساة إيجااد ناوع مان  

نهم وبين البيبة الخارجية مان خالال مشااركتهم فاي المشاكلات الموجاودة داخال المجتماع التفاعل المستمر بي

وذلك من خلال الكشف عن قدراتهم وإمكانياتهم وخبراتهم والتي يمكن الاستفادة منها في المساهمة في حال 

 مشكلات المجتمع وبالتالي سوف يزيد ذلك من تكيفهم وتوافقهم مع ذاتهم ثم مع مجتمعهم.

 هذا يمكن وحع أنساق التعامل في هذه الدراسة على النحو التالي:ومن  

 :Change Agent Systemنسق التغيير  -1

وهو الأخصائي الاجتماعي وهو الشخص المهني الذي يتولى مسبولية الممارساة وهناا هاو الباح اة  

المياداني بجاناب التي تتولى مهمة الإشراف داخل مؤسسة نادي الصفا للمسانين مان خالال طالاب التادريب 

وجود مجموعة من فريق العمل داخل المؤسسة وتعاون المؤسسات الأخارى لتنفياذ برناامج التادخل المهناي 

 والتي تعتبر نسق التريير.

 The Client Systemنسق العميل:  -2

وهم المساتفيدين مان برناامج التادخل المهناي وهماا )مجموعاة المسانين المشااركين داخال البرناامج  

 والذي يسعى البرنامج إلى الكشف عن قدراتهم وإمكانياتهم والاستفادة منها.التدخل 

 The Target Systemنسق الهدف:  -3

وهما الأشخاص أو الجماعاات أو المنظماات الماراد ترييارهم لصاالأ نساق العميال وتحقياق الهادف  

 من برنامج التدخل المهني وهما:

من خلال الكشف عن قدراتهم وإمكانياتهم وكيفية الاساتفادة  وذلك في إحداث تريير فيهم وذلك المسنين: -1

 منها.

والتااي تتم اال فااي مؤسسااة )نااادي الصاافا للمساانين( وذلااك ف إحااداث بعااض التريياارات فااي  المؤسسررة : -2

سياسة التعامل مع المسنين داخال المؤسساة وذلاك بالتعااون ماع مجلاس الإدارة التاي يساند إليهاا )ناادي 

 الصفا للمسنين(.

 The Action Systemسق العمل: ن -3



 441 

وهما الأشخاص أو المؤسسات التي تتعاون معهام الباح اة لتحقياق برناامج التادخل ومنهاا )مؤسساة  

 –طبياب المساتقبل  ةجمعيا –ومؤسسات المجتماع الخارجياة م ال )دار رعاياة الأيتاام  -نادي الصفا للمسنين

 دار المرتربات(. -مدينة الخدمة الاجتماعية بنات

 سابعاً: الإجراءات المنهجية للدراسة:

 نوع الدراسة: -أ

تنتمي هذه الدراسة إلى الدراسات التجريبية باستخدام برنامج تدخل المهني حيث تستهدف الوقاوف  

على معرفة العلاقة بين برناامج التادخل المهناي )الممارساة العاماة( كمتريار مساتقل ومشااركة المسانين فاي 

 لمجتمع )كمترير تابع(.المساهمة في حل مشكلات ا

 

 المنهج المستخدم: -ب

الماانهج المسااتخدم هنااا )الماانهج التجريبااي( وذلااك باسااتخدام مجموعااة تجريبيااة واحاادة يااتم اسااتخدام  

 برنامج التدخل المهني عليها ثم يقاس تأثيره على المجموعة المختارة )قبل وبعد(.

 أدوات البحث: -جـ

 .استخدمت الباح ة مجموعة من الأدوات 

 المقياس. -1

 المقابلات. -2

 )الملاحظة بالمشاركة(. -)المشاركة بالملاحظة(. ب -أبنوعيها المشاركة  -3

 -وقد مر إعداد المقياس بالخطوات التالية:

 خعوات إعداد المقياس: -

الخعوة الأولى: تحديد موحوع المقياس. وهو استخدام برنامج التدخل المهناي فاي زياادة مشااركة المسانين 

 تجاه مشكلات المجتمع.

 الخعوة ال انية: مرحلة جمع العباراتب تم جمع عبارات المقياس من المصادر الآتية:

 الإطلاع على الجانب النظري. -

 الدراسات والبحوث السابقة. -

 المفاهيم النظرية المحددة. -

 مشاركة بعض أعةاء هيبة التدريس في تشكيل العبارات. -

 منها وهي )نظرية الأنساق الأيكولوجية(.النظريات المستفاد  -

ك ولا تحمل أك ر من معنى. -  ثم قامت الباح ة بصياغة العبارات بحيث تكون العبارات نحيحة لرويا

 الخطوة الثالثة:

تحديااد محتااوى المقياااس: ويقصااد بااذلك تحديااد الأبعاااد الرئيسااية للمقياااس وتحديااد متريراتااه وكااذلك تحديااد  -

 المؤشرات.

 ابعة:الخطوة الر

 نياغة عبارات أبعاد المقياس: -

قاماات الباح ااة بتحديااد ونااياغة عبااارات أبعاااد المقياااسب حيااث يتعلااب ذلااك )الساالامة اللرويااةب الكتابااة  -

تجنااب العبااارات المكااررة  –لا تحماال أك اار ماان معنااى  -تعباار عاان الاازمن الحاحاار –بأساالوب دقيااق 

 تجنب العبارات المنفية(. -ى آخرتجنب العبارات التي تحوى بمعن –والمركبة والمعقدة 

 عبارة(. 41وبالتالي تم وحع المقياس في نورته الأخيرة ويتةمن ) -

 الخطوة الخامسة:

 تحكيم المقياسان: -

قامت الباح ة بعرض المقياس في ناورته الأخيارة علاى عادد مان المحكماين وهام مجموعاة مان أعةااء  -

 -بعض أعةاء هيبة التدريس بكلية التجارة -هيبة التدريس بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بكفرالشيخ

 بعض أعةاء هيبة التدريس كلية التربية بكفرالشيخ.
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وتعديل وإحافة بعض العبارات وبالتالي أنبأ المقيااس فاي ناورته  وقد أسفرت تلك الخعوة عن حذف -

 عبارة(. 41النهائية )

 الخطوة السادسة:

 تصحيح المقياس: -

ك للتدرل ال لاثي ) نعم  - لا ( بحياث تحصال الاساتجابة نعام  –إلى حاد ماا  –تم توزيع مستويات المقياس وفقا

ة واحاادة( وذلااك فااي حالااة الإجابااة بعريقااة درجاااتب إلااى حااد مااا علااى درجتااينب )لا علااى درجاا 3علااى 

 إيجابية.

أمااا فااي حالااة الإجابااة بصااورة )ساالبية( تحصاال الإجابااة )نعاام علااى درجااة واحاادة(ب ) إلااى حااد مااا علااى  -

 درجتين( ب )لا على ثلاث درجات(.

 ولهذا فإن متوسط الفرق بين القياس القبلي والبعدي = 

هااى الخعااأ ء ت =   ـــــااـ حيااث )ء( متوسااط الفاارق بااين القياااس القبلااى والبعاادى ب )ن( حجاام العينااة ب ع

 المعيارى للفروق بين القياس القبلى والبعدى .

 الخطوة الأخيرة:

 ثبات وحدة المقياس 

( من كبار السن وبفارق زمني معلاوم وهاو ) خمساة عشار 10قامت الباح ة بتعبيق المقياس على ) 

ك( من تاريخ التعبيق ثم إعادة الاختبار مرة أخارى باساتخدام يوم والتاي تمات علاى أسااس المقارناة باين  (t)ا

 القياس القبلي والبعدي لتحديد معامل الصدق الإحصائي للمقياس=

  0.80  =0.89  

 وهي نسبة مقبولة للصدق وهذا يعني أن المقياس ثابت ونادق ونالأ لقياس ما نمم لأجله. -

 مجالات الدراسة: -د

 المجال المكاني: -1

يتم ااال المجاااال المكااااني للدراساااة فاااي )ناااادي الصااافا للمسااانين التاااابع لجمعياااة المرترباااات كإحااادى  

 لعدة أسباب:النادي وقد اختارت الباح ة ذلك  (المشروعات المسندة إليها بكفرالشيخ

 بصفة الباح ة عةو مجلس الإدارة لجمعية المرتربات. -

 هد العالي للخدمة الاجتماعية بتدريب طلاب المعهد داخل نادي الصفا.يقوم المع -

 قربها من مجال عمل الباح ة. -

تاادخل المهنااي لمااا لااه أثاار جيااد رغبااة واسااتعداد مجلااس الإدارة والعاااملين بنااادي الصاافا بتعبيااق برنااامج ال -

 وفعال على أداء العاملين والمسنين داخل النادي.

 خارجية مع الباح ة م ل.تعاون بعض المؤسسات ال -

 ) مدينة الخدمة الاجتماعية بناتب  دار المرترباتب دور رعاية الأيتام(

 المجال البشري: -2

 -ويشمل: المسنين المشتركين بنادي الصفا للمسنين والذين توفرت فيهم الشروط التالية: 

 المشتركين بنادي الصفا للمسنين )المسددين للاشترا (. -

 رغبة في الاشترا  في البرنامج.الذين لديهم  -

 الذين يمتلكون موهبة أو حرفة يريدون تعليمها للآخرين. -

 المتواجدين باستمرار داخل نادي الصفا. -

 ( خمسة وثلاثون .35وبناء على ذلك فقد تحدد عدد المشاركين في ) 

 المجال الزمني: -3

إجراء التدخل المهني حيث اساتررقت عاام تحديد المجال الزمني لإجراء الدراسة الميدانية في فترة  

 م(.2019م إلى منتصف إبريل 2018دراسي والتي بدأت من يوم )أول أكتوبر 

 المعاملات والأساليب الإحصايية: -5

 (Excel)تم تجميع البيانات وتبويبها وتهيبتها للتحليل الإحصائي باستخدام برنامج إكسل  -

 ء ر× ن 

 ءع
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امج الإحصااائية( المخصصااة لتحلياال البيانااات الخانااة بااالعلوم )حاازم الباار (SPSS)تاام اسااتخدام برنااامج  -

 الاجتماعية.

  (Pair (t) Test simple)تم استخدام الأسلوب الإحصائي  -
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 ً  : برنامج التدخل المهني ثامنا

 المهني( جدول رقم ) يوضح محتوى برنامج التدخل

 الأدوار التكتيكات المهارات الهدف اسم النشاط المرحلة
 المشاركون

 في التنفيذ
 الأدوات

مرحلة  -1

 الارتباط

 مقابلات  -

 اجتماع  -

عرررض البرنررامج الترردخل  -

المهنررري علرررى أع ررراء 

مجلس الإدارة وما ترود 

 الباحثة من تنفيذه.

عررررض برنرررامج التررردخل  -

المهنرررري علررررى مررررديرة 

نرررادي الصرررفا والفريرررق 

الرررررررذي يعمرررررررل معهرررررررا 

 لتنفيذه وأخذ الموافقة.

توضرريح الصررعوبات الترري  -

مررن الممكررن أن تواجرر  

 البرنامج.

تحديرررررررد كيفيرررررررة تقرررررررديم  -

التسررررررررررررررررررررررررررررررررهيلات 

والمسررراعدات مرررن قبرررل 

أع رراء مجلررس الإدارة 

والهيئة المعاونرة داخرل 

النرررررررررررررادي لتقرررررررررررررديم 

 المساعدة.

تم عررض البرنرامج علرى  -

طلاب التدريب الميداني 

باعتبررارهم فريررق عمررل 

 مع الباحثة.

 الاتصال  -

العلاقررررررررررررررة  -

 المهنية

 التوضيح -

 التفسير -

 المفسر -

جررررررررررررررررررامع  -

 البيانات

 المساعد -

 الباحثة -

طرررررررررررررررررلاب  -

الترررررررررررررررردريب 

 الميداني

المقابلات  -

 –)الفردية 

 الجماعية(
 الاجتماعات -

2- 

مرحلة 

 التقدير

- 

 المقابلات
 –)فرديرررررة 

 جماعية(

- 

 اجتماعات

جمع المعلومرات بسسرلوب  -

دقيررررق حررررول المسررررنين 

 والبرنامج.

تحديرررررد عررررردد المسرررررنين  -

الررذين يمكررن الاسررتفادة 

مررررررررررررررن خبررررررررررررررراتهم 

 ومهاراتهم.

تحديررررد الإمكانيررررات الترررري  -

 يمكن الاستفادة منها.

تحديد جوانرب القروة التري  -

يمكرررن الاسرررتفادة منهرررا 

لبرنررررررررررامج الترررررررررردخل 

 المهني.

توعيررة )طررلاب الترردريب(  -

)فريرررق العمرررل( بكيفيرررة 

العمررررررررررررل وطبيعررررررررررررة 

 البرنامج.

تحديرررد نوعيرررة الخبررررات  -

الاسرررتفادة التررري يمكرررن 

منهرررررا مرررررن المسرررررنين 

المشررررررتركين وكيفيررررررة 

 وضعها داخل الجدول.

تحديرررد المؤسسرررات التررري  -

يمكرررن الاسرررتفادة منهرررا 

داخررل البرنررامج الترردخل 

 المهني.

تحديد الجهات التي يمكرن  -

أن تمرررررررررول برنرررررررررامج 

 التدخل.

الإشارة إلى تنفيذ معرض  -

مررررا تررررم داخررررل  لعرررررض

جمررررررررررررررررررررع  -

البيانرررررررررررررررررات 

 الدقيق

تحديرررررررررررررررررد  -

 البرنامج

العلاقررررررررررررررة  -

 المهنية

تحديرررررررررررررررررد  -

 المؤسسات

تحديرررررررررررررررررد  -

المررررررررررررررررروارد 

 المالية

 الاتصال -

المناقشرررررررررة  -

 الجماعية

 التوضيح -

 التفسير -

 الملاحظة -

توجيرررررررررررررررر   -

 التفاعل

 

جررررررررررررررررررامع  -

 البيانات

 محلل -

 مساعد -

 مرشد -

 موج  -

 الباحثة -

مجلررررررررررررررس  -

 الإدارة

طرررررررررررررررررلاب  -

الترررررررررررررررردريب 

 الميداني

 المقابلات -

 الاجتماعات -

 الزيارات -

 ورش عمل-
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البرنرررررررررامج الترررررررررردخل 

المهنرري بجانررب عرررض 

ا يقوم بها الطلاب من م

 تعلم لبعض الحرف.

3- 

مرحلة 

 التخطيط

مناقشة  -

 جماعية

ورش  -

 عمل

 مقابلات -

جماعية 

 وفردية

تحديررررد برنررررامج الترررردخل  -

المهنرررري مررررن خررررلال ) 

 تحديد اسم البرنامج (

تحديررد خطرروات البرنررامج  -

 دقيق.تحديد 

تحديد خطروات العمرل مرع  -

فريررق العمررل مررن خررلال 

تشرررررركيل فرررررررق عمررررررل 

لمتابعررررررة العمررررررل مررررررع 

المسررررررررررررنين أثنرررررررررررراء 

 البرنامج.

تشررررركيل فررررررق لتسرررررجيل  -

محتويررررررررات الررررررررورش 

الحرفية التري يقروم بهرا 

 المسنين.

تحديرررررررررررد الإمكانيرررررررررررات  -

والاحتياجررررررررات الترررررررري 

 يمكن الاستفادة منها.

عمررررررل جرررررردول لتو يررررررع  -

الررررررررررورش الخا ررررررررررة 

المسرررررررنين أ رررررررحاب ب

 مررررررع مدينررررررةالحرررررررف 

دار  -الخدمررررررررة بنررررررررات

 المغتربات.

الاتفررراق مرررع المؤسسرررات  -

الخارجيررررررررررة لإتمررررررررررام 

البرنرررررررررامج )مدينرررررررررة 

دار  –الخدمررررررة بنررررررات 

بعررررررض  –المغتربررررررات 

المؤسسررررات الإيواييررررة 

 للأيتام.

الاتفررررررراق مرررررررع بعرررررررض  -

المتطرررررروعين بنرررررردوات 

داخرررررل نرررررادي الصرررررفا 

 للمسنين.

 الاتفاق مع جمعية )طبيب -

المسرررررررررتقبل( للقيرررررررررام 

برررررربعض المسررررررراعدات 

 الطبية للمسنين.

الاتفرراق مررع بعررض أطبرراء  -

الأسررررررررررنان للكشرررررررررر  

التطرررررررررررروعي علررررررررررررى 

 المسنين داخل النادي.

القيرررررام بتنفيرررررذ معسررررركر  -

لتنظيررررررررررر  النرررررررررررادي 

 والحديقة التابعة ل .

معرفرررررررررررة الإمكانيرررررررررررات  -

والمرررررررررروارد لتنفيررررررررررذ 

المعرض لعرض مرا ترم 

داخررل الررورش ومررا تررم 

) فيردني  ادرةالمبرداخل 

 بخبرتك(.

تحليرررررررررررررررررل  -

 البيانات

تحديررد المرردة  -

 الزمنية

تحديرررررررررررررررررد  -

الميزانيررررررررررررررة 

 المطلوبة

كيفيررة تنفيررذ  -

 الورش

العمررررررررررررررررررل  -

 المشترك

 التوضيح  -

 الإقناع -

 الاتصال  -

العلاقة  -

 المهنية

كمحلرررررررررررررررل  -

 للبيانات 

 منسق  -

 ميسر  -

 

 الباحثة -

 فريق العمل -

بعرررررررررررررررررض  -

 الجمعيرررررررررررررات

 الأهلية 

 المتطوعين -

مناقشات  -

 جماعية 

 مقابلات-

 ورش عمل  -

  يارات -

3- 

مرحلة 

 التنفيذ

 الندوات -

ورش  -

 العمل 

تنفيرررررذ برنرررررامج التررررردخل  -

المهني من خرلال تنفيرذ 

ورش حرفيررررررة داخررررررل 

المرررررررررردن الجامعيرررررررررررة 

- - - - - 
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- 

 اجتماعات 

 مقابلات  -

 اللجان-

المتمثلرررررة فررررري مدينرررررة 

معهرررررررررررررد الخدمرررررررررررررة 

الاجتماعية بنرات وبير  

المغتربرات للبنرات علررى 

لقررراءات متعرررددة وذلرررك 

بعد أن تم الاتفراق علرى 

اختيررار اسررم المشررروع 

 و )فيدني بخبرتك(

عمرررل لجررران مرررن الطرررلاب  -

لتو يعهم علرى الرورش 

مررررررن أجررررررل التسررررررجيل 

الرررررررررررورش وكتابرررررررررررة 

محتوياتهررررررا وتوجيرررررر  

الطالبات داخرل الرورش 

وتجهيررررز المكرررران قبررررل 

 القيام بالدراسة.

بدايرررررررررررررررة الاتصرررررررررررررررال  -

بالمؤسسررات الخارجيررة 

لبداية العمرل معهرم مرن 

أجرررررل القيرررررام برررررربعض 

النرردوات والمحاضرررات 

للتعررراون مرررع العررراملين 

والأطفررررررررررال بررررررررررداخل 

 المؤسسات.

تنفيرررررذ المقابلرررررة الطبيرررررة  -

المنفذة من قبرل جمعيرة 

)طبيرررررررب المسرررررررتقبل( 

لمتابعررة المسررنين داخررل 

 نادي الصفا.

عمرررررل معسرررررركر لفريررررررق  -  

لتنظي  حديقرة نرادي العمل 

 الصفا.

تنفيرررذ معررررض للمبرررادرة  -

)فيررردني بخبرترررك( وتو يرررع 

 اللجان للمعرض.

الاتفرررررراق مررررررع الجهررررررات  -

المختصررررررررة لتيسررررررررير 

الأمررور للمعرررض مررنن 

خلال الاتفاق معهم مثل 

بعرررررررررررض )الجهرررررررررررات 

 المجتمعية(.

 الاتصال -

العمررررررررررررررررررل  -

 الفريقي

 التسجيل  -

 التوجي  -

النصرررررررررررررررح  -

 والإرشاد

تو يررررررررررررررررع  -

 الأدوار

 التعاون  -

العمررررررررررررررررررل  -

 المشترك

 لعب الأدوار -

 

 موج  -

 مرشد -

 مشارك -

 ميسر  -

 مسهل  -

 وسط -

 المدرب -

 الباحثة -

 المسنين  -

فريررررررررررررررررررق  -

الترررررررررررررررردريب 

 )فريق العمل(

بعرررررررررررررررررض  -

 الأطباء

مجلررررررررررررررس  -

 الإدارة

 الورش  -

 الندوات -

 المحاضرات -

 المناقشات -

 اللجان  -

شاشرررررررررررات -

 العرض

4- 

 مرحلة

 التقييم

تقييم مدى تحقيق برنامج  - مقابلات

التدخل المهنري لأهدافر  

وذلك مرن خرلال تطبيرق 

 القياس البعدي.

ترررردريب طررررلاب الترررردريب  -

علرررررى كيفيرررررة تطبيرررررق 

 المقياس.

الإيجابيررررررات والسررررررلبيات  -

للمبررررررررررادرة )فيرررررررررردني 

 بخبرتك(.

العمررررررررررررررررررل  -

 الفريقي

توضرررررررررررريح  -

كيفيرررة تطبيرررق 

 المقياس 

تفسررررررررررررررررير  -

 المقياس

الررررررد علرررررى  -

 الاستفسارات

 المشاركة -

 ممكن  -

 ميسر -

 هل سم -

 الباحثة -

 فريق العمل  -

 المقياس -

5- 

مرحلة 

الإنهاء 

 المتابعة

حفلة 

 تكريم

عمررررررررل حفلررررررررة تكررررررررريم  -

للمشررررررررررراركين مرررررررررررن 

 المسنين في المبادرة.

وكذلك تكريم فريق العمرل  -

مرررررن طرررررلاب التررررردريب 

 الميداني.

تكررريم كررل الررذين سرراهموا  -

إنجاح المبرادرة مرن في 

العمررررررررررررررررررل  -

 الفريقي

 الاتصال -

العمررررررررررررررررررل  -

 المشترك

 التعاون -

 ميسر -

 مشارك -

 الباحثة -

 فريق العمل -

حفلرررررررررررررررررررة  -

  لتو يرررررررررررررررررررع

شررررررررررررررررهادات 

 التكريم
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جمعيررررررررات أهليررررررررة أو 

متطرررررررررررررررررررررررررروعين أو 

 مؤسسات.

تكررررريم أع رررراء مجلررررس  -

إدارة الجمعيررررررة علررررررى 

 مساندت  للمبادرة.

إبقرررررراء علررررررى العلاقررررررات  -

التعاونيرررة التررري أقيمررر  

برررررررين نرررررررادي الصرررررررفا 

للمسرررررررررنين وبعرررررررررض 

 المؤسسات المجتمعية.
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 تاسعاً: مناقشة النتايج الميدانية للدراسة

 ( يوضح خصايص عينة الدراسة 2جدول رقم )

 35ن =   خصايص المجال البشري من المسنين بنادي الصفا محل الدراسة -أ

 المجموع % ك المؤشرات المتغير الرييسي م

 النوع -1
 ذكر -أ

 أنثى -ب

12 

23 

34.3% 

46% 
100% 

 الحالة الاجتماعية -2

 لم يتزوج -أ

 متزوج -ب

 مطلق  -جـ

 أرمل  -د

3 

19 

5 

8 

8.6% 

54.3% 

14.3% 

22.9% 

100% 

 الدخل -3

 جنية  3000أقل من  -أ

 جني  4000 – 3000 -ب

 جني  5000 -4000 -جـ

 جني  فسكثر 5000 -د

3 

5 

6 

21 

8.6% 

14.3% 

17.1% 

60% 

100% 

 يت ح من الجدول السابق ما يلي:

 النوع: حيث تبين التالي: -1

%( وقاد يرجاع ذلاك إلاى 34.3%( ب بينماا )الرجاال( بنسابة )46في المرتبة الأولى )أن ي( بنسبة ) 

أن أغلب النساء من المسنات لديهم حرفة يودون تعليمها للفتيات كماا وجادت أن أغلاب النسااء لاديهم الك يار 

ل إلاى العمال بشاكل الذين يودون أن يساترلوه فاي شاف مفياد كماا أن لاديهم الحمااس والميامن الوقت الفائض 

 كبير.

 الحالة الاجتماعية: -2

%( في المرتبة الأولى وهذا يادل علاى 54.3يتةأ أن الحالة الاجتماعية )متزول( جاءت بنسبة )  

%( أرمال ويادل ذلاك أن لاديهم أوقاات الفاراغ 22.9وجود استقرار أساري باين المسانينب ثام جااءت نسابة )

)معلااق( ( %14.3وبالتااالي اباادوا اسااتعداد للمساااهمة فااي البرنااامج ثاام جاااءت فااي المرتبااة ال ال ااة بنساابة )

ك لديهم ميل للمشاركة في البرنامج.8.6وجاءت نسبة )  %( للفبة لم يتزول وهي نسبة بسيعة وأيةا

 الدخل: -3

%( وياادل ذلااك علااى 60جنيااه فااأك ر( بنساابة ) 5000جاااءت أغلااب العينااة فااي الفبااة الأولااى ماان )  

سااس بقيماتهم وأن مشااركتهم فاي ارتفاع الدخل بالنسبة لكبار السن وبالتالي نستنتج أنهم في حاجة إلاى الإح

جنياه( بنسابة  5000 –جنياه  4000البرنامج من أجل المشاركة فقطب ثام جااءت فاي المرتباة ال انياة الفباة ) 

%( وجااءت فاي 14.3جنياه( بنسابة ) 4000 –جنيه  3000%( ب وجاءت في المرتبة ال ال ة الفبة ) 17.1)

%( وهذا يدل على ارتفااع مساتوى الادخل للمسانين إلاى 8.6جنيه( بنسبة ) 3000المرتبة الأخيرة )أقل من 

 حد ما.

 النتايج المتعلقة بمتغيرات برنامج التدخل المهني:-ب

 )الفرض الرييسي الأول( -1

الفرعي الخاص بتفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين من  للفرض (t)( يوضح اختبار 3جدول رقم )

  35 خلال إكساب الفتيات بعض المهن الحرفية   ن =

 المتوسط بعد المتوسط قبل الفرق بين القيم
الخطس المعياري 

 لمتوسط الفروق 

قيمة )ت( 

 المحسوبة 
 مستوى المعنوية

قبل وبعد التدخل 

 المهني
  فر 75.3 0.026 3.2 1.5

 يت ح من الجدول السابق:

( 0.26( والخعأ المعياري لمتوسط الفاروق )3.2( وبعد التدخل )1.5أن متوسط القيم قبل التدخل ) 

 ( وذلك عند مستوى معنوية )نفر(.75.3المحسوبة ) (t)وبلرت قيمة 
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ك عان متوساط القايم بعاد   ك جوهرياا وهذا معناه أن الفرق بين متوسط القيم قبال التادخل يختلاف اختلافاا

ن يكون الفرق بين متوسط القيم قبل التادخل يسااوى متوساط القايم بعاد التادخل احتماال التدخل وإن احتمال أ

يصل إلى )نفر%( مما يعني ذلك رفض الفرض العدم وقبول الفرض البديل أن برنامج التدخل قاد أحادث 

ك ذات دلالة إحصائية على المترير الأول والمتم ل في إكساب الفتيات بعاض المهان الحر فياةب ترييراك جوهريا

حيث اتةأ ذلك من خلال برنامج التدخل المهني الذي ساعد على تفعيل المشاركة المجتمعياة للمسانين مان 

قيام المسنين بعمل ندوات للتعاون مع الفتياات )خلال إكساب الفتيات بعض المهن الحرفيةب وذلك من خلال 

هم بقيمة أهمية العمال مان خالال وتزويد بوتزويدهم بمعارف حول أهمية العمل الحر والاعتماد على النفس

الاهتمام بمعرفة حول أنواع الحرف المهنية التي من السهل تعلمها والتي مان الممكان أن تادر دخال علايهمب 

ك معلوماات عان كيفياة اختياار الحرفاة التاي تتناساب ماع إمكانيااتهم وقادراتهمب ثام تقسايمهم إلاى  ورش وأيةا

يع تلك الورش على المسنينب ثم قامت كل ورشاة بالتادريب علاى عمل مع الحرفة التي اتفقوا عليهاب ثم توز

كيفية اختيار الخامات المناسبة مع تلك الحرف وأهم الأماكن التي يمكان الشاراء منهاا وكاذلك الأمااكن التاي 

تباااع فيهااا بأسااعار رخيصااة ثاام التاادريب علااى اسااتخدام تلااك الخامااات والعماال علااى إتقانهاااب القيااام بناادوات 

والمشاكلات التاي تواجاه حاحرات عن كيفية التسويق ومعرفة المشكلات التي مان الممكان أن تاواجههم مو

عملية التسويق ذاتها ثم تدريب الفتيات على كيفية مواجهة تلك المشكلاتب تزوياد الفتياات بكيفياة الاشاترا  

علااى فريااق التاادريب  فااي المعااارض المحليااة والقوميااة التااي يمكاان المشاااركة فيهاااب وقااد اعتماادت الباح ااة

 –المياداني فااي العماال مااع المسانين داخاال الااورشب معتماادة علااى مجموعاة ماان المهااارات وهااي ) الاتصااال 

تحديااد الأدوار( معتماادة علااى مجموعااة الأدوات  –تحديااد المااوارد  –التنساايق  –الإقناااع  –العلاقااة المهنيااة 

 –محلال  –مان الأدوار وهاي )المفسار الزياارات( باساتخدام مجموعاة  -الاجتماعات –وهي ) ورش العمل 

تحدياد  –التفساير  –الموجه(ب حيث استخدمت مجموعة مان التكتيكاات وهاي )التوحايأ  -المرشد –الميسر 

وتنمية الموارد المجتمعية( ويتفق ذلك مع نظرية الأنساق الأيكولوجية التي تقوم على التفاعل المساتمر باين 

ف المهنياة وبالتاالي رة فاي العمال ماع الفتياات مان خالال تعلايمهم الحاالمسنين وبين البيبة الخارجياة المتم لا

سوف يزيد ذلك من توافقهم مع ذاتهم وإحساسهم باأنهم ذوى أهمياة داخال مجاتمعهم وجااء هاذا بالاتفااق ماع 

مب زكنياااة 2012مب محماااد الشاااايعب 2008مب أمااااني فاااوزيب 2012دراساااة كااالاك مااان ) فتحياااة القاحااايب 

 م(.2002فة اللهيبب مب لعي2003عبدالقادرب 

 مما سبق يتةأ نحة الفرض الفرعي الأول القائل: 

) توجد علاقة ذات دلالاة إحصاائية باين برناامج التادخل المهناي مان منظاور الممارساة العاماة وتفعيال دور 

 المسنين في إكساب الفتيات بعض المهن الحرفية(.

ن    الفتيات بعض المهارات الحياتية بإكساب الفرعي الخاص  للفرض (t)( يوضح اختبار 4جدول رقم )

 =35  

 المتوسط بعد المتوسط قبل الفرق بين القيم
الخطس المعياري 

 لمتوسط الفروق 

قيمة )ت( 

 المحسوبة 
 مستوى المعنوية

قبل وبعد التدخل 

 المهني
  فر 60.91 0.025 2.5 1.4

 يت ح من الجدول السابق:

( 0.25( والخعأ المعياري لمتوسط الفاروق )2.5( وبعد التدخل )1.4أن متوسط القيم قبل التدخل ) 

 ( وذلك عند مستوى معنوية )نفر(.60.91المحسوبة ) (t)وبلرت قيمة 

 وهذا معناه:

ك عان متوساط القايم بعاد التادخل وأن   ك جوهرياا أن الفرق بين متوسط القيم قبل التدخل يختلاف اختلافاا

احتمال أن يكون الفرق بين متوسط القيم قبل التدخل يساوى متوسط القيم بعد التدخل يصل إلى )نفر( مما 

ك ذات يعني ذلك رفض الفرض العدم وقبول الفرض البديل أي أن برناامج التادخل قاد أحادث  تريياراك جوهرياا

دلالة إحصائية على المترير المتم ل )إكسااب الفتياات بعاض المهاارات الحياتياة( واتةاأ ذلاك القياام بتنفياذ 

بعض الندوات الخانة بالفتيات بدار المرتربات ومدينة الخدمة الاجتماعي حول كيفية اختيار شريك الحيااة 

حقاوق وواجباات الازول  –الخعوبة وشروطها  –ة الاختيار للفتيات وتقديم العديد من النصائأ لهم عن كيفي
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العاالاق...( كمااا تاام القيااام باابعض المهااارات لحمااايتهم ماان التحاارش ماان خاالال تعلاايمهم بعااض  –والزوجااة 

الحركاات التاي تةامن الحفاا  علايهم بجاناب أهمياة التحلاي بابعض السالوكيات الساليمة تجااه طبيعاة اللابس 

ب بجانب تنمية ال قافة الدينية للفتيات مان خالال تعلايم الصالاة والوحاوء والتبرل وبعض النصائأ حول ذلك

وإتباع القيم الإسلامية الصحيحةب بجانب تزوياد الفتياات بابعض المعاارف حاول النظافاة الشخصاية للفتياات 

ماا ك احتارام مواعياد الناوم( –العادات الصحية الساليمة  –وإتباع التعليمات الصحيحة تجاه )الترذية السليمة 

احتارام  –الصادق  -التأكيد على أهم المهارات الاجتماعية التاي يجاب أن يتحلاي بهاا العالباات م ال )الأماناة

الكبياار وتبجيلااه(ب كمااا تاام الإشااارة إلااى تنميااة روح المواطنااة لاادى العالبااات ماان خاالال التأكيااد علااى القاايم 

 –عدم تةييع الوقات  –حب العمل  –مواجهة الشائعات والتأكيد عليها  -الإيجابية تجاه الوطن )حب الوطن

ك هناا اعتمادت الباح اة  الجد والاجتهاد( وبالتالي سوف يؤدي ذلك التأكياد علاى قيماة الانتمااء والاولاء وأيةاا

على فريق العمل المكاون مان فرياق التادريب الميادانيب معتماد علاى مجموعاة مان المهاارات ومنهاا )جماع 

التوجيااه( وذلااك باسااتخدام مجموعااة ماان  –التسااجيل  –عماال الفريقااي ال –العلاقااة المهنيااة  –البيانااات الدقيقااة 

الاجتماعات(. وذلك من خلال القياام بمجموعاة مان  –المناقشات  –المحاحرات  –الأدوات وهي )الندوات 

الوساايط( وهااذا كلااه يتفااق مااع نظريااة النسااق  -الميساار –المشااار   –المرشااد  –الأدوار وهااي )الموجااه 

لى ربط الأنساق )المسانين( بالبيباة المحيعاة وزياادة المشااركة مان خالال التفاعال الأيكولوجي التي تؤكد ع

مع العالبات من خلال القيام بالندوات لتعليم العالباات بعاض المهاارات الحياتياة وذلاك يتفاق ماع الدراساات 

ب نهاى ساعد Jean & Eillen, 2000مب 2012مب محماد الشاايعب 2004الآتياة )أحالام عبادالمؤمن علاىب 

 م(.2010ب عماد ثروت شرقاويب 2012مب مروة محمد فؤاد ع مانب 2012ازيب مر

 مما سبق يتةأ نحة الفرض الفرعي ال اني القائل:

توجد علاقاة ذات دلالاة إحصاائية باين برناامج التادخل المهناي مان منظاور الممارساة العاماة وباين  

 تفعيل دور المسنين في إكساب الفتيات بعض المهارات الحياتية.

ن     بسداء بعض الأنشطة الخا ة بالمسنينللفرض الفرعي الخاص  (t)( يوضح اختبار 5جدول رقم )

 =35  

 المتوسط بعد المتوسط قبل الفرق بين القيم
الخطس المعياري 

 لمتوسط الفروق 

قيمة )ت( 

 المحسوبة 
 مستوى المعنوية

قبل وبعد التدخل 

 المهني
  فر 74.69 0.020 2.9 1.3

 الجدول السابق:يت ح من 

(ب وقيماة )ت( 0.020(ب والخعأ المعياري )2.9(ب وبعد التدخل )1.3إن متوسط القيم قبل التدخل ) 

 (ب وذلك عند مستوى معنوية )نفر(.74.69المحسوبة )

ك عن متوسط القيم بعد التادخل إن وهذا معناه ك جوهريا : أن الفرق بين متوسط القيم قبل التدخل يختلف اختلافا

احتمال أن يكون الفرق بين متوساط القايم قبال التادخل يسااوى متوساط القايم بعاد التادخل احتماال يصال إلاى 

ل المهنااي قااد )نافر%( ممااا يعناى ذلااك رفااض الفارض العاادم وقبااول الفارض البااديلب أي أن برنااامج التادخ

ك ذات دلالة إحصائية على المترير الخاص )باأداء بعاض الأنشاعة الخاناة بالمسانين(  أحدث ترييراك جوهريا

واتةااأ ذلااك فااي عماال قافلااة طبيااة للمساانين داخاال نااادي الصاافا لقياااس الةاارط والسااكر وذلااك بالاتفاااق مااع 

ء الأسنان لإجاراء كشاف مجااني جمعية طبيب المستقبل والكشف على القلبب بجانب الاتفاق مع بعض أطبا

للمسنينب كما تم إجراء عدد من الرحلات المدعمة مان قبال المحافظاةب كماا تام تنظايم حفال تكاريم الأمهاات 

الم اليات من كبار السن وذلك من خلال تنظيم الحفل بإحدى المتنزهات الخارجية بكفرالشايخ وتام حةاور  

ك   تنفيذ عدة لقاءات دينية بالاستعانة بإحدى المتعوعين لإلقااء نائب محافظ كفرالشيخ لتسليم الجوائزب تم أيةا

 بعض الندوات الدينية على المسنين حول القيم الدينية.

كما تم الاتفاق مع المركز العباي مان أجال تنفياذ حملاة )مائاة ملياون ناحة( داخال الناادي لتخفياف  

د المايلاد وتام الاتفااق ماع أحاد بأعياا عبء الانتقال على المسانينب كماا تام تنفياذ بعاض الاحتفاالات الخاناة

الأسر العلابية بالمعهد العالي )أسرة نبض الحياة( لتنفيذ برنامج تلك الحفلاتب كما تم تنفيذ بعض الجلساات 

الحوارية مع المسنين ومناقشة بعض القةايا م ل ) البعالة وعمل الشبابب أهمياة تكاوين الشاباب لأنفساهمب 
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ة الريار شارعيةب نظارة الشاباب للعمال فاي الخاارلب الصاداقة وكيفياة اختياار الزوال وغلاء المهورب الهجار

الصديق(ب كما تم تنفيذ معسكر لعلاب التدريب لتنظيف وتجميل نادي الصافا للمسانين وترييار شاكل أمااكن 

تحدياد  –العلاقاة المهنياة  –جلوس المسانين وذلاك بالاعتمااد علاى مجموعاة مان المهاارات منهاا )الاتصاال 

)الماليااة والمعنويااة(ب تحديااد المؤسسااات التااي يمكاان الاسااتفادة منهاااب معتماادة علااى مجموعااة ماان  المااوارد

المناقشااات(ب وقااد تاام ذلااك ماان خاالال مجموعااة ماان  -المحاحاارات –الناادوات  –الأدوات وهااي ) الااورش 

المرشااد(. وهااذا يتفااق مااع نظريااة  –الوساايط  –المسااهل  –الميساار  –الموجااه  –الأدوار وهااي )المشااار  

لأنساق الأيكولوجية التي تركز على ربط المسن بالبيبة المحيعة بهم من خلال ربعهام بمشاكلات المجتماع ا

وأخذ آرائهم في بعض القةايا والاستفادة منهاا وبالتاالي يحادث التفاعال والمشااركة بيانهم )المسانين( وباين 

 & Van puyenbrockمب 2004بيباتهم المحيعة وهذا يتفاق ماع دراساة كالاك مان ) إيماان إليااس محمادب 

Maes Bea, 2000 م(.2008مب مصعفي مراوري حبيبب 2011ب عبدالونيس محمد الرشيديب 

 ومن هذا يتةأ نحة الفرض القائل 

) توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين برنامج التدخل المهني من منظور الممارسة العامة وبين أداء بعاض 

 الأنشعة الخانة بالمسنين(.
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بتنفيذ معرض خاص بنتايج برنامج التدخل الفرعي الخاص  للفرض (t)( يوضح اختبار 6)جدول رقم 

  35ن =     المهني

 المتوسط بعد المتوسط قبل الفرق بين القيم
الخطس المعياري 

 لمتوسط الفروق 

قيمة )ت( 

 المحسوبة 
 مستوى المعنوية

قبل وبعد التدخل 

 المهني
  فر 72.65 0.020 2.7 1.5

 الجدول السابق:يت ح من 

(ب والخعااأ المعياااري لمتوسااط 2.7( والمتوسااط بعااد التاادخل )1.5أن متوسااط القاايم قباال التاادخل ) 

 (ب وذلك عند مستوى معنوية )نفر(72.65(ب وقيمة )ت( المحسوبة )0.020الفروق )

ك عان متوساط القايم بعاد وهذا معناه  ك جوهرياا : أن الفرق بين متوسط القيم قبل التدخل يختلف اختلافاا

التدخل وأن احتمال أن يكون الفرق بين متوسط القيم قبل التادخل يسااوى متوساط القايم بعاد التادخل احتماال 

خل يصاال إلااى )ناافر%( ممااا يعنااى ذلااك رفااض الفاارض العاادم وقبااول الفاارض البااديلب أي أن برنااامج التااد

ك ذات دلالاة إحصاائية علاى المتريار الخااص )بتنفياذ معارض خااص بنتاائج  المهني قد أحدث ترييراك جوهرياا

التدخل المهني(واتةأ ذلاك فاي الآتاي )اختياار مكاان لتنفياذ المعارض وتام اختياار حديقاة ناادي الصافا وتام 

ياد أساعار كال المنتجاات تهيبة المكان وتنظيفاه ووحاع الترابيازات لوحاع المنتجاات عليهااب وذلاك بعاد تحد

المشتركة داخل المعرض سواء المتعلقة بالمسنين أو بالبنات ثم تم تحديد عدد المنتجات داخل المعرضب ثام 

قااام ريااق التاادريب بعماال دعايااة وإعاالان علااى مواقااع التواناال وداخاال الجامعااات كفرالشاايخ والمؤسسااات 

مية وغير الرسمية لافتتاح المعرض وذلاك وداخل المعهد العالي وعمل كروت دعوى لبعض القيادات الرس

من خلال توزيع المسبوليات والأدوار على فريق العمل فهنا  لجنة التنظيم والاستقبالب ولجنة المشترياتب 

لجنة التصويرب لجنة عرض الفيلم التادخل المهنايب لجناة توثياق عمال المعارض ككالب وتام ذلاك مان خالال 

ب ني وذلك باستخدام بعض المهارات م ل )العمل الفريقايب الاتصاالفريق العمل وهو طلاب التدريب الميدا

 –الاجتماعااااات  –الناااادوات  –التسااااجيلب توزيااااع الأدوار( وذلااااك باسااااتخدام بعااااض الأدوات ) الااااورش 

 –الموجااه  –المشااار   –المناقشااات( وذلااك بالاعتماااد علااى بعااض الأدوار م اال )الميساار  –المحاحاارات 

 المساعد(. –المدرب  –المنسق 

ويتفق ذلك مع نظرية الأنساق الأيكولوجية التي تؤكد على ربط الأنساق بالبيبة المحيعاة والتركياز  

علااى التفاعاال الخااارجي باادلاك ماان التفاعاال الااداخلي وهااذا يتفااق مااع دراسااة كاالاك ماان ) محمااد محمااد سااليمان 

ب  Locovich, 2004مب 2010مب عماااد ثااروت شاارقاويب 2012مب مااروة محمااد فااؤادب 2015محمااودب 

 م(.2010سماح سالم عوضب 

ومن هذا يتةأ نحة الفرض القائل: ) توجاد علاقاة ذات دلالاة إحصاائية باين برناامج التادخل المهناي مان 

 منظور الممارسة العامة وبين تنفيذ معرض خاص بنتائج برنامج التدخل المهني(. 

العمل داخل المؤسسات  الفرعي الخاص بتحسين أداء فريق للفرض (t)( يوضح اختبار 7جدول رقم )

  35الإيوايية للايتام    ن = 

 المتوسط بعد المتوسط قبل الفرق بين القيم
الخطس المعياري 

 لمتوسط الفروق 

قيمة )ت( 

 المحسوبة 
 مستوى المعنوية

قبل وبعد التدخل 

 المهني
  فر 168.23 0.010 2.5 1.2

 يت ح من الجدول السابق:

(ب والخعااأ المعياااري لمتوسااط الفااروق 2.5(ب وبعااد التاادخل )1.2أن متوسااط القاايم قباال التاادخل ) 

 (ب وذلك عند مستوى معنوية )نفر(168.23المحسوبة ) (t)(ب وبلرت قيمة 0.01)

ك عان متوساط القايم بعاد   ك جوهرياا وهذا معناه أن الفرق بين متوسط القيم قبال التادخل يختلاف اختلافاا

مال أن يكون الفرق بين متوسط القيم قبل التادخل يسااوى متوساط القايم بعاد التادخل احتماال التدخل وأن احت

)ناافر%( ممااا يعنااى ذلااك رفااض الفاارض العاادم وقبااول الفاارض البااديلب أي أن برنااامج التاادخل يصاال إلااى 

ك ذات دلالة إحصائية على المترير الأول والمتم ال فاي ) تحساين أداء فرياق  المهني قد أحدث ترييراك جوهريا
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العمل داخل المؤسسات الإيوائية لسيتام( واتةأ ذلك من خلال القيام باإجراء نادوات للعااملين بالمؤسساات 

الإيوائية ببعض النصائأ التربوية للتعامل مع الأطفال الصرار وتقاديم مجموعاة كبيارة مان المعاارف حاول 

تعويةااه الحنااان المعلااوب وكيفيااة طاارق التربيااة الصااحيحة م اال احتااواء العفاال وكيفيااة تحملااه المساابولية و

التعاماال مااع مشااكلات تلااك المرحلااة )الساامات المعينااة لمرحلااة العفولااة(ب تنفيااذ بعااض الأنشااعة داخاال دار 

الأيتام م ل الاحتفال بأعياد الميلاد لسطفالب القياام بابعض الأنشاعة الت قيفياة بيانهم ب سارد بعاض الحكاياات 

تلي ذلك تنفيذ مجموعة من المهارات وورش عمل عن الاحتياجاات عليهمب القيام بيوم رياحي لسطفالب ثم 

الخانة بالعفولة والمشكلات الناتجة عنها وكذلك معرفاة المهاارات التاي يمكان أن تسااعد فاي التعامال ماع 

مهااارة المحاكاااةب مهااارة لعااب الأدوارب التم ياال(ب كمااا تاام تاادريب  -الأطفااال م اال ) مهااارة تركيااب الأدوات

سسة على كيفية تنفيذ وتعليم تلك الأنشعة التي تزيد من تفاعلات الأطفال الإيجابياةب وخاناة العاملين بالمؤ

تلك التفاعلات التي تزيد مان إحسااس الأطفاال بقيماتهم داخال المجتماع وإنناا فاي حاجاة إلايهم ولسانا بعيادين 

سساات لتنمياة روح عنهم وأن المجتمع في حاجة إليهمب كما أن هنا  بعض المحاحرات للعاملين بتلاك المؤ

الانتماء والولاء من خلال الحث على العمل والتمتع ببعض القايم والحفاا  علاى المؤسساة وبمواعياد العمال 

النفس ومراعاة الله فيما أفعلهب وتنظيم الوقت وإدارتهب وقد اعتمدت الباح اة الرسمية وإتقان العمل ومحاسبة 

النصاأ  -التوجياه –موعة من المهارات وهي )التسجيل على فريق العمل في أداء تلك المهامب مستخدمة مج

 –المحاحااارات  –والإرشاااادب تحدياااد المؤسساااات(. معتمااادة علاااى مجموعاااة مااان الأدوات منهاااا )النااادوات 

الموجاه(. ويتفاق  –الميسار  –المنساق  –المناقشات( وذلك من خالال مجموعاة مان الأدوار منهاا )المسااعد 

ك مااع نظريااة النسااق الأيكولااوجي التااي تؤكااد علااى النظاار إلااى الأنساااق باعتباااره قااادر علااى النمااو  هااذا أيةااا

ب نهاي ساعدي  Jean & Eillen, 2000والتعور والتعلم على مدار حياته ويتفق ذلك مع دراسة كلاك من ) 

 (.2012ب مروة محمد فؤادب 2015ب مب محمد محمد سليمان 2012مرازيب 

 مما سبق يت ح  حة الفرض القايل:

) توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين برناامج التادخل المهناي مان منظاور الممارساة العاماة وباين تحساين 

 أداء فريق العمل داخل المؤسسات الإيوائية للايتام(.

 عاشراً: النتايج العامة للدراسة:
 سة.النتايج المتعلقة بخصايص المجال البشري للدرا -1

 المسنين نادي الصفا. -

 %(.46أثبتت الدراسة أن المبحوثين من )الإناث( أكبر من المبحوثين الذكور حيث كانت نسبة الإناث ) -

 %(.54.3تونلت الدراسة أن أغلب العينة متزوجون ولديهم استقرار اسري بنسبة ) -

ك فأك ر( بنسبة ) 5000جاءت أغلب العينة لفبة الدخل من ) -  %(.60جنيها

النتايج المتعلقة بالفرض )توجرد علاقرة ذات دلالرة إحصرايية برين برنرامج التردخل المهنري مرن منظرور  -2

 الممارسة العامة وتفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين(.

 فيما يتعلق بإكساب الفتيات بعض المهن الحرفية: -أ

عيناة ككال واتةاأ ذلاك أن المتوساط اتةأ حدوث تريير بالنسبة لإكساب الفتيات بعض المهن الحرفياة لل -

( وذلااك عنااد مسااتوى معنويااة )ناافر( وهااذا يؤكااد تااأثير برنااامج 3.2( وبعااد التاادخل )1.5قباال التاادخل )

 التدخل المهني.

 فيما يتعلق بإكساب الفتيات بعض المهارات الحياتية: -ب

واتةأ ذلك أن متوساط  اتةأ حدوث تريير بالنسبة لإكساب الفتيات بعض المهارات الحياتية للعينة ككل -

( وذلك عند مستوى معنوية )نفر( وهاذا يؤكاد تاأثير برناامج 2.5( وبعد التدخل )1.4)القيم قبل التدخل 

 التدخل المهني.

لسيتاامب اتةاأ حادوث ترييار بالنسابة  فيما يتعلق بتحسين أداء فرياق العمال داخال المؤسساات الإيوائياة -جـ

(ب 1.2لتحسين أداء فريق العمل داخل المؤسسات الإيوائية لسيتام حياث جااء متوساط القايم قبال التادخل )

 ( وذلك عند مستوى معنوية )نفر( وهذا يؤكد تأثير برنامج التدخل المهني.2.5وبعد التدخل )

 فيما يتعلق بأداء الأنشعة الخانة بالمسنين: -د
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اتةأ حدوث تريير بالنسبة لأداء بعاض الأنشاعة الخاناة بالمسانين حياث جااء متوساط القايم م ال  

 ( وذلك عند مستوى معنوية) نفر(.2.9(ب وبعد التدخل )1.3التدخل )

 فيما يتعلق بتنفيذ معرض خاص بنتائج برنامج التدخل المهني: -هـ

برناامج التادخل المهناي حياث جااء اتةأ حدوث تريير بالنسبة لتنفيذ معرض خاص لعرض نتاائج  

 ( وذلك عند مستوى معنوية )نفر(2.7( والمتوسط بعد التدخل )1.5متوسط القيم قبل التدخل )

 إحدى عشر: تو يات الدراسة:
ك على المشكلات التي تواجه كبار السن بالمؤسسات المتواجدين فيها والعمل على حلها -أ  التعرف دائما

طاقات وإمكانيات كبار السن وخانة أنها طاقات لا يساتهان بهاا بال ياتم الاساتفادة العمل على استرلال  -ب

 منها على أكمل وجه.

العمل على إيجاد علاقة تعاونية بين مؤسساات المجتماع وباين المؤسساات المتواجاد فيهاا المسانين حتاى  -جـ

 يمكن الاستفادة منهم.

 أماكن إقامة( وتفعيلها بشكل أفةل. –كانت )نوادي الاهتمام بالمؤسسات المتواجد فيها المسنين سواء  -د

الاهتمام بإعداد الأخصاائيين الاجتمااعيين إعاداداك جياداك للتعامال بجادارة ماع هاذه الفباة وذلاك مان خالال  -هـ

 التدريب المستمر بالمهارات والبرامج الجديدة للتعامل مع هذه الفبة.

 ثاني عشر: بحوث مستقبلية مقترحة:
رنااامج ) التاادخل المهنااي ماان منظااور الممارسااة العامااة للخدمااة الاجتماعيااة لتفعياال تنفيااذ نفااس الب 

ختيار نشاط ومبادرة جديدة لأنشاعة جديادة ماع المسانين المشاركة المجتمعية للمسنين( ويتم ذلك من خلال ا

 للاستفادة من خبرتهم وطاقاتهم.

لتفعيررل دور أنديررة ثالررث عشررر: تصررور مقترررح لبرنررامج الترردخل المهنرري للممارسررة العامررة 

 المسنين داخل المجتمع المحلي.
سوف تقوم الباح ة بعرض )برنامج التدخل المهني للممارسة العامة في  ال الدراساة الحالياة علاى  

 النحو التالي:

 -تعري  برنامج التدخل المهني في هذه الدراسة: -1

مختلاف الأنسااق فاي مجاال هو مجموعة الخعوات والإجراءات التي يقاوم بهاا المماارس العاام ماع  

)رعاية المسنين(وذلك بهدف تفعيل دور أدية المسنين مع مؤسسات المجتمع المحلي لتحقيق أهداف برنامج 

 التدخل المهني للممارسة العامة بالنسبة لأندية المسنين.

 -خطوات برنامج التدخل المهني: -2

 مرحلة الارتباط -أ

العاااملين بأنديااة  –الأخصااائيين الاجتماااعيين  –وهااي )المساانين  تحديااد الأنساااق التااي يااتم التعاماال معهااا -

 الهيبات المؤسسية التي يمكن الاستفادة منها(. –المسنين 

 التعرف على طبيعة المشكلات التي تواجه أندية المسنين وتحديدها. -

 ي.تحديد المشكلات التي من الممكن أن تواجه الباح ة أثناء القيام ببرنامج التدخل المهن -

 تحديد فريق العمل المعاون للباح ة. -

 -ولتنفيذ ذلك تم الاستعانة بالآتي:

 -المهارات: -

 مهارة الاتصال. - مهارة العلاقة المهنية.  -  المهارة في تحديد المشكلات. -

 الجماعية(. –المقابلات )الفردية  - -الأدوات: -

 التفسير(. –) التوحيأ  -التكتيكات: -

 جامع البيانات( –المفسر  –)المساعد  -المستخدمة:الأدوار  -

 مرحلة التقدير: -2

ويااتم فيهااا جمااع البيانااات والمعلومااات حااول )المشااكلات التااي تواجااه أنديااة رعايااة المساانين وكيفيااة  

 المجتمع المحلي(.وكيفية الاستفادة من مؤسسات –مواجهتها من أجل تفعيل دور أندية المسنين 



 455 

 والةعف التي من الممكن أن تؤثر في برنامج التدخل المهني. تحديد جوانب القوة -

 تحديد فريق العمل المعاون والمشكلات التي من الممكن أن تواجه تنفيذ البرنامج  -

  -ويستلزم المهارات التالية:

 الإقناع. –العلاقة المهنية  –جمع وتحليل البيانات : المهارات المستخدمة 

 الاجتماعات. –لزيارات ا –المقابلات  - -الأدوات:

 التوحيأ. –الحوار  –المناقشة  - -التكتيكات:

 المنشط. –المحلل  –المفسر  -  الأدوار:

 -مرحلة التخطيط والتعاقد: -3

 –الأدوار المهنياة  –الأدوات  –التكتيكاات  –تحديد خعة التدخل المهني من خلال تحديد )الاستراتيجيات  -

 المهارات(.

المؤسسااات  -مااع الأنساااق المهنيااة المختلفااة ومنهااا )المساانين المشااتركين بأنديااة المساانين القيااام بالتعاقااد -

 والهيبات المجتمعية التي يمكن أن تساهم في البرنامج(.

 -المهارات المستخدمة: -

 تحديد الإمكانيات والموارد المجتمعية التي يمكن الاستفادة منها. -

 العلاقة المهنية. -

 الزيارات.  –جماعية(  –ت )فردية المقابلا الأدوات: -

 العمل المشتر . –الإقناع  –التنسيق  التكتيكات:

 

 مرحلة التنفيذ: -4

تنفيذ برنامج التدخل المهني ) إيجاد علاقة تعاونياة باين أندياة المسانين وباين مؤسساات المجتماع المحلاي(  -

 .للاستفادة من قدراتهم وبالتالي سوف تزيد من فعالية أندية المسنين

 عمل بروتوكلات بين تلك المؤسسات )المجتمع المحلي( وبين أندية المسنين. -

 التفاوض. –الإقناع  –عمل تعاقد  –التسجيل  –الاتصال  -المهارات اللا مة : -

 اجتماعات. –ورش عمل  –مقابلات  - -الأدوات: -

 لعب الأدوار –العمل المشتر   –التعاون  –الإقناع  -التكتيكات:  -

 المنسق. –المفاوض  –الممكن  -الأدوار:  -

 -مرحلة التقييم: -5

تقياايم برنااامج التاادخل المهنااي ماان حيااث تحديااد مااا إذا كااان حقااق أهدافااه أم لاب وتحديااد نقاااط القااوة  

 والةعف.

 تصميم مقياس. –العمل الفريقي  - -المهارات المستخدمة: -

 المناقشة. -المقياس  -الأدوات:  -

 المشاركة. –لتوحيأ ا -التكتيكات : -

 الممكن. –الميسر  -الأدوار : -

 -مرحلة الإنهاء والمتابعة: -6

 عرض ما تم تنفيذه. -

 تكريم المشاركين في البرنامج من المسنين. -

 تكريم المشاركين من الجمعيات والمؤسسات المجتمعية. -

 تكريم فريق العمل المشار . -

 المسنين وبين مؤسسات المجتمع المحلي.تعاونية بين أندية وجود علاقات  -

 الاتصال. –العمل الفريقي  - -المهارات اللا مة: -

 حفلة التكريم.- -الأدوات: -

 العمل المشتر . –التعاون  -التكتيكات: -

 منشط . –ميسر  –موجه  -الأدوار: -
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 الهدف الأول 
 جدول رقم )   ( يوضح تفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين من خلال إكساب الفتيات بعض المهن الحرفية 

 تزويد الفتيات حول أهمية العمل الحر. -1

 تزويد الفتيات بمعرفة علمية حول الحرف المهنية. -

 تزويد الفتيات بمعارف حول أنواع الحرف المهنية. -3

 اختيار الحرفة المناسبة لها.تزويد الفتيات بكيفية  -4

 تدريب الفتيات على اختيار الحرفة المناسبة. -5

 تدريب الفتيات على اختيار الخامات المناسبة. -6

 تدريب الفتيات على إتقان الحرفة. -7

 تزويد الفتيات بالمهارات التسويقية للمنتجات. -8

 جه المشروع.تدريب الفتيات على كيفية الترلب على المشكلات التي توا -9

 تزويد الفتيات بكيفية الاشترا  في المعارض المحلية والقومية. -10

الهردف الثراني: يوضرح تفعيرل المشرراركة المجتمعيرة للمسرنين مرن خررلال إكسراب الفتيرات بعرض المهررارات 

 الحياتية.

 تزويد الفتيات بمعارف حول كيفية اختيار شريك الحياة. -1

 لحمايتهم من التحرش.إكساب الفتيات بعض المهارات  -2

 تنمية ال قافة الدينية لدى الفتيات. -3

 تزويد الفتيات بالمعارف حول النظافة الشخصية لهم. -4

 تزويد الفتيات بمعارف حول المهارات الاجتماعية. -5

 تفعيل روح المواطنة لدى الفتيات. -6

 تنمية قيمة الانتماء والولاء لدي الفتيات. -7

الهدف الثالث: تفعيل المشاركة المجتمعية للمسنين من خلال تحسين أداء فريق العمرل داخرل المؤسسرات 

 الإيوايية للأيتام.

 تزويد العاملين بالمؤسسات الإيوائية بكيفية التعامل مع الأطفال. -1

 إكسابهم بمعارف عن طرق التربية الصحيحة. -2

 لترويحية.المشاركة معهم في تنفيذ بعض الأنشعة ا -3

 تزويد العاملين بالمؤسسات الإيوائية بعبيعة وخصائص المرحلة العمرية لسطفال. -4

 تزويج العاملين باحتياجات المرحلة العمرية لسطفال. -5

 تزويد العاملين بالمشكلات المتعلقة بالأطفال. -6

 التعامل مع هذه الفبة.تزويد العاملين بمهارات  -7

 بالعديد من الأنشعة التي تزيد تفاعل الأطفال فيما بينهم.تزويد العاملين  -8

 تزويد العاملين بمهارات دمج الأطفال بالمجتمع المحلي. -9

 تفعيل أداء العاملين في تنمية روح المواطنة والانتماء. -10

 الهدف الرابع: أداء بعض الأنشطة الخا ة للمسنين

 عمل قافلة طبية للمسنين بمقر نادي الصفا. -1

 القيام ببعض الرحلات السياحية المدعمة خارل المحافظة. -2

 تنفيذ حفل لتكريم الأمهات الم اليات بإحدى المتنزهات. -3

 تنفيذ عدة لقاءات على كافة النواحي الدينية. -4

 المشاركة في حملة مائة مليون نحة لسمراض السارية. -5

 تنفيذ بعض أعياد الميلاد للمسنين. -6

ك.فتأ جلسة  -7  حوارية بين المسنين بعةهم البعض حول بعض القةايا أسبوعيا

 تنفيذ معسكر لنظافة وتجميل النادي. -8
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