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درجة تʦافʙ مهارات الʯʴʸقʮل في ضʦء مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة  
لȎʗ معلʸي ومعلʸات الفȂʚʻاء مʥ وجهة نʙʢ الʙʵʸفʥʻ والʙʵʸفات  

  ʲʸǺافʢة جʗة
  إعʗاد 

 ** د. سعʡ ʗافʙ الʵهȏʙ                  * عفʙاء مʗʸʲ العʮʻʯي 
  

  الʸقʗمة: 
ما   ʦة، وهȂʙʵॺال العʸل  تغʙʟ ʙʻق  إلى  الʙاǺعة مʓخʙاً  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  تॻʮʠقات  أدʡ Ȏهʦر 
نʵهʗه في العʙʶ الʲالي؛ نʱॻʯة للʯقʗم الʸعʙفي والʯقʹي. وتʚامʡ ʥهʦر هʘا الʠʶʸلح مع إقامة  

) العالʸي   ȏادʶʯالاق  Ȏʗʯʹʸاب ٢٠١٦الʦؕان ؕلاوس ش  ʖʻا، حʙʴȂʦة سȂرʦهʸʱǺ سʦداف في   (
Klaus Shcwab   رةʦʰال" عʹʦان   Ȗلʟوأ علॻʸة،  ʦʶǺرة  الʠʶʸلح  هʘا  اسʗʳʯم   ʥم أول 

الʯقʹॻة   الأنʸʢة  بʗمج  الʦʰرة  هʘه  وتʯʸاز   .ʥʻعȁوالأر الʴادسة  لʗورته  شعاراً  الʙاǺعة"  الʶʹاॻɸة 
الʙقॻʸة، والʸادǻة.  الȂʦʻʲة،  الʱʸالات   ʥʻب الفاصلة  الʗʲود  وȀزالة  الانʴان،  الॻؕʘة، وتؒاملها مع 

Ǻ ج عʹهاʯون ʕنʙʯنȀاعي، وʹʠؕاء الاصʘادة، الॻɿة الॻات ذاتॺ ʙؕʸة، الॻʸؒة الॺسʦʲات ؕالॻʹقʯال ʞع
  ). Oke et al., 2020الأشॻاء (

العॻȁʙة   الʸʸلؒة  أنʵأت  لأهʯʻʸها  وȀدراكاً   ،ʤالعال دول  جॻʸع  اهʸʯام   Ȋʲم الʦʰرة  هʘه   ʗوتع
ا (واس  العالʸي   Ȏʦʯʴʸال على   ʛامʳال  ʗعǻ  ȏʘوال لها،  ʚاً  ʙؕم ). ٢٠١٩قʶʯادȏ،  الʴعʦدǻة 

مʓسʴاتها   ʙȂʦʠʯب مʠالॺة  الʮلʗان  هʘه   ʕʲॺأص  ʖʻح الʗول،   ʞعॺل تǻʗʲاً  مʠʯلॺاتها  وتȜʵل 
هʘه  مع  الʯعامل  مʓʴولॻة  عاتقها  على  تقع  الʯي  الʓʸسʴات  أوائل   ʥم  ʗتع ʦؕنها  الȂʦȁʙʯة، 

  الʠʯʸلॺات. 
ʸول؛ لʗال  ʥد مʗارب لعʱأن ؕان هʹاك تʵال في هʘا  الʗولॻة  الʱهʦد  ʦاءمة عʸلॻة  وفي إʟار 

الʯعلʤॻ والʯعلʤ، مع مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة مʰل: فʹلʹʗا، أمȜȂʙا، سʹغافʦرة (اتʲاد الغʙف 
  ).٢٠١٩العॻȁʙة دائʙة الʦʲॺث الاقʶʯادǻة، 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــ
  Ǻاحʰة ماجʙʻʯʴ في الʸʹاهج والʗʯرʱǺ ʛȂامعة جʗة * 
  الʴʸاعʱǺ ʗامعة جʗة أسʯاذ الʸʹاهج وʙʟق تʗرʛȂ العلʦم  **
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 ʤها؛ فلʻʸور معلʗان بʸǻالإǺ مةʚة ملȂʦȁʙʯات الʴسʓʸال ʕʲॺأص ʗاءمة، فقʦʸه الʘة لهʱॻʯʹؕو
ʦȜǻنʦا  أن   ʗلاب بل   ،Ȋفق  ȎʦʯʲʸالǺ الʙʸتʠॺة  الʸعʙفة   ʤلابهʟ اكʴاب  على   ʤدوره  ʙʶʯقǻ  ʗعǻ

  مʓهلʥʻ لإعʗاد ʦؕادر ȂʙʵǺة ذات ؕفاءة عالॻة، وʯʸȂلʦؒن الʸهارات اللازمة. 
ؕلاً مʥ راهاتʹʦلʦ ومʦنʦتʦ  و   ʗأكWrahatnolo and Munoto (2018)   ʥʻȜʸت ʙʷǺورة 

 ʥع ʣى الآن، وذلʯاثها حʗʲʯاس ʤʯي ʤائف لʡʦل ʤلابهʟ ادʗة، لإعॻولʓʴʸال ʤاءهʠعȀو ʥʻʸعلʸال
الʯعامل معها. وॺʯȂع هʘه الʓʴʸولॻة تغʙʻات في  ȖȂʙʟ تʹॻʸة Ǻعʞ الʸهارات الʯي تʴاعʗهʤ في 

لʸعلʥʻʸ، تʠʯلʔ الاهʸʯام Ǻإعʗادهʤ وتʻȜʸʹهʤ أكادॻʸǻاً، تقʹॻاً، وشॻʶʳاً (الʗهʵان، أدوار ومهارات ا
الʗولي  ٢٠١٩ أسॺار   Ȏʗʯʹم ومʹها:  والǻʗʯʹʸات  الʓʸتʙʸات   ʥم  ʗيʗالع علॻه  أكʗت  ما   ʦوه  .(

) الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  والʦʰرة  الʸعʙفة  اقʶʯاد  سॻاق  في  والابʯؒار  الʦʰرة ٢٠١٧للإبʗاع   ʙʸتʓم  ،(
( الʶʹاॻɸة   عʸان  ʴǺلʠʹة  الʸقام   ʤॻعلʯال على  وأثʙها  الʶʹاॻɸة ٢٠١٩الʙاǺعة  الʦʰرة   ʙʸتʓم  ،(

) Ǻالقاهʙة  الʘؕي   ʤعلʯوال الʙاǺعة ودور ٢٠١٩الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  (الʦʰرة   ʤॻعلʯلل الʳلॻج   ʙʸتʓوم ،(
  ). ٢٠٢٠الʯعلʤॻ) في جʗة (

، اتʷح أن هʹاك ضɹف  وفي إʟار الاهʸʯام الʗولي Ǻالʯعلʤॻ في عʙʶ الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة
) ʥʻʸعلʸال  Ȏʗة لॻلʮقʯʴʸال الʸهارات  فقʗ أصBezuidenhout, 2018 ʕʲॺفي  ). وȁʹاء علॻه 

  ،ʗالي (راشʲال ʙʶات العॺلʠʯم ʗأح ʤعلʸل للʮقʯʴʸل،  ٢٠١٧مهارات الʻا ٢٠١٧: خلʘه ʥوم .(
ʠʯʴǻ ʥنه لʦؕ ،لؒهاʯʸǻ أن ʗلاب ʖʻح ،ʤعلʸل للʮقʯʴʸة مهارات الॻʸتأتي أه Ȗلʠʹʸود الʚع أن يॻ

ه الʗʯرʴȂي. وتعʙف على أنها   ʦؕسل ʥء مʚج ʥؒت ʤه بها إن لǺلاʟ لʸعǺ امॻɿعلى ال ʤعلʸرة الʗق
و  الʤॻʢʹʯما،  ذاتॻة  ȂʙʠǺقة  للʙʶʯف  مWilliamson, 2021 ʥ(  اسʯعʗاده   ʗيʗالع ولها   .(

  ʕعʦʹت الʯي  عالॻʹʶʯفات،   ʗʸʯتع الʯي  الʯعلॻʸॻة،  الأنʸʢة  قʮل   ʥم علʻها   ʚʻ ʙؕʯال لى لاخʯلاف 
الʳاصة (   أهʗافها   ȏادʶʯالاق الॻʸʹʯة والʯعاون  وقامʕ مʹʸʢة  بॻʹʶʯفها ٢٠١٩في تॻʹʶفها.   ،(

  إلى مهارات تفʙʻؒ، مهارات تʦاصل، مهارات تقʹॻة. 
وʯʲȂل معلʤ العلʦم مȜانة ذات أهॻʸة في إعʗاد الʠلاب للॻʲاة، والانʱʴام مع مʠʯلॺاتها الʯي  

). وتʰʸلʕ أبʙز مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة  ٢٠١٨تʹʠلǺ Ȗالاعʸʯاد على الʯقʹॻة (عʵȂʙي،  
مهارات  لॻʸʹʯة   ʣوذل الأحॻاء،  الॻʸॻؒاء،  الفȂʚʻاء،  Ǻفʙوعها:  العلʦم  مʹاهج   ʙȂʦʠت في  Ǻالʯعلʤॻ؛ 

  ). ٢٠١٩الʠلاب في مʱالاتها الʯʳʸلفة مʰل: الʙوʦȁتات، والʯقʹॻة الȂʦʻʲة (الʗهʵان، 
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سʙʯاتॻʱॻاً في تʹॻʸة هʘه الʸهارات، مʥ خلال اتॺاع  وفي ضʦء ذلʣ فإن لʸعلʤ الفȂʚʻاء، دوراً ا
 ʥة، عॻفاعل ʙʰة أكॻراسʗل الʦʶفي الف ʤعلʯة الॻلʸة، وجعل عॻʸة العلॻȁʙʯة في الʰيʗʲجهات الʦʯال
بʦاقع  مقʙراته   Ȏʦʯʲم  Ȋȁر في   ʗاعʴت حʗيʰة،  تعلॻʸॻة  وتقʹॻات   ،ʛȂرʗت ʙʟق   ʃॻʡʦت  ȖȂʙʟ

لفȂʚʻاء Ǻالʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة (هʭʻة تقʤȂʦ الʯعلʤॻ الʠالʔ، وهʦ ما اشارت الॻه معايʙʻ معلʸي ا
 ،ʔȂرʗʯ٢٠٢٠وال .(  

  مȜʵلة الʗراسة:
مع الاهʸʯام الʚʯʸايʸǺ ʗهارات الʯʴʸقʮل ؕان هʹاك جهʦداً وॻʹʟة لʯأهʻل وتʙȂʦʠ الʸعلʥʻʸ في 

)  ʔȂرʗʯوال  ʤॻعلʯال  ʤȂʦتق هʭʻة  أقʙت   ʗفق "الʸعايʙʻ ٢٠١٧ضʦءها.  بـ  الʸعʹʦنة  وثॻقʯها  في   (
تʠلعات  وفي ضʦء  الʯʴʸقʮل.  لʸهارات   ʥʻʸعلʸال امʯلاك  ʙʷǺورة   ،"ʥʻʸعلʸلل الʸهʹॻة  والʴʸارات 

) الʰʸʯʸلة في الʙȂʦʠʯ الʸهʹي للʸعلʥʻʸ، وامʰʯالاً للʓʸتʙʸات العلॻʸة الʯي دعʕ إلى ٢٠٣٠ؤȂة (ر 
ضʙورة تʙȂʦʠ أداء الʸعلʥʻʸ، وتʹॻʸة مهاراتهʤ الʯʴʸقʮلॻة، مʰل مʓتʙʸ إعʗاد الʸعلʤ وتʗرॺȂه في  

)  Ȏʙالق أم  ʱǺامعة   ʗعقʹʸوال  ،ʙʶالع ومʗʱʯʴات  الॻʸʹʯة   ʔالʠم الʸع٢٠١٦ضʦء   ʙʸتʓوم  ،( ʤل
 ʣلʸفي جامعة ال ʗعقʹʸوال ʙʻغʯم ʤد لعالʗʱʯم ʤشعار معل ʕʲات تǻʗʲʯص والʙفة: الفʙعʸال ʙʶوع

)  ʗ٢٠١٦خال) الʮʻʠʲي  دراسة  لʦʯصॻة  ونʱॻʯة   .(٢٠١٨) عʵȂʙي  تʹॻʸة  ٢٠١٩)،  Ǻأهॻʸة   ،(
مهارات الʯʴʸقʮل لȎʗ الʸعلʥʻʸ، فقʗ جاءت هʘه الʗراسة للʯعʙف علʻها في ضʦء مʠʯلॺات الʦʰرة 

ॻɸة الʙاǺعة لʥʻȜʸʯ معلʸي الفȂʚʻاء في الʙʸحلة الʰانȂʦة مʹها، حʖʻ هʗفʕ إلى تقʶي درجة  الʶʹا
تʦافʙ مهارات الʯʴʸقʮل في ضʦء مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة لȎʗ معلʸي ومعلʸات الفȂʚʻاء 

  مʥ وجهة نʙʢ الʙʵʸفʥʻ والʙʵʸفات ʲʸǺافʢة جʗة. 

  أسʭلة الʗراسة:
١. ʯʴʸال مهارات   ʙافʦت درجة  ضʦء ما  في   (ʙʻؒفʯال الʦʯاصل،  ॻة،  الʵʯارؕ (الʯقʹॻة،  قʮل 

 ʙʢن وجهة   ʥم الفȂʚʻاء  ومعلʸات  معلʸي   Ȏʗل الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  مʠʯلॺات 
  الʙʵʸفʥʻ والʙʵʸفات ʲʸǺافʢة جʗة؟ 

  أهʗاف الʗراسة:
في  .١  (ʙʻؒفʯال الʦʯاصل،  ॻة،  الʵʯارؕ (الʯقʹॻة،  الʯʴʸقʮل  تʦافʙ مهارات  الʯعʙف على درجة 

نʙʢ  ضʦء   مʥ وجهة  الفȂʚʻاء  معلʸي ومعلʸات   Ȏʗل الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  مʠʯلॺات 
 الʙʵʸفʥʻ والʙʵʸفات ʲʸǺافʢة جʗة. 
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  أهॻʸة الʗراسة: 
تʰʸل اسʱʯاǺة للاتʱاهات العالॻʸة ونʯائج الأʲǺاث الʯي تʗور حʦل تʹॻʸة وتʙȂʦʠ مهارات  .١

  الʶʹاॻɸة الʙاǺعة.الʸعلʤ، والʯي تʹادʙʷǺ ȏورة تʹʯʻʸها في ضʦء مʠʯلॺات الʦʰرة 
٢.   ʣوذل  ،ʤهʯʮلʟ  ʗʹع الʯʴʸقʮل  مهارات  بॻʸʹʯة  الاهʸʯام   ʦʲن والʸعلʸات   ʥʻʸعلʸال  ʚʻفʲت

 .ʛȂرʗʯال ʗʹار عॺʯالاع ʥʻعǺ هاراتʸه الʘه ʘأخǺ  
عʸل   .٣ وورش  دورات  إقامة  إلى  والʸعلʸات،   ʥʻʸعلʸال  ʔȂرʗت على   ʥʻʸالقائ  ʙʢن تʦجॻه 

.ʤيهʗهارات لʸه الʘة هॻʸʹفي ت ʤهʴت  

  ʗراسة:حʗود ال
ضʦء  في  الʯʴʸقʮل  مهارات   ʙافʦت درجة  معʙفة  على  الʗراسة  اقʙʶʯت  الʦʸضॻɸʦة:  الʗʲود 
 ʥʻفʙʵʸال  ʙʢن وجهة   ʥم الفȂʚʻاء  ومعلʸات  معلʸي   Ȏʗل الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  مʠʯلॺات 
الʯقʹॻة،   (مهارة  الʯالॻة  الʯʴʸقʮل  مهارات  على  لاقʶʯارها  Ǻالإضافة  جʗة.  ʲʸǺافʢة  والʙʵʸفات 

  الʵʯارك، مهارة الʦʯاصل، مهارة الʯفʙʻؒ). مهارة 
 مʲافʢة جʗة. –الʗʲود الȜʸانॻة: الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة 

  هـ. ١٤٤٣الʗʲود الʚمانॻة: تʤ تȖʻʮʠ الʗراسة في الفʶل الʗراسي الأول لعام 
 الʗʲود الȂʙʵॺة: مʙʵفي ومʙʵفات الفȂʚʻاء الʯاǺعʥʻ لȜʸاتʔ الʯعلʤॻ العام ʲʸǺافʢة جʗة. 

  الʗراسة:  مʠʶلʲات
 الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة:  .١

اصʠلاحاً: هي ثʦرة الʹʤʢ الʙقॻʸة الʸادǻة، أو ثʦرة الإنʙʯنʕ، فʙʴعة الʯقʗم الʙقʸي فʻها لʛॻ له 
ساǺقة، وذلʔʮʴǺ ʣ رʠȁها لʸلॻارات مʥ الʙʵॺ عȖȂʙʟ ʥ الأجهʚة الʙقॻʸة، الʯي لʗيها قʗرة على 

ʗع عʹها  ونʯج  مʗʲود،   ʙʻغ ȜʵǺل  للॻʮانات  الॻʸؒة، الʦصʦل  الʦʲسॺة  مʰل:  الʯقʹॻات   ʥم د 
) وغʙʻها  الأǺعاد  ثلاثॻة  والॺʠاعة  الأشॻاء،   ʕنʙʯإن الاصʠʹاعي،  الʘؕاء   ,Schwabالʙوʦȁتات، 

2016.ʤهʯراسʗب ʃȂʙعʯا الʘان هʰاحॺى الʹʮت ʗوق .(  
  مهارات الʯʴʸقʮل .٢

ʳعلى ات ʥȂوقادر ،ʥʻʸʢʯʹا مʦنʦȜǻ اص أنʳح للأشʸʴي تʯرات الʗلاحاً: هي القʠارات اصʙاذ الق
  .(Williamson, 2020)العʸلॻة الʴلʸॻة، مع الʦʠʯرات الʴʯʸارعة في جॻʸع الʱʸالات 
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الʙاǺعة،   الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  مʠʯلॺات  ضʦء  في  تʗʲيʗها   ʤت الʯي  الʸهارات   ʥم مʦʸʱعة  اجʙائॻاً: 
ʦافʙها عʹʗ وتʰʸلʕ في مهارة الʯقʹॻة، مهارة الʵʯارك، مهارة الʦʯاصل، ومهارة الʯفʙʻؒ، الʯي يʹॺغي ت 

الʰانȂʦة، بهʗف تʻȜʸʹهʤ مʥ الʯعامل مع مʠʯلॺات هʘه الʦʰرة،  معلʸي ومعلʸات الفȂʚʻاء للʙʸحلة 
ʲʸǺافʢة  الفȂʚʻاء  ومʙʵفات  مʙʵفي  على  تʦزȂعها   ʤت اسॺʯانة   ȖȂʙʟ  ʥع تʦافʙها  درجة   ʕʴॻɾو

  جʗة. 

  مʗʲدات الʗراسة:
الفȂʚʻاء ʲʸǺافʢة جʗة، مʥ اعʗʸʯت هʘه الʗراسة على وجهات نʙʢ شॻʶʳة، لʙʵʸفي ومʙʵفات  

  واقع تʯȁʙʱهʤ العʸلॻة.

  أدبॻات الʗراسة
  ʤت  ʖʻقة، حǺاʴال الʗراسة، والʗراسات  ʯʸǺغʙʻات   Ȋॺتʙʸال الʸفاʸॻʀي،  الإʟار  الʚʱء  تʹاول هʘا 

  اسʯعʙاض الإʟار الʸفاʸॻʀي أولاً، ومʥ ثʤ الʗراسات الʴاǺقة، وȂلʻها الʯعقʔʻ والʯعلȖʻ علʻها. 

  الʸفاʸॻʀي: أولاً: الإʟار 
  الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة ومهارات الʯʴʸقʮل:

 ʥم ʗيʗم العʦʻال ʤالعال ʗهʵǻ ،اةॻʲالات الʱلف مʯʳة في مȂرʘرة جʦاث ثʗرتها على إحʗا لقʙًʢن
 ʣوذل والʯعلॻʸॻة،  الاقʶʯادǻة،  الاجʸʯاॻɸة،  مʓسʴاته  جॻʸع  على  أثʙت  الʯي  والʦʲʯلات  الʯغʙʻات 

ا لʶʹاॻɸة الʙاǺعة. وʯʳȂلف ʟاǺعها عʥ الʦʰرات الʰلاث الʴاǺقة،  نʱॻʯة لʢهʦر ما ʸʴǻى Ǻالʦʰرة 
 Ȋȁʙي تʯة الʰيʗʲات الॻʹقʯال ʥعة مʦʸʱʸǺ ،ȏʙʵॺفي والʙعʸل الʸال العʗʮʯعى إلى اسʴنها تʦؕ في

  ).Schwab, 2017; Nicoletti, 2020بʥʻ العʦالʤ الʸادǻة، الʙقॻʸة، والȂʦʻʲة (
ʯلل مʹاسॺة  ʙʟق   ʥع  ʖʲॺال  ʔوج  ʣلʘل الʗول ونʱॻʯة  إلʚام  في  احʗاها  وتʰʸʯل  معها.  عامل 

مʓسʴاتها ȜʵǺل عام، والʯعلॻʸॻة مʹها ȜʵǺل خاص، Ǻإعʗاد ʦؕادر ȂʙʵǺة تʯʸلʣ مهارات عالॻة؛ 
 ʙȂʦʠة وتॻʸʹرتها على تʗق ȎʗʸǺ Ȋॺتʙول مʗال لʸا لهʤ مʥ دور مهʤ وحȏʦʻ، حʖʻ إن مʯʴقʮل 

  كʦادرها. 
الʸهارات قʠǻ ʗلȖ علʻها مهارات الʯʴʸقʮل أو مهارات  وȁالʙجʦع إلى الأدبॻات اتʷح أن هʘه  

) الʹاعʸة  الʸهارات  أو   ،ʥȂʙʵوالع  ȏادʲال  ,Larmer et al., 2015; Williamsonالقʙن 
  ). وهʘه الʗراسة سʮʯʯʹى مʠʶلح مهارات الʯʴʸقʮل. 2020

ضʦء  في  الʯʴʸقʮل  لʸهارات  ʦؕادرها  امʯلاك  Ǻأهॻʸة  الʗول   ʥم واʸǻانا  تقʗم،  ما  ضʦء  وفي 
  مʠʯلॺات هʘه الʦʰرة، فʤʯʻʴ تʹاولها ʗȂʚʸǺ مʥ الʯفʻʶل ادناه. 
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  مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة في الॻȁʙʯة العلॻʸة وعلاقʯها ʸǺهارات الʯʴʸقʮل:
مʓسʴاتها   تʰʸل   ʖʻح الʙاǺعة،  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  تأثʙʻات   ʥع  ȎأʹʸǺ الʯعلॻʸॻة   ʤʢʹال  ʥؒت  ʤل

ʠوت وتʲلʻلها  الʸعʙفة  على  للʦʶʲل  وʙʻʵȂ مʗʻان  ونʦʸها.  الʯʴʸقʮل  مهارات  واكʴʯاب  ॻʮقها، 
) العالʸي   ȏادʶʯالاق  Ȏʗʯʹʸل ٢٠١٦الʮقʯʴʸال في  الʯعلॻʸॻة   ʤʢʹال احॻʯاجات  أبʙز  أن  إلى   (

  لʦʸاكॺة مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة، تʰʸʯل في الʗʯرʛȂ الفعال.
ʶʶʳت Ǻاخʯلاف  الʗراسॻة  الʸقʙرات  جॻʸع   Ȗعات على  الʓʴʸولॻة  هʘه  ان  وتقع  إلا  اتها، 

الʠلاب  مʴاعʗة  مʥ خلال   ʣوذل الʸهارات.   ʣتل لॻʸʹʯة  تʰʸل سॻاقاً جʦهȂʙاً  العلॻʸة  الʶʶʳʯات 
الاسʯقʶاء   على   ʤالقائ  ʤعلʯوال الʲʸاكاة،  واسʗʳʯام  العلॻʸة،  الأدلة  بʹاء   National)على 

Research Council, 2010, 2011))  ʤغان وتʹʦه  العلʦم ٢٠١٤.   ʤعلʸل  ʥȜʸǻ أنه   (
ʳʯهارات الʸال لॻʸʹʯة  ǻقʦد   ȏʘال  ،Ȗʻʸالع  ʤالفه إلى  الʦصʦل  في   ʤهʴت حॻɿॻɿة  لʙʮʳات   Ȋॻʠ

 ʛȂرʗʯة، لʰيʗات حॻʹقʯة بʸعʗم ʔʻات وأسالॻʱॻاتʙʯام اسʗʳʯاس ȖȂʙʟ ʥه، عǺلاʟ Ȏʗة لॻلʮقʯʴʸال
 .Ȏʦʯʲʸال  

ʦʸاكॺة ولʲʯقȖʻ مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة لا بʗ أولاً، مʥ إعادة تʗʲيʗ أهʗاف الʯعلʤॻ، ل
 ʃॻʡʦوت اكʴʯابها،   ʥم بʗلاً  الʸعʙفة   ʃॻʡʦت  ȖȂʙʟ  ʥع  ʣوذل عʹها،  الʹاتʱة  الʯقʹॻة  الʦʲʯلات 

(الʗهʵان،   الʯعلॻʸॻة  العʸلॻة  في  تʲقMarr, 2019 Ȗʻ)، (٢٠١٩تقʹॻاتها  Ǻالإضافة لأهॻʸة   .(
)، فإن ٢٠١٧الʯعلʤ الʙʸʯʴʸ مȎʗ الॻʲاة، فʦفقًا لʗراسة معهʗ ديل للʦʹؒʯلʦجॻا ومعهʗ الʯʴʸقʮل (

) لʕʴॻ مʦجʦدة الآن، وȁالʯالي أصॺح تʗرʔȂ الʠلاب الأكفاء ٢٠٣٠) مʥ الʸهʥ في عام (٪٨٥(
yًا لإعʗادهʤ للʸهʥ الʯʴʸقʮلॻة، لʘا وجʔ على الʸعلʥʻʸ اسʗʳʯام   على الʯعلʤ مȎʗ الॻʲاة أمʙًا مه

وʙʟMarr, 2019  .( ȎʙȂق تʗرʛȂ فعالة تʖʲ على الʯفʙʻؒ والȊॻʠʳʯ وتʹʸي مهارات الʯʴʸقʮل (
Ǻالʦاقع،   Ȋॺتʙم تॻʮʠقي   ʤؕعل الʦʶʳص،  وجه  والفȂʚʻاء على  العلʦم  مقʙرات  أن ॻʮʟعة   ʥʻʰاحॺال
تʹॻʸة   على   ʛȜعʹʻس ما   ʦوه تعلʸها،   ʙأث Ǻقاء   ʥم  ʗȂʚت تفاعلॻة،  ȂʙʠǺقة  تʗرʴȂها  في   ʗاعʴت

تʹॻʸة  مهارات الʯʴʸقʮل. وعلى الȎʦʯʴʸ الʲʸلي، أʟلقʕ الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة مʓخʙاً، بʙنامج  
القʗرات الȂʙʵॺة، الǻ ȏʘعʚز فʙص الʯعلʤ مȎʗ الॻʲاة، وʸʹȂي مهارات الʯʴʸقʮل، وذلʣ إʸǻانا مʹها 

(رؤȂة   والهʹʗسة  ٢٠٢١،  Ǻ٢٠٣٠أهʯʻʸه  والʯقʹॻة  العلʦم   ʤॻتعل  ʥʻʴʲت ضʙورة   ʥع فʷلاً   .(
 ʙم مʯʴقʮلॻة  ومهارات  قʗرات  ʦؕادرها  امʯلاك   ʔلʠʯت الʯʴʸقʮلॻة  الʡʦائف  لأن  تʠॺة والȂʙاضॻات؛ 

)، فعلى الʙغʤ مʥ أن الآلات Ȝʸǻʹها Ǻالفعل الʯعامل مع العʗيʗ مʥ الʸهام، إلا أن ʗʸǺSTEMخل (
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الاجʸʯاعي،   للʯفاعل  Ǻالإضافة   ،ʗوالʹاق الإبʗاعي   ʙʻؒفʯال في  أفʷل  يʚال  لا   ȏʙʵॺال الʸال  رأس 
ʚًا  ). مʥ خلال جعل الʗʸارس م ʔʱॻɼMarr, 2019 إعʗادهʤ للʯعاون الʯʴʸقʮلي مع الآلات ( ʙؕ

ǻقʗم خʙʮات عʸلॻة    ȏʘال الʗʸخل،  هʘا   Ȗز وفʚمع  ʤॻتعل  ʤǻʗتق  ȖȂʙʟ ʥة، عॻɸاʗالإب للʶʹاعات 
 ʚفʲت الʯي  الʦʹʯʸعة،  الʯقʹॻة  الأدوات  اسʗʳʯام   ʥم  ʤهʹȜʸت بʭʻات   ʙفʦوت الʠلاب،  قʗرات   ʔتʹاس

ʯʴʸال الʸهارات   ʚȂʚتع  ʥم  ʗب لا  أنه  ʸؕا  الʯʴʸقʮلॻة.   ʤمهاراته وتʦʠر   ،ʤاعهʗبȀو  ʤلهʦʷة  فॻلʮق
 ،ʥȂʙʴॻوم ،ʥʻجهʦم ،ʥيʗشʙن مʦʲॺʶǻ ʖʻʲǺ ،ʤاتهॻولʓʴم ʙʻعلى تغ ʛȜعʹʯي سʯال ،ʥʻʸعلʸلل

)  ʤهʸتعل عʸلॻة  لʴʯهʻل   ʤلابهʟ  ʤॻتعل  ʗʹع الʸعاصʙة  الʯقʹॻة  الأدوات   ,MarrوʗʳʯʴȂمʦن 
2019.(  

الʯؒامل بʥʻ الॻȁʙʯة العلॻʸة ومهارات الʯʴʸقʮل، في ʦؕن الʸقʙرات   ʙهʢǻ ،مʗء ما تقʦفي ض
بʹاء ا في   ʤله الفʙصة  لإتاحʯها   ،ʤعلʯال في عʸلॻة  الفعالة  ة  الʵʸارؕ الʠلاب على   ʗاعʴت لعلॻʸة 

 ،ʤيهʗل لʮقʯʴʸة مهارات الॻʸʹإلى ت ʤدهʦقȂو ،Ȗʸأع ʤفه Ȗʻقʲت ʥʸʷǻ ما ʦوه ،ʤهʴأنفǺ ʤهʯفʙمع
  الʯي سʴʯاعʗهʤ في مʦاكॺة مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة.

إعʗاد   أهॻʸة  امʯلاك مهارات  ومʸا سȖʮ، تʷʯح  الȂʙʵॺة، مʥ خلال مʴاعʗتها على  الʦؒادر 
الʯʴʸقʮل، الʯي سȜʸʯʹها مʥ العʸل مع الآلات في فʙق افʙʯاضॻة. وهʦ ما ʯʴǻلʚم إعادة الʹʙʢ في  
هʘه  ʟلاǺه  اكʴاب  على  قʗرة  ذو   ʤمعل وȀعʗاد   ،ʤȂʦقʯال  ،ʛȂرʗʯال اسʙʯاتॻʱॻات   ،ʤعلʯال أهʗاف 

)  ʤيهʗل وتʹʯʻʸها  وأثet al., 2016 rSchuste ʙالʸهارات  مʦʲرȂة  أدوار   ʥم  ʙʻللأخ ولʸا   .(
ملȋʦʲ، في تʹॻʸة مهارات الʯʴʸقʮل الʹاتʱة عʥ مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة، فʤʯʻʴ تʹاول 

  هʘه الأدوار ʗȂʚʸǺ مʥ الʯفʻʶل ʸॻɼا يلي.
  أدوار معلʤ الفȂʚʻاء ومهاراته الʯʴʸقʮلॻة في ضʦء مʠʯلॺات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة:

 ʗʻة أن تعॻʸॻعلʯال ʤʢʹغي على الॺʹʻعة، فǺاʙة الॻɸاʹʶرة الʦʰها الʯثʗي أحʯات الʙʻغʯة الॺاكʦʸل
 ʤارهॺʯاعǺ ʣاتها، وذلॺلʠʯعامل مع مʯال  ʥم ʤهʹʻȜʸʯة. لॻلʮقʯʴʸها الʻʸأدوار ومهارات معل تʻȜʵل 

ائʚها، ولʸا لهʤ مʥ أهॻʸة في تʦجॻه العʸلॻة الʯعلॻʸॻة نʦʲ تʲقȖʻ أهʗافها    Baygin et)أحʗ رؕ
al., 2016).  

وȁʹاء على ذلʣ، فقʗ تʤ اسʗʲʯاث Ǻعʷاً مʥ هʘه الأدوار والʸهارات، في ضʦء مʠʯلॺات الʦʰرة 
)، حʖʻ تʦʲل دور الʸعلSripai & Wanawan, 2018 ʤ)، (٢٠١٤الʶʹاॻɸة الʙاǺعة (شلʮي،  

  ʗعǻ ʤول ،ʤهʴأنفǺ فةʙعʸاب الʴʯه لاكǺلاʠجه لʦوم ʗشʙفة، إلى مʙعʸناقل لل ʥعلى م ʚ ʙؕدوره ي
 ʦʸن  Ȗʻقʲʯل والʦجʗانॻة  الʸهارȂة   ʔانʦʱالǺ الاهʸʯام  بل   ،Ȋفق الʸعʙفي   ʔانʱالǺ الʠلاب   ʗȂوʚت
ل ما يʶʯل  مʯؒامل. وقʗرته على مʦاكॺة الʦʠʯرات الʗʱيʗة في ʙʟق الʗʯرʛȂ وأسالʔʻ الʯقʤȂʦ، وؕ
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الʸعʙفة ذات العلا أكادॻʸǻاً ومهʹॻاً، لʯʹʻج  الʗراسي، وتʙȂʦʠ نفʴه  قة بʶʶʳʯه، وʡʦȂفها ʸǺقʙره 
 ʥʻʸعلʸلل الʙقॻʸة  فالʸهارات  الʦʰرة،  هʘه  مʠʯلॺات  ضʦء  وفي  الاجʸʯاॻɸة.  الȜʵʸلات  حل  في 
الʯعلʤ، مʥ خلال تॻʡʦفها  لʯعʚȂʚ عʸلॻة  الʯعلॻʸॻة،  الʯقʹॻات  أحʗث  الʯعʙف على  في   ʤهʗاعʴʯس

ॺات، وامʲʯانات في تʙȂʦʠ وتقʤǻʗ مȎʦʯʲ تعلʸॻي إلʙʯؒوني جʘاب، يʥʸʷʯ أنʠʵة تعلॻʸॻة، وواج
 ʃɾاʦه مॻʹʮفي ت ʙهʢت ʗوق ،ȋʦʲل ملȜʵǺ هǺلاʟ ة علىǻادॻɿال ʤعلʸمهارات ال ʛȜة. وتʹعॻونʙʯؒإل
حلʦل   ʤǻʗتق مʥ خلال  الʓʴʸولॻة   ʛʲǺ وتʯʸعه  مʸʯʱعه،  في  الʯعلॻʸॻة  الȜʵʸلات  لʲل  إʱǻابॻة 

  ،ʥʻʸعلʸال ʥل مʸق العʙفه مع فॻؒعة تʙع، وسʸʯʱʸاجه الʦي تʯات الǻʗʲʯلل Ȏه  ورؤǺلاʠه لʸودع
 ʤأفؒاره  ʥع  ʙʻʮعʯوال الʹقاشات،  في   ʤهʯ مʵارؕ إتاحة   ȖȂʙʟ  ʥع Ǻالاسʯقلالॻة،   ʤله الʸʴاح  مع 
 ʙʻفʦت ʥȜʸʸال ʥʸة، فȂʦȁʙʯة الॻلʸالع ʙهʦج Ȗʻقʲʯل. ولʸق عʙفي ف ʤانهʙعاون مع أقʯة، والȂʙʲǺ

ʯاع، والʗفة، والإبʙعʸاج الʯه على إنǺلاʟ ʤعلʸه الॻɼ عʱʵǻ ،ȏي ودʸॻلاً مʹاخ تعلʷاتي، فʘال ʤعل
في   الفعال  ولʗوره  الʯʴʸقʮلॻة.   ʤمهاراته لॻʸʹʯة  الʦʹʯʸعة،   ʤعلʯال أدوات   ʞعǺ تॻʡʦفه   ʥع
الʰقافات الأخȎʙ، وهʦ ما يʹعʛȜ على تأهʻل ʟلاǺه   فʰقافʯه العلॻʸة تʴاعʗه في تقʮل  الʸʯʱʸع، 

ʤهʗاعʴॻس  ȏʘال  ،ʗالʹاق  ʤهʙʻؒفʯل تʹʯʻʸه  خلال   ʥم الʰقافات،  هʘه  مع  العالʤ   للʯعامل   ʤॻʻتق في 
الʳارجي. ووفقاً لʗوره هʘا، Ȝʸॻɼʹه تʹॻʸة ʤॻɾ الʦʸاʟʹة لʟ ȎʗلاǺه، مʥ خلال جعلهʤ مʯفاعلʥʻ مع 

 .ʤعهʸʯʱا مǻاʷق  
  ʙارونج ومايǺ ضحʦاق، يॻʴوفي ذات الParong and Mayer (2018)   مʦالعل ʤعلʸأن ل

عʸل الʱʯارب العلॻʸة Ǻاسʗʳʯام  قʗرة على تʃॻʡʦ الأدوات الʯقʹॻة الʗʲيʰة في الʗʯرʛȂ، مʥ خلال  
 ʤعلʸل ʦȜǻن  أن   ʥȜʸȂو الʸعʚز.  الʦاقع   ʙʮع  ʤʴʱال أنʸʢة  مع  الʯفاعل  أو  الافʙʯاضي،  الʦاقع 
الفȂʚʻاء Ǻعʞ الأدوار في ضʦء مʠʯلॺات هʘه الʦʰرة، تʰʸʯل في قʗرته على تǺ ʃॻʡʦعʞ الʯقʹॻات 

م الʠلاب  بʦاقع  وتʠȁʙها  الʯفاعلॻة،  مقʙراته  تʹاسॻʮʟ ʔعة  الأشॻاء. الʯي   ʕنʙʯنȀو الʙوʦȁتات،  ʰل 
فʷلاً عʥ قʗرته على رȊȁ ما تʦصلʕ الॻه هʘه الʦʰرة مʥ تقʹॻات ȎʦʯʲʸǺ مقʙرات الفȂʚʻاء، الʯي  

الʯʴʸقʮل مهارات  لامʯلاكه  Ǻالإضافة  لها.  أساسا   ʗتع ʙʻؒفʯوال  Ȋॻʠʳʯال على  سʴʯاعʗه  الʯي   ،
ʤॻʴ هʘه الʸهارات إلى أرȁع مهارات العȖʻʸ لʮʹاء خʙʮات تعلॻʸॻة تʹاسʔ قʗرات ʟلاǺه، وʥȜʸȂ تق

رئʴॻة، هي مهارة الʯقʹॻة، وتʰʸʯل في قʗرته على تʃॻʡʦ الأدوات الʯقʹॻة الʗʲيʰة، والȂʦʹʯع ʸॻɼا 
على  قʗرته  في  الʰʸʯʸلة  الʵʯارك،  ومهارة  الʗراسॻة.  الʶʲة  فاعلॻة  زȂادة  في   ʤهʴǻ ʸǺا  بʻʹها، 

ʯʱم  ʤمعه ومʴاهʯʸه  ʟلاǺه،   Ȏʗل الʦʸاʟʹة   ʤॻɾ  Ȗʻقʲة  تʠʵالأن خلال  تعاونه   ʥع فʷلا  ॻɹʸا، 
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ʟلاǺه    ʙʢن لʦجهات  واحʙʯامه  Ǻالʓʴʸولॻة،  تʯʸعه  في  تʰʸʯل  الʯي  الʦʯاصل،  ومهارة  الʗʸرسॻة. 
وللؒادر الʯعلʸॻي، عʦضا عʥ تʦفʙʻه مʹاخ ودȏ للʯعلʤ. وأخʙʻاً، مهارة الʯفʙʻؒ، الʰʸʯʸلة في قʗرته  

ʚ على اثʙاء مȂʦʯʲات الʸقʙر وعʙضها ʦʶǺرة سلʴة، وت ʙؕعة تʦʹʯه مॻʸॻات تعلॻʱॻاتʙʯفه لاسॻʡʦ
  ). ٢٠٢١؛ القʤॻʠ ٢٠١٨على الʯعلʤ الʹȊʵ (الʮʻʠʲي 

  ثانॻاً: الʗراسات الʴاǺقة:
 ،ʤॻʠ٢٠٢١دراسة (الق (  

مʠʯلॺات  ضʦء  في  العلʦم  ومعلʸات  لʸعلʸي  الʗʯرॻʮȂة  الاحॻʯاجات   ʗيʗʲت إلى  الʗراسة   ʕفʗه
  ،ʤهʙʢن وجهة   ʥم الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  الʦصفي  الʦʰرة   ʤॻʸʶʯالǺ الॻʸؒة  الʸʹهॻʱة   ʕمʗʳʯواس

) ʥة مʹʻعلى ع ،(انةॺʯاس) أدواتها  ʕقॺʟي، وʲʴʸعة  ٣٩١الʸʱʸة الʢافʲم ʥة مʸومعل ʤمعل (
Ǻالʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة. وأʡهʙت الʹʯائج أن هʹاك مʦافقة بʗرجة عالॻة بʥʻ أفʙاد الʗراسة على 

  الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة لʸعلʸي ومعلʸات العلʦم. 
  )Dovgyi et al., 2020دراسة (

الʙاǺعة،   الʶʹاॻɸة  الʦʰرة   ʙʶع في  العلʦم   ʤॻتعل  Ȏʦʯʴم على  الʯعʙف  إلى  الʗراسة   ʕفʗه
 .Ȗثائʦال ʥة مʹʻعلى ع .(ةʢل وملاحʻلʲاقة تʠǺ) أدواتها ʕقॺʟة، وॻɸʦʹة الॻʱهʹʸال ʕمʗʳʯواس

ʙانॻا ت ʱاه تǻʗʲات الʦʰرة، وأنه رغʤ وأʡهʙت الʹʯائج انʳفاض قʗرة مʓسʴات الʯعلʤॻ الॻʹʟʦة في أوؕ
 ʤʯʻاتها لॺلʠʯم Ȗم وفʦالعل ʤॻل تعلȂʦʲʯرة إلا أن هʹاك حاجة لʦʰالǺ انيʙ اهʸʯام تعلʤॻ العلʦم الأوؕ

  في سॻاقات إبʗاॻɸة تفاعلॻة تʲاكʻها. 
  )٢٠١٨دراسة (الʮʻʠʲي، 

إلى   الʗراسة   ʕفʗء هʦض في  الʦʯʸسʠة  Ǻالʙʸحلة  العلʦم  لʸعلʸي  الʗʯرॻʴȂة  الأداءات   ʤȂʦتق
الॻʸؒة   الʸʹهॻʱة   ʕمʗʳʯواس  ،(ʙʻؒفʯال الʦʯاصل،  الʵʯارك،   ،ʔاسʲال (اسʗʳʯام  الʯʴʸقʮل  مهارات 
Ǻالʙʸحلة   العلʦم  معلʸي   ʥم عʻʹة  على  (اسॺʯانة)،  أدواتها   ʕقॺʟو الʲʴʸي،  الʦصفي   ʤॻʸʶʯالǺ

الʹʯائ وأʡهʙت  Ǻالʙʸحلة الʦʯʸسʠة.  العلʦم  معلʸي   ʛȂرʗت أداءات   ʥʻʴʲت على  العʸل  ج ضʙورة 
الʦʯʸسʠة ʸǺا يʯʹاسʔ مع مهارات الʯʴʸقʮل، Ǻالإضافة إلى أن مهارة الʦʯاصل مʰلʕ الأعلى أهॻʸة  

  مقارنة بॺاقي الʸهارات، مقابل مهارة الʯقʹॻة الʯي مʰلʕ الأقل أهॻʸة. 
  ) ٢٠١٩دراسة (عʵȂʙي، 

على مʦʸʱعة مʥ مهارات الʯʴʸقʮل اللازمة الʯي ʔʱǻ الأخʘ بها   هʗفʕ الʗراسة إلى الʯعʙف
الʦصفي   ʤॻʸʶʯالǺ الॻʸؒة  الʸʹهॻʱة   ʕمʗʳʯة، واسॻɼʙعʸال الʦʰرة  العلʦم في ʡل   ʤاد معلʗإع ʗʹع
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وأʡهʙت   والʗراسات.   Ȗثائʦال  ʥم مʦȜنة  عʻʹة  على  تʲلʻل)،  (ʠǺاقة  أدواتها   ʕقॺʟو الʲʯلʻلي، 
  ارات الʯʴʸقʮل عʹʗ إعʗاد معلʤ العلʦم.الʹʯائج ضʙورة الأخʘ بॻʸʹʯة مه

 ،ȏʚʹ٢٠٢٠دراسة (الع(  
هʗفʕ الʗراسة إلى تʙȂʦʠ الʸʸارسات الʗʯرॻʴȂة لʸعلʸات الفȂʚʻاء Ǻالʙʸحلة الʰانȂʦة في ضʦء 
مهارات الʯʴʸقʮل، واسʗʳʯمʕ الʸʹهॻʱة الʹॻɸʦة، وॺʟقʕ أدواتها (مقابلة وملاحʢة)، على عʻʹة  

و( فȂʚʻاء  معلʯʸي   ʥم الʸʸارسات )  ٣مʦȜنة  أن  الʹʯائج  وأʡهʙت  الʰانȂʦة.  الʙʸحلة  في  ʟالॺات 
الʗʯرॻʴȂة لʸعلʸات الفȂʚʻاء في الʙʸحلة الʰانȂʦة تʯʸاز بʻʸʷʯʹها مهارات مʯعʗدة بʗرجات مʯفاوتة، 

  فقʡ ʗهʙت مهارة الʦʯاصل بʗرجة عالॻة، ومهارة الʯفʙʻؒ بʗرجة مʦʯسʠة.
  الʯعلȖʻ والʯعقʔʻ على الʗراسات الʴاǺقة:

الʯʴʸقʮل،   يʷʯح مهارات  أهॻʸة  على  تأكʗʻها  الʴاǺقة،  الʗراسات  ومʴح  سʙد  خلال   ʥم
). ٢٠١٩)، وعʵȂʙي (٢٠١٨وضʙورة تʹʯʻʸها لȎʗ الʸعلʥʻʸ والʸعلʸات، وهي دراسة الʮʻʠʲي (

  وجاءت هʘه الʗراسة ʲʸؕاولة جادة لʗʴ الʹقʝ في الʦʲॺث الȂʦȁʙʯة.
١.  ॻʠالق) ʥراسة مع دراسة ؕلاً مʗف الʗلف هʯاخ  ،ʤ٢٠٢٠) ،(Dovgyi et al., 2020  ،(

  ). ٢٠٢٠، و(العʹȏʚ، )٢٠١٩(عʵȂʙي،  )،٢٠١٨(الʮʻʠʲي، 
٢.    ،ʤॻʠالق) ʥراسة مع دراسة ؕلاً مʗة الʹʻع ʕلفʯي،  ٢٠٢١اخʮʻʠʲال) ،(٢٠١٨ ،ȏʚʹالع) ،(

  ).٢٠١٨)، و(عʵȂʙي، ٢٠٢٠
٣.    ،ʤॻʠالق)  ʥم ؕلاً  دراسة  مع  الʗراسة   ʕي،  ٢٠٢١اتفقʮʻʠʲو(ال ب٢٠١٨)،   ،(  ʃॻʡʦʯ

  ،ȏʚʹالع)  ʥم ؕلاً  دراسة  مع  واخʯلف  مʲʴي.  وصفي   ʤॻʸʶʯب الॻʸؒة  )، ٢٠٢٠الʸʹهॻʱة 
)Dovgyi, 2020 ،يʵȂʙ٢٠١٨)، و(ع.(  

٤.    ،ʤॻʠالق) ʥراسة، مع دراسة ؕلاً مʗأداة ال ʕي،  ٢٠٢٠اتفقʮʻʠʲ٢٠١٨)، (ال  ʕلفʯواخ .(
  ).٢٠٢٠)، و(العʹȏʚ،  ٢٠١٨)، (عʵȂʙي، Dovgyi, 2020مع دراسة (

  ʥافها. مʗها وأهʯلʭاغة أسॻراسة، وصʗلة الȜʵم ʗيʗʲقة، تǺاʴراسات الʗال ʥفادة مʯأوجه الاس
علॻʸاً  تفʙʻʴاً  الʹʯائج   ʙʻʴتف الʗراسة.  أداة  وȀعʗاد  بʹاء  مʲاوره.   ʤودع  ،ȏʙʢʹال الإʟار  إثʙاء 

  ومʦضॻɸʦاً، ومقارنʯها بʹʯائج الʗراسات الʴاǺقة.
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  مʹهॻʱة الʗراسة: 
ة اسʗʳʯمʕ الʸʹهॻʱة الॻʸؒة Ǻالʤॻʸʶʯ الʦصفي الʲʴʸي، وȂعʗ أحʗ  للإجاǺة عʥ أسʭلة الʗراس

) الȂʦȁʙʯة  الʦʲॺث  في  اسʗʳʯامها  الʵائع   ʤॻامʶʯالCreswell, 2012 ʥع ॺɸارة   ʦوه  .(
) الآراء  لʦصف  Ǻإتॺاعها،   ʖاحॺال ǻقʦم  واسʗʳʯم Rubbin & Babbie, 2009إجʙاءات   .(

  Ǻاعॺʯاره الأنʔʴ لॻʮʠعة الʗراسة.

  مʸʯʱع الʗراسة:
بلغ    ȏʘة. والʗة جʢافʲʸǺ العام   ʤॻعلʯال في  الفȂʚʻاء  ॻʸʱǺع مʙʵفي ومʙʵفات  الʸʯʱʸع  تʗʲد 

) هي  ٣٥عʗده   ʖʲॺال عʻʹة  اعॺʯار   ʥȜʸʸال  ʥم  ʖʻح ؕعʻʹة.  اخॻʯاره   ʤوت ومʙʵفةً،  مʙʵفاً   (
) ʥاده أقل مʙد أفʗعه، في حال ؕان عʸʯʱ٥٠م) (Morris, 2004 .(  

) (١جʗول   (٢)  (٣ʯال الʦʯزȂع  تʦضح  الʓʸهل )،   ،ʛʹʱال  ʔʴح الʗراسة،  لʸʯʱʸع   ȏارʙؒ
بلغ   ȏʘوال  ،ʤمʹه  ʥʻʮʻʱʯʴʸال عʗد   ʔʴح على   ʣوذل حʗة،  على  ؕلاً  الʙʮʳة،  وسʹʦات  العلʸي، 

  ) مʙʵفاً ومʙʵفةً. ٣٠(
١ʛʹʱال ʙʻغʯم Ȗراسة وفʗع الʸʯʱاد مʙع أفȂزʦت. 

  ) تʦزȂع أفʙاد مʸʯʱع الʗراسة وفقاً لʯʸغʙʻ الʛʹʱ ١جʗول ( 
 ʛʹʱد   الʗة   العȂʦʭʸة الॺʴʹال  
 ʙؕ٥٦٬٧  ١٧  ذ ٪  
  ٪ ٤٣٬٣  ١٣  أنʰى
  ٪ ١٠٠  ٣٠  الؒلي 

) جʗول   ʥم إلى ١يʷʯح   ʤʴتʹق  ،ʛʹʱال على  بʹاء  الʗراسة  مʸʯʱع  افʙاد  اسʱʯاǺات  أن   (
ة ؕلا الʥʻʴʹʱ، مʸا سʴॻاعʗ ٪٤٣٬٣) ذʦؕر، و(٪٥٦٬٧( ) إناث. وتعʛȜ الʹʱॻʯة الʴاǺقة مʵارؕ

  درجة تʦافʙ مهارات الʯʴʸقʮل عʹʗ معلʸي ومعلʸات الفȂʚʻاء.على تʥȂʦؒ آراء مʯʳلفة حʦل 
  .تʦزȂع أفʙاد مʸʯʱع الʗراسة وفȖ مʯغʙʻ الʓʸهل العلʸي ٢

  ) تʦزȂع أفʙاد مʸʯʱع الʗراسة وفقاً لʯʸغʙʻ الʓʸهل العلʸي ٢جʗول ( 
  الʹॺʴة الȂʦʭʸة   العʗد   الʓʸهل العلʸي 
  ٪ ٥٦٬٧  ١٧  ȜǺالʦرʦȂس
 ʙʻʯʴ٣٠  ٩  ماج ٪  
  ٪ ١٣٬٣  ٤  دʦʯؕراه 
  ٪ ١٠٠  ٣٠  الؒلي 
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يʷʯح مʥ الʗʱول الʴابȖ، أن معʤʢ الʙʵʸفʥʻ والʙʵʸفات، امʯلʦؒا مʓهل الȜॺالʦرʦȂس بʹॺʴة 
) مʹهʤ ٪١٣٬٣) مʹهʤ حاصلʥʻ على مʓهل الʸاجʙʻʯʴ، وامʯلʣ (٪ ٣٠)، في حʥʻ ؕان (٪٥٦٬٧(

علʻها أفʙاد مʸʯʱع مʓهل الʦʯؕʗراه. وتعʛȜ الʹʱॻʯة الʴاǺقة تʹʦع الʓʸهلات العلॻʸة، الʯي حʶل  
  الʗراسة، الأمʙ الǻ ȏʘعʠي نʯائج أكʙʰ شʦʸلॻة وتʹʦع. 

  .تʦزȂع أفʙاد مʸʯʱع الʗراسة وفȖ مʯغʙʻ سʹʦات الʙʮʳة ٣
  ) تʦزȂع أفʙاد مʸʯʱع الʗراسة وفقاً لʯʸغʙʻ سʹʦات الʙʮʳة ٣جʗول ( 

  الʹॺʴة الȂʦʭʸة   الʙؒʯار   سʹʦات الʙʮʳة 
١٠  ʙʰات فأكʦʹ١٠٠  ٣٠  س ٪  

     ) جʗول  (٣يʦضح  خʙʮة  ʯʸǻلʦؒن  الʗراسة،  مʸʯʱع  أفʙاد  جॻʸع  أن   (١٠ .ʙʰفأك سʹʦات   (
 ʤعلهʱǻ مʸا  الʯعلʸॻي،  الʗʻʸان  في  الʗراسة  عʻʹة  لأفʙاد  الʙʻʮؒة،  الʙʮʳة  الʴاǺقة  الʹʱॻʯة   ʛȜوتع
الفȂʚʻاء  ومعلʸات  معلʸي   ʥم ʙʻʮؕة  شʲȂʙة  مع   ʤعاملهʯل دقة،   ʙʰأك نʯائج  إعʠاء  على   ʥȂقادر

 ʦʹʴلة.لȂʦʟ ات  
  أداة الʗراسة الاسॺʯانة: 

تʦؒʯن الاسॺʯانة مʥ مʦʸʱعة مʥ الأسʭلة، وتهʗف إلى جʸع وجهات نʙʢ الʥʻʮʻʱʯʴʸ، حʦل 
على  ʦن علامة  الʵʸارؕ ʷǻع   ʖʻح للʲʯلʻل،  الʸʹاسॺة  الʸعلʦمات  لʸʱع  بها  الʸʸʶʸة   ʙالعʹاص

) ʤاتهǺإجاCreswell & Guetterman, 2019.(  
  ʤॻʸʶʯة بها، ولʴॻئʙال الʯʸغʙʻات  أو  الأفؒار  الʗراسة لʦʯضॻح  الاسॺʯانة تʤ أولا فʝʲ أسʭلة 

على  الاسॺʯانة  بʹاء  في  الاعʸʯاد   ʤوت الʴاǺقة.  والʗراسات  العلاقة،  ذات  للʙʸاجع  مʙاجعة  تلاها 
) ʤॻʠي (٢٠٢١دراسة القʮʻʠʲ٢٠١٨)، ال ʤʴالق Ȏʦʯاح ʖʻح ،ʥʻʸʴانة إلى قॺʯالاس ʕʸʴوق .(
م على  الॺاحʰان الأول   Ȋʠخ الʯي  والʸعلʦمات  الॻʮانات  ونʦع  الʗراسة،  ʦʸǺضʦع  تعॻɽȂʙة  قʗمة 

لʸʱعها، ʸؕا أكʗت على تȏʙʲ الʗقة والʦʸضॻɸʦة في الإجاǺة، للʦصʦل إلى نʯائج علॻʸة دॻɾقة 
 ʖʲॺال لغʙض  إلا  تʗʳʯʴم   ʥول سȂʙة  الإجاǺات  وأن   ،ʥʻ الʵʸارؕ والʙʵʸفات   ʥʻفʙʵʸال قʮل   ʥم

شʸل    ʥʻح في  رئʴॻة، العلʸي.  مʲاور  ارȁعة  إلى   ʕʸʴق الʯي  الاسॺʯانة  مʲاور  الʰاني   ʤʴالق
  ) ذلʣ. ٤وʥʸʷʯȂ ؕل مʦʲر مهارة رئʴॻة مʥ مهارات الʯʴʸقʮل، وʦȂضح جʗول (
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) فقʙة، وتʤ تʗʲيʗ  ٣١في ضʦء الʗʱول الʴابȖ، يʷʯح أن عʗد فقʙات أداة الاسॺʯانة الؒلي (
  ʗاعʴǻ  ʦوه مʲاورها،   ʥع للإجاǺة  رتʮي،  يʙتʔ مॻɿاس   ʖʻʲǺ اسʱʯاǺة،  خॻارات   ʙʻفʦت في 

ʥʻ مʥ خلالها الʸʴات، مʥ الأكʙʰ أهॻʸة إلى الأقل أهॻʸة ( حCreswell, 2012.(   ʖʻالʵʸارؕ
 ʛʸخ (ةʗʵǺ Ȗأواف) ʘة، وتأخʙائل أمام ؕل فقʗة بʴʸخ Ȏʗإح ʤارهॻʯاخ ȖȂʙʟ ʥة عǺن الإجاʦؒت
درجات، (أوافȖ) أرȁع درجات، (مʲايʗ) ثلاث درجات، (لا أوافȖ) درجʥʻʯ، (لا أوافʗʵǺ Ȗة) درجة 

  ).٥وفȖ جʗول ( (Pimentel, 2010)واحʗة. وتʤ تʗʲيʦʟ ʗل فʭات الॻɿʸاس الʸʳاسي 
  ) درجة الʦʸافقة لاسʱʯاǺات أفʙاد مʸʯʱع الʗراسة على الاسॺʯانة ٥(جʗول 

  لا أوافʗʵǺ Ȗة   لا أوافȖ   مʲايʗ   مʦافȖ   مʦافʗʵǺ Ȗة 
١.٨٠  ٢.٦٠ -١.٨١  ٣.٤٠ -٢.٦١  ٤.٢٠ -٣.٤١  ٥.٠ -٤.٢١  

) ʦؕرونا  جائʲة  لʙʢوف  على Covid-19ونʙʢا  Ǻالاعʸʯاد  إلʙʯؒونॻاً  الاسॺʯانة  بʹاء   ʤت  ،(
  )، ووضعها في شȜل راȊǺ الʙʯؒوني، ومʥ ثʤ ارسالها.Google Forms(جʦجل نʸاذج قʦقل 
  صʗق الأداة

الفقʙات   الʴاǺقة مʥ أجل اعʸʯاد وȀثʙاء Ǻعʞ الأسʭلة، وتʕʸ صॻاغة  تʕʸ مʙاجعة الʗراسات 
  ʔاسʹʯل الاسॺʯانة  هʘه  في  الʯʹاسȖ الʦاردة  على  الॺاحʰان  وحʙص  الفȂʚʻاء،  ومʙʵفات  مʙʵفي 

الʗراسة. أهʗاف  تلʮي  ثȂʙة  بॻانات  للʦʶʲل على  للʦʸضʦعات  ॻɾاس صʗق وثॺات   الʠʹʸقي   ʤوت
  الاسॺʯانة ؕالʯالي: 
 ȏʙاهʢق الʗʶال  

ʸǺا    Ȗعلʯي الاخॺʯار   Ȏʦʯʲأن م  ʙهʢُت الأداة   ʥرجات مʗال  ʕؕان إذا   ،ȏʙاهʢال الʗʶق   Ȗقʲʯي
أو يهʗف   الȖʻʮʠʯ على مʦʸʱعة تॻʮȂʙʱة،  ॻɾاسه مʥ خلال   ʤʯي ما  ॻɾاسه. وعادةً  إلى  الاخॺʯار 

  ). Creswell, 2012الʘهاب الى لʱʹة مʥ الʥʻʸȜʲʸ والʙʮʳاء (
) ʥم ʕنʦؒي تʯة، والॻرتها الأولʦانة في صॺʯبʹاء الاس ʥهاء مʯالان ʗعǺ ،راسةʗه الʘ٤وفي ه (

) مʓشʙ، تʤ عʙضها ٤٠) مʓشʙات، ومʦʸʱعها الؒلي (١٠مهارات رئʴॻة، يʹʗرج أسفل ؕل مʹها (

  
  
  
  

  ) تʦزȂع الʸهارات ومʓشʙاتها ٤جʗول ( 
  تʤॻɾʙ الفقʙات   الʓʸشʙات   الʦʲʸر 

  ٨-١  مʓشʙات  ٨  مهارة الʯقʹॻة 
  ١٥-٩  مʓشʙات  ٧  مهارة الʵʯارك 
  ٢٢-١٦  مʓشʙات  ٧  مهارة الʦʯاصل 
ʙʻؒفʯات  ٩  مهارة الʙشʓ٣١-٢٣  م  

  ٣١-١  مʓشʙا  ٣١  الؒلي 
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) تʤॻȜʲ ١٠على  نʦʸذج  ارسال   ʤت  ʖʻح العلʦم   ʛȂرʗت وʙʟق  مʹاهج  في   ʥʻʶʯʳم  ʥʻʸȜʲم  (
 ʥم ʣانة، وذلॺʯالاس الʥʻʸȜʲʸ يʦضح مʦضʦع الʗراسة، وتقʤȂʦ جʦدة  الاسॺʯانة، إلى  مʙفȖ معه 

ॻʶال ودقة  للʦʲʸر،  انʸʯائها   Ȏʗوم الॺɹارة،  وضʦح  أȏ خلال:  وȀضافة  وأهʯʻʸها،  اللغȂʦة،  اغة 
الاسॺʯانة. واقʙʶʯت  الʸȜʲʸة عʗُلǺ ʕعʞ فقʙات  الʹʴخ  تعʗيلات يʙونها مʹاسॺة. وȁعʗ اسʯعادة 

  آرائهʤ في تعʗيل صॻاغة Ǻعʞ الॺɹارات، أو دمʱها، أو حʘفها. 
  ) تعʗيلات الʥʻʸȜʲʸ على الاسॺʯانة في صʦرتها الأولॻة ٦جʗول (

  الॺɹارة Ǻعʗ الʯعʗيل   الॺɹارة قʮل الʯعʗيل 
ʤهʯة في إدارة وقॻʸقʙالأدوات ال ʤامهʗʳʯف   اسʘح  
ʕنʙʯعلى الإن ʥات الأمॻأساسǺ ʤامهʸإل   ʕنʙʯقة في الانʦثʦʸمات الʦعلʸال ʥع ʖʲॺرة على الʗالق  
ʤॻعلʯلة في الʦʸʲʸة الʚالأجه ʤامهʗʳʯف   اسʘح  

تॻʡʦفهʤ تقʹॻات تلاءم مقʙر الفȂʚʻاء مʰل الʸعʸل  
  الافʙʯاضي 

دمج الॺɹارتʥʻ في ॺɸارة تʃॻʡʦ تقʹॻات الʦاقع الʸعʚز  
  في تʗرʛȂ الفȂʚʻاء 

  تॻʡʦفهʤ تقʹॻات تلاءم مقʙر الفȂʚʻاء مʰل الʦاقع الʸعʚز 
  الʴʸاعʗة في تʲقʤॻɾ Ȗʻ الʦʸاʟʹة   مʴاعʗتهʤ في تʲقȖʻ الʦʸاʟʹة الʲʸلॻة والعالॻʸة 

  الʦʻمॻة إسهامهʤ في تʥʻʴʲ حॻاة أفʙاد مʸʯʱعه 
الʴʸاهʸة في تʥʻʴʲ وتʙȂʦʠ الʸʯʱʸع مʥ خلال  

ة الॻɹʸʯʱʸة    الʵʸارؕ
ة Ǻفعالॻة في الॻʲاة   تʗرʮȂهʤ لʠلابهʤ على ॻɽॻؕة الʵʸارؕ

  الʗʸنॻة 
  حʘف 

  حʘف   امʯلاكهʤ مهارات اجʸʯاॻɸة وثقاॻɼة مʦʹʯعة 
ʯهʤ في الأنʠʵة الʰقاॻɼة والॻɹʸʯʱʸة داخل وخارج   مʵارؕ

  الʗʸرسة 
ة في    الأنʠʵة الʰقاॻɼة داخل الʗʸرسة الʵʸارؕ

  تʹʸॻʢهʤ للʸادة العلॻʸة الاثʙائॻة وعʙضها ʦʶǺرة مʹॻɿʠة 
نقلها لʦʲʸر مهارات الʯفʙʻؒ وأصʕʲॺ الॺɹارة عʙض  

  الʸادة العلॻʸة ʦʶǺرة سلʴة 
  تعʚȂʚ دافॻɹة الʠلاب   دعʸهʤ لʗافॻɹة ʟلابهʤ وتعʚȂʚها

  حʘف   امʯلاكهʤ صفات ॻɾادǻة 
 ʤهʙيʗلاب تقʠال ʥʻة بॻɼقاʰة الǻدʗعʯف   للʘح  

  حʘف   اسʗʳʯامهʤ للʯفʙʻؒ الʹاقʗ لॻʸʹʯة أدائهʤ الʸهʹي 
ʚʻ على الʯعلʤ القائʤ على الʵʸارȂع  ʙؕت   Ȋʵʹال ʤعلʯعلى ال ʚʻ ʙؕʯال  
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  ثॺات الأداة
،ʞعॺال بॺعʷها  مʙتʠॺة  الاداة  فقʙات  جॻʸع  أن   ʥم  ʗأكʯال في  الॺʰات   ʗاعʴǻ    معʹي  ʦوه

Ǻ ǻالاتʴاق    ȏʘال ارتॺاȉ  الʗاخلي،  درجة   ʛॻɿ  ةॻالؒل الʗرجة  مع  الاسॺʯانة،  فقʙات   ʥم فقʙة  ؕل 
) إلॻه  تʹʸʯي   ȏʘال   ). Nunnally 1978; Bryman, 2012; Creswell, 2012للʦʲʸر 

ʙؕونॺاخ   ألفا  اخॺʯار  Ȃʙʟقة  الʗراسة  هʘه  اعʗʸʯت   ʗوق(Cronbach's alpha) شاع  ʖʻح  ،
 ʔاسʲامج الʙه في بʱمʗامه؛ لʗʳʯة (اسॻʸؒانات الॻʮل الʻلʲʯاصة بʳالCreswell, 2012 .(  

)  ʥم مʦȜنة  اسʠʯلاॻɸة  عʻʹة  على  الاسॺʯانة   Ȗʻʮʠت  ʤاب  ١٥تʴʲل ومʙʵفة،  مʙʵف،   (
) شابʙʻو  اخॺʯار   Ȗʻʮʠت  ʤت  ،ʣذل وقʮل  والॺʰات.  الʗاخلي،  لʸعʙفة Shapiro Walikالاتʴاق   ،(

  تʱانʛ الॻʮانات، أȏ هل تॺʯع الʦʯزȂع الॻʮʠعي أم لا. 

الʗʱول    ʥم (يʷʯح  الʸهارات  لؒل  الʗلالة  مȂʦʯʴات  أن   ،Ȗابʴالα≤0.05 فإن وȁالʯالي   ،(
 .ʛانʱʯال ȉʙت شʗأنها فق ȏعي، أॻʮʠع الȂزʦʯع الॺʯانات لا تॻʮال  

 ʗعǻ ȏʘاسي والʸʳت الʙȜॻاس لॻɿانة مॺʯات الاسǺاʱʯاع اسॺات ʥلا عʷوف ،Ȗʮاء على ما سʹȁو
 ʙʻʮس ȉاॺارت فقʗ تقʙر الاعʸʯاد على معامل  الʗاخلي لفقʙات مॻɿاس رتʮي،  مان، لʴʲاب الاتʴاق 

  ).Creswell, 2012الاسॺʯانة؛ ʦؕنه الأنʔʴ في هʘه الʲالة لʲʯقȖ شʙوʟه (
  ) معاملات ارتॺاȉ سʙʻʮمان بʥʻ درجة ؕل فقʙة، ودرجة الʦʲʸر الʯاǺعة له ٨جʗول ( 

  ʤرق
  الॺɹارة 

  الʦʲʸر 
 ȉاॺمعامل الارت  

  الʦʲʸر 
 ȉاॺمعامل الارت  

  الʦʲʸر 
  الارتॺاȉ معامل 

  الʦʲʸر 
 ȉاॺمعامل الارت  

  مهارة الʯفʙʻؒ  مهارة الʦʯاصل   مهارة الʵʯارك   مهارة الʯقʹॻة 
٠٬٨٠**  ٠٬٧٢** ٠٬٧٣**  ٠٬٧٤**  ١  
٠.٧٩**  ٠٬٨٩**  ٠٬٩٢**  ٠٬٧٩**  ٢  
٠٬٨٨**  ٠٬٨٥**  ٠٬٧٩**  ٠٬٨٣**  ٣  
٠٬٨٤**  ٠٬٨٤**  ٠٬٧٦**  ٠٬٨١**  ٤  
٠٬٨٩**  ٠٬٨٦**  ٠٬١٠**  ٠٬٧٨**  ٥  

  ) نʯائج اخॺʯار شابʙʻو لʱʯانʛ الॻʮانات ٧جʗول (

 مȎʦʯʴ الʗلالة   ʸॻɾة الاخॺʯار   انʙʲاف مॻɹارȏ  مʦʯسȊ حʴابي الʸهارة 

 ٠.٠٠٢  ٠٬٨٨  ٠.٤٨ ٤٬٥٤  الʯقʹॻة 

 ٠٬٠٠  ٠٬٧٧ ٠.٤١ ٤.٦٣  الʵʯارك  
 ٠٬٠٠  ٠٬٨٣ ٠.٥٩ ٤.٣٩  الʦʯاصل  

 ʙʻؒفʯ٠٬٠٠٢  ٠٬٨٨ ٠.٤٩ ٤.٥٣ ال 
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٠٬٨٦** ٠٬٨٧**  ٠٬٨٥**  ٠٬٨٦**  ٦  
٠٬٨٣**  ٠٬٨٥**  ٠٬٨٩**  ٠٬٧٩**  ٧  
٠٬٨٠**  -  - ٠٬٨٥**  ٨  
٠٬٧٠**  -  -  -  ٩  
   ) ʥدلالة أقل م Ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶ٠.٠١** دال إح(  

  
  ) معاملات ارتॺاȉ سʙʻʮمان بʥʻ درجة ؕل مʦʲر والʗرجة الؒلॻة للاسॺʯانة٩جʗول (

  معامل الارتॺاȉ   الʦʲʸر 
  ٠٬٩٠**  الʯقʹॻة
  ٠٬٨٥**  الʵʯارك 
  ٠٬٧٨**  الʦʯاصل 
ʙʻؒفʯ٠٬٩٣**  ال  

 ) ʥدلالة أقل م Ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶ٠.٠١** دال إح(  

)  ʥʻولʗʱال  ʥم (٨يʷʯح  الؒلॻة ٩)،  والʗرجة  فقʙة،  ؕل  درجة   ʥʻب  ȉاॺالارت معامل   ʤॻɾ أن   (
الؒلॻة   والʗرجة  مʦʲر  ؕل  درجة   ʥʻȁو له،  تʹʸʯي   ȏʘال عʹʗ للʦʲʸر  إحʶائॻاً  دالة  للاسॺʯانة، 

)  ʥم أقل  دلالة   Ȏʦʯʴعلى ٠.٠١م  Ȗʻʮʠʯلل الʲʸاور وصلاحʯʻها  هʘه   ʣاسʸت على  يʗل  مʸا   ،(
  مʸʯʱع الʗراسة. 

نॺاخ   ʙؕو  ألفا  معامل  Ǻاسʗʳʯام  وتʱانʴها،  اتʴاقها   ʥم  ʗأكʯلل الاسॺʯانة،  ثॺات  حʴاب   ʤوت
  للعʻʹة الاسʠʯلاॻɸة.

  ʙؕو نॺاخ لʲʸاور الاسॺʯانة) معاملات ثॺات ألفا  ١٠جʗول (

  معامل الॺʰات   الʦʲʸر 
  ٠٬٩٤  الʯقʹॻة
  ٠.٩٠  الʵʯارك 
  ٠٬٩٤  الʦʯاصل 
ʙʻؒفʯ٠٬٩٦  ال  
  ٠٬٩٥  الؒلي 

)، أȏ أنها مقʦʮلة، مʸا يʗل  ٠٬٨٠) أن ʤॻɾ معاملات الॺʰات أكʙʮ مʥ (١٠يʷʯح مʥ الʗʱول (
  ). 1993Cortina ,الʗراسة (على ثॺات هʘه الاسॺʯانة وصلاحʯʻها للȖʻʮʠʯ على مʸʯʱع 
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  أسالʔʻ الʸعالʱة الإحʶائॻة
الاجʸʯاॻɸة   للعلʦم  الإحʶائॻة  الʚʲم  بʙنامج  اسʗʳʯام   ʤتStatical Package for the 

Social Science  )SPSS) ʤॻعلʯال أʲǺاث  في  الॺاحʰان Muijs, 2010) لʦʻʵعه   ʗʸʯواع .(
  الʦصॻɽة. ) مʹه. واسʗʳʯمʕ الاحʶاءات ٢٠الإصʗار (

  عʙض الʹʯائج ومʹاقʯʵها وتفʙʻʴها:
  الإجاǺة عʥ أسʭلة الʗراسة: 

تʵارك،  (تقʹॻة،  الʯʴʸقʮل  مهارات   ʙافʦت درجة  "ما  على   ʝʹي  ȏʘوال الأول  الʓʴال   ʥة عǺالإجا
 ʥم الفȂʚʻاء  ومعلʸات  معلʸي   Ȏʗل الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  مʠʯلॺات  ضʦء  في   (ʙʻؒتف تʦاصل، 

 ʙʢة"؟ وجهة نʗة جʢافʲʸǺ فاتʙʵʸوال ʥʻفʙʵʸال  
أفʙاد   اسʱʯاǺات  انʳفاض  أو  ارتفاع   Ȏʗم لʸعʙفة  الʴʲابॻة،  الʦʯʸسʠات  اسʙʳʯاج حʴاب   ʤت
مʸʯʱع الʗراسة عʥ الʲʸاور الʙئʴॻة، والانʙʲافات الॻɹʸارȂة، لʸعʙفة مȎʗ انʙʲاف اسʱʯاǺات أفʙاد 

ولؒل   الʗراسة،  مʯغʙʻات  فقʙات   ʥم فقʙة  لؒل  الʗراسة  عʥ مʸʯʱع  الʙئʴॻة  الʲʸاور   ʥم مʦʲر 
  مʦʯسʠها الʴʲابي: 

  ) الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʗرجة تʦافʙ مهارات الʯʴʸقʮل١١جʗول (

 مʦʯسȊ حʴابي الʸهارة 
انʙʲاف  
 ȏارॻɹم  

 الʙتॺة

 ٢  ٠.٧٣ ٤٬١٨  تقʹॻة 

ॻة   ٤ ٠.٨٠ ٣٬٨٧  تʵارؕ
 ١ ٠.٥٤  ٤.٥٢  تʦاصل 

 ʙʻؒ٣ ٠.٨١ ٤.١٠ تف 

   ٠٬٦٦ ٤.١٥ الؒلي 

) أن الʸهارة الʯʴʸقʮلॻة الأعلى مʙتॺة هي "الʦʯاصل" ʦʯʸǺسȊ حʴابي ١١تʢهʙ نʯائج جʗول (
) ȏاوʴǻل ).  ٤٬٥٢ʮس ʚȂʚفي تع ʤهʴا تʸȁة، رॻفاعلʯاء الȂʚʻر الفʙعة مقॻʮʟ إلى أن ʣد ذلʦعǻ ʗوق

 ʔلʠʯما ي ʦوه ،Ȗʸعʯة والʵاقʹʸعلى ال ʗʸʯانها تع ʖʻح ،ʤلابهʟ ات معʸعلʸوال ʥʻʸعلʸاصل الʦت
  مʥ الʸعلʥʻʸ والʸعلʸات تʥȂʦؒ علاقات جʗʻة تعʟ ʥʻلابهʤ على الʯعلʤ واسʙʸʯارʯȂه.  

"مهارة    ʕؕان  ʥʻفي ح ȏاوʴǻ ابيʴح ȊسʦʯʸǺ الأقل مʙتॺة  الʯʴʸقʮلॻة  الʸهارة  الʵʯارك" هي 
ة،   ).٣٬٨٧( وقǻ ʗعȎʚ ذلʣ، إلى عʗم وجʦد الʦعي الؒافي للʸعلʥʻʸ والʸعلʸات حʦل أهॻʸة الʵʸارؕ
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لʦجʦد مʓʴولي   ،ʤمهامه  ʥم  ʕʴॻل أنها  يʙون   ʗق الʯي  الʗʸرسة،  أو خارج  داخل  الأنʠʵة  في 
  ʵأن.الأنʠʵة الʥʻʶʶʳʯʸ في هʘا ال

 ʙافʦل درجة تʦفات حʙʵʸوال ʥʻفʙʵʸال ʙʢة أعلاه، أن وجهات نॻɽصʦات الॻائʶت الإحʙهʡوأ
 ʕعة، ؕانǺاʙة الॻɸاʹʶرة الʦʰات الॺلʠʯء مʦاء في ضȂʚʻات الفʸي ومعلʸمعل Ȏʗل لʮقʯʴʸمهارات ال

الʴʲابي    Ȋسʦʯʸال مʥ خلال  هʘا   ʙهʢȂو وواضʲة،  إʱǻابॻة  عام  للʸهارات ȜʵǺل  الؒلي  للʦʲʸر 
)٤٬١٥)  ȏʚʹالع دراسة  نʱॻʯة  مع  الʹʱॻʯة  هʘه  وتʸʯاشى  أن ٢٠٢٠).  إلى   ʕصلʦت الʯي   ،(

الʸʸارسات الʗʯرॻʴȂة لʸعلʸات الفȂʚʻاء في الʙʸحلة الʰانȂʦة تʥʸʷʯ مهارة الʦʯاصل بʗرجة عالॻة،  
مʦʯسʠة. بʗرجة   ʙʻؒفʯال (  ومهارة  الʮʻʠʲي  دراسة  الأعلى ٢٠١٨ومع  الʦʯاصل  مهارة  أن  في   (

ا في الʸقابل تʯʳلف معها، في ʦؕن مهارة اسʗʳʯام الʲاسʔ الأقل أهॻʸة، وهي الʯي  أهॻʸة، إلا أنه
  . ʗراسةتقابل مهارة الʯقʹॻة في هʘه ال

  

" أعلى مʥ  تʃॻʡʦ الʦʮʴرة الॻؕʘة في تʗرʛȂ الفȂʚʻاء)، تʤ تॺɸ ʃॻʹʶارة "١٢وفقاً لʗʱول (
)  ȏاوʴǻ حʴابي   ȊسʦʯʸǺ  Ȏʙالأخ والʸعلʸات ).  ٤٬٥٧الॺɹارات   ʥʻʸعلʸال لأن  الأرجح  على  وهʘا 

 .ʛȂرʗʯلها أثʹاء الʻفعʯب ʥʻʮالʠم  

  ) الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʗرجة تʦافʙ مهارة الʯقʹॻة١٢جʗول (

 الفقʙة 
  Ȋسʦʯم
 حʴابي 

انʙʲاف  
 ȏارॻɹم  

 الʙتॺة

 ٦  ٠.٩١ ٤.١٧  الʦʲسॺة الʲʴابॻة في الʗʯرʛȂ .تʃॻʡʦ تॻʮʠقات ١
٢ ʛȂرʗʯفي ال ʗعǺ ʥع ʤعلʯقات الॻʮʠت ʃॻʡʦ٣ ٠.٥٧ ٤.٤٣  .ت 

.تʃॻʡʦ تقʹॻات الʦʲسॺة الʸادǻة (اردوʦʹȂ، ماʙȜǻوʕȁ) في  ٣
  تʗرʛȂ الفȂʚʻاء 

٨ ١٬١٩ ٣٬٤٧ 

 ٥ ٠.٨٧ ٤٬٢٧ .الȂʦʹʯع في أسالʔʻ الʗʯرʛȂ الʙقॻʸة ٤
٥ ʥع ʖʲॺرة على الʗالق.ʕنʙʯقة في الانʦثʦʸمات الʦعلʸ٢ ٠٬٦٨ ٤.٤٧ ال 

  ٤ ١٬٠٦ ٤.١٠ .تʃॻʡʦ تقʹॻات الʦاقع الʸعʚز في تʗرʛȂ الفȂʚʻاء ٦
  ١  ٠٬٥٧  ٤.٥٧  .تʃॻʡʦ الʦʮʴرة الॻؕʘة في تʗرʛȂ الفȂʚʻاء ٧

  ٧  ١٬٠٨  ٣٬٩٣  .تفعʻل الʗȂʙʮ الإلʙʯؒوني مʥ خلال الʯعامل مع تॻʮʠقاته ٨
   ٠٬٧٣ ٤٬١٨ الʸهارة ȜʵǺل عام 
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) Micro: bitاʙȜǻوʕȁ ، مArduinoتʃॻʡʦ تقʹॻات الʦʲسॺة الʸادǻة (اردوʦʹȂ في حʥʻ ؕان "
الفȂʚʻاء  ʛȂرʗت (في   ȏاوʴǻ حʴابي   ȊسʦʯʸǺ تॻʹʶفًا  الأقل  الॺɹارة   ʦه ǻعʦد ).  ٣٬٤٧"  ورʸȁا 

Ǻالʸʸلؒة    ʤॻعلʯال مʱال  في  مʓخʙاً  علʻها   ʔȂرʗʯال بʗأ  حʗيʰة  تقʹॻة  ʦؕنها  إلى   ،ʣذل في   ʔʮʴال
الʯعلʸॻي، الʸهʹي   ʙȂʦʠʯلل الʟʦʹي   ʚ ʙؕʸال) الʴعʦدǻة  وعلى  ٢٠١٩العॻȁʙة  ارتॺاʟها  )،   ʥم  ʤرغ

 ʤمʹه مʠلȁʦا   ʥȜǻ  ʤل الفȂʚʻاء  ومعلʸات  معلʸي  ان  إلا  الʙاǺعة،  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  بʯقʹॻات   Ȗʻثʦال
.ʛȂرʗʯي أثʹاء الʸل رسȜʵǺ فهاॻʡʦت  

" ؕان  الʴʸاعʗة في تʲقʤॻɾ Ȗʻ الʦʸاʟʹة) أن "١٣الʵʯارك، يʦضح جʗول (ʸॻɼا يʯعلʸǺ Ȗهارة  
)  ȏاوʴǻ حʴابي   ȊسʦʯʸǺ تॻʹʶفًا  الأعلى   ʙʶʹن ).  ٤٬٣٣العʦؒول لأهʯʻʸها،   ،ʣذل  Ȏʚعǻ  ʗوق

 ʤاتهॻولʓʴم ʥʸف ،ʤلابهʟ اةॻفي ح ȏʙهʦدور ج ʥم ʥʻʸعلʸا للʸع، ولॻʸʱة على الॺها واجʯʻʸʹت
 .ʕفي ؕل وق ʤيهʗها لʚȂʚتع  

ح "في   ʕلʶح ʥʻةॻمʦȜʲال  ʙʻغ والʸʢʹʸات  الȂʦȁʙʯة  الॻʰʲॺة   ʚاكʙʸال مع  اقل  الʯعاون  على   "
)  ȏاوʴǻ حʴابي   Ȋسʦʯو ٢٬٢٣م والʱهة ).  الॻʰʲॺة،   ʚاكʙʸال  ʥʻب فʦʱة  لʦجʦد   ،ʣذل ǻعʦد   ʗق

الʓʴʸولة عʥ تʗرʔȂ الʸعلʥʻʸ، تʢهʙ في عʗم وجʦد اتفاॻɾات أو شʙاكات بʻʹهʤ، للʗʯرʔȂ على ؕل 
  لعلʸي، وهʦ ما قʴǻ ʗاعʗ الʸعلʥʻʸ في إدراك أهʯʻʸه. ما ʝʳǻ الʖʲॺ ا

  ) الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʗرجة تʦافʙ مهارة الʵʯارك ١٣جʗول (

 الʙتॺة  انʙʲاف مॻɹارȏ  مʦʯسȊ حʴابي الفقʙة 

 ١  ٠.٨٤ ٤.٣٣  .الʴʸاعʗة في تʲقʤॻɾ Ȗʻ الʦʸاʟʹة ١

ة الفاعلة في  ٢ .تʗرʔȂ الʠلاب على ॻɽॻؕة الʵʸارؕ
  الأنʠʵة الॻʲاتॻة 

٢ ١٬٠٣ ٤٬٢٠ 

.الʴʸاهʸة في تʥʻʴʲ وتʙȂʦʠ الʸʯʱʸع مʥ خلال  ٣
ة الॻɹʸʯʱʸة    الʵʸارؕ

٤ ٠.٩٠ ٤.٢٣ 

ة في الأنʠʵة الʰقاॻɼة داخل ٤  ٣ ٠.٩٣ ٤.٢٠ الʗʸرسة .الʵʸارؕ

٥  ʙʻات غʸʢʹʸة والȂʦȁʙʯة الॻʰʲॺال ʚاكʙʸعاون مع الʯال.
 الʦȜʲمॻة 

٧ ١٬٣١ ٢٬٢٣ 

  ٥ ١٬١٦ ٤.٠٣ .الإʸǻان Ǻأهॻʸة الʖʲॺ العلʸي ٦
٧ ʤهʶʶʳال تʱاث في مʲǺاج الأʯة في ان   ٦  ١٬٣١  ٣٬٨٧  .الʵʸارؕ

   ٠٬٨٠ ٣٬٨٧ الʸهارة ȜʵǺل عام 
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  ) الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʗرجة تʦافʙ مهارة الʦʯاصل ١٤جʗول (

 مʦʯسȊ حʴابي الفقʙة 
انʙʲاف  
 ȏارॻɹم  

 الʙتॺة

١ ʤهʙيʗلاب وتقʠام الʙʯ١  ٠.٤٥ ٤.٧٣  .اح 

 ٤ ٠.٦٣ ٤.٥٠  .تعʚȂʚ دافॻɹة الʠلاب ٢
 ٢ ٠.٦٢ ٤.٦٠  .الʯʸʯع ʛʲǺ الʓʴʸولॻة ٣

 ٥ ٠.٦٨ ٤.٥٠ .الʯعامل مع الʠلاب بʙوح العʸل الʸʱاعي ٤

٥ ʃɾاʦʸال ʞعǺ ونة فيʙʸالǺ ليʲʯ٦ ٠.٧٣ ٤.٤٣ .ال 
٦ʥȂʙالآخ ʙʢل اراء ووجهات نʮ٧ ٠.٨٩ ٤.٣٧ .تق  

٧ ʤعلʯلل ȏدʦاخ الʹʸال ʙʻفʦ٣  ٠.٥١  ٤.٥٠  .ت  
   ٠.٥٤ ٤.٥٢ الʸهارة ȜʵǺل عام 

  ʙʻʵǻ) في ١٤جʗول  الʦʯاصل  مهارة   ʙفʦʯب  ʥʻعʹʯمق والʙʵʸفات   ʥʻفʙʵʸال  ʤʢمع أن  إلى   ،(
" الفȂʚʻاء. حʖʻ جاءت ॺɸارة  وتقʗيʙهʤمعلʸي ومعلʸات  الʠلاب  وʦʯʸȁسȊ احʙʯام  بʗرجة عالॻة،   "

)  ȏاوʴǻ ابيʴع ٤٬٧٣حʸʯʱʸال الʯأكʗʻ على أهॻʸة الاحʙʯام في مʓسʴات  إلى   ʣذل Ȏʚعǻ ʗوق .(
  لʗʸارس، حǻ ʖʻفʙʯض أن ʦʴǻد بʥʻ ؕادرها الʯعلʸॻي وʟلابها.كاملة ʸǺا فʻها ا

" ॺɸارة   ʕؕان الآخʥȂʙبʸʹʻا   ʙʢن ووجهات  آراء  حʴابي تقʮل   Ȋسʦʯʸȁو مʙتॺة،  الأقل  هي   "
) ȏاوʴǻؕاء ٤٬٣٧ʘهارات الʸافي لʙي والاشʸॻعلʯاد الؒادر الʙأف ʞعǺ لاكʯم امʗلع ʣد ذلʦعǻ ʗوق .(

  عʸلॻة، وʳȂلȖ اخʯلاف في وجهات الʹʙʢ بʻʹهʤ. الاجʸʯاعي، مʸا ǻقلل مʥ مʙونʯهʤ ال

) الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة والʹʔʴ الȂʦʭʸة لʗرجة تʦافʙ مهارة ١٥جʗول (
 ʙʻؒفʯال  

 الʙتॺة  انʙʲاف مॻɹارȏ  مʦʯسȊ حʴابي الفقʙة 

 ٢  ١٬٠٠ ٤.٢٠  .القʗرة على الʖʲॺ عʥ الʸعلʦمات الʯي تȏʙʰ الʸقʙر ١

 ٧ ١٬٠٢ ٤.٠٧  .القʗرة على تʲلʻل الʸعلʦمات ٢
 ٦ ٠.٩٤ ٤٬٠٧  .القʗرة على تقʤȂʦ مȎʗ جʦدة الʸعلʦمات ٣

 ١ ٠.٦٢ ٤.٣٧ .عʙض الʸادة العلॻʸة ʦʶǺرة سلʴة ٤

 ٨ ٠.٩٣ ٤.٠٣ .القʗرة على إʱǻاد حلʦل للȜʵʸلات ȂʙʠǺقة إبʗاॻɸة ٥
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" هʦ الأعلى  ʦʶǺرة سلʴةعʙض الʸادة العلॻʸة  )، في مهارة الʯفʙʻؒ، ؕان "١٥وفقاً لʗʱول (
 ) ȏاوʴǻ ابيʴح ȊسʦʯʸǺ ةॺتʙا ).  ٤٬٣٧مʦتلق ʗاء، قȂʚʻات الفʸي ومعلʸإلى أن معل ،ʣد ذلʦعǻ ʗق

  Ȏʦʯʲʸال اسʯعʙاض  ॻɽॻؕة  على   ʤهʮȂرʗت  ʤوت الʯعلʸॻي.  للʗʻʸان   ʤلهʦدخ قʮل  تȂʦȁʙاً  تʗرॻʮȂاً 
ʶائʝ الʠلاب. الʯعلʸॻي، عȖȂʙʟ ʥ تǺ ʃॻʡʦعʙʟ ʞق الʗʯرʛȂ، الʯي تʯʹاسʔ مع قʗرات وخ

الʠلاب ʦʶǺرة  بʦاقع  وتفʙʻʴها، ورʠȁها  تʠʯلʔ شʙحها،  الفȂʚʻاء،  مقʙرات  ان ॻʮʟعة   ʥلاً عʷف
  سلʴة ومʠʴॺة. 

"  ʙʮʯتُع  ʤل الʸقابل،  الʗʸرسيفي  الʸʯʱʸع  في  الإجʙائॻة  الʦʲॺث  نʯائج   ʃॻʡʦت  ʥȜʸǻ مهارة   "
الʸعلʥʻʸ والʸعلʸات مʥ وجهة نʙʢ الʙʵʸفʥʻ وا  Ȏʗل ʙʻʮؕ لȜʵǺ هاʙفʦت ʕلʶح ʖʻفات، حʙʵʸل

) ȏاوʴǻ ابيʴح Ȋسʦʯي،   ).٣٬٧٣على مʸالعل ʖʲॺة الॻʸلأه ʥʻʸعلʸم إدراك الʗلع ،ʣذل Ȏʚعǻ ʗق
  أو لʤ يʯلقʦا دورات تʗرॻʮȂة أو ورش عʸل، تʓهلهʤ لامʯلاك مهاراته.  

  تʦصॻات الʗراسة: 
والعʸل على تعʚȂʚ الاهʸʯام ʱǺانʔ الʵʯارك في العʸلॻة الʯعلॻʸॻة، خارج الʶف الʗراسي،   .١

ة معلʸي ومعلʸات الفȂʚʻاء، في الأنʠʵة الॻɹʸʯʱʸة.    مʵارؕ
تʃॻʰؒ الʗورات وورش العʸل، ذات الʶلة بʯقʹॻات الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة، ؕالʦʲسॺة  .٢

  الʸادǻة.

  مقʙʯحات الʗراسة:
معلʸي  .١  Ȏʗل الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  مʠʯلॺات  في ضʦء  الʯʴʸقʮل  مهارات   ʙافʦت درجة 

 مʥ وجهة نʙʢ الʙʵʸفʥʻ والʸعلʥʻʸ أنفʴهʤ. العلʦم
وجهات نʙʢ معلʸي ومعلʸات الفȂʚʻاء ʲʸǺافʢة جʗة حʦل درجة تʦافʙ مهارات الʯʴʸقʮل  .٢

.ʤيهʗعة لǺاʙة الॻɸاʹʶرة الʦʰات الॺلʠʯء مʦفي ض 

  ٤ ٠.٩١ ٤.١٧ .تʹॻʸة اتʱاهات إʱǻابॻة لȎʗ الʠلاب نʦʲ الفȂʚʻاء ٦
  ٩  ١٬١٤  ٣٬٧٣  .تʃॻʡʦ نʯائج الʦʲॺث الإجʙائॻة في الʸʯʱʸع الʗʸرسي ٧

  ٥  ٠.٩٦  ٤.١٠  .تʃॻʡʦ اسʙʯاتॻʱॻات تعلॻʸॻة مʦʹʯعة ٨
٩ Ȋʵʹال ʤعلʯعلى ال ʚʻ ʙؕʯ٣  ١٬١٠  ٤٬٢٠  .ال  

   ٠٬٨١  ٤٬١٠ الʸهارة ȜʵǺل عام 
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  الʙʸاجع
 الʙʸاجع العॻȁʙة: 
اتʲاد  م). تʗʲيʖ الʸʹاهج الʯعلॻʸॻة لʦʸاكॺة مʠʯلॺات الʦʰرة الʙقॻʸة الʰانॻة.  ٢٠١٩حʗادة، علي. (

  ). ٤٢( الغʙف العॻȁʙة،
) ديʹا.  الʦʯʸسʠة على ضʦء ٢٠١٨الʮʻʠʲي،  Ǻالʙʸحلة  العلʦم  معلʸي   ʛȂرʗت أداءات   ʤȂʦتق م). 

  .ʥȂʙʵوالع ȏادʲن الʙم  مهارات القʦث في العلʦʲॺة للॻولʗلة الʱʸة،  الȂʦȁʙʯ٢٦٢)،  ١(٩ال- 
٢٩١.  

) جʸال.  الʙاǺعة. ٢٠١٩الʗهʵان،  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  مʠʯلॺات  لʦʸاكॺة   ʤعلʸال اعʗاد  بʙامج  م). 
 . ٣١٩٩ -٣١٥٣، ٦٨الʱʸلة الȂʦȁʙʯة، 

) نʦال.  العلʦم ٢٠١٤شلʮي،  مʹاهج  في   ʥȂʙʵوالع  ȏادʲال القʙن  مهارات  لʗمج  مقʙʯح  إʟار  م). 
 .ʙʶالأساسي في م ʤॻعلʯالǺلةʱʸة،  الʶʶʳʯʸة الȂʦȁʙʯة الॻولʗ٣٣-١)، ١٠( ٣ال  .  

) زهʦر.  والعʥȂʙʵ. ٢٠١٨عʵȂʙي،   ȏادʲال القʙن  في  العلʦم   ʤمعل لإعʗاد  اللازمة  الؒفاǻات  م). 
  .١٩٠ -١٧٥)، ٩( ٤٣مʱلة الʖʲॺ العلʸي في الॻȁʙʯة، 

) وفاء.   ،ȏʚʹن ٢٠٢٠العʙالق مهارات  ضʦء  في  الفȂʚʻاء  لʸعلʸات  الʗʯرॻʴȂة  الʸʸارسات  م). 
  .٤٦٤ -٤٣٥)، ٤( ٣٦الʱʸلة العلॻʸة ȜǺلॻة الॻȁʙʯة، لʲادȏ والعʥȂʙʵ. ا

) تفʗʻة.   ،ʤة  ٢٠١٤غانȂʙʢن على  القائʸة  العلʦم   ʛȂرʗت في  مقʙʯحة  اسʙʯاتॻʱॻة  فاعلॻة  م). 
الʙʸحلة    ʘʻتلام  Ȏʗل  ʥȂʙʵوالع  ʗاحʦال القʙن  مهارات   ʞعǺ تʹॻʸة  في  الʯʸعʗدة  الʘؕاءات 

  . ٥٥٥ -٤٤٣، مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯةالإعʗادǻة.  
) أسʸاء.   ،ʤॻʠقات ٢٠٢١القॻʮʠت ضʦء  في  العلʦم  ومعلʸات  لʸعلʸي  الʗʯرॻʮȂة  الاحॻʯاجات  م). 

  .٨٧ -٤٧)، ١(٧مʱلة العلʦم الȂʦȁʙʯة، الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة.  
)  .ʗʻل، سʻ٢٠١٩خل  .(ʛʠʴأغ معॻʠات م،  في ضʦء  الʸهʹॻة  للॻʸʹʯة  العلʦم  معلʸي  احॻʯاجات 

الʙقʸي  ʙʶإالع مقʗمة  ورقة  للॻȁʙʯة .  الȂʙʶʸة  للॻɹʸʱة   ʙʵع الʯاسع  العلʸي   ʙʸتʓʸال لى 
 ʥجاع مʙʯالاس ʤت .ʙʶم ،ʛʸش ʥʻة، عॻʸالعلhttps://2u.pw/V4yXM  

) .ʥيʗي الʻʲم ،ʗ٢٠١٩راش  .(ʛʠʴن م، أغʙفي الق ʤعلʯة مهارات الॻʸʹم في تʦالعل ʛȂرʗدور ت
ʥȂʙʵوالع ȏادʲالʱلل ʙʵاسع عʯي الʸالعل ʙʸتʓʸمة إلى الʗة . ورقة مقॻȁʙʯة للȂʙʶʸة الॻɹʸ

 ʥجاع مʙʯالاس ʤت .ʙʶم ،ʛʸش ʥʻة، عॻʸالعلhttps://2u.pw/s83za  
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الʸʸلؒة   ( ٢٠٣٠رؤȂة   .٢٠١٦  ʦʻلʦي الاسʙʯجاع   ʤت مʥ  ٢٠٢١،  ٣٠م).   ،
http://vision2030.gov.sa   

  ، م٢٠٢١ʥ، ٢٧م). تʤ الاسʙʯجاع سʙʮʸʯʮ ٢٠٢١. (٢٠٣٠رؤȂة الʸʸلؒة 
https://www.vision2030.gov.sa/ar/v2030/vrps/hcdp /  

) الʯعلʸॻي.  الʸهʹي   ʙȂʦʠʯلل الʟʦʹي   ʚ ʙؕʸ٢٠١٦ال  ʙʮʸفʦن الاسʙʯجاع   ʤت مʥ ٢٠٢٠،  ١٦م).   ،
https://ncepd.moe.gov.sa/ar/MediaCenter/News/Pages/news_15.a

pxs  
الإبʗاع والابʯؒار في سॻاق اقʶʯاد الʸعʙفة والʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة  ، ٢٠١٧مʹȎʗʯ أسॺار الʗولي 

الʴعʦدǻة،  ٢٠١٧ العॻȁʙة  الʸʸلؒة  الȂʙاض،  الʗولي،  أسॺار   Ȏʗʯʹم  ،١٦-١٤    ʙʮʸفʦن
٢٠١٧ .  

  مʙʯʴجع مʥ  ٢٠٣٠). مʯʴقʮل الॻȁʙʯة والʸهارات ٢٠١٩مʹʸʢة الʯعاون الاقʶʯادȏ والॻʸʹʯة (
 -and-project/teaching-http://www.oecd.org/education/2030

2030/OECD_Learning_Compass_2030_Concept_Note_Series.pdf  
ا الʦʰرة   ʙʸتʓعة  مǺاʙال الʯعلʤॻ  ،  ٢٠١٩لʶʹاॻɸة  على  وأثʙها  الʙاǺعة  الʶʹاॻɸة  ، ٢٠١٩الʦʰرة 

الॺاʟʹة، صʲار، سلʠʹة عʸان،   ʲʸǺافʢة شʸال   ʤॻعلʯوال للॻȁʙʯة  العامة   ٢٥-٢٣الʗʸيȂʙة 
 ʙ٢٠١٩يʹاي .  

الȎʗʯʹʸ ،  ٢٠١٩الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة والʯعلʤ الʘؕي  ،  ٢٠١٩مʓتʙʸ الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة  
   .٢٠١٩سʙʮʸʯʮ  ٢٩-٢٦العȁʙي للॻʸʹʯة الʦʹؒʯلʦجॻة، القاهʙة، جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة، 

  ʤॻعلʯلل  ʙʵع ȏادʲال الʳلॻج   ʙʸتʓاجهة٢٠٢٠مʦعة    ، مǺاʙال الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  الǻʗʲʯات في ʡل 
الʴعʦدǻة،  ٢٠٢٠ العॻȁʙة  الʸʸلؒة  جʗة،  والʦʹؒʯلʦجॻا،  الأعʸال  جامعة   ،٢٤-٢٣   ʙʮʸفʦن
٢٠٢٠ .  

 ʓه  مॺȂرʗوت ʤعلʸاد الʗإع ʙʸات ،  ٢٠١٦تʗʱʯʴة ومॻʸʹʯال  ʔالʠء مʦفي ض ʤعلʸال ʔȂرʗاد وتʗإع
  ʙʶة،  ٢٠١٦العǻدʦعʴال العॻȁʙة  الʸʸلؒة  الʙȜʸمة،  مȜة   ،Ȏʙالق أم  جامعة   ،٣-١   ʙايʙʮف
٢٠١٦ .  

والǻʗʲʯات   الفʙص  الʸعʙفة:   ʙʶوع  ʤعلʸال  ʙʸتʓ٢٠١٦م  ،  ʙʻغʯم  ʤلعال مʗʱʯد   ʤ٢٠١٦معل ،
  . ٢٠١٦نʦفʙʮʸ  ٣٠-٢٩الʗ، أبها، الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة، جامعة الʸلʣ خ

)  .ʔȂرʗʯوال  ʤॻعلʯال  ʤȂʦتق أغʛʠʴ  ٢٠١٧هʭʻة  الاسʙʯجاع   ʤت مʥ  ٢٠٢١،  ١٢م).   ،
https://cutt.us/Tq5nM  

) .ʔȂرʗʯوال ʤॻعلʯال ʤȂʦة تقʭʻهلات ). ٢٠٢٠هʓʸي للʹʟʦار الʟالإ .https://cutt.us/hMkW3  
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)  .ȏادʶʯاق أغʛʠʴ  ٢٠١٩واس  الاسʙʯجاع   ʤت مʥ ٢٠٢٠،  ١٥م).   ،
https://2u.pw/mfNHw 
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ʝʳلʸال  
 ʥاء مȂʚʻات الفʸي ومعلʸمعل Ȏʗل لʮقʯʴʸمهارات ال ʙافʦف على درجة تʙعʯراسة إلى الʗال ʕفʗه
 ʕمʗʳʯافها اسʗأه Ȗʻقʲها وتʯلʭأس ʥة عǺة. وللإجاʗة جʢافʲʸǺ فاتʙʵʸوال ʥʻفʙʵʸال ʙʢوجهة ن
الفȂʚʻاء  ومʙʵفات  مʙʵفي   ʥم مʸʯʱعها  تʦؒن   ʗوق مʲʴي،  وصفي   ʤॻʸʶʯب الॻʸؒة  الʸʹهॻʱة 

 ʗة جʢافʲʸǺ)  ʤدهʗ٣٥ة، وع ʤॻʸʶت ʤوت الʸʯʱʸع.  أفʙاد  مʙʵف ومʙʵفة. وॺʟقʕ على جॻʸع   (
حʴابي    Ȋسʦʯʸȁو  ʙʻʮؕ ȜʵǺل  الʦʯاصل  مهارة   ʙفʦت نʯائʱها  وأʡهʙت  أهʗافها.   Ȗʻقʲʯل اسॺʯانة 

)  ȏاوʴǻ٤٬٧٣ ȏاوʴǻ حʴابي   ȊسʦʯʸǺ  ʙʻالأخ  ʔʻتʙʯال على  الʵʯارك  مهارة   ʕلʶح بʸʹʻا   ،(
م ʱǺانʔ الʵʯارك في العʸلॻة الʯعلॻʸॻة، خارج الʶف الʗراسي،  ). وأوصʕ الʗراسة الاهʸʯا٤٬١٠(

إلى  Ǻالإضافة  الॻɹʸʯʱʸة.  الأنʠʵة  في  الفȂʚʻاء،  ومعلʸات  معلʸي  ة  مʵارؕ  ʚȂʚتع على  والعʸل 
الʸادǻة.  ؕالʦʲسॺة  الʙاǺعة،  الʶʹاॻɸة  الʦʰرة  بʯقʹॻات  الʶلة  العʸل، ذات  الʗورات وورش   ʃॻʰؒت

على   للʯعʙف  دراسة  عʸل   ʕحʙʯرة واقʦʰال مʠʯلॺات  ضʦء  في  الʯʴʸقʮل  مهارات   ʙافʦت درجة 
 .ʤهʴأنف ʥʻʸعلʸوال ʥʻفʙʵʸال ʙʢوجهة ن ʥة مॻʸات العلʶʶʳʯي الʸمعل Ȏʗعة لǺاʙة الॻɸاʹʶال
 ʙافʦل درجة تʦة حʗة جʢافʲʸǺ اءȂʚʻات الفʸي ومعلʸمعل ʙʢفة وجهات نʙعʸالإضافة إلى دراسة لǺ

  الʶʹاॻɸة الʙاǺعة لʗيهʤ.مهارات الʯʴʸقʮل في ضʦء مʠʯلॺات الʦʰرة 
 

  الؒلʸات الʸفʯاحॻة: مهارات الʯʴʸقʮل، الʦʰرة الʶʹاॻɸة الʙاǺعة، معلʸي الفȂʚʻاء.
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Abstract: 

This study aims to determine the degree of availability of the future 
skills based on the fourth industrial revolution among physics teachers 
from supervisors' point of view. To answer the study questions and 
accomplish its objectives, a quantitative methodology with a descriptive 
survey was used. A study population comprised physics supervisors in 
the City of Jeddah. The study concluded that the communication skills 
were the highest mean with 4.73. In contrast, the participation skills 
were ranked last, with a mean of 4.10. The study recommended paying 
attention to participation in the educational process, outside the 
classroom, and working to enhance physics teachers' participation in 
community activities. Moreover, enhancing the teachers' future skills 
making a training program based on the 4th Industrial Revolution 
applications such as physical computing. The study suggested 
conducting a study to identify The Degree of Availability of Future 
Skills Based on The Fourth Industrial Revolution Among Science 
Teachers from Supervisors' Point of View. In addition to a study to find 
out the views of physics teachers in Jeddah on the degree of availability 
of future skills Based on The Fourth Industrial Revolution Among 
Physics Teachers from Supervisors' Point of View 
Keywords: Future Skills, The Fourth Industrial Revolution, Physics 
Teachers.  
 

 
 
 


