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  فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂى إلʙʯؒونى لॻʸʹʯة مهارات معلʸات رȂاض
  الأʟفال فى ضʦء مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة

  إعʗاد                                                                                                    
 *دالॻا عॻʠه مʗʸʲ الʠاهʙ امام                                               

  مقʗمه
إذا نʙʢنا إلى قॻʷة إعʗاد الʸعلʸة وتʗرʮȂها Ǻإعॺʯارها واحʗة مʥ القʷاǻا الȂʦȁʙʯة الʸهʸة والʯى 
 ʥه ومʗلة واحʸمة وجهان لعʗʳل وأثʹاء الʮق ʔȂرʗʯالغاً لإن الǺ ًاماʸʯولة إهʗها الʻلʦأن ت ʔʱǻ

د الʸعلʸة شأنهʸا الإرتقاء ȎʦʯʴʸǺ الʸعلʸة فإنʹا نʗʱ أنفʴʹا أمام ضɹف وتʗنى فى بʙامج إعʗا
لॻة واقع اشȜإالʖʲॺ الʦʶʳǺ ȏʦȁʙʯص وتʗرʮȂها وذلʣ بʹاء على ما أكʗت علॻه نʯائج أدبॻات 

ʸعلʸال ʔȂرʗدة مʹه، اتتʦʵʹʸاف الʗالأه Ȗʻقʲني في تʗʯمة، والʗʳأثʹاء ال ʖʻف  حɹض ʥʻʮت
ʸعلʸة الॻʸʹت ʥها عʚʱة وعॻالʲة الǻʗʻقلʯة الॻʮȂرʗʯامج الʙʮاً  اتالॻʹاً  مهॻʸǻاوأكادʸم ،  ʘض الأخʙفǻ

   .Ǻأسالʔʻ جʗيʗة قادرة علي حل هʘه الȜʵʸلات
 ʝائʶاج إلى خʯʲة وتॻاسʴʲة فى الǻفال هى مهʹة غاʟاض الأȂة رʸأن مهʹة معل ʖʻوح

Ȗʻودق ʥʻل معʻوتأه ʔȂرʗة وتॻʶʳة  ،شʗى فى بʹاء القاعʴॻل رئȜʵǺ ةʙارك مع الأسʵفهي ت
 Ȏع أॻʠʯʴǻ ان ولاʴة للإنॻة الأساسॻɼʙعʸة والॻʴبها الʹف ʙʸǻ ىʯات الʙʮʳة الॻʸمʹا إنؒار أه

الإنʴان فى مʙحلة الʠفʦلة الʙȜॺʸة وأثʙها على حॻاتة الʯʴʸقʮلॻة فهʦ فى هʘه الʙʸحلة ʦȜǻن 
لʘلʣ فإن لʙعايʯة فى هʘة الʙʸحلة أهॻʸة ʙʻʮؕة ومʥ هʹا تʹॺع أهॻʸة  ،سȂʙع الʯأثʸǺ ʙا Ǻ Ȋॻʲǻه

العʗيʗ مʥ الʯʸغʙʻات الفاعلة فى مʯʳلف  وفى ضʦء ما Ǻ ʙʸǻه الʸʯʱʸع الʦʻم مʥ هʘة الʸهʹة.
ʤॻعلʯها الʹʻب ʥالات ومʱʸال،  ʤʯي ʥة ولʙȂʦʠة وتʰيʗʲوت ʤॻعلʯد لإصلاح الʦهʱل الʘى بʷʯقǻ اʘوه

، ٢٠١٤ذلʣ الʙȂʦʠʯ إلا عȖȂʙʟ ʥ الإهʸʯام Ǻالʸعلʸة مʥ جॻʸع الʦʱانʔ. (بʦʻمى مʗʸʲ وآخʙون 
٦٠-٥٩(   

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :الʸʹاهج وʙʟق تʗرʛȂ رȂاض الأʟفالʖʲǺ مȖʯʵ مʥ رسالة ماجʙʻʯʴ فى  *  
ʯاح و د. إʸǻان مʗʸʲ نʻʮل إشʙاف / د. سلȎʦ عʸʰان مʠʶفى عʸʰان و د. حʥʻʴ مʗʸʲ عʗʮالʴلام عʗʮالف

  مʦʸʲد
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  )٢-١، ٢٠٠٦الʗʳمة ʸؕا أشارت (ولاء حʹفي وʙȂجع الإهʸʯام بʗʯرʔȂ الʸعلʸات أثʹاء 
  لʸا يلى:

  الأخʗʮʸǺ ʘأ الॻȁʙʯة الʙʸʯʴʸة. -
  تʥʻʴʲ الؒفاءة الॻʶʶʳʯة للʸعلʸات. -
  مʦاكॺة الʯغʙʻ الȂʙʴع للعالʤ فى مʯʳلف جʦانʔ الॻʲاة. -

  مʦʸʱعة مʥ الॺʸادئ الʯى تعʗʸʯ علʻها عʸلॻة الʗʯرʔȂ: )٣ ،٢٠٠٩عقʻل مʦʸʲد وقʗ حʗد(
  الʗʯرʔȂ على علاج أوجه القʦʶر فى الʸعارف والʸهارات والإتʱاهات.أن تعʸل بʙامج  -١
  أن يʯؒامل الʗʯرʔȂ مع فلʴفة الʙʸحلة الʯعلॻʸॻة وأن يهئ الفʙص لॻʮʠʯقها. -٢
  أن يُلʮى الʗʯرʔȂ إحॻʯاجات العاملǺ ʥʻالʓʸسʴة. -٣
لॻʸॻة اللازمه أن يُʹʤʢ الʗʯرʔȂ فى ضʦء مʹʦʢمة مʯؒاملة ومʯفاعلة ومʦʯازنة مʥ الʙʮʳات الʯع-٤

  لʥʻʴʲʯ الأداء.
٥-  ʥها مʻسع فʦʯوال Ȗʻʮʠʯل الʮها قʯʻان فاعلʸʷة لॻʮȂرʗʯامج الʙʮة الॻصلاح ʥم Ȗقʲʯال ʤʯأن ي

  خلال عʙضها على الʙʮʳاء .
  والʦسائل اللازمه لʘلʣ. ،أن يʥʸʷʯ الأسالʔʻ الʗʻʱة اللازمه للʯقʤȂʦ والʯغǻʘة الʙاجعة -٦
٧- ॻʮȂرʗʯامج الʙʮاعى الʙُارأن تॺؒال ʤॻعلʯة لʲॻʲʶادئ الॺʸها  ،ة الʻف ʥʻȁرʗʯʸة ال ومʵارؕ

  Ǻفاعلॻة.
أن تʦؒن الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة الفʙصة العʸلॻة للʗʯʸرʥʻȁ لȖʻʮʠʯ ومʸارسة الʸعارف والʸهارات  -٨

  الʗʱيʗة الʯى إكʦʮʴʯها.
ؒʯال ʙʳʴǻُ ʖʻح ،ʗعǺُ ʥع ʔȂرʗʯال ʔʻأسال ʥاً مʗيʗاً جȁʦونى أسلʙʯؒالإل ʔȂرʗʯال ʗعȂُا وॻجʦلʦʹ

فى الʗʯرǺ ʔȂإسʗʳʯام آلॻات الإتʶال الʗʲيʰة، الʯى تُعʗ وسʻلة نʠʵة، وتفاعلॻة عالॻة لॺʯادل 
الʸعلʦمات ȜʵǺل فعال وتقʦم فلʴفة هʘا الʹʦع مʥ الʗʯرʔȂ على أساس حȖ الأفʙاد فى الʦصʦل 

ȁرʗʯʸال ʥة مʭأو ف ʕقʦب ʗʻقʯم الʗات، مع عʭع الفॻʸʱاحة لʯʸة الॻʮȂرʗʯص الʙإلى الف ʦفه ʥʻ
 ʤر مهʹهʦʠحاته وتʦʸʟاده وʙع وأفʸʯʱʸعة حاجات الॻʮʟو ʔاسʹʯيParra(2010).  

وقʗ أدȎ نʦʸ الʦعى Ǻأهॻʸه رȂاض الأʟفال إلى الإحʴاس ʳʷǺامة الʦʭʴʸلॻة الʯى تʠʷلع 
 ʤʢوع ʤلائʯا يʸǺ هاʮȂرʗة تȂارʙʸʯسȀادها وʗورة إعʙض ʤث ʥفال ومʟاض الاȂة رʸبها معل

ʗاد الʸعلʸة وȀسʙʸʯارȂة تʗرʮȂها واحʗاً مʥ الأسʛ الʸهʸة الʯى تʓخʘ فى مʦʭʴلॻاتها. وحʖʻ أن إع
الإعॺʯار للʲʯقȖ مʥ جʦدة الʙʮʳات الȂʦȁʙʯة الʸقʗمة للأʟفال، فʯلॻʮة مʠالʔ نʦʸ الʠفل ومʴاعʗتة 
فى إسʯغلال ʟاقاتة وقʗراتة الى أقʶى ما تʸʴح Ǻه إسʯعʗاداته، إنʸا يʤʯ مʥ خلال إعʗاد بʭʻة 
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Ȃʦȁʙة عالॻة الʦʱدة، ومفʯاح الʦصʦل لʦʱدة تلʣ الʙʮامج هʦ جʦدة إعʗاد الʸعلʸة ثȂʙة وʙȁامج ت
وتʗرʮȂها للʦصʦل إلى تʲقȖʻ الأهʗاف الʦʵʹʸدة مʥ خلال إسʙʸʯارȂة الʗʯرʔȂ لॻʸʹʯة الʸهارات 
الॺʴʯȜʸة، والʦقʦف على مʗʲʯʴثات العʸل Ǻالʱʸال. وȀذا ؕان نʱاح أȎ بʙنامج تʗرʮȂى مʙهʦن 

ت الʗʯʸرॻɼ ʥʻȁه حʯى يʓتى ثʸاره، فإن دʦʸǻمة تʗرʔȂ معلʸة رȂاض الاʟفال ʸǺعʙفة احॻʯاجا
إسʯʹادا إلى الʲاجات الʗʯرॻʮȂة له تأثʙʻه الॺʸاشʙ على جʦدة الʙʮʳات الʸقʗمة للأʟفال، وعلى هʘا 
فالʗʯرʔȂ الʙʸʯʴʸ القائʤ على تʗʲيʗ الإحॻʯاجات فى مʱال الʦȜǻ ʝʶʳʯن مʓثʙا وذȎ فائʗة 

سي فى تȊॻʠʳ بʙامج الʗʯرʔȂ، حʯى لانهʗر الإمȜانات الʸادǻة والȂʙʵॺة. حॻɿॻɿة ؕعʹʙʶ أسا
  )١٥١-١٤٩، ٢٠١٢(إʸǻان العȁʙي 

ن مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة ʯʳʸǺلف تعقʗʻاتها ʸǺا هي علॻه مʥ سʙعة وجǻʗة ودʦʸǻمة إ  
ॻʲاة، ولا تقʷʯي مʥ الʯعلʤॻ مʦاكॺة دائʸة وسȂʙعة وجǻʗة، أنه لا شيء ؕالʯعلʤॻ أكʙʰ الʶʯاقا Ǻال

ʙʻʻغʯوال ʙʻأثʯرته على الʗفي ق ʤॻعلʯال ʥم ʙʰاة إ .شيء أكॻʲوال ʤॻعلʯال ʥʻلة ن العلاقة بʶقة الॻوث
ʵǻ ا أنʸفʙ ʙʰأك ʤॻعلʯفأت، فلا شيء ؕالʠفأ انʠذا ما انȀاة، وॻʲق الʙʵى تʯح ʤॻعلʯاقا إق الʶʯل

ʙʻʻغʯوال ʙʻأثʯرته على الʗفي ق ʤॻعلʯال ʥم ʙʰاة ولا شيء أكॻʲالǺ . بها ʚʻʸʯى تʯات الʸʴال ʥوم
 ،الʦʰرة الʯقʹॻة الʸعاصʙة أن تॻʮʠقاتها تʗʲث ʙʴǺعة وʸȁعʗلات مʴʯارعة فى حॺɿة زمʹॻة قʙʻʶة

كʸا أنها تʓدȎ إلى زȂادة أهॻʸة دور الʸعʙفة فالʸʴة الʙئॻʴॻة للʦʰرة العلॻʸة الʯقʹॻة الʸعاصʙة هى 
 دئى قʦامة العقل الȎʙʵॺ. (نازم مʦʸʲ إعʸʯادها على الʸعلʦمات وتقʦم على مʗʶر مʗʱʯد ولا نها

٢٠٠٧(  

 الإحʴاس ǺالȜʵʸلة
، لʃॻʡʦʯ مʗʲʯʴثات تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ اتالʗʯرʔȂ والʗʯرʔȂ الʙʸʯʴʸ للʸعلǺʸالʙغʤ مʥ أهॻʸة 

فى مʱال  والʗراسات تʦصॻات العʗيʗ مʥ الʓʸتʙʸات هأكʗتوذلʣ ما  الʯعلॻʸॻة عʸلॻةال داخل
ودراسة ؕلاً مʥ  )٢٠٠٤(مʓتʙʸ الʸعلʦماتॻة وتʙȂʦʠ الʯعلʤॻ  تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ والʸعلʦمات مʹها

Zane (2002) )ʗʻʴال ʗʸʲمऌ٢٠٠٥)ʗʸʲان مʸǻȀ(٢٠٠٣) وʗʸة أحʸʟ٢٠٠٧) وفا (
) وجʸال ٢٠٠٨وخالʗ عʗʮالʙحʥʸ ( Greg Webb (2007)) و٢٠٠٧وعʗʮالʥʴʲʸ عʗʮالʙازق(

)ʗʸʲم ʥيʗد(٢٠١٠الʦʸʲ(٢٠١٠) ونهلة مʗʸʲان على(٢٠١٠) وعلاء مʸǻȀ٢٠١١) و (
) إلا إن ʙʟق الʗʯرʔȂ الʯقلǻʗʻة غʙʻ ٢٠١٣والʦʱهʙة عʗʮالله( Janet Macdonald(2011)و

ʹॻʸة مهارات كاॻɼة ʸؕاً ونʦعاً لʦʸاجهة الǻʗʲʯات الʴʯʸارعة لهʘا العʙʶ لʘا ؕان إخॻʯار مʦضʦع ت
معلʸات رȂاض الاʟفال مʥ خلال الإنʙʯنʕ مʹॻɿʠاً وأʷǻاً ضʙورȎ. فالʗراسة الʲالॻة تʴعى إلى 
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إلقاء الʦʷء على ॻɽॻؕة إسʗʳʯام الإنʙʯنʕ والʗʯرʔȂ الإلʙʯؒوني فى الॻʸʹʯة الʸهʹॻة لʸعلʸات 
ʗمها هʘة رȂاض الاʟفال ؕأحʗ الॻʶغ الʗʱيʗة فى الॻʸʹʯة الʸهʹॻة وتʦضॻح الʗʳمات الʯى تق

  الʯقʹॻة.
ومʸا سȖʮ تʹاوله حʦل الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة وخʙʮة الॺاحʰة مʥ خلال عʸلها ʸؕعلʸة رȂاض أʟفال 
وملاحʯʢها لॺعʞ معلʸات رȂاض الأʟفال Ǻالأزهʙ الʃȂʙʵ أن لʗيهʤ قʦʶر فى الʸهارات 

الʲاسʔ الآلى الʦʹؒʯلʦجॻة وقʗ يʙجع هʘا القʦʶر إلي نʗرة الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة الʸʢʹʸة فى مʱال 
لʸعلʸات رȂاض الأʟفال، الأمʙ الʗʯʴǻ ȏʘعي الʲاجة إلي إسʗʳʯام أسالʔʻ وتقʹॻات حʗيʰة فى 

معلʸة  ٥٠الʗʯرʔȂ لॻʸʹʯة هʘة الʸهارات ومʥ خلال إسʠʯلاع رأǺ Ȏعʞ الʸعلʸات (بلغʕ العʻʹة 
ʸات ) مʥ الʸعل%٨٨ومʦجهات الʙʸحلة) مʥ خلال الʗراسة الإسʠʯلاॻɸة الʸقʗمة لهʥ أوضح (

 ʔȂرʗʯان وزمان الȜأو م Ȏʦʯʲة وأن مॻة الفعلॻʮȂرʗʯاجات الॻʯالإحǺ مة لا تفىʗقʸات الॺȂرʗʯأن ال
قʗ لايʹاسʔ ؕل الʸعلʸات الʙʸاد تʗرʮȂهʤ أو روتॻʹʻة الʗʯرʔȂ وعʗم إتॺاع ʙʟق ووسائل جʗيʗة 

لʸة أو وعʗم مʦائʸة الʗʯرʔȂ الʸقʗم لهʥ مع مʠʯلॺات الॻʲاه الʸعاصʙة الʯى تʦʯʴجʔ مʥ الʸع
 ʃॻʡʦفال وتʟاض الأȂʙة لॻمʦالق ʙʻعايʸة الʹʸʷʯل ما تʻلʲة تॻʮȂرʗʯة الॻلʸعلى الع ʥʻʸالقائ
الʠʯʸلॺات الʗʱيʗة بها لʗʳمة الأʟفال والعʸلॻة الʯعلॻʸॻة وتʃॻʡʦ الʱانʔ الʦʹؒʯلʦجي فى 

.ʔȂرʗʯال  
:ʥʻʯقȂʙʟ ʘة تاخʸعلʸال Ȏʗة لॻʹهʸرات الʗة القॻʸʹأن ت ʖʻوح 

ʙʵʸفʥʻ والʦʸجهʥʻ ومʗيȎʙ رȂاض الأʟفال وخʙʮة الʸعلʸة الॻʶʳʵة.إما مʥ جانʔ ال -  
أو عȖȂʙʟ ʥ الʗʯرʔȂ أثʹاء الʗʳمة. -  

إلا أن الȂʙʠقة الأولى قʗ يʹʯابها Ǻعʞ القʦʶر وذلʣ لعʗم الإعʗاد الʝʶʳʯʸ لʦʸجهات       
ʙʻجهة غʦʸال ʥل مʷة أفʸعلʸال Ȏʦʯʴن مʦȜǻ ʗه قॻوعل ʃȂʙʵال ʙفال فى الأزهʟاض الاȂر 

الʓʸهلة والʯى تعʸل فى الʱʸال إسʯʹاداً الى خʙʮتها الʗʻʸانॻة فقȊ وهʘا ما ʗʲǻث Ǻالفعل فى 
 ʥع ʣذل ʤʯات وأن يʸعلʸة للȂورʙʷر الʦالأم ʥمة مʗʳأثʹاء ال ʔȂرʗʯاه للʱح الإتॺا أصʘل ،ʙالأزه

.ʗهʱوال ʕقʦاً للʙʻفʦت ʕنʙʯالإن ȖȂʙʟ  

 مȜʵلة الʗراسة
اسة الʲالॻة تʦضح الȜʵʸلة فى الॺɹارة الʯقȂʙȂʙة الʯالॻة:إسʯʹاداً إلي ما سȖʮ فإن الʗر   

  " وجʦد قʦʶر لȏʗ معلʸات رȂاض الأʟفال فى Ǻعʞ الʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة مʸا يʠʯلʔ وضع
  تʦʶر لʙʮنامج تʗرʮȂي إلʙʯؒوني لॻʸʹʯة مهارات معلʸات رȂاض الأʟفال في ضʦء مʠʯلॺات 
  الॻʲاة الʸعاصʙة " 



  دالॻا عॻʠة مʗʸʲ الʠاهʙ امام ------ فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂى إلʙʯؒونى لॻʸʹʯة مهارات معلʸات

 

٣٢٧ 
 

   ʗلة الȜʵد مʗʲʯت ʤث ʥة:ومॻالʯاؤلات الʴʯة على الǺاولة الإجاʲة فى مॻالʲراسة ال  
  ما مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة الʸʷʯʸʹة Ǻالʸعايʙʻ القʦمॻة لȂʙاض الأʟفال؟ -١
  ما الʸهارات الʦاجʔ تʦافʙها لȎʗ معلʸات رȂاض الأʟفال فى ضʦء مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة؟ -٢
ʙʯونى لʸعلʸات رȂاض الأʟفال فى ضʦء مʠʯلॺات ما الʦʶʯر الʸقʙʯح للʙʮنامج الʗʯرʮȂى الإلؒ -٣

  الॻʲاة الʸعاصʙة؟
فى ضʦء  تʹॻʸة مهارات معلʸات رȂاض الاʟفالفى الإلʙʯؒونى ॻة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي اعلما ف - ٤

  مʠʯلॺات الॻʲاه الʸعاصʙة؟
٥-  Ȏʗة لॻونʙʯؒة الإلॻʮȂرʗʯامج الʙʮال ʦʲاه نʱة الإتॻʸʹʯي لʮȂرʗʯنامج الʙʮة الॻات ما فاعلʸمعل

  رȂاض الأʟفال؟
ما فاعلॻة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الإلʙʯؒوني لȖʻʮʠʯ الʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة لȎʗ معلʸات رȂاض  -٦

  الأʟفال؟

  أهʗاف الʗراسة
  -إلي: الʲالॻة الʗراسة تهʗف

  رصʗ واقع تʗرʔȂ معلʸات رȂاض الأʟفال أثʹاء الʗʳمة. -١
  الإلʙʯؒونى لॻʸʹʯة مهارات معلʸات رȂاض الأʟفال.وضع تʦʶر مقʙʯح للʙʮنامج الʗʯرʮȂى  -٢
  الʯعʙف على فاعلॻة الʙʮنامج الʗʯرʮȂى الإلʙʯؒونى فى تلॻʮة مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة. -٣
الʦقʦف على مȎʗ فاعلॻة إدخال وسائل تؒʹʦلʦجॻة للعʸلॻة الʯعلॻʸॻة ودورها فى عʸلॻة  -٤

.ʤعلʯال  

 أهॻʸة الʗراسة
الʦʭʴʸلʥʻ والʸعʹʥʻʻ بʙʮامج الʗʯرʔȂ لʸعلʸات رȂاض الاʟفال فى الʦقʦف على تʴاعʗ الʗراسة  -١

مȎʗ فاعلॻة الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة الإلʙʯؒونॻة وȀسʗʳʯام الʦسائل الʦʹؒʯلʦجॻة فى عʸلॻة تʗرʔȂ معلʸة 
  رȂاض الأʟفال.

  الȎʦʯʲʸ). –الȜʸان –الʯغلʔ على معʦقات إقامة الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة للʸعلʸات (الʚمان -٢
تʴاعʗ فى تʲقȖʻ بʹائॻة الʯقʤȂʦ واسʙʸʯارʯȂة وشʦʸلة لؒافة جʦانʔ الʦʠʯر الʸهʹي لʸعلʸة  -٣

الʙوضة، عȖȂʙʟ ʥ تʃॻʡʦ وسائل تȂʦȁʙة حʗيʰة فى عʸلॻة الʯقʤȂʦ مʸا ʴǻهʤ فى تॺʯع تʦʠرها 
  الʸهʹي ومȎʗ تقʗمه.

٤- .ʔاسʲام الʗʳʯة ومهارات إسʸعلʸات الǻؕفا ʙȂʦʠفى ت ʤهʴت  
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  لʙʮنامج تʗرʮȂى إلʙʯؒونى ʥȜʸǻ أن ʙʯʴǻُشǺ ʗه فى إعʗاد بʙامج تʗرॻʮȂة أخȎʙ. تقʤǻʗ نʦʸذج -٥

 مʹهج الʗراسة
وذلʣ فى عʙض مȜʵلة الʖʲॺ وتʦضॻح جʦانʮها ومʴح  الʸʹهج الʦصفى الʲʯلʻلى: -١

 الʗراسات والإدبॻات الʴاǺقة ذات العلاقة ʦʸǺضʦع الʖʲॺ وعʹʗ إعʗاد أدوات الʗراسة.

 وȀتʳاذ الفʙوض إثॺات في الȁʙʱʯة ʗʳʯʴǻم الȏʘ الʸʹهج وهʦ الʮȂʙʱʯى:الʸʹهج شॺة  -٢
الʮȂʙʱʯي (جʦدت عȏʦʠ  العامل غʙʻ الأخȎʙ  العʦامل تأثʙʻ لȊॺʷ اللازمه مʥ الإجʙاءات سلʴلة
إلʙʯؒوني  تʗرʮȂي بʙنامج فاعلॻة عʥ الʵؒف تʯʴهʗف الʗراسة هʘه لأن ) ، نʙʢاً ١٩٣، ٢٠٠٠
الʸʹهج  اتॺعʕ فإن الʗراسة نʦʲها، واتʱاهاتهʤ الأʟفال الʦʹؒʯلʦجॻةمهارات معلʸات رȂاض  لॻʸʹʯة

 تȖʻʮʠ وتʤ الʸعلʸات، مʥ واحʗة تॻʮȂʙʱة مʦʸʱعة إسʗʳʯام الأهʗاف وتʤ لʲʯقȖʻ شॺة الʮȂʙʱʯي
 الʗʯرʮȂي الʙʮنامج دروس كافة الʦʸʱʸعة تʗرʛȂ ثʤ ومʥ على الʦʸʱʸعة، القʮلي الاخॺʯار

الʙʮنامج وذلʣ لʗʲʯيʗ  مʥ الإنʯهاء Ǻعʗ الʦʸʱʸعة على الॺعȏʗ رتȖʻʮʠ الاخॺʯا وتʤ الإلʙʯؒوني،
أثʙ الʙʮنامج الʗʯرʮȂى الإلʙʯؒونى فى إكʴاب معلʸات الʙوضة مʦʸʱعة مʥ الʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة 

  الʯى تʗʲʯد فى ضʦء مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة.

  الʤॻʸʶʯ الʮȂʙʱʯى: -
  ʕعॺراسة اتʗال ʤॻʸʶʯي الʮȂʙʱʯال ʗʸʯعʸعة على الʦʸʱة مʗواح ʥʻاسॻɿǺ ليʮق .ȏʗعȁو  

 الأسالʔʻ الإحʶائॻة
  تʗʳʯʴم الʗراسة الʲالॻة الأسالʔʻ الʯالॻة:

للʯعʙف على دلالة الفʙوق بpaired samples test" ʥʻ" لعʥʻʯʹʻ مʙʯاʥʻʯʠǺ  اخॺʯار(ت) -١
  مʯغʙʻات الʗراسة.

  حॻɿॻɿة. فʙوق  الʹاتʱة هي الفʙوق  حʤʱ أن مʥ للʯأكn2( ʗحʤʱ الʯأثʙʻ مȁʙع إيʯا( -٢
٣- Ȋسʦʯʸابي الʴʲاف الʙʲوالإن  ȏارॻɹʸال ʔʴʹة والȂʦʭʸزونة الʦʸال.  
  .الاخॺʯار ثॺات مʥ للʯأكʗ كʙونॺاخ  ألفا ومعادلة بʙʻسʦن  إرتॺاȉ معامل -٤
 .الʚʻʻʸʯ ومعامل والʶعȁʦة الʴهʦلة معامل -٥
  . Blakeنॺʴة الʔʴؒ الʸعʗل لʮلاك  -٦

  حʗود الʗراسة
  الʲالॻة على:اقʙʶʯت الʗراسة 

  معلʸة) .٣٠عʻʹة مʥ معلʸات رȂاض الأʟفال Ǻالʸعاهʗ الأزهȂʙة ( -الʗʲود الȂʙʵॺة: -١
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  عȖȂʙʟ ʥ شȜॺة الإنʙʯنʕ. -الʗʲود الȜʸانॻة: -٢

الʙʮنامج الʗʯرʮȂى الإلʙʯؒونى لॻʸʹʯة مهارات معلʸات رȂاض  - الʗʲود الʦʸضॻɸʦة: -٣
  الإʟفال فى ضʦء مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة.

 فʙوض الʗراسة
 فى ضʦء تʴاؤلات الʗراسة وأهʗافها ʙʟ ʥȜʸǻح الفʙوض الʯالॻة:

١- ʗجʦق  يʙاً  دال فॻائʶإح ʗʹع  ȏʦʯʴ٠,٠٥ م ʥʻي بʠسʦʯات درجات مʸعة معلʦʸʱʸال 
 الʦʹؒʯلʦجॻة  ʸهاراتلل الʸعʙفي الʱانʔ تʻʶʲل خॺʯارا في والॺعȏʗ القʮلي الॻʮʠʯقʥʻ فيॻʮȂʙʱʯة ال

  .الॺعȏʗ الȖʻʮʠʯ لʶالح
٢- ʗجʦق  يʙاً  دال فॻائʶإح ʗʹع  ȏʦʯʴ٠,٠٥ م ʥʻي بʠسʦʯدرجات م ʔʴؒعة الʦʸʱʸلل 

  .الॺعȏʗ الȖʻʮʠʯ لʶالح الʦʹؒʯلʦجॻة لʸهاراتل الʸعʙفي الʱانʔ تʻʶʲل اخॺʯار في الॻʮȂʙʱʯة
٣- ʗجʦق  يʙاً  دال فॻائʶإح ʗʹع  ȏʦʯʴ٠,٠٥ م ʥʻي بʠسʦʯات درجات مʸعة معلʦʸʱʸال 
 لʸهاراتل معلʸات رȂاض الأʟفال أداء ملاحʢة ʠǺاقة في والॺعȏʗ القʮلي الॻʮʠʯقʥʻ في ॻʮȂʙʱʯةال

  .الॺعȏʗ الȖʻʮʠʯ لʶالح الʦʹؒʯلʦجॻة
٤- ʗجʦق  يʙاً  دال فॻائʶإح ʗʹع  ȏʦʯʴ٠,٠٥ م ʥʻي بʠسʦʯدرجات م ʔʴؒعةل الʦʸʱʸل 

  .للʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة لʶالح الȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ الʸعلʸات أداء ملاحʢة ʠǺاقة في الॻʮȂʙʱʯة
٥-  ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶق دال إحʙف ʗجʦعة  ٠,٠٥يʦʸʱʸات الʸي درجات معلʠسʦʯم ʥʻب

.ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯالح الʶل ȏʗعॺلي والʮاس القॻɿوني فى الʙʯؒالإل ʔȂرʗʯال ʦʲاه نʱة فى الإتॻʮȂʙʱʯال  
٦-  Ȗʻʮʠة فى تॻʮȂʙʱʯعة الʦʸʱʸلل ʔʴؒي درجات الʠسʦʯم ʥʻا بॻائʶق دال احʙف ʗجʦي

  الȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ.الʸهارات لʶالح 

 أدوات الʗراسة 
 *مادة الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة:- (الʙʮنامج الʗʯرʻʮȂى الإلʙʯؒونى)

  قائʸة ʠʯʸǺلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة الʸʷʯʸʹة Ǻالʸعايʙʻ القʦمॻة لȂʙاض الأʟفال. -
قائʸة الʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة القائʸة على مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة اللازمه لʸعلʸات رȂاض  -

  الأʟفال

  *أدوات الॻɿاس:
  ʠǺاقة الʸلاحʢة لॻɿاس الʱانʔ الأدائي للʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة لȎʗ معلʸات رȂاض الأʟفال.  -١



   )٣٦٤- ٣٢٣(ص  ٢٠٢١سʙʮʸʯʮ  – الʲادȏ والʦʴʸʳن العʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٣٠ 

أدوات الʯقʤȂʦ فى الʙʮنامج الʗʯرʮȂي (الاخॺʯار الʻʶʲʯلي للʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة القائʸة على  -٢
 مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة الʸʷʯʸʹة Ǻالʙʮنامج).

  تʱاة نʦʲ الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒوني.مॻɿاس الإ  -٣
  .  لʸهارة إنʯاج عʙض تقʸǻʗى تعلʸॻى للأʟفالʠǺاقة تقʤॻʻ الʯʹʸج الʹهائي  -٤

مʯغʙʻات الʗراسة    
الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل هʦ (الʙʮنامج الʗʯرʮȂى الإلʙʯؒونى).  -١  

.الʯʸغʙʻ الʯاǺع هʦ (مهارات معلʸات رȂاض الأʟفال في ضʦء مʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة) -٢  
  مʠʶلʲات الʗراسة

  ):Effectivenessالفاعلॻة ( -١
Ǻأنها "تعʙʮ عʥ مȎʗ الأثʙ الʥȜʸǻ Ȏʘ أن  )٢٠٠٣،٢٣٠(وزʔʹȂ الʹʱارحʥʴ شʲاتة عʙفها 

ʸؕا تُعʙف Ǻأنها"  ،تʗʲثه الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة Ǻإعॺʯارها مʯغʙʻاً مʯʴقلاً فى أحʗ الʯʸغʙʻات الʯاǺعة
الॺاحʰة  مȎʗ أثʙ عامل أو Ǻعʞ العʦامل الʯʴʸقلة على عامل أو Ǻعʞ العʦامل الʯاǺعة ". وتʮʯʹى

  .هʘا الʯعʃȂʙ إجʙائॻاً 

  ):Programالʙʮنامج ( -٢
يʦضح الʙʮنامج سʙʻ العʸل الʦاجʔ :" ه) Ǻأن٢٠٠٣،٧٤( حʥʴ شʲاتة وزʔʹȂ الʹʱارعʙفه 

ʶقʸاف الʗالأه Ȗʻقʲʯه لǺ امॻɿدةالʦ،  احىʦد نʗʲȂال وʸاز الأعʱسة لإنʦʸلʸال ʛالأس ʙفʦا يʸؕ
 "Ǻأنه :ومʥ ذلʣ تʗʲد الॺاحʰة الʯعʃȂʙ الإجʙائى  ".الʹʵاȉ الʦاجʔ الॻɿام بها خلال مʗه معʻʹة

تȊॻʠʳ مȖʮʴُ للعʸلॻة الʗʯرॻʮȂة ʸǺا يʥʸʷʯ أهʗاف الʙʮنامج والإجʙاءات والʦسائل الʯعلॻʸॻة 
 Ȏʦʯʲʸة للॺاسʹʸاللازمه وال."Ȗʻʮʠʯى وأدوات الʮȂرʗʯال  

٣- ) ʔȂرʗʯالTraining(:  
  وخʙʮات معارف لʙȂʦʠʯ والʠʠʳʸة، الʸʢʹʸة :" الʱهʦدهǺأن Good(2002,67)عʙفه 

  مهامهʤ". في أداء فاعلॻة أكʙʰ لʱعلهʤ وذلʣ الʗʯʸرʥʻȁ، تʱاهاتȀو  
جهʗ مʹʤʢ ومȊʠʳ لʚʯوʗȂ ") على أنه٢٠٠٣،٩٤( وزʔʹȂ الʹʱار حʥʴ شʲاتةعʙفه كʸا 

هʤ وȀتʱاهاتهʤ  ،الأفʙاد الʗʯʸرʸǺ ʥʻȁعارف معʻʹة جʗيʗة ʦؕسل ʙʻʻوتغ ʤومهاراته ʤراتهʗق ʙȂʦʠوت
  ȜʵǺل اʱǻابى بʹاء".
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:" مʦʸʱعة مʥ الأفعال الʯى تʸʴح Ǻإعادة تأهʻل ه) Ǻأن٧٣، Ȃ٢٠٠٤عʙفه إبʙاʤॻʀ مʗʸʲ (و 
أداء وʡائفهʤ الʲالॻة  الأفʙاد، حʯى ʦȜǻنʦا فى حاله الاسʯعʗاد والʯأهȜʵǺ ʔل دائʤ ومʯقʗم، مʥ أجل

  والʯʴʸقʮلة ، فى أʟار الʓʸسʴة الʯى ǻعʸلʦن بها ".
  :يلي ما أبʙزها أمʦر عʗة في للʗʯرʔȂ الʴاǺقة الʯعȂʙفات بʥʻ تʵاǺه وجʦد وقʗ لاحʕʢ الॺاحʰة

1. .ʥʻȁرʗʯʸالǺ اصةʳاجات الॻʯالإح ʗيʗʲبʹاء على ت ʤʯي ȉاʵأنه ن 
 الʗʯʸرʴǻ.ʥʻȁاعʗ فى علاج نقاȉ القʦʶر فى أداء  .2
3. .ʥʻȁرʗʯʸات للʙʮʳهارات الʸمات والʦعلʸال ʙȂʦʠفى ت ʔȂرʗʯة الॻʸأه 
4. .ʥʻȁرʗʯʸالǺ اصةʳرة الʗفى رفع الؒفاءة والق ʔȂرʗʯدور ال  

ʯم الʦفهʸل Ȗابʴض الʙخلال الع ʥومʔȂرʗ ": أنهǺ ةʰاحॺفه الʙأن تع ʥȜʸǻ ،  ȉاʵʹال ʣذل
 Ȋʠʳʸقاً الॺʴم Ȗالأوف ʥعة مʦʸʱاف مʗدة، الهʗʲʸعىʴǻ Ȏʘو  إلي وال ʙȂʦʠʯوال ʙʻʻغʯرفع ال

لʦʲॺʶॻا مʓهلʥʻ لʯʹفʘʻ مهام وذلʣ مȎʦʯʴ الʗʯʸرʥʻȁ وتʚوʗȂهǺ ʤالʸعارف والʸهارات الʗʲيʰة، 
  ومʦاكॺة الʯغʙʻات الʲادثة فى الʸʯʱʸع". قʗʯارȀعʸلهȜǺ ʤفاءة و 

  ):ʗʯ )In-service trainingرʔȂ أثʹاء الʗʳمةال -٤
مʸا  ،عʸلॻة مʙʸʯʴة تلازم الفʙد ʦʟال مʗة خʗمʯةǺأنه:"  )٢٠٠٩،٤٠عʙفه عقʻل مʦʸʲد (

ورفع ؕفاءة أدائة لʦʸاجهة الإتʱاهات الʗʲيʰة الʲالॻة  ،ʴǻاعʗ على تʥʻʴʲ وتʙȂʦʠ مʦʯʴاه
 ".ومʦاجهة مʯغʙʻات الفʙؒ الȎʦȁʙʯ  ،والʯʴʸقʮلॻة

 ) Ǻأنه:" الʦسʻلة الʯى ॻʠʯʴǻع بها العاملʦن إكʴʯاب٨٧، ʟ٢٠١٢ارق عʗʮالʙؤف ( هʙفوع
هʤ ؕلʸا دعʕ حاجة العʸل إلى  ʦؕيل سلʗوتع ʤأدائه Ȋॻʵʹل على تʸى تعʯات الʙʮʳعارف والʸال

."ʣذل 
الʙʮامج أو الʗورات الʯى يʤʯ الȊॻʠʳʯ لإلʲʯاق  ":ومʥ ذلʣ تʗʲد الॺاحʰة الʯعʃȂʙ الاجʙائى Ǻأنه

ة ورفع ؕفاء ،مʸا ʴǻاعʗ على تʥʻʴʲ وتʙȂʦʠ مȎʦʯʴ الʸعلʸات ،الʸعلʸة بها أثʹاء الʗʳمة
وهʦ  ،ومʦاجهة مʯغʙʻات الفʙؒ الȎʦȁʙʯ  ،أدائهʥ لʦʸاجهة الإتʱاهات الʗʲيʰة الʲالॻة والʯʴʸقʮلॻة

  عʸلॻة مʙʸʯʴة تلازم الʸعلʸة ʦʟال مʗة خʗمʯها ".

 :)Web Based Training Programالʙʮنامج الʗʯرʮȂى الالʙʯؒونى ( -٥
)ʗʻعʴال ʗʻعʴفه الʙأنه " )٢٠١١عǺ امʢن ʔȂرʗت  Ȋʵنʙʻغ ȏʗʻتقل ʗʸʯعǻ امإ علىʗʳʯاقع سʦم 

 دون  جʦانʮها ȜǺافة الʗʯرॻʮȂة العʸلॻة مʥ سʯفادةوالإ للʗʯʸرب الʸعلʦمات لʦʯصʻل الإنʙʯنʕ شȜॺة
 تʲقȖʻ مع الȜʸاني الʚʻʲ نفʛ في والʗʯʸرʥʻȁ الʗʸرب وجʦد ودون  الʗʯرʔȂ مʦقع إلى نʯقالالإ 
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 العʸلॻة وȀدارة )والʗʯʸرʥʻȁ الʗʸرب - الʗʯʸرʥʻȁ -الʙقʸي الʗʯرʮȂي الȎʦʯʲʸ (الإǺعاد ثلاثي الʯفاعل
   ".تؒلفة وأقل وقǺ ʕأسʙع الʗʯرॻʮȂة

ॺɸارة عʥ مʹʦʢمة مʯؒاملة تʥʸʷʯ مʦʸʱعة "Ǻأنه:ومʥ ذلʣ تʗʲد الॺاحʰة الʯعʃȂʙ الإجʙائى 
في  رȂاض الأʟفال اتلʗʯرʔȂ معلʸ الإنʙʯنʕمʥ الأهʗاف الʗʯرॻʮȂة الʯي يʤʯ تॻɿʲقها مʥ خلال 

  ".اتهʤ لها في فʙʯة زمʹॻة مʗʲدة، ʸǺا ʴǻاهʤ في تʥʻʴʲ وتʙȂʦʠ العʸلॻة الʯعلॻʸॻةحॻʯاجإضʦء 

  ):ॻʸʹʯ )Developmentةال -٦
رفع مȎʦʯʴ أداء الأفʙاد فى :" هاأنعلى ) ٢٠٠٣،١٥٧( حʥʴ شʲاتة وزʔʹȂ الʹʱار هاعʙف

 Ȏʦʯʴادة مȂʚال بʰʸل الʻʮة على سॻʸʹʯد الʗʲʯلفة وتʯʳة مॻʸة تعلॻʸॻتعل ʃɾاʦى مʯرجات الʗال
  ʶʲǻلʦن علʻها Ǻعʗ تʗرʮȂهʤ على بʙنامج مʗʲد". وتʮʯʹى الॺاحʰة هʘا الʯعʃȂʙ إجʙائॻا.

  ):Skillالʸهارة ( -٧
الʦصʦل Ǻالعʸل إلى درجة مʥ الإتقان تʙʴॻ :" ها) Ǻأن٧١، ٢٠١٣سʦنॻا هانʤ قʚامل (عʙفʯها 

ʕقʦال ʥم ʥȜʸǻ ة أداءه فى أقل ماॺالإتقان  ،على صاح Ȗʻقʲمع ت ʗهʱال ʥم ʥȜʸǻ أقل ماȁو
  وتلافى الأضʙار والأخʠاء فى حॻاه الإنʴان ".وتʮʯʹى الॺاحʰة هʘا الʯعʃȂʙ إجʙائॻا.

 : (The Kindergarten teacher) معلʸة الʙوضة -٨
) Ǻأنها:" معلʸة الأʟفال الʶغار الʘيʥ تʙʯاوح أعʸارهʤ ٣٢، ٢٠٠٤(مʗʸʲعʙفʯها سعǻʗة 

) ʥʻع ٦-٤مابȁه أرʗʸفال لʟاض الأȂات رॻؕل Ȏʗفى إح ʥاهʙال ʕقʦادها فى الʗإع ʤʯȂات وʦʹس (
 ʤॻʀفاʸمات والʦعلʸات والʙʮʳالǺ فلʠال ʗȂوʚل على تʸل وتعʸجها العʙʳت ʗعǺ ارسʸات تʦʹس

ة على أسالʔʻ الʯفʙʻؒ الʴلʤॻ، وحل الȜʵʸلات الʯى تॺɺʙة فى تʱاهات الʯى مʥ شأنها تʗرॺȂوالإ 
  كʵʯاف".الʖʲॺ والإ 

 Ȏʗʹʱال ʙاسǻ أشار ʗون (و وقʙوضةألى إ) ١٢٩، ٢٠١٠آخʙة الʸن معل ": ʙعʹاص ʗهى أح
مقȂʦات العʸلॻة الʯعلॻʸॻة والʯى تʯʲاج لʙȂʦʠʯ فى إعʗادها وتʙȂʦʠ دائʤ فى أثʹاء خʗمʯها حʯى 

ʙسʤ لʦʸاجهة الʦʱدة الʲاسʸة فى تʲقȖʻ أهʗاف الॻʴاسات الʗʱيʗة الʯى تُ  تʦؒن ȖʲǺ أهʤ العʦامل
  . وتʮʯʹى الॺاحʰة هʘا الʯعʃȂʙ إجʙائॻا"الʵاملة 

  :) (Requirements of contemporary lifeمʠʯلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة - ٩
دراسة جʦانʔ الॻʲاة الإʱǻابॻة  ) Ǻأنها :"٥٩، ٢٠٠٠(سعʗ أحʗʸ وʙȁهامي عʗʮالʗʻʸʲ عʙفها 

والʴلॻʮة ومȜʵلاتها وتʗʲيʗ الأنʠʵة والʸهام الȂʦʻʲة الʯى ʔʱǻ على  الفʙد الॻɿام بها فى  ؕل 
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ʔانʦʱة الʘه ʥم ʔعامل معها  ،جانʯاهات اللازمه للʱهارات والإتʸعارف والʸالʗيʗʲت ʤث ʥوم
  وتʮʯʹى الॺاحʰة هʘا الʯعʃȂʙ إجʙائॻاً  لʲʯقȖʻ حॻاة أفʷل ".

ومʹʘ بʗاǻة الإهʸʯام بʗʯرʔȂ الʸعلʥʻʸ أثʹاء الʗʳمة سʦاء على الȎʦʯʴʸ العالʸى أو العȁʙى أو 
 Ȏʦȁʙʯال ʙȂʦʠʯة الʠة فى خॻʴॻانة رئȜم ʔȂرʗʯامج الʙل بʯʲت ʙاضʲال ʕقʦى الʯلى وحʲʸال
 ،Ǻاعॺʯارها وسʻلة لإعʠاء الʸعلʥʻʸ الفʙصة الؒاملة لʯأدǻة العʸل الʠʸلʦب مʹهȜǺ ʤفاءة وفاعلॻة

ʥʻʸعلʸال ʥʻص بʙالف ʓؒافʯل ʔال رحʱنه مȀحاً أمامه  ،وʦʯاب مفॺك الʙʯمهʹى ي ʦʸن ʥه مॻا علʸل
 ʥʻʴʲوت ʤيهʗة لȂʦʹعʸوح الʙالى إلى رفع الʯالǺ ʣذل Ȏدʓʻف ʤاتهॻولʦʭʴوم ʤائفهʡقى فى وʙʯلل

قʗم وزȂادة ثقʯهǺ ʤأنفʴهʤ وȀتاحة الفʙصة لهʤ للʯ ،إتʱاهاتهʤ نʦʲ العʸل ورفع درجة رضاهʤ عʹه
وتʥʻʴʲ  ،وتʦفʙʻ الʦقʕ وتقلʻل الأخʠاء والʲʸافʢة على معʗلات الأداء وزȂادتها ،فى العʸل

  )٩٢، ʟ٢٠١٢ارق عʗʮالʙؤف (الإتʱاهات نʦʲ الإدارة وسॻاسʯها. 

  -أهʗاف الʗʯرʔȂ لʸعلʸة رȂاض الأʟفال:
) أن مʥ أهʤ أهʗاف الʗʯرʔȂ لʸعلʸة رȂاض الأʟفال ما ٨٥-٨٤ ،٢٠١٤ذʻʲǻ ʙؕى حʦʸد (

  يلى :
  اتʙʮʳهارات والʸاب الʴʯإك ȖȂʙʟ ʥأدائها ع Ȏʦʯʴفال ورفع مʟاض الأȂة رʸادة ؕفاءة معلȂز

 الفʹॻة والʸهʹॻة والʰقاॻɼة.
 هاʯʻʸʹهلات وتʓʸات الʸعلʸمات الʦمعل ʖيʗʲوت ʗيʗʱمات  ،تʦعلʸة الʘاب هʴا إكʷǻوأ

ʻات غʸعلʸىللʸم العلʗقʯلاحقة الʸها لʯʻʸʹهلات وتʓʸال ʙ،  الʱث فى مʗʲى تʯرات الʦʠʯوال
 العلʦم الȂʦȁʙʯة.

 لهاʸة عʸॻɿها لʙيʗتق ʦʲة نʸعلʸال Ȏʗة لॻابʱǻاهات الإʱة الإتॻʸʹة والآثار  ،تʯʻʸوأه
وȀقامة العلاقات الإنʴانॻة والʦعى  ،الإجʸʯاॻɸة والإقʶʯادǻة الʶʯʸلة Ǻعʸلها والʯعامل معها

 ʯʻʸها فى الʱʸالات الȂʦȁʙʯة.Ǻأه
 ةȁرʗʯʸة الʸعلʸة للॻاتʘوافع الʗال ʗيʗʱة  ،تॻʸأدائها ورفع ؕفاءتها العل ʥʻʴʲفى ت ʗاعʴǻ ʖʻح

  وذا ʸॻɾة وفاعلॻة.  ،فʴʯعى إلى جعل عʸلها هادفاً ومʹʸʢاً  ،على إتاحة فʙص الʙʯقى لها

  الʗʳمة:الإتʱاهات الʗʲيʰة فى مʱال تʗرʔȂ معلʸات رȂاض الأʟفال أثʹاء 
إن تʗرʔȂ الʸعلʸات مʠلʔ حȎʦʻ لʚʯʻودوا Ǻالʸعارف والʸهارات والʙʮʳات الʗʱيʗة    

لʦʸاجهة تǻʗʲات الʲاضʙ والʯʴʸقʮل، ولأنه يʦجʗ العʗيʗ مʥ الǻʗʲʯات الʯى تʦاجه مʱال الॻȁʙʯة، 
 ʥات مʸعلʸال ʥȜʸʯت ʖʻʲǺ ʤهʮȂرʗوت ʤتهʗانʴوم ʤلهʻغʵوت ʥʻʸعلʸقاء الʯها انʻاماً علʚفؒان ل
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الǻʗʲʯات وأʷǻا أن يʦʯافʙ لهʤ تعلʤ مʙʸʯʴ. ونʗʱ أنه هʹاك العʗيʗ مʥ الإتʱاهات  مʦاجهة هʘة
 -: )Christine Greenhow)2008, 9-25الʗʲيʰة نʙؕʘ مʹها ما حʗده 

 :ʔȂرʗʯامعات للʱالǺ ʥʻʸعلʸاق الʲغ إلʙفʯا بʘن هʦȜȂة  وॻʮȂرʗل على دورات تʦʶʲؕامل لل
أو درجات علॻʸة أعلى مʰل الʗبلʦم أو الʸاجʙʻʯʴ أو الʦʯؕʗراه فى تʶʶʳات مʰل الإدارة وʙʟق 

 الʗʯرʛȂ بهʗف زȂادة ؕفاءة الʸعلʥʻʸ فى تلʣ الʱʸالات.

 :ʥʻʸعلʸال ʔȂرʗʯة لʭʻاء هʵة  إنॻالفاعل ʥʻʴʲʯل ʥʻʸعلʸال ʔȂرʗامج تʙب ʙȂʦʠف إلى تʗوته
 .الʗʸرسॻة

 ʥʻʸعلʸة للॻʹهʸة الॻʸʹʯخل الؒلى فى الʗʸء  :الʦمة فى ضʗʳأثʹاء ال ʥʻʸعلʸال ʔȂرʗت ʤʯȂو
 الʗʸخل الؒلى والȎʘ يʗʮأ بʗʲʯيʗ الإحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة الʯʸعلقة Ǻالʗʸرسة Ȝؕل.

 :ʥʻʸعلʸة للॻʹهʸة الॻʸʹʯة للॻʸǻأكاد  ʤʯهʹى يʸال ʦʸʹة الॻʸǻأكادǺ ʥʻʸعلʸاق الʲإلǺ ʣوذل
ت فى الʸʹاهج وʙʟق الʗʯرʛȂ والإدارة الॻɽʶة وʙʟق الʯقʤȂʦ ومʹʲهʤ شهادات تʚوʗȂهʦȜǺ ʤرسا

 مʯقʗمة فى الॻʸʹʯة الʸهʹॻة للʸعلʥʻʸ وأحॻانا بʗرجة الʗبلʦم.

 :ةॻʹهʸة الॻʸʹʯلل ʥʻʸعلʸال ʚاكʙمات  مʦعلʸالǺ ʥʻʸعلʸال ʗȂوʚʯل ʚاكʙم ʥارة عॺɸ وهى
 ʥʻʸعلʸد للʗʲان مȜاء مʵإنǺ ʣوذل ʤȂʦقʯال ʔʻة وأسالॻʸॻعلʯسائل الʦهج والʹʸل الʦة حʗيʗʱال

  ʗʱǻون ॻɼة ما ʠǻلʦʮن.
فأǻا ؕان  ،وȂعʙʮʯ تʗرʔȂ معلʸى رȂاض الأʟفال جʚء مʥ مʹʦʢمة تʥʸʷʯ أشॻاء مʗʯاخلة

 ،قʮل الʗʳمة فʸعلʸى الʠفʦلة فى حاجة ماسة لʥʻʴʲʯ ؕفاǻاتهʤ الʦضع الʲالى لʙʮامج الإعʗاد
ʸǺا  ،فʯعلʤ الأʟفال ȏʦʯʴʸǺ عالى الʦʱدة ǻعǺ ʗʸʯالʗرجة الأولى على الʓʸهلات الʸهʹॻة للʸعلʸة

 فالʗʯرʔȂ الʝʶʳʯʸ ،واقʶʯادǻة Ȃʦʟلة الأجل ،واجʸʯاॻɸة ،يॻʯح فʦائʗ جʦهȂʙة تعلॻʸॻة
 ʦن ʥا عʹʭʮʹفال يʟاض الأȂات رʸعلʸفال.لʟمة للأʗقʸال ʤॻعلʯة الॻɸ  

 ʥوضة مʙة الʸعلʸهʹى لʸة الأداء الॻʸʹʯب ʤʯة تهʸʢʹة مॻلʸع ʔȂرʗʯأن ال Ȗʮا سʸح مʷʯي
.ʙʶات العǻʗʲرات وتʦʠة تॺاكʦʸمة أو لʗʳل الʮاد قʗامج الإعʙب ʥر الʹاتج عʦʶأجل علاج الق  

ʸعلʸات رȂاض الأʟفال وقʗ أكʗت الʗراسات الʯى أجʕȂʙ على Ǻعʞ الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة الʸقʗمة ل
   -أثʹاء الʗʳمة فاعلʯʻها ʸؕا يلى:

 .ةȂʦȁʙʯال ʃɾاʦʸفى ال ʤॻلʴف الʙʶʯة والȂʦȁʙʯمات الʦعلʸات الʸعلʸاب الʴإك  
 .اءةʙالق ʥʻʴʲʯحلة لʙʸة للॺاسʹʸفال الʟالا ʔʯؕ ارॻʯة فى اخʸॻلʴق الʙʠالǺ اتʸعلʸام الʸإل  
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  فلʠال ʦʸن ʝائʶخ ʤات على تفهʸعلʸرة الʗادة قȂفاءة زȜǺ ة ʦؕيل سلʗاصل معه وتعʦʯل الʮوس
  عالॻة.

  ةॻʹهʸرات الʗالقǺ اتʸعلʸود الʚȂاد وʗنامج الإعʙر في بʦʶالق ʔانʦعالج جǻ ʔȂرʗʯأن ال
  والʦʸاصفات الॻʶʳʵة.

 .حلةʙʸة للॺاسʹʸة الॻɼʙعʸة الʠʵالأن ʘʻاد وتʹفʗال إعʱفى م ʔȂرʗʯال ʗعǺ الأداء Ȏʦʯʴإرتفاع م  
 ʮلʴاهات الʱدرجة الإت ʞاهات خفʱيل الإتʗوتع Ȏنامج إرشادʙخلال ب ʥات مʸعلʸال Ȏʗة لॻ

  نॻʮʟ ʦʲعة الʯعلʤ فى الʙوضة ونʦʲ الʸهʹة.
 .اتʸعلʸال Ȏʗفى لʙعʸعى الʦرفع ؕفاءة ال  

:ʗعǺُ ʥع ʔȂرʗʯوال Ȏʗʻقلʯال ʔȂرʗʯال-  
) ʤوح سالʗʸ٤٣، ٢٠٠٥أشار م) ʙʻأم ʗʸʲمऌ (٥٤ ،٢٠١٠  Ȏʗʻقلʯال ʔȂرʗʯإلى أن ال (

وقʗ وجʗ الʗʯرʔȂ  ،يʙتʚؒ على ثلاث عʹاصʙ أساسॻة وهى الʗʸرب والʗʯʸرب والȎʦʯʲʸ الʗʯرʮȂى
الʯقلȎʗʻ مʹʘ القʗم وهʦ مʙʸʯʴ حʯى وقʯʹا الʲاضʙ ومʥ أهʤ إʱǻابॻاتة إلʯقاء الʗʸرب والʗʯʸرب 

.ʔȂرʗʯة الʭʻȁو ʙجه فى مقʦوجها ل  
ʗʱون Heba El-Deghaidy(2007) ) ونʙوأخ ʗʸى أحʲʯا ٣٥ ،٢٠٠٧وفʦʲأوض (

أن العʗيʗ مʥ الʓʸسʴات تقʗم بʙامج لʗʯرʔȂ الأفʙاد تعʗʸʯ على أسالʔʻ الʯلقʥʻ مʥ خلال نʢام 
والȎʦʯʲʸ الʗʯرʮȂى ومʦاد الʗʯرʔȂ الʯقلǻʗʻة هى  ،الʲʸاضʙات أو ورش العʸل ولقاءات الʦجة للʦجة
الأمʙ الȎʘ أصॺح مʯʹاقʷا تʹاقʷا جʦهȂʙاً مع  ،مʗʶر الʦʶʲل على الʸعʙفة والʙʮʳات الʯʳʸلفة

عʙʶ ثʦرة الʸعلʦمات وتؒʹʦلʦجॻا الإتʶالات الȎʘ يʹॻɼ ʦʸه العلʦʶǺ ʤرة مʘهلة وفى ʡل الʯغʙʻات 
فإن الʹʢام الʗʯرʮȂى يʦاجة تǻʗʲاً ʦʶʳǺص الʲاجة إلى تʦفʙʻ فʙص  ،الʦʹؒʯلʦجॻة الȂʙʴعة

لʘلʣ فإن العʗيʗ مʥ الʓʸسʴات  ،مʚʻانॻات إضاॻɼةوذلʣ دون الʲاجة إلى زȂادة  ،تʗرʻʮȂʺة إضاॻɼة
 .Ȏʗʲʯا الʘاجة هʦأت تʗب ʗة قॻʸॻعلʯة والॻʮȂرʗʯال  

) مʦضʦع الʗʯرʔȂ ١٥٨ ،٢٠٠٨) وعʗʮالʓʸمʥ مʗʸʲ وأخʙون (Potter)2012وتʹاول    
 ،عǺُ ʥعʗ الȎʘ وفʙه وجʦد الإنʙʯنʕ حǻ ʖʻقʦم على شʥʻʭʻ الأول هʦ الʗافع الʘاتى مʥ الʗʯʸرب

والʰانى تقʤǻʗ الʯقʹॻة الʯى ʙʴǻت إنʯقال وȀتاحة الʸعلʦمات ȜʵǺل لʥȜǻ ʤ مʦʶʯراً مʥ خلال أدوات 
 ʗʸʯعʸال ʔȂرʗʯفى ال ʗيʗʱال Ȋʸʹووفقا لل .ʕنʙʯة على الإنʗʸʯعʸة الॻʹامʚت ʙʻة والغॻʹامʚʯال الʶالإت

 ʦالى م ʗʻحʦمات الʦعلʸر الʦʲم ʥرب مʗʸأو ال ʤعلʸدور ال ʙʻغʯي ʕنʙʯعلى الإن ʤعلʯات الॻلʸجه لع
.ʔȂرʗʯوال  
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  أهॻʸة بʙامج الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى:
لʙʯؒوني نȊʸ تʗرʮȂي جʗيʗ مʦʠʯر ǻعʦʶǺ ʗʸʯرة أساسॻة على تقʹॻة ǻقʗم الʗʯرʔȂ الإ   

ʗʯُyرب الʸعلʦمات وʱȂعل  هʦ الʤȜʲʯʸ في العʸلॻة الʗʯرॻʮȂة مʥ حʖʻ الʦقʕ والȜʸان والʯʯاǺع ال
بʥʻ  ةلʙʯؒوني ʦʶǺرة تلقائॻة إلى زȂادة الʯفاعل والʵʸارؕوالʙؒʯار، ʸؕا يʓدȏ الʗʯرʔȂ الإ 

ʥʻȁرʗʯʸالإ  ،ال ʔȂرʗʯة الॻʸأه ʝॻʳتل ʥȜʸȂوني وʙʯؒدها لʗا حʸؕPaul Nicholson )٢٠١٠ (
)Ȏʗʸارق الأحʟ٢٠١٣و ʗʸʲقى مʦة:  )٢٠٠٩() وشॻالʯد الʦʹʮفي ال  

 .هاʻة فॻابʱǻة الإ   تʤȜʲ الʗʯʸرب في العʸلॻة الʯعلॻʸॻة، والʵʸارؕ
  ُǻ.له ʥʻʮاسʹʸان الȜʸوال ʕقʦة في الॻʮȂرʗʯادة الʸل إلى الʦصʦالǺ ربʗʯʸح للʸʴ  
 الإʥʻȁرʗʸوال ʥʻȁرʗʯʸال ʥʻة بॻاد على علاقة تفاعلʸʯع.  
 إॻجʦلʦʹؒام وسائل تʗʳʯدة ةسʗعʯو  مȀ.لفةʯʳم ʔȂرʗت ȉاʸام أنʗʳʯس  
  رʗʯل تؒلفة الʻتقلȂʥʻȁرʗʯʸورفع ؕفاءة ال ʔ.  
  والإ ʙفʴال ʕوق ʙʻفʦالʹتǺ قالʯربنʗʸرب والʗʯʸة للॺʴ.  
  خلال ʥلفة مʯʳʸمات الʦعلʸادر الʶل إلى مʦصʦعلى ال ʥʻȁرʗʯʸع الॻʱʵإت ȊǺواʙام الʗʳʯس

  الʵʯعॻʮة ʸǺا ʴǻاعʗ على الʦصʦل إلى معلʦمات إضاॻɼة حʦل مʦضʦع الʗرس.
 ʙʸʯʴʸال ʔȂرʗʯه في الʯʮادة رغȂه وزʴرب في نفʗʯʸل إلى رفع ثقة الʦصʦحلة بʹاء  والʙم

  .تॻاً الʸعʙفة ذا
 ةʙʸʯʴرة مʦʶǺ هاʙȂʦʠة وتॻʸادة العلʸام الʗʳʯإعادة اس.  
  اجة إلىʲم الʗو إع ʔȂرʗʯاد خام في الʦهلاك مʯسȀ رب (في حالةʗʯʸرة على الʦʠخ ȏام أʗنع

ʔʻ أو  ʙؕعلى ت ʔȂرʗʯة).إالʙʻʠاد خʦام مʗʳʯس 
 ʤعلʯوال ʤॻعلʯال ʥلفة مʯʳم ȉاʸعامل مع أنʯة الॻانȜإم. 
 اح إʯم ʦام ؕل ما هʗʳʯة و سʗاعʴوسائل م ʥمȀلʯʳم ʔȂرʗت ȉاʸام أنʗʳʯة.فس   
  ُǻ فح الإʶعلى ت ʥʻȁرʗʯʸع الʱʵ خلال ʥم ʕنʙʯامإنʗʳʯل إلى  سʦصʦة للॻʮعʵʯال ȊǺواʙال

  .إضاॻɼة حʦل مʦضʦع الʗرس معلʦمات
  ُǻ رب علىʗʯʸرة الʗر قʦʠوالإإ ʔاسʲام الʗʳʯسʥفادة مʯهالإ  سʯʹه في مهʗاعʴǻ اʸم ʕنʙʯن 
   .عʸʯاد على الʹفʛلإʱʵȂع الʗʯʸرب على او 
 ǻǺ ةॻʮȂرʗʯادة الʸال ʙȂʦʠʯب ʥʻȁرʗʸح للʸʴامإʗʳʯادر الإ  سʶʸة والإ الॻونʙʯؒلʕنʙʯن.  
 الإǺ ʥʻȁرʗʸح للʸʴǻدةʦوالع ʥʻȁرʗʯʸلات الʱʴǺ ȋفاʯان حȜم ȏأ ʥوم ʕوق ȏلها في أ. 
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 لʗعلى مع ʛॻرب ولʗʯʸومهارات ال Ȏʦʯʴعلى م ʗʸʯتع ʥȂارʸʯهج والʹʸوال ʕقʦعة. الʦʸʱʸال 
نʢʯار إفالʗʯʸرب الأقل مȎʦʯʴ لǻʗه وقʕ لʙفع مʦʯʴاه والʗʯʸرب الॻʠʯʴǻ ʚʻʸʯʸع الʯقʗم دون 

 Ȏʦʯʴالأقل م ʥʻȁرʗʯʸال .  
 ʥم ʗيʗة للعȂرʘل جʦحل ʤǻʗخلاله تق ʥم ʥȜʸǻ Ȏʘونى الʙʯؒالإل ʔȂرʗʯة الॻʸز أهʙʮهʹا ت ʥم

ʯفال ʤعلى ؕفاءته ʙثʓى تʯوال ʥʻʸعلʸاجه الʦى تʯات الȁʦعʶاكل والʵʸونى فى الʙʯؒالإل ʔȂرʗ
حॻɿقʯه هʦ تʗرʔȂ يʤʯ بʥʻ الʗʸرب والʗʯʸرʥʻȁ وȁعʷهʤ الॺعʞ وʥʻȁ الʗʯʸرʥʻȁ والȎʦʯʲʸ الʗʯرʮȂى 
الʯʸاح على شȜॺة الإنʙʯنʕ، حʯى وȀن تʤ ذلǺ ʣإنفʶال ؕل مʥ الʗʸرب والʗʯʸرب عʥ الآخʙ سʦاء 

 ʙʟ ʥى عʮȂرʗʯال Ȏʦʯʲʸل الʻصʦت ʤʯȂاً وॻانȜاً أو مॻʹالاً زمʶة كان انفॻونʙʯؒسائل الإلʦال ȖȂ
 ʥʻȁرʗʯʸاب الʴكȀو ،ʔȂرʗʯات الȂʦʯʴم ʥم Ȏʦʯʴل لأعلى مʦصʦلل ʣة وذلॻʹامʚامʹة أو اللاتʚʯʸال

  الʸهارات اللازمه ȜǺفاءة عالॻة.
ʗ العʗيʗ مʥ الʗراسات على أهॻʸة إسʗʳʯام الإنʙʯنʕ فى الʯعلʤॻ والʗʯرʔȂ مʹها دراسة  ʓؕوت

ʤǻʗ تʦʶر مقʙʯح لʙʮنامج الॻʸʹʯة الʸهʹॻة للॻɿادات ) الʯى هʗفʕ إلى تق٢٠١٢سامح حلʸى (
 ʔȂرʗʯة الʭʻب ʗيʗʲف إلى تʗونى، وهʙʯؒالإل ʔȂرʗʯام الʗʳʯإسǺ ʙʶة فى مȂʦȁʙʯى الʠسʦال
الإلʙʯؒونى الʸʹاسॺة لʙʮامج الॻʸʹʯة الʸهʹॻة للॻɿادات الʦسʠى فى مʙʶ، وتʦصل الॺاحʖ إلى 

ʠى الȂʦȁʙʯة وعʸل تʦʶر مقʙʯح لʙʮنامج الʗʯرʔȂ تʗʲيʗ أهʤ الإحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة للॻɿادات الʦس
  الإلʙʯؒونى.
هʗفʕ إلى ʖʲǺ أثʙ تقʤǻʗ بʙامج الॻʸʹʯة الʸهʹॻة عCharlotte Jones (2002  ʙʮ( ودراسة

الإنʙʯنʕ على تʙȂʦʠ الʸعارف والأسالʔʻ الʗʯرॻʴȂة لȎʗ الʸعلǺ ʥʻʸالʙʸحلة الإبʗʯائॻة. وقʗم 
  الॺاحʖ بʙنامج للॻʸʹʯة الʸهʹॻة

 ʸʱʸة :لॻائج الاتʯʹراسة للʗال ʕصلʦوت ʕنʙʯالإن ʙʮع ʥʻʸعلʸال ʥعة مʦ -  
  راسى وʗال Ȏʦʯʲʸفى ال ʥʻʸعلʸاء معارف الʙإثȀ.ةॻɼʙعʸال ʛȂرʗʯات الॻʱॻاتʙʯس  
 .ʥʻʸعلʸة للॻʹهʸة الॻʸʹʯامج الʙب ʤǻʗقʯرة لʦʴॻأداه م ʕنʙʯالإن ʙʮع ʤعلʯأن ال  
  على الإأن ʥʻʸعلʸع الʱش ʕنʙʯا الإنॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯس.ʕنʙʯالإن ʙʮع ʤعلʯ  هॻت علʗما أك ʣوذل

ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒʯة لॻولʗة الॻɹʸʱالInternational Society for Technology in 
Education )2011.(  

ʕفʗاهʸدراسة  كTeresa Coffman (2004) هارات إʸلل ʥʻʸعلʸنقل ال Ȏʗم ʗيʗʲلى ت
نʙʯنʕ إلى مʸارسات صॻɽة ʙʮ الإ الʯʴʸفادة مʥ بʙامج الॻʸʹʯة الʸهʹॻة فى الʸʯʱʸع الʻʳʯلى ع



   )٣٦٤- ٣٢٣(ص  ٢٠٢١سʙʮʸʯʮ  – الʲادȏ والʦʴʸʳن العʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٣٨ 

خॺʯارات والʸلاحʢة الॺʸاشʙة لʸʱع سʗʳʯمʕ الॺاحʰة الʸقابلات الॻʶʳʵة والإإداخل الفʦʶل، ف
الॻʮانات مʥ الʸعلʥʻʸ لʗʲʯيʗ مȎʗ فهʤ الʙʮʳات ومȎʗ نقل الʸعʙفة الʯʸعلʸة إلى الفʦʶل 

عʸʯاد ʗعʤ الإينʙʯنʗ ʕم عʙʮ الإ ن بʙنامج الॻʸʹʯة الʸهʹॻة الʸقأالʗراسॻة، وتʦصلʕ فى نʯائʱها إلى 
ʚة حʦل الʗʯʸرب والʯى تʱʵع الإ  ʙؕʸʯʸال ʤعلʯاخل الʗة على مॻʸʹʯامج الʙاتى وأن بʘاف الʵʯك

  .نʙʯنʕ تُعʗ بʗيلاً هاماً فى بʙامج الॻʸʹʯة الʸهʹॻة للʸعلʥʻʸالʸهʹॻة الʸقʗمه عʙʮ الإ 
  :أهʗاف الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى

تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات والإتʶالات مʱالاً خॺʶاً للॻʸʹʯة الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى Ǻإسʗʳʯام  ʰʸǻل
وتʹʦع ʙʻʮؕ فى مʶادر  ،وذلʣ لʸا ʲǻققة مʥ مʙونة فى مȜان وزمان الʯعلʤ ،الʸهʹॻة الʙʸʯʴʸة
ولقʗ أدȎ إسʗʳʯام  ،وتʦفʙʻ قʗر ʙʻʮؕ مʥ الʯفاعلॻة والʹʵاȉ أثʹاء الʗʯرʔȂ ،الʗʯرʔȂ الʯʸاحة

 ،الʯقʹॻات الʗʲيʰة إلى جعل عʸلॻة الʯعلʤ والʗʯرʔȂ عǺ ʥعʗ أكʙʰ مʙونة مʥ حʖʻ الȜʸان والʚمان
واخॻʯار ʙʟق الʦصʦل للʸعلʦمات والʦʸارد  ،ومʥ حʖʻ تʦزȂع فʙص الʯعلʤ على نʠاق واسع

ʔȂرʗʯاحة للʯʸال، ʥʻʸعلʸع الॻʸمع ج ʃॻؒʯة للॻوالقابل، ʹʯة للʗيʗح آفاق جʯوف ʗʱة ونॻʹهʸة الॻʸ
) قʦʸʴا أهʗاف الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى ٣٨ -٢٠١٢،٣٦وفايʚة فايHafize Keser ) ʚ (2011)أن 
  إلى:

  أهʗاف عامة ومʹها: -١
  ʗائʦف ʥم ʣعلى ذل ʔتʙʯوما ي ʔȂرʗʯوال ʤॻعلʯمة الʦʢʹنات مʦȜم ʥʻمات بʦعلʸثقافة ال ʙʵن

 جʸة تʥʴʲُ مʥ أداء هʘة الʦʢʹʸمة.
 ة تفॻʮȂرʗة تʭʻب Ȗادل خلॺخلال ت ʥم ʥʻȁرʗʸوال ʥʻȁرʗʯʸال ʥʻفاعل بʯة الॻلʸع ʤة ودعॻاعل

 الʙʮʳات الȂʦȁʙʯة والآراء والʸʹاقʵات والʦʲارات الهادفة لॺʯادل الآراء .
  ةʘعامل مع هʯلل ʕنʙʯادر الإنʶم ʃॻʡʦة وتॻɹاقʦة الॻاتॻʲلات والأوضاع الȜʵʸاكاة الʲم

 تقʹॻات الʸعلʦمات قائʸة على أسʛ ثقاॻɼة. وȀنʵاء بʹॻة تॻʯʲة وقاعʗه مʥ ،الȜʵʸلات وحلها
  مات فىʦعلʸالات والʶات الإتॻʹام تقʗʳʯة لإسॻʹقʯهارات الʸال ʥʻȁرʗʸوال ʥʻȁرʗʯʸاب الʴإك

.ʔȂرʗʯوال ʤॻعلʯات الॻلʸع 
  ةʙʸʯʴʸة الॻʹقʯة والॻʸرات العلʦʠʯمع ال ʔاكʦʯى يʯة حॻʮȂرʗʯة الॻلʸرب فى العʗʸدور ال ʙȂʦʠت

 والʯʸلاحقة.
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  خاصة ومʥ أهʸها:أهʗاف  -٢
 ةॻʮȂرʗʯامج الʙʮاف الʗأه ʚȂʚهʹة ،تعʸالǺ ةʠॺتʙʸهارات الʸة الॻʸʹاتى ،وتʘال ʔȂرʗʯال ʤॻɸʗوت، 

ʥʻȁرʗʯُy والإتʱاه نʦʲ الإنʙʯنʕ والإسʯفادة مʥ مʶادر  ،وتʹॻʸة الʯفʙʻؒ الإبʗاعى ،وتʦسॻع مʗارك ال
 الʸعʙفة الʯʸعʗدة.

  ʥʻʸعلʸة للॻʹهʸة الॻʸʹʯة الॻلʸع ʤة.دعȂادات الإدارॻɿوال 
 .ʙʸʯʴʸال ʔȂرʗʯع الॻʱʵاتى وتʘال ʤعلʯمهارات ال ʤॻɸʗت 
 .ʙʻؒفʯوال ʤعلʯال ʔʻوق فى أسالʙف ʥم ʤهʹʻوماب ʥʻȁرʗʯُy  مʙاعاه إحॻʯاجات ال
 .الʶمات والإتʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯلإس ʥʻȁرʗʯُy    تʹॻʸة الؒفاǻات الॻɽॻʡʦة لل

ʗʯاف للʗالأه ʥعة مʦʸʱة مʰاحॺدت الʗح ʗونى:وقʙʯؒالإل ʔȂر  
  اضȂحله رʙʸǺ ةॻʸॻعلʯة الॻلʸدة فى العʦʱال Ȗʻقʲأجل ت ʥوضة مʙات فى الʸعلʸأداء ال ʥʻʴʲت

 الأʟفال.
 .مةʗʳل وأثʹاء الʮات قʸعلʸال ʔȂرʗاد وتʗإع 
  ʤابهʴإك ȖȂʙʟ ʥات عʸعلʸلل Ȏʦȁʙʯاعى والʸʯى والإجʸقافى والعلʰال Ȏʦʯʴʸل على رفع الʸالع

 اللازمه لهʤ.للʸعارف والʸهارات 
 .ًاʙقى أثǺأ ʔȂرʗʯوال ʤॻعلʯاتى وجعل الʘال ʤعلʯثقافة ال ʙʵن 
 .مʦي ʗعǺ مʦر يʦʠʯوت ʦʸʹى تʯة الॻجʦلʦʹؒʯة الʦʱل الفʻل على تقلʸالع 
  ادʦʸل علي الʦʶʲة والȜॺʵال ʙʮات عʸعلʸة للॻʮȂرʗʯة والॻʸॻعلʯاد الʦʸال ʥم ʗيʗالع ʙʻفʦة تॻانȜإم

ʸه الǺ ʔغʙان تȜأو م ʕوق Ȏة.فى أʸعل 
 .ةʙʮʳقل الʯʹفاعل وتʯال ʗȂʚʻات فʸعلʸال ʥʻب ʙʢʹة ووجهات الȂʦȁʙʯات الʙʮʳادل الॺت  

ʔȂرʗʯال الʱونى فى مʙʯؒالإل ʔȂرʗʯة الॻفاعل: 
ʴǻُهʤ الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى فى تعʗيل سلʦك الفʙد وȀكʴاǺة الʸعارف والʸهارات والʙʮʳات الʯى 

تॻʯح إدارة العʸلॻة الʗʯرॻʮȂة Ǻأسʙع وقʕ وأقل ʯʲǻاج إلʻها ʦʶǺرة سهلة ومʙʴॻه وهʘة الȂʙʠقة 
تؒلفة، وقʗ أدȎ الʯقʗم الʦʹؒʯلʦجى إلى ʡهʦر أسالʔʻ وʙʟق جʗيʗة للʯعلʤॻ والʗʯرʔȂ وأصॺح 
للʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى عʙʮ الإنʙʯنʕ دور هام فى عʸلॻة الʗʯرʔȂ أثʹاء الʗʳمة لʸعلʸات رȂاض 

ʸة للॻʹهʸة الॻʸʹʯال Ȗʻقʲفى ت ʗاعʴǻ اʸفال مʟة الأॻʸॻعلʯة الॻلʸالع Ȏʦʯʴفى رفع م ʗاعʴȂة وʸعل
  Ǻقاعات الʙوضة وʡهʙ ذلʣ مʥ خلال مʦʸʱعة مʥ الʗراسات مʹها:
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      )ʕف رفعʟإلى٢٠١٨دراسة عا ʕفʗى هʯال (  ʤعلʯعلى ال ʤي قائʮȂرʗنامج تʙب ʤॻʸʶت
الʯعʙف و  ʤॻ.الإلʙʯؒوني فى تʹॻʸة مهارات اسʗʳʯام الʙʮامج الʯفاعلॻة لȏʗ أخʶائى تؒʹʦلʦجॻا الʯعل

ʻʶʲʯلي لॻɿاس الʱانʔ الʸعʙفى الʙʸتʸǺ Ȋॺهارات الخॺʯار والا ʗʯرʮȂيالʙʮنامج العلى فاعلॻة 
.ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائى تʶأخ Ȏʗة لॻفاعلʯامج الʙʮام الʗʳʯالأدائى و  اس ʔانʱاس الॻɿة لʢاقة ملاحʠȁ

 .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائى تʶأخ Ȏʗة لॻفاعلʯامج الʙʮام الʗʳʯهارات اسʸصل إلى لʦوجوت ʦ ʙʻد تأث
سʗʳʯام الʙʮامج إللʙʮنامج الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح القائʤ على الʯعلʤ الإلʙʯؒوني فى تʹॻʸة مهارات 

.ʖʲॺعة الʦʸʱم ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائى تʶأخ Ȏʗة لॻفاعلʯال  
) على دور الʸعلʤ فى عʙʶ الإنʙʯنʕ فأشار إلى أن ٤٧ ،٢٠٠٥وما ذʙؕه مʹʙʶʯ عʸʰان(      

سع للʦʹؒʯلʦجॻا والإنʙʯنʕ أدȎ إلى تʙȂʦʠ مʘهل فى العʸلॻة الʯعلॻʸॻة لʘك تغʙʻ دور الإسʗʳʯام الʦا
الʸعلʤ مʥ تقʤǻʗ وشʙح الʯؒاب الʗʸرسى وتʙʻʷʲ الʗروس وȀسʗʳʯام الʦسائل ووضع الإخॺʯارات 
 Ȋʠʳʸح الॺائها فأصʚفة أجʙها ومعʸॻʸʶة وتॻʸॻعلʯة الॻلʸالع Ȋॻʠʳعلى ت ʚ ʙؕح دوره يॺوأص

  ʗ والʗʸيʙ والʤॻɿʸ للعʸلॻة الʯعلॻʸॻة.والʦʸجه والʙʸش
) الʯى تʹاولʕ أثʙ الʯفاعل عʙʮ الانʙʯنʕ فى تʹॻʸة ٢٠١١أشارت دراسة ؕلا مʥ إʸǻان على(

)ʙا إسلام جابʷǻة وأॻجʦلʦʹؒʯال ʤॻʀفاʸنامج ٢٠٠٧الʙة بॻاس فاعلॻɾ ة إلىʯدراس ʕفʗى هʯال (
ʥامʚʯلفة (مʯʳتفاعل م ȉاʸأنǺ ʕنʙʯالإن ʙʮف-ع (ʥامʚʯم ʙʻغ ʙتʦʻʮʸؒقات الॻʮʠة مهارات تॻʸʹى ت

لȎʗ الʸعلʥʻʸ أثʹاء الʗʳمة تʦصلʕ الʹʯائج أنه يʦجʗ فاعلॻة للʙʮنامج فى تʹॻʸة هʘة الʸهارات ʸؕا 
  تʴاعʗ على تʥʻʴʲ الʯعلʤॻ والارتقاء ȎʦʯʴʸǺ الʸعلʥʻʸ أثʹاء الʗʳمة.

)ʥʴة حʙʻʵال٢٠٠٨وأشارت م ʙʮع ʗعǺُ ʥع ʔȂرʗʯالǺ ʕʸʯى إهʯها الʯات ) فى دراسȜॺʵ
 ʥʻȁرʗʯʸقال للʯوالإن ʙفʴوفات الʙʶل مʻات ومʹها تقلȜॺʵام الʗʳʯإسǺ ʔȂرʗʯا الǻاʚم ʞعǺ دتʗʲف
للʦʶʲل على الʗʯرʔȂ، وتقلʻل انʳفاض الإنʯاجॻة نʱॻʯة تʙك الʗʯʸرب للعʸل لفʙʯات Ȃʦʟلة، 

 ʣوذل ʔȂرʗʯاً للʚʻʸʯاً مȁʦأسل ʗعǻُ اتȜॺʵام الʗʳʯإسǺ ʔȂرʗʯراسة إلى أن الʗال ʕصلʦاداً على وتʸʯاع
 ʤاجاتهॻʯمع اح Ȗافʦʯى تʯة الʗيʗʱعارف الʸهارات والʸفى إتقان ال ʤهʯʮورغ ʤعلʯلل ʥʻȁرʗʯʸدوافع ال

  الفعلॻة.
)ʗʸʲة مॺʀ دراسة ʕʲإلى ٢٠١٣وأوض ʕفʗى هʯقع الإ ) الʦʸة الॻاس فاعلॻɾ ةॻʸʹʯونى للʙʯؒل

تʗʲيʗ قائʸة Ǻالؒفاǻات و  ʦʱدةلʙʯؒونॻة لʗʸيȎʙ الʗʸارس فى ضʦء معايʙʻ الالʸهʹॻة فى الʸؕʦʲة الإ 
، وتʦصلʕ الʸʹهج شॺه الʮȂʙʱʯىوȀسʗʳʯمʙʯ.  ʕونॻة لʗʸيȎʙ الʗʸارسؒلفى الʸؕʦʲة الإ  هاللازم

 داءسهȜʵǺ ʤل ʙʻʮؕ فى تʥʻʴʲ مȎʦʯʴ الأأنʙʯنʕ لʙʯؒونى القائʤ على شȜॺة الإ الʦʸقع الإ إلى أن 
  .نʙʯنȎʦʯʲʕ الʗʯرʮȂى عʙʮ شȜॺة الإ سʯفادة مʥ الʸلʙʯؒونى والإॺɾȀال الʗʯʸرʥʻȁ على الʗʯرʔȂ الإ و 
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     )ʗʸʲإم ʤȂʙله دراسة م ʕصلʦاً ما تʷǻة  ) فى٢٠١٨وأʸة قائॻʮȂرʗة تʭʻة بॻف على فاعلʙعʯال
سʙʯاتॻʱॻات الʯعلʤ الʹȊʵ الإلʙʯؒونॻة لॻʸʹʯة مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة لʟ Ȏʗلاب إعلى 

ʤॻʸ بʭʻة تʗرʔȂ إلʙʯؒونॻة لॻʸʹʯة مهارات انʯاج قʗم الʖʲॺ عʗة تʦصॻات مʹها تʶو الʗراسات العلॻا 
الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة لȏʗ أعʷاء هʭʻة الʗʯرǺ ʛȂالʱامعة، وتʤॻʸʶ بʙنامج تʗرʮȂي قائʤ علي 

 ʔȂʦقات الॻʮʠت ʃॻʡʦة مهارات تॻʸʹوني في تʙʯؒالإل ʛȂرʗʯوال ʔȂرʗʯات الॻʱॻاتʙʯام اسʗʳʯ٢اس 
  .لʟ ȏʗلاب الʱامعة

ʙʮونى عʙʯؒالإل ʔȂرʗʯال ʥʻʸعلʸة للॻʹهʸة الॻʸʹʯال ʔʻأسال ʗؕأح ʕنʙʯالإن:  
  ) Ǻإقامة دورات تʗرॻʮȂة للʸعلʥʻʸ على ٢٠٠٧فقʗ أوصʕ دراسة عʗʮالʥʴʲʸ عʗʮالʙازق(  

ʕنʙʯب والإنʦاسʲام الʗʳʯإس، ʤهʯʻʸأهǺ ʤهʯʻعʦف تʗى ،بهʯات الʙʮʳهارات والʸال ʤابهʴكȀو  
  لʙʯؒونى.وتʗرʮȂهʤ على إسʗʳʯام أدوات الʗʯرʔȂ الإ  ،ʯʲǻاجʦنها 

حʖʻ تʦʯافʙ له العʗيʗ  ،) أشارت إلى أهॻʸة الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى٢٠٠٧أما دراسة جهاد عʗʮرȁه(
 Ȋوسائ ʕنʙʯب والإنʦاسʲا الॻجʦلʦʹؒʯف Ȏʙالأخ ʔȂرʗʯال ʔʻأسال ʥم ʙفʦʯى لا تʯات الʚʻʸʸال ʥم

Ǻالإضافة  ،امهʸة تॻʯح الʦصʦل إلى الʸعلʦمات ʙʴǺعة هائله ونقلها وتفʙʻʴها وتلʶॻʳها وتقʸȂʦه
ة وفʗʻيʦ  ،إلى تʹʦع وسائȊ الإتʶال ʙؕʲʯة ومʯر ثابʦص وصʦʶن ʥم ʔȂرʗʯال Ȋع وسائʦʹوت

  وغʙʻ ذلʣ مʥ الʚʻʸʸات. ،ووسائȊ مʯعʗدة
سʗʳʯام إلʙʯؒوني Ǻإإلى تʤॻʸʶ بʙنامج تعلʸॻي  ʕهʗف) فى دراسʯة الʯى ٢٠١٨وȀسلام فʲʯى(

 ʤث ȉاॻة. جامعه دمॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻلȜǺ قة الأوليʙلاب الفʠلة لʴه الʙؕ ة فيॻʹهʘال Ȋائʙʳال
الʯعʙف على أثʙ اسʗʳʯام الʙʳائȊ الʘهʹॻة على Ǻعʞ الʯʸغʙʻات الʸهارȂة، والʸعॻɼʙة والʦجʗانॻة، 

 ʙʻد تأثʦائج وجʯʹال ʤأه ʕان الȎʦʯʴʸ الʸهارȏ  سʗʳʯام بʙنامج الʙʳائȊ الʘهʹॻة علىʱǻابॻا لإإوؕ
  .والʸعʙفي والʦجʗاني لʶالح الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة

) فى دراسʯها إلى ضʙورة الإهʸʯام بʤॻʸʶʯ بʙامج ١٨٥، ٢٠١٠وقʗ أشارت نهلة مʦʸʲد (
تʗرॻʮȂة فى شȜل إلʙʯؒونى تॻʯح للʸعلʥʻʸ حȂʙة الʗʯرʔȂ فى الʦقʕ الʦʯʸافȖ معهʤ وȁالʯالى إزاله 

ʸل الʦʶع حʹʸت ʗى قʯات الॺɿات العʗل وحʻراسى. وتفعʗة أثʹاء العام الॻʮȂرʗʯامج الʙʮعلى ال ʥʻʸعل
 ،الʗʯرʔȂ داخل الʗʸارس بʗʯرʔȂ القائʥʻʸ علʻها ॻɽॻȜǺة تʤॻʸʶ بʙامج الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونॻة

وȀسʗʳʯام مʗʲʯʴثات تؒʹʦلʦجॻا الʯعلȜʵǺ ʤॻل أكʙʰ فعالॻة فى الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة وعʗم الإقʶʯار 
  ʙʮامج الʗʯرॻʮȂة.على نʦع واحʗ مʹها فى ال



   )٣٦٤- ٣٢٣(ص  ٢٠٢١سʙʮʸʯʮ  – الʲادȏ والʦʴʸʳن العʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٤٢ 

) أن تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ تʷع أمام الʸعلʤ عʗد مʥ ٢٧، ٢٠١١وأوضح عʸاد شʦقى (
مʦʭʴلॻة الʤʸʶʸ الʯعلʸॻى وما تʠʯلॺه مʥ معʙفة وخʙʮة فى تʤॻʸʶ  مʹها: ،الʦʭʴʸلॻات الʗʱيʗة

ʯʳǻار مʦʭʴلॻة أن  ،والإلʸام ʶʳǺائʝ الʦʸاد والأدوات الʟʦʹʸة بهʘا الإنʯاج ،الʙʮامج وȀنʯاجها
مʦʭʴلॻة وضع  ،الʸعلʤ مʥ بʥʻ عʗد مʥ الإسʙʯاتॻʱॻات الʸʹاسॺة وॻʮʟعة الʃɾʦʸ الʗʯرʴȂى

 ،الʸعارف فى قالʔ الʦسائل الʯعلॻʸॻة لا أن تʷاف الʦسائل الʯعلॻʸॻة أثʹاء تʦصʻل الʸعʙفة
مʦʭʴلॻة الʗʯرʔȂ الʙʸʯʴʸ فى مʱال تقʹॻات الॻȁʙʯة على وسائل وأسالʔʻ وأدوات تؒʹʦلʦجॻا 

أʷǻا مʦʭʴلॻة إعʗاد وȀنʯاج الʯقʹॻات الȂʦȁʙʯة الʯى تلائʤ الʸʹاهج الʯعلॻʸॻة وتʹاسʔ  ،لʤॻالʯع
الإمȜانات الʯʸاحة والعʸل على خلȖ وتقȂʦة الإتʱاهات الإبʗاॻɸة والإبʯؒارȂة لʤॻʸʶʯ نʸاذج 

  مʗʲʯʴثة فى الʯقʹॻات الȂʦȁʙʯة وتʙȂʦʠ اسʗʳʯامها . 
    ) ʤسال ʗʸد أحʗح ʗأن ا٢٧، ٢٠١٣وق (:ʥارة عॺɸ ونىʙʯؒالإل ʔȂرʗʯل  
  ʥʻȁو ʤهʴأنف ʥʻȁرʗʯʸال ʥʻȁو ʥʻȁرʗʯʸرب والʗʸال ʥʻة بॻونʙʯؒال الإلʶالإت Ȋام وسائʗʳʯإس

الʗʯʸرʥʻȁ والȎʦʯʲʸ الʗʯرʮȂى مʥ أجل اكʴʯاب الȎʦʯʲʸ العلʸى والʸهارات الʙʸاد إكʴابها 
.ʥʻȁرʗʯʸلل 

 ان الȜʸوال ʕقʦى فى الʮȂرʗʯال Ȏʦʯʲʸال ʥʻȁرʗʯʸاب الʴة أو إكǻدʙرة فʦʶǺ اءʦس ʤهʮيʹاس Ȏʘ
 جʸاॻɸة(تʗرʔȂ عʙʮ الإنʙʯنʕ يʦفʙ الʦقʕ والʱهʗ والʯؒلفة والانقʠاع عʥ العʸل).

  ة أثʹاءȂرʦهʸʱاء الʲلف أنʯʳفى م ʥʻȁرʗʯʸال ʥʻاصل بʦʯال Ȗʻقʲفى ت ʕنʙʯة الإنȜॺام شʗʳʯإس
 ʸهارات اللازمه.تʹفʘʻ الʙʮنامج الʗʯرʮȂى فى تʲقȖʻ الأهʗاف الʗʲʸدة وʶǻȀال الʸعارف وال

  لفʯʳمة فى مʗʳأثʹاء ال ʥʻʸعلʸة للॻʹهʸة الॻʸʹʯال Ȗʻقʲʯلفة لȜم ʙʻة وغʗʻعة وجȂʙلة سʻوس
الʱʸالات والʶʶʳʯات، وȂعʗʸʯ الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى على مʗʮأ الʯعلʤ الʘاتى وذلʣ بʯفاعل الʗʯʸرب 

ع أقʙانة الʗʯʸرʥʻȁ عʙʮ مع الȎʦʯʲʸ الʗʯرʮȂى عʙʮ الȜॺʵة. أو الʯعلʤ الʯعاونى مʥ خلال الʯفاعل م
)ʥامʚʯʸال ʤعلʯب الʦأسلǺ فاعلʯخلال ال ʥم Ȋʵʹال ʤعلʯأ الʗʮة، أو مȜॺʵالE-mail ʙʻأو غ (

)ʥامʚʯʸالChat.ʕنʙʯة الإنȜॺش ʙʮع ( 
  امʹى أوʚʯال Ȋʸʹام الʗʳʯإسǺ جىʦلʦʹؒت Ȋॻوس Ȏأو أ ʕنʙʯالإن ʙʮة عॻʮȂرʗʯامج الʙʮال ʤǻʗتق

 اللاتʚامʹى.
 دو ʗعǺُ ʥع ʤʯي ʔȂرʗت.ʔȂرʗʯان الȜرب إلى مʗʸرب والʗʯʸر الفعلى للʦʷʲن ال 
  اتॻʹه تقॻɼ مʗʳʯʴǻ اʸؕ (ʕنʙʯب والإنʦاسʲال)الʶة فى الإتʰيʗʲات الॻʹقʯم الʗʳʯʴǻ ʔȂرʗت

الʓʸثʙات الʦʶتॻة)،وʤʯȂ الʯفاعل ॻɼه  -صʦت -الʙسʦم -الʦʶر -إلʙʯؒونॻة حʗيʰة مʰل(الʹʦʶص
 ʦامʹى ( فى الʚإما ت ʥʻȁرʗʯʸرب والʗʸال ʥʻب.(جلʓم)امʹىʚأو لا ت (ʙاشॺʸال ʕق 
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 .مانىʚانى أو الȜʸر الʦʷʲأو ال ʥʻȁرʗʯʸد الʗعǺ ʙأثʯلا ي Ȏʘال ʔȂرʗʯاع الʦأن ʗأح  
      )ʗʸان أحʸॻأشار سل ʗ٢٠٠٦وق ʕنʙʯالإن ʙʮونى عʙʯؒالإل ʔȂرʗʯعة الॻʮʟ ة إلىʯفى دراس (

 ʔȂرʗʯال Ȏʦʯʴم ʙȂʦʠفى ت ʕنʙʯام الإنʗʳʯسȀة، وʰيʗʲات الॻʹقʯلف الʯʳم ʃॻʡʦت ʔʻاته وأسالʸوس
 ʦة. وتǻادʸة والȂʙʵॺادر الʦؒال ʥونى مʙʯؒالإل ʔȂرʗʯات الॺلʠʯا تʹاول مʸؕ ،جاتهʙʳم ʗȂʦʱصل وت

فى نʯائج دراسʯة إلى تقʤǻʗ نʦʸذج للʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى عʙʮ الإنʙʯنǺ ʕإسʗʳʯام الʲʸاكاة فى 
ʔʻ دوائʙ ؕهȁʙائॻة ʶʸǺابॻح مʦʹʯعة عʙʮ شاشة الʲاسʦب. ʙؕʯل ʙاشॺض حى ومʙعلى ع ʔȂرʗʯال  

الʯى وأكʗت الʙʻʰؒ مʥ الʗراسات والأدبॻات أهॻʸة الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى ومʥ هʘة الʹʯائج والʦʯصॻات 
  أشارت إلʻها:

 )ʙجاب ʗʸʲ٢٠٠٦ففى دراسة م ʔȂرʗʯح للʙʯنامج مقʙة بॻفاعل ʗيʗʲإلى ت ʕفʗى هʯال (
غʙʻ الʚʯامʹى) على تʻʶʲل ومعʗل أداء أخʶائى  -الإلʙʯؒونى Ǻالإنʙʯنʕ بʹʠʸى الʗʯرʔȂ(الʚʯامʹى

 Ǻالإنʙʯنʕ. وتʗʲيʗ إتʱاهاتهʤ نʦʲ الʗʯرʔȂ ،تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ لʸهارات إسʗʳʯام بʙامج الʲاسʦب
 )ʗʸʲرات ٢٠١٠وأشارعلاء مʦʠʯاشى مع الʸʯة لا تǻʗʻقلʯال ʔȂرʗʯال ʔʻة إلى أن أسالʯفى دراس (

العالॻʸة والʦʰرة الʸعॻɼʙة والʦʹؒʯلʦجॻة وأن أفʙاد العʻʹة بʦʹʻا أن الʗʯرʔȂ الʯقلȎʗʻ لا ʲǻقȖ الهʗف 
سʯفادة مʥ الʦسائل والإ ،يʯʹاسʔ مع الʦʠʯر الȎʦȁʙʯ  ،وʔʱȂ الإتʱاه إلى أسلʦب جʗيʗ ،مʹه

 ووسائل الإتʶال الʗʲيʰة.،الʦʹؒʯلʦجॻة
  ت دراسةʗوأكGreg Webb (2007)  على ʗʸʯعʸال ʔȂرʗʯل للʸار عʟإ ʤǻʗقʯى جاءت لʯال

على أن الʗʯرʔȂ الʸعʗʸʯ على الإنʙʯنʕ هʦ نȊʸ تʗرʮȂى يʤʯ  ،الإنʙʯنʸǺ ʕعهʗ سʗʻنى للʦʹؒʯلʦجॻا
ʕنʙʯخلال الإن ʥم، ؕ ʕنʙʯه الإنॻɼ ȎʙȂُة وʭʻخلال ب ʥمعاً م ʥʻȁرʗʸوال ʥʻȁرʗʯʸال ʥʻع بʸʱلل Ȋॻسʦ

 الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى.
 )سفʦي ʗʻا أوصى ولʸمة ٢٠٠٧،٤٣كʗʳة فى أثʹاء الॻʮȂرʗدورات ت ʗة عقॻʸأهǺ ةʯفى دراس (

لأخʶائى تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ على أسʛ تʤॻʸʶ بʙامج الʯعلʤॻ الإلʙʯؒونى لʘوȎ الإحॻʯاجات الʳاصة 
 ॻة وتʥʻʸʷ أسʛ تʤॻʸʶ بʙامج الʯعلʤॻ الإلʙʯؒونى لʘوȎ الاحॻʯاجات الʳاصة.وتॻʮʠقاتها العʸل

  ففى دراسةZane (2002)  إلى ʕفʗوه ʗعǺُ ʥع ʔȂرʗʯقات الʦعلى مع ʔغلʯالǺ ʕʸʯى أهʯال
الʵؒف عʥ الॻɹʸقات الʯى تʦاجه الʓʸسʴات عʹʗ إسʗʳʯامها الʗʯرʔȂ عǺُ ʥعʗ وقʗ أʡهʙت نʯائج 

ʯعلǺ Ȗالॻʹʮة الॻʯʲʯة والʤॻʢʹʯ الإدارȎ والʙʮʳة الʯقʹॻة والʗʳمات الʗراسة أن هʘة الॻɹʸقات ت
وأبʙزت أن الʗʯʸرʥʻȁ يʹʙʢون إلى الʦʹؒʯلʦجॻا  ،الʗʯرॻʮȂة وأسالʔʻ الʯقʤȂʦ والʯفاعل الاجʸʯاعى

ʤله ʗيʗت  ،كعامل تهʘأخ ʗفق ʣومع ذل .ʣلʘاللازم ل ʕقʦال Ȗʻعامل معها وضʯة الȁʦصع ʥلاً عʷف
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نʴʲار أمام انʵʯار الʯعلʤॻ والʗʯرʔȂ عǺُ ʥعʗ فى مʯʳلف دول العالʤ الʯʸقʗمة هʘة الʶعȁʦة فى الإ 
 ʥȜʸȂقات وʦعʸال ʣتل ʙʰفأك ʙʰأك ʙʶʲʹʯس ʔȂرʗʯال ʥع مʦʹا الʘه ʙʵʯى وانʸا نʸل والʹامॻة وؕ

 الʯغلʔ علʻها.
 )ل جادʻʮ٥٧-٢٠٠٨،٥٤واشار ن ʙȂʦʠفى ت ʕنʙʯمات الإنʗخ ʥة مॻʹهʸفادة الʯة الإسॻʸإلى أه (

ات الʸعلʥʻʸ وتʹॻʸة ؕفاǻاتهʤ الॻɽॻʡʦة مʥ خلال تʤॻʸʶ بʙامج تʗرॻʮȂة عʙʮ الإنʙʯنʕ ووضع مهار 
اللʦائح ونʤʢ الʻʱʴʯل بها وتقʤǻʗ أسالʔʻ الʗʯرʔȂ والʯقʤȂʦ الʸʹاسॺة مʥ خلال الʦʸاقع الʗʯرॻʮȂة 

ʸة الॻʮȂرʗʯة الʠʵوالأن ʖʲॺوال ʙʻʴفʯح والʙʵى والʮȂرʗʯال Ȏʦʯʲʸعارف والʸال ʥʸʷʯى تʯة الʙاشॺ
 وغʙʻ الॺʸاشʙة والأنʠʵة الʯعاونॻة .

 ت دراسةʗوأكGertrude (2007)  ة فىॻʱॻاتʙʯالإس ʔʻف على الأسالʙعʯإلى ال ʕفʗى هʯال
فقʗ أشارت حالات  ،إدارة بʙامج الʗʯرʔȂ عǺ ʥعʗ خلال دراسة عʗد مʥ الʲالات بهʘا الʦʶʳص

لȂʦʯʴʸات الإدارȂة العلॻا فى الʦقʕ عʗيʗة  إلى أن ذلʣ يʤʯ مʥ الȂʦʯʴʸات الإدارȂة الʗنॻا إلى ا
 الॻɼ ʙʻʵǻ Ȏʘه الأدب الȎʦȁʙʯ إلى الʲاجة فى أن يʤʯ ذلǺ ʣالعʛȜ أʷǻا.

 ) ʤȂʙؒال ʗʮال عʸا ١٤ ،٢٠٠٨وأشار جॻجʦلʦʹؒة وتॻماتʦعلʸة إدخال الॻʸة إلي أهʯفى دراس (
ʔȂرʗʯة فى الॻلʸة وعȂʙʢعات نʦضʦʸؕ الاتʶل ،الاتʦʹؒة وتॻماتʦعلʸلل ʚ ʙؕاء مʵنȀا وॻجʦ

ʖʻʲǺ يʯʸʯع Ǻإسʯقلالॻة إدارȂة ومالॻة والقʗرة على تʙȂʦʠ الأسالʔʻ الإدارȂة ورʠȁها  ،الإتʶالات
 لʦʯلى مʦʭʴلॻة الʗʯرʔȂ وتʹॻʸة الʦʸارد الȂʙʵॺة. ،Ǻالʯقʹॻة الʗʲيʰة

 )ʚة فايʚفاي ʕفʗهʯفة٢٠١٢واسʙها معʯي في  ) فى دراسʮȂرʗونى تʙʯؒقع إلʦم ʤॻʸʶة تॻفاعل
تʹॻʸة ؕفاǻات تʃॻʡʦ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʴʸاعʗة لȎʗ معلʸى الإعاقة الॻɹʸʴة Ǻالʸʸلؒة العॻȁʙة 

تʗʲيʗ الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة في مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʴʸاعʗة (الʴعʦدǻة و ذلʣ مʥ خلال 
ʤيهʗة ؕف -لॻʸʹʯي لʮȂرʗوني تʙʯؒقع إلʦم ʤॻʸʶة في تʗاعʴʸال ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت ʃॻʡʦات تǻا

تʶاله إॻɾاس فاعلॻة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح Ǻأنʸاȉ  -ضʦء احॻʯاجاتهʤ الʗʯرॻʮȂة
اللاتʚامʹي) في تʹॻʸة ؕفاǻات تʃॻʡʦ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʴʸاعʗة (الʻʶʲʯل -الʯʸعʗدة(الʚʯامʹي

اللاتʚامʹي) في  -تʶال (الʚʯامʹيȊʸ الإ خʯلاف نإتعʙف أثʙ  -الأداء الʸهارȏ) لʗيهʤ -الʸعʙفي
 ).الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح على تʹॻʸة ؕفاǻات تʃॻʡʦ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʴʸاعʗة

 ) ʗʸأح ʗʸʲى ٢٠١٣وأوضح مʯه الʯف) فى دراسʗهʕ  ةॻʹهʸة الॻʸʹʯدة الʦج ʙʻمعاي ʗيʗʲإلى ت
غة العॻȁʙة للʹاʟقǺ ʥʻغʙʻها، حॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة اللازمة لʸعلʸي اللعʙʮ الإنʙʯنʕ، وتʗʲيʗ الإ

وتʤॻʸʶ بʙنامج تʗرʮȂي إلʙʯؒونى قائʤ على الʗʸخل الʮʹائي للॻʸʹʯة الʸهʹॻة لهʤ والʦقʦف على 
وأسفʙت نʯائج الȖʻʮʠʯ عʥ حʗوث نʦʸ ذȎ دلالة إحʶائॻة فى الʦʱانʔ الʸعॻɼʙة  مȎʗ فاعلʯʻه.
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فاعلهʤ مع الʙʮنامج الʗʯرʮȂى والأداء الʸهارȎ لʦʸʱʸعة الʖʲॺ فى جॻʸع الʦʸديʦلات وذلǺ ʣعʗ ت
 الإلʙʯؒونى القائʤ على الʗʸخل الʮʹائى وأنʯʠʵة الʦʹʯʸعة.

 ) ʙʻأم ʗʸʲصل مʦإلى ٢٠١٠وت ʕفʗى هʯة الʯمهارات) فى دراس ʗيʗʲت ʙʻومعاي  ʙʵون ʤॻʸʶت
تʤॻʸʶ بʙنامج تʗرʮȂي على الإنʙʯنʕ لإكʴاب أخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤʸॻ مهارات تʤॻʸʶ و  الʦʸاقع
ॻɾاس فعالॻة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي فى إكʴاب و الإنʙʯنʕ علي لʦʸاقع الإلʙʯؒونॻة الȂʦȁʙʯة ونʙʵ ا

. الإنʙʯنʕعلى أخʶائي تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ مهارات تʤॻʸʶ ونʙʵ الʦʸاقع الإلʙʯؒونॻة الȂʦȁʙʯة 
انʕ نʯائج الʗراسة  ا فى وؕ ً̡ خʶائى تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ أكʴʯاب إأن للʙʮنامج الʗʯرʮȂى أثʙًا واض

فعالॻة  و عʻʹة الʖʲॺ مهارات تʤॻʸʶ ونʙʵ الʦʸاقع الإلʙʯؒونॻة الȂʦȁʙʯة الʯي تʸʷʹها الʙʮنامج
ʦʠُyرة مهارات  الʙʮنامج الʗʯرʮȂى على الإنʙʯنʕ في إكʴاب اخʶائى تؒʹʦلʦجॻا الʯعلǺ ʤॻالʗʸارس ال

  .تʤॻʸʶ ونʙʵ الʦʸاقع الإلʙʯؒونॻة الȂʦȁʙʯة

  سʸات معلʸة رȂاض الأʟفال:
هʤ، وتلعʔ دوراً فاعلاً      ʦؕفال فى سلʟبها الأ Ȏʘʯʲǻ ىʯوة الʗل والقʰʸوضة هى الʙة الʸإن معل

فى إكʴابهʤ الʸهارات والʙʮʳات الʯʳʸلفة أȎ أنها تلعʔ دوراً هاماً وȁارزاً فى تॻȁʙة وتʹʭʵة الأʟفال، 
Ȃة عالॻة وقʗ حʗد ؕلاً وعلॻه ʔʱǻ الإهʸʯام Ǻإخॻʯارها وȀعʗادها ʖʻʲǺ تʯʸʯع Ǻقʗرات ومهارات إبʯؒار 

) مʦʸʱعة مʥ الʸʴات ١٠٢، ٢٠١٠) وسʸاح حʥʴ (٧٥ -٧٢، ٢٠٠٨مʟ ʥارق عʗʮالʙؤوف(
  الأساسॻة لʸعلʸات رȂاض الأʟفال مʹها:

 لʗيها القʗرة على إسʗʳʯام أسالʔʻ مʦʹʯعة وʙʟق مʯʳلفة فى الʗʯرʛȂ والʯعامل مع الأʟفال. )1
للأʟفال مॺادئ مʠʴॺة فى الʸعلʦمات ʔʱǻ أن تʗʳʯʴم الʸعلʸة أجهʚة الʦʻʮʸؒتʙ وتʦضح  )2

والأنʠʵة بʙسʤ الأشȜال ومʲاكاة الأصʦات للʦʻʲانات والʦʻʠر وغʙʻها مʥ الأشॻاء الʯى يʯعʙف 
 علʻها الʠفل مʥ الʭʻʮة الʠॻʲʸة.

أن تʯʸʯع الʸعلʸة ʸǺهارات إتʶالॻة عالॻة وأن تʦؒن فى عʸلها مʙشʗة للأʟفال ولا تʗʳʯʴم  )3
 الʯعامل مع الأʟفال.أسلʦب القهʙ أو الʯعʴف فى 

لʗيها القʗرة على تفعʻل الʤॻɿ الȂʦȁʙʯة لȎʗ الʠفل وتॻȁʙة الʠفل تॻȁʙة أخلاॻɾة، ونفॻʴة،  )4
 وȀجʸʯاॻɸة.

أن تʦؒن مʗʱدة مʙؒʯʮة أو مʗʮعة فى حॻاتها العامة والʳاصة أȎ تʗʳʯʴم أسلʦب حل  )5
 الȜʵʸلات ولا تعʠى الʲلʦل الʱاهʚة.
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6( Ǻ ها ʦؕة فى سلॻʟاʙقʸǻʗالǺ عʯʸʯال مع أن تʶابها مهارات الإتʴʯعʹى إكǻ اʸوضة مʙقاعات ال
 الأʟفال.

7(  ʙؒه الفॻɼ اʦارسʸॻفال لʟاً لؒل الأॺراسة مʹاخاً مʹاسʗة الʙʱعل حʱة أن تʸعلʸعلى ال ʔʱǻ
 ʤاع حاجاتهॺشȀة وȂʦʴال ʤهʯʻʶʳة شॻʸʹوت ʥȂʙؒʯʮʸفال الʟع الأॻʱʵوت ʤॻلʴؒار الʯاعي والإبʦال

.ʔʶʳال ʤالهॻوخ ʤلهʦʻوم  
      )Ȏادʱʸاة الॻح ʕʲاض ٩٨، ٢٠٠١وأوضȂة رʸعلʸǺ هاʙافʦت ʔاجʦر الʦالأم ʥعة مʦʸʱم (

  الأʟفال وهى:
  ةʗيʗة جʙؒؕل ف ʔȂʙʱʯاد لʗعʯيها الإسʗل ʙافʦʯنة، وأن يʙفال مʟاض الأȂة رʸن معلʦؒأن ت ʔʱǻ

 فى مʱال الʠفʦلة وأسالʔʻ الʯعلʤॻ والʯعلʤ فʻها.
 ها لʮاهʦاتها ومॻانȜمȀراتها وʗف قʡʦفل.أن تʠال ʤॻالح تعلʶ 
  ʤʢʹم ʤॻاج تعلʯة إلى إنʸعلʸالǺ امʚʯا الإلʘه ȎدʓȂو ʤॻعلʯات مهʹة الॺلʠʯوم ʥʻانʦقǺ امʚʯالإل

وهادف ومʓثʸؕ ،ʙا ʱʵǻعها هʘا على تʛȂʙؒ ؕل جهʗها للʗʯرʸؕ ʛȂهʹة اخʯارتها عʥ رॺɺة 
 ذاتॻة.

 ॻعلʯة فى الॻʸॻعلʯال ʃɾاʦʸإن ال ʖʻة، حॻɼفة الؒاʙعʸالǺ ʚʻʸʯأن ت ʔʱǻ ʔلʠʯة تॺ ʙؕʸها الʯعॻʮʠǺ ʤ
خʴʸة أنʦاع مʥ الʸعʙفة: معʙفة عامة، ومعʙفة خاصة، ومعʙفة ʶʳǺائʝ نʦʸ الأʟفال، ومعʙفة 

  ʙʟق ووسائل الʯعلʤॻ الʹȂʙʢة، Ǻالإضافة إلى معʙفة الʸعلʤ لʘاته ولقʗراته.
) ʤॻʀاʙمها إب ʕʲ١٢٧، ٢٠٠٨وأوض ʗإلى ح ʃɾʦʯعʹا يʸʯʱفى م ʤॻعلʯال ʙȂʦʠاح تʱأن ن ( ʙʻʮؕ

على الʸعلʸات ولʘا أهʤʯ الʸفʙؒون فى مʯʳلف بلاد العالȜʵʸǺ ʤلة الʸعلʸات فʘʹʸ (إسʸاعʻل 
مʦʸʲد الॺɿانى) الȎʘ ذǺ ʙؕأنه ؕلʸا تعȖʸ الإنʴان فى دراسة مȜʵلات الʯعلʤॻ إزداد إقʯʹاعاً Ǻأن 

حʗدناها  الʸعلʤ هʦ حʙʱ الʚاوȂة فى إصلاحه، فهʦ الʠʷǻ Ȏʘلع فى الʹهاǻة بʲʯقȖʻ الأهʗاف الʯى
لهʘا الʯعلʤॻ، وأن تʹفʘʻ جॻʸع الاقʙʯاحات لا تʙʸʰ إلا إذا إرتفع مȎʦʯʴ الʸعلʤ ونʸا ॻɼه الʵعʦر 

  Ǻالʦاجʔ وروح الإخلاص لعʸله.
) ١٣٧ -١٣٦، ٢٠٠٥) وȀسʸاعʻل عʗʮالفʯاح (٨٠، ٢٠٠٨وقʗ حʗد ʟارق عʗʮالʙؤوف(

ʟفال مʥ أدائها ȜʵǺل جʗʻ مʦʸʱعة مʥ الʸهارات الأساسॻة الʯى ʔʱǻ أن تʥȜʸʯ معلʸة رȂاض الأ
 - تعلॻʸॻة -مʸا Ȝʸǻʹها مʥ الʯعامل الʴلʤॻ مع الأʟفال وهʘة الʸهارات هى مهارات (إتʶالॻة

فȂʙؒة) وتعʗʸʯ فى الʸقام الأول على شॻʶʳة الʸعلʸة وحʯȂʦʻها ومʸا سȖʮ نʗʱ أن هʘة  -نفॻʴة
ʗʯخلال ال ʥة مʸعلʸها الʮʴʯؒأن ت ʔʱǻ ىʯرات الʗالق ʥء مʚهارات جʸال ʥوم ʤॻعلʯة والॻجʦʯوال ʔȂر

  هʘة الʸهارات ما يلى :
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  ةॻالʶة، وهى مهارة إتʙȜॺʸلة الʦفʠحلة الʙفل فى مʠعامل مع الʯال ʥة هى فॻهارة الأساسʸال
 ʤعهॻʱʵوت ʤهʸॻعلʯب ʤʯوته ʤهʻف علʠفال وتعʟة الأʸعلʸال ʔʲأن ت ʗقام الأول، ولابʸة فى الॻلʸع

 لʯʸعʗدة.مʥ خلال الʦسائل الإتʶالॻة الʦʵʸقة وا
  لفةʯʳʸؒار الʯالإب ʔاهʦاف مʵʯق إكʙʟفال وʟالأ Ȏʗؒار لʯالإب ʙاهʢف على مʙعʯمهارة ال

.ʤيهʗل 
  راسةʗض له داخل قاعات الʙعʯي ʃɾʦفل مع مʠتفاعل ال ʥع ʙȂل تقارʻʱʴة وتʢمهارة ملاح

 وخارجها.
 الاʱʸاع فى ؕافة الʗؒار والإبʯالإبǺ ʤʯى تهʯة الȂʦȁʙʯاف الʗالأه ʗيʗʲال مهارة تȜافة الأشȜȁت و

.ʥȂʙؒʯʮʸفال الʟالأ ʤتعل ȉاʸف على أنʙعʯر والʦʶوال 
 .اتىʘال ʤॻعلʯوال ʤلقى العلʯفال لʟالأ Ȏʗة لॻɹافʗإثارة ال 
 .فلʠة الȂؒارʯة إبॻʸʹعلى ت ʗاعʴى تʯح ʤॻعلʯة الʭʻاء بʙمهارة إث 
 ةॻʸاة العلॻʲامه فى الʗʳʯواس ʤʢʹʸى الʸالعل ʙʻؒفʯال ʔفال حʟاب الأʴʯة مهارات  مهارة إكॻʸʹوت

.ʙʻؒفʯا الʘه 
  فالʟالأ ʝائʶعة وخॻʮʟ لافʯلة ولإخʦفʠعة الॻʮʠل ʣوذل ʙفل لآخʟ ʥم ʤॻعلʯال ʗȂʙمهارة تف

.ʙفل لآخʟ ʥم 
 .فلʠات للǺاʱʯوالإس ʃɾاʦʸلف الʯʳعة الأفؒار ومॻʮʠفل وفقاً لʟ لؒل ʤȂʦقʯمهارة ال 
 ʸات الʙʮʳال ʤȂʦخلال تق ʥم Ȗقائʲمات والʦعلʸال Ȋॻʴॺفال.مهارة تʟقة للأʦʵʸعة والʦʹʯ 

مهارة فʥ رواǻة القʶة للأʟفال الʶغار وهى مهارة مهʸة جʗاً لȖȂʦʵʯ الأʟفال وحʰهʤ على 
  الإبʗاع والابʯؒار.

  :مʦȜنات الʸهارة
   ) أن:٥-٤، ٢٠٠٦حʥʴ حʥʻʴ (أوضح      

 ةॻات العقلॻ ʦؕلʴات أو الǺاʱʯالإس ʥم Ȋॻخل ʥن عادة مʦؒʯهارة تʸة ،الॻ ʙؕʲة. ،والॻɸاʸʯوالإج  
 .ها الأداء العقلىʻعل ʔغلǻ ةॻɼʙعʸهارات الʸال  
 .(لىʷالع) ى ʙؕʲها الأداء الʻعل ʔغلǻ ةॻ ʙؕʲهارات الʸال  
 .اعىʸʯها الأداء الاجʻعل ʔغلǻ ةॻɸاʸʯهارات الاجʸال  

ʙʻʸس ʙ٤٠-٣٩، ٢٠٠٧( أما تام:ʥن مʦؒʯهارة تʸأن ال ʙؕذ (  
  ةॻɸʙهارات أو الأداءات الفʸال ʥعة مʦʸʱاً.مॻمʙة هॺتʙʸال  
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 ʤعلʯال ʔانʦج ʥم ʔانʦأدائها وهى: ،ثلاث ج Ȏʦʯʴابها وفى مʴʯفى إك ʙثʓوت  
١-  ʥʸخل ضʗي ȏʘاد الʗالإع ʦهارة هʸال ʤات تعلȂʦʯʴة: فأول مॻات عقلॻلʸة وعॻɼʙمع ʔانʦج

ى ǻأتى ʶʲʸؕلة للʱانʔ العقلى الʸعʙفى أȎ القʗرة  ʙؕʲال ȉاʵʹالى فإن الʯالȁة وॻات العقلॻلʸالع
  ى إسʗʳʯام الʸعʙفة Ǻفاعلॻة وسهʦلة فى مʦاʃɾ الأداء.عل
ى) فى الʸهارة: فالʸهارة ؕʹʦع مʥ أنʦاع الʯعلʤ لا تʢهʙ إلا مʥ خلال  -٢ ʦؕلʴالأدائى(ال ʔانʱال

وللأداء مȂʦʯʴات تعʙف  ،والأداء هʦ ما ʗʶǻر مʥ أفعال سلॻؕʦة قابلة للʸلاحʢة ،الأداء
  ʥʻ مʥ الأداء وهʸا:وʥȜʸȂ الʚʻʸʯ بʥʻ نʦع ،ȂʦʯʴʸǺات الأداء

 .دʙه الفǺ مʦقǻ ȏʘاز الفعلى الʱالإن ʥالأدنى م ʗʲل الʰʸȂو :Ȏالأداء العاد  
  Ȏʘال Ȏʦʯʴʸعʹى أنه الʸǺ دʙالف Ȏʗاز الفعلى لʱالإن ʥاً مॻعال Ȏʦʯʴل مʰʸȂو :ʙاهʸالأداء ال

 ،ةʰʸǻل الʗʲ الʠʸلʦب مʥ الؒفاءة فى الأداء وهʘا الȎʦʯʴʸ هʦ ما نعʹॻه فى  إكʴʯاب الʸهار 
  وʚʻʸʯȂ الأداء الȎʘ تʢهॻɼ ʙه خʶائʝ الʸهارة.

٣-  ʗعȂاس والإنفعال وʴالإحǺ لʶʯي Ȏʘال ʔانʱال ʦهارة: وهʸانى(الانفعالى) فى الʗجʦال ʔʹالʱال
ومʥ ثʤ فهʦ مʥ جʦانʔ الʯعلʤ الأساسॻة وهʘا الʱانʥȜʸǻ ʔ  ،مʥ أهʤ مʦجهات الʴلʦك الإنʴانى

  .وȁالʯالى فإنه يʙتǺ Ȋॺعلاقة عȂʦʷة Ǻالʦʱانʔ الأخȎʙ  ،إنهائه وتعʗيلة وتغʙʻʻ شأنه
  خʶائʝ تعلʤ الʸهارة:

     ʤعلʯالǺ ʦʸʹى تʯاسقة الʹʯʸة الॻد الأدائʙات الفǺاʱʯعة إسʦʸʱم ʥع ʙʮهارات تعʸأن ال ʗʱن  
-١٢٠، ٢٠٠٥( حʥʻʴحʥʴ والʸʸارسة، حʯى تʶل إلى درجة عالॻة مʥ الإتقان، وقʗ حʗد  

١٢١) ʗʸى أحʲॺة:٥٢، ٢٠٠١) وصॻالʯال ʝائʶʳالǺ فʶʯهارات تʸأن ال (  
 ʥʻل معʸرة على أداء عʗالق ʥهارة عʸال ʙʮأولاً: تعAction،  ةʹʻة معॻلʸأو ع Process  اʘوه

 Ȏʙغʶات الॻلʸالأداءات أو الع ʥعة مʦʸʱم ʥن مʦؒʯي ʔة فى الغالॻلʸل أو العʸالع 
Operation  ةʠॻʴॺهارات الʸأو الSub-skills  ةʠॻʴॺات الǺاʱʯأو الإسSimple 

Responses .ʞعॺها الʷعǺ ة معʸʱʴʹو مʗʮʯف Ȗاسʹʯل ومʴلʴʯل مȜʵǺ ʤʯى تʯال  
ॻة أو الʸʴʱانॻة ʙؕʲة والॻɸاʸʯة والإجॻات العقلǺاʱʯالإس ʥم Ȋॻخل ʥهارة مʸن الʦؒʯاً: تॻثان،  ʗوق

  ǻغلʔ جانʔ مʥ هʘة الʦʱانʔ على غʙʻه عʹʗ تʃॻʹʶ مهارة ما.
ʛأسʯاً: يʰفة  ثالʙعʸعلى ال Ȏهارʸالاداء الKnowledge،  ء لاʚمات جʦعلʸفة أو الʙعʸن الʦؒإذ ت

 Wordتʠʯلʔ معʙفة الʯʸعلʤ بʙʮنامج  )Wordغʹى عʹه مʥ هʘا الأداء، فʸهارة إسʗʳʯام بʙنامج (



  دالॻا عॻʠة مʗʸʲ الʠاهʙ امام ------ فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂى إلʙʯؒونى لॻʸʹʯة مهارات معلʸات

 

٣٤٩ 
 

وتعلʤ مهارة إعʗاد ؕامʙʻا الʙȂʦʶʯ للإسʗʳʯام يʠʯلʔ معʙفة الʯʸعلǺ ʤالؒامʙʻا  ،ونʦافʘة وأدواتة
ॻɽॻة عʸلها، غʙʻ أن الʸعʙفة وحʗها لا تʥʸʷ إتقان الفʙد للʸهارة.وأجʚائ   ها ووॻʡفة ؕل جʚء وؕ

 ʔȂرʗʯخلال ال ʥد مʙللف Ȏهارʸالأداء ال ʦʸʹعاً: يǺرا Training ارسةʸʸوال Practice زةʚعʸال
ʗʯالإشارة إلى أن ال ʔʱȂها، وʸعلʯاً لॻاً أساسʟʙهارة شʸعلى أداء ال ʔȂرʗʯال ʙʮʯعॻɼ ،جهةʦʸوال ʔȂر

لʛॻ مʙʱد تʙؒار عʦʵائى للأداء، بل ʦȜǻن تʙؒار واع وهادف ॺʲʶǻة الʯعʚȂʚ، مʸا ʴǻاعʗ فى 
  تʥʻʴʲ الأداء.

  خامʴاً: يʤʯ تقʤॻʻ الأداء الʸهارȎ مʥ خلال مॻɹارȎ الʗقة والʙʴعة فى الإنʱاز.
) أن خʶائʝ الʸهارة العʸلॻة تʗʲʯد فى ٦٥٨، ٢٠٠٢وأشار فʓاد أبʦ حʔʠ وأمال صادق (  

  خʶائʝ هى:  ثلاث
سلاسل الإسʱʯاǺة: حʖʻ تʥʸʷʯ الʸهارة سلʴلة مʥ الإسʱʯاǺات وعاده ما تʦؒن هʘة  -١

ة ʥȜʸǻ إعॺʯارها ارتॺاʟاً  ʙؕة، فؒل حॻلʷة عʠʵأن ʥʸʷʯي Ȏʘى ال ʙؕʲع الʦʹال ʥات مǺاʱʯالإس
ات. ʙؕʲة الʘه ʥلة مʴهارة هى سلʸة، والǺاʱʯسȀو ʙʻʰم ʥʻا بǻدʙف  

ى:  -٢ ʙؕى حʴʲآزر الʯال (مʗأو الق ʗʻال) ة ʙؕʲاء الʷأع ʥʻأنه تآزرا بǺ ʚʻʸʯي ʙاهʸك الʦلʴفال
ॻة". ʙؕʲة الॻهارات الإدراكʸالǺ" ةॻ ʙؕʲهارات الʸى الʸʴا ما تʙʻʰؕ اʘول (والأذن ʥʻالع)ʛʲاء الʷوأع  

٣-  ȉاʸات فى أنǺاʱʯات والإسʙʻʰʸلاسل الʴاً لʸॻʢʹت ʥارة عॺɸ ʙاهʸك الʦلʴة: فالǺاʱʯالإس ȉاʸأن
.ʙʮأك  

  

سʗʳʯام معلʸة رȂاض الأʟفال للॻʮʠʯقات الȂʦȁʙʯة إواقع  ) إليʗ٢٠١٥ أشارت أمانى بʹʕ حʗʸ (وق
سʯفادة مʹها لʲʯقȖʻ الأهʗاف الʙʸغȁʦة في العʸلॻة الʯعلॻʸॻة. مʥ الʱاهʚة، وتʙʻʶॺها Ǻأهॻʸة الإ

سʗʳʯام معلʸات رȂاض الأʟفال للॻʮʠʯقات الȂʦȁʙʯة إهʹا هʗفʕ الʗراسة إلى الʵؒف عʥ واقع 
سʯفادة الʯعʙف على مȎʗ تʃॻʡʦ تॻʮʠقات الأجهʚة الॻؕʘة في الʯعلʤॻ، ومȎʗ الإو  لأجهʚة الॻؕʘةل

تʗʲيʗ معʦقات، ومʠʯلॺات تʃॻʡʦ تॻʮʠقات الأجهʚة و مʹها مʥ وجهة نʙʢ معلʸة رȂاض الأʟفال. 
  الॻؕʘة في الʯعلʤॻ مʥ وجهة نʙʢ معلʸة رȂاض الأʟفال.

إن واقع تʃॻʡʦ معلʸات رȂاض الأʟفال ه (Ǻالʹʯائج الʯالȁॻعʗ تʲلʻل الॻʮانات خلʕʶ الʗراسة و 
سʯفادة مʥ تʃॻʡʦ إن درجة الإ - للॻʮʠʯقات الȂʦȁʙʯة في الأجهʚة الॻؕʘة ؕان بʗرجة مʦʯسʠة

معʦقات  - مʦʯسʠة تॻʮʠقات الأجهʚة الॻؕʘة في الʯعلʤॻ مʥ وجهة نʙʢ معلʸة رȂاض الأʟفال
 ʤॻعلʯة في الॻؕʘة الʚقات الأجهॻʮʠت ʃॻʡʦةتʠسʦʯفال مʟاض الأȂة رʸمعل ʙʢوجهة ن ʥم - 
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 ʕفال ؕانʟاض الأȂة رʸمعل ʙʢوجهة ن ʥم ʤॻعلʯة في الॻؕʘة الʚقات الأجهॻʮʠت ʃॻʡʦات تॺلʠʯم
  .)ذات درجة ضॻɹفة

 : للʸعلʸات اللازمه  الʦʻʮʸؒتʙ هاراتم
  ) ʚوعادل فاي ʗʸدت أحʦج ʥد ؕلاً مʗ١٤٣، ٢٠٠٣ح) ʗʻʸʲالʗʮع ʗʸʲمऌ (٣٢٧، ٢٠٠٥ (
 : الآتي الʹʦʲ على وॻȁانها للʸعلʸات، اللازمة الʦʻʮʸؒتʙ مهارات Günes  (2011)و
 .الʦʷئي والʸاسح كالʠاǺعة، Ǻه الʸلʲقة والأجهʚة الآلي، الʲاسʔ جهاز مʦȜنات معʙفة  -١
 .الآلي الʲاسʔ مʱال في الʗʳʯʴʸمة والإخʶʯارات الʠʶʸلʲات، Ǻعʞ معʙفة  -٢
 .الʯعلʤॻ في الآلي الʲاسʔ إسʗʳʯام أنʸاȉ معʙفة  -٣
 .الʯعلॻʸॻة العʸلॻة لʴʯهʻل الآلي، الʲاسʔ إسʗʳʯام  -٤
٥- ʤامهʗʳʯات إسʗحʦل: الإدخال، لʰحة مʦح، لॻفاتʸاسح والفأرة، الʸئي والʦʷفاءة الȜǺ  لإدخال

 .الآلي الʲاسʔ ذاكʙة إلى والʸعلʦمات الॻʮانات،
٦- ʤامهʗʳʯات إسʗحʦاج لʙلفة، الإخʯʳʸاشة، الʵل: الʰعة، مǺاʠوال ʤاسʙفاءة والȜǺ الॺɿʯلإس 

 .الآلي الʲاسʔ بʦاسʠة الʹʯائج الʸعʗة
 .الʵاشة على الʙʳʸجات شȜل لȜǺ Ȗʻʴʹʯفاءة، الʸهام وشȊȂʙ الʔʯȜʸ، سʠح مع الʯعامل  -٧
الʗمج  أو الʯعʗيل أو الʘʲف، أو الʖʲॺ، أو ǺالʲفȌ، سʦاء والʙʮامج، الʸلفات، مع الʯعامل  -٨

 .ȜǺفاءة
 .ȜǺفاءة الآلي الʲاسʔ في الأساسॻة الʵʯغʻل نʤʢ أوامʙ مع الʯعامل  -٩

 .ȜǺفاءة الأقʙاص ومʵغلات الʥȂʚʳʯ، وحʗات مع الʯعامل -١٠
١١- ʔغلʯاكل على الʵʸة الॻʹائعة، الفʵي الʯاجه الʦم تʗʳʯʴʸاد الʯعʸهاز الʱل ʔاسʲالآلي  ال

ʔʻʱʯʴȂسائل وʙادرة للʶال. 
 .مʹه والʳʯلʝ للʱهاز، مهاجʯʸه عʹʗ الفʙʻوس وجʦد عʥ الʵؒف  -١٢
الʶʳʵي  الآلي الʲاسʔ : مʰل الآلي، الʲاسʔ أجهʚة مʥ مʯʳلفة نॻɸʦات مع الʯعامل -١٣

 .ȜǺفاءة الؒف حاسॺات أو والʦʸʲʸل،
ॻɽॻة تʶʶʳهʤ، مʱال في مʦʲسʔ تعلʸॻي بʙنامج إعʗاد على القʗرة  -١٤  .وتʹʸॻʢه إدارته وؕ
 .الʯعلʸॻي الʱʸǺ ʤॻʸʶʯال العلاقة ذات الأساسॻة Ǻالॺʸادئ معʙفʯها  -١٥
 الʯلامʘʻ مع جʸاعي أو فʙدȜʵǺ ،ȏل الʦʹʯʸعة الآلي الʲاسʔ بʙامج إسʗʳʯام على قʗرتها  -١٦

 .الʗراسॻة داخل الʙʱʲة
  .للʠلاب والʸفʗʻة الʸʹاسॺة، الآلي الʲاسʔ بʙامج تʗʲيʗ على قʗرتها -١٧
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)ʗحام ʥʻʴʲد الʗح ʗعى ٧٦-٥١، ٢٠١٨وقʦة الॻʸء على أهʦʷال Ȋॻلʴة تॻʸه أهʰʲǺ فى (
 Ȏʗحلة فهى إحʙʸال ʥع ʥʻلʦʭʴʸوال ʥʻʸخلال القائ ʥم ʣذل ʤʯȂوضة وʙفل الʟ Ȏʗجي لʦلʦʹؒʯال
ضʙورȂات الʦاقع الȎʦȁʙʯ والʯعلʸॻي في مʙʶ حʖʻ تʹاول عʹʙʶ رئʛॻ مʥ عʹاصʙ العʸلॻة 

Ȃاض الأʟفال، مʥ حʖʻ حاجاتها الʗʯرॻʮȂة وخʶائʶها، خاصة وأن هʘا الʯعلॻʸॻة وهʦ معلʸة ر 
 ʔȂرʗʯة، وأوصي بॻجʦلʦʹؒʯة والॻʸة والعلॻɼʙعʸرات الʦʠʯات والʙʻغʯʸال ʥلة مʴسل ʗهʵǻ ʙʶالع
ॻɽॻة إسʗʳʯامها  معلʸات رȂاض الأʟفال Ǻإسʙʸʯار أثʹاء الʗʳمة على الʗʲʯʴʸثات الʦʹؒʯلʦجॻة وؕ

  لॻʸॻة.وتॻʡʦفها فى العʸلॻة الʯع
)ʗمانه حامʦته جʙؕا ذʸات ١٩٧-١٦٩، ٢٠١٥ومʸعلʸة لॻʮȂرʗʯاجات الॻʯفة الإحʙة معॻʸإلى أه (

رȂاض الأʟفال فى ضʦء الʠʯʸلॺات الʦʹؒʯلʦجॻة ʵؕفʕ عʥ وجʦد عʗد مʥ الإحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة 
 لʸعلʸات رȂاض الأʟفال فى ضʦء الʠʯʸلॺات الʦʹؒʯلʦجॻة فى الʯعلʤॻ الإلʙʯؒوني، وتؒʹʦلʦجॻا

  الʸعلʦمات، والॺعʗ الإجʸʯاعي.
عॺʯارها أصʕʲॺ تȜʵل أحʗ إتʹاولʕ دور شȜॺة الإنʙʯنǺ ʕ) ٢٠٩ -١٥٧، ٢٠١٤أما رشا مʦʸʲد(

تʶالات، والʯي لها عʤॻʢ الفائʗة في رسʤ مȎʦʯʴ الؒفاǻات أهʤ مفʙزات تقʹॻة الʸعلʦمات والإ 
ʗرॻʴȂة، وزȂادة معارفهʤ تʱاهات وصقل مهاراتهʤ الʯالʸهʹॻة للʸعلʥʻʸ والʸعلʸات، وتʥʻʴʲ الإ 

ʚ هʗف الʗراسة حʦل مʦʲرها الʙئʛॻ الʰʸʯʸل في  ʙؕʯهʹا ي ʥاع. مʗعلى الإب ʤراتهʗاء إوقʶقʯس
سʯفادة مʥ خʗمات شȜॺة الإنʙʯنʕ في مʱال تʙȂʦʠ الأداء الʸهʹي لʸعلʸات رȂاض واقع الإ

نʙʯنʕ في مʥ الإ  سʯفادةالأʟفال، وذلʣ مʥ خلال مʲاولة تعʙف الأسॺاب الʯي دعʕ إلى ضʙورة الإ
الॻʸʹʯة الʸهʹॻة لʸعلʸات رȂاض الأʟفال، والʗʳمات الʯي تʦفʙها تلʣ الʯقʹॻة، والʶعȁʦات الʯي 

 Ȗʻادة إتعȂإلى ز ȏدʓي تʯة الॻʮȂرʗʯات الॻالآل ʗيʗʲال، إضافة إلى تʱʸا الʘامها في هʗʳʯس
ʙȂ الأداء الʸهʹي سʯفادة مʥ الʗʳمات الʯي تقʗمها شȜॺة الإنʙʯنʕ وتॻʮʠقاتها في مʱال تʦʠ الإ

   .ʟفاللʸعلʸات رȂاض الأ

  إجʙاءات الʗراسة:
تʗʲيʗ مȜʵلة الʖʲॺ ودراسʯها مʥ خلال الاʟلاع على الʙʸاجع العॻȁʙة والأجʹॻʮة والʦʲॺث فى  -١

 ʔȂرʗʯع الʦضʦʸǺ لةʶذات ال ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒفال وتʟاض الأȂر ʛȂرʗق تʙʟاهج وʹʸال الʱم
تʹॻʸة مهارات معلʸات رȂاض الأʟفال بهʗف بʹاء الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الإلʙʯؒوني ومȎʗ فاعلʯʻة فى 

.Ȏʙʢʹار الʟاور الإʲم ʗيʗʲت ʤث ʥه ومॻالʲراسة الʗعة الॻʮʟو ʔاسʹʯا يʸǺ ونيʙʯؒالإل  
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تقʤǻʗ تʦʶر مقʙʯح للʙʮنامج تʷʯح معالʸة في(ذʙؕ الأهʗاف الʯى يʹॺغى ان ʲǻققها  -٢
وأسالʔʻ تقʤȂʦ اكʴʯاب الʸهارات  -تȖʻʮʠ الʙʮنامج وȂʙʟقة -وتʗʲيʗ مȎʦʯʲ الʙʮنامج -الʙʮنامج

وضȊॺ الʙʮنامج مʥ خلال العʙض على الʥʻʶʯʳʸ فى الʱʸال للʯأكʗ مʥ  -الʠʸلȁʦة فى الʙʮنامج
  إعʗاد الاʟار الʹهائى للʙʮنامج فى ضʦء الʯعʗيلات الʯى أوصى بها الʥʻʶʯʳʸ). -سلامة بʹائه

لʸʷʯʸʹة Ǻالʸعايʙʻ القʦمॻة لȂʙاض الاʟفال وعʙضها إعʗاد قائʸة ʠʯʸǺلॺات الॻʲاة الʸعاصʙة ا -٣
على مʦʸʱعة مʥ الʥʻʸȜʲʸ فى الʸʹاهج  وʙʟق الʗʯرʛȂ وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ لإبʗاء الʙأȏ فʻها، 

.ʥʻʸȜʲʸء آراء الʦة فى ضȁʦلʠʸيلات الʗعʯاء الʙجȀو  
علʸات رȂاض إعʗاد قائʸة Ǻالʸهارات الأدائॻة للʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة اللازم تʦافʙها لȎʗ م -٤

 ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒوت ʛȂرʗʯق الʙʟاهج  وʹʸفى ال ʥʻʸȜʲʸال ʥعة مʦʸʱضها على مʙفال وعʟالأ
.ʥʻʸȜʲʸء آراء الʦة فى ضȁʦلʠʸيلات الʗعʯاء الʙجȀها، وʻف ȏأʙاء الʗلإب  

تʗʲيʗ مȎʦʯʲ الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الإلʙʯؒوني، والأهʗاف الʯعلॻʸॻة الʠʸلʦب تॻɿʲقها مʥ خلال  -٥
الʗʯرʮȂي، ومʥ ثʤ عʙضها على مʦʸʱعة مʥ الʥʻʸȜʲʸ فى الʸʹاهج  وʙʟق الʗʯرʛȂ  الʙʮنامج

  وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ لإبʗاء الʙأȏ فʻها.
٦-  Ȏʗة لॻجʦلʦʹؒʯهارات الʸالأدائي لل ʔانʱاس الॻɿة لʢلاحʸاقة الʠǺ) ʖʲॺاد أدوات الʗإع

مॻɿاس  -الʦʹؒʯلʦجॻةالاخॺʯار الʻʶʲʯلي للʱانʔ الʸعʙفي للʸهارات – معلʸات رȂاض الأʟفال
ʠǺاقة تقʤॻʻ الʯʹʸج الʹهائي) ومʥ ثʤ عʙضها على الʥʻʸȜʲʸ  -الإتʱاه نʦʲ الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒوني

فى صʦرتها الأولॻة والʤȜʲ علʻها وȀجʙاء الʯعʗيلات الʠʸلȁʦة فى ضʦء آراء الʥʻʸȜʲʸ والʦصʦل 
  بها للȜʵل الʹهائى.

الʗراسة فى ضʦء مانʯج عʥ دراسة نʸاذج  إعʗاد نʦʸذج الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʸʹاسʔ لॻʮʠعة -٧
  الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي الʙʸتʠॺة ǺالʗʯرʔȂ الإلʙʯؒوني.

٨-  ʤت ȏʘوني الʙʯؒالإل ʔȂرʗʯقع الʦلة فى مʰʸʯʸة الॻʮȂرʗʯة الʱعالʸمادة ال ʚʻهʱاد وتʗإع
  لإداره الʯعلMoodle  .ʤتʸॻʸʶه مʥ خلال نʢام "مʦدل" 

أدوات الʖʲॺ وثॺاتها ومعʙفة الȜʵʸلات الʯى  إجʙاء الȁʙʱʯة الإسʠʯلاॻɸة لॻɿاس صʗق -٩
  واجهʕ الॺاحʰة قʮل الȖʻʮʠʯ الʹهائي.

١٠-  ʤث ،ʖʲॺة الȁʙʱاء تʙإج ʤة، ثʹʻا على العॻلʮق ʖʲॺأدوات ال Ȗʻʮʠراسة وتʗة الʹʻار عॻʯاخ
  الȖʻʮʠʯ الॺعȎʗ لها وجʸع الॻʮانات وتʻʱʴلها.

ʯى تʤ الʦʯصل الʻها للʦصʦل إلي نʯائج إجʙاء الʸعالʱات الإحʶائॻة الʸʹاسॺة للॻʮانات ال -١١
  الʖʲॺ وتفʙʻʴها ومʹاقʯʵها فى ضʦء الʗراسات الʴاǺقة.
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  تقʤǻʗ الʦʯصॻات والʸقʙʯحات فى ضʦء ما خلʕʶ إلॻه نʯائج الʗراسة. -١٢

  نʯائج الʗراسة 
١- ʗجʦق  يʙاً  دال فॻائʶإح ʗʹع  ȏʦʯʴ٠,٠٥ م ʥʻي بʠسʦʯات درجات مʸعة معلʦʸʱʸال 
 الʦʹؒʯلʦجॻة ʸهاراتلل الʸعʙفي الʱانʔ تʻʶʲل خॺʯارا في والॺعȏʗ القʮلي الॻʮʠʯقʥʻ فيॻʮȂʙʱʯة ال

  .الॺعȏʗ الȖʻʮʠʯ لʶالح
٢- ʗجʦق  يʙاً  دال فॻائʶإح ʗʹع  ȏʦʯʴ٠,٠٥ م ʥʻي بʠسʦʯدرجات م ʔʴؒعة الʦʸʱʸلل 

  .الॺعȏʗ الȖʻʮʠʯ لʶالح الʦʹؒʯلʦجॻة لʸهاراتل الʸعʙفي الʱانʔ تʻʶʲل اخॺʯار في الॻʮȂʙʱʯة
٣- ʗجʦق  يʙاً  دال فॻائʶإح ʗʹع  ȏʦʯʴ٠,٠٥ م ʥʻي بʠسʦʯات درجات مʸعة معلʦʸʱʸال 
 لʸهاراتل معلʸات رȂاض الأʟفال أداء ملاحʢة ʠǺاقة في والॺعȏʗ القʮلي الॻʮʠʯقʥʻ في ॻʮȂʙʱʯةال

  .الॺعȏʗ الȖʻʮʠʯ لʶالح الʦʹؒʯلʦجॻة
٤- ʗجʦق  يʙاً  دال فॻائʶإح ʗʹع  ȏʦʯʴ٠,٠٥ م ʥʻي بʠسʦʯدرجات م ʔʴؒعةل الʦʸʱʸل 

  .للʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة لʶالح الȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ الʸعلʸات أداء ملاحʢة ʠǺاقة في الॻʮȂʙʱʯة
٥-  ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶق دال إحʙف ʗجʦعة  ٠,٠٥يʦʸʱʸات الʸي درجات معلʠسʦʯم ʥʻب

.ȏʗعॺلي والʮاس القॻɿوني فى الʙʯؒالإل ʔȂرʗʯال ʦʲاه نʱة فى الإتॻʮȂʙʱʯال  
احʶائॻا بʥʻ مʦʯسʠي درجات الʔʴؒ للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة فى تȖʻʮʠ  يʦجʗ فʙق دال -٦

.ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯالح الʶهارات لʸال  

 تʦصॻات الʗراسة
ضʦء الʹʯائج الʯي أسفʙت عʹها الʗراسة، ووفقاً لʸا قʗم مʥ أدوات ॻʰʲǺة، وما تʤ فى 

  ، تʦصي الॺاحʰة ʸǺا يلي:اسʳʯلاصه مʥ الʹʯائج تॻʮȂʙʱة وملاحʢات
  .الإلʙʯؒوني الʗʯرʔȂ بʙامج بʹاء في الʲالي الʖʲॺ في الॺاحʰة تʯʹʮه الȏʘ الʹʦʸذج إسʗʳʯام -
- ʙʵعي نʦل الʦح ʔȂرʗʯوني الʙʯؒة في الإلॻȁʙʯاع الʠق ʤॻعلʯال ،ʃȂʙʵال ʙوالأزه ʤॻʢة وتعʗالفائ 

ʥقه مॻʮʠت.  
 تؒʹʦلʦجॻة اخȏʙ والإنʙʯنʕ. مهارات علي معلʸات رȂاض الأʟفال تʗرʔȂ ضʙورة -
- ʔȂرʗت ʥʻȁرʗʸال ʚاكʙʸǺ ʃȂʙʵال ʙوالأزه ʤॻعلʯة والॻȁʙʯزارة الʦب ʔȂرʗʯاج علي الʯام إنʗʳʯسȀو 

ʔȂرʗʯامج الʙوني. بʙʯؒالإل  
 الʗʯرʔȂ للʦʶʲل فى الʯقلǻʗʻة الأسالʔʻ وʥʻȁ الʗʲيʰة، الالʙʯؒونॻة الأسالʔʻ بʥʻ الʗمج أهॻʸة -

  .والʗʯرॻʮȂة الʯعلॻʸॻة للعʸلॻة فاعلॻة أكʙʮ على
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  .الأʟفال بॻʸʹʯة مهارات معلʸات رȂاض الʯʸعلقة والʗولॻة والعॻȁʙة الʲʸلॻة Ǻالʗراسات الإهʸʯام -
  الإسʯعانه Ǻالʗʲʯʴʸثات الʦʹؒʯلʦجॻة فى الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة للʸعلǺ ʥʻʸالʙʸاحل الʯʳʸلفة. -
عقʗ دورات تʗرॻʮȂة ونʗوات وورش عʸل مʙʸʯʴة لʗʯرʔȂ الʸعلʸات على ما ʗʱʯʴǻ مʥ تقʹॻات  -

 حʗيʰة.
الإهʸʯام بʗʯرʔȂ معلʸات رȂاض الأʟفال على أنʸاȉ الʯعلʤ الʘاتي والإسʯفادة مʹها فى تʹॻʸة  -

  قʗراتهʤ الʸهʹॻة، ومʴايʙة الʦʠʯرات والʗʲʯʴʸثات الʦʹؒʯلʦجॻة الʯعلॻʸॻة.
  

  مقʙʯحات الʗراسة
أخȏʙ فى هʘا اسʙʸʯار للʗراسة الʲالॻة تأمل الॺاحʰة أن تʦؒن هʘة الʗراسة فى مقʗمة دراسات 

  الʱʸال، لʘا تقʙʯح الॺاحʰة سلʴلة مʥ الʗراسات الʯى تʗعʤ الʗراسة الʲالॻة:
 الʸʵǻ ʖʲॺلها لʤ معلʸات رȂاض الأʟفال والʯي إتʱاهات تʹॻʸة في الʗʸمج الʗʯرʔȂ فاعلॻة دراسة -

 .الʸعلʥʻʸ فى مʙاحل دراسॻة مʯʳلفة علي مʸاثلة ʦʲǺث Ȁجʙاءو  الʲالي
  الʦʹؒʯلʦجॻة. الʗʲʯʴʸثات علي الʗʸرʥʻȁ لʗʯرʔȂ مʸاثلة ʦʲǺث إجʙاء -
الʗʯرʔȂ بʦزارة الॻȁʙʯة  ʙʸǺاكʚ الإلʙʯؒوني الʗʯرʔȂ بʙامج تفعʻل كॻɽॻة حʦل ودراسات ʦʲǺث إجʙاء -

ʃȂʙʵال ʙوالأزه ʤॻعلʯوال.  
والأزهʙ والʯعلʤॻ  في وزارة الॻȁʙʯة الإلʙʯؒوني الʗʯرʔȂ تȖʻʮʠ تʦاجه الʯي والǻʗʲʯات الȜʵʸلات دراسة -

ʃȂʙʵو ال ʙȂʦʠرات تʗق ʥʻʸعلʸاد في الʗإع ʤॻʸʶامج وتʙʮة الॻʸॻعلʯة الॺسʦʲʸال. 
   Java.الʙʮمʱة  لغة تʯʹاول الʗʯرʔȂ على مʸاثلة أخȎʙ  دراسة -
 الʘاتي. الʯعلʤ على وتʦؒن قائʸة الʦʻʮʸؒتȂʙة للʸعلʥʻʸ الʸهارات لॻʸʹʯة بʙامج على تقʦم دراسات -
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  الʙʸاجع
  الʙʸاجع العॻȁʙة:

-مॺʯȜة الʹهʷة الȂʙʶʸة -القاهʙة -ȉ١  -الʸعلʤ إعʗاده تʗرॺȂة مʦʭʴلॻاتة -إبʙاʤॻʀ مʗʸʲ عʠا
٢٠٠٤. 

"أثʙ إخʯلاف نʸاذج الʗʯرʔȂ الإلʙʯؒونى فى تʹॻʸة مهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع - أحʗʸ سالʤ عʛȂʦ حʸاد
ʦʲن ʤاهاتهʱتȀة العامة وȂʦانʰارس الʗʸالǺ ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائى تʶأخ Ȏʗة لॻʸॻعلʯال  ʔȂرʗʯال

 - مʱلة الॻɹʸʱة العॻȁʙة لʦʹؒʯلʦجॻا الॻȁʙʯة "تؒʹʦلʦجॻا الॻȁʙʯة دراسات وʦʲȁث" -الإلʙʯؒونى"
 .٢٠١١أكʙȁʦʯ  -١٢العʗد  -جامعة القاهʙة
ʗʸأح ʙمهارات - إسلام جاب ʞعǺ ةॻʸʹلفة فى تʯʳتفاعل م ȉاʸأنǺ ʕنʙʯالإن ʙʮنامج عʙة بॻفاعل "

-ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة -رسالة دʦʯؕراه-الʗʳمة"تॻʮʠقات الʦʻʮʸؒتʙ لȎʗ الʸعلʥʻʸ أثʹاء 
 ʛȂʦʴ٢٠٠٧-جامعة قʹاة ال. 
ʗʻʴال ʔى رجʲʯإسلام ف - " ʞعǺ ه علىॻʹهʘال Ȋائʙʳام الʗʳʯاسǺ ونىʙʯؒى إلʸॻنامج تعلʙب ʙʻتأث

رسالة - "لʴلة لʠلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻه بʗمॻاȉمʙʳجات العʸلॻة الʯعلॻʸॻه فى ʙؕة ا
ʙʻʯʴة -ماجॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻرة -ؕلʦʶʹʸ٢٠١٨-جامعة ال. 

معلʸة رȂاض الأʟفال وتʹॻʸة الابʯؒار دراسات عʥ تʹॻʸة  -إسʸاعʻل عʗʮالفʯاح عʗʮالؒافى
ʚ الاسʗʹȜرȂة للʯؒاب -الاسʗʹȜرȂة -الابʯؒارات ومهارات الإتʶال ʙؕ٢٠٠٥-م. 

"بʙنامج تʗرʮȂى الʙʯؒونى لॻʸʹʯة مهارات أسʗʳʯام الʸقʙرات  -عʗʮالله راشʗ الʙʱجʙʻ الʦʱهʙة
معهʗ  -رسالة ماجʙʻʯʴ -الالʙʯؒونॻة لȎʗ معلʸات الاحॻاء Ǻالʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة "

 .٢٠١٣-جامعة القاهʙة  -الʗراسات الȂʦȁʙʯة
 - ʙʯوني على شȜॺة الإنʙʯنʕ""مʙاحل وخʦʠات تʹفʘʻ الʗʯرʔȂ الإلؒ -الʴعʗʻ الʴعʗʻ عʗʮالʙازق 

. اسʙʯجع بʯارȂخ ٢٠١١ - )٧العʗد( -جامعة الʦʶʹʸرة -مʱلة الʯعلʤॻ الإلʙʯؒوني
  ) مʥ خلال الʦʸقع الʯالي:٢/٢/٢٠١٩(

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=23&page=news&task=
show&id=224 

" واقع تʃॻʡʦ معلʸات رȂاض الأʟفال للॻʮʠʯقات الȂʦȁʙʯة في الأجهʚة -أماني بʹʕ حʗʸ بʥ مʹʦʶر
"ʤॻعلʯة في الॻؕʘامعي  -الʱال ʤॻعلʯلة دراسات فى الʱد -مʗ٢٠١٥- ٨٢: ٥٥، ص ٣١الع. 
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 ʗʸʲى مȁʙان العʸǻإʔʻاض -الʹقȂات رʸعلʸة لॻʹهʸفع الؒفاءة الʙى لʮȂرʗنامج تʙʮح لʙʯر مقʦʶت "
- ٤الʴʹة  - ٢الʚʱء  - ١٠العʗد  -مʱلة الʠفʦلة والॻȁʙʯة -الأʟفال أثʹاء الʗʳمة "

٢٠١٢. 
ʗان على سعʸǻعى  -إʦة والॻجʦلʦʹؒʯال ʤॻʀفاʸة الॻʸʹعلى ت ʕنʙʯالإن ʙʮفاعل عʯال ʔʻأسال ʙأث"

رسالة  -ب الʗراسات العلॻا ȜǺلॻة الॻȁʙʯة تʝʶʳ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ"الʦʹؒʯلʦجي لʟ ȏʗلا
ʙʻʯʴة -ماجॻȁʙʯة الॻم -ؕلʦʻ٢٠١١-جامعة الف. 

"فاعلॻة بʙنامج مقʙʯح عʥ الإنʙʯنʕ فى إكʴاب أخʶائي تؒʹʦلʦجॻا  -إʸǻان مʗʸʲ مʙȜم مهʹي
ؕلॻة  -ʙʻʯرسالة ماجʴ -الʯعلǺ ʤॻعʞ الʸفاʤॻʀ والʸهارات العʸلॻة الʙʸتʠॺة Ǻاسʗʳʯامة"

 .٢٠٠٣-جامعة الॻʹʸا -الॻȁʙʯة
ʙʟخا ʤॻʀاʙإب ʗʸʲم ،Ȏاوʲض ʗʸʲمى مʦʻة -بʰالʰة الॻɽمة الألʗفى مق Ȏʙʶʸال ʤॻعلʯام الʢن- 

 .٢٠١٤-دار الفʙؒ العȁʙى -القاهʙة 
"تʙȂʦʠ مʹهج صॻانة الʲاسॺات فى ضʦء الʸهارات الʦاجʔ تʦافʙها لȎʗ  -تامʙ سʙʻʸ عʗʮالǻʗʮع

ؕلॻة الॻȁʙʯة  -رسالة ماجʙʻʯʴ - لى ȜǺلॻة الॻȁʙʯة الʹॻɸʦة "ʟلاب شॺɹة الʲاسʔ الآ
 .٢٠٠٧-جامعة ʠʹʟا -الʹॻɸʦة

ʥʻأم ʗʸʲم ʥيʗال الʸج-  ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت ʃॻʡʦعلى ت ʥʻʸعلʸال ʔȂرʗامج تʙʮة لॻʸȂʦدراسة تق "
جامعة -معهʗ الʗراسات والʦʲॺث الȂʦȁʙʯة -رسالة دʦʯؕراة  -فى ضʦء معايʙʻ الʦʱده "

 .٢٠١٠- القاهʙه
ʤॻɺʗاد الʸح ʤȂʙؒالʗʮال عʸال -جʶا الاتॻجʦلʦʹؒة وتॻماتʦعلʸعلى ال ʤي قائʮȂرʗنامج تʙة بॻفاعل "

لॻʸʹʯة الؒفاǻات الإدارȂة للقادة الʥʻȂʦȁʙʯ فى وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ بʗولة الامارات العॻȁʙة 
لعॻȁʙة للʗراسات جامعة عʸان ا -ؕلॻة الʗراسات الȂʦȁʙʯة العلॻا -رسالة دʦʯؕراة -الʗʲʯʸة "

 .٢٠٠٨- العلॻا
ʗʸʲه مȁرʗʮات  - جهاد عʙʮء خʦفى ض ʙʶʸǺ قةॻʮʠات تॺلʠʯوم ʥʻʸعلʸونى للʙʯؒالال ʔȂرʗʯال "
الʚʱء  -١٣٣العʗد -القاهʙة  -ؕلॻة الॻȁʙʯة جامعة الازهʙ -مʱلة الॻȁʙʯة -Ǻعʞ الʗول"

 .٢٠٠٧-الʰانى
 الॻȁʙʯة في مॻاديʥ والانʙʯنʕ الʲاسʦب اسʗʳʯام -الʟʙʴاوȏ  فايʚ وعادل سعادة، أحʗʸ جʦدت

ʤॻعلʯوق  دار -والʙʵال ʙʵʹع للȂزʦʯان-والʸ٢٠٠٣-ع. 
 Ȏʦʠدت عʦج - ʖʲॺال ʔʻي أسالʸقه العلʙʟه وأدواته وʸॻʀة مفاॻائʶالإح-  ȉان - ١ʸدار -ع 
 .٢٠٠٠-والʦʯزȂع للʹʙʵ الʗولॻة العلॻʸة والʗار والʦʯزȂع للʹʙʵ الʰقافة
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الʗʯرॻʮȂة لʸعلʸات رȂاض الأʟفال في ضʦء الʠʯʸلॺات "الإحॻʯاجات  -جʦمانه حامʗ الǻʗʵفات
مʱلة اتʲاد الʱامعات العॻȁʙة للॻȁʙʯة  -الʦʹؒʯلʦجॻة مʥ وجهة نʙʢهʥ في مʲافʢة الʸفʙق"

ʛالʹف ʤد  -١٣، مج -وعلʗ٢٠١٥ -٢الع. 
 - الʯؒاب الʰانى -تʤॻʸʶ الʗʯرʛȂ رؤȂة مʹʦʢمॻة. سلʴلة أصʦل الʗʯرʛȂ -حʥʴ حʥʻʴ زʦʯȂن 

 ʗلʱʸةالق -١الʙاه- ʔʯؒال ʤ٢٠٠٥-عال. 
-عالʤ الʔʯؒ -القاهʙة -ȉ٣ -مهارات الʗʯرʛȂ رؤȂة فى تʹفʘʻ الʗʯرʛȂ -حʥʴ حʥʻʴ زʦʯȂن 

٢٠٠٦. 
الʗار  - القاهʙة – ȉ١ -معʤʱ الʠʶʸلʲات الȂʦȁʙʯة والʹفॻʴة - حʥʴ شʲاتة، زʔʹȂ الʹʱار

 .٢٠٠٣ -الȂʙʶʸة الʮʹانॻة
ʗʸʲم ʗحام ʥʻʴʲفال فى ت -الʟاض الأȂة رʸوضة فى " دور معلʙفل الʠجى لʦلʦʹؒʯعى الʦة الॻʸʹ

 - ٣العʗد-الʱʸلة العॻȁʙة للإعلام وثقافة الʠفل -ʡل الʦʰرة الʦʹؒʯلʦجॻة والʸعلʦماتॻة "
٢٠١٨. 

Ȏادʱʸاة الॻفال -حʟاض الأȂومهارات ر ʔʻة الفلاح  -أسالॺʯȜان -مʸ٢٠٠١ -ع. 
لʤॻ الإلʙʯؒوني فى تʗرʔȂ "واقع اسʗʳʯام الʙʵʸفʥʻ الʥʻȂʦȁʙʯ للʯع -خالʗ عʗʮالʙحʥʸ الʹʴॻɽة
الʸʸلؒة العॻȁʙة  - جامعة ام القȏʙ  -ؕلॻة الॻȁʙʯة -رسالة ماجʙʻʯʴ -الʸعلʗʸǺ ʥʻʸيʹة جʗة

 .٢٠٠٨ -الʴعʦدǻة
"واقع الاسʯفادة مʥ مʶادر الإنʙʯنʕ الȂʦȁʙʯة وخʗماتها في مʱال تʙȂʦʠ  -رشا مʦʸʲد سامي

الʚʱء  -٢العʗد  -٢٢مج  -Ȃʦȁʙةمʱلة العلʦم الʯ -الأداء الʸهʹي لʸعلʸات رȂاض الأʟفال"
٢٠١٤-٢. 

ʥʴاش حʦى حʸام  - سامح حلʗʳʯاسǺ ʙʶة فى مȂʦȁʙʯى الʠسʦادات الॻɿة للॻʹهʸة الॻʸʹʯال "
ʙȂʦʠʯح للʙʯر مقʦʶونى"تʙʯؒالإل ʔȂرʗʯراه -الʦʯؕة -رسالة دȂʦȁʙʯراسات الʗال ʗجامعة  -معه

 .٢٠١٢- القاهʙة
 -تʗرʛȂ الʦʸاد الʱʯارȂة الأسʛ والॻʮʠʯقات -سعʗ أحʗʸ الॺʱالى، بʙهامى عʗʮالʗʻʸʲ زغلʦل

ʚ الʸʹار الʦʠʸر -ʠʹʟا -ʟ٢ـ ʙؕ٢٠٠٠-م. 
 -القاهʙة -بʙامج تॻȁʙة أʟفال ما قʮل الʗʸرسة بʥʻ الʹȂʙʢة والȖʻʮʠʯ -سعǻʗة مʗʸʲ على بهادر

 .٢٠٠٤-الʗʳمات للॺʠاعة
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 Ȏالقادر ʗʸان أحʸॻسل- "ʕنʙʯالان ʙʮونى عʙʯؒالال ʔȂرʗʯي ا -"الȁʙالع ʙʸتʓʸة الॻʸʹوت ʔȂرʗʯلاول لل
ʚ الʗراسات وخʗمة الʸʯʱʸع - الʦʸارد الȂʙʵॺة رؤȂة مʯʴقʮلॻة ʙؕة مॻʸامعة الهاشʱان-الʸع- 

 . ٢٠٠٦-الاردن 
ʥʴح ʗʸʲم ʥʴاح حʸوضة فى  -سʙفل الʟ Ȏʗة لȂʦȁʙʯال ʤॻɿال ʞعǺ لʻفعʯح لʙʯر مقʦʶت"

"ʙʶم- ʙʻʯʴة -رسالة ماجॻȁʙʯة الॻان -ؕلʦ٢٠١٠-جامعة حل. 
 ʤا هانॻنʦاملسʚة  -قॻȁʙʯفى ال ȏʙʶالع ʤʱعʸال-  ȉة -١ʙالقاه- ʔʯؒال ʤ٢٠١٣-عال. 

ʥʴح ʗʸʲقى مʦة-شȂʙʵॺارد الʦʸة الॻʸʹوني وتʙʯؒالإل ʔȂرʗʯونى  -" " الʙʯؒالإل ʤॻعلʯلة الʱم
  . مʯاح على مʦقع٢٠٠٩أغʛʠʴ -العʗد الʙاǺع  -جامعة الʦʶʹʸرة 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=13&page=news&task=
show&id=140  

" فاعلॻة تعʤॻʸ نȊʸ العʙض الʗʳʯʴʸم فى مʃɾʦ الʯعلʤ عȖȂʙʟ ʥ الʦسائل -صʲॺى أحʗʸ سلʸॻان
الʦʻʮʸؒتȂʙة على مʃɾʦ الاخॺʯار فى إكʴاب ʟلاب شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ مهارات الʯʸعʗدة 

جامعة  -ؕلॻة الॻȁʙʯة -رسالة ماجʙʻʯʴ -إعʗاد ؕامʙʻا الʙȂʦʶʯ الʦʷئى واسʗʳʯامها "
ʙ٢٠٠١-الأزه. 

مʱلة الʯعلʤॻ  -"أسالʔʻ تʃॻʡʦ الʗʯرʔȂ الالʙʯؒوني في الʸʹاȖʟ الʹائॻة"- ʟارق الأحȎʗʸ الʻʮʠلى
 مʯاح على مʦقع -٢٠١٣سʙʮʸʯʮ-العʗد الʰانى عʙʯؒ-ʙʵونى جامعة الʦʶʹʸرةالإل

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=400
&sessionID=30  

ʙؤف عامʙالʗʮارق عʟ-  و ʦʸʹمةالʗʳأثʹاء ال ʔȂرʗʯوال ʤعلʸة للॻʹهʸة الॻʸʹʯال-  ȉة -١ʙالقاه- 
 .٢٠١٢- مʓسʴة ॺʻʟه للʹʙʵ والʦʯزȂع

فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂى قائʤ على الʯعلʤ الإلʙʯؒونى فى تʹॻʸة مهارات " -عاʟف رفعʕ فهʤॻ مقار
ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائى تʶأخ Ȏʗة لॻفاعلʯامج الʙʮام الʗʳʯاس"- ʙʻʯʴة -رسالة ماجॻȁʙʯة الॻؕل- 

ʻجامعة أسȉʦ-٢٠١٨. 
" دور الʗȂʙʮ الإلʙʯؒونى وغʙف الʲʸادثة فى تʗرʔȂ الʸعلʥʻʸ عʥ - عʗʮالʥʴʲʸ عʗʮالʙازق الغǻʗان

" ʥʻȂʦȁʙʯال ʥʻفʙʵʸارس والʗʸال Ȏʙيʗم ʙʢوجهه ن ʥم ʗعǺ-  ةॻانʴم الانʦلة العلʱم
 .٢٠٠٨-٤العʗد  -جامعة الامام مʗʸʲ بʥ سعʦد الإسلامॻة -الȂʙاض -والاجʸʯاॻɸة
ʸʲم ʥمʓʸالʗʮعىعॻȁʙال ʗʸح ʥب ʗʻسع ،Ȏاوʙمغ ʗ- اتىʘال ʤعلʯال- ʕȂʦؒة الفلاح - الॺʯȜم-

٢٠٠٨. 
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 .٢٠٠٩-دار الʱامعة الʗʱيʗة -الإسʗʹȜرȂة -إدارة الॻʸʹʯة الʸهʹॻة -عقʻل مʦʸʲد رفاعى
" الʯعلʤॻ عǺ ʥعʗ ودوره فى تʗرʔȂ الॻɿادات الʯعلॻʸॻة فى ضʦء خʙʮات Ǻعʞ -علاء مʗʸʲ قʹʗيل

 .٢٠١٠-جامعة الʚقازȖȂ -ؕلॻة الॻȁʙʯة فʙع بʹها -ʙرسالة ماجʻʯʴ -الʗول"
ʥʻفॻقى سʦاد شʸع- ʤعلʸاد الʗة فى إعȂʙʶة عȂمات رؤʦعلʸة والʸلʦالع ʙʶفى ع ʤعلʸال

 .٢٠١١-عالʤ الʔʯؒ -القاهʙة -ȉ١ -تؒʹʦلʦجॻا مʥ الʹاحʥʻʯʻ الʹȂʙʢة والॻɿॻʮʠʯة
الʸعاصʙة لॻʸʹʯة الؒفاǻات  " بʹاء بʙنامج تʗرʮȂى مʗʹʯʴ الى الاتʱاهات-فاʸʟة أحʗʸ أبʦ حʗʸه

 - الʯعلॻʸॻة لȎʗ معلʸات رȂاض الأʟفال فى الأردن وॻȁان فاعلʯʻة فى تʹॻʸة تلʣ الؒفاǻات"
 .٢٠٠٧-الأردن-عʸان -جامعه عʸان العॻȁʙة للʗراسات العلॻا -رسالة دʦʯؕراه

ʚالله الفايʗʮع ʚة فايʚتؒʹ-فاي ʃॻʡʦات تǻة ؕفاॻʸʹʯى لʮȂرʗونى تʙʯؒقع إلʦة مॻفاعل " ʤॻعلʯا الॻجʦلʦ
معهʗ  -رسالة دʦʯؕراة -الʴʸاعʗة لʸعلʸى الإعاقة الॻɹʸʴة Ǻالʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة "

 .٢٠١٢-جامعة القاهʙة -الʗراسات الȂʦȁʙʯة
ى  ʦؕʵȜʵال Ȏة الهادʸॻام، فهʙاله ʗʸى أحʲʯف- ʤॻعلʯده الʦج Ȗʻقʲʯل ʕنʙʯالانǺ ʤॻعلʯات الॺلʠʯم "

جॻɹʸة الॻʸʹʯة الʦʹؒʯلʦجॻة  - ʗولॻة للʯعلǺ ʤॻالإنʙʯنʕالʱʸلة ال -ǺالʸʱاهȂʙʻة اللॻʮʻة "
 .٢٠٠٧-والȂʙʵॺة

-مॺʯȜة الانʱلʦ الȂʙʶʸة -القاهʙة -ȉ٧  -علʤ الʹفʛ الȎʦȁʙʯ  - فʓاد أبʦ حʔʠ وأمال صادق
٢٠٠٢. 

ʥʴه حʗʮع ʗʸأح ʗʸʲة -مॻʸʹʯائى فى الʹʮخل الʗʸعلى ال ʤونى قائʙʯؒى إلʮȂرʗنامج تʙة بॻفاعل "
رسالة دʦʯؕراة  -غة العॻȁʙة للʹاʟقǺ ʥʻغʙʻها فى ضʦء معايʙʻ الʦʱدة "الʸهʹॻة لʸعلʸى الل

 .٢٠١٣-جامعة القاهʙة -معهʗ الʗراسات الȂʦȁʙʯة
 - رؤȎ مʯʴقʮلॻة لʗʯرʔȂ الʸعلʥʻʸ فى ضʦء الȂʦʯʴʸات الॻɿاسॻة العالॻʸة -مʗʸʲ الʗʻʴ حʦʴنة

ʚ القʦمى للʦʲॺث الȂʦȁʙʯة والॻʸʹʯة -القاهʙة ʙؕʸ٢٠٠٥-ال. 
 ʙʻأم ʗʸʲمʗʸʲم Ȏʦا -ضॻجʦلʦʹؒائى  تʶاب أخʴلاك ʕنʙʯى على الانʮȂرʗنامج تʙة بॻفعال "

 - الʯعلʤॻ مهارات تʤॻʸʶ ونʙʵ الʦʸاقع الالʙʯؒونॻة الȂʦȁʙʯة Ǻالʗʸارس الʦȜʲمॻة الʦʠʸرة "
ʙʻʯʴة -رسالة ماجॻȁʙʯة الॻؕل- ʛʸش ʥʻ٢٠١٠-جامعة ع. 

نʙʯنʕ على مهارات اسʗʳʯام بʙامج " فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂى مǺ ʥعǺ ʗالا -مʗʸʲ جابʙ خلف الله
" ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒائي تʶاخ Ȏʗة لȜॺʵالǺ ʔȂرʗʯال ʦʲاه نʱل والاتʻʶʲʯب والʦاسʲرسالة  -ال

 .٢٠٠٦-جامعة الازهʙ -ؕلॻة الॻȁʙʯة -دʦʯؕراة
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ʗʻʸʲالʗʮع ʗʸʲات -مȜॺʵال ʙʮع ʤॻعلʯمة الʦʢʹة -مʙالقاه- ʔʯؒال ʤ٢٠٠٥-عال. 
ʦض ʗʸʲإم ʤȂʙة " -مॻʸʹʯة لॻونʙʯؒالإل Ȋʵʹال ʤعلʯات الॻʱॻاتʙʯة على اسʸة قائॻʮȂرʗة تʭʻب ʤॻʸʶت

ؕلॻة  -رسالة ماجʙʻʯʴ -"مهارات إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة لʟ Ȏʗلاب الʗراسات العلॻا
 .٢٠١٨-جامعة الʦʶʹʸرة -الॻȁʙʯة

الʓʸتʙʸ الȎʦʹʴ الʳامʛ اقʶʯادǻات  -" الʗʯرʔȂ مǺُ ʥعʗ عʙʮ الȜॺʵات"-فمʙʻʵة حʥʴ عʗʮالʙؤو 
 .٢٠٠٨-دار الفʙؒ العȁʙى -القاهʙة -تعلʤॻ الॺؒار

 .٢٠٠٨-عالʤ الʔʯؒ-القاهʙة -ʃॻؕ تʦؒنʥʻ معلʸة مʚʻʸʯة -مها إبʙاʤॻʀ الʦʻʴॺنى
ʤॻعلʯال ʙȂʦʠة وتॻماتʦعلʸال ʙʸتʓم- ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒʯمي لʦنامج القʙʮةال -الʙة ( -قاهʙʯ٢٦الف-

٢٧ ʙʮʸʯʮ٢٠٠٤) س. 
" تǻʗʲات الॻȁʙʯة العॻȁʙة فى القʙن الʲادȎ والعʥȂʙʵ -نازم مʦʸʲد ملؒاوȎ، عʗʮالʴلام نʱادات

 - مʱلة جامعة الʵارقة للعلʦم الॻɸʙʵة والأنʴانॻة -وأثʙها فى تʗʲيʗ دور معلʤ الʯʴʸقʮل
 ʗلʱʸد  -٤الʗ٢٠٠٧-٢الع. 

ʗʸʲد مʦʸʲنامج-نهلة مʙة بॻفاعل"  ʤॻعلʯى الʸعلʸدة لʦʱة ثقافة الॻʸʹʯح لʙʯونى مقʙʯؒى إلʮȂرʗت
جامعة  -معهʗ الʗراسات الȂʦȁʙʯة -رسالة ماجʙʻʯʴ -العام فى ضʦء الʸعايʙʻ القʦمॻة "

 .٢٠١٠- القاهʙة
مʦقع الʙʯؒونى مقʙʯح للॻʸʹʯة الʸهʹॻة فى الʸؕʦʲة الالʙʯؒونॻة " - ॺʀة مʗʸʲ عʗʮاللʃॻʠ مʦʸʲد

معهʗ الʗراسات  -رسالة ماجʙʻʯʴ -"لʗʸيȎʙ الʗʸارس الابʗʯائॻة فى ضʦء معايʙʻ الʦʱدة
 .٢٠١٣-جامعة القاهʙة -الȂʦȁʙʯة

ʗʸʲة  -ولاء حʹفى مॻʮȂرʗʯاجات الॻʯء الإحʦمة فى ضʗʳأثʹاء ال ʔȂرʗʯامج الʙʮة لॻʸȂʦدراسة تق"
-جامعة القاهʙة -معهʗ الʗراسات الȂʦȁʙʯة -رسالة ماجʙʻʯʴ -لʸعلʸات رȂاض الأʟفال"

٢٠٠٦. 
ʗʸʲسف مʦي ʗʻول ʤॻʀاʙإب- ʥʻʸعلʸلاب الʠفى للʙعʸل الʻʶʲʯمج فى الʗʸال ʤॻعلʯام الʗʳʯاس ʙأث "

 ʤاهاتهʱة واتॻʸॻعلʯسائل الʦال ʃॻʡʦفى ت ʤومهاراته ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒر تʙقʸة لॻȁʙʯة الॻلȜǺ
العʗد  -)١٧الʱʸلʗ ( -مʱلة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ-نʦʲ الʗʲʯʴʸثات الʦʹؒʯلʦجॻة الʯعلॻʸॻة "

 .٢٠٠٧ابȂʙل  -)٢(
 .٢٠١٠-مॺʯȜة الأنʱلʦ الȂʙʶʸة -القاهʙة -الʸعلʤ ومهʹة الʯعلǻ- ʤॻاسʙ الȎʗʹʱ وآخʙون 
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ʗʸʲد مʦʸى حʻʲǻ- هاراتʸة الॻʸʹة على تʙهلات وأثʓʸال ʙʻوضة غʙات الʸعلʸى لʮȂرʗنامج تʙب "
جامعة  -معهʗ الʗراسات والʦʲॺث الȂʦȁʙʯة -رسالة دʦʯؕراه -الʸهʹॻة فى الʸʱهʦرȂة الॻʹʸॻة"

 .٢٠١٤- القاهʙة
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  دالॻا عॻʠة مʗʸʲ الʠاهʙ امام ------ فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂى إلʙʯؒونى لॻʸʹʯة مهارات معلʸات

 

٣٦٣ 
 

  ʸلʝʳال

ʘʹد مʦان وجʴقة على الإنॻلʳال ʦعى وهʴǻ اف إلىʵʯله ما إكʦة في حʭʻʮمة الʗʳها لʙʳʴȂو 
ا وʴȂعى حʦله مʥ الʶعاب وتʘلʻل نفʴه ً̫ ǻاب أʴʯة ومعارف مهارات لإكʗيʗعى جʴǻ ʦفه ʦʲن 

  فȂʙʠة. ǺغʚȂʙة والʙقي الʦʠʯر
  

مهʹة غاǻة فى الʴʲاسॻة وتʯʲاج الى خʶائʝ وحʖʻ أن مهʹة معلʸة رȂاض الأʟفال هى 
Ȗʻودق ʥʻل معʻوتأه ʔȂرʗة وتॻʶʳى  ،شʴॻل رئȜʵǺ ةʙارك مع الأسʵوضة تʙة الʸأن معل ʖʻح

فى بʹاء القاعʗة الʹفॻʴة والʸعॻɼʙة الأساسॻة للإنʴان، إن الʗʯرʔȂ يهʗف الى إكʴاب الʗʯʸرȁات 
ʥ مهʹॻاً ʸǺا يʹعʛȜ إʱǻابॻاً على أداء معارف ومهارات وȀتʱاهات مʥ أجل تʙȂʦʠ أدائهʥ وتʹʯʻʸه

الʙوضة ʦʱǺانʮها وأنʯʠʵها الʯʳʸلفة. فʗʯرʔȂ الʸعلʸة هʦ مʲاولة لʲʯقȖʻ تʹॻʸة مʯؒاملة فى 
 Ȏوضة، أʙة فى الॻمʦʻاتها الॻʲǺ ةʠॺتʙʸة الॻɸاʸʯة والإجॻʸة والعلॻɼقاʰة الॻالʹاح ʥها مʯʻʶʳش

ʠʵامج والأنʙʮل على ؕافة الʸʯʵǻ ةʸعلʸال ʔȂرʗلها أن تʻادة تأهȂف رفع ؕفاءتها وزʗهʯʴى تʯة ال
  للॻɿام بʦاجʮها على الʦجة الأمʰل.

  

 ʝائʶخ ʥه مǺ عʯʸʯا يʸاً لʙʢن ʔȂرʗʯة الॻلʸل عʮقʯʴم ʗعǺُ ʥونى عʙʯؒالإل ʔȂرʗʯل الʰʸȂو
جعلʯه مʠلॺاً ضʙورȂا للعʗيʗ مʥ الȂʦʯʴʸات خاصة أثʹاء الʗʳمة، حʴǻُ ʖʻهʤ فى الʯغلʔ على 

 ʥم ʙʻʰؒة، الॻʮȂرʗʯامج الʙʮال ʘʻفʹʯعلقة بʯʸة الȂʙʵॺة والǻادʸانات الȜالإم ʝها نقʸلات أهȜʵʸال
 ،ʔȂرʗʯان الȜوم ʥʻȁرʗʯʸال ʥʻافة بʴʸال ʗعȁافى وʙغʱال ʗاعॺʯلة الȜʵعلى م ʔغلʯفى ال ʗاعʴǻ اʸك
إضافة الى إسʗʳʯام وتʃॻʡʦ العʗيʗ مʥ الʦسائȊ أثʹاء الʗʯرʔȂ، وغʙʻ ذلʣ مʥ الʚʻʸʸات 

 ʝ.والʶʳائ
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Abstract  
  

  Since man's existence on creation, he seeks to discover what is 
around him in the environment and harnesses to serve himself and 
overcome the difficulties around him and also seeks to acquire new 
skills and knowledge, he seeks to evolve and progress instinct instinct.  
The kindergarten teacher's profession is highly sensitive and needs 
specific personality, training and rehabilitation. The kindergarten 
teacher is involved with the family mainly in building the basic 
psychological and cognitive base of the person. The training aims to 
provide the trainees with knowledge, skills and trends in order to 
develop their performance. And their development professionally, 
which reflects positively on the performance of kindergarten and its 
various aspects. The training of the teacher is an attempt to achieve an 
integrated development in her personality from the cultural, scientific 
and social aspects associated with her daily life in the kindergarten, that 
is, the training of the teacher includes all the programs and activities 
aimed at raising her efficiency and increasing her qualification to do 
her duty in the best way. 

E-training represents the future of the training process because of 
the characteristics that made it a necessary requirement for many 
levels, especially during service. It contributes to overcoming many 
problems, the most important of which is the lack of material and 
human resources related to the implementation of training programs. It 
also helps to overcome the problem of geographical distance between 
trainees and the place of training, as well as the use and employment of 
many media during training, and other features and characteristics. 

  
  
  

   


