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  أثʙ بʙنامج الॺاحʖ الʶغʙʻ في تʹॻʸة مهارات الʖʲॺ العلʸي
  لȎʗ الʠلॺة الʦʸهǺ ʥʻȁʦالʙʸحلة الابʗʯائॻة 
  إعʗاد 

                                                      ʔʠق ʙȜǺ ʦعادل أب *  
  

  مقʗمة: 
سॺاق        في   ʤفالعل  ،ʙآخ  ʗعǺ يʦمًا  تʚداد  العلॻʸة  والʦʲॺث  الʗراسات  إلى  حاجʯʹا   ʕʲॺأص

الʙاحة  تؒفل  الʯي  العلʦم   ʥم الʗʸʯʴʸة  الॻɾʗقة  الʸعʙفة   ʥم  ʥȜʸم قʗر   ʙʮأك على  للʦʶʲل 
والʙفاॻʀة للإنʴان وتʥʸʷ له الʯفʦق على غʙʻه، فالॻʡʦفة الأساسॻة للʖʲॺ العلʸي هي في تقʗم 

مʥ أجل تʦفʙʡ ʙʻوف أفʷل لॺقاء الإنʴان وأمʹه ورفاهʯʻه، وتقʗم الأمʤ والʵعʦب مʙهʦنا   الʸعʙفة
  بʯقʗم الʦʲॺث العلॻʸة وتॻʮʠقاتها.

الʸعʙفة،       حقʦل   ʥم حقل   ȏأ في  الʙʷورȂة  الأمʦر   ʥم وȀجʙاءاته  ʸǺʹاهʱه  العلʸي   ʖʲॺوال
اتॺاعها بʗءاً مʥ تʗʲيʗ مȜʵلة   ʔاجʦال  ʗاعʦلفة والقʯʳʸال العلʸي   ʖʲॺال الإلʸام ʸǺʹاهج  وأصॺح 

نʯهاء الʖʲॺ العلʸي ووصفها إجʙائॻاً مʙوراً Ǻاخॻʯار مʹهॻʱة مʗʲدة لʸʱع الॻʮانات الʯʸعلقة بها وا
  بʲʯلʻل الॻʮانات واسʳʯلاص الʹʯائج مʥ الأمʦر الهامة في ؕل العلʦم الʹȂʙʢة والॻɿॻʮʠʯة.

وʗȂعʤ تقʙȂʙ اللʱʹة الʗولॻة الʸعʹॻة Ǻالॻȁʙʯة للقʙن الʲادȏ والعʥȂʙʵ، حʙʻʵǻ ʖʻ إلى أن        
Ȃʦȁʙʯال الʦʢʹʸمة  في   ʙʢʹال إعادة   ʔلʠʯت الʦʹؒʯلʦجॻة  وأدواتها  الʸعلʦماتॻة  ʥȜʸǻ الʦʰرة   ʖʻʲǺ ة 

  ).١٦٣م، ص ٢٠٠٠تهʭʻة الʯلامʘʻ لʯʴʸقʮل تʸȜʲه الʸعلʦماتॻة (رॻȁع،
          ʖʻاء، حʦس ʗات على حʴسʓʸاد والʙل الأفʮق ʥم ʗايʚʯام مʸʯاهǺ يʸالعل ʖʲॺى الʢʲȂو

يهǺ ʤʯإنʯاج وتʹॻʸة الʸعʙفة ȜǺل أنʦاعها الʯي تعʸل على تʦجॻه وتʙȂʦʠ ؕافة مʓسʴات الʗولة، 
ت وتǻʗʲات الʦاقع الʲالي، ومʥ ثʤ تʥʻʴʲ ما ǻقʗم داخل الʓʸسʴات مʥ خʗمات ومʦاجهة مȜʵلا

) Ȋॻʲʸع الʸʯʱʸللAnglico, Teresa,2004,p4 (  
        ʖʲॺال أهॻʸة   ȎʗʸǺ مʹها  إدراكاً  علॻه  الʗول  اعʸʯاد  Ǻازدǻاد  العلʸي   ʖʲॺال أهॻʸة  وتʙʮز 

ʕʲॺه وأصʯȂارʙʸʯواس ȏارʷʲر الʦʠʯم والʗقʯال Ȗʻقʲي في تʸالعل  ʔʻي وأسالʸالعل ʖʲॺة الॻʱمʹه  
  ـــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

* ʥʻȁʦهʦʸإدارة الǺ ȏʦȁʙف تʙʵمة مʙȜʸة الȜقة مʠʹʸǺ ʤॻعلʯالإدارة العامة لل .  
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الॻɿام بها مʥ الأمʦر الʴʸلʤ بها في الʓʸسʴات الأكادॻʸǻة ومʙاكʚ الʦʲॺث، إضافة إلى انʵʯار 
  الʓʸسʴات العامة والʳاصة على حʗ سʦاء. اسʗʳʯامها في معالʱة الȜʵʸلات الʯي تʦاجه 

ʗ (الفʙاء ،       ʓؕȂلا  ٢٠٠٤وʦʲت ʤॻعلʯال ʥة مॻحلة الأساسʙʸال ʗهʵل تʦقǻ ʖʻم حʦفهʸال ʣم) ذل
أساسॻا نʦʲ الاهʸʯام Ǻالʖʲॺ العلʸي ومهاراته في عʙʶ مʸʯʱع الʸعʙفة؛ حǻ ʖʻعʗ الʖʲॺ العلʸي  

ʤهʴǻ  ʤث  ʥوم الʗʱيʗة،  الʸعارف  إنʯاج   ʔʻأسال  ʗة    أحॻɼʙعʸال الʦʰرة  مʴايʙة  في   ʙʻʮؕ بʗور  في 
  والॻʸʹʯة الاجʸʯاॻɸة والاقʶʯادǻة، فʷلا عʥ أنه العامل الأساسي في اسʙʸʯار العʸلॻة الʯعلॻʸॻة.

     ،ʚʻʱه(عʙؕذ نʯʮʴه(١٩٩٦ومʸا  أن  دراسʯه  في  مʥ ٪٨٨م)،   ʥʻʹȜʸʯم  ʙʻغ  ʥʻʰاحॺال  ʥم  (
ʘلʣ الʸهارات الʯʸعلقة Ǻالاتʱاهات مهارة الإلʸام Ǻالʸʹهج العلʸي في الʖʲॺ أو معʙفة   خʦʠاته، وؕ

  العلॻʸة الʸʷʯʸʹة في الʯفʙʻؒ العلʸي، والʸهارة الاحʶائॻة الأساسॻة للʖʲॺ العلʸي.
) مʥ الʦʲॺث الʦʵʹʸرة ارتʔؒ ٪٨٠م) أن ما نʯʮʴه (١٩٩٦وʵؕفʕ دراسة (بʙʻجʙ و آرثʦر،   

  ॻʱة غʙʻ ملائʸة. فʻها الॺاحʦʰن أخʠاء مʹهॻʱة، حʖʻ اعʗʸʯوا على إجʙاءات مʹه 
الاهʸʯام      خʦʶصا  الابʗʯائॻة  والʙʸحلة  عʦʸما  الʗراسॻة  الʙʸاحل  في  الʸʹاهج   ʦواضع وȂقʙر 

Ǻالʸهارات  الإثʙاء فقȊ، وȀنʸا للإلʸام  الʖʲॺ العلʸي لʛॻ مǺ ʥاب  ʱǺانʔ تقʤǻʗ تॻʮʠقي لʸهارات 
في   اجʸʯاॻɸا  تقʗما  الابʗʯائॻة  الʙʸحلة  في   ʔالʠلل  Ȗقʲت الʯي   ʔʻي  والأسالʯال  ʔʻالأسال  ʥʻʴʲت

يॺʯعها في حل مȜʵلة شॻʶʳة أو مهʹॻة أو تȂʦȁʙة وتॻʮʠقها في حʙʱة الʗراسة، ولʘا يʦضح هʘا 
،ʃॻʹȜم (مʦفهʸإتقان مهارة ٢٠٠١ال ʥة مॻائʗʯحلة الابʙʸلاب الʟ ʥȜʸǻ يʸالعل ʖʲॺم) في أن ال

اللاز  العلॻʸة  الʙʮʳات  وانʯقاء  الȜʵʸلات،  حل  في  العلॻʸة  الʙʠق  تʠلعاتهʤ، اسʗʳʯام   Ȗʻقʲʯل مة 
الʲالॻة   ʤلاتهȜʵم على   ʔغلʯال في   ʤزملائه معاونة  في  مʙȜॺة  Ǻأهॻʸة  الʦعي  في   ʗاعʴǻ كʸا 

  والʯʴʸقʮلॻة، وذلʣ بʚʯوʗȂهǺ ʤالʸعلʦمات، أو تقǺ ʤǻʗعʞ الʲلʦل. 
     ȏʦʯʲأنها ت Ȍلفة، يلاحʯʳرات مʙمق ʥة مॻائʗʯحلة الابʙʸلاب في الʠه الʸعلʯإلى ما ي ʙʢʹالȁو

مهارات الʯفʙʻؒ العلॻا، ومهارات الʖʲॺ العلʸي بʗاǻة مʥ الإحʴاس ǺالȜʵʸلة وانʯهاءً بʦضع على  
 ʔن جانʦʠعǻ لا ʥʻʸعلʸال ʥا مʙʻʰؕ ة أنʢلاحʸة والʵǻعاʸخلال ال  ʥم Ȍا يلاحʸؕي، وʸحل عل
 ʔالʠال يʦʲʯل  الʠʸلʦب؛ حʯى  الاهʸʯام  الʗراسॻة  الفʦʶل  العلʸي داخل   ʖʲॺال لʸهارات   Ȗʻʮʠʯال

ا  ʥهج مʹʸال في  الʸʷʸʹة  العلʸي   ʖʲॺال الॻʮʠʯقي، وʸȂارس خʦʠات   ʔانʱال إلى   ȏʙʢʹال  ʔانʱل
  لʲل مȜʵلة ما داخل الȎʦʯʲʸ أو خارجه، وȁالʯالي تفعʻل تلʣ الʦʠʳات في الॻʲاة الاجʸʯاॻɸة.

  تʗʲيʗ الȜʵʸلة  
    ʗال الʖʲॺ العلʸي أن ʟلاب  في مʱال تʹॻʸة مهارات  الॻʰʲॺة  راسات ذʙؕت عʗد مʥ الʗراسات 

العلॻا ǻعانʦن مʥ ضɹف عام في تȖʻʮʠ تلʣ الʸهارات مʰʸʯلة في الʦʠʳات الʙئʴॻة أو الإجʙاءات  
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م)، ونʱॻʯة الʵʸاهʗة ٢٠١٤م)،(الȂʙاشي و ح٢٠١٦ʥʴأو الʦصʦل إلى الʹʯائج والʲلʦل(الأحʦل،
ʗʯالاب الʙʸحلة  الʗراسॻة لʠلاب  الفʦʶل   ʞعǺ داخل  ʖاحॺال الʯي لاحʢها  الॻɾʗقة  ائॻة  والʸعاʵǻة 

 ʙʻؒفʯال مهارات  بʯفعʻل  الاهʸʯام  دون  الʸعॻɼʙة   ʔانʦʱال تʻʶʲل  في  يʹʦʟʙʳن  الʠلاب  أن   Ȍلاح
الȜʵʸلات  حل  على  القʗرة  ǻفʯقʗون   ʤأنه ʸؕا  العلʸي،   ʖʲॺال ʸǺهارات  الʙʸتʠॺة  خاصة  العلॻا 

بها الʙʸتʠॺة  العلॻʸة  والأنʠʵة  الʗراسॻة  Ǻالʸقʙرات  الʙʸتʠॺة  والॻʲاتॻة  العلॻʸة  نʙʢا  والقʷاǻا   ،
جاءت  والȜʵʸلات،  القʷاǻا   ʣتل على   ʔغلʯال في   ʤهʴت الʯي  الʸʹهॻʱة  الʦʠʳات  تفعʻل  لॻɻاب 
 ʖʻح للعلاج،  مʙȜॺة  ومʲاولة   ʖيʗح Ǻأسلʦب  الȜʵʸلة  لهʘه  حل  إʱǻاد  لʲʸاولة  الʲالॻة  الʗراسة 
تʗرʮȂي    Ȏʦʯʲخلال م ʥة مॻائʗʯالاب الʙʸحلة  العلʸي لʟ Ȏʗلاب   ʖʲॺال تʹॻʸة مهارات  إلى  تʴعى 
 Ȏʗي لʸالعل ʖʲॺة مهارات الॻʸʹل على تʸعǻ ائيʙنامج إثʙراسة بʹاء بʗاول الʲهʹا ت ʥد، ومʦʶمق

  ʟلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة، وʗʲʯȂد الʴʯاؤل الʙئʛॻ الʯالي  
  ما أثʙ بʙنامج الॺاحʖ الʶغʙʻ في تʹॻʸة مهارات الʖʲॺ العلʸي لʟ Ȏʗلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة؟ 

ʯال ʛॻئʙاؤل الʴʯال ʥع مʙفʯȂة:وॻالʯة الॻɸʙاؤلات الفʴ  
 ما مهارات الʖʲॺ العلʸي الʸʹاسॺة لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة؟  .١
 ما مȎʗ تʦافʙ مهارات الʖʲॺ العلʸي الʸʹاسॺة لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة؟ .٢
الʙʸحلة   .٣ لʠلاب  الʸʹاسॺة  العلʸي   ʖʲॺال مهارات  لॻʸʹʯة  الʸقʙʯح  الʗʯرʮȂي  الʙʮنامج  ما 

 الابʗʯائॻة؟   
ʟلاب   .٤  Ȏʗل الʸʹاسॺة  العلʸي   ʖʲॺال مهارات  تʹॻʸة  في   ʙʻغʶال  ʖاحॺال بʙنامج   ʙأث ما 

 الʙʸحلة الابʗʯائॻة؟ 

  فʙض الʗراسة 
  سعى الʖʲॺ الʲالي للʲʯقȖ مʥ الفʙض الʯالي: 

الʙʮنامج  -  Ȗقʲǻ  ةॻائʗʯالاب الʙʸحلة  الʖʲॺ العلʸي لʟ Ȏʗلاب  الʸقʙʯح نʦʸا في مهارات  الʗʯرʮȂي 
  ) على الأقل. ٪٥٠( ʗʲǺ ؕفاǻة

) Ȏʦʯʴم ʗʹة عॻائʶوق ذات دلالة إحʙف ʗجʦراسة: تʗض الʙلاب ٠.٠٥فʟ ي درجاتʠسʦʯم ʥʻب (
 .ȏʗعॺاس الॻɿالح الʶل ȏʗعॺلي والʮاس القॻɿة في الॻائʗʯحلة الابʙʸال  

  الʗراسةأهʗاف 
 تʗʲيʗ قائʸة مʥ الʸهارات الʳاصة ʠǺلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة.  .١
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ʟلاب   .٢  Ȏʗل العلʸي   ʖʲॺال مهارات  تʹॻʸة  في   ʙʻغʶال  ʖاحॺال بʙنامج   ʙأث  ʥع الʵؒف 
  الʙʸحلة الابʗʯائॻة. 

  أهॻʸة الʗراسة: 
  تʴهʤ الʗراسة Ǻعʗ إتʸامها في :    
بʙامج الॺاحʖ الʶغʙʻ ؛ لॻʸʹʯة مهارات    ـ يلفʕ نʙʢ الॺاحʥʻʰ في ʯؕاǺة ʦʲǺث مʸاثلة في مʱالات١

 الʖʲॺ العلʸي لʟ Ȏʗلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة. 
الʙȜʸمة لاجʙاء  ٢ مȜة  إدارة   ʙʻغ  Ȏʙأخ إدارات  في  الʯعلॻʸॻة  العʸلॻة  على   ʥʻʸالقائ أنʢار   ʕلف ـ 

ʘʻار تʹفॺʯعات اعʸʯʱʸاثة في الʲرات الʦʠʯلاءم مع الʯا يʸǺ ʙʻغʶال ʖاحॺامج الʙب ʙȂʦʠاولات تʲم 
 ʟلاب الʙʸحلة  

  حʗود الʗراسة
الʗʲود الʦʸضॻɸʦة: تقʙʶʯ الʗراسة على Ǻعʞ مهارات الʖʲॺ العلʸي الʳاصة ʠǺلاب  

  الʙʸحلة الابʗʯائॻة للʶفʦف الʙاǺع والʳامʛ والʴادس الابʗʯائي.
  الʗʲود الȜʸانॻة: مʗارس الʯعلʤॻ العام والʦȜʲمي وتȌॻɽʲ القʙآن ʗʸǺيʹة مȜة الʙȜʸمة. 

  ه ١٤٣٩/١٤٤٠الʚمانॻة: خلال الفʶل الʗراسي الأول للعام الʗراسي الʗʲود 

  مʹهج الʗراسة 
الʴاǺقة  والʗراسات  الأدبॻات  في   ʖʲॺال خلال   ʥم الʦصفي  الʸʹهج   ʖاحॺال اسʗʳʯم 

  والʙʸاجع ʸॻɼا ʝʳǻ الʸفاʤॻʀ العامة، وأسʗʳʯم أʷǻا الʸʹهج الʮȂʙʱʯي. 

  مʠʶلʲات الʗراسة
 :ʙʻغʶال ʖاحॺنامج الʙب  

ة عʥ بʙنامج إثʙائي لا صفي Ǻأسلʦب الʴʸاǺقة العلॻʸة تʯʴهʗف ʟلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة  هي ॺɸار 
 ʙʻعايʸلل وفقاً  وجʸاॻɸة  فʙدǻة  علॻʸة  مʵارȂع   ʤǻʗتق خلال   ʥم العلʸي،   ʖʲॺال مهارات  لॻʸʹʯة 

  والʦʷاȊǺ الʳاصة Ǻالʙʵʸوع. 
  مهارات الʖʲॺ العلʸي: 

سلʦك  أنʸاǺ ȉأنها الʸهارات )م ١٩٩٣ ، الॻʲاتॻة للʸهارات  العالॻʸة الʓʸسʴة( تعʃȂʙ الʸهارة:
ʥȜʸاب تॺʵال  ʥل مʸʲة تॻولʓʴʸل الȜʵǺ ʙʮا أكʸǺ لʶʯي ʤاتهॻʲǺ ʥام خلال مॻɿارات الॻʯاخǺ 

  . الʴلॻʮة الʷغȉʦ مقاومة على أكʙʮ قʗرة اكʴʯاب أو حॻاتॻة صॻʲة



  عادل أبʙȜǺ ʦ قʔʠ  -------  الʖʲॺ العلʸيأثʙ بʙنامج الॺاحʖ الʶغʙʻ في تʹॻʸة مهارات 

 

٢٨٩ 
 

لʸي اللازمة لفهॻʮʟ ʤعة هʘه وأما هي تلʣ الʸهارات الʯي تʸʷʯʹها عʸلॻة الʖʲॺ والاسʯقʶاء الع
،ʙʸʹة(الॻلʸبها )١(م)١٩٧٦الع  ʤʢʹي العقلॻة  العʸلॻات   ʥم مʦʸʱعة  أنها  على  أʷǻا  وتعʙف   ،

ʗʳʯʴǻمها  الʯي  والقʗرات  الʸهارات  وهʘه  العلاقات،   ʥʻʮȂو الॻʮانات  وʸʱȂع  الʸلاحʢات  الانʴان 
  م) ١٩٩٧العلʸاء هي ما ǻعʙʮ عʹها Ǻعʸلॻات العقل(الغʹام،

ॺال مǻ ʥعʙفها  ابʗʯاء  العلʸي   ʖʲॺال للʸʸارسة  اللازمة  الʸهارات   ʥم مʦʸʱعة  Ǻأنها  إجʙائॻًا   ʖاح
وما  العامة،  والأحȜام  للʲلʦل  والʦصʦل  واخॺʯارها  الفʙوض  وفʙض  الȜʵʸلة   ʗيʗʲوت الإحʴاس 
والانʯقال عʙʮ خʦʠات مʴʯلʴلة   الʲلʦل والʲʯلʻل  الʯعʙʻʮ والʹقʗ وصॻاغة  القʗرة على   ʥم ʔلʠʯي

  مʹॻɿʠا. 
ʸة: الॻائʗʯحلة الابʙ  

هي مʙحلة أولॻة أساسॻة ثقاॻɼة عامة غايʯها تॻȁʙة الʹاشئ تॻȁʙة إسلامॻة شاملة لعقʗʻته وعقله  
 Ȗʻقʲها في تʙʻارك غʵه، وهي تǺ ʙʸǻ ȏʘر الʦʠال ʝائʶه وخʦʸها نʻاعى فʙȂه وخلقه، وʸʴوج

.ʤॻعلʯال ʥاف العامة مʗالأه  

  الإʟار الʹȏʙʢ والʗراسات الʴاǺقة 
  الإʟار الʹȏʙʢ: تʸʯʵل الʗراسة على الʸفاʤॻʀ الʯالॻة أولا: 
 الʖʲॺ العلʸي  .أ

مʲاولة دॻɾقة ومʹʸʢة وناقʗة للʦʯصل إلى حلʦل لʯʳʸلف الȜʵʸلات الʯي تʓرق الȂʙʵॺة وغʙʻها، 
الॻɿॻɿʲة(فان  الʸعʙفة  إلى   Ȗʻʸالع الʦʵق  وȂغǻʘه  الاسʠʯلاع،   ʔح نʱॻʯة   ʗلʦȂو

،ʥʻ١ه،ص١٣٨٦دال (  
) Ǻأنه عʸلॻة مʹʸʢة لʸʱع وتʲلʻل الॻʮانات لغʙض مʥ ه١٤٣٢وȂعʙفه (أبʦعلام،

  ). ٥الأغʙاض(ص
 مفهʦم الʖʲॺ العلʸي .١

ʙؕعاقل ذ  ʙادلة  ٢٥م ،ص ١٩٧٩،(فاخॺʯʸال العلاقات   ʥع ȉʦʮʷم تʮȂʙʱي  نʢامي   ʖʲǺ": )Ǻانه 
  بʥʻ الʦʱانʔ الʯʳʸلفة".

، ʔʻʠʳال ʗʸ٢١هـ، ص١٤٠٥أما (أح  ʥف عʵؒإلى ال ȏدʓʸال ȖȂʙʠال" Ȏʙقة في  ) فانه يॻɿʲال
العلʦم بʦاسʠة ʟائفه مʥ القʦاعʗ العامة الʯي تهʥʸॻ على سʙʻ العقل وتʗʲد عʸلʯʻه حʯى ʶǻل 

  إلى نʱॻʯة معلʦمة ". 
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Ǻانه :"اسʯقʶاء دقȖʻ يهʗف الى اكʵʯاف حقائȖ )م١٩٩٢أحʗʸ عʦده، وفʲʯي ملؒاوȏ ،(وعʙفه  
  وقʦاعʗ عامه ʥȜʸǻ الʲʯقȖ مʥ صʯʲها Ǻاخॺʯارها عʸلॻا ". 

ʖʲॺال فهʦ:   اما   ȏʦȁʙʯرسي؛ الʗʸال لعʸل  في مʱال  العاملʦن  الॺاحʦʰن  بها  ǻقʦم  تॻɿॻʮʠه  "دراسة 
  ʤلهʸع تأدǻة  لإجادة  الʙʷورȂة  الأساسॻة  الʠفاǻات   ʥم واحʗا   ʤابهʴʯاك  ʥم  Ȗقʲʯسامي  (لل

،ʤʲم٢٠٠٠مل( .  
    ،ʤالقاس (وجॻه  علي  ٢٠٠٧وȂعʙفه   ʥع (نقلا  الॻȁʙʯة  مʱال  في  علʸي   ʖʲǺ Ǻأنه:  م) 

  ).٤١:ص م ٢٠١٢مقʮل،
  Ȋॺتʙي ʥؒة ذاتها، لॻʸة العلॻʱهʹʸم الʗʳʯʴǻ، يʸالعل ʖʲॺال ʥء مʚج ʦه ȏʦȁʙʯال ʖʲॺه فالॻوعل

الʲلʦل  لإʱǻاد  الʴعي   ʤث  ʥها، ومʯراسʗل ʴॻɼعى  الȂʦȁʙʯة  الاǺعاد  ذات  والقʷاǻا  ǺالȜʵʸلات   ʙʰاك
ديʥ الʖʲॺ الʸʹاسॺة لها، وتʥʻʴʲ الʸʸارسة الȂʦȁʙʯة وزȂاده عʦائʗ العʸلॻة الȂʦȁʙʯة "فهʦ احʗ مॻا

عʗس،   ʥʸحʙالʗʮلها"(ع الʸʹاسॺة  الʲلʦل  وʱǻȀاد  الȜʵʸلات  على  للʯعʙف  ʴǻعى   ȏʘال العلʸي 
  م).١٩٩٩

الʱʸهʦل       ʥع ʔʻقʹʯالǺ  Ȋॺتʙم "يʦفهʸال الʖʲॺ العلʸي يʥʻʮʯ أن هʘا  وȁقʙاءة تارॻʳȂة لʸفهʦم 
الأ واسʯعʸال  الʦʸضʦع،  لॻʮʠعة  الʸلائʸة   Ȗائʙʠوال الʲॻʲʶة   ʔʻالأسال اللازمة  Ǻإتॺاع  دوات 

والʸʹاهج الʴلʸॻة في الʖʲॺ، ورصʗ الʸقʗمات والأسॺاب، والʦصʦل الى الʹʯائج وثॻقة الʶلة بها؛ 
 ʝʲف ʖʲॺال ʗعǻ اʘقها؛ لʸعǻ ها اوʲضʦة او يʗيʗج Ȗف حقائʵʯȜȂة وॻانʴفة الإنʙعʸال ȏʙʰا يʸم

ʹها، فهʦ مʲاولة  دقȖʻ لاكʵʯاف معلʦمات او علاقات جʗيʗة، ونʦʸ الʸعʙفة الʲالॻة او الʲʯقȖ م
الاسʠʯلاع،   ʔح  ʗلʦʯف وتʙʻʲها  الȂʙʵॺة  تʓرق  الʯي  للȜʵʸلات  حلʦل  إلى  للʦʯصل  نافʘة  دॻɾقة 
فʗʮʯأ الʗراسة الʙʸʯʴʸة للʯعʙف على الȜʵʸلة ووضع الʲلʦل اللازمة لها، واسʗʳʯام هʘه الʲلʦل 

ʸعʯللاس ʗاعʦل قȜʵǺ هاʸॻʸتع ʤث ʥاتها ومॻار صلاحॺʯاقعي لاخʦعامل الʯان في الʙزه) "Ȗʻʮʠʯال وال
 ،ʗʻʸʲالʗʮ٦٥م: ص٢٠٠٥ع .(  

    ʖʲॺال نهايʯه في حاجه ماسه لفهॻʮʟ ʤعة  الى  الʯعلʸॻي   ʤلʴال "فالʯʸعلʦʸن مʥ بʗاǻة  وعلॻه 
العلʸي، الʯي تȜʸʹهʤ مʥ تʹʤॻʢ وتʙتʔʻ الʦʢاهʙ الॻʰʲॺة وفقا لأنʸاʟها، وتفʙʻʴ الاحʗاث الʸاضॻة  

  ʥه عʶا فاحȂاء رؤʠعȀة بها ، وʠॺتʙʸارها، الʙة على غॻلʮقʯʴʸاث الʗالأحǺ ʓʮʹʯعها ،والʦوق ʔʮس
وامȜانॻة الʙʠॻʴة علʻها، تلʣ هي ॻʮʟعة الʖʲॺ العلʸي وأهʗافه الʯي تʴعي بʙامج الاعʗاد الॺʸايʹة 
ʯʳʸǺلف دول العالʤ الى تॻɿʲقها لȎʗ الʯʸعلʥʻʸ مʥ خلال اكʴابهʤ مهارات الʖʲॺ العلʸي "(ماجʗة 

  . )٥٨م:ص٢٠١١بلال ،
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 الʖʲॺ العلʸي  مهارات .٢
جاءت رؤȂة الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة Ǻعʗد مʥ الʦʹʮد ومʹها تʙȂʦʠ رأس الʸال الʸǺ ȏʙʵॺا        

ذات  الʱʸالات  في   ʥȂʚʻʸʯʸلل نॻɸʦة  معارف   ʙʻفʦت ومʹها  العʸل  سʦق  احॻʯاجات  مع  يʯلاءم 
 ʙاف الʗأه Ȗʻقʲʯل ʣال وذلʸادة الأعȂؒار ورʯثقافة الاب ʤودع ʚȂʚة، وتعȂʦا الأولʘة، ولॻة الأساسȂؤ

الʯقʹॻة   والॻʮʠʯقات  الʗʮʸع،  العلʸي   ʖʲॺال  ʥʻʯʻأساس  ʥʻتʗقاع على  يʮʹى  معʙفي  مʸʯʱع   ȏأ
الʙؒʯʮʸة ʶʲॻɼل بهʸا الʸʯʱʸع على العلʦم الʗʲيʰة، وʯȁفعʻلهʸا تʥʟʦʯ الॻʮانات وتʙʸʰʯʴ في رفع 

ʸاة ومهاراتها في الॻʲال Ȋلف مʹاشʯʳʸاعه لʙʯاخ ʤʯا يʸافة لʷʸة الʸॻɿل الʦʲʯالي تʯالȁع، وʸʯʱ
  الʸعʙفة إلى بʙامج خʗمॻة تʹفع الʸʯʱʸع وتʙتقي Ǻه، وتॺʶح الʸعʙفة جʚءاً مʥ ثقافة الʸʯʱʸع. 

والʖʲॺ العلʸي حʸʹʻا تʷʳع جॻʸع دراساته للʔȂʙʱʯ والʙؒʯار والʙʳوج بʹʯائج علॻʸة دॻɾقة لا    
تع  ،ʤॻعلʯال مʱال  في  خʦʶصا   ʗʻقلʯال أو  والʯؒهʹات  للعʦʵائॻة  ʦʶǺرة مʱال  علॻʸة  نʯائج  ʠي 

مهارات  وʸȂارس  يʗʯرب  حʸʹʻا  الابʗʯائॻة  الʙʸحلة   ʔالʠف والأجʦد،  الأفʷل   ʦʲن ومʯغʙʻة  مʙʸʯʴة 
فإنه ʶʲǻل على ثقة عالॻة في نفʴه Ǻاكʵʯاف ʟاقاته وتعʗد مهاراته،   العلʸي؛   ʖʲॺال وأسلʦب 

ʳǺ يʸالعل  ʖʲॺال Ȗʮʠॻɼ علʻها مهارات وأسلʦب  ȜǺل جʚئॻة مʥ حॻاته   ʤʯهȂج  وʙʳǻ ىʯاته، حʦʠ
  بʹʯائج مʗروسة علॻʸة ودॻɾقة. 

وعلى الʙغʤ مʥ أن هʹاك تʹʦعا ʙʻʮؕا في تʃॻʹʶ الʸهارات الʯي تʝʳ الʖʲॺ العلʸي، إلا أن     
  هʹاك اتفاقا على ʙʻʰؕ مʹها الʯي ʔʱǻ على أȏ مهʤʯ وȁاحʖ في الإلʸام بها ومʹها: 

    )ʙʱʹلʙʻؕ Ȏʙه م٢٠٠٠يǻʗل ʙفʦʯأن ت ʔʱǻ ʖاحॺلات، -هاراتم)أن الȜʵʸوحل ال ،ʗالʹاق ʙʻؒفʯال
الॻʮانات، ومهارات الاتʶال والʦʯاصل مع الآخǻ _ʥȂʙعʙʮʯها أساسॻة   القʗرة على الʲʯلʻل لʸعالʱة 

  عʹʗ العʸل ʱʸǺال الʖʲॺ العلʸي.
) لها معايʙ يʹॺغي للॺاحUK Research Councils ʥʻʰوللʸʸلؒة الʗʲʯʸة مʱالʛ للʦʲॺث(    

  ʗها في سॺعة مʱالات أساسॻة لʸهارات الʖʲॺ العلʸي وهي: الإلʸام بها وتʤ تʗʲي
 مهارات الʖʲॺ العلʸي وأسالॺʻه. ب.معʙفة الʭʻʮة الॻʰʲॺة وفهʸها.    ت.إدارة الʖʲॺ العلʸي.   .أ

 الفاعلॻة الॻʶʳʵة للॺاحʖ.   ج.مهارات الاتʶال.    ح.العʸل الʸʱاعي إدارة الʸهʹة.   .ث

  ثانॻا: الʗراسات الʴاǺقة:
الʖʲॺ في الʗراسات الʴاǺقة الʯي تʝʳ تʹॻʸة مهارات الʖʲॺ العلʸي لʠلاب الʙʸحلة  مʥ خلال  

  الابʗʯائॻة، فإن الॺاحʖ لǻ ʤعʙʰ إلا على الʗراسات الʯالॻة:
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م) Ǻعʹʦان: بʙنامج إثʙائي لॻʸʹʯة مهارات الʖʲॺ لॻʸʹʯة  ٢٠١١دراسة (ماجʗة راغʔ بلابل، .١
ʯحلة الابʙʸال ʘʻتلام Ȏʗي لʸالعل ʖʲॺال ʤॻʀراسة إلى: مفاʗال ʕفʗه وهʦʲن ʤاههʱة واتॻائʗ  

تʗʲيʗ مهارات الʖʲॺ العلʸي الʸʹاسॺة لʯلامʘʻ الʶف الʳامʛ الابʗʯائي مʥ خلال    .أ
 الʗراسات الʴاǺقة.

 بʹاء بʙنامج مʥ واقع ॻʮʟعة مهارات الʖʲॺ العلʸي الʸʹاسॺة للʯلامʘʻ.  .ب
والأنʠʵة    .ت الʯعلॻʸॻة،  والʦسائل   ،ʛȂرʗʯال ʙʟق   ʗيʗʲمهارات  ت لॻʸʹʯة  الʸʹاسॺة 

 الʖʲॺ العلʸي.
  واسʗʳʯمʕ الॺاحʰة الʸʹهج الʮȂʙʱʯي

انʕ أبʙز الʹʯائج ما يلي:   وؕ
تأكʗʻ الأدبॻات والʗراسات الʴاǺقة على أهॻʸة تȖʻʮʠ مهارات الʖʲॺ العلʸي ومʸارسʯها   . أ

 ʦʶǺرة وॻɽॻʡة لȎʗ تلامʘʻ الʶف الʳامʛ الابʗʯائي ʯʳʸǺلف الʸقʙرات الʗراسॻة. 
الॺ  .ب  ʕصʙة حॻالʲال الʗراسة  تʯʹʮها  الʯي  العلʸي   ʖʲॺال مهارات  الʗʯرʔȂ على  أثʹاء  احʰة 

خلال    ʥم  ʣذل واتʷح  الʸهارات،   ʣتل اتقان  لʙʸحلة  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  وصʦل  إلى 
  أسالʔʻ الʯقʤȂʦ الʦʹʯʸعة.

٢،ʗراش  ʗʸʲم  ʗراش) دراسة  مʸارسات ٢٠١٠.  على  قائʸة  العلʦم  في  وحʗة   ʛȂرʗت Ǻعʹʦان:  م)، 
  ʤعلʯال ʕفʗة، وهॻائʗʯحلة الابʙʸال ʘʻتلام Ȏʗلاع لʠʯالاس ʔي وحʸالعل ʖʲॺة مهارات الॻʸʹʯاتي لʘال

  ،ʥʻʸعلʯʸوال  ʥʻʸعلʸال  ʗʻتف العلʦم  في  الʘاتي   ʤعلʯال مʸارسات   ʞعॺب قائʸة   ʤǻʗتق إلى  الʗراسة 
مʹه    ʗʻفʯʴǻ أن   ʥȜʸǻ العلʸي  الاسʠʯلاع   ʔح ومॻɿاس  العلʸي   ʖʲॺال مهارات  اخॺʯار   ʤǻʗوتق

الʦʸʱʸعة  الॺا تفʦق  دراسʯه   ʥم ونʯج  الʮȂʙʱʯي  الʸʹهج   ʖاحॺال واسʗʳʯم   ،ʥʻʸʯهʸوال  ʥʻʰح
لʸهارات  الʗʸرسي  الʯؒاب  مʹهج  في  ʸؕا وردت  الʘاتي   ʤعلʯال في ضʦء  الʷاʠǺة  الॻʮȂʙʱʯة على 
في  الʷاʠǺة  على  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  تفʦق   ʖاحॺال نʯائج   ʥم يʷʯح   ʣلʘ وؕ العلʸي،   ʖʲॺال

  ʸؕا وردت في الʯؒاب الʗʸرسي Ǻالʹॺʴة لʔʲ الاسʠʯلاع العلʸي.  ضʦء الʯعلʤ الʘاتي
الʸॻɻʱان،٣ (عʗʮالله  دراسة  تʹॻʸة  ١٤٣٣.  في  الإثʙائي  الأنʦʸذج  دور   ʥع الʵؒف  ه)،وغايʯها 

عʻʹة    ʕلʸʯواش  ʥʻȁʦهʦʸال  ʘʻلامʯال  Ȏʗل العلʸي   ʙʻؒفʯوال  ʖʲॺال ومهارات  العام  الʶفي  الأداء 
على( ق ٤٣الʗراسة  تعلʸॻي  بʙنامج  أداء )  ملاحʢة  خلاله   ʥم  ʕʸت الإثʙائي  الأنʦʸذج  على  ائʸا 

 ʥنة مʦȜة مʢاقة ملاحʠǺ ʤॻʸʶت ʤت ʣذل Ȗʻقʲʯة، ولॺʀʦʸال الʱاء في مʙʮل خʮق ʥه مॻɼ ʘʻلامʯال
الʗراسة  ٤٠(  ʕصلʦة، وتॻʸॻعلʯال الʭʻʮات  في   ʥʻȁʦهʦʸال  ʘʻلامʯال أداء   ʥف عʵؒال ) فقʙة Ǻغʙض 
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مʥ الʦʠʯر في الأداء الʶفي العام، ʸؕا ʵؕفʕ الʗراسة عʥ   إلى نʱॻʯة مفادها وجʦد درجة مʙتفعة
  وجʦد تʦʠر أقل في أداء الʯلامʘʻ لʸهارات الʖʲॺ العلʸي. 

  الʯعلȖʻ على الʗراسات الʴاǺقة: 
لʠلاب  العلʸي   ʖʲॺال لʸهارات   ʤائʦق إعʗاد  على   ʚ ʙؕʯت أنها  الʴاǺقة  الʗراسات  خلال   ʥم  ʥʻʮʯي

جʦد ضɹف في الʸهارات لʟ Ȏʗلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة واتʷح الʙʸحلة الابʗʯائॻة، Ǻالإضافة إلى و 
  ذلʣ مʥ خلال الآتي:

الإتقان   .١ الابʗʯائॻة وصʦلʦا لʙʸحلة  الʙʸحلة  دراسة ماجʗة راغʔ بلال أوضʕʲ أن ʟلاب 
.ʤȂʦقʯال ʔʻخلال أسال ʥم ʣح ذلʷقها، واتॻʮʠهارات وتʸال ʤهʴȂرʗت ʗعǺ 

فʦق الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة على الʷاʠǺة دراسة راشʗ مʗʸʲ راشʗ والʯي نʕʱʯ مʥ خلال ت .٢
 في الʯعلʤ الʘاتي لʸهارات الʖʲॺ العلʸي. 

الإثʙائي   .٣ الأنʦʸذج   ʤهʻعل  Ȗʮʟ  ʥيʘال الʠلاب  أن   ʕʱʯن الʯي  الʸॻɻʱان  عʗʮالله  دراسة 
 لॻʸʹʯة مهارات الʖʲॺ العلʸي وجʦد درجة مʹʳفʷة مʥ الʦʠʯر في الأداء الʶفي العام.

٤. ʳت دراسات  على   ʖاحॺال ʶʲǻل   ʤحلة لʙʸال لʠلاب  العلʸي   ʖʲॺال مهارات  تʹॻʸة   ʝ
 Ȏʦفي سʶال ʤأداءه ʙȂʦʠʯلاب لʠعلى ال Ȗʮʠǻ ʝʶʳʯنامج مʙخلال ب ʥة مॻائʗʯالاب

 .Ȋقة فقǺاʴراسات الʗال 
الابʗʯائॻة   .٥ للʙʸحلة  العلʦم  في مʹهج   ʕʹʸي ضʯال الʸهارات   ʥقة عǺاʴال الʗراسات   ʕخل

الʯʸغʙʻات    ʗيʗʲوت ǺالȜʵʸلة  الإحʴاس   ʥم الʸعلʦمات بʗاǻة  وتʲلʻل  الȁʙʱʯة  وȀجʙاءات 
 وأخʙʻا الʹʯائج والʦʯصॻات. 

 تʚʻʸʯ الʗراسة الʲالॻة عʥ الʴاǺقة في أنها: .٦
 تʵؒف عʥ قائʸة الʸهارات الʸلائʸة للʙʸحلة ألابʗʯائॻة خʦʶصا الʶفʦف العلॻا.   .أ

تʯʴهʗف تʹॻʸة الʸهارات الʸلائʸة لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة في مʱال الʖʲॺ العلʸي،    .ب
 لا تʯʴهʗفه الʗراسات الʴاǺقة. وهʘا

تʦجʗ    .ت فلا  العلॻا،  الʙʸاحل  خʦʶصا  الابʗʯائॻة  الʙʸحلة  ʟلاب  الʲالي   ʖʲॺال ʯʴǻهʗف 
الابʗʯائॻة   الʙʸحلة  بʙنامج لʠلاب   Ȗʮʠǻ ʖʻل، حʮق  ʥم ʖʲॺال اسʯهʗفʕ عʻʹة  دراسة 

 في مʗيʹة مȜة الʙȜʸمة لأول مʙة خلال العʦام الʰلاثة الʴاǺقة.
أجل    .ث  ʥم الابʗʯائॻة  الʙʸحلة  لʠلاب  العلʸي   ʖʲॺال مهارات  تʹॻʸة  إلى   ʖʲॺال يهʗف 

تهʯʭʻهʤ للʴʸاǺقات والʸʹافʴات الʗولॻة الȂʦʹʴة في الʙʸاحل الʦʯʸسʠة والʰانȂʦة والʯي 
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العلʸي   ʖʲॺال مʱال  في  والإبʗاع  للॺʀʦʸة  ورجاله   ʚȂʚالعʗʮع  ʣلʸال مʓسʴة  تʹʸʢها 
 "إبʗاع"في الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة. والʵʸارȂع العلॻʸة في بʙنامج 

الʶف    .ج لʠلاب  العلॻʸة  والʵʸارȂع  العلʸي   ʖʲॺال مهارات  تʹॻʸة  إلى  الʙʮنامج  يهʗف 
  ʤॻʻقʯال في  يʗخل  الʠالʔ عʹʗ تʙʳجه ʙʵʸؕوع علʸي ʰʲǺي  ǻقʗمه  الابʗʯائي  الʴادس 

  .ʔالʠال الʸالʹهائي لأع 

 :ʖʲॺمʹهج ال  
ʻʱام مʹهʗʳʯافه اسʗوأه ʖʲॺعة الॻʮʟ ʕضʙا:فʸه ʥ  

والأدبॻات   .أ والʙʸاجع   ʔʯؒال في  الʦʸسعة  القʙاءة  خلال   ʥم الʲʯلʻلي:  الʦصفي  الʸʹهج 
 والʙʸاجع العॻȁʙة والأجʹॻʮة مʥ أجل الʸعʙفة ʸǺا يلي: 

 .ةʹʻاد العʙي اللازمة لأفʸالعل ʖʲॺمهارات ال 
 .ةʹʻاد العʙة لأفॻʮȂرʗʯاجات الʲات والॺلʠʯʸال 
  ʖʲॺبʹاء أدوات ال 
الʮȂʙʱʯي: ومʥ خلاله تʤ الʯعʙف على أثʙ الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح(الॻɿاسات  الʸʹهج    .ب

 القʮلॻة والॺعǻʗة).

  أدوات الʗراسة ومʦادها الॻʰʲॺة: 
 تʠʯلʔ الʗراسة إعʗاد الأدوات الʯالॻة:

مهارات  -  ʥم الʙȜʸمة  مȜة   ʤॻعلʯب الابʗʯائॻة  الʙʸحلة  ʟلاب  مʠʯلॺات   ʗيʗʲʯل اسॺʯانة 
  د قائʸة Ǻالʸهارات الʸʹاسॺة لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة للʦʸهʥʻȁʦ الʖʲॺ العلʸي، وȀعʗا

- .(ʖاحॺاد الʗإع ʥم) ةॻɼʙعʸه الॺانʦي في جʸالعل ʖʲॺاس مهارات الॻɿار لॺʯاخ  
ʟلاب  -  Ȏʗل العلʸي   ʖʲॺال مهارات  لॻʸʹʯة  يهʗف   ȏʘوال الʸقʙʯح  الʗʯرʮȂي  الʙʮنامج 

  ʖ.الʙʸحلة الابʗʯائॻة ȜʸǺة الʙȜʸمة، مʥ إعʗاد الॺاح
-.ʖʲॺة الʹʻة على عॻلʮاسات القॻɿاء الʙإج  
  تȖʻʮʠ الʙʮنامج الʸقʙʯح. -
  إجʙاء الॻɿاسات الॺعǻʗة على عʻʹة الʖʲॺ الʙئॻʴॻة. -
  إجʙاء الʸعاملات الإحʶائॻة. -
  الʯعلȖʻ على الʹʯائج ومʹاقʯʵها.-
  صॻاغة الاسʯʹʯاجات والʦʯصॻات.-
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  الॺاحʖ.إعلان نʯائج الʗراسة الʯي تʦصل إلʻها -
  إجʙاءات الȖʻʮʠʯ الʗʻʸاني:

  أولا : قائʸة الʸهارات: 
 الʮʹاء  .١

  اسʗʹʯ الॺاحʖ للʦʯصل إلى هʘه القائʸة إلى الʶʸادر الʯالॻة:
١.   ȏʦȁʙʯال ʖʲॺالǺ لةʶات ذات الॻة عامة، والأدبॻʸات العلॻة في الأدبȂʙʢʹات الǺاʯؒال

  خاصة.
٢.   ʝوخ العلʸي،   ʖʲॺالǺ  ʕʻʹع الʯي  والʦʲॺث  الʖʲॺ الʗراسات  عʹي  ما  مʹها 

 .ȏʦȁʙʯال 
٣.  .ʤॻعلʯالة ال  أهʗاف بʙامج إدارة الʦʸهʥʻȁʦ في الʦزارة والʯʵʸقة مʥ أهʗاف وؕ
 الʶʳائʝ العامة لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة.  .٤

وقʗ تʤ الʦʯصل إلى الʦʶرة الʗʮʸئॻة للقائʸة وعʙضها على مʦʸʱعة مʥ الʥʻʸȜʲʸ، وذلʣ لإبʗاء 
صʗق   ʥم  ʗأكʯال  ʖʻح  ʥم فʻها   ȏأʙهارات  الʸال الʸʹهॻʱة،  اللغȂʦة،  الأخʠاء،   ʥم وسلامʯها  ها 

الʙئॻʴॻة والأسʭلة الʳاصة ȜǺل مهارة، وحʔʴ ما يʙاه الʥʻʸȜʲʸ مʥ صʲة بʹاء الʸهارات والأسʭلة 
مǺ ʥقائها أو إضافة أو حʘف أȏ مهارة أو أسʭلة لا تʹʸʯي للقائʸة، وقʗ أسفʙت الʹʯائج عʥ قʦʮل 

لؒ الʯاǺعة  والأسʭلة  حʔʴ الʸهارات  الʹهائॻة  الʸهارات  قائʸة  يʦضح  الʯالي  والʗʱول  مهارة،  ل 
  الʗʱول الʯالي:

٢                            ʤॻȜʲʯال .  
  )١جʗول (                      

  الʸهارات   ت
  الهʗف الʳاص Ǻالʙʵʸوع مʶاغ ȂʙʠǺقة صʲॻʲة.   .١
  مʥ شʙوȉ الهʗف الʗʻʱ للʗراسة    .٢
  ساǺقة.يʙتʚؒ الʙʵʸوع على دراسات     .٣

  ǻعʗʸʯ الʙʵʸوع على تȁʙʱة علॻʸة.   .٤
  وضʦح مʯغʙʻات الʙʵʸوع (الʯʴʸقلة والʯاǺعة)   .٥
  ǻعʗʸʯ الʙʵʸوع على مॻɹارȂة علॻʸة في تʦثȖʻ الʶʸادر.   .٦
  ǻعʗʸʯ الʙʵʸوع على مʹهॻʱة واضʲة في تʲلʻل الॻʮانات.   .٧

  ملاءمة مʗونة الʙʵʸوع لإجʙاءات الʙʵʸوع.   .٨
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٩.    ʛل على نفʦʶʲال ʥȜʸǻ.ةȁʙʱʯار الʙؒت ʗʹوع عʙʵʸائج الʯن  
  الʹʯائج الʯي تʦصل إلʻها الॺاحʖ ؕاॻɼة لʙȂʙʮʯ الʦʯصॻات.   .١٠
  نʯائج الʙʵʸوع مʙتʠॺة مع (الʴʯاؤلات أو الفʙضॻات).   .١١
١٢.      .ʔالʠال Ȏʗوع لʙʵʸة الॻʸح أهʦوض  
  تعʙʮʯ فʙؒة الʙʵʸوع فʙؒة أصʻلة.   .١٣
  الʗراسة.ǻعʙʮʯ الʙʵʸوع إضافة جʗيʗة لʲل مȜʵلة    .١٤
  ʯʸǻاز الʙʵʸوع Ǻالʙʸونة أثʹاء تʹفʘʻ الʗراسة.   .١٥
  فʙؒة الʙʵʸوع قابلة للʙȂʦʠʯ الʗراسي.     .١٦
  لʦحة العʙض تȏʦʯʲ على الʦȜʸنات الʙئʴॻة.      .١٧
  لʦحة العʙض مʹʸʢة ȜʵǺل مʹʠقي.      .١٨
  ʙʷʲǻ الʠالʔ الʦʸاد الʦʯثॻɿॻة لعʸله     .١٩

  . القائʸة الʹهائॻة مʥ الʸهارات: ٣
وȁالʯالي ʦȜǻن الॺاحʖ قʗ أجاب على الʓʴال الأول وهʦ ما مهارات الʖʲॺ العلʸي الʸʹاسॺة لʠلاب 

  الʙʸحلة الابʗʯائॻة؟ 
  ثانॻا : لॻɿاس مȎʗ تʦافʙ الʸهارات:

 . حʴاب نॺʴة الاتفاق بʥʻ ال٢ʥʻʸȜʲʸ)    ١٠الʤॻȜʲʯ (ن= .١
  )٢جʗول (                              

  الʹॺʴة%   الʸهارات   ت
  ٪ ١٠٠  الهʗف الʳاص Ǻالʙʵʸوع مʶاغ ȂʙʠǺقة صʲॻʲة. .١

 ٪ ١٠٠  مʥ شʙوȉ الهʗف الʗʻʱ للʗراسة  .٢

 ٪ ١٠٠  يʙتʚؒ الʙʵʸوع على دراسات ساǺقة. .٣

 ٪ ١٠٠  ǻعʗʸʯ الʙʵʸوع على تȁʙʱة علॻʸة. .٤

 ٪ ١٠٠  (الʯʴʸقلة والʯاǺعة)وضʦح مʯغʙʻات الʙʵʸوع   .٥

 ٪ ١٠٠  ǻعʗʸʯ الʙʵʸوع على مॻɹارȂة علॻʸة في تʦثȖʻ الʶʸادر. .٦

 ٪ ١٠٠  ǻعʗʸʯ الʙʵʸوع على مʹهॻʱة واضʲة في تʲلʻل الॻʮانات. .٧

 ٪ ١٠٠  ملاءمة مʗونة الʙʵʸوع لإجʙاءات الʙʵʸوع. .٨

 ٪ ١٠٠  ʥȜʸǻ الʦʶʲل على نفʛ نʯائج الʙʵʸوع عʹʗ تʙؒار الȁʙʱʯة. .٩
 ٪ ١٠٠  الʹʯائج الʯي تʦصل إلʻها الॺاحʖ ؕاॻɼة لʙȂʙʮʯ الʦʯصॻات. .١٠
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 ٪ ١٠٠  نʯائج الʙʵʸوع مʙتʠॺة مع (الʴʯاؤلات أو الفʙضॻات). .١١

١٢.    .ʔالʠال Ȏʗوع لʙʵʸة الॻʸح أهʦ١٠٠  وض ٪ 
 ٪ ١٠٠  تعʙʮʯ فʙؒة الʙʵʸوع فʙؒة أصʻلة . .١٣
 ٪ ١٠٠  ǻعʙʮʯ الʙʵʸوع إضافة جʗيʗة لʲل مȜʵلة الʗراسة   .١٤
 ٪ ١٠٠  ʯʸǻاز الʙʵʸوع Ǻالʙʸونة أثʹاء تʹفʘʻ الʗراسة  .١٥
 ٪ ١٠٠  فʙؒة الʙʵʸوع قابلة للʙȂʦʠʯ الʗراسي.   .١٦
 ٪ ١٠٠  لʦحة العʙض تȏʦʯʲ على الʦȜʸنات الʙئʴॻة    .١٧
 ٪ ١٠٠  لʦحة العʙض مʹʸʢة ȜʵǺل مʹʠقي    .١٨
 ٪ ١٠٠  ʙʷʲǻ الʠالʔ الʦʸاد الʦʯثॻɿॻة لعʸله   .١٩

:ʦاني وهʰراسة الʗال الʓأجاب على س ʗق ʖاحॺن الʦȜǻ اليʯالȁو  
  ما مȎʗ تʦافʙ مهارات الʖʲॺ العلʸي الʸʹاسॺة لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة؟

الʯالي   الʗʱول   Ȗوف جॻʸعها،  تʹʯʻʸها   ȏرأ  ʗفق  ʖاحॺال  ʙʢن وجهة   ʥم الʸهارات  لأهॻʸة  ونʙʢا 
                            ه الʹهائॻة:ʦʶǺرت

  ) ٣جʗول(
  الʸهارات   ت

  الهʗف الʳاص Ǻالʙʵʸوع مʶاغ ȂʙʠǺقة صʲॻʲة.   .١
  مʥ شʙوȉ الهʗف الʗʻʱ للʗراسة    .٢
  يʙتʚؒ الʙʵʸوع على دراسات ساǺقة.   .٣
  ǻعʗʸʯ الʙʵʸوع على تȁʙʱة علॻʸة.   .٤

  وضʦح مʯغʙʻات الʙʵʸوع (الʯʴʸقلة والʯاǺعة)   .٥
٦.    ʗʸʯعǻ.ادرʶʸال Ȗʻثʦة في تॻʸة علȂارॻɹوع على مʙʵʸال  
  ǻعʗʸʯ الʙʵʸوع على مʹهॻʱة واضʲة في تʲلʻل الॻʮانات.   .٧
  ملاءمة مʗونة الʙʵʸوع لإجʙاءات الʙʵʸوع.   .٨

  ʥȜʸǻ الʦʶʲل على نفʛ نʯائج الʙʵʸوع عʹʗ تʙؒار الȁʙʱʯة.   .٩
  الʹʯائج الʯي تʦصل إلʻها الॺاحʖ ؕاॻɼة لʙȂʙʮʯ الʦʯصॻات.   .١٠
  نʯائج الʙʵʸوع مʙتʠॺة مع (الʴʯاؤلات أو الفʙضॻات).   .١١
١٢.      .ʔالʠال Ȏʗوع لʙʵʸة الॻʸح أهʦوض  
  تعʙʮʯ فʙؒة الʙʵʸوع فʙؒة أصʻلة.   .١٣
  ǻعʙʮʯ الʙʵʸوع إضافة جʗيʗة لʲل مȜʵلة الʗراسة     .١٤
  ʯʸǻاز الʙʵʸوع Ǻالʙʸونة أثʹاء تʹفʘʻ الʗراسة    .١٥
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  فʙؒة الʙʵʸوع قابلة للʙȂʦʠʯ الʗراسي.     .١٦
  لʦحة العʙض تȏʦʯʲ على الʦȜʸنات الʙئʴॻة      .١٧
  لʦحة العʙض مʹʸʢة ȜʵǺل مʹʠقي      .١٨
  ʙʷʲǻ الʠالʔ الʦʸاد الʦʯثॻɿॻة لعʸله     .١٩

  وʘȁلʦȜǻ ʣن الॺاحʖ قʗ أجاب على الʓʴال الʰاني وهʦ ما مȎʗ تʦافʙ الʸهارات؟ 

  ثالʰا: الȖʻʮʠʯ الʮȂʙʱʯي: 
١.   Ȏʗأب  ʗوق  ʥʻʸȜʲʸال على  عʙضه   ʤوت القʮلي  الاخॺʯار   ʖاحॺال  ʤʸص القʮلي:  الاخॺʯار 

ǺعʷهǺ ʤعʞ الʸلاحʢات، وȎʙȂ الॺاحʖ الاسʯفادة مʥ هʘه الʸلاحʢات وتعʗيل الفقʙات 
  لʸʹاسʯʮها للʙʸحلة الابʗʯائॻة. 

على   الॻʮʹʯه   ʤوت الʯʳʸارة  العʻʹة  على   Ȗʻʮʠʯال  ʤت القʮلي:  الاخॺʯار   Ȗʻʮʠت  ʤوت  ȉالʹقا
 الʯالॻة ʯؕعلʸॻات على الاخॺʯار: 

 ضʙورة ʯؕاǺة اسʤ ؕل ʟالʔ على ورقة الاجاǺة.   .أ
 تʗʲيʗ الʚمʥ الʸقʙʯح للإجاǺة على الاخॺʯار القʮلي.   .ب
 تʗʲيʗ العʗد الʸقاس لȖʻʮʠʯ الاخॺʯار على العʻʹة نفʴها القʮلي والॺعȏʗ.  .ت
 الʦʷʲر.تʗʲيʗ الȜʸان لȖʻʮʠʯ الاخॺʯار ॻɼه وعʗم تأخʙ العʻʹة في   .ث
  تʗʲيʗ الʚمʥ لʗʮء وانʯهاء الاخॺʯار.    .ج
 تʹفʘʻ الȁʙʱʯة: .٢

  تʤ تʗرʔȂ الʸعلʤ على الʙʮنامج لʗʸة يʦمʥʻ، ومʯاǺعʯه في الأسʦʮعʥʻ الأولى في تʹفʘʻه للʙʮنامج. 
اخॺʯار تʻʶʲلي Ǻعȏʗ لʸهارات الʖʲॺ العلʸي (الʱانʔ الʸعʙفي).تȖʻʮʠ الاخॺʯار    - .٣

 ȏʗعॺال 
انʕ الʹʯائج ؕالʯالي الʸعالʱة الاحʶائॻة (حʴاب  .٤  الفʙوق بʥʻ القʮلي والॺعȏʗ) وؕ

 :ȏʗعॺلي والʮالق ʥʻقॻʮʠʯة في الʹʻار العॺʯول درجات الاخʗج  
  )٤جʗول(                                        

  البعدي  القبلي   ت  البعدي  القبلي   ت
١.   29  52  ١٩ .  23  54  
٢.   32 56  ٢٠ .  38  56  
٣.   25  50  ٢١  32  54  
٤.  40 57  ٢٢ 30  54  
٥.  23 55  ٢٣ 32  56  
٦.  35 53  ٢٤ 32  57  
٧.  30 57  ٢٥ 32  56  
٨.  23 56  ٢٦ 24  54  
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٩.  34 57  ٢٧ 25  52  
١٠ .  30 56  ٢٨ 39  56  
١١ .  32 56  ٢٩ 32  49  
١٢ .  35 55  ٣٠ 15  44  
١٣ .  33 53  ٣١ 21  52  
١٤ .  32 54  ٣٢ 32  54  
١٥ .  22 56  ٣٣ 18  56  
١٦ .  32 55  ٣٤ 16  50  
١٧ .  29 52  ٣٥ 36  56  
١٨ .  32 56       

  الʗʱول الʴابȖ أتʷح ما يلي:وȁعʗ الʹʙʢ إلى 
 ʔȂرʗت أهॻʸة   ʗ ʓؕي مʸا  الॻɿʸاس،   Ȗʻʮʠت  ʗعȁو قʮل  الʠلاب  علʻها  حʶل  الʯي  الʗرجات  مقارنة 

  الʠلاب على الʸهارات الॻʰʲॺة لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة. 
:ʦراسة وهʗلة الʭأس ʥم ʖالʰال الʓʴعلى ال ʖاحॺأجاب ال ʗق Ȗʻʮʠʯا الʘن بهʦȜȂو  

 ما الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح لॻʸʹʯة مهارات الʖʲॺ العلʸي الʸʹاسॺة لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة؟  

  الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة لأداة الʗراسة
  أولا: صʗق الاتʴاق الʗاخلي لॻɿʸاس مهارات الʖʲॺ العلʸي 

الارتॺاȉ بʙʻسʦن (      الʗاخلي مʥ خلال حʴاب معامل   Pearsonتʤ حʴاب صʗق الاتʴاق 
Correlation  ةॻالؒل والʗرجة  العلʸي   ʖʲॺال مهارات  مॻɿاس  أسʭلة   ʥم سʓال  ؕل  درجة   ʥʻب  (

  للॻɿʸاس. 
) ʤول رقʗاس   )٥جॻɿʸة للॻرجة الؒلʗاس والॻɿʸلة الʭأس ʥال مʓدرجة ؕل س ʥʻب ȉاॺمعامل الارت  

  الارتباط معامل   رقم السؤال   معامل الارتباط   رقم السؤال   معامل الارتباط   رقم السؤال 
٠٬٧٠١  ١ ** 20 ٠٬٧٨٢ ** 39  ٠٬٦١١ ** 
٠٬٦٩٨  ٢ ** 21  ٠٬٨٨٦ ** 40  ٠٬٦٥٨ ** 
٠٬٦٣٤  ٣ ** 22  ٠٬٧٢٥ ** 41  ٠٬٧٧٩ ** 
٠٬٧١٣  ٤ ** 23  ٠٬٦٠٨ ** 42  ٠٬٦٩٦ ** 
٠٬٩١١  ٥ ** 24  ٠٬٨٦٧ ** 43 ٠٬٦٧٩ ** 
٠٬٧٦٦  ٦ **  25  ٠٬٩٠٢ **  44  ٠٬٦٠٥ **  
٠٬٥٩٠  ٧ **  26  ٠٬٧٤٤ **  45  ٠٬٨١١ **  
٠٬٨٥٣  ٨ **  27  ٠٬٧٨٧ **  46  ٠٬٦٥٦ **  
٠٬٦٩٩  ٩ **  28  ٠٬٦١٠ **  47  ٠٬٨٠٢ **  

٠٬٧١٢  ١٠ **  29  ٠٬٨١٦ **  48  ٠٬٧٤٥ **  
٠٬٧١٨  ١١ **  30  ٠٬٧٧٧ **  49  ٠٬٧٣٩ **  
٠٬٦٤٥  ١٢ **  31  ٠٬٦٠٩ **  50  ٠٬٧٨١ **  
٠٬٧٦٦  ١٣ **  32  ٠٬٦٧٨ **  51  ٠٬٦٨١ **  
٠٬٦١٧  ١٤ **  33  ٠٬٧٨٣ **  52  ٠٬٦٥٥ **  
٠٬٦٦٢  ١٥ **  34  ٠٬٥٩٨ **  53  ٠٬٦٦٤ **  
٠٬٩٠٥  ١٦ **  35  ٠٬٧٦٥ **  54  ٠٬٦٧٣ **  
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٠٬٩٢٢  ١٧ **  36  ٠٬٨٧٧ **  55  ٠٬٨٣٤ **  
٠٬٦١٣  ١٨ **  37  ٠٬٦٧٠ **  56  ٠٬٧٠٩ **  
٠٬٧٣٢  ١٩ **  38  ٠٬٦٩٧ **  57  ٠٬٦٥٩ **  

  )α ≥ ٠.٠١دال احʶائॻاً عʹʗ مȎʦʯʴ الʗلالة (** 
    ) ʤول رقʗʱال ʥح مʷʯاس مهارات ٥يॻɿلة مʭأس ʥال مʓدرجة ؕل س ʥʻب ȉاॺأن معامل الارت (

الʗلالة   (  Ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶاس دالة إحॻɿʸة للॻرجة الؒلʗي والʸالعل ʖʲॺ٠.٠١ال   ≤  α  ( اʸم
  يʗل على اتʴاق مȂʦʯʴات الاخॺʯار وصلاحʯʻها للȖʻʮʠʯ على عʻʹة الʗراسة. 

  مهارات الʖʲॺ العلʸي : ثॺات مॻɿاس  -ثانॻاً 
     ʕؕان إذا  تॻʮʠقه، خاصة  تʙؒار  في حالة  الʹʯائج   ʛإلى نف  ȏدʓؕان ي إذا  ثابʯاً  الاخॺʯار   ʗعǻ

  ). ٢٠٠٣الʙʢوف الʠॻʲʸة Ǻالاخॺʯار والʙʮʯʳʸ مʸʯاثلة في الاخॺʯارات (العʴاف، 
   ʯȂدر رʦؕ معادلة Ǻاسʗʳʯام  العلʸي   ʖʲॺال ثॺات مॻɿاس مهارات   ʥم ʗأكʯال  ʤن  وتʦاردسʵ٢٠ 

)R-20  ةʗواح درجة  فʻها  ǻعʠي  الʯي   ʛॻقايʸال ثॺات  حʴاب  في  شʦʻعاً   ʙʰأك لأنها   ʣوذل  ،(
والʲلʦؒت،   العاني   ) الʳاʭʟة  للإجاǺة   ʙوصف الʲॻʲʶة،  نʯائج ٢٠٠٥للإجاǺات  حʴاب   ʤʯȂو  .(

  الॺʰات ǺالȂʙʠقة الآتॻة:

  
) ʤول رقʗلي  )٦جʻʶʲʯار الॺʯات الاخॺمعامل ث  

 KR- 20  خ)(مʦʸʱع ص×   ع  ن

٧٥٦,٠  ٨٧,٧ ٤٣,١٥  ٥٧  

) ʤول رقʗʱال ʥح مʷʯȂي هي (٦وʸالعل ʖʲॺاس مهارات الॻɿات مॺة معامل ثʸॻɾ ٧٥٦,٠) أن ،(
،ʤهاش ʦأب) ʛانʱʯات والॺʰال ʥة مॺاس على درجة مʹاسॻɿʸل على أن الʗا يʘ٢٠٠٣وه.(  
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الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة في  نʯائج اخॺʯار "ت" لʗلالة الفʙق بʥʻ مʦʯسʠي درجات ʟلاب  )٧جʗول (
  الȖʻʮʠʯ القʮلي والॺعȏʗ لॻɿʸاس مهارات الʖʲॺ العلʸي لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة

  العʗد   الȖʻʮʠʯ  الأداة 
  Ȋسʦʯʸال
  الʴʲابي 

الانʙʲاف  
 ȏارॻɹʸال  

  ʸॻɾة "ت" 
ʸॻɾة  
"sig" 

  مȁʙع إيʯا

  ʖʲॺمهارات ال
  العلʸي 

 ١.٠٨ 29.11 ٣٥  القʮلي 
٠.٨٧ ٠٬٠٠ * ٢٦٬١٦  

ȏʗعॺ2.78 ٥٤.٣١ ٣٥  ال 

  ) α ≥ ٠٥٬٠دال احʶائॻاً عʹʗ مȎʦʯʴ الʗلالة (* 
-  ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯالح الʶاً لॻائʶوق دالة احʙف ʗجʦة تʢملاح  

) ȏاوʴتفعة وتʙة مॻلʸلالة العʗأو ال ʙالأث ʤʱ0,87ح (  
  )، تʥʻʮ أن تʹاول الʹʯائج وتفʙʻʴها٤،٥،٦،٧وȁقʙاءة الʗʱاول الʴاǺقة(

  الȖʻʮʠʯ القʮلي:أولا: مʹاقʵة نʯائج 
تʥʻʮ افʯقاد الʠلاب إلى مهارات الʖʲॺ العلʸي بʗرجة ʙʻʮؕة، وحاجʯهʤ إلى بʙامج تهʗف   .١

ما   مع  الʹʱॻʯة  هʘه   Ȗفʯوت العلʸي،   ʖʲॺلل واللازمة  الأساسॻة  Ǻالʸهارات   ʤهʗȂوʚت إلى 
 ʔراغ ماجʗة  (دراسة  مʹها  الʴاǺقة  والʦʲॺث  الʗراسات   ʥم  ʗيʗالع إلॻه   ʕصلʦت

راشʗ،٢٠١١بلابل  ʗʸʲم  ʗودراسة(راش ودراسة(عʗʮالله  ٢٠١٠م)،  م)، 
ه)، وʙȂجع الॺاحʖ سʔʮ الɹʷف في مهارات الʖʲॺ العلʸي لȎʗ أفʙاد ١٤٣٣الʸॻɻʱان،

 ʤهʻʸعلʸي، ولʸالعل  ʖʲॺالǺ الʳاصة  الʸهارات  الʯعʙف على  الʗراسة لʗʱة وأصالة  عʻʹة 
 دور في هʘا.

لأ .٢ القʮلي  الاخॺʯار  في  واضʲة  فʙوق  الأسʭلة وجʦد  مʥ خلال   ʣذل واتʷح  العʻʹة،  فʙاد 
)، وتعʙʰهʤ في Ǻعʞ  ١٣،٧،٦الʦʸجهة للʸعلʤ الȏʘ نفʘ الاخॺʯار خʦʶصا في الʸهارات (

)، وȂعʚو الॺاحʖ سʔʮ ذلʣ إلى ١١،١٠،٥الʸهارات لعʗم وضʦح الॺɹارة لʗيهʸؕ ʤا في (
الʗراسي،    عʗم فهʤ الʠلاب لʠʶʸلʲات الʖʲॺ العلʸي، رغʤ أنها مʦجʦدة ضʥʸ الʸʹهج

  ،ʔȂرʗʯال في   ʤله  ʤعلʸال شʙح   ʗعǺ إلا  اسॻʯعابها   ʥم يʦʹȜʸʯا   ʤل الʠلاب   ʞعǺ أن  إلا 
الʸهارات   هʘه  تفعʻل  ضʙورة  خʦʶصا  الॻɿॻʮʠʯة  العلॻʸة  الʦʸاد  معلʸي  على  وȁالʯالي 
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علʻها  الʠلاب   ʔȂرʗت في  عʹها   ʙʢʹال  ʞأو غ إهʸالها  وعʗم  الʗراسي،  الʸʹهج   ʥʸض
ʗʳʯاس ʔالʠعل على الʴॻة. لॻمʦʻاته الॻامها في ح 

:ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯائج الʯة نʵا: مʹاقॻثان  
 ʣذل ʗلاب، وأكʠفي أداء ال ȋʦʲمل ʥʴʲد تʦإلى وج ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯراسة في الʗال ʕفʵك
 ،ȏʗعॺالح الʶل ȏʗعॺلي والʮار القॺʯي درجات الاخʠسʦʯم ʥʻة بॻائʶلالة الإحʗوق الʙف

 وʥȜʸȂ اسʯعʙاض هʘه الʹʱॻʯة وتفʙʻʴها ʸǺا يلي: 
١.   Ȗفʯنامج وتʙʮال ʙأث ʗ ʓؕا يʸة، مʹʻاد العʙأف  ʔجان ʥنامج مʙʮال ʥضا عʙة الॺʴارتفاع ن

 هʘه الʹʱॻʯة مع الʗراسات الʴاǺقة. 
الأكʙʮ في الإॺɾال   .٢  ʙلاب الأثʠال الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح وفȖ احॻʯاجات  الʙʮنامج   ʛॻكان تأس

 على الʙʮنامج، والʙʲص على الانʯفاع Ǻه. 
٣.   ʥʻȁرʗʯʸلل الʙʮنامج  في  أتاح   ʕʸأسه العلʸي،   ʖʲॺال تʗرʔȂ عʸلॻة على مهارات  فʙص 

 تʙسॻخ هʘه الʸهارات ȜʵǺلها الॻʲʶح.
يʚʻʸʯ الʙʮنامج Ǻالعʗيʗ مʥ أسالʔʻ الʗʯرʛȂ الʗʲيʰة؛ والʯي ؕان لها أثʙ في جʘب إنॺʯاه   .٤

ان لʯلʣ الʙʠق أثʙها على الʹʦʲ الʯالي:   الʠلاب، وȀثارة دافعʯʻهʤ للʯعلʤ، وؕ
قائʤ على تʹॻʸة مهارات الʖʲॺ العلʸي، مʸا زاد عʹʗ الʠلاب دافॻɹة اسʗʳʯام الʗʯرʛȂ ال  .أ

 الʯعلʤ إذا اسʗʳʯمʕ الʸهارات ȜʵǺل صॻʲح.
الʥʴʲʯ القائʤ لȎʗ الʸعلʤ الȏʘ نفʘ الʙʮنامج، حʖʻ أتاح له فʙصة الʗʯرʔȂ العʸلي مع    .ب

 ʟلاǺه، وتʥʴʲ تʙȂʦʠ الʸهارات الॻʰʲॺة في مʱال الʖʲॺ العلʸي.
  مج يʲʯقȖ الفʙض الʙئʛॻ للʗراسة ونʶه: وʯȁأكʗʻ أثʙ الʙʮنا

) Ȏʦʯʴم ʗʹة عॻائʶوق ذات دلالة إحʙف ʗجʦحلة  ٠.٠٥تʙʸلاب الʟ ي درجاتʠسʦʯم ʥʻب (
 .ȏʗعॺاس الॻɿالح الʶل ȏʗعॺلي والʮاس القॻɿة في الॻائʗʯالاب  

  الʦʯصॻات: 
  في ضʦء ما تʦصل الॺاحʖ مʥ نʯائج الʗراسة، يʦصي الॺاحʖ مايلي:

بʙامج   .١ إعʗاد  الʖʲॺ ضʙورة  مهارات  تʹॻʸة  بهʗف  الابʗʯائॻة  الʙʸحلة  لʠلاب  تʗرॻʮȂة 
.ȏل دورȜʵǺ ʤيهʗي لʸالعل 

العلʸي   .٢  ʖʲॺال مهارات  مʸارسة   ʥم للʠلاب   ʥȜʸǻ  ȏʘال الॻʮʠʯقي   ʔانʱال على   ʚʻ ʙؕʯال
 .Ȋفق ȏʙʢʹال ʔȂرʗʯار على الʶʯم الاقʗل فعلي وعȜʵǺ 
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احॻʯاجات الʠلاب مʥ مهارات الʖʲॺ العلʸي  ضʙورة إجʙاء دراسات مʯʯاǺعة للʯعʙف على   .٣
 لʦؒʯن أساسا لʮʹاء الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة.

في  .٤  ȏʗʻقلʯال  ȊʸʹالǺ  ʗʻقʯال العلʸي وعʗم   ʖʲॺال في مʱال  الابʗاع  الʠلاب على  تॻʱʵع 
.ʖʲॺال 

 عقʗ لقاءات ॻʰʲǺة بʥʻ الʠلاب في مʯʳلف الʱامعات لॺʯادل الʙʮʳات والʸهارات.  .٥

  الʸقʙʯحات:
تʯʴهʗف   .١ الʙʸحلة دراسة  في  الॻɿॻʮʠʯة  العلʦم  مʦاد  لʸعلʸي  الʗʯرʴȂي   ʙالأث ॻɾاس 

 الابʗʯائॻة. 
الابʗʯائॻة   .٢ الʙʸحلة  في  للʠلاب  تقʗم  الʯي  الʗʯرॻʮȂة  الʙʮامج   ʙأث ॻɾاس  تʯʴهʗف  دراسة 

 لॻʸʹʯة مهارات الʖʲॺ العلʸي.
٣.  ʙȜʸة الȜم ʤॻعلʯة بॻائʗʯحلة الابʙʸي الʸعلʸي لʸॻعلʯالأداء ال ʤȂʦف تقʗهʯʴمة. دراسة ت 
إجʙاء دراسة مقارنة بʥʻ بʙامج تʹॻʸة مهارات الʖʲॺ العلʸي بʥʻ الʠلاب والʠالॺات في   .٤

 الʙʸحلة الابʗʯائॻة. 
  إجʙاء دراسات مقارȁة لʦʯسॻع العʻʹة بʗلا مʥ مʗرسة واحʗة في الʙʸحلة الابʗʯائॻة.    .٥

:ʜامʦاله  
 ʖʲॺة مهارات الॻʸʹة في تॻʮȂʙʱدراسة ت .ʗʸأح ʕحʗم ،ʙʸʹم الʦال العلʱي في مʸالعل

الʦʻʮلʦجॻة عʹʗ تلامʘʻ الʶف الأول الʰانȏʦ، رسالة ماجʙʻʯʴ غʙʻ مʹʦʵرة ، ؕلॻة  
 م.١٩٧٦الॻȁʙʯة ،جامعة الإسʗʹȜرȂة، 
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  الʙʸاجع
 Ȏʗل  ȏؒارʯالاب  ʙʻؒفʯي والʸالعل  ʖʲॺال لॻʸʹʯة مهارات   ʙʯمق تʗرʮȂي  بʙنامج   .ʗʻسع ʗʸأح الأحʦل، 

الʗراسات   العلʦم ʟلاب  في  الॻȁʙʯة  ؕلॻة  مʱلة  الʦʱف،  ʱǺامعة   "ʙʻʯʴاجʸال العلॻا"مʙحلة 
  . ١٠م، ص٢٠١٦، ١،ع٤٠الȂʦȁʙʯة، جامعة عʥʻ شʛʸ، مج

الابʗʯائॻة   الʙʸحلة   ʘʻتلام  Ȏʗل العلʸي   ʖʲॺال مهارات  لॻʸʹʯة  إثʙائي  بʙنامج   .ʔراغ ماجʗة  بلال، 
 م.٢٠١١، ١٧٣واتʱاههʤ نʦʲه، مʱلة دراسات في الʸʹاهج وʙʟق الʗʯرʛȂ،ع

تʹॻʸة   في  الفاعل  الإثʙائي  الأنʦʸذج  دور  علي.  ات،  ʙؕȁو أسامة  ومعاجʻʹي،  عʗʮالله  الʸॻɻʱان، 
مʗارس   في   ʥʻȁʦهʦʸال  ʘʻلامʯال  Ȏʗل العلʸي   ʖʲॺوال  ʙʻؒفʯال ومهارات  العام  الʶفي  الأداء 

 ه. ١٤٣٣شʦال،  ٢١الʯعلʤॻ العام الʴعʦدǻة، مʱلة العلʦم الإنʴانॻة والاجʸʯاॻɸة، العʗد
مهارات ر  لॻʸʹʯة  الʘاتي   ʤعلʯال مʸارسات  على  قائʸة  العلʦم  في  وحʗة   ʛȂرʗت  .ʗʸʲم  ʗراش  ،ʗاش

الʹفॻʴة   الʦʲॺث  مʱلة  الابʗʯائॻة،  الʙʸحلة   ʘʻتلام  Ȏʗل الاسʠʯلاع   ʔوح العلʸي   ʖʲॺال
 م. ٢٠١٠، ٣والȂʦȁʙʯة، العʗد 

لʖʲॺ العلʸي لȎʗ الȂʙاشي، حʚʸة و حʥʴ، علي الʶغʙʻ. بʙنامج تʗرʮȂي مقʙʯح لॻʸʹʯة مهارات ا
م ٢٠١٤،  ١، عʟ٣لاب الʗراسات العلॻا ʱǺامعة الʸلʣ خالʗ، الʱʸلة الȂʦȁʙʯة الʶʶʳʯʸة، مج

  .١٢٠، ص
والȂʦȁʙʯة،   الʹفॻʴة  الʦʲॺث  مʱلة  الʗʳمة،  أثʹاء   ʤعلʸلل الʸهʹॻة  الॻʸʹʯة  رॻȁع.   ʗʸأح  ،ʗʻʸʲالʗʮع

  . ١٦٣م ، ص٢٠٠٠، ٨٨جامعة الأزهʙ، العʗد
 ʦعʶال .ʗʸʲم ʗا، ماجʙة الفʚة غʢافʲʸǺ ارةʱʯال الاكادʸǻي ȜǺلॻات  الʯي تʦاجه الʖʲॺ العلʸي  ȁات 

الʗراسات   (سلʴلة  الإسلامॻة  الʱامعة  مʱلة  فʻها،   ʛȂرʗʯال هʭʻة  أعʷاء   ʙʢن وجهة   ʥم
  .٣٥-١م، ص ٢٠٠٤، ١، ع١٢الإنʴانॻة)، ج

 ʞعǺ واكʴʯاب  الʻʶʲʯل   ʥم ؕل  على   ʤॻʀفاʸال  Ȋائʙخ اسʗʳʯام  فاعلॻة   .ʗʸʲم زʗʻȁة  قʙني، 
العلʦم، ع مادة  في  دراسॻا   ʥȂʙأخʯʸال الابʗʯائي   ʛامʳال الʶف   ʘʻتلام  Ȏʗل  ʤالعل ʸلॻات 

  .  ٥٩٢-٥٤٥م، ص١٩٩٨الʓʸتʙʸ العلʸي الʰالʖ، مʱلة الॻɹʸʱة الȂʙʶʸة للॻȁʙʯة العلॻʸة، 
القʠان   ʚ ʙؕم  ،ȏفقعاو إسʸاعʻل  تʙجʸة   ، الإجʙائॻة  الʦʲॺث  مʱال  في  تʙجʸات   .ʥʻج  ،ʃॻʹȜم

 ʙʯال ʙȂʦʠʯوال ʖʲॺلل ،ʥʻʠʴفل ،ȏʦȁ٣٥-٣٢م، ص ٢٠٠١ .  
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  ʝʳلʸال
       Ȏʗي لʸالعل ʖʲॺة مهارات الॻʸʹفي ت ʙʻغʶال ʖاحॺنامج الʙب ʙأث ʥف عʵؒراسة الʗال ʕفʗه

الʠلॺة الʦʸهʥʻȁʦ الʙʸحلة الابʗʯائॻة، واعʗʸʯت الʗراسة على الʸʹهج الʦصفي لʔʻʱʯ على الʴʯاؤل 
لʦʸهʥʻȁʦ الʙئʛॻ ما أثʙ    الʙʮنامج الॺاحʖ الʶغʙʻ في تʹॻʸة مهارات الʖʲॺ العلʸي لȎʗ الʠلॺة ا

الʮȂʙʱʯي   والʸʹهج  مʲاور،  أرȁعة   ʥم  ʕنʦؒت الʯي  الʸهارات  قائʸة   ʗيʗʲʯل الابʗʯائॻة  Ǻالʙʸحلة 
) على   ʕقॺʟ والʯي  الʦاحʗة  العʻʹة  على   Ȗʮʠʸادس ٣٥الʴال Ǻالʶف   ʥʻȁʦهʦʸال  ʥم ʟالॺا   (

مج   الابʗʯائي، واسʗʳʯم مॻɿاس مهارات الʖʲॺ العلʸي والʤʸʶʸ لغʙض الʗراسة، وتʤ تȖʻʮʠ الʙʮنا
) ʥن مʦȜʸحة  ١٩والʦاع، لʗالإب  ،ʘʻفʹʯال الʙʵʸوع ،  أرȁعة مʲاور هي:  انʗرجʕ في  )  مهارة   

الʠلॺة    Ȏʗل العلʸي   ʖʲॺال مهارات   ʙفʦت أهʸها   ʥم نʯائج  عʗة  إلى  الʗراسة   ʕصلʦوت العʙض، 
العلʸي    ʖʲॺال مهارات  لॻʸʹʯة  إحʶائॻة  دلالة  ذات  فʙوق  الابʗʯائॻة، ووجʦد  Ǻالʙʸحلة   ʥʻȁʦهʦʸال
إلى  الʗراسة  الॺعȏʗ، ومʸا أوصǺ ʕه  الابʗʯائॻة لʶالح الاخॺʯار  Ǻالʙʸحلة   ʥʻȁʦهʦʸال الʠلॺة   Ȏʗل
Ǻالʙʸحلة    ʥʻȁʦهʦʸال الʠلॺة   Ȏʗل العلʸي   ʖʲॺال مهارات  لॻʸʹʯة   ʙʻغʶال  ʖاحॺال بʙنامج  اسʗʳʯام 

ॺة ذوȏ الابʗʯائॻة في جॻʸع الʗʸارس وتʦسॻع اسʗʳʯام الʙʮنامج لॻʸʹʯة مهارة الʖʲॺ العلʸي للʠل
 ،ʙأث الʸفʯاحॻة:  الʗراسॻة.(الؒلʸات  الʸقʙرات   ʥʸفها ضॻʡʦʯل الʸʹاسॺة،  Ǻالʸهارات   ʚʻʸʸال الأداء 

  مʴاǺقة الॺاحʖ الʶغʙʻ، مهارات الʖʲॺ العلʸي، الʙʸحلة الابʗʯائॻة). 
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Abstract: 
      The study aims at revealing the impact of little researcher` 
program on the development of scientific research skills for the 
talented students in primary schools. The study used the descriptive 
approach to answer the main question:" What is the impact of little 
researcher` program on the development of scientific research skills 
for the talented students in primary schools?", to determine the list of 
skills consisted on four main topics, and the experimental approach 
applied for the sample consists of 35 talented students at the sixth 
primary stage. The researcher used a scale of scientific research 
skills designed for the study. The program was implemented 
consisting of 19 skills that were included in four main topics: project, 
implementation, creativity and presentation board. The study 
concluded that talented students in the primary stage have scientific 
research skills. There were also differences of statistical significance 
for the development of scientific research skills among the talented 
students in the primary stage according to the Post-Test. The study 
recommended using the little researcher's program to develop the 
skills of scientific research among talented students in all primary 
schools and to expand the use of the program to develop the skill of 
scientific research for students with distinguished performance to be 
involved in the curriculum.  
Key words: impact, the little researcher competition, scientific 
research skills, primary school). 
 


