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فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂي قائʤ على الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ في 
 ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸمعل Ȏʗمات لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒمهارات ت ʞعǺ ةॻʸʹت  

  إعʗاد         
  * د.الʶافي يʦسف الʱهʸي             

  مقʗمة
والʯقʹــي فــي العʶــʙ الʲــالي، تعــʗ تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات مــʥ أهــʤ مʹʱــʚات الʯقــʗم العلʸــي 

 ʃɸاʷʯت ʖʻح ،ʣذل ʗ ʓؕعاً يʦاً ونʸؕ ماتʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒال تʱهل في مʘʸع والȂʙʴر الʦʠʯولعل ال
 ʥʻص بـʦهـا، والغـʯʮاكʦم ʔـعʶǻ ًاʗعة جـȂʙرة سـʦـʶǺ ـالاتʱʸى الʯمـات فـي شـʦعلʸة الॻɸʦة ونॻʸك

  جʹॺاتها، والاسʯفادة مʹها ȂʙʠǺقة سȂʙعة وآمʹة.
ʦجॻا الʸعلʦمات جʚءً لا يʚʱʯأ مʥ حॻاتʹا الʦʻمॻة، حʻـʖ أصـʕʲॺ مـʥ وʘȁلʣ أصʕʲॺ تؒʹʦل

أهــʤ الʯقʹॻــات والأســالʔʻ اللازمــة لʴʯــʙʻʻ الأنʵــʠة الॻʲاتॻــة فــي شــʯى مॻــاديʥ الॻʲــاة الاقʶʯــادǻة 
والاجʸʯاॻɸـــــة والʯعلॻʸॻـــــة والʰقاॻɼـــــة والʶـــــʹاॻɸة؛ مـــــʥ جʸـــــع للʸعلʦمـــــات وتʹʸॻʢهـــــا وتʦزȂعهـــــا 

  ʙʻان لها تأث هائل على العʸلॻة الʯعلॻʸॻة وخʦʶصـاً Ǻعـʡ ʗهـʦر الانʙʯنـʕ والـȎʘ وحفʢها...الخ، وؕ
أصــॺح مʶــʗراً أساســॻاً مــʥ مʶــادر الــʯعلʤ لا غʹــى عʹــه للʠالــʔ والʸعلــʤ، وʡهــʦر Ǻعــʞ الʦʸاقــع 

.ȏʙʶʸفة  الʙعʸال ʣʹʮؕ ةॻʸات العلॺʯȜʸوال  
(شــاتॻه وتʸؒــʥ أهॻʸــة تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات والاتʶــالات فــي الʯعلــʤॻ والʯــʗرʸॻɼ ʔȂــا يلــي 

  ):١٤٨-١٤٧، ٢٠١٣جاب الله،
  تʴهʤ في تʥʻʴʲ جʦدة مʙʳجات العʸلॻة الʯعلॻʸॻة (الʠلاب). -
  تʲقȖ مʗʮأ العʗالة والʴʸاواة في الʦصʦل إلى مʶادر الʯعلʤ الʯʳʸلفة. -
تعʗ تؒلفة اسʗʳʯامها في عʸلॻة الʯعلـʤॻ والʯـʗرʔȂ تؒلفـة مʲـʗودة، مقارنـة Ǻالʚʸاǻـا الʻʮؒـʙة  -

  والʸعلʥʻʸ مʹها.الʯي تعʦد على الʠلاب 
مʴــاعʗة الʠــلاب علــى مʦاجهــة الʰــʦرة الʸعلʦماتॻــة الʯــي تــʦاجههʤ والʯــي تــʚداد نʦعʯʻهــا  -

 وحʸʱها يʦماً Ǻعʗ يʦم. 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 *ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒوت ʛȂرʗʯق الʙʟاهج وʹʸال ʤʴقǺ ʗاعʴاذ مʯة   -  أسॻȁʙʯة الॻؕل–  ʛȂʦʴجامعة ال  
  



   )٨٢-٤٧(ص     ٢٠٢٠ سʙʮʸʯʮ – والأرȁعʦن  الʰامʥالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٤٨ 

ونʢــʙاً لأهॻʸـــة تؒʹʦلʦجॻـــا الʸعلʦمـــات للعʸلॻـــة الʯعلॻʸॻــة وضـــʙورة الإســـʯفادة مـــʥ الʰـــʦرة 
الʸعلʦماتॻة عʙʮ الانʙʯنʸؕ ʕاً ونʦعاً، أصʕʲॺ هʹاك ضʙورة قȎʦʶ لʚʯوȂـʗ الʸعلʸـǺ ʥʻالʻʸـʗان ʸǺـا 
 ʤاجــاتهॻʯمــع اح Ȗفــʯــا يʸȁعة وآمʹــة، وȂʙقــة ســȂʙʠǺ مــاتʦعلʸال ʥالهائــل مــ ʤا الؒــʘهــ ʥمــ ʤهʮيʹاســ

ʗʯال ʣلــʯʸǻ أن ʔلــʠʯي ȏʘــالي، والــʲال ȏʙــʶʸال ʤॻعلــʯــام الʢن ʙȂʦــʠمــع ت Ȗفــʯــا يʸȁاهʹــة وʙــة الॻʮȂر
ــة  ــة هـــʘا الʹʢـــام، وأʷǻـــا مʦاكॺـ ــه مـــʥ مʦاكॺـ ــة الʯـــي تȜʸʹـ الʸعلـــʤ والʠالـــǺ ʔعـــʞ الʸهـــارات الʯقʹॻـ
 ،ʔȂرʗــ ʯوال ʤॻــ ــا فــي عʸلʯʻــى الʯعل ॻجʦلʦʹؒʯــى دمــج ال ــʗعʦا إل ــة الʸعاصــʙة الʯــي ت ॻʸاهــات العالʱالات

ــالʸع لʦʸن Ǻالʻʸــʗان ʲǺاجــة للʯــʗرʔȂ الʴʸــʙʸʯ قʮــل وأثʹــاء الʗʳمــة لإمــʗادهǺ ʤــآخʙ الʴʸــʗʱʯات ف
  والʯقʹॻة. العلॻʸة

  ʛȂرʗʯة الʭʻاء هʷاب أعʴʯورة اكʙقة إلى ضǺاʴث الʦʲॺراسات والʗال ʞعǺ أشارت ʗوق
اسʗʳʯام  مهارات   ʤعلʸال إعʗاد  ʓʸǺسʴات   ʥʻʸعلʸال والʠلاب  Ǻالʗʻʸان،   ʥʻʸعلʸوال Ǻالʱامعات، 

الʸعلʤ مʥ ت دور  الʸعاصʙة، وتȂʦʲل  الʦʹؒʯلʦجॻة والʯقʹॻة  الʦʠʯرات  لʦʸاكॺة  الʸعلʦمات؛  ؒʹʦلʦجॻا 
معلʤ تقلȏʗʻ إلى معلʤ إلʙʯؒوني معاصʙ قادر على الاتʶال مع ʟلاǺه Ǻفاعلॻة، واسʗʳʯام الʯقʹॻات 

تؒʹʦل مهارات   ʥʻب إʱǻابॻة  علاقة  وجʦد  إلي  الʦʲॺث  أشارت  ʸؕا  الʸعاصʙة،  ʦجॻا الʦʹؒʯلʦجॻة 
مʹها  الॻʡʦفي،  والʙضا  الʘاتي   ʤعلʯال ومهارات   ʤعلʯال  ʙأث وȁقاء  الأكادʸǻي  والʻʶʲʯل  الʸعلʦمات 

، ودراسة  (Onivehu & Others, 2018)، ودراسة   (Nwosu & Others, 2018)دراسة  
(Sahito & Vaisanen, 2017)   ودراسة ،(Adegbenro & Others, 2017)  ودراسة ،

  ).٢٠٠٧)، ودراسة رȂهام ʸؕال الʗيʥ (ǻ٢٠٠٨اسʙ هʗيʔ رضʦان (
 ʙــʮع ʔȂرʗــʯوال ʖــʲॺــة الॻلʸع Ȋॺــʷــي تʯة الʙعاصــʸــة الȂʦȁʙʯات الॻʱॻاتʙʯالاســ ʙــʰأك ʥومــ

) ʕنــʙʯالان ʙــʮــة عॻɼʙعʸحلات الʙة الــॻʱॻاتʙʯهــي اســ ʕنــʙʯالانWeb Quest ــلʸجــه عʦت ʖــʻ؛ ح(
ʦصـʦل إلـى الʸعلʦمـات الʠالʔ/ الʗʯʸرب وتʙشʗه نʦʲ الʴʸـار الʸʹاسـʔ والʦاجـʔ اتॺاعـه مॺاشـʙة لل

 ʗوجهـ ʕة وفي أقـل وقـॻفاءة عالȜǺ دةʦʵʹʸة الॻʸॻعلʯاف الʗالأه Ȗʻقʲوأمان، وت ʙʴȂلة وʦل سهȜǺ
مʥȜʸ، حʖʻ تʯʸʯـع هـʘه الاسـʙʯاتॻʱॻة ʦʸʱʸǺعـة مـʥ الʶʳـائʝ جعلʯهـا مـʥ أبـʙز الأسـالʔʻ الʯـي 

ʤॻعلʯة الॻلʸة لعʚفʲة مقʹʹة ومॻʸق علʙʠǺ ʕنʙʯالان ʙʮار عʲǺة الإॻلʸع ʤʢʹت  ʤعʗـا تـʸؕ ،ʔȂرʗـʯوال
ʚ حʦل الʠالʔ / الʗʯʸرب. ʙؕʸʯʸال ʤعلʯة الॻلʸع  

سʸاره،    ʥȂʙʴن) يلي:  ʸॻɼا  الʸعॻɼʙة  الʙحلات  أهॻʸة   ʥʸؒالقاضى، ٢٠١٣وت (لॻʸاء   ،(
٢٠١٤ ،ʗʸاح أحʯالف ʗʮة عʸʟفا) (هʹي، ٢٠١٣ʱلى الʻول ȏʙʮص ʙماه) (٢٠١٣:(  
 تʹॻʸة مهارات الʯفʙʻؒ العلॻا وحل الȜʵʸلات. . ١
  ى الʯعلʤ الʘاتي والʯعاوني.تʱʵع عل . ٢



 ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙعلى ال ʤي قائʮȂرʗنامج تʙة بॻي ---فاعلʸهʱسف الʦافي يʶد/ ال  
 

٤٩ 
 

 تʡʦف أسالʔʻ الʗʯرʛȂ الʸعاصʙة القائʸة على اسʗʳʯام الʦʹؒʯلʦجॻا. . ٣
٤ . .ʔȂʦال ʙʮفة عʙعʸادر الʶعامل مع مʯوال ʖʲॺي مهارات الʸʹت 
 تʦفʙ اسʗʳʯاماً آمʹاً للانʙʯنʕ مʥ خلال تʦجॻه عʸل الʠالʔ إلى الʸعلʦمات مॺاشʙة. . ٥
 والॻʲʶح للʸعلʦمة Ǻأقل جهʗ ووقʕ مʥȜʸ.تʴاعʗ على الʦصʦل الȂʙʴع  . ٦
 تʹॻʸة مهارات الʖʲॺ عʙʮ شȜॺة الإنʙʯنȜʵǺ ʕل خلاق ومʹʯج. . ٧
  تʶلح مع جॻʸع الʙʸاحل الʯعلॻʸॻة ومع ؕافة الʸقʙرات. . ٨

 ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙة الॻʸقة على أهǺاʴث الʦʲॺراسات والʗال ʞعǺ تʗأك ʗوق
ॻة مʯʳلفة ولʶفʦف دراسॻة مʯʳلفة أʷǻاً: مʹها دراسة  في تʹॻʸة الʻʶʲʯل الʗراسي لʸقʙرات دراس

)  ʃȂʙʵال (  و )،  ٢٠١٨وضʲى  أونل ،  )Yenmez,& Özpinar, 2017دراسة  ودراسة 
) اراكʦس  و )Karakus,2016  &Unalوؕ  ،  )  ʦلʱȁرʦ وؕ ǻالʗز   Korpeoglu,2016دراسة 

&Yildiz( و  ،) زʦʯȂن  مʹى  و )٢٠١٦دراسة   ،)  ʔʻشع وʸǻȀان   ȏاوʙهʹʸال دالॻا   )، ٢٠١٥دراسة 
  .)٢٠١٥دراسة أرȂج الغʙابلي (، و )٢٠١٥دراسة هʹʗ الʙاشʗ (و 

  ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙة الॻʸقة على أهǺاʴث الʦʲॺراسات والʗال ʞعǺ تʗا أكʸك
والȂʙاضي:  والعلʸي  والʯأملي   ʗالʹاق  ʙʻؒفʯؕال  ʙʻؒفʯال  ʥم مʯʳلفة   ȉاʸأن مهارات   ʞعǺ تʹॻʸة  في 

ل الʸʱل (و )،  ٢٠١٨ال الʱهʹي (مʹها دراسة عهʦد عʗʮالʥʴʲʸ وآم ʦؕدراسة  ، و )٢٠١٦دراسة ت
) الʹاقة  (  )،٢٠١٦صلاح  ،    )Crawford, Caroline & Brown,Evelyn.2002ودراسة 

دراسة  ، و )٢٠١٥دراسة حȏʗʸ حامʗ (و   ، )  Ausband,2009  &Pollyدراسة بʦلى وأوسʗʹʮ (  و 
) ʜॻʠالق ʥʻʴادنة وحʸح ʛنʓ٢٠١٥م(. 

 ʞعǺ تʗا أكʸʹʻب ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙة الॻʸقة على أهǺاʴث الʦʲॺراسات والʗال
دراسة مʹها  الʸعॻɼʙة:  الʙحلات   ʦʲون الʗراسي  الʸقʙر   ʦʲن الاتʱاه  تʹॻʸة  الʃȂʙʵ   في  وضʲى 

)٢٠١٨) وصʦفʦرا  ايʹا  ودراسة   ،(Sofowora,2013  & Aina ( و اراكʦس ،  وؕ أونل  دراسة 
)Karakus,2016  & Unal (   و ،ʗالǻ دراسة  ) ʦلʱȁرʦ  )   Korpeoglu,2016  &Yildizز وؕ

دراسة هʹʗ ، و   )٢٠١٢أكʙم صالح (  ، ودراسة  )Yenmez,& Özpinar, 2017دراسة (  ، و 
) ʗاشʙابلي (، و  )٢٠١٥الʙج الغȂ٢٠١٥دراسة أر(. 

  ʙʮع الʸعॻɼʙة  الʙحلات  أهॻʸة  على  الʴاǺقة  والʦʲॺث  الʗراسات   ʞعǺ أكʗت   ʥʻح في 
الʸها  ʞعǺ ةॻʸʹت في   ʕنʙʯمʹهاالان الʯʸعʗدة والʙʮمʱة:   Ȋسائʦؕال الʦʹؒʯلʦجॻة  دراسة مʗʸʲ   رات 

 , King, Kenneth)، ودراسة (  ٢٠١٥دراسة دعاء عʗʮ الʙحʤॻ (، و )٢٠١٥مʴعʗ وآخʙون (



   )٨٢-٤٧(ص     ٢٠٢٠ سʙʮʸʯʮ – والأرȁعʦن  الʰامʥالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٥٠ 

و )2003  ،  )  ʗʹʮوأوس بʦلى  و Ausband,2009  &Pollyدراسة  الʴعʗني  )،  مʦʸʲد  دراسة 
)٢٠١٤(. 

ǻ خلال ما ʥم ʖʲॺلة الȜʵʸǺ ʖاحॺال ʛأح ʗأتي: وق  
ʘلʣ تʗرʛȂ عʗة مقʙرات تȂʦȁʙة ȜǺلʯʻي  .١ الإشʙاف على ʟلاب الॻȁʙʯة العʸلॻة عʗة سʹʦات، وؕ

Ǻالʠʳة  الʸعلʦمات  تؒʹʦلʦجॻا  مهارات  إدراج  عʗم   Ȍلاح  ʖʻح الʶʹاعي،   ʤॻعلʯوال الॻȁʙʯة 
  الʗʯرॻʴȂة لهʘه الʸقʙرات. 

الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة لȎʗ الʸعلʥʻʸ وتʤ عʸل دراسة اسʠʯلاॻɸة Ǻإعʗاد اسॺʯانة للʯعʙف على   .٢
 ʕلغȁو الʸهارات،  لهʘه   ʤلاكهʯام  Ȏʗوم الʸعلʦمات،  تؒʹʦلʦجॻا  مهارات  حʦل  Ǻالʗʻʸان 

) معلʸاً ومعلʸة Ǻالʯعلʤॻ الʰانʲʸǺ ȏʦافʢة الʙʻʲॺة، وجاءت نʯائج  ٢٧الʦʸʱʸعة الاسʠʯلاॻɸة (
) Ǻاتفاق  ح٪٩٦الاسʠʯلاع  هʹاك  أن  على  الاسʠʯلاॻɸة  الʦʸʱʸعة   ʥم  (  ʤيهʗل ملʲة  اجة 

اسʗʳʯام  ʸǺهارات  مʹها   Ȗعلʯي ما  وʳȁاصة  الʸعلʦمات  تؒʹʦلʦجॻا  مهارات  على   ʔȂرʗʯلل
  ʤॻعلʯة للʰيʗʲرات الʦʠʯال ʔاكʦصاً أنها تʦʶة خॻفاعلʯرة الʦʮʴام الʗʳʯومهارات اس ʕنʙʯالان

 .ʥاهʙال ʕقʦفى ال ȏʙʶʸال 
اسʗʳʯا .٣ على   ʤالهॺɾإ وعʗم  Ǻالʗʻʸان   ʥʻʸعلʸال  ʞعǺ ورॺʀة  الʦʹؒʯلʦجॻة خʦف  الʯقʹॻات  م 

 الʗʲيʰة؛ نʙʢاً لعʗم امʯلاكهʤ لʸهارات اسʗʳʯامها. 
واقع تʗرʔȂ معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ: حʖʻ يʤʯ تʗرʔȂ معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȂʙʠǺ ȏʦقʥʻʯ: الأولـى:  .٤

عــȂʙʟ ʥــȖ مــʓتʙʸات الفʻــʗيʦ، وȂعقــʗ هــʘا الʸــʓتʙʸ مــʙة ؕــل عــام وʯȂʹــاول الʦʱانــʔ الأكادॻʸǻــة 
عام مʙة تقॺȂʙاً، أما الȂʙʠقـة الʰانॻـة: فʯقʶʯـʙ علـى الʯـʗرʔȂ للॻɾʙʯـة، وȂـʤʯ   وʙʷʲȂه الʸعلʤ ؕل

  ذلʣ ؕل خʛʸ سʹʦات، وتʥʸʷʯ جʦانʔ إدارȂة وجʦانʔ تȂʦȁʙة هامॻʵة.
وʥʻʮʯȂ مʸا سȖʮ مȎʗ حاجة هʓلاء الʸعلʥʻʸ إلـي اكʴʯـاب مهـارات تؒʹʦلʦجॻـا الʸعلʦمـات 

لʴــʦʮرة الʯفاعلॻــة ʸǺــا يʦʯافــȖ مــع تʠــʙȂʦ وخاصــة مهــارات اســʗʳʯام الانʙʯنــʕ ومهــارات اســʗʳʯام ا
الʯعلʤॻ الȏʙʶʸ في الʦقʕ الʙاهʥ، وضʙورة الʖʲॺ عـʥ أنʸـاȉ  أو بـʙامج أو تقʹॻـات حʗيʰـة لॻʸʹʯـة 

) ʕنـʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙال ʕفؒان ،ʥʻʸعلʸلاء الʓه Ȏʗهارات لʸه الʘهWeb Quest( ـاʸل ،
الانʙʯنʴǺ ʕهʦلة وسـʙعة وأمـان، ولـʱǻ ʤـʗ تʯʸʯع Ǻه مʥ خʶائʝ، تʥȜʸ الʗʯʸرب مʥ الإʲǺار في  

.ʖʲॺا الʘام بهॻɿلل ʖاحॺا دفع الʸالي؛ مʲال ʖʲॺات الʙʻغʯم ʕث تʹاولʦʲǺ ȏأ ʖاحॺال  

:ʖʲॺلة الȜʵم  
بʹاءً على مـا سـȖʮ  تʲـʗدت مʵـȜلة الʲॺـʖ الʲـالي فـي انʳفـاض ʻʮؕـʙ فـي مʴـȎʦʯ أداء 
 ʥʻʸـʷم تʗعـ ʣلʘـ مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمـات لـȎʗ معلʸـى الʯعلـʤॻ الʰـانȏʦ العـام والʶـʹاعي ، وؕ
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٥١ 
 

الʮــʙامج الʗʯرॻʮȂــة لهــʘه الʸهــارات، وتʳــʦف الʸعلʸــʥʻ مــʥ اســʗʳʯام الʯقʹॻــات الʦʹؒʯلʦجॻــة الʗʲيʰــة 
عـلاوة علـى أن الʮـʙامج الʗʯرॻʮȂـة تـʠǺ ʤʯـʙق تقلǻʗʻـة ائʸة على الانʙʯنʕ فى الʗʯرʛȂ.  وʳȁاصة الق

 ʙومعاص ʗيʗي جʮȂرʗب تʦام أسلʗʳʯلاس ʖاحॺا دعا الʸم ،ʔȂرʗʯا الʘه ʤرهʦʷاناً دون حॻل أحʦʲت
تؒʹʦلʦجॻـا الʸعلʦمـات اللازمـة لهـʤ وفقـاً وهʦ الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ لॻʸʹʯة Ǻعʞ مهارات  

  حॻʯاجاتهʤ الʗʯرॻʮȂة.لا

:ʖʲॺلة الʭأس  
  ؟لʸعلʸى الʯعلʤॻ الʰانȏʦ ما مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات اللازمة  .١
٢.  ʙــʮــة عॻɼʙعʸحلات الʙة الــॻʱॻاتʙʯعلــى إســ ʤي القــائʮȂرʗــʯنــامج الʙʮح للʙــʯقʸر الʦــʶʯمــا ال

مهــارات  -تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات (مهــارات اســʗʳʯام الانʙʯنــʕ الانʙʯنــʕ لॻʸʹʯــة مهــارات 
 لȎʗ معلʸى الʯعلʤॻ الʰانȏʦ؟اسʗʳʯام الʦʮʴرة الʯفاعلॻة ) 

في تʹॻʸـة تʶʲـʻل الʦʱانـʔ الʸعॻɼʙـة لʸهـارات الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ  ما فاعلॻة   .٣
  Ȏʗمات لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒت ȏʦانʰال ʤॻعلʯى الʸ؟معل 

فـي تʹॻʸـة أداء مهـارات تؒʹʦلʦجॻـا الʸعلʦمـات ʸعॻɼʙة عʮـʙ الانʙʯنـʕ  الʙحلات الما فاعلॻة   .٤
  Ȏʗ؟لȏʦانʰال ʤॻعلʯى الʸمعل 

ما الفʙق بʥʻ أداء معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ العام والʶـʹاعي فـي الʻʮʠʯـȖ الॺعـȏʗ للاخॺʯـار  .٥
 الʻʶʲʯلي وʠȁاقة تقʤȂʦ أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات؟

: ʖʲॺاف الʗأه  
  إلى:  الʖʲॺ الʲاليهʗف ي

 الʦقʦف على واقع تʗرʔȂ معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ أثʹاء الʗʳمة. -١
 معʙفة الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة لʸعلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ أثʹاء الʗʳمة. -٢
ــʙ الانʙʯنــʕ فــي تʹॻʸــة تʶʲــʻل الʦʱانــʔ الʸعॻɼʙــة  -٣ ʮــة عॻɼʙعʸحلات الʙــ ــاس فاعلॻــة ال ॻɾ

  Ȏʗمات لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒهارات تʸل ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸمعل. 
ــا  -٤ ــارات تؒʹʦلʦجॻـ ــة أداء مهـ ــي تʹॻʸـ ــʕ فـ ــʙ الانʙʯنـ ــʙحلات الʸعॻɼʙـــة عʮـ ــة الـ ــاس فاعلॻـ ॻɾـ

  Ȏʗمات لʦعلʸال ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸمعل. 
ء معلʸـــي الʯعلـــʤॻ الʰـــانȏʦ العـــام والʶـــʹاعي فـــي الʻʮʠʯـــȖ الॺعـــʲǺ ȏʗـــʖ الفـــʙق بـــʥʻ أدا -٥

  للاخॺʯار الʻʶʲʯلي وʠȁاقة تقʤȂʦ أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات.
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٥٢ 

: ʖʲॺة الॻʸأه  
  تʥʸؒ أهॻʸة الʖʲॺ الʲالي ʸॻɼا ǻأتي:

تغʻــʙ دور الʸعلــʤ فــي عʶــʙ الʸعلʦمــات ʷǺــʙورة امʯلاكــه مهــارات تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات  -١
 والاتʶالات، وتॻʡʦفها في العʸلॻة الʯعلॻʸॻة، وتʲقȖʻ اتʶال فعال مع ʟلاǺه.

٢-   ʤʯمهـاراتيه ʞعـǺ هǺـاʴإك ȖـȂʙʟ ʥ؛ عـʙعاصـʸال ʤعلʸأداء ال ʙȂʦʠلة تȜʵʸǺ  ـاॻجʦلʦʹؒت
  الʸعلʦمات الʯى تȜʸʹه مʥ الاسʯفادة مʥ الʯقʹॻات الʦʹؒʯلʦجॻة الʸعاصʙة.

٣- ʖʲॺم الʗقǻ  اً على اسʸاً قائॻʮȂرʗاً تʱنامʙـى بʯوال ،ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙة الॻʱǻاʙʯ
 تʴهʤ في مʴاعʗة الʸعلʥʻʸ على الإʲǺار في الانʙʯنʙʴǺ ʕعة وسهʦلة وأمان.

إفادة واضعي الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة Ǻالأكادॻʸǻة الʸهʹॻة للʸعلʥʻʸ مʥ خـلال تʷـʥʻʸ الـʙحلات  -٤
 الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ خلال هʘه الʙʮامج.

٥- ʖʲॺم الʗقǻ  ʲاراً تॺʯاخ ʥȜʸǻ ،ماتʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒاً في مهارات تॻونʙʯؒاً الॻɸʦضʦاً مॻلʻʶ
اســʗʳʯامه فــي ॻɾــاس مهــارات تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات لعʻʹــات مʸاثلــة، وفــى بــʙامج إعــʗاد 

.ʤعلʸال 
٦-  ʥʻʸـʷورة تʙـʷǺ ـʹاعي؛ʶال ʤॻعلـʯـة والॻȁʙʯـات الॻلȜǺ ʤعلـʸاد الʗامج إعـʙـي بـʠʠʳإفادة م

ــات واســـʙʯت ــة مهـــارات تؒʹʦلʦجॻـــا الʸعلʦمـ ــʙ الانʙʯنـــʕ لʦʸاكॺـ ॻʱॻة الـــʙحلات الʸعॻɼʙـــة عʮـ
 الʦʠʯرات الʯقʹॻة الʸعاصʙة.

  ʴǻهʤ في تʹॻʸة ثقافة معاصʙة لȎʗ الʸعلʥʻʸ وهي الʰقافة الإلʙʯؒونॻة. -٧

:ʖʲॺوض الʙف  
  لʲʯقȖʻ أهʗاف الʖʲॺ الʲالي تʤ صॻاغة الفʙوض الآتॻة: 

الॻʮʠʯقـʥʻ القʮلــي والॺعــȏʗ يʦجـʗ فــʙق دال إحʶـائॻاً بــʥʻ مʦʯسـʠي درجــات الʸعلʸـʥʻ فــي  .١
ــا الʸعلʦمــات لʶــالح درجــات  ॻجʦلʦʹؒهــارات تʸــة  لॻɼʙعʸال ʔــ ــار الʶʲʯــʻلي للʦʱان ॺʯللاخ

.ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯفي ال ʥʻʸعلʸال  
٢.  ȏʗعــॺلــي والʮالق ʥʻقـॻʮʠʯفــي ال ʥʻـʸعلʸي درجــات الʠسـʦʯم ʥʻاً بــॻـائʶق دال إحʙفــ ʗجـʦي

درجـات الʸعلʸـʥʻ فـي الʻʮʠʯـȖ لʠॺاقات ॻɾاس أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻـا الʸعلʦمـات لʶـالح  
.ȏʗعॺال  

لا يʦجʗ فʙق دال إحʶـائॻاً بـʥʻ مʦʯسـȊ درجـات معلʸـي الʯعلـʤॻ الʰـانȏʦ العـام والʶـʹاعي   .٣
 في الȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي.
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٥٣ 
 

لا يʦجʗ فʙق دال إحʶـائॻاً بـʥʻ مʦʯسـȊ درجـات معلʸـي الʯعلـʤॻ الʰـانȏʦ العـام والʶـʹاعي   .٤
ɾ اقاتʠॺل ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯمات.في الʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒاس أداء مهارات تॻ  

: ʖʲॺود الʗح    
  ǻقʙʶʯ الʖʲॺ الʲالي على الʗʲود الآتॻة:

 :ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸعلʸمات اللازمة لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒمهارات ت ʞعǺ  
١.  .ʕنʙʯام الانʗʳʯمهارات اس 
 مهارات اسʗʳʯام الʦʮʴرة الʯفاعلॻة. .٢

 اʹʶالعام وال ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸمعل ʥعة مʦʸʱة. مʙʻʲॺة الʢافʲʸǺ عي 

: ʖʲॺأدوات ال  
  تʰʸلʕ أدوات الʸॻɼ ʖʲॺا ǻأتي:      

  مʦاد الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة: -
تʤॻʸʶ اسʙʯاتॻʱॻة الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ لॻʸʹʯة مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات  .١

ʖʲॺعة الʦʸʱم Ȏʗل .(ʖاحॺاد الʗإع)  
 الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ (إعʗاد الॺاحʖ).اسʙʯاتॻʱॻة الʙحلات دلʻل الʸعلʤ لاسʗʳʯام  .٢

  أدوات الॻɿاس: -
١.  ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸعلʸمات اللازمة لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒهارات تʸǺ ةʸقائ. (ʖاحॺاد الʗإع) 
٢.  Ȏʗمـات لـʦعلʸـا الॻجʦلʦʹؒهـارات تʸـة لॻɼʙعʸال ʔانʦʱاس الॻɿعي لʦضʦلي مʻʶʲار تॺʯاخ

.(ʖاحॺاد الʗإع) ʖʲॺعة الʦʸʱم 
معلʸـــي الʯعلـــʤॻ الʰـــانȏʦ فـــى مهـــارات تؒʹʦلʦجॻـــا الʸعلʦمـــات (إعـــʗاد ʠǺاقـــات تقـــʤȂʦ أداء  .٣

.(ʖاحॺال 

:ʖʲॺمʹهج ال  
الʸʹهج الʦصفي الʲʯلʻلي: لʦصف وتʲلʻل الأدبॻات ذات الʶلة ʯʸǺغʻـʙات الʗراسـة،  وȀعـʗاد   -١

  الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح وȀعʗاد أدوات الʗراسة وتفʙʻʴ ومʹاقʵة الʹʯائج.
الʮȂʙʱʯــي: لॻɿــاس فاعلॻــة الʙʮنــامج  الʯــʗرʮȂي فــي تʹॻʸــة مهــارات تؒʹʦلʦجॻــا الʸــʹهج شــॺه  -٢

  .لȎʗ مʦʸʱعة الʖʲॺ الʸعلʦمات
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٥٤ 

:ʖʲॺات الʲلʠʶم  
)١( ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙال:   

 ʗــʸʯـة تعॻʸॻة تعلॻʱॻاتʙʯأنهــا: إسـǺ ًـاॻائʙإج ʕنـʙʯالان ʙـʮــة عॻɼʙعʸحلات الʙالـ ʃـȂʙتع ʥـȜʸǻ
 ʤعلʯــادر الــʶل علــي علــى مʦــʶʲال ʥمــ ȏʦــانʰال ʤॻعلــʯال ʤمعلــ ʥȜʸʯــʻل ʕنــʙʯالان ʙــʮع ʔȂرʗــʯوال

الʸعلʦمــات الʯʹʸقــاة مʴــॺقاً مــʥ قʮــل الॺاحــǺ ،ʖعــʗ تʗʲيــʗ الʸهــام الʙʸتʠॺــة بهــا والأنʵــʠة القائʸــة 
ــارات  علʻهـــا وتقـــʗيʙ الʦʯجʻهـــات لʴʸـــاعʗتهʤ علـــي تقʶـــي الʸعلʦمـــات اللازمـــة بهـــʗف تʹॻʸـــة مهـ

  تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات.
  مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات: ) ٢(   

  ʃȂʙتع ʥȜʸǻماتʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒعلـى  مهارات ت ȏʦـانʰال ʤॻعلـʯال ʤرة معلـʗأنهـا: قـǺ ًاॻائʙإج
مـــʥ خـــلال الـــʙحلات  بʦʹؒʯلʦجॻـــا الʸعلʦمـــاتتॻʡʦــʃ مʦʸʱعـــة مـــʥ الʸعـــارف والʸهـــارات الʯʸعلقـــة 

ʥها عـʻل علʗʯʴȂالإتقان، و ʥدة مʗʲرجة مʗب ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸال  ȖـȂʙʟ اتيʘالـ ʤȂʦقـʯاقـة الʠǺ
.ʣلʘة لʗعʸمات الʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒلأداء مهارات ت  

ʖʲॺقة للǺاʴراسات الʗوال ȏʙʢʹار الʟالإ  
) ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙر الأول: الʦʲʸالWeb Quests:(  

:ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙم الʦأولاً: مفه  
) ʕـʴȂʦؕ ʔـȂʦن الʦؒـʯتWeb Quest) :ʥʻعـʠمق ʥمـ (web ـةॻʸة العالȜॺـʵوتعʹـى ال (

لʸة    Oxford)وتعʹى الʖʲॺ الȂʦʠل عʥ شيء مʥ الʶعʔ العʦʰر علॻه.  Questالعʹʦʮؒتॻة ، وؕ
dictionary, 2006)  

) ʕʴȂʦؕ ʔȂʦات الॻʸʴدت مʗوتعWeb Quest أو ،ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙل الʰم (
و الإʲǺار، أو الاسʯقʶاء الʵـȜॺي الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ، أورحلات الʯعلʤ الاسʵؒʯاॻɼة، أ

  الʦʸجه، أو تقʶي الʔȂʦ، إلا أنها تʙʯʵك جॻʸعاً في مفاʸॻʀها العامة ومʦȜناتها الأساسॻة.
وتعʙف الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الǺ ʔȂʦأنها: "أنʠʵة تȂʦȁʙة تʙتʚؒ على الʖʲॺ والʯقʶي 

..) ل  ،ʔʻ ʙؕʯال الʲʯلʻل،   ،ʤالفه) الʯʳʸلفة  الʘهʹॻة  الʯʸعلʥʻʸ وتعʗʸʯ جʚئॻاً أو وتʹॻʸة القʗرات   Ȏʗ
تʸॻɸʗها   ʥȜʸǻ والʯي  مॺʴقاً،  والʯʹʸقاة   ،ʔȂʦال على  الʦʸجʦدة  الإلʙʯؒونॻة  الʶʸادر  على  كلॻاً 

  ʶʸǺ (Dodge, 2002)ادر أخȎʙ ؕالʔʯؒ والʱʸلات والأقʙاص الʗʸمʱة...الخ.
) الʴعʗني  مʦʸʲد  ǻعʙفها  تعʗʸʯ ٦٩٤،  ٢٠١٤كʸا  اسʵؒʯاॻɼة  تʗرॻʮȂة  أنʠʵة  Ǻأنها:   (  

والʯʹʸقاة   ʔȂʦال شȜॺة  على  الʦʸجʦدة  الإلʙʯؒونॻة  الʶʸادر  على  الفعالة   ʖʲॺال عʸلॻات  على 
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مهارات   لॻʸʹʯة   ʗوجه  ʕوق Ǻأقل  للʸعلʦمات   ʙاشॺʸوال الॻʲʶح  الʦصʦل  بهʗف  مॺʴقاً  والʗʲʸدة 
  إنʯاج عʙوض الʦسائȊ الʯʸعʗدة. 

:ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙأة الʵاً: نॻثان  
) ʱǺامعــة ســان دʱǻــʦ بʦلاǻــة Web Questالــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الȂʦــʔ (بـʗأت فؒــʙة 

" Berne Dodge) علـى يـʗ "بʙʻنـي دودج" "١٩٩٥كالॻفʦرنॻـا Ǻالʦلاǻـات الʲʯʸـʗة الأمॻȜȂʙـة عـام (
" وأخـʘت هـʘه الفؒـʙة فـي الانʵʯـار فـي ؕـلٍ مـʥ الʓʸسʴـات الʯعلॻʸॻـة March Tomومـارش تـʦم "

ॻȜȂʙة Ǻاعॺʯارها أنʠʵة تȂʦȁʙة هادفة ومʦجهه اسʯقʶائॻاً تعʗʸʯ علـى Ǻأوروȁا والʦلاǻات الʗʲʯʸة الأم
عʸلॻات الʖʲॺ فـي شـȜॺة الانʙʯنـʕ بهـʗف الʦصـʦل الʶـॻʲح والॺʸاشـʙ للʸعلʦمـة قʻـʗ الʲॺـǺ ʖأقـل 

)، (نʴــʥȂʙ ٢٠١٠جهـʗ ووقــʕ مȜʸـʥ، وȀلــى تʹॻʸــة القـʗرات العقلॻــة للʯʸعلʸــʥʻ. (عʮـʗالعʟ ʚȂʚلॺــة، 
  ).٢٠١٣سʸاره، 

  ت الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الʔȂʦ:ثالʰاً: مʚʻʸا
أشارت Ǻعʞ الʗراسات والʦʲॺث إلى مʚʻʸات عʗيʗة للʙحلات الʸعॻɼʙة نʦجʚها ʸॻɼا ǻأتي  

  ):٢٠١٤)، (لॻʸاء القاضى، ٢٠١٣)، ( نʴǺ ʥȂʙʴام، ٢٠١١(زȂاد الفار، 
١ . .ʥʻʸعلʯʸال ʥʻادل الآراء والأفؒار بॺاعي وتʸʱل الʸعاون والعʯع على الʱʵت 
  الॻʳال والʯأمل لȎʗ الʠلاب.تʹॻʸة  . ٢
 تʴاعʗ الʯʸعلʤ على اسʵؒʯاف الʸعلʦمة لا حفʢها واسʢʯهارها. . ٣
٤ .  ʥع ʖʲॺلاع والʟالاǺ لابʠأفؒار ال ȏʙʰة.التॻالأصل Ȗثائʦادر والʶʸ 
 تعʚز مʗʮأ الʗʶق مع الʹفʛ لȎʗ الʠلاب، مʥ خلال الʯقʤॻʻ الʘاتي. . ٥
٦ . ʻʴلها وتفʻلʲمات وتʦعلʸع الʸج ʥم ʖʲॺي مهارات الʸʹها.تʸȂʦها وتقʙ 
٧ . .ʤاتهʶʶʳلف تʯʳفي م ʥʻʸعلʸال ʔȂرʗʯة لʗʻلة جʻوس ʗتع  
 تʦؒن مʯاحة في أȏ وقʕ وأȏ مȜان وعلى مʯʳلف الȂʦʯʴʸات. . ٨

:ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙال ȉاʸعاً: أنǺرا  
 ,Dodge) يʦجـــʗ نʠʸـــʥʻ للـــʙحلات الʸعॻɼʙـــة عʮـــʙ الانʙʯنـــʕ نʦجʚهـــا ʸॻɼـــا ǻـــأتي:

B.2002)  ،ʥʻʹʴح ȏ٢٠١١، (فادʲنى، ) (مʗعʴد الʦʸ٢٠١٤:(  
رحــلات معॻɼʙــة قʶــʙʻة الʸــȎʗ: وتʠʯلــʔ عʸلॻــات عقلॻــة ʴǺــʠॻة ؕــالʯعʙف علــى مʶــادر  .١

الʸعلʦمات واسʙʯجاعها، وتʗʳʯʴم مع الʗʯʮʸئʥʻ وʙʸؕحلة أولॻة للʙʻʷʲʯ للʙحلات Ȃʦʟلـة 
  .الȎʗʸ، وʤʯȂ تقʸȂʦها Ǻالʯعʙف على مȎʗ تقʗم الʯʸعلʤ والاسʯفادة مʥ مʶادر الʙحلة
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عॻɼʙة Ȃʦʟلة الȎʗʸ: وتʯʴغʙق مـʥ أسـʦʮع إلـى شـهʙ ؕامـل، وتهـʗف إلـى الإجاǺـة ـ رحلات م٢
ــة مʯقʗمــة  ॻــات عقل ॻلʸع ʔــ ــȖ الʸعʙفــة، وتʠʯل ʻʮʠــة وتʹʻــة معʸهʸــة ل Ȃرʦʲلة مʭأســ ʥعــ
ʻـʔ والʯقـʤȂʦ، وتʴـʗʳʯم مـع مʯعلʸـʥʻ/ مʯـʗرʥʻȁ لـʗيهʤ القـʗرة علـى الʯعامـل  ʙؕʯل والʻلʲʯكال

ʖʻها حʸȂʦتق ʤʯȂب، وʦاسʲقات الॻʮʠوض  مع تʙل عـȜحلـة فـي شـʙـاد الʶح ʤعلʯʸم الʗقǻ
  شفȂʦة أو شȜل مʦʯȜب.

  خامʴاً: مʦاصفات الʙحلة الʸعॻɼʙة الʗʻʱة:
) (مʓنʛ  ٢٠١١للʙحلة الʸعॻɼʙة الʗʻʱة عʙʮ الانʙʯنǺ ʕعʞ الʦʸاصفات (زȂاد الفار، 

  ) نʦجʚها ʸॻɼا يلى: ٢٠١٥،  وحʥʻʴ القʜॻʠ حʸادنة
 الʗراسॻة.تȜʵل دلʻل للʠلاب حʦل الʸادة  . ١
 يʦʯفʙ فʻها العʸل الʸʱاعي ʙʸǺونة. . ٢
 تعʗد الʶʸادر الإلʙʯؒونॻة لإثʙاء مʦضʦع الʗرس. . ٣
ʥّؒy الʠلاب مʥ العʸل Ǻاسʯقلالॻة. . ٤  تُ
 تʯؒامل عʹاصʙها، وتȜʵǺ ʤʸʶل ʘʱǻب انॺʯاه الʠلاب. . ٥
٦ . .Ȏʙة لأخʲصف ʥقال مʯهل الانʴॻ؛ لʗʻل جȜʵǺ هاʠǺل رواʸتع 
 تʦؒن الʸقʗمة مʙʻʰة ومʲفʚة للʠلاب. . ٧
٨ . .ʘʻفʹʯن مهامها قابلة للʦؒت 

:ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙال ʕي تʹاولʯقة الǺاʴراسات الʗال  
) ʃȂʙـʵى الʲدراسة وض ʕفʗ٢٠١٨ه ʙـʮـة عॻɼʙعʸحلات الʙف علـى دور الـʙعـʯإلـى ال :(

الʔȂʦ في تʹॻʸة الʻʶʲʯل لȎʗ الʠالॺات واتʱاه الʸعلʸات نʦʲ اسʗʳʯامها. وتʦصلʕ نʯائج الʗراسة 
أهॻʸــة الــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الȂʦــʔ فــي تʹॻʸــة الʶʲʯــʻل الʗراســي لــȎʗ الʠالॺــات، وتؒــʥȂʦ إلــى 

  اتʱاهات إʱǻابॻة لȎʗ الʸعلʸات نʦʲ اسʗʳʯامها.
): إلــى الʵؒــف عــʥ أثــʙ اســʗʳʯام اســʙʯاتॻʱॻة ٢٠١٦كʸــا هــʗفʕ دراســة صــلاح الʹاقــة (

ʗلـ ʗالʹاقـ ʙـʻؒفʯـة مهـارات الॻʸʹم علـى تʦالعلـ ʛȂرʗفـي تـ ʕـʴȂʦؕ ʔـȂʦـادس الʴـف الʶـلاب الʟ Ȏ
 Ȏʗلـ ʗالʹاقـ ʙـʻؒفʯـة مهـارات الॻʸʹفي ت ʕʴȂʦؕ ʔȂʦة الॻفاعل ʥراسة عʗائج الʯت نʙالأساسي. وأسف

  ʟلاب عʻʹة الʗراسة.
): إلــى الʵؒــف عــʥ فاعلॻــة اســʗʳʯام الــʙحلات ٢٠١٦بʸʹʻــا هــʗفʕ دراســة مʹــى زʯȂــʦن (

ʗراسي لʟ Ȏʗـلاب ؕلॻـة الॻȁʙʯـة الʸعॻɼʙة ʸǺقʙر الʸʹاهج في تʹॻʸة مهارات الاسʯقʶاء والʻʶʲʯل ال
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الʹॻɸʦــة بʦʮرســعʗʻ. وأســفʙت نʯــائج الʗراســة عــʥ فاعلॻــة الــʙحلات الʸعॻɼʙــة فــي تʹॻʸــة مهـــارات 
  الاسʯقʶاء والʻʶʲʯل الʗراسي للʸʹاهج لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.

ل الʸʱل ( ʦؕدراسة ت ʕفʗفـي ٢٠١٦وه ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙة الॻفاعل ʖʲǺ إلى :(
ॻʯــة الاســॻʸʹـــة. تȂʙــة الأزهȂʦانʰحلــة الʙʸـــلاب الʟ Ȏʗــأملي لــʯال ʙــʻؒفʯي ومهـــارات الʸॻʀفــاʸعاب ال

وتʦصلʕ نʯائج الʗراسة إلى فاعلॻة الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الʔȂʦ فـي تʹॻʸـة الاسـॻʯعاب الʸفـاʸॻʀي 
  لʸادة الفقة ومهارات الʯفʙʻؒ الʯأملي لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.

لى الʵؒف عʥ أثʙ تʃॻʡʦ الʙحلات الʸعॻɼʙـة ): إ٢٠١٦كʸا هʗفʕ دراسة رحاب خلॻفة (
عʮــʙ الȂʦــʔ فــي تʹॻʸــة الʯفʻؒــʙ الʯــأملي وحــʔ الاســʠʯلاع الʸعʙفــي لــʟ Ȏʗالॺــات الʙʸحلــة الʰانȂʦــة. 
 ʔــأملي وحــ ʯال ʙــ ʻؒفʯــة ال ॻʸʹفــي ت ʔــȂʦال ʙــ ʮــة ع ॻɼʙعʸحلات الʙــ ــة ال ॻʸراســة أهʗــائج ال ʯت نʙهــʡوأ

  الاسʠʯلاع لʟ Ȏʗالॺات عʻʹة الʗراسة.
): إلــــى ॻɾــــاس فاعلॻــــة ٢٠١٥اســــة دالॻــــا الʸʹهــــʙاوȏ وʸǻȀــــان شــــعʔʻ (بʸʹʻــــا هــــʗفʕ در 

علــى تʶʲــʻل وأداء ʟالॺــات دبلــʦم مʙاكــʚ مʶــادر  "web quest"اســʙʯاتॻʱॻة الــʙحلات الʸعॻɼʙــة 
الــʯعلʤ واتʱاهــاتهʥ نʲــʦ هــʘه الʙحلــة. وتʦصــلʕ نʯــائج الʗراســة إلــى فاعلॻــة الــʙحلات الʸعॻɼʙــة فــي 

ʘلʣ الاتʱاه نʦʲ الʙحلات الʸعॻɼʙة.تʹॻʸة الʻʶʲʯل الʗراسي والأداء الع   ʸلي وؕ
) ʜॻــʠالق ʥʻــʴادنــة وحʸح ʛنʓدراســة مــ ʕفʗهــ ʥʻــة ٢٠١٥فــي حــॻفاعل ʖــʲǺ إلــى :(

 Ȏʗة لـॻاضـȂʙـألة الʴʸاضـي وحـل الȂʙال ʙـʻؒفʯال ʥʻـʴʲفـي ت ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙام الʗʳʯاس
ــائج ʟــلاب الʶــف العاشــʙ الأساســي، واتʱاهــاتهʤ نʲــʦ مــادة الȂʙاضــॻات فــي الأردن ʯن ʕصــلʦوت .

الʗراســة إلــى فاعلॻــة الــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الȂʦــʔ فــي تʴʲــʥʻ الʯفʻؒــʙ الȂʙاضــي وحــل الʴʸــألة 
  الȂʙاضॻة وتʥȂʦؒ اتʱاهات إʱǻابॻة نʦʲ الȂʙاضॻات لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.

) ʤॻحʙالــ ʗــʮة ٢٠١٥أمــا دراســة دعــاء عॻʱॻاتʙʯام اســʗʳʯــة اســॻفاعل ʖــʲǺ إلــى ʕفʗفهــ :(
ة فــي تʹॻʸــة مهــارات تʶــʤॻʸ بــʙامج الʦســائȊ الʯʸعــʗدة لــʟ Ȏʗالॺــات ؕلॻــة العلــʦم الــʙحلات الʸعॻɼʙــ

 ʤॻʸـʶـة مهـارات تॻʸʹـة فـي تॻɼʙعʸحلات الʙـة الـॻفاعل ʥراسـة عـʗائج الʯت نʙه. وأسفȂʙʷǺ والآداب
  بʙامج الʦسائȊ الʯʸعʗدة لʟ Ȏʗالॺات عʻʹة الʗراسة.

فاعلॻـة الـʙحلات الʸعॻɼʙـة عʮـʙ ): إلى ʖʲǺ ٢٠١٥وهʗفʕ دراسة مʗʸʲ مʴعʗ وآخʙون (
الȂʦــʔ فــي تʹॻʸــة مهــارات الʙʮمʱــة لــʟ Ȏʗــلاب الʶــف الʰالــʖ الإعــʗادȏ. وأʡهــʙت نʯــائج الʗراســة 

  فاعلॻة الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الʔȂʦ في تʹॻʸة مهارات الʙʮمʱة لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.



   )٨٢-٤٧(ص     ٢٠٢٠ سʙʮʸʯʮ – والأرȁعʦن  الʰامʥالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٥٨ 

) ʗاشــʙال ʗدراســة هʹـ ʕفʗهــ ʥʻر ال٢٠١٥فـي حــʙمقــ ʛȂرʗـة تــॻفاعل ʖــʲǺ إلــى :( ʔاســʲ
الآلي Ǻاسـʗʳʯام الـʙحلات الʸعॻɼʙـة عʮـʙ الȂʦـʔ فـي تʹॻʸـة الʶʲʯـʻل الʗراسـي والاتʱـاه نʲـʦ الʸـادة 
 ʙــʮــة عॻɼʙعʸحلات الʙــة الــॻراســة إلــى فاعلʗــائج الʯن ʕصــلʦوت .ȏʦــانʰــف الأول الʶــات الॺالʟ Ȏʗلــ

  الʔȂʦ في تʹॻʸة الʻʶʲʯل الʗراسي والاتʱاه نʦʲ الʸادة لʟ Ȏʗالॺات عʻʹة الʗراسة.
 اسات الأجʹॻʮة الʯى تʹاولʕ الʙحلات الʸعॻɼʙة: الʗر 

): إلـى ʲǺـʖ فاعلॻــة Yenmez,& Özpinar, 2017هـʗفʕ دراسـة ǻـانʚʻʸ وأُزʻȁʹـار( 
اســʗʳʯام الــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الانʙʯنــʕ فــي تعلــʤॻ الȂʙاضــॻات علــى تʹॻʸــة الʶʲʯــʻل الʗراســى، 

ʸحلات الʙعلــى  الــ ʤالقــائ ʤॻعلــʯال ʦــʲــلاب نʠوال ʥʻــʸعلʸــاه الʱوات ʕصــلʦوت ،ʕنــʙʯالان ʙــʮــة عॻɼʙع
نʯــائج الʗراســة إلــى فاعلॻــة اســʗʳʯام الــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الانʙʯنــʕ فــي تʹॻʸــة تʹॻʸــة الʶʲʯــʻل 
الʗراســى للȂʙاضــॻات، وتؒــʥȂʦ اتʱاهــات إʱǻابॻــة لــȎʗ الʸعلʸــʥʻ والʠــلاب نʲــʦ الʯعلــʤॻ القــائʤ علــى 

.ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙال 
ȁرʦ ــʗز وؕ ــة ǻالـ ــʗفʕ دراسـ ــا هـ ــʦ ( كʸـ ــʱKorpeoglu,2016 &Yildiz  ʖلـ ــى ʲǺـ ): إلـ

فاعلॻة الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ فـي تـʗرʛȂ مقـʙر الʦʮʠلʦجॻـا لـȎʗ معلʸـى الȂʙاضـॻات قʮـل 
الʗʳمة، واتʱاهاتهʤ نʦʲ الʯعلʤ القائʤ على الʙحلات الʸعॻɼʙة، وتʦصلʕ نʯائج الʗراسـة إلـى فاعلॻـة 

الʶʲʯــʻل الʗراســى لʸقــʙر الʦʮʠلʦجॻــا لــȎʗ معلʸــى الــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الانʙʯنــʕ فــي تʹॻʸــة 
 الȂʙاضॻات قʮل الʗʳمة، وتʥȂʦؒ اتʱاهات إʱǻابॻة نʦʲ الʯعلʤ عʙʮ على الʙحلات الʸعॻɼʙة.

ـاراكʦس ( ): إلـى الʯعـʙف علـى Karakus,2016 & Unalبʸʹʻـا هـʗفʕ دراسـة أونـل وؕ
لʸقــʙر العلــʦم لــȎʗ تلامʻــʘ فاعلॻــة الــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الانʙʯنــʕ فــي تʹॻʸــة الʶʲʯــʻل الʗراســى 

 ʤالقـائ ʤعلʯالـ ʦـʲـاه نʱالات ʣلʘ الʶف الʴاǺع مʥ الʯعلʤॻ الأساسى، والاتʱاه نʦʲ دراسة العلʦم، وؕ
على الانʙʯنʕ، واتʱاهاتهʤ نʦʲ الʯعلʤ القائʤ على الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ، وتʦصلʕ نʯـائج 

ي تʹॻʸـة الʶʲʯـʻل الʗراسـى لʸقـʙر العلـʦم، الʗراسة إلى فاعلॻـة الـʙحلات الʸعॻɼʙـة عʮـʙ الانʙʯنـʕ فـ
ــʙحلات  ــى ال ــʯعلʤ القــائʤ عل ــى الانʙʯنــʕ، ونʲــʦ ال ــʯعلʤ القــائʤ عل ــة نʲــʦ ال ॻابʱǻاهــات إʱات ʥȂʦوتؒــ

 الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ، وعʗم وجʦد فʙوق بʥʻ الʦʸʱʸعʥʻʯ في الاتʱاه نʦʲ العلʦم.
ى ʲǺـʖ فاعلॻـة ): إلـSofowora,2013 &Ainaفي حʥʻ هʗفʕ دراسة ايʹا وصʦفʦرا (

ــل  ʮق ʥʻــʸعلʸال Ȏʗــ ــʗرʛȂ ل ʯاع فــى الʗــ ــة والإب ॻɹافʗــة ال ॻʸʹفــي ت ʕــ ــة عʮــʙ الانʙʯن ॻɼʙعʸحلات الʙالــ
الʗʳمــة واتʱاهــاتهʤ نʲــʦ اســʗʳʯام الــʙحلات الʸعॻɼʙــة فــى الʯــʗرʛȂ، وتʦصــلʕ نʯــائج الʗراســة إلــى 

ʛȂرʗʯاع فى الʗة والإبॻɹافʗة الॻʸʹفي ت ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙة الॻل   فاعلʮق ʥʻʸعلʸال Ȏʗل



 ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙعلى ال ʤي قائʮȂرʗنامج تʙة بॻي ---فاعلʸهʱسف الʦافي يʶد/ ال  
 

٥٩ 
 

ــة فــى الʯــʗرʛȂ، وتʹॻʸــة روح  ॻɼʙعʸحلات الʙام الــʗʳʯاســ ʦــʲــة ن ॻابʱǻاهــات إʱات ʥȂʦمــة، وتؒــʗʳال
.ʃॻؒالʯوال ʕقʦال ʙفʦوت ،ʙʻؒفʯال ʥا مॻات علȂʦʯʴة مॻʸʹلاب، وتʠال ʥʻعاونى بʯل الʸالع 

 ) ʗʹʮــ ــʦلى وأوسـ ــة بـ ــʗفʕ دراسـ ــʖ فاعلॻـــة  Ausband,2009 &Pollyوهـ ــى ʲǺـ ): إلـ
الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الانʙʯنــʕ فــي تʹॻʸــة الʸهــارات العلॻــا للʯفʻؒــʙ والʸهــارات الʦʹؒʯلʦجॻــة لــȎʗ الــʙحلات 

الʸعلʥʻʸ أثʹاء الʗʳمة. وتʦصلʕ نʯـائج الʗراسـة إلـى فاعلॻـة الـʙحلات الʸعॻɼʙـة عʮـʙ الانʙʯنـʕ فـي 
ʘلʣ الʸهارات الʦʹؒʯلʦجॻة لȎʗ عʻʹة الʗراسة.  تʹॻʸة الʸهارات العلॻا والʗنॻا للʯفʙʻؒ، وؕ

 قʔʻ:تع 
في تʹॻʸة  الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ  أهॻʸة  أشارت الʦʲॺث والʗراسات الʴاǺقة إلى   -

الʻʶʲʯل الʗراسي لʸقʙرات مʯʳلفة، وتʹॻʸة Ǻعʞ أنʸاȉ الʯفʙʻؒ، وزȂادة دافॻɹة الʠلاب 
 . نʦʲ الʯعلʤ، والاتʱاه نʦʲ الʸادة الʗراسॻة

في   - الʴاǺقة  الʦʲॺث   ʥع الʲالي   ʖʲॺال اخʯلف   ʗقلة وقʯʴʸال الʲالي   ʖʲॺال مʯغʙʻات 
 والʯاǺعة، والʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة، وعʻʹة الʖʲॺ (معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ العام والʶʹاعي). 

 وقʗ اسʯفاد الʖʲॺ الʲالي مʥ الʗراسات الʴاǺقة في: -
  تʤॻɸʗ الإʟار الʹȏʙʢ للʸॻɼ ʖʲॺا يʙتʯʸǺ Ȋॺغʙʻات الʖʲॺ الʲالي. . ١
 قʹʻʹه.إعʗاد الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح، وت . ٢
 إعʗاد أدوات الʖʲॺ الʲالي. . ٣
٤ . .ʖʲॺوض الʙاغة فॻص  
 مʹاقʵة وتفʙʻʴ الʹʯائج.   . ٥

   الʦʲʸر الʰاني: مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات:  
  أولاً: مفهʦم تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات:

تعʙف تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات Ǻأنها: العʸلॻات الʯي تʗʳʯʴم في إنʵـاء ونقـل وتʳـʥȂʚ وȀدارة 
الʸعلʦمـــات Ǻاســـʗʳʯام الʯقʹॻـــات الʙقॻʸـــة الʗʲيʰـــة وأهʸهـــا الʲاســـʦب وملʲقاتـــه ؕالʠاǺعـــة وعـــʙض 

والʸاسح الʦʷئي والؒامʙʻات الʙقॻʸة والʦسائȊ الʯʸعʗدة والأقʙاص الʷʸغʟʦة وشȜॺة الانʙʯنـʕ ومـا 
تȂʦʲه مʥ خʗمات وقʦاعʗ بॻانات إلʙʯؒونॻة ؕالʔʯؒ الإلʙʯؒونॻـة والॺʯȜʸـة الإلʙʯؒونॻـة والʦʸسـʦعات 

  )٢٠١٠والʦʸاقع الʯعلॻʸॻة والʗȂʙʮ الإلʙʯؒوني. (سالʤ الʹاعʮي ،
) Ǻأنهــا: مʦʸʱعــة الʯقʹॻــات والأدوات والʦȜʸنــات ١١،، ٢٠١٧كʸــا عʙفهــا (احʸــʗ هــʗاد،

 Ȏʙــات الأخــॻʹقʯــة والॻؕʘاتــف الʦواله ʕنــʙʯب والانʦاســʲالǺ ــي لهــا علاقــةʯــة الǻادʸال ʙــʻــة وغǻادʸال



   )٨٢-٤٧(ص     ٢٠٢٠ سʙʮʸʯʮ – والأرȁعʦن  الʰامʥالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٦٠ 

الʯي ʥȜʸǻ مـʥ خلالهـا جʸـع الʸعلʦمـات والॻʮانـات ȜǺافـة صـʦرها الʙʸتʠॺة معها سلॻؒاً أو لاسلॻؒاً و 
الȁʦʯȜʸة والʦʸʴʸعة والʦʶʸرة والʦʮʠʸعة والʙʸسʦمة والʙقॻʸة ثʤ تʥȂʚʳ هʘه الॻʮانات والʸعلʦمات 

  واسʙʯجاعها في الʦقʕ الʸʹاسʔ، ثʤ إعادة نʙʵها ونقلها مʥ مȜان إلى آخʙ وتॺادلها. 
  ):٤٣-٤٢، ٢٠٠٨الʸعلʦمات في العʸلॻة الʯعلॻʸॻة (ǻاسʙهʗيʔ، ثانॻاً: مʚاǻا اسʗʳʯام تؒʹʦلʦجॻا  

  نقل العʸلॻة الʯعلॻʸॻة إلى خارج الʗʸرسة وحل مȜʵلة ʰؕافة الفʦʶل. .١
 تʱʵع الʠلاب على الاكʵʯاف والعʸل. .٢
 تʴاعʗ على تʥʻʴʲ اتʱاهات الʯʸعلʥʻʸ نʦʲ الʙʮʳات الʯي يʯعʙضʦن إلʻها. .٣
 الʯعلʤ الʯي تʦاجههʤ.مʴاعʗة الʠلاب في مʦاجهة صعȁʦات  .٤
 تʗʸ الʸعلǺ ʥʻʸأسالʔʻ جʗيʗة ومعاصʙة في تȊॻʠʳ الʗروس والʸقʙرات الʗراسॻة. .٥
 تقʦم Ǻالعʗيʗ مʥ الʡʦائف والأعʸال Ǻأقل أخʠاء مȜʸʹة وʙʴȁعة فائقة. .٦
 القʗرة الفائقة على إعʗاد الʹʦʶص والʙسʦمات والأشȜال والأصʦات ...الخ.  .٧

) ،ȏاوʟʙـــʴدت ســـعادة وعـــادل الʦمـــات: (جـــʦعلʸـــا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯـــات اســـॺلʠʯعـــاً: مǺ٢٠٠٣را ،(
  ):٢٠٠٢)،  مȏʗʱ عʚȂʚ إبʙاʤॻʀ(٢٠٠٣عʗنان حʻʲǻ ʥʻʴى وآخʙون،( 

  الʥȜʸʯ مʥ مهارات اسʗʳʯام الʲاسʦب . ١
  ʶال Ǻالʸعلʦمات: القʗرة على الات . ٢

  الʗȂʙʮ الإلʙʯؒوني. -
  .(FTP)تॺادل الʸلفات   -
  الʦʯاصل وعقʗ الʓʸتʙʸات. -
  مʦʸʱعات الʹقاش. -

  القʗرة على تʤॻʸʶ العʙوض الʯقॻʸǻʗة. . ٣
٤ . .(ʥامʚʯʸال ʙʻغ) ʙاشॺʸال ʙʻوغ (ʥامʚʯʸال) ʙاشॺʸال الʶرة على الاتʗالق  

  خامʴاً: أǺعاد تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات:
أن لʦʹؒʯلʦجॻا الʸعلʦمات ثلاثة أǺعاد: الʸهارات الأساسॻة  ) ٢٠١٧يȎʙ (أحʗʸ هʗاد،  -

للʯعامل مع الʲاسʦب وملʲقاته، الʸهارات الأساسॻة في اسʗʳʯام الʗȂʙʮ الإلʙʯؒوني، 
 الʸهارات الأساسॻة في اسʗʳʯام بʙمॻʱات وتʤॻʸʶ الʗروس.

ʹاصʙ ) فȎʙʻ أن أǺعاد تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات تʰʸʯل في: (الع٢٠١٤أما (سلام العʙود،  -
 الإسʱʯاǺة).  –الإعʸʯادǻة  –القȎʦ الȂʙʵॺة  –الʸادǻة 
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) أن أǺعاد تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات تʰʸʯل في: مهارات  ٢٠١٠في حʥʻ يȎʙ (فايʚ الفʦاز،  -
 الʲاسʦب الأساسॻة والʯقʹॻات الʙʸتʠॺة Ǻه، ومهارات الانʙʯنʕ، وتʤॻʸʶ الʙʮمॻʱات.

ʦجॻا الʸعلʦمات تʰʸʯل في: مهارات  ) أن أǺعاد تؒʹʦل٢٠٠٤بʸʹʻا يȎʙ (حلʸي أبʦالفʦʯح،  -
 اسʗʳʯام  بʙنامج الʙسام، ومهارات اسʗʳʯام بʙنامج العʙوض الʯقॻʸǻʗة. 

) أن أǺعاد تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات تʰʸʯل في: مهارات  ٢٠٠٢وȎʙȂ (حʸادة مʗʸʲ مʴعʦد،  -
  Ȋسائʦا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯومهارات اس ،ʕنʙʯام الانʗʳʯومهارات اس ،ʙتʦʻʮʸؒام  الʗʳʯاس

ʸدة. الʗعʯ 
) أن أǺعاد تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات تʰʸʯل في: مهارات الʯعامل  ٢٠٠٨وǻ) ȎʙȂاسʙ رضʦان،  -

مع الʲاسʦب، ومهارات اسʗʳʯام العʙوض الʯقॻʸǻʗة، ومهارات الانʙʯنʕ والʸعلʦمات 
 .ʔȂʦات على الʲفʶاج الʯنȀو ʤॻʸʶالات، ومهارات تʶوالات 

        ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸعلʸمات اللازمة لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒمهارات ت ʕلʰʸʯالي فʲال ʖʲॺأما في ال
حالॻاً   ȏʙʶʸال  ʤॻعلʯال  ʙȂʦʠت مع رؤȂة   Ȗفʯي وʸȁا  الʗʯرॻʮȂة،   ʤاجاتهॻʯوفقاً لاح والʶʹاعي،  العام 

:ʥȂرʦʲة في مॻفاعلʯرة الʦʮʴوال ʕنʙʯوالان ʕابلʯعلى ال ʗʸʯعǻ ȏʘوال  
 ʗʳʯام الانʙʯنʕ.مهارات اس -
 مهارات اسʗʳʯام الʦʮʴرة الʯفاعلॻة. -

  الʗراسات الʴاǺقة الʯي تʹاولʕ تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات:
  أولاً ــ الʗراسات العॻȁʙة : 

) ʥʻـʴـه حʟ ʙـʻدراسة نه ʕفʗة ٢٠١٥هॺسـʦʲعلـى ال ʤنـامج قـائʙـة بॻفاعل ʖـʲǺ إلـى :(
ʟ Ȏʗــلاب تؒʹʦلʦجॻــا الʯعلــȜǺ ʤॻلॻــة الʴــʲابॻة فــي تʹॻʸــة مهــارات تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات الʯعلॻʸॻــة لــ

الॻȁʙʯـــة الʹॻɸʦـــة جامعـــة الʶʹʸـــʦرة. وتʦصـــلʕ نʯـــائج الʗراســـة إلـــى فاعلॻـــة الʙʮنـــامج القـــائʤ علـــى 
  الʦʲسॺة الʲʴابॻة في تʹॻʸة مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات الʯعلॻʸॻة لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.

تؒʹʦلـʦجي لʯـʗرʔȂ معلʸـي ): إلى بʹـاء بʙنـامج تـʗرʛȂ ٢٠١٠وهʗفʕ دراسة فايʚ الفʦاز (
الॻȁʙʯــة الاجʸʯاॻɸــة فــي الأردن، وॻɾــاس أثــʙ الʙʮنــامج فــي تʹॻʸــة الʸهــارات الʦʹؒʯلʦجॻــة الأساســॻة 
ومــȎʗ مʸارســʯهʤ لهــا داخــل الغــʙف الʶــॻɽة. وتʦصــلʕ نʯــائج هــʘه الʗراســة إلــى أهॻʸــة الʙʮنــامج 

ॻة الأساسॻجʦلʦʹؒʯهارات الʸة الॻʸʹح في تʙʯقʸجي الʦلʦʹؒʯي الʮȂرʗʯـة الॻابʱǻاهات إʱات ʥȂʦؒة ، وت
  لʗيهʤ نʦʲها.
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): إلـى ʲǺـʖ أثـʙ نʸـȊ الʯلʲॻʸـات الʶॺـȂʙة ٢٠١٠كʸا هʗفʕ دراسة مʗʸʲ أحʗʸ القʙنـي (
في الفʗʻيʦ الʯفاعلي على تʹॻʸة Ǻعʞ مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمـات لـʟ Ȏʗـلاب الʙʸحلـة الʰانȂʦـة. 

الʶॺـȂʙة فــي الفʻــʗيʦ الʯفـاعلي علــى تʹॻʸــة Ǻعــʞ وتʦصـلʕ نʯــائج الʗراســة إلـى فاعلॻــة الʯلʲॻʸــات 
  مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.

) ʗــ ــʗه أحʸـ ــʙج عʮـ ــة فـ ــʗفʕ دراسـ ــʥʻ هـ ــي حـ ــة ٢٠٠٩فـ ــي الॻȁʙʯـ ــامج فـ ــاء بʙنـ ــى بʹـ ): إلـ
الʦʹؒʯلʦجॻــة لॻʸʹʯــة الــʦعي الʦʹؒʯلــʦجي وȁعــʞ مهــارات الʯعامــل مــع تॻʮʠقــات الʦʹؒʯلʦجॻــا الʗʲيʰــة 

ــة الʰانȂʦــة. وتʦصــلʕ نʯــائج الʗراســة إلــى فاعلॻــة الʙʮنــامج الʸقʯــʙح فــي تʹॻʸــة لــʟ Ȏʗــلاب ا لʙʸحل
ـʘلʣ تʹॻʸـة الʱانـʔ الأدائـي  الʱانʔ الʸعʙفي لʸهارات الʯعامل مـع تॻʮʠقـات الʦʹؒʯلʦجॻـا الʗʲيʰـة، وؕ
لʸهــارات الʯعامــل مــع تॻʮʠقــات الʦʹؒʯلʦجॻــا الʗʲيʰــة وتʹॻʸــة الــʦعي الʦʹؒʯلــʦجي عʹــʗ الʯعامــل مــع 

  ات الʦʹؒʯلʦجॻا الʗʲيʰة لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.تॻʮʠق
): إلى ʖʲǺ أثʙ تʶـʤॻʸ بʙنـامج ʻʮʸؕـʦتȏʙ ٢٠٠٨كʸا هʗفʕ دراسة ǻاسʙ هʗيʔ رضʦان (

 Ȏʗهـا لـʦʲـاه نʱل والاتʻـʶʲʯمـات والʦعلʸـا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯـة مهـارات اسـॻʸʹفـي ت Ȋسـائʦد الʗعʯم
ʗائج الʯن ʕصلʦة. وتॻʹقʯال ʥʻʠʴة فلॻلȜǺ ʛȂرʗʯة الʭʻد هʗعـʯح مʙـʯقʸنـامج الʙʮـة الॻراسة إلى فاعل

 Ȏʗهـا لـʦʲـاه نʱفـي والاتʙعʸل الʻـʶʲʯمات والʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯة مهارات اسॻʸʹفي ت Ȋسائʦال
  عʻʹة الʗراسة.

) ʥيʗال الʸؕ هامȂدراسة ر ʕفʗا هʸʹʻ٢٠٠٧ب ʔȂʦعلى ال ʤنامج قائʙة بॻفعال ʖʲǺ إلى :(
ومهارات الʯعلʤ الـʘاتي لـʟ Ȏʗـلاب تؒʹʦلʦجॻـا الʯعلـȜǺ ʤॻلॻـة في تʹॻʸة مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات  

الॻȁʙʯة الʹॻɸʦة. وتʦصلʕ نʯائج الʗراسة إلى فعالॻة الʙʮنامج الʸقʙʯح القـائʤ علـى الȂʦـʔ فـي تʹॻʸـة 
  مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات ومهارات الʯعلʤ الʘاتي لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.

): هــʗفʕ هــʘه الʗراســة إلــى ʲǺــʖ أثــʙ ٢٠٠٤فــي حــʥʻ هــʗفʕ دراســة حلʸــي أبʦالفʯــʦح (
اسʗʳʯام الʗʯرʛȂ الʶʸغʙ في تʹॻʸة Ǻعʞ مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات اللازمة للʯـʗرʛȂ لʸعلʸـي 
الʯعلʤॻ الʰانȏʦ الʶʹاعي. وتʦصلʕ نʯائج الʗراسة إلى فاعلॻة الʗʯرʛȂ الʶʸغʙ فـي تʹॻʸـة مهـارات 

ʸǻʗقʯوض الʙنامج العʙمات (مهارات بʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒراسة.تʗة الʹʻع Ȏʗسام) لʙنامج الʙȁة وॻ  
  :(ICT)ثانॻاً: ʦʲǺث أجʹॻʮة اهʸǺ ʕʸʯهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات 

: إلــى ʲǺــʖ العلاقــة بــʥʻ مهــارات  (Nwosu & Others, 2018)هــʗفʕ دراســة 
) ʥȂʙلʦسـ ȏـلاب جامعـة تـاʟ ʥʻبـ ʥـة مـʹʻع Ȏʗي لـʸǻل الأكادʻʶʲʯمات والʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒ١٧٠ت 

ȜǺاȁو (ًاॺالʟ) كʦ١٣٠   ʥʻـة بـॻابʱǻد علاقـة إʦوج ʥراسة عʗائج الʯت نʙن. وأسفʦة أوجǻلاʦاً) بॺالʟ
  اسʗʳʯام مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات والاتʶالات والʻʶʲʯل الأكادʸǻي لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.
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: إلى تʙȂʦʠ عʸلॻـة الـʯعلǺ ʤاسـʗʳʯام  (Muianga & Others, 2018)وهʗفʕ دراسة 
) ʔـــȂʦ٢أدوات الʯامعـــة ) والـــʱǺ ـــلابʠعلـــى مهـــارات ال ʣذلـــ ʙأثـــ ʖـــʲȁعـــاوني وʯونـــي الʙʯؒالإل ʤعل

(UEM)  ــةॻʸʹونــي فــي تʙʯؒعــاوني الإلʯال ʤعلʯــة الــॻراســة إلــى فاعلʗــائج الʯن ʕصــلʦوت .ȖــʻʮزمʦʸǺ
ʘلʣ مهارات الʯعلʤ الʘاتي لʟ Ȏʗلاب عʻʹـة  مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات ومهارات حل الȜʵʸلات وؕ

  الʗراسة.
: إلى ʲǺـʖ العلاقـة بـʥʻ اسـʗʳʯام  (Onivehu & Others, 2018)ة كʸا هʗفʕ دراس

تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات والاتʶـالات والـʯعلʤ الـʘاتي والأداء الأكـادʸǻي لـȎʗ الʠـلاب الʸعلʸـʱǺ ʥʻامعـة 
إيلـــʦرʥȂ. وأســـفʙت نʯـــائج الʗراســـة عـــʥ وجـــʦد علاقـــة إʱǻابॻـــة بـــʥʻ اســـʗʳʯام الʠـــلاب لʦʹؒʯلʦجॻـــا 

مـا  -الʯفʻؒـʙ الʹقـȏʗ   -الʯفʷـʻل    -ات الʯعلʤ الʘاتي لـʗيهʤ (الʢʹʯـʤॻ  الʸعلʦمات والاتʶالات ومهار 
ــة  ــʥʻ الʴʹʱــʥʻ فــي  -وراء الʸعʙف ــادʸǻي، وعــʗم وجــʦد فــʙوق ب ــʘلʣ الأداء الأك ــʙان ) وؕ ــʤ الأق تعل

 اسʗʳʯام تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات والاتʶالات.
 : إلـى ʲǺـʖ تـأثʙʻ اسـʗʳʯام مهـارات (Sahito & Vaisanen, 2017)وهـʗفʕ دراسـة 

 ʗʹــ ــإقلʤॻ الʴـ ــǺ ʥʻـ ــي الʸعلʸـ ــȎʗ معلʸـ ــॻʡʦفي لـ ــا الـ ــى الʙضـ ــالات علـ ــات والاتʶـ ــا الʸعلʦمـ تؒʹʦلʦجॻـ
الॺاكʯʴاني. وتʦصلʕ نʯائج هʘه الʗارسة إلى وجʦد تأثʙʻ إʱǻابي ورضا وॻʡفي مʙتفع لȎʗ معلʸـي 
ــʗʳʯام  ــʗوز، واسـ ــالات (الȂʦʹـ ــات والاتʶـ ــا الʸعلʦمـ ــارات تؒʹʦلʦجॻـ ــʗʳʯمʦن مهـ ــʘيʴǻ ʥـ ــʥʻ الـ الʸعلʸـ

 ʙʯامج).الانʙʮام الʗʳʯات، واسॻʱمʙʮام الʗʳʯواس ،ʕن  
: إلى ʖʲǺ أثʙ اسʗʳʯام تؒʹʦلʦجॻا  (Hassain & Others, 2017)كʸا هʗفʕ دراسة  

الʸعلʦمات والاتʶالات على الʻʶʲʯل الʗراسي للॻʸॻؒاء، وȁقاء أثʙ الʯعلʤ لʗيهʤ واتʱاهـاتهʤ نʦʲهـا 
 ʙ ʙؕʮـة لاتـامॻل ك. وتʦصـلʕ نʯـائج هـʘه الʗراسـة إلـى لʟ Ȏʗلاب الʶف الʯاسع مʥ مʗرسة ʙؕسـʙ وؕ

 ʤعلʯالـ ʙقـاء أثـȁـاء وॻʸॻؒراسـي للʗل الʻʶʲʯالات في الʶمات والاتʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯة اسॻفعال
ــا الʸعلʦمــات  ॻجʦلʦʹؒت ʦــʲــة نॻابʱǻاهــات إʱــة اتॻʸʹــة، وتǻʗʻقلʯال ʛȂرʗــ ʯقــة الȂʙʠǺ مقارنــة ʤيهʗــ ل

  والاتʶالات لʟ Ȏʗلاب عʻʹة الʗراسة.
: إلـى ʲǺـʖ مـȎʗ احॻʯاجـات  (Adegbenro & Others, 2017)اسـة بʸʹʻا هʗفʕ در 

دمج تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات والاتʶالات داخل الʗʸرسة في الفʶـʦل الʗراسـॻة وأثـʙ ذلـʣ علـى ؕفـاءة 
الʸعلʸــʥʻ واتʱاهـــاتهʤ نʦʲهـــا. وتʦصـــلʕ نʯـــائج الʗراســـة إلـــى فاعلॻـــة دمـــج تؒʹʦلʦجॻـــا الʸعلʦمـــات 

ــة الʯـــʗرʛȂ داخـــل  ــʥʻ والاتʶـــالات فـــي عʸلॻـ فـــاءة الʸعلʸـ ــة وؕ ــي رفـــع فاعلॻـ الفʶـــʦل الʗراســـॻة فـ
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كاســʗʳʯام الȂʙʮــʗ الإلʙʯؒونــي والانʙʯنــʕ، وتʹॻʸــة اتʱاهــات إʱǻابॻــة لــʗيهʤ نʦʲهــا، وأوصــʕ الʗراســة 
  ʙʷǺورة تʥʻʸʷ بʙامج إعʗاد الʸعلʥʻʸ وʙȁامج الʗʯرʔȂ على تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات والاتʶالات.

 :ʔʻتعق  
والʦʲॺث   - الʗراسات  Ǻالʱامعات أشارت   ʛȂرʗʯال هʭʻة  أعʷاء  حاجة  إلى  الʴاǺقة 

مهارات   اكʴʯاب  إلي   ʤعلʸال إعʗاد  ʓʸǺسʴات   ʥʻʸعلʸال والʠلاب  Ǻالʗʻʸان،   ʥʻʸعلʸوال
اسʗʳʯام تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات، ʸؕا أشارت الʦʲॺث إلي وجʦد علاقة إʱǻابॻة بʥʻ مهارات 

ʤ ومهارات الʯعلʤ الʘاتي والʙضا تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات والʻʶʲʯل الأكادʸǻي وȁقاء أثʙ الʯعل
  الॻʡʦفي. 

وقــʗ اخʯلــف الʲॺــʖ الʲــالي عــʥ الʲॺــʦث الʴــاǺقة فــي مʯغʻــʙات الʲॺــʖ الʲــالي الʴʸــʯقلة  -
والʯاǺعة، والʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة، وعʻʹة الʖʲॺ، وفي مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمـات الʯʳʸـارة 

 ).(مهارات اسʗʳʯام الانʙʯنʕ ومهارات اسʗʳʯام الʦʮʴرة الʯفاعلॻة
 وقʗ اسʯفاد الʖʲॺ الʲالي مʥ الʗراسات الʴاǺقة في: -

  تʤॻɸʗ الإʟار الʹȏʙʢ للʸॻɼ ʖʲॺا يʙتʯʸǺ Ȋॺغʙʻات الʖʲॺ الʲالي. .١
 إعʗاد الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الʸقʙʯح، وتقʹʻʹه. .٢
 إعʗاد أدوات الʖʲॺ الʲالي. .٣
٤. .ʖʲॺوض الʙاغة فॻص 
  مʹاقʵة وتفʙʻʴ الʹʯائج. .٥

:ʖʲॺاءات الʙإج  
  مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات:اشʯقاق قائʸة   ) أ(

تــʤ اشــʯقاق قائʸــة ʸǺهــارات تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات اللازمــة لʸعلʸــي الʯعلــʤॻ الʰــانȏʦ العــام 
والʶʹاعي مʥ خلال الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة لهʤ، والاʟلاع علـى Ǻعـʞ الʗراسـات والʲॺـʦث الʴـاǺقة، 

الʸعلʦمات، وȁعʞ الʔʯؒ والʙʸاجع العلॻʸـة الʯʸعلقـة وتʲلʻل مهام وأدوار الʸعلʤ في بʭʻة تؒʹʦلʦجॻا 
 ʸǺهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات.

 ʤॻعلـʯـي الʸعلʸمـات اللازمـة لʦعلʸـا الॻجʦلʦʹؒهـارات تʸǺ ةʸصل إلى قائʦʯال ʤه تॻاء علʹȁو
 Ȗفـʯـا يʸȁـة وॻجʦلʦʹؒʯثات الʗʲʯـʴʸة والʙعاصـʸرات الʦـʠʯمع ال ʔاكʦʯا يʸǺ اعيʹʶالعام وال ȏʦانʰال

) ٣٣مهارات اسʗʳʯم الانʙʯنʕ وتʕʹʸʷ (تʙȂʦʠ الʯعلʤॻ الȏʙʶʸ حالॻاً وذلʣ في مʱالʥʻ: مع رؤȂة  
) ʕʹʸʷة وتॻفاعلʯرة الʦʮʴام الʗʳʯمهارة.٢٦مهارة، ومهارات اس (  
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ʥʻʸȜʲʸادة الʴال ʥعة مʦʸʱضها على مʙع ʤة تʸه القائʘه Ȋॺʷفـي   (*)ول ʥʻـʶʶʳʯʸال
ʗاء آرائهــʤ فــي القائʸــة Ǻالʯعــʗيل أو الʲــʘف أو الʸʹــاهج وʟــʙق الʯــʗرʛȂ وتؒʹʦلʦجॻــا الʯعلــʤॻ لإبــ

الإضافة، وقʗ أجʕȂʙ الʯعـʗيلات الʯـي أشـار بهـا الʴـادة الʸȜʲʸـʦن وأصـʕʲॺ القائʸـة فـي صـʦرتها 
  ) مهارة ʸؕا Ǻالʗʱول الآتي:٥٨(  (**)الʹهائॻة

  أǺعاد قائʸة مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات  )١جʗول(
  الʦزن الʹʮʴي  الʸهارات الفॻɸʙة عʗد   مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات 

ʕنʙʯام الانʗʳʯ٥٥  ٣٢  مهارات اس ٪  

  ٪ ٤٥  ٢٦  مهارات اسʗʳʯام الʦʮʴرة الʯفاعلॻة 

  ٪ ١٠٠  ٥٨  الʦʸʱʸع 

   :ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙعلى ال ʤي القائʮȂرʗʯنامج الʙʮال ʤॻʸʶ(ب) ت  
تــʤ تʶــʤॻʸ الʙʮنــامج الʯــʗرʮȂي القــائʤ علــى الــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــʙ الانʙʯنــʕ بʹــاءاً علــى 
 ʤــ ــي ت ʯــʹاعي الʶــام وال ــانȏʦ الع ʰال ʤॻــ ــا الʸعلʦمــات اللازمــة لʸعلʸــي الʯعل ॻجʦلʦʹؒــة مهــارات تʸقائ
ــة  ــع العالॻʸـ ــʗ الʦʸاقـ ــى أحـ ــʕ علـ ــي علـــى الانʙʯنـ ــʤॻʸ مʦقـــع إلʙʯؒونـ ــʤ تʶـ ــا، حʻـــʖ تـ ــل إلʻهـ الʦʯصـ

 Zunalتʶــــــــʤॻʸ الــــــــʙحلات الʸعॻɼʙــــــــة عʮــــــــʙ الانʙʯنــــــــʕ وهــــــــʦ مʦقــــــــع  الʶʶʳʯʸــــــــة فــــــــي
)http://zunal.com  ( ةॻأساسـ ʙنـات/ عʹاصـʦȜم ʕـة فـي سـॻɼʙعʸحلات الʙنـامج الـʙجـاء ب ʗوق

  نʦجʚها ʸॻɼا يلي:
وأهʗافــه، ): وفʻهــا يــʤʯ تʦضــॻح فؒــʙة ؕــل مʦضــʦع، وعʹاصــʙه، Introductionالʸقʗمــة ( -

ʘلʣ تʗʲيʗ الʶʸادر الʯي ʥȜʸǻ أن  وʤʯȂ وضع مʦʸʱعة مʥ الأسʭلة الʙʸتʠॺة Ǻأهʗافه، وؕ
.ʤة مʹهȁʦلʠʸلة الʭالأس ʥة عǺة أو الإجاʠʵهام أو الأنʸفي إنهاء ال ʥʻȁرʗʯʸال ʗاعʴت  

): وتʕʹʸʷ الʸهام الأساسॻة والفॻɸʙة، وتʗʲيـʗ الʹʱॻʯـة الʹهائॻـة Taskالʸهʸة/ الʸهام ( -
مʥ الʗʯʸرʥʻȁ، وذلʣ في صʦرة مʦʸʱعـة مـʥ الأسـʭلة ʮʻʱǻـʦن عʹهـا مـʥ خـلال الʠʸلȁʦة  

ʯاǺة تقʙȂʙ أو عʸل ʖʲǺ قʙʻʶ،أو جʸع مʦʸʱعة صʦر أو فʗʻيʦ...الخ، وفقاً  رحلʯهʤ، وؕ
  للهʗف مʥ ؕل رحلة.

): وفʻهـا يـʤʯ تʗʲيـʗ الʙʸاحـل أو الʠʳـʦات الʯـي ʱǻـProcess ʔالعʸلॻات أو الإجʙاءات ( -
ــا ــʗرب إتॺاعهـ ــى الʯʸـ ــى  علـ ــʗرʥʻȁ إلـ ــʤॻ الʯʸـ ــʤʯ تقʴـ ــاȉ، وȂـ ــة أو الʹʵـ ــʘ الʸهʸـ ــاء تʹفʻـ أثʹـ

  مʦʸʱعات وتʦزȂع العʸل ʸॻɼا بʻʹهʤ، وتʗʲيʗ الʦقʕ اللازم لإنʱاز ؕل مهʸة.
 

 ) أسماء السادة المحكمين. ١ملحق ( (*)
 ) قائمة مهارات تكنولوجيا المعلومات. ٢ملحق ((**) 
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ــادر ( - ــʯعلResources ʤالʶʸــ ــادر الــ ــة ومʶــ ــع الإلʙʯؒونॻــ ــʙد الʦʸاقــ ــʤʯ ســ ــا يــ ): وفʻهــ
ʸعلــى ال ʔـʱǻ ـيʯوال ،ʖاحــॺل ال ʯـʗرب زȂارتهـا، لʯʹفʻــʘ الإلʙʯؒونॻـة الʯʹʸقـاة مʴــॺقاً مـʥ قʮِـَ

  الأنʠʵة والʸهام الʠʸلȁʦة.
- ) ʤȂʦقــʯالEvaluation ʥه مــʦʮــʴʯــاس مــا اكॻɿل ʤــهʴــلاب لأنفʠال ʤȂʦهــا تقــʻف ʤʯــȂو :(

 ʤȂʦتقــ ʣلʘــ معلʦمــات ومهــارات ومــا تʦصــلʦا إلॻــه مــʥ نʯــائج خــلال رحلاتهــʤ الʯʳʸلفــة، وؕ
  الॺاحʖ للʗʯʸرʥʻȁ في ضʦء أهʗاف ؕل نʵاȉ أو ؕل رحلة.

): وȂـــʤʯ فʻهـــا تلʳـــʝॻ مـــا تعلʸـــه الʯʸـــʗرʦȁن ومااكʴʯـــʦʮه مـــConclusion ʥالʳاتʸـــة ( -
yُʹفـʘة  معلʦمات ومهارات، وفʻها تʦضع مʦʸʱعة مʥ الʦʯصॻات حـʦل ؕـل رحلـة معॻɼʙـة ال

 وفȖ الʹʯائج الʯي تʦصل إلʻها الʗʯʸرʦȁن.
لȊॺʷ الʙʮنامج الʗʯرʮȂي تʤ عʙضه على مʦʸʱعـة مـʥ الʴـادة الʸȜʲʸـʥʻ :  ضȊॺ الʙʮنامج

تʘة الʸʹاهج وʙʟق الʗʯرʛȂ وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ؛ لإبʗاء آرائهـʤ حـʦل الʙʮنـامج، وقـʗ أجȂʙـʕ مʥ أسا
قـــابلاً ) ١(الʯعــʗيلات اللازمــة وفقــاً لآراء الʴــادة الʸȜʲʸــʥʻ وأصــॺح الʙʮنــامج فــي صــʦرته الʹهائॻــة

.Ȗʻʮʠʯلل  
  إعʗاد أدوات الʖʲॺ:(جـ) 

  أولاً: إعʗاد اخॺʯار تʻʶʲلي إلʙʯؒوني في الʦʱانʔ الʸعॻɼʙة لʸهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات: 
تـʤ بʹـاء الاخॺʯــار فـي صــʦرة اخॻʯـار مـʥ مʯعــʗد لʸـا لهــʘا الʹـʦع مـʥ الاخॺʯــارات مـʥ مʚاǻــا 

ــʘلʣ لʸلائʯʸــه للʙʮنــامج الʲــالي، وجــاء الاخॺʯــار فــي صــʦرته الأولॻــة فــي ( ) مفــʙدة، ٣٦عʗيــʗة وؕ
لاخॺʯــار تــʤ عʙضــه علــى مʦʸʱعــة مــʥ الʴــادة الʸȜʲʸــʥʻ؛ لإبــʗاء آرائهــʤ حــʦل الاخॺʯــار، ولʷــȊॺ ا

 ȏʦـانʰال ʤॻعلـʯـي الʸمعل ʥة مـॻɸلاʠʯعـة اسـʦʸʱقـه علـى مॻʮʠت ʤـار تـॺʯات الاخॺق وثʗاب صʴʲول
) ʕــات ٢٠بلغــॺن، أمــا ثʦــʸȜʲʸــادة الʴحهــا الʙʯــي اقʯيلات الʗعــʯاء الʙاجــ ʤــة، وتــʸــاً ومعل ʸمعل (

ʴح ʤʯار فॺʯنـامج (الاخʙب ȖȂʙʟ ʥاخ" عॺونʙام معادلة ألفا "كʗʳʯاسǺ هǺاSPSS ـةʸॻɾ ʕبلغـ ʗوقـ (
ʸؕـا Ǻالʱـʗول  )٢() وهي ʸॻɾة ثॺـات مʙتفعـة. وȁـʘلʣ جـاء الاخॺʯـار فـي صـʦرته الʹهائॻـة٠.٩٢ألفا (
  الآتي:

  
  
  

 
  ) البرنامج التدريبي.   ٣) ملحق (١(
    ) الاختبار التحصيلي .٤) ملحق (٢(
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  ) عʗد الʸفʙدات للاخॺʯار الʻʶʲʯلي ٢جʗول(
  الʹॺʴة الȂʦʭʸة   عʗد الʸفʙدات   الʚʱء 

  ٪ ٥٥  ٢٠  مهارات اسʗʳʯام الانʙʯنʕالأول:  
  ٪ ٤٥  ١٦  الʰاني: مهارات اسʗʳʯام الʦʮʴرة الʯفاعلॻة

  ٪ ١٠٠  ٣٦  الʦʸʱʸع       

) دॻɾقة، وȁلغʕ الʗرجة الؒلॻة  ٤٥وجاء مʦʯسȊ زمʥ الإجاǺة عʥ أسʭلة الاخॺʯار الʻʶʲʯلي (
  ) درجات لؒل إجاǺة صʲॻʲة. ٣) درجة بʦاقع (١٠٨للاخॺʯار (

  ʠǺاقة تقʤȂʦ أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات:ثانॻاً: بʹاء 
تــʤ بʹــاء ʠǺاقــة تقــʤȂʦ أداء مهــارات تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات لʸعلʸــي الʯعلــʤॻ الʰــانȏʦ العــام 
والʶʹاعي، في ضʦء قائʸة مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمـات الʯـي تـʤ إعـʗادها، وجـاءت الʠॺاقـات فـي 

) ʕʹʸوض ،ʥʻالʱة في مॻئʗʮʸرتها الʦة.) مهارة ف ٥٨صॻɸʙ  
وقʗ تʤ عʙض الʠॺاقة في صʦرتها الʗʮʸئॻة على مʦʸʱعة مʥ الʴادة الʸȜʲʸـʥʻ لʴʲـاب 
 ʙȁʦام معادلـة ؕـʗʳʯاسـǺ ʥʻʢلاحʸة اتفاق الॺʴخلال ن ʥاقات مʠॺات الॺاب ثʴح ʤت ʣلʘ صʗقها، وؕ

)Cooper) ʕلغʮاس الأداء.٪٨٩)، فॻɾ اقاتʠǺ اتॺإلى ث ʙʻʵتفعة تʙة اتفاق مॺʴوهي ن (  
ʯال ʕȂʙأج ʗالأداء فـي وق ʤȂʦاقة تقʠǺ ʕʲॺن، وأصʦʸȜʲʸادة الʴي أشار بها الʯيلات الʗع

ــة ــʦرتها الʹهائॻـ ــʚئʥʻ و( )٣(صـ ــʥ جـ ــة مـ ــʚء الأول: ٥٨مʦȜنـ ــة، الʱـ ــارة فॻɸʙـ ــʗʳʯم ) مهـ ــارات اسـ مهـ
) ʕلغــȁو ʕنــʙʯ٣٢الان) ʕلغــȁــة وॻفاعلʯرة الʦʮــʴام الʗʳʯــاني مهــارات اســ ʰء الʚــʱ٢٦) مهــارة، وال (

 -الأداء لهʘه الʸهارات في صـʦرة ثـلاث مʴـȂʦʯات لـلأداء (بʗرجـة ʻʮؕـʙة وتʤ تʗʲيʗ مȎʦʯʴ  مهارة.  
ــى الʙʯتʻــʔ. وȁــʘلʣ تؒــʦن ١- ٢ -٣بʗرجــة مʹʳفʷــة) وتأخــʘ الــʗرجات ( -بʗرجــة مʦʯســʠة  ) عل

  ) درجة .١٧٤الʗرجة العʸʢى للॻɿʸاس Ȝؕل (
  الʗراسة الॻʮȂʙʱʯة:

١.  :ʖــʲॺعــة الʦʸʱــار مॻʯاخ ʥʻبــ ʥمــ ʖــʲॺعــة الʦʸʱــار مॻʯاخ ʤتــ ȏʦــانʰال ʤॻعلــʯــي الʸالعــام  معل
) ʖــʲॺــة ال ʹʻع ʕبلغــ ʖــ ʻة، حʙــ ʻʲॺــة الʢافʲʸǺ ــʹاعيʶ٦٥وال ʤــة، مــʹهʸــاً ومعلʸ٢٩() معل (

) معلʸــاً ومعلʸــة مــʥ معلʸــي الʯعلــʤॻ الʰــانȏʦ ٣٦معلʸــاً ومعلʸــة مــʥ الʯعلــʤॻ الʰــانȏʦ العــام و(
لهʯʸǻ ʤلʦؒن الॺʸادئ الأساسॻة لاسʗʳʯام الʲاسʦب.   الʶʹاعي وؕ

 الʖʲॺ: تȖʻʮʠ تȁʙʱة .٢

 
    مهارات تكنولوجيا المعلومات.) بطاقة تقويم أداء ٥) ملحق (٣(



   )٨٢-٤٧(ص     ٢٠٢٠ سʙʮʸʯʮ – والأرȁعʦن  الʰامʥالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٦٨ 

 :أتيǻ اء ماʙإج ʤنامج تʙʮال Ȗʻʮʠة تǻاʗفي ب 
الʙʮنامج   - أهʗاف   ʕʹʸʷي تʮȂرʗʯال الʙʮنامج  للʗʯʸررʥʻȁ حʦل  تقʤǻʗ مʲاضʙة نȂʙʢة 

ॻɽॻة الʦʯاصل والʯفاعل.  ॻɽॻة الʙʻʴ داخل الʙʮنامج، وؕ  ومʙاحله وؕ
 إʟلاع الʸعلʥʻʸ على الʙʮنامج عʙʮ الʦʸقع وȀعʠاؤهʤ دلʻل الʗʯʸرب . -
 لقʮلي لأدوات الʗراسة. الȖʻʮʠʯ ا -

   ʕقʙغʯواس ،ʖʲॺعة الʦʸʱنامج على مʙʮال Ȗʻʮʠت ʤقة تǺاʴاءات الʙالإج ʗعǺ ʘʻة تʹفॻلʸع
مʦʸʱعة  مع  Ǻالاتفاق   ʣوذل مهارة،  لؒل   ʙشه بʦاقع   ،ʥȂʙشه  ʥم ǻقʙب  ما  الʙʮنامج 

، ثʤ شʙع  تʤ الȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ لأدوات الʗراسةالʖʲॺ،  وȁعʗ الانʯهاء مʥ تʹفʘʻ الʙʮنامج  
 ॺاحʖ في تفʙʻʴ الʹʯائج واخॺʯار صʲة فʙوض الʖʲॺ.ال

  نʯائج الʖʲॺ وتفʙʻʴها: 
 ʥة عǺأتي الإجاǻ اʸॻɼاً، وǻʗعǺ ًقاॻʮʠت ʖʲॺال أدوات   Ȗʻʮʠت ʤت ʖʲॺال Ǻعʗ إجʙاء تȁʙʱة 

  أسʭلة الʖʲॺ والʲʯقȖ مʥ صʲة فʙوضه: 
 :انيʰوال الأول  الʓʴال   ʥع الʳاص    الإجاǺة  الʚʱء  في  عʹهʸا  الإجاǺة   ʕʸاءات تʙإجǺ

.ʖʲॺال 
   :ʖالـʰال الʓـʴال ʥة عǺعلـى الإجا ʤي القـائʮȂرʗـʯنـامج الʙʮـة الॻـة مـا فاعلॻɼʙعʸحلات الʙالـ

 ʕنــʙʯالان ʙــʮع Ȏʗمــات لــʦعلʸــا الॻجʦلʦʹؒهــارات تʸــة لॻɼʙعʸال ʔانــʦʱل الʻــʶʲــة تॻʸʹفــي ت
 ؟معلʸى الʯعلʤॻ الʰانȏʦ العام والʶʹاعي 

  للإجاǺة عʥ هʘا الʓʴال تʤ صॻاغة الفʙوض الʰلاث الآتॻة: و  
فـي الʻʮʠʯـȖ يʦجʗ فʙق دال إحʶائॻاً بʥʻ مʦʯسʠي درجـات معلʸـي الʯعلـʤॻ الʰـانȏʦ العـام  .١

ــارات تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات  القʮلــي والॺعــȏʗ للاخॺʯــار الʶʲʯــʻلي للʦʱانــʔ الʸعॻɼʙــة لʸه
ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯفي ال ʥʻʸعلʸالح درجات الʶل. 

ــ .٢ ــانȏʦ الʶــʹاعي يʦجــʗ ف ʰال ʤॻــ ــʥʻ مʦʯســʠي درجــات معلʸــي الʯعل فــي ʙق دال إحʶــائॻاً ب
ــا  ــارات تؒʹʦلʦجॻـ ــة لʸهـ ــʔ الʸعॻɼʙـ ــʻلي للʦʱانـ ــار الʶʲʯـ ــȏʗ للاخॺʯـ ــي والॺعـ ــȖ القʮلـ الʻʮʠʯـ

ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯفي ال ʥʻʸعلʸالح درجات الʶمات لʦعلʸال. 
فـي الʻʮʠʯـȖ  يʦجʗ فʙق دال إحʶائॻاً بـʥʻ مʦʯسـʠي درجـات معلʸـي الʯعلـʤॻ الʰـانȜؕ ȏʦـل .٣

ــارات تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات  القʮلــي والॺعــȏʗ للاخॺʯــار الʶʲʯــʻلي للʦʱانــʔ الʸعॻɼʙــة لʸه
ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯفي ال ʥʻʸعلʸالح درجات الʶل. 
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٦٩ 
 

صʲة    ʥم  ȖقʲʯقةوللǺاʴال الʰلاثة  ȖȂʙʟ    الفʙوض   ʥع  ʣوذل "ت"  اخॺʯار  اسʗʳʯام   ʤت
انʕ الʹʯائج ʸؕا Ǻالʗʱول الآتي: ) SPSSالʙʮنامج الإحʶائي (   وؕ

  نʯائج تȖʻʮʠ اخॺʯار "ت" لʴʲاب دلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسȊ درجات مʦʸʱعة الʖʲॺ: )٣جʗول (
  في الȖʻʮʠʯ القʮلي والॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي  

  المجموعة  الاختبار 
الدرجة 
  الكلية

  عدد 
  المجموعة

المتوسط 
  القبلي

المتوسط 
  البعدي

الانحراف  
  المعياري 

  بار "ت"اخت
مستوى 
  ) 2(  الدلالة

  د.ح
قيمة 
  (ت)

اختبار  
  التحصيل 

معلمو  
التعليم 
الثانوي 

  العام 

٥١  ٢٨  ٣٫٧  ٧٧  ٤٢  ٢٩  ١٠٨**  
دالة  
عند  
٠٫٠١  

كبير  
  جداً 

معلمو  
التعليم 
الثانوي 
  الصناعي

٤١  ٣٥  ٥  ٨٠  ٤٦  ٣٦  ١٠٨**  
دالة  
عند  
٠٫٠١  

كبير  
  جداً 

معلمو  
التعليم 
الثانوي 

  ككل

٦٣  ٦٤  ٤٫٥  ٧٩  ٤٤  ٦٥  ١٠٨**  
دالة  
عند  
٠٫٠١  

كبير  
  جداً 

)  Ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶإح دال  فʙق  إلى وجʦد   Ȗابʴال الʗʱول  نʯائج   ʙʻʵ٠.٠١وت ʥʻب  (
مʦʯسʠي درجات معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ العام، ودرجات معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ الʶʹاعي ؕلٌّ على 
حʗة، ودرجات معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȜؕ ȏʦل في الȖʻʮʠʯ القʮلي والॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي لʶالح 

ا الʰلاثة  درجات  الفʙوض  قʦʮل   ʤت  ʣلʘȁو جʗاً،   ʙʻʮؕ  ʙʻتأث  ʤʱʲǺ  ȏʗعॺال  Ȗʻʮʠʯال في   ʥʻʸعلʸل
 ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙعلى ال ʤي القائʮȂرʗʯنامج الʙʮة الॻفاعل ʗ ʓؕا يʸقة، مǺاʴجهة الʦʸال
 ʤॻعلʯال الʸعلʦمات لȎʗ معلʸي  الʸعॻɼʙة لʸهارات تؒʹʦلʦجॻا   ʔانʦʱراسي للʗال الʻʶʲʯل   في تʹॻʸة 

)  ʃȂʙʵال وضʲى  دراسة  مع   Ȗفʯت الʹʯائج  وهʘه   .ȏʦانʰ٢٠١٨ال  ) ودراسة   ،(Yenmez,& 
Özpinar, 2017) اراكʦس  وؕ أونل  ودراسة   ،(Karakus,2016  &Unal زʗالǻ ودراسة   ،(

  )  ʦلʱȁرʦ (Korpeoglu,2016  &Yildizوؕ زʦʯȂن  مʹى  ودراسة  دالॻا  ٢٠١٦)،  ودراسة   ،(
  ʔʻشع وʸǻȀان   ȏاوʙهʹʸ٢٠١٥(ال)  ʗاشʙال  ʗʹه ودراسة  الغʙابلي ٢٠١٥)،  أرȂج  ودراسة   ،(

  ). والȜʵل الآتي يʦضح هʘه الʹʯائج: ٢٠١٥(



   )٨٢-٤٧(ص     ٢٠٢٠ سʙʮʸʯʮ – والأرȁعʦن  الʰامʥالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٧٠ 

  
  نʯائج تȖʻʮʠ اخॺʯار الʻʶʲʯل على مʦʸʱعات الʖʲॺ  )١شȜل(

   :ـعǺاʙال الʓـʴال ʥة عǺعلـى  الإجا ʤي القـائʮȂرʗـʯنـامج الʙʮـة الॻمـا فاعل ʙـʮـة عॻɼʙعʸحلات الʙالـ
 ʕنــʙʯالان Ȏʗمـــات لـــʦعلʸـــا الॻجʦلʦʹؒـــة أداء مهــارات تॻʸʹالعـــام فـــي ت ȏʦـــانʰال ʤॻعلـــʯــى الʸمعل
 ؟والʶʹاعي

  للإجاǺة عʥ هʘا الʓʴال تʤ صॻاغة الفʙوض الʰلاث الآتॻة: و  
فـي الʻʮʠʯـȖ يʦجʗ فʙق دال إحʶائॻاً بʥʻ مʦʯسʠي درجـات معلʸـي الʯعلـʤॻ الʰـانȏʦ العـام  .١

 ʥʻـʸعلʸـالح درجـات الʶمـات لʦعلʸـا الॻجʦلʦʹؒأداء مهارات ت ʤȂʦاقة تقʠॺل ȏʗعॺلي والʮالق
ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯفي ال. 

ــانȏʦ الʶــʹاعي  .٢ ʰال ʤॻــ ــʥʻ مʦʯســʠي درجــات معلʸــي الʯعل فــي يʦجــʗ فــʙق دال إحʶــائॻاً ب
ʻʮʠʯـالح درجـات الʶمـات لʦعلʸـا الॻجʦلʦʹؒأداء مهـارات ت ʤȂʦاقـة تقـʠॺل ȏʗعॺلي والʮالق Ȗ

ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯفي ال ʥʻʸعلʸال. 
فـي الʻʮʠʯـȖ يʦجʗ فʙق دال إحʶائॻاً بـʥʻ مʦʯسـʠي درجـات معلʸـي الʯعلـʤॻ الʰـانȜؕ ȏʦـل  .٣

ʥʻ القʮلي والॺعȏʗ لʠॺاقة تقʤȂʦ أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻـا الʸعلʦمـات لʶـالح درجـات الʸعلʸـ
ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯفي ال. 

صʲة     ʥم  ȖقʲʯقةوللǺاʴال الʰلاثة  ȖȂʙʟ   الفʙوض   ʥع  ʣوذل "ت"  اخॺʯار  اسʗʳʯام   ʤت
انʕ الʹʯائج ʸؕا Ǻالʗʱول الآتي: SPSSالʙʮنامج الإحʶائي (   ) وؕ
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الثانوي العام قبلي الثانوي العام بعدي الثانوي الصناعي قبلي

الثانوي الصناعي بعدي الثانوي ككل قبلي  الثانوي ككل بعدي 
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٧١ 
 

  نʯائج تȖʻʮʠ اخॺʯار "ت" لʴʲاب دلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسȊ : )٤جʗول (
 ʦاقة تقʠǺ في ʖʲॺعات الʦʸʱلاب مʟ مات درجاتʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒأداء مهارات ت ʤȂ  

  المجموعة  الاختبار 
الدرجة 
  الكلية

عدد  
  المجموعة

المتوسط 
  القبلي

المتوسط 
  البعدي

الانحراف  
  المعياري 

  اختبار "ت"
مستوى 
  ) 2(  الدلالة

  د.ح
قيمة 
  (ت)

بطاقة 
تقويم أداء  
مهارات 

تكنولوجيا 
  المعلومات 

معلمو  
التعليم 
الثانوي 

  العام 

٢٩  ٢٨  ٨  ١١١  ٦٨  ٢٩  ١٧٤**  
دالة  
عند  
٠٫٠١  

كبير  
  جداً 

معلمو  
التعليم 
الثانوي 
  الصناعي

٣١  ٣٥  ١١٫٦  ١٢٥  ٦٨  ٣٦  ١٧٤**  
دالة  
عند  
٠٫٠١  

كبير  
  جداً 

معلمو  
التعليم 
الثانوي 

  ككل

٣٣  ٦٤  ١٢٫٦  ١١٩  ٦٨  ٦٥  ١٧٤**  
دالة  
عند  
٠٫٠١  

كبير  
  جداً 

وجʦد   إلى   Ȗابʴال الʗʱول  نʯائج   ʙʻʵوت)  Ȏʦʯʴم  ʗʹع إحʶائॻاً  دال  بʥʻ  ٠.٠١فʙق   (
مʦʯسʠي درجات معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ العام، ودرجات معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ الʶʹاعي ؕل على 
حʗه، ودرجات معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȜؕ ȏʦل في الȖʻʮʠʯ القʮلي والॺعȏʗ لʠॺاقة تقʤȂʦ أداء مهارات 

الȖʻʮʠʯ الॺعʤʱʲǺ ȏʗ تأثʙʻʮؕ ʙʻ جʗاً، وʘȁلʣ تʤ   تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات لʶالح درجات الʸعلʥʻʸ في
ʗ فاعلॻة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي القائʤ على الʙحلات  ʓؕا يʸقة، مǺاʴجهة الʦʸلاثة الʰوض الʙل الفʦʮق
 .ȏʦانʰال  ʤॻعلʯال الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕ في تʹॻʸة أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات لȎʗ معلʸي 

  :والȜʵل الآتي يʦضح هʘه الʹʯائج

  
  نʯائج تʠǺ Ȗʻʮʠاقة تقʤȂʦ أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات على مʦʸʱعات الʖʲॺ )٢شȜل(
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   :ʛامʳال الʓʴال ʥة عǺاعي فـي الإجاʹʶالعام وال ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸأداء معل ʥʻوق بʙما الف
الʴـʓال للإجاǺـة عـʥ هـʘا و الاخॺʯار الʻʶʲʯلي وʠȁاقة تقʤȂʦ أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸهارات؟ 

:ʥʻʻالآت ʥʻضʙاغة الفॻص ʤت  
لا يʦجــʗ فــʙق دال إحʶــائॻاً بــʥʻ مʦʯســȊ درجــات معلʸــي الʯعلــʤॻ الʰــانȏʦ العــام ومعلʸــي  -

 الʯعلʤॻ الʰانȏʦ الʶʹاعي في الȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ للاخॺʯار الʻʶʲʯلي.
لا يʦجــʗ فــʙق دال إحʶــائॻاً بــʥʻ مʦʯســȊ درجــات معلʸــي الʯعلــʤॻ الʰــانȏʦ العــام ومعلʸــي  -

ʰـــانȏʦ الʶـــʹاعي فـــي الʻʮʠʯـــȖ الॺعـــȏʗ لʠॺاقـــة تقـــʤȂʦ أداء مهـــارات تؒʹʦلʦجॻـــا الʯعلـــʤॻ ال
 الʸعلʦمات.

وللʲʯقȖ مʥ صʲة هʘيʥ الفʙضʥʻ تʤ اسʗʳʯام اخॺʯار "ت" وذلʣ عȖȂʙʟ ʥ الʙʮنامج الإحʶائي 
)SPSS :ول الآتيʗʱالǺ اʸؕ ائجʯʹال ʕان   ) وؕ

مʦʯسȊ درجات معلʸي  نʯائج تȖʻʮʠ اخॺʯار "ت" لʴʲاب دلالة الفʙوق بʥʻ  : )٥جʗول (
 ʤȂʦاقة تقʠȁلي وʻʶʲʯار الॺʯللاخ ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯاعي في الʹʶالعام وال ȏʦانʰال ʤॻعلʯال

  أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات

  المجموعة  البيان
عدد  

  المجموعة

المتوسط 
الحسابي 

  (م)

الانحراف  
المعياري 

  (ع)

  اختبار "ت"

  الدلالة
حجم 
  التأثير 
(2 ) 

درجة 
  الحرية 

قيمة 
  "ت" 

الاختبار  
  التحصيلي 

التعليم  معلمو 
  الثانوي العام

١١  ٧٧  ٢٩  

١٫١  ٦٣   
غير دالة 

  عند
)٠٫٠٥(  

منخفض  
التعليم  معلمو   جداً 

الثانوي 
  الصناعي

١٣  ٨٠  ٣٦  

بطاقة 
تقويم أداء  
مهارات 

تكنولوجيا 
  المعلومات 

التعليم  معلمو 
  الثانوي العام

١٧  ١١١  ٢٩  

٢٫٨ ٦٣  
دالة غير 

  عند
)٠٫٠٥(  

منخفض  
التعليم  معلمو  جداً 

الثانوي 
  الصناعي

٢٥  ١٢٥  ٣٦  

)  Ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶإح دال  فʙق  إلى عʗم وجʦد   Ȗابʴال الʗʱول  نʯائج   ʙʻʵ٠.٠٥وت  (
للاخॺʯار    ȏʗعॺال  Ȗʻʮʠʯال في  والʶʹاعي  العام   ȏʦانʰال  ʤॻعلʯال معلʸي  درجات   Ȋسʦʯم  ʥʻب

) Ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶق دال إحʙد فʦم وجʗع ʣلʘ ) بʥʻ مʦʯسȊ درجات معلʸي  ٠.٠٥الʻʶʲʯلي، وؕ
العام    ȏʦانʰال  ʤॻعلʯا  الॻجʦلʦʹؒت مهارات  أداء   ʤȂʦتق لʠॺاقة   ȏʗعॺال  Ȗʻʮʠʯال في  والʶʹاعي 

الʙʮنامج  فاعلॻة  الʹʯائج  هʘه  الʴاǺقʥʻ. وتʦضح   ʥʻȂʙفʶال  ʥʻضʙالف قʦʮل   ʤت  ʣلʘȁو الʸعلʦمات، 
الʗراسي وأداء مهارات  الʻʶʲʯل  تʹॻʸة  في   ʕنʙʯالان  ʙʮة عॻɼʙعʸال الʙحلات  القائʤ على  الʗʯرʮȂي 
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الʸعلʦمات   والȜʵل تؒʹʦلʦجॻا  تقॺȂʙاً.   ʙʻأثʯال  ʛبʹف والʶʹاعي  العام   ȏʦانʰال  ʤॻعلʯال معلʸي   Ȏʗل
:ʣضح ذلʦالآتي ي  

  
  الفʙوق بʥʻ معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ العام والʶʹاعي في الʻʶʲʯل   )٣شȜل(

 وأداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات Ǻعǻʗاً 
 :ʖʲॺائج الʯن ʝʳمل  

  تʯلʝʳ نʯائج الʸॻɼ ʖʲॺا ǻأتي: 
   تʗأك  ʙʮع الʸعॻɼʙة  الʙحلات  على   ʤالقائ الʗʯرʮȂي  الʙʮنامج  فاعلॻة  على   ʖʲॺال نʯائج 

ʕنʙʯمات   الانʦعلʸال تؒʹʦلʦجॻا  لʸهارات  الʸعॻɼʙة   ʔانʦʱلل الʗراسي  الʻʶʲʯل  تʹॻʸة  في 
 لȎʗ معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ العام والʶʹاعي. 

 على ا ʤي القائʮȂرʗʯنامج الʙʮة الॻعلى فاعل ʖʲॺائج الʯت نʗا أكʸك ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙل
ʕنʙʯالعام    الان ȏʦانʰال  ʤॻعلʯال الʸعلʦمات لȎʗ معلʸي  أداء مهارات تؒʹʦلʦجॻا  في تʹॻʸة 

  والʶʹاعي. 
  ʔانʦʱراسي للʗل الʻʶʲʯاً في الॻائʶوق دالة إحʙد فʦم وجʗإلى ع ʖʲॺائج الʯوأشارت ن

  ام والʶʹاعي. الʸعॻɼʙة لʸهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات بʥʻ معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ الع
   اॻجʦلʦʹؒاً في أداء مهارات تॻائʶوق دالة إحʙد فʦم وجʗإلى ع ʖʲॺائج الʯا أشارت نʸك

 الʸعلʦمات بʥʻ معلʸي الʯعلʤॻ الʰانȏʦ العام والʶʹاعي. 
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 :ʖʲॺات الॻصʦت  
  في ضʦء نʯائج الʖʲॺ يʦصي الॺاحʸǺ ʖا ǻأتي: 

١.   ʥʻʸعلʸال إعʗاد  ʓʸǺسʴات   ʤعلʸال إعʗاد  بʙامج   ʙȂʦʠة تॻجʦلʦʹؒʯال الʯقʹॻات  Ǻإدخال 
)  ʕنʙʯالان  ʙʮع الʸعॻɼʙة  الʙحلات  وخاصة  فʻها؛  وتؒʹʦلʦجॻا Web Questالʗʲيʰة   (
  الʸعلʦمات؛ لʦʸاكॺة الʦʠʯرات الʦʹؒʯلʦجॻة للعʙʶ الʲالي. 

تʙȂʦʠ الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة للʸعلǺ ʥʻʸالʗʻʸان بʥʻʸʷʯ الʯقʹॻات الʦʹؒʯلʦجॻة الʗʲيʰة فʻها؛  .٢
ʸحلات الʙوخاصة ال ʤॻعلʯال ʙȂʦʠة تॺاكʦʸمات؛ لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒوت ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙع
.ʙعاصʸال ȏʙʶʸال  

الʙحلات  .٣ اسʗʳʯام  ॻɽॻؕة  Ǻالʱامعات حʦل   ʛȂرʗʯال هʭʻة  تʗرॻʮȂة لأعʷاء  دورات   ʗعق
 .ʤيهʗمات لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒة مهارات تॻʸʹʯول ʛȂرʗʯفي ال ʕنʙʯالان ʙʮة عॻɼʙعʸال 

٤.  Ǻ  ʥʻʸعلʸلل تʗرॻʮȂة  دورات   ʗعق  ʙʮع الʸعॻɼʙة  الʙحلات  اسʗʳʯام  ॻɽॻؕة  حʦل  الʗʻʸان 
ʕنʙʯالان .ʤيهʗمات لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒة مهارات تॻʸʹʯول ،ʛȂرʗʯفي ال 

:ʖʲॺحات الʙʯمق  
  في ضʦء نʯائج الǻ ʖʲॺقʙʯح الॺاحʖ إجʙاء الʦʲॺث الآتॻة: 

تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات في تʹॻʸة مهارات    الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕاسʗʳʯام  فعالॻة   .١
  والʯفʙʻؒ الʹاقʗ لȎʗ أعʷاء هʭʻة الʗʯرǺ ʛȂالʱامعة.

في تʹॻʸة مهارات تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات   الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕفعالॻة اسʗʳʯام   .٢
 .  لȎʗ معلʸي الʯعلʤॻ الأساسي

لȎʗ  في تʹॻʸة مهارات الʦʯاصل والʯعاون    الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الانʙʯنʕفعالॻة اسʗʳʯام   .٣
 . معلʸي الʯعلʤॻ الفʹي
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  ʙʸاجعال
). فاعلॻــة الــʙحلات الʸعॻɼʙــة (الȂʦــʴȂʦؕ ʔــʕ) فــي تʹॻʸــة مهــارات ٢٠١٤إبــʙاʤॻʀ مʸʲــʗ الʴــʸان. (

ʗلـʱʸال ،ȉاॻمʗـة بـॻʸॻعلʯلـة الإدارة الʱـة. مǻادʗحلـة الإعʙʸـلاب الʟ Ȏʗاضـي لـȂʙال ʙʻؒفʯ٥١ال ،
  .٢٠١٤، يʹايʙ  ١العʗد 

 (quest web)). أثـʙ اسـʙʯاتॻʱॻة الـʙحلات الʸعॻɼʙـة عʮـʙ الȂʦـʔ ٢٠١٥أرȂـج جʮـʥȂʙ الغʙابلـي. (
ــالة  ــا. رسـ ــاتهʤ نʦʲهـ ــʦم واتʱاهـ ــʖ العلـ ــي لʲॺʸـ ــامʥ الأساسـ ــف الʰـ ــة الʶـ ــʻل ʟلॺـ ــى تʶʲـ علـ

  ماجʙʻʯʴ، عʸادة الʖʲॺ العلʸي والʗراسات العلॻة، الʱامعة الهاشॻʸة.
Ȃاضــॻات Ǻاســʗʳʯام فعالॻــات الȂʦــʴȂʦؕ ʔــʕ للʶــف ). تعلــʤ الʙ ٢٠١٢أكــʙم صــالح أحʸــʗ صــالح. (

الʯاســع الأساســي "الʱانــʔ العــاʟفي" رســالة ماجʴــʙʻʯ، ؕلॻــة الʗراســات العلॻــا، جامعــة الʹʱــاح 
.ʥʻʠʴة، فلॻʹʟʦال  
ــل مʸʲــʗ الʸʱــل. ( ʦؕي ٢٠١٦تʸॻʀفــاʸعاب الॻʯفــي الاســ ʔــȂʦال ʙــʮــة عॻɼʙعʸحلات الʙــة الــॻفاعل .(

لال مـادة الفقـه لـʟ Ȏʗـلاب الʙʸحلـة الʰانȂʦـة الأزهȂʙـة. وتʹॻʸة مهارات الʯفʻؒـʙ الʯـأملي مـʥ خـ
  .٢٤٥ـ  ١٩٧)، ص ص ٧٧مʱلة دراسات عॻȁʙة في الॻȁʙʯة وعلʤ الʹفʛ، عʗد (

) . أثʙ اسʗʳʯام أسلʦب الʗʯرʛȂ الʶʸغʙ في تʹॻʸة Ǻعʞ مهارات ٢٠٠٤حلʸي أبʦالفʦʯح عʸار. (
ʰـانȏʦ الʶـʹاعي. مʱلـة الʲॺـʦث تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمات اللازمة للʯـʗرʛȂ لـȎʗ معلʸـي الʯعلـʤॻ ال

  ).١)، ع (١٩الʹفॻʴة والȂʦȁʙʯة، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الॻɼʦʹʸة، مج (
) . فاعلॻــة وحــʗة تعلॻʸॻــة حــʦل الʸعلʦماتॻــة فــي تʹॻʸــة مفــاʤॻʀ ٢٠٠٢حʸــادة مʸʲــʗ مʴــعʦد. (

 . ʥʻـʸعلʸـلاب الʠال Ȏʗـة لـॻجʦلʦʹؒʯثات الʗʲʯـʴʸعامـل مـع الʯمات ومهارات الʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒت
  سالة ماجʙʻʯʴ، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الأزهʙ.ر 

) .ʗحام ʗʸأح ȏʗʸفي مـادة ٢٠١٥ح ʕʴȂʦؕ ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙة الॻʱॻاتʙʯام اسʗʳʯاس .(
 . ȏادʗــاني الإعــʰــف الʶال ʘــʻتلام Ȏʗــي لــʸالعل ʙــʻؒفʯــة مهــارات الॻʸʹʯــة لॻɸاʸʯراســات الاجʗال

ʗة، العॻɸاʸʯراسات الاجʗة للȂʦȁʙʯة الॻɹʸʱلة الʱ٤٧د (م ʙʮʸفʦ٢٠١٥)، ن.  
) .ʗــʸʲــان مʸǻȀو ȏاوʙهــʹʸال ʗــʸʲــا مॻــة ٢٠١٥دالॻɼʙعʸحلات الʙة الــॻʱॻاتʙʯــة اســॻفعال .("web 

quest"  ʤعلʯـــادر الـــʶر مʙفـــي مقـــ ʤعلʯالـــ ʚاكـــʙم مʦـــات دبلـــॺالʟ لʻـــʶʲت ȎʦʯـــʴʸǺ للارتقـــاء
 ʗلــʱʸــة، الॻɸاʸʯــة واجȂʦȁʙلــة دراســات تʱحلــة . مʙه الʘهــ ʦــʲن ʥاهــاتهʱمــات واتʦعلʸ٢١وال ،

  .٢٠١٥، يʹايʙ  ١العʗد 



   )٨٢-٤٧(ص     ٢٠٢٠ سʙʮʸʯʮ – والأرȁعʦن  الʰامʥالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٧٦ 

) .ʤॻحʙالــ ʗــ ʮع ʗــʸʲــة ٢٠١٥دعــاء مॻɼʙعʸحلات الʙة الــॻʱॻاتʙʯام اســʗʳʯــة اســॻفاعل .((web 
quest)  م والآدابʦــة العلــॻــات ؕلॺالʠاجهــا لʯنȀدة وʗعــʯʸال Ȋســائʦال ʤॻʸــʶر تʙمقــ ʛȂرʗفــي تــ

لʗولॻـــة ʷǺــȁʙه علــى تʹॻʸـــة مهــارات الʶʯــʤॻʸ الʯعلʸॻـــي لʮــʙامج الʦســائȊ الʯʸعـــʗدة. الʱʸلــة ا
) ʗلʱʸة، الʶʶʳʯʸة الȂʦȁʙʯد (٤الʗ١٢)، الع.(  

  ʙʮʸʯʮفة. (سॻل خلʻʮـاد ٢٠١٦رحاب نʶʯالاق ʛȂرʗـʯل ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙال ʃॻʡʦت ʙأث .(
الʚʹʸلي في مȎʦʯʴ الʯفʙʻؒ الʯأملي وحʔ الاسʠʯلاع الʸعʙفي لȎʗ تلʘʻʸات الʙʸحلة الʰانȂʦـة . 

ـ  ١٤١) . ص ص ٧٧لـــʹفʛ، الʴـــعʦدǻة، عـــʗد (مʱلـــة دراســـات عॻȁʙـــة فـــي الॻȁʙʯـــة وعلـــʤ ا
١٩٤.  

ــʗ العــال. ( ʮع ʕهــام رفعــȂ٢٠١٥ر ʔــȂʦال ʙــ ʮــة ع ॻɼʙعʸحلات الʙــ ــاء  "web quest"). دور ال أثʹ
ــॺعʞ الʵʸــȜلات الॻʭʻʮــة  ــانȏʦ ب ʰــف الأول الʶــات ال ॺالʟ ــة وعــيॻʸʹــا فــي تॻɼاʙغʱال ʛȂرʗــ ت

ȁʙʯم الʦة في العلॻلة الأردنʱʸها. الʦʲن ʥاهاتهʱة واتॻʸالعال ʗلʱة، مȂʦد ١١ʗ٤، ع.  
) .ʥيʗـال الـʸؕ فىʠـʶهام مȂـا ٢٠٠٧رॻجʦلʦʹؒـة مهـارات تॻʸʹفـي ت ʔـȂʦنـامج علـى الʙـة بॻفعال . (

الʸعلʦمات ومهارات الʯعلʤ الʘاتي لʟ Ȏʗـلاب تؒʹʦلʦجॻـا الʯعلـȜǺ ʤॻلॻـة الॻȁʙʯـة الʹॻɸʦـة. رسـالة 
  ماجʙʻʯʴ، معهʗ الʗراسات والʦʲॺث الȂʦȁʙʯة، جامعة القاهʙة.

 (web quest)). مȎʗ فاعلॻة اسʗʳʯام الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الʔȂʦ ٢٠١١ف الفار. (زȂاد يʦس
 ʥــام ʰــف الʶال ʘــ ʻتلام Ȏʗــ ــأملي والʶʲʯــʻل ل ʯال ʙــ ʻؒفʯال Ȏʦʯــʴــى م ــا عل ॻɼاʙغʱال ʛȂرʗــ فــي ت

.ʥʻʠʴة، فلʚغ ،ʙة، جامعة الأزهॻȁʙʯة الॻؕل ،ʙʻʯʴالأساسي. رسالة ماج 
  ،ʙʮʸʯʮي.( سʮالله الʹاعʗʮع ʤو ٢٠١٠سال .( Ȗائـʦـال وعʶمـات والاتʦعلʸـا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯاقـع اسـ

الاسـʗʳʯام لــȎʗ عʻʹـة مــʥ معلʸـي ومعلʸــات مـʗارس الʠʹʸقــة الʗاخلॻـة ʴǺــلʠʹة عʸـان. مʱلــة 
 .٣، ع ١١العلʦم الȂʦȁʙʯة والʹفॻʴة، مج 

). تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات والاتʶــالات ومهــارات اســʗʳʯامها فــي قʠــاع ٢٠١٣شــاॻʀه جــاب الله. (
  .١٤٨ -١٤٧لي. مʙʶ: الʱʸلة العلॻʸة للʦʲॺث والʗراسات الʱʯارȂة، الʯعلʤॻ العا

). أثʙ اسʗʳʯام الʕʴȂʦؕ ʔȂʦ في تـʗرʛȂ العلـʦم علـى تʹॻʸـة مهـارات ٢٠١٦صلاح أحʗʸ الʹاقة. (
ــة الإســلامॻة للʗراســات  ــʟ Ȏʗــلاب الʶــف الʴــادس الأساســي. مʱلــة الʱامع ــʗ ل ــʙ الʹاق ʻؒفʯال

 ʗلʱʸة. الॻʴة والʹفȂʦȁʙʯد (٢٤(الʗ٥٥-٤٤) ص ص ١)، الع.  
). الـʙحلات الʸعॻɼʙـة عʮـʙ الȂʦـʔ إحـȎʗ اسـʙʯاتॻʱॻات الـʯعلʤ عʮـʙ الȂʦـʔ. ٢٠١٠عʗʮالعʟ ʚȂʚلॺـه.(

  .١٣-١٢)، ٥مʱلة الʯعلʤॻ الالʙʯؒونى، العʗد (
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 ،ʙȁʦــʯهʹــي . (أكʱوآمــال ال ʥــʴʲʸالʗʮد عʦعلــى ٢٠١٨عهــ ʤح قــائʙــʯي مقʮȂرʗنــامج تــʙــة بॻفاعل .(
ʙ الȂʦــʔ فــي تــʗرʛȂ العلــʦم لॻʸʹʯــة مهــارات الʯفʻؒــʙ فــʦق الʸعʙفــي لــȎʗ الــʙحلات الʸعॻɼʙــة عʮــ

معلʸات الʙʸحلة الʦʯʸسʠة ʗʸǺيʹة تʦʮك. مʱلة دراسات عॻȁʙة فـي الॻȁʙʯـة وعلـʤ الـʹفʛ، عـʗد 
  .١١٠ -٥١، ص ص ١٠٢

) .ʥʻʹـʴال حʸج ȏ٢٠١١فاد ʔـȂʦـي الʶة تقॻʱॻاتʙʯام اسـʗʳʯـة اسـॻفاعل .((W.Q.S)  ـةॻʸʹفـي ت
ʲات الȂʦـʔ لـʟ Ȏʗـلاب الʶـف الʯاسـع الأساسـي. رسـالة ماجʴـʙʻʯ، ؕلॻـة مهارات تʤॻʸʶ صـف

  الॻȁʙʯة، الʱامعة الإسلامॻة Ǻغʚة.
) .ʗـʸـاح أحʯالف ʗʮة عʸʟل ٢٠١٣فاʻـʶʲʯفـي ال ʕنـʙʯالإن ʙـʮـة عॻɼʙعʸحلات الʙام الـʗʳʯاسـ ʙأثـ .(

وتʹॻʸــة مهــارات الʲॺــʖ الʯــارʳȂي لــʟ Ȏʗـــلاب الʶــف الأول الʰــانȏʦ. رســالة دʯؕــʦراه، ؕلॻـــة 
  لॻȁʙʯة، جامعة أسʦان.ا

) . بʹاء بʙنامج تـʗرʮȂي وॻɾـاس فاعلʯʻـه فـي تʹॻʸـة مهـارات تؒʹʦلʦجॻـات ٢٠١٠فايʡ ʚاهʙ الفʦاز (
الʸعلʦمــــات والاتʶــــالات لــــȎʗ معلʸــــي الॻȁʙʯــــة الاجʸʯاॻɸــــة للʙʸحلــــة الأساســــॻة فــــي الأردن 

  واتʱاهاتهʤ نʦʲها، رسالة دʦʯؕراه، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الʙʻمʦك، الأردن.
 ʙمــارس ، فــ) . ʗــʸه أحʗــʮعي ٢٠٠٩ج عʦــة الـــॻʸʹʯــة لॻجʦلʦʹؒʯــة الॻȁʙʯح فــي الʙـــʯنــامج مقʙب . (

ــة  ــة لــʟ Ȏʗــلاب الʙʸحل ʰيʗʲــا ال ॻجʦلʦʹؒʯقــات الॻʮʠعامــل مــع تʯمهــارات ال ʞعــȁجي وʦلــʦʹؒʯال
ــʹفʛ، الʴــعʦدǻة، مــج  ــʤ ال ــة وعل ॻȁʙʯــة فــي ال ॻȁʙــة دراســات ع ــة. مʱل Ȃʦانʰص ص ٢، ع٣ال ،

  .٢٨٣ـ  ٢٨١
والــʘؕاء  (web quest)). أثــʙ الʯفاعــل بــʥʻ الـʙحلات الʸعॻɼʙــة ٢٠١٤القاضــي. (لॻʸـاء مʸʲــʦد 

الانفعالي في تʹॻʸة الʗافॻɹة للإبʗاع والاتʱاه نʦʲ ؕلॻة الاقʶʯاد الʚʹʸلي. مʱلة ؕلॻـة الॻȁʙʯـة، 
  ).٢)، جʚء (١٦١جامعة الأزهʙ، عʗد (

ʔȂʦ (وȂـʴȂʦؕ ʔـʕ) لـʯعلʤ ). فاعلॻة الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ ال٢٠١٣ماهʙ صȏʙʮ ولʻلى الʱهʹي. (
العلʦم في تʹॻʸة Ǻعـʞ مهـارات العلـʤ لـʟ Ȏʗالॺـات الʙʸحلـة الʦʯʸسـʠة. مʱلـة دراسـات عॻȁʙـة 

  .٢٠١٣، الʚʱء الأول، فʙʮايʙ ٤٤في الॻȁʙʯة وعلʤ الʹفʛ، الʴعʦدǻة، العʗد 
) . أثــʙ نʸــȊ الʯلʲॻʸــات الʶॺــȂʙة فــي الفʻــʗيʦ الʯفــاعلي علــى تʹॻʸــة ٢٠١٤مʸʲــʗ أحʸــʗ القʙنــي (

ʞعــǺ  ــةॻؕل ،ʙʻʯــʴــة، رســالة ماجȂʦانʰحلــة الʙʸــلاب الʟ Ȏʗــ ــا الʸعلʦمــات ل ॻجʦلʦʹؒمهــارات ت
  الॻȁʙʯة، جامعة الॺاحة، الʴعʦدǻة.
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). فاعلॻة الʙحلات الʸعॻɼʙة عʙʮ الʔȂʦ فـي تʹॻʸـة مهـارات ٢٠١٥مʗʸʲ مʴعʗ سلʸॻان وآخʙون. (
  ).٢)، الʚʱء (١٠١الʙʮمʱة. مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة بʮʹها، العʗد (

). فاعلॻــة الȂʦــʴȂʦؕ ʔــʕ فــي تʹॻʸــة مهــارات إنʯــاج عــʙوض ٢٠١٤لʴــعʗʻ الʴــعʗني. (مʸʲــʦد ا
ــة، جامعــة ʠʹʟــا، عــʗد  ॻȁʙʯــة الॻــة ؕل ــاض الأʟفــال . مʱل Ȃــات رʸمعل Ȏʗــ الʦســائȊ الʯʸعــʗدة ل

  .٧٢٤ـ  ٦٨٥)، ص ص ٥٣(
). أثʙ اسʗʳʯام الʙحلات الʸعॻɼʙة ʸǺقʙر الʸʹاهج في تʹॻʸـة مهـارات ٢٠١٦مʹى مʠʶفى زʦʯȂن. (

ʯقʶاء والʻʶʲʯل لȎʗ الʠالʔ معلʤ الॻȁʙʯـة الʦʸسـॻɿॻة. مʱلـة ʲǺـʦث عॻȁʙـة فـي مʱـالات الاس
  .٢٠١٦)، يʹايʙ، ١الॻȁʙʯة الʹॻɸʦة، راʠǺة الʥʻȂʦȁʙʯ العʙب، العʗد (

) .ʜॻـــʠالق ʥʻـــʴادنـــة وحʸح ʛنʓ٢٠١٥مـــ ʔـــȂʦال ʙـــʮـــة عॻɼʙعʸحلات الʙام الـــʗʳʯـــة اســـॻفاعل .(
(webquests)  ــفʶــلاب الʟ Ȏʗة لــॻاضــȂʙــألة الʴʸاضــي وحــل الȂʙال ʙــʻؒفʯال ʥʻــʴʲفــي ت

العاشـʙ الأساســي واتʱاهـاتهʤ نʲــʦ مـادة الȂʙاضــॻات فـي الأردن. الأمانــة العامـة لʱــائʚة خلॻفــة 
  رات.الȂʦȁʙʯة، أبʮʡʦي ، الإما

). أثـʙ اسـʗʳʯام اسـʙʯاتॻʱॻة الȂʦـʴȂʦؕ ʔـʕ (الـʙحلات الʸعॻɼʙـة) فـي ٢٠١٥نʴǺ ʥȂʙʴـام سـʸارة. (
الʶʲʯــʻل الॺʸاشــʙ والʓʸجــل لــʟ Ȏʗالॺــات الʶــف الʲــادȏ عʵــʙ فــي مــادة اللغــة الإنʱلȂʚʻــة . 

.Ȋق الأوسʙʵة، جامعة الȂʦȁʙʯم الʦة العلॻؕل ،ʙʻʯʴرسالة ماج  
) .ʥʴه حʟ ʙʻنا٢٠١٥نهʙة بॻة مهـارات ) . فاعلॻʸʹة في تॻابʲʴة الॺسʦʲعلى ال ʤح قائʙʯمج مق

تؒʹʦلʦجॻــا الʸعلʦمــات الʯعلॻʸॻــة ȜǺلॻــة الॻȁʙʯــة الʹॻɸʦةـــ مʱلــة ʲǺــʦث الॻȁʙʯــة الʹॻɸʦــة، جامعــة 
  ).٢٠١٥)، يʦلʦʻ (٣٩الʦʶʹʸرة، عʗد (

) .ʗاشـʙعلـي ال ʗʹحلات ٢٠١٥هʙة الـॻʱॻاتʙʯام اسـʗʳʯاسـǺ الآلـي ʔاسـʲر الʙمقـ ʛȂرʗـة تـॻفاعل .(
ʸعॻɼʙـة عʮــʙ الȂʦـʔ فــي تʹॻʸـة الʶʲʯــʻل الʗراسـي والاتʱــاه نʲـʦ الʸــادة لـʟ Ȏʗالॺــات الʶــف ال

.ʤॻʶة، جامعة القॻȁʙʯة الॻؕل ،ʙʻʯʴرسالة ماج ȏʦانʰالأول ال  
 ،ʙيʹاي) . ʃȂʙʵال ʗʸʲى مʲ٢٠١٨وض) ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸحلات الʙدور ال .(web quest  في(

  ʦʲات نʸعلʸاه الʱات واتॺالʠل الʻʶʲة تॻʸʹـة، مـج تȂʦȁʙʯم الʦلـة العلـʱامها. مʗʳʯع ٢٦اس ،
  .١٦٥ – ١٤٦، ص ص ١

) . أثـʙ صـʤॻʸ بʙنـامج ʻʮʸؕـʦتʙ مʯعـʗد الʦسـائȊ فـي تʹॻʸـة مهـارات ǻ٢٠٠٨اسʙ هـʗيʔ رضـʦان . (
 ʥʻʠـʴـة فلॻلȜǺ ʛȂرʗـʯـة الʭʻه Ȏʗهـا لـʦʲـاه نʱل والاتʻـʶʲʯمـات والʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯاس

 ʙʯة الॻؕل ،ʙʻʯʴة، رسالة ماجॻʹقʯال.ʥʻʠʴى، فلʶة، جامعة الأقॻȁ  
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  ʸلʝʳ ال
الʸعॻɼʙة   الʙحلات  قائʤ على  تʗرʮȂي  بʙنامج  فاعلॻة  الʦقʦف على  إلى   ʖʲॺال هʗف هʘا 

) ʕنʙʯالان ʙʮعWeb Quest  ( ʤॻعلʯي الʸمعل Ȏʗمات لʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒمهارات ت ʞعǺ ةॻʸʹفي ت
 .ȏʦانʰال  

  Ȗʻقʲʯمهـارات ول ʞعॺة لॻɼʙعʸال ʔانʦʱاس الॻɿلي لʻʶʲار تॺʯبʹاء اخ ʤت ʖʲॺاف الʗأه
 ʤॻــ ــات لـــȎʗ معلʸـــي الʯعلـ ــا الʸعلʦمـ ــارات تؒʹʦلʦجॻـ ــة ॻɾـــاس أداء مهـ ــات، وʠȁاقـ ــا الʸعلʦمـ تؒʹʦلʦجॻـ

.ȏʦانʰال  
 ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸمعل ʥʻب ʥم ʖʲॺة الʹʻار عॻʯاخ ʤوت) ʕبلغ ʖʻـة ٦٥، حʸاً ومعلʸمعل (

 ʤــاً ٢٩(مــʹهʸالعــام و() معل ȏʦــانʰال ʤॻعلــʯال ʥــة مــʸ٣٦ ومعل ʤॻعلــʯــي الʸمعل ʥــة مــʸــاً ومعلʸمعل (
  الʰانȏʦ الʶʹاعي ʲʸǺافʢة الʙʻʲॺة.

وقــʗ أســفʙت نʯــائج الʲॺــʖ عــʥ: وجــʦد أثــʙ دال إحʶــائॻاً للʙʮنــامج الʯــʗرʮȂي القــائʤ علــى 
ــارات تؒʹʦل ʦجॻــــا الـــʙحلات الʸعॻɼʙـــة عʮــــʙ الانʙʯنـــʕ فـــي تʹॻʸــــة تʶʲـــʻل الʦʱانـــʔ الʸعॻɼʙــــة لʸهـ

 .ʖـʲॺـة الʹʻـي عʸمعل Ȏʗمـات لـʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒهارات تʸالأدائي ل ʔانʱة الॻʸʹت ʣلʘ الʸعلʦمات، وؕ
كʸا حقȖ الʙʮنامج الʗʯرʮȂي فاعلॻـة فـي الʶʲʯـʻل الʸعʙفـى والأدائـى لʸهـارات تؒʹʦلʦجॻـا الʸعلʦمـات 

ʖʲॺة الʹʻي عʸمعل Ȏʗل.  
 ʙـــʮـــة عॻɼʙعʸحلات الʙـــة: الـــॻاحʯفʸـــات الʸونـــى، مهـــارات الؒلʙʯؒالإل ʔȂرʗـــʯال ، ʕنـــʙʯالان

.ȏʦانʰال ʤॻعلʯي الʸمات، معلʦعلʸا الॻجʦلʦʹؒت  
  
  
  
  
  

  
  
  
  



   )٨٢-٤٧(ص     ٢٠٢٠ سʙʮʸʯʮ – والأرȁعʦن  الʰامʥالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٨٢ 

Effectiveness of Cognitive Web Training-Quest Program in 
Developing the Skills of Information Technology for Secondary 

School Teachers 
Dr/ Al-Safy Yusuf Al-Jahmy 

 
Abstract 
This paper aims at knowing the Effectiveness of Cognitive Web-
Quest Training Program in Developing the Skills of Information 
Technology for Secondary School Teachers. 
To fulfill the objectives of this paper, an achievement test was built to 
measure the cognitive aspects of information technology skills as 
well as information technology performance measurement card for 
secondary school teacher.   
The research sample was chosen from male and female secondary 
school teachers; (29) General Secondary School teachers and (36) 
Industrial secondary Schools in Behaira. 
The findings of that paper found that there was a statistically 
significant importance to the Cognitive Web-Quest program in 
developing the cognitive aspects of information technology skills as 
well as developing the performative aspects of information 
technology skills for the sample of this paper.  The program was 
effective in developing the cognitive and performative aspects of 
information technology skills. 

 
Keywords: Web-Quest- E-training, Information technology skills, 
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