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 ʙام أثʢام نʗʳʯاسSLOODLE ة فيॻʸʹت ʤعلʯاتي للʘال ʤॻʢʹʯمهارات ال 
Ȏʗة لॺلʟ مʦبلʗالعام ال  ȏʦȁʙʯال 

  إعʗاد      
 ʗʸʲم ʙʸام عʴاء حʙإس * 

                                                                                     مقʗمة 
ــا  ॻجʦلʦʹؒر تʦــʠʯــة لʱॻʯــي جــاءت نʯال ʤعلʯــ ــات الإفʙʯاضــॻة إحــȎʗ أهــʤ مʶــادر ال ʭʻʮال ʗتعــ
الاتʶالات والʸعلʦمـات، وقـʗ اسـʠʯاعʕ هـʘه الʭʻʮـات مـʥ خـلال خʶائʶـها الʯʸعـʗدة تقـʤǻʗ نʸـاذج 

ʥȜʸǻ مʥ خلالها للʯʸعلʤ اسʵؒʯـاف بʭʻـات افʙʯاضـॻة تʲـاكي الʦاقـع ʴʸǺـȂʦʯات مʦʹʯعـة مـʥ تȂʦȁʙة 
 ʥـات مـʭʻʮه الʘـه هـʯمʗـا قʸـلاً عʷـة، فॻɿॻɿʲـات الʭʻʮها فـي الʯارسʸم ʤعلʯʸلل ʥȜʸʯلا ي ʗفاعل قʯال
 ʙــأث ʯوال ʤعلʯــ ــى الانʳــʙاȉ والاســʯغʙاق فــي مʦاɾــʃ ال ــʗدة شــʱعʕ الʯʸعلʸــʥʻ عل ــة مʯع ॻʸॻص تعلʙفــ

ا، وهــʦ مــا ʱǻعــل الʦʯجــه نʲــʦ دراســة هــʘه الʭʻʮــات واســʸʰʯارها فــي العʸلॻــة الʯعلॻʸॻــة مــǺ ʥأحــʗاثه
.ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒال تʱي في مʸالعل ʖʲॺات الȂورʙض  

ــاد ــة الأǺع ॻثلاث ʤعلʯــ ــة فــي الʸʸارســات  (SLOODLE) وتعــʗ أنʸʢــة إدارة ال ॻɸʦنقلــة ن
ي، والʢʹʯـʤॻ الـʘاتي للـʯعلʤ،  نعاش ودعʤ عʸلॻات الʯعلʤ وخاصة الـʯعلʤ الـʘاتي،الʯعلॻʸॻة لإ والʵʯـارؕ

  وتʲقȖʻ عʗيʗ مʥ أهʗاف الʯعلʤ الʯى ʶǻعʔ تॻɿʲقها Ǻالʸʸارسات الʯقلǻʗʻة,  
 ʤعلʯــ ــʤ إدارة الـ ــॻة ونʢـ ــات الافʙʯاضـ ــʥʻ الʭʻʮـ ــʗمج بـ ــى الـ ــة علـ ــʯعلʤ القائʸـ ــات الـ ــئ بʭʻـ وتʹʵـ

وȜʸȂʹهـا أن تॻؒʯـʃ  الإلʙʯؒوني بʭʻات ॻɹॻʮʟة مʙتʚؒة على الʯʸعلʤ لأنه يʯفاعل مـع الʭʻʮـة Ǻأكʸلهـا,
 Ȗعـة وفـʦʹʯʸائل الʗـʮار الॻʯلاخ ʤعلʯʸاتي للʘار الॻʳح الॻʯا أنها تʸؕ ,ʤعلʯوف الʙʡ ʙʻعة مع تغʙʴǺ
احॻʯاجاته مع تلقى الʗعʤ والʴʸاعʗة الʯعلॻʸॻة الʸلائʸة داخل هʘه الʭʻʮات الʯعلॻʸॻة لإتاحـة فـʙص 

    لʙʯؒونॻة الʯى تفʙض نفʴها، ؕأحʗلʯعلʤ أجʦد, ʸؕا تعʗ إحȎʗ بʗائل بʭʻات الʯعلʤॻ والʯعلʤ الإ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 *ʤॻعلـʯـا الॻجʦلʦʹؒت) ʛȂرʗـʯق الʙـʟمʹـاهج و ʝـʶʳـة تॻȁʙʯفـي ال ʙʻʯʴرسالة ماج ʥم Ȗʯʵم ʖʲǺ ʕـʲت (
  إشʙاف:

  جامعة العʜȂʙ -أسʯاذ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʴʸاعȜǺ ʗلॻة الॻȁʙʯة    أ.م.د/ مʗʸʲ مʯʳار الʙʸادني
ʯة الॻلȜǺ ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒرس تʗلام: مʴال ʗʮع ʗʸʲم ʥʻʴة د/ حॻلʻاعʸالإسǺ ةॻȁʙ- .ʛȂʦʴجامعة قʹاة ال  

 -معʗʻة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلǺ ʤॻقʴـʤ الʸʹـاهج وʟـʙق الʯـʗرʛȂ وتؒʹʦلʦجॻـا تعلـȜǺ ʤॻلॻـة الॻȁʙʯـة Ǻالإسـʸاعʻلॻة * 
.ʛȂʦʴجامعة قʹاة ال  



  )١٨٥-١٦٣(ص   م٢٠٢٠ مايʦ –العʗد الʴاǺع والأرȁعʦن  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة  

١٦٤ 

ــʙوق ا ــة لʦʸاجهــة الف ॻʸॻعلʯمــة الʦʢʹʸاثها فــي الʗʲʯــة لإســ ॻʸॻعلʯــة الʴسʓʸــعى الʴــى ت ʯل الʦــ لʲل
الʚʯʸايʗ على الʯعلʤॻ والʯعلʤ الʯى تعʗʸʯ على تؒʹʦلʦجॻا الʸعلʦمـات والاتʶـالات فـي الفʙدǻة والإॺɾال 

الاتʶــال واســॺɿʯال الʸعلʦمــات واكʴʯــاب الʸهــارات والʯفاعــل بــʥʻ الʸــʯعلʤ والʸعلــʤ والʯʸعلʸــʸॻɼ ʥʻــا 
بʻـʹهʤ والʸــʯعلʤ ومʶــادر الـʯعلʤ وتȜʸــʥ الʯʸعلʸــʥʻ مـʥ الʦصــʦل للʸــʦاد الʯعلॻʸॻـة ǺالʵــȜل والʶــॻغة 

  ).٢٩٩-٢٩٨, ٢٠١٢مʰل لʹȊʸ تعلʸهʤ وتفʻʷلاتهʤ. (مʗʸʲ مʯʳار الʙʸادني, الأ
فـالʯʸعلʦʸن  أدائهـʤ, تʴʲـʥʻ علـى ʴǻـاعʗهʤ الʯʸعلʸـʥʻ عʹـʗ الـʘات تʹʢـʤॻ وتʹॻʸـة مهـارات

ʥيʘال ʤॻʢʹʯن مهارات الʦؒلʯʸǻ اتيʘن  الʦʸʴʯرة يʗالقǺ اذ علىʳارات اتʙة القॺائʶماج الʗوالإن  ʦʲʹب
ʗـʻعـة, مـع جʦʸʱʸـا الʸأن ك ʤيهʗة لـॻولʓـʴـاه مʱت ʤلهـʸـاص عʳال ʤيهʗولـ ʔـعʵفـي ت ʙـʻؒفʯال 

ʤهʗعʹـ ʚȂʚعʯذاتـي, داخلـي وال ʣلʘلـ ʤهʯاعʠʯاسـǺ ـامॻɿال ʤȂʦقʯـالǺ اتيʘالـ ,ʤـلاً  لأدائهـʷف ʥعـ ʣذلـ 
 الأفـʙاد مـا وراء ضـʥʸ تʶـʹॻفهʤ وȂـʤʯ الʯعلـʤॻ, وسـائȊ شـʯى بʥʻ الʯؒامل تʲقȖʻ فإنهॻʠʯʴǻ ʤعʦن 
 العلـʤ علـى ǻعʸʯـʗون  الـʘيʥ الـʘاتي الʢʹʯـʤॻ مهـارات ʯʸǻلʦؒن  لا الʘيʥ الʯʸعلʥʻʸ الʸعʙفʳǺ ʥʻʻلاف

ʤههʻجʦاذ في تʳارات واتʙالق ʤȂʦوتق ,ȏاوʙالغ ȏʗمه ʗʸʲل (مʸ٨٩-٨٨, ٢٠١٠ الع.( 
وتȎʙ الॺاحʰة أنه نʱॻʯة للʙؤȎ الʦʹʯʸعة الʯى تقʕʶ تأثʙʻ الاسʗʳʯامات الॻɿॻʮʠʯـة للʭʻʮـات 

ॻاضʙʯإدارة الاف ʤـʢـة مـع نʱمʗʸة الॻاضـʙʯـات الافʭʻʮال الʱفي م ʖʲॺعة, إلا أن الʦʹʯʸراتها الʗة, وق
 ʖــʲॺال ʥمــ ʗــȂʚاجــة الــى مʲǺ ʕقهــا مازالــॻʮʠاءات تʙعــا مــا، واجــʦلــة نʻقل ʙــʮʯونــي تعʙʯؒالإل ʤعلʯالــ

ʗف والʗراسة؛ ʸؕا أنها مʥ الأمʦر الʸهʸة الʯي ʱǻـʔ أن تʯʹاولهـا الʲॺـʦث و الʗراسـات الȂʦȁʙʯـة به ـ
تعʢــʤॻ القــʗرات الʦʹʯʸعــة الʯــي تʴــॻʠʯع الॻɿــام بهــا داخــل ســॻاقات الــʯعلʤ الʦʹʯʸعــة وأهʯʻʸهــا فــي 
 ʤॻـʢʹʯال ʗعـǻ ʖـʻ؛ حʤعلʯاتي للـʘالـ ʤॻـʢʹʯم الʦفهـʸǺ هـاʯعلاق ʙآخـ ʔجانـ ʥومـ .ʤعلʯاف الʗأه Ȗʻقʲت

ا لفهــʤ ســلʦك الʯʸعلʸــʥʻ فــي مʦاɾــʃ الʶʲʯــʻل الʸعʙفــي  ا مهʸــً Ȃʚــً ʙؕــالاً مʱم ʤعلʯاتي للــʘفــاءة الــ وؕ
.ʤعلʯائج الʯاس نॻɾ امه فيʗʳʯاس ʥȜʸȂو ʤعلʯال  

والʹʯائج الʯي أسفʙت عʹهـا الʗراسـة الاسʵؒʯـاॻɼة الʯـي قامـʕ بهـا الॺاحʰـة اتʷـʕʲ أسـॺاب 
 Ȏʗاتي لـʘالـ ʤॻـʢʹʯهـارات الʸاجـة لʲال Ȏʗمـ ʗيـʗʲʯة لॻɼـاʵؒʯراسـة اسʗـة بʰاحॺال ʕقامـ ʖʻح ʖʲॺال

ʯاجة لʲال Ȏʗم ,ȏʦȁʙʯم العام الʦبلʗة الॺلʟ) ـةʭʻب ʃॻʡʦSLOODLEهـاراتʸه الʘـة هـॻʸʹفـي ت ( 
 ȏʦـȁʙʯم العـام الʦبلʗـلاب الـʟ ʥـة مـʹʻانة علـى عॺʯاس Ȗʻʮʠخلال ت ʥة مॻɼاʵؒʯراسة الاسʗال ʕʸوت

انʕ نʱॻʯة تॻʮʠقها أن حـʦالي (٢٠عʗدها ( ) ٪٦٠) ʟالʔ لॻɿاس مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي لʗيهʤ، وؕ
ॻــʢʹوت ʃــॻʡʦرة علــى تʗالقــ ʤيهʗلــ ʛॻــلاب لــʠال ʥمــ ʔــʴʹب ʤلهʦحــ ʤعلʯــة الــʭʻȁو ʤهʗوجهــ ʤهʯوقــ ʤ

 ʔجʦʯــʴǻ Ȏʘالــ ʙالأمــ ʤيهʗاتي لــʘالــ ʤॻــʢʹʯمهــارات ال ʞعــǺ Ȏʦʯــʴني مʗل علــى تــʗــا يــʸلفــة مʯʳم
 ʗـȂʚـا يʸم ʤهـʸتعل ʔʻوأسـال ،ʤاداتهʗعʯواسـ ʤـهʶائʶمـع خ ʔتʹاسـ ʤـات تعلـʭʻة إلى بʲلʸال ʤهʯحاج
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ʯعلʤ بʹʱــاح، مʸــا ســȖʮ يʷʯــح وجــʦد مــʥ ثقــʯهǺ ʤأنفʴــهʤ، وزȂــادة دافعʻــʯهʤ لʦʸاصــلة الʯعلــʤॻ وال ــ
قʶـʦر فــي Ǻعـʞ مهــارات الʢʹʯـʤॻ الــʘاتي لــʟ Ȏʗـلاب الــʗبلʦم العـام الȁʙʯــȏʦ وهـʦ الʴــʔʮ الʙئʴॻــي 
 ʤإدارة تعلـ ʤـʢن ʕـي تʹاولـʯال (ـةʰاحॺال ʤود علـʗفـي حـ) ـاثʲǺراسات والأʗرة الʗون ʖʲॺا الʘاء هʙلإج

مʗمʱـة مـع نʢـʤ إدارة الـʯعلʤ الإلʙʯؒونـي  ثلاثي الأǺعاد مʸا دفـع الॺاحʰـة إلـى تـʦفʙʻ بʭʻـة افʙʯاضـॻة
لؒــى تلائــʤ تــʗرʛȂ هــʘا الʸقــʙر، والإفــادة مــʥ الامȜانــات الʯʸعــʗدة لهــا فــي الʯغلــʔ علــى صــعȁʦات 

  الʯʸعلʥʻʸ الʯي تʦاجههʤ، وعلاج القʦʶر في جʦانʔ الʯعلʤ ومʹها الʱانʔ الʸعʙفي.

ʖʲॺلة الȜʵم  
  تʤ تʗʲيʗ مȜʵل الʖʲॺ في الʯالي:

 ʥمـ ʤغʙاف علـى الـʗأهــ Ȗـʻقʲل وتʻـʶʲʯدوراً هامــاً فـي ال ʔاتي تلعـʘالـ ʤॻـʢʹʯأن مهــارات ال
الʯعلʤ, وفي تعلـʤ الʦʸضـʦعات والʸفـاʤॻʀ العلॻʸـة الʸعقـʗة، وȜʸȂـʥ الإسـʯفادة مʹهـا فـي رفـع ؕفـاءة 

Ȗʻقʲوت ʤعلʯؒامل الʯال ʥʻى بʯش Ȋوسـائ ʤॻعلـʯر فـي  الʦـʶد قʦإلـى وجـ ʙʻـʵǻ ـاليʲاقـع الʦإلا إن ال
ʹʯمهارات ال ʞعǺ.ȏʦȁʙʯم العام الʦبلʗلاب الʟ Ȏʗاتي لʘال ʤॻʢ  

ʖʲॺلة الʭأس  
  الʓʴال الʯالي: عʥ سعى الʖʮ الʲالي للإجاǺة

فـي تʹॻʸـة Ǻعـʞ مهــارات الʢʹʯـʤॻ الـʘاتي لـʟ Ȏʗــلاب  SLOODLEمـا أثـʙ اسـʗʳʯام نʢــام 
 الʗبلʦم العام الȏʦȁʙʯ ؟

ʖʲॺوض الʙف  
 سعى الʖʲॺ الʲالي للʲʯقȖʻ مʥ صʲة الفʙض الʯالي:

-  Ȏʦʯــ ــʗ مʴـ ــائॻًا عʹـ ــʙق دال إحʶـ ــʗ فـ ــة  ٠.٠٥ ≤يʦجـ ــلاب الʦʸʱʸعـ ــات ʟـ ــʠى درجـ ــʥʻ مʦʯسـ بـ
الॻʮȂʙʱʯـة والʷـاʠǺة فـي مهـارات الʢʹʯـʤॻ الـʘاتي للـʯعلʤ يʙجـع إلـى الأثـʙ الأساسـى لإسـʗʳʯام نʢــام 

SLOODLE  ـةॻʸॻعلʯة الʚة الأجهـʗة فـى وحـॻلʻاعʸالاسـǺ ـةॻȁʙʯة الॻلȜǺ ȏʦȁʙʯم العام الʦبلʗة الॺلʠل
  لʦسائل وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʸǺ.ʤॻقʙر ا

ʖʲॺة الʹʻع 
) ʥفي وضـعها الʹهـائي مـ ʖʲॺة الʹʻع ʕنʦؒم العـام ٦٠تʦبلʗـلاب الـʟ ʥـة مـॺالʟو ʔالـʟ (

 ʤعهȂزʦــ ــʤ ت ــارهȂʙʠǺ ʤقــة عʵــʦائॻة, وت ॻʯإخ ʤــ ــاة الʴــʛȂʦ, وقــʗ ت ــة جامعــة قʹ ॻȁʙʯــة ال ॻلȜǺ ȏʦــȁʙʯال
 Ȗة وفʠǺعة ضاʦʸʱة ومॻʮȂʙʱعة تʦʸʱة على مʴانʱʯقة مȂʙʠǺ.ʖʲॺي للʮȂʙʱʯال ʤॻʸʶʯال 
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ʖʲॺات الʙʻغʯم  
  تʰʸلʕ مʯغʙʻات الʸॻɼ ʖʲॺا يلى:

  )SLOODLEتعلʤ ثلاثي الأǺعاد ( إدارة نʢامالʯʸغʙʻ الʯʴʸقل: 
         ʤعلʯاتي للʘال ʤॻʢʹʯع: مهارات الǺاʯال ʙʻغʯʸال          

 ʖʲॺمʹهج ال 
فـي تʹॻʸـة ǺعـSLOODLE  ʞاسʗʳʯمʕ الॺاحʰة مʹهج الʖʲॺ الʮȂʙʱʯي لʗراسة أثʙ نʢـام 

مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي في وحʗة الأجهʚة الʯعلॻʸॻة مʥ مقʙر الʦسائل وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ لـʟ Ȏʗلॺـة 
 .ʛȂʦʴة جامعة قʹاة الॻȁʙʯة الॻلȜǺ ȏʦȁʙʯم العام الʦبلʗال  

ʖʲॺأدوات ال  
  اشʸʯل الʖʲॺ على الأدوات الʯالॻة:

 ).(SLOODLEمادة الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة: نʢام إدارة تعلʤ ثلاثي الأǺعاد  -١
  .الʤॻʢʹʯ الʘاتي للʯعلʤ، وهʦ مʥ إعʗاد الॺاحʰةمهارات أدوات الॻɿاس: مॻɿاس  -٢

  الʤॻʸʶʯ الʮȂʙʱʯي
الʲالي الʤॻʸʶʯ الʮȂʙʱʯي ذȏ الʸʱʸـʦعʥʻʯ الॻʮȂʙʱʯـة والʦʸʱʸعـة الʷـاʠǺة  الʖʲॺ اسʗʳʯم

تʻʮʠــȖ أدوات الʲॺــʖ  قʮلॻــا، ثــʤ إجــʙاء الʸعالʱــة الॻʮȂʙʱʯــة، ثــʤ تʻʮʠــȖ أدوات والــǻ Ȏʘعʸʯــʗ علــى 
:ʖʲॺي للʮȂʙʱʯال ʤॻʸʶʯالي الʯل الȜʵضح الʦȂاً وǻʗعǺ ʖʲॺال  

  
 
  
  
  
  
  

ʖʲॺود الʗح  
  اقʙʶʯ الʖʲॺ الʲالي على مʦʸʱعة مʥ الʗʲود، وهى:

 وحʗة الأجهʚة الʯعلॻʸॻة مʥ مقʙر الʦسائل وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ.حʗود مʦضॻɸʦة:  -
 الʗبلʦم العام الʟ.ȏʦȁʙʯلاب حʗود ȂʙʵǺة:  -

عʙض  
الʹʯائج  
 وتفʙʻʴها 

 Ȗʻʮʠت
أدوات  
  ʖʲॺال
 Ǻعǻʗاً 

الʸعالʱة 
 الإحʶائॻة 

ʦʸʱʸعة  ال
 الʷاʠǺة 

 Ȗʻʮʠت
أدوات  
  ʖʲॺال
 قʮلॻاً 

 

 ʤام إدارة تعلʢن  

  ثلاثي الأǺعاد

 الȂʙʠقة الʯقلǻʗʻة

  ʦʸʱʸعةال
 الॻʮȂʙʱʯة  
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 ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة جامعة قʹاة الʛȂʦʴ.حʗود مȜانॻة:  -
 ٢٠١٧/٢٠١٨الفʶل الʗراسى الʰاني مʥ العام الʱامعي  حʗود زمانॻة:         - 

ʖʲॺاف الʗأه  
  سعى الʖʲॺ الʲالى لʲʯقȖʻ الأهʗاف الʯالॻة:

م مـع ʟلॺـة الـʗبلʦم العـام الȁʙʯـȏʦ؛ وʴȂـاعʗهʤ نʢام إدارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد وتʙȂʦʠه لؒى يـʯلاء -
  في تʹॻʸة مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتى للʯعلʤ أثʹاء دراسة مȎʦʯʲ الʯعلʤ مʥ خلالها.

-  ʙʻفـة تـأثʙعـاد معǺثلاثـي الأ ʤـام إدارة تعلـʢاتى نʘالــ ʤॻـʢʹʯـة مهـارات الॻʸʹه فـى تʙلالـة أثـʗب ʣوذلـ
 ʤعلʯلل ȏʦȁʙʯم العام الʦبلʗة الॺلʟ Ȏʗل  ʙʯة الॻلȜǺ.ةॻلʻاعʸالاسǺ ةॻȁ  

  الʖʲॺأهॻʸة 
  تʰʸلʕ أهॻʸة الʖʲॺ في ما يلى:

مʴاعʗة مʸʸʶي نʤʢ إدارة الʯعلʤ ثلاثॻـة الأǺعـاد علـى تʹॻʸـة Ǻعـʞ مهـارات الʢʹʯـʤॻ الـʘاتي  -
لʟ Ȏʗلاب الʗبلʦم العام الȜǺ ȏʦȁʙʯلॻة الॻȁʙʯة في وحʗة الأجهʚة الʯعلॻʸॻة مʥ مقʙر الʦسـائل 

مʹاسʯʮها مʥ خلال تʚوʗȂهǺ ʤقاعـʗة مʯؒاملـة لʮʹائهـا وتʹʢـʤॻ  وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ على مʙاعاة
  .آلॻات اسʗʳʯامها في شȜل نʦʸذجي مʥ أجل تʙȂʦʠ الʯعلʤ والارتقاء Ǻه

-  ʤॻـʢʹʯـة مهـارات الॻʸʹʯـام بʸʯورة الاهʙالى ضـ ʦعʗي تʯة الʰيʗʲة الȂʦȁʙʯاهات الʱة الاتʙايʴم
ʯعلʸॻـي وॻɾامـه Ǻأنʵـʠة مʯعـʗدة خـلال الʘاتي, والى ॻɾام الʯʸعلʤ بʗور اʱǻابي في الʃɾʦʸ ال

  الʃɾʦʸ الʯعلʸॻي.

ʖʲॺاءات الʙإج  
  الʯالॻة : الʦʠʳات الॺاحʰة إتॺعʕ الʖʲॺ سʓال عʥ للإجاǺة

دراسة تʲلʻلॻة للأدبॻات العلॻʸة والʗراسات الʙʸتʠॺة ʦʸǺضʦع الʲॺـʖ وذلـʣ بهـʗف إعـʗاد الإʟـار  -
 .ʖʲॺأدوات ال ʤॻʸʶة وتॻʮȂʙʱʯة الʱعالʸاد الʦاد مʗعȀو ʖʲॺلل ȏʙʢʹال  

تʗʲيʗ الأهʗاف العامة للȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻـي الʸقـʗم عʮـʙ نʢـام إدارة الـʯعلʤ ثلاثـي الأǺعـاد وعʙضـها  -
مʱـال تؒʹʦلʦجॻـا الʯعلـʤॻ لإجازتهـا، ثـʤ إعـʗاد قائʸـة الأهـʗاف فـي صـʦرتها الʹهائॻـة على خʙʮاء في 

.ʥʻʸȜʲʸاء الʙʮʳآراء ال Ȗحة وفʙʯقʸيلات الʗعʯاء الʙإج ʗعǺ  
تʲلʻل الʯʲʸـȎʦ العلʸـي لʦحـʗة الأجهـʚة الʯعلॻʸॻـة فـي مقـʙر الʦسـائل وتؒʹʦلʦجॻـا الʯعلـʤॻ الʸقـʗم  -

ــي الأǺعــاد  ــʙ نʢــام إدارة الــʯعلʤ ثلاث ʮاف عʗاز أهــʙــ ــȖ تʸॻȜʲــه لإب Ȃʙʟ ʥعــ ʣــ وȀعــادة صــॻاغʯه وذل



  )١٨٥-١٦٣(ص   م٢٠٢٠ مايʦ –العʗد الʴاǺع والأرȁعʦن  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة  

١٦٨ 

 ȉـاॺارت Ȏʗدة ومـʗـʲʸاف الʗالأهـ Ȗـʻقʲʯـي لʸالعل Ȏʦـʯʲʸـة الǻؕفا Ȏʗم، ومـʗقʸي الʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸال
  الǺ Ȏʦʯʲʸالأهʗاف. 

ॻة والإجʙائॻــة للʱانــʔ الʸعʙفــي والإدراكــي للʯʲʸــȎʦ الʯعلʸॻــي فــي وحــʗة  - ʦؕــلʴاف الʗاغة الأهــॻصــ
في مقʙر الʦسائل وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʸقʗم عʙʮ نʢام إدارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعـاد  الأجهʚة الʯعلॻʸॻة 

ــل الʸهʸــات الʯعلॻʸॻــة  ʻلʲــة تʸقائ ʥقة مــʯــʵʸة الॻعات الأساســʦضــʦʸال ʗــ ــى ضــʦء تʗʲي ــʣ عل وذل
الأساســॻة وعʙضــها علــى خʮــʙاء فــي مʱــال تؒʹʦلʦجॻــا الʯعلــʤॻ والʸʹــاهج لإجازتهــا، ثــʤ إعــʗاد قائʸــة 

  ʦرتها الʹهائॻة Ǻعʗ إجʙاء الʯعʗيلات الʸقʙʯحة وفȖ آراء الʴادة الʙʮʳاء الʥʻʸȜʲʸ.الأهʗاف في ص
-  ʤॻعلــʯـا الॻجʦلʦʹؒسـائل وتʦر الʙـة  فـي مقـॻʸॻعلʯة الʚة الأجهــʗـي فـي وحـʸॻعلʯال Ȏʦـʯʲʸال ʤॻʸـʶت

 ʤॻʸـʶʯفـي ال ʥʻـʶʶʳʯʸاء الʙـʮʳة الʠاسـʦـة بʸॻȜʲعـاد وتǺثلاثـي الأ ʤعلʯـام إدارة الـʢن ʙʮم عʗقʸال
  لʸॻي ثʤ تعʗيله ووضعه في صʦرته الʹهائॻة. الʯع
تʤॻʸʶ وȁʹاء الʻʴʹارʦȂ الʳاص بʹʢام إدارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد فى ضʦء الʯʲʸـȎʦ العلʸـى، فـي  -

شȜلʥʻ مʯʳلفʥʻ وفȖ الʯʸغʻـʙ الʮȂʙʱʯـي مʦضـع الʲॺـʖ وعʙضـها علـى خʮـʙاء فـي مʱـال تؒʹʦلʦجॻـا 
الʴـʻʹارʦȂ فـي صـʦرتهʸا الʹهائॻـة Ǻعـʗ إجـʙاء الʯعـʗيلات الʸقʙʯحـة الʯعلʤॻ لإجازتها ثʤ إعʗاد أشـȜال 

.ʥʻʸȜʲʸاء الʙʮʳادة الʴآراء ال Ȗوف  
-  ,ʖــʲॺات الʙــ ʻغʯء مʦــاد فــي ضــ ــي الأǺع ــʯعلʤ ثلاث ــة لʹʢــام إدارة ال ॻʮȂʙʱʯــة الʱعالʸــاج مــادة ال ʯان

ثـʤ إعـʗاد وعʙضهʸا على خʙʮاء في مʱـال تؒʹʦلʦجॻـا الʯعلـʤॻ و الʸʹـاهج وʟـʙق الʯـʗرʛȂ لإجازتهـا 
بʭʻة الʯعلʤ الافʙʯاضॻة في صʦرتها الʹهائॻة Ǻعʗ إجʙاء الʯعʗيلات الʸقʙʯحة وفȖ آراء الʴادة الʙʮʳاء 

.ʥʻʸȜʲʸال  
ــʗيلات  - ــه فــي صــʦرته الʹهائॻــة Ǻعــʗ إجــʙاء الʯع ــʘاتي, وتʸॻȜʲــه لإجازت ــاس الʢʹʯــʤॻ ال ॻɿاد مʗإعــ

 الʸقʙʯحة، والʯأكʗ مʥ صʗقه وثॺاته.  
-  ʖʲॺعة الʦʸʱار مॻʯة. اخॻة والأساسॻɸلاʠʯة الاسॻʮȂʙʱʯال  
إجʙاء الȁʙʱʯة الاسـʠʯلاॻɸة لʸـادة الʸعالʱـة الॻʮȂʙʱʯـة، وأدوات الॻɿـاس؛ بهـʗف تȂʙʱـʔ ومعʙفـة  -

الفعالॻــة الʗاخلॻــة مʻــʗانॻًا والʯأكــʗ مــʥ صــلاحʯʻها للاســʗʳʯام والʻʮʠʯــȖ، والʯأكــʗ مــʥ صــʗق وثॺــات 
أو أفʙاد العʻʹة لʯفاديهـا أثʹـاء تʻʮʠـȖ الȁʙʱʯـة  أدوات الॻɿاس ومعʙفة الȜʵʸلات الʯى تʦاجه الॺاحʰة

  الأساسॻة.
  إجʙاء الȁʙʱʯة الأساسॻة وفȖ الآتي: -
  تȖʻʮʠ مॻɿاس الʤॻʢʹʯ الʘاتي قʮلॻاً، بهʗف حʴاب درجات الʠلاب على مॻɿاس الʤॻʢʹʯ الʘاتي. -
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-  ʦʸʱʸاد الʙعاد على أفǺثلاثي الأ ʤعلʯام إدارة الʢʹة لॻʮȂʙʱʯة الʱعالʸام الʗʳʯاس Ȗة وفॻʮȂʙʱʯعة ال
.ʖʲॺي للʮȂʙʱʯال ʤॻʸʶʯال  

تȖʻʮʠ مॻɿاس الʤॻʢʹʯ الʘاتي للـʯعلǺ ʤعـǻʗاً علـى ʟـلاب الʦʸʱʸعـة الॻʮȂʙʱʯـة و حʴـاب درجـات  - 
  الʠلاب .

-  ʣوذلـ ،ʖـʲॺـي للʮȂʙʱʯال ʤॻʸـʶʯء الʦانات في ضـॻʮة الʱعالʸائج لʯʹة للॻائʶة الإحʱعالʸاء الʙإج
 Statistical Packages for Socialلعلʦم الاجʸʯاॻɸة "Ǻاسʗʳʯام بʙنامج الʚʲم الإحʶائॻة ل

Sciences (SPSS)."  
- .ʤعلʯوال ʤॻعلʯات الȂʙʢون ،ȏʙʢʹار الʟء الإʦها في ضʙʻʴها وتفʯʵومʹاق ʖʲॺائج الʯض نʙع  
  تقʤǻʗ تʦصॻات الʖʲॺ في ضʦء الʹʯائج الʯى تʤ الʦʯصل إلʻها، ومقʙʯحات Ǻالʦʲॺث الʯʴʸقʮلॻة. -

ʖʲॺات الʲلʠʶم  
  تʥʸʷ الʖʲॺ الʲالى عʗداً مʥ الʠʶʸلʲات، هى:

الʯي تʗمج نʢام  حʚمة أدوات): ǻقǺ ʗʶه إجʙائॻا: SLOODLE(نʢام إدارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد  -
 ,SLOODLEإدارة الʯعلʤ الإلʙʯؒوني على شـȜॺة الإنʙʯنـǺ ʕأحـʗ مʹʶـات العـالʤ الافʙʯاضـي لʻʹـʯج 

ॻة الȏʘ يॻʯح الॻʳار الʘاتي للʯʸعلʤ لإخॻʯار ا لʗʮائل الʦʹʯʸعة للʯعلʸؕ ʤا أنه يʦفʙ الʯفاعلॻة والʵʯارؕ
ؕقاعـʗة بॻانـات خلॻɽـة  Moodleداخل بʭʻـة الـʯعلʤ, والـʴǻ ȏʘـʸح للʸعلʸـʥʻ مـʥ اسـʗʳʯام نʢـام ال

  .داخل العالʤ الافʙʯاضي مع تقʤǻʗ الʗعʤ والʴʸاعʗة وتʦجॻه الʯʸعلʥʻʸ لʴʸار الʯعلʤ الॻʲʶح
ǻقʶـʗ بهــا إجʙائॻـا: مʦʸʱعــة مــSelf- Regulation Skills : ʥ)(مهـارت الʢʹʯــʤॻ الـʘاتي  - 

 ʴǻـॻʠʯع أنـه ذاتॻـا,  وتʴؒـॺه الʰقـة Ǻـالʹفʛ فـي العʸلॻـات الʯـي تȜʸـʥ الʸـʯعلʤ مـʥ مʙاॺɾـة أدائـه
 والاسـʯقلالॻة والʰʸـابʙة وأن ʯʸǻلـʣ الʗافॻɹـة الـʯعلʤ أهـʗاف لʲʯقʻـȖ اسـʙʯاتॻʱॻات مʯʳلفـة اسـʗʳʯام

ȉاॺʷاتي. والانʘال  

 ȏʙʢʹار الʟالإ  
اسʗʹʯت الॺاحʰة في إعʗاد الإʟار الʹȏʙʢ للʖʲॺ على اسʯقʙاء الأدبॻات الȂʦȁʙʯة, والʗراسـات 
ــʔ الʗراســة الʯʳʸلفــة,  ــة فــي ثــلاث مʲــاور رئʴॻــة تغʠــي جʦان ॻʮʹــة والأجॻȁʙــة والع ॻلʲʸقة الǺــاʴال

علــʤ كــالاتي: الʲʸــʦر الأول؛ يʯʹــاول مهــارات الʢʹʯــʤॻ الــʘاتي؛ الʲʸــʦر الʰــاني؛ وʯȂʹــاول نʢــام إدارة ت
ثلاثـي الأǺعـاد؛ الʲʸــʦر الʰالـʖ؛ وʯȂʹـاول معــايʙʻ الʶʯـʤॻʸ الʯعلʸॻـي لʹʢــام إدارة تعلـʤ ثلاثـي الاǺعــاد 

  وانعȜاسها على تʹॻʸة مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي والʹʦʸذج الʗʳʯʴʸم.
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 ):Self-regulation skillsأولاً: مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي (
  ):Self-regulation skillsمهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي (  -أ

  الفʯاح " ʸؕا يلي: فॻɾʦة عʗʮ  أشارت الʗراسات إلى مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي للʯعلʤ وفقا لʦʶʯر "
ه وتʥʸʷʯ ملاحʢة الأداء الʘاتي  - ʦؕسل ʔانʦʱل ʤعلʯʸاه الॺʯد بها انʦʶقʸات: والʘة الॺɾاʙمهارة م

  .وتʻʱʴله
  .عادة تʙتʔʻ الʯʸغʙʻات الॻʭʻʮة لإنʯاج أداء مʚʻʸʯمهارة الʯعلʸॻات الʘاتॻة: والʸقʦʶد بها إ -
ه لʲʯقȖʻ الʯقʗم الʠʸلʦب - ʦؕائج سلʯʹل ʤعلʯʸة الॺɾاʙد بها مʦʶقʸاتي: والʘال ʤȂʦقʯمهارة ال.  
ــه أو  - Ǻاʙʯء اقʦــه أو عقابهــا فــي ضــʴلʹف ʤعلʯــʸافــأة الȜد بهــا مʦــʶقʸاتي: والʘــ ــʚ ال Ȃʚعʯمهــارة ال

  ).١٧٧، ٢٠٠١الفʯاح، فॻɾʦة عʗʮ حʗدها لʘاته (ابʯعاده عʥ الʸعايʙʻ والأهʗاف الʯي 
 ومهـارات تʯعلـȖ الʗراسـة تʹʤॻʢ كʸا حʗد عॺɺ ʙʸايʥ مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي إلي : مهارات

 ، الفاعلـة ومهـارات القـʙاءة الʦقـʕ، تʹʢـʤॻ والʸهـارات الʯʸعلقـة ॻɽॻȜǺـة الʱـʗاول الʗراسـॻة، Ǻعʸـل
ʯاǺـة الʯقـارʙȂ، الʸلاحʢـات، وتـʗوʥȂ الʯلʳـʝॻ، الʯؒاǺـة ومهـارة ومهـارات  ومهـارات والʸقـالات، وؕ

 Ǻـالʯقʤॻʻ والʸهـارات الʯʸعلقـة والʯقʹॻـات، الʦسـائل الـʯعلʤ، ومهـارات اسـʗʳʯام مʶـادر الʦصـʦل إلـى
Ȗعلʯوت ʔʻأسالǺ ʤॻʻقʯاجعة، والʙʸاتي، الʘومهارات ال ʖʲॺال ʤॻʢʹʯوال  ،ʥايॺɺ ʙʸ٢٠٠١ (ع.(  

  مʙاحل اكʴʯاب مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي:   -ب
 مʙحلة الʯعʙف على الʸهارة. -١
  مʙحلة القʙاءة أو الاسʸʯاع أو الʵʸاهʗة إلى أȏ بʗيل مʥ الʗʮائل لʸʸارسة الʸهارة. -٢
 مʙحلة الʗʯرʔȂ على أداء الʸهارة عȖȂʙʟ ʥ الأمʰلة والʗʯرॺȂات . -٣
٤-  ʗل إلـى حـʦصـʦال ʤʯـى يـʯاجعـة حʙـة الǻʘغʯام الʗʳʯا واسـʗـʻهـارة جʸعلى ال ʔȂرʗʯحلة الʙم

 الإتقان
؛ شـʃȂʙ ١٤١، ٢٠٠٩الʦʯصل إلى نʯائج الʸهـارة (مʸʲـʗ الʸهـȏʗ عʮـʗ الـʙحʥʸ ، مʙحلة -٥

 ).٨٤، ٢٠١١بهʚات الʙʸسى،
فـالʯʸعلʦʸن  ادائهـʤ, تʴʲـʥʻ علـى ʴǻـاعʗهʤ الʯʸعلʸـʥʻ عʹـʗ الـʘات تʹʢـʤॻ وتʹॻʸـة مهـارات

ʥيʘاتي الʘال ʤॻʢʹʯن مهارات الʦؒلʯʸǻ  نʦʸʴʯرة يʗالقǺ اذ علىʳارات اتʙة القॺائʶال  ʦʲʹماج بʗوالان
ʗـʻعـة, مـع جʦʸʱʸـا الʸان ك ʤيهʗة لـॻولʓـʴـاه مʱت ʤلهـʸـاص عʳال ʤيهʗولـ ʔـعʵفـي ت  ʙـʻؒفʯال

ʤهʗعʹـ ʚـȂʚعʯداخلـي وال ʣلʘذاتـي, لـ ʤهʯاعʠʯاسـǺ ـامॻɿال ʤȂʦقʯـالǺ اتيʘالـ ,ʤـلاً  لأدائهـʷف ʥعـ  ʣذلـ
د مـا وراء الأفـʙا ضـʥʸ تʶـʹॻفهʤ وȂـʤʯ الʯعلـʤॻ, وسـائȊ شـʯى بـʥʻ الʯؒامـل تʲقʻـȖ فأنهॻʠʯʴǻ ʤعʦن 
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العلـʤ  علـى ǻعʸʯـʗون  الـʘيʥ الـʘاتي الʢʹʯـʤॻ مهـارات ʯʸǻلؒـʦن  لا الـʘيʥ الʯʸعلʸـʥʻ الʸعʙفʳǺ ʥʻʻلاف
ʤههʻجʦاذ في تʳارات واتʙالق ʤȂʦوتق  ȏاوʙي الغʳص ȏʗمه ʗʸʲل (مʸ٨٩-٨٨ ،٢٠١٠،الع.( 

الʢʹʯـʤॻ الـʘاتي وقʗ أوضʕʲ العʗيʗ مʥ الʗراسات والʲॺـʦث العॻȁʙـة والأجʹॻʮـة تـأثʙʻ مهـارات 
  Moos" و " مـʦس   .Lee etalعلى نʦاتج الʯعلʤ الʯʳʸلفة؛ مʹها دراسة ؕل مʥ: " لي واخـʙون 

ʥفॻʯوســ ʦــʹʻارت " ʥودراســة ؕــلا مــ "Artino & Stephens  الله ʗــʮع ʥبــ ʤॻʀاʙودراســة " ابــ "
 Artino & Stephens, 2006; Leeالʻʴʲʹان"  ودراسة "عامʙ عʮـʗ الؒـʤȂʙ سـالʤ اللامـي " (
etal., 2008; Moos, 2008, pp. 270-298.( 

وتȎʙ الॺاحʰة أنه نʱॻʯة للʙؤȎ الʦʹʯʸعة الʯى تقʕʶ تأثʙʻ الاسʗʳʯامات الॻɿॻʮʠʯـة للʭʻʮـات  
الافʙʯاضॻة, وقʗراتها الʦʹʯʸعة, إلا أن الʖʲॺ في مʱال الʭʻʮـات الافʙʯاضـॻة الʗʸمʱـة مـع نʢـʤ إدارة 

واجــʙاءات تॻʮʠقهــا مازالــʲǺ ʕاجــة الــى مȂʚــʗ مــʥ الʲॺــʖ الــʯعلʤ الإلʙʯؒونــي تعʮʯــʙ قلʻلــة نʦعــا مــا، 
والʗراسة ؛ ʸؕا أنها مʥ الأمʦر الʸهʸة الʯي ʔʱǻ أن تʯʹاولها الʦʲॺث و الʗراسـات الȂʦȁʙʯـة بهـʗف 
تعʢــʤॻ القــʗرات الʦʹʯʸعــة الʯــي تʴــॻʠʯع الॻɿــام بهــا داخــل ســॻاقات الــʯعلʤ الʦʹʯʸعــة وأهʯʻʸهــا فــي 

ʙآخ ʔجان ʥوم .ʤعلʯاف الʗأه Ȗʻقʲـة  تʱمʗʸة الॻاضـʙʯـات الافʭʻʮخـلال ال ʥم ʤعلʯلاف مهام الʯاخ
مع نʤʢ إدارة الʯعلʤ الإلʙʯؒوني وعلاقʯهـا ʸǺفهـʦم الʢʹʯـʤॻ الـʘاتي للـʯعلʤ؛ حʻـǻ ʖعـʗ الʢʹʯـʤॻ الـʘاتي 

  ʤعلʯفــاءة الــ ا لفهــʤ ســلʦك الʯʸعلʸــʥʻ فــي مʦاɾــʃ الʶʲʯــʻل الʸعʙفــي وؕ ا مهʸــً Ȃʚــً ʙؕــالاً مʱم ʤعلʯللــ
ॻɾ امه فيʗʳʯاس ʥȜʸȂو.ʤعلʯائج الʯاس ن  

  ):SLOODLEثانॻًا: نʢام إدارة تعلʤ ثلاثي الأǺعاد (
نʱॻʯة للʦʠʯرات الʯقʹॻة ʡهʙت أنʸʢة إدارة الʯعلʤ الالʙʯؒوني الʯـي تʴـʗʳʯم ʸؕعـʚز للعʸلॻـة 
ــʯعلǺ ʤأكʸلهــا,  ــة ال ॻلʸــإدارة ع Ǻ مʦــ ــا وتق ॻونʙʯؒال Ȏʦــ ʯʲʸال ʥȂʚــʳو ت Ȍــ ــى حف ــة, وتعʸــل عل ॻʸॻعلʯال

عـʗ الʯـي ت Second Lifeوʡهʙت العʦالʤ الافʙʯاضॻة الʯي تعʗ بʭʻات تʻʳلॻة ثلاثॻـة الأǺعـاد ومʹهـا 
 ʤالʦالعـ ʕمʗʳʯاسـ ʗوقـ ,ʕنـʙʯة الانȜॺة علـى شـॻاضـʙʯاف ʤالʦاء عـʵم في إنʗʳʯʴة تॻونʙʯؒة إلʶʹم
الافʙʯاضــॻة فــي مʱــال الʯعلــʤॻ, ولؒــʥ تفʯقــʗ العــʦالʤ الافʙʯاضــॻة القــʗرة علــى إدارة ومʯاǺعــة ســʱلات 

ʸॻعلʯـادر الʶʸال ʥȂʚـʳرة علـى تʗم القـʗوعـ ʤاصـة بهـʳال ʤعلʯة الʠʵعة أنǺاʯوم ʥʻʸعلʯʸـان ال ॻـة وؕ
العــلاج لهــʘا القʶــʦر هــʦ بــʗمج العــʦالʤ الافʙʯاضــॻة مــع أنʸʢــة إدارة الــʯعلʤ الإلʙʯؒونॻــة ؛ وȁــʗمج 

Second Life ) ʤعلʯــام إدارة الـــ ــام إدارة الـــʯعلʤ ثلاثـــي الأǺعــــاد Moodleمـــع نʢـ ) يʹـــʯج نʢـ
)SLOODLEفــــــةॻلʳال ʗــــــا (هʹــــــʸؕــــــل مʹه ʝــــــائʶخ ʥʻــــــه بــــــʸʱǻ ȏʘ١٦ ،٢٠٠٨ ،) الــــــ ،(
)Livingstone, 2009 .(  
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  ):SLOODLEبʹʢام إدارة تعلʤ ثلاثي الأǺعاد ( أدوات الʯعلʤॻ والʯعلʤ  -أ
يʦجــʗ العʗيــʗ مــʥ أدوات الʯعلــʤॻ والــʯعلʤ فــي الʭʻʮــة القائʸــة علــى الʯؒامــل والــʗمج بــʥʻ نʢــام 

ʤعلʯــ ــʗعʤ الإجــʙاءات الʯعلॻʸॻــة ʸؕــا ذʙؕهــا ؕــلا مــʥ ( إدارة ال ــالʤ الافʙʯاضــي ل  ,Mitrovicوالع
Andelija et al., 2009, pp. 915-918( 

- SLOODLE Controller فــي ʤȜʲʯالــ ʥعــاد مــǺثلاثــي الأ ʤــام إدارة تعلــʢم نʗʳʯــʴم ʥــȜʸت :
 ʥمـ ʥـȜʸǻ ـيʯة الॻودل" الأساسʦة "مʗوح ʙʮʯة وتعॻانʰاة الॻʲعاد في الǺة الأॻودل" ثʹائʦكائʹات " سل

لهǺ ʤالʤȜʲʯ فـي أȏ مـʥ الؒائʹـات خلالها إضافة الʗورات العلॻʸة مʥ قʮل الʗʸيʙ أو الʸعلʤ وتʸʴح 
 ॻʠʯʴǻع الʦصʦل لȎʦʯʲʸ الʗورة.

- SLOODLE Registration Booth right  ثلاثـي ʤـام إدارة تعلـʢمهـام ن ʤأهـ ʥمـ ʗعـǻ :
الأǺعــاد الــʴǻ ȏʘــʗʳʯم فــي تॻɾʙــة صــفʲة تʴــʻʱل زوار " الʸــʦودل", وȂعʸــل علــى دمــج مʴــʗʳʯمي 

 Second Lifeدخــʦل الʴʸــʗʳʯمʥʻ علــى ( ) العــالʤ الإفʙʯاضــي وعʹــAvatarʗ"الʸــʦودل" مــع (
Registration booth) ʥʸل ضʦخʗه الʹȜʸॻɼ (Avatar.(  

- Quiz chair  دʗعʯم ʥار مॻʯلة (اخʭعة الأسʦʹʯارات مॺʯالإخ ʃॻألʯم لʗʳʯʴǻ :-  ـأʠاب وخʦصـ
 ʥʻـʸعلʸال ʥـȜʸـا تʸؕ عادǺة الأॻة ثلاثʭʻʮة في الʙم ʥم ʙʰها أكʯ وغʙʻها) في الʦʸودل وتʸʴح ʵʸǺارؕ

 Moodleمʥ مʙاجعة الʗرجات ʴǺهʦلة, ʸؕا يॻʯح بʥȂʚʳʯ نʯائج الإخॺʯار تلقائॻا في قاعʗة بॻانـات 
وȂعʗ سʱل درجـات خـاص لؒـل مـʯعلʤ علـى حـʗة, ولؒـʥ هʹـاك Ǻعـʞ القʻـʦد الʯـي تʦاجـه الʴʸـʗʳʯم 

و عʹʗ اسʗʳʯام ʙؕسي الإخॺʯار ومʹها أنه لايʗعʤ اللغة العॻȁʙة في أسʭلʯه, لاǻقʦم ʸǺعالʱة الـʹʝ أ
  تʹॻʴقه ولا يʗعʤ الʦʶر, ʸؕا أن ذاكʙة ʙؕسي الإخॺʯار مʗʲودة.

- Distributor ــع فـــي ــʥ أن  Second Life: أداة للʦʯزȂـ ــȜʸǻ ʙـ ــʤ عʹاصـ ــا الʸعلـ ــع فʻهـ ʷǻـ
ʗʳʯʴǻمها الʠلاب, وʥȜʸȂ للʸعلʤ مʥ أن يʙسلها للʠلاب الʱʴʸلʥʻ في الفʶل, ʸؕا تʸʴح واجهـة 

 الʔȂʦ بʗʲʯيʗ هʘه العʹاصʙ في "مʦودل".
- Presenter ʥوض فــي ؕــلا مــʙــالعǺ ʤȜʲʯم فــي الــʗʳʯــʴت :Second Life  ــلʰودل مʦــʸو ال

 Second Lifeالʙʵائح, وصفʲات الȂʦـʔ, والفʻـʗيʦ, ولعـʙض العـʙوض الʯقॻʸǻʗـة والʯʲʸـȎʦ فـي 
      . ʔȂʦات الʲهات وصفʦيʗʻر والفʦʶال ʥʻع بʸʱالǺ حʸʴȂوات وʗات أو نʙاضʲاء مʦس  

  :) ʸǺهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتيSLOODLEي الأǺعاد (علاقة نʢام إدارة تعلʤ ثلاث  - ب
"Ȏʙاج, يʱʲال ʦد أبʦʸʲد"  (مʦʸʲـات ٦٥, ٢٠١٧مʭʻة ومʹهـا بॻاضـʙʯالإف ʤعلʯـة الـʭʻأن ب (

SLOODLE  ʤهــʸة تعلॻلʦʭـʴـل مʸʲفاعــل وتʯالǺ ʤعلʯـʸح للʸـʴـي تʯالفعــال ال ʤعلʯالـ ʔʻأسـال ʙفʦتـ



 ʙام أثʢام نʗʳʯاسSLOODLE ة فيॻʸʹاتي تʘال ʤॻʢʹʯمهارات ال  ʤعلʯلل--- ʙʸام عʴاء حʙإس 

١٧٣ 
 

ة ʳǺــلاف بʭʻــة الــʯعلʤ الʯقلǻʗʻــة حʻــʖ أن أنʵــʠة  ــʚ حــʦل الʸــʯعلʤ مʸــا ǻعــʚز والʵʸــارؕ ʙؕʸʯت ʤعلʯالــ
 ,ʥȂʙالاخــ ʥــة مــॻʸॻعلʯة الʗــاعʴʸال ʔلــʟ علــى ʥʻــʸعلʯʸال ʖــʲــا أنهــا تʸؕ اتيʘالــ ʤॻــʢʹʯمهــارات ال
والإسʯفادة مʥ الإماكʹॻات الʯعلॻʸॻة اتلي تʦفʙها بʭʻة الʯعلʤ الإفʙʯاضॻة ؕاالʦʯاصل مع الʶʯʳʸـʥ أو 

لʤ عـʗة مهـارات مʹهــا ʟلـʔ الʴʸـاعʗة الإجʸʯاॻɸــة الإسـʯعانة ʦʸǺاقـع تعلॻʸॻـة ʸǺــا يʹʸـي لـȎʗ الʸــʯع
والʲॺـʖ عــʥ الʸعلʦمــات وتعلــʤ الأقــʙان, ʸؕــا أنهــا تʹʸــي لــȎʗ الʯʸعلʸــʥʻ مهــارات إدارة وتʹʢــʤॻ بʭʻــة 

.ʤهʸتعل  
) وانعȜاســها علــى SLOODLEثالʰــاً: معــايʙʻ الʶʯــʤॻʸ الʯعلʸॻــى لʹʢــام إدارة تعلــʤ ثلاثــي الأǺعــاد (

   :   لʹʦʸذج الʗʳʯʴʸم في الʤॻʸʶʯتʹॻʸة مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي وا
  ):SLOODLE(معايʙʻ الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻى لʹʢام إدارة تعلʤ ثلاثي الأǺعاد    -أ

تʯʳلف بʭʻات الʯعلʤ الافʙʯاضـॻة عـǺ ʥعʷـها الـॺعʞ فـي تʶـʤॻʸ واجهـات الʯفاعـل ونॻɸʦـة 
 ʙʻف علـى معـايʙعـʯال ʥمـ ʗلابـ ʣلʘلافـات لـʯالاخ ʥهـا مـʙʻوغ ʤعلʯـʸخلالها لل ʥاحة مʯʸفاعلات الʯال

  الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻي لʯلʣ الʭʻʮات وعʦامل فاعلʯʻها.  
ʙʻ تʶــʤॻʸ بʭʻــات الــʯعلʤ الʯʸاحــة عʮــʙ وقــʗ قــʗمʕ دراســة "ॺʀــة عʸʰــان العــʚب" قائʸــة ʸǺعــاي

الʔȂʦ لʟ Ȏʗلاب تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ؛ تʹاولʕ القائʸة اثʹـى عʵـʙ مॻɹـارًا تʶـॻًʸॻʸا يʷʯـʥʸ ؕـل مʹهـا 
)، وقـʗ تـʤ الاسʙʯشـاد بهـا والاعʸʯـاد علʻهʸـا بʹʴـॺة ٢٠١٣عʗد مʥ الʓʸشʙات(ॺʀة عʸʰان العʚب، 

ʤـام إدارة تعلـʢن ʤॻʸـʶت ʙʻة معـايʸاد قائʗة فى إعʙʻʮعـاد  كǺثلاثـي الأ(SLOODLE)  نهـا فـىʦؒ؛ ل
  مʱال الʯعلʤॻ الʱامعي مع ادخال Ǻعʞ الʯعʗيلات علʻها ʸǺا يʯʹاسʔ مع الʖʲॺ الʲالي.

  :)SLOODLE(الʹʦʸذج الʗʳʯʴʸم في تʤॻʸʶ نʢام إدارة تعلʤ ثلاثي الأǺعاد    -ب
ا لʰʸـل هـʘا  تʤ اخॻʯار نʦʸذج "مʗʸʲ ابʙاʤॻʀ الʗسʦقى" على أساس أنه نʦʸذج أعـʗ خʶॻʶـً

الʹȊʸ مʥ أنʸاȉ الʯعلʤॻ والʯعلʤ الالʙʯؒونى؛  حʖʻ يʚʻʸʯ هʘا الʹʦʸذج ʸǺʹاسʯʮة للعʗيʗ مـʥ الʭʻʮـات 
سʦاء الʭʻʮات الإلʙʯؒونॻة أو الإفʙʯاضـॻة ʸǺـا يʯʹاسـʔ مـع مʠʯلॺـات وॻʮʟعـة نʢـام إدارة تعلـʤ ثلاثـي 

مــع الʲॺــʖ  ) وذلــʣ مــع ادخــال Ǻعــʞ الʯعــʗيلات علــى الʹʸــʦذج ʸǺــا يʯʹاســSLOODLEʔالأǺعــاد (
 .الʲالي

  إجʙاءات الʖʲॺ وأدواته 
يʯʹاول الʖʲॺ الʲالى فى هʘا الʚʱء إجʙاءات تʤॻʸʶ مادة الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة (نʢام ادارة 
الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد) وȀنʯاجها، وȀجʙاءات الʲʯقȖ مʥ مʦثʦقʯʻها، ʸؕا يʯʹاول هʘا الفʶل أʷǻاً 
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 ʥم ȖقʲʯالǺ جازتهȀاتي وʘال ʤॻʢʹʯاس الॻɿل مʸʵي تʯاس الॻɿاء أدوات الʹȁو ʤॻʸʶاءات تʙإج
 ʗقه وثॺاته، وتʗʲيʗ عʻʹة الʖʲॺ وȀجʙاءات تʹفʘʻ الȁʙʱʯة الاسʠʯلاॻɸة.ص

 ): SLOODLEنʢام ادارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد ( تʤॻʸʶ   أولاً: 
؛ حʖʻ يʚʻʸʯ هʘا تʤ اخॻʯار نʦʸذج ""مʗʸʲ ابʙاʤॻʀ الʗسʦقى" للʤॻʸʶʯ  والʙȂʦʠʯ الʯعلʸॻى 

الʭʻʮات الالʙʯؒونॻة أو الافʙʯاضॻة، وقʗ تʤ إجʙاء Ǻعʞ  الʹʦʸذج ʸǺʹاسʯʮة للعʗيʗ مʥ الʭʻʮات سʦاء 
  الʯعʗيلات علॻه ʸǺا يʦʯافȖ مع الʖʲॺ الʲالى، وسʤʯʻ عʙض تلʣ الʙʸاحل على الʹʦʲ الʯالى:

  مʙحلة الʯقʤॻʻ الʗʸخلى: -١
.ʤعلʯة الʭʻȁو ʤعلʯʸوال ʤعلʸال ʥة لؒل مॻخلʗʸات الॺلʠʯʸاس الॻɾ حلةʙʸه الʘه ʥʸʷʯوت 

  مʙحلة الʯهʭʻة:  -٢
  ʻل خʙʮات الʯʸعلǺ ʥʻʸالʯعامل مع الʦʻʮʸؒتʙ والإنʙʯنʕ والʭʻʮات الافʙʯاضॻة:  تʲل - ١
٢ -  ʤعلʯام ادارة الʢʹاصة بʳة الॻاضʙʯالاف ʤعلʯة الʭʻها فى بʙافʦت ʔاجʦات الॺلʠʯʸال ʗيʗʲت

 ثلاثي الأǺعاد
ثي  تʗʲيʗ الॻʹʮة الॻʯʲʯة الʦʹؒʯلʦجॻة لʭʻʮة الʯعلʤ الافʙʯاضॻة الʳاصة بʹʢام ادارة الʯعلʤ ثلا - ٣

  الأǺعاد: 
 مʙحلة الʲʯلʻل:  -٣

وهي وجʦد حاجه لʸهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي لʟ Ȏʗلॺة الʗبلʦم  تʲلʻل الȜʵʸلة وتقʗيʙ الʲاجات: - ١
 ʤة لهʙʻغʯʸاجات الॻʯاجهة الاحʦʸة لʙʸʯʴʸة الʗاعʴʸة إلى الʲلʸال ʤهʯ؛ وحاجȏʦȁʙʯالعام ال

.ʤعلʯاف الʗأه Ȗʻقʲʯة لȂرʦرة فʦʶǺ ʤعلʯاق الॻداخل س  
٢ -  Ȏʦʯʲʸاف العامة للʗالأه ʗيʗʲʯة بʰاحॺال ʕى: قامʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸاف العامة للʗالأه ʗيʗʲت

الʯعلʸॻى الʳاص بʹʢام إدارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد، وتʤ تʗʲيʗ الهʗف العام للʦحʗة الʯعلॻʸॻة  
وهʦ: " إكʴاب ʟلاب الʗبلʦم العام الȏʦȁʙʯ مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي عȖȂʙʟ ʥ وحʗة الأجهʚة 

 ʯة، وهى الॻɸʙاف فʗف العام أهʗاله ʥع مʙفʯȂو ،"ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒسائل وتʦر الʙمق ʥة مॻʸॻعل
  كالʯالى: 

 الʯعʙف على نʸاذج مʥ الأجهʚة الʯعلॻʸॻة الʯقلǻʗʻة ووॻʡفة ؕلا مʹها. - 
  الʯعʙف على نʸاذج مʥ الأجهʚة الʯعلॻʸॻة الʗʲيʰة ووॻʡفة ؕلا مʹها. - 

Ȏʦʯʲʸ الʯعلʸॻى وفقاً للأهʗاف الʯعلॻʸॻة الʴابȖ تʤ تʗʲيʗ ال  تʗʲيʗ الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻى:  -٣
 ʤعلʯال Ȏʦʯʲم ʕى تʹاولʯة الॻʸاجع العلʙʸث والʦʲॺة والȂʙʢʹال ʙʟالأǺ عانةʯالإسǺ هاʗيʗʲت
 ʤॻʀفاʸال ʥعة مʦʸʱاها مʦʯʲم ʥʸʷʯȂ؛ وʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒسائل وتʦار مادة الॻʯاخ ʤوت
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ॺة؛ ʸؕا أن  ʙؕʸاخلة والʗʯʸات الʲلʠʶʸمات والʦعلʸوال ʥدة مʗعʯات مȂʦʯʴعلى م Ȏʦʯʲها ت
 ʤة فى فهʙʻʮؕ رجةʗب ʙثʓي Ȏʘة، والʟاʴॺوال ʗʻعقʯال ʖʻح ʥة مॻهارات العقلʸمات والʦعلʸال
الȎʦʯʲʸ واكʴʯاب الʱانʔ الʸعʙفى والʸهارȎ الʯʸعلǺ Ȗالʸعلʦمات والʸفاʤॻʀ الʦʹʯʸعة  

  والʠʶʸلʲات.
٤ -  :ʤعلʯة الʠʵات وأنʸل مهʻلʲل ال  تʻلʲب تʦام أسلʗʳʯاس ʤهام ( تʸtask analyses (

وذلʣ بهʗف وضع وصف Ȝॻʀلى للȎʦʯʲʸ يʥʸʷʯ الʦʸضʦعات والʸفاʤॻʀ أو العʹاوʥȂ الʙئʴॻة 
  والفॻɸʙة فى مʦضʦع الʯعلʤ الʸقʗم عʙʮ نʢام ادارة الʯعلʤ ثلاثي الاǺعاد.

تʲلʻل أسالʔʻ دعʤ الʯʸعلʤ: وهʦ الʗعʤ الॺʸاشʙ الʸقʗم مʥ خلال الʸعلʤ؛ لʦʸاجهة   - ٥
  ʯʸغʙʻة لهʤ داخل سॻاق الʯعلʦʶǺ ʤرة فʦرȂة لʲʯقȖʻ أهʗاف الʯعلʤ. الاحॻʯاجات ال 

تʲلʻل خʶائʝ واحॻʯاجات الʯʸعلʸॻɼ :ʥʻʸا يʯعلʶʳǺ Ȗائʶهʤ الʯʳʸلفة والʸهارات    - ٦
هʤ الʗʸخلى Ȝǻاد ʦȜǻن مʴʯاوȂًا؛ حʖʻ أنهʤ لʤ يʯعʙضʦا لʗراسة   ʦؕوسل ،ʤاصة بهʳرات الʗوالق

 Ȏʗم ʗيʗʲت ʤا تʸؕ .لʮق ʥم ʤعلʯال Ȏʦʯʲم   ʕنʙʯوالإن ʙتʦʻʮʸؒعامل مع الʯهارات الʸل ʤإجادته  
٧ -   :ʤعلʯجات الʙʳم ʗيʗʲعلى ت ʤعلʯجات الʙʳم ʚ ʙؕت ʔȂرʗعلى ت ȏʦȁʙʯم العام الʦبلʗلاب الʟ

مهارات الʤॻʢʯ الʘاتي مʥ خلال مقʙر الʦسائل وتؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ وʗʲʯȁيʗ وحʗة الاجهʚة 
  الأǺعاد وॻɾاسها فى نهاǻة تعلʸهʤ. الʯعلॻʸॻة بʹʢام ادارة الʯعلʤ ثلاثي  

 مʙحلة الʤॻʸʶʯ الʯعلʸॻى:   -٤
  تʥʸʷʯ تلʣ الʙʸحلة الʦʠʳات الʯالॻة: 

  صॻاغة الأهʗاف الإجʙائॻة:    -١
تʤ تʤॻʸʶ الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻى  تʤॻʸʶ الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻى بʹʢام ادارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد:  - ٢

  فى مʦʸʱعة ʙʻʮؕة مʥ الʦسائل الʯʸعʗدة الʯى تʯʹاسʔ مع ॻʮʟعة ؕل مفʙدة تعلॻʸॻة.
٣ - :ʦȂارʹʻʴة للॻرة الأولʦʶال ʤॻʸʶة على  تॻئʗʮرة مʦفى ص ʦȂارʹʻʴال ʤॻʸʶʯة بʰاحॺال ʕقام

الʖʲॺ   شȜل لʦحة الȊॻʠʳʯ الॺʯʸعة في نʢام ادارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد والʗʳʯʴʸمة فى 
  الʲالى.

قامʕ  تʤॻʸʶ الʦسائل الʯʸعʗدة الʸʹاسॺة لʯقʸǻʗها بʹʢام ادارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد: - ٤
 ʔاسʹʯى تʯدة الʗعʯʸسائل الʦال ʥة مʙʻʮؕ عةʦʸʱى فى مʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸال ʤॻʸʶʯة بʰاحॺال
مع ॻʮʟعة ؕل مفʙدة تعلॻʸॻة؛ وʖʻʲȁ تقʗم الȎʦʯʲʸ الʠʸلʦب بʙʴॻ وفاعلॻة فى أشȜال 
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ة، ولقʠات الفʗʻيʦ مʯعʗد ʙؕʲʯʸة والʯابʰر الʦʶم والʦسʙة والفائقة، والʯابʰص الʦʶʹة، ؕال
  الʯعلʸॻى وما ʶǻاحʮها مʥ تعلॻقات نॻʶة أو صʦتॻه. 

٥ - :ʤعلʯة ومهام الʠʵالأن ʤॻʸʶعامل مع  تʯوحة للʙʠʸفاعلات الʯال ʤؕ ة فىʠʵالأن ʕلʰʸوت
الʙاجعة الʸقʗمة   الʦȜʸنات الʸعʙوضة على الʶفʲة فى أȎ وقʕ، وعلى الʯغǻʘة

للʯʸعلʥʻʸ وفقاً لاخॻʯاراتهʤ الʲॻʲʶة أو الʳاʭʟة، Ǻالإضافة إلى مʦʸʱعة مʥ الʸهام 
أما عʥ تقʤॻʻ   والأنʠʵة الʗʲʸدة لؒل درس داخل الʦحʗات الʯعلॻʸॻة ǻقʦم الʯʸعلʤ بʯʹفʘʻها

  أداء الʯʸعلʥʻʸ للأنʠʵة. 
أسالʔʻ الʴʸاعʗة ودعʤ الʯʸعلʤ فى تʤॻʸʶ أسالʔʻ الʴʸاعʗة ودعʤ الʯʸعلʤ: حʖʻ تʗʲد  - ٦

الإرشادات، وʙʟق الʦʯاصل بʥʻ الʸعلʤ والʯʸعلʤ، والʯفاعل مع الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻى، وهى 
تʰʸʯل فى الʖʲॺ الʲالى فى جʚء أساسى فى الʶفʲة الʙئʴॻة ʸʴǻى "تعلʸॻات"، والʯى 

ʤعلʯʸضها الʙعʯʴǻ ةʲصف Ȏأ ʗʹاحة عʯقى مॺت  
ʤ تʤॻʸʶ أدوات الʯقʤॻʻ والॻɿاس للʯʸعلʖʻʲǺ ʤ تʸʵل ت تʤॻʸʶ أدوات الʯقʤॻʻ والॻɿاس:  - ٧

أنʦاع مʯعʗدة داخل الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻى وحʔʴ سʙʻ الʯʸعلʤ داخلها وتʰʸʯل في مॻɿاس 
  الʤॻʢʹʯ الʘاتي

ʗʲǻ ʖʻʲǺد Ǻه شȜل ؕل إʟار لؒل صفʲة مʥ صفʲات  تʤॻʸʶ الʻʴʹارʦȂ الأساسي: - ٨
ʖ الʤॻʸʶʯ العام لها، والʯفȂʙعات الȎʦʯʲʸ داخل نʢام إدارة الʯعلʤ ثلاثي الأǺعاد مʥ ح̒ 

  الʙʸتʠॺة ȜǺل اʟار. 
  والʙȂʦʠʯ: مʙحلة الإنʯاج -٥

في هʘه الʙʸحلة يʤʯ تȂʦʲل ؕل الʦʠʳات الʴاǺقة مʥ الʦرق إلى بʭʻة فعلॻة ذات  
كفاءة وفاعلॻة في تʲقȖʻ الغʙض الȏʘ أعʗت مʥ أجله وهʦ تʹॻʸة مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي 

ȁʙʯم العام الʦبلʗة الॺلʟ Ȏʗل على: لʸʯʵوت ȏʦ  
حʖʻ قامʕ الॺاحʰة بʦʯفʙʻ مʴاحة  تʦفʙʻ مʴاحة لإنʵاء نʢام إدراة تعلʤ ثلاثي الأǺعاد: -١

ȜǺل   SLOODLE) لʙفع بʭʻة Serverمʥ خلال حʚʱ سʙʻفSLOODLE ) ʙلإنʵاء بʭʻة 
 مʸʯʵلاتها وملʲقʯها وʠʯȂلʔ دفع مʮلغ مʥ الʸال (سʹȂʦا)

تʤ إنʵاء حʴاب على مʦقع Ǻعʹʦان  إنʯاج واجهات الʯفاعل والʯفاعلات الॻʹʻʮة: -٢
http://ehossam.elarn.net/index.html    امجʙʮال ʥوم ʤعلʯة الʭʻل على بʦخʗلل

, Dream Waver cs6الʗʳʯʴʸمة لإنʯاج واجهات الʯفاعل والʯفاعلات الॻʹʻʮة بʙنامج 
  .CS3 Maker, بʙنامج Amazing sliderبʙنامج 
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  )(Serverعلى الʳادم  )Moodleرفع نʢام (  -٣
   )Moodle(ال) بʹʢام SLOODLEرȊȁ ملفات (  -٤
  ): Second Lifeعلى ال( )SLOODLEبʹاء أدوات (  -٥
الʯʸعـــــʗدة: ســـــʦاء ؕانـــــʶǺ ʕـــــȂʙة لفॻʢـــــة أو غʻـــــʙ لفॻʢـــــة (كالʹʶـــــʦص  الʦســـــائلإنʯـــــاج  -٦

 ʤتــــ ʖــــʻــــة) ح ʙؕʲʯʸمات الʦســــʙوال ʦيʗــــʻع الفʟــــة ومقــــاʯابʰر الʦــــʶت، الʦــــʶــــة، الȁʦʯȜʸال
ــع  ــلال مʦاقـ ــʥ خـ ــʣ مـ ــʕ وذلـ ــʙ الانʙʯنـ ــة، وعʮـ ــع مʶʶʳʯـ ــʥ مʙاجـ ــادر مـ ــʘه الʶʸـ ــع هـ تॻʸʱـ

ʲــــʙة مــــʥ مȂʦʯʲاتهــــا. ثــــʯؕ ʤاǺــــة الʹʶــــʦص، ومعالʱــــة الʶــــʦر الʰابʯــــة تʯــــॻح الاســــʯفادة ال
 ,Microsoft Word Course lab v2.4،2010وذلـــǺ ʣاســـʗʳʯام بـــʙامج (

Microsoft Front Page 2010, Adobe Photoshop CS5 ʤوتـــ .(
ــــة وتقॻʠــــع  إنʯــــاج وعʸــــل الʦʸنʯــــاج الــــلازم لʸقــــاʟع الفʻــــʗيʦ والʙســــʦمات الʰابʯــــة ʙؕʲʯʸوال

  FLVإلى   AVIʹها، وتȂʦʲل جॻʸع الʸلفات مʥ امʗʯادات Ǻعʞ أجʚاء م
٧- :ʤعلʯة الʠʵوأن Ȏʦʯʲʸاج الʯإن  ʥا مʸهʹʸʷʯا تʸǺ ةॻʸॻعلʯة الʠʵوالأن Ȏʦʯʲʸبʹاء ال ʤت

 Ȋȁور ،ʦيʗʻع الفʟمات ومقاʦسʙة والʯابʰر الʦʶدراج الȀص، وʦʶʹة الǺاʯؕ ل فىʰʸʯت ʙعʹاص
ثي الاǺعاد Ǻاسʗʳʯام أدوات الʦʯاصل الȎʦʯʲʸ والأنʠʵة ʗʳǺمات نʢام ادارة الʯعلʤ ثلا

 الʚʯʸامʹة وغʙʻ الʚʯʸامʹة. 
ــاس: -٨ ــʤॻ والॻɿـــ ــاج أدوات الʯقʻـــ ــاس  إنʯـــ ــي مॻɿـــ ــاس وهـــ ــʤॻ والॻɿـــ ــاء أدوات الʯقʻـــ ــʤ بʹـــ تـــ

 مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي.
٦- :ʤȂʦقʯحلة الʙم  

 ʥهاء مʯالان ʗعǺ ،ىʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸالʹهائى لل ʤȂʦقʯوال ʝʲحلة الفʙʸه الʘف هʗهʯʴت
الانʯاج الʗʮʸئى للȎʦʯʲʸ الإلʙʯؒوني ʸǺعالʱاته الʯʳʸلفʯة، للʯأكʗ مʥ صلاحʯʻها وتʙʸ عʸلॻة 

  تلʣ الʙʸحلة بʰلاث خʦʠات وهى:
١-   ʥعة مʦʸʱضه على مʙخلال ع ʥعاد: مǺثلاثي الأ ʤعلʯام إدارة الʢʹئى لʗʮʸال ʤȂʦقʯال

ʣ الʥʻʸȜʲʸ الʥʻʶʶʳʯʸ فى مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ والʸʹاهج وʙʟق الʗʯرʛȂ وذل
 ʤعلʯات الʭʻب ʤॻʸʶت ʙʻعايʸعاد لǺثلاثي الأ ʤعلʯام إدارة الʢاعاة نʙم Ȏʗفى م ʤلاع رأيهʠʯلاس
الافʙʯاضॻة، والʯأكʗ مʥ صلاحʯʻها ومȎʗ ملائʯʸها للاسʗʳʯام لهʤ؛ وأȎ تعʗيلات أو مقʙʯحات 

  لȂʚادة فاعلʯʻها.
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٢-  ʥعة مʦʸʱضه على مʙخلال ع ʥوني: مʙʯؒالإل Ȏʦʯʲʸفى إجازة ال ʥʻʶʶʳʯʸال ʥʻʸȜʲʸال
مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ والʸʹاهج وʙʟق الʗʯرʛȂ للʯأكʗ مʥ مȎʗ ؕفاءته وتॻɿʲقه للأهʗاف 
الʯعلʸॻة الʠʸلȁʦة، وتʴلʴل العʙض ʦʶǺرة مʹॻɿʠة ثʤ يʤʯ إعʗاده فى صʦرته الʹهائॻة،  

ʸي؛ تʮȂʙʱʯام الʗʳʯه للاسʯتاحȀاته، وʱعالʸǺ ونىʙʯؒى الالʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸها ورفع الʯȁʙʱʯاً لʗʻه
 Ȏʦʯʴʸام على الʗʳʯه للاسʯʻصلاح ʥم ʗأكʯلل ʥʻʸعلʯʸال ʥة مॻɸلاʠʯة اسʹʻا على عॻًانʗʻم

 الʗʻʸانى.
على ضʦء ما اتفȖ علॻه الʴادة الʦʸȜʲʸن وأفʙاد الȁʙʱʯة  إجʙاء الʯعʗيلات الʹهائॻة:  -٣

ʯأثʹاء اس ʤهʯʢوملاح ʤفة أرائهʙعʸل ʤعلʯة الʭʻب ʤله ʕمʗى قʯة الॻɸلاʠʯامها؛ قامالاسʗʳʕ 
الॺاحʰة Ǻإجʙاء الʯعʗيلات الʙʷورȂة فى الʸعالʥʻʯʱ، وȀعʗادهʸا فى صʦرتهʸا الʹهائॻة 

تʸهʗʻاً للʔȂʙʱʯ الʗʻʸانى على عʻʹة الsecond life ( ʖʲॺبʭʻة (للاتاحة الالʙʯؒونॻة 
 الأصلॻة.  

٧- :ʙʵʹحلة الʙم  
حॻة نʢـام ادارة الـʯعلǺ ʤعـʗ الʯأكـʗ مـʥ صـلا الʹʙʵ والإتاحة للإسـʗʳʯام الʹهـائي عʮـʙ الʭʻʮـة: -١

 ʗعǺ سعʦʸانى الʗʻʸال Ȏʦʯʴʸعلى ال ʥʻʸعلʯʸه للʯإتاح ʤى, تʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸعاد والǺثلاثي الا
اجــــــــــــــــــــــʙاء الʯعــــــــــــــــــــــʗيلات الʹهائॻــــــــــــــــــــــة علــــــــــــــــــــــى مʦقــــــــــــــــــــــع الʙʯؒونــــــــــــــــــــــى 

http://ehossam.elarn.net/web/index_01.html   
 وȀجازته:  مॻɿاس الʤॻʢʹʯ الʘاتيثانॻاً: إعʗاد 

  الهʗف مʥ الॻɿʸاس:تʗʲيʗ  -أ
وȂهʗف مॻɿاس الʤॻʢʹʯ الʘاتي لॻɿاس مقʗار مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي لʟ Ȏʗلاب الʗبلʦم 
العام الȏʦȁʙʯ، وذلʣ قʮل وȁعʗ تقʤǻʗ الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة مʦضʦع الʖʲॺ، حʖʻ تʦؒن الॻɿʸاس في  

 ) ʥة مॻرته الʹهائʦ٢٨ص Ȝج مȂرʗخلال ت ʥاس مॻɿʸعلي ال ʔالʠال ʔʻʱǻ ا وʗًʹب ( ʥن مʦ
خʛʸ نقاȉ : مʦافʗʵǺ Ȗة , مʦافȖ, غʙʻ مʯأكʗ, غʙʻ مʦافȖ, غʙʻ مʦافʗʵǺ Ȗة والʗرجات الʸقابلة  

على الʙʯتʔʻ وتʙʯاوح الʗرجة على ؕل Ǻعʗ مʥ اǺعاد الॻɿʸاس  ١, ٢,  ٣, ٤, ٥لهʘه الʗʮائل هي: 
) ʥʻأعلى درجة.  ٣٥) أقل درجة , (٧ب (  

  تعلʸॻات الॻɿʸاس:   -ب
لʯعلʸॻات، وتʤ الॻʮʹʯه على الʠلاب ʙʷǺورة قʙاءتها قʮل الإجاǺة تʤ وضع مʦʸʱعة مʥ ا

) في √عʥ الॻɿʸاس، وتʰʸلʕ هʘه الʯعلʸॻات في: علʣॻ قʙاءة الॺɹارات Ǻعʹاǻة ثʤ ضع علامة (
.ʣǻرأ ʥع ʙʮي تعʯانة الʳال  
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  صʗق الॻɿʸاس: مʥ خلال ما يلى: -ج
-  ʥʻȁاس وॻɿʸد الʦʹب ʥʻب Ȗابʠد تʦخلال وج ʥم Ȏʦʯʲʸق الʗص ʥم ʗأكʯال ʤت :Ȏʦʯʲʸق الʗص

 الأهʗاف والȎʦʯʲʸ، حʗʸʯʴǻ ʖʻ مȎʦʯʲ الॻɿʸاس صʗق مʦʯʲاه مॻɾ ʥاسه لʸا صʤʸ مʥ أجله.   
صʗق الاتʴاق الʗاخلي: قامʕ الॺاحʰة ʴʲǺاب ʸॻɾة معامل الارتॺاȉ بʥʻ درجة ؕل بʹʗ والʗرجة   -

 لॻɿʸاس، وذلʣ على عʻʹة اسʠʯلاॻɸة مʥ الʠلاب مʥ غʙʻ عʻʹة الʖʲॺ.الؒلॻة ل
  ثॺات مॻɿاس الʤॻʢʹʯ الʘاتي:   -د

حʖʻ تʤ الʯقʤॻʻ مʥ قʮل الॺاحʖ ومʦʸʱعة مʥ الʴادة الʚملاء ، ثʤ تʤ حʴاب ثॺات 
) وȁلغSPSS) ʕالॻɿʸاس Ǻاسʗʳʯم معادلة الفا ʙؕونॺاخ عȖȂʙʟ ʥ مʦʸʱعة الʙʮامج الاحʶائॻة 

ʰة الʸॻɾ) اتॺاتي.  ٠.٨٦ʘال ʤॻʢʹʯاس الॻɿفي م ʙʻʮؕ اتॺد ثʦإلى وج ʙʻʵǻ اʸ؛ م(  
  ثالʰاً: الȁʙʱʯة الاسʠʯلاॻɸة: 

للʔȂʙʱʯ الأولى على العʻʹة الاسʠʯلاॻɸة للʖʲॺ، وهى عʻʹة مʟ ʥلاب الʗبلʦم العام 
لاॻɸة  ) ʟالॺاً اخʙʻʯوا ȂʙʠǺقة عʦʵائॻة ؕعʻʹة اس١٥ʠʯالȏʦȁʙʯ جامعة قʹاة الʛȂʦʴ، بلغ قʦامها (

  مʰʸلة لعʻʹة الʖʲॺ الأصلॻة الʯى أعʗ مʥ أجلها الʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة.
 راǺعاً: الȁʙʱʯة الأساسॻة: وقʗ سارت وفȖ الʦʠʳات الʯالॻة:

  الʱʯهʚʻ للȖʻʮʠʯ الأساسي للʖʲॺ:   -أ
   حʖʻ قامʕ الॺاحʰة بʯهʭʻة الʦʸاد والأدوات للʸعالʱة الॻʮȂʙʱʯة : 

لؒل ʟالʔ؛  ) Moodle( بʹʢام ال  ) Username ,( )Passwordقامʕ الॺاحʰة Ǻإعʗاد (  . ١
 ).Second  Life( ودخʦل ال   ) SLOODLE( حʯي يʥȜʸʯ مʥ الʗخʦل في نʢام  

٢ .  ʖʲॺادوات الǺ ʤفهȂʙعʯ؛ لȏʦȁʙʯم الʦبلʗة الॺلʟ ة معǻʗʻهʸات تʴجل ʗعقǺ ةʰاحॺال ʕقام
 أدواتها.والهʗف مʹها, والʯأكʗ مʥ وضʦح الʯعلʸॻات Ǻالʭʻʮة وخʦʠات الʙʻʴ فʻها, و 

قامʕ الॺاحʰة Ǻعقʗ جلʴات تʸهǻʗʻة مع ʟلॺة الʗبلʦم الȏʦȁʙʯ لإسʗʳʯام الʭʻʮة الإفʙʯاضॻة  . ٣
 حʯي يʥȜʸʯ الʠلاب مʥ مهارات إسʗʳʯام أدواتها والʯفاعل معها. SLOODLEلʹʢام  

 لؒل ʟالUsername (  , )Password (  . ʔقامʕ الॺاحʰة Ǻإعʠاء (  . ٤
  تʗʲيʗ عʻʹة الʖʲॺ:   -ب

) ʟالʔ وʟالॺة مʟ ʥلاب الʗبلʦم ٦٠وضعها الʹهائي مʥ ( تʦؒنʕ عʻʹة الʖʲॺ في
 ʤعهȂزʦت ʤاً وتॻائʦʵع ʤارهॻʯاخ ʤت ʗوق ,ʛȂʦʴة جامعة قʹاة الॻȁʙʯة الॻلȜǺ ȏʦȁʙʯالعام ال
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 ،ʖʲॺي للʮȂʙʱʯال ʤॻʸʶʯال Ȗة وفʠǺعة ضاʦʸʱة ومॻʮȂʙʱعة تʦʸʱة على مʴانʱʯقة مȂʙʠǺ
.ʤعلʯع الʦضʦʸǺ قةǺة ساʙʮخ ʤيهʗل ʛॻل ʥʸوم  

  Ȗʻ مॻɿاس الʤॻʢʹʯ الʘاتي قʮلॻاً على عʻʹة الʖʲॺ:تʮʠ   -ت
 ʤائʦاد قʗإع ʤ؛ وتʖʲॺة الʹʻلاب عʠاً لؒل الॻلʮاتي قʘال ʤॻʢʹʯاس الॻɿم Ȗʻʮʠت ʤت

 خاصة ȜǺل مʦʸʱعة تॻʮȂʙʱة فى ضʦء الॻʮانات الʯى تʤ جʸعها مʥ نʯائج الॻɿʸاس.
  الॺȂʙʱʯة: ةتȖʻʮʠ الʸعالʱ   -ث

 Ȗʻʮʠʯونى لʙʯؒالال ʤعلʯالآلى وال ʔاسʲام معامل الʗʳʯاس ʤة على  تॻʮȂʙʱʯة الʱعالʸال
الʯʸعلʥʻʸ حʖʻ أعʕʠ الॺاحʰة لؒل مʯعلʤ مʥ أفʙاد الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة الؒلʸة الʸفʯاحॻة 
 ʔȂʙʱʯة الʙʯة خلال فʰاحॺال ʕصʙوح ʤعلʯة الʭʻب ʙʮه عǺ اصةʳة الʱعالʸل إلى الʦخʗلل

 ʥʻʸعلʯʸعة الǺاʯالاتفاق م ʤاح بها, وتʯʸونى الʙʯؒعة الالǺاʯʸام الʢخلال ن ʥفة عامه مʙʵʸؕ
 ʗق ʥʻʸعلʯʸع الॻʸها جʗʹن عʦȜǻ ةȁʙʱʯء فى الʗʮخ الȂتار ʥع مॻه ثلاث أسابʯغاي ʗعʦعلى م

.ȏʗعॺار الॺʯالاخ Ȗʻʮʠʯل ʤهʯȂʚن جاهʦʹعلȂو Ȏʦʯʲʸدراسة ال ʥا مʦهʯان  
  تȖʻʮʠ مॻɿاس الʤॻʢʹʯ الʘاتي Ǻعǻʗا على عʻʹة الʖʲॺ:   -ج

ــʗاد  ــʤ إعـ ــʖ؛ وتـ ــلاب عʻʹـــة الʲॺـ ــل الʠـ ــǻʗاً لؒـ ــʘاتي Ǻعـ ــʤॻ الـ ــاس الʢʹʯـ ــȖ مॻɿـ ــʤ تʻʮʠـ تـ
قــــʦائʤ خاصــــة ȜǺــــل مʦʸʱعــــة تॻʮȂʙʱــــة فــــى ضــــʦء الॻʮانــــات الʯــــى تــــʤ جʸعهــــا مــــʥ نʯــــائج 

  الॻɿʸاس.
  الʸعالʱات الاحʶائॻة للॻʮانات:   -ح

لʹʯائج الǺ ʖʲॺالاسʯعانة بʙʮنامج الʚʲم الإحʶائॻة للعلʦم  تʤ إجʙاء الʸعالʱة الإحʶائॻة
, مع عʙض   Statistical Packages for Social Sciences (SPSS)الاجʸʯاॻɸة

الʦʯصॻات الʳاصة Ǻالʖʲॺ في ضʦء الʹʯائج, وتقʤǻʗ الʸقʙʯحات والʦʲॺث الʯʴʸقʮلॻة الʯي 
.ʖʲॺه الॻصل إلʦا تʸالا لʸؒʯن إسʦؒت  

 ʙʻʴوتف ʖʲॺائج الʯهان  
يʯʹاول هʘا الفʶل عʙض الʹʯائج الإحʶائॻة الʳاصة Ǻالفʙض الإحʶائي والʯى تʤ الʦʯصل  
إلʻها مʥ خلال إجʙاء تȁʙʱة الʖʲॺ الأساسॻة والʯي تʔʻʱ على سʓال الʖʲॺ, وتفʙʻʴ الʹʯائج 
وتقʤǻʗ الʦʯصॻات والʦʲॺث والʗراسات الʸقʙʯحة فى ضʦء ما ʴǻفʙ عʹه الʖʲॺ مʥ نʯائج، وفي  

ॻʸʶʯء الʦنامج (ضʙام بʗʳʯاسȁو ʖʲॺي للʮȂʙʱʯال ʤSPSS .(  
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  .أولاً: الʹʯائج الإحʶائॻة الʳاصة Ǻإخॺʯار صʲة الفʙض الإحʶائي
-  ʝــ ــȏʘ نـ ــʙض والـ ــʘا الفـ ــʲة هـ ــʥ صـ ــȖ مـ ــʣ للʲʯقـ ــار (ت) وذلـ ــʗʳʯام اخॺʯـ ــة Ǻاسـ ــʕ الॺاحʰـ قامـ

بــــʥʻ مʦʯســــʠى درجــــات ʟــــلاب  ٠.٠٥ ≤يʦجــــʗ فــــʙق دال إحʶــــائॻًا عʹــــʗ مʴــــȎʦʯ  علــــى أنــــه "
 ʙــ ــى الأثـــ ــع إلـــ ــʯعلʤ يʙجـــ ــʘاتي للـــ ــʤॻ الـــ ــارات الʢʹʯـــ ــي مهـــ ــاʠǺة فـــ ــة والʷـــ ــة الॻʮȂʙʱʯـــ الʦʸʱʸعـــ
الأساســـــى لإســـــʗʳʯام نʢـــــام إدارة تعلـــــʤ ثلاثـــــي الأǺعـــــاد لʠلॺـــــة الـــــʗبلʦم العـــــام الȁʙʯـــــȜǺ ȏʦلॻـــــة 

ــا  ــائل وتؒʹʦلʦجॻـ ــʙر الʦسـ ــة ʸǺقـ ــʚة الʯعلॻʸॻـ ــʗة الأجهـ ــى وحـ ــʸاعʻلॻة فـ ــة Ǻالاسـ ــا الॻȁʙʯـ ــʸؕ ".ʤॻـ الʯعلـ
 في الʗʱول الآتي:

لʦʯʸسʥʻʠ مʯʴقلʥʻ) وذلt-test  ʣالفʙض قامʕ الॺاحʰة ʴʲǺاب (لإخॺʯار صʲة هʘا و 
Ǻعǻʗا علي مॻɿاس ʟلاب الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة والʷاʠǺة مʥ أجل الʸقارنة بʥʻ مʦʯسʠي درجات 

الʤॻʢʹʯ الʘاتي وʷʯȂح مʥ الʗʱول الʴابȖ أن ʸॻɾة "ت" الȁʦʴʲʸة أكʙʮ مʸॻɾ ʥة "ت" الʗʱولॻة 
) حʖʻ أن ʸॻɾة "ت" ٢٩) ودرجة حȂʙة (٠.٠١(والʯي تʤ الʵؒف علʻها عʹʗ مȎʦʯʴ دلالة 

) Ȏاوʴة تॻولʗʱ٢.٧٦ال(ʙʻʵǻ اʸة مॻʮȂʙʱʯعة الʦʸʱʸالح الʶا لॻائʶق دال إحʙا الفʘإلي   ، وه
وجʦد فʙق ذو دلالة إحʶائॻاً بʥʻ مʦʯسʠي درجات بʥʻ مʦʯسʠى درجات ʟلاب الʦʸʱʸعة  

  .الॻʮȂʙʱʯة والʷاʠǺة في مॻɿاس مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي لʶالح درجات ʟلاب الʦʸʱʸعة الॺʻȁʙʱʯة
وʸॻɼا يلي رسʤ بॻاني يʦضح مʦʯسȊ درجات ʟلاب الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة والʦʸʱʸعة الʷاʠǺة في  

Ȗʻʮʠʯاتي: الʘال ʤॻʢʹʯاس الॻɿʸل ȏʗعॺال 

 Ȏʦʯʴʸعة  الʦʸʱʸال  
عʗد أفʙاد 

  العʻʹة
Ȋسʦʯʸال  

الانʙʲاف 
 Ȏارॻɹʸال  

  درجات
  الȂʙʲة 

ʸॻɾة ت 
  الȁʦʴʲʸة

 Ȏʦʯʴم
  الʗلالة

مॻɿاس 
 ʤॻʢʹʯال
  الʘاتي

 ١.٧٦ ٧.٨٠  ٣٠ الʷاʠǺة
٥٣.١٣ ٢٩ 

 ʗʹدالة ع
 ȏʦʯʴم
 ٨٨, ١ ٠٠, ١٩  ٣٠ الॻʮȂʙʱʯة  ٠.٠١
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    ثانॻاً: تفʙʻʴ الʹʯائج ومʹاقʯʵها:

حʖʻ لʟ Ȏʗلॺة الʗبلʦم العام الSLOODLE  ȏʦȁʙʯمʥ خلال عʙض يʷʯح فاعلॻة نʢام 
الॻʮȂʙʱʯة والʦʸʱʸعة   الʦʸʱʸعةكانʕ هʹاك فʙوق دالة إحʶائॻا بʥʻ مʦʯسʠات درجات ʟلاب 

الॻʮȂʙʱʯة وتʙجع الॺاحʰة ذلʣ إلى مااتʤʴ  الʦʸʱʸعةالʷاʠǺة في الȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ لʶالح ʟلاب 
 ʥح مʷʯȂئها, وʦام في ضʢʹال ʤॻʸʶت ʤي تʯال ʙʻعايʸال ʙʻفʦت ʣلʘ Ǻه الʹʢام مʥ مʚʻʸات, وؕ

  خلال:
دشة تʗمج غʙفة  Ǻأنه يʯʸʯع Ǻقʗرته علي تʥȂʦؒ شȜॺة اتʶال داخلي والʯي تعʗ غʙفة در 

وغʙفة الʗردشة في نʢام الʦʸودل، مع تʦفʙʻ جʹاح خاص بʻʱʴʯل الʠلاب والʯي   SLالʗردشة في 
الʳاص   Avatar، مع العʸل علي الȊȁʙ بSL ʥʻتعʸل على إدارة الهȂʦة لؒل مʥ الʦʸودل و

، ʸؕا أنه يʦفʙ أداة الاخॺʯار Moodleوʥʻȁ حʴاǺات الʗʳʯʴʸمʥʻ في  ǺSLالʗʳʯʴʸمʥʻ في 
ألʦʮم الʻʸʲʯل الافʙʯاضي، وأداة الاخॻʯار الʯي تॻʯح للʯʸعلʥʻʸ إمȜانॻة الʕȂʦʶʯ في  و 

SLOODLE وض فيʙالعǺ ʤȜʲʯم في الʗʳʯʴǻ ȏʘض والʙم للعʗومق ،Second Life  ʥع
), وȖȂʙʟLivingstone, 2009 ʥȜʸȂ مʚج الʙʵائح، وصفʲات الʔȂʦ والفʗʻيʦ على الʦʸودل (

ʴفي م ʙʸʯʴʸال ʥʴʲʯال ȏʚعǻ أن ʤهʙإلى تأث ʥʻʯʻȁʙʱʯال ʥʻʯعʦʸʱʸلاب الʟ Ȏʗات لʘال ʤॻʢʹت Ȏʦʯ
 ʤهʗاعʴي تʯاتي الʘال ʤॻʢʹʯمهارات ال ʞعǺ ةॻʸʹف إلى تʗيه ȏʘعاد الǺثلاثي الأ ʤام إدارة تعلʢʹب
على الʙʸاॺɾة الʘاتॻة, الȊॺʷ الʘاتي, والʯعʚȂʚ الʘاتي, وقʗ جاءت هʘه الʸهارات لʯلʮي حاجات 

لʦʻمॻة مʸا زاد مʥ مȎʦʯʴ إتقان وتʥʻʴʲ مهارات تʹʤॻʢ الʘات حʖʻ يلقى الʯʸعلʥʻʸ في حॻاتهʤ ا
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جʚء ʙʻʮؕ مʥ مʓʴولॻة الʯعلʤ على عاتȖ الʠالʔ نفʴه سʦاء داخل جلʴات الʗʯرʔȂ أو الإسʙʸʯار 
 .ʔȂرʗʯات الʴه في خارج جلʸماتعل Ȗʻʮʠفي ت  

  ثالʰاً: تʦصॻات الʖʲॺ ومقʙʯحات بʦʲॺث مʯʴقʮلॻة.
 :تʦصॻات الʖʲॺ   -أ
  ضʦء ما أسفʙ عʹه الʖʲॺ مʥ نʯائج، فإنه ʥȜʸǻ تقʤǻʗ الʦʯصॻات الʯالॻة:على 

) في تʹॻʸة Ǻعʞ الʸهارات  SLOODLEالإسʯفادة مʥ نʢام إدارة تعلʤ ثلاثي الأǺعاد ( -١
  ʤʢام لإدارة نʢن ʙʻفʦاتي وفي تʘال ʤॻʢʹʯومʹها مهارات ال ʥʻʸعلʯʸال Ȏʗلفة  لʯʳʸال

.ʤهʯʠʵعة أنǺاʯوم ʥʻʸعلʯʸال  
  ʸʯام ǺالʗʯرʔȂ على مهارات الʤॻʢʹʯ الʘاتي, لॻʸʹʯة الʗوافع الʗاخلॻة عʹʗ الʯʸعلʥʻʸزȂادة الاه -٢

 ʥن مʦقلʯʹȂو ،ʤعلʯة الॻلʸعǺ نʦعʯʸʯʴǻ ًاॻذات ʥʻʸʢʹم ʥʻʸعلʯإلى م ʤلهȂʦʲة في تʸاهʴʸلل
  مʙحلة الʯلقʥʻ إلى مʙحلة الʯفʙʻؒ، وȀلى الإحʴاس ǺالȂʙʲة والʯʸعة والفائʗة.

  مقʙʯحات بʦʲॺث مʯʴقʮلॻة:     -ب
إجʙاء ʦʲǺث مʸاثلة لهʘا الǺ ʖʲॺالʹॺʴة لʹفʛ الفʭة العȂʙʸة تʯʹاول مهارات عʸلॻة مʯʳلفة   -١

يʗرسها ʟلॺة الʗبلʦم العام الȏʦȁʙʯ فى مقʙرات أخȎʙ، فʸȁʙا تʯʳلف نʯائج هʘه الʦʲॺث وفقا 
  ʻهʤ.لʗرجة اهʸʯام الʠلاب ومʦʻلهʤ ودافعʯʻهʤ نʦʲ الʦʸضʦعات الʸقʙرة عل

٢-  ʤتعل ʔʻأسالǺ هاʠȁلفة ورʯʳʸة الॻʸॻعلʯاحل الʙʸال ʥات مʹʻة لعॺʴʹالǺ اثلةʸث مʦʲǺ اءʙإج
مʯʳلفة والʯى قʦȜǻ ʗن لها تأثʙʻ على نʯائج الʖʲॺ، فʥʸ الʸʯʲʸل اخʯلاف نʯائج هʘه 

  الʦʲॺث عʥ الʖʲॺ الʲالى نʙًʢا للاخʯلاف فى العʙʸ أو الʙʮʳة .
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  الʙʸاجع 
  الʙʸاجع العॻȁʙةأولاً: 

). أثـــʙ اســـʗʳʯام الفʶـــʦل الافʙʯاضـــॻة علـــى تʹॻʸـــة مهـــارات ٢٠١١شـــʃȂʙ بهـــʚات الʙʸســـى (
 ʗة: معهـʙرة، القـاهʦـʵʹم ʙـʻغ ʙʻʯـʴـة، رسـالة ماجॻɸʦʹـة الॻȁʙʯـة الॻـلاب ؕلʠة لʱمʙʮال

  الʗراسات الȂʦȁʙʯة، جامعة القاهʙة.
ʥايॺɺ ʙʸ٢٠٠١( ع.( ʤعلʯال ʔقائʲالǺ اتيʘة، الॻʸॻعلʯعة الॺʠان الأولى، الʸة :عʙʻʴʸدار ال 

ʙʵʹع للȂزʦʯاعة. والॺʠوال 
 ʗʮة عॻɾʦاح (فʯالؒفـاءة ٢٠٠١الف ʥʻʴʲاخلي على تʗافعي الʗجه الʦʯة الॻʸʹʯنامج لʙب ʙأث .(

), ١٠١الأكادॻʸǻة والأدائॻة لȎʗ الʠالʔ الʸعلʤ, مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة, جامعة الأزهـʙ, ع(
٢٣١- ١٧٧.  

ــȏʗ ع ــʗ الʸه ʸʲم) ʥʸحʙــ ــʗ ال ʮــة ٢٠٠٩ ॻــى فاعل ــي عل ʸॻعلʯال ʤȜʲʯــ ــʙ اخــʯلاف أســالʔʻ ال ).أث
الʦʸديــʦلات فائقــة الʦســائȊ فــي تʹॻʸــة مهــارات الʙʮمʱة،رســالة دʯؕــʦراه غʻــʙ مʹʵــʦرة، 

  القاهʙة:معهʗ الʦʲॺث الȂʦȁʙʯة،جامعة القاهʙة.
اعʻلॻة: ). مʗʲʯʴثات فى تؒʹʦلʦجॻا الʯعلـʤॻ الالʙʯؒونـى. الاسـ٢٠١٢ʸمʗʸʲ مʯʳار الʙʸادنى (

  .٢٩٩- ١٩٥, كلॻة الॻȁʙʯة
). أثʙ الʯفاعل بʥʻ نʸـȊ تقـʤǻʗ الʯغǻʘـة الʙاجعـة داخـل الفʶـʦل ٢٠١٤مʗʸʲ مʯʳار الʙʸادنى (

 Ȏʗل ʤعلʯاتى وؕفاءة الʘال ʤॻʢʹʯة مهارات الॻʸʹة فى تॻعة العقلʴال Ȏʦʯʴة ومॻاضʙʯالاف
 ,ʛȂʦʴة, جامعة قʹاة الॻȁʙʯة الॻؕ ,ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒ٩- ١دارسى ت. 

) ȏاوʙي الغʳص ȏʗمه ʗʸʲي ).٢٠١٠مʸॻتعل ʤॻʸʶة تॻفـي  - فاعلʙعʸذج الʦʸʹي وفقا للʸتعل
في تʹॻʸة مهارات الʯفʙʻؒ العلॻا وتعʗل الʦʶʯرات الʳاʭʟة والʻʶʲʯل الʹـʦعي فـي مـادة 

أʙʟوحـــة دʯؕـــʦراه غʻـــʙ مʹʵـــʦرة, ؕلॻـــة الأساســـॻة,  الفȂʚʻـــاء لـــʟ Ȏʗلॺـــة ؕلॻـــة الॻȁʙʯـــة
  .٨٩- ٨٨ Ǻغʗاد, ابʥ الهʤʰʻ, جامعة - الॻȁʙʯة

) ʗʻســ ȏــارʷاجــاج خʲال ʦد أبــʦــʸʲل ٢٠١٧مʻــʶʲʯــة الॻʸʹʯة لॻاضــʙʯل الإفʦــʶام الفʗʳʯاســ.(
ــانȏʦ فــي مــادة  ʰــف الأول الʶــلاب الʟ Ȏʗــ ــʯعلʤ ل ــʘاتي لل الʸعʙفــي ومهــارات الʢʹʯــʤॻ ال

.ʙʵع ʥامʰد الʗة, العॻȁʙʯي في الʸالعل ʖʲॺلة الʱخ, مȂارʯال  
ʥ الʯغǻʘة الʙاجعة ( مʦجʚة ، مفʶلة ) وأسلʦب الʯعلʤ ). العلاقة بॺʀ٢٠١٣ʻة عʸʰان العʚب (

ــة الʶʲʯــʻل الʸعʙفــي فــي الأداء الʸهــارȎ و  ॻʸʹــي ت ــʯعلʤ الʶʳʵــॻة عل ــات ال ʭʻب ʤॻــʢʹʯال



 ʙام أثʢام نʗʳʯاسSLOODLE ة فيॻʸʹاتي تʘال ʤॻʢʹʯمهارات ال  ʤعلʯلل--- ʙʸام عʴاء حʙإس 

١٨٥ 
 

الــʘاتي لــʟ ȏʗــلاب تؒʹʦلʦجॻــا الʯعلــʤॻ, رســالة دʯؕــʦراة غʻــʙ مʹʵــʦرة, القــاهʙة: ؕلॻــة 
  ، جامعة عʥʻ شʛʸ.الʮʹات
الـʯعلʤ الإلʙʯؒونـي إلـى بʭʻـات الـʯعلʤ الʶʳʵـॻة عـʙض  ). مـʥ نʢـʤ إدارة٢٠٠٨( هʹʗ الʳلॻفـة

   .١٦وتʲلʻل , ملʯقى الʯعلʤॻ الالʙʯؒوني الأول, الȂʙاض, الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة, 
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