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لʟ Ȏʗلॺة الʶف العاشʙ  لاخॺʯار مهارات ماوراء الʸعʙفة الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة
ʥʻʠʴالأساسي في فل*  

  

  إعʗاد
  أ.د/ نʻʮل رجʔ عʗʻ الʚهار                        ǻاسʥʻʸ ناʃǻ عʗʮالله علॻان 

 ȏوʗب ʤॻالعلʗʮع ʔʹȂأ. د/ ز  
  
  :ʸلʝʳال

ر مهــارات مــاوراء الʸعʙفــة لــȎʗ لاخॺʯــاʶʳــائʝ الʴــʦȜॻمȂʙʯة هــʗفʕ الʗراســة للʲʯقــȖ مــʥ ال
ʟلॺة الʶف العاشʙ الأساسي في فلʥʻʠʴ، حʖʻ تʤ بʹاء الॻɿʸـاس بʹـاءا Ǻعـʗ الاʟـلاع علـى الأدب 

 ȏʦــȁʙʯفادةالʯقة والاســǺــاʴراســات الʗال ʛॻمقــاي ʥعي مــʦعــاد الــǺعــة أȁــاس أرॻɿʸال ʥʸــʷʯت ʖــʻح ،
على عʻʹـة مـʟ ʥلॺـة Ȗ الॻɿʸاس )ॺɸارة وتʤ ت٤٣ʻʮʠ( والȊॻʠʳʯ والʙʸاॺɾة والʯقʤॻʻ مʸʷʯʹه الأǺعاد

) ʕبلغ ،ʥʻʠʴة في فلȂʦانʰارس الʗʸاً ١٧٣الॺالʟ ( ،ةॺالʟام  وʗʳʯاس ʤوت ʥʻʸȜʲʸق الʗـل صʻلʲʯال
ȏʗʻ ا ʦؕʯار لعاملي الॺʯالاخ ʛانʱق تʗا وصʸؕ ، فةʙعʸاس مهارات ماوراء الॻɿق مʗص ʥم Ȗقʲʯلل

لʹʶـॻɽة ومـʥ خـلال نʯـائج الʶـʗق آلفا ʙؕونॺـاخ والʚʱʯئـة ا ȂʙʠǺقʯيتʤ الʲʯقȖ مʥ ثॺات الॻɿʸاس 
تʵʯــॺع علــى ) ॺɸــارة ٤٢أن الॻɿʸــاس ʯʲǻــȏʦ علــى () وتʮــʥʻ ٢٠تــʤ حــʘف الॺɹــارة رقــʤ ( والॺʰــات

  . تʯʸʯع ʗʶǺق وثॺات مʙتفع ʱǻعلها صالʲة للȖʻʮʠʯ على الʭʻʮة الفلॻʹʻʠʴةالأǺعاد الأرȁعة و 
  ʙفة.اخॺʯار مهارات ماوراء الʸع ،الؒلʸات الʗالة : الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة
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٣٠٤ 
 

Abstract: 
The study aimed to verify Psychometric properties To test 
Metacagnitive Skills among Grade ten students in Palestine.  The 
measurement structure based on checking out the educational 
literature, and benefiting from the measurements of the previous 
studies.The measurement which includes the four factors which are, 
awareness, planning, monitoring, and evaluation; that include (43) 
statements. The measurement was applied on a sample of secondary 
students in Palestine, whom were (173) students of both sexes.  The 
validity of the referee committee whom applying Confirmatory Factor 
Analysis, are the validity testing homogeneity to ensure the validity 
 of testing Metacagnitive Skills with the two methods of Alpha 
Cronbach, and mid-split, through validity and reliability outcomes, 
statement (20) was deleted, and discovered that the measurement 
contained (42) statements enriched with the four factors, and has a 
validity and reliability; which makes it applicable on the Palestinian 
environment. 
Key words: Psychometric properties, Metacagnitive Skills. 
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  :الʗراسة مقʗمة
 ʗيـʗالعǺ ʤـه عـالॻɼ جʦـʸǻ ȏʘال ʙʶا العʘمات في هʦعلʸفة والʙعʸة للʗايʚʯʸة الॻʸل الأهʡ في
مـʥ الʯʸغʻـʙات ǻعـʗعلʤ الـʹفʛ الʸعʙفـي واحـʗًا مـʥ العلـʦم الإنʴـانॻة الʸهʸـة مʹـʘ سـʹʦات عʗيــʗة 

ــʙ الاتʱــاه ʮʯعȂار, وʙʸʯاســǺ ــة ــʙات الʯʸلاحق ʻغʯʸــة الॺاكʦʸــة ل ॻɹʸʯʱــة وم ॻʸورة علʙــʷفــي  كʙعʸال
لʯفʙʻʴ الʴلʦك الإنʴاني وهʦ أحʗ الاتʱاهات الʸعاصʙة لفهʤ الʻʰؒـʙ مـʥ جʦانـʔ الʹʵـاȉ العقلـي 

ــʹفʛ  الʸعʙفــي الʸــʙتȊॺ بهــʘا الʴــلʦك، ــʤ ال ــه دراســات وʲȁــʦث عل ــʚ حʦل ʙؕʸʯت ȏʘــ وهʦالʱʸــال ال
ت الʸعʙفي ذلʣ الفʙع مـʥ علـʤ الـʹفʛ الـȏʘ يهـʤʯ فـي الʸقـام الأول بʗراسـة العلاقـة بـʥʻ العʸلॻـا

  .الʸعॻɼʙة والʮʹاء الʸعʙفي للإنʴان
 ʗفة  مهارات ماوتعʙعʸوراء ال ʤأه ʥم  ʗيـʗـا فـي العʸدورا مه ʔـي تلعـʯة الॻɼʙعʸال ʥاديॻʸال

وȂقـʦم بʯعلʸـه الʳــاص,  ʤȜʲʯمـʥ أنʸـاȉ الـʯعلʤ, وتهـǺ ʤʯقـʗرة الʸـʯعلʤ علـى أن ʠʳǻـȊ وʙȂاقـʔ وȂـ
الʯعلʤ الʯʳʸلفة وتʴʹح لهʤ بʸʲʯـل وȁالʯالي فهي تعʸل على تʥʻʴʲ اكʴʯاب الʯʸعلʥʻʸ لعʸلॻات 

 Ȏʗلـ ʙـʻؒفʯـة الॻʸʹعلـى ت ʗـاعʴوت ,ʤعلʯـالǺ ـةʠॺتʙʸـة الॻɼʙعʸـات الॻلʸفـي الع ʤȜʲʯة والॻولʓʴʸال
ʥʻوهادف ʥʻقلʯʴوم ʥʻفعال ʥʻʸعلʯا مʦʲॺʶǻ لاب, وأنʠال  ,ʗʻʴال ʥʴ١٥: ٢٠٠٢(ح.(  

ʤ الـʹفʛ الȁʙʯــǻ ȏʦعʮʯـʙ مفهـʦم مــا وراء الʸعʙفـة مــʥ الأǺعـاد الʗʱيــʗة الʯـي أضــॻفʕ إلـى علــ
والـــʯعلʤ, وقـــʗ  و الʹȂʙʢـــة فـــي مʦضـــʦعات الʯفʻؒـــʙوفʲʯـــʕ آفاقـــا واســـعة للʗراســـات الॻʮȂʙʱʯـــة, 

تʦʠرالاهʸʯــام بهــʘا الʸفهــʦم فــي عقــʗالʸʰانʻʹات,ولايʚال يلقــى الʻʰؒــʙمʥ الاهʸʯــام نʢــʙا لارتॺاʟــه 
ʤعلʯات الȂʙʢʹاون,  بʙي جʲʯ٥١: ٢٠٠٢(ف .(  

أو  الʸـʯعلʸǺ ʤـا ʴǻـʗʳʯمه مـʥ أنʸـاȉ تفʻؒــʥʙ ؕفـاءة ʴʲـʻإن مـا وراء الʸعʙفـة تʴـعي إلـى ت
ʤعلʯــه أو  الــॻجʦأو ت ʤعلʯــات الــॻلʸة علــى عʙʠॻــʴوال Ȋॺــʷوال ʤȜʲʯالــ ʔʻء إدراكــه لأســالʦفــي ضــ

  ). ١٢: ٢٠١٢تʹʤॻʢ تلʣ العʸلॻات مʥ أجل فهʤ أو اسॻʯعاب مʷامʥʻ الʯعلʤ(هاني زعʙب, 
ʸفهــʦم مــاوراء ʗ Ǻراســات اهʸʯــʴʕــॻة هʹــاك العʗيــʗ مــʥ الفــي مʱــال الʲॺــʦث والʗراســات الʹف

)،ودراســة مʹــى ٢٠٠٩( )، ودراســة نʶــʙة جلʱــل٢٠٠٦دراســة أحʸــʗ الʴــॺاتʥʻ (الʸعʙفــة  مʰــل 
) ʤॻʀاʙلات  ،)٢٠١٢إبȜـʵʸفـة حـل الʙعʸم مـاوراء الʦفهʸه لʯʹب ȏʘاس الॻɿʸال ʥف مʗان اله وؕ

ʸل Ȋعـاد فقـǺعلى ثـلاث أ ʙʶʯة ، تقʹʻة معॻفي مادة دراس ʔالʠة مهارات الॻʸʹهـارات مـا وراء وت
(الʙʸاॺɾة ، والʯقʤȂʦ ،الȊॻʠʳʯ)، مهʸلة أهॻʸـة الـʦعي Ȝʸؕـʦن رئʴॻـي لʸهـارات مـا وراء الʸعʙفة 

) ȉـــاॻʳـــاك دراســـة ال ـــات AL-khayat،2012الʸعʙفـــة ، وهʹ ـــى ॻɾـــاس أرȁـــع مʦȜن )،هـــʗفʕ إل
ʸــة الॺلʟ ʗعʹــ(ʤȂʦقʯــة ،الॺɾاʙʸــة، الॻɼʙعʸة الॻʱॻاتʙʯعي ،الاســʦالــ) فــةʙعʸهــارات مــاوراء الʸحلــة لʙ

الʱامॻɹـة ، ولـʤ تʴـʗʳʯم مȜـʦن الʠʳʯــȊॻ ، لـʘلʴǻ ʣـعى هـʘا الʲॺــʖ لʮʹـاء مॻɿـاس لʸهـارات مــا 
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وراء الʸعʙفة عʹʟ ʗلॺة الʙʸحلة الʰانȂʦة يʥʸʷʯ أرȁع مʦȜنـات لʸهـارات مـاوراء الʸعʙفـة (الـʦعي 
(ʤॻʻقʯة والॺɾاʙʸوال Ȋॻʠʳʯوال.  

  :مȜʵلة الʗراسة
لاب ǻفʯقـʗون لʸهـارات مـاوراء الʸعʙفـة فـي مʥ خلال عʸلى ʙʵʸؕفة تȂʦȁʙة لاحʢـʕ أن الʠـ

الʯعامل مع مȜʵلاتهʤ الʗراسॻة مʸـا يـʓثʙ علـى تʶʲـʻلهʤ الʗراسـي ، ومـʥ خـلال اʟلاعـي علـى 
الʯي تʯʹاسʔ مع الʶف العاشـʙ الʙʯاث الȏʦȁʙʯ وجʗت قلة في الʸقايʛॻ مهارات ماوراء الʸعʙفة 
ʸǺــا تʯʹاســʔ مــع الʭʻʮــة الʗراســॻة الʰــانȏʦ ، وجॻʸــع الʸقــايʛॻ مॻʹʮــة لʲʯقــȖ الهــʗف الʸعــʗه لــه 

الȖʮʠʸ علʻها، وغالॻʮة الʸقايʛॻ تفʯقʗ لॻɿاس Ǻعـʗ الـʦعي ʸؕهـارة معॻɼʙـة مـʥ ضـʥʸ الʸهـارت 
الʸــا وراء معॻɼʙــة ، مʸــا تʠلــʔ ضــʙورة بʹــاء مॻɿــاس لʸهــارات مــاوراء الʸعʙفــة يʷʯــʥʸ مهــارة 

.ʥʻʠʴفي فل ȏʦانʰال ʙف العاشʶلل ʤȂʦقʯة والॺɾاʙʸوال Ȋॻʠʳʯعي والʦال  
  -تʮʯلʦر مȜʵلة الʗراسة في الʓʴال الʙئʴॻي:

  ما الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة لاخॺʯار مهارات ماوراء الʸعʙفة؟
  

  :مʠʶلʲات الʗراسة
    Metacagnitive Skillsمهارات ماوراء الʸعʙفة 

) مهــارات مــاوراء الʸعʙفــة علــى أنهــا "وعــي الفــʙد Ǻعʸلॻاتــه ǻFlavell,1976عــʙف فلافــل (
ʦته وضـعفه الʸعʙفـي ؕـʘلʣ حʴـه Ǻـأȏ شـيء يʯعلـȖ بهـʘه العʸلॻـات مʰـل الʸعॻɼʙة ونʦاتʱها وȁق

خʶائʝ الʸعلʦمات وجʦانʔ مʯʳلفة للʯعلʤ وهي تʰʸʯـل فـي الʙʸاॺɾـة الʹʵـʠة، والʢʹʯـʤॻ الـʘاتي 
ʘلʣ تʹاغʤ وتʹاسȖ هʘه العʸلॻـات الʸعॻɼʙـة فـي علاقʯهـا بهـʗف  الʶʸاحʔ للعʸلॻات الʸعॻɼʙة وؕ

"ʥʻفي معʙعاد مهارات ماور معǺفة هى؛ وأʙعʸاء ال:  

:هــي وعــي الفــʙد ʸǺــا ʯʸǻلؒــه مــʥ قــʗرات واســʙʯاتॻʱॻات ووســائل Awarenessالــʦعي  - ١
 ومʶادر الʯي ʯʲǻاجها لأداء مهام معʻʹة.

٢ -  ȊॻـــʠʳʯالPlanning هʘـــاز هـــʱـــة لإن ـــʗ خʠـــة دॻɾق ـــه, وȂع ـــه ʲǻـــʗد الʸـــʯعلʤ أهʗاف ॻɼو :
 مـʥ الʸʳʯـʥʻ وهى عʸلॻة إدارȂة تʹʸॻʢه تʯعلǺ Ȗالعʸـل فـي ضـʦء الʲقـائȖ بـʗلا الأهʗاف،

 .أداء الʸهام أو عʹʗ حل الȜʵʸلات لʸعʙفة ؕافة أǺعادها ʗوȂلʱأ إلʻها الفʙد عʹ

ــه : Self- monitoringالʙʸاॺɾــة الʘاتॻــة  - ٣ يʙاقــʔ الʸــʯعلʤ فــي هــʘه الإســʙʯاتॻʱॻة أهʗاف
ــه فــي حــʗود  ــʙد لʘات ــة الف ॺɾاʙــى م ــه مــʥ الانʯهــاء مــʥ انʱــازه وهــى تʵــʙʻ إل Ǻاʙʯاق ȏʗومــ
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ʦʠʳات والاســʙʯاتॻʱॻات الʯــي يʳʯــʘها لʲــل الʵʸــȜلات ، وهــى مهــارة إمȜاناتــه ووॻɸــه Ǻــال
  .يॺʯعها الفʙد أثʹاء تʹفʘʻ الʸهام 

: وهـــي عʸلॻـــة شـــاملة لʲʯلʻـــل ومʙاجعـــة وتـــʗقȖʻ ؕافـــة الʦʱانـــʤȂʦ Evaluation ʔالʯقـــ - ٤
ــʗ حــل الʵʸــȜلات ــʙد وʦʠʳȁاتــه الॺʯʸعــة عʹ ــʙ الف ʻؒفʯعلقــة بʯʸال. ʗــʻوول ȏمــاوʙالف ȏʗʸح)

 .)٣٩: ٢٠٠٤رضʦان ،
ʦʸʱʸǺعـة مـʥ الʸهـارات الʯـي تȜʸـʥ  وتعʙف الॺاحʰة مهارات ما وراء الʸعʙفة إجʙائॻاً Ǻأنها:

 Ȋॻــʠʳʯخــلال ال ʥفــة مــʙعʸال ʤॻــʢʹرة علــى تʗاتــه والقــʦʠفــة خʙــه ومعʸعلʯعي بʦالــ ʥمــ ʔالــʠال
 ʦهــا، وهʸॻʻهـــا وتقʯاجعʙأمــل ومʯخــلال ال ʥهــا مـــʻف ʤȜʲʯـــه والــʸات تعلʦــʠʳــة لॺɾاʙʸع والʦـــʸʱم

ʶʲǻـل علʻهـا الʠلॺـة مـʥ خـلال اسـʱʯاǺاتهʤ علـى أǺعـاد مॻɿـاس مهـارات مـاوراء  الʗرجات الʯي
ʰاحॺاد الʗإع ʥفة، مʙعʸهال.  

  -وتعʙف الॺاحʰة أǺعاد مهارات ماوراء الʸعʙفة اجʙائॻاً ʸؕا يلي:
الʯي هي مهارة الʠالǺ ʔالʦعي Ǻالقʗرات الʯي ʯʸǻلؒها والاسʙʯاتॻʱॻات والأسالʔʻ  -الʦعي: -١

  .الʯي ʯʲǻاجها لأداء مهʸة معʻʹةومʶادر للʸعلʦمات  ʗʳʯʴǻمها ووسائلها
٢- :Ȋॻʠʳʯلـه  -ال Ȋॻـʠʳʯـه والʸॻʢʹـه وتǺ مʦقـǻ ȏʘـل الـʸاف العʗأهـ ʗيʗʲعلى ت ʔالʠرة الʗق

  في ضʦء الʲقائȖ الʦʸجʦدة عʹʗ أداء مهʸة أوحل مȜʵلة ما.
ه ومـȎʗ اقʙʯاǺـه مـʥ تʲقʻـȖ أهʗافـ-الʙʸاॺɾة: -٣ ʦؕـة أفؒـاره وسـلॺɾاʙعلى م ʔالʠرة الʗه هي ق

وانʱازهـا، وهــي تʷʯــʥʸ مʙاॺɾـة الʠالــʔ لʘاتــه ضـʥʸ إمȜانॻاتــه والʠʳــʦات والاســʙʯاتॻʱॻات 
  الʯي ʗʳʯʴǻمها لʲل مȜʵلة ما. 

٤- ʤȂʦقـʯــل -:الʻلʲعلـى ت ʔالـʠرة الʗف  مهامـه هـي قـɹــʷة والʦالقـ ȉفـة نقـاʙهـا ومعʯاجعʙوم
  وما وحققه مʥ أهʗاف مقارنة Ǻالأهʗاف الʦʸضʦعة .

  :الʗراسات الʴاǺقة
لʯʻʹاسـʔ مـع ) Ǻإعʗاد مॻɿاس مهـارات مـا وراء الʸعʙفـة فـي دراسـʯه ʗ٢٠٠٦ الॺʴاتʥʻ(أحʸقام 

أǺعـاد  ة، واحʯـȎʦ الॻɿʸـاس علـى ثلاثـالʭʻʮـة الʴـعʦدǻة ʟلاب وʟالॺات الʦʸهʥʻȁʦ والعـاديʥʻ فـي
اشـʸʯل الॻɿʸـاس و  الʠʳʯـȊॻ، الʯقـʤȂʦ الـʘاتي)، تʛॻɿ مهـارات مـا وراء الʸعʙفـة وهـي (الʙʸاॺɾـة،

)٣٦ॻــɿــارة تॺɸ ( ʛ ــةمهــارات مــا ॻɿȁة وʙاشــॺقــة مȂʙʠǺ ــة ــارات تʴॻɿــها ولؒــʥ  وراء الʸعʙف ॺɹال
 -:ȜʵǺل غʙʻ مॺاشʸؕ ʙا يلي

ʲـــʗدت Ȃʙʟقــــة )ॺɸــــارة وت١٢) ॺɸــــارة،الʯقʤȂʦ الـــʘاتي (١٢) ॺɸــــارة، الʠʳʯـــȊॻ (١٢الʙʸاॺɾـــة (
 –علــى بʹــʦد الॻɿʸــاس مــʥ خــلال مॻɿــاس خʸاســي الʯقــʗيʸؕ ʙــا يلــي (دائʸــاً تقॺȂʙــاً الاســʱʯاǺة 
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، ) للʯقʗيʙات الʴاǺقة على الʦʯالي١،٢،٣،٤،٥الʗرجات ( أبʗاً)، وأعʕʻʠ -نادراً  -أحॻاناً  -عادةً 
ألفـا  ثॺـاتسـʗʳʯام الॺاحـʖ اولʴʲاب صʗق وثॺـات الاخॺʯـار مʗʳʯʴم الॺاحʖ الʸʹهج الʸقارن و 

ʙونॺـــاخ الʶـــʗق الʮʹـــائي الʲʯلʻـــل العـــاملي ، وصـــʗق الʸȜʲʸـــʥʻ و  وثॺـــات الʚʱʯئـــة الʹʶـــॻɽة وؕ
،ȏʗʻ ʦؕʯال ʗعǺ  اس علىॻɿʸال Ȗʮʟ ة (أنʹʻ١٤٠ع ʥʻوالعـادي ʥʻȁʦهʦʸال ʥʻة مابॺالʟو ʔالʟ  (

   Ǻالʙʸحلة الʦʯʸسʠة في مʗارس مȜة الʙȜʸمة.
) تʙجʸــة مॻɿــاس مــاوراء الʸعʙفــة  ٢٠٠٩وتʷــʕʹʸ دراســة  نʶــʙة مʸʲــʗ عʮــʗ الʻʱʸــʗ جلʱــل (

)ȏʗــʻــال أبʸــل وجʻأون ʗهارولــ ʃॻتــأل(Harold ONeilAndJamal Abedi,2009  إلــى
علـى  الʭʻʮة الȂʙʶʸة، واحʯـȎʦ الॻɿʸـاس،الʠالॺات والʠلاب الʱامعʥʻʻ في عॻȁʙة لʯʻʹاسʔ مع ال

الʠʳʯــȊॻ،  ،الإســʙʯاتॻʱॻة الʸعॻɼʙــة أرȁــع أǺعــاد تɿــʛॻ مهــارات مــا وراء الʸعʙفــة وهــي (الــʦعي،
ــʘاتي)، ॺɸــارة ؕــل Ǻعــʗ تʷــʥʸ خʸــॺɸ ʛــارات مقʴــʸة  ٢٠واشــʸʯل الॻɿʸــاس علــى  الʯقــʤȂʦ ال

ــــــــارات  ॺɹــــــــيال ــــــــا يل ʸؕ:- ) لʸعي شــــــــʦــــــــ ــــــــة  )،٩،١٣،١٧،،١،٥ال ॻɼʙعʸة الॻʱǻاʙʯالاســــــــ
)٣،٧،١١،١٥،١٩) Ȋॻـــــʠʳʯاتي (٤،٨،١٢،١٦،٢٠)، الʘالــــــ ʤȂʦقـــــʯ٢،٦،١٠،١٤،١٨) ،ال (

علـى بʹـʦد الॻɿʸـاس مـʥ خـلال مॻɿـاس رȁـاعي الʯقـʗيʸؕ ʙـا يلـي (لا  وتʗʲدت Ȃʙʟقة الاسʱʯاǺة
 Ȗʮʠʹاناً  –تॻأح Ȗʮʠʹاً  -تॺغال Ȗʮʠʹت-(ًاʸدائ Ȗʮʠʹت، ॻʠوأع) رجاتʗات ١،٢،٣،٤ة الـʙيʗقـʯلل (

ʙونॺـاخ وثॺـات  ،الʴاǺقة على الʦʯالي وتʤ حʴاب صʗق وثॺات الاخॺʯار Ǻاسʗʳʯام معامل ألفـا وؕ
Ȗʮʟ الاخॺʯار علـى عʻʹـة  ،Ǻعʗ أنالʚʱʯئة الʹॻɽʶة، وʙʻȁسʦن لʴʲاب صʗق الاتʴاق الʗاخلي 

  .) ʟالʔ وʟالॺة  مʥ ؕلॻة الॻȁʙʯة ȜǺفʙ الॻʵخ٦٥(
) إلــى بʹــاء مॻɿــاس مهــارات مــاوراء الʸعʙفــة AL-khayat.M,2012( اȉوســعى  ماجــʗ الॻʳــ

 ،الʭʻʮــة الأردنॻـــة ʟـــلاب وʟالॺــات الʙʸحلـــة الابʗʯائॻــة والʦʯʸســـʠة والʰانȂʦــة فـــي لʯʻʹاســʔ مــع
الʠʳʯـȊॻ،  ،ت مـا وراء الʸعʙفـة وهـي (الʙʸاॺɾـةاحȎʦʯ الॻɿʸاس علـى ثـلاث أǺعـاد تɿـʛॻ مهـاراو 

 –) ॺɸــــارة تʵــــʸل الʸهــــارات الʸعॻɼʙــــة (الʙʸاॺɾــــة ٥٢(واشــــʸʯل الॻɿʸــــاس  ،الʯقــــʤȂʦ الــــʘاتي)
Ȋॻـʠʳʯلات  -الȜــʵʸاتي) –حـل الʘالـ ʤȂʦقـʯة علــى الǺاʱʯقـة الاسـȂʙʟ دتʗــʲــاس   وتॻɿʸد الʦبʹـ

 Ȗـʮʠʹـا يلـي (لا تʸؕ ʙيʗقـʯـاعي الȁاس رॻɿخلال م ʥانـاً  –مॻأح Ȗـʮʠʹـاً  -تॺغال Ȗـʮʠʹت- Ȗـʮʠʹت
، اتॺعــʕ الʗراســة مــʹهج قة علــى الʯــʦالي) للʯقــʗيʙات الʴــا١،٢،٣،٤Ǻالــʗرجات ( ʕوأعʻʠــ،دائʸاً)

، ولʴʲـــاب صـــʗق وثॺـــات مʴـــʗʳʯم الȂʙʠقـــة الॻɿॺʠـــة فـــي اخॻʯـــار العʻʹـــةو الʴʸـــʲي الʦصـــفي 
ʙونॺــاخ الاخॺʯــار Ǻاســʗʳʯام وʙʻȁســʦن لʴʲــاب صــʗق  وثॺــات الʚʱʯئــة الʹʶــॻɽة، معامــل ألفــا وؕ

لॺة مʥ العʻʹـة ) ʟالʔ وʟاȖʮʟ٦٠ الاخॺʯار على عʻʹة اسʠʯلاॻɸة (الاتʴاق الʗاخلي، Ǻعʗ أن 
) ʟالـʔ وʟالॺـة  مـʥ الʶـف الʰـامʥ والʯاسـع والعاشـʙ للʙʸحلـة الابʗʯائॻـة ٣٧٢( الفعلॻة قʦامها

  .)١٥٦٠٠في مʗيȂʙة تॻȁʙة الʴلȊ في الأردن مʥ العʻʹة الؒلॻة (



 ǻاسʥʻʸ ناʃǻ عʗʮالله --------الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة لاخॺʯار مهارات ماوراء الʸعʙفة 

  
٣٠٩ 

 

لʸهـارات مـاوراء الʸعʙفـة يʯʹاسـʔ مـع  ʟالॺـات الʙʸحلـة  اً مॻɿاسـ )٢٠١٢مʹى إبـʙاʤॻʀ ( وأعʗت
احȎʦʯ الॻɿʸاس على ثـلاث أǺعـاد تɿـʛॻ مهـارات مـا الʸʱʸعة Ǻالʴعʦدǻة،و الʱامॻɹة في جامعة 

( ʤॻـــʻقʯــة، الॺɾاʙʸال ،Ȋॻـــʠʳʯال) فــة وهــيʙعʸــاس (، و وراء الॻɿʸل الʸʯ٣٢اشــ ʗعـــǺ ـــارة ؕــلॺɸ (
 ،) ॺɸـارة٩الʙʸاॺɾـة ( ،) ॺɸارة١٤الȊॻʠʳʯ (( -تʥʸʷ خॺɸ ʛʸارات مقʸʴة الॺɹارات ʸؕايلي:

علـى بʹـʦد الॻɿʸـاس مـʥ خـلال مॻɿـاس دت Ȃʙʟقـة الاسـʱʯاǺة تʗʲ) و ॺɸارة )٩الʯقʤȂʦ الʘاتي (
) للʯقـʗيʙات الʴـاǺقة ٣،٢،١الʗرجات ( ʕوأعʻʠ، نادراً) -أحॻاناً  -ثلاثي الʯقʗيʸؕ ʙا يلي (دائʸاً 

وتʤ حʴاب ثॺات الاخॺʯار Ǻاسʗʳʯام معامـل  الʸʹهج الارتॺاʟي، واسʗʳʯمʕ الॺاحʰة على الʦʯالي
ʙونॺــاخ لʴʲــاب الاتʴــاق الــ  واســʗʳʯم صــʗق الʸȜʲʸــʥʻ وثॺــات الʚʱʯئــة الʹʶــॻɽة ʗاخليألفــا وؕ

)  ʟالॺة جامॻɹة مʥ الʶʳʯـʝ Ȗʮʟ٨٠ الاخॺʯار على عʻʹة (Ǻعʗ أن  وصʗق تʱانʛ الاخॺʯار
  .الأدبي والعلʸي Ǻفاصل زمʹي أسʦʮعʥʻ بʥʻ الȖʻʮʠʯ الأول والʰاني

 ʕمʗʳʯســىواســʦــاح مʯالف ʗــʮفــاروق ع ʥع )٢٠١٢( فــاتʸــاس مهــارات مــا وراء الॻɿفــة مʙ مــع
أǺعـاد تɿـʛॻ  ةاحȎʦʯ الॻɿʸاس علـى أرȁعـʟالॺات وʟلاب الʙʸحلة الʱامعة ǺالʚقازȖȂ في مʙʶ و 

 مهـــارات مـــا وراء الʸعʙفـــة وهـــي (الـــʦعي الاســـʙʯاتॻʱॻة الʸعॻɼʙـــة،الȊॻʠʳʯ، الʙʸاجعـــة الʘاتॻـــة)
الـʦعي  -ॺɸارة ؕل Ǻعʗ تʥʸʷ خʸـॺɸ ʛـارات مقʴـʸة الॺɹـارات ʸؕـايلي: ٢٠واشʸʯل الॻɿʸاس 

ـــــارة١،٥،٩،١٣،١٧( ॺɸ (، ) ـــــة ॻɼʙعʸة الॻʱॻاتʙʯـــــارة٣،٧،١١،١٥،١٩الإســـــ ॺɸ (،  Ȋॻـــــʠʳʯال
وتʲــــʗدت Ȃʙʟــــة  .ॺɸــــارة )٢،٦،١٠،١٤،١٨الʙʸاجعــــة الʘاتॻــــة (، )ॺɸــــارة٤،٨،١٢،١٦،٢٠(

 –على بʹʦد الॻɿʸاس مʥ خلال مॻɿاس رȁاعي الأǺعاد للʯقʗيʸؕ ʙا يلي (ʗʲǻث ʻʰؕـʙاً  الاسʱʯاǺة
) ٤،٣،٢،١وأعॻʠــة الــʗرجات ( ،لاʲǻــʗث أبــʗاً) -ʻلــةʲǻــʗث بʗرجــة قل -ʲǻــʗث بʗرجــة مʦʯســʠة

، وتـʤ حʴـاب ثॺـات الʸـʹهج الʦصـفي الارتॺـاʟي، واتॺعʕ الॺاحʰة للʯقʗيʙات الʴاǺقة على الʦʯالي
ʙونॺـاخ لʴʲـاب الاتʴـاق الـʗاخلي وحʴـاب معـاملات الارتॺـاȉ  الاخॺʯار Ǻاسʗʳʯام معامل ألفـا وؕ

ॺـة للعامـل للॻرجـة الؒلʗـارة والॺɹدرجات ال ʥʻـه،بॻـي إلʸʯʹت ȏʘالـ ʗعـ  ʥʻـʸȜʲʸق الʗم صـʗʳʯواسـ
ȏʗʻ ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯأن وال ʗعǺ ،) ـةʹʻار على عॺʯالاخ Ȗʮʟـة ٥٧٢ॻؕل ʥـة مـॺالʟو ʔالـʟ  (
.ȖȂقازʚامعة الʱǺ ةॻȁʙʯال  

  
  :تعقʔʻ على الʗراسات الʴاǺقة

 Ȍت علـى ثـلا أنيلاحʗـʸʯفـة  اعʙعʸـاس مهـارات مـا وراء الॻɿاد مʗقة في إعǺاʴراسات الʗث ال
مهــارات لʸــا وراء الʸعʙفــة وهــي الإســʙʯاتॻʱॻة الʸعॻɼʙــة والʠʳʯــȊॻ والʯقــʤȂʦ الــʘاتي مʰــل دراســة 

،ʥʻاتॺــʴال ʗــʸ٢٠٠٦(أح، ʤॻʀاʙــا ٢٠١٢؛ مʹــى إبــʸــع مهــارات لȁت أرʗــʸʯاع Ȏʙودراســات أخــ (
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 Ȋॻʠʳʯعي  والʦفة وهي الʙعʸة وراء الॻɼʙعʸة الॻʱॻاتʙʯاتي أو الإسʘالـ ʤȂʦقـʯلات والȜʵʸوحل ال
ـــــــــــــــــــــل د ʰـــــــــــــــــــــلراســـــــــــــــــــــة م ʱة جلʙـــــــــــــــــــــʶ؛ ٢٠٠٩,(ن( ȉـــــــــــــــــــــا ॻʳال ʗوماجـــــــــــــــــــــ  

)AL-khayat.M,2012 ( هʘهارات هـʸال ʗيʗʲلافها في تʯقة واخǺاʴراسات الʗاءا على الʹȁو
 الʗراسة تʛॻɿ أرȁع مهارات وهي الʦعي والʙʸاॺɾة والȊॻʠʳʯ والʯقʤȂʦ الʘاتي.

نॻـة والॻɿʸـاس لʯʯʹاسـʔ مـع الʭʻʮـة الʴـعʦدǻة والʶʸـȂʙة والأرد أعـʗتجॻʸع الʸقايʛॻ الʴـاǺقة 
 الȏʘ تʤ بʹاؤه في هʘه الʗراسة لʯʻʹاسʔ مع الʭʻʮة الفلॻʹʻʠʴة .

لʯʯʹاســــʔ مــــع ʟــــلاب وʟالॺــــات الʙʸاحــــل الابʗʯائॻــــة والʦʯʸســــʠة  أعــــʗت الʸقــــايʛॻ الʴــــاǺقة
لʙʸحلة الʰانȂʦة يʥʸʷʯ جʚء مʥ الʦȜʸنـات الʠʸلȁʦـة هʦ مʦجʦد مʥ مقايʛॻ لوالʱامॻɹة، وما 
 في هʘه الʗراسة.

 -أحॻانـاً  -عـادةً  –للإجاǺـة ʸؕـا يلـي (دائʸـاً تقॺȂʙـاً أنʸـاʗ ȉراسـات الʴـاǺقة خʸـʛ اسʗʳʯمʕ ال
ــʗاً) مʰــل دراســة (أحʸــʗ الʴــॺاتʥʻ، -نــادراً  ) اعʸʯــʗت ʶ٢٠٠٩ــʙة جلʱــل،ودراســة (ن )٢٠٠٦أب

تʹȖʮʠ دائʸـاً) بʸʹʻـا هʹـاك  -تʹȖʮʠ غالॺاً  -تʹȖʮʠ أحॻاناً  –(لا تʹȖʮʠ  :الʯالॻةأنʸاȉ الإجاǺات 
 ʙدراسة (مʹى إب، ʤॻʀت ثلاث إ٢٠١٢اʗʸʯاع ( :ايليʸؕ اسॻɿʸات على الǺاً جاʸدائ)-  ًاناॻأح- 

 .نادراً)
 -للإجاǺــة هــي (دائʸــاً  نʸــاȉأ ثــلاثوهــʘه الʗراســة تॺعــا لʲʯلʻــل الʗراســات الʴــاǺقة تعʸʯــʗ علــى 

  ).ʤʯȂ١،٢،٣ تॻʲʶح إجاǺات الاخॺʯار تॺعا لʴʯلʴل الʯʯʸالي (و أبʗاً)  -أحॻاناً 
 :الȂʙʠقة والإجʙاءات
 :أولاً: مʹهج الʗراسة

 ʥʻرس العلاقـات بـʗيـ ȏʘـʹهج الـʸال ʦصـفي ، وهـʦـʹهج الʸـة الॻالʲراسة الʗال ʕمʗʳʯاس
ʡاهʙة أو حʗث أو قॻʷة مʦجʦدة حالॻاً ʥȜʸǻ الʦʶʲل مʹهـا علـى معلʦمـات تʻʱـʔ عـʥ أسـʭلة 
 الʖʲॺ دون تʗخل الॺاحʖ فʻها ، وȂعʗ هʘا الʸʹهج مʹاسॺا لهʘه الʗراسة، لأنـه ǻقـʦم علـى جʸـع

  الॻʮانات، وتॻʮʠقها ، وتॻʹʶفها، ومʥ ثʤ تʲلʻلها.
  :ثانॻاً: مʸʯʱع الʗراسة

مʸʯʱــع الʗراســة هــʟ ʦلॺــة الʶــف العاشــʙ الأساســي فــي مʲافʢــات غــʚة (الʶــف الاول 
) ʤدهʗالغ عॺوال (Ȏʦانʰ٢٠٧٢٥ال) ʤـة  مـʹهॺالʟـاً وॺالʟ (١٠٢٠٧) ʔالـʟ (ـة،١٠٥١٨ॺالʟ ( 

ॻعلʯة والॻȁʙʯات وزارة الॻائʶقاً لإحॺʟ)  راسيʗللعام ال ʤم).٢٠١٦-٢٠١٥  
    :ثالʰاً: عʻʹة الʗراسة

 :العʻʹة الاسʠʯلاॻɸة-أ



 ǻاسʥʻʸ ناʃǻ عʗʮالله --------الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة لاخॺʯار مهارات ماوراء الʸعʙفة 

  
٣١١ 

 

وهــʤ الʠلॺــة الــʘيॺʟ ʥقــʕ علــʻهʤ أدوات الʗراســة للʲʯقــȖ مــʥ خʶائʶــها الʴــʦȜॻمȂʙʯة، 
) ʥة مॻɸلاʠʯة الاسʹʻالع ʕنʦؒ١٧٣وت ʤة مـʹهʚغـǺ ـهȂʦانʰارس الʗـʸـة الॺلʟ ʥـة مـॺالʟـاً وॺالʟ (

العاشـʙ الأساسـي  تʤ اخॻʯارهȂʙʠǺ ʤقة عʦʵائॻة مʟ ʥلॺة الʶف) ʟالॺة ، و ٩١) ʟالʔ و(٨٢(
(ȏʦانʰف الأول الʶال) ةʚات غʢافʲفي م.  

 :العʻʹة الأساسॻة -ب

ــة  ʹʻالع ʕنــʦؒوض، وتʙالفــ ʥمــ Ȗقــʲʯلل ʖــʲॺأدوات ال ʤهʻــ ــʘيʮʟ ʥــȖ عل وهــʤ الʠلॺــة ال
) ʥة مــॻــ٤٠٠الأساســȂʦانʰارس الʗــʸــة الॺلʟ ʥــة مــॺالʟو ʔالــʟ (ة، ةʚغــǺ ) ʤالــ )٢٠٠مــʹهʟ ʔ

العاشـــʙ الأساســـي فـــي  ʟالॺـــة، وتـــʤ اخॻʯـــارهȂʙʠǺ ʤقـــة عʵـــʦائॻة مـــʟ ʥلॺـــة الʶـــف )٢٠٠و(
(Ȏʦانʰف الأول الʶال) ةʚات غʢافʲم.  

  .)ǻ١اسʥʻʸ ناʃǻ علॻان" (ملȖʲ  ات ماوراء الʸعʙفة "إعʗاد الॺاحʰةمॻɿاس مهار راǺعاً: 
  
 اسॻɿʸال ʥف مʗاله. 

الʦعʻـʦالȊॻʠʳʯ   مʹة لـʗىالأفʙادوالʯي تʵـʸليهʗف هʘا الॻɿʸاس إلى ॻɾاس الʸهارات الʸعॻɼʙة الؒا
 والʙʸاॺɾة والʯقʤॻʻ للعʸلॻات الʸعॻɼʙة الʯʸعلقة ʸǺا نعʙفه ومالا نعʙفه.

 اسॻɿʸاد ووصف الʗإع: 
تʤ الإʟلاع علي الأدب الȁʙʯـȏʦ والʴـʦȜॻلʦجي، والʗراسـات الʴـاǺقة، والʯؒاǺـات الʹȂʙʢـة ذات  .١

ʥــة مــʰاحॺفادت الʯــا اســʸؕ ،راســةʗة الʙــاهʢǺ ــلةʶــلة  الʶذات ال ʛॻقــايʸالأدوات وال ʞعــǺ
ـــا دراســـة  ـــʙؕʘ مʹه ـــة، ن ـــارات مـــا وراء الʸعʙف ـــʸǺAL-khayat)2012 ʗه ʸودراســـة أح ،(

) ʥʻاتॺـʴـل٢٠٠٦الʱة جلʙــʶ٢٠٠٩( )، ودراسـة ن،( ) ʤॻʀاʙــا  ،)٢٠١٢ودراسـة مʹــى إبـʸم
 ʗةساعʰاحॺداته. الʙة مفǺاʯ   في تʥȂʦؒ مفهʦم جʗʻ لأǺعاد الॻɿʸاس وؕ

٢.  ʤـاتهॻعـة حॻʮʟ ʥة عـʗـʻة جʙفؒـ ʥȂʦـل وتؒـʸالع ȖـȂʙʟ ʥة عॺلʠالǺ ؒاكʯخلال الاح ʥة مʙʮʳال
  ونȊʸ تفʙʻؒهʤ مʸا ساعʗ على وضع مفʙدات الॻɿʸاس وتʗʲيʗ أǺعاده.

عʸل لقاءات مع Ǻعʞ الʠلॺـة مـʥ الʴʹʱـʥʻ وتʦجॻـه لهـʤ مʦʸʱعـة مـʥ الأسـʭلة الʸفʦʯحـة  .٣
تلـʣ الأسـʭلة والʲـʦارات الʯـي دارت بـʥʻ ومʥ خلال  الʯي ساعʗت في بʹاء مفʙدات الॻɿʸاس

 الॺاحʰه والʠلॺة تʕʸ الاسʯفادة مʥ إجاǺاتهʤ في صॻاغة ʙʻʰؕ مॺɸ ʥارات الॻɿʸاس.
تــʤ تʗʲيــʗ أǺعــاد الॻɿʸــاس مــʥ خــلال مــا ســȖʮ ومــʥ ثــʤ تــʤ وضــع تعȂʙــʃ لʸهــارات مــاوراء  .٤

  الʸعʙفة. 



  ٢٠١٧يʹايʙ  -العʗد الʴاǺع والʰلاثʦن  -عʻلॻة مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸا

٣١٢ 
 

٥. ʕو  قام ʗيـʗʲت ʗعǺ ʣوذل ،ʗعǺُ لȜǺ اصةʳدات الʙفʸاغة الॻʶǺ ةʰاحॺال ʖـʻح ،ʗعـǺُ اضـح لؒـل
  تʤ صॻاغة الʸفʙدات بلغة ʠॻʴǺة Ǻعʗʻة عʥ الʯعقʗʻ، فؒانʕ الʸفʙدات مʗʲدة وقʙʻʶة.

) ʥــاس مـॻɿʸن الʦؒـʯȂ٤٣و ،Ȋॻــʠʳʯعي، الʦعــاد هـي (الــǺعـة أȁزعـة علــى أرʦــارة، مॺɸ (
ʯة، الॺɾاʙʸالʤȂʦول (قʗـʱة، والॻرة الأولʦʶ٣) في ال ʥمـ ʗعـǺ ـارات ؕـلॺɸ ادʗضـح أرقـام وأعـʦي (

  مهارات ماوراء الʸعʙفة. أǺعاد
  لॻɿʸاس مهارات ماوراء الʸعʙفة: الأرȁع): أرقام وأعʗاد ॺɸارات ؕل Ǻعʗ مʥ الأǺعاد ١جʗول(

ʗعॺارات  الॺɹارات  أرقام الॺɹاد الʗأع  

  ١٢ ١٢-١١-١٠- ٩-٨-٧-٦-٥-٤-٣-٢-١  الʦعي
Ȋॻʠʳʯ١١  ٢٣-٢٢- ٢١-٢٠-١٩- ١٨- ١٧-١٦- ١٥-١٤-١٣  ال  
  ١٠  ٣٣- ٣٢-٣١-٣٠- ٢٩- ٢٨-٢٧- ٢٦-٢٥-٢٤  الʙʸاॺɾة

  ١٠  ٤٣- ٤٢-٤١-٤٠- ٣٩- ٣٨-٣٧- ٣٦-٣٥-٣٤  ʤȂʦالʯق
  :تॻʲʶح الॻɿʸاس

ʶǻـــʲح الॻɿʸـــاس Ǻــــأن ʶʲǻـــل الʴʸــــʔʻʱʯ علـــى (درجـــة واحــــʗة) إذا وضـــع علامــــة 
ـــلاث درجـــات)إذا وضـــع علامـــة  ـــاً، و(ث ـــان) إذا وضـــع علامـــة تʲـــʕ أحॻان ʯاً، و(درجʗـــ تʲـــʕ أب

ॻɿʸة علي الॻرجة الؒلʗاوح الʙʯت ʣلʘȁاً؛ وʸدائ ʕʲاس مات )ʥʻ١٢٦: ٤٢ب.(  
  على تʴاؤل الʗراسة ما الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة لاخॺʯار مهارات ما وراء الʸعʙفة؟ وللإجاǺة

 -تʤ اسʗʳʯام مايلي:
  :الॺʰاتأولاً: 

ʔʴار  حॺʯات الاخॺثʥʻʯقȂʙʠǺ، اʸة. هॻɽʶʹئة الʚʱʯاخ والॺونʙؕ معامل ألفا  
 ثॺات ألفا ʙؕونॺاخ

لؒـل Ǻعـʗ مـʥ أǺعـاد الॻɿʸـاس ؕـل علـى اب الॺʰـات تʤ اسʗʳʯام معامل ألفا ʙؕونॺـاخ لʴʲـ
  ) معامل الॺʰات ȂʙʠǺقة ألفا ʙؕونॺاخ لؒل Ǻعʗ مʥ أǺعاد الॻɿʸاس.٢، وʦȂضح الʗʱول (حʗه
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  ): ʸॻɾة معامل ثॺات الفا ʙؕونॺاخ لأǺعاد مॻɿاس مهارات ماوراء الʸعʙفة:٢جʗول (

  م
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٠,٦
٨٢  

٠,٥٥  
٣
٢  

٠,٧
٣٧  

٠,٥
١٦  

٤
٢  

٠,٧
٤٩  

٠,٣
٥٦  

١٠,٧٠,٤                  
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٥٦  ٧٨  ١  
١
٢  

٠,٧
٨٣  

٠,٤
٠٣  

                  

ʗعॺات الॺث 
٠,٧
٩٥  

ʗعॺات الॺث  
٠,٧٢

٨  
ʗعॺات الॺث  

٠,٧
٦٧  

ʗعॺات الॺث  
٠,٧
٥٩  

)ʥʻبـ ʕاوحـʙعـاد تǺـات الأॺأن معـاملات ث Ȗـابʴول الʗـʱال ʥح مـʷʯ٠,٧٩٥، ٠,٧٢٨ي ،(
ʗ صلاحॻة اسʗʳʯام هʘا ال ʓؕا يʸاً مॻائʶلة إحʦʮتفعة ومقʙعها معاملات مॻʸاس.وجॻɿʸ 

 :ثॺات الʚʱʯئة الʹॻɽʶة .أ
تـʤ اســʗʳʯام الʚʱʯئــة الʹʶـॻɽة ȂʙʠǺقــة ســʙʻʮمان بــʙاون أʷǻـاً لʴʲــاب الॺʰــات، وʦȂضــح 

) معامــل الॺʰــات ȂʙʠǺقــة الʚʱʯئــة الʹʶــॻɽة للأǺعــاد والʗرجــة الؒلॻــة لॻɿʸــاس مهــارات ٣الʱــʗول (
 ماوراء الʸعʙفة.

 :مهارات ماوراء الʸعʙفةس ): ʸॻɾة معامل ثॺات الʚʱʯئة الʹॻɽʶة لأǺعاد مॻɿا٣جʗول (

 ʕاوحـــʙعـــاد تǺة للأॻɽـــʶʹـــة ال ـــات الʚʱʯئ ॺأن معـــاملات ث Ȗـــابʴول الʗـــʱال ʥـــح مـــʷʯي
)ʥʻاً ٠,٨٠٤، ٠,٦٥٩بॻائʶلة إحʦʮتفعة ومقʙات مॺعها معاملات ثॻʸة  )، وجॻصـلاح ʗـ ʓؕا يʸم

  اسʗʳʯام هʘا الॻɿʸاس.
  :صʗق الॻɿʸاس: ثانॻاً 

  تʤ حʴاب صʗق مॻɿاس مهارات ماوراء الʸعʙفة ʸؕا يلي:
  )٢(ملȖʲ  صʗق الʥʻʸȜʲʸ -أ

 ʥʻـʸȜʲʸال ʥعة مʦʸʱفة على مʙعʸاس مهارات ماوراء الॻɿʸة لॻرة الأولʦʶض الʙع ʤت
) ȏʦــȁʙʯال ʛالــʹف ʤفــي علــ ʥʻــʶʶʳʯʸة الʘالأســات ʥ١٣مــ  ʥمــʲم ȏأʙاء الــʗلإبــ ʣوذلــ ،(ʥʻــʸȜ

  حʦل العʹاصʙ الʯالॻة:
 مȎʗ ملائʸة الॻʶاغة اللغȂʦة للॺɹارات. -١
 .إلॻهمȎʗ ملائʸة الॺɹارات للॺعʗ الȏʘ تʹʸʯي  -٢

  ثॺات الʚʱʯئة الʹॻɽʶة  الأǺعاد  م
  ٠,٨٠٤  الʦعي  ١
٢  Ȋॻʠʳʯ٠,٦٥٩  ال  
  ٠,٧٨٨  الʙʸاॺɾة  ٣
  ٠,٧٦٠  ʤȂʦالʯق  ٤
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٣١٥ 

 

 مȎʗ ملائʸة الॺɹارات لأفʙاد العʻʹة الʯʴʸهʗفة. -٣
 وجʦد تعʗيل Ǻالʘʲف أو الإضافة لॺعॺɸ ʞارات الॻɿʸاس. -٤

ــاس ) يʦضــح الʹʴــʔ الȂʦʭʸــة للʦʸ ٤والʱــʗول ( ॻɿــارات م ॺɸ ʥــارة مــ ॺɸ ــل ــى ؕ ــة عل افق
  مهارات ماوراء الʸعʙفة.

  
  ):٩(ن = مهارات ماوراء الʸعʙفة): الʹʔʴ الȂʦʭʸة للʤॻȜʲʯ على مॻɿاس ٤( جʗول

 ʤرق
  الॺɹارة

Ȗافʦم  
تعʗيل 
  صॻاغة

 ʙʻغ
Ȗافʦم  

 ʤرق
  الॺɹارة

Ȗافʦم  
تعʗيل 
  صॻاغة

 ʙʻغ
Ȗافʦم  

١٠٠  ٢٣    -  %١٠٠  ١%  _    
١٠٠  ٢٤    _  %١٠٠  ٢%  _    
١١  %٨٩  ٢٥    -  %١٠٠  ٣%    
١٠٠  ٢٦    -  %١٠٠  ٤%  _    
١٠٠  ٢٧    _  %١٠٠  ٥%  _    
١٠٠  ٢٨    %١١  %٨٩  ٦%  _    
١٠٠  ٢٩    _  %١٠٠  ٧%  _    
١٠٠  ٣٠    -  %١٠٠  ٨%  _    
٢٢  %٧٨  ٣١    _  %١٠٠  ٩%    
١٠٠  ٣٢    _  %١٠٠  ١٠%  _    
١٠٠  ٣٣    _  %١٠٠  ١١%  _    
١٠٠  ٣٤   %٢٢  %٧٨  ١٢%  _    
١٠٠  ٣٥    _  %١٠٠  ١٣%  _    
١٠٠  ٣٦    _  %١٠٠  ١٤%  _    
١٠٠  ٣٧    _  %١٠٠  ١٥%  _    
١٠٠  ٣٨    _  %١٠٠  ١٦%  _    
٢٢  %٧٨  ٣٩    _  %١٠٠  ١٧%    
١٠٠  ٤٠    _  %١٠٠  ١٨%  _    
١٠٠  ٤١    _  %١٠٠  ١٩%  _    
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١٠٠  ٤٢    %١١  %٨٩  ٢٠%  _    
١٠٠  ٤٣    _  %١٠٠  ٢١%  _    
١٠٠  ٢٢%  _            

ي بلغــʕ نʴــॺة يʷʯــح مــʥ الʱــʗول الʴــابȖ أنــه قــʗ تــʤ الإǺقــاء علــى جॻʸــع الॺɹــارات الʯــ
، ٢٥، ٢٠، ١٢، ٦تعـʗيلات، وتـʤ تعـʗيل الॺɹـارات رقـʸؕ ( ) ʤا هـي دون إجـʙاء%١٠٠اتفاقها(

  ) يʦضح هʘه الॺɹارات قʮل وȁعʗ الʯعʗيل.٥) بʹاءً على رأȏ الʥʻʸȜʲʸ، والʗʱول(٣٩، ٣١
  ): ॺɸارات مॻɿاس مهارات ماوراء الʸعʙفة الʸعʗلة بʹاءً على رأȏ الʴادة الʥʻʸȜʲʸ:٥جʗول(

ɹارةالॺ  يلʗعʯل الʮيل  قʗعʯال ʗعǺ  
٦  ȑʙة لȄʛؔة الفʨالق ʧʡاʨة.  ٠أعي مȄʛؔتي الفʨق ȋأعي نقا  

١٢   ʛʽؔفʱال ʖʽأسالǼ فةʛلفة.أناعلى معʱʵʺلفة.  الʱʵʺال ʛʽؔفʱال ʖʽأسالǼ ةǽأنا على درا  

٢٠  
عʙʻما أقʛأ مʨضʨع وأجʙه صॼɻاً أتॼع 

  للقʛاءة. Ǽالقʛاءة. أخȄʛʡ Ȑʛقة 
ʙع وأجʨضʨأ مʛما أقʙʻاً عॼɻه ص ʛʽأغ

  Ȅʛʡقʱي Ǽالقʛاءة.

٢٥   ʧʽب Ȍȃماتيأرʨر. معلʛلها الʺقʺʷǽ يʱوال  
أرȌȃ بʧʽ الʺعلʨمات الʱي أعʛفها والʱي 

  Ȅʨʱʴǽها الʺقʛر.

ي أثʻاء أداء مهʺة ما.  Ǽʺهʺة ما.ॽʀامي أثʻاء  أراقʖ أفعالي  ٣٠ ʨؗسل ʖأراق  

٣٩  
أقʨم Ǽʺلاحʤة تقʙم مʨʱʶاȑ مقارنة 

  .Ǽأصʙقائي
  قʙم مʨʱʶاȑ مقارنة بʜملائي.أقʨم ʱʺǼاǼعة ت

 الʗʶق الʮʹائي: -ب
الʲʯلʻـل  أسـلʦبتʤ حʴاب الʗʶق الʮʹائي لॻɿʸاس مهارات ماوراء الʸعʙفـة Ǻاسـʗʳʯام 

ȏʗʻالعاملي  ʦؕʯالي: الʯال ʦʲʹان على ال   وؕ
Ȏʗʻ ʦؕʯل العاملى الʻلʲʯال:  

ȏʗʻ لʸفʙدات مॻɿاس مهارات ماواء الʸعʙفـة ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯم الʗʳʯاس ʤام  تʗʳʯاسـǺ
)، واخʮʯـʙ صــʗق (Unweighted least squareغʻـʙ الʦʸزونـة  Ȃʙʟقـة الȁʙʸعـات الأدنــى

الॻɿʸاس على ارȁع مʯغʙʻات ؕامʹة، وحʶـل علـى مʶـفʦفة الارتॺاʟـات بـʥʻ مفـʙدات الॻɿʸـاس، 
ʻــȎʗ، واســفʙت الʹʯــائج عــʥ تʵــॺع الʸفــʙدات علــى  ʦؕʯــل العــاملى الʻلʲʯفة للʦــفʶʸال ʕــعʷواخ

ʻـȎʗ لʸفـʙدات مॻɿـاس مهـارات مـاواء ʗʱ٦ول (الاǺعاد، وʦȂضح ال ʦؕʯـل العـاملى الʻلʲʯائج الʯن (
  الʸعʙفة.
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Ȏʗʻ لʸفʙدات مॻɿاس مهارات ماواء الʸعʙفة٦جʗول ( ʦؕʯل العاملى الʻلʲʯائج الʯن :(  

ʗعॺم ال ॺʵʯال
 ع

الʠʳأ 
الॻɹʸار 

الॺʵʯ م الॺعʗ ت
 ع

الʠʳأ 
الॻɹʸار 

 ت

   الʦعي

٤,٠٢ ٠,٥٠,١٢ ١*

ॻʠʳʯال
ȉ 

٣,٤٣ ١٠,٤٠,١٣* 
٢,٤٢ ١٠,٣٠,١٤*٤,٩٥ ٠,٦٠,١٢ ٢* 
٣,١٩ ١٠,٤٠,١٤*٤,٠٩ ٠,٥٠,١٢ ٣*
٣,٤١ ١٠,٤٠,١٣*٣,٧٦ ٠,٤٠,١٣ ٤*
٣,٤٠ ١٠,٤٠,١٣*٣,٨٨ ٠,٤٠,١٢ ٥*
٣,٦٧ ١٠,٤٠,١٣*٣,٠٧ ٠,٣٠,١٣ ٦*
٤,٠٨ ١٠,٥٠,١٣*٣,٢٥ ٠,٤٠,١٣ ٧*
٣,٣٤ ٢٠,٤٠,١٣*٤,٥٢ ٠,٥٠,١٢ ٨*
٢,٤٦ ٢٠,٣٠,١٤*٤,٣٠ ٠,٥٠,١٢  ٩* 
٤,٧٥ ٢٠,٦٠,١٣*٤,٢٦ ١٠,٤٠,١٢*
٤,٣٠ ١٠,٥٠,١٢*    
٣,٦١ ١٠,٤٠,١٣*    

ॺɾاʙʸال
   ة

٤,٥٤ ٢٠,٥٠,١٣*

 ʤȂʦالʯق

٥,٠٣ ٣٠,٦٠,١٣*
٣,٤٥ ٣٠,٤٠,١٣*٣,٩٧ ٢٠,٥٠,١٣*
٣,٢٥ ٣٠,٤٠,١٣*٣,٨٥ ٢٠,٤٠,١٣*
٤,٥١ ٣٠,٥٠,١٣ *٢,٨١ ٢٠,٣٠,١٣*
٢,٤٩ ٣٠,٥٠,١٣*٣,٣٩ ٢٠,٥٠,١٣* 
٢,٤٩ ٣٠,٣٠,١٣*٤,٤٩ ٢٠,٥٠,١٣* 
٣,٩٩ ٤٠,٥٠,١٣*٣,٥١ ٣٠,٤٠,١٣*
٣,٢٧ ٤٠,٤٠,١٣ *٢,٦٩ ٣٠,٣٠,١٣*
٤,٠٩ ٤٠,٥٠,١٣*٤,٤٩ ٣٠,٥٠,١٣*
٢,٨٣ ٤٠,٣٠,١٣*٥,٠١ ٣٠,٦٠,١٢* 

  )٠,٠٥)     (*) دالة عʹʗ مȏʦʯʴ دلالة (٠,٠١(**) دالة عʹʗ مȎʦʯʴ دلالة (
 يوهــى الــʦع ॻʸــع الʸفــʙدات علــى الأǺعــاد الأرȁــعيʷʯــح مــʥ الʱــʗول الʴــابȖ تʵــॺع ج

ʻــȏʗ عــʥ دلالــة اخॺʯــار ʤȂʦوالʠʳʯــȊॻ والʙʸاॺɾــة والʯقــ ʦؕʯــل العــاملي الʻلʲʯــائج الʯت نʙأســف ʗوقــ ،
" ʥـار "ت" عـॺʯاخ ʤॻɾ لارتفاع ʣفة وذلʙعʸاس مهارات ماوراء الॻɿدات مʙفʸا ١,٩٦"ت" لʘوهـ ،"
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ȏʗʻ لॻɿʸاس مهارات ماوراء الʸعʙفة، وʘȁلॺʶǻ ʣح عـʗد  ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯق الʗعلى ص ʗ ʓؕي
  ) ॺɸارة، وقʗ حقȖ الʹʦʸذج مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة على الʹʦʲ الʯالى:٤٢فʙدات الॻɿʸاس (م

١. ) ʤॻـɾ ʥʻة بـॺـʴʹال ʙشـʓ2مX( ـةȂʙʲودرجـات الDF)) (CMIN = (٠,٣١  ʥاقـل مــ ʦوهـ
 ) وهʘا ʙʻʵǻ الى مʠاǺقة الʹʦʸذج للॻʮانات.٥(

ج ) مʸـــا يـــʗل علـــى مʠاǺقـــة الʹʸـــʦذʴǻ٠,٠٣٩ـــاوRMR( ) Ȏمʓشـــʙ الʱـــʘر الॻȁʙʯعـــى ( .٢
.ʙفʶال ʥه مǺاʙʯانات لاقॻʮلل 

) مʸا يـʗل علـى مʠاǺقـة الʹʸـʦذج للॻʮانـات ʴǻ٠,٩٣اوGFI( ) Ȏمʓشʙ حʥʴ الʠʸاǺقة ( .٣
.ʗاحʦال ʥه مǺاʙʯلاق 

) مʸـــا يـــʗل علـــى مʠاǺقـــة ʴǻ٠,٩٣ـــاوAGFI( ) Ȏمʓشـــʙ حʴـــʥ الʠʸاǺقـــة الʶʸـــʲح ( .٤
.ʗاحʦال ʥه مǺاʙʯانات لاقॻʮذج للʦʸʹال 

٥. ) Ȏʗـــ ـــة الʚʯاي ـــة الʹʸـــʦذج ٠.٦١وȎ (ʴǻـــا )NFIمʓشـــʙ الʠʸاǺق ـــى مʠاǺق ـــʗل عل ـــا ي ʸم (
.ʗاحʦال ʥه مǺاʙʯانات لاقॻʮلل 

) مʸـا يــʗل ʴǻ٠,٠٠٠ـاوRMSEA( ) Ȏمʓشـʙ الʱـʘر الॻȁʙʯعـى لʦʯʸسـȊ خʠــأ الاقʯـʙاب ( .٦
.ʙنه صفʦؒانات لॻʮذج للʦʸʹقة الǺاʠم ʥʴعلى ح 

والʓʸشʙات الʴاǺقة تʗل على مʠاǺقة الʹʦʸذج للॻʮانات، مʸا يʗل علـى صـʗق مॻɿـاس 
  ات ماوراء الʸعʙفة.مهار 

  :صʗق تʱانʛ الاخॺʯار -ج
تلــʣ  إلॻــهوذلــʣ عــȂʙʟ ʥــȖ حʴــاب معامــل الارتॺــاȉ بــʥʻ درجــة ؕــل ॺɸــارة والॺعــʗ الــȏʘ تʹʸʯــي 

  .تلʣ الॺɹارة إلॻه تʹʸʯي) يʦضح معاملات الارتॺاȉ بʥʻ الॺɹارة والॺعʗ الȏʘ ٧الॺɹارة، والʗʱول (
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ة والʗرجة الؒلॻة للॺعʗ لॻɿʸاس مهارات ): معاملات الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل ॺɸار ٧جʗول (

 ماوراء الʸعʙفة:

ʥʻمـاب ʕاوحـʙت ȉـاॺمعامـل الارت ʤॻɾ أن Ȗابʴول الʗʱال ʥح مʷʯ٠,٥٢٠، ٠,٢٧٣( ي (
وجــاءت جॻʸــع ɾــʤॻ معــاملات الارتॺــاȉ مʦجॺــة ومʙتفعــة، وأن هــʘه الɿــʤॻ مقʦʮلــة إحʶــائॻاً، مʸــا 

  ʙʻʵǻ إلي تʱانʛ الॻɿʸاس.
ʥʻبــ ȉــا ॺــاب معــاملات الارتʴح ʤــا تــ ʸفــي  ك ʣلʘــ ــॺعʞ وؕ ــاد الفॻɸʙــة وȁعʷــها ال الأǺع

) يʦضــح  معــاملات الارتॺــاȉ بــʥʻ الأǺعــاد وȁعʷــها ٨علاقʯهــا مــع الʗرجــة الؒلॻــة، والʱــʗول (
  والʗرجة الؒلॻة للॻɿʸاس.

 ʗعॺال
  الأول

معامل 
ȉاॺالارت  

 ʗعॺال
  الʰاني

معامل 
ȉاॺالارت  

 ʗعॺال
ʖالʰال  

معامل 
ȉاॺالارت  

 ʗعॺال
  الʙاǺع

معامل 
ȉاॺالارت  

٠,٤١٣  ٣٤  ٠,٤٧٦  ٢٤  ٠,٤٢٤  ١٣  ٠,٣٣٠  ١  
٠,٣٤٠  ٣٥  ٠,٣٦٨  ٢٥  ٠,٣٢٩  ١٤  ٠,٥٠٩  ٢  
٠,٣٥٢  ٣٦  ٠,٣٣٩  ٢٦  ٠,٤٧٣  ١٥  ٠,٤٢٣  ٣  
٠,٤١٨  ٣٧  ٠,٤٢٠  ٢٧  ٠,٣٩٨  ١٦  ٠,٣٤٨  ٤  
٠,٤٣٠  ٣٨  ٠,٣٨٦  ٢٨  ٠,٣٥٥  ١٧  ٠,٤٠٧  ٥  
٠,٣١٦  ٣٩  ٠,٣٦٢  ٢٩  ٠,٣٦٣  ١٨  ٠,٢٩١  ٦  
٠,٣٠٠  ٤٠  ٠,٤١٠  ٣٠  ٠,٤١٣  ١٩  ٠,٣٩٠  ٧  
٠,٣٤٥  ٤١  ٠,٣٨٤  ٣١  ٠,٣٧٦  ٢١  ٠,٥٢٠  ٨  
٠,٣٧٢  ٤٢  ٠,٤٤٧  ٣٢  ٠,٢٧٣  ٢٢  ٠,٣٧٧  ٩  
٠,٣٧٢  ٤٣  ٠,٤٤٣  ٣٣  ٠,٤٩٢  ٢٣  ٠,٤٤٦  ١٠  
٠,٤٤١  ١١              
٠,٤٠١  ١٢              
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): معاملات الأرتॺاȉ بʥʻ درجات الأǺعاد وȁعʷها والʗرجة الؒلॻة لॻɿʸاس مهارات ٨جʗول(

 ماوراء الʸعʙفة:

  الʗرجة الؒلॻة  الʯقʤॻʻ  الʙʸاॺɾة  الȊॻʠʳʯ  الʦعي  الأǺعاد  م
          -  الʦعي  ١
٢  Ȋॻʠʳʯ٠,٥٤٥  ال  -        
      -  ٠,٦١٦  ٠,٦١٥  الʙʸاॺɾة  ٣
٤  ʤॻʻقʯ٠,٦٢٠  ٠,٥١٨  ٠,٥٢٨  ال  -    
  -  ٠,٧٩٣  ٠,٨٥١  ٠,٨٣٥  ٠,٨٢٠  الʗرجة الؒلॻة  ٥

)ʥʻمـاب ʕاوحـʙت ȉـاॺمعامـل الارت ʤॻـɾ أن Ȗـابʴول الʗـʱال ʥح مʷʯ٠,٨٥١، ٠,٧٩٣ي (
جॻʸــع ɾــʤॻ معــاملات الارتॺــاȉ مʦجॺــة ومʙتفعــة، وأن هــʘه الɿــʤॻ مقʦʮلــة إحʶــائॻاً، مʸــا  وجــاءت

  ʙʻʵǻ إلي صʗق تʱانʛ الॻɿʸاس. 
كʸا تʤ حʴاب معاملات الارتॺـاȉ بـʥʻ ؕـل ॺɸـارة مـॺɸ ʥـارات الॻɿʸـاس والʗرجـة الؒلॻـة، 

  ) يʦضح معاملات الارتॺاȉ بʥʻ الॺɹارات والʗرجة الؒلॻة.٩والʗʱول (
عــاملات الارتॺــاȉ بــʥʻ درجــات الॺɹــارات والʗرجــة الؒلॻــة لॻɿʸــاس مهــارات مــاوراء ): م٩جــʗول (
  الʸعʙفة:
 ʤرق
  الॺɹارة

معامل 
ȉاॺالارت  

 ʤرق
  الॺɹارة

معامل 
ȉاॺالارت  

 ʤرق
  الॺɹارة

معامل 
ȉاॺالارت  

 ʤرق
  الॺɹارة

معامل 
ȉاॺالارت  

٠,١٧٥  ٣٣  ٠,٣٠٥  ٢٣  ٠,٢٩٣  ١٢  ٠,٢٨٨  ١  
٠,٢٥٧  ٣٤  ٠,٢٦١  ٢٤  ٠,١٦٠  ١٣  ٠,٤٣١  ٢  
٠,٤٣٣  ٣٥  ٠,٣٧٨  ٢٥  ٠,٣٥٠  ١٤  ٠,٢٩٥  ٣  
٠,٣٨٩  ٣٦  ٠,٣٧٨  ٢٦  ٠,٣٦٦  ١٥  ٠,٣٠٤  ٤  
٠,١٩٣  ٣٧  ٠,٢٦٥  ٢٧  ٠,٣٢٠  ١٦  ٠,٢٣٠  ٥  
٠,٢٨٠  ٣٨  ٠,٣٣١  ٢٨  ٠,٣٥١  ١٧  ٠,٢٧٢  ٦  
٠,٢٦٣  ٣٩  ٠,٢٨٦  ٢٩  ٠,٣٥٤  ١٨  ٠,٣٧٧  ٧  
٠,٢٧١  ٤٠  ٠,٣٥٥  ٣٠  ٠,٣٩١  ١٩  ٠,٣٨٦  ٨  
٠,٣٤٣  ٤١  ٠,٤٣٢  ٣١  ٠,٢١٣  ٢٠  ٠,٣١١  ٩  
٠,١٨١  ٤٢  ٠,٤٠٥  ٣٢  ٠,٣٨٣  ٢١  ٠,٣٩٥  ١٠  
٠,٤٣٥  ٢٢  ٠,٣١٥  ١١          
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ʥʻمــــــــاب ʕاوحــــــــʙت ȉــــــــاॺمعامــــــــل الارت ʤॻــــــــɾ أن Ȗــــــــابʴول الʗــــــــʱال ʥــــــــح مــــــــʷʯي  
)، وجــاءت جॻʸــع ɾــʤॻ معــاملات الارتॺــاȉ مʦجॺــة ومʙتفعــة، وأن جॻʸــع هــʘه ٠,٤٣٥، ٠,١٦٠(

تـʤ الʲʯقـȖ مـʥ صـʗق  ) ॺɸـارة، وȁـʘل٤٢ʣوȁـʘلʣ يʯؒـʦن الॻɿʸـاس مـʥ ( الʤॻɿ مقʦʮلة إحʶائॻاً 
  تʱانʛ الاخॺʯار.

  Ȗʲاس (ملॻɿʸة للॻرة الʹهائʦʶ٣ال(:  
 ʥعʹهـا مـ ʔتـʙـات، ومـا تॺق وثʗصـ ʥـاس مـॻɿʸة للȂʙʯمʦȜॻـʴال ʝـائʶʳاب الʴح ʗعǺ

ʥن مʦؒʯة يॻرته الʹهائʦاس في صॻɿʸح الॺارات أصॺɹال ʞعǺ فʘزعة على ٤٢( حʦارة مॺɸ (
  رات على تلʣ الأǺعاد.) يʦضح تʦزȂع الॺɹا١٠أرȁعة أǺعاد، والʗʱول (

  ): اǺعاد مॻɿاس مهارات ماوراء الʸعʙفة وارقام الॺɹارات الʸʷʯʸʹة في ؕل Ǻعʗ:١٠جʗول(

  الإجʸالي  أرقام الॺɹارات الʸʷʯʸʹة في ؕل Ǻعʗ  الأǺعاد  م

  ١٢  ١٢، ١١، ١٠، ٩، ٨، ٧، ٦، ٥، ٤، ٣، ٢، ١  الʦعي  ١
٢  Ȋॻʠʳʯ١٠  ٢٣، ٢٢، ٢١، ١٩، ١٨، ١٧، ١٦، ١٥، ١٤، ١٣  ال  
  ١٠  ٣٣، ٣٢، ٣١، ٣٠، ٢٩، ٢٨، ٢٧، ٢٦، ٢٥، ٢٤  الʙʸاॺɾة  ٣
٤  ʤॻʻقʯ١٠  ٤٣، ٤٢، ٤١، ٤٠، ٣٩، ٣٨، ٣٧، ٣٦، ٣٥، ٣٤  ال  

  ٤٢  الإجʸالي

ʯʹاً: الʴها ائجخامʙʻʴوتف:  
مʸا سȖʮ يʷʯح أن مॻɿاس مهارات ماوراء الʸعʙفة مʦضʦع الʗراسـة يʴʯـʤ بʗرجـة عالॻـة  -

ʯــي ســʤʯʻ الʶʲــʦل علʻهــا مــʥ الॻʮانــات للʦصــʦل مــʥ الʶــʗق والॺʰــات، تعــʚز الʹʯــائج ال
 للʹʯائج الʹهائॻة للʗراسة، وتفʙʴ الॺاحʰـة ذلـǺ ʣـأن ॺɸـارات الॻɿʸـاس تʴʯـǺ ʤالʦضـʦح وأن

 مʰـل نʶـʙة جلʱـلهʘه الʹʱॻʯة مع دراسة ؕـل مـʥ  مʹاسॺة للʙʸحلة العȂʙʸةالأرȁع مهارات 
)٢٠٠٩)ȉاॻʳال ʗ؛ وماج(AL-khayat.M,2012لف مع دراسـة ؕـل )؛ʯʳوت  ʗـʸأح ʥمـ

ʥʻاتॺʴ٢٠٠٦( ال) ʤॻʀاʙ٢٠١٢)؛ مʹى إب.( 
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