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  مقʗمة
تȜʵل مʙحلة الʠفʦلة اهॻʸة ʻʮؕـʙة فـى مʴـʯقʮل الʸʯʱʸعـات، وȁقـʗر الاهʸʯـام والʙعاǻـة 
الʯى تʶʳها الʸʯʱʸعات للʠفʦله تʦؒن تʲقȖʻ الاهʗاف الॻɹʸʯʱʸة وتقـʗمها؛ فالʴـʹʦات الاولـى 

الʠفل يʗʸʯ اثʙها على مȎʗ الॻʲـاه؛ مʸـا يʠʯلـʔ الʯعـʙف علـى مـا يʦاجـه تॻȁʙـة الʠفـل مʥ حॻاه 
.Ȏʙʶʸع الʸʯʱʸه للʲام وحاجة ملʸʯاه ʗه تعʙجهات معاصʦت ʥالى مʲال ʕقʦفى ال Ȏʙʶʸال  

الʦʲʯلات والʯغʻـʙات Ǻ ـ تـأثʙاً  الॻɹʸʯʱʸـة الـʹʤʢاكʰـʙ تعʮʯـʙ مـʥ  الȂʦȁʙʯـةالـʹʤʢ  وحʖʻ ان         
علʥʻʸ قادرʥȂ علـى مʯ لإعʗادالʯغʙʻʻ والʙȂʦʠʯ  إلى وتʴعى ؕافة عامة، ةالॻʲا أوجهفي  الʸهʸة

ʙـʶات العǻʗʲعامل مع تʯفاعل والʯات تʹـامىومـع  )١(الʗʱʯـʴʸة الॻلʮقʯـʴʸال ʜحʦـة ،وتـʸلʦالع 
Ǻاʱʯة في اسـॻȁʙʯات الʴسʓف مɹلهـااوضʦـا حʸتها ل،  ʤلـة أزمـةومـع تفـاقʦفʠـة الॻȁʙح  العॺاصـ

 واعـاده أʟفالʹـاॻȁʙʯـه ب الʳاصـة اتʹاتʹا ومʴلʸاالʸʯʱʸع العȁʙي و قʹاع ةمʥ الʤʯʲʸ علʻʹا مʙاجع
 ʝʲاف،فʗالأه  ʤȂʦات الأوتقॻو ل ʥʻـʴʲـالتॻـ القادمـة الأج ॻɼـاً  اً ثقاॻɼʙات و  ومعʙـʻغʯاجهـه الʦʸل

  .)٢( العالॻʸةالǻʗʲʯات 
ɹاً وسॻ  وراءʤॻعلـʯفي ال ʙȂʦʠʯال،  ʦـʲـاه نʱـةؕـان الاتॻʸـه  أهॻʸʹةتȂʙـʵॺال Ȏʦالقـ  ʥمـ

ʥʻʸعلʸب ،الʤصفهʦ ال ʙـʶʹالعʤهـʸ ʙـʰـة بـل الأكॻʸاثفـي  أهʗإحـ ʙȂʦـʠʯـان ،ال مـʥ الʮʸـʙرات  وؕ
 ʣلʘل ʦعʗي تʯادةالȂالات  زʶره الاتʦعارف وثʸمات والʦعلʸهاالʯاثʗة وحǻاʗحل ـ بʙم ʥـاض ة مȂر

ــال، ــا تʦاج الأʟف ــاض ه ــوم Ȃــه رʸــاله معل ــʗو  تʦجهــاتمــʥ  الأʟف ــالʯعلʤॻ تʲــǻʗات جʗي Ǻ Ȗــ ه تʯعل
الʠفـل ʵǺـȜل  ةʙʸاحل الʯـي تʵـȜل شʶʳـॻالهʤ أمʶǺ  ʥفʯها الأʟفالرȂاض  ةفي مʙحل والॻȁʙʯة

  .)٣(عام 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    الʛȂʦʴ قʹاةجامعه  الإسʸاعʻلॻة بॻȁʙʯة الॻȁʙʯة مʗرس أصʦل*
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٣٠٩  

  وتʴاؤلاتها   الʗراسةمȜʵله 
 ʙʻــʵــاتتॻة الأدبʙعاصــʸــي  إلــى )٤(الʯــة الȂʦȁʙʯجهــات الʦʯد الʗلتعــȜــʵت ǻʗــʲاجــه  اتʦي
علــى تʠــʙȂʦ  الʶʸــȂʙة الʗولــةمــع حــʙص  خاصــة ،الأخʻــʙة الأونــهفــي  الأʟفــالمعلʸــات رȂــاض 

الʯـي  الألॻـاتو  الإجʙاءاتǺعʞ  عȖȂʙʟ ʥالʯعلʤॻ فʻها  ةوالارتقاء ʦʱǺد الأʟفالمʙحله رȂاض 
Ǻالʯعـاون  الأʟفـالمʙʵوع تʥʻʴʲ رȂاض  )٥(مʹها الأʟفاللʥʻʴʲʯ مʙحله رȂاض  اتʘʳتها مʓخʙاً 

 ـ́ــ ʮولي عـــاممـــع الʗالـــ ʣ ـــي ٢٠٠٥ʹʮـــة ، وتʠʳة الॻʱॻاتʙʯـــة الاســـॻمʦـــل  لإصـــلاح القʮق ʤॻعلـــʯال
 الهʭʻة نʵاءاو  ،م ٢٠٣٠  حʯي عام م ٢٠١٣ مʙ ʥرؤȂه مʶو م،  ٢٠٠٧/٢٠٠٨الʱامعي 
رȂــاض ة لʙʸحل ــ ةقʦمॻ ــ معــايʙʻ وضــعو ، ٢٠٠٦الʯعلــʤॻ والاعʸʯــاد عــام  جــʦدة لʷــʸان القʦمॻــة
ذلʣ مـʥ تʦجهـات  ॺعتوما  ،الأʟفالرȂاض  ةر الʸʹهج الʦʠʸر وتॻʮʠقه في مʙحلوʡهʦ  الأʟفال

 تʲـʗد ʸǺعـايʙʻ )٦(الفعالـة الʸعلʸـة ةوالʯعلـʤॻ بʻʮʠʯـȖ مʴـاǺق الॻȁʙʯـة ةمعاصʙه تʸʵل اهʸʯـام وزار 
ما لʦʯʯافȖ مع ؕل  )٧(الأʟفالرȂاض  ةتʤॻʸʶ دلʻل جʗيʗ لʸعلʸو  ،الفعالة الʸعلʸةها مʦاصفات ب

ــه الʠفــل مــʦ  ʥه ــ ॻȁʙفــي ت ʗــ ــة الʙوضــة تʳــʝة ʦجهــات معاصــʙ تجʗي Ǻاذʱــل لل ال  الʙوضــةو ʠف
اتʱـاه الʠفـل  أدوارهاوهʦ تʙȂʦʠ  ،قȏʦ  في تʗʲٍ  الأʟفالرȂاض  ةمʸا وضع معلʸ ؛الʠفل ةصǻʗق

  .Ǻأكʸلهوالʸʯʱʸع  والأسʙة
ــة ةلهــʘا اهʸʯــʕ الʗراس ــ  ॻالʲــل ال ʻلʲʯــة  ب Ȃʦȁʙʯجهــات الʦʯةالʙعاصــʸاجه الʦــي ت ʯاه ــال 

ʸاض  ةمعلȂفالرʟوت، الأʯ ʙȂʦʠمʹها ت ʔلʠة  أدوارهاǻʗʻقلʯالها الʗʮʯأدوارواسǺ  ثةʗʲʯـʴـي الو مʯ
ʥها مʹȜʸف علي تʙعʯال ʯغالʻ اضȂʙل بʸالع Ȋʠفي خ ʙفـالʟة الأȂʙـʶʸال ،ɹـ  ʲوتʥ  ʥأدائهـا مـ

ȁʙʯهʹي والʸال.ȏʦ  

 لفــي الʴʯــاؤ صــॻاغʯهاȜʸǻــʥ  الʗراســة ةوȁʹــاء علــى مــا ســȖʮ فــان مʵــȜل
ʛॻئʙالأتي ال:  

 ـyـ الʴʸــʗʲʯثة لــلأدوار مــا الʶʯــʦر الʸقʯــʙح ــةفــي ضــʦء الʦʯجهــات  الأʟفــالرȂــاض  ةلʸعل Ȃʦȁʙʯال 
  ؟ الʸعاصʙة

   :الأتॻة الفॻɸʙةالʴʯاؤلات  الʗراسة تʙʠح هʘا الʴʯاؤل الʙئʥ ʛॻع لإجاǺةول
 ارما : ١سʟحل الإʙʸفي لʴاض  ةالفلȂفال؟رʟالأ   
 اض  :٢سȂة رʸعلʸة لǻʗʻقلʯفال؟ما الأدوار الʟالأ  
 فل : ٣سʟ ةॻȁʙة في تʙعاصʸة الȂʦȁʙʯجهات الʦʯال ʤوضة؟ما اهʙال  
 ثة واردلأا مــــا: ٤سʗʲʯــــʴʸــــاض ل الȂــة ر ــة فــــي ضــــʦء الʦʯج الأʟفــــالʸعلʸــ هــــات الȂʦȁʙʯــ

  الʸعاصʙة؟
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   الʗراسة أهʗاف
   :يلي ʸॻɼا الʗراسة أهʗاف تʗʲد

 الʙʸحلــةمفهــʦم ة معʙف ــعــȂʙʟ ʥــȖ  الأʟفــالرȂــاض  ةالفلʴــفي لʙʸحل ــ الإʟــارالʯعــʙف علــى  .١
  مॺادئها.واهʤ  وأهʗافها

   الأʟفاللʸعلʸه رȂاض  الʯقلǻʗʻة الأدوارالʦقʦف على  .٢
٣.  ʗيʗʲل  تʻلʲجهات وتʦʯال ʤةاهȂʦȁʙʯة الʙعاصʸفل  الʟ هॻȁʙوضةفي تʙال   
 ـyــ الʴʸـــʗʲʯثة لـــلأدواروضـــع تʶـــʦر مقʯـــʙح  .٤ فـــي ضـــʦء الʦʯجهـــات  الأʟفـــالرȂـــاض  ةلʸعل

    الʸعاصʙة الȂʦȁʙʯة

  
   :الʗراسة أهॻʸة

   :يلي ʸॻɼا الʗراسة أهॻʸة تتʗʲد
  الأʟفال.وهي مʙحله رȂاض  الʗراسةالʯي تʯʹاولها  الʙʸحلة أهॻʸة .١
 الʙوضـةʟفـل ة فـي حॻـا الأول الʸـʓثǺʙاعॺʯارهـا  Ǻأدوارهـاوالاهʸʯـام  الʙوضـةمعلʸـه  أهॻʸة .٢

 ʗعǺ.ةʙالأس  
 مـʥ فʙضـʯهومـا ، الأʟفـالرȂـاض  ةʙ الʲادث في مʙحلȂلʦʠʯ ل مʦاكॺة تأتي الʗراسةهʘه  أن .٣

  الأʟفال.تǻʗʲات على معلʸات رȂاض 
مʲــل  وضــعهاو  الأʟفــالاهʸʯــام الʶʶʳʯʸــʦن فــي رȂــاض مʲــل  الʗراســةقــʗ تؒــʦن هــʘه  .٤

 الاعـʗاد، فـي ؕلॻـات الأʟفـالرȂاض ة معلʸ عʗادالʙʮامج  والʤॻʸʶʯ عʹʗ الȊॻʠʳʯ هʤهʸʯاما
 ʔȂرʗــ ʯامج الʙــ ȁــةوॻʹهʸــة الॻʸʹʯـ والyـ  ــاض  ةلʸعل Ȃــالر ــاء الأʟف ــʖ تʴــاعʗ الʗʳمــة أثʹ ʻ؛ ح

 الʴʸــʗʲʯثة لأدوارهــʥ للاســʯعʗاد الأʟفــاللʸعلʸــات فــي مʙحلــه رȂــاض االʗراســة فــى تأهʻــل 
 الأʟفــالفــي رȂــاض  الʸعاصــʙة الȂʦȁʙʯــة فــى تʲقʻــȖ الʦʯجهــات نʱــاحهʥوالʯــي تʦʯافــȖ مــع 

 ʗيʗʲاتها.وتॺلʠʯم  

  
  ʗراسة:المʹهج 

 الȂʦȁʙʯــةوتʲلʻــل الʦʯجهــات  لعــʙض وذلــʣ ،علــى الʸــʹهج الʦصــفي الʲʯلʻلــي الʗراســة اعʸʯــʗت 
ــه رȂــاض  الʸعاصــʙة ــʤॻ  ســʙʯاتॻʱॻةاتʲلʻــل  عــȂʙʟ ʥــȖ؛  الأʟفــالفــي مʙحل ودلʻــل ،تʠــʙȂʦ الʯعل
 ʤعلـــʸـــل،الʻلʲراســـات  وتʗقةالǺـــاʴـــاض  العلاقـــةذات  الȂـــات رʸعلʸǺفـــالʟوا الأ، ȉاॺʹʯالأدوارســـ 
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 ـyــ الʴʸـــʗʲʯثة فـــي ضـــʦء الʦʯجهـــات  هـــا لـــʗورهاادائ تʗʲيـــʗ مʠʯلॺـــات و الأʟفـــالرȂـــاض  ةلʸعل
  الʸعاصʙة.

  
  الʗراسة:حʗود 

 الʯقلǻʗʻـة الأʟفـالمعلʸه رȂـاض  وأدوار الأʟفالفي فلʴفه رȂاض  دتتʗʲ الʦʸضॻɸʦة:الʗʲود  
  في مʙʶ  الأʟفالفي رȂاض  الʸعاصʙة الȂʦȁʙʯةاهʤ الʦʯجهات و 

  معاصـʙةات ه ـجʦ ت ʸـا ʶǻـʗر مـʥ وزارة الॻȁʙʯـة والʯعلـʤॻ الʶʸـȂʙة مـʥتʰʸلॻɼ ʕ الȜʸانॻة:الʗʲود 
، ومــا تʦاجهــه الʦضــات الʶʸــȂʙة مــʥ تغʻــʙات وتʦجهــات فʙضــʕ الʶʸــȂʙة الأʟفــالفــي رȂــاض 

  تǻʗʲات على معلʸات رȂاض الاʟفال.

  
   الʴاǺقة:الʗراسات 

فـي  الʗʸرسـةلʸعلʸـات مʙحلـه مـا قʮـل  اللازمةالؒفاǻات ": ) ٨( )٢٠٠٥( ʻʲǻى حʙب دراسة .١
ʙȂʦʠء تʦهج لل ضʹʸاذج الʸنʥȂʙʵوالع ȏادʲن الʙق"  

 ـy اللازمـة الʗʯرʴȂـॻةالؒفاǻات Ǻ ةقائʸ أعʗاد إلى الʗراسة ʕهʗف  فـي  الأʟفـالرȂـاض  اتلʸعل
فـي دول الʳلـॻج العȁʙـي  الأʟفـالالʸʹهج الʠʸـʦر لȂʙـاض  مʘʳʯهالقʙن الʲادȏ والعʙʵون 

 ʦرȏ  ـʯɹمʹهج مʹو  ،سʦȜب Ȏمʹهج ها ،الأبʗاعॻʸʹʯه للʯعلʤॻ الʠفل  مʹهج  اʻʸǻلॻا)مʹهج (
 ـyـل ضــʙورة تواعʮʯــʙ  ،الʯــي اتفقــʕ علʻهــا هــʘه الʸʹــاهج الʗʯرʴȂــॻةالؒفاǻــات  وتʲلʻــل،  ةʸعل

  ن وفي القʙن الʲادȏ والعʙʵ  الأʟفال
 ـyال الʗʯرʴȂـॻةؒفاǻـات العلـى واسʗʳʯمʕ الʸʹهج الʦصفي للʦقـʦف  مʙحلـه مـا  ةلازمـه لʸعل

 للأʟفـال، الʯـʗرʛȂواخʯلاف الاسـʙʯاتॻʱॻات  الأʟفال مʹاهج تʦʠراتفي ضʦء  الʗʸرسةقʮل 
ــى خʸــʛ ســॺʯانة اشــʸʯلʕ واســʗʳʯمʕ ا ــاتعل ǻؕفا ॻــʴȂرʗة ،أ ةتॻــل ساســ ؕ ʕــʲــةوتǻؕفا 

ǻقكفاॺʟة، وॻɸʙات فʕ انةॺʯات وعلى  الاسʙيʗاض  مȂات رʸفالمعلʟالأ  Ȋقʴقه مʠʹفي م
  .عʸان ʴǺلʠʹة

ʗ نʯائʱها وجاءت  ʓؕاجة تʲة الʲلʸال ʸعلʸاض  ات لȂفالرʟات  الأǻع الؒفاॻʸʱةلॻـʴȂرʗʯال 
   لأدوارهʥ. علʸاتالʸ الأداء في تʥʻʴʲ وأهʯʻʸهʤ، ) ؕفاǻة٨٥( وعʗدهʥ الʸقʙʯحة

معلʸــات  لإعـʗادالʠʯʸلॺـات اللازمــه ":  )٩()٢٠١١( سـهʙʻ رمــȏʚ الʗسـʦقي الʶــʗيȖ دراسـة .٢
  )"مʯʴقʮلॻه (دراسة الʠفʦلةلʦʸاجهه Ǻعʞ مȜʵلات  الأʟفالرȂاض 

 الأʟفـالمعلʸـات رȂـاض  لإعـʗاداهʤ ملامح الʦضع الʙاهʥ  لʙصʗ الʗراسة ʕهʗف  
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ʙʶادر  ؛في مʶم ʖʻح ʥمʤʢامج و  ونʙȁرات وʙاد،مقʗالإعـ  ʤف علـى اهـʦقـʦلات والȜـʵم
ʸǺهʹــه تॻȁʙــه  ʥعʸله ــ أثʹــاءʸعلʸــات الالʯــي تʦاجــه  و الأʟفــالفــي رȂــاض  الʵــائعةالʠفــل 

عــʗاد معلʸــات رȂــاض إومʲــاولات الʳــʙوج بʶʯــʦر لʴʸــʯقʮل ،الʠفــل ومʠʯلॺــات مʦاجهʯهــا 
ǻعʸـل علـى الارتقـاء ǺالʴʸـȎʦʯ الʶʶʳʯـي  ʸǺـا الʠفʦلةمȜʵلات ʦʸاجهه Ǻعʞ ل  الأʟفال

  الأʟفال.لʸعلʸات رȂاض 
 ةॻʮʟع ـو الʴـʻʹارʦȂ الـȏʘ يʯʹاسـʔ  أسـلʦباسʗʳʯمʕ الʗراسـة الʸـʹهج الʴʸـʯقʮلي 

Ǻعــʞ ة ʦʸاجه ــل الأʟفــالمعلʸــات رȂــاض  إعــʗادمʴــʯقʮل  اسʵʯــʙافوȂعʸʯــʗ علــى  الʗراســة
  الʠفʦلة.مȜʵلات 

Ȃʙـاض ب الʠفʦلـةمȜʵلات  لʸʱع الॻʮانات عʥ ؕاداه اسॺʯانة الʗراسة سʗʳʯمʕوا 
  الأʟفال.مȜʵلات ة الʸعلʸات لʦʸاجه إعʗاءʦر الʯʴʸقʮلي عʶ ʥووضع الʯ، الأʟفال

 ʥم ʕان  الأʟفـالمعلʸـات رȂـاض  إعـʗادفـي بـʙامج  وجʦد قʶـʦر ها:هʤ نʯائʱأوؕ
 ســالʔʻالأالʠفــل مــʥ  ةتॻȁʙ ــ Ǻأقʴــامالʠالॺــات الʸعلʸــات  ســʯفادةاوتــʗني  الॻȁʙʯــةفــي ؕلॻــات 

عʻʹــه  أكــʗت ،ومʵــȜلاتمــʥ  ʥمــا ǻقــابله ةلʦʸاجه ــ اكادॻʸǻــاً الʯــي قامــʕ بʗراســʯها  الȂʦȁʙʯــة
وجــʦد  الʠفʦلــةالʹفʴــي والȁʙʯــȏʦ والʰقــافي لʦʸاجهــه مʵــȜلات  الإعــʗاد ؕفاǻــةعــʗم  الʗراســة

 ʥʻه بــʦــʱــةفȂʙʢʹال  Ȗـــʻʮʠʯوال ʗــات عʹــʸعلʸال ʕارســـةواجهــʸʸل الʥلهــʸوضـــاتفــي  عʙال 
اللعـʔ  أسـلʦبعلـى  الʠفʦلـةʵʸـȜلات ل رȂـاض الأʟفـال معلʸات ةمʦاجه أسالʔʻ واقʶʯار،

 تʵʸـȜلالمʦجـه غʻـʙ الو  ،سـʙد القʶـʝ العʵـʦائي أسـلʦبالʲـʗود و  أضـȖʻالȏʘ يـʤʯ فـي 
   .الʠفل ذاتها

العʶـــف الـــʘهʹي  ةاســـʗʳʯام اســـʙʯاتॻʱॻ ةلॻ ـــعاف " : )١٠()٢٠١٢( ʻʳـــʙال أبـــʤ ʦهـــان دراســـة  .٣
  . "وʙȁامج الʦؒرت في تʹॻʸه الʯفʙʻؒ الابʯؒارȏ لȏʗ اʟفال الʙوضه

العʶــف الــʘهʹي فــي تʹॻʸــه الʯفʻؒــʙ  اســʙʯاتॻʱॻةفاعلॻــه اســʗʳʯام  هــʗفʕ الʗراســة
الʸـʹهج  إʟـارالʙوضة والاهʸʯـام بʯـʦفʙʻ خʮـʙات ابʯؒارȂـه فـي  أʟفالالابʯؒارȏ لȎʗ معلʸات 

ʗيʗʱال "  ʔحقي الع ʥمʤواب وأتعل ʙؒʯ."  
الʯـي تقـʗم للʠفـل  Ǻالأنʵـʠةالاهʸʯـام  تʦصلʕ إلـى ،واسʗʳʯمʕ الʸʹهج الʦصفي

الʯي تعʸل علـى  الأنʠʵة وعʗم الفʶل بʥʻ الأʟفالعلى  الأسʭلةفي القاء  الʸعلʸةدور ،و 
وتʹʢــʤॻ  الʙوضــة، لأʟفــال الʸقʗمــة الȂʦȁʙʯــة الأنʵــʠةعــǺ ʥــاقي  الابʯؒارȂــةتʹॻʸــه القــʗرات 

 الʙوضــةفــي  الأʟفــالالʯعامــل مــع  أســالʔʻحــʦل  الأʟفــاللʸعلʸــي رȂــاض  ةتʗرॻʮȂ ــدورات 
  الابʯؒارȂة.لॻʸʹʯه القʗرات 



  ٢٠١٨سʙʮʸʯʮ  -العʗد الʰانى والأرȁعʦن  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣١٣  

ʶـʙ واقع اعʗاد ʟفل ما قʮل الʗʸرسة في م" : )١١()٢٠١٤( دراسة رانʗا اʥʸǻ مʗʸʲ شȜॺه .٤
  .ة"في ضʦء معايʙʻ الʦʱدة الʵامل

 ʕافهاكانʗأه  ʥاهʙاقع الʦف على الʙعʯادالʗـل  لإعʮفل مـا قʟرس ـʗʸةال ʙـʶووضـع  ،فـي م
 الʱـʦدةفي مʙʶ فـي ضـʦء معـايʙʻ  ةالʗʸرسʟفل ما قʮل  إعʗادتʦʶر مقʙʯح لʯفعʻل واقع 

  الʵاملة.
 ʕقॺʟصفي وʦهج الʹʸراسة على الʗت الʗʸʯانةاعॺʯاسـ  ʥة مـॻائʦـʵـة عʹʻع ʥعـ

للʯعʙف على  ؛دمॻاȉ ةالقائǺ ʥʻʸالعʸل في روضات مʲافʢ الʗʸيʥȂʙ والʦʸجهʥʻ والʸعلʸات
ʟفـل الʙوضـة فـي ضـʦء معـايʙʻ الʱـʦدة الʵـاملة وأهـʤ الʵʸـȜلات الʯـي تʦاجـه  إعـʗادواقع 

  إعʗاد الʠفل  
واضــʲة  ةوعــʗم وجــʦده الॻ ــ،وأوضــʕʲ نʯائʱهــا عʱــʚ صــارخ فــي عــʗد الʸعلʸــات 

أثــʙ الʮــʙامج الʗʯرॻʮȂــة فــي تʴʲــʥʻ الʴʸــȎʦʯ الʸهʹــي للʸعلʸــات، وانʳفــاض وجــʦد  لॻɿــاس
مـʥ حʻـʖ وضـع الʸعلʸـات الʸـʓهلات  الأʟفـالفـي الʓʸسʴـات لȂʙـاض  الʵॺـȂʙة الإمȜانॻات

، على خʗمة تȂʦȁʙة مʹاسـॺة لهـʤ الʳاصةتȂʦȁʙاً وصعȁʦة حʦʶل الأʟفال ذوȏ الاحॻʯاجات 
رتॺـاȉ الʮـʙامج ا وقلـه الʙʸحلـة،والاعʸʯـاد فـي هـʘه  تʗني مȎʦʯʴ تʙȂʦʠ نʤʢ جʦده الʯعلʤॻو 

و  الʱــʦدة وثॻقــةوانʳفــاض نʴــॺه تʻʮʠــȖ  والॻʭʻʮــة الʲʸلॻــةǺــالʯʸغʙʻات  الȂʦȁʙʯــة والأنʵــʠة
تʦجॻـه اسـʯعʗادات  ʷǺـʙورة الॺاحʰـة أوصـʕ،هـʘا وقـʗ رض الʦاقـع أرؤʯȂها ورسالʯها علـى 

ــʦلهʤ نʲــʦ  الأʟفــال ʻومʔʻــا  أســال ॻجʦلʦʹؒʯــةالʰيʗʲفــي ؛ ال ʙتʦــ ʻʮʸؒام الʗʳʯاســ ʤــ ــل تعل ʰم
 الأʟفـالمʴـاهʸه مʓسʴـات رȂـاض ة وضʙور  الʯعلॻʸॻة،والاكʵʯاف الʦʸاقع  الأʟفالرȂاض 

هʸʯـام الʸعلʸـات ا ضـʙورة،و لʙȂʦʠʯ مʹʦʢمه الʯعلـʤॻ فـي مʶـʙ  اسʙʯاتॻʱॻةفي وضع خʠه 
ॺص مʹاسـʙف ʙʻفʦʯـ ةب ॻɼا الاعʸʯـاد علـي الـʹفʛ وتʸʲـل فـي لॻʸʹʯـه مهـاراتهʤ  للأʟفـال ةوؕ

  .والʯعلʤ الʘاتي، الʦʭʴʸلॻة
ــة .٥ ــاح دراسـ ــʤॻ مفʯـ ــʗ الʲلـ ــة: ) ٢١( ) ٢٠١٤( هـــȎʗ علـــي عʮـ ار و دالـــॺعʞ  ةتقॻʸȂʦـ ــ "دراسـ

  الأʟفال".في ضʦء مʗʲʯʴثات رȂاض  الȂʦȁʙʯة الʦʢʹʸمة
فـي  الʙوضـاتؕـل مـʥ معلʸـات ومʦاجهـات ومـʗيʙات  أدوارلʯقـʤȂʦ  الʗراسـة ʕهʗف 

ـــʘلʣ تقـــʤȂʦ مʴـــȎʦʯ ، الأʟفـــالضـــʦء تʻʮʠـــȖ مʴـــʗʲʯثات رȂـــاض   وأʟفالهـــاالʸعلـــʤ  أداءوؕ
،ʻغʯال Ȏʗاس مॻɾوʻ في ʙل  والاداءات دوارالأʦصʦدةللʦʱلل ، ȎʦʯʴʸǺ ؒل ل الأداءوالارتقاء

 ʥةمʸعلʸفال الʟثات  والأʗʲʯʴʸال Ȗʻʮʠء تʦفي ض.  
Ȃʙـʃ بʟفـل  ٦٠٠٠وعـʗد  الأʟفـالمعلʸه رȂاض  ٣٢٣مʥ  الʗراسةعʻʹه  ʕتʦؒن

 ʙــʷــه  روضــاتوحʢافʲمȉʦʻو  أســ، ʕمʗʳʯانةاســॺʯــاس  اســ ॻɿــه  أدوارلʸوضــةمعلʙال ، 
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مــȎʗ لॻɿــاس  واســॺʯانة ،الʠفــل أداءʸلاحʢــه ل أخــȎʙ قائʸــه  مʕواســʗʳʯ ،الʦʸجهــات وأدوار
  جهة.الʦʸ و  الʸعلʸةؕل مʥ  أدوارعلى  الȂʦȁʙʯةالادلة  انعȜاس

ʕصلʦت ʗد وقʗدرجـات  لع Ȋسʦʯم ʥʻه بȂʙهʦوق جʙد فʦائج وهي وجʯـاتنʸعلʸال 
ʗعــǺ ʥر عــʦــʠʸــʹهج الʸال Ȗــʻʮʠــل ت ʮقــه قॻʮʠةوان  ،تʙــ ʮʳــات فــي  الʸعلʸت الʗأداءســاع 

ʥفــالمــع  أدوارهــʟـ هʹــاك وان، الأyـ   الفॻɿȂʚʻــة لʭʻʮــةاو  الȂʦȁʙʯــة الʭʻʮــةداخــل  ةتفاعــل للʸعل
ة لʯفعʻـلفي حاجه  وأنهاللʠفل  والʦʯاصـل مـع فȂʙـȖ العʸـل Ǻـالاخʯلاف  الॻɹʸʯʱʸـة الʵʸـارؕ

فـي ؕـل جانـʔ مـʥ  ةʸǺقʙʯحـات علاجॻ ـ الʗراسـة وأوصـʕفي الȂʙـʃ والʷʲـʙ  الʙوضة بʭʻة
لها  الȂʦȁʙʯة الأدلةبʯفعʻل  أوصʸؕʕا  والʦʸجهة والʗʸيʙة الʸعلʸة أدوارجʦانʔ الɹʷف في 

ʤॻɸʗʯوالأداءات. الأدوار ل   
ــة ":  )١٣() ٢٠١٥(نʱـــلاء عʮـــʗ القـــȏʦ عʮـــʗ الʦهـــاب دراســـة .٦ مقʙʯحـــه لʠʯـــʙȂʦ رȂـــاض رؤȂـ

  ". الأʟفاللȂʙاض  القʦمॻةفي ضʦء الʸعايʙʻ  الأʟفال
  ʙʻعـايʸقـة الॻء وثʦفـال فـي ضـʟـاض الأȂر ʙȂʦـʠʯـة لȂؤʙضـع الʦراسة لʗال ʕفʗه

والʯعـʙف علـى   ٢٠٠٨لॻȁʙʯـة والʯعلـʤॻ  عـام وزارة االقʦمॻة لȂʙاض الأʟفال الʯي أصʗرتها 
 نʢـʙ اتوجهعȖȂʙʟ ʥ لȂʙاض الأʟفال  الʠʯʸلॺات اللازمة لʯفعʻل الʸعايʙʻ لʲʯقȖʻ الʦʱدة

 ʥيʘاء الـʙـʮʳهـا، والʸॻȜʲـة وتॻمʦالق ʙʻعـايʸقـة الॻا في وثʦ مʦʸʱعة مʥ الʙʮʳاء الʘيʥ شارؕ
ʦا في وضع الʸʹهج رȂاض  ʦʸʱعة مʥ الʦؒادر وم،"العʔ واتعلʤ وابʙؒʯ  حقي الأʟفال"شارؕ

 ʥة مـॻʮȂرʗʯفـال الʟـاض الأȂجهـات رʦـات ومʸقـة ، معلॻعلـى وث ʔȂرʗـʯا فـي الʦ مʸـʥ شـارؕ
ʸوال ʙʻعايʸالʱائج ؕʹهج الʯʹوجاءت ال ʗيʗأتيǻ اʸ :  
 فــيʸــة الʙوضــة بʹــاء قــʗرات الʸعلʸــات مــʥ اهــʤ مʠʯلॺــات تفعʻــل مʱــال معل أن

 ʥʻȁʦهʦʸاف الʵʯاك،ʤهʮاهʦة مॻʸʹق تʙʟعامل مع  ،وʯة الॻɽॻؕ ات علىʸعلʸرات الʗاء قʹȁو
ة الॻɹʸʯʱʸة  ،الفʙوق الفʙدǻة بʥʻ الأʟفال   .وتفعʻل مʱال الॻɿادة الفعالة و مʱال الʵʸارؕ

ـان مــʥ أبـʙز الʸعʦقــات فــي مʱـال  رةقʶـʦر الʸعلʸــات فــى أدا الʙوضــة معلʸــة وؕ
 ʤعلʯة الـʭʻراته،بʗف قـɹوضـʥ  فادةتعلـىʯفـل للاسـʠال ʤȂʦـائج تقـʯـل نʻلʲ  Ȋॻـʠʳمʹـه فـي ت

  .الأنʠʵة 
٧. ) ʗــ ــʥ مʸʲـ ــʙ حʴـ ــʗ الʹʶـ ــة مʸʲـ ــة  )١٤() ٢٠١٧دراسـ ــة مقʙʯحـ ــة : " رؤȂـ ــة الʸهʹॻـ للॻʸʹʯـ

  ʟفال فى ضʦء Ǻعʞ الاتʱاهات الʸعاصʙة"  لʸعلʸات رȂاض الأ
ʟفـال فـى الॻʸʹʯـة الʸهʹॻـة لʸعلʸـة رȂـاض الأ هʗفʕ الʗراسة الى الʯعʙف علـى مفهـʦم واقـع

مʙʶ، والʯعʙف على Ǻعʞ الاتʱاهات العالॻʸة الʸعاصʙة للॻʸʹʯة الʸهʹॻة لʸعلʸـات رȂـاض 
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ʟفــال فــى الॻʸʹʯــة الʸهʹॻــة لʸعلʸــات رȂــاض الأʟفــال، وتقــǺ ʤǻʗعــʞ الʸقʙʯحــات لʠʯــʙȂʦ الأ
.ʙʶم  

واسʗʳʯمʕ الʗراسة الʸـʹهج الʦصـفى للʦقـʦف علـى اسـالʔʻ الॻʸʹʯـة الʸهʹॻـة وواقـع بـʙامج 
ʸـــة الॻʸʹʯـــاض الأالȂـــات رʸعلʸـــة لॻʹـــة هॻʹهʸـــة الॻʸʹʯراســـة: ان الʗـــائج الʯن ʕفـــال وجائـــʟ

للʸعلʸة تǺ ʤʴʯالاسʙʸʯار ولا تʹʯهى عʹʗ تʙʳج الʠالॺة، وان مـʥ اهـʤ الاتʱاهـات الʸعاصـʙة 
فى الॻʸʹʯة الʸهʹॻة للʸعلʤ مـʗخل الـʹʤʢ، ووفـȖ ذاتॻـة الʸعلʸـة، والॻʸʹʯـة الʸهʹॻـة الʙʸتؒـʚة 

ن اهʤ الǻʗʲʯات الʯى تʦاجة الॻʸʹʯة الʸهʹॻة لʸعلʸـات رȂـاض على الʗʸرسة وتʦصلʕ الى ا
دوار ومʴــʓولॻات الʯʸعلʸــة، ʙفــى وثـʦرة الʯقʹॻــة، وتغʻـʙ أالاʟفـال تʰʸʯــل فـى: الانفʱــار الʸع
  وتغʙʻ اسالʔʻ الʗʯرʛȂ ومʸارسʯة.

٨.  ) ʔــʸॻؕ ــات )١٥() ٢٠٠٠دراســةǻعلــى الؒفا ʤنــامج قــائʙــة بॻــة مهــارات  : " فاعلॻʸʹفــى ت
  ʟفال مقارنة مع بʙامج الʯعلʤ الʯقلǻʗʻة " معلʸات رȂاض الأ

هــʗفʕ الʗراســة للʯعــʙف علــى اثــʙ بʙنــامج مقʯــʙح قــائʤ علــى الؒفاǻــات علــى تʹॻʸــة مهــارات 
، وتʦؒنــʕ معلʸــة رȂــاض الاʟفــال الاساســॻة فــى ولاǻــة ( ايــʦ) Ǻالʦلاǻــات الʲʯʸــʗة الامॻȜȂʙــة

 ʥراسة مʗة الʹʻالاولـى  ٨٠٤ع ʥʻʯعʦـʸʱʸل ʤهʸॻـʴتق ʤة تـʸمعل ʥمـ ʕنـʦؒـة  ٤٥٣تʸمعل
ȖȂʙʟ ʥع  ʦʸـة  تعلॻانʰعة الʦʸʱʸوال ʤʸʶى مʮȂرʗنامج تʙقـة  ٣١٥بȂʙʠالǺ ʦـʸـة تعلʸمعل

الʯقلǻʗʻة، واسʙʸʯت الȁʙʱʯة لʗʸة عام دراسى ؕامـل، واسـʗʳʯم الॺاحـʖ الʸقابلـة الʶʳʵـॻة 
ة ادوارهــʥ واتʱاهــاتهʥ نʲــʦ بʙنــامج اعــʗادهʥ وعلاقʯــه Ǻــادوارهʥ فــى مــع الʸعلʸــات لʸعʙف ــ

الʙوضات، والʦقʕ الʝʶʳʸ للȖʻʮʠʯ العʸلى داخـل رȂـاض الاʟفـال، وتقـʸȂʦهʥ للأʟفـال، 
ɹــʷجــع لʙي ʣــات وذلــʸعلʸــات الॺالʠاد الʗنــامج اعــʙف فــى بɹد ضــʦــائج وجــʯʹت الʗف واكــ

  فال.ʟالعلاقة بʥʻ الاعʗاد وادائهʥ لأدوارهʥ فى رȂاض الأ
ــʦʸॻن (  .٩ ــʥʯ ســ ــʤ رȂــــاض الأ: " ال )١٦()  ٢٠١٧ايــ ــॺح معلــ ــى لʶʯــ ــʦات الاولــ ــال، ʠʳــ ʟفــ

  الʶعȁʦات والǻʗʲʯات " 
هʗفʕ الʗراسة الʯعـʙف علـى الʶـعȁʦات والʲʯـǻʗات الʯـى تʦاجههـا معلʸـات رȂـاض الاʟفـال 
 ʤــة ودعــॻʹهʸــة الॻʸʹʯــل علــى الʸورة العʙراســة ضــʗال ʕحــʙʯــل الاولــى واقʸات العʦʹفــى ســ
 ʕحـــʙʯفـــل واقʠـــاه الʱت ʥفـــى اداء ادوارهـــ ʥاجههʦـــى وتـــʯات الǻʗـــʲʯاجهـــه الʦʸـــات لʸعلʸال
الʗراسة على الʸعلʸـة قʮـل مʸارسـة العʸـل ان تـʯفʝʲ الʶـعȁʦات الʯـى تʦاجههـا فـى اداء 

ن مʸارسـة ادوارها لʕʴॻ فى الʸʹاهج فقȊ بل فى الॻȁʙʯـة وتʹॻʸـة مهـارات الاʟفـال واكـʗت ا
ال تʯʲــاج الــى خʮــʙة فــى اعــʗاد الʸʹــاخ الȁʙʯــȎʦ الʸلائــʤ لʠفــل ʟف ــالادوار لʸعلʸــة رȂــاض الأ

ʸـة Ǻأسـʟ ʙفال واشॺاع احॻʯاجاتهʤ وتʴʲـʥʻ علاقـات الʸعلوالعʸل على تॻʱʵع الأالʙوضة 
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ʟفـال والʮʳـʙات الʯـى يʯعʙضـʦا وتعـʗد مقـايʛॻ اخॺʯـارات الأʟفـال الاʟفال وتʗʲيʖ تقـʤȂʦ الأ
لــى مهʸــه تʹʢــʤॻ الʦقــʕ والʰقــة Ǻــالʹفʛ لهــا وتقــʦم الʸعلʸــة بʶʯــʸॻʸها وتــʗرʔȂ الʸعلʸــة ع

  ʟفال.لʸهʹॻة فى مʸارسة العʸل بȂʙاض الأواكʴابها الؒفاءة ا

  
  الʯعقʔʻ على الʗراسات الʴاǺقة :

         Ǻ Ȗعلʯأنها ت ʗفـيوج ʣده ذلـʗʲفال مʟاض الأȂر ʙȂʦʠثات تʗʲʯʴʸ:  ـةॻمʦالق ʙʻعـايʸال
علـى الʦʢʹʸمـة  هـاوتأثʙʻ  الʠʸـʦرةوالʸʹـاهج  ، مʰل دراسة رانʗا اʸǻـʥ للʦʱدة في رȂاض الأʟفال

  . مʰل دراسة ʲǻي حʥʴ الȂʦȁʙʯة ʸǺا فʻها مʥ معلʸات ومʦاجهات ومʗيʙات لȂʙاض الأʟفال
 دخʦل الʦʹؒʯلʦجॻا لȂʙاض الأʟفال والعʸل على دعʤ الʭʻʮة ةضʙور  على واتفǺ Ȗعʷها

غالॻʮـة ف  ؛مʰل دراسة هȎʗ على عʗʮ العلʤॻ ودراسة ʲǻي حʥʴ ودراسـة مʸʲـʗج الʹʶـʙ الȂʦȁʙʯة
  ʸعلʸة.الالʗراسات اهǺ ʕʸʯإعʗاد الʸعلʸات وȀعʗاد بʙامج تʗرॻʮȂة تʝʳ أداء 

كʵʯـاف Ǻعʞ الʗراسات أكʗت علـى ضـʙورة اهʸʯـام الʸعلʸـة بʲʯـʗيʖ أسـالʔʻ ا هʹاكو 
 ـy،لʙوضـة الʦʸهʥʻȁʦ وتʹॻʸة الإبـʗاع لـʟ Ȏʗفـل ا مʰـل دراسـة  اتوالعʸـل علـى بʹـاء قـʗرات الʸعل

 Ȏʦالق ʗʮلاء عʱن ʣـة  ،فـي ذلـȂʦȁʙʯمـة الʦʢʹʸواقـع ال ʗصـʙصـفي لʦـʹهج الʸم الʗʳʯاسـ ʞعॺوالـ
مʰل دراسة ʲǻي حʙب، ودراسة هانʤ ابʦ الʙʻʳ، دراسة رانʗا اʥʸǻ، دراسة  ومȜʵلاتها الॻɿॻʮʠʯة

لʶʯــʤॻʸ  مʰــل دراســة ســهʙʻ رمــȎʚ الʗســʦقى وهʹــاك مــʥ اهــǺ ʤʯــالʸʹهج الʴʸــʯقʮلي هــȎʗ علــى
ــاض  فــيالʸعلʸــات  إعــʗادعــʥ  والʶʯــʦرات الʴʸــʯقʮلॻةالʴــʻʹارʦȂهات  Ȃحلــة رʙم ʙȂʦــʠء تʦضــ

  الأʟفال.
راســات الʴــاǺقة فــي اهʸʯامهــا Ǻالʦʯجهــات الȂʦȁʙʯــة الʥ ʗع ــ الʲالॻــة الʗراســةوتʯʳلــف 

الفعالـــة الʸعاصــʙة الʯــي لـــʤ تــʙؕʘ فــي الʗراســـات الʴــاǺقة ؕالʗʸرســة صـــǻʗقه الʠفــل والʸعلʸــة 
ــالʸʹهج الʠʸــʦر هʸʯــامʱاذǺــة وتʯفــȖ مــع Ǻعʷــها فــي الاال والʙوضــة Ǻ، ــهʟاॺارت Ȏʗــأداء  ومــ Ǻ

ʥات لأدوارهʸعلʸت ن الʗاك ʖʻح ʥʴح ʙʶʹال ʗʸʲل دراسة مʰمʱائʯ ـةʸادوار معل ʙـʻهـا علـى تغ
ــاض الأ ȂهــارʙȂʦʠʯــام بʸʯــة الاهॻʸواه ʙــʶات العʙــ ʻــال مــع تغ ورصــʗ الॻʴاســات الʯعلॻʸॻــة  ،ʟف

والإجʙاءات الʯي تهʤʯ بها وزارة الॻȁʙʯـة والʯعلـʤॻ لʴʲʯـʥʻ وتʠـʙȂʦ نʢـام الʯعلـʤॻ فـي مʶـʙ بـʗءا 
 واســʙʯاتॻʱॻة تʠــʙȂʦ،مــʥ رȂــاض الأʟفــال مʲــʗدا فــي الʸعــايʙʻ القʦمॻــة لʙʸحلــة رȂــاض الأʟفــال 

 ʥم ʤॻعلʯى  ٢٠١٤الʯاض ،و  ٢٠٣٠حȂة رʸل معلʻفال.دلʟالأ  
ــʘلʣ ا ــʕكـ ــة عـ ــ خʯلفـ ــة الʲالॻـ ــاǺقة  ʥالʗراسـ ــات الʴـ ــى الʗراسـ ــا علـ ʚʻهـ ʙؕــى ت ــل فـ تʲلʻـ

بهـا مـʥ  على تʗʲيʗ ما يʯعلـȖ الȂʙʶʸة والعʸل الأʟفالالʦʯجهات الȂʦȁʙʯة الʸعاصʙة في رȂاض 
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  الʦʯجهات الȂʦȁʙʯة الʸعاصʙة. وضة تॻʵʸاً معمعلʸة الʙ أدوار مʗʱʯʴة فʙضʕ على 
ــات  ــاǺقة فـــى الʯعـــʙف علـــى ؕفاǻـ ــات الʴـ ــة الʲالॻـــة مـــʥ الʗراسـ ــʯفادت الʗراسـ وقـــʗ اسـ

الȂʦȁʙʯـة الʸعاصـʙة  ومʠʯلॺات معلʸة رȂاض الاʟفال فى اداء ادوارهʥ والʦقʦف علـى الʦʯجهـات 
اجــه معلʸــات رȂــاض معــايʙʻ الʦʱدةوتــأثʙʻ الʸʹــاهج الʠʸــʦرة، ومعʙفــة الʵʸــȜلات الʯــى تʦ  مʰــل

  لʗʲʯʴʸثات.هʘه ا الاʟفال فى مʦاجهة

  
  :مʠʶلʲات الʗراسة 
 Orientationتʦجهات: 

تʦجـه  ،ذهʔ إلॻـهاȏ  تʦجه إلॻه  ،ǻأخʘ اتʱاهاً معʻʹاً جعله و الʵيء أو الʝʳʵ  ةوج
  .)١٧(ا جهة ʘؕا انʠلȖ إلʻه

مʓسʴــة وȂعॻʠــه أكʮــʙ  أوالʦʸضــʦع الــȏʘ سʵॻــغل شــʝʳ  أونــʦع الʹʵــاȉ  :الʦʯجــه
 ʥر مʗام.قʸʯالاه  

   .)١٨( الʓʸسʴة أوالاهʸʯامات والأنʠʵة والأهʗاف الʳاصة Ǻالفʙد  هʦ:الʦʯجهو 

  تي:الأالاجʙائى وتʮʹي الʗراسة الʠʶʸلح  
 الʯـي الȂʦȁʙʯـة هـي مʦʸʱعـة الॺʸـادئ والॻʴاسـات :ت الȂʦȁʙʯة الʸعاصـʙةالʦʯجها 

 الʦقـʕ الʲاضــʟ ʙفــال فـىتॻʮʠقهــا فـى مـʗارس رȂـاض الأ ʚم بهـا مʙحلـة رȂــاض الأʟفـال فـيʯ ـتل
ʤॻعلـʯـة والॻȁʙʯهات وزارة الʻجʦ؛بʹاءا على ت  Ȗـʻقʲاجـل ت ʥافهامـʗأهـ  ʣلʘـة بـॻɸاʙل عـام مȜـʵǺ

  .الȎʙʶʸ  الʸʯʱʸعالʸعاصʙة في  الȂʦȁʙʯة الʯغʙʻات

فـي الʙوضـة داخـل  الأʟفـالهي الʓʴʸولة عʥ تॻȁʙـة  :)١٩( الأʟفالمعلʸه رȂاض 
مʥ خلال تعاʵǻها الʦʻمي مع الأʟفـال وتهـʗف مـʥ خـلال عʸلهـا الـى ، غʙفة الʹʵاȉ وخارجها 

 Ȗــʻقʲافتʗوضــة  الأهــʙــة للȂʦȁʙʯة ،الॻـــʶʳʵال ʝــائʶʳال ʥعــة مــʦʸʱʸǺ ʤــʴʯــي تʯوهــي ال
  . ةالʯʳʸلف العȂʙʸةاحل الʙʸ والاجʸʯاॻɸة والȂʦȁʙʯة وغʙʻها تʚʻʸها عʥ غʙʻها مʥ معلʸات 

  
  الاʟار الʲʯلʻلى للʗراسة :
  وʤʯȂ مʥ خلال ثلاث مʲاور:

  ʟفال: الاʟار الفلʴفى لʙʸحلة رȂاض الأالʦʲʸر الاول 
  ʟفال ومȎʗ تʦʠرهالادوار الʯقلǻʗʻة لʸعلʸة رȂاض الأالʦʲʸر الʰانى : ا
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  الʦʲʸر الʰالʖ : الʦʯجهات الȂʦȁʙʯة الʸعاصʙة فى تॻȁʙة ʟفل الʙوضة

  
  الأʟفال:رȂاض  ةالفلʴفي لʙʸحل الإʟار الأول:الʦʲʸر 

   )٢٠( الأساسॻةومʙتʚؒاتها  الأʟفالفلʴفة رȂاض 
مــʥ حʻــʖ تــʦفʙʻ العʹاǻــة والعʠــف والأمــان للʠفــل  ؛للأســʙة ارȂــاض الأʟفــال هــي امʯــʗاد .١

  .ولʛॻ بʗيلاً عʹها 
٢.  ȏʘــ ــة والاجʸʯاॻɸــة Ǻــالʸʯʱʸع ال ॻɼقاʰــات الॺلʠʯʸفــل مــع الʠم للʗقــʸــʹهج الʸام الʱــʴان

  .ॻɼ ʜॻɹǻه 
فــي تؒــʥȂʦ رؤȎ  أو ه،هʦاǻاتــه واهʸʯامات ــ إنʱــازالʠفــل قــʗرا مــʥ الاســʯقلال فــي  إعʠــاء .٣

  . ،وȀحʴاسهومʦʻله ،ورॺɺاته ،الفʙصة للʠفل لؒي وȂعʙʮ عʥ ذاته  ،وȀتاحةخاصة 
وتعلʸــه  ،وتهــʘيʔ الأخــلاق،والʴʯــامح ،تعȂʦــʗ الʠفــل علــى مʮــʗأ العʸــل مــع الʸʱاعــة  .٤

  .Ǻعʞ الʶفات الʗʻʸʲة 
يʴʯʹى مʥ خلالهـا الʵؒـف عـʥ اهʸʯامـات الʠفـل  ةفاللعʔ وسʻل ؛اللعʗʮʸǺ ʔأالاهʸʯام  .٥

ʤعلʯــ ــة  ،كʸــا أنهــا وســʻلة لل ــه ȂʙʠǺق Ǻ Ȋॻــʲʸال ʤــل العــال ــʯفهʤ الʠف فʸــʥ خــلال اللعــʔ ي
  .خاصة

٦. ʤفالهʟحاجات أ ʤر على تفهʦاء الأمॻات وأولʸعلʸة الʗاعʴاعها  ،مॺة إشॻɽॻ   .وؕ
فـي  للأʟفـالالॻʸʹʯـة الʵـاملة  أسـالʔʻمـʥ خـلال تـʦفʙʻ ؛الʯؒامل للʠفـل  ʗʮʸǺأالاهʸʯام  .٧

  .والانفعالॻة ، والعقلॻة الॻʸʴʱة،شʯى الʱʸالات 
   الأʟفال:رȂاض  أهʗاففي  الʗʲيʰةتʱاهات الا

  :  )٢١(تهʗف مʙحلة رȂاض الاʟفال الى 
بʹـاء شʶʳــॻة الʠفــل فــى جॻʸــع الʦʱانـʔ الʴʱــǻʗة والعقلॻــة والــʘؕاء اللغــȎʦ والعــاʟفى  -

ى  ʙؕʲاعى والʸʯوالاج  
  تعʚȂʚ احʙʯام الʠفل للʲقʦق والʦاجॺات واحʙʯام الʸلॻؒات  -
  اعʠاء الʠفل مهارات حل الȜʵʸلات -
تʗرʔȂ الʠفل للالʲʯاق Ǻالʯعلʤॻ الʹʢـامى ومʹʲـه مʦʸʱعـه مـʥ الʶʸـʠلʲات والʸهـارات  -

ʸةالʲʶقى والॻسʦʸوال ʤسʙاب والʴʲواللغة وال ʥيʗالǺ علقةʯ  
-  ʔاهʦرات ومʗق ʣلʯʸǻ  ًاʶʳاره شॺʯة على اعʴفل بʹفʠثقة ال ʚȂʚتع  
  مʗ جʦʴر الʯفاهʤ مع الاسʙة فى عʸلॻة تॻȁʙة الاʟفال  -
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  مʹح الʠفل مʴاحة للʯعʙʻʮ عʥ خॻالاته وتʙȂʦʠها -
Ȃʚـة ومʦʲرȂـة فـي  تȂʦȁʙةتعʗ الʙوضة مʓسʴه   ʙؕـي المʸॻعلʯـام الʢʹ، مʦوتقـ

 أهـʗافوʸॻɼـا يلـي عـʗد مـʥ ،مهام مʯعʗدة على مȎʦʯʴ الأفʙاد والʸʯʱʸـع معـاً و  Ǻأدوار
الʦʸهــʥʻȁʦ ورعــايʯهʤ وتʹॻʸــه مهــاراتهʤ  الأʟفــالاكʵʯــاف الʗʲيʰة وعلــي رأســها الʙوضــة

  ).٢٢(الʯʳʸلف 
  افʵʯفالاكʟاجات  الأॻʯالاح ȏاصةذوʳـة، الॻʸʹʯاع بʙوالإس ʤقـة  ،مهـاراتهȂʙʠǺ ʤههʻجʦوتـ

  بهʤ.تقʤǻʗ الʗʳمات الʳاصة  هاالʱهات والهʭʻات الʯي Ȝʸǻʹ إلىسلʸॻة 
  رسـةʗʸـل الʮفل ما قʠة لʸॻلʴة الʭʵʹʯفي ال ʤورهʗا بʦمʦقॻاء لǺالآ ʃॻɿʰة وتॻȁʙʯام بʸʯالاه

وتʲــʦل  )١٦(وتــʦفʙʻ الʸʹــاخ الʰقــافي والاجʸʯــاعي والȁʙʯــȏʦ الʸʹاســʔ للʠفــل داخــل الأســʙة ،
ʚ إشعاع ثقافي لأسʙلȂاض الأʟفال ر  ʙؕʸ .فالʟالأ   

  فال علىʟاض الأȂاف رʗأه ʚ ʙؕف تʗق ـهॻɿʲت ȏدʓيـ ȏʘال الʸʱالǺ اسʴـة إلـى هالإحʱॻʯن 
  .)٢٣(وȂعʻʹه على ضȊॺ نفʴه وȀعلاء الغʙائॺʻʟ،  ʚه في سلʦك الʠفل

 ʙــʶم العʦعاب علــॻʯاســ ʥفــال مــʟالأ ʥʻــȜʸعامــل مــع  ،تʯلل ʤهلهʓــي تــʯهــارات الʸلاك الʯوامــ
  .ومʦاكॺة ثʦرة الʸعلʦمات والاتʶالات ،الʦʹؒʯلʦجॻا الʗʲيʰة

  ابʴفال إكʟالأ  ʙام الـʙʯازن واحʦʯʸار الʦʲأمهارات ال ʙوالـ ȏأ ȏʙع  الأخـʦـʹʯال ʥشـاعة ،مـȀو
  الʴʯامح.ثقافة 

  عامــل معهــاʯوضــة والʙــة الʭʻʮــة بʠॻʲʸــات الʴسʓʸفــل علــى الʠال ʗــȂʦفــال،تعʟــاب الأʴكȀو 
  الأخȎʙ.مهارات الʦʯاصل الʰقافي والʷʲارȏ مع الʵعʦب والʸʯʱʸعات 

  ه علـى العـاداتʗـȂʦفـل وتعʠال Ȏʗة لـॻɹॻʮʠال ʚائʙالغ ʔيʘـةتهॻابʱǻالإ  ʛॺلـʸأكـل والʸفـي ال
  .)٢٤( الʸعاملةوالʙʵʸب وʙʟق 

  الأدوار الʯقلǻʗʻة لʸعلʸة رȂاض الأʟفال وتʦʠرها: :الʦʲʸر الʰاني 
تعʮʯـʙ الʸعلʸــة هــى الʴʸــʦʭل الاول عـʥ تʲقʻــȖ اهــʗاف رȂــاض الاʟفـال مʸــا يلʚمهــا Ǻــان    

تʦؒن ملʸه ȜǺل الʦʯجهـات الȂʦȁʙʯـة الʸعاصـʙة وان تعʸـل جاهـʗه علـى تʠـʙȂʦ ادائهـا الʸهʹـى 
  لʶالح تʲقȖʻ اهʗاف الʙوضة.

مʴـʓولॻة الʯعـʙف علـى أدوارهـا فـي سـʻʮل تʲقʻـȖ أهـʗاف  هـارȂـاض الأʟفـال ǻقـع علʺمعلʸة 
تʱʯاوب معـه لʠʯـʙȂʦ  أنوما يʹॺغي ،الʸʯʱʸع  إزاءومعʙفة الʗʳمات الʙʢʯʹʸة مʹها ،الʙوضة 

ــʙات والʠʯــʦرات فــي مʱــال الʗراســات ʴــايʙ ومــȎʗ م ،أدائهــا مــع الʠفــل ʻغʯــةتها ال ॻɸاʸʯالاج 
  .)٢٥(ة لʦجॻوالʦʹؒʯ  والʹفॻʴة والȂʦȁʙʯة
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الأدوار الʯقلǻʗʻــة لʸعلʸــة الʙوضــة الʯــي تʯفــȖ حʦلهــا معʢــʤ الأدبॻــات والʗراســات 
  ، وتʗʲʯد فى:الȂʦȁʙʯة

  دورها ʰʸʸؕلة لʤॻɿ الʸʯʱʸع وتʙاثه وتʦجهاته .١
  الʹʦʸدورها ʴʸؕاعʗ لعʸلॻة  .٢
٣. ʤॻعلʯوال ʤعلʯات الॻلʸجهه لعʦة ومʙيʗʸؕ دورها  
  الإنʴانॻةفي تʹॻʸه العلاقات  الʸعلʸةدور  .٤
  تقʤȂʦ الاʟفالفي  الʸعلʸةدور  .٥
  مهʹॻاً دورها في تʹॻʸه ذاتها  .٦

  :دورها ʰʸʸؕلة لʤॻɿ الʸʯʱʸع وتʙاثه وتʦجهاته  - ١
 ʃــɾاʦʸوالعــادات ال ʤॻــɿز الʚتعــ ʖــʻةحॻــانʴــع  الإنʸʯʱʸة فــي الʗــائʴــعى ،الʴإلــىوت 

ॻات  ʦؕــلʴس الʙوغــ ʛȂʙــةتؒــॻابʱǻفــل الإʠال Ȏʗها لــʸॻɸʗع وتــʸʯʱʸــالǺ هــاʻب فʦغــʙʸن  ،الʦوتؒــ
ــʗوة ــالأمــام  الʴʲــʹة الق ــʦل الأʟف والʵʸــاعʙ ،والʴــلʦك ، والʱــʦهʙ ،والʢʸهــʙ،والفعــل  ،فــي الق

في الʴʸاهʸة في  الॺɺʙة ولǻʗه ،لʵʹʻأ الʠفل مॺʲاً لʸʯʱʸعه معʚʯاً Ǻقʦمʯʻه ؛الإنʴانॻة الʶادقة
   .رهوتʦʠ  ء مʸʯʱعه،بʹا

وأسـʙهʤ ،وفي هʘا الʗور تؒـʦن الʸعلʸـة قـادرة علـى الʦʯاصـل الاجʸʯـاعي مـع الأʟفـال 
والعʸـل علـى تʹʢـʤॻ لقـاءات دورȂـة مـع ،وتʲقȖʻ الʭʵʹʯة الاجʸʯاॻɸـة دون تعـارض مـع الأسـʙة 

والعʸـل علـى نʸـʦهʤ العقلـي ،سـالʔʻ إشـॺاع حاجـات الأʟفـال لʯعـȂʙفهǺ ʤا ؛لأʟفـالامʦر  ا أولॻاء
وقـــʗراتها فـــي ،وتʙاثـــه ،ʸـــام الʸعلʸـــة بʰقافـــة الʸʯʱʸـــع الوهـــʘا يʠʯلـــʔ ؛ي والʳلق ـــ ،والاجʸʯـــاعي
  .)٢٦( هعلى ʸॻɾالʲʸافʢة 

  ).٢٧( الʹʦʸدورها ʴʸؕاعʗ لعʸلॻة  -٢
 ʦــʸʹال ʔانــʦــة جॻʸʹفــل فــي تʠة الʗــاعʴــال علــى م تعʸــل الʸعلʸــة فــي رȂــاض الأʟف

ــॻʸة ــة الʴʱـ ــةالو  ،الʯʳʸلفـ ــॻةالو  ،عقلॻـ ــة الاو  ،ʹفʴـ ــʦفʙʻ ؛جʸʯاॻɸـ ــʖ تـ ــةحʻـ ــة  بʭʻـ ــة ومʦʹʯعـ غʹॻـ
لؒـي يـʯعلʠʳ  ʤـيءوʱǻ،Ȃـʙب وʵʯȜȂـف  للʠفـل أنالفـʙص  وȀتاحـة ذلʣ،الʴʸاعʗة في  Ǻالأنʠʵة

 ʥائهمʠأخ  ʕـʲافهاتʙي ،أشـʸـʴʱالعقلـي وال ʦـʸʹاع حاجاتـه للॺـل علـى إشـʸغ اعلـى  ،والعʦلـȁو
ــال  ،مــʥ درجــات الʹʸــʦة درج ــ ــى مʯاǺعــة نʸــʦ الأʟف ــا تʲــʙص الʸعلʸــة عل ʸؕ،ــة مهــارات ॻʸʹوت  

للʃॻʡʦʯ في عʸلॻة تقʤȂʦ أداء ؕـل ʟفـل فـي شـʯى  والʻʱʴʯل،والʝॻʳʵʯ  ،الʸلاحʢة والʦصف
ʦʸʹالات الʱم.   
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٣- ʤॻعلʯوال ʤعلʯات الॻلʸجهه لعʦة ومʙيʗʸؕ دورها:   
تʲـــʙص معلʸـــة الʙوضـــة علـــى تعلـــʟ ʤॻفـــل الʙوضـــة مـــʥ خـــلال الʹʵـــاȉ الـــʘاتي الʯلقـــائي  

العʸلॻــة    وȀجــʙاء الʱʯــارب،وتʻʰʸــل الأدوار  ،ʦاللعــʔ  نǺاســʗʳʯام اســʙʯاتॻʱॻات تعʸʯــʗ علــى الاكʵʯــاف  
  واســʗʳʯامها للʦʯصــل    ،والعʸــل علــى فʶʲــها والʯعــʙف علʻهــا  ،ʭʻʮــةالفــي   والأدوات ،وتʹاول الأشــॻاء

الʭʻʮــة  وتفاعــل مʴــʙʸʯ مــع   ،تʹʸــʦ بʹʸــʦ الʠفــل مʦʹʯعــة فمعــار  ،واكʴʯابات ومفاʤॻʀ اسʯʹʯاجالي 
)٢٨(.  

 ،الʴʸــʙʸʯ فــي الʸʹــاخ الȁʙʯــȏʦ الʴــائʗ فــي غʙفــه الʹʵــاȉ الʗʱʯيــʗكʸــا يʷʯــʥʸ دورهــا 
 ،لعʸل الفʙدȏ الهـادئل ʦȜǻ ʖʻʲǺن هʹاك وقʕ؛ الأʟفال وتʹʤॻʢ وقʕ ،وتॻʱʵع العʸل الʸʱاعي

   )٢٩(  مʦʸʱعاتوقʕ العʸل في و 
ʘلʣ ت والʵـʦʸل مـǺ  ʥالʯـʗرج يʴʯـʵǺʤـȜل مʯؒامـل  للأنʵـʠةعلـى الʠʳʯـȊॻ  ةالʸعلʸ قʗرةعʙʮʯ وؕ

  )٣٠(لعʸلॻات الʯعلʤॻ والʯعلʤ تʠلʮها أداء دورها ʗʸؕيʙة الʯي  والؒفاǻاتاهʤ الʸهام 

  :الإنʴانॻةفي تʹॻʸه العلاقات  الʸعلʸةدور  -٤
 ـyـمــʥ الʸه ــ  عــȂʙʟ ʥــȖ  عامــه عــʥ ؕــل ʟفــل تʯعامــل معــه هتؒــʦن صــʦر  ان ةʤ للʸعل
ــʣ ذفــي  الʦʹʯʸعــةʦســائل الو  ســالʔʻلاأاســʗʳʯام  ــارʙȂالو  ؕالʸلاحʢــاتل ــʚ  ،وʯق Ȃʚــى تع تعʸــل عل
 والإدارȂـة، الفʹॻة الأعʸال والʴʸاهʸة في ،Ǻالʙوضةوالعاملʥʻ  ،هاʻلاتمع زم الإنʴانॻةالعلاقات 

  )٣١( الأسʙوتفعʻل دورها تʱاه  ،مʙʸʯʴوالعʸل على الʦʯاصل مع الʠفل ȜʵǺل ،

  : تقʤȂʦ الاʟفالفي  الʸعلʸةدور  -٥
       ʥمـ ʣذلـ ʙـʮʯعȂوʔـاض  الأدوار أصـعȂـه رʸم بهـا معلʦـي تقـʯأداءال ʙيʗفـال، وهـي تقــʟالأ 

ॻـة الأنʵـʠةالʸهـام فـي  أصـعʔ مـʘʥه ه ـو ، حʗهʟفل على  ؒلل ȜʵǺل فʙدʟ ȏفالالأ ʙؕʲـي الʯال 
ʔلʠʯة ت ʙؕʲة الʙʸʯʴʸفالمع  الʟـةعلـى ،و  الأʸعلʸال  ʃـɾاʦʸمـات فـي الʦعلʸال ʥȂʚـʳلفـةتʯʳʸال 

مـʥ  الʸعلʸـةʯʯ ʥȜʸ ـل ؛ةɾـʃ الʯʳʸلف ـافـي الʦʸ  لؒل ʟفل ةواسʗʳʯام ʠǺاقات ملاحʟ ʢفلعʥ ؕل 
 ʤȂʦفل  أداءتقʟ ٣٢(ؕل(.  

 الʸقʹʹـةوالاخॺʯـارات  ،الʙʸجॻɹـةالʸعـايʙʻ  أداءتها علـى ʗر ق ـǺ الʹاجʲـة الʙوضةمعلʸه وتʯʸاز    
وتقʻــʤॻ الʹʸــʦ الاجʸʯــاعي  ،وتʲلʻـل ،بʹقــʸؕʗـا تقــʦم  ،الأʟفــالمـȎʗ تقــʗم  تقــʤȂʦفــي  الʴʸـʗʳʯمة

 ȏʦيوا،واللغʴي  ،لʹف ʙؕʲلقي ،والʳيʹي،والʗوال، ʦʸʹال ʔانʦج ʥها مʙʻل  ،وغʻʱـʴل على تʸوالع
ʵǻـــॺع  تȁʙـــȏʦ مʹـــاخ  كـــل ʟفـــل بهـــʗف خلـــȖ ةومعʙفـــه خلॻɽ ـــونقـــʗها، الʸلاحʢـــات والʲʯلـــʻلات 

   )٣٣( فʙدȜʵǺȏل  الأʟفال ومʦʻلاحॻʯاجات 
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  :مهʹॻاً دورها في تʹॻʸه ذاتها  -٦
ــة ،عʸلهــاأداء فــي  مهاراتهــاʠʯــʦر مــʥ مʴــʓولॻه ال الʙوضــة معلʸــةعلــى  وهʹــا ǻقــع    ॻʸʹوت 

 مʴـʦʭلॻة اقهاتوȂقع على ع، للأʟفالالʯي تقʗمها  الʦʹʯʸعة الأنʠʵةوالʗʯرʔȂ على ،معلʦماتها 
العʸـل علـى ابʯؒـار و  ،بʦجه خاص الأʟفالوتॻȁʙه ،بʦجه عام  الॻȁʙʯةمʯاǺعه ؕل جʗيʗ في مʱال 

ʗيʗق جʙʟه  ةॻʸʹʯللʦʻفال مʟفادة، الأʯوالاس  ʥةمʭʻʮة الॻلʲʸلهـا  الʸوضـةفي عʙالǺ ، هـاʻوعل
Ǻالʓʸتʙʸات ونʗوات الʯي تʹاقʜ ؕـل مـا يʯعلـȖ بॻȁʙʯـه  الʳاصةالʦʯصॻات  قʙاءة على أن تʙʲص

 ،وتʙʲص على حʦʷر الʓʸتʙʸات والʹʗوات الʯي تʴاعʗها فـي الʹʸـʦ الʸهʹـي،الʠفل ومȜʵلاته 
 ʥʻʴʲفل  دوارهالأ أدائهاوتʠاه الʱ٣٤(ت( .  

ــى تʦاجههــا  ʯة الʙعاصــʸــة الȂʦȁʙʯجهــات الʦʯات والǻʗــʲʯات والʙــ ʻغʯʸر الʦــʠومــع ت
   :ال تʠلʔ ذلʣ مʹها تʙȂʦʠ ادوارها معلʸه رȂاض الاʟف

 ʙعاصʸال Ȏʦȁʙʯاقع الʦاجهه الʦاق مॻة فى سʸعلʸال ʥرة مʦʠʸا يلى الادوار الʸॻɼ٣٥(و( :  
  قافـةʰـامل والʵال ʦـʸʹة والǻعاʙعى الى الʴة تȂʦȁʙʯاف الʗان الاه ʖʻفة حʙعʸدورها ؕʹاقل لل

  .للاʟفال
  داʗʱم ʛȂرʗʯمهار فى مهʹه ال ʙʻʮʳؕ ـا دورهاॻجʦلʦʹؒت ʃـॻʡʦفـى ت ʙـʶوح العʙا لʙايʴوم

ʤعلʯوال ʤॻعلʯال.  
 ـة اʭʻار وتهʙام وصʹع القʢʹال Ȍوحف ȉاॺʷة الانॻلʦʭʴى الهـادف دورها فى مʟاʙقʸǻʗالـ ʦـʱل

  ʟفال  لʙعاǻة الأ
  اتॺاسـʹʸاثـة والʗـع واحʸʯʱʸا الǻـاʷفاعـل مـع قʯلى تʲʸع الʸʯʱʸفاعل فى ال ʦʷدورها ؕع

  الʗيʹॻة والॻʹʟʦة والقʦمॻة
  فلدوʠع والʸʯʱʸمة الʗʳاء لǺالا ʛالʱة ومȂʙʻʳات الॻɹʸʱفاعل فى ال ʦʷرها ؕع  
  

  ʟفل الʙوضة:هات الȂʦȁʙʯة الʸعاصʙة في تॻȁʙة أهʤ الʦʯج الʰالʖ:الʦʲʸر 
هــات الȂʦȁʙʯــة الʸعاصــʙة فــي تॻȁʙــة ʟفــل الʙوضــة فــي وقــʗ قʴــʕʸ الॺاحʰــة أهــʤ الʦʯج

 ʙʶم :ʥʻʸʴلق-  
ها علʻهـا ॻʮʟعـة ʯوفʙض ـ ،ما يʯعلǺ Ȗالǻʗʲʯات الʯي تʦاجه معلʸة رȂاض الأʟفـال )١( 

ʙʶاته. العʙʻغʯوم  
)٢(  Ȗعلـــʯجهـــاتمـــا يʦʯب ʤॻعلـــʯـــة والॻȁʙʯات وزارة الʙـــʻʻرات وتغʦـــʠت ʥت فـــي  مـــʙهـــʡ

مʸـا ʴǻـʗʯعي مـʥ  ،ودلʻـل الʸعلʸـة؛تʠـʙȂʦ الʸʹهجالʴʸـاǺقات ،و  و،الʦزارȂة  الʹʙʵات، والقʙارات



  ٢٠١٨سʙʮʸʯʮ  -العʗد الʰانى والأرȁعʦن  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٢٣  

 ʙʻʻة تغʸعلʸة. أدوارهاالǻʗʻقلʯال  

  : )٣٦( والعʥȂʙʵتǻʗʲات معلʤ القʙن الʲادȏ -. أ ١
١-  ȏʗʲʯقافي:الʰال ال ʙʶالع ʗهʵǻ ʖʻحʲ ʤॻـɾات وॻ ʦؕد سـلʗاع ثقافي يهـʙعـات الي صʸʯʱʸال

مʸا أضاف علي الʸعلʤ مʦʭʴلॻة تعȖʻʸ شعʦر ʟلاǺه ʸʯʱʸǺعهʤ وتʦضـॻح الɿـʤॻ  ؛وثقافʯها
ॻʲʶالʲ ة–  ʥعي مʗʯʴǻ اʸعمʸʯʱقافة مʰب ʤن ملʦȜǻ ان ʤعلʸبهـا، هال ʥمʓوم ، ʥȜʸʯومـ

  -علي: مʹها وقادر 
  ʤةدعȂʦي  الهȁʙع العʸʯʱʸة للॻɼقاʰوالإسلامي.ال  
 ت ʚȂʚالأفؒارع  ʤॻɿوالॻابʱǻع ةالإʸʯʱʸة  ،في الॻʹʟʦال Ȋʠʳح الʙة.وشॻمʦوالق  
  م علــىʦقــǻ Ȏʘالــ ʛȂرʗــʯــة فــى الʰيʗʲاهــات الʱالات ʥمــ ʙــʮʯعǻ ʖــʻح :ʤॻʀفــاʸالǺ ʛȂرʗــʯال

  سلاسل مʥ الʸفاʤॻʀ والʯعʸॻʸات لؒل مʱال مʥ مʱالات رȂاض الاʟقال:
ـى، الʱʸـال الفʹـى، الʱʸـال  ʙؕʲـال الʱʸـى، الʸال العلʱʸال ،Ȏʦال للغʱʸيʹى واخلاقـى، الʗالـ
  مʱال الʗراسات الاجʸʯاॻɸة، والاهʸʯام Ǻاعʗاد وتʹʤॻʢ بʭʻة تعلʸॻة مʹاسॺة

  الʗʯʴʸامة: تȏʗʲ الॻʸʹʯة  -٢
        ʗـ ʓؕـي تʯرســة  الʗʸود الʗحـ ȏʗعـʯت ʗة قــʙʸʯـʴـة مॻلʸــة عॻȁʙʯـة،ان الॻامʢʹوعلــي  ال

 ʤاعي ثلاث  أنالعلʙي :ʔانʦج  
  ʤعلʯفة:الʙعʸمات  للʦعلʸادر الʶم ʥع ʖʲॺه الǺلاʟ ʤॻفاتعلʯةد،والاس  ʤـاتهॻمʹها فـي ح

 ȏʗاة.مॻʲال  
 عʯــ ــل:ʤ لالـ ــة الʦʸاɾـــʃ  أȏ للعʸـ ــه لʦʸاجهـ ــي تʓهلـ ــات الʯـ ــʯعلʤ الؒفاǻـ ــاب الʸـ ــةاكʴʯـ  الॻʲاتॻـ

  تॻɿॻʮʠة.مهارات  واخॻʯار الʯʳʸلفة،
  مــع ʜǻعــاʯلل ʤعلʯالــ:ʥȂʙالأخــ ȏات  أʘالــ ʤهــارات فهــʸل ʤعلʯــʸــاب الʴʯاك،ʤوفهــ ʥȂʙالأخــ، 

  والʴʯامح.والॻȁʙʯة مʥ اجل الʴلام ،وتȂʦʴة الʳلافات ،الʙʶاعات  وȀزالة
  ʻ:ʙʻغʯالॻɾادة  -٣

 الʯعلॻʸॻـة،علي الʸعلʤ اسʙʵʯاف الʯʴʸقʮل وتȖʻʮʠ الʯغʻʻـʙ الʸقʯـʙح فـي العʸلॻـة 
 ʤعلʸال ʥم ʔلʠʯا يʸرة  إنمʗه القǻʗن لʦȜǻعلى  ʗه والʹقॻجʦʯادة.الॻɿوال  

  الʸعلʦمات:ثʦرة  -٤
وتʷـــاʃɸ الʸعʙفـــة  ،وتؒʹʦلʦجॻـــا الʸعلʦمـــات، الاتʶـــالاتثـــʦرة  أحʗثʯـــهمـــع مـــا 

علـي الʸعلـʤ عـʗم الاكʯفـاء بʹقـل  أصـॺحالʸعʙفي، وȁالʯالي  والʦʯجه العالʸي نʦʲ الاقʶʯاد،
 ،ʤعلʯʸفة للʙعʸحلॺعلع وأصʯفي ال ʤعلʸرات الʗة قॻʸʹه تॻاتيلʘال ʤ،  ʥفة مـʙعʸل للʦصʦوال
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  لها. القȎʦʶ  الاسʯفادةللʸعلʦمات لʲʯقȖʻ  الأمʰلوالاسʸʰʯار  ،مʶادرها الʯʳʸلفة
٥-  ʥʻهʸت :ʤॻعلʯال-  

 إنمـʯʸǻ ʥهʹهـا ʱǻـʔ  العॻȁʙة،مʚʻʸʯة في الʸʯʱʸعات  مʙمʦقةجعل الʯعلʤॻ مهʹة 
الاخॻʯـار  والȂʙʲـة فـي،ؕالاسـʯقلالॻة فـي اتʳـاذ القـʙار  مʻʸʯـʚة،ʯʸǻلʣ ثقافة واسـعة وقـʗرات 

مʯʲـʙف لʭʻʮـة الʯعلـʤॻ  لʶʸـʤʸ والʦʲʯل للʦʹؒʯلʦجॻا،والاسʗʳʯام الʯʸقʗم  الʚʻʸʯʸة،والʸعʙفة 
  وأدواتها.

  -الʦʹؒʯلʦجॻا: إدارة  -٦
 ʖʻححॺاجه  أصʦي ʤॻعلʯـةالॻماتʦعلʸال ȏʗʲـة تॻولʗمـات الʦعلʸة الȜॺر شـʦهـʡـا ؛ وʸم

 ʔلــʠʯعامــل معهــا ايʯهــارات لازمــة للʸǺ ʤعلــʸاد الʗــة ،مــॻجʦلʦʹؒثات تʗʲʯــʴر مʦهــʡ خاصــة مــع
 إلـيهـʗفا  Ǻاعॺʯارهـاوتغʙʻʻ نȊʸ ما ǻقʗم للʸعلʸـʥʻ مـʥ الʸعلʦمـات  ،تعلॻʸॻة ʔʱǻ الʯعامل معها

فـى  ʟفـالوتʶـʤॻʸ بـʙامج تعلॻʸॻـة للأيʡʦفʦنها لʗʳمة ʟلابهʤ  ،اكʴʯاب مهارات حॻاتॻة جʗيʗة 
مʱالات الʸعʙفة ؕاللغة العॻȁʙة ومʱال العلـʦم ومʱـال الفʹـʦن، وȁـʙامج تـʗرʔȂ معلʸـات الʙوضـة 

  عʙʮ الȜॺʵات وتʤॻʸʶ الالعاب الʯعلॻʸॻة الالʙʯؒونॻة للاʟفال فى الʱʸالات الʸعॻɼʙة الʯʳʸلفة

 ʥضـــه مـــʙع Ȗʮـــا ســـʸوم ʙـــʵوالع ȏـــادʲن الʙالقـــ ʤات معلـــǻʗـــʲتȂʥ؛  ʤتـــ
 ȉاॺʹʯاس ʝائʶات خʸاوس ʤمعل ȏادʲن الʙون: لقʙʵوالع-  

 دراكها  ʃॻʡʦة تॻɽॻؒثاتلʗʲʯʴʸا  الॻجʦلʦʹؒʯرة في ،الʦʠʯʸال الʶات الاتॻʹوتق.ʤॻعلʯال  
  ʤॻعلʯال،ʙʸʯʴʸال hـ ʸʯاسـعة لʦرة الʦʠʯʸقافة الʰو وال ʥـاديॻʸـالاتالل ؕـل الʱʸـل علـي  ،وʸالع

  Ǻاسʙʸʯار.تʙȂʦʠ قʗراته وتʗʲيʰها 
  ادʦʸال ʥʻب Ȋȁʙه.قادر على الʘʻلامʯة لॻمʦʻاه الॻʲة والॻرسʗʸال  
 .اتهॻلʓʴعة دورة ومॻʮʟ أ علىʙʟ Ȏʘال Ȏرʘʱال ʙʻʻغʯة الॻʸرك اهʗم  
  ʙʴॻجه ومʦم،ʤॻعلʯه و  للʘʻع تلامʱʵعل علىمʯاتي الـʘالـ ʤ،مـاتʦعلʸل للʦصـʦـة ، والॻɽॻ وؕ

  حॻاتهʤ.مʹها في  والاسʯفادة،تॻʮʠقها 
 عي  أنʴǻه  لإعلاءʯʹها ،مهʯام رسالʙʯها ،واحʰيʗʲʯعي لʴها.،والʙȂʦʠوت  
 ــــة  أنॻاتॻʲهــــارات الʸالǺ ʤʯج خــــارج ،يهــــʙــــʳǻ اروانʦرســــة  أســــʗʸال  ʤʯهــــȂــــة ، وǻʗʻقلʯال

  ʟلاǺه. حॻاةوتʃॻʡʦ الʯعلʤ لʗʳمة  ،Ǻالॻʮʠʯقات العʸلॻة

القــʙن الʲــادȏ  فــى الʸهــارات الॻʲاتॻــة الʯــى ʱǻــʔ اكʴــابها لʠفــل الʙوضــة.ب ١
  والعʙʵون:
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  ةॻʸʹهاراتتʸة الॻɸاʸʯ٣٧( الاج( :  
 ʣǺاʵʯالي بʲال ʙʶالع ʤʴات ʖʻالح،حʶʸال  ʥمـ ʙـʻʰؕ رʦهـʡلات وȜـʵʸال ʗوتعق

والʙحʸـة والʸـʦدة Ǻالقʴـʦة والعʹـف وانعـʗام احʯـʙام الʶـغار للॺؒـار  فʗʮʯل الهـȏʗ الʙʶاعات،
وغـاب الʹʸـʦذج والʰʸـل القـʗوة فـي حॻـاة الأبʹـاء فـي  ،وضɹف الاهʸʯام مʥ الॺؒار للʶغار،

وغـــاب الʲـــʦار وزاد الʶـــॻاح والʠʯـــاول  الॺɹـــارة،أو دور  ،الأعـــلام أجهـــʚةفـــي  أو ،الʸʹـــʚل
يʠʯلـــʔ تʹॻʸـــة الʸهـــارات ؛مʸـــا وشـــاعʕ ثقافـــة الʮلʱʠـــة سॻاســـॻاً ورȂاضـــॻا دون مʲاســـॺة 

  -وهي:  ألا،والعʙʵون ومʥ الاهʸʯام ʸǺهارات القʙن الʲادȏ ،الاجʸʯاॻɸة لȏʗ الأʟفال 
  ʤعلʯاع.مهارات الʗوالأب  
  قافةʰة.مهارات الॻʸقʙال  
  هʹةʸاة.مهارات الॻʲوال  
  ادʸʯفل  علىالاعʠل الʦʻامʠهئوأع  ȏʘال ȉاʵʹار الॻʯصة اخʙارسهفʸǻ )٣٨( :  

تـʦفʙʻ الʸʹـاخ  أهॻʸـة على الʗʸرسةما قʮل ʦʯجهات الʗʲيʰة في تॻȁʙة ʟفل فقʗ أكʗت ال
 ȏʦȁʙʯفل علي الʠع الॻʱʵʯل ʤلائʸال،ʤعلʯفـل وفقـا  الʠال ʤعلʯخلال أن ي ʥم ʣاتـه،وذلॺɺʙل 

 ʖʲॺه في الʯʮرغ ʤاف،ودعʵؒʯؒار  ،والاسʯعه الابॻʱʵاع.وتʗوالإب  
 Ȍة وحفॻʟاʙقʸǻʗة والȂʙʲة مʹاخ الʭʻام،وتهʢʹة  الȂʙʲالǺ فلʠال ʙعʵॻɼ، احʸʴوال

ة فــي اخॻʯــا وʵȂــعʙ أنــه مʙغــʦب مــʥ  الأنʵــʠة،ر لــه Ǻــالʯعʙʻʮ عــʗ أرائــه وأفؒــاره والʵʸــارؕ
   وأقʙانه.معلʯʸه 

  Ȋȁفل ورʠال ʃॻɿʰةتʠʵه  الأنʵॻɹǻ ȏʘاقع الʦة والʭʻʮالǺ،فـلʠا  الǻـاʷـع،وتʹـاول قʸʯʱʸال 
  ʠؕفل.والعالॻʸة ȂʙʠǺقة لا تʯعارض مع قʗراته ،بل والقʷاǻا القʦمॻة 

  اتيʘال ʤعلʯة مهارات الॻʸʹت، ʖʲॺفادة،والʯقـي ، والاسʠʹʸال ʙʻؒفʯـاف،،والʵؒʯوالاس  ʗعـॺوال
 Ȍॻɽʲʯوال ʥʻلقʯة والॻʠʸʹال ʥلأنهاع  ʤॻعلʯال ʗʴع ،تفʸʯʱʸله.والʸأكǺ  

  خلال ʥفل مʠة للॻالʸʱة الॻȁʙʯال Ȗʻقʲةتʠʵة:  الأنȂʦȁʙʯال-  
ʖʻح  ʔʱǻة  أنʸعلʸرك الʗعها  أنتǺاʟ ةॻʹه ذهʙʮالي،لؒل خʸʱال  ʥف ʤॻعلʯوان دورها ،وان ال

ʠال ʤجعل تعل ʗʻعǺ ًاʭʻلل افل شʸال ʥة،عǺتاʙة  والʭʻʮال ʙام عʹاصʗʳʯها اسʻانوعلʦاع والألॺلإش 
 الأʟفــالوالʯــʘوق الفʹــي فʯغــʙس فــي ،وتʹॻʸــة حــʔ الʸʱــال ،ورॺɺــاتهʤ الॺاʟʹــة  الأʟفــالحاجــات 

 ʤॻʢʹʯال ʔح، Ȗʻʴʹʯار ،والॻʯانواخʦة ، الألॻɽॻ   )٣٩( اسʗʳʯامها.وؕ
الʯــي تʵــʸل الʯعʻʮــʙ  الأʟفــال علــىالʸعلʸــة الاهʸʯــام Ǻعــʙض القʶــʝ الهادفــة  وعلــى

ــة،ورســʤ الʸلامــح ،الفʹــي والʦʸســॻقي  وتʱعــل الʠفــل  ،وتهــʘيʔ الــʹفʛ،وتʙســॻخ الɿــʤॻ  الʻʸʱل
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ॻات ʦؕلʴال الʸʱǺ ʙعʵǻ،  عامل فيʯب الʦـال أنوأسلʸʱورة للʗه قʯʸمعل ʗʱǻ، ـاȜالأخـلاق،م ر وم 
ة فــي تʹʢــʻ، ʤॻــʔ قاعــة الʹʵــاȉ وتʱعــل الʠفــل ʴǻــاعʗها فــي تʙت ــانوالʵʸــارؕ والاهʸʯــام ، الأرؕ

  )٤٠( Ǻالʙوضة.وأنʵاء الʲʯʸف  ،الॻʭʻʮة Ǻالأنʠʵة
 عʸʯʱʸǺ فلʠال Ȋȁل علي رʸهارات  هالعʸه الǺاʴʯة: واكॻاتॻʲال-  

 ʖـʻقــع حǻــاة  علــىॻʲفــل فــي الʠماج الʗة انـॻلʦʭــʴــة مʸعلʸرة،الʦــʠʯʸــه  الʸॻوتعل
  الʸعاصʙة.الʯعامل حʔʴ مقॻʷʯاتها 

دخــʦل مفهــʦم الʸهــارات الॻʲاتॻـــة فــي مʙحلــة رȂـــاض  أهॻʸـــةومــʥ هʹــا جــاءت 
انه " الاسʯعʗادات اللازمـة لʠʯـʙȂʦ  )٤١( الॻʲاتॻةتعʃȂʙ مفهʦم الʸهارات ʥȜʸǻ  و ،الأʟفال

وذلʣ مـʥ  الʸʯʱʸع،بها في  ʙʸǻ الʯي الॻʲاةقʗرات الʠفل علي مʦاجهة الʦʸاʃɾ وتǻʗʲات 
اجل تʥʻʴʲ نॻɸʦة وجʦده الॻʲاة مʥ خلال تʙȂʦʠ الʸهارات الʠʸلȁʦـة ؕالʸهـارات الʶـॻʲة 

الʦقـʕ ومهـارات  رةوȀداومʦاجهة قʷـاǻا الʭʻʮـة ومهـارات تʙشـʗʻ الاسـʯهلاك واتʳـاذ القـʙارات 
، والʲʯـʙش الأʟفـالتهـʗد الʠفـل ؕـالʙʸʹʯ والعʹـف ضـʗ  أخʠـاروالʰقة والʸʲاǻة مʥ  الʦʯاصل

 ʃॻؕ فلʠال ʤه يوتعلʘاجه هʦ.ʙʟاʳʸال    
 ʤॻتعلــ ʗــʸʯعȂفــالوʟل  الأȜــʵǺ ʤʯولا يــ Ȋــʵʹلــي الʸالع ʤॻعلــʯــة علــي الॻاتॻʲهــارات الʸال

 بʹـاءاً للعʸلॻـة الʯعلॻʸॻـة وȂـʤʯ اخॻʯـار الʸهـارات  أساسـيوȜȂـʦن فʻهـا الʠفـل هـʦ مʲـʦر  نȂʙʢي،
وȂعʠــي الʠفــل فʙصــة ؕاॻɼــة لاكʵʯــاف الɿــʤॻ والʦʸاɾــʃ فــي بʭʻــة امʹــه  الʠفــل،علــي احॻʯاجــات 

ــʗ وʟـــʙق الʸلاحʢـ ــ ــʥ الʷـــغȊ والʯهʗيـ ــة مـ ــʔ ولعـــʔ خالॻـ ــʙاءة  الأدوارة والاكʵʯـــاف والȂʙʱʯـ وقـ
  الأʟفال.القʝʶ ؕأساس في تقʤǻʗ الʸهارات الॻʲاتॻة في مʙحلة رȂاض 

ʸǺا يʯʹاسʔ ومȂʙʱات العʙʶ وتॻʡʦـʃ الʻʰؒـʙ مـʥ  الأʟفال*العʸل علي تʹॻʸة مʗارك 
  الأʟفال.الॻʮʠʯقات الȂʦȁʙʯة الʱاهʚة في مʙحلة رȂاض 
مـʥ الॻʮʠʯقـات الȂʦȁʙʯـة الʱـاهʚة  الاسـʯفادة ʟفـالالأحʖʻ تॻʠʯʴع الʸعلʸة فـي رȂـاض 

والʯي تॻʠʯʴع معلʸة الʙوضة تॻʡʦفها واسʗʳʯامها للʦʶʲل علي معلʦمات وتقـʸǻʗها للʠفـل ، 
الʯـي قـʗ تʴـهل علʻهـا  و الʯʸعʗدةالʦسائȊ  إمȜانॻاتواسʗʳʯامها ، الأنʙʯنʕلȜॺʵة  كاسʗʳʯامها

 ʦʯال و الʶالاتǺ علقةʯة مʙʻʰؕ جهـة الإدارةل مـع ص ـامهام ʥـاءمـع  أو ،  مـॻر ولʦجهـة  الأمـ ʥمـ
 Ȏʙاخــ Ȋॻــʠʳʯــة فــي الȂʦȁʙʯقــات الॻʮʠʯام الʗʳʯاســ ʥــȜʸȂة، وʠــʵــة  للأن Ǻاʯ الʚʹʸلॻــة للʠفــل ، وؕ
ʙȂتقــار  ʥفــالعــʟبــلاغ،  الأȀــاء  وॻرأولʦفــي ت،بهــا  الأمــ ʤاصــل الفعــال معهــʦʯوال ȏʦــʯʲʸال ʤǻʗقــ

. ʤفالهʟلأ ʔاسʹʸي الʸॻعلʯ٤٢( ال  (  

  



  ٢٠١٨سʙʮʸʯʮ  -العʗد الʰانى والأرȁعʦن  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٢٧  

  -للʠفل: الʙوضة الʱاذǺة ج  .١
ʮʯجتعʦʯال ʥفل مʠة للǺاذʱوضة الʙال ʙ ةʙعاصـʸوضـة فـي  هـات الʙفـل الʟ ـةॻȁʙت

–  ʔʱǻ يʯقها  أنوالॻɿʲʯوضات لʙعي الʴت.  
 ةمʯع ـ أكʰـʙهي الʙوضـة الʯـي تʱعـل تعلـʤ الʠفـل  للʠفل:مفهʦم الʙوضة الʱاذǺة 

 ـ̒ـ  الأʟفــالتʱــʘب  أنʵــʠة وȁاســʗʳʯام، مॺاشــʙ ʙواكʰــʙ تʵــॻʱع لʸʸارســة الــʯعلʵǺ ʤــȜل غ
وتʷـʥʸ الاسـʯعʗاد للʠʯـʦرات  ʻ،ʚʻالʸʯوتʙʯʲم الʦʹʯع والاخʯلاف، وتʥʸʷ عʗم  ،لʸʸارسʯها
ي يʹفـــʯح علـــي الʠفـــل الʸهـــارات الॻʲاتॻـــه ʵǺـــȜل عفـــȏʦ وتلقـــائ Ǻاكʴʯـــابوذلـــʣ  الॻʲاتॻـــة

   .)٤٣( الأʟفالفي  الॺʲʯʴʸةوʸॻɾة  تفافʯهالʸʯʱʸع وȂعʸل علي غʙس 
  للʠفل:  الॺʸادئ الʯي تʙتʚؒ علʻها الʙوضة الʱاذǺة 

  ةॻلʸر العʦʲم ʦفل هʠة.الȂʦȁʙʯال  
 ةʭʻʮفل داخل وخارج  الʠعة للʱʵʸة الȂʦȁʙʯارالʦوضة. أسʙال  
  وضةʙال ʥʻة بॻɹʸʯʱʸة ال   والʸʯʱʸع. والأسʙةالʵʸارؕ
  ʤعلʯاتي.مهارات الʘال  
  فلʠال ʥʻȜʸتʥات  مॻʹقʯعامل مع الʯة.الʰيʗʲال  
  ʥʻة بǻدʙوق الفʙاعاة الفʙفال.مʟالأ  
 الʦزارȂـــةالʠʯـــʙȂʦ والقـــʙارات  وȀجـــʙاءاتالʦʯجهـــات الʸعاصـــʙة الʯʸعلقـــة Ǻالॻʴاســـة الʯعلॻʸॻـــة -٢
  الأʟفال:وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ في مʙحلة راض  هʸʯاماتوا

  -الأʟفال: الʸʹهج الʦʠʸر لʙʸحلة رȂاض -.أ ٢
ʻــʚ  ،الأʟفــالرȂــاض  هج حʻــʖ بــʗأ الاهʸʯــام بʠʯــʙȂʦ مʹــا ʙؕʯء الʗعلــىمــع بــ  ʙʻعــايʸال

والʸعلʸات ومʙاعاة تʹʦع  الأʟفالالʯي اهʙʸǺ ʕʸʯاعاة حقʦق ؕلا مʥ   – الأʟفالالقʦمॻة لȂʙاض 
ومʙاعـاة الفـʙوق الفʙدǻـة بـʥʻ ،الʯʳʸلفـة  وȀمȜاناتهـا،الʭʻʮة الʯعلॻʸॻة حʡ ʔʴـʙوف ؕـل روضـة 

  .)٤٤( الأʟفال
تʠـʙȂʦا شـاملا ، واصـॺح  الأʟفـالتʠـʦر الʸـʹهج فـي رȂـاض  ٢٠١٨ومع بـʗاǻات عـام 

 عالॻـة مـʥ الʳـʗمات لʲʯقȖʻ جـʦدة ؛الʸʹهج الʗʱيʗ يʹʯهج فلʴفة اكʴʯاب الʸعʙفة والʸهارة معا
مـʹهج جʗيــʗ  إعـʗادحʙصـʕ وزارة الॻȁʙʯـة والʯعلـʤॻ علـي ،كʸـا الʯعلॻʸॻـة الʸقʗمـة لʠفـل الʙوضـة 

 ʙʶة مȂؤʙامة  ٢٠٣٠وفقا لʗʯʴʸة الॻʸʹʯة الʠزارة وخʦة للॻʱॻاتʙʯة الاسʠʳـي،  ٢٠٣٠للʯوال 
ʕʹʸــʷة  تʲــة واضــ Ȃة بʹا،رؤॻʱॻاتʙʯــةواســ  ـyـ ئ ʱــة لل ॻʹʟʦــة ال Ȃʦاله ʥʻــ ــʙام الʦʶʳصــॻة ع ب ʯواح
ــة فــي  والأخــʘ ،الʰقاॻɼــة ॻʸاهــات العالʱالاتǺʔʻــة  أســالॻʸॻعلʯدة الʦــʱال، ʖيʗــʲت ʥʻازن بــʦــʯوال
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مʯعـʗدة تعʸـȖ ثقافـات الʦʸاʟʹـة والانʸʯـاء والʰقـة Ǻـالʹفʛ  أنʠʵةالʙʯاث وتقʤǻʗ  وأحॻاءالʸʹاهج 
  ، ورȊȁ الʯعلʦʴǺ ʤॻق العʸل الʲʸلي والعȁʙي والʗولي .  الأخʙوقʦʮل 

 ʗوق ʙʶفي م ʤॻعلʯمʹاهج ال ʙȂʦʠت ʗʸʯعاد:  ٤ علىاعǺأ  
   نʦؒʯل ʤتعل  
 فʙعʯل ʤتعل  
  لʸعʯل ʤتعل  
  مع ʜǻعاʯʯل ʤتعل.ʙالأخ  

  : )٤٥( الأʟفالالʸʹهج الʗʱيʗ في رȂاض 
ــʯعلʤ مــʥ اجــل الʦʸاʟʹــة  ــة وال ॻاتॻʲهــارات الʸــي ال ــȏʦ قــائʤ عل ȁʙت ȏʙفؒــ ȏʦــ ʯʲم ʦهــ

  الأساسॻة:ومʲاوره ،
 ʥن؟مʦأك  
  حʦلي؟ʤ مʥ لالعا

  العالʤ؟كǻ ʃॻعʸل 
  الʦʯاصل.

ومʯعـʗد  والʰـاني، الأولعʗيʗ مʥ الʸـʦاد الʯعلॻʸॻـة الʯʳʸلفـة للʴʸـʥʻȂʦʯ  وʸʯʵȂل علي
مʶʶʳʯـــة  ادلـــه،  الإنʱلȂʚʻــةالʶʶʳʯــات، الॻȁʙʯـــة الʗʮنॻــة والʶـــॻʲة، اللغـــة العॻȁʙــة، اللغـــة 

ــة ʸǺعلʸـــات رȂـــاض  ــة Ǻـــالʤॻɿ الأʟفـــالخاصـ ــة للॻȁʙʯـــة ا والأخـــلاق، وقائʸـ ــةودلʻـــل للʸعلʸـ  لʗʮنॻـ
  والॻʲʶة .

  
  الأʟفال:أهʗاف الʸʹهج الʗʱيʗ لȂʙاض 

مʯʮؒـʙ  أنʴـان Ȁعʗاد،و  الأفॻɿȂʙةʤ لʟʦʹه ولامʯه العॻȁʙة وقارته ʯبʹاء أنʴان مȏʙʶ مʹ
الــʯعلʤ  علــىوقــادر  الॻʲاتॻــة،ومــʥȜʸʯ مــʥ الʸعʙفــة والʸهــارات ،ǻفهــʤ وʯȂقʮــل الاخــʯلاف  مʮــʗع،
 ȏʗاهمॻʲة  على، وقادر الʴافʹʸة.الॻʸالعال   

  : )٤٦( الأʟفالالʸعلʸة الفعالة في رȂاض ب  .٢
مʴـȏʦʯ علـي  وزارة الॻȁʙʯة والʯعلـǺ ʤॻعقـʗ مʴـاǺقة الʸعلʸـة الفعالـة  اهʸʯامʡهʙ ا

  ٢٠١٩/  ٢٠١٨الʸʱهʦرȂة عام  أنʲاءالʯعلॻʸॻة الʯʳʸلفة لʸʵʯل ؕل  الإدارات
انʕ الʴʸاǺقة Ǻعʹʦان " دور الʸعلʸة في  Ȏ دور الʙʵʸوعات القʦمॻـة لـʗ أعلاءوؕ

ʭʻوضة في بʙفل الʟʯةॻلʲʸل  ،ة الȜʵǺ ʙʶʸفها عام،ولॻʡʦخلال  وت ʥةمʠʵالأن "  
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  :تʯʸلʣ أنهاوحʗدت وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ الȂʙʶʸة سʸات الʸعلʸة الفعالة 
   ʦʸʹاد العام للʗعʯادة والاسʱة الॺɺʙفي.الʙعʸال  
  اضȂال رʱة في مॻلʸة العʙʮʳفال.الʟالأ  
  رةʗعلىالق  ʤॻʻقʯاتيالʘال  ʥʻʴʲأدائها.وت  
  امʗʳʯاسʔʻأسال  ʤॻعلʯال.ʤعلʯوال  
  هاʸॻʸʶفي ت ʗʸʯةتعʠʵفل  على للأنʠل ʗيʗʱهج الʹʸاور الʲوضة.مʙال  
  ؒاملةʯة شاملة مॻʸʹت Ȗʻقʲʯعي لʴفل.تʠلل  
  ʥم ʥʴʲإدارةت  ȉاʵʹقاعة ال Ȋॺوض ʕقʦة.الॻفاعلǺ  
  اقʰʻات ومॻɾأخلاǺ مʚʯهʹة.تلʸال  
  اع علىقادرةʗؒار في  الأبʯاثـة  الأفؒاروالابʗʲالأصـالة والǺ ʤـʴʯي تʯأداء  فـي والإخـلاصال

  الʯعلॻʸॻة.رسالʯها 

  إلي:وهʗفʕ مʴاǺقة الʸعلʸة الفعالة 
 إتاحة  ʥʻات بʙʮʳادل الॺʯص لʙات.الفʸعلʸال  
  اضȂʙل ʗيʗʱهج الʹʸاور الʲʸǺ عيʦادة الȂفالزʟالأ ʥن  (مʦلي  – أكʦح ʥم ʤماذا  –العال

  الʦʯاصل) – العالǻʤعʸل 
  ʤالقائ ʤعلʯعلىال .ʔاللع  
  ʤهʴة تॻمʦوعات قʙʵم ʤॻʸʶفـل تʠـة الʭʻة والʹقل في بʲʶوال ʤعلʯاد والʶʯة الاقॻʸʹفي ت

الʭʻʮـة الʶʸـȂʙة ʵǺـȜل عــام وتʯـʦلي الʸعلʸـة معʙفـة الʠفــل أهॻʸـة الʵʸـʙوعات القʦمॻــة  –
 ʙارسات تʸم ʣذل ʥʸʷʯȂة وॻلʲʸة الʭʻاتهداخل بॻفل في حʠمʹها ال ʗʻفʯʴǻ ةȂʦȁ.  

 ʣلʘكʕʸʯاه  ȏʗـة لـॻʹʟʦـة والȂʦȁʙʯال ʤॻـɿال ʙـʵʹة بȂʙـʶʸال ʤॻعلـʯة والॻȁʙʯوزارة ال
ॻات  الإʱǻابॻةتʤॻɸʗ الʸʸارسات  علىوالعʸل  الʙوضة،الʠفل في  ʦؕفـل سـلʠال ʔʴؒي تʯال

مʸا يʦʯجʔ تقʤǻʗ تلʣ الʸفاʵǺ ʤॻʀـȜل ؛وأفعاله ،مʗʲدة لॺʶʯح عادة مॺʴʯȜة في تʙʶفاته 
 ʗوفعال في آن واح ʙاشॺم ʙʻفل ،غʠال ʙؒف ʙʻʰا يʸاهه.مॺʯوان  

ʙــʰأك ʥمــ ʕانــ عʸها وزارة الॻȁʙʯــة والʯعلــʤॻ فــي ʗالʸهــارات الॻʲاتॻــة الʯــي اهʸʯــʕ ب ــ وؕ
ॻات الʙʸورȂـة ) ٤٧( ٢٠١٧/٢٠١٨خʯʠها لعام  ʦؕـلʴوالأمʹـي وال ȏورʙـʸعي الʦـةرفع الॻابʱǻالإ 

لɿـʤॻ الʮؒـȎʙ واعॺʯارهـا ا،وذلʣ بهʗف الʲʸافʢة علـى أمـʥ الـʥʟʦ وسـلامʯه  ؛لʟ Ȏʗفل الʙوضة
ــʙد فــي الʸʯʱʸــع لʹʵــʙ ودعــʤ الʸʸارســات  ــل ف ــي تعȜــʛ دور ؕ ʯــةالॻابʱǻــات  الإ ॺ ʙؕʸل،ʙʻــʴال 

ه تʱـاه الʸʯʱʸـع  ʦؕيل سـلʗتع ʥه مʹȜʸاث تʗوف وأحʙʡ ʥفل مʠل الʦور حʗف على ما يʙعʯوال
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  ضار.مفʗʻ أو  خاʟئ، صॻʲح أم سيء،وتقʤॻʻ الʴلʦك سʦاء حʥʴ أو  ،الॻɼ ʜॻɹǻ ȏʘه

   له:وʷʯȂح تعقॺʻا على ما سȖʮ وتʲلʻلا 
 ʴأن الॻفــل س ــاʠة الʗــاعʴــى م ــة تʲــʙص عل ॻʸॻعلʯعابة الॻʯــع  لاســʸʯʱʸـوت،واقــع الɹعي  ـ

  مʸʯʱعه.الح ʦʯʴǻعʤॻɾ ʔ صمʦاʥʟ  إعʗادلهʗف 
  ـة علـىʢافʲʸفـل والʠال Ȏʗعي لـʦفع الـʙعى لʴتʥءا  الأمـʗبـ ʥʻʹʟاʦـʸوال ʥʟʦـلامة للـʴوال

  الأʟفال.مʥ مʙحلة رȂاض 
   ة فيȂʦȁʙʯقات الॻʮʠʯفل والʠك الʦلʴǺ امʸʯاءاالاهʙـه  جʹʻار بʦـʲـة و  الʸعلʸال ʥʻـȁ، وفـي و

ॻاته  ʦؕسل ʤॻʻه .،تقॻɼ ʜॻɹǻ عʸʯʱʸǺ وفي علاقاته  
أصــʗرت  الأʟفــالوʸǻȀانـاً  مــʥ وزارة الॻȁʙʯــة والʯعلــǺ ʤॻأهॻʸــة تقʻــʤॻ الʠفــل فــي مʙحلــة رȂــاض    

  .أداء الʠفلالعامة لȂʙاض الأʟفال دلʻلاً  لʸعلʸة الʙوضة ʴǻاعʗها في تقʤॻʻ  الإدارة
 أساسـॻة:حʖʻ حʙصʕ على تقʤॻʻ مهارات اللغة العॻȁʙة والإنʱلȂʚʻة في ثلاث مهـارات 

  والʯؒاǺة.والقʙاءة ،والʗʲʯث ،الاسʸʯاع 
 ʥة مــॻʲــʶــة والॻنʗʮــة الॻȁʙʯفــل فــي الʠمهــارات ال ʤॻــʻــات  وتق ʙؕʲةخــلال الॻخــلال  الأساســ

ॻة ʴǺـʠॻة لا تʢهـʙ الـʤȜʲʯ ،مʥ الॺʰات بʗون اتʚان  الʶʳʵيالفʙاغ  ʙؕة حʠʵارسة أنʸوم
  والʶغʙʻة.في العʷلات الʙʻʮؒة 

  ʤॻــلʴام الʦــة والقــॻائʘة والغॻʲــʶاعــه للعــادات الॺات Ȏʗفــل فــي مــʠال ʤॻــʻتق،ʤॻــلʴال ʙــʻ؛وغ 
 ʤॻسل ʤʴعلى ج ȋفاʲفل.للʠلل  

  انــاتॻʮــاء والʶــات والاحॻلʸاد والعʗالاعــ ȖــȂʙʟ ʥات عــॻاضــȂʙفــل فــي الʠمهــارات ال ʤॻــʻوتق
  والهʹʗسة والॻɿاس لʗʲʯيʗ الॻɹʸار.

 ـة لॻاتॻʲات الʙهـʸال ʤॻʻقʯارة لʸʯاس ʣلʘفـلكʠاعي  ،لʗوالإبـ ʗالʹاقـ ʙـʻؒفʯامه للʗʳʯاسـ Ȏʗومـ
  )٤٨( الʯعاون.ومهارات  ،وحل الȜʵʸلات،

  
ــʤॻ الʶʸـــȏʙ  ةالاســـʙʯاتॻʱॻالʠʳـــة  .ج٢ ــة، ʠǺفـــل  ٢٠١٤/٢٠٣٠للʯعلـ حʻـــʖ الʙوضـ

  ؕالآتي:قامʕ الʠʳة الاسʙʯاتॻʱॻة للʯعلʤॻ الȏʙʶʸ على خʛʸ مॺادئ 
 اشي مʸʯة ال عالʠʳالʸʹʯ ةȂʦ.ولةʗلل  
  ةʢʲالل ʘʹة مॻ   الأولى.الʵʯارؕ
  ʤعʗاج لʯʲي تʯهات الʱع الॻʸʱب لʦلʠʸال ʤعʗال ʤǻʗفʹي.تق  
  ةʠʳع للʸʯʱʸال ʣلʸة.تॻʱॻاتʙʯالاس  
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  دودʙإلى م ȏدʓي تʯالات الʱʸة والʠʵعلى الأن ʚʻ ʙؕʯع.الȂʙس  

  ؕالآتي:وجاءت مʲاور الʠʳة الاسʙʯاتॻʱॻة 
فـي بʭʻــة تعلॻʸॻــة غʻــʙ  مــʯعلʤ،تقــʗم تعلʸॻــا عـالي الʱــʦدة لؒــل  فعالــة:مʗرسـة  -

ʚ على  ʙؕة تॻʠʸن،ʤعلʯʸـا  الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯواسـ Ȋـʵʹال ʤعلʯالـ ʔʻم علـى وسـائل وأسـالʦوتق
 ـyـ الاتʶــال، Ǻعʯــʸال ʥــȜʸǻ اʘالــ ʤعلʯهــارات الــʸǺ ودʚــʯال ʥمــ ʤــي لʸالعل ʙــʻؒفʯاتي وال،ʗالʹاقــ 
  الॻʲاتॻة.والʸهارات 

-  ʤمعلــ:ʚــʻʸʯعــال م Ȏʦʯــʴعلــى م  ʥــه مــʹȜʸــي تʯة الʚــʻʸʯʸة الʙــʮʳــة وال ॻʹهʸال ʥمــ
ــة  Ȃʦȁʙʯــادة الॻɿال، ʗــ ʻʱال Ȋॻــʠʳʯأمــل،والʯʸال ʙــ ʻؒفʯوال،  ʙــ ʻʻغʯا فعــالا فــي الʙــʶʹــه ع وتʱعــل مʹ

  الʯʸاحة.والاسʯغلال الأمʰل للʦʸارد  ،والʙȂʦʠʯ وȀدارة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ الʯʸقʗمة
ــالʦاقع الʲʸلــي  الأهــʗافتــʗعʤ  مʠʯــʦرة:مʹــاهج  - Ǻ Ȋॺتʙــة وتــॻمʦعلــى ،الق ʚتؒــʙوت

الॻʲــاة وɾــʤॻ والــʯعلʤ مــȎʗ  ،وحــل الʵʸــȜلات ،وتــʗعʤ الʯفʻؒــʙ العلʸــي الʹاقــʗ،الفعالــة  الأنʵــʠة
والفـʙوق  ،الʸʯʱʸـع الʲʸلـي ǺاحॻʯاجـاتوتʲقʻـȖ الʙʸونـة للʦفـاء ،الʦʸاʟʹة في مʸʯʱع الʸعʙفة 

 ʥʻة بǻدʙالف.ʥʻʸعلʯʸال  
ة  - ع صــʹو ،تʠلــȖ الʠاقــات للʸʯʱʸــع الʸــʗني لــʗعʤ جــʦدة الʯعلــʤॻ  مॻɹʸʯʱــة:مʵــارؕ

ة    الʸǻʗقʙاʟي.وȁʹاء الʸʯʱʸع ،ثقافة للʵʸارؕ
Ȃʚـة تعʸʯـʗ علـى الʸعلʦماتॻـة وااللا إʟارتعʸل في  مʚʻʸʯة:إدارة تȂʦȁʙة  - ʙؕـفمʵة الॻɼا
  الʙȂʦʠʯ.والॻɿادة الʦʭʴʸلة الʦاॻɸة بʙؤȂة ،والʲʸاسॻʮة 
-  ʤॻــا تعلــ ॻجʦلʦʹؒمــة:تʗقʯمج  مʗتʹــǺʙــʟ ل ؕامــل فــيȜــʵ ق ʤعلʯوالــ ʤॻعلــʯال، ʻȁــو ʭ ه

 وȀدارة،دارة الʗʸرسॻة والإ،ॻة الʯعلॻʸॻة الʸʹهج والʯؒاب الʗʸرسي لʶʹع أنʸاȉ غʙʻ تقلǻʗʻة للعʸل
الॻʮانـات والʸعلʦمـات الॻɾʗقـة والʦاقॻɹـة  مواسـʗʳʯا،الʹʢام الʯعلʸॻـي Ȝؕـل فـي جॻʸـع الʴʸـȂʦʯات 

  .)٤٩( ودقʯها وواقعʯهاوتʗʹʯʴ الʠʳة عل دقة الʸعلʦمات ،

ائʚ الʠʳة     الاسʙʯاتॻʱॻة:رؕ
 ʚؒتʙʸالأول:ال  

ــال، فــي رȂــاض  الإتاحــةسॻاســة  .١ ــʙة ذات الأʟف ʻــة والفق ॻالʹائ Ȗʟــا ʹʸل فــي الʦــʶالف ʙʻفʦــ ت
فــي هــʘه الʸʹــاȖʟ مــʥ الʶʸــʙوفات  الأʟفــالهــʘه  وȀعفــاء ،معــʗلات الالʲʯــاق الʳʹʸفʷــة

.ʤة لهॻائʘات غॺوج ʙʻفʦوت  
ــادة جهــʦدهʤ الأعʸــالتʵــॻʱه الʸʯʱʸــع الʸــʗني والهʭʻــات ورجــال  .٢ Ȃوز ʤ؛علــى دعــ  ʙʻفʦــ ʯل

  ؕاॻɼة.الفʦʶل وتʚوʗȂ هʘه الفʦʶل بʱʯهʚʻات 
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خاصـة فـي ،رفع الʦعي العـام Ǻأهॻʸـة هـʘه الʙʸحلـة فـي حॻـاة الʠفـل بـʥʻ الأǺـاء والأمهـات  .٣
 Ȗʟاʹʸة.الʙʻالفق    

ʱاذǺـة والʯـي تعʮʯـʙ مـʥ العʦامـل ال،تʦفʙʻ الʯغǻʘة فـي الʸʹـاȖʟ الفقʻـʙة والعʵـʦائॻة والʹائॻـة  .٤
  للأʟفال.ʘؕلʣ تʦفʙʻ الʙعاǻة الॻʲʶة ، لأولॻاء الأمʦر والأʟفال 

 ʚؒتʙʸاني:الʰال   
   الأʟفال:الʦʱدة حʖʻ تʥʻʴʲ الॻʲاة الʗʸرسॻة في مʙحلة رȂاض 

 ادʗلؒادر م الإع ʚʻʸʸالʝʶʳʯ  اتʸعلʸوال ʥʻʸعلʸال ʥمʥʻجهʦـʸال  ʤʯيـ ʥيʘجهـات الـʦʸوال
  الʙʸʯʴʸ.وذلʣ مʥ خلال الʗʯرʔȂ ،تعʻʻʹهʤ في هʘه الʙʸحلة 

  حلـةʙʸه الʘفـي هـ ʤॻعلʯة للॻمʦالق ʙʻعايʸال Ȗʻʮʠـة فـي ،تȂʦȁʙة تʠـʵأن ʤॻʸـʶءوتʦضـ  ʣتلـ
،ʙʻعايʸمع  الʘا ا الأخॻجʦلʦʹؒʯل ȏʦȁʙʯور الʗار الॺʯفـال في الاعʟاض الأȂحلة رʙʸل ʛȂرʗʯل

  للأʟفال.قائʸة على الʹʵاȉ أكʙʰ بهʱة ومʯعة لʦؒʯن الʸʹاهج 
 ʗʳʯـʴʸفـال الʟـاض الأȂل قاعـات رʻـغʵاض إعادة تʙلمة فـي أغـʸالع ʙـʻـةغॻ  ـاʸǺ ـةॻʸॻعلʯال

  القʗʻ.يهʤ في رفع معʗل 
  

 ʚؒتʙʸال:ʖالʰال  
وȁʹــاء القــʗرة علـــى ،الʹʢــام الʯعلʸॻــي وسॻاســة تــʤॻɸʗ الॻʹʮـــة الʓʸسʴــॻة  إدارة 

Ȃʚة في مʙحلة رȂاض  ʙؕاللام Ȗʻʮʠفالتʟالأ  ʥخلال:م   
  دʦاروجʟإ ʴسʓحلـة يمʙʸه الʘـل  ،واضح لهȜॻاله ʖيʗـʲوت ȏة ،لهـا  الإدارॻقلالʯاسـ ʤودعـ

  الʲʸافʢة.رȂاض الأʟفال على مȎʦʯʴ  إدارات
  ʤʢʹافالارتقاء بʙانات لإدارة  الإشॻة بʗاء قاعʵنȀو ʥʻرات العاملʗاء قʹȁو ʤȂʦقʯعة والǺاʯʸوال

  الʙʸحلة.هʘه 
  مـةʦȜʲال ʥل اللازم مȂʦʸʯال ʥع ʖʲॺـة ،الʲانʸهـات الʱـات ،والॻɹʸʱني والʗـʸـع الʸʯʱʸوال

  الأʟفال.الأهلॻة للʹهʦض ʙʸǺحلة 

 ʚؒتʙʸع:الǺاʙال  
   ةॻــʴافʹʯــةالॻʸॻــة  الإقلॻʸات العالʙشــʓʸفــي ال ʙــʶوضــع م ʥʻــʴʲخــلال ت ʥــة مــ ॻʸوالعال

  الأʟفال:وʸॻɼا ʝʳǻ مʙحلة رȂاض ،
  ةॻاق عالʲʯلات الʗعʸل لʦصʦل اللازمة للʦʶالف ʙʻفʦسع في تʦʯوضات.الʙالǺ  
  ʙسع بʦʯاض الȂفالʟومة  الأʙʲʸال Ȗʟاʹʸة.في الʙʻوالفق  
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  اॻجʦلʦʹؒʯام الʗʳʯاس(ʙتʦʻʮʸؒال)  اضȂʙب ʤॻعلʯاض الʙفال.في أغʟالأ  
  

اهʕʸʯ وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ عʹʗ وضع خʯʠهـا فـي تʠـʙȂʦ الʯعلـʤॻ بʲʯقʻـȖ الاسـʸʰʯار 
الأمʰل للʠفʦلة الʙȜॺʸة ، انʠلاقا مʥ الʦعي ʶʳǺائʝ نʦʸ الʠفـل وحاجاتـه الʯعلॻʸॻـة فـي هـʘه 

وتـʦفʙʻ ،الفʙصة أمام الʠفل للॻɿـام Ǻالأعʸـال الʯـي ʮʲǻهـا  إتاحةوحʙصʕ على  العȂʙʸةالʙʸحلة 
ــة ،والʦʸســॻقى  ،والʻʰʸʯــل ،ʯʸʸعــة مʰــل الغʹــاءالʱʯــارب ال ʙؕʲʯʸم الʦســʙة الʗــاهʵوم، Ȋســائʦوال

 ʙتʦـʻʮʸؒدة في الʗعʯʸال، ʔـʻ ʙؕʯـل والʲـاح ،والʱʹالǺ وضـةʙفـل الʟ ʙـعʵǻ ـعادة ،وأنʴح والʙـʸوال
وتʠـʦره العلʸـي  ،ʦه الʸـادʗʸȏراته على الʯعلʤ ، والعʸل على نداخل الʙوضة مʸا يʓدȏ لȂʚادة ق 

  )٤٧(والʙʲص على الʯعلʤ .،والॺɺʙة لǻʗه في حʔ العلʤ ،وȀثارة الʦʲاس  في الʯʴʸقʮل ،

  
" تʶــʦر مقʯــʙح لــلأدوار الʴʸــʗʲʯثة لʸعلʸــة رȂــاض الأʟفــال فــي  الʙاǺــع:الʲʸــʦر 

  الʸعاصʙة "الȂʦȁʙʯةضʦء الʦʯجهات 
وفــى ضــʦء مــا تــʤ عʙضــة فــى الاʟــار الʹʢــȎʙ الʲʯلʻلــى، ومــا تــʤ تʹاولــه مــʥ دراســات وʲȁــʦث 

ʲات وتǻʗاض الأȂة رʸاجه معلʦت ʤʯـة يـॻلʻلʲʯراسـة  الʗعʹـه ال ʕـفʵؕ ء مـاʦفـال، وفـى ضـʟ
خلال الʚʱء الʯالى اقʙʯاح تʦʶر مقʙʯح للأدوار الʗʯʴʸحʰة لʸعلʸة رȂاض الاʟفال فى ضʦء 
الʦتʱهات الȂʦȁʙʯـة الʸعاصـʙة مʷʯـʸʹا مʹʠلقاتـه واهـʤ اهʗافـة ، وعـʙض الادوار الʴʸـʗʲʯثة 

ॺلʠʯفال ومʟاض الاȂة رʸعلʸالॻائʙقها اجॻɿʲات ت  

  الʸقʙʯح:مʹʠلقات الʦʶʯر 
  ةʸعلʸة لʗيʗʱالأدوار ال ʗيʗʲقة في تǺاʴراسات الʗائج الʯن ʥفادة مʯوضة.الاسʙال  
  اضȂفي ر ȏʦȁʙʯاخ الʹʸة الʭʻهʯام بʸʯفالالاهʟع  الأʱʵǻ ȏʘال.ʙȂʦʠʯال  
  هجʹʸوضة مع الʙة الʸاجهها معلʦي تʯات الǻʗʲʯالǺ عيʦر.الʦʠʸال  
 ا ʝائʶجخʦʯدتها الʗا حʸؕ ة الفعالةʸعلʸة.هات لʙعاصʸال  
  وضةʙفة الʴةفلǺاذʱفل الʠلل.  
  اتʚتؒــʙــاور ومʲــةمʠʳال ʙȂʦــʠʯة لॻʱॻاتʙʯق  الاســ ʤॻعلــʯــامعيالʱــل الʮحلــه  خاصــه ؛ʙم ʥمــ

    الأʟفال.رȂاض 
  اهاتʱةالاتʰيʗʲاففي  الʗاض  أهȂفال.رʟالأ   
 مهارات معلʤ ʥȂʙʵوالع ȏادʲن الʙالق.   
  فلʟ ʤॻʻمة تقʦʢʹر ومʦʠʸهج الʹʸوضة.الʙال   
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  الʦʶʯر الʸقʙʯح  أهʗاف
   ʙȂʦــʠـل علــى تʸــاضالعȂـة رʸفــال أدوار معلʟالأ ، ʗــا قــʸم ʙȂʦـʠʯال ʣــات ذلــॺلʠʯم ʗيـʗʲوت

  .مهʯʸها مع الʠفل بʹʱاح أداءʴǻاعʗها في 
  جʦʯعلــى ال ʚــʻ ʙؕʯةالʙعاصــʸــات  ،هــات الʸمعل ʥفــا مــॻ ــه احॻʯاجــات الʸʯʱʸــع ʸؕــا وؕ ॻʮوتل

 ʥر مــʦــʠǻ لȜــʵǺــه  أدوارʸوضــةمعلʙم ــ ؛ال ʔاســʹʯــا ي ʸǺ ــعʸʯʱʸفــي ال ʙȂʦــʠʯال Ȋــʠع خ
 ȏʙʶʸال.  

   ةʸعلʸه الॻɸʦالأدوارتǺ ثةʗʲʯʴʸي الʯة الʙعاصʸجهات الʦʯال ʥها مʻعل ʕضʙف.  
   هʘن هʦؒت ʗامج  الأدوارقʙام بʸʯل اهʲادمʗـاض  إعȂـات رʸفـال،معلʟـام  أو الأʸʯـل اهʲم

  الأʟفال.لʸعلʸات رȂاض  والʗʯرʔȂ الʸهʹيبʙامج الॻʸʹʯة الʸهʹॻة 

  الادوار الʗʲʯʴʸثة لʸعلʸة رȂاض الاʟفال:
  اضȂه رʸفالدور معلʟة  الأॻʸʹفل.ا مهاراتفي تʠاتي للʘال ʤعلʯي والʸالعل ʖʲॺل  
  اضȂة رʸفالدور معلʟاف ف  الأʵʯةي اكॺʀʦʸع  الॻʱʵاعوتʗالإب  ȏʗفال.لʟالأ   
  اضȂة رʸفالدور معلʟفل الأʠة للॻالʸʱة الॻȁʙʯال Ȗʻقʲفي ت.  
  اضȂة رʸفالدور معلʟالأ ʯʸة الॻȁʙʯفي الʲفلʠة للॻɽ.  
  اضȂة رʸفالدور معلʟة  الأॻȁʙʯةفي الॻʹفل الأمʠلل.  
  اضȂة رʸفالدور معلʟع  الأʸʯʱʸا الǻاʷقǺ امʸʯوما ،في الاه ʦفل جههايʠل علـى الʸوالع ،

 –الʸʹʯــʙ   –الʲʯــʙش  – (العʹــفمــʥ لللʠفــل   الʸʲاǻــةʲʯقʻــȖ ل تȂʦȁʙــة الʦʸاجهــة أهॻʸــة
    .الاسʯغلال)

  اضȂه رʸفالدور معلʟةفي  الأॻɸʦʯفل الʠة للॻائʘة والغॻʲʶال.    
  اضȂه رʸفالدور معلʟفل   الأʠة للॻاتॻʲهارات الʸال ʥʻʴʲفي ت  
  اضȂه رʸفالدور معلʟا  الأॻجʦلʦʹؒʯعامل مع الʯفي ال.ʕنʙʯوالأن  

  .وتʃॻʡʦ ذلʣ لʗʳمه عʸلها مع الʠفل 
    فــل فــيʠــه الॻجʦعامــل مــع الدورهــا فــي تʯــة الألعــابॻونʙʯؒال  ،الإلʸعʯــا واســॻجʦلʦʹؒʯوال

ʕنʙʯالأن .  
  ـــه دورهـــاॻجʦرشـــادفـــي تȀـــاء وॻر أولʦعامـــل مـــع  الأمـــʯـــه الॻɽॻؕ ــة الألعـــابفـــي  الإلʙʯؒونॻـ

ودورهـا ،فهي ناقله للʸعلʦمات ومʙشʗه نفॻʴه واجʸʯاॻɸـة  الأنʙʯنʕوالʦʹؒʯلʦجॻا واسʯعʸال 
 أدائهاوتʙȂʦʠ ،واسʸʰʯار قʗراتها  الإبʗاعالʯعلॻʸॻة علʻها  تǺ ʙȂʦʠالʓʸسʴةمʦʲرȏ في ؕل 

  .في الʠفل ȜǺفاءة وفاعلॻة  الأهʗافتʲقȖʻ لʶالح 
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 Ȗــــʻقʲــــات تॺلʠʯثة الأدوارمʗʲʯــــʴʸــــاض  الȂــــه رʸعلʸفــــاللʟء  الأʦفــــي ضــــ
  :، لʦؒʯن اكʙʰ اجʙائॻههات الʸعاصʙة الʦʯج

   ـــامʸʯادالاهʗــ ــه رȂـــاض  Ǻالأعـ ــافي والعلʸـــي لʸعلʸـ ــام الأʟفـــالالʰقـ ــابʰفاف : حʻـــʖ الاهʸʯـ  ʯهـ
 أدوات الʸعʙفــةوالافʯʯــاح علــى العــالʤ وتʻȜʸʹهــا مــʥ  الʯʸعــʗدة،الʰقافــات  واʟلاعهــا علــى

ʹـــʦ وتقالʻـــʗه  مʸʯʱعهـــا وعاداتـــه ةومعʙفـــة ثقاف ـــ،وقـــʗرتها علـــى الʦصـــʦل للʸعلʦمـــات   زوؕ
  .الʯارॻʳȂة والʷʲارȂة

  ة مهاراتॻʸʹاض  تȂه رʸفالمعلʟة  الأॻʸॻعلʯال ʃɾاʦʸل الʻلʲلـف ،في تʯʳم ʤهـا وفهʮانʦج
ʙ مʦضــॻɸʦه تʴــʸح  ـhـاك وأهــʗاف،قابلــه للʻʮʠʯــȖ  إجʙائॻــة أهــʗاف صــॻاغةعلــى  والقــʗرة ،

  الʦʠʸر.بʯقʤȂʦ الʠفل في ضʦء الʙʸتʚؒات الʗʱيʗة للʸʹهج  للʸعلʸة
  ــاض  إنȂــة رʸمعل ʤʸــʶفــالتʟة الأʠــʵات  الأنʙȜــʴعʸــيوالʯال  ȏʗــي لــʸʹفــالتʟر  الأʦشــع

  بʯʭʻه.والʯعʙف على  ،Ǻالʘات والʰقة Ǻالʦʭʴʸلॻة
  ص ـʙف ʙفʦيـ ȏʦȁʙة مʹاخ تʭʻةته  ʦه يॺـةشـॻفـل  مʠك الʦسـل ʤȂʦخـلال تقـ ʥفـل مـʠـاح الʱʹل

ــل ةومقارن ــ فــي الأنʵــʠة،وادائاتــه  دون ،ʗا ح ــʟفــل بʹفʴــه علــى  الʴʸــȂʦʯات الʹʸائॻــة لؒ
بـʥʻ  الإʱǻـابي الʯعـاوني والʯفاعـلفʙصـه الʯعلـʤॻ  أتاحـهمـع ، الأʟفـالمǺ  ʥالأخʥȂʙمقارنʯه 
   الأʟفال.

   صʙة فʸعلʸال ʤعʗفال أمامتʟق  الأʦف على حقʙعʯللʥȂʙفـل  ،الأخʠال Ȗف على حـʙعʯوال
ॻɽॻة،في الʗفاع عʥ نفʴه  مʲاولـه اخʠʯـاف  أوتʲـʙش  أولعʹـف  هالʙʶʯف عʹʗ تعʙض وؕ

  تʹʙʸ.او 
   ــها ــʗدة خʶائʶـ ــل مʲـ ــل ʟفـ ــة لؒـ ــة الهȂʦـ ــʚز أهॻʸـ ــة وتعـ ــة الॻʹʟʦـ ــة الهȂʦـ ــʗعʤ الʸعلʸـ تـ

ــارة، Ȃʚــة ل ॻɹة واقʠــʵة أنʸʸــʶــاحف وم ʯʸــاراتوالا ،ال ــʥʟʦ  ؛ث ــارȂخ ال ــة ت ــʚاز،لʸعʙف ʯوالاع 
  ومʯȂʙʶه.Ǻعʙوʯȁه 

  وضـةʙالǺ ـةȂʦȁʙʯـة الॻلʸـا فـي العॻجʦلʦʹؒʯلل ʗـʻʱام الʗʳʯعلى الاس ʔȂرʗʯعى للʴت، ʤॻɸʗوتـ
ة  ــاب  الإǺــاءمʵــارؕ ʻــʚ اهʸʯــام  ،الإلʙʯؒونॻــةأʟفــالهʤ فــي الاســʗʳʯام الأمʰــل للألع ʙؕمــع ت

  ذلʣ.الʸعلʸة على الॺعʗ الأخلاقي والʰقافي في 
   ة العامـــةʲـــʶالǺ ـــةʠॺتʙʸة الॻʲـــʶال ʤॻʀفـــاʸفـــل الʠال ʃـــȂʙعʯـــة بʸعلʸال ʤʯة ،تهـــʲـــʶوال

  الʠفل. ةʯها في حॻاوالʴلامة وأهʻʸالʴلʸॻة،والʯغǻʘة ،والʹʢافة  ،الॻʶʳʵة للʠفل
  ʯـــلام والʴخـــلال ال ʥـــة مـــॻȁʙʯـــامح والʴʯأ الʗـــʮم ʤدعـــ ʥȂʙمـــع الآخـــ ʤام الآراء ،فـــاهʙـــʯواح

ॻɽॻـة اســʗʳʯام لغـة الʲـʦار ʵǺـȜل صــॻʲح فـي حॻـاة الʠفـل  وتʹॻʸــة آداب ،الʳʸالفـة لهـʤ وؕ
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  الʙʶاعات.والʸʲاǻة مʥ ،ومفهʦم الʴلʤ والʔʲ ، الʦʲار
   ــالاتʱʸى الʯفــال فــي شــʟرات الأʗقــ ʝॻʳــʵــة علــى تʸعلʸــل الʸتع ،Ǻــة ق ــʢلاحʸال ʤائʦ

ʟ ة لؒلॻɸʦضʦʸلغ فلال ʤائʦة قॻ ʦؕة وسلॻدراكȀة وȂʦ، ʤॻʸʶة على تʸعلʸرب الʗأن ت ʔʱȂو
  لǻʗه.واسʗʳʯام هʘه الʦسائل لʯقʤॻʻ الʠفل وتʥʻʴʲ مȎʦʯʴ الأداء 

  Ȏʗة لॻʮاسʲʸعاد الǺأ ʙافʦورة تʙات:ضʸعلʸال   
  هــاتʻجʦʯاعهــا للॺات ȎʗــʸǺ علقــةʯʸة الॺاســʲʸخــلال ال ʥارات ،مــʙائح ،والقــʦواللــ، ʥʻانʦوالقــ

ومــȏʗ فعالॻــة الʸعلʸــة فــي تॻɿʲقهــا عــȂʙʟ ʥــȖ ،الʯــي تــʹʤʢ ســʙʻ العʸــل بȂʙــاض الأʟفــال 
Ȗʻʴʹʯوال Ȋॻʠʳʯوضة  ،الʙدة الʦها في جʯʸاهʴم Ȏʗـʹهج ،ومʸاف الʗقهـا لأهـॻɿʲت ȏʗوم

  ومهاراته.ومȏʗ ما حققʯه مʥ تʥʻʴʲ في أداء الʠفل ،الʦʠʸر 
   ـل علـىʸحلـة وتعʙʸه الʘفل في هـʠال ʦʸن ʔالʠʸǺ ةʸن ملʦؒاعهاأن تॺإشـ  ʥـف عـʵؒوال

ــʤॻ الʯقلʻــȏʗ الʹʠʸــي ،مʻــʦل واســʯعʗادات الأʟفــال ــʗا عــʥ الʯعل ʻعǺ،  ثʗها علــى أحــʮȂرʗوتــ
  ذلʣ.تʴاهʤ في  ائॻةاثʙ  أنʠʵةوتʤॻʸʶ ،والʠفل الʗʮʸع ، الʦʸهʦبوسائل اكʵʯاف الʠفل 

  ʻعـʸؕ اॻجʦلʦʹؒʯامها للʗʳʯـة اسॻلʸلهـا فـي الع ʥ،ـةॻʸॻعلʯالآلـي  ال ʔاسـʲام الʗʳʯاسـ ʗـʻʱت
ــʙامج تʵــغʻله  ȁــة تو ،وॻلʸــة فــي العॻʸقʙــات ال ॺʯȜʸال ʙʸʰʯــʴ،ــةȂʦȁʙʯاد  الʗــى إعــ مʗʯرȁــة عل

ʤʯ تــʗرʮȂها علــى اســʗʳʯام وســائȊ يʸؕــا ،الأʟفــالالʙʮمॻʱــات الʯعلॻʸॻــة فــي أنʵــʠة رȂــاض 
  الʙوضة.العʙض الʱاذǺة لʠفل 

  ال ʥالأم ʗاعʦاع قॺة ودور اتॻʲـʶـة الʭʻʮال ʖـʻح ʥفـال مـʟـاض الأȂلامة داخل وخـارج رʴ
الʴــلʤॻ لʯغǻʘــة الʠفــل وعʹاصــʙ الʦجॺــات الʯʸؒاملــة  Ǻالاخॻʯــارالʸعلʸــة فــي تʦفʙʻهــا للʠفــل 

ــة العـــادات الʴـــلʸॻة فـــي الʦقـــʦف ʵǺـــȜل صـــॻʲح  –بـــʘلʣ  الأمـــʦر أولॻـــاءوȀرشـــاد  مʸارسـ
  الʴلʤॻ.والʱلʦس  ،والʵʸي،

  فــالʟــاض الأȂــات رʸمعل Ȏʗلــ ʚــʻʻʸʯــاملة والʵدة الʦــʱثقافــة ال ʙــʵقــال ؛نʯللان  Ȋʸʹالــ ʥمــ
  العʙʶ.ا لʦʯجهات فقاوالعʸل على تʙȂʦʠه و ،الʯقلȏʗʻ في الʙوضة لʗȂʦʱʯ العʸل وتʻʴʲʹه 

  ــات علــى الاʸعلʸال ʔȂرʗم تــʦــʻفــال خــلال الʟالأ ʤॻعلــʯل ʝــʶʳʸال ʕقــʦــل للʷار الأفʸʰʯســ
واʟلاعهــʤ علــى الʱʯــارب الʹاجʲــة فــي تʹʢــʤॻ الʻــʦم الʗراســي لʴʲʯــǺ  ʥʻالʙوضــة،الʗراســي 

  الʠفل.نॻɸʦة تॻȁʙة 
  فالʟاض الأȂات رʸعلʸة لॻʹهʸة الॻʸʹʯامج الʙح بʴل على مʸامج  ،العʙبـ ʥـه مـȂʦʯʲومـا ت

حʗʲǻ ʖʻدن احॻʯاجـاتهʥ  الأʟفالت الʸهʹॻة لʸعلʸات رȂاض تʗʮأ بʗʲʯيʗ الʲاجا –تʗرॻʮȂة 
  الʙوضة.ودعʤ ؕفاءة معلʸة  الʸعاصʙة،الʗʯرॻʮȂة في ضʦء الʸʹهج الʦʠʸر والʦʯجهات 
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  ادʗضـح  إعʦـة يȂرʦهʸʱال Ȏʦʯـʴفال على مʟاض الأȂة رʸعلʸل ʗحʦي شامل ومʮȂرʗل تʻدل
ǻـة Ǻأهʯʻʸهـا للʠفـل فـي الʦقـʕ لهʤ الʸفاʤॻʀ الʗʱيʗة الʯي ʔʱǻ أن تʦؒن الʸعلʸـة علـى درا

،ʙاضــʲأجــل  ال ʥمــ ʥــاجهʯʲــي تʯــات الǻــات والؒʹاʸعلʸة للʗʱʯــʴʸهــام الʸأداءوالأدوار وال 
ʥأدواره  ʥȜʸʯب،ʚʻʸوت  ʥʻʴʲت ʥȜʸǻ ʃॻ    ذلʣ.والʗʯرʔȂ على  ،أدائهاوؕ
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  الʙʸاجع
)١( ʥـʴح ʗʸاح ʤॻحʙال ʗʮوح عʗʸجعـي  ،مʙـل مʻـةدلॻʸʹʯـة للॻʹهʸال yـ  ؕ ʥʻـʸعلʸخلللʗ ـع لʸʯʱʸ

ʤعلʯـاض  ،الȂة رॻي الأول لؒلʸالعل ʙʸتʓʸفـالالʟان" الأʦعʹـǺ  ـلʡ ـل فـيʷـع أفʸʯʱʸفـل لʟ بʹـاء
  .٢٥٠ص، ٢٠١٨فʙʮايʙ سʹه  ٧ إلى ٦في الفʙʯة مʱǺ،  ʥامعة أسȉʦʻ "،الʯʸغʙʻات الʸعاصʙة

فــي ضــʦء  الأʟفــالمʠʯلॺــات تʠــʙȂʦ مʓسʴــات رȂــاض  ،ســلʸॻان هــاني ســلʤॻ خلʻــل فاʸʟــة )٢(
، ٢٠١٣، جامعـه الʚقـازȖȂ الॻȁʙʯـة،ؕلॻـه  ،ماجʴـʙʻʯ رسالة ،والاعʸʯاد ʦدةالʱمعايʙʻ ومʓشʙات 

  .٣ص
وعلاقʯهـا  الأʟفـالالؒفاǻات الʯعلॻʸॻة لʸعلʸات رȂاض  ل،نʤʱ نʻʱفاضل الʦʵك، لʻلى  أنʦار )٣(
 ،ؕلॻـة الॻȁʙʯـة للʮʹـاتة مʱل ـ )،دراسـة مʗʻانॻـة(Ǻالʸهارات الॻʲاتॻة الॻʭʻʮة  الʙوضةʟفل  ʃॻɿʰʯب

 ʗلʱʸ٢٠١٦،سʹة٦ ، ع٢٧ال  
  :إلىʥȜʸǻ الʙجʦع  )٤(
 احʯالف ʗʮع ʗʻʸʲال ʗʮع Ȏʗة ،هॻɽॻؕ عل نʱرسةʗʸفلاج الʠه للǺـع  ،؟ذǺاʙي الʸالعل ʙʸتʓʸال

   ٢٠١٥. أبȂʙل ١٩ إلى ١٨مʥ  الفʙʯةفي  ،جامعه بʦرسعʗʻ الॻȁʙʯة،ؕلॻه  ،والʗولي الʰاني
 ي أمــانيʮــعʵر الʦــʶʹم ʥبــ ʗــʸح ʕــاض او  ،بʹــȂــات رʸمعل ʃــॻʡʦفــالقــع تʟقــات  الأॻʮʠʯلل

   ٢٠١٥سʹة، ٣١العʗد  ،دراسات في الʯعلʤॻ الʱامعية مʱل الȂʦȁʙʯة،
 ʥʴح ʗʸاح ʤॻحʙال ʗʮوح عʗʸم، Ȗجع سابʙ٢٥٠ ، ص٢٠١٨ ،م   
 ابʦـʯال ʗʮالله ع ʗʮاب عʦʯال ʗʮع،  ʙʻمعـاي Ȗـʻʮʠقـات تʦدةمعʦـʱـات  الʴسʓـاد فـي مʸʯوالاع

لؒلॻـه رȂـاض  الأولالʸـʓتʙʸ العلʸـي ،في صعʗʻ مʙʶ وسʮل الʯغلـʔ علʻهـا  الأʟفالرȂاض 
 أسȉʦʻ، فيجامعه الʸعاصʙة"، في ʡل الʯʸغʙʻات  أفʷلبʹاء ʟفل لʸʯʱʸع "Ǻعʹʦان  الأʟفال

  ٥٨،ص٢٠١٨فʙʮايʙ  ٧ إلى ٦مʥ  الفʙʯة
  وʥȜʸȂ الʙجʦع الي: )٥(

، ٢٠٣٠حʯـى  ٢٠١٤للʯعلʤॻ قʮل الʱامعي مـʥ  الاسʙʯاتॻʱॻة ʠةالʳ ،والʯعلʤॻ الॻȁʙʯةوزاره  -
    ٢٠١٤ القاهʙة، ،القʦمي للʯعلʤॻ الȏʙʶʸ  الʙʵʸوع

 ـyـ الأʟفــال،لȂʙــاض  العامــة الإدارة ،والʯعلــʤॻ الॻȁʙʯــةوزاره  - لʯقʻــʟ ʤॻفــل  الʙوضــة ةدلʻــل معل
   ٢٠١٨القاهʙة،  الʙوضة،

ــة الإدارة ،قʠـــاع الʯعلـــʤॻ العـــام ،والʯعلـــʤॻ الॻȁʙʯـــةوزاره  - Ȃʚـ ʙؕʸـــاض  الȂʙفـــاللʟقة ،الأǺــا  مʴـ
  ، القاهʙة.٢٠١٨ / ١١/ ١٤بʯارȂخ  الفعالة الʸعلʸة

Ȃʚة لȂʙاض  )٦( ʙؕʸالعام، الادارة ال ʤॻعلʯاع الʠق ،ʤॻعلʯة والॻȁʙʯة، وزارة الॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸج
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  ة.، القاهʙ ٢٠١٨ \ ١١ \ ١٤الاʟفال، مʴاǺقة الʸعلʸة الفعاله بʯارȂخ 
Ȃʚة لȂʙاض  )٧( ʙؕʸالعام، الادارة ال ʤॻعلʯاع الʠق ،ʤॻعلʯة والॻȁʙʯة، وزارة الॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸج

  .٢٠١٨الاʟفال، دلʻل معلʸه الʙوضة لʯقʟ ʤॻʻفل الʙوضة، القاهʙة، 
)٨(  ʥʻـــʴــى حʻʲǻʦب أبــʙــاتحـــʸعلʸة اللازمـــة لॻــʴȂرʗʯـــات الǻـــل  ، دراســة الؒفاʮحلـــه مــا قʙم

والʵـॺاب  الأʟفـالمـʓتʙʸ  ،تʠـʙȂʦ نʸـاذج الʸـʹهج للقـʙن الʲـادȏ والعʵـʙون  ضـʦء في ةالʗʸرس
  .٢٠٠٥ الʗʲʯʸة، العॻȁʙة الأماراتدبي  أفॻɿȂʙا،وشʸال  الأوسȊفي مʗن الʙʵق 

)٩(   Ȗيʗـــʶقي الʦســـʗال ȏʚرمـــ ʙʻــات "ســـه ــةالʠʯʸلॺـ  الأʟفـــالمعلʸـــات رȂـــاض  لإعـــʗاد اللازمـ
جامعــه  ،الॻȁʙʯــةؕلॻــه  ،دʯؕــʦراه رســالة )،مʴــʯقʮلॻه (دراســة "الʠفʦلــةلʦʸاجهــه Ǻعــʞ مʵــȜلات 

  .٢٠١١ الʦʶʹʸرة،
)١٠(  ʤهانʦأب  ʙʻʳام عاف "الʗʳʯه اسॻةلॻʱॻاتʙʯهʹي  اسʘف الʶنامج  والعʙـه البॻʸʹرت في تʦؒ

 ʙʻؒفʯال ȏؒارʯالاب  Ȏʗفاللʟوضة"، الأʙله  الʱة،مॻȁʙʯرة، عجامعه  الʦـʶʹʸ٢ج ، ٧٨ ال ، ʙيʹـاي
٢٠١٢.  

)١١(  ʗʸʲم ʥʸǻا اʗهرانȜॺادواقع " ،شʗل  إعʮفل ما قʟرسةʗʸال  ʙʻء معـايʦفي ض ʙʶفي م
   ٢٠١٤ ، يʦنʦʻ،١٦العʗد  ،جامعه بʦرسعʗʻ الॻȁʙʯة،مʱله ؕلॻه  الʵاملة"، الʦʱدة

فـي ضـʦء  الȂʦȁʙʯـة الʦʢʹʸمة أدوارتقॻʸȂʦه لॺعʞ  "دراسة،هȎʗ علي عʗʮ الʲلʤॻ مفʯاح  )١٢(
   ٢٠١٤ سʹةȉʦʻ،أسجامعه  ،ماجʙʻʯʴ رسالة الأʟفال"،مʗʲʯʴثات رȂاض 

"رؤȂة مقʙʯحة لʙȂʦʠʯ رȂاض الأʟفـال فـي ضـʦء الʸعـايʙʻ  ،نʱلاء عʗʮ القȏʦ عʗʮ الʦهاب )١٣(
  .٢٠١٥،سʹة الॻȁʙʯةالقʦمॻة لȂʙاض الأʟفال"، رسالة دʦʯؕراه، جامعة بʹي سʃȂʦ، ؕلॻه 

مʗʸʲ الʹʙʶ حʥʴ مʗʸʲ، " رؤȂة مقʙʯحة للॻʸʹʯة الʸهʹॻة لʸعلʸـات رȂـاض الاʟفـال فـى  )١٤(
ʱاهات الʸعاصʙة" ، مʱلة الʗراسات فى الʯعلʤॻ الʱـامعى، جامعـة عـʥʻ شـʛʸ، ضʦء Ǻعʞ الات

  . ٢٠١٧، يʹايʙ  ٣٥العʗد 
)١٥( Kemp & Other ( 2000), AComparison Of Achievment Gains Of 

Kindergarten Teachers In Competency Based Education & 
Traditional Education , Journal Of Education Research vol ( 78 ) , 

No ( 22 ) , 2000.  
)١٦( Eitan Simon & Aviva Dan, " The First Step To Becoming a 

kindergarten Teacher : Difficulties & Challenges, Ohalo Academic 
College, Kazrin, Israel, Early Childhood Department, 2017.  

   ٦٦١ ص ١٩٩٩ الأمȂʙʻة،الهʭʻة العامة لʦʭʵن الʠʸاǺع  ،الʸعʤʱ الʦجʚʻ،مʸʱع اللغة العॻȁʙة  )١٧(
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٣٤٠ 
 

)١٨( )Longman Dictionary; available at:  
http://www.idoceonline.com/dictionary/orientation,2/5/2017,6 p.m. 

ــʗ عʸʰــان )١٩( ــاقʥʻ ،خال ــي للʸع ȁʙالع ʗــ ــʚ ،العق Ȃʚالع ʗــ ʮع ʣــ  ســʹة،مʲافʢــه جʗة ،جامعــه الʸل
   ١٤٩ص ، ٢٠١٧

)٢٠(  ،ʃȂʙالقــادر شــ ʗــʮع ʗʻــʴــةالॻȁʙʯــة الॻɸاʸʯــة الاجॻʹيʗــاض  والȂفــال،فــي رʟالأ ȉدار  ،٣
  .٥٨ص ، ٢٠١٢ الʙʴॻʸة، عʸان،

 ٢٠١٤للʯعلــʤॻ قʮــل الʱــامعي مــʥ  الاســʙʯاتॻʱॻة الʠʳــة ،والʯعلــʤॻ الॻȁʙʯــةوزاره  )٢١(
   ٢٠١٤ القاهʙة، ،القʦمي للʯعلʤॻ الȏʙʶʸ  ، الʙʵʸوع٢٠٣٠حʯى 

جʦانـا للʹʵـʙ والʦʯزȂـع،  ،ȉ ١عʗʮ الʹاصʙ سلامة الʵـʙʮاوʟ ،ȏـʙق تعلـʤॻ وتعلـʤ الاʟفـال، )٢٢(
   ٧٧ ص،٢٠١٤، القاهʙة

)٢٣( ʥيʗف الـــʙرزق شـــ ʗـــʸʲه مʚاد "،عـــʗـــفات  إعـــʴء الفلʦفـــال فـــي ضـــʟـــاض الأȂـــات رʸمعل
   ٥٧مʙجع سابȖ ص  ،دراسة تʲلʻلॻة تقǻʗة"الȂʦȁʙʯة الʸعاصʙة لʠفل ما قʮل الʗʸرسة 

دار الفؒــʙ العȁʙــي، الأردن،  ،ȉ٣ الأʟفــال،رȂــاض  إلــىمــʗخل ، مʸʲـʗ عʮــʗ الــʙحʤॻ عــʗس )٢٤(
    ٨٧، ص٢٠٠٩

ــالالاحॻʯاجــات الȂʦȁʙʯــة لʸعلʸــات رȂــاض ،" أنــʦرمــي مʶــʠفى  )٢٥( فــي ضــʦء Ǻعــʞ  الأʟف
، جامعـــة قʹـــاة الʴـــʛȂʦ ،ؕلॻـــة الॻȁʙʯـــة Ǻالإســـʸاعʻلॻة ،رســـالة ماجʴـــʙʻʯ "،الʗʱʯيـــʗات الȂʦȁʙʯـــة

٢٠١٨.  
رȂـاض الأʟفـال، دار الʱـʦهʙة للʹʵـʙ والʦʯزȂـع،  إلـىالʗʻʴ عʗʮ القـادر الʵـʃȂʙ، الʸـʗخل  )٢٦(

   ١١٨ ، ص٢٠٠٦القاهʙة، 
معلʸة رȂاض الأʟفال في مʙʶ في ضʦء الʙʮʳة الؒʹǻʗـة  إعʗاد ،مॻʀʗʸʲام عʗʮ العاʟي  )٢٧(
،ʙʻʯʴه  ،رسالة ماجॻة،ؕلॻȁʙʯا الʠʹʟ ٣٧ ص ،٢٠٠٦ ،جامعه.  
   إلى: ʥȜʸǻ الʙجʦع  )٢٨(
  د الʹاشفʦʸʲم Ȏʗي، ،هȁʙالع ʙؒفال، دار الفʟاض الأȂةرʙ١٧٤ص  ٢٠٠٥، القاه.   
  ـلʮفل مـا قʠة لॻʸॻعلʯاسة الॻʴال، الʸʱال ʚعʸال ʗʮا عॻرس ـرانʗʸمقارنـه دراسـة ة(ال(، ȉ١، 

 ،ʙʵʹة للʗيʗʱامعة الʱةدار الȂرʗʹȜ١٣٢، ص٢٠٠٩، الإس .  
)٢٩( ʃȂʙʵالقادر ال ʗʮع ʗʻʴاض ،الȂخل إلي رʗʸفال، الʟالأ Ȗجع سابʙ١٢٠، صم.  
   ١٧٦ص  ،مʙجع سابȖ الأʟفال،رȂاض  ،هȎʗ مʦʸʲد الʹاشف )٣٠(

 ʙʢاانʷǻة :أʗد صالح  ماجʦʸʲم ȏʗه،ʵॻخل ،يبʗـاض  الـي مـȂفـال،رʟه  الأ ʙؕـةشـȂرʦهʸʱال 



  ٢٠١٨سʙʮʸʯʮ  -العʗد الʰانى والأرȁعʦن  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٤١  

  .١٧٧ ، ص٢٠٠٢ القاهʙة، الʗʲيʰة
)٣١( ʗʻʴلي ةالʦʯم ʗـʻʱʸال ʗـʮـات " ،عʴسʓم ʙȂʦـʠادتʗـاض  إعـȂـات رʸفـالمعلʟء  الأʦفـي ضـ

 ،جامعــه الʚقــازȖȂ الॻȁʙʯــة،ؕلॻــه  ،ماجʴــʙʻʯ رســالة ،"والاعʸʯــاد الʱــʦدةمʠʯلॺــات نʢــام ضــʸان 
   .٣٤، ص٢٠١٥
 ʙʢاً:وانʷǻالʹاشـف، أ ȏʗـه  هـʸوضـة، معلʙالʙـان الأردن، ،دار الفؒـʸ٢١ ص ،٢٠٠٧ ،ع - 

٢٢   
 ـʁـ )٣٢( ʯعلــي اران ʗــʸʲامج " ،مʙبــ ʙȂʦــʠʯح لʙــʯر مقʦــʶادتʗــاض  إعــȂــات رʸفــالمعلʟفــي  الأ

 Ǻالʶʹʸـʦرة، الॻȁʙʯـةمʱلـه ؕلॻـه  "،في مʱـال تॻȁʙـه الʠفـل الȂʦȁʙʯةمʙʶ على ضʦء الʗʱʯʴʸات 
   ١١٢ ، ص٢٠٠١، ١، ج٤٧ ع
 ـyـ )٣٣( ʲم Ȏʗهــ ʦعل ،د الʹاشــفʯات الــॻʱॻاتʙʯعاســʯوال ʤʤॻــ ــʙة، الʠفʦلــةفــي   ل Ȝॺʸال  ʙدار الفؒــ

   ٣٣٣ ص ١٩٩٧ القاهʙة، ،العȁʙي
)٣٤(  ȏاوʙــعʵرزق ال ʗʻــʴال ʗʻــʴه الʚؕفا ،عــ ʥʻــʴʲــاتتǻ ــاض  داءالأȂــات رʸعلʸفــاللʟفــي  الأ

 ʙʶات عॺلʠʯء مʦة،ضॻماتʦعلʸرسالة ال ʙʻʯʴـه  ،ماجॻـة،ؕلॻȁʙʯرة،جامعـه  الʦـʶʹʸ٢٠١٨ ال ،
   ٨٧ ص

)٣٥(  ʙʸتʓــʸة، الʙعاصــʸــة الॻʸات العالǻʗــʲʯء الʦفــى ضــ ʤعلــʸاد الʗــة، اعــʵاحʙʲد الʦــʮع ʗــʸʲم
العلʸى الʴادس عʙʵ " مʯʴقʮل اعʗاد الʸعلʤ فى ؕلॻات الॻȁʙʯـة وجهـʦد الॻɹʸʱـات العلॻʸـة فـى 

  . ٤٩٠ – ٤٧٥، ص ص ٢٠١٠،  ٢عʸلॻات الǺ ʙȂʦʠʯالعالʤ العȁʙى، القاهʙة، ج 
ʻل)  ٣٦(  )٣٦( ʦؕرشاد اب ʗʸʲة مǻهادʤعلʸامة لʗʯʴʸة الॻʹهʸة الॻʸʹʯقة  ه، الǻʗʶرسة الʗʸال

ؕلॻة الॻȁʙʯة، ع والʗولي الʰاني، علي ضʦء تǻʗʲات الʦʰرة الʸعॻɼʙة، الʓʸتʙʸ العلʸي الʙاǺ للʠفل
 ʥة مʙʯفل، في الفʠقة للǻʗرسة صʗم ʦʲن ʗʻرسعʦل  ١٨ -٩جامعة بȂʙ١٠٤، صـ ٢٠١٥اب 

  .  ١٠٦صـ  –
فʙمــاوȎ مʸʲــʗ فʙمــاوȎ، الاتʱاهــات الʸعاصــʙة فــى اʲǺــاث مʹــاهج وʟــʙق تــʗرʛȂ  :انʢــʙ اʷǻــا

ــʗولى الاول لؒلॻــة رȂــاض الاʟفــال، " بʹــاء ʟفــل لʸʯʱʸــع فــى ʡــل  رȂــاض الاʟفــال، الʸــʓتʙʸ ال
  . ٤٥٣الʯʸغʙʻات الʸعاصʙة، جامعة اسȉʦʻ، ص 

ʰــانى ॺɸــاس راغــʔ عــلام، الʠفــل ومهــارات القــʙن الʲــادȎ والعʵــʥȂʙ، الʸــʓتʙʸ العلʸــى ال )٣٧(
  .١٤١، ص ٢٠١٥والʙاǺع الʗولى لؒلॻة الॻȁʙʯة جامعة بʦرسعʗʻ سʹه 

فـي ضـʦء الʗʱʯيـʗات  الأʟفـاللʸعلʸـات رȂـاض  الȂʦȁʙʯـةالاحॻʯاجـات  أنـʦر،مي مʶـʠفى  )٣٨(
الʴـʛȂʦ،  قʹـاة ةجامع ـ Ǻالإسʸاعʻلॻة، الॻȁʙʯةؕلॻه  ،ماجʙʻʯʴ مʯʴقʮلॻه) رسالة دراسة(الȂʦȁʙʯة 
٢٠١٨.  
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٣٤٢ 
 

الʓʸتʙʸ العلʸي  ʥȂ،سي ومهارات القʙن الʲادȏ والعʙʵ الʹʵاȉ الʗʸر ॺɸاس راغʔ علام،  )٣٩(
 ʛامʳـة و الॻؕل ،ʖالـʰولي الʗـة،الॻȁʙʯن  الʙة فـي القـȂʙـʶʸرسـة الʗʸان الʦعʹـǺ ʗʻرسـعʦجامعـة ب

 ʥة مʙʯفي الف ʤॻعلʯة للॻʸاهات العالʱء الاتʦفي ض ʥȂʙʵوالع ȏادʲـل  ،١٧-١٦الȂʙ٢٠١٦اب، 
  .١٤٣صــ

)٤٠( Judith A. Schickedanza and Others, Strategies for Teaching 
Young Children, second Edition, New Jersy , Englewood cliffs, 

2009, P 27    
ــالؕفاǻــات معلʸــة رȂــاض  حفʹــي،مهــا ʸؕــال  )٤١( ــايʙʻ القʦمॻــة لʯعلــʤॻ  الأʟف فــي ضــʦء الʸع

Ǻعʹـʦان بʹـاء ʟفـل  الأʟفـال،لؒلॻـة رȂـاض  الأولالʸـʓتʙʸ الـʗولي  الʙوضـة،الʱغʙاॻɼا في مʙحلـة 
/ ٢/  ٧ – ٦فـــي الفʯـــʙة مـــʥ  أســـȉʦʻ،فـــي ʡـــل الʯʸغʻـــʙات الʸعاصـــʙة جامعـــة  أفʷـــللʸʯʱʸـــع 

  .٧٥٧ص-٧٥٦،ص٢٠١٨
والفؒـʙ الغȁʙـي  الإسـلاميمعـايɾ ʙʻـʤॻ الॻȁʙʯـة الʸʱالॻـة فـي الفؒـʙ  الʙʱجـاوȏ،زȂاد علـي   )٤٢(

  .١٢٢صــ  ،فلʥʻʠʴ غʚة الʸفʦʯحة،جامعة القʗس  مقارنة، رسالة دʦʯؕراه،دراسة 
ॻʸʹʯـة الʯفʻؒـʙ فـي الȂʙاضـॻات ل الʸʱـاليالʸـʗخل  علـى، بʙنامج قـائȏ ʤعʗʮ الهاد أشʙف  )٤٣(

رســالة  الأساسـي،مـʥ الʯعلــʤॻ  الأولــيالابʯؒـارȏ ومهـارات الʯفʻؒــʙ الȂʙاضـي لــȏʗ تلامʻـʘ الʲلقـة 
  .٢٠١٣ ،جامعة عʥʻ شʛʸ الॻȁʙʯة،ؕلॻة  مʹʦʵره،غʙʻ  دʦʯؕراه،

أنــʦار فاضــل الʵــʦك، لʻلــي نʱــʤ، الؒفاǻــات الʯعلॻʸॻــة لʸعلʸــات رȂــاض الأʟفــال وعلاقʯهــا  )٤٤(
بॻɿʰʯــʟ ʃفــل الʙوضــة Ǻالʸهــارة الॻʲاتॻــة الॻʭʻʮــة دراســة مʗʻانॻــة، مʱلــة ؕلॻــة الॻȁʙʯــة للʮʹــات، 

 ʗلʱʸال ،ʛʸش ʥʻة ٦، ج ٢٧جامعة عʹʴ٢٠١٦، ل   
   وانʙʢ اʷǻا:

 ʃـــॻʡʦــة ت ــا، فاعلॻـ ــʗان يʦســـف الأغـ ــʙʯاتॻʱॻة حʸـ ــارات فـ ــ Sevenاسـ ــة الʸهـ ي تʹॻʸـ
ॺــة فــي مॻاتॻʲالأساســي، رســالة  ـ̡ـال ʛــامʳــف الʶــلاب الʟ ȏʗي لــʹʻʠــʴم العامــة الفلʦالعلــ ʖ

 ،ʙجامعة الأزه ،ʙʻʯʴॻ٧٦، صــ ٢٠١٢ماج.  
أماني بʹʕ حʗʸ بʥ مʹʦʶر الʵـعʮʻي، واقـع تॻʡʦـʃ معلʸـات رȂـاض الاʟفـال للॻʮʠʯقـات  )٤٥(

 ʤॻعلʯلة دراسات في الʱة، مȂʦȁʙʯد الʗامعي، العʱة ٣١الʹʴ٦٥، صـ ٦٤، صـ ٢٠١٥، ل.  
ॺɸاس راغʔ علام، الʹʵاȉ الʗʸرسي ومهارات القʙن الʲادȏ والعʥȂʙʵ، الʓʸتʙʸ العلʸي  )٤٦(

 ʗʻرسعʦة جامعة بॻȁʙʯة الॻؕل ،ʖالʰولي الʗوال ʛامʳال–  ȏـادʲن الʙة فـي القـȂʙـʶʸرسة الʗʸال
 ʙʯفي الف ʤॻعلʯة للॻʸاهات العالʱء الاتʦفي ض ʥȂʙʵوالع ʥة  ١٧-١٦ة مʹʴل لȂʙ٢٠١٦اب.  
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هȏʗ عʗʮ الʗʻʱʸ عʗʮ الفʯاح، ʃॻؕ تʱعل الʗʸرسة جاذǺة للʠفل، الʓʸتʙʸ العلʸـي الʙاǺـع  )٤٧(
 ʥة مʙʯفي الف ʗʻرسعʦة، جامعة بॻȁʙʯة الॻاني، ؕلʰولي الʗة  ١٩ – ١٨والʹʴل لȂʙ٢٠١٥أب.  

ــʙرح لʸʸارســات حॻاتॻــة لاكʴʯــاب ʟفــل الʙوضــة )٤٨( ʯر مقʦــʶــي جــاد ، " ت  مʹــي مʸʲــʗ عل
 (ʙالعاش ȏʦʹʴال ) ʖالʰولي الʗال ʙʸتʓʸة ، الॻمʦالق ʙʻعايʸال Ȗʻقʲʯاء لʸʯة والانʹʟاʦʸادئ الॺم
Ǻعʹــʦان رؤȏ مʴــʯقʻʮلة لاعــʗاد ʟفــل الʙوضــة فــي ضــʦء الʴʸــʗʱʯات الʸعاصــʙة ، ؕلॻــة رȂــاض 

   ٥٦٧صــ  ٢٠١٣الأʟفال، جامعة القاهʙة ، لʴʹة 
)٤٩(  ،ʤॻعلʯة والॻȁʙʯة، وزارة الॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸـʹهج جʸفـال، الʟـاض الأȂʙة لȂʚ ʙؕʸالإدارة ال

  ٤صـ ٢٠١٨الʗʱيʗ لȂʙاض الأʟفال مʹʙʵ الʸʹهج الʗʱيʗ لʸعلʸات رȂاض الأʟفال لعام 
)٥٠(  ʙــʶــة مȂرʦهʸــة،جॻȁʙــة  العॻȁʙʯوزارة ال،ʤॻعلــʯوال  ʤॻعلــʯــاع الʠــة  الإدارة العــام،قȂʚ ʙؕʸال

   ʵǺ١٤/١١/٢٠١٨أن مʴاǺقة الʸعلʸة الفعالة وذلʣ بʯارȂخ  ،نʙʵةالأʟفاللȂʙاض 
)٥١(  ʙــʶـة مȂرʦهʸــة،جॻȁʙــة  العॻȁʙʯوزارة ال،ʤॻعلــʯــاض  الإدارة والȂʙــة لȂʚ ʙؕʸفــال،الʟة  الأʙــʵن

ॻات الʙʸورȂـة  والأمʹـيلʙفع الʦعي الʙʸورȏ  اسʙʯشادǻه ʦؕـلʴـةوالॻابʱǻالإ  Ȏʗفـاللـʟوضـة  أʙال
٢٠١٧/٢٠١٨ .  

ــة مʶــʙ العॻȁʙــة، وزار  )٥٢( Ȃرʦهʸــل جʻــال، دل ــاض الأʟف Ȃʙالإدارة العامــة ل ،ʤॻــ ة الॻȁʙʯــة والʯعل
  .٢٠١٨معلʸة الʙوضة لʯقʟ ʤॻʻفل الʙوضة 

ــʙʯاتॻʱॻة  )٥٣( ــʤॻ، الاسـ ــة والʯعلـ ــة، وزارة الॻȁʙʯـ ــʙ العॻȁʙـ ــة مʶـ ــʤॻجʸهʦرȂـ ــامعي  لʯعلـ ــل الʱـ قʮـ
  .٨٦ – ٨٥، ص ٢٠١٤" الʙʵʸوع القʦمي للʯعلʙʶʸǺ ʤॻ، القاهʙة،  ٢٠١٤/٢٠٣٠

   ٤٩ص ،٣٥الʙʸجع الʴابȖ، ص )٥٤(
وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ في الʹقلـة  إسهامات والʯعلʤॻ،جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة، وزارة الॻȁʙʯة  )٥٥(

Ǻعʹـʦان تॻȁʙـة الʠفـل مـʥ أجـل مʶـʙ  الأول،الʸـʓتʙʸ الʴʸـȎʦʯ  الʙȜॺʸة،الʹॻɸʦة لॻȁʙʯة الʠفʦلة 
ʚ رعاǻة وتʹॻʸة  والʦʸʠح،الʯʴʸقʮل الʦاقع  ʙؕلة،مʦفʠرة في الʦʶʹʸة جامعة الʙـʯالف  ʥـ  ٢٥مـ لـ

٢٦  ʙʮʸʴǻ٢٠٠٢د.  
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  الʸلʝʳ العȁʙي:
 ʥفـال عـʟـاض الأȂـة رʸعلʸثة لʗʲʯـʴʸح لـلأدوار الʙـʯر مقʦـʶت ʤǻʗقـʯراسة لʗف الʗته
ȖȂʙʟ تʲلʻل الʦʯجهـات الȂʦȁʙʯـة الʸعاصـʙة فـي مʱـال تॻȁʙـة الʠفـل ،وʳȁاصـة رȂـا ض الأʟفـال؛ 

الأʟفـال تʦاجـه الʻʯؒـʙ مـʥ الʦʯجهـات الȂʦȁʙʯـة الʸعاصـʙة، مʹهـا مـا حʖʻ وجʗ ان معلʸة رȂـاض 
ــادȏ والعʵـــʥȂʙ ، والʦʯجـــه  ــʤ القـــʙن الʲـ ــʙ ومʠʯلॺاتـــه ،وتʲـــǻʗات معلـ ــȖ بʲʯـــǻʗات العʶـ يʯعلـ
نʦʲالʙوضة الʘʱاǺة ،ومʦاصفات الʸعلʸة الفعالة، ومʹها ما يʯعلǺ Ȗالॻʴاسة الʯعلॻʸॻة، واهʸʯام 

 ʙم ʙȂʦـʠʯب ʤॻعلــʯـة والॻȁʙʯوزارة ال ʙʻعــايʸر، والʦــʠʸـʹهج الʸال ʦــʲجــه نʦʯفـال والʟــاض الأȂحلــة ر
القʦمॻة لʙʸحلة رȂاض الاʟفال، والʠʳة الاسʙʯاتॻʱॻة القʦمॻة لاصلاح الʯعلʤॻ قʮل الʱامعي فـي 

 ʥه مــʙȂʦــʠوت ʙــʶــي  ٢٠١٣مʯفــل ٢٠٣٠حʠــة الॻȁʙــا فــي تॻجʦلʦʹؒʯال ʃــॻʡʦت ʦــʲجــه نʦʯوال ،
ــل الʸهــارات الॻʲاتॻ ــ ــʤॻ الʠف ــي معلʸــات ،والاهʸʯــام بʯعل ــʙة عل ʻʮؕ ةॻلʦʭــʴء ومʔل عــȜا شــʸة؛م

رȂاض الأʟفال، واوجʔ علʻها تʙȂʦʠ أدوارها ، والعʸل علـي اسـʗʲʯاث ادوار جʗيـʗة تʹاسـʔ مـع 
  الʦʯجهات الȂʦȁʙʯة الʸعاصʙة.

  

Abstract:  
The present study aims at providing suggested proposal of the 

newly introduced roles of kindergarten teachers throught analyzing 
the contemporary educational orientations in the field of child 
education,especully kindergarten.it was found that a kindergarten 
teacher faces many contemporary educational orientations such as 
those associated with both the requirement and challenges of moder 
time.as well as the challenges that a teacher faces in the twenty first 
century.also the characteristicsof an attractive kindergarten as well 
as those of an active teacher are included.such characteristies are 
associated with educational strategy, the intrest of the ministry of 
education in developing kindergarten stage,adopting newly  
developed educational orientation.national criteria of the 
kindergarten stage.the national strategy for improving pre_univirsty 
education  in Egypt and developing it from2013 to2030.enploying 
technology in child education.instructing child on acquiring life 
skills. 

These all have represented agreat burden and responsibility 
on  kindergarten teachears and required developing their roles as 
well as trying to introduce new roles adequate to new contemporary 
orientions.  


