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  Ǻفلʠ ʥʻʠʴلاب الʯعلʤॻ الأساسيمهارات الاسʘʯؕار لمॻɿاس بʹاء 

  اعʗاد
  أ.د. نʻʮل عʗʻ الʚهار                                          أكʙم مʗʸʲ الʦʱʲج

 ȏوʗب ʤॻالعل ʗʮع ʔʹȂأ.د. ز  
 

  مقʗمة: 
ॻɹن ȏʘالـ ʙʶا العʘا في هʸॻة ولاسॻʸʹʯم والʗقʯال Ȗʻقʲإلى ت ʤعى الأمʴتɹـ  ʯي ʖـʻـه حʵ ُʤ 

الʯغʻـــʙات الʴʯʸـــارعة والʯʸلاحقـــة نʱॻʯـــة للʠʯـــʦر العلʸـــي والʯقʹـــي الهائـــل فـــي ǺالʯـــʗفȖ الʸعʙفـــي، و 
ــʘُلَ قʶُــارȎ جهــʗها لاســʸʰʯار ؕافــة  ʮَهــا أنْ تʻعل ʣذلــ ʥمــ ʥȜʸʯــ ــي ت ــاة، ولؒ ॻʲال ʥــادي ॻــف م مʯʳل

ʯة الॻلʸوأساس ع ʙهʦج ʦه ȏʘال ȏʙʵॺال ʙʶʹوات العʙʰه الʘه ʤوات، ولعلَّ أهʙʰاقات والʠالʹʸ ،ـةॻ
ولـة الʯغلـʔ علـى صـعȁʦاته، وȀعـʗاد لʘلʣ يʚداد اهʸʯام الʗول Ǻالʯعلʤॻ وȁالʲॺـʖ فـي مʵـȜلاته، ومʲا

  مʥ فعالॻة عʸلॻة الʯعلʤॻ والʯعلʤ.تʗȂʚ أدوات ॻɾاس 
مʥ عʸلॻات الʯعلʤ الʸهʸة الʯي لا غʹى للʠالʔ عʹها في أȏ  الاسʘʯؕاروتُعʙʮʯ عʸلॻة 

عʸلॻة ملازمة للʯʸعلʤ مʹʘ بʗاǻة تعلʸه إلى نهايʯه، لʸا  مʱال مʥ مʱالات العلʦم الʯʳʸلفة، فهي
لها مʥ أثʙʻʮؕ ʙ مهʤ على مȎʦʯʴ تʻʶʲله، وʃɾʦʯȂ هʘا الȎʦʯʴʸ وجʦدته على الȂʙʠقة أو 

yًا في  ). ʸؕا أنّها تلعʔ ١٣ :٢٠٠٥الأسلʦب الॺʯʸع في هʘه العʸلॻة(سʹاء سلʸॻان،  دورًا مُه
ʗʸʯعǻ ْة، إذॻʸعلʯة والॻʸॻعلʯة الॻلʸبʹي   الع ʗʸʲؕار (مʘʯي على مهارات الاسʸǻل الأكادʻʶʲʯال

 ،ʛنʦ١٠٣ :٢٠٠٤ي.(  
ॻة  مهارات الاسʘʯؕار تॻʯُحو  ʦؕسل ȉاʸاب أنʴʯلاك ʘʻلامʯصة للʙدةالفʗعʯد لا  ،مʗعʯا الʘوه

وهʘا يʙʯتʔ علॻه بʘل مʱهʦد  ،مʹها رʸȁا ʦȜǻن خاʭʟاً  Ǻعʷاً  نّ إها فعالة وصʲॻʲة بل على أنّ  يʗلُّ 

 
:ʥاف ؕلّ مʙإش ʕʲج تʦʱʲال ʗʸʲم مʙأك ʖاحॺراه للʦʯؕرسالة د ʥم Ȗʯʵم ʖʲǺ *  

ر أسʯاذ علʤ الʹفʛ الȏʦȁʙʯ وعʗʻʸ ؕلॻة الॻȁʙʯة الʳاصة ـ  جامعة مʙʶ للعلʦم الʚها ʗنʻʮل عʻأ.د.  .١
 والʦʹؒʯلʦجॻا. 

جامعة قʹاة  ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة ــ زʔʹȂ عʗʮ العلʤॻ بʗوȏ أسʯاذ علʤ الʹفʛ الȏʦȁʙʯ ـ أ.د.  .٢
 .ʛȂʦʴال  
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وهʘا يʓدȏ إلى ʙؕه  ،ʙؕʘوقʷاء وقʕ أʦʟل في عʸلॻة الاسʘʯؕار دون عائʗ يُ  ،يأكʙʰ مʸا يʹॺغ
  .)١٧٠ـــ١٦٩ :١٩٩٢، هانʤ عʗʮ الʸقʦʶد( الاسʘʯؕار وضɹف الʻʶʲʯل الʗراسي

 على يʯفقʦن  فإنّهʤ ،الاسʘʯؕار مهارات ماॻʀة حʦل الॺاحʥʻʰ نʙʢ وجهات اخʯلفʕ ومهʸا
yًا مʗخلاً  ǻُعʗُّ  الʗʻʱة الاسʘʯؕار ʙʠǺق  الاهʸʯام أن للʠلاب  الʗراسي الʻʶʲʯل مȎʦʯʴ  لʥʻʴʲʯ مه
)ʗʻʴال ʦأب ،ʤ٢١٣ :٢٠٠٨ هاش(.  

 إذْ وتʙʮز أهॻʸة مهارات وأسالʔʻ الاسʘʯؕار في ارتॺاʟها Ǻالʻʶʲʯل والʹʱاح والأكادʸǻي، 
يʃɾʦʯ مȎʦʯʴ الʻʶʲʯل على الȂʙʠقة أو الأسلʦب الʗʳʯʴʸم في هʘه العʸلॻة؛ لʘلʣ تʚايʗ في  

ʻالآونة الأخ ʙة ةʸهʴʸسائل الʦال ʗلاب ؕأحʠال ʗʹؕار عʘʯالاس ʔʻأسالȁهارات وʸǺ امʸʯالاه  
مʥ  الʔʯؒ الأكادʸǻي لʗيهʤ، لأنها تʴاعʗهʤ في اسॻʯعاب ما تʸʷʯʹه الʻʶʲʯلفي زȂادة  

 ʥʻʴʲة إلى تǻفي الʹها ȏدʓا يʸǺ ،اجةʲال ʗʹفادة مʹها عʯها والاسʙؕʘلة تʦمات، وسهʦمعل
  ).٨٦ :Ȏʦ٢٠٠٨ العʸلॻة الʯعلॻʸॻة (أحʗʸ الʮهي الʴʯ ،ʗʻʴدرجاتهʤ العلॻʸة وارتفاع م

ʗوق ʕʯʮأث  ʥʻالعلاقة ب ʕي تʹاولʯراسات الʗال ʤʢل مهارات معʻʶʲʯؕار والʘʯالاس
دراسة  الأكادʸǻي وجʦد علاقة مʦجॺة بʥʻ مهارات الاسʘʯؕار والʻʶʲʯل الأكادʸǻي، ومʹها 

)Rajue & Msfaw, 2009 ،ʗʸʲم ʤ٢٠١١؛ هاش .(  
  ॻة مهارات الاسʘʯؕار تʴعى الʗراسة الʙاهʹة إلى بʹاء مॻɿاس لها.ʸهونʙًʢا لأ

  : الʖʲॺ مȜʵلة
الاسʯعʗاد الʗراسي الʙʸتفع لا ʲǻققʦن سȎʦ مȎʦʯʴ دراسي   يلاحȌ أنّ Ǻعʞ الʠلاب ذوو 

مʦʯسʠة ʲǻققʦن مȎʦʯʴ دراسي مʙتفع نčॻʮʴا حʙʻت ʙًʻʰؕا   مʹʳفʞ، بʸʹʻا ʟلاب آخʙون ذوو قʗرة
ʥʻȁʙʸال ʥفم ʥسى، ر ا.(فاتʦراسات و  )٤ :٢٠٠٥وق مʗالǺ Ȗعلʯʸجي الʦلʦȜॻʴاث الʙʯاجعة الʙʸȁ

Ȍحʦؕار لʘʯوالاس ʤعلʯال مهارات الʱة في مॻȁʙلفة خاصة العʯʳʸقة الǺاʴأنّ  ال  ʛॻقايʸالأدوات وال
وأنها اهʕʸʯ في معʸʢها Ǻالعادات الʗراسॻة الʰʸʯʸلة في عادات الʲʸاضʙة الʗʳʯʴʸمة مʗʲودة، 

هʘه الأدوات إلى الʸهارات الʯي يʯʹاولها الʖʲॺ  ولʗʯʸǻ ʤ مʱالدات الامʲʯان اعوعادات الॺʯȜʸة و 
  .الʲالي

ॻɾاس مهارات الاسʘʯؕار لȎʗ جاء بʹاء مॻɿاس مهارات الاسʘʯؕار، إذ إنّ  ومʥ هʹا
 ʙʻʵؕار تʘʯوالاس ʤعلʯع مهارات الʦضʦʸǺ لةʶراسات ذات الʗال ʥم ʙʻʰؒة، فالʲورة ملʙلاب ضʠال

ʸوأه ʙʻإلى تأثॻلاب  ةʠاب الʴʯلاك واكʯام Ȏʗاس مॻɾ على ʗاعʴǻ لأنه ʣاس، وذلॻɿʸا الʘل هʰم
الʸهارات ذات أهॻʸة قȎʦʶ للʗارسʥʻ  هʘهومʸا لا شॻɼ ʣه أنّ لʸهارات الاسʘʯؕار مʥ عʗمه. 

وهʘا ما ʶǺفة عامة وللʯʸأخʥȂʙ دراسॻًا ʶǺفة خاصة مʸا ʗʯʴǻعي سعي الʗارسʥʻ إلى ॻɾاسها. 
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هʘا الॻɿʸاس للʴʸاعʗة على إعʠاء دلالة واضʲة عʥ الʴلʦك الʦʯʸقع  ددفع الॺاحʖ إلى إعʗا
 .ʔالʠالي:للʯل في الʰʸʯي ʖʲॺلل ʛॻئʙال الʓʴفإنّ ال Ȗلʠʹʸا الʘه ʥوم  

 الأساسي ʤॻعلʯلاب الʠؕار لʘʯاس مهارات الاسॻɿʸة لȂʙʯمʦȜॻʴال ʝائʶʳ؟ ما الʥʻʠʴفلǺ     

ʖʲॺاف الʗأه :  
والʰʸʯʸلة في:   لʠلاب الʯعلʤॻ الأساسي الاسʘʯؕار ʸهاراتلمॻɿاس  بʹاءإلى  الʖʲॺ هʗف

) ،ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯاس ،ʕقʦائي، إدارة الʙالق ʤقائي، الالفهʯالان ȏʙʶॺاه الॺʯلالانȂʦʟ ʙؕʘʯ 
(ʗالأم ʥم Ȗقʲʯقه والʗاته صॺوث.  

  :ʖʲॺالأهॻʸة 
ʔ علʴ ʤح ــــ ʗراسات الʯي اهʦʸǺ ʕʸʯضʦع الʖʲॺالʹȂʙʢة إلى نʗرة ال أهॻʸة الʖʲॺ تʙجع .١

الॺاحʖ ـــــ فهي تُعʗُّ إسهامًا في هʘا الʱʸال، فعلى الʙغʤ مʥ إجʙاء العʗيʗ مʥ الʗراسات والأʲǺاث 
ʕي تʹاولʯة الॻانʗʻʸال ʛॻة  ل بʹاء مقايʭʻʮدراسة في ال ʙَ ْɦ ʸهارات الاسʘʯؕار، إلا أنّه لʤ تُ

ت الʲاجة الʸاسة لʰʸل ءاʸهارات الاسʘʯؕار، ومʥ هʹا جل مॻɿاسالفلॻʹʻʠʴة تʹاولʕ إعʗاد وȁʹاء 
ʖʲॺا الʘه. 

٢.  ʥام ؕافٍ مʸʯد اهʦم وجʗعʥʻȁʙʸوال ʥʻʸعلʸف إلى الʙعʯالǺ  ؕارʘʯلابمهارات الاسʠفي  لل
ॻɽॻة ॻɾاسهاالغʙف الॻɽʶة على الʙغʤ مʥ أهʯʻʸها  .، وؕ

الʦȜॻʴلʦجي الفلʻʠʴʹي عʥ مهارات الاسʘʯؕار والاسʯفادة مʹه   إضافة مॻɿاس جʗيʗ إلى الأدب  .٣
الʠلاب الʘيʥ يʦاجهʦن  إلىإذ ʴǻاعʗ هʘا الॻɿʸاس في الʯعʙف  احʥʻʰ والʗارسॺ.ʥʻلمʥ قʮل ا

 ʙʻة غॻات دراسॻ ʦؕسل ʤاعهॺا لاتʙًʢة نॻʸॻعلʯهام الʸال Ȗʻقʲاز وتʱات في إنȁʦةصعॺصائ.  ʥوم
 ʃɾʦد مʗʲǻ ȏʦȁʙʯاس الॻɿʸع. فالʦʹا الʘه ʥاس مॻɿم ʙȂʦʠة تॻʸأه ʖاحॺال Ȍيلاح Ȗلʠʹʸا الʘه

ʸع ʥم ʔالʠلالॻ ʖʻح ʔالʠعلى ال ʗهʱوال ʕقʦال ʥم ʙʻʰؒال ʙفʦشأنه أن ي ʥا مʘوه ،ʤعلʯنه  إة ال
والʹفع على  ا أنه Ǻالʸقابل ǻعʦد Ǻالفائʗة، ʸؕمʦاجهة الʸهام الʯعلॻʸॻة الʯʳʸلفة ʴǻاعʗه على

 ʥم ʗʻفʯʴǻ ȏʘع الʸʯʱʸاتالالʙʮʳ ةॺʴʯȜʸه الǺلاʠل .  

  :الʖʲॺ مʠʶلʲات 
عة مʥ الʸهارات الʯي يॺʯعها مهارات الاسʘʯؕار Ǻأنّها مǻُʖ  ʦʸʱعʙّف الॺاح: مهارات الاسʘʯؕار

أثʹاء الʗراسة؛ لاكʴʯاب الʸعارف والʸعلʦمات والʙʮʳات وȀتقانها مʸا مʙحلة الʯعلʤॻ الأساسي  ʟلاب
ʦʲ الʗراسة، وهي  ʲǻقȖ لهʤ ؕفاءة عالॻة في الʻʶʲʯل الأكادʸǻي، وتأثʙًʻا إʱǻابčॻا في الاتʱاهات ن
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Ǻالʸهارات الʯالॻة: (إدارة الʦقʕ، اسʰʯارة الʗافॻɹة للʯعلʤ، الفهʤ القʙائي،  اليʲلا ʖʲॺتʰʸʯل في ال
(ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯقائي، الʯالان ȏʙʶॺاه الॺʯالانǺ عʹها ʙʮّعȂُو .ʔالʠها الʻل علʶʲǻ يʯرجة الʗال 

ʗʳʯʴُyم في ال مهارات على مॻɿاس   ىل ، حʖʻ تُعʙʮّ الʗرجات الʙʸتفعـة (أعالʲالي ʖʲॺالاسʘʯؕار ال
 ʙʮّتُع ʥʻهارات، في حʸال ʣلʯلاب لʠلاك الʯام ʥؕار عʘʯاس مهارات الاسॻɿعلى م (Ȋسʦʯʸال ʥم

ʯاف ʥع (Ȋسʦʯʸال ʥأقل م) ةʷفʳʹʸرجات الʗهاراتالʸال ʣلʯل ʤالي:قارهʯال ʦʲʹد على الʗʲʯوت .  

١. ʕقʦإدارة ال : ʦʻهام الʸالǺ امॻɿعلى ال ʤعلʯʸرة الʗأنّها قǺ ʕقʦإدارة ال ʖاحॺف الʙّعǻُمॻ ة
  والʗراسॻة الʠʸلȁʦة مʹه، وتʦزȂعها تʦزȂعًا مʹاسॺًا على الʦقʕ الʯʸاح له؛ لاسʸʰʯاره ȜǺفاءة.

٢. :ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯاس ʖاحॺف الʙّعǻُ  ʔʻالأسال ʥعة مʦʸʱأنّها مǺ ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯاس
ʯʮاده ورغʗعʯاس ʥع ʙʮّي تُعʯؕاره، والʘʯأتʹاء اس ʤعلʯʸديها الʓي يʯة الʠʵة   هوالأن في الʵʸارؕ

 ،ʔعʯلل والʸالǺ رʦعʵم الʗاع بها وعʯʸʯلفة، والاسʯʳʸة الॻʸॻعلʯة الʠʵال والأنʸة في الأعॻابʱǻالإ
  والعʸل على زȂادة الʯعلʤ والعʸل على اسʙʸʯارها. 

تلʣ الʸهارات الʯي ʔʱǻ أن ʮʴʯȜǻها الʠلاب ʸǺهارات الفهʤ القʙائي ǻُقʗʶ  الفهʤ القʙائي: .٣
ʱقة، والʗال ʥم ȎʦʯʴʸǺ ʦي  دʯال ʥاص والأزمʹة والأماكʳالأش ʗيʗʲلة في تʰʸʯʸة في الأداء، وال

وردت في الʹʝ الʸقʙوء، وʱǻȀاد الʸعʹى الʸʹاسʔ للؒلʸة مʥ الॻʴاق، واسʯʹʯاج الفʙؒة الʙئʴॻة  
للʹʝ، والإحʴاس بʹʦع العاʟفة الغالॺة على الʹʝ، وتʃॻʡʦ الʸفʙدات في سॻاق جʗيʗ، إصʗار 

ॻئʙة الॻʶʳʵعلى ال ʤȜʲالʴة  ،ʔʻالأسال ʥʻفاضلة بʸوال ،ȏأʙقة والॻɿʲال ʥʻب ʚʻʻʸʯال ،ʝʹفي ال
وتʗʲيʗ الʦʶر الʸʱالॻة في الॺɹارات، وȀعʠاء أكʙʮ عʗد مʥȜʸ مʥ العʹاوʥȂ للʹʝ الʸقʙوء، 

ʘلʣ إعʠاء أكʙʰ مʥ مʙادف للؒلʸة،  وʗʯʴȂُل على حʗوث الفهʤ القʙائي لȎʗ الʠلاب؛ مʥ خلال وؕ
 ʤار الفهॺʯاخ ʥع ʤاتهǺلفة.لاإجاʯʳʸائي الʙالق ʤل على مهارات الفهʸʯʵǻ ȏʘائي، والʙق  

ǻُعʙّف الॺاحʖ الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي Ǻأنّه قʗرة الʯʸعلʤ على  الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي: .٤
ʚʻ على معلʦمات أو مʙʻʰات ȂʙʶǺة معʻʹة دون غʙʻها، عʹʗ أداء الʸهام الʯʳʸلفة مʥ خلال  ʙؕʯال

ʹʸات الॻʱॻاتʙʯالاس ʃॻʡʦقاء ساتʯرة على انʗادة القȂعلى ز ʗاعʴشأنها أن ت ʥي مʯة الॺ
 الʸعلʦمات الʠʸلȁʦة واسॺʯعاد الʸعلʦمات غʙʻ الʸهʸة. 

٥. :ʗلة الأمȂʦʟ ةʙاكʘاد  الʦʸǺ ȋفاʯه الاحॻɼ ʤʯن يʚʳأنّه مǺ ʗلة الأمȂʦʟ ةʙاكʘال ʖاحॺف الʙّعǻُ
م أو أسابॻع أو سʹʦات أو مȎʗ اǻثانॻة وقʗ تʗʯʸ لأ ٣٠لفʙʯة زمʹॻة Ȃʦʟلة تفʦق  الʯعلʤ (الʙʻʰʸات)

قʗرة الʯʸعلʤ على اسʙʯجاعها عʹʗ أداء الʸهام الʯʳʸلفة مʥ خلال تʃॻʡʦ وتقاس Ǻ، الॻʲاة
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الأسالʔʻ والاسʙʯاتॻʱॻات الʯي تॻʯُح الفʙصة للʯʸعلʤ لʕʻʮʰʯ ما تعلʸه واكॺʴʯه والاحʯفاǺ ȋه لأʦʟل 
 فʙʯة زمʹॻة.

    :بʹاء الॻɿʸاس
  :ومʙاحل إعʗاده ات الاسʘʯؕارر امه لॻɿʸاسعʙض  يلي ʸॻɼا   
   ʤاسبʹاء  تॻɿالي  مهارات مʲال ʖʲॺؕار في الʘʯة: الاسॻالʯات الʦʠʳوفقًا لل  
١ .  ʕي تʹاولʯقة الǺاʴث الʦʲॺراسات والʗح الʴوم ،ȏʙʢʹار الʟاجعة الإʙمهاراتم  ʤعلʯال

 ،ʤعلʯʸة للॺʴʹالǺ ةॻʸأه ʙʰؕار الأكʘʯمهارات الاس ʗيʗʲف تʗان اله ا ʴǻاعʗ على ʸموالاسʘʯؕار وؕ
 .ʖʖʲॺ لهʘه الʸهارات في خلॻɽة الالʗʲʯيʗ الʗʮʸئي لʦʹʮد الॻɿʸاس، وقʗ تعʙض الॺاح

الاʟلاع على العʗيʗ مʥ الʸقايʛॻ العॻȁʙة والأجʹॻʮة الʯي تʹاولʕ مهارات الʯعلʤ والاسʘʯؕار  . ٢
:ʛॻقايʸه الʘه ʥفة عامة، ومʶǺ  ʙʷʳان الʸॻاد (سلʗؕار إعʘʯوالاس ʤعلʯة مهارات الʸقائ ȏ ، 

مॻɿاس عادات الاسʘʯؕار والاتʱاهات نʦʲ الʗراسة أعʗّه Ǻالعॻȁʙة (جابʙ ، )١٩٩٣وأنʦر رȂاض، 
 ،ʙجاب ʗʻʸʲالʗʮخ، عॻʵال ȏʙʷʳان الʸॻ١٩٧٨وسل ʥب عʙمع ʦوه (Survey of study 

Habits and Attitudes  ،ʗʸʲم ʤاد (هاشʗؕار إعʘʯوالاس ʤعلʯة مهارات الʸ٢٠١١، قائ،( 
) تʙجʸة (الʗʻʴ أبUniversity of Houston, 2004 ʦاسة إعʗاد (ر ʗاسॻʮʯان مهارات ال

 ،(ʤابي، هاشʶهلال ق) ادʗؕار إعʘʯاس عادات الاسॻɿ٢٠١١م(. 

الاʟلاع على العʗيʗ مʥ الʸقايʛॻ العॻȁʙة والأجʹॻʮة الʯي تʹاولʕ مهارة واحʗة مʥ مهارات   . ٣
:ʛॻقايʸه الʘه ʥفة خاصة، ومʶǺ ؕارʘʯوالاس ʤعلʯاس إدارة  الॻɿاد لامʗإع ʕقʦ)Kelly, 

2002 ،(ॻالعل ʗʮع ʔʹȂز) ادʗإع ʕقʦاس إدارة الॻɿم ،ʤاد ، )٢٠١٢ʗإع ʤعلʯة للॻɹافʗاس الॻɿم
) وʦؒʯȂن ٢٠٠٨اخॺʯار الاسॻʯعاب القʙائي (عاهʗ الॻʴʸعʗيʥ، )، ١٩٨٩، (يʦسف قʠامي

ʗاد عإ اخॺʯار الفهʤ القʙائيǺ ʛॻعʞ مهارات الاسॻʯعاب القʙائي، ) فقʙة ت٦٠ɿمʥ ( الاخॺʯار
،ʙȜع ʦأب ʗʸʲ٢٠١٤ (م ،(إ ȏʙʶॺاه الॺʯاس الانॻɾ في، مهامॻɽمʹال ع) ادʗار )، ٢٠١٣عॺʯاخ

 ʗʸاد (أحʗقائي إعʯالان ȏʙʶॺاه الॺʯر، الانʦاد ، )٢٠٠٥عاشʗقائي إعʯالان ȏʙʶॺاه الॺʯمهام الان
ات، )،  ٢٠١٠مʦنॻة، (شॻɼʙة   ʙؕاد بȂاد (زʗإع Ȏʗʸلة الȂʦʟ ةʙاكʘاس الॻɾ ارॺʯ٢٠١٠اخ ( 

  اسʯقʙاء الʸقايʛॻ الʴاǺقة لاحȌ الॺاحʖ ما يلي: ʥم 
١ . .ʖاحॺال ʤود علʗة في حॻʹʻʠʴة الفلʭʻʮؕار في الʘʯهارات الاسʸاس لॻɿد مʦم وجʗع 

اعʗʸʯت جॻʸع الʸقايʛॻ الʴاǺقة الʯعʙف إلى مهارات الاسʘʯؕار لȎʗ الʠلاب مʥ خلال  . ٢
 ʗʻʸʲال ʗʮع ʙل: جابʰة (مȂʙȂʙقʯة الॻʢد اللفʦʹʮارات والॺɹسو ال ȏʙʷʳان الʸॻ؛ هلال ١٩٧٨، ل
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الاسʘʯؕار في الʗراسة   )، بʸʹʻا انفʙد مॻɿاس مهارات٢٠١١؛ هاشʤ مʗʸʲ، ٢٠١١قʶابي، 
 الʲالॻة ॻɿǺاس Ǻعʞ الʸهارات الفॻɸʙة مʥ خلال ॻɾام الʠلاب بॺعʞ الʸهام الأدائॻة. 

ك  لاʯاعʗʸʯت غالॻʮة الʸقايʛॻ الʴاǺقة على الʗرجة الؒلॻة للॻɿʸاس Ȝؕل؛ لʗʲʯيʗ مȎʗ ام . ٣
ʥȜʸǻ  الʖʲॺ الʲاليالʠالʔ لʯلʣ الʸهارات الʗراسॻة، بʸʹʻا في مॻɿاس مهارات الاسʘʯؕار في 

الʯعامل مع درجة ؕل مهارة على حʗة ॺؕعʗ مʯʴقل إضافة إلى الʗرجة الؒلॻة، وȁالʯالي إمȜانॻة  
 Ȏʙهارات الأخʸال ʥها مʙʻغ ʥقلة عʯʴرة مʦʶǺ ةॻلؒل مهارة دراس ʔالʠلاك الʯام Ȏʗفة مʙمع . 

 ॺّʟُقʕ غالॻʮة مقايʛॻ مهارات الاسʘʯؕار على ʟلاب الʱامعات في الʭʻʮات العॻȁʙة والأجʹॻʮة. . ٤

ʗفاد وقʯاس ʖاحॺمهارات  ال ʛॻات مقايॻابʱǻإ ʥؕار مʘʯاس مهارات الاسॻɿʸبʹائه ل ʗʹع
، ولʯلافي سلॻʮات مقايʛॻ مهارات الاسʘʯؕار آنفة الʙؕʘ، الʴاǺقةالʯعلʤ والاسʘʯؕار في الʗراسات 

  .ؕار في ضʦء أهʗاف الʖʲॺ الʲاليبʹاء مॻɿاس مهارات الاسʤ ʘʯت

إلى ॻɾاس مهارات الاسʘʯؕار الʯي تʰʸʯل في الʸʸارسات  الॻɿʸاس يهʗف الهʗف مʥ الॻɿʸاس:
ॻة الʯي تʗʶر عʥ الʠلاب عادة أثʹاء الاسʘʯؕار والʯعلʤ خلال الʦʸاʃɾ الʯعلॻʸॻة   ʦؕلʴال ʔʻوالأسال

  والʙʸاحل الʗراسॻة. 
مʥ خʛʸ مهارات (إدارة الʦقʕ، في صʦرته الʹهائॻة  الॻɿʸاس يʦؒʯن  اس:ɿॻ الʸ وصف

.(ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯقائي، والʯالان ȏʙʶॺاه الॺʯائي، والانʙالق ʤوالفه ،ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯواس  ʤʴقʹȂو
  الॻɿʸاس إلى ثلاثة أجʚاء وفقًا لॻʮʠعة الʸهارة وآلॻة ॻɾاسها، ʸؕا يلي:

يهـʗف إلـى ॻɾـاس مهـارة  :إدارة الʦقـʕ مॻɿـاس سʥʻ فـʙعʥʻʻ، هʸـا:اॻ: يʦؒʯن مʥ مɿالʚʱء الأول
ॻات الʯــي تʶــʗر عــʥ الʠــلاب. وʯȂؒــʦن الॻɿʸــاس  ʦؕــلʴــل فــي الʰʸʯــي تʯال ʕقــʦإدارة ال) ʥ١٥مــ (

ॻات مفʙدة، وزعʕ على خʴʸة أǺعاد هـي: ʦؕجـه سـلʦʯال  ،ʗالأمـ ʙʻـʶـي قʶʳʵاتالॻ ʦؕجـه سـلʦʯال 
ॻات الʶʳʵ Ȋॻʠʳʯي Ȃʦʟل الأمʗ، ال ʦؕلس، سل ʦاتॻؕ ʔʹʱـل،  تʻأجʯاتالإرجاء والॻ ʦؕـة سـلॺɾاʙʸال. 

يهʗف إلى ॻɾاس مهـارة الʗافॻɹـة نʲـʦ الـʯعلʤ فـي الʗافॻɹة للʯعلʤ:  مॻɿاسوالॻɿʸاس الفʙعي الʰاني 
ʥاس مॻɿʸن الʦؒʯȂقها. وॻɿʲإلى ت ʔالʠعى الʴǻ ةॻاف دراسʗء أهʦعلـى ١٥( ض ʕدة، وزعـʙمفـ (

وʵȂـــʙʻ إلـــى مʻـــل الʠـــلاب إلـــى إنʱـــاز الʸهـــام  ليخاالـــʗالـــʗافعي  الʦʯجـــهǺعـــʗيʥ أساســـʥʻʻ، هʸـــا: 
 الʦʯجـهو  تʲقʻـȖ الهـʗف.والأنʠʵة مʥ أجل الʸهʸة في حʗ ذاتها والانʗماج فʻها والʰʸابʙة مʥ أجل 

خـʥȂʙ أو الʶʲـʦل إنʱاز الʸهʸـة مـʥ أجـل إرضـاء الآʙʻʵǻ إلى مʻل الʠلاب إلى ʳارجي الʗافعي ال
  على الȜʸافأة.  
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مهʸـة تـʗور حـʦل  )١٥مـʥ (للʠلاب وʦؒʯȂن الاخॺʯـار  فهʤ القʙائيلاʸʵǻل اخॺʯار : الʚʱء الʰاني
مهـــارات الفهـــʤ القʙائـــي الʯالॻـــة: (الʙʲفـــي، الʯفʴـــȏʙʻ، الاســـʯʹʯاجي، الॻʮʠʯقـــي، الʹاقـــʗ، الʯـــʘوقي، 

، والأسـʭلة الʸقالॻـة أسـلʦب الاخॻʯـار مـʥ مʯعـʗد بـʥʻالاخॺʯار  هاممتʹʦعʕ صॻاغة ، وقʗ الإبʗاعي)
ʥ الʸʹاســʔ للإجاǺــة عـʥ أســʭلة الاخॺʯــار علـى ʟــلاب العʻʹــة الاســʠʯلاॻɸة مʚ ال ـ تقــʗيʙتــʤّ  .الʸقʹʹـة

 ʥمʚاب الʴʲǺء فيʦـار  ضـॺʯلة الاخʭأسـ ʥـة عـǺـة للإجاʹʻـلاب العʟ قهʙغʯاسـ ȏʘالـ ʕقـʦال Ȋسـʦʯم
  .) دॻɾقة٢٠حʗُّد زمʥ الاخॺʯار بـــ(

ʖالʰء الʚʱقـائي"، ومهـا: الʯالان ȏʙـʶॺـاه الॺʯـاس مهـارة "الانॻɾ ل على مهامʸʯʵǻـاس مهـارة  مॻɾ
  "الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمʗ"، وʸॻɼا يلي وصف للʸهام:

    :مهام ॻɾاس الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي )١
 ʤاه مهام بʹاءتॺʯالان ʖʲॺا الʘفي ه ȏʙʶॺت   الʗي أعʯهام الʸال ʥم ʗيʗادًا على العʸʯاع

ʲॺة الʸهʸهام وفقًا لʸه الʘت هʗوأُع .ʛالʹف ʤال علʱة في مॻʮʹة وأجॻȁʙفي دراسات عʖ  ȏʙʶॺال
Visual Search Task)(  Ȋه وسʗاجʦقًا أثʹاء تॺʴد مʗʲف مʗد هʦد وجʙها الفʻف فʵʯȜǻ ȏʘال

ل مهʸة   مهام ॻɾاس الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي وتʥʸʷʯ  مʙʻʰات قॺȂʙة الॺʵه. ثلاث مهام، وؕ
) ʥʸʷʯة١٣تʲȂʙالآلي ) ش ʔاسʲال ȖȂʙʟ ʥض عʙهام تعʸالي للʸائح الإجʙʵد الʗح عॺʶॻل ،

ʚʻ الʦاعي على مʙʻʰ واحʗ  إلى تهʗف و ) شʲȂʙة، ٣٩( ثالʰلا ʙؕʯعلى ال ʔالʠرة الʗق Ȏʗاس مॻɾ
وʸॻɼا يلي وصف لʸهام ॻɾاس الانॺʯاه الȏʙʶॺ  وتʱاهل الʙʻʰʸات الأخȎʙ الʯي تʦجʗ معه.

  الانʯقائي:

 . "أخȎʙ مʯʯʵة وسȊ مʙʻʰاتتॺʯع مʙʻʰ واحʗ فقȊ  "الʸهʸة الأولى: .١

) عهʸة إلى أن يʖʲॺ الʠالʔ عʥ الʙʻʰʸ الهʗف حʙف ( ʸلتهʗف هʘه ا الهʗف مʥ الʸهʸة:
  لʦجʦد أو ॻɺاب الʙʻʰʸ الهʗف. خȎʙ الʯʯʵʸة، مع إعʠاء الاسʱʯاǺةوسȊ الʙʲوف الأ

تʗʮأ هʘه الʸهʸة Ǻعʗ تʦضॻح تعلʸॻات الأداء للʠلʔ، فʢʯهʙ "نقʠة تʕʻʮʰ" إجʙاءات الʸهʸة: 
مللي ثانॻة، ثʤ  ٢٥٠انʢʯار لʗʸة  ةمللي ثانॻة، تلʻها فʙʯ  ٢٥٠(*) في مʹʶʯف الʵاشة لʗʸة 

مللي ثانॻة، ثʯʳǻ ʤفي هʘا  ٥٠٠تʢهʠǺ ʙاقة عʙض الʙʻʰʸ الهʗف وهʦ حʙف "ع" Ǻالعॻȁʙة لʗʸة 
مللي ثانॻة، ثʤ يʦʯالى عʙض ʠǺاقات الاسʱʯاǺة   ٥٠٠الʙʻʰʸ وتʗʮأ فʙʯة الاحʯفاǺ ȋالʙʻʰʸ ومʗتها 

فʻها الʠالʔ ما إذا  ة الاسʱʯاǺة؛ لॻقʙر ʯ ʙمللي ثانॻة، مʸʷʯʹة ف  ١٠٠٠وتॺقى ؕل مʹها لفʙʯة زمʹॻة 
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مللي   ٥٠٠الʙʻʰʸ الهʗف مʦجʦدًا أم لا، والفʙʯة الʚمʹॻة الفاصلة بʥʻ ؕل مʲاولة والʯي تلʻها كان 
  ثانॻة.

  نʦʸذج للʸهʸة الأولى مʥ مهام الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي

  
 . "لف عʹهʳʯتمʙʻʰات  وجʦد في خاصʯʻانتॺʯع مʙʻʰ واحʗ له ": الʰانॻة الʸهʸة. ٢

الʙʻʰʸ الهʗف في وسʥ  Ȋتهʗف هʘه الʸهʸة إلى أن يʖʲॺ الʠالʔ عالهʗف مʥ الʸهʸة: 
، وʙʸʯʴȂ في  ولʛॻ الʳاصʯʻان معًا الʯʯʵʸة الʯي تʯفȖ معه في إحȎʗ خʶائʶه الأخȎʙ  الʙʻʰʸات 

  إعʠاء الاسʱʯاǺة الʸʹاسॺة لʦجʦد الʙʻʰʸ أو ॻɺاǺه.

 ʠ٢٥٠ة تʕʻʮʰ" (*) في مʹʶʯف الʵاشة لʗʸة قنتʗʮأ هʘه الʸهʸة Ǻعʙض ": إجʙاءات الʸهʸة
مللي ثانॻة، ثʤ تʢهʠǺ ʙاقة عʙض الʙʻʰʸ الهʗف وهʦ  ٢٥٠مللي ثانॻة، تلʻها فʙʯة انʢʯار لʗʸة 

مللي ثانॻة، ثʯʳǻ ʤفي هʘا الʙʻʰʸ وتʗʮأ فʙʯة الاحʯفاǺ ȋالʙʻʰʸ  ٥٠٠"مʰلʖ أسʦد قائʤ الʚاوȂا" لʗʸة 
 ʠǺ١٠٠٠اقات الاسʱʯاǺة وتॺقى ؕل مʹها لفʙʯة زمʹॻة  ضمللي ثانॻة، ثʤ يʦʯالى عʙ  ٥٠٠ومʗتها 

مللي ثانॻة، مʸʷʯʹة فʙʯة الاسʱʯاǺة؛ لॻقʙر فʻها الʠالʔ ما إذا ؕان الʙʻʰʸ الهʗف مʦجʦدًا أم لا،  
  مللي ثانॻة. ٥٠٠ولة والʯي تلʻها والفʙʯة الʚمʹॻة الفاصلة بʥʻ ؕل مʲا

ʸهʸذج للʦʸةنॻانʰالا ة ال ȏʙʶॺاه الॺʯمهام الان ʥنمʯقائي  

  
  الʸعʙوضة أمامه   ʦʯافȖ مع الʦʶرةت الʯي انʯقاء اسʤ الʦʶرة الʸهʸة الʰالʰة: .٣

ʦʯافȖ مع ت ʯيلتهʗف هʘه الʸهʸة إلى أن يʹʯقي الʠالʔ اسʤ الʦʶرة ا الهʗف مʥ الʸهʸة:
  الʦʶرة الʸعʙوضة أمامه، مॺʯʴعʗًا الاسʤ الʕʯʵʸ الʦʯȜʸب على الʦʶرة.

 ٢٥٠ة Ǻعʙض "نقʠة تʕʻʮʰ" (*) في مʹʶʯف الʵاشة لʗʸة ʸهتʗʮأ هʘه الʸ :إجʙاءات الʸهʸة
مللي ثانॻة، ثʤ يʦʯالى عʙض شʙائح الاسʱʯاǺة وعʗدها  ٢٥٠مللي ثانॻة، تلʻها فʙʯة انʢʯار لʗʸة 

شʙائح. وȂُعʙض في ؕل مʹها صʦرة لأحʗ الʦʻʲانات مȁًʦʯȜا علʻها اسʤ حʦʻان آخʙ، أو صʦرة  ١٠
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 ʤها اسʻا علȁًʦʯȜاكه مʦالف Ȏʗة اف لإحʗʸل Ȏʙ١٠٠٠كهة أخ  ʤاس ʔالʠها الʻد فʗʲॻة؛ لॻمللي ثان
الʦʶرة، وॺʯʴȂعʗ قʙاءة الؒلʸة الȁʦʯȜʸة، وذلǺ ʣاخॻʯار أحʗ الʗʮائل في ؕل مʙة. والفʙʯة الʚمʹॻة  

  مللي ثانॻة. ٥٠٠الفاصلة بʥʻ ؕل مʲاولة والʯي تلʻها 
  نʦʸذج للʸهʸة الʰالʰة مʥ مهام الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي

  
  

  الأمʗ:  الȂʦʟ ʙؕʘʯل ام ॻɾاسهم )٢
 ʤمهام بʹاءت ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯال ʖʲॺا الʘي  في هʯهام الʸال ʥم ʗيʗادًا على العʸʯاع

ت عॻȁʙة وأجʹॻʮة في مʱال الʘاكʙة ʶǺفة عامة، وأعʗت هʘه الʸهام وفقًا لʸهʸة  اأعʗت في دراس
 Ȗʮي سʯمات الʦعلʸات أو الǺاʱʯالاس ʤعلʯʸج الʯʹها يʻعاء وفʗʯعالاس ʙ ʃɾʦه أثʹاء مॻضها عل

ل مهام ॻɾاس  وتʥʸʷʯ الʯعلʤ، عʹʗما ʠǻلʔ مʹه اسʙʯجاعها. الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمʗ ثلاث مهام، وؕ
، لॺʶॻح عʗد الʙʵائح ǻعʙض ؕل مʹها عȖȂʙʟ ʥ الʲاسʔ الآلي مهʸة تʥʸʷʯ خʛʸ شʙائح

لة مʴ ʥلॻɾاس مȎʗ قʗرة الʠالʔ على تʙؕʘ س إلى هʗفوت ) شʲȂʙة،١٥الإجʸالي للʸهام الʰلاث (
وʸॻɼا يلي وصف لʸهام ॻɾاس  ا لʸا ʠǻلʔ مʹه. وفقً  واسʙʯجاعها ) أعʗاد الʙʻʰʸات (كلʸات، أو 

 :ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯال  

  ."حفȌ ؕلʸات لʛॻ بʻʹها علاقة (مʯʳلفة): "الأولى الʸهʸة.١
 ʥف مʗةالهʸهʸة إلى : الʸهʸه الʘف هʗته Ȏʗاس مॻɾ ʥلة مʴسل Ȍعلى حف ʔالʠرة الʗق

   ه على اسʙʯجاعها.ومȎʗ قʗرت ،الʯʳʸلفة الʯي لʛॻ بʻʹها أȏ علاقة )تالʙʻʰʸات (الؒلʸا

تعʗʸʯ الفʙؒة الʙئʴॻة في بʹاء هʘه الʸهʸة على عʙض مʦʸʱعة مʥ ؕلʸات : وصف الʸهʸة
) ؕلʸة، بʦاقع ٦٠مʯʳلفة لʛॻ بʻʹها أȏ علاقة على الʠلاب. وȁلغ عʗد الʙʻʰʸات في الʸهʸة (

) شʙائح، خʕʶʶُ الʲȂʙʵة الأولى ʸ٧هʸة في (لا) ؕلʸات في ؕل شʲȂʙة، وقʗ أعʗت ١٠(
لʯعلʸॻات الʸهʸة، والʲȂʙʵة الʰانॻة للʰʸال الʗʯرʮȂي، وॻɿȁة الʙʵائح للʸهʸة الأساسॻة. وقʗ تʗʲد 

) ثانॻة لʯقʤǻʗ الʙʻʰʸات العʙʵة ʦʶǺرة مʯʯاǺعة ʸǺعʗل ٢٠زمʥ عʙض ؕل شʲȂʙة بॻɾʗقʥʻʯ؛ بʦاقع (
ʠلاب لʲفȌ الؒلʸات Ǻاسʗʳʯام الاسʙʯاتॻʱॻة الʸفʷلة  لل كلʸة واحʗة ؕل ثانʥʻʯʻ؛ لإتاحة الفʙصة
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) دقائȖ، ثʠǻ ʤلʔ مʥ الʠلاب ٥لʗيهʤ، وȁعʗ انقʷاء الʚمʥ الʗʲʸد يʃɾʦʯ عʙض الʲʸاولة لʗʸة (
  كʯاǺة الؒلʸات الʯي ʥȜʸǻ اسʙʯجاعها خلال دॻɾقة واحʗة.

ʙض ع لتʤ تقʗيʙ الʚمʥ الʸʹاسʔ ): تقʗيʙ زمʥ عʙض الʙʻʰʸات (الؒلʸات أو الأعʗاد
الʙʻʰʸات في الʙʵائح على ʟلاب العʻʹة الاسʠʯلاॻɸة ʴʲǺاب الʚمʥ الȏʘ اسʯغʙقه ؕل ʟالʔ في 

دॻɾقة تقॺًȂʙا، وفي ضʦء  ٣٠٠عʸلॻة حفȌ الʙʻʰʸات حʖʻ بلغ مʦʸʱع الʚمʥ لॻʸʱع الʠلاب 
مʦʯسȊ الʚمʥ الȏʘ اسʯغʙقه ʟلاب العʻʹة الاسʠʯلاॻɸة في عʸلॻة الʲفȌ حʗُّد زمʥ العʙض 

ʥʻʯقॻɾʗات.  ،بʙʻʰʸض الʙلع ʔاسʹʸال ʥمʚال ʦوه  
  مʥ مهام الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمʗ  نʦʸذج للʸهʸة الأولى

  
  

  ."مʙʯʵك (فʭات)  ملʸحؕلʸات بʻʹها  "حفȌ الʸهʸة الʰانॻة:.٢
قʗرة الʠالʔ على حفȌ سلʴلة مॻɾ ʥاس مȎʗ تهʗف هʘه الʸهʸة إلى الهʗف مʥ الʸهʸة: 

ة في صفة مʗʲدة،الʙʻʰʸات (الؒلʸات)  ʙؕʯʵʸمو  الʗ Ȏرته علىʗي   قʯات الʭعائها وفقًا للفʗʯاس
  تʹʸʯي إلʻها. 

ملʸح تقʦم فʙؒة بʹاء هʘه الʸهʸة على عʙض مʦʸʱعة مʥ ؕلʸات بʻʹها  وصف الʸهʸة:
) ؕلʸات ١٠) ؕلʸة، بʦاقع (٦٠وتʹʸʯي إلى فʭات مʗʲدة. وȁلغ عʗد الʙʻʰʸات في الʸهʸة ( مʙʯʵك

خʕʶʶُ الʲȂʙʵة الأولى لʯعلʸॻات الʸهʸة،   ،ح) شʙائ٧في ؕل شʲȂʙة، وقʗ أُعʗت الʸهʸة في (
والʲȂʙʵة الʰانॻة للʰʸال الʗʯرʮȂي، وॻɿȁة الʙʵائح للʸهʸة الأساسॻة. وقʗ تʗʲد زمʥ عʙض ؕل 

) ثانॻة لʯقʤǻʗ الʙʻʰʸات العʙʵة ʦʶǺرة مʯʯاǺعة ʸǺعʗل ؕلʸة واحʗة ؕل ٢٠شʲȂʙة بॻɾʗقʥʻʯ؛ بʦاقع (
ʸالؒل Ȍفʲلاب لʠصة للʙ؛ لإتاحة الفʥʻʯʻقة   تاثانȂʙʠام الʗʳʯاسǺ هاʻي إلʸʯʹي تʯة الʭالف ʔʴح

) دقائȖ، ثʠǻ ʤلʔ مʥ ٥الʯي يʙغʮها، وȁعʗ انقʷاء الʚمʥ الʗʲʸد يʃɾʦʯ عʙض الʲʸاولة لʗʸة (
ʯات الʸة الؒلǺاʯؕ لابʠجاعهاالʙʯاس ʥȜʸǻ ة يʗقة واحॻɾخلال د.  
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  مʥ مهام الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمʗ  نʦʸذج للʸهʸة الʰانॻة

  
  عʗاد"حفȌ الأ" :الʰالʰة الʸهʸة.٣

عʗدǻة   على حفȌ سلʴلة قʗرة الʠالॻɾʔاس مȎʗ تهʗف هʘه الʸهʸة إلى الهʗف مʥ الʸهʸة: 
  .الأعʗاد بʹفʛ الʙʯتʔʻ تʙؕʘومȎʗ قʗرته على مʦȜنة مʥ عʙʵة وحʗات عʦʵائॻة، 

تعʗʸʯ الفʙؒة الʙئʴॻة في بʹاء هʘه الʸهʸة على عʙض سلʴلة عʗدǻة مʦȜنة  : وصف الʸهʸة
) وحʗة عʗدǻة،  ʦʵ٦٠ائॻة على الʠلاب. وȁلغ عʗد الʙʻʰʸات في الʸهʸة (عمʥ عʙʵ وحʗات 

) شʙائح، خʕʶʶ الʲȂʙʵة الأولى ٧) أعʗاد في ؕل شʲȂʙة، وقʗ أعʗت الʸهʸة في (١٠بʦاقع (
لʯعلʸॻات الʸهʸة، والʲȂʙʵة الʰانॻة للʰʸال الʗʯرʮȂي، وॻɿȁة الʙʵائح للʸهʸة الأساسॻة. وقʗ تʗʲد 

ɾʗة بʲȂʙض ؕل شʙع ʥزمॻ) اقعʦ؛ بʥʻʯؕل ٢٠ق ʗد واحʗل عʗعʸǺ ةʙʵات العʙʻʰʸال ʤǻʗقʯة لॻثان (
ثانʥʻʯʻ؛ لإتاحة الفʙصة للʠلاب لʲفȌ الأعʗاد Ǻاسʗʳʯام الȂʙʠقة الʸʹاسॺة لʗيهʤ، وȁعʗ انقʷاء 

) دقائȖ، ثʠǻ ʤلʔ مʥ الʠلاب ʯؕاǺة الأعʗاد الʯي  ٥الʚمʥ الʗʲʸد يʃɾʦʯ عʙض الʲʸاولة لʗʸة (
  خلال دॻɾقة واحʗة. الʙʯتʛ ʔʻعها بʹفʥȜʸǻ اسʙʯجا

  مʥ مهام الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمʗ  نʦʸذج للʸهʸة الʰالʰة

  
وʤʯȂُّ حʴاب الʗرجة الؒلॻة على مॻɿاس مهارات الاسʘʯؕار ʴʲǺاب درجات الʸفʦʲص 
على الʸقايʛॻ الفॻɸʙة الʴʸʳة (إدارة الʦقʕ، اسʰʯارة الʗافॻɹة للʯعلʤ، الفهʤ القʙائي، الانॺʯاه 

  ، الʘاكʙة Ȃʦʟلة الأمʗ) الʦȜʸنة للॻɿʸاس.يالȏʙʶॺ الانʯقائ

 :ʖʲॺعʻʹة ال
ʕفʗة  هʹʻاليالعʲال ʖʲॺ  (اتॺʰق والʗʶات الʙشʓم) ةȂʙʯمʦȜॻʴال ʝائʶʳال ʙيʗإلى تق

، ه، والʯعʙف إلى الʸعʦقات والʶعȁʦات الʯي قʗ تʦاجه الॺاحʖ في تॻʮʠقلॻɿʸاس مهارات الاسʘʯؕار
ان الهʗف الأخʙʻ هʦ تʗʲيʗ الفʙʯة الʚمʹ اناة الʖʲॺي تʯʴُغʙق في تȖʻʮʠ أدة الॻʯوؕ   العʻʹة ʕ، وؕ
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)، ʦʯʸǺ١٦.٠٧سȊ عȏʙʸ ( مʟ ʥلاب الʶف العاشʙ الأساسي ʲʸǺافȌ خان يʦنʛ ) ʟالॺًا١٥٠(
) ȏارॻɹاف مʙʲ٠.٣٤٦وان .(  

  ومʹاقʯʵها: ʯʖʲॺائج الن
  ماʝائʶʳالأساسي  ال ʤॻعلʯلاب الʠؕار لʘʯاس مهارات الاسॻɿʸة لȂʙʯمʦȜॻʴالʥʻʠʴفلǺ  ؟  

والॺʰات لॻɿʸاس  الʗʶقمʓشʙات  بʯقʗيʙ الॺاحʖ قامعلى الʓʴال الʰʲॺي  لإجاǺةلو 
ʯمهارات الاس ʖʲॺة الʹʻقه على عॻʮʠت ʗعǺ ؕارʘ) ةॻɸلاʠʯلاب ١٥٠الاسʟ ʥا مॺًالʟ ( فʶال 

انʕ الʹʯائج ʸؕا يلي:   العاشʙ الأساسي، وؕ

  مهارات الاسʘʯؕار: مॻɿاس صʗقأولاً ــ 
:ʥʻʸȜʲʸق الʗأ ــ ص 

في  ʖ الॻɿʸاس في صʦرته الأولॻة على مʦʸʱعة مʥ الأساتʘة الʥʻʶʯʳʸحالॺا عʙض
 ʗعॺة  للʸدة أو مهʙملاءمة ؕل مف Ȏʗم ʗيʗʲف تʗة، بهॻʴة الʹفʲʶوال ،ȏʦȁʙʯال ʛالʹف ʤعل

.Ȏʙات أخʢة ملاحǻّدات، أو أʙفʸاغة الॻة صॺه، ومʹاسॻي إلʸʯʹت ȏʘاس" الॻɿʸلل"  
ʸادة الʴغ آراء الȂʙة تفॻائʶاء على إحʹȁوʲʥʻʸȜ  ʛॻقايʸدات الʙعلى مف ʤاتهʢوملاح

ا وحʘف Ǻعʞ صॻاغة Ǻعʞ الॺɹارات ʦʶǺرة أكʙʰ وضʦحً  إعادة والʸهام الʯʳʸلفة، ثʤ الآتي:
) مʲاولات. ١٠) إلى (٥الȏʙʶॺ مʥ ( الʸهام الʰلاث لॻɿاس الانॺʯاه زȂادة عʗد مʲاولات. لॺɹاراتا

إعʗاد  ॻاس الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمɾ.ʗالاقʶʯار على عʙʵ مʙʻʰات في ؕل شʲȂʙة مʥ شʙائح مهام 
قام الॺاحǺ ʖإجʙاء جॻʸع  الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمʗ.، و الانॺʯاه الȏʙʶॺ مʥ مهام  مʲاولات تʗرॻʮȂة لؒل

الʯعʗيلات الʯي اتفȖ علʻها الʦʸȜʲʸن، وتʙاوحʕ نॺʴة الاتفاق في مفʙدات الʸقايʛॻ، والʸهام 
) ʥʻلفة بʯʳʸ١٠٠ــــــ  ٪٨٥.٧٢ال٪.(  

  لॻɿʸاس:لالʮʹائي الʗʶق ـ  ب
عȖȂʙʟ ʥ إʱǻاد معامل الارتॺاȉ بʥʻ درجـة ؕل فقـʙة  صʗق الʸفʙداتʴʲاب Ǻ الॺاحʖقام 

، لॻɿʸاس (إدارة الʦقʕ، والʗافॻɹة للʯعلʤ، والفهʤ القʙائي) لقائʸة مهارات الاسʘʯؕاروالʗرجة الؒلॻة 
  وʥȜʸȂ عʙض الʹʯائج ʸؕا يلي: 
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الʦقʕ، الʗافॻɹة  قايʛॻ الفॻɸʙة (إدارة ʸال مʥ فقʙات  معامل ارتॺاȉ درجة ؕل فقʙة :)١( جʗول
  للʯعلʤ، الفهʤ القʙائي) لقائʸة مهارات الاسʘʯؕار مع الʗرجة الؒلॻة للʸقايʛॻ الفॻɸʙة

  الفهʤ القʙائي  الʗافॻɹة للʯعلʤ  إدارة الʦقʕ  رقʤ الفقʙة
ȉاॺمعامل  معامل الارت ȉاॺمعامل  الارت ȉاॺالارت 

٠.٢٢٦  **٠.٤٨٤  **٠.٤٠٠  ١** 

٠.٤١٧  **٠.٤٣٥  **٠.٣٥١  ٢** 

٠.٣٥٥  **٠.٤٦٦  **٠.٣٧٧  ٣** 

٠.٥٤٥  **٠.٥٣٩  **٠.٣٧٠  ٤** 

٠.٣٧١  **٠.٥٨٨  **٠.٤٣٥  ٥** 

٠.٣١٠  **٠.٤٥١  **٠.٥٠٧  ٦** 

٠.٢٩٥  **٠.٢٨٣  **٠.٤٨٠  ٧** 

٠.٤٥٨  **٠.٦٣٣  **٠.٥٦٢  ٨** 

٠.٢٦٢  **٠.٣٨٥  **٠.٤٠٤  ٩** 

٠.٤٣٣  **٠.٥١٢  **٠.٢٨٧  ١٠** 

٠.٢٨٠  **٠.٥١١  **٠.٣٥٣  ١١** 

٠.٥٠٤  **٠.٤٩٥  **٠.٣٨٠  ١٢** 

٠.٤٢٤  **٠.٣٤٢  **٠.٤٦٧  ١٣** 

٠.٥٣٦  **٠.٤٩٩  **٠.٤٧٨  ١٤** 

٠.٤٢٢  **٠.٣١٤  **٠.٣٨٤  ١٥** 

قʗ حققʕ  ةالʦؕʘʸر  الفॻɸʙة ॻʛياالʸق جॻʸع فقʙات أنّ  ما يلي:الʴابȖ  يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول
 čॻائʶات دالة إحʟاॺاارت ) ʗʹة  )٠.٠١عॻرجات الؒلʗقاللمع الʸ ʛॻي Ȗقʲǻ اʸها، مʻي إلʸʯʹي تʯال

 ʣلʯة لॺʴات نʙه الفقʘه Ȏʦʯʲق مʗصʛॻقايʸال.  
ʣلʘك  ȉاॺاب الارتʴح ȖȂʙʟ ʥقائي عʯالان ȏʙʶॺاه الॺʯق مهام الانʗص ʥم Ȗقʲʯال ʤت

): ٢جʗول (ه الȏʙʶॺ الانʯقائي، وʥʻʮȂ الانॺʯاॻɾاس  لʸهامبʥʻ درجة ؕل مهʸة والʗرجة الؒلॻة 
  ل مهʸة مع الʗرجة الؒلॻة لʸهام ॻɾاس الانॺʯاه الȏʙʶॺ ت ؕامعاملات ارتॺاȉ درج

  الʸهʸة الʰالʰة  الʸهʸة الʰانॻة  الʸهʸة الأولى  الʸهʸة

  **٠.٥٨٨  **٠.٦٩٢  **٠.٧٢٧  ʸॻɾة ( ر )

        Ȏʦʯʴم ʗʹ٠.٠١** دالة ع  
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تʦافʙ شʙوȉ الʗʶق في مهام الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي، فقʗ  مʥ الʗʱول الʴابȖ يʷʯح
ʕكان ॻʸمعاملات ج ʤॻɾ ع ʗʹا عॻًائʶدالة إح ȉاॺا.٠.٠١(الارتčॻʸلة علʦʮعلها مقʱǻ اʸم ،(  

 ʤّوتȖقʲʯل الȂʦʟ ʙؕʘʯق مهام الʗص ʥم  ʗدرجة ؕل  الأم ʥʻب ȉاॺاب الارتʴح ȖȂʙʟ ʥع
 ،ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯاس الॻɾ هامʸة لॻرجة الؒلʗة والʸمه ʥʻʮȂول (وʗدرجات ٣ج ȉاॺمعاملات ارت :(

  الؒلॻة لʸهام ॻɾاس الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمʗ رجةʗكل مهʸة مع ال

  الʸهʸة الʰالʰة  الʸهʸة الʰانॻة  الʸهʸة الأولى  الʸهʸة

  **٠.٨٥٢  **٠.٧٩٥  **٠.٧٩٠  ʸॻɾة ( ر )

        Ȏʦʯʴم ʗʹ٠.٠١** دالة ع        
تʦافʙ شʙوȉ الʗʶق في مهام الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمʗ، فقʗ ؕانʕ  مʥ الʗʱول الʴابȖ يʷʯح

  )، مʸا ʱǻعلها مقʦʮلة علčॻʸا.٠.٠١رتॺاȉ دالة إحʶائčॻا عʹʗ (الا  جॻʸع ʤॻɾ معاملات

ʴʲǺاب صʗق مॻɿاس مهـارات الاسـʘʯؕار عـȂʙʟ ʥـȖ الʲʯلʻـل  الॺاحʖقام  الʗʶق العاملي: .ب
 ʤتـ ʣلʘولـ .ʗواحـ ʥؕـام ʙـʻغʯة علـى مʴʸʳاس الॻɿʸنات الʦȜق مʗص ʙʮʯاخ ʗفق ،ȏʗʻ ʦؕʯالعاملي ال

Ȝم ʥʻــ ــاتʦ إعــʗاد مʶــفʦفة الارتॺاʟــات ب ــة  ن ॻɸʙــاس الف ॻɿʸالCorrelation Matrix  ــا فــي ʸؕ
  لॻɿʸاس الارتॺاʟات بʥʻ الʸهارات الفॻɸʙة لمʶفʦفة  :)٤جʗول ( الʗʱول الʯالي:

الȏʙʶॺ  الانॺʯاه  القʙائي الفهʤ  الʗافॻɹة للʯعلʤ  إدارة الʦقʕ  الʸهارات
  الانʯقائي

Ȃʦʟ ʙؕʘʯل ال
ʗالأم   

ʕقʦ١.٠٠  إدارة ال         
        ١.٠٠ **٠.٥٣٠الʗافॻɹة اسʰʯارة 

      ١.٠٠  **٠.٤٠٨ **٠.٣٠٨  الفهʤ القʙائي
 ȏʙʶॺاه الॺʯ١.٠٠  *٠.١٥٩  *٠.١٦٥ ٠.١١٥الان    

  ١.٠٠  *٠.١٧٠  **٠.٢٧٩  **٠.٢٣٥ *٠.١٧٠  الأمȂʦʟ ʙؕʘʯʗل ال

      **  Ȏʦʯʴم ʗʹ٠.٠١دالة ع                                   * Ȏʦʯʴم ʗʹ٠.٠٥ دالة ع  

ʗوق ʷنات أخʦȜʸع الॺʵت ʥائج عʯʹت الʙوأسف ،ȏʗʻ ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯفة للʦفʶʸال ʕع
   الʴʸʳة للॻɿʸاس على مʯغʙʻ ؕامʥ واحʗ وهʦ مهارات الاسʘʯؕار ʸؕا Ǻالʗʱول الʯالي:

ȏʗʻ لʦȜʸنات مॻɿاس مهارات الاسʘʯؕار :)٥جʗول ( ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯائج الʯن  

  مॻɿاسمʦȜنات 
  مهارات الاسʘʯؕار

ʯال ɻعॺ  العاملǺ
ʗاحʦال ʥالؒام 

  "معامل الʗʶق"

الॻɹʸارȏ  الʠʳأ
  مȎʦʯʴ الʗلالة  ʸॻɾة "ت"   لʯقʗيʙ الॺʵʯع
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  ٠.٠١دالة عʙʻ   ٧.٠٠٤  ٠.٠٩١٣  . ٦٤٠  الʦقʕإدارة 

ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯ٨.٤٥٣  ٠.٠٩٤٧  . ٨٠٠  اس   ʙʻ٠.٠١دالة ع 

 ٠.٠١دالة عʙʻ   ٥.٨١٤  ٠.٠٩٠٢  . ٥٢٥  الفهʤ القʙائي

 ٠.٠٥دالة عʙʻ   ٢.٤٧١  ٠.٠٩٣٥  . ٢٣١  لانʯقائيا ʙ ȏ الʶॺالانॺʯاه 

ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯ٣.٥٧٨  ٠.٠٩٢٤  . ٣٣١  ال   ʙʻ٠.٠١دالة ع 

ؕامʥ واحʗ هʦ مهارات   يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول تॺʵع الʦȜʸنات الʴʸʳة للॻɿʸاس على عامل
 GoodnessالʲʯقȖ مʥ الʹʦʸذج الʸقʙʯح Ǻاسʗʳʯام مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة  وقʗ تʤّ الاسʘʯؕار. 

of Fit  :اليʯول الʗʱالǺ   
ȏʗʻ لʦȜʸنات : )٦جʗول ( ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸʹقة لǺاʠʸال ʥʴات حʙشʓم ʤॻɾ

ʥؕار على العامل الؒامʘʯاس مهارات الاسॻɿم  

ʙشʓʸال  ʙشʓʸالي للʰʸال Ȏʗʸال   ʙʻʵي تʯال ʙشʓʸة الʸॻɾ

  إلى أفʷل مʠاǺقة
ʖʲॺفي ال ʙشʓʸة الʸॻɾ  

  ٦.٠٨  ʛ)ف(ص           أن تʨؔن غʛʽ دالة 

مʓشʙ جʘر مʦʯسȊ مȁʙعات 
 RMRالʦʮاقي 

  ٠.٠٤١٦  كلʺا اقʛʱب مʧ (صفʛ)  )٠.١(صفʛ) إلى ( 

مʓشʙ جʘر مʦʯسȊ مȁʙعات 
 RMSEAخʠأ الاقʙʯاب 

  ٠.٠٣٨١  كلʺا اقʛʱب مʧ (صفʛ)  )٠.١(صفʛ) إلى ( 

 ȏارॻɹʸقة الǺاʠʸال ʙشʓم 
NFI  ) إلى (ʛصف)١(   ) ʧب مʛʱ٠.٩٥٣  )١كلʺا اق  

ʙʻقة غǺاʠʸال ʙشʓم 
ʸال ȏارॻɹNNFI 

  ٠.٩٨٧ )١كلʺا اقʛʱب مʧ (  )١(صفʛ) إلى ( 

 مʓشʙ الʠʸاǺقة الʸقارȁة
CFI  ) إلى (ʛصف)١(  ) ʧب مʛʱ٠.٩٩٤ )١كلʺا اق  

  ʙʻʵȂقة وǺاʠʸال ʥʴات حʙشʓم ʤॻɾ لʷأف Ȗقʲǻ ذجʦʸʹأنّ ال Ȗابʴول الʗʱال ʥم ʥʻʮʯي
  ʦلة علčॻʸا.مقʮ إلى مʠاǺقة الʹʦʸذج للॻʮانات مʸا يʗل على تʦافʙ شȉʙ الʗʶق بʗرجة

 :الاسʘʯؕارـ ثبات مقياس مهارات  ثانيًا

  :   Alphaـــــ  Method Kronbakh أ ـ الثبات بطريقة ألفا كرونباخ
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 ʤّتȖقʲʯة ( الʹʻؕار على عʘʯاس مهارات الاسॻɿات مॺث ʥقة ١٥٠مȂʙʠǺ ʣا، وذلॺًالʟ (
ʯؕار الʘʯمهارات الاس ʥاب ألفا لؒل مهارة مʴح ʤʯاخ، فॺونʙؕ ةاألفاॻارة لʰʯاس ،ʕقʦإدارة ال" :

إلʻها،  الʗافॻɹة للʯعلʤ، الفهʤ القʙائي"، وتʤ حʴاب ألفا لؒل مهارة Ǻعʗ حʘف ؕل مفʙدة تʹʸʯي 
انʕ الʹʯائج ؕالʯالي:    وؕ

ʸॻɾة ألفا الؒلॻة لʸهارة (إدارة الʦقʕ، اسʰʯارة الʗافॻɹة للʯعلʤ، الفهʤ القʙائي) : )٧( جʗول
  .ॻɿʸاسالارة في الʸه مʥ ةوألفا Ǻعʗ اسॺʯعاد درجة الʸفʙد

ʕقʦإدارة ال ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯائي اسʙالق ʤالفه 

 الʸفʙدة
ألفا Ǻعʗ حʘف 

 الʸفʙدة
 الʸفʙدة

ألفا Ǻعʗ حʘف 
 الʸفʙدة

 الʸفʙدة
ألفا Ǻعʗ حʘف 

 الʸفʙدة

٠.٦٤٢ ١ ٠.٧٠٧ ١ ٠.٦٤١ ١ 

٠.٦٢٢ ٢ ٠.٧١٣ ٢ ٠.٦٤٦ ٢ 

٠.٦٤٠ ٣ ٠.٧٠٩ ٣ ٠.٦٤٢ ٣ 

٠.٦٠٣ ٤ ٠.٧٠٢ ٤ ٠.٦٤٣ ٤ 

٠.٦٢٩ ٥ ٠.٦٩٧ ٥ ٠.٦٣٦ ٥ 

٠.٦٥٣ ٦ ٠.٧٢٦ ٦ ٠.٦٢٤ ٦ 

٠.٦٣٩ ٧ ٠.٦٩٠ ٧ ٠.٦٢٨ ٧ 

٠.٦٢٠ ٨ ٠.٧١٧ ٨ ٠.٦١٤ ٨ 

٠.٦٣٩ ٩ ٠.٧٠٤ ٩ ٠.٦٤٠ ٩ 

٠.٦٣١ ١٠ ٠.٧٠٤ ١٠ ٠.٦٦٥ ١٠ 

٠.٦٤١ ١١ ٠.٧٠٦ ١١ ٠.٦٤٧ ١١ 

٠.٦١٤ ١٢ ٠.٧٢٤ ١٢ ٠.٦٤٧ ١٢ 

٠.٦٢٥ ١٣ ٠.٧٠٦ ١٣ ٠.٦٣٠ ١٣ 

٠.٦٠٦ ١٤ ٠.٧٢٠ ١٤ ٠.٦٢٩ ١٤ 

٠.٦٢٢ ١٥ ٠.٧٩٢ ١٥ ٠.٦٤٧ ١٥ 

٠.٦٤٢ ٠.٧٢٦ ٠.٦٥٥ 

) مʥ مॻɿاس إدارة  ١٠ضʙورة حʘف الʸفʙدة رقʤ (يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول الʴابȖ ما يلي: 
 ʣوذل ʕقʦة ألفا زادت إلى (الʸॻɾ ّ(، و )٠.٦٦٥لأن ʤدة رقʙفʸف الʘورة حʙاس ١٥ضॻɿم ʥم (

ا ضʙورة حʘف الʓʴال رقʤ ، )٠.٧٩٢لى (ت إدنّ ʸॻɾة ألفا زاالʗافॻɹة للʯعلʤ وذلʣ لأ ً̫ ǻح أʷʯȂو
 أنّ  وʥʻʮʯȂ مʥ الʹʯائج). ٠.٦٥٣) مʥ اخॺʯار الفهʤ القʙائي وذلʣ لأنّ ʸॻɾة ألفا زادت إلى ( ٦(

ʗ وحʗة مʦʸʷنه وصلاحʯʻه للاسʗʳʯام. الॻɿʸاس ʓؕة تʗʻات داخلي جॺرجة ثʗع بʯʸʯي  
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ʣلʘالا ك ȏʙʶॺاه الॺʯات مهام الانॺث ʥم Ȗقʲʯال ʤقتʯاخ نॺونʙؕ اب معامل ألفاʴʲǺ ائي
ɸʙة فʸعاد درجة ؕل مهॺʯاس ʗعǺ قائيʯالان ȏʙʶॺاه الॺʯهام الانʸل ُȂة، وॻ ʥʻʮ) ولʗة ألفا ٨جʸॻɾ :(

  . نʯقائي Ǻعʗ اسॺʯعاد درجة ؕل مهʸةلʸهام ॻɾاس الانॺʯاه الȏʙʶॺ الا

 ʸॻɾة ألفا Ǻعʗ حʘف الʸهʸة مهام الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي

 ٠.٦٠٥ ىالʸهʸة الأول

 ٠.٥٤٣ الʸهʸة الʰانॻة

 ٠.٤٠٩ الʸهʸة الʰالʰة

 ٠.٦١٢ ʸॻɾة ألفا الؒلॻة

ʥʻʮʯي  ʥولمʗʱة  الॻة ألفا الؒلʸॻɿǺ ةʸف ؕل مهʘح ʗعǺ ة ألفاʸॻɾ مقارنة ʗʹع Ȗابʴال
) ȏاوʴقائي، أنّها تʯالان ȏʙʶॺاه الॺʯاس الانॻɾ هامʸ٠.٦١٢ل ʥم ȏّف أʘح ʤʯي ʤالي لʯالȁو ،(

  ॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي.لانلالʸهام الفॻɸʙة 

 َّʤوت Ȗقʲʯاخ  الॺونʙؕ اب معامل ألفاʴح ȖȂʙʟ ʥع ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯات مهام الॺث ʥم
 ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯهام الʸة،لॻɸʙة فʸعاد درجة ؕل مهॺʯاس ʗعǺ  ʥʻʮȂول (وʗهام ٩جʸة ألفا لʸॻɾ :(

  . اد درجة ؕل مهʸةॻɾاس الȂʦʟ ʙؕʘʯل الأمǺ ʗعʗ اسॺʯع

Ȃʦʟ ةʙاكʘة المهام الʗة لأمʸهʸف الʘح ʗعǺ ة ألفاʸॻɾ 

 ٠.٦٦٠ الʸهʸة الأولى

 ٠.٦٣٨ الʸهʸة الʰانॻة

 ٠.٦٣٧ الʸهʸة الʰالʰة

 ٠.٧٣٣ الؒلॻة ʸॻɾة ألفا

ʥم ʥʻʮʯول يʗʱال  ʕاوحʙت ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯات مهام الॺث ʙيʗقʯأنّ معاملات ألفا ل Ȗابʴال
) ʥʻا أنّ ٠.٦٦ – ٠.٦٤بʸؕ ،ةʗʻا وهي معاملات جॺًȂʙتق ( ॻɾ لȂʦʟ ʙؕʘʯهام الʸة لॻة ألفا الؒلʸ

) ʕبلغ ʗات.٠.٧٣٣الأمॺʰال ʥة مʗʻإلى درجة ج ʙʻʵلة وتʦʮة مقʸॻɾ وهي ،(  

ʣلʘ تʤَّ الʲʯقȖ مʥ ثॺات مॻɿاس مهارات الاسʘʯؕار، ʴʲǺاب معامل ألفا ʙؕونॺاخ   وؕ
  للॻɿʸاس Ȝؕل Ǻعʗ اسॺʯعاد درجة ؕل مهارة، وʥȜʸȂُ عʙض الʹʯائج ʸؕا يلي:
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  ʸة ألفا لقائʸة مهارات الاسʘʯؕار Ǻعʗ اسॺʯعاد درجة ؕل مهارة): ١٠ॻɾجʗول ( 
 ʸॻɾة ألفا Ǻعʗ حʘف الʸهارة  مهارات الاسʘʯؕار 

 ʕقʦ٠.٦٥٣ إدارة ال 

 ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯ٠.٦٢٧ اس 

 ٠.٦٦٤ الفهʤ القʙائي

 ٠.٦٤٢ الانॺʯاه الȏʙʶॺ الانʯقائي

ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯ٠.٦٤٦ ال 

 ٠.٦٩٧ ʸॻɾة ألفا الؒلॻة

ʥʻʮʯة  يॻة ألفا الؒلʸॻɿǺ ف ؕل مهارةʘح ʗعǺ ة ألفاʸॻɾ مقارنة ʗʹع Ȗابʴول الʗʱال ʥم
) ȏاوʴؕار، أنّها تʘʯاس مهارات الاسॻɿʸهارات ٠.٦٩٧لʸال ʥم ȏّف أʘح ʤʯي ʤالي لʯالȁو ،(

  الفॻɸʙة لॻɿʸاس مهارات الاسʘʯؕار.

  :Split Half Method الॺʰات ȂʙʠǺقة الʚʱʯئة الʹॻɽʶةب ـ 

ʴʲǺ ʖاب معامل الارتॺاȉ بʥʻ مʸʱــʦع درجات الأسʭلة الفʙدǻة، ومʦʸʱع درجات الॺاح قام
 ،ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯاس ،ʕقʦة: (إدارة الॻالʯة الॻɸʙهارات الفʸال ʛॻمقاي ʥة لؒل مॻوجʚلة الʭالأس

 ȏʙʶॺاه الॺʯائي، الانʙالق ʤالفه (ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯقائي، الʯو الان ، ʥʻʮȂ ولʗʱال)لات م): معا١١
  ॺات مقايʛॻ مهارات الاسʘʯؕار الفॻɸʙة ȂʙʠǺقة الʚʱʯئة الʹॻɽʶة  ث

 معامل ارتॺاȉ بʙʻسʦن  الʲʸاولات / الفقʙات عʗد الʸهارة 
 ʗعǺ ȉاॺمعامل الارت

 الʯعʗيل

 ʕقʦ٠.٦٥٧ **٠.٤٨٩ ١٤ إدارة ال** 

 ʤعلʯة للॻɹافʗارة الʰʯ٠.٨١٦ **٠.٦٨٩ ١٤ اس** 

 **٠.٦٦٩ **٠.٥٠٢ ١٤ الفهʤ القʙائي

 **٠.٦٩٠ **٠.٥٢٧ ٣٠ ه الȏʙʶॺ الانʯقائينॺʯالاا

ʗل الأمȂʦʟ ʙؕʘʯ٠.٨٦٥ **٠.٧٦٩ ١٥ ال** 

**  Ȏʦʯʴم ʗʹ٠.٠١دالة ع  
يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول الʴابȖ أنّ معاملات ثॺات الاخॺʯار الȁʦʴʲʸة ȂʙʠǺقة الʚʱʯئة الʹॻɽʶة  

) ʥʻب ʕاوحʙعاملا٠.٧٦٩ – ٠.٤٨٩تʸه الʘه ʕا ارتفعʸॻɼ ،يلʗعʯل الʮق ʣر  ت) وذلʦʶǺ ة  ʗعǺ ةʗʻج
 ʖʻʲǺ ،ةॺاسʹʸار الॺʯل الاخʦʟ يلʗام معادلة تعʗʳʯاس) ʥʻب ʕاوحʙ٠.٨٦٥ – ٠.٦٥٧ت  ȏʘال ʙالأم (

" يʯʸʯع  مهارات الاسʘʯؕارمॻɿاس: " للॺاحʖ أنّ  يʷʯح، هكذا  ʙʻʵǻ إلى درجة جʗʻة مʥ الॺʰات.
 ُǻ ȏʘال ʙة، الأمʗʻرجة جʗات بॺʰق والʗʶالǺ ّȜʸʰاحॺال ʥ  قه علىॻʮʠت ʥم ʥʻة اعʹʻ .ةॻراسة الأساسʗل  
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  الʙʸاجع:
١. ) ʗʻʴهي الʮال ʗʸدة  .)٢٠٠٨أحʗعʯʸؕاءات الʘؕار والʘʯالاس ʔʻأسالǺ هاʯة وعلاقʙاكʘامل الʦع

ʔاسʲال ʤاد معلʗلاب إعʟ ʞعǺ Ȏʗة .لॻɸʦʹة الॻȁʙʯث الʦʲǺ لةʱد  ،مʗرة، العʦʶʹʸجامعة ال
 .١٣٢ـــ  ٨٤الʲادȏ عʙʵ، يʹايʙ، ص ص 

اه والʘاكʙة العاملة لȎʗ عʻʹات مʯʳلفة مʥ ذوȏ صعȁʦات لانॺʯا ). ٢٠٠٥أحʗʸ حʥʴ عاشʦر ( .٢
 .ʥʻوالعادي ʗائʚال ȉاʵʹال ȉʙف ȏوذو ʤعلʯةالȂʦȁʙʯة والॻʴث الʹفʦʲॺلة الʱة، جامعة  مॻȁʙʯة الॻؕل ،

 .٢٣٩ــــ  ٢٣١الॻɼʦʹʸة، العʗد الأول، الʴʹة العʙʵون، ص ص 
٣. ) ʤهاش ʦأب ʗʸʲم ʗʻʴ٢٠٠٨ال(.  ȏʓʮʹʯائي الʹʮذج الʦʸʹهار  الʸة  لʸȜʲراسة والʗات ال

مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الʦʶʹʸرة،  .الاخॺʯارȂة والʻʶʲʯل الʗراسي لʟ Ȏʗلاب الʙʸحلة الʰانȂʦة
.ʙʮʸʯʮء الأول، سʚʱن، الʦʯʴوال ʥامʰد الʗالع   

مॻɿاس عادات الاسʘʯؕار والاتʱاهات نʦʲ  .)١٩٧٨( سلʸॻان الȏʙʷʳ و جابʙ عʗʮ الʗʻʸʲ؛  .٤
  .دار الʹهʷة العॻȁʙةالقاهʙة:  .ʸات)ॻالʗراسة (كʙاسة الʯعل

ات ( .٥ ʙؕاد بȂس  .)٢٠١٠زʗة جامعة القॺلʟ مهاʗʳʯʴǻ يʯة الʙاكʘال Ȋॻʵʹات تॻʱॻاتʙʯاس
(العلʦم  مʱلة جامعة الʹʱاح للأʲǺاث .الʸفʦʯحة لʯعʚȂʚ قʗرتهʤ على الاحʯفاǺ ȋالʸعلʦمات وتʙؕʘها

  .، العʗد الʯاسع٢٤ ʱʸلʗال، الإنʴانॻة)
٦. ʔʹȂز ʗʮع ʤॻب العلʗ ȏ٢٠١٢( و(. اسॻɿإدارة م ʕقʦال )اسةʙات كʸॻعلʯلة الʭة  .)والأسॻؕل  

  .  الʛȂʦʴ قʹاة جامعة Ǻالإسʸاعʻلॻة، الॻȁʙʯة
مهارات الʯعلʤ والاسʘʯؕار  .)١٩٩٣وأنʦر رȂاض عʗʮ الʙحʤॻ ( ؛لʸॻان الȏʙʷʳ الॻʵخس .٧

ʤعلʯة الॻɹؕاء ودافʘل والʻʶʲʯالǺ هاʯوحة: وعلاقʗة. الȂʦȁʙʯث الʦʲॺال ʚ ʙؕم. 
، سلʴلة ثقافة عادات الاسʘʯؕار ومهاراته الʗراسॻة الʴلʸॻة). ʗ٢٠٠٥ سلʸॻان (ء مʸʲاسʹ .٨

 ". الॺʠعة الأولى، القاهʙة: عالʤ الʔʯؒ للʹʙʵ والʦʯزȂع.٤سʦȜॻلʦجॻة للॻʸʱع "
  تॻʮȂʙʱة  دراسة " الȏʙʶॺ  الانʯقائي الانॺʯاه على الإدراكي  العʔء تأثʙʻ . )٢٠١٠( مʦنॻة  شॻɼʙة  .٩

 علʤ  في الʸاجʙʻʯʴ شهادة لʹʻل مʙؕʘة ."ʗȜॻȜʴǺة الʻʸʹائॻة لʓʸسʴةǺا Ȃʥʻالʙʲॺ  الʙʸاقʥʻʮ على
ʛل الʹفʸالع ʤॻʢʹʯة ،والॻم ؕلʦة، العلॻانʴة جامعة الإنʦالأخ  ȏرʦʯʹــ م ʙائʚʱال.  

١٠. ) ʥيʗعॻʴʸهاني ال ʗة  .)٢٠٠٨عاهॺلʟ Ȏʗائي لʙعاب القॻʯة مهارات الاسॻʸʹʯح لʙʯنامج مقʙب
، جامعة الʦʶʹʸرة، الʱʸلة العلॻʸة ȜǺلॻة الॻȁʙʯة بʗمॻاȉ .ردنلأالؒلॻات الʱامॻɹة الʦʯʸسʠة في ا

 ، يʹايʙ.٥٣العʗد
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دلʻل مॻɿاس عادات الاسʘʯؕار والاتʱاهات نʦʲ ). ٢٠٠٥فاتʥ فاروق عʗʮ الفʯاح مʦسى ( .١١
(ȏʦـــــ ثان ȏادʗإع) ʥʻاهقʙʸراسة للʗة.الȂʙʶʸال ʦلʱة الأنॺʯȜة: مʙعة الأولى، القاهॺʠال .  

١٢. ʗʸʲبʹي م ʛنʦادئ .)٢٠٠٤( يॺم ʤعل ʛعة .الʹفॺʠان: الأولى، الʸوق  دار عʙʵال.  
١٣. ʗʸʲم ʃǻنا ʦأب ʙȜنامج  .)٢٠١٤( عʙائيبʙي قȁʦة  حاسॻʸʹʯعة مهارتي لʙʴال ʤوالفه Ȏʗل 

ʘʻحلة تلامʙʸة الǻادʗراه رسالة .الإعʦʯؕد )ʙʻرة غʦʵʹة  ،)مॻة كلॻȁʙʯة الॻلʻاعʸالإسǺ، قʹاة جامعة 
ʛȂʦʴال. 

تʹॻʸة Ǻعʞ العʸلॻات الʸعॻɼʙة الʴʸهʸة في تʥʻʴʲ   .)٢٠١٣مʹال شʛʸ الʗيʥ عॻɽفي ( .١٤
ʤعلʯات الȁʦصع ȏلاب ذوʠاه الॺʯان. ،(رةʦʵʹم ʙʻغ) راهʦʯؕة،  رسالة دॻلʻاعʸالإسǺ ةॻȁʙʯة الॻؕل

.ʛȂʦʴجامعة قʹاة ال 
مهارات الʯعلʤ والاسʘʯؕار وعلاقʯها Ǻالʻʶʲʯل والʘؕاء لȎʗ . )٢٠١١علي مʗʸʲ ( اشʤه .١٥

، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الॻʹʸا، مʱلة الʖʲॺ في الॻȁʙʯة وعلʤ الʹفʠ. ʛائفلعʻʹة مʟ ʥلاب جامعة ا
.ʙȁʦʯأك ،ʖالʰء الʚʱاني، الʰد الʗون، العʙʵع والعǺاʙال ʗلʱʸال  

مȎʦʯʴ الʠʯلع وعلاقʯه Ǻعادات الاسʘʯؕار والاتʱاهات  .)١٩٩٢( هانʤ علي عʗʮ الʸقʦʶد .١٦
 .٢٠٩ــ  ١٦٨ ، ص ص١٨الʦʶʹʸرة، العʗد  مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة،  .نʦʲ الʗراسة

فاعلॻة بʙنامج إرشاد جʸعي في تʥʻʴʲ عادات  .)٢٠١٠هلال بʥ حʗʻʸ بʥ أحʗʸ القʶابي ( .١٧
ؕلॻة العلʦم والآداب،  ،)غʙʻ مʹʦʵرة(رسالة ماجʙʻʯʴ  .الاسʘʯؕار لȎʗ الʠلاب ضعاف الʻʶʲʯل

 جامعة نʚوȎ، سلʠʹة عʸان.
  دار  عʸان: الأولى،  لॺʠعةا .الʶفي والʯعلʤॻ الʯعلʤ سʦȜॻلʦجॻة .)١٩٨٩( قʠامي يʦسف .١٨

 .والʦʯزȂع للʹʙʵ الʙʵوق 
19. Brown, W. F. & Holtzman, W. H. (1978). Survey of study habits 
and attitudes, New York: The psychological Corporation. 
20. Kelly, E. (2002). Harnessing the river of time: a theoretical 
framework of time use efficiency with suggestions for counselors. 
Journal of Employment counseling, (39), (12 21 ـــ). 
Raju, P. M. & Msfaw, A. (2009). Recalled Test anxiety in relation to 
achievement, in the context of general academic self ـــ concept, Study 
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 ʖʲॺال ʝʳمل  
والʰʸʯʸلـة فـي:  لʠلاب الʯعلʤॻ الأساسـي بʹاء مॻɿاس لʸهارات الاسʘʯؕارإلى  الʖʲॺ هʗف

) ،ʕقʦةو إدارة الॻɹافʗارة الʰʯاس  ،ʤعلʯائـي، و للʙالق ʤقـائي، و الفهʯالان ȏʙـʶॺـاه الॺʯـل و الانȂʦʟ ʙؕʘـʯال
(ʗالأم ) ʥمـ ʖـʲॺـة الʹʻع ʕنـʦؒت ʗاتـه. وقـॺقه وثʗصـ ʥم Ȗقʲʯـف ١٥٠والʶـلاب الʟ ʥا مـ ) ʟالॺـً

ــ  ٢٠١٤ ،ʳــان يــʦنʛ (للعــام الʗراســيǺالعاشــʙ الأساســي  . تــʤّ تقʶــي دلالات الʶــʗق م)٢٠١٥ـــ
ج الʲʯلʻـل العــاملي تʵـॺع الʦȜʸنــات الʴʸʳـة للॻɿʸــاس هـʙت نʯــائʡالʮʹـائي والʶــʗق العـاملي. فقــʗ أ

قـʗ  ةالʸـʦؕʘر  الفॻɸʙـة ॻʛياالʸق ـ جॻʸـع فقـʙات على مʯغʙʻ ؕامʥ واحʗ وهـʦ مهـارات الاسـʘʯؕار، وأنّ 
 čॻائʶات دالة إحʟاॺارت ʕاحقق ) ʗʹة  )٠.٠١عॻرجات الؒلʗمع ال ʛॻقـايʸـا للʸهـا، مʻـي إلʸʯʹـي تʯال

 ʙه الفقـــʘهـــ Ȏʦـــʯʲق مʗصـــ Ȗقـــʲǻة لاॺـــʴت ن ʣلـــʯʛॻقـــايʸـــات  .الॺـــي دلالات ثʶتق ʤّتـــ ʗفقـــ ʣلʘؕـــ
معـاملات ثॺـات )، وقـʗ تʙاوحـʕ ٠.٦٩٧الॻɿʸاس، فʮلغ معامل ألفا للʦʶرة الʹهائॻة للॻɿʸـاس Ȝؕـل (

. تʦؒنʕ الʶـʦرة الʹهائॻـة )٠.٨٦٥ – ٠.٦٥٧بʥʻ (الʹॻɽʶة   الاخॺʯار الȁʦʴʲʸة ȂʙʠǺقة الʚʱʯئة
  للॻɿʸاس مʥ خʛʸ مهارات رئʴॻة.

  
Abstract  

The research aims at constructing a mnemonic skills scale for 
students of basic education identified as: (Time Management, Raising 
Motivation for Learning, Reading Comprehension, Visual Selective 
Attention, Long-Term Remembering) and verifying its validity and 
reliability. The research sample consisted of 150 students from the 
tenth grade students in Khan Younis in the scholastic year 2014, 2015. 
The constructive validity and factorial validity indications were 
investigated. Findings of the factorial analysis showed that the five 
components of the scale were saturated on a latent variable, namely the 
mnemonic skills, and that all the items of sub-measurements mentioned 
have achieved a statistically significant links at (0.01) with the total 
degree of standards to which they belonged, which achieved the validity 
of the content of these items in proportion to those standards. As well 
as, the indications of the reliability of the scale was investigated. Alpha 
coefficient of the final draft of the scale as a whole was (.697). The 
calculated coefficients test using the half-split method ranged between 
(0.657 - 0.865). The final draft of the scale consisted of five main skills . 


