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  :١مقʗمــــــة

 ʙالأثـ ʤॻـʢـالي، ؕـان لـه عʲال ʙـʶه العʗـهʵǻ ȏʘجي الهائـل الـʦلʦʹؒʯي والʸم العلʗقʯإن ال
في مʱال تʙȂʦʠ الʸʹاهج وʙʟق الʯـʗرʛȂ، فلـǻ ʤعـʗ الʯـʗرʛȂ الʹـاجح ǻقʶʯـʙ علـى تʹॻʸـة الʸعـارف 

 ʙعʸف إلى تؒامل الʗبل يه Ȋامـات فقʸʯـي واهʸالعل Ȗـʻʮʠʯـالات الʱفـي م ʘـʻʸلʯال ʦʸن ʔانʦفة مع ج
الʭʻʮة والʸʯʱʸع، وهʘا بʗوره يʠʯلʔ تغʙʻʻ واضح في خʠـة الʯعلـʤॻ وأهʗافـه لʵʸʯʯـى مـع احॻʯاجـات 
العʙʶ الʗʲيʖ، وȀذا ؕʹا نʗʲʯث عʥ تغʙʻʻ وتʙȂʦʠ الʯعلʸǺ ʤॻا يʦاكـʔ الʠʯـʦرات الʸعॻɼʙـة والʯقʹॻـة، 

 ʦــʠʯء بʗــʮال ʥمــ ʗفلابــ ʤــ ʙȂ مʹʦʢمــة إعــʗاد الʸعلــʤ، فــالʦʠʯر والʯقــʗم لا يʲʯقــȖ بــʗون وجــʦد الʸعل
.ʖيʗʲال ʙʶاجات العॻʯمع اح Ȗافʦʯا يʸǺ ʙȂʦʠʯة الॻلʸد عʦقǻ ȏʘالؒفء، ال  

فالʸعلʰʸǻُ ʤل حʙʱ الʚاوȂة في أȏ إصلاح تȏʦȁʙ، مʸا يʠʯلʔ مʹه الॻɿام Ǻأدوار واسعة 
ʯوم ʙʶاجات العॻʯخلالها اح ʥف مʵؒʯʴॻاق لʠʹف الʦʹʻرات ȎʙȂل، وʮقʯʴʸات الॺلʠ( Ratinoff 

, 2001)  Ȋفي فقʯؒا أن نʹʹȜʸǻ ة ولاॻʸʯها الآن هي حʵॻɹي نʯة الॻɼʙعʸة والॻجʦلʦʹؒʯرة الʦʰأن ال
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Ǻالʗعʦة إلى الʃॻؒʯ معها ومع ؕل الǻʗʲʯات الʯي أوجʗتها ولʔʱǻ ʥؒ الʯعامل معها وȀعʗاد العʗة 
  ت الʦʹؒʯلʦجॻة.  للʓʸسʴات الʯعلॻʸॻة لʸقابلة هʘه الǻʗʲʯا

 ʙاضـʲال ʕقـʦفـي ال ȏـا جعلهـا تʹـادʸولـة، مʗاهـات الʱـة فـي اتॻʹقʯرات الʦـʠʯت الʙأثـ ʗوق
للارتقــاء ʴʸǺــȎʦʯ الأداء الʸهʹــي والȁʙʯــȏʦ للʸعلــʤ، وســعʕ إلــى إدخــال الʦســائل الʯعلॻʸॻــة والأجهــʚة 

ــة لʦʸاكॺــة مʠʯلॺــات الʠʯــʦر الʦʹؒʯلــʦجي الهائــل،  ॻȁʙʯــة فــي الʰيʗʲــة الॻجʦلʦʹؒʯرات الʦــʠʯال ʗــ ʓؕوت
الʙʸʯʴʸة والȂʙʴعة ضʙورة الاهʸʯام الʗائǺ ʤاكʴاب الʸعلʤ الʸهارات الʗʲيʰة في الʗʯرʛȂ واسـʗʳʯام 
 ʔجـʦمـات، تʦعلʸـة الॻʹـال تقʱـة فـي مʰالʰـة الॻɽها الألʗـهʵـي تʯـة الॻʹقʯة الʙفـʠأن ال ʖʻة، حॻʹقʯال

ي Ȝʸǻُʹهـا الʯعامـل مـع الʯقʹॻـات علʻʹا العʸل على إعʗاد ؕـʦادر مʓهلـة ومـʚودة Ǻـالʙʮʳات الؒاॻɼـة الʯـ
ائʚ الʯقʗم الʯقʹي والʸعʙفـي. ( آدم  ʚʻة مʥ رؕ الʗʲيʰة والʯي مʥ أبʙزها شȜॺة الانʙʯنʕ، الʯي تʰʸل رؕ

،ʥʻ٢٠٥، ص ٢٠١٤الأم    (    
وقʗ فʙضʕ الǻʗʲʯات الʴاǺقة على ؕلॻات الॻȁʙʯة ضʙورة تفعʻل أدوارها وتʙȂʦʠ رسالʯها   

ʤ والارتقاء ʦʯʴʸǺاه الʸهʹي، وتȎʙ الॺاحʰة أنه في ضʦء هʘه نʦʲ تʗʲيʖ عʸلॻة إعʗاد الʸعل
الǻʗʲʯات وانʠلاقاً مʥ الʗور الأساسي الȏʘ تقʦم Ǻه ؕلॻات الॻȁʙʯة والʰʸʯʸل في إعʗاد ʦؕادر 
 ʣع، فإن ذلʸʯʱʸم الʗفي تق ʤهʴǻُ ورهʗب ȏʘي والʸॻعلʯال الʱʸال ʙȂʦʠفي ت ʤهʴة ثʶʶʳʯم

ʗʲة تॻȁʙʯات الॻعلى ؕل ʤʯʲǻ ض وʙفǻ Ȗقʲǻ اʸǺ ʥʻʸعلʸلاب الʠمة للʗقʸة الॻʸॻعلʯها الʱامʙب ʖي
.ʖيʗʲال ʙʶاجات العॻʯات واحॺلʠʯم ʔاكʦʻل ʙʸʯʴل مȜʵǺ رʦʠʯم ʤاد معلʗإع  

) ʗʸصالح أح ʗأك ʗات ٢٠٠٩وقॻلȜǺ ةॻالʲراسة الʗاهج الʹʸفي ال ʙʢʹورة إعادة الʙعلى ض (
لȊʠʳ الʗراسॻة و الʸقʙرات في ؕل قʤʴ الॻȁʙʯة، والعʸل على تغʙʻʻها لʦʯاكʔ الॻʸʹʯة مع مʙاجعة ا

 ʘة، مع الأخॻȁʙʯات الॻامج ؕلʙب Ȏʦʯʲم ʗيʗʲو ت ʙȂʦʠو ت ،ʥʻة ؕل عامʙة مॻȁʙʯات الॻام ؕلʴأق ʥم
في الاعॺʯار وضع آلॻة واضʲة مʯؒاملة بʥʻ الʱهات الʱʯʹʸة للʸعلʤ و الʱهات الʗʳʯʴʸمة 

.ʤعلʸلل  
نʯج عʹها اسʗʳʯام مʦسع للʦʹؒʯلʦجॻا مع وتȎʙ الॺاحʰة أن الʦʰرة الʸعلʦماتॻة الʲالॻة   

 ʙʻʻفي تغ ʙʻʮؕ ʙا ؕان له أثʸة، مॻʸॻعلʯة الॻلʸع في العȂʙر سʦʠت ʣذل ʔوأعق ،ʕنʙʯة الانȜॺش
 ʥع ʤॻعلʯوني، والʙʯؒالإل ʤعلʯوال ʤॻعلʯؕال ،ʤॻعلʯة للʗيʗق جʙʟ اجʯوان ،ʤعلʯʸوال ʤعلʸقة أداء الȂʙʟ

ʤعلʸال ʥم ʔلʠʯورها تʗق بʙʠه الʘوه ،ʗعǺ  ق وʙʠه الʘمع ه Ȗʴʯة تʗيʗهارات جʸǺ ودʚʯأن ي
تʰʸʯل هʘه الʸهارات في مهارات الʤʸʶʸ الʯعلʸॻي، الʯي تॻʯح للʸعلʤ تʤॻʸʶ الʸادة الʯعلॻʸॻة الʯي 
 Ȏʦʯʴعلى م ʛȜعʹʻوره سʗا بʘوه ،ʤعلʯʸال Ȏʦʯʴʸة لॺعة ومʹاسʯʸقة مȂʙʠǺ هاʴȂرʗʯم بʦقǻ
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الʦʠʯرات الʦʯʸالॻة تʷع على عاتȖ الʸعلʤ تʹॻʸة  الʻʶʲʯل للʠلاب ودافعʯʻهʤ تʱاه الʯعلʤ، وهʘه
    مهاراته ȜʵǺل مʸǺ ʙʸʯʴا يʦاكʔ الʦʠʯرات الʦʹؒʯلʦجॻة الʙʸʯʴʸة.     

ʗ على ذلʣ دالي وآخʙون ( ʓؕȂ٢٠٠٤و (Daly,etal  ʦʲن: ʤعلʸال ʤॻان :" تعلʦʹعǺ ʤفي مقال له
 ، " ʝʶʳʯي مʸǻا أكادʲأوض ʖʻون أنه ب حʗ هارات اʸة الॻʸʹاد وتʗإعȁو ʤعلʸة للॻجʦلʦʹؒʯون لʗ 

 ʤعلʯاف فإن الʗم والأهʦفهʸال ʖʻح ʥأدواره م ʙȂʦʠإعادة تʙʠل في خʢॻس ʥʻʸعلʸاة للॻʲال Ȏʗم.  
ʦؕ ʗنʦʯس (  ʓؕȂوKontos,2002 (  ʙتʦـʻʮʸؒال ʙـʶفـي ع ʤعلـʸاماً علـى الʚح لॺأنه أص

الʗراســॻة الʯــى والانʙʯنʻــʕ أن يʯــʚود ʸǺهــارات الʶʸــʤʸ الʯعلʸॻــي ، حʯــى يʴʯــʹى لــه تʶــʤॻʸ الʸــادة 
. ʗعǺ ʥع ʤॻعلʯأو ال ȏʗʻقلʯال ʤॻعلʯام الʢاء في نʦها سʴȂرʗʯم بʦقǻ  

أهʤ أولȂʦـات الॻʸʹʯـة الʵॺـȂʙة إعـʗاد الʸعلـʤ علـى مʴـȎʦʯ عـال جـʗاً  أن مʥ وتȎʙ الॺاحʰة
مʥ الؒفاءة لؒي يʥȜʸʯ مʥ الॻɿام بॻʡʦفʯه في تʃॻɿʰ وتعلʤॻ أفʙاد الʸʯʱʸع تعلʸॻاً ذا جʦدة عالॻة، 

 خʙʮاته الॻʶʳʵة وȀمȜاناته الʦʹؒʯلʦجॻة الʯي تȜʸʹه مʥ تʴॻـʙʻ العʸلॻـة الʯعلॻʸॻـة لʠلاǺـه مʗʳʯʴماً 
.ʤعلʯو ال ʤॻعلʯى الʯʻلʸفي ع ʤفاعلاً معهʯم  

 ʃɾʦʯله يʸفي ع ʤعلʸاح الʱة لأن نॻʸة الأهʗيʗه شॺȂرʗوت ʤعلʸاد الʗة إعॻلʸا لأن عʙʢون
 ȏʦʯــʴتلقـــاه وم ȏʘاد الـــʗع الإعـــʦرجــة الأولـــي علـــي نــʗالǺ دتʗتعـــ ʣأجـــل ذلـــ ʥاد، ومــʗالإعـــ ʣذلـــ

ــه ومــʥ أهʸهــا:  ॺȂرʗوت ʤــ ــʕ قʷــॻة إعــʗاد الʸعل ــي تʹاول ʯــة الॻولʗــة وال ॻʸॻوات الإقلʗــ الʸــʓتʙʸات والʹ
 ʤॻــ ــا الʯعل ॻجʦلʦʹؒʯولي لʗــ ــʤॻ ١٩٩٩الʸــʓتʙʸ ال ʻأجــل تق ʥمــ ʥʠʹاشــʦب ʙʸتʓــʸا الʘهــ ʗــ م، وقــʗ انعق

 National Conference On Educationalفاعلॻــة اســʗʳʯام الʦʹؒʯلʦجॻــا الʗʲيʰــة.( 
Technology , 1999  ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت ʙʸتʓن مʙا القʘت في هʗي انعقʯات الʙʸتʓʸال ʥوم ،(

دʴǻـʙʮʸ. وتʷـʥʸ  ١٥-١٢فـي الفʯـʙة مـLasVegas    ʥوالȏʘ انعقʗ في لاس ʱॻɼـاس  ٢٠٠٢
ʰأم ʥـل ومـʷأف ʤعلـʸعل دور الʱي تʯوال ʤॻعلʯة في الʰيʗʲات الॻʹقʯض الʙة لعʴجل ʙʸتʓʸه الʘلـة هـ

 Technology Education Conferences and Work الʦʹؒʯلʦجॻا الʦʹؒʯلʦجॻا الʯفاعلॻة.
Shop, 2002 )  ʤॻعلـʯـا الॻجʦلʦʹؒʯل ʙʸتʓمـ ʗانعقـ ʗو  ٢٠٠٣)، وقـʗفـي أورلانـOrlando  فـي

 ʥة مʙʯ١٤-١١الف .ʤعلʸل للʷدور أف ʗيʗʲأجل ت ʥة مॻفاعلʯا الॻجʦلʦʹؒʯة الʵمʹاق ʤوت ʙʮʸʴǻد( 
Technology Education Conferences and Work Shop, 2003)           

 ʤعلـʸجي للʦلـʦʹؒʯال ʙȂʦʠʯـالǺ ـةʸʯهʸـات الʴسʓʸال ʥم ʗيʗة العॻȜȂʙة الأمʗʲʯʸات الǻلاʦفي ال ʗجʦوت
"، وهـي   ʶǺSociety for Informationـفة دورȂـة ومـʥ أمʰلـة هـʘه الʓʸسʴـات مʓسʴـة " 

ʱض ؕــل الأفؒــار الʙعــ ʥلة عــʦʭــʴــة مʴسʓمــات فــي مʦعلʸــة الॻʹقʯعلقــة بʯʸعات الʦضــʦʸة والʗيــʗ
 ʥعـ ʙʸتʓانعقـاد مـ ʥلة عـʦʭـʴـة مʴسʓʸه الʘة.وهـॻȁʙʯـة الॻـي ؕلʱȂʙاً خʷǻالات وأʱʸلؒل ال ʤॻعلʯال
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،  Floridaفي مʗيʹʯي فلʦرȂـʗا  ٢٤-٢٠) في الفʙʯة مʥ  ٢٠٠٦الʦʹؒʯلʦجॻا والʸعلʤ في مارس ( 
ʗ أن الاOrlandoو مʗيʹة أورلانʗو  ʓؕا يʸم . Ȏʗل مـʢॻـاً سـॻجʦلʦʹؒاداً تʗإعـ ʤعلـʸاد الʗإعـǺ امʸʯه

  ) Technology @Teacher Education ,2006( الॻʲاة في ʡل ʙʟح الʦʠʯرات الʗʱيʗة.
) علــى إكʴــاب Ǻعــʞ مهــارات ٢٠١٤وقــʗ أوصــى مــʓتʙʸ الʻʲॺــʙة للʲॺــʦث والʦʹؒʯلʦجॻــا (

ــʯعلʤ لʸعلʸــي مʲافʢــة ا ــة لل ॻاتʘــة الॻɹافʗــة ال ॻʸʹــي وتʸॻعلʯال ʤॻʸــʶʯال (ʗــاعʴʸال ʤــ ــʙة ( الʸعل ʻʲॺل
 ,ʤعلʯـʸال Ȏʗافع لـʗرة علـى إثـارة الـʗقـ ʥا لها مـʸة لॻفاعلʯدة الʗعʯʸال Ȋسائʦا الॻجʦلʦʹؒام تʗʳʯاسȁو

ʕنــʙʯوالإن ʙتʦــʻʮʸؒام الʗʳʯاســ ʦــʲن ʤاهــاتهʱــة اتॻʸʹاهــه وتॺʯاذ علــى انʦʲʯوالاســ.  ʙافʦورة تــʙوضــ
ʸــاب الʴʯورة إكʙوضــ ،ʥʻــʸعلʸال Ȏʗلــ ʤॻعلــʯال ʤॻʸــʶمهــارات ت ʤــاقهʲʯــل الʮهــارات قʸه الʘلهــ ʥʻــʸعل

Ǻالعʸل في الʗʻʸان، وأن هʹاك حاجة إلي تʙȂʦʠ بʙنامج لإعʗادهʤ على تلʣ الʸهارات وتʮʹي أسلʦب 
  . تʗرʮȂي يʯʹاسʔ مع مهارات تʤॻʸʶ الʯعلʤॻ لإكʴاب الʸعلʥʻʸ لهʘه الʹॻɸʦة مʥ الʸهارات

   ʗوقــɹيل ȏʘالــ ʤهــʸور الʗراســات علــي الــʗال ʥمــ ʗيــʗت العʗــة أكــॻʸوعلــي أه ʤعلــʸــه الॺ
إعــʗاده فــي ضــʦء الʲʯــǻʗات الʦʹؒʯلʦجॻــة لʦʻاكــʔ الʠʯــʦرات الʸعاصــʙة ومــʥ هــʘه الʗراســات دراســة 

وضــع تʶــʦر مقʯــʙح لʠʯــʙȂʦ ؕلॻــة الॻȁʙʯــة جامعــة  الʯــي اســʯهʗفʕ) ʟ٢٠٠٥ــارق عʮــʗ الــʙءووف (
(   وقــʗ تʦصــلʕ دراســة أحʸــʗ حʴــʥʻ ،الأزهــʙ فــي ضــʦء احॻʯاجــات الʸʯʱʸــع وتʲــǻʗات الʴʸــʯقʮل

٢٠٠٥ ʥمــ ʗفلابــ ،ʕنــʙʯالان ʙــʮاحــة عʯʸــادرها الʶفــة ومʙعʸأدوات ال ʃــॻʡʦت ʤʯإلــى أنــه لؒــي يــ (
إعــʗاد الʸعلــʵǺ ʤــȜل جʻــʗ لʻــʥȜʸʯ مــʥ اســʗʳʯام تلــʣ الأدوات والʶʸــادر ʵǺــȜل مʯؒامــل مــع الʸــʹهج 

) ٢٠٠٧(الʴـعʗʻ أكـʗت دراسـة أشـʙف ʸؕـا  الʗراسي وʸȁا يʓدȏ إلى تʲقȖʻ أهʗاف الـʯعلʤ الʙʸجـʦة،
الʸعــʗ ضــʙورة تʲقʻــȖ الʱــʦدة فــي الʯعلــʤॻ الʱــامعي وʶȁــفة خاصــة ؕلॻــات الॻȁʙʯــة Ǻاعॺʯارهــا  علــى

،ʤعلʸالأساسي لل  ʕا اتفقʸؕ) دʦʸʲه مʟ ʗʻاد٢٠١٠دراسة سعʗورة إعʙاجهة  ) على ضʦʸل ʤعلʸال
) علــى ضــʙورة تʗʲيــʗ الاتʱاهــات ٢٠٠٧تʲــǻʗات الʴʸــʯقʮل، ʸؕــا أتفقــʕ دراســة بʗرȂــة وآخــʙون (

  تʲقȖ الʯؒامل بʥʻ إعʗاد الʸعلʥʻʸ قʮل الʗʳمة وتʹʯʻʸهʤ مهʹॻاً أثʹاء الʗʳمة. الʸعاصʙة الʯي
ولــــȜǻ ʤــــʥ إعــــʗاد الʸعلــــʤ مــــʥ أجــــل الʦصــــʦل لʲــــʗ معــــʥʻ مــــʥ الإعــــʗاد وانʸــــا عʸلॻــــة 

  ار الʦʠʯر الʦʹؒʯلʦجي.اسȜʵǺ  ʙʸʯل يʦاكʔ مȎʗ الॻʲاة مʙʸʯʴةعʸلॻة الإعʗاد 
ʣء ذلـــʦوفـــي ضـــ ʔȂرʗورة تـــʙراســـات علـــى ضـــʗال ʞعـــǺ تʗعلـــى  مهـــارات  أكـــ ʥʻـــʸعلʸال

الʤॻʸʶʯ، وتʤॻʸʶ الʦʸاقع الالʙʯؒونॻة  لʲʯقǺ Ȗʻعʞ الأهʗاف الʯعلॻʸॻة، فقـʗ هـʗفʕ دراسـة سـʦان 
)Swan (2000  ʥمـ ʣوذلـ ʕنـʙʯام الانʗʳʯاسـǺ ʤॻعلـʯـاح الʱفـي ن ʤـهʴـي تʯامـل الʦالع ʗيـʗʲإلى ت

ʸــʶامــل تʦــة وعॻʸॻعلʯــادة ال ʸلل ʘــʻلامʯل الʻــʶʲت ʥʻــي، خــلال دراســة العلاقــة بــʸॻعلʯر الʙقــʸال ʤॻ
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وتʦصــلʕ الʗراســة إلــى أن نʱــاح الʸقــʙر الإلʙʯؒونــي يʙجــع إلــى مــȎʗ الؒفــاءة فــي تʶــʤॻʸ الʸقــʙر، 
دراســــة فʙايــــʗ نʮــــʙج  ووالʯفاعــــل مــــع الʯʸعلʸــــʥʻ، والʸʹاقʵــــات بــــʥʻ أʟــــʙاف العʸلॻــــة الʯعلॻʸॻــــة، 

)Frayednberg (2002 عــة مʦʸʱونــي فــي مʙʯؒالإل ʤعلʯدة الــʦجــ ʙʻدت معــايʗــي حــʯوال ʙʻعــاي
ــى دور الاتʶــال  ــة، Ǻالإضــافة إل ॻونʙʯؒرات الإلʙقــʸال ʙȂʦــʠــي ودوره فــي تʸॻعلʯال ʤॻʸــʶʯهــا: الʸأه

ʻـل ( ʦؕال ʗـʮع ʤॻʀاʙا أشارت دراسة ابـʸؕ ، ʔالʠوال ʤعلʸال ʥʻـاء  ٢٠٠٦الفعال بʷأع ʔȂرʗإلـى تـ (
ʸـة للॻونʙʯؒاقـع الʦم ʙȂʦـʠـاج وتʯنȀو ʤॻʸـʶـا علـى تʠʹʠǺ ـةॻȁʙʯـات الॻلȜǺ ʛȂرʗʯة الʭʻـي هʯرات الʙقـ

ǻقʦمــʦن بʗʯرʴȂــها علــى هʭʻــة وســائȊ مʯعــʗدة تفاعلॻــة بهــʗف الʯعلــʤॻ والــʯعلʤ مــʥ خــلال الȂʦــʔ، و 
) والʯـي هـʗفʕ إلـى تʹॻʸـة مهـارات تʶـʤॻʸ وȀنʯـاج ٢٠٠٧حʥʴ عʗʮ العاʟي والʗʻʴ الʴـʗʻ (  دراسة

أســلȁʦى مʦاقــع الȂʦــʔ الʯعلॻʸॻــة لــʟ Ȏʗــلاب الــʗبلʦم الʸهʹॻــة، وتʦصــلʕ الʗراســة إلــى إثॺــات نʱــاح 
ʦ عʮـʗه ( ) إلـى تـأثʙʻ بʙنـامج تـʗرʮȂي ٢٠٠٨الʯعلʤ  في تʹॻʸـة هـʗه الʸهـارات، وأشـارت دراسـة مـارؕ

ǺالʦســائȊ الʯʸعــʗدة فــي تʹॻʸــة مهــارات تʶــʤॻʸ مʦقــع الʙʯؒونــي ونʵــʙه لــȎʗ معلʸــي الʲاســʔ الآلــي 
لـى فعالॻـة إ) ٢٠١١( عʸؕ ʗʻʮـال إبـʙاǺ ʤॻʀالʲلقة الʰانॻة مʥ الʯعلʤॻ الأساسي،  ، ʸؕا هʗفʕ دراسة

تʶــʤॻʸ العــاب الʙʯؒونॻــة فــي ضــʦء معــايʙʻ الʱــʦدة لॻʸʹʯــة Ǻعــʞ مهــارات تʶــʤॻʸ وتȂʙʲــʙ الʶــʦر 
إلــى بʙنــامج ) ٢٠١٢( مʹــار حامــʗدراســة  بʙʮنــامج الفʦتʦشــʦب لʠــلاب تؒʹʦلʦجॻــا الʯعلــʤॻ، وأشــارت

 ʤॻʸــʶعلــى مهــارات ت ʔاســʲــي الʸأداء معل ʙȂʦــʠʯل ʗعــǺ ʥعــ ʤॻعلــʯــا الॻجʦلʦʹؒعلــى ت ʤح قــائʙــʯمق
  وانʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة في الʗʸارس الإعʗادǻة.

وتȎʙ الॺاحʰة أن الʗراسات الʴاǺقة ؕلها أكʗت أهॻʸة أكʴاب الʸعلʤ مهارات الʤॻʸʶʯ والʯي 
.ʤعلʯة الॻلʸاح عʱن ʤث ʥة ومॻʸॻعلʯادة الʸال ʤǻʗاح تقʱدوراً هاماً وفعالاً في ن ʔتلع  

كʔ ؕل ما هʦ جʗيʗ لʲॻقȖ تʙȂʦʠ الʯعلʤॻ وʘȁلʣ أصॺح علʤ تʤॻʸʶ الʯعلʤॻ لابʗ وأن يʦا
وʢȁهʦر الʯعلʤ القائʤ على الانʙʯنʕ عʚز أهॻʸة Ǻعʙʟ ʞق الʗʯرʛȂ وفقاً للʦʯجهات الʦʹؒʯلʦجॻة، 

 Ȏʦʯʴى مʯاعي حʸʱال ʤॻعلʯوال ȏدʙالف ʤॻعلʯة، ؕالॻʸॻعلʯة الॻلʸر العʦʲم ʔالʠال ʥعل مʱي تʯال
ʘاتي، وهʘال ʤعلʯمج، والʙʮʸال ʤعلʯوال ،ʥȜʸʯقي أن الʠʹʸال ʥن مʦȜॻل ʤعلʸدور ال ʥت مʙʻق غʙʠه ال

أو ǻCompact Disk  ʔʯؕعʗʸʯ الʯʸعلʥʻʸ على مقʙرات قʗ تʦؒن مʸʸʶة على أقʙاص مʗمʱة 
  )   Fox , 2003الʙʯؒونॻة، بʗلاً  مʦؕ ʥن الʸعلʤ هʦ الʗʶʸر الʦحʗʻ للʸعلʦمة. ( 

الʯي تʴاعʗ الʯʸعلʤ على كʸا ʡهʙ الʯعلʤॻ والʯعلʤ الالʙʯؒوني ؕأحʗ الʙʠق الإʱǻابॻة 
الʯفاعل الʙʸʯʴʸ مʥ خلال ما يʸʷʯʹه مʥ أدوات تʠʯلʔ مʥ الʯʸعلʤ الॻɿام ʸǺهام وأنʠʵة مʦʹʯعة 
 Ȏʦʯʲفي م ʗيʗʱلاع على الʟة ما، أو الإॻʷفي ق Ȏأʙاء الʗبȀة، وʹʻلة معʭأس ʥة عǺل: الإجاʰم

وتعʗ بʙامج إدارة الʯعلʤ الالʙʯؒوني الʗرس وغʙʻه مʥ الʸهام والأنʠʵة الʯفاعلॻة الʯʸعʗدة والʦʹʯʸعة. 
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مʥ الʙʮامج الʯي تʴاعʗ الʸعلʥʻʸ على اسʗʳʯام شȜॺة الانʙʯنʕ في الʗʯرʛȂ والʦʯاصل مع 
الʯʸعلȂʙʠǺ ʥʻʸقة سهلة دون الʲاجة إلى معʙفة عॻʸقة Ǻأسالʔʻ الʙʮمʱة، وهʘه الʙʮامج تʦفʙ بʭʻة 

  )    Katalin,2004لʸادة العلॻʸة. ( تعلʤ ذاتي تʥȜʸ الʯʸعلʤ مʥ الʯفاعل ʦʶǺرة إʱǻابॻة مع ا
ʯʳʸǺلف الʗول العॻȁʙة، فقʗ  الʯي انعقʗت هॻʸة العʗيʗ مʥ الʓʸتʙʸاتكʸا أكʗت على هʘه الأ

ʗات  انعقǻʗʲوني آفاق وتʙʯؒالإل ʤعلʯال ʙʸتʓم ʕȂʦؒالǺ)٢٠٠٧( ʤعلʯاني للʰي الʸॻالاقل ʙʸتʓʸوال ،
، وهʗفʕ هʘه الʓʸتʙʸات إلى ضʙورة حॻʸʯةتʕʲ شعار الʯعلʤ الالʙʯؒوني  )٢٠١٣(   الإلʙʯؒوني

 الارتقاء Ǻالʯعلʤ الإلʙʯؒوني، لʦȜॻن أداة فاعلة وسهلة الاسʗʳʯام في العʸلॻة الȂʦȁʙʯة، Ǻالإضافة إلى
  دور الʸعلʤ في تʙȂʦʠ الȎʦʯʲʸ الإلʙʯؒوني. تʦضॻح

لال  كʸا أكʗت دبي على أهॻʸة الʯعلʤ الإلʙʯؒوني وضʙورة الʦʲʯل نʦʲ الʯعلʤ الʘؕي، مʥ خ
  ).٢٠١٤انعقاد الʓʸتʙʸ الʴادس للʯعلʤॻ الإلʙʯؒوني لعام (

 ʖالʰولى الʗال ʙʸتʓʸات ومʹها الʙʸتʓʸال ʥم ʗيʗة العǻدʦعʴة الॻȁʙلؒة العʸʸال ʕʹʸʢون
) ʗعǺ ʥع ʤॻعلʯوني والʙʯؒالإل ʤعلʯافه  ٢٠١٣للʗأه ʤأه ʥؕان م ȏʘأداء لار ا) وال ȎʦʯʴʸǺ تقاء

   .الʸعلʤ في ʡل الʯعلʤ الإلʙʯؒوني
 Ȏʦʯʴم ʥʻʴʲة ودورها في تॻونʙʯؒرات الإلʙقʸة الॻʸراسات على أهʗال ʥم ʗيʗت العʗأك ʗوق

  الʯعلʤ ومʥ هʘه الʗراسات ما يلي:
) هʗفʕ هʘه الʗراسة إلى تʗʲيʗ إرشادات More & Pinhey,2006دراسة مʦر وʻȁʹي ( 

ʗʯاس مॻɿفي م ʙʻعايʸال ʕوني، ووضعʙʯؒر الإلʙقʸأدوات ال ʙȂʦʠʯل ʙʻرات ومعايʙقʸال ʤॻʻقʯرج ل
مॻɹار أساساً لʯقʤॻʻ جʦدة الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة،  ١٨، وتʥʸʷ الॻɿʸاس UMESالإلʙʯؒونॻة في 

وʗȁأت الʸعايʙʻ مʥ عʸلॻة تʗʲيʗ الأهʗاف وصʦلاً إلى إمȜانॻة إعادة اسʗʳʯام الʦʸاد الʯعلॻʸॻة 
  مʙات عʗيʗة.  

سعʕ هʘا الʗراسة إلى تʤॻʸʶ مʦقع  ) وق٢٠٠٦ʗدراسة مʹʙʻة عʗʮ العʚȂʚ و سهام مʗʸʲ صالح (
الʙʯؒوني لʗʳمة ʟالॺات وأعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂ في ؕلॻات الʮʹات الȂʦȁʙʯة ʦȜǻ ʖʻʲǺن مʙجعا 
للॺاحʥʻʰ والॺاحʰات في الʱʸال الȏʦȁʙʯ، ومʙجعاُ لʥʸ يʖʲॺ عʥ مʙʵف، وقامʕ الॺاحʯʰان Ǻإعʗاد 

انʕ مʥ نʯائج الʗراسة وجʦد نʦʸذج مقʙʯح لʤॻʸʶʯ وȁʹاء الʦʸقع الإلʙʯؒوني عʙʮ الانʙʯن ʕ، وؕ
 ،ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯالح الʶراسة لʗعة الʦʸʱʸل ȏʗعॺلي والʮالق Ȗʻʮʠʯة بي الॻائʶوق ذات دلالة إحʙف

  وʘȁلʣ تʲققʕ أهʗاف الʗراسة.    
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) ʗʸʲم ʗا ٢٠٠٨دراسة خالॻجʦلʦʹؒت ʤʴة قॺلʠوني لʙʯؒر إلʙاد مقʗإعǺ راسةʗه الʘه ʕʸʯواه (
) ، وقام الॺاحʖ بȖʻʮʠʯ اسॺʯانة ااتعʙف على الؒفاǻات اللازمة Widsالʯعلʤॻ وفȖ نʢام وʗȂز (

 ʤالفعل وتǺ اتǻه الؒفاʘله ʖاحॺصل الʦوت ،ʕنʙʯاقع الانʦوني ومʙʯؒالإل ʤعلʯر الʙمق ʤॻʸʶʯل
تʙتʮʻها حʔʴ أفʷلʯʻها مʥ وجهة نʙʢ أعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂ، وتʤ وضع تʦʶر مقʙʯح لإعʗاد 

  مقʙر الʯعلʤ الالʙʯؒوني.  
) هʗفʕ الʗراسة إلى تʹॻʸة الʦʱانʔ الʸعॻɼʙة والأدائॻة لʟ Ȏʗلاب ٢٠٠٨ة حʹان حʥʴ (دراس

كلॻة الॻȁʙʯة مʥ خلال تʤॻʸʶ ونʙʵ مقʙر إلʙʯؒوني في تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ في ضʦء معايʙʻ جʦدة 
ʟالʔ وʟالॺة تʤ تقʸॻʴهʤ لʦʸʱʸعʥʻʯ تॻʮȂʙʱة  ٤٠الʯعلʤॻ الإلʙʯؒوني، وȁلغʕ عʻʹة الʗراسة 

ʦصلʕ الʗراسة إلى وجʦد فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة بʥʻ مʦʸʱعʯي الʗراسة لʶالح وضاʠǺة، وت
ʗ على أهॻʸة الʸقʙر الإلʙʯؒوني في تʹॻʸة الʦʱانʔ الʠʸلȁʦة.  ʓؕا يʸة مॻʮȂʙʱʯعة الʦʸʱʸال 

) وأكʗت هʘه الʗراسة على أن مʶادر الʯعلStephen, et.al,2012 ʤدراسة سॻʯفʥ وآخʙون (
تʴهʻل الʯعلʤ للʯʸعلʸؕ ،ʥʻʸا أتاحʕ الفʙصة للʯʸعلʥʻʸ غʙʻ  مفʦʯحة الʗʶʸر أسهʕʸ في

الʙسʥʻʻʸ في تلقي الʯعلʸؕ ʤॻا أنه أتاح فʙصة نʙʵ الʯعلʤॻ لؒافة الʙʸاحل الʯعلॻʸॻة، حʖʻ أتاح 
  فʙصة الʯعلʤ مȎʗ الॻʲاه.  

) وسعʕ هʘه الʗراسة إلى تʹॻʸة مهارات تʙȂʦʠ الʗروس ٢٠١٤دراسة حʹان مʙعي (
ي عʗʳʯCourse lab  ʙʮام بʙنامج الʦؒرس لاب الإلʙʯؒونॻة Ǻاس بʯقʤǻʗ اسʙʯاتॻʱॻة للʯعلʤ الʵʯارؕ

الʔȂʦ لʟ Ȏʗلاب الʗراسات العلॻا ȜǺلॻة الॻȁʙʯة، وتʦصلʕ الʗراسة إلى وجʦد فʙوق ذات دلالة 
 ʥʻʸعلʸلاب الʠال ʔȂرʗʯراسة بʗال ʕوأوص ،ȏʗعॺالح الʶل ȏʗعॺلي والʮالق Ȗʻʮʠʯال ʥʻة بॻائʶإح

  لʦؒرس لاب في تʙȂʦʠ الʗروس الإلʙʯؒونॻة.على بʙنامج ا
وزȂادة الإॺɾال على اسʗʳʯامها  عʙʮ الانʙʯنʕ ومع انʵʯار نʤʢ الʯعلʤ الإلʙʯؒوني

  ʥȜʸǻ حʙʶها ʸॻɼا يلي:وتॻʡʦفها في العʸلॻة الʯعلॻʸॻة، ʡهʙت مȜʵلات ʙʻʰؕة 
والʠلاب  ن الʸعلॻɺ– ʦʸاب الاتʶال الاجʸʯاعي الॺʸاشʙ بʥʻ عʹاصʙ العʸلॻة الʯعلॻʸॻة  -١

 .الʯʸعلʥʻʸ مʸا يʓثʙ سلॺاً على مهارات الاتʶال الاجʸʯاعي لȎʗ –والإدارة 
تʠʯلʔ تؒلفة عالॻة،  ʯʲǻاج تȖʻʮʠ نʤʢ الʯعلʤ الإلʙʯؒوني إلى بʹॻة تॻʯʲة مʥ أجهʚة ومعʗات -٢

 .الʯʳʸلفة قʗ لا تʦʯفʙ في ʙʻʰؕ مʥ الأحॻان لȎʗ الʹʤʢ الʯعلॻʸॻة
ني تʥȜʸ الʸعلʦʸن والʠلاب مʥ مهارات اسʗʳʯام تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤ تʠʯلʔ نʤʢ الʯعلʤ الإلʙʯؒو  -٣

 .الإلʙʯؒوني
٤-  ʥʸʷʯما يʗʹاصة عʳȁها، وʯʻاقʗʶان مʸي والʹهائي وضʹȂʦؒʯال ʤȂʦقʯات الॻلʸاء عʙة إجȁʦصع
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  .الʸقʙر مهارات عʸلॻة أدائॻة
ʘلʣ عʗم -٥ مʹاسʯʮها لॺعʞ  عʗم مʹاسॺة نʤʢ الʯعلʤ الإلʙʯؒوني لʠلاب الʙʸحلة الابʗʯائॻة، وؕ

 .الʸʹاهج والʸقʙرات الʗراسॻة وخاصة تلʣ الʯي تʠʯلʔ مʸارسة الʠلاب للʸهارات العʸلॻة
ʤعلʯا الǻاʚم ʥʻع بʸʱǻ ʗيʗج ʤام تعلʢʹاجة لʲت الʙهʡ لاتȜʵʸه الʘة لهʱॻʯا  ونǻاʚوني ومʙʯؒالإل

  Blended learning الʯعلʤ الʯقلȏʗʻ وهʦ ما سʸي Ǻالʯعلʤ الʗʸمج
ॺاب ؕانʕ سॺʮاً يʦضح أهॻʸة اللʦʱء للʯعلʤ الʗʸمج في معالʱة هʘه الأمʦر مʥ أجل ؕل هʘه الأسو 

  الارتقاء ȎʦʯʴʸǺ الʠالʔ والعʸلॻة الʯعلॻʸॻة Ȝؕل. 
وتʙʻʵ نʯائج الʗراسات الʯالॻة إلى أهॻʸة الʯعلʤ الʗʸمج فـي تـʗرʛȂ أو تʲقʻـȖ الأهـʗاف الʯعلॻʸॻـة، 

 ,Hameedمع دراسة حʻʸـʗ وآخـʙون( )Lim, et al,2007(  لʤॻ و آخʙون   فقʗ اتفقʕ دراسة
et al, 2007 ـةʱॻʯʹال ʕانـ ) في تʦضॻح أهॻʸة الʯعلʤ الʗʸمج بॻʮʠʯقـه علـى مʦʸʱعـة الʗراسـة وؕ

 ʥمـ ʦجʙʸف الʗا الهʦققʲǻ ʤل Ȋفق ʕنʙʯات الانȜॺش ʙʮنامج عʙʮا الʦʸتعل ʥيʘلاب الʠعة الʦʸʱأن م
ʤا علــى تعلــʦــلʶح ʥيʘــلاب الــʠأن ال ʥʻفــي حــ ،ʤعلʯــة الــॻلʸالإضــافة إلــى  عǺ ةȜॺــʵال ʥنــامج مــʙʮال

دراسـة  اللقاءات مع الʸعلʤ وجهاً لʦجه ؕان له أفʷل الأثʙ في تʲقȖʻ الغʙض مـʥ الـʯعلʤ، وأشـارت
 ʥــʴيحʟالعــا ʗــʮع ʗʻــʴال ʗʻــʴ٢٠٠٧( وال ʤعلʯونــي والــʙʯؒالال ʤعلʯالــ ʥام ؕــل مــʗʳʯاســ ʙإلــى أثــ (

ــع الȂʦــʔ الʯعل ــاج مʦاق ʯنȀو ʤॻʸــʶــة مهــارات تॻʸʹمج فــي تʗــʸــة الॻʹهʸم الʦبلʗــلاب الــʟ Ȏʗــة لــ ॻʸॻ
 ) إلــى٢٠٠٩ســلʸॻان (مʸʲــʗ  دراســة  ʸؕــا هــʗفʕواتʱاهــاتهʤ نʲــʦ تؒʹʦلʦجॻــا الــʯعلʤ الالʙʯؒونــي، 

ــى  تʦضــॻح ــي ) عل ــف، الالʙʯؒون ــȏʗ، الʦʸل ʻقلʯال ) ʤعلʯــ ــʙ تॻʡʦــʃ أدوات الاتʶــال فــي أنʸــاȉ ال أث
لʯʹافʴــʥʻʻ والʯعــاونʥʻʻ، مهــارات الʦʯاصــل الʶــفي والʶʲʯــʻل الʸعʙفــي لــʟ Ȏʗــلاب معلــʤ الʲاســʔ ا

) إلى تʤॻʸʶ بʙنامج قائʤ على الـʯعلʤ الʸـʗمج لإكʴـاب مهـارات ٢٠٠٨حȏʗʸ (رشا دراسة  أشارتو 
 ʚانة الأجهॻـصॻȁʙʯـة الॻـلاب ؕلʟ Ȏʗة لॻʸॻعلʯةة ال) ȏʚالعʹـ ʃǻـا أشـارت دراسـة نـاʸؕ ،إلـى ٢٠١١ (

ʯنــامج الʙفــي ب ʕنــʙʯة الانʗــاب مهــارات وحــʴمج فــي اكʗــʸال ʤعلʯــة الــॻــي فاعلʸعلʸل لʮقʯــʴʸلل ʤॻعلــ
والʯـي أوضـʕʲ فاعلॻـة  )ʙ٢٠١٠، ودراسـة مʸʲـʗ جـابʙ خلـف (الʙʸحلة الʰانȂʦـة واتʱاهـاتهʤ نʲـʦه

الʯعلʤ الإلʙʯؒوني والʯعلʤॻ الʗʸمج في تʹॻʸة مهارات إنʯاج الʹʸاذج الʯعلॻʸॻـة لـʟ Ȏʗـلاب تؒʹʦلʦجॻـا 
ʤॻــ مــة تعلॻʸॻــة قائʸــة علــى ) إلــى بʹــاء مʹʦʢ ٢٠١٤، وأشــارت دراســة حʸــȏʗ مʸʲــʗ إبــʙاʤॻʀ (الʯعل

 ʔȂرʗـʯال ʚاكـʙـلاب مʠالآلـي ل ʔاسـʲانة الॻـة مهـارات صـॻʸʹهـا فـي تʯʻاس فاعلॻɾمج وʗʸال ʔȂرʗʯال
  .الʸهʹي
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وȀذا ؕان العʙض الʴابȖ يʙʠʯق إلى الأداء الʦʯʸقع مʥ الʠالʔ الʸعلʤ في ʡل الǻʗʲʯات  
الʦʯʸقع مʹه، وقʗ  الأداء عʗ عʥفإن الأداء الʲالي للʠالʔ الʸعلȜǺ ʤلॻة الॻȁʙʯة يʯʮ الʦʹؒʯلʦجॻة،

الʸقʙرات  إدارةتأكʗ ذلʣ مʥ خلال دراسة اسʵؒʯاॻɼة قامʕ بها الॺاحʰة لʗʲʯيʗ واقع مهارات 
) ʟالʔ وʟالॺة مʥ ٨٠آراء (مʥ خلال اسʠʯلاع  ،الالʙʯؒونॻة لȎʗ الʠلاب الʸعلȜǺ ʥʻʸلॻة الॻȁʙʯة

لʶʶʳʯات الʯالॻة ( رȂاض أʟفال ، ي اتʰʸلʕ فʟلاب الفʙقة الʰالʰة ȜǺلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 
رȂاضॻات ، لغة عॻȁʙة ، لغة إنʱلȂʚʻة ، جغʙاॻɼا )، واسʯهʗفʕ الʗراسة الʵؒف عʥ مȎʦʯʴ أداء 

  - الʠلاب في مهارات تʤॻʸʶ وȀنʯاج الʸقʙرات الالʙʯؒونॻة ونʯج عʥ هʘه الʗراسة ما يلي :
 Ȗرا %٨٠اتفʙقʸعامل مع  الʯعلى ال ʤرتهʗم مقʗع ʥلاب مʠال ʥم ʙʮة عॻونʙʯؒت الال

 الȜॺʵات.
  Ȗال  %٩١اتفʱوني في مʙʯؒر الʙاج مقʯعلى إن ʤرتهʗم مقʗع ʥلاب مʠال ʥم

. ʝʶʳʯال 
  Ȗ٨٠اتف%  ʤهʴǻُ ةॻʸॻعلʯة الॻونʙʯؒرات الالʙقʸاج الʯنȀو ʤॻʸʶلاب على أن تʠال ʥم

 في إثʙاء العʸلॻة الʯعلॻʸॻة.
داء الʠلاب في مهارات في أ ملȋʦʲ وجʦد قʦʶر يʷʯحالॻʮانات الʴاǺقة  وفي ضʦء

وهʘا القʦʶر بʗوره لا يʦاكʔ الʦʠʯرات الʦʹؒʯلʦجॻة الʗʲيʰة، والʯي ، الʸقʙرات الالʙʯؒونॻة إنʯاج
 مقʙر تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻوʙʸȁاجعة  تهʗف إلى ضʙورة إعʗاد الʸعلʤ وʳȁاصة داخل ؕلॻات الॻȁʙʯة،

أن  نفʛ الʦقʕ نʗʱفي   ل الʸقʙرللفʙ قة الʰالʰة تʥʻʮ عʗم وجʦد هʘه الʸهارات داخʗرس الȏʘ يُ 
الʸعايʙʻ العالॻʸة والقʦمॻة لإعʗاد الʸعلʤ تʹادʙʷǺ ȏورة تʙȂʦʠ الʠالʔ الʸعلʤ وȀمʗاده Ǻالʸهارات 
الʦʹؒʯلʦجॻة الʗʲيʰة وʸȁا يʦʯافȖ مع احॻʯاجات سʦق العʸل، ونʙʢا لأن احॻʯاجات سʦق العʸل 

ʱي ؕلॻة الॻȁʙʯة مॺاشʙة، ولʥؒ الʦضع فقʗ ؕان ساǺقاً يʤʯ تعʥʻʻ خȂʙ الʲالॻة أصʕʲॺ مʯʳلفة،
الʲالي أصॺح مʯʳلفاً فلا تʦجʗ تعʻʻʹات مʥ قʮل وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ إلا عȖȂʙʟ ʥ مʴاǺقات 
 ʥاء مʦاه العام الآن سʱالإضافة إلى أن الاتǺ ،ةॻة عالॻجʦلʦʹؒة و تॻʸذو ؕفاءة عل ʤمعل ʔلʠʯت

ʸقʙرات الʗراسॻة إلى مقʙرات الʙʯؒونॻة ʸؕا هʦ الʱامعات أو وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ هʦ تȂʦʲل ال
 إنʯاجإذا تʥȜʸ الʠالʔ الʸعلʤ مʥ اكʴʯاب مهارات ، وفي ضʦء ذلʖʲॺ ʣمʵار في مقʗمة ال
أن يʦفʙ لʹفʴه فʙصة عʸل مʹاسॺة Ǻعʗ الʙʳʯج مʥ خلال الʯعاون مع  Ȝʸॻɼʹه الʸقʙر الإلʙʯؒوني،

ʸال ʤॻʸʶʯة لॻʹعʸات الʭʻواله ʙȂʦʠʯال ʚاكʙاقعمʦ ه اǺاʴʯؕفاءته في اك Ȏʗإذا أب  ʣة وذلॻونʙʯؒلال
 مʗʸʲ الॺاتع) ، ودراسة ٢٠٠٩( مʗʸʲ إسʸاعʻلللʸهارات الʯي تʠʯلʔ ذلʣ، وقʗ أوصʕ دراسة 

)٢٠٠٩ʤॻʸʶمهارات ت ʥʻʸعلʸلاب الʠاب الʴʯورة اكʙرات ) على ضʙقʸدارة الȀاج وʯوان 
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هʦم الʦʱدة، وتȎʙ الॺاحʰة أن الʠالʔ لʦʸاكॺة الʦʠʯرات الʦʹؒʯلʦجॻة وتॻɿʲقاً لʸف ، الالʙʯؒونॻة
الʸعلʤ إذا اكʔʴʯ هʘه الʸهارات فهʘا لا يلغي دور الʯقʹي أو الʝʶʳʯʸ الʦʹؒʯلʦجي وȀنʸا 

ȖȂʙعامل في فʯعل الʱॻل سʸم  العʦقॻس ȏʘور الʗا للʸؕل مʹه ʤفهʯا لʙʢن ʣل وذلʮق ȏذ ʥم ʙʴǻأ
  Ǻه.

رات الالʙʯؒونॻة لȎʗ الʠلاب الʸقʙ  إنʯاجلʘا ʴǻعى الʖʲॺ الʲالي إلى تʹॻʸة مهارات 
الʸعلȜǺ ʥʻʸلॻة الॻȁʙʯة مʥ خلال اسʗʳʯام أنʸاȉ الʯعلʤ الʗʸمج والȏʘ يʡʦف الʯعلʤ الالʙʯؒوني 

ȏʗʻقلʯفي الʶال ʤعلʯاً مع الʱمʗه  مʘاز هʱا معاً في إن في عʸلʯʻي الʯعلʤॻ والʯعلʖʻʲǺ ʤ يʵʯارؕ
   .العʸلॻة
  الʖʲॺ: مȜʵلة

  Ȝʵلة الʖʲॺ في في ضʦء ما سȖʮ عʙضه تʗʲʯد م   
الʸقـʙرات  إنʯـاج" وجʦد قʦʶر في أداء الʠلاب الʸعلȜǺ ʥʻʸلॻة الॻȁʙʯـة فـي أداء مهـارات 

  الالʙʯؒونॻة " 
  ذلʴǻ ʣعى الʖʲॺ الʲالي للإجاǺة على الʓʴال الʙئʛॻ الʯالي:  على وȁʹاءً 

Ȏ الʸقـʙرات الالʙʯؒونॻـة لـʗ إنʯـاج  مهـارات اكʴʯـابلʯعلʤ الʸـʗمج فـي ما فاعلॻة بʙنامج ا
 ʥʻʸعلʸلاب الʠرس لابالʦؒنامج الʙام بʗʳʯاسǺ Course Lab  ؟  

  وʯȂفʙع مʥ هʘا الʓʴال الʙئʛॻ الأسʭلة الفॻɸʙة الʯالॻة:
الʦاجـǺ Course Lab  ʔاسʗʳʯام بʙنامج الؒـʦرس لاب الʸقʙر الالʙʯؒوني إنʯاجما مهارات  -١

 تʦافʙها لȎʗ الʠلاب الʸعلʥʻʸ؟
الʸقـʙرات  إنʯـاج مهـارات إكʴʯـابلـʯعلʤ الʸـʗمج  فـي ʙʮنامج قـائʤ علـى ال الʦʶʯر الʸقʙʯحما  -٢

  الالʙʯؒونॻة لȎʗ الʠلاب الʸعلʥʻʸ ؟
 إكʴʯـابما فاعلॻة الʙʮنامج الʸقʙʯح القائʤ على الـʯعلʤ الʸـʗمج  لـȎʗ الʠـلاب الʸعلʸـʥʻ فـي   -٣

 ؟ Course Lab بʙنامج الʦؒرس لابالʸقʙر الإلʙʯؒوني Ǻاسʗʳʯام  مهارات انʯاج
 ʙالض و فʖʲॺ :  

 ʙد فʗʲʯوض التʖʲॺ  ة علىǺللإجاʖʲॺلة الʭأس ʥم ʖالʰال الʓʴال.   
  ) دلالـة Ȏʦʯʴم ʗʹاً عॻائʶق دال إحʙف ʗجʦ٠,٠١ي ʥʻي) بـʠسـʦʯعـة ال مʦʸʱدرجـات مʖـʲॺ 

الʸقـــʙر الإلʙʯؒونـــي  انʯـــاجمهـــارات  إكʴʯـــابوالॺعـــȎʗ لـــلأداء العʸلـــي  القʮلـــيالॻʮʠʯقـــʥʻ  فـــي
 ت الȖʻʮʠʯ الॺعȎʗ. درجا لʶالح Course Lab بʙنامج الʦؒرس لابǺاسʗʳʯام 
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 عــة الʦʸʱي درجــات مʠســʦʯم ʥʻبــ ʙʻــأثʯال ʤــʱحʖــʲॺ  ــلأداء فــي الॻʮʠʯقــʥʻ القʮلــي والॺعــȎʗ ل
 Course بʙنـامج الؒـʦرس لابالʸقʙر الإلʙʯؒوني Ǻاسـʗʳʯام إنʯاج مهارات  لإكʴʯابالعʸلي 

Lab   ) ʙʻʮؒع الʦʹال ʥم Ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯالح درجات الʶ2 < 0.14لη  . ( 
  Ȗقʲǻُال %٨٠ ʥإتقان م Ȏʦʯʴم ʥʻʸعلʸلاب الʠلـي  %٨٠ʸـار الʹهـائي لـلأداء  العॺʯفي الاخ

 .Course Lab بʙنامج الʦؒرس لابالʗرس الʯعلʸॻي Ǻاسʗʳʯام  انʯاجلʸهارات 
  :ʖʲॺأهʗاف ال

 Ǻاســʗʳʯلʤلʠــلاب الʸعلʸــȜǺ ʥʻلॻــة الॻȁʙʯــة ل الʸقــʙرات الألʙʯؒونॻــة إنʯــاجمهــارات  إكʴʯــاب .١
 .تاǺع لʶʶʳʯاتهʤ أȎ مقʙر نʯاجلإ  Course Labبʙنامج الʦؒرس لاب 

 الʸقʙر الألʙʯؒونـي إنʯاجفي الʸعلʥʻʸ  الʠلاب مهارات لإكʴʯاب تعلʤ مʗمجبʙنامج  نʯاجإ .٢
 .لʖʲॺفي ضʦء الʹʦʸذج الʸقʙʯح ل

:ʖʲॺة الॻʸأه  
١. ʖــاب مهــارات  حــʴʯهʹــي فــي اكʸال ʤهʦــʸن ʙȂʦــʠعلــى ت ʥʻــʸعلʸــلاب الʠــاجالʯان 

 .Course Labالʦؒرس لاب Ǻاسʗʳʯام بʙنامج  الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة
٢. ʚـــʻفʲرات  تʙة إلـــى مقـــॻراســـʗال ʤراتهʙـــل مقـــȂʦʲة فـــي ت الʸعلʸـــʥʻ علـــى الʵʸـــارؕ

 إلʙʯؒونॻة.
تॻʱʵع ؕلॻات الॻȁʙʯة على زȂـادة الاهʸʯـام Ǻاسـʗʳʯام مهـارات الʲاسـʔ الآلـي فـي  .٣

  الʸقʙرات الʯʳʸلفة  للʠلاب الʸعلʥʻʸ. اكʴاب مهارات انʯاج
 .نʯاج مقʙراتهǺ ʤانفʴهʤاأعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂ على تॻʱʵع  .٤
  :ʖʲॺالحʗود 

            ʙʶʯاق ʖʲॺال الʲيال ॻالʯود الʗʲةعلى ال : 
  الʗʲود الʦʸضॻɸʦة:

 .Course Labبʙنامج الʦؒرس لاب الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة Ǻاسʗʳʯام  إنʯاجمهارات  .١
  الʗʲود الȜʸانॻة:

  ةॻȁʙʯة الॻلȜǺ ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒمة تʗخ ʚ ʙؕʸǺ الآلي ʔاسʲل الʸة.معॻلʻاعʸالإسǺ 
  الʗʲود الʚمانॻة: 

  راسيʗراسي الأول للعام الʗل الʶ٢٠١٤/٢٠١٥الف. 
 الʗʲود الȂʙʵॺة:
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 ʥعة مʦʸʱم  ʤدهʗة بلـغ عـॻلʻاعʸالإسـǺ ـةॻȁʙʯـة الॻلȜǺ ةʰالʰقة الʙلاب الفʟـة  ٢١ॺالʟو ʔالـʟ
ʥلفة مʯʳم ʔو شع ʖʲॺة الʹʻن عʦلʰʸǻ :اليʯال ʦʲʹعلى ال ʥʻزعʦة  ٦ مॺɹش ʥلاب مʟ لغـة
 ʙةعॻȁ ،ة   ٦ॺɹش ʥات مॺالʟةॻʹة فॻȁʙ٢، ت  ʥم ʥʻʯʮالʟ ةॺɹـة خاصـةشـॻȁʙ١، ت   ʥـة مـॺالʟ

ʛالʹف ʤة علॺɹة ، شॺɹش ʥة مॺالʟمʦي ٥، العلʴنʙة فॺɹش ʥلاب مʟ  
  : ʖʲॺمʹهج ال

:ʥʻʻالʯال ʥʻʱهʹʸالي على الʲال ʖʲॺال ʗʸʯاع  
 ــيʯمــات الʦعلʸــع ؕافــة الॻʸʱــʹهج فــي تʸا الʘام هــʗʳʯاســ ʤصــفي: تــʦــʹهج الʸفــي  ال ʤــهʴت

إعــʗاد قــʦائʤ الʸهــارات الʳاصــة بʶʯــʤॻʸ وانʯــاج وȀدارة الʸقــʙر الإلʙʯؒونــي، Ǻالإضــافة إلــى 
.ʖʲॺاد أدوات الʗفي إع ʕʸي ساهʯمات الʦعلʸع الॻʸʱت  

  قلʯـʴʸال ʙـʻغʯʸال ʙفة أثـʙومع ʖʲॺوض الʙار فॺʯامه لإخʗʳʯاس ʤي: تʮȂʙʱʯه الॺهج شʹʸال
  على الʯʸغʙʻات الʯاǺعة. 

   :ʖʲॺمʯغʙʻات ال
 Independent Variableالʯʸغʙʻ الʯʴʸقل : 

   بʙنامج الʯعلʤ الʗʸمج 
    Dependent Variablesالʯʸغʙʻ الʯاǺع:  

  اجمهاراتʯة إنॻونʙʯؒرات الإلʙقʸرس لاب الʦؒنامج الʙام بʗʳʯاسǺ. 
:ʖʲॺائي للʶب الإحʦالأسل  

  ارॺʯام اخʗʳʯاس ʤتt.Test )Paired Sample Statistics  ʥʻقارنة بʸلل (
 رجات الॻʮʠʯقʥʻ القʮلي والॺعȏʗ.د

  ʙشʓام مʗʳʯاسǺ ةॻلʸلالة العʗال ʤʱاب حʴح ʤ2تη    
  :ʖʲॺأدوات ال

  مجʗم ʤنامج تعلʙب ʤॻʸʶل في تʰʸʯة: وتॻʮȂʙʱʯة الʱعالʸابمادة الʴʯاجمهارات  لإكʯإن 
ʥʻʸعلʸلاب الʠال Ȏʗة لॻونʙʯؒرات الإلʙقʸرس لاب الʦؒنامج الʙام بʗʳʯاسǺ  .   ادʗإع)

ʰاحॺة) ال  
تــʤ إعــʗاد بʙنــامج الــʯعلʤ الʸــʗمج مــʥ خــلال إعــʗاد مʲاضــʙات الــʯعلʤ الــʘاتي الʳاصــة ʸǺهــارات 

، Ǻالإضــافة إلــى تʶــʤॻʸ مʲاضــʙات بʙنــامج الؒــʦرس لابالʸقــʙر الإلʙʯؒونــي Ǻاســʗʳʯام  إنʯــاج
 ʤـة تـॻرته الأولʦنـامج فـي صـʙʮاد الʗإعـ ʗعـǺ ،ʕـʹȂʦȁرʦʮوض الʙام عـʗʳʯاسǺ جهʦوجها ل ʤعلʯال
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ـــى م ـــʤॻ، وȁعـــʗ إجـــʙاء عʙضـــه عل ʦʸʱعـــة مـــʥ الʸȜʲʸـــʥʻ الʶʶʳʯʸـــʥʻ فـــي تؒʹʦلʦجॻـــا الʯعل
الʯعʗيلات الʸقʙʯحة تʤ الʦʯصل إلى الʦʶرة الʹهائॻة لʙʮنامج الʯعلʤ، وهـʘا الإجـʙاء ʻʱǻـʔ علـى 

 أكʴʯــابالʴــʓال الʰʲॺــي الʰــاني: مــا الʶʯــʦر الʸقʯــʙح لʙʮنــامج قــائʤ علــى الــʯعلʤ الʸــʗمج  فــي 
  ʙʯؒونॻة لȎʗ الʠلاب الʸعلʥʻʸ ؟الʸقʙرات الال إنʯاجمهارات 

 
 ل في: اةأدʰʸʯاس وتॻɿال 
Ǻاسʗʳʯام بʙنامج  الʸقʙرات الالʙʯؒونॻةإنʯاج مهارات  لإكʴʯاب العʸليالأداء  تقʠǺʤॻʻاقة  .١

  (إعʗاد الॺاحʰة) . الʦؒرس لاب
Ǻاللغʥʻʯ العॻȁʙة الʸقʙرات الألʙʯؒونॻة Ǻالʙجʦع إلى الʔʯؒ الʶʶʳʯʸة إنʯاج تʤ تʗʲيʗ مهارات 

، وقامʕ الॺاحʰة Ǻعʙض القائʸة على مʦʸʱعة مʥ الʥʻʸȜʲʸ الʥʻʶʶʳʯʸ في مʱال لأجʹॻʮةوا
 ʞعǺ فʘʲǺ ةʰاحॺال ʕلاب، وقامʠهارات للʸة الॺسلامة ومʹاس ʥم ʗأكʯلل ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت

الʸهارات رأȏ الʦʸȜʲʸن عʗم ضʙورʯȂها، وتʤ وضع قائʸة الʸهارات في صʦرتها الʹهائॻة والʯي 
 ʕʹʸʷل على مهثلاث تʸʯʵة تॻانارات أساسʸة  ثʸه القائʘاد هʗإعȁة،  وॻɸʙون مهارة فʙʵوع

الʦاجʔ تʦافʙها لȎʗ  الʸقʙر الالʙʯؒوني إنʯاج تʕʸ الإجاǺة على الʓʴال الʰʲॺي الأول  ما مهارات 
ʥʻʸعلʸلاب الʠرس لاب الʦؒنامج الʙام بʗʳʯاسǺ؟  

لأداء العʸلي، والʯي تʕʹʸʷ وفي ضʦء هʘه القائʸة قامʕ الॺاحʰة بʠǺ ʤॻʸʶʯاقة تقʤॻʻ ا
الȎʦʯʴʸ الأول (أدȎ ا في أدȏ الʸهارة ولʤ يʓد الʸهارة ، ʯمʥʻȂʦʯʴ مʥ مȂʦʯʴات تقʤॻʻ الأداء تʰʸل

(ʃॻɹل، ضʦʮمق ،ʗʻا، جʗج ʗʻاز، جʯʸم ) ات للأداءȂʦʯʴم ʛʸخ ʥʸʷʯهارة) يʸال ʤت ʗع ، وقȂزʦت
 درجات تقʤॻʻ مȂʦʯʴات الأداء على الʹʦʲ الʯالي:

ʸم Ȏʦʯʴʸاز:الʯا:  ٥ʗج ʗʻج Ȏʦʯʴʸ٤درجات.     ال  :ʗʻج Ȏʦʯʴʸدرجات.       ٣درجات.  ال 
 درجة.  الȎʦʯʴʸ لʤ يʓد الʸهارة: صفʙ. ١درجʯان.    الȎʦʯʴʸ ضʃॻɹ:  ٢الȎʦʯʴʸ مقʦʮل:  

) في ال Ȏʦʯʴʸإذا أدȎ الʯʸعلʤ الʸهارة بʗقة تʦʯافȖ مع ما هʦ مʠلʦب أدائه، يʤʯ وضع علامة (
 مʯʸاز.

) في لʯʸعلʤ الʸهارة مع وجʦد خʠأ واحʸॻɼ ʗا هʦ مʠلʦب أدائه، يʤʯ وضع علامة (إذا أدȎ ا
 الȎʦʯʴʸ جʗʻ جʗا.

) في إذا أدȎ الʯʸعلʤ الʸهارة مع وجʦد خʠأيʸॻɼ ʥا هʦ مʠلʦب أدائه، يʤʯ وضع علامة (
.ʗʻج Ȏʦʯʴʸال 
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الȎʦʯʴʸ ) في إذا أدȎ الʯʸعلʤ الʸهارة ولʥؒ بʦʯضح ȊॻʴǺ مʥ الʸعلʤ، يʤʯ وضع علامة (
 مقʦʮل.

 ) في الȎʦʯʴʸ ض.ʃॻɹإذا أدȎ الʯʸعلʤ الʸهارة ولʸǺ ʥؒعاونة مʥ الʸعلʤ، يʤʯ وضع علامة (
 ) في الȎʦʯʴʸ لʤ يʓد الʸهارة.إذا لʤ يʥȜʸʯ الʯʸعلʤ مʥ أداء الʸهارة يʤʯ وضع علامة (

ʳʯʸال ʥʻʸȜʲʸال ʥعة مʦʸʱة على مॻرتها الأولʦاقة في صʠॺض الʙعǺ ةʰاحॺال ʕقام ʗوق ʥʻʶʶ
في مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ، ورأȏ الʥʻʸȜʲʸ تʦافȖ الʸهارات الʯي تʸʷʯʹها الʠॺاقة مع قائʸة 

الʸقʙر، وتʤ وضع  إنʯاجمهارات إدارة الʸقʙر، ومʹاسʯʮها لʯعلʸॻات اخॺʯار الأداء العʸلي لʸهارات 
ʗت ʗعǺ ًاǻʗعȁاً ، وॻلʮقها قॻʮʠʯة بʰاحॺال ʕة، وقامॻرتها الʹهائʦاقة في صʠॺاص الʳال Ȏʦʯʲʸال ʛȂر

   . Ǻاسʗʳʯام بʙنامج الʦؒرس لاب الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة إنʯاجʸǺهارات 
  :ʖʲॺالإجʙاءات 

إعــʗاد الإʟــار الʹʢــȏʙ مــʥ خــلال مʙاجعــة الأدبॻــات والʗراســات الʴــاǺقة العॻȁʙــة والأجʹॻʮــة  . ١
الʸقــʙرات ، الــʯعلʤ الʸــʗمج وʷʯȂــʥʸ هــʘا الإʟــار: الʲॺــʖ الʲــاليالʙʸتʠॺــة ʦʸǺضــʦع 

ʯؒةالإلॻونʙ ،ةॻونʙʯؒرات الإلʙقʸاج الʯان. 
 الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة. إنʯاجإعʗاد قائʸة مهارات  . ٢
 إعʗاد بʙنامج الʯعلʤ الʗʸمج. . ٣
، والʯأكــʗ الʸقــʙرات الإلʙʯؒونॻـة إنʯـاجمهــارات  لإكʴʯـاب الأداء العʸلــي تقʻـʤॻإعـʗاد ʠǺاقــة  . ٤

 مʥ صʗق وتॺاث الʠॺاقة. 
شـــعʰ  ʔـــة ȜǺلॻـــة الॻȁʙʯـــة Ǻالإســـʸاعʻلॻةمـــʟ ʥـــلاب الفʙقـــة الʰالالʲॺـــʖ اخॻʯـــار مʦʸʱعـــة  . ٥

  .مʯʳلفة
قʮلॻـــاً علـــى  الʸقـــʙرات الإلʙʯؒونॻـــة  إنʯـــاجالعʸلـــي لʸهـــارات  تʻʮʠـــʠǺ Ȗاقـــة تقʻـــʤॻ الأداء . ٦

   .ʖʲॺمʦʸʱعة ال
٧ .  ʛȂرʗت Ȏʦʯʲمجمʗʸال ʤعلʯنامج الʙب  ʗعʸعة االʦʸʱʸلʖʲॺل.  
  .الʙʮنامج مȎʦʯʲ داخل  Ȗʻʮʠ الاخॺʯارات القʮلॻة والॺعǻʗةت . ٨
  لǺ.ʖʲॺعǻʗاً على مʦʸʱعة ا تقʤॻʻ الأداءة تʠǺ Ȗʻʮʠاق . ٩

الʸعʗ على الʦʸقع  للॻʮʠʯقʥʻ القʮلي والॺعȏʗ رصʗ الॻʮانات وȀجʙاء الʸعالʱات الإحʶائॻة .١٠
  .Ǻt.Testاسʗʳʯام  الʯعلʸॻي

 .t.Testرصʗ بॻانات اسʸʯارة تقʤॻʻ الأداء العʸلي وȀجʙاء الʸعالʱات الإحʶائॻة Ǻاسʗʳʯام  .١١
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  ʦء نʯائج الʗراسات الʴاǺقة.ض فيعʙض الʹʯائج وتفʙʻʴها  .١٢
 الʲالي.ʖʲॺ ضʦء ما تʴفʙ عʹه نʯائج ال فيتقʤǻʗ الʦʯصॻات والʸقʙʯحات الʸʹاسॺة  .١٣

  :ʖʲॺالمʠʶلʲات 
  : Program  Blended Learningبʙنامج الʯعلʤ الʗʸمج 

 ʤعلʯال ʃॻʡʦها تʻف ʤʯي يʯال ʤعلʯات الॻʱॻاتʙʯاس Ȏʗأنه إحǺ مجʗʸال ʤعلʯف الʙعȂو
ʱمʗوني مʙʯؒه الالʘاز هʱا معا في إن ا مع الʯعلʤ الʶفي في عʸلʯʻى الʯعلʤॻ والʯعلʖʻʲǺ ʤ يʵʯارؕ

    )٢٠٠٥العʸلॻة .     (حʥʴ زʦʯȂن،
 Ȏʦʯʲʸاف والʗالأه ʥʻمج بʗة في الॻجʦلʦʹؒʯثات الʗʲʯʴʸال ʃॻʡʦاً تʷǻه أǺ ʗʶقȂو

الʯعلʤ ومʶادر وأنʠʵة الʯعلʤ وʙʟق تʦصʻل الʸعلʦمات مʥ خلال أسلȁʦي الʯعلʤ وجها لʦجهه و 
  )٢٠٠٩الالʙʯؒوني  . ( مʗʸʲ سلʸॻان،

ʤॻعلʯال ʥؕل م ʝائʶخ ʥʻج بʚʸǻ ȏʘال ʤعلʯأنه الǺ فʙعǻ اʸك  ʤعلʯوال ȏʗʻقلʯفي الʶال
 Milheim) الʯقʹॻات الʯʸاحة لؒل مʹهʸا.   عʙʮ الإنʙʯنʕ في نʦʸذج مʯؒامل، ʯʴǻفʗʻ مʥ أقʶى

, 2006)  
نʸاذج الʯعلʤॻ  وسائل نقل الʸعلʦمات فيوȂُعʙف أʷǻاً Ǻأنه الʯؒامل الفعال بʥʻ مʯʳلف    

الʗʸخل الʦʢʹʸمي في اسʗʳʯام الʦʹؒʯلʦجॻا الʗʸمʱة مع أفʷل  وأسالʔʻ الʯعلʱॻʯʹؕ ʤّة لʮʯّ́ي
  (Krause, 2007)      .وجها لʦجه مʚّʻات الʯفاعل

بʙنامج تعلʸॻـي مʯؒامـل ʸǻـʚج بـʥʻ الـʯعلʤ الـʘاتي عʮـʙ شـȜॺات  على أنه الॺاحʰة إجʙائॻاً  تعʙفهو 
  نʙʯنʕ والʯعلʤ وجهاً لʦجه لأداء الʗʯرॺȂات العʸلॻة على الʲاسʔ الآلى.الا 

 Electronic Course الʸقʙر الإلʙʯؒوني
) ʤسال ʙʸفه عʙعǻُلاب مع ٢٠٠٩ʠه الॻɼ فاعلʯȂو ʕنʙʯه على الإنʙʵن ʤʯر يʙأنه" مقǺ (

ʠع الॻʠʯʴǻ ʖʻح ʕنʙʯالإن ʙʮفاعل عʯام أدوات الʗʳʯاسǺ ،رسʗʸومع ال ʞعॺال ʤهʷعǺ لاب دراسة
  ."ʤاجاتهॻʯمع اح ʔاسʹʯرة تʦʶǺ انȜم Ȏم وفي أʦʻخلال ال ʕوق Ȏر في أʙقʸال  

) ʗʸʲم ʔʹȂأشارت ز ʗ٢٠٠٧وق ʥعات مʦʸʱل " مʰʸǻُ ونيʙʯؒر الإلʙقʸأن الǺ (
مʦضʦعات تُفʙض دراسʯها على الʠالʔ في مادة ما في مʙحلة معʻʹة، أو هʦ مʦضʦعات فॻɸʙة 

ʻب ʥارها مॻʯاخ ʤʯȂة وॻʴॻورئ ʙʻء معايʦاحة في ضʯʸة الॻʸادر العلʶʸة في الʹʸʷʯʸعارف الʸال ʥ
  مʗʲدة تʰʸل أهʗاف الʸʹهج".  
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) Ǻأنه ॺɸارة عʥ " مʦاد تعلॻʸॻة تʰʸل جʚءاً أساسॻاً في Clark,2004كʸا عʙفه ؕلارك (
بʭʻة الʯعلʤ الإلʙʯؒوني، وتʸʯʵل على أسالʔʻ مʦʹʯعة تʗʳʯʴُم لʙʵح الʗروس والʸعلʦمات الʯي 

Ȝʸǻُ."ةॻفاعلʯدة الʗعʯʸال Ȋسائʦال ʙعʹاصǺ ʤॻɸʗʯة مع الȜॺʵال ʥعاؤها مʗʯاس ʥ  
معارف ومهارات وأنʠʵة والॻʮانات مقʙر تعلʸॻي  يʥʸʷʯ  تعʙفه الॺاحʰة إجʙائॻاً على أنه

ʕنʙʯات الانȜॺش ʙʮها عʙʵʹاجها لʯها وانʸॻʸʶت ʤʯي ،ʤعلʯʸابها للʴاد إكʙة يॻلʸإدارته  الع ʤʯوت ،
Ȝافة الʦسائل الʯي تʲُقȖ فاعلॻة الʯعلʤ مʥ خلال ʤ Ǻ تʸॻɸʗهبʭʻة الʯعلʤ، وǺ ʯȂإحȎʗ نʤʢ إدارة

  الʸقʙر".  
  : Course Lab بʙنامج الʦؒرس لاب

) ȏʙȂʙغʗال ʗʸأنه )٢٠١٠أحǺ  راتʙقʸال ʙȂʙʲمة في تʗʳʯʴʸالأدوات ال Ȏʦأق ʗأح
ॻانȜدة، مع إمʦʱي عالي الʸॻتعل Ȏʦʯʲم ʥȂʦؒت ʥم مʗʳʯʴʸال ʥȜʸȂُة، وॻراسʗال Ȏʦʯʲʸة رفع ال

  مॺاشʙة على أنʸʢة الʯعلʤ الإلʙʯؒوني. 
أحʗ أقȎʦ الأدوات الʗʳʯʴʸمة في ) Ǻأنه ٢٠١١وتعʙفه راǺعة الʦʮاردȏ، مʹʙʻة الʳلف (

تʙȂʙʲ الʸقʙرات الʗراسॻة، مʹʯهʱاً Ȃʙʟقة ما تʙاه هʦ ما تʶʲل علॻه الʯʸعلقة Ǻالʠʶʸلح 
WYSIWYG   ًاراʶʯإخ ʗعǻُ ȏʘالWhat You See Is What you Get Ȏʦʯʲم ʥȂʦؒʯل ،

تعلʸॻي عالي الʦʱدة ʥȜʸǻُ الاسʯفادة مʹه Ǻعʗة صॻغ، فʰʸلاً ʥȜʸǻُ رفع الȎʦʯʲʸ مॺاشʙةً على 
  أنʸʢة الʯعلʤ الإلʙʯؒوني، ʸؕا ʥȜʸǻ إخʙاج الʹʱॻʯة الʹهائॻة على هʭʻة مʦʯافقة مع أقʙاص اللʚʻر.

ي الʯــي تʴــʗʳʯم فــي إنʯــاج تعʙفــه الॺاحʰــة إجʙائॻــاً علــى أنــه هــʦ أحــʗ بــʙامج الʲاســʔ الآلــ
سʦȜرم دون الʲاجة إلـى مهـارات بʙمʱـة عالॻـة مـع  scormمȎʦʯʲ تعلʸॻي معʗʸʯا على مॻɹار 

.ʤعلʯة إدارة الʸʢله على أنʦهʴǺ Ȏʦʯʲʸة رفع الॻانȜإم  
:ȏʙʢʹار الʟالإ  

  أولاً: الʯعلʤ الʗʸمج:
ʸـة الॻʹـال تقʱـة فـي مʰالʰـة الॻɽها الألʗـهʵـي تʯـة الॻʹقʯة الʙفـʠل الʡ في ʔجـʦمـات، تʦعل

علʻʹا العʸل على إعʗاد ؕـʦادر مʓهلـة ومـʚودة Ǻـالʙʮʳات الؒاॻɼـة الʯـي Ȝʸǻُʹهـا الʯعامـل مـع الʯقʹॻـات 
ائʚ الʯقـʗم الʯقʹـي والʸعʙفـي.( آدم  ʚʻة مʥ رؕ الʗʲيʰة والʯي مʥ أبʙزها شȜॺة الانʙʯنʕ، الʯي تʰʸل رؕ

،ʥʻ٢٠١٤الأم    (    
 ȏʦȁʙإصلاح ت ȏة في أȂاوʚال ʙʱح ʦه ʤعلʸأدوار واسعة فالǺ امॻɿمʹه ال ʔلʠʯا يʸم

 , Ratinoffالʹʠاق لʵؒʯʴॻف مʥ خلالها احॻʯاجات العʙʶ ومʠʯلॺات الʯʴʸقʮل، وȎʙȂ راتʦʹʻف (
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2001  Ȋفي فقʯؒا أن نʹʹȜʸǻ ة ولاॻʸʯها الآن هي حʵॻɹي نʯة الॻɼʙعʸة والॻجʦلʦʹؒʯرة الʦʰأن ال (
ʗي أوجʯات الǻʗʲʯمعها ومع ؕل ال ʃॻؒʯة إلى الʦعʗالǺ ةʗاد العʗعȀعامل معها وʯال ʔʱǻ ʥؒتها ول
  للʓʸسʴات الʯعلॻʸॻة لʸقابلة هʘه الǻʗʲʯات الʦʹؒʯلʦجॻة.

 ،ʤعلʯوال ʤॻعلʯة في الǻʗʻقلʯق الʙʠال ʥغʹي عǻ ر لاʦʠا وتʸا سʸجي مهʦلʦʹؒʯر الʦʠʯو ال
وهʘا  ولʦȜǻ ʥن بʗيلا عʥ الʯعلʤ الʯقلȏʗʻ ولا عʥ الʸعلʤ ولا الفʶل الʗʸرسي والʗʸرج الʱامعي.

 ʤعلʯات الॻʮعلى سل ʔغلʯاول الʲة تʗيʗة جॻʸॻاذج تعلʸون ʔʻأسال ʥع ʖʲॺإلى ال Ȏوره أدʗب
الإلʙʯؒوني مع الأخʘ في الاعॺʯار الاسʯفادة مʥ فʦائʗه ومʚʻʸاته العʗيʗة الʯي ساعʗت في حل 

 Blendedالعʗيʗ مʥ الȜʵʸلات في بʭʻة الʯعلʤ الʯقلǻʗʻة، فʢهʙ مفهʦم الʯعلʤ الʗʸمج 
Learning  ونيʙʯؒالال ʤعلʯال ʥʻع بʸʱǻ ʤعلʯال ʥع مʦʹا الʘوني، وهʙʯؒالال ʤعلʯعي للॻʮʟ رʦʠʯؕ

والʯعلʤ الʯقلȏʗʻ الʶفي العادȏ، فهʦ تعلʤ لا يلغي الʯعلʤ الالʙʯؒوني ولا الʯعلʤ الʯقلȏʗʻ انه مȂʚج 
  مʥ الاثʹʥʻ معا.

حʦȜǻ ʖʻن الʃɾʦʸ   وتʮُʹي فʙؒة الʯعلʤ الʗʸمج علي أساس نȂʙʢة " الʱʸال الʸعʙفي"   
ة بʥʻ الʸعلʤ والʠالʔ، وʥʻȁ الʠالʔ وغʙʻه  ʙؕʯʵت علاقات تفاعل مʗاجʦة إذا تॻفاعل ʙʰي أكʸॻعلʯال
مʥ الʠلاب داخل الʃɾʦʸ الʯعلʸॻي وخاصة إذا ؕانʕ هʘه العلاقة قائʸة علي وجʦد Ǻعʞ الأهʗاف 

ʸʹت ʤث ʥوم ،ʤهʹʻك بʙʯʵʸام الʸʯالاه Ȗقʲǻ اʸلاب مʠال ȏʗة ل ʙؕʯʵʸال.ʤيهʗة لॻɼʙعʸة الॻʹʮال ʦ    
       ʥم ʣث ذلʗʲȂذا معʹى و ʤॻعلʯمج إلى جعل الʗʸؒاملي الʯال ʤعلʯة الॻʱॻاتʙʯإس ʗʹʯʴا تʸك

خلال رȊȁ الʦʸاʃɾ الʯعلॻʸॻة للʠلاب ॻʲǺاتهʤ الʦاقॻɹة وجعلهǻ ʤعاʦʵǻن الʙʮʳة الʯعلॻʸॻة في 
ʗ على ʓؕام يʢن ʦمج هʗʸؒاملي الʯال ʤॻعلʯة، والॻɿॻɿʲاقعها الʦها  مʷعǺ لةʶʯاد دراسة مʦʸدراسة ال

.ʤح والفهʦضʦادة الȂʚغلالها لʯاز العلاقات واسʙلإب ʞعॺب  
وتʙجع أهॻʸة الʯعلʤ الʗʸمج في أنه ʲǻاول الʯغلʔ على عʦʻب الʯعلʤ الإلʙʯؒوني Ǻالإضافة إلى الʸʱع 

 ʙʯاف الʗالأه ʥم ʗيʗالع Ȗʻقʲفي ت ʕʸورها أسهʗي بʯوني والʙʯؒالإل ʤعلʯا الǻاʚم ʥʻا بǻاʚم ʥʻȁة وȂʦȁ
.ʤعلʯʸوال ʤعلʸال ʥʻب ʙاشॺʸفاعل الʯال Ȗقʲي تʯال ȏʗʻقلʯال ʤعلʯال  

ومʥ عʦʻب الʯعلʤ الإلʙʯؒوني الʯي ʲǻاول الʯعلʤ الʗʸمج الʯغلʔ علʻها والʯي اتفȖ ؕل       
 ʥʻؕل ʥم(Klein, et al 2003) )فيʠʶال مʸه (٢٠٠٨و جʗʮع ʗʸʲمऌ (نها  ) في٢٠٠٩ʦك
  تʰʸʯل في:

 العǺ رʦعʵجه.الʦان وجهاً لʙفاعل مع الأقʯع والʸʯʱʸالǺ اسʴوقلة الإح ،ʙاعʵʸاب الॻɺلة وʚ 
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  راسات إلى قلةʗال Ȏʗإح ʙʻʵت ʖʻح :ʗائʚماتى الʦعلʸل الʸʲمع ال ʕقʦالǺ علقةʯʸلات الȜʵʸال
 ʥم ʙʮاً أكʯق وقʙغʯʴǻ ونيʙʯؒالال ʛȂرʗʯات وأن الॺاجʦل الʸاد الؒافي لعʗاللازم للإع ʕقʦال

 ȏʗʻ.الʗʯرʛȂ الʯقل
  ʗجʦت ʖʻة، حॻʸॻعلʯة الॻلʸة عامة في العʙاهʡ ʜح الغॺأصـ ʗلق :ʤȂʦقʯالǺ علقةʯʸلات الȜʵʸال

٪ مʥ الʗʸرسǺ ʥʻالʗʸارس العلॻا ٧٠إحʶائॻات مʚعʱة عʥ هʘه الʢاهʙة تʦضح أن حʦالي 
 ʜالغǺ اʦʲʸة سॻȜȂʙوأن -عـلى الأقل  –الأم ،ʗان واحʲʯلاب ٩٥في امʠلاء الʓه ʥم ٪

 لغʜ لʤ يʤʯ ضʠॺهʤ.الʘيʥ صʙحʦا Ǻا
  ʤل  ʤر ما ولؒʹهʙا في مقʦلʱس ʥيʘلاب الʠد الʗر على أنه "عʗف اله َّʙعǻُ :بʙʴʯلة الȜʵم

 Ȏʗإح ʙʻʵازه"، وتॻʯا في اجʦر أو أخفقʙقʸا  الʦلʸȜǻ ʤر أو لʙقʸات الॺلʠʯا ؕل مʦلʸȜǻ
 ʥʻاوح ما بʙʯت ʖʻح ʔʴʹال  ʣراسات إلى ارتفاع تلʗه ٥٠: ٣٠الʘه ʖاحॺال Ȏʚوأع ،٪

 لʹॺʴة العالॻة إلى الارتॺاك والقلȖ، والʵعʦر Ǻالعʚلة، والإحॺاʟات الʦʹؒʯلʦجॻة.ا
  ةʚأجه ʙʻفʦʯؒلفة اللازمة لʯالǺ Ȗعلʯوني ما يʙʯؒالال ʤॻعلʯقات الʦمع ʥʻب ʥأنه م ʖʻالؒلفة: ح

الʦʻʮʸؒتʙ، والʙʮمʱة، والॻʶانة، والʗʯرʔȂ، ودخʦل الانʙʯنʕ. إلا أنه ʥȜʸǻ للʯعلʤॻ الالʙʯؒوني 
ʦȜǻن أقل ؕلفة ؕلʸا زاد عʗد الʠلاب الʗʳʯʴʸمʥʻ له، حʖʻ أن ؕلفة  الʴاعة الʸعʗʸʯة أن 

 سʦف تقل تلقائॻا.
 :اॻجʦلʦʹؒʯئ للʟاʳام الʗʳʯالاسMisuse of Technology  ةॻʹاب فॺجع لأسʙي ʗق ȏʘوال

 كʹقʝ الʗʯرʔȂ على اسʗʳʯام الأجهʚة.
ب الʯعلʤॻ الالʙʯؒوني بʹʦع مʥ الȜʵʸلات الفʹॻة: حʖʻ تǺ ʙʻʵعʞ الʗراسات إلى  شعʦر ʟلا

الإحॺاȉ والقلȖ نʱॻʯة الʗʯفȖ الʃॻɹʷ للاتʶالات والȜʵʸلات الفʹॻة، والاعʸʯاد الؒلى على 
الʦʹؒʯلʦجॻا وأنʸʢة الʗعʤ الʳارجي، وضɹف الȎʦʯʴʸ الʸهارȎ للʠلاب عʹʗ الʯعامل مع تؒʹʦلʦجॻا 

  الاتʶالات والʸعلʦمات.
ــــʥ هــــارفي  ــــʦاع ؕــــل م ــــى هــــʘه الأن ــــة أنــــʦاع رئʴॻــــॻة اتفــــȖ عل ــــʯعلʤ الʸــــʗمج أرȁع وʷʯȂــــʥʸ ال

(Harvey,2003) لȂʦʱȂʙوت ʙفॻوأول(Oliver & Trigwell ,2005) :اع فيʦه الأنʘل هʰʸʯوت  
 :يȜॺʵال ʙʻغ ʤعلʯي والȜॺʵال ʤعلʯال ʥʻمج بʗي الȜॺʵال ʤعلʯال ȉاʸمج أنʗʸال ʤعلʯات الʙʮخ ʤʷت 

online learning  يȜॺـʵال ʙـʻوغoffline learning ʥي عـادة مـȜॺـʵال ʤعلʯالـ ʤʯـȂو ،
 خلال تقʹॻات الإنʙʯنʕ، أما الʯعلʤ غʙʻ الȜॺʵي فʤʯʻ في الʦʸاʃɾ الॻɽʶة الʯقلǻʗʻة.
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 اتيʘالـ ʤعلʯالـ ʥʻمج بـʗالـpaced -self ȏرʦعـاوني الفـʯال ʤعلʯوالـ ،live collaborative :  
ȏدʙــ ــʯعلʤ الف ــات ال ॻلʸاتي عʘــ ــʯعلʤ ال ــʔ يʷʯــʥʸ ال ــʗ الʠل ــʯعلʤ عʹ  on-demand وال

learning   ʤعلʯه، أمـا الـॺـي تʹاسـʯعة الʙـʴال Ȗووفـ ʤعلʯـʸبʹـاء علـى حاجـة ال ʤʯـي تـʯوال
ॻة الʸعʙفــة   الʯعــاوني فʷʯʻــʥʸ اتʶــالا أكʰــʙ ديʹامॻȜॻــة بــʥʻ الʯʸعلʸــʥʻ يــʓدȏ إلــى تʵــارؕ

knowledge sharing .ةʙʮʳوال 
  (ســـلفا ʗعـــʸال) ʥʹقـــʸال ʤعلʯالـــ ʥʻمج بـــʗالـــred learningstructu  ʥʹقـــʸال ʙـــʻغ ʤعلʯوالـــ

unstructured learning ـيʸॻنـامج تعلʙد بʦة دون وجـʙـʻʰؕ ـانॻفي أح ʤعلʯث الʗʲǻ  :
Ȋــʠʳوم ʤʢʹل مــȜــʵǺ ــيʹʮقا أو مॺــʴم ʗــي  معــʹʮم ʙــʻــا "غʸه تعلʯʻʸــʴت ʥــȜʸǻ ا مــاʘوهــ

"unstructured learning"ـيʹʮʸال ʤعلʯـلاف "الـʳǺ ،structured learning   ȏʘالـ
 سʻʮل الʰʸـال) فـي الʦحـʗات الʗراسـॻة أو الʗʯرॻʮȂـة الʯـي تؒـʦن مʶـʸʸة وفـʢǻ Ȗهʙ (على

ــا تʷʯــʸʹه  ــاȉ م ــʯعلʤ الʸــʗمج يهــǺ ʤʯالʯق ــإن ال ــʣ ف ــى ذل ــاء عل ʹȁد. وʗــʲم ʤॻــʢʹــل وتʴلʴت
الʲʸادثــات أوالʦثــائȖ الʯــي تــʤʯ فــي أحــʗاث الــʯعلʤ غʻــʙ الʮʸʹــي وʚʳȂنهــا فــي مʴــʦʯدعات 

ة لॻʸʱـــع الʴʸـــʯفʗʻيʥ مـــʥ خـــلال شـــȜॺات للʸعʙفـــة والʸعلʦمـــات وʶȂـــʹفها وʱȂعلهـــا مʯاحـــ
 .الʸعلʦمات للاسʯفادة مʹها عʹʗ الʲاجة

  ʙʻغ ʤعلʯوال ʕنʙʯة الإنȜॺش ʙʮع ʥامʚʯʸال ʤعلʯجه والʦوجهاً ل ʥامʚʯʸال ʤعلʯال ȉاʸأن ʥʻمج بʗال
:ʕنʙʯالان ʙʮع ʥامʚʯʸال  

امل وتʰʸʯل أنʸاȉ الʯعلʤ وجهاً لʦجه في مʲاضʙات ودروس فʶلॻة يʗيʙها الʸعلʤ، ومع
وورش وتʗرॺȂات، وȀمʲʯانات تȂʙȂʙʲة. أما الʯعلʤ الʚʯʸامʥ عʙʮ الȜॺʵة فʰʸʯʻل في الفʦʶل 
 Ȋʸة. أما نॻئʙʸة والॻتʦʶات الʙʸتʓʸة، والʙاشॺʸة الॻئʙʸة والॻتʦʶادثات الʲʸة، الॻاضʙʯالإف
 الʯعلʤ غʙʻ الʚʯʸامʥ عʙʮ الȜॺʵة فʰʸʯʻل في الʗȂʙʮ الإلʙʯؒوني، ولʦحات الʹقاش، الǻʗʯʹʸات

  الʯعلॻʸॻة، والقʦائʤ الǻʗȂʙʮة، ومʦʸʱعات الأخॺار. 
وقʗ اسʗʳʯم الʖʲॺ الʲالي الʯعلʤ الʗʸمج مʥ خلال الʯعلʤ الʘاتي عʙʮ شȜॺات الانʙʯنʕ مʗمʱاً 
مع الʯعلʤ وجهاً لʦجه داخل حلقات الʗراسة الʯقلǻʗʻة، ونʙʢاً لأن الʯعلʤ الʘاتي عʙʮ شȜॺات 

لʙʯؒوني الǻُ ȏʘقʗم الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة عʙʮ الȜॺʵة، مʥ الإنʙʯنʰʸǻُ ʕل أحʗ أشȜال الʯعلʤ الإ 
  خلال أنʸʢة معʗة خʶॻʶاً لإدارة هʘه الʸقʙرات.

  ثانॻاً: الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة:   
أنʠʵة ومʦاد تعلॻʸॻة  اتʗʳʯʴم في تʸॻʸʶه اتالʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة ॺɸارة عʥ مقʙر  

ئȊ الʯʸعʗدة الʯفاعلॻة في صʦرة بʙمॻʱات تعʗʸʯ على الʦʻʮʸؒتʙ وهʦ مȎʦʯʲ غʹى ʦȜʸǺنات الʦسا
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معʗʸʯة على شȜॺة الانʙʯنʕ، وॻɼه يʥȜʸʯ الʠالʔ مʥ الʯفاعل والʦʯاصل مع الʸعلʤ مʥ جانʔ ومع 
زملائه مʥ جانʔ آخʙ، وʦؒʯȂن هʘا الʸقʙر مʥ مʦʸʱعة مʥ وسائȊ ذات أشȜال مʯʳلفة مʰل 

الاخॺʯارات وسʱلات لʲفȌ درجات الʙسʦمات والʹʦʶص الʳاصة Ǻالʸقʙر ومʦʸʱعة مʥ الʗʯرॺȂات و 
ة ومʲاكاة وصʦتॻات ووصلات رȊȁ مع مʦاقع  ʙؕʲʯر مʦنامج على صʙʮال Ȏʦʯʲǻ ʗار وقॻʯالاخ

."Ȏʙأخ  
  ) الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة إلى نʦعʥʻ يʰʸʯلان في:٢٠١٣وقʗ صʹف عʗʮ الله عॻʠة (

١.ʕنʙʯة على الانʗʸʯعʸة الॻونʙʯؒرات الالʙقʸال.  
  ʶل الʯقلȏʗʻ وغʙʻ معʗʸʯة على الانʙʯنʕ..الʸقʙرات الʴʸانʗة للف٢
١- :ʕنʙʯة على الانʗʸʯعʸة الॻونʙʯؒرات الإلʙقʸال 

 ʗʸʯعȂو ʕنʙʯة الانȜॺله على شʻʸʲت ʤʯوني يʙʯؒقع إلʦاد مʱǻم على إʦرات تقʙل مقʰʸوهي ت
على إʱǻاد مʦقع إلʙʯؒوني يʤʯ تʻʸʲله على شȜॺة الانʙʯنʕ وȂعʗʸʯ في تȂʦؒʹه على مʦȜنات 

ʯʸال Ȋسائʦر.الʙقʸالǺ ص خاصةʦʶن ʥلفة مʯʳʸال الȜدة ذات الأشʗع  
٢-  .ʕنʙʯة على الانʗʸʯمع ʙʻوغ ȏʗʻقلʯل الʶة للفʗانʴʸة الॻونʙʯؒرات الإلʙقʸال 

وتʰʸُل أكʙʰ الأنʦاع شʦʻعاً، وتُقʗم على أقʙاص مʗمʱة مʸʲل بها الʗروس الʯعلॻʸॻة الʸʸʶʸة 
  .ʔالʠرة الʗل وقʦʻʸوفقاً ل 
) ٢٠٠٥لʤॻ الالʙʯؒوني في عʸلॻة الʯعلʤॻ والʯعلʤ فقʗ قʸʴها زʦʯȂن (وتʯعʗد نʸاذج تʃॻʡʦ الʯع

  -إلى ثلاثة أقʴام:
الʹʦʸذج الʴʸاعʗ : حʖʻ يʤʯ تǺ ʃॻʡʦعʞ أدوات الʯعلʤ الالʙʯؒوني جʚئॻا لʴʸاعʗة  -١

. ȏʗʻقلʯال ʤعلʯال  
٢-  ʤॻعلʯة الॻلʸاز عʱه لإنʗوني وحʙʯؒالال ʤعلʯال ʃॻʡʦه تॻɼ ʤʯȂد : وʙفʹʸذج الʦʸʹال

ȖقʲʯȂو  ʥامʚʯʸوني الʙʯؒالال ʤعلʯال ȖȂʙʟ ʥع ʣذلSynchronous  ʙʻوني غʙʯؒالال ʤعلʯو ال
  ʥامʚʯمAsynchronous.  
الʹʦʸذج الʚʸʸوج : وॻɼ ʤʯȂه تʃॻʡʦ الʯعلʤ الالʙʯؒوني مʗمʱا مع الʯعلʤ الʯقلȏʗʻ في  -٣

ا معا لإنʱاز هʘه العʸلॻة وʠȂلȖ علॻه   Blendedعʸلॻة الʯعلʤॻ والʯعلʖʻʲǺ ʤ يʵʯارؕ
Learning . 
) ʤسال ʙʸأشار ع ʗرات ٢٠١٠وقʙقʸا الʦʸʴوني قʙʯؒالإل ʤعلʯي الʶʯʳاء ومʙʮإلى أن خ (

  الإلʙʯؒونॻة إلى ثلاثة أنʦاع تʰʸʯل في: 
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  ʥامʚʯʸوني الʙʯؒر الإلʙقʸالSynchronous e-course : 
ʸوني الʙʯؒالإل ʖيʗʲالǺ اءʦال سʶأثʹاء الات ʙʮع ʤعلʯʸوال ʤعلʸال ʥʻع بʸʱه الॻɼ ʤʯȂو ʙاشॺ

Chat.  
 ʥامʚʯʸال ʙʻوني غʙʯؒر الإلʙقʸال :Asynchronous e- course  

وهʰʸǻُ ʦل تʦاصل بʥʻ الʸعلʤ والعلʤ وȀتʸام الʯعلʸǺ ʤفʙده دون تʚامʥ مع الʸعلʤ، وǺ ʚʻʸʯȂالʙʸونة 
  العالॻة.
  مجʗʸوني الʙʯؒر الإلʙقʸالBlended e- course: 

Ǻ لʸُؒت ʖʻʲǺ ةʸʸʶʸال Ȋسائʦال ʥعة مʦʸʱم ʥʸʷʯȂو ʤعلʯز الʚا أنها تُعʸؕ ،ʞعǺ ها ُ̫ ع
 ʤعلʯات الॻʱمʙل بʰم ʤعلʯأدوات ال ʥداً مʗل على عʸʯʵǻ  مجʗʸال ʤعلʯنامج الʙʮقاته، فॻʮʠوت
 ʥم ȉاʸة أنʗع ʥʸʷʯا يʸؕ ،اتيʘال ʤعلʯرات الʙومق ʕنʙʯة على الانʗʸʯعʸرات الʙقʸعاوني، والʯال

ʯقي فʻها الʸعلʤ وجهاً لʦجه، والʯعلʤ الʘاتي الʯعلʤॻ تʥʸʷʯ الʯعلʤॻ في الفʦʶل الʯقلǻʗʻة والʯي يل
     .ʥامʚʯم ʙʻوالغ ʥامʚʯʸال ʤالعل ʥʻج بʚʸه الॻɼ ʤʯȂو  

والʯعلʤ الالʙʯؒوني الʚʯʸامǻُ ʥقǺ ʗʶه أنه أسلʦب تعلʤ معʗʸʯ على الȜॺʵة العالॻʸة 
الفعلي للʸعلʦمات لʦʯصʻل وتॺادل الʗروس ومʦاضॻع الأʲǺاث بʥʻ الʯʸعلʤ والʸعلʤ في الʦقʕ نفʴه 

) أو تلقي الʗروس مʥ خلال ما   Real-Time chatلʗʯرʛȂ الʸادة مʰل الʲʸادثة الفʦرȂة ( 
) ؕالʯعلʤ الافʙʯاضي عǺ ʥعʗ، وهʗا بʗوره  ʸʴǻVirtual classroomى الفʦʶل الافʙʯاضॻة (

  ) ॺʵǻ٢٠١٠ع مʠʯلॺات الʯفاعل الʚʯʸامʥ وجهاً لʦجه. (نʻʮل جاد،
 ʙʻوني الغʙʯؒالال ʤعلʯهال أما ال Ȏʙʻف ʥامʚʯمHall   ادةʸوال ʤعلʯʸال ʥʻال بʶأنه ات

الʯعلॻʸॻة والʸعلʤ ، حʖʻ لا يʠʯلʔ تʦافʙ الʯʸعلʥʻʸ والʸعلʤ على الȜॺʵة في نفʛ الʦقʕ فالʯغǻʘة 
) ʕوق Ȏفي أ ʤعلʯʸها الʻل علʶʲǻ أن ʥȜʸǻ اجعةʙالHall,1997 (  

 ʙʮع ʥامʚʯʸال ʙʻوغ ʥامʚʯʸوني الʙʯؒالإل ʤعلʯال Ȗقʲʯولؒي ي ʙفالأم ،ʕنʙʯات الانȜॺش
 ʔلʠʯه يॻɼ ʙفʦʯي ʖʻʲǺ اتي الؒامل، أوʘال ʤعلʯال Ȗقʲǻُ ȏʘل الȜʵالǺ ونيʙʯؒر الإلʙقʸاج الʯان

أداء دوره وتʸ ʙʴॻادة الʯعلॻʸॻة وتُعʥʻ الʸعلʤ على العʗيʗ مʥ الأنʠʵة الإثʙائॻة والʯي تُعʚز ال
ʤعلʯʸلل ʤعلʯة الॻلʸع.  

  إنʯاج الʸقʙر الإلʙʯؒوني:ثالʰاً: 
لؒي ॺʶǻح الʸقʙر الإلʙʯؒوني حॻɿقة واقॻɹة يʥȜʸʯ الʯʸعلʥʻʸ مʥ الʯعامل مع مʦʯʲاه 
 ʤعʹʸال ʗʮت مʹى عʗأك ʗر، وقʙقʸاج الʯحلة إنʙʸǺ ʙʸǻ وأن ʗه، لابǺ علقةʯʸال ʙومع ؕافة العʹاص

  ) أن الʙʸاحل الأساسॻة الʯي تʗʳʯʴُم في إنʯاج الʸقʙر الإلʙʯؒوني ʥȜʸǻُ حʙʶها ʸॻɼا يلي:٢٠١١(
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لʲʯلʻل: وʥʸʷʯȂ قʙاءة الȎʦʯʲʸ، دراسة الʯʸلقي، معʙفة إمȜانॻات الʭʻʮة الʯعلॻʸॻة، معʙفة ا
  الأهʗاف. 

الʤॻʸʶʯ: وتʥʸʷʯ تʤॻʸʶ الȎʦʯʲʸ الʠॻʠʳʯي مʥ حʖʻ: تʗʲيʗ الأهʗاف الʯعلॻʸॻة، جʸع الʦʸارد 
 .ʤॻʻقʯقة الȂʙʟ ʗيʗʲت ،Ȏʦʯʲʸال Ȗفʗوت ʔʻتʙت ʗيʗʲت ،ʤॻعلʯوسائل ال ʗيʗʲوت  

Ȗʻʮʠʯال ʤعلʯام إدارة الʢعلى ن Ȏʦʯʲʸال ʔʻ ʙؕت ʥʸʷʯوت :Learning Management 
System .امʢʹام الʗʳʯعلى اس ʥʻʸعلʯʸوال ʥʻʸعلʸال ʔȂرʗوت ،  

 ʤॻʻبʹائي وتق ʤॻʻتق :ʥʻʯحلʙعلى م ʣذل ʤʯȂر وʙقʸدة الʦة وجॻفعال Ȏʗم ʤॻʻتق ʥʸʷʯوت :ʤॻʻقʯال
  إحʶائي أو نهائي.

  وجʸع الʸلاحʢات بʗاǻة مʥ الʙʸاحل الأولى مʥ إنʯاج وȁʹاء الʸقʙر. الʯقʤॻʻ الʮʹائي : تقʤॻʻ الʸقʙر 
 ʞعǺ اءʙإج ʣلʘؕ Ȗʻʮʠʯحلة الʙم ʗعǺ رʙقʸارات على الॺʯالاخ ʞعǺ اءʙائي: إجʶالإح ʤॻʻقʯال

.ʥʻلقʯʸات الʢملاح ʥȂوʗانات وتॻʮʯالاس  
لȎʦʯʲʸ ، وذʙؕ وʙȂاعي عʹʗ تʤॻʸʶ الʸقʙر الإلʙʯؒوني أن يʤʯ الإعʸʯاد على الأهʗاف ولʛॻ على ا

)، واضافة اخॺʯارات ذاتॻة في learning objectالأهʗاف الʯعلॻʸॻة في بʗاǻة ؕل ؕائʥ تعلʸॻي (
 ،Ȋاجة فقʲال ʗʹع Ȏʦس ʦيʗʻت أو الفʦʶام الʗʳʯفي اس ȉاʙم الإفʗي، مع عʸॻتعل ʥة ؕل ؕائǻنها

احة الʦʲار ) وذلǺ ʣاقʙʯاح Ǻعʞ الʦʸاضॻع لʸʹاقʯʵها في سcooperationمع تفعʻل الʯعاون (
.(Ȏʗʯʹʸال)  

  مهام فȖȂʙ إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة:
إن مهʸة إنʯاج الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة تʷʳع لʱهʙʻʮؕ ʗ، فهي تʯʲاج إلى فȖȂʙ عʸل 
ǻعʸل ʦʶǺرة مʯؒاملة ومʯعاونة للʙʳوج Ǻالʸقʙر في صʦرة نهائॻة صʲॻʲة، وهʘا بʗوره Ȝʵǻُل 

فȖȂʙ العʸل تʗʲُد واجॺاته نǺ ʦʲاقي الفȖȂʙ مʥ اجل مʦʸʱعة مʥ الʸهام تʯعلȜǺ Ȗل فʙد مʥ أفʙاد 
 إنʱاح عʸلॻة إنʯاج الʸقʙرات، وقʗ تʗʲʯد الʸهام ʸॻɼا يلي.

  Instructional Designer)أولاُ: مهام الʤʸʶʸ الʯعلʸॻي في عʸلॻة الإنʯاج (
مʴاعʗة خʙʮاء الʸادة الʯعلॻʸॻة على معʙفة الʦʸʷʸن الȏʦȁʙʯ الʸʹاسʔ للʸقʙر 

 الالʙʯؒوني.
  الʴʸاعʗة في تʗʲيʗ وȀعʗاد وȀنʯاج الʶʸادر الʯعلॻʸॻة اللازمة. 

  تقʤǻʗ الʹʶائح اللازمة للعʙض الʗʻʱ لʦȜʸنات الȏʦʯʲʸ أثʹاء تقʸǻʗه.
  الʴʸاعʗة في ʯؕاǺة الأهʗاف الʯعلॻʸॻة الʸʹاسॺة للȏʦʯʲʸ والʠلاب.
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  الʴʸاعʗة في تʲلʻل الʗʯرʛȂ الʸʹاسʔ للʸقʙر.
  ات الȏʦʯʲʸ.اخॻʯار الʴʯلʴل الʸʹاسʔ لʦȜʸن

  اخॻʯار اسʙʯاتॻʱॻات الʯعلʤॻ والʯعلʤ الʸʹاسॺة للʸقʙر.
  الʴʸاعʗة في إعʗاد أدوات تقʤॻʻ أداء الʠلاب الʗارسʥʻ للʸقʙر الالʙʯؒوني.

  إعʗاد الʻʴʹارʦȂهات اللازمة لʙȂʦʠʯ الʸقʙر. 
 إعʗاد لʦحات الأحʗاث الʯعلॻʸॻة للʦحʗات والʗروس الʯعلॻʸॻة.

  :ʦ  Graphic Designerمات في عʸلॻة الإنʯاجثانॻاً: مهام مʤʸʶ الʙس
 ʙȂʦʠة في تȁʦلʠʸات الʶʶʳʯال ʤأه ʥر مʦʶة وال ʙؕʲʯʸم الʦسʙي الʸʸʶم ȖȂʙف ʙʮʯعǻ
  الȏʦʯʲʸ الالʙʯؒوني.

وʗʮȂأ عʸلهʤ في ورشة العʸل مع الʤʸʶʸ الʯعلʸॻي الʷǻ ȏʘع القʦاعʗ الʯي يʤʯ وضع اعॺʯارات 
ة او معامل افʙʯاضॻة  لها في الʤॻʸʶʯ سʦاء ؕانʕ صʦر عادǻة أو ʙؕʲʯمات مʦع  رسȂزʦأ تʗʮȂو

.ȖȂʙل للفʸالع 
الأدوات الʯى ʗʳʯʴǻمها مʤʸʶ الʙسʦم تʰʸʯل في مʦʸʱعة بʙامج معالʱة وȀنʵاء الʙسʦم 

  مʰل : 
Photoshop  

Image ready  
Photo zoom  

Flash  
نʯاج مǺ ʥعʗ الانʯهاء مʥ الʸهʸة تُعقʗ ورشة عʸل أخȏʙ مع الʤʸʶʸ الʯعلʸॻي لʙʸاجعة الإ 

ة ʙؕʲʯʸمات الʦسʙمات والʦسʙال  
  :E- content  Developer ثالʰاً: مهام مʦʠر الȎʦʯʲʸ في عʸلॻة الإنʯاج 

Ǻعʗ انʯهاء الʤʸʶʸ الʯعلʸॻي مʥ عʸله ǻقʦم بʴʯلʤॻ مʙʳجات عʸلॻة الʤॻʸʶʯ إلى مʦʠر 
 الȎʦʯʲʸ الالʙʯؒوني وتʰʸʯل هʘه الʙʳʸجات في:

-  ʙقʸال ʙȂʦʠʯهات اللازمة لʦȂارʹʻʴر.ال  
  لʦحات الأحʗاث الʯعلॻʸॻة للʦحʗات والʗروس الʯعلॻʸॻة. -

و يʗʮأ عʸل مʦʠر الȎʦʯʲʸ الالʙʯؒوني مʥ مʙحلة الʙȂʦʠʯ مʙورا ʙʸǺحلة الʯʹفʘʻ ثʤ مʙحلة 
.ʤȂʦقʯال  
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حǻ ʖʻقʦم بʙȂʦʠʯ الȎʦʯʲʸ الالʙʯؒوني بʹاءا على اسʙʯاتॻʱॻات الʯعلʤॻ والʯعلʤ الʸʹاسॺة للʸقʙر 
حل الʴاǺقة لʙʸحلة الʙȂʦʠʯ (الʲʯلʻل والʤॻʸʶʯ) مʙاॻɸا الʴʯلʴل الʸʹاسʔ الʯي تʤ وضعها في الʙʸا

وفقا للفقʙات  htmlلʦȜʸنات الȏʦʯʲʸ وʗʮȂأ في تهʭʻة الʶفʲات وتȂʦʲل الʹʦʶص إلى لغة 
Segments  Ȏʦʯʲʸورسائل الContent Messages .يʸॻعلʯال ʤʸʶʸها الʗيʗʲʯي قام بʯال  

  لȎʦʯʲʸ الالʙʯؒوني ʸǺا يلي:وفى أثʹاء هʘه الʙʸحلة ǻقʦم مʦʠر ا
مʴاعʗة خʙʮاء الʸادة الʯعلॻʸॻة والʸعلʥʻʸ في اسʗʳʯام أدوات الʸقʙر ومʯاǺعة عʸلॻة  -

.ʗعǺ ʥع ȏʦʯʲʸال ʤتعل  
-  ʙʻوغ ʥامʚʯʸفاعل الʯام أدوات الʗʳʯل اسʻر في تفعʙقʸم للʗʳʯʴʸوال ʤعلʸة الʗاعʴم

.ʥامʚʯʸال  
- ʖʻʲǺ اتʲفʶة الʭʻمات في تهʦسʙال ʤʸʶل مع مʸالع  ʙʰة وأكʠॻʴȁقة وॻو شʗʮت

  جاذبॻة للʗʳʯʴʸم.
  تهʭʻة الʶفʲات وʙȁامج الʗعʤ اللازمة لʗʳʯʴʸم الʸقʙر. -
  .htmlتȂʦʲل وتʙمʚʻ الʹʦʶص والʦسائȊ الʯعلॻʸॻة الأخȎʙ إلى لغة  -

وʯʴȂعʥʻ مʦʠر الȎʦʯʲʸ الالʙʯؒوني بॺعʞ الʙʮامج الʯي تعʻʹه على إتʸام عʸله، مʰل 
 Microsoft Front Pageوʙȁنامج  Macromedia Dreamweaverاسʗʳʯام بʙنامج 

, ʸؕا ʗʳʯʴǻم بʙامج htmlلʯهʭʻة الʶفʲات وتȂʦʲل الʹʦʶص والʦسائȊ الʯعلॻʸॻة الأخȎʙ إلى لغة 
لʚʱʯئة الȎʦʯʲʸ الʙقʸي إلى مʦȜناته الأصلॻة وجعلها قابلة للʵʯارك مRELOAD editor  ʥمʰل 

ॻة. وȁعʗ الانʯهاء مʥ مʙحلة تʙȂʦʠ الȎʦʯʲʸ العالScorm ʸوالʥȂʦؒʯ وفقا لʸعايʙʻ  خلال الॻʸʱʯع
ʗعلى أح Ȏʦʯʲʸفع الʙوني بʙʯؒالال Ȏʦʯʲʸر الʦʠم مʦقǻ ونيʙʯؒل   الالʰم ʤعلʯة إدارة الʸʢأن

 ʣودل وذلʦم ʔȂرʗʯال ʤॻʻعة وتقǺاʯة في إدارة ومʗاعʴʸلل .ʤعلʯة الʠʵع أنॻʸوج ʙʸʯʴʸال ʤॻعلʯوال  
لاب ؕاحʗ الʙʮامج الʶʶʳʯʸة في إنʯاج وقʗ قامʕ الॺاحʰة Ǻاخॻʯار بʙنامج الʦؒرس  

الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة، و ǻُعʗ هʘا الʙʮنامج أحʗ أقȎʦ الأدوات الʗʳʯʴʸمة في تʙȂʙʲ الʸقʙرات 
 ʥة مॻاج مهارات عالʯʲǻ دة، ولاʦʱي عالي الʸॻتعل Ȏʦʯʲم ʥȂʦؒت ʥم مʗʳʯʴʸال ʥȜʸȂُة، وॻراسʗال

Ȃʦȁرʦʮنامج الʙب ʙʻʮؕ ʗه إلى حॺʵǻُ ʦم، فهʗʳʯʴʸنامج، الʙʮأدوات ال ʃॻʡʦلاف في تʯمع الاخ ʕʹ
كʸا انه لا ʯʲǻاج معʙفة ساǺقة بلغات الʙʮمʱة، وॻʯȂُح إمȜانॻة رفع الȎʦʯʲʸ مॺاشʙة على أنʸʢة 

  الʯعلʤ الإلʙʯؒوني دون الاسʯعانة ǺأȎ بʙامج إضاॻɼة. 
  ) ʸॻɼا يلي:٢٠١٠أوضʲها زهʙʻ ناجي ( Course Labمʚʻʸات بʙنامج الʦؒرس لاب 
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  ء وتʙȂʙʲ الʦʸاد الʗʯرॻʮȂة.انʵا -١
  .SCORM  الʹʙʵ في نʢام إدارة الʯعلʤ،الȏʘ يʗعʤ مॻɹار -٢
  أو Ǻأȏ لغة بʙمॻʱة أخhtml .Ȏʙلا يʠʯلʔ معʙفة الʗʳʯʴʸم بلغة  -٣
  القʗرة على تʤॻʸʶ بʭʻة امʲʯانات ؕاملة داخل الʙʮنامج. -٤
٥- .ʗʻتعق ȏة دون أॻʸॻعلʯاد الʦʸهل بʹاء الʴǻ  
  ة وسائȊ ( فلاش، فʗʻيʦ، وغʙʻه).إمȜانॻة إضاف -٦
  ) داخل الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻي. power pointإمȜانॻة إسʙʻʯاد عʙوض تقॻʸǻʗة ( -٧
٨- .ʙاشॺل مȜʵǺ ة ʙؕʲʯʸم الʦسʙم على الʦة تقॻال تفاعلʸاج أعʯخلاله ان ʥم ʥȜʸǻُ  
٩-  .ʙاشॺʸال الʸعʯة للاسʚاهʱال ʔالʦالق ʥعة مʦʸʱم ʣلʯʸǻ  

١٠- ʠʯة ومȂʦأدوات ق ʣلʯʸǻ.ʦȂارʹʻʴاء الʵرة لإنʦ  
١١-  .ʕنʙʯة الانȜॺها على شʙʵة ونʠʵاء الأنʵإنǺ نامجʙʮا الʘح هʸʴǻ  
مع أنʸʢة إدارة الʯعلcourse lab   ʤتʦʯافȖ الʸقʙرات الالʙʯؒونॻة Ǻاسʗʳʯام بʙنامج  -١٢

 الʯʳʸلفة مʰل:
 Moodle 
 Blackboard 
 Oracle ilearning 
 IBM Learning Space 
 SAP elearning solution 
 IBM Louts Workplace collaborative learning 

:ʖʲॺائج الʯن  
 :ʖالʰي الʰʲॺال الʓʴعلى ال ʔʻʱُائج تʯʹه الʘوه 

ما فاعلॻة الʙʮنامج الʸقʙʯح القائʤ على الʯعلʤ الʗʸمج لȎʗ الʠلاب الʸعلʥʻʸ في   
 ؟بʙنامج الʦؒرس لابالʸقʙر الالʙʯؒوني Ǻاسʗʳʯام  إنʯاجمهارات  اكʴʯاب

  الʖʲॺ. وضعلى هʘا الʓʴال تʤ اخॺʯار صʲة فʙ وللإجاǺة 
) بـــʥʻ مʦʯســـʠي درجـــات ٠,٠١يʦجـــʗ فـــʙق دال إحʶـــائॻاً عʹـــʗ مʴـــȎʦʯ دلالـــة (  .١

 إنʯـاجمهـارات  لإكʴʯابمʦʸʱعة الʖʲॺ في الॻʮʠʯقʥʻ القʮلي والॺعȎʗ للأداء العʸلي 
 لʶالح درجات الȖʻʮʠʯ الॺعȎʗ.  بʙنامج الʦؒرس لابالʸقʙر الإلʙʯؒوني Ǻاسʗʳʯام 
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ʤ الʯــأثʙʻ بــʥʻ مʦʯســʠي درجــات مʦʸʱعـة الʲॺــʖ فــي الॻʮʠʯقــʥʻ القʮلــي والॺعــȎʗ حʱـ .٢
بʙنـامج الؒـʦرس الʸقʙر الإلʙʯؒونـي Ǻاسـʗʳʯام  إنʯاجمهارات  لإكʴʯابللأداء العʸلي 

  ).  < η2 0.14لʶالح درجات الȖʻʮʠʯ الॺعȎʗ مʥ الʹʦع الʙʻʮؒ (   لاب
٣.  Ȗقʲǻُلاب  %٨٠ʠال ʥإتقان م Ȏʦʯʴم ʥʻʸعلʸار الʹهائي للأداء  في  %٨٠الॺʯالاخ

  .بʙنامج الʦؒرس لابالʗرس الʯعلʸॻي Ǻاسʗʳʯام  إنʯاجالعʸلي لʸهارات 
لʗلالـــة الفـــʙوق بـــt-Test  ʥʻوللʲʯقـــȖ مـــʥ صـــʲة الفـــʙض الأول تـــʤ اســـʗʳʯام اخॺʯـــار 

Ǻ اصــةʳهــارات الʸفــى ال ȏʗعــॺلــي والʮالق ʥʻقــॻʮʠʯى درجــات الʠســʦʯــاجمʯــي  إن الʸقــʙر الإلʙʯؒون
  .الʦؒرس لاب بʙنامجǺاسʗʳʯام 

         وʦȂضح الʗʱول الʯالى نʯائج الاخॺʯار:
  )١جʗول (

دلالة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي درجات الȖʻʮʠʯ القʮلي والȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ لʦʸʱʸعة الʖʲॺ فى 
Ǻ اصةʳهارات الʸاجالʯام  إنʗʳʯاسǺ ونيʙʯؒر الإلʙقʸرسالʦؒنامج الʙب.   

) وجــʦد فــʙوق بــʥʻ مʦʯســʠات درجــات الʻʮʠʯــȖ الॺعــȎʗ ١يʷʯــح مــʥ نʯــائج الʱــʗول (
) ʖــʲॺعــة الʦʸʱʸلــى ( ٣٤,٦لʮالق Ȗــʻʮʠʯدرجــات ال Ȋســʦʯــة  ت =  ٠,٠٠) ومʸॻɾ وجــاءت ، (

) ، وقـʗ ؕانـʕ فـʙوق ٠,٠١ومʴـȎʦʯ دلالـة ( ٢٠وهي دالة إحʶائॻا عʹـʗ درجـات حȂʙـة   ٢٠,٢
 الأولالʦʯʸسʠات بʥʻ الॻʮʠʯقʥʻ لʶالح الȖʻʮʠʯ الॺعȎʗ. وعلـى هـʘا فقـʗ تʲققـʕ صـʲة الفـʙض 

  كالʯالي :
) بـʥʻ مʦʯســʠي درجـات مʦʸʱعــة الʲॺـʖ فــي ٠,٠١يʦجـʗ فـʙق دال إحʶــائॻاً عʹـʗ مʴــȎʦʯ دلالـة (

ــيالॻʮʠʯقــʥʻ ال ــي والॺعــȎʗ لــلأداء العʸل ــي Ǻاســʗʳʯام  إنʯــاجمهــارات  لإكʴʯــاب قʮل الʸقــʙر الإلʙʯؒون
  لʶالح درجات الȖʻʮʠʯ الॺعȎʗ.  بʙنامج الʦؒرس لاب

Ȗʻʮʠʯد  الʗالع  Ȋسʦʯʸال  
الانʙʲاف 
 Ȏارॻɹʸال  

ʸॻɾة 
  )(ت

درجات 
  الȂʙʲة

  الʗلالة

  القʮلي
٢٧  

٠,٠  ٠,٠٠  
٢٠  ٢٠,٢  

 ʗʹاً عॻائʶت دالة إح
  ٧,٨ ٣٤,٦  الॺعȎʗ  ٠,٠١مȎʦʯʴ دلالة 
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ــة  ʰــانيوللʲʯقــȖ مــʥ صــʲة الفــʙض ال ॻــى فاعل وتʗʲيــʗ مʴــȎʦʯ حʱــʤ الʯــأثʦؕ ʙʻســʻلة للʯعــʙف عل
،  وذلـʣ فـي بʙنامج الؒـʦرس لابʗام الʸقʙر الإلʙʯؒوني Ǻاسʳʯ إنʯاجمهارات  اكʴʯاب في  الʙʮنامج

 η2الʻʮʠʯـــȖ الॺعـــȏʗ الـــȏʘ زاد ॻɼـــه مʦʯســـȊ الـــʗرجات عـــʥ الʻʮʠʯـــȖ القʮلـــي، وتـــʤ حʴـــاب ʸॻɾـــة 
     Ǻاسʗʳʯام الʸعادلة

 
                         

  

   
ʖʻحη2     ةʸॻɾ لالةʗب ʙʻأثʯال ʤʱح ʙشʓمT  ةȂʙʲودرجات الdf ، رʦʶʹ١٩٩٧(م(  

وهي تʰʸل حʤʱ ٠,٩٥=  η2) يʷʯح أن ١ة مʥ بॻانات الʗʱول (وȁالʯعʞȂʦ في الʸعادل
  )٢جʗول (الʯالي:تأثʙʻ مʥ الʹʦع الʙʻʮؒ تॺعاً للʗʱول 
  2ηجʗول تفʸॻɾ ʙʻʴة 

 Ȏʦʯʴʸال  
ʙشʓʸال  

ʃॻɹض  Ȋسʦʯم  ʙʻʮك  

2η   ʥ٠,٠٦الى  ٠,٠١م   ʥم ʙʮ٠,١٤الى  ٠,٠٦اك   ʥم ʙʮ١الى  ٠,١٤اك  
 ʣء ذلʦا وفي ضʰض الʙة الفʲص ʕققʲت ʗالي : نيفقʯؕال  

حʤʱ الʯأثʙʻ بـʥʻ مʦʯسـʠي درجـات مʦʸʱعـة الʲॺـʖ فـي الॻʮʠʯقـʥʻ القʮلـي والॺعـȎʗ لـلأداء العʸلـي 
لʶـالح درجـات الʻʮʠʯـȖ  بʙنـامج الؒـʦرس لابالʸقʙر الإلʙʯؒوني Ǻاسʗʳʯام  إنʯاجمهارات  لإكʴʯاب

  ) ʙʻʮؒع الʦʹال ʥم Ȏʗعॺ2 < 0.14الη .(  
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3-D Column 3

  )١شكل (  
المقرر الإلكتروني  إنتاجمهارات  لإكتسابنتائج متوسطات درجات التطبيقين القبلي والبعدي 

 برʭمج الكورس لابʪستخدام 

2t 

+ df 2 t 

2η = 
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ʯـار وللॺʯفـي الاخ ʥʻـʸعلʸـلاب الʠال ʥـȜʸت Ȏʦʯـʴم ʗيـʗʲوت ʖالـʰض الʙة الفʲص ʥم Ȗقʲ
تـʤ اسـʗʳʯام  بʙنـامج الؒـʦرس لابالʗرس الʯعلʸॻي Ǻاسـʗʳʯام  إنʯاجالʹهائي للأداء العʸلي لʸهارات 

لʗʲʯيʗ عʗد الʠلاب في ؕل مȎʦʯʴ تقʤॻʻ والʗʱول الʯالي يʦضح  spssالʙؒʯارات Ǻاسʗʳʯام بʙنامج 
.ʣذل  

  )٣(جʗول 
  الʗرس الʯعلʸॻي إنʯاجأعʗاد الʠلاب في مȂʦʯʴات الʯقʤॻʻ على مهارات 

  بʙنامج الʦؒرس لابǺاسʗʳʯام 

  مهارات الانʯاج

  مȂʦʯʴات تقʤॻʻ الʸهارات
عʗد 

الʠلاب 
 ʥʻاصلʲال
  على مʯʸاز

عʗد 
الʠلاب 

 ʥʻاصلʲال
 ʗʻعلى ج

  جʗا

عʗد الʠلاب 
 ʥʻاصلʲال
ʗʻعلى ج  

عʗد الʠلاب 
 ʥʻاصلʲال
  على مقʦʮل

ʗد الʠلاب ع
 ʥʻاصلʲال
ʃॻɹعلى ض  

عʗد 
الʠلاب 
 ʤل ʥيʘال
يʓدوا 
  الʸهارة

  -  -  -  -  -  ٢١  الأولى
  -  -  -  ١  ١  ٢١  الʰانॻة
  -  1  1  ٨  -  ١٣  الʰالʰة
  -  11  5  3  `  ٩  الʙاǺعة

  -  -  1  7  2  ٢١  الʳامʴة
  -  -  -  2  -  ٢١  الʴادسة
  -  -  -  -  -  ٢١  الʴاǺعة
  -  -  -  13  -  ٢١  الʰامʹة
  -  -  -  9  1  ١٩  الʯاسعة
  -  -  -  8  5  ٢٠  العاشʙة

ʙʵة عǻادʲ4  4  ٢٠  ال  -  -  -  
ʙʵة عॻانʰ12  -  ٩  ال  -  -  -  
ʙʵة عʰالʰ13  -  ١٩  ال  -  -  -  
ʙʵعة عǺاʙ12  2  ٣  ال  -  -  -  

ʙʵة عʴامʳ2  ٢  ال  -  -  -  -  
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 ʥم ʙʰأن أك Ȗابʴول الʗʱال ʥح مʷʯȂ٨٠و%  ʗȂʚإتقان ي Ȏʦʯʴا مʦلاب حققʠال ʥم
 ʥار الأداء الع %٨٠عॺʯهارات في اخʸلي الʹهائي لʸاجʯام  إنʗʳʯاسǺ يʸॻعلʯرس الʗنامج الʙب

  ، وʘȁلʣ فقʗ تʲققʕ صʲة الفʙض الʰالʖ ؕالʯالي:الʦؒرس لاب
 Ȗقʲǻُإتقان  %٨٠ Ȏʦʯʴم ʥʻʸعلʸلاب الʠال ʥار الʹهائي للأداء   %٨٠مॺʯفي الاخ
  .بʙنامج الʦؒرس لابالʗرس الʯعلʸॻي Ǻاسʗʳʯام  إنʯاجالعʸلي لʸهارات 
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  :وتفʙʻʴها مʹاقʵة الʹʯائج
ــي الأداء الع ــة ف ॻــائج عال ʯن ʕــ ــʖ حقق ʻح ،Ȏʗــ ــȖ الॺع ʻʮʠʯــي ال ʸلــي، تفــʦق مʦʸʱعــة الʲॺــʖ ف

بʙنـامج الʸقـʙر الإلʙʯؒونـي Ǻاسـʗʳʯام  إنʯـاجمهـارات  وحققʕ حʤʱ تأثʙʻʮؕ ʙʻ جʗاً في اكʴʯـاب 
  الʹʯائج للأسॺاب الʯالॻة:و ʥȜʸǻ إرجاع تفʙʻʴ هʘه ، Course Lab الʦؒرس لاب

  لاب علىʠصة للʙتاحة الفȀل، وʸعʸلاب داخل الʠلي أمام الʸان عॻʮؕ هاراتʸال ʘʻتʹف
ــان لــه عʢــʤॻ الأثــʙ فــي اكʴʯــاب  ؕ ،ʔاســʲة الʚهــارات علــى أجهــʸــي لل الأداء العʸل

 الʠلاب الʸهارات.
 ʙالأثـ ʤॻʢؕانه له ع ʙاضʲʸالǺ اصʳي الʸॻعلʯقع الʦʸات على الʙاضʲʸال ʙʻفʦفـي  ت

ʤعلʸال ʔالʠه الʗȂʙي ȏʘال ʕقʦات في الʦʠʳاجعة الʙم  . 

  )٢شكل (
 إنتاج المقرر الإلكتروني  مية مهاراتلتن مستوʮت تقييم الطلاب لاختبار الأداء العملينتائج 
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  هـا، دفـعʻـي تلʯهـارة الʸقة لهـا دور أساسـي فـي الǺاʴهارات الʸال ʥن ؕل مهارة مʦك
ذلـʣ الʠــلاب لʦʸاصـلة اكʴʯــاب الʸهــارات لʵـغفهʤ للʦصــʦل للʸʹـʯج الʹهــائي الʰʸʯʸــل 

 .  الʸقʙر الإلʙʯؒونيفي 
 ء الʦات فـي ضـʙاضـʲʸقـة بʹـاء الȂʙʟ عابॻʯفـي اســ ʙـʻʮؕ ʙــة ؕـان لـه أثـॻائʹʮـة الȂʙʢʹ

الʠʳــʦات لــȎʗ الʠــلاب الʸعلʸــʥʻ حʻــʖ تــʤ تقــʤǻʗ الʠʳــʦات ʵǺــȜل مʙحلــى ʻʲǺــʖ ؕــل 
، وهــʘا بــʗوره أدȏ إلـــى الفهــʤ الʶــॻʲح للʠʳـــʦات خʠــʦة تــأتي الʯــي تلʻهـــا لʸؒʯلهــا

.ʤعلʸال ʔالʠال Ȏʗاتها لॺوث  
 

   ال ʖʲॺائج الʯح اتفاق نʷائج اتʯʹه الʘء هʦـي وفي ضʯراسات الʗال ʞعǺ الي معʲ
  الʸقʙرات الإلʙʯؒونॻة مʰل:  إنʯاج أكʗت على أهॻʸة تʗرʔȂ الʠلاب الʸعلʥʻʸ على

أوصǺ ʕاسـʗʳʯام نʸـʦذج الʶʯـʤॻʸ الʯعلʸॻـي الʸقʯـʙح فـي ) والʯي ٢٠١١(Ȃʙʴǻُة وॻʀام دراسة 
ʕنـʙʯالان ʙـʮة عॻونʙʯؒرات الإلʙقʸال ʤॻʸʶد (، دراسـة تʦـʸʲم ʗـʸʲـات مǻسـع٢٠١٢آ ʗوقـ ( ʕ

ــʗرʮȂي مقʯــʙح لॻʸʹʯــة مهــارات تʶــʤॻʸ الʸقــʙرات  الʗراســة إلــى الʵؒــف عــʥ فاعلॻــة بʙنــامج ت
ــة ʱǺامعــة القــاهʙة،   ــة الʯــʗرʛȂ والهॻʭــة الʸعاون ʭʻــاء هʷأع Ȏʗــ حʹــان  ودراســةالإلʙʯؒونॻــة ل

) ʥʴـة  )٢٠٠٨حॻȁʙʯـة الॻـلاب ؕلʟ Ȏʗـة لـॻـة والأدائॻɼʙعʸال ʔانـʦʱـة الॻʸʹإلـى ت ʕفʗي هـʯوال
نʙʵ مقʙر إلʙʯؒوني في تؒʹʦلʦجॻـا الʯعلـʤॻ فـي ضـʦء معـايʙʻ جـʦدة الʯعلـʤॻ مʥ خلال تʤॻʸʶ و 

تʹॻʸـة مهـارات تʠـʙȂʦ الـʗروس ) والʯـي اكـʗت علـى ٢٠١٤ودراسـة حʹـان مʙعـي (الإلʙʯؒوني، 
إلا أن  لʟ Ȏʗلاب الʗراسات العلॻا ȜǺلॻـة الॻȁʙʯـة، Course labالإلʙʯؒونॻة Ǻاسʗʳʯام بʙنامج 

 ʕـــ ـــʗ اتفق ـــي الʗراســـات الʸعʙوضـــة ق ـــʙر مهـــارات  اكʴʯـــابمـــع الʲॺـــʖ الʲـــالي ف ـــاج الʸق ʯإن
فلʤ تʲـʗد أȏ دراسـة مهـارات أحـʗ ، في الانʯاج الʗʳʯʴʸم الʙʮنامج، ولؒʹها لʤ تʯفȖ الإلʙʯؒوني

 ʦفـه الأساسـي هـʗـالي فؒـان هʲال ʖـʲॺـا الʸنȀو ،ʥʻـʸعلʸلاب الʠابها للʴإك ʤʯʻاج لʯامج الانʙب
ʻــʚ علــى مهــارات بʙنــامج الؒــʦرس لاب لاســ ʙؕʯامه فــي الʗʳʯــةॻونʙʯؒرات الإلʙقــʸــاج الʯان ʤولــ ،

) ٢٠١٤يʯفȖ مع الʖʲॺ الʲالي في اسʗʳʯام بʙنامج الʦؒرس لاب سȎʦ دراسة حʹـان مʙعـي (
  .ولؒʹها اخʯلفʕ مع الʖʲॺ الʲالي في اسلʦب الʯعلʤ الʗʸمج والʙʸحلة العȂʙʸة
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:ʖʲॺات الॻصʦت  
Ǻ ائجʯن ʥه مॻصل إلʦء ما تʦالي في ضʲال ʖʲॺصي الʦُا يلي :يʸ  

 بʙنـــامجǺاســـʗʳʯام  إنʯـــاج مقـــʙرات الʙʯؒونॻـــة تـــʗرʔȂ أعʷـــاء هʭʻـــة الʯـــʗرʛȂ علـــى .١
Course Lab  ʥم ʥȜʸʯلل.ʤعلʯة الॻلʸع ȏʙʰل يȜʵǺ يʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸال ʤǻʗتق 

 إضافة مقʙرات جʗيʗة لʠلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة تʦʯاكʔ مع الʠفʙة الʦʹؒʯلʦجॻة الهائلة. .٢
ــام بॻʸʹʯــة مهــارات الʠــلاب تʱــاه  .٣ ʸʯــال الاهʱــي م ــʙرات دراســॻة مʦʹʯعــة ف ــاج مق ʯان

  تʶʶʳاتهʤ الʗراسॻة ʥȜʸǻُ اسʗʳʯامها أثʹاء فʙʯة الॻȁʙʯة العʸلॻة Ǻالʗʸاس.
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:ʖʲॺاجع الʙم  
  أولاً الʙʸاجع العॻȁʙة : 

١ -) ʥʻــʴح ʗــʸارس  :)٢٠٠٥أحʗــʸؒامــل فــي الʯل مȜــʵǺ ــي تʲــǻʗات اســʗʳʯام الــʯعلʤ الالʙʯؒون
الॻɹʸʱـــة  :دراســـات وʲȁـــʦث ، معهـــʗ الʗراســـات الȂʦȁʙʯـــة –الॻȁʙʯـــة  الʶʸـــȂʙة  تؒʹʦلʦجॻـــا

 .٢٩-١٣الȂʙʶʸة لʦʹؒʯلʦجॻا الॻȁʙʯة ، مايʦ، ص ص 

٢ -) ȏʙȂʙغʗال ʗʸرس لاب٢٠١٠أحʦؒنامج الʙدروس في ب :(. 
Available at  http:// 
faculty.ksu.edu.sa/Alhassan/courselab_Training  

 

٣ -) ʗ̒ ʸ ʗy صادق عʗʮ ال̡ امج مقʙʯح فـي الʯعلـʤॻ الإلʙʯؒونـي Ǻاسـʗʳʯام الʙʮمॻʱـات بʙن ): ٢٠٠٨أح
الʲــــʙة مفʦʯحــــة الʶʸــــʗر وأثــــʙه فــــى تʹॻʸــــة مهــــارات تʶــــʤॻʸ وȀنʯــــاج دروس الȂʙاضــــॻات 

، ʥʻـʸعلʸـلاب الʠال Ȏʗونـي لـʙʯؒالإل ʤॻعلـʯال ʦـʲـاه نʱة والاتॻونʙʯؒالإل  ، ʙʻʯـʴرسـالة ماج
الʱـʚء  – ٦٦العـʗد  –الʦʶʹʸرة جامعة : .مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة كلॻة الॻȁʙʯة ، جامعة سʦهاج

 يʹايʙ. –الʰاني 

): أثـʙ الاتʶـال الʯʸـʚامʥ وغʻـʙ الʯʸـʚامʥ فـي الـʯعلʤ الʯعـاوني عʮـʙ ٢٠٠٨أحʗʸ مʗʸʲ فهʸي(- ٤
الȂʦــʔ علــى تʹॻʸــة مهــارات الاتʶــال عʮــʙ الʵــȜॺة لــʟ Ȏʗــلاب تؒʹʦلʦجॻــا الʯعلــʤॻ، رســالة 

.ʛʸش ʥʻة بʹات، جامعة عॻȁʙʯة الॻؕل ،ʙʻʯʴماج 

٥ -) ʗʻــعʴف الʙــة ٢٠٠٧أشــȂʙʢــامعي دراســة نʱال ʤॻعلــʯات فــي الʙشــʓʸــاملة والʵدة الʦــʱال :(
.ʙʵʹة للʗيʗʱامعة الʱرة: دار الʦʶʹʸة، جامعة الॻȁʙʯة الॻة، ؕلॻɿॻʮʠوت 

ʻل الفار(- ٦ ʦؕال ʗʮع ʤॻʀاʙـا علـى  :)٢٠٠٦إبʠʹʠǺ ـةॻȁʙʯـات الॻلȜǺ ʛȂرʗـʯة الʭʻاء هʷأع ʔȂرʗت
الʯــي ǻقʦمــʦن بʗʯرʴȂــها علــى هʭʻــة  تʶــʤॻʸ وȀنʯــاج وتʠــʙȂʦ مʦاقــع الʙʯؒونॻــة للʸقــʙرات

وســائȊ مʯعــʗدة تفاعلॻــة بهــʗف الʯعلــʤॻ والــʯعلʤ مــʥ خــلال الȂʦــʔ ، الʸــʓتʙʸ الــʗولي الأول 
ʚ الʯعلʤ الالʙʯؒوني .  ʙؕʸل 

): مهارات الاتʶال ( الʹȂʙʢة والȖʻʮʠʯ)، جامعة الʸلʣ سعʦد، ٢٠١٤آدم الأمʥʻ عʗʮ القادر(- ٧
ȉ ،ةॻʹʟʦال ʗفه ʣلʸة الॺʯȜ٢٠٥، صـ ١م. 
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): فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂي مقʙʯح لॻʸʹʯة مهارات تʤॻʸʶ الʸقʙرات ٢٠١٢آǻات مʗʸʲ مʦʸʲد (- ٨
الإلʙʯؒونॻة القائʸة على الȜॺʵة العʹʦʮؒتॻة لȎʗ أعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂ والهʭʻة الʸعاونة 

 ʱǺامعة القاهʙة، رسالة ماجʙʻʯʴ غʙʻ مʹʦʵرة، معهʗ الʦʲॺث الȂʦȁʙʯة، جامعة القاهʙة.

٩ -) ʙزاه ʔȂʙ٢٠٠٩الغ(: ʤة:عـالʙدة ، القاهʦـʱاف والʙـʯإلـى الاح Ȗـʻʮʠʯال ʥونـي مـʙʯؒالال ʤعلʯالـ
 الॺʯؒة .

):الاتʱاهــات الʸعاصــʙة فــي إعــʗاد الʸعلــʤ وتʹʯʻʸــه مهʹॻــاً، ٢٠٠٧بʗرȂــة الʸفــʙح، وآخــʙون (- ١٠
 وزارة الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ، قʠاع الʦʲॺث الȂʦȁʙʯة والʸʹاهج. 

١١ - ) ȏʙʻخ ʥيʗ٢٠٠٥بهاء ال ʥامʚʯم ʤǻʗتق ʙأث :( ʕنـʙʯة الانȜॺـة شـʭʻإلى ب ʗʹʯʴم ʥامʚʯولا م
على تʹॻʸة مهارات الʸعʗʸʯ يʥ والʴʸـʯقلʥʻ علـى الʱʸـال الإدراكـي لʦحـʗة تعلॻʸॻـة لʸقـʙر 
مʹʦʢمة الʲاسʔ لـʟ Ȏʗـلاب شـॺɹة إعـʗاد معلـʤ الʲاسـʔ الآلـي ȜǺلॻـات الॻȁʙʯـة ، رسـالة 

 ماجʙʻʯʴ ، جامعة الॻɼʦʹʸة ،كلॻة الॻȁʙʯة الʹॻɸʦة .

١٢ -ʲاتع مॺال ʥʴح ) ʗʸمج  ٢٠٠٧ʗʸال ʤعلʯوني والʙʯؒالال ʤعلʯال ʥام ؕل مʗʳʯاس ʙإلى أث . (
ــة  ॻʹهʸم الʦبلʗــ ــة مهــارات تʶــʤॻʸ وانʯــاج مʦاقــع الȂʦــʔ الʯعلॻʸॻــة لــʟ Ȏʗــلاب ال ॻʸʹفــي ت
واتʱاهاتهʤ نʦʲ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤ الالʙʯؒوني  ، الʸـʓتʙʸ العلʸـي الʰالـʖ للॻɹʸʱـة العॻȁʙـة 

جامعـة القـاهʙة ، تؒʹʦلʦجॻـا  –ك مـع معهـʗ الʗراسـات الȂʦȁʙʯـة لʦʹؒʯلʦجॻا الॻȁʙʯـة Ǻالاشـʙʯا
 الʯعلʤॻ والʯعلʤ، نʙʵ العلʤ ،حȂʦʻة وȀبʗاع .

 –الـʯعلʤ الإلʙʯؒونـي " : الʸفهـʦم  " ): رؤȂة جʗيـʗة فـي الʯعلـ٢٠٠٥ʤॻحʥʴ حʥʻʴ زʦʯȂن (- ١٣
ॻة العॻȁʙـة الʴـعʦدǻة ، الȂʙـاض : الـʗار الʶـʦلʯ الʯقʻـʤॻ ، الʸʸلؒـة -الʻʮʠʯـȖ  -القʷـاǻا 
 للॻȁʙʯة.

١٤ - ) ʙʻــʵǺ ʥʻــʴــادس ٢٠٠٤حʴــي الʸالعل ʙʸتʓــʸــاً ، الॻʹــه مهʯʻʸʹوت ʤعلــʸاد الʗة فــي إعــʙاهــات معاصــʱات:(
 .٦٢لʥȂʦؒʯ الʸعلʤ ، ص 

١٥ -) ʤॻʀاʙإب ʗʸʲم Ȏʗʸاس ٢٠١٤حॻɾمج وʗʸال ʔȂرʗʯة على الʸة قائॻʸॻمة تعلʦʢʹبʹاء م :(
لʗʯرʔȂ الʸهʹي، رسالة فاعلʯʻها في تʹॻʸة مهارات صॻانة الʲاسʔ الآلى لʠلاب مʙاكʚ ا

 ماجʙʻʯʴ، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة حلʦان.

): تʤॻʸʶ ونʙʵ مقʙر إلʙʯؒوني في تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ في ضʦء ٢٠٠٨حʹان حʥʴ على (- ١٦
معايʙʻ جʦدة الʯعلʤॻ الإلʙʯؒوني لॻʸʹʯة الʦʱانʔ الʸعॻɼʙة والأدائॻة لʟ Ȏʗلاب ؕلॻة 

 ʦʶʹʸرة.الॻȁʙʯة، رسالة ماجʙʻʯʴ، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة ال
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ي عʙʮ الʔȂʦ لॻʸʹʯة مهارات ٢٠١٤حʹان مʙعي هلال (- ١٧ ): تʤॻʸʶ اسʙʯتॻʱॻة للʯعلʤ الʵʯارؕ
لʟ Ȏʗلاب الʗراسات العلॻا  Course labتʙȂʦʠ الʗروس الإلʙʯؒونॻة Ǻاسʗʳʯام بʙنامج 

.ȉاॻة، جامعة دمॻȁʙʯة الॻرة، ؕلʦʵʹم ʙʻغ ʙʻʯʴة، رسالة ماجॻȁʙʯة الॻلȜǺ  

إعʗاد مقʙر الʙʯؒوني لʠلॺة قʤʴ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ وفȖ نʢام  ):٢٠٠٨خالʗ مʗʸʲ فʙجʦن (- ١٨
)Wids ة، مجʙان، القاهʦة، جامعة حلॻȁʙʯة الॻة، ؕلॻɸاʸʯة واجȂʦȁʙلة دراسات تʱم ،(
 )، إبȂʙل. ٢)، ج (١٤(

 Course  ): تʤॻʸʶ درس تفاعلي Ǻاسʗʳʯام بʙنامج٢٠١١راǺعة الʦʮاردȏ، مʹʙʻة الʳلف (- ١٩
labالإل ʤॻعلʯال ʙʸتʓاض.، مȂʙوني، الʙʯؒ 

٢٠ -) ȏʗـʸانة  ٢٠٠٨رشا حॻـاب مهـارات صـʴمج لاكʗـʸال ʤॻعلـʯعلـى ال ʤنـامج قـائʙب ʤॻʸـʶت :(
الأجهــʚة الʯعلॻʸॻــة لــʟ Ȏʗــلاب ؕلॻــة الॻȁʙʯــة ، رســالة ماجʴــʙʻʯ ، ؕلॻــة الॻȁʙʯــة: جامعـــة 

 الʦʶʹʸرة .

٢١ -) ʥـــʴح ʗـــʸʲم ʔـــʹȂ٢٠٠٧ز ʤعلʯـــة والـــॻفاعلʯدة الʗعـــʯʸال ȊســـائʦالǺ ʤعلʯـــي الـــʯقȂʙʟ ʙأثـــ :(
ي عʮـــʙ الانʙʯنـــʕ فـــي اكʴʯـــاب مهـــارات اســـʗʳʯام أجهـــʚة العـــʙوض  الإلʙʯؒونـــي والʵʯـــارؕ
الʷــʦئॻة للʠالॺــات الʴʯʹʸــॺات لؒلॻــة الॻȁʙʯــة للʮʹــات، جامعــة عــʥʻ شــʛʸ، ؕلॻــة الʮʹــات، 

 .١٢رسالة ماجʙʻʯʴ غʙʻ مʹʦʵرة، صـ 

): إعــʗاد الʸعلــʤ ومʦاجهــة تʲــǻʗات الʴʸــʯقʮل، دراســة تȂʦȁʙــة ٢٠١٠ســعʟ ʗʻــه مʸʲــʦد (- ٢٢
 ) إبȂʙل.  ٦٧نفॻʴة، مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الʚقازȖȂ،العʗد (و 

٢٣ - ) ʗـʸʲاد مʸلـة ٢٠٠٦عʱة، مॻلʮقʯـʴʸء أدواره الʦفـي ضـ ʤعلـʸال ʥȂʦمـة تؒـʦʢʹم ʙȂʦـʠت :(
 ). ٢٠كلॻة الॻȁʙʯة: جامعة جʹʦب الʦادȏ ، دʙʮʸʴǻ ، ع ( 

٢٤ -) ȏʗʻعʶال ʤسال ʙʸ٢٠٠٩عʯالان ʙـʮـة عॻونʙʯؒرات الإلʙقـʸدة الʦج ʤȂʦء ): تقʦفـي ضـ ʕنـʙ
 ،ʛȂرʗـʯق الʙـʟـاهج وʹʸال ʤـʴرة، قʦـʵʹم ʙـʻراه غʦـʯؕـي، رسـالة دʸॻعلʯال ʤॻʸـʶʯال ʙʻمعاي

 . ٢٤كلॻة الॻȁʙʯة، جامعة أم القȎʙ، الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة، صـ 

ــʙؤوف (- ٢٥ ــʗ ال ʮــارق عʟــي ٢٠٠٥ ــة جامعــة الأزهــʙ ف ॻȁʙʯــة ال ॻؕل ʙȂʦــʠʯح لʙــ ʯر مقʦــʶت " :(
ʮل "رسالة دʦʯؕراه غʙʻ مʹʦʵرة ، ؕلॻة الॻȁʙʯة: جامعة احॻʯاجات الʸʯʱʸع وتǻʗʲات الʯʴʸق

 الأزهʙ، القاهʙة .
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-٢٥): "الـʯعلʤ الإلʙʯؒونـي ضـʙورة حॻʸʯـة"، الȂʦؒـʕ، ٢٠١٣(  الʓʸتʙʸ الإقلʸॻي الʰاني للـʯعلʤ الإلʙʯؒونـي- ٢٦
 مارس.  ٢٨

لʯعلʤॻ فـي القـʙن ): " الॻɿادة والʤॻʸʶʯ والʦʹؒʯلʦجॻا في خʗمة ا٢٠١٤( الʓʸتʙʸ الʴادس للʯعلʤ الإلʙʯؒوني- ٢٧
 الʲادȏ والعʥȂʙʵ" ،جامعة حʗʸان بʥ مʗʸʲ الإلʙʯؒونॻة، دبي، مارس.

٢٨ -ʗعـǺ ʥعـ ʤॻعلـʯونـي والʙʯؒالإل ʤعلʯللـ ʖالـʰولي الʗالـ ʙʸتʓʸارسـة والأداء  :)٢٠١٣(  الʸʸال "
 فʙʮايʙ. ٧-٤الʦʵʹʸد" ، الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة، 

): " الـʯعلʤ الإلʙʯؒونـي ودوره ٢٠١٤(   تمʓتʙʸ وزارة الاتʶـالات مـʓتʙʸ وزارة الاتʶـالا   - ٢٩
 دʙʮʸʴǻ.   ١٥في دعʤ الʯعلʙʶʸǺ ʤॻ"، مʙʶ، قاعة الʓʸتʙʸات ǺالقȂʙة الॻؕʘة،

 مارس.١٩-١٧): "آفاق وتǻʗʲات الʕȂʦؒ"، الʕȂʦؒ، ٢٠٠٧(   مʓتʙʸ الʯعلʤ الإلʙʯؒوني- ٣٠

ʦ عʗʮه (- ٣١  ): تأثʙʻ بʙنامج تʗرʮȂي ǺالʦسائȊ الʯʸعʗدة في تʹॻʸـة مهـارات٢٠٠٨مارؕ
 ʤॻعلـʯال ʥـة مـॻانʰلقـة الʲالǺ الآلـي ʔاسـʲـي الʸمعل Ȏʗه لـʙـʵونـي ونʙʯؒقـع الʦم ʤॻʸʶت

 الأساسي، رسالة ماجʙʻʯʴ ، ؕلॻة الॻȁʙʯة ، جامعة ؕفʙ الॻʵخ .

): "فاعلॻــة اســʗʳʯام ؕــل مــʥ الــʯعلʤ الإلʙʯؒونــي والʸــʗمج فــي ٢٠١٠مʸʲــʗ جــابʙ خلــف الله(- ٣٢
ب شـॺɹة تؒʹʦلʦجॻـا الʯعلـȜǺ ʤॻلॻـة الॻȁʙʯـة تʹॻʸة مهارات إنʯاج الʹʸاذج الʯعلॻʸॻة لʟ Ȏʗـلا
، الʚʱء الʰـاني، إبȂʙـل، صــ صــ ٨٢،ع ʱǺ٢١امعة الأزهʙ"، مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة بʮʹها، مج 

١٦٧-١٠٠. 

): أثــʙ اســـʗʳʯام ؕــل مـــʥ الــʯعلʤ الإلʙʯؒونـــي الʯʸــʚامʥ وغʻـــʙ ٢٠١٣مʸʲــʗ رشــʗان علـــى (- ٣٣
ســʗʳʯام الانʙʯنــʕ، رســالة الʯʸــʚامʥ للʯلامʻــʘ الʸعــاقʥʻ ســॻɹʸاً فــي تʹॻʸــة Ǻعــʞ مهــارات ا

 ماجʙʻʯʴ، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الفʦʻم.

): أثʙ تʃॻʡʦ أدوات الاتʶال في أنʸاȉ الʯعلʤ  ( الʯقلȏʗʻ  ٢٠٠٩مʗʸʲ سلʸॻان (- ٣٤
، الʦʸلف ، الالʙʯؒوني ) علـى مهـارات الʦʯاصـل الʶـفي والʶʲʯـʻل الʸعʙفـي لـʟ Ȏʗـلاب 

 ʓــʸم الʗمقــ ʖــʲǺ ʥʻʻعــاونʯوال ʥʻʻــʴافʹʯال ʔاســʲال ʤــ تʙʸ العلʸــي الʳــامʛ للॻɹʸʱــة معل
 .Ǻالإسʸاعʻلॻة: جامعة قʹاة الʛȂʦʴالعॻȁʙة لʦʹؒʯلʦجॻا الॻȁʙʯة Ǻالاشʙʯاك مع ؕلॻة الॻȁʙʯة 

٣٥ -) ȏالهــاد ʗــ ʮع ʗــʸʲء ٢٠١٣مʦــة فــي ضــ ॻونʙʯؒرات الإلʙقــʸإدارة ال ʤــʢن ʙȂʦــʠت :(
 نʦاتج الʯعلʤ، رسالة ماجʙʻʯʴ، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة بʹها.
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٣٦ -) ʔه راعــʗــʮع ʗــʸʲ٢٠٠٩م( ʥمــ ʝلʳʯورة الــʙمج: وضــʗــʸونــي الʙʯؒالإل ʤعلʯالــ" :
الʙʠق الʯقلǻʗʻة الॺʯʸعة إʱǻـاد ʟـʙق أكʰـʙ سـهʦلة وأدق للإشـʙاف والʯقـʤȂʦ الȁʙʯـȏʦ تقـʦم 

 . ٣على أسʛ إلʙʯؒونॻة"،مʱلة الʸعلʦماتॻة، ؕلॻة الʸعلǺ ʥʻʸالʙس، جامعة القʤॻʶ،صـ
http://www.informatics.gov.saAvailable At   

). أثʙ اسʗʳʯام مʦقع تعلʸॻي علـى الانʙʯنـʕ لॻʸʹʯـة مهـارات ٢٠٠٥مʹʙʶʯ عʸʰان صادق (- ٣٧
الʤॻʸʶʯ لȎʗ الʯʸعلʤ في مادة حʚم الʙʮامج Ǻالʸعاهـʗ العلॻـا  ، رسـالة ماجʴـʙʻʯ ، جامعـة 

 القاهʙة: معهʗ الʗراسات والʦʲॺث الȂʦȁʙʯة .

): تʤॻʸʶ وتʹʤॻʢ مʦقع الʙʯؒوني عʙʮ الȜॺʵة ٢٠٠٦ام مʗʸʲ صالح (مʹʙʻة عʗʮ العʚȂʚ، سه- ٣٨
العالॻʸة للʸعلʦمات "الانʙʯنʕ" لؒلॻات الʮʹات الȂʦȁʙʯة في الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة، مʱلـة 

 .٢٠٠٦)، سʙʮʸʯʮ،٢)، ع(٦كلॻات الʸعلʥʻʸ، العلʦم الȂʦȁʙʯة، مج (

٣٩ -) ȏʚʹع ʃǻاب مه٢٠١١ناʴمج في إكʗʸال ʤعلʯة الॻنـامج ): فاعلʙفي ب ʕنʙʯة الانʗارات وح
 ʙـــ ʻراه غʦـــ ʯؕه، رســـالة دʦـــʲن ʤاهـــاتهʱـــة وات Ȃʦانʰـــة ال ـــʤॻ للʴʸـــʯقʮل لʸعلʸـــي الʙʸحل الʯعل

 مʹʦʵرة، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة أم القȎʙ، الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة. 

 ): تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ والʯعلʤ، الȂʙʶʸة العالॻʸة للʹʙʵ.٢٠١٠نʻʮل جاد عʚمي (- ٤٠

): ورقة عʸـل Ǻعʹـʦان الʲʯـʦل نʲـʦ الʹʸـʦذج ٢٠٠٧والʯعلǺ ʤॻالʠائف ( وزارة الॻȁʙʯة- ٤١
 ʕʻنʙʯاح على الانʯة،    [ مȂʦʲال ʚ ʙؕمات ، مʦعلʸع الʸʯʱاف مʗأه Ȗʻقʲت ʦʲن ȏʦȁʙʯال

 www.moeforumعلى ] 

ــــــــــــــــــــــــــــى الانʙʯنــــــــــــــــــــــــــــʕ. ٢٠١٣وʮʻȜȂــــــــــــــــــــــــــــǻʗا (- ٤٢ ــــــــــــــــــــــــــــاح عل ʯم ( 
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D9%88%D8%AF%D9%
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): تʶـʤॻʸ مقـʙر الʙʯؒونـي وأثـʙه علـى Ȃʙʴǻ٢٠١١ة عʮـʗ الʻʸʲـॻʀ ،ʗـام مʶـʠفى (- ٤٣
ات تʹॻʸة Ǻعʞ الʸهارات الॻʲاتॻة لʟ Ȏʗالॺات الاقʶʯـاد الʚʹʸلـى واتʱاهـاتهʤ نʲـʦ الʸقـʙر 

الإلʙʯؒونॻـــة، الʸـــʓتʙʸ العلʸـــي الʴـــʹȎʦ العȁʙـــي الʴـــادس والـــʗولى الʰالـــʖ لؒلॻـــة الॻȁʙʯـــة 
 ʙـʶـات عॺلʠʯء مʦي فـي ضـȁʙالع ʥʟʦوال ʙʶعي في مʦʹالعالي ال ʤॻعلʯامج الʙة بॻɸʦʹال

 ، ؕلॻة الॻȁʙʯة الʹॻɸʦة، جامعة الʦʶʹʸرة.  ١٤-١٣الʸعʙفة، إبȂʙل، 
 ثانॻاً الʙʸاجع الأجʹॻʮة:  
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Abstract 
In spite of the educational value of developing technology skills 

for prospective Student  teachers, the results of the pilot study on 
developing student teachers some technology skills, especially  
developing the design and production skills of electronic courses, 
revealed an evident deficiency in these skills. That deficiency doesn't 
pace the recent technological developments, that aim at preparing of 
teachers at the faculties of education. Additionally, the real teaching 
courses at this faculties lacks these skills. Accordingly, there's a 
need for alternative courses for reforming this deficiency and 
developing these skills based on the recent educational perspectives 
especially the course lab program in producing content 

   Accordingly, this problem requires searching for how to 
develop these skills. It was suggested to develop these skills using 
blended learning program based on Course lab program. Thus, the 
current research sought to answer the following main question:  

What is the effectiveness of a blended learning program in 
developing  the faculty of education student teachers  the skills of 
managing the electronic course  using Course lab program?  

 
Research results 
 

1. There is statistically significant difference at  0.01  between the  
scores means of the research group in both pre and post 
applications for developing the skills of producing the electronic 
course using the course Lab program, in favor of  the  post 
application scores. 
 

2. The value of η2 (0.95) which represents the size of the effect of 
the large type between the scores means of the research group in 
the pre and post applications in favor of the post application 
scores  , which shows the effectiveness of learning using the 
blended learning program, in the light of the the current 
research model, in the practical performance of the electronic 
course production skills using course Lab program. 


