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لȎʗ مʹʳفʷي جʸʯاॻɸة الافى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الفʙوق 
 ʘʻتلام ʥاءة مʙتفعي مهارات القʙةومǻادʗحلة الإعʙʸال(*)  

  

  اعʗاد
  

  نʻʮل عʗʻ رجʔ الʚهارأ.د/                  (**)م/ شʸॻاء مʗʸʲ مʦʸʲد مهʙان 
ʗʮع ʔʹȂأ.د/ ز  ȏوʗب ʤॻالعل  

  

  لʸقʗمة:ا
ʙـʮʯاءة تعʙالقـ ʥـالات مـʱم ȉـاʵʹال  ȏʦاللغـ ʚـʻʸʯʸـاة فـي الॻـان حʴإذ الإن ʗلة  تعـʻوسـ

 ،الʦʹʯʸعــة والʰقافــات الʸعــارف علــى الفــʙد خلالهــا مــʠǻ ʥــل نافــʘة فهــي هامــة، اتʶــال
 الاجʸʯـاعي و الʹʸـʦو  الʙقـي وسـائل مـʥ وسـʻلة أنهـا كʸـا شʶʳـʯʻه، تʠـʦر فـي هـام وعامـل

ن إ إلا؛ االʦʹؒʯلʦجॻــــو وســــائل الاتʶــــال و مʶــــادر الʸعلʦمــــات وعلــــى الــــʙغʤ مــــʥ تعــــʗد  .لʸــــيالع
ــــʤ تفقــــʗ مȜانʯهــــا ــــʯعلʤ بــــل ازداد دورهــــا  ،القــــʙاءة ل ــــʤॻ وال ــــʤ يʙʯاجــــع دورهــــا فــــي عʸلॻــــة الʯعل ول

  وازدادت أهʯʻʸها.
وتʹʠــــȎʦ عʸلॻــــة القــــʙاءة علــــى درجــــة عالॻــــة مــــʥ الʯعقʻــــʗ؛ فهــــى نʯــــاج لʯفاعــــل عʸلॻــــات 

ــــــاه الانʯقــــــائالا  ȏ،دراك الʶॺــــــʙ الإي، دراك الʴــــــʸعالإ ॺʯةينʙاكʘــــــ ــــــى ، ، ال ــــــʤ القʙائ فʲʯــــــى (والفه
   .)١٩٩٨الȂʚات، 
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تʕʲ  شʸॻاء مʗʸʲ مʦʸʲد مهʙانلॺاحʰة/ ل الʸاجʖʲǺ (*)ʙʻʯʴ مȖʯʵ مʥ رسالة للʦʶʲل على درجة  

  إشʙاف:
جامعة مʙʶ  –أسʯاذ علʤ الʹفʛ الȏʦȁʙʯ وعʗʻʸ ؕلॻة الॻȁʙʯة الʳاصة  نʻʮل عʗʻ رجʔ الʚهارأ.د/ 

  للعلʦم والʦʹؒʯلʦجॻا
 ȏوʗب ʤॻالعل ʗʮع ʔʹȂأأ.د/ ز ʦȁʙʯال ʛالʹف ʤاذ علʯل سʻ  - لʦʭʵن الʗرسات العلॻاالؒلॻة الʴابȏ Ȗ ووؕ

  جامعة قʹاة الʛȂʦʴ -كلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة
 **)( ʗʻهمع  ȏʦȁʙʯال ʛالʹف ʤعل ʤʴقǺ– ةॻلʻاعʸالإسǺ ةॻȁʙʯة الॻؕل- ʛȂʦʴجامعة قʹاة ال  
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مــــʥ الʲॺــــʦث  مــــʥ خــــلال العʗيــــʗوقــــʗ قــــام علʸــــاء الــــʹفʛ والʶʯʳʸــــʦن بʗراســــة القــــʙاءة 
ــــــ ًhʲǺــــــة ا Ȃʦهــــــارات اللغʸع للǺــــــا ʯʯʸال ʦــــــʸʹاءة والʙــــــ ــــــة الق ॻلʸــــــة ع ــــــʗ  حــــــʗدو  ،عــــــॻʮʟ ʥع ʸʲم

   ʸॻɼا يلي: أعʤʢ الاكʵʯافات الʯى أوجʗتها تلʣ الʦʲॺث )٢٠٠٠(مʱاور
ـــʙاءة لʴॻـــʕ مهـــارة واحـــʗة إن -١ ـــ ،الق ॻلʸةولؒʹهـــا ع Ǻ ـــةʠॺتʙهـــاراتالمʸال ʥمـــ ʗـــ ـــف  ،عʗي وتʯʳل

ʃɾاʦʸلاف الʯاخǺ.   
نامॻـــة؛ ʸǺعʹـــى أن مهاراتهـــا تʹʸـــʦ ؕلʸـــا زاد نʷـــج الʸـــʯعلʤ واتʴـــعʕ دائــــʙة  عʸلॻـــةالقـــʙاءة  -٢

  خʙʮته. 
٣-  Ȏʙســـʹة إلــــى أخـــ ʥصـــف إلـــى صــــف ومـــ ʥهـــارات مــــʸال ʥعامــــة مـــ ȉـــاʸولؒــــ ،هʹـــاك أن ʥ

ـــ ـــى خاك اهʹ ـــʘ ف ʻلامʯال ʥʻـــ ـــʙاءة مʦجـــʦدة ب ـــʗرات الق ـــى ق ـــات واســـعة ف ـــى  أʯȏلاف  أȏصـــف وف
ʸعʙ.  

٤-  ʥمـــ ʤة  أو أن تعلـــʗة واحـــʙمـــ ʤأن تعلـــ ʥـــȜʸǻ اءةʙة فـــى القـــॻهʹـــاك مهـــارات أساســـ ʕـــʴॻل
   .غʙʻ تʙؒار

ʗــــ ــــʤʯ ولق ــــʗ اه ــــʥ العʗي ــــاحʥʻʰ م ॺــــة ال ــــʙة الʠــــلاب ʸǺقارن ــــى الʸه ــــʙاءة ف ــــالʠلاب الق Ǻ ʙــــ ʻغ 
ـــʗ القـــʙاءة فـــى الʸهـــʙة  ;Pang, 2008 & Wasson, B)(الʦʱانـــʔ مـــʥ فـــى العʗي

Beare, P & Wasson, J.,1990.  
 ʗك وقــــʦقــــام ؕــــCook ــــةॻɼʙعʸــــة ومــــاوراء ال ॻɼʙعʸات الॻ ʦؕــــلʴال ʥعــــة مــــʦʸʱم مʗʳʯاســــǺ، 

 ʥʻبـــــ ʚـــــʻʻʸʯةللʙهـــــʸال ʙـــــʻة وغʙهـــــʸاءة الʙاحـــــل القـــــʙات علـــــى ثلاثـــــة مॻ ʦؕـــــلʴه الʘهـــــ ʤـــــʴوق ،
ـــــʙاءة،  :للقـــــʙاءة ـــــل الق ʮـــــة ق ـــــى مʙحل ـــــʙاءة، و  وأخـــــȎʙ مهـــــارات ف ـــــاء الق ـــــة أثʹ ʰاءةثالʙـــــ ـــــʗ الق  Ǻع

Erten& Karakas,2007)(.  
ʥʻʰـــاح ॺال ʞعـــǺ ʤʯاهـــ ʗاءة وقـــʙـــ ـــʓثʙ فـــى مهـــارات الق ـــى ت ʯات الʙـــ ʻغʯʸراســـة الʗه  ،بʘهـــ ʥومـــ

 Social Information Processingجʸʯاॻɸــــة الʯʸغʻــــʙات: تʱهʻــــʚ الʸعلʦمــــات الا
(SIP)  )(Gardner & Smith, 1987 ; Kessler, 2009.  
ولعــــل  ،جʸʯاॻɸــــةالعʗيــــʗ مــــʥ الʹʸــــاذج الʯــــى تفʴــــॻɽॻؕ ʙــــة تʱهʻــــʚ الʸعلʦمــــات الا ʦȂجــــʗو 

ـــــــʣ ودودج الʸعـــــــʗل  (أ Ȃʙؕ ذجʦـــــــʸن ʦها هـــــــʙشـــــــهCrick&Dodge,1994(، ॺʟـــــــاو لهـــــــʘا  قً
ــــʦذج  ʸʹدالʙــــ ــــʗخل الف ــــʗرات الاســــʱʯاǺة،  ي ــــة مʲــــʗدة لق ॻجʦلʦʻــــة ب ــــة ʦʢʹʸǺم ʸهʸأو ال ʃــــ ɾʦʸال

Ȏـــــات (أ ـــــʘاكʙة مـــــʥ خʮـــــʙات ســـــاǺقة وأهـــــʗاف وقʦاعـــــʗ بॻان ـــــه ال ـــــى )مـــــا تʚʳن ـــــʣ يʯلق . Ǻعـــــʗ ذل
ـــة  ॻʭʻʮخلات الʗـــʸـــة(ال ॻɸاʸʯلالات الإجʗـــ ـــى عـــالج  فـــʙد؛ وتؒـــʦن اســـʱʯاǺة ال)ال ʯـــة ال تاǺعـــة للȂʙʠق
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ت الاجʸʯاॻɸـــــة يـــــʤʯ دج أن تʱهʻـــــʚ الʸعلʦمـــــابهـــــا الʸعلʦمـــــات الاجʸʯاॻɸـــــة. وȂـــــȂʙؕ Ȏʙـــــʣ و دو 
                                          فى سʯة خʦʠات: 

 Interpretation Ofتفʴــʙʻ الــʗلالات  ،  Encoding Of Cuesتʵــفʙʻ الــʗلالات    
Cues   ،حتॻضـــʦ  افʗالأهـــClarification Of Goals    ،    ةǺاʱʯبʹـــاء الاســـ

Response Access Or Construction ،  ةǺاʱʯار الاســــʙقــــResponse 
Decision  ،  كʦلʴور الʗصBehavioral Enactment       

  ʗــــ ʓؕا وتʘهــــ  ʥــــ ــــʗ م ــــʙاءةالعʗي ــــى مʱــــال الق ــــʙاءة ع الʗراســــات ف ــــة الق ॻلʸــــة ع ــــى ॻʮʟع ل
ســــلʦك فــــى جʸʯاॻɸــــة والʸعॻɼʙــــة تــــʓثǻ ʙعʹــــى أن العʦامــــل الا مʸــــا. جʸʯاॻɸــــة معॻɼʙــــةاكعʸلॻــــة 

الʵʹʯــــــʭة  :مʰــــــلاجʸʯاॻɸــــــة القــــــʙاءة، ʸؕــــــا أن عʸلॻــــــة القــــــʙاءة نفʴــــــها مʸاثلــــــة لعʸلॻــــــات 
  .(Bloome& Thoedorou, 1985)يجʸʯاعجʸʯاॻɸة، والإدراك الاالا

:ʖʲॺلة الȜʵم  
ʙــــʮʯعǻ اءةʙمهــــارة القــــ ʤإن تعلــــ- ʥȂʙــــʻʰؒــــل الʮق ʥا -مــــ ʥʻبــــ ʥــــة مــــॻʸأه ʙــــʰهــــارة الأكʸل

لأن الʶــــعȁʦة فــــى القــــʙاءة تʰʸــــل الʴــــʔʮ الʙئʴॻــــى  ʢــــʙًاالʸــــʗارس؛ نالʸهــــارات الʯــــى تعلــــʤ فــــى 
 ʙثʓرســـى، فهـــى تـــʗʸـــل الʵـــة،  فـــىللفॻاتʘالؒفـــاءة الǺ رهʦوعلـــى شـــع ʔالـــʠال Ȏʗات لـــʘرة الـــʦصـــ

وأكʰـــــʙ مـــــʥ هـــــʘا فـــــإن صـــــعȁʦات القـــــʙاءة Ȝʸǻـــــʥ أن تقـــــʦد إلـــــى العʗيـــــʗ مـــــʥ أنʸـــــاȉ الʴـــــلʦك 
  .احʙʯام الʘات واحʙʯام الآخʥȂʙ لها فʯقار إلى الʗافॻɹة، وانʴʲارلااللاتʦافقى، القلȖ، ا

ʻـــʚ العʗيـــʗ مـــʥ الॺـــاحʥʻʰ  ومـــʥ خـــلال تفʲـــʝ الʗراســـات والʲॺـــʦث الʴـــاǺقة يُ  ʙؕت Ȍلاحـــ 
(Badian, 1992; Keslo, 2012& & Wasson, B; Beare, P & 

Wasson, J., 1990)  ʗيــʗة فــى العʙهــʸال ʙــʻة وغʙهــʸاء الʙالقــ ʥʻوق بــʙعلــى دراســة الفــ
ॻات والʸهــــارات الاجʸʯاॻɸــــة. وقــــʗ أكــــʗت  ʦؕــــلʴة والॻــــʶʳʵات الʸــــʴوخاصــــة ال ،ʔانــــʦʱال ʥمــــ
 ʥمــــ ʙــــʰة أكॻ ʦؕــــاكل ســــلʵم ʥن مــــʦعــــانǻ ةʙهــــʸال ʙــــʻاء غʙراســــات علــــى أن القــــʗه الʘــــائج هــــʯن

ة وتفــــاعلاً مــــع  أقــــʙانهʤ داخــــل الفʶــــل، ʸؕــــا أشــــارت القــــʙاء الʸهــــʙة ، ʸؕــــا أنهــــʤ أقــــل مʵــــارؕ
   .الʹʯائج إلى أن القʙاء غʙʻ الʸهʙة ʻʸǻلʦن لʔʹʱʯ الʸهام أكʙʰ مʥ القʙاء الʸهʙة

ʗــــه ولقــــʱات ʗيــــʗالع ʥمــــ ʥʻʰــــاحॺراســــة الʗل ʙــــʻʰؒال ʥات مــــʙــــʻغʯʸــــة الॻɼʙعʸــــة الॻɸاʸʯالاج 
ــــل( ʰــــاعي، الإدراك: م ʸʯالاج Ȋॺــــʷــــاعي، ال ʸʯالاج ʚــــ ʻهʱــــات وت ــــة الʸعلʦم ॻɸاʸʯــــي ،)الاجʶوتق 

 ؕـــل دراســـات نʯـــائج اتفقـــʕ . حʻـــʖ ومهاراتهـــا القـــʙاءة عʸلॻـــة وȁـــʥʻ الʯʸغʻـــʙات تلـــʣ بـــʥʻ العلاقـــة
ʥمـــــــ ʙجـــــــاردن ʖʻʸوســـــــ  )Gardner&Smith,1987 (ʗنـــــــʦودرام )Drammond, 



 شʸॻاء مʗʸʲ  /م---الفʙوق فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة لȎʗ مʹʳفʷي ومʙتفعي مهارات القʙاءة 
 

٣١٣ 
 

ـــى) 2003 ـــة وجـــʦد عل ـــة علاق ॻʟاॺارت ʥʻـــ ـــʗرة ب ـــى الق  والʶʲـــʻلة الآخـــʥȂʙ نʢـــʙ وجهـــة إدراك عل
  .القʙائي الفهʤ ومهارة اللغȂʦة

ـــا ʸدراســـة أشـــارت ك  ʙـــʹʻب ʥȂʙوآخـــ )Benner etal., 2005 (د إلـــىʦوجـــ ȉـــاॺارت 
  . الأكادॻʸǻة والؒفاءة الاجʸʯاॻɸة الʸهارات القʙاءة قʮل مهارات بʥʻ إʱǻابي

ʕʲــــــــائج وأوضــــــــʯن ȏدرا )Dray,2006 (أن ʘــــــــʻلامʯن  الʦمʗʳʯــــــــʴǻ عى مهــــــــاراتʦالــــــــ 
ـــــاعي ʸʯالاج ʤيهʗـــــ ـــــى ل ـــــا القʶʶـــــॻة، الʹʶـــــʦص فهـــــʤ ف ʸؕ تʗـــــ ـــــائج أك ʯʹـــــى ال ـــــʦ أن عل ʸʹال 
  . القʙائي Ǻالفهʤ مʹʮئ الاجʸʯاعي

ــــــʗلالات تʵــــــفʙʻ علــــــى القــــــʗرة أن علــــــى) ʴؕ )Kessler,2009ــــــلʙ دراســــــة وأكــــــʗت  ال
ـــة ॻɸاʸʯـــئ الاج ʮʹـــالأداء ت Ǻ ـــى ـــʤ أســـʭلة ف ـــى الفه ـــة للʹʶـــʦص القʙائ ॻɸاʸʯة الإجʗـــ ـــى أȎ الʸعق ʯال 

ʔلʠʯة تॻلʸلال عʗʯاعي اسʸʯاج .  

  :الأسʭلة الأتॻةومʥ خلال ما سȖʮ تʗʲʯد مȜʵلة الʖʲॺ في 
ــــف -١ ــــʗ الهــــʗف، (جʸʯاॻɸــــة عʸلॻــــات تʱهʻــــʚ الʸعلʦمــــات الا هــــل تʯʳل إعــــʚاءات الʹॻــــة، تʗʲي

 ؟القʙاءة قʮل مهارات لȎʗ الʯلامʘʻ مʹʳفʷي ومʙتفعيسʱʯاǺة) تʦلʗʻ الا
ــــف -٢ ــــʗ الهــــʗف، (جʸʯاॻɸــــة عʸلॻــــات تʱهʻــــʚ الʸعلʦمــــات الا هــــل تʯʳل إعــــʚاءات الʹॻــــة، تʗʲي

 مهارات أثʹاء القʙاءة؟ لȎʗ الʯلامʘʻ مʹʳفʷي ومʙتفعيسʱʯاǺة) تʦلʗʻ الا
ــــف -٣ ــــʗ الهــــʗ(جʸʯاॻɸــــة عʸلॻــــات تʱهʻــــʚ الʸعلʦمــــات الا هــــل تʯʳل ، فإعــــʚاءات الʹॻــــة، تʗʲي

 عʗ القʙاءة؟مهارات Ǻ لȎʗ الʯلامʘʻ مʹʳفʷي ومʙتفعيسʱʯاǺة) تʦلʗʻ الا
ـــــات تʱهʻـــــʚ الʸعلʦمـــــات الاالʗرجـــــة الؒلॻـــــة ل هـــــل تʯʳلـــــف -٤ ॻلʸـــــة  عॻɸاʸʯج ʘـــــʻلامʯال Ȏʗلـــــ

 الʗرجة الؒلॻة لʸهارات القʙاءة؟ مʹʳفʷي ومʙتفعي

:ʖʲॺاف الʗالي إلي: أهʲال ʖʲॺف الʗيه   
الʵؒـــف عـــʥ الفـــʙوق بـــʥʻ الʯلامʻـــʘ مʹʳفʷـــي ومʙتفعـــي مهـــارات قʮـــل القـــʙاءة فـــى عʸلॻـــات   -١

 ʚʻهʱةتॻɸاʸʯمات الاجʦعلʸالا( ال ʗʻلʦف، تʗاله ʗيʗʲة، تॻʹاءات الʚة)إعǺاʱʯس. 
الʵؒــــــف عــــــʥ الفــــــʙوق بــــــʥʻ الʯلامʻــــــʘ مʹʳفʷــــــي ومʙتفعــــــي مهــــــارات أثʹــــــاءالقʙاءة فــــــى   -٢

إعـــــــʚاءات الʹॻـــــــة، تʗʲيـــــــʗ الهـــــــʗف، تʦلʻـــــــʗ ( عʸلॻـــــــات تʱهʻـــــــʚ الʸعلʦمـــــــات الاجʸʯاॻɸـــــــة
 .سʱʯاǺة)الا

الʵؒـــف عـــʥ الفـــʙوق بـــʥʻ الʯلامʻـــʘ مʹʳفʷـــي ومʙتفعـــي مهـــارات Ǻعـــʗ القـــʙاءة فـــى عʸلॻـــات   -٣
  .سʱʯاǺة)إعʚاءات الʹॻة، تʗʲيʗ الهʗف، تʦلʗʻ الا( تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة



  ٢٠١٧مايʦ  -والʰلاثʦن  ʰامʥالعʗد ال -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣١٤ 

الʵؒـــف عـــʥ الفـــʙوق بـــʥʻ الʯلامʻـــʘ مʹʳفʷـــي ومʙتفعـــي الʗرجـــة الؒلॻـــة لʸهـــارات القـــʙاءة  - ٤
ʸال ʚʻهʱات تॻلʸة لعॻرجة الؒلʗة.فى الॻɸاʸʯمات الاجʦعل  

ʖʲॺة الॻʸأه:  
١- ʖـــʲॺا الʘهـــ ʃॻـــʷǻ ـــى ـــʙاث إل ʯـــى الʴالʹف ʞعـــǺ عـــارفʸل الʦور حـــʗـــ ـــȎʘ الʸهـــʤ ال ـــه ال ॺɹتل 

  .القʙاءة ʸǺهارات الʓʮʹʯ فى الاجʸʯاॻɸة الʸعلʦمات تʱهʚʻ عʸلॻات
٢- ʗم قʗقǻ ʘاه ʖʲॺال ʤॻʀة مفاʗيʗج ʙʮʯاءً  إضافة تعʙثȀاث وʙʯجي للʦلʦȜॻʴال. 
عʸلॻــــــات تʱهʻــــــʚ  بــــــʥʻ مʙتفعــــــي ومʹʳفʷــــــي مهــــــارات القــــــʙاءة فــــــىالفــــــʙوق ن تʗʲيــــــʗ إ -٣

 ʯلامʻـــʘفـــى وضـــع بـــʙامج لॻʸʹʯـــة مهـــارات القـــʙاءة لـــȎʗ ال قـــʴǻ ʗـــاهʤجʸʯاॻɸـــة الʸعلʦمـــات الا
ــــى نʸــــʦذج تʱهʻــــʚ الʸعلʦمــــات الا اعʸʯــــادًا ــــةعل ॻɸاʸʯج ʥراســــة مــــʗــــه ال ॻإل ʕصــــلʦومــــا ت ،

 نʯائج.

:ʖʲॺات الʲلʠʶم  
    SkillsReading: القʙاءة مهارات -١

) ȏوʗʮال ʤॻالعل ʗʮع ʔʹȂز ʃȂʙة تعʰاحॺى الʹʮʯ٢٠٠٣ت ʙʮأنها تع Ȏʙت ʖʻاءة حʙهارات القʸل (
ॻات الʸعॻɼʙة الʯى تʗʶر عʥ الفʙد قʮلعʥ مʦʸʱعة ا ʦؕلʴل،  ʗأح Ȏʦʯʲاءة مʙق ʗعȁأثʹاء، و

  .الʦʸضʦعات فى أȎ مادة مʥ الʦʸاد الأكادॻʸǻة الʯʳʸلفة
   ॻ:Social Information Processing (SIP)ةتʱهʚʻ الʸعلʦمات الإجʸʯاɸعʸلॻات  -٢

تعʙف الʗراسة الʲالॻة عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة Ǻأنها: "العʸلॻات الʸعॻɼʙة الʯي 
ǻقʦم بها الأفʙاد لفهʤ ومʦاجهة الʦʸاʃɾ الاجʸʯاॻɸة الʯى يʯعʙضʦن لها، مʥ خلال تفʙʻʴهʤ لʹʦاǻا 

 ʥم ʦجʙʸف الʗلله ʤهʗيʗʲو ت ʥȂʙالآخ ʥيʗʸʯمع .ʃɾʦʸة للॺاسʹʸة الǺاʱʯللاس ʤارهʗواص ʃɾʦʸال
   فى ذلʣ على مʚʳون الʘاكʙة مʥ خʙʮات ساǺقة ومʠʠʳات معॻɼʙة واجʸʯاॻɸة".

  الإʟار الʹȏʙʢ والʗراسات الʴاǺقة:
 Reading Skillsمهارات القʙاءة  .١

ــــʙه  ʻــــع غ ــــى لا يʴʯــــʹى للإنʴــــان أن يʦʯاصــــل م ʯن اللغــــة الʦــــ ــــʙاءة إحــــȎʗ فʹ ــــʗونها،الق  ب
 وهــــى الإنʴــــانى، الفؒــــʙ علــــى الإنʴــــان مʹهــــا ʠǻــــل الʯــــى الإنʴــــانॻة الʸعʙفــــة نʦافــــʘ أهــــʤ هــــيف

  .والغابʙة الʸعاصʙة Ǻالʰقافات والارتॺاȉ الʯعʙف فى أداته
ــــات وتعــــʗدت ــــʙاءة؛ تعȂʙف ــــʗم نʢــــʙاً  الق ــــى، والانفʱــــار العلʸــــى للʯق ــــائج الʸعʙف ʯــــاث ونʲǺالأ 

 مقʶـــʦرة مȜॻانॻȜॻـــة عʸلॻـــة ʦؕنهـــا مـــʥ القـــʙاءة مفهـــʦم وتʠـــʦر الʻʸـــʗان، هـــʘا فـــى والʗراســـات
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 والʯفʴــــʙʻ والʲʯلʻــــل، الفهــــʤ تʴــــʯلʚم معقــــʗة عقلॻــــة عʸلॻــــة ʦؕنهــــا إلــــى والʹʠــــȖ الʯعــــʙف علــــى
  ).١٩٩١ مʦؕʗر، على( والاسʯʹʯاج

ɼفهــــاʙعॻ ــــىʲʯف ʛنʦون  يــــʙأنهــــا) ١٩٨١( وآخــــǺ ــــةॻلʸــــة عॻل عقلʸــــʵت ʙʻــــʴز تفʦمــــʙال 
ــــʔ ، عॻʹʻــــه ȂʙʟــــȖ عــــʥ القــــارئ  يʯلقاهــــا الʯــــى  أنهــــا ʸؕــــا الʸعــــاني، فهــــʤ العʸلॻــــة هــــʘه وتʠʯل

ʔلــــʠʯت Ȋȁʙالــــ ʥʻة بــــʙــــʮʳة الॻــــʶʳʵعــــاني، الʸوال ʃــــॻʡʦوت ʣعــــاني تلــــʸلات حــــل فــــى الȜــــʵʸال 
  .الانʴان لها يʯعʙض الʯى

ʙʻــــʵȂو ʗــــى راشــــ ــــʙاءة )٢٠٠٧( الʙوق ــــى أن الق ــــة لʴॻــــʕ إل ॻلʸة، عॻائʦــــʵــــل ع ــــʔ ب  تʠʯل
ـــʗرات وجـــʦد ـــارات ق ـــا، Ȝʸǻـــʥ خاصـــة ومه ـــف تʹʯʻʸه ـــʙاءة مهـــارات وتʯʳل ـــة مـــʥ الق ـــة مʙحل ॻʸॻتعل 

،Ȏʙلأخـــ ʖـــʻحلـــة لؒـــل أن حʙم ʥاحـــل مـــʙم ʤॻعلـــʯخاصـــة مهـــارات ال Ȋॺتʙـــا تـــʟًاॺقًـــا ارتॻعـــة وثॻʮʠǺ 
ــــة ॻلʸاءة عʙــــ ــــي الق ــــة، هــــʘه ف ــــا الʙʸحل ʸؕ Ȋॺتʙــــ ــــي ت ــــʕ ف ــــȏʙ  الʹʸــــʴʸǺ ʦــــȎʦʯ  نفʴــــه الʦق  الفؒ
 ȏʦواللغ .ʘʻلامʯلل  
ــــــــʥو  اراكــــــــاس ʵȂــــــــʙʻ إرت ) (Cook,1989 ؕــــــــʦك أن  Erten&Karakas,2007)( وؕ

ـــام  ـــʗ ق ـــارات بʶʯـــʹʃॻق ـــʙاءة مه ـــى الق ـــʦن  أنهـــا عل ؒʯت ʥـــ ـــلاث م ـــة هـــى أساســـॻة مʙاحـــل ث  مʙحل
 مʙحلـــة ،During Reading القـــʙاءة أثʹـــاء مʙحلـــة ، Before Reading القـــʙاءة قʮـــل
ʗــــ ــــʙاءة Ǻع ــــAfter Reading  Ȏʙ الق Ȃــــل أن و ــــة لؒ ــــا مʙحل ــــʗ الʳاصــــة، مهاراته  اســــʗʳʯم وق

ॻات مـــــʥ مʦʸʱعـــــة ʦؕـــــلʴـــــة الॻɼʙعʸـــــة ومـــــاوراء الॻɼʙعʸال ʚـــــʻʻʸʯلل ʥʻاء بـــــʙة القـــــʙهـــــʸال ʙـــــʻوغ 
ॻات هـــــʘه وقʴـــــʤ  الʸهـــــʙة، ʦؕـــــلʴـــــى ال ـــــة الʙʸاحـــــل عل ـــــʙاءة الʰلاث ـــــʥ تʦضـــــॻح هـــــʘه. للق ȜʸȂو 

ॻات ʦؕلʴالي: الʯال ʦʲʹعلى ال     

   -:القʙاءة قʮل مهارات: أولاً 
 الʴـــــاǺقة، وȂهـــــʤʯ بʗʲʯيـــــʗ الʮʳـــــʙات الʸـــــاهʙ بʵʹʯـــــȊॻ القـــــارئ  فـــــى بʗاǻـــــة القـــــʙاءة ǻقـــــʦم

ـــʘلॻʮʟ ʣعـــة وفهـــʤ الهـــʗف، الʸʹاســـॺة فـــى تʱهʻـــʚ الʸعلʦمــــات  الاســـʙʯاتʱॻة انʯقــــاء الʸهʸـــة، وؕ
 دون  لهــــــا، وȂقــــــʙأ إعــــــʗاد دون  القــــــʙاءة الʸــــــاهʙ يʮــــــʗأ غʻــــــʙ القــــــارئ  نʱــــــʗ بʸʹʻــــــا. الʸقــــــʙوءة

  .الهʗف نʦʲ الʯقʗم Ȃʙʟقة اعॺʯاره فى ǻأخʘ تʗʲيʗالهʗف، ʸؕا لا

 ًॻاءة أثʹاء مهارات: اثانʙالق :-   
ʚʻ القارئ  ʯʸǻاز ʙؕʯب ʙاهʸقع الʦʯا يʸؕ ،اءةʙاه أثʹاء القॺʯم فى  الانʗقʯخلال ال ʥمات مʦعلʸال

 الʦʱانǺ ʔعʞ فهʤ عʗم مǻ ʥعانى مʹاسॺة عʹʗما معالʱة اسʙʯاتॻʱॻات عʸلॻة القʙاءة، وʗʳʯʴȂم
 الʸعلʦمات وʗȂمج يʹʸؕ ،ʤʢا الʗʱيʗة الʠʶʸلʲات لفهʤ الʦʸʷʸن  تʲلʻل ʗʳʯممʥ خلال اس
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ʦȜǻن  يʤʴʯ الʸاهʙ غʙʻ القارئ  أن ʥ، وʙȂاقʔ ذاته أثʹاء القʙاءة. فى حʻالʴاǺقة Ǻالʙʮʳات الʗʱيʗة
 أȎ يȏʗʮُ ، ولا الʦʱانǺ ʔعʞ فهʤ عʗم مǻ ʥعانى عʹʗما ǻفعله الȎʘ ما ǻعʙف مʕʯʵ الانॺʯاه، ولا

ʤॻʢʹلات ʣلʘؕ ، ʗʻʱǻ Ȋȁمات ودمج رʦعلʸة الʗيʗʱات الʙʮʳالǺ قةǺاʴن ، ولا الʦȜǻ اॻًɸم واʗعǺ هʸفه.  

  -:القʙاءة Ǻعʗ مهارات: ثالʰاً 
ॻɼ ʙاهʸأمل القارئ الʯاءة يʙة القǻافى نهاʸ أ ؕانʙقǻ ʖʱॺȂو ،ʝʹة للॻʴॻئʙة الʙؒالف ʝʳلȂو ،

ʥمات عʦة معلॻɼإضا ʥادر مʶة مॻخارج ʥʻه. فى حʗه جهʱॻʯاحه نʱأن ن ʙعʵǻ ا أنهʸؕ ، أن
  .لȌʲيʙجع إلى ا هʱاحيʃɾʦʯ عʥ الʯفǺ ʙʻؒانʯهاء قʙاءة الʹʝ، وȎʙȂ أن ن الʸاهʙ غʙʻ لقارئ ا

ʗـــــ ـــــʗ اهـــــʤʯ ولق ـــــʥ العʗي ـــــاحʥʻʰ م ॺـــــة ال ـــــي( الʸهـــــʙة الʠـــــلاب ʸǺقارن ـــــى) مʙتفع ـــــʙاءة ف  الق
  الʰʸـــال ســـʻʮل فعلـــى الʦʱانـــʔ، مـــʥ العʗيـــʗ فـــى  القـــʙاءة فـــى)  مʹʳفʷـــي( الʸهـــʙة غʻـــǺ ʙـــالʠلاب

ـــʙ بʗراســـة) Recht& Leslie (1988, ولʴॻـــلي رتʵـــʕ قـــام ـــة أث ـــى الʴـــاǺقة الʸعʙف ـــʙؕʘ عل  ت
ʝʹالــــ Ȏʗاء لــــʙون  القــــʗــــʻʱــــعفاء الʷوال .ʖــــʻح ʤتــــ ʤॻــــʴعــــة تقȁار ʥʻʯــــا وســــॺالʟ ʥــــلاب مــــʟ 

ــــة ــــة الʙʸحل ǻادʗــــة إلــــى الاع ــــʖ مــــʥ مʦʸʱعــــات أرȁع ʻرة حʗاءة علــــى القــــʙتفعــــى(  إلــــى القــــʙم 
ــــى الʴॻʮــــʦʮل بلॺɹــــة الʴــــاǺقة الʸعʙفــــة حʻــــʖ ومــــʥ)  القʙائॻــــة القــــʗرة ومʹʳفʷــــى  مʙتفعــــى(  إل
ـــام ،) الʸعʙفـــة ومʹʳفʷـــى  وȁعـــʗ الʴॻʮـــʦʮل، لॺɹـــة حـــʦل صـــامʵǺ ʕـــȜل Ǻـــالقʙاءة ʟالـــʔ ؕـــل وق

ــــʙاءة ــــʦم الق ــــل ǻق ؕ ʔــــ ــــات Ǻاســــʗʯعاء ʟال ــــة الʸعلʦم ॻʢاللفʙʻغ ʥــــ ــــة شʶʳــــॻات خــــلال م ʙؕʲʯم 
 دال تـــــأثʙʻ وجــــʦد الʹʯــــائج وأوضـــــʕʲ القʶــــة، ســــʙد إعــــادة خـــــلال مــــʥ اللفॻʢــــة والʸعلʦمــــات

ــــة رئʴॻــــي ــــة بــــʥʻ تفاعــــل يʦجــــʗ ولا الʸقــــايʛॻ، جॻʸــــع علــــى الʴــــاǺقة للʸعʙف  الʴــــاǺقة الʸعʙف
  .والقʗرة

) بʗراســـــة العʦامـــــل الʸعॻɼʙـــــة  Ehrlich et.al,1993و قـــــام إيʙلॻـــــʣ وآخـــــʙون   ( 
 Ȏʗـــ ـــى ل ـــى الفهـــʤ القʙائ ـــʗرة عل ـــى الق ـــة ف ǻدʙوق الفʙـــالف Ǻ ـــات ʭʮʹʸؕ ـــة ॻɹافʗـــة وال ॻɼʙعʸومـــا وراء ال
القــــʙاء الʸهــــʙة وغʻــــʙ الʸهــــʙة، وتʵــــʙʻ الʹʯــــائج إلــــى أن القــــʙاء الʸهــــʙة ʴǻــــʱلʦن درجــــات أعلــــى 

ـــة  ، ولـــʗيهʤ علـــى مॻɿـــاس الʯعـــʙف علـــى الؒلʸـــة ، ʯʸǻلؒـــʦن ثـــʙاءاً فـــى معʙفـــة مـــاوراء الʸع ʙف
  إعʯقاد أكʙʰ إʱǻابॻة عʥ قʗراتهʤ الأكادॻʸǻة مقارنة Ǻالقʙاء غʙʻ الʸهʙة.

 ʙȂʦدراســـــــة مــــــاجل ʕفʗ2002,وهــــــ) Magloire  Ȏʗلـــــــ ʥʻـــــــة العــــــ ʙؕفــــــة حʙإلـــــــى مع (
 ʖــــʻة، حʸــــʴقʸــــل الʸʱص ذات الʦــــʶʹــــة وال ǻص عادʦــــʶʹل ʤاءتهʙــــ ــــʙاءة أثʹــــاء ق ضــــॻɹفى الق

ʦʸʱعـــة مـــʥ الʹʶـــʦص ذات الʴʹʯـــȖʻ الʸʹـــʤʢʯ أجȂʙـــʕ تȁʙʱـــة ǻقـــʦم فʻهـــا ؕـــل مʵـــارك Ǻقـــʙاءة م
 ʥعــــة مــــʦʸʱم ʝؕــــل نـــ ʔعقـــȂو  ،ʥʻـــة العــــ ʙؕح ʗرصــــ ʤــــا تـــʸؕ ـــلʸʱة الʸــــʴص مقʦـــʶʹأو ال
أســــʭلة الفهــــʤ، وتــــʤ الʲʯقــــȖ مــــʥ تــــأثʙʻ الفــــʙوق الفʙدǻــــة بــــʥʻ (مʙتفعــــى الأداء القʙائــــى مقابــــل 
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٣١٧ 
 

مــــʥ مʹʳفʷــــي الأداء القʙائــــى) و (تʹʴــــȖʻ الــــʹʝ الʸʹــــʤʢʯ مقابــــل الʹʶــــʦص مقʴــــʸة الʸʱــــل) 
ــــات  ʙؕوق فــــى حʙد فــــʦوجــــ ʥــــائج عــــʯʹال ʕــــفʵؕاء. وʙللقــــ ʥʻــــة العــــ ʙؕح ȉــــاʸأن ʝــــʲخــــلال ف
ـــــȎʗ مʙتفعـــــى ومʹʳفʷـــــى الأداء القʙائـــــى للʹʶـــــʦص العادǻـــــة، ولا تʦجـــــʗ فـــــʙوق فـــــى  العـــــʥʻ ل

ـــʙ أوضـــاع  ؛الʹʶـــʦص مقʴـــʸة الʸʱـــل ʮع ʥʻـــ ـــة الع ʙؕح ʛॻـــاي ـــى مق ـــʙ ف ʻغʯـــى ال ـــʣ إل وʙȂجـــع ذل
.Ȋائى فقʙى الأداء القʷفʳʹم Ȏʗل ʝʹال  

 ʗــ ــʚ وق ــʗ مــʥ الʗراســات ( ترؕ ــى دراســة  )Dray, 2006 & Kessler, 2009العʗي عل
ـــــʙاءة ـــــʙات الا ،مهـــــارات الق ʻغʯʸال ʞعॺـــــ ـــــا ب ـــــة ورʠȁه ॻɸاʸʯه جʘـــــائج هـــــʯت نʗـــــ الʸعॻɼʙـــــة. وأك

ـــة ॻɸاʸʯـــة اج ॻلʸاءة عʙـــ ـــة الق ॻلʸـــى أن ع ـــة  الʗراســـات عل ـــى وجـــʦد علاق ـــʗت عل ـــة، ʸؕـــا أك ॻɼʙمع
  جʸʯاॻɸة. ʱهʚʻ الʸعلʦمات الاارتॺاॻʟة بʥʻ مهارات القʙاءة وعʸلॻات ت

 Social Information:الاجʸʯاॻɸــــة الʸعلʦمــــات تʱهʻــــʚ عʸلॻــــات .٢

Processing (SIP) 
ــــʚ الʸعلʦمــــات،  ʻهʱوخاصــــة ت ،ʛــــʹف ــــʤ ال ــــة تʠــــʦر مʱــــال الʲॺــــʖ فــــى عل ॻɼʙعʸرة الʦــــ ʰال ʘــــ مʹ
ـــه امʯـــʗ لʵॻـــʸل  ـــʘاكʙة والʯفʻؒـــʙ ... الـــخ ، ولؒʹ ـــل: ال ʰعات مʦضـــʦعلـــى م ʙـــʶʯقǻ ʗعـــǻ ʤـــ الـــȎʘ ل
ــــة  ॻɸاʸʯــــات الاج ــــʚ الʸعلʦم ʻهʱــــاذج ت ʸرة نʦــــى صــــ ــــʣ ف ــــة، وذل ॻائʸʹــــة وال ॻɸاʸʯــــالات الاجʱʸال

Social Information Processing Models (SIP) .  

وخــــلال الʸʰانॻʹʻــــات تــــʟ ʤــــʙح نʸــــʦذجʥʻ لʱʯهʻــــʚ الʸعلʦمــــات الاجʸʯاॻɸــــة: الأول نʸــــʦذج 
  ١٩٨٨والʰـــــــــــــاني نʸـــــــــــــʦذج هاوســـــــــــــʸان عـــــــــــــام ،  (Dodge,1986) ١٩٨٦دودج عـــــــــــــام 

Huesmann,1988) ( ادʙر بهــــــــا الأفــــــــʦــــــــʠǻ ــــــــىʯقــــــــة الȂʙʠال ʥʻذجʦــــــــʸʹضــــــــح ؕــــــــلا الʦȂو
ॻة  ʦؕـــــلʴات الǺاʱʯـــــات الاســـــ ॻلʸخـــــلال ع ʥمـــــ ʣـــــ ـــــة، وذل ॻɸاʸʯفـــــاعلات الاجʯـــــة فـــــى ال ॻوانʗالع

  مʴʯلʴلة مʥ الʸهام الʸعॻɼʙة والʯى ǻقʦم بها الأفʙاد فى الʦʸاʃɾ الاجʸʯاॻɸة.
 ١٩٩٤هـــʘا وقـــʗ تـــʤ تعـــʗيل ؕـــل مـــʥ الʹʸـــʦذجʥʻ إلـــى نʸـــʦذج Ȃʙؕـــʣ ودودج الʸعـــʗل عـــام  

(Crick&Dodge,1994)  ، ان عـــــــــــامʸذج هاوســـــــــــʦــــــــــʸ١٩٩٨ون (Huesmann,1998) ،

وعلـــى الـــʙغʤ مـــʥ أن هـــʘه الʹʸـــاذج تʠـــʦرت مـــʥ أجـــل نفـــʛ الغـــʙض إلا أنهʸـــا ʯʳǻلفـــان ʵǺـــȜل 
أهـــʤ نقـــاȉ الإخـــʯلاف بـــʥʻ الʹʸـــʦذجʥʻ  (Li et al, 2013)قـــاʟع. وقـــʗ أوضـــح لـــي وآخـــʙون 

   فى الʹقاȉ الآتॻة:

فــــى نʸــــʦذج Ȃʙؕــــʣ ودودج الʸعــــʗل ǻفʯـــــʙض أن عʸلॻــــة الʱʯهʻــــʚ الʸعʙفــــي الاجʸʯـــــاعي  -١
ʲال ʕقــــʦفــــى ال ʤʯعلــــى تـــ ʚــــ ʙؕت ʚــــʻهʱʯــــة الॻلʸض أن عʙــــʯفǻ ــــاʸؕ ،(اقــــعʦفــــى ال) قــــيॻɿ

  الʯأثʙʻات الॺʸاشʙة للإدراك على الʴلʦك فى حالة معʻʹة.



  ٢٠١٧مايʦ  -والʰلاثʦن  ʰامʥالعʗد ال -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 
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٢-  ʤʯــــاعي تــــʸʯفــــي الاجʙعʸال ʚــــʻهʱʯــــة الॻلʸض أن عʙــــʯفǻ لʗعــــʸان الʸذج هاوســــʦــــʸفــــى ن
ʚ على الʠʠʳʸات، وعلى اكʴʯاب واسʙʯجاع هʘه الʠʠʳʸات. ʙؕل تلقائي وتȜʵǺ 

  : ) ,1994Crick & Dodge( الʸعʗل ودودج ʣȂʙؕ نʦʸذج
ــــʙض  ʯفȂو ،ʥʻʰــــاح ॺال ʥــــ ــــʗ م ــــȎʗ العʗي ــــʦلا ل ʮت قʗــــى وجــــ ʯــــاذج الʸʹال ʥــــ ــــʗ هــــʘا الʹʸــــʦذج م ǻع
ــــة تʹʵــــأ عــــʥ عʸلॻــــات  ʢلاحʸــــة ال ॻɸاʸʯات الاجॻ ʦؕــــلʴال ʥلفــــة مــــʯʳʸاع الʦذج أن الأنــــʦــــʸʹال

وتعــــʚز اتʱاهــــات تʱهʻــــʚ للʸعلʦمــــات الاجʸʯاॻɸــــة تــــʗعʤ أفؒــــار اجʸʯاॻɸــــة معʻʹــــة دون غʙʻهــــا، 
 ،Ȏوʗب ʔʹȂقة (زǺاʴات الʙʮʳجهة وفقًا للʦدة الʗʲقادات مʯ٢٠٠٩واع.(  

بʠʯــــʙȂʦ الʹʸــــʦذج الأصــــلي ʵǺــــȜل ǻعȜــــʛ  ١٩٩٤وقــــʗ قــــام ؕــــل مــــȂʙؕ ʥــــʣ ودودج عــــام
هـــʘا الʹʸـــʦذج عـــʥ أوجـــه الʯقـــʗم فـــى الʗʱʯيـــʗات الʹȂʙʢـــة والॻʮȂʙʱʯـــة فـــى علـــʤ الـــʹفʛ، وʯʳȂلـــف 

ـــȎʘ وضـــعه دودج ( ـــʚمـــʥ حʻـــʖ )١٩٨٦ال ʻهʱʯات الʦـــʠخ ʥʻبـــ ȊǺواʙـــ  ؛أنـــه يـــʦفʙ الȂʚʸـــʗ مـــʥ ال
حʻـــʖ انʯقـــل مـــʥ الʵـــȜل الʠʳـــي  ؛وʮȂـــʗو هـــʘا الاخـــʯلاف مـــʥ خـــلال الʯغʻـــʙ فـــى شـــȜل الʹʸـــʦذج

  ).( ǺNigoff, 2008الʹʦʸذج الأصلي إلى الȜʵل الʗائȏʙ فى الʹʦʸذج الʸعʗل 
ــــʗخل و  مʲــــʗدة الɾʦʸــــʃ أو الʸهʸــــة ʦʢʹʸǺمــــة بʦʻلʦجॻــــة الʠفــــل ॺʟقــــاً لهــــʘا الʹʸــــʦذج ي

لقــــʗرات الاســــʱʯاǺة ، وقʦاعــــʗ بॻانــــات ( أȎ  مــــا تʚʳنــــه الــــʘاكʙة مــــʥ خʮــــʙات ســــاǺقة وأهــــʗاف). 
ــــة (الــــʗلالات الا ॻʭʻʮخلات الʗــــʸلقــــى الʯي ʣــــ وتؒــــʦن اســــʱʯاǺة الʠفــــل تاǺعــــة  )،جʸʯاॻɸــــةǺعــــʗ ذل

  للȂʙʠقة الʯى عالج بها الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة.
 ॻɸاʸʯمات الاجʦعلʸال ʚʻهʱو دودج أن ت ʣȂʙؕ ȎʙȂات:                                            وʦʠة خʯفى س ʤʯة ي

  Encoding Of Cuesالʦʠʳة الأولى:  تʵفʙʻ الʗلالات    
   Interpretation Of Cuesالʦʠʳة الʰانॻة:  تفʙʻʴ الʗلالات  

    Clarification Of Goalsالأهʗاف  ʦضॻحت  :الʦʠʳة الʰالʰة
 Response Access Or Constructionالʦʠʳة الʙاǺعة:  بʹاء الاسʱʯاǺة   
   Response Decisionالʦʠʳة الʳامʴة: قʙار الاسʱʯاǺة 
      Behavioral Enactmentالʦʠʳة الʴادسة: صʗور الʴلʦك 

ــــــʙض الʹʸــــــʦذج أن  ʯفȂدوʙــــــ ــــــʦتʥʻ الأو  خــــــلال الف ʠʳلــــــال ʙʻــــــفʵــــــة (ت ॻانʰى وال
يهॻـــأ لـــʗلالات داخلॻـــة ومʦقॻɽـــة مʲـــʗدة مـــʥ خـــلال تʵـــفʙʻ  )جʸʯاॻɸـــةوتفʴـــʙʻ الـــʗلالات الا

ـــʗلالات ثـــʤ تفʴـــʙʻه ـــʣ ال ـــتل ـــى أن ه ـــʗ عل ʓؕȂن ا، وʦأن تؒـــ ʥـــ Ȝʸʸال ʥـــ ـــات الʯفʴـــȂʙʻة م ॻلʸه العʘ
ـــــل ʰة  (مʙاكʘـــــ ـــــى ال ـــــة ف ـــــات مʚʳن ـــــات ومعلʦم ـــــأثʙة Ǻقاعـــــʗة بॻان ʯـــــات :مʠʠʳʸـــــة،  الا ال ॻɸاʸʯج



 شʸॻاء مʗʸʲ  /م---الفʙوق فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة لȎʗ مʹʳفʷي ومʙتفعي مهارات القʙاءة 
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ــــات الʯفʴــــʙʻ قــــʗ يــــʓدȎ الــــى نʳــــʙ جʸʯاॻɸــــة). Ǻالإضــــافة إلــــى أن الا والʸعʙفــــة الا ॻلʸفــــى ع ȉا
  .تغʙʻات لاحقة أو تʹʲॻɿات فى قاعʗة الॻʮانات

ــــة أنــــʦاع للʹʦاǻــــا: إ ــــا الʦʸجॺــــة وȜʸȂــــʥ الʻʻʸʯــــʚ بــــʥʻ أرȁع ǻاʦʹاءات الʚعــــPositive 
intent attributions ة ، إعـــــॺـــــالʴـــــا ال ǻاʦʹاءات الʚNegative intent 

attributionsة ، إʗايـــــʲʸـــــا الǻاʦʹاءات الʚعـــــNeutral intent attributions ، 
Ȁــا العارضــةوǻاʦʹاءات الʚعــ  Accidental intent attributionsــا  ؛ǻاʦʹه الʘلــف هــʯʳوت

ʙد إلى آخʙف ʥ؛م  ) ʙلآخ ʃɾʦم ʥد مʙالف ʛلف فى نفʯʳا تʸؕ Patel,2007(.     
أن  إلـــــــى) Bloome&Thoedorou,1985(  ؕـــــــل مـــــــʥ بلـــــــʦم وثʻـــــــʗرو وقـــــــʗ أشـــــــار

ـــاء  ʹʮـــلاب بʠن والʦـــʸعلʸم الʦقـــǻ ـــاʸʹʻʮة؛ فʗعـــة واحـــॻʮʟ ـــه ـــʛॻ ل ـــʙاءة داخـــل الفʶـــل ل نʵـــاȉ الق
ـــــʥ خـــــلال تفـــــاعلهʤ وجهـــــاً لʦجـــــه ـــــʥ العʦامـــــل  ،أحـــــʗاث القـــــʙاءة م Ȝǻـــــʦن هʹـــــاك سلʴـــــلة م

هـــʘه العʦامـــل تʷʯـــॻʮʟ ʥʸعـــة الʯفاعـــل وجهـــاً  إحـــȎʗ ،جʸʯاॻɸـــة الʯـــى تـــʓثʙ فـــى بʹـــاء القـــʙاءةالا
  شʳاص خلال تفاعلهʤ أثʹاء القʙاءة.لʦجه؛ ʸǺعʹى نʦاǻا الأ

 ʗــــ ʓؕــــان ( وت علــــى جʦانــــʔ تʱهʻــــʚ  الʯــــى أجȂʙــــʕ لللʯعــــʙف) Nathan,2006دراســــة ناث
ــــى تعʸــــل ॻʡʦؕفــــة وقائॻــــة مــــʥ خʠــــʙ الʯعــــʙض للʵʸــــاكل الʹفʴــــॻة الʸعلʦمــــات الا ʯــــة الॻɸاʸʯج

أن الʠـــــلاب ذوȎ صـــــعȁʦات القـــــʙاءة  علـــــى جʸʯاॻɸـــــة لـــــȎʗ الʠـــــلاب ذوȎ صـــــعȁʦات القـــــʙاءةالا
ʤيهʗــــ ــــةمʴــــȂʦʯات مʙتفعــــة مــــʥ الʵʸــــاكل الʹفʴــــॻة الا ل ॻɸاʸʯف فــــى مهــــارات  ،جɹضــــ ʤيهʗــــ ول

ــــʗلالات الا ــــة والا تفʴــــʙʻ ال ॻɸاʸʯــــة ج ॻʢــــة اللف ॻو نفعالʙــــ ʻوال غʚــــى عــــ ــــʗرة عل ــــة والق ॻʢــــة لف ॻʹال 
ʲॻʲʶةال  .ʥȂʙللآخ  

ــــاء الʠʳــــʦة الʰالʰــــة ــــه و أثʹ ʯʳǻــــار  الفــــʙدǻفʯــــʙض أن  -Ǻعــــʗ تفʴــــʙʻ الɾʦʸــــʃ -فإن
) أو ʴǻـــــʙʸʯ ةالʳـــــʙوج مـــــʥ مـــــأزق، تؒـــــʥȂʦ صـــــʗاق :أو نʱॻʯـــــة مʙجـــــʦة للɾʦʸـــــʃ (مʰـــــل اهـــــʗفً 

  بهʗف مʦجʦد مʥ قʮل.
)ʤॻالعلʗـــــʮع ʔـــــʹȂز ʕون (٢٠٠٩وقامـــــʙوآخـــــ ʔـــــȂʦول ،(Luebbe, etal., 2010( 

ʸॻɼــــا  تʰʸʯـــلهــــʗاف ʯʳǻـــار مʹهــــا الفـــʙد لʯلॻʮــــة مʠʯلॺـــات الɾʦʸــــʗʲʯ ʃيـــʗ ســـʯة أنʸــــاȉ مـــʥ الأب
  يلي: 

ʻـــــʚ علـــــى الʸهʸـــــة  -١ ʙؕʯالTask-Focused ʃـــــɾʦʸعلـــــى ال ʚـــــʻ ʙؕʯد للʙـــــعى الفـــــʴǻ ـــــهॻɼو :
  ومʲاولة الʙʳوج مʥ الʃɾʦʸ. ،والʯفاعل معه ،جʸʯاعيالا

  جʸʯاعي. : ʲǻاول الفʙد مʴايʙة الʃɾʦʸ الا Face-Savingتأمʥʻ الʦʸاجهة  -٢
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: ʲǻـــــاول ॻɼـــــه الفـــــʙد الـــــʤȜʲʯ فـــــى مʵـــــاعʙه  Affect Managementإدارة الʦجـــــʗان  -٣
  جʸʯاعي.أثʹاء الʯفاعل الا

ʻـــــــʚ العلاقـــــــات  -٤ ʙؕتRelationship-Focused  ʥȂʦد علـــــــى تؒـــــــʙص خلالـــــــه الفـــــــʙـــــــʲǻ :
ʥȂʙقاء  ،علاقات مع الآخʗالأص ʤل على دعʦʶʲالا أثʹاءوال ʃɾʦʸاعي.الʸʯج  

: وॻɼـــــه ʢǻهـــــʙ الفـــــʙد غʷـــــॺه أو  Distress Expressionالʯعʻʮـــــʙ عـــــʥ الإنʚعـــــاج   -٥
  جʸʯاعي. ضॻقه مʥ الʃɾʦʸ الا

  ي.جʸʯاع: ʴǻعى الفʙد إلى تʱاهل وتʔʹʱ الʃɾʦʸ الا Avoidantتʔʹʱ الʸهʸة  -٦
 ʗـــʸأنهـــا ت ʖـــ ʻاءة ومهاراتهـــا، حʙـــ ـــة الق ॻلʸـــى ع ـــا ف ًy ـــʗ الهـــʗف دورًا مه ـــة  تʗʲي ॻلʸع ʔوتلعـــ

Ǻالʯفʴــــʙʻات الʴــــॻʮʮة لʸــــا ǻفعلــــه الأفــــʙاد الآخــــʥȂʙ، الفــــʙد Ǻأســــॺاب الأحــــʗاث، ʸؕــــا تــــʚود الفــــʙد 
ʚ انॺʯاهـــه علʻهـــا أثʹـــاء  ʙؕʻـــى ســـʯمـــات الʦعلʸال ʗيـــʗʲالقـــارئ علـــى ت ʗـــاعʴالإضـــافة إلـــى أنهـــا تǺ

  ).Grabe, 2009عʸلॻة القʙاءة (
)ʙللـــʻـــاَ  دراســــة مʷǻـــه أॻعل ʗـــ ʓؕا مـــا تʘوهـــMiller,2008 راســـة إلــــىʗال ʕفʗهـــ ʖـــʻح (

ـــى ال ـــʗ الهـــʗف عل ـــأثʙʻ تʗʲي ـــات. ʲǺـــʖ ت ʸـــى الؒل ـــʙف الʶॺـــȏʙ عل ـــي، والʯع ـــʤ القʙائ وأوضـــʕʲ فه
 ʤـــى الفهـــ ـــʗمًا دالاً إحʶـــائॻًا ف ـــʘيʲǻ ʥـــʗدون أهـــʗافاً Ǻأنفʴـــهʲǻ ʤـــʙزون تق ـــʘ ال ʻلامʯـــائج أن ال ʯʹال

  القʙائي والʯعʙف الȏʙʶॺ على الؒلʸات.

ــــا فــــ ʴǻــــʗʯعى اســــʱʯاǺات مʹاســــॺة للɾʦʸــــʃ مــــʥ  فــــʙدفــــإن ال الʠʳــــʦة الʙاǺعــــة يأم
ॻات جʗيـــــʗة  ،الـــــʘاكʙة ʦؕـــــاء ســـــلʹʮم بʦقـــــǻ ف فإنـــــهʦمـــــأل ʙـــــʻأو غ ʗيـــــʗج ʃـــــɾʦʸأو إذا ؕـــــان ال

  كاسʱʯاǺة للʗلالات الاجʸʯاॻɸة الʲالॻة.
ـــــʤॻ حـــــʗدتو  ـــــة أنʸـــــاȉ مـــــʥ الا )٢٠٠٩( زȂʹـــــʔ عʮـــــʗ العل ـــــى ʶǻـــــʗرها ثلاث ʯات الǺاʱʯســـــ
  الفʙد:

ॻات الॺʸاشــــــʙة للʲفــــــاȋ علــــــى Prosocialجʸʯــــــاعي الʯــــــʤॻɸʗ الا -١ ʦؕــــــلʴإلــــــى ال ʙʻــــــʵǻ :
ʥȂʙالا ،العلاقـــات مـــع الآخـــ ʃـــɾاʦʸفـــي ال ʤلهـــ ʗـــʻأيʯوال ʚـــȂʚعʯاء الʗخـــلال إبـــ ʥـــة مـــॻɸاʸʯج

ة، والʯعاون    .)(مʰل: الʯفاعل الاجʸʯاعي، الʵʸارؕ
٢-  Ȋـــʵʹال ʔـــʹʱʯالActive Avoidant  اولــــةʲم ʥة عـــʙـــʮعʸات الॻ ʦؕــــلʴإلـــى ال ʙʻـــʵǻ :

  الأحʗاث فى الʃɾʦʸ الإجʸʯاعي إلى وجهة جʗيʗة .تغʙʻʻ تʦجه 
ـــʔ الʴـــلʮي  -٣ ʹʱʯالPassive Avoidant  ʔـــʹʱʯد بʙـــ ॻات تʴـــʸح للف ʦؕســـل ʥعـــ ʙـــ ʮعǻ :

 ʃɾʦʸاعي.الʸʯالاج  
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 ʥد مــــʙالفــــ ʛلــــف مــــع نفــــʯʳوت ،ʙد لآخــــʙفــــ ʥلــــف مــــʯʳة تǺاʱʯالاســــ ʥمــــ ȉــــاʸه الأنʘوهـــ
.ʙلآخ ʃɾʦم  

ʸــــاȉ الاســــʱʯاǺة  ومهــــارات القــــʙاءة. وقــــʗ تʹاولــــʕ العʗيــــʗ مــــʥ الʗراســــات العلاقــــة بــــʥʻ أن 
  ʗفقــــ ʙن وآخــــʦدراســــة واســــ ʕفʗهــــȂ ʥWasson et al.,1990) فــــةʙإلــــى مع (ȉــــاʸأن 

ـــʙاء الʸهـــʙة  الʴـــلʦك ـــى Ȝʸǻـــʥ ملاحʯʢهـــا ʵǺـــȜل مʦضـــʦعى للق ʯل و الʦـــʶة داخـــل الفʙهـــʸال ʙـــ ʻغ
القــــʙاء غʻــــʙ الʸهــــʙة ʙʳǻجــــʦن عــــʥ الʸهʸــــة أكʰــــʙ مــــʥ القــــʙاء  وأʡهــــʙت الʹʯــــائج أن الʗراســــॻة

ʸؕـــا أشـــارت لاتʦجـــʗ فـــʙوق بـــʥʻ الʸʱʸـــʦعʥʻʯ فـــى بʗاǻـــة العʸـــل فـــى الʸهـــام.  الʸهـــʙة، ʸؕـــا أنـــه
ʥʻة بـــॻـــائʶـــة إح ـــى وجـــʦد فـــʙوق ذات دلال القـــʙاء الʸهـــʙة وغʻـــʙ الʸهـــʙة فـــى الʴـــلʦك  الʹʯـــائج إل

 ʖـــʻعي، حʦـــʠʯا أقـــل الʦة ؕـــانʙهـــʸال ʙـــʻاء غʙـــل  فـــىأن القـــʶفاعـــل داخـــل الفʯة وال مـــʥ الʵʸـــارؕ
  .ʟʻ ʥلاب غʙʻ مʵارؕ هʥȜʸǻʤ إعॺʯار  وʘȁلʣ؛ الʸهʙةالقʙاء 

علـــــى جʸʯـــــاعي ) تـــــأثʙʻ الʯفاعـــــل الا ʰʲǺWhitney,2010ـــــʕ دراســـــة وʯȂʹـــــى ( كʸـــــا 
ـــى لقـــʙاءة و ا دافॻɹـــة  ـــʗرة عل ـــائج أن الʯفاعـــل الا ،نـــʗماج فʻهـــاالا الق ʯʹال ʕʲـــاعي ؕـــان وأوضـــʸʯج

ــــه تــــأثʙʻ إʱǻــــابي ʵǺــــȜل وأن  نــــʗماجهʤ فʻهــــا.انʲــــʦ القــــʙاءة و  الʯلامʻــــʘعــــام علــــى دافॻɹــــة  ل
الʯلامʻــʘ أبــʗوا دافॻɹـــة فــى تفــاعلهʤ مـــع الʶــʗيʵǺ ȖــȜل أكʮـــʙ مــʥ تفــاعلهʤ مـــع الفʶــل ؕلـــه أو 

  ȜʵǺل تفاعلي يʦمي.

ــــــʦم ا وخــــــلال الʠʳــــــʦة الʳامʴــــــة ــــــʙدǻق ــــــʤॻ الاســــــʗʯعاء  لف ʻقʯأب Ȗــــــابʴــــــاء ال ʹʮو ال
 ʕى نالʯة الǺاʱʯار الاسʯʳȂات وǺاʱʯأللاس ʤॻʻتق ʙʮإكʥابى مʱǻ ه أجلʘʻاتʹف .  

ى.  وفى الʦʠʳة الʴادسة    ʦؕل سلȜʵǺ ارةʯʳʸة الǺاʱʯالاس ʘʻتʹف ʤʯي  
ـــــʗ ؕـــــل مـــــȂʙؕ ʥـــــʣ ودودج علـــــى أن الʯفاعـــــل الإجʸʯـــــاعى والʱʯهʻـــــʚ العقلـــــى لا  ʓؕـــــا يʸك

ʶـــʦر الأحـــʗاث الʯـــى تʲـــʗث Ǻعـــʗ ذلـــʰʸǺ ʣاǺـــة إعـــادة يɾʦʯـــʃ عʹـــʗ هـــʘه الʠʳـــʦة. ولؒـــȜʸǻ ʥـــʥ ت
  لʦʠʳات الʱʯهʚʻ الʸفʙʯضة.

 ʚــــ ʻهʱــــات ت ॻلʸع ʥمــــ Ȋــــ ــــات فق ॻلʸــــلاث ع ــــى ث ــــى هــــʘه الʗراســــة عل ــــة ف ʰاحॺال ʙــــʶʯوتق
ـــاحʥʻʰالʸعلʦمـــات الا ॺال ʙـــʢخـــلال وجهـــة ن ʥـــة مـــ ॻʸـــات أه ॻلʸالع ʙـــ ʰأك ʙـــ ʮʯـــة تع ॻɸاʸʯج ) :ʤهـــ 

ʙʻʴلالا تفʗت،ال ʗيʗʲف،اله تʗ الا ʗʻلʦاتتǺاʱʯس(  
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  ) ,Crick & Dodge 1994(  الʸعʗل ودودج ʣȂʙؕ ): نʦʸذج١شȜل(

  الʹʦʸ الاجʸʯاعي للʯلامʘʻ في مʙحلة الʙʸاهقة:
ــــة  ــــة الʙʸاهق ــــʗرॻًʱȂادائرة  Ǻإتʴــــاع تʴʯــــʤ مʙحل ــــʙد ت ــــة للف ॻɸاʸʯــــات الاج لʱʯʯــــاوز  ،العلاق

ॻة معʻʹـــة،  ؛الأســـʙة والʗʸرســـة إلـــى مʲـــȊॻ  أوســـع ʦؕســـل ȉـــاʸأن ʥـــه مـــॺلʠʯـــا يʸǺ ـــعʸʯʱʸال ʦوهـــ
وفـــȖ الʸعـــايʙʻ والɿـــʤॻ الʯـــى يʙتʷـــʻها. وȁهـــʘا تعʮʯـــʙ مʙحلـــة الʙʸاهقـــة مʙحلـــة تॻʮʠـــع اجʸʯـــاعي، 
حʻـــʖ يʯفاعـــل فʻهـــا الʙʸاهـــȖ مـــع الآخـــʥȂʙ وȂـــʗخل فـــى علاقـــات اجʸʯاॻɸـــة مʯʳلفـــة يʠʯلـــʔ مʹـــه 

وʴʯȜȂـــʔ الفـــʙد قـــʗرًا ʻʮؕـــʙًا مـــʥ الʹʸـــʦ الاجʸʯـــاعي خـــلال مʙحلـــة  ا والʯفاعـــل معهـــا.الʶʯـــʙف فʻهـــ
الʙʸاهقـــة، وȂعʸʯـــʗ الʦʯافـــȖ الاجʸʯـــاعي للʙʸاهـــȖ إلـــى حـــʻʮؕ ʗـــʙ علـــى مـــا حققـــه مـــʥ إشـــॺاع فـــى 

وتʯعـــــʗد خʶـــــائʝ الʹʸـــــʦ الإجʸʯـــــاعي فـــــى هـــــʘه الʙʸحلـــــة العȂʙʸـــــة،  مʙاحـــــل نʸـــــʦه الʴـــــاǺقة.
  ) فى:١٩٩٦وʗʲȂدها ؕامل عʷȂʦة (

 لʻʸل إلى الاسʯقلالॻة والابʯعاد عʥ سʙʠॻة الآǺاء.ا -١
٢-   Ȗــــ ــــل الʙʸاه ʻʸǻ ʖــــ ʻــــة، ح ــــة مʯʳلف Ȃʙʸاحــــل عʙم ʥمــــ ʥȂʙاد آخــــʙــــ ــــع أف إʱǻــــاد ارتॺاʟــــات م

 Ȏʗــــʯقॻمʹــــه ل ʙــــʮاد أكʙذه، وأفــــʦنفــــ ʤهʻض علــــʙفــــȂو ʤهʗــــاعʴॻمʹــــه ل ʙاد أصــــغʙــــأفǺ ȉــــاॺللارت
ʦنه الʙʮʳات والʦʻʸل. هʤ وʵȂارؕ  بهʤ وȂʹافʴهʤ، وأفʙاد فى مʰل عʙʸه لʵॻارؕ

  ʱʯاǺةس. قʙار الا٥

  ʱʯاǺة س*  تقʤॻʻ الا
  * تʦقعات الʹاتج 

  * تقʤॻʻ ؕفاءة الʘات 
 ʱʯاǺة س* إخॻʯار الا

٣ .ʗيʗʲاف تʗالأه  

  

ʱʯاǺة س. الʦʶʲل على الا٤

 أو بʹائها 

 . تقʹʥʻ وȀصʗار الʴلʦك٦

  . تʵفʙʻ  الʗلالات ١

 والʳارجॻة) ( الʗاخلॻة

  . تفʙʻʴ الʗلالات ٢

  العʚو الʮʮʴى* 

  * عʚو الʹॻة 
 Ȏʙأخ ʙʻʴات تفॻلʸع *  

  تقʤॻʻ تʲقȖʻ الهʗف -
- Ȗابʴالأداء ال ʤॻʻتق   
  تقʸॻʻات الʘات   -
-  ʥȂʙات الآخʸॻʻتق  

  قاعʗة الॻʮانات

  * مʚʳون الʘاكʙة 

  * قʦاعʗ أو احȜام مॺʴʯȜة 

  ʸʯاॻɸة ج*الʠʠʳʸات الا

 ʸʯاॻɸة ج* الʸعʙفة الا



 شʸॻاء مʗʸʲ  /م---الفʙوق فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة لȎʗ مʹʳفʷي ومʙتفعي مهارات القʙاءة 
 

٣٢٣ 
 

 جʸʯاॻɸة.يʚداد الʦعي الاجʸʯاعي والʦعي ǺالȜʸانة الا -٣
 الʻʸل إلى الʴʸايʙة الاجʸʯاॻɸة وتأكʗʻ الʘات. -٤
٥-  ،Ȏʙـــة أخـــȂʙʸحلـــة عʙم Ȏفـــى أ ʗجـــʦـــا تʸم ʙـــʰالغـــة أكǺ ـــةॻʸأه Ȗاهـــʙʸال Ȏʗقاء لـــʗــل الأصـــʯʲǻ

 حʲǻ ʖʻاول الʙʸاهȖ دائʸاً مʙاعاة معايʙʻ جʸاعة الʙفاق ومʴايʙة مʠʯلॺات الʸʱاعة. 
 لʵعʦر Ǻالʙفʞ الاجʸʯاعي.حʯى لايʯعʙضʦن ل ؛ʻʸǻلʦن إلى تʔʹʱ الʦʸاʃɾ الʗʱيʗة -٦

ـــʘ الʙʸحلـــة الا ʻتلام ʥـــة مـــॻالʲراســـة الʗـــة ال ʹʻـــة لعʰاحॺـــار الॻʯوقـــع إخ ʗـــ عʗادǻـــة وهـــي وق
مʙحلـــة الʙʸاهقـــة الȜॺʸـــʙة؛ حʻـــʖ يʹʷـــج فـــى هـــʘه الʙʸحلـــة العȂʙʸـــة عʸلॻـــة الॻʮʠʯـــع والʯفاعـــل 

 ، نʢــــʙأ لأهॻʸــــة الʱانــــʔجʸʯــــاعي بــــʥʻ الʯلامʻــــʘ لʸعʙفــــة أثــــʙ ذلــــʣ علــــى مهــــارات القــــʙاءةالا
 ʞعـــــǺ ـــــهॻعل ʗـــــ ʓؕا مـــــا يʘلفـــــة، وهـــــʯʳʸمهاراتهـــــا ال ʤاءة وتعلـــــʙـــــة القـــــॻلʸـــــاعي فـــــى عʸʯالإج

لʸعʙفــــة بʗراســــة  (Gardner& Smith, 1987)جــــاردنʙ وســــʖʻʸ  الॺــــاحʥʻʰ حʻــــʖ قــــام
حʻـــʖ قامـــا Ǻقـــʙاءة  نʢـــʙ الآخـــʥȂʙ فـــى الفهـــʤ القʙائـــي؛ ةهـــجمـــȎʗ إســـهام القـــʗرة علـــى إدراك و 

ʤʯيهـــ ʃـــɾاʦʸال ʗأحـــ ʘـــʻʸـــى ؕـــل تل والآخـــʙ يهـــǺ ʤʯالʯفاعـــل مـــع الʶـــʗيǺ،  Ȗالʶـــʗاقة مʦقفـــان عل
ـــى الʦʸʱʸعـــة ـــʤʯ  ،ف ـــʣ ي ـــʗ ذل ـــاتإوȁع ǻحـــة الʹهاʦʯلة مفʭالأســـ ʥعـــة مـــʦʸʱم ʔـــ  ،عʠـــاء ؕـــل ʟال

ʃـــ ɾʦʸة فـــى الॻـــʶʳـــل ش ـــه تʱـــاه ؕ ـــا الʠالـــʔ عـــʥ مʵـــاعʙه ودوافع ـــʤ تʻʮʠـــʴǻُ،  Ȗـــأل فʻه ثـــʤ ت
ــــي ــــاس للفهــــʤ القʙائ ॻɿــــة  ،م ــــائج وجــــʦد علاق ʯʹال ʕʲرةارتوأوضــــʗالقــــ ʥʻــــ علــــى إدراك  ॺاॻʟــــة ب

   وجهة الʹʙʢ والإجاǺة على أسʭلة الفهʤ القʙائى بʗقة.
 ʕــــــــʰʲǺ ــــــــاʸك) ʗنــــــــʦدرامDrummond,2003الإدراك الا ʥʻــــــــاعي ) العلاقــــــــة بــــــــʸʯج

 ʙــــʢإدراك وجهــــة ن ʥʻــــف العلاقــــات بــــʵؕ راســــة إلــــىʗال ʕفʗهــــ ʖʻــــة؛حǺاʯؒاءة والʙفــــة القــــʙومع
 ٢٥ذؕـــʦر ،  ٢٧ا وتلʻʸـــʘة (تلʻʸـــʘً  ٥٢وتʦؒنـــʕ العʻʹـــة مـــʥ  ،والفهـــʤ القʙائـــي، الآخـــʥȂʙ، اللغـــة

ـــاث) ـــʖ إن ـــاني والʰال ʰـــف الʶال ʘـــ ʻتلام ʥائي، مـــʗـــ ʯالإب  ʤهʻـــ ـــȖَ عل ʮِʟُـــاس إدراك وجهـــة  -١و ॻɿم
 ، ʙـــــʢʹة ،  -٢الॻـــــة شـــــفهʶـــــة ،  -٣قȂʦلة اللغʻـــــʶʲال ʤॻـــــʻـــــي (  -٤تق أســـــʭلة للفهـــــʤ القʙائ

ـــʕʸ أســـʭلة الفهـــʤ القʙائـــ ِɹ ي الإســـʯʹʯاجॻة مـــʥ حʻـــʦؕ ʖنهـــا تʯʲـــȎʦ واقॻɹـــة واســـʯʹʯاجॻة ). ثـــʤ قُ
وتــــʤ إجــــʙاء تʲلــــʻلات ارتॺاॻʟــــة لʗʲʯيــــʗ مــــȎʗ  ،أو لا تʯʲــــȏʦ علــــى مʷــــʦʸن نفʴــــي إجʸʯــــاعي

ـــʙات ʻغʯʸـــع الॻʸج ʥʻبـــ ȉـــا ॺاع  .الارتʦأنـــ ʥمـــ Ȏـــاس أॻɿل ʓـــ ʮʹʯعادلـــة الʸذج لʦـــʸـــاء ن ʸؕـــا تـــʤ بʹ
ʙـــʢʹخـــلال مهـــارات إدراك وجهـــة ال ʥبهـــا مـــ ʓـــ ʮʹʯال ʥـــ Ȝʸǻ ـــة ـــائج وأوضـــʲ ،الفهـــʤ الʯʳʸلف ʯʹال ʕ
ـــة الʹʢـــʙ و  ـــʥ إدراك وجه ـــل م ȜǺ ـــة ॻرجـــة عالʗب Ȋॺتʙـــ ـــة ت Ȃʦلة اللغʻـــʶʲـــياأن ال ـــʤ القʙائ ـــا  ،لفه ʸؕ

  اتʷح أن إدراك وجهة الʹʙʢ تلعʔ دور الʦسȊॻ بʥʻ الʻʶʲلة اللغȂʦة والفهʤ القʙائي. 



  ٢٠١٧مايʦ  -والʰلاثʦن  ʰامʥالعʗد ال -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٢٤ 

  - تعقʔʻ عام على الʗراسات الʴاǺقة:
١-  ʕــــى تʹاولــــʯقة الǺــــاʴراســــات الʗد الʗتعــــ ʥمــــ ʤغʙه علــــى الــــʘاءة إلــــى أن هــــʙمهــــارات القــــ

ـــى دراســـة مهـــارة فॻɸʙـــة،  ـــʙة عل ـــل م ـــى ؕ ـــʗت ف ʸʯاع ʖـــ ʻـــي ح ـــا ʵǺـــȜل جʚئ الʗراســـات تʹاولʯه
 ʤعي، وفهــــʸــــʴال ʤــــات، مهــــارات الفهــــʸوف والؒلʙــــʲف علــــى الʙعــــʯائــــي، الʙالق ʤــــل: (الفهــــʰم
الʹʶـــʦص القʶʶـــॻة)، ولـــʤ تʯʹـــاول أȏ مـــʥ هـــʘه الʗراســـات مهـــارات القـــʙاءة ʵǺـــȜل ؕلـــي( 

 لعلاج هʘا القʦʶر. الʖʲॺ اوهʘا أدعى Ǻإجʙاء هǺ ʘعʗ)؛ قʮل، أثʹاء،
ـــــʗرة -٢ ـــــة الʗراســـــات ن ॻȁʙـــــى الع ʯال ʕـــــ ـــــʚ مʦضـــــʦع تʹاول ʻهʱـــــات ت ـــــة، الʸعلʦم ॻɸاʸʯالإج 

ʖـــʻود فـــى - أنـــه حʗحـــ ʤـــة علـــʰاحॺت - الʗـــة دراســـة وجـــॻȁʙة عʗ؛ واحـــȊدراســـة فقـــ ʔـــʹȂز ʗـــʮع 
ʤॻالعل  ȏوʗ٢٠٠٩( ب.( 

ـــʙاءة  -٣ ـــʥʻ مʹʳفʷـــي ومهـــارات الق ـــʙوق ب ـــى وجـــʦد ف ـــة الʗراســـات عل ॻʮـــائج غال ʯن ʕاتفقـــ
ॻة  ʦؕـــــلʴال ʔانـــــʦʱال ʥمـــــ ʗيـــــʗعلـــــى فـــــى الع ʚـــــʻ ʙؕʯة، وال مʰـــــل الʯفاعـــــل الاجʸʯـــــاعي والʵʸـــــارؕ

ـــʙاءة  انـــʕ الفـــʙوق لʶـــالح مʙتفعـــي مهـــارات الق ـــا وؕ ـــام، أو تʮʹʱهـــا وغʙʻه  ,Badian) الʸه
1992; Keslo, 2012& Wasson, B; Beare, P & Wasson, J., 1990) 

، إلا أنــــــه لــــــʤ تʯʹــــــاول أȏ مــــــʥ هــــــʘه الʗراســــــات ॻʮʟعــــــة الفــــــʙوق فــــــى تʱهʻــــــʚ الʸعلʦمــــــات 
ʤؕل مʹه Ȏʗة لॻɸاʸʯر.  ؛الاجʦʶا القʘراسة لعلاج هʗه الʘاء هʙإجǺ ا أدعىʘوه  

 -الفʙوض الʯالॻة: ʙʠحار الʹȏʙʢ والʗراسات الʴاǺقة، تـفي ضـʦء الإʟ :الʖʲॺفʙوض 

تʦجʗ فʙوق ذات دلالة احʶائॻة بʥʻ مʦʯسȊ درجات مʹʳفʷي ومʙتفعي مهارات قʮل القʙاءة  .١
 فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة (إعʚاءات الʹॻة، تʦضॻح الهʗف، تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة)

ءة تʦجʗ فʙوق ذات دلالة احʶائॻة بʥʻ مʦʯسȊ درجات مʹʳفʷي ومʙتفعي مهارات أثʹاء القʙا .٢
 .فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة (إعʚاءات الʹॻة، تʦضॻح الهʗف، تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة)

تʦجʗ فʙوق ذات دلالة احʶائॻة بʥʻ مʦʯسȊ درجات مʹʳفʷي ومʙتفعي مهارات Ǻعʗ القʙاءة  .٣
 .فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة (إعʚاءات الʹॻة، تʦضॻح الهʗف، تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة)

تʦجʗ فʙوق ذات دلالة احʶائॻة بʥʻ مʦʯسȊ درجات مʹʳفʷي ومʙتفعي الʗرجة الؒلॻة لʸهارات  .٤
لʶالح مʙتفعي الʗرجة الؒلॻة  القʙاءة فى الʗرجة الؒلॻة لعʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة

  . لʸهارات القʙاءة

  جʙاءات الʖʲॺ:إ
 الʸʹهج الʗʳʯʴʸم:   )أ(
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 الʹفॻʴة، الʦʢاهʙ بʦصف يهʤʯ الȎʘ الارتॺاʟي، الʦصفي الʸʹهــج الʖʲॺ الʲالي اسʗʳʯم 
 وضعها فى الʢاهʙة بʦصف يهʤʯ وهʦ. الʦʢاهʙ تلʣ عʥ علॻʸة وȂʙʠȁقة دॻɾقة أوصاف وجʸع

 تʤ ولʘلʣ الأخȎʙ؛ والʦʢاهʙ الʢاهʙة هʘه بʥʻ تʦجʗ الʯي العلاقات بʗراسة يهʸؕ ʤʯا الʲالي،
لȎʗ  الاجʸʯاॻɸة الʸعلʦمات تʱهʚʻ عʸلॻات الفʙوق فى لʗʲʯيʗ الʖʲॺ فى الʸʹهج هʘا اسʗʳʯام

  .القʙاءة مʙتفعي ومʹʳفʷي

 -:الʖʲॺعʻʹة   )ب(

) ٢٢٧الاســʠʯلاॻɸة ȂʙʠǺقــة عʵــʦائॻة وȁلــغ قــʦام العʻʹــة الاســʠʯلاॻɸة ( الʲॺــʖاخʻʯــʙت عʻʹــة  .١
تلʻʸــʘًا وتلʻʸــʘة Ǻالʶــف الأول والʰــاني مــʥ الʙʸحلــة الإعʗادǻــة ʸǺــʗارس: فايــʗ الإعʗادǻــة بʹــات، 

 العاشʙ مʥ رمʷان، ومʓسʴة فʹارة للʯعلʤॻ الأساسي ʲʸǺافʢة الإسʸاعʻلॻة.
٢.  ʕنʦؒة تʹʻعʖʲॺة  الॻالأساس) ʥ٣٦٠م   ًʘـʻʸة) تلʘـʻʸحلـة ا وتلʙʸال ʥـاني مـʰـف الأول والʶالǺ

الإعʗادǻة ʗʸǺارس: فايʗ الإعʗادǻة بʹات، العاشʙ مʥ رمʷان، ومʓسʴة فʹـارة للʯعلـʤॻ الأساسـي 
ر اومʮــʙر اخॻʯــ ).٠٬٧٩)  وانʲــʙاف مॻɹــارȏ (ʦʯʸǺ١٣٬٦٨ســȊ عʸــʲʸǺ . )ʙافʢــة الإســʸاعʻلॻة

وهـى الʙʸاهقـة الȜॺʸـʙة،  ؛عȂʙʸـة مهʸـة مʙحلـة ʰʸǻلـʦن  تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻـة هʘه العʻʹة أن
 ʥȂʦملاء وتؒــʚمــع الــ ʤــاته وفــى هــʘه الʙʸحلــة يــʚداد تقــʤȂʦ الʯلامʻــʘ لأنفʴــهʤ مــʥ خــلال علاق

علـى  ʦافـى هـʘه الʙʸحلـة العȂʙʸـة ʦȜǻنـ ʸؕـا أنهـʤ  جʸاعات صغʙʻة، وʯȂأثʙون بʯقـʤȂʦ الʸʱاعـة.
قــʗر مــʥ الــʦعي، ولــʗيهʤ قــʗرة علــى الʙʸاॺɾــة الʘاتॻــة للفهــʤ، واســʗʳʯام اســʙʯاتॻʱॻات الʸعالʱــة 

 الʸʹاسॺة.

  :الʖʲॺ) أدوات ج(

  -:. مॻɿاس عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة ١
  تʤ بʹاء مॻɿاس عʸلॻات تʱهʚʻ الʸلعʦمات الاجʸʯاॻɸة فى الʗراسة الʲالॻة وفقاً للʦʠʳات الʯالॻة: 

مʙاجعــة الʗراســات والʲॺــʦث الʴــاǺقة الʯــى تʹاولــʕ عʸلॻــات تʱهʻــʚ الʸعلʦمــات الاجʸʯاॻɸــة، وقــʗ  أ)
  ) .Crick&Dodge,1994وقع اخॻʯار الॺاحʰة على نʦʸذج ʣȂʙؕ ودودج (

قايʛॻ العॻȁʙة والأجʹॻʮة فى مʱال تʱهʻـʚ الʸعلʦمـات الاجʸʯاॻɸـة، ومـʥ هـʘه الاʟلاع على الʸ ب)
  الʸقايʛॻ الʯʸاحة:

) لॻɿــاس عʸلॻــات (Tur-Kaspa,2004* مॻɿــاس تʱهʻــʚ الʸعلʦمــات الاجʸʯاॻɸــة الــȎʘ أعʗتــه 
 ʝــʶــة ق ــʯعلʤ، واشــʸʯل علــى أرȁع ــȎʗ الأʟفــال ذوȏ صــعȁʦات ال تʱهʻــʚ الʸعلʦمــات الاجʸʯاॻɸــة ل
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ʃــɾاʦــف مʶة تʙʻــʶة  قʸʸــʶʸلة الʭالأســ ʥعــة مــʦʸʱــة مʶلــي ؕــل قȂفــل، وʠث للʗــʲت ʗــة قــॻاتॻح
  ȜʵǺل ʛॻɿǻ خʦʠات نʦʸذج ʣȂʙؕ ودودج لʱʯهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة.

، والʯى اشʸʯلʕ على سʯة )Patel.N,2007* اسॺʯانة تقʤȂʦ أحʗاث الॻʲاة للأʟفال الʯى أعʗها (
ॻɸـة، والانʚعــاج مـʥ الʙفــاق، والʴــلʦك مʦاɾـʃ مــʦجʚة تʶـف مــȎʗ الʲفـاȋ علــى الʯفــاعلات الاجʸʯا

الاجʸʯاعي العـام، وتقـʤȂʦ الأداءالاجʸʯـاعي للʙاشـʗيʥ، والʴـلʦك فـى الʸʹاسـॺات الاجʸʯاॻɸـة العامـة 
 ʗـــʻلʦاف، وتʗـــاء الأهـــʹȁـــاعي، وʸʯالاج ʃـــɾʦʸات للʙʻـــʴل إلـــى تفʦصـــʦلة للʭأســـ ʃـــɾʦلـــي ؕـــل مȂو

  الإسʱʯاǺات.
)، وʯȂؒـʦن ٢٠٠٩عʗاد زȂʹـʔ عʮـʗ العلـʤॻ بـʗوȏ(* مॻɿاس عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الإجʸʯاॻɸة إ

مʥ سʯة مʦاʃɾ إجʸʯاॻɸة مفʙʯضة مʦʯʴحاة مʥ الʯفاعلات الإجʸʯاॻɸة فى الॻʲاة الʦʻمॻـة، وȂلـي 
.ʃɾʦʸالǺ ةॻɸاʸʯمات الاجʦعلʸال ʚʻهʱات تॻلʸاس عॻɿلة لʭالأس ʥد مʗع ʃɾʦكل م  

  ةوصفॻɸاʸʯمات الاجʦعلʸال ʚʻهʱاس تॻɿم :  
  الॻɿʸاس مʥ تʴع مʦاʃɾ إجʸʯاॻɸة مفʙʯضة قʗ تʗʲث فى الॻʲاة الʦʻمॻة.يʦؒʯن  -١
يلــي ؕــل مɾʦــʃ اجʸʯــاعي مفʯــʙض مʦʸʱعــة مــʥ الأســʭلة لॻɿــاس عʸلॻــات تʱهʻــʚ الʸعلʦمــات  -٢

  الاجʸʯاॻɸة ʸؕايلي :
 ʥعـ ʙـʮـات: أ، ب، ج،د  تعǺـع إجاȁـه أرʯʲت ʗجـʦȂـة ، وॻʹاءات الʚة اعـॻلʸاس عॻɿال الأول لʓʴال *

  إعʚاءات الʹॻة: وهي:(مʦجॺة، عارضة، مʲايʗة، سالॺة) على الʙʯتʔʻ .أǺعاد 
* الʓʴال الʰاني لॻɿاس عʸلॻة تʗʲيʗ الهʗف، وʦȂجʗ تʯʲـه سـʕ إجاǺـات فॻɸʙـة: أ، ب، ج، د، ه، 
 ʚــʻ ʙؕان، تʗجــʦاجهــة، إدارة الʦʸال ʥʻــة، تــأمʸهʸال ʚــʻ ʙؕف: وهــي: تʗالهــ ʗيــʗʲعــاد تǺأ ʥعــ ʙــʮو تع

  نʚعاج، تʔʹʱ الʸهʸة على الʙʯتʔʻ. العلاقات، الʯعʙʻʮ عʥ الا 
 ʥعـ ʙـʮـة: أ، ب، ج تعॻɸʙـات فǺـه ثـلاث إجاʯʲت ʗجـʦȂة، وǺاʱʯالاسـ ʗـʻلʦـاس تॻɿل ʖالـʰال الʓʴال *

.ʔʻتʙʯي على الʮلʴال ʔʹʱʯال ،Ȋʵʹال ʔʹʱʯاعي، الʸʯالإج ʤॻɸʗʯة، وهي: الǺاʱʯالاس ʗʻلʦعاد تǺأ  

  تॻʲʶح الॻɿʸاس :* 
  رجة للʗʮيل الʯʳǻ Ȏʘاره فى ؕل سʓال، ʸؕا يلي :عʹʗ تॻʲʶح الॻɿʸاس ǻعʠى الʸفʦʲص د

 ).١، نॻة سالॺة = ٢، نॻة مʲايʗة = ٣، نॻة عارضة = ٤عʚو الʹॻة: ( نॻة مʦجॺة =  -أ
ʚʻ علـى الʸهʸـة = ʦضॻح ت  -ب ʙؕʯف: (الʗاجهـة = ٦الهʦʸال ʥʻان = ٥، تـأمʗ٤، إدارة وجـ ،

ʚʻ علاقات =  ʙؕة =٣تʸهʸال ʔʹʱت ، ʙʻʮ١، تع.( 
 ). ١، الʔʹʱʯ الʴلʮي= ٢، الʔʹʱʯ الʹȊʵ =٣الإسʱʯاǺة: (الʤॻɸʗʯ الإجʸʯاعي= تʦلʗʻ   -ج
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 ةॻɸاʸʯمات الاجʦعلʸال ʚʻهʱات تॻلʸاس عॻɿʸة لȂʙʯمʦȜॻʴال ʝائʶʳال:-  
 :اسॻɿʸق الʗأولاً: ص-  

  الʲʯلʻل العاملي الإسʵؒʯافي:  )أ(
ʯاء الʙاجــ ʤتــ ʣــاس، وذلــॻɿʸــاء العــاملي للʹʮق الʗصــ ʥمــ Ȗقــʲʯــافي للʵؒʯــل العــاملي الإسʻلʲ

حʻــʖ تــʤ الʯــʗوʙȂ الʯʸعامــʗ  ؛ǺPrincipal Componantsاســʗʳʯام Ȃʙʟقــة الʦȜʸنــات الأساســॻة 
للʶʲـʦل علـى العʦامـل مـʥ خـلال إخॻʯـار الʸفـʙدات الأكʰـʙ تʵـॺعًا لؒـل  Varimxللॻʮانات ȂʙʠǺقة 

مـʥ   )٦٣٬٨٤٩(اج الʲʯلʻـل عـʥ وجـʦد ثلاثـة عʦامـل تفʴـʙ مʸʯʱعـةعامل Ǻعʗ تʗوʙȂه. وأسـفʙت نʯـ
ــارات الॻɿʸــاس،  ॺɹالؒلــي ل ʥــايॺʯول (الʗــʱة ١والʙــʴفʸال ʥــايॺʯال ʔــʴــة ون ) يʦضــح الʱــʘور الؒامʹ

  بʦاسʠة للعʦامل الʰلاثة. 
  ) الʘʱور الؒامʹة ونʔʴ الॺʯايʥ الʯي ǻفʙʴها العʦامل الʰلاثة Ǻعʗ الʗʯوʙȂ ١جʗول (

  نॺʴة الॺʯايʥ الʸفʙʴة   الʘʱر الؒامʥ   العامل 

  ٢١٬٠٣١  ٢٬٧٣٠  ول (عʚو الʹॻة)الأ 

  ٢٢٬٩٢٣  ٢٬٩٨٠  الʰاني( تʦضॻح الهʗف)

  ١٩٬٨٩٥  ٢٬٥٨٧  الʰالʖ (تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة)

  
) ٦( وتʵـॺع ،)iP،iA ،iU  ،iNوهـʤ ( الأول Ǻالعامـل بʹـʦد) ٤( تॺʵع عʥ الʲʯلʻل أسفʸ ʙاك

 الʰالـǺ ʖالعامـل بʹـʦد) ٣( وتʵـॺع ،)GF ،GS ،GM ،GR ،GD ،GAوهـʤ ( الʰـاني Ǻالعامل بʹʦد
) ʤوهـــRS ،RA ،RP( .ضـــحʦȂول وʗـــʱال )فة )٢ʦـــفʶعات مॺـــʵد تʦـــʹʮامـــل الʦالعǺ ʗعـــǺ ʙȂوʗـــʯال 

ʗعامʯʸال.  
  
  
  
  
  

  مʶفʦفة تॺʵعات الʦʹʮد Ǻالعʦامل Ǻعʗ الʗʯوʙȂ )٢جʗول (  

  العامل   

٣  ٢  ١  
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iP ٠٬٢٧٤  ٠٬٢٨٨  ٠٬٥٩٨  
iA ٠٬٢٤٢  ٠٬٣٩٦  ٠٬٤٨٧  
iU ٠٬٣٩٥  ٠٬٢٩٢  ٠٬٥٩٣  
iN ٠٬١٢٥  ٠٬٢٦٤  ٠٬٨٠٥  
GF ٠٬٢٦٣  ٠٬٥٧٨  ٠٬٣٢٤  
GS ٠٬٢١٨  ٠٬٥٥٢  ٠٬٤٢٤  
GM ٠٬٢٤٩  ٠٬٥٤٦  ٠٬٢٧٥  
GR ٠٬٠٣٠  ٠٬٨٥٢  ٠٬٢٢١  
GD ٠٬٠٤٤  ٠٬٦٣٢  ٠٬٥٦٢  
GA ٠٬١٠٤  ٠٬٦٨١  ٠٬٣٢١  
RS ٠٬٩٠٩  ٠٬١٢٧  ٠٬٠٦٠  
RA ٠٬٧٩١  ٠٬٠٤٠  ٠٬٥٢٣  
RP ٠٬٧٩٨  ٠٬٢٠٣  ٠٬١٧٥  

   
ȏʗʻ: (ب) ʦؕʯق العاملي الʗʶال  
ʻــȏʗ فــى الʯأكــʗ مــʥ الʶــʗق العــاملي للॻɿʸــاس     ʦؕʯــل العــاملي الʻلʲʯام الʗʳʯاســ ʤ؛تــ  ʤــ حʻــʖ ت

إخॺʯــار صــʗق أǺعــاد ؕــل عʸلॻــة علــى مʯغʻــʙ ؕــامʰʸǻ ʥــل عʸلॻــة تʱهʻــʚ الʸعلʦمــات الʟʦʹʸــة بهــا، 
وأســفʙت نʯــائج الʲʯلʻــل عــʥ مʠاǺقــة ضــॻɹفة للʹʸــʦذج حʻــʖ خʙجــʕ الɿــʤॻ عــʥ الʸــȎʗ الʰʸــالي 

  مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة لॻʮانات الʹʦʸذج.) ٣الʗʱول ( للʓʸشʙات، وʦȂضح
  
  

  مʓشʙت حʥʴ الʠʸاǺقة لʹʦʸذج الʲʯلʻل العاملي لॻɿʸاس تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة  )٣جʗول(

Df  P RMSE  ٢كا  
A 

RMR  GFI AGFI NFI CFI IFI 

ʸॻɿال
  ة

٥٠٢٬٢٦
٨  

٦
٢  

٠٬٠٠
٠  

٠٬٣٥  ٠٬١٦٨
٢  

٠٬٧٧
٢  

٠٬٦٦
٢  

٠٬٨٠
٢  

٠٬٨٢
١  

٠٬٨٢
٢  

ولقʗ تʤ إعادة ʙʟح الʹʦʸذج فى ضʦء مʓشʙات الʯعʗيل، وذلǺ ʣإجʙاء إرتॺاʟات بʥʻ تغايʙات الʠʳـأ  
Error Covariance)ولʗʱائج فى الʯʹضح الʦ٤، وت(.  
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الهʗف، تʦلʗʻ  تʦضॻحنʯائج الʲʯلʻل العاملي الȏʗʻؕʦʯ لأǺعاد العʸلॻات الʰلاثة (عʚو الʹॻة،  )٤جʗول (

  )الإسʱʯاǺة
  ʸॻɾة "ت"  الʠʳأ الॻɹʸارȏ   الॺʵʯع على العامل الؒامʥ   الأǺعاد 

  **٣٬٣٨١-  ٠٬٠٧٣  ٠٬٢٥-  نʦاǻا مʦجॺة 

  **٢٬٦٨٨-  ٠٬٠٥٨  ٠٬٧١-  نʦاǻا عارضة

  **٢٬٨٠٦  ٠٬٠٦١  ٠٬١١  نʦاǻا مʲايʗة

  **١٢٬١٨٦  ٠٬٠٧٣  ٠٬٨٩  نʦاǻا سالॺة 

ʚʻ الʸهʸة  ʙؕ٢٬٩٦  ٠٬٠٦٨  ٠٬٢٠  ت**  

  **٣٬٣٦-  ٠٬٠٤٧  ٠٬١٦-  تأمʥʻ الʦʸاجهة 

  **٢٬٩١  ٠٬٠٣٩  ٠٬١١  إدارة الʦجʗان 

ʚʻ العلاقات  ʙؕ٧٬١٠-  ٠٬٠٧٠  ٠٬٥٠-  ت**  

  **٨٬٦١  ٠٬٠٥٩  ٠٬٥١  تعʙʻʮ الانʚعاج 

  **٦٬٣٦  ٠٬٠٤٥  ٠٬٢٩  تʔʹʱ الʸهʸة 

  **٢٬٩٨-  ٠٬٠٧٧  ٠٬٢٣-  تʤॻɸʗ اجʸʯاعي 

 Ȋʵن ʔʹʱ٩٬٠٢-  ٠٬٠٥٦  ٠٬٥٠-  ت**  

  **٨٬٨٠  ٠٬٠٩٦  ٠٬٨٤  تʔʹʱ سلʮي 

                ʗʹ٠٬٠١**دالة ع       

) تʵــــॺع الأǺعــــاد علــــى الʯʸغʻــــʙات الؒامʹــــة، وʦȂضــــح الʵــــȜل ٤وʮʯȂــــʥʻ مــــʥ الʱــــʗول  (
ـــــل العـــــاملي ٢( ʻلʲʯذج الʦـــــʸʹـــــي لʠॻʠʳʯـــــار الʴʸمـــــات ) الʦعلʸال ʚـــــʻهʱـــــات ت ॻلʸلع ȏʗـــــʻ ʦؕʯال

ॻɸاʸʯةالاج.  
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ȏʗʻ لأǺعاد عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة (عʚو ٢شȜل ( ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸʹي لʠॻʠʳʯار الʴʸال (

  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة) –تʦضॻح الهʗف –الʹॻة

  وقʗ حقȖ هʘا الʹʦʸذج مʓشʙات حʥʴ مʠاǺقة على الʹʦʲ الʯالي:
  ـــا ـــة ؕ ʸॻɾـــة =  ١٠١٬٦=  ٢Ȃʙدرجـــات ح ʗـــة٤٩عʹـــʸॻɾ ʕانـــ ) ، ٠٠٬٠٠= (  P، وؕ

وهـــʘا يʙجـــع إلـــى  ؛وهـــي دالـــة إحʶـــائॻًا، وهـــʘا ʵǻـــʙʻ إلـــى عـــʗم مʠاǺقـــة الʹʸـــʦذج للॻʮانـــات
ــــا ــــʙًا (٢أن ؕ ʻʮؕ ــــة ʹʻالع ʤــــʱــــان ح ؕ ʖــــ ʻــــة، ح ʹʻالع ʤــــʱʲǺ ʙــــأث ʯة )،  ٢٢٧تʘــــ ʻʸا وتلʘًــــ ʻʸتل

ــــات، ومــــʥ هــــʘه  ــــى الʓʸشــــʙات الأخــــȎʙ فــــى مʠاǺقــــة الʹʸــــʦذج للॻʮان وȜʸȂــــʥ الاعʸʯــــاد عل
  -الʓʸشʙات :

ــــــʦاقي (  -١ ʮال Ȋســــــʦʯʸــــــي ل ــــــʴǻ ʦــــــاوRMR ȏمʓشــــــʙ الʱــــــʘر الॻȁʙʯع ــــــʘا  ٠٬٠٥)، وه ، وه
 الʓʸشʙ ؕلʸا اقʙʯب مʥ الʶفʙ ؕان أفʷل .

، وهـــــʘا الʓʸشــــــʙ ؕلʸـــــا اقʯـــــʙب مــــــʥ  ٠٬٩٨) وʴȂـــــاوGFI ȏمʓشـــــʙ حʴـــــʥ الʠʸاǺقــــــة ( -٢
 الʦاحʗ ؕان أفʷل .
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، وهــــــʘا الʓʸشــــــʙ ؕلʸــــــا  ٠٬٩٥) وʴȂــــــاوAGFI ȏمʓشــــــʙ حʴــــــʥ الʠʸاǺقــــــة الʶʸــــــʲح ( -٣
 اقʙʯب مʥ الʦاحʗ ؕان أفʷل .

٤- ) ȏــــارॻɹʸقــــة الǺاʠʸال ʙشــــʓمNFI ȏــــاوʴȂ٠٬٩٣) و  ʥمـــــ ʙشــــʓʸا الʘب هــــʙــــʯـــــا اقʸل ، وؕ
 . الʦاحʗ ؕان أفʷل

ــــارن ( -٥ ــــة الʸق ــــʘا الʓʸشــــʙ ٠٬٩٩) وʴȂــــاوCFI ȏمʓشــــʙ الʠʸاǺق ــــة ه ʸॻɾ ʕــــ ȁʙʯــــا اق ʸل ، وؕ
 مʥ الʦاحʗ ؕان أفʷل.

٦- ) ȏʗايــــʚʯــــة ال ــــا اقȁʙʯــــʸॻɾ ʕــــة هــــʘا الʓʸشــــʙ  ٠٬٩٩) وʴȂــــاوIFI ȏمʓشــــʙ الʠʸاǺق ʸل ، وؕ
  .مʥ الʦاحʗ ؕان أفʷل

لʸــــا ،  ٠٬٠٧) وʴȂــــاوRMSEA ȏمʓشــــʙ الʱــــʘر الॻȁʙʯعــــي لʦʯʸســــȊ خʠــــأ الإقʯــــʙاب ( -٧ وؕ
 اقʯʸॻɾ ʕȁʙʯه مʥ الʶفʙ ؕان أفʷل .

وتــــʗل الʓʸشــــʙات الʴــــاǺقة علــــى مʠاǺقــــة الʹʸــــʦذج للॻʮانــــات ، مʸــــا يــــʗل علــــى صــــʗق مॻɿــــاس 
  عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة .

   -ثانॻاً: ثॺات الॻɿʸاس:
تـــʤ حʴـــاب الॺʰـــات ȂʙʠǺقـــة الاتʴـــاق الـــʗاخلي مـــʥ خـــلال معادلـــة ألفـــا ʙؕونॺـــاخ لؒـــل Ǻعـــʗ فʙعـــي 

ــــى ا لॻɿʸــــاس ، ʸؕــــا تــــʤ حʴــــاب الاتʴــــاق الــــʗاخلي بــــʥʻ درجــــات الʠــــلاب فــــى ؕــــل مفــــʙدة ف
انʕ الʹʯائج ʸؕا يلي:   والʗرجة الؒلॻة للॺعǺ ʗعʗ اسॺʯعاد درجة الʸفʙدة ، وؕ
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  لؒل مفʙدة مع الʗرجة الؒلॻة Ǻعʗ اسॺʯعاد درجة الʸفʙدة فى مॻɿاس تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة ʸॻɾ (αة ٥جʗول (
  

أنـــه عʹـــʗ مقارنـــة ʸॻɾـــة ألفـــا Ǻعـــʗ حـــʘف الʸفـــʙدة ʸॻɿǺـــة ألفـــا الؒلॻـــة  )٥وʮʯȂـــʥʻ مـــʥ الʱـــʗول (  
مʸـــا يــʗل علـــى تʯʸـــع الॻɿʸــاس بʗرجـــة عالॻـــة  ؛لؒــل Ǻعـــʗ فʙعـــي، وجــʗ أنـــه لـــʤ تʲــʘف أȎ مفـــʙدة

  مʥ الॺʰات.

  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة  تʗʲيʗ الهʗف  عʚو الʹॻة

  نॻة

  مʦجॺة

نॻة 
  عارضة

نॻة 
  مʲايʗة

  نॻة

  سالॺة

ʚʻ مهʸة ʙؕت   ʥʻتأم
  مʦاجهة

إدارة 
  وجʗان

 ʚʻ ʙؕت
  علاقات

 ʙʻʮتع
  انʚعاج

 ʔʹʱت
  مهʸة

 ʤॻɸʗت
  اجʸʯاعي

 ʔʹʱت
Ȋʵن  

 ʔʹʱت
  سلʮي

  α  α  α  م  α  α  α  α  α  α  م  α  α  α  α  م

٠٬٤٦  ٠٬٢٤  ٠٬٢٩  ١  ٠٬٣٧  ٠٬٥٠  ٠٬٦٩  ٠٬٤٣  ٠٬٤١  ٠٬٤٨  ١  ٠٬٦١  ٠٬٣٣  ٠٬٣٧  ٠٬١٧  ١  

٠٬٥٥  ٠٬٣٨  ٠٬٣٣  ٢  ٠٬٣٢  ٠٬٤٨  ٠٬٦٧  ٠٬٣٧  ٠٬٣٩  ٠٬٤٩  ٢  ٠٬٦١  ٠٬٢٤  ٠٬٣٩  ٠٬٠٨  ٢  

٠٬٤٢  ٠٬٢٤  ٠٬٣٣  ٣  ٠٬٣٥  ٠٬٤٩  ٠٬٦٧  ٠٬٣٧  ٠٬٣٦  ٠٬٤٣  ٣  ٠٬٥٧  ٠٬٢٦  ٠٬٢٨  ٠٬١٧  ٣  

٠٬٣٧  ٠٬٢٣  ٠٬٢٧  ٤  ٠٬٣٦  ٠٬٥٣  ٠٬٦٦  ٠٬٤٠  ٠٬٣٦  ٠٬٥٠  ٤  ٠٬٦١  ٠٬٢٠  ٠٬٤٠  ٠٬٢٣  ٤  

٠٬٤٠  ٠٬٢٢  ٠٬٢٨  ٥  ٠٬٣١  ٠٬٥٠  ٠٬٦٩  ٠٬٤٣  ٠٬٤١  ٠٬٤٧  ٥  ٠٬٦٠  ٠٬٢٣  ٠٬٣٧  ٠٬١٤  ٥  

٠٬٣٦  ٠٬٢٦  ٠٬٢٩  ٦  ٠٬٢٨  ٠٬٥٠  ٠٬٦٧  ٠٬٤١  ٠٬٣٦  ٠٬٤٧  ٦  ٠٬٦٤  ٠٬٢٥  ٠٬٤٢  ٠٬٢١  ٦  

٠٬٣٨  ٠٬٢٥  ٠٬٣٠  ٧  ٠٬٢٨  ٠٬٥٣  ٠٬٦٨  ٠٬٣٨  ٠٬٣٤  ٠٬٤٣  ٧  ٠٬٦٣  ٠٬٢٨  ٠٬٣٥  ٠٬١٨  ٧  

٠٬٤٣  ٠٬٢٤  ٠٬٢٩  ٨  ٠٬٣٥  ٠٬٥٢  ٠٬٦٧  ٠٬٣٨  ٠٬٣٤  ٠٬٤٤  ٨  ٠٬٥٦  ٠٬٢٥  ٠٬٣١  ٠٬٢٢  ٨  

٠٬٤٧  ٠٬٣٤  ٠٬٣٢  ٩  ٠٬٣٦  ٠٬٥٤  ٠٬٧١  ٠٬٣٩  ٠٬٤٥  ٠٬٥٥  ٩  ٠٬٦٣  ٠٬٣٠  ٠٬٤٠  ٠٬١٩  ٩  

α =ةॻالؒل  

٠٬٢٥  

  

α 
الؒلॻـــة 

=  

٠٬٤٦ 

α  ـــةॻالؒل
=  

٠٬٣٤ 

α  ـــــةॻالؒل
=  

٠٬٦٥ 

α  ــــــــةॻالؒل
=  

٠٬٥٧ 

α 
  الؒلॻة=

٠٬٤٩ 

α 
  الؒلॻة=

٠٬٤٤ 

α 
الؒلॻــــــــة 

=  

٠٬٧٢ 

α 
 الؒلॻــــــــة

=  

٠٬٥٥ 

α 
الؒلॻــــــــة 

 =
٠٬٤٥ 

α = ةॻالؒل  

٠٬٣٤ 

α  ــــــــة ॻالؒل
=  

٠٬٣٩ 

α 
الؒلॻــــــــة 

=  

٠٬٥٧ 
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 ʥʻاوح مـــا بـــʙـــʯـــة " ألفـــا " تʸॻɾ أن Ȗـــابʴول الʗـــʱال ʥـــح مـــʷʯـــا يʸ٠٬٧٢: ٠٬٢٥ك  ʤॻـــɾ وهـــي ،
ـــة  ॻɸʙـــاد الف ـــʞ الأǺع ـــى Ǻع ـــع دراســـة Ǻاتـــل  ؛ضـــॻɹفة ف ـــا م ـــى حـــʗ م ـــȖ إل ـــʤॻ تʯف ɿه الʘـــ إلا أن ه

)Patel, 2007 فــــالʟــــاة للأॻʲاث الʗأحــــ ʤȂʦانة تقــــॺʯه اســــʯم فــــى دراســــʗʳʯاســــ ʖــــʻ؛)، ح 
 ʥʻألفـــــا " مـــــا بـــــ " ʤॻـــــɾ ʕاوحـــــʙـــــة، وتॻɸاʸʯمـــــات الاجʦعلʸال ʚـــــʻهʱـــــات تॻلʸـــــاس عॻɿ٠٬٢٨ل :

٠٬٨٧  ʙـــʴف ʗوقـــ patelـــأن اǺ ـــةॻɸʙعـــاد الفǺالأ ʞعـــǺ ألفـــا فـــى ʤॻـــɾ نيʗتـــ ʤʯـــى يـــʯال ʃـــɾاʦʸل
مʸـــــا  ؛عʙضــــها علــــى الʠـــــلاب تعȜــــʛ مʦاɾـــــʃ اجʸʯاॻɸــــة مʯʳلفـــــة  فــــى ॻʮʟعʯهـــــا ومʦʯʲاهــــا

  ǻعʠي تʦقعًا مॺʴقًا بʗʯني الॺʰات .

  -. مॻɿاس مهارات القʙاءة :٢
ʯـــاعʸـــاليʲال ʖـــʲॺال ʗ  Ȏʘـــ ـــʙاءة ال ـــارات الق ـــاس مه ॻɿـــى م ـــʙاءة عل ـــارات الق ـــاس مه ॻɾ ـــى ف

) ȏوʗبـــ ʔـــʹȂتـــه زʗ٢٠٠٣أع ʔاســــʹʯـــاس لأنـــه يॻɿʸا الʘـــة علــــى هـــʰاحॺـــار الॻʯوقـــع اخ ʗوقــــ ،(
 ʃॻʹــــʶراســــة ومــــع تʗال ʥف مــــʗمــــع الهــــCock  ــــة فــــىʰاحॺــــاه الʹʮʯت Ȏʘاءة والــــʙهــــارات القــــʸل

  هʘه الʗراسة.

  :الهʗف مʥ الॻɿʸاس
ـــى  ॻات الʸعॻɼʙـــة يهـــʗف هـــʘا الॻɿʸـــاس إل ʦؕـــلʴـــل فـــى الʰʸʯـــا تʸؕ ،اءةʙـــاس مهـــارات القـــॻɾ

الʯـــــى تʶـــــʗر عـــــʥ القـــــارئ عʹـــــʗ قـــــʙاءة أحـــــʗ الʦʸضـــــʦعات فـــــى الʸـــــʦاد الʗراســـــॻة الʯʳʸلفـــــة، 
مهـــارات  وتʶـــʹف مهـــارات القـــʙاءة الʯـــى ʴǻـــعى الॻɿʸـــاس إلـــى ॻɾاســـها إلـــى ثلاثـــة أقʴـــام، هـــي:

  ʙاءة.Ǻعʗ الق ،مهارات أثʹاء القʙاءة مهارات، ما قʮل القʙاءة

  وصف الॻɿʸاس:
 ʥاءة مـــــʙـــــاس مهـــــارات القـــــॻɿن مʦؒـــــʯاءة  ٣٥يʙـــــل القـــــʮمهـــــارات ق :ʔعʦʯـــــʴدة ، تʙمفـــــ

ــــا  ٨وعــــʗد مفʙداتهــــا  ــــʙاءة وعــــʗد مفʙداته ــــارات أثʹــــاء الق ــــʙدة، ومهــــارات  ١١مفــــʙدات، ومه مف
  مفʙدة. Ǻ١٦عʗ القʙاءة وعʗد مفʙداتها 

  -تॻʲʶح الॻɿʸاس :
 ʥاءة مــــʙــــاس مهــــارات القــــॻɿن مʦؒــــʯائل  ٣٥يʗدة، وضــــع أمــــام ؕــــل مʹهــــا ثلاثــــة بــــʙمفــــ

ـــــاً، لا  ـــــار الʸفʲـــــʦص مـــــʥ بʻʹهـــــا، وهـــــʘه الʮـــــʗائل هـــــي: تʹʮʠـــــȖ، تʹʮʠـــــȖ أحॻان ʯʳǻ  ـــــةǺللإجا
 .Ȗʮʠʹت  
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 Ȗـــــʮʠʹـــــة "تǺـــــان للإجاʯودرج ،"Ȗـــــʮʠʹـــــة "تǺـــــى ثـــــلاث درجـــــات للإجاʠح تعॻʲـــــʶʯال ʗوعʹـــــ
."Ȗʮʠʹة "لا تǺة للإجاʗاناً"، ودرجة واحॻأح  

ॻɿʸة للȂʙʯمʦȜॻʴال ʝائʶʳاس: ال  
انـــــʕ الʹʯـــــائج علـــــى      تـــــʤ تقـــــʗيʙ مʓشـــــʙات الʶـــــʗق والॺʰـــــات لॻɿʸـــــاس مهـــــارات القـــــʙاءة، وؕ

  الʹʦʲ الʯالي:

   -أولاً: صʗق الॻɿʸاس :
) ȏوʗـــ ـــʔ ب ʹȂز ʕـــ ـــى عʻʹـــة ٢٠٠٣قام ـــʙاءة عل ـــارات الق ـــاس مه ॻɿق مʗصـــ ʥـــ ـــالʲʯقȖ م Ǻ (

ــــʥʻ درجــــات ــــʙدات ب ــــʴʲǺ ʣــــاب صــــʗق الʸف ــــانȏʦ، وذل ʰوالأول ال ȏادʗــــف الأول الإعــــʶال ʥــــ  م
ـــى  ـــائج إل ʯʹال ʕصـــلʦوت ،ȏʗـــ ʻ ʦؕʯـــاملي ال ـــة، والʶـــʗق الع ॻرجـــة الؒلʗدة والʙـــ ـــل مف ـــى ؕ ـــة عل ʹʻالع

  أن الॻɿʸاس يʦʯافॻɼ ʙه شʙوȉ الʗʶق. 

  الʲʯلʻل العاملي الإسʵؒʯافي :  )أ(
ʤـــ ـــل اجـــʙاء ت ʻلʲʯـــاملي ال ـــȖ الإسʵؒʯـــافي الع ـــʥ للʲʯق ـــاء صـــʗق م ʹʮـــاملي ال  للॻɿʸـــاس، الع

ʣام وذلـــــʗʳʯاســـــǺ قـــــةȂʙʟ نـــــاتʦȜʸة الॻالأساســـــ Principal Componants؛ ʖـــــʻح ʤتـــــ 
ʙȂوʗـــــʯال ʗعامـــــʯʸانـــــات الॻʮقـــــة للȂʙʠǺ Varimx لʦـــــʶʲامـــــل علـــــى للʦالع ʥـــــار خـــــلال مـــــॻʯإخ 

 ثلاثــــة وجــــʦد عــــʥ الʲʯلʻــــل نʯــــاج وأســــفʙت. تــــʗوʙȂه Ǻعــــʗ عامــــل لؒــــل تʵــــॺعًا الأكʰــــʙ الʸفــــʙدات
ـــــي الॺʯـــــايʥ مـــــʥ)  ٤٨٬١٧٣(مʸʯʱعـــــة تفʴـــــʙ عʦامـــــل ) ٦( والʱـــــʗول الॻɿʸـــــاس، لॺɹـــــارات الؒل
  .الʰلاثة للعʦامل بʦاسʠة الʸفʙʴة الॺʯايʥ ونʔʴ الؒامʹة الʘʱور يʦضح

  ) الʘʱور الؒامʹة ونʔʴ الॺʯايʥ الʯي ǻفʙʴها العʦامل الʰلاثة Ǻعʗ الʗʯوʙȂ ٦جʗول (

  نॺʴة الॺʯايʥ الʸفʙʴة   الʘʱر الؒامʥ   العامل 

  ١٢٬٣٤٩  ٤٬٣٢٢  الأول (قʮل القʙاءة)

  ١٤٬٢٩٩  ٥٬٠٠٥  الʰاني( أثʹاء القʙاءة)

  ٢١٬٥٢٥  ٧٬٥٣٤  الʰالʖ (Ǻعʗ القʙاءة)

  
   :عʥ الʲʯلʻل أسفʙت نʯائج كʸا
 .Pre8إلى Pre1 وهʤ مʥ  الأول(قʮل القʙاءة)  Ǻالعامل ॺɸارات) ٨( تॺʵع -
 .During11إلى  During1(أثʹاء القʙاءة) وهʤ مʥ الʰاني Ǻالعامل ॺɸارة) ١١( تॺʵع -
 After16 إلىAfter1 (Ǻعʗ القʙاءة) وهʤ مʥ الʰالǺ ،ʖالعامل ॺɸارة) ١٦تॺʵع ( -
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٣٣٥ 
 

  الʯʸعامʗ. الʗʯوǺ ʙȂعǺ ʗالعʦامل الॺɹارات تॺʵعات مʶفʦفة)  ٧( الʗʱول وʦȂضح
  ) مʶفʦفة تॺʵعات الॺɹارات Ǻالعʦامل Ǻعʗ الʗʯوʙȂ ٧جʗول (   

  العامل   الॺɹارة   العامل   الॺɹارة

٣  ٢  ١  ٣  ٢  ١  

Pre1 ٠٬٢٦٣  ٠٬٢٨١  ٠٬٥٩٦  During11 ٠٬١١٠  ٠٬٦١٠  ٠٬١٩٨  
Pre2 ٠٬٢٥٦  ٠٬٣٩٣  ٠٬٤٤٢  After1  ٠٬٥٧٣  ٠٬٣٦٣  ٠٬٢٣٠  
Pre3 ٠٬١٠٤  ٠٬١٢١  ٠٬٦١٨  After2  ٠٬٦٣٨  ٠٬٣٦٠  ٠٬٢٦٠  
Pre4 ٠٬١٨٥  ٠٬٢١٠  ٠٬٥٧٠  After3  ٠٬٦٨٢  ٠٬١٩٤  ٠٬١٧٦  
Pre5 ٠٬٣١٠  ٠٬٢٥٠  ٠٬٦٥٤  After4  ٠٬٥٤٧  ٠٬٢٦٤  ٠٬٢٥٠  
Pre6 ٠٬٣٦٣  ٠٬٢٩٣-  ٠٬٤٨٣  After5  ٠٬٧٨٠  ٠٬١٥٠  ٠٬٢٧١  
Pre7 ٠٬٢٤٠  ٠٬١٥٠  ٠٬٦٣٠  After6  ٠٬٦٧٠  ٠٬٣٨٢  ٠٬٢٧٢  
Pre8 ٠٬٢٦٧  ٠٬٢٢٧  ٠٬٥٣١  After7  ٠٬٦٥١  ٠٬٢٠١  ٠٬٢٤٤  

During1 ٠٬١٠٤  ٠٬٥٧١  ٠٬٣٢٦  After8  ٠٬٦٥٢  ٠٬٣٠٠  ٠٬٢٣٥  
During2 ٠٬١٦٣  ٠٬٥٩٧  ٠٬٢٧٢  After9  ٠٬٥٩٤  ٠٬١٤٤  ٠٬١٧١  
During3 ٠٬٢٧٣  ٠٬٤٩٨  ٠٬٢٨٢  After10  ٠٬٥٤٤  ٠٬١٩٧  ٠٬٢٦٩  
During4 ٠٬٣٤٧  ٠٬٥٨٨  ٠٬١٣٨  After11  ٠٬٦٣٢  ٠٬١٧٥  ٠٬١٤٤  
During5 ٠٬٣١٦  ٠٬٤٩٢  ٠٬٢٦٠  After12  ٠٬٦٣٠  ٠٬١٩٣  ٠٬٢٩٥  
During6 ٠٬١٩٨  ٠٬٥٨٠  ٠٬٢٣٠  After13  ٠٬٦٤٩  ٠٬١٥٢  ٠٬٢٧٢  
During7 ٠٬٢٦٠  ٠٬٥٢٨  ٠٬٢٧٥  After14  ٠٬٤٨٢  ٠٬٢٨١  ٠٬٣٥٤  
During8 ٠٬٢٦٨  ٠٬٥٨٤  ٠٬٢٥٣  After15  ٠٬٦٣٩  ٠٬٢٢٤  ٠٬٢٩٢  
During9 ٠٬٣٣٥  ٠٬٥٣١  ٠٬٢٨٤  After16  

  
٠٬٦١٦  ٠٬٣١٤  ٠٬١٥٥  

During10 ٠٬٢٦٤  ٠٬٥٦٢  ٠٬٢٧٠  

ȏʗʻ:ب( ʦؕʯق العاملي الʗʶال ( 
ــــʥ الʶــــʗق العــــاملي للॻɿʸــــاس  ʻــــȏʗ فــــى الʯأكــــʗ م ʦؕʯــــاملي ال ــــʤ اســــʗʳʯام الʲʯلʻــــل الع ت

ولقـــʗ تـــʤ حʴـــاب معامـــل الॺʰـــات للॻɿʸـــاس وحـــʘف الʸفـــʙدات الʯـــى  ؛الʲالॻـــة الʲॺـــʖعلـــى عʻʹـــة 
ــــات ॺʰــــل ال ــــة ضــــॻɹفة للʹʸــــʦذج أو ،  تقل ــــȏʗ عــــʥ مʠاǺق ʻ ʦؕʯــــاملي ال ــــل الع ʻلʲʯــــائج ال ʯت نʙســــف

 ʥات عـــʙشـــʓʸال ʞعـــǺ جʙخـــ ʖـــʻول (حʗـــʱضـــح الʦȂـــالي لهـــا، وʰʸال Ȏʗـــʸ٨ال ʓشـــ) م ʥـــʴات حʙ
  الʠʸاǺقة لॻʮانات الʹʦʸذج. 
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  مʓشʙت حʥʴ الʠʸاǺقة لʹʦʸذج الʲʯلʻل العاملي لॻɿʸاس مهارات القʙاءة  ) ٨جʗول(

 df  P RMSEA RMR GFI AGFI NFI CFI IFI  ٢كا  

  ٠٬٧٧  ٠٬٧٦  ٠٬٥٢  ٠٬٨٣  ٠٬٨٥  ٠٬٠٦  ٠٬٠٤  ٠٬٠٠٠  ٤٩٢  ٧٥٢٬٩٠٣  الʸॻɿة

ــايʙات الʠʳــأ   ــى ضــʦء مʓشــʙات الʯعــʗيل، وذلــǺ ʣــإجʙاء إرتॺاʟــات بــʥʻ تغ ــʗ تــʤ إعــادة ʟــʙح الʹʸــʦذج ف  Errorولق
Covariance)ولʗʱائج فى الʯʹضح الʦ٩، وت.(  
ȏʗʻ ٩(جʗول ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯائج الʯعها على ل) نॺʵاءة وتʙاس مهارات القॻɿʸ امل ؕامʹةʦثلاث ع  

ʗعॺدة  الʙفʸع   الॺʵʯأ   الʠʳال
 ȏارॻɹʸال  

الʠʳأ   الॺʵʯع  الʸفʙدة   الॺعʸॻɾ   ʗة ت
 ȏارॻɹʸال  

  ʸॻɾة ت

  
  

قʮل 
  القʙاءة 

٥٬١٨٥  ٠,٠٨٠  ٠٬٤١٣  ١**    
  
  
  
  
  
 ʗعǺ

  القʙاءة 

٦٬٠٣٩  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٤٠  ١**  
٣٬٩٣٩  ٠٬٠٧٥  ٠٬٢٩٥  ٢  **٥٬٢٤٥ ٠,٠٨٠  ٠٬٤١٨  ٣**  
٣٬٩٩٥  ٠٬٠٧٥  ٠٬٢٩٩  ٣  **٢٬٩٧١ ٠,٠٨٠  ٠٬٢٥١  ٤**  
٣٬٩٠٥  ٠٬٠٧٥  ٠٬٢٨٩  ٥  **٤٬٢٥٨ ٠,٠٨٠  ٠٬٣٤٢  ٥**  
٥٬٢٣٦  ٠٬٠٧٤  ٠٬٣٨٦  ٦  **٢٬٩٩٤ ٠,٠٨٠  ٠٬٢٨٥  ٦**  
٦٬٢٦٨  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٥٥  ٧  **٤٬٩٤٩ ٠,٠٨٠  ٠٬٣٩٥  ٧**  

٦٬٦٧٤  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٨٢  ٨  **٤٬٤٧٦ ٠,٠٨٠  ٠٬٣٥٧  ٨**  

  
  
  
  

أثʹاء 
  القʙاءة

٥٬٠٩٦  ٠٬٠٧٤  ٠٬٣٧٦  ٩  **٥٬٣٧١  ٠٬٠٧٢  ٠٬٣٨٨  ١**  
٦٬٨٧٣  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٩٤  ١٠  **٦٬٠٩٠  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٣٧  ٢**  
٦٬٢٤٩  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٥٤  ١١  **٦٬١٠٦  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٣٨  ٣**  
٥٬٣٥٩  ٠٬٠٧٤  ٠٬٣٩٤  ١٢  **٦٬١٣٨  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٤٠  ٤**  
٥٬٩١٨  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٣٢  ١٣  **٤٬٥٢٢  ٠٬٠٧٣  ٠٬٣٣٠  ٥**  
٧٬٤١٧  ٠٬٠٧١  ٠٬٥٢٩  ١٤  **٣٬٣٤٨  ٠٬٠٧٤  ٠٬٢٤٧  ٦**  
٣٬٨٠٣  ٠٬٠٧٥  ٠٬٢٨٥  ١٥  **٣٬٣٣٨  ٠٬٠٧٤  ٠٬٢٤٦  ٧**  
٥٬٤٩٦  ٠٬٠٧٣  ٠٬٤٠٤  ١٦  **٥٬٣٢٣  ٠٬٠٧٢  ٠٬٣٨٥  ٨**  
٦٬٨٤٨  ٠٬٠٧١  ٠٬٤٨٦  ٩**    
٣٬٩٦٨  ٠٬٠٧٣  ٠٬٢٩١  ١٠**    
٦٬٣٣٩  ٠٬٠٧٢  ٠٬٤٥٣  ١١**    

 ʗʹ٠٬٠١* دالة ع  

ـــــʥʻ مـــــʥ الʱـــــʗول (     ʮʯȂل (٩وȜـــــʵضـــــح الʦȂو ʥـــــام ـــــʙ الؒ ʻغʯʸـــــى ال ـــــاد عل ) ٣) تʵـــــॺع الأǺع
ȏʗʻ لʸهارات القʙاءة . ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸʹي لʠॻʠʳʯار الʴʸال  
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ȏʗʻ لأǺعاد مॻɿاس مهارات القʙاءةȜ٣ل (ش ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸʹي لʠॻʠʳʯار الʴʸال (  

  وقʗ حقȖ هʘا الʹʦʸذج مʓشʙات حʥʴ مʠاǺقة على الʹʦʲ الʯالي:
  ــــة ؕــــاʸॻɾــــة = عʹــــ ٥٤٢٬١٥٠=  ٢Ȃʙدرجــــات ح ʗ ــــة ٤٩١ʸॻɾ ʕانــــ =   P، وؕ
وهــــʘا  ؛) ، وهــــي دالــــة إحʶــــائॻًا، وهــــʘا ʵǻــــʙʻ إلــــى عــــʗم مʠاǺقــــة الʹʸــــʦذج للॻʮانــــات٠٬٠٥(
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٣٣٨ 

تلʻʸـــʘًا وتلʻʸـــʘة  ٢٢٧تʯـــأثʱʲǺ ʙـــʤ العʻʹـــة، حʻـــʖ ؕـــان حʱـــʤ العʻʹـــة ʻʮؕـــʙًا (٢يʙجـــع إلـــى أن ؕـــا
ــــʘه  ــــʥ ه ــــات، وم ــــة الʹʸــــʦذج للॻʮان ــــى مʠاǺق ــــى الʓʸشــــʙات الأخــــȎʙ ف ــــاد عل ʸʯالاع ʥــــ ȜʸȂو ،(

  -الʓʸشʙات :
، وهـــʘا الʓʸشـــʙ  ٠٬٠٦)، وهـــʴǻ ʦـــاوRMR ȏمʓشـــʙ الʱـــʘر الॻȁʙʯعـــي لʦʯʸســـȊ الʮـــʦاقي (  -١

 كلʸا اقʙʯب مʥ الʶفʙ ؕان أفʷل .
، وهــــʘا الʓʸشــــʙ ؕلʸــــا اقʯــــʙب مــــʥ الʦاحــــʗ ٠٬٨٩ ) وʴȂــــاوGFI ȏمʓشــــʙ حʴــــʥ الʠʸاǺقــــة ( -٢

 كان أفʷل .
، وهــــʘا الʓʸشــــʙ ؕلʸــــا اقʯــــʙب ٠٬٨٦) وʴȂــــاوAGFI ȏمʓشــــʙ حʴــــʥ الʠʸاǺقــــة الʶʸــــʲح ( -٣

 مʥ الʦاحʗ ؕان أفʷل .
٤- ) ȏـــار ॻɹʸـــة ال ـــʙب هـــʘا الʓʸشـــʙ مـــʥ الʦاحـــʗ  ٠٬٦) وʴȂـــاوNFI ȏمʓشـــʙ الʠʸاǺق ʯـــا اقʸل ، وؕ

 كان أفʷل .
لʸـــــا اقȁʙʯـــــʸॻɾ ʕـــــة هـــــʘا الʓʸشـــــʙ  ٠٬٩٣) وʴȂـــــاوCFI ȏمʓشـــــʙ الʠʸاǺقـــــة الʸقـــــارن ( -٥ ، وؕ

 مʥ الʦاحʗ ؕان أفʷل.
٦- ) ȏʗايـــʚʯقـــة الǺاʠʸال ʙشـــʓمIFI ȏـــاوʴȂ٠٬٩٣ ) و  ʥمـــ ʙشـــʓʸا الʘـــة هـــʸॻɾ ʕـــ ȁʙʯـــا اقʸل ، وؕ

 الʦاحʗ ؕان أفʷل. 
لʸــــــا ٠٬٠٢) وʴȂـــــاوRMSEA ȏمʓشـــــʙ الʱـــــʘر الॻȁʙʯعـــــي لʦʯʸســـــȊ خʠـــــأ الإقʯـــــʙاب ( -٧ ، وؕ

ȁʙʯل .اقʷؕان أف ʙفʶال ʥه مʯʸॻɾ ʕ 
وتـــــʗل الʓʸشـــــʙات الʴـــــاǺقة علـــــى مʠاǺقـــــة الʹʸـــــʦذج للॻʮانـــــات ، مʸـــــا يـــــʗل علـــــى صـــــʗق     

  .مهارات القʙاءةمॻɿاس 

  -: ثॺات الॻɿʸاس :ثانॻًا
) ȏوʗبــــ ʔــــʹȂز ʕام معادلــــة ٢٠٠٣قامــــʗʳʯاســــǺ اءةʙــــاس مهــــارات القــــॻɿــــات مॺــــاس ثॻɿǺ (

  ٠٬٨٠٧= ( α )" ألفا ʙؕونॺاخ " للॻɿʸاس Ȝؕل، وȁلغʸॻɾ ʕة معامل 
وفــــى الʗراســــة الʲالॻــــة تـــــʤ الʲʯقــــȖ مــــʥ ثॺــــات مॻɿـــــاس مهــــارات القــــʙاءة علــــى عʻʹـــــة 

ــــات ٢٢٧الʗراســــة الإســــʠʯلاॻɸة ( ॺــــاب ثʴʲǺ ʣــــ ــــʘة)، وذل ʻʸا وتلʘًــــ ʻʸتل ʥــــ ــــʗاخلي م الاتʴــــاق ال
ــــʘلʣ  ٠٬٨١٩  = (α)خـــلال معادلـــة "ألفـــا ʙؕونॺــــاخ " للॻɿʸـــاس Ȝؕـــل، وȁلغــــʸॻɾ ʕـــة معامـــل  وؕ

تـــʤ حʴـــاب الاتʴـــاق الـــʗاخلي بـــʥʻ درجـــة ؕـــل مفـــʙدة والʗرجـــة الؒلॻـــة للॻɿʸـــاس Ǻعـــʗ اســـॺʯعاد 
  : )١٠(درجة الʸفʙدة، وتʦضح الʹʯائج فى الʗʱول 
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  الʗرجة الؒلॻة Ǻعʗ اسॺʯعاد درجة الʸفʙدة فى مॻɿاس مهارات القʙاءة) ʸॻɾة ألفا لؒل مفʙدة مع ١٠جʗول (

  مهارات أثʹاء القʙاءة  مهارات قʮل القʙاءة

  

  مهارات Ǻعʗ القʙاءة

معامل الارتॺاα   ȉ  م

  الʲʶʸح

معامل   α  م

 ȉاॺالارت

  الʲʶʸح

معامل   α  م

 ȉاॺالارت

  الʲʶʸح

معامل الارتباط   α  م

  المصحح

٠٬٣٨٥  ٠٬٨١٣  ١٣  ٠٬٤١١  ٠٬٨١١  ١  ٠٬٣٤٩  ٠٬٨١٣  ١  ٠٬٣٣١  ٠٬٨١٤  ١  

٠٬٤٨١  ٠٬٨٠٩  ١٤  ٠٬٣٩١  ٠٬٨١٥  ٢  ٠٬٣٨٣  ٠٬٨١٢  ٢  ٠٬٠٧٧  ٠٬٨٣٧  ٢  

٠٬٣٦٢  ٠٬٨١٧  ١٥  ٠٬٣٦٠  ٠٬٨١٤  ٣  ٠٬٣٩٤  ٠٬٨١٢  ٣  ٠٬٣٣١  ٠٬٨١٤  ٣  

٠٬٣٨٦  ٠٬٨١٢  ١٦  ٠٬١٦٨  ٠٬٨٢٠  ٤  ٠٬٤٠٥  ٠٬٨١١  ٤  ٠٬٣٢٩  ٠٬٨١٧  ٤  

٠٬٣٦٢  ٠٬٨١٧  ٥  ٠٬٣٨١  ٠٬٨١٥  ٥  ٠٬٣٤١  ٠٬٨١٤  ٥    

٠٬٣٩١  ٠٬٨١٤  ٦  ٠٬٣٦٢  ٠٬٨١٦  ٦  ٠٬٣٤٢  ٠٬٨١٨  ٦  

٠٬٣٧٤  ٠٬٨١٣  ٧  ٠٬٣٥١  ٠٬٨١٧  ٧  ٠٬٣٣٧  ٠٬٨١٤  ٧  

٠٬٤٠٦  ٠٬٨١١  ٨  ٠٬٣٧٣  ٠٬٨١٤  ٨  ٠٬٣٧٠  ٠٨١٤  ٨  

  ٠٬٣٦٥  ٠٬٨١٣  ٩  ٠٬٤٤٩  ٠٬٨١١  ٩  

٠٬٤٣٩  ٠٬٨١٠  ١٠  ٠٬٣٨١  ٠٬٨١٤  ١٠  

٠٬٣٩٦  ٠٬٨١٢  ١١  ٠٬٣٨٦  ٠٬٨١٢  ١١  

    ٠٬٣٤٢  ٠٬٨١٣  ١٢  

  ٣٥عʗد الʸفʙدات =                                                 ٠٬٨١٩) = ʸॻɾαة معامل الॺʰات(                                             ٢٢٧ =ن 

ــــا(  ــــة ألف ʸॻɾ ــــة ــــʗ مقارن ــــاس،  αوعʹ ॻɿʸــــة لل ॻــــا الؒل ــــʙدة ʸॻɿǺــــة ألف ــــل مف ــــʗ حــــʘف ؕ ) Ǻع
) ʤدت  رقـــʙفـــʸال ʕفʘ٢حـــ) ʤدة رقـــʙفـــʸاءة، والʙـــل القـــʮمهـــارات ق ʗعـــǺ ʥمهـــارات ٤) مـــ ʗعـــǺ ʥمـــ (

انـــʸॻɾ ʕــة ألفـــا ( ) Ǻαعــʗ القــʙاءة، ثـــʤ تــʤ حʴـــاب الॺʰــات للॻɿʸـــاس Ȝؕــل Ǻعــʗ حـــʘف الʸفــʙدات وؕ
 =٠٬٨٤٠  

س مهــــارات القــــʙاءة بʗرجــــة مقʦʮلــــة وʷʯȂــــح بــــʘلʣ تــــʦافʙ شــــʙوȉ الʶــــʗق والॺʰــــات لॻɿʸــــا
  .  الʲالي الʖʲॺعلॻʸاً ʥȜʸǻ ʖʻʲǺ الاعʸʯاد علॻه فى 

ــــة  ॻرته الʹهائʦــــاس فــــى صــــ ॻɿʸن الʦؒــــʯا يʘــــȜوه  ʥــــاد  ٣٣مــــ ــــى الأǺع ــــʙدة مʦزعــــة عل مف
  الʯالॻة :

١ - ) ʥن، مʦؒʯاءة وتʙل القʮ٧مهارات قʤى رقʯدة الأولى وحʙفʸال ʥأ مʗʮدات، تʙ٧) مف. 
 .١٨وحʯى رقʤ  ٨) مفʙدة ، تʗʮأ مʥ الʸفʙدة ١١القʙاءة وتʦؒʯن، مʥ (مهارات أثʹاء  - ٢
٣ - ) ʥن، مʦؒʯاءة وتʙالق ʗعǺ دة ١٥مهاراتʙفʸال ʥأ مʗʮدة ، وتʙ١٩) مف  ʤى رقʯ٣٣وح.  
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:ʖʲॺاءات الʙا: إجॻًثان-  
١( ) ʥنة مʦȜʸة الॻɸلاʠʯالاس ʖʲॺة الʹʻعلى ع ʖʲॺأدوات ال ʥʻʹ٢٢٧تقʘʻʸة  ) تلʘʻʸوتل

 .٢٠١٥ -٢٠١٤مʥ تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة  للعام الʗراسي 
٢(  ʤت Ȗʻʮʠاءةتʙاس مهارات القॻɿم ) ʥنة مʦȜʸة الॻالأساس ʖʲॺة الʹʻ٣٦٠على عʘʻʸتل ( 

الإعʗادǻة، ثʤ تʤ حʴاب الأرȁاعي الأعلى والأدنى لʗرجات  الʙʸحلة تلامʘʻ مʥ وتلʘʻʸة
ʣ لʗʲʯيʗ الʯلامʘʻ مʹʳفʷي ومʙتفعي مهارات الʯلامʘʻ على مॻɿاس مهارات القʙاءة وذل

 ) يʦضح أعʗاد الʯلامʘʻ وفقًا لȎʦʯʴʸ مهارات القʙاءة لʗيهʤ. ١١القʙاءة. والʗʱول (
  ʘʻ مʳفʷي ومʙتفعي مهارات القʙاءةم) أعʗاد الʯلا١١جʗول ( 

 Ȏʦʯʴم
  مهارات القʙاءة 

  مʙتفعي مهارات القʙاءة   مʹʳفʷي مهارات القʙاءة 

الʗرجة   Ǻعʗ   أثʹاء   قʮل 
  الؒلॻة

الʗرجة   Ǻعʗ   أثʹاء   قʮل 
  الؒلॻة 

 ʘʻلامʯاد الʗ١٠١  ٩١  ١١١  ١١٠  ٩٥  ١٠٦  ١١٧  ٨٩  أع  

تʤ تȖʻʮʠ مॻɿاس عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة على عʻʹة الʖʲॺ الأساسॻة  )٣
 تلʘʻʸ وتلʘʻʸة). ٣٦٠الؒلॻة(

 SPSSج الإحʶائي ـة للʙʮنامـعلي أدوات الʗراس الʠلابات ـاسʱʯاب تبॻانـاال ـإدخ )٤
 .واخॺʯار صʲة الفʙوض ʖʲॺة الـة عʥ أسʭلـة للإجابـʙاء الأسالʔʻ الإحʶائʻـلإج

ʔʻة الأسالॻائʶمة الإحʗʳʯʴʸال: -  
Ȃʚة، للʹʚعة ʸؕقايʛॻ والʦسȊॻ الʦʯʸسȊ في وʰʸʯȂل الʦصفي، الإحʶاء -١ ʙؕʸاف الʙʲوالان 

 ȏارॻɹʸاس الॻɿʸؕ ʕʯʵʯلل.  
  MANOVAاخॺʯار تʲلʻل الॺʯايʥ الʯʸعʗد  -٢
  .اخॺʯار "ت" لعʻʹات مʯʴقلة  -٣
ʻـȏʗ العاملي الʲʯلʻـل -٤ ʦؕʯال.  

  نʯائج الʖʲॺ وتفʙʻʴها:
نʙʲافات الʸعʻـارȂة ومعاملات فقʗ تʤ إʱǻـاد الʦʯʸسʠات والا  الʖʲॺوقʮل الʲʯقȖ مʥ فʙوض 

ʸؕا في الʗʱول  ،إعʗʯالॻة الʦʯزȂعات الʙؒʯارȂة ȎلʲʯقȖ مʥ مʗل الʖʲॺلʦʯاء لॻʸʱع مʯغʻـʙات الا 
  الʯالي:
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  ): الʦʯʸسʠات والانʙʲافات الॻɹʸارȂة ومعاملات الالʦʯاء لॻʸʱع مʯغʙʻات ال١٢ʖʲॺجʗول (
  )٣٦٠(ن = 

ʙʻغʯʸال  Ȋسʦʯʸال   ȏارॻɹʸاف الʙʲاء   الانʦʯمعامل الال  

  ٠٬٠٣٥  ٤٬٤٩  ٢١٬٣٧ عʚو الʹॻة 
  ٠٬٣٤٣  ٥٬٢٨  ٣٢٬١٣ تʦضॻح الهʗف 
  ٠٬٥٧٠-  ٢٬٧٨  ٢٠٬٠٧ تʦلʗʻ الإسʱʯاǺة 

  ٠٬٤٣٠  ٢٬٨٦  ١٧٬١٤ مهارات قʮل القʙاءة 
  ٠٬٥٧٩  ٣٬١٤  ٢٧٬٧٧ مهارات أثʹاء القʙاءة 
  ٠٬٤٧٥  ٤٬٨٠  ٣٧٬٥١ مهارات Ǻعʗ القʙاءة 

الʙؒʯراȏ لʯʸغʙʻات الʗراسة ǻقʙʯب مʥ الاعʗʯالॻة، حʖʻ أن الʦʯزȂع  )١٢(وʷʯȂح مʥ الʗʱول 
 ʥʻاء ما بʦʯمعامل الإل ʤॻɾ اوحʙʯ٠٬٥٧٩،  ٠٬٥٧٠-ت.  

 :الʲʯقȖ مʥ الفʙض الأول
ـــه " ـــى أن ـــʹʝ الفـــʙض الأول عل ـــʥʻ مʦʯســـȊ درجـــات ي ـــة احʶـــائॻة ب ـــʙوق ذات دلال تʦجـــʗ ف

ʯمــــــات الاجʦعلʸال ʚــــــʻهʱت ʕــــــʻلʸاءة فــــــى عʙــــــل القــــــʮتفعــــــي مهــــــارات قʙــــــي ومʷفʳʹــــــة مॻɸاʸ
." ولاخॺʯــــار هــــʘا الفــــʙض تــــʤ حʴــــاب (إعــــʚاءات الʹॻــــة، تʦضــــॻح الهــــʗف، تʦلʻــــʗ الاســــʱʯاǺة)

ـــʥʻ مʦʯســـʠات درجـــات  ـــة الفـــʙوق ب ـــل القـــʙاءةدلال ʮتفعـــي مهـــارات قʙـــي ومʷفʳʹم ʘـــʻلامʯـــى  ال ف
تʲلʻــــــل الॺʯــــــايʥ الʯʸعــــــʗد ، Ǻاســــــʗʳʯام اخॺʯــــــار  الاجʸʯاॻɸــــــة عʸلॻــــــات تʱهʻــــــʚ الʸعلʦمــــــات

MANOVA  حʷʯول (وتʗʱائج فى الʯʹ١٣ال(  :  
فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الإجʸʯاॻɸة نʯائج تʲلʻل الॺʯايʥ لʯأثʙʻ مȎʦʯʴ مهارة قʮل القʙاءة   )١٣جʗول (

  الهʗف، تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة ) تʦضॻح(إعʚاءات الʹॻة، 

  ʸॻɾة ف   مʦʯسȊ الȁʙʸعات   درجات الȂʙʲة  مʦʸʱع الȁʙʸعات  الʯʸغʙʻات الʯاǺعة  الʗʶʸر

  
الʹʦʸذج 
  الʲʶʸح

  ١٬٥٧٠  ٣١٬١٤٩  ١  ٣١٬١٤٩  عʚو الʹॻة 
  **٨٬٥٩٦  ٢٣٢٬١٥٤  ١  ٢٣٢٬١٥٤  تʦضॻح الهʗف 
  *٤٬١٢٤  ٣٦٬٣١٣  ١  ٣٦٬٣١٣  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة

  
داخل 

  الʯʸغʙʻات 

  ٤٥٥١٬١١٧  ٩٠٢٩٠٬٤٤٥  ١  ٩٠٢٩٠٬٤٤٥  عʚو الʹॻة 
  ٧٣٩١٬٢٨١  ١٩٩٦٢٤٬٥٩٦  ١  ١٩٩٦٢٤٬٥٩٦  تʦضॻح الهʗف 

 ʗʻلʦةتǺاʱʯ٨٧٩٠٬٨٦٧  ٧٧٤١٢٬٨٥٥  ١  ٧٧٤١٢٬٨٥٥  الاس  

 Ȏʦʯʴة مॻʹو الʚ١٬٥٧٠  ٣١٬١٤٩  ١  ٣١٬١٤٩  ع  



  ٢٠١٧مايʦ  -والʰلاثʦن  ʰامʥالعʗد ال -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٤٢ 

مهارة قʮل 
  القʙاءة

  **٨٬٥٩٦  ٢٣٢٬١٥٤  ١  ٢٣٢٬١٥٤  تʦضॻح الهʗف 
  *٤٬١٢٤  ٣٦٬٣١٣  ١  ٣٦٬٣١٣  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة

  
  الʠʳأ 

  -  ١٩٬٨٣٩  ١٩٧  ٣٩٠٨٬٣١٩  عʚو الʹॻة 

  -  ٢٧٬٠٠٨  ١٩٧  ٥٣٢٠٬٥٩٩  تʦضॻح الهʗف 

  -  ٨٬٨٠٦  ١٩٧  ١٧٣٤٬٧٩٣  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة

  
الؒل 

  الʲʶʸح

  -  -  ١٩٨  ٣٩٣٩٬٤٦٧  عʚو الʹॻة 
  -  -  ١٩٨  ٥٥٥٢٬٧٥٤  تʦضॻح الهʗف 
  -  -  ١٩٨  ١٧٧١٬١٠٦  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة

*  ʗʹ٠٬٠٥دالة ع                                               ʗʹ٠٬٠١** دالة ع  
   -ما يلي : )١٣(يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول 

ــــــʗ مʴــــــȎʦʯ تʦجــــــʗ فــــــʙوق ذات دلالــــــة إحʶــــــائॻة  -١  ʥʻ مʹʳفʷــــــي ومʙتفعــــــيبــــــ ٠٬٠١عʹ
،  وقــــǻ ʗعــــȎʚ ذلــــʣ إلــــى أن الʯلامʻــــʘ  تʦضــــॻح الهــــʗفعʸلॻــــة  مهــــارات قʮــــل القــــʙاءة فــــى

 ʤقة وفهــــǺــــاʴات الʙــــʮʳال Ȋॻــــʵʹعلــــى ت ʤرتهʗقــــǺ ــــازونʯʸǻ اءةʙــــل القــــʮتفعــــي مهــــارات قʙم
 ʃــــɾʦʸال ʥمــــ ʦجــــʙʸف الʗح الهــــॻضــــʦاغة وتॻعلــــى صــــ ʤهʗــــاعʴǻ ــــاʸم ʃــــɾʦʸعــــة الॻʮʟ
ــــى عȜــــʛ الʯلامʻــــʘ مʹʳفʷــــي مهــــارات  ــــى الɾʦʸــــʃ. عل ʻــــʚ عل ʙؕʯلة الʦــــاعي وســــهʸʯالاج

نهــــʤ لا ʻʱǻــــʗون تʹʵــــȊॻ الʮʳــــʙات الʴــــاǺقة أʥ يʴʯــــʦʸن Ǻالʵʯــــʸؕ ʕʯــــا قʮــــل القــــʙاءة والــــʘي
.ʃɾʦʸال ʔʹʱʯل ʤفعهʗا يʸم 

ــــــʗ تʦجــــــʗ فــــــʙوق ذات دلالــــــة إحʶــــــائॻة -٢  ومʙتفعــــــي مʹʳفʷــــــي بــــــʥʻ ٠٬٠٥ مʴــــــȎʦʯ  عʹ
أنــه أثʹـــاء تʱهʻـــʚ  إلـــى ذلــʙ ʣجـــعي وقــʗ ،الاســـʱʯاǺةتʦلʻـــʗ عʸلॻــة  فـــى القــʙاءة قʮـــل مهــارات

ــــي  ــــʘ مʙتفع ʻلامʯم الʦــــ ــــʗ الاســــʱʯاǺة ǻق ʻلʦــــة ت ॻʸــــى عل ــــة وخاصــــة ف ॻɸاʸʯــــات الاج الʸعلʦم
ـــʦن  ـــʗ ونؒ ـــة الأم ـــʘاكʙة Ȃʦʟل ـــʥ ال ॻة م ʦؕـــلʴات الǺاʱʯعاء الاســـʗʯاســـǺ اءةʙـــ ـــل الق ʮمهـــارات ق

ـــى شـــȜل اســـʙʯاتॻʱॻات ـــامʦا بʦضـــعه مʴـــॺقًا،  ؛هـــʘه الاســـʱʯاǺات ف ـــȏʘ ق ـــȖ الهـــʗف ال ʻقʲʯل
 ʦــــى ت ــــʴǻ ʖــــعʦن إل ʻــــاعي ح ʸʯالاج ʤॻɸʗــــ ʯع الǺــــاʟ ات ذاتǺاʱʯاســــ ʗــــ ʻن لʦــــاولʲǻ ʖــــ ʻʲǺ

ة والʯفاعــــل الاجʸʯــــاعي ــــʓثʵǺ ʙــــȜل إʱǻــــابي علــــى مهــــارات قʮــــل القــــʙاءة  ؛الʵʸــــارؕ مʸــــا ي
) والʯـــــــى أوضـــــــʕʲ أن الʯفاعـــــــل  (Whitney,2010لʗيهʤ.وهـــــــʘا يʯفـــــــȖ مـــــــع دراســـــــة 

الاجʸʯــــاعي ؕــــان لــــه تــــأثʙʻ إʱǻــــابي ʵǺــــȜل عــــام علــــى دافॻɹــــة الʯلامʻــــʘ نʲــــʦ القـــــʙاءة 
ــــل  ʮــــي مهــــارات قʷفʳʹم ʘــــ ʻلامʯال ʗــــʱن ʥʻــــى حــــ ــــʙاءة الʶــــامʯة. ف ــــل الق ʮومهــــارات مــــا ق
القـــــʙاءة ʲǻـــــاولʦن اســـــʗʯعاء اســـــʱʯاǺات تʲقـــــȖ هـــــʗف تʱʹـــــʔ الɾʦʸـــــʃ الـــــȏʘ وضـــــعʦه 

ʮل سلȜʵǺ ʙثʓا يʸقًا مॺʴم.ʤيهʗاءة لʙل القʮي على مهارات ق  
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ـــʙوق  تʦجـــʗ لا -٣ ـــة ذات ف ـــʥʻ احʶـــائॻة دلال ـــي مʹʳفʷـــي ب ـــارات ومʙتفع ـــل مه ʮاءة قʙـــ  فـــي الق
 للʙʸحلـــة الʹʸـــʶ ʦـــائʝخ ضـــʦء فـــى الʹʱॻʯـــة هـــʘه تفʴـــʙʻ وȜʸȂـــʥ. الʹॻـــة إعـــʚاءات عʸلॻـــة

 الɾʦʸــــʃ مʦاجهـــة عʹــــʗ الʯلامʻـــʘ يلʱــــأ حʻـــʖ ؛)الʙʸاهقــــة مʙحلـــة( الʗراســــة لعʻʹـــة العȂʙʸـــة
ـــى الاجʸʯـــاعي ـــʗلالات تفʴـــʙʻ إل ـــʤॻ ال ʻـــا وتقǻاʦن ʥȂʙل الآخـــȜـــʵǺ Ȗافـــʦʯعـــة مـــع يॻʮʟ ʦـــʸʹال 
 .الʸʱاعة مʠʯلॺات وʴȂايʙون  الʙفاق جʸاعة معايʙʻ يʙاعʦن  ʖʻʲǺ لهʤ الاجʸʯاعي

 انيʰض الʙالف ʥم Ȗقʲʯال: 
ʝʹض يـــــʙـــــاني الفـــــ ʰأنـــــه علـــــى ال "ʗجـــــʦوق  تʙة دلالـــــة ذات فـــــॻـــــائʶاح ʥʻبـــــ Ȋســـــʦʯم 

 الʸعلʦمـــــــات تʱهʻــــــʚ عʸلʻــــــʕ فـــــــى القــــــʙاءة أثʹــــــاء مهـــــــارات ومʙتفعــــــي مʹʳفʷــــــي درجــــــات
ـــة ॻɸاʸʯاءات( الاجʚـــة، إعـــ ॻʹح الॻضـــʦف، تʗالهـــ ʗـــ ʻلʦة تǺاʱʯـــار)." الاســـ ॺʯا ولاخʘض هـــʙـــ ـــʤ الف  ت

 أثʹــــاء مهــــارات ومʙتفعــــي مʹʳفʷــــي الʯلامʻــــʘ درجــــات مʦʯســــʠات بــــʥʻ الفــــʙوق  دلالــــة حʴــــاب
ـــــايʥ تʲلʻـــــل اخॺʯـــــار Ǻاســـــʗʳʯام ، الاجʸʯاॻɸـــــة الʸعلʦمـــــات تʱهʻـــــʚ عʸلॻـــــات فـــــى القـــــʙاءة ॺʯال 
  ) :١٤( الʗʱول فى الʹʯائج وتʷʯح MANOVA الʯʸعʗد

)  نʯائج تʲلʻل الॺʯايʥ لʯأثʙʻ مȎʦʯʴ مهارة أثʹاء القʙاءة فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الإجʸʯاॻɸة ١٤جʗول (
  (إعʚاءات الʹॻة، تʦضॻح الهʗف، تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة )

  ʸॻɾة ف   مʦʯسȊ الȁʙʸعات   درجات الȂʙʲة  مʦʸʱع الȁʙʸعات  الʯʸغʙʻات الʯاǺعة  الʗʶʸر

  
الʹʦʸذج 
  الʲʶʸح

  ٠٬٣٤٤  ٦٬٨٨٤  ١  ٦٬٨٨٤  عʚو الʹॻة 
  **١٦٬٦٤٢  ٤٤٥٬٧٤٦  ١  ٤٤٥٬٧٤٦  تʦضॻح الهʗف 
  *٥٬٤٣٠  ٤٣٬٨٢١  ١  ٤٣٬٨٢١  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة

  
داخل 

  الʯʸغʙʻات 

  ٥٢٩٢٬٣٦٧  ١٠٥٩٢٠٬٦٠٤  ١  ١٠٥٩٢٠٬٦٠٤  عʚو الʹॻة 
  ٨٧٩٢٬٩٧٣  ٢٣٥٥١٥٬٠٧٩  ١  ٢٣٥٥١٥٬٠٧٩  تʦضॻح الهʗف 
  ١١٤٨٠٬٥٣٩  ٢٩٦٤٧٬٢٥٩  ١  ٢٩٦٤٧٬٢٥٩  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة

مȎʦʯʴ مهارة 
  أثʹاء القʙاءة

  ٠٬٣٤٤  ٦٬٨٨٤  ١  ٦٬٨٨٤  عʚو الʹॻة 
  **١٦٬٦٤٢  ٤٤٥٬٧٤٦  ١  ٤٤٥٬٧٤٦  تʦضॻح الهʗف 

 ʗʻلʦةتǺاʱʯ٥٬٤٣٠  ٤٣٬٨٢١  ١  ٤٣٬٨٢١  الاس*  

  
  الʠʳأ 

  -  ٢٠٬٠١٤  ٢٢٦  ٤٥٢٣٬١٢٩  عʚو الʹॻة 

  -  ٢٦٬٧٨٤  ٢٢٦  ٦٠٥٣٬٢٨٩  تʦضॻح الهʗف 

  -  ٨٬٠٧٠  ٢٢٦  ١٨٢٣٬٨٠٦  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة

  
  الؒل الʲʶʸح

  -  -  ٢٢٧  ٤٥٣٠٬٠١٣  عʚو الʹॻة 
  -  -  ٢٢٧  ٦٤٩٩٬٠٣٥  تʦضॻح الهʗف 



  ٢٠١٧مايʦ  -والʰلاثʦن  ʰامʥالعʗد ال -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٣٤٤ 

  -  -  ٢٢٧  ١٨٦٧٬٦٢٧  تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة

 ʗʹ٠٬٠٥* دالة ع                                             ʗʹ٠,٠١** دالة ع  
   -ما يلي : )١٤(يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول 

بــــʥʻ مʹʳفʷــــي ومʙتفعـــــي  ٠٬٠١عʹــــʗ مʴـــــȎʦʯ تʦجــــʗ فــــʙوق ذات دلالـــــة إحʶــــائॻة  -١
ــــى  ــــʙاءة ف ــــاء الق ــــة مهــــارات أثʹ ॻلʸف عʗح الهــــॻضــــʦــــة  .ت ॻلʸــــى أن ع ــــʣ عل ــــʗل ذل Ȃو

 ʘـــــʻلامʯال Ȏʗاءة لـــــʙمهـــــارات أثʹـــــاء القـــــ Ȏʦʯـــــʴلاف مʯـــــاخǺ لـــــفʯʳف تʗح الهـــــॻضـــــʦت
مʙتفعـــــي) أȎ أنـــــه عʹـــــʗ مʦاجهـــــة مɾʦـــــʃ إجʸـــــاعي ʯʳǻلـــــف الʯلامʻـــــʘ  –(مʹʳفʷـــــي 

 ʤقـــــائهʯاءة فـــــى انʙـــــي مهـــــارت أثʹـــــاء القـــــʷفʳʹاءة  ومʙتفعـــــي مهـــــارات أثʹـــــاء القـــــʙم
ʃـــɾʦʸال ʥمـــ ʦجـــʙʸف الʗاءة  ؛للهـــʙـــ ـــاء الق ـــل الʯلامʻـــʘ مʹʳفʷـــي مهـــارات أثʹ ʻʸǻ ʖـــʻح

إلــــى تʱʹــــʔ الʸهــــام مʸــــا ʱǻعلهــــʷǻ ʤــــعʦن أهــــʗاف لʱʯʹــــʔ الɾʦʸــــʃ وعــــʗم الʯفاعــــل 
 ʃــــɾʦʸون علــــى الʚــــ ʙؕي ʥيʘاءة الــــʙتفعــــي مهــــارات القــــʙم ʘــــʻلامʯال ʛــــȜــــه علــــى عॻɼ
ومʲاولــــة الʯفاعــــل معــــه مʸــــا ʴǻــــاعʗهʤ علــــى تʹʵــــȊॻ الʮʳــــʙات الʴــــاǺقة ذات الʶــــلة 

ــــʘلȜʸǻ ʣــــʹهʤ مــــʥ انʯقــــاء الاســــʙʯاتॻʱॻة الʸʹاســــॺة مʸــــا يȂʚــــʗ مهــــارات  Ǻالʦʸضــــʦع، وؕ
ـــائج دراســـ ʯمـــع ن Ȗفـــʯا يʘوهـــ .ʤيهʗـــ ـــاء القـــʙاءة ل  ,.Arvilommi, etal) ( ةأثʹ

2000; Keslo, 2012.  
ــــة إحʶــــائॻة -٢ ــــʙوق ذات دلال ــــʗ تʦجــــʗ ف ــــʥʻ  ٠٬٠٥ مʴــــȎʦʯ  عʹ ــــي مʹʳفʷــــي ب  ومʙتفع

وهــــــʘا يــــــʗل علــــــى أنــــــه تʯʳلــــــف ،  الاســــــʱʯاǺةتʦلʻــــــʗ  فــــــى أثʹــــــاء القــــــʙاءة مهــــــارات
ــــʙاءة عــــʥ اســــʱʯاǺات  ــــاء الق ــــʘ مʙتفعــــي مهــــارات أثʹ ʻلامʯال ʥة مــــʗــــ الاســــʱʯاǺات الʦʸل

ــــʙاءة ــــاء الق ــــʘ مʙتفعــــي مهــــارات  ؛الʯلامʻــــʘ مʹʳفʷــــي مهــــارات أثʹ ʻلامʯــــاز ال ʯʸǻ ʖــــʻح
 ʔـــ ـــʗ مʦاجهـــة مɾʦـــʃ يʠʯل ـــʙانهʤ عʹ ـــاعلاً مـــع أق ـــا وتف ـــʙ تعاونً ʰأك ʤـــأنه Ǻ اءةʙـــ ـــاء الق أثʹ

القــــʙاءة أقــــل أثʹــــاء ل اجʸʯــــاعي. فــــى حــــȜǻ ʥʻــــʦن الʯلامʻــــʘ مʹʳفʷــــي مهــــارات تفاعــــ
ة فــى الʯفاعــل الاجʸʯــاعي وهــʘا يʯفــȖ مــع نʯــائج دراســة   Wassonتʦʠعًــا ومʵــارؕ

et al.,1990).( 
ـــة ذات فـــʙوق  تʦجـــʗ لا -٣ ـــʥʻ احʶـــائॻة دلال ـــʙاءة أثʹـــاء مهـــارات ومʙتفعـــي مʹʳفʷـــي ب  الق

هـــــǻ ʘعʹـــــي أن الʯلامʻـــــʘ مʹʳفʷـــــي ومʙتفعـــــي مهـــــارات . الʹॻـــــة إعـــــʚاءات عʸلॻـــــة فـــــي
ـــــاء  ـــــة انʯق ـــــى Ȃʙʟق ـــــʦن ف ـــــاعي لا ʯʳǻلف ʸʯاج ʃـــــ ɾʦـــــة م ـــــʗ مʦاجه ـــــʙاءة عʹ ـــــاء الق أثʹ

ــــــʗلالات  ــــــʦ ال ʸʹــــــة ال ــــــى ॻʮʟع ــــــʣ إل ــــــʗ يʙجــــــع ذل ــــــة تفʴــــــʙʻها وق ــــــة وȂʙʟق ॻɸاʸʯالاج
الاجʸʯــــــاعي لهــــــʘه الʙʸحلــــــة العȂʙʸــــــة (مʙحلــــــة الʙʸاهقــــــة) حʻــــــʻʸǻ ʖلــــــʦن لانʯقــــــاء 



 شʸॻاء مʗʸʲ  /م---الفʙوق فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة لȎʗ مʹʳفʷي ومʙتفعي مهارات القʙاءة 
 

٣٤٥ 
 

ـــى تʴـــاع ʯلالات الʗـــ ـــʙض ال ـــاق وعـــʗم الʯع ـــايʙʻ جʸاعـــة الʙف ـــى مع ـــاȋ عل ـــى الʲف ʗهʤ عل
  للʙفʞ الاجʸʯاعي.

 ʖالʰض الʙالف ʥم Ȗقʲʯال: 
ʝʹض يـــــʙـــــاني الفـــــ ʰأنـــــه علـــــى ال "ʗجـــــʦوق  تʙة دلالـــــة ذات فـــــॻـــــائʶاح ʥʻبـــــ Ȋســـــʦʯم 

 الʸعلʦمـــــــات تʱهʻــــــʚ عʸلʻــــــʕ فـــــــى القــــــʙاءة أثʹــــــاء مهـــــــارات ومʙتفعــــــي مʹʳفʷــــــي درجــــــات
ـــة ॻɸاʸʯاءات( الاجʚـــة، إعـــ ॻʹح الॻضـــʦف، تʗالهـــ ʗـــ ʻلʦة تǺاʱʯـــار)." الاســـ ॺʯا ولاخʘض هـــʙـــ ـــʤ الف  ت

 أثʹــــاء مهــــارات ومʙتفعــــي مʹʳفʷــــي الʯلامʻــــʘ درجــــات مʦʯســــʠات بــــʥʻ الفــــʙوق  دلالــــة حʴــــاب
ـــــايʥ تʲلʻـــــل اخॺʯـــــار Ǻاســـــʗʳʯام ، الاجʸʯاॻɸـــــة الʸعلʦمـــــات تʱهʻـــــʚ عʸلॻـــــات فـــــى القـــــʙاءة ॺʯال 
  ) :١٥( الʗʱول فى الʹʯائج وتʷʯح MANOVA الʯʸعʗد

)  نʯائج تʲلʻل الॺʯايʥ لʯأثʙʻ مȎʦʯʴ مهارة Ǻعʗ القʙاءة فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الإجʸʯاॻɸة ١٥جʗول (
  (إعʚاءات الʹॻة، تʦضॻح الهʗف، تʦلʗʻ الاسʱʯاǺة )

الʯʸغʙʻات   الʗʶʸر
  الʯاǺعة

درجات   مʦʸʱع الȁʙʸعات
  الȂʙʲة

  ʸॻɾة ف   مʦʯسȊ الȁʙʸعات 

  
الʹʦʸذج 
  الʲʶʸح

  ٠٬٠٧٣  ١٬٤٤٨  ١  ١٬٤٤٨  عʚو الʹॻة 
تʦضॻح 
  الهʗف 

٩٬٤٨٠  ٢٤٢٬٦٦٨  ١  ٢٤٢٬٦٦٨**  

 ʗʻلʦت
  الاسʱʯاǺة

٢٬٠٣٨  ١٥٬٦٧١  ١  ١٥٬٦٧١  

  
داخل 

  الʯʸغʙʻات 

  ٤٥٣٥٬٦٨١  ٩٠٢٨٧٬٩٤٦  ١  ٩٠٢٨٧٬٩٤٦  عʚو الʹॻة 
تʦضॻح 
  الهʗف 

٧٨٤٤٬٣٣١  ٢٠٠٧٩٣٬٧٣٤  ١  ٢٠٠٧٩٣٬٧٣٤  

 ʗʻلʦت
  الاسʱʯاǺة

١٠١٠٤٬٢٨٨  ٧٧٦٧٨٬١٦٨  ١  ٧٧٦٧٨٬١٦٨  

 Ȏʦʯʴم
 ʗعǺ مهارة

  القʙاءة

  ٠٬٠٧٣  ١٬٤٤٨  ١  ١٬٤٤٨  عʚو الʹॻة 
تʦضॻح 
  الهʗف 

٩٬٤٨٠  ٢٤٢٬٦٦٨  ١  ٢٤٢٬٦٦٨**  

 ʗʻلʦت
  الاسʱʯاǺة

٢٬٠٣٨  ١٥٬٦٧١  ١  ١٥٬٦٧١  

  -  ١٩٬٩٠٦  ١٩٥  ٣٨٨١٬٦٩٩  عʚو الʹॻة   
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٣٤٦ 

تʦضॻح   الʠʳأ 
  الهʗف 

٢٥٬٥٩٧  ١٩٥  ٤٩٩١٬٤٧٤  -  

 ʗʻلʦت
  الاسʱʯاǺة

٧٬٦٨٨  ١٩٥  ١٤٩٩٬٠٩١  -  

  
الؒل 

  الʲʶʸح

  -  -  ١٩٦  ٣٨٨٣٬١٤٧  عʚو الʹॻة 
تʦضॻح 
  الهʗف 

١٩٦  ٥٢٣٤٬١٤٢  -  -  

 ʗʻلʦت
  الاسʱʯاǺة

١٩٦  ١٥١٤٬٧٦١  -  -  

 ʗʹ٠٬٠١* دالة ع  
  -ما يلي : )١٥(ʥʻʮʯ مʥ الʗʱول ي

بــــʥʻ مʹʳفʷــــي ومʙتفعــــي  ٠٬٠١عʹــــʗ مʴــــȎʦʯ دلالــــة تʦجــــʗ فــــʙوق ذات دلالــــة إحʶــــائॻة  -١
وتـــʗل هـــʘه الʹʱॻʯـــة علـــى أن الʯلامʻـــʘ  ،تʦضـــॻح الهـــʗف  عʸلॻـــة القـــʙاءة فـــى Ǻعـــʗمهـــارات 

 ʗـــ ـــاء مʙتفعـــي مهـــارات Ǻع ـــʙاءة فـــى انʯق ـــʘ مʹʳفʷـــي مهـــارات Ǻعـــʗ الق ʻلامʯال ʥن عـــʦلفـــʯʳǻ
الهــــʗف عʹــــʗ تعʙضــــهʤ لɾʦʸــــʃ مــــا حʻــــʯʳǻ ʖــــار الʯلامʻــــʘ مʙتفعــــي مهــــارات Ǻعــــʗ القــــʙاءة 

ـــــى أهـــــʗافًا تʴـــــاعʗهʤ ع ʚون انॺʯـــــاههʤ علʻهـــــا لʴॻـــــهل ل ʙؕʻـــــى ســـــʯمـــــات الʦعلʸال ʗيـــــʗʲت
 علʻهʤ تلʝॻʳ الʦʸضʦع فى مʙحلة Ǻعʗ القʙاءة. 

ـــة إحʶـــائॻة  -٢ ـــʙوق ذات دلال ـــʥʻ لا تʦجـــʗ ف ـــʙاءة Ǻعـــʗ مهـــارات ومʙتفعـــي مʹʳفʷـــي ب ـــى الق  ف
ـــى أن الʯلامʻـــʘ فـــى مʙحلـــة Ǻعـــʗ القـــʙاءة   .تʦلʻـــʗ الاســـʱʯاǺةعʸلॻـــة  وتـــʗل هـــʘه الʹʱॻʯـــة عل

ʯʳǻلفــــʦن فــــى نॻɸʦــــة الاســــʱʯاǺات الʯــــى يʦلــــʗونها Ǻغــــʞ الʹʢــــʙ عــــʥ مʴــــȎʦʯ مهــــارة لا 
ʤيهʗاءة لــــʙالقــــ ʗعــــǺ.  خــــلال ʥمــــ ʣذلــــ ʙــــʴفǻ ʗوقــــ ʝــــائʶخ ʦــــʸʹــــاعيالʸʯــــي الاجʴالʹف 

إلـــى تʱʹـــʔ الʦʸاɾـــʃ الʗʱيـــʗة حʻـــʻʸǻ ʖـــل الʯلامʻـــʘ فـــى مʙحلـــة الʙʸاهقـــة  لعʻʹـــة الʗراســـة
ــــالʙفʞ الاجʸʯــــاعي، ونʢــــʙًا Ǻ رʦــــعʵن للʦضــــʙعʯــــى لايʯاءة لأ  حʙالقــــ ʗعــــǺ ــــة ــــه فــــى مʙحل ن

 ʥعــــ ʖــــʲॺاءتــــه، والʙق ʤت عــــال وتأمــــل مــــا تــــʦــــʶǺ ʙʻؒفʯــــالǺ ʘــــʻلامʯم الʦقــــǻ ض أنʙــــʯفǻ
ـــʗ يلʱـــأ  ـــʘلʣ ق ـــʘ ل ʻلامʯة للʗـــ ـــʃ جʗي ɾاʦـــة م ǺاʰʸǺ ʙـــ ʮʯـــارات تع ـــʣ الʸه معلʦمـــات إضـــاॻɼة وتل
ــــʗة ــــʔ مʰــــل هــــʘه الʦاɾــــʃ الʗʱي ʹʱʯاءة لʙالقــــ ʗــــ  الʯلامʻــــʘ مʙتفعــــي ومʹʳفʷــــي مهــــارات Ǻع

ʥة مȂʙʳʴوال ʗن للʹقʦضʙعʯى لايʯز  ح .ʤعلʸال ʥأو م ʤملائه  
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ـــي   -٣ ـــʥʻ مʹʳفʷـــي ومʙتفعـــي مهـــارات Ǻعـــʗ القـــʙاءة ف ـــة احʶـــائॻة ب لا تʦجـــʗ فـــʙوق ذات دلال
وهــــʘا ǻعʹــــي أنــــه عʹــــʗ مʦاجهــــة مɾʦــــʃ اجʸʯــــاعي فــــإن الʯلامʻــــʘ  عʸلॻــــة إعــــʚاءات الʹॻــــة.

 ʙــــʢʹال ʞغــــǺ ʙــــʢʹدراك وجهــــات الȀو ʥȂʙــــا الآخــــǻاʦن ʙʻــــʴقــــة فــــى تفȂʙʠال ʛن نفــــʦعــــॺʯي
 ʦـــــ ʸʹـــــة ال ـــــا لॻʮʠع ً̫ ǻأ ʣـــــ ـــــȎʚ ذل ـــــǻ ʗع ـــــʗيهʤ. وق ـــــʙاءة ل ـــــʗ الق عـــــʥ مʴـــــȎʦʯ مهـــــارات Ǻع

   الاجʸʯاعي فى هʘه الʙʸحلة العȂʙʸة. 

 عǺاʙض الʙالف ʥم Ȗقʲʯال: 
ـــــة إحʶـــــائॻة بـــــʥʻ الʯلامʻـــــʘيـــــʹʝ الفـــــ ـــــه "تʦجـــــʗ فـــــʙوق ذات دلال ـــــى أن  ʙض الʙاǺـــــع عل

 تʱهʻـــــʚ عʸلॻـــــاتالʗرجـــــة الؒلॻـــــة ل فـــــى لقـــــʙاءةرات االʗرجـــــة الؒلॻـــــة لʸهـــــا ومʙتفعـــــي مʹʳفʷــــي
ـــــة الʸعلʦمـــــات ॻɸاʸʯءة الاجʙهـــــارات القـــــʸـــــة ل ॻرجـــــة الؒلʗتفعـــــي الʙـــــالح مʶا  ".لʘـــــار هـــــ ॺʯولاخ

الفـــــʙض تـــــʤ حʴـــــاب دلالـــــة الفـــــʙوق بـــــʥʻ مʦʯســـــʠات درجـــــات الʯلامʻـــــʘ مʹʳفʷـــــي ومʙتفعـــــي 
عʸلॻـــات تʱهʻـــʚ الʸعلʦمـــات الاجʸʯاॻɸـــة، الʗرجـــة الؒلॻـــة لفـــى  الʗرجـــة الؒلॻـــة لʸهـــارات القـــʙاءة

ــــات الॻɹʸارȂــــة للʸʱʸــــʦعʥʻʯ وɾــــʤॻ "ت"  ؛Ǻاســــʗʳʯام اخॺʯــــار "ت" وتʷʯــــح الʦʯʸســــʠات والانʙʲاف
  : )١٦(الʗʱول  ودلالʯها فى

) الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠات درجات الʯلامʘʻ مʙتفعي ومʹʳفʷي مهارات أثʹاء ١٦جʗول (
الهʗف، تʦلʗʻ  تʦضॻحالقʙاءة فى عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الإجʸʯاॻɸة (إعʚاءات الʹॻة، 

  الاسʱʯاǺة )
  ʸॻɾة " ت "  مʙتفعي مهارات أثʹاء القʙاءة  مʹʳفʷي مهارات أثʹاء القʙاءة   

  ع  م  ع  م

الʗرجة الؒلॻة لعʸلॻات 
تʱهʚʻ الʸعلʦمات 

  الاجʸʯاॻɸة

٧١٬٠٢١  
  
  

٧٥٬٧٩  ٨٬٥٠٤
٢  

٧٬٣٠٥  -
٤٬٢٢١**  

    ١٠١  ٩٥  ن

 ʗʹ٠٬٠١* دالة ع  
   -ما يلي : )١٦(يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول 

بـــʥʻ مʹʳفʷــــي   ٠٬٠١عʹـــʗ مʴــــȎʦʯ دلالـــة تʦجـــʗ فـــʙوق ذات دلالــــة إحʶـــائॻة 
ـــة لعʸلॻـــات تʱهʻـــʚ الʸعلʦمـــات  ॻرجـــة الؒلʗاءة فـــى الʙهـــارات القـــʸـــة لॻرجـــة الؒلʗتفعـــي الʙوم



  ٢٠١٧مايʦ  -والʰلاثʦن  ʰامʥالعʗد ال -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 
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ــــʙاءة  ــــة لʸهــــارات الق ॻرجــــة الؒلʗتفعــــي الʙــــالح مʶــــة ل ॻɸاʸʯالاج ʕصــــلʦمــــا ت ʗــــ ʓؕا يʘوهــــ
  إلॻه نʯائج الفʙوض الʴاǺقة.

وتــــــʗل الʹʱॻʯــــــة الʴــــــاǺقة علــــــى أن عʸلॻــــــات تʱهʻــــــʚ الʸعلʦمــــــات الاجʸʯاॻɸــــــة 
ـــ ـــʘ حʻـــʖ نʱـــʗ تʯʳل ʻلامʯال Ȏʗـــ ـــʙاءة ل ـــاخʯلاف مʴـــȎʦʯ مهـــارات الق Ǻ تفعـــي أن فʙم ʘـــʻلامʯال

ـــʙاءة  ـــارات الق ـــʘ مه ʻلامʯال ʥن عـــʦـــ ـــائهʤ للهـــʗف  مʹʳفʷـــيʯʳǻلف ـــى انʯق ـــʙاءة ف ـــارات الق مه
ــــى  ʻــــʚ عل ʙؕʯاءة للʙتفعــــي مهــــارات القــــʙم ʘــــʻلامʯــــل ال ʻʸǻ ʖــــʻــــاعي حʸʯالاج ʃــــɾʦʸال ʥمــــ

ــــى الʯف ــــاء أهــــʗاف  تʴــــاعʗهʤ عل ــــʘ الʸهʸــــة وانʯق ʻلامʯــــأ الʱيل ʥʻــــى حــــ ــــالʃɾʦʸ ف Ǻ اعــــل
.ʃــــɾʦʸال ʤهʮــــʹʱاف تʗقــــاء اهــــʯاءة لانʙــــي مهــــارات القــــʷفʳʹن فــــى  مʦلفــــʯʳǻ ʤــــا أنهــــʸؕ

فعـــي الʸهـــارات للʯـــʤॻɸʗ نʸـــȊ الاســـʱʯاǺة الʯـــى يـــʤʯ اســـʗʯعائها مـــʥ الـــʘاكʙة حʻـــʻʸǻ ʖـــل مʙت
  .ت القʙاءة فات والʯعاون على عʛȜ مʹʳفʷي مهاراوالʲفاȋ على العلاالاجʸʯاعي 

  

ʻصʦʯـالȂʦȁʙʯةـات ال:  
مʥ واقع الʹʯائج الʯي تʦصلʕ إلʻها الʗراسة الʲالॻة، ʥȜʸǻ تʦجॻه Ǻعʞ الʦʯصॻات الȂʦȁʙʯة 

  الʯالॻة:
تقʤǻʗ بʙامج تʗرॻʮȂة لʯلامʘʻ الʙʸحلة الاعʗادǻة لاسʗʳʯام عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات  .١

ʶǺ ʛȜا يʹعʸها مʲॻضʦاف وتʗقاء الأهʯعلى ان ʤهʮȂرʗة وخاصة تॻɸاʸʯة الاجॻابʱǻرة إʦ
. ʤيهʗاءة لʙعلى مهارات الق  

عʸل بʙامج لॻʸʹʯة مهارات القʙاءة Ǻالاعʸʯاد على تʹȊʵ عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات  .٢
.ʘʻلامʯال Ȏʗة لॻɸاʸʯفة الاجʙعʸة والॻɸاʸʯالاج 
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  الʙʸاجع:
) . مȎʦʯʴ تʥʻȜʸ الʠلاب الʸعلʥʻʸ مʥ مهارات تʗرʛȂ ٢٠٠٧راشʗ مʗʸʲ عʦʮد الʙوقى (  - ١

، رسالة ماجʙʻʯʴॻ غʙʻ مʹʦʵرة القʙاءة فى الʶفʦف الʰلاثة العلॻا مʥ الʙʸحلة الإبʗʯائॻة . 
.Ȏʙة،  جامعة أم القॻȁʙʯة الॻكل 

٢ - ) Ȏوʗب ʤॻالعل ʗʮع ʔʹȂها ). ٢٠٠٣زʯاءة وعلاقʙفة مهارات القʙعʸنات ماوراء الʦȜʸǺ
 .١٢١. مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة ، جامعة الأزهʙ ، العʗد  واسʙʯاتॻʱॻات الʯعلʤ والʶف الʗراسى

٣ - ) Ȏوʗب ʤॻالعل ʗʮع ʔʹȂ٢٠٠٩ز : ( ȖالقلǺ هاʯة وعلاقॻɸاʸʯمات الإجʦعلʸال ʚʻهʱات تॻلʸع
 . ٣٣. مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة ، جامعة عʥʻ شʛʸ ، الʚʱء الʰالʖ ، العʗد الإجʸʯاعى

 . الʴعʦدǻة  ، دار الʦʵاف .  تʗرʛȂ فʹʦن اللغة العॻȁʙة) . ١٩٩١على أحʗʸ مʦؕʗر ( - ٤
. أساسॻات تعلʤॻ اللغة العॻȁʙة ) ١٩٨١فʲʯى على يʦنʛ ، مʦʸʲد الʹاقة ، على مʦؕʗر ( - ٥

 . القاهʙة ، دار الʰقافة. والॻȁʙʯة الʗيʹॻة
.  لॻʶॻʳʵʯة والعلاجॻةصعȁʦات الʯعلʤ الأسʛ الʹȂʙʢة وا) . ١٩٩٨فʲʯى مʠʶفى الȂʚات ( - ٦

 القاهʙة ، دار الʹʙʵ للʱامعات ، الॺʠعة الأولى.
. سلʴة علʤ الʹفʛ. لʮʹان، دار الʔʯؒ علʤ نفʛ الʹʦʸ). ١٩٩٦كامل مʗʸʲ مʗʸʲ عʷȂʦة ( - ٧

 العلॻʸة، الॺʠعة الأولى.
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:ʖʲॺال ʝʳمل  
ــــة ॻالʲراســــة الʗف الʗــــ ــــ ته ــــʚ الʸعلʦمــــات الʵؒــــف عــــʥ  ىإل ʻهʱــــات ت ॻلʸــــى ع الفــــʙوق ف

ـــــي  ـــــȎʗ مʹʳفʷـــــي ومʙتفع ـــــة ل ॻɸاʸʯـــــة. الاج ǻادʗـــــة الاع ـــــʘ الʙʸحل ʻتلام ʥاءة مـــــʙـــــ ـــــارات الق مه
) ʥمــــــ ʖــــــʲॺــــــة الʹʻع ʕنــــــʦؒــــــاني ٣٦٠وتʰــــــف الأول والʶال ʘــــــʻتلام ʥة مــــــʘــــــʻʸوتل ʘــــــ ʻʸتل (

الاعــــʗادʸǺ ȏــــʗارس مʲافʢــــة الاســــʸاعʻلॻة. واشــــʸʯلʕ أدوات الʲॺــــʖ مॻɿــــاس مهــــارات القــــʙاءة 
 ،ȏوʗبــــ ʔــــʹȂ٢٠٠٣(زʮــــة. وأث ॻɸاʸʯمــــات الاجʦعلʸال ʚــــʻهʱــــات ت ॻلʸــــاس ع ॻɿــــائج )، ومʯن ʕــــʯ

ـــاء، Ǻعـــʗ) القـــʙاءة  ـــل، أثʹ ʮـــي مهـــارات (ق ـــل الإحʶـــائي ʯʳǻلـــف الʯلامʻـــʘ مʹʳفʷـــي ومʙتفع ʻلʲʯال
ـــʙاءة  ـــاء) الق فـــى عʸلॻـــة تʦضـــॻح الهـــʗف،  ʸؕـــا ʯʳǻلـــف مʹʳفʷـــي ومʙتفعـــي مهـــارات (قʮـــل، أثʹ
فـــى عʸلॻـــة تʦلʻـــʗ الاســـʱʯاǺة، فـــى حـــʥʻ لا ʯʳǻلـــف مʹʳفʷـــي ومʙتفعـــي مهـــارات Ǻعـــʗ القـــʙاءة 

 ʗـــــʻلʦـــــة تॻلʸتفعـــــي فـــــى عʙـــــي ومʷفʳʹلاف مʯم اخـــــʗـــــائج عـــــʯʹال ʕʲـــــا أوضـــــʸؕ ،ةǺاʱʯالاســـــ
  مهارات (قʮل، أثʹاء، Ǻعʗ) القʙاءة فى عʸلॻة إعʚاءات الʹॻة.

  

  عʸلॻات تʱهʚʻ الʸعلʦمات الاجʸʯاॻɸة. –مهارات القʙاءة الؒلʸات الʸفʯاحॻة: 
Abstract: 

The study aimed to determine the differences in social 
information processing between low and high reading skills students in 
preparatory school. The sample consisted of 360 students from first and 
seconed grades in Ismailia. The research tools included reading skills 
scale (Zeinab Badawi, 2003) and social information processing scale. 
The results of the statistical analysis indicated that there There are 
statistically significant differences between low and high (pre- during- 
after) reading skills in goal clarification process, There are statistically 
significant differences between low and high (pre- during) reading skills 
in response generation process. In other hand there are no statistically 
significant differences between low and high (after) reading skills in 
response generation process. Search results also showed that there are 
no statistically significant differences between low and high (pre- 
during -after) reading skills in intent attribution process. 
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