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فٍ فٍ تحمُك الانتضاو انتُظًٍُ نذي انؼايهٍُ تذسَة الأخلالٍ دوس ان

 خايؼح تُغاصٌ انهُثُح

 َىسا ػثذانمادس يحًىد انماص

 :انًهخض

 الانرقىاو انرُيًٛقٙفٙ ذؽقٛق  انركنٚة الأـلاقٙ  ْكفد انكناٌح نهرعهف عهٗ قٔن

ٙ انٕطفٙ، ٔنقك ذى ، ٔذى اٌرفكاو انًُٓط انرؽهٛهانهٛثٛحظايعح تُغاو٘ نكٖ انعايهٍٛ فٙ 

ٕوٚعٓا عهٗ عُٛح عشقٕايٛح ؽثقٛقح يقٍ انعقايهٍٛ ى ذاٌ ٔذٛالاٌرثْٗ ذظًٛى أقاج انقٛاي 

لاـرثقان فقهع  SPSS، ٔذى اٌقرفكاو تهَقايط انرؽهٛقم ااؼظقايٙ ظايعح تُغاو٘نكٖ 

فققٙ ذؽقٛقق   رققكنٚة الأـلاقققٙنه اٚعققاتٙ انكناٌققح، ٔذٕطققهد انكناٌققح ونققٗ ٔظققٕق أشققه

، ٔأٔطد انكناٌقح تؼقهٔنج انهٛثٛحظايعح تُغاو٘ كٖ انعايهٍٛ فٙ ن الانرىاو انرُيًٛٙ

 الانرقىاو انرُيًٛقٙذؽقٛق  نًا نّ يٍ أشقه اٚعقاتٙ فقٙ انركنٚة الأـلاقٙ توٚاقج الاْرًاو 

 .انهٛثٛحظايعح تُغاو٘ نكٖ انعايهٍٛ فٙ 

Abstract: 

The study aimed to identify the role of moral training in 

achieving the organizational commitment of the staff at Benghazi 

University of Libya. 

The descriptive analytical method was used. The 

measurement tool was designed and distributed to a random 

sample of workers at Benghazi University.  

The study concluded that there is a positive effect of the 

moral training in achieving the organizational commitment of the 

employees of the University of Benghazi, Libya.  

The study recommended the need to increase attention to 

ethical training because it has a positive impact in achieving the 
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organizational commitment of the employees The University of 

Benghazi. 

 اندضء الأول: الإطاس انؼاو نهذساسح

 :: انذساساخ انساتمحأولاا 

(Hayati & Caningo, 2012)دساسةح  .1
تؼُةىاٌ: انتةذسَة ػهةً أخلالُةاخ  (0)

 .انؼًم وانذوافغ انزاتُح، وانشضا انىظُفٍ، والأداء انىظُفٍ

ْكفد انكناٌح ونٗ يعهفقح ذقيشٛه انرقكنٚة عهقٗ أـلاقٛقاخ انعًقم عهقٗ انقكٔافة انماذٛقح، 

يعهفققح ذققيشٛه انرققكنٚة عهققٗ أـلاقٛققاخ انعًققم عهققٗ انهػققا انققٕرٛفٙ، ٔ يعهفققح ذققيشٛه 

انركنٚة عهقٗ أـلاقٛقاخ انعًقم عهقٗ الانرقىاو انرُيًٛقٙ، ٔ ذؽكٚقك ذقيشٛه انرقكنٚة عهقٗ 

 رٛفٙ فٙ انًُيًاخ.أـلاقٛاخ انعًم عهٗ الأقاء انٕ

ٔذٕطهد انكناٌح ونٗ أٌ انركنٚة عهٗ أـلاقٛقاخ انعًقم نٓقا ذقيشٛهاج اٚعاتٛقاج فقٙ ذؽفٛقى 

انعايهٍٛ ٔوٚاقج انكٔافة انماذٛح نقكٚٓى َؽقٕ انعًقم ؼٛقس أٌ ُْقاة علاققح قٕٚقح ٔوٚعاتٛقح 

 تٍٛ أـلاقٛاخ انعًم ٔانكٔافة انماذٛح َؽٕ انعًم، ٔٔظٕق ذيشٛه نهركنٚة عهٗ أـلاقٛقاخ

انعًم عهٗ انهػا انٕرٛفٙ ؼٛس أٌ ُْاة علاققح وٚعاتٛقح ٔقٕٚقح تقٍٛ انهػقا انقٕرٛفٙ 

ٔأـلاقٛاخ انعًم، ٔٔظٕق ذيشٛه نهركنٚة عهٗ أـلاقٛاخ انعًم عهٗ الأقاء انٕرٛفٙ فٙ 

 انًُيًاخ.

:(Sabir, 2013)دساسح  .2
تؼُىاٌ: تأثُش انمُةادج الأخلالُةح وانتةذسَة الأخلالةٍ  (9) 

 .ػهً أداء انؼايهٍُ

ْققكفد انكناٌققح ونققٗ يعهفققح أشققه انقٛققاقج الأـلاقٛققح عهققٗ أقاء انشققه اخ، ٔيعهفققح قٔن 

انقٛققاقاخ الأـلاقٛققح فققٙ ذثُققٙ انرققكنٚة الأـلاقققٙ نهعققايهٍٛ، ٔيعهفققح ذققيشٛه انرققكنٚة 

الأـلاقٙ عهٗ أقاء انعايهٍٛ، ٔيعهفح قٔن انقٛى الأـلاقٛح نهركنٚة عهقٗ أقاء انعقايهٍٛ، 

 لاقٛح عهٗ أقاء انعايهٍٛ.ٔذؽكٚك قٔن انقٛاقاخ الأـ

انقٛاقج الأـلاقٛح ذٍقاْى فقٙ ذؽٍقٍٛ الأقاء، ٔأٌ ذثُقٙ انقٛقاقج  ٔذٕطهد انكناٌح ونٗ أٌ

الأـلاقٛح نهركنٚة الأـلاقٙ نهعايهٍٛ فٙ انًُيًقح ٚقيق٘ ونقٗ ذؽٍقٍٛ الأقاء، ٔاٌ انققٛى 

ثقه يقٍ أْقى الأـلاقٛح نهرقكنٚة ذىٚقك يقٍ  فقاء أقاء انعقايهٍٛ، ٔأٌ انقٛقاقج الأـلاقٛقح ذعر
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انعٕايم انرٙ َىٚك يٍ ظٕقج ٔأقاء انعايهٍٛ، ٔأٌ الأقاء الأـلاقٙ ٚىٚك يٍ َعاغ انقٛاقج 

أٌ ُْققاة علاقققح وٚعاتٛقققح ٔقٕٚققح تققٍٛ انققققٛى الأـلاقٛققح نهرققكنٚة ٔانقٛقققاقج ٔانعققايهٍٛ، ٔ

الأـلاقٛح، ٔأٌ الأقاء الأـلاقٙ نهعايهٍٛ ٚيق٘ ونٗ ذؽقٛ  الأْكاف ٔنفقة يٍقرٕٖ أقاء 

ٔوٚاقج ااَراظٛح، ٔأٌ انقٛى الأـلاقٛح نهقٛاقج ْٙ انًكٌٕ الأٌاٌٙ نرطٕٚه أقاء  انًُيًح

 انعايهٍٛ.

(2114)انؼةةىايٍ،  سسةةانح .3
تؼُةةىاٌ: أثةةش انمُةةادج الإسةةتشاتُدُح ػهةةً الانتةةضاو  (3)

 .انتُظًٍُ وانشؼىس تانؼذانح انتُظًُُح

نظح ذؽق  الانرىاو ْكفد انكناٌح ونٗ يعهفح أشه يًانٌاخ انقٛاقج ااٌرهاذٛعٛح عهٗ ق

انرُيًٛٙ يٍ ٔظٓح َيه انقٛاقاخ تانشه اخ انُفطٛح انهٛثٛح، ٔ منك يعهفح قنظح ذقيشٛه 

انًًانٌاخ انقٛاقٚح نهًكٚهٍٚ تانشه اخ انُفطٛح انهٛثٛح عهقٗ ذؽٍقٍٛ الانرقىاو انرُيًٛقٙ 

 نكٖ انعايهٍٛ ترهك انشه اخ.

ٛاقٚقققح عهقققٗ الانرقققىاو ٔذٕطقققهد انكناٌقققح ونقققٗ أٌ ُْقققاة ذقققيشٛه ٔاػقققػ نهًًانٌقققاخ انق

انرُيًٛٙ نهعايهٍٛ يٍ ٔظٓح َيه ذهك انقٛاقاخ،  ًا تُٛد انكناٌح أٌ انعايهٍٛ ٚريشهٌٔ 

تكنظح ذٕافه انًًانٌاخ انقٛاقٚح نهًكٚهٍٚ ٔانرٙ ذٍاْى تكنظح  ثٛهج فٙ وٚاقج الانرىاو 

 انرُيًٛٙ نكٖ انعايهٍٛ.

(Iaurence & Betina, 2015) دساسح .4
انهىَح الأخلالُح  تؼُىاٌ: انتذسَة: (4)

 .انًهُُح وتًُُح الأخلاق

يعهفققح قٔن عًهٛققح انرققكنٚة ٔٔػققة انًعققاٚٛه الأـلاقٛققح ْققكفد انكناٌققح ونققٗ انرعققهف 

، ٔيعهفقح يقك٘ ويكاَٛقح ذطقٕٚه نهركنٚة انرٙ ذٍاْى فٙ تُاء انٕٓٚح الأـلاقٛقح نهعقايهٍٛ

ذطٕٚه الأ قٕاق  انٕٓٚح الأـلاقٛح انًُٓٛح يٍ ـلال انركنٚة، ٔيعهف أشه انركنٚة عهٗ

 الأـلاقٛح نهًُيًاخ.

ٔظققٕق علاقققح ذثاقنٛققح تققٍٛ عًهٛققح انرققكنٚة ٔانٕٓٚققح الأـلاقٛققح، ٔ ذٕطققهد انكناٌققح ونققح 

ٔٔظققٕق علاقققح تققٍٛ عًهٛققح انرققكنٚة ٔػققة انًعققاٚٛه الأـلاقٛققح تانًُيًققاخ، ٔتُٛققد 

٘ ونقٗ انكناٌح أٌ انركنٚة ٍٚاْى فٙ تُاء انٕٓٚح الأـلاقٛح نهعايهٍٛ، ٔأٌ انركنٚة ٚقيق

تُاء انٕٓٚح انرُيًٛٛح نهعايهٍٛ، ٔأٌ عًهٛح انركنٚة نٓا أشقه ٔاػقػ فقٙ ذطقٕٚه الأ قٕاق 
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 الأـلاقٛح تانًُيًاخ.

(Kumar & Giri ,2016) دساسح .5
تؼُىاٌ: تأثُش انؼًش وانخثشج ػهً انشضا  (5)

 .انىظُفٍ والانتضاو انتُظًٍُ

ايهٍٛ عهٗ انهػا انٕرٛفٙ ْكفد ْمِ انكناٌح ونٗ انرعهف عهٗ ذيشٛه انعًه ٔـثهج انع

ٔالانرققىاو انرُيًٛققٙ فققٙ انًٍققرٕٚاخ ااقانٚققح انققكَٛا ٔانٌٕققطٗ ٔانعهٛققا فققٙ عققكق يققٍ 

 انًُيًاخ انفاطح ٔانعايح انعايهح فٙ قطاعٙ انًظانف ٔالاذظالاخ فٙ انُٓك. 

ٔقك ذٕطهد انكناٌح ونٗ أٌ انهػا انٕرٛفٙ ٔالانرىاو انرُيًٛٙ ٚراشهاٌ تظٕنج عايح 

نٕرٛفٛققح انًفرهفققح نهعققايهٍٛ، ؼٛققس اٌققرُرعد انكناٌققح أٌ انهػققا انققٕرٛفٙ تانًهاؼققم ا

ٔالانرىاو انرُيًٛٙ نكٖ انعايهٍٛ انًرقكيٍٛ تانٍٍ أ ثه يًا ْٕ نكٖ الأطغه يُٓى ٌُا، 

 ًقا أٌ انهػقا انقٕرٛفٙ ٔالانرقىاو انرُيًٛققٙ ٚرقيشهاٌ تظقٕنج عايقح تقانفثهج انٕرٛفٛققح 

ـثققهج فققٙ انعًققم نققكٚٓى نػققا ٔرٛفققٙ ٔانرققىاو  نهعققايهٍٛ، ٔاٌققرُرعد أٌ انعًققال الأ صققه

 ذُيًٛٙ أعهٗ يٍ غٛهْى.

(Kim et. Al., 2018)  دساسةةح .6
تؼُةةىاٌ: تةةأثُش انًسةةاونُح الاختًاػُةةح  (6)

 .نهششكاخ وانتسىَك انذاخهٍ ػهً الانتضاو انتُظًٍُ

انًٍققئنٛح الاظرًاعٛققح نهشقققه اخ عهققٗ الانرقققىاو  ْققكفد ْققمِ انكناٌقققح نًعهفققح ذقققيشٛه

ٔانرعهف عهٗ قٔن انرٍٕٚ  انكاـهٙ فٙ ذؽقٛق  الانرقىاو انرُيًٛقٙ، ٔذؽكٚقك انرُيًٛٙ، 

قٔن أتعققاق انرٍققٕٚ  انققكاـهٙ )فققه  انعًققم، الاذظققال، الاعرققهاف ٔانًكافققيج، انرققكنٚة 

 ٔانرطٕٚه( عهٗ الانرىاو انرُيًٛٙ نهعايهٍٛ فٙ انًُيًاخ.

ظرًاعٛقح نهشقه اخ ٔظٕق ذيشٛه اٚعقاتٙ نلاْرًقاو تانًٍقئنٛح الا ٔذٕطهد انكناٌح ونٗ

عهٗ الانرىاو انرُيًٛقٙ، ٔ قمنك ٔظقٕق قٔن ْقاو نهرٍقٕٚ  انقكاـهٙ فقٙ ذؽقٛق  الانرقىاو 

انرُيًٛققٙ نققكٖ انعققايهٍٛ، ٔتُٛققد انكناٌققح أٌ ذققٕافه أتعققاق انرٍققٕٚ  انققكاـهٙ الاذظققال، 

ٔانرققكنٚة ٔانرطققٕٚه، ٔانًكافققيج ٔانرقققكٚه، ٔفهٚقق  انعًققم انذثطققد اٚعاتٛققا يققة انرققىاو 

ًا تُٛد انكناٌح أٌ  م تعك انًكافيج ٔانرققكٚه  قاٌ أ صقه الأتعقاق انرقٙ ذقيق٘ انعايهٍٛ،  

ونٗ ذؽٍٍٛ يٍرٕٖ الانرىاو انرُيًٛٙ فٙ انًُيًاخ، ٔاٌقرُرعد انكناٌقح أٌ تعقك فقه  

انعًققم  ققاٌ أقققم الأتعققاق انرققٙ ذٍققاْى فققٙ وٚققاقج الانرققىاو انرُيًٛققٙ نققكٖ انعققايهٍٛ فققٙ 



 

 جامعة بنغازي الليبيةفي  في تحقيق الالتزام التنظيمي لدى العاملين  تدريب الأخلاقي  دور ال
  نورا عبدالق ادر محمود الق از

 9109  انعىء الأٔل ٔلالأانعكق                                                     عاشهانانًعهك 

882 

 

 انًُيًاخ.

(Quenson, 2018) دساسح .7
تؼُىاٌ: انؼلالح تٍُ انتةذسَة الأخلالةٍ و سةهىن  (7) 

 انًىاطُح انتُظًُُح.

ْكفد انكناٌح ونٗ يعهفح أشقه انرقكنٚة الأـلاققٙ فقٙ أقاء انًهنٌٔقٍٛ، ٔقٔن ذقكنٚة 

انعايهٍٛ عهٗ ٌهٕة انًٕاؽُح انرُيًٛٛح، ٔذٕػٛػ الأشه انعًهقٙ لأًْٛقح انرقكنٚة عهقٗ 

 ٙ فٙ انٍهٕة انرُيًٛٙ الاظرًاعٙ.انقٛاقج الأـلاقٛح، ٔقٔن انركنٚة الأـلاق

ٔذٕطهد انكناٌح ونٗ أَّ ذٕظك علاقح وٚعاتٛح تٍٛ انرقكنٚة الأـلاققٙ ٔأقاء انعقايهُٙ، 

ٔأٌ انركنٚة الأـلاقٙ ٍٚاْى اٚعاتٛاج فٙ ٌهٕة انًٕاؽُح انرُيًٛٛح، ٔتُٛد انكناٌح أٌ 

ذثُقٙ انٍقهٕة يٍرٕٖ انركنٚة الأـلاقٙ ٚكٌٕ أقٕٖ عُكيا ذكٌٕ نكٖ انقٛاقج نغثح فقٙ 

الأـلاقٙ، ٔٚكٌٕ أقم عُقكيا ذكقٌٕ انقٛقاقج غٛقه يرًٍقكح تانٍقهٕة الأـلاققٙ، ٔأٌ أقاء 

انعايهٍٛ ٚهذثؾ تشكم وٚعاتٙ تانركنٚة الأـلاقٙ ٍٔٚقاْى فقٙ ذشقكٛم انٕٓٚقح الأـلاقٛقح 

 انشفظٛح نهعايهٍٛ.

 :  ا: يشكهح انذساسحثاَُا 

 ل انهيًٛ انرانٙ:ذرثهٕن يشكهح انكناٌح تظفح أٌاٌٛح يٍ ـلال انرٍان

ظايعقح يا يكٖ قٔن انركنٚة الأـلاقٙ فٙ ذؽقٛ  الانرقىاو انرُيًٛقٙ نقكٖ انعقايهٍٛ فقٙ 

 انهٛثٛح؟تُغاو٘ 

 ا: فشع انذساسح:ثانثا 

نهرقكنٚة الأـلاققٙ فقٙ ذؽقٛق  الانرقىاو انرُيًٛقٙ نقكٖ  لا ٕٚظك أشقه لٔ قلانقح اؼظقايٛح

 انهٛثٛحظايعح تُغاو٘ انعايهٍٛ فٙ 

 نذساسح:ساتؼاا: أهذاف ا

نقكٖ  انرقكنٚة الأـلاققٙ فقٙ ذؽقٛق  الانرقىاو انرُيًٛقٙانرعهف عهٗ يكٖ الاْرًاو ت .0

 انهٛثٛح.ظايعح تُغاو٘ انعايهٍٛ فٙ 

نقكٖ انعقايهٍٛ فقٙ  انرقكنٚة الأـلاققٙ ٔذؽقٛق  الانرقىاو انرُيًٛقٙذؽكٚك انعلاقح تٍٛ  .9

 انهٛثٛح.ظايعح تُغاو٘ 

ظايعقح او انرُيًٛٙ نكٖ انعايهٍٛ فٙ انركنٚة الأـلاقٙ  فٙ ذؽقٛ  الانرىيعهفح أشه  .3
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 انهٛثٛح.تُغاو٘ 

ظايعققح  ذقققكٚى يعًٕعققح يققٍ انرٕطققٛاخ انرققٙ ًٚكققٍ أٌ ذفٛققك انقٛققاقاخ ااقانٚققح فققٙ .4

 ، ٔٔوانج انرعهٛى انعانٙ، ٔانعٓاخ لاخ انعلاقح، ٔانًٓرًٍٛ تٓما انًعال.انهٛثٛحتُغاو٘ 

 ا: أهًُح انذساسح: خايسا 

 الأهًُح انؼهًُح: .أ 

ٔ منك ذٍاْى فٙ ذٕػٛػ يفٓقٕو انركنٚة الأـلاقٙ يفٕٓو  عهف عهٗذٍاعك فٙ انر .0

 .الانرىاو انرُيًٛٙ

يققٍ انًٕاػققٛة انٓايققح، نققما ًٚكققٍ أٌ ذٍققاْى انرققكنٚة الأـلاقققٙ ٚعرثققه يٕػققٕ   .9

تانًعانف ؼٕل  ـظٕطاج انكناٌح فٙ ويكاق انًكرثح انعهتٛح عًٕياج ٔانًكرثح انهٛثٛح 

 .لانرىاو انرُيًٛٙايٕػٕ  ْما انًٕػٕ  ٔ منك ؼٕل يٕػٕ  

 الأهًُح انتطثُمُح: .ب 

ْٔقٕ يعقال ذطثٛققٙ ْقاو ؼٛقس  انهٛثٛقحٚرى ذطثٛ  ْمِ انكناٌح عهٗ ظايعح تُغقاو٘  .0

انرعهًٛٛقح انعايعٛقح انًرُٕعقح نهًقٕاؽٍُٛ فقٙ  انفكياخذعرثه قطاعاج اٌرهاذٛعٛا ذقكو 

ا أًْٛقح يكُٚح تُغاو٘ ـظٕطاج ٔفٙ نٛثٛا عًٕياج ٔنما فٓٙ ذًصم قطاعاج ذعهًٛٛاج ٔنٓق

  ثٛهج نهًٕاؽٍُٛ.

انعكٚقك يقٍ انًشقا م انرقٙ ذقيق٘ ونقٗ ػقع  يٍقرٕٖ  انهٛثٛقحذٕاظّ ظايعح تُغقاو٘  .9

، الأيقققه انقققم٘ ٚرطهقققة انره ٛقققى عهٛٓقققا ٔانثؽقققس عقققٍ انطقققه  الانرقققىاو انرُيًٛقققٙ

 .نركٌٕ ٔف  انًعاٚٛه الأـلاقٛحٔالأٌانٛة انرٙ ذيق٘ ونٗ ذغٛٛه ؽه  انركنٚة 

 ظشٌ نهذساسحاندضء انثاٍَ: الاطاس انُ

ذعرثه ٔرٛفح انركنٚة يكًهح نٕرٛفقح الاـرٛقان ٔانرعٛقٍٛ، فقلا ٚكفقٙ أٌ ذققٕو وقانج 

انًٕانق انثشهٚح تاٌرقطاب ٔاـرٛان ٔذعٛقٍٛ انعقايهٍٛ، ٔوًَقا يقٍ انؼقهٔن٘ أٌ ٚعققة 

عًهٛققح الاـرٛققان ٔانرعٛققٍٛ وعققكاق تققهايط ذكنٚثٛققح ذٍققاعك عهققٗ ذطققٕٚه ٔوٚققاقج يٓققاناخ 

ٔالأظٓققىج يققصلاج ٚؽرققاض ونققٗ انهعاٚققح   ذٓى عهققٗ أقاء الأعًققالانعققايهٍٛ ٔذؽٍققٍٛ قققكنا

ٔانرطققٕٚه ٔفققققاج نفطققؾ ٔتقققهايط يؽقققكقج. ٔذرًصققم ْقققمِ انهعاٚقققح نهعايققم انثشقققه٘ فقققٙ 

يٍاعكذّ عهٗ ا رٍقاب انعكٚقك ٔانًعقانف ٔذىٔٚقكِ تالأٌقانٛة انعكٚقكج لأقاء الأعًقال، 
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 ٔرٛفٛح.ٔطقم يٓاناذّ فٙ ذُفٛم يا ٚعٓك ونّٛ يٍ ٔاظثاخ ٔيٍئنٛاخ 

 :الأخلالٍ أولاا: انتذسَة

ٚعرثه انركنٚة الأـلاقٙ أقاج ٚرى اٌرفكايٓا يٍ أظم وٚقاقج انقٕعٙ الأـلاققٙ نقكٖ 

انعايهٍٛ فٙ انًُيًقاخ ٔتقانهغى يقٍ أٌ انرقكنٚة يرٕاظقك فقٙ أغهقة انًُيًقاخ ولا أَقّ 

ٚعة عهٗ ييٌٍاخ الأعًال ذعىٚى قٔنْا تشكم ٚرف  يقة انرقكنٚة الأـلاققٙ تانشقكم 

م٘ يٍ ـلانقّ ٚقرًكٍ انعقايهٍٛ يقٍ ننٚقح انكٛفٛقح انرقٙ تٓقا ٚقرى ذثُقٙ أـلاقٛقاخ انعًقم ان

تشكم يؽكق
(8)

. 

 :يفهىو انتذسَة الأخلالٍ .أ 

، يؽٕنْا انفهق ٔذٍرٓكف وؼكاز ذغٛٛهاخ يؽقكقج ٌقهٕ ٛح ٔيٍرًهجعًهٛح يُيًح  .0

أـلاقٛح ٔفُٛح ٔلُْٛح نًقاتهح الاؼرٛاظاخ انؽانٛح ٔانًٍرقثهٛح.
 (9) 

ٚٓكف ونٗ ذىٔٚك الأفهاق تًعًٕعقح يقٍ انًعهٕيقاخ ٔانًٓقاناخ انرقٙ  ؾيفطَشاؽ  .9

ذيق٘ ونٗ وٚاقج يعكلاخ أقاء الأفهاق فٙ انعًم ٔف  انًعاٚٛه الأـلاقٛح.
11 

انًٓققاناخ  ٔطقققمعًهٛققح يفططققح ذقققٕو تاٌققرفكاو أٌققانٛة ٔأقٔاخ تٓققكف ذؽٍققٍٛ  .3

هقى انًثقاق٘ء ٔانقكناخ نكٖ انفهق ٔذٌٕٛة َطا  يعهفرّ نلأقاء انك ء يٍ ـقلال ذع

الأـلاقٛح
 (00)

 

انركنٚة الأـلاققٙ عهقٗ أَقّ يعًٕعقح يقٍ انثقهايط انركنٚثٛقح انرقٙ ٚقرى  وتؼشف انثاحثح

ذقققكًٚٓا نكافققح انًققٕرفٍٛ قاـققم يؽققٛؾ انعًققم ذًٓٛققكاج نهرعققهف عهققٗ أـلاقٛققاخ انعًققم 

 انٕرٛفٙ.

:أهًُح انتذسَة الأخلالٍ .ب 
 
 

و ترقكٚى تقهايط ذكنٚثٛقح ذه قى ذٕظك انعكٚك يٍ الأْكاف انرٙ ذرؽق  يٍ ٔناء انقٛا

عهٗ انعاَة الأـلاقٙ ْٔٙ عهٗ انُؽٕ انرانٙ
(09)

: 

عقلاض ؼقالاخ َققض ذًكٍٛ انًٕرفٍٛ يقٍ انرؽكٚقك نهًشقا م انٕرٛفٛقح تشقكم ظٛقك ٔ .0

 .ٔانريـٛه انغٛاب ٔذقهٛم انعًم، قٔناٌ يعكلاخ انًٓاناخ ٔذففٛغ

 ـلاقٛح.الأ انًعاٚٛهذٕفٛه ٌثم انرعايم ية الأفهاق انهمٍٚ ُٚرٓكٌٕ  .9

 انًُيًقح ٌقًعح ٔذؽٍقٍٛ يٍاعكج الأفهاق عهٗ ذقكٚه أٔ ذقٛٛى الأٔنٕٚاخ الأـلاقٛقح .3
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 .انرُافٍٛح قكنذٓا ٔوٚاقج

 تيَفٍقٓى انعقايهٍٛعهقٗ وٚقاقج شققح  ؼٛقس ٍٚقاعك وٚاقج انؽٍاٌٛح نهقؼقاٚا الأـلاقٛقح .4

 ٔوٚاقج قكنذٓى عهٗ ذؽًم انًٍئنٛح ٔأٌ ظٕٓقْى ٌٕف ذصًه عٍ َرايط وٚعاتٛح.

 َٕعٛح ٔذؽٍٍٛقكناذٓى  ٔذطٕٚه انعايهٍٛ وَراظٛح وٚاقجٚى الاَعكاٌٛح انفهقٚح ٔذعى .5

 .انًقكيح انفكياخ

ذؽٍٍٛ انًُاؾ الأـلاققٙ نهًُيًقح يقٍ ـقلال وَشقاء أَيًقح قعقى ٔيقكَٔاخ أـلاقٛقح  .6

يٓاناخ ٔيعهٕياخ ٔـثهاخ نٍٛد يٕظٕقج نكّٚ أٔ ذُقظقّ ٔذىٔٚك ٔو ٍاب انفهق 

 ايّ ٔتانرانٙ ونٗ ذؽٍٍٛ أقاء انًُيًح  كم.ٔذيق٘ تانرانٙ ونٗ ذؽٍٍٛ أق

 انققققهاناخذقققٕفٛه الأقٔاخ انلاويقققح نًٍقققاعكج انعقققايهٍٛ عهقققٗ فٓقققى عًهٛقققاخ اذفقققال  .7

 الأـلاقٛح فٙ انًُيًح.

:انتذسَة الأخلالٍ يثادئ .ج 
(13)

 

ؼٛس وٌ انفؼقٕ  نهقٕاعقك انقإََٛقح ٔفققاج نهققٕاٍَٛ  ضشوسج احتشاو لىاٍَُ انؼًم: .0

رعهًٛققاخ انظققاقنج يققٍ ظاَققة ننٌققاء انعًققم ٚققيق٘ ونققٗ ٔالأَيًققح أٔ انهققٕايػ ٔان

 ذؽقٛ  انًٛىج انرُافٍٛح.

ْٔٙ انرظهف تًا ذًهّٛ انعٕاَة انًٕػٕعٛح نهقؼٛح انًعهٔػح، ٔأٌ  انحُادَح: .9

ٚققرى انرعايققم يققة  افققح انعققايهٍٛ تؽاقٚققح ذايققح ٔلنققك ٌققعٛاج َؽققٕ ونٌققاء يثققكأ انعكانققح 

 ح.انرُيًٛٛح ٌٕاء انعكانح انكاـهٛح أٔ انفانظٛ

ؼٛس وٌ ـكيقح انًرعقايهٍٛ يقة انًُيًقح َٔٛقم شققرٓى ْقٕ غاٚقح أ٘ ٔرٛفقح  انُضاهح: .3

قاـم انًُيًح ٔنما ٚعة عهٗ انًٕر  أٌ ٍٚعٗ ونٗ  ٍة شققح ْقيلاء انًرعقايهٍٛ 

ية انًُيًح ٔذعىٚى يظهؽح انًُيًح تؽٛس ذغهة يظهؽح انًُيًح عهٗ يظقهؽرّ 

 انفاطح.

ذيقٚقح ٔاظثاذقّ انٕرٛفٛقح تكقم ظكٚقح  ٔلنك يٍ ـلال ٌعٙ انًٕرق  َؽقٕ الاختهاد: .4

 ٔاظرٓاق ٔعُاٚح ٔأٌ ٍٚعٗ ونٗ ذقكٚى يٍرٕٚاخ ـكيٛح عانٛح.

ْٔققٕ قٛققاو انًٕرقق  تٕاظثاذققّ تًققا ٚققيق٘ ونققٗ عققكو ذثكٚققك انًققال انعققاو  انفؼانُةةح: .5

 ٔالاٌرفاقج يٍ  افح انًٕانق أفؼم اٌرغلال يًكٍ.
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:خطىاخ انتذسَة الأخلالٍ .د 
(04)

 

ٛققح ٔيققا ذرؼققًُّ يققٍ أْققكاف ٔيٓققاو ٌٔٛاٌققاخ ٔتققهايط ذؽهٛققم تٛ ققح انًُيًققح انكاـه .0

 أـلاقٛح.

ذؽهٛم ٔقناٌح انثٛ ح انكاـهٛح نهًُيًح يٍ ؼٛس انٕػة الأـلاقٙ انؽانٙ نهًُيًح،  .9

 ٔيعكل قٔناٌ انعًم، ٔ فاءج انقٕٖ انعايهح.

ذؽهٛقققم ٔقناٌقققح انثٛ قققح انفانظٛقققح نهًُيًقققح يقققٍ ؼٛقققس انيقققهٔف ٔالاذعاْقققاخ  .3

ٕنققٕظٙ، ٔانعٕايققم انكًٚغهافٛققح، ٔالأَيًققح انؽكٕيٛققح الاقرظققاقٚح، ٔانرطققٕن انركُ

 ٔانًُافٍح.

وعكاق ٔطٛاغح اٌرهاذٛعٛح انركنٚة ٔيا ذرؼًُّ يٍ ٌٛاٌاخ ٔتقهايط ٔيٕاوَقاخ  .4

 تشكم ٍٚٓى فٙ انركايم ية اٌرهاذٛعٛح انًُيًح.

يهاظعققح انفطققح الاٌققرهاذٛعٛح نهرققكنٚة عُققك ؼققكٔز ذغٛققهاخ فققٙ انثٛ ققح انكاـهٛققح  .5

 ح.ٔانفانظٛح نهًُيً

:يضاَا الاهتًاو تانتذسَة الأخلالٍ .ِ 
(05)

 

وٚقققاقج ااَراظٛقققح ٔالأقاء انرُيًٛقققٙ يقققٍ ـقققلال انٕػقققٕغ فقققٙ الأْقققكاف، ٔؽقققه   .0

ٔاٍَٛاب انعًم، ٔذعهٚ  انعايهٍٛ تًا ْٕ يطهٕب يُٓى، ٔذطٕٚه انًٓاناخ نقكٚٓى 

نرؽقٛقق  الأْققكاف انرُيًٛٛققح انًطهٕتققح ٍٔٚققاْى فققٙ نتققؾ أْققكاف الأفققهاق انعققايهٍٛ 

 نًُيًح.تيْكاف ا

ٔظٕق اذعاْاخ وٚعاتٛح قاـهٛح ٔـانظٛح َؽٕ انًُيًح ٍٔٚاْى فقٙ اَفرقاغ انًُيًقح  .9

عهقققٗ انًعرًقققة انفقققانظٙد ٔلنقققك تٓقققكف ذطقققٕٚه تهايعٓقققا ٔويكاَٛاذٓقققا ٔذعكٚقققك 

 انًعهٕياخ انرٙ ذؽراظٓا نظٛاغح أْكافٓا ٔذُفٛم ٌٛاٌاذٓا.

ٛققاقج ٔذهشققٛك ٚققيق٘ ونققٗ ذٕػققٛػ انٍٛاٌققاخ انعايققح نهًُيًققح ٔذطققٕٚه أٌققانٛة انق .3

 انقهاناخ ااقانٚح ٔتُاء قاعكج فعانح نلاذظالاخ انكاـهٛح.

ٔ ذهٖ انثاؼصح أٌ انرقكنٚة الأـلاققٙ ظقىءاج لا ٚرعقىأ يقٍ انرًُٛقح ااقانٚقح ٔٔاؼقك يقٍ 

يققكاـهٓا ٔلا ًٚكققٍ أٌ ذرؽققق  ْققمِ انرًُٛققح يققا نققى ٚكققٍ ُْققاة وؽققان يٕؼققك يرُاٌقق  نكققم 

ٛى ٔوعقاقج ٔذؽقكٚس نلأَيًقح ٔانهقٕايػ ٔذثٍقٛؾ يكاـم انرًُٛح ااقانٚح الأـهٖ يٍ ذُيق
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ٔذطٕٚه ااظهاءاخ ٔالأٌانٛة انًرثعح، ٔنما فإٌ انعًهٛح انركنٚثٛح ذركٌٕ يقٍ يعًٕعقح 

 يٍ انعُاطه لاتك يٍ ذٕافهْا ؼرٙ ذؽق  انغهع انرٙ ذفٙ يٍ أظهّ.

 :الانتضاو انتُظًٍُ ثاَُاا:

 يفهىو الانتضاو انتُظًٍُ: .أ 

يققة يُيًرققّ انرققٙ ٚعًققم تٓققا، ٔأٌ انفققهق انققم٘ ٚيٓققه  قققٕج ذطققات  انفققهق ٔانذثاؽققّ .1

يٍرٕٖ عانٙ يٍ الانرىاو انرُيًٛٙ ذعاِ انًُيًح انرقٙ ٚعًقم تٓقا فإَقّ ٚرؽقق  نكٚقّ 

يعًٕعح يٍ انًىاٚا ٔانظفاخ أًْٓا قثٕل أْقكاف ٔققٛى انًُيًقح ٔـكيقح انًُيًقح 

ٙ تيقظققٗ يًققا نكٚققّ يققٍ ظٓققك ٔانهغثققح انقٕٚققح تانًؽافيققح عهققٗ اٌققرًهان عًهققّ فقق

انًُيًح.
 (06)

 

يُٓط ٔؽهٚقح ؼٛاج تانٍُثح نهًُيًاخ انرٙ ذٍعٗ نريًٌٛ قاعكج طهثح يٍ انىتايٍ،  .2

فانًيٌٍاخ انرٙ ذعرًك عهٗ ٔلاء نهعايهٍٛ نكٚٓا ذٓرى تفه  انقًٛح انًرفٕقح أٔلاج، شى 

انهتػ فٙ انًهذثح انصاَٛح، فإنػاء انىتايٍ قًٛح ذهظة عايكاذٓا تانكنظح الأٔنٗ ونٗ 

انعايهٍٛ فٙ انًقاو الأٔل.انذكاء 
(07)

 

شققعٕن ًُٚققٕ قاـققم انفققهق تالاَرًققاء ونققٗ شققٙء ْققاو فققٙ ؼٛاذققّ، يًققا ٚشققعه انفققهق  .3

تانًٍئنٛح ذعاِ ْما انشٙء انٓاو، ٔااـلاص ٔانًؽثح ٔالاَكياض انم٘ ٚثكّٚ انفقهق 

 08َؽٕ ْما انشٙء، ْٕٔ ؼاظح يٍ انؽاظاخ الاظرًاعٛح نكٖ ااٍَاٌ.

فقٙ يعًٕعقح يقٍ انفظقايض ذثقكأ تإًٚقاٌ انفقهق انققٕ٘ شعٕن قاـهقٙ نهفقهق ٚكًقٍ  .4

ٔقثٕنققّ تيْققكاف انًُيًققح ٔقًٛٓققا. ٔنغثققح انفققهق تثققمل ظٓققٕق يعقٕنققح تانُٛاتققح عققٍ 

.انًُيًح. ٔاَرٓاء تهغثح انفهق انقٕٚح تانثقاء فٙ انًُيًح
(09)

 

الانرىاو انرُيًٛٙ عهٗ أَّ ذؽفٛى انعايهٍٛ عهٗ ؼة انعًم ٔوـلاطقٓى  وتؼشف انثاحثح

َٛٓى فّٛ يٍ ـلال انهغثح تالاٌرًهان تانعًم فٙ انرُيٛى ٔعكو ذه ّ ونقٗ يُيًقاخ ٔذفا

أـققهٖ، ٔذًُٛققح انعٕايققم ٔانعُاطققه ااٚعاتٛققح فققٙ ٌققهٕة انعققايهٍٛ تًققا ٚققيق٘ نققٕلاء 

 انعايهٍٛ نهًُيًح انرٙ ٚعًهٌٕ تٓا.

أهًُح الانتضاو انتُظًٍُ: .ب 
 (21)

 

ٍ انًُيًح ٔالأفهاق انعايهٍٛ فٛٓقا ًٚصم الانرىاو انرُيًٛٙ عُظهاج ْاياج فٙ انهتؾ تٛ .0
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لاًٌٛا فٙ الأٔقاخ انرٙ لا ذٍرطٛة فٛٓا انًُيًاخ أٌ ذققكو انؽقٕافى انًلايًقح نقكفة 

 ْيلاء الأفهاق انعايهٍٛ نهعًم ٔذؽقٛ  أعهٗ يٍرٕٖ يٍ ااَعاو.

 وٌ ٔلاء الأفهاق نًُيًاذٓى ٚعرثه عايلاج ْاياج فٙ انرُثي تفاعهٛح انًُيًح. .9

نهًُيًققاخ انرققٙ ٚعًهققٌٕ تٓققا ٚعرثققه عققايلاج ْايققاج أ صققه يققٍ انهػققا  أٌ ٔلاء الأفققهاق .3

 انٕرٛفٙ فٙ انرُثي تثقايٓى فٙ يُيًاذٓى أٔ ذه ٓى انعًم فٙ يُيًاخ أـه٘.

وٌ الانرققىاو انرُيًٛققٙ يققٍ أ صققه انًٍققايم انرققٙ أـققمخ ذشققغم تققال وقانج انًُيًققاخ  .4

ٛح ٌققهًٛح  َٕٓققا أطققثؽد ذرققٕنٗ يٍقق ٕنٛح انًؽافيققح عهققٗ انًُيًققح فققٙ ؼانققح طققؽ

ٔذًكُٓا يٍ الاٌرًهان ٔانثققاء ٔاَطلاققاج يقٍ لنقك تقهوخ انؽاظقح نكناٌقح انٍقهٕة 

 ااٍَاَٙ فٙ ذهك انًُيًاخ نعهع ذؽفٛىِ ٔوٚاقج قنظاخ ٔلايّ تيْكافٓا ٔقًٛٓا.

ٔلاء الأفهاق نًُيًاذٓى ٚعرثه عايلاج ْاياج فٙ ػًاٌ َعاغ انًُيًاخ ٔاٌقرًهانْا  .5

 ٔوٚاقج وَراظٓا.

 ضاو انتُظًٍُ:خظائض الانت .ج 

ٚرٍى الانرىاو انرُيًٛٙ تًعًٕعح يٍ انفظايض ْٔٙ عهٗ انُؽٕ انرانٙ
(90)

: 

ٚعثه الانرىاو انرُيًٛٙ عٍ اٌرعكاق انفهق نثمل أقظٙ ظٓك يًكقٍ نظقانػ انًُيًقح  .0

 ٔنغثرّ انشكٚكج فٙ انثقاء تٓا، ٔيٍ شى قثٕنّ ٔوًٚاَّ تيْكافٓا ٔقًٛٓا.

انرٙ ٚثكٚٓا انفهق نهرفاعقم الاظرًقاعٙ يقٍ أظقم ٚشٛه الانرىاو انرُيًٛٙ ونٗ انهغثح  .9

 ذىٔٚك انًُيًح تانؽٕٛٚح ٔانُشاؽ ٔيُؽٓا الانرىاو.

وٌ الانرىاو انرُيًٛٙ ؼانح غٛه يهًٌٕح ٍٚركل عهٛٓا يٍ رٕاْه ذُيًٛٛح ذراتة يٍ  .3

 ـلال ٌهٕة ٔذظهفاخ الأفهاق انعايهٍٛ فٙ انرُيٛى ٔانرٙ ذعٍك يكٖ ٔلايٓى.

ؼظققٛهح ذفاعققم انعكٚققك يققٍ انعٕايققم ااٍَققاَٛح ٔانرُيًٛٛققح وٌ الانرققىاو انرُيًٛققٙ  .4

 ٔرٕاْه وقانٚح أـهٖ قاـم انرُيٛى.

أَّ ٚفرقك ـاطٛح انصثاخ، تًعُٗ أٌ يٍرٕٖ الانرقىاو انرُيًٛقٙ قاتقم نهرغٛٛقه ؼٍقة  .5

قنظح ذيشٛه انعٕايم الأـهٖ فّٛ
(99)

 . 

قُاعققح ذايققح ٍٚققرغه  الانرققىاو انرُيًٛققٙ فققٙ ذؽقٛقققّ ٔقرققاج ؽققٕٚلاج لأَققّ ٚعٍققك ؼانققح  .6

نهفقهق،  ًققا أٌ انرفهقٙ عُققّ لا ٚكقٌٕ َرٛعققح نرققيشٛه عٕايقم ٌققطؽٛح ؽانيقح، تققم قققك 
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 ٚكٌٕ َرٛعح نريشٛهاخ اٌرهاذٛعٛح.

ٚرقققيشه الانرقققىاو انرُيًٛقققٙ تًعًٕعقققح انظقققفاخ انشفظقققٛح ٔانعٕايقققم انرُيًٛٛقققح  .7

 ٔانيهٔف انفانظٛح انًؽٛطح تانعًم.

يشاحم الانتضاو انتُظًٍُ: .د 
(23)

 

ْٔٙ انرٙ ذًرك يٍ ذانٚؿ يثاشقهج انفقهق نعًهقّ ٔنًقكج عقاو ٔاؼقك،  يشحهح انتدشتح: .0

ٚكقٌٕ انفققهق ـلانٓقا ـاػققعح نهرققكنٚة ٔااعقكاق ٔانرعهتققح، ؼٛقس ُٚظققة اْرًايققّ 

عهٗ ذقييٍٛ قثٕنقّ فقٙ انًُيًقح، ٔيؽأنقح انرقيقهى يقة انٕػقة انعكٚقك، ٔانثٛ قح انرقٙ 

ٚرٕققة يُقّ ٔورٓقان  ٚعًم فٛٓا ٔذكٛٛ  اذعاْاذّ ية اذعاْقاخ انرُيقٛى، ٔوقناة يقا

 ـثهاذّ ٔيٓاناذّ فٙ الأقاء.

ذرهأغ يكج ْقمِ انًهؼهقح تقٍٛ عقايٍٛ ٔأنتعقح أعقٕاو ذهقٙ  يشحهح انؼًم والإَداص: .9

يهؼهح انرعهتح، ٍٚعٗ انفهق ـلانٓا ونٗ ذي ٛقك يفٕٓيقّ نجَعقاو ٔٚرثهقٕن فقٙ لُْقّ 

 ٔػٕغ الانرىاو نهعًم ٔانًُطقح.

رٙ ذثكأ ذقهٚثا يٍ انٍُح انفايٍح يقٍ انرؽقا  ْٙ انًهؼهح ان يشحهح انثمح تانتُظُى: .3

انفهق تانًُيًح ٔذٍرًه ونٗ يا تعك لنك، ؼٛس ٚىقاق ٔلانِ ٔذرقٕٖ علاقرّ تانرُيٛى 

 ُٔٚرقم ونٗ يهؼهح انُؼط.

يمىياخ الانتضاو انتُظًٍُ: .ِ 
(94)

 

ٕٚظك نلانرىاو انرُيًٛٙ يعًٕعح يٍ انًقٕياخ ْٔٗ:
 (25)

 

 فٓا.انقُاعح انقٕٚح تقٛى انًُيًح ٔأْكا .0

 الاٌرعكاق ٔانقثٕل تثمل انعٕٓق انًطهٕتح َؽٕ ذؽقٛ  أْكاف انًُيًح. .9

 انهغثح تانرًٍك ٔانثقاء عؼٕاج فٙ انًُيًح. .3

 ًا ًٚكٍ اػافح انًقٕياخ انرانٛح:
 (96)

 

 قثٕل قٛى ٔأْكاف انًُيًح انرٙ ٚعًم تٓا انفهق. .4

 يٍاًْح الأفهاق تفعانٛح نرؽقٛ  ننٚح ٔأْكاف انًُيًح. .5

رٕٖ انعققانٙ يققٍ الانرققىاو انرُيًٛققٙ يققٍ قثققم الأفققهاق نهًُيًققح انرققٙ أٌ ٚرققٕفه انًٍقق .6

 ٚعًهٌٕ تٓا. 
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 نغثح انفهق انشكٚكج تانثقاء فٙ انًُيًح ٔالاٌرًهان تانعًم فٛٓا. .7

 ااـلاص ٔانهغثح تانعًم فٙ انًُيًح تظٕنج وٚعاتٛح. .8

 اندضء انثانث: يُهدُح انذساسح وانذساسح انًُذاَُح

  :انذساسح : أسهىبأولاا 

 َٕعٍٛ يٍ يظاقن انثٛاَاخ ٔلنك  ًا ٚهٙ: حانثاؼص دٌرفكيا

ًٔٚكٍ ذؽكٚك انثٛاَاخ انرٙ ذى الاعرًقاق عهٛٓقا فقٙ ذؽقٛق  أْقكاف انًظادس انثاَىَح:  -أ

فقٙ  حانثاؼصق خٔانًرغٛهاخ انًرعهققح تٓقا ؼٛقس اعرًقكانكناٌح فٙ ػٕء يشكهح انكناٌح 

ٔانًعقلاخ ٔانقكٔنٚاخ انعهًٛقح،  ذكٍٕٚ ااؽان انُيه٘ عهٗ انكرة انعهتٛح ٔالأظُثٛقح،

ٔالأتؽقاز انعهًٛقح انًرفظظقح انًُشقٕنج يُٓقا ٔغٛقه انًُشقٕنج أٚؼقاج، ٔانرقٙ ذُأنققد 

عهقٗ انرققانٚه  حانثاؼصق خيٕػٕ  انكناٌح أٔ تعغ ظٕاَثٓا، تااػافح ونٗ لنك اعرًك

 انهٛثٛح.ظايعح تُغاو٘ ٔانُشهاخ انرٙ ذظكن عٍ 

َٕٚققح انًُشققٕنج ٔغٛققه انًُشققٕنج لاخ انظققهح ٔذققى الاعرًققاق عهققٗ تعققغ انثٛاَققاخ انصا

تًٕػٕ  انكناٌح يٍ ـلال انهظٕ  ونٗ انًكرثاخ، ٔانكناٌاخ ٔانكٔنٚاخ ٔانُشقهاخ 

ٔانًقققالاخ، ٔغٛهْققا يققٍ يظققاقن ظًققة انًعهٕيققاخ، تااػققافح ونققٗ انثٛاَققاخ انًرعهقققح 

 .9108-9106انهٛثٛح ـلال انفرهج انًًركج يٍ تعايعح تُغاو٘ 

ظايعقح : ذى ظًة انثٛاَاخ الأٔنٛح انلاويح نهكناٌح يٍ انعايهٍٛ فقٙ ُحانًظادس الأون -ب

انهٛثٛققح يققٍ ـققلال قايًققح الاٌققرثٛاٌ، ٔلنققك نهؽظققٕل عهققٗ منايٓققى ٔاذعاْققاذٓى تُغققاو٘ 

ٔانرققٙ ذفققكو يٕػققٕ  انكناٌققح، ٔلنققك لاـرثققان طققؽح انفققهٔع انفاطققح تانكناٌققح، 

 ك عهٗ انُؽٕ انرانٙ:تااػافح ونٗ وظهاء تعغ انًقاتلاخ انشفظٛح، ٔٚرؼػ لن

نقققك ذققى ذظققًٛى اٌققرًانج اٌققرثٛاٌ يققٍ أظققم يعهفققح اذعاْققاخ لائًةةح الاستمظةةاء:  -0

انعايهٍٛ ؼٕل يٕػٕ  انكناٌح، ٔذى اعكاق قايًح الاٌرثٛاٌ تؽٛس ذشقًم  قم يرغٛقهاخ 

 يٕػٕ  انكناٌح ٔقًٍد انٗ ظىيٍٛ نيٍٍٛٛٛ ٔلنك عهٗ انُؽٕ انرانٙ:

( 4ٔٚركققٌٕ يققٍ ) انرققكنٚة الأـلاقققٙ نًرعهقق  تْٔققٕ عثققانج عققٍ انعققىء ا اندةةضء الأول:

 فقهاخ.

( 00ٔٚركقٌٕ يقٍ ) الانرىاو انرُيًٛقْٕٙٔ عثقانج عقٍ انعقىء انفقاص تقاندضء انثاٍَ: 
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 .جفقه

عهقققٗ انًقاتهقققح انشفظقققٛح عُقققك ذٕوٚقققة  حانثاؼصققق خاعرًقققكانًمةةةاتلاخ انشخظةةةُح:  -9

انًٍرقظٗ  اٌرًاناخ الاٌرثٛاٌ ٔلنك نجظاتح عٍ تعغ الاٌرفٍاناخ انرٙ قك ذهق يٍ

يُٓى، ٔ منك أٚؼاجغ ٔشهغ تعغ انُقاؽ ٔانؽظٕل عهٗ تعغ انًعهٕيقاخ ٔانثٛاَقاخ 

ٔانًلاؼيقاخ ٔاٜناء ااػقافٛح يقٍ انًٍرقظقٗ يقُٓى ٔانرقٙ لا ًٚكقٍ انؽظقٕل عهٛٓققا 

 تٕاٌطح الاٌرثٛاَاخ.

ذى ذفهٚغ انثٛاَاخ يقٍ اٌقرًاناخ الاٌقرثٛاٌ ٔذظقُٛفٓا ٔذثٕٚثٓقا انذساسح انتحهُهُح:  -3

عًهٛح ذؽهٛهٓا ٔذفٍٛهْا، ٔلنك لاٌرفلاص انُرايط ٔانرٕطٛاخ، ٔنقك ذى ذؽهٛقم  نرٍٓٛم

انثٛاَاخ انرٙ ذى انؽظٕل عهٛٓا تاٌرفكاو انٌٕايم ااؼظقايٛح انًُاٌقثح لاـرثقان طقؽح 

 انفهٔع.

 ثاَُاا: يدتًغ وػُُح انذساسح:

ٛثٛقح، انه عايعقح تُغقاو٘ٚرًصم يعرًة انكناٌح فٙ  افقح انعقايهٍٛ ت يدتًغ انذساسح: -1

 .9108نعاو ٔفقاج نثٛاَاخ ا يفهقج 7391ٔٚثهغ ؼعى يعرًة انكناٌح 

ظايعققح تُغققاو٘ اقرظققهخ انكناٌققح عهققٗ عُٛققح يققٍ انعققايهٍٛ فققٙ  ػُُةةح انذساسةةح: -2

يفهقج يٍ انعايهٍٛ  365انهٛثٛح، ٔنما ذى اـرٛان عُٛح عشٕايٛح ؽثقٛح يٍ انعايهٍٛ تهغد 

 %.5% ٍَٔثح ـطي 95ح ٔلنك ؽثقجا نعكأل ؼعى انعُٛح عُك يعايم شق

 ثانثاا: يؼايلاخ انظذق وانثثاخ:

تعهع قايًح الاٌرثٛاٌ عهٗ يعًٕعح يٍ انًؽكًٍٛ  حانثاؼص دقايطذق انًحكًٍُ:  - أ

يٍ لٔ٘ الاـرظاص فٙ ذفظض وقانج الأعًال يٍ أعؼقاء ْٛ قح انرقكنًٚ فقٙ عقكق 

يققٍ انعايعققاخ، ٔانققمٍٚ أظققهٔا تعققغ انرعققكٚلاخ عهققٗ الاٌققرثٛاٌ يققة ؼققمف تعققغ 

فقققهاخ، ٔوػققافح فقققهاخ ظكٚققكج، ٔلنققك تٓققكف انرعققهف عهققٗ يققكٖ ذُققٕ  ٔشققًٕنٛح ان

 انفقهاخ ٔانًؽأن انرٙ ٔػعد نقٛاي أتعاق انكناٌح انًفرهفح.

ذثقٍٛ يقٍ يعايقم انصثقاخ نكقم تعقك يقٍ أتعقاق يرغٛقهاخ انكناٌقح أٌ ثثاخ انًمُةاط:  - ب

ظًٛقة  %( ٔتقمنك ٚعرثقه1.5ظًٛة يعايلاخ انظك  ْقٗ قانقح اؼظقايٛا عُقك يٍقرٕٖ )

يعايم شثاخ ظًٛقة أتعقاق  يعالاخ الاٌرثٛاٌ طاققح نًا ٔػعد نّ،  ًا ٚرثٍٛ أٌ قنظح
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 يؽأن الاٌرثٛاٌ يهذفعح ْٔما ٚعُٙ أٌ قًٛح يعايم انصثاخ نعًٛة الأتعاق يهذفعح.

 ا: حذود انذساسح:ساتؼا 

 فقٗانهٛثٛقح ظايعح تُغاو٘ فٙ انعايهٍٛ ظًٛة ؽثقد انكناٌح عهٗ  انحذود انثششَح: .0

 .تُغاو٘ فٙ نٛثٛاافيح يؽ

انهٛثٛققح فققٗ يؽافيققح ظايعققح تُغققاو٘  اقرظققهخ انكناٌققح عهققٗ انحةةذود انًكاَُةةح: .9

 .تُغاو٘

ذًد عًهٛقح ظًقة انثٛاَقاخ ٔانًعهٕيقاخ ؼقٕل يٕػقٕ  انكناٌقح  انحذود انضياَُح: .3

 .(9108 -9106عٍ انفرهج يٍ انعاو )

 خايساا: الإحظاء انىطفٍ نُتائح انذساسح انًُذاَُح: 

 : انتذسَة الأخلالٍ  مشاختحهُم ف .أ 

  (1خذول سلى )

 انتذسَة الأخلالٍنفمشاخ انًتىسط انحساتٍ والاَحشاف انًؼُاسٌ والأهًُح انُسثُح 

 انفمشي و.
انًتىسط 

 انحساتٍ

الاَحشاف 

 انًؼُاسٌ

يؼايم 

 الاختلاف

الأهًُح 

 انُسثُح
 انتشتُة

0.  
لا ُٚيققه ونققٗ أَشققطح انرققكنٚة 

عهققٗ الأـقققلا   ؽققق  نهعقققايهٍٛ 

 يٍ  فاءج انعايعح.ٚعىو 

4.15 0.156 96.0 80.11% 0 

9.  
ذقققققٕو انعايعققققح تشققققكم يُققققريى 

تإنٌققال انًققٕرفٍٛ نهعكٚققك يققٍ 

 تهايط انركنٚة.

3.74 0.943 33.9 74.81% 4 

3.  
ذعرقققققققققك أٌ انرققققققققكنٚة عهققققققققٗ 

الأـلاقٛققاخ ٌٍٛققاْى فققٙ نفقققة 

 يٍرٕٖ انعايعح.

4.13 0.191 97.1 81.61% 9 

4.  
ذعرثققه انعايعققح لاخ ـثققهج فققٙ 

انرققققققققققكنٚة عهققققققققققٗ يعققققققققققال 

 الأـلاقٛاخ.

3.79 0.189 98.5 75.81% 3 

  %71.11 21.7 1.111 3.913 انًتىسط انؼاو 
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ٚرؼققػ يققٍ تٛاَققاخ انعققكٔل انٍققات  أٌ انكنظققح انكهٛققح اظاتققاخ أفققهاق انعُٛققح عهققٗ 

( 3.913ظققاءخ يرٌٕققطح، ؼٛققس تهققغ يرٌٕققطٓا انؽٍققاتٙ )رققكنٚة الأـلاقققٙ ان فقققهاخ

لا ُٚيقه " ظاءخ أعهٗ وظاتقح نهفققهج انرقٙ ذقُض عهقٗ(، 0.008ٔٔتاَؽهاف يعٛان٘ )

ؼٛقس تهقغ " ونٗ أَشطح انركنٚة عهٗ الأـلا   ؽ  نهعقايهٍٛ ٚعقىو يقٍ  فقاءج انعايعقح

(، فقققٙ ؼقققٍٛ ظقققاءخ أققققم 0.156( ٔتقققاَؽهاف يعٛقققان٘ )4.15يرٌٕقققطٓا انؽٍقققاتٙ )

ذقققٕو انعايعققح تشققكم يُققريى تإنٌققال " وظاتققاخ لأفققهاق انعُٛققح نهفقققهج انرققٙ ذققُض عهققٗ

( ٔتقاَؽهاف 3.74ؼٛس تهغ يرٌٕطٓا انؽٍاتٙ )" انًٕرفٍٛ نهعكٚك يٍ تهايط انركنٚة

 (.0.943يعٛان٘ )

 :الانتضاو انتُظًٍُ فمشاختحهُم  .أ 

 (2خذول سلى )

 الانتضاو انتُظًٍُنفمشاخ انًتىسط انحساتٍ والاَحشاف انًؼُاسٌ والأهًُح انُسثُح 

 انفمشج و.
انًتىسط 

 انحساتٍ

الاَحشاف 

 انًؼُاسٌ

ؼايم ي

 الاختلاف

الأهًُح 

 انُسثُح

ة
انتشتُ

 

0.  
ٌققي ٌٕ ٌققعٛكا نقؼققاء تقٛققح ؼٛققاذٙ 

 فٙ ْمِ انعايعح.
3.70 0.055 30.0 74.91% 7 

9.  
أشقعه تققيٌ يشقا م ؼٛققاذٙ فقٙ ْققمِ 

 انعايعح ْٙ يشا هٙ انفاطح.
3.81 0.101 96.6 76.11% 5 

 9 %73.81 31.6 0.098 3.69 أشعه تاَرًاء قٕ٘ نٓمِ انعايعح.  .3

4.  
ة تانؽكٚس عٍ انعايعقح انرقٙ أٌرًر

 أعًم تٓا ية الأـهٍٚ.
3.87 0.030 99.9 77.41% 3 

5.  

اٌرًهان٘ فٙ انعًم تٓمِ انعايعح 

يٍينح ػهٔنٚح نهغثرٙ فٙ انثققاء 

 تٓا.

3.71 0.919 39.7 74.11% 8 

6.  
ٌققققٛكٌٕ يققققٍ انظققققعة أٌ أذققققهة 

 انعايعح ؼانٛجا ؼرٙ نٕ أنقخ لنك.
3.73 0.054 31.9 74.61% 6 



 

 جامعة بنغازي الليبيةفي  في تحقيق الالتزام التنظيمي لدى العاملين  تدريب الأخلاقي  دور ال
  نورا عبدالق ادر محمود الق از

 9109  انعىء الأٔل ٔلالأانعكق                                                     عاشهانانًعهك 

833 

 

7.  

ًم فقٙ ْقمِ انعايعقح لأٌ ٌيرم أع

ذققهة انعًققم تٓققا ٌققٛكٌٕ ذؼققؽٛح 

  ثٛهج

3.90 0.189 97.7 71.61% 0 

 00 %73.91 30.4 0.018 3.53 ذٍرؽ  ْمِ انعايعح ٔلايٙ نٓا.  .8

 01 %77.81 99.9 0.169 3.66 أشعه تيَٙ يكٍٚ نهعايعح تانكصٛه.  .9

01.  
ٌقققٕف أشقققعه تانقققمَة نقققٕ ذه قققد 

 انعايعح.
3.89 0.181 97.8 76.41% 9 

00.  
أعرقك أٌ انًٕر  ٚعقة أٌ ٚيٓقه 

ا. جً  ٔلاءِ  نهًكاٌ انم٘ ٚعًم تّ قاي
3.89 0.074 31.7 75.01% 4 

  %75.11 29.11 1.111 3.755 انًتىسط انؼاو 

 

أٌ انكنظققح انكهٛققح اظاتققاخ أفققهاق انعُٛققح عهققٗ  ٚرؼققػ يققٍ تٛاَققاخ انعققكٔل انٍققات 

( 3.755انؽٍققاتٙ ) ظققاءخ يرٌٕققطح، ؼٛققس تهققغ يرٌٕققطٓا الانرققىاو انرُيًٛققٙ فقققهاخ

ٌققيرم " (، ٔظقاءخ أعهقٗ وظاتقح نهفققهج انرقٙ ذقُض عهق0.088ٗٔتقاَؽهاف يعٛقان٘ )

ؼٛقس تهقغ يرٌٕقطٓا " أعًم فٙ ْمِ انعايعح لأٌ ذهة انعًم تٓا ٌٛكٌٕ ذؼؽٛح  ثٛهج

(، فقٙ ؼقٍٛ ظقاءخ أققم وظاتقاخ لأفقهاق 0.189( ٔتاَؽهاف يعٛان٘ )3.90انؽٍاتٙ )

ؼٛقس تهقغ يرٌٕقطٓا " ذٍقرؽ  ْقمِ انعايعقح ٔلايقٙ نٓقا" انعُٛح نهفقهج انرقٙ ذقُض عهقٗ

 (.0.018( ٔتاَؽهاف يعٛان٘ )3.53انؽٍاتٙ )

 

 سادساا اختثاس فشع انذساسح:

 ُٚض انفهع انهيًٛ نهكناٌح ٔانم٘ ذى طٛاغرّ فٙ طٕنج انفهع انعكو عهٗ أَّ:

نقكٖ  الانرقىاو انرُيًٛقٙعهقٗ ذؽقٛق   ركنٚة الأـلاققٙلا ٕٚظك أشه لٔ قلانح اؼظايٛح نه

 انهٛثٛح.ظايعح تُغاو٘ فٙ  انعايهٍٛ

 تعكق يٍ الاـرثاناخ ٔلنك عهٗ انُؽٕ انرانٙ: حانثاؼص دٔلاـرثان ْما انفهع قاي
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 يؼايم الاستثاط: .1

الانرقىاو  ًرغٛه يٍرقم ٔركنٚة الأـلاقٙ ٚثٍٛ انعكٔل انرانٙ يعايم الانذثاؽ تٍٛ ان

  ًرغٛه ذاتة. انرُيًٛٙ

 الاستثاطيؼايم  (3خذول سلى )

 انًتغُش انتاتغ انًؼُىَح يؼايم الاستثاط انًتغُش انًستمم

 الانرىاو انرُيًٛٙ 1.111 1.699 الأـلاقٙركنٚة ان

ٚرؼػ يٍ انعكٔل انٍقات  ٔظقٕق علاققح لاخ قلانقح وؼظقايٛح عُقك يٍقرٕٖ يعُٕٚقح 

 .الانرىاو انرُيًٛٙٔ ركنٚة الأـلاقٙانتٍٛ  1.15

 يؼايم انتحذَذ: .2

 حذَذ( يؼايم انت4خذول سلى )

 انخطأ انًؼُاسٌ انًؼذل يؼايم انتحذَذ يؼايم انتحذَذ انًتغُش

 1.73904 1.477 1.479 الأـلاقٙركنٚة ان

Rٕٚػػ انعكٔل انٍات  أٌ يعايم انرؽكٚك 
2

رقكنٚة انْٕٔ يقا ٚعُقٙ أٌ  1.479=  

% ، أيقققا انٍُقققثح انثاقٛقققح فرفٍقققهْا 47.9الانرقققىاو انرُيًٛقققٙ تٍُقققثح  فٍقققهٚ   الأـلاققققٙ

ـققهٖ نققى ذققكـم فققٙ انعلاقققح الاَؽكانٚققح، تااػققافح ونققٗ الأـطققاء انعشققٕايٛح يرغٛققهاخ أ

 انُاذعح عٍ أٌهٕب ٌؽة انعُٛح ٔققح انقٛاي ٔغٛهْا.
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 :ANOVA Testتحهُم انتثاٍَ  .3

 تحهُم انتثاٍَ (5خذول سلى )

 انثُاٌ
يدًىع 

 انًشتؼاخ
 دسخاخ انحشَح

يتىسط 

 انًشتؼاخ
F انًؼُىَح 

 9103.887 0 9103.887 الاَؽكان

 4.105 994 0081.595 انثٕاقٙ 1.111 013.667

  995 3094.409 انًعًٕ 

رقكنٚة انٚرؼػ يٍ ـلال انعكٔل انٍات  ٔظٕق علاققح انذثقاؽ يعُٕٚقح ؽهقٚقح تقٍٛ 

، ٔٚيٓقه لنقك يقٍ ـقلال قًٛقح "ف" ْٔقٗ قانقح وؼظقايٛا الانرىاو انرُيًٛقٙٔ الأـلاقٙ

ٚح انعلاققح تقٍٛ انًرغٛقهٍٚ ٔظقٕقج ٔذكل عهٗ طؽح ٔظْٕه 1.15عُك يٍرٕٖ يعُٕٚح 

 ااؽان ٔطؽح الاعرًاق عهٗ َرايعّ تكٌٔ أـطاء.

 تحهُم الاَحذاس: .4

 تحهُم َتائح الاَحذاس (6خذول سلى )

 انًتغُش انتاتغ tلًُح  Beta انخطأ انًؼُاسٌ B انًتغُش انًستمم

 الانرىاو انرُيًٛٙ 49.406 1.699 1.517 1.396 الأـلاقٙركنٚة ان

رقكنٚة انلال انعكٔل انٍات  أٌ قٛى اـرثان "خ" نعًٛة عثاناخ يرغٛقه ٚيٓه يٍ ـ

ٔٚثقققٍٛ ْقققما ققققٕج انعلاققققح  1.15لاخ قلانقققح يعُٕٚقققح عُقققك يٍقققرٕٖ يعُٕٚقققح  الأـلاققققٙ

 .الانرىاو انرُيًٛٙٔ ركنٚة الأـلاقٙانالاَؽكانٚح تٍٛ 

 وَستُتح يٍ اندذاول انساتمح يا َهٍ:

 انذثاؽ "تٛهٌٌٕ" ٔيعايم الاَؽكان أقم   اٌ يٍرٕٖ انكلانح انفاص تكم يٍ يعايم

 رققكنٚة الأـلاقققٙانيًققا ٚعُققٙ ٔظققٕق علاقققح لاخ قلانققح وؼظققايٛح تققٍٛ  1.15يققٍ قًٛققح 

 .الانرىاو انرُيًٛٙٔ

  اَقد وشققانج يعايققم انذثققاؽ "تٛهٌققٌٕ" يٕظثققح يًققا ٚعُققٙ أَققّ ذٕظققك علاقققح انذثققاؽ 

 .رُيًٛٙالانرىاو انٔ الأـلاقٙركنٚة انؽهقٚح لاخ قلانح وؼظايٛح تٍٛ 

  اَد قًٛح يٍرٕٖ انًعُٕٚح لاـرثان يعاقنح الاَؽكان  كقم ANOVA  )اـرثقان ف(
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يًقا ٚعُقٙ ويكاَٛقح الاعرًقاق عهقٗ ًَقٕلض الاَؽقكان  1.15أقم يٍ قًٛح يٍقرٕٖ انكلانقح 

 انًقكن ٔتانرانٙ ويكاَٛح ذعًٛى َرايط انعُٛح عهٗ انًعرًة يؽم انكناٌح.

  قٛى يعايمBeta  ٌتٍُقة  الانرقىاو انرُيًٛقٙيشه فقٙ ٚ الأـلاقٙ ركنٚةانذشٛه ونٗ أ

 يفرهفح ْٔما انرفٍٛه لا ًٚكٍ أٌ ٚهظة ونٗ انظكفح.

 نفغ انفهع انعكيٙ ٔقثٕل انفهع انثكٚم أ٘ أَّ:  حيًا ٌث  ًٚكٍ نهثاؼص

نقكٖ  الانرقىاو انرُيًٛقٙعهقٗ ذؽٍقٍٛ  الأـلاققٙركنٚة ٕٚظك ذيشٛه لٔ قلانح اؼظايٛح نه

 انهٛثٛح. ظايعح تُغاو٘فٙ انعايهٍٛ 

 اندضء انشاتغ: انُتائح وانتىطُاخ

 : انُتائح:أولاا 

الانرققىاو فققٙ ذؽقٛقق  الأـلاقققٙ رققكنٚة نهذٕطققهد انكناٌققح ونققٗ ٔظققٕق قٔن ْققاو  .0

ؼٛقس ذثقٍٛ ٔظقٕق علاققح ٔأشقه  انهٛثٛقح ظايعقح تُغقاو٘نقكٖ انعقايهٍٛ فقٙ  انرُيًٛٙ

 .الانرىاو انرُيًٛٙ ذؽقٛ  عهٗركنٚة الأـلاقٙ نه

ناٌققح أَققّ لا ُٚيققه ونققٗ أَشققطح انرققكنٚة عهققٗ الأـققلا   ؽقق  أرٓققهخ َرققايط انك .9

انًًانٌقاخ ٔالأفعقال انعايعقح ٔذؽٍقٍٛ ٔذطقٕٚه  نهعايهٍٛ ٚقيق٘ ونقٗ وٚقاقج  فقاءج

ٔانرٙ ذىٚك يٍ يٍرٕٖ الانرقىاو  ظايعح تُغاو٘ٔانرظهفاخ الأـلاقٛح نهعايهٍٛ فٙ 

 انرُيًٛٙ نٓى.

ٌال انًٕرفٍٛ نهعكٚك يٍ تقهايط انعايعح لا ذقٕو تشكم يُريى تإنتُٛد انكناٌح أٌ  .3

 ظايعقحذثُقٙ نهعقايهٍٛ ؼٛقس لا  انرقكنٚة الأـلاققٙذطقٕٚه انرٙ ذيق٘ ونٗ انركنٚة 

 .الانرىاو انرُيًٛٙذٍاعك عهٗ ذؽقٛ  ٔانرٙ  الأـلاقٛحكنٚثٛح انراٚٛه نًعاتُغاو٘ 

انعققايهٍٛ نهعايعققح َققاذط عققٍ أٌ ذققهة انعًققم تٓققا ٌققٛكٌٕ شققانخ انكناٌققح أٌ ٔلاء أ .4

ٚعرثقه ٔلايٓقى أٌ ٍَثح  ثٛهج يٍ انعايهٍٛ فٙ انعايعقح يًا ٚكل عهٗ ٛهج ذؼؽٛح  ث

 ػعٛفح.نهعايعح لٔ قنظح 
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 اا: انتىطُاخ:ثاَُ

نقكٖ الأـلاقٙ فٙ ذؽقٛ  الانرىاو انرُيًٛٙ ركنٚة ػهٔنج الاْرًاو تانكٔن انٓاو نه .0

ة رقكنٚايعح تُغاو٘ انهٛثٛح ؼٛقس ذثقٍٛ ٔظقٕق علاققح ٔأشقه اٚعقاتٙ نهانعايهٍٛ فٙ ظ

 عهٗ ذؽقٛ  الانرىاو انرُيًٛٙ.الأـلاقٙ 

عهقٗ ذؽٍققٍٛ ٔذطققٕٚه انًًانٌققاخ ٔالأفعققال وقانج ظايعققح تُغققاو٘ انعًقم يققٍ قثققم  .9

انُيه ونٗ أَشطح ٔانرظهفاخ الأـلاقٛح لاخ انعلاقح تانركنٚة الأـلاقٙ يٍ ـلال 

انرققكنٚة عهققٗ الأـققلا   ؽقق  نهعققايهٍٛ ٚققيق٘ ونققٗ وٚققاقج  فققاءج انعايعققح ٔذؽٍققٍٛ 

ه انًًانٌاخ ٔالأفعال ٔانرظهفاخ الأـلاقٛقح نهعقايهٍٛ فقٙ ظايعقح تُغقاو٘ ٔذطٕٚ

 ٔانرٙ ذىٚك يٍ يٍرٕٖ الانرىاو انرُيًٛٙ نٓى.

 أٌ ذقققٕو انعايعقققح تشققكم يُقققريى تإنٌقققال انًققٕرفٍٛ نهعكٚقققك يققٍ تقققهايط انرقققكنٚة .3

 انرقكنٚة الأـلاققٙترطٕٚه ظايعح تُغاو٘ نعًم عهٗ الاْرًاو يٍ قثم ٔاالأـلاقٙ 

  هعايهٍٛ.نالأـلاقٙ ركنٚة ذثُٙ ظايعح تُغاو٘ نه يٍ ـلال

ػهٔنج أٌ ذٓرى انعايعح تىٚاقج ٔلاء انعايهٍٛ نهعايعح تؽٛس ٚكٌٕ ذًٍك انعايهٍٛ  .4

تانعايعح َاذط عٍ ؼثٓى نهعًقم قاـقم انعايعقح ٔنقًٛ َاذعقاجعٍ أٌ ذقهة انعًقم تٓقا 

 ٌٛكٌٕ ذؼؽٛح  ثٛهج.
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