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  معيار التفرقة في عقد العمل الدولي
  الباحث/ محمود محمد عبد الحليم محمود مرشد

   :الملخص
 ȑدʕي ʙلفة، فالعقʱʵʺن الʨالات القانʳادفها في مʸة عامة نʛاهʣ ةǽʙة العقʛاهʤإنَّ ال
دوراً هاماً على صعʙʽ الʺॼادلات الاقʸʱادǽة والʳʱارȄة، سʨاء أكان عقʙا داخلॽا يʦʱ داخل 

والʺلاحȎ  إʡار الʤʻام القانʨني لʙولة معʻʽة أم عقʙاً دولॽاً يʸʱل Ǽأكʛʲ مʧ نʤام قانʨني.
أن العقʨد الʙولॽة تعʛʰʱ الأداة الʱي تʛʽʶ الʳʱارة الʙولॽة، ووسʽلة الʺॼادلات الاقʸʱادǽة 
عʛʰ الʙʴود، لʚلʥ فهي مʴل اهʱʺام الʺʱʷغلǼ ʧʽالقانʨن الʙولي والعلاقات الʙولॽة 
 ʙن القاضي، ؗʺا قʨقان ʛʽن غʨعه إلى قانʨʹض خʛتف ʙق ʙة العقॽإن دول ،ʦهʱايʻوع

عʙ الʺʨضॽɺʨة الʙولॽة الʺʲʺʱلة Ǽقʨاعʙ القانʨن الʙولي الأكʛʲ شʨʽعاً أو ʵǽʹع للقʨا 
 ʛʰʱعǽ وليʙال ʙم العقʨمفه ʙيʙʴفإن ت ʥلʚة، لॽولʙارة الʳʱال ʙاعʨة لق ʛؗʱʷʺال ȏادॼʺال

 ،ʙيʙʴʱا الʚة على هॼتʛʱʺائج الʱʻة للॽʺة الأهǽألة في غاʶم ʖاحॺاول الʹʯف يʦا وسʚه
لʺʢلʖ الأول للإʡار القانʨني لعقʙ العʺل الʙاخلي، في ثلاثة مʢالʖ خʟʸ ا ʘʴॼال

لإʡار القانʨني لعقʙ العʺل ذات الʢاǼع الʙولي، وفي  وتʛʢق في الʺʢلʖ الʲاني ل
  خʨʸصॽة اشȞالॽة عقʙ العʺل ذات الʢاǼع الʙولي. الʺʢلʖ الʲالʘ تʻاول

  :مقدمة
 ʙعق ʅȄʛتع ʖʳǽ وليʙالعʺل ال ʙاخلي وعقʙالعʺل ال ʙعق ʧʽقة بʛفʱج في الʨلʨل الʰق

ʸǼ ؛ العʺلʘʴॼا الʚعات الʺقارنة في هȄʛʷʱرة عامة في الʨ) الʺادة ʗَّفʛع ʘʽ٦٧٤ح (
) ʦرق ȑʛʸʺني الʙʺن الʨالقان ʧة ١٣١مʻʶأنه: ١٩٤٨) لǼ العʺل ʙعق " ȑʚال ʙالعق

يʱعهॽɾ ʙه أحʙ الʺʱعاقʙيǼ ʧأن ǽعʺل في خʙمة الʺʱعاقʙ الآخʛ، وتʗʴ إدارته وȂشʛافه 
) مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ ٣١ؗʺا عʛفʱه الʺادة  (مقابل أجʛ يʱعهǼ ʙه الʺʱعاقʙ الآخʛ"؛ 

) ʦرق ʙحʨʺة ١٢الʻʶأنه: ٢٠٠٣) لǼ " Ȑʛʶام تȞا أحʚاب هॼعلى ال ʙالعق ȑʚال ʙعهʱي 
  .)١("أجʛ لقاء إشʛافه أو إدارته وتʗʴ العʺل صاحʖ لǽ Ȑʙعʺل Ǽأن عامل Ǽʺقʱʹاه

                                                 
)١ () ʦالي رقʴال ȑʛʸʺن العʺل الʨف قانʛعǽ ʦة ١٢ولʻʶف ٢٠٠٣) لʛّع ʧؔالعʺل ول ʙالعامل في  عق
العامل: ؗل شॽʰʡ ʟʵعي ǽعʺل لقاء أجʛ لȐʙ صاحʖ عʺل وتʗʴ " ʺادة الأولى الفقʛة (أ) Ǽقʨلها:ال

صاحʖ العʺل: ؗل " إدارته أو إشʛافه"، وعʛفʗ نفʝ الʺادة في فقʛتها (ب) صاحʖ العʺل Ǽقʨلها:
"ʛلقاء أج ʛʲم عاملا أو أكʙʵʱʶǽ ȑارॼʱعي أو اعॽʰʡ ʟʵش. 
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) لʻʶة ١٤قʦ (وجاء في الفقʛة الʱاسعة مʧ الʺادة الأولى مʧ قانʨن العʺل القȑʛʢ ر 
مʙʴد أو غʛʽ  ٬اتفاق بʧʽ صاحʖ عʺل وعامل" :بʱعʅȄʛ عقʙ العʺل على أنه ٣٠٠٤

وتʗʴ إدارته   ٬يʱعهǼ ʙʺقʱʹاه العامل أن يʕدȑ عʺلاً معʻʽاً لʸاحʖ العʺل ٬مʙʴد الʺʙة
  .)٢(لقاء أجʛ"  ٬أو إشʛافه

للفقه  أن الʺʛʷع قʙ تʛك مهʺة تعʅȄʛ عقʙ العʺل ʗʱॻɼ الॺاحʖ أما القانʨن الفʛنʶي
 ʙلعق ʅȄʛتع ȑأ ʧʽʽʶنʛن العʺل الفʨني ولا في قانʙʺن الʨد في القانʛي ʦوالقʹاء، إذ ل

ʙا العقʚه ʟائʸوخ ʛاصʻهار عʣمعالʺه أو إ ʙيʙʴʱح بʺʶǽ لȞʷǼ ٣(العʺل( Ȑمʺا أد ،
إلى ʣهʨر عʙة تعارʅȄ بهʚا الʙʸد؛ حʘʽ عʛف جانʖ مʧ الفقه الفʛنʶي عقʙ العʺل 

بʨضع نʷاʡه تʗʴ تʛʸف وتʨجॽه  –العامل –ʜم ʨʺǼجॼه شʟʵ"الاتفاق الȑʚ يلǼ: ʱأنه
  .)٤(مقابل دفع مʰلغ مʧ الʺال" –صاحʖ العʺل –خʛشʟʵ آ

ʖاحॺلل ʙهʢȂو  ȑأ ،ʛأداء عʺل مقابل أجǼ ʙعلى تعه ʙؗʕت ʅȄʛعʱه الʚأن هǼ
.ʛة والأجॽɻॼʱالعʺل، وهي العʺل وال ʙلعق ʛاصʻأشارا إلى ثلاثة ع ʙق ʧʽفȄʛعʱأنال  

ل مʧ هʚه العقʨد له أحȞام ونʨʸص،  وهʻاك عقʙ عʺل داخلي وعقʙ عʺل دولي، وؗ
فعقʙ العʺل الʙاخلي تȞʴʺه قʨاعʙ وأحȞام القʨانʧʽ الʙاخلॽة للʙول، وعقʙ العʺل الʙولي 

  تȞʴʺه قʨاعʙ وأحȞام نʤʺها القانʨن الʙولي.   
 

  المطلب الأول
  الإطار القانوني لعقد العمل الداخلي

ʙʴد تʙʸǼ ة آراءʙاك عʻه ʧم ʨالعʺل ه ʙاخلي، فعقʙن العʺل الʨار قانʡللإ ʙي
 ʧʺʹʱنا خاصا يʨقان ʙا العقʚد لهʛع أفʛʷʺني، إلاّ أنَّ الʙʺن الʨاة في القانʺʶʺد الʨالعق
شʛوʡا معʻʽة لʴʺاǽة الʛʢف الʹʅॽɻ في العلاقة وهʨ العامل، وʚȃلʣ ʥهʛ قانʨن 

  .)٥(للقانʨن الʺʙني أو قانʨناً خاصاً Ǽالॼʶʻة العʺل Ǽاعॼʱاره فʛعا مʱʶقلاً 

                                                 
 . ٢٠٠٩) لʻʶة ٦، ومʧ ثʦ القانʨن رقʦ (٢٠٠٧) لʻʶة Ǽ٢٢القانʨن رقʦ (عʙلʗ هʚه الʺادة  )٢(

(3) Camerlynck, (G.H.) Traite' Du Driot Du Travail, Dalloz, 1968, P.45. 
(4) MalezieuxEtManasseyre, Le Droit Du Travail En Agriculture, Berger- 
Levraull, 1963, P.118. 

ان، ʨ١ن العʺل في الȄʛʷʱع الاردني، ȋد. عʙʰ الʨاحʛؗ ʙم، قان )٥( َّ̋ م، ١٩٩٨، دار الʲقافة للʛʷʻ، عَ
 . ١٩ص
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وعلى ذلʥ فقʣ ʙهʛت ثلاثة اتʳاهات بهʚا الʙʸد، فالاتʳاه الاول ذهʖ إلى اعॼʱار 
قانʨن العʺل قانʨناً عاماً، أما الʲاني فʚهʖ إلى اعॼʱار قانʨن العʺل قانʨنا خاصا، في 
 ʧʽنʨالقان ʧج مȄʜم ʨقل فهʱʶن مʨقان ʨن العʺل هʨإلى ان قان ʘالʲاه الʳالات ʖذه ʧʽح

 وʶȄʺى Ǽالقانʨن الاجʱʺاعي. لعام والʵاص،ا
  قانون العمل قانون عام. -الاتجاه الأول

إنَّ مʻاصȑʛ هʚا الاتʳاه ǽقʛون Ǽأن الʨʢʱر الʱارʵȄي لقانʨن العʺل يʙعʨ إلى القʨل 
 ʧʽالعلاقات ب ʦʤʻأنه ي ʘʽن العام؛ حʨالقانǼ اص ولا صلة لهʵن الʨوع القانʛف ʧأنه مǼ

ب الاعʺال)، إلاّ أن ازدǽاد تʙخل الʺʛʷعʧʽ في مʱʵلف الʙول في الأفʛاد (العʺال واصʴا
شʕون العʺل والعʺال وتʦॽʤʻ علاقات العʺل وعقʨده وʨʸʻȃص آمʛه أدȐ إلى خʛوج هʚا 

  .)٦(القانʨن مʧ فʛوع القانʨن الʵاص ودخʨله ضʺʧ فʛوع القانʨن العام
ɻإلى ان م ȑأʛا الʚار هʸأن ʙʻʱʶȄن الوʨالقان ʧʽقة بʛفʱار الॽ اص وʵ ،ن العامʨالقان

ʨȞǽن حॽʰʡ ʖʶعة الʺʸالح الʱي تʽʺʴها القاعʙة القانʨنॽة، فالقانʨن العام هʨ القانʨن 
الȑʚ تغلʖ علॽه الʺʸلʴة العامة، أما القانʨن الʵاص فهʨ الȑʚ تʛʰز ॽɾه الʺʸلʴة 
الفʛدǽة، وحʘʽ ان قانʨن العʺل يهʙف إلى تʴقȘʽ الʺʸلʴة العامة، لʚا فأنهʦ يʙخلʨنه 

  .)٧(مʙʽان القانʨن العامفي 
ان تʨʢر قانʨن العʺل قʙ ادȐ إلى ولʨج احȞام القانʨن العام Ǽازدǽاد في أحȞامه 
ʳॽʱʻة لازدǽاد تʙخل الʙولة في شʕون العʺل،  وتॽʤʻʺاته حʱى ॼʡعه ʢǼاǼع تॽʤʻʺي، وؗ
 ʥعلى ذل ʖتʛت ʙة، فقʙʽة الʺقॽأسʺالʛلاد الॽة ومʛʴة الॽأسʺالʛار الʶʴان ʙعǼ صاʨʸخ

، وأدȐ إلى )٨(ن القʨاعʙ الॽɻȄʛʷʱة الآمʛة في قانʨن العʺل واتʶاع مʹʺʨنه ونʢاقةॽɽʡا
اسʱقلال قانʨن العʺل عʧ القانʨن الʺʙني لॼʸॽح فʛعا مʧ فʛوع القانʨن العام، ذلʥ ان 
القانʨن الʵاص في نʛʤ انʸار هʚا الاتʳاه هʨ قانʨن الȄʛʴة والاخॽʱار وسلʢان 

هʨ قانʨن الامʛ والʛʢॽʶة، وʕȄخʚ على هʚا الʛأȑ، أنه قʙ الارادة، بʻʽʺا القانʨن العام 
تʳاهل الʺعايʛʽ الأساسॽة للʱفʛقة بʧʽ القانʨن العام والقانʨن الʵاص، وهي أما ان ʨȞǽن 

أو مʨضʨعاً للقʨاعʙ القانʨنॽة  أو أن تʨؔن الʙولة مʴلاً  أحʙ أʛʡاف العلاقة شʟʵ عام،

                                                 
، ١٩٧٧، دار الȄʛʴة للॼʢاعة، Ǽغʙاد، ٦دراسة مقارنة)، ȋد. شاب تʨما مʨʸʻر، شʛح قانʨن العʺل ( )٦(

 . ٣٧ص
)٧( ȋ ،ن العʺلʨح قانʛش ،ȑاوودʙال ʖّ̋ان، ١د. غال  .٢٥ص م،٢٠١١، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، ع

(8) Rivero Et Savatier, Droit Du Travail, Pres, Univ De France, 1975,P.33  
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 ʘʽن العام، وحʨائفة القانʡ ي إلىʺʱʻي تʱة الʢلʶعʺل ال ʦʤʻن العʺل لا يʨأنَّ قان
العامة، ولا تʛʰم العقʨد الʵاضعة لأحȞامه بʧʽ اʛʡاف مʧ بʻʽها سلʢة عامة، بل يʛʰم 
ॽɾʺا بʧʽ الافʛاد (العامل وصاحʖ العʺل)، لʚا فان قانʨن العʺل لا ǽعʛʰʱ مʧ القانʨن 

  .)٩(يʛʽ آنفة الʛؗʚالعام؛ حʱى وȂن ؗانǼ ʗعʠ قʨاعʙه آمʛه؛ لأن العʛʰة هي بȘʽʰʢʱ الʺعا
  قانون العمل قانون خاص -الاتجاه الثاني

يʚهʖ انʸار هʚا الاتʳاه الى اعॼʱار قانʨن العʺل فʛعا مʧ فʛوع القانʨن الʵاص؛ 
لأنه ʸǼ ʦȞʴǽفة أساسॽة الʛواȌǼ والعلاقات الʵاصة بʧʽ العʺال وأصʴاب الأعʺال ولا 

ʙخل الʺʛʷع Ǽالʛʽʲؔ مʧ القʨاعʙ شأن لقʨاعʙه الغالॼة Ǽالقانʨن العام، ॼɾالʛغʦ مʧ ت
ʱةالʛعة الآمॽʰʢة للعʺل ذات الॽʺॽʤʻ–  ان الارادةʢأ سلʙʰم ʧم ʙʴالى ال Ȑأد ȑʚال ʛالأم

فان عقʙ العʺل مع ذلʥ لا يʜال هʨ الʺʙʸر  –ء العلاقة العقǽʙة وتʛتʖʽ اثارهافي انʷا
عʙ تʦȞʴ عقʙ الغلاب لعلاقات العʺل الفʛدǽة، وقʨلʨن أن قانʨن العʺل ʦʹǽ عادةً قʨا 

العʺل الفʛدȑ وقʨاعʙ تॽʺॽʤʻة للعʺل، والأخʛʽة تȑʛʶ على ؗافة علاقات العʺل سʨاء 
وحʱى  –انه ǽلاحǼ Ȏأن عقʙ العʺل لا يʜالنʷأت عʧ عقʙ عʺل صॽʴح أو Ǽاʡل، إلا 

عقʙاً رضائॽاً ملʜماً للʳانʵǽ ʧʽʰʹع للʺॼادȏ العامة في  –Ǽعʙ تʙخل الʺʛʷع في تॽʤʻʺه
فإن القʨاعʙ القانʨنॽة الʱي تʤʻʺه هي اقʛب الى القانʨن الʵاص مʻها  نȄʛʤة العقʙ، لʚا

الى القانʨن العام، وʙؗʕȄ اصʴاب هʚا الاتʳاه Ǽأن تʙخل الʙولة في تȄʛʷع القʨاعʙ الامʛة 
لʦॽʤʻʱ شʕون العʺل لا يʕثʛ في ॽʰʡعة هʚا القانʨن، ذلʥ ان الʙʱخل الȄʛʷʱعي في 

 ʛʸسʺة الع ʨح هॼاصة اصʵفي العلاقات ال ʙعاقʱة الȄʛاد حʛك للأفʛʱي لا تʱه الʱّ̒و س
  .)١٠(رواʢǼهʦ  وعلاقاتهʦ الʵاصة

 Ȏلاحǽ ʧؔاصة، و لʵال ʧʽانʨائفة القʡ ʧʺخل ضʙن العʺل يʨفان قان ʥوعلى ذل
 ȌǼاها في رواʹʱقʺǼ ة العامةʢلʶخل الʙʱة تʛآم ʙاعʨه قʶنف ʗقʨفي ال ʧʺʹʱأنه يǼ

لعʺل وغʛʽها، وهʚا ما دفع الॼعʠ الى القʨل العʺل وعلاقاته مʲل تʙʴيʙ الاجʨر ومʙة ا
Ȍلʱʵن  مʨقان ʨن العʺل هʨأن قانǼ)اص، )١١ʵن العام والʨالقان ʙاعʨق ʧʽع بʺʳǽ ؛ لأنه
                                                 

أحʺʙ صॽʰح جʺʽل الʻقاش، رسالة ماجǼ ʛʽʱʶعʨʻان (تʻازع القʨانʧʽ في عقʙ العʺل الفʛدȑ، دراسة  )٩(
 .١٩م، ص٢٠٠٣مقارنة)، ؗلॽة القانʨن، جامعة Ǽغʙاد، 

العʺل الʺȑʛʸ واللʻʰاني، الʙار الʳامॽɻة، بʛʽوت، د. هʷام علي صادق، دروس في قانʨن  )١٠(
 .٤٨-٤٧م، ص١٩٨٢

)١١(  ʛاد شاهʛد. م) انʨʻعǼ ʛʽʱʶالله، رسالة ماجʙʰن الʹʺان عʨن العʺل وقانʨقان ʧʽق العʺال بʨحق
 ،ʝاح، نابلʳʻن، جامعة الʨة القانॽاعي، دراسة مقارنة)، ؗلʺʱ١٢م، ص٢٠١٣الاج . 
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وʚȄهʖ انʸار هʚا الʛأȑ الى ان هʚا الاخʱلاȋ لا يʕثʛ في وحʙة قانʨن العʺل، اذ تʳʱلى 
القʨاعʙ القانʨنॽة الʺʤʻʺة  هʚه الʨحʙة في ناحॽة علʺॽة اولاً، حʘʽ مʧ الʺفʙʽ ان تʳʺع ؗل

 ʥالإضافة الى ذلǼ ،ؔاملاʱا مॽنʨاما قانʤح نॼʸǽ لؔي ʙن واحʨلعلاقات العʺل في قان
 ʘʽن، حʨا القانʚه ʙاعʨق ʛʽʶتف ʙʻع ʥاً، وذلॽة ثانॽنʨة قانॽناح ʧلى مʳʱة تʙحʨه الʚفان ه

ة مʧ ان تȄʛʷعات العʺل ؗافة تؔʺل Ǽعʹها Ǽعʹاً وان ؗانʗ تʱʻʺي الى فʛوع مʱʵلف
  .)١٢(القانʨن 

ومʺا يʕخʚ على هʚا الʛأȑ أن الʺʻاȋ في تʙʴيʙ انʱʺاء قانʨن معʧʽ إلى القانʨن العام 
 ʖح أغلॼʸإلى أن ت ʛهى الأمʱلا انȂه وʙاعʨق ʧة مʙعة ؗل قاعॽʰʢǼ نʨȞǽ اص لاʵأو ال
القʨانʧʽ قʨانʧʽ مʱʵلʢة، بل أن الʺʻاȋ في ذلʨȞǽ ʥن ॽʰʢǼعة القʨاعʙ الأساسॽة الʱي 

ʻʺʹʱلفة، يʱʵعة مॽʰʡ ʧة مॽلʽʺؔʱه الʙاعʨق ʠعॼمال ʥفي ذل ʛثʕدون أن ي ʧن مʨها القان
والʨاقع ان قانʨن العʺل اذا ؗان قʙ اخǼ ʚعʹا مʧ قʨاعʙه عʧ القانʨن الʵاص وȃعʹا 

العام، مʺا دفع الʨʽم مʱʶقلا عʧ القانʨن الʵاص و آخʛ عʧ القانʨن العام، فإنه أصॼح 
قلǽʙʽة لʱقʦॽʶ القانʨن عʺل قʙ أدȐ إلى زعʜعة الأسʝ الʱالॼعʠ الى القʨل Ǽأن قانʨن ال

  ، و هʚا ما ادȐ الى ʣهʨر اتʳاه ثالʘ لʙʴʱيॽʰʡ ʙعة قانʨن العʺل.)١٣(خاصالى عام و 
  قانون العمل قانون اجتماعي - الاتجاه الثالث

Ȟم مʨʽل الʱʴǽ قلʱʶن مʨقان ʨن العʺل هʨأن قانǼ ȑأʛا الʚار هʸأن Ȑʛانا خاصا ي
العلʨم الاقʸʱادǽة، لاحʨʱائه على قʨاعʙ قانʨنॽة آمʛة لا ʨʳǽز قانʨنॽة و بʧʽ الفʛوع ال

الاتفاق على مʵالفʱها (كʙʴʱيʙ الأجʨر وساعات العʺل وغʛʽها)، وعلى قʨاعʙ مʧ القانʨن 
الʵاص الʺʻʺʹʱة احȞام عقʙ العʺل الفʛدȑ، ولارتॼاʡه مʧ جهة أخǼ Ȑʛالاقʸʱاد 

تʦॽʤʻ العلاقات الʻʸاॽɺة وفي آثار هʚا  الاجʱʺاعي الȑʚ يʘʴॼ في تʙخل الʙولة في
  .)١٤(الʙʱخل على الȌॽʢʵʱ الاقʸʱادȑ والاجʱʺاعي

 ʙن ؗان قȂن العʺل وʨأن قانǼ لʽق ʙفق ،ȑأʛا الʚه ʦعʙل ʗقॽي سʱات الʛȄʛʰʱال ʧوم
 ʛʰʱعǽ ن العام، فانه لاʨالقان ʧعʹاً عȃاص وʵن الʨالقان ʧه عʙاعʨق ʧعʹاً مǼ ʚأخ

مʧ هʚيʧ القانʨنʧʽ، بل إنه مʜج بʻʽهʺا لॽغʙو قانʨنا مʱʶقلا قائʺا  مʨُؔنا مʧ قʨاعʙ مʻʱافʛة

                                                 
الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل الʺȑʛʸ واللʻʰاني، الʙار الʳامॽɻة،  أنʛʤ: د. رمʹان ابʨ الʶعʨد، )١٢(

 .١٨م، ص١٩٨٣بʛʽوت، 
 .  ٤١م، ص١٩٦٩ ،لعقʙ العʺل، مॼʢعة حʙاد، الʛʸॼة أنʛʤ: د. جلال القʷȄʛي، الʺعايʛʽ القانʨنॽة )١٣(

)14(  Szaszy, (I), IaterationalLabour Law, Akademiaikiado, Budapest, 1968, P.5. 
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بʚاته، له أهʙافه واتʳاهاته الʺʻفʸلة عʧ اتʳاهات وأهʙاف ؗل مʧ القانʨنʧʽ العام 
الفʛع الʙʳيʙ مʧ والʵاص، واʡلȘ علॽه اسʦ، القانʨن الاجʱʺاعي، وقʙ اسʙَʴʱث هʚا 

 ʱقʙمʧʽ علॽه، مʧ ذلʥ الاعʛʱاف بʨʷʻءنȄʛʤات سȘʰ بها الفʛعʧʽ الʺالقانʨن قʨاعʙ و 
خلȘ نʨع مʧ الʺʕʶولॽة الʜʳاॽɾة الʺॽʻʰة على الʛʴفي، و  قʨاعʙ قانʨنॽة تلقائॽة في الʺʱʳʺع

ʛʡاʵʺل الʺʴ١٥(ت(.  
ʙي تهʱال ʙاعʨعة القʨʺʳاعي، مʺʱن الاجʨالقانǼ ʙʸقȄا وʚاة هॽʴال ʦॽʤʻف الى ت

لقانʨن Ǽأنه قانʨن ، وʱʺȄاز هʚا االعʺل)الاقʸʱادǽة والʺهॽʻة (أȑ الʻʸاعة والʳʱارة و 
  .)١٦(ȃأنه ذو ʡاǼع اجʱʺاعي و تʹامʻيحʙيʘ الʷʻأة و 

تȑʨʹʻ تʗʴ هʚا القʦʶ مʧ القانʨن الفʛوع الʱي خʛجʗ عʧ القانʨن الʺʙني Ǽقʨاعʙ و 
خاصة، وʛʰȄز فʽها دور الʙولة ȞʷǼل واضح في تʦॽʤʻ العلاقات القانʨنॽة للأفʛاد، 

ʺʱالعʺل والʹʺان الاج ʧʽانʨراعيكقʜعاون والاصلاح الʱ١٧(اعي وال( .  
وʙʰȄو Ǽأن الفقه الʛاجح قʙ اسʱقʛ في الʨقʗ الʴاضʛ على اعॼʱار قانʨن العʺل قانʨناً 
قائʺاً بʚاته مʱʶقلاً عʧ القانʨنʧʽ العام والʵاص وأنه قانʨن يʻفʛد ʜʽʺʺǼات خاصة 

ʛن آخʨقان ȑبها أ ʦʶʱلا ي ʟائʸʵȃ١٨(و( . 
  المطلب الثاني

  ني لعقد العمل ذات الطابع الدوليالإطار القانو
لؔي يʻʶʱى للॼاحǼ ʘأن يʻʱاول عقʙ العʺل الʙولي ʨʸǼرة مفʸلة أوجʖ علॽه في 
 ʙيʙʴت ʥلʚؗعات، وʨضʨم ʧه مॼʱʷǽ ق إلى ماʛʢʱخلال ال ʧʺاقهʢن ʙيʙʴة  تǽاʙʰال

ʦف سمعايʛʽه فقها وقʹاءً أو في إʡار الاتفاॽʀات الʙولॽة الʺʱعلقة Ǽالعقʙ الʙولي. هʚا ما 
ʖاحॺاوله الʹʯالعʺل  ي ʙعق ʧولي عʙالعʺل ال ʙعق ʜʽʽʺع الأول تʛالف ʟʸخ ʧʽعʛفي ف

  مॽɻار تʙʴيʙ نʢاق عقʙ العʺل الʙولي في الاتفاॽʀات الʙولॽة. الʙاخلي، وفي الفʛع الʲاني
                                                 

أحʺʙ صॽʰح جʺʽل الʻقاش، رسالة ماجǼ ʛʽʱʶعʨʻان (تʻازع القʨانʧʽ في عقʙ العʺل الفʛدȑ، دراسة  د. )١٥(
 .  ١٩مقارنة)، مʛجع سابȘ، ص

 .٤٠دراسة مقارنة)، مʛجع سابȘ، صب تʨما مʨʸʻر، شʛح قانʨن العʺل (د. شا )١٦(
 .٢٠د. عʙʰ الʨاحʛؗ ʙم، قانʨن العʺل في الȄʛʷʱع الاردني، مʛجع سابȘ، ص )١٧(
 .  ٣٣م، ص٢٠٠٩د. يʨسف الॽاس، قانʨن العʺل، الʺॼʱȞة القانʨنॽة، Ǽغʙاد، د. عʙنان العابʙ، و  )١٨(
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  الفرع الأول
  تمييز عقد العمل الدولي عن عقد العمل الداخلي

و الʛʸʱفات القانʨنॽة سʨاء على الʺǽ Ȑʨʱʶعʙ العقʙ أهʦ وسʽلة لإجʛاء الʺعاملات أ
  .)١٩(الʙولي أو الʙاخلي

) ʦني رقʙʺن الʨفي القان ȑʛʸʺع الʛّʷʺال ʟّن ʙة ١٣١وقʻʶفي الʺادة  ١٩٤٨) ل
يʦʱ العقʛʳʺǼ ʙد أن يॼʱادل الʛʢفان الʱعʛʽʰ عʧ إرادتʧʽ مʢʱاǼقʧʽʱ مع " ) على أنه:٨٩(

ʽأوضاع مع ʧم ʥق ذلʨن فʨره القانʛقǽ اعاة ماʛم"ʙة لانعقاد العقʻ)٢٠(.  
Ǽإصʙار القانʨن الʺʙني  ٢٠٠٤) لʻʶة ٢٢) مʧ القانʨن رقʦ (٦٤ونʗʸ الʺادة (

يʻعقʙ العقʛʳʺǼ ʙد ارتॼاȋ الإʳǽاب Ǽالقʨʰل، إذا ؗان مʴله وسॼʰه " القȑʛʢ على أنه:
 ʠعǼ أوضاع خاصة لانعقاد ʧن مʨه القانॼلʢʱا يʺǼ دون إخلال ʥناً، وذلʨقان ʧȄʛʰʱمع

  .)٢١("العقʨد
اتفاॽʀة يلʜʱم بʨاسʱʢها شʟʵ أو عʙة " أما الʺʛّʷع الفʛنʶي، فقʙ عʛّف العقǼ ʙأنه:

أشʵاص تʳاه شʟʵ أو عʙة أشʵاص آخǼ ʧȄʛأداء شيء ما أو الॽʁام Ǽعʺل أو 
  .)٢٢(الامʻʱاع عʧ عʺل"

عʧ تʨافȘ إرادتʧʽ أو أكʛʲ لإحʙاث وعقʙ العʺل الʙاخلي خاصةً وȄعʛʰ العقʙ عʺʨما 
ʺʱȄني، وʨقان ʛأث ʨه ʛا الأثʚن هȂعʺل، و ʧاع عʻʱعʺل أو الامǼ امॽʁفي ال ʛا الأثʚل هʲ

ʙاف العقʛʡأ ʧʽالاتفاق ب ʛهʨ٢٣(ج(.  

إذ إن الʛʸʱف القانʨني ǽعʙ إʣهاراً للإرادة ॽɽǼة تʛتʖʽ آثارٍ قانʨنॽة؛ ؗʺا إن الʜʱام 
ǽعʙ الأʛʡاف هʨ حالة قانʨنॽة مʙʸرها العقʙ، فالعقʙ إما أن ʨȞǽن داخلॽا أو دولॽا، و 

 ʦَّث ʧة، ومʙار دولة واحʡة في إॽنʨه القانʛاصʻؗل ع ʗعʺʱاً إذا اجॽالعʺل داخل ʙعق

                                                 
خاصة لعقʙ الॽʰع الʙولي  دراسة –ʛʷقاوȑ، العقʨد الʳʱارȄة الʙولॽةأنʛʤ: د. مʨʺʴد سʺʛʽ ال )١٩(

 .١٢م، ص٢٠٠٢، دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة، ٢، ȋللॼʹائع
لʦ يʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني الʺȑʛʸ أȑ تعʅȄʛ للعقʙ؛ لان الʱعȄʛفات تعʛʰʱ مʧ والʙʳيǼ ʛالʛؗʚ انه ) ٢٠(

 مهʺة الفقه ولʝॽ الʺʛʷع.
 ʚؗلʥ لʦ الʙʳيʛ يʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني القȑʛʢ أȑ تعʅȄʛ للعقʙ، وتʛك هʚه الʺهʺة للفقه والقʹاء. )٢١(

(22) Article 1101 Créé par Loi 1804-02-07 promulguée le 17 février 1804 
"Le contratestune convention par laquelleuneouplusieurspersonness'obligent, 
enversuneouplusieursautres, à donner, à faire ou à ne pas faire quelque chose". 

)٢٣( ȋ ،امʜʱادر الالʸالقادر الفار، م ʙʰ١د. عʻقافة للʲان، ، دار ال ّ̋   .٢٩م، صʛʷ٢٠٠٦ والʨʱزȄع، ع
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ʵǽʹع لʤʻام قانʨني واحʘʽʴǼ ،ʙ لʨ أثʛʽ نʜاع حʨل هʚا العقʙ أمام القاضي، فإنه يلʜʱم 
  . )٢٤(بȘʽʰʢʱ قʨاعʙ قانʨنه الʻʡʨي مॼاشʛة

لȑʚ تʺʙʱ آثاره إلى أما عقʙ العʺل الʙولي الȃʨʷǽ ȑʚه عʛʸʻ أجʰʻي، فهʨ العقʙ ا
أكʛʲ مʧ دولة واحʙة، ومǼ ʧعʙ ذلʵǽ ʥʹع لقʨاعʙ قانʨنॽة تʱفȘ مع ॽʰʡعʱه مʧ خلال 
الʘʴॼ عʧ أنʖʶ القʨانʧʽ ملاءمة عȘȄʛʡ ʧ الʺفاضلة بʧʽ الʦʤʻ القانʨنॽة الʱي ʱʴǽʺل 

  .)٢٥(تॽʰʢقها
 ʦدهʨعلى عق Șʽʰʢʱال ʖاجʨن الʨار القانॽʱاف اخʛʡالأ Șح ʧة أن مʤملاح ʧʽعʱȄو
الʙولॽة مʧ حʘʽ تʻȄʨؔها وشʛوʡها وآثارها، وفي حالة سʨȞتهʦ عʧ تʙʴيʙ هʚا القانʨن، 

  .)٢٦(فإنه ʖʳǽ على القاضي أن ʙʴǽده Ǽالاسʻʱاد لʛʤوف القʹॽة وملاʶǼاتها
ʣاءً على ذلʹȁو  ʗʺʶار أمام القاضي إلا إذا اتʲلا ت ʧʽانʨازع القʻلة تȞʷفإن م

ن العقʙ الʙاخلي ʵǽʹع في الأحʨال جʺॽعاً العلاقة الʺʛʢوحة ǼالʢاǼع الʙولي؛ إذ إ
 ʙاعʨي، فإن قʰʻن أجʨاف لقانʛʡار الأॽʱله، وفي حالة اخʣ ʗʴأ تʷن ȑʚال ʙلʰن الʨلقان
هʚا القانʨن سʱعʲʺǼ ʙاǼة بʨʻد تعاقǽʙة لا ʨʳǽز لها أن تʵالف القʨاعʙ الآمʛة في القانʨن 

 ʧاً عʛʽʰل تعʲʺǽ نʨا القانʚله ʦارهॽʱاخلي؛ ؗʺا أن اخʙصفه الʨار لا بॽʱفي الاخ ʦهʱʰرغ
  .)٢٧(قانʨناً 

هʚا يʜʽʺʱ عقʙ العʺل الʙولي عʧ عقʙ العʺل الʙاخلي Ǽأن الأخʛʽ يʛʸʴʻ تॽʰʢقه 
 ʙا عقʺʻʽي، بʻʡʨن الʨالقان ʨه ʙني واحʨام قانʤار نʡد وفي إʙʴافي مʛاق جغʢفي ن

لاً Ǽقʨاعʙ العʺل الʙولي تʱعȐʙ حʙوده الʤʻام القانʨني الʨاحʙ لʷʱʺل عʙة قʨانʧʽ إعʺا
الإسʻاد الʱي يʛʱتʖ علʽها تʙʴيʙ القانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ على العلاقة العقǽʙة أو إعʺالاً 
Ǽالقʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة الʙولॽة الʱي حʙدتها الاتفاॽʀات الʙولॽة في هʚا الʷأن؛ ؗʺا أنَّ 

ʙاص عقʵاصه ( أشʵن أشʨȞǽ ʙاخلي قʙات خاصة)، العʺل ال ʛؗات أو شॽɻʺاد أو جʛأف

                                                 
ان، ١. مʺʙوح عʙʰ الʦȄʛؔ، تʻازع القʨانȋ  ،ʧʽد )٢٤( ّ̋   . ١٦٣م، ص٢٠٠٥، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، ع
)٢٥( Ȅʛؗ اسʛد. ف) انʨʻعǼ راهʨʱؗعان، رسالة دॽش ʦ ازعʻت ʙاعʨر قʨʢة في تॽولʙارة الʳʱات الॽʀاتفا ʛاث

 .٣- ٢م، ص٢٠٠٧القʨانʧʽ)، ؗلॽة القانʨن جامعة الʺʨصل، 
تʻازع القʨانʧʽ في سʙʻات الʧʴʷ ومʷارʡات إʳǽار الʶفʻʽة ، دراسة مقارنة في د. صلاح الʺقʙم:  )٢٦(

  .١٩٨م، ص١٩٨١القانʨن الȑʛʴॼ، الʙار الʳامॽɻة، الإسʙʻȞرȄة، 
فʛؔة العقʙ الʙولي الʢلȘʽ وتأثʛها Ǽالقʨاعʙ (د. سلام هادȑ جاسʦ، رسالة ماجǼ ʛʽʱʶعʨʻان  )٢٧(

 .٨م، ص٢٠١١العॽȃʛة، القاهʛة،  الʺʨضॽɺʨة الʙولॽة)، معهʙ الʨʴॼث والʙراسات
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ات العʺʨمॽة)، أما أشʵاص (أشʵاص عامة  أو تʨؔن  ʛؗʷافقها العامة، الʛʺǼ ولةʙكال
قانʨن عقʙ العʺل الʙولي فقʙ تʨؔن أشʵاص القانʨن الʻʡʨي، وتʨؔن ʚؗلʥ هʯʽات دولॽة 
ات الʺʱعʙدة الॽʶʻʳات؛ ؗʺا تʙʳر الإشارة إلى أن عقʨد الʙولة  ʛؗʷة والॽولʙات الʺʤʻʺكال

  . )٢٨(عʛʰʱ مʧ العقʨد الʙولॽة Ǽʺا فʽها عقʨد العʺل الʙولॽةالʱي يʤʻʺا القانʨن الʻʡʨي لا ت
وعقʙ العʺل الʙاخلي لا يʛʽʲ ابʙʱاءً مȞʷلة تʻازع القʨانʧʽ؛ إذ ʵǽʹع في جʺॽع 

بʨصفه القانʨن الȑʚ  -الأحʨال للقانʨن الʙاخلي؛ حʱى إذا ما اخʱار الأʛʡاف قانʨناً أجॽʰʻاً 
ʙالعق ʦʤʻي- Ǽ ʛʰʱن تعʨا القانʚه ʙاعʨالف فإن قʵز لها أن تʨʳǽ ة، فلاǽʙتعاق ȋوʛة شǼاʲʺ

القʨاعʙ الآمʛة في القانʨن الʙاخلي، والʵǽ ȑʚʹع له العقʙ، فإرادة الʺʱعاقʙيʧ لا تقȐʨ في 
هʚا الفʛض على أن تʱʵار قانʨناً بʨصفه تȄʛʷعاً ناǼعاً مʧ سلʢة عامة، وȂنʺا ʸǼفʱه 

  .)٢٩(تعʛʽʰاً عʧ إرادة الأʛʡاف
 ١٩٨٠الفقʛة الʲالʲة مʧ الʺادة الʲالʲة مʧ اتفاॽʀة روما لʻʶة وهʚا ما ʛّؗسʱه الʺادة 

ʷǼأن القانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ على الالʜʱامات الʱعاقǽʙة؛ حʘʽ أكʙت على إلʜʱام 
 ʖانʨع جॽʺها جʽع فʺʱʳي تʱولة الʙي للʻʡʨن الʨة في القانʛالآم ʙاعʨام القʛʱاحǼ افʛʡالأ

ʙ٣٠(العق(.  
  الفرع الثاني

  الدولي في الاتفاقيات الدولية العمل عقدمعيار تحديد نطاق 
 ʧالʺادة الأولى م ʗʸنȏة لاهاॻɾمة في  اتفاʛʰʺن الأول/٢٢الʨأن ١٩٨٦/كانʷǼ ،م

تʙʴد الاتفاॽʀة الʴالॽة الॽʰع الʙولي للॼʹائع على أنه:" القانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ على عقʨد
لأʛʡاف مʕسʶات في عʙʻما ʨȞǽن ل-لȘʽʰʢʱ على عقʨد بॽع الॼʹائع: أالقانʨن الʨاجʖ ا
في الʴالات الأخȐʛ الʱي يʨجʙ فʽها تʻازع للقʨانʧʽ بʧʽ دول مʱʵلفة،  -دول مʱʵلفة. ب

Șʽʰʢʱال ʖاجʨن الʨاف للقانʛʡار الأॽʱاخ ʧع Ȍاً فقʳازع ناتʻʱا الʚه ʧȞǽ ʦ٣١(مال(. 

                                                 
)28(  Les contrats du commerce international, cours du professeurjacquet 

.matinh.godel.http://www.stoessel.ch/hei. Le chercheur a visitéce site le 
01/04/2018. 

)٢٩(  ʧʽانʨازع القʻام علي صادق، تʷد. ه) العامة ȏادॼʺل دراسة مقارنة في الʨلʴوال ʧʽانʨازع القʻʱل
ȋ ،(ȑʛʸʺع الȄʛʷʱرة في الʛة الʺقॽʻʡʨة، ٢الȄرʙʻȞأة الʺعارف، الإسʷʻ٦٦٣م، ص١٩٧٣، م . 

ʷǼأن القانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ على الالʜʱامات  ١٩٨٠د. عʨني محمد الفȑʛʵ، اتفاॽʀة روما لʻʶة  )٣٠(
 .١٩٦م، ص٢٠٠٧الʱعاقǽʙة، مॼʱȞة صॼاح، Ǽغʙاد، 

  ولى مʧ الاتفاॽʀة Ǽاللغة الفʛنॽʶة:نʟ الʺادة الأ )٣١(
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 ȑادʸʱار الاقॽɻʺفʹل الǽ ها على أنهʻل مʙʱʶǽ ʙق ʟʻا الʚة الأولى إلى هʛʤʻإن ال
ॼʱقال على اعʱإلى ان ȑدʕف يʨلفة سʱʵاف في دول مʛʡات الأʶسʕد مʨار أن وج

  الॼʹائع والʶلع والʦॽʁ الاقʸʱادǽة بʧʽ دول مʱʵلفة.
لʻʻؔا نعʱقǼ ʙأن الʱفʛʽʶ الأكʛʲ قȃʛاً مʧ هʚا الʧʺȞǽ ʟʻ في تʛجॽح الʺॽɻار القانʨني 

تها الأولى قʙ الʙʴيʘ أو الʺʛن أو الʺʨʢʱر ذلʥ أن الاتفاॽʀة في الفقʛة الأولى مʧ ماد
اعʙʺʱت الʺॽɻار القانʨني؛ حʘʽ أن العلاقة العقǽʙة الʱي ʱʺǽلʥ أʛʡافها مʕسʶات في 
دول مʱʵلفة هي Ǽالʹʛورة تȑʨʱʴ على عʛʸʻ أجʰʻي، وهʚا العʛʸʻ الأجʰʻي هʨؗ ʨن 
 ،ʙاني في العقʲف الʛʢة إلى الʙات العائʶسʕة إلى مॼʶʻالǼ ةॽʰʻات أجʶسʕʺه الʚه ʙأح

ʻا العʚكʺا أن ه ʙة لعقॽولʙعة الॽʰʢال ʙيʙʴه في تǼ ادʙʱالاع ʦت ʥلʚاً لʛثʕفعالاً وم ʙعǽ ʛʸ
 ʨني هʨار القانॽɻʺة للॽʀه الاتفاʚي هʻʰاني على تʲل الʽلʙائع؛ ؗʺا أن الʹॼولي للʙع الॽʰال
ما ورد في الفقʛة الʲانॽة مʧ هʚه الʺادة مʧ اشʛʱاȋ وجʨد تʻازع القʨانʧʽ بʧʽ دول مʱʵلفة، 

ت الʱي تʛʽʲ تʻازع القʨانʧʽ هي الʴالات الʱي ʨȞǽن فʽها العقʙ يʱʺʱع Ǽأحʙ وȃʺا أن الʴالا
 ،ʘيʙʴني الʨار القانॽɻʺال ʨجح هʛʺار الॽɻʺا أن الʺȃه، وʱʽل على دولʙي تʱال ʛʽالʺعاي
فلʚلʥ فإن الʴالات الʱي تʛʽʲ تʻازع القʨانʧʽ هي تلʥ العقʨد الʱي تʛʢʱق الʸفة الأجॽʰʻة 

الʺʕثʛة، وهʚا الʱفǽ ʛʽʶعʙ مʳʶʻʺاً مع نʟ الفقʛة الأولى مʧ فʽها إلى أحʙ عʻاصʛها 
  الʺادة ذاتها.

م، ʷǼأن الॽʰع الʙولي للॼʹائع فقʙ نʗʸ ١٩٨٠الʺʛʰمة في نʶॽان/ أما اتفاॻɾة فʻʹا
تȘʰʢ هʚه الاتفاॽʀة على عقʨد الॽʰع الʺʛʰمة بʧʽ أʛʡاف  -١مادتها الأولى على أنه: 

عʙʻما  -عʙʻما تʨؔن هʚه الʙول دولاً مʱعاقʙة. ب -أتʨجʙ أماكʧ عʺلهʦ في دول مʱʵلفة: 
 تʕدȐ قʨاعʙ القانʨن الʙولي الʵاص إلى تȘʽʰʢ قانʨن دولة مʱعاقʙة.

٢-  ʧم ʥذل ʧʽʰʱي ʦلفة إذا لʱʵاف في دول مʛʡعʺل الأ ʧن أماكʨؗ إلى ʗفʱلا يل
نʨʸص العقʙ أو مʧ أȑ معاملات ساǼقة بʧʽ الأʛʡاف أو الʺعلʨمات الʱي أدلى بها 

 لأʛʡاف قʰل أو في أثʻاء الʱعاقʙ.ا

                                                                                                                       
La Pre’ sent convention determine La loi applicable aux contracts de vented 
merchandise: 
le parties onto Lear etabissement dens des Etats different. 
Danstous les autrescasou La situation donne Lieu a’ un conflit entre Les lois      
de differentsEtats, a monisqu’untelconflit ne resulte du seulchoix par les les 
parties de La Loi applicable, meme associe a La designation d’ un jugeou d’ un 
arbiter. 
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لا تʕخʚ في الاعॼʱار جॽʶʻة الأʛʡاف أو الʸفة الʺʙنॽة أو الʳʱارȄة للأʛʡاف  -٣
 .)٣٢(أو للعقʙ في تʙʴيʙ تȘʽʰʢ هʚه الاتفاॽʀة

ʺا أشʛنا في صʙد تفʛʽʶ اتفاॽʀة لاهاȑ أن الʺॽɻار القانʨني  مʺا تقʙم ʧȞʺǽ القʨل وؗ
ॽة في الاتفاॽʀات الʙولॽة ومʻها اتفاॽʀة فʻʽا؛ حʘʽ قʛرت هʨ الغالʖ في تقʙيʛ الʸفة الʙول

في مادتها الأولى، الفقʛة الأولى Ǽأن هʚه الاتفاॽʀة تȘʰʢ على عقʨد الॽʰع الʺʛʰمة عʙʻما 
تʨجʙ أماكʧ عʺلهʦ في دول مʱʵلفة، وهʚا ما يʙؗʕ ارتॼاȋ هʚا العقǼ ʙأكʛʲ مʧ نʤام 

 Șقʴǽ فʨلاف سʱا الاخʚن ؗان هȂو ʙني واحʨاساس قان ʨود وهʙʴال ʛʰلع عʶقال الʱان
.ȑادʸʱار الاقॽɻʺال  

كʺا ʧȞʺǽ أن نʷʱʶف مʽل هʚه الاتفاॽʀة إلى اعʱʺاد الʺॽɻار القانʨني الʙʴيʘ أو 
) الʱي اسॼʱعʙت الॽʶʻʳة والʸفة الʺʙنॽة أو ٣الʺʛن أو الʺʹȘʽ مʧ خلال  الفقʛة (

 ʥة، وذلॽʀاق الاتفاʢن ʙيʙح ʧم ʙاف أو للعقʛʡة للأȄارʳʱال ʛاصʻه العʚارها أن هॼʱلاع
  لʧ تʨؔن مʕثʛة في هʚه الʺعاملات الʺالॽة.

م، الʺʱعلقة Ǽالقانʨن الʨاجʖ ١٩٨٠/حʛȄʜان/١٩في  اتفاॻɾة روماوȂذا ما انʱقلʻا إلى 
 - ١الȘʽʰʢʱ على الالʜʱامات الʱعاقǽʙة وجʙنا أن نʟ الʺادة الأولى مʻها ǽقʹي Ǽʺا ǽأتي:

تȘʰʢ على الالʜʱامات الʱعاقǽʙة في أǽة حالة تقʱʹي القʨاعʙ في هʚه الاتفاॽʀة ʖʳǽ أن 
  .)٣٣(أو تʢʱلʖ أو تʛʽʲ تʻازعاً بʧʽ قʨانʧʽ الʙول الʺʱʵلفة

إن مǽ ʧقʛأ هʚا الʙʳǽ ʟʻ أن الاتفاॽʀة لʦ تʙʵʱʶم لʙʴʱيʙ نʢاق تॽʰʢقها مʢʸلح 
 .)٣٤(العقʙ الʙولي، وȂنʺا اسʙʵʱمॼɺ ʗارة في أǽة حالة تʛʽʲ تʻازعاً دولॽاً 

                                                 
، أنʛʤ الʨثॽقة هʚه الاتفاॽʀة هي ذاتها اتفاॽʀة الأمʦ الʺʙʴʱة ʷǼأن عقʨد الॽʰع الʙولي للॼʹائع )٣٢(
)١٨/٩٧ ،Conf .(الأول Șفʛʺال 
  نʗʸ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة الأولى: )٣٣(

Article 1: Scope of Convention: 
The rules of this Convention shall apply to contractual obligation in any 
situation involving choice between the Laws of different countries. 
(34) Text of Giuliani Laggard Report on the convention on the Law applicable to 
contractual obligations .journal official n C282 du 31-10-1980. P0001-
0050.p.7.= 

  تقʛȄʛ مʻقʨل مʧ الʺʨقع الʱالي:
http:// WWW. Rome. Convention. Org. 
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رة ʧȞʺǽ أن تفʛʶ على أن الاتفاॽʀة أخʚت Ǽالʺॽɻار القانʨني في تʙʴيʙ وهʚه الॼɻا
العقʙ الʙولي على اعॼʱار أن اتʸال العقǼ ʙعʛʸʻ أجʰʻي ʧȞʺǽ أن تʛʽʲ تʻازعاً دولॽاً، 
 ʘيʙʴار الॽɻʺي الʻʰعلى ت ʙؗʕأنها ت ʙʳǽ ةॽʀه الاتفاʚه ʧعة مǼاʛأ الʺادة الʛقǽ ʧم ʧؔول

ʙ، ذلʥ أن نʟ هʚه الʺادة ǽعالج مʶألة تʙʴيʙ القانʨن أو الʺʛن في تʙʴيʙ دولॽة العق
الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ في حالة ॽɼاب الاخॽʱار وهǽ ʨفʹل إخʹاع العقʙ لقانʨن الʙولي 

ʙالعقǼ صلة ʛʲ٣٥(الأك(. 
وهʚا ʧȞʺǽ تفʛʽʶه Ǽأن العقʙ لا بʙ أن يʸʱل Ǽأكʛʲ مʧ قانʨن فʸʱʽل Ǽقانʨن ما 
 ʧʽفي ح (امʛل الإبʴم) لʲقة مॽلة وثʸǼ ʛأخǼ لʸʱȄلاً، وʲة مॽʶʻʳة، الǽلة عادʸǼ

(ʚʽفʻʱل الʴم) لʲلات مʸال ȘأوثǼ ʘن ثالʨقانǼ لʸʱ٣٦(ي(. 
يʦʳʶʻ مʧ الʺॽɻار  ʨȞॽɾن الاخʸʱاص لقانʨن الʰلʙ الأوثȘ اتʸالاً Ǽالعقʙ، وهʚا ما

.ʙة العقॽدول ʙيʙʴʱن لʛʺأو ال ʘيʙʴني الʨالقان  
وعلॽه ʨȞǽن العقʙ الʙولي على وفȘ مفهʨم هʚه الاتفاॽʀة وحʖʶ تعʛʽʰها مʧ الفقه 
الʙʴيʘ، وضʺʧ إʡار مʹʺʨن الʺادة الʛاǼعة مʧ هʚه الاتفاॽʀة هʨ العقʙ الȑʚ يʸʱل 

  .)٣٧(Ǽقانʨن أكʛʲ مʧ دولة
ʙʳم نʙخلال ما تق ʧوم  ʘيʙʴني الʨار القانॽɻʺي الʻʰت ʨʴه نʳʱة الفقه تॽʰأن غال

 ȑʚال ʙالعق ʨولي هʙال ʙأن العقǼ قʹيǽ ȑʚولي والʙال ʙم العقʨمفه ʙيʙʴن في تʛʺوال
  . )٣٨(يʱʻʺي Ǽعʻاصʛه الفعالة والʺʕثʛة إلى أكʛʲ مʧ نʤام قانʨني

                                                 
 ة الʛاǼعة: نʟ الفقʛة الأولى مʧ الʺاد )٣٥(

Article 4.Applicable Law in the absonce of Choice. 
To the extent that the Law applicable to the contract has not been chosen in 
accordance with  Article 3, the contracts shall be govemed by the Law of the 
country with it is most closely connected. Nevertheless a severable part of the 
contract which has a closer connection with another country may by way of 
exception be governed by the Law of that other country. 
(36) Text of Giuliani Laggard Report.op.Cit.p7.   

العقʙ، دراسة تʴلʽلॽة على ضʨء الاتفاॽʀة الʵاصة Ǽالقانʨن  د. ʛʡح الʨʴॼر على حʧʶ فʛج، تʙوȄل )٣٧(
م، مʷʻأة الʺعارف، ١٩٨٠/حʛȄʜان/١٩الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ على الالʜʱامات الʱعاقǽʙة الʺʨقعة في روما 

 . ١٥٥الإسʙʻȞرȄة، ص
لقʙ تʻʰى هʚا الʱعʅȄʛ عʛʽʰؗ ʙʻ مʧ فقهاء القانʨن الʙولي الʵاص، مʻهʦ د. هʷام علي صادق، د.  )٣٨(

ɿادحʙʴال ʙʽʶة الʤॽ،اصʵولي الʙن الʨج ، دروس في القان ،ʧʽانʨازع القʻة، دار ٢تॽنʨة القانॼʱȞʺال ،
 .٣٤١م، ص٢٠٠٠الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة، الإسʙʻȞرȄة، 
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  المطلب الثالث
  خصوصية اشكالية عقد العمل ذات الطابع الدولي

ʨاقع العʺلي إلى أن عقʙ العʺل الʙولي الȞǽ ȑʚفي ذاته بʚاته، لʝॽ حॽʁقة يʚهʖ ال
مʨجʨدة أبʙًا؛ فالʻقʟ والقʨʸر سʺة مʧ سʺات العʺل الإنʶاني، وعلى وجه الʙقة فإن 
الॽʸاغة القانʨنॽة للعقʨد ʨʸǼرة عامة وعقʨد العʺل الʙولॽة ʨʸǼرة خاصة، هي القʙرة 

Ȟش ʖفي قال ʙعاقʱة الॽة عʺلॼلʨاف على قʛʡارتʹاه أ Ȑʚاه الʳالات ʝȞعǽ بʨʱȞلي م
 ʧيʙعاقʱʺإرادة ال Șقʴǽ ȑʚال ʖانʳاغة إلى الॽʸواقع ال ʙالعق ʖقل ؗاتʻي ʘʽʴǼ ،ʙعاقʱال
"صॽاغةً" مʧ خلال تȄʨʴل إرادة الأʛʡاف إلى قʨاعʙ مȃʨʱȞة صالʴة للȘʽʰʢʱ الفعلي وفقًا 

  لʺقॽʹʱات ذات العʺلॽة الʱعاقǽʙة، وشʛوȋ الʤʻام وقʨاعʙه.
  مʗلʦلʥʻ: عام ȜʵǺل للعقʦد إن
 بʧʽ الاقʸʱادȑ الॼʱادل إلى تهʙف تعاقǽʙة عʺلॽة كʨنها اجʱʺاعي، اقʸʱادȑ: لأولا
  Ǽه. معʛʱف قانʨني تʛʸف خلال مʧ الأفʛاد

 بʧʽ الʛضا على القائʦ الإرادة تʨافȘ عʧ الأمʲل الʱعʛʽʰ تʺʲل كʨنها قانʨني،: الʰاني
  أʛʡافها.

 نʨؔن  ما Ǽقʙر العقʙ لʛʢفي Ǽالॼʶʻة الʺʙلʨلʧʽ هʚيʧ بʧʽ اقائʺ الʨʱازن  ʨȞǽن  ما وȃقʙر
 لʝॽ الأمʛ أن غʛʽ الʱعاقǽʙة، شʛوʡه ʱʵʺǼلف وقابلة صادقة عʧ إرادة ناǼع معقʙ أما

ʥلʚك ʙعقॽɾ اً  العʺلʛʤلاف نʱل للاخʨه حʱة ولايǽʙة، أو العقॽʺॽʤʻʱه مʺا الʴʻم 
  .)٣٩(العقʨد Ǽاقي عʧ بها تʺʜʽ خʨʸصॽة

عʺل الʙولي قʙ تعʛʱضه Ǽعʠ الʸعȃʨات مʻها قʙ يʱعارض مع وعʙʻ تʻفʚʽ عقʙ ال
، وهي تʛجع بʙورها الʙولة مفهʨم الʤʻام العام أو فʛؔته يʛجعان إلى نȄʛʤةالʤʻام العام، و 

لى قʛʸ عʺل الʨȞʴمة على رد إلى ثلاث نȄʛʤات: فهʻاك الȄʛʤʻة الفʛدǽة الʱي تʛمي إ
الاعʙʱاء الʵارجي عʧ الأفʛاد، وداخلॽاً الʺʴافʤة على الأمʧ العام، ولعل أبʛز دعاة هʚه 

ʛʶʻʰس) ʨه ʛʷع ʧامʲن الʛالق ʛة في أواخȄʛʤʻالSpencer،(  اكʻة  وهॽاكʛʱة الاشȄʛʤʻال
هʱʽه، وثʺة الʱي تهʙف إلى تʙخل الʨȞʴمة في جʺॽع الأعʺال تʨصلاً إلى هʻاء الفʛد ورفا

                                                 
 دراسة ،"العʺل عقʙ أزمة" العʺل تȄʛʷع في الʱعاقǽʙة الȄʛʴة(Ǽعʨʻان  ʘʴǼ الʖʽʢʵ، انعʛف د. محمد )٣٩(

 والأرȃعʨن، الʶاǼع العʙد والقانʨن، الȄʛʷعة ، مʨʷʻر في مʳلة)والʨʶرȑ  يالفʛنʶ في القانʨنʧʽ مقارنة
 ،ʨʽلʨ٦٤م، ص٢٠١١ي. 
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نȄʛʤة ثالʲة مʨʱسʢة بʻʽهʺا، لǼ ʗʶॽالفʛدǽة الʱʴॼة ولا الاشʛʱاكॽة وȂنʺا هي مȄʜج 
    .)٤٠(بʻʽهʺا

ففي مʳال القانʨن الʙولي العام تȞʷل فʛؔة الʤʻام العام مʳȄʜاً مʧ الفلʶفة والاجʱʺاع 
والॽʶاسة، وʧȞʺȄ أن تʙʺʱʶ مʙʸرها مʧ أصل أخلاقي ʛʽʷǽ إلى وجʨد قاعʙة دولॽة 

ʱي تʛʤʴ الإساءة للأدǽان مʲلاً، وȂن القانʨن الأجʰʻي يʱعارض مع الʤʻام العام في كال
 ʖهʚي ʧʽة، في حॽʴॽʶʺة والॽالإسلام ʧʽʱعȄʛʷام الȞه لأحʱالفʵʺة لॽȃʛول العʙع الॽʺج
Ǽعʠ الفقه القانʨني الʙولي إلى أن Ǽعʠ الفقهاء ʥȞʷǽ بʨجʨد قʨاعʙ للʤʻام العام في 

ॼʱاعǼ ،ةॽولʙام العلاقات الʤʻار الʡإ ʧʺفها ضॽʻʸت ʧȞʺǽ يʱال ʙاعʨالق ʧاً مǽار أن أ
العام الʙولي لʦ تʸʴل على اعʛʱاف عالʺي ؗامل، وȂن ʣهʨر قʨاعʙ آمʛة تȞʷل في 
مʨʺʳعها ما ʧȞʺǽ تʱʽʺʶه Ǽالʤʻام العام في العلاقات الʙولॽة حʙيʘ نॽʰʶاً، وهǽ ʨعʨد 

ʘيʙʴولي الʙن الʨع للقانȄʛʶر الʨʢʱ٤١(إلى ال( .  
مʳال القانʨن الʙولي الʵاص ǽعʙ مفهʨم الʤʻام العام دفعاً اسॼʱعادǽاً للقانʨن وفي 

الأجʰʻي الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ وفȘ قاعʙة الإسʻاد الॽʻʡʨة عʙʻ مʵالفة القانʨن الʙولي الʵاص 
أǽʹاً وفي سॽاق آخʛ يʶʱع مفهʨم   وهʻا قʨاعʙ الʤʻام العام (الʙاخلي) في دولة القاضي،

ʶǽʺى Ǽالʤʻام العام الʺهʻي، وغايʱه حʺاǽة Ǽعʠ الأشʵاص مʺʧ  الʤʻام العام لʷॽʺل ما
ǽʺارسʨن الʺهʧ، فالعقʙ الȄʛʳǽ ȑʚه ʖʽʰʡ مʲلاً مع صʙʽلاني مʧ أجل تȄʨʴل أحʙهʺا 

  .)٤٢(أو ؗل مʻهʺا للآخʛ زȃائʻه هʨ عقǼ ʙاʡل
حاول الفقهاء وضع تعʅȄʛ للʤʻام العام ॽɽǼة ضʢॼه وتʙʴيʙه، ولʻؔهʦ لʦ  وقʙ هʚا

صॽغة مقʨʰلة لʱعȄʛفه مʧ جʺॽع الʨجʨه، فʤل تعȄʛفه قاصʛاعًلى صॽغ ʸǽلʨا إلى 
ة، أو في  ʛؗʴʱة في رمال مʛالʺغامǼ هॼأش ʥض في ذلʨʵالفقه ال ʠعǼ ʙّة، فعȄʛȄʨʸت

                                                 
، الʺʖʱȞ الاسلامي، بʛʽوت، ١عʺاد ʡارق الȑʛʷॼ، فʛؔة الʤʻام العام في الȄʛʤʻة والȋ ،Șʽʰʢʱد.  )٤٠(

 وما Ǽعʙها.  ٣٤م، ص٢٠٠٥
عالʦ الʤʻام العام الʙولي العȃʛي Ǽʺفهʨم ولʙʽ هاشʦ الʺǼ ʘʴǼ ،ȑʛʸعʨʻان (مʴاولة رسʦ م محمدد.  )٤١(

 ʛʰʺʶǽع، دǼاʛد الʙة، العॽʱȄʨؔق الʨقʴلة الʳر في  مʨʷʻاص)، مʵولي الʙن الʨ٢٥١م، ص٢٠٠٣القان. 
م، ٢٠٠٠، الʺʕسʶة الʳامॽɻة، بʛʽوت ١جاك غʱʶان، تʧȄʨؔ العقʙ، تʛجʺة مʨʸʻر القاضي، ȋد.  )٤٢(

 .٧٦ص
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الʛʵʸة الʱي  )Carbonier(  مʺʛ تǼ Ȍॽʴه الأشʨاك، في حʧʽ عʙّه الفॽʁه الفʛنʶي
  .)٤٣(يʕسʝ وʻʰȄي علʽها الʺʱʳʺع
أو الʺʙʰأ الȑʚ  الأساس لعام Ǽعʠ الʱؔاب الإنؔلǼ ʜʽأنه،هʚا وقʙ عʛف الʤʻام ا

Șʽʰʢعاد تॼʱاس ʖجʨن  يʨها القانʽالف فʵǽ يʱالات الʴقفي الॽʰʢʱال ʖاجʨي الʰʻالأج 
العامة الʺॽɺʙة في انؔلʛʱا أو مع  قʨاعʙالآداب أو الإنʳلȑʜʽ  القانʨن  سॽاسة تॽʰʢقه

  .)٤٤(ضʛورة الʺʴافʤة على الʦʤʻ الॽʶاسॽة فʽها
ʱة ولا يॽɺʨضʨʺالǼ هʛيʙتق ʦʶʱنʺا يȂاً، وॽʸʵام العام شʤʻار الॽɻن مʨȞǽ ر أنʨʸ

حʨȞǽ ʧʽن مʱفقاً وما تʙيǼ ʧه الʳʺاعة في الأغلʖ مʧ أفʛادها، فالʤʻام العام Ȟʷǽل مʤلة 
يʱعʧʽ على الʛʸʱفات القانʨنॽة الʱي تʨʱجه الإرادات الفʛدǽة إلʽها ؗافة أن تʤʱʶل 

عقاب جʜاؤه الʛʵوج على شॽɺʛة هʚه الʺʤلة، فهʨ يʛʷǼ ʦʤʻعʱʽها، إذ ॼʸǽح الʢॼلان وال
ة الإرادات الفʛدǽة داخل الʺʱʳʺع، وʨʴȄل دون تعارضها أو تʸادمها ʛؗ٤٥(إذن ح(.  

هʚا وتعʙ فʛؔة الʤʻام العام مʧ الأفؔار الأساسॽة والʺعقʙة في علʦ القانʨن عʺʨما، 
سلʢان إرادة الأʛʡاف في  ففي القانʨن الʙاخلي Ǽفʛوعه الʺʱʵلفة؛ حʘʽ تعʛʰʱ قʙʽاً على

الʛʵوج عʧ القʨاعʙ القانʨنॽة الآمʛة أو الاتفاق على مʵالفʱها، وهي في ذلʥ تهʙف إلى 
حʺاǽة الʺॼادȏ والأسʝ العامة الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة والॽʶاسॽة الʱي ǽقʨم علʽها ॽؗان 

ʙام لإدراك ذات الهʤʻمي الʛʽاص فʵولي الʙن الʨار القانʡع، أما في إʺʱʳʺال ʧؔف ول
ȄʛʢǼقة مʱʵلفة؛ حʙʵʱʶǽ ʘʽم ʙؗفع يʱعʛض Ǽه على تȘʽʰʢ الأحȞام الʺʨضॽɺʨة في 
القانʨن الأجʰʻي الʨاجʖ الǼ Șʽʰʢʱʺقʱʹى قاعʙة الإسʻاد الॽʻʡʨة، وذلʥ عʙʻما تʱعارض 
 ʖʽرق ʨا هʻام العام هʤʻفال ʦث ʧة في دولة القاضي، ومȄʛهʨʳال ʝام مع الأسȞه الأحʚه

ॽنʨة القانʙاخلي على القاعʙن الʨا في القانʺʻʽب ،Șʽʰʢʱال ʖاجʨي الʰʻن الأجʨة في القان
  .)٤٦(ʴǽʺي القاعʙة القانʨنॽة الॽʻʡʨة

                                                 
ʲة للʱؔاب، ʛʡابلʝ ، الʺʕسʶة الʙʴيارة الأسॼاب القانʨنॽةقاضي في إثالॽاس شʵॽاني، دور الد.  )٤٣(

 .٧٨ص م،٢٠٠٨لʻʰان، 
)٤٤( ȋ ،اصʵولي الʙن الʨامه في القانȞواح ʧʽانʨازع القʻت ȑاوʙف هʶ١د. ح ،ʛʷʻلل ȑلاوʙʳدار م ،

ان،  ّ̋  . ١٨٩م، ص١٩٩٢ع
ʙولي العȃʛي Ǽʺفهʨم ولʙʽ هاشʦ الʺǼ ʘʴǼ ،ȑʛʸعʨʻان (مʴاولة رسʦ معالʦ الʤʻام العام ال محمدد.  )٤٥(

 ،Șجع سابʛاص)، مʵولي الʙن الʨ٢٥٦القان. 
الʙفع Ǽالʤʻام العام وأثʛه)، مʨʷʻر في مʳلة الʛافʙيʧ (د. سلʢان عʙʰالله مʨʺʴد، Ǽ ʘʴǼعʨʻان  )٤٦(

 . ٥٨م، ص٢٠١٠العʛاॽʀة، جامعة الʺʨصل الʺʳلʙ الʲاني عʛʷ، العʙد الʲالʘ والأرȃعʨن، 
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  الخاتمه
  النتائج

أن العقʨد الʙولॽة تعʛʰʱ الأداة الʱي تʛʽʶ الʳʱارة الʙولॽة، ووسʽلة الʺॼادلات  -١
 الاقʸʱادǽة عʛʰ الʙʴود، لʚلʥ فهي مʴل اهʱʺام الʺʱʷغلǼ ʧʽالقانʨن الʙولي

والعلاقات الʙولॽة وعʻايʱهʦ، إن دولॽة العقʙ قʙ تفʛض خʹʨعه إلى قانʨن غʛʽ قانʨن 
القاضي، ؗʺا قʵǽ ʙʹع للقʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة الʙولॽة الʺʲʺʱلة Ǽقʨاعʙ القانʨن الʙولي 

ة لقʨاعʙ الʳʱارة الʙولॽة. ʛؗʱʷʺال ȏادॼʺعاً أو الʨʽش ʛʲالأك  
لقانʨن العام Ǽازدǽاد في أحȞامه ان تʨʢر قانʨن العʺل قʙ ادȐ إلى ولʨج احȞام ا -٢

ʳॽʱʻة لازدǽاد تʙخل الʙولة في شʕون  وتॽʤʻʺاته حʱى ॼʡعه ʢǼاǼع تॽʤʻʺي، وؗ
  العʺل، خʨʸصا Ǽعʙ انʶʴار الʛأسʺالॽة الʛʴة ومॽلاد الʛأسʺالॽة الʺقʙʽة

ولا يʨʸʱر أن ʨȞǽن مॽɻار الʤʻام العام شॽʸʵاً، وȂنʺا يʦʶʱ تقʙيʛه Ǽالʺʨضॽɺʨة  -٣
وما تʙيǼ ʧه الʳʺاعة في الأغلʖ مʧ أفʛادها، فالʤʻام العام Ȟʷǽل  حʨȞǽ ʧʽن مʱفقاً 

مʤلة يʱعʧʽ على الʛʸʱفات القانʨنॽة الʱي تʨʱجه الإرادات الفʛدǽة إلʽها ؗافة أن 
تʤʱʶل ʛʷǼعʱʽها، إذ ॼʸǽح الʢॼلان والعقاب جʜاؤه الʛʵوج على شॽɺʛة هʚه 

ة الإرادات الفʛدǽة داخل الʺ ʛؗإذن ح ʦʤʻي ʨلة، فهʤʺل دون تعارضها الʨʴȄع، وʺʱʳ
  أو تʸادمها

  التوصيات
ʖاحॺصي الʦي  

  بʨضع ضʨاȌǼ مʙʴد للعقʙ الʙولي والعقʙ الʙاخلي -١
  وضع تعʅȄʛ للʤʻام العام ॽɽǼة ضʢॼه وتʙʴيʙه  -٢
مȞʷلة تʻازع القʨانʧʽ لا تʲار أمام القاضي إلا إذا اتʗʺʶ العلاقة الʺʛʢوحة ǼالʢاǼع  -٣

ي الأحʨال جʺॽعاً لقانʨن الʰلʙ الȑʚ نʷأ تʗʴ الʙولي؛ إذ إن العقʙ الʙاخلي ʵǽʹع ف
ʣله، وفي حالة اخॽʱار الأʛʡاف لقانʨن أجʰʻي، فإن قʨاعʙ هʚا القانʨن سʱعʲʺǼ ʙاǼة 
بʨʻد تعاقǽʙة لا ʨʳǽز لها أن تʵالف القʨاعʙ الآمʛة في القانʨن الʙاخلي؛ ؗʺا أن 

  بʨصفه قانʨناً اخॽʱارهʦ لهʚا القانʨن ʲʺǽل تعʛʽʰاً عʧ رغʱʰهʦ في الاخॽʱار لا 
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  قائمة المراجع
د. أحʺʙ صॽʰح جʺʽل الʻقاش، رسالة ماجǼ ʛʽʱʶعʨʻان (تʻازع القʨانʧʽ في عقʙ العʺل  .١

 م.٢٠٠٣الفʛدȑ، دراسة مقارنة)، ؗلॽة القانʨن، جامعة Ǽغʙاد، 
، الʺʕسʶة الʙʴيʲة قاضي في إثارة الأسॼاب القانʨنॽةالॽاس شʵॽاني، دور الد.  .٢

 م.٠٠٨٢للʱؔاب، ʛʡابلʝ لʻʰان، 
، الʺʕسʶة الʳامॽɻة، ١جاك غʱʶان، تʧȄʨؔ العقʙ، تʛجʺة مʨʸʻر القاضي، ȋد.  .٣

 م.٢٠٠٠بʛʽوت 
م، ١٩٦٩د. جلال القʷȄʛي، الʺعايʛʽ القانʨنॽة لعقʙ العʺل، مॼʢعة حʙاد، الʛʸॼة ، .٤

 .  ٤١ص
٥. ȋ ،اصʵولي الʙن الʨامه في القانȞواح ʧʽانʨازع القʻت ȑاوʙف هʶدار ١د. ح ،

 م. ١٩٩٢ان، مʙʳلاوȑ للʛʷʻ، عّ̋ 
د. رمʹان ابʨ الʶعʨد، الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل الʺȑʛʸ واللʻʰاني، الʙار  .٦

 م.١٩٨٣الʳامॽɻة، بʛʽوت، 
فʛؔة العقʙ الʙولي الʢلȘʽ وتأثʛها (د. سلام هادȑ جاسʦ، رسالة ماجǼ ʛʽʱʶعʨʻان  .٧

 .مǼ٢٠١١القʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة الʙولॽة)، معهʙ الʨʴॼث والʙراسات العॽȃʛة، القاهʛة، 
الʙفع Ǽالʤʻام العام وأثʛه)، مʨʷʻر في مʳلة (د. سلʢان عʙʰالله مʨʺʴد، Ǽ ʘʴǼعʨʻان  .٨

الʛافʙيʧ العʛاॽʀة، جامعة الʺʨصل الʺʳلʙ الʲاني عʛʷ، العʙد الʲالʘ والأرȃعʨن، 
 م. ٢٠١٠

، دار الȄʛʴة ٦دراسة مقارنة)، ȋ(شʛح قانʨن العʺل  د. شاب تʨما مʨʸʻر، .٩
 . ١٩٧٧للॼʢاعة، Ǽغʙاد، 

، إʳǽار الʶفʻʽةلاح الʺقʙم: تʻازع القʨانʧʽ في سʙʻات الʧʴʷ ومʷارʡات د. ص .١٠
  م.١٩٨١دراسة مقارنة في القانʨن الȑʛʴॼ، الʙار الʳامॽɻة، الإسʙʻȞرȄة، 

د. ʛʡح الʨʴॼر على حʧʶ فʛج، تʙوȄل العقʙ، دراسة تʴلʽلॽة على ضʨء الاتفاॽʀة  .١١
قǽʙة الʺʨقعة في روما الʵاصة Ǽالقانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ على الالʜʱامات الʱعا

 م، مʷʻأة الʺعارف، الإسʙʻȞرȄة. ١٩٨٠/حʛȄʜان/١٩
١٢. ȋ ،امʜʱادر الالʸالقادر الفار، م ʙʰان، ١د. ع ّ̋ ، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، ع

    م.٢٠٠٦
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١١٦٣ 

١٣. ȋ ،ع الاردنيȄʛʷʱن العʺل في الʨم، قانʛؗ ʙاحʨال ʙʰ١د. ع ،ʛʷʻقافة للʲدار ال ،
ان،  َّ̋  م. ١٩٩٨عَ

١٤. ʙنان العابʙاد، ، و د. عʙغǼ ،ةॽنʨة القانॼʱȞʺن العʺل، الʨاس، قانॽسف الʨد. ي
 م.  ٢٠٠٩

، الʺʖʱȞ ١عʺاد ʡارق الȑʛʷॼ، فʛؔة الʤʻام العام في الȄʛʤʻة والȋ ،Șʽʰʢʱد.  .١٥
 م.٢٠٠٥الاسلامي، بʛʽوت، 

ʷǼأن القانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ  ١٩٨٠د. عʨني محمد الفȑʛʵ، اتفاॽʀة روما لʻʶة  .١٦
ǽʙعاقʱامات الʜʱاد، على الالʙغǼ ،احॼة صॼʱȞم.٢٠٠٧ة، م 

١٧. ȋ ،ن العʺلʨح قانʛش ،ȑاوودʙال ʖان، ١د. غال ّ̋ ، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، ع
 م.٢٠١١

اثʛ اتفاॽʀات الʳʱارة الʙولॽة في تʨʢر (د. فʛاس ʦȄʛؗ شॽعان، رسالة دʨʱؗراه Ǽعʨʻان  .١٨
 م.٢٠٠٧قʨاعʙ تʻازع القʨانʧʽ)، ؗلॽة القانʨن جامعة الʺʨصل، 

 عقʙ أزمة" العʺل تȄʛʷع في الʱعاقǽʙة الȄʛʴة(Ǽعʨʻان  ʘʴǼ الʖʽʢʵ، انفعʛ  د. محمد .١٩
 الȄʛʷعة ، مʨʷʻر في مʳلة)والʨʶرȑ  الفʛنʶي في القانʨنʧʽ مقارنة دراسة العʺل،

 م.٢٠١١يʨلʨʽ،  والأرȃعʨن، الʶاǼع والقانʨن،العʙد
لʙولي ولʙʽ هاشʦ الʺǼ ʘʴǼ ،ȑʛʸعʨʻان (مʴاولة رسʦ معالʦ الʤʻام العام ا محمدد.  .٢٠

العȃʛي Ǽʺفهʨم القانʨن الʙولي الʵاص)، مʨʷʻر في  مʳلة الʴقʨق الॽʱȄʨؔة، العʙد 
 ʛʰʺʶǽع، دǼاʛم.٢٠٠٣ال 

دراسة خاصة لعقʙ الॽʰع  –ʛʷقاوȑ، العقʨد الʳʱارȄة الʙولॽةد. مʨʺʴد سʺʛʽ ال .٢١
ȋ ، ائعʹॼولي للʙة، ٢الʛة، القاهॽȃʛهʹة العʻم.٢٠٠٢، دار ال 

حقʨق العʺال بʧʽ قانʨن العʺل (لة ماجǼ ʛʽʱʶعʨʻان د. مʛاد شاهʛ عʙʰالله، رسا .٢٢
 ،ʝاح، نابلʳʻن، جامعة الʨة القانॽاعي، دراسة مقارنة)، ؗلʺʱن الʹʺان الاجʨوقان

 م. ٢٠١٣
٢٣. ȋ  ،ʧʽانʨازع القʻت ،ʦȄʛؔال ʙʰوح عʙʺان، ١د. م ّ̋ ، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، ع

  م. ٢٠٠٥
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١١٦٤ 

٢٤.  ʧʽانʨازع القʻام علي صادق، تʷازع دراسة م(د. هʻʱالعامة ل ȏادॼʺقارنة في ال
ȋ ،(ȑʛʸʺع الȄʛʷʱرة في الʛة الʺقॽʻʡʨل الʨلʴوال ʧʽانʨأة الʺعارف، ٢القʷʻم ،

 م. ١٩٧٣الإسʙʻȞرȄة، 
د. هʷام علي صادق، د. حʤॽɿة الʙʽʶ الʙʴاد، دروس في القانʨن الʙولي  .٢٥

، ، الʺॼʱȞة القانʨنॽة، دار الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة٢الʵاص،  تʻازع القʨانʧʽ، ج
 م.٢٠٠٠الإسʙʻȞرȄة، 

د. هʷام علي صادق، دروس في قانʨن العʺل الʺȑʛʸ واللʻʰاني، الʙار الʳامॽɻة،  .٢٦
 م.١٩٨٢بʛʽوت، 
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