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  والقطاع الحكومي تأديب العاملين في القطاع الخاص
  إبراهيم شعبان السيد /الباحث

  ملخص الدراسة
قʷة نʤام تأديʖ العاملʧʽ في القʢاع الʵاص والقʢاع سعʗ الʙراسة الى مʻا

الʨȞʴمي، حʘʽ أنه مع تʨʢر الʨʲرة الʻʸاॽɺة وʛȃوز أهʺॽة الॼʢقة العاملة ومʢالʱʰها 
ʴǼʺاǽة حقʨقها مʧ تعʶف أصʴاب العʺل، شʛعʗ الʙول في وضع نʨʸص قانʨنॽة 

Ǽ يʱالعʺل ال ʧʽانʨفي ق ʗلʲʺص خاصة تʨʸل نȞفي ش ʗلʲʺاء تʨنها، سʨʸت ʗات
بʙʽ أن هʻاك الʜʱامات وواجॼات  ،أو قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة ،ضʺʧ الʤʻام القانʨني

وȄعʙ  ،وضعʗ على ؗاهل العامل مʧ أجل الʴفاȍ على الʤʻام الاقʸʱادȑ والاجʱʺاعي
ʧʽالفʵʺاء على الʜʳال الʜإن ʖتʛما ي ʨص وهʨʸʻال ʥلʱهاك لʱها انʻوج عʛʵسار  ،ال ʙوق

الॽه الȄʛʷʱعات في الʙول الأخȐʛ ومʻها القانʨن الفʛنʶي  الʺʛʷع الʺȑʛʸ على ما سارت
الى وضع ضʨاȌǼ ومعايʛʽ للعʺل ووضع العقȃʨات على مʵالفʽها مع الʨضع في 

  .الاعॼʱار حقʨق العʺال والعʺل وهي تʛقي الى الʴقʨق الʙسʨʱرȄة
- انʱهاكات نʤام العʺل -قانʨن العʺل -حقʨق والʜʱامات العامل :الؒلʸات الʗالة

  .ʖ العاملتأدي
  المقدمة:

تʺارس الʙولة نʷاʡها الʺʛفقي مʧ خلال مʣʨفʽها فهʦ أداة الʙولة لʴʱقȘʽ أهʙافها، 
وتʤʴى الʣʨائف العامة والʵاصة Ǽعʻاǽة الʺʛʷع والفقهاء في مʱʵلف الʙول، وʙʴʱȄد 
دور الʺʣʨفʧʽ الʺʙنʧʽʽ في الʙولة ضॽقاً واتʶاعاً حʖʶ الفلʶفة الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة 

فاتʶاع نʷاȋ الʙولة وعʙم اقʸʱار دورها على حʺاǽة الأمʧ الʙاخلي  دولة،لؔل 
والʵارجي، وحل الʺʻازعات بʧʽ الأفʛاد، وॽʀامها بॼعʠ الأشغال العامة وازدǽاد تʙخلها 
في مʳالات اقʸʱادǽة واجʱʺاॽɺة شʱى، قاد Ǽالʹʛورة إلى ازدǽاد عʙد الʺʣʨفʧʽ واهʱʺام 

 ،ȑهاز الإدارʳال ʦॽʤʻʱولة بʙا الʚه ʧʺʹني إلا إذا تʨام القانʤʻام الʛʱل إلى احʽʰولا س
 ʧم ʛʽʸأو إهʺال أو تق ʘʰؗل ع ʙالعامة ض Șافʛʺة الǽي تؔفل حʺاʱال ʙاعʨام القʤʻال
Ǽعʠ الʺʣʨفʧʽ الʚيʧ لا يلʜʱمʨن Ǽʺا ǽفʛضه علʽهʦ الʨاجʖ الॽʣʨفي، وȄعʙ مʨضʨع 

ʖأديʱائف العامة  الʣʨفة عامة في الʸǼ اصةʵأو الʧأ مʛʢن  خʨعات في القانʨضʨʺال
 ،ȑن الإدارʨني والقانʙʺأن ال ʧȞʺǽ لʺاʧه مȃʨʷǽ هةʳالǼ ȑدʕاف يʛʴة انʸʱʵʺإلى ال 

الʺॽȃʨʶʴة،  مʛاكʜها مع بʛوز الʺʴاǼاة ॼʱʱʶǽعه انʛʴاف في اسʙʵʱام الʶلʢة واسʱغلال
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الʺʕسʶات الʵاصة والʳهاز الإدارȑ  عʻه ضعف قʙرة هʚه العʻاصʛ على ॽʀادة يʱʻج مʺا
ʙاءللʨس ʙفي  ،ولة على ح ʖأديʱان الʙʽادرة في مʸعات الȄʛʷʱال ʖأغل ʗفʱاك ʙوق

الॽʣʨفة العامة أو الʵاصة بʙʴʱيʙ معʻي الʺʣʨف العام أو الʺʣʨفʧʽ الʺʙنʧʽʽ في مʳال 
اكʱفى الʺʛʷع الʺȑʛʸ شأنه شأن الفʛنʶي بʙʴʱيʙ الʺʣʨفʧʽ الʚيʵǽ ʧʹعʨن  ،تॽʰʢقها

  .)١(عʺʨمʧʽʽلʨائح الʸادرة في شأن الʺʣʨفʧʽ الللأحȞام الʨاردة في القʨانʧʽ، وال
  أولا: إشكالية الدراسة وتساؤلاتها:

وهʚه الʹʨاȌǼ  ،لاشʥ أن هʻاك ضʨاȌǼ ومعايʛʽ تʦ وضعها لʹʺان انʤʱام العʺل
 ʗʴلفة وأوضʱʵʺعات الȄʛʷʱة في الॽنʙʺمة الʙʵال ʧʽانʨالعʺل وق ʧʽانʨدتها قʙح

ؗʺا وضعʗ مʴاذيʛ  ،امل مʨافاتها أثʻاء العʺلالالʜʱامات والʨاجॼات الʱي ʖʳǽ على الع
وتʱفȘ  ،لا ʖʳǽ تʳاوزها حʘʽ أن تʳاوزها يʛتʖ مʕʶولॽة قانʨنॽة على مʛتʽʰؔها

 ٢٠٠٣وقانʨن العʺل لعام  ١٩٧٨لعام  ٤٧قانʨن الȄʛʷʱعات القǽʙʺة سʨاء تʺʲلʗ في 
ي في Ǽعʠ الʹʨاȌǼ لʻؔها تʱʵلف ف ٢٠١٦ لعام ٨١قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة رقʦ مع 

 ȑʛعات أخʨضʨها ،مʱʰاكʨل مʨاؤلات حʶʱال ʧد مʙع ʥذل ʛʽʲا يʺȃات  ورʙʳʱʶʺلل
وʵȃاصة أن انʷʱار جائʴة ʨؗرونا الʺʷؗ ʙʳʱʶفʗ عʧ الʛʽʲؔ مʧ العʨار والʴاجة إلى 

 .مʻاقʷة وضع تلʥ القʨانʧʽ ومȑʙ مʨائʺʱها مع حاجة العʺل والعʺال
  :وتʙʻʰ الʗراسة عʗد مʥ الʴʯاؤلات تʰʸʯل في الآتي

  الالʜʱامات والʨاجॼات الʺلقاة على عاتȘ العاملǼ ʧʽالقʢاع الʨȞʴمي والʵاص؟ ما -١
  ما الʹʨاȌǼ والʺعايʛʽ الʱي وضعʱها الȄʛʷʱعات لʦॽʤʻʱ سʛʽ العʺل؟ -٢
  ما الʺʴاذيʛ والʺʨʤʴرات الʱي ʖʳǽ الʜʱام العاملʧʽ بها أثʻاء العʺل؟ -٣
  ؟انʨن العʺلنʱهاك العامل لʹʨاȌǼ قما الʺʕʶولॽة القانʨنॽة الʺʛʱتॼة على ا -٤

  ثانياً: أهمية الدراسة:
  لةʽع والؔفʛʷʺل الʰق ʧة مʙʺʱات الʺعॽاز الآلʛع في إبʨضʨʺة للॽة العʺلॽʺالأه ʧʺؔت

ʧʽʽنʙʺال ʧʽفʣʨʺأن الʷǼ نʨها القانʽعل ʟʻي يʱة الॽʰأديʱاءات الʜʳان الॽʰب،  ʥلʚؗو
وذلʨؗ ʥن  ،الʛʷوȋ والإشȞالॽات الʺʱعلقة Ǽالॽʣʨفة العامة أو الʵاصة على حʙ سʨاء

                                                 
 ٤٦لقانʨن رقʦ ا ) م٢ʧوالʺادة ( ،١٩٥١لʻʶة  ٢١٠) مʧ القانʨن رقʦ ١نʟ الʺادة (وهʨ ما ورد في  )١(

، والفقʛة الأخʛʽة مʧ ١٩٧١لʻʶة  ٥٨در Ǽالقانʨن رقʦ نʤام العاملʧʽ الʺʙنǼ ʧʽʽالʙول الʸاو  ،١٩٦٤لʻʶة 
  م.١٩٧٨لʻʶة  ٤٧رقʦ ) مʧ قانʨن ١الʺادة (
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الʅॽʣʨʱ حȘ دسʨʱرȑ وقانʨني للʺʨاʧʡ، ووجʖ على الإدارة أن تʚʵʱ ؗافة 
 الإجʛاءات لعʙم حʛمان أȑ مʨاʧʡ مʧ حقة القانʨني. 

  فة ودورها الأساسيॽʣʨاء الॼɺها أʰلʢʱي تʱة الॽة والعʺلॽʺة العلॽلاحʸة الॽʺاز أهʛإب
  .في الॽʺʻʱة والʻهʨض Ǽقʢاع الॽʣʨفة العʺʨمॽة

   :هداف الدراسةثالثاً: أ
  :سعʕ الʗراسة إلى تʲقȖʻ عʗد مʥ الأهʗاف مʥ أهʸها

  ميʨȞʴاع الʢاء في القʨس ʧʽʽنʙʺال ʧʽاقعة على العاملʨامات الʜʱات والالॼاجʨان الॽب
  أو الʵاص.

  ʦن ر قʨالعʺل في قان ʛʽس ʦॽʤʻʱلفة لʱʵʺال ȌǼاʨʹوال ʛʽف على الʺعايʛعʱ٤٧ال 
لʻʶة  ٨١ة وعلى رأسها قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة رقʦ مقارنة Ǽالقʨانʧʽ الʙʴيʲ ١٩٧٨لعام 

٢٠١٦.  
  عاتȄʛʷʱها الʱي وضعʱال ʛاذيʴʺهاك الʱة على انॼتʛʱʺة الॽنʨة القانॽولʕʶʺان الॽب

  الʵاصة Ǽالعʺل والʜʳاءات الʺʛʱتॼة علʽها. 
  في ʖأديʱات والॼاجʨاب الǼ ʦف ضʙن بهʨوع قانʛʷʺة لʢخ ʛȄʨʢاهʺة في تʶʺال

أو إثॼات ȞʷǼل عʺلي Ǽأنه لا يʨجʙ فʨارق حॽʁॽʁة  ،ي قانʨن واحʙالقʨانʧʽ الʺʱʵلفة ف
 ʦن العʺل رقʨقان ʧʽب ʛؗʚن  ٢٠٠٣لعام  ١٢تʨمة ١٩٧٨لعام  ٤٧وقانʙʵن الʨوقان

 ʦة رقॽنʙʺاب ٢٠١٦لعام  ٨١الॼة لॼʶʻالǼ ʧʽالعامل ʖامات وتأديʜʱالال،  ʙقʱنع ʘʽح
العاملʧʽ على الأرضي  واحʙ فقȌ على Ǽأنه مʧ الʺفʛʱض أن يʦʱ تȘʽʰʢ في قانʨن 

  الʺȄʛʸة سʨاء خاضعʧʽ للقʢاع الʵاص والʵاضعʧʽ للقʢاع الʨȞʴمي.
   :رابعاً: منهجية الدراسة

الʺقارن، وذلʥ بॼʱʱع جʨانʖ  الʴʱلʽليو الاسʱقʛائي هʚه الʙراسة الʺʻهج لقʙ اتॼعʗ في
ʘʴॼل الʴع مʨضʨʺح الॽخلال ما أت ʧة مॽنʨص القانʨʸʻال ʧه  مॽل إلʨصʨال ʧمʖʱك 

 ȑني والإدارʙʺن الʨاجع في القانʛوم ȋاॼʻʱها،  واسʻم ʧʽانʨل معالقʽلʴت ʧʽانʨالق ʥان  تلॽʰل
  القانʨن العام والʵاص.مʧ خلال مقارنة الʺʻهج الʺقارن عʧ معʻاها، فʹلاً 

  خامساً: الدراسات السابقة:
رصʙت الʙراسة عʙد مʧ الʙراسات الʶاǼقة لʺʨضʨع الʙراسة مʧ اجل الاسʱفادة مʻها 
في تʙʴيʙ الاʡار الȑʛʤʻ والʺʻهʳي للʙراسة وॽȃان الʺفاʦॽʂ الʵاصة Ǽالʺʨضʨع وجʨانॼه 

  الʺʱʵلفة ومʧ تلʥ الʙراسات الآتي:
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دراسة  –عقȁʦة الʯأديॻʮة ضʗ الʦʸضف العامʙʟق انقʷاء ال(دراسة Ǻعʹʦان  -١
كلॽة الʴقʨق ، رسالة ماجʛʽʱʶ في القانʨن العام، علي بʧ عʙʰ الʙʽʺʴ ،)مقارنة
 ʨةوالعلॽنʨان (، م القانʶʺجامعة تلʛائʜʳ٢٠١١ال .( 

 تʨفȘʽ عʛʽʰ ،)مقارنةدراسة  -والقʷاء الإدارة بʥʻ الʯأديʔ(سلʠة دراسة Ǻعʹʦان  -٢
الॽʻʡʨة، نابلʝ،  الʳʻاح كʥʷ، رسالة ماجʛʽʱʶ في القانʨن العام، جامعة أبʨ محمد

 ʧʽʢʶ٢٠١١فل. 
مقارنة Ǻالقانʦنʥʻ  دراسة -دراسة Ǻعʹʦان (الʸʷانات الʯأديॻʮة للʡʦʸف العام -٣

مʷعل محمد العʳʺي، ؗلॽة الʴقʨق جامعة الʛʷق الأوسȌ،  الʯȂʦؒي والأردني)،
 ʗȄʨؔ٢٠١١ال. 

 دراسة Ǻعʹʦان (الʚʱاءات الʯأديॻʮة للʡʦʸف العام بʥʻ تفعʻل الأداء وقʸع الȂʙʲات)، -٤
عʜوز آمʻة، رسالة ماجʛʽʱʶ في القانʨن العام، جامعة ماȑ،  -كॼاسي إنʸʱار

ʛائʜʳ٢٠١٥ال. 
 دراسة مقارنة)، - دراسة Ǻعʹʦان (العلاقة بʥʻ الʸȂʙʱة الʯأديॻʮة والʸȂʙʱة الʱʹائॻة -٥

ʡارق ʸॽɾل مʢʸفى غʻام، رسالة ماجʛʽʱʶ في القانʨن العام، جامعة الʳʻاح، 
 ʧʽʢʶفل ،ʝ٢٠١٦نابل.  

  :خطة البحث
 ،لغاǽة تʻاول جʨانʖ مʨضʨع تأديʖ العاملʧʽ في القʢاعʧʽ الʵاص والʨȞʴمي

ʙال ʗʺʶالآتيق ʨʴʻعلى ال ʧȄرʨʴراسة إلى م:  
  الʜʱامات وواجॼات العاملʧʽ في القʢاع الʵاص والʨȞʴمي. :الʖʲॺʸ الأول
  : نʤام تأديʖ العاملʧʽ في القʢاع الʵاص والʨȞʴمي.الʖʲॺʸ الʰاني

  المبحث الأول
  التزامات وواجبات العاملين في القطاعين الخاص والحكومي

  المطلب الأول
  لمنظومة العمل الماهية القانونية

 ʧʺض ʦهʱʽʺاه ʙايʜل تʣ في ʦقهʨانة حقॽص ʧع ʧʽالعامل ʘʴǼ ة معʛؔالف ʥأت تلʷن
مʨʤʻمة الإنʱاج والعʺل خلال الʨʲرة الʻʸاॽɺة الʙʴيʲة والقلʷǼ Șأن تعʶف أصʴاب 
 ʧʽانʨفي ق ʗلʲʺنها تʨʸعات تȄʛʷة وضع تॽʺزت أهʛا بʻه ʧوم ،ʦقهʨاه حقʳالعʺل ت

مʨʺʳعة مʧ القʨاعʙ الʱي تʦʤʻ وتʙʴد العلاقات " – ʺل ǼأنهوȄعʛف قانʨن الع العʺل،
 ʧه مॽɿʣʨم ʧʽȃجهة و ʧاعاً عاماً أم خاصاً مʢاء أكان قʨالعʺل س ʖصاح ʧʽة بʯاشʻال
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 Ȑʛجهةٍ أخ" ʦॽʤʻʱي بʻن الʺعʨوع القانʛف ʧعاً مʛف ʛʰʱعǽ الإشارة إلى أنه ʧم ʙولا ب ،
مʧ أكʛʲ العقʨد الʺʙنॽة تʙاولاً واسʙʵʱاماً  أما عقʙ العʺل فهʨ واحʙاً  العلاقات بʧʽ الأفʛاد.

 ʨاص هʵح العʺل الॼأص ʘʽواسع، ح ȑارʳاعي وتʻم صʙتق ʧم ʦه العالʙهʷǽ لʺا
الاتʳاه الأكʛʲ انʷʱاراً في الʨسȌ الاجʱʺاعي، وتॼعاً لʚلǼ ʥاتʗ العلاقة القائʺة والʺʙʻʱʶة 

Ȅʛʷʱعات إعʙاداً وتॽʤʻʺاً، على عقʙ العʺل مʧ أكʛʲ العلاقات القانʨنॽة الʱي اهʗʺʱ بها ال
  .)٢(الالʜʱامات الʺʱقابلة بॽɾʛʡ ʧʽه ولا شʥ أن أȑ عقʅॽȞǽ ʙ وفقاً لʺॽʁاس

وحʘʽ أنه لا ʦॽʁʱʶǽ تʙʴيʙ ماॽʂة قانʨن العʺل ʛʳʺǼد بॽان الʺقʨʸد Ǽه والȄʨʻʱه 
Ǽأهʺʱʽه، بل ʚؗلʥ لابʙ مʧ إبʛاز أن قانʨن العʺل يȘʰʢʻ على علاقات واردة على العʺل 

لʱاǼع الʺأجʨر، فلا يʨʸʱر وجʨد علاقة مʧ هʚه العلاقات، ولا تȘʽʰʢ قاعʙة الʵاص ا
مʧ قʨاعʙ قانʨن العʺل، إلا اذا ʻؗا ʙʸǼد علاقة ʨȞǽن أحʛʡ ʙفʽها شʸʵاً ॽɻॽʰʡاً ʨȞǽن 

ʜ مǽ ʧقʨم Ǽعʺل خاص تاǼع مأجʨرفي م ʛؗ)٣(.  
  الفرع الأول

  تعريف قانون العمل 
، حʘʽ ورد الʱعʅȄʛ ٢٠٠٣لعام  ١٢رقʦ ورد تعȄʛفʧʽ لقانʨن العʺل في القانʨن 

قانʨن العʺل ǽقǼ ʙʸه تȘʽʰʢ ) الȑʚ يʟʻ على ما ǽأتي: "١الأول في نʟ الʺادة (
  :قʧȄʛ ؗل مʻها أحȞام القانʨن للʺʢʸلʴات الآتॽة الʺعاني الʺʻʽʰة

: ؗل شॽʰʡ ʟʵعي ǽعʺل لقاء أجʛ لȑʙ صاحʖ عʺل وتʗʴ إدارته أو العامل  - أ
  إشʛافه.

  ॽʰʡعي أو اعॼʱارʙʵʱʶǽ ȑم عاملاً و أكʛʲ لقاء أجʛ.  : ؗل شʟʵصاحʔ العʸل  - ب
  .)٤(ؗان أو مʱغʛʽاً، نقʙاً أو عʻʽاً  : ؗل ما ʸʴǽل علॽه العامل لقاء عʺله، ثابʱاً الأجʙ -ج

وورد الʱعʅȄʛ الʲاني لقانʨن العʺل في الॼاب الʲاني مʧ الأحȞام العامة لهʚا القانʨن 
ʺل هʨ القانʨن الʦȞʴǽ ȑʚ علاقات العʺل قانʨن الع) على الآتي: "ʗʸ٣ الʺادة (حʘʽ ن

  .)٥(مʛاعاة اتفاॽʀات العʺل الʳʺاॽɺة"وذلʥ مع 

                                                 
)٢(  ʧب ʙʽسع ʧب ʙميأسعʛʹʴالعʺل، دراسة مقارنة حارب ال ʖاحʸدة لʛفʻʺالإرادة الǼ العʺل ʙإنهاء عق ،

ʺل بʙول مʳلʝ الʱعاون لʙول الʵلॽج العॽȃʛة ومʛʸ، رسالة لʽʻل درجة الʨʱؗʙراه، قʦʶ بʧʽ قʨانʧʽ الع
 ،ʝʺش ʧʽق، جامعة عʨقʴة الॽني، ؗلʙʺن الʨ٩، ص٢٠١٧القان.  

  .٥٣، ص٢٠٠٢ ،، الإسʙʻȞرȄةمʷʻأة الʺعارف، الॼʢعة الʲانॽة، قانʨن العʺل، . عʸام أنʨر سلʦॽد )٣(
)٤(  ʦالʺادة رق ʛʤان)ن ا١ʨقان ʧم ( ʦ٢٠٠٣لعام  ١٢لعʺل رق.  
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:ʥʻʻʴॻرئ ʥʻʸʴن إلى قʦالقان ʤʴقȂار في  وॽɻʺجع الʛȄن خاص، وʨن عام وقانʨقان
تʙʴيʙ الॽʰʢعة القانʨنॽة هل هʨ عام أم خاص، هل يʛجع إلى دور الʙولة وتʙخلها في 

Ǽ ،ة أم لاॽنʨة العلاقات القانʢة سلॼها صاحʱفʸǼ ولةʙال ʧʽالعلاقة قائʺة ب ʗإذا ؗان ʘʽʴ
وسॽادة فإنه ǽعʛʰʱ ضʺʧ القانʨن العام، أما إذا ؗانʗ العلاقة فʛدǽة بʧʽ الأشʵاص ॽɾʺا 

ʻʽاصبʵن الʨالقان ʧʺض ʛʰʱعǽ فإنه ʦ٦(ه(.  
بʙʽ أن هʻاك جانʖ مʧ الفقه يȑʛ أن قانʨن العʺل هʨ قانʨن خاص مʙʻʱʶيʧ في 

 ʛʡعلى أ ʥذل ʧʽاد عاديʛاص وأفʵأش ʧʽن بʨȞǽ العʺل ʙأن عق ʘʽة، حǽʙاف العلاقة العق
ʢة وسॽادة على عʝȞ أو بʧʽ أشʵاص (أفʛاد) والʙولة ولʧؔ لʝॽ بʨصفها صاحॼة سل

  .)٧(القانʨن العام
وȐʛȄ الʳانʖ الآخʛ مʧ الفقه Ǽأن قانʨن العʺل هʨ مʱʵلȌ بʧʽ عام وخاص حʘʽ أن 

ʨن العام وȃعʹها يʙخل في إʡار القانʨن الʵاص، Ǽعʠ قʨاعʙه تʙخل في إʡار القان
حǽ ʘʽعʛʰʱ مʧ قʨاعʙ القانʨن العام قʨاعʙ الʦȄʛʳʱ ونʤام الʱفʞॽʱ ومʻازعات العʺل 
الʳʺاॽɺة، وهʻاك ما ǽعʛʰʱ مʧ ضʺʧ قʨاعʙ القانʨن الʵاص مʲل تʦॽʤʻ عقʙ العʺل 

انʨنॽة الʱي تʦʤʻ الفʛدȑ، وʱȄفȘ الॼاحʘ مع ʨؗن قانʨن العʺل هʨ مʨʺʳعة مʧ القʨاعʙ الق
 ʦॽʤʻʱب ʦʱيه ȑʚاص الʵن الʨوع القانʛف ʙأح ʨاب العʺل، وهʴعلاقة العʺال مع أص
علاقات الأفʛاد مع Ǽعʹهʦ، وتعʨد فʛؔة إنʷاء قانʨن العʺل إلى فʛʱة الʨʲرة الʻʸاॽɺة، 
وʣهʨر ॼʡقة العʺال الʱي تعʛضʗ للʤلʦ الاجʱʺاعي لفʛʱة مʧ الʜمʧ، فؔان صʙور 

ʙن العʺل بهʨاب قانʴأص ʧة مॽɿʶعʱار الʛالأض ʧم ʦهʱق العʺال، وحʺايʨحق Ȏف حف
 ʧة عʯاشʻالعلاقات ال ʦȞʴي تʱة الॽنʨالقان ʙاعʨعة القʨʺʳم ʨن العʺل هʨالأعʺال، فإن قان
ॽʀام شॽʰʡ ʟʵعي Ǽالعʺل لʶʴاب شʟʵ مʧ أشʵاص القانʨن الʵاص، وتʗʴ إدارته 

  .)٨(ل أجʛوȂشʛافه مقاب

                                                                                                                       
)٥(  ʦالʺادة رق ʛʤان)٣ ʦن العʺل رقʨقان ʧ٢٠٠٣لعام  ١٢) م.  
، دار وائل للʛʷʻ والʨʱزȄع، ، الॼʢعة الأولىالʹʺان الاجʱʺاعي. عʨني مʨʺʴد عʙʽʰات، شʛح قانʨن د )٦(

 .١٤، ص١٩٩٨ عʺان، عام
الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، عʺان،  . غالʖ علي الʙاوودȑ، شʛح قانʨن العʺل، الॼʢعة الأولى، دارد )٧(

 .٢٩، ص٢٠١١
، ٢٠٠٦(نȄʛʤة القانʨن)، دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة،  . الʙʽʶ عʙʽ نايل، الʺʙخل لʙراسة القانʨن د )٨(

 .٩١ص
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ت العʺل الʨȞʴمॽة تʻفʸل تʺاماً عʧ قانʨن العʺل رقʦ وȑʛȄ الॼاحʘ أن رواȌǼ علاقا
، وهʚا Ǽاعॼʱار قانʨن العʺل Ǽ ʟʱʵǽالʣʨائف الʵاصة في مʛʸ، أما ٢٠٠٣لعام  ١٢

 ʦرق ʧʽʽنʙʺال ʧʽن العاملʨعة لقانǼتا ʗائف العامة فإنها ؗانʣʨوالآن ١٩٧٨لعام ٤٧ال
 ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵن الʨعة لقانǼتا ʗʴॼ٢٠١٦لعام  ١٨أص .  

 ʘʽالʺادةح ʟʻ٧٦( ت ʦن رقʨالقان ʧ٩(١٩٧٨لعام  ٤٧) م(  ʧʽالعʺل ب ȌǼأن رواʷǼ
الʺʣʨفǼ ʧʽعʹهʦ الॼعʠ وʻʽȃهʦ وʧʽȃ الʺʕسʶة على الآتي: "ʖʳǽ على ؗل مʣʨف 
 ʚʽفʻالعʺل وت ʛʽس ʧʽأمʱات العاجلة اللازمة لॼاجʨعاون مع زملائه في أداء الʱعام أن ي

له مʧ أوامʛ بʙقة وأمانة وذلʥ في حʙود  الʙʵمة العامة، ؗʺا ʖʳǽ أن يʻفʚ ما ʙʸǽر
ʚلʥ الʺʴافʤة على مʺʱلؔات وأمʨال الʨحʙة الʱي  القʨانʧʽ واللʨائح والʦʤʻ الʺعʺʨل بها، وؗ

  .ǽعʺل بها ومʛاعاة صॽانʱها،....."
ومʧ هʻا يʱʹح انه ʖʳǽ أن تʨʱافʛ عʙة شʛوȋ في العʺل الȞʴǽ ȑʚʺه قانʨن 

  .)١٠(وتاǼعاً  ن ʨȞǽن خاصاً، ومأجʨراً،العʺل، وهي أ
، والʨاقॽɻة، وان )١١(أنه ذو ॽʰʡعة آمʛة :وʜʽʺʱȄ قانʨن العʺل Ǽعʙة خʸائʟ مʻها

  .وله صॽاغة فॽʻة خاصة قاعʙة الʱفʛʽʶ الأصلح للعامل، والاتʳاه نʨʴ الʙʱوȄل،
  الفرع الثاني

  نطاق تطبيق قانون العمل
ة الأولى، حʘʽ ) الفقʛ ٥يʲʺʱل في الأثʛ الفʨرȑ قʙ أقʛته الʺادة ( :مʥ حʖʻ الʚمان  - أ

قʹǼ ʗانه "ǽقع Ǽاʡلاً ؗل شȋʛ أو اتفاق ʵǽالف أحȞام هʚا القانʨن، ولʨ ؗان ساǼقاً 
وȑʛȄ الॼاحʘ أن تȘʽʰʢ الأثʛ الʺॼاشʛ مʧ شأنه تʴقȘʽ  ،)١٢(..".على العʺل Ǽه،

 وحʙة القانʨن الʨاجʖ الȘʽʰʢʱ وتفادȑ الازدواج.
وصاحʖ العʺل يȘʰʢʻ على علاقات العʺل بʧʽ العامل  مʥ حʖʻ الȜʸان:  - ب

 ʟن ʙʳي نʰʻأج ʛʸʻاك عʻة، أما اذا ؗان هȄʛʸʺداخل الأراضي ال ʧʽȄʛʸʺال

                                                 
  .١٩٧٨لʻʶة  ٤٧) مʧ القانʨن رقʦ ٧٦نʟ الʺادة ( )٩(
الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة،  د. محمد شʅȄʛ عʙʰ الʛحʺʧ احʺʙ عʙʰ الʛحʺʧ، آثار عقʙ العʺل، دار )١٠(

 .١٠، ص٢٠٠٧
سʙʽ مʨʺʴد رمʹان، الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل والʹʺان الاجʱʺاعي، دار الʲقافة، عʺان،  )١١(

 .٦٦ص، ٢٠٠٦
)١٢(  ʦالʺادة رق ʟن)٥ ʦرق ȑʛʸʺن العʺل الʨقان ʧة  ١٢) مʻʶ٢٠٠٣ل. 
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ȑʛʶǽ على الالʜʱامات قانʨن الʺʙني الʱي تʟʻ على أنه ") مʧ ال١٩الʺادة (
الʱعاقǽʙة، قانʨن الʙولة الʱي يʨجʙ فʽها الʺʧʡʨ الʺʛʱʷك للʺʱعاقʙيʧ إذا اتʙʴا مʻʡʨاً، 

الʙولة الʱي تʦ فʽها العقʙ، هʚا ما لʦ يʱفȘ الʺʱعاقʙان  فإن اخʱلفا مʻʡʨاً سȐʛ قانʨن 
  .)١٣(نʨناً آخʛ هʨ الȑʚ يʛاد تॽʰʢقه"أو يʧʽʰʱ مʧ الʛʤوف أن قا

قانʨن العʺل لا ʦȞʴǽ ؗقاعʙة عامة إلا رواȌǼ العʺل الʵاص، مʥ حʖʻ الأشʳاص:  - ج
 - ةالʱي تʦʱ بʧʽ الأشʵاص العاديʧʽ، وʚȃلʥ لا يʙخل في هʚا الʺʳال ؗقاعʙة عام

 ʙاعʨع لقʹʵǽ ة العامة، بلȄارॼʱاص الاعʵولة أو الأشʙاب الʶʴل Ȑدʕي ȑʚالعʺل ال
 ȑن الإدارʨالقان ʧʽʽمʨʺالع ʧʽفʣʨʺام الʤʻ١٤(وخاصة ل(.  

ʦهʻن العʺل ومʨع لقانʨʹʵال ʧم ʧʽʻʲʱʶاص مʵأش ʙجʨة  :يॽلʜʻʺمة الʙʵعʺال ال
ʦهʺȞفي ح ʧالعʺل)١٥(وم ʖة صاحʛاد أسʛالعʺال  ، أف ،(ة جʛالفق) ةʺʤن لأنʨاضعʵال

 ʦاجʻʺالǼ نʨالعامل) ʦهʻوم ʟه نॽɾ دʛي ʦا لʺॽɾ ن العʺلʨام قانȞأح ʦهʽعل ȑʛʶخاصة وت
العاملʨن في الʶفʧ  ،والʺʴاجʛ، العاملʨن Ǽالʺʙارس الʵاصة، العاملʨن في الʴʸافة

  ).)١٦(الȄʛʴॼة..
  المطلب الثاني

  عقد العمل
  الفرع الأول

  ماهية عقد العمل
ʨن عقʙ العʺل Ǽانه: "اتفاق يʱعهǼ ʙʺقʱʹاه أحॽɾʛʡ ʙه وʶȄʺى وقʙ عʛف فقهاء القان

ʛالآخ ʙعاقʱʺادارة ال ʗʴت ȑأداء عʺل مادǼ ًالعʺل في مقابل  ،عاملا ʖى صاحʺʶȄو
أما الʺʛʷع الʺȑʛʸ فقʙ عʛف عقʙ العʺل في القانʨن الʺʙني Ǽانه  ،)١٧(أجʸʴǽ ʛل علॽه

ʧيʙعاقʱʺال ʙه احॽɾ ʙعهʱي ȑʚال ʙالعق ʨالعʺل ه ʙعق"  ʛالآخ ʙعاقʱʺمة الʙعʺل في خǽ انǼ
ʛالآخ ʙعاقʱʺه الǼ ʙعهʱي ʛافه مقابل اجʛإدارته أو إش ʗʴ١٨("وت(.   

                                                 
)١٣(  ʦالʺادة رق ʟن)١٩ ȑʛʸʺني الʙʺن الʨالقان ʧم ( ʦة  ١٣١رقʻʶة  ١٩٤٨لʙȄʛʳالǼ رʨʷʻʺوال

 .٢٩/٧/١٩٤٨الʛسʺॽة بʱارȄخ 
 .١٤، ١٣تʨفȘʽ حʧʶ فʛج، قانʨن العʺل في القانʨن اللʻʰاني والقانʨن الʺȑʛʸ الʙʳيʙ، بʛʽوت، ص )١٤(
)١٥(  ʦالʺادة رق) ن العʺلʨب).٤قان/ 
 .١٩٩٠لʻʶة  ٨) مʧ قانʨن الʳʱارة الȄʛʴॼة رقʦ ١١٣( نʟ الʺادة )١٦(
 .١٤٧، مʛجع سابȘ، صعقʙ العʺل –ل قانʨن العʺلحʛʽؗ ʧʶه، أصʨ  .د )١٧(
 .١٩٤٨لʻʶة  ١٣١الʺʙني الʺȑʛʸ رقʦ ) مʧ القانʨن ٦٧٤(نʟ الʺادة  )١٨(
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فقʨانʧʽ العʺل فʛقʗ بʧʽ قʨاعʙ عقʙ العʺل وقʨاعʙ تʦॽʤʻ العʺل، ذلʥ ان الالʜʱام 
Ǽالعʺل يʷʻأ في الغالʖ مʧ الʴالات عʧ عقʙ العʺل، في حʧʽ يʦʤʻ قانʨن العʺل ʛʽʲؗا 

ات حʱى ولʨ لʦ تʧؔ ناشʯة عʧ عقʙ عʺل، ؗʺا هʨ الʴال Ǽالॼʶʻة لعقʙ مʧ العلاق
 ʗؗان ʨى ولʱة حॽɻॼʱال ʛʸʻها عʽف ʛافʨʱي يʱعلى علاقات العʺل ال Șʰʢǽ اʺؗ ،ʧȄʛʺʱال
 ʙاعʨاق القॼʢعلى ان ʙلان العقʢǼ ʛثʕلا ي ʘʽلقاً، حʢلاناً مʢǼ لʡاǼ ʙعق ʧة عʯناش

دنى للأجʨر، وذلʥ اسʻʱاداً الى راʢǼة العʺل الʺʱعلقة بʙʴʱيʙ ساعات العʺل، وȃالʙʴ الأ
  .)١٩(الفعلॽة مادامʗ هʚه الʛاʢǼة تǼ ʜʽʺʱعʛʸʻ الॽɻॼʱة

وȄقǼ ʙʸالॽɻॼʱة في ʣل قانʨن العʺل، الॽɻॼʱة القانʨنॽة الʱي تʲʺʱل في خʹʨع 
العامل لʛقاǼة وȂشʛاف صاحʖ العʺل، وهʚه الॽɻॼʱة تقʛʱن في اغلʖ الأحʨال بॽɻॼʱة 

ن أجʛ العامل ʨȞǽن في الغالʖ مʧ الأحʨال هʨ مʨرد رزقه الʨحʙʽ، اقʸʱادǽة، وذلʥ لا
 Șʰʢǽ أن ʖʳॽɾ ةॽنʨة القانॽɻॼʱت الʛافʨأنها اذا ت ʘʽة، حॽنʨة القانॽɻॼʱالǼ ةʛʰالع ʧؔول
 ʨه ʝॽالعامل ل ʛأن ؗان أجǼ ،ةǽادʸʱة الاقॽɻॼʱال ʛافʨʱت ʦل ʨي ولʱن العʺل، حʨقان

ॽɻॼʱت الʛافʨواذا ت ،ʙʽحʨرد رزقه الʨن العʺل، مʨها قانʽعل Șʰʢǽ ت علاقةʙة وجॽنʨة القان
وȑʨʱʶȄ في هʚا أن ʨȞǽن العʺل مادǽاً أو ذهॽʻاً، وȑʨʱʶȄ أǽʹا أن ʨȞǽن العʺل مʛʺʱʶاً 
أو عارضاً، ؗʺا لا تʨجʙ أهʺॽة للȄʛʢقة الʱي ʙʴǽد بها الأجʛ، فقʨȞǽ ʙن الأجʛ يʨمॽاً أو 

ʢلȘ على الʟʵʷ الǽ ȑʚقʨم Ǽالعʺل، فقʙ شهȄʛاً أو اسॽɺʨʰاً، ولا يهʦ أمʛ الॽʺʶʱة الʱي ت
ʨȞǽن هʚا الʟʵʷ عاملاً أو مʣʨفاً أو مʙʵʱʶماً أو مʙيʛاً، ولʧؔ هʚا الॽʺʶʱة ورد علॽه 

: أن نʢاق قانʨن العʺل لا ʙʱʺǽ إلى الʛʸʱفات القانʨنॽة الʱي ǽقʨم بها الأولقʙʽان وهʺا: 
Ǽعʺل قانʨني لʶʴاب شʟʵ لʶʴاب الغʛʽ، فالعقʙ الʨʺǼ ȑʚجॼه يلʜʱم شǼ ʟʵأن ǽقʨم 

 ʦȞʴي تʱة الॽنʨالقان ʙاعʨع للقʹʵǽ ،الة الغʛʽ، لʝॽ عقʙ العʺل، وȂنʺا هʨ عقʙ وؗ
الة،  ʨؗانيالʰمة الʨȞʴفي الʣʨالأصل، على م ʖʶʴǼ ،Șʰʢǽ ن العʺل لاʨأن قان :

  والأشʵاص الاعॼʱارȄة العامة.

                                                 
  .٨٧د. إسʺاعʽل غانʦ، قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص )١٩(
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  الفرع الثاني
  عناصر عقد العمل

ʻهامة ي ʛاصʻالعʺل ثلاث ع ʙعق ʧʺʹʱȄل فيوʲʺʱي تʱها والʺʤ:  لʴم ʨالعʺل وه
الأجʛ هʨ ؗل ما ǽعʢى للعامل مقابل عʺله  و ،)٢١(عʛʸʻ الॽɻॼʱة ، ثʦ)٢٠(الʜʱام العامل

ʨʺǼجʖ عقʙ عʺل مʨʱȞب أو غʛʽ مʨʱȞب مهʺا ؗان نʨع الأجʛ، أȑ سʨاء ؗان نقʙاً أو 
ʜʽʺʱ عʧ العقʨد ، وهʨ عقʙ ي)٢٢(عʻʽاً مʹافاً إلॽه جʺॽع الȄʜادات والعلاوات أǽا ؗان نʨعها

ة، والإʳǽار، والʨدǽعة ʛؗʷالة، وال ʨؗال ʙالʺقاولة، وعق ʙل عقʲم Ȑʛاسة. ،الأخʛʴوال  
  العʹʙʶ الأول: العʸل:

وȄعʙ العʺل مʴل الʜʱام العامل، وأول عʛʸʻ مʧ عʻاصʛ عقʙ العʺل، لانه ʲʺǽل 
قي العقʨد الʜʱاما رئʶॽا ॽɾه، والعʺل في عقʙ العʺل يʛد على الʷʻاȋ الإنʶاني، ʵǼلاف Ǽا

 ȋاʷن نʨȞǽ ان ʧȞʺǽ انيʶالإن ȋاʷʻا الʚفاع بها، وهʱة والانǽاء الʺادॽد على الأشʛي تʱال
ʧيʙل حالة رجال الʲى روحي مʱاو عقلي او ح ȑوʙ٢٣(ي(.  

 Ȑʛالفقه ي ʠعǼ اكʻالعʺل –)٢٤(وه ʙعق ʅȄʛخلال تع ʧالعʺل على العʺل  -م ʛʸق
في عقʙ العʺل لا ǽقʛʸʱ في  الʺادȑ فقȌ، وحʘʽ ان العʺل ؗʺʙʸر الʜʱام العامل

.ʧيʙالة رجال الʴؗ اॽا او روحȄʛؔن عʺلاً فʨȞॽɾ Ȍفق ȑه على العʺل الʺادʱعॽʰʡ  
وعʛʸʻ العʺل لاॽɾ ȋʛʱʷǽه ان ʨȞǽن صاحʖ العʺل شॽʸʵة ॽɻॽʰʡة، وانʺا ʨʳǽز 
ان تʨؔن معȄʨʻة، هʚا ʵǼلاف شॽʸʵة الʺلʜʱم Ǽالعʺل (العامل)، والʱي اشȋʛʱ فʽها ان 

ʰʡ اʸʵن شʨȞǽ أنهǼ فها للعاملȄʛتع ʙʻالعʺل الʺقارنة ع ʧʽانʨه قॽعل ʗʸا وفقا لʺا نॽɻॽ

                                                 
)٢٠( ʻȄʛʴॼن العʺل الʨل قانʣ في ȑدʛالعʺل الف ʙرقاء، عقʨالله ال ʙʰع ʧʶʴد. علي م ،ʛون ناشʙي، ب

 .١٤، ص١٩٩٥
د. عʸام أنʨر سلʦॽ، أصʨل قانʨن العʺل الʙʳيʙ، الॼʢعة الأولى، مʷʻأة الʺعارف، الإسʙʻȞرȄة،  )٢١(

  .٤٤٢، ص٢٠٠٤
د. مʨʺʴد سلامة جʛʰ، الʴʺاǽة القانʨنॽة للأجʨر وفقاً لقانʨن العʺل العʺاني وقʨانʧʽ العʺل بʙول  )٢٢(

  . ٥، ص٢٠٠٥معايʛʽ العʺل الʙولॽة والعॽȃʛة، الॼʢعة الأولى، مʳلʝ الʱعاون لʙول الʵلॽج العॽȃʛة و 
)٢٣(  ،ʛون ناشʙي، بʻȄʛʴॼن العʺل الʨل قانʣ في ȑدʛالعʺل الف ʙرقاء، عقʨالله ال ʙʰع ʧʶʴد. علي م

 .١٤، ص١٩٩٥
ي، قانʨن العʺل، الॼʢعة الʲالʲة، مॼʢعة جامعة القاهʛة،  )٢٤( ، ١٩٨٣د. مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ

 .٢١٧ص
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، وقʙ عʛف قانʨن العʺل الʺȑʛʸ العامل Ǽانه "كل شʟʵ )٢٥((كل شॽʰʡ ʟʵعي..)
، إضافة الى )٢٦(ॽʰʡعي ǽعʺل لقاء أجʛ لȐʙ صاحʖ عʺل وتʗʴ إدارته او إشʛافه"

ʥ فان الأصل في العʺل ؗعʛʸʻ الʟʻ على الʜʱام العامل Ǽأن يʕدȑ العʺل بʻفʶه، ولʚل
مʧ عʻاصʛ عقʙ العʺل ان Ȟʷǽل هʚا العقʙ مʴلا له، وان ʨȞǽن مʨجʨدا Ǽالفعل وحॽʁقا 

  على اخʱلاف أشȞاله وأنʨاعه تॼعا للʷʻاȋ الإنʶاني الȑʚ يʖʸʻ عقʙ العʺل علॽه.
  العʹʙʶ الʰاني: الॻɹॺʯة:

صل بʧʽ تʺʜʽʽ تعʙ الॽɻॼʱة عʛʸʻ جʨهȑʛ مʧ عʻاصʛ عقʙ العʺل، ذلʥ لانه الفا
عقʙ العʺل عʧ غʛʽه مʧ العقʨد الʱي قʙ تʛد على العʺل وʛȄد علʽها الأجʛ او العʨض 
كʚلʥ، ؗʺا انه يʨضح العلاقة الʱي ʖʳǽ ان تʨؔن مʨجʨدة بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل 
 ʖالعامل الى صاح ʧة مॽɻॼʱفان ال ʥع، وعلى ذلʨʰʱʺǼ عǼار انها علاقة تاॼʱعلى اع

، وتʤهʛ الॽɻॼʱة في عʙم تʴʺل العامل لأȑ )٢٧(ʨʳهȑʛ لعقʙ العʺلالعʺل هي الʺʺʜʽ ال
مʵاʛʡ مادǽة قǽ ʙقع فʽها، او تʱʻج بʻاء على ما ǽقʨم Ǽه مʧ نʷاȋ، حʘʽ انه ʵǽʹع 

ʜ  لأوامʛ صاحʖ العʺل، ʛؗم ʨا هʚودة في أداء العʺل، وهʙʴه مʱȄʛالي فان حʱالȃو
امل Ǽالعʺل تʗʴ إدارة وȂشʛاف ، وعلॽه فان الʺقʨʸد Ǽالॽɻॼʱة هي ॽʀام الع)٢٨(الॽɻॼʱة

صاحʖ العʺل، والʱي تʺʧȞ صاحʖ العʺل مʧ إصʙار الأوامʛ والʨʻاهي ʷǼأن الॽʁام 
Ǽالعʺل وȄʛʡقة ووقʗ ومȞان أدائه، مʱʺʱعاً ʸǼلاحॽة تॽʀʨع جʜاء غʛʽ مʱعʶف اذا تʵلف 

  .)٢٩(العامل عʧ الامʲʱال
ʂ رتها فيʨص ʛهʤي تʱة الॽنʨة القانॽɻॼʱة اذن هي الॽɻॼʱالعʺل على وال ʖة صاحʻʺॽ

نʷاȋ العامل وأدائه للعʺل، وهʚه الॽɻॼʱة تʨلʙ الʜʱامات على عاتȘ العامل، وتʺʻح 

                                                 
إنهاء عقʙ العʺل Ǽالإرادة الʺʻفʛدة لʸاحʖ العʺل، مʛجع  ʙ بʧ سعʙʽ بʧ حارب الʛʹʴمي،أسع )٢٥(

Ș١٨ص، ساب.  
)٢٦( ) ʦ١الʺادة رق ʦرق ȑʛʸʺن العʺل الʨقان ʧة (أ) مʛة  ١٢) فقʻʶ٢٠٠٣ل. 
د. عʸام أنʨر سلʦॽ، أصʨل قانʨن العʺل الʙʳيʙ، الॼʢعة الأولى، مʷʻأة الʺعارف، الإسʙʻȞرȄة،  )٢٧(

 .٤٤٢، ص٢٠٠٤
  .١٦٨، مʛجع سابȘ، صعقʙ العʺل –حʛʽؗ ʧʶه، أصʨل قانʨن العʺل .د )٢٨(
أحʺʙ حʧʶ الʛʰعي، الʨجʜʽ في القانʨن الاجʱʺاعي، عقʙ العʺل الفʛدȑ، دار الʻهʹة العॽȃʛة،  )٢٩(

 .٢٧، ص٢٠٠١
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صاحʖ العʺل حقʨقا تʤهʛ في خʹʨع العامل لإدارة وȂشʛاف صاحʖ العʺل والائʱʺار 
  .)٣٠(Ǽأوامʛه

وقʣ ʙهʛت Ǽعʠ الʺʴاولات الفقهॽة لإحلال فʛؔة الॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة مʴل فʛؔة 
ɻॼʱعلى ال ʛʸʻا العʚه ʛʸوتق ،ʛʲة أكॽلʨʺʷǼ ةॽɻॼʱم الʨج مفهʛʵي تʱة والॽنʨة القانॽ

 ،ʙʽحʨر رزق العامل الʙʸم ʨمقابل العʺل ه ʛة، واذا ؗان الأجॽɻॼʱد الʨار وجॼʱاع
، ولʦ تلȘ هʚه الفʛؔة قʨʰلا، وذلʥ لان تʅॽʽؔ العقʙ لا ʧȞʺǽ ان )٣١(وȄعʙʺʱ علॽه في حॽاته

ʜ الاجʱʺاع ʛؗʺقف على الʨʱيʧيʙعاقʱʺ٣٢(ي لل( ʛʽار غॽɻاد مʳǽإ ʥشأن ذل ʧوان م ،
 ʚتأخ ʦة، فلǽادʸʱة الاقॽɻॼʱه الʚه ʛافʨʱه بʛʽغ ʧالعʺل ع ʙعق ʜʽʽʺت ʖعʸȄو Ȍॼʹʻم
الȄʛʷʱعات Ǽفʛؔة الॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة، بل وجاءت Ǽفʛؔة الॽɻॼʱة القانʨنॽة والʱي لا يلʜم ولا 

ॼʱال ʛافʨة تॽنʨة القانॽɻॼʱه الʚه ʛافʨʱل ȋʛʱʷǽ هاʙة وحॽʺॽʤʻʱة الॽɻॼʱة، بل تؔفي الॽʻة الفॽɻ
  .)٣٣(لॽʁام عقʙ العʺل

:ʙالأج :ʖالʰال ʙʶʹالع  
 ʛʽب او غʨʱȞعʺل م ʙعق ʖجʨʺǼ ى للعامل مقابل عʺلهʢعǽ ؗل ما ʨه ʛالأج
مʨʱȞب مهʺا ؗان نʨع الأجʛ، اȑ سʨاء ؗان نقʙاً او عʻʽاً مʹافاً الॽه جʺॽع الȄʜادات 

، والأجʛ هʨ الالʜʱام الʺقابل للعʺل وȄقع على عاتȘ صاحʖ )٣٤(والعلاوات أǽا ؗان نʨعها
العʺل، ولابʙ حʱى يʴʱقॽʀ Șام عقʙ العʺل ان يʕدȑ العʺل لقاء مقابل، اȑ ان ʨȞǽن 
Ǽعʨض، وهʨ الأمʛ الȑʚ لا يʛʸʻف على العʺل مʳاناً، ولا ǽقʨم Ǽه عقʙ العʺل، وان ورد 

، )٣٥(لʴالة نʨعاً مʧ عقʨد الʱفʹلالعʺل بʙون مقابل على عقʙ فقʨȞǽ ʙن العقʙ في هʚه ا
  .)٣٦(او عقʨد الʛʰʱعات او الʙʵمات الʺʳانॽة

                                                 
 .٩٠، ص١٩٦٦د. إيهاب حʧʶ إسʺاعʽل، قانʨن العʺل، مॼʱȞة القاهʛة الʙʴيʲة،  )٣٠(
 .٤٤٠سلʦॽ، أصʨل قانʨن العʺل الʙʳيʙ، مʛجع سابȘ، صد. عʸام أنʨر  )٣١(
  .١٣٠أكʦʲ أمʧʽ الʨʵلي، دروس في قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص. د )٣٢(
  .١١٤د. إسʺاعʽل غانʦ، قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص )٣٣(
اني وقʨانʧʽ العʺل بʙول د. مʨʺʴد سلامة جʛʰ، الʴʺاǽة القانʨنॽة للأجʨر وفقاً لقانʨن العʺل العʺ )٣٤(

 .٥، ص٢٠٠٥مʳلʝ الʱعاون لʙول الʵلॽج العॽȃʛة ومعايʛʽ العʺل الʙولॽة والعॽȃʛة، الॼʢعة الأولى، 
)٣٥(  ʦن رقʨالقانǼ ادرʸن العʺل الʨات العʺال في قانॼق وواجʨعلي، حق ʙر حامʨة  ١٢د. محمد أنʻʶل

 .٨، ص٢٠١٢لعॽȃʛة، القاهʛة، والقʨانʧʽ ذات الʸلة، الॼʢعة الأولى، دار الʻهʹة ا ٢٠٠٣
)٣٦(  ،Șجع سابʛي، مʻȄʛʴॼن العʺل الʨل قانʣ في ȑدʛالعʺل الف ʙرقاء، عقʨالله ال ʙʰع ʧʶʴد. علي م

 .١٣ص
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ولǼ ʝॽالʹʛورة تʙʴيʙ الأجʛ في عقʙ العʺل، وȂنʺا Ȟǽفي أن يʛد اتفاق بʛʡ ʧʽفي 
 ʛد الاتفاق على الأجʛان ي ʥفي ذل ȑʨʱʶȄو ،ʛقابل أجʺǼ ن العʺلʨȞǽ على ان ʙالعق

  .)٣٧(صʛاحة او ضʺʻاً 
 لʛأȐ الȑʚ يʚهʖ الى أن الأجʛ ؗعʛʸʻ رئʶॽي مʧ عʻاصʛ عقʙوʱȄفȘ الॼاحʘ مع ا

العʺل لا ॽɾ ȋʛʱʷǽه الʙورȄة، أو الانʤʱام، أو حʱى الȄʛʢقة الʱي ʱʶǽلʦ بها العامل 
الأجʛ، وȞȄفي لॽʁام عقʙ العʺل وجʨد مقابل لهʚا العʺل وهʨ الأجʛ، وعلى ذلʥ فان هʚا 

ʦ انه الʜʱام علॽه، فقʙ يʦʱ الاتفاق الأجʛ لاȋʛʱʷǽ ان يʙقع مʧ صاحʖ العʺل مॼاشʛة، رغ
على ان الʺقابل (أجʛ العامل) ॼɺارة عʧ ما ʸʴǽل علॽه هʚا العامل مʧ عʺʨلات او 
 ʙعق Șقʴت ʖجʨا يʛقة أجȄʛʢه الʚاره بهॼʱاع ʧع مʻʺǽ لا ʥوان ذل ،ʧائȃʜال ʧة مॼʂ

  .)٣٨(العʺل
  المبحث الثاني

  الخاص والحكومي الواجبات والمحاذير المفروضة على العاملين بالقطاع
  المطلب الأول

  الواجبات المفروضة على العاملين المدنيين
  الفرع الأول

  الواجبات التي فرضتها التشريعات
سʨاء  ،ؗافة الʨاجॼات الʺفʛوضة على جʺॽع العاملʧʽ في الʙولةحʙدت الȄʛʷʱعات 

 ʦن رقʨها القانȄʨʴǽ يʱات الॼاجʨة  ٤٧الʻʶ١٩٧٨ل ॽنʙʺمة الʙʵن الʨقانǼ لʺلغي ʦة رق
  .٢٠٠٣لʻʶة  ١٢أو قانʨن العʺل رقʦ  ٢٠١٦ لعام ٨١

ن أʖʳǽ  :مʻه على )٥٦( : حʘʽ نʗʸ الʺادة٢٠٠٣لʴʹة  ١٢قانʦن العʸل رقʤ   - أ
أن يʕدȑ بʻفʶه الʨاجॼات الʺʡʨʻة Ǽه بʙقة -١" :يॼʱع العʺال الʨاجॼات الʱالॽة

  ."....وأمانه
اجॼات العاملʧʽ و  :) مʹه على٧٨نʝ في الʸادة ( :١٩٧٨لʴʹة ٤٧القانʦن رقʤ   - ب

الʱي ʖʳǽ على العامل مʛاعاتها وهي تʱلॽɾ ʟʵʺا ǽأتي: أداء الʨاجॼات الʺʡʨʻة Ǽه 

                                                 
)٣٧(  ،ʛʸʻة الॼʱȞعة الأولى، مॼʢن العʺل، الʨام قانȞأح ،ʗʳاب محمد بهʨʱال ʙʰع ʙʺ١٩٩٨د. أح ،

 .١٩٢ص
مʛجع قʙ العʺل Ǽالإرادة الʺʻفʛدة لʸاحʖ العʺل، إنهاء ع أسعʙ بʧ سعʙʽ بʧ حارب الʛʹʴمي، )٣٨(

  .٢٤سابȘ، ص
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ʘا الʸادة  ......"بʙقة وأمانة، أن ʧʶʴǽ معاملة الʳʺهʨر مع إنʳاز مʸالʴه وؕ
  .) Ǻالʹॺʴة للʡʦائف العامة٧٦(

الʯي ) ١٤٩: وذلʣ في نʝ الʸادة (٢٠١٦لعام  ٨١قانʦن الʗʳمة الʗʸنॻة رقʤ  - ج
ʥʻʻنʗʸال ʥʻفʡʦʸات الॺدت واجʗلها: " :حʦقǺ امȞأحǼ امʜʱف الإلʣʨʺعلي ال ʖʳǽ

وʱȄعʧʽ أن يॼʱع  ،القʨانʧʽ واللʨائح والقʛارات والʦʤʻ الʺعʺʨل بها والعʺل علي تॽʰʢقها
 ،وȂنʳازه في الʺʨاعʙʽ الʺʻاسॼة ،ما يلي: الॽʁام Ǽالعʺل الʺǼ ȋʨʻه بʻفʶه بʙقة وأمانة

ʘا الʸادة ( ....."الالʜʱام ʨʺǼاعʙʽ العʺل ،ت الأداء الʺقʛرةوذلॼʡ ʥقاً لʺعʙلا ) ٥٤وؕ
  .مʥ ذات القانʦن 

ʖاحॺال ȎʙȂو  ʦن العʺل رقʨضها قانʛي فʱات الॼاجʨة  ١٢أن الʻʶفي الʺادة  ٢٠٠٣ل
) مʻه وما ٧٨في الʺادة ( ١٩٧٨لʻʶة  ٤٧وʚؗا قانʨن العʺل الʺلغي رقʦ  ،) مʻه٥٦(

) وما اضافة قانʨن ٧٦جاء مʧ تʟॽʸʵ للعاملʧʽ في الʣʨائف العامة في الʺادة (
 ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵة  ٨١الʻʶ١٤٩في الʺادة ( ٢٠١٦لʛʽʰؗ ʙابهة الى حʷʱم (.  

قة ز العʸل الǺ ȉʦʹʸه بʗالالʚʯام Ǻإنʱا :وتʥʸʷʯ اهʤ تلʣ الالʚʯامات والʦاجॺات
ʥʻانʦائح والقʦالل Ȗل ،)٣٩(وأمانة وفʸات رب العʸॻوتعل ʙاعة أوامʟإǺ ام العاملʚʯوهي  ال

الʲʸافʢة على اللʦائح وأسʙار  ،)٤١(الʲʸافʢة على الʦʸاعʗʻ ،)٤٠(لʔ راʠǺة الॻɹॺʯة
 وȑʛȄ الॼاحʘ أن الالʜʱامات الʨاردة على العامل لها مʧ الأهʺॽة في حʧʶ ،)٤٢(العʸل

) ٥٦سʛʽ وانʤʱام العʺل وضȌॼ العلاقة بʧʽ العامل ورب العʺل، فقʙ ضʗʢॼ الʺادة (
 ʝॽة لȃʨʢʺة الॽاجʱاز الإنʳخلال إن ʧقة وأمانة مʙة أداء العʺل بॽɿॽؗ ن العʺلʨقان ʧم

وأǽʹاً قʛنʗ رضاء العامل في حالة تغʛʽʽه للعʺل داخل  ،فʖʶʴ بل وتقʙʽه Ǽالʱعلॽʺات
ول يʱعلʴǼ Șالة الʹʛورة، والʲاني تعلǼ Șعʙم وجʨد الʺʕسʶة ووضعʗ ضاʧʽʢǼ الأ

اخʱلاف جʨهȑʛ بʧʽ العʺلʧʽ، ؗʺا فʛʶت علاقة العامل بʛب العʺل ॽɾʺا يʱعلǼ Șإʡعة 

                                                 
 .٩٣، ص٢٠٠٧د. محمد شʅȄʛ عʙʰ الʛحʺʧ، آثار عقʙ العʺل، دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة،  )٣٩(
، الʺʨʺʳعة الʻʶة العاشʛة، ١٩٦٥يʨنॽه  ٥العلॽا الʸادر في  راجع حʦȞ الʺȞʴʺة الإدارȄة )٤٠(

  .١٥٥٣ص
)٤١(  ȐʛȞॼمى الʜعه الفقه ،م. محمد عʨسʨم  ،ʛʷʻد للʨʺʴدار م ،ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛالقʹاء في ش

 .١٢٤-١٢٣، ص٢٠١٣القاهʛة، عام 
)٤٢( ʟن )الʺادة (٥٦الʺادة ʟولة، ونʙالǼ ʧʽʽنʙʺال ʧʽʽن العاملʨقان ʧمة ١٥٠) مʙʵن الʨقان ʧم (

 ʦة رقॽنʙʺة  ٨١الʻʶ٢٠١٦ل.  
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أومʛ الʛؤساء ووضعʗ قʨʽد تʱعلʨȞǼ Șنها تʛʽʶ مع احʛʱام الʤʻام العام والآداب والقانʨن 
ؗʺا ǽعʙ الʜʱام العامل  ،Ȟʷلॽةوالʺʛʷوॽɺة والاخʸʱاص واسॽʱفاء الʛʷوȋ ال ،ولا تʵالفها

Ǽالʺʴافʤة على الʛʶ الॽʣʨفي مʧ الأهʺॽة الॼالغة للʺʴافʤة على سʛʽ العʺل وعʙم 
  .الإضʛار Ǽه

  الفرع الثاني
  المحاذير المفروضة على العاملين المدنيين

أوردها القانʨن  ،تʹʺʧ الȄʛʷʱعات الʵاصة Ǽالعاملʧʽ الʺʙنʧʽʽ جʺلة مʧ الʺʨʤʴرات
 ʦرق ʦǽʙة  ٤٧القʻʶاصة في الʺادة ( ١٩٧٨لʵȃه٥٤وʻا أوردها  ،) مʺؗ ʦن العʺل رقʨقان

لʧʺʹʱʱ  ٢٠١٦لʻʶة  ٨١) مʻه، ثʦ جاء القانʨن رقʦ ٥٧في الʺادة ( ٢٠٠٣لʻʶة  ١٢
وʧȞʺȄ القʨل ان هʚه الʺʨʤʴرات تهʙف إلى  ،) مʻه جʺلة مʧ الʺʨʤʴرات١٥٠الʺادة (

وقʙ بʗʻʽ أحȞام مȞʴʺة  ،فالعامة وسʺعه الʺʣʨ الʴفاȍ على مقॽʹʱات الॽʣʨفة
القʹاء الادارȑ الʨʷاب الʱي تلعʶʺǼ Șلʥ الʺʣʨف العام ومʻها اعʹاء الॽʻاǼة الادارȄة 
وان الأمʛ لا ʱʴǽاج إلى تʙلʽل على ॽʀام تلʥ الʨʷائʖ وȂنʺا Ȟǽفي في هʚا الʺقام وجʨد 

  .)٤٣(دلائل أو شʰهات قȄʨة تلي ʣلال على الʥʶ على مʶلؔة أو تʺʝ سʺعʱه
ʤاه ʥرات: ومʦʢʲʸال ʣتل  

لʻʶة  ٤٧حʛʤ القانʨن القʦǽʙ رقʦ  : حʛʤ الاحʱفاǼ ȍالأوراق الʺʱعلقة Ǽالعʺل:أولا
احʱفاȍ الʺʣʨف لʻفʶه  - ١....:) مʻه٩٧الʵاص Ǽالعاملʧʽ الʺʙنʧʽʽ في الʺادة ( ١٩٧٨

  شॽʸʵاً. Ǽأǽة ورقة مʧ الاوراق الʺʱلعة Ǽالعʺل ولʨ ؗان عʺلاً مȞلف Ǽه
) مʻه لʙؗʕʽ على خʚا ٥٧في نʟ الʺادة ( ٢٠٠٣لʻʶة  ١ عʺل رقʦثʦ جاء قانʨن ال
 :ʛʤʴǽ على العامل أن ǽقʨم بʻفʶه أو بʨاسʢة غʛʽه Ǽالاعʺال الاتॽة :الʛʤʴ بʸʻه على

مʧ جهة أخȐʛ يʙؗʕ  .،...الاحʱفاȍ لʻفʶه Ǽأصل أȑ ورقه أو مʙʻʱʶ خاص Ǽالعʺل -١
ʴاذيʛ الʱي نʟ علʽها على نفʝ الʺ ٢٠١٦لعام  ٨١الʙʳيʙ رقʦ  قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة

 ʦرق ʦǽʙن القʨناها سلفاً  ١٩٧٨لعام  ٤٧القانʛؗلة ذʽʯائل ضʶه إلا في مʻلف عʱʵǽ ʦول
عʧ الʳانʖ الॽʶاسي وȃعʠ الإشȞالات مʧ ناحॽة الʱهʚيॼات الʵاصة Ǽالॽʸاغة 

ʛʤʴǽ علي ( :مʧ القانʨن على أنه ١٥٠حʘʽ تʟʻ الʺادة  ،للʺʢʸلʴات القانʨنॽة

                                                 
)٤٣(  ʦرق ʧعʢا في الॽة العلȄة الإدارʺȞʴʺال ʦȞة  -١١٩٣حʻʶ٢١/٤/١٩٦٢-ق٦ل ʛʸعة مʨسʨم ،

، ١/٢/١٩٦٩-ق١٤لʻʶة -٦٤٤حʦȞ الʺȞʴʺة الإدارȄة العلॽا في الʢعʧ رقʦ ، ٣٢٤٧ص، ٦،جللأحȞام
 ʛʸعة مʨسʨاممȞ٣٧٧٤ص ، ٦ج ،للأح. 
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وʛʤʴȄ علॽه علي  ،والʦʤʻ الʺعʺʨل بها ،والقʛارات ،نʧʽ واللʨائحالʺʣʨف مʵالفه القʨا
  الاخʟ ما ǽاتي: 

إفʷاء أǽة معلʨمات ʢǽُلع علʽها ʦȞʴǼ وॽʣفʱه إذا ؗانʗ سȄʛة  -٢ "......، -١
ʟʱʵʺال ʝॽئʛال ʧابي مʱؗ دون إذن ʥلʚات تقʹي بʺॽتعل ʖجʨʺǼ ها أوʱعॽʰʢǼ،  لʤȄو

أو نʜع ،الاحʱفاȍ لʻفʶه Ǽأصل أǽة ورقه رسʺॽة -٧....،هʚا الالʜʱام قائʺاً Ǽعʙ تʛك الʙʵمة
أو  ،ولʨ ؗانʗ خاصة Ǽعʺل ؗلف Ǽه ،هʚا الأصل مʧ الʺلفات الʺʸʸʵة لʴفʤه

  .أو ذات ʡاǼع سȑʛ  ،الاحʱفاʨʸǼ ȍرة أȑ وثॽقة رسʺॽة
) مʧ ٥٧( قʙ أكʙت مʙونة سلʨك وأخلاॽʀات الॽʣʨفة العامة الʸادرة ॼʡقا للʺادةو 

ॽات الʨاجʖ على الʺʣʨف الʺʴافʤة علʽها في  قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة أن ʨؗلʶال ʧم
قǽ ʙقلل مʧ ثقة الʺʨاʧʽʻʡ  لʵاصة تʖʻʳ إفʷاء أسʛار جهة العʺـل، الأمʛ الȑʚحॽاته ا

 .)٤٤(في أجهʜة الʙولة
أوردت مʙونة الʶلʨك الॽʣʨفي  :: حʛʤ شʛب الʛʺʵ أو مʵالفة إجʛاءات الأمʧثانॻاً 

ॼʽعلى ه ȍفاʴال الʳفي م ʨانة الȞالʺادة (ة وم ʟفة في نॽʣها على أنه )١٤ʻم: " ʖʳǽ
على الʺʣʨف العام ان يلʜʱم في مʶلؔه الॽʣʨفي Ǽʺا يلي: الابʱعاد نهائॽا عʧ شʛب 

بʻʽʺا  ،....."الامʻʱاع عʧ اȑ ،الʛʺʵ وتʖʻʳ لعʖ القʺار في الانǽʙة أو الʺʴال العامة
 ʦن رقʨالقانǼ في ا ١٩٧٨لعام  ٤٧جاء ʧʽʽنʙʺال ʧʽالعاملǼ اصʵن الʨالقانǼ لʙولة الʺعʙل

 ʦ٢٠٠٠لعام  ٥٠٤رق  ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵن الʨقان ʖجʨʺǼ ٢٠١٦لعام  ٨١والʺلغي ʟʻي
(ʛʤʴǽ على العامل بʚاته أو Ǽالʨاسʢة الॽʁام Ǽالأعʺال  :على أنه مʻه ٩٧في الʺادة 

  شʛب الʛʺʵ أو مʵالفة إجʛاءات الأمʧ. -٨.....، .الآتॽة):
ʜ قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة رقॽʶ:  ʦاسॽةمʻع الʛʱوȄج للأحʜاب ال ثالʰاً: لعام  ٨١لقʙ رؗ

فقʙ حʛʤ على الʺʣʨف مʺارسة أȞʷǼ،  ȑل جʨهȑʛ على الʳانʖ الॽʶاسي  ٢٠١٦
عʺل حȃʜي أو سॽاسي داخل مȞان عʺله أو ʻʺǼاسॼة تأديʱه لهʚا العʺل أو الॽʁام ʳǼʺع 

ॽاسॽاب سʜالح أحʸاهʺات لʶعات أو مʛʰج لتȄوʛʱة أو الǽعاʙال ʛʷ٤٥(هاة أو ن(.  

                                                 
)٤٤( ʛʸة مȄرʨهʺʳǼ ولةʙلل ȑهاز الادارʳالǼ ʧʽفي للعامॽʣʨك الʨلʶونة الʙمي  مʨالق ʙة، الʺعهॽȃʛالع

ʜ ا ʛؗةللادارة، مʺ ʨؗʴهاز لʳالǼ ʧʽʽنʙʺال ʧʽفي للعاملॽʣʨك الʨلʶال ʙاعʨونة قʙم ʙة تقǽة الادراॽʺʻʱوزارة ال ،
ʛʸولة في مʙلل ȑالادار.  

)٤٥( ʧʽʶد حʨʺʴة ،مॽمʨȞʴات الʶسʕʺر داخل الʨʤʴاسي مॽʶي والȃʜʴم  ،مʺارسة العʺل الʨʽفة الॽʴص
 .٧، ص٢٠٢٠مارس  ٣١الʲلاثاء  ،الʶاǼع
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 ...:.) مʻه على أنه ʛʤʴǽ على العامل الʺʙني١٥٠حʘʽ ورد في نʟ الʺادة (
مʸارسة أȏ عʸل حȁʚي أو سॻاسي أو جʸع تʙʮعات أو مʴاهʸات لʶالح أحʚاب  -١١

إذا ؕان ذلʣ داخل مȜان العʸل أو  ،أو جʸاعات أو نʙʵ الʗعاǻة أو الʙʯوȂج لها
ʺاعات داخل مȞان العʺل دون إذن مʧ الاشʛʱاك في تʦॽʤʻ اجʱ -١٢ .ʸǺʹاسॺة تأديʯه

  وذلʥ دون الإخلال ǼأحȞام قʨانʧʽ الॽʤʻʱʺات الʻقابॽة.  ،الʶلʢة الʺʸʱʵة أو مʧ تفʨضه
  المطلب الثاني

  نتهاك التزامات العملالعقوبات التأديبية للعاملين عن ا
  الفرع الأول

  المسؤولية المترتبة على انتهاك قوانين العمل
)١ॻنʗʸة الॻولʓʴʸال :(:أن الʺادة  ة ʙʳا نʻوه)علي أن) ١٦٣ ʗʸن ʙني قʙكل " :م

  ".للغʛʽ يلʜم مʧ ارتॼؔه ǼالʱعʠȄʨ خʢأ سʖʰ ضʛراً 
واضح أن خʢأ العامل الʺʲʺʱل في إفʷاء الأسʛار الʱي ʢǽلع علʽها ʦȞʴǼ وॽʣفʱه إذا 
ما تʛتʖ علॽه ضʛر Ǽالغʛʽ أو Ǽالʳهة الʱي ǽعʺل بها مʧ جʛاء إفʷائها وقامʗ راʢǼة 

ॽʰʰʶةالॽنʙʺه الʱʽلʨʯʶم ʖتʛʱʱر فʛʹأ والʢʵال ʧʽة ب.  
ومʨʯʶلॽة جهة الإدارة عʧ أعʺال تاǼعʽها غʛʽ الʺʛʷوعة  ): الʓʴʸولॻة الॻɹॺʯة:٢(

هي مʨʯʶلॽة تॽɻॼة مقʛرة ʦȞʴǼ القانʨن لʺʸلʴة الʺʹʛور تقʨم علي فʛؔة الʹʺان 
  .نʨن فالإدارة تعʛʰʱ في حʦȞ الؔفʽل الʺʱʹامʧ ؗفالة مʙʸرها القا ،القانʨني

مʙني تʨؔن الإدارة مʨʯʶلة عʧ الʹʛر الʙʴǽ ȑʚثه تاǼعها ) ١٧٤(وʖʶʴȃ الʺادة 
  .Ǽعʺله غʛʽ الʺʛʷوع مʱى ؗان واقعاً مʻه في حالة تأدǽة وॽʣفʱه أو ʰʰʶǼها

الإدارة حقاً  ) تʨʵل لʳهةمʙني١٧٥(وȂذا ؗانʗ القʨاعʙ العامة في الʺʨʯʶلॽة الʺʙنॽة 
Ǽʺا تفي مʧ الʱعʠȄʨ للʺʹʛور علي أساس أنها في الʛجʨع علي تاǼعها مʙʴث الʹʛر 

ʨʳǽز  إلا أنه في حالة الʜʱامها ǼالʱعʠȄʨ عʧ القʛارات الإدارȄة الʺعॼʽة فلا ،مʨʯʶلة عʻه
لها الʛجʨع علي هʚا الʱاǼع إلا إذا ؗان الʢʵأ الʺʨʶʻب إلॽه شॽʸʵاً دون أن Șʴǽ لها 

  .الʛجʨع علॽه إذا ؗان خʯʢه مʛفॽʁاً 
)٣ʱة الॻولʓʴʸة:): الॻن  ʹائʨأورد قان ʙة فقॽائʻʳة الॽلʨʯʶʺالǼ Șعلʱا يʺॽɾ أما

العقȃʨات في الॼاب الʶاǼع تʗʴ عʨʻان القʚف والʖʶ وȂفʷاء الأسʛار الʨʸʻص الʺʱعلقة 
ǽعاقǼ ʖالʝॼʴ ؗل " :مʛȞراً الʱي تقʹي Ǽأن) ٣٠٩(Ǽإفʷاء الأسʛار نʛؗʚ مʻها الʺادة 

نॽة تॽʳʶلاً أو مʙʻʱʶاً مʸʴʱلاً مʧ أذاع أو سهل إذاعة أو اسʱعʺل ولʨ في غʛʽ علا
  ."أو ؗان Ǽغʛʽ رضاء صاحʖ الʷأن ،علॽه ǼإحȐʙ الʛʢق الʺʻʽʰة Ǽالʺادة الʶاǼقة
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وȄعاقǼ ʖالʧʳʶ مʙة لا تʙȄʜ علي خʺʝ سʨʻات ؗل مʧ هʙد Ǽإفʷاء أمʛ مʧ الأمʨر 
الʱي تʦ الʸʴʱل علʽها ǼإحȐʙ الʛʢق الʺʷار إلʽها لʴʺل شʟʵ علي الॽʁام Ǽعʺل أو 

وȄعاقǼ ʖالʧʳʶ الʺʣʨف العام الȑʚ يʛتʖؔ أحʙ الأفعال الʺʻʽʰة بهʚه  ،ع عʻهالامʻʱا
  .الʺادة اعʱʺاداً علي سلʢة وॽʣفʱه

ؗان مʧ الأॼʡاء أو الʛʳاحʧʽ أو  كل مʧ" :الʱي تʟʻ علي أن )٣١٠(والʺادة 
الॽʸادلة أو القʨابل أو غʛʽهʦ مʨدعاً إلॽه Ǽʺقʱʹي صʻاعʱه أو وॽʣفʱه سʛ خʨʸصي 

فأفʷاه في غʛʽ الأحʨال الʱي يلʜمه القانʨن فʽها بʰʱلॽغ ذلǽ ʥعاقǼ ʖالʝॼʴ أؤتʺʧ علॽه 
ولا تȑʛʶ أحȞام هʚه  ،مʙة لا تʙȄʜ علي سʱة شهʨر أو Ǽغʛامة لا تʳʱاوز خʺʶʺائة جॽʻه

 أمʨر معʻʽة ؗالإقʛار في الʺʨاد الʺادة إلا في الأحʨال الʱي لʦ يʛخʟ فʽها قانʨناً Ǽإفʷاء
)٢٠٥ ،٢٠٤ ،٢٠٣ ،٢٠٢ʧة. ) مȄارʳʱة والॽنʙʺاد الʨʺافعات في الʛʺن الʨقان  

  الفرع الثاني
  موقف القانون والقضاء من محظورات قانون العمل

  أولاً: مʃɾʦ القانʦن مʥ مʦʢʲرات العʸل:
 ʘʽحʖاحॺال Ȏʙي  ʦرق ʧʽʽنʙʺال ʧʽʽن العاملʨ١٩٧٨لعام  ٤٧أن قان  ʛʲكان أك

انʨن الʙʵمة الʺʙنॽة فقʙ ارتȞʷǼ ʜؔل ʛʽʰؗ أما قالʻاحॽة الأخلاॽʀة، ارتؔازاً على الأعʺال و 
  على الʻاحॽة الॽʶاسॽة الʱي حʛʤ الʺʛʷع على العاملʧʽʽ الȘȄʨʶʱ لها.

لأعʸال الʦʢʲʸرة على العامل مʥ قانʦن الʗʳمة الʗʸنॻة على ا )٥٤( تʹʝ الʸادة
   ʸॻɼا ǻأتي:

 لا تʱفȘ مع الॽʴاد والعʺʨمॽة والʙȄʛʳʱ. ارتؔاب الʺʣʨف لأعʺال  -١
 عʧ قʨاعʙ الالʜʱام الॽʣʨفي أثʻاء ساعات العʺل الʛسʺॽة.الʛʵوج  -٢
 حʛʤ مʺارسة أȑ أعʺال حॽȃʜة داخل الʨحʙة الʱي ǽعʺل بها. -٣
 عʙم جʨاز اتʵاذ أǽة تʛʸفات سॽاسॽة في مقʛ العʺل.  -٤
 مʻع الأعʺال الॽȃʜʴة أو الॽʶاسॽة ʻʺǼاسॼة أداء الʺʣʨف لعʺله.  -٥
 ॽة.حʛʤ مʻع تʛʰعات أو مʶاهʺات لʸالح أحʜاب سॽاس -٦
 عʙم جʨاز نʛʷ الʙعاǽة الانʵʱابॽة للأحʜاب. -٧
  .)٤٦(مʻع الʛʱوȄج للأحʜاب الॽʶاسॽة -٨

                                                 
)٤٦(  ʛش ،ȑهاوʷم. محمد ال ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵن الʨص٢٠١٦لعام  ٨١ح قان ،Șجع سابʛ٢١٨-٢١٧، م.  
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لا ʨʳǽز للʺʣʨف العام  :وفي دولة الʗȄʨؔ فقʙ نʟ قانʨن الʣʨائف الʺʙنॽة على أنه
  .)٤٧(أو أن ʛʱʷǽك في أǽة دعاǽة حॽȃʜة أن يʱʻʺي إلى حʜب سॽاسي

 ʨة أشار القانʙʴʱʺة الॽȃʛة وفي دولة الإمارات العॽنʙʺمة الʙʵفي شأن ال ȑادʴن الات
ʛʤʴǽ على الʺʣʨف أن يʱʻʺي إلى احȑʙ الهʯʽات أو الأحʜاب العاملة في مʳال  :على

ʚلʥ الʳال )٤٨(الॽʶاسة أو أن ǽعʺل لʶʴابها أو ʷǽارك في الʙعاǽة أو الʛʱوȄج لها ، وؗ
 ʦي رقʰʽني اللʙʺمة الʙʵن الʨقان ʟة  ١٩في نʻʶع١٩٦٤لʻʺǽ اॽانʢȄʛعلى  ، أما في ب

  .)٤٩(الʺʣʨف اتʵاذ أȑ مʨقف سॽاسي
  ثانॻاً: مʃɾʦ القʷاء:

حʘʽ أكʙت الʺȞʴʺة الإدارȄة العلॽا أن الʺʙʰأ  ،وسارت أحȞام القʹاء على الʙرب
الʶائǼ ʙالقانʨن الإدارȑ وعلʦ الإدارة العامة هʨ مʙʰأ الॽʴاد الॽʣʨفي، أȑ فʸل الॽʶاسة 

  الʻʱفȑʚʽ. عʧ الإدارة بهʙف تʙʽʽʴ الإدارة وتأكʡ ʙʽاǼعها
وأضافʗ الʺȞʴʺة أنه يʱعʧʽ "تʙȄʛʳ الإدارة العامة مʧ الʢاǼع الॽʶاسي، ॼʶʴǼان أن 
الॽʣʨفة العامة هي الȄʛʷان الȑʨʽʴ لʴʱقȘʽ أهʙاف الʺʱʳʺع والʻهʨض ʨʱʶʺǼاه في ؗافة 
مॽاديʧ الॽʴاة الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة والॽʶاسॽة، والʺʣʨفʨن العʺʨمʨʽن Ȟʷǽلʨن الʢاقة 

ة للإدارة في مॼاشʛة مʱʵلف أنʱʢʷها والॽʁام بʨاجॼاتها تॽʁʴقاً الفعالة و  ʛؗʴʺة الʨالق
 Șفʛʺال ʛʽʽʶل تʰاء سʛة في إجȄهات الإدارʳدقة ال ʗولة؛ ومهʺا بلغʙاسة العامة للॽʶلل
 Ȑʙم على مʨقǽ لʤǽ احهاʳة اللازمة، فإن نǽات الʺادॽانȞالإمǼ هʙȄوʜه وتʺॽʤʻالعام وت

ء رسالʱها والʻهʨض ʕʶʺǼولॽاتها، فالʺʣʨف العام عقل الʙولة قʙرة العاملʧʽ بها على أدا
الʺفʛؔ وساعʙها الʺʻفʚ، لʚا وجʖ إǼعاده عʧ العʺل في أتʨن الॽʶاسة والعʺل الȃʜʴي، 

  تॽʁʴقا لʺʙʰأ تʙʽʽʴ الʺʣʨف العام أو ما ǽعʛف ʙʰʺǼأ الॽʴاد الॽʣʨفي.
  

  الخاتمة
ى العامل أنʺا هʙفʗ إلى اقʛته القʨانʧʽ الʺʤʻʺة للعʺل مʧ مʨʤʴرات عل"أن ما 

فلا  ،حʺاǽة مʸلʴة العʺل والʜʱاماً Ǽالʱعلॽʺات واللʨائح الʺʨضʨعة لʹʺان حʧʶ سʛʽه
Șʴǽ للعامل الاحʱفاǼ ȍالأوراق الʵاصة Ǽالعʺل ȞʷǼل مʱʶقل، ولا ʻȞʺǽه الʳʺع بʧʽ عʺل 

                                                 
  .١٩٦٠لʻʶة  ٧) مʧ قانʨن الʣʨائف الʱȄʨؔي رقʦ ٤نʟ الʺادة ( )٤٧(
  .١٩٧٨والʺعʙل لʻʶة  ١٩٧٣لʻʶة  ٨) مʧ القانʨن الاتʴادȑ رقʦ ٥٩نʟ الʺادة ( )٤٨(
  .ʙ١٩٧٨ل لʻʶة والʺع ١٩٧٣لʻʶة  ٨) مʧ القانʨن الاتʴادȑ رقʦ ٥٩نʟ الʺادة ( )٤٩(
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الة أو الʨصاǽة أو الʺʶاعʙة القʹائॽة وحʛاسة الأمʨال، ʨؗالǼ Șعلʱا يʺॽɾ إلا ،ʛوأخ 
ولʹʺان الʨلاء للعʺل تʦ حʛʤ مʺارسة الʷʻاȋ الॽʶاسي أو الʛʱوȄج له داخل مʕسʶات 

والهʙف هʻا يʛمي إلى عʙم تʛك ثغʛة لʶʱلل الفʶاد داخل مʕسʶات العʺل سʨاء  ،العʺل
 ʧع ʛʰعǽ ادʶأن الف ȑʛولي يʙال ʥʻʰاً، فالȄاً أو إدارॽفة كان مالॽʣʨعʺال الʱإساءة اس

فʶاد ʙʴǽث عʙʻما ǽقʨم مʣʨف Ǽقʨʰل أو ʡلʖ أو ابʜʱاز رشʨة العامة للʖʶؔ الʵاص، فال
لاء أو وسʢاء  لʶʱهʽل عقʙ أو إجʛاء ʛʡح لʺʻاقʸة عامة، ؗʺا يʦʱ عʙʻما ǽقʨم وؗ
ات أو أعʺال خاصة بʱقʦǽʙ رشاوȐ الاسʱفادة مʧ سॽاسات أو إجʛاءات للʱغلʖ على  ʛؗʷل

ʶاد أن ʙʴǽث عȘȄʛʡ ʧ مʻافʧʽʶ، وتʴقȘʽ أرȃاح خارج إʡار القʨانʧʽ، ؗʺا ʧȞʺǽ للف
ʽعʱب ʥة وذلʨشʛء إلى الʨʳفة العامة دون اللॽʣʨعʺال الʱال اسʨقة أمʛالأقارب أو س ʧʽ

  .)٥٠("الʙولة
  

  التوصيات:
  في ضʦء ما سȖʮ تقʗم الʗراسة عʗد مʥ الʦʯصॻات مʥ أهʸها:

ضʛورة أن يʧʺʹʱ قانʨن العʺل الفʯات الغʛʽ مʨʺʷلة Ǽه وȂخʹاعهʦ لʤʻام الʙʵمة  -١
  .ʺȑʛʸ الʺʙنॽة ال

ॽات الʱي تȞʷل إخلالاً  تʛȄʨʢ مʙونة الʶلʨك الॽʣʨفي -٢ ʨؗلʶالǼ هاʻʽʺʹت ʦʱي ʘʽʴǼ
  .ʛȞǼامة ؗل وॽʣفة مʧ الʣʨائف على حʙة ʖʶʴǼ ؗل وॽʣفة ومʢʱلॼاتها

تʨحʙʽ الʹʨاȌǼ الʱي تʱعلǼ Șالعʺل والعʺال في قانʨن مʨحʙ حʱي لا ʨȞǽن هʻاك  -٣
  ازدواجॽة في الʱعامل واحॽاناً الʱʹارب.

لاهʱʺام بʛʷʻ ثقافة الʴفاȍ على ʛؗامة وضʨاȌǼ الॽʣʨفة بʧʽ مȃʨʶʻي ضʛورة ا -٤
الʳهات العامة والʵاصة ȞǼل الʨسائل الʺʺʻȞة ومʧ أهʺها الʙورات الʙʱرॽʰȄة بهʙف 
 ʛʽفʨالعʺل مع ت ʛʽومعاي ȌǼاʨعلى ض ȍفاʴال ʛاهʤاق ومʢود ونʙح حॽضʨت

  .الʺʴفʜات الʱي تʳʷعه على الالʜʱام بها
  

                                                 
ʜ دراسات الʨحʙة العॽȃʛة،  )٥٠( ʛؗي، مȃʛل العʰقʱʶʺلة الʳه، مʛʽاد ومعايʶم الفʨل، مفهʽʹه الفʙʰمحمد ع

  .٣٥ص -٣٤ص  ،)٢٠٠٤( ،٣٠٩العʙد 
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  قائمة المراجع
  لاً: الʔʯؒ العॻȁʙة:أو 
أحʺʙ حʧʶ الʛʰعي، الʨجʜʽ في القانʨن الاجʱʺاعي، عقʙ العʺل الفʛدȑ، دار  -١

 .٢٠٠١الʻهʹة العॽȃʛة، 
٢-  ʧب ʙʽسع ʧب ʙميأسعʛʹʴحارب ال،  ʖاحʸدة لʛفʻʺالإرادة الǼ العʺل ʙإنهاء عق

العʺل، دراسة مقارنة بʧʽ قʨانʧʽ العʺل بʙول مʳلʝ الʱعاون لʙول الʵلॽج العॽȃʛة 
مʛʸ، رسالة لʽʻل درجة الʨʱؗʙراه، قʦʶ القانʨن الʺʙني، ؗلॽة الʴقʨق، جامعة عʧʽ و 

 ،ʝʺ٩، ص٢٠١٧ش.  
إنهاء عقʙ العʺل Ǽالإرادة الʺʻفʛدة لʸاحʖ  أسعʙ بʧ سعʙʽ بʧ حارب الʛʹʴمي، -٣

Șجع سابʛالعʺل، م. 
٤-  ،ʙيʙʳال ȑʛʸʺن الʨاني والقانʻʰن اللʨن العʺل في القانʨج، قانʛف ʧʶح Șʽفʨت

 بʛʽوت.
٥-  ،ʛʸʻة الॼʱȞعة الأولى، مॼʢن العʺل، الʨام قانȞأح ،ʗʳاب محمد بهʨʱال ʙʰع ʙʺد. أح

 .١٩٢، ص١٩٩٨
٦- .Șجع سابʛة، مॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱن العʺل والʨقان ،ʦل غانʽد. إسʺاع  
  .٨٧د. إسʺاعʽل غانʦ، قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص -٧
  لعʺل، مʛجع سابȘ.. أكʦʲ أمʧʽ الʨʵلي، دروس في قانʨن اد -٨
(نȄʛʤة القانʨن)، دار الʻهʹة العॽȃʛة،  . الʙʽʶ عʙʽ نايل، الʺʙخل لʙراسة القانʨن د -٩

 .٢٠٠٦القاهʛة، 
 .١٩٦٦د. إيهاب حʧʶ إسʺاعʽل، قانʨن العʺل، مॼʱȞة القاهʛة الʙʴيʲة،  -١٠
 .١٤٧، مʛجع سابȘ، صعقʙ العʺل–حʛʽؗ ʧʶه، أصʨل قانʨن العʺل  .د -١١
  ، مʛجع سابȘ.عقʙ العʺل–العʺل  . حʛʽؗ ʧʶه، أصʨل قانʨن د -١٢
د. عʸام أنʨر سلʦॽ، أصʨل قانʨن العʺل الʙʳيʙ، الॼʢعة الأولى، مʷʻأة الʺعارف،  -١٣

  .٤٤٢، ص٢٠٠٤الإسʙʻȞرȄة، 
د. عʸام أنʨر سلʦॽ، أصʨل قانʨن العʺل الʙʳيʙ، الॼʢعة الأولى، مʷʻأة الʺعارف،  -١٤

 .٢٠٠٤الإسʙʻȞرȄة، 
 الʙʳيʙ، مʛجع سابȘ.د. عʸام أنʨر سلʦॽ، أصʨل قانʨن العʺل  -١٥
 ،، الإسʙʻȞرȄةمʷʻأة الʺعارف، الॼʢعة الʲانॽة، قانʨن العʺل، . عʸام أنʨر سلʦॽد -١٦

٢٠٠٢. 
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د. علي مʧʶʴ عʙʰ الله الʨرقاء، عقʙ العʺل الفʛدȑ في ʣل قانʨن العʺل الʻȄʛʴॼي،  -١٧
 ،ʛون ناشʙ١٩٩٥ب. 

الʻȄʛʴॼي،  د. علي مʧʶʴ عʙʰ الله الʨرقاء، عقʙ العʺل الفʛدȑ في ʣل قانʨن العʺل -١٨
 .١٣مʛجع سابȘ، ص

، دار ، الॼʢعة الأولىالʹʺان الاجʱʺاعي. عʨني مʨʺʴد عʙʽʰات، شʛح قانʨن د -١٩
 .١٩٩٨وائل للʛʷʻ والʨʱزȄع، عʺان، عام

. غالʖ علي الʙاوودȑ، شʛح قانʨن العʺل، الॼʢعة الأولى، دار الʲقافة للʛʷʻ د -٢٠
 .٢٠١١والʨʱزȄع، عʺان، 

اجॼات العʺال في قانʨن العʺل الʸادر Ǽالقانʨن د. محمد أنʨر حامʙ علي، حقʨق وو  -٢١
 ʦة  ١٢رقʻʶة،  ٢٠٠٣لॽȃʛهʹة العʻعة الأولى، دار الॼʢلة، الʸذات ال ʧʽانʨوالق

 .٢٠١٢القاهʛة، 
د. محمد شʅȄʛ عʙʰ الʛحʺʧ احʺʙ عʙʰ الʛحʺʧ، آثار عقʙ العʺل، دار الʻهʹة  -٢٢

 .٢٠٠٧العॽȃʛة، القاهʛة، 
ʙ العʺل، دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة، د. محمد شʅȄʛ عʙʰ الʛحʺʧ، آثار عق -٢٣

  .٩٣، ص٢٠٠٧
ي، قانʨن العʺل، الॼʢعة الʲالʲة، مॼʢعة جامعة القاهʛة،  -٢٤ د. مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ

١٩٨٣. 
د. مʨʺʴد سلامة جʛʰ، الʴʺاǽة القانʨنॽة للأجʨر وفقاً لقانʨن العʺل العʺاني  -٢٥

عايʛʽ العʺل الʙولॽة وقʨانʧʽ العʺل بʙول مʳلʝ الʱعاون لʙول الʵلॽج العॽȃʛة وم
 .٢٠٠٥والعॽȃʛة، الॼʢعة الأولى، 

د. مʨʺʴد سلامة جʛʰ، الʴʺاǽة القانʨنॽة للأجʨر وفقاً لقانʨن العʺل العʺاني  -٢٦
وقʨانʧʽ العʺل بʙول مʳلʝ الʱعاون لʙول الʵلॽج العॽȃʛة ومعايʛʽ العʺل الʙولॽة 

 .٥، ص٢٠٠٥والعॽȃʛة، الॼʢعة الأولى، 
قاء، عقʙ العʺل الفʛدȑ في ʣل قانʨن العʺل الʻȄʛʴॼي، د.علي مʧʶʴ عʙʰ الله الʨر  -٢٧

 ،ʛون ناشʙ١٤، ص١٩٩٥ب. 
سʙʽ مʨʺʴد رمʹان، الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل والʹʺان الاجʱʺاعي، دار  -٢٨

 .٢٠٠٦الʲقافة، عʺان، 
٢٩-  ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵن الʨح قانʛش ،ȑهاوʷ٢٠١٦لعام  ٨١م. محمد ال ،Șجع سابʛم ،

  .٢١٨-٢١٧ص
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٧٥٦ 

٣٠- ॼمى الʜم. محمد ع،ȐʛȞ  عه الفقه وʨسʨدار م ،ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛالقʹاء في ش
 .٢٠١٣مʨʺʴد للʛʷʻ، القاهʛة، عام 

ʜ دراسات  -٣١ ʛؗي، مȃʛل العʰقʱʶʺلة الʳه، مʛʽاد ومعايʶم الفʨل، مفهʽʹه الفʙʰمحمد ع
   ).٢٠٠٤، (٣٠٩ الʨحʙة العॽȃʛة، العʙد

٣٢- ʧʽʶد حʨʺʴم،  ʕʺر داخل الʨʤʴاسي مॽʶي والȃʜʴات مʺارسة العʺل الʶس
 .٧، ص٢٠٢٠مارس  ٣١الʲلاثاء  ،صॽʴفة الʨʽم الʶاǼع ،الʨȞʴمॽة

مʙونة الʶلʨك الॽʣʨفي للعامǼ ʧʽالʳهاز الادارȑ للʙولة ʳǼʺهʨرȄة مʛʸ العॽȃʛة،  -٣٣
ʺة ،الʺعهʙ القʨمي للادارة ʨؗʴال ʜ ʛؗم،  ʙاعʨونة قʙم ʙة تقǽة الادراॽʺʻʱوزارة ال

 .دارȑ للʙولة في مʛʸالʶلʨك الॽʣʨفي للعاملʧʽ الʺʙنǼ ʧʽʽالʳهاز الا
  القʦانʥʻ الȂʙʶʸة: :ثانॻاً 

١-  ʦن رقʨة  ٢١٠القانʻʶ١٩٥١ل.  
٢-  ʦن رقʨة  ٤٦القانʻʶ١٩٦٤ل.  
٣-  ʦن رقʨة  ٥٨القانʻʶ١٩٧١ل.  
٤-  ʦن رقʨة  ٤٧القانʻʶ١٩٧٨ل.  
٥-  ʦن العʺل رقʨ٢٠٠٣لعام  ١٢قان.  
٦-  ʦة رقȄʛʴॼارة الʳʱن الʨة  ٨قانʻʶ١٩٩٠ل. 
الادارȑ للʙولة ʳǼʺهʨرȄة مʛʸ العॽȃʛة،  مʙونة الʶلʨك الॽʣʨفي للعامǼ ʧʽالʳهاز -٧

ʺة ،الʺعهʙ القʨمي للادارة ʨؗʴال ʜ ʛؗك  ،مʨلʶال ʙاعʨونة قʙم ʙة تقǽة الادراॽʺʻʱوزارة ال
ʛʸولة في مʙلل ȑهاز الادارʳالǼ ʧʽʽنʙʺال ʧʽفي للعاملॽʣʨال. 


