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  نات العاملين بالخارجتقويم النظام القانونى المصرى لتأمي

  الباحث/ أحمد ابراهيم شفيق سليمان الصافورى

 ملخص البحث باللغة العربية
بʨسائل , أن تʶعى الهʯʽه إلى الإعلان عʧ الʱأمʧʽ الإجʱʺاعى للعاملǼ ʧʽالʵارج

 (ʗنʛʱالإن) عهʨʰʢʺال ʛʽوغ (لاتʳʺف والʴʸوال ʙائʛʳال) عهʨʰʢʺلفه الʱʵʺالإعلام ال
ʛئʽه (الʱلʽفاز والʛاديʨ) وذلʥ لʨʱضʽح ومعʛفة العاملǼ ʧʽالʵارج والʺʛئʽه وغʛʽ الʺ

Ǽالقانʨن, ومȐʙ إسʱفادة العاملǼ ʧʽالʵارج مʻه والʺʜاǽا الʱى ǽقʙمها, والإعلان ʶǽاعʙ على 
 ʖʶح ʥن, وذلʨالقان ʛȄʨʢفه وتʛادة الʺعȄن وزʨمه القانʙقǽ ؗل ما ʧال والافاده عʕʶال

ʙد مʛʱʷك Ǽه ومعالʳة ضعف الʨعى الʱأمʻʽى كفاءة الʤʻام ومȐʙ وصʨله لأكʛʰ ع
وزȄادة مʶاهʺة الʺʱʻفعǼ ʧʽأحȞامه فلابʙ مʧ نʛʷ الʨعى الʱأمʻʽى وȂصʙار الȄʛʷʱعات 

 .والإتفاقʽات وتʙرʖȄ العاملʧʽ وȂسʲʱʺار العائʙات وحʺاǽة الʴقʨق وصʛفها لʺʴʱʶقʽها
 
Abstract 

That the Commission seeks to announce the social insurance for 
workers abroad, through various printed media (newspapers, 
newspapers and magazines), non-printed (internet), visual and 
invisible (television and radio) in order to clarify the knowledge of 
workers abroad about the law, the extent to which workers abroad 
benefit from it and the benefits it provides, and advertising helps 
To ask and benefit from everything that the law offers, increase 
knowledge and develop the law, according to the efficiency of the 
system and the extent to which it reaches the largest number of 
subscribers to it. To address the weakness of insurance awareness 
and increase the contribution of beneficiaries of its provisions, it is 
necessary to spread insurance awareness, issue legislation and 
agreements, train workers, invest revenues, protect rights and 
disburse them to those who are entitled to it. 
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١٦٨٧ 

  دمةـالمق
أȐ الʙخل الȐʚ يʸʴʱل علʽه الʺʕمʧ , الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽه هى (الʙخل الʙʰيل)

ʖʰʶǼ أحʙ الʺʵاʛʡ الإجʱʺاعʽه, الʱى تقʨم علʽها , علʽه, إذا إنقʢع دخله, مʧ العʺل
الʴʺل  –الʺʛض( الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽه, لʱغʱʽʢها سʨاء ؗان هʚا الʛʢʵ فʨʽʶلʨجى

 -مʛاض الʺهʽʻهالأ -(إصاǼة عʺل, ,أو ؗان خʛʢا مهʽʻا)العʜʳ –الʨʵʽʷخه -والʨلاده
   ).الʢʰاله

فإذا أصʰح الʺʕمʧ علʽه غʛʽ قادر على ʖʶؗ عʷʽه, مʧ عʺله تʨفʛ له الʱأمʻʽات 
دخلا بǽʙلا, ǽقʨم على أساس مʧ الʱʹامʧ الإجʱʺاعى, وفقا لʶʴاǼات , الإجʱʺاعʽه

  .ʕمʧ علʽهʦإكʨʱارȄه, تʙʻʱʶ أساسا الى الإشʛʱاكات الʱى يʕديها الʺ
  ʦʶʱه, وتʜʽʺاف مʙوأه ȏادʰقل, ذات مʱʶنى, مʨام قانʤه, نʽاعʺʱات الإجʻʽأمʱال ʙتع

هʨ الأسلʨب الأمʲل , مʺʜʽات غʛʽ أȐ نʤام أخʛ, إذ ǽعʛʰʱ الʱأمʧʽ الاجʱʺاعى Ǽأن لها
هʨلʱه, وحʱى وفاته    .للʛعاǽه الإجʱʺاعʽه, لأنه ǽعʻى Ǽالأنʶان قʰل مʨلʙه, وفى حʽاته, وؗ

ʱغʽʢة الʱأمʽʻʽة, هʨ أن ʨȞǽن ؗل فʛد مʧ أفʛاد الʺʱʳʺع, مʕمʻاً علʽه, سʨاء شʺʨل ال
أو ʨʸǼرة غʛʽ مʰاشʛة, Ǽʺعʻى أنه سʨȞʽن عʙʻ وقʗ , كان هʚا الʱأمʨʸǼ ʧʽرة مʰاشʛة

  .وقʨع الʛʢʵ الʺʕمʧ ضʙه صاحʖ معاش, أو مʴʱʶقاً عʧ صاحʖ معاش
  المبحث الأول

  ى المصرىالمشاكل التى تواجه تطبيق النظام القانون
  لتأمينات العاملين بالخارج

:ʤʻʴوتق ʗʻهʸت  
إن أȐ نʤام قانʨنى يʱعʛض لʛʽʲؔ مʧ الʺʷاكل والʸعȃʨات تʰعا لǽʙʴʱات الʙول 
والʨقʗ وما يʛʱتʖ على ذلʥ القʙره الفعلʽه للʤʻام وحʙاثʱه وتʨʢره مع مʢʱاǼات ؗل 

غʛʽ خاصةً فʽʺا علي الʛغʦ مʺا شهʙته نʦʤ الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽة مʧ تʨʴل وتمʛحله 
يʱعلȘ بʙور الʙولة داخل مʨʤʻمة الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽة وقʙرتها علي تʨفʛʽ الʺعاشات 

  .ȞʷǼل ʅؗء وعادل إلا أن هʚا الʱغʛʽʽ لʙʱʺǽ ʦ إلي مفهʨم ؗفاءة الʤʻام الʱأمʻʽي
يʱعʛض لها ونقʦʶ إلى مʢلʧʽʰ الأول قʨʸر  ونʨضح فى هʚا الʺʘʴʰ الʺʷاكل الʱى

   والʺʢلʖ الʲانى نʤامى العʺل والʺعلʨمات. الʨʱعʽه الʱأمʽʻʽه
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١٦٨٨ 

  المطلب الأول
  قصور التوعيه التأمينيه

 ʤʻʴوتق ʗʻهʸت:  
وȂنʷʱار للʲقافه العامه للʙوله والʺʨاʧʽʻʡ وʳǽȂاد  إن للʨعى دور ʛʽʰؗ فى الʺʱʳʺع

الʴلʨل الʺادǽه والʺعȄʨʻه الʱى تʶاعʙ الهʯʽات والʨȞʴمات على إʳǽاد الʰʶل الʺʱاحه للفʛد 
ونʻʱاول فى هʚا الʺʢلʖ ثلأث فʛوع الفʛع الأول الʰعʱʳʺ  ʙʺع والʙوله للإرتقاء والʨʢʱروال

الإنʶانى والإجʱʺاعى والفʛع الʲانى دور الʶفارات والقʸʻلʽات الʺȄʛʸه Ǽالʵارج والفʛع 
  الʲالʘ دور الʻقاǼات العʺالʽه.

  الفرع الأول
  البعد الإنسانى والإجتماعى

:ʗʻهʸأنه فى حالة إرت ت ʙʳع نʽʺʳقع الʨʱʽة والغلاء فى الأسعار, فʷʽفاع نفقات الʺع
 Ȑورʙفى الʺعاش ال ʛʰادة أكȄʜب ʙʽفǽ عȄʛʷور تʙʸǼ , الʺعاش مع غلاء ʖاسʻʱى يʱح

" للʺʴافʤة على القʽʺة الʴقʽقة للʺعاشات, بʙلاً مʧ الȄʜادات ووضع آلʽة "تلقائʽة الأسعار
مʧ الʺʺʧȞ الʺʴافʤة  ،ʧʽ خاصةالȄʨʻʶة للʺعاشات الʱى تقʛرها الʨȞʴمة ʨʺǼجʖ قʨان

ة  ،على القʽʺة الʴقʽقʽة للʺعاشات مʧ ناحʽة وȂتاحة الفʛصة لأصʴاب الʺعاشات للʺʷارؗ
 Ȑʛة أخʽناح ʧة مʽاجʱادة فى الإنȄز ʧمى, مʨاد القʸʱققه الإقʴǽ اʺʽخلال العʺل  ،ف ʧم

ʽقʴر الʨات فى الأسعار و الأجʛʽغʱابى للʶʴال Ȍسʨاءمة الʺعاشات مع الʨفى  ،قةعلى م
 :الʙȄʨʶ مʲلاً تʦʱ زȄادة الʺعاشات سȄʨʻاً, وفقاً للʺعادلة الʱالʽة

ʦʵʹʱل الʙادة فى الʺعاشات = معȄʜل الʙاد( -معʱالʺع" ʨʺʻل الʙر معʨفى الأج "
  )" فى هʚه الأجʨرمعʙل الʨʺʻ "الفعلى -الʴقʽقʽة

أو  (كل تأمʧʽ إجʰارȐ وȄعʛف الʨʱؗʙر شʨقى سʽف الʛʸʻ الʱأمʧʽ الإجʱʺاعى Ǽأنه 
معان أو يهʙف لʴʺاǽة الفʯات الʹعʽفه فى الʺʱʳʺع مǼ ʧعʠ الʺʵاʛʡ الإجʱʺاعʽه 

لى حʽاتهʦ الʽʺʱʴه الʱى لا تʽʢʱʶع هʚه الفʯات تʴʺلها Ǽʺفʛدهʦ والʱى لها تأثʛʽ شʙيʙ ع
  .)١(الʵاصه وعلى الʺʱʳʺع)

فهʚا الʱعʅȄʛ لاʙʱʺǽ إلى الʤʻام الʱأمʻʽى الʴالى الʺʶʺى Ǽالʱأمʧʽ الإجʱʺاعى 
  .لʺʧʽȄʛʸ العاملǼ ʧʽالʵارج فلابʙ مʧ مʛاعاة ؗل الʛʤوف والʰعʙ الإنʶانى والإجʱʺاعىل

                                                
١) (,ʙʽس ʛʸʻف الʽقى سʨه شʽالعʺل ȏادʰʺه والʽʺل العلʨالاص ʧʽأمʱى , الȃʛالع ʛؔ١٩٨٤دار الف ,

  . ٢٢٢ص
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١٦٨٩ 

ثʦ أن الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽة تلعʖ دورا هاما على الʸعʙʽ الإجʱʺاعى فهى وسʽلة 
ʽاعʺʱح الأوضاع الإجʽʴʸوسائل ت ʧقاتمʰʢال ʧʽفاوت بʱال ʧم ʙʴ٢)(ة وال.  

  الفرع الثانى
  لمصريه بالخارجدورالسفارات والقنصليات ا

:ʗʻهʸة  تǽعلى حʺا ʧʽʻʡاʨʺع الʽʺج ʘا فى حʙج ʛʽʰؗ فارات لها دورʶإن ال
ʦقهʨحق ,ʦʽʤع ʛفاره أثʶور الʙول ,ʦاماتهʜʱإلǼ فهʛة الʺعʽʺى , وأهʻʰها تʽعل ʖʳǽ ʘʽح

فʛؔة الʱعاون مع هʯʽة الʱأمʻʽات فى بʘ الʛوح والʱعاون والʺʶاعʙه لʴفȎ وحʺاǽة حقʨق 
, مʧ خلال إعʙاد نʺاذج لؔل مʧ يʱعامل مع الʶفاره مʧ الʺʧʽʻʡʨ الʺǼ ʧʽȄʛʸالʵارج

 Ǽالʵارج, Ǽالʱأمʧʽ علʽهʦ والʨʱعʽه لؔل جʨانʖ القانʨن لؔل مʨاʧʡ, إما Ǽالʨʱاصل أو
  وهʕلاء ʙʳǽون أنفʶهʦ غʛʽ ملʺȞǼ ʧʽل الʱعلʽʺات. الʺʱاǼعه,

القانʨنʽه, الʱى لعل الʤʻام القانʨنى للʺʰعʨثʧʽ الʙبلʨماسʧʽʽ هʨ أول الʦʤʻ الʙولʽه 
تʙعʺʗ عȘȄʛʡ ʧ العʛف, وʣلʗ تʙʻʱʶ إلʽه مʰاشʛة حʱى الʨقʗ الʴاضʛ وقʙ ثʗʰ هʚا 
العʛف وȂسʱقʛ مʧ زمǼ ʧعʙʽ وأصʰح مʶلʺا Ǽه مʧ ؗافة الʙول, تʰʱعه وتʛʱʴمه دون 
 ʦاكʴʺام الȞه وأحʽاخلʙال ʧʽانʨه القǼ ʚه, وتأخʙه فى إتفاق أو معاهʻȄوʙحاجه إلى ت

  .)٣(لا نʜاع فʽه ابǼʗإعʰʱاره قانʨن ث
وهʻاك دون رʖȄ معاهʙات ثʻائʽه إلى جانʖ الʳʺاعʽه وȂن ؗان لها ʡاǼع الʨʸʵص 
 ʦʣه, وأما ناʽولʙات الʙللʺعاه ʚفʻولى ومʙف الʛإما ؗاشف للع ʨاخلى فهʙع الȄʛʷʱأما ال

ها القانʨن الʙولى لإخʸʱاص الȄʛʷʱع الʙاخلى ʛؗه, تʽماسʨبلʙائل فى الʶʺ٤(ل(.  
لʺʻاخ الʺʻاسʖ, للʱعامل Ǽإسلʨب أفʹل وتʰʱʱع الهʯʽه للعاملǼ ʧʽالʵارج وʖʳȄ تهʯʽة ا

لهʦ فى ؗل مȞان, وȂرسال الʰعʲات واللقاءات والʙʻوات, الʱى تعلى ؗلʺة الهʯʽه فى ؗل 
الʶفارات, واʳǽاد الʺʙʻوʧʽȃ والʺʙʱرʧʽȃ, وʨȞȄنʨا على درجه علʺʽه, لأتاحة الفʛصه 

لʨʴار وʳǽȂاد الʨسائل العلʺʽه والإعلامʽه ȞǼل سفاره مʧ للأرتقاء والعلʦ الؔافى للʺʻافʶه وا
تʨضح ذلʥ وȂسʱغلال الʺʻاخ الʺʻاسʖ لؔل تʳʺع للʺʧʽȄʛʸ فى , كʰʽʱات وȂعلانات

                                                
(2) Information agricole :Les objectifs de la Securite Sociale "Dos sier social 
"Nov. 1977 –No 485–pp.30-34. 

 ١٩٧٥, العʸافʛه إسʙʻȞرȄه, رواȐ للʰʢاعه ,القانʨن الʙولى الʺعاصʛ, على صادق أبʨهʽف )(٣
  .٤٨٦ص
احʺʙ عʙʰ الʙʽʺʴ عʨʷش, الʨسȌʽ فى القانʨن الʙولى دراسة مقارنة مع الأهʱʺام ʨʺǼقف الʺʺلؔه  (٤)

  .٣٨٤ص , ١٩٩٠إسʙʻȞرȄه مʕسʶة شʰاب الʳامعة, العʽȃʛه الʶعʨدǽه
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مʻاسʰات معʻʽه مʲلا أثʻاء تʽʳʶل أسʺائهʦ أو الأقʛʱاع لʻʸاديȘ الانʵʱاǼات, وʚؗلʥ وزارة 
Ȅʛʸʺال ʧلؔل م ʛʽأشʱاء الʻأث ʛʽʰؗ ه لها دورʽارجʵلؔل ال ʥارج وذلʵلل ʛفʶال ʙʻع ʧʽ

مȐʛʸ يʙȄʛ الʶفʛ, لابʙ مʧ إǽʹاح مʨقفه مʧ الʱأمʧʽ على إسʱʺاره خاصه وفى حالة 
ʥلʚه بʱʽعʨوت ʧʽأمʱحقه فى ال ʗʰʲȄادر وʰه أن يʽعل ʖʳǽ اʻله ه ʧʽتأم Ȑد أʨم وجʙع.  

 الʙور الإتʸالى للʙبلʨماسʽة, لا يʗʰʲ إلا بʨجʨب حȘ الʽʲʺʱل الʙبلʨماسى, وȂقامة
العلاقات الʙبلʨماسʽه وȂنʷاء الʰعʲات الʙبلʨماسʽة, وتʰادل الʲقافات والʱعاون الʙولى فى 

الȘʴ فى إرسال الʺʺʲلʧʽ الʙبلʨماسʳ–  ,ʧʽʽالات بل لعل هʚة صʨرته الʺعʱادةكل الʺ
  .)٥(إسʱقʰال الʺʺʲلʧʽ الʙبلʨماسʧʽʽ لȐʙ الʙول الأجʽʰʻه والȘʴ فى

, لʱي ؗانʗ بʧʽ الʛسʨل محمد علʽه الʸلاة والʶلامالʙبلʨماسʽة في القʦǽʙ الʺʛاسلات ا
وȐʛʶؗ ملʥ الفʛس وȄلاحȎ مʧ ذلʥ أن الʳʽʱʻة , ونʳاشي الʷʰʴة وهʛقل عʦʽʤ الʛوم

الʺʢلȃʨة هي فهʦ شامل لʺʨʤʻر الʛʢف الȑʚ يʦʱ الʻقاش مʧ أجله, وتقʙيʛ لʲقافة 
ʛف الآخʛʢالح الʸوم.  

  الفرع الثالث
  دور النقابات العماليه

ʗʻهʸق :تǽ ʦرق) Ȑʛʸʺه الʽات العʺالǼقاʻن الʨة  ٣٥ع قانʻʶلاته)  ١٩٧٦لǽʙوتع
ضʺʧ مʸفʨفة القʨانʧʽ الʱى تʦʤʻ تʧȄʨؔ ونʷاȋ الʺʤʻʺات الʳʺاهȄʛʽه غʛʽ الʨȞʴمʽه, 
 ʧوهى م ,ʧʽʽالʺاض ʧيʙال العقʨʡ لهʽقل ʛʽقادات غʱل لإنʙʳارا للʲعها مʽʺج ʗى ؗانʱوال

كʛʲها قʙرة على مʺارسة نفʨذها فى هʻا ؗانʗ وما تʜال أقȐʨ جʺاعات الʹغȌ وأ
عابʛة بʙورها فى الʙفاع عʧ حقʨق العʺال , الʺʱʳʺعات, وتأثʛʽا على الʙول والʨȞʴمات

مʧ العʺل على تʧʽʶʴ شʛوȋ عʺلهʦ فى مʨاقعة إلى الʹغȌ مʧ أجل زȄادة حʱʸهʦ فى 
والʹغȌ, الʙخل القʨمى والإنفاق الʨȞʴمى, إن ؗلʺة نقاǼه إنʺا تعʻى بʙاهة مʤʻʺه للʙفاع 

تعʻى جʙلا إجʱʺاعا بʧʽ الʰʢقات والفʯات الاجʱʺاعʽه ȞǼل ما يʻʺʹʱه ذلʥ مʧ تʻازع 
 ʧم ʥضه ذلʛʱفǽ ل ماȞȃازن وʨʱال ʧم ʧȞʺǽ لا إلى ماʨار, وصʨاع وحʛاذب وصʳوت

  إسʱقلال وحقʨق دǽʺقʛاʽʡه, تʙʰأ ʴǼقʨق الʱعʛʽʰ والاجʱʺاع 
ʟن ʧم Ȍفق ʙʺʱʶǽ قابى لاʻع الʺʳʱال Șاقع أن حʨر بل,  )٥٦الʺاده ( الʨʱسʙال ʧم

وتʶانʙه الʨʸʻص الأخȐʛ, الʱى ؗفلʗ للʺʨاʧʽʻʡ حȘ تʧȄʨؔ الʳʺعʽات ذات الأغʛاض 

                                                
مع الأهʱʺام ʨʺǼقف الʺʺلؔه  الʨسȌʽ فى القانʨن الʙولى دراسة مقارنة, احʺʙ عʙʰ الʙʽʺʴ عʨʷش )(٥

   .٣٨٥ص ،١٩٩٠مʕسʶة شʰاب الʳامعة إسʙʻȞرȄه, العʽȃʛه الʶعʨدǽه
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الʺʛʷوعه, وحȘ الإجʱʺاع الʵاص والإجʱʺاعات العامه والʺʨاكʖ والʳʱʺعات فى حʙود 
القانʨن, وحȄʛة الʛأȐ وحȄʛة الʴʸافه والʰʢاعه والʛʷʻ, ذلʥ أن هʚة الȄʛʴات ضʛورȄه 

ʱهلʴʽʴره صʨʸǼ هاʱأداء رسال ʧات مǼقاʻال ʧʽȞʺ)٦(.   
لا ʧȞʺǽ تʴقʽقه Ǽغʛʽ الʺفاوضه الإجʱʺاعʽه بʧʽ أʛʡافها, Ǽغʛʽ إمʱلاك هʚه الأʛʡاف 
أدواتها ومʺارسʱها لʴقʨق الʱى تʺʻȞها مʧ إجʛاء الʺفاوضه Ǽغʛʽ الʻقاǼات الʺʱʶقله الʱى 

ل الإتفاقʽات والʺʨاثȘʽ الʙولʽه يʯʷʻها العʺال ȞǼامل إرادتهʦ, دون تʙخل مʧ أحʙ, وتؔف
الʴقʨق الʻقابʽه على الأخʟ بʨʸʻص قانʨنʽه واضʴه ومʢʰʹʻه, رȃʺا ǽعʨد ذلʥ إلى 
ʡاǼع إتفاقʽات العʺل الʙولʽه أو إلى مȞانة الʴقʨق الʻقابʽه وأهʺʱʽها وعʛاقʱها فى الʱارȄخ 

  الإنʶانى. 
 Ǽ ʧʽاعى للعاملʺʱالإج ʧʽأمʱة الʽʺث على أهʙʴʱال ʧم ʙعى فلابʨال ʛʷارج, ونʵال

وعقʙ اللقاءات والʙʻوات, إن تʦʽʤʻ الʺفاوضه والʨʴار والʺʻاقʷات وȂبʛام  الʱأمʻʽى,
ومʧ هʻا , الإتفاقʽات, هʨ فى واقع الʴال تʦʽʤʻ لʴقʨق هʚه الʻقاǼات والʺʤʻʺات وأنʱʢʷها

ʖعʸǽ الʴعة الʽʰʢǼ ن العʺلʨها قانʻʺʹʱى يʱعلقه بها الʱʺه الʽنʨام القانȞفإن الأح 
 .فʸلها أǽʹا عʧ الأحȞام الʺʤʻʺه للعʺل الʻقابى

  المطلب الثانى
  نظامى العمل والمعلومات

ʤʻʴوتق ʗʻهʸت:-  ʧاعي مʺʱالإج ʧʽأمʱال الʳمات في مʨالʺعل ʦʤام نʙʵʱإس ʙعǽ ʦل
  .)٧(بل أصʰح ضʛورة لا غʻي عʻها لʹʺان الʳʻاح في هʚا الʺʳال, أمʨر الʛفاهʽة

ءات اللازمة لʗʲʯيʗ أعʮاء للعʗيʗ مʥ الإحʶا إحʻʯاج نʤʢ الʯأمʥʻ الإجʸʯاعي
  :)٨(الʹʢام
الʱي تعʝȞ , تʱعامل نʦʤ الʱأمʧʽ الإجʱʺاعي, مع العʙيʙ مʧ الإحʸاءات الʺʨʻʱعة 

والʱي تلʜم ʸǼفة أساسʽة لʙʴʱيʙ تؔلفة الȄʨʺʱل للʺʜاǽا , العʙيʙ مʧ العلاقات الʺʷʱاȞǼة
ʜ , الʱي Ȟǽفلها هʚا الʤʻام ʛؗʺال ʟʴا لإعادة فʚؗو.ʛلأخ ʗوق ʧام مʤʻالʺالي لل  

                                                
 .٧٧٤ص, مʛجع سابȘ, احʺʙ حʧʶ الʛʰعى )(٦
ʜ العȃʛى للʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه, محمد حامʙ الʽʸاد (٧) ʛؗʺه الʽȃʛة العʺل العʺʤʻم , ʛȃʨʱ٢٠٠٦أك ,

  .١١٦ص
 الʺʴاضʛه الʶادسه والعʛʷون دور إدارة, أمʻʽات الاجʱʺاعʽهمʴاضʛات فى الʱ, محمد حامʙ الʽʸاد )(٨

   .١١ص٢٠٠٧, اكʛȃʨʱ, الʱفʞʽʱ ونʦʤ الʺعلʨمات
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ونʻʱاول فى هʚا الʺʢلʖ فʛعʧʽ الفʛع الأول قʨʸر نʤام العʺل والفʛع الʲانى نʤام 
  .الʺعلʨمات

  الفرع الأول
  قصور نظام العمل

أو  ،تʱʻج أخʢار الفʷل العʺلي أو الʷʱغʽلي في أغلʖ الأحʽان مʧ تʨقف الأنʤʺة
والʺʙخل الʷائع لʖʻʳʱ هʚا الʨʻع مʧ أو القائʺʧʽ علي تʻفʚʽ الإجʛاءات  ،الإجʛاءات

تʹʺʧ إنʳاز وتʴقȘʽ  الأخʢار هʨ إدارة نʦʤ الʺعاشات العامة بȘʽʰʢʱ الإجʛاءات الʱى
الأهʙاف الʱى تʦȞʴ سʛʽ الإجʛاءات نʨʴ مʶارها الʽʴʸح وهـــي دقة وسلامة الʺعلʨمات 

حʺاǽة وضʺان والʱعلʽʺات و  ،والقʨانʧʽ ،والإجʛاءات ،و الإلʜʱام Ǽالʽʶاسات الʺʕسʽʶة
  الأصʨل الʺʛʺʲʱʶة والإسʙʵʱام والإقʸʱاد الؔفء للʺʨارد.

هي نʦʤ مʱؔاملة مʧ الʽʰانات والʺعلʨمات, تʶاعʙ مʧ يʢʱلʖ فʦʤʻ العʺل الʺعʛفى: 
لإʳǽاد الʴلʨل الʺʻاسʰه, لʛȄʨʢʱ مʳʱʻات  ,عʺله Ǽالʱفʛʽؔ والإسʙʵʱام الʺʲȞف للʺعʛفة

ʢʴʺǼ فهʛود عʺال الʺعʜȄه وʺʤʻʺمات الʙه وخȞʰʷالǼ هʢʰتʛه, مʽȃʨات عʺل حاس
للʨʱاصل فʽʺا بʻʽهʦ, ومʴʺل علʽها بʛامج تʽʰʢقʽة الʺʽʰʱȞه, تهʙف هʚه الانʤʺه إلى 

هʚا الʤʻام ǽقʨم الʺʶاعʙة ودمج الʺعʛفه والʺʶاعʙ فى الǼ ʦȞʴʱالʺعلʨمات لʸالʴها, 
   .Ȅعʛʰʱ وسʽلة لإكʶʱاب الʺعʛفة وȄقʨم Ǽإسʱغلال مʹʺʨن قʨاعʙ الʺعʛفةو  على مقʨماته

 وتʽʣʨفها لʙʵمة الʺʱʶفʙʽ وȄعʺل على إسʱʻʱاج وȂسʵʱلاص معارف جʙيʙة وتʽʰʢقها
كل ومʴاكاة ووضع الʙʰائل وȄعʺل على إʳǽاد الأسالʖʽ وȄعʺل على تȌʽʺʻ الʺʷا

  .الʺلائʺة لʽʲʺʱل الʺعʛفة وتʻȄʜʵها وتʴلʽلها
  الفرع الثانى

  قصورنظام المعلومات
يʱʹح مʧ خلال تʳارب العʙيʙ مʧ الʙول, أن الʲقة في بʛنامج الʱأمʧʽ الإجʱʺاعي 

, شʛʱاكات الʱأمʽʻʽةʧȞʺǽ أن تʨؔن عاملاً مهʺاً في تʽʳʷع العʺال والإلʜʱام بʙفع الإ
  والʵʱلʟ مʧ مȞʷلة الʱهʛب الʱأمʻʽي

وتʴقȘʽ هʚه الʲقة مʧ قʰل الʺʕمʧ علʽهʦ تأتي مʧ الʺʨʯʶلʽة تʳاههʦ وتʴقȘʽ هʚه 
الʺʨʯʶلʽة يʢʱلʖ تʨفʛʽ الʺʨʯʶلʧʽ عʧ إدارة الʤʻام وفي الʨقʗ الʺʻاسʖ الʺعلʨمات 

وهʚه  ،صة Ǽإسʲʱʺار الأمʨالالʷاملة والʙقʽقة, عʧ ؗل الأشȞال الʛئʽʶʽة للعʺلʽات الʵا
وȞʷȃل ǽقʙرون علي  ،الʺعلʨمات ʖʳǽ تʨفʛʽها ʛʢǼق ʶǽهل وصʨل الʺʕمʧ علʽهʦ إلʽها

  فهʺه.
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لʽʺة تʴقȘ وʲʺȄل تʨافʛ الʺعلʨمات أمʛاً ضʛورȄاً, لʹʺان إتʵاذ قʛارات إسʲʱʺارȄة س
، Ǽالإضافة إلي أن الʺʛاقʰة الʙقʽقة والʙورȄة للʺʴفʤة إنʵفاض تؔالʽف الʷʱغʽل

 Șʽقʴة تʽانȞا في إمʹǽا ʦاهʶǽ ,ʥوف ذلʛʤال ʗʰلʢيلها إذا ما تʙة وتعȄارʺʲʱالإس
  .)٩(إنʵفاض تؔالʽف الʷʱغʽل

ʱʺاعʽة علي دعامʧʽʱ رئǽ ʧʽʱʽʶʽعʙʺʱ نʤام الʺعلʨمات في مʳال الʱأمʻʽات الإج
Ȅʜة الʽʰانات (قاعʙة الʽʰانات): )١٠(هʺا ʛؗال  مʸانات (الإتʽʰعامل مع الʱة الȄʜ ʛؗولا م
ʰʺال ʦʤعة نȃأر ʧاعي مʺʱالإج ʧʽأمʱاع الʢمات في قʨام الʺعلʤن نʨؔʱȄانات) وʽʰالǼ ʛاش

نʤام  -نʤام الʛقʦ الʱأمʻʽي للʺʷʻأت -فʛعʽة رئʽʶʽة هي (نʤام الʛقʦ الʱأمʻʽي للأفʛاد
  نʤام الʺʜاǽا الʱأمʽʻʽة). -الʱغʽʢة الʱأمʽʻʽة

ʙʵم ʺعلʨمات ʱʶǽولʧؔ في ʣل إسʛʵʱاج رقʦ تأمʻʽي واحʙ لؔل فʛد في ʣل نʤام ال
 , فإن ذلʨȞǽ ʥن له أكʛʰ الأثʛ في ʷؗف الʛʽʲؔ مʧ حالاتفي ؗل مʛاحل حʽاته الʱأمʽʻʽة

مʧ الʺʜاǽا , وȃالʱالي ʨȞǽن لʚلʛʽʰؗ ʥ الأثʛ في الʙʴ الإزدواج الʱأمʻʽي الʺʷار إلʽها
Șون وجه حʙفة بʛʸʻʺال ʧʽأمʱام الʤʻل بȄʨʺʱال الʳاب في مʳǽالإǼ ʥذل ʛثʕالي يʱالȃو ,

  .١١)(جʱʺاعي لʸالح الʤʻامالإ
 ʥʻأمʯال الʱمات فعال في مʦام معلʢام نʗʳʯة علي إسʮتʙʯʸال ȏʙائج الأخʯʹال

  الإجʸʯاعي:
 رفع مȑʨʱʶ أداء الʙʵمة الʱأمʽʻʽة والʙقة في تʙʴيʙ الإلʜʱامات والʴقʨق الʱأمʽʻʽة. -
ت الʺʙʵʱʶمة تʨحʙʽ مفاهʦʽ الȘʽʰʢʱ بʧʽ القائʺǼ ʧʽالʻʱفʚʽ وتʴقȘʽ الȄʛʶة علي الʽʰانا -

الʺعلʨمات الʵاصه وأداء الʺعلʨمات  وتʨفʛʽ وʳǽȂاد الʲقة بʧʽ الʺʱعاملʧʽ مع الʤʻام
  الʨʽمʽه.

Ǽعʙ إسʱعʛاضʻا لأهʺʽة نʦʤ الʺعلʨمات في مʳال الʱأمʧʽ الإجʱʺاعي فإنه يʱʹح 
مȑʙ ضʛورة أن يʨاكʖ إعادة بʻاء نʤام الʱأمʧʽ الإجʱʺاعي إنʷاء نʤام معلʨمات 

  ʺʜاǽا الʶابȘ إǽʹاحها تفʽʸلا.مʱؔامل ʴǽقȘ ال
  

                                                
(9) Gregorio Impavido, & Hess, David, Op.Cit, P50. 

 ه والعʛʷون دور إدارةالʺʴاضʛه الʶادس, مʴاضʛات فى الʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه, محمد حامʙ الʽʸاد )(١٠
  .١٣ص٢٠٠٧اكʛȃʨʱ , الʱفʞʽʱ ونʦʤ الʺعلʨمات

 الʺʴاضʛه الʶادسه والعʛʷون دور إدارة, مʴاضʛات فى الʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه, محمد حامʙ الʽʸاد )(١١
 ʛȃʨʱمات, اكʨالʺعل ʦʤون ʞʽʱفʱ١٥ص٢٠٠٧ال.  
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  المبحث الثانى
  إدارة النظام القانونى لتأمينات العاملين بالخارج وتطويرها

:ʤʻʴوتق ʗʻهʸات  تǽʙʴʱال ʙيʙʴه في تʽاد إلʻʱالإس ʦʱي ȑʚا فإن الأساس الʚوعلي ه
الʱى تʨاجه نʤام الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽة الʺȑʛʸ يʲʺʱل في الإنʛʴاف عʧ الأسʝ الȄʛʤʻة 

ولا بʙ مʧ الإسʱفادة مʧ فʛؔة وجʨد جهة لʺʰادȑء العامة لʦʤʻ الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽة, وا
فعلي الʛغʦ مʨؗ ʧن الإʡار العام لʤʻام الʱأمʻʽات , إشʛافʽة مʨʯʶلة عʧ الإشʛاف

 ،الإجʱʺاعʽة في مǽ ʛʸعʢي صʨرة لʤʻام تأمʻʽي مʦȞʴ وشامل مʧ حʘʽ الفʯات
لي ضʵامة ما يʨؔʱن لǽʙه مʧ إحʽʱاʡي ʧȞʺǽ هʚا Ǽالإضافة إ ،والأخʢار الʱى ǽغʽʢها

تʽʣʨفه للإسʱفادة مʻه في تʴقȘʽ العʙيʙ مʧ الأهʙاف إلا أن هʚه الʨʸرة لا تʵفي حقʽقة 
Ǽعʹها يʛجع إلي  ،مʨاجهة نʤام الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽة في مʛʸ لعʙد مʧ الǽʙʴʱات

والʱى  ،لʺȑʛʸ والʰعʠ الآخʛ يʛجع إلي الʨʴʱلات الʱى شهʙها الʺʱʳʺع ا ،الʤʻام ذاته
ʗ أثارها علي الʤʻام الȑʚ مʹي علي تʽʰʢقه ما يʙȄʜ علي ثلاثʧʽ عاماً  ʛؗى أدت  ،تʱوال

  .)١٢(الإنʛʴاف عʧ تʴقȘʽ ؗفاءة الʤʻام بʙورها إلي
بل تʺʙʱ  ،كʺا أن هʚه الǽʙʴʱات لʦ تقʛʸʱ فقȌ علي جانʖ واحʙ مʧ جʨانʖ الʤʻام

وȂن  ،وتʽʣʨف للʺال الإحʽʱاʡي ،ومʜاǽا ،لʷʱʺل ؗافة جʨانʰه مʧ تʺȄʨل وȂشʛʱاكات
ʛلآخ ʖجان ʧتها مʙح ʗلفʱإخ.  

ʖاسʻʺال ʗقʨقه فى الʽقʙمات الؔامله والʨالʺعل ʛʽفʨت ʧاره عʰه عʽفافʷال , ʘʽʴǼ
تʺʧȞ أصʴاب الʺʸلʴه مʧ الإʡلاع ȞʷǼل مʛʺʱʶعلى ʽؗفʽة إدارة الʺʕسʶه, وʖʳȄ أن 

قʨاعʙ والعʺلʽات والȌʢʵ تʨؔʱن الʺعلʨمات مʧ حقائȘ وأرقام أساسʽه وأن تʨؔʱن مʧ ال
لʴل مȞʷله الȘʽʰʢʱ الأمʲل  ،إن نقʢه الʙʰاǽه الʶلʽʺهوالاجʛاءات ضʺʧ إʡار الʺʕسʶه 

والʱعʛف لى الʺʰادȐء الʱى تقʨم  ،الʦʤʻ هى دراسه أحȞام هʚه, لʦʤʻ الʱأمʧʽ الإجʱʺاعي
 وفى مʻʱاول ،وحʱى تʨؔن واضʴه ومʛʶʽه ،حʱى لا ʛʵǽج عʻها مʧ ؗلف بʻʱفʚʽها ،علʽها

 ʧʽأمʱام الʤن ʚʽفʻه تʛاشʰها مʽل ال كافه العاملʧʽ والʺʱعاملʧʽ مع الʺʤʻʺة الʱى أوؗ
  .)١٣(الإجʱʺاعي

الʲانى الʨسائل  فى الʺʢلʖ الأول وفى الʺʢلʖ ونʻʱاول الأحȞام العامه للإشʛʱاك
  ألʽة تʛȄʨʢالʤʻام الإدارȐ للعاملǼ ʧʽالʵارج والʺʢلʖ الʲالʘ العامه للإشʛʱاك

  

                                                
(12) Markus Loewe, Social Security in Egypt an Analysis and Agenda for 
Reform, Economic Research Form, ERF, Working Paper No 2024.2002, P.10. 

  .٣ص ٢٠٠٧مʴاضʛات فى الʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه الʵامʶة والعʛʷون, اكʛȃʨʱ , محمد حامʙ الʽʸاد )(١٣
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  المطلب الأول
  حكام العامه للأشتراكالأ

ʗʻهʸاك  :تʛʱالإش ʦʤʻام العʺل بȞإلى إح ʧʽعʛʷʺخلال إرادة ال ʧم ʧʽانʨعى القʶت
فى أȐ مʨʤʻمه ولʧؔ تʢʱلʖ مʨʤʻمة الʱأمʻʽات تʛاȌǼ وتʺاسʥ بʧʽ جʺʽع قʨانʻʽها 
 ʧل مʽʻاف والʙالأه Șʽقʴʱل ʖالʢوم ȋوʛوش ʧȄʛعامل مع الأخʱات فى الʽأساس ʖلʢʱوت

Ǽ اتهاʜʽʺم. كل مʜومل Șʽدق ʨʴاءاتها على نʛاع إجʰإت  
  :الفʭات الʳاضعة :أولاً 

لعاملʨن الʺʨȄʛʸن Ǽالʵارج ومʛتʨʢʰن Ǽعقʨد عʺل شʽʸʵة أو ǽعʺلʨن لʶʴاب ا -١
ʦهʶانف. 

الʺʨȄʛʸن Ǽالʙاخل والعاملʨʽن Ǽالʺʤʻʺات الʙولʽة والاقلʽʺʽة الʺʛتʨʢʰن معها Ǽعقʨد  -٢
 .شʽʸʵة

٣- ʻʳالǼ ʦله Ȏفʱʴʺون الʛن الʺهاجʨȄʛʸʺد عʺل الʨعقǼ نʨʢʰتʛʺة والȄʛʸʺة الʽʶ
شʽʸʵة أو ǽعʺلʨن لʶʴاب أنفʶهʦ أو ǽعʺلʨن Ǽالʺʤʻʺات الʙولʽة والإقلʽʺʽة 

 .ومʛتʨʢʰن معها Ǽعقʨد عʺل شʽʸʵة
٤-  ʦه ولʽȃʛالع ʛʸة مȄرʨهʺʳǼ هʽʰʻات الأجʽلʸʻفارات والقʶالǼ نʨȄʛʸʺن الʨالعامل

ʶاك الʛʱإش ʧʽʴل ʥن وذلʨام القانȞوفقا لأح ʦهʻك عʛʱʷوفقا ت ʦهʻة عʽلʸʻفارة أو الق
 .لأحȞام هʚا القانʨن 

  .الʴʰارة الʺʨȄʛʸن الʚيǽ ʧعʺلʨن على الʶفʧ الأجʽʰʻة Ǽعقʨد عʺل شʽʸʵة -٥
  :شʙوȉ الʦʷʳع :ثانʻاً 

لا ʨȞǽن خاضعا لأȐ مʧ تأمʧʽ العاملʧʽ لȐʙ الغʛʽ أو أصʴاب الأعʺال ومʧ فى  -١
.ʦهʺȞح 

٢-  ʧع ʧʶقل الǽ اك ١٨لاʛʱالإش ʖلʡ ʦǽʙتق ʗوق ʧس. 
  .)١٤(خʽʱارȐ)حʘʽ أن القانʨن إ(ان ǽقʙم ʡلʰا Ǽالإشʛʱاك  -٣

الʙʴ الأدنى لأجʛ الإشʛʱاك Ǽالʰʶʻه للʺʕمʧ علʽهʦ الʺʷار  يʙʴʱد :: الاشʙʯاكاتثالʰاً  
جʽʻه سȄʨʻا على  ٨٤٠٠٠جʽʻه سȄʨʻا وʙʴʱȄد حʙه الاقʸى بʨاقع  ١٢٠٠٠إلʽهʦ بʨاقع 

ʧ ؗل عام مȃʨʶʻه إلʽه فى شهʛ % فى أول يʻايʛ م١٥أن تʦʱ زȄادة هʚيʧ الʙʴيʧ بʨاقع 
 ʧارا مʰʱات إعʨʻع سʰة سʙʺل Șابʶال ʛʰʺʶǽ١/١/٢٠٢٠د  ʧيʙʴال ʧيʚادة هȄز ʦʱي ʦث

ʦʵʹʱة الʰʶʻه, بʽʻب مائه جʛإلى أق Ȑʛهʷى الʸالأدنى والأق ʧيʙʴال ʛʰاعى جʛȄو ,
% مʧ أجʛ إشʛʱاك ٢٥على ألا ʳǽاوز مʨʺʳع الʙʰلات الʺʰʱʶعʙه مʧ أجʛ الإشʛʱاك 

                                                
  .٦٩ص, تʺȄʨل الʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽةالʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽة تʽʰʢقات عʺلʽه , محمد حامʙ الʽʸاد (١٤)
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وȐʛʶȄ تعʙيل فʯة دخل الإشʛʱاك إعʰʱارا مʧ أول الʷهʛ الʱالى لʱارȄخ تقʦǽʙ  لʽه.الʺʕمʧ ع
ʡلʖ الʱعʙيل وʱȄعʧʽ تعʙيل دخل الإشʛʱاك الʷهȐʛ للʺʕمʧ علʽهʦ الʺʷار إلʽهʦ إلى فʯة 

ʱعلى إس ʛʲات على الأكʨʻمʹى ثلاث س ʙعǼ هʽالʱخل الأعلى الʙة الʯفǼ اكʛʱار الإشʛʺ
  .)١٥(الʙخل الأقل

) تʙʴʱد إشʛʱاكات تأمʧʽ الʨʵʽʷخه والعʜʳ والʨفاه ١٩نʗʸ الʺاده ( :ʙʯاكنʮʴة الاش
%مʧ دخل الاشʛʱاك الʷهȐʛ الʱʵǽ Ȑʚاره الʺʕمʧ Ǽ٢١الʰʶʻه للعاملǼ ʧʽالʵارح بʨاقع 

Șفʛʺول الʙʳال ʧه مʽن  علʨا القانʚه لهǽʚʽفʻʱه الʴالائǼ)١٦(.  
ʴʱʶǽ هاʽار إلʷʺالغ الʰʺال ʧم Ȑفى أداء أ ʛʽأخʱالأداء, وفى حالة الǼ مʜʱعلى الʺل Ș

مʰلغ إضافى شهȐʛ عʧ مʙة الʱأخǼ , ʛʽʺا فʽه ذلʥ الʳهاز الإدارȐ للʙوله والهʯʽات العامه
 Ȑاوʶة تʰʶʻلغ الأضافى بʰʺال ʖʶʴȄاد, وʙʶال ʛة شهǽى نهاʱب الأداء حʨخ وجȄتار ʧم

ʽه مʨʱسȌ إصʙارات الʜʵانه مʧ الأذون والʙʻʶات فى الʷهʛ الʶابȘ للʷهʛ الȐʚ يʱعʧʽ ف
  %).٢سʙاد الʺʰالغ مʹافا إلʽه (

  الفرع الأول
  الألتزامات الناشئه عن الأشتراك

ʖʳǽ على ؗل مʛʱʷك الإلʜʱام Ǽالʛʷوȋ والʨاجʰات الʱى تʦ تʙʴيʙها Ǽالقانʨن ومʛاعاة 
كافة الʴقʨق حʘʽ يʷʻأ له ملف خاص Ǽالʱأمʧʽ الإجʱʺاعى يʧʺʹʱ ؗل الʺʙʻʱʶات 

Ǽأول على أن يʧʺʹʱ  أولاً سʽʱفاء هʚه الʺʙʻʱʶات الʵاص Ǽه وʛȄاعى فى جʺʽع الأحʨال إ
   :الʺʙʻʱʶات الأتʽه

  .)١٧(لفʯة العاملʧʽ الʺǼ ʧʽȄʛʸالʵارج ) مʧ القانʨن Ǽالʰʶʻه١٢حʘʽ أفʛدت الʺاده (
 –صʨرة ʢǼاقة الʛقʦ القʨمى –د الʺʺʻȞʽهالʺʙʻʱʶات الʨارده وهى (صʨرة شهادة الʺʽلا  - أ

Ǽ ʧʽه للعاملʰʶʻالǼ هʽعل ʧمʕاك مʛʱإش ʖلʡاصʵاع الʢالق ,) ʦزج رقʨʺʻ١وفقا لل (
Șفʛʺه –الʽانات الأساسʽʰفة الʽʴص ,) ʦزج رقʨʺʻد ٣وفقا للʨفى حالة وج Șفʛʺال (

بʽان مʧ الʺʕمʧ علʽه ʙʺǼد الإشʛʱاك الʶاǼقه أو مȐʙ إسʴʱقاقه معاش  –مʙد ساǼقه
ʛأخ ,) ʦزج رقʨʺʻ٤وفقا للȘفʛʺهه ال –) الʳال ʧادر مʸه الʽʰʢاقه الʽالل ʛȄʛه تقʽʰʢ

 ʧʺه لǼ هʯʽافاة الهʨم ʙʻʰا الʚه لهʰʶʻالȃه وʻره مʨاك أو صʛʱء الإشʙب ʙʻه عʸʱʵʺال
 إتʚʵ إجʛاءات إشʛʱاكه مʧ الʵارج حال أول زȄاره له الʰلاد.

                                                
  .٧٨ص  ٢٠١٩لʻʶه  ١٤٨) مʧ القانʨن ١١٧الʺاده ( (١٥)
  ٢٧ص  ٢٠١٩لʻʶه  ١٤٨) مʧ القانʨن ١٩الʺاده ( )(١٦
  ١٥ص ٢٠١٩لʻʶة  ١٤٨) مʧ اللائʴه الʻʱفǽʚʽه القانʨن رقʦ ١٢الʺاده ( )(١٧
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صʨرة الʺʙʻʱʶ الʺʗʰʲ لʙʰء العʺل أو الʷʻاȋ الʺʨجʖ للʨʹʵع لإحȞام القانʨن وعلي   - ب
ره مʨثقه صʨ  -٢ن ʨȞǽن سارȄا صʨره مʧ جʨاز الʶفʛ على أ -١ :الأخʟ ما ǽأتي

صʨره مʧ عقʙ العʺل Ǽالʺʤʻʺه الʙولʽه أو الإقلʽʺʽه  -٣ مʧ عقʙ العʺل فى الʵارج
صʨره مʧ عقʙ العʺل على الʶفʧ الأجʽʰʻه وصʨرة جʨاز  -٤ أو الʶفاره الأجʽʰʻه

   .الʶفʛ الȐʛʴʰ سارȐ الʺفعʨل
لʺʷار إلʽها وأǽة وتلʜʱم الهʯʽه ʴǼفȎ أصʨل الʺʙʻʱʶات والʻʺازج والإسʱʺارات ا

 ʧʺʹʱونى على أن يʛʱؔف الإلʽالأرشǼ اʽونʛʱؔها إلʤه حفʯʽاله Ȑʛت Ȑʛات أخʙʻʱʶم
 ʙʻʱʶʺا الʚبه ʙʱعȄاجعه وʛʺالǼ قام ʧوم ȎفʴالǼ قام ʧʺا لʙيʙʴفى تʽصف الأرشʨال
الإلʛʱؔونى فى صʛف جʺʽع الʴقʨق الʱأمʽʻʽه وعلى الهʯʽه إنʷاء ملف إلʛʱؔونى لؔل 

ؗ ʧʺʹʱه يʽعل ʧمʕم ʧʽأمʱها ملف الʻʺʹʱى يʱه والǼ اصʵمات الʨانات والʺعلʽʰافة ال
   .الإجʱʺاعى الʺʷار إلʽه على أن يʦʱ تʙʴيʲها ʨʸǼره دورȄه مʤʱʻʺه

 ʖلʢǼ ارجʵالǼ ʧʽȄʛʸʺال ʧʽالعامل ʧه مʽعل ʧمʕʺم الʙقʱن أن يʨالقانǼ ʛأق ʙوق
) ʦزج رقʨʺʻه على الʯʽاله Ȑʙاك لʛʱم١للإش ʧʽرتʨأصل وص ʧم Șفʛʺه ) الǼ فقاʛ

الʺʙʻʱʶات الʺʱʰʲه لʙʰء الʷʻاȋ أو العʺل أو تʨافʛ الʸفه الʺʰʳه للʨʹʵع لأحȞام القانʨن 
   .)١٨() مʧ هʚه اللائʴه١٢( ʖʶʴǼ الأحʨال والʺʨʸʻص علʽهاǼالʺاده

 ʖلʡ ارةʺʱر إسʨص Ȑʙه إحʻب عʨʻي ʧه أو مʽعل ʧمʕʺإلى ال ʙʽه أن تعʯʽوعلى اله
وذلǼ ʥعʙ تʽʳʶل بʽاناتها على قاعʙة بʽانات الهʯʽه  الإشʛʱاك Ǽعʙ تʙʴيʙ الʛقʦ الʱأمʻʽى

 ʧما مʨي ʛʷة عʶʺخلال خ ʥوذل ʧȞونى ؗلʺا أمʛʱؔالإل ʙȄʛʰال ȘȄʛʡ ʧع ʥلʚاره بʢخȂو
وȄلʜʱم الʺʕمʧ علʽهʦ والʺʴʱʶقʧʽ عʻهʦ أن يʛؗʚوا فى , تارȄخ ورود الإسʱʺاره الʺʷار إلʽها

  ʛقʦ الʱأمʻʽى والʛقʦ القʨمى.جʺʽع الʺȞاتʰات الʺʱعلقه بʻʱفʚʽ أحȞام القانʨن ال
) مʧ هʚه اللائʴه أن يʨافى ٢٥يلʜʱم الʺʕمʧ علʽه مʧ الفʯات الʺʷار إلʽها Ǽالʺاده (

ʦاره رقʺʱزج الأسʨʺʻه بʯʽأو العʺل أو زوال  )٦( اله ȋاʷʻهاء الʱإن ʙʽى تفʱوال Șفʛʺال
ارȄخ الʸفه الʺʨجʰه للʨʹʵع لأحȞام القانʨن ʖʶʴǼ الأحʨال وذلʥ خلال أسʨʰع مʧ ت

على أن يʛفǼ Șالإسʱʺاره الʺʷار إلʽها ؗافة , تʴقȘ أȐ مʧ الʨقائع الʺʷار إلʽها
الʺʙʻʱʶات الʺʱʽʲه لإنʱهاء الʷʻاȋ أو العʺل أو زوال الʸفه وتقʨم الهʯʽه Ǽالʙراسه اللازمه 

 ʥعلى ذل ʖتʛʱاذ ما يʵتȂص وʨʸʵا الʚن فى هʨام القانȞء أحʨاءات فى ضʛإج ʧ١٩(م(.  

                                                
  .٢٢ص  ٢٠١٩لʻʶة  ١٤٨) مʧ اللائʴه الʻʱفǽʚʽه للقانʨن رقʦ ٢٥الʺاده ( )(١٨

  .٢٣ص ٢٠١٩لʻʶة  ١٤٨الʻʱفǽʚʽه للقانʨن رقʦ ) مʧ اللائʴه ٢٦الʺاده ((١٩) 
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م ١٩٧٨لʴʹه  ٥٠أعʗاد الʦʸمʥ علʻه وفقا للقانʦن رقʤ  والʗʱول يʦضح تʦʠر
ʻعام للعامل ʥه مʙʯالف ʥارج عʳالǺ ʥي عام  ١٩٧٧/١٩٧٨ʯم.٢٠٢١/ ٢٠٢٠ح  

ʧʽ  الʻʶه ʛؗʱʷʺدالʙه  عʻʶال  ʧʽ ʛؗʱʷʺدالʙع  

٢٣  ١٩٩٨/١٩٩٩    ١٩٧٥/١٩٧٦  

١٦  ١٩٩٩/٢٠٠٠    ١٩٧٦/١٩٧٧  

  ١٨  ٢٠٠٠/٢٠٠١  ألاف فʛد ٣  ١٩٧٧/١٩٧٨

١٥  ٢٠٠١/٢٠٠٢  ٥  ١٩٧٨/١٩٧٩  

١٦  ٢٠٠٢/٢٠٠٣  ٧  ١٩٧٩/١٩٨٠  

١٦  ٢٠٠٣/٢٠٠٤  ١٠  ١٩٨٠/١٩٨١  

١٨  ٢٠٠٤/٢٠٠٥  ١٢  ١٩٨١/١٩٨٢  

٢٦  ٢٠٠٥/٢٠٠٦  ١٥  ١٩٨٢/١٩٨٣  

٢٧  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  ١٩  ١٩٨٣/١٩٨٤  

٢٩  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  ٢١  ١٩٨٤/١٩٨٥  

٢٩  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٧  ١٩٨٥/١٩٨٦  

٢٩  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٩  ١٩٨٦/١٩٨٧  

٢٩  ٢٠١٠/٢٠١١  ٣١  ١٩٨٧/١٩٨٨  

٢٩  ٢٠١١/٢٠١٢  ٣٢  ١٩٨٨/١٩٨٩  

٣٠  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٣٣  ١٩٨٩/١٩٩٠  

٣١  ٢٠١٣/٢٠١٤  ٣٧  ١٩٩٠/١٩٩١  
٣٣  ٢٠١٤/٢٠١٥  ٤١  ١٩٩١/١٩٩٢  
٣٦  ٢٠١٥/٢٠١٦  ٤٨  ١٩٩٢/١٩٩٣  
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الʙʳول يʨضح تʨʢر أعʙاد الʺʕمʧ علʽهʦ العاملǼ ʧʽالʵارج حʘʽ يʨضح أن أعʙاد 
ʧʽ عام  ʛؗʱʷʺأ  ١٩٧٨/ ١٩٧٧الʙاده فى أ  ٣بȄʜالǼ رجʙى وصل وتʱد, حʛاد ألاف فʙع

ألف فʛد وهى الʱى شهʙت أعلى فʛʱه  ٦٨إلى  ١٩٩٥/ ١٩٩٤الʺʕمʧ علʽهʦ, حʱى سʻة 
ʧʽ والʺʶافʧȄʛ للعʺل Ǽالʵارج  ʛؗʱʷʺاد الʙة أعʛʲؔه لʳʽʱى الأن, نʱح ʧʽ ʛؗʱʷʺاد الʙفى أع
وتأثʛت ʛʺǼاحل تأثʛ الʙوله Ǽالʛʴوب العʽȃʛه والʛʤوف الإقʸʱادǽه والʽʶاسʽه لʸʱل الى 

وذلȞʷǼ ʥل واضح  ٢٠٠٢/ ٢٠٠١ألف فʛد  ʨ١٥ات الʱالʽه الى لʻʶأعʙاد مʵʻفʹه فى ا
ألف فʛد  ٣٧الى  ٢٠١٦/٢٠١٧ وملȍʨʴ, ثʦ بʙأ بȄʜاده مʶʱلʶه للأرقام حʱى عام

مʺا  ٢٠٢٠/٢٠٢١مʛʱʷك تأمʽʻʽا Ǽقانʨن العاملǼ ʧʽالʵارج وتʙرج نʨʴ الإنʵفاضف 
ʛʢق الʴʽʴʸه نʨʴ زȄادة يʨحى تقلʖ إتʳاه القʨانʧʽ وعʙم مʛاعاة الʙقه فى حʧʶ تʙبʛʽ ال

ʧʽ إلى الʨقʗ الʴالى. ʛؗʱʷʺاد الʙأع  
  الفرع الثانى

  تنظيم ضوابط حساب مدد الإشتراك
هى الʺʙة الʱى تʙʰأ مʚʻ إنʹʺام , مʙة الإشʛʱاك ؗعʛʸʻ مʧ عʻاصʛ تȄʨʶة الʺعاش

الʺʕمʧ علʽه والʱى ǽقʨم ʙʶǼاد الإشʛʱاكات عʻها ورغʰة مʧ الʺʛʷع فى إتاحة الفʛصه 
لʽه فى الʨʸʴل على الʺعاش أن تʙخل ضʺʧ مʙة الإشʛʱاك فى الʱأمʧʽ الʺʙد للʺʕمʧ ع

 ʦن رقʨاكا وفقا للقانʛʱه إشʽعل ʧمʕʺها الʻع Ȑى أدʱة ٧٩الʻʶن ١٩٧٥لʨار قانʙإصǼ
 ʦن رقʨاعى أو وفقا للقانʺʱالإج ʧʽأمʱة  ٩٠الʻʶ١٩٧٥ل ʧʽأمʱوال ʙقاعʱن الʨار قانʙإصǼ م

فى شأن الʱأمʧʽ  ١٩٧٦لʻʶة  ١٠٨للقانʨن رقʦ  والʺعاشات للقʨات الʺʶلʴه أو وفقا
الإجʱʺاعى على أصʴاب الأعʺال ومʧ فى حȞʺهʦ وتʙʴد قʨاعʙ ضʦ الʺʙد الʺʷار الʽها 

 ʛاء على عʻه بȄرʨهʺʳال ʝʽرئ ʧار مʛقǼ ابها فى الʺعاشʶة حʽفʽؗو ʛȄض وز
  ).الʱأمʻʽات

ʺل أو وللʺʕمʧ علʽه ʡلʖ حʶاب الʺʙد الʱى قʹاها Ǽعʙ سʧ العʧȄʛʷ فى أȐ ع
ʧʽأمʱاكه فى الʛʱة إشʙʺل ȋاʷاك, نʛʱتى إشʙم ʧʽب ضʺها تقع بʨلʢʺه الʙʺال ʗواذا ؗان ,

وتقʙر الʺʰالغ الʺʢلʨب , فʨʳʽز ضʺها لʺʙة الإشʛʱاك فى الʱأمʧʽ ولʨ ؗانʗ أقل مʧ سʻه
 ʖلʢال ʦǽʙخ تقȄاكه فى تارʛʱه ودخل اشʽعل ʧمʕʺال ʧد وعلى أساس سʙʺه الʚاب هʶʴل

 ʕʺا على الʛʽʶʽقه أما وتǼاʶد الʙʺاب الʶʴه لȃʨلʢʺالغ الʰʺع أداء الʛʷʺه اجاز الʽعل ʧم
 .ȌʽʶقʱالǼ اب أوʶʴال ʖلʡ خȄتار ʧه مʻه خلال سʙدفعة واح  

إلا إذا تʦ سʙاد الʺʰالغ الʺʢلȃʨه فى حالة أداءها دفعة واحʙه أو أداء أول قȌʶ للهʯʽه 
نه فى حالة وفاة الʺʕمʧ قʰل تارȄخ إسʴʱقاق صʛف الʴقʨق الʱى Ȟǽفلها القانʨن على أ
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علʽه قʰل إبʙاء الʛغʰه فى حʶاب الʺʙد أو قʰل أداء الʺʰالغ الʺʢلȃʨه لʶʴابها دفعه 
ʙقه دفعة واحʴʱʶʺالغ الʰʺه أداء الʻع ʧʽقʴʱʶʺالأول جاز لل Ȍʶل أداء القʰه أو قʙة واح

ولا ʨʳǽز لأȐ سʖʰ مʧ الأسʰاب العʙول عʡ ʧلʖ  ,خلال سʻه تʙʰأ مʧ تارȄخ الʨفاه
ʶاب الʺʙد ضʺʧ مʙة الإشʛʱاك فى الʱأمʧʽ فى حالة أداءالʺʰالغ الʺʢلȃʨه دفعة واحʙه ح

Ȍʶ٢٠(أو أداء أول ق(.  
  المطلب الثانى

  الوسائل المستحدثه للإشتراك
حʘʽ يʦʱ الإشʛʱاك بʨاسʢة الʱؔاǼه وقʣ ʙهʛت وسائل ووسائȌ حʙيʲه تقʨم بʻقل 

ʨجʨد لȐʙ الʺʨجه إلʽه, هʚه الآله الإʳǽاب الʺʨʱȞب بʨسʢة أله مʱقʙمه إلى جهاز أخʛ م
  حلʗ مʴل الʛسʨل الانʶانى فى نقل الإʳǽاب. 

 على الغالʖ، في يǼ ،ʦʱأنه يʜʽʺʱ الإنʛʱنʗ شȞʰة عʛʰ الإلʛʱؔوني العقʙ ؗان ولʺا
 ȑʨʱʶʺولي، الʙال ʙفق ʖذه ʠعʰإلى ال ʅȄʛتع ʙارةا عقʳʱوني لʛʱؔولي الإلʙأنه الǼ "ʨه 

ʙالعق, ȑʚلاقى الʱه تʽوض فʛلعا عʶمات لʙʵل والʨʰقǼ ʧاص مʵدول في أش  Ȑʛأخ 
ʥوذل ʧخلال م Ȍسائʨة الʽجʨلʨʻؔʱدة، الʙعʱʺها الʻة ومȞʰمات شʨالʺعل ʙةالʽول ،ʗنʛʱالإن 
  .)٢١("العقʙ إتʺام بهʙف

 على ȞǼامله يʦʱ العقʙ أن أȐ نفʶها الȞʰʷه على وتʻفʚ تʻعقʙ الإلʛʱؔونʽه العقʨد فإن
Ȍʵه على أو الȞʰʷإذا ةخاص ال ʦفاءا تʨا لʹǽأ ʧ٢٢(خلالها م(.   

يʱʹح Ǽأن الʛʱاضي في العقʙ الإلʛʱؔوني ما هʨ إلا تʛاضي  مʸا سȖʮ، الʳلاصه
 Ȍوسائ ȘȄʛʡ ʧم عʛʰاضي يʛت ʨفه ،Ȍامه فقʛلة إبʽه في وسʻلف عʱʵǽ ،ȑعاد ʙفي عق

قʨاعʚȃ ʙلʥ فهʨ لʝʽ إسʻʲʱاء مʧ أحȞام و لإتʺام عʺلʽات الʳʱارة الإلʛʱؔونʽة و  إلʛʱؔونʽة
 ʛʤʻه االʚام هȞه إلى أحʱʰʽ ʛؗائه و تʻع في بʹʵǽ ʨفه ،ʙة العامة للعقȄ د علىʛȄة، وȄʛʤʻل

يʛتȌʰ إرتʰاʡا وثʽقا بʨʱفʛʽ   الʙʵمات الʱي ʨʳǽز فʽها الʱعامل، إلا أن ذلʥكافة الأشʽاء و 
الʴʺاǽة والأمʧ لؔل أʛʡاف الʺعاملات الʺʰʱايʻة وأن ʸʴǽل ؗل ʛʡف على درجة 

Șقʴي تʱقة الʲال ʧة مʰاسʻم  ʙعاقʱة في الʽونʛʱؔسائل الإلʨام الʙʵʱفي اس Șلʢʻله أن ي
  .نʛʤا لʺا تǼ ʜʽʺʱه مʧ سهʨلة وسʛعة في إنʳاز الʺعاملات الʳʱارȄة

                                                
٢٠)ʦقاس ʧʶجع, ) محمد حʛم Ș٤٨٢ص, ساب. 

)٢١( ʙʺأح ʙʰع ʦȄʛؔن  ,سلامة الʨولي القانʙاص الʵعي الʨʻهʹة دار ,الʻة الʽȃʛ٦٨ص ٢٠٠٢ ,الع.  
 .٢٣ص ٢٠٠٣ للʛʷʻ, الʙʳيʙه الʳامعه دار ,الالʛʱؔونʽه الʺʨʯʶلʽه ,مʨʸʻر حʧʶ محمد )٢٢(
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ونʨʻه هʻا إلى أن الʱؔاǼه فى هʚه الأحʨال لǽ ʦقʙʸ بها أن تʨؔن وسʽله إثʰات وȂنʺا 
ʚأخʱاتها, فʚب ʙعاقʱرادة الȂضا وʛه والʰغʛال ʧع ʛʽʰعʱبها ال ʙʸه  قȃʨʱȞʺساله الʛال ʦȞح

 ʛʤʻال ʠغǼ ابʱؔالǼ ʙعاقʱلها الفقهاء في الʸى فʱال ȌǼاʨʹال ʝفʻل بʨسله مع رسʛʺال
  .)٢٣(عʧ الʨاسʢه الʱى أرسل بها الʱؔاب

  :الʦʲʯل الإلʙʯؒونى الؒامل للʯأمʻʹات الإجʸʯاعʻه
 الʨʢʱر الʨʻؔʱلʨجى والإلʛʱؔونى هʨ أمʛ حʱʺى وعʧ الʛʢʱق إلى الʨʴʱل الإلʛʱؔونى
الؔامل يʛʢʱق إلى الʚهʛʽʲؗ ʧ مʧ الأسʯله وتʲار العʙيʙ مʧ الʺفاهʦʽ والʺʢʸلʴات 
 Șʽʰʢʱه قابله للʽʻه فʽنʨح أداه قانʰʸʱا لʽعȄʛʷل لها تʽʰʶال ʙʳأن ت ʖʳǽ ىʱه الʙيʙʳال

  على أرض الʨاقع.
ولʖʳǽ ʧؔ أن نʨضح فى الʙʰاǽه أهʺʽة الʨʴʱل الإلʛʱؔونى الؔامل حʘʽ تؔʺʧ فى 

ʝʽ بهʙف إعادة الهȞʽله Ǽʺا يʱʺاشى ومʱغʛʽات العʛʸ والʨʢʱر الʨʻؔʱلʨجى الȌȃʛ والʱأس
  .الإلʛʱؔونى

وʚؗلʥ تʤهʛ أهʺʽة الʨʴʱل الالʛʱؔونى فى فʛض حʨؗʺة إدارȄه وسʛʢʽه رقابʽه 
وأǽʹا فى خفʠ تؔالʽف إنʷاء ومعالʳة تʨزȄع وحفȎ وȂسʛʵʱاج الʺعلʨمات الʺʙونه على 

 ʨهʶالإضافه إلى الǼ هʽات ورقʙʻʱʶعهمʛʶله وال.  
 ʦها العالʙى شهʱه الʛʽاث الأخʙونى الؔامل فى الأحʛʱؔل الإلʨʴʱة الʽʺت أهʛهʣ ʙوق

ʙʽفʨؗ وسʛʽة فʴجائ ʧل  ١٩مʴونى مʛʱؔل الإلʳʶل الʴǽ أن ʧȞʺǽ ʘʽح (روناʨك)
الʳʶل الʨرقى ولʨحǼ Ȏالʘʴʰ والʙʱقȘʽ أن أهʦ أداه لإحʙاث الʨʴʱل الإلʛʱؔونى الؔامل 

  .نىهʨ الʨʱقʽع الإلʛʱؔو 
  المطلب الثالث

  النظام الإدارى للعاملين بالخارج ألية تطوير
ʗʻهʸه عامه ذات  :تʯʽه ʙفى ي ,ʛʸه فى مʽاعʺʱات الإجʻʽأمʱام الʤن ʜ ʛؗʱي

وهʚه الهʯʽه تقʨم Ǽالاشʛاف , شʽʸʵه إعʰʱارȄه, هى الهʯʽه العامه للʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه
ʗقʨال ʝه وهى فى نفʽاعʺʱات الاجʻʽأمʱام الʤى  على نʱفى ؗل العلاقات ال ʦف دائʛʡ

 ʝام وهى فى نفʤʻفه على الʛʷʺه, فهى إذن الʽاعʺʱات الإجʻʽأمʱن الʨها قانʽعل Ȑʛʶǽ
  .الʨقʛʡ ʗف فى العلاقه الʵاضعه لهʚا الʤʻام

                                                
 مʛجع سابȘ, الʵامʝ والʰʶعʨن  نʨن والاقʸʱاد للʨʴʰث القانʨنʽه والاقʸʱادǽه, العʙدمʳلة القا )٢٣(

  .٢٣٧ص
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حʛص الʺʛʷع على أن تʨؔن للهʯʽه القائʺه على الʱأمʧʽ الإجʱʺاعى الʽʸʵʷه 
ه للʺʛفȘ العام الʺʱʶقل, Ǽʺا Ȟǽفل لها إداره حʱى ʨȞǽن لها الʺقʨمات الʵاص, الاعʰʱارȄه

ناجʴه, ومʧ مقʱʹى ذلʥ أن ʨȞǽن لها ذمة مالʽه مʱʶقله, أʨȞǽ Ȑن لها حقʨق وأمʨال 
 Șن لها حʨȞʽقل, فʱʶنى مʨد قانʨن لها وجʨȞǽ الها وأنʨوله وأمʙق الʨحق ʧقله عʱʶم

ʱزاره الʨال ʙض ʝʽها ولʙفع ضʛت ʘʽح ,Ȑعاوʙها الʽجه إلʨقاضى وتʱعها, ؗʺا الʰʱى ت
 ʙاعʨالقǼ ʙʽه دون تقʽاخلʙائح الʨن واللʨارده فى القانʨال ʙاعʨنها القʨʯع فى شأن إدارة شʰʱي

وجʺع الʺʛʷع لʺʳلʝ إدارة الهʯʽه ؗافة الإخʸʱاصات الʱى تʺʻȞه  .)٢٤(والʦʤʻ الʨȞʴمʽه
 ʜʽم ʥاعى وفى ذلʺʱالإج ʧʽأمʱعات الȄʛʷراسة تʙه بʸʱخȂه, وʯʽه على الهʻʺʽاله ʧه لا م

تʛؔʻ, حʘʽ أن الهʯʽه هى أقʙر الʳهات ʦȞʴǼ مʺارسʱها العʺلʽه لهʚه الȄʛʷʱعات على 
بʽان أوجه الʻقʟ فʽها, وأجاز الʺʛʷع لʺʳلʝ الإداره تʽȞʷل لʳان إسʷʱارȄه لʺعاونʱة, 

  .)٢٥(حʱى تʨؔن قʛاراته مʨضع دراسه ساǼقه وواعʽه
  الʳارجإلʚامʻة الʹʢام الʯأمʻʹى للʥʻȂʙʶʸ للعاملǺ ʥʻ :أولاً  
  ʧم ʙه, فلابʱʽامʜة في حالة إلʽلʰقʱʶʺاماته الʜʱإلǼ فاءʨام علي الʤʻرة الʙادة قȄإن ز

وذلʥ لʴʺايʱهʦ ومʶاعʙتهʦ للʨʱصل , عʺل قʨانʧʽ تلʜم الʱأمʧʽ على العاملǼ ʧʽالʵارج
لأفʹل الʰʶل للʺعʛفه Ǽالʤʻام الʱأمʻʽى مʲل Ǽقʽه القʨانʧʽ الʱأمʽʻʽه الأخȐʛ, فʽʺʱʴة 

ساء قʨاعʙ الألʜام الʱأمʻʽى تʶاعʙ على قʨʰله وȂحʛʱامه أكʛʲ لʺʸلʴة الفʛد الʤʻام وȂر 
ولʴʺايʱه مʧ الʺʵاʛʡ الʱى قʙ يʱعʛض لها, وفʛص احʱʺالʽة مʶاوء ما يʱعʛض لها 
Ǽالʵارج, وهʨ حȘ دسʨʱرȐ له ولʺʸلʴة الʙوله مʧ ناحʽه أخȐʛ ؗأساس أولى لʲقة الفʛد 

الʦ وʚؗلʥ تʰادل العʺلات الأجʽʰʻه والʛواج فى ʽؗان الʙوله وȂحʛʱامها أمام دول الع
وهʚه هى الʛؤȄه لʽʺʱʴة الʤʻام وثʰاته الʱأمʻʽى,حʘʽ , الأقʸʱادȐ وتʻقل الأيȐʙ العامله

ʧʽالعامل ʧالؔامل مǼ لʨʺام مʤʻأن ال , Șل وثائȄʨʺت ʧالى عʱالǼ لهȄʨʺلف تʱʵǽ ولا
ʺʶه الʚاعى هʺʱالإج ʧʽأمʱة الʯʽه ʗاسʻت ʙولق Ȑارʳʱال ʧʽأمʱه الǽاʺʴعل الʳى تʱات,ال

ات الʱأمʧʽ على الʽʴاه, فʤʻام  ʛؗمها شʙى تقʱال ʥها مع تلʱعʽʰʡ Șفʱا لاتʻه هʽʻʽأمʱال
الʱأمʧʽ الإجʱʺاعى نʤام تأمʻʽى قʨمى ǽفʛض جʛʰا وʕȄثʛ وʱȄأثǼ ʛالʛʤوف الإجʱʺاعʽه 

   .)٢٦(والʽʶاسʽه والإقʸʱادǽه الʶائʙه فى الʺʱʳʺع
                                                

(٢٤) ʦقاس ʧʶمحمد ح ,ʦقاس ʧʶاعى على محمد حʺʱالاج ʧʽأمʱام الȞح أحʛه (شʽاعʺʱات الاجʻʽأمʱال 
ʧʽامل –العاملʷال ʧʽأمʱارج الʵالǼ ʧʽȄʛʸʺال– ʦهʺȞفى ح ʧاب الاعʺال ومʴامع ١٩٩٧ )أصʳه دار ال

  .٦٨الʙʳيʙه للʛʷʻ, ص 
(٢٥) ʦقاس ʧʶص , محمد ح ,Șجع سابʛ٧١م.  
٢٦)ʧʶح ʙʺه أحǽجع, ) نادʛص  م ,Ș١٣١ساب.   
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  لها الإلʚام الʯأمʻʹىالʦسائل الʯى ʥȜʸǻ مʥ خلا  :ثانʻاً 
  الʦʲʯل الإلʙʯؒونى الؒامل  - ١

 ʽعʺʳه والʽنʙʺال الʨاع الأحʢلفه وقʱʵʺزارات الʨع إلى الʨجʛه الʯʽن للهʨȞȄات و
ȌǼواʛات والǼقاʻه والʽراعʜل  الʽʰاجها فى سʱʴانات تʽة بǽأ ʖلʢǼ لفهʱʵʺادات الʴوالإت

 ʧʽتʛالفقǼ ʦهʽار إلʷʺال ʦهʽعل ʧمʕʺل الʽʳʶوت ʛʸاء وحʸإح Ȑز لأʨʳǽ ولا ʧʽʱقǼاʶال
فى هʚا  جهة مʧ الʳهات الʺʷار إلʽها الإمʻʱاع عʧ إمʙاد الهʯʽه Ǽʺا تʢله مʧ بʽانات

ʥص وذلʨʸʵم الʨمقابل أو رس Ȑأداء أǼ هʯʽم الهʜʱ٢٧(دون أن تل(.  
  تȂʙʶح العʸل - ٢

 ȋوʛʷال ʧعة مʨʺʳة, مʽاخلʙزارة الʨعة لǼاʱح العʺل الȄارʸʱالإدارة العامة ل ʗوضع
ʺʨاʧʡ على تȄʛʸح عʺل Ǽالʵارج، لʴʺاǽة الʺʨاʧʡ مʧ عʺلʽات الʖʸʻ الʱي لʨʸʴل ال

تʦʱ بʙعȐʨ عʺله Ǽالʵارج, فى الʙʰاǽة يʱقʙم الʺʨاʧʡ صاحʖ الʢلʖ بʻفʶه شʽʸʵا أو 
مǽ ʧقʨم مقامه (ʨʺǼجʖ تʽؗʨل رسʺى) ʢǼلʖ إسʛʵʱاج أو تʙʳيʙ تȄʛʸح العʺل على 

.ʥلʚل ʙاني الʺعʳʺذج الʨʺʻال  
يʦʱ الʱأمʧʽ على الʺʧʽȄʛʸ العاملǼ ʧʽالʵارج مʧ خلال  مʧ ذلʥ أن الʳلاصه

إخʹاعهʦ للʱأمʧʽ أثʻاء إسʛʵʱاج تȄʛʸح العʺل,وهʚا ما نʙȄʛ أن نʨضʴه, وجعله شʡʛا 
أساسʽا لأسʛʵʱاج الȄʛʸʱح الʸادر مʧ الإداره العامه للʸʱارȄح الʱاǼعه لʨزارة الʙاخلʽه, 

أن تʶعى , ʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽهحʖʳǽ ʘʽ على جهة الإداره والʱى تʲʺʱل فى هʯʽة ال
على الʨʱقʽع , Ǽالإتفاق الʛسʺى مʧ جانʰها مع الإداره العامه للʸʱارȄح بʨزارة الʙاخلʽه

Ǽالإتفاق على جعل صʙور الȄʛʸʱح مʛʷوʡا, بʨʱضʽح الʺʨقف الʱأمʻʽى للʸادر له 
 الȄʛʸʱح والʱأمʧʽ فى حالة عʙم وجʨد تأمʧʽ, وشʺʨله للʱأمʨȞǽ ʧʽن مʧ ضʺʧ إجʛاءات

وʽȃان مʨقف الʱأمʧʽ لؔل مʶǽ ʧعى لأسʛʵʱاجه, حʱى ʷǽʺل الʱأمʧʽ , إسʛʵʱاج الȄʛʸʱح
   .لؔل الʺʨاʧʽʻʡ العاملǼ ʧʽالʵارج

  مʹʗوب للهʭʻه Ǻالʠʸار  -٣
حʘʽ وجʨد مʙʻوب للهʯʽه القʨمʽه للʱأمʧʽ الإجʱʺاعى يʛاقʖ وʛʷȄف على خʛوج 

ʱʺام فعال وفʟʴ الاوراق جʺʽع الʺʶافʧʽȄʛ للʵارج وتفعʽل ذلʨʸǼ ʥره أكʛʲ واقعʽه وȂه
 .ʛافʶه لؔل مʽʻʽأمʱت العلاقه الʨʰث Ȑʙوم  

                                                
   .١٨٣ص ٢٠١٩لʻʶه  ١٤٨) مʧ اللائʴه الʻʱفǽʚʽه للقانʨن رقʦ ٣١٩الʺاده ( (٢٧)
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أنه ʖʳǽ أن تقʨم هʯʽة الʱأمʧʽ الإجʱʺاعى Ǽإنʷاء مȞاتʖ تاǼعه لها Ǽالʺʨانى الʺʱʵلفه 
 ʧȄʛافʶʺال ʧʽȄʛʸʺلاء الʕعامل مع هʱال للʳʺا الʚه فى هʛʰخ Ȑجال أكفاء ذʛوده بʜم

   .)٢٨(افʽه عʧ هʚا الʤʻام وأهʙافه ومʜاǽاهللعʺل Ǽالʵارج لʜʱوʙȄهǼ ʦالʺعلʨمات الؔ
  :وسائل الاعلام - ٤

هي عʰارة عʧ مʢʸلح ʢǽلȘ على أȑ تقʽʻة، أو وسʽلة، أو مʤʻʺة، أو مʕسʶة 
غʛʽ رʽʴȃة أو تʳارȄة خاصة أو عامة، رسʺʽة أو غʛʽ رسʺʽة، والʱي عادةً ما تʨؔن 

ت حالʽاً يʻʱاول مʨاضʽع مهʺʱها نقل الأخʰار والʺعلʨمات ونʛʷها، إلاّ أنّ Ǽعʹاً مʻهاً Ǽا
مʨʻʱعة ومʱعʙدة، ومʻها: مʨاضʽع الʛʱفʽه والʶʱلʽة، والʱي انʛʷʱت تʙʴيʙاً Ǽعʙ إخʛʱاع 
الʱلفاز، وʢȄلȘ مʢʸلح وسائل الإعلام أǽʹاً على الʳهات الʨʻؔʱلʨجʽة الʱي تʨʱلى 

  مهʺة الإعلام، إضافةً إلى الʺʤʻʺات الʱي تʙيʛها.
  :أنʦاع وسائل الإعلام

سائل الإعلام غʛʽ الʺʨʰʢعة:  -ب لإعلام الʺʨʰʢعة الʛʳائʙ والʴʸف:وسائل ا -أ
 والʛاديʨ الʱلفاز وهي: إلʛʱؔونʽة أو مʛئʽة، أو ʨن مʨʺʶعةً تʺʱاز هʚه الʨسائل ʨȞǼنها تؔ

ʗنʛʱوالإن.  
  أهʻʸة وسائل الإعلام 

تʶاهʦ في نʛʷ الʺعلʨمات والأخʰار في مʱʵلف أنʴاء العالʦ وتعʙ أحʙ الأدوات 
الʱي تʙʵʱʶم للȘȄʨʶʱ الʽʶاسي وتعʙ وسʽلة هامة للإعلانات الʳʱارȄة و تʶاعʙ الʺهʺة 

في نʛʷ الʲقافة والʺعʛفة في الʺʱʳʺع تعʙ وسʽلة تʛفʽهʽة مʰʰʴة لȐʙ العʙيʙ مʧ الأفʛاد 
 .كʰاراً وصغاراً 

  الفرع الأول
  أثر العلاقات والاتفاقيات

قʛوءة) مʶاهʺة فعالة في ونȑʛ أن تʶاهʦ وسائل الإعلام (الʺʛئʽة والʺʨʺʶعة والʺ
  نʛʷ الʨعي الʱأمʻʽي بʧʽ الʺʵاǼ ʧʽʰʡأحȞام نʦʤ الʱأمʧʽ الإجʱʺاعي.

ʨʳǽز للهʯʽة أن تعهʙ إلى وؗلاء لها  م١٩٧٨ لʴʹه ٥٠مʥ القانʦن  ٤٨مادة 
وتʱؔلف الهʯʽة  ،Ǽʺهʺة الإعلام عʧ هʚا الʱأمʧʽ والقʽام Ǽإجʛاءات الاشʛʱاك فى الʤʻام

وفقا للإتفاقات الʱى تʛʰم معهȋʛʷǼ ʦ ألا تʳاوز تلʥ الʻفقات  Ǽالʻفقات الʱى يʴʱʺلʨنها
٥ ʧع ʧʽأمʱن إلى الʨʺʹʻي ʧيʚال ʦهʽعل ʧمʕʺفعها الʙى يʱة الȄورʙاكات الʛʱالاش ʧم %

                                                
  .١٢٩نادǽه أحʺʙ حʧʶ, مʛجع سابȘ, ص ) (٢٨
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وʧȞʺȄ أن تʱعʙد أسالʖʽ وسائل Ȅʛʡقهʦ خلال الʧʽʱʻʶ الأولʧʽʽ مʧ تارȄخ بʙء الإشʛʱاك 
   .الإعلام

ʸʢʹة الأعلام في مʚلأجه ʥȜʸǻ اʸك ʥة مʻʷه القʘاح هʷǻاعي إʸʯالإج ʥʻأمʯات ال
  :)٢٩(خلال
 - ٦الʛʷʻات  -٥ الʰʽʱؔات -٤الʴلقات الʻقاشʽه  - ٣الʙʻوات  -٢الʺʕتʺʛات  -١

 .الʺʳلات الʵاصه بهʚه الʺʤʻʺات
 ʧʺʹʱت ʘʽʴǼ ʦʽعلʱمع وزارات ال Șʽʶʻʱاعي الʺʱالإج ʧʽأمʱات الʺʤʻʺل ʧȞʺǽ كʺا

 ʛلاب في مʢة للʽاعʺʱراسات الإجʙاد الʨة مʴʽʴʸال ʦʽلفة الʺفاهʱʵʺال ʦʽعلʱاحل ال
والʴقائȘ الʺʱعلقة بʦʤʻ الʱأمʧʽ الإجʱʺاعي رغʦ عالʺʽة مȞʷلة تʻقل الأيȐʙ العامله فإن 
الʺʸالح الإقʸʱادǽه هى الʺʛʴك الأول للʙʸʱيȘ على الأتفاقʽات الʙولʽه خاصة ما 

أن نلʺʝ تʰايʧ الʺʸالح يʛتȌʰ مʻها Ǽالʴقʨف الʱأمʽʻʽه وȂنʱقالها مʧ دوله لأخȐʛ ولʻا هʻا 
   .)٣٠(الإقʸʱادǽه بʧʽ الʙول الʱى يʱʻقل إلʽها العاملʨن وتلʥ الʱى يʱʻقلʨن إلʽها
وذلʥ مʧ خلال , الإتفاقʽات الʙولʽه لها دور ʛʽʰؗ فى حʺاǽة العاملǼ ʧʽالʵارج

الʨȞʴمات والهʯʽات والʻقاǼات العʺالʽه, حʨȞǽ ʘʽن لهʦ صفة الاداره أثʻاء إبʛام الإتفاقʽات 
Ǽالʱأمʧʽ علʽهʦ , وشʺʨلهǼ ʦالأسالʖʽ الʱى تʶعى لʴʺاǽة العاملʧʽ الʺǼ ʧʽȄʛʸالʵارج

  .وȂثʰات ذلʥ لʴقهʦ ومعالʳة ضعف الʨعى الʱأمʻʽى
  الفرع الثانى

  دور الصندوق الإجتماعى للهيئه
ʙʽمة  :تʺهʨʤʻمة داخل مʨȞʴل أساسي علي دور الȞʷǼ لʙʳا الʚه ʖʸإن ʙفق

ن الʤʻام الʱأمʻʽى الʺقʛʱح, الȑʚ سʦʱʽ عʛضه ǽقʨم علي لʚا فإ،الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽة
والʱغلʖ علي الǽʙʴʱات الʱى يʨاجهها الʤʻام , تʴقȘʽ مفهʨم الؔفاءة في الʤʻام الʱأمʻʽى

  .الʴالي, والإسʱفادة مʧ تʱȃʛʳى دول الʺقارنة
) مʧ القانʨن على أن تʷʻئ الهʯʽه ملف تأمʧʽ إجʱʺاعى لؔل ٩ونʗʸ الʺاده (

 ʧه مʽعل ʧمʕانات مʽʰا الʺلف الʚه ʧʺʹʱن على أن يʨام القانȞلأح ʧʽاضعʵال
والʺʙʻʱʶات اللازمه لʙʴʱيʙ وحʶاب أȐ إلʜʱام قʙ يʴʱʺل Ǽه الʺʕمʧ علʽه وفقا لأحȞام 

                                                
ʜ , محمد حامʙ الʽʸاد )(٢٩ ʛؗʺه الʽȃʛة العʺل العʺʤʻهمʽاعʺʱات الاجʻʽأمʱى للȃʛالع ,ʛȃʨʱ٢٠٠٦, أك 
  .٦٧ص
(٣٠) Șجع سابʛم ,ʧʶح ʙʺه أحǽ٦٠ص , ناد.   
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كʺا ʻȞʺǽها مʧ تقʙيʛ وحʶاب قʽʺة الʴقʨق الʱأمʽʻʽه الʺقʛره وصʛفها للʺʕمʧ , القانʨن 
ʙإح Șقʴت ʙʻه عʽقاق وفقا للقعلʴʱحالات الإس Ȑ نʨ٣١(ان(.   

 ʧʽانʨوفقا لق ,ʦهʽعل ʧمʕʺال ʧه مʛʽʰؗ ادʙب أعʛʶالى ت Ȑالأدنى للʺعاش أد ʙʴفال
الʱأمʧʽ الإجʱʺاعى الʺʺʨله الʺʷار الʽها, ومʧ هʚا يʱʹح أن القانʨن ʴǼاجه إلى 

  الʺʛاجعه على نʨʴ يʙȄʜ مʧ مʶاهʺة الʺʱʻفعǼ ʧʽأحȞامه.
ؗافة ما تʹʺʱʻه مʧ أوراق ونʺازج وتلʜʱم الهʯʽه بʨʱفʛʽ الʨسائل الʱى تʽʱح تلقʽها 

ومʙʻʱʶات مʧ ؗافة فʯات الʺʕمʧ علʽه فʹلا على أصʴاب الأعʺال مʧ خلال الʨسائل 
الإلʛʱؔونʽه Ǽʺا فʽه ذلʥ الʺʨقع الإلʛʱؔونى للهʯʽه وفى جʺʽع الأحʨال ʖʳǽ أن تʨؔن 

   الʺلفات الإلʛʱؔونʽه مȄʜله Ǽالʨʱقʽع الإلʛʱؔونى.
الʱأمʻʽى ǽعʙ سʰʰا ونʳʽʱه لʳهل أغلʖ الʺʕمʧ علʽهʦ  بل ʧȞʺǽ القʨل أن قلة الʨعى

ʛʲة الʱعǽʙلات الʱى  ʴǼقʨقهʦ وȄʛʡقة حʶابها, خاصة فى ʣل تعʙد القʨانʧʽ والقʛارات وؗ
 ʥؗل ذل (ʛʸح ʗʴخل تʙلا ي Ȑʚال)هȄزارʨرات الʨʷʻʺال ʧر الهائل مʙها والقʽخل علʙت

ʽه, وتʹعف ثقة الʺʕمʧ علʽهʳǽ ʦعل قʨانʧʽ الʱأمʻʽات قلʽلة (إن لʦ تقل عǽʙʺه) الʷفاف
ات أو على فʘʴʰʽ عʧ الʨسائل وʱȄلʺʝ الʛʢق للʱهʛب مʧ أداء الإشʛʱاك, فى الʤʻام

فإن الأمǽ ʛقʱʹى مʹاعفة الʳهʨد فى سʽʰل نʛʷ الʨعى  .)٣٢(الأقل مʧ أدائها ؗاملة
حʱى يʧȞʺʱ صʙʻوق الʱأمʧʽ الإجʱʺاعى مʧ الʨفاء Ǽالʜʱاماته, وفقا للʙراسات , الʱأمʻʽى

وذلʥ أن قلة الʨعى الʱأمʻʽى يʛʱتʖ علʽه العʙيʙ مʧ الʺʷاكل مʻها حʛمان , لإجʱʺاعʽها
العʺال مʧ مʜاǽا الʱأمʻʽات وʛʲؗة الʺʻازعات القʹائʽه بʧʽ الهʯʽه والʺʕمʧ علʽهʦ أو 

ʧʽقʴʱʶʺه , الʛاهʤة الʚاجهة هʨʺدا لʨل جهʚʰه تʽاعʺʱات الإجʻʽأمʱه العامه للʯʽواله  
مʙʽاناً خʰʸاً ودعامة أساسʽة لإقʸʱاد الʙول وتʨʢرها،  وȄعʛʰʱ الʘʴʰ العلʺي 

 ʖلʢʱول يʙال ʧʽب ʦادتهȄور ʦقهʨة على تفʤافʴʺب والʨعʷة الʽرفاه Șʽقʴفإن ت ʥلʚول
إʳǽاد مʛʷوعات ʽʲʴǼة حاضʻة ومʨʱʶعʰة للؔفاءات والʢاقات العلʺʽة، وتʨفʛʽ الʯʽʰة 

 ʛʽؔفʱلʺʺارسة ال ʦة لهʰاسʻʺابىالʳǽالإ  
ʻافʝ وʘȃ الʛوح الʲقافʽة والعلʺʽة والȄʛادة القانʨنʽه وȂثʰات الʴقʨق هى الʱ الʳلاصه

الʱأمʽʻʽة للعاملǼ ʧʽالʵارج ونʛʷ الʨعى والʱعاون الʻʰاء نʨʴ العʺل وزȄادة قʙرة العامل 
   .وحفȎ حقة الʱأمʻʽى Ǽالʵارج تʗʴ أʛʣ Ȑوف داخلʽة وخارجʽه وعلى الʺȐʨʱʶ الʙولى

                                                
  ١٢ص  ٢٠١٩لʻʶه  ١٤٨) القانʨن رقʦ ٩الʺاده ( )(٣١

 .١٦الʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه فى مʛʸ, مʛجع سابȘ, ص , احʺʙ حʧʶ الʛʰعى (٣٢)



  تقويم النظام القانونى المصرى لتأمينات العاملين بالخارج
  ج

  أحمد ابراهيم شفيق سليمان الصافورىالباحث/ 
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  الخاتمه
حاجه غȄʜȄʛه, تʲʺʱل فى حʰها للعʞʽ آمʻه مʻʯʺʢه , تؔʺʧ فى الʻفʝ الإنʶانʽه

وتʴقʽقا لʚلǽ ,ʥعʺل ؗل إمȏʛ على تʨفʛʽ مʱʶلʜمات هʚه الʢʺأنʻʽه, وʵȃاصة فى ماله 
وشʨʯن سلامة الǼ ʙʶʳه, ولا غʛاǼه فى ذلʥ, لأن أشʙ ماʷǽغل Ǽال الإنʶان العاقل فى 

ʶʺاد الʙعʱل والإسʰقʱʶʺوال ʙالغ ʨه ʛʺالع ʛى أخʱار حʡا الإʚوف هʛʣ اجهةʨʺل ʛʺʱ
الʽʴاه وتقلʰاتها ȞǼل إحʱʺالاتها الʯʽʶه, ولا يʨʱقف الʺʛء فى سعʽه ذلʥ عʙʻ نفʶه 
ʦهʛʽانا لغʽه, وأحȄته وذوʛى لأسʴʸوال Ȑفاء الأمان الʺادʽʱا على إسʹǽعʺل أǽنʺاȂو ,

  وتلʥ سʻة الله تعالى الʱى فʛʢ الʻاس علʽها 
  :الʦʯصʻات

  اللʳان الʻقابʽة في نʛʷ الʨعي الʱأمʻʽيتȌʽʷʻ دور الʻقاǼات العʺالʽة و  -١
  عʺل خʢة قʨمʽة للʨʱعʽة الʱأمʽʻʽة مʧ خلال الإعلام -٢
  عʺل مʻاهج تʙرس في الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ للʨʱعʽة الʱأمʽʻʽة -٣
  تʲقʽف جʺʽع العاملʧʽ الʺʙʽانʧʽʽ ورفع مʨʱʶاهʦ الʱأمʻʽي -٤
٥- ʱال الʳʺǼ ʧʽʺʱللʺه Șʡاʻʺال ȑʨʱʶة علي مȄʛوات شهʙن ʙاعي عقʺʱالإج ʧʽأم  
  إصʙار مʳلة Ǽأسʦ الʱأمʻʽات الإجʱʺاعʽة وعʺل نʛʷات دورȄة للʨʱعʽة -٦
٧- ʧʽانʨص قʨʸن Șʽʰʢعاون في تʱة للʽمʨȞʴة الʜة والأجهʯʽاله ʧʽات بʽعʺل إتفاق

  الʱأمʧʽ الاجʱʺاعي.
 لʺʨافاة الهʯʽة بʻʺاذجووزارة الʛʽʢان الʺʙنى  تʦʽʤʻ الʱعاون مع وزارة القȑʨ العاملة -٨

  مʙʴدة ʧȞʺǽ مʧ خلالها إسʵʱلاص بʽانات تفʙʽ في مȞافʴة الʱهʛب.
  

  المراجع
ʔʯؒال:  

احʺʙ حʧʶ الʛʰعى الʨجʜʽ فى القانʨن الاجʱʺاعى (قانʨن العʺل والʱأمʻʽات  -١
   دار الʻهʹه العʽȃʛه ١٩٩٢ – ٩٩١ )الاجʱʺاعʽه

 احʺʙ عʙʰ الʙʽʺʴ عʨʷش الʨسȌʽ فى القانʨن الʙولى دراسة مقارنة مع الأهʱʺام -٢
  ʨʺǼ١٩٩٠قف الʺʺلؔه العʽȃʛه الʶعʨدǽه مʕسʶة شʰاب الʳامعة إسʙʻȞرȄه

٣- ʙʽس ʛʸʻف الʽقى سʨه شʽالعʺل ȏادʰʺه والʽʺل العلʨالاص ʧʽأمʱال،  ʛؔدار الف
  ١٩٨٤العȃʛى 
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 رواȐ للʰʢاعه العʸافʛه إسʙʻȞرȄهالقانʨن الʙولى الʺعاصʛ ، على صادق أبʨهʽف -٤
١٩٧٥  

٥- ʦقاس ʧʶه  محمد حʽاعʺʱات الاجʻʽأمʱال ʧʽاعى على العاملʺʱالاج ʧʽأمʱام الȞح أحʛش)
 ١٩٩٧)أصʴاب الاعʺال ومʧ فى حȞʺهʦ–الʺǼ ʧʽȄʛʸالʵارج  الʱأمʧʽ الʷامل–

ʛʷʻه للʙيʙʳامعه الʳدار ال  
٦- ʽʶهمحمد حʽونʛʱؔه الالʽلʨʯʶʺر الʨʸʻم ʧ ʛʷʻه للʙيʙʳامعه الʳ٢٠٠٣ دار ال  
٧ - ʧʶح ʙʺه أحǽناد ʺʱات الاجʻʽأمʱالʧʽالعامل ʧʽȄʛʸʺه للʽارج اعʵالǼ،  هʽلʽلʴدراسه ت

Ȅʜه جامعة القاهʛه ١٩٨٧ ʛؗʺه الʰʱȞʺال       
٨- ʙʺأح ʙʰع ʦȄʛؔن  ,سلامة الʨولي القانʙاص الʵعي الʨʻهʹة دار ,الʻة الʽȃʛالع, 

٢٠٠٢  
ʜ العȃʛى للʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه  ,محمد حامʙ الʽʸاد -٩ ʛؗʺه الʽȃʛة العʺل العʺʤʻم

  م ٢٠٠٦أكǼ , ʛȃʨʱالʨʡʛʵم
تʺȄʨل الʱأمʻʽات الʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽة تʽʰʢقات عʺلʽه  ,محمد حامʙ الʽʸاد -١٠

 .الاجʱʺاعʽة
الʺʴاضʛه الʶادسه  ,مʴاضʛات فى الʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه, محمد حامʙ الʽʸاد -١١

 م.٢٠٠٧, اكʛȃʨʱ, الʱفʞʽʱ ونʦʤ الʺعلʨمات والعʛʷون دور إدارة
, اكʛȃʨʱ , مʴاضʛات فى الʱأمʻʽات الاجʱʺاعʽه الʵامʶة والعʛʷون محمد حامʙ الʽʸاد -١٢

 .٣ص ٢٠٠٧
, مʳلة القانʨن والاقʸʱاد للʨʴʰث القانʨنʽه والاقʸʱادǽه, العʙدالʵامʝ والʰʶعʨن  -١٣

Șجع سابʛ٢٣٧ص م.  
ʥʻانʦالق:  

 ارجʵالǼ ʧʽالعامل ʧʽȄʛʸʺاعي للʺʱالإج ʧʽأمʱن الʨقان ʦن رقʨه  ١٤٨ القانʻʶل
٢٠١٩.  

 ارجʵالǼ ʧʽالعامل ʧʽȄʛʸʺاعي للʺʱالإج ʧʽأمʱن الʨن رق قانʨالقان ʦة  ٥٠ʻʶ١٩٧٨ل.  
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