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Disponible en ligne, le 11/1/2021:

https://www.academia.edu/24291507/La violence au travail Les Cahiers fra
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(13)—Wynne R.N., Clarkin, N., Cox, T. et Griffiths, A., Guidance on the
prevention of violence at work, Commission européenne (DG Emploi), Office
des publications officielles des Communautés européennes, Luxembourg,
1997.
(14)—Chappell, D. et Di Martino, V., Violence au travail, (second edition), BIT,
Geneve, 2000.
(®)-Krug E. G. et collab. Rapport mondial sur la violence et la santé,
Organisation mondiale de la santé, Genéve, 2002. Disponible en ligne sur:
http://www.who.int/violence_injury_prevention/violence
/world_report/fr/full fr.pdf

[ YA Y ]




il sl Jandl e (B (g sinall (i adl) Ay 2

Jste ) ale saaf gk 3

sl puall o ) S gl gl asnell Lo add 4 (et Jbeall Cigall
O byl amS o alee

ol ol Ciial) ()

(Jandl OlSa & ad ) auall Catiall 3sasy Wy CilieV) e a2 e
asla e il &5 g3 <la violence psychologique il ciial) 35 o
Dhan Ge AlSE W andilly el Mlaall asll asy moal cdligh
danll IS gl (53 IRl A3

Calaall o el Al ) LaY) sl a8 Aaadlall sl (hag
&I s LS iyl V) (e IS 5 iy gaeall el G e
les dadayd) Locall clipmill O5E of Sa Cun qaiall (el @Vl
o dne cilialic & dowin AN @3 @ladayy attouchements occasionnels
JBaae culdgl &

psall il b daadl G itilly sanll Cinll G s a5 LS
bl Jsal) slai¥ly Jsall Jeadl daliies Luallell dacall dadiia e Ll
Gt Bali b Y e ple Gl JJaall Galadly dalad) leasll L calalall
G ae m dela o add aa Dowall sl sl Al gaeall Casll
dlaall il il il Gt (AT Lal Gag Lo 5 s 5 (s
Sl s il gl ) aagen i deles o) padd s dlalull dpvaeal)
) elaay) o DY)

('*)-ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL, Recueil de
directives pratiques sur la violence au travail dans le secteur des services et
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MEVSWS-RP-2003-10-0291-01-FR. Doc, n® 1.3.1, p.4. Disponible en ligne, le
12/1/2021:
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safework/documents/normativeinstrument/wems_112577.pdf
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Bureau international du Travail, Geneve, 2002, p. 2-3. Disponible en ligne, le
13/1/2021:https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/publication/wems_160909.pdf
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(**)-"forme de comportement négatif ou d’action, dans les relations entre deux
personnes ou plus, caractérisée par une agressivité, parfois répétée, parfois
sporadique, qui a des effets négatifs sur la sécurité, la santé et le bien-&tre des
travailleurs sur le lieu de travail". PARLEMENT EUROPEEN, DIRECTION
GENERALE DES ETUDES, LE HARCELEMENT MORAL AU TRAVAIL,
Série Affaires Sociales, SOCI 108 FR, 8- 2001. Disponible en ligne, le

13/1/2021: https://www.europarl.europa.eu/workingpapers/soci/pdf/108_fr.pdf
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Gy dncszall o A0 Jals o ala cdal (g e Stally el gl
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(**)-"Les conduites abusives et répétées de toute origine, externe ou interne a
I’entreprise ou [D’institution, qui se manifestent notamment par des
comportements, des paroles, des intimidations, des actes, des gestes et des
écrits unilatéraux, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a la
personnalité, la dignité ou 1’intégrité physique ou psychique d’un travailleur ou
d’une autre personne a laquelle le présent chapitre est d’application, lors de

(e )



dala duale dlas (A8 LAY & ganll g il Al A Laadiia dla) 4 gilal) Alaal)

(ISSN: 2537 - 0758)

OPE Cagar Aaadd) iyl Jaall Gl e YY1V OY B3l et ((Siallg
G o Y qad al e YOIY Guacel T8 £psall 406-Y0) Y 4,
Al 3¢5 o Adiall S dsal)l dina e JU sl 4l Sy dBgia e Cuny
L gl
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Bgean colic¥ly A ) )She JSh il (addll (apeiy Cus cCuagdall
oalaind —Aami€ o —Cangy ST ) sy padd B e Bl e ) )dbe
Lrglal

Institut syndical du dsally 4anlly Jeall dalleal) Cblal) agze 2l LS
oo ey el of Wbl travail, de l'environnement et de la santé
Nehaa¥ls N1 GBalY 5aLY) dgasr cdaall alainy Al (gAY JSLall
O coailiad) 23a dsag are Alls b Aiea diie) 35dly ST paddl ) Sadl)
S osadll ang e Bl elaa¥ly cadil) ladll dale pe Ganill (Kadl
LN 38l ey el e el (Sl canl) adas

I’exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant".
Disponible en ligne, le 13/1/2021:
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=fr&p isn=61256&p_cou
ntry=BEL&p_count=3820

(*°)-"Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral
qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel". Disponible
en ligne sur le site officiel de la législation francaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845%¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR _DIFF#
LEGISCTA000006177845

(*")-Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit., p.5.

reah bl 1 syt 4(7)
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non—discrimination udll s fasal Baaa ady b (") Amsterdam
Chlas Taal 138 @€ 3 LCE g )s¥) desanall salen b 4dde (aguaial)
olaall manss Ally Fagyo) Ao ganall saalea () VY o8 salal) Lguilials (ool
S Gl ) pand) el e e () AsEIK AU sl Slasl
Cia LS L) ) angll fl sanl S Zley) g smed) o cpadl o 8y
Ay (adaall ang e VOBl e dwdidl @lapeill e 13ae ddlay)
Cr Alalad) 3 8lsleaal) Tase 2w olin (Y0 0y 500 YA 25540 CE/EY/Y 0
23l CEJVA[Y oo by dingilly « BY) deal 5 Gral) G S 50 il

Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit., p.5.
G dsinle b leads 5 Sl agyg¥) alatY) Baales il alyjicel Baales cajra(")
DAY g€ Y 8 A maball e dacs dagyg¥) deleall atiiall claaledly 144Y
Dkl e AR Aabiiad) CLaatl) dgalse ¢ oag)s¥) SaB) makiiy i cnlial) gl
WnilSa cdee G gy codlilly dlledl o laydhy dddsally il dalad) e gl
it e gal) bl daall e layaly Al JSUaally cchaial slas caall clayy)
A RVAVAR-JIPE PIER Yty
https://www.marefa.org/
(**)-"Without prejudice to the other provisions of this Treaty and within the
limits of the powers conferred by it upon the Community, the Council, acting
unanimously on a proposal from the Commission and after consulting the
European Parliament, may take appropriate action to combat discrimination
based on sex, racial or ethnic origin, religion or belief, disability, age or sexual

orientation". Available online at 15/1/2020:
http://hrlibrary.umn.edu/instree/EU A msterdam-treaty.pdf

SYOYV/V /Y0 e g ) slatV) ilsal sl adsall aal~(")
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0043
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https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:520011P0283 &from=EN
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(®)-Ahmed BOUHARROU, Le Droit Pénal du Travail et de la Sécurité
Sociale, Edition Maarif, 2012, p. 5.
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(*")-Javillier Jean-Claude: Ambivalence, effectivité et adéquation du droit pénal
du travail. Quelques réflexions en guise d’introduction. Revue Droit social, n°
7-8, juillet-aott 1975, p. 376.

(**)-G. LEVASSEUR, Droit social et droit pénal, Mélanges offerts & ANDRE
BRUN, Librairie sociale et économique, Paris, 1992, p. 320.
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(**)-JORF du 9 juillet 1972. Disponible sur le site officiel de la législation
francaise au 1/8/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JIORFTEXT000000684296

YV /YA ey A Gle JleeBU Slall gl Joa il andy—(T)
https://cours-de-droit.net/droit-penal-du-travail-a126527676/
(**)-Javillier Jean Claude, Op.Cit., p. 375.
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(*)-Loschak Daniéle, réflexions sur la notion de discrimination, Revue Droit
social n°® 11 nov. 1987, p. 778.
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daall Gl ey Jaall adatn o Gle gy cdalticad) clasall 330 ae
L2y s liia) Laavy Jleall al5llg

YY1 /10 b g sV e uilsil el adsall ¢ Jumiill anl=(7)
https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:520011P0283 & from=EN
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G Lilany) ABY) ey pabiad e Gandll Addatl) duadl) el LS
oe Bpball 5,8 clebasdl g L el a3l 3 sallll sysha e JIs
ceall Cagar il YoV ale 8 iyl Jeall 85 (Dares) slasy) 8l
Janll elel o cptlasall o 780 oud YoV T Gle 8 sgla) & (53 Slasy)
Ostery Ol ¥ Cplagall e JA s dailiie algl /8¢ iy cAlajee i€
LMLl caas

aaY) (e Bgiall lileandl Wgs a3) (Aol Jaal) daliie yujii 8 )5 LS
S ot ) Gt el Adleall Ll aladly ¢ agys¥) AlatY) ¢3aatal)
b %0 =%Y e 5 Lyl b %oo-%to ¢Ladl & G e %YV Cie
Ades Ay g - (s3lel) Ll didaiag Ll & %08+ —%T 0 5 LD 1Syl
(Jeadl alle @lis€a Calitd shall sasiall aaY) Ly Adsall Jeall daliial Zipa
G Ollall SLY) e %00 e ST Gl sasiall @l 8 Sl ey
G ey el Gl e %00 %Y e saiy cdaaalSY) c¥
LY laalally LRI 8 s

Y.V¢ ale Workplace Bullying Institute agae lalal duhy iy LS
(0S¥l Jleall e %YY) Gadd Osle YO e ST of sasiall cilVsll d

(gl DA Jaal) b abusive conduct ¢ use sl lsaa e

https.//www.ilo.org/beirut/media-centre/news/ WCMS 748677/lang--
ar/index.htm

(*)- Marilyne Beque, Aimée Kingsada, Amélie Mauroux, Contraintes
physiques et intensité du travail, Synthése ¢ Stat’, Numéro 24 « février 2019,
Disponible en ligne, en 29/1/2021:

https://dares.travail-

emploi.gouv.fi/sites/default/files/pdf/synthese stat no24.pdf

o el Jaall Adoal) Janll Aadiial at) CoSal) el gisdll cJuaitly aal ()
SR AVAVAR

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS 748677/lang--

ar/index.htm

(*®)-Workplace Bullying Institute. 2014. U.S. Workplace Bullying Survey:

February 2014, page 3. Available at:
http://b.3cdn.net/raproject/9a7aebaaaal 0e97e25 hzmbbayls.pdf.
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L%y
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(*"-Van Der Plancke,"Psychosocial risks and Belgian labour law: An emphasis
on harassment", in Lerouge LOIC (Ed.), Psychosocial risks in labour and social
security law: A Comparative Legal Overview from Europe, North America,
Australia and Japan, Springer editions, 2017.

(**)-Lerouge LOIC, "Moral harassment in the workplace: French law and
European perspectives", in Comparative Labor Law and Policy Journal, Vol.
32,2010, p. 109-110.

(*)-Wlosko, M. et al, Violencia laboral en trabajadores del sector servicios de
la Ciudad de Buenos Aires: Resultado de investigacion finalizada, 2014.
Available online at 11/9/2020:
http://actacientifica.servicioit.cl/biblioteca/gt/GT24/GT24 Wlosko Ros.pdf;
Newman, C. et al., "Workplace violence and gender discrimination in
Rwanda’s health workforce: Increasing safety and gender equality”, in Human
Resources for Health, Vol. 9, 2011.

(**)-Lerouge and Naito, S., “Bullying and law in Japan”, 2016, in Lerouge
LOIC (ed.), Psychosocial risks in labour and social security law: A
Comparative Legal Overview from Europe, North America, Australia and
Japan, Springer editions, 2017.

(®*)-Parliament of the Commonwealth of Australia, House of Representatives,
Standing Committee on Education and Employment, Workplace bullying: We
just want it to stop (Canberra). 2012, p. 9
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) AeSnn oS 2 a2l GEAY) (b 1AV pecs Vv b caad (JU)
e aBley Jaall alia Lol obal) 14V Gole 18 1AV -FYA
B i 2l e ety 2330 JleeY) Gudadd pliiidl Jasd)
2 g3l Y Ay Aadagl odgl Bl duslaall (i diislag s Jaall Galaa
S5 DA e cdand) alaa il Jlaad) (gt il Glilgl aaad dilaca & ydial)
s cal) Al alia)ll U gy L) Gulaa 8 L8N Jian caaladl)
O sl 4l D) ) ol Lo sag cal 3l 4ie pla]

Aadyd aady el elale ol il JlaeY) alle Jlaa b lislaall 038 iy
ciles Ay caluhall Jilsl e Heinz Leymnn olad il gusall allal)
I Ceayip V44T Lle 4 cpis Alls MOBBING deall Glle & alglaal L
shal Gub e 8pLA s3gl daladl 2l sy Cum V44T ale b duydll 431)

(68)—C0ur de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 10 décembre 1970, 70-
91.045, Publi¢ au bulletin, , disponible en ligne, le 3/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007056772/
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Gle Taaiyill Adlall Zudyyy Al JaSill Aalall Lgiliay QIKEY degiia cilady
s gsirall Gpaill agehe Jos Marie-France Hirigoyen gl il
La violence perverse au  ZLugll slall 8 Cipniall Caiall' Gginall gl
GV Gl a3 5aY) sde Jleel o Jsill (Kass 1494 Hle 8 "quotidian
gl Al 3 dpdagll lae (B rinall Goaill asghe w8 GaY aals
Al

cdliag) il o)y el Gy e chag )3¥) Joall alane B asedal) 13a i
pays Jwill Js o Allemagne Wldl (Jie ¢Joall (oam caerdia) )
Jgo il Lan .a8li <4 "'mobbing deslgall’ =lhias nordiques
zhas ddrlande lalys «Grande-Bretagne aksll Lilay Jie gyl
Glallhiae Joall (arn creadind WS Lelgladl Guin ) 3L "bullying  jesll’
sss 5l 2050 liliadll 5f (Luijp b (goinall 5f AIAY) (3aTS (Apniass
SRV oY) o Espagne Wil 4 maltrato psicologico duill dlalaal)
molestie il iyl 5 Portugal Jus,l & coacgdo moral
Olidaag ¢ yaiilly ijatl) mllacan (8 &l o254 Italie Wiy & psicologiche
LY sall Cp Ghaaad AV sadiie dund

il o ail —(sgimall ipaill asgher Aell) ALaladlly —ll gl (lalia
o e adl ol 4l Slie Giglh Losgie Jiar asehall 138 oS 13 Lee Jjlall
oAbl Jlewind) 5ol asehe Gasadll duw oy casnse JAT LigilE agghe
’abus de faiblesse ou Jeall 5 Carall PDlaiad sela) 5 all Jlaicd 5ol
b pealadl oda julas Gam sehh uwe Jilall 13wy .d’ignorance
L) gyl el

payi Galie A ) il 38 i s €3 o Ll Tigy cales
Gsill o GBI Gmad) ety L ggimall Gipaal) el oY) Gl B
aseia Plialy 4903 5Vl I Gl 8 Giay dne 4l Ly (gsinal
sggamall (il

(*”)-Chappell, D. et Di Martino, V., Op. Cit., p.6.
(")-Art. L. 122-8 a L. 122-11 du Code de la consommation et 313-4 du Code

pénal.
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(pasadll ang leg Angldl Aalll e 4 dblaY) Lo G () claay)
el Gy 4 Biie copualing ala camigi Jama 4l LigilE Cipad gy dllas
ke Lujdll 5V

Caplaill alaiad DA (e asgiall 138 lse] i Ginaddl 1ia DA e Jolas
Sl Ol el ha sl cAaDaal) of Lsalll Lalill (e el 4l dasiad)
aliall Laglgl (& Joli omllan ) dmds o ey LA eyl
G gyl Giadll Ciadl Ll A papiy ccpall LU AdgY)
RECTNW}

(""-P. Acton et E. Delesseux, De la nécessité de prévenir et de réprimer le
harcélement moral au travail, Petites Affiches, n° 101 du 21 aott 1996.
(")-Gaz. Pal., 23-25 juillet 2000, n°® 205-207, p. 20; S. Licari, De la nécessité
d’une législation spécifique au harceélement moral au travail, Dr. Soc., mai
2000, p. 492; B. Cailley, Le harcélement moral au travail, Semaine Sociale
Lamy, 2000, p. 7; Petites Affiches 17 mars 2000, n° 55, p. 5 et 21 aott 1996, n°
101.

(P)-Le Monde, 28 février 2000 ; Le figaro économie 28 février 2000 et
Harcélement moral: mythe ou réalité ? 7 mars 2000; Libération, 9 mars 2000;
Harcélement moral: vers une reconnaissance juridique, La Tribune, 5 mai 2000;
Une tentative de suicide reconnue comme "accident du travail"dans les Vosges,
Le Monde, 14 mars 2000. Proposition de loi communiste sur le harcélement
moral en entreprise, Les Echos, 16 décembre 1999; L'ampleur du harcélement
moral contraint les politiques a agir, Le Monde, 12 octobre 1999; Martine
Aubry pour une proposition de loi sur le harcelement moral au travail, Les
Echos, 1 juillet 1999.

(")-M.-F. Hirigoyen, Le harcélement moral, La violence perverse au quotidien,
éd. La découverte et Syros, Pocket, 1999.
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Le gesales Dl Gl o dliaall wijill (galll il ) goall
i) (il aaly 4 aadclibiadl Geieall glsiall 8 "Petit Robert
olad ) )Siag dund ol e Gadd 4 agh (&) g calilal) oo Sl
) ALyl (A Y Ly dDle b cdanll ) bl dejell AT padd
Glangd 8alsa Db pouadll il il Jedl AT e egaldll ) adgy celld
& Harceler dei cijmy LS .(Valalging danpe Slelticly o) Sie Byiaa
L) e 1Sy Bpian Cileangs diliad)l (132l 4l e E. LITTRE (ssal8

(”)-« Harcélement moral: conduite abusive (humiliations, menaces...) exercée
de maniére insidieuse et répétée par une personne sur une autre, pour la
déstabiliser (au travail, dans le couple...)». Le Nouveau petit Robert/
Dictionnaire alphabétique et analogique de la langue francaise- Nouvelle
édition du Petit Robert de Paul ROBERT/ Texte remanié et amplifié sous la
direction de Josette REY-DEBOVE et Alain REY, Paris, 2009, p. 2837.

GAY) i) Gan o Gusaldl 138 138 e el ST (980 ek (g1 ¢ V) diia
de SBI Gl Ne 4y sl oIS @V cherser (o (5ide helseler dad ol 3 diliadl
el 30" iy sl 5 . "«soumettre a 1’action de la herse» Jadall Jaal §guadll
Gla ¢ asin Ul o) a3l waall e ) o @ ol adall (e) L3V ol dinas ol
S il Bgyaall ) e pan sl hall o deagll dd cas Gusy (Luaia

RV IUSTRW I RPN
«v. tr. (XVe siécle), variation populaire de «herseler», herseler», dérivés de
«herser», qui signifie des le Xlle siecle, «soumettre a 1’action de la herse». La
herse, «instrument a dents de fer ou d’acier (autrefois de bois), fixé a un bati en

fonte ou en bois, rigide ou articulé, qu’un attelage ou un tracteur traine ou roule
sur une terre labourée pour briser les mottes, pour enfouir les semences».

s Alls (agad 8 byl ol ) AVL Aalall cilead) oda calim) ccdgll g ym
e i a3 Jal e e el ol (Mg g 3l g Liad¥ly cBaly)
("®)-« Soumettre sans répit & de petites attaques réitérées, a de rapides assauts
incessants». Id.
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REWEWJC: 1 g PCAE 98

VG S Jladly Gamall ' gl Geseldll iy "Aalaall! (3545 LS
celall 2elgill po pmeeti cgpinall il dege duals Lo Chaoadll i
el Biluglls alvieY) axe 2y

P o i) il pailiad e @A Lals o Ll usaldll S5
wn's dguerre de harcélement (iadll Ga' otle ol gl s
lbad) 5 (goind) il b dlabal daalall o2 L'guerrilla lilas)
ade Gla o e b pe ey 4S8 ccanie ploae 4l Jadll S5 il
1 & il Gy sl 'guerre conventionnelle Al ol
aagh (Ally clgic Ay goiing Aalie Bgean ) ST Bpra duilpe Gilual —aladl
opall Glall DA e Baen st o Yo i peadll il deie)
G5 Lo Dol (ipatll s ¢ g L JLadY) o3 (e Cargiall addl) Ciliginay
el i gl g laadyl e L ol caie 4Ky CGole’ e ol cGawa e
O 2 ¥ @lly aag .24l psychique il 5l psychologique saslsSead

el cassaillir ZlaaY) cattaquer assel) tdie Claahall e 133 usaldl)l 138 35600
wudall  ¢provoquer byl cexciter 5! caiguillonner &l ¢poursuivre
casticoter dulasll ¢secouer ¢l ¢talonner sylhdll ¢presser darall ¢tourmenter
<ailly ¢empoisonner awedll tagacer zle3y) ¢tarabuster daladll ¢importuner g ey

- «fatiguer

(")-«tourmenter, inquiéter par de petites mais fréquentes attaques». Le
dictionnaire E. LITTRE, Dictionnaire de la langue frangaise, 1873.
("*)-«l’action de harceler en actes ou en paroles». Le Nouveau petit Robert:
«harcelementy.
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S el il conel Gabl) sl deall Gala OlST glgn clgabia o
Laglsal et casilig (e 4l dagiaall bl 358 o Cilangs

sl oSYI S DAY 2l ple gl mlladS Al sda Caydy
&Y o) el anay gl din s AT et o add B Ge puledd
RS ol cansis gl ag M ans bl 5ha Masl dal e el e cane
selu) lgn 2ay Allg "abuti” J=dll (e abusus 4 Sl (e A5l "abus’
3 Gladl e 2aen ALY N syan 'faire mauvais usage’ Jleaiu)
ala zsa oo ast s dadll ¢ st Slaey Lyl pladind) Ly i
i) oS ) aelgdl) e clgs ast Al diles 8 didag o cidabe o (3
Sl sl aiga e B2 o ¢adlsl V) Allal maaldl) DliaaY) ol g g sal)
DAY e B 8 e SSY) mlliadl) il

D LS ) bl s Byainn o) Ll ABDe Jiay ¥ L) b cadlgl
Guain e sl Lnall LA jelaie e (gpimall Gipatll 3ass (S (laY SN
.l

i e dapal) Candy 1Y) pwind) Gail) dad o distiead) dugiall il godall sai—(")
Oe TYSTYY sald) e B adl asllay DA e 4l dagied) Allu) dadt) gy padd
ol @sall anly Y VA udaiel ¥ 825l YOYASYLY Q) Ogilall Aasad) Gligall 05

YOV [¥ b il el
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165281?¢tatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006165281

(*)- CORNU Gérard, Vocabulaire juridique Paris, PUF (collection
«Quadrige»), 2003, p.951,833 et 434.

(*)-Ibidem, p. 7.
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08 PP e et
VY oEsall Yeed-ov Liy el ) ligall GslE (e Y1 0-YYY saldl an(Y)
i) Cusenr g5 TYO v v Ly Ay Calgion ED 830l Guaall cilad of e Yoo gila
G (ald Giledtial e Sl padd sl ¢ paldl Canal) aiag o dead) Alal sy
Lsbee ol Dall s silly cdend) Alla i cidaall f Zuadl Ble) ¢ Gaall ) (ol
S 58 o Bl Jagiia dujles o dail ok 5 Su paand Alla B padd g delil
s el s oLl ) paddl) 5 sl lld salal canSa s of lels e il
Pt et o o il Bl 0l g AT Baldl pati WS ass i e
Usge s ol b bl Adiall CHL) Gola o cagxi dlaal padd (ol dea ol Chaa
Slad a0 dnassy oS0 ol Gl e o dadlsl Cagyla (e i 1) elldg ISV o S8 sl

[ YArs ]



il sl Jandl e (B (g sinall (i adl) Ay 2

Jste ) ale saaf gk 3

Aal Y) Se Yy cofanall Sl oladl DRl ) e sy S
Ala Pl Al cad Gl S dadlae (Sedl o daad o dxihias
cCazall
okl | el | (30 (5 G| i | i -G 3

Agall & dile (agaidl violence morale (syieall caiall 4 Sl (Sa
) gginall oatl Gmy die ayil) Slisiall (sl (e VT 5 T XYY
(G5l ab rlhaall Jliall iealls ciie Ll JdY) Caag (S eelld aag
o Spba dible’ e Lile 8 daall 06 o pail) Aas aldS alasnl
ulally oes ae ady ()
Ol e ey ) dileayl WY e jead 5l mal étre continu il
Nia Bacad duie) B (gend B Sl 8 (goiaal) Ciall J<5 A JWdY) 0S5
Loaal o (bl AeSaal 480l Adjall ad VY Lol ¥ jaa Sa L
Ciiall Jleel il saall Lilgdl LK) g cual Sl syl 55l
.(AA)L.E}..\M“

"une émotion sérieuse ou violente dsve

Gy 3 adl i 13l kel acld Al g aally daadl i ol lgr a3 A gl
48 sl Yo e mVTa ) gl Al cligiall OB (e Y EYYY saldl pan (M)
Loy atinla il Laga S 130 AISAT 8 ddde Gageaiall ciiall o el o e YooY s
S Yy sl Al Gl @3 e VTEYYY saldl et LS i) il Sl S
Juo¥ls 8 Sl Epall Ralell Gl e qiled of Lo YoYs sl Yo b2yl 4YY
DAY Ciags dsgeall Clangl) sl A fSY) VU iyl oo Alpal) Znall Jilupll ) Sl
Gunlls JladY) o3a e il LS . gy Y00 e Wy dahig ple sadd Ganlls (nAY) Sl
S Ol bl o o3l U e LeolS)) i Ladie gig £00 0+ Loy Al g Culgies EDU 5]
Ll galy S el (e Casar Faaally il
Y. Mayaud, Conditions indignes de travail et violences volontaires par
harcélement moral, RSC 2003, p. 561.
(*)-Cass. Crim. 18 février 1976, Bull. crim. 1976, n° 63, solution constante

depuis Cass. Crim. 19 février 1892, DP 1892, 1, 550.
(**)-Cass. Crim. 3 mars 1992, Bull. crim. 1992, n°® 95.
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/ (il il
Lo Mg Lhd guad iyl w3

Sl it il bt G| gyl -
:Carol Brodsky (/Swag Jauls auai—)

daadl e & (atll e Galy Jif 4l e Bale ad) i @l Gaddl)
G Jalall sins S0 LS 3 Sty IS 251 Al Al
4d Cbag silly VYT Lle sdadl "The Harassed Worker aialias au
dagien lisliad Gguiaymy il GalBEY) e 2l Galy juas Swign
s Blall )53 L agilug) ol agle) e Bale caelee oSL B ) Al
Jalal) BT Las cBagana Cigan Sudg p S el (lasll e die e SY el
Aokl aiie oy sel cbaldll Al Jsbasy sl elly i Laa¥l oy
e M Whds Ly sl Jled & dals cdaall lSe b ouinll e iyl
Glasy) s cudaill add J8 (e yainns 8))Sie cslad’ 4l o iyl Al
Dbl Ddn (22 el 4l AT [add (e dad 3y e Jsaasll 5 LalaY)
O AT mesy o g o Caty o Jaiy
:Heinz Leymnn (led 3ild (upi—Y

Olad dd e cludldll 8 Le mobbing dealeall' asehe aaa3
LS cdaal) GlSe b il ol DIV (i) aggial dumyes vie (Leymann
s>l "La persécution au travail deall gl€e 3 alglacdI V" dilse A 3)9
le Gl 3 allall oda i o2yl Wl gy (1497 Lo o dpwa il A1l
b g gt ) pda Glall g Jladl Al ) dead) GlSe (S L gha
Jael o callis Loy ¢ et dlae lajlicl 2D s2a & dealgall Jidiy il

(*?)-"repeated and persistent attempts by one person to torment, wear down,
frustrate, or get a reaction from another. It is treatment that persistently
provokes, pressures, frightens, intimidates, or otherwise discomfits other
people". stigberge matthiesen and stéile einarsen, bullying in the workplace:
definition, prevalence, antecedents and consequences, international journal of
organization theory and behavior, 2010, 13 (2), pp. 202-248.

(90)- LEYMANN Heinz, La persécution au travail, Paris, Seuil, 1996, p.,

passim.
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un haussement aliiiall Glagio¥) e (JBal duw e Shaal) aolla IS5
5ye US & soupirs répétés 5),Sidl iyl s d’épaules systématique
Al b e sigl Dlya) ST Adlaall oda st Wil Kol aaaal Lgd Cuaay
:Marie-France Hirigoyen ¢lstis (i@ gla ciapi—V

<Hirigoyen (pssons At @l dallall dibay WS cdanll (8 (gyinal) (2l
oS DA e g3 ol e (il (S (Dlelay) o onn sl 5o
alasi g cdadeall ol il il ) paddl) AaS gt ) caadan
O aall #la joas ) (5355 ¢ ylaall

Gl Aligd Seas S dubdl e (e 13a Hirigoyen S
loines la)lSiy aglss (S8 Al Cadlgall 2ady Al Carcmgy .deal) CBDe
cJealgill () Ay Gageadl) dny o cngdialy giad Jlel Ll
«discréditer ddliadl asdiy cisoler Jially «disqualifier ZaY) sleids
3y .pousser 'autre a la faute (pa¥Y) e a5l sllly brimer il
Ll @3y Jladly lSoladly Gl Aaw of (Ko JEY) o3 of casas
G aie B lyey Jlicl dewd dwagd)l S AGEN G e gl
oseh el ol Wiaa i gl co o dae glie jsela ol Slaall clelilly
ST PRCPIN PP SVRED. [ [N W (A P

(°")-Le mobbing est un processus de destruction, il est constitué d’agissements
hostiles qui, pris isolément, pourraient sembler anodins, mais dont la répétition
constante a des effets pernicieux". Id., p. 26 et ss.

(*)-« le harcélement moral au travail se définit comme toute conduite abusive
(gestes, paroles, comportement, attitude...) qui porte atteinte, par sa répétition
ou sa systématisation, a la dignité ou a 1’intégrité psychique ou physique d’une
personne, mettant en péril ’emploi de celle-ci, dégradant le climat de travail ».
M.-F. Hirigoyen, Op. Cit., p. 158.

Llase Ay —Aabiidll 3 (gpinall (ianl dand all ae L3 tpaly cdualil e aiad—(T)
W) e anldl ol Y il dasls celanY) aslell LS colyi€o Al ilall AN e
MY W Ga Yy
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<'Mots pour Maux" duxss dudiy (Michelle Drida s Jadae cuad
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O Aaliting By Siag Aails Ayl Janll IS 4l g ) sllaal 4l (gsindl)
sinall o) bl o Bl bt Al (sb AT pasdl ST ) pass J8
ducly e sl daely A lela) Ml cadna ge abigas Gih oo cJaal) iyl

* CVopan a g yall Glaly

(=il cwhll «Christophe Dejours ssay Cisiw S of e sl
Oipaill Loy pes pas ol (CNAM . 8 daall (uit ale pans€ 30ady ¢ puniill Jladlly
S clilad) ge aan A GabeY! o dandy ddas ) 4y gyl
g Al Lniiliad oo gl saagll el Bl o GlliSy calglay)
L e laal) Jaally el Wl ) Cangs ) 5y A

I Grazina and J. usedel .z5 Wi, puill Hle ade LS
Ailganlly duld) Cl€lill Haind) Gyl aslh Jaall 3Uas & Magalhdes
dgasall Al LS b g5 A Clsdl Chagy il bl 3
Calaal le daay it ¢Gaugiall 5 el o ST ol anly ) oagie (<A
LMgle il ey o Sl oda

(*")-« Le harcélement est une souffrance infligée sur le lieu de travail de fagon
durable, répétitive et /ou systématique par une ou des personnes a une autre
personne, par tous moyens relatifs aux relations, a 1’organisation, aux contenus
ou aux conditions de travail, en les détournant de leur finalité, manifestant ainsi
une intention consciente ou inconsciente de nuire voire de détruire ». Drida
Michele, Engel E., Litzenberger M., "Du harcélement ou la violence discréte
des relations de travail"l. Actes du IIéme Colloque International de
Psychopathologie et de Psychodynamique du travail. Paris, 1999.

(*°)-« Pathologies consécutives non seulement a un harcélement ou & une
persécution, mais a un contexte de solitude résultant d’une stratégie
d’isolement par une technique de management visant la désagrégation de la
solidarit¢ et du collectif de travail». Christophe Dejours, « Travail: usure
mentale », Bayard, 2001.

(*®)-« Moral harassment at work is connected with the continued exposition to
negative and aggressive behaviors, of psychological nature, describing
situations in which hostile behaviors directed systematically to one or more col-
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glinal of Jad gl 5l laall dassiilly dsad) disia (s o) 43S sl digias
sl g Gl g Cagal) ol Aual KU e Als algy Lae Jaad) Ay ) als e
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I'Agence européenne de dsally (el dujgye¥) AN Cucajes
wiByd (Yoo ¥ ale B deadl Glae (B syl (aanll séeurité et de la santé
Cilasdll (e desane ol Cilige Mm dnge aub s Sie ol ad e
s sl pseie el el N by SOl daall e Bla i,
S YIS oy L) aSie e atd L) ccagslll culS Laga ¢ anbal
s delen sl il Ly U i) @bl asgie Jads WS gl ol ysiail)
o LY ol el Al s Jeall sl alatiad o clalud) Jlaaiad elad Joda 38

leagues or subordinates, conduce to stigmatization and victimization of the
targets of these behaviors». Grazina, I. and Magalhaes, J.,"Moral harassment at
work: the relationship with organizational culture", in Journal of Business and
Retail Management Research, 2012, Vol. 7,n° 1. p.14.

(°’)-"Repeated activities, with the aim of bringing mental (but sometimes also
physical) pain and directed towards one or more individuals who, for one
reason or another, are not able to defend themselves".Bjorkqvist, K., Osterman,
K., and Lagerspetz, K., "Sex Differences in Covert Aggression among Adults",
Aggressive Behaviour, 1994, pp. 27-33. Available online in 16/3/2021:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/1098-
2337(1994)20:1%3C27::AID-AB2480200105%3E3.0.CO;2-Q

M.AA s:\.fL_xL)“ u\_\ea L;A L_S)—“‘AS\ ul)i\l\ :X.A::)A ség‘):u‘s\ o U‘“‘L“ e Sle L2 JL.}T —(‘M)
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Conseil économique il & laia¥ly (Salaildy) Galaall adje X
Cagol &ila) ) Caagi 5y e Jadl ' 4l Yoo e et social (C.E.S)
dew o) damdl e lly Q1) Al dolally Aadlally dslady) Jasd)
G o oSass hd IS Laall agilla i o (Se lly ¢agialSs pgdsia
Ll i) agliiin

sY) elany) Gl (e YT Bald) i agas¥) ulaall 4dje Gl
Laijp G 2Ll (V997 ol zowdjin 8 Charte sociale européenne Jaedll
al o lgan Yoo bl 8 A 2adl Yoo Y e ) aguall ke
¢y cdandl b agialS Blea 8 Jlaad) mpen ol Alladl) dojladd) laa Cag
=l a8 —()) rh e cJlaally danll Glaal ciladiie pe slially e by
A1S 34y Janlls Gl Ladb ol Jaadl OIS (& pasiall Gioatll (e &lBglly DheYl
SleYls ol & —(Y) cskadl 138 Jie e Jlaad) dglead ducliddl el
dasyeall Apesaglly Aglaal ol Aingied) JleYUL Zabadl ) 4l
Masly Jaadl (sl Lad ol Jaall (lSe (3 Calage (5 2 S (<A dgagall
YUl et WS eld) 13 Jie e Jleadl dolead dusliall cilel ) 48l

(*”)-« Un comportement répété et anormal dirigé contre un employé ou un
groupe d’employés et générant un risque pour la santé et la sécurité». Agence
européenne pour la sécurité et la santé au travail, Harcélement moral sur le lieu
de travail, FACTS, 23, Belgium, 2002, disponible en ligne, le 4/2/2021:
file:///C:/Users/Tarek.Zaghlol/Downloads/Factsheet 23 _-
_Harcelement moral_sur le lieu de_travail.pdf

("")-«Tous agissements répétés visant a dégrader les conditions humaines,
relationnelles, matérielles du travail d’une ou plusieurs victimes, de nature a
porter atteinte a leurs droits et leur dignité, pouvant altérer gravement leur état
de santé et pouvant compromettre leur avenir professionnel ». Mission Santé-
sécurit¢ au travail dans les fonctions publiques (MSSTFP), INTEFP,
7/11/2012, disponible en ligne, le 4/2/2021:
http://www.intefp-sstfp.travail.gouv.fr/
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degena ) deall alle ' (ipaally Ciiall' mllaian il o e cgipaally Ciall
S oaaly s elew lg Glangll § lgad) e clagledly Sl o
x5l i ol gaun oy M 535 of Jaima ol o ) angs lly ) Sa
L il Gl e pailly Ciiall Jaiy gl

ey dlie ye @lu sl YooA Lo 8 et Bastall add) e LS
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Gl (gshy b osales duasas o Adlae o dide dee 3y Gla3 ol agalal
AV Wil o of Jaall olaf glis GDAD o Vs Ll (e dlde e

VYA i) A e Bsie aalal L) Gim 2550 ()
http://hrlibrary.umn.edu/arab/eu-soc-charter.html
XYV /YA G pagys¥) AtV clanyiil el adsall and=()
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=FR
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Jiaill Cdad Slovenia bidgle (& YT Glal daall GlBle G518 Cagan
A OsSs it Ciyla b lasipe ad st ge e gl gl 4 e harassment
Bisge 5l At o Ak iy B8 5f el RS e Gl L3 25 41 6
A ) s

sl Capmd Papua New Guinea suaall Lie Il 3 Ul
Gine (5S5 40 cinpe e ol 4 geye e dlslu 4 e harassment
$2aal) cliieYls bullying et & (iaall dilal)l JISEY) clagay Ladas
" Ithreats <laagills physical attack

("*)-"Harassment is any improper and unwelcome conduct that might
reasonably be expected or be perceived to cause offence or humiliation to
another person. Harassment may take the form of words, gestures or actions
which tend to annoy, alarm, abuse, demean, intimidate, belittle, humiliate or
embarrass another or which create an intimidating, hostile or offensive work
environment. Harassment normally implies a series of incidents. Disagreement
on work performance or on other work related issues is normally not
considered harassment and is not dealt with under the provisions of this policy
but in the context of performance management".United Nations, Secretary-
General’s Bulletin, 2008, «Prohibition of discrimination, harassment, including
sexual harassment, and abuse of authority», ST/SGB/2008/5. Available online
at 12/3/2021: https://resourcecentre.savethechildren.net/node/11505/pdt/COC%
20layout 2nd%?20lay.pdf

('®)-"Le harcélement moral est une forme d’abus de pouvoir exercé a
I’encontre d’un employé qui s’exprime par un comportement contraire a
I’éthique visant & I’humilier". Organisation Mondiale de la Santé, Salubrité du
travail, Série protection de la santé des travailleurs, n° 4: « Qu'est-ce que le
harcélement moral sur le lieu de travail ? ». Available online at 12/3/2021:
https://www.who.int/occupational health/publications/harassment/fr/
(106)-General Order n°. 20: Engagement in business activities outside public
service employment and other Important provisions governing conduct, 2014.
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(107)- Law n° 1996012650 of 4 August 1996 on workers welfare in the
performance of their work, Moniteur belge of 18 September 1996, p. 24309.
(108)- Law n° 2002012823 of 11 June 2002 on protection from violence and
moral or sexual harassment at work, Moniteur belge of 22 June 2002, p. 28521.
("*”)-Malgorzata Milczarek, European Agency for Safety and Health at Work,
EU-OSHA, Workplace Violence and Harassment: a European Picture,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010, p.30. Availabe
online in 13/3/2021:
https://osha.europa.eu/en/publications/workplace-violence-and-harassment-

european-picture
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("'°)-Malgorzata Milczarek, European Agency for Safety and Health at Work,

EU-OSHA, Op. Cit., p30.
("'")-Ibid, p.32.

YOV FY i) AKa e el o€ dadalie ey adse o aal ()
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/en/ShowDoc/cs/N-1.1/
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On deadl 0K 4 Gailly blally Caiall s YooV oale 8 Eurofound
il il gl el ol (il Physical Violence (gawall il
il (iaally Harassment, Bullying or Psychological Violence
Psychological = il aiall st L Qe 3 ."Sexual Harassment
Aa aSl5 IS o of (Ka A ey pSaall JadlYl Bl e Violence
cOlsall Gand By o oasiil) Ciinll (g A5l o2 (M al) JIKET (e 13s Bdas
SLSld) i c@al cluhal Gigy (1) il (il dpliadly et deds
asnglly acoso lagisYls «mobbing Adeslgdlly <bullying enll i
<harceélement moral sl iyailly chostigamiento moral ‘;)A%!\
caiall 88 Gan lgzaes 28 psychologique harcelement owiill (sl
Ol

JShgll d3laal) Adloadlly Luaydnl) JSLell B sl amlad) o L
amliall o eyl sia s Yy OV Joall dugilal) iy dielaaY)

('"*)-Eurofound., Violence, bullying and harassment in the workplace, 2007,

p-3. Available online at 6/2/2021: https://www.euro-
found.europa.eu/sites/default/files/ef files/ewco/reports/TNO406TRO1/TN0406
TRO1.pdf

(”4)-Di Martino, V.; Hoel, H.; Cooper, C. L., Preventing violence and
harassment in the workplace, 2003, p.4. Available online at 6/2/2021:
http://edz.bib.uni-mannheim.de/www-edz/pdf/ef/02/ef02109en.pdf
(‘"*)-Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit,. p.17.

('°)-Katherine Lippel., Addressing Occupational Violence: An overview of
conceptual and policy considerations viewed through a gender lens, 2016,
Working paper n° 5/2016, pp. 9-10. Available online at 6/2/2021:
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wems_535656.pdf

(''")-Barmes, L., Bullying and Behavioural Conflict at Work: The Duality of
Individual Rights, Oxford University Press, 2015, p. 12.
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cwh Gl Qi b 4esin) mlhias oy cdeal) B & cpilagll 8
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(""®-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis, Mathias
Wouters, "System needs update": Upgrading protection against cyberbullying
and ICT-enabled violence and harassment in the world of work, International
Labour Organization, 2020, p.12.

(”9)-West, B.; Foster, M.; Levin, A.; Edmison J., "Cyberbullying at Work: In
Search of Effective Guidance", in Laws, 2014, Vol. 3, N°. 3, pp. 598-617, p.
599.

(2°)-Ibid., p. 26 et ss.
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Y O Rancal) deas dpdily gl JS5 B Liad el of oK (M aablaiay
Gl Ll Lad ol lgeas U @l eda s J(Tad de,
Omg Sl Gm cdaall S (B Ajlaie ABle ) dpsychoterreur o
<Oy ally el )

s Gl Osamite claalgall e Kol (pauly Ao Leymann axsg <3
Jealgill i e sl 8 IV A e Al e all G il
S daadl lan 8yt colalim) Calagall by Lavie (JBd) Juw e tdoaall (gal
eyl e Liagyadl 2ol ) edg€al ol dusadll claungilly ¢slall duagead
(Jadl dies Slo ¢daall Lo lany) QB e bl 8 dsl) 25 sl
bl 2EN L) jeaatis Lalalad ol gAY U8 e calisall Jie S Ledie

(*")-"Harassing, bullying, offending, socially excluding someone or assigning
offending work tasks to someone. It is a process in the course of which the
person confronted end up in an inferior position". Zapf, D., "Organisational,
work group-related and personal causes of mobbing /bullying at work",
International Journal of Manpower, 1999, 20(1/2), pp. 70-85.

(***)-Marie Deveaud-Plédran, Le harcélement dans les relations de travail-
Etude pluridisciplinaire de la question du harceélement suivie d’une étude
comparée entre le droit suisse et quelques législations étrangeres, CERT,
Schulthess, Geneve, 2011, p.22.

(**)-LEYMANN, Op. Cit., p. 27.

("**)-1d., pp. 36-40.
[ YVvou ]



il sl Jandl e (B (g sinall (i adl) Ay 2

Jste ) ale saaf gk 3

o DY) S A Al Calagl) ety Ledie (Jlall dasee e ¢danall daaw e
(G all dgall slall o bl dahl) 25 (3hatiy L Aaseill Esamge (15 O
39ag aie o gl e Y dae alger Caligall CalSs i Lavie (Jial Jue e
dras 4apil dasan Jgine gt JSE duna alge S (DY) o dae ol
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Sl Salead) Ll Je oS5 (salls cdaalgall Leymann s )
selam ladie V) st YV dealgall o daadle agall (e cciligdl e S5
ol o Glehia ) —daslead) ) W B ain Y ) —Lal el
Clxiy Ledie V) aas Y deslgall of lad SN 13gls caBlgll (b Aligh 55dl cas
o edl Ew sad el 3 ) e Baaly B daaleall JleeY Calagdl)
LT
aalall Jad gaikad il
1) gy daalgall O gSal) lgliad) dada—)

O Gshagianall s "l YU dadll 38 8 agile Sl GaladY) lad e
b onn Vs caeie ol Ao & dealgal (gl Bl Ladlll s
G elge (liliaal Hyea AIS Sslall 130 Jody LS L Algdall 5f dbaall ¢ i
Ciie pladials of A1 8ygem el Aol ad Aidadl e ) duladl clelnie)
aliiY) (e desene 2 gl daly adid e WD S (e
tdaalgall () g€all glual) Caaa —Y

S (Ul sy Jad a dealgal) Ol8 (Wennubst Cuwsig ) Gl
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(***)-LEYMANN, Op. Cit., p. 170.

("*-LEYMANN, Op. Cit., p. 168, 171.

('27)-WENNUBST Gabriella, "Mobbing, théme choisi: La définition", Revue
du Centre d’études des droits de la personnalité ,2004, cahier n° 1, p. 19.
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e A e Gl s cdaall @lBle o it Y (gl ¢ util) o EAY)
S Byl Cua¥l el s b oKas VW) e laay) Bl
sl Poilpot-Rocaboy iS5y ~usalisy daciyill Aallal) aidygl (3 Ciyail
Ciiga (51" 4l (AR 8313 (pa daniall slatind 8 ole dngy (gyiaall il
Oo QD ol Caasas ) dsar g3lly dalaiall elimc] o ST g gumal S aila
Gyl 130 TP desey dal e Wiliael o AT sme Jie ol dad
Gay il o Slall dile e dal e Qi) 8wl Al
it (Sl (o Jaad oSl Caupaill ety A Clasiagl) ol (93] Al
aay A Gaagl) ) Asall Jadl) 5L ¢ Sladl saiad Y Ay (halall mie
Jicdl Cagall Jadll o 3 calaal Liahidlg dia piaal) dagill Sy ¢ Jeldll seas
Ayl led Dl S Y el Bl dedl e JlE S cuasl)
gl gl JhEa) dsie) b i) dpeaiall Cagl) Algine o b (s singe
Asie) (g i) Aadly Biadl GG Aee diige Ay e deidl) ) deedd)
ghady) 4 e b Jiw of e lly aaleall sl Gipatall Al adlsall
Dlaii¥) 8 el i) o Jgeanl il 63V 52 ¢ AV Glus e

- s . Ci1t., passim.

("**)-LEYMANN, Op. Cit., passi

dns o SUISSE hungu & dualdl) Bl Jlae b oS3 A Slibiad) s Y=('T)

& Abadl JIal e JSa 6 S il Wl piads ) Aaglal) seldll Guitl ¢ ageadl
real - daall GlBle Gl

Marie Deveaud-Plédran, Op. Cit., p 26.

(**)-POILPOT-ROCABOY Gwenaélle, « La fonction GRH comme garant du

respect du contrat psychologique relationnel dans ’entreprise: Le cas du

harcélement professionnel », in: ALLOUCHE José et SIRE Bruno, Ressources
humaines: une gestion éclatée, Paris, Economica, 1998, pp. 273-291.
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(*")-POILPOT-ROCABOY, Op. Cit., p. 276.

Gandl 138 e S Jaadll (e GBI Conadlls (gginall (SN dagla 8 0S5 e e aal (1)
AY a

)-RAVISY Philippe, Le harcélement moral au travail, Paris, Editions

Delmas Express, 3éme édition, 2004., p. 56.

(**)-« mobbing shall be considered every form of non-physical harassment at

working place with repetitive actions that have humiliating effect on a victim

and aim for or has degradation of employee’s working conditions or

professional status as a consequence». Valerio De Stefano, Ilda Durri,

Charalampos Stylogiannis, Mathias Wouters, Op. Cit., p.7.

(***)-Bureau international du Travail, Mettre fin a la violence et au harcélement

contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Rapport V (1) ,

Conférence internationale du Travail, 107e session, Geneve, 2018, p. 17.
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LT el lSa
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cagresser slxic¥ly cassaillir kled) selul’ iy (2I"to mob (shlaiy)
L?ALM.A pladinl & el Zpas )l Slea gl & -'tourmenter Cudxilly
Negin Rds jud (g0 Jalilldeslgal’ s "harcelement (sl

Lsale e daalgally gimall Goatll om Bl el of (e o)Al Lali e
O 3 eOlad dnatinl (531 4313 mllavaall (galll Canail (e (Shudionsg ¢ ik S
50) 5l cAesane Jab Load 2 cmlaadl"to mob dudasyl SEaY) e
male U desandll o celaall sl 3plh Gaia g 38 Lo g5 <3 2
Aaphll 4 dlilee jalsh Aaadle e olull slale die je Lo sag . Gina Loadd
(pagadll dng e ypbal) b dealgdl Gy of Gue @) (™ Lorenz i
dal e dusiall clilpall deslge S Tas ) ‘meutes pldl asaa el
Giaad o e G 138 oY) L blad Jie @3 Jiall (e alially Lebus Al
Cun e casll Al Glaally a3 lad Caos DA e Y i) G
cdaly padd Jad dealeall 55 3 el il el

(P%)-"recurrent reprehensible or distinctly negative actions which are directed
against individual employees in an offensive manner and can result in those
employees being placed outside the workplace community". Ordinance of the
Swedish National Board of Occupational Safety and Health Containing
Provisions on Measures Against Victimization at Work, Ordinance AFS
1993:17, 1 (adopted Sept. 21, 1993, entered into force Mar. 31, 1994), available
online at 9/3/2021: http://www.av.se/english/

(®")-LORENZ Konrad, L'agression, une histoire naturelle du mal (traduit de
l'allemand), Paris, Flammarion, 1977, p.240. cit¢ par FROMAIGEAT Denise et
WENNUBST Gabriella, Souffrance psychologique au travail-Guide dans les
méandres du harcelement psychologique, 2000, Genéve, OCIRT, p. 17.
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oo S5 o stalking syladll o6 L. Royakkers glaa¥l allal G,
Jee g dd agge by S U Jlall ok Cus Jaall elie) JIS4]
adlody ccuaiily Al culS g Adle gy adai Y A cdaal) sl Alle alaial
OB el e sdle . ablal) Jlaal) ) sdla s o il IS8 Lelal (S
ey s (b s of (S Y intrusion Jakall IS ) dlasidl JldY)
TSI il liely e el il cAulanl) LY)

LSl (e LSS 8 Juam 53)aall Gl <Mullen et al 4Dy oalsal G
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(**)-Victoria Heckels and Karl Roberts, Stalking and harassment, 2017, pp.

366-379, p.366. available online at 9/3/2021:
https://www.researchgate.net/publication/292788102

(*%)-Royakkers, L., "The Dutch approach to stalking laws", in California
Criminal Law Review 2000, Vol. 3, n°1. p.7.
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Callll S deganall Glatis Aaall dails LS ehaly daaill Jills
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A KA b B A ganall jaantiy alee OlSa ) aliie (e ol oSl
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('40)-Mullen, P. A., Pathe, M. and Purcell, R., Stalkers and Their Victims. NEW
YORK, Cambridge University Press, 2000, Volume 28, pp. xi, 310.

("*H-"A pattern of fixated and obsessive behaviour which is repeated, persistent,
intrusive and causes fear of violence or engenders alarm and distress in the
victim". Available online at 9/3/2021:
https://peoplesafe.co.uk/resources/blogs/stalking-and-harassment-definitions-the-
law-how-to-get-help/

(***)-Spitzberg, B. H. and Cupach, W. R., "What mad pursuit? Obsessive
relational intrusion and stalking related phenomena", Aggression and Violent
Behaviour, July—August 2003,Volume 8, Issue 4, pp. 345-375.

(**)-Section 296-135-010. Washington Administrative Code.
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Y)Y 2l The Protection of Freedoms Act cljall diles (ygilas 53;Uall
N Ll dalall Al GslE B T8 G Y muaall pald) 21y DA e
laall pihas @l e agaasi (oalae 020 5l pral LS

O dylhaall fla 58 Cipt aag Y Al e ladyy eY) ddda g
Yl e bl mmg Jasall dalel daall (sl8 e T/1 Y Bl gyl
i o ylhadl e iyl 8 chanp ) dulad) S dulady) ddsal
o Al jla) o ade el § asalic g L gadd dabie (JUal
el o WS L el dualgill Jilug @iy L edbias gl Jlay)
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550 haall dana 8 el 38 ) bl

daalall mlBY Shall (5l e S34A sl i sajladll Caded Wil &
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("**)-Section 9A. 46.110. Washington Criminal Code.

Y OYV PR G ganiall ASkedl) dasSal el adsall e aaly (1)
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/stalking-and-harassment
("*%)-"Acts engaged in on at least two separate occasions, which could be
expected to arouse the other persons apprehension or fear. The offender must
intend to cause apprehension or fear of serious harm or serious harm"(Crimes
Act 1900 s34A). See: Emma Ogilvie, Stalking: Criminal Justice Responses In
Australia, Paper presented at the Stalking: Criminal Justice Responses

Conference convened by the Australian Institute of Criminology and held in
Sydney 7-8 December 2000, p.3. Available Online at 16/3/2021:
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Cugdill (ginee I L35 Jldl Ll New South Wales 3l Giglee s 44
SN 0o paddll Cad b cudll Sl g of sy Adiie ADle Gl
ST9AA salell (e LS O™yl Al el 3 AT (ot o 4l adiil
South Australia Wil Gigia L350 1470 el Slall Opldl) s 58 (s
leadsi oSa Ally BV e iliadia opisalia b eSSl w Jladl Wb 53)Uadl)
@i O g AT aladY) ol Bl Caslaa s Cagdl) BEY Jsine IS
U950t G o ol pdas e f (gaes 6 8 ] el
80 ;Ual1g (S gmand] Gyl cpmi S| il

(ool Legllaatind o Glallaiad syjladlly ijadll aladiul 4 L W
daall Lo cogidl Al skl )8 ahliud dali (e Legis 8S) 4udl) angy
DAY sl Jidy o8y lgialSs Al Ggia Glo o Adiad) S sl
(e D e pmpe s IS B ST 05 yladll o b Lagin Lpasal)
M) Jola 1) Lggind ol Lgtalia ol dumiall algn dpantil dang b Le US J2y Ny
el o LaBY) Jae yuas

el | il |
Jouid| (& Skl |9 Somd | i el | el ‘yuutinid|

souffrance au  Jeall 8 sUleal) (g aaf —elis D —(ggiall (i) Jiay
coml gl (Syine UaT 9ag Bygpals Jidi ¥ Jeall 8 slleal) o V) ctravail
G A elaY) slas) lgle copm 4l cdala saclE Ajuall dagil) ol Jia
Ll Aihgll adeill Bl e dla st W QB dae e Lol

https://www.rainn.org/pdf-files-and-other-documents/Public-
Policy/Issues/CriminalJusticeResponsesinAustralia.pdf
("*)-"Acts engaged in which amount to intimidation within the context of a
domestic relationship. The offender must intend to cause person to fear
personal injury to either themselves or another person in that domestic
relationship"(Crimes Act 1900 s562AB). See: Emma Ogilvie, Op. Cit. p3.
("*)-"Acts engaged in on at least two separate occasions, which could be
reasonably expected to arouse the other persons serious apprehension or fear.
The offender must intend to cause serious physical or mental harm or serious
apprehension or fear"(Criminal Law Consolidation Act 1935 s19AA). See:
Emma Ogilvie, Op. Cit. p3.
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wapi ey cilige JS Gul Al ) Abadl Glaagdly daladl Ml adail
Gliliaal) o Al iy Yy ((gina (il didan] dnia 8y5 pally g8 (ipaill
daph e ool el 4 ey (53 reproches asl B Gl Cpg LaY)
tensions  Axaddll sl pe Yy cdade ged o OB 05 Ledie atens
& D) e AUl ghall 2a Yy ceDaill G duajell interpersonnelles
stress gl brall e shud cny LS cdine diige dumd B Jeladll g
L5 gl e« a8l professionnel

) g B S5 daall Gagh Han suaty o (Sa ey
el aal e S G (e pllg clld aag 177 Jpgll Juel) b anstyg
3 b el 13 ol canss DIAY) (il critéres cumulatifs 4l
Sl s e G grimall Gadll Gins ol sy il WIS Gul 4l
253U Jaall b sllaad) cp L)l Ailcail) Gilsadl aat LSO AT Gl
Gsinall Gl Ui b Aadllly Ciligall i Apadd Aieay dgasall JldY) e
Jeaiiy s 51y e ig psychosociaux duelaia) dowii jlalia jeelag
Y gaahanl Ao Jaall gyl oay

Sl o Axsally YOI gl VY 8 As5a sl 58 céa LS
Dbl e &) ol bl desdll B daadl Gl ey Dllee @bl
lle Gageaiall Janll 8 AlSaT Jan ) cdalall daill b ducLainYly il
G s Aalall Apadl Lessll e Gl 446 Lol Ly LA121-1 olsd) 3

(***)-Circulaire n°2007-047 du 27 février 2007. Disponible sur le site officiel du
bulletin, le 10/2/2021:
https.//www.education.gouv.fr/bo/2007/10/MENHO0700398C.htm

(*%)-CAA Marseille 21 juin 2011, n° 09MA00853. Disponible en ligne, le
10/02/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000024389774

(®")-CAA Nantes 26 février 2010, n° 09NT01370. Disponible en ligne, le
10/02/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000022057223/
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e xS sda Cangarg cJaall Ay & Cilagall physique et mentale
capn LS Al il dlad ;g Yo Lle Jglay dle Jee cnla €
IO dalall dpadl dhaalgy YoV E ol B oagie ddy dalall Zedll 5l
direction générale de l'administration et de la fonction daladl dcadlls
Sl des e dalall deaall & SO clgall aaaiil publique (DGAFP)
L) Jarll L sUleall dgalga 3 200,
el | wdlal |
ol |9 S e | ot | e sttt |

0 s il (el e i i -2

dalae deall 4 anll e Stale Einarsen gl el allad Gig
o gatd dee o Ul 8l S Lelaal salesad o ad) el 5 Lo pads
Laalgall 5l anlls dime dilee 5l delin o Lol Chay anSs Jal g g
Jae e JBal ue o) abiiay ) Sie JSE skl 138 Cigas mobbing
o atl) s (Ll B Non e JBal) s o) Bt 558 lan e (goued
ety O gy B oagaly @ paddll cillhdl g i el dlee
oS 1) wﬂb conflict gl s oSar Vs -dangie Ll daclain) Jady e

Lo 5l 3 gl cpiyle c gl dllia IS 1Y o 15y Bas Galal)

("**)-Protocole d’accord relatif & la prévention des risques psychosociaux dans

la fonction publique, Le 22 octobre 2013. Disponible sur le site officiel du
ministére de la transformation et de la function pubiques en 10/2/2021:
https://www.fonction-publique.gouv.fr/protocole-daccord-relatif-a-la-
prevention-des-risques-psychosociaux-dans-la-fonction-publique
("**)-Disponible sur le site officiel du ministére de la transformation et de la
function pubiques en 10/2/2021:

https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/RPS-
GuideMethodo-2014.pdf

(-« bullying at work means harassing, offending, or socially excluding
someone or negatively affecting someone’s work. In order for the label
bullying (or mobbing) to be applied to a particular activity, interaction, or
process, the bullying behaviour has to occur repeatedly and regularly (e.g.
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daly 3 el o ae saaiall ASledll 3 Hoel & Cooper ciuyi 4l
Al paill e 8 e o lal Al Bae gl 04 4 (g sl il
daly Clga (8 aladl Bae gl sy add (e dudu JldY i) Ciyball adse
e Ol elehal) o3a aia g ol i o gl 8 dugmia i) Cora 4
Lo g e saaly Byal dsla )

daly bl ) clapill 838 (8 zocag paliall e el o W Sayg
Adiay B8 DA slll (apeilly scliSoladl haial 5l LS (e diina A
L5l b dsisie e dBley ' 7alsh

Jslall slaiy duration saally repetition JLSA (Spaian (slah Led
Gy o S e IS 1Y Sl aliall Jadl IS s S 1Y) e ot

weekly) and over a period of time (e.g., about six months). Bullying is an
escalating process in the course of which the person confronted ends up in an
inferior position and becomes the target of systematic negative social acts. A
conflict cannot be called bullying if the incident is an isolated event or if two
parties of approximately equal strength are in conflicty. Sheehan, M.; Cooper,
C.L.; Einarsen, S., "Organisational Effects of Workplace Bullying"in S. Ein-
arsen, H. Hoel, D. Zapf and C. Cooper (eds.): Bullying and Harassment in the
Workplace: Developments in Theory, Research and Practice, Boca Raton, CRC
Press, 2011, pp. 129-148, p.22.

("**)-Bullying is "a situation where one or several individuals persistently, over
a period of time, perceive themselves to be on the receiving end of negative
actions from one or several persons, in a situation where the target of bullying
has difficulty in defending him or herself against these actions. We will not
refer to a one-off incident as bullying". Hoel, H., and Cooper, C. L.,
Destructive Conflict and Bullying at Work, Manchester School of
Management, University of Manchester Institute of Science and Technology
(UMIST), 2000.

(*%)-Nielsen, M. B.; Einarsen, S., “What we know, what we do not know, and
what we should and could have known about workplace bullying: An overview
of the literature and agenda for future research”, in Aggression and Violent
Behavior, 2018, Vol. 42, pp. 71-83. p.73.

(*7)-Privitera, C.; Campbell, M. A., “Cyberbullying: The New Face of
Workplace Bullying?”, in Cyber Psychology & Behavior,2009, Vol. 12, n°® 4,
pp- 395-400; Langos, C., “Cyberbullying: The Challenge to Define”, in
Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 2012, Vol. 15, n° 6, pp.

285-289.
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imbalance of sl G5 ate w5 o S .(‘W)L?_\\;j\j e Jiad)
sl ¢ lemal) ol Sia ¢ Slall di€a f a3l ST 50 ) eal) power
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(**)-Barmes, L., Op. Cit., p.14.

("*’)-Agervold, M., “Bullying at work: A discussion of definitions and
prevalence, based on an empirical study”, in Scandinavian Journal of
Psychology,2007, Vol. 48, n° 2, pp. 161-172, p. 165.

(*)-D’Cruz, P., Depersonalized Bullying at Work: From Evidence to
Conceptualization, Dordrecht- Springer, 2015, pp. 12-13.

(**")-Slonje, R.; Smith, P.K.; Frisen, A.“Processes of cyberbullying, and
feelings of remorse by bullies: A pilot study”, in European Journal of
Developmental Psychology, 2012, Vol. 9, n° 2, pp. 244-259, p. 245; Branch, S.;
Murray, J., “Workplace bullying: Is lack of understanding the reason for
inaction?”, in Organizational Dynamics, 2015, Vol. 44, n° 4, pp. 287-295, p.
288.

(162)—Sheehan, M.; Cooper, C.L.; Einarsen, S., Op. Cit., pp. 11-13.

(**)-Dredge, R.; Gleeson, J.; De La Piedad, X.. “Cyberbullying in social
networking sites: An adolescent victim’s perspective”, in Computers in Human
Behavior, 2014, Vol. 36, pp. 13-20.p.17.

('64)-Thomas, H.J.; Connor, J.P.; Scott, J.G., “Integrating Traditional Bullying
and Cyberbullying: Challenges of Definition and Measurement in Adolescents-
a Review”, in Educational Psychology Review, 2015, Vol. 27, n° 1, pp. 135-

152, p. 136.
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('65)-Skogstad, A.; Matthiesen, S. B.; Einarsen, S., “Organizational changes: a
precursor of bullying at work?”, in International Journal of Organization
Theory and Behavior, 2007, Vol. 10, n° 1, pp. 58-94, p. 735; S. Branch
Ramsay, S., Barker, M., “Workplace Bullying, Mobbing and General
Harassment: A Review”, in International Journal of Management Reviews,
2013, Vol. 15, n° 3, pp. 280-299, p. 282; D’Cruz, P., Op.Cit., pp. 11-12.
(166)-Lutgen— Sandvik, P.,“Take This Job and...: Quitting and Other Forms of
Resistance to Workplace Bullying”, in Communication Monographs, 2006,
Vol. 73, N° 4, pp. 406-433; E. Menesini et al., “Cyberbullying Definition
Among Adolescents: A Comparison Across Six European Countries”, in
Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 2012, Vol. 15, n° 9, pp.
455-463, p. 459.

('%7)-P.Saunders, P.; Huynh, A.; Goodman-Delahunty, J., “Defining workplace
bullying behaviour professional lay definitions of workplace bullying”, in
International Journal of Law and Psychiatry, 2007, Vol. 30, n® 4, pp. 340-354,
p- 345.

(168)-Nielsen, M. B.; Einarsen, S. Op. Cit.,, p. 73; Rodkin, P.C.; Fischer,
K.,“Cyberbullying from Psychological and Legal Perspectives Symposium:
Cyberbullying: Emerging Realities and Legal Challenges”, in Missouri Law
Review, 2012, Vol. 77, n° 3, pp. 619-640, p. 624.

(169)-A. Skogstad et al., Op. Cit., p. 84.
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S0l sl il L pads J8 e Saiuaally 8 Siall c¥slaal 4l e (gyinal
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Lyl aileas o alay) o ala) o ade Lacall S AT Loadd ey
il ol e (8 asage e (Sl Cuadl juaie Gl ¢ el e

bl <8 dasyy 63 cbrimades et G uall ) 48l e e
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allal claay) U Wls dan Seal e of .0 i il 4eliaaly

("*)-Eurofound and the International Labour Office, Working anytime,

anywhere: The effects on the world of work., Publications Office of the
European Union, Luxembourg, and the International Labour Office, Geneva,
2017, p. 68. Available online at 17/3/2021:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_544138.pdf
("")-Caponecchia, C.; Wyatt, A., “Distinguishing between workplace bullying,
harassment and violence: a risk management approach”, in Journal of
occupational health and safety, Australia and New Zealand, 2009,Vol. 25, n° 6,
pp. 439-449, p. 442.
(‘")-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis <Mathias
Wouters, Op. Cit., p.12.
(*”)-Zapf, D., Op. Cit., pp. 70-85.

-Chappell, D. et D1 Martino, V., Op. Cit., p.6.
(*™)-Chappell, D. et Di Martino, V., Op. Cit., p.6
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Llaa 5538 (ga 2maw (31 5aY) ga5 cadle A1) 58 ol Llanll dujlaall (3 sauaas
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(*”)-European Social Dialogue. 2011. Multi-sectoral guidelines to tackle third-

party violence and harassment related to work. Available online at 17/3/2021:
https://www.epsu.org/article/multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-
violence-and-harassment-related-work
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S sas sl lha S A ppilasal) v Aol Clibaall (e 5y Sie Jladl
S Al aginia gl agualSy agisin o 5 8 Sl cagles iyl e
G el Jelall (e Ly VAl gl pliine (e il
03] Y+ 4 alad the Fair Work Act Jaladl Jaall (5ilal &y Australia Ll sl
Bgems )Sie 0 DAY (e degana ol 2 Capead cJaad) B alall agag ol
Jalall (568 I Jleall desana sl Jalad) olas unreasonably Asies e
G iy Ly VAL Aaal) o Bl Gl ol 13 ¢led heac
Masindy dasll e L padd Lt 4 e Turkey LS5 3 bullying sl

LY et zle)) ) Giags saenie Cilelia) sy cle (add

Blad on B O s Aelaa¥ly Ledll ol 8 e
sl Pal yaie e bl US4 aday bullying eills harassment
Gyl & Gla¥) (e 8L jledl 18 408 2 Cimbalance of power
2% aaf Mexican SeSall ayinll b hostigamiento s Jias - silal
s ded Al 8 ALl dujled 4 o dieas oSa @l il
Aol W) e el 23y Ally cdaall OlSe (8 (ginally Jialy Lo dpaiall
s 5 3 e obll) 8 Lol dpmpe el 130 (VLGS ST (1l o gaea

("7°)-"Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral
qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel”. Art.
L1152-1 Code du Travail.

(177)-The Australian Fair Work Act 2009; Valerio De Stefano, Ilda Durri,
Charalampos Stylogiannis, Mathias Wouters, Op. Cit., p.7.

(178)-Law on Human Rights and Equality Institution, Law N°. 6701 of 6 April
2016.

("’)-"Hostigamiento: el ejercicio del poder en una relacion de subordinacién
real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas". Art. 30. bis. Ley Federal del Trabajo. On
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power (iaidll ikl o pawahara deall uln o OglEl Guas
GUai glats Loy JladYly €Il Jeall 2y yin BN Wil e "harassment
Al e sdle iag)) ADle e 3l cdy sl ety (3 Jaall (5y55m sa L
"daall e & ALl 53l lasy Republic of Korea LysS ds)ysgen
Ay BUlae B Gty of Cilige sl Jeae calia Y s V' i b L e paills
Canslial) Janl) (3Uai myla Jaall &y jsa5 ) 025 ol A cuilisall ke
LS el e el ) Loy Akl Ayl b Gl (pe 52l DA (e
Lo dls clisie Gaj o il (8 lsiall Gpl8 e VYT Sl ai
e BB PIA e chire daxd 5l Jee @Dl (gl Bl B Ogasi ) A1)
Dt Lae AT (add s Lige ol Adhe Jlel S IS8 (oY) agraie
,(‘A')M sand dalias (e
S gk ol guiid| (5 el | - Gl

S ALl () DSe T8 salal) adle Cuai Les ¢ petill (Gpamall §odall aya
S J8 IS b aad ) e VoY o dud VAR Q) Opilall umihes ciligiall (5308
Sl g Al Jf ale aall Caeia Pl o Sall sl ol 558 (oalia
Al o dsad) Glag¥) o cpall o Gpall o GuinllS adde Jandll ¢ Ll
Aaad) aimse dnag o) AksaT dal e lia¥) Gl o ddiall ) daial
gie g DY) axe pos olan¥) alins e allal) o als o Tl
i oo JB Y Bae puall atiall Ciley AT 05l ¢l B lede Jasiaie ad
Ofla gasl ol cans Call Yo e ap Vs ana GNT Y e JB Y ey e
Gl iy g JB Y Ay A oo JB Y 83 pual) Dugiall (5655 (i ghal
O dapall By 13 Gngial) Gile el ol s Gl &l o uk Yy ana
S s sl e ol ade il Jpal 0o Slall QIS T ST ppads
oSa Cingas o) gl omie 4] Ll QIS ) e Al gl (hae ) 4skaadle

the other hand, acoso sexual, according to the same Mexican article, does not
seem to require such a relationship of subordination.
("*")-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis <Mathias
Wouters, Op. Cit., p.13.
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iy SV L 8 Lgial) Che i cagal) Alla g L Agiell

Lali (gad A8Y) cillaadld) aha) doapial) diLay) oda Gla A& U (e
Lally asilins 5l AT (add B8AY (saee ole atly et Chuped (Sar ¢l
Ciliyail) anl 413 sag ¢ elany) ddama go aluall o aie Al ol 4l o
LS Graall piall Lajid ol il ali ey Liad (gpinall ipaill dugaal
SN Cige Gl Le sag el (e 88 diphyaind aBlul ol aba) sl
Ao o et graall grdall juals ol G Lali ey Al Slaydil) (e
ola ) Hlanadl ) laY) AV lgde Gulall mlay (aill (IS (g cdead)
dalddl J a)lily (Jae dDle o dal Bl 058 B Ally Al Jlall
Byan dapall el 4 grdal adie) dal) dal ey cdapadl oade ks
Sall Jaiad Lo 1Y s lly cdanall djeall jalial)l dili) e D)
sl Al Glag¥) S cpal) 5 Gpadl 5l GuiallS agde jadll ¢ s Ll Sty Al
Ll yaliall o3 dawi atpg ¢ e lain¥) (grina) o ddiall of daiall AllaY)
dad godall ading ol dadl) dals ey A 4B & janl (5o (gpmall ipanll
Jiay Blall a5 IS Oy Ll daall @iad jualic (e jeainS oleall sl
Grad gl aig al dusels Al ey Lddaiall Lggel) padl Bade Bk
dad) yealial) aal plicl cde Jadly Sl Gn sl D) aie Sl
G o Lyl axey danll Glas gladl ) daad) Ssean Al aajg ¢ il
clasll Janll

e el | |
S| i | 09ty J Vet 9 i}

tadelliy dagal

Slall Gl 3 gginall Giaall asghe waad Al el Y o aY) dAiis
e Cun «(AY) sl gosdl Aaalall ddeal) Clsall o dall (& i cmnd
pie dany pibas IS8 (ORY) Giadl o bl 4sla) salid) Guks
B4l i is 3siall Ll Allad lgily mllemall cpy S g1l pneny Allaall IS
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OSans clgallaag Lgailhy Shuls 5S4l 028 Jalas (b (Mg . Sgslall Shall )il
cssinall Gipaal) ) 8zl il ) daapl Aadlaall (e gyl
Gy ((gpaall il AUl L asgiall M i 8 aaley 38 G2 V) sag
aclaay) @L::\J\ 4 Z\:aqh;ﬁ‘ﬁ\ o) Al m%f\ RERE KLY
Adaail Ayl A gilal aaliall US Aallaall L) Aalad) aae ) U CaiSy
LS skl 38 Jie

2383 ot IS s Yol r el (e ¢l Casgl) @l ) Jpemslly cailes
.L@,u" sl Lalatl) B ) b aslindes ity casgiall 13g] ARBA Lashal)
Gail) asgie A5 Leglsl (8 Jolins . uthae () il 138 i aifins L sag
DY) e asgiall 138 A0 Leglhs 3 (o peity L Apailadll Al 515 (gsinal
.ngqé\.-_“\]\

Jod) eellalf
kil il 2 (S| i | 0k il

Sl Y e DY) il agghe dd e ildare (4SS
Al diay Aaally (U (e A (AT malie U (e B 03 Glatind) Ll<a)
g diial) s lially ’abus de droit Geaall Jlasiad sl
omiab] ilall (§ Goiadl Juontuimai] 5 shat] -3

i ey (gyinall Gioad) gy el syl el e il i
S el Jads Ll ¢ giiae B8 o ) Sy Bpiam Slang AT (add e L
Jlasical Belu) Belae A (yinall (ipadll oy (S ((gyg piall ey g LY yaa
0Pl laoasy Jilug JAY) e ol Bgaa dardied) Jilusl) (55 (o ¢ 3aal)

Was aly ™ alog ol Y agm sy cGgiall alatiad selu) a5
Blall 4 Jidh ang Gl Luadd dalias (450 (e ainl Dl Lples 4 Jidh
alalgl sleha 050 AT Jbad Ty (Gal)l 13 djlas o (pAYL )yl
selaY) asgie o slie¥) ey oodlel Bl Capaill gsim by (MDA lany)

YA

(")-J. Ghestin, L’abus dans les contrats, Gaz. Pal., 1981, 2, doc. 379; M.
Rotondi, Le rdle de la notion de I’abus du droit, RTD civ. 1980, p. 66.
)-Vocabulaire juridique de I’association Henri Capitant, 6éme éd., 1996,
Abus de droit, p. 6.
[ ZET ]
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Sl by 8S8 e aalal il BIAY) Gaill aseial Gillae Bsiall
Lo of V) ol il gall (e of duelaia) Gaddl) Cilialy ae duajledl lailly
sl pe AL (el Al Bl aladtul ga @gaall aladnul Belu) aa
daiie Jgag pdey (3siall Jlasind Beld ) iy (lal1 Glel 3 . Lgia 3geaial)
O o Gemall (iaill e Lo Ol (diliall B L elnie Y] CSije Lgdde iany
Bprall Glaagll e 2e e a5k ) ‘C_au;éﬂ e ga ¢3all Jlaaiad 3elu)
055 (b Al dbay Sy e G ) Jseasl) dal (e 8y Saally 50105
* e il Bl Jaal) g

Ailadll goleall ady & Gall Jlesiad seled (3 Jiadly ¢ AT Jha ekl
Y oeciilion g3 Gaddll oli JE Jaw e 3 L pasgiall (e calasY!
Glat¥) s Leladd o) 538 eha) Ma3) 8 llal] dis gy Al cpadiog
O els o daa A (g3 Cailinall Gyt (f 3jmaid clld ) .(‘“‘“)‘f};m\
dacad i () 5 gaall Rlgm) (K 4l (A9 AaSal) oSa ain dilifial pexs
L) dalae i 4 cal 9N e ¥ aill AeSae e cuage
Jie UL Ka aem dan (6 gng 090 Glaad¥) & Glna) aom o
Beluly Lgiliad (Al daSae Cavsd 85 Slaed By Goaad) Jlasind 5ol
r el Oglal e VWAY sald) e GBsiall alasil

GilSy (9da aaly asad 8 Bgiall alasinl selu] i (ol il
dS s Al Al Glipaill e oanb JSE o & Gl L el e
ges -0l e ondl QIS seluY) dad 3)E 8 cadle s laagll aad (e pald
daga b .Ggall Jesiad seluY DS a3y 13 ooyl assl e Vil gy celld
Jadll S eha¥l 138 olé ¢ aal) Jlaniad Belu) aal S 13als 2ha) of L ¢ )
DSl U1 ) Aalad) 0sn call Jleniad selad daly 40 ashy (531 s2ng 5o

(**)-M. Bandrac, L'action en justice, droit fondamental, in Nouveaux juges,
nouveaux pouvoirs ? Mélanges en I'honneur de Roger Perrot, Paris, Dalloz,
1995, p.1 et ss.

(***)-Cass. Civ. 2éme, 2 décembre 1998, Bull. civ. II, n° 291. Disponible en
ligne, le 17/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007395429
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o 2l ggimall ATl 3an Y el o GSall ey L9AT B digall Jadl
(el g S DA e V) sl allall L agks Y 4l (V1 Gapanll Jed
CSaall (10 05 28 A glal) Jiliosll alasicd e Ruiia (gyinal (ipatl 05S Liimg
Bae b S Al Geia) Jlaniad Belu) QIS (e JSE dyma 4 gt Mivie
Jadl 1) 65 LS (ggina sl i (ipad lin S o oSe Ml . cilaulia
Lsaad) Jlasiad 56l
GalS el il dnad] J o] B s il

Beluly datiye ClSHAN (5l b ALY aﬁh‘\z\“gbjg; O G aall asl
Ol asgde A Geiall Adds Sl @S e ST dhll) Jlexid
a5 < AVl AnleY) allgml ol Laad (™ 0g)aT slgid Gy L) saal
Laghy (2R 305l (ans b Gaial)l Jlexiad Selu) (e CAAT (Ll Bjadia
Jlesid 5elas) asgte o Gall asete AlKe e Jilaall ) ool ol 18
cUioaill Gl fuaie (<& 63 arépétition ISl juaie of Lo Y cddalad)
Lo dlalud) 5l oaadl Jlanial selu) Lol —lal —CaSs 238y 6 Ul angy
ey I8 @ISl 8 aule Vs ) aalas on 350 cilelyily sl

LSl ) Adganll Callagll gl (<8 LY aadns of L) cadlgl) &
Angls LK) g Y Allall o3 g a1 Lalag ) Akl Leal) & i)
Jeall & sl Lgas LY axds of Ly o Lgld il Cans gla
Aatiad elu) (o Bacgunse Ala & Gl o Alall o2 Ay cAisss Lk
coaill Al 3aaw Y eelld aag )b (S llg «d’abus de pouvoir dalud)
S eyl LY L8 Ala o Ll V) el Gy il Sl (ggindll
cpaaill dag o Ogldl) dsia Ga aladlil Geag ¢ Sie JSE il gl
Aaga Ay -aag Wis dlgill 5Sh aiys e Wil G e Jgeaal) dal e

(185)—E. Gaillard, Le pouvoir en droit privé, préface G. CORNU, Economica,

1985, n® 79 et ss.
(186)—J. Mestre, et C. Blanchard, Lamy Sociétés commerciales, éd. 2000, n°
2241 et s. et 2246 et ss.

(187)—M. Cozian et A. Viandier, Droit des sociétés, Paris, Litec, 1987, n° 471.
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all r ) Gaagll sa (apatll e Geiall aladial Belud aer Lo old ¢ dY)
& By paly )i Y (Ally e BalinY) (g5 dald Brae (8 Jraally (el
e s palls ety of g A8Y) Alales el o s b AueLaia) daliad])
(Ml oyl 138 3sms callaiy ¥ a1 (el CapSs o V) e LinY) daliadl
a3 ) Aule S gl el e B3l A0 allal ~LY1 g s 8
3 guag LY desendd dedle S wig o Aablsall 4ueY) desens
avantage extorquédli) sie (s<in Ynie .lgl ap® ) digiead) @l jaall
sl o (Mchantage 3 Ll Lo gty lopbesiad Jainall e Gl oS0
55 sy agn cilipaill Gola o ey el 18 3 .Mextorsion
LSl Sl L 5% of 050 LuleY) B3] e

G o had ¥ A Y dlles selad pe Gl Y Gial) ol g
e dyanll ) Qaag Al lelal) o) (el vy duelaa) daliadll Gilie
ol Aaclaa¥l daliadl o lisas 55yl IS8 Y 2 LY auysi 8 Jeadl das
Y main ) 2 LA Jead¥) sl o of oS eclld ) dalayly L Aalal)
o sne VAL Al slay) 8 LT OKE Sl 8ol ) csetlusa) (e
4SS YNy AuleY) o A G Al Lo add pha dhbs
Al o 3geall igul

Lule ) clald alasia) selud Ll Glal cpealial Gy clelill Cash WS
Lalall daliad) pe gl Lo cAuleY) Capan Lavie cabus de majorité
oo OB Clua e 20leY) slimed sllas ol dual g4 amg gl
S LY (e L0leY) up Lavie (JE Jue e bl 138 i uals (Sadll
Goinll (an drnh 3 chus shal AV S Lcud W) ) as,al
Oe dilide Gl aag Cus dgeald ) caag Ally LY Gacasy ddasal

(**%)-Art. 312-10 du nouveau Code pénal.

("**)-Art. 312-1 et s. du nouveau Code pénal.

('90)-P. Etain, Affectio societatis, fraude et catégorie d’associés, Petites
Affiches, 11février 1999, p.15.

(**")-Cass. Com. 18 avril 1961, JCP 1961, II, 12164, note D. Bastian; Cass.
Com., 10 février 1998, Bull. joly, 1998, § 168, note P. Le Cannu.
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clelaa¥) ) Jyaag hay JGA cpealadl dulle a3 (gl
lede ciled Lo 1ol bl 13 O (ly o0 138 Bpiall Gaasll GlaaY
o Akt Sy gl Y Y ALl gl alasiad el
S Y o3 Jie ol (AT Lali o Aalall daliadl ) duclaay) daliad)
Gipad i D Liad o) g BV eales iy BEY Lo s ) Glas mgela L
papaill lole Lilaally gaill 1 o i€ s of oy (DIAT 51 gyina
By rall A5l

seld Al bl & (DAY Giaill ) 888 (aby aulial) (e el
s Akl aladnad sl 5,58 e clgie Ll GAY) aaladly Gaiall aladna
bl oSa S AV aalidl e Sady e asgie o SRV il o
Gsinl) Jleind selu) Gl (il L palisdl dilall e Bl b dfiles
o pnlaall o3 Ly el Al AU e Sl Cayeay Aabull alasial selu) Yy
Ll Sl

(el | emllal |
Sl | DY) o (oo & iyl | (0 G i 13

o Lol ) il (BIAY) Gt asehe ADELY (apall dlhe s
A8 ) Caolglly ) Sially oplaall (il Jakicall Lages Y cApailacl) culidlad) o)
Cudy o padd agh O —leall alsl) 3 —any L lgia g Al dpailas dBle
Se Jall ga 13a (il ADLe Aal) Cangs By Siag Bpia Slaagy Al Ladd
clilad g o oSe WS LGl ) Gl e Glasall ae JE) Jasu
Calagall Gu ADLY Ao bl en cdusile Al olg) ) Ll 4yl
o o U oadly Al 3D L BSe Wl 05 o oS b edaadl aaliag
lasy yaall o A ) abiedls jagal dDle

(**?)-Cass. Com. 13 juin 1967, Bull. civ. IV, n° 241.

(193)-Cass. Com., 23 juin 1987: Bull. Joly, 1987, p. 624, § 257; Petites affiches,
1988, n° 125, note P. Moretti; Defrénois, 1988, p. 604, obs. J. Honorat; D.,
1987, IR, p. 170.

('94)-J. Mestre, Réflexions sur 1’abus du droit de recouvrer sa créance,
Meélanges offerts a Paul Raynaud, Dalloz-Sirey, 1985, p.439.
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Aadlad AN (3 o ol s Gyl 9900 -2

oo il ABle A LDasY) ) 4sddl Gadds (geieall (1adll (Sl (e
G g Lk Cilead B2 e Gl 5 il < ey dida Sl
Ol b ial) asghe ) ol 05 ald cadde ) e s e Jgeanl)
.%)droit des obligations sl

Gsina o)) 2gng (B Apalanl] ABDal) amdl Ciiall Jodl ol Sl Ao
(Jal dagdayy L GEY) 8 CianY) Gl o i) Gl e (g3
GORYT Ay o el V) Sl s ol BAY) (atl aggie ae Bl
.contrainte morale

ALl algeally ¢ oaipdl) Sl Qs e VNN Ball ¢ Y ply b
@ Cagall Dgnd aagl B 05C o & Y caial) i @ el oL cidasall
o DAY Goatll e Wi Ciial) Jead 0 L) sl 1aay ()il
o apdll hds e aam Y cgsinall ol DAY Gyl L el
sentiment de LY san Nerd Al gal @aam 8 celld o S
Ladie 4wl 3a & culpabilite @) Sl heed Jag L amalaise
Caiall 5% len (J Jue Lo il Cheiay dimia gl 8 Jeldl paly
S8 g ) class sl gle g G el sb ety (53 2L sl Cas
O sl e ale)Y) e AIA L Glilias duples DA e &l B
Gl DA e Jlee¥) oda e dgalse (b Leas ) Alled dylas 4l ccllgiond])
Dl Om e el QL LY U e mad) 1 sl el OIS 1Y) L i)
b el sl oda 4l mady el e Jaall Ly e daul 58 o)Al
iy M) LUl ) sl glatiy MVt dlasy ailaliad o ildal

(195)-J. Rovinsky, LA violence dans la formation du contrat, thése Aix-
Marseille 3 1987. Disponible en ligne, le 17/3/2021:
http://www.theses.fr/1987AIX32004

(1%)-F. Terré, Ph. Simler, Y. Lequette, Droit civil, les obligations, Précis

Dalloz, 7éme €d., 1999, n°® 241, p. 229.
VE A5l YT A Y ad) (gilally diliad) DY) (g8 e YASYYY Baldli=("T)

VYN0 b il Syl anl) gisdl e gal Y Gole
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000032226844/
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s Al gl Al Head A axe e (goinall Rl R Sl 12
Gigyh s GlBY V) g O dudil) liliaddl Zlanal) gli cdgll @l
S (Pt Alu ool Adoadll

le pagaidl Canall dls ela) ) HLEY) (Sad) g (Sl Gl (S
AV lia) o sekall mo Gl Lo gag (M ellgiondl) (5 e A-YYY Balall b
Jea ol camn ) sl dd Dgie o sald) sda it 3 L BDIAY) el )
lgalidl Giajidi dapall oda (SIy sl inalls 4l daxd gl dales gl il
il s el o ade sl Gty Ay Gl Guldd B
a4l e gy (A (S Al Gl 3a o Cag ylall ajedsn Lad e ¢ Sluadl
acldy i) & A dall S ) g s o) O ) L) Gl
ALt Gloudl il Jl b Lese Y L2l Qe ad ekl f clgd llpavl
ciad gl i sl e Yaumd ST 05 o ) e a4l e
L ')"emptor debet esse curiosus sl g shdddl e

gnse W) ) die abyd dal e @l (et O Sl e saw ¢ UL
@A 05 o na cllall oda B Cigyme AT aggie ga Gilsn Y adly Jaill
laticl 1) placay Vs dulie Ciloan Ay Gipaill a5 31 sl
Alke US4 (aal asgie Blebie pre Cw dadle 8 aaalia

Asall o aaly odlel sasall opldl iy diliad) $Blgaa) Ogl e YA-YY) saldi=(TH)

YNV /Y/Ve il calanydall o)l
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section Ic/LEGITEXT000006069565/LE
GISCTA000032221389/#LEGISCTA000032226818
ol gl o aaly Y VT Gole VE B Epall Yo=Y ) ) sl slasdi=(T)

Y AYV/Y/V0 b sl eyl
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section Ic/LEGITEXT000006069565/LE
GISCTA000032220969/#LEGISCTA000032227280

(200)-H. Roland et L. Boyer, Adages du droit francais, 3éme éd., Litec, 1992, n°
104, p. 204 et 205.
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(el laeY¥) )3 exéeution successive ddlidl Y1 asie Jis
dleal) Cuen Wagled Cmamy Ay il B gilSae e Dl Gu dal
ey L (ggimall Gatl) 2l8g Y1 Jlaall cdiall 3 Casmall Cplall )skaal)
a VT el ooy dajidy LS LA Apailas 28le Yol DAY Jipaal iy
e B sl Lnaal gl 68 o1 Gl Jladl o 3 casly dlsje (8 )l ks
On eaddll i) o Al Al sda (68 o) dapidy LS L)) eload
oSy Al oY) g abaea 8 lae¥) 13 Gian . Slally Gl s
gl Cle b ad 3 gyl Gipmall Gl (8 43y S akall e i Y
ol (Y oSa Y b (gl Giaal Jladl QIS Adlain) (6 ¢ mdidl)
gy Loalall Dpailaal) Jilagl) DA e @y gaas Jomal) oY) Sie lgs) wy
I8 e Gkt Slibimal elyeSl 3930 diee Qi o daisadl e (e ¢Sl
iy on el (Kai ¢ oaddl) lae¥) Cle Cug ¢ AY ) cudd 304l
caling of o celld may diaioal) )gilil) aaall gy ol 13 dilend olgily darsl)
ey sie ) Jaad) die Glaw b elld

el ailaill Bl V) elgl] Chagy dBlatia diday (N (gyiaall i aill agehe ()
G skl 13 e o il i) cile Gum (aiagll Ol L dadlly
2l VY@ sl elaa¥) Cunall (el Cager deadl @lBle Gl
Giadl g58sl angll sl Jlaadl Jeadl e Jia Y elld pag (Y0
un intuity oaddll Slae¥) Guldl o Al Lkl GlBlall aiasd «(gyinal
pe s G6< Ladie ¢ gyinall (imall ilEgl Yise lghyg jual mlai personae
ekt caal) e Cuils L eiled pmpaly (ol sl A ol
Gsinal) (i) el (g ¢t lie¥) o Al il Gl £k
Chaa 3 el gl e i Al e dusleal) lEall el sam Al lelell
Aaaal gl ¢(gpinal) i) agghe Al Allee & Gl ) B L4ie 8l

(*)-JO du 18 janvier 2002.
(*®-Vocabulaire juridique de I’association, Op. Cit., un intuitu personae, p.

458,
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CBEY) bty aled) AV IS (Jadll SB 56 asgie ae i asgde
daw o il Sadl Ol ge MITE G dle Gagaidl A e
L0
tdand) Ay (Gyinall Lladl -

Jadl QY i) Jaall dasilel) Joad) e Jio « SA G WS
Ji AalSs Jaal) die ol Gds Sia a1 shal) 3a Jia 3] L spinall )
Copdlaiall aal Cajla e Jandl dial Sl olgdY) o daadll e Juadl) 485
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(204)-F. Terré, Ph. Simler, Y. Lequette, Op. Cit., n° 66, p. 73.
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(206)—Cass. soc., 5 nov. 1992: Juris-Data n° 003055; Paris, 18e ch., D, 7 juin
1994: Juris-Data n°® 022902.

(*")-Cour de Cassation, Chambre civile 3, du 16 décembre 1987, 86-13.745,
Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007019660/

(**®)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 18 mai 1999, 96-44.315, Publi¢
au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000007041597/
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(**)-Cass. soc. 6 mai 1998, Bull. civ. V, n° 231. Disponible en ligne, le

16/01/2021:

https://ledroitouvrier.cgt.fr/IMG/pdf/200503_doctrine_plet.pdf

(*'%)-Cour d'appel de Riom, 24 juin 2008, 07/00369. Disponible sur le site des
législations francaises, 09/02/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000019396678

(*'H-F. Collart Dutilleul et Ph. Delebecque, Les contrats civils et commerciaux,
Dalloz, Précis, 3¢me éd., 1996, n° 510, p. 405.
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(@AY Canal) JIKAT e daal) e 8 i) Cliall iy e yil) 4al) Ty
goaidll' e Marie-France Hirigoyen (pgmyma (wilp (e dee a3 aa
cagadll 138 A dpea Jeat ddai Jid culS lly 1494 ple 8 DY)
elan) g (Ml gall ) igaag el ED e alaa¥) 1 el
Ol (o pha aai o3 c(”r)‘?j)di)!\ Uoail) 8l Glsaad) (e iz e
Vo9 o) Ladaa cuils 00 1944 Lle 8 Georges Hage zla 9> J8 (e
oA WS bl dmaall culs e Yeow ale * Roland Muzeau )s
le Conseil économique, social et Judly elaa¥ly (galaiy) (ulaal)
2 amy Yeo) (8 geiall iyadll e D@ environnemental (CESE)
=Y.+ Y a3, Social Modernisation elia¥l duaaill (56 jra cclilall
Jeall 058 ) (gsinall Gatll Jaal (s YooY il VWV syl VY
sl Y (B olall duad) dexsd) ébge clalilly Gsaa (gilEy Clisiall (585
Z s Yy dgin dlsall 038 pnes of ol (grgieall Galadll 5 g L VAAY
A2k S daw o )

Hladll dbey dalal) selaayl A4y Eclatec 8 cuilasall @byl @lly 8 L()
;&) .la Chambre de Commerce et d'industrie de Vendde (said & dclually

Rachel A. Yuent, Beyond the Schoolyard: Workplace Bullying and Moral
Harassment Law in France and Quebec, Cornell, International Law Journal,
2005, Vol. 38: Iss. 2, Article 9, pp. 626- 647, p. 634.

Uil blacal dyboll Ayl <Mots pour Maux au travail dees :JGall Jos A_‘,A‘-_—(”r)
Zxas Harcélement Moral Stop L;,,j‘)sﬁy\ il Ly ((ANVHPT) daall (& ool
das ¢Association contre le harcélement professionnel Jgall (iaill daalia
¢ Bl Leea <Harcélement association de réflexion et de soutien acallg Jalall i jail)

;22 .Association de défense contre le harcélement moral ‘éi“)\!\!\ Uayail) aca

Gaélle Encrenaz, Loic Lerouge, Qualification juridique du harcélement moral
en France. Etude empirique des arréts des cours d’appel de la région Aquitaine,
Perspectives Interdisciplinaires sur le Travail et la Santé, PISTES, 2019, p.1.
(*"*)-Rachel A. Yuent, Op. Cit., p. 634.
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JORF n°0158 du 10 juillet 2010. Disponible en ligne, le 8/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000022469910/2010-07-11
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o UREST A RPPTY
JORF n°0182 du 7 aofit 2012. Disponible en ligne, le 8/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000026264458/2012-08-08/
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el Gl asld Cligaall gild e Y-FY-YYY ol ajde cuan Ll g
S LS Gub e AT (At e IS e il Yo Ly dales cpale Bl
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el el api s Bdiall o dswall agina pun ol agialSs agigia
apall Sl gl badg auy B il prdall GsS cpaill 1agrs M haall
@S )lg dca siaall L yealial 1300a

B Jeadll 13 it Sl il grhd) Clige by cades
G i) Gl denal dagidal) pualiall Jo¥) Gaad) (i ialua
e Gl (3 Giag L lg salall U ) Gandl) @“d,m, cJandl Ay
Aapall ggimall GO 3 Y

cls V) G gl il EONYN Lal Jae WS .agissements JldYL comportements

raal £ Bkl oaihes Aalal) (ggiaal) (ipail) daya il cBalall b e
JORF n°0179 du 5 aofit 2014. Disponible en ligne, le 8/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000029333442/2014-08-06/

GV el gall o Wl Caially paial) Caial) dadle i gl 1 gla(T)
Vo)) ool ey dalall (gyinal) (ipaill danag 2193V C (gsinall (il daya Jae

JORF n°0179 du 5 aofit 2018. disponible en ligne, le 8/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000037286927/2018-08-06/

On @siall (il dapa Jae @¥lly izl C il Llaia Lleay ol 1aa glas—("T)
raa) caie 4 salall aiies z193Y)

JORF n°0187 du 31 juillet 2020. Disponible en ligne, le 8/3/2021:

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000042181392/2020-08-01/
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(221)-C0ur de cassation, Chambre criminelle, 3 septembre 2014, n°® 13-86473.

Disponible sur le site des hypothéses, le 23/12/2020:
https://dsf.hypotheses.org/213
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(***)-" Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit
privé ainsi qu'a leurs salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques
employé dans les conditions du droit privé...". Disponible en ligne sur le site
officiel de la législation francaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177844?¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR _DIFF#
LEGISCTA000006177844

SYOVYY/YR il eyl pige e aal ()
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704/2020-12-07/
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(***)-Conseil d'Etat, 5éme/ 4éme SSR, 01/10/2014, 366002 Disponible en ligne,
le 26/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000029589888/

sl JUlY) e 0l 2153V n Caially d3ant el aa Catally (gl 138 Glea (")
JORF n°0158 du 10 juillet 2010:
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JO 5 aofit, p. 12949:
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Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 13 décembre 2016, 16-
81.253, Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021:
https.//www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000033629204/

(**®-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié
au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/

(**)-Crim. 12 déc. 2006, n° 05-87.658, Dr. pénal 2007. 48, obs. Véron; Crim.
26 janv. 2016, n° 14-80.455, Dalloz actualiteé, 15 févr. 2016, obs. J. Gallois;
RSC 2016. 781, obs. Mayaud.
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(el | edlal
S| S0
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(*°)-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Le harcélement moral au regard du

Code du travail et de la jurisprudence contemporaine, Journal du droit des
jeunes 2005/4 (n° 244), pp. 12- 20, p.17.

(231)—C0ur de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021:

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024946350/
Af'@‘d\ M\L._x_}“::\'~~1 ‘)J}]S\Vi &XM\M&&M\ XYY chj GJ.L'C\_(V”)
DA (o Dha) n G gusin bl 0l ety SYSYL anliy ¢ pusinl) (iailly capanl
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On OS5 s e L Jeadll Gl il deSaal dacadl) Balely el oSal) Sl Yo
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@ il il adge o pal)) A Gegiage Bhhaal Cons 1) dasl) el (1S

YOYVYNY
Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 19 octobre 2011, 09-72.672, Publié

au bulletin. Disponible en ligne, le 2/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024701795/

OIL o588 (IS e lagyiil) Fanll QL aseka Byg el Al e pael) Capes V(")
il Gign oS Aaaiall laal) B el GISS wllne 3k s M s e
ety Lo Wl 4 ol Jandl OSe 3aa o guasldanll PSS Gl (S5 Loie
after-work Jeal) ax daclaal) GlaaY) of work retreats Jaall culgla Jia cddlia) oS
Jon Alsn Av clad YoV ple Jaall Joall (o€l hal dulys b . Jally esocial events
O Gl s (%)Y) Av dal e Y e Al Ve o D) 4 gl el (S
S (o gely IS gl B0 Jaall IS b Gtally il pellas 3l eyl 3 Lanl
e V) daha Jeall Gl L ok Y %V ) Asa YE (b el mag L olll Jaaldl Gl
G g ame e W'dead) QI pllaias 06 (%0T) Asy €Y s L ealall daall ol

il il padanay Ll Gaele S
Bureau international du Travail, Mettre fin a la violence et au harcélement
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Op. Cit., p. 22 et

23.
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Sall 35 b vay o Lilad cille 85 L dGiate BAY) (il Al of coyiiels
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(234)-Marthe Van-Laethem, Précisions sur le délit de harcélement moral, Note

sous Cour de cassation, Chambre criminelle, 3 septembre 2014, n° 13-86473.
Disponible sur le site des hypothéses, le 23/12/2020:
https://dsf.hypotheses.org/213
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(***)-Delphine Chauvet, Mérites ou démérites du délit général de harcélement

moral créé par la loi du 4 aofit 2014 ? Recueil Dalloz 2015 p. 174.
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(**%)-André Soulier, Criminalization of moral harassment: When subjectivity

becomes presumption, How to defend employers, 2009. Available online at
6/3/2021:
https://www.soulier-avocats.com/en/criminalization-of-moral-harassment-
when-subjectivity-becomes-presumption-how-to-defend-employers/
(*")-J.-P. Le Goff, «Que veut dire le harcélement moral? I. Genése d’un
syndromey, in Le Débat, 2003/1, n° 123, pp. 141- 161, p. 157; Cl. de Gasparo,
«Harcelement moral et sexuel: une approche sociologique», Cahier du Genre,
2003/2, n° 35, pp. 165-187, p. 177.
Majla Do Slall Ol e o pil) Siligial) ol (e £73)) 5o} 4l L (")
AT \/V/‘k gs L @l C_nla__u":\ﬂ\ Cj)‘ uA“' P\J
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article 1c/LEGIARTI000006417178?¢tat
Texte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR DIFF
(239)-C. Duvert, « Harcélement sexuel », Fasc. unique, Juris-Cl. Pénal Code,
App. Art. 222-22 & 222-33-1, décembre 2017, n°® 20; Ph. Conte, « Invenias
disjecti membra criminis: lecture critique de la nouvelle définition du
harcélement sexuel », Dr. pénal, 2012. Etude 24.
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(240)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 19 janvier 2005, 04-83.443,
Inédit; Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 2 mars 2005, 04-84.107,
Inédit. Disponible en ligne, le 15/01/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007611862;
https://www.doctrine.fr/d/CASS/2005/JURITEXT000007637350

(241)—Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 24 juin 2009, 07-43.994,
Inédit; Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 juillet 2009, 08-41.638,
Inédit. Disponible en ligne, le 15/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020807099/;
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020846344

(242)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 12 juin 2014, 13-13.951,
Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:
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https.//www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000029084934/

(243)—Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 24 juin 2009, 07-43.994,
Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:
https.//www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020807099/

(244)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 26 mars 2013, 11-27.964 11-
27.996, Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000027252317/

(**)-Cour d'appel de Paris, du 9 septembre 2003, 2002/38210. Disponible en
ligne, le 7/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006942316/
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(246)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 février 2007, 06-

82.601, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 7/3/2021:
https.//www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000017636004/

(247)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 7 janvier 2015, 13-17.602,
Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000030081066/

(**)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 29 juin 2005, 03-44.055, Inédit.
Disponible en ligne, le 7/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.{r/juri/id/JURITEXT000007486116/
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)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 16 février 2010, 09-
84.013, Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:
https.//www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022004570

(250)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 22 mars 2007, 04-48.308, Inédit.
Disponible en ligne, le 7/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007526368/

(25 1)—Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 18 mars 2014, 13-11.174,
Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000028764262/

(252)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 07-45.321,
Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 7/3/2021:
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(254)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 07-45.321,

Publié au bulletin, Disponible en ligne, le 10/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270312/

(255)—Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 23 mars 2011, 08-45.140,
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000023768590

(256)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2011, 10-15.834,
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:
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Yol e 4 3 il ASad doelaa¥) sl cacad (Jlall Juw e
Lasd YooV ).9.\5\ V& gkl Aix-en-Provence alifiu) daSaa )E (aliy
GORY) adll e Calasall Gliaisa ady daadl cala a4 o
o ool Jlaal e Ogdl dal 5 daall alia Jheal o e Gansal
el o 888 Wbl By e Ayl asal) A5, i) (B il
el Jaill Jladl e cJeall dudibe il Glal) dala cilalie) (e
Al lyg Cilhpall Jadll Al Lnall Al jeam 3 coaal Al 5 i)
il oK Y 48] edead) olE (g (V)Y OF L) 91 Y Y5l AT Cinsas
IS 5y Kie Jladl 4l o Calige dajo mnidty Jaall cala e jola i
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(vo9) (m)-gsbﬂ‘ o )b ddlide Jladly class cCals gl

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024786396/

(257)—Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 janvier 2013, 11-24.696,
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000026963337/

(258)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 9 décembre 2009, 07-45.521,
Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 10/2/2021:
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https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000026963337/

i)l aingy paial Caligal) Job pae Alls o4l sl 1 8 SUL pal) Gas(TT)

oo g lall (Al il cgsinall (il Ala 3 ddldas ads (o (Saiy ol 5l i el ald

¢yl Conseil de prudhommes dcliall iadl e bl of Jrdll a€as 3 Ldwis
taal ales die elgil Gaw) Bled) 320 o of alee 3l Slendl

Juliette Clerbout, La Répétition Nécessaire A La Caractérisation Du

Harcelement Moral, 4 novembre 2013. Disponible en ligne, le 10/2/2021:

https://www.village-justice.com/articles/repetition-necessaire-

caracterisation,14388.html

(260)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 13 février 2013, 11-25.828,

Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021: https://www.village-
justice.com/articles/repetition-necessaire-caracterisation, 14388.html
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(261)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 25 novembre 2008, 08-

81.727, Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021: https://www.village-
justice.com/articles/repetition-necessaire-caracterisation, 14388.html
il Aln go il Clsall aapell vie (i) 138 dedie o) Gaw L aal ()

AT Ga Uielel cdanll dle b ipailly
(**)-"Aucun salari¢, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre
sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi
ou refusé de subir des agissements répétés de harcélement moral ou pour avoir
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés". Disponible en ligne sur le
site officiel de la 1égislation francaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845%¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006177845
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Judl e calige (gl Sl VI G 4 e Laijil) il AeSadl dpelain)
03 il o leiaa (6 lly deall calial 48AY) clilaad) (e 555
o Ldeall agina i sl cagia S5 agisin gt of daisall (e Jaall GlDle
S0 O e @) DA (e (Liaf 13 ¢ Slaall Jigal agliins (iayey o dlial)
Y Calagall olas AEAY) dibiaall st ¥ e(sob I8 \ghang ) cp)lal)
SIYY Bkl Y cdlal ) calina) daSae olb olis gl 558 (DI cliaa
25Sa) aill gl 8 cagde Gath ol Uayd Jeadl 58 0 (V)Y OY Tils) €4
'(Y‘Lc),,aki

(el | wadialf
oty | ¥ il

e V10T Baldly cchliggall silE (e Y-FF-YYY saldl dnaygl L
oy @@lsl) gymall Gipaill abaY) sl Coagin o) e cJaall 058
b Ak ) deall Gagyl jeam b Jiw Dl B 5))Sie cliypa gl cllS
il gl 4 Gaiall Gaddl) Beis dlgi) ane Saina (6 N a1 sag .lld
e ciley o laall jigall alfiue (mnad g Dliall o doadl dina s

(***)-"Sont punis d'un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750 € les faits
de discriminations commis a la suite d'un harcélement moral ou sexuel définis
aux articles L. 1152-2, L. 1153-2 et L. 1153-3 du présent code". Disponible en
ligne sur le site officiel de la 1égislation frangaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section Ic/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?¢etatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006177847

(265)—C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 26 mai 2010, 08-43.152,
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 26/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022279684
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(**%)-CJCE, n ° C-84/94, Judgement of the Court «United Kingdom of Great
Britain and Northern Ireland v Council of the European Union, 12 November
1996. Avaiable online at 17/3/2021:
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FzqvFdSWupgJ:https
://www.doctrine.fr/d/CJUE/1996/CJUE61994CJ0084+&cd=1&hl=ar&ct=clnk
&gl=ae

(**")-M. Fabrice Bocquillon, Harcélement moral au travail: une loi en trompe
I'ceil ? Droit ouvrier, juin 2002.
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structural gl ol Zoelaa¥) il Llsd) s et dhaanlSY) @lady) (")
Jaall clel lae) Koy Catall Jleall (s 531 5o alSin sl Jaall 2alasi o us ('Violence
low levels of Lball das) 4D Glgus gnliasly Heavy workloads L&l
rigid dojlall Jeall Silelyals dlow status (mesiall aaglly cdecision—making autonomy
e «insufficient relational care sl Lle)ll LUS a3y cworking routines
Bolivarian Republic of &lalsd) Sus3 dijsgan (b ISl Catall a VIET iy bl
yally Joall &y poai @lld 8 Loy caall Cagyls Jliiel Ko «JEall Juw e «Venezuela
by & . giaill QIS e SIS cagiblen pe ol A Caillagly Jlaall ng3 8 Jaadly
L sy 4l le'institutional bullying sl el Camsy <In New Zealand
o danll JSLa gl 4l ela ¥ Unin ol Aila) Gasesy ol Leilasslaes Ll 5 Aaliia) seli mans
e B 9 gtee g <8 Cailasd) JAlS U5 ) ki) Slubd) o lladl
Cilaal paas ALl e cljled) ) G35 ) clalid) ules o A1 Joii L agald)
deaiily al)y Auadly e L0l delsa 5f 4 (Satl Kay Y Llisd s pinhy dlinies
Bureau international du Travail, Mettre fin a la violence et au harcélement
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Op. Cit., p. 16.
(269)—Michel Lallement, Catherine Marry, Marc Loriol, Pascale Molinier,
Michel Gollac, Pascal Marichalar et Emmanuel Martin, Maux du travail:
dégradation, recomposition ou illusion ?, Sociologie du travail, Vol. 53-

n°l, Janvier-Mars ~ 2011. Disponible  en  ligne, le  5/3/2021:
http://journals.openedition.org/sdt/5998
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(270)—C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, N° 1986, 20 octobre 2010, 08-
19.748. Disponible en ligne, le 19/2/2021:
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/arrets_publies 2986/chambre
sociale 3168/2010_3326/octobre_3695/1986_20_17968.html

(*’")-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Op.Cit., p.15.

(*")-Corinne Daburon, Loi relative au harcélement moral: reconnaissance

tardive d’un risque inhérent a 1’activité professionnelle, RJS 8-9/02, p.719.
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(*”*)-Rachel A. Yuent, Op. Cit., p. 636.
(*™-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 26 janvier 2016, 14-

80.455, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 18/2/2021:

https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-sociale-
cassation.aspx?jsID=2588&occlD=141
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Giadll daa i ga Biaie 06 of L Yy cade aall duilly Al
dpnsydall deluall ae dline delual) a3 Gl ¢ V) Aiia & L aal) B (spinall
Gioaall Lasyag V=Y=TF=YYY salddl slll 2193V G gsinall (padll dayal
griall aan of 2mad (Ol I3 e Y=YSPYSYYY ol sl alell (gpindl)
o oS lo oLl chadinall Cag Il joa 8 Gianall bl U il
S ALRYL L Alal ol dpsal) daall s 8 Cllse e el e iy
Gl Ayl Gl ol AACAD degally (3hes ENKE) (e lual) 038 g g celld
A eoals dag Adasl) daall Bl (8 (ggiaall Jiail) daing ole dag (gyindll
ol a8 e danll Cigyla el bl e Wil Bl s ]
DBV sy liely KAl aihall 48 ) danjall Wil ¢gginal) (ipaill oY)
Bopa b Lyl o (Guall Loy LAdlasy) Bla (3 el 1 e daald)
O dapal) lie) Al e iyl dejad) GLal oY AlS Calsall S BV i
Cagiel 8wl ppdall of 4Bl e @b gn el B Laldl L)
Loas ¥ oeadlsll iy ) sl plal) 8 Lals Gl el g8y sl
a3 an b Jia dead) Cagslh s o 3 gy e Gl e ad) g

(*”)-Malabat VALERIE , Droit pénal spécial, Dalloz, coll. Hypercours, 2013,
n° 515, p. 264.
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Y Gigan Sliel daal) ol 8 5 Y Liias ol L pxe (g e Sl
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G AIKEY) o3 bl da il dawill (il AeSaal Llad) A8l il
Gl daa sl S Hpanll 13a AlSe) e o ol 3 L Aaulie (e S
S bl ) Gliaay) Asad of gal daly b o LS DY)
(Jaall Gl psasi Ciloe i) DA e diali e clgaging ol tag s 0silal
Apliad) dajs @il SO opall 1 Jie Gigan LS e of oos
LS 5)5<aa) (glaally Gapeaill clalas 35 L&AV

S Al @eaal) gl il lapds Y oasld cdsbiall dajal dnaygl L G
@3 dal e el diedll e daglaad) gl Aliad) ol durea) aniall s
05 s o dasall g A Gimiall GlSsle ) @lalS Gy L dasal
e fh olxiel ga cleha¥l LSS e danall dwead] LS Jeal) Cagyha
M2l i glie 530 o Aapall b ade Jadl e jsaul

(7%)-Crim. 14 janv. 2014, n° 11-81.362, D. 2014. 2423, obs. S. Mirabail; AJ
pénal 2014. 301, obs. C. Porteron; Dr. soc. 2014. 827, et 948, chron. R.
Salomon; RSC 2014. 66, obs. Y. Mayaud; Dalloz actualité, 7 févr. 2014, obs.
D. Le Drevo; JCP E 2014. 1421, note C. Leborgne-Ingelaere; Dr. pénal 2014.
Comm. 53, note M. Véron. Adde 6 déc. 2011, n°® 10-82.266, D. 2012. 225, obs.
C. Girault , et 2917, obs. S. Mirabail; AJFP 2012. 191; AJDA 2012. 567; AJ
pénal 2012. 97, obs. J. Gallois; Dr. soc. 2012. 538, obs. F. Duquesne , et 720,
chron. R. Salomon et A. Martinel; RSC 2012. 138, obs. Y. Mayaud; Gaz. Pal.
2012. 1. 828, note E. Dreyer; 24 mai 2011, n® 10-87.100, Dr. pénal 2011.
Comm. 118, note M. Véron.

(277)—Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publi¢ au Dbulletin. Disponible en ligne, le 19/2/202:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024946350/

(*"*)-M. Ségonds, Un an de droit pénal du travail (sept. 2013-sept. 2014), Dr.
pénal 2014. Chron. 10.
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) el saygl Wl Wgg ¢ 5a¥) diia oy M)y pidl Cagll me coulin
Lgh e dadn 3 L20dl g LaYl sy Adliall dleall Jae o (ol Calle
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Lo 13 G pdl) clially Ggaall o8l Agly e Alsadi ) ALRYL Dyl byl
sl 525l Lacsled) Dpaydl) wlpall il ey Aaclen ADle 3 Lgiu)les
el Omall axe 8 Gall (Al 8 sl tdiagaddl A Gall Jaal)
O B lles oSa ) Rl Gaiall Al ey ol disg t8)sladl
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i ) Sl Cipt (o s Wl bl By Sing (@3 Lali e
OIS llily ¢ g3l TS dleady) AL Casins il 3glall pUaill (8 anje
AR sl YV 8y 3 Bl 4l gadly sleadll JE e lgaladiad
Aady gpiall el Loosag coladY) AalS Tandd ygidl) dadlly (g)sieall (palaal
ey Jaad) GsilE Ay b L sl g8 aen Jedil Tasall 138 Z)oY A
RV A alall elaa¥) duaall gl ae dignité Sl mllhias jeda

(*”)-Conseil Constitutionnel, décision n°2001-455, BC, 12 janvier 2002.
Disponible en ligne, le 20/2/2021:
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2002/2001455DC.htm

YOV /YN A il claydl) adge e aaly —(7)
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE

GISCTA000006160703%¢tatTexte=VIGUEUR&ctatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006160703
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Oe A ) o (I ASadl il cdeaill S asal) Calisall dlslus egul (b b . el
psgie Sladll ardi) S8 (G Wl Ggy i) e Cigl b dibaly ol Lol Jiles)
Cass. Soc., 16 ) .dasall cuils (e el @bl egu Gy Juadll ()] dgiluy) LS
.(juillet 1998, n°96- 41.480

o3 b L Llaall Juadl ilimigen miad AalSH agghe Bliadl) andial i celly ) aslayl
oSall 2y Y L asend) bl g Capens Aliad 8 Bige Cilise ped Jaall coalia 5 cduadl
sled] dadng o (Soina il Gy cilagall o i) 4 cdeadll 55 A @l Jaalis
s o @l OIS elgen ¢ g " Calhgall daliSy oyl ald IS i S g I §Aenl
eltie) IS bl 138 o Y5 casilase ehyals VY daad) aaleal (o ¥ edaall die elgs)
Caligall LS Ao eluie) of Ladll deSaae Coysic) 38 g Wl Gagy Calagall A< e
Cass. Soc., 18 juillet ) .ciliassaiy ddlaalls dunall macy lae cJuadl) oo Wit 1) i (S5
(2001, n°99-44.624

dae gl debiadls plill Alls ) oo (30 IS o) 451 Poitiers calitial daSas coiad LS
Gsl e VE-YYO sl b lgle Gageaidl dasall QISHL colady) S ae i Y
deadl alia (g 0S5 (Al DD 8y cdoatl) Als 3aaty cdaals (e ¢ e Ally (ilisaall
Oay Aladls pald (S il g Uy duleail dilaia b chadyy B B o A8 A dilisas
G S AN Gty dolu PR Ga oY) AaS g ilsie e Jae iyl «9)al Aals
AEY e adhe sy cdala Ll Glgie laaly csilige o dajla Ll Uyl
03 .Sy b Aaalil Cleba] platial DA e cpilisd) o (st aiall dojlass
1497 alsel) Pla (golai) gl Plinul (pedle A58 cala B ) L6 (il
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Jeadl Calia o) ciilisall ae Allae P cadlll 8 Llgul$ (g (sY)
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O M deai Bl @lags B daally cuslall GalSal g cagles Aana alel Cagisll Liad
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Cour d'appel de Poitiers, du 26 février 2001, 1997/8641. Disponible en ligne, le

19/2/2021:

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006937385/

(**))-ADAM Patrice, « La dignité du salari¢ et le droit du travail (2nde partie)

», RDT, 2014, p. 244.

(**)-LEBORGNE-INGELAERE Céline, « L’atteinte a la dignité, une

alternative au harceélement moral », JCP S n°25, 1273, 19 juin 2012.

(284)- Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 février 2012, 10-18.686,
Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 19/2/2021:
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https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025353924
Ll e 1489 salay VY 8 5 p5al) Ballall daal) daliie gics dalua & daall Caps —(*)
Aol ST LS ol gl gl alan) 3yme ey clelaialy Glaey Gy bl JLaS) (g dla
bl e Jlead) Alens Glay Lad Aot canll Cigyla (st By pen e Ll gl
Sl Lallall daal) dabiad el adsall e anly - danll e AU Clgally duigal o dalal
ARA RVAVA R PIERT. |-
https://apps.who.int/gb/dgnp/pdf files/constitution-ar.pdf
Jaall daliie LY dam Lad g Jleadl oy b daalld) danlll e oDley) 1
AN alad Jleall daiay Al glis Voo L8y LalaY) e Yy cAdhisdll Laadiall 4,
Yoo Loyl pedaal miidl elaa¥) Gl Gab 3 Aug)s¥) Lusilal) L) dam Lad,
Cagsl 3 3all Jleall maaal o e 1999 gile V8 L adde cdalia (51l 1497 ile
1 bl Jleall o) Lo laa¥) Ggiall ainal) (3lie Gais cJialliy inag Al dae
Ot G s Beadl Jleinl (535 o) cad Al o el anle 8 O AAY uas
LS gyl o3 g il Aulanll 038 g 1950 adinal) (& Jlaall Jaally Ldnaall gl
dina Bleal duaye gl e dlee By G Jale S wiin of cad o (e 19 sald) s
ke (B Y eV abal) g V) Sl L) Ggiall (3l paiy LS L "4mlay
oel) aisall aaly aieS iy dina afind dee Cigyh b gall dale IS0 G Gle T
YOTV/Y/Y 0 i) ) AaSadl
https://www.courdecassation.fr/publications_26/rapport_annuel 36/rapport 20

07 2640/etude_sante 2646/epreuve protection 2647/exterieures_activite 264
9/sante_travail 11377.html#1.2.1.
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directive-cadre Y] aast’ aub Cagpaally cdeall (4 Jleall dsay LDl puend juiad
caalial Lkl AN Tase (ald (<8 diawg WA oda (3t dage uln o (gginy (53l
S Aoy L Ll il e BT olid) pe AN (8 AL N Tasey cCilisally (aal
Ciagas 4sS del (52l VAT uadgi YV gl alall EC V0 £/37 o8y udadll aagi
Cour Jaal AaSaal Uy Cings Mg cJanll iy adati Cuilgn (ans olia AA/Y 40 Y 285 4l
(Jleadl daiay Al Aledl Lplaall ylacal de Justice de la Communauté Européenne
ALY Lo 5] Aallly Anesd) Lo Yy — Lol Zalll il (e 52V agd 7 lacdl DS (g
Lo otV nl) Jall gsoad Jsh gt Gl $A il an s daulic dal) @l )

1 (Al dand) el
CICE, 3 octobre 2000, Simap, point 49, C-303/98, rec., 2000, I, p. 7963; CJCE,
26 juin 2001, BECTU, points 43 et 47, C-173/99, rec., 2001, I, p. 4881; CICE,
9 septembre 2003, ville de Kiel, C-151/02, rec., 2003, I, p. 8389; CJCE, 5
octobre 2004, Pfeiffer, point 100, C-397/01, rec., 2004, 1, p. 8835; CICE, ler
décembre 2005, Dellas, C-14/04, rec., 2005, I, p. 10253; CJCE, 7 septembre
2006, Commission ¢/ Royaume Uni, C-484/04, rec. 2006, 1, p. 7471; CICE, 6

avril 2006, Federatie Nederlandse Vakbeweging, C— 124/05, rec. 2006, I, p.
3423; CICE, 11 janvier 2007, Jan Vorel, C-437/05, rec., 2007, I, p. 331.

) () eSae causgle gl (o cdand) 058 ) aclgdl) o3 alies Sy o yil) £yl 18
o egall kg agidl sl cpilisall daa o plad 0S5 B S Jaal) She 354 (e e
i) Lkl Calagall alially ASHAL el by dasd) aabia Al

(**%)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis, Mathias
Wouters, "System needs update, Op. Cit., p.18.
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psehe o Luif (& dalall discally il dsall zpa AT Lals e
Jdeis Alls «Risques psychosociaux (RPS) delaa¥ly duwill hlidl
daall Cagl e Aailll cdpe laa¥ly awally Ll dsall e Hlalad) 488
dal ey w il oY) ae delim o) dainy S £aDlally daalasill Jalsalls
Y] Al desane 8 RPS pia daldl) CilelnY) 5855 caially 4501 ()l
& @l EEC [ Y3) /AR 48y (oY) amgll oo daalill cilsllly clasyiall e
A V) e Y 8 paball Gl Gage iyl gyl ) allay)
daag daSid LS gl Loy VYY) Ml i Jeall 8 4
peleall CBEY) Caser Jeall Cialia @le e gin Al @l el
ciially Gipailly Yoo A ale 8 aleaY) ol cugal) (o dulagll BLEY) Lgltiag
(MIRPS e dalailly giag 2nil Ligale HUa) 9 Laa Y0V o le 8 anll b
Giadl JhuaY) Gl hpds ¥ b SSU Gaw LSy« aY) dads
BLAYL el igin Allan) S s ecilapell Lginall 5] Al dacall
S g e s e Y Sl S Jal e G (s el
us,u V'l daw @ adl) deSan Crad R Gaaksig L Adaal) ol acal) daall
oo Sl Lumine Ak cililgd Lo 5l Jead) o il (e dlule (S
duh dady g agmg pae Als B Al Lol daall B Gigas
O (ligiall (gl e YoYT=YYY galddl ASa] Cingar 4l (o 8 ooBhad

(**’)-Eurofound., Physical and psychological violence at the workplace, 2013,

Available online at 5/3/2021:
https.//www.eurofound.ceuropa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef doc
ument/ef1381en.pdf
(288)—O’R0urke, A.; Antioch, S. K.,“Workplace bullying laws in Australia:
Placebo or panacea?”, in Common Law World Review, 2016, Vol.45, n°1, pp.
3-26, p.6.

XYV [Y[0 b Al il gl ericall el aBsall anly cdralill (ha apal-(")
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id article=4815
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S LSl S ah saans W oS OIS gy st Giadl) e o)
Al dal ol glyl o A Lgie iy A Apbd) ol AlagY) Adigall cLSLd)
G i) Lol el US Load Jadi WS cdanll Ly 8 e Jinall 24l
LS @)Y dga o AA 8 alagl) axise b el ) AR S8 8 sl
S clelaa¥) g abeia¥ly cad) Jlael ] aves Gt Ciligd) e & Jlall
< pAY) Cuilagall Jhaegd Olb cAsladl) Gilgall By Aadanl) clhbadl)
L ey dlad) e Bas

Jiar ihlgay alasl) omll & daBge JISSL Calagall dad (mids of LS
sl okl Jlaal (gl wie dida gl ¢ Jally . hall igal) aliiud Liayyas
OS5 o Alays Ggies Upad IS 448y it ) sag deb ol ol ccalagal
cagiel (alad) 13a e M alay) Clanis psunse aldl 8 Calasall jlea
L2t Algiee Blaill (8 o dally 8 (goinall Gipaal Baany LiLadll GBlsud)
daall ialia ldle (mjes il Jo ililee a0 (931 8y Ladagll Glludly Aales

(***)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 14 janvier 2014, 11-

81.362, Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 20/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000028481431; Cour de
Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié¢ au bulletin.
Disponible en ligne, le 18/2/2021:

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000007053511/

(*")-Cour d’appel de Nancy, 13 novembre 2000, Christophe ¢/ SA Vieroc.
(**)-Arrét du 30 mai 2000 rendu par la Cour d’appel de Poitiers, Chaigneau
c/Morisset, social pratique n°384—10 mars 2003, harcelement et discrimination.
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(***)-Arrét rendu le 5 février 2001 par le CPH de Rouen.

(***)- Social Pratique, n° 384 du 10 mars 2003, p. 14.

(***)-Hautefort, harcélement moral, jurisprudence sociale Lamy, 23 novembre
2004; F.-J.Pansier, "Fausse accusation de harcelement moral par 1’avocat
salarié¢", Cahiers sociaux du barreau de Paris, n°® 150, arrét du 18 février 2003
rendu par la chambre sociale de la Cour de cassation.
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(*%)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié
au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/

(297)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 08-41.497,
Publié au  bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270373/
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led S 1) Lo sl Jlad) ells Jubas sleadll e cangy S e gy - hall
Y] gy JWSU Qi LS oy cdenll Gigylh s 8 Caaa i i
Sl dal Sl 8 ddan) 4l JudY) s 8 Ol oy oualidl ) dsas
ol el Gyl gl ol celld ) ALyl ade Jaall i
Ol Ciaags Jaag Y cJand) (il8 b dalSal JLaa) o5 (g YooYl VY
Cagslh s Al oy ¢el AU ol AdgY) duwil) 4l AL Usaye DAY
DDA il e @asall Gl egumsall eaiall olicl el Jaal
cotaiall 3y I3 st Aais caned I3 el As old cadey () leadl
aly oalll e ok ) 5 Sl Jul) ) egiage S8 dis e
Gt o i cJaall gl GKSY Gy panall o Gl e (o L ganis
il die allady Gl D o duchll ye daylall o il (mi caudgie
shall il aSladll ais Lo sag ((TMagle i) Caligall Jaal) Cigpl jsa
i) Calagall b gies @ bl o (7 sale Y A sl e
.(’”")@;
B g gungall sld (IS 1Y 4l Eali e gyl gl 13 4Bl e JaS
Oy cLphas Lisgde dilan (alill daSae (8 ¢(g)ka1 a5g2aS (goinall (Tl Isagd
S sl dgag b Al g (el laoas ) EDIAN yabiall JBY) e

(***)-G.Picca, Le harcélement moral au travail, Petites Affiches, 21 janvier

2002, n°15, p.53.

(**’)-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Op.Cit., p.17.

(*)-Arrét du 10 juillet 1985 rendu par la Cour d'appel de Paris, SARL
Intergraphiques Réunis c/Guérin, social pratique n°384— 10 mars 2003,
harceélement et discrimination.

(*")-Arrét du 30 mai 2000 rendu par la Cour d'appel de Poitiers, Chaigneau
c/Morisset, social pratique n°384— 10 mars 2003, harcélement et

discrimination.
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(302)—F. Géa, « Le harcélement moral, un systéme d’imputation », RDT, 2010,
p- 39.

i e 1987 ale b il VA1) aled g ¥ el Glsd) oS cadlgll ()
dasyall sl JleeY) pia dnasill Pl e daad) & S 3 Gall gy68) Galadl)
(Bl 138 Gashy daalls Gl Lad ol cdaall IS (8 Calaga (gl aa )Sie U dgasal
&b e Ugins faie dalia (gAY slae¥) Joall e el Luid ade cisla 63
SSEY Y ol YT 8 A sall A yeV) AlaY) A8leY] i LS L DAY el Sl
Aglad) Gant' ail Lo pay ( DAY Gatll (gaeal) jeaiall clllie Gl Lad Wsea,
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S cllay) § cluaglly cleluied ST Calige G Ladie dnliaell daaad’
sl eall Alaial) eV & o daall e B elgas cJaalls Glai Cag ks 8 Baesially
BRIGITTE PEREIRA, Du harcélement moral au harceélement managérial- Les
limites de 1’objectivation légale, Revue frangaise de gestion , N° 233/2013, pp.

33- 54, p.44.
G seal) e Tadll alal eyl Qb Cigag (b dalall Baclall i€ oy 43 LDl (")
(Ol e Lalndl (s sly Aodand) pe Undll lgas agh 38 Vs 2ag ald coaa e dlls S
el pan” 4l e lgaiy YA9Y aennn VT el Bpaliall YFA Balall VAl sda canyg g
b 13 Al a0 aaall Glisiall el (lpw e o dble pasan lple Cilad) el e
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(305)-Martinel A., Waquet Ph., Adam P., « Harcélement moral et controle de la

Cour de cassation », Semaine Sociale Lamy, n° 1368, 2011, p. 8.
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(306)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 23 mars 2020, 18-23.682, n°
401. Disponible en ligne, en 24/2/2021:
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence 2/arrets publies 2986/chambre
sociale 3168/2020_9595/mars_9683/401_25 44702.html
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(307)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 11 mars 2008, 07-

82.346, Inédit. Disponible en ligne, le 4/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000018596415/

Chambéry (gmeld b Cislid) minll aas oSa jprca 8 cdacadl) o3a wiliy adti—(T")
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o VRSt
Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 13 décembre 2016, 15-

81.853, Publi¢ au Dbulletin. Disponible en ligne, le 4/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000033629181/
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(309)-C0ur de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 2 septembre 2020, 19-

82.471, Inédit. Disponible en ligne, le 4/3/2021:
https.//www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CASS LIEUVIDE 2020-
09-02 1982471#
(310)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2011, 10-15.834,
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024786396/
(C'™-Cour d'appel de Chambéry, 5 février 2008, n° 07/01338. Disponible en
ligne, le 17/2/2021:
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https://www.doctrine.fr/d/CA/Chambery/2008/SK838A9D003C1A8B2AACB
A

(312)-C0ur de Cassation, Chambre criminelle, du 21 juin 2005, 04-86.936,
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007069102/
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(313)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 8 juin 2010, 10-80.570,

Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022457458 ; Cour de
cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-81.489, Publié au
bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000030652035/; Cour de
cassation, criminelle, Chambre criminelle, 25 avril 2017, 16-81.793, Publié au
bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000034548134

(314)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-
81.489, Publi¢ au bulletin, précité.
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o leily tbalio e 8 Lgy el o3 8 il 500 Y cdinga Ll (e )l e
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Al Gl deae ol Glo layha ddlall 38l cud a8y 2 asell lgawd) Jeb
sl 3 cdoadll ol b lgd) liag (Al @l (e dgldl) el palines
ale dgon e aal Ly Jad ) Al ol Laga cainy (s3) bl
Mgl 8 gl

BlaY) Y S al @l (i) deSadd duclaal) sl cucd LS
On dane Cilisal aw Ledie cdigine byt IS8 o eyl Gail iy
G AE 8 Al daall gl jan s layil ol L 05 5 e Jladl Dla
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(*")-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-

81.489, Publi¢ au bulletin, précité.
(316)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 19 juin 2018, 17-
82.649, Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000037135765
(*")-Cassation sociale 10 nov. 2009, n° 07-45.321, JurisData n® 2009-050261,
Bull. civ. 2009-V- n°® 247.
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S a5 ol oS Gl e Cilige o D Cllse gl 05 8 lly )l
Dy S5 Y Lejlan 203 ol ¢ by . Jed) (addll daia & muly 500
Glelaall 038 o age Vs +gsinall (ipaill shaal) yealiall Aaadle 3 13 g i
AN damy o oY) Calagul) 5ol Cpan B Bamgl) el ) ans d))aY)
b a2 Bypa ) MV e als gy Aol dupladll &kl 138
Aagldl sl of e Gty 3 casly o) (e Bl Aiagll ClBle waa3
o el Caliay Calagall G Al dedll dla (DA (o o el B
Aty Lol Cilagall G oypem alel A (ginall (ipanll Ghat ellily Gt
LAl 5ol ady Lo sag Bl passl 598 AN Cpauialy 3l (gimall (ipaill o) V)
i e cagiall (goiaall Gipatl) b Y)Y Gle 8 QalieV) ) il daSadl
) Al ddagydie Cand Giadll dapa o I (S el Ay olad Cilagal
Co AT Ailine 3gns el o OIS 1Y cales (M gp dale il L a
Bgage 068 o oSaid iulagll ol sl (8 (ipatiall Aty dsall Calisall
pseher —omad OSe) ) ABLRYL (hlagll (gl 3 Sl Gy Liad
gl il daa b oade Jadll @Y Gabl) 05 Letie —uSe
aiy Adaladly Gl (s asedall BlaV) ae of dadll ol 4 palinad L sag
L)l GG aag o oS Liagd) oY cAlald) Jlasicd 5ol Tane jolacy

("*)-BRIGITTE PEREIRA, Op. Cit., p.41.

(319)—C0ur de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000025119012/
(***)-Véronique Perret, Quand le changement devient soluble ou I’idéologie
managériale du changement organisationnel... Critique du management: une

perspective frangaise, Presses de 1’Université de Laval, 2009, pp.209-231.
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A Wkl Gl cgginal) (il daps danh pagead Gy odsl Rali e
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Leas el llan i S imidl pemll eyl il pse ol clgie aalil
LeSadl dglially dclaay) gl g & Gday! dlleall w3l
Ol (& LY sae D)y ddanall (goinall G il Joa daaipdll (il
s ) ) Janl Gagead dy AAE Zali ey . Sliall aliie e e
Aglal) Lealaall 2l Lases ¥ ¢ Slind) Gpildl) 8 Aaalyl) ol aclgdl) (any (e
ouly ade gad) dghy e Clengll Jhaiuly OUSH eaie W13 cidaY)
e Candy gly QUSE e (3Esdg cdanall sy e (G3) jaY) a5 ¢ lal
O 8aly Aaly Lali ey Jasly Tad agie aaly IS Gl el (e 2
S8 dviad) deadll Gglis Jasll (sildy  Sliall Gelal) aelg G el Jali Yl
Agagl o dlaall ;ﬁg\ Lali (e elge AndlKal) Jilug e

pelsl A Jalim Cimlae A6 ) Jeadl) 138 aecdi g ety e W iy
cgsimall Gl il b AlaY) Al deladl Lall) due sl HSS3
Gl i b aalilly GLEVL Aalad) A8 aY) AN aguls 3 (mpetas
cgpinall ) sl Aadle Aalall AlSaBU agils 3 (i petis . (gyinall

Disponible en ligne, le 16/2/2021: https://halshs.archives-ouvertes.fi/halshs-
00536297
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(**"-Projet de loi renforgant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes du

21 mars 2018. Disponible en ligne, en 16/2/2021: https://www.assemblee-
nationale.fr/dyn/15/textes/115b0778 projet-loi

Haut Conseil dally syl o Blslasall eV Galaall oy liel g5l 138 yaa(")
gl Glas YOIy uas v &t lall 4 PPégalité entre les femmes et les hommes
En finir avec Llacall 455 dls rcu i) e sl aia dagall caiall o Qliall G DY)
I’impunité des violences faites aux femmes en ligne: une urgence pour les
£5 e P glully inl) (ipaill Anilay il il Jaxlly aagl (35 victimes

cihal)l S dgel) 2lid) Jead Cun cuigiiy) o Gaay Ladie dald ¢ uiall
)-D. Allix, Essai sur la coaction, Contribution a la genése d’une notion

prétorienne, Paris: Librairie générale de droit et de jurisprudence, 1976, n°® 37,
p 32.

DSie JSi padd o bl sl et (b Aaia” 4l Usl piall (il Capai (1)
Gige 330 o cAial) o digall lgianh Case &ﬁﬂ%g@j%&l‘hqu
gl A8 5 (Canal 13 Ll B Aaly ISH) jeaie Gl 13l oria lae sl Wilae i lada
Slad a3l Jedl) OIS sl ecgsinall Gipatll —iall 8 Blsl —Balall @l (pe Al Bl oaias
Jgeanll salls 5 iis Cings alall Jaaial) dtsm\ Oe S8 (g aladialy adg 13) ¢ S Al 13al
G aad el Gl dniial o Sl deiiad @IS )l 25 elgens chain daada (53 b e

raaaall 1aa

(323

S. Paradiso, Les infractions de harceélement, L.’Harmattan, 2013, p. 30.
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Gl ey 3T dnnyiil) cDlaally 35 L gy (T punll g e S
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8 Bygaar s B agie IS (S ol Oy (s cpadal e i ) GUEYL
e CUSslull gl Claanll o3 mdh Ladie ¢liaall gaam ) diLayl
GBIV pe Ala 3 s cagale il (alidl sae J8 e el daal) ai
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ind) Gl iensad Asilll MSAY) aag Jos peidl) 4aall Cibial S
Ofianall Gl (sl ehy andl b Ja) ) 8 e agiad L gyinally
O Sl Gl cad (i) s TS Jid e e G iadial
pailad pant (Sadll e Jead 4l angl otk Shal) 83 e dan IS UK
Copl lede il Al GLSolall Jadl agd by Juadl J<8 il o3
Go KA Cpda o Ay Aelas) WDle dlia o ) oY) 13a maagy
euinll el a¥la 45y 4 i jhlae @l e Ag o) ga caliliad)
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(**)-JORF n° 0179 du 5 aofit 2018, texte n° 7.

(**°)-Art. 222-33 I 1° et Art. 222-33-2-2 a du Code pénal frangais.
(**")-Malabat VALERIE, «A la recherche du sens du droit pénal du
harcélement», Droit social, n°5, mai 2003, p. 491.

(**)-CL. de Gasparo, Op. Cit., p. 166 et 181.
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MM. Christoph iy Cagiea S .o 1050 IS Y &bl s3a Gud gy 8 duaill am=("1)
Lelaay) sSlaall g8l Cawaglh WE Ay «Gunter Gebauer sba jiigns Wulf
Lo Laes lgie ) oy 5 callal) Jias e duals 5,8 Ll Laasls cmimésis sociale
les Lelaay) cdleldl) & Jaxlh "Pagir mimétique Skhaal) Joall' e (Ko
BlSlaall oy . pyaVls le moi LY G &kall ulud 58 Jaill 13 cinteractions sociales
a:““b;l el ;\}m Ga:\.QLA:\.Ay‘ i) uﬂm\.&aj GAA.} C_m..ﬁ} Af)@j\ 91-.\.4} eglaj\ dl;n uﬁ Z\QLLAEA‘}!\

aall 1 aaly Y
Y. Sifakis, Le concept d’imitation dans le champ pénal, Thése, Bordeaux,
2017; C. Wulf, Penser les pratiques sociales comme rituels: ethnographie et
genése de communautés, trad. N. Heyblom, L’Harmattan, 2004; C. Wulf,
L’anthropologie de I’homme mondialisé: histoire et concepts, CNRS éditions,
2013; D. Jeffrey, « Mimésis et rituels dans I’anthropologie historique de Gunter

Gebauer et Christoph Wulf », Théatralité et société: positions de la sociologie,
Cahier de recherche sociologique, n° 51, automne 2011, p. 33.
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(**’)-Malabat VALERIE, « A la recherche du sens du droit pénal du
harcelement », op. cit., p. 491; le Projet de loi relatif au harcélement sexuel,
Etude d’impact, juin 2012, p. 20.
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Cons. const., 2 mars 2004, DC n° 2004-492.
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(***)-Y. Mayaud, Droit pénal général, PUF, 3éme éd., 2010, n° 191.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000021796051?¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR _DIFF#
LEGISCTA000021796946

(335)-E. Baron, La coaction en matiére pénale, Theése, Bordeaux, 2012, n® 88

ets.
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Ol (e Y=Y=YY=YYY 5aldll (e () i) oaysf Ll gy Al daali (pa
S il sl ayd e G ggieall (el dana T ¢ Slal)
Al 4 Jn Gobpm paladl s U8 oe dels danal) G o Sl
oo il ey MM S G S il sda o (U axe
Bl ool o BV Qle (A S QDS e e ¢ sl oyt
o BaY ol Gl Jladl e 538 dad s U el Cilay (gl
DSl Glas) (8 dienlioey gaatial) dales clagin (31 oL (50 < AT padd Uad
P e pill 8 s i) Gal) 138 iy daal) 2bdl 2B Gl
O Ul (e (SUIVES daslie ol successifs ddlie Jladly sl Lyl f‘“\-’
5Ll

(**°)-"Est également complice la personne qui par don, promesse, menace,
ordre, abus d'autorité ou de pouvoir aura provoqué a une infraction ou donné
des instructions pour la commettre ". Disponible sur le site de la législation
francaise, le 12/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006149817?etatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006149817

Uasad b Sall Gl e PYSYYY ald) e ¥ il Ayl delual) @ caye(T)
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE

GISCTA000021796051%etatTexte=VIGUEUR&ctatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000021796946
[ YYry ]




dala duale dlas (A8 LAY & ganll g il Al A Laadiia dla) 4 gilal) Alaal)

(ISSN: 2537 - 0758)

slad) G GUEY) S sl s Y GEVL eleall Giadl) e ey
sy Gl sUall ) I8 Y celld pag Anasall 8ygeall o2 oLl Gillia fraic
Jadb iy 3 hapall G omlal cpaalie 0 o158 3ae agil Lo AT e
Gl & Al damll e sad Lgage DS S AV dad ) agie S
DS Al aey 3 sp Admal Bondl) JedY) c menll O 3 ade Jadlly
Y13 g Jlay )
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G| 32 ¥ BELALIY (oubboudd] (Souid | G il |

cpiligall (e waall o s alial) S b i) Ol gy sde
22 (s ¢ ulasl) Jand) Ay 3 Uil e laad) aliil) ol slSladl) Jlails yiley 8
S O Alls pe Aail s Y B Wl (el U] b LeanSs oSar Y JladY)
cdilladl Algd B i) gradl of V) TR sy Gae as
e Jaally elaall (Ball jom DS e Adledl Y OVASYLY 3y GalalL
1 8L el sliad) o Gawe Slis Gl O ol GEYL Sl &5 elgus
Jny e o ulml ) sSlad) JISE e (o€ Gl i) adal
cdade (e Blad)l Gu 3uee Bl
il ) et oSkl Jodlg Uil by -

Opedluall (it G Gawe W) d9ny (Sslall (goiadll (Badll e
sliall (e UL ahay) sl sliad ) 28yl ¢ s Aanall 8 cplal)
128 uSag L gateall Qleall BlatuY agin concertation (BUEY) (a5 s
cAlRY) sawie  Slae dee o olan mo3 b e Janll A0 531 L) (LY
(Sl el (B Goirall haill AGidia Sa))f (Ao allE gl -

13 egsinall Gipall daal Sliall sl gaaty chalad) 2clgdl) Guki Gaens
sl A<l alladl IS5 Glas) daad 8 Jlall Calagal) o malll (e S

(***)-Yoanna Sifakis, Nouvelles dispositions en Droit pénal frangais sur le

harcélement moral et sexuel: répression d’une forme de criminalité par agir
mimétique. Revista Mision Juridica, Vol. 12- Num. 16/ Enero- Junio de 2019,

pp- 29— 41, p. 35.
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onscience et volonté de coopérer avec (A Y aa (slaill daaia¥ )y =3l
pia axis (e genn 3 daall o Giia Lasea 4l Aali (e Cautrui
Lo asasll Glaadl cnanlioal) pren dlula Gual Llad GO daalu) Laalsl)
SlS) (F Oslailly (Graty Cpeailly caahal) IO slaiul G og ekl
O gl 13 8 L) e ) amel) GRAR Hall 8 ey Gens dassad)
oy connexité (Sall Ll gl HISEY) o sa sliall aad me adlll aLaY)
"eooperation ¢yslall 8e

el o g el 8 Jiad) GEY) elae Gany V) Gl Levie
ensemble et de  iliany L blee pdpaidl of e @il Sl
participé 4 une action _ilaie Jae & LS {"concert

Yy J
( )concertee

goan 53 LIS gaane Saa ol i Aeal) GlSH) g ¢
celan e Gadl) Gl ASRAA ) ) BLE (udpasal
la Jb—td}” (e &= dhﬂ\ﬂ 5_)55 O Ll gu.\_.g DATEIR) szl ML@}(\J

Glgaall Ggld e VYSIFY saldl anle cuas sadie iyl sag préméditation

(***)-Cass. crim., 13 déc. 2016, n° 15-81.853, Publi¢ au bulletin. Disponible en
ligne le 12/2/2021:
https://www.doctrine.fr/d/CASS/2016/JURITEXT000033629181

(340)—Ch. Dupeyron, « L’infraction collective », Rev. sc. crim. 1973, n° 9, p.
357.

(**")-R. Garraud, Traité théorique et pratique du droit pénal frangais, Tome III,
3éme éd., Paris, Sirey, 1916, n° 901.

(342)—C0ur de Cassation, Chambre criminelle, du 5 octobre 1972, 72-91.211,
Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 12/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007059153/

(**)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 13 juin 1972, 71-92.246,
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 12/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007058495/
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nasall Bang ol oLV agin pens Cilesana 6 Gaans lly cdueLaay) 3lSlaal)
Gays O8I elow lgia (muall IS g «d’appartenance ou de represent
Lot po ¢lime 1l Wils Ao gana (3 AAY) G ClBall A6 alsll by dase (he
Sl Gl pgany Glaty Lo aelladl ams ) 25 Las clgilime) G cle s )
e Aesenall cliael Gn Goelaa¥) sl e YY) Koy Caagll <l
Gl 3 LABLaa) cASoludl (Pla e Laad oSlg ASaaa0 il of ) Dla
ost (8l o5 Oospeay (aily pelladl e gais) 0l AAY) e ey jeY)
oe Lwall (GLLY) aatie  Slae Jae’ asgie Gl of Ly Lduelaad) Llaal)
slo da Lae cCangl) e g dgasall JleeY1 G dalSally 138 ClahY) adine
GO L ogll @l gl pgmen o (4 (Sl el dpde Jia

(7¢2) 4

Easall Yo e g=Y et ) Gl dlsedll Clisiel)l GsiE e YYVTY oLl annygl W Gg(TH)
o Als Q) G oeadl U8 ddde aciad) sl 4l sl Gas iy Yoot Gale 4 4

Y OYV/YIY 8 il syl age paly ) Sadae dais
https:/www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165269?¢tatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165269
(345)-J. Bouchet, O. Chanton, V. Krell, C. Maze, F. Ric, G. Richard,
Psychologie sociale, I’individu et le groupe, Paris: Breal, t. 1, 1996, pp. 53 et s.;
H. H. Kelley, Deux fonctions des groupes de référence, Psychologie sociale,
Textes fondamentaux, Paris: Dunod, 1952, pp. 139-145 ; M. E. Shaw, Group
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Al Ak (AY) S AV Y BLEYL jides dgemhe Jab te senall Laliiy
(T e leadl Jaall 8 Jolinall (sbaal) Gl €281 g

wil Ga dginl Led Camiuall anadll Gall e Jagydll o3 cabid 13
cpealiad) g BUEVL (goinall Gipaall o saw dlial) dalal) dealuall JladY
@5l 8 e daade (63 LYY saxie sSUaall Jladl (e Jad ) Jadlls i
25l Gaeddl concertation sliall agag ddag yda (hyaall (ol 8 dealiadll
dioaill @lolun Jaldll alall de SR ¢ adpanall calida o entente Y )
o gy agdl e Ja lee Cangdl ild Calagiad gad agial)) sladly aild
aca K Lakade (385 adle Jaall Gugall agdiall @3 Ul (A e (Biiay (uie
LY sl il Jedl e Qlaall b ol el byl asl
Aaii b Lgiliael e JS Jladl o $8Sly JalSalls Gl Bljiel Jiay de ganall
53] 0sSr 8 cJlall dxgdass L Agliall Lleally AUgadial) daliaall e leall llguy)
On g e oo dulid W 0s$ B LS B Lgdladl daaa) degendl)
Vs Clecdl o3a 8135 (lld aay cldgiondl)l o I ais sl cadyatiall Calida
il JadY) olh 3y el QIS vie 43 eleall Jeall ity el
O Al Aol 3 Glan) A paled Jlia GBS agin aalad) Guleal) Cpealisall
Lo a8l il Jladl S PIA e 2aly Glyaie Leding of (Sedll e
el Sl Sl Jouidly Ghiif g i s il

Ol ad & Y OVASY T L8 gl il sl il Juaasll g
e DHSS 3l ad st o (gieall Calagall alas Latie Janl) diy b Lial (gsindl)

Dynamics, The Psychology of Small Group Behavior, New-York: McGraw-
Hill, 1971, pp. 414 et s.

(**)-Yoanna Sifakis, Nouvelles dispositions en Droit pénal francais sur le
harcélement moral et sexuel, Op. Cit., p. 38.

(**")-Y. Sifakis, Le concept d’imitation dans le champ pénal, Op. Cit., p. 478.
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GLEY) sae oy i)l godiall QB ¢ (gginall (iatll L) dugria s
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Gl e s A58 A upn sl S s cupn o didagl pdial) a cE-) V0T )Y
die 0 Y JladY) sda of cutiy of adde ead) o gy  gualiall 038 gon L iaT d9ng
el Sy . ipan b Ll Ale Y Liegumsa sualic DA e we ol Oy Gipaall 1
oel) aisal paaly aaalie lahy U Gasil) Slela) auan cela®) vie ¢ el of s aaie

IYOY Y/ YY il il
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE

GISCTA000006177847ctatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006177847
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e s Alias Bh L Ala ¥ chlae) oy dsed) JdY) G o ala
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o ¢Sa AV échanges contradictoires dcadliall c¥alall sda egea
LT phe aman chal b 5V DA e cslal) Alla 8 (Ll
radlgl) o b daly Aol dusliall dasaal) ouiald e — Y

s Alle oLt Lailind Y01 s A b daill (il daSas cyysh
CuIS 3] sl g 5 ) yealial) puiiy daell i WY1 et )
idee o CabaYly LB dagar Al YooA Ladin Y€ diag mill deSae
e iy LS (N oY) Sl e spabiall (gsinall Gipatll sl Craal
gl diey el W1 (T il AeSad Aelan¥l 55 e Balall HSSY
NV (e Alla 3sas Al apiil ggunsall 5Ll ) (gl 5ye clad ooBlel 2aall
pandl ol ) 5e¥) agm clgiladl gy« Jally . daad) & DAY Gyl
Aol s ol oY) 3 3891 e ccilisad) Lo 3 ) yealial) puen

(**)-Conseil d'Etat, 5éme / 4éme SSR, 01/10/2014, 366002, Disponible en
ligne, le 26/2/2021:

https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/ CETATEXT000029589888
(***)-Lerouge, L., Le contrdle de qualification du harcélement moral au travail:
a propos des quatre arréts rendus par la Chambre sociale de la Cour de
cassation le 24 septembre 2008, Petites Affiches, 1 et 2 janvier 2009, pp. 7-14.
(*°")-Cass. Soc. 24 sept. 2008 (4 arréts) n° 06-46.517, n° 06-45.579, n° 06-
45.747 et n° 06-45.794, n° 06-43.504.
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card L oy cclilias dgag bl W mans (JSS ¢ pualiall sda cilS 13 L
Slehay) of Sl mag o chatiall pasd' ol e Lyon ciliiu) deSae 4
@liall @ladY S Y O saud) ot ) 2ms S W osad) ) dgesd)
o pSall vie adls (ol aay ¢ Bl il il dsag paliil e Al
b 5o (g - Wonaddl e dejall (39 58I a0l 0l cale IS ¢ saill 13
glanl gl 0s$ of e ety 0n pe)ll e puany elaad) ) didagall
AW sl cwnll i) Jleel oo S G 5D all By coals
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Vil pinll Gl Gl (oo<al g lanl) s pane GllXSy bl

(352)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 juin 2016, 14-13.418, Publié
au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000032682976/

(**)-Adam, P., Harcélement moral et controle de qualification Nouveau régime
de «liberté surveillée». Semaine sociale Lamy, n° 1727, 2016, p. 5-7.
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(354)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 8 Juillet 2020, 18-24.320.
Disponible en ligne, le 10/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000042128140

(***)-Cass. Crim., 12 oct. 2011, n° 10-83.720.
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(356)—C0ur de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 11-

80.226, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025150299/
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(357)—C0ur de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 11-

80.226, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000037850932/

(358)-C0ur de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 24 mai 2011, 10-
87.100, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024291342
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(**)-Gaélle Picut, Harcélement moral: le certificat médical est-il une preuve

suffisante? En cinq ans, le contentieux li¢ au harcélement a double, Les
jurisprudences sont contradictoires sur le role du certificat medical, 17 février
2016. Disponible en ligne, le 26/2/2021:
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2016/02/17/harcelement-moral-le-
certificat-medical-est-il-une-preuve-suffisante_4867027 1698637.html
(360)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 27 Janvier 2021, 19-15.832,
Inédit. Disponible en ligne, le 26/2/2021: https://www.germain-phion-
avocat.fr/2021/02/
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(**"-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 19 juin 2019, 18-

85.725, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 24/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000038708904/
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d'infraction sliel dejs Wby lgd Alaliall dapll dagll il
ek cdysdlly Aased) Al Law Y gAY Ailall Gaed B4, «d'habitude
oo i Loy cdanll 3 DAY Gl dege QIS Alal aaan 6 LIS
dng Sy lalung Aalial) (geall aali s Al JgY) asll waad e elld
o OSA Al cmbigiall CgilE e YSFT-YYY sl dnllh la AJ\SEY)
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006071154/LE
GISCTA000024458637/#L.EGIARTI000034099781
(®)-JORF n°0050 du 28 février 2017.

-Cass. crim., 9 janv. , -86. , Gaz. pal,, avr. , p- 09, obs.
*.C im., 9 janv. 2018, n° 16-86.735, G 1., 30 avr. 2018, p. 69, ob
F. Fourment, RSC 2018, p. 131, obs. P.-J. Delage.
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Yo)q gup 04 o bl layha 3 Aliall 50l 4y cacad Lo gag ()il
O Bine (Jaall & DAY Giail dana b Duesend) (ool aaliy Galaial
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L (mnf O Daal) Cany ¢ alil) Sy Camd Ll Wy o Mallsy (T
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8 Jie 438 (et Jleel 4 of 050 JAT dad e GaY sl e
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(ST 13g] l asdl (pe a5 Cludin) sy o B gl Jadl) AS3))
IV an 3 o) s gl lgalSul gl OIS Lage Al Jladl) maes ol
Gl B Jadll QIS5 s e g g DG e ST JE g
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8738 e adg 4 W] ¢l dad 2 JiaS Jad QIS s 3 (Al Rl e
Jaaldll 1Y Lo ¥ eV Jaidl) e JladlVl a3 (e as ) Al
08 a A 5Ll Cinges Banaal) Zelall gyl aolis 858 3slay culedl) (i)
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(365)—E. Dreyer, Droit pénal général, 4éme éd, LexisNexis, 2016, n° 678.

(**®)-«la prescription n'a commencé a courir, pour chaque acte de harcélement
incriminé, qu'a partir du dernier».

[ YYso ]



dala duale dlas (A8 LAY & ganll g il Al A Laadiia dla) 4 gilal) Alaal)

(ISSN: 2537 - 0758)

Aagill o3y giail) Jldl e dad Job ladan Ty A sl dess Sl
o paet =Ty alE) Gl e Alall Wglilae 5l clgigd a2y —Aealiid)
Vs ¢ a1 abayl dedll DA e 3aa5 alieV) dapa of 3 clgald laid) aelg
SV Jid Y Al cans G o Jad) 138 o Wl el 8 polial 5% T
3> provisoirement dMse Hsa Y] eV dajs ade ¥ S5yl JgY)
e 3aY (salic) Jab L))

Lodall Jolall ae cdaialsll Lgipsha (e at)l) o Liaf daiill oda amasil
Als ol 550 o) Ak 33 Gageas & Ll Gaill LSas e
Jie caliel aiha Je gshii Al cdnfractions composites 4Syall sl
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O Taw i) o €889 daall slaty Lok Al Gilgadd) il (e a2
Goby ade Jseanll &5 (3 o8l ady Laall IS5 4d S @Y a5l
Glgeal) o LS LTI Adlaa ) cgliall gl e il (i (JlaaY)
Cilades o 50 Jladl <8 385 N JLaaVl Gl Lad diliadl) Gilgud)
A @ Al Slee PS5 aie mib L sa9 —Temises successives Al
O b AT n o) G Tan Y il 55 of —apaall wba A 4igalse
série dladially sheadl JiaY) Gllee e dldeS S Y ddliaY) clygluadl
.(m)s.\:\j daaha) Dlee (Sly ¢ anll Loy e d'escroqueries distinctes

o Aalall daliad) il Lo danluly dsliall (gl b aslil) Sl e &Sl lawi(T)
Ll snay Lo BAY) Ol () gag Aaal) g5 (e Gune ) sae O 0 Bl (e ainall
LaSlae Alaall (o Gad a3) 3 (g AT Ll gy Lgud lall ASladd ela Db 5 g agilad (ge
Jealis 18 o) i) ased o comar 3 Jadll sy e dish o) Dl s (el
Al A Cinca W a5 31 ) acliy il asy o pgiall e iy 28 LS culal)
S 4 ) B Al Gy cIBY 8 Bl sy ) gag 8 Les sell) A gl ) W
Aoyl add Al (el claily 8)joal) 52l ol daglly hlacall (he oY Lo ey o)

e paliaill dllanll & 8 4cgdy Wiy odids e Wiy da Ll 4aadly
(***)-Cass. crim., 30 juin 1999, n° 98-82.009, Bull. crim., n° 170, Dr. pén. 2000,
comm. n° 13, obs. M. Véron, RSC 1999, p. 823, obs. R. Ottenhof.

(***)-Cass. crim., 26 sept. 1995, n° 94-84.008, Bull. crim., 228, Dr. pén. 1996,
comm. n° 61, obs. M. Véron; Cass. crim., 22 juill. 1971, n° 70-90.318, Bull.

crim., n° 237.
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(*™)-Cass. crim., 24 mai 2018, n° 17-86.340.

("")-R. Mesa, Harcélement moral au travail: établissement, preuve et
responsabilit¢ du commettant du fait du préposé harceleur, note sous Cass.
crim., 13 nov. 2018, n° 17-81.398, JSL, janv. 2019, p. 10 ; R. Mesa, Le manque
de pertinence du régime répressif du harcélement moral du travail, RDT, févr.
2019, p. 87.

(™)-"Lorsque les prescriptions ne sont pas acquises, les lois relatives a la
prescription de l'action publique et a la prescription des peines". Modifié par

[ Yvoy ]



dala duale dlas (A8 LAY & ganll g il Al A Laadiia dla) 4 gilal) Alaal)
(ISSN: 2537 - 0758)

Q) o cgginal (il Jladl e Jladl 5aal agiall Calagall Calgal 3 JgY)
Jsda JB8 Glgie SO e 3 Baalg YoV phd YV (gld Ali ey dﬁ layal
o2 by adlil g5l Caly gl adall e () BEaT (sas (Sl aad Ol 13
Bl glas) e 5all G50y cauill (pilal londsi alail) 500 aad 2y cAllal)
Al aae sale] A maall gl 05K Vs cddloadl) daadlall ddgall
D> (AT b ;ﬂib‘kébiuﬁé-ﬁ‘éﬂicas-aﬁﬂ‘QPuﬂ~+ay¥3+ﬂ5d
B A S 8 b ) ade Jaal) dgalse g agiall I3 JE e
A ):.n Jeiy) S oo Baa sl yﬁ N sqncl,*@u\ Gl dasyal
I gsimall Giaill daal Gangall Y] dadl) QIS 8 (A Qi) jeanig
EM Cpe ST ol 62l s YOIVl VY Q};\sd}s;@a\jmamwdﬂ
acte interruptif Uall glals Jad a8 13 3l sl 00l 138 Jsia U8 Cilgia
Sl el Galdll Jedo an s ol e )l (e g SO e BT U
Sl sl sse diaaty Gleial) sl Ol (g VD) sda Jie g ¢Sll)
Db sy (lsin G e w8 858 Lgiay daahaY) plsl) aiadss (g)s8
Jadl (e Jad AT (g 4 Alialdll dnall 85l 5l (Jg¥) Gal) Jad o)l oo
sgyinall (il
e el | |
Somuid| iyl | iy it | oIS

fpeally dagal

Jaall 9l (8 (gyimall Giaill dans dadlSer diball JSSY) on aeall
aay B il ghdall o) Aaadle (Kay ¢ Aliall Ogilally Anaall deadll )58,
OB cailgl) by Al Aleally sl gn L QLY DE Al Ll
py i gl Gl Alial) Glgiall Lo yeadl) W) s Y dslSa)
GV easad) dexally Jasll 05 3 5l Ll Aileall uln el bl

Loi n°2004-204 du 9 mars 2004- art. 72; JORF 10 mars 2004, Disponible en
ligne, le 24/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006149815%¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGIARTI000006417182
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165282?¢tatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006165282
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE

GISCTA000006165282%¢ctatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006165282
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?¢etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006177847
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(’’%)-"Tout salari¢ ayant procédé a des agissements de harcélement moral est
passible d'une sanction disciplinaire..". Disponible en ligne sur le site officiel
de la législation francaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845%¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR _DIFF#
LEGISCTA000006177845

(*”7)-"Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant
enjoint de procéder aux agissements définis ci-dessus". Disponible en ligne sur
le site officiel de la 1égislation frangaise, le 27/02/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704/2020-12-07/
(**)-Conseil d’Etat, n°142167, 11 juin 1997.

(*”)-Conseil d’Etat, Ass., n° 52641, 13 juillet 1966.

(***)-Conseil d’Etat, n° 93733, 23 décembre 1974.
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(**")-"Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des
dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1152-2, toute disposition ou tout acte
contraire est nul". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation
frangaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845%¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR _DIFF#
LEGISCTA000006177845
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006189445%¢tatTexte=VIGUEUR &ectatTexte=VIGUEUR DIFF#

LEGIARTI000036762026
(**)-Cass. Soc., 12 juin 2001, n° 99-41.695, Peccoud c/ Sté Les Provinciales.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070721/LE

GISCTA000032021488?¢ctatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000032041571
[ YyYya¢ ]




il sl Jandl e (B (g sinall (i adl) Ay 2

Jste ) ale saaf gk 3

Cuptill e gl o) calase (o Adlae e V' o (e YOO Y L) T
Yo odle e o) dle c@ua unl acliad] ol aluad g A3l cupsll 8
Ll o cJaall) 5 el o Canatl) sale) o ol S aY) G e e
58 JleeY gouadll dcaby of Al Gyt Lo s Sl aaad ol Jail) g digal)
EOY) o Jlel) sda i e aled Cuw sl ADAY liladl (e
-(Ma)"Lé-’\f-

Cabhgall dalul) Ll Bleal opdnl Tasall ) Cilisall Dilas atiedy
e ) e 15 Tl 138 iary dalad) daliadl) 3iai] Gadall Jaall 2
Sie Aol e Gsrly Lavie i) Sleha) o Jleadl Llea ) Ciags passl
bl w30 e pgale ) deag (gall 5 Azl b S5 Cagivn
Alanl aa3 ¢ (gsinall Gipatl Alls 3L Yalidl) f Alelaall pg e $3LY) i
OSar duma (San iy g G gpaall Jldl e LY pledal L g 1
dgie elue¥) By of dsall Gilaly daih (el cadlesy Jaall Zylay) cllaladl
Jia b dsaal aulgine dat 8 (M (Jaal) alia daliae @aadl Lo oKy
Gaser (g iall Galalall dalially dadl dodlad) Glacas laall aalills aDla)
L) Jeall (gilE e Y= £ Y)Y Balal)

(**)-"Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut étre
sanctionné, licencié¢ ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi
ou refusé de subir des agissements répétés de harcélement moral ou pour avoir
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés". Disponible en ligne sur le
site officiel de la Iégislation francaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR _DIFF#
LEGISCTA000006177845

(**%)-J. Duplat, La nullité¢ du licenciement d'un salarié ayant relaté des faits de
harcélement, Semaine sociale Lamy, 6 April 2009, n° 1394, p. 11-13.

(*")-Cf. Cass. Soc. 21 June 2006, D., 2006, n° 41, p. 2831, note by M. Miné;
RDT, p. 245, note by P. Adam, JCP G, n° 41, II, 10166, note by F. Petit; L.
Leblanc, Harcelement moral-Responsabilité personnelle du salarié et obligation
de résultat de I'employeur, RIS, 8-9/06, 2006, p. 670.
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(**)-Cour Administrative d'Appel de Marseille, 8¢éme chambre- formation a 3,

27/09/2011, 09MAO02175, Inédit au recueil Lebon. Disponible en ligne, le
2/3/2021: https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000024669689/
(389)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 février 2012, 10-18.035,
Publi¢é au bulletin. Disponible en ligne, le 2/3/2021:
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https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025353761/

(***)-"La collectivité publique est tenue de protéger le fonctionnaire contre les
atteintes volontaires a 1'intégrité de la personne, les violences, les agissements
constitutifs de harcélement, les menaces, les injures, les diffamations ou les
outrages dont il pourrait étre victime sans qu'une faute personnelle puisse lui
étre imputée. Elle est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est
résulté ". V. aussi: CAA Nancy, n° 06NC01324, 2 aoiit 2007— Conseil d'Etat,
n® 308974, 12 mars 2010, Commune de Hoenheim.

(**Y-circulaire FP n°2158 du 5 mai 2008 relative a la protection fonctionnelle
des agents publics— Rép. min. AN n°61894 du 27 octobre 2009.
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(***)-Conseil d’Etat, n° 21162, 21 novembre 1980.

(***)-Rép. min. n°13166, Sénat 28 juillet 2011.

(***)-CAA Nancy, 15 novembre 2007, n° 06NC00990.

(***)-CAA Paris, 18 octobre 2012, n° 11PA03595.

(396)-Conseil d'Etat, n° 92410, 18 mars 1994, Rimasson.

(**")-Conseil d’Etat, n° 265165, 17 décembre 2004.

(**®)-Conseil d’Etat, Sect., n°73250, 28 mars 1969; Conseil d’Etat, n°140066,
21 décembre 1994; Conseil d’Etat, n°265166, décembre 2004; CAA Paris,
n°10PA03867, 30 avril 2013.
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(**)-Conseil d'Etat, N° 343410, 22 février 2012, Chambre régionale
d’agriculture Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

(**)-Conseil d’Etat, n° 87730, 14 février 1975.

(**"-Conseil d’Etat, n° 141635, 17 mai 1995.

YV YYY G il eyl adse o aal(T)
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE

GISCTA000035611472%¢tatTexte=VIGUEUR&ctaiTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGIARTI000036761964
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L5 e ¥ VO L ayaE dalyiug A Bl uall (1)) 0 Baldl)
;oA Jlsl oo Ciligal) mllas oo gliall WAL Jal - v
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(*®)-"Une procédure de médiation peut étre mise en oeuvre par toute personne
de 'entreprise s'estimant victime de harcélement moral ou par la personne mise
en cause.

Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les parties.

Le médiateur s'informe de I'état des relations entre les parties. Il tente de les
concilier et leur soumet des propositions qu'il consigne par écrit en vue de
mettre fin au harcelement.

Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelles
sanctions encourues et des garanties procédurales prévues en faveur de la
victime". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation francaise, le
23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845

(***)-"Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte & l'exercice régulier des
fonctions de médiateur, prévu al'article L. 1152-6, est puni d'un
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros". Disponible en ligne
sur le site officiel de la législation francaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177848?¢tatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177848

(*®)-Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.
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(**)-"Les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise peuvent
exercer en justice toutes les actions résultant des articles L. 1152-1 a L. 1152-
JetL.1153-1aL.1153-4.
Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de 1'entreprise dans les
conditions prévues par l'article L. 1154-1, sous réserve de justifier d'un accord
écrit de l'intéressé.

[ YYVA ]



dala duale dlas (A8 LAY & ganll g il Al A Laadiia dla) 4 gilal) Alaal)

(ISSN: 2537 - 0758)

el | el |
kol waldll plsadl

S| i ] 0 il Sl okl Sk
1Bl Jaad) Cabia Al -

Ge VI Bl g BSIL Jead) ala Gl il gpiall e
Llens Jled) Ll glecal Lol ol damy gbaddl V0l o5
Gl G Yo Y e diag cadlgl) 8 L Alally driad) daall Jlae Jodid cpgina
il dadjdl jhlaally Jleall Lkl dacalls plual) pia (pedle Jaall
ool AdlSa ) YD 13 o g3 Y il ans gl Gy L ENAY)
LN darll 98 8 Aulial) Al oY) Gaad el b rnd (ggindl
i gl Aaslal) cilubid) 2 Lguiadaty LlBsl a0\ jfaa) — ¥

Osid gl Al Gligine gagad (4 elaa¥) Cpaill gl Jae
& o3l Ol Cngan cdanll alial Lgpdanil) dlalll e jaad Ay ¢ (puila gall

L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance engagée par le syndicat et y
mettre fin a tout moment". Disponible en ligne sur le site officiel de la
législation frangaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR DIFF#
LEGISCTA000006177847

S a5 YOIVIYAG ) sl Cinga Asaall Jaall (38 (0 V=E) YY) 33kl ()

aginiay Jlaall Ll Glacal AU Clelay) daall aala 33030 o e YoV i YY

tulal) o3a Jadiy Addkally Zbad)

Q=111 5l ysSaal) s ellh b Ly il Shlaall gidd cilehal)

¢ uyally ilaslaall ilaid) el Y Y

aulie Jilagg ailais sLa— Y

Gt N aly Byl Cagll) Blebal ulsl ol agS o Jesdl cislaa e

Y OYV/YIY G il eyl aise o sy A g LiagY)

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article 1c/LEGIARTIO00035640828%etat
Texte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR_DIFF

(*"")-L. Lerouge, La reconnaissance d' un droit & la protection de la santé
mentale au travail, LGDJ, Bibliothéque de droit social, tome 40, 2005, p. 480.
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(**”)-Law n° 82-689 on the freedoms of workers in enterprises of 4 August

1982, JORF of 6 August 1982, p. 2518.
(*'°)-A. Supiot, La réglementation patronale de l'entreprise, Droit Social, March
1992, p. 215-226.
(*'")-"Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la
technique, l'organisation du travail, les conditions de travail, les relations
sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au
harcélement moral et au harcélement sexuel, tels qu'ils sont définis aux articles
L. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi que ceux liés aux agissements sexistes définis a
l'article L. 1142-2-1". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation
frangaise, le 23/12/2020:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006178066?¢tatTexte=VIGUEUR &etatTexte=VIGUEUR _DIFF#
LEGIARTI000035640828
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(*"%)-Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document

relatif a 1'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs,
prévue par l'article L. 230-2 du code du travail et modifiant le code du travail
(article L. 4121-1 apres 2008), JORF of 7 November 2001, p. 17523.
Disponible en ligne sur le site officiel de la législation francaise, le 2/3/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000408526/
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(413)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 28 février 2002, Bull. 2002, V,
n° 81, pourvois n° 00-10.051, 99-21.255, 99-17.201, 99-17.221, et autres.
(414)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 08-41.497,
Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:
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https.//www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270373/

(415)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444,
Publi¢ au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000031539712/ ; L. Lerouge,
L’obligation de sécurité: construction, obligation et portée. In Chaignot N.,
Dejours C. (dir.), Clinique du travail et évolution du droit, PUF, 2017, pp. 143-
167.

(416)-C0ur de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444,
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000031539712/
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