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  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي
  دراسة وصفية تحليلية في القانون الفرنسي

  طارق أحمد ماهر زغلول د.
 َِّɱ ʤِ ْɹ Ǻِ ِʤॻِح َّʙال ʥِ ٰyَ حْ َّʙال   

 ʥِّاءٌ م َɹ هʤُْ وَلاَ نِ ْ́ ʙًا مِّ ʦُؒنʦُا خَْ̒ ǻَ ىٰ أَن َɹ ʙْ قʦَْمٌ مʥِّ قʦَْمٍ عَ َr ْɹ ǻَ َا لاʦَُ́آم ʥَیʘَِّا أَیُّهَا الǻَ﴿
 َّʥُه ْ́ ʙًا مِّ ʥَُّؒ خَْ̒ ǻَ ىٰ أَن َɹ اءٍ عَ َɹ ابʚَُوا Ǻِالأَْلْ  *نِّ ʤْȜُ وَلاَ تََ́ َɹ ʚُوا أَنفُ ِy بʛَʭِْ الاِسʤُْ  *قَابِ وَلاَ تَلْ

انِ  َy ǻ ʦقُ Ǻَعʗَْ الإِْ ُɹ ʦُyنَ﴾ *الْفُ ʣَʭِ هʤُُ الʢَّالِ   وَمʥَ لʤَّْ یʔْʯَُ فَأُولَٰ
                             ʤॻْʢَِالْع َّɱْ قʗََص  ʤة رقǻات - ١١الآʙʱʲرة الʦس  

  توطئة
  موضوع البحث: -أولاً 
   العمل:الحق في ظروف عمل تكفل الكرامة والسلامة في -١

 الȘʴ في العʺل في ʛʣوف تʨʸن الʛؔامة وتؔفل الʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة ʲʺǽل
 ȑʚفي العʺل، وال Șʴال ʧة عʯاشʻع بها العامل، والʱʺʱي یʱة الॽق الأساسʨقʴال ʧʽب ʧم

ʰʺة الॽولʙوالاتفاقات ال Șʽاثʨʺخلال ال ʧه مʶȄʛؔت ʦصتʨʸʵا الʚمة في هʛ)١(.   
                                                 

على أن "لؔل  ١٩٤٨عام  مʧ الإعلان العالʺي لʴقʨق الإنʶان الʸادر ٢٣/١نʗʸ الʺادة - )١(
 ʧة مǽاʺʴة، وفى الॽضʛعʺل عادلة وم ȋوʛار عʺله، وفى شॽʱة اخȄʛالعʺل، وفى ح Șح ʟʵش

اغʝʢʶ  ٥مʧ إعلان القاهʛة حʨل حقʨق الإنʶان في الإسلام الʻافʚ في  ١٣الʢॼالة". ؗʺا نʗʸ الʺادة 
١٩٩٠ ʶه، وللإنॽع لؔل قادر علʺʱʳʺولة والʙتؔفله ال Șعلى أن "العʺل ح Șار العʺل اللائॽʱة اخȄʛان ح

Ǽه مʺا تʴʱقǼ Șه مʸلʱʴه ومʸلʴة الʺʱʳʺع، وللعامل حقه في الأمʧ والʶلامة وفي ؗافة الʹʺانات 
دون - الاجʱʺاॽɺة الأخȐʛ. ولا ʨʳǽز تؔلॽفه Ǽʺا لا ॽʢǽقه، أو إكʛاهه، أو اسʱغلاله، أو الإضʛار Ǽه، وله

 مقابل عʺله دون تأخʛʽ وله الأجارات والعلاوات أن یʱقاضى أجʛًا عادلاً  - تʺʜʽʽ بʧʽ الʛؗʚ والأنʲى
والفʛوقات الʱي ʴʱʶǽقها، وهʨ مʢالǼ ʖالإخلاص والإتقان، وȂذا اخʱلف العʺال وأصʴاب العʺل فعلى 
الʙولة أن تʙʱخل لفʠ الʜʻاع ورفع الʤلʦ وȂقʛار الȘʴ والإلʜام Ǽالعʙل دون تʜʽʴ". راجع مॼʱȞة حقʨق 

  :٢٣/١/٢٠٢١شȞॼة الإنʛʱنʗ، في جامعة مʨʶॽʻتا على  –الإنʶان
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a004.html  

مʧ مʲʽاق الʴقʨق الأساسॽة للاتʴاد الأوروȃي الȑʚ بʙأ في العʺل Ǽه في  ٣١/١كʺا نʗʸ الʺادة 
 ʛʰʺʶǽوف عʺ ٢٠٠٠دʛʣ في Șʴعلى أن "لؔل عامل ال ʗʸه". ؗʺا نʱامʛ ل تʛʱʴم صʱʴه وسلامʱه وؗ
على أن "العʺل حȘ وواجʖ اجʱʺاعي ʻʺǽح  ١٩٤٨مʧ مʲʽاق مʤʻʺة الʙول الأمॽȞȄʛة لʻʶة  ٤٥الʺادة 
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ʛر  )٢(اك ʛؗامة العامل، ʧȞʺǽ لانʱهفʥʸ ناحॻة أولى ّ́ أن یʙʶʳʱ في إلʴاق ال
Ǽالʙʶʳ؛ ؗالʱعʚیʖ؛ والʨلʨج للʙʶʳ بʙون مʨافقة؛ وفي الʜʽʽʺʱ ضʙ الفʛد وȂذلاله؛ 
                                                                                                                       

 ʧم Șاللائ Ȑʨʱʶʺة والʴʸاة والॽʴال ʧʺʹوف تʛʣ في Ȑدʕأن ی ʖʳȄه، وǽدʕی ȑʚال ʟʵʷامة للʛؔال
ʨل  ٧الʺʷॽɻة". ؗʺا نʗʸ الʺادة  ʨؗوتʛʰال ʧال  افيالإضمʳان، في مʶق الإنʨقʴة لॽȞȄʛة الأمॽʀللإتفا

الʴقʨق الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة والʲقاॽɾة على أن "العʺل حȘ مʺʨʻح لؔل إنʶان، ʨʱʶǽجʖ حقه في 
ʛʣوف عʺل عادلة ومʛضॽة، تʹʺʻها تȄʛʷعات الʙول الأʛʡاف ॽɾه، وخاصة في مʳال الʶلامة 

 ʲ١٩٨١اق الأفȄʛقي لʴقʨق الإنʶان والʷعʨب لعام مʧ الʺʽ ١٥والʴʸة الʺهॽʻة". ؗʺا نʗʸ الʺادة 
على أن "حȘ العʺل مȞفʨل في ʛʣوف مʱؔافʯة ومʛضॽة مقابل أجʛ مʱؔافئ مع عʺل مʱؔافئ". راجع 

  :٢٣/١/٢٠٢١جامعة مʨʶॽʻتا على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في  –مॼʱȞة حقʨق الإنʶان
http://hrlibrary.umn.edu/arab/eu-rights-charter.html; 
http://hrlibrary.umn.edu/arab/am1.html;  
http://hrlibrary.umn.edu/arab/a005.html  

 ʦة رقʙʴʱʺال ʦة الأمॽʀاتفا ʗʸ١٢٢كʺا ن  ʛʺتʕʺل الʰق ʧادها مʺʱاع ʦي تʱاسة العʺالة والॽʶǼ اصةʵال
على أن "لॽʺʳع الʛʷॼ أǽًا ؗان عʛقهʦ أو  ٤٨في دورته  ٩/٧/١٩٦٤العام لʺʤʻʺة العʺل الʙولॽة في 

Ȅʛح ʦله ʛفʨا یʺǼ ،ةǽالʺاد ʦهʱʽأجل رفاه ʧفي العʺل م Șʴال ،ʦهʶʻأو ج ʦاهʙقʱمع ʦهʻوأم ʦهʱامʛ ʱهʦ وؗ
الأقʸʱادȑ وتؔافʕ الفʛص". راجع: د. مʢʸفى علي مʢʸفى جاب الله، الʴʺاǽة الʻʳائॽة لعلاقات 

 ، ص د.٢٠١٤العʺل فى نʢاق القʢاع الʵاص، رسالة دʨʱؗراه، جامعة الʺॽɾʨʻة، 
)٢( - ʨعʸه الʚه ʜؔتʛة، وتॽانʶامة الإنʛؔة الʛؔد لفʙʴم ʅȄʛوضع تع ʖعʸǽ ،ʛقة الأمॽʁفي ح ʖʰʶǼ ةȃ

غʺʨض الʺȐʨʱʴ ذاته والأسʝ الʱي ǽقʨم علʽها. وʛȃغʦ هʚا الغʺʨض، فقʙ اسʱقʛ وجʙان الʷعʨب على 
ؗʺا اعॼʱار Ǽعʠ الʺʺارسات في تʹاد ومʵالفة للʛؔامة الإنʶانॽة، ؗالʱعʚیʖ والʛق والʺعاملة الʺهॽʻة. 

ǽʺانȄʨل ؗانǼ ،Ȍأنها الॽʁʺة حاز هʚا الʺفهʨم على اهʱʺام Ǽعʠ الفلاسفة، فعʛفها الفʽلʨʶف الإلʺاني ا
الʱي تʨرث الʟʵʷ الإنʶاني الȘʴ في الʱʺʱع Ǽʺعاملة تʳعل مʻه غاǽة بʚاته، لا مʛʳد وسʽلة لغʛʽه. ؗʺا 

في ثلاثة مʲل علॽا  ١٤٨٦بʨȞॽ دǽلا مʛʽانʙولا في خॼʢة ʛؗامة الإنʶان عام  صاغها الفʽلʨʶف الإʢǽالي
ʨʻʱع الʲقافي والʙیʻي، والȘʴ في الʻʺاء وȂثʛاء الॽʴاة. ؗʺا تʲʺʱل في الȘʴ في الʛأȑ الʺʵالف، واحʛʱام ال

 ʨرنʨؗ ارʛʽʳة لॽنʨدات القانʛاب الʺفʱؗ امة فيʛَّؔف الʛتُعCornu Gérard  امʛʱار والاحॼʱأنها "الاعǼ
."Șلʵه في الʱʽقॼأس ʖʰʶǼ انʶقه الإنʴʱʶǽ ȑʚال  

د بʙاǽًة في العʙیʙ مʧ الʺʨاثȘʽ الʙولॽة، وʛȃغʦ صعȃʨة الʱعʲʺǽ ،ʅȄʛل هʚا الʺفهʨم مفهʨمًا عالʺॽًا، إذ ور 
فʨرد في دیॼاجة مʲʽاق مʤʻʺة الأمʦ الʺʙʴʱة ذاتها؛ الإعلان العالʺي لʴقʨق الإنʶان الʸادر عام 

الاتفاॽʀة الʙولॽة للقʹاء على جʺʽـع أشȞال الʜʽʽʺʱ العȑʛʸʻ؛ العهʙ الʙولي الʵاص Ǽالʴقʨق  ؛١٩٤٨
ʵولي الʙالـ ʙة؛ العهॽاسॽʶة والॽنʙʺة القʹاء على الॽʀة؛ اتفاॽɾقاʲة والॽɺاʺʱة والاجǽادʸʱق الاقʨقʴالǼ اص
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والʺʶاس Ǽالʴقʨق الأساسॽة الʹʛورȄة للॽʴاة الȄʛؔʺة، أو الȘʴ في شʛوȋ الॽʴاة 
 ًʡاॼامة ارتʛؔن الʨʸال عʺل تʨفي أح Șʴضʺان ال Ȍॼتʛه، یॽاللائقة. وعل ʛʤʴǼ قًاॽا وث

   .)٣(الʛʴʱشات الॽʶʻʳة في بʯʽة العʺلالاسʛʱقاق والعʨʰدǽة والʛʵʶة والعʻف والʜʽʽʺʱ و 
                                                                                                                       

 ʦات الأمـʙات معاهـʯʽه ʛʽʷا. ؗʺا تʻʽʽنامج عʺل فʛȃعلان وȂفل؛ وʢق الʨة حقॽʀأة؛ اتفاʛالʺـ ʙضـ ʜʽʽʺʱال
أو الʺʙʴʱة Ǽانʤʱام إلى الʛؔامة ॽɾʺا یʸʱل ʛʤʴǼ الʱعʚیʖ وغʛʽه مʧ ضʛوب الʺعاملة أو العقȃʨـة القاسॽة 

اللاإنʶانॽة أو الʺهʻʽة، والʜʽʽʺʱ، وأوضاع الاحʳʱاز، والȘʴ في مȐʨʱʶ مʷॽɻي لائȘ. ؗʺا ورد ʚؗلʥ هʚا 
مʧ الʺʲʽاق الأفȄʛقي لʴقʨق  ٥الʺفهʨم في العʙیʙ مʧ الʺʨاثȘʽ الإقلॽʺॽة، فعلى سʽʰل الʺʲال، تʟʻ الʺادة 

مʱه والاعʛʱاف ʱʽʸʵʷǼه القانʨنॽة على أن "لؔل فʛد الȘʴ فى احʛʱام ʛؗا ١٩٨١الانʶان والʷعʨب لعام 
وحʛʤ ؗافة أشȞال اسʱغلاله وامʱهانه واسॼɻʱاده خاصة الاسʛʱقاق والʱعʚیȞǼ ʖافة أنʨاعه والعقȃʨات 

  والʺعاملة الʨحॽʷة أو اللاإنʶانॽة أو الʺʚلة".
 ٥١ʺادة وتʺʲل الʛؔامة ʚؗلʥ مʙًʰأ أساسॽًا في العʙیʙ مʧ الʙساتʛʽ الॽʻʡʨة. فعلى سʽʰل الʺʲال، تʟʻ ال

الʛؔامة حȘ لؔل إنʶان، ولا ʨʳǽز الʺʶاس بها، وتلʜʱم على أن " ٢٠١٤مʧ الʙسʨʱر الʺȑʛʸ لعام 
 ʦاره رقʛي في قʶنʛالف ȑرʨʱسʙال ʝلʳʺر الʛها". ؗʺا قʱامها وحʺایʛʱاحǼ ولةʙس.د  ٣٤٤/٩٤- ٣٤٣ال

الȑʛʷॼ ضʙ  أن "حʺاǽة الؔائʧ ١٩٤٦اسʵʱلاصًا مʧ مقʙمة دسʨʱر عام  ٢٧/٧/١٩٩٤الʸادر بʱارȄخ 
  أȑ شȞل مʧ أشȞال الʛق والعʨʰدǽة هʨ مʙʰأ ذو ॽʀʺة دسʨʱرȄة".

دراسة قانʨنॽة  - راجع: د. فʨاز صالح، مʙʰأ احʛʱام الʛؔامة الإنʶانॽة في مʳال الأخلاॽʀات الȄʨʽʴة
 ʙلʳʺة، الॽنʨة والقانǽادʸʱم الاقʨللعل Șʷلة جامعة دمʳد الأول، ٢٧مقارنة، مʙ٢٤٧، ص ٢٠١١، الع 

؛ مʳلʝ حقʨق الإنʶان، الॽɻʺʳة العامة للأمʦ الʺʙʴʱة، دراسة للʻʳة الاسʷʱارȄة لʺʳلʝ حقʨق ٢٧٦إلى 
الإنʶان ʷǼأن تعȄʜـʜ حقـʨق الإنʶان والȄʛʴات الأساسॽة عȘȄʛʡ ʧ تʧʽʶʴ فهʦ الʦॽʁ الʱقلǽʙʽة للȄʛʷॼة، 

A/HRC/22/71 ،٦  ʛʰʺʶǽفي  ٦، ص ٢٠١٢د ،ʗنʛʱة الإنȞॼاح على شʱها. مʽوما یل
٢٣/١/٢٠٢١:  

https://www.ohchr.org/documents/HRBodies/HRCouncil/AdvisoryCom/Sessio
n10/A.HRC.22.71_ar.pdf  

ا: ً̫ ǻوأ  
Marion Blary, Alexandre Barège, Sophie Fantoni-Quinton, La dignité du 
salarié à l’appui d’une protection accrue du salarié Dignity, a notion in support 
of increased protection of the employee, Université Lille, CRDP (EA 4487), 
Disponible en ligne, le 19/2/2021: https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-
01721642/document  

نادǽة زوجي، الʛʴʱش الʺعȑʨʻ الʺʛتǼ Ȍॼالعʺل، رسالة ماجʛʽʱʶ في قانʨن الأعʺال، ؗلॽة قارب: أ. - )٣(
ȃʛال ،ʝامʵال، جامعة محمد الʙة اكॽɺاʺʱة والاجǽادʸʱة والاقॽنʨم القانʨالعل ،ȋ١  ، ص٢٠١٥ا. 
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حقًا أساسॽاً للعامل، ولا تʛʸʻف ) ٤(تʺʲل الʶلامة والʴʸة الʺهॽʻة ومʥ ناحॻة ثانॻة،
 ʙʶʳام ؗافة أعʹاء الॽʀ ʙʽي تفʱللعامل، وال Ȍة فقǽʙʶʳة الʴʸة إلى الॽʻة الʺهʴʸال

ا إلى الʴʸة الʻفॽʶة للعاملبʣʨا ً́ ǽد له سلفًا، بل أʙʴʺال ʨʴʻة على الॽɻॽʰʢ٥(ئفه ال( ،
                                                 

تعʙدت تعȄʛفات الʶلامة والʴʸة الʺهॽʻة، فʺʧ الفقه مʧ عʛفها Ǽأنها "الʺʳال الȑʚ یهʙف إلى - )٤(
حʺاǽة العاملʧʽ مʧ مʱʵلف أنʨاع الʺʵاʛʡ الʺʛتʢॼة Ǽالعʺل أو ʛʣوفه، وذلʥ مʧ خلال معالʳة العʨامل 

للعʺال Ǽالʱʺʱع ʴʸǼة بʙنॽة وتفॽʶة  الॽʸʵʷة والʱقॽʻة والॽʯʽʰة الʺʕدǽة إلى هʚه الʺʵاȞʷǼ ،ʛʡل ʶǽʺح
واجʱʺاॽɺة مʻاسॼة". ومʻهʦ مʧ عʛفها Ǽأنها "الʺʳال الʦʹǽ ȑʚ مʨʺʳعة الأسʝ الإنʶانॽة والʺادǽة 
والإجʛاءات الॽʺॽʤʻʱة الʱى تهʙف إلى حʺاǽة عʻاصʛ الإنʱاج الȄʛʷॼة، مʧ أخʢار حʨادث العʺل 

ʛار الʱي ʧȞʺǽ أن تلȘʴ بها، بهʙف الʴفاȍ علʽها والأمʛاض الʺهॽʻة، وحʺاǽة العʻاصʛ الʺادǽة مʧ الأض
والʛفع مʧ ؗفائʱها الإنʱاجॽة". في الإشارة إلى هʚه الʱعȄʛفات وغʛʽها، راجع: د. بʨزʙȄ خالʙ، الȘʴ في 
ʛʣوف عʺل تؔفل الʶلامة والʴʸة الʺهॽʻة، مʳلة قانʨن العʺل والʷʱغʽل، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم 

 ʧب ʙʽʺʴال ʙʰة، جامعة عॽاسॽʶال ʙلʳʺال ،ʛائʜʳال ،ʦغانʱʶم ʝǽادǼد ٤ʙ٢، الع ʛʰʺʶǽ٢٠١٩، د ،
  .٢٥٦إلى  ٢٤٠ص

ة مʧ مʤʻʺة العʺل الʙولॽة ومʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة قي  ʛؗʱʷʺة الॽʻة الʺهʴʸة الʻʳل ʗفʛكʺا ع
"وقاǽة العاملʧʽ مʧ ؗافة الʺʵاʛʡ الॽʴʸة في  الʴʸة الʺهॽʻة Ǽأنها ١٩٥٠اجʱʺاعها الأول الʺʻعقʙ عام 

لعʺل، ووضع العامل في بʯʽة عʺل ملائʺة لإمȞاناته الفʨʽʶلʨجॽة والʻفॽʶة. وʱȄلʟʵ ذلʥ في أماكʧ ا
تʅॽʽؔ ؗل عامل مع عʺله، وذلʥ لأن الʴʸة الʺهॽʻة تهʙف إلى الارتقاء ʴʸǼة العاملʧʽ في جʺॽع 

 ȑʚال ʦوف العʺل". أو هي "العلʛʣ ʧم ʧʽللعامل ʖʰʶʱت ʙي قʱة الॽʴʸافات الʛʴع الانʻوم ،ʧالʺه Șعلʱی
 ʦهʱʴض صʛوتع ʧʽة العاملǼإلى إصا ȑدʕت ʙي قʱلفة الʱʵʺوف العʺل الʛʣ ة علىʛʢॽʶف والʛعʱالǼ

"نʨʴ عʺل آمʧ"، مʳلة  - للʛʢʵ". راجع: د. هʻاء عʛعʨر، الʶلامة والʴʸة الʺهॽʻة في بʯʽة العʺل
ʝامʵال ʙلʳʺال ،ʛائʜʳلفة، الʳالǼ رʨان عاشȄة، جامعة زॽɺاʺʱة والاجॽنʨم القانʨد العلʙ٣، الع ʛʰʺʱʰس ،

 . ٤١٢إلى  ٤٠٠، ص ٢٠٢٠
ʲʺǽل مفهʨم الʴʸة الʻفॽʶة مفهʨمًا عॽًʸا على الʙʴʱیʙ والȄʨʢʱع بʱعʅȄʛ جازم حاسʦ لʨʻʽؔنʱها، - )٥(

وذلǼ ʥارتॼاʡه Ǽالʻفʝ الȄʛʷॼة، ولهʚه العلة تعʙدت تعȄʛفات العلʺاء والॼاحʧʽʲ في الʴʸة الʻفॽʶة، والʱي 
هات. یʳʱلى الاتʳاه الأول في تعʅȄʛ مʙرسة الʴʱلʽل الʻفʶي لʛائʙها العالʧȞʺǽ ʦ إجʺالها في ثلاثة اتʳا

سʨʺʳॽنʙ فʛوʙȄ، والʱي عʛُفǼ ʗأنها "القʙرة على الʖʴ والعʺل والاسʱʺʱاع Ǽالعʺل الʵلاق، فالʴʸة 
الʻفॽʶة لʗʶॽ نॽًɿا أو إلغاء لʺا هʡ ʨفلي أو لا شعʨرȑ ولʝॽ امʲʱال لʨاقع جامʙ، بل هʨ تفاعل دیʻامي 

ي لʛائʙها خ ʨؗلʶاه الʳرسة الاتʙم ʅȄʛاني في تعʲاه الʳر الاتʨلʰʱȄعًا". وॽʺنات جʨȞʺه الʚه ʧʽلاق ب
ثʨرنʥǽʙ، والʺʲʺʱل في أن ǽأتي الفʛد الʶلʨك الʺʻاسʖ وفي ؗل مʨقف حʖʶ ما تʙʴده الʲقافة والʯʽʰة الʱي 
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 .)٦(لʛʸʻʱف في مفهʨم شامل إلى اكʱʺال الؔفاǽة الʙʰنॽة والʻفॽʶة والإجʱʺاॽɺة للفʛد
وعلॽه، تʺʲل أفعال الʛʴʱش الʻفʶي والفȑʛؔ، والقʨʶة، واتॼاع أسالʖʽ إذلالॽة مهʙدات 

  والǽʙʶʳة له، بل وقʙ تʙفعه إلى الانʴʱار. للʴʸة الʻفॽʶة للعامل
للʴفاȍ  )٧(ومʧ الʙʳیǼ ʛالʛؗʚ، الإشارة إلى الʙور الȑʚ تلॼɻه مʤʻʺة العʺل الʙولॽة

 ʦة رقॽʀة، ولعل في الإشارة إلى الاتفاॽʶفʻال ʦهʱʴامة العʺال وصʛؗ مة  ١٩٠علىʛʰʺال
                                                                                                                       

ي لʛائʙها أبʛاهام ماسʞॽɻǽ ،ʨ في ʻؗفها". وʛʸʴʻȄ الاتʳاه الʲالʘ في تعʅȄʛ مʙرسة الاتʳاه الإنʶان
Ǽأنها "تʴقȘʽ الʚات". راجع Ǽالʱفʽʸل: د. رॽȃع محمد شʴاته، أصʨل الʴʸة الʻفॽʶة، مʕسʶة نʽʰل 

ȋ ،اعةॼʢة، دار  ٤٢، ص ٢٠٠٠، ٢للॽʶفʻة الʴʸمة في الʙلام، مقʶال ʙʰالغفار ع ʙʰها؛ د. عʙعǼ وما
 وما یلʽها. ٣٣، ص ٢٠٠١الʻهʹة العॽȃʛة،

. ١٢، ص ʙʰ٢٠١٦الله شʛاره، الʶلامة والʴʸة الʺهॽʻة وتأمʧʽ بʯʽة العʺل، قارب: د. مȑʙʳ ع- )٦(
  :١٣/١/٢٠٢١مʱاح على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في 

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/aegypten/13321.pdf  

)٧( -ʻاء مʷإن ʦة في تॽولʙة العʺل الʺʤل  ١١Ȅʛمة في ذات  ١٩١٩أبʛʰʺال ȑساʛة فʙمعاه ʖجʨʺǼ
 ʛȃʨʱة في أكʙʴʱʺال ʦة الأمʺʤʻم ʝॽتأس ʙعȃو ،ʦقهʨأوضاع العʺال وحقǼ يʻعʱخ، لȄارʱ١٩٤٥ال ،

الة الʺʸʸʵʱة الأولى في الʺʨʤʻمة الأمʺॽة. وȄعȞॽʂ ʙʺʱل الʺʤʻʺة على ثلاثة  ʨؗة الʺʤʻʺال ʗʴॼأص
Ȅات إدارȄʨʱʶل مȞʷǽ ولي. ؗʺاʙالعʺل ال ʖʱȞالإدارة، وم ʝلʳولي، مʙالعʺل ال ʛʺتʕل في مʲʺʱة ت

الʺʕتʺʛ ومʳلʝ الإدارة مʧ مʺʲلʧʽ للʨȞʴمات ومʺʲلʧʽ لأصʴاب العʺل والعʺال في الʙول الأعʹاء. 
وتعʺل الʺʤʻʺة ʸǼفة رئॽʶॽة على حʺاǽة حقʨق الإنʶان للॼʢقة العاملة وتأمʻʽها وتʛʣ ʧʽʶʴوف العʺل 

ʺʷॽɻة وضʺان حʺاǽة الʦॽʤʻʱ الʻقابي والȘʴ في الإضʛاب ودعʦ العʙالة الاجʱʺاॽɺة، وهʨ ما دفعها وال
  إلى تʻʰي وȂبʛام العʙیʙ مʧ الاتفاقات والإعلانات ذات الʸلة ʳʺǼال عʺلها.

وقʙ اعʙʺʱت الʺʤʻʺة ثلاثة آلॽات للʛقاǼة والإشʛاف لʹʺان الʜʱام الʙول الأعʹاء Ǽإلʜʱاماتها الʙولॽة 
ʻاشʯة عʧ الاتفاقات الʺʛʰمة. تʲʺʱل الآلॽة الأولى في هʯʽات الإشʛاف الʺʦʤʱʻ، والʺʲʺʱلة في لʻʳة ال

الʛʰʵاء والʺʨȞنة مʧ عʧȄʛʷ خʛʽʰ مʱʶقل لʙراسة الʱقارʛȄ الʨاردة مʧ الʨȞʴمات، ولʻʳة الʺʕتʺʛ الʱي 
عʺال لʘʴॼ تȘʽʰʢ تȞʷʱل عقʖ ؗل دورة ǽعقʙها الʺʕتʺʛ مʧ مʺʲلʧʽ مʧ الʨȞʴمات وأصʴاب العʺل وال

الʺعایʛʽ الʱي تʦ اعʱʺادها. وتʳʱلى الآلॽة الʲانॽة في دراسة الʱقارʛȄ الʙورȄة الʺʛسلة مʧ قʰل الʙول 
 ȑاوȞʷǼ ʗاء تعلقʨس ȑاوȞʷة في تلقي الʛʽة الأخॽالآل ʛʸʴʻالعʺل. ؗʺا ت ʖʱȞالأعʹاء إلى م

 ʛʴهاك الʱانǼ علقةʱʺال ȑاوȞʷة أو الॽمʨȞʴة او الॽʻات الʺهʺʤʻʺال ʙʺل: د. أحʽʸفʱالǼ ة. راجعॽقابʻة الȄ
الات الʺʸʸʵʱة، دار  ʨؗة والʙʴʱʺال ʦة الأمʺʤʻار مʡان في إʶق الإنʨقʴة لॽولʙة الǽاʺʴفا، الʨال ʨأب

ȋ ،ةॽȃʛهʹة العʻة ٢٤٢، ص ٢٠٠٠، ١الǽة على حʺاǼقاʛة للॽولʙات الॽني، الآلʨرعʜاء علي الॽʺ؛ د. ل
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، ʷǼأن )٨(٢٠٢١یʨنʨʽ  ٢٥، والʱي سʨف تʙخل حʜʽ الʻفاذ في ٢٠١٩یʨنॽه  ٢١في 
. والʱي تؔʺʧ )٩(القʹاء على العʻف والʛʴʱش في عالʦ العʺل ما یʙعʦ هʚا القʨل

مʙًʶʳا  - وللʺʛة الأولى –Șʴ في عالʦ خال مʧ العʻف والʛʴʱشأهʺʱʽها، في صʛʽورة ال
ʚلʥ وضع إʡار واضح ومʛʱʷك مʧ أجل مʻع ʣاهʛة العʻف  في معاهʙة دولॽة، وؗ

ȑʙʸʱالعʺل وال ʦش في عالʛʴʱا  والǽاعى قʹاʛȄؔامل وʱى على نهج شامل ومʻʰلها، م
الʧʽʶʻʳ. وقʙ جاءت هʚه الإتفاॽʀة في عʧȄʛʷ مادة مʨزعة على ثʺانॽة عʻاصʛ أساسॽة، 
تʱعلǼ ȘالʱعارʅȄ؛ الʢʻاق؛ الʺॼادȏ الأساسॽة؛ الʴʺاǽة والʨقاǽة؛ الإنفاذ وسʰل الانʸʱاف؛ 

حȞام خʱامॽة. وȄعʙ مʧ أهʦ الأحȞام الإرشاد والʙʱرʖȄ واسʲʱارة الʨعي؛ وسائل الʻʱفʚʽ؛ وأ
ʷǼأن تعʅȄʛ العʻف والʛʴʱش في عالʦ العʺل  ١الʨاردة Ǽالإتفاॽʀة، ما تʹʺʱʻه الʺادة 

الʺʱعلقة بʢʻاق الȘʽʰʢʱ، وما  ٢والʛʴʱش الȑʜʽʽʺʱ الʺʻʰي على نʨع الʝʻʳ، والʺادة 
ي الإلʜʱام مʧ بॽان لالʜʱامات الʙول الأعʹاء، والʱي على رأسها ǽأت ٤احʨʱته الʺادة 

القانʨني ʛʤʴǼ العʻف والʛʴʱش، وضʺان تʨفʛʽ سʰل الانʸʱاف والʙعʦ للʹʴاǽا، 
في شأن الإنفاذ وسʰل الانʸʱاف، وعلى  ١٠والʟʻ على عقȃʨات، وما أوردته الʺادة 

سʽʰل الʨʸʵص رصʙ وȂنفاذ القʨانʧʽ واللʨائح الॽʻʡʨة الʺʱعلقة Ǽالعʻف والʛʴʱش، 
ل انʸʱاف ملائʺة وفعالة وȂلى آلॽات وȂجʛاءات آمʻة وضʺان سهʨلة الʨصʨل إلى وسائ

وعادلة وفعالة، وحʺاǽة مقʙمي الȞʷاوȑ والʹʴاǽا والʷهʨد والʺʰلغʧʽ، والʟʻ على 
ا. ً̋   عقȃʨات حʲʽʺا ؗان ذلʥ ملائ

                                                                                                                       
ات العॽȃʛة الʺʙʴʱة، مʳلة جامعة الʷارقة للعلʨم القانʨنॽة، حقʨق الإنʶان ǼالȘʽʰʢʱ على دولة الإمار 

 ʙلʳʺد ١٦الʙ١، الع ʨʽنʨها. ١٣، ص ٢٠١٩، یʽوما یل 
، FijiسȐʨ ثلاثة دول فقȌ، هʳॽɾ :ʦي  - حʱى تارȄخ ʱؗاǼة هʚا الʘʴॼ –لʦ تʸادق على الإتفاॽʀة - )٨(

ʤʺة العʺل الʙولॽة، في . راجع على الʺʨقع الʛسʺي لʺUruguayʻ ، أوروغʨاNamibiaȑنامॽʰʽا 
٢٦/١/٢٠٢١:  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_IN
STRUMENT_ID:3999810  

)٩( -ʙة العʺل الʺʤʻʺل Șʰرت سʙش، أن أصʛʴʱف والʻة والعॽʻة الʺهʴʸلامة والʶال الʳة في مॽول
 ʦرق ʧʽʱʻة الʺهʴʸلامة والʶة الॽʀة ١٩٨١لعام  ١٥٥اتفاʴʸلامة والʶي للʳȄوʛʱار الʡة الإॽʀتفاȂو ،

 ʦرق ʧʽʱʻة  ١٨٧الʺهʻʶفي ٢٠٠٦ل ،ʗنʛʱة الإنȞॼة على شॽولʙة العʺل الʺʤʻقع مʨراجع على م .
٢٦/١/٢٠٢١:  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_712157.pdf  
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كʺا أصʙر الʺʕتʺʛ العام لʺʤʻʺة العʺل الʙولॽة ʚؗلʥ في ذات دورة الانعقاد 
 ʦة رقॽصʨʱأن القʹاء على ال ٢٠٦الʷǼ لʺؔʱʶي تʱالعʺل، وال ʦش في عالʛʴʱف والʻع

 ȏادॼʺالǼ Șعلʱة تॽد أساسʨʻعة بȃة على أرȄʨʱʴʺش، والʛʴʱف والʻة العॽʀام اتفاȞأح
 ʖȄرʙʱة؛ والإرشاد والʙاعʶʺاف والʸʱة؛ الإنفاذ ووسائل الانǽقاʨة والǽاʺʴة؛ الॽʶॽئʛال

  واسʲʱارة الʨعي.
  :العمل عالم في والتحرش العنف بمسألة الأوروبي الاهتمام –٢

إلى جانʖ الأشȞال الʺʱʵلفة الʱي ʛʽʷǽ إلʽها مʨضʨع العʻف في العʺل ومʙʸره 
 ُ̋ ʺارس مʧ قʰل الʛؤساء أو الʜملاء، أو الʵارجي الʨاقع مʧ قʰل العʺلاء أو الʙاخلي ال

الʺʱʶفʙʽیʧ مʧ الʙʵمة ॽɾʺا یʱعلǼ Șالʺʕسʶة، ʧȞʺǽ فهʦ وتʨʸر مʤاهʛ العʻف 
تعقʙ الهॽاكل الاجʱʺاॽɺة والॽʶاقات الʺهॽʻة والʺʢʱلॼات  والʛʴʱش وتʷعʰها مʧ خلال

ॽات الʱي ʧȞʺǽ أن تʙʻرج في إʡار )١٠(الʴʹارȄة للإخلاق ʨؗلʶع الʨʻفإن ت ،ʥذل ʦغʛȃو .
ॽات الʺقʨʰلة ʨؗلʶود مع الʙʴال ʦʶʱة، وتǽي واسع للغاʲʴॼاق الʢʻا الʚاء أو - هʙʱكإع

ʙیʙف - تهʻرات العʨʸة، ؗʺا أن تǽفة للغاॽɻنها ضʨȞǼ  ʙیʙقافات شʲاقات والॽʶوفقًا لل
   .)١١(صف وتعʅȄʛ هʚه الʤاهʛة تʙʴ حॽʁقيالʨʻʱع، ʲʺǽ ʘʽʴǼل و 
،Ȏʙة أخॻناح ʥف الفعلي  ومʻعلى الع ʦثʕʺف الʻة العॽاهات الفقهʳالات ʠعǼ ʛʸتق

أو الʺادȑ أو الʺॼاشʛ؛ ؗالعʙوان الȑʙʶʳ أو اللفʤي الʧȞʺǽ ȑʚ أن یʱʻج عʻه صʙمات 
ʺʻʽة، بॽʶة أو نفǽʙʶج ʧم ʙȄʜʺل الʺʷॽلح ذاته لʢʸʺاق الʢن ʧم ʛالآخ ʠعॼسع الʨا ی

العʻف الʛمȑʜ؛ عʙʻما تʱعارض أشȞال العʺل وتقʦॽʽ الأداء مع احॽʱاجات الʛؔامة أو 
ʱاتالʚام الʛʱفاء أو احʨأو ال ʛیʙ١٢(ق(.   

                                                 
(10)-Marc Loriol, La violence au travail, Cahiers français N° 376, p. 27. 
Disponible en ligne, le 11/1/2021:  
https://www.academia.edu/24291507/La_violence_au_travail_Les_Cahiers_fra
n%C3%A7ais_n_376_27  
(11)-Duncan chappell and vittorio di martino, violence at work, international 
labour office, geneva, third edition 2006. Available online at 12/1/2021: 
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2006/106B09_110_engl.pdf  

)١٢( - ʧʺف. فʻم العʨازعان مفهʻʱت ʧʽʱȄʛʤد نʨالفقهي، إلى وج ʧایॼʱا الʚجع هʛة أولى،یॻناح  ʙȄʕت
ʜʽ على مʺارسة القʨة الǽʙʶʳة أو  ʛؗʱالǼ ةǽالʺاد ȐʨالقǼ ʚالأخǼ فʻفها للعȄʛة فى تعǽʙʽقلʱة الȄʛʤʻال

علॽه بهʙف الʱغلʖ على مقاومʱه. وتʷʺل القȐʨ الॽɻॽʰʢة في هʚا الʢʻاق الʢاقة الॽɻॽʰʢة ضʙ الʺʻʳى 
الǽʙʶʳة وقȐʨ الʨʽʴانات والʢاقات الأخȐʛ الʺȞॽانॽȞॽة، مʱى أمʧȞ الʛʢॽʶة علʽها واسʙʵʱامها لʙʵمة 
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ة لهʚه الʤاهʛة في  ʛؗʱʷة مȄصل إلى رؤʨʱة جادة للॽȃاولة أوروʴجاءت أول م ʙوق
 ʨاح  ، في١٩٩٥مایʛʱه اقǼ مʙُق ȑʚة. والॽȃة الأوروॽضʨه الʺفʱʺʤاء نʛʰاع خʺʱاج

لʱعʅȄʛ العʻف في مȞان العʺل Ǽأنه "أȑ حادث ʨȞǽن ॽɾه الأشʵاص ضʴاǽا لʶلʨك 
مʶيء أو تهʙیʙات أو هʳʺات في ʛʣوف تʱعلǼ Șعʺلهʦ وتȑʨʢʻ على خʛʢ صȄʛح أو 

                                                                                                                       
ʽؗان له تأث ʥه، فإن ذلʱف إلى مادیʻللع ʦفهȄʛفي تع ȑʙʽقلʱح الفقه الʨʻʳن ؗان لȂان. وʶعلى إرادة الإن ʛ

تفʛقʱهʦ بʧʽ العʻف الʺادȑ والʺعȑʨʻ. فالأول یʱفȘ والإكʛاه الʺادȑ، والʙʴǽ ȑʚث Ǽاسʙʵʱام قȐʨ مادǽة 
وॽɻॽʰʡة، أما الʲاني فهʨ یʱفȘ والاكʛاه الʺعȑʨʻ حʙʴǽ ʘʽث عȘȄʛʡ ʧ الʱهʙیʙ. ؗʺا ǽفʛق الॼعʠ أثʛاً 

، وʧʽȃ العʻف الʰʶʻي أو الʱهʙیʙ. لʚلʥ بʧʽ العʻف الʺʢلȘ والǽ Ȑʚعʙم إرادة الʺʻʳي علॽه إعʙاماً ؗلॽاً 
انʛʤ: د. أبʨ الʨفا محمد أبʨ الʨفا إبʛاʦॽʂ، الॼعʙ الʻʳائي للعʻف في الʛʳائʦ الإرهابॽة في القانʨن الʺقارن 
والفقه الإسلامي، ورقة علʺॽة مقʙمة إلى نʙوة ʣاهʛة العʻف مʧ مʨاجهة الآثار إلى معالʳة الأسॼاب 

ʛʢة جامعة قǽعاʛة بʙعقʻʺفي  الʧة مʛʱ١٨ - ١٧ الف  ʨن محمد سلامة، ١١، ص ٢٠٠٤مایʨ؛ د. مأم
، الʻʶة الʛاǼعة والأرȃعʨن، العʙد الʲاني، یʨلʨʽ ٢٧٠إجʛام العʻف، مʳلة القانʨن والاقʸʱاد، ص 

  وما Ǽعʙها. ٢٦٥ص  ٤بʙʻ  ،م١٩٧٤
 ʧةومॻة ثانॻفناحʻفها للعȄʛة في تعʲیʙʴة الȄʛʤʻال ʚادة في الفقه - ، تأخॽʶي لها الʱائي  والʻʳال

ʛار  - الʺعاصॼلة في إجʲʺʱة مʳॽʱنʺا على نȂلة، وʽسʨعلى ال ʜʽ ʛؗدون ت ȑاه الإرادʛوالإك Ȍار الʹغॽɻʺǼ
إرادة الʺʻʳى علॽه بʨسائل معʻʽة على إتॽان تʛʸف معʧʽ. وʱȄأتى هʚا الاعʻʱاق اسʻʱاداً إلي أن الʺʛʷع 

ʲʺʱʺاد الʛة للأفȄʨʻة الʺعȄʛʴة الǽغي حʺاʱʰم إنʺا یʛʳǽ اʺʻʽف حʻه، فإن العॽة الإرادة. وعلȄʛلة في ح
یʴʱقǼ Șأȑ وسʽلة ʨȞǽن مʧ شأنها الʱأثʛʽ أو الʹغȌ أو الإكʛاه الʺʖʸʻ على إرادة الغʛʽ. وॼʡقاً لهʚه 
الȄʛʤʻة، یʙʴʱد العʻف في تʻازع أو صʛاع بʧʽ إرادتʧʽ ومʴاولة تغلʖʽ إرادة الʳاني على إرادة الʺʻʳي 

  علॽه.
اسُ ʶǼلامة وفى ضʨء هʚه الȄʛʤʻة الʙʴی ّʁ ʲة، ذهǼ ʖعʠ الفقه الʺʙȄʕ لها إلى تعʅȄʛ العʻف Ǽأنه الʺ

الʦʶʳ ولʨ لʧȞǽ ʦ جॽʶʺاً بل ؗان صʨرة تعʙٍّ وȂیʚاء. ؗʺا ǽعʛفه آخǼ ʛأنه تʙʽʶʳ الʢاقة أو القȐʨ الʺادǽة 
ة الʙʵʱʶǽ ȑʚم ॽɾه أǽة وسʽلة تǼ ʦʶʱالʙʷ الʛʳمفي الإضʛار الʺادʟʵʷǼ ȑ آخʛ. بʻʽʺا ǽعʛفه آخǼ ʛأنه 

للاعʙʱاء على شʟʵ الإنʶان أو عʛِضه، ولا یʴʱقȘ العʻف في جʛائʦ الاعʙʱاء على الأمʨال إلا 
القǼ -  ʦʶاسʙʵʱام الʨسائل الʺادǽة. راجع Ǽالʱفʽʸل: د. مʨʺʴد نʖʽʳ حʻʶي، شʛح قانʨن العقȃʨات

 ȋ ،ةॽȃʛهʹة العʻاص، دار الʵاء على الأشʙʱالاع ʦائʛاص، جʵن ٥٩٩، ص ١٩٩٤، ٢الʨ؛ د. مأم
 ʙʻب ،Șابʶجع الʛʺ٢٧٠ص  ٥محمد سلامة، ال ʅǽة ناॽʺǽأكاد ،ʛام الʺعاصʛالإج ،ʙʽي عʴʱ؛ د. محمد ف

 .٥٨م، ص ١٩٩٩العॽȃʛة للعلʨم الأمॽʻة، الȄʛاض 
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ʦهʱʴوص ʦورفاهه ʦهʱي على سلامʻʺ١٣("ض(ʅȄʛعʱا الʚه ʜ على ثلاثة مفاʦॽʂ  . وقʙ رؗ
قانʨنॽة. ʲʺǽل الʶلʨك الʺʶيء الʺفهʨم الأول مʻها، والǽ ȑʚعʛف Ǽأنه الʶلʨك الʺʛʴʻف 
عʧ الʶلʨك الʺعقʨل والʺȑʨʢʻ على اسʙʵʱام مفȋʛ للقʨة الǽʙʶʳة أو الʹغȌ الʻفʶي. 
وتʺʲل الʱهʙیʙات الʺفهʨم الʲاني، والʱي ʧȞʺǽ تعȄʛفها Ǽأنها الإعلان عʧ نॽة الإضʛار 

ʟʵʷǼ  فʛعǽُ ȑʚم، والʨʳفي اله ʛʸʴʻʽف ʛʽوالأخ ʘالʲم الʨلؔاته. أما الʺفهʱʺʺǼ ما أو
 .)١٤(ه مʴاولة إلʴاق أذȐ بʙني ʟʵʷǼ ماǼأن

 ʥا في ذلʺǼ ،شʛʴʱال الȞع أشॽʺيء جʶʺك الʨلʶل الʺʷǽ ،ʅȄʛعʱا الʚووفقًا له
وقʙ  والʛʴʱش الʺعbrimades .ȑʨʻوالʶʱلȌ أو الracial  ʛʺʻʱالʛʴʱش الʶʻʳي والعʛقي 

أصॼح هʚا مॽɻارًا مقʨʰلاً في أوروȃا ʖʰʶǼ اسॽʱعاǼه وتʺʜʽه بʧʽ أنʨاع العʻف الʺʱʵلفة في 
ʜ على العʻف  ʛؗی ȑʚال ȑʙʽقلʱل الʽلʴʱالǼ ي مقارنةʶفʻف الʻة العॽʺأه ʦان العʺل وفهȞم

.ȑʙʶʳال  
حاولʚؗ ʗلʥ العʙیʙ مʧ الهʯʽات والʺʤʻʺات وضع تعʅȄʛ لʺʢʸلح العʻف في 

ʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة إلى تعȄʛفه في تقʛȄʛها الʸادر في جʅॽʻ عام العʺل. فʚهʗʰ م
٢٠٠٢  ʙأو ض ʧȄʛالآخ ʙض ʙیʙهʱة، والǽʙʶʳة الʨللق ʙʺعʱʺام الʙʵʱأنه "الاسǼ فهȄʛإلى تع

الʻفʝ، أو ضʙ مʨʺʳعة أو مʱʳʺع، مʺا یʖʰʶʱ في حʙوث صʙمة ʛʽʰؗة أو ضʛر نفʶي 
  .)١٥(یʕدȑ إلى ذلʥ "أو مʷاكل في الʨʺʻ أو الʺʨت أو مʧ الʺʛجح أن 

 L'Organisation internationale duكʺا تعʛضʗ مʤʻʺة العʺل الʙولي

Travail (OIT)  ونةʙʺǼ Șعلʱʺائها الʛʰخ ʛȄʛان العʺل في تقȞف في مʻالع ʅȄʛعʱل
الʶلʨك ʷǼأن العʻف في العʺل في قʢاع الʙʵمات وȂجʛاءات مȞافʴة هʚه الʤاهʛة 

 ʛȃʨʱفي اك ʅॽʻادر في جʸأ ٢٠٠٣الǼ ʧف عʛʴʻك یʨعʺل أو حادث أو سل ȑنه "أ

                                                 
(13)-Wynne R.N., Clarkin, N., Cox, T. et Griffiths, A., Guidance on the 
prevention of violence at work, Commission européenne (DG Emploi), Office 
des publications officielles des Communautés européennes, Luxembourg, 
1997. 
(14)-Chappell, D. et Di Martino, V., Violence au travail, (second edition), BIT, 
Genève, 2000.  
(15)-Krug E. G. et collab. Rapport mondial sur la violence et la santé, 
Organisation mondiale de la santé, Genève, 2002. Disponible en ligne sur: 
http://www.who.int/violence_injury_prevention/violence 
/world_report/fr/full_fr.pdf  



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢١٠٣

أثʻاء الʺʨقف الʺعقʨل یʱعʛض ॽɾه شʟʵ ما للهʨʳم أو الʱهʙیʙ أو الأذȐ أو الʹʛر 
   .)١٦(عʺله أو ʳॽʱʻؗة مॼاشʛة له"

  العʹف الȏʗʴʱ والʹفʴي: -(أ)
ا بʨجʨد العʻف الȑʙʶʳ الʸʵʷي في مȞان العʺل،  ً̋ على الʛغʦ مʧ الاعʛʱاف دائ

ʻف الʻد العʨيفإن وجʶف la violence psychologique شأنه ʧل مʽقلʱال ʦت ȑʚال ،
لفʛʱة Ȅʨʡلة، أصॼح ʤʴǽى الʨʽم Ǽالأهʱʺام الفقهي والȄʛʷʱعي، لʺا Ȟʷǽله مʧ مʙʸر 

  .مʜʱایʙ للقلȘ ذȑ أولȄʨة في مȞان العʺل
 ʖعاقʱأو ال ʧامʜʱة الॽانȞد، الإشارة إلى إمʙʸا الʚة في هʤالʺلاحǼ ʛیʙʳال ʧوم

ʻف الȑʙʶʳ والʻفʶي في ʛʽʲؗ مʧ الʴالات الʨاقॽɻة، ؗʺا هʨ الʴال في الʜمʻي بʧʽ الع
 lesحالات الʛʴʱش الʶʻʳي، حʧȞʺǽ ʘʽ أن تقʛʱن الʛʴʱشات الǽʙʶʳة العʛضॽة

attouchements occasionnels  ة أوʻʽات معॼاسʻة في مॽʶʻقات ذات دلالة جॽعلʱب
  .في أوقات مʙʴدة

 ȑʙʶʳف الʻالع ʧʽح بʨضʨب ʜʽʽʺʱال ʦك كʺا تʛʱʷʺال ʛȄʛقʱي في العʺل في الʶفʻوال
الʸادر عʧ مʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة ومʤʻʺة العʺل الʙولي والاتʴاد الʙولي للʻقاǼات 

. فʺʧ ناحॽة، عʛُف ٢٠٠٠للعاملʧʽ في الʙʵمات العامة والʺʳلʝ الʙولي للʠȄʛʺʱ عام 
Ȑه أذʻج عʱʻأو جʺاعة ی ʟʵش ʙة ضǽʙʶʳة الʨام القʙʵʱأنه اسǼ ȑʙʶʳف الʻالع 
جȑʙʶ أو جʶʻي أو نفʶي. ومʧ ناحॽة أخȐʛ، عʛُف العʻف الʻفʶي Ǽأنه الʺʺارسة 

الʛوحي أو العʺǽʙة للʶلʢة ضʙ شʟʵ أو جʺاعة تʹʛ بʨʺʻهʦ الʙʰني أو العقلي أو 
   .)١٧(الأخلاقي أو الاجʱʺاعي

                                                 
(16)-ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL, Recueil de 
directives pratiques sur la violence au travail dans le secteur des services et 
mesures visant à combattre ce phénomène, Genève, 8-15 octobre 2003, 
MEVSWS-RP-2003-10-0291-01-FR. Doc, no 1.3.1, p.4. Disponible en ligne, le 
12/1/2021:  
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112577.pdf  
(17)-directives générales sur la violence au travail dans le secteur de la santé, 
Bureau international du Travail, Genève, 2002, p. 2-3. Disponible en ligne, le 
13/1/2021:https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
sector/documents/publication/wcms_160909.pdf  
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 ȑأʛارد في الʨال ʅȄʛعʱح في الʨضʨي بʶفʻف الʻالعǼ ʙایʜʱʺام الʺʱالاه ʝȞعʻȄو
في أماكʧ العʺل، الȑʚ اعʙʺʱته اللʻʳة الاسʷʱارȄة للʺفʨضॽة الأوروॽȃة  الʺʱعلǼ Șالعʻف

نʨفʺʛʰ  ٢٩الʺعॽʻة Ǽالأمʧ والʴʸة العامة والʴʺاǽة الॽʴʸة في مȞان العʺل في 
. إذ عʛُف العʻف Ǽأنه شȞل مʧ أشȞال الʶلʨك الإʳǽابي أو الʶلʰي، في العلاقة ٢٠٠١

أحॽانًا، وȄأتي أحॽانا مʱقʢعاً، وله آثار  بʧʽ شʧʽʸʵ أو أكʛʲ، یǼ ʦʶʱالعʙوانॽة، یʛؔʱر
  .)١٨(ال وصʱʴهʦ ورفاههʦ في مȞان العʺلسلॽʰة على سلامة العʺ

ʧȞʺǽ أن یʚʵʱ إذ  وȄعʝȞ هʚا الʱعʅȄʛ الʨʢʱرات الʺفاॽʺॽʂة الاخʛʽة في هʚا الʺʳال.
اف) تʳاه  الʶلʨك العʙواني إما شȞل تʛʸف جȌॽʶǼ ȑʙʶ (اسʱفʜازȑ، احʱقارȑ، وؗ

،ʛالاخ ʟʵʷي الʤأو لف ȑʙʶقي، جॽʁح ʅॽʻف عʛʸت ȘȄʛʡ ʧأو ع. 
ʧȞʺǽ أن یʳʱلى العʻف في أشȞال مʱعʙدة مʲل الاعʙʱاء الʙʰني، الاعʙʱاء كʺا 

اللفʤي، الإساءة اللفॽʤة، الʛʴʱش الأخلاقي والʶʻʳي، أو الʜʽʽʺʱ على أساس الʙیʧ، أو 
أشʵاص مʧ  العʛق، أو الإعاقة، أو الʝʻʳ، أو، مʛʳد الإخʱلاف، وʧȞʺȄ أن ǽʺارسه

  .خارج بʯʽة العʺل وداخلها
 ʛالأم Șعلʱما یʙʻى عʱي، حʶفʻف الʻاسʺة للعʴة الॽʺالأه ʅȄʛعʱا الʚه ʙ ʕؗكʺا ی
 ʧʺات ضॽ ʨؗلʶال ʧلة مʶلʶه لǼعاॽʱاسǼ ʥذل ʧم ʙعǼإلى أ ʖهʚه یʻؔل ،ȑʙʶʳف الʻالعǼ

ʛʺʻʱل الʺʷش، تʛʴʱم العام للʨالʺفه brimades،  ȑʨʻش الʺعʛʴʱالharcèlement 
moral  يʶʻʳش الʛʴʱوالharcèlement sexuel Șعلʱا یʺॽɾ ،ا ً́ ǽأ ʅȄʛعʱز الʛʰȄو ،

بهʚه الأنʨاع مʧ العʻف، حॽʁقة أن العʙوان الʜʽʺǽ ȑʚ العʻف في مȞان العʺل ʧȞʺǽ أن 
ʨȞǽن غʛʽ مʨʱقع ومʛؔʱر أحॽانًا، ومʧ ثʦ فهǽ ʨقʙم الʺفهʨم الʨʳهȑʛ "للʛʳائʦ الʸغʛʽة 

"micro-offenses.  
ʛیʙʳال ʧف  ومʻة للعॽولʙة العʺل الʺʤʻʺل ʛʽالأخ ʅȄʛعʱالإشارة إلى ال ،ʛؗʚالǼ

 ʦة رقॽʀارد في الإتفاʨالعʺل وال ʦش في عالʛʴʱة  ١٩٠والʻʶأن القʹاء على  ٢٠١٩لʷǼ
                                                 

(18)-"forme de comportement négatif ou d’action, dans les relations entre deux 
personnes ou plus, caractérisée par une agressivité, parfois répétée, parfois 
sporadique, qui a des effets négatifs sur la sécurité, la santé et le bien-être des 
travailleurs sur le lieu de travail". PARLEMENT EUROPÉEN, DIRECTION 
GÉNÉRALE DES ÉTUDES, LE HARCÈLEMENT MORAL AU TRAVAIL, 
Série Affaires Sociales, SOCI 108 FR, 8– 2001. Disponible en ligne, le 
13/1/2021: https://www.europarl.europa.eu/workingpapers/soci/pdf/108_fr.pdf  
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٢١٠٥

"ʛʽʷǽ مʢʸلح (العʻف  / أ على أنه١إذ نʕʶ الʸادة العʻف والʛʴʱش في عالʦ العʺل، 
ॽات والʺʺارسات غʛʽ الʺقʨʰلة أو والʛʴʱش) في عالʦ العʺل إلى مʨʺʳعة مʧ الʶل ʨؗ

الʱهʙیʙات الʺʛتʢॼة بها، سʨاء حʙثʗ مʛة واحʙة أو تʛؔرت، تهʙف أو تʕدȑ أو ʱʴǽʺل 
أن تʕدȑ إلى إلʴاق ضʛر جȑʙʶ أو نفʶي أو جʶʻي أو اقʸʱادȑ، وتʷʺل العʻف 

"ʝʻʳع الʨش على أساس نʛʴʱوال.  
  الʯأكʗʻ على تʴلʴل الأفعال الʶغʙʻة:  -(ب)

 ʦلʶʺال ʧر، مʛؔʱك مʨلʶة لʳॽʱن نʨȞǽ ا ماॼًي غالʶفʻف الʻأن الع ʙایʜʱل مȞʷǼ هǼ
 ʧȞʺǽ ʧؔات، ولॽ ʨؗسل ʧه مʛʽغ ʧل عʜعʺǼ اولهʻت ʙʻة عॽʰʶʻة الʡاʶॼالǼ ʦʶʱی ʙق ȑʚوال
أن یʕدȑ الʳʺع بʻʽهʦ إلى شȞل خʛʽʢ جʙًا مʧ أشȞال العʻف. وعلى الʛغʦ مʧ أن واقعة 

العاॽɿʡة غالॼًا ما تʨؔن نʳॽʱة لأفعال قȄʛʶة واحʙة قʙ تʨؔن ؗاॽɾة، إلا أن الإساءة 
مʛؔʱرة وغʛʽ مʛحʖ بها وغʛʽ مॼʱادلة، والʱي ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن لها تأثʛʽ مʙمʛ على 
الʺʻʳي علॽه. وهʚه هي الʴالة ȞʷǼل عام مع جʛائʦ الʛʺʻʱ والʛʴʱش الʺعȑʨʻ والʶʻʳي 

ʛʺʱʶʺر أو الʛؔʱʺك الʨلʶخلال ال ʧارتؔابها م ʦʱي یʱقي الʛوالع.  
ʝȞ العʙیʙ مʧ القʨانʧʽ الʺقارنة والʨثائȘ الʙولॽة الʛسʺॽة هʚا الʨʸʱر الʙʳیʙ تع

الʺعʙل في  ٢٠٠٢یʨنʨʽ  ١١للعʻف الʻفʶي. وهʚȞا، فإن القانʨن الʰلȞॽʳي الʸادر في 
٦  ʨʽنʨ٢٠٠٧ی  ʙ ʕؗي في العʺل، یʶʻʳأو ال ȑʨʻش الʺعʛʴʱف والʻالع ʧة مǽاʺʴأن الʷǼ

عʙائॽة الʺʛؔʱرة في بʻاء أȑ شȞل مʧ أشȞال الʛʴʱش بʨضʨح الʙور الأساسي للأعʺال ال
ثالً̡ا، ǽعʛف الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في العʺل Ǽأنه  ٣٢. فʨفقًا لʺا أوردته الʺادة الأخلاقي

" ȑʚة، والʶسʕʺة أو ال ʛؗʷأصل، خارجي أو داخلي لل ȑأ ʧر مʛؔʱʺفي والʶعʱك الʨلʶال
لʛʱهʖʽ، والأفعال، یʳʱلى ȞʷǼل خاص مʧ خلال الʛʸʱفات الفʛدǽة، والؔلʺات، وا

والإǽʺاءات والʱؔاǼات، الʱي ʨȞǽن هʙفها أو تأثʛʽها الإضʛار ॽʸʵʷǼة العامل أو ʛؗامʱه 
أو سلامʱه الʙʰنॽة أو العقلॽة أو ʟʵʷǼ آخʛ یȘʰʢʻ علॽه هʚا الفʸل، أثʻاء أداء عʺله، 

   .)١٩(أو ʵǽلȘ بʯʽة مॽʵفة أو معادǽة أو مهʻʽة أو مʚلة أو مʯʽʶة"
                                                 

(19)-"Les conduites abusives et répétées de toute origine, externe ou interne à 
l’entreprise ou l’institution, qui se manifestent notamment par des 
comportements, des paroles, des intimidations, des actes, des gestes et des 
écrits unilatéraux, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte à la 
personnalité, la dignité ou l’intégrité physique ou psychique d’un travailleur ou 
d’une autre personne à laquelle le présent chapitre est d’application, lors de 
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٢١٠٦

الʺعʙلة ʨʺǼجʖ القانʨن  مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي ١- ١١٥٢ادة تʟʻ الʺوȃالʺʲل، 
 ʦرخ في  ٩٥٤- ٢٠١٢رقʕʺ٦ال  ʝʢʶ٢٠١٢اغ  ȑض أʛعʱألا ی ʖʳǽ" على أنه

مʛؔʱرة ʨȞǽن هʙفها أو تأثʛʽها تʙهʨرًا في ʛʣوف عʺله  معȑʨʻ  تʛʴشمʣʨف لأعʺال 
ʛامʱه أو تʻال مʧ صʱʴه الʙʰنॽة أو  ʙد مʱʶقʰله العقلॽة أو تهʘʽʴǼ تʱʻهʥ حقʨقه وؗ

  .)٢٠(الʺهʻي"
وʛؔʱȄر نفʝ الʺفهʨم في الʛأȑ الʺʱعلǼ Șالعʻف في العʺل، الȑʚ اعʙʺʱته اللʻʳة 
الاسʷʱارȄة للʺفʨضॽة الأوروॽȃة الʺعॽʻة Ǽالأمʧ والʴʸة العامة والʴʺاǽة الॽʴʸة في 

ǽعʛʰʱ مʧ الʺʻاسʖ ، والȑʚ اشارت ॽɾه إلى أنه "٢٠٠١نʨفʺʛʰ  ٢٩مȞان العʺل في 
عʅȄʛ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ على أنه سلʨك سلʰي بʧʽ الʜملاء أو بʧʽ الʛؤساء ȞʷǼل ؗاف ت

والʺʛؤوسʧʽ، حʘʽ یʱعʛض الʟʵʷ الʺعʻي ȞʷǼل مʛؔʱر للإهانة والاعʙʱاء، ʨʸǼرة 
 لاسॼʱعاده –ʳॽةأو ʱʻؗ –، مʧ قʰل شʟʵ واحʙ أو أكʛʲ، بهʙفمॼاشʛة أو غʛʽ مॼاشʛة

   .)٢١(قʸاؤه"أو ا
ॽات العʺالǼقاʻال ʙةكʺا افاد معهʴʸة والʯʽʰة للعʺل والInstitut syndical du 

travail, de l'environnement et de la santé  ʧع ʜʽʺʱی ʛʺʻʱا أن "الॽانॼأسǼ
الʺʷاكل الأخȐʛ الʺʱعلقة بʦॽʤʻʱ العʺل، بʨجʨد الإرادة لإلʴاق الأذȐ، والاضʢهاد 

ʵه الʚد هʨم وجʙة. في حالة عʻʽة معॽʻة زمʛʱولف ʛʲأو أك ʟʵʷر لʛؔʱʺال ʧم ،ʟائʸ
الʺʺʧȞ الʙʴʱث عʧ عʨامل الʛʢʵ الʻفʶي والاجʱʺاعي الʻاشʯة عʧ أوجه القʨʸر في 

ʧع ʝॽل ʧؔالعʺل، ول ʦॽʤʻللؔلʺة" ت Șʽقʙى الʻالʺعǼ ʛʺʻʱ٢٢(ال(.   
                                                                                                                       
l’exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer un 
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant". 
Disponible en ligne, le 13/1/2021: 
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=fr&p_isn=61256&p_cou
ntry=BEL&p_count=3820 
(20)-"Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral 
qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail 
susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé 
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel". Disponible 
en ligne sur le site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
(21)-Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit., p.5. 

  في الإشارة إلى هʚا الʛأȑ، راجع:- )٢٢(
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٢١٠٧

  الʯأكʗʻ على الʙؒامة وعʗم الʚʻʻʸʯ: -(ج)
ʙاد وغʛʽها الʛʽʲؔ في جʺॽع أنʴاء أوروȃا، امʱ - سالفة الॽʰان أعلاه –اتتʤهʛ الʱعȄʛف

 Ȑʛالات أخʳدة العʺل إلى مʨلامة وجʶة والʴʸة للǽʙʽقلʱالات الʳʺال ʧام مʺʱالاه ʜʽ ʛؗت
ʙوق .ʜʽʽʺʱة الʴافȞان، ومʶق الإنʨامة في العʺل، وحقʛؔل الʲدام مʛʱʶة أمʙمعاه ʗʢأع 

Amsterdam)٢٣(  ʜʽʽʺʱم الʙأ عʙʰʺة لʙیʙة دفع جʨقnon-discrimination 
 ʨʺʳʺة الʙه في معاهॽص علʨʸʻʺة الॽȃعة الأوروCE اراتॼɻǼ أʙʰʺا الʚرت هʛؗ إذ .

 ʦها الʺادة رقʱإضافǼ ،Ȑʨ١٣أق  ʝلʳʺح للʺʶي تʱة والॽȃعة الأوروʨʺʳʺة الʙإلى معاه
Ǽاتʵاذ الʙʱابʛʽ اللازمة لʺȞافʴة أȑ تʺʜʽʽ على أساس الʝʻʳ أو الأصل العʛقي أو 

ʳجه الʨʱأو ال ʛʺأو الإعاقة أو الع ʙقʱأو الʺع ʧیʙي أو الʻيالإثʶʻ)٢٤( ʗʻʺʹا تʺؗ .
 رقʦ مʧ تʨجॽه الʺʳلʝ ٢الإتفاॽʀة عʙدًا مʧ الʱعȄʛفات، الʺقʶॼʱة مʧ الʺادة 

٢٠٠٠/٤٣/CE  رخʕʺ٢٩ال  ʨʽنʨ٢٥(٢٠٠٠ی(  ʧʽاواة في الʺعاملة بʶʺأ الʙʰم ʚʽفʻأن تʷǼ
 ʦه رقॽجʨʱي، والʻق أو الأصل الإثʛالع ʖʰʶǼ ʜʽʽʺاس دون تʻ٢٠٠٠/٧٨ال/CE  رخʕʺال

                                                                                                                       
Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit., p.5. 

)٢٣( -ॽʀʨت ʦي تʱي الȃاد الأوروʴة الاتʙیل معاهʙعʱدام لʛʱʶة امʙرت معاهʙفي ص ʗʵȄʛʱعها في ماس
، ١٩٩٧اكʛȃʨʱ  ٢والʺعاهʙات الʺʯʷʻه للʳʺاعة الاوروॽȃة، وعʙد مʧ الʺʛاسʦॽ الأخȐʛ، في  ١٩٩٢

. وقʙ هʙفʗ معاهʙة امʛʱʶدام إلى تهʯʽة وخلȘ، الʺʻاخ الॽʶاسي ١٩٩٩مایʨ  ١ودخلʗ حʜʽ الʻفاذ في 
الʺʱʶقʰلॽة الʻاشʯة عʧ الʨʢʱر  والهȞॽلي الʺʻاسʖ، حʱى ॽʢʱʶǽع الاتʴاد الأوروȃي، مʨاجهة الǽʙʴʱات

الȄʛʶع على الʶاحة العالʺॽة، والعʨلʺة وتأثʛʽها على العʺالة والʻʱافॽʶة، وتʨفʛʽ فʛص عʺل، مȞافʴة 
الإرهاب، الȄʛʳʺة، تʳارة الʺʙʵرات، والʺʷاكل الॽʯʽʰة وتأثʛʽها على الʴʸة العامة. راجع على شȞॼة 

  :١٥/١/٢٠٢١الإنʛʱنʗ، في 
https://www.marefa.org/  
(24)-"Without prejudice to the other provisions of this Treaty and within the 
limits of the powers conferred by it upon the Community, the Council, acting 
unanimously on a proposal from the Commission and after consulting the 
European Parliament, may take appropriate action to combat discrimination 
based on sex, racial or ethnic origin, religion or belief, disability, age or sexual 
orientation". Available online at 15/1/2020:  
http://hrlibrary.umn.edu/instree/EUAmsterdam-treaty.pdf  

  :١٥/١/٢٠٢١راجع الʺʨقع الʛسʺي لقʨانʧʽ الاتʴاد الأوروȃي، في - )٢٥(
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0043  
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٢١٠٨

ʷǼأن إنʷاء إʡار عام للʺʶاواة في الʺعاملة في الʺهʧ  ٢٠٠٠نʨفʺʛʰ  ٢٧في 
   .)٢٦(والʣʨائف

 ʦار رقʛي القȃلʺان الأوروʛʰر الʙكʺا أص(2001/2339(INI)))٢٧( ʨعʙی ȑʚوال ،
 ʙʻʰى الʹʱقʺǼ لامة في العʺلʶة والʴʸة للॽɻʺʱʳة مॽʳॽاتʛʱضع اسʨة بॽʻة الʺعʻʳه اللॽɾ

١٣  ʨʱاق الʢع نॽسʨح أو تॽضʨفي ت ʛʤʻلامة على الʶة والʴʸأن الʷǼ ȑارʡه الإॽج
آلॽة  في العʺل، أو صॽاغة إʡار تʨجʽهي جʙیʙ، ؗأداة قانʨنॽة لʺȞافʴة الʛʴʱش وؗ
لʹʺان احʛʱام الʛؔامة الإنʶانॽة للعامل، وخʨʸصʱʽه وسلامʱه؛ وفي هʚا الॽʶاق، ʙʷǽد 

  .)٢٨(والʨقائى ॽɾʺا یʱعلȞʺǼ Șان العʺلعلى أهʺॽة العʺل الʺʻهʳي 
                                                 

)٢٦( - ʛاشॼʺال ʜʽʽʺʱف الʛعǽُ ،ةॽʀه الإتفاʚوفقًا لʺا أوردته هDiscrimination directe  عاملǽ ماʙʻع
شʟʵ ما معاملة أقل إʳǽابॽة مʧ شʟʵ آخʛ، أو عʙʻما ǽعامل معاملة أقل إʳǽابॽة في حالة مʺاثلة. 

عʙʻما ʱʴǽʺل أن یʕدȑ حʦȞ أو مॽɻار  ʜʽʽʺʱDiscrimination indirecte غʛʽ الʺॼاشʛ بʻʽʺا ǽُعʛف ال
 ʧȞǽ ʦما ل ،ʧȄʛاص الآخʵالأشǼ اص مقارنةʵالأشǼ ʧʽر معʛاق ضʴا إلى إلȄًʛاهʣ ةʙایʴأو مʺارسة م
هʚا الʦȞʴ، أو الʺॽɻار أو الʺʺارسة مʛʰرًا مʨضॽًɺʨا بهʙف مʛʷوع، وأن وسائل تʴقȘʽ هʚا الهʙف 

  :١٥/١/٢٠٢١راجع الʺʨقع الʛسʺي لقʨانʧʽ الاتʴاد الأوروȃي، في ʺة وضʛورȄة. ملائ
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=celex%3A32000L0078  

الʺʶح الȑʚ أجʛته الʺʕسʶة الأوروॽȃة لʛʣ ʧʽʶʴʱوف الʺʷॽɻة شارة إلى ورد في هʚا القʛار، الإ- )٢٧(
٪ مʧ القʨة العاملة في ٨عامل، وانʱهى ॽɾه إلى أن  ٢١٥٠٠والعʺل (مʕسʶة دبلʧ)، والȑʚ شʺل 

شهʛًا الʺاضॽة،  ١٢ملʨʽن شʟʵ، ذʛؗوا أنهʦ على مʙار الـ  ١٢الاتʴاد الأوروȃي، أȑ ما ǽعادل 
. وأن حʨادث العʻف والʛʴʱش في العʺل، والʱي تʹʺʧ الʛʺʻʱ، تʤهʛ تفاوتات تعʛضʨا للʛʺʻʱ في العʺل

كʛʽʰة بʧʽ الʙول الأعʹاء؛ وأن ذلʥ یʛجع وفقًا للʺʕسʶة الأوروॽȃة إلى نقʟ الʱقارʛȄ في Ǽعʠ الʰلʙان، 
ʛʽأن العʺل غ ʧʽة؛ في حॽɾقاʲلافات الʱة والاخॽنʨالقان ʦʤʻلاف الʱواخ ،Ȑʛان أخʙعي في بلʨادة الȄوز 

 ʧʽانʨسʺي لقʛقع الʨʺل، الʽʸفʱالǼ ادث. راجعʨʴه الʚل هʲادة مȄʜة لॽʶॽئʛاب الॼالأس ʙأح ʨه ʧالآم
  :١٥/١/٢٠٢١الاتʴاد الأوروȃي، في 

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001IP0283&from=EN  

، بʙء الʺʛحلة الأولى مʧ الʷʱاور مع ٢٠٠٤دʛʰʺʶǽ  ٢٣بʻاء على هʚه الʙعʨة، قʛرت اللʻʳة في - )٢٨(
اء الاجʱʺاعʷǼ ʧʽʽأن العʻف في مȞان العʺل وآثاره على الʴʸة والʶلامة في العʺل، في سॽاق  ʛؗʷال

ل الʴʸة والʶلامة الʺهʧʽʱʽʻ، الʺʨʸʻص علʽها في اسʛʱاتॽʳॽة جʙول أعʺال اللʻʳة نفʶه في مʳا
اء ٢٠٠٦- ٢٠٠٢الʺʱʳʺع ʷǼأن الʴʸة والʶلامة في العʺل للفʛʱة  ʛؗʷقام ال ،Șلاح ʗفي وق .
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٢١٠٩

اء الاجʱʺاعʨʽن الأوروʨʽȃن تؔلل عʺل الل ʛؗʷع الॽʀʨت ʛاح، أثʳʻالǼ ةॽȃة الأوروʻʳ
 ʧʽي، "بʶʻʳي أو الʶفʻوال ȑʙʶʳف في العʺل"، الʻش والعʛʴʱأن "الʷǼ ةȄارʡة إॽʀاتفا
ة". والهادفة إلى  ʛؗʷة للॽʰʻة أجʲاف ثالʛʡأ ʖʰʶǼ مي أوʛه ȋاॼار ارتʡملاء، في إʜال

ʛʺʻʱاكل الʷورة، إدارة مʛʹال ʙʻع، وعʻان  مȞفي م ȑʙʶʳف الʻي والعʶʻʳش الʛʴʱوال
العʺل، وȂدانة جʺॽع أشȞال الʛʴʱش والعʻف، والʱأكʙʽ على واجʖ صاحʖ العʺل في 
ات في أوروȃا اعʱʺاد سॽاسة عʙم الʶʱامح مʢلقًا  ʛؗʷال ʧم ʖلʢها. والʻة العʺال مǽحʺا

ʙʻ حʙوثها، مع مʲل هʚا الʶلʨك وتʙʴیʙ الإجʛاءات للʱعامل مع حالات الʛʴʱش والعʻف ع
ʧȞʺǽ أن تʷʺل هʚه الإجʛاءات مʛحلة غʛʽ رسʺॽة تȑʨʢʻ على تʨسȌ شʟʵ تȘʲ كʺا 

Ǽه الإدارة والقȐʨ العاملة، وضʛورة الʴʱقȘʽ في الȞʷاوȐ والʱعامل معها ʛʶǼعة، واحʛʱام 
مॼادȏ الʛؔامة والȄʛʶة والʜʻاهة والʺعاملة العادلة، واتʵاذ الʙʱابʛʽ الʺʻاسॼة ضʙ الʳاني، 

لإعادة الإدماج، إذا  ذلʥ الإجʛاءات الʱأدیॽʰة حʱى الفʸل، وتلقي الʹॽʴة الʙعǼʦʺا في 
ʛم الأمʜ٢٩(ل(.   

  الموقف الفرنسي من مسألة العنف والتحرش في عالم العمل: -٣
  نʵأة القانʦن الʱʹائي للعʸل: -(أ) 

 ʝॽإلى تأس Ȑما أد ʨال الأعʺال. وهʳا في مʣًʨʴرًا ملʨʢي تʶنʛن الفʨالقان ʙشه
، وهʨ فʛع یȘʲʰʻ مʧ الʜʱاوج بLe droit pénal du travail ʧʽنʨن الʻʳائي للعʺل القا

القانʨن الʻʳائي وقانʨن العʺل، والǽ ȑʚعʛف لǼ Ȑʙعʠ الفقه Ǽأنه القانʨن الʙʴǽ ȑʚد 
، والȑʚ تغʛʽ مʶʺاه ॽɾʺا Ǽعʙ لॼʸॽح القانʨن )٣٠(جʛائʦ تȄʛʷعات العʺل وعقȃʨاتها

                                                                                                                       
الاجʱʺاعʨʽن الأوروʨʽȃن للقʢاعات الʻʸاॽɺة ǼإǼلاغ اللʻʳة Ǽأنهʦ سʨʺʤʻʽن نʙوة حʨل هʚه القʹॽة 

فاॽʀة مʱʶقلة، تʺاشॽًا مع بʛنامج عʺل الʨʴار الاجʱʺاعي الʵاص لاسʷؔʱاف إمȞانॽة الʱفاوض على ات
. وفي أعقاب هʚه الʙʻوة، أعʙت الʺʤʻʺات ولاǽاتها الʱفاوضॽة وفʗʴʱ ٢٠٠٥- ٢٠٠٣بهʦ للفʛʱة 

. واسʛʺʱت الʺفاوضات حʨل اتفاق إʡارȑ لأكʛʲ مʧ عʛʷة أشهʛ ٢٠٠٦فʛʰایʛ  ٦الʺفاوضات رسʺॽًا في 
ة ٢٠٠٦ دʛʰʺʶǽ ١٥واخʗʺʱʱ بʳʻاح في  . Ǽعʙ مʨافقة هʯʽات صʻع القʛار الʙاخلي للʺʤʻʺات الʺʷارؗ

ʨʹʴǼر الʺفʨض الʺʕʶول  ٢٠٠٧أبȄʛل  ٢٧في الʺفاوضات، تʦ الॽʀʨʱع رسʺॽاً على الاتفاق رسʺॽًا في 
 .Vladimír Špidlaعʧ الʅॽʣʨʱ والʕʷون الاجʱʺاॽɺة وتؔافʕ الفʛص، فلادʛʽʺǽ أوʙʽȃلا 

  :ʛ١٥/١/٢٠٢١سʺي لقʨانʧʽ الاتʴاد الأوروȃي، في راجع Ǽالʱفʽʸل، الʺʨقع ال- )٢٩(
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=celex%3A52007DC0686  
(30)-Ahmed BOUHARROU, Le Droit Pénal du Travail et de la Sécurité 
Sociale, Edition Maarif, 2012, p. 5. 
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مʧ خلال تʨسॽع نʢاقه لʷॽʺل مʳال  droit social pénalالإجʱʺاعي الʻʳائي 
الʴʺاǽة الإجʱʺاॽɺة، إذ أصʗʴॼ الʴاجة إلى اسʙʵʱام العقȃʨات الʻʳائॽة لʙعʦ الامʲʱال 
للالʜʱامات والʺʨʤʴرات الʺʨʸʻص علʽها في القانʨن الاجʱʺاعي ضʛورة للʶلʢات 

م مॼادȏ العامة، مʧ أجل ضʺان حʺاǽة الʴقʨق الأقʸʱادǽة والإجʱʺاॽɺة وضʺان احʛʱا
  الॽʶاسة الاقʸʱادǽة والإجʱʺاॽɺة.

وقʙ شهʙ القانʨن الʻʳائي للعʺل تʨʢرًا ʛًʽʰؗا، فʛʰغʦ اعʙʱاد الʺʙونة الأولى للقانʨن 
Ǽعلاقات العʺل، إلا أن غالॽʰة الأحȞام الʨاردة بها انʛʸفʗ  ١٨١٠الʻʳائي في عام 

ʜ العامل ʛؗʺǼ ادʙʱالاع ʦالعʺل. إذ ت ʖصاح ʝॽف ولʣʨʺة الॼʀف  لʺعاʛʤؗ ؤوسʛʺال
مʙʷد لॼعʠ الʛʳائʦ، فعلى سʽʰل الʺʲال، تʦ تʙʷیʙ عقȃʨة الʛʶقة وخॽانة الأمانة عʙʻما 
ǽقʛʱفها مʣʨف تʳاه رب العʺل، وتʦȄʛʳ إفʷاء الأسʛار الʺهॽʻة وȂتلاف الॼʹائع 

détérioration des marchandises اولةʴم ȑة أॼʀائي لʺعاʻʳن الʨخل القانʙا تʺؗ .
أو أȑ عʺل جʺاعي  "le syndicalismeʺاॽɺاً "الʻقاǼات العʺالॽة لʦॽʤʻʱ العʺال ج

ات الʻاشʯة "، فؔانʗ القʨاعʙ القانʨنॽة الأولى الʱي تʨاجهها الʺla grèveʺʤʻ"الإضʛاب 
   .)٣١(هي الأحȞام الʻʳائॽة

 ʛʷاسع عʱن الʛالق ʧاني مʲف الʸʻت في الʛʽتغ ʙة قॽɻȄʛʷʱاسة الॽʶإلا أن ال– 
مʧ خʙمة أصʴاب العʺل نʙʱlibéralisme -  ʨʴرʳȄي للʛʰʽالॽة تأثʛًا Ǽالإنهॽار ال

الأهʱʺام ʴǼʺاǽة الʛʢف الʹʅॽɻ في العقʙ والʺʺʲل في العامل في مʨاجهة رب العʺل 
مʧ ناحॽة حʺاǽة حॽاته وصʱʴه وضʺان مȐʨʱʶ مʷॽɻي معʧʽ له یʦʳʶʻ مع احॽʱاجاته 

جʨر والʱأمʧʽ الإجʱʺاعي واحॽʱاجات أسʛته، وتʦ ذلǼ ʥالʙʱخل لʙʴʱیʙ الʙʴ الأدني للإ
 ʛʽة غॽنʙʺال ʙاعʨع أن القʛʷʺلإدراك ال ʛʤʻالȃة. وʛا للأسǽاʜادث العʺل ومʨات حʹȄʨوتع

ʛًا فقʙ ؗان اللʨʳء إلى اسʙʵʱام الʜʳاءات الʻʳائॽة أمكاॽɾة لفعالॽة معایʛʽ قانʨن العʺل، 
ا وضʛورة حॽʺʱة ًɹ مل

)٣٢( ʦȄʛʳة ت ʛؗر حʨهʣ إلى Ȑما أد ʨوه ،pénalisation  مهʺة
وقʙ اسʛʺʱ الʺʛʷع الفʛنʶي في عʺلॽة تʹʺʧʽ الʜʳاءات Ǽقانʨن  في قانʨن العʺل.

الʺʱعلǼ Șإصلاح العقȃʨات  ١٩٧٢یʨلʨʽ  ٥العʺل، وهʨ ما ʣهʛ جلॽًا Ǽإصʙار قانʨن 
                                                 

(31)-Javillier Jean-Claude: Ambivalence, effectivité et adéquation du droit pénal 
du travail. Quelques réflexions en guise d’introduction. Revue Droit social, n° 
7-8, juillet-août 1975, p. 376. 
(32)-G. LEVASSEUR, Droit social et droit pénal, Mélanges offerts à ANDRE 
BRUN, Librairie sociale et économique, Paris, 1992, p. 320. 
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ن أساس ، والهادف إلى زȄادة فعالॽة قانʨن العʺل، وقʙ شȞل هʚا القانʨ )٣٣(Ǽقانʨن العʺل
   .)٣٤(وȞॽʂل قانʨن العʺل الʨʽم

 ،ʥة العʺل. ومع ذلʺʤر أنʨʢʱره بʨʢت Ȍॼائي للأعʺال ارتʻʳن الʨالي، فإن القانʱالȃو
 ʧʺقة على علاقات العʺل. فॼʢʺة الॽائʻʳال ʙاعʨالق ʧم ʧʽʱʯاك فʻأن هǼ لʨالق ʧȞʺǽ
ناحॽة، تعاقǼ ʖعʠ القʨاعʙ الʻʳائॽة على انʱهاك القʨاعʙ الʱي تʴʺي مʸالح العʺال، 

ʴʸالǼ Șعلʱا یʺॽɾ ة خاصةǽها، وحʺاʱة وحʺایॽɺاʺʳاعاة العلاقات الʛلامة ومʶة وال
 ʛʽوف العʺل غʛʣش وʛʴʱوال ʜʽʽʺʱال ʦॽʂر مفاʨهʣ إلى Ȑما أد ʨف، وهʣʨʺامة الʛك

ʙاعʨه القʚل هȞʷعها –اللائقة، وتʨʺʳح  - في مॽʴʸى الʻالʺعǼ ائي للعʺلʻʳن الʨالقان
ا قʨاعʙ جʻائॽة آخȐʛ تȘʰʢʻ على  ً́ ǽاك أʻه ʧؔللؔلʺة. ول ʙعق ʧة عʯاشʻالعلاقات ال

العʺل، وتʙʻرج هʚه القʨاعʙ ضʺʧ نʢاق أحȞام القانʨن الʻʳائي العام. ومʧ الʻاحॽة 
   )٣٥(الʱارॽʵȄة، تȞʷل هʚه القʨاعʙ الأساس الʱارʵȄي للقانʨن الʻʳائي للعʺل.

 lesجʛائʦ الأهʺال  ١٩٩٤مارس  ١سʝ قانʨن العقȃʨات الʙʳیʙ الʸادر في كʺا أ
delits d'imprudence ةʴʸاق الʢاق واسع في نʢامها على نʙʵʱاس ʦي تʱال ،

.ʧʽȄارॼʱاص الاعʵة للأشॽائʻʳة الॽلʨʯʶʺلل ʥلʚؗ ʝلامة، ؗʺا أسʶوال  
 ȑʚال ʛائي للعʺل، الأمʻʳن الʨاق القانʢاع نʶالإشارة إلى ات ،ʛؗʚالǼ ʛیʙʳال ʧوم

ʨن الʻʳائي أدȐ إلى نʷأة فʛوع مʱعʙدة مʻه، ؗالقانʨن الʻʳائي لʛʤوف العʺل؛ القان
للʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة؛ القانʨن الʻʳائي لعʺل الأʡفال؛ القانʨن الʻʳائي لعلاقات 
العʺل الʳʺاॽɺة؛ القانʨن الʻʳائي للعʺالة؛ القانʨن الʻʳائي لʨʴادث العʺل والأمʛاض 

  الʺهॽʻة؛ والقانʨن الʻʳائي للʹʺان الاجʱʺاعي.
أفعال الʚʻʻʸʯ والʙʳʴة والعʹف  تقʙȂʙ الʸʲاǻة الʱʹائॻة للعʸال في مʦاجهة –(ب)

  والʙʲʯش في عالʤ العʸل:
مʧ أهʦ الʛʳائʦ الʱي تʙʻرج في نʢاق القانʨن الʻʳائي للعʺل، والʱي تʱعلǼ Șانʱهاكات 

 ،ʜʽʽʺʱة الʺȄʛالح العʺال، جʸاء على مʙʱان، والاعʶق الإنʨش احقʛʴʱة، والʛʵʶل
 .ȑʨʻي أو الʺعʶفʻي والʶʻʳال  

                                                 
(33)-JORF du 9 juillet 1972. Disponible sur le site officiel de la législation 
française au 1/8/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000684296  

  :٨/١/٢٠٢١راجع Ǽالʱفʽʸل حʨل القانʨن الʻʳائي للأعʺال على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في - )٣٤(
https://cours-de-droit.net/droit-penal-du-travail-a126527676/  
(35)-Javillier Jean Claude, Op.Cit., p. 375. 
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 ʧʺة أولىفॻحقناح ʛʤʴن العʺل، تʨل عام وقانȞʷǼ انʶق الإنʨ  اتȃʨن العقʨوقان
 ʜʽʽʺʱل خاص الȞʷǼdiscrimination  ʧȞʺǽ ȑʚوال ،ʧوالʺه ʅॽʣʨʱالǼ Șعلʱا یʺॽɾ

. وفي الʨاقع، فقʙ نʦʤ الʺʛʷع الفʛنʶي الʜʽʽʺʱ في )٣٦(تعȄʛفه Ǽاعॼʱاره مʹاد للʺʶاواة 
ʹʱقʺǼ لʨʸعة فȃن العʺل في أرʨقان ʧم ʘالʲاب الॼالعʺل في ال ʧاد مʨʺ١- ١١٣١ى ال 

، وقʙ تعلȘ هʚا الʦॽʤʻʱ الȄʛʷʱعي Ǽالʱعʛض لʢʻاق الȘʽʰʢʱ؛ مʙʰأ عʙم ١٠- ١١٣٤إلى 
. ؗʺا تعʛض )٣٧(الʜʽʽʺʱ؛ الاخʱلاف في الʺعاملة الʺʛخʟ بها؛ والʙعاوȐ القʹائॽة

                                                 
(36)-Loschak Danièle, réflexions sur la notion de discrimination, Revue Droit 
social n° 11 nov. 1987, p. 778. 

الʺʱعلقة Ǽالʜʽʽʺʱ في  ١١١إتفاॽʀة مʤʻʺة العʺل الʙولॽة رقʦ مʧ كʺا ǽعʛف الʜʽʽʺʱ وفقًا للʺادة الأولى 
Ǽالإشارة إلى أنه ʷǽʺل مʧ ناحॽة "أȑ تفʛقة أو  ١٩٥٨الاسʙʵʱام والʺهʻة والʱي تʦ اعʱʺادها في عام 

اسॼʱعاد أو تفʹʽل على أساس العʛق، اللʨن أو الʝʻʳ أو الʙیʧ أو الʛأȑ الॽʶاسي أو الأصل القʨمي أو 
ʱال أو إضعاف الأصل الاجʢǼعلى إ ʛʽله تأث ʛل آخʽʹعاد أو تفॼʱأو اس ʜʽʽʺت ȑأ" ʥلʚ ʺاعي". وؗ

تؔافʕ الفʛص أو الʺعاملة في الॽʣʨفة أو الʺهʻة ؗʺا قǽ ʙقʛره العʹʨ الʺعʻي Ǽعʙ الʷʱاور مع الʺʤʻʺات 
ي الʺʺʲلة لأصʴاب العʺل والعʺال، إن وجʙت، ومع الهʯʽات الʺʻاسॼة الأخȐʛ". راجع الʺʨقع الʛسʺ

  :١٠/١/٢٠٢١للʺʤʻʺة على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRU
MENT_ID,P12100_LANG_CODE:312256,en:NO  

)٣٧( -ʦॽʤʻʱا الʚاها هʨʱي احʱام الȞالأح ʦالإشارة إلى أه ،ʛؗʚالǼ ʛیʙʳال ʧم ʧʺة. فॻع ناحʛʷʺال ʙم ،
نʢاق الȘʽʰʢʱ لʷॽʺل أصʴاب العʺل الʵاضعʧʽ للقانʨن الʵاص وعلى مʣʨفʽهʦ، ومʣʨفي الهʯʽات 

، قʛر الʺʛʷع إلʜام ناحॻة ثانॻةʧ ). وم١- ١١٣١العامة العاملʨʺǼ ʧʽجʖ شʛوȋ القانʨن الʵاص (الʺادة 
ات الʱي یʳʱاوز عʙد مʣʨفʽها  ʛؗʷ٣٠٠كافة ال  ،ʅॽʣʨʱال الʳات العاملة في م ʛؗʷال ʥلʚ مʣʨف وؗ

بʙʱرʖȄ مʣʨفʽها الʺʨʯʶلʧʽ عʧ مهام الʅॽʣʨʱ تʙرॼȄاً على عʙم الʜʽʽʺʱ في الʅॽʣʨʱ مʛة واحʙة على 
، مʜʽ الʺʛʷع بʧʽ الʜʽʽʺʱ الʺॼاشʛ وغʰ ʛʽةناحॻة ثال). ومʧ ٢- ١١٣١الأقل ؗل خʺʝ سʨʻات (الʺادة 

 ʧلاً مॽʹل أقل تفȞʷǼ ʟʵʷها معاملة الʽف ʦʱي یʱالة الʴأنه الǼ ʛاشॼʺال ʜʽʽʺʱف الʛعǽُ إذ .ʛاشॼʺال
شʟʵ آخʛ أو ؗان أو سʨȞॽن في وضع مʺاثل، على أساس الأصل، والʝʻʳ، والʴالة الاجʱʺاॽɺة، 

تج عʧ وضعه الاقʸʱادȑ، الʨاضح أو الʺعʛوف، والʴʺل، والʺʤهʛ الȑʙʶʳ، والʹعف الʵاص الʻا
واللقʖ، ومȞان الإقامة أو عʨʻان الʥʻʰ، والʴالة الॽʴʸة، وفقʙان الاسʱقلال الʚاتي، والإعاقة، 
والʸʵائʟ الʨراثॽة، والأعʛاف، والʨʱجه الʶʻʳي، والهȄʨة الॽʶʻʳة، والعʺʛ، والآراء الॽʶاسॽة، والʻقاǼات 

ॽادلॼʱة الʢʷة أو الأنॽالعʺال ʛʽات بلغة غʚال ʧع ʛʽʰعʱرة على الʙة، والقॽلʴة مॽابʵʱة انǽة، ومʺارسة ولا
الفʛنॽʶة، والعʹȄʨة أو مʧ عʙم الانʱʺاء، الॽʁʴقي أو الʺفʛʱض، إلى مʨʺʳعة عॽʀʛة معʻʽة أو أمة أو 
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الʺʛʷع لȄʛʳʺة الǼ ʜʽʽʺʱالʺʘʴॼ الأول مʧ الفʸل الʵامʝ الʺعʨʻن Ǽالإعʙʱاء على 
مʧ الॼاب الʲاني الʺʱعلǼ Șالاعʙʱاء على الإنʶان مʧ الʱؔاب الʲاني  الʛؔامة الॽʸʵʷة

ت مقʱʹى الʺʨاد الʺʱعلǼ Șالʻʳاǽات والʻʳح الʨاقعة ضʙ الأشʵاص مʧ قانʨن العقȃʨا
   .)٣٨(٤- ٢٢٥إلى  ١- ٢٢٥

                                                                                                                       
 عʛق أو دیʧ مʜعʨم. بʻʽʺا ǽعʛُف الʜʽʽʺʱ غʛʽ الʺॼاشǼ ʛأنه حʦȞ أو مॽɻار أو مʺارسة تʙʰو مʴایʙة على

ما یʙʰو، ولʻؔها قʙ تʕدȑ، لأحʙ الأسॼاب الʺʨؗʚرة أعلاه، إلى ضʛر خاص للأشʵاص، ما لʧȞǽ ʦ هʚا 
الʦȞʴ أو الʺॽɻار أو الʺʺارسة مʛʰر ȞʷǼل مʨضʨعي مʧ خلال هʙف مʛʷوع، وتʨؔن الʨسائل اللازمة 

سॼاب لʴʱقȘʽ ذلʥ الغʛض ضʛورȄة ومʻاسॼة. ؗʺا ǽعʙ مʧ أفعال الʜʽʽʺʱ أȑ فعل مʱعلǼ Șأحʙ الأ
الʺʨؗʚرة أعلاه وأȑ فعل ذȑ دلالة جॽʶʻة یʱعʛض له شʟʵ ما وʨȞȄن لغʛض أو تأثʛʽ الاعʙʱاء على 
ʚلʥ تʨجॽه أȑ شʟʵ للانʛʵاȋ في  كʛامʱه أو لʵلȘ بʯʽة تʅȄʨʵ أو عʙائॽة أو مهʻʽة أو هʨʳمॽة. وؗ

لفʯات مʧ ، قʛر الʺʛʷع حʺاǽة قانʨنॽة لॼعʠ اناحॻة راǺعة). ومʧ ١- ١١٣٢سلʨك تʺȑʜʽʽ (الʺادة 
الʺʣʨفʧʽ في مʨاجهة أȑ إجʛاء تʺȑʜʽʽ. وتʱعلȘ هʚه الʴʺاǽة إما ʖʰʶǼ صفة خاصة Ǽالʺʣʨف ذاته أو 
ʖʰʶǼ الʷؔف عʧ الفʶاد والॽʳʷʱع على الإǼلاغ عʧ الʛʳائʦ أو مʺارسʱه لȘʴ سॽاسي. فلا ʨʳǽز فʸل 

)، أو ʖʰʶǼ إدلائه ١- ١١٣٢الʺʣʨف أو تعʛضه لʙʱبʛʽ تʺʖʰʶǼ ȑʜʽʽ الʺʺارسة العادǽة لȘʴ الإضʛاب (
) ʦائʛʳال ʧلاغ عǼهادته أو الإʷǼة (٣- ٣- ١١٣٢، ١- ٣- ١١٣٢ॽʶʻʳله الʨʽم ʖʰʶǼ ٣- ١١٣٢)، أو -

٢ ʧة). ومʙʻة أخॻة أو ناحॽʴʸالة الʴأو ال ʧʶال ʖʰʶǼ اتʯالف ʠعॼع معاملة خاصة لʛʷʺر الʛق ،
، ٢- ١١٣٣دǽة (الʺʨاد الإعاقة أو ʖʰʶǼ اقامʱهʦ في مʻاȘʡ جغʛاॽɾة معʻʽة أو ʖʰʶǼ الʴالة الاقʸʱا

). راجع الʺʨقع الʛسʺي للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في ٦- ١١٣٣، ٥- ١١٣٣، ٤- ١١٣٣، ٣- ١١٣٣
١٩/١/٢٠٢١:  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006160704?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
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)٣٨( - ʧʺة. فॽʶॽرئ ȋالعقابي في ثلاث نقا ʦॽʤʻʱاها الʨʱي احʱام الȞالأح ʦاجʺال أه ʧȞʺǽॻة أولىناح ،
مʧ قانʨن العقȃʨات الفʛنʶي الʺعʙلة ʨʺǼجʖ  ١- ٢٢٥عʛف الʺʛʷع الʜʽʽʺʱ الʺʕثǼ ʦʺا أورده Ǽالʺادة 

 ʦن رقʨرخ في  ٤٥٤٧- ٢٠١٦القانʕʺ١٨ال  ʛʰʺفʨ٢٠١٦ن  ʧʽقة بʛا ؗل تفʜًʽʽʺل تȞʷǽ" على أنه
و الʺʤهʛ الأشʵاص الॽɻॽʰʢة على اساس الأصل أو الʝʻʳ أو وضॽɻة الأسʛة أو على أساس الʴʺل أ

الفʨȄʜʽلʨجي أو الاسʦ أو على أساس الʴʸة أو الإعاقة أو الʸʵائʟ الʨراثॽة أو الأخلاق أو الʨʱجه 
الʶʻʳي أو الآراء الॽʶاسॽة أو الʷʻاʡات الʲقاॽɾة أو على أساس إمȞانॽة الʱعʛʽʰ بلغة غʛʽ اللغة الفʛنॽʶة 

اقʛ  ناحॻة ثانॻة،دǽانة معʻʽة". ومʧ أو الإنʱʺاء أو عʙم الإنʱʺاء الॽʁʴقي أو الʺفʛʱض أو عʛف أو 
 ٢- ٢٢٥یʨرو لȄʛʳʺة الǼ ʜʽʽʺʱالʺادة  ٤٥٠٠٠الʺʛʷع عقȃʨة الʝॼʴ لʺʙة ثلاث سʨʻات وغʛامة قʙرها 
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 ʧةومॻة ثانॻل ناحʸالف ʧم ʘالʲال ʘʴॼʺالǼ ةʛʵʶي أفعال الʶنʛع الفʛʷʺم الʛج ،
ʛʤوف العʺل والإقامة الʺʱعارض مع ʛؗامة الʱʺ Ǽ ʟʵʷعلȘالʵامʝ الʨارد أعلاه، ال

مʧ قانʨن  ١٦- ٢٢٥إلى  ١٣- ٢٢٥والعʺل الȑʛʰʳ والʙʴ مʧ العʨʰدǽة Ǽʺقʱʹى الʺʨاد 
  .)٣٩(العقȃʨات

                                                                                                                       
 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ لةʙن الʺعʨذات القان ʧرخ في  ٢٠١٧- ٨٦مʕʺ٢٧ال  ʛایʻ٢٠١٧ی ʜʽʽʺʱإذا قام ال ،

خʙمة، عʛقلة مʺارسة عادǽة لʷʻاȋ اقʸʱادȑ أǽا ؗان على الأفعال الʱالॽة: رفʠ تقʦǽʙ مال أو أداء 
ذلʥ، رفʠ الʅॽʣʨʱ أو تॽʀʨع عقȃʨة أو تȄʛʶح شʟʵ، اخʹاع تʨرʙȄ الʶلع او الʙʵمات إلى 
 ʛاصʻالع ʙادًا إلى أحʻʱة اس ʛؗفي ش ʖȄرʙات تॼلʡ وض عʺل أوʛع ʦǽʙثʺة، تقʕʺة الȄʜʽʽʺʱات الॽ ʨؗلʶال

إذا وقع  ٧٥٠٠٠ى الʝॼʴ لʺʙة خʺʝ سʨʻات وغʛامة قʙرها الȄʜʽʽʺʱة، وغʛʽ ذلʥ. وتʜداد العقȃʨة إل
  الʛفʠ الȑʜʽʽʺʱ للʶلع والʙʵمات في مȞان مفʨʱح للʳʺهʨر أو لغʛض مʻع الʨصʨل.

 ʧةومʰة ثالॻالʺادة ناحǼ يʶنʛع الفʛʷʺن  ٣- ٢٢٥، ووفقًا لʺا أورده الʨالقانǼ لةʙات الʺعȃʨن العقʨقان ʧم
 ʦر أعلاه، أعاد ال ٢٠١٦- ١٥٤٧رقʨؗʚʺدًا، الʙʳاحة مǼاف الإʸإلى م ʦثʕʺال ȑʜʽʽʺʱع الفعل الʛʷʺ

على اساس الʴالة الॽʴʸة مʧ خلال - ١ولإعॼʱارات تʱعلǼ Șالʺʸلʴة العʺʨمॽة، إذا بʻي الʜʽʽʺʱ على: 
 ʧع ʜʳأو الع ʟʵʷة للॽنʙʰلامة الʶالǼ اسʶʺال ʛʡاʵفاة أو مʨال ʛʡاʵم ʧة مǽقاʨفها الʙات هॽعʺل

على أساس الʴالة الॽʴʸة و/أو الإعاقة وتʲʺʱل في - ٢هʚه الʺʵاʛʡ.  العʺل أو مʧ الإعاقة وتغॽʢة
رفʠ الʷʱغʽل الʺʻʰي على عʙم القʙرة على عʙم العʺل الʲابʱة ॽًʰʡا وفقا لأحȞام تȄʛʷع العʺل أو القانʨن 

على أساس الॽɾ ʝʻʳʺا ʟʵǽ الʅॽʣʨʱ، عʙʻما ʨȞǽن الإنʱʺاء لʝʻʳ - ٣الأساسي للॽʣʨفة العʺʨمॽة. 
ʖʶح ʛا لʺʺارسة عʺل أو  أو لآخॽًا أساسʡʛة شॽمʨʺفة العॽʣʨن الأساسي العام للʨع العʺل أو القانȄʛʷت

  :١٩/١/٢٠٢١نʷاȋ مهʻي. راجع الʺʨقع الʛسʺي للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165298?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
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)٣٩( -ʻʱاها الʨʱي احʱام الȞالأح ʦاجʺال أه ʧȞʺǽ ʧʺة. فॽʶॽرئ ȋالعقابي في ثلاث نقا ʦॽʤة أولىॻناح ،
لفعل  ٢٠٠٩نʨفʺʛʰ  ٢٤الʺʕرخ في  ٢٠٠٩- ١٤٣٧الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ  ١٣- ٢٢٥جʛم الʺʛʷع Ǽالʺادة 

اسʱغلال الʳاني لʴالة الʹعف او الॽɻॼʱة الʤاهʛة او الʺعʛوفة عʧ الʺʻʳي علॽه في الʨʸʴل على 
 ١٤- ٢٢٥ علاقة له Ǽأهʺॽة العʺل الʺʜʳʻ. ؗʺا جʛم Ǽالʺادة خʙمات غʛʽ مʙفʨعة أو مقابل تعʠȄʨ لا

 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ رخ في  ٢٠٠٣- ٢٣٩الʺʹافةʕʺالة ٢٠٠٣مارس  ١٨الʴغلال ذات الʱلفعل اس– 
ʛؗʚسالفة ال -  ʧان. ومʶامة الإنʛؗ عارض معʱة تॽʷॽɻوف عʺل أو مʛʤه لॽي علʻʳʺة لاخʹاع الॻناح

 ٢٠١٣- ٧١١الʺʹافة Ǽالقانʨن رقʦ  ١- ١٤- Ǽ٢٢٥ʺقʱʹى الʺادة ، عʛف الʺʛʷع العʺل الȑʛʰʳ ثانॻة
Ǽأنه فعل إجॼار شʟʵ ما، عȘȄʛʡ ʧ العʻف أو الʱهʙیʙ، على أداء عʺل  ٢٠١٣اغʝʢʶ  ٥الʺʕرخ في 
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 ʧةومʰة ثالॻل ناحʸة في الفॽʶʻʳشات الʛʴʱي لأفعال الʶنʛع الفʛʷʺض الʛتع ،
 "أحȞام تʺهǽʙʽة"ب الأول الʺعʨʻن مʧ الʱؔاالʲالʘ مʧ الॼاب الʵامʝ الʺʱعلǼ Șالʛʴʱشات 

مʧ الʜʳء الأول الʵاص Ǽعلاقات العʺل الفʛدǽة مʧ الʜʳء الȄʛʷʱعي لقانʨن العʺل 
. ؗʺا تعʛض لȄʛʳʺة الʛʴʱش )٤٠(٦- ١١٥٣إلى  ١- Ǽ١١٥٣ʺقʱʹى الʺʨاد الفʛنʶي 

                                                                                                                       
بʙون أجʛ أو مقابل أجʛ لا علاقة له ȞʷǼل واضح Ǽأهʺॽة العʺل الʺʜʳʻ، وقʛر له عقȃʨة الʝॼʴ لʺʙة 

الʺʹافة Ǽالقانʨن  ١- ١٤- ٢٢٥ؗغʛامة، ؗʺا عاقǼ ʖʺقʱʹى الʺادة  یʨرو ٢٠٠٠٠٠سॼع سʨʻات وغʛامة 
 ʦرها  ٢٠١٣- ٧١١رقʙامة قʛات وغʨʻس ʛʷع ʝॼʴالǼ ةǽدʨʰالعǼ ضعʨعلى فعل ال ʛؗʚسالف ال

٣٠٠٠٠٠  ʧرو. ومʨةیʰة ثالॻة ناحʛʵʶا أفعال الǽاʴʹأو ل ʛʸالح للقʸة لॽنʨة قانʻȄʛع قʛʷʺاقام ال ،
عفاء أو في حالة تॽɻॼة عʙʻ وصʨلهʦ إلى الأراضي الفʛنॽʶة وفقًا لʺا الʺʕثʺة Ǽافʛʱاض ʨؗنهʦ اشʵاص ض

الʺعʙلة بʚات القانʨن الʨارد أعلاه. راجع الʺʨقع الʛسʺي للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة،  ١- ١٥- ٢٢٥أوردته الʺادة 
  :٢٦/١/٢٠٢١في 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165304?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
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، عʛف الʺʛʷع ناحॻة. فʺʧ لʛؗʚ، الإشارة إلى أهʦ الأحȞام الʱي احʨʱاها هʚا الʦॽʤʻʱمʧ الʙʳیǼ ʛا- )٤٠(
الʺعʙلة ʨʺǼجʖ القانʨن رقʦ  ١- Ǽ١١٥٣قانʨن العʺل فعل الʛʴʱش الʶʻʳي وسʺاته Ǽʺقʱʹى الʺادة 

Ǽأنه تʴȄʛʸات مʛؔʱرة أو سلʨك ذو دلالة جॽʶʻة مʧ شأنه  ٢٠١٢اغʝʢʶ  ٦الʺʕرخ في  ٢٠١٢- ٩٥٤
 ʛؗ ضʨقǽ ة أو أنॽائʙأو ع ʅȄʨʵحالة ت Șلʵǽ ة، أوʯʽʶʺة أو الʻʽه الʺهʱعॽʰʡ ʖʰʶǼ فʣʨʺامة ال

 ʥر، وذلʛؔʱی ʦل ʨى لʱاد، حʳال Ȍال الʹغȞأش ʧل مȞش ȑي أʶʻʳش الʛʴʱال ʖعʨʱʶȄه. وʙة ضॽمʨʳه
بهʙف حॽʁقي أو ʣاهʛ للʨʸʴل على فعل ذॽʰʡ ȑعة جॽʶʻة، سʨاء ؗان ذلʥ لʸالح الʳاني أو لʸالح 

ʽالغ ʧم ʟʵش ʧوم .ʛةॻة ثانॻناح ʧʽى الʺادتʹʱقʺǼ ،هʱع حʺایʛʷʺغ الॼ٣- ١١٥٣، ٢- ١١٥٣، اس 
الʺعʙلʧʽʱ بʚات القانʨن الʨارد أعلاه، على الʺʣʨف أو الʺʙʱرب أو الʺʛشح للॽʣʨفة، فقʛر عʙم جʨاز 
معاقʱʰه أو فʸله أو إخʹاعه لأȑ إجʛاء تʺȑʜʽʽ، سʨاء ʨʸǼرة مॼاشʛة او غʛʽ مॼاشʛة، لا سॽʺا في 

الʱعʧʽʽ أو الʙʱرʖȄ او إعادة الʅॽʻʸʱ أو الʱأهʽل أو الॽʀʛʱة أو الʻقل أو تʙʳیʙ العقʨد، ʖʰʶǼ  مʶائل
تعʛضه أو رفʹه الʱعʛض لأفعال الʛʴʱش الʶʻʳي، حʱى ولʨ لʦ تʛؔʱر الʱعلॽقات أو الʶلʨك الʺʕثʦ، أو 

لʢʻاق الʴʺاǽة  لʷهادته على حقائȘ تʛʴش جʶʻي أو للإǼلاغ عʻها. وʢॼȄل ؗل حʦȞ أو عʺل ǽقع مʵالفاً 
، ألʜم الʺʛʷع صاحʖ العʺل ʨʺʳʺǼعة مʧ ناحॻة ثالʰة. ومʧ ٤- ١١٥٣الʺقʛرة تॽʰʢقًا لʺا أوردته الʺادة 
 ʧʽى الʺادتʹʱقʺǼ اماتʜʱ١- ٥- ١١٥٣، ٥- ١١٥٣الإل  ʦن رقʨى القانʹʱقʺǼ ʧʽʱلʙ٢٠١٨- ٧٧١الʺع 

لازمة لʺʻع الʛʴʱش الʶʻʳي . إذ الʜمه بʙاǽًة Ǽاتʵاذ ؗافة الإجʛاءات ال٢٠١٨سʛʰʺʱʰ  ٥الʺʕرخ في 
والʺعاॼʀة علॽه. ؗʺا الʜمه Ǽإخʢار ؗافة الʺʨʷلǼ ʧʽالʴʺاǽة في أماكʧ العʺل ومʻʰى الǼ ʅॽʣʨʱالʴʺاǽة 
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العʛض والʛʴʱش "مʧ قانʨن العقȃʨات الʨاردة Ǽالعʨʻان الفʛعي  ٣- ٢٢٢الʶʻʳي Ǽالʺادة 
ʶʻʳيال" ʦائʛʳǼ Șعلʱʺاني الʲل الʸالف ʧي مʶʻʳاء الʙʱالاعǼ Șعلʱʺال ʘالʲال ʘʴॼʺال ʧم

 ʟʵʷة للॽة أو العقلǽʙʶʳلامة الʶاء على الʙʱاء الاعʙʱالاعǼ Șعلʱʺاني الʲاب الॼال ʧم
ʻʳالǼ Șعلʱʺاني الʲاب الʱؔال ʧان مʶاصعلى الإنʵالأش ʙاقعة ضʨح الʻʳات والǽ٤١(ا(.   

                                                                                                                       
الʻʳائॽة الʨاردة Ǽقانʨن العقȃʨات وȂجʛاءات الʺلاحقة الʻʳائॽة وȂجʛاءات الʱقاضي الʺʙنॽة وॽȃانات 

ʲʺǽل الʛʴʱش الʶʻʳي مʵالفة مʶلॽؔة تʨʱʶجʖ ، وخʯامًاالاتʸال Ǽالʶلʢات والʙʵمات الʺʸʱʵة. 
راجع مʧ ذات القانʨن.  ٦- ١١٥٣إخʹاع مʛتʰؔها للإجʛاءات الʱأدیॽʰة وفقًا لʺا نʗʸ علॽه الʺادة 

  :٢٦/١/٢٠٢١الʺʨقع الʛسʺي للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177846/#LEGISCTA000006177846  

 ٣الʺʕرخ في  ٢٠١٨لʻʶة  ٧٠٣الʺعʙلة ʨʺǼجʖ القانʨن رقʦ تعʛض الʺʛʷع الفʛنʶي بهʚه الʺادة - )٤١(
 ʝʢʶدة. ٢٠١٨اغʙʷʺوف الʛʤة والʢॽʶॼة الȃʨثʺة، والعقʕʺات الॽ ʨؗلʶي، والʶʻʳش الʛʴʱال ʅȄʛعʱل ،

 ʧʺةفॻأنهناحǼ يʶʻʳش الʛʴʱف الʛعǽُ ،– ن العʺلʨقانǼ اردʨال ʅȄʛعʱذاته ال ʨقات  - وهॽض تعلʛفعل ف
ॽات ذات دلالة جॽʶʻة أو قائʺة على اساس نʨع الȞʷǼ ʝʻʳل مʛؔʱر على شʟʵ ما والʱي ق ʨؗأو سل ʙ

 ʧا. ومʯًʽʶا أو مॽًائʙفًا أو عॽʵقفًا مʨه مʙض Șلʵة، أو تʯʽʶʺة أو الʻʽها الʺهʱعॽʰʡ ʖʰʶǼ هʱامʛؗ ضʨتق
ॽات لا تʢǼ ʦʶʱاǼع الʛؔʱار، ʡالʺا تʦ ناحॻة ثانॻة ʨؗات أو سلॽʁعلʱة بʺȄʛʳال ʗوقع ʨة، ولʺȄʛʳال Șقʴʱت ،

.ʦهʙأح ʧم ʠȄʛʴʱالاتفاق أو بǼ اءʨاص، سʵة اشʙل عʰق ʧه  ارتؔابها مʚض هʛف ʦʱما یʙʻأو ع
ॽات على ذات الʹॽʴة، تॼاعاً، مʧ قʰل عʙة أشʵاص ǽعʛفʨن، حʱى في حالة عʙم  ʨؗلʶقات أو الॽعلʱال
وجʨد اتفاق، أن هʚه الʱعلॽقات أو الʶلॽؗʨات تʺʜʽ الʛؔʱار. ؗʺا تقʨم الȄʛʳʺة ʚؗلʥ، ولʨ دون تʛؔار، 

حॽʁقي أو ʣاهȑʛ للʨʸʴل على فعل  ʡالʺا اسʙʵʱم الʳاني أȑ شȞل مʧ أشȞال الʹغȌ الʳاد بهʙف
 ʧوم .ʛʽالغ ʧم ʟʵالح شʸاني أو لʳالح الʸل ʥاء ؗان ذلʨة، سॽʶʻعة جॽʰʡ ȑةذʰة ثالॻل ناحʲʺʱت ،

ألف یʨرو، وتʙʷد العقȃʨة إلى  ٣٠٠٠٠العقȃʨة الʢॼʶॼة للȄʛʳʺة في الʝॼʴ لʺʙة عامʧʽ وغʛامة قʙرها 
ʨرو، إذا وقعʗ الȄʛʳʺة Ǽاسʱغلال نفʨذ وॽʣفي، ألف ی ٤٥٠٠٠الʝॼʴ لʺʙة ثلاث سʨʻات وغʛامة قʙرها 

 ʛʺالع ʧلغ مʰی ʛله ضعفه ١٥أو على قاص ʛهʤǽ اني أوʳال ʦعلǽ ʟʵة، أو على شʻس  ʖʰʶǼ اصʵال
سʻه أو للإصاǼة ʛʺǼض أو للعʜʳ أو لʻقʟ جȑʙʶ أو عقلي أو لʴالة حʺل، أو ʖʰʶǼ هʷاشة وضعه 

ʜهʦ الʛʳمي، أو  الاقʸʱادȑ أو الاجʱʺاعي، أو وقعʗ الȄʛʳʺة مʧ قʰل ʛؗʺǼ ادʙʱودون اع ʧʽʺاهʶم مʙع
Ǽاسʙʵʱام خʙمة اتʸال عامة عʛʰ الإنʛʱنʗ أو عȘȄʛʡ ʧ وسȌॽ رقʺي أو إلʛʱؔوني، أو في حʹʨر 

راجع الʺʨقع الʛسʺي للȄʛʷʱعات  قاصʛ، أو مʧ قʰل أȑ شʟʵ سلʢة قانʨنॽة أو فعلॽة على الʹॽʴة.
  :٢٦/١/٢٠٢١الفʛنॽʶة، في 
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 ʧعةومǺة راॻة، ناحʛʽة أو  وأخȄʨʻشات الʺعʛʴʱي لأفعال الʶنʛع الفʛʷʺض الʛتع
 Ǽharcèlementالفʸل الʲاني الʺعʨʻن "الʛʴʱش الʺعȑʨʻ الʻفॽʶة في عالʦ العʺل 

moral"  ʧاد مʨʺى الʹʱقʺǼ٦- ١١٥٢إلى  ١- ١١٥٢  Șعلʱʺال ʝامʵاب الॼال ʧم
ʜʳء مʧ الʱؔاب الأول الʺعʨʻن "أحȞام تʺهǽʙʽة"، مʧ ال ǼHarcèlementsالʛʴʱشات 

الأول الʵاص Ǽعلاقات العʺل الفʛدǽة مʧ الʜʳء الȄʛʷʱعي لقانʨن العʺل الفʛنʶي. 
 ʧاد مʨʺالǼ والعقاب ʦȄʛʳʱاحي الʨʻض لʛ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢إلى  ٢- ٣٣- ٢٢٢وتع 

Ǽالʺʘʴॼ الʲالʘ مʛȞر مʧ الفʸل الʲاني الʺʱعلǼ Șالإعʙʱاء على الʶلامة الǽʙʶʳة أو 
مʧ الʱؔاب الʲاني ""الاعʙʱاء على الإنʶان العقلॽة للʟʵʷ مʧ الॼاب الʲاني الʺعʨʻن 

الʺʱعلǼ Șالʻʳاǽات والʻʳح الʨاقعة ضʙ الأشʵاص مʧ الʜʳء الȄʛʷʱعي لقانʨن العقȃʨات 
  الفʛنʶي.

   العمل:عالم في والتحرش العنف مسألة من المصري الموقف –٤
  الإشارات الʗسʦʯرȂة والॻɹȂʙʵʯة إلى حʸاǻة حقʦق العʸال والʡʦʸفʥʻ. -(أ)

الإشارة إلى أهʺॽة العʺل وحقʨق العʺال، بل  ٢٠١٤ل الʙسʨʱر الʺȑʛʸ لعام لǽ ʦغف
أكʙ على أن العʺل حȘ وواجʖ وشʛف تؔفله الʙولة، وتلʜʱم الʙولة Ǽالʴفاȍ على حقʨق 

على  ٢٠٠٣لʻʶة  ١٢مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ رقʦ  ٥. ؗʺا نʗʸ الʺادة )٤٢(العʺال 
 ʧقاصًا مʱان ʧʺʹʱأو اتفاق ی ȋʛش ȑلان أʢǼ ؗل ʥلʚ حقʨق العامل الʨاردة Ǽالقانʨن وؗ

 ʗى ؗانʱالعʺل م ʙعق ʧة عʯاشʻق العامل الʨحق ʧاءً مʛقاصًا أو إبʱان ʧʺʹʱة تʴالʸم
لʻʶة  ٨١مʧ قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة رقʦ  ١تʵالف الʲابǼ ʗالقانʨن. ؗʺا نʗʸ الʺادة 

عاǽة مʸالح على ؗفالة حقʨق الʺʣʨفʧʽ وحʺایʱهʦ وॽʀامهǼ ʦأداء واجॼاتهʦ في ر  ٢٠١٦
 ʥلʚ ما نʟ علॽه الʙʻʰ الʲاني مʧ القʦʶ الʲاني الʺʱعلǼ Șالʜʱامات جهة العʺل الʷعʖ. وؗ

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177846/#LEGISCTA000006177846 

العʺل حȘ، وواجʖ، وشʛف تؔفله الʙولة. ولا على أن " مʧ الʙسʨʱر الʺȑʛʸ  ١٢تʟʻ الʺادة - )٤٢(
ʨʳǽز إلʜام أȑ مʨاǼ ʧʡالعʺل جʛًʰا، إلا Ǽʺقʱʹى قانʨن، ولأداء خʙمة عامة، لʺʙة مʙʴدة، وȃʺقابل عادل، 

ا على أن "تلʜʱم الʙولة  ١٣ودون إخلال Ǽالʴقʨق الأساسॽة للʺȞلفǼ ʧʽالعʺل". ؗʺا تʟʻ الʺادة  ً́ ǽأ
ʺال، وتعʺل على بʻاء علاقات عʺل مʨʱازنة بʛʡ ʧʽفي العʺلॽة الإنʱاجॽة، وتؔفل Ǽالʴفاȍ على حقʨق الع

سʰل الʱفاوض الʳʺاعي، وتعʺل على حʺاǽة العʺال مʧ مʵاʛʡ العʺل وتʨافʛ شʛوȋ الأمʧ والʶلامة 
 والʴʸة الʺهॽʻة، وʛʤʴȄ فʸلهʦ تعॽɿʶاً، وذلʥ ؗله على الʨʴʻ الȑʚ یʤʻʺه القانʨن".
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مʧ قانʨن  ٥٧تʳاه الʺʣʨف مʧ مʙونة سلʨك وأخلاॽʀات الॽʣʨفة العامة وفقًا للʺادة 
 ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵة  ٨١الʻʶعة والإصلاح  ٢٠١٦لǼاʱʺوال Ȍॽʢʵʱوزارة ال ʧادرة عʸال

الʜʱام الʙولة بʱهʯʽة ʛʣوف عʺل أمʻة وعادلة وصॽʴة للʺʣʨفʧʽ، تلʰى الإدارȑ على 
  الʺʢʱلॼات الأساسॽة لهʦ واحॽʱاجاتهʦ وأهʙافهʦ الॽʸʵʷة والعʺلॽة.

  تقʤॻʻ الʸʲاǻة الʦاردة في قʦانʥʻ العʸل في مʦاجهة اعʸال العʹف أو الʙʲʯش: - (ب) 
 ʨاء قانʨʱاح Ȏاصة، نلاحʵص علاقات العʺل الʨʸن العʺل في خ ʦرق ȑʛʸʺ١٢ال 

، Ǽاعॼʱاره القانʨن العام الʦȞʴǽ ȑʚ علاقات العʺل الʵاصة، على Ǽعʠ )٤٣(٢٠٠٣لʻʶة 
الإشارات القلʽلة الʱي تʙل على إفʛاد حʺاǽة خاصة للعامل عǼ ʧعʠ الأفعال الʺʕثʺة 

. قام الʺʛʷع بʱأكʙʽ أفعال الʚʻʻʸʯفي نʢاق العʺل الॽʣʨفي. فʺʧ ناحॽة، وفي خʨʸص 
، وتʛʸʴʻ وجه الʴʺاǽة ॽɾʺا قʛره )٤٤(٨٨، Ǽ ʜʽʽ٣٥ʺقʹʱى الʺادتʧʽ الʱʺ مʙʰأ عʙم

على عقاب صاحʖ العʺل أو مʲʺǽ ʧله الʵǽ ȑʚالف حʦȞ  ٢٤٦الʺʛʷع Ǽʺقʱʹى الʺادة 
الʺʱعلقة بلغة عقʙ العʺل وعʙد الʶʻخ والॽʰانات الʨاجʖ تʨافʛها Ǽه Ǽغʛامة لا  ٣٢الʺادة 

، ناحॻة ثانॻة. ومʧ ٣٥الف أحȞام الʺادة جॽʻه إذا خ ٥٠٠تقل عʧ مائة جॽʻه ولا تʳاوز 
وفي خʨʸص افعال الʛʵʶة أو العʺل الȑʛʰʳ، فʺʧ الʺلاحȎ تʴقȘ عʻاǽة الʺʛʷع 
الؔاملة بʦॽʤʻʱ الʜʱام صاحʖ العʺل بʙفع الأجʛ، نʛًʤا لأهʺʱʽه الȄʨʽʴة Ǽالॼʶʻة للعامل، 

ॽɿॽة تʙʴیʙه وقʨاعʙ الʨفاء Ǽه، والقʨاعʙ الʵاصة ʴǼʺاǽة  الأجʛ في مʨاجهة فʧʽʽʰ صʨره وؗ
 ʘالʲاب الॼه ؗاملاً في الʛل العامل على أجʨʸح ʧʺʹॽي العامل لʻالعʺل ودائ ʖصاح

. ؗʺا تعʛض الʺʛʷع )٤٥(٤٦إلى  ٣٤الʲاني Ǽʺقʱʹى الʺʨاد  مʧ الʱؔاب"الʺعʨʻن "الأجʨر

                                                 
 .٢٠٠٣ابȄʛل  ٧(مʛȞر) في  ١٤العʙد  –الʙȄʛʳة الʛسʺॽة- )٤٣(
مʧ قانʨن العʺل على أنه "ʛʤʴǽ الʜʽʽʺʱ في الأجʨر ʖʰʶǼ اخʱلاف الʝʻʳ أو  ٣٥تʟʻ الʺادة - )٤٤(

مʧ ذات القانʨن على أنه "مع عʙم الإخلال  ٨٨الأصل أو اللغة أو الʙیʧ أو العقʙʽة". ؗʺا تʟʻ الʺادة 
ملات جʺॽع الأحȞام الʺʤʻʺة لʷʱغʽل العʺال، دون تʺǼ ʜʽʽأحȞام الʺʨاد الʱالॽة تȑʛʶ على الʶʻاء العا

."ʦأوضاع عʺله ʗى تʺاثلʱم ʦهʻʽب 
الأصل أن یʦʱ تʙʴیʙ الأجǼ ʛاتفاق الʺʱعاقʙیʧ، وفقًا لʺʙʰأ سلʢان الإرادة، إلا أن الʺʛʷع قʙ تʙخل - )٤٥(

الॼɼʛة في في هʚا الʙʴʱیʙ، رعاǽة للعامل الȑʚ قʛʢʹǽ ʙ إلى قʨʰل أجʛ زهʙʽ أمام ضغȌ الʴاجة و 
الǼ ʅॽʣʨʱأȑ شȞل مʧ الأشȞال، الأمʛ الȑʚ دفعه إلى تʨحʙʽ الʙʴ الأدني للأجʨر على مȐʨʱʶ الʙولة 

للأجʨر بʛئاسة وزʛȄ مʧ قانʨن العʺل، Ǽʺا نʗʸ علॽه مʧ إنه "یʷʻأ مʳلʝ قʨمي  ʨʺǼ٣٤/١جʖ الʺادة 
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مʧ جهة أخȐʛ لʦॽʤʻʱ ساعات العʺل مʧ ناحॽة بॽان الʙʴ الأقʸى لها وحالات 
ق الأسʨʰعي لʺʴال العʺل، والʛاحة الأسॽɺʨʰة للعامل Ǽالॼاب تॽɿʵʹها، وفʛض الإغلا

، والفʸل الأول مʧ ٥٥إلى  Ǽ٤٧ʺقʱʹى الʺʨاد  –سالف الॽʰان –الʛاǼع مʧ ذات الʱؔاب
الॼاب الʵامʝ مʧ ذات الʱؔاب الʺʱعلʶǼ Șاعات العʺل وفʛʱات الʛاحة Ǽʺقʱʹى الʺʨاد 

 ʧ٨٧إلى  ٨٠م ʧة. ومʰة ثالॻص أفعال الناحʨʸوفي خ ، ،ȑʨʻي والʺعʶʻʳش الʛʴʱ
.ȑʨʻي أو الʺعʶʻʳش الʛʴʱأفعال ال ʧة العʺال مǽاʺʴل ʦॽʤʻت ȑأ ʧن مʨخلى القان  

 ʦن رقʨاجعة القانʛʺȃة  ١٤٨وʻʶة  ٢٠١٩لॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱن الʨار قانʙإصǼ
، وعلى الأخʟ الاضʛʢاǼات الʻفॽʶة، )٤٧(، للʨقʨف على الأمʛاض الʺهॽʻة)٤٦(والʺعاشات

ʦأه ʧارها مॼʱاعǼ  ʛʸع على قʛʷʺار الʸʱاق Ȏحʨل ʙي، فقʶفʻف الʻاتج العʨن
ॽة الʻاتʳة عʧ الʱعʛض الʺهʻي على الاعʱلال الʻفʶي  ʨؗلʶة الॽʶفʻات الǼاʛʢالاض

) ʦول رقʙʳفي ال ʦॽʶادث جʴض لʛعʱال ʙعǼ اشئ ماʻ١ال Șعلʱʺن الʨالقانǼ Șفʛʺال (
.ʦʶʳة الʜائف وأجهʣʨعًا لॼة تॽʻاض الʺعʛالأمǼ  

 ʨاجعة قانʛʺȃن و ʦة رقॽنʙʺمة الʙʵة  ٨١الʻʶ٤٨(٢٠١٦ل( ȑارʶن الʨاره القانॼʱاعǼ ،
على أعʺال الॽʣʨفة العامة، نʙʳه لǽ ʦفʛد أȑ تʦॽʤʻ حॽʁقي لʴʺاǽة الʺʣʨف مʧ اعʺال 
 ʛʤال في حʴال ʨة، ؗʺا هʢॽʶǼ ه اشاراتʻʺʹل ما ت الʜʽʽʺʱ أو العʻف أو الʛʴʱش. وؗ

مʧ حʛʤ الʜʽʽʺʱ بʧʽ الʺʣʨفʖʰʶǼ ʧʽ  ١ادة مʧ الʺ ٢الʜʽʽʺʱ الॽʣʨفي Ǽʺا أوردته الفقʛة 

                                                                                                                       
ات الʺʷॽɻة، وȃإʳǽاد الʟʱʵǽ Ȍॽʢʵʱ بʨضع الʙʴ الأدنى للأجʨر على الʺȐʨʱʶ القʨمى ʛʺǼاعاة نفق

- : د. أحʺʙ شʨقي عʙʰ الʛحʺʧراجعر". الʨسائل والʙʱابʛʽ الʱى تؔفل تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ الأجʨر والأسعا
 .٦٤، ٦٣، ص ٢٠٠٩د. محمد الʶعʙʽ رشȑʙ، قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الإجʱʺاॽɺة، جامعة بʻها،  - و
 .٢٠١٩أغʝʢʶ ١٩مʛȞر (أ) في  ٣٣العʙد  –الʙȄʛʳة الʛسʺॽة- )٤٦(
)٤٧( - ʙʻʰة العʺل وفقًا للǼف إصاʛالʺادة  ١٥تع ʧة  ١مॽʻاض الʺهʛالأم ʙأحǼ ةǼأنها "الإصاǼ نʨالقان ʧم

) ʦول رقʙʳالǼ ةʻʽʰʺه، ١الॼʰʶǼ ة العʺل أوǽاء تأدʻة حادث وقع أثʳॽʱة نǼن، أو الإصاʨا القانʚله Șافʛʺال (
ॼاشʛة عʺله أو عʨدته مʻه ȋʛʷǼ أن وȄعʛʰʱ في حʦȞ ذلʥ ؗل حادث ǽقع للʺʕمʧ علॽه خلال فʛʱة ذهاǼه لʺ

ʨȞǽن الʚهاب أو الإǽاب دون تʵلف أو تʨقف أو انʛʴاف عʧ الȘȄʛʢ الॽʰʢعي، وتعʛʰʱ الإصاǼة الʻاتʳة 
عʧ الإجهاد أو الإرهاق مʧ العʺل إصاǼة عʺل مʱى تʨافʛت فʽها الʛʷوȋ والقʨاعʙ الʱي تʙʴدها اللائʴة 

 ʝॽمع رئ ȘʽʶʻʱالǼ نʨا القانʚة لهǽʚʽفʻʱي".الʴʸال ʧʽأمʱالǼ ةॽʻة الʺعʯʽإدارة اله ʝلʳم 
 .٢٠١٦مʛȞر (أ) في أول نʨفʺʛʰ  ٤٣العʙد  –الʙȄʛʳة الʛسʺॽة- )٤٨(
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ʚلʥ ما أوردته اللائʴة الʻʱفǽʚʽة الʸادرة Ǽقʛار  الʙیʧ أو الʝʻʳ أو لأȑ سʖʰ آخʛ. وؗ
 ʦزراء رقʨال ʝلʳم ʝॽة  ١٢١٦رئʻʶالʺادة  )٤٩(٢٠١٧لǼف  ١٤٩ʣʨʺام الʜʱال ʧم

أو ما ورد ʛʺǼاعاة آداب اللॽاقة في تʛʸفاته مع الʳʺهʨر ورؤسائه وزملائه ومʛؤوسॽه، 
 ʙʻʰالǼالʺادة  ١٤ ʧمة. ١٥٠مʙʵلقي الʱر مʨهʺʳاساءة معاملة ال ʛʤح ʧم  

وعلॽه، ʧȞʺǽ القʨل، Ǽأن القʨانʧʽ الʺʱعلقة Ǽعلاقات العʺل الʵاصة أو أعʺال الॽʣʨفة 
العامة، لʦ تفʛد أȑ حʺاǽة خاصة للعامل أو الʺʣʨف في شأن اعʺال العʻف أو الʛʴʱش، 

فʛنʶي، ولعل ذلʥ یʛجع إلى الॼɼʛة الॽɻȄʛʷʱة في احʨʱاء على عʝȞ ما فعل الʺʛʷع ال
ॽات الʺʕثʺة Ǽقانʨن العقȃʨات Ǽاعॼʱاره ʲʺǽل القانʨن العام، دون الاعʙʱاد  ʨؗلʶه الʚه
Ǽالʸفة الॽɿॽʣʨة أو Ǽعلاقات العʺل Ǽاعॼʱارها مʕثʛ جʨهȑʛ في تʴقȘ مʲل هʚه 

ॽات الʺʕثʺة. ʨؗلʶال  
 ʦرق ȑʛʸʺات الȃʨن العقʨاجعة قانʛʺȃة  ٥٨وʻʶاد ١٩٣٧لʛا إفʻل ʧȞʺǽ ،

 ʧʺة. فॽات الآتʤة أولىالʺلاحॻى ناحʹʱقʺǼ ةʛʵʶافعال ال ȑʛʸʺع الʛʷʺم الʛج ،
سʙʵʱام ، والʱي تعʻي ا)٥٠(٢٠٠٣لʻʶة  ٩٥الʺعʙلة ʨʺǼجʖ القانʨن رقʦ  ١١٧الʺادة 

عʺال في عʺل للʙولة أو لʳهة أخȐʛ بʙون أجʛ مʢلقًا، أو Ǽاحʳʱاز ؗل أو Ǽعʠ أجʨر 
، وقʙ شʙد الʺʛʷع العقȃʨة الʺʴʱʶقة لʨ ؗان الʳاني مʣʨفًا عامًا. ومʧ )٥١(لعʺالهʕلاء ا

مʛȞر الʺʹافة Ǽالقانʨن  ١٦١، جʛم الʺʛʷع أفعال الǼ ʜʽʽʺʱʺقʱʹى الʺادة ناحॻة ثانॻة
 ʦة ل ١٢٦رقʻʶاني)٥٢(٢٠١١ʳؗان ال ʨقة لʴʱʶʺة الȃʨع العقʛʷʺد الʙش ʙفًا  ، وقʣʨم

                                                 
 .٢٠١٧مایʨ  ٢٧مʛȞر في  ٢١العʙد  –الʙȄʛʳة الʛسʺॽة- )٤٩(
سالفة الʛؗʚ على أن "كل مʣʨف عام اسʙʵʱم سʛʵة عʺالاً في عʺل لإحȐʙ  ١١٧تʟʻ الʺادة - )٥٠(

أو احǼ ʜʳʱغʛʽ مʛʰر أجʨرهʦ ؗلها أو Ǽعʹها ǽعاقǼ ʖالʧʳʶ الʺʙʷد.  ١١٩لʺادة الʳهات الʺʻʽʰة في ا
 ١٩في  - (تاǼع) ٢٥العʙد  - وتʨؔن العقȃʨة الʝॼʴ إذا لʧȞǽ ʦ الʳاني مʣʨفاً عاماً". الʙȄʛʳة الʛسʺॽة

 .٢٠٠٣یʨنॽة سʻة 
الإسʙʻȞرȄة، جʛائʦ القʦʶ الʵاص، مʷʻأة الʺعارف،  - أنʛʤ: د. رمʝॽʶ بهʻام، قانʨن العقȃʨات- )٥١(

 .٤٢٢بʙون سʻة نʛʷ، ص 
مʛȞر على أن "ǽعاقǼ ʖالʝॼʴ وȃغʛامة لا تقل عʧ ثلاثʧʽ ألف جॽʻه ولا تʳاوز  ١٦١تʟʻ الʺادة - )٥٢(

خʺʧʽʶ ألف جॽʻه أو ǼإحȐʙ هاتʧʽ العقʧʽʱȃʨ ؗل مʧ قام Ǽعʺل أو Ǽالامʻʱاع عʧ عʺل ʨȞǽن مʧ شأنه 
الʻاس ʖʰʶǼ الʝʻʳ أو الأصل أو اللغة أو الʙیʧ  إحʙاث الʜʽʽʺʱ بʧʽ الأفʛاد أو ضʡ ʙائفة مʨʡ ʧائف
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، جʛم ناحॻة ثالʰة. ومʧ أȑ إنʶان مȞلف ʙʵǼمة عʺʨمॽةعامًا أو مʙʵʱʶمًا عʺʨمॽًا أو 
مʛȞرًا (ب) الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ  ٣٠٦الʺʛʷع أفعال الʛʴʱش الʶʻʳي Ǽʺقʱʹى الʺادة 

، وقʙ شʙد الʺʛʷع العقȃʨة الʺʴʱʶقة لʨ ؗان الʳاني ʱʺǽلʥ سلʢة )٥٣(٢٠١٤لʻʶة  ٥٠
 ʧة. ومॽɿॽʣةوʙʻعة وأخǺة راॻناحʱع أفعال الʛʷʺم الʛʳǽ ʦإلا أنه ، ل ،ȑʨʻش الʺعʛʴ

 ١٨٩ʺقʱʹى القانʨن رقʦ مʛȞرًا (ب) إلى قانʨن العقȃʨات Ǽ ٣٠٩أضاف مʕخʛا الʺادة 
، والʱي تعʙ أول مʨاجهة تॽɻȄʛʷة لʤاهʛة الʛʺʻʱ مʧ خلال الʦȄʛʳʱ )٥٤(٢٠٢٠لʻʶة 

الȄʛʸح لأشȞال الإساءة والإیʚاء الʺʨجه مʧ قʰل فʛد أو مʨʺʳعة نʨʴ فʛد أو مʨʺʳعة 
، وهʨ ما یʛʽʲ تʶاؤلاً یʱعلǼ Șالعلاقة بʧʽ )٥٥(وتʨؔن في أغلʰها جǽʙʶةتʨؔن أضعف 

                                                                                                                       
أو العقʙʽة وتʛتʖ على هʚا الʜʽʽʺʱ إهʙار لʺʙʰأ تؔافʕ الفʛص أو العʙالة الاجʱʺاॽɺة أو تʙؔیʛ للʶلʦ العام. 
وتʨؔن العقȃʨة الʝॼʴ مʙة لا تقل عʧ ثلاثة أشهʛ والغʛامة الʱي لا تقل عʧ خʺʧʽʶ ألف جॽʻه ولا تʳاوز 

ǼإحȐʙ هاتʧʽ العقʧʽʱȃʨ إذا ارتʗʰؔ الȄʛʳʺة الʺʷار إلʽها في الفقʛة الأولى مʧ هʚه  مائة ألف جॽʻه أو
العʙد  - الʺادة مʧ مʣʨف عام أو مʙʵʱʶم عʺʨمي أو أȑ إنʶان مȞلف ʙʵǼمة عʺʨمॽة". الʙȄʛʳة الʛسʺॽة

 .٢٠١١أكʛȃʨʱ سʻة  ١٥الʻʶة الʛاǼعة والʨʶʺʵن، في  - (مʛȞر) ٤١
مʛȞرا (أ) مʧ هʚا القانʨن  ٣٠٦تʗʰؔ الȄʛʳʺة الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة ǽُعʙ تʛʴشًا جॽًʶʻا إذا ار - )٥٣(

Ǽقʙʸ حʨʸل الʳاني مʧ الʺʻʳي علॽه على مʻفعة ذات ॽʰʡعة جॽʶʻة، وȄعاقʖ الʳاني Ǽالʝॼʴ مʙة لا 
 ʧʽهات ȐʙإحǼ ه أوॽʻألف ج ʧȄʛʷعلى ع ʙȄʜه ولا تॽʻة آلاف جʛʷع ʧامة لا تقل عʛغȃة وʻس ʧتقل ع

) مʧ هʚا القانʨن أو ٢٦٧ؗان الʳاني مʺʧ نʟ علʽهʦ في الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة (العقʧʽʱȃʨ. فإذا 
كانʗ له سلʢة وॽɿॽʣة أو أسȄʛة أو دراسॽة على الʺʻʳي علॽه أو مارس علॽه أȑ ضغȌ تʶʺح له 
الʛʤوف Ǽʺʺارسʱه علॽه أو ارتʗʰؔ الȄʛʳʺة مʧ شʧʽʸʵ فأكʛʲ أو ؗان أحʙهʦ على الأقل ʴǽʺل سلاحًا 

قȃʨة الʝॼʴ مʙة لا تقل عʧ سʧʽʱʻ ولا تʳاوز خʺʝ سʧʽʻ والغʛامة الʱي لا تقل عʧ عʧȄʛʷ تʨؔن الع
یʨنॽة سʻة  ٥في  - (تاǼع) ٢٣العʙد  - ألف جॽʻه ولا تʙȄʜ على خʺʧʽʶ ألف جॽʻه. الʙȄʛʳة الʛسʺॽة

٢٠١٤. 
 .٢٠٢٠سʛʰʺʱʰ  ٥مʛȞر (ب) في  ٣٦العʙد  –الʙȄʛʳة الʛسʺॽة- )٥٤(
(ب) على أن "ǽعʙ تʛًʺʻا ؗل قʨل أو اسʱعʛاض قʨة أو سʛʢॽة للʳاني أو مʛȞرًا  ٣٠٩تʟʻ الʺادة - )٥٥(

اسʱغلال ضعف للʺʻʳي علॽه أو لʴالة ǽعʱقʙ الʳاني أنها تʶيء للʺʻʳي علॽه ؗالʝʻʳ أو العʛق أو 
الʙیʧ أو الأوصاف الʙʰنॽة أو الʴالة الॽʴʸة أو العقلॽة أو الʺȐʨʱʶ الاجʱʺاعي، Ǽقʙʸ تȄʨʵفه أو 

 ʛʵʶضع الʨوضعه م ȑأǼ م الإخلالʙاعي. ومع عʺʱه الاجʢॽʴم ʧائه عʸشأنه أو إق ʧم Ȍʴة، أو الȄ
 ʛأشه ʛة اشهʱس ʧة لا تقل عʙم ʝॼʴالǼ ʛʺʻʱʺال ʖعاقǽ ʛن آخʨقان ȑها في أʽص علʨʸʻم ʙة أشȃʨعق
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 ȑʨʻش الʺعʛʴʱعاب أفعال الॽʱعلى اس ʟʻرة الʙوعلى ق ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱوال ʛʺʻʱال
الʨاقعة في نʢاق العʺل الॽʣʨفي؟ وعلي ؗل حال، فقʙ أǼانʗ الʺʛؗʚة الإǽʹاحॽة للقانʨن 

ته مʧ إنه "تعʣ ʙاهʛة الʛʺʻʱ مʧ الʨʤاهʛ عʧ العلة مʧ الإضافة الॽɻȄʛʷʱة، Ǽʺا أورد
الʺʻʱامॽة الʱي تȞʷل خʛًʢا على الʺʱʳʺع الʺȑʛʸ، وعائقًا ʨʴǽل دون تȘʽʰʢ مʨجॼات 
الॽʴاة الȄʛؔʺة للʺʨاʧʽʻʡ، ولʺا ؗان الʺʛʷع الʙسʨʱرȑ قʙ ألʜم الʙولة Ǽʹʺان الॽʴاة 

ʨم الʺʱʳʺع على ǽق"مʧ الʙسʨʱر على أن  ٨الȄʛؔʺة لॽʺʳع الʺʨاʧʽʻʡ؛ إذ نʗʸ الʺادة 
الʱʹامʧ الإجʱʺاعي، وتلʜʱم الʙولة بʴʱقȘʽ العʙالة الإجʱʺاॽɺة وتʨفʛʽ سʰل الʱؔافل 
الإجʱʺاعي، Ǽʺا ʧʺʹǽ الॽʴاة الȄʛؔʺة لॽʺʳع الʺʨاʧʽʻʡ، على الʨʴʻ الȑʚ یʤʻʺه 
القانʨن، فقʙ تʦ اقʛʱاح مʛʷوع القانʨن لʨضع إʡار تȄʛʷعي مʻاسʖ لʺʨاجهة ʣاهʛة 

 ."ʛʺʻʱال 
  

 
ً
  تحديد موضوع البحث: -اثاني

كʺا سȘʰ الʛؗʚ، ؗانʗ مʶألة ʛؗامة العامل وصʱʴه الʻفॽʶة مʲار اهʱʺام دولي 
ॽات الʺʕثʺة الʱي  ʨؗلʶال ʦȄʛʳة تॽناح ʨʴʻعات الʺقارنة تȄʛʷʱأت الʙب ʦث ʧوم ،ʙایʜʱم

إلى  –ؗالȄʛʷʱع الفʛنʶي –واتʳه الॼعʠ مʻهاتʺʲل اعʙʱاءًا على تلʥ الʺʸالح الʲابʱة، 
 Ȍȃʛرة الʛة الʺقॽائʻʳة الǽاʺʴن العʺل والʨقانǼ رةʛة الʺقॽɺʨضʨʺة الǽاʺʴال ʙاعʨق ʧʽب

ॽات الʺʕثʺة في مʨاجهة  –في عʛض سȄʛع –Ǽقانʨن العقȃʨات. وقʙ تʻاولʻا ʨؗلʶال ʦلأه
مʸالح العامل الʙʳیʛة Ǽالʴʺاǽة الʻʳائॽة، والʺʲʺʱلة في جʛائʦ الʛʵʶة، الʜʽʽʺʱ، الʛʴʱش 

 ʨʻش الʺعʛʴʱي، والʶʻʳال .ȑ  
وʙʴʱȄد نʢاق الȄʛʳǼ ʘʴॼʺة الʛʴʱش الʺعǼ ȑʨʻاعॼʱارها مʧ أهʦ الʛʳائʦ الʺʙʴʱʶثة 

  الʱي ʣهʛت مʕخʛًا في هʚا الʺʳال
                                                                                                                       

 ʧامة لا تقل عʛغȃعلى  ١٠و ʙȄʜه ولا تॽʻن  ٣٠آلاف جʨؔوت .ʧʽʱȃʨالعق ʧʽهات ȐʙإحǼ ه، أوॽʻألف ج
ʝॼʴ مʙة لا تقل عʧ سʻة وȃغʛامة لا تقل عʧ عʧȄʛʷ آلف جॽʻه ولا تʙȄʜ على مائة ألف جॽʻه العقȃʨة ال

أو ǼإحȐʙ هاتʧʽ العقʧʽʱȃʨ إذا وقعʗ الȄʛʳʺة مʧ شʧʽʸʵ أو أكʛʲ، أو ؗان الʳاني مʧ أصʨل الʺʻʳي 
ا إلॽه Ǽʺقʱʹى ً̋ القانʨن أو  علॽه أو مʧ الʺʨʱلʧʽ تʱʽȃʛه أو ملاحʱʤه أو مʺʧ لهʦ سلʢة علॽه أو ؗان مʶُل

ʨʺǼجʖ حʦȞ قʹائي أو ؗان خادمًا لȐʙ الʳاني، أما إذا اجʱʺع الʛʤفان ǽʹاعف الʙʴ الأدنى للعقȃʨة. 
 وفي حالة العʨد، تʹاعف العقȃʨة في حʙیها الأدنى والأقʸى".
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ا
ً
  أهمية موضوع البحث:  -ثالث

لʺʨضʨع الʘʴॼ في الإشارة إلى آثار الʛʴʱش  الأهॻʸة الʹȂʙʢةʧȞʺǽ الʙʱلʽل على 
تقʛȄʛ الʛʰلʺان الأوروȃي رقʦ الʺعȑʨʻ في نʢاق العالʦ الॽʣʨفي، والʱي أوردها 

(2001/2339(INI)) ʛʲأك ʦه ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʧن مʨعانǽ ʧیʚأن العʺال ال ʧم ،
الة الأوروॽȃة للʶلامة والʴʸة في العʺل فإن  ʨؗل عام؛ وأنه وفقًا للȞʷǼ ضة للإجهادʛع
الʛʺʻʱ والʛʴʱش ǽعʙان مʧ الʺʵاʛʡ الॽʴʸة الʺʱʴʺلة الʱي تʕدȑ غالॼًا إلى الأمʛاض 

لʺʛتʢॼة Ǽالʨʱتʛ؛ وȂلى وجʨد صلة واضʴة بʧʽ الʛʴʱش في العʺل مʧ ناحॽة، ومʧ ا
ناحॽة أخȐʛ، الإجهاد أو العʺل ȐʨʱʶʺǼ عالٍ مʧ القلȘ، ومʻافʶة أكʛʰ، وأمʧ وॽʣفي 
أقل، وحالة وॽɿॽʣة غʛʽ مʱʶقʛة. ؗʺا ʛʽʷǽ الʱقʛȄʛ إلى الآثار الʺʙمʛة للʛʴʱش على 

وȃالʱالي على أسʛهʦ، الأمʛ الȑʚ یʢʱلʖ في ʛʽʲؗ  الʴʸة الʙʰنॽة والعقلॽة لʹʴاǽاها،
مʧ الأحॽان الʙʱخل Ǽالعلاج الʰʢي والʻفʶي، وʕȄدȑ عادة إلى أخʚ إجازة مʛضॽة أو 

ووفقًا  - الاسʱقالة مʧ وʣائفهʦ. وȂلى خʨʢرة هʚه الأفعال على Ǽعʠ الفʯات، إذ اشار
ع الʛʴʱشات، سʨاء إلى أن الʶʻاء أكʛʲ عʛضة مʧ الʛجال في ؗل أنʨا  –لॼعʠ الأʴǼاث

أو "لʺʛؤوس مʧ قʰل رئʝॽ، أو العʝȞ، مʹاǽقة جʺاॽɺة "أفॽʁة "كان ذلʥ تʛʴشًا "عʺʨدǽًا
Ȍلʱʵع مʨن ʧقة مǽ٥٦(مʹا(.   

في  Ǽ١٠٨الإضافة إلى ما أقʛه الʺʕتʺʛ العام لʺʤʻʺة العʺل الʙولॽة في دورته 
 ʦة رقॽʀة الاتفاॽاجॼة  ١٩٠دیʻʶ٢٠١٩ل ʱف والʻة العʴافȞʺǼ علقةʱʺال ʦش في عالʛʴ

العʺل إلى ما ʧȞʺǽ أن تȞʷله ʣاهʛة العʻف والʛʴʱش مʧ انʱهاك أو إساءة لʴقʨق 
الإنʶان، وتهʙیʙ لʱؔافʕ الفʛص وتʻʱافى مع العʺل اللائȘ، وتأثʛʽها الʶلʰي على الʴʸة 
الʻفॽʶة والʙʰیʻة والॽʶʻʳة، والʛؔامة الإنʶانॽة، وعلى الأسʛة وʯʽȃة العامل الإجʱʺاॽɺة. 

إلى تأثʛʽها على نॽɺʨة الʙʵمات العامة والʵاصة، وقʙ تʨʴل دون وصʨل  Ǽالإضافة
الأشʵاص، ولا سॽʺا الʶʻاء، إلى سʨق العʺل والॼقاء فʽها وتʴقȘʽ تقʙمهʦ فʽها، وتʻʱافى 
مع تعʜȄʜ الʺʷʻآت الʺʙʱʶامة، وتʕثʛ سلॼًا على تʦॽʤʻ العʺل وعلاقات مȞان العʺل 

  .)٥٧(اجॽةلعʺال وسʺعة الʺʷʻآت والإنʱوالʜʱام ا
                                                 

  :١٥/١/٢٠٢١راجع Ǽالʱفʽʸل، الʺʨقع الʛسʺي لقʨانʧʽ الاتʴاد الأوروȃي، في - )٥٦(
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001IP0283&from=EN 

راجع Ǽالʱفʽʸل، الʺʨقع الʛسʺي الʺʖʱȞ الإقلॽʺي لʺʤʻʺة العʺل الʙولॽة للʙول العॽȃʛة، في - )٥٧(
٢٦/١/٢٠٢١:  
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 ʛهʤةكʺا تॻɿॻʮʠʯة الॻʸي  الأهʱة الॽائʸالأرقام الإح ʠعǼ اضʛعʱاس ʧم ʘʴॼلل
 ʧادرة عʸة الʛʽاءات الأخʸفقًا للإحʨاقع العʺلي. فʨة في الʛاهʤرة الʨʢلل على خʙت

، ثʨʺǼ ʗʰجʖ الʺʶح ٢٠١٩) بʨزارة العʺل الفʛنॽʶة في عام Daresإدارة الإحʸاء (
مʧ الʺʣʨفʧʽ أن أॼɺاء العʺل  ٪٤٠ شعʨر، ٢٠١٦عام  الإحʸائي الȑʚ تʦ إجʛاؤه في

فʧʽ لا یʜالʨن ǽعʺلʨن مʧ الʺʣʨ ٪٨أن ٪ أوامʛ مʻʱاقʹة، و ٤٤كانʗ مفʡʛة، وتلقى 
Ȍالʹغ ʗʴ٥٨(ت(.   

 ʦالأم ʧة مʛفʨʱʺات الॽائʸة، إنه ووفقًا للاحॽولʙة العʺل الʺʤʻم ʛȄʛكʺا ورد في تق
العʺالॽة الʙولي، تʱعʛض إلى تʛʴش أو الʺʙʴʱة؛ الاتʴاد الأوروȃي؛ واتʴاد الʻقاǼات 

% في ٥٠- %٣٠% في أوروȃا؛ و٥٥- %٤٥% مʧ الإناث في إفॽʁȄʛا؛ ٧٧عʻف 
ا اللاتॽʻʽة؛ و ʛؗʽ٤٠- %٣٠أمȑالهاد Ȍॽʴʺقة الʢʻا ومॽة  .% في آسॽدراسة دول ʖʶʴȃو

حʙیʲة لʺʤʻʺة العʺل الʙولॽة وهʯʽة الأمʦ الʺʙʴʱة للʺʛأة لʺʱʵلف مʨȞنات عالʦ العʺل، 
 ʗʻʽب ʧم ʛʲة أن أكʙʴʱʺات الǽلاʨاث في الʴǼالإناث العاملات في ٥٠الأ ʧم %

 ʨʴة، ونॽʺǽالات الأكادʳʺإلى ٥٠- %٢٠ال ʧضʛعʱات یॽʺǽات الأكادॼالʢال ʧم %
 .)٥٩(تʛʴش في الؔلॽات والʳامعات

ʙاها معهʛرت دراسة أجʙكʺا ق Workplace Bullying Institute  ٢٠١٤عام 
ʛʲة أن أكʙʴʱʺات الǽلاʨفي ال  ʧ٣٦م ) ʟʵن شʨʽ٢٧مل (ʧʽʽȞȄʛالعʺال الأم ʧم %

 .)٦٠(في العʺل خلال حॽاتهabusive conduct ʦتعʛضʨا لـʶلʨك مʶيء 
                                                                                                                       
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_748677/lang--
ar/index.htm 
(58)- Marilyne Beque, Aimée Kingsada, Amélie Mauroux, Contraintes 
physiques et intensité du travail, Synthèse • Stat’, Numéro 24 • février 2019, 
Disponible en ligne, en 29/1/2021: 
 https://dares.travail-
emploi.gouv.fr/sites/default/files/pdf/synthese_stat_no24.pdf  

راجع Ǽالʱفʽʸل، الʺʨقع الʛسʺي الʺʖʱȞ الإقلॽʺي لʺʤʻʺة العʺل الʙولॽة للʙول العॽȃʛة، في - )٥٩(
٢٦/١/٢٠٢١:  

https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_748677/lang--
ar/index.htm  
(60)-Workplace Bullying Institute. 2014. U.S. Workplace Bullying Survey: 
February 2014, page 3. Available at: 
http://b.3cdn.net/raproject/9a7ae6aaaa10e97e25_hzm6bayl5.pdf.  
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أن حʨالي  ٢٠١٠و ٢٠٠٠، وجʙت الʙراسات بʧʽ عامي Belgiumوفي بلȞॽʳا 
، في France. وفي فʛنʶا )٦١(% مʧ العʺال أفادوا Ǽأنهʦ تعʛضʨا للʺʹاǽقة١٥إلى  ١٠

% مʧ الʛجال أنهʦ تعʛضʨا للʛʴʱش الأخلاقي في ٧% مʧ الʶʻاء و٨ ، أفاد٢٠٠٥عام 
. ؗʺا تʛʽʷ الʙراسات الʱي أجʗȄʛ على العاملʧʽ في قʢاعات الʙʵمات في )٦٢(العʺل

ʧʽʱʻالأرج Argentina  اʙة في روانॽʴʸة الǽعاʛاع الʢوفي قRwanda  ا إلى ً́ ǽأ
ȑʙʶʳف الʻالع ʧلاً مʙي بʶفʻف الʻالع ʧم ʙȄʜʺوث الʙلي  .)٦٣(حʽʲʺح تʶم ʛهʤǽ اʺؗ

ة في الॽاǼان  ٤٥٨٠لعʙد  ʛؗشJapan  أبلغ  ٢٠١٢في عام ʘʽلة، حȞʷʺال Șʺع
، وهpower harassment ʨ % مʧ العʺال عʧ مʹاǽقات مʧ جانʖ الʶلʢة٤٥.٢

. ؗʺا تقʙر إحȐʙ )٦٤(psychological harassmentمʢʸلح آخʛ للʛʴʱش الʻفʶي 
 ٢٢الʛʺʻʱ في العʺل Ǽʺا یʛʱاوح بʧʽ انʷʱار  Australiaالʙراسات في أسʛʱالॽا 

   .)٦٥(%٣٣و
عاملاً مʧ  ٥٠٠٠وȃالإضافة إلى ذلʥ، تʛʽʷ دراسة فلǽʙʻة أجʗȄʛ على عʻʽة قʨامها 

% ٢الʺॽɿʷʱʶات أن ضʴاǽا الʛʴʱشات الʺعȄʨʻة هʦ أكʛʲ تغॼًʽا عʧ العʺل، وأن نॼʶة 

                                                 
(61)-Van Der Plancke,"Psychosocial risks and Belgian labour law: An emphasis 
on harassment", in Lerouge LOÏC (Ed.), Psychosocial risks in labour and social 
security law: A Comparative Legal Overview from Europe, North America, 
Australia and Japan, Springer editions, 2017. 
(62)-Lerouge LOÏC, "Moral harassment in the workplace: French law and 
European perspectives", in Comparative Labor Law and Policy Journal, Vol. 
32, 2010, p. 109–110. 
(63)-Wlosko, M. et al, Violencia laboral en trabajadores del sector servicios de 
la Ciudad de Buenos Aires: Resultado de investigación finalizada, 2014. 
Available online at 11/9/2020: 
http://actacientifica.servicioit.cl/biblioteca/gt/GT24/GT24_Wlosko_Ros.pdf; 
Newman, C. et al., "Workplace violence and gender discrimination in 
Rwanda’s health workforce: Increasing safety and gender equality", in Human 
Resources for Health, Vol. 9, 2011. 
(64)-Lerouge and Naito, S., “Bullying and law in Japan”, 2016, in Lerouge 
LOÏC (ed.), Psychosocial risks in labour and social security law: A 
Comparative Legal Overview from Europe, North America, Australia and 
Japan, Springer editions, 2017. 
(65)-Parliament of the Commonwealth of Australia, House of Representatives, 
Standing Committee on Education and Employment, Workplace bullying: We 
just want it to stop (Canberra). 2012, p. 9 
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ʺؗ .ȑʨʻش الʺعʛʴʱها الʰʰʶǽ يʱاض الʛها الأمʰʰات العامة سǼاॽɽال ʧا اشارت دراسة م
% مʧ ضʴاǽا الʛʴʱش الʺعȑʨʻ ٥٤إلى أن نॼʶة  ٢٠٠١إرلǽʙʻة أجʗȄʛ في عام 

ʨا العʺل Ǽالفعل. ؗʺا أشارت ١٠.٩معʛضʨن إلى تʛك الʺʤʻʺة وأن نॼʶة  ʛؗت ʦهʻم %
% مʧ ضʴاǽا الʛʴʱش قʙمʨا ʡلॼات لإحالة داخلॽة. ؗʺا ʷؗفʗ ١٥دراسة أخȐʛ أن 

مʧ الʹʴاǽا قʙمʨا ʡلॼات الإحالة إلى الʱقاعʙ % ٣١أن  ٢٠٠٢دراسة ألʺانॽة في عام 
   .)٦٦(% مʻهʦ أجʛʰوا على ذل٦ʥدǽة وأن ʸǼفة إرا

كʺا أʣهʛ الاسʢʱلاع الʶادس الȑʚ أجʛته الʺʕسʶة الأوروॽȃة لʧʽʶʴʱ الʺʷॽɻة 
% مʧ العʺال الأوروʧʽʽȃ أبلغʨا عʧ تعʛضهʦ لʺعاملة سʯʽة ١٦وʛʣوف العʺل، أن نॼʶة 

ʻʶان العʺل خلال الȞة في مॼʶلاع، وأن نʢʱالاس ʗقॼي سʱا ٥ة الʨضʛتع ʦهʻم %
على بʻقʢة واحʙة مʧ نॼʶة أ للعʻف الʺعȑʨʻ، ؗʺا تʧʽʰ أن نॼʶة الʹʴاǽا مʧ الʶʻاء هي 

  .)٦٧(الʛجال
  

ا
ً
  تساؤلات البحث: -رابع

Ǽالʘʴॼ  –لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في مȌॽʴ العʺل الॽʣʨفيإن الʱعʛض 
ʟॽʴʺʱوال– ʶاقع تʨال Ȑʨʱʶح على مʛʡ هʚه ʧʽʻة تقॽانȞإم Ȑʙلى في مʳʱاً یॽʶॽاؤلاً رئ

الȄʛʳʺة في الʤʻام العقابي الʺǼ ȑʛʸاعॼʱار تعʛʽʰها عʧ الاعʙʱاد الȄʛʷʱعي ʴǼقʨق 
العامل الʲابʱة دسʨʱرȄًا ودولॽا، والʺʲʺʱلة في الʛؔامة الॽɿॽʣʨة والʴʸة الʻفॽʶة، ودورها 

سʨاء الॽʸʵʷة أو الʺʨضॽɺʨة  الʺلʺʨس في مʻع ومȞافʴة الآثار الʶلॽʰة الʻاتʳة عʻها
مʨʺʳعة والʺʳʺلة في تʙهʨر ʛʣوف العʺل. وقʙ تفʛع عʧ الʱعʛض لهʚا الʱأثʦॽ وأحȞامه 

  مʨʻʱعة مʧ الʶʱاؤلات الفॽɺʛة ذات الʸلة.
 ʧʺة أولىفॻ؟ناحȑʨʻش الʺعʛʴʱم الʨمفه ʧاؤل عʶʱر الʨʲی ،  ʥذل ʥور في فلʙوما ی

مُلǼ ʦعʻاصʛه، مفʛقًا بʻʽه وʧʽȃ الʺفʛدات تعʅȄʛ قانʨني له مʨʻʽȞǼ Ȍॽʴنʱه، مʧ وجʨد 
ا ما لهʚا الʺفهʨم مʧ ذاتॽة واسʱقلال في العالʦ القانʨني أو  ً́ ǽه. وأʻة مॼȄʛالق Ȑʛالأخ

  تॽɻॼة لأحʙ الʺفاʦॽʂ القانʨنॽة الʱقلǽʙʽة سʨاء في الإʡار الʱعاقȑʙ أو خارجه.
                                                 

في الإشارة إلى هʚه الʙراسات، راجع: أ. بʨناح حॽȞʺة، الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في أماكʧ العʺل: مقارȃة - )٦٦(
 .٢٥١إلى  ٢٣٩، ص ٢٠١٦الʜʳء الأول،  - ١١جامعة الʜʳائʛ، العʙد نȄʛʤة وȃائॽة، ʨʴǼث 

في الإشارة إلى هʚا الاسʢʱلاع، راجع: أ. رولي قʢان، العʻف الʺعȑʨʻ في العʺل، مʸلʴة - )٦٧(
 .٧، ص٢٠١٨الأʴǼاث والʙراسات، مʳلʝ الʨʻاب، الʳʺهʨرȄة اللʻʰانॽة، 
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 ʧةومॻة ثانॻة الناحʺȄʛʳني لʨان القانॽʻʰال ʧاؤل عʶʱر الʨʲ؟ وما ، یȑʨʻش الʺعʛʴʱ
ا عʧ الʶʱاؤل عʧ مȐʙ تʢلʖ تʴقȘ عʛʸʻ مفʛʱض أو أكʛʲ لॽʁامها،  ً́ ǽأ ʥعه ذلॼʱʱʶǽ

ʧ الʺعȑʨʻ فʽها. ʛؗرة الʨص ʧلها، وع ȑالʺاد ʧ ʛؗعة الॽʰʡ ʧوع  
 ʧةومʙʻة وأخʰة ثالॻة ناحॽɺʨضʨʺة الʺȄʛʳام الȞأح ʠعǼ ʧاؤل عʶʱر الʨʲی ،

 ʛی ʥة؟ ولعل ذلʴافȞʺة ووسائل الॽائʛها والإجʻع ʙلʨʱة ذاتها وما یʺȄʛʳعة الॽʰʡ جع إلى
مʧ آثار، والʙʱخلات الॽɻȄʛʷʱة الفʛنॽʶة الʱي غʛʽت مǼ ʧعʠ القʨاعʙ الʱقلǽʙʽة الʛاسʵة 
 ʦȄʛʳʱال ʧʽله بʨهʶǼ هʺʸف ʧȞʺǽ لا ȑʚاخل الʙʱʺال ȋاॼلارتȂائي، وʻʳن الʨفي القان

ʙʵمة الʺʙنॽة. لا سॽʺا الʻʳائي والʦॽʤʻʱ القانʨني الʨارد في قانʨن العʺل وقانʨن ال
عʧ قʨاعʙ حʶاب مʙد الʱقادم الʵاصة ǼالʙعȐʨ الʻʳائॽة الʻاشʯة عʻها؛ وقʨاعʙ  الʶʱاؤل

تقʙیʛ الأدلة الʻʳائॽة في خʨʸص الʹʛر والقʙʸ الʻʳائي؛ وقʨاعʙ الʺʶاهʺة الʻʳائॽة 
  .الأصلॽة فʽها؛ وقʨاعʙ مȞافʱʴها سʨاء مʧ ناحॽة الʜʳاء أو الʴʺاǽة أو الʨقاǽة

  
اخام

ً
 صعوبات البحث: -س

تʛتʜؔ صعȃʨات الʘʴॼ الʺادǽة ʸǼفة رئॽʶॽة في ارتॼاȋ الʺʨضʨع Ǽأكʛʲ مʧ مʳال 
الʺʨارد  علʺي، إذ یʸʱل ʳʺǼالات الʴʸة الʻفॽʶة؛ حقʨق الإنʶان؛ العلʨم العʺالॽة؛

والقʨاعʙ العقابॽة، وهʨ ما أثʛ في تعʙد الأʴǼاث والʺʻاحي الفقهॽة وتʷعʖ  الȄʛʷॼة؛
قʹائॽة الʺʛتʢॼة. Ǽالإضافة إلى ارتؔاز الʘʴॼ على عʙد مʧ الʺفاʦॽʂ، الʱي الॽʰʢʱقات ال

لʦ تلȘ الإتفاق على تʙʴیʙها أو الʨقʨف على ʨʻʽؗنʱها، ؗʺʶألة الʴʸة الʻفॽʶة؛ والعʻف 
وهʨ ما أدȐ إلى بʚل مʙȄʜ مʧ جهʙ للʨقʨف على حॽʁقة الʺعȑʨʻ؛ والʛؔامة الإنʶانॽة. 

لʦॽʤʻʱ مʧ بʧʽ العʙیʙ مʧ العلʨم، والإلʺام Ǽه ʢʵǼة هʚه الʺفʛدات، ولʳʺع شʱات هʚا ا
   ॽʲʴǼة مʨʱازنة ومʶʱقة.

  
ا
ً
  منهج البحث: - سادس

الʗراسة الʦصॻɽة اعʙʺʱنا في دراسʻʱا لʺʨضʨع الʸǼ ʘʴॼفة أساسॽة على مʻهج 
للقʨاعʙ الʴاكʺة للʦȄʛʳʱ والʺȞافʴة في خʨʸص أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في الʲʯلʻلॻة 

، اعʙʺʱنا على وصف الʤاهʛة في زاوȂة أولىʤʻام الفʛنʶي. فʺʧ عالʦ الأعʺال في ال
الȄʛʷʱع الفʛنʶي، مʧ ناحॽة بॽان الʴʺاǽة القانʨنॽة الʺʜدوجة الʨاردة في قانʨن العʺل 
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٢١٢٨

 ʜʽʽʺʱال ʛʽفاته، ومعایȄʛوتع ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱقلال أفعال الʱة واسॽات، وذاتȃʨن العقʨوقان
انه وأحȞامه بʻʽه وʧʽȃ ما یʷʱاǼه معه، Ǽالإضافة إل ى تʙʴیʙ عʻاصʛ الʦȄʛʳʱ وأرؗ

الʵاصة. وعʛض الʤاهʛة مʧ خلال الʺʻاحي الفقهॽة والاتʳاهات القʹائॽة الʱي ساهʺا 
 ʧا مʻʺق ʦث .ʦȄʛʳʱال ʙاعʨق ʙیʙʴامي وتʛك الإجʨلʶر الʨان صॽةفي بॻة ثانȂل زاوʽلʴʱب ،
Ȑʜ للʨصʨل إلي فهʦ هʚه الʺعلʨمات واسʛʵʱاج الاسʱʻʱاجات والʱʻائج ذات الʙلالة والʺغ

 وتقʦॽʽ ؗامل للȄʛʳʺة مʴل الʛʤʻ، للإجاǼة عʧ الʶʱاؤل الغائي للʘʴॼ الʺʲʺʱل في
إمȞانॽة تقʧʽʻ هʚه الȄʛʳʺة في الʤʻام الʻʳائي الʺȑʛʸ، والʶʱاؤلات الفॽɺʛة الʙائʛة في 

  فلؔه.
ومʧ الʙʳیǼ ʛالʛؗʚ، أن هʚه الʙراسة تعʸǼ ʙʺʱفة أساسॽة على ما أنʱهʳه الȄʛʷʱع 

فʛنʶي، Ǽاعॼʱاره أحʙ الأنʤʺة اللاتॽʻʽة الʱي قʢعʗ شʡʨاً لا Ǽأس Ǽه في مʶألة حʺاǽة ال
العامل مʧ أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، والʱي تʦ إدخالها إلى الʛʱسانة الإجʛائॽة الفʛنॽʶة 

، ٢٠٠٢یʻایʛ  ١٧الʺʕرخ في  ٧٣- ٢٠٠٢رقʨʺǼ  ʦجʖ قانʨن الʙʴʱیʘ الاجʱʺاعي
ي اللاحȘ والʺʛʺʱʶ الʲابǼ ʗالعʙیʙ مʧ الʱعǽʙلات Ǽالإضافة إلى الاهʱʺام الȄʛʷʱع

 ʦن رقʨلة في القانʲʺʺة، والॽɻȄʛʷʱرخ في  ٧٦٩- ٢٠١٠الʕʺ٩ال  ʨʽلʨن ٢٠١٠یʨ؛ القان
 ʦرخ في  ٢٠١٢- ٩٥٤رقʕʺ٦ال  ʝʢʶ٢٠١٢اغ ʦن رقʨرخ في  ٢٠١٤- ٨٧٣؛ القانʕʺال
٤  ʝʢʶ٢٠١٤اغ ʦن رقʨرخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣؛ القانʕʺ٣ال  ʝʢʶن ٢٠١٨اغʨ؛ القان 

 ʦرخ في  ٢٠٢٠- ٩٣٦رقʕʺ٣٠ال  ʨʽلʨ٢٠٢٠ی.  
 Șʽʰʢحلة تʛان مॽʰل Ȍفق ʝॽا، لʶنʛة في فॽالقʹائ Șابʨʶل الʽلʴنا على تʜ كʺا رؗ
ا لॽʰان سلʱʢهʦ في الʱفʛʽʶ القʹائي الهادفة  ً́ ǽأ ʧؔل القʹاة، ولʰق ʧن مʨالقان ʙاعʨق

ʥضع ذلʨى الʹʱاره إذا اقʨان عॽى بʱه، أو حʴॽضʨن وتʨاء القانʛإلى إث .  
  
ا
ً
 خطة البحث: -سابع

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛʳل لʽلʴʱصف والʨالǼ ضʛعʱة على الॽʶॽفة رئʸǼ ʘʴॼم الʨقǽ
وʻȃاءً علॽه، سʨف نقʦʶ هʚا الʘʴॼ إلى ثلاثة  في بʯʽة العʺل وفقًا للقانʨن الفʛنʶي.

إلى مفهʨم الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، وسʨف نقʦʶ هʚا  الفʶل الأولفʨʸل رئॽʶॽة. نʱعʛض في 
ʙل بʸفي الف ʜʽʺون ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʅȄʛعʱل ʦاول في أولهʻʱن .ʘاحॼوره إلي ثلاثة م

ثانʽهʦ بʧʽ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ وما ॼʱʷǽه Ǽه، ونʘʴॼ في ثالʲهʦ لʚاتॽة واسʱقلال هʚا 
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٢١٢٩

 ʟʸʵم. ونʨانيالʺفهʰل الʶالف  ʧʽʺʶمق ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛʳني لʨان القانॽʻʰلل
ا. نʱعʛض في أو  ً́ ǽأ ʘاحॼلاثة مʲاه لǽاول في إʻʱة، ونʺȄʛʳضة للʛʱالʺف ʛاصʻللع ʦله

ʧ الʺعȑʨʻ لها. أما  ʛؗلل ʦهʲفي ثال ʘʴॼة، ونʺȄʛʳلل ȑالʺاد ʧ ʛؗلل ʦهʽثانʖالʰل الʶالف 
والأخʛʽ، فʻقʛʸه على الأحȞام الʵاصة Ǽالʺʶاهʺة والʱقادم والإثॼات والʺȞافʴة، 

للأحȞام الʺʨضॽɺʨة  إلى ثلاثة مॼاحʘ بʙوره. نʻʱاول في الأول –تॽʁʴقًا لʚلʥ –ونقʶʺه
الʵاصة Ǽالʺʶاهʺة الʻʳائॽة الأصلॽة، ونʱعʛض في الʲاني للأحȞام الإجʛائॽة الʵاصة 
 .ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʦائʛة جʴافȞʺǼ اصةʵام الȞللأح ʘالʲفي ال ʘʴॼقادم، ونʱات والॼالإثǼ

  ثʦ نʦʱʱʵ هʚا الʘʴॼ بॽʰان أهʦ الʱʻائج والʺقʛʱحات الʱي أسفʛت عʻها تلʥ الʙراسة.
  

  فصل الأولال
  مفهوم التحرش المعنوي

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
ʙت مʚʻ في حॽʁقة الأمʛ، لا ǽعʙ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الʻفʶي مʺارسة حʙیʲة، بل وجُ 

 ʧʻعي الʺقȄʛʷʱخل الʙʱل الʰق ʗضʛة إن تعॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺل Șʰس ʙل، وقȄʨʡ ʗوق
فعلى سʽʰل  .١٩٧٠للʛʳم لʺʺارسات تॼʷة العʻف الʻفʶي في مȌॽʴ العʺل مʚʻ سʻة 

بʛفʠ الاسʻʯʱاف الʺقʙم ضʙ حʦȞ مȞʴʺة لʨʽن  ١٩٧٠دʛʰʺʶǽ  ١٠الʺʲال، قʹʗ في 
 ʦ١٩٧٠مارس  ١٩في  ١٩٧٠- ٣- ١٩رق  ʛʽه سʱالعʺل لإعاق ʖإدانة صاحǼ ادرʸال

العʺل الʺʦʤʱʻ لʺʳلʝ الأعʺال Ǽاتʵاذه تʙبʛʽ تعʶفي مʧ الʜʽʽʺʱ ضʙ مʺʲل نقابي في 
ʚلʥ الأمʧ الȑʚ أراد مʳلʝ العʺل ʖʰʶǼ وॽʣفʱه ǽقʨض الʺʺ ارسة الʛʴة لهʚه الॽʣʨفة وؗ

 ʅॽخلال تؔل ʧالعʺل، م ʝلʳن العʺال داخل مʨلʲʺǽ ʧیʚال ʥʯع أولॽʺʳع ضʺانه لʛʷʺال
الʺʴاسʖ، مʺʲل الʻقاǼة في مʳلʝ الأعʺال، بȑʛʰ أقلام الʛصاص ʽʡلة الʨʽم، ʨؗسʽلة 

 ʨذلاله، وهȂه وʻقام مʱيللإنʶفʻازنه الʨلال تʱإلى اخ Ȑ٦٨(ما أد(.  
بʙأت هʚه الʺʺارسات في مʳال عالʦ الأعʺال تلفʗ انॼʱاه علʺاء الʻفʝ، وتعʙ دراسة 

مʧ أوائل الʙراسات، والʱي تعلقHeinz Leymnn  ʗالعالʦ الȑʙȄʨʶ هانʜ لॽʺان 
وتʛجʺʗ إلى  ١٩٩٣والʱي نʛʷت في عام  ǼMOBBINGالإضʢهاد في عالʦ العʺل 

مح العامة لهʚه الʤاهʛة عȘȄʛʡ ʧ إجʛاء حʘʽ رسʦ الʺلا ،١٩٩٦اللغة الفʛنॽʶة في عام 
                                                 

(68)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 10 décembre 1970, 70-
91.045, Publié au bulletin, , disponible en ligne, le 3/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007056772/  
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٢١٣٠

واسʱُؔʺل ذلʥ بʙراسة العالʺة الفʛنॽʶة مارȑ دراسات مʨʻʱعة لأشȞالها وصفاتها العامة. 
حʨل مفهʨم الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في  Marie-France Hirigoyenفʛانʝ هȄʛʽغȄʨان 

 La violence perverse auكʱابها الʺعʨʻن "العʻف الʺʛʴʻف في الॽʴاة الʨʽمॽة 
quotidian" ١٩٩٨ في عام،  ȑʚالأساس ال ʙة تعʛʽه الأخʚل أن أعʺال هʨالق ʧȞʺȄو

ساهʦ لاحقًا في تʛسॽخ مفهʨم الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في مʙʽان الॽʣʨفة في الʯʽʰة القانʨنॽة 
  الفʛنॽʶة.

. انʛʷʱ هʚا الʺفهʨم في معʦʤ الʙول الأوروॽȃة، مʚʻ ذلʥ الʨقʗ، وȂن تॼایʗʻ أوصافه
 ʠعǼ ʗمʙʵʱا إذ اسॽل ألʺانʲول، مʙالAllemagne الʺʷأو دول الpays 

nordiques لح "الʺهاجʺةʢʸم ،mobbing"  دول ʗمʙʵʱا اسʺʻʽل شائع. بȞʷǼ
، مʢʸلح Irlande، وأیʛلʙʻا Grande-BretagneأخȐʛ، مʲل بʢȄʛانॽا العʤʺى 

 ʛʺʻʱال"bullying"  اتʴلʢʸول مʙال ʠعǼ ʗمʙʵʱك. ؗʺا اسʨلʶال ʝللإشارة إلى نف
ॽʸʸʵقاتتǽا، أو الʺʹاʶنʛفي ف ȑʨʻش الأخلاقي أو الʺعʛʴʱة، ؗال acoso  ءʨأو س

 الإكʛاه الأخلاقي ، أوEspagneفي إسॼانॽا  maltrato psicológico الʺعاملة الʻفॽʶة
coacção moral  تغالʛʰفي الPortugal يʶفʻش الʛʴʱأو الmolestie 

psicologiche  اॽالʢǽفي إItalieلحʢʸفإن م ʥذل ʦغʛȃان  . وॽʤʴǽ ،ʛʺʻʱش والʛʴʱال
   .)٦٩(ʙة والأكʛʲ اسʙʵʱامًا بʧʽ العʨامʷǼعॽʰة مʜʱای
أنه مʧ الʺʻاسʖ  - وللإحاʡة الʱامة Ǽʺفهʨم الʛʴʱش الʺعʤǽ ،–  ȑʨʻهʛ لʻاخʯامًا

 ʧء مʜاته أم أنه جʚقلاً بʱʶا مॽًنʨما قانʨل مفهʲʺǽ مʨا الʺفهʚاؤل عʺا إذا ؗان هʶʱال
ʽʰل الʨʸʵص مفهʨم إساءة اسʱعʺال الʶلʢة أو مفهʨم قانʨني آخʛ مʨجʨد. وعلى س

 l’abus de faiblesse ouإساءة اسʱعʺال الȘʴ أو إساءة اسʱغلال الʹعف أو الʳهل 

d’ignorance . ʛʽمعای ʠعǼ رʨهʣ ʖʰʶǼ اؤلʶʱا الʚع هॼʻȄفي و ʦॽʂه الʺفاʚه
 ȑʨʻش الʺعʛʴʱ٧٠(ال(.  

ثلاثة مॼاحʘ. نʱعʛض وعلॽه، ووفقاً لʺا سȘʰ ذʛؗه، سॽأتي تقʦॽʶ هʚا الفʸل إلى 
في الʺʘʴॼ الأول لʱعʅȄʛ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. ونʺʜʽ في الʺʘʴॼ الʲاني بʧʽ الʛʴʱش 

ʛʽوالأخ ʘالʲال ʘʴॼʺفي ال ʘʴॼه معه. ونॼʱʷǽ وما ȑʨʻم ل الʺعʨقلال مفهʱة واسॽاتʚ
.ȑʨʻش الʺعʛʴʱال  

                                                 
(69)-Chappell, D. et Di Martino, V., Op. Cit., p.6. 
(70)-Art. L. 122-8 à L. 122-11 du Code de la consommation et 313-4 du Code 
pénal. 
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  المبحث الأول
 تعريف التحرش المعنوي

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
یʨمًا Ǽعʙ یʨم مʙًȄʜا مʧ اهʱʺام فقهاء القانʨن  )٧١(لعʺلʚʳǽب الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في ا

. وʛȃغʦ ذلʥ، لا یʜال هʚا الʺفهʨم )٧٣(والʺʷʻغلʨن Ǽالʷأن العام )٧٢(والʺʴامʨن 
عॽًʸا على الإحاʡة Ǽه مʧ الʻاحॽة القانʨنॽة، وعلى وجه الʨʸʵص،  )٧٤(الإجʱʺاعي

 ʛه، مفʛاصʻعǼ ʦه، مُلʱنʨʻʽȞǼ Ȍॽʴني له مʨقان ʅȄʛألة وضع تعʶدات مʛالʺف ʧʽȃه وʻʽقًا ب
  الأخȐʛ القॼȄʛة مʻه. 

 ʅȄعارʱاض الʛعʱخلال اس ʧم مʨا الʺفهʚار هʨأغ ʛʰس ʘʴॼʺا الʚخلال ه ʧاول مʴن
الʺʺʨʻحة له، سʨاء مʧ الʻاحॽة اللغȄʨة أو الإصʢلاحॽة، أو مʧ مʨʤʻر القانʨن الʙولي 

أولهʺا للعʻاصʛ  والȄʛʷʱعات الʺقارنة. وعلॽه، ǽأتي تقॽʶʺه إلى مʢلʧʽʰ. نʻʱاول في
الأولॽة اللازمة للʱعʅȄʛ. ونʱعʛض في ثانʽهʺا لʱعʅȄʛ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ فقهًا 

  وȂصʢلاحًا.

                                                 
(71)-P. Acton et E. Delesseux, De la nécessité de prévenir et de réprimer le 
harcèlement moral au travail, Petites Affiches, n° 101 du 21 août 1996. 
(72)-Gaz. Pal., 23-25 juillet 2000, n° 205-207, p. 20; S. Licari, De la nécessité 
d’une législation spécifique au harcèlement moral au travail, Dr. Soc., mai 
2000, p. 492; B. Cailley, Le harcèlement moral au travail, Semaine Sociale 
Lamy, 2000, p. 7; Petites Affiches 17 mars 2000, n° 55, p. 5 et 21 août 1996, n° 
101. 
(73)-Le Monde, 28 février 2000 ; Le figaro économie 28 février 2000 et 
Harcèlement moral: mythe ou réalité ? 7 mars 2000; Libération, 9 mars 2000; 
Harcèlement moral: vers une reconnaissance juridique, La Tribune, 5 mai 2000; 
Une tentative de suicide reconnue comme "accident du travail"dans les Vosges, 
Le Monde, 14 mars 2000. Proposition de loi communiste sur le harcèlement 
moral en entreprise, Les Echos, 16 décembre 1999; L'ampleur du harcèlement 
moral contraint les politiques à agir, Le Monde, 12 octobre 1999; Martine 
Aubry pour une proposition de loi sur le harcèlement moral au travail, Les 
Echos, 1 juillet 1999. 
(74)-M.-F. Hirigoyen, Le harcèlement moral, La violence perverse au quotidien, 
éd. La découverte et Syros, Pocket, 1999. 
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  المطلب الأول
  عناصر أولية لازمة للتعريف

  التعريف اللغوي للتحرش المعنوي: -أولاً 
  الʙʲʯش في اللغة الفʙنॻʴة: - ١

 Le" لʨارد ǼقامʨسǼالʛجʨع إلى الʱعʅȄʛ اللغȑʨ الفʛنʶي للʺʹاǽقة أو الʛʴʱش ا

Petit Robert" قاتǽن "الʺʹاʨʻان الʺعʨʻفي الع" ȑʨʻش الʺعʛʴʱالǼ ʙʸقǽ أنه ʙʳن
"سلʨك مʶيء (إهانات، تهʙیʙات، إلخ.) ǽقʨم Ǽه شʟʵ على نʨʴ خʘʽʰ ومʛؔʱر تʳاه 

"(ʥفي العʺل، في علاقة، وما إلى ذل) ارهʛقʱعة اسʜعʜل ʛآخ ʟʵالإضافة إلى )٧٥(شǼ .
مʨس معʻى آخʛ لفعل الʛʴʱش Ǽأنه "الʨʹʵع Ǽلا هʨادة لهʳʺات ذلǽ ،ʥقʙم ذات القا

في  Harceler. ؗʺا ǽعʛف فعل )٧٦(صغʛʽة مʛؔʱرة، واعʙʱاءات سȄʛعة ومʨʱاصلة"
  .)٧٧(ǽقة بهʳʺات صغʛʽة ولʻؔها مʛؔʱرة"على أنه "العʚاب، الʺʹا E. LITTRÉقامʨس 

                                                 
(75)-« Harcèlement moral: conduite abusive (humiliations, menaces…) exercée 
de manière insidieuse et répétée par une personne sur une autre, pour la 
déstabiliser (au travail, dans le couple…)». Le Nouveau petit Robert/ 
Dictionnaire alphabétique et analogique de la langue française- Nouvelle 
édition du Petit Robert de Paul ROBERT/ Texte remanié et amplifié sous la 
direction de Josette REY-DEBOVE et Alain REY, Paris, 2009, p. 2837. 

ʧمًا مʙق ʛʲأك Ȑʛعات أخॼʡ ȑʨʱʴت ،ʛقة الأمॽʁفي ح  Ȑʛفات الأخȄʛعʱال ʠعǼ س علىʨا القامʚا هʚه
 ، والȑʚ ؗان ǽقǼ ʙʸه مʚʻ القʛن الʲاني عherserʛʷمȘʱʷ مhelseler  ʧللʺʹاǽقة. إذ أن فعل 
 Ȍʷʺع لعʺل الʨʹʵال"»soumettre à l’action de la herse ."« أداة ذات" ،ȌʷʺالǼ ʙʸقǽ ان وؗ

ʰʲم ،(قًاǼسا ʖʷʵال ʧم) ةǽلاذʨة أو فǽʙیʙان حʻأس ʖي، صلʰʷار خʡأو إ ʛهʜال ʙیʙʴال ʧار مʡة على إʱ
أو مفʸلي، ʘʽʴǼ تʖʴʶ أداة الʨʱصʽل أو الʛʳار أو تʙحʛج على الأرض الʺʛʴوثة لʱفʗʽʱ الʱؔل 

:ʛʤور". أنʚʰال ʧة، ودفॽʻʽʢال  
 «v. tr. (XVe siècle), variation populaire de «herseler», herseler», dérivés de 
«herser», qui signifie dès le XIIe siècle, «soumettre à l’action de la herse». La 
herse, «instrument à dents de fer ou d’acier (autrefois de bois), fixé à un bâti en 
fonte ou en bois, rigide ou articulé, qu’un attelage ou un tracteur traîne ou roule 
sur une terre labourée pour briser les mottes, pour enfouir les semences  .»  

وʛʺȃور الʨقʗ، انʱقلʗ هʚه الʶʺات الʵاصة Ǽالآلة إلى الʶلʨك الإنʶاني، في خʨʸص مʶألة فʛض 
.ʧʽف معʙه Șʽقʴأجل ت ʧم ،ʛʽمʙʱهاك، أو الʱة، والانʨالقǼ الإرادة، والاخʹاع  

(76)-« Soumettre sans répit à de petites attaques réitérées, à de rapides assauts 
incessants». Id. 
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 ȑʨʻش الʺعʛʴʱسʺات ال ʧح عʸفǽ فاتȄʛعʱه الʚله Șʽقʙال ʟʴإن الف ʧإذ أنه م .
الʻادر أن یʴʱقʶǼ Șلʨك هʨʳمي ȌॽʶǼ وعʅॽʻ؛ بل أنه في حॽʁقة الأمʛ، مʺارسة، في 
 ʧم ʙعǽ الإضافة إلى أنهǼ .ةʲʽʰة وخʛها ماكʻؔة، لʛاشॼة أو مʴȄʛص ʗʶॽان، لॽالأح ʖأغل
سʺات الʛʴʱش ȞʷǼل عام، والʛʴʱش في علاقات العʺل ȞʷǼل خاص، ॽʰʡعʱه الॽɿʵة 

ʧم ʥلʚة. لʻالʺعل ʛʽالي  غʱالȃاته، وʛʽاقه وتأثʢفة نʛعة، ومعʛʶǼ هʙیʙʴت ʖعʸال
 .ʖاسʻʺال ʗقʨه في الʱʴافȞم  

. )٧٨(بʚات القامʨس Ǽأنها "فعل الʛʴʱش Ǽأفعال أو ȞǼلʺات" "كʺا تُعʛَّف "الʺʹاǽقة
ʙ هʚا الʱعʅȄʛ على خاصॽة مهʺة للʛʴʱش الʺعȑʨʻ، تʦʳʶʻ مع القʨاعʙ العامة،  ʕؗȄو

  .الʺʙʵʱʶمة وهي عʙم الاعʙʱاد Ǽالʨسائل
ا على خاصॽة آخȐʛ مʧ خʸائʟ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ مʧ خلال  ً́ ǽس أʨالقام ʙ ʕؗی

"، و"حʛب guerre de harcèlementتقʦǽʙ مʲالʧʽ له، هʺا: "حʛب الʛʴʱش 
هʚه الʵاصॽة، الʺʱأصلة في الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الʺʹاǽقات . guerrilla"العʸاǼات 

ʻؔل ،ʅॽʻوان عʙالفعل أنه عǼ ʙ ʕؗة، تॽʶفʻه الॽعل Șلʢǽ أن ʧȞʺǽ عارض مع ماʱه ی
في هʚا  –"". وȄُقʙʸ "بـʛʴب الʛʴʱشguerre conventionnelle"الʛʴب الʱقلǽʙʽة 

لʺʶات عʙوانॽة صغʛʽة تʛؔʱر ʨʸǼرة مفاجʯة وʨʻʱȄع درجة عʻفها، والʱي تهʙف  - الʺقام
 إلى زعʜعة اسʱقʛار الʦʸʵ نفॽʶاً بʙلاً مʧ تʙمʛʽه جǽًʙʶا، مʧ خلال إلʴاق الʹʛر
ǼʺعȄʨʻات الʟʵʷ الʺʱʶهʙف مʧ هʚه الأفعال. وȃالʱالي، فإن الʛʴʱش، نادرًا ما ʨȞǽن 
 ʛʽمʙʱى الʱعلى الإخʹاع أو ح Ȍفق ʦف قائʻه عʻؔا"، ولǽًفًا "عادʻا، أو عǽًʙʶفًا جʻع

للفʛد. ومع ذلʥ، لا ॼʱʶǽُعʙ أن  psychiqueأو الʻفʶي  psychologiqueالʨȞॽʶلʨجي 

                                                                                                                       
؛ الʺلاحقة assaillir؛ الاجॽʱاح attaquerوʨȄرد هʚا القامʨس عʙدًا مʧ الʺʛادفات مʲل: الهʨʳم 

poursuivre فعʙ؛ الaiguillonner ؛ الإثارةexciter ازʜفʱالأس ،provoquer ʖیʚعʱ؛ ال
tourmenter Ȍ؛ الʹغpresser اردةʢʺ؛ الtalonner ʜ؛ الهsecouer قةǽ؛ الʺʹاasticoter ؛

؛ والʱعempoisonner ʖ؛ الagacer ʦॽʺʶʱ؛ الإزعاج tarabuster؛ الʺʹاǽقة importunerالإزعاج 
fatiguer.إلخ ،  

(77)-«tourmenter, inquiéter par de petites mais fréquentes attaques». Le 
dictionnaire E. LITTRÉ, Dictionnaire de la langue française, 1873. 
(78)-«l’action de harceler en actes ou en paroles». Le Nouveau petit Robert: 
«harcèlement». 
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ȑʙʶʳف الʻأعʺال الع ʖاحʸن  تʨȞǽ الة لاʴه الʚوفي ه ،ȑʨʻف معʻانًا أعʺال عॽأح
ʦدائ ʙیʙهʱؗ ʛهʤǽ ا أوʯًʽʶً̒ا أو مʽن مهʨȞǽ ا، بلʙًیʙارس شʺُ̋   .العʻف الȑʙʶʳ ال

تʛʽʷ إلى أعʺال الʛʴʱش  - الʨاردة أعلاه –خʱامًا، هʚه الʱعȄʛفات اللغȄʨة الفʛنॽʶة
ʛل آخȞش ʧلف عʱʵة. وهي تȄʨʻة أو الʺعॽʶفʻة أو الॽʀقات  الأخلاǽال الʺʹاȞأش ʧم

الʺʨجهة نʨʴ انʱهاك الॽʴاة الʵاصة والعلاقة الॽʺʴʺة أو الʛʴʱش الʶʻʳي 
harcèlement sexuel  ʧȞʺǽ ي. إذʶʻʳع الǼاʢة أو الॽʶʻʳعة الॽʰʢش ذو الʛʴʱأو ال
 - والȑʚ یʧʺʹʱ عʻاصʛ مʙʴدة ومʙʷدة مʧ الʛʴʱش الʻفʶي - أن یʚʵʱ الʛʴʱش الʶʻʳي
  في حʙ ذاته عʙة أشȞال.

  لʙʲʯش في اللغة العॻȁʙة:ا - ٢
 ʙʶأف ʧʽقاتلʱʺال ʧʽَّش بʛَّشَ. وحʛ َɹ ا، فهʨ مʛʴُِّش، والʺفعʨل مُ ً̫ Ȅʛ ْɹ حʛَّشَ ʛʴǽِّش، تَ
هʦ بॼعʳَّॽʂ ،ʠهʦ على Ǽعʠ. وحʛَشَ ʛِʴǽَش، حʛَْشًا، فهʨ حارِش،  َ́ وأغǼ Ȑʛع

ʠعॼب ʦه َ́ ʛوش (للʺʱعȑِّʙ). وȄقال حʛَش بʧʽ القʨم أفʙʶ وأغǼ Ȑʛع ْɹ  .)٧٩(والʺفعʨل مَ
ʳَّॽʂ :ʙَʽه لʙʽʸॽه. وحʛش الʹʖ أو الʛʴذون  yَّ ʳॽʂه لʙʽʸॽه. وحʛش  :وحʛَش ال

أفʙʶ  :خʙشه. وحʛش بʧʽ القʨم :الʙاǼة: حʣ ʥهʛها Ǽعʸا أو نʨʴها لʛʶʱع. وحʛشه
ʦهʻʽ٨٠(ب(.   

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱفإن ال ،ʛقة الأمॽʁوفي ح– ʦجʛʱلح مʢʸʺؗ–  ʅȄʛله تع ʙجʨلا ی
أن الʛʴʱش في اللغة العॽȃʛة ʽʺǽل إلى تʛȄʨʸ سلʨك  دقȘʽ في معاجʦ اللغة العॽȃʛة، إذ

  جʶʻي، أكʛʲ مʻه معȑʨʻ أو نفʶي، ؗʺا هʨ الʴال في مʢʸلح الʛʴʱش الʶʻʳي.

                                                 
)٧٩( - :ʛʤأنȋ ،وتʛʽب، دار صادر، بʛان العʶل ʦʳمع ،ȑʛʸʺقي الȄʛر الأفʨʤʻم ʧم بʛȞم ʧ١محمد ب ،

تʴقȘʽ: مʨʺʴد  - لقادر الʛازȑ محمد بʧ أبي ʛȞǼ بʧ عʙʰا ؛٢٧٩، ص٦حʛف الǼ ،ʧʽʷاب حʛش، ج
؛ ١٦٧، ص ١، Ǽاب الʴاء، ج ١٤١٥/١٩٥٥مॼʱȞة لʻʰان ناشʛون، بʛʽوت،  ،خاʛʡ، مʱʵار الʴʸاح

 تʴقȘʽ: أحʺʙ عʙʰ الغفʨر عʢار، الʴʸاح تاج اللغة - أبʨ نʛʸ إسʺاعʽل بʧ حʺاد الʨʳهȑʛ الفارابي
ȋ ،وتʛʽب ،ʧʽللʺلای ʦة، دار العلॽȃʛش، ج ١٩٨٧، ٤العʛاب حǼ ،؛١٠٠١ص  ،٣م  ʙʺأح ʧʶʴال ʨأب

Ȅʛا ، Ǽاب ٢٠٠٢تʴقȘʽ: عʙʰ الʶلام محمد هارون، مقایʝॽ اللغة، اتʴاد الʱؔاب العʛب،  - بʧ فارس بʧ زؗ
 .٣٠، ص ٢حʛش، ج 

ة الإعلانات الॽʀʛʷة، القاهʛة- )٨٠( ʛؗع شǼاʢم ،ʛʷʻع والॼʢلل ʛȄʛʴʱدار ال ،ʜʽجʨال ʦʳ١٩٨٩، الʺع ،
 .١٤٥،١٤٤ص
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ا
ً
  ارتباط قد يتحقق مع مفهوم إساءة استعمال السلطة: -ثاني

ʚلʥ الʶʻʳي في عʙد مʧ الʴالات، في بʯʽة العʺل،  یʛتȌॼ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، وؗ
Ǽ ،هلة الأولىʨة وللʢلʶعʺال الʱم "إساءة اسʨفهʺabus d’autorité ماʙʻع ،Șقʴʱʺوال ،"

و الʛئʝॽ الهʛمي، Ǽاسʙʵʱام أوامʛ أو أʶǽئ صاحʰها، سʨاء أكان صاحʖ العʺل 
 ʨʻʺʺة الʢلʶد الʨʽات أو قʙیʙافهتهʙأه Șʽقʴʱه، لʱفॽʣو ʧ٨١(حة له م(.   

ʛاه الʺعǼ ، ȑʨʻالقʙʽ الأخلاقي أو الإككʺʢʸلح قانʨني عام عʛف هʚه الʴالةوتُ 
 ȑاعي أو لأʺʱه أو وضعه الاجʻس ʖʰʶǼ ،ʛآخ ʟʵعلى ش ʟʵل شʰق ʧالʺʺارس م

 . وفي الʨقʗ نفʶه، فإن ؗلʺة)٨٢(سʖʰ مʧ الأسॼاب، مʧ أجل اتʵاذ قʛار Ǽالॽʁام Ǽعʺل
abus"" ةॽʻʽالؔلʺة اللات ʧقة مʱʷʺال abusus الفعل ʧم abuti""  بها إساءة ʙʸقǽ يʱوال

تʛʸʻف إلى الإحاʡة Ǽعʙد مʧ الʺعاني. إذ  "faire mauvais usage"الاسʱعʺال 
 ʖوج صاحʛخ ʧم عʨقǽ ȑʚني؛ أو الفعل الʨاز قانॽʱلام ȋʛام الʺفʙʵʱبها الأس ʙʸقǽ
حȘ، أو سلʢة، أو وॽʣفة، في مʺارسʱه الʱي ǽقʨم بها، عʧ القʨاعʙ الʱي تʦȞʴ الاسʙʵʱام 

و الاسʱفادة مʧ مʨقع القʨة على الʺʛʷوع لها، أو الإسʱغلال الفاضح لʴالة الأمʛ الʨاقع؛ أ
   .)٨٣(الأكʛʲ ضعفًا في ʛʽʲؗ مʧ الأحॽانحʶاب الʺʸالح 

في الʨاقع، فإن الإرتॼاȋ لا ʲʺǽل علاقة أبǽʙة أو مʛʺʱʶة بʧʽ الفعلʧʽ. إذ، ؗʺا سʛʽد 
الʛؗʚ لاحقًا، ʧȞʺǽ تʴقȘ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ مʧ مʨʤʻر مȞافئ للʹॽʴة أو مʧ مʛؤوس 

  له.

                                                 
لعقȃʨة الʺʴʱʶقه على فعل الʛʴʱش الʶʻʳي إذا وقعʗ الȄʛʳʺة مʧ قʰل شʙد الʺʛʷع الفʛنʶي ا- )٨١(

مʧ  ٣٣- ٢٢٢شʶǽ ʟʵيء اسʙʵʱام الʶلʢة الʺʺʨʻحة له مʧ خلال وʣائفه Ǽالʙʻʰ ثالʲاً مʧ الʺادة 
 ʦن رقʨالقانǼ لةʙات الʺعȃʨن العقʨرخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣قانʕʺ٣ال  ʝʢʶسʺي ٢٠١٨اغʛقع الʨʺراجع ال .

  :٣٠/١/٢٠٢١ي للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، ف
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165281?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165281  
(82)- CORNU Gérard, Vocabulaire juridique Paris, PUF (collection 
«Quadrige»), 2003, p.951,833 et 434. 
(83)-Ibidem, p. 7.  
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ا
ً
  ة مع مفهوم إساءة استغلال حالة ضعف بالمجني عليه:علاقة ظاهري -ثالث

قʙ تʤُهʛ حالة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ ارتॼاʣ ȋاهȄًʛا مع مفهʨم إساءة اسʱغلال حالة 
 ʖʰʶǼ هॽي علʻʳʺالǼ ضعفʜ ʛؗة  مʛؔت فʛهʣ ʙا وقʚالعʺل. ه ʙف في عقʣʨʺال

الȑʚ الʛʢف الʹʅॽɻ في القانʨن الʺʙني لʝȄʛؔʱ حʺاǽة خاصة للʺʱعاقʙیʧ الʹعفاء، و 
"الʺʱعاقʙ الȑʚ لا ॽʢʱʶǽع أن ǽʺارس إرادته الʛʴة Ǽالؔامل ʖʰʶǼ حالة ǽُعʛف Ǽأنه 

 ."ʙعاقʱه في الȞȄʛش ʧʽȃه وʻʽاواة بʶʺم الʙع ʧة مʻʽمع ،ʅȄʛعʱا الʚه ووفقًا لهʚأ هʷʻت
عʧ انعʙام الʺʶاواة الفعلॽة بʛʡ ʧʽفي العقʨȞǽ ʘʽʴǼ ،ʙن أحʙهʺا، مʧ الʻاحॽة  ،الʴالة

ʜ أضعف مʧ الآخʛ، وقʙ تعʜو عʙم الʺʶاواة إما إلى ضعف ذاتي الʨاقॽɻة، في م ʛؗ
ʟʵʷǼ أحʙ الʺʱعاقʙیʧ الʻاجʦ عʧ صفات خاصة Ǽه ؗالʹعف الʙʰني أو الʚهʻي أو 
 ʙغلها أحʷǽ يʱانة الȞʺال ʧع ʙلʨʱʺي الʰʶʻجع إلى الʹعف الʛت ʙفي، وقʛالʺع

القȐʨ عة إلى اخʱلال مʜʽان الʺʱعاقʙیʧ في العقʙ أو ॽʰʡعة الʛاʢǼة العقǽʙة بʻʽهʺا والʛاج
  .)٨٤(بʧʽ الʺʱعاقʙیʧ ؗعقʙ العʺل

- ٢٢٣هʚا وقʙ جʛّم الʺʛʷع الفʛنʶي اسʱغلال جهل أو ضعف الʺʻʳي علॽه Ǽالʺادة 
مʧ قانʨن العقȃʨات الʱي تʺʲل الأصل العام في هʚا الʨʸʵص، ؗʺا تعʛض  ٢- ١٥

لǼ ʥالʺادة لʨʸرة خاصة لهʚه الȄʛʳʺة وهي تلʥ الʺʱعلقة Ǽاسʱغلال ضعف الʺʱʶه
. وتأمل هʚا الʦॽʤʻʱ الȄʛʷʱعي، ؗʺا سʛʽد )٨٥(مʧ قانʨن الاسʱهلاك الفʛنʶي ٨- ١٢١

                                                 
 - ॽة للʛʢف الʹʅॽɻ في الʛاʢǼة العقǽʙةحʶام محمد الʙʽʶ محمد، الʴʺاǽة الʻʳائراجع Ǽالʱفʽʸل: د. - )٨٤(

، الʺʳلʙ رقʦ ١دراسة تʴلʽلॽة مقارنة، ʘʴǼ مʨʷʻر في مʳلة الʙراسات القانʨنॽة، جامعة أسȋʨʽ، العʙد 
 .٥٤١إلى  ٣٣٠، ص ٤٦

 ١٢الʺʕرخ  ٢٠٠٩- ٥٢٦مʧ قانʨن العقȃʨات الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ  ٢- ١٥- ٢٢٣تʟʻ الʺادة - )٨٥(
 ʨا ٢٠٠٩مایǼ ʖعاقǽ" رها على أنʙامة قʛات وغʨʻة ثلاث سʙʺل ʝॼʴغلال  ٣٧٥٠٠٠لʱالاس ʖʰʶǼ روʨی

 ʖʰʶǼ ،عاف خاصʹʱاس ʧعاني مǽ ʟʵ؛ أو شʛهل أو وضع الʹعف لقاصʳالة الʴالي لॽʱالاح
الʧʶ، الʺʛض، العʜʳ، الإعاقة الʙʰنॽة أو العقلॽة، أو حالة الʴʺل، والʨȞǽ ȑʚن ʣاهʛًا أو معلʨمًا 

بʙني أو نفʶي ناتʳة عʧ مʺارسة ضغȋʨ خʛʽʢة أو مʛؔʱرة أو  للفاعل؛ أو شʟʵ في حالة خʹʨع
تقॽʻات مʧ شأنها أن تغʛّ̔ حȞʺه، لॽʁادة ذلʥ القاصʛ أو الʟʵʷ إلى الॽʁام Ǽعʺل أو امʻʱاع Ǽ ʛʹǽه 

مʧ قانʨن الاسʱهلاك الفʛنʶي على أن "ʛʤʴǽ اسʱغلال  ٨- ١٢١على نʨʴ جʦॽʶ". ؗʺا تʟʻ الʺادة 
هʙ، عȘȄʛʡ ʧ الȄʜارات الʺʜʻلॽة، Ǽالʜʱامات فʨرȄة الأداء أو مʕجلة ضعف أو جهل أȑ شʟʵ لʳعله یʱع

وȃأȑ شȞل مʧ الأشȞال، وذلʥ إذا ثʗʰ مʛʣ ʧوف الʨاقعة أن هʚا الʟʵʷ لʧȞǽ ʦ بʨسعه تقʙیʛ أǼعاد 
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الʛؗʚ لاحقًا، یʱʻهي إلى اخʱلاف الॽʻʰان القانʨني للʧʽʱʺȄʛʳ، ولا ʧȞʺǽ إلا لʸلة 
مʻʢʸعة أن تʳعل مʧ الʺʺʧȞ معاॼʀة مʛتʖؔ الʛʴʱش تʡ ʗʴائلة اسʱغلال حالة 

  الʹعف.
  المعنوي من العنف المعنوي: التحرش موقع -رابعاً 

 ȑʨʻف الʺعʻفي الع ʛʽؔفʱال ʧȞʺǽviolence morale  ادʨʺه في الॽص علʨʸʻʺال
. )٨٦(مʧ قانʨن العقȃʨات الفʛنʶي عʘʴǼ ʙʻ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ  ١٦- ٢٢٢و ٣- ١٤- ٢٢٢

 ،ȑورʛʹال ʧʺلح، فʢʸʺائي للʻʳى الʻالʺعǼ فʻأنها عǼ صف الأفعالʨلؔي ت ،ʥومع ذل
Ȟʴʺة الʻقʠ، أن ʨȞǽن الʹॽʴة قʙ عانى مʧ "عاʡفة خʛʽʢة أو Ǽاسʙʵʱام ؗلʺات م

، ولʝॽ مʛʳد شعʨر Ǽالʱعاسة )٨٧("une émotion sérieuse ou violenteعॽʻفة 
أو شعʨر Ǽعʙم الارتॽاح. Ǽالإضافة إلى ذلʖʳǽ ،ʥ أن  mal être continuالʺʛʺʱʶة 

زمॽʻة قʛʽʸة جʙًا. تʨؔن الأفعال الʱي تȞʷل العʻف الʺعȑʨʻ قʙ ارتʗʰؔ في غʹʨن فʛʱة 
، شʙدت الغʛفة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة الʻقʠ على أهʺॽة ١٩٩٢مارس  ٣وفي حʦȞ صʙر في 

ʙیʙة لʅॽʽؔʱ أعʺال العʻف الفʛʱة القʛʽʸة الʱي أجʗȄʛ فʽها الʺȞالʺات الهاتॽɿة الع
 ȑʨʻ٨٨(الʺع(.  

                                                                                                                       
الʱعهʙات الʱي الʜʱم بها أو ʷؗف الʽʴل والʙʵع الʺʚʰولة لإقʻاعه Ǽالʱعاقʙ أو إذا ثʗʰ أنه قʙ تعʛض 

 ."Ȍللʹغ 
 ٩الʺʕرخ في  ٢٠١٠- ٧٦٩مʧ قانʨن العقȃʨات الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ  ٣- ١٤- ٢٢٢تʟʻ الʺادة - )٨٦(

 ʨʽلʨا  ٢٠١٠یʺǼ هʱعॽʰʡ ʗاب مهʺا ؗانॼا الʚام هȞه في أحॽص علʨʸʻʺف الʻعلى الع ʖعاقǽ" على أن
- ٢٠٢٠مʧ ذات القانʨن الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ  ١٦- ٢٢٢في ذاك العʻف الʻفʶي". ؗʺا تʟʻ الʺادة 

على أن "ǽعاقʖ على الʺȞالʺات الهاتॽɿة الʲʽʰʵة الʺʛؔʱرة، والإرسال  ٢٠٢٠یʨلʨʽ  ٣٠الʺʕرخ في  ٩٣٦
الʺʛؔʱر للʛسائل الʲʽʰʵة الʺʛسلة عȘȄʛʡ ʧ الاتʸالات الإلʛʱؔونॽة أو الهʳʺات الʨʸتॽة بهʙف الإخلال 

الأفعال Ǽالʝॼʴ  یʨرو. ؗʺا ǽعاقʖ على هʚه ʶǼ١٥٠٠٠لام الآخǼ ʧȄʛالʝॼʴ لʺʙة عام وغʛامة قʙرها 
یʨȄʨ عʙʻما یʦʱ ارتؔابها مʧ قʰل الʜوج أو الʥȄʛʷ الʺʱعاʞǽ أو  ٤٥٠٠٠لʺʙة ثلاث سʨʻات وغʛامة قʙرها 

ا:الʺʛتǼ Ȍॼالʹॽʴة ʨʺǼجʖ مʲʽاق تʹامʧ مʙني".  ً̫ ǻوراجع أ  
Y. Mayaud, Conditions indignes de travail et violences volontaires par 
harcèlement moral, RSC 2003, p. 561. 
(87)-Cass. Crim. 18 février 1976, Bull. crim. 1976, n° 63, solution constante 
depuis Cass. Crim. 19 février 1892, DP 1892, 1, 550.  
(88)-Cass. Crim. 3 mars 1992, Bull. crim. 1992, n° 95. 
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  المطلب الثاني
ا
ً
ا وإصطلاح

ً
  تعريف التحرش المعنوي فقه

  لأساسية للتحرش المعنوي:التعريفات الفقهية ا -أولاً 
  :Carol BrodskyتعʃȂʙ ؕارول بʙودسȜي  - ١

ʧع ʘاحǼ ه عادةً على أنه أولॽار إلʷǽ ȑʚال ʟʵʷش الʛʴʱان العʺل  الȞفي م
 ȑʚان "العامل الʨʻعǼ ʙائʛابها الʱؗ ي، فيȞودسʛة ؗارول بॽȞȄʛة الأمॽʶفʻة الॼʽʰʢهي ال

، والȑʚ وصفॽɾ ʗه ١٩٧٦الʺʨʷʻر عام  "The Harassed Workerتʦʱ مʹاǽقʱه 
بʛودسȞي مʛʽʸ وقʟʸ العʙیʙ مʧ الأشʵاص الʚیʧ یʱعʛضʨن لʺʹاǽقات مʺʻهʳة 
وȄʨʡلة الأمʙ في أماكʧ عʺلهʦ، عادة مع زملائهʦ أو رؤسائهʦ في دور الʻʳاة. ومع 
ذلʥ، ولأكʛʲ مʧ عقʙ مʧ الʜمان، أعقʱؗ ʖاب بʛودسȞي ʨʴǼث مʙʴودة، مʺا أثار القلʽل 

لʨقʗ. وʴȃلʨل نهاǽة الʲʺانॽʻʽات، ʣهʛ وعي مʜʱایǼ ʙالʰلʳʢة مʧ الاهʱʺام في ذلʥ ا
 ʗفʛع ʙا. وقॽالʛʱا وأسȃان العʺل، خاصة في شʺال أوروȞي في مʶʻʳال ʛʽش غʛʴʱوال
الॼʽʰʢة الʛʴʱش على أنه "مʴاولات مʛؔʱرة ومʛʺʱʶة مʧ قʰل شʟʵ للʱعʚیʖ أو الإرهاق 

لعلاج الȑʚ یǼ ʛʽʲاسʛʺʱار أو الإحॼاȋ أو الʨʸʴل على رد فعل مʧ شʟʵ آخʛ، إنه ا
   .)٨٩(و ʅॽʵǽ أو یʛهʖ أو یʜعج الآخʧȄʛ"أو ǽʹغȌ أ

٢ - ʃȂʙان تعʸॻل ʚهان Heinz Leymnn:  
"، في الʲʺانॽʻʽات مʧ قʰل لॽʺان Le mobbingتʦ تʙʴیʙ مفهʨم "الʺهاجʺة 

Leymann ان العʺل، ؗʺاȞي في مʶفʻش الأخلاقي أو الʛʴʱم الʨضه لʺفهʛتع ʙʻع ،
الʺʛʱجLa persécution au travail"  ʦ في مȞان العʺل للاضʢهادورد في مʕلفه "لا 

. ووفقًا لʺا أورده، تʛʽʷ هʚه الʤاهʛة في سॽاق علاقة )٩٠(١٩٩٦في عام Ǽاللغة الفʛنॽʶة 
 ʛʽʢخ ȑʙʶي وجʶر نفʛاق ضʴإلǼ دʙال تهʸان العʺل إلى "حالة اتȞاع ما في مʛص

عʺلॽة تʙمʛʽ؛ وهي تʱألف مʧ أعʺال  Ǽاعॼʱارها في هʚه العلاقة Ǽالفʛد، وتʺʲل الʺهاجʺة

                                                 
(89)-"repeated and persistent attempts by one person to torment, wear down, 
frustrate, or get a reaction from another. It is treatment that persistently 
provokes, pressures, frightens, intimidates, or otherwise discomfits other 
people". stigberge matthiesen and ståle einarsen, bullying in the workplace: 
definition, prevalence, antecedents and consequences, international journal of 
organization theory and behavior, 2010, 13 (2), pp. 202-248.  
(90)- LEYMANN Heinz, La persécution au travail, Paris, Seuil, 1996, p., 
passim. 



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢١٣٩

ʧؔها، لʛʽغ ʧل عʜعʺǼ تʚو تافهة إذا ما أُخʙʰت ʙة قॽائʙله آثار  ع ʛʺʱʶʺارها الʛؔت
   .)٩١(ضارة"

ʺا سȘʰ الʛؗʚ، تʱألف الʺهاجʺة مʧ مʨʺʳعة مʧ الأعʺال قلʽلة الأهʺॽة، والʱي  وؗ
ʱدها وحʙاكʺها وتعʛذاتها، إلا أن ت ʙمهʺة في ح ʛʽن غʨؔتؔاد أن ت ȑʚال ʨها هȞǼاʷى ت

 un haussementسʱهʳان الʺʦʤʱʻلإȞʷǽل ʡاǼعها العʙائي. على سʽʰل الʺʲال، ǽعʛʰʱ ا
d’épaules systématique رةʛؔʱʺات الʙُهʻʱأو ال soupirs répétés  ةʛفي ؗل م

ا عʙائॽًا. وتعʙ هʚه العʙائॽة أكʛʲ إضʛارًا لʨقʨعها في علانॽة. ًؗʨسل ʦهʙها أحʽث فʙʴʱی 
٣ -  ʃȂʙان مار تعȂʦغȂʙʻه ʛانʙف ȏMarie-France Hirigoyen:  

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱفي العʺل ال ʧȄʨʳȄʛʽة هॽʶنʛه العالʺة الفʱا وصفʺؗ ،Hirigoyen ،
هʨ سلʨك مʶيء (إǽʺاءات، ؗلʺات، تʛʸفات، مʨاقف، إلخ.)، یʕدȑ مʧ خلال تʛؔاره 

ॽʣʨفه أو تॽʤʻʺه، إلى تقʛؗ ʠȄʨامة الʟʵʷ أو سلامʱه الʻفॽʶة أو الǽʙʶʳة، وȄعʛض ت
   .)٩٢(ʛʢʵ، وʕȄدȑ إلى تʙهʨر مʻاخ العʺللل

ʗسʛك Hirigoyen  ش فيʛʴʱقائع الʨلاً لॽʸتف ʛʲراسة أكʙعʺلها ل ʧءًا مʜج
علاقات العʺل. ووضعʗ قائʺة دॽʀقة للʺʨاقف الʱي Ȟʷǽل تʨاتʛها وتʛؔارها ومʙتها 

سʷʱهʙت على وجه الʨʸʵص ॽʁʴǼقة رفʠ الʨʱاصل، واالॽʰʶʻة أعʺال تʛʴش. 
، discréditer ، وتȄʨʷه الʺʙʸاॽʀةisoler، والعʜل disqualifierاد الأهلॽة واسॼʱع
ʛʺʻʱوال brimer ʧȄʛم على الآخʨلقاء اللȂو ،pousser l’autre à la faute ʙوق .

ʜت الؔاتॼة  ॽات والأفعال. ورؗ ʨؗلʶالؔلʺات والǼ لىʳʱأن ت ʧȞʺǽ ه الآثارʚدت أن هʙح
ʶة نفʶسʕʺة أو ال ʛؗʷء على أداء الʨʹع العلاقات الʻار دورها في مॼʱاعǼ ،ها

والʱفاعلات الʹارة أو ʣهʨر مʻاخ عʺل سيء، أو حʱى صʺʱها أو تʳʷعʽها على ʣهʨر 
   .)٩٣(وتʛȄʨʢ الأسالʖʽ الʱي تقʨض الॽʸʵʷة وتʨلʙ الʺهاجʺات

                                                 
(91)-Le mobbing est un processus de destruction, il est constitué d’agissements 
hostiles qui, pris isolément, pourraient sembler anodins, mais dont la répétition 
constante a des effets pernicieux". Id., p. 26 et ss. 
(92)-« le harcèlement moral au travail se définit comme toute conduite abusive 
(gestes, paroles, comportement, attitude…) qui porte atteinte, par sa répétition 
ou sa systématisation, à la dignité ou à l’intégrité psychique ou physique d’une 
personne, mettant en péril l’emploi de celle-ci, dégradant le climat de travail ». 
M.-F. Hirigoyen, Op. Cit., p. 158. 

دراسة مʙʽانॽة  - لʺʙȄʜ مʧ الʱفاصʽل، راجع: د. عʙʰ الȘʴ فʙʽمة، الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في الʺʤʻʺة- )٩٣(
 ʛائʜʳة، جامعة الॽɺاʺʱم الإجʨة العلॽراه، ؗلʨʱؗرسالة د ،ʛائʜʳة الǽولا ʛقʺǼالله،  ٢ ʙسع ʦالقاس ʨأب

  .٧٧، ٦٧، ص٢٠١٧



  مجلة علمية محكمة                 المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٢١٤٠

ا
ً
  للتحرش المعنوي: اللاحقة التعريفات الفقهية -ثاني

"، Mots pour Maux" ، رئʶॽة جʺॽɻةMichelle Dridaذهʗʰ مʽʷॽل درʙȄا 
، إلى تعʅȄʛ الʛʴʱش Strasbourgفي سʛʱاسʨʰرغ  ١٩٩٧الʱي تʦ إنʷاؤها في عام 

 ʧة مʺʤʱʻرة ومʛؔʱقة دائʺة ومȄʛʢǼ ان العʺلȞض له مʛعʱي یʱأنه "الʺعاناة الǼ ȑʨʻالʺع
 Ȑʨʱʴʺأو ال ʦॽʤʻʱالعلاقات أو الǼ Șعلʱلة تʽوس ȑأǼ ،ʛآخ ʟʵʷل ʛʲأو أك ʟʵل شʰق

، عȘȄʛʡ ʧ تȄʨʴله عʧ هʙفه، وȃالʱالي إʣهار نॽة واॽɺة أو غʛʽ واॽɺة أو ʛʣوف العʺل
  .)٩٤(لʴاق الʹʛر Ǽه أو حʱى تʙمʛʽه"لإ

، الʖʽʰʢ الʻفʶي، ʨʱʶȄʛؗChristophe Dejoursف دʨʳǽر وȃالʛغʦ مʧ أن 
، لǽ ʦʹع تعȄʛفًا للʛʴʱش CNAMوالʺʴلل الʻفʶي، وأسʱاذ ʛؗسي علʦ نفʝ العʺل في 

ʸǼ ʜ فة رئॽʶॽة على "الأمʛاض الʱي تʦʳʻ عʧ الʺʹاǽقات أو الʺعȑʨʻ، ولʻؔه رؗ
ʚلʥ على سॽاق الʷعʨر Ǽالʨحʙة الʻاتج عʧ اسʛʱاتॽʳॽة العʜلة بʨاسʢة  الاضʢهاد، وؗ

  .)٩٥(ى تفʥॽؔ الʱʹامʧ والعʺل الʳʺاعي"تقॽʻة الإدارة الʱي تهʙف إل
ʝفʻال ʦفه عالʛس كʺا عʨا وج. ماغالهʻȄازʛغ.ȑإI. Grazina and J. 

Magalhães  ةॽوانʙة والعॽʰلʶات الॽ ʨؗلʶلل ʛʺʱʶʺض الʛعʱأنه "الǼ اق العʺلʢفي ن
ॽات العʙائॽة الʺʨجهة  ʨؗلʶها الʽف ȑدʕي تʱاقف الʨʺة، ووصف الॽʶفʻعة الॽʰʢذات ال
ȞʷǼل مʻهʳي إلى واحʙ أو أكʛʲ مʧ الʜملاء أو الʺʛؤوسʧʽ، فʱʻʱʶʱج وصʺة عار أهʙاف 

ॽات أو إیʚاء الʻاس علʽها"هʚه  ʨؗلʶ٩٦(ال(.   
                                                 

(94)-« Le harcèlement est une souffrance infligée sur le lieu de travail de façon 
durable, répétitive et /ou systématique par une ou des personnes à une autre 
personne, par tous moyens relatifs aux relations, à l’organisation, aux contenus 
ou aux conditions de travail, en les détournant de leur finalité, manifestant ainsi 
une intention consciente ou inconsciente de nuire voire de détruire ». Drida 
Michèle, Engel E., Litzenberger M., "Du harcèlement ou la violence discrète 
des relations de travail"l. Actes du IIème Colloque International de 
Psychopathologie et de Psychodynamique du travail. Paris, 1999. 
(95)-« Pathologies consécutives non seulement à un harcèlement ou à une 
persécution, mais à un contexte de solitude résultant d’une stratégie 
d’isolement par une technique de management visant la désagrégation de la 
solidarité et du collectif de travail». Christophe Dejours, « Travail: usure 
mentale », Bayard, 2001. 
(96)-« Moral harassment at work is connected with the continued exposition to 
negative and aggressive behaviors, of psychological nature, describing 
situations in which hostile behaviors directed systematically to one or more col-
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الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في  Lagerspetzو Östermanو Björkqvistكʺا عʛّف 
ا في Ǽعʠ الأحॽان  ً́ ǽأ ʧؔعقلي، ول ʦاث ألʙف إحʙرة، بهʛؔʱة مʢʷالعʺل على أنه "أن

ʖʰʶ أو لآخʛ عʧ الʙفاع عʧ جȑʙʶ، ومʨجه نʨʴ فʛد أو أكʛʲ غʛʽ قادرʧȄ، ل
ʦهʶا .)٩٧(أنفʳǽك إʨأنه "سلǼ يȃʛالفقه الع ʠعǼ فهʛع ʙوق ʧر مʙʸǽ رʛؔʱي مʰبي أو سل

مʣʨف أو مȞلف ʙʵǼمة عامة على مʣʨف أو مȞلف ʙʵǼمة عامة Ǽقʙʸ الإضʛار Ǽه 
أو ʴǼقʨقه أو ʛȞǼامʱه أو تعʠȄʛ صʱʴه الʙʰنॽة والʻفॽʶة للʛʢʵ أو أȑ فعل أو امʻʱاع 

ʷأو ال Șف أو القلʨʵة أو الॽʂاʛؔال ʧحالة م ʙلʨة العʺل مʺا یʯʽʰار بʛشأنه الإض ʧر مʨع
   .)٩٨(حʱقار في بʯʽة الॽʣʨفة"Ǽالإ

  التعريفات الدولية للتحرش المعنوي -ثالثاً 
ʗضʛة تعʴʸوال ʧة للأمॽȃالة الأورور ʨؗالl'Agence européenne de 

sécurité et de la santé  ان العʺل في عامʙʽفي م ȑʨʻش الʺعʛʴʱه ٢٠٠٢للʱفʛفع ،
ة مʧ الʺʣʨفʧʽ على أنه "سلʨك مʛؔʱر وغॽʰʡ ʛʽعي مʨجه ضʙ مʣʨف أو مʨʺʳع

 ʛʽك غʨلʶم الʨمفه ʛʽʷǽ ،ʅȄʛعʱا الʚلامة". وفي هʶة والʴʸا على الʛًʢخ ȘلʵȄو
ه إلى الإیʚاء أو الإذلال أو  ʨؗل سلʽʺǽ ʟʵوف، إلى شʛʤال ʗعي، مهʺا ؗانॽʰʢال
الʴʱقʛʽ أو الʱهʙیʙ. ؗʺا ʷǽʺل مفهʨم الʶلʨك الأفعال الʱي یʛتʰؔها أفʛاد أو جʺاعة والʱي 

اسʱعʺال الʶلʢة، أو اسʙʵʱام نʤام العʺل ʨؗسʽلة للإیʚاء أو الإهانة أو قʙ تʷʺل إساءة 

                                                                                                                       
leagues or subordinates, conduce to stigmatization and victimization of the 
targets of these behaviors». Grazina, I. and Magalhães, J.,"Moral harassment at 
work: the relationship with organizational culture", in Journal of Business and 
Retail Management Research, 2012, Vol. 7, no 1. p.14. 
(97)-"Repeated activities, with the aim of bringing mental (but sometimes also 
physical) pain and directed towards one or more individuals who, for one 
reason or another, are not able to defend themselves".Björkqvist, K., Österman, 
K., and Lagerspetz, K., "Sex Differences in Covert Aggression among Adults", 
Aggressive Behaviour, 1994, pp. 27–33. Available online in 16/3/2021: 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/1098-
2337(1994)20:1%3C27::AID-AB2480200105%3E3.0.CO;2-Q  

)٩٨( -  ʛج ،ȑلاوॽʶال ʛʰج ʧʶʴال ʙʰد. علاء ع :ʛʤلة أنʳفة، مॽʣʨان الʙʽفي م ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄ
 .٢٩٢إلى  ٢٧٩، ص ٢٠١٦كلॽة القانʨن جامعة Ǽغʙاد، 
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ʖʽʸي تʱال ʛʡاʵʺلامة الʶة والʴʸال ʛʡاʵم مʨل مفهʺʷȄو .ʙیʙهʱالإذلال أو ال 
  .)٩٩(الʴʸة العقلॽة والǽʙʶʳة للʺʣʨف

 Conseil économique الʱʸلʛ الاقʶʯادȏ والاجʸʯاعي الفʙنʴي هكʚلʥ عʛف
et social (C.E.S) وف  ٢٠٠١ي عام فʛʣ ف إلى إهانةʙرة تهʛؔʱأفعال م ȑأنه "أǼ

 ʥهʱʻل أن تʺʱʴʺال ʧي مʱوال ،ʛʲة أو أكॽʴʹة لǽة والʺادॽʁة والعلائॽانʶالعʺل الإن
ʧȞʺȄو ʛʽʢل خȞʷǼ ةॽʴʸال ʦهʱحال ʛʽأن تغ ʧȞʺǽ يʱوال ،ʦهʱامʛ أن تعʛض  حقʨقهʦ وؗ

"ʛʢʵي للʻالʺه ʦلهʰقʱʶ١٠٠(م(.  

مʧ الʺʲʽاق الإجʱʺاعي الأوروȃي  Ǽ٢٦ʺقʱʹى الʺادة  الʱʸلʛ الأوروȁيكʚلʥ عʛفه 
، والʻافʚ في فʛنʶا ١٩٩٦في سʛʱاسʨʰج عام  Charte sociale européenneالʺعʙل 

 ʦم رقʨسʛʺى الʹʱقʺǼرخ في  ٢٠٠٠- ١١٠ʕʺ٤ال  ʛایʛʰها على إنه  ٢٠٠٠فʸʻب
یʱعهʙ  بهʙف ضʺان الʺʺارسة الفعالة لȘʴ جʺॽع العʺال في حʺاǽة ʛؗامʱهʦ في العʺل،"

نʛʷ الʨعي  - )١( :الأʛʡاف، Ǽالʷʱاور مع مʤʻʺات أصʴاب العʺل والعʺال، Ǽʺا یلي
والإعلام والʨقاǽة مʧ الʛʴʱش الʶʻʳي في مȞان العʺل أو ॽɾʺا یʱعلǼ Șالعʺل واتʵاذ ؗافة 

نʛʷ الʨعي والإعلام  - )٢( .الإجʛاءات الʺʻاسॼة لʴʺاǽة العʺال مʧ مʲل هʚا الʶلʨك
الʺʱعلقة Ǽالأعʺال الʺʱʶهʻʳة أو العʙائॽة والهʨʳمॽة الʴȄʛʸة  والʨقاǽة في الأمʨر

الʺʨجهة ȞʷǼل مʛؔʱر ضʙ أȑ مʣʨف في مȞان العʺل أو ॽɾʺا یʱعلǼ Șالعʺل واتʵاذ 
 ٢٦كافة الإجʛاءات الʺʻاسॼة لʴʺاǽة العʺال مʧ مʲل هʚا الʶلʨك ". ؗʺا تʟʻ الʺادة 

                                                 
(99)-« Un comportement répété et anormal dirigé contre un employé ou un 
groupe d’employés et générant un risque pour la santé et la sécurité». Agence 
européenne pour la sécurité et la santé au travail, Harcèlement moral sur le lieu 
de travail, FACTS, 23, Belgium, 2002, disponible en ligne, le 4/2/2021:  
file:///C:/Users/Tarek.Zaghlol/Downloads/Factsheet_23_-
_Harcelement_moral_sur_le_lieu_de_travail.pdf  
(100)-«Tous agissements répétés visant à dégrader les conditions humaines, 
relationnelles, matérielles du travail d’une ou plusieurs victimes, de nature à 
porter atteinte à leurs droits et leur dignité, pouvant altérer gravement leur état 
de santé et pouvant compromettre leur avenir professionnel ». Mission Santé-
sécurité au travail dans les fonctions publiques (MSSTFP), INTEFP, 
7/11/2012, disponible en ligne, le 4/2/2021:  
http://www.intefp-sstfp.travail.gouv.fr/  
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مʧ الʺʲʽاق لا تʷʺل الʛʴʱش  ٢٦ادة مʧ ملȘʴ هʚا الʺʲʽاق على أن الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺ
  ǽ ȑʚعʻي تʙʴیʙها للʛʴʱش الʺعȑʨʻ.، وهʨ الأمʛ ال)١٠١(الʶʻʳي

 ʟكʺا نʙʻʰالʺادة  ٣ ال ʧ٢م  ʦه رقॽجʨʱال ʧمEC/٧٨/٢٠٠٠  ʧادر عʸال
ʷǼأن وضع إʡار عام للʺʶاواة في  ٢٠٠٠نʨفʺʛʰ  ٢٧الʺʳلʝ الأوروȃي الʺʕرخ في 

ى أن "ǽعʛʰʱ الʛʴʱش شȞلاً مʧ أشȞال الʜʽʽʺʱ الʺعاملة في مʳال الʅॽʣʨʱ والʺهʧ عل
عʙʻما ʙʴǽث سلʨك غʛʽ مʛغʨب ॽɾه مʛتǼ Ȍॼأحʙ  Ǽ١الʺعʻى الʺقʨʸد في الفقʛة 

، وʨȞȄن هʙفه أو تأثʛʽه تقʛؗ ʠȄʨامة الʟʵʷ وȂثارة ١الأسॼاب الʺʷار إلʽها في الʺادة 
ʧȞʺǽ تعʅȄʛ الʅȄʨʵʱ أو بʯʽة معادǽة أو مهʻʽة أو مʚلة أو مʯʽʶة. في هʚا الॽʶاق، 

  .)١٠٢(لʺʺارسات الॽʻʡʨة للʙول الأعʹاء"مفهʨم الʛʴʱش وفقًا للقʨانʧʽ وا
 ʷǼأن ٢٠١٩لʻʶة  ١٩٠رقʦ  مʹʸʢة العʸل الʗولॻة اتفاॻɾةمʧ  ١كʺا نʗʸ الʺادة 

في عالʦ العʺل إلى مʨʺʳعة ""ʛʽʷǽ مʢʸلح "العʻف والʛʴʱش على أن العʻف والʛʴʱش،
 ʨʰالʺق ʛʽات والʺʺارسات غॽ ʨؗلʶال ʧأو م ʙث واحʙاء حʨات بها، سʙیʙهʱلة، أو ال

مʛؔʱر، والʱي تهʙف أو تʕدȑ أو ʱʴǽʺل أن تʕدȑ إلى ضʛر جȑʙʶ أو نفʶي أو جʶʻي 
   .)١٠٣(العʻف والʛʴʱش على أساس الʝʻʳ" أو اقʸʱادȑ، وتʷʺل

 ʗفʛةكʺا عʗʲʯʸال ʤش الأمʛʴʱ٢٠٠٨في عام  ال  ʛʽوغ ʖاسʻم ʛʽك غʨأنه سلǼ
 یʛʤʻ إلॽه على أنه ʖʰʶǽ إساءة أو إذلالاً لʟʵʷ آخʛ. مʛغʨب ॽɾه، قʙ یʱʻج عʻه أو

قʙ یʚʵʱ الʛʴʱش شȞل ؗلʺات أو إǽʺاءات أو أفعال تʺʽل إلى الإزعاج أو الإنʚار أو و 
الإساءة أو الȌʴ مʧ قʙر الآخʧȄʛ أو تʛهʰʽهʦ أو الʱقلʽل مʧ شأنهʦ أو إذلالهʦ أو 

وعادة ما یȑʨʢʻ الʛʴʱش إحʛاجهʦ أو تʵلȘ بʯʽة عʺل مॽʵفة أو عʙائॽة أو هʨʳمॽة. 
 Ȑʛا الأخǽأن أداء العʺل أو على القʹاʷǼ لافʵال ʛʰʱعǽ ادث. ولاʨʴال ʧلة مʶعلى سل

                                                 
  :٨/٣/٢٠٢١راجع مॼʱȞة حقʨق الإنʶان لʳامعة مʨʶॽʻتا على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في - )١٠١(

http://hrlibrary.umn.edu/arab/eu-soc-charter.html  

  :٨/٣/٢٠٢١راجع الʺʨقع الʛسʺي لȄʛʷʱعات الاتʴاد الأوروȃي، في - )١٠٢(
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=FR 

راجع ما سȘʰ ذʛؗه في خʨʸص الȘʴ في ʛʣوف عʺل تؔفل الʛؔامة والʶلامة في العʺل في - )١٠٣(
  وما یلʽها. ٣ مقʙمة هʚا الʘʴॼ، ص
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ॽʶاسة ولʧؔ في الʺʱعلقة Ǽالعʺل عادة مʹاǽقة ولا یʦʱ الʱعامل معه ʨʺǼجʖ أحȞام هʚه ال
   .)١٠٤(سॽاق إدارة الأداء

اءة اسʙʵʱام الʶلʢة Ǽأنه شȞل مʧ إس مʹʸʢة الʲʶة العالॻʸة، فقʙ عʛفʱه وخʯامًا
   .)١٠٥(ʤǽهʛ عʛʰ سلʨك معاكʝ للأخلاق الʺهॽʻة، مʨجه ضʙ عامل، بهʙف إذلاله

ا
ً
  التعريفات القانونية المقارنة للتحرش المعنوي في بيئة العمل: -رابع

، ǽُعʛَّف الʛʴʱش Sloveniaفي سلʨفॽʻʽا  ʨʺǼ٢٠١٣جʖ قانʨن علاقات العʺل لعام 
harassment ʛʽك غʨسل ȑن له  على أنه أʨȞǽ يʸʵف شʛʣ ȑأǼ Ȍॼتʛه مॽɾ بʨغʛم

تأثʛʽ أو نॽة الʱأثʛʽ سلॼًا على ʛؗامة الʟʵʷ أو خلȘ بʯʽة مॽʵفة أو ॽɽǼʹة أو مهʻʽة 
  .مʯʽʶةأو مȄʜʵة أو 

، ॽɾُعʛف الʛʴʱش Papua New Guineaأما في Ǽابʨا غॽʻʽا الʙʳیʙة 
harassment ʶن مʨȞȄه وǼ ʖحʛم ʛʽه أو غॽɾ بʨغʛم ʛʽك غʨا على أنه سلʯًʽ

 ʛʺʻʱش هي الʛʴʱائعة للʷال الȞً̒ا؛ الأشʽفًا ومهॽʵومbullying  ȑʙʶʳاء الʙʱوالاع
physical attack  اتʙیʙهʱوالthreats)١٠٦(.  

                                                 
(104)-"Harassment is any improper and unwelcome conduct that might 
reasonably be expected or be perceived to cause offence or humiliation to 
another person. Harassment may take the form of words, gestures or actions 
which tend to annoy, alarm, abuse, demean, intimidate, belittle, humiliate or 
embarrass another or which create an intimidating, hostile or offensive work 
environment. Harassment normally implies a series of incidents. Disagreement 
on work performance or on other work related issues is normally not 
considered harassment and is not dealt with under the provisions of this policy 
but in the context of performance management".United Nations, Secretary-
General’s Bulletin, 2008, «Prohibition of discrimination, harassment, including 
sexual harassment, and abuse of authority», ST/SGB/2008/5. Available online 
at 12/3/2021: https://resourcecentre.savethechildren.net/node/11505/pdf/COC% 
20layout_2nd%20lay.pdf  
(105)-"Le harcèlement moral est une forme d’abus de pouvoir exercé à 
l’encontre d’un employé qui s’exprime par un comportement contraire à 
l’éthique visant à l’humilier". Organisation Mondiale de la Santé, Salubrité du 
travail, Série protection de la santé des travailleurs, n° 4: « Qu'est-ce que le 
harcèlement moral sur le lieu de travail ? ». Available online at 12/3/2021: 
https://www.who.int/occupational_health/publications/harassment/fr/  
(106)-General Order no. 20: Engagement in business activities outside public 
service employment and other Important provisions governing conduct, 2014. 
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ا فʸلاً ؗاملاً إلى قانʨن رعاǽة العʺال في أداء  Belgiumكʺا أضافʗ بلȞॽʳا  ً́ ǽأ
ʦعʺله law on workers welfare in the performance of their work خȄارʱب

٤  ʝʢʶرخ )١٠٧(١٩٩٦أغʕʺال ȑارʡه الإॽجʨʱنقل ال ȑʚ١٢، وال  ʨʽنʨإلى  ١٩٨٩ی
القانʨن الʰلȞॽʳي الʺʱعلǼ ȘأحȞام مʙʴدة ʷǼأن العʻف والʛʴʱش الأخلاقي أو الʶʻʳي في 

الʛʴʱشات الأخلاॽʀة على أنها: عʙة أفعال مʯʽʶة، قʙ  ٣٢، وقʙ عʛفʗ الʺادة )١٠٨(العʺل
ة أو الʺʕسʶة، والʱي تʛʺʱʶ على تʨؔن مʷʱابهة أو مʱʵلفة،  ʛؗʷة للॽة أو داخلॽخارج

مȐʙ فʛʱة زمॽʻة، بهʙف أو تأثʛʽ انʱهاك شॽʸʵة أو ʛؗامة أو الʶلامة الǽʙʶʳة أو 
 Șأو خل ،ʛʢʵعʺله لل ʠȄʛفي أداء عʺله، أو تع ،ʛآخ ʟʵش ȑة للعامل أو أॽʶفʻال

وجه الʨʸʵص، عʧ  بʯʽة تʅȄʨʵ أو عʙائॽة أو مهʻʽة أو مʚلة أو مʯʽʶة، تʳʱلى، على
ȘȄʛʡ الؔلʺات أو الʛʱهʖʽ أو الأفعال أو الإǽʺاءات أو الʨʸʻص الʺȃʨʱȞة. قʙ تʨؔن 
ॽات مʛتʢॼة، على وجه الʨʸʵص، Ǽالʙیʧ أو الʺعʱقʙات الأخȐʛ أو الإعاقة  ʨؗلʶه الʚه

  أو العʺʛ أو الʺʨʽل الॽʶʻʳة أو الʝʻʳ أو العʛق أو الأصل العʛقي.
 ٧٣٨/٢٠٠٢انʨن الʶلامة والʴʸة الʺهʧʽʱʽʻ رقʦ ، یʧʺʹʱ قFinlandفي فʻلʙʻا 

 ʦرق ʦʶش. ووفقًا لʺا أورده القʛʴʱف، والʻالعǼ ʙیʙهʱال ʧل مȞǼ Șعلʱدة تʙʴامًا مʶ٢٨أق ،
فإنه إذا حʙث الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو أȑ معاملة أخȐʛ غʛʽ مʻاسॼة للʺʣʨف في العʺل 

ن ॼʸǽح وتʗʰʰʶ في مʵاʛʡ على صʴة الʺʣʨف، ʖʳǽ على صاحʖ العʺل، Ǽعʙ أ
على علǼ ʦالʺʶألة، إتاحة الʨسائل والʙʱابʛʽ لʺعالʳة هʚا الʨضع. ؗʺا یلʜم القانʨن 
ا بʖʻʳʱ اتॽان مʲل هʚه الʛʴʱشات أو الʺʹاǽقات والʺعاملة غʛʽ الʺلائʺة  ً́ ǽأ ʧʽفʣʨʺال

   .)١٠٩(ʖʰʶ مʵاʛʡ على سلامʱهʦ أو صʱʴهʦ"للʺʣʨفʧʽ الآخʧȄʛ في مȞان العʺل والʱي ت
ʖʳǽ "على أنه  Norwayمʧ قانʨن بʯʽة العʺل في الʛʻوȄج  ٣- ٤یʟʻ القʦʶ كʺا 

ألا یʱعʛض الʺʣʨفʨن للʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو أȑ سلʨك غʛʽ لائȘ". تʱعلȘ الʺʹاǽقات 
Ǽالʴالات الʱي یʱعʛض فʽها الʟʵʷ لأفعال اʳǽابॽة أو سلॽʰة غʛʽ معقʨلة ومʯʽʶة. ؗʺا 

                                                 
(107)- Law no 1996012650 of 4 August 1996 on workers welfare in the 
performance of their work, Moniteur belge of 18 September 1996, p. 24309. 
(108)- Law no 2002012823 of 11 June 2002 on protection from violence and 
moral or sexual harassment at work, Moniteur belge of 22 June 2002, p. 28521. 
(109)-Malgorzata Milczarek, European Agency for Safety and Health at Work, 
EU-OSHA, Workplace Violence and Harassment: a European Picture, 
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010, p.30. Availabe 
online in 13/3/2021: 
https://osha.europa.eu/en/publications/workplace-violence-and-harassment-
european-picture  
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٢١٤٦

ʺǼ رʛؔʱل مȞʷǼ ادʛة أفʙد أو عʛض فʛعʱما یʙʻشًا عʛʴت ʙعǽ .ةॽʰلأفعال سل ʗقʨور الʛ
Ǽالإضافة إلى ذلʖʳǽ ،ʥ أن ʨȞǽن هʻاك عʙم تʨازن في القʨة الॽʰʶʻة: ʖʳǽ أن ʨȞǽن 

أضعف نفॽʶاً مʧ الʟʵʷ الȑʚ الʟʵʷ الȑʚ یʱعʛض للʺʹاǽقة في وضع 
  .)١١٠(یʛʴʱش

مʧ القʦʶ الʛاǼع مʧ قانʨن العʺل الʨʰلȑʙʻ  ٩٤مʧ الʺادة  ٢كʺا تʨرد الفقʛة 
Poland فًا لȄʛأنه تعǼ ȑʨʻش الʺعʛʴʱل ʙجه ضʨف أو مʣʨʺǼ Șعلʱك یʨاء أو سلʛإج"

مʣʨف یʨؔʱن مʧ مʹاǽقة أو تهʙیʙات مʛʺʱʶة وȄʨʡلة الأمʙ للʺʣʨف والʱي تʕدȑ إلى 
 ʧة مȄʛʵʶف، الإهانة أو الʙهʱʶǽ أو ،ʖʰʶǽ ȑʚة والॽʻراته الʺهʙلق ʠفʵذاتي م ʦॽʽتق

ॼʱله أو اسʜف، أو عʣʨʺعة زملائه في الʨʺʳم ʧ١١١(العʺل"عاده م(.   
الǽʙʻؔة  Quebecoisمʧ قانʨن العʺل Ǽʺقاʡعة ʥॽʰȄʨؗ  ١٨- ٨١كʺا تʟʻ الʺادة 

 psychologicalعلى أنه "لأغʛاض هʚا القانʨن، ǽُقʢʸʺǼ ʙʸلح "الʛʴʱش الʻفʶي 
harassment"  ،هॽɾ بʨغʛم ʛʽائي أو غʙر وعʛؔʱك مʨل سلȞفي ش ȑʙʽؗ كʨسل ȑأ

تʕثʛ على ʛؗامة الʺʣʨف أو سلامʱه الʻفॽʶة أو  أو تعلॽقات لفॽʤة أو أفعال أو إǽʺاءات
الǽʙʶʳة وʱʻȄج عʻه بʯʽة عʺل ضارة Ǽه. وللʺʙȄʜ مʧ الॽقʷǽ ،ʧʽʺل الʛʴʱش الʻفʶي مʲل 

  .)١١٢(ال أو إǽʺاءات ذات ॽʰʡعة جॽʶʻة"هʚا الʶلʨك في شȞل تعلॽقات لفॽʤة أو أفع
ʖʳǽ ألا یʱعʛض مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي، فإنه " ١- ١١٥٢ وأخʛًʽا، ووفقًا للʺادة

أȑ مʣʨف لأعʺال مʹاǽقة أخلاॽʀة مʛؔʱرة ʨȞǽن هʙفها أو تأثʛʽها تʙهʨرًا في ʛʣوف 
ʛامʱه أو تʻال مʧ صʱʴه الʙʰنॽة أو العقلॽة أو تهʙد مʱʶقʰله  عʺله ʘʽʴǼ تʱʻهʥ حقʨقه وؗ
 ȋوʛʷال ʧً̒ا مʽدًا معʙفي عʨʱʶأن ت ʖʳǽ اقعةʨأن ال ʟʻا الʚل هʽلʴت ʛهʤȄُي". وʻالʺه

ʸت ʦʱʽاع. لʜʻل الʴار الأعʺال مʛؔت ʖʳǽ في العʺل. إذ ȑʨʻش معʛʴفها على أنها تॽʻ
كʺا ʖʳǽ أن تهʙف هʚه الʺʺارسات إلى تʙهʨر ʛʣوف العʺل. أخʛًʽا، قʙ تʕثʛ هʚه 
ʛامة الʹॽʴة، أو تʹʱʴʸǼ ʛه الǽʙʶʳة أو العقلॽة، أو تهʙد  الʺʺارسات في حقʨق وؗ

  مʧ قانʨن العقȃʨات. ٢- ٣٣- ٢٢٢الʺادة مʱʶقʰله الʺهʻي. ؗʺا أُدرج تعʅȄʛ مʺاثل في 
ا
ً
  تحليل التعريفات المقدمة للتحرش المعنوي -خامس

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱمة في الʙالʺق ʅȄعارʱل الʽلʴت ʧا مʻل ʛهʤǽ ʠعǼ ارتؔازها على ،
العʻاصʛ الॼارزة الʲابʱة عʛʰ أنʤʺة وتقالʙʽ قانʨنॽة مʱʵلفة. یʳʱلى العʛʸʻ الأول في 

                                                 
(110)-Malgorzata Milczarek, European Agency for Safety and Health at Work, 
EU-OSHA, Op. Cit., p30. 
(111)-Ibid, p.32.  

  :١٣/٣/٢٠٢١راجع على مʨقع تȄʛʷعات مقاʡعة ʥॽʰȄʨؗ على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في - )١١٢(
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/en/ShowDoc/cs/N-1.1/  



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢١٤٧

ʗیʗهʯال la menace  ȑʚامةالʛؔلة لʨʰالʺق ʛʽات غॽ ʨؗلʶله الʲʺت dignité  ا أوǽاʴʹال
-système romanoحقʨقهʦ، وهʨ عʛʸʻ مʨجʨد في دول الʤʻام الʛوماني الʛʳماني 

germanique اʶʺʻل الʲ؛ مAustria اॽʰمʨلʨ ؛ France؛ وفʛنʶا Colombia؛ وؗ
 ʙUnitedة ، Ǽالإضافة إلى دول القانʨن العام مʲل الʺʺلؔة الʺItalyʴʱوʢǽȂالॽا 

Kingdom اني فيʲال ʛʸʻالع ȘعلʱȄو .ʙʠʳة  الʴات على صॽ ʨؗلʶه الʚله هȞʷت ȑʚال
وسلامة العʺال، وهʨ عʛʸʻ مʨجʨد في تȄʛʷعات دول القانʨن العام؛ مʲل مقاʡعة 

ا Australiaالǽʙʻؔة؛ وأسʛʱالॽا  Albertaألʛʰتا  ً́ ǽماني أʛʳوماني الʛام الʤʻ؛ ودول ال
؛ Serbia؛ وفʛنʶا؛ وصॽȃʛا ʨCôte d’Ivoireت دǽفʨار ؛ وBelgiumؗمʲل بلȞॽʳا 

 ʙȄʨʶوالSweden في ʘالʲال ʛʸʻالع ȘعلʱȄار. وʙؒʯعة الʡع مقاȄʛʷفي ت ʗابʲوال .
 ʥॽʰȄʨكQuebecois  تاʛʰعة ألʡومقاAlberta  قاتǽن الʺʹاʨا، وقانʶنʛا، وفʙʻȞǼ

 Bosnia and، قانʨن الʨʰسʻة والهʛسʥ ١٩٩٧لعام  New ZealandالʨʽʻزȄلǽʙʻة 
Herzegovina اॽʻʽفʨسل ،Slovenia .  

أما في خʨʸص صʨرة الʶلʨك الʺʕثʦ، فʙʳʻ تعʙدًا للʨʸر. ففي ساسȞاتʨʷان 
Saskatchewan  أو Șʽأو تعل Șلائ ʛʽك غʨسل ȑخلال "أ ʧش مʛʴʱال ʖؔتʛا یʙʻȞǼ

عʛض أو فعل أو إǽʺاءة". وȃالʺʲل، على الʺȐʨʱʶ الفʙʽرالي الȑʙʻؔ، فإن الʛʴʱش 
ǽ فʻة. في الʺʺلؔة والعॽʶʻعة جॽʰʡ ȑعʺل ذ ȑأ Șʽك أو تعلʨفعل أو سل ȑي "أʻع
، ǽقʨم شǼ ʟʵʺʹاǽقة شʟʵ آخʛ مʧ خلال the United Kingdomالʺʙʴʱة 

 ʛʽʷǽ ن. ؗʺاʨد في القانʙʴʺه الॽɾ بʨغʛʺال ʛʽك غʨلʶال ʧة مʻʽاع معʨفي أن ȋاʛʵالان
ʺات أو الʶلʨك أو إلى الؔل Singaporeقانʨن الʴʺاǽة مʧ الʛʴʱش في سʻغافʨرة 

ا أن فعل  ً́ ǽي أʶنʛات الفȃʨن العقʨد قانʙا حʺؗ .ʧʽئ أو تهʶد أو تʙي تهʱالات الʸالات
الʛʴʱش ʧȞʺǽ أن یʷʻأ مʧ تʴȄʛʸات أو تʛʸفات. ؗʺا ʱʺǽاز الʛʴʱش في سلʨفॽʻʽا 

Slovenia  ʧʽي ومهʰك سلʨي أو معاملة أو سلʳهʻر أو مʛؔʱئ مʡك خاʨأنه سلǼ
ʧȞʺǽ ،ʥح. ومع ذلʨضʨب  ʙیʙʴʱح بʺʶلا ت ʦثʕʺك الʨلʶدة للʙعʱʺر الʨʸه الʚل إن هʨالق

 Șعلʱي تʱة الॽنʨام القانȞة للأحॽنʨاغة القانॽʸا في الॽًʺة عالʙحʨة م ʛؗʱʷم ȋʨʽخ
ॽات غʛʽ الʺقʨʰلة  ʨؗلʶالǼunacceptable conducts  .العʺل ʦفي عال  

على أنه الʛʴʱش اسʻʱادًا إلى هʚا الʴʱلʽل، نفهʦ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في عالʦ العʺل 
 ʙء الʺعاملة ضʨأو س ʙیʙهʱالإساءة أو الإهانة أو ال ʧر مʛؔʱي مʰابي أو سلʳǽك اʨلʶǼ
فʛد في سॽاق العʺل، بهʙف الȌʴ مʛؗ ʧامʱه أو إهʙار حقʨقه الॽɿॽʣʨة أو الانʱقاص 

، أو الإضʛار الʺʨʱقع ʱʴʸǼه الǽʙʶʳة أو الʻفॽʶة أو تʙهʨر ʛʣوف عʺله على نʨʴ مʻها
 .ȍʨʴمل  
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  بحث الثانيالم
  التمييز بين التحرش المعنوي وما يشتبه معه

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
 ʜʽʺǽ الʘʴॼ الȑʚ أجʛته الʺʕسʶة الأوروॽȃة لʛʣ ʧʽʶʴʱوف الʺʷॽɻة والعʺل

Eurofound  ٢٠٠٧في عام  ʧʽان العʺل بȞش في مʛʴʱوال Ȍلʶʱف والʻل العʨح
 ȑʙʶʳف الʻالعPhysical Violence ʻأو الع ʛʺʻʱش أو الʛʴʱي والʶفʻف ال

Harassment, Bullying or Psychological Violence يʶʻʳش الʛʴʱوال 
Sexual Harassment)ي )١١٣ʶفʻف الʻلى العʳʱا ما یॼًإذ غال .Psychological 

Violence اكʺي شʛل تȞʷǼ حॼʸأن ت ʧȞʺǽ يʱرة، الʛؔʱʺخلال الأفعال ال ʧلاً مȞ
عʻف الʻفʶي، وفقًا لॼعʠ الʺʕلفʧʽ، هʚه الفʯة مʧ ال .)١١٤(خʛًʽʢا جʙًا مʧ أشȞال العʻف

ॽات )١١٥(تʷʺل الʛʺʻʱ والʺʹاǽقة والʛʴʱش الʶʻʳي ʨؗلʶفإن ال ،Ȑʛراسات أخʙووفقًا ل .
 ʛʺʻʱل الʲمbullying والʺهاجʺة ،mobbing انʳهʱوالاس ،acoso مʨʳواله ،

، harcèlement moral، والʛʴʱش الʺعhostigamiento moral ȑʨʻ الأخلاقي
قع جʺॽعها ضʺʧ فʯة العʻف ، تharcèlement psychologiqueوالʛʴʱش الʻفʶي 

   .)١١٦(الʻفʶي
كʺا تʱأثʛ الʺفاʦॽʂ الʺʱʵارة في الهॽاكل الॽɻȄʛʷʱة والقʹائॽة الʺقارنة Ǽالهॽاكل 

. ولا تʕثʛ هʚه الإخʱلافات على الʺفاʦॽʂ )١١٧(الاجʱʺاॽɺة والʱقالʙʽ القانʨنॽة للʙول ذاتها
                                                 

(113)-Eurofound., Violence, bullying and harassment in the workplace, 2007, 
p.3. Available online at 6/2/2021: https://www.euro-
found.europa.eu/sites/default/files/ef_files/ewco/reports/TN0406TR01/TN0406
TR01.pdf  
(114)-Di Martino, V.; Hoel, H.; Cooper, C. L., Preventing violence and 
harassment in the workplace, 2003, p.4. Available online at 6/2/2021: 
http://edz.bib.uni-mannheim.de/www-edz/pdf/ef/02/ef02109en.pdf  
(115)-Duncan chappell and vittorio di martino, Op. Cit,. p.17. 
(116)-Katherine Lippel., Addressing Occupational Violence: An overview of 
conceptual and policy considerations viewed through a gender lens, 2016, 
Working paper no 5/2016, pp. 9-10. Available online at 6/2/2021:  
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms_535656.pdf  
(117)-Barmes, L., Bullying and Behavioural Conflict at Work: The Duality of 
Individual Rights, Oxford University Press, 2015, p. 12. 
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ا مȞʷلا ً́ ǽأ ʙجʨبل ت ،ʖʶʴة فॽʻʡʨاء مقارنة الʻاء إعادة بʛاولة إجʴم ʙʻة عȄʨت لغ
في  Bullying، إذ یʛُجح اسʙʵʱام مʢʸلح الʛʺʻʱ )١١٨(للȄʛʷʱعات الʺʱعلقة بهʚه الʤاهʛة

ȞʷǼل  Harcèlementالʙول الʻاʡقة Ǽاللغة الإنʳلȄʜʽة، بʻʽʺا ʙʵʱʶǽم مʢʸلح الʛʴʱش 
عʠ الأنʤʺة القانʨنॽة قʙ تʙʵʱʶم Ǽكʺا . )١١٩(أكʛʲ شʨʽعًا في الʙول الʻاʡقة Ǽالفʛنॽʶة

ا عʙة مفاʦॽʂ قانʨنॽة مʙʱاخلة للʱعامل مع ما ʧȞʺǽ اعॼʱاره تʛʴشًا معȄًʨʻا أو  ً́ ǽة أॽʻʡʨال
  تʛًʺʻا مʧ مʨʤʻر علʦ الʻفʝ الإجʱʺاعي. 

وعلॽه، ووفقًا لʺا سȘʰ ذʛؗه، سʴʻاول مʧ خلال هʚا الʺʘʴॼ الʜʽʽʺʱ بʧʽ الʛʴʱش 
لʺقارنة والʱي تقع جʺॽعًا ضʺʧ فʯة العʻف الʺعȑʨʻ وغʛʽه مʧ الʺʢʸلʴات القانʨنॽة ا

الʻفʶي، بʱقॽʶʺه إلى أرȃعة مʢالʖ. نʻʱاول في الʺʢلʖ الأول للʺهاجʺة، ونʱعʛض في 
الʲاني للʺʢاردة، ونʟʸʵ الʲالʘ للʺعاناة في العʺل، ونقʛʸ الʛاǼع والأخʛʽ على 

.ʛʺʻʱال  
  المطلب الأول

  التمييز بين التحرش المعنوي والمهاجمة
  ديد مفهوم المهاجمة:تح -أولاً 

هʨ أول مHeinz Leymann  ʧ، ؗان عالʦ الȑʙȄʨʶ هایʜʻ لॽʺان ١٩٨٤في عام 
في العلʨم الإنʶانॽة لʨصف الʶلʨك العʙائي مMobbing  ʧاسʙʵʱم مفهʨم الʺهاجʺة 

 ʖʽʰʡ اتॽʻʽعॼʶمه في أوائل الʙʵʱلح اسʢʸم ʨة العʺل، وهʯʽفي ب ʧʽفʣʨʺل الʰق
  الȑʚ لʨُحȎ بʧʽ أʡفال الʺʙارس. سȑʙȄʨ لʨصف الʶلʨك العʙائي 

وقʙ عʛفه لॽʺان Ǽأنه "تʶلʶل الؔلʺات والأفعال العʙائॽة على مȐʙ فʛʱة Ȅʨʡلة  
نॽًʰʶا، الʱي ǽعʛʰ عʻها أو ʤǽهʛها شʟʵ أو أكʛʲ تʳاه شʟʵ ثالʘ (الهʙف). وȞȄفي 

ʛʶها واسॼʱعادها . في )١٢٠("تʛؔار هʚه الأفعال لʜعʜعة اسʱقʛار الʹॽʴة وتॽʢʴʺها وؗ
عʧ الʺهاجʺات وȄعʛفها على أنها "مʹاǽقة، أو تʛʺʻ، أو إهانة،  Zapfانॽا، یʙʴʱث ألʺ

                                                 
(118)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis, Mathias 
Wouters, "System needs update": Upgrading protection against cyberbullying 
and ICT-enabled violence and harassment in the world of work, International 
Labour Organization, 2020, p.12. 
(119)-West, B.; Foster, M.; Levin, A.; Edmison J., "Cyberbullying at Work: In 
Search of Effective Guidance", in Laws, 2014, Vol. 3, No. 3, pp. 598-617, p. 
599. 
(120)-Ibid., p. 26 et ss. 
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أو اسॼʱعاد اجʱʺاعي لʟʵʷ ما، أو إسʻاد مهام عʺل مʯʽʶة لʟʵʷ ما. إنها عʺلॽة 
   .)١٢١(الʟʵʷ الȑʚ یʨاجهه في وضع أدنى" یʱʻهي خلالها

"، "العʙوان conflitوعلॽه، تʳʱلى الؔلʺات الʛئॽʶॽة في هʚا الʺفهʨم في "الʛʸاع  
". وعلى الʛغʦ مʧ أن لॽʺان exclusion"، "الإقʸاء aggression répétéeالʺʛؔʱر 

ǽفʙʽ "و"الأعʺال العʙائॽة"ǽʹع الʺهاجʺة في سॽاق الʛʸاع، فإن مʢʸلʴي "العʙوان
 ʖانʳة الǽات أحادʺʳه ʧث عʙʴʱا نʻح أنʨضʨبattaques unilatérales ووفقًا .

الʨصف إذا ما تعʛض للاعʙʱاء ȞʷǼل مʛؔʱر على مȐʙ  للॽʺان، ʖʶʱȞǽ الʹॽʴة هʚا
سʱة أشهʛ على الأقل. ومع ذلʥ، لʶǽ ʦلʦ هʚا الʙʴʱیʙ الʜمʻي مʧ الʻقʙ مʧ قʰل 

. وخʱامًا، فإن الهʙف مʧ )١٢٢(الʺʺارسǼ ʧʽاعॼʱاره ʲʺǽل تقʙًʽʽا للʨʶابȘ القʹائॽة الʛاسʵة
  قة العʺل.هʚه الʛʸʱفات العʙائॽة هʨ اسॼʱعاد الʟʵʷ الʺʱʶهʙف مʧ علا

 ʧیʙʱالʺع ʧʽأ بʷʻي تʱة، إلى العلاقات الॽɻॼʱالǼ ،ا ً́ ǽالʺهاجʺة، أ ʛʽʷت
ʦاهǽاʴل لا )١٢٣(وضȞʷǼ ةॽʴʹه سʺعة الȄʨʷوت ʛʽهʷل تȞا في ش ً́ ǽأ ʛهʤأن ت ʧȞʺǽ ،
ا Ǽأنها "إرهاب )١٢٤(رجعة ॽɾه ً́ ǽان أʺॽي وصفها لʱة، الʛاهʤه الʚه ʛʽʷت .

في مȞان العʺل، بʧʽ الʜملاء وʧʽȃ "، إلى علاقة مʱʹارȃة  psychoterreurنفسي
 .ʧʽؤوسʛʺؤساء والʛال  

ا ʲʺǽل الʺهاجʺة، مقLeymann ʺʶهʚا، وحʙد  ًؗʨسل ʧʽعȃة وأرʶʺخʧʽ  ʝʺإلى خ
فʯات وفقًا للʱأثʛʽ على الʹॽʴة. تʳʱلى الفʯة الأولى في الʱأثʛʽات على قʙرات الʨʱاصل 

ات مʛʺʱʶة ʷǼأن العʺل أو لȐʙ الʹॽʴة؛ على سʽʰل الʺʲال، عʙʻما یʱلقى الʺʣʨف انʱقاد
خʨʸصॽة الॽʴاة؛ والʱهʙیʙات الʷفȄʨة أو الʺȃʨʱȞة؛ أو القʨʽد الʺفʛوضة على الاتʸال. 
وتʱعلȘ الفʯة الʲانॽة في الʱأثʛʽات على العلاقات الإجʱʺاॽɺة للʹॽʴة؛ على سʽʰل الʺʲال، 

لʱأثʛʽات عʙʻما یʦʱ عʜل الʺʣʨف مʧ قʰل الآخʧȄʛ أو تʳاهله. وتʛʸʴʻ الفʯة الʲالʲة Ǽا
                                                 

(121)-"Harassing, bullying, offending, socially excluding someone or assigning 
offending work tasks to someone. It is a process in the course of which the 
person confronted end up in an inferior position". Zapf, D., "Organisational, 
work group-related and personal causes of mobbing /bullying at work", 
International Journal of Manpower, 1999, 20(1/2), pp. 70–85. 
(122)-Marie Deveaud-Plédran, Le harcèlement dans les relations de travail- 
Etude pluridisciplinaire de la question du harcèlement suivie d’une étude 
comparée entre le droit suisse et quelques législations étrangères, CERT, 
Schulthess, Genève, 2011, p.22. 
(123)-LEYMANN, Op. Cit., p. 27. 
(124)-Id., pp. 36-40. 
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على سʺعة الʹॽʴة؛ على سʽʰل الʺʲال، عʙʻما یʱعʛض الʺʣʨف للȄʛʵʶة أو الإهانة أو 
أن ʨȞǽن مʨضʨعًا للॽʺʻʺة. وتʱعلȘ الفʯة الʛاǼعة Ǽالʱأثʛʽات على الॽʴاة الʺهॽʻة للʹॽʴة؛ 
على سʽʰل الʺʲال، عʙʻما یʦʱ تؔلʅॽ الʺʣʨف Ǽʺهام عʺل لا معʻى لها، أو عʙم وجʨد 

الإʡلاق، أو مهام صॼɻة ȞʷǼل غʛʽ معقʨل مʸʺʺة لȄʨʷʱه سʺعة مهام عʺل على 
الʺʣʨف. أما الفʯة الʵامʶة والأخʛʽة فʟʵʱ الʱأثʛʽات على الʴʸة الǽʙʶʳة للʹॽʴة؛ 

و الهʨʳم أو تلقي مهام على سʽʰل الʺʲال، عʙʻما یʱعʛض الʺʣʨف للʱهʙیʙ الȑʙʶʳ أ
  .)١٢٥(عʺل خʛʽʢة

 ʅȄʛإلى تع ʛʤʻالǼLeymann ي للʺهاجʺة، واʱادث الʨʴار الʷʱعلى ان ʙ ʕؗی ȑʚل
 ʙاعʸʱما تʙʻث إلا عʙʴة أن الʺهاجʺة لا تʤملاح ʦالʺه ʧف، مʣʨʺعلى ال ʛثʕت

إلى صʛاعات على أساس  - الʱي لا تʛʽʷ في ذاتها إلى الʺهاجʺة –الʜʻاعات الفʛدǽة
 ʛعʱما یʙʻث إلا عʙʴان أن الʺهاجʺة لا تʺॽل ʛؗʚا یʚاقع، ولهʨلة في الȄʨʡ ةʛʱمي لفʨض ی

لأسʨʰع، لʺʙة سʱة أشهʛ على الʺʣʨف لأعʺال الʺهاجʺة مʛة واحʙة على الأقل في ا
  .)١٢٦(الأقل
ا
ً
  خصائص فعل المهاجمة: -ثاني
  ॻʮʟعة الʴلʦك الʦȜʸن للʸهاجʸة وصʦره: - ١

مʶǽ" ʧʺي لॽʺان الأشʵاص الʺʻʳي علʽهʦ في هʚا الفعل "Ǽالأهʙاف"، و"الʺʱʶهʙفʨن 
ʺة هي نʳॽʱة سلʨك مʱعʺʙ، والȑʚ لا یʙیǼ ʧأȑ قʰل الʺلاحقॼɻǼ .ʧʽارة أخȐʛ، الʺهاج

كʺا ʷǽʺل هʚا الʶلʨك ؗافة صʨر الʺʹاǽقات، سʨاء تʺʲلʗ  .شيء للʙʸفة أو للعʨʷائॽة
في اعʙʱاءات لفॽʤة أو غʛʽ لفॽʤة، تقع Ǽاسʙʵʱام ؗلʺات ʨʸǼرة فʤة أو Ǽاسʙʵʱام عʻف 

  معʧʽ، یʦʱ تʻفʚʽها ضʙ شʟʵ واحʙ أو ضʙ مʨʺʳعة مʧ الأشʵاص. 
  لʴلʦك الʦȜʸن للʸهاجʸة:هʗف ا - ٢

 ʗʶȃʨʻȄة إلى وॼʶʻالǼWennubst) ʙش، فإن الʺهاجʺة هي "فعل واحʛʴأو ت ،(
كॽان مʨȞن مʧ مʨʺʳعة مʨʻʱعة مʧ الʛʸʱفات". ؗʺا ʛʽʷǽ إلى أن الʺهاجʺة تهʙف إلى 

  .)١٢٧(د الʹॽʴة مʧ دائʛة علاقات معʻʽةاسॼʱعا

                                                 
(125)-LEYMANN, Op. Cit., p. 170. 
(126)-LEYMANN, Op. Cit., p. 168, 171. 
(127)-WENNUBST Gabriella, "Mobbing, thème choisi: La définition", Revue 
du Centre d’études des droits de la personnalité ,2004, cahier n° 1, p. 19. 
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ॼʱل في اسʲʺʺالʺهاجʺة ال ʧف مʙألة الهʶʺǼ Șعلʱا یʺॽɾ ةʛدائ" ʧة مॽʴʹعاد ال
ʧʽالʳم ʧʽب ʜʽʽʺʱال ʖʳǽ ة"، فإنهʻʽال الأول في الʺهاجʺة أو  .علاقات معʳʺلى الʳʱی

ا یʛُتʖؔ في  ًؗʨارها سلॼʱاعǼ ،الهاȞع أشॽʺʳǼ (ي، إلخʻي، الʺهʶفʻالأخلاقي، ال) شʛʴʱال
ʛʽʰعʱان في الʺॽمها لʙʵʱي اسʱا الʺقام الإشارة إلى الأوصاف الʚفي ه ʖʳȄالعʺل. و 

. وʛʸʴʻȄ الʺʳال الʲاني في الʛʴʱش )١٢٨(على أنها "اضʢهاد في العʺل""عʧ "الʺهاجʺة
 ʧم ʛال آخʳʺǼ Șعلʱعلى علاقات العʺل، بل ی ʛʸʱقǽ لا ȑʚي، والʶفʻالأخلاقي أو ال

. وʧȞʺȄ في هʚا الʺʳال الأخʛʽ، الإشارة إلى )١٢٩(العلاقات الاجʱʺاॽɺة أو الأسȄʛة
ابȑʨ  -فʛنॽʶة بȄʨلʨʰتالʱعʅȄʛ الȑʚ أوردته العالʺة ال لفهPoilpot-Rocaboy  ʦروؗ

أثʛ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ بʨجه عام في اسॼʱعاد الʹॽʴة مʧ دائʛة العلاقات، Ǽأنه "أȑ مʨقف 
 ʧل مʽقلʱأو ال ʅȄʨʵل إلى تʽʺǽ ȑʚة والʺʤʻʺأعʹاء ال ʧم ʛʲأو أك ʨʹر لعʛؔʱوم ʦدائ

. هʚا الʱعʅȄʛ )١٣٠("ॽʀʺة أو عʜل عʹʨ آخʛ مʧ أعʹائها مʧ أجل زعʜعة اسʱقʛاره
 ʧة. ومॽʴʹاني على الʳك الʨسل ʖاقʨة، عॽناح ʧار، مॼʱفي الاع ʚأخǽ قةǽللʺʹا
 ʖʻʳت ʧȞʺʺال ʧعل مʳر تʨؗʚʺال ʅȄʛعʱمها الʙقǽ يʱات الʴॽضʨʱفإن ال ،Ȑʛة أخॽناح
مʻح الʺʛʴʱش وسʽلة لإنؔار قʙʸه الʻʳائي، Ǽاشارة الفعل الʺʕثʦ إلى الهʙف الȑʚ یʳʱه 

ʚل ʥ الʳॽʱʻة الʺفʛʱضة والʺॽʁʢʻة لعʺله، إذ أن الفعل الʺقʛʱف الʺʲʺʱل نʨʴه الفاعل، وؗ
في الʛʱهʖʽ أو الʱقلʽل مʧ الॽʁʺة أو عʜل الʹॽʴة، الʱي یʦʱ الʛʤʻ فʽها ȄʛʢǼقة 
مʨضॽɺʨة، فʹلاً عʧ معقʨلॽة الهʙف الʺقʨʸد الʺʲʺʱل في زعʜعة الاسʱقʛار أو تȄʨʷه 

Ȟǽ ةʻʽة معॽʻة مهʯʽب ʧعاد مॼʱعة أو الاسʺʶاد الʙʱش. دون اعʛʴʱواقعة ال Șقʴʱفي ل
Ǽالʙوافع الʚاتॽة للʺʛʴʱش أو الʺهاجʦ، والʱي ʧȞʺǽ أن تʲʺʱل في الॼɼʛة في الاسʱʺʱاع 
على حʶاب الآخʛ، إرادة الأذȐ، الغʛʽة، الʨʸʴل على الاسʱقالة، الॼɼʛة في الانʸʱار 

                                                 
(128)-LEYMANN, Op. Cit., passim. 

على وجه  Suisseلا تʵʹع الʺʹاǽقات الʱي تʛُتʖؔ في مʳال العلاقات الʵاصة، في سʛʶȄʨا - )١٢٩(
ʹʵي تʱة الॽنʨالقان ʙاعʨالق ʝفʻص، لʨʸʵقة في الǽال الʺʹاȞأش ʧل مȞش ȑقات أو أǽع لها الʺʹا

  سॽاق علاقات العʺل. راجع:
Marie Deveaud-Plédran, Op. Cit., p 26. 
(130)-POILPOT-ROCABOY Gwenaëlle, « La fonction GRH comme garant du 
respect du contrat psychologique relationnel dans l’entreprise: Le cas du 
harcèlement professionnel », in: ALLOUCHE José et SIRE Bruno, Ressources 
humaines: une gestion éclatée, Paris, Economica, 1998, pp. 273-291. 
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ʛلاف الآخʱاخ ʠة، رفʢلʶالǼ ȍفاʱت)١٣١(أو الاح ȑʚاه الʳالإت ʝنف ʨة ، وهʛائʙه الʱʻʰ
. Ǽالإضافة إلى ذلʥ، )١٣٢(الإجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة ؗʺا سॽأتي الʛؗʚ لاحقًا

فإن آثار هʚا الاضʛʢاب أو تلʥ العʜلة هي الʱي ʧȞʺǽ أن تʕدȑ إلى ʣهʨر اضʛʢاǼات 
جǽʙʶة أو عقلॽة، وȂلى ارتؔاب الʹॽʴة لأخʢاء مʱʱالॽة ʖʰʶǼ فقʙانه الʲقة Ǽالʻفʝ، وȂلى 

   .)١٣٣(ʖʰʶǼ الإحॼاȋ أو الॽأس، إلخ الاسʱقالة
  المهاجمة في التشريعات المقارنة: -ثالثاً 

ʧȞʺǽ ملاحʤة مʢʸلح الʺهاجʺة في عʙد مʧ الȄʛʷʱعات الʺقارنة. فعلى سʽʰل 
ʟʻال، تʲʺ٤الʺادة  ال  ʥسʛة والهʻسʨʰفي ال ʜʽʽʺʱال ʛʤن حʨقان ʧمBosnia and 

Herzegovina ؗ إلى الʺهاجʺة في ʛʤʻُقات على أنه "یǽال الʺʹاȞأش ʧل مȞل ش
غʛʽ الǽʙʶʳة في مȞان العʺل Ǽأفعال مʛؔʱرة لها تأثʛʽ مهʧʽ على الʹॽʴة وتهʙف أو 

   .)١٣٤(ʺʣʨف أو وضعه الʺهʻي نʳॽʱة لʚلʥ"تʕدȑ إلى تʙهʨر ʛʣوف عʺل ال
، ١٩٧٤لعام  Polishفي قانʨن العʺل الʨʰلMobbing  ȑʙʻكʺا تُعʛَّف الʺهاجʺة 
ها تʷʺل الʺʹاǽقة أو الʛʱهʖʽ الʺʛʺʱʶ والȄʨʢل الأجل لʺʣʨف ॽʸǼغʱه الʺعʙلة، على أن

ما، مʺا یʕدȑ إلى انʵفاض تقʦॽʽ قʙراته الʺهॽʻة، أو الʱي تʱʶهʙف، أو تʕدȑ، إلى إذلال 
ؗʺا ǽُعʛِّف قانʨن علاقات العʺل لعام  .الʺʣʨف أو اسॼʱعاده مʧ مʨʺʳعة زملاء العʺل

"أȑ سلʨك خاʡئ مʛؔʱر أو مʻهʳي أو الʺهاجʺة Ǽأنها  Sloveniaفي سلʨفॽʻʽا  ٢٠١٣
معاملة أو سلʨك سلʰي ومهȞʷǼ ʧʽل واضح مʨجه إلى العʺال الأفʛاد في مȞان العʺل 

  .)١٣٥(ॽɾʺا یʸʱل Ǽالعʺل"
                                                 

(131)-POILPOT-ROCABOY, Op. Cit., p. 276. 
ʧ الʺعǼ ȑʨʻالʺʘʴॼ الʲالʘ مʧ الفʸل الʲاني مʧ هʚا- )١٣٢( ʛؗعة الॽʰʡ ه فيʛؗد ذʛʽراجع ما س  ،ʘʴॼال

 .٩٣ص 
(133)-RAVISY Philippe, Le harcèlement moral au travail, Paris, Editions 
Delmas Express, 3ème édition, 2004., p. 56. 
(134)-« mobbing shall be considered every form of non-physical harassment at 
working place with repetitive actions that have humiliating effect on a victim 
and aim for or has degradation of employee’s working conditions or 
professional status as a consequence». Valerio De Stefano, Ilda Durri, 
Charalampos Stylogiannis, Mathias Wouters, Op. Cit., p.7. 
(135)-Bureau international du Travail, Mettre fin à la violence et au harcèlement 
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Rapport V (1) , 
Conférence internationale du Travail, 107e session, Genève, 2018, p. 17. 
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في  Victimization at Workكʺا تعʛف الʺهاجʺة في الʺʛسʨم الʵاص Ǽالإیʚاء 
 ʙȄʨʶالSweden  ل واضح"على أنهاȞʷǼ ةॽʰرة أو سلʛؔʱم ʖʳأفعال ش  ʙجهة ضʨم

الʺʣʨفʧʽ خارج مʱʳʺع الʺʣʨفʧʽ الأفʛاد ȄʛʢǼقة مʯʽʶة وʧȞʺȄ أن تʕدȑ إلى وضع هʕلاء 
  .)١٣٦(مȞان العʺل"

ا
ً
  الإختلاف بين التحرش المعنوي والمهاجمة: -رابع

في حॽʁقة الأمǽ ،ʛعʨد أصل مʢʸلح "الʺهاجʺة"، ؗʺا اسʙʵʱمه لॽʺان، إلى الفعل 
 ȑʜʽلʳالإن "to mob"ي "اساءʻعǽ ȑʚة الʺعاملة الassaillir اءʙʱوالاع ،agresser ،

 ʖیʚعʱوالtourmenter يʴلʢʸام مʙʵʱاس ʦه، تǼاʱؔة لॽʶنʛجʺات الفʛʱفي ال ."
  .Ǽالॼʱادل دون تʺʜʽʽ حॽʁقي بʻʽهʺا"و"الʺهاجʺة "harcèlement"الʛʴʱش 

 ȍʨʴمل ʛʽوالʺهاجʺة غ ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʧʽفارق ب ʛهʤǽ أن ʧȞʺǽ ،Ȑʛة أخॽناح ʧم
ʵǽ ادȞȄان، إذ أن وʺॽمه لʙʵʱاس ȑʚلح ذاته الʢʸʺلل ȑʨاللغ ʅȄʛعʱال ʧقى مʶʱʶȄفي، وʱ

ا فعل مʨʺʳعة، أو زمʛة "Ǽ "to mobالإنʳلȄʜʽة الʺعʻى الاشʱقاقي ً́ ǽأ ʙʽفǽ ،لحʢʸʺلل
 ʦي تهاجʱعة الʨʺʳʺاعي، أو الʺʳوان الʙة العʛاهʣ ي ضʺً̒اʻعǽ ʙما ق ʨد، وهʛف ʙض

ا معʽً̒ا. وهʨ ما عʛʰ عʻه علʺاء ًy ʵعة،  شॽʰʢمʺاثلة في ال ʛاهʨʣ ةʤملاح ʧك مʨلʶال
، الȑʚ سȘʰ أن وصف الʺهاجʺة في الʨʽʢر، على وجه الʨʸʵص، )١٣٧(Lorenz مʲل

"، الʱي تʙʰأ في مهاجʺة الʨʽʴانات الʺفʛʱسة مʧ أجل Ǽmeutesأنها هʨʳم "القॽʢع 
ʙʴǽُث إلا أن هʚا الفارق ʧȞʺǽ أن  .حʺاǽة نʶلها والʵʱلʟ مʧ الʙخʽل الʲʺǽ ȑʚل خʛʢا

 ʘʽح ʧم، مʨʽة الʱابʲفات الȄʛعʱان ذاته والʺॽل ʅȄʛخلال تع ʧاس لأنه، مॼʱالال ʠعǼ
 .ʙواح ʟʵفعل شǼ الʺهاجʺة ʖؔتʛت ʙك، قʛʱʷʺى الʻالʺع  

                                                 
(136)-"recurrent reprehensible or distinctly negative actions which are directed 
against individual employees in an offensive manner and can result in those 
employees being placed outside the workplace community". Ordinance of the 
Swedish National Board of Occupational Safety and Health Containing 
Provisions on Measures Against Victimization at Work, Ordinance AFS 
1993:17, 1 (adopted Sept. 21, 1993, entered into force Mar. 31, 1994), available 
online at 9/3/2021: http://www.av.se/english/  
(137)-LORENZ Konrad, L'agression, une histoire naturelle du mal (traduit de 
l'allemand), Paris, Flammarion, 1977, p.240. cité par FROMAIGEAT Denise et 
WENNUBST Gabriella, Souffrance psychologique au travail-Guide dans les 
méandres du harcèlement psychologique, 2000, Genève, OCIRT, p. 17. 
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  المطلب الثاني
  التمييز بين التحرش المعنوي والمطاردة

  تحديد مفهوم المطاردة: -أولاً 
 ʛأن تعʷǼ اجʺاع فقهي ʙجʨلا ی ،ʛقة الأمॽʁفي ح Ȑʙل إحʲʺʱاردة ذاته. تʢʺال ʅȄ

ॽات الʱي ǽʺارسها عادة الʺلاحقʨن  ʨؗلʶال ʧم ʙیʙفي أن الع ʛا الأمʚات في هȃʨعʸال
ॽات  ʨؗص، فإن سلʨʸʵل الʽʰضارة. وعلى س ʛʽى غʱفلاً أو حʢارها تॼʱاع ʧȞʺǽ
الʺʢاردة الأكʛʲ شʨʽعًا؛ ؗإجʛاء مȞالʺات هاتॽɿة وȂرسال رسائل بʙȄʛ إلʛʱؔوني وȂرسال 

ئل وهʙاǽا تعʙ أنʢʷة مقʨʰلة اجʱʺاॽًɺا؛ فقȌ عʙʻما تʨؔن غʛʽ مʛغʨب فʽها ومʧ نʺȌ رسا
مʛʺʱʶ وȄʨʡل الأمʙ فإنها تॼʸح أكʛʲ شʛاً، خاصة إذا ؗانʗ الʹॽʴة تعاني مʧ الʨʵف 

ʥلʚة لʳॽʱن Șʽʹك الʺʺارس )١٣٨(والʨلʶال ʛʽتأث ʘʴǼ ʨه ʙʺʱار الʺعॽɻʺفإن ال ،ʥلʚول .
ʙلʨة، وتॽʴʹة الȄʛح ʙʽʽر  في تقʚʴخي الʨها تʽعل ʧʽعʱیها في أنها یʙر لʨعʷال

Ǽاسʛʺʱار. Ǽالإضافة إلى ذلʥ، وفي ʛʽʲؗ مʧ الʴالات، قʙ یʙʰو الʶلʨك بʯًȄʛا إذا ؗان 
 ʛʽʰؗ Șفي إثارة قل ʚئʙʻع ʖʰʶʱی ʙر فقʛؔʱل مȞʷǼ هʚʽفʻت ʦʱما یʙʻع ʧؔا، ولǽًدʛا ف ًؗʨسل

 أو مʹاǽقة أو معاناة للʹॽʴة.
هي شȞل مstalking  ʧ، فإن الʺʢاردة L. Royakkersوفقًا لعالʦ الاجʱʺاع 

 ʛمʙل مȞʷȃه وॽɾ بʨغʛم ʛʽر وغʛؔʱل مȞʷǼ انيʳم الʨقǽ ʘʽاء العقلي، حʙʱال الإعȞأش
Ǽاقʴʱام عالʦ حॽاة الʹॽʴة، الȑʚ لا تʢȃʛه بها علاقة أو ؗانʗ قائʺة وانقʹʗ، بʙوافع 

علاوة على ذلʥ، فإن  ʧȞʺǽ ارجاعها ȞʷǼل مॼاشʛ أو غʛʽ مॼاشʛ إلى الʺʳال العاʡفي.
لا ʧȞʺǽ أن تʖʰʶ في حʙ ذاتها  intrusionالأفعال الʺʻفʸلة الʱي تȞʷل الʢʱفل 

  .)١٣٩(معًا Ǽاعॼʱار تأثʛʽها الʛʱاكʺي الإساءة العقلॽة، ولʻؔها تʳُʺع
ॽات Mullen et alوفقًا لʺʨلʧʽ وزملائه  ʨؗلʶال ʧة مॼ ʨؗؗ ل فيʲʺʱاردة تʢʺفإن ال ،

آخʛ بʙʱخلات واتʸالات مʛؔʱرة غʛʽ مʛغʨب فʽها. وʖʳȄ الʱي ǽلاحȘ فʽها فʛد ما 

                                                 
(138)-Victoria Heckels and Karl Roberts, Stalking and harassment, 2017, pp. 
366-379, p.366. available online at 9/3/2021:  
https://www.researchgate.net/publication/292788102  
(139)-Royakkers, L., "The Dutch approach to stalking laws", in California 
Criminal Law Review 2000, Vol. 3, no1. p.7. 
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لʅॽʻʸʱ الʶلʨك على أنه مʢاردة، أن یʧʺʹʱ ما لا ǽقل عʧ عʛʷة تʙخلات أو 
ॽة مʻفʸلة وʖʳȄ أن تʛʺʱʶ لʺʙة أرȃعة ʨؗالات سلʸع على الأقل اتॽ١٤٠(أساب(.   

 الʲابǼ،ʗأنه "نʺȌ مʧ الʶلʨك  Trust Lamplugh Suzyمʤʻʺة  كʺا عʛفʱه
و یʨلʙ الʚعʛ والʹȘʽ الȑʚ یʛؔʱر وʛʺʱʶȄ وʙʱȄخل، وʖʰʶȄ الʨʵف مʧ العʻف أوالهʨس 

  .)١٤١(لȐʙ الʹॽʴة"
ȃʨاتSpitzberg  ʞكʺا حʙد سʛȃʜʱʽʰغ  خʺʝ  ٢٠٠٣في عام  Cupachوؗ

مʨʺʳعات مʧ تȞॽʱؔات الʺʢاردة. تʳʱلى الʺʨʺʳعة الأولى في تȞॽʱؔات الʴʺاسة 
ات ورسائل الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني ؛ ؗإرسال الʢʵاhyperintimacy tacticsǼالʺفʡʛة 

 ʖʽأسالǼ انيʲعة الʨʺʳʺال Șعلʱة. وتॽʴʹة للॽɿالʺات هاتȞاء مʛجȂة وॽʸʻسائل الʛوال
؛ Ǽʺا في ذلʥ مʱاǼعة الʹॽʴة pursuit or proximity tacticsالʺʢاردة أو القʛب 

 والȞʶʱع Ǽالقʛب مʧ مʜʻله أو مȞان عʺله. وتʛʸʴʻ الʺʨʺʳعة الʲالʲة في تȞॽʱؔات الغʜو
invasion tactics قةȄʛʢǼ هاʽل إلʨصʨة أو الॽʴʹلؔات الʱʺام مʴʱاق ʥا في ذلʺǼ ؛

 ʅȄʨʵʱال ʖʽعة أسالǼاʛعة الʨʺʳʺاق الʢرج في نʙʻȄو .Ȑʛأخintimidation tactics ؛
Ǽʺا في ذلʥ تʨجॽه الʱهʙیʙات ضʙ الʹॽʴة. وتʱعلȘ الʺʨʺʳعة الʵامʶة والأخʛʽة 

Ǽʺا في ذلʥ الإعʙʱاء على الʹॽʴة. وقʙʵʱʶǽ ʙم  ،Ǽviolent tacticsالȞॽʱؔʱات العॽʻفة 
   .)١٤٢(واحʙًا أو أكʛʲ مʧ هʚه الȞॽʱؔʱاتالʺلاحقʨن 

ا
ً
 المطاردة في التشريعات المقارنة: -ثاني

 ʧʢʻاشʨل ȑن الإدارʨح القانʻʺǽWashington  اǽاʴن ضʨقعǽ ʧیʚال ʧʽفʣʨʺلل
القانʨن الʻʳائي  بʻʽʺا تُعʛف الʺʢاردة في .)١٤٣(للʺʢاردة، في ʛʣوف مʙʴدة، إجازة

 ʧʢʻاشʨه الʺادة لॽعل ʗʸا نʺǼ9A. 46.110  ةʺȄʛج ʟʵʷال ʖؔتʛعلى أنه "ی
                                                 

(140)-Mullen, P. A., Pathe, M. and Purcell, R., Stalkers and Their Victims. NEW 
YORK, Cambridge University Press, 2000, Volume 28, pp. xi, 310. 
(141)-"A pattern of fixated and obsessive behaviour which is repeated, persistent, 
intrusive and causes fear of violence or engenders alarm and distress in the 
victim". Available online at 9/3/2021: 
https://peoplesafe.co.uk/resources/blogs/stalking-and-harassment-definitions-the-
law-how-to-get-help/  
(142)-Spitzberg, B. H. and Cupach, W. R., "What mad pursuit? Obsessive 
relational intrusion and stalking related phenomena", Aggression and Violent 
Behaviour, July–August 2003,Volume 8, Issue 4, pp. 345–375. 
(143)-Section 296-135-010. Washington Administrative Code. 
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شʟʵ آخȞʷǼ ʛل مʛؔʱر أو مʱعʺʙ؛ و(ب)  قام Ǽʺʹاǽقةالʺʢاردة إذا، [...] (أ) [ح] 
 ȑʨʻارد یʢʺأن ال ʧف مʨه في حالة خʱه أو ملاحقʱقǽمʹا ʦʱت ȑʚال ʟʵʷن الʨȞǽ

أو مʺʱلؔات شʟʵ آخʖʳǽ .ʛ أن ʨȞǽن الʷعʨر  إیʚائه أو شʟʵ آخʛ أو مʺʱلؔاته
ي نفʝ الʺʨقف في ʣل ذات Ǽالʨʵف هʨ الʷعʨر الȑʚ قǼ ʛʺǽ ʙه الʟʵʷ العاقل ف

  .)١٤٤(…."الʛʤوف
، أنʷئ الʺʛʷع جʧʽʱʺȄʛ جʙیʙتUnited kingdom ʧʽفي الʺʺلؔة الʺʙʴʱة 

 ٢٠١٢لعام  The Protection of Freedoms Actللʺʢاردة Ǽقانʨن حʺاǽة الȄʛʴات 
. ١٩٩٧أ في قانʨن الʴʸة العامة لعام  ٤و أ ٢ل إدراج الʺادتʧʽ الʙʳیʙتʧʽ مʧ خلا

 كʺا أصʙرت وزارة الʙاخلॽة مॼادȏ تʨجʽهॽة ॽɾʺا یʱعلʛʳǼ Șائʦ الʺʢاردة.
ا عʧ أنه لا یʨجʙ تعʅȄʛ قانʨني صارم للʺʢاردة، فإن  ً̋ وفي حॽʁقة الأمʛ، ورغ

الʺعʙل یʨضح أمʲلة على الأفعال  مʧ قانʨن الʴʸة العامة ٣أ/ ٢الʺʛʷع Ǽالʺادة 
الʺʕثʺة الإʳǽابॽة أو الʶلॽʰة الʱي تʛتȌॼ، في ʛʣوف معʻʽة، Ǽالʺʢاردة. على سʽʰل 
الʺʲال، مʱاǼعة شʟʵ ما أو مʷاهʙته أو الʝʶʳʱ علॽه أو إجॼار الʹॽʴة على 
الإتʸال Ǽأȑ وسʽلة، Ǽʺا في ذلʥ وسائل الʨʱاصل الاجʱʺاعي. ؗʺا تʙʳر الʺلاحʤة 

لأمʲلة الʨاردة في هʚا القʦʶ لʗʶॽ أمʲلة حȄʛʸة شاملة ولʻؔها إشارة إلى أنʨاع على أن ا
  .)١٤٥(الʱي قʙ تʤهʛ في جȄʛʺة الʺʢاردة الʶلʨك

لإقلʦॽ العاصʺة  مʧ قانʨن الʛʳائS34A ʦفي اسʛʱالॽا، تُعʛَّف الʺʢاردة في الʺادة 
لʱي مʧ الʺʨʱقع أن الأسʛʱالॽة Ǽأنها أفعال تʛتʖؔ في مʻاسʧʽʱʰ مʻفʸلʧʽʱ على الأقل، وا

الॽʷʵة تʛʽʲ مʵاوف أو تʨʵف الأشʵاص الآخʧȄʛ. وʱȄعʧʽ أن یȑʨʻ الʳاني الʖʰʶʱ في 
ʦॽʶʳال Ȑالأذ ʧف مʨʵالʺادة )١٤٦(أو الǼ َّفʛا تُعʺؗ .S562AB ʧم  ʦائʛʳن الʨقان

                                                 
(144)-Section 9A. 46.110. Washington Criminal Code. 

  :٩/٣/٢٠٢١راجع على الʺʨقع الʛسʺي لʨȞʴمة الʺʺلؔة الʺʙʴʱة، في  - )١٤٥(
https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/stalking-and-harassment  
(146)-"Acts engaged in on at least two separate occasions, which could be 
expected to arouse the other persons apprehension or fear. The offender must 
intend to cause apprehension or fear of serious harm or serious harm"(Crimes 
Act 1900 s34A). See: Emma Ogilvie, Stalking: Criminal Justice Responses In 
Australia, Paper presented at the Stalking: Criminal Justice Responses 
Conference convened by the Australian Institute of Criminology and held in 
Sydney 7-8 December 2000, p.3. Available Online at 16/3/2021: 
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 ʜلȄساوث و ʨʽة نǽلاʨلNew South Wales  ʅȄʨʵʱال Ȑʨʱʶقى إلى مʛأنها أفعال تǼ
ॽة، وʖʳȄ أن یȑʨʻ الʳاني الʖʰʶʱ في خʨف الʟʵʷ مʧ الأذȐ في سॽاق علاقة مʜʻل

 S19AAتُعʛَّف الʺادة كʺا  .)١٤٧(الʸʵʷي له أو لʟʵʷ آخʛ في تلʥ العلاقة الأسȄʛة
 South Australiaلʨلاǽة جʨʻب أسʛʱالॽا  ١٩٣٥مʧ قانʨن تʨحʙʽ القانʨن الʻʳائي لعام 

ʧʽʱ على الأقل، والʱي ʧȞʺǽ تʨقعها الʺʢاردة Ǽأنها أفعال یʦʱ ارتؔابها في مʻاسʧʽʱʰ مʻفʸل
 ȑʨʻأن ی ʖʳȄو ،ʧȄʛاص الآخʵالأش Ȑʙة لʛʽʢاوف خʵف أو مʨʵل لإثارة الʨل معقȞʷǼ

  .)١٤٨(ʨف خʛʽʢالʳاني الʖʰʶʱ في أذȐ جȑʙʶ أو عقلي خʛʽʢ أو تʨʵف أو خ
  :والمطاردة المعنوي التحرش بين العلاقة –ثالثاً 

ʢʸلʴات یʦʱ اسʱعʺالهʺا Ǽالॼʱادل، غالॼًا ما یʦʱ اسʙʵʱام الʛʴʱش والʺʢاردة ؗʺ
لأوجه الॼʷه الʛʽʰؔة بʻʽهʺا مʧ ناحॽة اسʱلʜام تʛؔار الʶلʨك والأثʛ الʺʛʱتʖ على الʴʸة 
ʛامʱها. ولʧؔ یʲʺʱل أحʙ الاخʱلافات  الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو على حقʨق الʹॽʴة وؗ

ʜًʽا ȞʷǼل هʨسي مʛضي على ف ʛؗت ʛʲن أكʨȞǽ اردʢʺهʺا في أن الʻʽة بȄʛهʨʳال ،ʧʽد معʛ
وقʙ یʚʰل ؗل ما في وسعه لʙʴʱیʙ مʨقع الʹॽʴة أو مʱاǼعʱها أو تعقʰها إذا حاول الابʱعاد 

 أو تغʛʽʽ مʴل الإقامة أو العʺل. 
  المطلب الثالث

 والمعاناة في العمل التحرش المعنوي التمييز بين
 ȑʨʻش الʺعʛʴʱل الʲʺǽ– ʥلا شǼ -  الʺعاناة في العʺل ʖانʨج ʙأحsouffrance au 

travail .يʶأو نف ȑʨʻش معʛʴد تʨورة وجʛʹالǼ لʲʺإلا أن الʺعاناة في العʺل لا ت ،
 ʖʳǽ ȑʚاء الʛار الإجॽʱها اخʽعل ʖتʛʱة هامة، لأنه یʙة قاعȄʜʽʽʺʱة الʳॽʱʻه الʚل هʲʺت

 الفʛنॽʶة تʻفʚʽه. على سʽʰل الʺʲال، أشار تعʺʦॽ صادر عʧ وزارة الʱعلʦॽ الॽʻʡʨة
                                                                                                                       
https://www.rainn.org/pdf-files-and-other-documents/Public-
Policy/Issues/CriminalJusticeResponsesinAustralia.pdf  
(147)-"Acts engaged in which amount to intimidation within the context of a 
domestic relationship. The offender must intend to cause person to fear 
personal injury to either themselves or another person in that domestic 
relationship"(Crimes Act 1900 s562AB). See: Emma Ogilvie, Op. Cit. p3. 
(148)-"Acts engaged in on at least two separate occasions, which could be 
reasonably expected to arouse the other persons serious apprehension or fear. 
The offender must intend to cause serious physical or mental harm or serious 
apprehension or fear"(Criminal Law Consolidation Act 1935 s19AA). See: 
Emma Ogilvie, Op. Cit. p3. 
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Ministère de l’Éducation nationale  ٢٧في  ʛایʛʰجه إلى ٢٠٠٧فʨم ،
لॽات الʱعلʦॽ العالي والʺʙارس ومʕسʶات  لاء العاملʧʽ في الʙʵمات الأكادॽʺǽة، وؗ ʨؗال
الʱعلʦॽ العالي العامة والʺʕسʶات الॽʲʴॼة إلى أنه "لʝॽ ؗل مʣʨف یʙعي تعʛضه 

قات هǼ ʨالʹʛورة ضॽʴة لعʺلॽة تʛʴش معȑʨʻ، ولا یॼʻغي الʵلȌ بʧʽ الʺʹاǽ للʛʴʱش
الǽ ȑʚعǼ ʛʰه الʛئʝॽ الهʛمي على Ȅʛʡقة  reprochesأو اللʨم  الأخلاॽʀة وʧʽȃ الॽȃʨʱخ

 tensionsخʙمʱه عʙʻما ʨȞǽن قائʦ على أسʝ سلॽʺة، ولا مع الʨʱتʛات الॽʸʵʷة 
interpersonnelles  لاف فيʱاخ ʧاشئ عʻاع الʛʸملاء، ولا مع الʜال ʧʽة بॽضʛالع

ʻʽة معॽʻة مهॽʹعامل في قʱي نهج الʻالʺه Ȍالʹغ ʧه عʜʽʽʺت ʖʳǽ ة، ؗʺاstress 
professionnel "العʺل ʧاشئ عʻ١٤٩(ال(.  

وعلॽه، ʧȞʺǽ أن یʙʶʳʱ تʙهʨر ʛʣوف العʺل في تʙني العلاقات بʧʽ الʹॽʴة 
، ومع ذلʥ، وȃالʛغʦ مʨؗ ʧن ذلʲʺǽ ʥل أحʙ الʺعایʛʽ )١٥٠(ورئʶॽه في الʶʱلʶل الهʛمي

لأخلاقي نفʶه، فإن هʚا الʙʱهʨر في حʙ للʛʴʱش ا critères cumulatifs الʛʱاكʺॽة
ذاته لʝॽ ؗاॽًɾا لإثॼات وجʨد أو تʴقȘ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، الʧȞʺǽ ȑʚ أن ǽعȐʜ إلى 

 Ȑʛاب أخॼة )١٥١(أسʯاشʻالʺعاناة في العʺل ال ʧʽة بȄة الإدارॽالقʹائ Șابʨʶال ʜʽʺا تʺؗ .
ʺعȑʨʻ عʧ الأفعال الʺʨجهة ʸǼفة شॽʸʵة ضʙ الʺʣʨف والʨاقعة في نʢاق الʛʴʱش ال

تʕثʛ على الإدارة Ǽأسʛها، وتʸʱل  psychosociauxوʣهʨر مʵاʛʡ نفॽʶة اجʱʺاॽɺة 
.ȑها الإدارʺॽʤʻʱة لʳॽʱوف العʺل نʛʣ رʨهʙʱب 
، والʺʨقعة بʧʽ ثʺاني ٢٠١٣أكʛȃʨʱ  ٢٢كʺا هʙفʗ مʛؗʚة الʱفاهʦ الʺʕرخة في 

لʺʵاʛʡ نقاǼات عʺالॽة وجʺॽع أرȃاب العʺل في الʙʵمة العامة، ʷǼأن الʨقاǽة مʧ ا
الʻفॽʶة والاجʱʺاॽɺة في الʙʵمة العامة، إلى جعل أحȞام قانʨن العʺل الʺʨʸʻص علʽها 

وما یلʽها قابلة للȘʽʰʢʱ على الʙʵمة الʺʙنॽة العامة، والʱي تلقي  L.4121-1في الʺʨاد 
                                                 

(149)-Circulaire n°2007-047 du 27 février 2007. Disponible sur le site officiel du 
bulletin, le 10/2/2021: 
https://www.education.gouv.fr/bo/2007/10/MENH0700398C.htm  
(150)-CAA Marseille 21 juin 2011, n° 09MA00853. Disponible en ligne, le 
10/02/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000024389774  
(151)-CAA Nantes 26 février 2010, n° 09NT01370. Disponible en ligne, le 
10/02/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000022057223/  
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 sécuritéالʶلامة الǽʙʶʳة والعقلॽة Ǽالʴفاȍ على على عاتȘ إدارة الʅॽʣʨʱ الʜʱامًا 

physique et mentale  على ʖʳǽ ،ةʛؗʚʺه الʚه ʖجʨʺȃة العʺل، وʯʽف في بʣʨʺلل
، ؗʺا نʛʷت )١٥٢(وضع خʢة للʱقʦॽʽ والʨقاǽة ٢٠١٥كل صاحʖ عʺل عام ʴǼلʨل عام 

الʺʙیȄʛة العامة للإدارة بʨاسʢة  ٢٠١٤وزارة الʙʵمة العامة دلʽل مʻهʳي في مارس 
 direction générale de l'administration et de la fonctionوالʙʵمة العامة

publique (DGAFP)  اتॽآل ʚʽفʻمة العامة على تʙʵلاث في الʲهات الʳع الॽʳʷʱل
  .)١٥٣(الʺعاناة في العʺل في مʨاجهةوقائॽة 

  المطلب الرابع
 التمييز بين التحرش المعنوي والتنمر

  تحديد تعريف التنمر في العمل وعناصره: -أولاً 
، "ǽعʻي الʛʺʻʱ في العʺل مʹاǽقة Stale Einarsenوفقًا لعالʦ الʻفʝ الʛʻوʳȄي 

شʟʵ ما أو الإساءة إلॽه أو اسॼʱعاده اجʱʺاॽɺاً أو الʱأثʛʽ سلॼًا على عʺل شʟʵ ما. 
وʖʳȄ مʧ أجل تʅॽʽؔ وصف نʷاȋ أو تفاعل أو عʺلॽة معʻʽة Ǽالʛʺʻʱ أو الʺهاجʺة 

mobbing  ارʙال على مʲʺل الʽʰعلى س) ʦʤʱʻر ومʛؔʱل مȞʷǼ كʨلʶا الʚوث هʙح
ʨʰع) وعلى مʙار فʛʱة زمॽʻة (على سʽʰل الʺʲال، حʨالي سʱة أشهʛ). وȂن الʲʺǽ ʛʺʻʱل أس

عʺلॽة تʸاعǽʙة یʱʻهي بها الʺʢاف Ǽالʟʵʷ الȑʚ یʨاجهه في وضع مʙʱنٍ وॼʸȄح 
Ǽالʛʺʻʱ إذا ؗان  conflictهʙفًا لأفعال إجʱʺاॽɺة سلॽʰة مʻهॽʳة. ولا ʧȞʺǽ تॽʺʶة الʜʻاع 

 .)١٥٤(ؗان هʻاك نʜاع بʛʡ ʧʽفʧʽ مʶʱاوʧʽȄ في القʨة تقॼًȄʛا" الʴادث حʙثًا مʻفʛدًا أو إذا
                                                 

(152)-Protocole d’accord relatif à la prévention des risques psychosociaux dans 
la fonction publique, Le 22 octobre 2013. Disponible sur le site officiel du 
ministère de la transformation et de la function pubiques en 10/2/2021: 
https://www.fonction-publique.gouv.fr/protocole-daccord-relatif-a-la-
prevention-des-risques-psychosociaux-dans-la-fonction-publique  
(153)-Disponible sur le site officiel du ministère de la transformation et de la 
function pubiques en 10/2/2021: 
https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/RPS-
GuideMethodo-2014.pdf 
(154)-  « bullying at work means harassing, offending, or socially excluding 
someone or negatively affecting someone’s work. In order for the label 
bullying (or mobbing) to be applied to a particular activity, interaction, or 
process, the bullying behaviour has to occur repeatedly and regularly (e.g. 
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 ʅȄʛه تعǼاʷʱȄوHoel & Cooper  ʙʸقǽ إذ ،ʅȄʛعʱا الʚة مع هʙʴʱʺفي الʺʺلؔة ال
Ǽالʛʺʻʱ "مʨقف یॽɾ Ȑʛه فʛد أو عʙة أفʛاد Ǽإصʛار، على مȐʙ فʛʱة مʧ الʜمʧ، أنه في 

شʵاص، في مʨقف یʨاجه مʨقع الʛʢف الʺʱلقي لأفعال سلॽʰة مʧ شʟʵ واحʙ أو عʙة أ
 ʛʽʷن ʧاءات، ولʛه الإجʚه ʙها ضʶه أو نفʶنف ʧفاع عʙة في الȃʨصع ʛʺʻʱف الʙه هॽɾ

  .)١٥٥(دثة لʺʛة واحʙة على أنها تʛًʺʻا"إلى حا
وʧȞʺȄ لʻا تʙʴیʙ العʙیʙ مʧ العʻاصʛ بʨضʨح في هʚة الʱعȄʛفات. إذ ȋʛʱʷǽ بʙاهة 

ॽات؛ و  ʨؗلʶار الʛʺʱار أو اسʛؔʱال ʧة مʻʽة درجة معॽʻة زمʛʱك خلال فʨلʶض للʛعʱال
  .)١٥٧(وعلاقة غʛʽ مʱؔافʯة في القʨة؛ )١٥٦(Ȅʨʡلة

، یʱعلȘ الʶʱاؤل durationوالʺʙة  ॽɾrepetitionʺا یʱعلǼ Șعȑʛʸʻ الʛؔʱار 
الʛئʶॽي عʺا إذا ؗان ʖʳǽ تʛؔار أفعال الʻʳاة، أو إذا ؗان مʧ الؔافي أن یʱعʛض 
                                                                                                                       
weekly) and over a period of time (e.g., about six months). Bullying is an 
escalating process in the course of which the person confronted ends up in an 
inferior position and becomes the target of systematic negative social acts. A 
conflict cannot be called bullying if the incident is an isolated event or if two 
parties of approximately equal strength are in conflict». Sheehan, M.; Cooper, 
C.L.; Einarsen, S., "Organisational Effects of Workplace Bullying"in S. Ein-
arsen, H. Hoel, D. Zapf and C. Cooper (eds.): Bullying and Harassment in the 
Workplace: Developments in Theory, Research and Practice, Boca Raton, CRC 
Press, 2011, pp. 129-148, p.22. 
(155)-Bullying is "a situation where one or several individuals persistently, over 
a period of time, perceive themselves to be on the receiving end of negative 
actions from one or several persons, in a situation where the target of bullying 
has difficulty in defending him or herself against these actions. We will not 
refer to a one-off incident as bullying". Hoel, H., and Cooper, C. L., 
Destructive Conflict and Bullying at Work, Manchester School of 
Management, University of Manchester Institute of Science and Technology 
(UMIST), 2000. 
(156)-Nielsen, M. B.; Einarsen, S., “What we know, what we do not know, and 
what we should and could have known about workplace bullying: An overview 
of the literature and agenda for future research”, in Aggression and Violent 
Behavior, 2018, Vol. 42, pp. 71-83. p.73. 
(157)-Privitera, C.; Campbell, M. A., “Cyberbullying: The New Face of 
Workplace Bullying?”, in Cyber Psychology & Behavior,2009, Vol. 12, no 4, 
pp. 395-400; Langos, C., “Cyberbullying: The Challenge to Define”, in 
Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 2012, Vol. 15, no 6, pp. 
285-289. 
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ʱالʴا الʱر. في ؗلʛؔʱل مȞʷǼ ا لآثارهاǽاʴʹة الʙʺوال ʖلʢʱʺار الʛؔʱل إن الʨالق ʧȞʺǽ ،ʧʽ
. وفي حॽʁقة الأمʛ، )١٥٨(عʧʽ یʙʻرج في إʡار الʛʺʻʱ غامʹʧʽاللازمة لاعॼʱار سلʨك م

ʲʺǽل الʖʰʶ الأصلي في اشʛʱاȋ وتʙʴیʙ هʚه العʻاصʛ لʴʱقȘ الʛʺʻʱ في الʴاجة إلى 
هʚه وتʻفي  .)١٥٩("episodicتʺʜʽʽه عʧ "الʛʸاعات الॽʸʵʷة ذات الʢاǼع العʛضي 

الʛʤʻة الʱقلǽʙʽة عʧ الʨقائع الʺʻفʛدة صʨرة الʛʺʻʱ، حʱى لʨ واجه الʹʴاǽا ȞʷǼل مʛؔʱر 
ومع ذلʧȞʺǽ ،ʥ أن تʕدȑ الʨقائع الʱي تʙʴث لʺʛة واحʙة  تأثʛʽات تلʥ الʨاقعة الʨاحʙة.

ؗفاǽة الʙʴث الفʛدȑ . لʚلʥ، یǼ Ȑʛعʠ الॼاحʧʽʲ )١٦٠(إلى إلʴاق ضʛر ʛʽʰؗ للʹʴاǽا
ʛʺʻʱع الʨقʨ١٦١(ل(Ǽ ،لةȄʨʡ ةʛʱام لفʤʱانǼ ثʙʴا الʚه ʖاقʨر عʛؔʱأن ت ȋʛʷ)١٦٢(.  

 ʧʽة بʯؔافʱم ʛʽة غʨد علاقة في القʨأعلاه إلى وج ʅȄʛعʱال ʧم ʘالʲال ʛʸʻالع ʛʽʷǽ
 imbalance of. وʧȞʺȄ أن ʨȞǽن سʖʰ عʙم تʨازن القʨة )١٦٣(الʺʻʳي علॽه والʳاني

power ʲاني؛ مʳة للॼʶʱȞة أو مʱثاب ʛʲة أو أكʜʽضع راجعًا إلى مʨق العʹلي؛ والʨفʱل ال
ʜ الʺʱʶʹعف للʺʻʳي علॽه، الʺʛتȌॼ، على سʽʰل الʺʲال، Ǽالʧʶ أو  ʛؗʺاعي؛ أو الʺʱالاج

ʛʽاصل مع الغʨʱرة على الʙة أو القʛʰʵم )١٦٤(الʙر الإشارة إلى أن عʙʳت ،ʥومع ذل .
الʨʱازن في القȐʨ لا ʲʺǽل Ǽالʹʛورة حॽʁقة ثابʱة. قʙ یʱفاعل الʺʻʳي علॽه مع سلʨك 

                                                 
(158)-Barmes, L., Op. Cit., p.14. 
(159)-Agervold, M., “Bullying at work: A discussion of definitions and 
prevalence, based on an empirical study”, in Scandinavian Journal of 
Psychology,2007, Vol. 48, no 2, pp. 161-172, p. 165. 
(160)-D’Cruz, P., Depersonalized Bullying at Work: From Evidence to 
Conceptualization, Dordrecht- Springer, 2015, pp. 12-13. 
(161)-Slonje, R.; Smith, P.K.; Frisen, A.,“Processes of cyberbullying, and 
feelings of remorse by bullies: A pilot study”, in European Journal of 
Developmental Psychology, 2012, Vol. 9, no 2, pp. 244-259, p. 245; Branch, S.; 
Murray, J., “Workplace bullying: Is lack of understanding the reason for 
inaction?”, in Organizational Dynamics, 2015, Vol. 44, no 4, pp. 287-295, p. 
288. 
(162)-Sheehan, M.; Cooper, C.L.; Einarsen, S., Op. Cit., pp. 11-13. 
(163)-Dredge, R.; Gleeson, J.; De La Piedad, X.. “Cyberbullying in social 
networking sites: An adolescent victim’s perspective”, in Computers in Human 
Behavior, 2014, Vol. 36, pp. 13-20.p.17. 
(164)-Thomas, H.J.; Connor, J.P.; Scott, J.G., “Integrating Traditional Bullying 
and Cyberbullying: Challenges of Definition and Measurement in Adolescents- 
a Review”, in Educational Psychology Review, 2015, Vol. 27, no 1, pp. 135-
152, p. 136. 
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ʛʺʻʱ وقʤǽُ ʙهʛ، على سʽʰل الʺʲال، مʛونة وȄعʝȞ علاقة القʨة، أو قʢǽ ʙغى علॽه فعل ال
الʳاني، وȃالʱالي ʙʳǽ صعȃʨة في الʛد أثʻاء عʺلॽة الʛʺʻʱ. حʱى في حالات القʨة الأولॽة 

ʧʽفʛʢال ʙح أحॼʸǽ ماʙʻع ʛʺʻʱث الʙʴǽ أن ʧȞʺǽ ،ʧʽفʛʡ ʧʽة بȄاوʶʱʺه  –الॽي علʻʳʺال
وȃالʱالي، ʧȞʺǽ أن  .)١٦٥(مقارنة Ǽالʳاني defencelessأعʜل  - الʺʱʴʺل لهʚا الʶلʨك

ا عʛًʸʻا إشȞالॽًا  ʱʵǽل تʨازن القʨة أثʻاء عʺلॽة الاتʸال بʧʽ الʛʢفʧʽ، مʺا ʳǽعلها ً́ ǽأ
ʦॽʽقʱ١٦٦(لل(.   

ا في الʱعʅȄʛ الȑʚ نʨقʞ أعلاه، هʨ إرادة اسʱهʙاف  لʝॽعʛʸʻ إضافي،  ًɹ واض
ɻʺؗ العلʺاء ʠعǼ دهاʙʴǽ يʱة، والॽʴʹفي إضافيالȄʛار تعॽ)فإن )١٦٧ ،ʥومع ذل .

ʚلʥ الʴاجة إلى نॽة إحʙاث الʹʛر،  دراسات أخȐʛ تʛفʠ صʛاحة هʚا الʺॽɻار، وؗ
ʛʺʻʱال ʅȄʛعʱة لازمة لॽأساس ʛاصʻوافع أو  ،)١٦٨(كعʙال ʛʽإلى تغ ʠفʛا الʚه ʙʻʱʶȄو

الأسॼاب الؔامʻة وراء الʶلʨك ذȑ الʸلة في سॽاق عʺلॽة الʛʺʻʱ، إذ ʧȞʺǽ أن تʱʵلف 
ا وفقًا للʯʽʰة الʺʙʴدة الʱي تʙʴث فʽها، فالأسॼاب الؔامʻة وراء الʛʺʻʱ على شʟʵ ما أ ً́ ǽ

ȋدة في الأوساʨجʨʺال ʥتل ʧلف عʱʵأن ت ʧȞʺǽ ،الʲʺل الʽʰفي العʺل، على س 
 .)١٦٩(الʱعلॽʺॽة

                                                 
(165)-Skogstad, A.; Matthiesen, S. B.; Einarsen, S., “Organizational changes: a 
precursor of bullying at work?”, in International Journal of Organization 
Theory and Behavior, 2007, Vol. 10, no 1, pp. 58-94, p. 735; S. Branch 
Ramsay, S., Barker, M., “Workplace Bullying, Mobbing and General 
Harassment: A Review”, in International Journal of Management Reviews, 
2013, Vol. 15, no 3, pp. 280-299, p. 282; D’Cruz, P., Op.Cit., pp. 11-12. 
(166)-Lutgen- Sandvik, P.,“Take This Job and…: Quitting and Other Forms of 
Resistance to Workplace Bullying”, in Communication Monographs, 2006, 
Vol. 73, No 4, pp. 406-433; E. Menesini et al., “Cyberbullying Definition 
Among Adolescents: A Comparison Across Six European Countries”, in 
Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 2012, Vol. 15, no 9, pp. 
455-463, p. 459. 
(167)-P.Saunders, P.; Huynh, A.; Goodman-Delahunty, J., “Defining workplace 
bullying behaviour professional lay definitions of workplace bullying”, in 
International Journal of Law and Psychiatry, 2007, Vol. 30, no 4, pp. 340-354, 
p. 345. 
(168)-Nielsen, M. B.; Einarsen, S. Op. Cit., p. 73; Rodkin, P.C.; Fischer, 
K.,“Cyberbullying from Psychological and Legal Perspectives Symposium: 
Cyberbullying: Emerging Realities and Legal Challenges”, in Missouri Law 
Review, 2012, Vol. 77, no 3, pp. 619-640, p. 624. 
(169)-A. Skogstad et al., Op. Cit., p. 84. 
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ا
ً
  الاختلاف بين التحرش المعنوي والتنمر: -ثاني

 ʛʺʻʱل الʲʺǽbullying  شʛʴʱوالharassment  كʨلʶال ،ʧهʳʱʶʺاعي الʺʱالإج
 ʛʰان العʺل عȞعًا في مʨوق ʛʲاف  ٢٨الأكʛʱراسات إلى اقʙال ʛʽʷا، وتȃدولة في أورو

 ʗة بلغॼʶʻات بॽ ʨؗلʶة الʚ١٧٠(٢٠١٦خلال عام  %٥ه(.  
وعلى الʛغʦ مʧ أن Ǽعʠ الفقه ʳǽادل في أن الʛʴʱش یʜʽʺʱ عʧ الॽʰʢǼ ʛʺʻʱعʱه في 

. )١٧١(على أساس الأسॼاب الȄʜʽʽʺʱة سॽʺااسʱهʙاف شʟʵ ما ʖʰʶǼ خʨاص معʻʽة، ولا 
ا على أنه مفهʨم قائʦ بʚاته Ǽعʙًʽا عʧ أȑ أساس إلا  ً́ ǽانًا أॽف أحʛعǽُ شʛʴʱأن ال

للʛʴʱش  Brodskyتʺȑʜʽʽ. یʱʹح هʚا، على سʽʰل الʺʲال، في تعʅȄʛ بʛودسȞي 
الʺعȑʨʻ على أنه "الʺʴاولات الʺʛؔʱرة والʺʛʺʱʶة مʧ قʰل شʟʵ ما لʱعʚیʖ أو إرهاق أو 

حॼاȋ أو الʨʸʴل على رد فعل مʧ شʟʵ آخʛ. وॼɻȃارة أخȐʛ، فهʨ معاملة مʱعʺʙة إ
ا آخʛ أو الʹغȌ علॽه ًy ʵاز شʜفʱه لاسʱقǽه أو مʹاǼه أو إرهاʱالʺقارنة )١٧٢(أو إخافǼ .

  .مع الʛʺʻʱ، فإن عʛʸʻ الʖʰʶ الȑʜʽʽʺʱ غʛʽ مʨجʨد في هʚا الʱعʅȄʛ للʛʴʱش
 ʛʺʻʱال ʧʽب ʜʽʽʺʱالفقه إلى ال ʠعǼ لʽʺǽbrimades ل أساسيȞʷǼ Ȍॼتʛی ȑʚال ،

 ʴǼالات الʛʴʱش الفʛدȑ. والʛʴʱش الʺعȑʨʻ الǽ ȑʚغʢي حالات الاضʢهاد الʳʺاعي
persécution collective  ʨȞǽ ا ماॼًغال ʛʽا الأخʚأن ه ȑل أساسي. أȞʷǼ ةʳॽʱن ن
 OIT. وعلى نʨʴ مʺاثل، رأت مʤʻʺة العʺل الʙولॽة )١٧٣(لعʺل جʺاعي عادًة ضʙ فʛد

ف مʱʶهʙف الʺعʙʴǽ ȑʨʻث "عʙʻما یʙʴʱ العʙیʙ مʧ الأشʵاص لʺلاحقة مʣʨأن الʛʴʱش 
. إلا أن هʚا الʜʽʽʺʱ یʳʱه حالॽًا إلى الاخʱفاء لʸالح )١٧٤(Ǽإخʹاعه لʺʹاǽقات نفॽʶة

                                                 
(170)-Eurofound and the International Labour Office, Working anytime, 
anywhere: The effects on the world of work., Publications Office of the 
European Union, Luxembourg, and the International Labour Office, Geneva, 
2017, p. 68. Available online at 17/3/2021: 
 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_544138.pdf  
(171)-Caponecchia, C.; Wyatt, A., “Distinguishing between workplace bullying, 
harassment and violence: a risk management approach”, in Journal of 
occupational health and safety, Australia and New Zealand, 2009,Vol. 25, no 6, 
pp. 439-449, p. 442. 
(172)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis ،Mathias 
Wouters, Op. Cit., p.12. 
(173)-Zapf, D., Op. Cit., pp. 70-85. 
(174)-Chappell, D. et Di Martino, V., Op. Cit., p.6. 
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ʧʽمʨللʺفه ȑʛʤʻعاب الॽʱش  .الاسʛʴʱوال ʛʺʻʱال ʧʽم بʨʽن الʨقʛفǽ الفقه ʦʤمع ʙعǽ ʦول
و الʹʴاǽا الʺʱʶهʙفʧȞʺǽ .ʧʽ القʨل أنه حʱى الʺعȑʨʻ مʧ حʘʽ عʙد الʻʳاة الʺʛʴʱشʧʽ أ

لʨ تʦ قʨʰل الʜʽʽʺʱ بʧʽ الʺʢʸلʧʽʴ، فإن العʺلॽات الʻفॽʶة الʱي تȑʨʢʻ علʽها الʛʸʱفات 
الʺʕثʺة لؔلʽهʺا تʙʰو هي نفʶها. إذ یȑʨʢʻ ؗل مʧ الʛʺʻʱ والʛʴʱش الʺعȑʨʻ على سلʨك 

لاسʱقʛار الʻفʶي لفʛد عʙواني أو مʅॽʵ أو قاسي أو خʘʽʰ أو مʴاولات مهʻʽة لʜعʜعة ا
 ʦة على أدائهʛʺʱʶʺة الॽʰلʶات الʺʳه الهʚن هʨؔالعʺال، وعادة ما ت ʧعة مʨʺʳأو م

  .الʸʵʷي والʺهʻي غʛʽ مʨʱقعة وغʛʽ عقلانॽة وغʛʽ عادلة
، عʨضًا عharassment ʧوقʨȞǽ ʙن أحʙ أسॼاب اسʙʵʱام مفهʨم الʛʴʱش 

ʛʺʻʱال"" ʛʷʱة الॼɼʛفي ال ʧʺȞǽ نيʨالقان ʦॽʤʻʱة في الॽات وقائॽآل ʛȄʛح أو تقʻʺة لॽɻȄ
ॽات العʙوانॽة، وهʨ الأمʛ الȑʚ لا ʦॽʁʱʶǽ مع إقʛار الǼ ʛʺʻʱʺا  ʨؗلʶا الǽاʴʹة لॽʹȄʨوتع

ʛʸʻالإشارة إلى ع ʧه مॼلʢʱة  یʨالق ʕم تؔافʙع"imbalance of power لʲʺǽ إذ ،"
ة إلى عʙم إقʛار هʚا العʛʸʻ اشȞالॽة قانʨنॽة قائʺة، نʛًʤا لʸعȃʨات تعȄʛفه، Ǽالإضاف

تʙʴیʙه في الʺʺارسة العʺلॽة أو وفʛة الأدلة علॽه، وهʨ الأمʛ الȑʚ سʙʴॽ مʧ قʙرة ضʴاǽا 
ॽات العʙوانॽة على الʨصʨل إلى الآلॽات القانʨنॽة الʺقʛرة. وللʅॽɿʵʱ مʧ هʚه  ʨؗلʶال
الʺʵاʛʡ ومʨاجهة تلʥ الʸعȃʨات، اتʳهǼ ʗعʠ الॽʶاسات الʨʱجʽهॽة أو الʙولॽة إلى 

واسعًا لʢʻاقها. على سʽʰل الʺʲال، تʚʵʱ الʺॼادȏ الʨʱجʽهॽة مʱعʙدة القʢاعات  تʻʰي تعȄʛفًا
ا واسعًا لـعʻف  ً̋ للʱعامل مع عʻف الʛʢف الʲالʘ والʺʹاǽقات الʺʱعلقة Ǽالعʺل فه

، ؗʺا اتʳهʗ اتفاॽʀة مʤʻʺة )١٧٥(ومʹاǽقات الʛʢف الʲالʘ أو الʵارج عʧ دائʛة العʺل
 ʦة رقॽولʙوا ٢٠١٩لعام  ١٩٠العʺل ال ʦة رقॽصʨʱیً̡ا إلى  ٢٠٦لʙها حʽʻʰت ʦي تʱال

 ʛʽات والʺʺارسات غॽ ʨؗلʶال ʧعة مʨʺʳش معًا على أنهʺا مʛʴʱف والʻالع ʅȄʛتع
  .الʺقʨʰلة، أو الʱهʙیʙ بها

في حॽʁقة الأمʛ، فإن الاخʱلافات بʧʽ الʛʺʻʱ والʛʴʱش لʗʶॽ واضʴة في القانʨن. 
مȞافʴة سلʨك مʕثʧȞʺǽ ʦ وصفه یʙʰو أن الʛʴʱش ʙʵʱʶǽُم ؗʺʢʸلح شامل لʺعالʳة أو 

ا ʨʺǼضॽɺʨة على أنه تʛʺʻ، أو ؗأȑ مفهʨم قانʨني آخʛ مʙʵʱʶم في اللغة ذات  ً́ ǽأ
                                                 

(175)-European Social Dialogue. 2011. Multi-sectoral guidelines to tackle third-
party violence and harassment related to work. Available online at 17/3/2021: 
https://www.epsu.org/article/multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-
violence-and-harassment-related-work  
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، والȑʚ یʛʱُجʦ عʺʨمًا إلى harcèlement moralالʸلة. ʤǽُهʛ الʺʢʸلح الفʛنʶي 
ة مع ما ǽُفهʦ عادةً على harassmentالإنʳلȄʜʽة على أنه "مʹاǽقات  ʛؗʱʷم ʛاصʻع ،"

ʺʻأنه "تʛ" أنهǼ اʶنʛفي ف ȑʨʻش الʺعʛʴʱَّف الʛعǽُ ،الʲʺل الʽʰة. على سȄʜʽلʳفي اللغة الإن
"أفعال مʛؔʱرة مʧ الʺʹاǽقات الʻفॽʶة ضʙ الʺʣʨفʧʽ الʱي ʨȞǽن هʙفها أو تʕدȑ إلى 
ʛامʱهʦ، أو صʱʴهʦ الǽʙʶʳة أو  تʙهʨر ʛʣوف عʺلهʦ، والʱي قʙ تʕثʛ على حقʨقهʦ وؗ

. بʻʽʺا یʱعʛض العامل للʛʺʻʱ في )١٧٦(للʛʢʵ" العقلॽة أو تعʛض مʱʶقʰلهʦ الʺهʻي
إذا:  ٢٠٠٩لعام  the Fair Work Actوفقًا لقانʨن العʺل العادل  Australiaأسʛʱالॽا 

"أثʻاء وجʨد العامل في العʺل، تʛʸف فʛد أو مʨʺʳعة مʧ الأفʛاد ȞʷǼل مʛؔʱر ʨʸǼرة 
ʨن العامل تʳاه العامل، أو مʨʺʳعة العʺال الʱي unreasonably Ȟǽغʛʽ معقʨلة 

یʦʱ تعʅȄʛ بʻʽʺا  .)١٧٧("عʹʨًا فʽها؛ وهʚا الʶلʨك ʵǽلȘ خʛًʢا على الʴʸة والʶلامة
 ʛʺʻʱالbullying  اॽ ʛؗفي تTurkey  عادॼʱالعʺل واس ʧما ع ʟʵش Ȍॽʰʲعلى أنه ت

   .)١٧٨(ت مʱعʺʙة تهʙف إلى إزعاج شʟʵ ماشʟʵ ما، وʧʺʹʱȄ إجʛاءا
ʰة، یॽɺاʺʱة والاجॽʶفʻراسات الʙامًا، في الʱقة خǽالʺʹا ʧʽق بʛو أن الفʙ

harassment ʛʺʻʱوال bullying  ةʨلال القʱاخ" ʛʸʻل أساسي على عȞʷǼ ʙʺʱعǽ
imbalance of power فاتȄʛعʱان في الॽالأح ʠعǼ في Ȍار فقॽɻʺا الʚه ʦǽʙتق ʦʱی ،"

 ʅȄʛل تعʲʺǽ .ةॽنʨالقانhostigamiento  يȞॽʶȞʺع الȄʛʷʱفي الMexican  هʚه ʙأح
ȑʚفات، والȄʛعʱة  الॽʁॽʁة حॽɻॼة في علاقة تʢلʶه على أنه "مʺارسة الʱʺجʛت ʧȞʺǽ

للʹॽʴة ॽɾʺا یʸʱل Ǽالʺعȑʙʱ، في مȞان العʺل، والʱي یʦʱ الʱعʛʽʰ عʻها إما ʶǼلʨك 
ا في الॽاǼان، إذ ǽُعʛِّف تعʙیل )١٧٩(جȑʙʶ أو لفʤي، أو ؗلʽهʺا" ً́ ǽد أʨجʨار مॽɻʺا الʚه .

                                                 
(176)-"Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral 
qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail 
susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé 
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel". Art. 
L1152-1 Code du Travail. 
(177)-The Australian Fair Work Act 2009; Valerio De Stefano, Ilda Durri, 
Charalampos Stylogiannis, Mathias Wouters, Op. Cit., p.7. 
(178)-Law on Human Rights and Equality Institution, Law No. 6701 of 6 April 
2016. 
(179)-"Hostigamiento: el ejercicio del poder en una relación de subordinación 
real de la víctima frente al agresor en el ámbito laboral, que se expresa en 
conductas verbales, físicas o ambas". Art. 3o. bis. Ley Federal del Trabajo. On 
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 powerو "سلʢة الʛʴʱشأ pawaharaحʙیʘ لقانʨن تعʜȄʜ تʙابʛʽ العʺل 
harassment"  اقʢاوز نʳʱا یʺǼ الؔلʺات والأفعالǼ ة العʺلʯʽʰر بʛاق ضʴعلى أنها "إل

 ،ʥة". علاوة على ذلʻʺॽاءً على علاقة الهʻه، بǼ امॽʁال ʧʽعʱی ȑʚللعʺل ال ȑورʛض ʨما ه
 "، ʛʤʴǽ القانʨن "الʺʹاǽقة في مȞان العʺلRepublic of Koreaفي جʺهʨرȄة ʨؗرȄا 

ʟʻ على ما یلي: "لا ʨʳǽز لأȑ صاحʖ عʺل أو مʣʨف أن یʖʰʶʱ في معاناة بʙنॽة Ǽال
 ʖاسʻʺاق العʺل الʢة العʺل خارج نʯʽر بʨهʙإلى ت ȑدʕأو ی ʧȄʛالآخ ʧʽفʣʨʺة للॽأو عقل

كʺا  مʧ خلال الاسʱفادة مʧ الʱفʨق في الʺʛتॼة والعلاقة وما إلى ذلʥ في مȞان العʺل".
قȃʨات في إسॼانॽا، على فʛض عقȃʨات جʻائॽة ضʙ مʧ قانʨن الع ١٧٣تʟʻ الʺادة 

 ʧفادة مʱخلال الاس ʧة، مॽنʙمة مʙعلاقة عʺل أو خ ȑاق أॽن في سʨمʨقǽ ʧیʚاد الʛالأف
ʺا ʶǽفʛ مʰʸʻهʦ الأعلى، ȞʷǼل مʛؔʱر Ǽأعʺال عʙائॽة أو مهʻʽة ضʙ شʟʵ آخʛ، م

  .)١٨٠(عʧ مʹاǽقة شʙیʙة للʹॽʴة
  التنمر في التشريع المصري: -ثالثاً 

إلى الʺʹافة مʛȞرا (ب)  ٣٠٩نʗʸ علॽه الʺادة الʺʛʷع الʺȑʛʸ الǼ ،ʛʺʻʱʺا جʛم 
 ʦن رقʨى القانʹʱقʺǼ اتȃʨن العقʨة  ١٨٩قانʻʶل أو  ٢٠٢٠لʨا ؗل قʛʺʻت ʙعǽ" إنه ʧم

اسʱعʛاض قʨة أو سʛʢॽة للʳاني أو اسʱغلال ضعف للʺʻʳي علॽه أو لʴالة ǽعʱقʙ الʳاني 
ʛق أو الʙیʧ أو الأوصاف الʙʰنॽة أو الʴالة أنها تʶيء للʺʻʳي علॽه ؗالʝʻʳ أو الع

الॽʴʸة أو العقلॽة أو الʺȐʨʱʶ الاجʱʺاعي، Ǽقʙʸ تȄʨʵفه أو وضعه مʨضع الȄʛʵʶة، 
أو الȌʴ مʧ شأنه أو إقʸائه عʧ مʢॽʴه الاجʱʺاعي. ومع عʙم الإخلال Ǽأȑ عقȃʨة 
ʱس ʧة لا تقل عʙم ʝॼʴالǼ ʛʺʻʱʺال ʖعاقǽ ʛن آخʨقان ȑها في أʽص علʨʸʻم ʙة أش

 ʧامة لا تقل عʛغȃو ʛعلى  ١٠أشه ʙȄʜه ولا تॽʻ٣٠آلاف ج  ʧʽهات ȐʙإحǼ ه، أوॽʻألف ج
العقʧʽʱȃʨ. وتʨؔن العقȃʨة الʝॼʴ مʙة لا تقل عʧ سʻة وȃغʛامة لا تقل عʧ عʧȄʛʷ آلف 
 ʧة مʺȄʛʳال ʗإذا وقع ʧʽʱȃʨالعق ʧʽهات ȐʙإحǼ ه أوॽʻعلى مائة ألف ج ʙȄʜه ولا تॽʻج

لʳاني مʧ أصʨل الʺʻʳي علॽه أو مʧ الʺʨʱلʧʽ تʱʽȃʛه أو شʧʽʸʵ أو أكʛʲ، أو ؗان ا
 ʦȞح ʖجʨʺǼ ن أوʨى القانʹʱقʺǼ هॽا إل ً̋ ملاحʱʤه أو مʺʧ لهʦ سلʢة علॽه أو ؗان مʶُل
                                                                                                                       
the other hand, acoso sexual, according to the same Mexican article, does not 
seem to require such a relationship of subordination. 
(180)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis ،Mathias 
Wouters, Op. Cit., p.13. 
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قʹائي أو ؗان خادمًا لȐʙ الʳاني، أما إذا اجʱʺع الʛʤفان ǽʹاعف الʙʴ الأدنى 
  الأقʸى".للعقȃʨة. وفي حالة العʨد، تʹاعف العقȃʨة في حʙیها الأدنى و 

وʧȞʺȄ لʻا في نʢاق هʚه الإضافة الॽɻȄʛʷʱة إفʛاد الʺلاحʤات الآتॽة. فʺʧ ناحॽة 
سلʨك عʺȑʙ لاخافة شʟʵ آخʛ أو مʹاǽقʱه ǼالȌʴ أولى، ʧȞʺǽ تعʅȄʛ الǼ ʛʺʻʱأنه 

مʧ شأنه أو الȄʛʵʶة مʻه أو اقʸائه عʧ مʢॽʴه الإجʱʺاعي، وهʨ ذاته أحʙ الʱعȄʛفات 
 ً́ ǽأ ȑʨʻش الʺعʛʴʱة للॽار الفقهʛؔت ȑʛʸʺع الʛʷʺال ȋʛʱʷǽ ʦل ،Ȑʛة أخॽناح ʧا. وم

 ʛʽʲؔقف الʨالف مʵǽ ما ʨوه ،ʧمʜال ʧة مʛʱه فʱȄارʛʺʱام اسʜلʱامي، أو اسʛك الإجʨلʶال
مʧ الȄʛʷʱعات الʺقارنة. ومʧ ناحॽة ثالʲة، لǽ ʦقʛʸ الʺʛʷع الʺȑʛʸ الʛʺʻʱ على بʯʽة 

ارة إلى الʛʢॽʶة الʱي ǽʺارسها العʺل، وȂن ؗان الʸǽ ʟʻلح للȘʽʰʢʱ علʽها بʙلالة الإش
ه، والʱي قʙ تʨؔن سʛʢॽة ناǼعة عʧ علاقة عʺل، واشارته إلى الʶلʢة  ʨؗلʶǼ انيʳال
كʛʤف مʙʷد للȄʛʳʺة. ومʧ ناحॽة راǼعة، اعʙʺʱ الʺʛʷع في بʻاء الȄʛʳʺة ʨʸǼرة 
الاسʱغلال على اضافة العʻاصʛ الȄʜʽʽʺʱة للȄʛʳʺة، والʱى تقʨم إذا ما اسʱغل الʳاني 

ة ǽعʱقʙ أنها تʶيء للʺʻʳي علॽه ؗالʝʻʳ أو العʛق أو الʙیʧ أو الأوصاف الʙʰنॽة أو لʴال
الʴالة الॽʴʸة أو العقلॽة أو الʺȐʨʱʶ الاجʱʺاعي، وʛȃغʦ نॼʶة هʚه العʻاصʛ الȄʜʽʽʺʱة 
للʛʴʱش الʺعȑʨʻ دون الʛʺʻʱ في الفقه الʺقارن. ومʧ ناحॽة راǼعة، لǽ ʦعʙʺʱ الʺʛʷع فعل 

ʻاعي ؗعʺʳال ʛʺʻʱل الʲʺǽ اةʻʳد الʙن ؗان تعȂة ذاتها، وʺȄʛʳال Șقʴت ʛاصʻع ʧم ʛʸ
 ȑʛʸʺع الʛʷʺال ʦʱیه ʦة، لʶة خامॽناح ʧقة. ومʴʱʶʺة الȃʨالعق ʙیʙʷʱدًا لʙʷفًا مʛʣ
Ǽإبʛاز عʛʸʻ اخʱلال القʨة بʧʽ الʳاني والʺʻʳي علॽه، Ǽاعॼʱاره أحʙ العʻاصʛ الأساسॽة 

ʢاق الȄʛʳʺة، وعʙم قʛʸها على بʯʽة للʛʺʻʱ، وʛȄجع ذلʨʸǼ ʥرة رئॽʶॽة إلى اتʶاع ن
  العʺل الॽʣʨفي.

  المبحث الثالث
  ذاتية واستقلال مفهوم التحرش المعنوي

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
في حॽʁقة الأمʛ، لا تʤهॽʀ ʛʺة تʙʴیʙ مفهʨم الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في القانʨن الʻʳائي 

ʘʽ یʦʱ فʖʶʴ، بل في العʙیʙ مʧ الʺʨاقف العʺلॽة الʵاضعة لفʛوع القانʨن الأخȐʛ، ح
تȘʽʰʢ الʺفاʦॽʂ القانʨنॽة الʱقلǽʙʽة على الʛʴʱش الأخلاقي ȞʷǼل مʻʢʸع، ʳʴǼة عʙم 
ا لفʛؔة  ًɻ ॽسʛني وتʨالقان ʥʷالة الʴالح وانهاء لʸʺال ʧʽب ʛائʙاع الʜʻال ʦʶالة وحʙانؔار الع
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 ʧȞʺॽاز دقائقها ومعالʺها، سʛة وابʛؔه الفʚل هʽلʴفإن ت ،ʥلʚني. ولʨالقان ʜاكʛʺار الʛقʱاس
لʺʛʷع مʧ الʺعالʳة الॽɻȄʛʷʱة الʺʲلى للʨقائع الʱي تʙʻرج في إʡار الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، ا

 ʥلʚ وهʨ الأمʛ الȑʚ قʶǽ ʙاهʦ في تقʧʽʻ هʚا الʺفهʨم في الʤʻام العقابي الʺȑʛʸ، وؗ
 إدراجه ؗʺفهʨم قائʦ بʚاته في الأمʨر الʺʙنॽة أو الاقʸʱادǽة أو الائʱʺانॽة أو الاجʱʺاॽɺة.

فاǽة الʺفاʦॽʂ القانʨنॽة الʛاسʵة لʱغॽʢة أو یʷؔʱف لʻا الأ مǼ ʛعʙم الʴاجة إلى الʺعالʳة وؗ
ॽات. ʨؗلʶه الʚل هʲم  

 ʙیʙʴل ؗل شيء تʰأولاً وق ȑورʛʹال ʧغى، مʱʰʺف الʙاله ʥل إلى ذلʨصʨه، وللॽوعل
الȋʨʢʵ الॽʀʙقة لهʚا الʺفهʨم، بॼʱʱع تॽʰʢقاته في إʡار العلاقات الʱعاقǽʙة أو خارجها. 

ॼʱʱʶǽ ما ʨش وهʛʴʱم الʨة مفهॽاتʚاول في أولهʺا لʻʱن .ʧʽʰلʢإلى م ʘʴॼʺا الʚه ʦॽʶع تق
الʺعȑʨʻ خارج العلاقات الʱعاقǽʙة. ونʱعʛض في ثانʽهʺا لʚاتॽة هʚا الʺفهʨم ضʺʧ الإʡار 

.ȑʙعاقʱال  
  المطلب الأول

  ذاتية مفهوم التحرش المعنوي خارج العلاقات التعاقدية
ʱم الʨة مفهॽلة ذاتȞʷات مॽʢمع ʧʺؔفي ت ȑʙعاقʱار الʡش الأخلاقي خارج الإʛʴ

إمȞانॽة اسॽʱعاب هʚه الفʛؔة مʧ قʰل مفاʦॽʂ أخȐʛ قائʺة مʧ قʰل، والʺʺʲلة ʸǼفة أساسॽة 
  والʺفاʦॽʂ الʺʱʷقة مʻها.  l’abus de droit في إساءة اسʱعʺال الʴقʨق 

  ساءة استعمال الحقوق في القانون المدني:إ -أولاً 
 ʛʷʱاض الʛعʱاس ʧا مʻیʙل ʗʰث ȑʨʻش الʺعʛʴʱع الʨعات الʺقارنة، وقȄ ʟʵاء شʙʱاعǼ

ما على شʟʵ آخʛ بهʳʺات صغʛʽة ومʛؔʱرة ʖʰʶǼ هʙف مʱʰغى، إما Ǽفعل اʳǽابي أو 
ʛʳʺǼد الامʻʱاع. ومʧ الʹʛورȑ، لؔي یʙرج الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في ॼɺاءة إساءة اسʱعʺال 

ʴǽ قًا أو على الأقل وسائلʨمة حقʙʵʱʶʺسائل الʨن الʨؔق، أن تʨقʴن. الʨدها القانʙ  
، Ǽأنه خʢأ )١٨١(ǽُعʛَّف إساءة اسʙʵʱام الʴقʨق، والǽ ȑʚعʨد إلى القانʨن الʛوماني

یʲʺʱل في مʺارسة الفʛد لʴقه مʧ دون مʸلʴة شॽʸʵة لغʛض وحʙʽ یʲʺʱل في إلʴاق 
الʹʛر ǼالآخʧȄʛ، أو مʺارسة هʚا الȘʴ، وفقاً لʺॽɻار آخʛ، دون مʛاعاة لʨاجॼاته 

ء الʱعʅȄʛ الʨارد أعلاه، ʧȞʺǽ الاعʱقاد أن مفهʨم الإساءة . وفي ضʨ )١٨٢(الاجʱʺاॽɺة

                                                 
(١٨١)-J. Ghestin, L’abus dans les contrats, Gaz. Pal., 1981, 2, doc. 379; M. 

Rotondi, Le rôle de la notion de l’abus du droit, RTD civ. 1980, p. 66. 
(182)-Vocabulaire juridique de l’association Henri Capitant, 6ème éd., 1996, 
Abus de droit, p. 6. 
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للʴقʨق مʢابȘ لʺفهʨم الʛʴʱش الأخلاقي، Ǽالʛʤʻ لॽʁامه على فʛؔة الإضʛار Ǽالغʛʽ، أو 
Ǽالʛʤʻ لʱعارضه مع واجॼات الʟʵʷ الاجʱʺاॽɺة أو غʛض الȘʴ الʲابʗ له. إلا أن ما 

قانʨنॽة لغʛض آخʛ غʛʽ الغʛض ʜʽʺǽ إساءة اسʙʵʱام الʴقʨق هʨ اسʙʵʱام الʨسائل ال
الʺقʨʸد مʻها. في أغلʖ الأحॽان، یʗʰʲ إثॼات إساءة اسʱعʺال الʴقʨق Ǽعʙم وجʨد مʻفعة 
 ʧوره عʙب ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʜʽʺǽ اء. وفي الʺقابل، فإن ماʙʱالاع ʖؔتʛها مʽل علʸʴǽ
إساءة اسʱعʺال الȘʴ، هʨ تعʙد الهʳʺات، إذ ǽقʨم على عʙد مʧ الهʳʺات الʸغʛʽة 

لغادرة والʺʛؔʱرة مʧ أجل الʨصʨل إلى هʙف مʙʴد یʲʺʱل ʸǼفة أساسॽة في تʙهʨر وا
  ʛʣوف العʺل Ǽالॼʶʻة للʺʻʳي علॽه.

ʤǽُهʛ مʲال آخʛ، والʺʺʲل في إساءة اسʱعʺال الȘʴ في رفع الʙعاوȐ القʹائॽة، 
الإخʱلافات بʧʽ الʺفهʨمʧʽ. وهʚȞا، على سʽʰل الʺʲال، فإن الʟʵʷ الʱʶǽ ȑʚأنف، لا 

، بʙاهة، سȐʨ حقه الأساسي في اتʵاذ إجʛاء قانʨني أو لʺʺارسة سʰل الانʸاف ʙʵʱʶǽم
. ومع ذلʛʳʺॼɾ ،ʥد أن یʛʸʱف الʺʱʶأنف دون تقʦǽʙ حʳة مʧ شأنها أن )١٨٣(القانʨني

. ففي قʹॽة )١٨٤(ئॽة، فإنه یʛتʖؔ انʱهاكًا للʴقʨق تʙعʦ اسʻʯʱافه ضʙ حʦȞ الʺȞʴʺة الابʙʱا
، أیʙت ॽɾه قʛار مȞʴʺة الاسʻʯʱاف ١٩٩٨ دʛʰʺʶǽ ٢عʛضʗ على مȞʴʺة الʻقʠ في 

Ǽأن تقʦǽʙ الاسʻʯʱاف ثʦ الانʴʶاب دون وجʨد أȑ حʳة تʙعʦ شȞّل الاسʻʯʱاف ʲʺǽل 
إساءة لاسʱعʺال الʴقʨق واسʻʯʱافًا مُعʢلاً، وقʙ أسʗʶ مȞʴʺة الاسʻʯʱاف قʹائها Ǽإساءة 

  مʧ القانʨن الʺʙني.  ١٣٨٢اسʙʵʱام الʴقʨق على الʺادة 
افٍ في الʺʲالʧʽ ال ʶاǼقʧʽ، تʺʲلʗ إساءة اسʙʵʱام الʴقʨق في هʨʳم واحʙ جʚرȑ وؗ

على شʟʵ. لʚلʥ تʦ تʺʜʽʽه ȞʷǼل ॽʰʡعي عʧ الʛʴʱشات الʻفॽʶة الʱي تʨؔʱن ȞʷǼل 
خاص مʧ تعʙد الهʳʺات. وعلॽه، فإن تفʛد فعل الإساءة ؗافٍ لʜʽʽʺʱه عʧ الʛʴʱش. ومع 

ساءة اسʱعʺال الʴقʨق. في حॽʁقة ذلʥ، یʨʲر تʶاؤلاً عʧ أوجه الʱقارب إذا وقع تʛؔار لإ
الفعل أو الأمǼ ،ʛʺا أن إجʛاءً واحʙًا Ȟǽفي لʴʱقȘ إساءة اسʱعʺال الȘʴ، فإن هʚا الإجʛاء 

هʨ وحʙه الǽ ȑʚقʨم Ǽه واقعة إساءة اسʱعʺال الȘʴ، دون الʴاجة إلى الانʤʱار لʛؔʱار 
                                                 

(183)-M. Bandrac, L'action en justice, droit fondamental, in Nouveaux juges, 
nouveaux pouvoirs ? Mélanges en l'honneur de Roger Perrot, Paris, Dalloz, 
1995, p.1 et ss. 
(184)-Cass. Civ. 2ème, 2 décembre 1998, Bull. civ. II, n° 291. Disponible en 
ligne, le 17/3/2021: 
 https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007395429  
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ʻش الʺعʛʴʱال Șقʴʱلا ی ،ʥذل ʧم ʝȞوعلى الع .Ȑʛة أخʛم ʦثʕʺاءً على الفعل الʻب ȑʨ
فعل الʛʴʱش الأول، لأنه لا ǽقʨم في العالʦ القانʨني إلا مʧ خلال الʛؔʱار. وفي الʺقابل، 
 ʧȞʺʺال ʧن مʨȞǽ ʙة، قॽنʨسائل القانʨام الʙʵʱقًا مع اسʶʱم ȑʨʻش الʺعʛʴʱن الʨȞǽ اʺʲʽوح
عʙʻئʚ تʨʸر أنه مʛʳد شȞل مʧ اشȞال إساءة اسʱعʺال الʴقʨق الʱي تʛتʖؔ في عʙة 

ॼاسʻرت أفعال مʛؔؗلʺا ت ȑʨʻي أو معʶش نفʛʴاك تʻن هʨȞǽ أن ʧȞʺǽ اليʱالȃات. و
  إساءة اسʱعʺال الʴقʨق. 

ا
ً
  إساءة استعمال السلطة في قانون الشركات: -ثاني

ات مʛتʢॼة Ǽإساءة  ʛؗʷن الʨة في قانॽة والأقلॽʰاوزات الأغلʳالفقه إلى أن ت ʙأشار أح
ʁهاكات حʱنها انʨؗ ʧم ʛʲة أكʢلʶعʺال الʱن اسʨم القانʨق في مفهʨقʴة للॽʁॽ

ا Ǽأن انʱهاكات الأغلॽʰة والأقلॽة تȞʷل فʯة ) ١٨٦(. وȄعʛʱف فقهاء آخʛون )١٨٥(الʺʙني ً́ ǽأ
. ǽقʨدنا )١٨٧(مʜʽʺʱة خاصة، تʱʵلف عʧ إساءة اسʱعʺال الʴقʨق في Ǽعʠ الفʛوق الॽʀʙقة

ʺال هʚا الاتʳاه الفقهي إلى الʶʱاؤل عʧ مȞانة مفهʨم الʛʴʱش مʧ مفهʨم إساءة اسʱع
، الȞʷǽ ȑʚل عʛًʸʻا أساسॽًا للʛʴʱش، répétitionالʶلʢة، لا سॽʺا إن عʛʸʻ الʛؔʱار 

ʅॽؔانًا في وقائع تॽأح ʙجʨا –یॽًا  - قʹائʺॽɾ ةʢلʶق أو الʨقʴعʺال الʱأنها إساءة لاسǼ
ات ʛؗʷة في الॽʰة والأغلॽاهʺي الأقلʶم ʧʽة بʛائʙاعات الʜʻالǼ Șعلʱل.  یʸمُف ʛʽل غȞʷǼ 

لها  في الʨاقع، إما أن تʙʵʱʶم الأقلॽات ȞʷǼل قانʨني الʣʨائف الʴقॽʀʨة الʱي أوؗ
شȞالॽة قانʨنॽة إالʺʛʷع إلʽها وȃالȄʛʢقة الʱي تʨخاها هʚا الأخʛʽ، وفي هʚه الʴالة لا تʨʲر 

تʱعلȘ بʅॽʽؔʱ الʛʸʱفات ذاتها. وȂما أن تʙʵʱʶم الأقلॽات حقها القانʨني في العʺل 
 ʧʴالة نʴه الʚة، وفي هʯʽʶقة مȄʛʢǼ امʙʵʱإساءة اس ʧة مॽɺʨضʨا في حالة مॽًفعل

، والʱي ʧȞʺǽ تʛؔارها. ومع ذلʥ، لا تʴʱقȘ حالة الʛʴʱش d’abus de pouvoirالʶلʢة 
الʺعȑʨʻ أو الʻفʶي ʖʶʴǼ الأصل. إلا أنها تقʨم في حالة ॽʀام الأقلॽة Ǽالʛʸʱف، أو 

وجه الʙʴʱیʙ، الʱهʙیǼ ʙالʛʸʱف، ȞʷǼل مʛؔʱر، ودون اسʙʵʱام حʴʻʺǽ Șه القانʨن على 
مʧ أجل الʨʸʴل على Ǽعʠ الʺʜاǽا مʲل تʨزȄع أكʛʰ للفʨائʙ حʲʽʺا وجʙت. وفي حॽʁقة 

                                                 
(185)-E. Gaillard, Le pouvoir en droit privé, préface G. CORNU, Economica, 
1985, n° 79 et ss. 
(186)-J. Mestre, et C. Blanchard, Lamy Sociétés commerciales, éd. 2000, n° 
2241 et s. et 2246 et ss. 
(187)-M. Cozian et A. Viandier, Droit des sociétés, Paris, Litec, 1987, n° 471. 
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الأمʛ، فإن ما ʜʽʺǽ إساءة اسʙʵʱام الʴقʨق عʧ الʛʴʱش هʨ الهʙف الʶǽ ȑʚعى إلॽه 
الفاعل، والʺʲʺʱل في مʜʽة خاصة یȑʨʻ الاسʱفادة مʻها والʱي لا تʱعارض Ǽالʹʛورة مع 

ɺاʺʱة الاجʴلʸʺورة مع الʛʹالǼ عارضʱأن ی ʖʳǽ ةॽأن إساءة معاملة الأقل ʧʽة. في حॽ
الʺʸلʴة الاجʱʺاॽɺة، إلا أن تʅॽʽؔ الʛʴʱش ذاته لا یʢʱلʖ وجʨد هʚا الȋʛʷ. وȃالʱالي، 
ا عʧ الʛʴʱشات الʺعȄʨʻة للأغلॽʰة، إذ قʙ تقʨم  ًr قʨȞǽ ʙن تʨزȄع الأرȃاح لʸالح الأقلॽة نات

تʨزȄع أكʛʲ ملاءمة لʺʨʺʳعة الأقلॽة لʨضع حʙ مʨʺʳعة الأغلॽʰة Ǽالʺʨافقة على 
 avantage extorquéللʛʴʱشات الʺعȄʨʻة الʱي تʱعʛض لها. عʙʻئʚٍ سʨؔʱن مʜʽة ابʜʱازȄة
أو إجॼار  )١٨٨( chantageولʧؔ لʝॽ مʧ الʺʱʴʺل اسॽʱعابها وتॽʻʸفها على أنها ابʜʱاز

extorsion)١٨٩(ʴǼ اʡًʨشات ضغʛʴʱأن تʺارس ال ʖʳǽ ،اقॽʶا الʚفي ه . ʛثʕت ʘʽ
  على إرادة الأغلॽʰة دون أن تʨؔن عʛضة للʅॽʽؔʱ الʻʳائي.

لا یʨʱافȘ مع إساءة معاملة الأقلॽة، لأنه لا ȋʛʱʷǽ أن ʨȞǽن  الʛʴʱشوȃالʱالي، فإن 
وسʙʻ ذلʥ، إن الإجʛاءات الʱي تهʙف إلى الʨʸʴل على  ،مʻاॽًɾا للʺʸلʴة الاجʱʺاॽɺة

ة هʨʳمًا على الʺʸلʴة الاجʱʺاॽɺة أو حʸة أفʹل في تʨزȄع الأرȃاح لا تȞʷل Ǽالʹʛور 
العامة. Ǽالإضافة إلى ذلʧȞʺǽ ،ʥ أن یʕدȑ الʨʱزȄع الأفʹل للأرȃاح إلى تॽʳʷع الأقلॽة 

ة ʛؗʷة للʶلʶفي الإدارة ال ʛʰل أكȞʷǼ ارʺʲʱادة الاسȄإلى ز ʧʽʺاهʶʺال ʧفي )١٩٠(م ʨوه .
اء مʧ الأغلॽʰة والأقلॽة أ ʛؗʷال ʧʽة بʢلʶي على الʸʵاع شʛه صʱقॽʁنه حʨؗ ʧم ʛʲك

  .انʱهاكًا للʴقʨق أو الʶلʢة
كʺا تʅॽُؔ الʜʻاعات بʧʽ الʺʶاهʺʧʽ أحॽاناً Ǽأنها إساءة إسʙʵʱام لʶلʢات الأغلॽʰة 

abus de majorité ة العامةʴلʸʺعارض مع الʱا یʺǼ ،ةॽʰف الأغلʛʸʱما تʙʻع ،
. مʧ )١٩١(ولغʛض وحʙʽ هʨ تفʹʽل أو مʴاǼاة أعʹاء الأغلॽʰة على حʶاب الأقلॽة

ʺʺʧȞ تلʺʝ مʲل هʚا الʶلʨك، على سʽʰل الʺʲال، عʙʻما تʙȄʛ الأغلॽʰة مʧ الأقلॽة تʛك ال
ة أو إدارتها لʖʰʶ ما أو لآخʛ، أو إجʛاء تغʛʽʽات في ॽʰʡعة Ǽعʠ الʴقʨق  ʛؗʷال
 ʧلفة مʱʵات مʯف ʙجʨت ʘʽها، حʸॽف إلى تقلʙي تهʱة والॽالأقل ʟʸʴǼ ةʢॼتʛʺال

                                                 
(188)-Art. 312-10 du nouveau Code pénal. 
(189)-Art. 312-1 et s. du nouveau Code pénal. 
(190)-P. Etain, Affectio societatis, fraude et catégorie d’associés, Petites 
Affiches, 11février 1999, p.15. 
(191)-Cass. Com. 18 avril 1961, JCP 1961, II, 12164, note D. Bastian; Cass. 
Com., 10 février 1998, Bull. joly, 1998, § 168, note P. Le Cannu.  
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ʦ١٩٢(الأسه(ʧʽʺاهʶʺة الॽʰاذ غالʵاعات  ، أو اتʺʱل إلى الاجʨصʨال ʛʤʴǼ ارʛلق
ॽات نادرًا ما ǽُعاقʖ علʽها  ʨؗلʶا الʚرأس الʺال. ه ʧا مʙًة جʛʽغʸال ʟʸʴاب الʴلأص

إذ لا تʱعارض تʛʸفات الأغلॽʰة مع  ،)١٩٣(في ʣل إساءة اسʙʵʱام الʴقʨق أو الʶلʢة
الʱي  الʺʸلʴة الاجʱʺاॽɺة أو الʺʸلʴة العامة. مʧ ناحॽة أخȐʛ، فإن مʲل هʚه الأفعال

لها ʨʺʡح معلʧ إلى حʙ ما لإثارة رحʽل مʶاهʺي الأقلॽة ʖʳǽ أن تعǼ ʛʰʱلا شʥ تʛʴش 
معȑʨʻ أو أخلاقي وʖʳȄ أن یʦʱ تॽʽؔفها على هʚا الʨʴʻ والʺعاॼʀة علʽها Ǽالʨʸʻص 

  .القانʨنॽة الʺقʛرة
لʚلʥ، مʧ الʺʻاسʖ رفʠ فʛؔة إدراج الʛʴʱش الأخلاقي في إʡار نȄʛʤة إساءة 

 ʨقʴام الʙʵʱو إسʙʰة. یʢلʶام الʙʵʱة إساءة اسʛؔل فʲها، مʻة مॼȄʛالق Ȑʛالأخ ʦॽʂق والʺفا
أن الʛʴʱش الأخلاقي هʨ مفهʨم مʱʶقل یʜʽʺʱ عʧ الʺفاʦॽʂ الأخȐʛ الʱي ʧȞʺǽ اعॼʱارها 
مʺاثلة في العلاقات غʛʽ الʱعاقǽʙة للأشʵاص. الʛʴʱش لʝॽ إساءة لاسʱعʺال الʴقʨق 

ʤʻف الʛʸǼ ةʢلʶام للʙʵʱفي ولا إساءة اس ʦॽʂه الʺفاʚبها ه ʛهʤي تʱة الॽɿॽؔال ʧع ʛ
  الʨؔن القانʨني.

  المطلب الثاني
  ذاتية مفهوم التحرش الأخلاقي ضمن الإطار التعاقدي

ا في  ً́ ǽه أॽإل ʛʤʻش الأخلاقي الʛʴʱم الʨة مفهॽقلالʱض لإسʛعʱفي مقام ال ʖʳǽ
والهادف إلى إقامة إʡار العلاقات الʱعاقǽʙة، لا سॽʺا الʹغȌ الʻفʶي الʺʺارس والʺʛؔʱر 

أن ǽقʨم شʟʵ ما بʱعʚیʖ  - في الʨاقع العʺلي –علاقة تعاقǽʙة أو الʛʵوج مʻها. ʙʴǽث
شʟʵ آخʛ بهʳʺات صغʛʽة ومʛؔʱرة بهʙف إقامة علاقة تعاقǽʙة، هʚا هʨ الʴال على 
سʽʰل الʺʲال مع الʺॽʰعات مʧ الॼاب إلى الॼاب. ؗʺا ʧȞʺǽ أن تهʙف الʺʹاǽقات 

ا إلى ً́ ǽة أॽʀف  الأخلاʣʨʺال ʧʽارها على العلاقة بʸʱة، دون اقǽʙإنهاء علاقة تعاق
ʧیʙʺوال ʧائʙال ʧʽانًا في العلاقة بȞن لها مʨȞǽ أن ʧȞʺǽ العʺل، بل ʖأو في  )١٩٤(وصاح

  .علاقة الʺʕجʛ والʺʱʶأجʛ أو في العلاقة بʧʽ الʺʛʸفي وعʺʽله
                                                 

(192)-Cass. Com. 13 juin 1967, Bull. civ. IV, n° 241. 
(193)-Cass. Com., 23 juin 1987: Bull. Joly, 1987, p. 624, § 257; Petites affiches, 
1988, n° 125, note P. Moretti; Defrénois, 1988, p. 604, obs. J. Honorat; D., 
1987, IR, p. 170. 
(194)-J. Mestre, Réflexions sur l’abus du droit de recouvrer sa créance, 
Mélanges offerts à Paul Raynaud, Dalloz-Sirey, 1985, p.439. 
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  مفهوم التحرش بقصد الدخول في علاقة تعاقدية: -أولاً 
لʛʴʱش الʺعʟʵʷǼ ȑʨʻ لʙفعه إلى الإنʛʵاȋ في علاقة تعاقǽʙة مع مʧ الʺʺʧȞ ا 

الʳاني. وفي حॽʁقة الأمʛ، وȃاعॼʱار تʨؔن الʛʴʱش مʧ عʙة هʳʺات نفॽʶة تهʙف إلى 
الʨʸʴل على شيء مʧ الʺʻʳي علॽه، فإنه ʨȞǽن أقʛب إلى مفهʨم العʻف في قانʨن 

   .)١٩٥(droit des obligationsالعقʨد 
اسي لقʨʰل العʻف لفʦʸ العلاقة الʱعاقǽʙة في وجʨد إكʛاه معȑʨʻ وʳʱȄلى الʺॽɻار الأس

أو جȑʙʶ مʧ الʛʢف الأقȐʨ على الʛʢف الأضعف في الاتفاق. وॽʰʢȃعة الʴال، 
واتʶاقًا مع مفهʨم الʛʴʱش الأخلاقي، فلʧ یʦʱ الʛʤʻ إلا إلى القʛʶ أو الإرغام الأخلاقي 

contrainte morale .  
مʧ القانʨن الʺʙني الفʛنʶي، والʨʶابȘ القʹائॽة  ١١١٢في واقع الأمʛ، تقʛ الʺادة 

 Ȑʙف لʨʵالǼ رًاʨشع ʙأوج ʙن قʨȞǽ أن ʙف لا بʻضه العʛفǽ ȑʚال ʛʶأن القǼ ،ةʢॼتʛʺال
. وهʚا أحʙ الأسॼاب الʱي تʳعل العʻف مʱʵلفًا عʧ الʛʴʱش الأخلاقي. في )١٩٦(الʹॽʴة

عʨر حॽʁقي Ǽالʨʵف، على الʨاقع، في فʛضॽة الʛʴʱش الأخلاقي أو الʺعȑʨʻ، لا یʨجʙ ش
 sentiment deالعʝȞ مʧ ذلʥ، قʙ یʴʱقȘ لȐʙ الʹॽʴة شعʨرًا Ǽعʙم الارتॽاح

malaise ʛʽʸقʱأو ال ʖنʚالǼ رًاʨى شعʱبل وح ،culpabilité  ماʙʻه عʶنف Șفي ح
یʳʻح الفاعل في إقʻاع ضʱʽʴه Ǽʹعف أدائه. على سʽʰل الʺʲال، تʻهار فʛؔة العʻف 

ʛغǼ ،ʖأȑ وسʽلة، في بॽع سلع أو خʙمات إلى مʱʶهلʥ أكʖʰʶǼ ʛʲ سلʨك الॼائع الȑʚ ی
ʙ أن  ʕؗʺال ʧالإرغام. م ʧة مॽة خالॽʶقات نفǽخلال مʺارسة مʹا ʧة مǽأو أقل درا
الʺʱʶهلʥ، لǽʙه حʺاǽة فعالة إلى حʙ ما في مʨاجهة مʲل هʚه الأعʺال مʧ خلال قانʨن 

الॼاب، فلǽʙه، مʧ بʧʽ أمʨر الʺʱʶهلʥ. إذا ؗان الॽʰع عǼُ ʧعʙ أو الॽʰع مʧ الॼاب إلى 
للʵʱلي عʧ الʛʷاء، وتʶʺح له هʚه الفʛʱة Ǽالʱأمل في  أرȃعة عʛʷ یʨمًاأخȐʛ، فʛʱة 

. وॼʻȄع )١٩٨(، وتʱعلȘ هʚه الفʛʱة Ǽالʤʻام العام)١٩٧(الʢʱابȘ بʧʽ احॽʱاجاته وعʺلॽة شʛائه
                                                 

(195)-J. Rovinsky, LA violence dans la formation du contrat, thèse Aix-
Marseille 3 1987. Disponible en ligne, le 17/3/2021: 
http://www.theses.fr/1987AIX32004  
(196)-F. Terré, Ph. Simler, Y. Lequette, Droit civil, les obligations, Précis 
Dalloz, 7ème éd., 1999, n° 241, p. 229. 

 ١٤الʺʕرخ في  ٢٠١٦لʻʶة  ٣٠١مʧ قانʨن الاسʱهلاك الʺʹافة Ǽالقانʨن رقʦ  ١٨- ٢٢١الʺادة - )١٩٧(
  :ʨ١٥/٢/٢٠٢١قع الʛسʺي للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في . راجع على الʺ٢٠١٦مارس 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000032226844/  
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ي هʚا الانهॽار لفʛؔة العʻف الʺعȑʨʻ مʧ عʙم تʨلʙ شعʨر Ǽالʨʵف لȐʙ الʺʱʶهلʥ، وف
ذات الʨقʗ فإن الاحʳʱاج Ǽالʺʹاǽقات الʻفॽʶة لȑʙʳǽ ʧ إلا لإثॼات تʙهʨر ʛʣوف 

 الʺʷॽɻة بʻاء على سلʨك تʛʴشي مʛؔʱر.
في نفʝ الॽʶاق، مʧ الʺʺʧȞ الإشارة إلى إساءة حالة الʹعف الʺʨʸʻص علʽها  

. وهʨ ما یʨʱافȘ مع الʺفهʨم الʻʳائي الأقʛب )١٩٩(مʧ قانʨن الʺʱʶهلʥ ٨- ١٢١في الʺادة 
إلى الʛʴʱش الأخلاقي. إذ تʟʻ هʚه الʺادة على عقȃʨة لʺʧ أساء إلى ضعف أو جهل 

سلعة أو خʙمة له Ǽالʺعʻى الʨاسع. ولʧؔ هʚه الȄʛʳʺة تفʛʱض لॽʁامها  "الʟʵʷ "لॽʰع
 ʛیʙقʱع للʹʵة، تॽʴʹه أو الॽي علʻʳʺة في الॽʶॽفة رئʸǼ Șعلʱا یॽًا أساسʛًʸʻع

هʚا الʟʵʷ لʧȞǽ ʦ في وضع ʶǽʺح له بʱقʙیʛ  القʹائي، تʲʺʱل ॽɾʺا تʤهʛه الʛʤوف أن
نʢاق الالʜʱامات الʱي ؗان ألʜم نفʶه بها، أو ʷȞǼف الʽʴل الʱي تʦ ارتؔابها لإقʻاعه 
Ǽالاشʛʱاك فʽها، أو إʣهار أنه تعʛض لقʨʽد. لا سॽʺا في ʣل اسʱقʛار الʨʶابȘ القʹائॽة 

اللاتʻʽي الʺأثʨر "ʖʳǽ على أنه یॼʻغي على الʹॽʴة أن ʨȞǽن أكʛʲ فʹʨلاً ʨʺǼجʖ القʨل 
  .)٢٠٠("emptor debet esse curiosusعلى الʺȑʛʱʷ تʨخي الʚʴر 

ʙ أن الʛʴʱش الʨاقع مʧ أجل إبʛام عقʙ أو اتفاق مʨجʨد  ʕؗʺال ʧو مʙʰالي، یʱالȃو
ʨʱافȘ مع مفهʨم آخʛ معʛوف. في هʚه الʴالة، ʖʳǽ أن ʨȞǽن لȐʙ یǼالفعل وأنه لا 

وسʽلة انʸʱاف مʻاسॼة وألا ʛʢʹǽ إلى اسʙʵʱام الʺʱعاقʙ الʨȞǽ ȑʚن ضॽʴة للʛʴʱش 
 .ʛاشॼل مȞʷǼ شʛʴʱم الʨاعاة مفهʛم مʙع ʖʰʶǼ ملائʺة ʛʽغ ʦॽʂمفا  

                                                                                                                       
. راجع على الʺʨقع مʧ قانʨن الاسʱهلاك الʺʹافة بʚات القانʨن الʺʙʴد أعلاه ٢٩- ٢٢١الʺادة - )١٩٨(

  :١٥/٢/٢٠٢١الʛسʺي للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006069565/LE
GISCTA000032221389/#LEGISCTA000032226818  

)١٩٩( - ʦم رقʨسʛʺالǼ أةʷʻʺرخ في  ٢٠١٦- ٣٠١الʕʺسʺي ٢٠١٦مارس  ١٤الʛقع الʨʺراجع على ال .
  :١٥/٢/٢٠٢١للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006069565/LE
GISCTA000032220969/#LEGISCTA000032227280  
(200)-H. Roland et L. Boyer, Adages du droit français, 3ème éd., Litec, 1992, n° 
104, p. 204 et 205. 
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ا
ً
  مفهوم التحرش بقصد إنهاء العلاقة التعاقدية: -ثاني

ذات الاعॼʱار الʸʵʷي،  exécution successiveعقʨد الأداء الʺʱعاॼʀة  تʺʲل
القʨة، والʱي ʸǽعʖ إنهاؤها ʖʰʶǼ الʴʺاǽة الʺʛʰمة بʧʽ أʛʡاف غʛʽ مʱؔافʨʯن في 

الʺʨʢʱرة للʛʢف الʹʅॽɻ في العقʙ، الʺʳال الأمʲل لʨقائع الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. وعلॽه، 
 ʦʱألا ی ،Șʢʻʺال ʦȞʴȃو ،ȋʛʱʷǽ ة دائʺة. ؗʺاǽʙش الأخلاقي أولاً علاقة تعاقʛʴʱال ʖلʢʱی

أهʺॽة أو ضʛورة مع تʻفʚʽ العقʙ في مʛحلة واحʙة، إذ أن أفعال الʛʴʱش لʧ تʨؔن لها 
 ʧʽي بʸʵʷار الॼʱه العلاقة قائʺة على الاعʚن هʨؔأن ت ȋʛʱʷǽ اʺؗ .ʚʽفʻʱانقʹاء ال
 ʧؔة، ولॼʀعاʱʺد الأداء الʨعق ʦʤار في معॼʱا الاعʚه ȘقʴʱȄاني. وʳش والʛʴʱة الॽʴض
لا یʜال مʧ الʺفʙʽ تʛؗʚ ضʛورته في سॽاق الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. إذ أنه في ॽɼاب الʢاǼع 

ʨؔن احʱʺالॽة ارتؔاب افعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ ضॽɻفًا، إذ ʧȞʺǽ لأʛʡ ȑف الʸʵʷي، ت
یʙȄʛ انهاء عقʙ الأداء الʺʱʱالي تʴقȘʽ ذلʥ مʧ خلال الʨسائل الʱعاقǽʙة العادǽة. وȃهʚا 
الʺعʻى، مʧ غʛʽ الʺʱʴʺل أن یʱعʛض عʺʽل مʜود الؔهȃʛاء لʺʹاǽقات نفॽʶة مʧ قʰل 

ॼʱار الʸʵʷي، سʧȞʺʱʽ الʺʨرد مʧ وقف الʺʨرد لʖʰʶ أو لآخʛ، وॽɼ ʖʰʶȃاب الاع
الʙʵمة وȂنهاء خʙماته إذا لʦ یʙفع العʺʽل الفاتʨرة الʺʴʱʶقة. ومع ذلʧȞʺǽ ،ʥ أن ʱʵǽلف 

  .ذلʥ في سॽاق عقʙ العʺل أو عقʙ الإʳǽار
 ʛهʤǽ ȑʙعاقʱال ȋاॼف إنهاء الارتʙبه ʙعاقʱقه مॼʢǽ ȑʚال ȑʨʻش الʺعʛʴʱم الʨإن مفه

حʘʽ عاقʖ الʺʛʷع الفʛنʶي على مʲل هʚا الʶلʨك في Ǽالفعل في القانʨن الʨضعي، 
یʻایʛ  ١٧سॽاق علاقات العʺل ʨʺǼجʖ قانʨن الʙʴʱیʘ الاجʱʺاعي الʺʕرخ في 

. ومع ذلʥ، لا تʺʲل علاقات العʺل الʺʳال الʱعاقȑʙ الʨحʙʽ لʨقʨع الʛʴʱش )٢٠١(٢٠٠٢
 un intuituالʺعȑʨʻ، فॽʺʳع العلاقات الʱعاقǽʙة القائʺة على أساس الاعॼʱار الʸʵʷي 

personae  مʙاك عʻن هʨȞǽ ماʙʻع ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱقائع الʨالاً لʳورتها مʛʽʸلح لʸت
ʧʽفʛʢال ʧʽة بʨازن في القʨ٢٠٢(ت( ʛهʤعلاقات العʺل، ت ʖلى جانȂض إنهائها. وʛولغ ،

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʛهʤǽُ ȑʚي، والʸʵʷار الॼʱة قائʺة على الاعǽʙنʺاذج لعلاقات تعاق
نهاء العلاقات الʱعاقǽʙة بʱؔلفة مالॽة أقل مʺا لʨ ؗانʗ قʙ حʙثʗ لفاعلها وسʽلة جʙʽة لإ

ॼʺǼادرة مʻه. في إʡار الʘʴॼ في مʶألة ذاتॽة مفهʨم الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، تʤهʛ أهʺॽة 
                                                 

(201)-JO du 18 janvier 2002. 
(202)-Vocabulaire juridique de l’association, Op. Cit., un intuitu personae, p. 
458. 
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 Șافʨم تʙع ʧم Șقʴʱل الʰق ʧیʙعاقʱʺال ʙل أحʰق ʧش مʛʴʱة لارتؔاب الॽɻافʙال ʧع ʘʴॼال
ؗانʱهاك الألʜʱام العام بʻʱفʚʽ الاتفاقات  مفهʨم الʛʴʱش مع مفهʨم قانʨني قائǼ ʦالفعل،

مʧ القانʨن الʺʙني الفʛنʶي على سʽʰل  ʧʶʴǼ١١٣٤ نॽة الʺʨʸʻص علॽه في 
   .)٢٠٣(الʺʲال

  الʙʲʯش الʸعʹȏʦ وعقʗ العʸل: - ١
كʺا سȘʰ الʛؗʚ، تʺʲل علاقات العʺل الʱعاقǽʙة الʺʳال الأمʲل لارتؔاب أفعال 

ʛʽ حلاً جʚرȄًا لإنهاء عقʙ العʺل بʱؔلفة أقل الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. إذ ʲʺǽل هʚا الإجʛاء الأخ
 .ʧیʙعاقʱʺال ʙف أحʛʡ ʧالعʺل م ʙلعق ʛȞॼʺمة أو الإنهاء الʙʵال ʧل مʸتؔلفة الف ʧم
 ʧي، على الأقل مʸʵʷار الॼʱالعʺل على الاع ʙام عقॽʁل ʛʤʻالȃو ،ʥالإضافة إلى ذلǼ

ا عʧ إمȞانॽة ، ورغ)٢٠٤(الʻʱفʚʽ الʺʱʱالي أو الʺʱعاقʖ لهناحॽة صاحʖ العʺل، مع  ً̋
ʱʶش على مʛʴʱع الʨر وقʨʸلاحقًات ʛؗʚأتي الॽأفقي، ؗʺا س Ȑʨ)ر )٢٠٥ʨʸا تʻʻȞʺǽ ،

وقʨع الʛʴʱش على مȐʨʱʶ رأسي مʧ قʰل صاحʖ العʺل أو الʺʙیʛ أو الʺʣʨف الأعلى 
 ʦهاج نهج قائʱخلال ان ʧقالة، مʱم أو العامل إلى الاسʙʵʱʶʺف أو الʣʨʺأجل دفع ال ʧم

 ʧد مʙا على ارتؔاب عॽًʶف نفʣʨʺار الʛقʱعة اسʜف زعʙادعة والʺʹللة بهʵات الʺʳاله
أو جǽًʙʶا أو ؗلاهʺا معًا، ʶʱʶǽ ʘʽʴǼلʦ للʹغȌ وʱʶȄقʽل أو ǽفʶخ عقʙ العʺل ȄʛʢǼقة 

  تʤهʛ للॽɻان وقʨعها ॼʺǼادرة مʻه.
ʧȞʺǽ أن تʕدȑ هʚه الهʳʺات الʻفॽʶة الʺʛؔʱرة إلى ملاحʤات مهʻʽة وغʛʽ مʛʰرة 

ʛهʤت ʙف، قʣʨʺال ʙلات مع  ضǼح مقاʻʺل ʛʺʱʶي ومʳهʻم ʠل رفȞا في ش ً́ ǽأ
مʣʨف ʢǽلʰها أو تأخʛʽ في دفع الʺȞافآت أو الأجʨر. Ǽالॼʢع، هʚا الʨʻع مʧ الهʨʳم، 

 .ȑʨʻش الʺعʛʴʱالǼ صفهʨك لʨلʶال ʧع مʨʻا الʚار هʛؔم تʜلʱʶǽ  
ʙ وفي حॽʁقة الأمʛ، تʱعʙد دوافع اقʛʱاف الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في مʲل هʚه الʴالات. إذ ق

ʨȞǽن ذلʖʰʶǼ ʥ عʙم فعالॽة الʺʣʨف أو ضعف قʙراته، وفي هʚه الإفʛʱاض، قʙ لا 

                                                 
"ʖʳǽ تʻفʚʽ الاتفاقات  همʧ القانʨن الʺʙني الفʛنʶي على أن ١١٣٤مʧ الʺادة  ٣تʟʻ الفقʛة - )٢٠٣(

 ʧʶʴǼ نॽة".
(204)-F. Terré, Ph. Simler, Y. Lequette, Op. Cit., n° 66, p. 73. 

)٢٠٥( - ʧالأول م ʘʴॼʺالǼ اردةʨه، الॽي علʻʳʺوال ʦهʱʺال ʧʽة بॽɻॼʱأن علاقة الʷǼ هʛؗد ذʛʽراجع ما س
 .٦٩الفʸل الʲاني مʧ هʚا الʘʴॼ، ص 
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ʱʺǽلʥ صاحʖ العʺل القʙرة على إثॼات عʙم الʨʱافȘ بʧʽ الʺʣʨف ووॽʣفʱه، وتفʹʽله 
اللʨʳء إلى الʛʴʱش الʺعȑʨʻ بǽʙلاً عʧ اللʨʳء إلى الفʸل مʧ العʺل، لʺا قʙ یʴॽʱه هʚا 

ة ق ʛؗض معʨخ ʧم ʛʽاء الأخʛل. الإجʨʸف الʺفʣʨʺال ʙلفة ضȞلة ومȄʨʡ ةॽنʨان
Ǽالإضافة إلى ذلʧȞʺǽ ،ʥ أن ʧʺȞǽ الʙافع إلى الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في عʙم تʨافȘ الʴالة 

. في هʚه الفʛضॽة، لا ǽʺلʥ )٢٠٦(hiérarchieالʺʜاجॽة بʧʽ الʺʣʨف وتʶلʶله الهʛمي 
 ʛʢʹǽ ʙق ʥلʚؔلفة أقل، لʱف بʣʨʺال ʧال عʸة للانفॽʁॽʁة حॽانȞإم ʛیʙʺء الʨʳإلى الل

 ʧʽʱʽضʛه. في الفʱقالʱاس ʦǽʙف إلى تقʣʨʺفع الʙلة لʽسʨؗ ȑʨʻش الʺعʛʴʱل الʽʰإلى س
 Șʴʱʶǽ ȑʚالʺال ال ʛʽفʨلة في تʨʰمق ʛʽة غॼɼʛش إلا بʛʴʱال ʛȄʛʰت ʧȞʺǽ لا ،ʧʽʱقǼاʶال
الʱأثʦॽ والعقاب. إلا أنه یʨʲر تʶاؤلاً حʨل ʨʻʽؗنة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ ومʨؗ Ȑʙنه مفهʨمًا 

  عʧ مʙʰأ حʧʶ الॽʻة في تʻفʚʽ الالʜʱامات الʱعاقǽʙة.مʱʶقلاً 
تفʸح دراسة Ǽعʠ تॽʰʢقات الʨʶابȘ القʹائॽة، أنه ʧȞʺǽ فʛض جʜاءات على 
صاحʖ العʺل إذا أدȐ الʜʱاماته الʱعاقǽʙة ʨʶǼء نॽة. ومع ذلʥ، وقʰل تʙʴیʙ شʛوȋ الأداء 

عʺل الʻاشʯة عʧʶʴǼ ʧ نॽة، قʨȞǽ ʙن مʧ الʺفʙʽ تʛؗʚ الالʜʱامات الʛئॽʶॽة لʸاحʖ ال
 ʙه في عقॽعل Șفʱʺالعʺل الǼ فʣʨʺود الʜالعʺل أن ی ʖعلى صاح ʖʳǽ العʺل. إذ ʙعق
 ،ʥالإضافة إلى ذلǼ .فʣʨʺه الʳʱأن ȑʚمع العʺل ال Șافʨʱی ȑʚال ʛالأج ʥلʚ العʺل، وؗ
یلʜʱم صاحʖ العʺل بॼعʠ الالʜʱامات الإضاॽɾة، Ǽʺا في ذلʥ حʧʶ الॽʻة والأمانة 

loyauté ء في الأداءʨʶǼ فًاʨصʨا مʚًʽفʻل تȞʷǽ ة عʺاॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴم ʗانǼأ ʙوق .
نॽة صاحʖ العʺل في العʙیʙ مʧ الʺʻاسॼات. فʨفقًا لقʹائها، یʛʸʱف صاحʖ العʺل 
 ʛʽادة غȄʜال ȋʛله شʨʰق ʙعǼ ،ةʻʽمع ȋوʛʷل ʖاتʛادة في الȄʜع الʹʵǽُ ،ماʙʻة عॽء نʨʶǼ

ʙام عقʛاء مفاوضات إبʻأث ʖاتʛة في الʡوʛʷʺقل )٢٠٧(العʺل الʻʱال ȋʛش ʥهʱʻما یʙʻ؛ أو ع
؛ )٢٠٨(الʨارد في عقʙ العʺل نʛًʤا للʨضع الأسȑʛ الʸعʖ الȑʚ وجʙ الʺʣʨف نفʶه ॽɾه

أو إذا لǽ ʦقʰل مقʛʱحات الʺʣʨفʧʽ الʱي ؗانʗ سʳʱعل مʧ الʺʺʧȞ تʖʻʳ تȄʛʶح 
                                                 

(206)-Cass. soc., 5 nov. 1992: Juris-Data n° 003055; Paris, 18e ch., D, 7 juin 
1994: Juris-Data n° 022902. 
(207)-Cour de Cassation, Chambre civile 3, du 16 décembre 1987, 86-13.745, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007019660/  
(208)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 18 mai 1999, 96-44.315, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007041597/  
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تʺʜʽʽ هʚه الأمʲلة الʺʱعلقة ʨʶǼء نॽة صاحʖ  –في هʚا الʙʸد –. وʖʳȄ)٢٠٩(العʺال
ل أثʻاء تʻفʚʽ عقʙ العʺل عʧ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. وȃهʚا الʺعʻى قʹʗ مȞʴʺة العʺ

Ǽإعادة الʛʤʻ في فʸل الʺʣʨفة الʵالي مʧ أȑ سʖʰ حॽʁقي  Riom الاسʻʯʱاف في
 ʙضع حʨامه العام بʜʱالعʺل في ال ʖجع إلى إخفاق صاحʛل یʸا الفʚوأن ه ،ʛʽʢوخ

ʙیʙات عʨʻس ʚʻلها م ʗضʛي تعʱة الॽʀقات الأخلاǽفه، ودون أن للʺʹاʛʷم ʖجان ʧة م
ʚʽفʻه إلى تʙʻʶة تॽء نʨʶǼ اماتهʜʱالعʺل لال ʖ٢١٠(صاح(.   

  الʙʲʯش الʸعʹȏʦ وعقʗ الإʱǻار: - ٢
للاسʙʵʱام الʻȞʶي عقʙًا للأداء  ʲʺǽ louage d’immeubleل عقʙ تأجʛʽ مʻʰى

ا على الاعॼʱار الʸʵʷي، قʨȞǽ ʙن دافعًا  exécution successive الʺʱʱالي ً̋ قائ
ʺعȑʨʻ لʻفʝ أسॼاب عقʙ العʺل. في الʨاقع، فإن الʺʛʷع قʙ اسॼغ حʺایʱه على للʛʴʱش ال

الʺʱʶأجʛ مʧ خلال إفʛاد العʙیʙ مʧ الʙʱابʛʽ الʺʨجهه ضʙ اسʱعادة الʺʕجʛ لʺʺʱلؔاته قʰل 
انʱهاء عقʙ الإʳǽار. ولʚلʥ لا ॽʢʱʶǽع الʺʕجʛ، مʲل صاحʖ العʺل، إنهاء عقʙ الإʳǽار 

سॼاب الʺʨʸʻص علʽها قانʨنًا. في ʣل هʚه الʴʺاǽة إلا للأ )٢١١(Ǽإرادته الʺʻفʛدة
 ʖʰʶار، لʳǽالإ ʙلعق ʛȞॼʺفي الإنهاء ال ʖاغʛال ،ʛجʕʺأ الʳیل ʙة، قॽنʨوع القانʛʷم ʛʽغ

ȑʙج ʛʽأو غ  ʛأجʱʶʺالǼ ȑʨʻش الʺعʛʴʱة، إلى الǽʙعاقʱه الʱʽلʨʯʶم Șقʴنًا، دون تʨقان
ॼجان ʧة مǽʙعاقʱنهاء العلاقة الȂفعه إلى الʺغادرة وʙن لʨȞǽ ʧال، لʴعة الॽʰʢǼ .ه

 ȑʚال ʛات. الأمʺʳه الهʚه ʙه ضʶنف ʧفاع عʙد للʙʴل مʽʰه، سॽي علʻʳʺال ،ʛأجʱʶʺلل
 ʥلʱد مʺاثلة لʨʽقǼ مʜمل ʛʽار، إذ أنه غʳǽالإ ʙالات إلى إنهاء عقʴال ʠعǼ ه فيʛʢʹǽ

.ʛجʕʺالǼ اصةʵال  

ʜʽʺʱة في نهاǽة الʺʢاف، الʛʴʱش الأخلاقي هǼ ʨالفعل مفهʨم Șʴʱʶǽ مȞانة م
 ʙق ȑʚالفعل، الǼ ʦني قائʨم قانʨفهʺǼ عʻʢʸم Ȍȃضعي، دون رʨن الʨقلة في القانʱʶوم

.ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʖؔتʛة على مॼاسʻم ʛʽاءات غʜض جʛإلى إلى ف ȑدʕی  

                                                 
(209)-Cass. soc. 6 mai 1998, Bull. civ. V, n° 231. Disponible en ligne, le 
16/01/2021:  
https://ledroitouvrier.cgt.fr/IMG/pdf/200503_doctrine_plet.pdf  
(210)-Cour d'appel de Riom, 24 juin 2008, 07/00369. Disponible sur le site des 
législations françaises, 09/02/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000019396678  
(211)-F. Collart Dutilleul et Ph. Delebecque, Les contrats civils et commerciaux, 
Dalloz, Précis, 3ème éd., 1996, n° 510, p. 405. 
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  الفصل الثاني
  البنيان القانوني لجريمة التحرش المعنوي

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
لعʺل عʧ أشȞال العʻف الأخȐʛ، بʙأ الفقه الفʛنʶي بʜʽʽʺʱ العʻف الʻفʶي في مȞان ا

ʧȄʨغȄʛʽه ʝانʛف ȑعʺل مار ʛʷن ʙعǼ Marie-France Hirigoyen  شʛʴʱال" ʧع
، والʱي ؗانʗ تʺʲل نقʢة تʨʴل جʨهȄʛة في هʚا الʨʸʵص. ١٩٩٨في عام  "الأخلاقي

ʧʽفʣʨʺات للǼاʛوث إضʙقاش العام، وحʻام على الʺʱا الاهʚه ʝȞاء )٢١٢(انعʷإن ʦوت ،
ɻʺʳال ʧم ʧʽد معʙش الأخلاقيعʛʴʱة الʴافȞʺات لॽ)٢١٣( ʧʽنʨقان ʧʽوعʛʷم ʦǽʙتق ʦوت ،
مʧ جانʖ مʳلʝ الʨʽʷخ ورولان  ١٩٩٩في عام  Georges Hageمʧ قʰل جʨرج هاج 

مʧ جانʖ الॽɻʺʳة الॽʻʡʨة، ؗʺا نʛʷ  ٢٠٠٠في عام  Roland Muzeauمʨزو 
 le Conseil économique, social etالʺʳلʝ الاقʸʱادȑ والاجʱʺاعي والʯʽʰي 

environnemental (CESE)  ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʧا عʛًȄʛه ٢٠٠١في تقʚه ʙعǼ .
- ٢٠٠٢رقSocial Modernisation  ʦالʻقاشات، صʙر قانʨن الʙʴʱیʘ الاجʱʺاعي 

، والȑʚ أدخل الʛʴʱش الʺعȑʨʻ إلى قانʨن العʺل ٢٠٠٢یʻایʛ  ١٧الʺʕرخ في  ٧٣
یʨلʨʽ  ١٣ة الʺʙنॽة الʸادر في وقانʨن العقȃʨات وقانʨن حقʨق والʜʱامات مʣʨفي الʙʵم

وقʙ قʛر الʺʳلʝ الʙسʨʱرȑ الفʛنʶي أن جʺॽع هʚه الʺʨاد دسʨʱرȄة ولا تʱʴاج  .١٩٨٣
Ǽ ʚفʻةإلى أن تॽʺॽʤʻام تȞ٢١٤(أح(. 

                                                 
ة الإضاءة الʵارجॽة، وغʛفة الʳʱارة ǼEclatecʺا في ذلʥ إضʛاǼات الʺʣʨفʧʽ في - )٢١٢( ʛؗوش ،

ȑʙʻʽاعة في فʻʸوال la Chambre de Commerce et d'industrie de Vendde. راجع:  
Rachel A. Yuent, Beyond the Schoolyard: Workplace Bullying and Moral 
Harassment Law in France and Quebec, Cornell, International Law Journal, 
2005, Vol. 38: Iss. 2, Article 9, pp. 626- 647, p. 634. 

لʹʴاǽا الʛʴʱش الʛاʢǼة الॽʻʡʨة  ،Mots pour Maux au travailعلى سʽʰل الʺʲال: جʺॽɻة - )٢١٣(
جʺॽɻة  ،Harcèlement Moral Stop)، وقف الʛʴʱش الأخلاقي ANVHPTالʻفʶي في العʺل (

جʺॽɻة  ،Association contre le harcèlement professionnelمʻاهʹة الʛʴʱش الʺهʻي 
 ʦعʙأمل والʱش للʛʴʱالHarcèlement association de réflexion et de soutien،  فاعʙة الॽɻʺج

  :راجع .Association de défense contre le harcèlement moralلʛʴʱش الأخلاقي ضʙ ا
Gaëlle Encrenaz, Loïc Lerouge, Qualification juridique du harcèlement moral 
en France. Étude empirique des arrêts des cours d’appel de la région Aquitaine, 
Perspectives Interdisciplinaires sur le Travail et la Santé, PISTES, 2019, p.1. 
(214)-Rachel A. Yuent, Op. Cit., p. 634. 
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فʨʱالʗ الʱعǽʙلات  ،)٢١٥(زاد الاهʱʺام الȄʛʷʱعي بهʚه الȄʛʳʺة عقʖ ذلʥ القانʨن 
 ʦن رقʨلة في القانʲʺʺة، والॽɻȄʛʷʱر  ٧٦٩- ٢٠١٠الʕʺ٩خ في ال  ʨʽلʨ؛ )٢١٦(٢٠١٠ی

 ʦن رقʨرخ في  ٢٠١٢- ٩٥٤القانʕʺ٦ال  ʝʢʶ٢١٧(٢٠١٢اغ( ʦن رقʨ٨٧٣؛ القان -
 ٣الʺʕرخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣؛ القانʨن رقʦ )٢١٨(٢٠١٤اغʝʢʶ  ٤الʺʕرخ في  ٢٠١٤

                                                 
، والʱي ؗانFrance Télécom ʗمʧ أهʦ قʹاǽا الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، هي قʹॽة فʛانʝ تʽلʨȞॽم - )٢١٥(

ة أورانج  ʛؗش ʗʴॼي أصʱة الॽمʨȞʴالات الʸوالات ʙȄʛʰوزارة ال ʧءا مʜجOrange خ ʗعʺای ʙعǼ ةʸʵʸ
، والʱي تʦ اتهامها Ǽارتؔاب عʺلॽات تʛʴشات معȄʨʻة مʕسॽʶة Ǽالعاملʧʽ أجʗȄʛ في اواخʛ الʶʱعʻʽات

 ʧʽالعام ʧʽیها ما بʙف دفع ٢٠٠٩و ٢٠٠٨لʙائʺة،  ٢٢٠٠٠، بهʙد العʺل الʨاب عقʴاص ʧعامل، م
إلى زعʜعة  إلى الإسʱقالة، في مʴاولة مʻها للʻهʨض مʧ تعʛʲها الʺالي، Ǽاتॼاع سॽاسة إدارȄة تهʙف

اسʱقʛار العاملʧʽ فʽها وȂلى خلȘ مʻاخ شʙیʙ الʨʱتʛ، ؗالʙفع إلى الاسʱقالة والʻقل القȑʛʶ والʺهام الʺهʻʽة 
مʴاولة انʴʱار  ١٢حالة، و ١٩والعʜل. والʱي ؗانʗ نʱʳॽʱه مʨجة مأسȄʨة مʧ الانʴʱارات تقʙر عʙدها 

ة، Ǽالإضافة إلى  ʛؗʷه الʚفي هʣʨم ʧʽضي  ٨بʛاب مʯʱالعʺل. حالات اك ʧالؔامل ع ʜʳإلى الع Ȑأد
 ٨، أصʙرت مȞʴʺة جʻح ǼارʝȄ حȞʺها بॽʀʨʱع عقȃʨة الʝॼʴ لʺʙة عام، مʻهʦ ٢٠١٩دʛʰʺʶǽ  ٢٠وفي 

ة واثʧʽʻ مʧ الʺʙراء الʻʱفʚʽیʧ له وغʛامة قʙرها  ʛؗʷلل Șابʶال ȑʚʽفʻʱال ʝॽئʛعلى ال ʚʽفʻʱمع وقف ال ʛاشه
ة. راجع على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في یʨرو على الʷ ٧٥٠٠٠یʨرو، وغʛامة قʙرها  ١٥٠٠٠ ʛؗ

١٢/٣/٢٠٢١:  
https://www.qualisocial.com/affaire-france-telecom-decryptage/  

جʧʽ، وأثʛ ذلʥ على تعلȘ هʚا القانʨن Ǽالعʻف ضʙ الʺʛأة على وجه الʙʴʱیʙ، والعʻف بʧʽ الʜو - )٢١٦(
مʻه جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ بʧʽ الأزواج.  ٣١الأʡفال، والȑʚ أدخل إلى قانʨن العقȃʨات Ǽʺقʱʹى الʺادة 

  راجع:
JORF n°0158 du 10 juillet 2010. Disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000022469910/2010-07-11  

)٢١٧( - ȑʚي، والʶʻʳش الʛʴʱالǼ نʨا القانʚه Șة العʺلتعلʯʽفي ب ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛل جʙى  عʹʱقʺǼ
 ١٥٠٠٠الॽة الʺقʙرة مʻه بʙʷʱیʙ العقȃʨة الʺʴʱʶقة مʧ الʝॼʴ لʺʙة عام إلى عامʧʽ والغʛامة الʺ ٢الʺادة 

  :راجعیʨرو.  ٣٠٠٠٠یʨرو إلى 
JORF n°0182 du 7 août 2012. Disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000026264458/2012-08-08/  

)٢١٨( - ȑʚجال، والʛاء والʶʻال ʧʽة بॽʁॽʁʴاواة الʶʺار الʛإقǼ نʨا القانʚه Șش تعلʛʴʱة الʺȄʛل جʙع
 propos ouمʻه والȑʚ اسʙʰʱال الؔلʺات أو الʶلॽؗʨات Ǽ٤٠ʺقʱʹى الʺادة  الʺعȑʨʻ في بʯʽة العʺل
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 ʝʢʶ٢١٩(٢٠١٨اغ( ʦن رقʨرخ في  ٢٠٢٠- ٩٣٦؛ القانʕʺ٣٠ال  ʨʽلʨ٢٠٢٠ی)٢٢٠( .
جʛامي في جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في والʱي عʙل مʧ خلالهʦ الʺʛʷع نʨع الʶلʨك الإ

 ʧʽب ȑʨʻش الʺعʛʴʱي الʱʺȄʛئ جʷقة لها، ؗʺا أنʴʱʶʺات الȃʨد العقʙة العʺل، وشʯʽب
  الأزواج وجȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ العامة.

مʧ قانʨن العقȃʨات فإنه "ǽعاقǼ ʖالʝॼʴ  ٢- ٣٣- ٢٢٢ووفقًا لʺا نʗʸ علॽه الʺادة 
ل مʧ تʛʴش ǼالأخʧȄʛ عȘȄʛʡ ʧ ؗلʺات أو ألف یʨرو ؗ ٣٠لʺʙة عامʧʽ وغʛامة قʙرها 

 ʥهʱʻت ʙي قʱوف العʺل، والʛʣ رʨهʙها تʛفها أو أثʙن هʨȞǽ يʱرة الʛؔʱات مॽ ʨؗسل
ʛامʱهʦ، أو تغʛʽ صʱʴهʦ الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو تعʛض مʱʶقʰلهʦ الʺهʻي  حقʨقهʦ وؗ

Ȅʛʳني للʨان القانॽʻʰال Ȍوخ ʦرس ʙي قʶنʛع الفʛʷʺن الʨȞǽ ،ʟʻا الʚهȃو ."ʛʢʵة، للʺ
انها.   مʙʴدًا لعʻاصʛها الʺفʛʱضة وأرؗ

وعلॽه، ولاسʱقʛاء مʨقف الʺʛʷع الفʛنʶي، سॽأتي تقʦॽʶ هʚا الفʸل إلى ثلاثة 
مॼاحʘ. نʱعʛض في الʺʘʴॼ الأول للعʻاصʛ الʺفʛʱضة لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في 
ʧ الʺادȑ لها. ونʘʴॼ في الʺʘʴॼ الʲال ʛؗاني للʲال ʘʴॼʺاول في الʻʱة العʺل. ونʯʽب ʘ

ʧ الʺعȑʨʻ للȄʛʳʺة. ʛؗلل ʛʽوالأخ  

                                                                                                                       
comportements  الأفعالǼagissementsʺش الʛʴʱة الʺȄʛا ج ً́ ǽل أʙا عʺؗ .ʽب ȑʨʻعʧ  الأزواج

  :راجع. Ǽ٤١ʺقʱʹى ذات الʺادة، وأنʷئ جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ العامة Ǽʺقʱʹى الʺادة 
JORF n°0179 du 5 août 2014. Disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000029333442/2014-08-06/  

)٢١٩( - ȑʚاعي، والʺʱع الإجʨʻعلى ال ʦف القائʻي والعʶʻʳف الʻة العʴافȞم ʜȄʜعʱن بʨا القانʚه Șتعل
 ١٣، وǼ١١ʺقʱʹى الʺادتʧʽ  عʙل جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ بʧʽ الأزواج وجȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ العامة

  :راجعمʻه. 
JORF n°0179 du 5 août 2018. disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000037286927/2018-08-06/  

عʙل جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ بʧʽ عʻف بʧʽ الأزواج، والȑʚ تعلȘ هʚا القانʨن ʴǼʺاǽة ضʴاǽا ال- )٢٢٠(
  :راجعمʻه،  Ǽ٩ʺقʱʹى الʺادة  الأزواج

JORF n°0187 du 31 juillet 2020. Disponible en ligne, le 8/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000042181392/2020-08-01/  
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  المبحث الأول
  العناصر المفترضة لجريمة التحرش المعنوي في العمل

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
مʧ قانʨن  ٢- ٣٣- ٢٢٢یʛʽʲ الʙʴʱیʙ الȄʛʷʱعي لʢʻاق الȘʽʰʢʱ الʨارد Ǽالʺادة 

ا مʧ قانʨن  ٦الʺادة مʧ قانʨن العʺل، و  ١- ١١٥٢العقȃʨات، والʺادة  ًʁ مʛȞر خام
والʺʱعلʛʤǼ Șوف العʺل تʶاؤلʧʽ یʱعلقان بʙʴʱیʙ العلاقة بʧʽ  لʙʵمة الʺʙنॽةمʣʨفي ا

 ،ʛقة الأمॽʁة. وفي حʺȄʛʳان ارتؔاب الȞة، ومॽɿॽʣʨاني وصفاتهʺا الʳه والॽي علʻʳʺال
 ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛʳني لʨان القانʻʽʰالǼ Șعلʱاؤلات لا یʶʱه الʚل هʴأن م ʧا ع ً̋ ورغ

تʙʴیʙ العʻاصʛ اللازمة والʺفʛʱضة لॽʁام الȄʛʳʺة ذاتها.  إلا أن الإجاǼة عʻها یʕثʛ في
ولʚلʥ ارتأیʻا الʱعʛض لهʺا في نʢاق هʚا الʺʘʴॼ في مʢلʧʽʰ مʱʱالʧʽ. نʻʱاول في 

   الʺʢلʖ الأول للʸفة والعلاقة الॽɿॽʣʨة. ونʱعʛض في الʺʢلʖ الʲاني لʺȞان العʺل.
  المطلب الأول

 الصفة والعلاقة الوظيفية
  وظيفية المتطلبة:الصفة ال -أولاً 

ثار تʶاؤلاً مʛده سॼًʰا للʢعʧ مقʙمًا مʧ أحʙ الʺʨȞʴم علʽهʦ أمام مȞʴʺة الʻقʠ في 
 ʨاف في بʻʯʱة الاسʺȞʴʺǼ حʻʳة الʛدائ ʧصادر ع ʦȞحPau  خȄارʱ١٢ب  ʛʰʺʱʰس

، القاضي بॽʀʨʱع عقȃʨة الʝॼʴ لʺʙة شهʛ مع وقف الʻʱفʚʽ على مʛتʖؔ الȄʛʳʺة ٢٠١٣
 ȑʨʻش الʺعʛʴʱهʺة الʱإلى أن الʺادة ب ʖʰʶا الʚه ʝأس ʙن العʺل  ١- ١١٥٢. وقʨقان ʧم

ة تʵʹع لعلاقات القانʨن الʵاص،  ʛؗار شʡا على علاقات العʺل في إȄًʛʸح Șʰʢʻت
 ʧʽفʣʨم ʧʽالعلاقات بǼ Șعلʱالي فهي لا تʱالȃةوॽʡʛة شʙان إلى وحॽʺʱʻرك یʙال ʧ٢٢١(م(.   

ا لل ًɹ ॽʴو صʙʰی ʙق ʝॽأسʱا الʚفإن ه ،ʛقة الأمॽʁا أن في حʺॽهلة الأولى، لا سʨ
تʟʻ على أن "تȘʰʢʻ أحȞام هʚا  - الʺʙʻʱʶ إلʽها –مʧ قانʨن العʺل ١- ١١٥١الʺادة 

ʦهʽفʣʨاص وعلى مʵن الʨالقان ʦهʺȞʴǽ ʧیʚاب العʺل الȃاب على أرॼال.  ʥذل ȘʰʢʻȄو

                                                 
(221)-Cour de cassation, Chambre criminelle, 3 septembre 2014, n° 13-86473. 
Disponible sur le site des hypothèses, le 23/12/2020:  
https://dsf.hypotheses.org/213  
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. إلا أنه )٢٢٢("أǽʹا على مʣʨفي القʢاع العام العاملʨʺǼ ʧʽجʖ شʛوȋ القانʨن الʵاص
قانʨن نʢاق على هʚا الʖʰʶ مʧ ناحʧʽʱʽ. فʺʧ ناحॽة أولى، ورغʦ قʧȞʺǽ ʛʸ الʛد 

ا مʧ  ٦مʧ الʺادة  ١العʺل على علاقات العʺل الʵاصة، إلا أن الفقʛة  ًʁ مʛȞر خام
 ʦن رقʨرخ في  ٨٣- ٦٣٤القانʕʺ١٣ال  ʨʽلʨفي  ١٩٨٣یʣʨات مॼق وواجʨأن حقʷǼ

 ٢٠١٦- ٤٨٣القانʨن رقʦ  الʺعʙلة ʨʺǼجLe Pors، ʖالʙʵمة الʺʙنॽة، الʺعʛوف Ǽقانʨن 
، مʙت الʴʺاǽة مʧ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ لʺʣʨفي الʙʵمة ٢٠١٦ابȄʛل  ٢٠الʺʕرخ في 

 ȑʨʻش معʛʴني لأعʺال تʙف مʣʨم ȑض أʛعʱز أن یʨʳǽ ها على إنه "لاʸʻة بॽنʙʺال
 ʦهʱامʛ مʛؔʱرة ʨȞǽن هʙفها أو تʕدȑ إلى تʙهʨر ʛʣوف العʺل الʱي قʙ تʱʻهʥ حقʨقهʦ وؗ

ʳال ʦهʱʴص ʛʽأو تغ"ʛʢʵي للʻالʺه ʦلهʰقʱʶض مʛة أو تعॽة أو العقلǽʙʶ)٢٢٣( ʧوم .
مʧ قانʨن العقȃʨات، بʙʴʱیʙه الʳॽʱʻة  ٢- ٣٣- ٢٢٢ناحॽة ثانॽة، فإن الʺʛʷع Ǽالʺادة 

الإجʛامॽة Ǽأنها تʙهʨر ʛʣوف العʺل، لʙʴǽ ʦد ʨʻʽؗنة هʚا العʺل، وما إذا ؗان عʺلاً 
ʡلاقه، بل أن الʙʴʱیॽɾ ʙه وضع خاصًا أو عامًا، فʨجʖ الʱفǼ ʛʽʶأخʚ الʺʢʸلح على إ

  شʛوȋ لǽ ʦأت بها الʺʛʷع ذاته.
ومʧ الॽʰʢʱقات القʹائॽة على صʴة ما انʱهʻʽا إلॽه، ما قʹى Ǽه مʳلʝ الʙولة 

 ٦الفʛنʶي مʧ إنه "Ǽالʛʤʻ، مʧ ناحॽة، إلى أنه ʨʺǼجʖ أحȞام الفقʛة خامʶاً مʧ الʺادة 
یʱعʛض أȑ مʣʨف مʙني : "لا ʨʳǽز أن ١٩٨٣یʨلॽه  ١٣مʧ القانʨن الʸادر في 

 ʧم ȑʚر أوضاع العʺل الʨهʙإلى ت ȑدʕشأنها أن ت ʧرة مʛؔʱة مॽʀقة أخلاǽلأعʺال مʹا
ʛامʱه أو ǽغʛʽ صʱʴه الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو ǽعʛض مʱʶقʰله  الʺʱʴʺل أن یʱʻهʥ حقʨقه وؗ

مʧ نفʝ القانʨن: یʱʺʱع الʺʣʨفʨن، أثʻاء  ١١الʺهʻي للʛʢʵ"؛ ʨʺǼجʖ أحȞام الʺادة 
 ʦها، وفقاً أدائهʽون علʙʺʱعǽ يʱات العامة الʢلʶها الʺʤʻي تʱة الǽاʺʴالǼ ،ʦاتهॼاجʨل

                                                 
(222)-  " Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit 
privé ainsi qu'à leurs salariés. 
Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques 
employé dans les conditions du droit privé...". Disponible en ligne sur le site 
officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177844?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177844  

  :٢٦/٢/٢٠١٢راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في - )٢٢٣(
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704/2020-12-07/  
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للقʨاعʙ الʺʨʸʻص علʽها في قانʨن العقȃʨات والقʨانʧʽ الʵاصة... وʱȄعʧʽ على الʶلʢة 
 ʛʽهʷʱاء أو الʙʱف أو الاعʻات أو العʙیʙهʱال ʧم ʧʽʽمʨʺالع ʧʽفʣʨʺي الʺʴالعامة أن ت

 ʨضʛعʱی ʙي قʱاء، أو الاهانات الʹʱالاق ʙʻلح، عʸُوأن ت ،ʦاتهॼاء أداء واجʻن لها أث
الʹʛر الʻاجʦ عʧ ذلʥ..."؛ وحʘʽ أن هʚه الاحȞام تفʛض على الإدارة الʜʱامًا ʴǼʺاǽة 
مʣʨفʽها في أداء واجॼاتهʦ، فإنه لا ʨʳǽز الʻʱازل عʻها إلا على أساس الʺʸلʴة العامة؛ 

Ȍفق ʝॽف، لʙهʱʶǽ ةǽاʺʴالǼ امʜʱا الالʚأن ه ʘʽض لها  وحʛعʱي یʱات الʺʳوقف اله
 Șʴل ȑʚر الʛʹال ʧؗاف ع ʠȄʨف على تعʣʨʺل الʨʸا ضʺان حʹǽف، بل أʣʨʺال
ʽلها  Ǽه؛ أن تʻفʚʽ هʚا الالʜʱام ʧȞʺǽ أن یʙفع الإدارة على وجه الʨʸʵص إلى مʶاعʙة وؗ
 ʧأن م ʧʽه؛ في حʶنف ʧفاع عʙلع بها للʢʹॽس ȑʚة الॽنʨاءات القانʛفي مʺارسة الإج

ʶال ʖفاء واجʨال ʧها مʻȞʺي تʱال ʛʽابʙʱاذ الʵة في ؗل حالة اتʸʱʵʺة الȄة الإدارʢل
ʽلها، تʗʴ إشʛاف القاضي ومع م    .)٢٢٤(ʛاعاة جʺॽع ʛʣوف القʹॽة"Ǽالʜʱامها تʳاه وؗ

ا
ً
  العلاقة الوظيفية بين المتهم والمجني عليه: -ثاني

قي Ǽʺا مʧ قانʨن العقȃʨات الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الأخلا ٢- ٣٣- ٢٢٢تعʛّف الʺادة 
 relation deله مʧ هʙف أو أثʛ في تʙهʨر ʛʣوف العʺل. لʚلʥ، تفʛض علاقة العʺل 

travail  ʧʽفʛʡ ʧʽة بॽنʨة، وهي علاقة قانʺȄʛʳام الॽʁض لʛʱأولي مف ʛʸʻها ؗعʶنف
 conditions deتʚʵʱُ مʧ خلالها الإجʛاءات الʺʕثʺة جʻائॽًا. وتعʛʣ ʙوف العʺل

travail  ʟʻها في الʽار إلʷʺخلال ال ʧلى، مʳʱأن ی ʧȞʺǽ عي إشارة إلى ماȄʛʷʱال
الʛʴʱش، مʧ انʵفاض للقʙرة على العʺل، بل هي الʺʳال أو الʢʻاق الʖʳǽ ȑʚ أن 

ॽات الʺʕثʺة الʺʨȞنة للʶلʨك الإجʛامي.  ʨؗلʶه الؔلʺات أو الॽɾ خلʙʱت  
في هʚه الʳॽʱʻة غʛʽ قابلة لأȑ تفʛʽʶ آخʛ، وȂذا ؗانʗ الألفاȍ الॽɻȄʛʷʱة الʺʙʵʱʶمة 

مʧ قانʨن العقȃʨات تʙلل علʽها، فإنها تʙʳ دعʺاً آخʛ  ٢- ٣٣- ٢٢٢صॽاغة الʺادة 
مʱأصلاً قي الʱقʧʽʻ الȄʛʷʱعي لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʻفʶي بʧʽ الʜوجʧʽ الʨاردة Ǽالʺادة 

١- ٢- ٣٣- ٢٢٢  ʦن رقʨالقانǼ رخ في  ٢٠١٠- ٧٦٩الʺʹافةʕʺ٩ال  ʨʽلʨ٢٢٥(٢٠١٠ی( ،
                                                 

(224)‐Conseil d'État, 5ème/ 4ème SSR, 01/10/2014, 366002 Disponible en ligne, 
le 26/2/2021: 
hƩps://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000029589888/  

  :راجعیʱعلȘ هʚا القانʨن Ǽالعʻف ضʙ الʺʛأة تʙʴیʙًا، والعʻف بʧʽ الأزواج وتأثʛʽه على الأʡفال. - )٢٢٥(
JORF n°0158 du 10 juillet 2010: 
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Ǽ اردةʨي العام الʶفʻش الʛʴʱة الʺȄʛات،  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢الʺادة وجȃʨن العقʨقان ʧم
 ʦن رقʨالقانǼ ة  ٨٧٣الʺʹافةʻʶرخ في  ٢٠١٤لʕʺ٤ال  ʝʢʶ٢٢٦(٢٠١٤اغ(.  ʧإذ ل

مʧ قانʨن  ٢- ٣٣- ʨȞǽ٢٢٢ن لهʚیʧ الʧʽʸʻ أȑ سʖʰ لʨجʨدهʺا إذا ؗانʗ الʺادة 
العقȃʨات تʺʲل نʢاق الʦȄʛʳʱ العام، ولأنها تقʛʸʱ على أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في 

قʙ سلʥ الʺʛʷع مʶارًا خارجه لʷॽʺل الʺʸالح الʻʳائॽة الʺهʙدة Ǽالʛʢʵ مʧ العʺل، ف
 ʠغǼ أو ،ʙیʙʴʱة على وجه الॽوجʜاء في العلاقات الʨات، سॽ ʨؗلʶه الʚل هʲارتؔاب م

ة.  ʛؗʱʷعلاقة م ȑأ ʧع ʛʤʻال  
ومʧ تॽʰʢقات ذلʥ، ما قʹǼ ʗه الغʛفة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة أنه "لا 

حقة عʧ تهʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، إذ ʛʽʷǽ الʦȞʴ إلى أن هʚه الȄʛʳʺة لا تʨجʙ سʖʰ للʺلا
 ʧʽعلاقة عʺل قائʺة ب ʙجʨنة لها، ولا تʨȞʺة الॽʶॽأسʱال ʛاصʻاب العॽɼ وصفها في ʧȞʺǽ
مقʙم الȐʨȞʷ والʺʱهʦ، إذ ʲʺǽل شʡًʛا مʢلȃًʨا لʨصف الȄʛʳʺة الʺʨؗʚرة أعلاه، Ǽافʛʱاض 

ʴʺال ʧوف العʺل مʛʣ ر فيʨهʙد تʨني، أو وجʙʺف الʛʢامة الʛ ʱʺل أن یʱʻهʥ حقʨق وؗ
ǽغʛʽ صʱʴه الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو تعʠȄʛ مʱʶقʰله الʺهʻي للʛʢʵ؛ ؗʺا اضاف القʹاة 

( الʺʱهʦ الʺʜعʨم)  Z ( مقʙمة الȐʨȞʷ) لʦ تʷارك الX... ʙʽʶ أنه في الʨاقع، فإن الʙʽʶة
خʛʽ؛ ولʺا ؗان الʦȞʴ إلا في الأماكʧ الʺهॽʻة ولʦ تʴافȎ على أȑ علاقة عʺل مع الأ

الʺʢعʨن ॽɾه قʙ بʻي على هʚه الأسʝ ومʧ الʨاضح أن مقʙمة الȐʨȞʷ مارسʗ نʷاʡها 
 ʙʽʶال ʧقلة عʱʶقة مȄʛʢǼZ ءاʜج ʧؔت ʦأنها ل ʗʰمة، إذا ثʨعʜʺقائع الʨفإن ال ʦث ʧوم ،

 ٢- ٣٣- ٢٢٢دة مʧ علاقة عʺل بʻʽهʺا، فإن غʛفة الʴʱقȘʽ بʛرت قʛارها ʨʺǼجʖ الʺا
   .)٢٢٧(عقȃʨات"مʧ قانʨن ال

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000022454032  

  :راجعیʱعلȘ هʚا القانʨن Ǽالʺʶاواة الॽʁॽʁʴة بʧʽ الʺʛأة والʛجل. - )٢٢٦(
JO 5 août, p. 12949: 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000029330832/  

ॼʽʰʡة في علʨم الأعʸاب وأخʸائॽة نفॽʶة  ،...X إن الʙʽʶةتʱلʟʵ وقائع هʚه القʹॽة، - )٢٢٧(
ها الʛʢف الʺعʻي الʙʽʶ مارك زد  cabinet médicalإكلॽȞॽʻʽة تعʺل في مʰʡ ʖʱȞي  ، Marc Zشارؗ

 ١١"، في XلʨȞॽن مقʛًا لعʺله الʺهʻي، وقʙ قامʗ الʙʽʶة "ʖʽʰʡ، الȑʚ اسʱأجʛ له جʜءًا مʧ ذات الʺʻʰى 
 ʨʽلʨ٢٠١٢ی ،ʦǽʙقʱة بʙʽʶ؛ وأن الʜʽʽʺʱاء والʛʱالاف ʦته ʧا عॽنʙوادعاءًا م ȐʨȞش X...  اهاʨȞش ʗأكʺل

ʙʽʶفي ال ʥॽȞʷʱخلال ال ʧا مʺॽولا س ،ʙعǼ اʺॽɾ Z...  شʛʴʱة للॽʴض ʗخلال ادعائها أنها ؗان ʧم
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ʙ هʚا الʦȞʴ، ما تʨصلʻا إلॽه، ʕؗي  یʻʳʺلأن ال ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛج Șقʴʱت ʦإذ ل
 ȑأ Șقʴة، دون تॽʻالʺه ʧفي الأماك Ȑʨم سʨعʜʺاني الʳارك الʷت ʦمة لʨعʜʺها الʽعل
  علاقة عʺل مع هʚا الأخʛʽ، حʘʽ قامʗ الʺʻʳي علʽها بʷʻاʡها الʺهʻي ȄʛʢǼقة مʱʶقلة. 

ا
ً
  التبعية بين المتحرش والمجني عليه: علاقة -ثالث

مفهʨم علاقة العʺل، لا یॼʻغي اسॽʱعابها في تʴقȘ راʢǼة  تʙʳر الإشارة إلى أن
الॽɻॼʱة بʧʽ الʺʛʴʱش والʺʻʳي علॽه، حʱى لʨ تʴققʗ هʚه الفʛضॽة ʨʸǼرة مʛؔʱرة في 

ʦن العام، بل تفهʨاص أو القانʵن الʨاق علاقات القانʢاء في نʨاقع العʺلي، سʨفي  ال
ʧȞʺǽ أن ǽقع سॽاق العʺل فقȌ، ولʝॽ في إʡار حالة الʶلʢة أو الʶʱلʶل الهʛمي، إذ 

 harcèlementالʛʴʱش بʧʽ الʜملاء، وهʨ ما ʶǽʺى Ǽالʺʹاǽقة الأفॽʁة
horizontal)٢٢٨( ،ʝॽؤوس على رئʛم ʧأن تقع م ʧȞʺǽ ها ، ؗʺاʛʸلق ʖʰس ʙجʨإذ لا ی

تʹॽʽقًا لʢʻاق الʴʺاǽة الʻʳائॽة لا في هʚا الإʡار، بل أن الأمʛ بهʚه الʨʸرة ʲʺǽل 
 ʖإلى ؗل صاح ȑʨʻش الʺعʛʴʱاد أفعال الʻاس ʧȞʺǽ ،هॽوعل .ʦȄʛʳʱال ʟه نॼɺʨʱʶǽ

، أو حʱى ؗل مʛؤوس للʺʻʳي علॽه. وهʨ ما دفع Ǽعʠ )٢٢٩(العʺل، رئʝॽ إدارȑ، زمʽل 
إلى القʨل بʨجʨد أرȃعة أنʨاع مʧ الʺʹاǽقات  B.Lapérouو Ph.Ravisyالفقه مʲل 

(مʧ أعلى إلى مʛؤوسه)؛  ॽʀverticaux descendantsة: الʜʻول العʺʨدȑ الأخلا

                                                                                                                       
، أصʙر الʺʙعي العام لائʴة اتهام تʺهǽʙʽة بʱهʺʱي الافʛʱاء ʨ٢٠١٣نʨʽ ی ٢٦الأخلاقي؛ وأنه في 

أصʙر قاضي الʴʱقȘʽ أمʛًا Ǽعʙم وجʨد وجه لاقامة الʙعȐʨ؛ إلا أن  ٢٠١٥فʛʰایʛ  ٩والʜʽʽʺʱ؛ وأنه في 
قʹʗ غʛفة الʴʱقȘʽ في مȞʴʺة  ٢٠١٦یʻایʛ  ١٢قʙمʗ اسʻʯʱافا ضʙ هʚا القʛار؛ وʱȃارȄخ  ...X الʙʽʶة

؛ non-lieuرʝȄ، بʱأكʙʽ الأمʛ الʸادر عʧ قاضي الʴʱقǼ Șʽعʙم وجʨد وجه لاقامة الʙعȐʨ اسʻʯʱاف Ǽا
  ١٨/٢/٢٠٢١، على الʺʨقع الʛسʺي للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في راجع Ǻالʯفʻʶل

Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 13 décembre 2016, 16-
81.253, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000033629204/  
(228)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/  
(229)-Crim. 12 déc. 2006, n° 05-87.658, Dr. pénal 2007. 48, obs. Véron; Crim. 
26 janv. 2016, n° 14-80.455, Dalloz actualité, 15 févr. 2016, obs. J. Gallois; 
RSC 2016. 781, obs. Mayaud.  
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 ȑدʨʺالع ȑʙاعʸʱالverticaux ascendants  ʦهʶॽإلى رئ ʛʲأو أك ʙف واحʣʨم ʧم)
 ȌॽʶǼ مي)؛ أفقيʛالهhorizontaux simples  ؛ وجʺاعي أفقي(عامل إلى عامل ʧم)

horizontaux collectifs (لʽعة عʺال إلى زمʨʺʳم ʧم))٢٣٠(.  
ومʧ الॽʰʢʱقات القʹائॽة في هʚا الʙʸد، ما قʹǼ ʗه الʙائʛة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة 

أضاف قʹاة مȞʴʺة الاسʻʯʱاف أن الʺʱهʦ، الʱاǼع وॽًɿॽʣا للʹॽʴة، لʦ تʧؔ "الʻقʠ أن 
لǽʙه الʸفات أو الʨسائل الʱي ʧȞʺǽ بها تعʠȄʛ الʺʱʶقʰل الʺهʻي للʹॽʴة للʛʢʵ. وأنه 

ثॼات أن الʨقائع الʺعॽʻة ؗانʗ الʖʰʶ في الʙʱهʨر الʙʰني لا یʨجʙ دلʽل في الإجʛاءات لإ
أو العقلي للʺʨʱفى؛ ولʧؔ في حال هʚه الأسʝ الʺʻʱاقʹة جʜئॽًا، فإن مȞʴʺة الاسʻʯʱاف 

.....، ومʧ ناحॽة أخȐʛ، فإن نʨن شʛوʡًا لȄʨʱʴǽ ʦها، مʧ ناحॽةالʱي أضافʗ إلى القا
، في حʧʽ أن pouvoir hiérarchiqueجعل الȄʛʳʺة خاضعة لʨجʨد سلʢة هʛمॽة 

 caractérisationالʺʱهʦ هʨ شʟʵ تاǼع للʹॽʴة لا یॼالي بʙʴʱیʙ تʨصʅॽ الȄʛʳʺة 
de l'infraction ʗاهلʳت ʙرة أعلاه"، قʨؗʚʺال ȏادॼʺص والʨʸʻ٢٣١(ال(.   

  المطلب الثاني
  مكان العمل

في الʨاقع، اعʛʰʱت مȞʴʺة الʻقʠ، في مʻاسॼات عʙیʙة، ولا سॽʺا في قʹاǽا 
الʶʻʳي، أنه حʱى لʨ حʙثʗ الʨقائع والأفعال خارج وقʗ ومȞان العʺل، فلا یʜال الʛʴʱش 

ǼانȞي،  الإمʻالʺه ȋاʷʻة مʺارسة الॼاسʻʺǼ ʦثʕʺك الʨلʶي إذا وقع الʻع الʺهǼاʢال ʦǽʙتق
كʺا اعʛʰʱت الʺȞʴʺة أن "الʺلاحʤات ذات الʢاǼع الʶʻʳي والʺʨاقف غʛʽ اللائقة 

ʧ ؗان على اتʸال بهʖʰʶǼ ʦ عʺله، لا تʱعلȘ للʺʣʨف الʺعʻي تʳاه الأشʵاص الʚی
 .)٢٣٣)(٢٣٢(ॽʴǼاته الॽʸʵʷة".

                                                 
(230)-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Le harcèlement moral au regard du 
Code du travail et de la jurisprudence contemporaine, Journal du droit des 
jeunes 2005/4 (n° 244), pp. 12- 20, p.17. 
(231)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 15/01/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024946350/  

)٢٣٢( - ʙʽʶل الʸة، في فॽʹه القʚلى وقائع هʳʱتX  ٢٤في  ʛȃʨʱي  ٢٠٠٦اكʻأ الʺهʢʵال ʖʰʶǼ
دلاء بʱعلॽقات ذات ʡاǼع جʶʻي لأثʧʽʱʻ مʧ زمॽلاته مʧ خلال لإالʦॽʶʳ، والʛʴʱش الʶʻʳي، ॽʁǼامه Ǽا
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 ٢٠١٤سʛʰʺʱʰ  ٣وʤȄُهʛ لʻا القʛار الʸادر عʧ الʙائʛة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة الʻقʠ في 
 ʟʵلʱة تॽʹا. ففي ق ً́ ǽأ ȑʨʻش الʺعʛʴʱا الǽان العʺل في قʹاȞʺسع القʹائي لʨʱال

. وȃعʙ ذلʥ، ٢٠٠٩أثʻاء عʺله في عام وقائعها، في إلʱقاء أحʙ رجال الʙرك بʜمʽلة له 
تʨʢرت مʷاعʛ الʖʴ تʳاهها ولʧؔ لʦ تʷʻأ علاقة حʺॽʺة بʻʽهʺا. إلا أنه لʨُحȎ لاحقًا 
أنهʺا لǽ ʦعʙا یʙʴʱثان مع Ǽعʹهʺا الॼعʠ، وأن جʨًا سʯًʽا ʨʶǽد الʨحʙة. أقʛت شॽʡʛة 

ل، اسʙʵʱم الʙرك Ǽأن زمʽلها یʙلي Ǽاسʛʺʱار Ǽʺلاحʤات مʯʽʶة ضʙها. على سʽʰل الʺʲا
                                                                                                                       

ʣهʛًا.  ʣ١:٣٠هʛًا والʶاعة  ١٢قات ومȞان العʺل، بʧʽ الʶاعة خارج أو  MSNإرسال رسائل إلʛʱؔونॽة 
أن الفʸل ʵǽلʨ مʧ سʖʰ حॽʁقي وخʛʽʢ  ٢٠٠٩اكʛȃʨʱ  ٢٢في  Versaillesانʱهʗ مȞʴʺة اسʻʯʱاف 

اسʻʱادًا أن هʚه الʨقائع تʱعلǼ Șالॽʴاة الॽʸʵʷة للʺʣʨف، ولا ʧȞʺǽ أن تȞʷل خʢأ في تʻفʚʽ عقʙ العʺل، 
اكʛȃʨʱ  ʗʶॽ١٩ ؗاॽɾة لʨصف أفعال الʛʴʱش الʶʻʳي. قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ في وأن الأفعال الʺقʛʱفة ل

٢٠١١  ʧان م Ǽإلغاء الʦȞʴ الʺʱʶأنف، وȂعادة القʹॽة لʺȞʴʺة اسʻʯʱاف ǼارʝȄ للفʸل فʽها مʧ جʙیʙ. وؗ
ضʺʧ أسॼابها أن صاحʖ العʺل ʧȞʺǽ أن ǽأخʚ في الاعॼʱار الʛʸʱفات الʱي یʛتʰؔها الʺʣʨف خارج 

ة. راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في مȞان وساعات الع ʛؗʷا للॽًɺʨضʨا مǼًاʛʢاض ʗʰʰل إذا سʺ
١٣/٢/٢٠٢١:  

Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 19 octobre 2011, 09-72.672, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 2/12/2020:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024701795/  

لا تعʛف العʙیʙ مʧ الʰلʙان Ǽالʹʛورة مفهʨم "مȞان العʺل"في الȄʛʷʱعات. ومع ذلʥ، تقʨم الʰلʙان - )٢٣٣(
قة ȞʺǼان حʙوث العʻف على نʨʴ مʜʱایʙ بʨʱسॽع نʢاق مʢʸلح "مȞان العʺل"لʱلॽʰة الʴقائȘ الʺʱعل

 ʧʺʹʱا ما یॼًفإنه غال ،ȑان العʺل الʺادȞد مʛʳم ʧان العʺل"أوسع مȞاق "مʢن نʨȞǽ ماʙʻش. عʛʴʱوال
 after-workأو الأحʙاث الاجʱʺاॽɺة Ǽعʙ العʺل  work retreatsأماكʧ إضاॽɾة، مʲل خلʨات العʺل 

social eventsولي للعʺلʙال ʖʱȞʺاها الʛقل. في دراسة أجʻʱ٢٠١٧عام  ، وال  ʗل  ٨٠شʺلʨدولة ح
%) تʙʴد نʢاق "مȞان ١٧( ٨٠دولة على الأقل مʧ أصل  ١٤مȞان العʺل، انʱهॽɾ ʗه إلى أن 

العʺل"في الȄʛʷʱعات الʱي تعالج العʻف والʛʴʱش في مȞان العʺل ʨʸǼرة أوسع ȞʷǼل واضح مʧ مʛʳد 
انʧʽ العʺل صʛاحة إلا على %)، لا تȘʰʢʻ فʽها قʨ ٣٠دولة ( ٢٤مȞان العʺل الʺادȑ. ومع ذلʥ، فإن 

%)، ʨȞǽن مʢʸلح "مȞان العʺل"إما غʛʽ مʙʴد أو معʛّف ٥٣دولة ( ٤٢مȞان العʺل الʺادȑ. وفي 
  :راجعȞʷǼل غامʠ للغاǽة لاسʵʱلاص الʱʻائج. 

Bureau international du Travail, Mettre fin à la violence et au harcèlement 
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Op. Cit., p. 22 et 
23. 
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الʱʷائʦ ضʙها، ʳʴǼة وجʨد صʙʻوق معʙات غʛʽ مʜّʵن ȞʷǼل صॽʴح في صʙʻوق 
، لʛائʱʰʽʱؗ ʙها، أنها ضॽʴة لʺʹاǽقات لʦ تقل ٢٠١١سॽارة الʙʵمة. وأكʙت الॽʡʛʷة عام 

شʯًʽا عʻها، خʨفًا على حॽاتها الʺهॽʻة. وقʙ تʙهʨرت الʴالة الॽʴʸة للʹॽʴة ʛʶǼعة 
ؔʱادث مʨح ʧمعاناتها م ʖʰʶǼ ȑوʙف یʻرة لعʛviolence détournée،  ʧة أماكॼʀاʛوم

ثʦ عانsurveillance du logement de fonction.  ʗاقامʱها الʛسʺॽة في الʻؔʲات 
مʧ القلȘ والغॽʲان واضʛʢاǼات الʨʻم وفقʙان الʷهॽة مʺا أدȐ إلى تʨقفها عʧ العʺل 

 ʧارًا مॼʱ٥اع  ʛʰʺʶǽ٢٠١١د. 
، في حȞʺها Mont-de-Marsanن قʹʗ مȞʴʺة الʻʳح في مʨنʗ دȑ مارسا

، Ǽأن شʡʛي الʙرك مʚنǼ ʖارتؔاب أعʺال تʛʴش ٢٠١٢یʨلʨʽ  ١٠الʸادر بʱارȄخ 
 ʨاف في بʻʯʱة الاسʺȞʴʺǼ حʻʳة الʛدائ ʗʹة. ؗʺا قॽʴʹال ʝʺأخلاقي تPau في ،

، على مʛتʖؔ الȄʛʳʺة Ǽالʝॼʴ لʺʙة شهʛ مع ٢٠١٣سʛʰʺʱʰ  ١٢قʛارها الʸادر بʱارȄخ 
الʛʴʱش الأخلاقي. ورأت أن مʱʵلف الأفعال الʱي ارتʰؔها الʺʱهʦ في  وقف الʻʱفʚʽ بʱهʺة

 ʛثʕة، مʺا یʛʽة الأخʚوف عʺل هʛʣ رʨهʙا في تॼًʰس ʗه ؗانʱلʽزم ʙي ضʻاق الʺهॽʶال
 ،ʦȞʴا الʚه ʦهʱʺال ʠتʛی ʦي. ولʺا لʻلها الʺهʰقʱʶها أو مʱʴها أو صʱامʛ على حقʨقها وؗ

 ʧان م  ٢- ٣٣- ٢٢٢ضʺʧ ما دفع Ǽه أن الʺادة فقʡ ʙعॽɾ ʧه أمام مȞʴʺة الʻقʠ. وؗ
مʧ قانʨن العقȃʨات ʖʳǽ تفʛʽʶها ʛʸǼامة وȃالʱالي لا ʧȞʺǽ أن تʱعلȘ إلا Ǽالأفعال الʱي 

في مʨاجهة الʙفʨع الʺʙʰاه، رفʹʗ الʺȞʴʺة العلॽا ʡعʧ الʺʱهʦ  تʛُتʖؔ في مȞان العʺل.
 ʙقʹائها أن رص ʗعلل ʙققة. وقʴʱش الأخلاقي مʛʴʱت أن حالة الʛʰʱواع ʦȞʴالǼ ما ورد

الʺʢعʨن ॽɾه ǽʹع مȞʴʺة الʻقʠ في وضع ʻȞʺǽها مʧ الʱأكʙ مʧ أن مȞʴʺة 
الاسʻʯʱاف قʙ وصفʗ، دون نقʟ أو تʻاقʠ، الȄʛʳʺة الʱي أعلʗʻ أن الʺʱهʦ مʚنʖ بها، 
ॽʺʳǼع عʻاصʛها، الʺادǽة والʺعȄʨʻة؛ وهʨ الأمʛ الȑʚ یʕدȑ إلى أنه لا ʧȞʺǽ قʨʰل 

ʷʱعلى ال ʛʸʱي تقʱع، الʨفʙقائع الʨع، لʨضʨʺل قʹاة الʰق ʧم ،ȑادॽʶال ʛیʙقʱفي ال ʥॽȞ
ʚلʥ الأد   .)٢٣٤(لة الʱي تʺʗ مʻاقʱʷها ȞʷǼل حʹʨرȑ وʛʣوف القʹॽة، وؗ

                                                 
(234)-Marthe Van-Laethem, Précisions sur le délit de harcèlement moral, Note 
sous Cour de cassation, Chambre criminelle, 3 septembre 2014, n° 13-86473. 
Disponible sur le site des hypothèses, le 23/12/2020:  
https://dsf.hypotheses.org/213  
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  المبحث الثاني
 الركن المادي لجريمة التحرش المعنوي في العمل

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
تقʨم جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الʻفʶي في بʯʽة العʺل في فʛنʶا على سلʨك 

 ʛونة إجʛوف العʺل مقʛʣ رʨهʙلة في تʲʺم Șقʴʱة الॼة واجॽامʛة إجʳॽʱر، ونʛؔʱامي م
ʨʺʳʺǼعة مʧ الʱʻائج أو العʨاقʖ أو الآثار الʺʱʴʺلة الʺʺʲلة في الاعʙʱاء على الʴقʨق 
ʛʢʵي للʻل الʺهʰقʱʶʺال ʠȄʛة، أو تعॽة أو العقلǽʙʶʳة الʴʸالǼ ارʛامة، أو الإضʛؔوال.  

الʺʛʷع الفʛنʶي، سॽأتي تقʦॽʶ هʚا الʺʘʴॼ إلى مʢلʧʽʰ. وعلॽه، واسʱهʙاءًا ʨʺǼقف 
  نʻʱاول في أولهʺا للʶلʨك الإجʛامي. ونʱعʛض في ثانʽهʺا للʳॽʱʻة الإجʛامॽة.

  المطلب الأول
  السلوك الإجرامي

مʧ قانʨن العقȃʨات، یʙʴʱد الʶلʨك الإجʛامي  ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقًا لʺا أوردته الʺادة 
ॽات مʛؔʱرة. وȂذا ؗان الʺʛʷع واقعة الʛʴʱش ǼالأخʧȄʛ عʛʡ ʧ في  ʨؗؗلʺات أو سل ȘȄ

الفʛنʶي لʙʴǽ ʦد صʨر الʶلʨك الإجʛامي، إلا أنه قʙ حʙد نʨعه، ؗʺا اشॽɾ ȋʛʱه أن 
  ʨȞǽن مʛؔʱرًا.

  الفرع الأول
  صور السلوك الإجرامي

  أنواع السلوك الإجرامي للتحرش المعنوي: -أولاً 
،ʛؗʚي، سالف الʺȄʛʳʱال ʟʻالǼ يʶنʛع الفʛʷʺال ʛʰات  عॽ ʨؗلʶال ʧم ʧʽعʨن ʧع

 Les proposالإجʛامॽة الʺॽʁʺة لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ یʲʺʱلان في الؔلʺات 
هʚا الʙʴʱیʙ للʨʻع لا یʛؔʻ أن الʺʛʷع الʻʳائي قLes comportements.  ʙوالʛʸʱفات 

 ȑأ ʦǽʙأو تق ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱامي للʛك الإجʨلʶر الʨرة أو صʨص ʙیʙʴا تʙًʺعʱأغفل م
ǽا لأن قائʺة إرشادʺȃذاته، ر ʙن في حʨه القانॽعل ʖعاقǽ ال على فعلʲم ȑأ Ȍعǽ ة له، أو

هʚا الإغفال ؗان مʴلاً لʻقʙ مʛʺʱʶ الإنʛʴاف الȑʛʷॼ في هʚا الʷأن لا ǽعʛف حʙودًا. 
 ʧم ʦهʻʺي، فʶنʛل الفقه الفʰق ʧمʛآخǼ شʛʴʱفعل ال" ʛʽʰأن تع ʙأك" ʟʻالǼ اردʨال
ي فهʨ مʛʴج، إذ ؗان مʧ الأفʹل للʺʛʷع اسʙʵʱام الȄʛʳʱʺي هʨ لغʨ لا ॽʀʺة له، وȃالʱال

 ،importunerلʙʴʱیʙ الȄʛʳʺة بʨضʨح، مʲل الإزعاج "مʛادفات لفعل "الʛʴʱش
 troubler la tranquillité de laوتعʛʽȞ صفʨ الpersécuter،  ʟʵʷوالاضʢهاد 
personne، ʥي لأن )٢٣٥(وما إلى ذلʺȄʛʳʱال ʟʻح الʨم وضʙع ʙأك ʧم ʦهʻوم . ʅȄʛتع

                                                 
(235)-Delphine Chauvet, Mérites ou démérites du délit général de harcèlement 
moral créé par la loi du 4 août 2014 ? Recueil Dalloz 2015 p. 174. 
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ʱها الʽص علʨʸʻʺام الȞالأح ʧا مʛًʽʲؗ حىʨʱاس ʙة قॽائʻة جʺȄʛاره جॼʱاعǼ ȑʨʻش الʺعʛʴ
في قانʨن العʺل الفʛنʶي، وهʨ ما أثʛ في عʙم ؗفاǽة مॼادȏ الʙفاع الʻʳائي 

principles of criminal defense)ا )٢٣٦ʺʻʽش . بʛʴʱم الʨالفقه مفه ʠعǼ فʸǽ
ȑ تʛʸف مʜعج أو فعل غʛʽ لائȘ الأخلاقي Ǽأنه واسع الʨʺʷل، لʙرجة اسॽʱعاǼه لأ

  .)٢٣٧(عه، دون أن Șʴʱʶǽ الʖʳʷ الʻʳائيʧȞʺǽ الʱعاʞǽ م
ونʱفȘ مع ما انʱهى إلॽه هʚا الفȘȄʛ، مʧ أن الʟʻ الȄʛʳʱʺي لا یʦʳʶʻ مع أصʨل 
 ȋʛاع ولا مفʶالات ȋʛن مفʨȞǽ ز أنʨʳǽ ة، إذ لاॽائʻʳص الʨʸʻة للॽɻȄʛʷʱاغة الॽʸال

ॽʸǼاغة عامة، مع وجʨب مʛاعاة احʛʱام مʙʰأ ؛ ؗʺا ʖʳǽ أن ǽأت )٢٣٨(في الʱفʽʸل
 .ʛʶȄلة وʨقة وسهʙه بʛʽʶة تفॽانȞة إمॽائʻʳال ʦاكʴʺاح للʱى یʱة، حॽائʻʳة الॽɺʛʷال  

الؔلʺات سهلة الʙʴʱیʙ والʅॽʽؔʱ، وʧȞʺȄ الʱعʛʽʰ عʻها ووفقًا لʺا ورد Ǽالʟʻ، فإن 
على الȞॼʷات  شفهॽًا أو عȘȄʛʡ ʧ الʛسائل الॽʸʻة أو رسائل الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني أو

الاجʱʺاॽɺة، إلخ. مʧ ناحॽة أخȐʛ، قʨȞǽ ʙن مʧ الأصعʖ وصف الʶلʨك الȞʷǽ ȑʚل 
ʧ الʺادȑ للʛʴʱش الʺعȑʨʻ في بʯʽة العʺل ʛؗأن )٢٣٩(ال ʧȞʺȄلح واسع وʢʸʺإذ أن ال .

یʨʱافȘ مع العʙیʙ مʧ الأفعال الʺادǽة الإʳǽابॽة، مʲل أداء الإǽʺاءات الʺهʻʽة والʴاʡة 
ʵاه شʳامة تʛؔالǼ مʙة أو عॽʴʹعاناة الʺǼ اثʛʱم الإكʙل عʲة مॽʰلʶما، أو الأفعال ال ʟ

إتاحة ؗافة الأدوات اللازمة لʺهʺة معʻʽة في حالة الʛʴʱش في العʺل. وهʚȞا ʧȞʺǽ أن 
ʷǽʺل مفهʨم الʶلʨك العʙیʙ مʧ الʴقائȘ، ولʖʳǽ ʧؔ ألا یʕدǼ ȑأȑ حال مʧ الأحʨال 

                                                 
(236)-André Soulier, Criminalization of moral harassment: When subjectivity 
becomes presumption, How to defend employers, 2009. Available online at 
6/3/2021: 
https://www.soulier-avocats.com/en/criminalization-of-moral-harassment-
when-subjectivity-becomes-presumption-how-to-defend-employers/  
(237)-J.-P. Le Goff, «Que veut dire le harcèlement moral? I. Genèse d’un 
syndrome», in Le Débat, 2003/1, n° 123, pp. 141- 161, p. 157; Cl. de Gasparo, 
«Harcèlement moral et sexuel: une approche sociologique», Cahier du Genre, 
2003/2, n° 35, pp. 165-187, p. 177. 

مʧ قانʨن العقȃʨات الفʛنʶي"ǽفʛʶ القانʨن الʻʳائي تفʛًʽʶا صارمًا".  ٤- ١١١وفقًا لʺا أوردته الʺادة - )٢٣٨(
  :٦/٣/٢٠٢١على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة في راجع 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006417178?etat
Texte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF  
(239)-C. Duvert, « Harcèlement sexuel », Fasc. unique, Juris-Cl. Pénal Code, 
App. Art. 222-22 à 222-33-1, décembre 2017, n° 20; Ph. Conte, « Invenias 
disjecti membra criminis: lecture critique de la nouvelle définition du 
harcèlement sexuel », Dr. pénal, 2012. Etude 24.  
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لʺʲال، قʨȞǽ ʙن الʸʱفʛʽ الʺʨʴʸب بلغة إلى الارتॼاك في ʨʻʽؗنة الفعل. على سʽʰل ا
غʛʽ لائقة عʺلاً ذا دلالة جॽʶʻة أو ʛʽʷǽ إلى تʜʽʴ جʶʻي، ولʧؔ لا یॼʻغي الʵلȌ بʻʽه 

   .)٢٤٠(flirt maladroitوʧʽȃ الʺغازلة الʺʛʴجة 
ا
ً
مساهمة السوابق القضائية في تحديد صور السلوك الإجرامي للتحرش  -ثاني

  المعنوي:
ʴاكʦ الʻʸاॽɺة والʻʳائॽة مهʺة تʙʴیʙ صʨر الʶلʨك تʨلى قʹاء الʺʨضʨع للʺ

 ʥلʚعي. ولȄʛʷʱال ʟʻض الʨʺء غʨة العʺل في ضʯʽفي ب ȑʨʻش الʺعʛʴʱامي للʛالإج
 ʨʴʻعلى ال ʥعة، وذلʨʻʱرًا مʨص ʚʵʱأن ت ʧȞʺǽ يʱالأفعال ال ʦأهǼ اد قائʺةʛا یʻل ʧȞʺǽ

  الʱالي:
  :Critique infondéeإهانة وانʯقاد الʡʦʸف غʙʻ الʙʮʸر  - ١

Ȟʷǽل فعل إهانة أو انʱقاد الʺʣʨف تʛʴشًا معȄًʨʻا، وȘʰʢʻȄ هʚا على وجه 
الʨʸʵص على الانʱقادات غʛʽ الʺʛʰرة للʺʣʨف. فʨفقًا لʺا قʛرته الغʛفة الإجʱʺاॽɺة 
لʺȞʴʺة الʻقʠ فإن تعʛض الʺʣʨفة لانʱقادات عʙیʙة مʛؔʱرة لȄʛʢقة عʺلها، ॼɻǼارات 

ʙ، في ؗل مʛة تʕدȑ فʽها الʺʣʨفة عʺلها على مهʻʽة، أمام زملائها. وعلى سʽʰل الʙʴʱی
 ʖجان ʧه مʻم Șقʴʱة، دون الॽʳهʻرة مʨʸǼ هॽɾ ʥॽȞʷʱال ȑʛʳǽ ب، ؗانʨلʢʺال ʨʴʻال

ان یʦʱ تॽʀ ʠॽɿʵʺة عʺلها دائ ا، وعانʗ مʧ عʙوانॽة غʛʽ مʛʰرةالʺʛʷف، وؗ ً̋
)٢٤١(.  

  :Humiliationالإذلال  - ٢
ʛʽات غʤات أو الʺلاحʴȄʛʸʱالǼ ȑʨʻش الʺعʛʴʱال Șقʴʱة أو  یॽʻاللائقة أو الʺه

الʺʕذǽة العلॽʻة الʱي یʱعʛض لها الʺʣʨف ʨʸǼرة مʛʺʱʶة، مʧ قʰل الʛئʝॽ الهʛمي، 
ودون اعʙʱاد ʨʺǼضʨعها، فʨʶاء انʗʰʸ على سلʨك الʺʣʨف، العʺʛ، اللॼاس، حॽʁقة 

   .)٢٤٢(لʺʻاقʷات مع الʜملاء، أو غʛʽ ذلʥا
                                                 

(240)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 19 janvier 2005, 04-83.443, 
Inédit; Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 2 mars 2005, 04-84.107, 
Inédit. Disponible en ligne, le 15/01/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007611862; 
https://www.doctrine.fr/d/CASS/2005/JURITEXT000007637350  
(241)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 24 juin 2009, 07-43.994, 
Inédit; Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 juillet 2009, 08-41.638, 
Inédit. Disponible en ligne, le 15/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020807099/; 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020846344  
(242)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 12 juin 2014, 13-13.951, 
Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
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٣ -  ʙʸʹʯوال ʙʻهʵʯالDénigrement et brimade:  
 ʨʺتلقى ال ʧه مʱمʛي حʱه والʱʶॽل رئʲف مʛʸʱلة له تʽزم ʧقادات مʱوان ʛف أوامʣ

مʨʯʶلॽاته، واعʢائه تعلॽʺات عʙیʙة لʻʱفʚʽʽها، وابʙاء الʺلاحʤات على عʺله، وتʨجॽه 
ॼاسʻʺال ʧم ʙیʙه في العǼ اصʵال ʛʱʽʰʺؔام جهاز الʙʵʱله، واس ʛʺʱʶʺم الʨات، الل

   .)٢٤٣(وتȄʨʷة سʺعʱه لȐʙ صاحʖ عʺله
٤ - ʻؕ ʙʻابʗة تǻʗMesures vexatoire:  

إخʹاع الʺʣʨف لʙʱابǽʙʽؗ ʛʽة مʱعʙدة، مʲل إرسال مʛؗʚات تȑʨʱʴ على ملاحʤات 
تʴقȄʛʽة أو اسʱهʳانॽة تʦ تʛȄʛʴها Ǽأسلʨب قʢعي، والॽȃʨʱخ على "عʜʳه الʺهʻي والʻفʶي 

incapacité professionnelle et psychologique ʛʽده "الʹار وغʨووج ،"
 ȑورʛʹالnuisible et inutileة الإدʻʳل ʧعاده مॼʱه، واسॼʱȞح مॽمفات ʖʴارة، "، وس

   .)٢٤٤(وتʠॽɿʵ نॼʶة أجʛه في الʶاعة
  :Tâche dévalorisanteالȊʲ مʥ الʸॻɿة بʯقلʝॻ الʗور  - ٥

حॽʁقة تؔلʅॽ الʺʣʨف Ǽʺهام لا تʨʱافȘ مع مʕهلاته. هʚا هʨ الʴال عʙʻما مʻع 
ʸه وحʻائȃز ʅॽɿʸت ʧم ،ʛففة شعʸفة، مʣʨالعʺل م ʖصاح ʅॽʤʻʱها في مهام الʛ

ا، حʱى وȂن ؗانʗ غʛʽ سارة مع أو حفȎ الʻقʨد ً̋ . حʱى لʨ لʦ تʧؔ الʺʣʨفة مʶʱʰʺة دائ
 ʧها مʽʻʲʱʶها في مهام تʛʸʴǼ العʺل ʖاحʸح لʛʸǽ ك لاʨلʶا الʚالعʺلاء، فإن ه

ʅॽɿʸائف تʣأجلها و ʧفها مॽʣʨت ʦي تʱال ʛعʷ٢٤٥(ال(.   
  :Discrédit du salariéتȂʦʵه سʸعة الʡʦʸف  - ٦

Ȟʷǽل فعل تقلʽل ॽʀʺة الʺʣʨف أو تقلʟॽ مȞانʱه، وافقاده الʲقة بʻفʶه، تʛʴشًا معȄًʨʻا 
القʹॽة، قام صاحʖ العʺل Ǽʺʹاǽقة مʣʨف لǽʙه مʺʲل هʚه أو مʹاǽقة أخلاॽʀة. في 

Ǽقائه في الʺʨʱʶدع للॽʁام Ǽأعʺال الʅॽʤʻʱ، أو الأعʺال نقاǼة مʛارًا وتʛؔارًا، مʧ خلال إ
ʛامة، بʻʽʺا ؗان یॼʻغي أن ʷǽغل وʣائف قائʙ الفǼ ȘȄʛالؔامل، وهʨ الʺهʻʽة والʴاʡة Ǽالؔ

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000029084934/  
(243)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 24 juin 2009, 07-43.994, 
Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000020807099/  
(244)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 26 mars 2013, 11-27.964 11-
27.996, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000027252317/  
(245)-Cour d'appel de Paris, du 9 septembre 2003, 2002/38210. Disponible en 
ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006942316/  
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لʗ إلॽه.  ما افقʙه مʙʸاقʱʽه أمام زملائه في العʺل ʖʰʶǼ الʺهام غʛʽ الʺʕهلة الʱي أوؗ
 ʧع ʙȄʜحلات تʛام بॽʁة لل ʛؗʷتها الʛي وفʱاء الʻʰات الॼ ʛؗام مʙʵʱاس ʧع مʻُ١٠٠وم 

 ʧر مʛʰʺال ʛʽغ ʦʸʵم؛ والʨʽفي ال ʛʱمʨلʽعامالأكʢل الʙب ȋاʶم دفع أقʙر؛ وعʨ٢٤٦(ج(.   
  Tâche dépassant ses capacités:الʯؒلʸǺ ʃॻهʸة تʱʯاوز قʗرته - ٧

إن الʛفʠ الʺʛؔʱر لʱهʯʽة مȞان عʺل الʺʣʨف وتؔلॽفه عادة Ǽʺهام تʳʱاوز وʣائفه 
وقʙراته، ǽعʛض صʱʴه للʛʢʵ. في هʚه القʹॽة، اعʛʱضʗ مʣʨفة على تʨافȘ الॽʣʨفة 

بها مع تʨصॽات ʖʽʰʡ العʺل، إذ أنها ʖʰʶǼ صغʛ بʱʽʻها الǽʙʶʳة، فقʙ  الʱي تʦ تؔلॽفها
ʡالʗʰ مʚʻ فʛʱة Ȅʨʡلة Ǽأن ʨȞǽن ارتفاع ʡاولة العʺل الʵاصة بها یʅॽؔʱ مع بʱʽʻها، 
Ǽاعॼʱار أنها تعʺل في وضع واقف، لʻؔها لʦ تʸʴل أبʙًا على أȑ تغʛʽʽ في هʚه الʻقʢة؛ 

ʸال ʦʳʴوف، فإن الʛʤه الʚل هʣ ا مقارنة وأنه في ً̋ غʛʽ للʺʣʨفة ǽعʙ عॼًʽا حاس
Ǽالʺʣʨفʧʽ الآخʧȄʛ، حʘʽ تʙʳ نفʶها یʨمॽًا خاصة وأن الأمʛ یʱعلʴǼ Șʺل أشॽاء ثقʽلة، 
ولا ʧȞʺǽ تعʠȄʨ هʚا الॼʱایʧ إلا مʧ خلال مʻح ʡاولة عʺل مʵʻفʹة تʅॽؔʱ مع 

ة على نفʝ الارتفاع لا تعفي صاحʖ ال ʛؗʷاولات الʡ عॽʺأن جǼ فعʙن الȂها. وʺʳعʺل ح
مʧ الʜʱامه بʅॽʽؔʱ مʢʴة عʺل الʺʣʨف مع القʨʽد الʵاصة ʳʴǼʺها مʧ أجل مʻع 

  .)٢٤٧(ق، أو الإضʛار ʱʴʸǼهاالعʺل الʷا
  :Mise au placardالʦضع في الʚʳانة  - ٨

وتʱʽʴʻها عʧ العʺل أو وضعها على الʛف،  ةॽʀام صاحʖ العʺل Ǽإهʺال الʺʣʨف
ء وʙȃون أدوات عʺل. ؗʺا ʡلʖ ووضعها في غʛفة ضॽقة، دون تʙفʯة مʻاسॼة في الʱʷا

صاحʖ العʺل مʧ الʺʣʨفʧʽ الآخʧȄʛ عʙم الʙʴʱث إلʽها مʛة أخȐʛ وشʥȞ في تʨازنها 
سلʨك سلȑʨʢ مفȋʛ مع هʚة الʻفʶي. وʵȃلاف هʚه العʻاصʛ، ؗان لʸاحʖ العʺل 

   .)٢٤٨(الʺʣʨفة
                                                 

(246)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 février 2007, 06-
82.601, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000017636004/  
(247)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 janvier 2015, 13-17.602, 
Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000030081066/  
(248)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 29 juin 2005, 03-44.055, Inédit. 
Disponible en ligne, le 7/3/2021: 
 https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007486116/  
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  :Privation d’outils de travailالʙʲمان مʥ أدوات العʸل  - ٩
 ʧوم مʛʴʺف الʣʨʺال ʙعǽ ،الةʴه الʚة. في هॽʀقات أخلاǽة لʺʹاॽʴأدوات العʺل ض

ومʱعلقاتها في أن مʰʱȞها لǽ ʦعʙ مʨجʨدًا،  عʙʻ عʨدتها مʧ إجازة الأمʨمة، وجʙت الʺʣʨفة
لʽها Ǽاتॼاع صʻادیȘ، ولǽ ʦعʙ لʙیها جهاز ؗʺʨʽʰتʛ وهاتف ولǽ ʦعʙ الʺʣʨفʨن یʙʴʱثʨن إ

   .)٢٤٩(تعلॽʺات صاحʖ العʺل
  :Sanctions injustifiéesالعقȁʦات غʙʻ الʙʮʸرة  -١٠

 ʧلاً عʨʯʶن مʨȞॽه سॽɿʣʨم ʙأح ʙرة ضʛʰم ʛʽات غȃʨعق ʧعلǽ ȑʚالعʺل ال ʖصاح
الʺʹاǽقة. هʚه هي حالة الإنʚار الإدارȑ الȑʚ لا أساس له على وجه الʨʸʵص. على 

 ʦل ȑʚف الʣʨʺال، الʲʺل الʽʰقًا سॼʶاء مʜج ȑع أॽʀʨʱض لʛعʱالعʺل ی ʖل صاحʰق ʧم
ʰمعاق ʗʺت ȑʚوالʻم ȑأ ʝॽتأس ʦʱی ʦارات لʚعة إنȃأرǼ هʱ شʛʴة لأفعال تॽʴن ضʨȞǽ ،ها

 ȑʨʻ٢٥٠(مع(.   
  :Pression disciplinaireالʷغȊ الʯأدیʮي  -١١

زȄادة الإجʛاءات الʱأدیॽʰة الʺʯʽʶة للʺʣʨف، والʱي ؗان  لʨʳء صاحʖ العʺل إلى
ة Ǽعʹها أثʻاء إجازته الʺʛضॽة، مʺا أدȐ إلى تʨجॽه إنʚارʧȄ له ورفʠ إصʙار شهاد

راتʖ ضʛورȄة لʱغॽʢه الʱأمʧʽ الʴʸي. Ǽالإضافة إلى تʛȄʛʴ اسʙʱعاءات عʙیʙة 
للʺʣʨف لʺقاǼلات أولॽة في إʡار أرȃعة إجʛاءات تأدیॽʰة، Ǽقي اثʻان مʻهʦ دون اسʳʱاǼة 

 ʨهʙة تʳॽʱها نʻعاني مǽ يʱاب الʯʱالة الاكʴǼ Ȍॼتʛʺه الʜʳف وعʣʨʺض الʛة مʛʱر خلال ف
 ًȄʨʻشًا معʛʴل تȞʷǽ وف عʺلهʛʣ٢٥١(ا(.   

  :Harcèlement managérialالʷʸاǻقات الإدارȂة  -١٢
وأوامʛ مʱʹادة Ǽقʙʸ  ،مʛʺʱʶ اخʹاع مʙیʛ الʺʕسʶة مॽɿʣʨه لʹغȌ وتॽȃʨخ

تقʦॽʶ الفȘȄʛ. وॽɾʺا یʱعلǼ Șأحʙ الʺʣʨفʧʽ، فقʙ أدت هʚه الʺʺارسات إلى تهʺʷॽه، 
ʴاب الॽɼامه، وʛʱم احʙزدراءه أو عȂاولةوʡ ʛʰاصل عʨʱالǼ ʜʽʺʱʺار الʨ)٢٥٢(.   
                                                 

(249)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 16 février 2010, 09-
84.013, Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022004570  
(250)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 22 mars 2007, 04-48.308, Inédit. 
Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007526368/  
(251)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 18 mars 2014, 13-11.174, 
Inédit. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000028764262/  
(252)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 07-45.321, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 7/3/2021:  
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  الفرع الثاني
  تكرار السلوك الإجرامي

  :المبدأ –أولاً 
مʧ قانʨن  ١- ١١٥٢مʧ قانʨن العقȃʨات، و ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقاً لʺا أوردته الʺادتان 

العʺل الفʛنʶي، فإنه ȋʛʱʷǽ تʴقȘ عʛʸʻ الʛؔʱار في أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. وॼɻȃارة 
  مقʙار جʶامʱه. أخȐʛ، لا Ȟǽفي لॽʁام الȄʛʳʺة ارتؔاب فعل فʛدȑ، مهʺا ؗان 

 هʚا الʢʱلʖ الȄʛʷʱعي لʱʵǽ ʦف حʱى في ʣل الʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة الʺʙʴʱʶثة الʨاردة
الʺعʜز لʺȞافʴة العʻف  ٢٠١٨اغʝʢʶ  ٣الʺʕرخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣قانʨن رقǼ ʦال

الʶʻʳي والعʻف القائʦ على نʨع الʝʻʳ، ؗʺا سॽأتي لاحقًا، وȂن ؗانʗ قʙ تغʛʽت زاوȄة 
ʱی ʙعǽ ʦه. إذ لॽإل ʛʤʻش بل الʛʴʱʺم أو الʛʳال ʖؔتʛم ʛʤوجهة ن ʧار مʛؔʱة الʤملاح ʦ

. وȃالفعل، سʨاء تʦ تʻفʚʽ الأفعال )٢٥٣(مʧ وجهة نʛʤ الʺʻʳي علॽه الȑʚ یʱعʛض للʛʴʱش
مʧ قʰل شʟʵ أو أكʛʲ، فإن الʹॽʴة تʱعʛض لأفعال مʱʵلفة تȞʷل معًا تʛؔارًا ǽʹعها 

ي في هʚه الʺʶألة لʝॽ مʱʶهʳً̒ا في حالة تʛʴش. وفي حॽʁقة الأمʛ، فإن الʺȘʢʻ القانʨن
 Șقʴʱاني لʳل ذات الʰق ʧفة مʛʱة الʺقॽامʛالأفعال الإج Șابʢت ʙʽفǽ ار لاʛؔʱا، فالʯًأو مفاج
ॽات  ʨؗلʶال ʧد مʙعلى ارتؔاب ع ʛʽا الأخʚام هʙإق ʙʽفǽ بل ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛج

 ،ʧʽلفʱʵم ʧʽʸʵالفعلان إلى ش ʖʶʻما یʙʻه عʶيء نفʷال ȘʰʢʻȄثʺة. وʕʺال ʦإذ لا یه
هȄʨة الأفعال بل إصʛارها على ॽʀام الȄʛʳʺة في حȘ الʺʻʳي علॽه، الȑʚ تʴقȘ في حقه 

  الʛؔʱار. 
  التكرار في التطبيق القضائي: -ثانيا
  الʠʯلʔ الʗائʤ لʯعʗد الأفعال: - ١

ʧȞʺǽ لʻا في هʚا الʺقام، اسʱعʛاض تॽʰʢقات قʹائॽة للʙائʛتʧʽ الاجʱʺاॽɺة والʻʳائॽة 
 ʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لʯʽفة في بʛʱثʺة الʺقʕʺار الأفعال الʛؔت ʖلʢص تʨʸة، في خॽʶن

.ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛام جॽʁة لʶسʕʺالعʺل وال  
فʺʧ ناحॽة، أیʙت الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ، في حȞʺها الʸادر بʱارȄخ 

١٠  ʛʰʺفʨاف ٢٠٠٩نʻʯʱة اسʺȞʴار مʛق ،Grenoble  ادر فيʸ٨ال  ʛȃʨʱ٢٠٠٧اك ،

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270312/  

)٢٥٣( -ʻد لاحقًا عʛʽراجع ما س ʘالʲل الʸالف ʧالأول م ʘʴॼʺالǼ ةॽاهʺة الأصلʶʺام الȞض لأحʛعʱال ʙ
  .١٠٥مʧ هʚا الʘʴॼ، ص 



  مجلة علمية محكمة                 المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

٢١٩٨

الʺعȑʨʻ على ॽʀام مʙیʛ الʺʕسʶة بʱعʠȄʛ مॽɿʣʨه لʹغȋʨ  في تأسʝॽ الʛʴʱش
مʛʺʱʶة، وتʨجॽه اللʨم للʺʣʨفǼ ʧʽاسʛʺʱار ودون مقʱʹى، وȂصʙار الأوامʛ وأوامʛ مʹادة 
بهʙف تقʦॽʶ الفȘȄʛ، واʣهار ازدرائه للʺʣʨف، ولʦ یʴʱاور شفهॽًا ولʧؔ فقȌ مʧ خلال 

ʥهʱʻرة تʛؔʱʺه الأفعال الʚة أن هʺȞʴʺت الʙحة. ووجʨل  ʛʹف وتʣʨʺامة الʛ حقʨق وؗ
ʧȞʺǽ أن صʱʴه، وهʨ ما ǽعʙ تʛʴشًا أخلاॽًʀا، على الʛغʦ مʧ أن صاحʖ العʺل ؗان 

ʥلʚل ʙضع حʨات لʨʢخ ʚʵʱ٢٥٤(ی(.   
، بʻاء على ٢٠١١مارس  ٢٣كʺا أصʙرت الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ في 

ها Ǽاعॼʱار قʛار  ٢٠٠٨سʛʰʺʱʰ  ٢٦في  Nancyالʢعʧ الʺقʙم في حʦȞ مȞʴʺة اسʻʯʱاف 
أن الʛʴʱش الأخلاقي نʷأ مʧ حॽʁقة الازعاج الʺʛʺʱʶ للʺʣʨف خارج أوقات العʺل 
 ȑفة في أʣʨʺدة للʙعʱة مॽɿالʺات هاتȞاء مʛإجǼ ʛیʙʺام الॽʀ خلال ʧعة، مȄلأدنى ذر
وقʗ مʧ عʢلة نهاǽة الأسʨʰع أو في أوقات مʱأخʛة مʧ اللʽل، وأمʛها Ǽالʚهاب إلى مʴل 

ʽف اللʸʱʻة العʺل في مʛʺʱʶم ȋʨإخʹاعها لʹغ ʦار، ؗʺا تʚة الانʜلاق أجهʢان ʙعǼ ل
مʧ أجل أن ʨȞǽن لʙیها نʤام تʦȞʴ مʨʴسʖ في الॽʶارة. وأن مʲل هʚه الإجʛاءات 
الʺʛؔʱرة مʧ جانʖ ؗل مʧ الʺʛʷف الʺॼاشʛ للʺʣʨفʧʽ وصاحʖ العʺل نفʶه مʧ خلال 

لأخلاॽʀة مʧ حʘʽ تعلॽʺات مʙʴدة صادرة ضʙ مʙیȑʛ الʺʛʳʱ تʺʜʽ أعʺال الʺʹاǽقة ا
... Ǽعʙ أن أهانʨا Madame Y... وXأنها قʙ أدت إلى تʙهʨر ʛʣوف عʺل الآنʶة 

ॽة وعʛضا مʱʶقʰلهʺا الʺهʻي كʛامʱهʺا وأضʛوا ȞʷǼل خʱʴʸǼ ʛʽʢهʺا الأخلاॽʀة والʙʰن
ʛʢʵ٢٥٥(لل(.  

بʛفʠ الاسʻʯʱاف الʺقʙم ضʙ  ٢٠١١نʨفʺʛʰ  ٨كʺا قʹʗ الʙائʛة الاجʱʺاॽɺة في 
ʯʱة اسʺȞʴار مʛاف قʻNancy  ادر فيʸ١٢ال  ʛایʛʰش ٢٠١٠فʛʴʱال Șقʴت تʙوأی ،

الʺعȑʨʻ الʻاتج عʧ زȄادة مهام الʺʣʨف وتʹاعف الʳلʶات ورسائل الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني 
 ȑوف العʺل الʺادʛʣ رʨهʙوت ،ʟʵʷار للॼʱاع ȑاب أॽɼالʺʹادة، و ʛوالأوام ʛوالأوام

 ʛالأم ʨف؛ وهʣʨʺة الʴفي ص ȍʨʴر الʺلʨهʙʱي، والʶفʻوالȑʚف إلى  الʣʨʺدفع ال
  .)٢٥٦(تقʦǽʙ اسʱقالʱه

                                                 
(254)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 07-45.321, 
Publié au bulletin, Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270312/  
(255)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 23 mars 2011, 08-45.140, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000023768590  
(256)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2011, 10-15.834, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021: 
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بʻقʠ حʦȞ مȞʴʺة اسʻʯʱاف  ٢٠١٣ یʻایʛ ١٧كʺا قʹʗ الʙائʛة الاجʱʺاॽɺة في 
Lyon  ادر فيʸ١٩ال  ʨʽلʨ٢٠١١ی  ʖلʡ ʠفʛارها القاضي بʛص قʨʸفي خ

الʺʣʨفة الʱعʠȄʨ عʧ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، والʺʕسʝ على أن Ǽعʠ الأدلة الʱي قʙمʱها 
 ʛʢǼ Șعلʱفة تʣʨʺال ʝॽول ʛیʙʸʱال ʦʶع أعʹاء قॽʺʳǼ Șعلʱا یʺॽɾ مةʙʵʱʶʺقة الإدارة الȄ

فقȌ الʟʵʷ الʺعʻي؛ وأن عʖء العʺل الʜائʙ ؗان مʧ نʖʽʸ جʺॽع أعʹاء الʙʵمة. 
وقʙ اعʛʰʱت الʙائʛة أن مȞʴʺة الاسʻʯʱاف لʦ تقʙم أساسًا قانʨنॽًا لقʛارها، اسʻʱادًا إلى أن 

ها ؗانʗ هʙفًا مʺʜًʽا في الʙʵمة مʧ حʘʽ الʺʣʨفة قʙمʗ شهادات تʺʽل إلى إثॼات أن
العقȃʨات والॽȃʨʱخ، وأن مʻاخ العʺل في الʙʵمة الʱي تʱʻʺي إلʽها قʙ تʙهʨر مع وصʨل 
مʣʨف جʙیʙ، وأن العʖء الʜائʙ الȑʚ تʚرع Ǽه الʺʣʨف ؗان حॽًʁॽʁا، وأُجʛʰت على 

  .)٢٥٧(ʹʨر اجʱʺاعات مʛؔʱرة ȞʷǼل مʜʱایʙح
٢ - ʙʸʯʴʸال ʗاحʦة الفعل الǻؕفا Ȏʗم :ȏʦʹعʸش الʙʲʯام الॻɿل  

في حॽʁقة الأمȞʷǽ ،ʛل اشʛʱاȋ تʛؔار الأفعال مʢʱلॼًا جʨهȄًʛا لʴʱقȘ جȄʛʺة الʛʴʱش 
 Șعلʱا یʺॽɾ هاʱامʛاز صʛة ابॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱفة الاجʛح للغॽات ʙوق .ȑʨʻالʺع

ʲʺǽ لا ʗقʨور الʛʺǼ ʙʱʺʺح أن الفعل الॽضʨخلال ت ʧدة، مʙعʱʺالأفعال ال ʖلʢʱʺǼ ًل فعلا
  تʛؔارȄًا.

 ٢٠٠٩دʛʰʺʶǽ  ٩على سʽʰل الʺʲال، قʹʗ الʙائʛة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ في 
، ॽɾʺا ٢٠٠٧اكʛȃʨʱ  ١الʺʕرخ في  Aix-en-Provenceبʻقʠ قʛار مȞʴʺة اسʻʯʱاف 

قʹى Ǽه مʧ الʜام صاحʖ العʺل بʙفع تعȄʨʹات للʺʣʨف عʧ الʛʴʱش الأخلاقي 
ʺʙة أرȃعة أشهʛ، على إصʙار تقارʛȄ عʧ الʺʕسʝ على أن اصʛار صاحʖ العʺل ل

 ʦغʛة، على الʛʽتʛȞفة سॽʣʨرة لʛʰم ʛʽقة غȄʛʢǼ فʣʨʺة الॼرت ʠفʵئ، لʡاʵال ʖاتʛال
 ȑʨʻش الʺعʛʴʱأفعال ال ʜʽʺة العʺل، تॽʷʱات مفǼاʢأن وخʷة الॼاضات صاحʛʱاع ʧم

ئʛة، الʺʛؔʱرة الʱي ساهʺʗ في تʙهʨر الʴالة الॽʴʸة الهʷة Ǽالفعل للʺʣʨف. ورأت الʙا
مʧ قانʨن العʺل، إنه لا ʧȞʺǽ تʴلʽل  )١- ١١٥٢(حالॽاً  ٤٩- ʨʺǼ١٢٢جʖ أحȞام الʺادة

قʛار صادر عʧ صاحʖ العʺل بʠॽɿʵʱ درجة مʣʨف على أنه أفعال مʛؔʱرة تȞʷل 
تʛʴشًا أخلاॽًʀا، ودون اعʙʱاد Ǽأن صاحʖ العʺل في مʨاجهة الاحʳʱاجات الʺʛؔʱرة لهʚا 

 ʛقǼ لفةʱʵأفعال مǼ ʥʶʺف، تʣʨʺال.ȑدʛ٢٥٩) (٢٥٨(اره الف(   
                                                                                                                       
 https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024786396/  
(257)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 janvier 2013, 11-24.696, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000026963337/  
(258)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 9 décembre 2009, 07-45.521, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
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، بʻقʠ الʦȞʴ ٢٠١٣فʛʰایʛ  ١٣وفي حʦȞ آخʛ، صʙر عʧ ذات الʙائʛة في 
، ॽɾʺا قʹى Ǽه، ٢٠١٣فʛʰایʛ  ١٣في  Montpellierالʺʱʶأنف الʸادر عʧ مȞʴʺة 

 ʥʻʰه لʱادان ʘʽح ʧمLanguedoc Roussillon  لغʰفع مʙ٢٠٠٠ب  ʠȄʨعʱؗ روʨی
قʛار مȞʴʺة الاسʻʱʯاف قʙ خالف القانʨن  عʧ الʛʴʱش الأخلاقي، وقʙ قʹʗ الʙائʛة أن

لأنه لʸǽ ʦف وجʨد أفعال مʛؔʱرة تȞʷل تʛʴشًا معȄًʨʻا، وأنها لʦ تلȎʴ أȑ إجʛاءات 
أخʵǼ Ȑʛلاف الفعل الʨحʙʽ لʸاحʖ العʺل الʺʲʺʱل في وضع الʺʣʨف للعʺل لʺʙة 

، فشهʧȄʛ في غʛفة ʸǽعʖ الʨصʨل إلʽها، ومهʺلة وخالॽة مʧ أجهʜة الؔʺʨʽʰتʛ والهات
   .)٢٦٠(وهʨ لا Ȟʷǽُل مʹاǽقة أخلاॽʀة
،ʥذل ʧم ʠॽʁʻعلى ال  Șقʴة تॽانȞة إمॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽائʻʳة الʛائʙت الʛأق

جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ مʧ اقʛʱاف فعل واحʙ مʛʺʱʶ تʛتʖ علॽه عʨاقʖ على الʹॽʴة. 
في الʸادر  Dijon قʛار دائʛة الʻʳح ȞʴʺǼʺة اسʻʯʱاف ٢٠٠٨نʨفʺʛʰ  ٢٥إذ أیʙت في 

١  ʛایʛʰ٢٠٠٨ف ʙʽʶلل ʛʺʱʶʺك الʨلʶأن ال ʧه مॽإل ʗهʱا انʺॽɾ Jean-Claude X 
فʛʰایʛ  ٢٥... في مʢʴة الʱفȄʛغ مIsabelle Y ʧفي اǼقائه ʸǼفʱه مʙیʛ الॽʻʸʱع 

ة على أنه لا ʧȞʺǽ ٢٠٠٢یʨنʨʽ  ١٤إلى  ٢٠٠٢ ʛؗʷة داخل الॽʀاتفا ʗʸا نʺʻʽب ،
 ʙم واحʨی ʧم ʛʲالعʺل بها لأكǼ فʣʨم ʅॽف تؔلʛعǽُ قف ؗانʨم ʨالي، وهʨʱعلى ال

الʺʷقة ॽɾه، Ȟʷǽل جȄʛʺة الʛʴʱش. وقʙ ذهʗʰ الʙائʛة الʻʳائॽة في تأیʙʽها إلى أنه انʢلاقا 
 appréciation souveraineمʧ تقʦॽʽ مȞʴʺة الاسʻʱʯاف الʻاǼع مʧ سلʱʢها الʱقʙیȄʛة

ى أن الʺʱهʦ قʙ للʨقائع والأدلة الʱي تʺʗ مʻاقʱʷها ȞʷǼل حʹʨرȑ، والʱي انʱهʗ فʽها إل
انȋʛʵ في أعʺال مʛؔʱرة ؗان هʙفها أو تأثʛʽها أن تʕدȑ إلى تʙهʨر ʛʣوف العʺل الʱي 
ʛامʱها أو تغʛʽʽ صʱʴها الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو  مʧ الʺʱʴʺل أن تقʨض حقʨق الʹॽʴة وؗ

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000026963337/  

ومʧ الʙʳیǼ ʛالʛؗʚ في هʚا الʙʸد، أنه في حالة عʙم قʨʰل الʺʣʨف لʵفʠ درجʱه الॽɿॽʣʨة، - )٢٥٩(
Ǽالʛʴʱش الʺعȑʨʻ، وسائل أخȐʛ للʙفاع عʧ  فإنه ʱʺǽلʥ، حʱى لʨ لʦ یʧȞʺʱ مʧ تقʦǽʙ مʢالॼة ذات صلة

الإنهاء  Conseil de prudhommesنفʶه. إذ ʻȞʺǽه Ǽالفعل أن ʢǽلʖ مʧ الʺȞʴʺة الʻʸاॽɺة 
  القʹائي لعقʙ عʺله أو أن ǽأخʚ إشعارًا رسʺॽًا Ǽإنهاء عقʙ عʺله. راجع:

Juliette Clerbout, La Répétition Nécessaire À La Caractérisation Du 
Harcèlement Moral, 4 novembre 2013. Disponible en ligne, le 10/2/2021: 
https://www.village-justice.com/articles/repetition-necessaire-
caracterisation,14388.html 
(260)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 13 février 2013, 11-25.828, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021: https://www.village-
justice.com/articles/repetition-necessaire-caracterisation,14388.html  
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 Șعلʱا یʺॽɾ ارهاʛرت قʛب ʙاف قʻʯʱة الاسʺȞʴن مʨؔي، تʻلها الʺهʰقʱʶاومة على مʶʺال
  .)٢٦١(مʧ قانʨن العقȃʨات ٢- ٣٣- ٢٢٢ادة ʺǼأحȞام ال

  اسʰʯʹاء الفعل الȏʚʻʻʸʯ مʥ اشʙʯاȉ الʙؒʯار: - ٣
ومع ذلʥ، ؗاسʻʲʱاء، قȞǽ ʙفي فعل واحʙ لॽʁام جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الأخلاقي، 
إذا ؗان الفعل الʺقʛʱف ʜʽʺǽ الʛʴʱش الȑʜʽʽʺʱ. وʷȄʺل الʜʽʽʺʱ، وفقًا لʺا أوردته الʺادة 

یʻایʛ  ٢٢الʺʕرخ في  ٢٠٢٠- ٧٦٠ل الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ مʧ قانʨن العʺ ١- ١١٣٢
، أȑ فعل ǽقʛʱف على أساس انʱʺاء الʺʻʳي علॽه أو عʙم انʱʺاؤه، الॽʁʴقي أو ٢٠٢٠

الʺفʛʱض، إلى مʨʺʳعة أو عʛق أو دیʧ أو معʱقʙ، أو ʖʰʶǼ سʻه أو فقʙان الأسʱقلال أو 
لإقامة. وʨȞȄن هʙفه أو تأثʛʽه الإعاقة أو الʨʱجه الʶʻʳي أو الهȄʨة أو الʝʻʳ أو مȞان ا

   .)٢٦٢(ة أو معادǽة أو مهʻʽة أو مʯʽʶة"تقʛؗ ʠȄʨامʱه أو خلȘ بʯʽة مॽʵف
 مʧ قانʨن العʺل ٢- ١١٥٢الʺادة وتʙʻʱʶ هʚه الʳॽʱʻة إلى ما أوردته مʧ ناحॽة 

 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ لةʙرخ في  ٩٥٤- ٢٠١٢الʺعʕʺ٦ال  ʝʢʶعلى أنه "لا  ٢٠١٢اغ
و أȑ شʟʵ في الʙʱرʖȄ أو في الʙʱرʖȄ الʙاخلي أو فʸله ʨʳǽز معاॼʀة أȑ مʣʨف أ

 ʖȄرʙʱأو ال ʛالأج ʘʽح ʧا مʺॽلا س ،ʛاشॼم ʛʽأو غ ʛاشॼم ،ȑʜʽʽʺت ʛʽبʙʱأو إخʹاعه ل
 ʙیʙʳقل أو تʻة أو الॽʻة الʺهॽʀʛʱأو ال ʅॽʻʸʱل، الʽأهʱأو ال ʧʽʽعʱأو ال ʅॽʻʸʱأو إعادة ال

مʛؔʱرة مʧ الʺʹاǽقات الأخلاॽʀة العقʖʰʶǼ ʙ ما تعʛض له أو رفʹه الʨʹʵع لأعʺال 
ومʧ ناحॽة أخȐʛ، إلى  .)٢٦٣(أو ʖʰʶǼ شهادته عʧ مʲل هʚه الأعʺال أو الإǼلاغ عʻها"

مʧ قانʨن العʺل الʺعʙلة ʨʺǼجʖ القانʨن  ٢- ١١٥٥مʧ الʺادة  ١ما نʗʸ علॽه الفقʛة 
                                                 

(261)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 25 novembre 2008, 08-
81.727, Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021: https://www.village-
justice.com/articles/repetition-necessaire-caracterisation,14388.html  

راجع ما سȘʰ ذʛؗه في مقʙمة هʚا الʘʴॼ، عʙʻ الʱعʛض للʺʨقف الفʛنʶي مʧ مʶألة العʻف - )٢٦٢(
 .١٣والʛʴʱش في عالʦ العʺل، الهامʞ، ص 

(263)-"Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut être 
sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou 
indirecte, notamment en matière de rémunération, de formation, de 
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion 
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi 
ou refusé de subir des agissements répétés de harcèlement moral ou pour avoir 
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés". Disponible en ligne sur le 
site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
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 ʦرخ في  ٢٠١٢- ٩٥٤رقʕʺ٦ال  ʝʢʶة عام  ٢٠١٢اغʙʺل ʝॼʴالǼ ʖعاقǽ" أنه ʧم
یʨرو أفعال الʜʽʽʺʱ الʺʛتॼؔة نʳॽʱة الʛʴʱش الأخلاقي أو الʶʻʳي  ٣٧٥٠ها وغʛامة قʙر 

 .)٢٦٤(مʧ هʚا القانʨن" ٣- ١١٥٢و ٢- ١١٥٣و ٢- ١١٥٢الʺʙʴدة في الʺʨاد 
  الʗʸة الʚمʹॻة لʦقʦع الʙؒʯار: - ٤

 ʧʽدة بʙʴة مॽʻة زمʛʱف Șقʴت ȋʛʱʷǽ ة، أنه لاॽالقʹائ Șابʨʶاء الʛقʱاس ʧم ʛهʤǽ
ʺل الॽʣʨفي، فؔل ما یهʦ في هʚا الʙʸد تʴقȘ الʛؔʱار سʨاء أفعال الʛʴʱش في مʙʽان الع

وقع في فʛʱة قʛʽʸة جʙًا أو Ȅʨʡلة. ومʧ الॽʰʢʱقات القʹائॽة، ما قʹǼ ʗه الʙائʛة 
الإجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة مʧ أنه "ʖʳǽ ألا ǽعاني أȑ مʣʨف مʧ أفعال 

ʙن هʨȞǽ يʱالعʺل وال ʖاحʸة لॽʀقات الأخلاǽالʺʹا ʧرة مʛؔʱر مʨهʙها تʛʽفها أو تأث
ʛامʱهʦ، أو تʹʱʴʸǼ ʛهʦ الǽʙʶʳة أو  علاقات العʺل مʧ الʺʱʴʺل أن تقʨض حقʨقهʦ وؗ
ا، مʧ خلال الإǼقاء على أن الʨقائع  ً́ ǽا أʚ؛ هʛʢʵي للʻالʺه ʦلهʰقʱʶض مʛعǽ ة أوॽالعقل
الʹارة، الʱي وجʙتها ȞʷǼل سॽادȑ، لا تʺʜʽ الʺʹاǽقة الأخلاॽʀة تʳاه الʺʣʨف لأنها 

- ʗ١٢٢ خلال فʛʱة قʛʽʸة جʙًا، فإن مȞʴʺة الاسʻʯʱاف، الʱي أضافʗ إلى الʺادة حʙث
ʨؗر شʡًʛا لʦ یʟʻُ علॽه، قʙ انʱهʗȞ الʟʻ الʺʚ ) مʧ قانʨن العʺل١- ١١٥٢(حالॽاً  ٤٩

   .)٢٦٥(أعلاه"
  المطلب الثاني

  الإجراميةالنتيجة 
مʧ  ١- ١١٥٢مʧ قانʨن العقȃʨات، والʺادة  ٢- ٣٣- ٢٢٢وفقًا لʺا أوردته الʺادة 

قانʨن العʺل، ʖʳǽ أن ʱʶǽهʙف الʶلʨك الإجʛامي للʛʴʱش الʺعȑʨʻ الʨاقع بʨاسʢة 
كلʺات أو تʛʸفات مʛؔʱرة هʙفًا مॼاشʛًا یʲʺʱل في تʙهʨر ʛʣوف العʺل أو یʕثʛ في 
ذلʥ. وهʨ الأمʛ الʨȞǽ ȑʚن مʱʴʺلاً معه انʱهاك حقʨق الʟʵʷ الʺʛʴʱش Ǽه أو ʛؗامʱه 

لॽة أو تعʠȄʛ مʱʶقʰله الʺهʻي للʛʢʵ. وعلॽه، ʧȞʺǽ أو تغʛʽ صʱʴه الʙʰنॽة أو العق

                                                 
(264)-"Sont punis d'un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750 € les faits 
de discriminations commis à la suite d'un harcèlement moral ou sexuel définis 
aux articles L. 1152-2, L. 1153-2 et L. 1153-3 du présent code". Disponible en 
ligne sur le site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177847  
(265)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 26 mai 2010, 08-43.152, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 26/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022279684  
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القʨل، Ǽأنه وفقًا للॽʸاغة الॽɻȄʛʷʱة للʺادتǼ ،ʧʽأن الʺʛʷع قʙ حʙد الʳॽʱʻة الʺॼاشʛة 
للʶلʨك الإجʛامي في تʙهʨر ʛʣوف العʺل، ؗʺا حʙد مʨʺʳعة أخȐʛ مʧ الʱʻائج الفॽɺʛة 

ʢȃʛها ॽɻʺǼار الإحʱʺالॽة في الʱي لا یʕثʛ تʴققها في ॽʀام الȄʛʳʺة مʧ عʙمه Ǽالʛʤʻ ل
  الʙʴوث.

وعلॽه، وللʨقʨف على مʨقف الʺʛʷع الفʛنʶي، سʱʻعʛض لʙʱهʨر ʛʣوف العʺل في 
فʛع أول. ونʘʴॼ في الفʛع الʲاني لإنʱهاك الʴقʨق والʛؔامة أو تغʛʽʽ الʴʸه الǽʙʶʳة أو 

.ʛʢʵي للʻل الʺهʰقʱʶʺال ʠȄʛة أو تعॽالعقل  
  الفرع الأول

 تدهور ظروف العمل
  المقصود بتدهور ظروف العمل: -أولاً 

لʱعʅȄʛ دقȘʽ سʨاء في قانʨن  "لʵǽُ ʦʹع الʺʛʷع الفʛنʶي مʢʸلح "شʛوȋ العʺل
العʺل أو قانʨن العقȃʨات. وॼʡقاً لʻهج Ȅʨʡل الأمʙ لʺȞʴʺة العʙل الأوروॽȃة، فإن فʛؔة 

ا . ؗʺا حʙده)٢٦٦(ʛʣوف العʺل ʖʳǽ أن تُفهǼ ʦʺعʻاها الʨاسع الʺʳʱلي في "بʯʽة العʺل"
الʺʳلʝ الاقʸʱادȑ والاجʱʺاعي، Ǽأنها تʷʺل "جʺॽع العʻاصʛ الʱي یʨʱقعها العامل في 
 ȋوʛاً شʛʽه، وأخǽدʕی ȑʚفي العʺل ال ʛʤʻوال ،ʟʵʷام الʛʱاح ʧه أو إدارته، مʱ ʛؗش

ʺا سȘʰ الʛؗʚ، عʙʻ تॽʰان العلاقة الॽɿॽʣʨة بʧʽ الʳاني . )٢٦٧("العʺل، حʖʶ نʷاʡها وؗ
الʺʷار إلʽها في الconditions de travail  ʟʻعʺل والʺʻʳي علॽه، تعʛʣ ʙوف ال

الȄʛʷʱعي إشارة إلى ما ʧȞʺǽ أن یʳʱلى، مʧ خلال الʛʴʱش، مʧ انʵفاض للقʙرة على 
العʺل، أو انʵفاض الʨʳدة، بل هي الʺʳال أو الʢʻاق أو الʺʴل الʖʳǽ ȑʚ أن تʙʱخل 

ॽات الʺʨȞنة للʶلʨك الإجʛامي.  ʨؗلʶه الؔلʺات أو الॽɾ  
الأمǽ ،ʛقاس الʙʱهʨر في ʛʣوف العʺل مʧ خلال مʕشʛاته الʙالة علॽه، في حॽʁقة 

إذ یʳʱلى هʚا الʙʱهʨر مʧ خلال وجʨد حॽʁقي لعʨامل الʛʢʵ في مȞان العʺل وتأثʛʽاتها 
                                                 

(266)-CJCE, n ° C-84/94, Judgement of the Court ،United Kingdom of Great 
Britain and Northern Ireland v Council of the European Union, 12 November 
1996. Avaiable online at 17/3/2021:  
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FzqvFdSWupgJ:https
://www.doctrine.fr/d/CJUE/1996/CJUE61994CJ0084+&cd=1&hl=ar&ct=clnk
&gl=ae  
(267)-M. Fabrice Bocquillon, Harcèlement moral au travail: une loi en trompe 
l'œil ? Droit ouvrier, juin 2002. 
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على الʴʸة الʻفॽʶة والǽʙʶʳة للʺʣʨف، أو ʛؗامʱه، أو مʱʶقʰله الʺهʻي. ʧȞʺǽ لعʨامل 
عʖء العʺل  ومʧ أمʲلʱها؛ ʸǽعʖ حʛʸها،الʛʢʵ أن تʲʺʱل في عʙد مʧ العʨامل الʱي 

الʜائʙ؛ تʦॽʤʻ العʺل الʵاʡئ؛ الإدارة تʗʴ الʹغȌ؛ مʷاكل الʺهارات؛ الʹغȋʨ الʺهॽʻة 
أما  .)٢٦٨(لʳʺاعة غʛʽ الفعالة؛ وما إلى ذلʥالʺفʡʛة؛ فقʙان الʺعʻى والاهʱʺام Ǽالعʺل؛ وا

ا، ؗالإجهاد؛ الʺعاناة ً́ ǽى أʸʴفهي لا ت ،ʛʢʵامل الʨات عʛʽتأث ʧاحة؛ عʛم الʙ؛ ع
   .)٢٦٩(ǽقات؛ الʺʷاكل الॽʴʸة؛ والانʴʱارالʨʱتʛات؛ الʺʹا

ا
ً
  معيار قياس التدهور ووقت حدوثه: -ثاني

ॽات الʺʕثʺة أو تʕثʛ في تʙهʨر ʛʣوف العʺل. وفي حॽʁقة  ʨؗلʶف الʙهʱʶأن ت ʖʳǽ
الأمǽ ،ʛقاس الʙʱهʨر في ʛʣوف العʺل Ǽالॼʶʻة للʺʻʳي علॽه، أȑ لا بʙ أن ǽعاني هʚا 

خʛʽ مʧ أفعال الʛʴʱش ʨʸǼرة شॽʸʵة، وهʚا یʨجʖ اقʛʱافها تʳاه شʟʵ مʙʴد الأ

                                                 
 structuralفي الأدبॽات الأكادॽʺǽة، تʶʺى هʚه الʺʵاʛʡ الʻفॽʶة الاجʱʺاॽɺة "العʻف الهȞॽلي- )٢٦٨(

violenceض العʺال لʛعǽ ȑʚال ʨله هȞॽʂ العʺل أو ʦॽʤʻأن ت ʘʽاء العʺل "، حॼɺار أॼʱاع ʧȞʺǽ .فʻلع
 low levels of، وانʵفاض مȄʨʱʶات اسʱقلالॽة اتʵاذ القʛار Heavy workloadsالʲقʽلة 

decision-making autonomy ، ʠفʵʻʺضع الʨوالlow status ، ارمةʸاءات العʺل الʛجȂوrigid 
working routines ةॽʁة العلائǽعاʛة الǽم ؗفاʙوع ،insufficient relational care ، ʠعǼ في

 Bolivarian Republic ofالʛʤوف، أشȞالاً مʧ العʻف الهȞॽلي. في جʺهʨرȄة فʜʻوȄلا الʨʰلॽفارȄة

Venezuela،  لةʜة العʺل والعʯʽر بʨهʙت ʥا في ذلʺǼ ،وف العʺلʛʣ ارॼʱاع ʧȞʺǽ ،الʲʺل الʽʰعلى س
مʧ أشȞال الʛʴʱش. في نʨʽزȄلʙʻا والفʷل في تʜوʙȄ العʺال Ǽالʣʨائف الʱي تʻʱاسʖ مع مهاراتهʦ، شȞلاً 

In New Zealand،  يʶسʕʺال ʛʺʻʱصف "الʨیinstitutional bullying ماʙʻث عʙʴǽ على أنه"
تʶʺح قʨاعʙ الʺʤʻʺة وثقافʱها ومʺارساتها ʶǼلʨك ʖʰʶǽ إهانة أو ضغʢًا لا داعي له أو ॽʂاكل العʺل أو 

ʣʨفȞʷǼ ʧʽل غʛʽ معقʨل دون القلȘ على الʺʺارسات أو الॽʶاسات أو الʺʢʱلॼات الʱي تʲقل ؗاهل الʺ
رفاههʦ. تʷʺل الأمʲلة على معایʛʽ الʺʤʻʺات الʱي تʛقى إلى الʺʺارسات غʛʽ العادلة تʙʴیʙ أهʙاف 

  مʽʴʱʶلة وفʛض عʖء قʹاǽا لا ʧȞʺǽ الॽɾ ʦȞʴʱه أو مʨاعʙʽ نهائॽة غʛʽ واقॽɻة. راجع Ǽالʱفʽʸل:
Bureau international du Travail, Mettre fin à la violence et au harcèlement 
contre les femmes et les hommes dans le monde du travail, Op. Cit., p. 16. 
(269)-Michel Lallement, Catherine Marry, Marc Loriol, Pascale Molinier, 
Michel Gollac, Pascal Marichalar et Emmanuel Martin, Maux du travail: 
dégradation, recomposition ou illusion ? , Sociologie du travail, Vol. 53- 
n°1, Janvier-Mars 2011. Disponible en ligne, le 5/3/2021: 
http://journals.openedition.org/sdt/5998  
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ولʝॽ لʺʨʺʳعة مʧ الأفʛاد. وفي هʚا الʨʸʵص، قʹʗ الʙائʛة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة 
 ʙʽʶأن "ال ʧه مॽɾ ا قʹىʺॽɾ افʻʯʱة الاسʺȞʴم ʦȞح ʙʽأیʱب ʠقʻالX ʧȞǽ ʦل ....

ॽفات رئʛʸت ʙعǼ وف عʺلهʛʣ رʨهʙʱة لॽʸʵفة شʸǼ ةॽʴي عانى ضʱال ʖʱȞʺال ʝ
مʻها مʣʨف آخʘʽʴǼ ،ʛ لا یʨجʙ له ما یʛʰر ادعاؤه Ǽانʱهاك صاحʖ العʺل لالʜʱامه 

ʀة أو الأخلاȄʨʻشات الʺعʛʴʱائل الʶة في مʳॽʱʻان الʺʹǼ"ةॽ)٢٧٠(.   
Ǽالإضافة إلى ذلʥ، یʙʰو أن الʨʶابȘ القʹائॽة تأخʚ في الاعॼʱار ʛʣوف العʺل 

ȃة. وॽʶفʻوف الʛʤال ʥلʚ الʱالي، ʧȞʺǽ أن یʱʻج تʙهʨر ʛʣوف العʺل الʺادǽة الʺادǽة وؗ
 ،Ȑʛأخ ʧأماك ʛفʨʱا تʺʻʽون إضاءة بʙب Șʽʹان العʺل الȞة، ومʯʽʶالأدوات ال ʧع
والʺهام الʺʙʴدة دون الʛʤʻ إلى الʺعʙات اللازمة. ʧȞʺǽ لهʚه العʻاصʛ أن تʺʜʽ أعʺال 

ة ʖʳǽ أن ʨȞǽن غʛʽ الʛʴʱش الأخلاقي. مʧ الʺهʦ الʱأكʙʽ على أن الॼʱایʧ في الʺعامل
. ؗʺا ʧȞʺǽ أن )٢٧١(الʺʣʨفʧʽ الآخʧȄʛ وʨʸȃرة مʛؔʱرة مʛʰر عʙʻ الʛʤʻ الʺقارن لʨضع

 ʙا. قॼًال غالʴال ʨة، ؗʺا هॽʶفʻوف الʛʤال ʧا ع ً́ ǽوف العʺل أʛʣ ر فيʨهʙʱج الʱʻی
ʨȞǽن الʙافع وراء الʺʢارد هʨ الॼɼʛة في إحॼاȋ ضʱʽʴه مʧ خلال اشعار الʺʣʨف Ǽأنه 

ʙالفائ ʦǽʙة،عʶسʕʺفي دوره داخل ال ʥॽȞʷʱده للʨقȄة و  ʧان مॽالأح ʦʤفي مع ʥج ذلʱʻȄو
   .)٢٧٢(ॽفه Ǽʺهام تʙʻرج في نʢاق اخʸʱاصهخلال تهʺʞॽ الʺʣʨف ورفʠ تؔل

ووفقًا لʺا سȘʰ ذʛؗه، نȐʛ أن مॽɻار ॽʀاس الʙʱهʨر في ʛʣوف العʺل ॽʀ ʖʳǽامه 
ʯʽة العʺل أو الانʵفاض في قائʺة على الʱغʛʽʽ الʶلʰي الʺʨʱلʙ في ب على نʨاح مʨضॽɺʨة

 ȑʚاد الʱالʺع ʟʵʷاسًا على رد فعل الॽʀ لهʰال قʴه الॽا ؗان علʺǼ الʺقارنةǼ دة العʺلʨج
أحاǼ ʗʡه ذات الʛʤوف الʱى أحاǼ ʗʡالʺʻʳي علॽه، مع مʛاعاة الʛʤوف الॽʸʵʷة 

تعلقʱʴʸǼ ʗه أو سʻه أو درجة تعلॽʺه أو مȐʨʱʶ ذؗائه أو خʛʰته أو لهʚا الأخʛʽ، سʨاء 
ʜه الʺʱʶʹعف. یǼ ʙȄʕعʠ الفقه الفʛنʶي ذات وجهة الʛʤʻ، وʙȄلل على أن الʺॽɻار  ʛؗم
الʸʵʷي الʗʴॼ لॽʁاس الʙʱهʨر ʲʺǽل مॽɻارًا خاʯًʡا ʲʺǼال قʨامه إن انʱقال فʛنʶا في 

                                                 
(270)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, NO 1986, 20 octobre 2010, 08-
19.748. Disponible en ligne, le 19/2/2021:  
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/arrets_publies_2986/chambre_
sociale_3168/2010_3326/octobre_3695/1986_20_17968.html  
(271)-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Op.Cit., p.15. 
(272)-Corinne Daburon, Loi relative au harcèlement moral: reconnaissance 
tardive d’un risque inhérent à l’activité professionnelle, RJS 8-9/02, p.719. 
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٢٢٠٦

ساعة أو إلى تقʧʽʻ العʺل الॽʣʨفي الʺʛن،  ٣٥إلى زȄادة أسʨʰع العʺل إلى  ٢٠٠١عام 
العʺل في عʢلة نهاǽة الأسʨʰع ʲʺǽل تʙهʨرًا في ʛʣوف والȑʚ یʕدǼ ȑالʺʣʨفʧʽ إلى 

و ساعات العʺل العʺل مʧ وجهة نʛʤ الʺʣʨف ذاته، إذ زاد في الأॼɺاء الॽɿॽʣʨة أ
ȘابʶالǼ الʺقارنةǼ)٢٧٣(.  

ॽات الʺʕثʺة إلى تʙهʨر بʯʽة  ʨؗلʶال ȑدʕأن ت ȋʛʱʷǽ فإنه لا ،Ȑʛة أخॽناح ʧوم
بل ʧȞʺǽ أن یʛʱاخى حʙوث أثʛها فʛʱة مʧ العʺل أو تʕثʛ في ذلʥ مʚʻ لʤʴة اقʛʱافها، 

 .ʛالأث ʥاث ذلʙف أو إحʙا الهʚوث هʙات إلى حॽ ʨؗلʶه الʚبه ʛهى الأمʱالʺا انʡ ،ʗقʨال
 ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽائʻʳة الʛائʙه الǼ ʗʹما ق ،ʥة على ذلॽقات القʹائॽʰʢʱال ʧوم

لʺقʨʰل قʙ الفʛنॽʶة مʧ أنه "تʴʱقȘ الȄʛʳʺة، حʱى لʨ لʧȞǽ ʦ الʶلʨك الʺʧʽʷ أو غʛʽ ا
أدȐ في الʙʰاǽة لهʙف أو نʳॽʱة تʙهʨر ʛʣوف العʺل للʺʣʨف الȑʚ مʧ الʺʱʴʺل أن 
ʛامʱه، أو تغʛʽʽ صʱʴه الǽʙʶʳة أو العقلॽة، أو الʺʶاس ʱʶʺǼقʰله  یʱʻهʥ حقʨقه وؗ
الʺهʻي، ما دام انʱهى بهʚه الʛʸʱفات إلى أن تʚʵʱ هʚا الهʙف أو تʴʺل مʲل هʚه 

Ǽعʙ أن لاحʗʤ أن الʖʽʰʢ الʺهʻي الȑʚ تʺʗ اسʷʱارته  الآثار؛ أن مȞʴʺة الاسʻʯʱاف،
 ʝʢʶة  ٢٠٠٧في أغʙʽʶة الʴرًا مقلقًا في حالة صʨهʙت Ȏلاح ʙقX اʚا هʜوع ،...،

الʙʱهʨر إلى الʺʷاكل الʱي واجهʱها ʖʰʶǼ مʨقف مʨʺʳعة مʧ مʶاعȑʙ الʠȄʛʺʱ وأنه 
ʙ أن هʚا الʨضع الʵلافي، مع عʙم اتʵاذ الʶʱلʶل الهʛم ʕؗʺال ʧقف كان مʨʺي ل

ا أن الʨضع  ً́ ǽأ ʗʤوف العʺل، لاحʛʣ رʨهʙفي ت ʛʽʰؗ ʙإلى ح ʦأسه ʙابي، قʳǽا
... ؗان مʙʱهʨراً للغاǽة ʖʰʶǼ الʺʨاجهة الʙائʺة مع مʨʺʳعة Xالʺهʻي والʸʵʷي للʙʽʶة 

الʺʱهʺʧʽ، وأن ذلʥ لا ʻȞʺǽه اسॼʱعاد الʅॽʽؔʱ القانʨني للʛʴʱش الأخلاقي على أساس 
لʧȞǽ ʦ له "في  décision de mise à l'écartد والاقʸاء حॽʁقة أن قʛار الاسॼʱعا

الʙʰاǽة "هʙف أو تأثʛʽ لʱقʠȄʨ الʛؔامة أو على صʴة زمʽلʱهʦ"، لأن هʚا الاسॼʱعاد 
 .)٢٧٤(ʨد مʲل هʚا الʷيء وذلʥ الʱأثʛʽ"انʱهى Ǽه الأمʛ إلى وج

  
                                                 

(273)-Rachel A. Yuent, Op. Cit., p. 636. 
(274)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 26 janvier 2016, 14-

80.455, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 18/2/2021: 
https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-sociale-
cassation.aspx?jsID=2588&occID=141  
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ا
ً
  آثار التدهور وحتمية حدوثها من عدمه: -ثالث

یʕدȑ إلॽه الʙʱهʨر في ʛʣوف العʺل مʧ عʨاقʖ أشار الʺʛʷع إلى ما ʧȞʺǽ أن 
مʧ  ١- ١١٥٢مʧ قانʨن العقȃʨات، والʺادة  ٢- ٣٣-٢٢٢وفقًا لʺا أوردته الʺادة  –تʲʺʱل

في انʱهاك الʴقʨق والʛؔامة، أو تغʛʽ الʴʸة الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو  –قانʨن العʺل
، تʛتȌॼ ارتॼاʡًا تعʠȄʛ الʺʱʶقʰل الʺهʻي للʛʢʵ. ومʧ الʨاضح أن هʚه العʨاقʖ الʲلاثة

مॼاشʛًا Ǽالʺʻʳي علॽه في الȄʛʳʺة، ؗʺا هʨ الʴال Ǽالॼʶʻة للʳॽʱʻة الʺॼاشʛة الʺʱعلقة 
بʙʱهʨر ʛʣوف العʺل. وʦʶʱȄ هʚا الارتॼاǼ ȋالʺȘʢʻ، إذ أن الʷعʨر Ǽالʱعʛض للʛʴʱش 

  هʨ حʦȞ شʸʵي ʱʵǽلف مʧ شʟʵ لآخʛ حʖʶ حʶاسʱʽه الʻفॽʶة. 
لॽɻȄʛʷʱة للʨʸʻص العقابॽة والاجʱʺاॽɺة، لا ومʧ ناحॽة أخȐʛ، ووفقًا للॽʸاغة ا

 ʖاقʨالع ʧم ȑاث أʙة إلى إحॽʺʱقة حȄʛʢǼ وف العʺلʛʣ رʨهʙت ȑدʕأن ی ȋʛʱʷǽ
الʲلاثة، بل Ȟǽفي أن یʕدȑ إلى ذلʥ، وȄعʻي ذلʥ أن الʹʛر ʧȞʺǽ حʙوثه ʨʸǼرة 
 احʱʺالॽة Ǽالॼʶʻة للʺʻʳي علॽه، ولا ȋʛʱʷǽ أن ʨȞǽن مʴʱققًا حʱى تقام جȄʛʺة الʛʴʱش
الʺعȑʨʻ في العʺل. في حॽʁقة الأمʛ، فإن هʚه الॽʸاغة مʱقارȃة مع الॽʸاغة الॽɻȄʛʷʱة 

وجȄʛʺة الʛʴʱش  ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ بʧʽ الأزواج الʨاردة Ǽالʺادة 
Ǽ اردةʨالعام ال ȑʨʻع  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢الʺادة الʺعʛʷʺد الʙأن ح ʙعॼɾ ،نʨذات القان ʧم

ʳلل ʛاشॼʺال ʛي للأثʶنʛأن الف ʧȞʺǽ ة، أشار إلى ماॽʷॽɻʺوف الʛʤر الʨهʙفي ت ʧʽʱʺȄʛ
یʛʱتʖ على هʚا الʙʱهʨر مʧ عʨاقʖ في تغʛʽʽ الʴʸة الǽʙʶʳة أو العقلॽة. Ǽالإضافة إلى 
ذلʥ، تʨʲر مع هʚه الॽʸاغة، اشȞالॽة تʱعلǼ Șالॽʰʢعة الȞʷلॽة أو الʺادǽة لȄʛʳʺة الʛʴʱش 

نʢاق العʺل الॽʣʨفي بʨجه خاص. إذ الʺعȑʨʻ بʨجه عام وجȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في 
ا على افʛʱاض الʙʱهʨر في ʛʣوف العʺل ʛʳʺǼد اقʛʱاف الʶلʨك  ً̋ لʨ تʻʽʻʰا اتʳاهًا قائ
الإجʛامي للʛʴʱش الʺعȑʨʻ، لʻقلʻا الȄʛʳʺة إلى فʯة الʛʳائʦ الȞʷلॽة، Ǽاعॼʱار وقʨع الآثار 

ʛʰʱنا في ضʛورة الʻاجʺة عʧ هʚا الʙʱهʨر في دائʛة الإحʱʺالॽة. وعلى العʝȞ، لʨ اع
 ʧة مʺȄʛʳار الॼʱاع ʥا على ذلʻʰتʛة لʺȄʛʳام الॽʁلازم ل ʛؗأث ʖاقʨالآثار أو الع Șقʴت
الʛʳائʦ الʺادǽة. في الʨاقع، یȐʛ فȘȄʛ مʧ الفقه أن الʺʛʷع الفʛنʶي قʙ اعʛʱف 

وفي الʨاقع، لا نʙȄʕ ما . )٢٧٥(Ǽالفʛضʧʽʱʽ، وهʨ أمʛ لʝॽ شائعًا في القانʨن الʻʳائي
هʚا الفȘȄʛ مʧ رأȑ، إذ أن تʙهʨر ʛʣوف العʺل ʲʺǽل في حʙ ذاته نʳॽʱة انʱهي إلॽه 

                                                 
(275)-Malabat VALERIE , Droit pénal spécial, Dalloz, coll. Hypercours, 2013, 
n° 515, p. 264. 
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٢٢٠٨

مʛʱتॼة ʨʸǼرة مॼاشʛة على الʶلʨك الإجʛامي أو ؗأثʛ ناتج عʧ اقʛʱافه. والʙʱهʨر ʲʺǽل 
تغʛًʽʽا في الʨاقع الʵارجي، دلʽله ما ؗان ؗائً̒ا قʰل اقʛʱاف الʶلʨك الإجʛامي. Ǽالإضافة 

مʨʺʳعة أخȐʛ مʳॽʱʻؗ–  ʧة إجʛامॽة –الʙʱهʨرإلى ذلʥ، رتʖ الʺʛʷع على حʙوث 
الʱʻائج الفॽɺʛة الʱي قʙ تʙʴث أو لا تʙʴث Ǽالʛʤʻ لعʨامل شॽʸʵة ʱʴǼه خاصة 
 ʛوث الأثʙار حॼʱاعǼ ةʺȄʛʳام الॽʀ في ʛثʕققها لا یʴققها أو تʴم تʙن عȂه، وॽي علʻʳʺالǼ

ʙیʻا للقʨل Ǽʺادǽة أو الʱغʛʽʽ الأولي الʺʺʲل في تʙهʨر ʛʣوف العʺل، وهʨ الأمʛ الؔافي ل
  الȄʛʳʺة. 

أتॽح للغʛفة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة الفʛصة للʗʰ في هʚه الإشȞالॽة في 
أكʛʲ مʧ مʻاسॼة. إذ قʹʗ أن "مʛʳد إمȞانॽة هʚا الʙʱهʨر ؗافي لإتʺام جȄʛʺة الʛʴʱش 

ؗʺا قʹʗ في واقعة أخȐʛ أن "مȞʴʺة الاسʻʯʱاف الʱي أضافʗ إلى  .)٢٧٦(الأخلاقي"
ʨن شʛوʡًا لȄʨʱʴǽ ʦها، مʧ ناحॽة، مʧ خلال إثॼات عʨاقʖ تʙهʨر ʛʣوف العʺل، القان

في حʧʽ أن مʛʳد إمȞانॽة حʙوث مʲل هʚا الʙʱهʨر Ȟǽفي لʴʱقȘ جȄʛʺة الʺʹاǽقة 
   .)٢٧٧(لʨʸʻص والʺॼادȏ الʺʨؗʚرة أعلاه"الأخلاॽʀة، قʙ تʳاهلʗ ا

ك الʴقʨق والʛؔامة أو لا ȋʛʱʷǽ إثॼات انʱهاوفقا لʺا أوردته الغʛفة الʻʳائॽة، فإنه 
 Șقʴأجل ت ʧي مʻل الʺهʰقʱʶʺاومة على الʶʺة أو الॽة أو العقلǽʙʶʳه الʴʸال ʛʽʽتغ
ॽات الʺʛʴʱش الʱي مʧ الʺʱʴʺل أن تʕدȑ إلى تʙهʨر  ʨؗة. وأن ؗلʺات أو سلʺȄʛʳال
ʛʣوف العʺل ؗاॽɾة لʙʽʶʳʱ الȄʛʳʺة ʛʳʺǼد تʛؔار الإجʛاءات دون اعʙʱاد Ǽأثʛ هʚا 

   .)٢٧٨(الȄʛʳʺة أو مȐʙ مقاومʱه الʻفॽʶةʺʻʳي علॽه في الʙʱهʨر على ال
                                                 

(276)-Crim. 14 janv. 2014, n° 11-81.362, D. 2014. 2423, obs. S. Mirabail; AJ 
pénal 2014. 301, obs. C. Porteron; Dr. soc. 2014. 827, et 948, chron. R. 
Salomon; RSC 2014. 66, obs. Y. Mayaud; Dalloz actualité, 7 févr. 2014, obs. 
D. Le Drevo; JCP E 2014. 1421, note C. Leborgne-Ingelaere; Dr. pénal 2014. 
Comm. 53, note M. Véron. Adde 6 déc. 2011, n° 10-82.266, D. 2012. 225, obs. 
C. Girault , et 2917, obs. S. Mirabail; AJFP 2012. 191; AJDA 2012. 567; AJ 
pénal 2012. 97, obs. J. Gallois; Dr. soc. 2012. 538, obs. F. Duquesne , et 720, 
chron. R. Salomon et A. Martinel; RSC 2012. 138, obs. Y. Mayaud; Gaz. Pal. 
2012. 1. 828, note E. Dreyer; 24 mai 2011, n° 10-87.100, Dr. pénal 2011. 
Comm. 118, note M. Véron. 
(277)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 19/2/202: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024946350/  
(278)-M. Ségonds, Un an de droit pénal du travail (sept. 2013-sept. 2014), Dr. 
pénal 2014. Chron. 10.  
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  الفرع الثاني
الحقوق والكرامة أو تغيير الصحه الجسدية أو العقلية أو تعريض  انتهاك

  المستقبل المهني للخطر
  انتهاك حقوق الموظف وكرامته: -أولاً 

 لʛʴʱشا مʶألة، فإن الʴقʨق الʺʷار إلʽها في )٢٧٩(وفقًا للʺȞʴʺة الʙسʨʱرȄة الفʛنॽʶة
مʧ  ١- ١١٢١الʺʙʴدة Ǽالʺادة  "الʻفʶي هي "الȄʛʴات الॽʸʵʷة والʳʺاॽɺة الʺعȑʨʻ أو

والʱي تʟʻ على أنه "لا ʨʳǽز لأحʙ أن ǽفʛض قʨʽدًا على حقʨق قانʨن العʺل الفʛنʶي، 
الأفʛاد والȄʛʴات الفʛدǽة والʳʺاॽɺة الʱي لا تʛʰرها ॽʰʡعة الʺهʺة الʱي یʱعʧʽ إنʳازها أو 

وفي حॽʁقة الأمʛ، ووفقًا لʺا أورده الʟʻ الȄʛʷʱعي  .)٢٨٠(ʙف الʺʨʷʻد"تʻʱاسʖ مع اله
سالف الॽʰان، فإن مʴل الʴʺاǽة الʻʳائॽة یǼ ʦʶʱالإتʶاع الʙʷیʙ. إذ ʷǽʺل مʧ زاوȄة 
الʴقʨق والȄʛʴات الأساسॽة الʺعʛʱف بها لؔل فʛد، وهي ما ʢǽلȘ علʽها الʴقʨق 

Ȅزاو ʧله مʨʺالإضافة إلى شǼ .ةǽدʛات الفȄʛʴة إذا ما والǽدʛات الفȄʛʴق والʨقʴلل ،Ȑʛة أخ
تʺʗ مʺارسʱها في علاقة جʺاॽɺة. ومʧ أمʲلة الȄʛʴات الفʛدǽة الأساسॽة الʨاردة Ǽقانʨن 
العʺل الȘʴ في الʨʸʵصॽة؛ الȘʴ في الʛؔامة؛ الȘʴ في عʙم الʜʽʽʺʱ؛ الȘʴ في 

ا في إʡار الʺʶاواة؛ وحȄʛة الʱعʛʽʰ. ومʧ أمʲلة الʴقʨق الفʛدǽة الʱي ʧȞʺǽ مʺارسʱه
 جʺاعي الȘʴ في الإضʛاب؛ وحȄʛة الʦॽʤʻʱ الʻقابي. 

 ʟني أو نʨقان ʅȄʛتع ȑأ ʙجʨی ʦات، لʻʽعʶʱة الǽاʙى بʱوح ،Ȑʛة أخॽناح ʧوم
مʛجعي في الʤʻام القانʨني الفʛنʶي ǽعʛʱف Ǽالʛؔامة الإنʶانॽة ؗʺʙʰأ قانʨني، ولʚلʥ ؗان 

، أقʛ ١٩٩٤یʨلʨʽ  ٢٧. وفي اسʙʵʱامها مʧ قʰل القʹاة والʺʛʷع ذاته أمʛًا معقʙًا
الʺʳلʝ الʙسʨʱرǼ ȑالॽʁʺة الʙسʨʱرȄة لʺʙʰأ ʛؗامة الإنʶان، وهʨ ما أعʢى الʺʛʷع دفعة 
قȄʨة لإدراج هʚا الʺʙʰأ لʷॽʺل جʺॽع فʛوع القانʨن، Ǽʺا في ذلʥ قانʨن العʺل. وعلॽه، 

یʻایʛ  ١٧مع قانʨن الʙʴʱیʘ الاجʱʺاعي الʸادر في  ʣdignitéهʛ مʢʸلح الʛؔامة 
                                                 

(279)-Conseil Constitutionnel, décision n°2001-455, BC, 12 janvier 2002. 
Disponible en ligne, le 20/2/2021: 
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2002/2001455DC.htm  

  :١٩/٢/٢٠٢١راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في  - )٢٨٠(
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006160703?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006160703  
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عʺل ووسع مʧ نʢاق الʛʴʱش ، والȑʚ حʛʤ لأول مʛة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في ال٢٠٠٢
   .)٢٨١(الʶʻʳي

                                                 
)٢٨١( - ʴʺاغفال الإشارة إلى ال ʧȞʺǽ لا ،ʛقة الأمॽʁة في حॽانʶامة الإنʛؔأ الʙʰة لإعلاء مॽاولات القʹائ

ʠقʻة الʺȞʴإذ اشارت م .ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʦȄʛʳن العʺل وتʨل ادراجه في قانʰة الأولى –للعامل، قʛʺلل– 
إلى مفهʨم الʛؔامة الإنʶانॽة للʙʴ مʧ صلاحॽات صاحʖ العʺل في الʺʶائل  ١٩٩٨یʨلʨʽ  ١٦في 

 ʖصاح ʖلʡ ،ةॽʹه القʚة. في هॽʰأدیʱة الǽاʺʴالǼ لʨʺʷف مʣʨل مʸالعʺل لف ʞʱمف ʧالعʺل إذنًا م
ʖʰʶǼ تʛشʴه للانʵʱاǼات الʺهॽʻة. Ǽعʙ رفʠ مفॽʷʱة العʺل هʚا الʢلʖ، فʛض صاحʖ العʺل إجʛاءات 
ʚلʥ الأمǼ ʛأن  عʺل مʱʵلفة على الʺʣʨف، لا سॽʺا نقل مॼʱȞه الʺعʱاد إلى مʖʱȞ مʻعʜل بʙون هاتف وؗ

أسابॽع. تʦ فʸل الʺʣʨف أخʛًʽا ʖʰʶǼ سʨء الʶلʨك الǼ ʦॽʶʳعǼ ʙʹعة  ǽأخʚ إجازته الȄʨʻʶة لʺʙة خʺʶة
 ʧم مʛُح" ʛʽة إلى أن الأخʺȞʴʺل، أشارت الʸللف ʖʰʶؗ ʦॽʶʳف الʣʨʺك الʨء سلʨʶل ʠفي رف .ʛأشه
الʨسائل الʺادǽة لأداء واجॼاته في ʛʣوف تʹʛȞǼ ʛامʱه". ووفقًا لʺا سȘʰ، فقʙ اسʙʵʱم القʹاة مفهʨم 

ॽانʶامة الإنʛؔف. الʣʨʺال ʖجان ʧم ʦॽʶʳك الʨلʶء الʨس ʖʰʶǼ لʸالف ʠفʛة ل)Cass. Soc., 16 

juillet 1998, n°96- 41.480 .(  

Ǽالإضافة إلى ذلʥ، فقʙ اسʙʵʱم القʹاة مفهʨم الʛؔامة لʺʻح تعȄʨʹات أفʹل للʹʴاǽا. ففي هʚه 
 .ʦॽʶʳك الʨلʶء الʨس ʖʰʶǼ لهʸف ʦًا ثɦقʕف مʣʨح مȄʛʶالعʺل ت ʖر صاحʛة، قॽʹالق ʦȞʴد الʛʶǽ لا

تفاصʽل الʨقائع الʱي تʛʰر الفʸل، لʻؔه اعʛʰʱ أن الʺʣʨف تعʛض "لʹʛر معʖʰʶǼ ȑʨʻ وحॽʷة إنهاء 
 ʚʽفʻاء تʻأث ʥاء ؗان ذلʨالي، سʱالȃف". وʣʨʺامة الʛ الʙʵمة"و"الʛʤوف الʱي تʹȞʷǼ ʛل خاص ʛʷǼف وؗ

 فإن هʚا الʶلʨك Ȟʷǽل اعʙʱاء أو إنهاء عقʙ العʺل، لا ʧȞʺǽ لʸاحʖ العʺل إذلال وازدراء مॽɿʣʨه، وȂلا
على ʛؗامة الʺʣʨف". ووفقًا لʺا سȘʰ، فقʙ اعʛʰʱت مȞʴʺة الʻقʠ أن الاعʙʱاء على ʛؗامة الʺʣʨف 

 Ȟʷǽ)Cass. Soc., 18 juilletل ضʛرًا مʱʵلفًا عʧ الفʸل، مʺا ʶǽʺح للʹॽʴة Ǽالʺʢالॼة بʱعȄʨʹات. 

2001, n°99-44.624(  

نه "یʙُان ؗل مʶǽ ʧيء إلى حالة الʱاǼع Ǽإخʹاعه لʛʤوف عʺل أ Poitiersكʺا قʹʗ مȞʴʺة اسʻʯʱاف 
مʧ قانʨن  ١٤- ٢٢٥لا تʱفȘ مع ʛؗامة الإنʶان، Ǽارتؔاب الȄʛʳʺة الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة 

العقȃʨات، والʱي تʺʜʽ، مʧ ناحॽة، بʴʱقȘ حالة الॽɻॼʱة، وهي العلاقة الʱي تʨؔʱن بʧʽ صاحʖ العʺل 
ة تقع في بʯʽة ر  ʛؗه في شॽɿʣʨوم ʧالة، ومʢॼالǼ ل خاصȞʷǼ ʛأثʱاع یʢة وقǽادʸʱقة اقʢʻة، في مॽɿȄ

ة الǽ ȑʚفʛض  ʛؗʷال ʝॽك رئʨخلال سل ʧان، مʶامة الإنʛؗ افقة معʨʱم ʛʽوف عʺل غʛʤǼ ،Ȑʛة أخॽناح
شʛوʡا تأدیॽʰة صارمة على مॽɿʣʨه، وȂصʙار عقȃʨات تأدیॽʰة صارمة، وفʛض ملاʝǼ غʛʽ لائقة، 

لʺʣʨفʧʽ مʧ خلال اسʙʵʱام إجʛاءات انʱقامॽة غʛʽ مʛʰرة". في هʚه ومʺارسة الʹغȌ الʺعȑʨʻ على ا
 ʙʽʶة، قام الॽʹالقB  امʨخلال الأع ،ȑادʸʱضع الاقʨغلال الʱاسǼ ،ʝǼة ملا ʛؗش ʖ١٩٩٦صاح 
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ومع ذلʥ، وفي الʨاقع العʺلي، نادرًا ما یʚʱرع الʺʻʳي علॽه Ǽالاعʙʱاء الʨاقع على 
كʛامʱه أمام الʺʴاكʦ، وȄفʹل الاسʻʱاد إلى إحȐʙ العʨاقʖ الأخȐʛ، وعلى سʽʰل 

و الʻفॽʶة، مʧ أجل الʨʸʴل على تعʠȄʨ عʧ الʨʸʵص تʙهʨر الʴʸة الǽʙʶʳة أ
الʹʛر الȑʚ لǼ Șʴه ʖʰʶǼ الʛʴʱش الʺعʧȞʺǽ .ȑʨʻ تفʛʽʶ هʚا الإخॽʱار مʧ خلال 

 ʅȄʛعلى تع ʙʺʱألة تعʶد، وهي مʛامة الفʛؗ اء علىʙʱات الاعॼة إثȃʨامة ؗل صعʛؗ
   .)٢٨٢(شǼ ،ʟʵʺا في ذلʥ القاضي

ʺʣʨف في الʛؔامة ؗʺʙʰأ ذاتي وʛȃغʦ ذلʥ، فقʙ أكʙت مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة حȘ ال
، والȑʚ أثار حالة مʧ حالات الʻقاش القانʨني ٢٠١٢فʛʰایʛ  ٧في حȞʺها الʸادر في 

. في هʚه القʹॽة، )٢٨٣(لأن القʛارات الʺʱعلقة Ǽالʛؔامة الإنʶانॽة ȞʷǼل مʱʶقل قلʽلة العʙد
ئʦ على قʙمʗ مʣʨفة مॽʰʱȞة ʡلʖ للʺȞʴʺة العʺالॽة لإنهاءعقʙ العʺل ʦȞʴǼ قʹائي، القا

أخʢاء صاحʖ العʺل ومʤالʺه، وادعʗ أنها ؗانʗ ضॽʴة للʛʴʱش الʺعǼ ȑʨʻالʶلʨك 
الȑʚ قʨض ʛؗامʱها. في الʨاقع، خلال مقابلة مع الʺʣʨفة، انʱقʙها صاحʖ العʺل 
 ʙاف قʻʯʱان قʹاة الاس لإʡلاقها روائح Ȅʛؗهة، مʛًʽʷا إلى الغʛغʻȄʛا وسلʝ الʨʰل. وؗ

 ʛʰقائع لا تʨه الʚوا أن هʛʰʱأ اعʢخ ʖʰʶǼ ʙذاتها، الإنهاء القʹائي للعق ʙر، في ح
صاحʖ العʺل. إلا أن مȞʴʺة الʻقʠ قʹǼ ʗإلغاء حʦȞ الاسʻʯʱاف وأكʙت أن "الاعʙʱاء 

. ووفقًا )٢٨٤("على ʛؗامة الʺʣʨف Ȟʷǽل Ǽالॼʶʻة لʸاحʖ العʺل انʱهاكًا خʛًʽʢا لالʜʱاماته
                                                                                                                       

، على أȑ حال مʚʻ وقʗ غʛʽ مʙʴد، Ǽاخʹاع مॽɿʣʨه مʧ ١٩٩٨دʛʰʺʶǽ  ٨حʱى  ١٩٩٨و ١٩٩٧و
لʶǽُ ʦʺح ف، لʛʤوف عʺل تʱعارض مع ʛؗامة الإنʶان، خلال اسʱغلال ضعفهʦ أو وضعهʦ مʧ الॽɻॼʱة

للʺʣʨفʧʽ بʛفع رؤوسهʦ أو الʙʴʱث أو الابʶʱام. وتʺʗ معاॼʀة أȑ انʱهاك لهʚه الʱعلॽʺات. وتʦ فʛض 
 Ȑʛات الأخȃʨالعق ʗملاء. وشʺلʜال ʠعǼ ʧم ʘیʙح ʙعǼ أكʺلهǼ ȘȄʛة فॼʀة لʺعاॽɺاʺʳات الȃʨالعق ʠعǼ

 ،ʦة عʺلهʢʴف أمام مʨقʨا ال ً́ ǽل إلى ثʺان أʸارة تʛس، والعʺل في درجات حʨلʳة الॽانȞدون ام
ا قاʡعًا فʱح الأبʨاب. ً́   وأرȃعʧʽ درجة، مع رفʠ صاحʖ العʺل رف

Cour d'appel de Poitiers, du 26 février 2001, 1997/8641. Disponible en ligne, le 
19/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006937385/  
(282)-ADAM Patrice, « La dignité du salarié et le droit du travail (2nde partie) 
», RDT, 2014, p. 244. 
(283)-LEBORGNE-INGELAERE Céline, « L’atteinte à la dignité, une 
alternative au harcèlement moral », JCP S n°25, 1273, 19 juin 2012. 
(284)- Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 février 2012, 10-18.686, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 19/2/2021:  
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ǽ فʣʨʺامة الʛؗ اء علىʙʱاع ȑفإن أ ،ʦȞʴا الʚفي لʺا أورده هȞǽ اʺǼ اʛًʽʢهاكًا خʱل انȞʷ
لʛȄʛʰʱ الانʱهاك الǽ ȑʚقع على عاتȘ صاحʖ العʺل وحʙه. وʛȃغʦ ذلʥ، فلʦ تؔف هʚه 
الإشارة لॽʁام جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعǼ ،ȑʨʻالʛʤʻ لॽɽاب الأفعال الʺʛؔʱرة لʸاحʖ العʺل، 

ولʚلʥ إذ أن الʺلاحʤات الʴاʡة للʛؔامة تʦ الإدلاء بها في مقابلة واحʙة مع الʺʣʨفة. 
اضʛʢ القʹاة إلى اللʨʳء ȞʷǼل مʱʶقل إلى انʱهاك الʛؔامة لʹʺان حʺاǽة الʹॽʴة، 

  والاعʛʱاف Ǽارتؔاب صاحʖ العʺل لʢʵأ جʦॽʶ وȂعلان الإنهاء القʹائي لعقʙ العʺل. 
  تغيير الصحة الجسدية أو العقلية: -ثانياً 

ʻفॽʶة هʻاك أدلة ʛʽʲؗة على الآثار الʶلॽʰة للʛʴʱش الʺعȑʨʻ على الʴʸة ال
للʺʻʳي علʽهʦ في بʯʽة العʺل الॽʣʨفي؛ وتʷʺل هʚه الآثار اضȃʛʢات  )٢٨٥(والǽʙʶʳة

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025353924  

على أنها  ١٩٤٩یʨلʨʽ  ٢٢تعʛف الʴʸة في دیॼاجة دسʨʱر مʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة الʺʕرخ في  - )٢٨٥(
ॼدی ʙا أكʺؗ .ʜʳض أو العʛʺام الʙد انعʛʳم ʝॽا، ولॽًɺاʺʱا واجॽًا وعقلॽًنʙلامة بʶال الʺʱاك ʧاجة حالة م

ا على ضʛورة تʛʣ ʧʽʶʴوف العʺل، خاصة ॽɾʺا یʱعلʴǼ Șʺاǽة العʺال مʧ الأمʛاض  ً́ ǽر أʨʱسʙال
راجع على الʺʨقع الʛسʺي لʺʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة على  العامة أو الʺهॽʻة والʨʴادث الʻاتʳة عʧ العʺل.

  :٢٠/٢/٢٠٢١شȞॼة الإنʛʱنʗ، في 
https://apps.who.int/gb/dgnp/pdf_files/constitution-ar.pdf  

ا نʳॽʱة لاتفاॽʀات مʤʻʺة العʺل  ً́ ǽأ ʨة العʺال هʴلامة وصʶة لॽعة الأساسॽʰʢال ʧا الإعلان عʚه
 ʦة رقॽʀا الاتفاʺॽلفة، ولا سʱʵʺة الʸʸʵʱʺة الॽولʙة العʺال لع ١٥٥الʴأن سلامة وصʷǼ ١٩٨١ام ،

ا نʳॽʱة للاتفاॽʀات القانʨنॽة الأوروॽȃة. إذ یʟʻ الʺʲʽاق الاجʱʺاعي الʺʻقح لʺʳلʝ أوروȃا في  ً́ ǽ٣وأ 
 ʨا في ١٩٩٦مایʶنʛه فॽعل ʗصادق ȑʚ٧، وال  ʨوف ١٩٩٩مایʛʣ في Șʴع العʺال الॽʺʳعلى أن "ل ،

 ॽ٩ة للعʺال الʸادر في عʺل آمʻة وصॽʴة". وȃالʺʲل، یʟʻ مʲʽاق الʺʱʳʺع للʴقʨق الاجʱʺاॽɺة الأساس
 ʛʰʺʶǽ١٩٨٩د ʧʽʶʴة إلى تॽاخلʙق الʨʶال الʺؔʱاس ȑدʕأن ی ʖʳǽ" عة، على أنهǼاʶفي مادته ال ،

ʛʣوف الʺʷॽɻة والعʺل للعʺال في الʺʱʳʺع الأوروȃي، وتʦʱ هʚه العʺلॽة ǼالʱقʖȄʛ بʧʽ هʚه الʛʷوȋ". ؗʺا 
له مʛʣ ʧوف مʛضॽة لʴʺاǽة صʱʴه على أن "ʖʳǽ أن ʱʶǽفʙʽ ؗل عامل في بʯʽة عʺ ١٩نʗʸ الʺادة 

في مادته  ٢٠٠٠دʛʰʺʶǽ  ٧وسلامʱه". ؗʺا یʟʻ مʲʽاق الʴقʨق الأساسॽة للاتʴاد الأوروȃي الʸادر في 
ʛامʱه". راجع الʺʨقع الʛسʺي  ٣١ على أن "لؔل عامل الȘʴ في ʛʣوف عʺل تʛʱʴم صʱʴه وسلامʱه وؗ

  :٢٠/٢/٢٠٢١لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة، في 
https://www.courdecassation.fr/publications_26/rapport_annuel_36/rapport_20
07_2640/etude_sante_2646/epreuve_protection_2647/exterieures_activite_264
9/sante_travail_11377.html#1.2.1.  
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 ʛʺʱʶʺالإجهاد الprolonged-duress stress disorder،  ابʯʱالاكdepression ،
، وفي Ǽعalcohol abuse ʠإدمان الʨʴؔل  ،low self-esteemتʙني احʛʱام الʚات 
ت الʺʕسʶة الأوروॽȃة لʛʣ ʧʽʶʴʱوف ʛ . وقʙ أج)٢٨٦(.suicideالʴالات الانʴʱار
ʴǼً̡ا مقارنًا حʨل اعʱلال الʴʸة الʺʛتǼ Ȍॼالعʺل، بEurofound  ʧʽ الʺʷॽɻة والعʺل

. وقʙ اشارت نʱائج هʚا الʘʴॼ ٢٠١٣الʺʣʨفʧʽ الʚیʧ یʱعʛضʨن للʛʺʻʱ والʛʴʱش عام 
 ʦضهʛتع ʧا عʨأبلغ ʧیʚإلى أن العʺال ال ȑʨʻش الʺعʛʴʱا للʯʱاك ʧا ع ً́ ǽا أʨة أبلغॼʶʻب ب

 ʧم ʛʲا، وأكॼًȄʛات تقʛلاث مʲب ʛʰة أكॼʶʻم بʨاكل نʷات، ومʛع مȃأرǼ ʛʰ١.٨أك  ʧة مʛم

                                                                                                                       
كʺا أصʙر الʺʳلʝ الأوروȃي تʨجʽهʧʽ إʡارʧʽȄ، لهʺا أهʺॽة ʛʽʰؗة في هʚا الʺʳال. یʲʺʱل الأول في 

 ʦرق ʝلʳʺه الॽجʨ٨٩/٣٩١ت EEC  ادر فيʸ١٢ال  ʨʽنʨأن ت ١٩٨٩یʷǼ ة إلىॽامʛال ʛʽابʙʱال ʚʽفʻ
"،  directive-cadreتعʜȄʜ تʧʽʶʴ سلامة وصʴة العʺال في العʺل، والʺعʛوف Ǽاسʦ "تʨجॽه الإʡار

 ʖاحʸلامة لʶالǼ امʜʱأ الالʙʰل خاص مȞʷǼ ʙʻʶȄة. وǽه الغاʚه Șʽقʴʱمهʺة ل ʛʽابʙعلى ت ȑʨʱʴǽ ȑʚوال
ة مع إ ʛؗʷة في الǽقاʨالǼ امʜʱأ الالʙʰف، ومʣʨʺاني العʺل والʲلى الʳʱȄو .ʛʡاʵʺال ʦॽʽقʱقة لॼʶة مॽاء آلʷن

 ʦرق ʝلʳʺه الॽجʨ٩٣/١٠٤في ت EC  خȄارʱادر بʸ٢٣ال  ʛʰʺفʨ١٩٩٣ن ʖجʨʺǼ هʻȄوʙت ʙʽأع ȑʚوال ،
 ʦه رقॽجʨʱل ٢٠٠٣/٨٨الʙة العʺȞʴʺف وفقا لʙیه ȑʚالعʺل، وال ʗوق ʦॽʤʻت ʖانʨج ʠعǼ أنʷǼ Cour 

de Justice de la Communauté Européenne ة العʺال، لʴلامة وصʶة الفعالة لǽاʺʴان الʺʹ
Ǽالإضافة  - ولا سॽʺا الʨʽمॽة والʛاحة الأسॽɺʨʰة - مʧ خلال الʶʺاح لهǼ ʦالاسʱفادة مʧ فʛʱات الʛاحة الʙنॽا

ʨʡل أسʨʰع العʺل (الʙʴ الأقʸى Ǽʺا في ساعة لʺʨʱسȌ  ٤٨إلى فʛʱات راحة مʻاسॼة وتʨفʛʽ حʙ أقʸى 
  :راجع. ذلʥ العʺل الإضافي)

CJCE, 3 octobre 2000, Simap, point 49, C-303/98, rec., 2000, I, p. 7963; CJCE, 
26 juin 2001, BECTU, points 43 et 47, C-173/99, rec., 2001, I, p. 4881; CJCE, 
9 septembre 2003, ville de Kiel, C-151/02, rec., 2003, I, p. 8389; CJCE, 5 
octobre 2004, Pfeiffer, point 100, C-397/01, rec., 2004, I, p. 8835; CJCE, 1er 
décembre 2005, Dellas, C-14/04, rec., 2005, I, p. 10253; CJCE, 7 septembre 
2006, Commission c/ Royaume Uni, C-484/04, rec. 2006, I, p. 7471; CJCE, 6 
avril 2006, Federatie Nederlandse Vakbeweging, C– 124/05, rec. 2006, I, p. 
3423; CJCE, 11 janvier 2007, Jan Vorel, C-437/05, rec., 2007, I, p. 331. 

قام الʺʛʷع الفʛنʶي بʻقل معʦʤ هʚه القʨاعʙ إلى قانʨن العʺل. مʧ جانʰها، مارسʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʛقاǼة 
وتʶلȌॽ الʹʨء على  ʱهʦ،على Ǽعʠ بʨʻد عقʙ العʺل الʱي قʙ تʨؔن خʛʢة على صʴة الʺʣʨفʧʽ أو سلام
ة، والʜʱام الʺʣʨف Ǽالʶلامة الʵاصة. ʛؗʷلامة الأداء للʶǼ العʺل ʖام صاحʜʱال 

(286)-Valerio De Stefano, Ilda Durri, Charalampos Stylogiannis, Mathias 
Wouters, "System needs update, Op. Cit., p.18. 
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٢٢١٤

 ʦل ʧیʚال ʧʽالعاملǼ الإجهاد مقارنة ʧلاغ عǼال الإʺʱضعف اح ʧم ʛʲالعام، وأك ʖعʱال
ʙ دراسات أخȐʛ أن ضʴاǽا الʛʴʱش الʺعȑʨʻ یʱأثʛون )٢٨٧(یʱعʛضʨا للʛʴʱش ʕؗا تʺؗ .

ॽة العقلʴʸارض الʨعǼ ةmental health لȄʨʢال Ȑʙʺ٢٨٨(على ال(.  
مʧ ناحॽة أخȐʛ، تʙʻرج الʴʸة الʻفॽʶة والǽʙʶʳة للعامل في فʛنʶا ضʺʧ مفهʨم 

والʱي تʷʺل  ،Risques psychosociaux (RPS)الʺʵاʛʡ الʻفॽʶة والاجʱʺاॽɺة 
كافة الʺʵاʛʡ على الʴʸة العقلॽة والǽʙʶʳة والاجʱʺاॽɺة، الʻاتʳة عʛʣ ʧوف العʺل 

 ʨأجل والع ʧفاعل مع الأداء العقلي. ومʱل أن تʺʱʴǽ يʱة الॽʁة والعلائॽʺॽʤʻʱامل ال
في مʨʺʳعة Ȅʨʡلة الأمRPS  ʙأغʛاض الʨقاǽة والʺʻع، تʛتʜؔ الإجʛاءات الʵاصة ʻʺǼع 

 ʦرق ȑارʡه الإॽجʨʱال ʧة عʳاتʻائح، الʨعات واللȄʛʷʱال ʧ٨٩/٣٩١م  /EEC  ʦت ȑʚال
 ʖجʨʺǼ يʶنʛع الفȄʛʷʱادر في إدخاله إلى الʸن الʨ٣١القان  ʛʰʺʶǽ١٩٩١د ʦوت ،

وما یلʽها. ؗʺا تʱʶُؔʺل أوجه  ١- ٤١٢١تʹʺʻʽه في قانʨن العʺل Ǽʺقʱʹى الʺʨاد 
الʴʺاǽة Ǽالالʜʱامات الʱي تقع على عاتȘ صاحʖ العʺل ʨʺǼجʖ الإتفاقات الʳʺاॽɺة، 

والعʻف والʛʴʱش  ٢٠٠٨ومʲالها الاتفاقات الॽʻʡʨة بʧʽ الʺهʷǼ ʧʽʽʻأن الإجهاد في عام 
  .)٢٨٩(RPS، مʺا وفʛ إʡارًا ملʺʨسًا لʙʴʱیʙ ومʻع والʱعامل مع ٢٠١٠في العʺل في عام 

 Șقʴʺار الʛات الإضॼاث ȋʛʱʷǽ اراً، لاʛم ʛؗʚال Șʰا سʺ وفي حॽʁقة الأمʛ، وؗ
Ǽالʴʸة الǽʙʶʳة أو الʺعȄʨʻة للʺʣʨف، بل Ȟǽفي احʱʺالॽة حʙوث الʹʛر. Ǽالإضافة 

الʺʱʱالي والʺʛؔʱر لا ǽعʙ دلॽًلا على حʙوث تغʛʽʽ في إلى ذلʥ، فإن الʨʱقف عʧ العʺل 
 ʧȞʺǽ ة أنه "لاॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴم ʗʹق ،ʥلʚقًا لॽʰʢة. وتॽة أو العقلǽʙʶʳة الʴʸال
أن تȞʷل سلʶلة مʧ الʨʱقفات عʧ العʺل بʻاءً على شهادات ॽʰʡة مقॼʹʱة دلॽلاً على 

وجʨد أȑ وثॽقة ॽʰʡة حʙوث تغʛʽʽ في الʴʸة الǽʙʶʳة أو العقلॽة، في حالة عʙم 
مʧ قانʨن العقȃʨات، فإن  ٢- ٣٣- ٢٢٢خʛʽʢة.... في حʧʽ أنه ʨʺǼجʖ أحȞام الʺادة 

                                                 
(287)-Eurofound., Physical and psychological violence at the workplace, 2013, 
Available online at 5/3/2021: 
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_doc
ument/ef1381en.pdf  
(288)-O’Rourke, A.; Antioch, S. K.,“Workplace bullying laws in Australia: 
Placebo or panacea?”, in Common Law World Review, 2016, Vol.45, no1, pp. 
3-26, p.6. 

  :٥/٣/٢٠٢١لʺʙȄʜ مʧ الʱفاصʽل، راجع الʺʨقع الʛسʺي للʙʻʸوق الʻʡʨي الفʛنʶي للʨقاǽة، في - )٢٨٩(
 https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=4815  
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٢٢١٥

جȄʛʺة الʛʴʱش الأخلاقي تȞʷل واقعة الʛʴʱش ǼالآخʧȄʛ مʧ خلال أفعال مʛؔʱرة تهʙف، 
 ،ʦهʱامʛ أو نʳॽʱة لʚلʥ، إلى تʙهʨر ʛʣوف العʺل، الȑʚ قʙ یʕدȑ إلى تقʠȄʨ حقʨقهʦ وؗ

ʱʴص ʛʽʽأو تغ ȋاʛʱاشǼ ،أنه ʛʽي؛ غʻالʺه ʦلهʰقʱʶʺǼ اسʶʺة، أو الॽة أو العقلǽʙʶʳال ʦه
إثॼات تعʛض الʴʸة الʙʰنॽة أو العقلॽة لʴʱقȘ جȄʛʺة الʺʹاǽقة الʺعȄʨʻة، للاسʙʱلال 
علʽها، في هʚه القʹॽة، لʦ یʦʱ اثॼات الʱغǽʙʳǼ ʛʽʽة، فʺʧ الʹʛورȑ إعلان عʙم وجʨد 

 ،ʧʽʺهʱʺالح الʸل Ȑʨعʙوجه لاقامة الʴم ʗȞهʱان ʙام فقȞاف الأحʻʯʱة الاسʺȞ
  .)٢٩٠(الʺʨؗʚرة"

ا
ً
  تعريض المستقبل المهني للخطر: -ثالث

 ʛا الأثʚد بهʨʸات أو العʺل الʺقȃʨن العقʨقانǼ اءʨي سʶنʛع الفʛʷʺضح الʨی ʦل
الʺʛʱتʖ على الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. وȂن ؗان ʧȞʺǽ لʻا تʙʴیʙه Ǽأنه ؗل الؔلʺات أو 

ॽات الʺʕثʺة الإʳǽابॽة ʨؗلʶة  الॽʀʛʱالǼ أمل ȑاع أʜʱها إزالة أو انʻج عʱʻي یʱة الॽʰلʶأو ال
ا ؗل أنʨاع الإزعاج الʻفʶي الʱي  ً́ ǽل أʺʷǽ ة العʺل، ؗʺاʯʽه في بॽي علʻʳʺة للॽاخلʙال
 ʨة أو جهة الإدارة، ؗʺا ه ʛؗʷفي في الॽʣʨقعه الʨفي م ʥॽȞʷʱقة أو الʲال ʙفي فق ʦاهʶت

أعʺال إلॽه، والاسॼʱعاد مʧ الاجʱʺاعات أو  الʴال في عʜل الʺʣʨف نفॽًʶا Ǽعʙم إسʻاد
الʺʢʢʵات الॽʺॽʤʻʱة. ووفقًا للʨʶابȘ القʹائॽة، فإن "تهʺʞॽ الʺʣʨفʧʽ الآخȞʷǽ ʧȄʛل 

   .)٢٩١(الأخلاॽʀة" مʕشʛًا على الʺʹاǽقة
كʺا أن تॽʀ ʠॽɿʵʺة الʺʣʨف Ǽانؔار مʨقعه في الʙʱرج الॽʣʨفي ومهاراته ʲʺǽل 

 .ʛʢʵي للʻله الʺهʰقʱʶʺا ل ً́ Ȅʛي تعʻر الʺهʨʢʱال للʺʱاح ȑع أʻقة مॽʁالي، فإن حʱالȃو
للʺʣʨف، أو أȑ فعل یʕدȑ إلى خفʠ رتʱʰه Ȟʷǽل تʛʴشًا معȄًʨʻا، شʢȄʛة أن تʨؔن 

. على هʚا الأساس، اعʛʱفʗ )٢٩٢(مهارات الʺʣʨف في الʺاضي مʨضʨع تقॽʽʺات إʳǽابॽة
مʨʯʶلة تʻفǽʚʽة الʨʶابȘ القʹائॽة بʴʱقȘ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في واقعة تʳʱلى في الʴʱاق 

ساǼقة Ǽالʶلʥ الॽʣʨفي مʛة أخǼ Ȑʛعʙ عʺلॽات نقل مʱʵلفة، وعʛض علʽها صاحʖ العʺل 
                                                 

(290)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 14 janvier 2014, 11-
81.362, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 20/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000028481431; Cour de 
Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié au bulletin. 
Disponible en ligne, le 18/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/ 
(291)-Cour d’appel de Nancy, 13 novembre 2000, Christophe c/ SA Vieroc. 
(292)-Arrêt du 30 mai 2000 rendu par la Cour d’appel de Poitiers, Chaigneau 
c/Morisset, social pratique n°384–10 mars 2003, harcèlement et discrimination. 
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٢٢١٦

 ʦت ʙأن مهاراتها ق ʧم ʦغʛة لها على الॽʀʛت ȑأ ʠمهاراتها ورف ʧتقل ع ʖاصʻم Ȍفق
 ʧʽقǼاʶال ʧʽیʚʽفʻʱال ʧȄʛیʙʺال ʧم ʙیʙالع ʦة على دعʛʽل الأخʨʸقًا وحॼʶاف بها مʛʱالأع

ا یʻʱاقȞʷǼ ʠل حاد مع الʛفʠ الʺʱعʙد لʢلॼاتها للʛȄʨʢʱ ونقلها لʺʖʱȞ لها، وهʨ م
. علاوة على ذلʥ، فإن اسʙʵʱام الʱهʙیʙات الʺʱعلقة Ǽعʙم الʨʸʴل على )٢٩٣(الأسॼʁʱال

ا تʛʴشًا معȄًʨʻا لأنها "تʕدȑ إلى تعʠȄʛ الʺʱʶقʰل الʺهʻي  ً́ ǽأ ʙتع ʖʸʻفة أو مॽʣو
"ʛʢʵف للʣʨʺ٢٩٤(لل( ʛʱالاع ʦالي، "تʱالȃو . ȑʚʽفʻت ʝॽرئ ʙة ضॽʀقات الأخلاǽالʺʹاǼ اف

 ʛف أنه یʵǽ ʦة ل ʛؗʷة"لǽʙʽؗ اءاتʛإجǼ فʣʨʺال ʛʽʶؔت ʙȄ)٢٩٥(.  
  المبحث الثالث

 الركن المعنوي لجريمة التحرش المعنوي في العمل
:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  

 ʧم ʥجع ذلʛȄو .ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛة في جॽصʨʸʵǼ ȑʨʻالʺع ʧ ʛؗاز الʱʺǽ
ʹائي لʙوائʛ مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة، لاسॽʺا الʙائʛة الإجʱʺاॽɺة ناحॽة إلى الإخʱلاف الق

ʧ رغʦ تʢابȘ الʧʽʸʻ الȄʛʷʱعʧʽ الʨاردیǼ ʧقانʨن العʺل  ʛؗا الʚه ʖلʢة في تॽائʻʳوال
والقانʨن الʻʳائي. ومʧ ناحॽة أخȐʛ، لʨُحȎ خلفًا فقهॽًا حʨل نʨع القʙʸ الʻʳائي 

ʟʻ الʻʳائي ذاته. ومʧ ناحॽة ثالʲة، الʺʢʱلʖ، والȑʚ یʛجع إلى الॽʸاغة الॽɻȄʛʷʱة لل
 ʧاؤل عʶʱة ثار الॽشًا صلاحʛʴل تȞʷة لأن تॽʢلʶʱة أو الǽادʙʰʱفات الإدارة الاسʛʸت

ʧ العʺʙ أو القʙʸ الʻʳائي. ومʧ ناحॽة راǼعة، ثار  معȄًʨʻا ومȐʙ الʴاجة إلى اثॼات رؗ
 ȑه الإدارॽجʨʱة الʢار سلॽɻم ʧا ع ً́ ǽاؤل أʶʱة الʙʻʶʺقائع الʨال ʦॽʽاق  وتقॽʶل الʣ في

ॽات الʺʕثʺة في  ʨؗلʶع الʨوق ʙʻع ȑʨʻالʺع ʧ ʛؗات الॼأو اث Șقʴة تॽانȞام Ȑʙي، ومʻالʺه
سॽاق عام مʧ الأحʙاث الʺʱعلقة Ǽإخʹاع الʺʣʨفʧʽ للʹغȌ الʺʛʺʱʶ مʧ خلال الॽȃʨʱخ 

  الʺʛʺʱʶ والأوامʛ الʺʹادة دون تʙʴیʙ معʧʽ لʟʵʷ الʺʻʳي علॽه.
قʦॽʶ هʚا الʺʘʴॼ إلى مʢلʧʽʰ. نʻʱاول في أولهʺا وفقًا لʺا سȘʰ اسʱعʛاضه، سʦʱʽ ت

 ʧ ʛؗال Șقʴه وتॽجʨʱهʺا للإدارة والʽاول في ثانʻʱون .ȑʨʻالʺع ʧ ʛؗعة الॽʰʡ ʙیʙʴʱل
.ȑʨʻالʺع  

                                                 
(293)-Arrêt rendu le 5 février 2001 par le CPH de Rouen. 
(294)- Social Pratique, n° 384 du 10 mars 2003, p. 14. 
(295)-Hautefort, harcèlement moral, jurisprudence sociale Lamy, 23 novembre 
2004; F.-J.Pansier, "Fausse accusation de harcèlement moral par l’avocat 
salarié", Cahiers sociaux du barreau de Paris, n° 150, arrêt du 18 février 2003 
rendu par la chambre sociale de la Cour de cassation. 
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  المطلب الأول
  تحديد طبيعة الركن المعنوي

ا: -أولاً 
ً
  اتجاه القضاء الاجتماعي إلى تنحية النية الإجرامية للتحرش جانب

ولى الʸادرة عʧ الʙائʛة الإجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة إلى تʛʽʷ الأحȞام الأ
 ʗʹما ق ʥذل ʧوم .ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛام جॽʀو Șقʴʱل ȑʨʻالʺع ʧ ʛؗد الʨها وجʙʽتأی

مʧ أنه "لا تॼʱʶعʙ مʨʯʶلॽة صاحʖ العʺل، الʺʢلȃʨة، ʨʺǼجʖ الفقʛة  Ǽ٢٠٠٦ه في عام 
الʙʱابʛʽ اللازمة للʨقاǽة مʧ  مʧ قانʨن العʺل، في اتʵاذ ٢- ٢٣٠(ز) مʧ الʺادة 

الʺʵاʛʡ الʺهॽʻة الʺʱعلقة Ǽالʛʴʱش الأخلاقي مʨʯʶلॽة العامل الȑʚ یʱعʧʽ علॽه، وفقًا 
مʧ نفʝ القانʨن، الأهʱʺام ʶǼلامة وصʴة الأشʵاص الʺعʖʰʶǼ ʧʽʽʻ  ٣- ٢٣٠للʺادة

خل أفعاله أو تقʛʽʸه في العʺل؛ والʱي یʱʻج عʧ هʚه الأحȞام الʵاصة Ǽعلاقات العʺل دا
 ʧیʚال ʧʽفʣʨʺال ʧه مॽؤوسʛʺǼ Șعلʱا یʺॽɾ ةॽʸʵʷه الʱʽلʨʯʶم Șقʴب تʨة، وج ʛؗʷال
 ʙعǼ أنه ʥعلى ذل ʖتʛʱأنه ی ʘʽح ʧة؛ ومʙʺعʱة مॽʀقات أخلاǽأفعال مʹا ʧا مʨعان

 ʙʽʶة، الॽɻʺʳال ʛیʙقاء على أن مǼالإX ىʻالʺعǼ ،ȑʨʻش معʛʴʱب ʙʸق ʧقام ع ʙق ،...
ʨن العʺل، للʺʣʨفʧʽ الʚیʧ ؗانʨا تاǼعʧʽ له، وهʨ مʧ قان ٤٩- ١٢٢الʺقʨʸد في الʺادة 

لهʦ؛ فإن سʖʰ الʢعʧ لا أساس  ما أمʛت معه مȞʴʺة الاسʻʯʱاف ॽʁǼامه بʙفع تعȄʨʹات
  .)٢٩٦(له"

، غʛʽت ٢٠٠٩نʨفʺʛʰ  ١٠الʸادر في  ʨʺǼ HSBC Franceجʖ حʦȞ لاحقًا،
الʺعȑʨʻ في  الʙائʛة الإجʱʺاॽɺة اتʳاهها مʧ ناحॽة أن الʟʻ القانʨني الʴاكʦ للʛʴʱش

قانʨن العʺل لا ʛʽʷǽ إلى نॽة الʛʴʱش، بل یʨجʖ فقȌ بॽان الʨقائع الʱي تʕدȑ إلى 
 ʜʽ ʛؗʱالǼ فيʱȞǽ نʨادًا إلى أن القانʻʱف، اسʣʨʺة للȄʨʻة أو الʺعǽʙʶʳة الʴʸر الʨهʙت

 l’intentionعلى آثار أو عʨاقʖ الأفعال الʺʛؔʱرة، بʙلاً مʧ سʨء الॽʻة
malveillante، ʙة احॽعلى أو ن ʖتʛʱة أنه "یʛائʙقʹاء ال ʧم ʥفاد ذلʱʶȄر. وʛʹاث ال

مʧ قانʨن العʺل أن الʛʴʱش الʺعȑʨʻ یʦʱ تʴققه، Ǽغʠ الʛʤʻ عʧ نॽة  ١- ١١٥٢الʺادة 
فاعله، ʡالʺا أن الأفعال الʺʛؔʱرة تǼ ʦʶʱأثʛها في تʙهʨر ʛʣوف العʺل أو حقʨق 

ʛامʱه أو تغʛʽʽ صʱʴه     .)٢٩٧(ʺهʻي"أو الʺʶاومة على مʱʶقʰله الالʺʣʨف وؗ

                                                 
(296)-Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 juin 2006, 05-43.914, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007053511/  
(297)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 08-41.497, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270373/  
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حاول Ǽعʠ الفقه الفʛنʶي، تʛȄʛʰ مʨقف الʙائʛة الإجʱʺاॽɺة، مʧ ناحॽة أن 
ʜ على الأفعال الʺʛؔʱرة الʱي  ʛؗت ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱائل الʶʺاكʺة لʴة الॽɻȄʛʷʱص الʨʸʻال
 ʥهʱʻل أن تʺʱʴʺال ʧي مʱة، والॽʴʹوف العʺل للʛʣ رʨهʙإلى ت ȑدʕف أو تʙته

لǽʙʶʳة أو العقلॽة أو تعʛض الʺʱʶقʰل الʺهʻي الʴقʨق والʛؔامة أو تغʛʽ الʴʸة ا
ʜʽ یʨجʖ على القʹاة تʴلʽل تلʥ الأفعال لʙʴʱیʙ ما إذا ؗان لها  ʛؗʱا الʚن هȂو .ʛʢʵلل
 ʛالأم ʦسʨللأفعال، ی ʖلʢʱʺار الʛؔʱن الȂوف العʺل. وʛʣ رʨهʙف في تʙأو ه ʛʽتأث

الʛʤʻ لॽʻة الʳاني بʨجʨد ضʛر افʛʱاضي، وȂن الʛʤʻ في تʛؔار الأفعال له الأسॽʁॼة في 
أو تقʙیʛ الʺʻʳي علॽه. Ǽالإضافة إلى ذلʥ، فإن قانʨن الʙʴʱیʘ الاجʱʺاعي الʸادر في 

١٧  ʛایʻش ٢٠٠٢یʛʴʱال ʅॽصʨعل تʳǽ ن العʺل، لاʨامه في قانȞإدخال أح ʦت ȑʚوال ،
الأخلاقي مʛهʨنًا Ǽإثॼات الॽʻة الʻفॽʶة الأولॽة للʳاني للإیʚاء، وȂن مʛاॼʀة تʙهʨر ʛʣوف 

عʺل ʤǽهǼ ʛاعॼʱاره العʛʸʻ الʺʨضʨعي الأساسي في الʴʱقȘ مʧ أسॼاب القʛار ال
. وعلॽه، فإن نॽة الʳاني للإیʚاء لʗʶॽ نʳॽʱة تʴلʽل ذاتي لإرادة الʺʛʴʱش، )٢٩٨(القʹائي

 ʖقع على القاضي واجǽ يʱرة الʛؔʱʺعي إلى الأفعال الʨضʨل مȞʷǼ ʙʻʱʶها تʻؔول
فقًا لأحȞام قانʨن العʺل، ʖʳǽ أن تʴʱقȘ تقॽʽʺها. وʛʱȄتʖ على ذلʥ أن الʺʛʴʱش، و 

مʨʯʶلʱʽه، Ǽغʠ الʛʤʻ عʧ الॽʰʢعة غʛʽ الॽɺʨʢة أو اللاواॽɺة لأفعاله عʙʻ ملاحʤة 
، وهʨ ما دفع الʺʴاكʦ لʱقʛȄʛ الʜʳاء )٢٩٩(تʙهʨر ʛʣوف العʺل للʺʣʨف الʺʻʳي علॽه

الʺʻʳي عʜع اسʱقʛار الʺʣʨف ، أو الʛؔʱار الȑʚ یʜ )٣٠٠(على الʶلʨك الȑʚ لا هʨادة ॽɾه
  .)٣٠١(علॽه

 ʙع قʨضʨʺة أنه إذا ؗان قʹاة الॽناح ʧم ،ȑʛȄʛʰʱفاع الʙا الʚالفقه ه ʠعǼ أكʺل
یʜʽʺʱ  فهʺʨا الʛʴʱش الʺعȑʨʻ ؗʺفهʨم نȑʛʤ، فإن مȞʴʺة الʻقʠ جعلʱه مفهʨمًا وॽًɿॽʣا،

على الأقل Ǽالعʻاصʛ الʲلاثة الʱي حʙدها الʟʻ القانʨني الʺʺʲلة في وجʨد سلʨك مʛؔʱر، 
                                                 

(298)-G.Picca, Le harcèlement moral au travail, Petites Affiches, 21 janvier 
2002, n°15, p.53. 
(299)-Jacques Delga, Abiramy Rajkumar, Op.Cit., p.17. 
(300)-Arrêt du 10 juillet 1985 rendu par la Cour d'appel de Paris, SARL 
Intergraphiques Réunis c/Guérin, social pratique n°384– 10 mars 2003, 
harcèlement et discrimination. 
(301)-Arrêt du 30 mai 2000 rendu par la Cour d'appel de Poitiers, Chaigneau 
c/Morisset, social pratique n°384– 10 mars 2003, harcèlement et 
discrimination. 
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ي ʛʣوف العʺل وحʙوث الʹʛر، وجعل إغʛاء تعʧʽʽ تعʅȄʛ دقȘʽ له غʛʽ وتʙهʨر ف
 ȑاد مادʻام إسʤʻؗ عʺلǽ ،نيʨقان ʅॽʽؔʱؗ ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱالǼ Ȑما أد ʨوه .ʙٍʳم

d’imputation رةʛؔʱʺل، للأفعال الʺʱʴʺأو ال Șقʴʱʺر الʛʹة الॼʶص نʨʸفي خ ،
ʵʷف، إلى الʣʨʺوف عʺل الʛʣ رʨهʙفي ت ʛف أو أثʙي لها هʱه، الॽعل ʖʳǽ ȑʚال ʟ

   .)٣٠٢(یʴʱʺل الʺʕʶولॽة عʧ هʚه الأفعال قانʨنًا، أن
عدم استقامة هذا الاتجاه القضائي مع القواعد العامة للقانون  -ثانياً 

  الجنائي:
١ - :ȏʦʹعʸش الʙʲʯة الʸȂʙʱائي العام لʹʱال ʗʶالق  

ة القʹائॽة ʛؗʴال ʦفهʱا أن نʻʻȞʺǽ– ةॽائʻʳال ʛʽغ - ʱاق الʢع نॽسʨة إلى تॽامʛش الʛʴ
 ʙʸالقǼ ادʙʱة ودون اعȄالʺʺارسات الإدارǼ ةʢॼتʛʺقات الǽل ؗافة الʺʹاʺʷॽالأخلاقي ل
الʻʳائي لفاعل الʛʳم ذاته، إلا أنه لا ʧȞʺǽ قʨʰل ذات الʺȘʢʻ في نʢاق الأصʨل 
الʴاكʺة لقʨاعʙ الاسʻاد الʻʳائي ذاته. وفي ذات الʨقʗ، فإن الأمʛ لʝॽ بهʚه الʶهʨله، إذ 

ʨض عʙʻما یʱعلȘ الأمǼ ʛالʛʴʱش الأخلاقي غʛʽ العʺȑʙ، حʱى لʤǽ ʨهʛ قʙرًا مʧ الغʺ
كان مʛتʢًॼا Ǽأسالʖʽ الإدارة. في الʨاقع، ʖʳǽ الʜʽʽʺʱ بʧʽ تʛʸفات الإدارة الʛʵقاء أو 
 ʧي مʱة والǽʙʺة العॽائʙفات الإدارة العʛʸامة وتʶلة أو الʺʱȞʺال ʛʽة أو غʸاقʻال

  الʺʱʴʺل أن تʦॽʁُ الʛʴʱش الأخلاقي. 
لॽʰʢعة الʺلʶॼʱة للʛʴʱش غʛʽ العʺȑʙ مʧ تʴلʽل الʺʺارسات القʹائॽة وسʨاء تʤهʛ ا

 ʧش مʛʴʱة للǽʙʺالع ʛʽعة غॽʰʢض الʨʺح غʹʱة. ؗʺا یॽائʻة أو جॽنʙم ʦاكʴم ʗأكان
خلال مʛاعاة الاتفاॽʀات والʺʨاثȘʽ الأوروॽȃة الʺعʙʺʱة والʱي تǼ ʛؗʚُالॽʰʢعة 

اقع، ورد ذʛؗ أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في . في الʨ )٣٠٣(لأفعال الʛʴʱش الأخلاقي""العʺǽʙة
                                                 

(302)-F. Géa, « Le harcèlement moral, un système d’imputation », RDT, 2010, 
p. 39. 

مʧ قʰل  ١٩٩٦، الʺʻقح في عام ١٩٦١في الʨاقع، ʛȞǽس الʺʲʽاق الاجʱʺاعي الأوروȃي لعام - )٣٠٣(
لعʙائॽة الʴȄʛʸة الʺʳلʝ الأوروȃي الȘʴ في الʛؔامة في العʺل مʧ خلال الʨʱصॽة ʻʺǼع "الأعʺال ا

الʺʨجهة ȞʷǼل مʛؔʱر ضʙ أȑ مʣʨف في مȞان العʺل، أو ॽɾʺا یʱعلǼ Șالعʺل". وȄفʛض هʚا الʺʲʽاق، 
الȑʚ صادقʗ علॽه فʛنʶا والعʙیʙ مʧ الʙول الأعʹاء الأخȐʛ، صʛاحة عʛًʸʻا معȄًʨʻا للاعʙʱاء في 

أكʛʲ  ٢٠٠٧أبȄʛل  ʕ٢٦رخة في مʶائل الʛʴʱش الأخلاقي. ؗʺا تعʛʰʱ الاتفاॽʀة الإʡارȄة الأوروॽȃة الʺ
وضʨحًا ॽɾʺا یʱعلʢʱʺǼ Șلॼات العʛʸʻ العʺȑʙ للʛʴʱش الأخلاقي، بʸʻها على أنه "تʙʴث الʺʹاǽقة 
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٢٢٢٠

ॽات الʱي كل مʧ قانʨن العʺل وقانʨن العقȃʨات، وهʨ الأمʛ الȑʚ یُ  ʨؗلʶة للȄʨه ʙجʨ
 ʧʽʸʻال ʧیʚه ʛʽʶن تفʨȞǽ أن ʖʳǽ ،اॽًʁʢʻاعي. مʺʱائي والاجʻʳال ʟʻها الʛʤʴǽ

الإجʱʺاॽɺة  مʢʱاǼقًا مʧ قʰل الʺʴاكʦ الʺʙنॽة أو الʻʳائॽة، إلا أنه وʖʰʶȃ اتʳاه الʙائʛة
 ȑʚال ʛة فاعلها، الأمॽن ʧا عʙًʽعǼ شʛʴʱة الʺȄʛج ʝॽة إلى تأسॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺل
ʧ الʺعȑʨʻ مʧ عʺلॽة الʅॽʽؔʱ القانʨني للȄʛʳʺة، وأدȐ بهʚا  ʛؗعاد الॼʱإلى اس Ȑأد
ا إلى القʨل Ǽأن الʛʴʱش الʺعʧȞʺǽ ȑʨʻ أن ʨȞǽن  ً́ ǽالفقه أ ʠعॼما دفع ب ʨاس، وهॼʱالأل

  .involontaireغʛʽ مقʨʸد 
ولǼ ʧؔالʛʤʻ لʨؔن الʛʴʱش الʺعȑʨʻ جȄʛʺة جʻائॽة، فإنها تʢʱلʖ القʙʸ الʻʳائي 

 ٣- ١٢١لॽʁامها، ولا تقʨم في حالة الʛʴʱش غʛʽ العʺȑʙ. وʙʻʱʶȄ ذلʥ لʺا أوردته الʺادة 
مʧ قانʨن العقȃʨات بʸʻها على إنه "لا تقʨم الʻʳاǽة أو الʴʻʳة بʙون قʙʸ ارتؔابها. 

الة ما إذا نʟ القانʨن على ذلʥ تʨʱافʛ الʴʻʳة فى حالة عʙم الاحॽʱاȋ ومع ذلʥ وفى ح
"ʛʢʵاً للʙʺع ʛʽالغ ʟʵش ʠȄʛة العامة)٣٠٤(أو الإهʺال أو تعʙا فالقاعʚفى  - . وعلى ه

هي صʛʽورة ؗافة الʻʳاǽات والʻʳح عʺǽʙة، إلا إذا نʟ القانʨن على  - الȄʛʷʱع الفʛنʶى
لى وجه الʙʴʱیʙ على تʴقȘ هʚة الȄʛʳʺة نʛًʤا لأن القانʨن لا یʟʻ عخلاف ذلʥ. و 

                                                                                                                       
عʙʻما یʱعʛض عامل أو مʙیʛ أو أكȞʷǼ ʛʲل مʛؔʱر ومʱعʺʙ لʨʶء الʺعاملة والʱهʙیʙ أو الإذلال في 

ʽة بॽʻʡʨة الॽʀالاتفا ʟʻالعʺل". ؗʺا تǼ علقةʱʺاقف الʨʺال) ʧʽʽʻالʺه ʧANI خȄارʱقعة بʨʺمارس  ٢٦) ال
٢٠١٠ ʨʽلʨم في یʨسʛم ʖجʨʺǼ ةॽامʜإل ʗʴॼي أصʱة، الॽȃة الأوروȄارʡة الإॽʀالإتفا ʖعلى ٢٠١٠، عق ،

أن "تʙʴث الʺʹاǽقة عʙʻما یʱعʛض مʣʨف أو أكʛʲ للاعʙʱاءات والʱهʙیʙات أو الإهانات الʺʛؔʱرة 
  :راجع مȞان العʺل أو في الʴالات الʺʸʱلة Ǽالعʺل".والʺʱعʺʙة في ʛʣوف تʱعلǼ Șالعʺل، سʨاء في 

BRIGITTE PEREIRA, Du harcèlement moral au harcèlement managérial- Les 
limites de l’objectivation légale, Revue française de gestion , N° 233/2013, pp. 
33- 54, p.44. 

ʨب الʢʱلʖ الȄʛʷʱعي لॽʁام الʢʵأ غʛʽ العʺȐʙ في ǽلاحȎ إنه وȂن ؗانʗ القاعʙة العامة هي وج- )٣٠٤(
كل حالة على حȐʙ، فإنه تʨجʙ حالات قǽ ʙقʨم معها الʢʵأ غʛʽ العʺǽʙة ولʨ بʙون اشʛʱاȋ مʧ القانʨن، 

بʸʻها على إنه "جʺॽع الʻʳح  ١٩٩٢دʛʰʺʶǽ  ١٦الʸادرة Ǽقانʨن  ٣٣٩وقʙ وردت هʚه الʴالات Ǽالʺادة 
 ʨʸʻها بʽعل ʖة الʺعاقǽʙʺالع ʛʽغ ʗʰقى قائʺة إذا ثॼت ʙیʙʳات الȃʨن العقʨان قانȄʛء سʙقة على بǼص سا

 ʛʽالغ ʟʵش ʠȄʛأو الإهʺال أو تع ȋاॽʱم الاحʙع :Ȑʙʺالع ʛʽأ غʢʵر الʨص Ȑʙإح ʦهʱʺال Șفى ح
ʥن على ذلʨالقان ʟʻی ʦل ʨى ولʱح ،ʛʢʵاً للʙʺع." 
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ʨʸǼر الʢʵأ غʛʽ العʺȑʙ، فإن هʚه الȄʛʳʺة تʙʻرج في الʢʻاق العام لʺʢʱلʖ الॽʻة 
 الإجʛامॽة. 

ً̒ا معȄًʨʻا قʨامه  وتॽʰʢقًا لʺا سȘʰ، تʢʱلʖ جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الأخلاقي رؗ
اللازم لʨʱصintention harcelante  ʅॽالقʙʸ الʻʳائي والʺʴʱقȘ بʨʱافʛ نॽة الʛʴʱش 

Ȑة الأذॽن ʧʽȃه وʻʽب Ȍلʵال ʖʳǽ لا ȑʚائي، والʻʳم الʛʳال l’intention de nuire ،
والʖʳǽ ȑʚ اسॼʱعاده مle mobile،  ʧوالʱي تفॼɻǼ ʙʽارة أخȐʛ الʙافع إلى الȄʛʳʺة 

 ʦم لفهʛʳافع على ارتؔاب الʙعʺال القʹائي للʱالاس ʦغʛȃة. وʺȄʛʳني للʨان القانॽʻʰال
ا؛ دفعه إلى الاسʱقالة؛ دفعه إلى سلʨك ال ًr ʳاني؛ ؗالʵʱلʟ مʧ مʣʨف أصॼح مʜع

 ʦʱي یʱوال .ʧȄʛالآخǼ شʛʴʱال ʙʸق Șقʴعلى ت ʛثʕلا ت ʛاصʻه العʚأ، إلا أن هʢʵال
الʱعʛʽʰ عʻها مʧ خلال إرادة الفعل وȂدراك عʙم شʛعʱʽه، وȂرادة الʛʸʱف ȞʷǼل مʛؔʱر 

أثʛها الʺॼاشʛ في تʙهʨر ʛʣوف عʺل  مʧ خلال الأفعال الʺعلʨم هʱȄʨها، وهʙفها أو
 .ʛʽا الأخʚة لهȄʨʻة والʺعǽʙʶʳة الʴʸعلى ال ʛʽأثʱالي في الʺʱها الاحʛه، وأثॽي علʻʳʺال
وعلى الʛغʦ مʧ ملاحʤة وجʨد نॽة الإیʚاء أثʻاء الʛʴʱش، إلا أن هʚه الॽʻة لʗʶॽ عʛًʸʻا 

هʨʳمॽة الʺʱعʺʙة لا تʙʻمج مع فالإجʛاءات العʙوانॽة أو ال مʨȞنًا للȄʛʳʺة، ولا یلʜم اثॼاتها،
Ȑاق الأذʴة في إلʻʽة معॼɼر .  

ولا ʧȞʺǽ الاعʛʱاف Ǽأن الʳاني ʻȞʺǽه أن یʛʴʱش معȄًʨʻا Ǽالʺʻʳي علॽه دون أن 
ǽعلʦ، لȄʨʴʱل جȄʛʺة الʛʴʱش إلى جȄʛʺة تقʨم Ǽالʢʵأ غʛʽ العʺʨʸǼ ȑʙرة الإهʺال أو 

حʱى أن الॼعʠ الآخʛ مʻهʦ  الʱهʨر. وقʙ أثʛʽ هʚا الʶʱاؤل مʧ قʰل العʙیʙ مʧ الفقه،
ʧʳهʱاس– Șʴȃء  - وʨش وسʛʴʱال ʧʽب Ȍخل ʧاته مॽʡ ل فيʺʴǽ ما ʖʰʶǼ ،اؤلʶʱا الʚه

یʙʰو مʕسفًا مʧ  وهʨ أمmaltraitance organisationnelle، ʛالʺعاملة الॽʺॽʤʻʱة 
وʛȄتʧؔ سʖʰ الاسʱهʳان وعʙم الاعʛʱاف بʚلʥ الʛأȑ مʧ ناحॽة إلى . )٣٠٥(الʻاحॽة الȄʛʤʻة

الʟʻ الȄʛʷʱعي الʴاكʦ لʺʶألة الॽʻة الإجʛامॽة سالف الॽʰان. ومʧ ناحॽة أخȐʛ، صʛاحة 
أن تʨسॽع نʢاق الʛʴʱش الأخلاقي لʷॽʺل الʛʴʱش ومʧ وجهة نʛʤ مʨضॽɺʨة، إلى 

ات، في ʣل  ʛؗʷة على عʺل الʛاشॼات مॽɺاʙاته تॽʡ ل فيʺʴǽ ȑʙʺالع ʛʽالأخلاقي غ
الʺʴاكʦ العʺالॽة والʻʳائॽة لʴʺاǽة حقʨق الʨʢʱر الʺʛʺʱʶ للʺʺارسات القʹائॽة، واتʳاه 

                                                 
(305)-Martinel A., Waquet Ph., Adam P., « Harcèlement moral et contrôle de la 
Cour de cassation », Semaine Sociale Lamy, n° 1368, 2011, p. 8. 
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ات  ʛؗʷا للʛًʽʰؗ اॽًنʨا قانʛًʢة خॽه الʺʺارسات القʹائʚر هʨʢل تʲʺǽ ،اقعʨفي ال .ʧʽفʣʨʺال
قʙ یʕدȑ إلى اغʛاقها ʦȞǼ هائل ولا ʸʴǽى مʧ الʙعاوȐ القʹائॽة الʻاشʯة عʧ الʛʴʱش 

انه. Ǽالإضافة  الॽʻة إلى أن تʢلʖ الʺعȑʨʻ ولʨ لʧȞǽ ʦ مقʨʸدًا أو تʨافʛت Ǽه أرؗ
الإجʛامॽة ؗعʛʸʻ أساسي في تʅॽʽؔ جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ له مʜʽة أخȐʛ تʲʺʱل في 

، إذ أن تʙʴیʙ الʸفة العʺǽʙة للʛʴʱش الʺعʳǽ ȑʨʻعله عʺلॽة ॽɺʨʡة مʧ والॽʰان الʨضʨح
 ʙلʨأن ت ʧȞʺǽ يʱوف الʛʤال ʧم ʙیʙه العʢॽʴم ʧج مʛʵȄُي، وʶفʻال ʛʽمʙʱالإذلال وال

ʶرة؛ معاناة نفʨهʙʱة عʺل مʯʽة؛ بǽدʛاعات فʛة؛ ص ʛؗʷفي ال ȑلل إدارʵؗ ،فʣʨʺة للॽ
.ʙائʜاء العʺل الॼɺأ  

خʱامًا، مʧ الʙʳیǼ ʛالʛؗʚ، إن الاخʱلاف بʧʽ الʙائʛة الاجʱʺاॽɺة والʻʳائॽة لʺȞʴʺة 
الʻقʠ الفʛنॽʶة حʨل اسʱلʜام القʙʸ الʻʳائي، یʕثʛ على حॽʳة الʦȞʴ الʻʳائي الʸادر 

فعʙʻما le conseil de prud’hommes.  ʙʻʱʶǽالʺʴاكʦ الʻʸاॽɺة  ॽɾʺا قʹى Ǽه أمام
 ʧȞʺǽ ،ائيʻʳال ʙʸإلى الق ʙʽحʨقار الʱح إلى الافʻʳة الʺȞʴم ʧادر عʸاءة الʛʰال ʦȞح
للʺʣʨف مʱاǼعة دعʨاه أمام الʺȞʴʺة الʻʸاॽɺة، لأن تʅॽʽؔ وقائع الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في 

ʧ الʺعȑʨʻ ل ʛؗام الʜلʱاس ʙʽفǽ ن العʺل لاʨقان ʧني مʙʺم القاضي الʛʴǽُ ة، ولاʺȄʛʳل
لʗʰ في ʡلʖ إمȞانॽة تʅॽʽؔ وقائع الʛʴʱش الʺʛتॼؔة مʧ جانʖ صاحʖ العʺل ل

   .)٣٠٦(الʱعʠȄʨ أو جʛʰ الʹʛر
٢ - :ȏʦʹعʸش الʙʲʯة الʸȂʙʱاص لʳائي الʹʱال ʗʶالق  

في حॽʁقة الأمʛ، إذا ؗان الأمʛ مʨʶʴمًا في خʨʸص تʢلʖ القʙʸ الʻʳائي العام 
ʛʴʱش الʺعȑʨʻ، فإن الأمȃʨʷǽ ʛه العʗʻ والغʺʨض Ǽالॼʶʻة لʙʴʱیʙ الʢʱلʖ لॽʁام جȄʛʺة ال

 ʟʻة للॽɻȄʛʷʱاغة الॽʸة إلى الॽفة أساسʸǼ جعʛی ʥاص، ولعل ذلʵال ʙʸعي للقȄʛʷʱال
 ʛثʕف أو تʙأن ته ʖʳǽ ،يʶنʛع الفʛʷʺفقًا لʺا صاغه الʨائي. فʻʳش أو الʛʴʱʺؗلʺات ال

ॽاته الʺʛؔʱرة في تʙهʨر ʛʣوف العʺل ʨؗا سلʙًʸق ʖلʢت ʙع قʛʷʺأن ال ʥي ذلʻعǽ فهل .
 ʖلʢʱا الʚه. وهل هǼ شʛʴʱʺالǼ اصةʵوف العʺل الʛʤǼ ارʛة الإضॽامه نʨخاصًا ق
الȄʛʷʱعي ǽقʛʸʱ على الʴالة الʱي ʱʶǽهʙف بها الʳاني مॼاشʛة إحʙاث الʙʱهʨر ؗهʙف 

                                                 
(306)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 23 mars 2020, 18-23.682, no 

401. Disponible en ligne, en 24/2/2021:  
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/arrets_publies_2986/chambre_
sociale_3168/2020_9595/mars_9683/401_25_44702.html  
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ه الإجʛامي الʺʛؔʱر، دون تʢلʰها عʙʻما ʙʴǽث الʙʱهʨر في ʛʣوف العʺل ؗأ ʨؗلʶل ʛث
ه ولʝॽ هʙفًا له.  ʨؗلʶل  
،ʛقة الأمॽʁأن  في ح ʧʽارها أنه "في حʛقǼ اؤلʶʱا الʚه ʧة عॽائʻʳة الʛائʙال ʗأجاب

جȄʛʺة الʛʴʱش الأخلاقي تفʛʱض أخʛًʽا تʴقȘ إرادة الʛʴʱش ǼالآخʧȄʛ مʧ خلال الأفعال 
الʺʛؔʱرة الʱي تهʙف إلى الإضʛار ʛʤǼوف العʺل الʱي مʧ الʺʱʴʺل أن تʱʻهʥ حقʨقه 

ʛؗامʱه أو تغʛʽʽ صʱʴه الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو الʺʶاس ʱʶʺǼقʰله الʺهʻي دون أن ʨȞǽن و 
مʧ الʹʛورȑ أن ʨȞǽن الʳاني قʙ قʙʸ إیʚاء أو إذلال أو الȌʴ مʛʣ ʧوف العʺل 

ا أنه. )٣٠٧(لʹॽʴة أفعاله" ً́ ǽأ ʗʹف "كʺا قʛʢادعاءات ال ʠأجل رف ʧأنه م ʘʽح
ʦȞʴال ʟʻني، یʙʺه –الॽɾ نʨعʢʺعلى أن  - الʙʽʶال ʙرت ضʙي صʱالإدانة ال X  كفاعل

 Aللʛʴʱش الʺعȑʨʻ لʗʶॽ ؗاॽɾة لإثॼات أن الʴادث الʻʸاعي الȑʚ تعʛضʗ له الʙʽʶة 
الʹॽʴة ؗان ʖʰʶǼ خʢأه الʺʱعʺǼ ʙالʺعʻى الʺقʨʸد في الʺادة الʺʨؗʚرة أعلاه، مʲل هʚا 

على ، االʢʵأ الȑʚ یȑʨʢʻ على فعل تʨʢعي تʦ إجʛاؤه Ǽقʙʸ إحʙاث تʙهʨر في صʱʴه
مʧ قانʨن العقȃʨات إلا ʴؗالة احʱʺالॽة؛ أن  ٢- ٣٣- ٢٢٢الʨʴʻ الȑʚ لا تʛؗʚه الʺادة 

 ʙʽʶة إلى الȃʨʶʻʺرة الʛؔʱʺأن الأفعال ال ʙ ʕؗʺال ʧا أنه، إذا ؗان مʨالقʹاة أضافX ʙق ،
، فإنه لA ʝॽتʦ إنʳازها ʨʡاॽɺة وأنه ؗان على علǼ ʦآثارها على ʛʣوف عʺل الʙʽʶة 

الॽʶاق الʺهʻي الʵاص الȑʚ جʛت ॽɾه الʨقائع ووضع الʺʙیʛ مʧ الʲابʗ، في ضʨء 
الʺॼاشʛ للʺʱهʦ، أن الʺʱهʦ ؗان یȑʨʻ الإضʛار ʴʸǼة الʺʣʨف؛ وحʘʽ أن مȞʴʺة 

 ʙʸالق ʛʸʻأعلاه، لأن ع ʧʽʰʺال ʨʴʻارها، على الʛرت قʛب ʙاف قʻʯʱالاسl'élément 
intentionne عʱʺأ الʢʵمع ال Ȍلʱʵǽ ش في العʺل لاʛʴʱة الʺȄʛʳلʙʺfaute 

intentionnelle،  د في الʺادةʨʸى الʺقʻالʺعǼن الʹʺان  ٥- ٤٥٢ʨقان ʧم
الȐʚ لȘʴ الاجʱʺاعي، والǽ ȑʚفʛʱض مॼʶقًا ثʨʰت أن مʛتʖؔ الȄʛʳʺة قʙʸ الʹʛر 

  .)٣٠٨(Ǽالʹॽʴة نʳॽʱة لأفعاله"
                                                 

(307)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 11 mars 2008, 07-
82.346, Inédit. Disponible en ligne, le 4/3/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000018596415/  

)٣٠٨( -ʺȞʴم ʦȞور حʙة، في صॽʹه القʚوقائع ه ʟʵلʱأنفتʱʶʺح الʻʳة ال  ȑʛʽʰفي شامChambéry 
-La CPAM de Hauteبʛفʡ ʠلʖ صʙʻوق الʱأمʧʽ الʴʸي الأولي  ٢٠١٤نʨفʺʛʰ  ١٩بʱارȄخ 

Savoie  ʙʽʶام الʜالǼ ،نيʙʺال ȘʴالǼ عيʙʺالX ادʙʶǼ ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛه في جॽم علʨȞʴʺال ...
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في قʹॽة أخȐʛ تʱعلǼ Șالʛʴʱش الʺعȑʨʻ بʧʽ الأزواج، والʱي یʷʱاǼه نʸها الȄʛʳʱʺي 
ص Ǽالʛʴʱش الʨاقع في بʯʽة العʺل، قʹʗ الʙائʛة الʻʳائॽة بʱأیʙʽ حʦȞ مع ذلʥ الʵا

مȞʴʺة الاسʻʯʱاف ॽɾʺا انʱهʗ إلॽه مʧ إنه "رأȐ القʹاة أن حʧʶ الॽʻة وȂنعʙام الॽʻة 
 ،Ȑاق الأذʴة لإلॽا خاصًا أو نʙًʸض قʛʱة لا تفʺȄʛʳة لأن الʳॽʱن ȑلهʺا أ ʝॽاء لʚللإی

ا تʦ تقʦǽʙ الʺلاحʤات أو الʶلʨك الʺʨȞʷ مʻه بل على العʝȞ مʧ ذلʥ تʦ تʴققها عʙʻم
                                                                                                                       

عʧ على ما قʹǼ ʗه مȞʴʺة الʻʳح یʨرو. وقʙ أسʝ الʢ ٣٣٣٣٩٦٩.٦٨مʙفʨعاته ʰʺǼلغ إجʺالي قʙره 
 ʗي جعلʱدة الʙʴʺاب الॼإنه "للأس ʧأنف مʱʶʺالla CPAM de Haute-Savoie  ةʺȞʴʺال ʧم ʖلʢǽ

 ʙʽʶال ʛأن تأمX لغʰفع مʙ٣٣٣٩٦٩.٦٨... ب  ʙʻʱʶǽ ʖلʢا الʚعاته؛ وأن هʨفʙم ʠعॼب Șعلʱا یʺॽɾ روʨی
"إذا وقع حادث أثʻاء العʺل  ى أنهمʧ قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي الʱي تʟʻ عل ٥- ٤٥٢ إلى الʺادة

تلقائॽًا  ʖʰʶǼCPAM الʢʵأ الʺʱعʺʙ لʸاحʖ العʺل أو أحʙ مʙʵʱʶمه، Șʴǽ لʙʻʸوق الʱأمʧʽ الʴʸي 
مʧ قانʨن  ٢- ٣٣- ٢٢٢رفع دعȐʨ ضʙ مʛتʖؔ الʴادثة، لʙʶʱیʙ الʺॼالغ الʱي دفعها؛ وحʘʽ أن الʺادة 

ǽقة لʟʵʷ آخʛ عȘȄʛʡ ʧ تʛؔار الأفعال العقȃʨات تعʛف جȄʛʺة الʺʹاǽقة الʺعȄʨʻة Ǽأنها فعل مʹا
ʛامʱه،، أو تʺʱʴʸǼ ʝه  الʱي ʨȞǽن هʙفها أو أثʛها تʙهʨر ʛʣوف العʺل الʱي ʧȞʺǽ أن تʱʻهʥ حقʨقه وؗ

ॽɾ ʙʺا یʱعلǼ ȘأحȞام الʺادة  ʕؗʺال ʧ؛ فإنه مʛʢʵي للʻله الʺهʰقʱʶض مʛة أو تعॽة أو العقلǽʙʶʳ١٢١ال -
... قʙ أدیǼ ʧارتؔاب هʚه الȄʛʳʺة ǽʙXة؛ وأن حॽʁقة أن الʙʽʶ مʧ القانʨن الʻʳائي أن هʚه الȄʛʳʺة عʺ ٣

ضॽʴة له یʛجع إلى خʢأه الʺʱعʺA  ʙلʝॽ ؗاॽًɾا لإثॼات أن الʴادث الʻʸاعي الȑʚ ؗانʗ الʙʽʶة 
مʧ قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي، إذ أن مʲل هʚا الʢʵأ ǽفʛʱض فعلاً  ٥- Ǽ٤٥٢الʺعʻى الʺقʨʸد Ǽالʺادة 
 ٢- ٣٣- ٢٢٢ي هʚه الʴالة، الʖʰʶʱ في تʙهʨر صʱʴه، ʘʽʴǼ لا تʛʽʲ الʺادة إرادǽًا تʦ تʻفʚʽه Ǽقʙʸ، ف

ʙ وتʦ الاقʛار Ǽأن الإجʛاءات الʺʛؔʱرة و مʧ قانʨن العقȃʨات سȐʨ احʱʺال مʱʴʺل؛  ʕؗم ʛا الأمʚأن ه
 ʙʽʶة إلى الȃʨʶʻʺالX ةʙʽʶوف عʺل الʛʣ ها علىʛʽأثʱة بǽة وأنه ؗان على دراॽɺʨʡ قةȄʛʢǼ تʚِّنُف ...

Aʱها، إذ أشار ... الʱʴʸǼ ارʛالإض ȑʨʻأنه ؗان ی ʗʰʲی ʦل ،Ȑʛة أخॽناح ʧأنه، م ʧʽرت؛ في حʨهʙي ت
 ʛʳʱالعʺل في م ʦॽʤʻʱة لʙیʙاءات جʛإج ʚʽفʻʱه بॽɾ قام ʧʽي معʻاق مهॽس ʧءًا مʜه ؗان ج ʨؗإلى أن سل

ʸǼفʱه ، الȑʚ ؗان هʨ ذاته خاضعًا لقʨʽد شʙیʙة؛ إذ أنه Sallanchesفي سالانCarrefour  ʞكارفʨر 
ا، والȑʚ ؗان مʨقفه أقل إحॼاʡًا  ًʁ ʺʴʱا مʢًسʨʱا مʛًیʙمdécouragée  ،هǼ اصʵمي الʛل الهʶلʶʱال ʧم

فقʙ اعʙʺʱُ علॽه لʛʷʻ هʚه الإجʛاءات الʙʳیʙة وضʺان الامʲʱال لها، وهʨ ما أدȐ إلى ارتؔاǼه جȄʛʺة 
لا ʧȞʺǽ أن  Haute-Savoieفي  CPAM...؛ وȃالʱالي، فإن ʡلA ʖالʛʴʱش الأخلاقي Ǽالʙʽʶة 

  :راجعیʳʻح". 
Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 13 décembre 2016, 15-
81.853, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 4/3/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000033629181/  
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والȑʚ أدȐ إلى تʙهʨر الʛʤوف الʺॽʷॽɻة لʸاحॼة الȐʨȞʷ، وهʨ ما أثʱʱʰه اسʱʻʱاجات 
مʧ خلال تʙʴیʙ نفʶها  .FتقʛȄʛ الʛʽʰʵ الʻفʶي ʷǼأن الʺعاناة الʱي عانʗ مʻها الʙʽʶة 

ʺȞʴم ʗʺॽʀ ،ʠاقʻʱر أو الʨʸالق ʧة مॽاب خالॼأسȃو ،ʨʴʻا الʚاف على هʻʯʱة الاس
.. على ȞʷǼMUل سॽادȑ وجʨد أفعال مʛؔʱرة مʧ الʺʹاǽقات الأخلاॽʀة الʱي ارتʱʰؔها 

ʴʸفي ال ʛʽʽي أدت إلى تغʱه، والʱزوج ʟʵة"شॽة أو العقلॽنʙʰ٣٠٩(ة ال(.  
  المطلب الثاني

  الإدارة والتوجيه وتحقق الركن المعنوي
  سلطة التوجيه الإداري: -أولاً 

Ǽ Șعلʱاؤلاً یʶر تʨʲیॽلاحʸ ل ةȞʷة لأن تॽʢلʶʱة أو الǽادʙʰʱفات الإدارة الاسʛʸت
تʛʴشًا معȄًʨʻا. في حॽʁقة الأمʛ، تʛʽʷ الʨʶابȘ القʹائॽة للغʛفة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة 
الʻقॽɾ ،ʠʺا یʱعلǼ Șالʨقائع الʺʱعلقة Ǽالʶلʢة الهʛمॽة للʺʻʳي علॽه، إلى فʛؔة سلʢة 

ي خʛوج ؗل ما ǽقع في والʱي یʛʸʴʻ مفادها ف ،pouvoir de directionالʨʱجॽه 
نʢاق سلʢة الʨʱجॽه مʧ نʢاق الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. ومʧ تॽʰʢقات ذلʥ، ما قʹǼ ʗه 
 ʖل صاحʰق ʧم Ȍॽʶॼام الʙʵʱأن الاس ʧة، مॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱة الاجʛائʙال
العʺل لʶلʱʢه في الʨʱجॽه في إسʻاد الʺهام لا ʧȞʺǽ أن Ȟʷǽل، في ॽɼاب أȑ إجʛاء أو 

ʽؗ اتʤملاح ȑأ ȑʨʻش معʛʴف، حالة تʣʨʺة الʺॽʁة لʸقʱʻة أو مǽʙ)ا ما )٣١٠ ً́ ǽوأ .
مʧ أنه "هʻاك أرضॽة  ChambéryقʹǼ ʗه الʙائʛة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة اسʻʯʱاف 

ة مفادها أن أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ لا ʧȞʺǽ الʵلȌ بʻʽها وʧʽȃ مʺارسة الʶلʢة  ʛؗʱʷم
ة، حʱى لʨ ؗانʗ اسʙʰʱادǽة ʛؗʷال ʝॽئʛة لॽʺॽʤʻʱالعامة ال ʖلʢʱقائع یʨه الʚات هॼوأن إث ،

أن تʨؔن الأعʺال الʺʛؔʱرة تهʙف أو تʕثʛ في تʙهʨر ʛʣوف العʺل وفقًا لأحȞام الʺادة 
مʧ قانʨن العʺل؛ إذ ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن أȑ نʷاȋ مهʻي  حالॽًا) ١- ١١٥٢( ٤٩- ١٢٢

مʙʸر قʨʽد أو صعȃʨات في العلاقات أو ضغȋʨ دون أن تʨؔن الʺʷاكل الॽʴʸة 
ʢॼتʛة مʳاتʻالʦȞʴǼ ش الأخلاقي" ةʛʴʱالات الʴǼ اقعʨ٣١١(ال(.   

                                                 
(309)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 2 septembre 2020, 19-
82.471, Inédit. Disponible en ligne, le 4/3/2021:  
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CASS_LIEUVIDE_2020-
09-02_1982471#_  
(310)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2011, 10-15.834, 
Inédit. Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024786396/  
(311)-Cour d'appel de Chambéry, 5 février 2008, n° 07/01338. Disponible en 
ligne, le 17/2/2021:  
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وعلॽه، فإن مʺارسة الʶلʢة الإدارȄة، حʱى ȄʛʢǼقة تʶلॽʢة أو مʨلʙة لʹغȋʨ وॽɿॽʣة 
كʛʽʰة أو حʱى ضارة في العʺل، لا تȞʷل ȞʷǼل مʻهʳي جȄʛʺة الʛʴʱش الأخلاقي، بل 

ʧ العʺʙ أو القʙʸ الʻʳائي، الȑʚ تʷؔف عʻه ॽʰʡعة الأفعال الʺʕثʺة  ʖʳǽ اثॼات رؗ
ذاتها، والغʛض مʻها، واتʶاق الإجʛاءات الʺʚʵʱة مع أصʨل مʺارسة الʶلʢة الإدارȄة. 
فعلى سʽʰل الʺʲال، یʴʱقȘ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، عʙʻما ʨȞǽن سلʨك الʛئʝॽ الإدارȑ أو 
الʺॼاشʛ مʺʜًʽا بʳʱاوز الإجʛاءات الʸادرة عʻه حʙود الʶلʢة الإدارȄة. ومʧ الॽʰʢʱقات 

ʥة على ذلॽاف القʹائʻʯʱالاس ʠرف ʧم ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽائʻʳة الʛائʙه الǼ ʗʹما ق ،
 ʚʽفʻفي ت ʛتأخ ʦهʱʺادًا إلى أن "الʻʱأنف، اسʱʶʺال ʦȞʴال ʙʽه وتأیॽم علʨȞʴʺال ʧم مʙالʺق
 ،ȑʙلʰال ʝلʳʺل الʰق ʧها مʽعل ʗȄʨʸʱال ʦي تʱالعʺل، وال ʗل وقʽقلʱعلقة بʱʺال ʛʽابʙʱال

ل فʛض ساعات مʧ الʨʹʴر ʨʸǼرة عʺǽʙة على وأنه عʙل دوام دار الʰلǽʙة مʧ خلا
ʽل في دار بلǽʙة أخȐʛ؛ ومʻع  ʨؗا الʚة لهॽʻفة الʺهॽʣʨعارض مع الʱت ...ȑوا ȑمار
الʛʢف الʺعʻي مʧ الʨصʨل ȄʛʴǼة إلى مȞان عʺلها، والॽȃʨʱخ غʛʽ الʺʛʰر، والʨاقع غالॼًا 

، ٢٠٠٢نه مʚʻ یʨلʨʽ أمام الʷهʨد، ॽɾʺا یʱعلǼ Șأدائها العʺل، أو الʱعلॽʁات الʺهʻʽة، وأ
حʛمها ȞʷǼل غʛʽ مʦʤʱʻ مʧ الأجʛ؛.... وأن مȞʴʺة الاسʻʯʱاف اسʗʳʱʻʱ أن جان نȄʨل 
 ʛʽالعادلة وغ ʛʽة وغǽʙʽؔاءات الʛالإج ʧعة مʨʺʳم ...ȑوا ȑمار ʙض ʚʵات ...ʝإك
 ʙتع ʦي لʱة الǽʙلʰة الʛʽتʛȞس ʧال عʸه في الانفʱʰغʛر لʛʰاد مʳǽالʺلائʺة لإ

ءً على هʚه الأسॼاب، وʻȃاءً على تقॽʽʺها الʺʙʻʱʶ إلى سلʱʢها الʱقʙیȄʛة تʻاسॼه؛...... وʻȃا
 ʗاف، وصفʻʯʱة الاسʺȞʴفإن م ،ȑرʨʹل حȞʷǼ هاʱʷاقʻم ʗʺي تʱقائع والأدلة الʨلل
الȄʛʳʺة في جʺॽع عʻاصʛها الʺʨȞنة لها، الʺادǽة والʺعȄʨʻة، والʱي تʙل علʽها الأفعال 

ها أو تأثʛʽها یʕدȑ إلى تʙهʨر ʛʣوف العʺل الʺʛؔʱرة للʺʨȞʴم علॽه والʱي ʨȞǽن هʙف
ʛامʱها، Ǽالʺعʻى  والȑʚ مʧ الʺʱʴʺل أن یʕدȑ إلى الʱعȑʙ على حقʨق الʹॽʴة، وؗ

  .)٣١٢(مʧ قانʨن العʺل" ٢- ١٢٠الʺقʨʸد في الʺادة 
كʺا قʛرت في واقعة أخȐʛ رفʠ الاسʻʯʱاف الʺقʙم مʧ الʺʨȞʴم علॽه اسʻʱادًا إلى 

 ʙعǼ ،افʻʯʱة الاسʺȞʴم ʦȞي أن حʱهادات الʷالإضافة إلى الǼ وفʛʤقائع والʨل الʽلʴت
ʙ أن الʺʱهʦ قʙ اتُهǼ ʦإجʛاء العʙیʙ مʧ الʺȞالʺات الهاتॽɿة الʵاصة مع  ʕؗجʺعها، ی ʦت
                                                                                                                       
https://www.doctrine.fr/d/CA/Chambery/2008/SK838A9D003C1A8B2AACB
A  
(312)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 21 juin 2005, 04-86.936, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007069102/  
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مʛؤوسه على الهاتف الʺهʻي، والهʙاǽا الʱي قʙمها لها والʖʢʵ الʱي ألقاها لها، دون 
الات الأسॽɺʨʰة الʱي أرسلها لها، الأخǼ ʚعʧʽ الاعॼʱار رفʹها الʺʛؔʱر والʺعارض، والʺق

ا مॼاشʛًا، والॽȃʨʱخ الȑʚ وجهه  ًʁ ॽاره رئॼʱاعǼ ائهاʸاقǼ ʛʺʱʶʺال ʙیʙهʱال ʥا في ذلʺǼ
لها.... وأنه بʻاء على هʚه الأسॼاب، وʻȃاءً على تقॽʽʺها الॽʶادȑ للʨقائع والأدلة الʱي 

ʗ مȞʴʺة تʺʗ مʻاقʱʷها ȞʷǼل حʹʨرȑ، والʛد على الʙفʨع الʺعʛوضة علʽها، ॽؗف
الاسʻʯʱاف الȄʛʳʺة الʱي قامʗ في جʺॽع عʻاصʛها الʱأسॽʶॽة، الʺادǽة والʺعȄʨʻة، لأنها 
كʷفʗ عʧ أفعال مʱعʺʙة، ارتʰؔها مʛارًا وتʛؔارًا في سॽاق مهʻي، والʱي تʳاوزت حʙود 

ʢؤوسه"مʺارسة سلʛة مʴʸǼ تʛة، وأضȄه الإدارʱ)٣١٣(. 
ا ما قʹǼ ʗه الʙائʛة الʻʳائॽة مʧ إلغاء ح ً́ ǽه وأॽهى إلʱا انʺॽɾ افʻʯʱة الاسʺȞʴم ʦȞ

مʧ تأیʙʽ إدانة الʺʨȞʴم علॽه الǼ ʙʽʶاتʸǼ ...ȑ ʥȄʛفʱه رئʝॽ إحȐʙ الʺʱʳʺعات 
الʺʴلॽة، عʧ واقعة الʛʴʱش الʺعǼ ȑʨʻالʙʽʶة مارȑ تʜȄʛʽ س. ʸǼفʱها الأمʻʽة العامة، 

لاء الʰلǽʙة الآخ ʧȄʛ مʧ خلال تȄʨʷه سʺعʱها علً̒ا، مʧ خلال الʨʱصॽة Ǽأن ǽقʨم وؗ
ǼإǼقائها في حالة مʧ العʜلة، عȘȄʛʡ ʧ وضعها Ǽʺفʛدها في غʛفة اللʻʳة، وعʙم تؔلॽفها 
Ǽأȑ مهام، وعʙم دعʨتها إلى احʱفالات نهاǽة العام، ورفʠ ضȌॼ ساعات عʺلها؛ 
والقʹاء في الʙعȐʨ الʺʙنॽة، بʱقاسʦ الʺʕʶولॽة بʻʽهʺا على أساس أن مʷاكل وسلʨك 

 ʨهʙفي ت ʦساه ʙني قʙʺف الʛʢادًا إلى أن الʻʱاف.... اسʛʡالأ ʧʽة بॽʻر العلاقات الʺه
 ʙʽقائع قʨال ʗا إذا ؗانʺॽɾ Șقʴʱی ʦاره، إذ لʛق ʧʽʰی ʦقة لȄʛʢه الʚه بهॽɾ نʨعʢʺال ʦȞʴال
ا غʛʽ لائȘ، لʦ تʳʱاوز، مهʺا ؗانȄʛʡ ʗقة خʙمة  ًؗʨل سلȞʷأنها تǼ ʛُأق ȑʚاكʺة، والʴʺال

 ʦهʱʺة للʢلʶه الॽجʨود تʙني، حʙʺعي الʙʺد في الالʨʸى الʺقʻالʺعǼ هاʜʽʺت ʦادة ولʺ
 .)٣١٤(مʧ قانʨن العقȃʨات ٢- ٣٣- ٢٢٢

                                                 
(313)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 8 juin 2010, 10-80.570, 
Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022457458 ; Cour de 
cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-81.489, Publié au 
bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000030652035/ ; Cour de 
cassation, criminelle, Chambre criminelle, 25 avril 2017, 16-81.793, Publié au 
bulletin. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000034548134  
(314)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-
81.489, Publié au bulletin, précité. 
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 ʦॽʽائج تقʱار في نॼʱة في الاعॽائʻʳة الʺȞʴʺال ʚأن تأخ ʖʳǽ ،ʥالإضافة إلى ذلǼ
ا ʶǼلʨك الʺʻʳي علॽه ذاته، مʧ خلال  ً́ ǽة أȄة الإدارʢلʶة لʺʺارسة الॽɿʶعʱعة الॽʰʢال

ʵʷش والʛʴʱʺك الʨسل ʧʽاء مقارنة بʛإجॽɻم ʨه، وهǼ شʛʴʱʺال ʟ ل خاص فيʽلʴار ت
  .)٣١٥(القانʨن الʻʳائي

  :الآثار الجماعية الناجمة عن سلطة الإدارة، والسياق المهني -ثانياً 
 Versaillesقʹʗ الʙائʛة الʻʳائॽة Ǽقʨʰل الʢعʧ الʺقʙم ضʙ حʦȞ مȞʴʺة اسʻʯʱاف 

Ǽه أنه غॽɾ ʛʽʺا قʹى Ǽه مʧ أن "هʚا الʶلʨك، الʺعʛʱف  ٢٠١٧مارس  ٢٤الʸادر في 
مʻاسʖ مʧ حʘʽ إدارة شʕون الʺʣʨفʧʽ، لا ʸǽف ȞʷǼل ؗاف أفعال الʛʴʱش الأخلاقي، 
إذ أن هʚه الؔلʺات والإǽʺاءات والʺʨاقف تʦ تʨجʽهها تʳاه جʺॽع الʺʣʨفʧʽ في سॽاق 
معʧʽ للعʺل في الʺॼʢخ؛ وأن الʺȞʴʺة لاحʗʤ أن الʺʱهʦ لȞǽ ʦلف الʙʽʶة أ... Ǽʺهام 

ة ʰʸʻʺǼها وأن الʺلاحʤات الʱي نʙدت بها الʺॽɺʙة ǼالȘʴ الʺʙني أخȐʛ غʛʽ تلʥ الʺʱعلق
 ʦات؛ وأنها لॼاسʻة مʙح بها في عȄʛʸʱال ʦت ʙو أنه قʙʰة، لا یʻʽأنها مه ʧم ʦغʛعلى ال
ان لها مʨقف غʛʽ مʻاسʖ ردًا على  تقʰل الʺلاحʤات الʱي تʦ الإدلاء بها حʨل عʺلها وؗ

ʳفة الʛالغ ʗʶأس ʙمي". وقʛها الهʶॽفعل رئ ʦاف لʻʯʱة الاسʺȞʴارها على أن مʛة قॽائʻ
تʵʱʶلʟ العʨاقʖ القانʨنॽة مʧ الʱʻائج الʱي تʨصلʗ إلʽها في هʚه القʹॽة، إذ تʳاوز 

، حʙود سلʢة الʶلʨك الȑʚ وصفʱه، مهʺا ؗانʗ الȄʛʢقة الʱي تعʺل بها الʺʻʳي علʽها
  .)٣١٦(الʺʱهʦ في الʨʱجॽه"

فʛنॽʶة أنه "ʧȞʺǽ لأسالʖʽ الإدارة كʺا قʹʗ الʙائʛة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ ال
 ʧد مʙʴف مʣʨʺلى لʳʱما تʙʻة، عȄʨʻشات معʛʴل تȞʷمي أن تʛاله ʝॽئʛها الʚفʻي یʱال
خلال أفعال مʛؔʱرة ʨȞǽن هʙفها أو تأثʛʽها هʨ تʙهʨر ʛʣوف العʺل الʱي قʙ تʕثʛ في 
ʛامʱه، أو صʱʴه الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو تعʛض مʱʶقʰله الʺهʻي  انʱهاك حقʨقه وؗ

"ʛʢʵ٣١٧(لل( ʙعǼ أتيǽ ،ة الإدارةʢسل ʧاشئ عʻش الʛʴʱالǼ فʛʱعǽ ȑʚار، الʛا القʚه .
                                                 

(315)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 27 mai 2015, 14-
81.489, Publié au bulletin, précité. 
(316)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 19 juin 2018, 17-
82.649, Inédit. Disponible en ligne, le 17/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000037135765  
(317)-Cassation sociale 10 nov. 2009, n° 07-45.321, JurisData n° 2009-050261, 
Bull. civ. 2009-V- n° 247. 
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 ȑʚار الʨʴاب الॽɼاء الازدراء له، وʙبȂها وʽي عʺل فʱة ال ʛؗʷف داخل الʣʨم ʞॽʺته
اتǼ ʦʶالʨʱاصل عʛʰ لʨحة الأعلانات، مʺا أدȐ إلى اكʯʱاب شʙیʙ له، ولا یʻفي الʛʴʱش 

ʧاق عام مॽعه في سʨوق ȑʨʻالʺع  ʛʺʱʶʺال Ȍللʹغ ʧʽفʣʨʺإخʹاع الǼ علقةʱʺاث الʙالأح
الȑʚ یǼ ʦʶʱالॽȃʨʱخ الʺʛʺʱʶ والأوامʛ ومʹاداتها الʱي أدت إلى تقʦॽʶ الفʡ ȘȄʛالʺا 
تʳلʗ لʟʵʷ مʙʴد. وقʙ أیʙت مȞʴʺة الʻقʠ اعʙʱاد قʹاة الʺʨضʨع Ǽالآثار الʳʺاॽɺة 

لʱي ʧȞʺǽ أن تʕدȑ إلى للإدارة، والʱي قʨȞǽ ʙن لها عʨاقʖ فʛدǽة على مʣʨف معʧʽ. وا
تʙهʨر واضح في صʴة الʟʵʷ الʺعʻي. وȃالʱالي، لʦ تعʙ مʺارسة الإدارة تȞʷل مʛʰرًا 
مʛʷوعًا إذا تʦ ملاحʤة العʻاصʛ الʺʺʜʽة للʛʴʱش الʺعȑʨʻ. ولا یهʦ أن هʚه الʺʺارسات 

ʛؗʷة الॽʴȃف أو الأداء أو رʣʨʺؗفاءة ال ʧʽʶʴة في تʙʽحʨة الॼɼʛإلى ال ʙʻʱʶة تȄة. الإدار  
إلى ضʛورة عʙم قʛʸ  )٣١٨(هʚا الʨʢʱر في الʺʺارسة القʹائॽة، دفع جانॼًا مʧ الفقه

ا عʧ أن الʨʳانʖ القانʨنॽة  ً̋ أو تʙʴیʙ علاقات الهʻʺॽة الॽɿॽʣʨة مʧ اتʳاه واحʙ. إذ رغ
لعلاقات الهʻʺॽة تقʨم مʧ خلال صلة الॽɻॼʱة القائʺة بʧʽ الʺʣʨف وصاحʖ العʺل أو 

ʛʴʱش الʺعȑʨʻ في أغلʖ صʨره بʧʽ الʺʣʨف الʹॽʴة ورئʶॽه، الʛئʝॽ، ولʚلʥ یʴʱقȘ ال
إلا أن الʛʴʱش الʺعȑʨʻ ذاته یʧʺʹʱ علاقة قʨة أوسع نʢاقًا، وهʨ ما دفع الʙائʛة الʻʳائॽة 

Ǽأن الʛʴʱش الʺعȑʨʻ الʺقʛʱف مʧ قʰل  ٢٠١١لʺȞʴʺة الʻقʠ إلى الاعʛʱاف في عام 
ʗʶॽ مʛʷوʡة Ǽالʶلʢة الʱي الʺʣʨف تʳاه رئʶॽه أمʛ مʺʧȞ، إذ أن جȄʛʺة الʛʴʱش ل

. وعلॽه، إذا ؗان مʧ الʺʺʧȞ وجʨد مʹاǽقة أخلاॽʀة بʧʽ )٣١٩(هي فقȌ ذات ॽʰʡعة هʛمॽة
الʺʣʨف الʹॽʴة ورئʶॽه الʺʛʴʱش في سلʦ الʙʱرج الॽʣʨفي، ʧȞʺॽɾ أن ʨȞǽن مʨجʨدًا 

ا بʧʽ الʜملاء في ذات الʺȐʨʱʶ الॽʣʨفي، Ǽالإضافة إلى إمȞان تʺʜʽʽه ً́ ǽم  –أʨفهʺǼ
عʙʻما ʨȞǽن الʛئʝॽ الإدارȑ هʨ الʺʻʳي علॽه في جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ.  –عʶȞي

 ʙʽفǽ ةʢلʶش والʛʴʱال ʧʽم بʨعʜʺال ȋاॼم الارتʙالفقه أن ع ʙه أحǼ ʟلʵʱما اس ʨوه
   .)٣٢٠(الهʻʺॽة ʧȞʺǽ أن تʨجʵǼ ʙلاف ذلʥبʳʱاوز مʙʰأ إساءة اسʱعʺال الʶلʢة، لأن 

                                                 
(318)-BRIGITTE PEREIRA, Op. Cit., p.41. 
(319)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 10-
82.266, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025119012/  
(320)-Véronique Perret, Quand le changement devient soluble ou l’idéologie 
managériale du changement organisationnel... Critique du management: une 
perspective française, Presses de l’Université de Laval, 2009, pp.209-231. 
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  الفصل الثالث
  م والإثبات والمكافحةأحكام خاصة بالمساهمة والتقاد

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
لا Ȟǽفي الʱعʛض للॽʻʰان القانʨني لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الʻفʶي في بʯʽة العʺل 
الॽʣʨفي للʨقʨف على ʨʻʽؗنʱها والإحاʡة ʶǼʺاتها الأساسॽة وخʸائʸها الʺʺʜʽة، بل لا 

 ʛة أو الإجॽɺʨضʨʺة الॽاحʻال ʧاء مʨاصة سʵامها الȞار أحʨأغ ʛʰس ʧم ʙة ووسائل بॽائ
مȞافʱʴها. ولعل ذلʥ یʛجع إلى ॽʰʡعة الȄʛʳʺة ذاتها وما یʨʱلʙ عʻها مʧ آثار، والʙʱخل 

الȑʚ غʛʽ مǼ ʧعʠ القʨاعʙ الʱقلǽʙʽة الʛاسʵة في القانʨن  - الأخʛʽ –الȄʛʷʱعي الفʛنʶي
 ʦॽʤʻʱائي والʻʳال ʦȄʛʳʱال ʧʽله بʨهʶǼ هʺʸف ʧȞʺǽ لا ȑʚاخل الʙʱʺال ȋاॼائي، والارتʻʳال

  انʨني الʨارد في قانʨن العʺل وقانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة. الق
، وفي خʨʸص ॽʰʡعة جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، فإن انʱʺائها إلى أولىفʺʧ ناحॽة 

أثʛ على حʶاب مʙد الʱقادم الʵاصة  infraction d'habitudeفʯة جʛائʦ الاعॽʱاد 
ها، أو الʹʛر ، وفي خʨʸص آثار ثانॻةǼالʙعȐʨ الʻʳائॽة الʻاشʯة عʻها. ومʧ ناحॽة 

الʻاجʦ عʻها، فإن عʙم الʢʱلʖ الȄʛʷʱعي للʹʛر الʺʴʱقȘ أثʛ في مʶألة إثॼاتها، ومʺا 
زاد مʧ تعقʙʽ الʺʶألة، الإخʱلاف الؔائʧ بʧʽ الʙائʛتʧʽ الإجʱʺاॽɺة والʻʳائॽة لʺȞʴʺة 
ʧ الʺعȑʨʻ للȄʛʳʺة، واخʱلاف عʖء الاثॼات في قانʨن  ʛؗال ʖلʢل تʨة حॽʶنʛالف ʠقʻال

 ʧة العʺل عॽناح ʧائي. ومʻʳله الʽʲةمʰثال ʛʽغ ȑʚعي الȄʛʷʱخل الʙʱص الʨʸوفي خ ،
مǼ ʧعʠ القʨاعʙ الʱقلǽʙʽة الʛاسʵة في القانʨن الʻʳائي، لا سॽʺا قʨاعʙ الʺʶاهʺة الʻʳائॽة 
 ʝॽه ولॽي علʻʳʺة الȄزاو ʧات مʺʳار الهʛʺʱار واسʛؔʱال ʛʸʻة، إذا أقام عॽالأصل

م الȄʛʳʺة، وتʴقȘ عʛʸʻ الʛؔʱار، ولʨ وقعʗ مʧ الʳاني، وهʨ الأمʛ الȑʚ سʺح ॽʁǼا
وأخʛʽة، فإن  راǺعةعʙد مʧ الفاعلʧʽ اقʛʱف ؗل واحʙ مʻهʦ فعلاً واحʙًا. ومʧ ناحॽة 

 ʛأث ʙة قॽنʙʺمة الʙʵن الʨن العʺل وقانʨائي وقانʻʳن الʨالقان ʙاعʨق ʧʽب Șʽثʨال ȋاॼالارت
  و الʨقاǽة.على وسائل الʺȞافʴة سʨاء مʧ ناحॽة الʜʳاء أو الʴʺاǽة أ

 ʦاول في أولهʻʱن .ʘاحॼل إلى ثلاثة مʸا الفʚه ʦॽʶتق ʦʱʽانه، سॽب Șʰوفقًا لʺا س
 .ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʦائʛة في جॽة الأصلॽائʻʳاهʺة الʶʺالǼ اصةʵة الॽɺʨضʨʺام الȞللأح

ʦهʽض في ثانʛعʱʶش  ونʛʴʱال ʦائʛقادم في جʱات والॼالاثǼ اصةʵة الॽائʛام الإجȞللأح
  للأحȞام الʵاصة ȞʺǼافʴة جʛائʦ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. في ثالʲهʦالʺعȑʨʻ. ونʱعʛض 

                                                                                                                       
Disponible en ligne, le 16/2/2021: https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-
00536297  
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  المبحث الأول
الأحكام الموضوعية الخاصة بالمساهمة الجنائية الأصلية في جرائم التحرش 

  المعنوي
:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  

، إلى مʳلʝ الʨزراء، یʱعلȘ )٣٢١(٢٠١٨مارس  ٢١في  تʦ تقʦǽʙ مʛʷوع قانʨن 
ʶʻʳش الʛʴʱثة للʙʴʱʶم ʦائʛاء جʷإنǼ ʙیʙل العʰق ʧف مʛʱالʺق ȑʨʻي والأخلاقي أو الʺع

ʧʽʺاهʶʺال ʧش)٣٢٢(مʛʴʱن الʨؔل ،ʦǽʙقʱا الʚانؔار علة ه ʧȞʺǽ ه –. ولاॽɺʨʻف  - بʛʱالʺق
 ʛʲأك ʧʽʺاهʶʺال ʧم ʙیʙل العʰق ʧمʧʽ   .)٣٢٣(ضʛرًا، Ǽالʛʤʻ إلى عʙد الʺʷارؗ

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱه الॼلʢʱا یʺॽɾ ،وعʛʷʺا الʚدوافع ه ʧʺؔة، تॽفة أساسʸǼيʶʻʳوال– 
مʧ ) ٣٢٤(٣٣- ٢٢٢، ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢تॽʰʢقًا لأحȞام الʺادتʧʽ  - في صʨرتهʺا الʱقلǽʙʽة

                                                 
(321)-Projet de loi renforçant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes du 
21 mars 2018. Disponible en ligne, en 16/2/2021: https://www.assemblee-
nationale.fr/dyn/15/textes/l15b0778_projet-loi  

 Haut Conseilصʙر هʚا الʺʛʷوع في أعقاب تقʛȄʛ الʺʳلʝ الأعلى للʺʶاواة بʧʽ الʺʛأة والʛجل - )٣٢٢(

à l’égalité entre les femmes et les hommes  خȄارʱادر بʸ١٦ال  ʛʰʺفʨأن "إنهاء  ٢٠١٧نʷǼ
 En finir avecالإفلات مʧ العقاب على العʻف الʺʨجه ضʙ الʺʛأة عʛʰ الإنʛʱنʗ: حالة ʡارئة للʹʴاǽا

l’impunité des violences faites aux femmes en ligne: une urgence pour les 

victimesأ ȑʚع ". والʨعلى ن ʦك القائʨلʶي والʶʻʳش الʛʴʱة الʴافȞع ومʻʺعي لȄʛʷʱخل الʙʱالǼ وصى
.ʦائʛʳة ارتؔاب الȄʨهل إخفاء الهʶǽُ ʘʽح ʗنʛʱث على الإنʙʴǽ ماʙʻخاصة ع ،ʝʻʳال 

(323)-D. Allix, Essai sur la coaction, Contribution à la genèse d’une notion 
prétorienne, Paris: Librairie générale de droit et de jurisprudence, 1976, n° 37, 
p 32.  

ॽات على شȞʷǼ ʟʵل مʛؔʱر - )٣٢٤( ʨؗقات أو سلॽض تعلʛقة فॽʁأنه "حǼ نًاʨي قانʶʻʳش الʛʴʱف الʛعǽُ
ذات دلالة جॽʶʻة أو مʜʽʴʱة جॽʶʻاً تʹʛȞǼ ʛامʱه. ॽʰʡ ʖʰʶǼعʱها الʺهʻʽة أو الʺʯʽʶة، أو تʵلȘ مʨقفًا 

ا في ثʻاǽا هʚا الʱعʅȄʛ، فقʙ أقام الʺʛʷع مॽʵفًا أو عʙائॽًا أو م ًɹ ʯًʽʶا ضʙه". وȂذا ؗان عʛʸʻ الʛؔʱار واض
الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، ولʨ ؗان الفعل الʺʕثʦ فعلاً  –الʨاردة في الʺǼ– ʧʱʺقʱʹى الفقʛة الʲانॽة مʧ ذات الʺادة

ȑʛ للʨʸʴل واحʙًا لʦ یʛؔʱر، إذا وقع Ǽاسʙʵʱام أȑ شȞل مʧ أشȞال الʹغȌ الʳاد بهʙف حॽʁقي أو ʣاه
على فعل ذॽʰʡ ȑعة جॽʶʻة، وسʨاء تʦ الʶعي إلى ذلʥ لʺʻفعة الʳاني أو لʺʻفعة ʛʡف ثالʘ". راجع في 

  هʚا الʙʸد:
S. Paradiso, Les infractions de harcèlement, L’Harmattan, 2013, p. 30.  
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ومع  قانʨن العقȃʨات الفʛنʶي مʧ تʛؔار الʶلʨك الʺقʛʱف ȋʛʷؗ أساسي لॽʁام الȄʛʳʺة.
 ʧعة مʨʺʳل مʰق ʧش مʛʴʱة للॽʴʹض الʛة تعॽانȞاقع العʺلي إمʨفي ال Ȏحʨُل ،ʥذل

واحʙ فقȌ. وقʙ أدت هʚه الʴالة إلى افلات الʻʳاة مʧ  الأفʛاد، ʶǽاهʦ ؗل مʻهǼ ʦفعل
العقاب Ǽالʛʤʻ لعʜʳ الʨʸʻص الʻʳائॽة عʧ اسॽʱعاب الأفعال الفʛدǽة لؔل مʻهʦ الʵالॽة 
 ʦن رقʨار القانʙصȂوع وʛʷʺاد الʺʱالة، إلى اعʴه الʚأدت ه .ʖلʢʱʺار الʛؔʱال ʛʸʻع ʧم

لعʻف الʶʻʳي والعʻف الʺعʜز لʺȞافʴة ا ٢٠١٨اغʝʢʶ  ٣الʺʕرخ في  ٢٠١٨- ٧٠٣
ʝʻʳع الʨعلى ن ʦش )٣٢٥(القائʛʴʱة الʺȄʛج Șقʴʱة، تॽɻȄʛʷʱلات الǽʙعʱالǼ ووفقًا لʺا ورد .

ॽات  ʨؗقات أو سلॽة تعلʙة عॽʴʹال ʝن على نفʨضʛفǽ ʧیʚاد الʛة للأفॼʶʻالǼ ،يʶʻʳال
 ʦغʛعلى ال ،ʦهʙأح ʧم ʠȄʛʴʱالاتفاق أو بǼ اءʨي سʶʻج ʜʽʴة أو تॽʶʻذات دلالة ج

ʛʸف أحʙهȞʷǼ ʦل مʛؔʱر، ؗʺا تʴʱقȘ جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعʚؗ ،ȑʨʻلʥ، مʧ عʙم ت
عʙʻما یʦʱ فʛض هʚه الʱعلॽقات أو الʶلʨك على نفʝ الʹॽʴة مʧ قʰل عʙة أشʵاص، 
Ǽالاتفاق أو بʠȄʛʴʱ مʧ أحʙهʦ، حʱى وȂن لʧȞǽ ʦ ؗل مʻهʦ قʙ تʛʸف ʨʸǼرة مʛؔʱرة. 

ॽات على Ǽالإضافة إلى ذلʥ، تʴʱقȘ الʱʺȄʛʳان، عʙʻما تُفʛض هʚه  ʨؗلʶقات أو الॽعلʱال
نفʝ الʹॽʴة، تॼاعاً، مʧ قʰل عʙة أشʵاص یʨʱافʛ علʺهʦ، حʱى في حالة عʙم الاتفاق، 

ॽات تʺʜʽ الʛؔʱارأن هʚه الʱعل ʨؗلʶقات أو الॽ)٣٢٦(.  
وقʙ اخʱلف الفقه الفʛنʶي حʨل تʨحʙʽ الأحȞام القانʨنॽة لʱʺȄʛʳي الʛʴʱش الʶʻʳي 

 ʨإلى الق ʖذه ʧم ʦهʻʺف .ȑʨʻوالʺع ʧʽʱʺȄʛʳال ʧʽة في هاتʙحʨعي وراء الʶأن الǼ ل
. وفي الʺقابل، ذهʖ الॼعʠ إلى أن )٣٢٧("الʺʜʽʺʱتʧʽ الʺʲʺʱلǽ ʧʽʱعʙ مʧ قʽʰل الʨقاحة

 ʟائʸخ ʙیʙʴت ʧȞʺʺال ʧعل مʳه تǼاʷم أوجه تʙقǽ ʦائʛʳه الʚه ʧة مʺȄʛل ؗل جȞॽʂ"
ॽات الʱي ǽعاقʖ عل ʨؗلʶأفʹل لل ʦالي فهʱالȃل أفʹل وȞʷǼ ʦائʛʳه الʚن"، هʨها القانʽ

 ʧم ʧʽلȞʷال ʧیʚه ʧʽة بॽʶة ونفॽɺاʺʱاك علاقة اجʻاه إلى أن هʳا الاتʚضح هʨȄو
الʺʹاǽقات، حʱى لʨ تʨلʙ عʧ ذلʥ مʵاʛʡ تʲʺʱل في رؤȄة حالات للʛʴʱش الʶʻʳي 

   .)٣٢٨(ة مقʻعة تʗʴ نʢاق الʛʴʱش الʺعʨʸǼ ȑʨʻر 

                                                 
(325)-JORF n° 0179 du 5 août 2018, texte n° 7. 
(326)-Art. 222-33 I 1° et Art. 222-33-2-2 a du Code pénal français. 
(327)-Malabat VALERIE , «A la recherche du sens du droit pénal du 
harcèlement», Droit social, n°5, mai 2003, p. 491. 
(328)-Cl. de Gasparo, Op. Cit., p. 166 et 181.  
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لʺهاجʺة ذات یʨصف Ǽعʠ الفقه أفعال الʺʶاهʺʧʽ الʻʳائʧʽʽ الʚیǽ ʧعʺلʨن معًا 
". وʽʺȄل الॼعʠ الآخʛ إلى harcèlement en meuteالهʙف Ǽأنها "تʛʴش الغʨغاء 

 Șعلʱة تʙة معقॽɺاʺʱة اجʛاهʤǼ فʙاله ʝنف ʨʴجهه نʨʺة الॽɺاʺʳات الॽ ʨؗلʶه الʚه Ȍȃر
ॽات الʺʨصʨفة Ǽالʛʤʻ لʨؔن  ،)٣٢٩(Ǽagir mimétiqueأفعال الʱقلʙʽ أو الʺʴاكاة  ʨؗلʶال

الʺʱعلقة Ǽالʛʴʱش تȘʴʱʶ ارتॼاʡًا معʽً̒ا Ǽʺفهʨم العʺل الʺʴاكي،  في الأحȞام الʻʳائॽة
ʙʽقلʱاكاة أو الʴʺال ȘȄʛʡ ʧك "عʨلʶه إلى الʶن نفʨالقان ʛʽʷǽ ʘʽحpar 

mimétisme ." 

، لǽ ʦعʙ تʛؔار الفعل ٢٠١٨اغʝʢʶ  ٣ووفقًا لʺا أورده الʱعʙیل الȄʛʷʱعي Ǽقانʨن 
ʴʱة الʺȄʛام جॽʁا لȄًورʛاني ضʳال ʝل نفʰق ʧد مʙعʱان بʱʺȄʛʳم الʨها؛ إذ تقʽعʨʻش بʛ

 ʧد مʙع ʧادرة عʸات الॽ ʨؗلʶات أو الʤرة الʺلاحʨت صʚاء أخʨة سǽدʛالأفعال الف
  الأشʵاص. 

 .ʧʽʰلʢإلى م ʘʴॼʺا الʚه ʦॽʶأتي تقॽي، سʶنʛع الفʛʷʺقف الʨʺǼ ةʡه، وللإحاॽوعل
مʨاجهة ذات نʻʱاول في أولهʺا لأفعال الʛʴʱش الفʛدǽة الʱي یʛتʰؔها عʙة أشʵاص في 

  للʛʴʱش الʺعȑʨʻ الʳʺاعي والʺʴاكاة الإجʛامॽة. الʹॽʴة. ونʱعʛض في ثانʽهʺا

                                                 
)٣٢٩( -ʱʶȄʛؗ .م :ʧة إلى ؗل مȄʛʤʻه الʚه ʝجع الفʹل في وضع أسʛف وولف یʨMM. Christoph 

Wulf  اورॼج ʛʱنʨوجGunter Gebauer ، ةॽɺاʺʱاكاة الاجʴʺلل Șʽقʙصف الʨالǼ ان قاماʚوال
mimésis sociale ، اʺॽɾ اǽًʙʶها جʻع ʛʽʰعʱال ʦʱي یʱوال ،ʦل العالʽʲʺرة خاصة على تʙا أنها قʴوأوض

 lesعلات الاجʱʺاॽɺةǼالʙʱخل في الʱفا "،ʧȞʺǽl’agir mimétique تʱʽʺʶه "العʺل الʺʴاكي 
interactions sociales،  الأنا ʧʽأساس العلاقة ب ʨا الفعل هʚهle moi  اكاةʴʺلى الʳʱوت .ʧȄʛوالآخ

الاجʱʺاॽɺة في مʳال الʱعلʦॽ وʻȃاء الهȄʨة وتʶʺح بʙمج وتʺاسʥ الفʯات الاجʱʺاॽɺة، سʨاء ؗانʗ إجʛامॽة 
  أم لا. راجع في هʚا الʙʸد:

Y. Sifakis, Le concept d’imitation dans le champ pénal, Thèse, Bordeaux, 
2017; C. Wulf, Penser les pratiques sociales comme rituels: ethnographie et 
genèse de communautés, trad. N. Heyblom, L’Harmattan, 2004; C. Wulf, 
L’anthropologie de l’homme mondialisé: histoire et concepts, CNRS éditions, 
2013; D. Jeffrey, « Mimésis et rituels dans l’anthropologie historique de Gunter 
Gebauer et Christoph Wulf », Théâtralité et société: positions de la sociologie, 
Cahier de recherche sociologique, n° 51, automne 2011, p. 33. 
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  المطلب الأول
 أفعال التحرش الفردية التي يرتكبها عدة أشخاص في مواجهة ذات الضحية

مʧ قانʨن العقȃʨات  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢و ٣٣- ٢٢٢وفقًا لʺا أوردته الʺادتان 
م الʺʨʯʶلॽة الʻʳائॽة لॽʺʳع الʻʳاة الʚیʧ ساهʺʨا في تقʨ  - الʶابȘ بॽانهʺا أعلاه –الفʛنʶي

 ارتؔاب أفعال فʛدǽة تʺʜʽ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الʶʻʳي في مʨاجهة ذات الʹॽʴة. 
 استهداف التعددية الإجرامية: -أولاً 

ا مهʽً̒ا على شʟʵ آخʛ، تقʨم  ًؗʨر ؗلʺات أو سلʛؔʱل مȞʷǼ ʙد واحʛض فʛفǽ ماʙʻع
ʻالʺعǼ ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛاء على جʻة العʺل أو خارجه، بʯʽاء في بʨس ،ȑʙʽقلʱى ال

. ؗʺا تقʨم )٣٣٠(إلى ذات الهʙف أفعال الʺʛʴʱش الʱى تفʸح عʧ اصʛاره علʽها بʛؔʱارها
ا Ǽالʺعʻى الʺʙʴʱʶث بʻاء على مʨʺʳعة الأفعال الفʛدǽة الʸادرة عʧ عʙد  ً́ ǽة أʺȄʛʳال

 ʺʕثʺة. مʧ الأفʛاد الʚیʧ شȞلʨا Ǽأفعالهʦ الʺʱʳʺعة الʱعʙدǽة ال
 تʲقȖ الʯعʗدǻة الإجʙامॻة: - ١

 ʛها، وأثʽف ʧʽʺاهʶʺد الʙثة حالة تعʙʴʱʶʺة الॽائʻʳص الʨʸʻاجه الʨال، تʴعة الॽʰʢǼ
تعʙدهʦ في ॽʀام جȄʛʺة الʛʴʱش بʨʻعʽها. وʙȄُرج ذلʥ الإفʛʱاض هʚه الʨʸرة مʧ الȄʛʳʺة 

 –Ǽالʺقابل –ا، إلا أنه ʖʳǽ تʺʜʽʽهinfractions collectivesفي فʯة الʛʳائʦ الʳʺاॽɺة 
عʧ الʛʳائʦ الʺʱعلقة Ǽالإجʛام والʨʻʳح الʺʦʤʻ، مʧ ناحॽة أن الʨʸʻص الفʛنॽʶة لا 
 ʙق ʦهʻم ʙیʙن العʨȞǽ في أنȞǽ إذ .ʧʽشʛʴʱʺال ʧʽب ʦॽʤʻʱالǼ Șعلʱت ȋوʛة شǽض أʛتف

.ʦهʻʽمي بʛل هʶلʶد تʨوج ʧع ʛʤʻف الʛʸǼ ،اʨفʛʸت 
الʺʶاهʺʧʽ الʺʢʱلʖ لॽʁام  ومʧ ناحॽة أخȐʛ، لʙʴǽ ʦد الʺʛʷع الفʛنʶي ʚؗلʥ عʙد

جȄʛʺة الʛʴʱش. وهʨ الأمʛ الʳǽ ȑʚعلʻا نʻʳح نʨʴ امȞانॽة ॽʀام الȄʛʳʺة ʧʽʸʵʷǼ على 
 l’association deالأقل شأنها في ذلʥ شأن جȄʛʺة الاتفاق أو الʱآمʛ الʻʳائي

malfaiteurs  ها في الʺادةʽص علʨʸʻʺي  ١- ٤٥٠الʶنʛات الفȃʨن العقʨقان ʧم
 ʨربʨص Ȑʙة صفها إحॽɺاʺʳال ʦائʛʳ٣٣١(ال(.   

                                                 
(330)-Malabat VALERIE , « A la recherche du sens du droit pénal du 
harcèlement », op. cit., p. 491; le Projet de loi relatif au harcèlement sexuel, 
Etude d’impact, juin 2012, p. 20. 

مʧ قانʨن العقȃʨات  ٧١- ١٣٢في حʧʽ أن العʸاǼة الʺʤʻʺة، Ǽالʺعʻى الʺقʨʸد في الʺادة - )٣٣١(
ؔʱي، تʶنʛي. راجع في الفʶنʛالف ȑرʨʱسʙال ʝلʳʺاص على الأقل وفقًا للʵثلاثة أش ʧعة مʨʺʳم ʧن مʨ
  هʚا الʙʸد:
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٢ -  :Ȗقʲʯر مʙه وضॻي علʹʱʸة الʗوح 
ا عʧ اقʸʱار نʢاق تȘʽʰʢ الʺادة  ً̋ مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي على  ١- ١١٥٣رغ

الॽʶاق الʺهʻي، وتʢلʰها الأولي أن ʨȞǽن الʺʻʳي علॽه مʣʨفًا أو مʧ الʵاضعʧʽ لقانʨن 
 ʧʽات ٣- ٣- ٣٣- ٢٢٢و ٣٣- ٢٢٢العʺل، فإن الʺادتȃʨن العقʨقان ʧم–  ʧʽʱعلقʱʺال

Ǽ -  ʜالʛʴʱش الʶʻʳي والʺعȑʨʻ على الʨʱالي ʛؗʺǼ Șعلʱا یʺॽɾ ةॼلʢʱم ȋوʛة شǽض أʛلا تف
الʺʻʳي علॽه. وعلॽه، لا ȋʛʱʷǽ في هʚا الأخʛʽ أن ʨȞǽن خاضعًا لعلاقة تॽɻॼة 

subordination ʛʲأك ʧاء هʶʻا أن الॽًعʺل ʧʽʰت ʨى لʱه، حʻʽعǼ ʝʻا إلى جॽًʺʱʻأو م ،
 l’état de vulnérabilitéولا ʚؗ ȋʛʱʷǽلʥ تʴقȘ حالة الʹعف  ،)٣٣٢(ضʴاǽا الʛʴʱش

ا Ǽالغًا أو قاصʛًا. إلا أنه مʧ الʙʳیǼ ʛالʛؗʚ في هʚا  ًy ʵن شʨȞǽ ه، أو أنॽي علʻʳʺالǼ
ا عॽʀ ʧام الȄʛʳʺة في هʚه الʴالة، إلا أن سʧ الʺʻʳي علॽه أو حالة  ً̋ الʺقام، أنه رغ

ʺȄʛʳدة لʙʷʺوف الʛʤال ʧان مʙاص تعʵد ضعفه الʨʻʰه الॽعل ʗʸش، وفقًا لʺا نʛʴʱة ال
٥، ٣، ٢  ʧة مॽانʲة الʛالفق ʧة  ،٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢الʺادة مȃʨار العقʙفع مقʛي تʱوال

ألف یʨرو في خʨʸص جȄʛʺة  ٣٠الʺʴʱʶقة إلى الʝॼʴ لʺʙة عامʧʽ وغʛامة قʙرها 
، والʱي ٣٣- ٢٢٢مʧ الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة  ٧، ٤، ٣، ٢الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، والʨʻʰد 

ألف یʨرو  ʛ٤٥فع مقʙار العقȃʨة الʺʴʱʶقة إلى الʝॼʴ لʺʙة ثلاث سʨʻات وغʛامة قʙرها ت
  في خʨʸص جȄʛʺة الʛʴʱش الʶʻʳي.

Ǽالإضافة إلى ذلʥ، فإنه ʖʳǽ أن ʨȞǽن الʺʻʳي علॽه قʙ عانى Ǽالفعل مʧ الʛʴʱش. 
على  imposésوقʙ عʛʰ الʺʛʷع عʧ هʚا الاشʛʱاʨȞǼ ȋن الʶلʨك الإجʛامي قʙ تʦ فʛضه 

عʙم  –ॽʰʢǼعة الʴال –لʺʻʳي علॽه سʨاءً أكان في صʨرة قʨلॽه أو مادǽة. وهʨ ما ǽفʙʽا
ॽʀام الȄʛʳʺة لʨ ؗان الʺʻʳي علॽه قʙ أعʢى مʨافقʱه، وعلى سʽʰل الʨʸʵص في مʶائل 
الʛʴʱش الʶʻʳي. وʖʳȄ أن ʱʶǽهʙف هʚا الʶلʨك الʺʕثʦ أو ʨȞǽن مʧ آثاره تʙهʨر صʴة 

ॽة أو العقلǽʙʶʳه الॽي علʻʳʺال ʖʰʶǼ هʱامʛؗ هاكʱش الأخلاقي؛ أو انʛʴʱة، في ال
ॽʰʡعʱه الʺهʻʽة أو الʺʯʽʶة أو أوُجʙ مʨقفًا مॽʵفًا أو عʙائॽًا أو مʯًʽʶا ضʙه، في الʛʴʱش 
ʧʽُ̋ع  الʶʻʳي. لʚلǽ ،ʥقع على القاضي الʻʳائي واجʖ الʱأكʙ مʧ ملاحʤة الإضʛʢاب ال

   .)٣٣٣(تॽًɻȄʛʷا الȑʚ ألǼ ʦالʺʻʳي علॽه
                                                                                                                       
Cons. const., 2 mars 2004, DC n° 2004-492. 

وʲʺȄل ذلʥ في حॽʁقة الأمʛ الʖʰʶ الʛئʶॽي لʱقʦǽʙ مʛʷوع القانʨن الʺʱعلȘ بʱعʜȄʜ مȞافʴة العʻف - )٣٣٢(
ʻʳع الʨعلى ن ʦف القائʻي والعʶʻʳفي ال ʝ٢٠١٨مارس  ٢١. 

(333)-Y. Mayaud, Droit pénal général, PUF, 3ème éd., 2010, n° 191. 
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ا
ً
  التحرش المعنوي الجماعي: ز بين شكلين من أشكالالتميي -ثاني

اسʳʱاǼة لॼɼʛة الʺʳلʝ  ٢٠١٨مارس  ٢١في الأصل، قʙم مʛʷُوع القانʨن في 
إنهاء الإفلات مʧ العقاب على العʻف الʺʨجه ضʙ  الأعلى للʺʶاواة بʧʽ الʺʛأة والʛجل في

". لraids numériques ʧؔالʺʛأة عʛʰ الإنʛʱنʗ، مʧ خلال مȞافʴة "الʺʙاهʺات الʛقʺॽة
 ʦن رقʨاسعة للقانʨة الॽɻȄʛʷʱاغة الॽʸادر في  ٢٠١٨- ٧٠٣الʸ٣ال  ʝʢʶ٢٠١٨اغ 

الʺعʜز لʺȞافʴة العʻف الʶʻʳي والعʻف القائʦ على نʨع الʝʻʳ، أدت إلى قʺع أȑ شȞل 
 ʦاهʶǽ ʧیʚاص الʵالأش ʧد مʙل عʰق ʧقة مʶʻقة مȄʛʢǼ ʦʱي تʱقات الǽال الʺʹاȞأش ʧم

ȑ، وȃغʠ الʛʤʻ عʧ وسʽلة الʛʴʱش، وȃغʠ الʛʤʻ عʧ كل مʻهǼ ʦفعل تʛʴشي فʛد
 ʧʽب ʜʽʽʺʱص على الʨʸʻال ʟʻت ،ʥومع ذل .ʦع أدوراهȄزʨوت ʧʽʺاهʶʺة للॽمʛ ُr الʺʛاكʜ ال

  .شȞلʧʽ مʧ أشȞال الʺʹاǽقات الʳʺاॽɺة
 ʧʺة أولىفॻالʺادة ناح ʧ(أ) م ʙʻʰال ʟʻائي  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢، یʻʳن الʨالقان ʧم

ʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛج Șقʴثʺة على تʕʺات الॽ ʨؗلʶقات أو الॽعلʱض الʛف ʦʱما یʙʻع ȑʨ
 ʨى ولʱح ،ʦهʙأح ʧم ʠȄʛʴʱالاتفاق أو بǼ ،اصʵة أشʙل عʰق ʧة مॽʴʹال ʝعلى نف

. ووفقًا لʺا ورد بهʚه الʨʸرة ǽعاقʖ )٣٣٤(لʧȞǽ ʦ ؗل مʻهʦ قʙ تʛʸف ʨʸǼرة مʛؔʱرة
 ʧف مʛʱالʺق ʙاحʨش الʛʴʱعلى فعل ال ʙیʙʴʱائي على وجه الʻʳن الʨالقان ʧم ʙیʙل العʰق

الʺʣʨفʧʽ الʻʳاة. وتʙʻرج هʚه الʨʸرة ضʺʧ القʨاعʙ العامة الʴاكʺة للʺʶاهʺة الأصلॽة 
في صʨرتها الؔلاسॽȞॽة، Ǽاعॼʱار اتʸالها ʶʺǼألة معاॼʀة الʻʳاة الʚیǽ ʧعʺلʨن معًا 

ʨن مॼاشʛًة في جȄʛʺة واحʙة    .)٣٣٥(وʷȄارؗ
ʟʻ الȄʛʳʱʺي، جॼًʻا إلى في ذات ال - Ǽالإضافة إلى ذلǽ ،ʥعاقʖ الʺʛʷع الʻʳائي

على  -جʖʻ مع العʺل الʺʛʱʷك الʺʴʱقǼ Șالʷʱاور أو الاتفاق على ارتؔاب الȄʛʳʺة
 ʠȄʛʴʱاص بʵة أشʙع ʧاقع مʨال ȑʨʻش الʺعʛʴʱالl’instigation  ًقاॼʡو .ʦهʙأح ʧم

مʧ قانʨن العقȃʨات الفʛنʶي، فإن الʥȄʛʷ هʨ الʟʵʷ  ٧- ١٢١للفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 
ʖʰʶت ȑʚأو  ال ،ʙعʨح، أو الʻʺال ȘȄʛʡ ʧات لارتؔابها عʺॽى تعلʢة أو أعʺȄʛفي ج

                                                 
)٣٣٤( - ʙʻʰالǼ ةॽɻȄʛʷʱاغة الॽʸالʺادة  ١وردت ذات ال ʧص  ٣٣- ٢٢٢مʨʸائي في خʻʳن الʨالقان ʧم

  :١٢/٢/٢٠٢١. راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في جȄʛʺة الʛʴʱش الʶʻʳي
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000021796051?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000021796946  
(335)-E. Baron, La coaction en matière pénale, Thèse, Bordeaux, 2012, n° 88 
ets.  
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. وॼɻȃارة )٣٣٦(الʱهʙیʙ، أو الأمʛ، أو إساءة اسʙʵʱام الʶلʢة، أو الǼ ʠȄʛʴʱارتؔابها
 ʙعǼ ،ةʺȄʛʳه على الʹȄʛʴʱا بȞًȄʛة شʺȄʛʳارتؔاب الǼ ʛأم ȑʚال ʟʵʷح الॼʸǽ ،Ȑʛأخ

ب الȄʛʳʺة. إلى هʚا الʙʴ، یʙʰو أن أن قام Ǽأفعال لʗʶॽ أساسॽة بل عʛضॽة لارتؔا
ʙاف القائʙهʱش قادرة على اسʛʴʱة الʺȄʛة –جʺȄʛʳض على الʛʴʺا  –الȞًȄʛاره شॼʱاعǼ

 ʙض قʛʴʺن الʨȞǽ أن ʖʳǽ عي، لاȄʛʷʱال ʟʻاغة الॽʸووفقًا ل ،ʥا. ومع ذلʢًॽʶǼ
 ȑʚال ʛالأم ʨه. وهॽي علʻʳʺالǼ شʛʴʱالǼ ا ً́ ǽبل قام أ ،ʖʶʴش فʛʴʱض على الʛح

مʧ شǼ ʥȄʛالʠȄʛʴʱ قʰل ارتؔاب الȄʛʳʺة، إلى فاعل للȄʛʳʺة أثʻاء الارتؔاب مʲل ǽقلॼه 
   .الآخʧȄʛ، مʧ خلال تʻفʚʽ أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ الʛئॽʶॽة

 ʧةومॻة ثانॻالʺادة ، ناح ʧ(ب) م ʙʻʰن  ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢ووفقًا لʺا أورده الʨالقان ʧم
ʥلʚؗ ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛج Șقʴʱائي، تʻʳض الʛما تُفʙʻقات أو  عॽعلʱه الʚه

ॽات على نفʝ الʹॽʴة، تॼاعاً، مʧ قʰل عʙة أشʵاص ǽعʛفʨن، حʱى في حالة  ʨؗلʶال
ॽات تʺʜʽ الʛؔʱار ʨؗلʶقات أو الॽعلʱه الʚم الأتفاق، أن هʙه، )٣٣٧(عॽوعل . ʧم ʖعاقǽُ

یʛʸʱف على الʨʱالي، مʺا ʜʽʺǽ الʛؔʱار، حʱى في ॽɼاب الاتفاق بʧʽ الفاعلॼɻǼ .ʧʽارة 
 ʖعاقǽ ،Ȑʛعلى أخ Șلاح ȑʨʻش الʺعʛʴʱأفعال ال ʧم ȑدʛف فعل فʛʱقǽ ȑʚاني الʳال

فعل شʟʵ آخʛ، دون ॽʀام اتفاق بʻʽهʺا، وعلʺه الʺʴʱقʶʺǼ Șاهʺʱه في إحʙاث الʛؔʱار 
الʺʢʱلʖ اللازم لॽʁام الȄʛʳʺة. وʲʺȄل هʚا الʟʻ الȄʛʷʱعي تʨسعًا في الʦȄʛʳʱ مʧ خلال 

، بʙون اتفاق بsuivis ʧʽأو مʱʱاǼعة  successifsتأثʦॽ الʛʴʱش الʨاقع Ǽأفعال مʱʱالॽة 
 الʻʳاة. 

                                                 
(336)-"Est également complice la personne qui par don, promesse, menace, 
ordre, abus d'autorité ou de pouvoir aura provoqué à une infraction ou donné 
des instructions pour la commettre ". Disponible sur le site de la législation 
française, le 12/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006149817?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006149817  

)٣٣٧( - ʙʻʰالǼ ةॽɻȄʛʷʱاغة الॽʸالʺادة  ٢وردت ذات ال ʧن ا ٣٣- ٢٢٢مʨالقان ʧص مʨʸائي في خʻʳل
  :١٢/٢/٢٠٢١. راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في جȄʛʺة الʛʴʱش الʶʻʳي

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000021796051?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000021796946 
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وعلى عʝȞ الʛʴʱش الʳʺاعي Ǽالاتفاق، لا ǽعʙ الʷʱاور أو الاتفاق بʧʽ الʻʳاة 
عʛًʸʻا مʢʱلॼًا لॽʁام هʚه الʨʸرة الʛʳمॽة. ومع ذلʥ، لا یʛʤʻُ إلى الʻʳاة الʚیʧ یʛʸʱفʨن 

اء بل مʶاهʺʧʽ أصلʧʽʽ في ʛؗد شʛʳم ʦعلى أنه ʧȄʛالآخ ʙعǼ  فعل ʦʹʻة، إذ یʺȄʛʳال
كل مʻهʦ إلى فعل الآخʛ لȞʷॽل تʛؔارًا مʨجهًا نʨʴ نفʝ الʳॽʱʻة الʺʲʺʱلة في الʛʴʱش 

إذ أن الʳʺع بʧʽ الأفعال الفʛدǽة الʺʱʱالॽة هʨ الȑʚ یʙعʦ حالة الʛؔʱار  .Ǽالʺʻʳي علॽه
.ʛʽا الأخʚها هʻعاني مǽ يʱال  

  المطلب الثاني
  الإجرامية التحرش المعنوي الجماعي والمحاكاة

 ʧم ʙیʙقة أن العॽʁة حॽاحʹǽته الاʛؗʚي في مʶنʛن الفʨوع القانʛʷز مʛأب ʧʽفʣʨʺال
ʙه  قʚفي، وأن هॽʣʨة العʺل الʯʽام في بʤʱانǼ اعيʺʳال ʙʽقلʱاكاة أو الʴʺأفعال الǼ نʨیهان

الأفعال لا ʧȞʺǽ تॽʽؔفها في إʡار الʛʴʱش، لأنها قʙ لا تʨؔن ناتʳة عʧ حالة اتفاق أو 
 Șʽʶʻةتǽدʛنها فʨ . إلا أن الʺʛʷع الفʛنʶي قʛر في نهاǽة الʺʢاف، )٣٣٨(مȘʰʶ وؗ

 ʦن رقʨالقانǼه، ٢٠١٨- ٧٠٣ॽي علʻʳʺالǼ اعيʺʳش الʛʴʱر الʨؗافة ص ʧة عॼʀالʺعا ،
وسʨاء تʦ ارتؔابها Ǽالإتفاق أو بʙون اتفاق جʻائي مȘʰʶ بʧʽ الʻʳاة. وʤȄهʛ لʻا في هʚا 

Ȟال الʺʴاكاة أو الʱقلʙʽ على حʖʶ وجʨد الʦॽʤʻʱ الȄʛʷʱعي الʺʙʴʱʶث شȞلʧʽ مʧ أش
  اتفاق مȘʰʶ بʧʽ الʻʳاة مʧ عʙمه.

  التحرش بالإتفاق والعمل المحاكي متعدد الأطراف: -أولاً 
 ʧʽʺاهʶʺلف الʱʵم ʧʽب Șʰʶد اتفاق مʨعاوني وجʱال ȑʨʻش الʺعʛʴʱي الʻعǽ

مʧ الʻʳاة،  الأصلʧʽʽ في الȄʛʳʺة. وȃالʱالي، ॼɾالإضافة إلى اسʻاد الʶلʨك الإجʛامي لؔل
بʻʽهʦ لاسʴʱقاق العقاب الʺȘʴʱʶ. وȄعʝȞ هʚا  ʖʳǽconcertation تʴقȘ الاتفاق 

ة للعʺل معًا في نهج جʺاعي أو عʺل مʴاكي مʱعʙد الأʛʡاف. ʛؗʱʷالاتفاق، إما إرادة م  
ة للʙʲʯش الʸعʹȏʦ في نهج جʸاعي: - ١ ʙؕʯʵعلى إرادة م ʤاتفاق قائ  

ʙʸالق Șقʴʱالعامة، ی ʙاعʨالق Șʽʰʢت ʖʶʴǼ  إذا ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛʳائي لʻʳال
كان مʧ الʨاضح أن الʺʣʨف الʳاني قʙ تعʺʙ إحʙاث ارتؔاب أفعاله الʛؔʱارȄة الʛʴʱشॽة 

                                                 
(338)-Yoanna Sifakis, Nouvelles dispositions en Droit pénal français sur le 
harcèlement moral et sexuel: répression d’une forme de criminalité par agir 
mimétique. Revista Misión Jurídica, Vol. 12- Núm. 16/ Enero- Junio de 2019, 
pp. 29– 41, p. 35. 
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 Șʴل ȑʚر الʛʹاث الʙإح ʙʸق ʙاني قʳعʺا إذا ؗان ال ʛʤʻال ʠغȃه، وॽي علʻʳʺالǼ
  .)٣٣٩(Ǽالʺʻʳي علॽه نʳॽʱة لأفعال الʛʴʱش الʺقʛʱفة مʧ عʙمه

،Ȑʛة أخॽناح ʧم ǽعلى الأقل ʧʽʸʵش ʧʽم الاتفاق إلى اتفاق بʨمفه ʛʽʷ  على
ومʛʳد  l’entente. وʖʳȄ في هʚا الʨʸʵص، الʜʽʽʺʱ بʧʽ الاتفاق ارتؔاب الȄʛʳʺة

ʧȄʛعاون مع الآخʱاد للʙعʱعي والاسʨال"onscience et volonté de coopérer avec 

autruiعʨʺʳا على العʺل في مॽًʁॽʁا ح ً̋ ॽʺʸه تॼلʢة تॽناح ʧه )٣٤٠(ة""، مʚه ʙوتع ،
الʵاصॽة الأساسॽة للاتفاق أساسًا لʜʽʽʺʱ تʺاسʥ جʺॽع الʺʶاهʺʧʽ، الʺعلʧ للʨجʨد Ǽʺا 
ة الإجʛامॽة، والʛʸʱف بȘʽʶʻʱ، والʱعاون في ارتؔاب  أʣهʛوه مʧ اسʱعʙاد للʺʷارؗ
 ʧع مʨʻا الʚاته في هॼإث ʧȞʺǽ ȑʚال ʙʽحʨال ʧقॽʱʺر الʙفإن الق ،ʥون ذلʙȃة. وʺȄʛʳال

ولʨconnexité  ʝॽاقع مع تعʙد للʻʳاة هʨ تʨراد الافؔار أو الʛʱاȌǼ الفȑʛؔ الإجʛام ال
  .)٣٤١(cooperationعلاقة الʱعاون 

عʙʻما یʱعلȘ الأمʛ بʘʴॼ مʤهʛ الاتفاق الʺʺʲل في الʱعاون، ʖʳǽ على القاضي 
 ʛافʹʱȃا معًا وʨعʺل ʧʽشʛʴʱʺأن ال ʧم Șقʴʱائي الʻʳالensemble et de 

concert)ا)٣٤٢ʨ  participé à une actionفي عʺل مʱʹافʛ ، أو شارؗ

concertée)ع )٣٤٣ʨʺج Ȑʙع الأفؔار لʨʺʳم ʜʽʺǽ أن ʖʳȄة. وʺȄʛʳف ارتؔاب الʙبه ،
ة لاقʛʱاف الʛʴʱش في نهج جʺاعي. ʛؗʱʷʺللإشارة إلى الإرادة ال ،ʧʽشʛʴʱʺال  

 Ǽlaالإضافة إلى ذلʥ، لا یॼʻغي الʵلȌ بʧʽ فʛؔة الاتفاق مع سȘʰ الإصʛار
préméditation ، ه الʺادةॽعل ʗʸد نʙʷف مʛʣ ʨات  ٧٢- ١٣٢وهȃʨن العقʨقان ʧم

                                                 
(339)-Cass. crim., 13 déc. 2016, n° 15-81.853, Publié au bulletin. Disponible en 
ligne le 12/2/2021:  
https://www.doctrine.fr/d/CASS/2016/JURITEXT000033629181  
(340)-Ch. Dupeyron, « L’infraction collective », Rev. sc. crim. 1973, n° 9, p. 
357. 
(341)-R. Garraud, Traité théorique et pratique du droit pénal français, Tome III, 
3ème éd., Paris, Sirey, 1916, n° 901.  
(342)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 5 octobre 1972, 72-91.211, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 12/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007059153/  
(343)-Cour de Cassation, Chambre criminelle, du 13 juin 1972, 71-92.246, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 12/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007058495/  
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بʧʽ الʺʛʴʱشʧʽ قʰل  L’entente. ؗʺا أنه إذا ؗان الأصل هॽʀ ʨام الاتفاق )٣٤٤(الفʛنʶي
ا مʸاحॼًا لارتؔاب الفعل الإجʛامي. ؗʺا هʨ الʴال،  ً́ ǽن أʨȞǽ ʙة، فقʺȄʛʳارتؔاب ال

إدلائهʦ بʱعلॽقات مهʻʽة أو مʯʽʶة  على سʽʰل الʺʲال، لʟʵʷ یʦʹʻ إلى الآخʧȄʛ أثʻاء
 حʨل مʻʳي علॽه معʧʽ في بʯʽة العʺل الॽʣʨفي. 

 الʙʲʯش Ǻاعॺʯاره عʸل مʲاكي مʯعʗد الأʙʟاف: - ٢
ثار تʶاؤلاً یʱعلǼ ȘالʨʱافȘ بʧʽ الʛʴʱش القائʦ على الاتفاق بʧʽ الʺʶاهʺʧʽ وفعل 

 هʨم فعل الʺʴاكاة.الʺʴاكاة مʱعʙد الأʛʡاف. وॼʻȄغي للإجاǼة على هʚا الʶʱاؤل تʙʴیʙ مف
ي لʤاهʛة اجʱʺاॽɺة معقʙة، الʺʺʲلة في  ʨؗلʶال ʖانʳأنه الǼ اكيʴʺف الفعل الʛُع
الʺʴاكاة الاجʱʺاॽɺة، والʱي تʙʴث في مʨʺʳعات ʳǽʺع بʻʽهʦ الانʱʺاء أو وحʙة الʺʛجॽɻة 

d’appartenance ou de represent،  اॽًمʛاء أكان جʨها، سʻض مʛمهʺا ؗان الغ
ا تأثʛًʽا معʽً̒ا، مʛغȃًʨا مʧ عʙمه. وفي ال ً̋ ʨاقع، تʨُلʙ العلاقات بʧʽ الأفʛاد في مʨʺʳعة دائ

إلى حʙ ما، بʧʽ اعʹائها، مʺا یʕدȑ إلى تʨجॽه أفعالهॽɾ ʦʺا یʱعلȘ بॼعʹهʦ الॼعʠ إلى 
 ʧعة مʨʺʳʺأعʹاء ال ʧʽة بॽɺاʺʱاكاة الاجʴʺال ʧلال عʙʱالاس ʧȞʺȄف. وʙذات اله

ة  ʛؗʱʷʺال ʦॽʁخلال الأفؔار أو ال Șعلʱاثلة. إذ یʺʱʺات الॽ ʨؗلʶخلال ال ʧا م ً́ ǽأ ʧؔول
 ʝرادة في نفȂعي وʨن بʨفʛʸʱی ʧیʚوال ʦا على أفعالهʨاتفق ʧیʚاد الʛالأف ʧم ʙیʙالعǼ ʛالأم
 ʧع ʛʽʰعʱاف"، للʛʡد الأʙعʱاكي مʴم "عʺل مʨمفه Șلʢا أن نʻʻȞʺȄة. وॽɺاʺʳة الॽالعʺل

هة نʨʴ نفʝ الهʙف، مʺا یʙل على مʱʳʺع الإرادات هʚا والʱؔامل بʧʽ الأعʺال الʺʨج
ʨن تʺʽʲل مʛʱʷك للʺʷهʙ الʺʴاكي، أȑ أن جʺॽعهʦ لʙیهʦ ذات ا لʨعي Ǽʺا ʷǽارؗ

 .)٣٤٥(ॽɾه

                                                 
الʺʕرخ  ٢٠٠٤- ٢٠٤مʧ قانʨن العقȃʨات الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ  ٧٢- ١٣٢وفقًا لʺا أوردته الʺادة - )٣٤٤(

، ǽعʛف سȘʰ الإصʛار Ǽأنه "القʙʸ الʺʦʺʸ علॽه قʰل الʙʰء في ارتؔاب جʻاǽة أو ٢٠٠٤مارس  ٩في 
  :ʴʻ١٢/٢/٢٠٢١ة مʙʴدة ". راجع مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في ج

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165269?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165269  
(345)-J. Bouchet, O. Chanton, V. Krell, C. Maze, F. Ric, G. Richard, 
Psychologie sociale, l’individu et le groupe, Paris: Breal, t. 1, 1996, pp. 53 et s.; 
H. H. Kelley, Deux fonctions des groupes de référence, Psychologie sociale, 
Textes fondamentaux, Paris: Dunod, 1952, pp. 139-145 ; M. E. Shaw, Group 
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أʣهʛ أحʙ الفقه بʨضʨح، في مʳالات أخȐʛ غʛʽ القانʨن، الʛʷوȋ الʨاجʖ تʨافʛها 
 une، الؔائʻة في تʺʽʲل مʛʱʷك للʺʷهʙ الʺʴاكي)٣٤٦(في فعل الʺʴاكاة

representation commune de la scène mimétique ، ا ً́ ǽه أʻع ʛʰوالʺع
بʷʻاȋ الʺʨʺʳعة؛ فعل مقʨʸد ومʛʱʷك Ǽالإشارة إلى الآخʛ أو الآخȄʛʢǼ ʧȄʛقة تؔامʽلॽة 

ʚلʥ ال  .)٣٤٧(ʱعاون الʺॼʱادل في العʺل الʳʺاعيومʱؔافʯة؛ وؗ
ʙʴʱʶُ̋ث إذا أُسقʗʢ هʚه الʛʷوȋ على الʟʻ الȄʛʳʱʺي ॽɾʺا احʨʱاه مʧ تأثʦॽ  ال

ال الʺʶاهʺة الʻʳائॽة الأصلॽة، یʙʰو أن الʛʴʱش الʺعǼ ȑʨʻالاتفاق بʧʽ الʺʶاهʺʧʽ لأفع
Ǽ ʛʽʷǽالفعل إلى فعل مʧ أفعال الʺʴاكاة مʱعʙد الأʛʡاف ذॽʰʡ ȑعة إجʛامॽة. في الʨاقع، 

الʺȘʰʶ الʺʕدconcertation  ȑالʺʶاهʺة في اقʛʱاف الʛʴʱش مʛʷوʡة بʨجʨد الʷʱاور 
ʱʵلف الʺʛʴʱشʧʽ، القائʦ على العلʦ الʷامل ʶǼلʨك الʛʴʱش بʧʽ م ententeإلى الاتفاق 

ذاته واتʳاه إرادتهʦ نʨʴ اسʱهʙاف ذات الهʙف. مʺا یʙل على أنهʦ یʛʸʱفʨن ȞʷǼل 
 ʙالؔل ض" Ȍʢʵم Șه وفॽي علʻʳʺالǼ ʧʽالʺه ʙهʷʺار ذات الʡه في إॽعل Șفʱوم Șʶʻم

ʱʷʺار العقاب على العʺل الʛفإن اق ،ʥالإضافة إلى ذلǼ ."ʙاد واحʛلأف ȑك الʺادʛ
الʺʨʺʳعة، ʲʺǽل اعʛʱافًا قانʨنॽًا Ǽالʱؔامل والʱؔافʕ بʧʽ أفعال ؗل مʧ أعʹائها في نʳॽʱة 
الانʱهاك الʳʺاعي للʺʸلʴة الʺʨʺʷلة Ǽالʴʺاǽة الʻʳائॽة. وॽʰʢȃعة الʴال، قʨȞǽ ʙن لهʚة 
 ʧʽع بʺʳǽ ʧʽمي معʛل هʶلʶن لها تʨȞǽ ʙا قʺؗ ʙأفعالها قائǼ ةॽامʛعة الإجʨʺʳʺال
مʱʵلف الʺʛʴʱشʧʽ أو تʨزȄع للإدوار أو الʺʨʯʶلॽات، ومع ذلʥ، تʱʵفي هʚه الʶʺات ولا 
تʤهʛ بʱأثʛʽ العʺل الʳʺاعي ذاته عʙʻ ارتؔاب الȄʛʳʺة. وهʚȞا، فإن الأفعال الفʛدǽة 
للʺʶاهʺʧʽ الأصلʧʽʽ الʳامع بʻʽهʦ اتفاق جʻائي تʶاهʦ في إحʙاث ذات الʳॽʱʻة الʱي ؗان 

  مʛʴʱش واحʙ مʧ خلال تʛؔار أفعال الʛʴʱش الʱي قام بها. مʧ الʺʺʧȞ أن ʴǽققها 
ا
ً
 التحرش بدون اتفاق والعمل المحاكي أحادي الجانب:  -ثاني

 ʦن رقʨالقانǼ اردʨال ʙیʙʳعي الȄʛʷʱیل الʙعʱش ٢٠١٨- ٧٠٣وفقًا للʛʴʱال ʜʽʽʺت ʦʱی ،
ا في بʯʽة العʺل، عʙʻما ǽعلʦ الʺʣʨف الʺعȑʙʱ أن تʛʸفه ʵǽلȘ ت ً́ ǽأ ȑʨʻالʺع ʧارًا مʛؔ

                                                                                                                       
Dynamics, The Psychology of Small Group Behavior, New-York: McGraw-
Hill, 1971, pp. 414 et s. 
(346)-Yoanna Sifakis, Nouvelles dispositions en Droit pénal français sur le 
harcèlement moral et sexuel, Op. Cit., p. 38.  
(347)-Y. Sifakis, Le concept d’imitation dans le champ pénal, Op. Cit., p. 478. 
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٢٢٤٢

 ʧȄʛالآخ ʧʽشʛʴʱʺش أو الʛʴʱʺمع ال Șʰʶʺه، ودون الاتفاق الॽي علʻʳʺال ʛʤوجهة ن
الʶاǼقʧʽ. في حॽʁقة الأمʛ، تʕدȑ هʚا الإضافة الॽɻȄʛʷʱة الفʙȄʛة إلى وضع أساس 
لعʛʸʻ معȑʨʻ جʙیʙ في جʛائʦ الʛʴʱش الأخلاقي أو الʺعȑʨʻ، یʲʺʱل في تʹʺʧʽ فعل 

ʛ أو أكʛʲ، دون علʦ هʚا الأخʛʽ، مʧ أجل وصف الʛؔʱار. فʛد أو أكʛʲ في فعل فʛد آخ
ة للإتفاق، فإن مʲل هʚا  ʛؗʱʷد إرادة مʨم وجʙع ʧرة مʨʸه الʚه هʻع ʛʰر ما تعʙقȃو

.ʖانʳال ȑاكي أحادʴʺقابل العʺل الǽ شʛʴʱال 
عʗم الاتفاق في الʙʲʯش الʸʱاعي ʰʸǻل رॺɺة في الʙʶʯف الفʙدȏ ولȂʙʠǺ ʥؒقة  - ١

 جʸاॻɸة:
Ȅʛʳʱʺي، للʛʴʱش الʺقʛʱف مʧ خلال الأفعال الʺʱʱاǼعة لʺʨʺʳعة مʛʽʷǽ ʧ الʟʻ ال

الʺʶاهʺʧʽ دون تʴقȘ الاتفاق بʻʽهʦ، صʛاحة إلى العʛʸʻ الʺعȑʨʻ للȄʛʳʺة Ǽʺا تʢلॼه 
ॽات تʺʜʽ الʛؔʱار.  ʨؗلʶه الؔلʺات أو الʚأن ه ʛʽفي الفعل الأخʛʱمق ʦعل ʧة مʺȄʛʳام الॽʁل

ا أن مʨʺʳع  - القائʺة ضʺً̒ا –د الʺʨʺʳعةوȃالʱالي، ʖʳǽ أن ʨȞǽن ؗل فʛد مʧ أفʛا مʙرًؗ
الأفعال، Ǽʺا في ذلʥ فعله الفʛدȞʷǽ ،ȑل تʛʴشًا معȄًʨʻا لʻفʝ الʺʻʳي علॽه. وॽʰʢȃعة 
الʴال، لǽ ʦعʙ مʧ الʹʛورȑ إثॼات الاتفاق الʻʳائي، إذ أن الॽʰʢعة الʺʱʱالॽة للأفعال 

م الفعل الʺقʛʱف الʺʨجه إلى كاॽɾة لॽʁام الȄʛʳʺة وȋʛʷȃ اثॼات الʺعʛفة أو العلǼ ʦاتʶا
 ذات الʺʻʳي علॽه بʨسʦ الʛؔʱار.

Ǽالʛʤʻ إلى هʚة الʳॽʱʻة، ʧȞʺǽ الʶʱاؤل عʧ الأساس القانʨني الʧȞʺǽ ȑʚ مʧ خلاله 
 ʧشات مʛʴʱلة الʶالأول في سل ȑʨʻش الʺعʛʴʱف فعل الʛʱة لʺقॽائʻʳة الॽلʨʯʶʺار الʛاق

Ȟʺة لفعله، إذا تॽالʱʱʺة والǽدʛخلال الأفعال الف ʧات أنه مॼإث ʧالأول م ʟʵʷا الʚه ʧ
خلال أداء فعل واحʙ، لǽ ʧȞǽ ʦقʙʸ أن یॼʱعه الآخʛون. في حॽʁقة الأمʛ، فإن 
الʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة لا تقʙم اجاǼة عʧ مʲل هʚا الʶʱاؤل، وȂن ؗان الʱفʛʽʶ الʸارم 
للʟʻ الʻʳائي یʙل على عʙم تʴقȘ الʨʺʻذج الʛʳمي في حالة انʱفاء العلǼ ʦأن الʶلʨك 

  لʺقʛʱف لا ʜʽʺǽ الʛؔʱار، والفʛض هʻا، أنه لا وجʨد للʛؔʱار. ا
 ʛʰعǽ ةॽالʱʱʺشات الʛʴʱلة الʶض إذا ؗان الأول في سلʛلف الفʱʵǽ ،Ȑʛة أخॽناح ʧم
بʨضʨح عʧ إرادته في تʴفʜʽ اتॼاعه مʧ قʰل الغʛʽ، فإن ذلʨȞǽ ʥن ؗاॽًɾا لإثॼات الʛʳم 

على الʺʻʳي علॽه. قǽ ʙعʛʱض الॼعʠ والʢاǼع الʺʱعʺʙ للʶلʨك والعلʦ بʱأثʛʽ الʛؔʱار 
 ،ʠȄʛʴʱا الʚن وفقًا لهʨفʛʸʱی ʧʽاة اللاحقʻʳار أن الॼʱاعǼ ،ةʛʽة الأخʳॽʱʻه الʚعلى ه
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 ʟʻه بॽص علʨʸʻʺال ،ʧʽشʛʴʱʺال ʧʽال الاتفاق الأدنى بȞأش ʧلاً مȞئ شʷʻمʺا ی
 Șافʨʱال ʧرة عʨʸه الʚج بهʛʵȄقل، وʱʶي مʺȄʛʳتconcertation  الإرادات ʧʽب

ʛامॽة. في حॽʁقة الأمʧȞʺǽ ،ʛ الʛد على هʚا الاعʛʱاض مʧ خلال أن الʺʛʴʱش الإج
اللاحȘ یʛʸʱف وفقًا لإرادته الॽʸʵʷة حʱى مع وجʨد تʠȄʛʴ غʛʽ مॼاشʛ مʧ قʰل 
الغʛʽ على انʱهاج ذات الʶلʨك. وȄعʛʰ بʛʸʱفه عʧ نʱʽه الॽʁام Ǽʺفʛده Ǽفعل الʛʴʱش 

ॽاتهʨʺʻؗ ʦذج ʨؗسل ʚمع أخ ،ʧȄʛل الآخʲم ʧؔاز عʺل ولʳعلى إن ʙهʷǽ ا ماʚوفي ه ،
  مʴاكي أحادȑ الʳانʖ، تʱʵلف خʸائʸه عʧ العʺل الʺʴاكي مʱعʙد الأʛʡاف.

٢ - :ʔانʱة الǻاكاة أحادʲا لأفعال مॺًɾل تعاʰʸǻ اعيʸʱش الʙʲʯم الاتفاق في الʗع 
 ʛʽد تأثʨم وجʙعلى ع ȑʨʻش الʺعʛʴʱفي ال ʧʽʺاهʶʺال ʧʽم اتفاق بʙد عʨل وجʙلا ی

ʱعʛʽʰ أكʶǼ ʛʲاʡة، تʺʲل هʚه الʴالة الʺʨقف الȑʚ یʛʸʱف ॽɾه الفʛد بʧʽ الأʛʡاف. ب
مʲل الآخʛ، وȄقلʙه، وʴȄاكي فعله الʶابȘ، دون تʴقȘ علاقة مع هʚا الآخʛ قائʺة على 

ॽًا للʤʴة معʻʽة –الاتفاق. ؗʺا ʱʵǽار الأول للʲاني ʨʺʻؗذج یॼʱعه ʨؗجعًا سلʛفعه –مʙȄو– 
 أن ǽعʛف الأخʛʽ ذلʥ. لإعادة إنʱاج عʺله، دون  –لا شعʨرȄًا

یʙʰو أن الʛʴʱشات الʺعȄʨʻة في بʯʽة العʺل الॽʣʨفي، أو حʱى خارج هʚه الʯʽʰة، الʱي 
تʛتʖؔ بʨاسʢة العʙیʙ مʧ الأفعال الʺʱʱالॽة، دون اتفاق، تʨʱافȞʷǼ Șل مقʨʰل مع العʺل 
ل الʺʴاكي الأحادȑ. في الʨاقع، تقام الʺʨʯʶلॽة الʻʳائॽة لأȑ شʟʵ یʶʻخ أو ǽعʙʽ الفع

الʺهʧʽ لفʛد ما مʺا یʨُجʙ تʛؔارًا Ȟʷǽل تʛʴشًا Ǽالʺʻʳي علॽه. وعلى عʝȞ الʛʴʱش 
 Șعلʱا یʺॽɾ رهʨʸت ʦʱون اتفاق، لا یʙش بʛʴʱفإن ال ،ʧʽʺاهʶʺال ʧʽالاتفاق بǼ ȑʨʻالʺع
 ʙخ فعل واحʶاج أو نʱأعاد إن ȑʚال ʟʵʷال ʨوه ،Ȍفق ʦهʙلأح ʧؔول ʧʽشʛʴʱʺافة الȞǼ

له مʧ تلقاء نفʶه في عʺل آخʛ، أو اسʙʵʱم فعل الآخʛ للʺʛʴʱش الʶابȘ، أو وضع فع
  لʵلȘ الʛؔʱار، مع العلʦ أن هʚا الʛؔʱار سʵॽلȘ حالة الʛʴʱش الʺعǼ ȑʨʻالʺʻʳي علॽه.

مʧ الʺفهʨم أنه Ǽالॼʶʻة للʺʻʳي علॽه، أو حʱى Ǽالॼʶʻة لأȑ شʟʵ مʧ الغʛʽ، مʲل 
 ʛهʤاك مʻالقاضي، هapparence الاتفاقǼ شʛʴʱاء الʻجʺاعي. أث  ،ʧʽʺاهʶʺال ʧʽب

تʨؔن الʺʨʺʳعة مʨجʨدة قʰل اقʛʱاف الأفعال الʺʕثʺة أو في وقʗ تʻفʚʽها، بʻʽʺا في 
الʛʴʱش بʙون اتفاق، ʤǽهʛ للॽɻان وجʨد مʨʺʳعة مʧ الأشʵاص مʧ خلال تʛاكʦ أفعال 

ॽات الʺهʻʽة أو الʺʯʽʶة للʺʻʳي علॽه. ʨؗلʶقات أو الॽعلʱون على الʙایʜی ʧیʚال ʥʯأول  
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٢٢٤٤

  نيالمبحث الثا
  الأحكام الإجرائية الخاصة بالاثبات والتقادم في جرائم التحرش المعنوي

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
كʺا سȘʰ الʛؗʚ، تʺʱاز جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعʨʸʵǼ ȑʨʻصॽة إجʛائॽة، تʛجع إلى ما 
تʺʱاز Ǽه مʧ أحȞام في مʶألة الإثॼات وحʶاب مʙد تقادم الʙعȐʨ الʻʳائॽة الʻاشʯة عʻها. 

ʚا الʺʘʴॼ إلى مʢلʧʽʰ. نʻʱاول في أولهʺا لإثॼات الʛʴʱش وهʨ ما ǽقʱʹي تقʦॽʶ ه
.ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛقادم جʱهʺا لʽض في ثانʛعʱون .ȑʨʻالʺع  

 المطلب الأول
 إثبات التحرش المعنوي

 ʧʺقع ضǽ العʺلي، لأنه Șʽʰʢʱا في الʙًȄʛا فʛًش الأخلاقي في العʺل أمʛʴʱال ʛʰʱعǽ
قʹاء الإدارȑ والʻʳائي على حʙ سʨاء. وتʱʵلف الʨلاǽة القʹائॽة للʺʴاكʦ الʻʸاॽɺة وال

 ʧʽʱلفʱʵم ʧʽذجʨʺخلال ن ʧقائع مʨة على ذات الʜؔتʛʺودجة الʜʺة الॽاءات القʹائʛالإج
 Șʰʢǽ ،ةॽائʻʳاءات الʛالإج ʙاعʨائي قʻʳالقاضي ال Șʰʢǽ اʺʻʽʰة، فॽائʛعات الإجȄʛʷʱال ʧم

قʨاعʙ الʵاصة والقʹاء الإدارȑ ال prudhomauxمʷʱʶارو الʺȞʴʺة الʻʸاॽɺة 
  Ǽالإجʛاءات الʺʙنॽة في مʶائل العʺل، وهʨ ما ॼʱʱʶǽع وجʨد نʤام إثॼات مʱʵلف.

  اثبات وقائع التحرش المعنوي أمام المحاكم الصناعية والقضاء الإداري: -أولاً 
  :لʶالح الʗʸعيتعʗیل عʔء الاثॺات  - ١

ثॼات ʖʰʶǼ صعȃʨة إثॼات الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، قام الʺʛʷع الفʛنʶي بʱعʙیل عʖء الإ
. )٣٤٨(مʧ قانʨن العʺل ١- Ǽ١١٥٤إلقائها على عاتȘ الʺʙعي علॽه Ǽʺقʱʹى الʺادة 

                                                 
الʺʕرخ في  ٢٠١٦- ١٠٨٨لقانʨن رقʦ الʺعʙلة ʨʺǼجʖ ا مʧ قانʨن العʺل ١- ١١٥٤تʟʻ الʺادة - )٣٤٨(
٨  ʝʢʶاد  ٢٠١٦اغʨʺال Șʽʰʢأن تʷǼ اعʜأ نʷʻما یʙʻ١١٥٣و ٣- ١١٥٢إلى  ١- ١١٥٢على أنه "ع -
ة حقائȘ تʛʽʷ إلى ٤- ١١٥٣إلى  ١ ʛؗفي ش ʖȄرʙة تʛʱداخلي أو لف ʖȄرʙفة أو تॽʣʨشح لʛʺم الʙقǽ ،

ʗ أن هʚه الأفعال لا تȞʷل مʲل في ضʨء هʚه العʻاصʛ، یʱعʧʽ على الʺʙعي علॽه أن یʰʲ .وجʨد تʛʴش
ȞʷȄل القاضي و  .هʚا الʛʴʱش وأن قʛاره مʛʰر مʧ خلال عʻاصʛ مʨضॽɺʨة لا علاقة لها Ǽأȑ تʛʴش

عقʙʽته Ǽعʙ أن ǽأمʛ، عʙʻ الأقʱʹاء، ॽʺʳǼع إجʛاءات الʴʱقȘʽ الʱي یʛاها مʻاسॼة". راجع الʺʨقع الʛسʺي 
  :١٢/٢٠٢٠/ ٢٣للȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177847 
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وعلॽه، فإن یʛʱتʖ على تقʦǽʙ الʺʣʨف أو الʺʛشح لॽʣʨفة أو تʙرʖȄ أو الʺʙʱرب في 
ة لʨقائع تʱعلʨȞǼ Șنه مॽًʻʳا علॽه في جȄʛʺة تʛʴش معȑʨʻ. أن ǽقʨم الʺʙعي علॽه  ʛؗش

ʦ اتʵاذها لا تȞʷل مʲل هʚه الʺʹاǽقات وأن قʛاره ؗان Ǽإثॼات أن هʚه الإجʛاءات الʱي ت
مʛʰرًا Ǽعʻاصʛ مʨضॽɺʨة لا علاقة لها Ǽأȑ تʛʴش، لʙʸॽر القاضي حȞʺه Ǽعʙ أن 

  ǽأمʛ، إذا لʜم الأمॽʺʳǼ ،ʛع إجʛاءات الʴʱقȘʽ الʱي یʛاها مفʙʽة لʷؔف الॽʁʴقة.
ʙال ʝلʳفقًا لقʹاء مʨف ،ȑف الإدارʣʨʺة للॼʶʻالǼ ʛذات الأم ȘʰʢʻȄي وʶنʛولة الف

فإن الأمʛ مʛʱوك للʺʣʨف العʺʨمي الȑʚ یʙعي أنه ؗان ضॽʴة لʨقائع تȞʷل تʛʴشا 
معȄًʨʻا أن ǽقʙم للقاضي عʻاصʛ مʧ الʨقائع الʱي مʧ الʺʱʴʺل أن تʳعله ǽفʛʱض وجʨد 
مʲل هʚه الʺʹاǽقات؛ وȂن مʧ واجʖ الإدارة أن تقʙم، في الاتʳاه الʺعاكʝ، حʳة ذات 

الʺعॽʻة تʛʰرها اعॼʱارات لا صلة لها Ǽأǽة مʹاǽقة؛ وȂن تقʙیʡ  ʛاǼع یʧʽʰ أن الأفعال
القاضي، الʺʕʶول عʧ تقʦॽʽ ما إذا ؗانʗ أعʺال الʛʴʱش مʱʰʲة أم لا، یʦʱ تʙʴیʙها في 

، والʱي ʧȞʺǽ أن échanges contradictoiresضʨء هʚه الॼʱادلات الʺʻʱاقʹة 
   .)٣٤٩(قي مفʙʽلال الأمǼ ʛأȑ إجʛاء تǽُॽʁʴؔʺلها، في حالة الʥʷ، مʧ خ

  مʹح قاضي الʸȜʲʸة الʶʹاॻɸة سلʠة واسعة في تقʗیʙ الʦقائع: - ٢
اسʛʱاتʱʽʳها ʷǼأن مʶألة عʖء  ٢٠١٦یʨنʨʽ  ʨʡ٨رت مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة في 

 ʗف. إذ ؗانʣʨʺرع بها الʚي تʱال ʛاصʻالع ʦॽʽش الأخلاقي في العʺل وتقʛʴʱات الॼإث
 ʚʻوم ʠقʻة الʺȞʴ٢٤م  ʛʰʺʱʰهʺ ٢٠٠٨سʺǼ ʛأثʱʶة تǼقاʛاف ة الʛة والإشॽعلى عʺل

، ؗʺا یʱʹح عʧ )٣٥٠(الʅॽʽؔʱ القانʨني للʛʴʱش الʺعȑʨʻ الʸادرة عʧ الʺʴاكʦ الأدني لها
ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱة الاجʛائʙال ʧادرة عʸام الȞخ )٣٥١(الأحȄارʱال ʚʻإلا أنها وم ،

الات الʺʙʴد أعلاه، لʳأت مʛة أخȐʛ إلى قʹاة الʺʨضʨع لʱقʦॽʽ مʶألة وجʨد حالة مʧ ح
 ʟʴإلى القاضي لف ʛد الأمʨعǽ ،الي، ووفقًا لقʹائهاʱالȃش الأخلاقي في العʺل. وʛʴʱال
جʺॽع العʻاصʛ الʱي ǽعʙʺʱ علʽها الʺʣʨف، مع الأخʚ في الاعॼʱار أȑ مʙʻʱʶات ॽʰʡة 

                                                 
(349)-Conseil d'État, 5ème / 4ème SSR, 01/10/2014, 366002, Disponible en 
ligne, le 26/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000029589888  
(350)-Lerouge, L., Le contrôle de qualification du harcèlement moral au travail: 
à propos des quatre arrêts rendus par la Chambre sociale de la Cour de 
cassation le 24 septembre 2008, Petites Affiches, 1 et 2 janvier 2009, pp. 7-14. 
(351)-Cass. Soc. 24 sept. 2008 (4 arrêts) n° 06-46.517, n° 06-45.579, n° 06-
45.747 et n° 06-45.794, n° 06-43.504. 
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 ʧعل مʳل، تȞؗ ،هاʙیʙʴت ʦي تʱة الǽقائع الʺادʨال ʗما إذا ؗان ʦॽʽها، وتقʺǽʙتق ʦʱی
- ١١٥٢الʛʴʱش الʺعǼ ȑʨʻالʺعʻى الʺقʨʸد في تعȄʛفه في الʺادة الʺʺʧȞ افʛʱاض وجʨد 

. ومع ذلʥ، تʤل مȞʴʺة الʻقʠ مʸʱʵة ॽɾʺا یʱعلȘ بـȄʛʢقة )٣٥٢(مʧ قانʨن العʺل ١
لʺʙعي لʙعʦ تʅॽʽؔ تقʦॽʽ قʹاة الʺʨضʨع للعʻاصʛ الʨاقॽɻة الʱي ʛʡحها الʺʣʨف ا

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱ٣٥٣(ال(.  
مʧ  ١- ١١٥٤و ١- ١١٥٣الʺادتʧʽ  وعلॽه، ʧȞʺǽ القʨل، أنه یʛʱتʖ على أحȞام

قانʨن العʺل أنه مʧ أجل الʦȞʴ على وجʨد تʛʴش، سʨاء أكان معȄًʨʻا أو جॽًʶʻا، فإنه 
أن ǽفʟʴ جʺॽع العʻاصʛ الʱي قʙمها الʺʣʨف، مع الأخʚ  قاضي الʺʨضʨعʖʳǽ على 

ʰʲʺة الǽالʺاد Șقائʴال ʗما إذا ؗان ʦॽʽقʱها، لʺǽʙتق ʦʱة یॽʰʡ Șة وثائǽار أॼʱة، في الاعʱ
كȞل، تʶʺح Ǽافʛʱاض وجʨد تʛʴشات. إذا ؗان الأمʚؗ ʛلʥ، فإن الأمʛ مʛʱوك لʶلʢة 
القاضي لʱقʦॽʽ ما إذا ؗان صاحʖ العʺل ǽʺلʥ اثॼات أن الأفعال الʺʜعʨمة لا تȞʷل مʲل 

 هʚه الʺʹاǽقات وأن قʛاراته مʛʰرة Ǽعʨامل مʨضॽɺʨة لا علاقة لها Ǽأǽة مʹاǽقة.
یʨلʨʽ  ٨الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ في  ومʧ تॽʰʢقات ذلʥ، ما قʹǼ ʗه

عʙʻما یʗʰʲ الʟʵʷ الȑʚ یʚʱرع Ǽالʛʴʱش الʶʻʳي ضʙه أهʺॽة الʨقائع أنه " ٢٠٢٠
 ʦॽʽعلى القاضي تق ʧʽعʱقات، فإنه یǽه الʺʹاʚل هʲل وفقًا له مȞʷي تʱقة الʶʱʺقة والॽʀʙال

وȂن ما ذهʗʰ  ما إذا ؗانʗ هʚه العʻاصȞؗ ،ʛل، تʶʺح لʻا Ǽافʛʱاض وجʨد مʹاǽقات.
مʧ أن "فʟʴ الʺʙʻʱʶات.. یʨضح Ǽالʱالي أن الإجʛاءات  Lyonإلॽه مȞʴʺة اسʻʯʱاف 
 ʙʽʶة إلى الȃʨʶʻʺالW يʱة  الʙʽʶات الʴȄʛʸإلى ت ʙʻʱʶتO Șقائʴات الॼلا تؔفي لإث ،

الʱي تʶʺح Ǽافʛʱاض وجʨد الʛʴʱش الʶʻʳي الʺعʛَhʱ"؛ ومع ذلʥ، فإنه عʙʻ الʦȞʴ على 
.... والȑʚ یʙعॽɾ ʨه Wام، فإن الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني الʺʛسل مʧ الʙʽʶ هʚا الȞʷǼ ،ʨʴʻل ع

إلى الغʙاء وʛʸȄ، على الʛغʦ مʧ رفʹها، على أن ʨȞǽن لʙیهʺا اجʱʺاع  ةالʺʣʨف
 ʙʽʶي للʶʻʳش الʛʴʱأعʺال ال ʧیʙي تʱوني الʛʱؔالإل ʙȄʛʰخاص، ورسائل الW  ʦت

Ǽة، ومفʞʱ العʺل، والʺʙعي تʨجʽهها إلى صاحʖ العʺل، ومʺʲل الʺʣʨفʧʽ، ومʺʲل الʻقا
 ʥلʚ  ٢٤جلʶة الاسʱʺاع لȐʨȞʷ الʛʴʱش Ǽالʛʴʱش الʶʻʳي بʱارȄخ  مʛʹʴالعام، وؗ

                                                 
(352)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 juin 2016, 14-13.418, Publié 
au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000032682976/  
(353)-Adam, P., Harcèlement moral et contrôle de qualification Nouveau régime 
de «liberté surveillée». Semaine sociale Lamy, n° 1727, 2016, p. 5-7. 
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 ʨʽلʨاف ٢٠١٥یʻʯʱة الاسʺȞʴم، فإن مʨعʜʺي الʶʻʳش الʛʴʱد الʨي أشارت إلى وجʱوال ،
ʧʽالʺادت ʗȞهʱان ʙن قʨؔن العʺل" ١- ١١٥٤و ١- ١١٥٣ تʨقان ʧ٣٥٤(م(.  

  المعنوي أمام المحاكم الجنائية: اثبات وقائع التحرش -ثانياً 
ʵǽʹع اثॼات جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أمام القʹاء الʻʳائي للقʨاعʙ العامة في 
 ʦʤن ʙا وقʚد. هʙʸا الʚة في هॽصʨʸخ ȑأǼ ةʺȄʛʳه الʚه ʜʽʺʱائي، ولا تʻʳات الॼالاث

 ʧاد مʨʺى الʹʱقʺǼ الأدلة ʦǽʙاءات تقʛي إجʶنʛع الفʛʷʺن  ٤٥٧إلى  ٤٢٧الʨقان ʧم
  ʛاءات الʻʳائॽة.الإج

وتʛؗʚ الʙائʛة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة الʻقȞʷǼ ʠل مʦʤʱʻ أن الأمʛ مʛʱوك لقʹاة 
الʺʴاكʺة لʛʷح ʅॽؗ أن الأفعال الʺʨصʨفة ؗان لها هʙف أو تأثʛ مهʧʽ لʛʤوف عʺل 

 ʧه، ومॽي علʻʳʺةالʺॽوخ ʖاقʨن لها عʨȞǽ ل أنʺʱʴʺدد في حال )٣٥٥(الʛʱولا ت ،
الॽʶادǽة في تقʙیʛ الʨقائع في تأیʙʽ أحȞامها، سʨاء  اسʱعʺال مʴاكʦ الʺʨضʨع لʶلʱʢها

 ʠفʛالǼ ʥاءة، أو على خلاف ذلʛʰالǼ أو Ȑʨعʙد وجه لإقامة الʨم وجʙعǼ صادرة ʗأكان
  في حال قʨʸر مʴاكʦ الʺʨضʨع عʧ هʚا الॽʰان.

وʛȃغʦ هʚا الإتʳاه الʲابʗ لȐʙ مȞʴʺة الʻقʠ، إلا أن مʴاكʦ الʺʨضʨع تʙʳ صعȃʨة 
ʖʰʶǼ صعȃʨة الȌȃʛ بʧʽ بʯʽة العʺل وتʙهʨر الʴʸة، أو ʖʰʶǼ في تقʙیʛ الأدلة 

.ʖلʢʱʺائي الʻʳال ʙʸرة القʨل، أو صʺʱʴʺر الʛʹة الʛؔف ʧة عॽنʨراتها القانʨʸت  
 صعȁʦة الȊȁʙ بʥʻ بʭʻة العʸل وتʗهʦر الʲʶة: - ١

تʤهʛ هʚه الʸعȃʨة مʧ اسʱعʛاض قʛار الʙائʛة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة 
الʺʙعي  –، في واقعة انʴʱار مʣʨفة أثʛ ادعاء والʙهاʛʰ٢٠١١ دʶǽʺ ٦الʸادر في 
تعʛضها لʨقائع تʛʴش معȑʨʻ في عʺلها، إذ قʛرت رفʠ الʢعʧ الʺقʙم  –ǼالȘʴ الʺʙني

 ٣٠ضʙ الʦȞʴ الʸادر عʧ غʛفة الʴʱقȘʽ لʺȞʴʺة اسʻʯʱاف فʛساȑ الʸادر بʱارȄخ 
 ʛʰʺفʨ٢٠١٠نॽائʻʳال Ȑʨعʙد وجه لإقامة الʨم وجʙعǼ على أن ، والقاضي ʝسʕʺة، وال

"تʖʽʰʶ الʦȞʴ مʨضʨع الʢعʧ خالي مʧ الʨʻاقʟ والʻʱاقʹات، وهʨ ما ʧȞʺǽ مȞʴʺة 
الʻقʠ مʧ الʱأكʙ مʧ أن غʛفة الʴʱقȘʽ، مʧ أجل تأكʙʽ أمʛ رفʠ الʢعǼ ،ʧعʙ تʴلʽل 
جʺॽع الʨقائع الʱي تʦ ایʛادها في الȐʨȞʷ والʛد علʽها، قʙ أوضʗʴ الʻقاȋ الأساسॽة في 

                                                 
(354)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 Juillet 2020, 18-24.320. 
Disponible en ligne, le 10/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000042128140  
(355)-Cass. Crim., 12 oct. 2011, n° 10-83.720. 
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الʺʙني الʺʱʶأنف، وʗʻʽȃ الأسॼاب الʱي مʧ أجلها اعʛʰʱ أنه لا تʨجʙ تهʦ مʛؗʚة الʺʙعي 
 ."Ȑʛة أخʺȄʛج ȑمة أو أʨعʜʺش الأخلاقي الʛʴʱة الʺȄʛه جǼلارتؔا ʟʵش ȑأ ʙة ضॽɾكا  

وȃالʛجʨع إلى ما أوردته غʛفة الʴʱقȘʽ الاسʻʯʱاॽɾة في قʛارها، تʧʽʰ ایʛادها لʺʨʺʳعة 
وجʨد وجه لإقامة الʙعȐʨ. فʺʧ ناحॽة، أوردت  مʧ الأسॼاب الʱي انʱهʗ بها إلى عʙم

شهادة لॽʺʳع زملائها في العʺل أنهʦ لǽ ʦلاحʨʤا أȑ فعل مʧ أفعال الإذلال أو الʛʴʱش 
 ʙʽʶمي، الʛل الهʶلʶʱها في الʶॽا رئʨها؛ ووصفʙجه ضʨʺالB  ،احʱوم ȏهاد ʟʵʷؗ

ا أن مʷارȄع مʻح الاسʱقلال الʚاتي للʺʣʨفǼ ʧʽعʙ تʙʴیʙ الأهʙاف؛ وأنهʦ أعلʻوأنه  ً́ ǽا أʨ
تʦ أخʚها على مʴʺل الʙʳ حʱى لʨ لʦ تʦʱ الʺʨافقة علʽها، ولʦ یʦʱ تʱʽʴʻها.  Xالʙʽʶة 

 CHSCTومʧ ناحॽة أخȐʛ، أوردت ما ǽفॽʀ ʙʽام لʻʳة الʴʸة والʶلامة وʛʣوف العʺل 
لʦ تʛغʖ أبʙًا في  ǼXإجʛاء تʴقȘʽ انʱهॽɾ ʗه إلى أن الʖʽʰʢ الʺهʻي أفاد أن الʙʽʶة 

أʣهʛ قʙرًا ʛًʽʰؗا مB  ʧ، وȂلى أن الʙʽʶ ٢٠٠٥أسॼاب مʴاولʱها الأنʴʱار في عام مʻاقʷة 
 ʦواقع عال ʧع ʙعॼة ؗل الʙʽعǼ اتهاॼلʢʱم ʗي ؗانʱفة والʣʨʺاه الʳت ʛʰʸة والǽادʙعʱالاس
العʺل. وخʱامًا، فإنه لا ʧȞʺǽ الȌȃʛ بʧʽ بʯʽة عʺلها وانʴʱارها، وأنه لʦ یʦʱ إثॼات أن هʚه 

ʳॽʱة الأفعال الʺʛؔʱرة الʱي لها تأثʛʽ أو هʙف في تʙهʨر ʛʣوف الʺعاناة ؗانʗ ن
 .)٣٥٦(لهاعʺ

ʤǽُهʛ هʚا الʦȞʴ أن حالات انʴʱار الʺʣʨفʧʽ، على سʽʰل الʺʲال، تقع في مʢʻقة 
 ʅॽؗ ائي، إذʻʳات الॼة الاثȃʨصع ʛهʤا تʚة، وفي هॽʶفʻالʺعاناة ال ʧة مʙة ومعقȄʛهʨج

ائي، وتʴقȘ علاقة الॽʰʰʶة، بʧʽ هʚه الʳॽʱʻة ʧȞʺǽ الȌȃʛ، مع اشʛʱاȋ تʴقȘ الॽقʧʽ القʹ
والʺعاناة في العʺل. إذ ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن للعʨامل الॽʸʵʷة أو الʵاصة Ǽالʺʣʨف دور 

  أساسي في تʴقȘ هʚه الʳॽʱʻة، أو حʱى أن تʨؔن الʖʰʶ الʨحʙʽ لها.
مʧ ناحॽة أخȐʛ، لا ʧȞʺǽ انؔار أن هʻاك حالات ʨȞǽن فʽها الارتॼاȋ، أو عʙم 

ʧʽده، بʨالات وجʴه الʚه Șقʴʱاً: تॽɾورة ؗاʛʹالǼ ʝॽل ʧؔالʺعاناة والعʺل أسهل ول– 
إذا تʛك الʺʣʨف الʺʛʴʱʻ رسالة تʙُیʧ بʱʯʽه الʺهॽʻة؛ إذا انʛʴʱ في مȞان العʺل؛  –مʲلاً 

عʙʻما ʨȞǽن قʙ تʦ اثॼات معاناته في العʺل مʧ قʰل ʖʽʰʡ العʺل قʰل واقعة الانʴʱار. 
ʚل هʲاب مॽɼ ف فيʛʸʱن ʅॽؗ ʧؔه الʺعاناة ولʚل هʽʳʶت ʦʱما لا یʙʻات، عʛشʕʺه ال

مॼʶقًا أو عʙʻما ʨȞǽن الʖʽʰʢ هʖʽʰʡ ʨ خاص ولʖʽʰʡ ʝॽ العʺل، أو عʙʻما لا ʨȞǽن 
  هʚا الأخʛʽ قادرًا على ملاحʤة معاناة الʹॽʴة؟

                                                 
(356)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 11-
80.226, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025150299/  
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  الʙʷر الʲʯʸقȖ والإحʸʯالي: - ٢
ʻʳة الʛائʙه الǼ ʗʹاء ما قʛقʱاس ʧات، مॼة الاثॽة في عʺلȃʨعʸه الʚه ʛهʤة تॽائ

نقʠ وȂلغاء الʦȞʴ الʸادر عʧ ، مʧ ٢٠١١دʛʰʺʶǽ  ٦لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة في 
، وȂحالة القʹॽة ٢٠١٠مارس  ١١في  PoitiersمȞʴʺة الاسʻʯʱاف في بʨاتॽʽه 

للفʸل فʽها مʧ جʙیʙ، والʺʕسʝ على  Angersوالأʛʡاف إلى مȞʴʺة اسʻʯʱاف أنॽʳه 
الʺʙعي ǼالȘʴ الʺʙني، الʺʙʻʱʶ إلى  Xقʨʰل الʖʰʶ الأول للʢعʧ الʺقʙم مʧ الʙʽʶة 

مʧ  ٥٩١مʧ قانʨن العقȃʨات والʺادة  ٢- ٣٣- ٢٢٢انʱهاك مȞʴʺة الاسʻʯʱاف للʺادة 
قانʨن الإجʛاءات الʻʳائॽة، ومʵالفة القانʨن، ॽɾʺا انʱهʗ إلॽه مʧ أن "الأفعال الʺȃʨʶʻة 

 ʧʽمه ʛع، أثॼʢالǼ ،ن لهاʨȞǽ ʙق ،ʗقʨور الʛارها مع مʛؔʱاً لʛʤن ،ʦهʱʺوف للʛʣ في
 ة)، وعلى الأخʟ في حالة الSASTʙʽʶالعʺل داخل الهʯʽة العلॽا للʛقاǼة والʺʴاسॼة (

X شʛʴʱة الʺȄʛه الافعال جʚل هȞʷأنه لؔي ت ʛʽفي؛ غॽʣʨال ʦلʶته في الʛیʙم ،....
الاخلاقي، ʖʳǽ أن تʨؔن قʙ انʱهǼ ʗȞالʹʛورة الʴقʨق أو ʛؗامة الʹॽʴة أو صʱʴها 

ʶة أو مॽة أو العقلॽنʙʰة الʷوني فاحʛʱؔإل ʙȄʛا إن ارسال رسالة بʙي؛ أنه إذا بʻلها الʺهʰقʱ
ॽات مʧ الʺʛجح أن تʕدȑ إلى  ʨؗو سلʙʰة تʛʽʸل قȄاوʛوم للعʺل في سʙقة القॽʁأو ح
 ʧʽانॽة جʙʽʶة الॽʴʹامة الʛؗ ʠȄʨو أنها قادرة على تقʙʰه سʺعة فاعلها، فإنها لا تȄʨʷت

Jeanine X ʛʽʽب ʙʽʶك الʨسل ʧȞǽ ʦذا لȂ؛ وPierre Y  ʦلʶه في الʱʶॽئʛل بʸʱا یʺॽɾ
ان مʧ الʺʺʧȞ أن ʵǽʹع لإجʛاءات تأدیॽʰة، فإن  الॽʣʨفي لا ǽُعفى مʧ ؗل لʨم وؗ
 ʛاصʻؗافة ع ʜʽʽʺن قادرة على تʨؔʱأنها لا تؔفي ل ʛʽل قائʺة، غʤة تॽائʛالإج ʛاصʻالع

ʛامة جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، إذ لا یʰُلغ عʧ أن هʚه الأفعال انʱهʗȞ الʴقʨق أو ؗ
  الʹॽʴة أو صʱʴها الʙʰنॽة أو العقلॽة أو مʱʶقʰلها الʺهʻي". 

وقʙ أسʗʶ الʙائʛة الʻʳائॽة قʛارها في نقʠ الǼ ʦȞʴأنه "قʙ لʨحȎ أن الإجʛاءات 
 ʙʽʶها الʚʵي اتʱرة الʛؔʱʺالY ةʙʽʶوف عʺل الʛʣ في ʧʽمه ʛا ؗان لها أثʺȃر ،X  وفي

ʦȞʴار أداء العʺل، إلا أن الʡه –إॽɾ نʨعʢʺة  –الʺȄʛل جȞʷعلى أنه، لؔي ت ʟʻی
الʛʴʱش الأخلاقي، ʖʳǽ أن تʱʻهʥ الأفعال الʺʛتॼؔة Ǽالʹʛورة حقʨق الʹॽʴة أو 
كʛامʱها، أو غʛّ̔ت صʱʴه الǽʙʶʳة أو العقلॽة، أو حʱى عʛضʗ مʱʶقʰله الʺهʻي للʛʢʵ؛ 
 إلا أنه أضاف أن الʺʱهʦ، الʱاǼع وॽɿॽʣا للʹॽʴة، لʦ تʧؔ لǽʙه الʸفات أو الʨسائل الʱي

ʧȞʺǽ بها تعʠȄʛ الʺʱʶقʰل الʺهʻي للʹॽʴة للʛʢʵ. وأنه لا یʨجʙ دلʽل في الإجʛاءات 
لإثॼات أن الʨقائع الʺعॽʻة ؗانʗ الʖʰʶ في الʙʱهʨر الʙʰني أو العقلي لها؛ ولʧؔ في حال 
هʚه الأسʝ الʺʻʱاقʹة جʜئॽا، فإن مȞʴʺة الاسʻʯʱاف الʱي أضافʗ إلى القانʨن شʛوʡًا 
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، مʧ خلال إثॼات عʨاقʖ تʙهʨر ʛʣوف العʺل، في حʧʽ أن لȄʨʱʴǽ ʦها، مʧ ناحॽة
 ʧة، ومॽʀقة الأخلاǽة الʺʹاʺȄʛج Șقʴʱفي لȞǽ رʨهʙʱا الʚل هʲوث مʙة حॽانȞد إمʛʳم

 pouvoirناحॽة أخȐʛ، فإن جعل الȄʛʳʺة خاضعة لʨجʨد سلʢة هʛمॽة

hiérarchique في ʛثʕة لا یॽʴʹع للǼاʱال ʟʵʷال ʨه ʦهʱʺن الʨؗ أن ʧʽفي ح ،
، تʨؔن قʙ تʳاهلʙcaractérisation de l'infraction ʗ تʅॽʽؔ الȄʛʳʺة تʙʴی

  .)٣٥٧(لʨʸʻص والʺॼادȏ الʺʨؗʚرة أعلاه"ا
یʨضح هʚا القʛار تʺامًا الʸعȃʨة الʱي یʨاجهها قʹاة مʴاكʦ الʺʨضʨع في الʱعامل 

.ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛائي في جʻʳات الॼالاث ʙاعʨع في إذ  مع قʨضʨʺم قʹاة الʜلʱاس
قʹॽة لʴʱقȘ جȄʛʺة الʛʴʱش الأخلاقي، أن تʨؔن الأفعال Ǽالʹʛورة قʙ انʱهʗȞ هʚه ال

 ʗضʛى عʱة أو حॽة أو العقلǽʙʶʳها الʱʴت صʛʽة أو غॽʴʹامة الʛؗ ق أوʨحق
مʱʶقʰلها الʺهʻي للʛʢʵ. وهʨ ما قȃʨل Ǽاسʻʱؔار مȞʴʺة الʻقʠ، في حʧʽ أن مʛʳد 

 قي.احʱʺال هʚا الانʱهاك ؗافٍ لʴʱقȘ جȄʛʺة الʛʴʱش الأخلا
٣ - :ʔلʠʯʸائي الʹʱال ʗʶرة القʦص  

 قʛارًا Ǽقʨʰل الʢعʧ ٢٠١١مایʨ  ٢٤في قʹॽة آخȐʛ، أصʙرت الʙائʛة الʻʳائॽة في 
ʙم ضʙار  الʺقʛافقʻʯʱة اسʺȞʴفي م Șʽقʴʱفة الʛغ Rennes  ادر فيʸ١٠ال  ʛʰʺʱʰس

. وقʙ أسʗʶ قʛارها على أنه "للقʨل Ǽعʙم وجʨد تهʦ ؗاॽɾة ضʙ الʺʱهʺǼ ʧʽارتؔاب ٢٠١٠
، فإن الʦȞʴ الʺʢعʨن ॽɾه، Ǽعʙ ٢٠٠٥و ٢٠٠٤ʺال تʛʴش معȑʨʻ خلال عامي أع

ملاحʤة حʙوث تʙهʨر للʴالة الॽʴʸة للأʛʡاف الʺʙنॽة خلال هʚه الفʛʱة، ʛʽʷǽ إلى 
تʙهʨر ʛʣوف العʺل ʖʰʶǼ اسʛʺʱار وجʨد صعȃʨات علائॽʁة مʛʺʱʶة ناجʺة عʧ مʨقف 

لا أن القʹاة أضافʨا أنه لʦ یʦʱ الʺʱهʦ الȑʚ مارس تȄʨʷه سʺعة الفȞʷǼ ȘȄʛل دائʦ؛ إ
وصف أفعال مʙʴدة ومʛؔʱرة وأن الʺʱهʦ فʽلʖʽ أ.. لʧȞǽ ʦ لǽʙه الإرادة للإیʚاء أو 
الإذلال... ولǼ ʧؔالʛʤʻ إلى أنه مʧ خلال تʙʴیʙ نفʶها على هʚا الʨʴʻ، وȃأسॼاب 
مʻʱاقʹة جʜئॽًا في حʧʽ أن جȄʛʺة الʛʴʱش الأخلاقي لا تعʻي أن الإجʛاءات تهʙف 

  .)٣٥٨(تʛʰر قʛارها" لʹʛورة إلى تʙهʨر ʛʣوف العʺل، فإن مȞʴʺة الاسʻʯʱاف لǼʦا
                                                 

(357)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 6 décembre 2011, 11-
80.226, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000037850932/  
(358)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 24 mai 2011, 10-
87.100, Inédit. Disponible en ligne, le 25/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000024291342  
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ʙ الʙائʛة الʻʳائॽة أن القʙʸ الʻʳائي الʺʢʱلʖ في  ʕؗار، تʛا القʚوفقا لʺا أورده ه
 ʝȞاف، على العʻʯʱة الاسʺȞʴم ʖلʢا تʺʻʽالعام، ب ʙʸالق ʨه ȑʨʻش الʺعʛʴʱة لʺȄʛج

ʛار أو الإذلال. یʕدȑ تʻʰي هʚا الفʛؔ القانʨني مʧ ذلʥ، قʙًʸا خاصًا قʨامه إرادة الإض
لʸعȃʨة إثॼات الॽʻة  - الʺʵʱʶلʟ مʧ قʛاءاتها لʟʻ الʦȄʛʳʱ –لʺȞʴʺة الاسʻʯʱاف

   الإجʛامॽة الʵاصة للʳاني، إذا لʦ تʴʱقȘ أǽة عʨاقʖ ضارة Ǽالʹॽʴة.

  الʵهادات الॻʮʠة الʗالة على تʗهʦر الʲالة الॻʲʶة: - ٤
مًا على مʶألة حॽʳة الʷهادات الॽʰʢة وقʨʰلها في لʦ تʱʶقʛ الʨʶابȘ القʹائॽة تʺا

إثॼات علاقة الॽʰʰʶة بʧʽ الʷʻاȋ الʺهʻي وحالة الʺʠȄʛ الॽʴʸة، لا سॽʺا إن ؗان 
 ʨالعʺل ه ʖʽʰʡ قاد القʹائي أنʱالاع ʖʰʶǼ ʥالعʺل. وذل ʖʽʰʡ ʛʽغ ʖʽʰʡ رهاʛʴم

وȂقامة علاقة  الʨحʙʽ القادر بʨʱاجʙه في مȞان العʺل للʨʱصل إلى اسʱʻʱاجاته الʵاصة
 سॽʰʰة بʧʽ حالة الʺʣʨف الॽʴʸة وʛʣوف عʺله.

، أصʙرت مȞʴʺة الʻقʠ أحȞامًا مʱʵلفة مʻʱاقʹة. Ǽقʙر ما تʕدȑ ٢٠١٥في عام 
إلى الاعʱقاد Ǽأن الʷهادات الॽʰʢة  ٢٠١٥نʨفʺʛʰ  ١٨یʨنʨʽ و  ٢٣الأحȞام الʸادرة في 

ǽ ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʧد حالة مʨاض وجʛʱة لإفॽɾؗا ʛاصʻع ʗʶॽادر لʸال ʦȞʴال ʛʽʷ
دالاً على  إلى أن الʺʙʻʱʶات الॽʰʢة ʧȞʺǽ أن تȞʷل عʛًʸʻا مادǽًا ٢٠١٥نʨفʺʛʰ  ٥في 

   .)٣٥٩(وجʨد مʹاǽقات أخلاॽʀة
كʺا أكʙت مȞʴʺة الʻقʠ مʕخʛًا أنه "مʧ أجل الʦȞʴ على وجʨد تʛʴش معȑʨʻ، فإن 

ل الأخʚ الأمʛ مʛʱوك للقاضي لفʟʴ جʺॽع العʻاصʛ الʱي ʱʴǽج بها الʺʣʨف، مʧ خلا
 Șثائʨال ʧد مʙعلى ع ʙʺʱف اعʣʨʺها؛ وأن الʺǽʙتق ʦʱة یॽʰʡ Șوثائ ȑار أॼʱفي الاع
الॽʰʢة، صادرة مʖʽʰʡ ʧ عام وʖʽʰʡ نفʶي وʖʡ مهʻي وصʙʻوق الʱأمʧʽ الʴʸي 
الأولي، والʱي أكʙت تʙهʨر حالʱه الॽʴʸة Ǽعʙ تʛʸفات صاحʖ العʺل؛ وأنه Ǽعʙم 

ʯʱة الاسʺȞʴن مʨؔت ،Șثائʨه الʚه ʟʴف ʧʽام الʺادتȞأح ʗȞهʱان ʙاف قʻ١- ١١٥٢ 
  .)٣٦٠(انʨن العʺل"مʧ ق ١- ١١٥٤و

                                                 
(359)-Gaëlle Picut, Harcèlement moral: le certificat médical est-il une preuve 
suffisante? En cinq ans, le contentieux lié au harcèlement a double, Les 
jurisprudences sont contradictoires sur le rôle du certificat medical, 17 février 
2016. Disponible en ligne, le 26/2/2021:  
https://www.lemonde.fr/emploi/article/2016/02/17/harcelement-moral-le-
certificat-medical-est-il-une-preuve-suffisante_4867027_1698637.html  
(360)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 27 Janvier 2021, 19-15.832, 
Inédit. Disponible en ligne, le 26/2/2021: https://www.germain-phion-
avocat.fr/2021/02/  
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ʛʽالأخ ʦȞʴا الʚةوفقًا لʺا أورده هॽʰʢهادة الʷل الʨʰق ʧȞʺǽ ،–  Ȑʛأدلة أخ ʖانʳǼ
ȋʛʷǼ أن تʸف الʴالة الॽʴʸة الʺلʣʨʴة للʺʣʨف والʙʱهʨر الȑʙʶʳ والعقلي  - تʶانʙها

الʙʱهʨر مʛجعه تʴقȘ حالة مʧ حالات له. ودون أن یʱعʛض الʖʽʰʢ لإفʛʱاض أن هʚا 
الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، إذ ʛʵǽج هʚا الاسʻʱاج عʧ نʢاق اخʸʱاصه، لʲʺॽل عʺلॽة قانʨنॽة 

  یʻفʛد بها القاضي.
  المطلب الثاني

  تقادم جريمة التحرش المعنوي
  تطبيق عملي عن تطبيق قواعد تقادم جريمة التحرش المعنوي: -أولاً 

ȐʨȞʷ الʺقʙمة مʧ أحʙ العʺال، في أكʛȃʨʱ تʱلʟʵ وقائع هʚه القʹॽة، في ال
معاناته، في إʡار علاقة العʺل الʵاصة Ǽه ومʧ رؤسائه في ، والʱي ادعى فʽها ٢٠١٤

، مʧ أفعال مʛؔʱرة تȞʷل ٢٠١٢یʨلʨʽ  ١وحʱى  ١٩٩٢الʶʱلʶل الهʛمي، مʚʻ عام 
ذلʥ  تʛʴشات معȄʨʻة ؗان هʙفها أو تأثʛʽها الإضʛار ʱʴʸǼه الʻفॽʶة أو العقلॽة، وʛȄجع

على وجه الʨʸʵص إلى حॽʁقة تॽʀ ʠॽɿʵʺة عʺله مʧ قʰل رؤسائه الʚیʧ لǽ ʦقʙمʨا له 
 ʙني ضʙإدعاء مǼ ȐʨȞʷه الʚه ʗنʛق ʙعامًا، وق ʧȄʛʷع ʧب مʛقǽ ما ʚʻم ʦدع ȑأ
 ʧم ʛر أمʙص ʙة. وقॽائʙʱة الإبʺȞʴʺال Șʽقʴقʹاة ت ʝॽاسʺه أمام رئ ʛؗʚی ʦل ʟʵش

ائي Ǽعʙم وجʨد وجه لإقامة الʙعȐʨ، فاسʱأنف قاضي الʴʱقȘʽ في نهاǽة الʴʱقȘʽ القʹ
ضʙه. وأصʙرت غʛفة الʴʱقȘʽ قʛارها بʱأیʙʽ الʦȞʴ الʺʢعʨن ॽɾه ॽɾʺا قʹى Ǽه على 

مʨʺʷلة Ǽفʛʱة الʱقادم للʙعȐʨ العامة، مʧ ناحॽة  ٢٠١١أكʛȃʨʱ  ١٦أساس أن الʨقائع قʰل 
غʽʢها فʛʱة أخȐʛ، عʙم تʴقȘ جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعǼ ،ȑʨʻʺا في ذلʥ الʨقائع الʱي ت
  .الʱقادم، حʘʽ لʦ یʗʰʲ أن الʶʱلʶل الهʛمي لʺقʙم الȐʨȞʷ رفʠ تʜوʙȄه Ǽالعʺل

وʡعʧ صاحʖ الȐʨȞʷ في القʛار الʸادر عʧ مȞʴʺة الʴʱقȘʽ مʧ الʙرجة الʲانॽة 
في مʶألة تʴقȘ فʛʱة الʱقادم للʙعȐʨ العامة، وقʙ أسʡ ʝعʻه على أن تقادم جȄʛʺة 

ॽات، یʙʰأ في یʨم الʛʴʱش الأخلاقي، وهي جȄʛʺة لا ت ʨؗلʶار الؔلʺات أو الʛؔʱإلا ب ʜʽʺʱ
 Șʽقʴʱة الʺȞʴار مʛق ʙقʱه، انॽحالة العادة. وعل ʛهʤǽُ ȑʚال ʛʽارتؔاب الفعل الأخ
 ʧم ʛʲل أكʰارتؔابها ق ʦي تʱمة الʨعʜʺش الʛʴʱأفعال ال ʙیʙʴʱب ،ʗة لأنها قامॽɾاʻʯʱالاس

 ʛȃʨʱفي أك ȐʨȞʷال ʦǽʙخ تقȄتار ʧات مʨʻع الأفعال  ،٢٠١٤ثلاث سॽʺت جʛʺʱا اسʺʻʽب
، وʚȃلʥ تʨؔن قʙ انʱهȞʷǼ ʗȞل ٢٠١٢یʨلʨʽ  ٢الʺʛؔʱرة الʱي تʺʗ الʺلاحقة عʻها حʱى 

  مʧ قانʨن الإجʛاءات الʻʳائॽة. ٨مʧ قانʨن العقȃʨات والʺادة  ٢- ٣٣- ٢٢٢خاص الʺادة 
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 ١٩رفʹʗ الʙائʛة الʻʳائॽة لʺȞʴʺة الʻقʠ الʢعʧ الʺقʙم، في قʛارها الʸادر بʱارȄخ 
 ʨʽنʨفي ٢٠١٩ی ʗʯʢأخ ʙاف قʻʯʱة الاسʺȞʴم ʗعلى أنه "إذا ؗان ʠفʛا الʚه ʗʶوأس ،

مʨʺʷلة في تقادم الʙعȐʨ العامة، في حʧʽ تʙʰأ  ٢٠١١أكʛȃʨʱ  ١٦اعॼʱارها الʨقائع قʰل 
 ʦفعل ت ʛآخ ʧه مʻم ȐʨȞʷال ʦش تʛʴʱأفعال ال ʧؗل فعل م ʧع ،Ȍقادم فقʱة الʛʱف

ʵǽʹع للʛقاǼة، لأن مȞʴʺة الاسʻʯʱاف قʙ أجʛت تʴلॽلاً اقʛʱافه، ومع ذلʥ، فإن الʦȞʴ لا 
 ʦة، لʛʱه الفʚال هʨʡ ،ة، أنهȄʛیʙة تقʢسل ʧا تʺلؔه مʺǼ تʛأتها وأقʷن ʚʻقائع مʨلل ʦʱی

"ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʴʻج ʜʽʽʺ٣٦١(ت(.  
 Ȑʨعʙتقادم ال ʙاعʨهاك لقʱد انʨوج ʦة، رغॽائʜʳة الʛائʙال ʗʹرف ،ʦȞʴا الʚه ʖجʨʺǼ

ʢاعʧ، معʛʰʱة أن جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ الʨاقعة في نʢاق العʺل العامة، اسʻʯʱاف ال
مʧ القانʨن لʦ تقع، ولا تʶʺح وقائع القʹॽة بʱقʦॽʽ هʚه  ٢- ٣٣- ٢٢٢والʨاردة Ǽالʺادة 

  الʻقʢة.
تحديد نقطة الانطلاق في فترة تقادم الدعوى العمومية في مسائل  -ثانياً 

 التحرش المعنوي:
ǽاʙʰة الʢنق ʙیʙʴألة تʶم ʦȞʴش تʛʴʱة الʺȄʛالعامة في ج Ȑʨعʙة تقادم الʛʱة لف

 ȑʨʻة  - الʺعʛʱʱʶʺال ʦائʛʳال ʧع ʛʤʻف الʛʸǼoccultes  هاʽأ فʙʰي یʱة، الॽɿʵأو ال
الʱقادم مʧ الʨʽم الʣ ȑʚهʛت ॽɾه الȄʛʳʺة إلى حʜʽ الʨجʨد وأمʧȞ ملاحʱʤها، دون أن 

وثلاثʧʽ سʻة ؗاملة  تʨؔن فʛʱة الʱقادم قادرة على تʳاوز اثʱʻي عʛʷة سʻة ؗاملة للʻʳح
مʧ قانʨن  ١-٩للʻʳاǽات مʧ الʨʽم الȑʚ وقعॽɾ ʗه الȄʛʳʺة وفقًا لʺا أوردته الʺادة 

مʧ قانʨن الإجʛاءات الʻʳائॽة، Ǽʺا أوردته في فقʛتها  ٨الʺادة  - )٣٦٢(الإجʛاءات الʻʳائॽة

                                                 
(361)-Cour de cassation, criminelle, Chambre criminelle, 19 juin 2019, 18-
85.725, Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 24/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000038708904/  

 ٢٠١٧- ٢٤٢مʧ قانʨن الإجʛاءات الʻʳائॽة الʺʷʻأة ʨʺǼجʖ القانʨن رقʦ  ١- ٩تʟʻ الʺادة - )٣٦٢(
 ʦن رقʨالقانǼ لةʙرخ في  ٧٠٣- ٢٠١٨والʺعʕʺ٣ال  ʝʢʶ٢٠١٨اغ  Ȑʨعʙة تقادم الʙأ مʙʰعلى أن "ت

(جʻاǽة تʻفʚʽ تʙخل یهʙف إلى  مʧ قانʨن العقȃʨات ٢- ٢١٤العʺʨمॽة للʻʳاǽة الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة 
ولادة ʡفل مʢابȘ وراثॽًا لʟʵʷ آخʛ على قʙʽ الॽʴاة أو مʨʱفى)، عʙʻما تʕدȑ إلى ولادة ʡفل، مʧ بلʨغ 

.ʙشʛال ʧʶل ʛʽا الأخʚه  
مʧ هʚا القانʨن، تʙʰأ فʛʱة الʱقادم للʙعȐʨ العʺʨمॽة  ٨و  ٧حȞام الفقʛة الأولى مʧ الʺادتʧʽ ودون الʱقǼ ʙʽأ

عʧ الȄʛʳʺة الॽɿʵة أو الʺʛʱʱʶة مʧ الʨʽم الʣ ȑʚهʛت ॽɾه الȄʛʳʺة وأمʧȞ ملاحʱʤها في ʣل ʛʣوف 
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 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ لةʙها الʺعʱغॽرخ  ٢٤٢- ٢٠١٧الأولى، في صʕʺ٢٧ال  ʛایʛʰف
ʷǼأن تعʙیل الʱقادم في الʺʶائل الʻʳائॽة، مʧ أن "تʶقȌ الʙعȐʨ العامة  )٣٦٣(٢٠١٧

  للʻʳح Ǽعʙ سʗ سʨʻات مʧ الʨʽم الȑʚ ارتॽɾ ʗʰؔه الȄʛʳʺة".
في  - وعلॽه، ووفقًا لʺا أوردته هʚه الفقʛة، تʨؔن فʛʱة تقادم الʙعȐʨ الʻʳائॽة للʻʳح هي

ʨات، یʙʰأ الʨʽم الأول فʛʱة سʗ سʻ - ٢٠١٧مارس  ١وقʗ نفاذ القانʨن الʺʙʴد بʱارȄخ 
مʻها مʧ الʨʽم الʱالي لʨʽم ارتؔاب الȄʛʳʺة، وتʺʲل الفʛʱة الʱي تʺʙʱ خلالها فʛʱة الʱقادم مʙة 
مʱȞʺلة Ǽاسʻʲʱاء الʨʽم الȑʚ ارتॽɾ ʗʰؔه الȄʛʳʺة، وتʱʻهي في الʨʽم الأخʛʽ عʙʻ مʸʱʻف 

الʻʱفʚʽ،  حʜʽ ٢٠١٧فʛʰایʛ  ٢٧. ومʧ الʙʳیǼ ʛالʛؗʚ أنه قʰل دخʨل قانʨن )٣٦٤(اللʽل
 ʗتها ؗانʙاء أن مʻʲʱاسǼ ،ʙاعʨالق ʝفʻع لʹʵح تʻʳالعامة لل Ȑʨعʙة تقادم الʛʱف ʗكان

   .ثلاث سʨʻات ولʗʶॽ سʗ سʨʻات
وتॽʰʢقًا لʺا سȘʰ، تʨؔن فʛʱة الʱقادم لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الأخلاقي في نʢاق 

اعॼʱارها  ودون  –مʧ قانʨن العقȃʨات ٢- ٣٣- ٢٢٢العʺل الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة 
هي فʛʱة سʗ سʨʻات، یʙʰأ الʨʽم الأول مʻها مʧ الʨʽم  - مʧ الʛʳائʦ الॽɿʵة أو الʺʛʱʱʶة

  الʱالي لارتؔاب الȄʛʳʺة. 
 d'infractionوȃالʛʤʻ لॽʰʢعة الȄʛʳʺة الʺʱأصلة فʽها بʨصفها جȄʛʺة اعॽʱاد

d'habitudeȄرʨة والفʢॽʶॼال ʦائʛʳا الʺॽلا س ،Ȑʛالأخ ʦائʛʳال ʠعॼوخلافًا ل ، ʛهʤة، ت
 ʧي عʻʰʻش الأخلاقي في العʺل، وما یʛʴʱة الʺȄʛة ارتؔاب جʤʴل ʙیʙʴة في تॽالȞاش
ذلʥ مʧ تʙʴیʙ الʨʽم الأول لʙʰاǽة فʛʱة تقادم الʙعȐʨ الʻʳائॽة وحʶابها. وتؔʺʧ وجه 

مʧ قانʨن العقȃʨات، سالفة الʛؗʚ، مʧ  ٢- ٣٣- ٢٢٢الإشȞالॽة Ǽʺا تʢلʱʰه الʺادة 
 ȋʛʷة لʺȄʛʳال Șقʴات إخʹاع تॽ ʨؗلʶقات أو الॽعلʱخلال ال ʧش، مʛʴʱار أعʺال الʛؔت

                                                                                                                       
ؗاملة للʻʳح تʶʺح بʙʰء أو مʺارسة الʙعȐʨ العامة، ولʧؔ دون أن تʳʱاوز فʛʱة الʱقادم اثʱʻي عʛʷة سʻة 

  وثلاثʧʽ سʻة ؗاملة للʻʳاǽات مʧ الʨʽم الȑʚ ارتॽɾ ʗʰؔه الȄʛʳʺة.
ʛوفة للʹॽʴة أو للʶلʢة وتعʙ الȄʛʳʺة خॽɿة، عʙʻما لا ʖʰʶǼ ،ʧȞʺǽ عʻاصʛها الʺʨȞنة، أن تʨؔن مع

". وتعʙ الȄʛʳʺة مʛʱʱʶة، عʙʻما ǽقʨم الʳاني مʱعʺʙًا Ǽأȑ مʴاولة مʺʜʽة تهʙف إلى مʻع اكʷʱافها القʹائॽة.
  :٢٠/٢/٢٠٢١راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071154/LE
GISCTA000024458637/#LEGIARTI000034099781  
(363)-JORF n°0050 du 28 février 2017. 
(364)-Cass. crim., 9 janv. 2018, no 16-86.735, Gaz. pal., 30 avr. 2018, p. 69, obs. 
F. Fourment, RSC 2018, p. 131, obs. P.-J. Delage. 
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 ʥهʱʻل أن تʺʱʴʺال ʧي مʱوف العʺل الʛʣ رʨهʙها تʛʽفها أو تأثʙن هʨȞǽ يʱرة الʛؔʱʺال
ʛامʱهʦ، أو تغʛʽ صʱʴهʦ الʙʰنॽة أو العقلॽة أو تعʛض مʱʶقʰلهʦ الʺهʻي  حقʨقهʦ وؗ

.ʛʢʵلل 
ʽفʻʱة الʺȄʛاد، أو جॽʱة الاعʺȄʛج Șقʴت ʦʱاليعادة، یʱʱʺال ʚexécution 

successive  ʗقʨالǼ ادʙʱف، دون اعʛʱالʺق ʛʽخلال الفعل الأخ ʧالؔامل مǼ ،للأفعال
 Ȑʨعʙة تقادم الʛʱاوز فʳʱی ʙق ȑʚه، والॽعل Șابʶوال ʛʽاد الأخॽʱفعل الاع ʧʽم بʛʸʻʺال
 ȑة، على أॽائʻʳال Ȑʨعʙقادم للʱة الʛʱاب فʶأ حʙʰȄان. وॽالأح ʠعǼ ة ذاتها فيॽائʻʳال

ال، فقȌ مʧ ارتؔاب الفعل الʱأسʶॽي الأخʛʽ، حʘʽ لʦ تʱؔʺل الȄʛʳʺة قʰل ارتؔاب هʚه ح
 ٢٠١٩یʨنʨʽ  ١٩. وهʨ ما قʹǼ ʗه الʙائʛة الʻʳائॽة في قʛارها الʸادر في )٣٦٥(الفعل

الʺʱعلȘ بʱقادم الʙعȐʨ العʺʨمॽة في جȄʛʺة الʛʴʱش الأخلاقي في العʺل، معʛʰʱة أن 
عʧ ؗل فعل مʧ أفعال الʛʴʱشات الʺʕثʺة، إلا مʧ آخʛ  "الʱقادم لا یʙʰأ في الȄʛʶان،

. وȃالʱالي، ووفقًا لʺا قʹǼ ʗه مȞʴʺة الʻقʖʳǽ ،ʠ الʜʽʽʺʱ بʧʽ فʛضॽɾ ،ʧʽʺا )٣٦٦(مʛة"
یʱعلʶʺǼ Șألة تʙʴیʙ نقʢة الʙʰاǽة لفʛʱة تقادم الʙعȐʨ الʻʳائॽة الʻاشʯة عʧ جȄʛʺة الʛʴʱش 

 الʺعȑʨʻ في العʺل. 
 ʧʺة أولىفॻفي حالة ار ناح ، ʛʤʻال ʠغǼ ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱأفعال ال ʧتؔاب فعل م

عʧ تارʵȄه، لاحȘ على فعل آخʛ دون أن تॼʱعه أعʺال تʛʴش لاحقة. في مʲل هʚا 
الفʛض، Ȟǽفي الفعلان لʨʷʻء حالة الʛؔʱار ووقʨع جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في یʨم 

لهʚا الإرتؔاب، ارتؔاب الفعل الʺʕثʦ الʲاني، وʦʱȄ احʶʱاب فʛʱة الʱقادم مʧ الʨʽم الʱالي 
وذلʥ عʧ جʺॽع الأفعال الʺʛتॼؔة مهʺا ؗان تارȄخ ارتؔابها، أȑ حʱى لʨ تʦ تʻفʚʽ الأول 
مʻها قʰل أكʛʲ مʧ ثلاث أو سʗ سʨʻات مʧ تارȄخ ارتؔاب الفعل الʲاني للʛʴʱش 

.ȑʨʻالʺع  
 ʧةومॻة ثانॻة ناحʛʱف ʚʻإلا أنه وقع م ،Șفعل ساب ʙعǼ شʛʴفي حالة ارتؔاب فعل ت ،

إلى حʙ ما، قʙ تʨحي Ǽالانفʸال عʧ الفعل الأخʛʽ، لا سॽʺا إذا ؗان الفاصل Ȅʨʡلة 
مʧ قانʨن  ٨الʜمʻي بʧʽ الفعلʧʽ یʳʱاوز فʛʱة تقادم الʙعȐʨ العامة الʺʙʴدة ʨʺǼجʖ الʺادة 

 ʛʤʻال ʠغǼ ،ʛʽة الفعل الأخǽا ؗفا ً́ ǽأ Ȑʛض، نʛه الفʚل هʲة. في مॽائʻʳاءات الʛالإج
لفارق الʜمʻي بʻʽه وʧʽȃ الفعل أو الأفعال الʶاǼقة علॽه، عʧ وقʗ ارتؔاǼه ومهʺا ؗان ا

                                                 
(365)-E. Dreyer, Droit pénal général, 4ème éd, LexisNexis, 2016, no 678. 
(366)-«la prescription n'a commencé à courir, pour chaque acte de harcèlement 
incriminé, qu'à partir du dernier». 
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لॽʁام جȄʛʺة الʛʴʱش الʱي بʙأ تʻفʚʽها Ǽأول فعل مʧ أفعال الʛʴʱش. وهʚه الʳॽʱʻة 
تʦʳʶʻ مع  –)٣٦٧(اتها للعلة مʧ نʤام الʱقادم ذاتهرغʦ قʨʶتها، أو مʳاف - الʺʵʱʶلʸة

ل الفعل الإجʛامي الأخʛʽ، ولا قʨاعʙ الʺȘʢʻ ذاتها، إذ أن جȄʛʺة الاعॽʱاد تʴʱقȘ مʧ خلا
تʙʰأ فʛʱة الʱقادم في الȄʛʶان ʡالʺا أن هʚا الفعل لǽ ʦقʛʱف Ǽعʙ، وذلʥ لأن فعل الاعॽʱاد 

ʛُ̋تʖؔ لا ʦॽʁǽ جȄʛʺة الاعॽʱاد إلا ʨʸǼرة مʕقʱة  حʱى  provisoirementالأول ال
   .ارتؔاب فعل اعॽʱادȑ لاحȘ علॽه

ʧم ʦغʛا، على ال ً́ ǽة أʳॽʱʻه الʚه ʦʳʶʻمة  وتʙل الʺقʨلʴة، مع الʴاضʨرتها الʨʢخ
مʧ مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة في خʨʸص تʙʴیʙ نقʢة الʙʰاǽة لفʛʱة الʱقادم في حالة 

ॼة  ʛؗʺال ʦائʛʳالinfractions composites لʲاد، مॽʱاع ʦائʛعلى ج ȑʨʢʻي تʱال ،
ʚلʥ الʛʳائʦ الʺعقʙة مʲل جȄʛʺة الاحॽʱا ل. إذ أشȞال مʱʵلفة مʧ الʛʴʱشات الʺʱʵلفة، وؗ

 ʧأ مʙʰقادم یʱة، أن الʛʽة الأخʺȄʛʳالǼ Șعلʱا یʺॽɾ ،ةॽالقʹائ Șابʨʶاء الʛقʱاس ʧم ʗʰث ʙق
 ȘȄʛʢǼ هॽل علʨʸʴال ʦت ȑʚيء الʷال ʦॽلʶʱة بʺȄʛʳه ارتؔاب الॽɾ ʦʱی ȑʚم الʨʽال

. ؗʺا اسʱقʛت الʨʶابȘ )٣٦٨(الاحॽʱال، Ǽغʠ الʛʤʻ عʧ تارȄخ الʺʻاورات الاحॽʱالॽة الʶاǼقة
ॽɾ ،ةॽالقʹائ Șابʨʶات الʺॽلʶرة أو تʛؔʱل أفعال مȞش ʚʵʱی ȑʚال الॽʱالاحǼ Șعلʱا یʺ

وهʨ ما یʱʻج عʻه تʛؔار مʺاثل لʚلʥ الȑʚ یremises successives -  ʦʱمʱʱالॽة 
أن فʛʱة الʱقادم لا تʙʰأ في الȄʛʶان حʱى آخʛ تʶلʦॽ، وȂن  - مʨاجهʱه في جʛائʦ الʛʴʱش

 sérieحॽʱال الʺʺʜʽة والʺʻفʸلةالʺʻاورات الاحॽʱالॽة لا تʺʲل ʶؗلʶلة مʧ عʺلॽات الا
d'escroqueries distinctes  عʹهاǼ ʧةعʙة واحॽامʛة إجॽعʺل ʧؔول ،ʠعॼ٣٦٩(ال(.   

                                                 
تʳʱلى الȞʴʺة مʧ نʤام الʱقادم في الʙعȐʨ الʻʳائॽة وأساسه ॽɾʺا أملʱه الʺʸلʴة العامة على - )٣٦٧(

ʧ أن مʛور زمʧ معʧʽ على وقʨع الȄʛʳʺة یʕدȑ إلى نॽʶان الأفʛاد لها ومʨʴ أثʛها الʺʱʳʺع مʧ ناحॽة م
مʧ أذهانهʦ ومʧ ثʦ فلا داعي لʺʴاكʺة الʻʳاة فʽها. ومʧ ناحॽة أخȐʛ، إذ إنه لʝॽ مʧ العʙالة مʴاكʺة 
شǼ ʟʵعʙ فʨات زمȄʨʡ ʧل على وقʨع الفعل إذ ʸǽعʖ على شهʨد الإثॼات أن یʛؗʚʱوا تفاصʽل 

ʺا قʙ یʱعʚر على الʺʱهʦ أن ʙʳǽ أسالʖʽ دفاعه الأمʛ الȑʚ یʕدȑ أما إلى ضعف أدلة الاتهام الʴادث، ؗ
وȂما إلى ضॽاع أدلة الʛʰاءة مʺا قʙ یʕدȑ إلى وقʨع القʹاة في الʜلل. ومʧ ناحॽة ثالʲة، إلى إنه Ȟǽفي 

ʻʳائॽة فॼʷح الȄʛʳʺة الʳاني جʜاء ما لاقاه مʧ الاضʛʢاب والʨجل أثʻاء الʺʙة الʺقʛرة لإنقʹاء الʙعȐʨ ال
ا وقʨعه في یʙ العʙالة للقʸاص مʻه. ً̋  ǽلاحقه أیʻʺا حل وحʲʽʺا سار ʷʵǽى دائ

(368)-Cass. crim., 30 juin 1999, no 98-82.009, Bull. crim., no 170, Dr. pén. 2000, 
comm. no 13, obs. M. Véron, RSC 1999, p. 823, obs. R. Ottenhof. 
(369)-Cass. crim., 26 sept. 1995, no 94-84.008, Bull. crim., 228, Dr. pén. 1996, 
comm. no 61, obs. M. Véron; Cass. crim., 22 juill. 1971, no 70-90.318, Bull. 
crim., no 237. 
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، سالف ٢٠١٩یʨنʨʽ  ١٩علاوة على ذلʥ، لا ǽعʙ قʛار الʙائʛة الʻʳائॽة الʸادر في 
ئʦ الʛؗʚ، حلاً اسʻʲʱائॽًا، بل یʨʱائʦ مع مȘʢʻ الʨʶابȘ القʹائॽة الʲابʱة في مʶائل الʛʳا

الʱي ʙʱʺǽ تʻفʚʽها فʛʱة مʧ الʨقʗ، إما لأن هʚا الʻʱفʚʽ مʛʷوȋ بʱعاقʖ الأفعال الإجʛامॽة 
succession d'agissements،  ما لأنȂة، وॼ ʛؗʺال ʦائʛʳسʺات ال ʧوهي سʺة م

في حالة مʧ حالات الॽʁام والʨجʨد والاسʛʺʱار،  volonté coupable الإرادة الإجʛامॽة
ʺʛʺʱʶة. وॽɾʺا ʟʵǽ هʚه الفʯة الأخʛʽة، أشارت الʙائʛة الʻʳائॽة وهʨ ما ʜʽʺǽ الʛʳائʦ ال

، في قʹॽة تʱلʟʵ وقائعها ॽɾʺا ٢٠١٨مایʨ  ٢٤مʛة أخȐʛ مʕخʛًا، في قʛار لها بʱارȄخ 
ة،  séquestrésأسفʛ عʻه نʜاع عʺالي مॽʀ ʧام مʣʨفʧʽ ساخǼ ʧʽʢاحʳʱاز  ʛؗʷراء الʙم

قȌ مʧ الʨʽم الȑʚ انʱهॽɾ ʗه أفعالها الʱي إلى أن "فʛʱة الʱقادم للʛʳائʦ الʺʛʺʱʶة تʙʰأ ف
. ووفقًا لʺا ورد بهʚا القʛار، لا تʙʰأ فʛʱة الʱقادم للʙعȐʨ الʻʳائॽة لȄʛʳʺة )٣٧٠(تȞʷل آثارها"

 ȑʛʶالق ʝॼʴاز أو الʳʱالاحséquestration  اʚا. هǽاʴʹاح الʛلاق سʡإ ʦʱى یʱح
ʶʺال ʗقʨة، أو الȄʛʴال ʧم ʦمانهʛء حʙخ بȄتار ʧع ʛʤʻف الʛʸǼ ازʳʱة الاحॽق لعʺلʛغʱ

  ذاتها.
على وقائع  ٢٠١٧فبراير  ٢٧القانون الانتقالي المؤرخ في  تطبيق –ثانياً 

  التحرش السابقة على نفاذه:
فʛʰایʛ  ٢٧الʺʕرخ في  ٢٤٢- ٢٠١٧القانʨن رقʖʳǽ  ʦ على مȞʴʺة الʺʨضʨع مʛاعاة

٢٠١٧  ʛʽغ ȑʚة، والॽائʻʳائل الʶʺقادم في الʱیل الʙأن تعʷǼ ة تقادمʙة مॽمʨʺالع Ȑʨعʙال
وتؔʺʧ وجه الʺʛاعاة، في الʜʱام الʺȞʴʺة . )٣٧١(للʻʳح مʧ ثلاث سʨʻات إلى سʗ سʨʻات

Ǽفʠ الʻʱازع الʜمʻي للقʨانʧʽ الʻʳائॽة الȞʷلॽة، وتȘʽʰʢ ما أوردته الفقʛة الأخʛʽة مʧ الʺادة 
لى مʧ قانʨن العقȃʨات الʴاكʺة للʜʻاعات الʜمॽʻة بʧʽ قʨانʧʽ الʱقادم، بʸʻها ع ٢ - ١١٢

إنه "تȑʛʶ القʨانʧʽ الآتॽة فʨرًا على مȞافʴة الʛʳائʦ الʺʛتॼؔة قʰل دخʨلها حʜʽ الʻفاذ: في 
حالة عʙم اكʱʺال مʙد الʱقادم، القʨانʧʽ الʺʱعلقة بʱقادم الʙعȐʨ العʺʨمॽة وتقادم 

الفʙض ووفقًا لʺا أوردته هʚه الʺادة، ʖʳǽ الʜʽʽʺʱ بʧʽ فʛضʧʽ. یʳʱلى  .)٣٧٢(العقȃʨات"
                                                 

(370)-Cass. crim., 24 mai 2018, no 17-86.340. 
(371)-R. Mesa, Harcèlement moral au travail: établissement, preuve et 
responsabilité du commettant du fait du préposé harceleur, note sous Cass. 
crim., 13 nov. 2018, no 17-81.398, JSL, janv. 2019, p. 10 ; R. Mesa, Le manque 
de pertinence du régime répressif du harcèlement moral du travail, RDT, févr. 
2019, p. 87. 
(372)-"Lorsque les prescriptions ne sont pas acquises, les lois relatives à la 
prescription de l'action publique et à la prescription des peines". Modifié par 
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ʛʱاف الʺʣʨف الʺʱهʦ لعʙة أفعال مʧ افعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، یʦʱ ارتؔاب في اق الأول
دخʨل  قʰل، ولʺʙة تʙȄʜ عʧ ثلاث سʨʻات ٢٠١٧فʛʰایʛ  ٢٧آخʛها قʰل بʙء نفاذ قانʨن 

هʚا القانʨن لʜʽʴ الʻفاذ، ودون تʴقȘ أȑ سʖʰ قاʡع أو واقف لفʛʱة الʱقادم. وفي هʚه 
للقانʨن القʦǽʙ، ودون القʙرة على إخʹاع الʨقائع  الʴالة، یʦʱ تʙʴیʙ مʙة الʱقادم تॽʰʢقاً 

الʺʕثʺة للʺلاحقة القʹائॽة، ولا ʨȞǽن للقانʨن الʙʳیʙ أȑ أثʛ في إعادة مʙد الʱقادم 
 ʙیʙشي جʛʴاقعة ارتؔاب فعل تʨن لʨȞǽ ʙق ،ʥومع ذل .ʦǽʙن القʨالقان ʖجʨʺǼ ةॼʶʱȞʺال

 ʛʽه ذاته، تأثॽي علʻʳʺاجهة الʨوفي م ʦهʱʺل ذات الʰق ʧم ʙیʙققي جʴت ʅॽʽؔفي ت
لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ وȂعادة احʶʱاب فʛʱة تقادم جʙیʙة عʧ ؗافة الأفعال الʺʛتॼؔة. 

 ʛʸʴʻȄانيوʰض الʙل  الفʰق ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛʳل ʝسʕʺال ʛʽفي ارتؔاب الفعل الأخ
حʜʽ الʻفاذ؛ أو أكʛʲ مʧ ثلاث  ٢٠١٧فʛʰایʛ  ٢٧أقل مʧ ثلاث سʨʻات مʧ دخʨل قانʨن 

 acte interruptif قʰل دخʨل هʚا القانʨن لʜʽʴ الʻفاذ إذا وقع فعل قاʡع للʱقادمسʨʻات 
أقل مʧ ثلاث سʨʻات مʧ تارȄخ الʻفاذ؛ أو حʱى Ǽعʙ دخʨل القانʨن الʺʨؗʚر لʜʽʴ  قʰل

 ʛأثǼ قادمʱد الʙیل مʙعʱب Șعلʱʺال ʙیʙʳن الʨالقان ȑʛʶǽ ،الاتʴه الʚل هʲفاذ، وفي مʻال
ʛامॽة بʛمʱها لفʛʱة تقادم مʙتها سʗ سʨʻات، وȃغʠ الʛʤʻ فʨرȑ، وتʵʹع الʨقائع الإج

عʧ تارȄخ فعل الʛʴʱش الأول، أو الفʛʱة الʜمॽʻة الفاصلة بʻʽه وʧʽȃ آخʛ فعل مʧ أفعال 
 .ȑʨʻش الʺعʛʴʱال  

  المبحث الثالث
 الأحكام الخاصة بمكافحة جرائم التحرش المعنوي

:ʤॻʴوتق ʗʻهʸت  
جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في قانʨن العʺل  Ǽالʳʺع بʧʽ الأحȞام الʺʱعلقة ȞʺǼافʴة
ʧȞʺǽ ملاحʤة إن الʺʛʷع الفʛنʶي قʙ وضع  وقانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة والقانʨن الʻʳائي،

نʤامًا للʺȞافʴة ثلاثي الأʛʡ، ما بʧʽ الʜʳاء والʴʺاǽة والʨقاǽة. وفي الʨاقع، فإن 
ʱي الʻالʺعǼ ةॽائʻʳات الȃʨعلى العق ʛʸلاقًا القʡي إʻة لا تعʴافȞʺع الʶʱبل ی ،ȑʙʽقل

مʙاها لʨʱʶʱعʖ تʙابʛʽ الʴʺاǽة والʨقاǽة الʨاردة في قانʨن العʺل والʙʵمة الʺʙنॽة، الʱي 
                                                                                                                       
Loi n°2004-204 du 9 mars 2004- art. 72; JORF 10 mars 2004, Disponible en 
ligne, le 24/2/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006149815?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000006417182  
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 ʛʢخ ʧة مǽقاʨوال ،ʧʽلغʰʺد والʨهʷة والʺȄʛʳه الʚه في هॽي علʻʳʺة الǽف حʺاʙهʱʶت
 ʛʽابʙʱن الʨʺʹة ومʛؔمع ف Șʶʱب وتʛʱتق ʥلʚل، وهي بʰقʱʶʺة في الʺȄʛʳع الʨوق

  ي القانʨن الʻʳائي، ولʚلʥ وجʖ الʱعʛض إلʽهʦ في بʨتقة واحʙة.الإحʛʱازȄة ف
وعلॽه، سॽأتي تقʦॽʶ هʚا الʺʘʴॼ إلى ثلاثة مʢالʖ. نʻʱاول في الأول للأحȞام 
 ʘالʲال ʟʸʵة. ونǽاʺʴالǼ اصةʵام الȞاني للأحʲض في الʛعʱاء. ونʜʳالǼ اصةʵال

 للأحȞام الʵاصة Ǽالʨقاǽة.
  المطلب الأول

  زاءالأحكام الخاصة بالج
  الجزاءات الجنائية: -أولاً 

مʧ قانʨن العقȃʨات عقȃʨة  ٢- ٣٣- ٢٢٢قʛر الʺʛʷع الفʛنʶي Ǽʺقʱʹى الʺادة 
ألف یʨرو لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في نʢاق  ٣٠الʝॼʴ لʺʙة عامʧʽ وغʛامة قʙرها 

 ʧʺة. فॽات الآتʤاد الʺلاحʛإی ʛȄʛقʱا الʚص هʨʸا في خʻل ʧȞʺȄة أولىالعʺل. وॻناح ،
 ʛʷʺال ʛوما غای ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʅॽʽؔʱعًا لॼقة تʴʱʶʺة الȃʨار العقʙي في مقʶنʛع الف

إذا ؗان واقعًا في نʢاق العʺل، أو بʧʽ الأزواج، أو ؗان عامًا مʛتʢًॼا بʙʱهʨر الʛʤوف 
لاه، الʺॽʷॽɻة. فإذا ؗان قʙ قʛر للʛʴʱش الʺعȑʨʻ في صعʙʽ العʺل العقȃʨات الʨاردة أع

الʝॼʴ لʺʙة ثلاث سʨʻات وغʛامة قʙرها عقȃʨة ) ٣٧٣(١- ٢- ٣٣- ٢٢٢فقʙ قʛر Ǽالʺادة 

                                                 
)٣٧٣( - ʟʻ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢ الʺادةت  ʦن رقʨالقانǼ لةʙرخ في  ٩٣٦- ٢٠٢٠الʺعʕʺ٣٠ال  ʨʽلʨ٢٠٢٠ی 

یʨرو فعل الʛʴʱش Ǽالʜوج أو الʥȄʛʷ  ٤٥٠٠٠على أنه "ǽعاقǼ ʖالʝॼʴ لʺʙة ثلاث سʨʻات وغʛامة قʙرها 
ॽات مʛؔʱرة الʱي ʨȞǽن هʙفها أو أثʛها  الʺلʜʱم Ǽاتفاॽʀة تʹامʧ مʙني أو ʨؗلʺات أو سلȞǼ ʞǽعاʱʺه الȞȄʛش

 ʜʳقائع عʨه الʚه ʖʰʶما تʙʻة عॽة أو العقلǽʙʶʳه الʱʴر صʨهʙإلى ت ȑدʕه مʺا یʱʷॽɻوف مʛʣ رʨهʙت
 ʝʺة خʙʺل ʝॼʴالعʺل، وال ʧع ʜʳع ȑها أʻج عʱʻی ʦام أو لǽة أॽثʺان ȑاوʶǽ أو ʧالعʺل أقل م ʧكلي ع

یʨرو إذا تʗʰʰʶ في عʜʳ ؗامل عʧ العʺل لأكʛʲ مʧ ثʺانॽة أǽام أو إذا  ٧٥٠٠٠قʙرها  سʨʻات وغʛامة
وتُفʛض نفʝ العقȃʨات عʙʻ ارتؔاب هʚه الȄʛʳʺة مʧ قʰل الʜوج  تʦ ارتؔابها أثʻاء وجʨد قاصʛ وʨʹʴȃره.

 ي.الʶابȘ أو الʥȄʛʷ الʶابȘ للʹॽʴة، أو الʥȄʛʷ الʶابȘ الʺʛتǼ ȌॼالأخʨʺǼ ʛʽجʖ اتفاق تʹامʧ مʙن
ألف یʨرو عʙʻما تʕدȑ  ١٥٠وʦʱȄ تʙʷیʙ العقȃʨات إلى الʝॼʴ لʺʙة عʛʷ سʨʻات وغʛامة قʙرها 

الʺʹاǽقات إلى الانʴʱار أو مʴاولة الانʴʱار". راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 
٢٣/١٢/٢٠٢٠:  
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- ٣٣- ٢٢٢واج. ؗʺا قǼ ʧʻالʺادة یʨرو إذا ؗان الʛʴʱش الʺعȑʨʻ واقعًا بʧʽ الأز  ٤٥٠٠٠
  یʨرو غʛامة.  ١٥٠٠٠عقȃʨة الʝॼʴ لʺʙة عام و )٣٧٤(٢- ٢

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165282?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165282 

)٣٧٤( - ʟʻ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢لʺادة ات  ʦن رقʨالقانǼ لةʙرخ في  ٧٠٣- ٢٠١٨الʺعʕʺ٣ال  ʝʢʶ٢٠١٨اغ 
ॽات مʛؔʱرة الʱي ʨȞǽن هʙفها  ʨؗؗلʺات أو سل ȘȄʛʡ ʧما ع ʟʵʷǼ شʛʴʱعلى فعل ال ʖعاقǽ" على أنه
أو تأثʛʽها تʙهʨر ʛʣوفه الʺॽʷॽɻة مʺا یʕدȑ إلى تغʛʽʽ صʱʴه الǽʙʶʳة أو العقلॽة، Ǽالʝॼʴ لʺʙة عام 

ʨرو غʛامة عʙʻما تʖʰʶ هʚه الأفعال في عʜʳ ؗلي عʧ العʺل لʺʙة لا تʙȄʜ عʧ ثʺانॽة أǽام ی ١٥٠٠٠و
  .أو تʶاوȄها أو لʦ یʱʻج عʻها أȑ عʜʳ عʧ العʺل

ا مʺا یلي ً́ ǽة أʺȄʛʳن الʨؔʱت:  
عʙʻما یʦʱ فʛض هʚه الʱعلॽقات أو الʶلʨك على نفʝ الʹॽʴة مʧ قʰل عʙة أشʵاص، Ǽالاتفاق أو - (أ)

ʦهʙأح ʧم ʠȄʛʴʱرة؛ (ب)بʛؔʱرة مʨʸǼ فʛʸت ʙق ʦهʻؗل م ʧȞǽ ʦن لȂى وʱه - ، حʚض هʛما تُفʙʻع
ॽات على نفʝ الʹॽʴة، تॼاعاً، مʧ قʰل عʙة أشʵاص ǽعʛفʨن، حʱى في حالة عʙم  ʨؗلʶقات أو الॽعلʱال

ॽات تʺʜʽ الʛؔʱار ʨؗلʶقات أو الॽعلʱه الʚاور، أن هʷʱال.  
إلى الʙاǺعة Ǻالʛॺʲ لʗʸة عامʥʻ وغʙامة قʗرها  وȂعاقʔ على الأفعال الʦؕʘʸرة في الفقʙات مʥ الأولى

  :ألف یʦرو ٣٠
  إذا تʗʰʰʶ في عʜʳ ؗلي عʧ العʺل لʺʙة تʙȄʜ عʧ ثʺانॽة أǽام؛- ١
  عʙʻ ارتؔابها على قاصʛ یʰلغ خʺʝ عʛʷة سʻة؛- ٢
٣ - ʜʳأو الع ،ʜʳض، أو العʛʺه، أو الʻس ʖʰʶǼ ،اصʵن ضعفه الʨȞǽ ʟʵارتؔابها على ش ʦʱما یʙʻع

ا أو معʛوفًا للفاعل؛الʙʰني أو الع ًɹ   قلي أو حالة الʴʺل، واض
٤ - Ȍॽوس ȘȄʛʡ ʧر أو عʨهʺʳلل ʗنʛʱالإن ʛʰال عʸمة اتʙام خʙʵʱاس ȘȄʛʡ ʧارتؔابها ع ʦʱما یʙʻع

  رقʺي أو إلʛʱؔوني؛
  .عʙʻ حʹʨر قاصʛ وشهادته- ٥

ʻة ثلاث سʙʺل ʝॼʴالǼ هاʽعة علǼاʛات الأولى إلى الʛرة في الفقʨؗʚʺعلى الأفعال ال ʖعاقȄامة وʛات وغʨ
". راجع ٥إلى  ١یʨرو عʙʻما یʦʱ ارتؔابها في حالʧʽʱ مʧ الʛʤوف الʺʨؗʚرة في الʨʻʰد مʧ  ٤٥٠٠٠قʙرها 

  :٢٣/١٢/٢٠٢٠على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LE
GISCTA000006165282?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006165282 
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 ʧوم Ȏʙة أخॻناح ʦا لʺʻʽدة. بʙʷʺوف الʛʤة للॽɻȄʛʷʱة الʳلافا في الʺعالʱإخ ʙʳن ،
أǽة ʛʣوف مʙʷدة لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في العʺل، فقʙ وضع ʛʣفǽ ʧʽقʛر الʺʛʷع 

 ʝॼʴقة إلى الʴʱʶʺة الȃʨرفع العق ʙالأزواج، فق ʧʽب ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛʳل ʧدیʙʷم
یʨرو إذا تʗʰʰʶ الȄʛʳʺة في عʜʳ  ٧٥٠٠٠لʺʙة خʺʝ سʨʻات حʝॼ وغʛامة قʙرها 

 بها أثʻاء وجʨد قاصʛ وʨʹʴȃره.كامل عʧ العʺل لأكʛʲ مʧ ثʺانॽة أǽام أو إذا تʦ ارتؔا
ا إلى الʝॼʴ لʺʙة عʛʷ سʨʻات وغʛامة قʙرها  ً́ ǽة أȃʨد العقʙرو  ١٥٠كʺا شʨألف ی

عʙʻما تʕدȑ الʺʹاǽقات إلى الانʴʱار أو مʴاولة الانʴʱار. ؗʺا وضع خʺʛʣ ʝوف 
ʜ الʵاص  ʛؗʺر أو الʛʹامة الʶها جʽالعام، راعى ف ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛʳدة لʙʷم

ॽي علʻʳʺعة الأولى للȃالأفعال الأر ʧم ȑأ Șقʴعلى ت ʖمة. وعاقʙʵʱʶʺلة الʽسʨه أو ال
ألف یʨرو. وشʙد العقȃʨة مʛة أخȐʛ إلى الʝॼʴ  Ǽ٣٠الʝॼʴ لʺʙة عامʧʽ وغʛامة قʙرها 

یʨرو إذا اقʛʱن الإرتؔاب Ǽإجʱʺاع ʛʣفʧʽ مʧ  ٤٥٠٠٠لʺʙة ثلاث سʨʻات وغʛامة قʙرها 
  الʛʤوف. 

- ٩٥٤نʨن العʺل الʺعʙلة ʨʺǼجʖ القانʨن رقʦ مʧ قا ٢- ١١٥٥كʺا تʟʻ الʺادة 
على أن "ǽعاقǼ ʖالʝॼʴ لʺʙة عام وغʛامة قʙرها  ٢٠١٢اغʝʢʶ  ٦الʺʕرخ في  ٢٠١٢
یʨرو عʧ أفعال الʜʽʽʺʱ الʺʛتॼؔة نʳॽʱة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الʶʻʳي الʺʙʴدة في  ٣٧٥٠
مʧ هʚا القانʨن. ؗʺا ʨʳǽز للʺȞʴʺة أن  ٣- ١١٥٢و ٢- ١١٥٣و ٢- ١١٥٢الʺʨاد 

أمʛ، ؗعقȃʨة إضاॽɾة، بʛʷʻ الʦȞʴ على نفقة الʺʨȞʴم علॽه Ǽالʛʷوȋ الʺʨʸʻص علʽها ت
مʧ قانʨن العقȃʨات وȂدراجه ؗاملاً أو في مقʢʱفات في الʴʸف  ٣٥- ١٣١في الʺادة 

 ʙʴال ʅॽؔالʱه الʚاوز هʳʱز أن تʨʳǽ دها، ولاʙʴي تʱامة الʛلغ الغʰʺى لʸالأق
   .)٣٧٥(الʺʙʰؔʱة"

  :يبيةالتأد الجزاءات –ثانياً 
ʵǽʹع أȑ مʣʨف أقʙم أو أمǼ ʛالʺʹي قʙُمًا في أعʺال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ للʜʳاء 
الʱأدیʰي، مع الǼ ʛʽؗʚʱاسʱقلال الإجʛاءات الʱأدیॽʰة والʺʙنॽة والʻʳائॽة عǼ ʧعʹها 

ʠعॼال.  
                                                 

  :٢٣/١٢/٢٠٢٠في راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة،  - )٣٧٥(
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177847  
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أȑ مʣʨف في القʢاع الʵاص ارتʖؔ أفعال مʹاǽقات أخلاॽʀة  فʺʧ ناحॽة، ʵǽʹع
 fauteلʨʶء الʶلʨك الlicenciement ʦॽʶʳلفʸل لعقȃʨة تأدیॽʰة قʙ تʸل إلى ا

grave  قًا لʺا أوردته الʺادةॽʰʢها على أن  ٥- ١١٥٢تʸʻن العʺل بʨقان ʧم" ȑأ
 ʛʴأفعال تǼ ف قامʣʨة"مॽʰة تأدیȃʨض لعقʛعʱة یॽʀه  .)٣٧٦(ش أخلاʶنف ʛالأم ȘʰʢʻȄو

مʛȞرًا  ٦ ، إذ تʟʻ الفقʛة الأخʛʽة مʧ الʺادةsecteur publicعلى مʣʨفي القʢاع العام 
 ʦن رقʨالقان ʧا م ًʁ ʷǼأن حقʨق وواجॼات  ١٩٨٣یʨلʨʽ  ١٣الʺʕرخ في  ٨٣- ٦٣٤خام

الʺعʙلة ʨʺǼجʖ القانʨن رقLe Pors،  ʦمʣʨفي الʙʵمة الʺʙنॽة، الʺعʛوف Ǽقانʨن 
، على أن "أȑ مʣʨف قام بʻʱفʚʽ الأعʺال ٢٠١٦أبȄʛل  ٢٠الʺʕرخ في  ٢٠١٦- ٤٨٣

   .)٣٧٧(لعقȃʨة تأدیॽʰة" ʛ بʻʱفʚʽها ʵǽʹعالʺʙʴدة أعلاه أو أم
إلى الإǼعاد الʺʕقʗ مʧ الʙʵمة،  –الʺʴال إلى الʴʱقȘʽ –كʺا ʨʳǽز إخʹاع الʺʣʨف

في حالة سʨء الʶلʨك الʦॽʶʳ، سʨاء ؗان ذلʥ خʛقًا للالʜʱامات الʺهॽʻة أو اقʛʱافًا لȄʛʳʺة 
ʨʺǼجʖ القانʨن العام. وʦʱȄ افʛʱاض سʨء الʶلʨك الʦॽʶʳ عʙʻما تʨؔن الʴقائȘ الʱي 

ʷةتǽه الؔفاॽɾ اʺǼ لةʨʰله مقȞ)٣٧٨(Șʽعلʱا الʚل هȞʷȄو .– ʛقة الأمॽʁا  - في حʛًʽبʙت
، ولا یʕثʛ على ما سʨف یʦʱ تʙʴیʙه )٣٨٠(، ساǼقًا على تॽʀʨع العقȃʨة)٣٧٩(احʛʱازȄًا مʕقɦًا

، وȄهʙف إلى l’urgenceلاحقًا على الʺȐʨʱʶ الʻʳائي أو الʱأدیʰي، ǽʺلॽه الاسʱعʳال 
 ʙق ȑʚاب الʛʢللاض ʙا وضع حʚل هʲمة. مʙʵي داخل الʻول الʺعʕʶʺد الʨلفه وجʵǽ

الإجʛاء، الʖʳǽ ȑʚ على الʺʣʨف الامʲʱال له، لʝॽ له غʛض آخʛ سȐʨ الʴفاȍ على 
  أداء الʙʵمة Ǽإنʤʱام.

                                                 
(376)-"Tout salarié ayant procédé à des agissements de harcèlement moral est 
passible d'une sanction disciplinaire..". Disponible en ligne sur le site officiel 
de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
(377)-"Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant 
enjoint de procéder aux agissements définis ci-dessus". Disponible en ligne sur 
le site officiel de la législation française, le 27/02/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704/2020-12-07/  
(378)-Conseil d’Etat, n°142167, 11 juin 1997. 
(379)-Conseil d’Etat, Ass., n° 52641, 13 juillet 1966. 
(380)-Conseil d’Etat, n° 93733, 23 décembre 1974. 
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  الجزاءات المدنية: -ثالثاً 
الʺʨقعة ضʙ  - ذات الʸلة –إذا ثʗʰ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، تلغى العقȃʨات الإدارȄة

ا الʺʢالॼة الʺʣʨف الʺʻʳي علॽه،  ً́ ǽف أʣʨʺز للʨʳǽ اʺؗ .ʙاءات إنهاء العقʛإج ʥلʚ وؗ
"أȑ اخلال Ǽعقʙ مʧ قانʨن العʺل على أنه  ٣- ١١٥٢بʙفع تعȄʨʹات. وتʟʻ الʺادة 

 ʧʽام الʺادتȞهاكًا لأحʱث انʙʴǽ الف ٢- ١١٥٢و ١- ١١٥٢العʺلʵأو فعل م ʦȞح ȑوأ ،
لاثة فʛوض، تʙور في فُلʥ وʧȞʺȄ لʻا في هʚا الʙʸد الʜʽʽʺʱ بʧʽ ث .)٣٨١(ǽعǼ ʛʰʱاʡلاً"

 الʜʳاءات الʺʙنॽة، وذلʥ على الʨʴʻ الʱالي:

 ʟلʔ الʡʦʸف إعادته إلى وॻʡفʯه الʴاǺقة: - ١
 ʖام صاحʜإلǼ لʸار الفʛال قʢǼص إʨʸالقاضي في خ ʦȞʴǽ ،الةʴه الʚفي ه
العʺل Ǽإعادة الʺʣʨف إلى وॽʣفʱه، Ǽالإضافة إلى إلʜامه بʙفع جʺॽع الأجʨر الʺʱعلقة 

بʧʽ صʙور قʛار الفʸل أو انهاء الʙʵمة وقʛار الʺȞʴʺة الʻʸاॽɺة؛ Ǽالإضافة Ǽالفʛʱة ما 
 إلى الʱعʠȄʨ الʺقʙر تॼعًا للʹʛر الȑʚ لǼ Șʴه.

 عʗم ʟلʔ الʡʦʸف إعادته إلى وॻʡفʯه الʴاǺقة: - ٢
تȐʛ الʙائʛة الإجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة أن الʺʣʨف الȑʚ وقع ضॽʴة فʸل 

ॽʣإعادته إلى و ʖلʢǽ ʦل ولʡاǼ ،هʱمʙإنهاء خ ʧات عʹȄʨة تعॽناح ʧم Șʴʱʶǽ هʱف
 ʠȄʨل على تعʨʸʴه في الʱʽالإضافة إلى أحقǼʧع  ʧة عʳاتʻار الʛع الأضॽʺج

لʺʨʸʻص علʽها في الॽʰʢعة غʛʽ القانʨنॽة للفʸل وتʨؔن على الأقل مʶاوȄة لʱلʥ ا
  .)٣٨٣(مʧ قانʨن العʺل )٣٨٢(١- ٣-١٢٣٥الʺادة 

                                                 
(381)-"Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des 
dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1152-2, toute disposition ou tout acte 
contraire est nul". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation 
française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  

)٣٨٢( - ʦن رقʨالقانǼ لةʙه الʺادة الʺعʚه ʟʻة  ٢١٧تʻʶرخ في  ٢٠١٨لʕʺعلى أن  ٢٠١٨مارس  ٢٩ال
عʙʻما یȐʛ القاضي أن الفʸل قʙ أʢǼُل Ǽأحʙ أسॼاب الʢॼلان الʺʨʸʻص  ٣- ١٢٣٥"لا تȑʛʶ الʺادة 

علʽها في الفقʛة الʲانॽة مʧ هʚه الʺادة. في هʚه الʴالة، عʙʻما لا ʢǽلʖ الʺʣʨف اسʛʺʱار تʻفʚʽ عقʙ عʺله 
ا یʙفعه ً́ Ȅʨه القاضي تعʴʻʺǽ ،ل إعادته إلى عʺلهʽʴʱʶǽ أو  ʧن أقل مʨȞǽ أن ʧȞʺǽ العʺل لا ʖصاح

  أجʛه عʧ الأشهʛ الʱʶة الʺاضॽة.
  لʥ الʺʱعلقة Ǽʺا یلي:حالات الʢॼلان الʺʨؗʚرة في الفقʛة الأولى هي ت
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 الʯعʞȂʦ عʥ الʙʷر الʸعʹȏʦ الʯʴʸقل: - ٣
ǽ ش على أساسʛʴʱة الॽʴف ضʣʨʺالǼ Șʴل ȑʚال ȑʨʻر الʺعʛʹال ʠȄʨتع ʧȞʺ

كل فعل مʧ أفعال الإنʶان "مʧ القانʨن الʺʙني Ǽʺا نʗʸ علॽه مʧ أن  ١٢٤٠الʺادة 
، والقائʦ على إصʛار صاحʖ العʺل )٣٨٤(یلȘʴ ضʛرًا ǼالأخʧȄʛ یلʜمه Ǽإصلاح خʯʢه"

  . على إلʴاق الأذʣʨʺǼ Ȑفه ومʨقفه الȑʙʽؔ وازدرائه له
  المطلب الثاني

  الأحكام الخاصة بالحماية
 حماية الضحايا والشهود من التحرش المعنوي: -أولاً 

مʧ أجل حʺاǽة العʺال وتʶهʽل الإǼلاغ عʧ وقائع الʛʴʱش الأخلاقي، تʟʻ الʺادة 
الʺʕرخ  ٩٥٤- ٢٠١٢الʺعʙلة ʨʺǼجʖ القانʨن رقʦ مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي  ٢- ١١٥٢

                                                                                                                       
  انʱهاك إحȐʙ الȄʛʴات الأساسॽة؛- ١
  ؛٤- ١١٥٣و ٣- ʨؗʚ١١٥٢رة في الʺʨاد أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ أو الʶʻʳي في ʣل الʛʷوȋ الʺ- ٢
٣ -ʽʺʱل الʸالʺالف ȋوʛʷال ʖجʨʺǼ ȑʜʽ ادʨʺرة في الʨؗʚ؛٤- ١١٣٤و ٤- ١١٣٢  
٤ - ȋوʛʷل الʣ جل فيʛأة والʛʺال ʧʽة بॽʻاواة الʺهʶʺائل الʶة في مॽقʹائ Ȑʨدع ʙعǼ العʺل ʧل مʸالف

  ، أو الإدانة في جʻاǽة أو جʴʻة؛٣- ١١٤٤الʺʨؗʚرة في الʺادة 
٥ - ʧʽر في الʺادتʨؗʚʺي الʺʴʺف الʣʨʺل الʸ١- ٢٤١٢و ١- ٢٤١١ف ʰʶǼه؛ʱلایʨه لʱمʺارس ʖ  
  .١٣- ١٢٢٦و ٧١- ١٢٢٥عʜل عامل في تʳاهل للʴʺاǽة الʺʨؗʚرة في الʺʨاد - ٦

- ʨȞǽ١٢٢٥ن الʱعʠȄʨ مʴʱʶقًا دون الʺʶاس بʙفع الأجʨر، عʙʻما ʨȞǽن مʴʱʶقًا تॽʰʢقًا لأحȞام الʺادة 
مʧ الʱؔاب والʨضع الʨقائي الʱʶǽ ȑʚفʙʽ مʻه Ǽعʠ الʺʣʨفʧʽ عʺلاً Ǽالفʸل الأول مʧ الॼاب الأول  ٧١

الʛاǼع مʧ الʜʳء الʲاني مʧ قانʨن العʺل، الȑʚ ؗان مʧ الʺʺʧȞ اسʱلامه خلال الفʛʱة الʺʨʺʷلة Ǽالʢॼلان، 
وعʙʻ الاقʱʹاء، دون الʺʶاس ǼالʱعʠȄʨ عʧ الفʸل القانʨني أو الʛضائي أو الʱعاقȑʙ". راجع مʨقع 

  :٨/٣/٢٠٢١الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006189445?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000036762026  
(383)-Cass. Soc., 12 juin 2001, n° 99-41.695, Peccoud c/ Sté Les Provinciales. 

)٣٨٤( - ʦم رقʨسʛʺال ʖجʨʺǼ لةʙادر في  ٢٠١٦- ١٣١الʺعʸ١٠ال  ʛایʛʰقع ٢٠١٦فʨراجع على م .
  :٨/٣/٢٠٢١الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070721/LE
GISCTA000032021488?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000032041571  
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"لا ʨʳǽز معاॼʀة أȑ مʣʨف أو أȑ شʟʵ في الʙʱرʖȄ على أن  ٢٠١٢اغʝʢʶ  ٦في 
أو في الʙʱرʖȄ الʙاخلي أو فʸله أو إخʹاعه لʙʱبʛʽ تʺȑʜʽʽ، مॼاشʛ أو غʛʽ مॼاشʛ، لا 
سॽʺا مʧ حʘʽ الأجʛ أو الʙʱرʖȄ أو إعادة الʅॽʻʸʱ أو الʱعʧʽʽ أو الʱأهʽل، أو الॽʀʛʱة 

ʹه الʨʹʵع لأعʺال مʛؔʱرة الʺهॽʻة أو الʻقل أو تʙʳیʙ العقʖʰʶǼ ʙ ما تعʛض له أو رف
ʲل هʚه الأعʺال أو الإǼلاغ مʧ الʺʹاǽقات الأخلاॽʀة أو ʖʰʶǼ شهادته عʧ م

  .)٣٨٥(عʻها"
وتʙʻʱʶ حʸانة الʺʣʨف إلى الʺʙʰأ الȄʛʷʱعي لʴʺاǽة الȄʛʴات الأساسॽة للʺʣʨف 
وʯʽȃة العʺل الॽʣʨفي لʴʱقȘʽ الʺʸلʴة العامة. وʲʺȄل هʚا الʺʙʰأ جʜءًا مʧ إʡار تȄʛʷعي 

سع یهʙف إلى حʺاǽة العʺال مʧ الإجʛاءات الانʱقامॽة عʙʻما یʰلغʨن عʧ سلʨك مʕثʦ أو 
ʜهʦ الॽʣʨفي؛  ʛؗم ʖʰʶǼ ʦوصل إلى علʺه ،Șفʛʺة أو الʶسʕʺفي ال ʖؔارُت ʧʳهʱʶأو م

. في حالة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، تʙʳ الʸʴانة )٣٨٦(مʲل الإǼلاغ عʧ سʨء الʺعاملة أو الفʶاد
عʧ أفعال الʛʴʱش في أسʛع وقʗ مʺʧȞʺǽ ʘʽʴǼ ʧȞ  سʙًʻا قȄًʨا لها لʹʺان الإǼلاغ

للʶلʢات الإدارȄة الʙʱخل لإǽقافه، لʝॽ فقȌ لإنʸاف الʹॽʴة أو درأ الاعʙʱاء عʻها، 
ا لʴʱقȘʽ مʸلʴة صاحʖ العʺل، الȑʚ قʙ تʻعقʙ مʨʯʶلʱʽه الʺʙنॽة في حال  ً́ ǽأ ʧؔول

جʧʽ ʖ الʺفʛوض Ǽ ʨʺǼالʜʱامه الʺʱعلǼ Șʹʺان الʶلامة الʙʰنॽة والعقلॽة للعامل إخلاله
 .)٣٨٧(مʧ قانʨن العʺل ١-٤١٢١الʺادة 

                                                 
(385)-"Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut être 
sanctionné, licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou 
indirecte, notamment en matière de rémunération, de formation, de 
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion 
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi 
ou refusé de subir des agissements répétés de harcèlement moral ou pour avoir 
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés". Disponible en ligne sur le 
site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
(386)-J. Duplat, La nullité du licenciement d'un salarié ayant relaté des faits de 
harcèlement, Semaine sociale Lamy, 6 April 2009, no 1394, p. 11-13. 
(387)-Cf. Cass. Soc. 21 June 2006, D., 2006, no 41, p. 2831, note by M. Miné; 
RDT, p. 245, note by P. Adam, JCP G, no 41, II, 10166, note by F. Petit; L. 
Leblanc, Harcèlement moral-Responsabilité personnelle du salarié et obligation 
de résultat de l'employeur, RJS, 8-9/06, 2006, p. 670. 
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٢٢٦٦

ومʧ ناحॽة أخȐʛ، یʦʶʱ نʢاق هʚه الʸʴانة Ǽالأتʶاع، إذ لا تʷʺل فقȌ حʺاǽة 
 ʧع ʧʽلغʰʺد والʨهʷال ʖعʨʱʶॽاقها لʢن ʙʱʺǽ بل ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱض للʛتع ȑʚف الʣʨʺال

ʜهʦ القانʨني داخل الʺʕسʶة، وسʨا ʛؗا ما ؗان مǽًش، وأʛʴʱوقائع ال ʜ ʛؗʺال ʖʶʱء اك
. Ǽالإضافة إلى ذلʥ، تʲʺʱل الʴʺاǽة داخلॽًا أو خارجॽًا القانʨني للʺʣʨف أو ؗان مʙʱرȃًا

الʺقʛرة في مʻع اتʵاذ أȑ إجʛاء انʱقامي مʱʴُʺل قʙ یʦʱ اتʵاذه في نʢاق الʗʽʰʲʱ؛ 
.ʧʽʽʻاص الʺعʵ؛ أو نقل الأشʧʽʽعʱة؛ الॽʀʛʱ؛ الʖأدیʱل؛ الʽأهʱ؛ الʅॽʻʸʱ؛ الʖȄرʙʱال  

ا عʧ الʴʺاǽة الʺقʛرة للʺʣʨف، إلا أنه ǽقع علॽه الʜʱامًا Ǽعʙم  وفي ً̋ الʺقابل، ورغ
 ȎفʴʱالǼ امʜʱى أو الإلʹʱة سʺعة الإدارة دون مقȄʨʷتréserve أوصاف أو ʦǽʙقʱب ،

دائʛة  - الʛʴʱش أعʺالبʛʰʻتها ومʨʱʴاها، الॽʶاق الȑʚ وقعॽɾ ʗه  - انʱقادات تʳʱاوز
علها مʺʻȞة. وفي هʚا الʨʸʵص قʹʗ الʙائʛة الأشʵاص الʺعʧʽʽʻ والॽʶاق الȑʚ ج

مʧ القانʨن  ٦أنه "ʨʺǼجʖ الʺادة  MarseilleدارȄة الإسʻʯʱاॽɾة في لإالʲامʻة للʺȞʴʺة ا
ʷǼأن حقʨق وواجॼات مʣʨفي الʙʵمة الʺʙنॽة، لا ʧȞʺǽ  ١٩٨٣یʨلʨʽ  ١٣الʸادر في 

 dénonciation publiqueمعاॼʀة الʺʣʨف العام عʙʻما ʛʢʹǽ إلى الʙʻʱیʙ علً̒ا 
Ǽأفعال الʛʴʱش الأخلاقي الʱي تعʛض لها أو شاهʙها، حʱى لʨ ؗان مʧ الʺʱʴʺل أن 
یʕدȑ إفʷاء هʚه الʴقائȘ في حʙ ذاتها إلى تȄʨʷه سʺعة الإدارة، ومع ذلʖʳǽ ،ʥ على 
هʚا الʺʣʨف أن ʛʴǽص على عʙم زȄادة هʚا الȄʨʷʱه دون داع، مʧ خلال الانʛʵاȋ في 

قʙ تʳʱاوز الʙʴود مʧ خلال الʨصف أو الʺȐʨʱʴ، الإʡار  الأوصاف أو الانʱقادات الʱي
الȑʚ حʙثॽɾ ʗه أعʺال الʛʴʱش الأخلاقي، ودائʛة الأشʵاص الʺʨʱرʧʽʡ في هʚا الʛʴʱش 
 Ȏفʴʱال ʖعلى واج ،ʙʴا الʚقاء، إلى هǼً̒ا؛ والإȞʺجعله م ȑʚاق الॽʶالأخلاقي وال

ʛم الأمʜاهله، إذا لʳت ȑدʕأن ی ʧȞʺǽ ȑʚي، والʻالʺع ʟʵʷلل ʗʴة، تॽʰة تأدیȃʨإلى عق ،
  .)٣٨٨(الʦȞʴ الȄʛʷʱعي الʺʨؗʚر أعلاه" إشʛاف القاضي، لا یʱعارض مع

مʧ ناحॽة أخȐʛ، لا یʛʱتʖ على عʙم صʴة الʨقائع الʺʰلغ عʻها تʴقȘ أو افʛʱاض و 
سʨء نॽة الʺʣʨف الʜاعʦ تعʛضه لأفعال تʛʴش أو الʷاهʙ بʚلʥ تلقائॽًا، إذ لا یʗʰʲ سʨء 

ʦة إلا إذا علॽʻد بها؛  الʙʻي یʱال Șقائʴال ʛȄوʜʱف بʣʨʺت و الʨʰʲا الʚج هʱʻأن ی ʧȞʺǽ لا
   .)٣٨٩(ائع الʱي تʦ الʙʻʱیʙ بها لʦ تʗʰʲمʧ أن الʨق

                                                 
(388)-Cour Administrative d'Appel de Marseille, 8ème chambre- formation à 3, 
27/09/2011, 09MA02175, Inédit au recueil Lebon. Disponible en ligne, le 
2/3/2021: https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000024669689/  
(389)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 7 février 2012, 10-18.035, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 2/3/2021:  
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ا
ً
 الحماية الوظيفية للموظف العام: -ثاني

الʺعʻي مʧ الʴʺاǽة الॽɿॽʣʨة الʺʨʸʻص  -الʙائʦ والʺʕقʗ –الʺʣʨف العام یʱʺʱع
 ʙʻʰها في الʽالʺادة  ٥عل ʧ١١م  ʧن مʨ١٣قان  ʨʽلʨات  ١٩٨٣یॼق وواجʨأن حقʷǼ

؛ العʻف menacesمʣʨفي الʙʵمة الʺʙنॽة ضʙ أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ؛ الʱهʙیʙات 
violences اءʙʱ؛ الاعvoies de fait ؛ الإساءةinjuresʛʽهʷʱ؛ الdiffamations؛ 

  .)٣٩٠(لها أثʻاء أداء واجॼاته الॽɿॽʣʨة، الʱي ʧȞʺǽ أن یʱعʛض outragesوالإهانة 
حʙد وزʛȄ الʙʵمة الʺʙنॽة على وجه الʨʸʵص وسائل الʴʺاǽة الʱي ʖʳǽ على كʺا 

، والʱي ʧȞʺǽ تॽʻʸفها )٣٩١(الإدارة تʻفʚʽها لاحقًا، لʨضع حʙ لʴالات الʛʴʱش الأخلاقي
إلى ثلاثة مʴاور تʲʺʱل في الالʜʱام Ǽالʺʶاعʙة، الالʜʱام بʨضع حʙ للإضʛʢاب، والالʜʱام 

 Ǽالإصلاح. 
١ - ʴʸالǺ امʚʯة:الالʗاع 

تلʜʱم جهة الإدارة بʱقʦǽʙ الʺʶاعʙة القانʨنॽة للʺʣʨف الȑʚ تعʛض لأعʺال الʛʴʱش 
نفقات مॼاشʛة الإجʛاءات القانʨنॽة للانʸʱاف  - على وجه الʨʸʵص –الʺعȑʨʻ، وتʴʱʺل

 ʦاكʴʺا أمام الʺॽف، لا سʣʨʺال ʧفاع عʙلأوجه ال ʖتʛؔفل أو تʱني. ؗʺا تʨالقان
  الʻʳائॽة.

٢ -  ʗضع حʦام بʚʯاب:الإلʙʠللاض  
 ȑʨʻش الʺعʛʴʱقائع الʨف العام بʣʨʺل الʰق ʧلاغها مǼإ ʙʻعلى جهة الإدارة، ع ʖʳǽ
 ʙأو وضع ح ʖʻʳʱسائل لʨال ʖʶأن ʚʽفʻت ،ʙعǼ هيʱʻت ʦي لʱه، والʙافها ضʛʱاق ʦي تʱال
للأفعال الʱي یʱعʛض لها الʺʣʨف العام. في الȘʽʰʢʱ العʺلي، وفي الʴالات الʱي تʨؔن 

قادرة على إثॼات مʨʯʶلॽة مʛتʖؔ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، قʙ یʕدȑ ذلʥ إلى  فʽها جهة الإدارة

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000025353761/  
(390)-"La collectivité publique est tenue de protéger le fonctionnaire contre les 
atteintes volontaires à l'intégrité de la personne, les violences, les agissements 
constitutifs de harcèlement, les menaces, les injures, les diffamations ou les 
outrages dont il pourrait être victime sans qu'une faute personnelle puisse lui 
être imputée. Elle est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est 
résulté ". V. aussi: CAA Nancy, n° 06NC01324, 2 août 2007– Conseil d'État, 
n° 308974, 12 mars 2010, Commune de Hoenheim. 
(391)-circulaire FP n°2158 du 5 mai 2008 relative à la protection fonctionnelle 
des agents publics– Rép. min. AN n°61894 du 27 octobre 2009. 
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٢٢٦٨

، أو مॼاشʛتها لإجʛاءات إنهاء )٣٩٢(إتʵاذ الإدارة إجʛاءات تأدیॽʰة ضʙ الʺʣʨف الʺʛʴʱش
   .)٣٩٣(علȘʽ مʺارسʱه لʨاجॼاته الॽɿॽʣʨةانʙʱاǼه أو فʸله أو ت

ʚت وسائل لʨضع حǼ ʙالإضافة إلى ذلʖʳǽ ،ʥ على الإدارة تقʦǽʙ الʙلʽل على أنها نف
 ʟʵʷوعة للʛʷʺات الॼلʢها للʱابʳʱي اسʻعǽ ما ʨوه ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱلأعʺال ال

. وعلॽه، )٣٩٤(الʺʛʴʱش Ǽه ومʴاولة اسʱعادة الʨضع الʲابʗ والʺʦʤʱʻ لʛʽʶ الʺʛفȘ العام
عʧ تʻفʚʽ هʚا  ȞʷǽLa carence de l’administrationل تقاعʝ أو ضعف الإدارة 

   .)٣٩٥(تʖ مʨʯʶلʱʽها الإدارȄةʛفॽًʁا یʛ الإلʜʱام خʢأ م
  الإلʚʯام Ǻالإصلاح: - ٣

إن تʻفʚʽ الʴʺاǽة الʺʺʨʻحة للʺʣʨف مʧ قʰل إدارته یॽʱح لهʚا الأخʛʽ الȘʴ في 
الʨʸʴل مʻها ʨʸǼرة مॼاشʛة على تعȄʨʹات نقǽʙة عʧ الأضʛار الʱي لʴقǼ ʗه نʳॽʱة 

ʨني ضʙ لأفعال الʛʴʱش، وحʱى قʰل أن یॼاشʛ الʺʣʨف الʺعʻي ʛʡق الانʸʱاف القان
ʳॽʱʻة ॽɻॽʰʡة لهʚا الإلʜʱام، )٣٩٦(مقʛʱف الʛʴʱش ا، وؗ ً́ ǽم جهة الإدارة أʜʱا تلʺؗ .

بʱعʠȄʨ الʺʣʨف، في حال عʙم حʨʸله على مॼالغ الʱعȄʨʹات الʺʨȞʴم بها قʹائॽًا، 
  إما ʖʰʶǼ تعʛʶ الʺʣʨف الʺʛʴʱش، أو ʖʰʶǼ تهȃʛه مʧ تʻفʚʽ أمʛ الʺȞʴʺة.

الإدارة، الʱي تʱلقى ʡلॼًا بهʚا الʺعʻى، أن  وتॽʰʢقًا لʺا سȘʰ ذʛؗه، ʖʳǽ على جهة
 ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱة للʳॽʱه نǼ Șʴل ȑʚر الʛʹال ʛʰفل جȞǽ ًا عادلا ً́ Ȅʨف تعʣʨʺم للʙتق

مʴل مʙʴث الʹʛر. وفي الʨاقع، ʵǽʹع تʙʴیʙ مقʙار  - بهʚا الʙفع –دون أن تʴل
الʱعʠȄʨ الʺȘʴʱʶ لʱقʦॽʽ الʹʛر لʳهة الإدارة، والȑʚ یʦʱ إجʛاؤه تʗʴ رقاǼة القاضي 

ت الʱي ǽأمʛ في هʚا الʨʸʵص بʙفع مॼالغ الʱعȄʨʹا –الإدارةجهة الإدارȑ. ولا تلʜʱم 
  .)٣٩٧(بها القاضي الʻʳائي

فة الأضʛار، Ǽʺا في ذلʥ الأضʛار الʺادǽة مʧ ناحॽة أخʧȞʺǽ ،Ȑʛ الʱعʠȄʨ عʧ ؗا
. Ǽالإضافة إلى ذلʖʳǽ ،ʥ أن ʷǽʺل الʱعʠȄʨ عʧ الʹʛر الʺادȑ الȑʚ )٣٩٨(والʺعȄʨʻة

                                                 
(392)-Conseil d’Etat, n° 21162, 21 novembre 1980. 
(393)-Rép. min. n°13166, Sénat 28 juillet 2011. 
(394)-CAA Nancy, 15 novembre 2007, n° 06NC00990. 
(395)-CAA Paris, 18 octobre 2012, n° 11PA03595. 
(396)-Conseil d'Etat, n° 92410, 18 mars 1994, Rimasson. 
(397)-Conseil d’Etat, n° 265165, 17 décembre 2004.  
(398)-Conseil d’Etat, Sect., n°73250, 28 mars 1969; Conseil d’Etat, n°140066, 
21 décembre 1994; Conseil d’Etat, n°265166, décembre 2004; CAA Paris, 
n°10PA03867, 30 avril 2013. 
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 ʖاتʛان الʙل فقʲة مॽʻاة الʺهॽʴال ʧلاً مॽءً أصʜل جȞʷي تʱال ʛاصʻف العʣʨʺالǼ Șʴل
perte de traitement  ةॽʀʛʱأو الavancement ʖاتʛد الʨ  stagnationأو رؗ

salariale)٣٩٩(.   
، ʧȞʺǽ القʨل أنه ʛʳʺǼد اسॽʱفاء الʛʷوȋ القانʨنॽة، تʨؔن الʴʺاǽة الॽɿॽʣʨة خʯامًا

للʺʣʨف العام الȑʚ تعʛض للʛʴʱش الʺعȑʨʻ إلʜامॽة، ولا ʧȞʺǽ رفʹها إلا لأسॼاب مʛʰرة 
أو بʻاء على خʢأ شʸʵي ) ٤٠٠(حʖʶ القʨاعʙ والأصʨل الʺقʛرة لʴʱقȘʽ الʺʸلʴة العامة

. لʚلʥ، فإن ʻdétachable du serviceي مʕدǽًا للفʸل مʧ الʙʵمة للʺʣʨف الʺع
ʛفॽًʁا یʛتʖ رفʠ الʴʺاǽة غʛʽ الʺʕسʝ على أȑ مʧ الأسॼاب الʶاǼقة ʲʺǽل خʢأ م

   .)٤٠١(مʨʯʶلॽة جهة الإدارة
  الحماية الوظيفية للموظف الخاص: -ثالثاً 
  :إجʙاء تʲقȖʻ فʦرȏ واتʳاذ الʦʠʳات اللازمة لॻʲʶʯح الʦضع - ١

تعʛض الʺʣʨف لانʱهاك حقʨقه أو الإضʛار ʱʴʸǼه الǽʙʶʳة أو العقلॽة، في حالة 
مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي قʙ وسعʗ الȘʴ في إخʢار صاحʖ  ١- ٢٣١٣فإن الʺادة 

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱل حالات الʺʷॽهاك أو الʹعف لʱا الانʚل هʲʺǼ ٤٠٢(العʺل(Ȅو .ʳ على ʖ
لʨʢʵات اللازمة لॽʴʸʱح إجʛاء تʴقȘʽ فʨرȑ واتʵاذ ا - في هʚه الʴالة –صاحʖ العʺل

الʨضع. وȂذا فʷل صاحʖ العʺل في الॽʁام بʚلʥ، أو لʦ یʱفȘ فعلॽًا مع الʺʣʨف، ʨʳॽɾز 
له، Ǽعʙ الʨʸʴل على إذن ʱؗابي مʧ الʺʣʨف، إحالة الʺȞʷلة إلى لʻʳة الʦॽȞʴʱ الʱاǼعة 

وتBureau de judeau du Conseil de prud'hommes،  ʚʵʱللʺȞʴʺة الʻʸاॽɺة 
  جʛاءات الʺʻاسॼة لʨقف أعʺال الʛʴʱش.اللʻʳة الإ

٢ - :ȏʦʹعʸش الʙʲʯال الʸأع ʃɾʦل Ȗʻفʦʯة والʟساʦاء الʙاج  
آلॽة وساʡة  ٢٠٠٢یʻایʛ  ١٧أدخل الʺʛʷع Ǽقانʨن الʙʴʱیʘ الاجʱʺاعي الʸادر في 

مʙʴدة لʨضع حʙ لأعʺال الʛʴʱش الأخلاقي في قانʨن العʺل الفʛنʶي لأول مʛة. ووفقًا 

                                                 
(399)-Conseil d'État, N° 343410, 22 février 2012, Chambre régionale 
d’agriculture Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
(400)-Conseil d’Etat, n° 87730, 14 février 1975. 
(401)-Conseil d’Etat, n° 141635, 17 mai 1995. 

  :٢/٣/٢٠٢١راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في - )٤٠٢(
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000035611472?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000036761964  
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مʧ قانʨن العʺل فإنه "ʧȞʺǽ تʻفʚʽ إجʛاء الʨساʡة مʧ  ٦- ١١٥٢الʺادة لʺا نʗʸ علॽه 
ة ǽعʛʰʱ نفʶه ضॽʴة لأفعال تʛʴش معȑʨʻ أو مʧ قʰل  ʛؗʷفي ال ʟʵش ȑل أʰق

وʱʶȄفʛʶ الʨسȌॽ  .وʵȄʹع اخॽʱار الʨسȌॽ لاتفاق بʧʽ الʛʢفʧʽ .الʟʵʷ الʺʙعي علॽه
 ʛʱمق ʦǽʙهʺا وتقʻʽب Șʽفʨʱاول الʴȄو .ʧʽفʛʢال ʧʽحالة العلاقات ب ʧا عॽًʢحات لهʺا خ

وعʙʻما ǽفʷل الʨʱفǽ ،Șʽقʨم الʨسǼ ȌॽإǼلاغ الأʛʡاف Ǽأǽة  .لʨضع حʙ للʺʹاǽقات
  .)٤٠٣(ʺانات الإجʛائॽة الʺقʙمة للʹॽʴة"عقȃʨات یʦʱ فʛضها والʹ
،Ȑʛة أخॽناح ʧالʺادة  وم ʟʻن  ١- ١١٥٥تʨذات القان ʧعلى  م ʖعاقǽ" على أن

ʺهام الʨسȌॽ، الʺʨʸʻص علʽها في فعل الʙʱخل أو مʴاولة عʛقلة الʺʺارسة العادǽة ل
  .)٤٠٤(یʨرو" ٣ ٧٥٠سʻة وȃغʛامة قʙرها  ، Ǽالʝॼʴ لʺʙة٦-١١٥٢الʺادة 

  الʗʯخل الʹقابي للʗفاع عʥ مʶالح الʡʦʸف عʥ أعʸال الʙʲʯش:  - ٣
ʛʰʱعǽ  وفʛʤǼ علقةʱʺا الǽأن القʹاʷǼ ال للعʺالʸأول جهات الات ʦالعʺال ه ʨلʲʺم

، خاصة )٤٠٥(CHSCTالʶلامة وʛʣوف العʺل العʺل، وذلʥ قʰل انعقاد لʻʳة الʴʸة و 
ات الʱي ǽقل عʙد مʣʨفʽها عʧ  اللʻʳةوأن هʚه  ʛؗʷدة في الʨجʨم ʛʽفًا.  ٥٠غʣʨم

                                                 
(403)-"Une procédure de médiation peut être mise en oeuvre par toute personne 
de l'entreprise s'estimant victime de harcèlement moral ou par la personne mise 
en cause. 
Le choix du médiateur fait l'objet d'un accord entre les parties. 
Le médiateur s'informe de l'état des relations entre les parties. Il tente de les 
concilier et leur soumet des propositions qu'il consigne par écrit en vue de 
mettre fin au harcèlement. 
Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelles 
sanctions encourues et des garanties procédurales prévues en faveur de la 
victime". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation française, le 
23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177845?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177845  
(404)-"Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte à l'exercice régulier des 
fonctions de médiateur, prévu à l'article L. 1152-6, est puni d'un 
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros". Disponible en ligne 
sur le site officiel de la législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177848?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177848  
(405)-Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail. 
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وʲʺʱȄل دور مʺʲلʨ العʺال في تقʦǽʙ جʺॽع الȞʷاوȐ الفʛدǽة أو الʳʺاॽɺة إلى أصʴاب 
وفقا  مةالعʺل، وخاصة تلʥ الʺʱعلقة بȘʽʰʢʱ القʨانʧʽ واللʨائح الʺʱعلقة Ǽالʴʸة والʶلا

ا إرسال  ١- ٢٣١٣للʺادة  ً́ ǽلي العʺال أʲʺʺز لʨʳǽ ي. ؗʺاʶنʛن العʺل الفʨقان ʧم
 الȞʷاوȐ والʺلاحʤات الʺʱعلقة بȘʽʰʢʱ الأحȞام الॽɻȄʛʷʱة والॽʺॽʤʻʱة الʺȞلف ʛʺǼاقʱʰها

  مʧ ذات القانʨن. ٢- ٢٣١٣للʺادة وفقًا  labour inspectorate إلى مفॽʷʱة العʺل
ا الȘʴ في الʛʸʱف ؗʺʰلغʧʽ عʧ الʺʵالفات. إذا لاحʨʤا، وʱʺȄلʥ مʺʲلʨ العʺال أ ً́ ǽ

أو تʦ إǼلاغهʦ مʧ قʰل أحʙ الʺʣʨفʧʽ، وجʨد انʱهاك للʴقʨق الॽʸʵʷة أو الʴʸة 
 ʧʽعʱی ȑʚع العʺل الʨʻرة بʛʰʺال ʛʽة، غ ʛؗʷة في الǽدʛات الفȄʛʴة أو الॽة أو العقلǽʙʶʳال

لॽقʨمʨا ǼإǼلاغ صاحʖ العʺل  الॽʁام Ǽه، ولا یʻʱاسʖ مع الغʛض الʺʛصʨد ʨʺǼضॽɺʨة،
على الفʨر، وʖʳȄ على صاحʖ العʺل الʴʱقȘʽ في الȐʨȞʷ على الفʨر مع مʺʲلي 
العʺال واتʵاذ الʨʢʵات اللازمة لॽʴʸʱح الʨضع. إذا لʦ یʨافȘ صاحʖ العʺل، أو فʷل 
في الاعʛʱاف ॽʁʴǼقة الʹʛر الʴʸي، أو رفʠ الʨصʨل إلى حل، ʨʳǽز لʺʺʲلي العʺال 

 ʖلʢǼ مʙقʱف الʣʨʺم الʨقǽ ألا ȋʛʷǼ ،ȏارʡ ʦȞل على حʨʸʴة للॽɺاʻʸة الʺȞʴʺإلى ال
الʺعʻي، الȑʚ تʦ إǼلاغه ʱؗابॽًا، Ǽʺعارضة ذلʥ. وʨʳȄز للʺȞʴʺة Ǽعʙ ذلʥ تॽʰʢقًا للʺادة 

، سالفة الʛؗʚ أعلاه، أن تأمǼ ʛإتʵاذ جʺॽع الʙʱابʛʽ اللازمة لʺʻع الإضʛار ٢- ٢٣١٣
ǽها أʻȞʺǽ ة، ؗʺاॽف العقلʣʨʺة الʴʸǼ ʛʽابʙاذ تʵفي ات ʛʽأخʱامات على الʛض غʛا ف ً́

  الʴʺاǽة.
 ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱعلى حالة ال Șʽʰʢʱالȃالʺادة و ʟʻن العʺل ٢- ١١٥٤تʨقان ʧم 

 ʧة عʳاتʻة الॽنʨاءات القانʛاذ ؗافة الإجʵة ات ʛؗʷة في الॽلʽʲʺʱات الǼقاʻلل ʧȞʺǽ" على أنه
ʧاد مʨʺ٤- ١١٥٣ إلى ١- ١١٥٣و ٣- ١١٥٢ إلى ١- ١١٥٢ ال. ʳȄمʺارسة و ʦز لهʨ

ة وفقًا للʛʷوȋ الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة ʛؗʷف في الʣʨالح مʸاءات لʛه الإجʚه 
وʧȞʺȄ للʟʵʷ الʺعʻي أن  .، رهً̒ا Ǽإثॼات اتفاق مʨʱȞب مʧ الʟʵʷ الʺعʻي١- ١١٥٤

ا في الإجʛاءات الʱي بʙأته ً̋  .)٤٠٦(ا الʻقاǼة وأن یʻهʽها في أȑ وقʗ"یʙʱخل دائ
                                                 

(406)-"Les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise peuvent 
exercer en justice toutes les actions résultant des articles L. 1152-1 à L. 1152-
3 et L. 1153-1 à L. 1153-4. 
Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de l'entreprise dans les 
conditions prévues par l'article L. 1154-1, sous réserve de justifier d'un accord 
écrit de l'intéressé. 
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  المطلب الثالث
  صة بالوقايةالأحكام الخا

  عنوي:الم التحرش من للوقاية الحاكمة العامة المبادئ –أولاً 
  إلʚʯام صاحʔ العʸل Ǻالʦقاǻة: - ١

 ʨʺǼ ةǽقاʨالǼ العʺل ʖام صاحʜʱي الʶنʛع الفʛʷʺال ʙالʺادة م ʖ١- ٤١٢١ج  ʧم
، الʺʱعلȘ بʻʱفʚʽ الʙʱابʛʽ اللازمة لʹʺان سلامة العʺال وحʺاǽة )٤٠٧(قانʨن العʺل

، ؗان أرȃاب ٢٠٠٢الʴʸة الʙʰنॽة والعقلॽة. في الʨاقع، ومʚʻ عام  صʱʴهʦ، لʷॽʺل مʳال
العʺل ملʜمʻʺǼ ʧʽع الإضʛار Ǽالʴʸة العقلॽة للعʺال والʺʵاʛʡ الʺʛتʢॼة Ǽالʛʴʱش 
الأخلاقي. ووفقًا لʛأǼ ȑعʠ الفقه، لا یʕدȑ تقʧʽʻ هʚا الإلʜʱام إلى مȞافʴة الʛʴʱش 

  .)٤٠٨(العقلॽة في قانʨن العʺل Ǽالʴʸة الʺعȑʨʻ فʖʶʴ، بل لإرساء أسʝ الإعʛʱاف
  إصʗار قʦاعʗ للʦقاǻة وتʻʹʸʷها في الॻʴاسات الʲاكʸة للॻʡʦفة: - ٢

عʙُل قانʨن الʙʴʱیʘ الاجʱʺاعي في خʨʸص مȄʨʱʴات سॽاسة لʨائح شʨʯن 
الʺʣʨفʧʽ، والʱي تعʛʰ عʧ الʶلʢة الॽʺॽʤʻʱة لʸاحʖ العʺل، ʨʺǼجʖ القانʨن الʺʕرخ في 
                                                                                                                       
L'intéressé peut toujours intervenir à l'instance engagée par le syndicat et y 
mettre fin à tout moment". Disponible en ligne sur le site officiel de la 
législation française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006177847?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGISCTA000006177847  

الʺʕرخ في  ٢٠١٧- ١٣٨٩مʧ قانʨن العʺل الʺعʙلة ʨʺǼجʖ الʺʛسʨم رقʦ  ١- ٤١٢١تʟʻ الʺادة - )٤٠٧(
٢٢  ʛʰʺʱʰ٢٠١٧س  ʦهʱʴاءات اللازمة لʹʺان سلامة العʺال وصʛالعʺل الإج ʖصاح ʚʵʱعلى أن "ی

  هʚه الʙʱابʛʽ: الʙʰنॽة والعقلॽة. وتʷʺل
١ -ʥا في ذلʺǼ ،ةॽʻالʺه ʛʡاʵʺع الʻʺاءات لʛرة في الʺادة  إجʨؗʚʺال ʥ؛١- ٤١٦١تل  
  ʖȄ؛الإجʛاءات الʺʱعلقة Ǽالʺعلʨمات والʙʱر  –٢
  إنʷاء تʦॽʤʻ ووسائل مʻاسॼة.- ٣

 ʧʽʶʴل إلى تʽʺة والʛʽغʱʺوف الʛʤاعاة الʛʺل ʛʽابʙʱه الʚه ʅॽʽؔت ʦʱالعʺل أن ی ʖصاح ʧʺʹȄو
  :٢/٣/٢٠٢١ائʺة". راجع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في الأوضاع الق

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828?etat
Texte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF  
(٤٠٨)-L. Lerouge, La reconnaissance d' un droit à la protection de la santé 

mentale au travail, LGDJ, Bibliothèque de droit social, tome 40, 2005, p. 480. 
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٤  ʝʢʶأن ح ١٩٨٢أغʷǼ ة العʺالȄʛةʶسʕʺاب )٤٠٩(في الʴام أصʜة إلॽناح ʧم ،
 Șʽʰʢلʹʺان ت ʧʽفʣʨʺائح الʨاسة لॽʶها لʽʻʺʹة، وتǽقاʨلل ʙاعʨار قʙإصǼ العʺل
تȄʛʷعات الʴʸة والʶلامة، وتʹʺʧʽʻ الʜʱام بʻʱفʚʽ تʙابʛʽ لʛʤʴ ؗافة مʺارسات الʛʴʱش 

عʺل أو الʺعȑʨʻ، ولا ʨʳǽز إصʙار سॽاسة لʨائح الʺʣʨفʧʽ إلا Ǽعʙ الʷʱاور مع مʳلʝ ال
مʺʲلي العʺال في حالة ॽɼاب الأول، ولʻʳة الʴʸة والʶلامة وʛʣوف العʺل. وʨʳȄز 
للʺʴاكʦ معاملة سॽاسة لʨائح شʨʯن الʺʣʨفʙʸʺؗ ʧʽر قانʨني قابل للȘʽʰʢʱ في الʜʻاعات 

ʱʺش الأخلاقي في العʺلالʛʴʱالǼ ٤١٠(علقة(.  
  عʗاد خʠة وقائॻة مʴʯقة:إ - ٣

 ʙʻʰال ʟʻالʺادة  ٧ی ʧق ٢- ٤١٢١م ʧم ʖجʨʺǼ لةʙي الʺعʶنʛن العʺل الفʨان
 ʦن رقʨرخ في  ٢٠١٦- ١٠٨٨القانʕʺ٨ال  ʝʢʶاب  ٢٠١٦اغʴعلى أص ʖʳǽ على إنه

العʺل إعʙاد خʢة وقائॽة مʶʱقة، تʙُمج الʨʳانʖ الʱقॽʻة وتʦॽʤʻ العʺل وʛʣوف العʺل 
والعلاقات الʻʸاॽɺة وتأثʛʽ العʨامل الʺʢॽʴة، لا سॽʺا الʺʵاʛʡ الʺʱعلقة Ǽالʛʴʱش 

. وهʚا )٤١١(١- ١١٥٣و ١- ١١٥٢ عȑʨʻ والʶʻʳي، على الʨʴʻ الʺʙʴد في الʺادتʧʽالʺ
مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي، بʸʻها على إن  ٤- ١١٥٢الʺادة  مʧ ١الفقʛة  الالʜʱام تعʜزه

 ȑʨʻش الʺعʛʴʱع أعʺال الʻʺاللازمة ل ʛʽابʙʱع الॽʺالعʺل ج ʖصاح ʚʵʱعلاوة على ی .
ȃا وॽًɼالعʺل لا ʙإنهاء عق ʛʰʱعǽ ،ʥذل ʟها إلى نقʽف ʙʻʱʶǽ يʱالات الʴلاً في الʡا

الʺعʛفة بʱعʅȄʛ الʛʴʱش الأخلاقي في العʺل أو عʙʻما ʨȞǽن الʺʣʨف ضʺʧ الفʯات 
  سالفة الʛؗʚ. ٢- ١١٥٢الʺادة الʺʨʺʷلة Ǽالʴʺاǽة الॽɿॽʣʨة تॽʰʢقًا 

                                                 
(409)-Law no 82-689 on the freedoms of workers in enterprises of 4 August 
1982, JORF of 6 August 1982, p. 2518. 
(410)-A. Supiot, La réglementation patronale de l'entreprise, Droit Social, March 
1992, p. 215-226. 
(411)-"Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la 
technique, l'organisation du travail, les conditions de travail, les relations 
sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au 
harcèlement moral et au harcèlement sexuel, tels qu'ils sont définis aux articles 
L. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi que ceux liés aux agissements sexistes définis à 
l'article L. 1142-2-1". Disponible en ligne sur le site officiel de la législation 
française, le 23/12/2020: 
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LE
GISCTA000006178066?etatTexte=VIGUEUR&etatTexte=VIGUEUR_DIFF#
LEGIARTI000035640828  
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 تقʤॻʻ الʳʸاʙʟ الʸهʹॻة: - ٤
ʻʽʻتق ʦت ȑʚة الॽʻالʺه ʛʡاʵʺال ʦॽʽام تقʤن نʨȞǽ جح أنʛʺال ʧم مʨسʛʺال ʖجʨʺǼ ه

ووفقًا  أداة مهʺة لʺȞافʴة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في العʺل. )٤١٢(٢٠٠١نʨفʺʛʰ  ٥الʺʕرخ في 
یلʜʱم أرȃاب العʺل Ǽالʴفاȍ على هʚا الʤʻام مʙʴثًا عȘȄʛʡ ʧ تʽʳʶل  لهʚا الʺʛسʨم،

ة أو  ʛؗʷفي ال ʦʱي تʱال ʦهʱة العʺال وسلامʴʸǼ علقةʱʺال ʛʡاʵʺات الʺॽʽع تقॽʺائج جʱن
عʺال الʱاǼعة لها. وʲʺȄل هʚا الʤʻام الʱعʛʽʰ الʺادȑ والقانʨني لॽʶاسة الʨقاǽة وحʙات الأ

الʺʕسॽʶة، وهي تȞʷل أساس مʨʯʶلॽة صاحʖ العʺل في حالة عʙم الامʲʱال للإلʜʱامات 
 ʛʡاʵʺع الॽʺج ʙیʙʴإلى ت ʦॽʽقʱف الʙهȄو .ʛʡاʵʺال ʦॽʽلامة وتقʶة والǽقاʨالǼ علقةʱʺال

 ʧʽʺʹة وت ʛؗʷة في الॽʻها أعʺال الʺهʻʽب ʧرج مʙʻي یʱة، والॼاسʻʺة الॽقائʨال ʛʽابʙʱال
ة لعقʙ اجʱʺاع سȑʨʻ حʨل  ʛؗʷوالإدارة في ال ʧʽصة للعاملʛف ʛفʨا یʺؗ .ȑʨʻش الʺعʛʴʱال
الʺʵاʛʡ الʺهॽʻة، مʧ أجل مʻاقʷة الʨضع الʴالي للʺʵاʛʡ الʺهॽʻة في بʯʽة العʺل، 

 ناة، والʛʴʱش الʺعȑʨʻ. على سʽʰل الʺʲال: الإجهاد في العʺل، الʱعʖ، الʺعا
٥ - :ȏʦʹعʸش الʙʲʯالعقابي لل ʝʹالǺ ʥʻفʡʦʸلاغ الǺإǺ امʚʯالإل  

الʺعʙلة ʨʺǼجʖ الʺʛسʨم مʧ قانʨن العʺل  ٤- ʨʺǼ١١٥٢جʖ الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 
 ʦرخ في  ٦٩٩- ٢٠١٤رقʕʺ٢٦ال  ʨʽنʨفي  ،٢٠١٤ی ʧȄرʨؗʚʺاص الʵلاغ الأشǼإ ʦʱی

مʧ قانʨن  ٢- ٣٣- ٢٢٢ل بʟʻ الʺادة Ǽأǽة وسʽلة مʧ الʨسائ ٢- ١١٥٢الʺادة 
مʧ قانʨن العʺل، الʺʙʴدة لʢʻاق  ١- ١١٥١العقȃʨات. ومع ذلʥ، ووفقًا لʺا أوردته الʺادة 

ʷǼأن حقʨق  ١٩٨٣یʨلʨʽ  ١٣سȄʛان قانʨن العʺل، وȃالʛʤʻ لʵلʨ القانʨن الʸادر في 
ʸʴʻام یʜʱا الإلʚام مʺاثل، فإن هʜʱال ȑأ ʧة مॽنʙʺمة الʙʵفي الʣʨات مॼاق وواجʢن ʛ

 ʖجʨʺǼ ʧʽاع العام العاملʢفي القʣʨاص ومʵاع الʢاب العʺل في القȃقه على أرॽʰʢت
مʣʨفي الʙʵمة الʺʙنॽة في إدارات الʙولة  شʛوȋ القانʨن الʵاص؛ دون أن ʷǽʺل

وॽʰʢȃعة الʴال، ʧȞʺǽ للʳهات  .والʺʻاȘʡ والʺقاʡعات والʰلǽʙات ومʕسʶاتها العامة
الॼلاغ الإلʜامي ʜʳؗء مʧ مʻهʳها الʨقائي، والȑʚ قʙ  الإدارȄة للʙولة، تقʛȄʛ مʲل هʚا

.ȑʨʻش الʺعʛʴʱاف أعʺال الʷʱع واكʻل مʽهʶف إلى تʙا یهॼًاسʻا مʛًʽبʙل تȞʷǽ  
                                                 

(412)-Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document 
relatif à l'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, 
prévue par l'article L. 230-2 du code du travail et modifiant le code du travail 
(article L. 4121-1 après 2008), JORF of 7 November 2001, p. 17523. 
Disponible en ligne sur le site officiel de la législation française, le 2/3/2021: 
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000408526/  
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ا
ً
  الإخلال بتنفيذ تدابير الوقاية: -ثاني

مʧ  ١- ١٢١كأصل عام، تʵʹع مʨʯʶلॽة الʺʙیʛ أو صاحʖ العʺل الʻʳائॽة للʺادة 
ى أنه "لا ʯʶǽُل الʟʵʷ جʻائॽاً إلا عʧ فعله الʸʵʷى". قانʨن العقȃʨات، والʱي تʟʻ عل

ة لا ʯʶǽل جʻائॽاً عʧ جʛائʦ الʛʴʱش الʺعȑʨʻ العʺǽʙة الʺʛتॼؔة  ʛؗʷال ʛیʙه، فإن مॽوعل
.ʛیʙʺا الʚى لهʸʵʷأ الʢʵفاء الʱه لإنॽɻǼل تاʰق ʧم  

إلا أنه مʧ ناحॽة أخȐʛ، تʻعقʙ مʨʯʶلʱʽه الʺʙنॽة في حال نʨؔثه عʧ مʻع أفعال 
 ʛʴʱة الॽʴع ضʨقʨال ʧف مʣʨʺع الʻم ʥلʚ ش بʨجه عام Ǽالʺʵالفة "لقʨاعʙ الʨقاǽة"، وؗ

لأفعال الʛʴʱش ووضع حʙ لها Ǽالʺʵالفة "لقʨاعʙ الʴʺاǽة"، الʺقʛʱفة في بʯʽة العʺل 
Ǽاعॼʱارها تʺʲل انʱهاكًا لʴقʨق الʺʣʨف واعʙʱاءً على صʱʴه االʻفॽʶة. وفي هʚا 

صاحʖ العʺل، وما إذا ؗان الʜʱاما بʚʰل عʻاǽة الʨʸʵص ثار الʶʱاؤل عॽʰʡ ʧعة الʜʱام 
  أم بʴʱقȘʽ نʳॽʱة.

في حॽʁقة الأمʛ، أسʗʶ مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة في سॼع أحȞام صادرة عʻها في 
٢٨  ʛایʛʰام ٢٠٠٢فȞأحǼ اةʺʶʺس  والʨʱʶॼالأس"amiante"  العʺل على ʖام صاحʜʱإل

والʧȞʺǽ ȑʚ أن  ،obligation de sécurité de résultatبʴʱقȘʽ نʳॽʱة أنه الʜʱامًا 
ا على حالات الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. وأنه ʛʳʺǼد تʴقȘ أعʺال الʛʴʱش الأخلاقي  ً́ ǽأ Șʰʢʻی

ة، تق ʛؗʷاداخل الॽًالعʺل تلقائ ʖة صاحॽلʨʯʶ٤١٣(ام م(.  
أُسʱؔʺل هʚا الʱأسǼ ʝॽʺا أقʛت Ǽه الʙائʛة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ في عام 

 intentionلاقي دون سʨء نॽةمʧ إمȞانॽة تʴقȘ حالة الʛʴʱش الأخ ٢٠٠٩
malveillante  قʹائها أنهǼ" على الʺادة ʖتʛʱن العʺل أن  ١- ١١٥٢یʨقان ʧم

الʺʹاǽقة الأخلاॽʀة یʦʱ تʴققها، Ǽغʠ الʛʤʻ عʧ نॽة فاعلها، ʡالʺا أن الأفعال الʺʛؔʱرة 
تǼ ʦʶʱأثʛها على تʙهʨر ʛʣوف العʺل Ǽʺا ʳǽعلها قابلة للاعʙʱاء على حقʨق الʺʣʨف 

ʛام ʱه أو تغʛʽʽ صʱʴه أو الʺʶاومة على مʱʶقʰله الʺهʻي، ؗʺا یʛʱتʖ على الʺادة وؗ
١- ١١٥٤ ʴʱات في الॼء الإثʖن أن عʨا القانʚه ʧقل ؗاهل مʲش الأخلاقي لا یʛ
 .)٤١٤(الʺʣʨف

                                                 
(413)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 28 février 2002, Bull. 2002, V, 
n° 81, pourvois n° 00-10.051, 99-21.255, 99-17.201, 99-17.221, et autres. 
(414)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 10 novembre 2009, 08-41.497, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
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ومع ذلʥ، فقʙ نهʗʳ مȞʴʺة الʻقʠ مʕخʛًا في خʨʸص مʙʰأ الʜʱام صاحʖ العʺل 
ا جʙیʙًا. إذ ألقʗ  نʳॽʱة وتأثʛʽ ذلʥ على أفعال تʴقǼ Șʽʹʺان ًr الʛʴʱش الʺعȑʨʻ نه

ضʨءًا جʙیʙًا على إلʜʱام صاحʖ العʺل Ǽʹʺان  ٢٠١٥نʨفʺʛʰ  Ǽ٢٥قʹائها الʸادر في 
مʧ قانʨن العʺل،  ١- ٤١٢١الʺفʛوض ʨʺǼجʖ الʺادة الʙʰنॽة والعقلॽة للعاملʧʽ الʶلامة 

ان الامʲʱال ضʺ الʺʱعلقة Ǽالʺॼادȏ العامة للʨقاǽة، للفʸل في ٢- ٤١٢١بȘʽʰʢʱ الʺادة 
  .)٤١٥(لالʜʱام الʶلامة

ʲʺǽل هʚا القʛار الأخʛʽ تʛاجعًا عʧ تʅॽʽؔ مʨʯʶلॽة صاحʖ العʺل ʨȞǼنه الʜʱامًا 
وعلॽه، أصॼح  .obligation de moyensبʴʱقȘʽ نʳॽʱة إلى الالʜʱام بʚʰل عʻاǽة 

 ʦǽʙخلال تق ʧه مʱʽلʨʯʶم ʧم ʟلʺʱه الʻȞم ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱالعʺل، في وقائع ال ʖاحʸل
ʽل على اتʵاذه جʺॽع الʙʱابʛʽ الʨقائॽة. وفي هʚا الʷأن، قʹʗ الʙائʛة الإجʱʺاॽɺة دل

لʺȞʴʺة الʻقʠ أنه "لا یʳʱاهل صاحʖ العʺل الالʜʱام القانʨني الȑʚ یʢʱلʖ مʻه اتʵاذ 
الʙʱابʛʽ اللازمة لʹʺان سلامة وحʺاǽة الʴʸة الʙʰنॽة والعقلॽة للعاملʧʽ، ولا سॽʺا في 

، إذا بʛر اتʵاذ جʺॽع الإجʛاءات الʨقائॽة الʺʨʸʻص علʽها في مʶائل الʛʴʱش الأخلاقي
مʧ قانʨن العʺل عʙʻ اǼلاغه بʨجʨد وقائع ʱʴǽʺل أن  ٢- ٤١٢١و ١- ٤١٢١الʺʨاد 

تȞʷل تʛʴشًا أخلاॽًʀا، واتʚʵ تʙابʛʽ فʨرȄة لʨضع حʙ لها. وتʨؔن بʚلʥ مȞʴʺة الاسʻʯʱاف 
العʺل، إذا رفʹʗ مʧ قانʨن  ٢- ٤١٢١، ١- ٤١٢١، ٢- ١١٥٢قʙ انʱهʗȞ الʺʨاد 

ادعاء الʺʣʨف تعʛضه للʛʴʱش الأخلاقي دون أن یʱʹح مʧ الʱʻائج الʱي تʨصلʗ إلʽها 
 ،ʧʽʱقǼاʶال ʧʽها في الʺادتʽار إلʷʺة الॽقائʨال ʛʽابʙʱع الॽʺج ʚʵات ʙالعʺل ق ʖأن صاح

  .)٤١٦(حʙوثها"ولا سॽʺا مʧ خلال تʻفʚʽ الʺعلʨمات والإجʛاءات الʨقائॽة لʺʻع 

                                                                                                                       
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000021270373/  
(415)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000031539712/ ; L. Lerouge, 
L’obligation de sécurité: construction, obligation et portée. In Chaignot N., 
Dejours C. (dir.), Clinique du travail et évolution du droit, PUF, 2017, pp. 143-
167. 
(416)-Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 novembre 2015, 14-24.444, 
Publié au bulletin. Disponible en ligne, le 16/2/2021:  
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000031539712/  
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  الوقاية:هيئات  -ثالثاً 
  الʲʶة والʴلامة وʙʡوف العʸل وخʗمات الʲʶة الʸهʹॻة:لʱان  - ١

في فʛنʶا، هʯʽات تʺʽʲلॽة  CHSCTتعʙ لʳان الʴʸة والʶلامة وʛʣوف العʺل 
ة أو الإدارة العامة. وتʱʶهʙف هʚه اللʳان إضفاء الʢاǼع الʛسʺي  ʛؗʷداخل ال ʧʽفʣʨʺلل

اǽا الʴʸة والʶلامة في على الʨʴار بʧʽ صاحʖ العʺل ومʺʲلي الʺʣʨفʧʽ حʨل قʹ
، وتعʺل على الʺʶاهʺة في تʛʣ ʧʽʶʴوف العʺل لॽʺʳع مʣʨفي الʺʕسʶة أو )٤١٧(العʺل

الإدارة العامة مʧ خلال الʺʶاهʺة في تعʜȄʜ الʨقاǽة مʧ الʺʵاʛʡ الʺهॽʻة واقʛʱاح 
الإجʛاءات الʨقائॽة؛ ضʺان تȘʽʰʢ الأحȞام الॽɻȄʛʷʱة والॽʺॽʤʻʱة؛ إجʛاء الॽʁʴʱقات في 

العʺل والأمʛاض الʺهॽʻة؛ إبʙاء الʛأȑ حʨل الʙʱابʛʽ الʺʚʵʱة لʶʱهʽل تȌॽʢʵ حʨادث 
  أماكʧ العʺل.

- ١٣٨٦مʧ خلال الʺʛسʨم رقʦ  ٢٠١٧ألغى إصلاح قانʨن العʺل الفʛنʶي في عام 
في القʢاع الʵاص  CHSCTلʳان  "Macronالʺʶʺى "مʛسʨم ماكʛون  ٢٠١٧

ʚلʥ ٢٠١٨رȄة اعॼʱارًا مʧ یʻایʛ والʺʕسʶات العامة ذات الॽʰʢعة الʻʸاॽɺة والʳʱا ، وؗ
 ʧʽفʣʨʺلي الʲʺمles délégués du personnel (DP)،  العʺل ʝلʳومle comité 

d'entreprise (CE)،  ةʙة واحʯʽفي ه ʧʽفʣʨʺلة للʲʺʺلاث الʲات الʯʽه الهʚدمج ه ʦوت

                                                 
في نʢاق عʺل  ١٨٩٠یʛجع تارȄخ لʳان الʴʸة والʶلامة وʛʣوف العʺل في فʛنʶا إلى عام - )٤١٧(

، أوصʗ ١٩٢٩. وفي عام ١٩٢٦) في عام CHSالʺʻاجʦ، ثʦ امʙʱ عʺلها إلى صʻاعة الʺعادن (
ʱة بॽولʙة العʺل الʺʤʻل مȞʷǼ ةॽصʨʱه الʚي هʶنʛع الفʛʷʺى الʻʰات. ت ʛؗʷان داخل الʳه اللʚه ʦॽʤʻ

ات ʛؗʷال ʧم ʙایʜʱد مʙلى عȂة وʢʷع الأنॽʺل جʺʷॽي لʳȄرʙال تʙʰʱاس ʦفي عام الأعʺال، ت .CHS 
  .CACT، لʨʱʱلى تʛʣ ʧʽʶʴوف العʺل CHSCTبلʳان 

في خʙمات الʺॽɿʷʱʶات العامة. ، وȃالأخʟ ١٩٨٢انʱقل عʺل هʚه اللʳان إلى الʙʵمة العامة Ǽعʙ عام 
، نʢاق ٢٠١٠یʨلʨʽ  ʷǼ٥أن الʨʴار الاجʱʺاعي، الʺʙرجة في قانʨن  Bercyوسعʗ اتفاॽʀات بʛʽسي 

  الʺعایʛʽ الأساسॽة الʺʨحʙة لʷʱʺل جʺॽع الʣʨائف العامة للʙولة والأقالʦॽ الʱاǼعة لها.
 ʚʻ٧م  ʝʢʶاء٢٠١٩أغʷإن ʦة، تॽنʙʺمة الʙʵل الʨʴن تʨة  ، مع نفاذ قانʳة (ناتॽʺॽة إقلॽɺاʺʱة اجʻʳل

) في ؗل مʱʳʺع أو مʕسʶة یʨجʙ بها ما لا ǽقل عʧ خʺʧʽʶ مʣʨفًا. راجع على CHSCTعʧ انʙماج 
  :٣/٣/٢٠٢١شȞॼة الإنʛʱنʗ، في 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Comit%C3%A9_d%27hygi%C3%A8ne,_de_s%C
3%A9curit%C3%A9_et_des_conditions_de_travail  
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ة ي ؗل شʛؗ). یʦʱ انʷاؤها فCSEجʙیʙة، ʢǽلȘ علʽها اللʻʳة الاجʱʺاॽɺة والاقʸʱادǽة (
 ʦʹف على الأقل ١١تʣʨ٤١٨(م(.  

، تʟʱʵ )٤١٩(مʧ قانʨن العʺل ٢- ٤٦٢٢ومʧ ناحॽة أخȐʛ، ووفقًا لʺا أوردته الʺادة 
وʨȃجه عام، ومʧ أجل  ،Services De Santé Au Travailدوائʛ الʴʸة الʺهॽʻة 

تʖʻʳ أȑ تʙهʨر في صʴة العʺال نʳॽʱة لعʺلهʦ، بʱقʦǽʙ الʺʨʷرة لأصʴاب العʺل 
 ʦهʽلʲʺش الأخلاقي أو والعʺال ومʛʴʱع حالات الʻʺاللازمة ل ʛʽابʙʱام والȞأن الأحʷǼ

  الʶʻʳي.
  دوائʙ الʲʶة الʸهʹॻة: - ٢

 ʧاد مʨʺى الʹʱقʺǼ ن العʺلʨقانǼ ةॽʻة الʺهʴʸمات الʙي خʶنʛع الفʛʷʺال ʦʤن
ʜʳء مʧ مهامها الʺʙʴدة في الʺادة ٢- ٤٦٢٥إلى  ١- ٤٦٢١ الʺعʙلة  ٢- ٤٦٢٢. وؗ

 ʦم رقʨسʛʺال ʖجʨʺǼرخ في ا ٢٠١٧- ١٧١٨ʕʺ٢٠ل  ʛʰʺʶǽمات ٢٠١٧دʙم خʙتق ،
 ʛʽابʙʱام والȞأن الأحʷǼ ʦهʽلʲʺوم ʧʽفʣʨʺاب العʺل والʴرة إلى أصʨʷʺة الॽʻة الʺهʴʸال

 ٤-٤٦٢٢اللازمة لʺʻع الʛʴʱش الʶʻʳي أو الʺعȑʨʻ. وتॽʰʢقًا لʺا نʗʸ علॽه الʺادة 
                                                 

  :٣/٣/٢٠٢١راجع الʺʨقع الʛسʺي لقانʨن العʺل الفʛنʶي على شȞॼة الإنʛʱنʗ، في - )٤١٨(
https://www.droit-travail-france.fr/entreprise-chsct.php  

الʺʕرخ في  ٢٠١٧- ١٧١٨مʧ قانʨن العʺل الʺعʙلة ʨʺǼجʖ الʺʛسʨم رقʦ  ٢- ٤٦٢٢تʟʻ الʺادة - )٤١٩(
٢٠  ʛʰʺʶǽر في  ٢٠١٧دʨهʙت ȑع أʻة في مॽʻة الʺهʴʸمات الʙʵة لʙʽحʨل الʺهʺة الʲʺʱعلى أن "ت

ॽʱة العʺال نʴن:صʨلʨʱی ʦة، فإنهǽه الغاʚقا لهॽʁʴوت .ʦة لعʺلهʳ  
الॽʁام Ǽالإجʛاءات الॽʴʸة في مȞان العʺل، بهʙف الʴفاȍ على الʴʸة الʙʰنॽة والعقلॽة للعʺال ʨʡال - ١

  حॽاتهʦ الʺهॽʻة؛
تقʦǽʙ الʺʨʷرة لأصʴاب العʺل والعʺال ومʺʲلʽهʷǼ ʦأن الأحȞام والʙʱابʛʽ اللازمة لʖʻʳʱ أو تقلʽل - ٢

لʺهॽʻة، وتʛʣ ʧʽʶʴوف العʺل، ومʻع اسʱهلاك الʨʴؔل والʺʙʵرات في مȞان العʺل، ومʻع الʺʵاʛʡ ا
الʛʴʱش الʶʻʳي أو الʺعȑʨʻ، ومʻع أو تقلʽل آثار الʱعʛض لعʨامل الʛʢʵ الʺهॽʻة الʺʨؗʚرة في الʺادة 

  والانقʢاع عʧ العʺل الʺهʻي وللʺʶاعʙة في إǼقاء الʺʣʨفʧʽ في حالة عʺل؛ ١- ٤١٦١
٣ - ʴة الॼʀاʛوسلامة م ʦهʱفي العʺل وسلام ʦهʱʴʸǼ علقةʱʺال ʛʡاʵʺال ʖʶح ʧʽة للعاملॽʴʸالة ال

  وأعʺارهʦ؛  ١- ٤١٦١الغʛʽ، وآثار الʱعʛض لعʨامل الʛʢʵ الʺهॽʻة الʺʨؗʚرة في الʺادة 
 ʧʽʶʴل إلى تʽʺة والʛʽغʱʺوف الʛʤاعاة الʛʺل ʛʽابʙʱه الʚه ʅॽʽؔت ʦʱالعʺل أن ی ʖصاح ʧʺʹȄو

  :٣/٣/٢٠٢١ع على مʨقع الȄʛʷʱعات الفʛنॽʶة، في الأوضاع القائʺة". راج
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036262820/  
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 ʦم رقʨسʛʺالǼ لةʙرخ في  ٢٠١٧- ١٣٨٦الʺعʕʺ٢٢ال  ʛʰʺʱʰ٢٠١٧سʽفʻت ʦʱه ، یʚه ʚ
الʺهام مʧ قʰل فȘȄʛ مʱعʙد الʸʸʵʱات ॽʁǼادة وتȘʽʶʻ الʖʽʰʢ الʺهʻي في اسʱقلال تام، 
وȄقʨمʨن ǼأعʺالهǼ ʦالȘʽʶʻʱ مع أصʴاب العʺل وأعʹاء اللʻʳة الاجʱʺاॽɺة والاقʸʱادǽة 

  مʧ قانʨن العʺل. ١-٤٦٤٤والأشʵاص أو الʺʤʻʺات الʺʨؗʚرة في الʺادة 
ʻʳأو ال ȑʨʻش الʺعʛʴʱولʺا ؗان ال ʛʹي تʱال ʛʢʵامل الʨع ʧان مʙعǽ يʶ

Ǽالʴʸة، فإن الʨقاǽة مʻه تȞʷǼ ʦʳʶʻل ॽʰʡعي مع مهام الʺفʧʽʷʱ الʧʽʽʰʢ للعʺل الʨاردة 
 ٢٠١٦اغʝʢʶ  ٨الʺʕرخ في  ٢٠١٦- ١٠٨٨الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ  ١- Ǽ٨١٢٣الʺادة 

ʱالǼ علقةʱʺقات الॽʁʴʱصات أو الʨʴاء الفʛأجل إج ʧن العʺل. مʨقان ʧها مʽش وما یلʛʴ
أو تȘʽʰʢ اللʨائح الʺʱعلقة Ǽالʴʸة الʺهॽʻة، ؗʺا ʨʳǽز لʺفʷʱي العʺل الʧʽʽʰʢ العʺل 

  مʧ قانʨن العʺل. ١- Ǽ٨١١٢الإشʛʱاك مع ضॼاȋ الʺʛاॼʀة الʺʨؗʚرǼ ʧȄالʺادة 
  هʭʻات الʯفʜॻʯ والʙقاǺة على العʸل: - ٣

مʧ قانʨن العʺل الʺعʙلة Ǽالقانʨن رقʦ  ١- ٨١١٢تॽʰʢقًا لʺا نʗʸ علॽه الʺادة 
، یʦʱ تʻفʚʽ عʺلॽات تفʞॽʱ العʺل ȞʷǼل ٢٠١٦اغʝʢʶ  ٨الʺʕرخ في  ٢٠١٦- ١٠٨٨

لاء مʛاॼʀة تفʞॽʱ العʺل  agents de contrôle de l’inspection أساسي مʧ قʰل وؗ
du travail،  ي العʺلʷʱة مفʯʽأعʹاء إما في ه ʦه ʧیʚالcorps des inspecteurs 
du travail  ي العʺلʰاقʛة مʯʽأو في هcorps des contrôleurs du travail 

ات والإعلام إلى الʳʺهʨر. ʛؗʷة الॼʀاʛم ʧع ʧʽولʕʶʺال 
 ʧاد مʨʺه الॽعل ʗʸلى  ١- ٨٣٣١إلى  ١-٨١١٢ووفقًا لʺا نʨʱن العʺل، یʨقان ʧم

 ،ʖانʨʳع الॽʺج ʧن العʺل مʨقان Șʽʰʢة تॼʀاʛة مॽفة أساسʸǼ العʺل ʞॽʱة تفॼʀاʛلاء م وؗ
داء مʕسʶات تʺʽʲل الʺʣʨفʧʽ؛ ساعات العʺل؛ لاسॽʺا في مʳال الʴʸة والʶلامة؛ أ

عقʙ العʺل؛ والʅॽʣʨʱ غʛʽ قانʨني. Ǽالإضافة إلى تقʦǽʙ الʺʨʷرة وǼȂلاغ أصʴاب العʺل 
والʺʣʨفʧʽ ومʺʲلي الʺʣʨفʷǼ ʧʽأن حقʨقهʦ والʜʱاماتهǼ .ʦالإضافة إلى تʶهʽل الʺʸالʴة 

  الʨدǽة بʧʽ الأʛʡاف، ولا سॽʺا أثʻاء الʜʻاعات الʳʺاॽɺة.
ʨʸص الʛʳائʦ الʺقʛʱفة في بʯʽة العʺل، یʨʱلي مʣʨفʨ الʛقاǼة في مفॽʷʱة وفي خ

مʧ قانʨن العʺل الʺعʙلة  ٢- ٨١١٢تॽʰʢقًا للʺادة  - مفʨʷʱ العʺل أو الʺʛاقʨʰن  - العʺل
 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼرخ في  ٢٠١٦- ٤٤٤ʕʺل  ١٣الȄʛ٢٠١٦أب  ʜʽʽʺʱال ʦائʛة جʤملاح

 ʧیʙʻʰها في الʽص علʨʸʻʺالʺادة  ٦و ٣ال ʧح  ٢- ٢٢٥مʻات؛ جȃʨن العقʨقان ʧم
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 ٣٣- ٢٢٢الʛʴʱش الʶʻʳي أو الʺعȑʨʻ الʺقʛʱفة في سॽاق علاقات العʺل ʨʺǼجʖ الʺʨاد 
مʧ نفʝ القانʨن؛ الʛʳائʦ الʺʱعلقة Ǽالاتʳار Ǽالʛʷॼ والʛʵʶة والاسʛʱقاق  ٢- ٣٣- ٢٢٢و

مʧ نفʝ  ٢- ١٤- ٢٢٥و ١- ١٤- ٢٢٥، ١- ٤- ٢٢٥الʺʨʸʻص علʽها في الʺʨاد 
ة القانʨن؛ انʱهاك ʛؗل شʰق ʧي مʻʡʨال ʦॽعلى الإقل ʧʽفʣʨʺلل ʗقʕʺال ʧʽʽعʱال ʙاعʨات ق

مʷʻأة خارج فʛنʶا؛ مʵالفات الأحȞام الʺʱعلقة ʛʤʴǼ الʙʱخʧʽ في الأماكʧ الʺʸʸʵة 
مʧ قانʨن الʴʸة العامة؛  ٧- ٣٥١١للعʺل الʳʺاعي الʺʨʸʻص علॽه في الʺادة 

ʶنʛفي ف ʖقامة الأجانȂل وʨدخ ȋوʛʷǼ علقةʱʺال ʦائʛʳال ʧʽالʺادتǼ اردةʨ١- ٦٢٢ا ال 
مʧ قانʨن دخʨل وȂقامة الأجانʖ وحȘ اللʨʳء؛ وانʱهاكات القʨاعʙ الʱي تʦȞʴ  ٥- ٦٢٢و

، ١٠- ١٢٤، ٨- ١٢٤، ٧- ١٢٤تʙرʖȄ الʢلاب في بʯʽة مهॽʻة الʨاردة في الʺʨاد 
١٤- ١٢٤، ١٣- ١٢٤.  

 ʦرق ʦॽʺعʱال Ȑʨʱادر في  ٢٠١٢- ١٤كʺا احʸ١٢ال  ʛʰʺفʨ٢٠١٢ن  ʙʽفǽ على ما
. فʺʧ )٤٢٠( نॽة تʙخل مفʷʱي العʺل والʺʛاقʧʽʰ في حالات الʛʴʱش الʺعȑʨʻ والʶʻʳيامȞا

ناحॽة، ǽعʺل مفʨʷʱ العʺل على زȄادة الʨعي Ǽالʨʸʻص الʴاكʺة والʺʤʻʺة للʛʴʱش في 
 ʦǽʙلي العʺال، وتقʲʺأو م ʦهʶأنف ʧʽفʣʨʺلات مع الǼاء الʺقاʛخلال إج ʧة العʺل مʯʽب

ʨʸʱʵǽ ،Ȑʛا بʱلقʨا شȞاوȑ الʺʣʨفʧʽ، وفي حالة جǽʙة الʺʨʷرة والʨʱجॽه. ومʧ ناحॽة أخ
الȐʨȞʷ، مʧ خلال الʱأكʙ مʧ صʴة الʺعلʨمات الʺقʙمة، والأهʺॽة الॽʰʶʻة للʨقائع 
ة ذاتها، ؗʺا ʵǽʹع  ʛؗʷداخل ال Șʽقʴاء تʛن إجʨلʨʱة، یʛافʨʱʺخلال الأدلة ال ʧقة مʲʰʻʺال

مʧ  ٥فقʛة ج مʧ الʺادة جʺع الȞʷاوȑ وفʸʴها لقʨاعʙ الȄʛʶة الʺʨʸʻص علʽها في ال
 ʦة رقॽولʙة العʺل الʺʤʻة مॽʀة ٨١اتفاॼʀاʛʺفي الʣʨʺل ʧȞʺǽ ،Șقائʴات الॼإث ʦإذا ت .

إعʙاد تقʛȄʛ بʻاء على الʺʵالفات الʺʶلॽؔة أو الʛʳائʦ الʻʳائॽة الʺقʛʱفة على أساس قانʨن 
  العʺل أو قانʨن العقȃʨات.

                                                 
(420)-Circulaire DGT no 2012-14 du 12 novembre 2012 relative au harcèlement 
et à l’application de la loi no 2012-954 du 6 août 2012 relative au harcèlement 
sexuel, Disponible en ligne, le 3/3/2021: https://travail-
emploi.gouv.fr/publications/picts/bo/30122012/TRE_20120012_0110_0002.pd
f  
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  الخاتمة
ة وتؔفل الʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة ʲʺǽل الȘʴ في العʺل في ʛʣوف تʨʸن الʛؔام

 ȑʚفي العʺل، وال Șʴال ʧة عʯاشʻع بها العامل، والʱʺʱي یʱة الॽق الأساسʨقʴال ʧʽب ʧم
 ʗابʲال ʧص. ومʨʸʵا الʚمة في هʛʰʺة الॽولʙوالاتفاقات ال Șʽاثʨʺخلال ال ʧه مʶȄʛؔت ʦت

أفعال  للʴʸة الʻفॽʶة للعامل. وعلॽه، تʺʲل - ؗʺفهʨم شامل –شʺʨل الʴʸة الʺهॽʻة
الʛʴʱش الʻفʶي والفȑʛؔ، والقʨʶة، واتॼاع أسالʖʽ إذلالॽة مهʙدات للʴʸة الʻفॽʶة للعامل 

 ʦة رقॽولʙة العʺل الʺʤʻة مॽʀل اتفاʨا القʚه ʦعʙة له. یǽʙʶʳمة في  ١٩٠والʛʰʺ٢١ال 
، ʷǼأن القʹاء على ٢٠٢١یʨنʨʽ  ٢٥، والʱي سʨف تʙخل حʜʽ الʻفاذ في ٢٠١٩یʨنॽه 

عالʦ العʺل. والʱي تؔʺʧ أهʺʱʽها، في صʛʽورة الȘʴ في عالʦ خال العʻف والʛʴʱش في 
ʚلʥ وضع إʡار  - وللʺʛة الأولى –مʧ العʻف والʛʴʱش مʙًʶʳا في معاهʙة دولॽة، وؗ
 ʧك مʛʱʷلها، أواضح وم ȑʙʸʱالعʺل وال ʦش في عالʛʴʱف والʻة العʛاهʣ عʻجل م

.ʧʽʶʻʳا الǽاعى قʹاʛȄؔامل وʱى على نهج شامل ومʻʰم  
 ʛج ʙوتع ʦائʛʳال ʧفي مॽʣʨة العʺل الʯʽي في بʶفʻأو ال ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄ

الʺʙʴʱʶثة في الȄʛʷʱعات الغॽȃʛة الʺقارنة، والʱي لʦ یʦʱ تقʻʽʻها Ǽعʙ في الȄʛʷʱعات 
العॽȃʛة، أو على الأقل، لʝॽ بʚات الॽʺʶʱة أو ʨʺʷǼلॽة القʨانʧʽ الغॽȃʛة. ولʛʵǽ ʦج 

مʛȞرا (ب) إلى  ٣٠٩افʱه مʕخʛًا للʺادة الʺʛʷع الʺȑʛʸ عʧ هʚه الʳॽʱʻة، فʛغʦ إض
 ʦن رقʨى القانʹʱقʺǼ اتȃʨن العقʨة  ١٨٩قانʻʶاجهة ٢٠٢٠لʨأول م ʙي تعʱوال ،

 ʧجه مʨʺاء الʚال الإساءة والإیȞح لأشȄʛʸال ʦȄʛʳʱخلال ال ʧم ʛʺʻʱة الʛاهʤة لॽɻȄʛʷت
لا قʰل فʛد أو مʨʺʳعة نʨʴ فʛد أو مʨʺʳعة تʨؔن أضعف وتʨؔن في أغلʰها جǽʙʶة، إ

ائʜ الأساسॽة اللازمة لʴʱقȘ جȄʛʺة الʛʴʱش  ʛؗعلى ذات ال ʦقǽ ʦعي لȄʛʷʱیل الʙعʱأن ال
الʺعȑʨʻ في بʯʽة العʺل، والʱي تʤهʛ لʻا مʧ تʴلʽل ما ورد ǼالȄʛʷʱع الفʛنʶي، لا سॽʺا 

  قانʨن العقȃʨات، قانʨن العʺل، وقانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة، والأحȞام القʹائॽة ذات الʸلة. 
 ʘʴॼال ʜ ʛؗȄام وʤʻة على وصف الॽلʽلʴʱة الॽɿصʨراسة الʙعلى ال ʦه القائʳهʻʺǼ

الʴاكʦ للʦȄʛʳʱ والʺȞافʴة في خʨʸص أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في عالʦ الأعʺال في 
الʤʻام الفʛنʶي وتʴلʽل أحȞامه. فʺʧ ناحॽة أولى، اعʙʺʱنا على وصف الʤاهʛة، بॽʰان 

ʺل وقانʨن العقȃʨات، وذاتॽة واسʱقلال الʴʺاǽة القانʨنॽة الʺʜدوجة الʨاردة في قانʨن الع
أفعال الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، وتعȄʛفاته، ومعایʛʽ الʜʽʽʺʱ بʻʽه وʧʽȃ ما یʷʱاǼه معه، Ǽالإضافة 
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انه وأحȞامه الʵاصة، وعʛض الʤاهʛة مʧ خلال  إلى تʙʴیʙ عʻاصʛ الʦȄʛʳʱ وأرؗ
وتفʛʽʶ الʺʻاحي والاتʳاهات القʹائॽة الʱي ساهʺʗ في تʙʴیʙ صʨر الʶلʨك الإجʛامي 

وتʙʴیʙ القʙʸ الȄʛʷʱعي. ثʦ قʺʻا مʧ زاوȄة ثانॽة، بʴʱلʽل هʚه الʺعلʨمات واسʛʵʱاج 
الاسʱʻʱاجات والʱʻائج ذات الʙلالة والʺغȐʜ للʨصʨل إلي فهʦ وتقʦॽʽ ؗامل للȄʛʳʺة مʴل 
الʛʤʻ، للإجاǼة عʧ الʶʱاؤل الغائي للʘʴॼ الʺʲʺʱل في إمȞانॽة تقʧʽʻ هʚه الȄʛʳʺة في 

  ي الʺȑʛʸ، والʶʱاؤلات الفॽɺʛة الʙائʛة في فلؔه.الʤʻام الʻʳائ
وقʙ حاولʻا الʨصʨل إلي هʚا الهʙف مʧ خلال تقʦॽʶ الʘʴॼ ذاته إلى ثلاثة فʨʸل. 
 ʅȄʛتع ʧم ʥعه ذلॼʱʱا اسʺǼ ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱم الʨمفه ʙیʙʴʱل الأول لʸا الفʻʸʸخ

ل هʚا الʺفهʨم. الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، والʜʽʽʺʱ بʻʽه وʧʽȃ ما ॼʱʷǽه Ǽه، وʘʴȃ ذاتॽة واسʱقلا
وخʹʻا في الفʸل الʲاني في غʺار الॽʻʰان القانʨني لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ، بॽʰان 
ʧ الʺادȑ والʺعȑʨʻ لها. وعʛجʻا في  ʛؗل الʽلʴوت ʙیʙʴة، وتʺȄʛʳضة للʛʱالʺف ʛاصʻالع

  الفʸل الʲالʘ والأخʛʽ إلى الأحȞام الʵاصة Ǽالʺʶاهʺة والʱقادم والإثॼات والʺȞافʴة.
ʻʽا مʧ خلال الʺʻهج الʺॼʱع وخʢة الʘʴॼ الʺʙʴدة لʢʻاقه إلي الʨʱصل إلى وقʙ انʱه

  الʱʻائج والʨʱصॽات الآتॽة:
  النتائج المستخلصة: -أولاً 
في خʦʶص الʴʯاؤل عʥ مفهʦم الʙʲʯش الʸعʹȏʦ؟ وعʥ وجʦد تعʃȂʙ قانʦني له  - ١

ʹه؟ وما مʦʹʻȜǺ Ȋॻʲنʯه، مُلǺ ʤعʹاصʙه، مفʙقًا بʻʹه وʥʻȁ الʸفʙدات الأخȎʙ القॺȂʙة م
  لهʘا الʸفهʦم مʥ ذاتॻة واسʯقلال في العالʤ القانʦني؟ فقʗ ثʕʮ لʗیʹا:

  نʨȞǽ أن ʛʽا الأخʚه Șقʴʱل ȋʛʱʷǽ إذ .ȑʨʻف الʺعʻالع ʧع ȑʨʻش الʺعʛʴʱلف الʱʵǽ
الʹॽʴة قʙ عانى مʧ عاʡفة خʛʽʢة أو عॽʻفة، ولʝॽ مʛʳد شعʨر Ǽالʱعاسة الʺʛʺʱʶة 

ʨن الأفعال الʱي تȞʷل العʻف الʺعȑʨʻ قʙ أو شعʨر Ǽعʙم الارتॽاح. ؗʺا ʖʳǽ أن تؔ
 ارتʗʰؔ في غʹʨن فʛʱة زمॽʻة قʛʽʸة جʙًا. 

  ةॽنʨقان ʙʽة وتقالʺʤأن ʛʰة عʱابʲال ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱمة في الʙالʺق ʅȄعارʱال ʜؔتʛت
مʱʵلفة، على Ǽعʠ العʻاصʛ الॼارزة. یʳʱلى العʛʸʻ الأول في الʱهʙیʙ الȑʚ تʺʲله 

ॽات غʛʽ الʺقʨʰلة لʛؔامة ʨؗلʶاني في  الʲال ʛʸʻالع ȘعلʱȄو .ʦقهʨا أو حقǽاʴʹال
 ʛʸʻالع ȘعلʱȄة وسلامة العʺال. وʴات على صॽ ʨؗلʶه الʚله هȞʷت ȑʚال ʛʢʵال
الʲالʘ في الʛؔʱار. ؗʺا نʱج لʙیʻا عʙم وجʨد حʛʸ تȄʛʷعي مقارن لʨʸرة الʶلʨك 



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢٢٨٣

الʺʕثʦ، إذ ʧȞʺǽ أن یʛتʖؔ الʛʴʱش مʧ خلال أȑ سلʨك غʛʽ لائȘ أو تعلȘʽ أو 
  أو فعل أو إǽʺاءة.  عʛض

  يʰابي أو سلʳǽك اʨلʶǼ شʛʴʱالعʺل على أنه ال ʦفي عال ȑʨʻش الʺعʛʴʱا الʻʺفه
مʛؔʱر مʧ الإساءة أو الإهانة أو الʱهʙیʙ أو سʨء الʺعاملة ضʙ فʛد في سॽاق العʺل، 
بهʙف الȌʴ مʛؗ ʧامʱه أو إهʙار حقʨقه الॽɿॽʣʨة أو الانʱقاص مʻها، أو الإضʛار 

  لǽʙʶʳة أو الʻفॽʶة أو تʙهʨر ʛʣوف عʺله على نʨʴ ملȍʨʴ.الʺʨʱقع ʱʴʸǼه ا
  ادل دونॼʱالǼ ةॽʶنʛات الفǼاʱؔش والʺهاجʺة في الʛʴʱي الʴلʢʸام مʙʵʱاس ʧا ع ً̋ رغ

إلا أنه یʨجʙ فارق بʻʽهʺا غʛʽ ملȍʨʴ وȞȄاد ʱʵǽفي، إذ أن  .تʺʜʽʽ حॽʁقي بʻʽهʺا
وهʨ ما قǽ ʙعʻي الأصل اللغȑʨ للʺهاجʺة ǽفʙʽ فعل مʨʺʳعة، أو زمʛة ضʙ فʛد، 

ضʺً̒ا ʣاهʛة العʙوان الʳʺاعي. إلا أن هʚا الفارق ʧȞʺǽ أن ʙʴǽُث Ǽعʠ الالॼʱاس 
 ʟʵفعل شǼ الʺهاجʺة ʖؔتʛت ʙم، قʨʽة الʱابʲفات الȄʛعʱخلال ال ʧالأن، لأنه م

 .ʙواح 
  ،ادلॼʱالǼ عʺالهʺاʱاس ʦʱات یʴلʢʸʺؗ اردةʢʺش والʛʴʱام الʙʵʱاس ʦʱا ما یॼًغال

ʰؔه الॼʷعلى لأوجه ال ʖتʛʱʺال ʛك والأثʨلʶار الʛؔام تʜلʱة اسॽناح ʧهʺا مʻʽة بʛʽ
 ʙل أحʲʺʱی ʧؔها. ولʱامʛ الʴʸة الǽʙʶʳة أو العقلॽة أو على حقʨق الʹॽʴة وؗ
ʜًʽا ȞʷǼل هʨسي مʛضي  ʛؗت ʛʲن أكʨȞǽ اردʢʺهʺا في أن الʻʽة بॽʶॽئʛلافات الʱالاخ

ʴʹقع الʨم ʙیʙʴʱل ؗل ما في وسعه لʚʰی ʙوق ،ʧʽد معʛها أو على فʱعǼاʱة أو مॽ
 تعقʰها إذا حاول الابʱعاد أو تغʛʽʽ مʴل الإقامة أو العʺل. 

  ضهʛعي تعʙف یʣʨؗل م ʝॽشلʛʴʱلل  .ȑʨʻش معʛʴة تॽة لعʺلॽʴورة ضʛʹالǼ ʨه
لا یॼʻغي الʵلȌ بʧʽ الʺʹاǽقات الأخلاॽʀة وʧʽȃ الॽȃʨʱخ أو اللʨم الǽ ȑʚعʛʰ عʻه 

قائʺة على أسʝ سلॽʺة، ولا مع  الʛئʝॽ الهʛمي على Ȅʛʡقة خʙمʱه عʙʻما تʨؔن 
الʨʱتʛات الॽʸʵʷة العʛضॽة بʧʽ الʜملاء، ولا مع الʛʸاع الʻاشئ عʧ اخʱلاف في 

 نهج الʱعامل في قʹॽة مهॽʻة. ؗʺا ʖʳǽ تʺʜʽʽه عʧ الʹغȌ الʺهʻي وضغȌ العʺل.
  اةʻʳد الʙع ʘʽح ʧم ȑʨʻش الʺعʛʴʱوال ʛʺʻʱال ʧʽم بʨʽن الʨقʛفǽ الفقه ʦʤمع ʙعǽ ʦل

ʧʽشʛʴʱʺها  الʽعل ȑʨʢʻي تʱة الॽʶفʻات الॽإذ أن العʺل .ʧʽفʙهʱʶʺا الǽاʴʹأو ال
الʛʸʱفات الʺʕثʺة لؔلʽهʺا تʙʰو هي نفʶها. إلا أنه في الʙراسات الʻفॽʶة 
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 ʛʸʻل أساسي على عȞʷǼ ʙʺʱعǽ ʛʺʻʱأن ال ʧʺȞǽ قʛو أن الفʙʰة، یॽɺاʺʱوالاج
 اخʱلال القʨة.

 انة مȞم Șʴʱʶǽ مًاʨش الأخلاقي مفهʛʴʱل الʲʺǽ ،ضعيʨن الʨقلة في القانʱʶة ومʜʽʺʱ
دون رȌȃ مʻʢʸع Ǽʺفهʨم قانʨني قائǼ ʦالفعل، الȑʚ قʙ یʕدȑ إلى إلى فʛض 

.ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʖؔتʛة على مॼاسʻم ʛʽاءات غʜج 
في خʦʶص الʴʯاؤل عʥ الॻʹʮان القانʦني لʸȂʙʱة الʙʲʯش الʸعʹȏʦ؟ وما  - ٢

ʙʶʹع Ȗقʲت ʔلʠت Ȏʗم ʥاؤل عʴʯال ʥا ع ً̫ ǻأ ʣعه ذلॺʯʯʴǻ  ʙʰض أو أكʙʯمف
 ʕʮث ʗها؟ فقʻف ȏʦʹعʸال ʥ ʙؕرة الʦص ʥلها؟ وع ȏادʸال ʥ ʙؕعة الॻʮʟ ʥامها؟ وعॻɿل

  لʗیʹا:
  أن ʧȞʺǽ اص، إذʵة العʺل الʯʽفي ب ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛج Șقʴار تʸʱم اقʙع

تقʨم في نʢاق الॽʣʨفة العامة. وقʙ رجح لʻا هʚا الʨʰʲت مʧ الʺʙ الȄʛʷʱعي الʨارد 
ʴǼ Șقʨق وواجॼات مʣʨفي الʙʵمة الʺʙنॽة. Ǽالإضافة إلى عʙم Ǽالقانʨن الʺʱعل

مʧ قانʨن العقȃʨات، في خʨʸص الʳॽʱʻة  ٢- ٣٣- ٢٢٢الʜʽʽʺʱ الȄʛʷʱعي Ǽالʺادة 
  الإجʛامॽة الʺʙʴدة بʙʱهʨر ʛʣوف العʺل، بʧʽ العʺل الʵاص والعام.

  ʧʽة بॽنʨة، وهي علاقة قانʺȄʛʳام الॽʁض لʛʱأولي مف ʛʸʻل علاقة العʺل عʲʺت
ʡ ةʳॽʱʻه الʚة هʴل على صʙʱʶȄا. وॽًائʻثʺة جʕʺاءات الʛخلالها الإج ʧم ʚʵʱُت ʧʽفʛ

مʧ الʱقʧʽʻ الȄʛʷʱعي اللاحȘ لȄʛʳʺة الʛʴʱش الʻفʶي بʧʽ الʜوجʧʽ الʨاردة Ǽالʺادة 
 ٢- ٢- ٣٣- ٢٢٢، وجȄʛʺة الʛʴʱش الʻفʶي العام الʨاردة Ǽالʺادة ١- ٢- ٣٣- ٢٢٢

 مʧ قانʨن العقȃʨات. 
 عاب مفॽʱغي اسॼʻش لا یʛʴʱʺال ʧʽة بॽɻॼʱة الʢǼرا Șقʴم علاقة العʺل، في تʨه

والʺʻʳي علॽه، حʱى لʨ تʴققʗ هʚه الفʛضॽة ʨʸǼرة مʛؔʱرة في الʨاقع العʺلي، سʨاء 
 ،Ȍاق العʺل فقॽفي س ʦن العام. بل تفهʨاص أو القانʵن الʨاق علاقات القانʢفي ن

ǽ أن ʧȞʺǽ مي، إذʛل الهʶلʶʱة أو الʢلʶار حالة الʡفي إ ʝॽول ʧʽش بʛʴʱقع ال
.ʝॽؤوس على رئʛم ʧأن تقع م ʧȞʺǽ ملاء، ؗʺاʜال 

 ان العʺلȞاق "مʢع نʶʱل "یʺʷॽل ʙʱʺǽ بل ،ȑان العʺل الʺادȞم Ȍفق ʝॽل ʖعʨʱʶॽل
  أȑ مȞان خارج مȞان العʺل إذا وقع الʶلʨك الʺʕثʻʺǼ ʦاسॼة مʺارسة الʷʻاȋ الʺهʻي.
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  ʨلʶر الʨص ʙیʙʴا تʙًʺعʱي مʶنʛائي الفʻʳع الʛʷʺش أغفل الʛʴʱامي للʛك الإج
الʺعȑʨʻ، أو تقʦǽʙ أȑ قائʺة إرشادǽة له، لأن الانʛʴاف الȑʛʷॼ في هʚا الʷأن لا 

 ǽعʛف حʙودًا. وʛȃغʦ ذلʥ، تʦ انʱقاد هʚا الإغفال فقهॽًا. 
  كʨلʶر الʨص ʙیʙʴة مهʺة تॽائʻʳة والॽɺاʻʸال ʦاكʴʺع للʨضʨʺلى قʹاء الʨت

 ضʨء غʺʨض الʟʻ الȄʛʷʱعي.الإجʛامي للʛʴʱش الʺعȑʨʻ في بʯʽة العʺل في 
  امهॽʀ في ʙʱعǽ ȑʚعي، والʨʻدون ال ȑدʙامي العʛك الإجʨلʶار الʛؔة تʺȄʛʳم الʜلʱʶت

مʧ وجهة نʛʤ الʺʻʳي علॽه الȑʚ یʱعʛض للʛʴʱش. وعلॽه، سʨاء تʦ تʻفʚʽ الأفعال 
مʧ قʰل شʟʵ أو أكʛʲ، فإن الʹॽʴة تʱعʛض لأفعال مʱʵلفة تȞʷل معًا تʛؔارًا 

ʛʴش، لا یهʦ هȄʨة الأفعال بل إصʛارها على ॽʀام الȄʛʳʺة في ǽʹعها في حالة ت
 حȘ الʺʻʳي علॽه.

  اءʻʲʱاسǼ ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛام جॽʁل ʛʺʱʶʺال ʙاحʨامي الʛك الإجʨلʶفي الȞǽ لا
.ȑʜʽʽʺʱال ʦثʕʺالفعل ال 

  ،فيॽʣʨان العʺل الʙʽش في مʛʴʱأفعال ال ʧʽدة بʙʴة مॽʻة زمʛʱف Șقʴت ȋʛʱʷǽ لا
 هʚا الʙʸد تʴقȘ الʛؔʱار سʨاء وقع في فʛʱة قʛʽʸة جʙًا أو Ȅʨʡلة. فؔل ما یهʦ في

  وف العʺل، ؗʺاʛʣ رʨهʙʱامي بʛك الإجʨلʶة للʛاشॼʺة الʳॽʱʻي الʶنʛع الفʛʷʺد الʙح
 ʧة مʺȄʛʳام الॽʀ ققها فيʴت ʛثʕي لا یʱة الॽɺʛائج الفʱʻال ʧم Ȑʛعة أخʨʺʳد مʙح

 ث.عʙمه Ǽالʛʤʻ لʢȃʛها ॽɻʺǼار الإحʱʺالॽة في الʙʴو 
  اʚعاني هǽ أن ʙلا ب ȑه، أॽي علʻʳʺة للॼʶʻالǼ وف العʺلʛʣ ر فيʨهʙʱقاس الǽ

الأخʛʽ مʧ أفعال الʛʴʱش ʨʸǼرة شॽʸʵة. وتأخʚ الʨʶابȘ القʹائॽة في تقʙیʛها لهʚا 
ʚلʥ الʛʤوف الʻفॽʶة.  الʙʱهʨر ʛʤǼوف العʺل الʺادǽة وؗ

 ة العʺل أوʯʽر بʨهʙثʺة إلى تʕʺات الॽ ʨؗلʶال ȑدʕأن ت ȋʛʱʷǽ لا  ʚʻم ʥفي ذل ʛثʕت
 ʛهى الأمʱالʺا انʡ ،ʗقʨال ʧة مʛʱها فʛوث أثʙاخى حʛʱأن ی ʧȞʺǽ افها، بلʛʱة اقʤʴل

ʛالأث ʥاث ذلʙف أو إحʙا الهʚوث هʙات إلى حॽ ʨؗلʶه الʚبه 
  ʧل مʺʷǽ إذ .ʙیʙʷاع الʶالإتǼ فʣʨʺق الʨقʴǼ دʙʴʺة الॽائʻʳة الǽاʺʴل الʴم ʦʶʱی

 ʛة الفॽات الأساسȄʛʴق والʨقʴة الȄزاو ،Ȑʛة أخȄزاو ʧلها مʨʺالإضافة إلى شǼ .ةǽد
 للʴقʨق والȄʛʴات الفʛدǽة إذا ما تʦ مʺارسʱها في علاقة جʺاॽɺة.
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  ةȃʨعʸǼ ʦاكʴʺه أمام الʱامʛؗ اقع علىʨاء الʙʱالإعǼ هॽي علʻʳʺرع الʚʱنادرًا ما ی
الإثॼات، وȄفʹل الاسʻʱاد إلى إحȐʙ العʨاقʖ الأخȐʛ، وعلى سʽʰل الʨʸʵص 

ǽʙʶʳة أو الʻفॽʶة، مʧ أجل الʨʸʴل على تعʠȄʨ عʧ الʹʛر تʙهʨر الʴʸة ال
 .ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʖʰʶǼ هǼ Șʴل ȑʚال 

  فيॽʣʨة العʺل الʯʽه في بॽي علʻʳʺة للǽʙʶʳة والॽʶفʻة الʴʸات الǼاʛʢل اضʺʷت
 ʠعǼ ل، وفيʨʴؔات، إدمان الʚام الʛʱني احʙاب، تʯʱالاك ،ʛʺʱʶʺالإجهاد ال

 الʴالات الانʴʱار.
 اتॼاث ȋʛʱʷǽ في  لاȞǽ ف، بلʣʨʺة للȄʨʻة أو الʺعǽʙʶʳة الʴʸالǼ Șقʴʺار الʛالإض

احʱʺالॽة حʙوث الʹʛر. Ǽالإضافة إلى ذلʥ، فإن الʨʱقف عʧ العʺل الʺʱʱالي 
 والʺʛؔʱر لا ǽعʙ دلॽًلا على حʙوث تغʛʽʽ في الʴʸة الǽʙʶʳة أو العقلॽة.

 د بʨʸات أو العʺل الʺقȃʨن العقʨقانǼ اءʨي سʶنʛع الفʛʷʺضح الʨی ʦل ʠȄʛعʱ
الʺʱʶقʰل الʺهʻي للʛʢʵ الʺʛʱتʖ على الʛʴʱش الʺعȑʨʻ. وȂن ؗان ʧȞʺǽ لʻا تʙʴیʙه 
ॽات الʺʕثʺة الإʳǽابॽة أو الʶلॽʰة الʱي یʱʻج عʻها إزالة أو  ʨؗلʶأنه ؗل الؔلʺات أو الǼ
ل أنʨاع الإزعاج  انʜʱاع أȑ أمل Ǽالॽʀʛʱة الʙاخلॽة للʺʻʳي علॽه في بʯʽة العʺل، وؗ

ʦاهʶي تʱي الʶفʻة أو جهة  ال ʛؗʷفي في الॽʣʨقعه الʨفي م ʥॽȞʷʱقة أو الʲال ʙفي فق
 الإدارة.

  ،ةʺȄʛʳال Șقʴʱش لʛʴʱة الॽن ʛافʨت ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱة الإجʛائʙال ʖلʢʱلا ت
 ʜ ʛؗت ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱائل الʶʺاكʺة لʴة الॽɻȄʛʷʱص الʨʸʻإلى أن ال ʥذل ʙʻʱʶȄو

ʙهʨر ʛʣوف العʺل للʹॽʴة، على الأفعال الʺʛؔʱرة الʱي تهʙف أو تʕدȑ إلى ت
والʱي مʧ الʺʱʴʺل أن تʱʻهʥ الʴقʨق والʛؔامة أو تغʛʽ الʴʸة الǽʙʶʳة أو العقلॽة 
ʜʽ یʨجʖ على القʹاة تʴلʽل هʚه  ʛؗʱا الʚن هȂو .ʛʢʵي للʻل الʺهʰقʱʶʺض الʛأو تع
الأفعال لʙʴʱیʙ ما إذا ؗانʗ لها تأثʛʽ أو هʙف لʙʱهʨر ʛʣوف العʺل. وȂن الʛؔʱار 

لأفعال، یʨسʦ الأمʛ بʨجʨد ضʛر افʛʱاضي، وȂن الʛʤʻ في تʛؔار الأفعال الʺʢʱلʖ ل
له الأسॽʁॼة في الʛʤʻ لॽʻة الʳاني أو تقʙیʛ الʺʻʳي علॽه. Ǽالإضافة إلى أن قانʨن 

، والȑʚ تʦ إدخال أحȞامه في ٢٠٠٢یʻایʛ  ١٧الʙʴʱیʘ الاجʱʺاعي الʸادر في 
ʨنًا Ǽإثॼات الॽʻة الʻفॽʶة قانʨن العʺل، لا ʳǽعل تʨصʅॽ الʛʴʱش الأخلاقي مʛه
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 ʛʸʻاره العॼʱاعǼ ʛهʤǽ وف العʺلʛʣ رʨهʙة تॼʀاʛن مȂاء، وʚاني للإیʳة للॽالأول
 الʺʨضʨعي الأساسي في الʴʱقȘ مʧ أسॼاب القʛار القʹائي. 

  م فيʨقǽ امه، ولاॽʁائي لʻʳال ʙʸة، القॽائʻة جʺȄʛصفه جʨب ȑʨʻش الʺعʛʴʱال ʖلʢʱی
ʢʱلʚؗ ʖلʥ قʙًʸا خاصًا أو نॽة لإلʴاق الأذȐ، بل حالة الʛʴʱش غʛʽ العʺȑʙ. ولا ی

 Ȟǽفي القʙʸ الʻʳائي العام.
  ةॽɿॽʣو ȋʨة لʹغʙلʨة أو مॽʢلʶقة تȄʛʢǼ ىʱة، حȄة الإدارʢلʶل مʺارسة الȞʷلا ت

 ʖʳǽ ش الأخلاقي، بلʛʴʱة الʺȄʛي جʳهʻل مȞʷǼ ،ى ضارة في العʺلʱة أو حʛʽʰك
ʧ العʺʙ أو القʙʸ الʻʳائي، الȑʚ تʷؔف عʻه ॽʰʡعة الأفعال الʺʕثʺة ذاتها،  اثॼات رؗ

 والغʛض مʻها، واتʶاق الإجʛاءات الʺʚʵʱة مع أصʨل مʺارسة الʶلʢة الإدارȄة.
  ماʙʻة، عȄʨʻشات معʛʴل تȞʷمي أن تʛاله ʝॽئʛها الʚفʻي یʱالإدارة ال ʖʽلأسال ʧȞʺǽ

تʳʱلى لʺʣʨف مʙʴد مʧ خلال أفعال مʛؔʱرة ʨȞǽن هʙفها أو تأثʛʽها هʨ تʙهʨر 
ʛامʱه، أو صʱʴه الǽʙʶʳة أو ʛʣوف ال عʺل الʱي قʙ تʕثʛ على انʱهاك حقʨقه وؗ

.ʛʢʵي للʻله الʺهʰقʱʶض مʛة أو تعॽالعقل 
في خʦʶص الʴʯاؤل عǺ ʥعʞ أحȜام الʸȂʙʱة الʦʸضॻɸʦة والإجʙائॻة ووسائل  - ٣

عʥ قʦاعʗ حʴاب مʗد الʯقادم الʳاصة ǺالʗعȎʦ  الȜʸافʲة؟ لا سʸॻا الʴʯاؤل
قʦاعʗ تقʗیʙ الأدلة الʱʹائॻة في خʦʶص الʙʷر والقʗʶ الʱʹائॻة الʹاشʭة عʹها؟ و 

 ʥاء مʦها سʯʲافȜم ʗاعʦها؟ وقʻة فॻة الأصلॻائʹʱة الʸاهʴʸال ʗاعʦائي؟ وقʹʱال
  ناحॻة الʚʱاء أو الʸʲاǻة أو الʦقاǻة؟ فقʗ ثʕʮ لʗیʹا:

  ثʺةʕʺات الॽ ʨؗلʶقات أو الॽعلʱض الʛف ʦʱما یʙʻع ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛج Șقʴʱت
ʴʹال ʝى على نفʱح ،ʦهʙأح ʧم ʠȄʛʴʱالاتفاق أو بǼ ،اصʵة أشʙل عʰق ʧة مॽ

وȂن لʧȞǽ ʦ ؗل مʻهʦ قʙ تʛʸف ʨʸǼرة مʛؔʱرة. ؗʺا تʴʱقȘ الȄʛʳʺة ʚؗلʥ عʙʻما 
ॽات على نفʝ الʹॽʴة، تॼاعاً، مʧ قʰل عʙة  ʨؗلʶقات أو الॽعلʱه الʚض هʛتُف

 ʨلʶقات أو الॽعلʱه الʚم الاتفاق، أن هʙى في حالة عʱن، حʨفʛعǽ اصʵأش ʜʽʺات تॽؗ
 الʛؔʱار.

  كʛʱʷل مʽʲʺة في تʻاكاة الؔائʴʺها في فعل الʛافʨت ʖاجʨال ȋوʛʷال ʗʢإذا أُسق
ا بʷʻاȋ الʺʨʺʳعة؛ والفعل الʺقʨʸد والʺʛʱʷك  ً́ ǽه أʻع ʛʰاكي، والʺعʴʺال ʙهʷʺلل
ʚلʥ الʱعاون الʺॼʱادل  Ǽالإشارة إلى الآخʛ أو الآخȄʛʢǼ ʧȄʛقة تؔاملॽة ومʱؔافʯة؛ وؗ
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ʺʳيفي العʺل الʺȄʛʳʱال ʟʻلأفعال  اعي، على ال ʦॽتأث ʧاه مʨʱا احʺॽɾ ثʙʴʱʶʺال
الʺʶاهʺة الʻʳائॽة، یʙʰو أن الʛʴʱش الʺعǼ ȑʨʻالاتفاق بʧʽ الʺʶاهʺǼ ʛʽʷǽ ʧʽالفعل 

 إلى فعل مʧ أفعال الʺʴاكاة مʱعʙد الأʛʡاف ذॽʰʡ ȑعة إجʛامॽة. 
 نيʨالأساس القان ʧاؤل عʶʱال ʧة عǼة إجاॽɻȄʛʷʱص الʨʸʻم الʙلا تق  ʧȞʺǽ ȑʚال

مʧ خلاله اقʛار الʺʨʯʶلॽة الʻʳائॽة لʺقʛʱف الʛʴʱش الʺعȑʨʻ الأول في سلʶلة 
الʛʴʱشات مʧ خلال الأفعال الفʛدǽة والʺʱʱالॽة لفعله، إذا تʺʧȞ هʚا الʟʵʷ الأول 
مʧ إثॼات أنه مʧ خلال أداء فعل واحʙ، لǽ ʧȞǽ ʦقʙʸ أن یॼʱعه الآخʛون. في 

رم للʟʻ الʻʳائي یʙل على عʙم تʴقȘ الʨʺʻذج حॽʁقة الأمʛ، فإن الʱفʛʽʶ الʸا
الʛʳمي في حالة انʱفاء العلǼ ʦأن الʶلʨك الʺقʛʱف لا ʜʽʺǽ الʛؔʱار، والفʛض هʻا، أنه 

 لا وجʨد للʛؔʱار.
  يʱة، الʯʽʰه الʚى خارج هʱفي، أو حॽʣʨة العʺل الʯʽة في بȄʨʻشات الʺعʛʴʱو أن الʙʰی

، دون اتفاق، تʨʱافȞʷǼ Șل مقʨʰل مع تʛتʖؔ بʨاسʢة العʙیʙ مʧ الأفعال الʺʱʱالॽة
العʺل الʺʴاكي الأحادȑ. في الʨاقع، تقام الʺʨʯʶلॽة الʻʳائॽة لأȑ شʟʵ یʶʻخ أو 
 ʝȞه. وعلى عॽي علʻʳʺالǼ شًاʛʴل تȞʷǽ ارًاʛؔت ʙجʨُد ما مʺا یʛلف ʧʽالفعل الʺه ʙʽعǽ

 ʦʱون اتفاق، لا یʙش بʛʴʱفإن ال ،ʧʽʺاهʶʺال ʧʽالاتفاق بǼ ȑʨʻش الʺعʛʴʱره الʨʸت
ॽɾʺا یʱعلȞǼ Șافة الʺʛʴʱشʧʽ ولʧؔ لأحʙهʦ فقȌ، وهʨ الʟʵʷ الȑʚ أعاد إنʱاج أو 
نʶخ فعل واحʙ للʺلاحȘ الʶابȘ، أو وضع فعله مʧ تلقاء نفʶه في عʺل آخʛ، أو 
اسʙʵʱم فعل الآخʛ لʵلȘ الʛؔʱار، مع العلʦ أن هʚا الʛؔʱار سʵॽلȘ حالة مʧ الʛʴʱش 

  Ǽالʺʻʳي علॽه.
  اتॼة إثȃʨصع ʖʰʶǼ یلʙعʱن العʺل بʨقانǼ يʶنʛع الفʛʷʺقام ال ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱال

عʖء الإثॼات Ǽإلقائها على عاتȘ الʺʙعي علॽه. وȞȄفي أن ǽقʙم الʺʣʨف أو الʺʛشح 
ة لʨقائع تʱعلʨȞǼ Șنه مॽًʻʳا علॽه في جȄʛʺة  ʛؗرب في شʙʱʺأو ال ʖȄرʙفة أو تॽʣʨل

ت الʱي تʦ اتʵاذها لا تʛʴش معȑʨʻ، لॽقʨم الʺʙعي علॽه Ǽإثॼات أن هʚه الإجʛاءا
تȞʷل مʲل هʚه الʺʹاǽقات وأن قʛاره ؗان مʛʰرًا Ǽعʻاصʛ مʨضॽɺʨة لا علاقة لها 
Ǽأȑ تʛʴش، لʙʸॽر القاضي حȞʺه Ǽعʙ أن ǽأمʛ، إذا لʜم الأمॽʺʳǼ ،ʛع إجʛاءات 
الʴʱقȘʽ الʱي یʛاها مفʙʽة لʷؔف الॽʁʴقة. وȘʰʢʻȄ ذات الأمǼ ʛالॼʶʻة للʺʣʨف 

.ȑالإدار 
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  ʛات جॼع اثʹʵǽ العامة في ʙاعʨائي للقʻʳأمام القʹاء ال ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄ
 ʙا وقʚد. هʙʸا الʚة في هॽصʨʸخ ȑأǼ ةʺȄʛʳه الʚه ʜʽʺʱائي، ولا تʻʳات الॼالاث

 ʧاد مʨʺى الʹʱقʺǼ الأدلة ʦǽʙاءات تقʛي إجʶنʛع الفʛʷʺال ʦʤ٤٥٧إلى  ٤٢٧ن  ʧم
ॽʶاكʺة الʴʺة قʹاة الʢسل ʦغʛȃة. وॽائʻʳاءات الʛن الإجʨقائع، قانʨال ʛیʙة في تقǽاد

إلا أنها تʙʳ صعȃʨة في تقʙیʛ الأدلة ʖʰʶǼ صعȃʨة الȌȃʛ بʧʽ بʯʽة العʺل وتʙهʨر 
 ʙʸرة القʨل، أو صʺʱʴʺر الʛʹة الʛؔف ʧة عॽنʨراتها القانʨʸت ʖʰʶǼ ة، أوʴʸال

.ʖلʢʱʺائي الʻʳال  
 ʸʻʺاق العʺل الʢأو الأخلاقي في ن ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛʳقادم لʱة الʛʱن فʨؔص تʨ

ودون اعॼʱارها مʧ الʛʳائʦ  –مʧ قانʨن العقȃʨات ٢- ٣٣- ٢٢٢علʽها في الʺادة 
هي فʛʱة سʗ سʨʻات، یʙʰأ الʨʽم الأول مʻها في الʨʽم الʱالي  - الॽɿʵة أو الʺʛʱʱʶة
  لارتؔاب الȄʛʳʺة.

  Șه، لاحʵȄتار ʧع ʛʤʻال ʠغǼ ،ȑʨʻش الʺعʛʴʱأفعال ال ʧفي حالة ارتؔاب فعل م
ʱدون أن ت ʛفي على فعل آخȞǽ ،ضʛا الفʚل هʲش لاحقة. في مʛʴعه أعʺال تॼ

الفعلان لʨʷʻء حالة الʛؔʱار ووقʨع جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في یʨم ارتؔاب الفعل 
 ʧع ʥا الإرتؔاب، وذلʚالي لهʱم الʨʽال ʧقادم مʱة الʛʱاب فʶʱاح ʦʱȄاني، وʲال ʦثʕʺال

ʦ تʻفʚʽ الأول مʻها جʺॽع الأفعال الʺʛتॼؔة مهʺا ؗان تارȄخ ارتؔابها، أȑ حʱى لʨ ت
.ȑʨʻش الʺعʛʴʱاني للʲخ ارتؔاب الفعل الȄتار ʧات مʨʻس ʗثلاث أو س ʧم ʛʲل أكʰق  

  ن العʺلʨفي قان ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛة جʴافȞʺǼ علقةʱʺام الȞالأح ʧʽع بʺʳالǼ
 ʙي قʶنʛع الفʛʷʺة إن الʤملاح ʧȞʺǽ ،ائيʻʳن الʨة والقانॽنʙʺمة الʙʵن الʨوقان

ʴافȞʺامًا للʤة وضع نǽاʺʴاء والʜʳال ʧʽما ب ،ʝأو أس ʙإلى ثلاثة رواف ʦʶقʻة ی
 والʨقاǽة.

  :التوصيات –ثانياً 
  مʦʸʷن الʦʯصॻة: - ١

نʨصي الʺʛʷع الʺȑʛʸ بʱقʧʽʻ جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في بʯʽة العʺل الॽʣʨفي 
بʙافع الʴفاȍ على ʛؗامʱه وصʨن م، وȂقʛار الʴʺاǽة الʻʳائॽة للعامل سʨاء الʵاص أو العا

ʻه الʱʴةصǽʙʶʳة والॽʶف ʅॽɿʵʱوال  ʧة مॽɿॽʣʨو الʺعاناة الȘʽقʴالة تʙكʺا  العʺل. في الع
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 مʧ خلال تʅॽʻʸ الأمʛاض الʻفॽʶة وॽًʰʡا نفॽًʶا الʺعȑʨʻ  الʛʴʱش نʨصي بʛعاǽة ضʴاǽا
ॽات الʺʕثʺة ʨؗلʶالǼ لةʸة ذات الȄʨʹوالع ʧف مʛʡ اتʯʽة. الهʸʱʵʺال  

  :مʙʮرات الʦʯصॻة - ٢
 ʦفʙʻ الʸʲاǻة للعʸال:الإلʚʯام الʗسʦʯرȏ بʯ -(أ)

، فإنه ǽقع على الʺʛʷع الʻʳائي ١٣و ١٢وفقًا لʺا أورده الʙسʨʱر الʺȑʛʸ في مادتॽه 
الʜʱام Ǽاسॼاغ حʺایʱه القانʨنॽة على الʺʸالح الʙسʨʱرȄة للعʺال، لا سॽʺا الʴفاȍ على 
حقʨق العʺال، وحʺایʱهʦ مʧ مʵاʛʡ العʺل، وتʨفʛʽ شʛوȋ الʶلامة والأمʧ والʴʸة 

ॽʻًا الʺهɦهاكًا ثابʱة، وانॽʻة الʺهʴʸدات الʙمه ʧم ʙعǽ ȑʨʻش الʺعʛʴʱة. ولʺا ؗان ال
  لʴقʨق العʺال، فإنه ʖʳǽ على الʺʛʷع الʻʳائي الʙʱخل بȄʛʳʱʺها والعقاب علʽها.

 عʗم ؕفاǻة الʸʲاǻة الʱʹائॻة الʦاردة ʸȂʙʱǺة الʙʸʹʯ الʗʲʯʴʸثة: -(ب)
قانʨن العقȃʨات الʺʹافة Ǽʺقʱʹى مʛȞرًا (ب) مʧ  ٣٠٩الʺادة Ǽالʱأمل ॽɾʺا تʹʺʱʻه 

 ʦن رقʨة  ١٨٩القانʻʶة  ٢٠٢٠لǽاʺʴضعف ال Ȏʴنل ،ʛʺʻʱة الʺȄʛص جʨʸفي خ
ॽات الʺʕثʺة في بʯʽة  ʨؗلʶر الʨعاب ؗافة صॽʱاس ʧعي عȄʛʷʱال ʟʻالǼ اردةʨة الॽنʨالقان
العʺل الॽʣʨفي. إذ أن الʺʛʷع الʺȑʛʸ في تقʻʽʻه لهʚه الʨʸرة مʧ الإجʛام ؗان مʱأثʛًا 

ʺǼ عʺʳǽ يʱا، والʛًخʕم ȑʛʸʺع الʺʱʳʺها الʻي عاني مʱسفة الʕʺقائع الʨال ʧعة مʨʺʳ
بʻʽها تعʙدǽة أشȞال الإساءة والإیʚاء ذو الʺʛجॽɻة الȄʜʽʽʺʱة الʺʨجه مʧ قʰل فʛد أو 
مʨʺʳعة نʨʴ فʛد أو مʨʺʳعة تʨؔن أضعف وتʨؔن في أغلʰها جǽʙʶة، ولʚلʥ أوضح 

Ǽ ةॽائʻʳة الǽاʺʴال ʧع العلة مʛʷʺال ʧʡاʨʺال Șة حǽأنها حʺاǼ نʨة للقانॽاحʹǽة الاʛؗʚʺال
في الॽʴاة الȄʛؔʺة، القائʦ على الʱʹامʧ الإجʱʺاعي والعʙالة الإجʱʺاॽɺة والʱؔافل 

  مʧ الʙسʨʱر. ٨الإجʱʺاعي، الʲابʨʺǼ ʗجʖ الʺادة 
بʻʽʺا الʴال على خلاف ذلʥ في جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ في بʯʽة العʺل الॽʣʨفي، 

 ١٢الʙʳیʛة Ǽالʴʺاǽة الʻʳائॽة مʱʵلفة، وتقʨم على ما ورد بʟʻ الʺادتʧʽ  إذ أن الʺʸالح
مʧ الʙسʨʱر الʺȑʛʸ، والʺʱعلقة ȞǼفالة حقʨق العامل والʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة  ١٣و

  وحʺایʱه مʧ مʵاʛʡ العʺل. 
على غʛار فعل الǼ–  ʛʺʻʱالإضافة إلى ذلʥ، فإنه لا ȋʛʱʷǽ في فعل الʛʴʱش

لاً ʨʸǼرة مॼاشʛة وواضʴة على نॽة الإیʚاء أو الʱهʙیʙ، بل أنه أن ʨȞǽن دا - الʺʱʳʺعي
سلʨك في أغلʖ صʨره خʘʽʰ له دلالة ʣاهʛة تʛتǼ Ȍॼإدارة الʺʛفȘ أو الʺʕسʶة أو أداء 



  جريمة التحرش المعنوي في محيط العمل الوظيفي

  طارق أحمد ماهر زغلول. د

 

٢٢٩١

العʺل، وأخǼ Ȑʛاʻʡه تʱʶهʙف الإیʚاء الʻفʶي للعامل أو إهʙار ʛؗامʱه، أو الʱأثʛʽ في 
 ʥلʚول .ʥذل ʛʽه أو غʻقام مʱقه، أو الانʨار حقʛؔت ȋاʛʱي إلى اشʶنʛع الفʛʷʺال ʙʺع

 ʝॽل ʦॽأثʱا الʚفي ه ʦل ما یه الʶلʨك لʱأكʙʽ دلالة الفعل في تʙهʨر ʛʣوف العʺل، وؗ
 ʦي رغʶنʛع الفʛʷʺه الʛʸʴǽ ʦل ʥلʚه، ولʛʸح ʖعʸال ʧم ʨك ذاته، فهʨلʶرة الʨص

الʺʶاس أو  الʻقʙ الفقهي لʚلʥ، ولʧȞǽ ʦ لॽفلح في ذلʥ، بل مʧ الʺهʦ أثʛه في الإعʙʱاء أو
الإضʛار ʙʴʺǼدات الʴʺاǽة الʻʳائॽة الʺʺʲلة في ʛؗامة الʺʣʨف وحقʨقه وصʱʴه وسلامʱه 
الǽʙʶʳة والʻفॽʶة ومʱʶقʰله الʺهʻي، ومʧ قʰل ذلʛʣ ʥوف العʺل الॽʣʨفي ذاتها. ولʺا 
 ʥلʚم ذاته، ولʛʳال Șقʴفي ت ʛثʕلا ی ʥفإن ذل ،ʛه لأخॽي علʻʳم ʧلف مʱʵǽ ʛكان الأث

ا على تʙهʨر تعʺʙ الʺʛʷع ا ً̋ لفʛنʶي أن ǽقʛن الʟʻ الȄʛʷʱعي Ǽأثʛ مॼاشʛ ثابʗ قائ
ʛʣوف العʺل ومʨʺʳعة مʨʻʱعة مʧ الآثار الʺʱʴʺلة الʱي تʻال مʧ الʺʻʳي علॽه، سالفة 

أن الʺʛʷع قʙ رȌȃ بʧʽ الʹʛر الʺʴʱقȘ والإحʱʺالي.    الॽʰان، وؗ
ʛʺʻʱة الʺȄʛʳة لॽɻȄʛʷʱة الʳا أن الʺعالʻیʙل ʛق ،Ȑʛة أخॽناح ʧثة، إنʺا  مʙʴʱʶʺال

تʺʲل إعادة اسʙʵʱام مفʛدات جʻائॽة لأرȃعة جʛائʦ مʜʽʺʱة، هي جȄʛʺة الʰلʳʢة، واسʱغلال 
ضعف القاصʛ أو الʺʛʳʱ فʽهʦ في جʛائʦ الإتʳار، وجȄʛʺة الʜʽʽʺʱ العȑʛʸʻ. إذ اسʱعار 

مʛȞرا مʧ  ٣٧٥الʺʛʷع الʺȑʛʸ مʧ الʟʻ الȄʛʷʱعي لȄʛʳʺة الʰلʳʢة الʺʕثʺة Ǽالʺادة 
فعل "اسʱعʛاض القʨة".  ٢٠١١لʻʶة  ١٠العقȃʨات الʺʹافة Ǽالʺʛسʨم Ǽقانʨن رقʦ  قانʨن 

بʻʽʺا اسʱعار مʧ الʟʻ الȄʛʷʱعي لȄʛʳʺة انʱهاز فʛصة احॽʱاج أو ضعف قاصʛ الʺʕثʺة 
ʚلʥ الʺادة  Ǽ٣٣٨الʺادة  مʧ قانʨن مȞافʴة الإتʳار Ǽالʛʷॼ رقʦ  ٢مʧ قانʨن العقȃʨات، وؗ

الة الʹعف". بʻʽʺا اسʱعار مʧ الʟʻ الȄʛʷʱعي فعل "اسʱغلال ح ٢٠١٠لʻʶة  ٦٤
لȄʛʳʺة إحʙاث الʜʽʽʺʱ بʧʽ الأفʛاد أو ضʡ ʙائفة مʨʡ ʧائف الʻاس الʺʕثʺة Ǽʺقʱʹى 

معایʛʽ  ٢٠١١لʻʶة  ١٢٦مʛȞر مʧ قانʨن العقȃʨات الʺʹافة Ǽالقانʨن رقʦ  ١٦١الʺادة 
ȑʨʻ في العʺل، الʜʽʽʺʱ العȑʛʸʻ. هʚه الاسʱعارات تعʜز تʨصʻʱʽا بʱقʧʽʻ الʛʴʱش الʺع

ǽقʙʸ إذ  Ǽاعॼʱارها لا تʦʳʶʻ مع ॽʰʡعة الȄʛʳʺة ذاتها أو شȞل الʶلʨك الإجʛامي فʽها.
 ʛاشॼʺال ʛʽغ ʙیʙهʱال ȑف أʻالعǼ حȄʨلʱها، أو الʛاهʤاز مʛبȂهارها وʣة إʨاض للقʛعʱاسǼ
Ǽه، أو الʱهʙیʙ الʺॼاشǼ ʛاسʱعʺال القʨة أو العʻف ضʙ الʺʻʳى علॽه. ؗʺا ǽقʛʢॽʶǼ ʙʸة 

ني، الʱأثʛʽ في إرادة الʺʻʳي علॽه لفʛض الʨʢʶة علॽه أو اخʹاعه أو إرغامه على الʳا
الॽʁام Ǽعʺل أو حʺله على الإمʻʱاع عʻه. وفي خʨʸص اسʱغلال ضعف الʺʻʳي علॽه. 
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فʛغʦ عʙم بॽان الʺʛʷع للʺقʨʸد ʴǼالة الʹعف، وفي هʚا اتʶاع غʛʽ مȌॼʹʻ، إلا أنها 
ʚاتي للʺʻʳي علॽه، ؗالʨʵॽʷخة، العʜʳ، الʴʺل، تʷʺل لعʺʨم اللفȎ الʺʙʵʱʶم الʹعف ال

العاهة العقلॽة، الʵلل الʻفʶي، الهȐʨ، الʜʽʽʺʱ؛ أو الʹعف الʺعʛفي، ؗالʳهل وعʙم 
 ʙʸقॽɾ غلالʱة له. أما الاسʴاجة الʺلʴة أو الॽɻॼʱالة الʴؗ ،يʰʶʻة؛ أو الʹعف الʛʰʵال

والʲابʗ وفقًا لʺا الاسʱفادة على نʨʴ غʛʽ عادل مʛʣ ʧوف خاصة Ǽالʺʻʳي علॽه. Ǽه 
انʱهʻʽا إلॽه مʧ إمȞانॽة وقʨع جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعǼ ȑʨʻغʛʽ ما ذʛؗ مʧ أفعال. فʨʱجॽه 
انʱقادات عʙیʙة مʛؔʱرة لȄʛʢقة عʺل الʺʣʨف غʛʽ حॽʁقة ولا تʦʳʶʻ مع الʨاقع، الإدلاء 
 ʟॽقلʱة بʺॽʁال ʧم Ȍʴة، الʛʺʱʶرة مʨʸǼ فʣʨʺلائقة لل ʛʽات غʤات أو ملاحʴȄʛʸʱب

الʛفʠ الʺʛؔʱر لʱهʯʽة مȞان عʺل للʺʣʨف وتؔلॽفه عادة Ǽʺهام تʳʱاوز وʣائفه الʙور، 
 ʧف مʣʨʺمان الʛف، حʛالعʺل أو وضعه على ال ʧه عʱʽʴʻف وتʣʨʺل الʜراته، عʙوق
أدوات العʺل، أو اخʹاع الʺʣʨف لʹغȌ وتॽȃʨخ مʛʺʱʶ وأوامʛ مʱʹادة، لا تʙʻرج 

  ل حالة الʹعف.ضʺʧ أفعال اسʱعʛاض القʨة أو الʛʢॽʶة أو اسʱغلا
مʧ ناحॽة أخʛʽة، ʖʳǽ الʱأكʙʽ على ضʛورة الʺغایʛة بʧʽ بʯʽة العʺل الॽʣʨفي وغʛʽها 
مʧ الʯʽʰات عʙʻ تقʛȄʛ الʴʺاǽة الʻʳائॽة، لاخʱلاف الʺʙʴدات الʻʳائॽة للʺʸالح الʙʳیʛة 
 ʛاصʻوالع ،ʦثʕʺك الʨلʶال ʧفة مʙهʱʶʺائج الʱʻك، والآثار أو الʨلʶل الȞة، وشǽاʺʴالǼ

ʱي ذاته، الʺفʶنʛع الفʛʷʺقف الʨم ʧم ʙʽأكʱا الʚع هॼʻȄة. وʺȄʛʳام الॽʁضة اللازمة لʛ
 ʧʽȃفي وॽʣʨة العʺل الʯʽفي ب ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛج ʧʽات بȃʨن العقʨقانǼ قʛف ȑʚوال
ʚلʥ جȄʛʺة الʛʴʱش الʺعȑʨʻ العامة. وعلॽه،  هʚه الȄʛʳʺة إذا ما وقعʗ بʧʽ الأزواج، وؗ

 ʧʽه بǼاʷʱاض الʛʱافǼ ىʱوح ʙʽتأك ʧȞʺǽ ي، لاʶفʻأو ال ȑʨʻش الʺعʛʴʱوال ʛʺʻʱفعل ال
نʳاح جȄʛʺة الʛʺʻʱ الʺʙʴʱʶثة والʸالʴة للȘʽʰʢʱ في الʨسȌ الإجʱʺاعي العام في 

   مȞافʴة أفعال الʛʴʱش الʨاقعة في بʯʽة العʺل الॽʣʨفي.
،،،،ʥʻʸرب العال ĸ ʗʸʲأن ال ʤاهʦدع ʙوآخ  
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  المراجع
  ة:أولاً ـ المراجع باللغة العربي

  الʙʸاجع اللغȂʦة - ١
 اȄʛ اتʴاد  ،تʴقȘʽ: عʙʰ الʶلام محمد هارون، مقایʝॽ اللغة -أبʨ الʧʶʴ أحʺʙ بʧ فارس بʧ زؗ

 .٢، Ǽاب حʛش، ج ٢٠٠٢الʱؔاب العʛب، 
 الفارابي ȑʛهʨʳحʺاد ال ʧل بʽإسʺاع ʛʸن ʨاح  -أبʴʸار، الʢر عʨالغف ʙʰع ʙʺأح :Șʽقʴت

 ʛʽب ،ʧʽللʺلای ʦة، دار العلॽȃʛتاج اللغة العȋ ،ش، ج ١٩٨٧، ٤وتʛاب حǼ ،٣م.  
  ،ةʛة، القاهॽʀʛʷة الإعلانات ال ʛؗع شǼاʢم ،ʛʷʻع والॼʢلل ʛȄʛʴʱدار ال ،ʜʽجʨال ʦʳالʺع

١٩٨٩. 
  ȑازʛالقادر الʙʰع ʧب ʛȞǼ أبي ʧاح -محمد بʴʸار الʱʵم ،ʛʡد خاʨʺʴم :Șʽقʴة  ،تॼʱȞم

  . ١، ج ١٤١٥/١٩٥٥لʻʰان ناشʛون، بʛʽوت، 
  ʛر الأفʨʤʻم ʧم بʛȞم ʧمحمد بȋ ،وتʛʽب، دار صادر، بʛان العʶل ʦʳمع ،ȑʛʸʺقي الȄ١ ،

 .٦ج
  
  الʙʸاجع العامة: - ٢

  ةʙʴʱʺال ʦة الأمʺʤʻار مʡان في إʶق الإنʨقʴة لॽولʙة الǽاʺʴفا، الʨال ʨأب ʙʺد. أح
ȋ ،ةॽȃʛهʹة العʻة، دار الʸʸʵʱʺالات ال ʨؗ٢٠٠٠، ١وال.  

 ʧʺحʛال ʙʰقي عʨش ʙʺن العʺ -و-د. أحʨقان ،ȑʙرش ʙʽعʶات د. محمد الʻʽأمʱل وال
 .٢٠٠٩جامعة بʻها،  ،الإجʱʺاॽɺة

 اتȃʨن العقʨام، قانʻبه ʝॽʶة،  -د. رمȄرʙʻȞأة الʺعارف، الإسʷʻاص، مʵال ʦʶالق ʦائʛج
.ʛʷة نʻون سʙب 

 ʛام الʺعاصʛالإج ،ʙʽي عʴʱاض،  ،د. محمد فȄʛة، الॽʻم الأمʨة للعلॽȃʛالع ʅǽة ناॽʺǽأكاد
١٩٩٩. 

 ن العقʨح قانʛي، شʻʶح ʖʽʳد نʨʺʴاصد. مʵال ʦʶات ـ القȃʨ،  اء علىʙʱالاع ʦائʛج
  . ١٩٩٤ ،ȋ٢  ،دار الʻهʹة العॽȃʛة ،الأشʵاص

  الʙʸاجع الʶʶʳʯʸة:  - ٣
 ȋ ،اعةॼʢل للʽʰة نʶسʕة، مॽʶفʻة الʴʸل الʨاته، أصʴع محمد شॽȃ٢٠٠٠، ٢د. ر .  
 ةॽʶفʻة الʴʸمة في الʙلام، مقʶال ʙʰالغفار ع ʙʰة، ،د.عॽȃʛهʹة العʻ٢٠٠١دار ال. 
 اللهʙʰع ȑʙʳة العʺل، د. مʯʽب ʧʽة وتأمॽʻة الʺهʴʸلامة والʶاره، الʛ٢٠١٦ ش. 
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٢٢٩٤

  الʙسائل العلॻʸة: - ٤
 ةʺʤʻʺفي ال ȑʨʻش الʺعʛʴʱمة، الʙʽف Șʴال ʙʰد. ع-  ،ʛائʜʳة الǽولا ʛقʺǼ ةॽانʙʽدراسة م

 ʛائʜʳة، جامعة الॽɺاʺʱم الإجʨة العلॽراه، ؗلʨʱؗالله،  ٢رسالة د ʙسع ʦالقاس ʨ٢٠١٧أب .  
 ʢʸفي علي مʢʸاع د. مʢاق القʢة لعلاقات العʺل فى نॽائʻʳة الǽاʺʴفي جاب الله، ال

 .٢٠١٤الʵاص، رسالة دʨʱؗراه، جامعة الʺॽɾʨʻة، 
  ةॽن الأعʺال، ؗلʨفي قان ʛʽʱʶالعʺل، رسالة ماجǼ Ȍॼتʛʺال ȑʨʻش الʺعʛʴʱة زوجي، الǽأ. ناد

 ʛال ،ʝامʵال، جامعة محمد الʙة اكॽɺاʺʱة والاجǽادʸʱة والاقॽنʨم القانʨالعلȋاȃ، ٢٠١٥. 
 
  الأʲǺاث والʸقالات وأوراق العʸل: - ٥

  نʨة في القانॽالإرهاب ʦائʛʳف في الʻائي للعʻʳال ʙعॼال ،ʦॽʂاʛفا إبʨال ʨفا محمد أبʨال ʨد. أب
الʺقارن والفقه الإسلامي، ورقة علʺॽة مقʙمة إلى نʙوة ʣاهʛة العʻف مʧ مʨاجهة الآثار إلى 

ʢة جامعة قǽعاʛة بʙعقʻʺاب الॼة الأسʳمعالʛ ʧة مʛʱ١٨ -١٧ في الف  ʨص  ،٢٠٠٤مای
١١.  

  ن العʺلʨلة قانʳة، مॽʻة الʺهʴʸلامة والʶوف عʺل تؔفل الʛʣ في Șʴال ،ʙخال ʙȄزʨد. ب
 ،ʛائʜʳال ،ʦغانʱʶم ʝǽادǼ ʧب ʙʽʺʴال ʙʰة، جامعة عॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽل، ؗلʽغʷʱوال

 ʙلʳʺد ٤الʙ٢، الع ʛʰʺʶǽ٢٥٦إلى  ٢٤٠، ص ٢٠١٩، د.  
  ناحʨث جامعة أ.بʨʴǼ ،ةॽائȃة وȄʛʤة نȃالعʺل: مقار ʧفي أماك ȑʨʻش الʺعʛʴʱة، الʺॽȞح

 .٢٥١إلى  ٢٣٩، ص ٢٠١٦الʜʳء الأول،  -١١الʜʳائʛ، العʙد 
 ةǽʙة العقʢǼاʛفي ال ʅॽɻʹف الʛʢة للॽائʻʳة الǽاʺʴمحمد، ال ʙʽʶام محمد الʶدراسة -د.ح

، الʺʳلʙ ١جامعة أسȋʨʽ، العʙد ʘʴǼ مʨʷʻر في مʳلة الʙراسات القانʨنॽة،  –تʴلʽلॽة مقارنة
 ʦ٥٤١إلى  ٣٣٠، ص ٤٦رق. 

  ةॽلة ؗلʳفة، مॽʣʨان الʙʽفي م ȑʨʻش الʺعʛʴʱة الʺȄʛج ،ȑلاوॽʶال ʛʰج ʧʶʴال ʙʰعلاء ع
  .٢٩٢إلى  ٢٧٩، ص ٢٠١٦القانʨن جامعة Ǽغʙاد، 

 ةȄʨʽʴات الॽʀال الأخلاʳة في مॽانʶامة الإنʛؔام الʛʱأ احʙʰاز صالح، مʨد. ف- ॽنʨة دراسة قان
 - العʙد الأول -٢٧الʺʳلʙ  –مقارنة، مʳلة جامعة دمȘʷ للعلʨم الاقʸʱادǽة والقانʨنॽة

  .٢٧٦إلى  ٢٤٧، ص ٢٠١١
  على ȘʽʰʢʱالǼ انʶق الإنʨة حقǽة على حʺاǼقاʛة للॽولʙات الॽني، الآلʨرعʜاء علي الॽʺد. ل

ʳʺة، الॽنʨم القانʨارقة للعلʷلة جامعة الʳة، مʙʴʱʺة الॽȃʛدولة الإمارات الع ʙد ١٦لʙ١، الع ،
 ʨʽنʨ١٣، ص ٢٠١٩ی. 
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٢٢٩٥

  اد، صʸʱن والاقʨلة القانʳف، مʻام العʛن محمد سلامة، إجʨعة ٢٧٠د. مأمǼاʛة الʻʶال ،
 ʨʽلʨاني، یʲد الʙن، العʨعȃم١٩٧٤والأر،  ʙʻ٢٦٥، ص ٤ب.  

  ة العʺلʯʽة في بॽʻة الʺهʴʸلامة والʶر، الʨعʛاء عʻم "د. هʨلة العلʳم ،"ʧعʺل آم ʨʴن
 -٣العʙد  - لاجʱʺاॽɺة، جامعة زȄان عاشʨر Ǽالʳلفة، الʜʳائʛ، الʺʳلʙ الʵامʝالقانʨنॽة وا

 ʛʰʺʱʰ٤١٢إلى  ٤٠٠، ص ٢٠٢٠س . 
  الʗراسات: - ٦

  ،ابʨʻال ʝلʳراسات، مʙاث والʴǼة الأʴلʸفي العʺل، م ȑʨʻف الʺعʻان، العʢأ. رولي ق
 .٢٠١٨الʳʺهʨرȄة اللʻʰانॽة، 

 ʱʺال ʦة العامة للأمॽɻʺʳان، الʶق الإنʨحق ʝلʳم ʝلʳʺة لȄارʷʱة الاسʻʳة، دراسة للʙʴ
 ʦॽʁال ʦفه ʧʽʶʴت ȘȄʛʡ ʧة عॽات الأساسȄʛʴان والʶق الإنʨحقـ ʜـȄʜأن تعʷǼ انʶق الإنʨحق

 . ٢٠١٢دʛʰʺʶǽ  ٦ ،A/HRC/22/71الʱقلǽʙʽة للȄʛʷॼة، 
  

ا ـ المراجع باللغة الأجنبية:
ً
  ثاني

  الʙʸاجع الفʙنॻʴة: –١
(A)-Dictionnaires: 

 CORNU Gérard, Vocabulaire juridique Paris, PUF (collection 

«Quadrige»), 2003. 

 E. LITTRÉ, Dictionnaire de la langue française, 1873. En ligne: 

https://gallica.bnf.fr/ark:/12148/bpt6k5406710m/f13.item.texteImage

#  

 Le Nouveau petit Robert, Dictionnaire alphabétique et analogique de 

la langue française/ Nouvelle édition du Petit Robert de Paul 

ROBERT, Texte remanié et amplifié sous la direction de Josette 

REY-DEBOVE et Alain REY, Paris, 2009. 

 Vocabulaire juridique de l’association Henri Capitant, 6ème éd., 

1996. 

(B)- Ouvrages généraux: 

 ADAM Patrice, «La dignité du salarié et le droit du travail (2nde 

partie)», RDT, 2014. 
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٢٢٩٦

 Ahmed BOUHARROU, Le Droit Pénal du Travail et de la Sécurité 

Sociale, Edition Maarif, 2012. 

 Chappell, D. et Di Martino, V., Violence au travail (second edition), 

BIT, Genève, 2000. 

 Christophe Dejours, «Travail: usure mentale», Bayard, 2001. 

 D. Allix, Essai sur la coaction, Contribution à la genèse d’une notion 

prétorienne, Paris: Librairie générale de droit et de jurisprudence, 

1976.  

 E. Dreyer, Droit pénal général, 4ème éd, LexisNexis, 2016. 

 E. Gaillard, Le pouvoir en droit privé, préface G. CORNU, 

Economica. 

 F. Collart Dutilleul et Ph. Delebecque, Les contrats civils et 

commerciaux, Dalloz, Précis, 3ème éd., 1996. 

 F. Terré, Ph. Simler, Y. Lequette, Droit civil, les obligations, Précis 

Dalloz, 7ème éd., 1999. 

 FROMAIGEAT Denise et WENNUBST Gabriella, Souffrance 

psychologique au travail-Guide dans les méandres du harcèlement 

psychologique, Genève, OCIRT, 2000. 

 G. LEVASSEUR, Droit social et droit pénal, Mélanges offerts à 

ANDRE BRUN, Librairie sociale et économique, Paris, 1992. 

 H. Roland et L. Boyer, Adages du droit français, 3ème éd., Litec, 

1992. 

 J. Mestre, et C. Blanchard, Lamy Sociétés commerciales, éd. 2000. 

 L. Lerouge, La reconnaissance d'un droit à la protection de la santé 

mentale au travail, LGDJ, Bibliothèque de droit social, tome 40, 

2005. 

 LEYMANN Heinz, La persécution au travail, Paris, Seuil, 1996. 

 M. Cozian et A. Viandier, Droit des sociétés, Paris, Litec, 1987. 

 M. Ségonds, Un an de droit pénal du travail (sept. 2013-sept. 2014), 

Dr. Pénal, 2014.  
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٢٢٩٧

 Malabat VALERIE , Droit pénal spécial, Dalloz, coll. Hypercours, 

2013. 

 Marilyne Beque, Aimée Kingsada, Amélie Mauroux, Contraintes 

physiques et intensité du travail, Synthèse• Stat’, Numéro 24, février 

2019. En ligne: https://dares.travail-

emploi.gouv.fr/sites/default/files/pdf/synthese_stat_no24.pdf  

 Y. Mayaud, Droit pénal général, PUF, 3ème éd., 2010. 

 

(C)- Ouvrages spéciaux et Articles: 

 A. Supiot, La réglementation patronale de l'entreprise, Droit Social, 

March 1992, pp. 215-226. 

 Adam, P., Harcèlement moral et contrôle de qualification Nouveau 

régime de «liberté surveillée». Semaine sociale Lamy, no 1727, 2016. 

 B. Cailley, Le harcèlement moral au travail, Semaine Sociale Lamy, 

2000; Petites Affiches 17 mars 2000, n° 55. 

 BRIGITTE Pereira, Du harcèlement moral au harcèlement 

managérial- Les limites de l’objectivation légale, Revue française de 

gestion, N° 233/2013, pp. 33- 54. 

 C. Duvert, «Harcèlement sexuel», Fasc. unique, Juris-Cl. Pénal 

Code, App. Art. 222-22 à 222-33-1, décembre 2017. 

 Ch. Dupeyron, «L’infraction collective», Rev. sc. crim. 1973.  

 Cl. de Gasparo, «Harcèlement moral et sexuel: une approche 

sociologique», Cahier du Genre, 2003/2, n° 35, pp. 165-187. 

 Corinne Daburon, Loi relative au harcèlement moral: reconnaissance 

tardive d’un risque inhérent à l’activité professionnelle, RJS 8-9/02. 

 Delphine Chauvet, Mérites ou démérites du délit général de 

harcèlement moral créé par la loi du 4 août 2014 ? Recueil Dalloz, 

2015. 

 Drida Michèle, Engel E., Litzenberger M., "Du harcèlement ou la 

violence discrète des relations de travail» l. Actes du IIème Colloque 
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Paris. 

 F. Géa, «Le harcèlement moral, un système d’imputation», RDT, 

2010. 

 G.Picca, Le harcèlement moral au travail, Petites Affiches, 21 janvier 

2002. 

 Gaëlle Encrenaz, Loïc Lerouge, Qualification juridique du 

harcèlement moral en France. Étude empirique des arrêts des cours 
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 Gaëlle Picut, Harcèlement moral: le certificat médical est-il une 
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doublé. Les jurisprudences sont contradictoires sur le rôle du 

certificat médical. 17 février 2016. En ligne:  

https://www.lemonde.fr/emploi/article/2016/02/17/harcelement-

moral-le-certificat-medical-est-il-une-preuve-

suffisante_4867027_1698637.html  

 J. Duplat, La nullité du licenciement d'un salarié ayant relaté des faits 

de harcèlement, Semaine sociale Lamy, 6 April 2009. 

 J. Ghestin, L’abus dans les contrats, Gaz. Pal., 2, doc, 1981. 
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