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من اللائحة التنفيذية لنظام العمل الصادرة  ٤١فى ضوء نص المادة 

  ه١١/٠٤/١٤٤٠ تاريخب )٧٠٢٧٣(بالقرار الوزاري رقم 

  وجائحة فيروس كورونا المستجد

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د
  

  :يالملخص العرب
يʻʱاول الʘʴॼ في مʘʴॼ أول ماॽʂة الأجʛ بॽʰان تعȄʛفه ومʻاȋ اسʴʱقاقه وأهʺʱʽه 
 ʧʽالاتفاق بǼ ʛالأج ʙيʙʴة تॽɿॽؗ انॽʰب ʛالأج ʙيʙʴق تʛʡ ʗاولʻثاني ت ʘʴॼوفى م
العامل وصاحʖ العʺل وتʙʴيʙ الأجʛ بʨاسʢة هʯʽة تȄʨʶة الʵلافات العʺالॽة والقʨʽد 

مʘʴॼ ثالʘ تʻاولʗ صʨر الأجʛ وملʴقاته القانʨنॽة،  القانʨنॽة في تʙʴيʙ الأجʨر، وفى
 ʝخام ʘʴॼالعامل، وفى م ʛأجǼ فاءʨوضʺانات ال ʙاعʨق ʗاولʻع تǼرا ʘʴॼوفى م

مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل على أجʛ العامل  ٤١تʻاولʗ أثʛ تȘʽʰʢ نʟ الʺادة 
ʱائج وتʨصॽات مʧ وانʱهʗʽ لʻ. بॽʰان أثʛ تȘʽʰʢ هʚه الʺادة على عقʨد العʺل الʶارȄة

عʺل،  ٨٩مʳلʝ الʨزراء الʶعʨدॼʺǼ ȑاشʛة حقه القانʨني الʨارد Ǽالʺادة  مʻاشʙةأهʺها 
الʙʱخل بʙʴʱيʙ الʙʴ الأدني للأجʨر، خॽʷة مʧ تعʶف أصʴاب العʺال في مʨاجهة 

حʘ الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ على اعॼʱار العلاوة الʙورȄة مʧ ملʴقات الأجॼʶʴǼ ،ʛانها العʺال و 
الأجʛ بȄʜادته، ʙʸॽɾق علʽها وصف الأجʛ وتأخʚ حȞʺه واعʱʺاد الʺʦʤʻ تعʙيل لʺقʙار 

الʶعʨدȑ لȄʛʢقة حʶاب الأجǼ ʛالʴȄʛʢة وʡȂالة مʙة الʱʶة أشهʛ الʨاردة بʟʻ الʺادة 
  .مʧ لائʴة نʤام العʺل لʸʱل إلى عام، حʺاǽة للعامل مʧ الʨʳر ٤١

  : الكلمات المفتاحية
، ٤١لقانʨنॽة، الأثʛ القانʨني، الʺادة الأجʛ، العامل، صاحʖ العʺل، الʹʺانات ا

  .اللائʴة



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٧٣٩ 

Legal protection of the worker's wage according to the Saudi labor 
law, in light of the text of Article 41 of the executive regulations of 

the labor system issued by Ministerial Resolution No. (70273) 
 dated 04/11/1440 AH and the pandemic of the new Corona virus. 

 
 Dr. Husseiny Ibrahim Ahmed Ibrahim, 

 Lecturer of Civil Law, Workers' University. 
 
Abstract 

The research in the first section deals with the nature of wages by 
explaining its definition, its merit and its importance, and in the second 
topic the methods of determining the wage by stating how the wage is 
determined by agreement between the worker and the employer and 
determining the wage by the Commission for Settlement of Labor 
Disputes and legal restrictions in determining wages. 

In a third topic, it dealt with the wage figures and its legal 
attachments, and in a fourth topic it dealt with the rules and guarantees 
for the payment of the wage of the worker, and in the fifth topic it dealt 
with the effect of applying the text of Article 41 of the executive 
regulations of the labor law on the employee’s wages by showing the 
effect of applying this article on valid work contracts. 

I ended with the results and recommendations, the most important of 
which is an appeal to the Saudi Council of Ministers to exercise its legal 
right contained in Article 89 to work, to intervene in setting the 
minimum wage, for fear of abuse by the employers of workers in the 
face of workers and to urge the Saudi regulator to consider the periodic 
increment as part of the wage extensions, as it is an amendment to the 
amount of the wage by increasing it. The description of the wage, take 
its ruling, the Saudi regulator’s approval of the method of calculating the 
wage by the method, and the extension of the six-month period 
mentioned in the text of Article 41 of the Labor Law Regulations up to 
one year, protecting the worker from injustice. 
 
Key words:  

wage, worker, employer, legal guarantees, legal effect, Article 41, the 
regulation.. 
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  :تقديم وتقسيم
كفلʗ شȄʛعة الإسلام حقʨق الإنʶان وحʺʱها مʧ ؗل عʘʰ واسʱهʱار، ورعʗ مʸالح 
الفʛد فى حॽاته ؗلها Ǽغʠ الʛʢف عʧ جʶʻه، أو ديʻه، وحفʗʤ حقʨقه الإنʶانॽة 

ʴلʸʺاً لॼʻاته جॽون حʕش ʗʺʤله تعاليونʨاقاً لقʙʸع، مʺʱʳʺة ال " ʤُْؒ لʕُْ لَ َy ʦْمَ أَكْ الَْ̒
ʤُْؒ وَأَ  ادِيَ́ سْلاَمَ دِيً́ ʤُ الإِْ ُؒ ʯِي وَرَضʕُʻِ لَ َy ʤُْؒ نِعْ ॻَْعَل ʕُ ْy َy   .)١("تْ

ولʺا ؗان العʺل هʨ سʻة الله في الʨؔن، فإن اسʛʺʱارʱȄه تُعʙ مʧ سʰل اعʺار الأرض 
والʶعى لʢلʖ الʛزق، وقʙ ذُكʛ العʺل في مʨاضع ʛʽʲؗة في الʱؔاب والʻʶة للʙلالة على 

  .فَʹله وأهʺʱʽه
 ʛʷر أول تʙص ʙة عام وقǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة العǼ ع عʺالىȄ١٣٥٦ ʥه، تلي ذل

العʙيʙ مʧ الȄʛʷʱعات العʺالॽة ؗان أخʛها قانʨن العʺل الʴالي الʸادر Ǽالʺʛسʨم الʺلؔي 
 ʦ٥١/م(رق(  خȄ٢٣/٨/١٤٢٦وتار ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ لʙه، الʺع)خ  )٢٤/مȄوتار
١٢/٥/١٤٣٤ ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ لʙخ وتار  )٤٦/م(ه، الʺعȄر ٥/٦/١٤٣٦ʙه، وص

 ʦم الʺلؔى رقʨسʛʺالǼ يل لهʙتع ʛخ  )١٣٤/م(أخȄه٢٧/١١/١٤٤٠وتار.  
ومع ما نʷهʙه الʨʽم مʧ اجʛاءات احʛʱازȄة اتʚʵتها الʙول عامة، والʺʺلؔة العॽȃʛة 

، فإنه يʦʱʴʱ )٢(الʶعʨدǽة على وجه الʨʸʵص، للʙʴ مʧ انʷʱار جائʴة فʛʽوس ʨؗرونا
ʰʶل الʺʺʻȞة للʨصʨل إلى بʛ الأمان والʛʵوج Ǽأقل الأضʛار علʻʽا جʺॽعاً أن نʚʵʱ ؗل ال

  .الʺʱʴʺلة
وحǽ ʘʽقʹي الأصل العام Ǽأن العقʙ شȄʛعة الʺʱعاقʙيʧ، لا ʨʳǽز نقʹه أو تعʙيله 
إلا Ǽاتفاق ॽɾʛʡه، غʛʽ أن الʺȞʷلة قʙ أُثʛʽت Ǽالॼʶʻة للعقʨد الʺʛʺʱʶة الʱى ʙʱʺǽ أجل 

  .تʻفʚʽها فʛʱة مʧ الʜمʧ، ؗعقʙ العʺل

                                                
١ ( ʦة رقǽالآ ʧء مʜة ٣جʙرة الʺائʨس.  
٢ (Ȑʚرونا والʨؗ وسʛʽة فʴار جائʷʱان ʖʰʶǼ الإخفاقات ʧم ʙيʙة العȄʛʷॼال ʗة ووهان  عانʻيʙʺǼ ʛهʣ

ة ٢٠١٩الॽʻʽʸة في دʛʰʺʶǽ مʧ عام  ʛؗح ʗقفʨارات وتʢʺال ʗفأغُلق ،ʦع دول العالॽʺقل إلى جʱم وان
ʦعʺله ʧأماكǼ ʙاجʨʱال ʧع العʺال مʻُة ومॽولʙارة الʳʱال.  
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أثʻاء مʙة تʻفʚʽ عقʙ العʺل، قʙ تʱغʛʽ الʛʤوف الاقʸʱادǽة، علي نʨʴ غʛʽ  ففي
 ʖتʛʱȄو ،ʙعاقʱال ʗه وقʻع ʛلاف الأمʱى اخʻعǽ ة، مʺاǽادʸʱالأزمات الاق ʖʰʶǼ ،قعʨʱم
 ʙاته ضǽادʸʱل اقʱʵʱف ،ʙازن الʺالى للعقʨʱأ علي الʛʢǽ ًلاف خللاʱا الإخʚعلي ه

  .)٣(، ʴʹॽɾى الʻʱفǼ ʚʽالॼʶʻة له مʛُهقاً )لالعامل أو صاحʖ العʺ(مʸلʴة أحॽɾʛʡ ʙه 
وȂذ تʕُسʝ العلاقة الʱعاقǽʙة بʧʽ العامل، ذʛؗاً ؗان أو أنʲي، وصاحʖ العʺل على 
ة وتʴقȘʽ الأهʙاف والʲقة الʺॼʱادلة للʨصʨل إلى الʳʻاح، وحǽُ ʘʽعʙ الؔادر  الʺʷارؗ

ومهارات، فلا ʧȞʺǽ  الȑʛʷॼ الʛʲوة الॽʁॽʁʴة للʺʷʻآت العʺالॽة مع ما ʱʺǽلʨؔنه مʧ خʛʰات
  .للʺʷʻآت العʺالॽة مʨاصلة الʳʻاج بʙونها

مʧ هʚا الʺʢʻلȘ، فقʙ حʛصʗ الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة في جʺॽع قʢاعاتها 
الʨȞʴمॽة والʵاصة، ومʻها مʳال قʢاع العʺل، على اسʛʺʱارȄة العلاقات العقǽʙة في 

  .ة هʚه العلاقاتنʤام العʺل وفȘِ أفʹل الʺʺارسات والʺʛونة الʱى تʹʺʧ اسʙʱام
مʧ  ٤١لʟʻ الʺادة  )٤(تʳلي ذلʥ في إقʛار وزارة الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة

اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل والʱى أتاحʗ عʙداً مʧ الॽʵارات لأʛʡاف علاقة العʺل في 
 ʧفادة مʱأة على الإسʷʻʺال ʗعʳرونا، وشʨؗ وسʛʽة فʴات جائॽɺاʙة على تʛʢॽʶال

  .)٥(Ǽالʛʢق القانʨنॽة تॽʰʢقها
 Ȑارʳلع العام الʢمع م ʦالعال ʗȃʛى ضʱة الʴائʳاً للʛʤوس )م٢٠٢٠(ونʛʽوهى ف ،

ʦॽʷار فى الهʻار الʷʱان ʛʷʱان Ȑʚرونا، الʨال على )٦(كʨʳʱال ʛʤض حʛاً مع فॽوتʺاش ،

                                                
٣( ʙʺأح ʧʺحʛالʙʰع ȑʙʺة، : حǽادر الارادʸʺاب الأول، الʱؔام، الʜʱادر الالʸفي م ʜʽجʨدار ٢٠١٠ال ،

 ʛʸاعة، صنॼʢها ٩للʙعǼ وما. 
٤ ( ʦالʺلؔي رق ʛالأمǼ يʺʶʺيل الʙتع ʦي وزارة العʺل، وتʺʶُت ʗقاً، ؗانǼسا)أ/٤٥٥ ( ʖة رجʛخ غȄارʱب

١٤٤١ Șافʨʺم٢٥/٢/٢٠٢٠ه، ال.  
صʙرت فى الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة على أثʛ جائʴة فʛʽوس ʨؗرونا، Ǽعʠ الʱعǽʙلات على نʤام ) ٥

عʺل هʚه الʱعǽʙلات فى جʺلʱها على رآب الʙʸع الȐʚ أحʙثʱه الʳائʴة ، لʱ"سانʙ"الʱعʢل عʧ العʺل 
  .الʺʨؗʚرة فى علاقات العʺل بʧʽ العʺال وأصʴاب الأعʺال

٦ ( ʛة شهǽهاʻوس بʛʽالفǼ ʧʽابʸʺد الʙاوز عʳت ʘʽف والهلع، حʨʵالǼ اسʻوس الʛʽا الفʚأصاب ه ʘʽح
مʧ عʙد الʺʸابʧʽ لأكʛʲ مʧ ملʨʽن  م حʨالي أرȃعة ملايʧʽ شʟʵ، ووصلʗ نॼʶة الॽɾʨات٢٠٢٠أبȄʛل 
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ʺʷʻآت عʙا ال –جʺॽع الʺʕسʶات الʨȞʴمॽة والʵاصة Ǽالʺʺلؔة ومʻها الʺʷʻآت العʺالॽة
وزارة العʺل (قام وزʛȄ الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة  -الʱى تʦ اسʻʲʱائهاالȄʨʽʴة 

Ǽالʱعʙيل Ǽالإضافة على اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل الʸادرة Ǽالقʛار الʨزارȐ رقʦ  )ساǼقاً 
وتارȄخ ) ١٤٢٩٠٦(القʛار الʨزارȑ رقʦ  ه، وȂصʙار١١/٤/١٤٤٠وتارȄخ  )٧٠٢٧٣(

ʷǼأن تʦॽʤʻ العلاقة  )شهʛ مʹي على تʛʽʢʶ هʚا الʘʴॼمʚʻ قʛاǼة ( ه١٣/٨/١٤٤١
الʱعاقǽʙة بʧʽ العʺال وأصʴاب الأعʺال فى ʣل تأثʛʽ فʛʽوس ʨؗرونا على العلاقات 
العʺالॽة، وʵȃاصة تأثʛʽها على الʜʱام صاحʖ العʺل Ǽالʨفاء Ǽأجʛ العامل وفقاً لعقʨد 

، والقʛار الʨزارȑ رقʦ إلى اللائʴة الʻʱفǽʚʽة )٤١(العʺل الʶارȄة Ǽإضافʱه للʺادة 
م ʷǼأن عقȃʨات مʵالفة الʺادة ٣٠/٤/٢٠٢٠ه الʺʨافȘ ٧/٩/١٤٤١وتارȄخ  )١٤٦٣٧٧(
  .مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل )٤١(

 Șاً على عاتȄʛهʨاماً جʜʱة، الǽوف العادʛʤفي ال ،ʛأداء الأجǼ امʜʱالال ʙعǽُ ذȂو
ل الʺʱفȘ علॽه، ʘʽʴǼ أن الأجʛ صاحʖ العʺل، لأنه الʺقابل لॽʁام العامل Ǽأداء العʺ

ǽُعʛʰʱ الʺقابل القانʨني للعʺل، فهʺا يʛتʢॼان ارتॼاʡاً وثॽقاً ǽقʨم على فʛؔة الʖʰʶ في 
 ،ʛف الآخʛʢام الʜʱال ʨه ʧʽفʛʢال ʧام ؗل مʜʱال ʖʰلأن س ،ʧʽʰانʳمة للʜد الʺلʨالعق

  .)٧(ʱفȘ علॽهفʖʰʶ الʜʱام صاحʖ العʺل Ǽأداء الأجʛ الʜʱام العامل Ǽالॽʁام Ǽالعʺل الʺ

  :مشكلة البحث
حǽُ ʘʽعʙ الʜʱام صاحʖ العʺل Ǽالʨفاء Ǽأجʛ العامل الʜʱاماً جʨهȄʛاً في الʛʤوف 

، ؗالʱى تʺʛ الʙʢوف غʙʻ العادǻةالعادǽة، هʚا الالʜʱام ʨȞǽن أكʛʲ جʙوȐ وأهʺॽة مʻه في 
ʸʱاد بها الॼلاد الآن ʖʰʶǼ جائʴة فʛʽوس ʨؗرونا، والȐʚ ألقي Ǽآثاره الʶلॽʰة على الاق

العالʺي والȐʚ بʙوره له تأثʛʽʰؗ ʛʽ على العʙيʙ مʧ الʴقʨق العʺالॽة ومʻها الȘʴ في 

                                                                                                                  
 ʙȄʜاً لا يʙج ʛʽʸق ʗفي وق ʥة، ؗل ذلʻمʜʺاض الʛاب الأمʴوأص ʧʶار الॼؗ ʧم ʦهʰف وفاة، أغلʸون

ʛة أشهʶʺخ ʧل لعام . عȄʛأب ʛشه ʧة عॽʺة العالʴʸة الʺʤʻʺل ʛȄʛم٢٠٢٠تق.  
٧ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡعا :Ȑدʛالعʺل الف ʙالعامل في عق ʛني لأجʨام القانʤʻن العʺل  الʨوفقاً لقان

 ʦرق ȑʛʸʺة  ١٢الʻʶ٢٠٠٣ل ʦي رقʱȄʨؔن العʺل الʨة  ٣٨م وقانʻʶاع ١٩٦٤لʢم في شأن العʺل في الق
  .١٤٧م، ص٢٠٠٧الأهلى وتعǽʙلاته، دار الʻهʹة العॽȃʛة، 



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٧٤٣ 

مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل الʶعʨدȑ تȃʛة  ٤١الأجʛ، لʚلʥ وجʙ نʟ الʺادة 
 ʙر العʺال تارة ووقف عقʨه في أجʹॽɿʵʱة، بॽقه على العلاقات العʺالॽʰʢʱة لॼʸخ

  .ا سॽأتي تفʽʸلهالعʺل تارة أخȑʛ، وفقاً لʺ

  :منهج البحث
سʘʴǼ ʦʱʽ مʨضʨع الʴʺاǽة الʴʺاǽة القانʨنॽة لأجʛ العامل وفقاً لʤʻام العʺل 

مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل الʸادرة Ǽالقʛار  ٤١الʶعʨدȑ، فى ضʨء نʟ الʺادة 
 ʦرق ȑزارʨخ ) ٧٠٢٧٣(الȄفي ٠٤/١٤٤٠/ ١١وتار ،ʙʳʱʶʺرونا الʨؗ وسʛʽة فʴه وجائ
ʤار نʡإ ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ ادرʸال ȑدʨعʶخ  )٥١/م(ام العʺل الȄوتار

ه وتعǽʙلاته اللاحقة، مʧ خلال تʴلʽل الʨʸʻص القانʨنॽة وॽȃان آراء الفقه ٢٢/٨/١٤٢٦
ʙʸǼِدها للʨصʨل لʱʻائج وتʨصॽات مʛتʢॼة  )الفقه الʺȑʛʸ تʙʴيʙاً (القانʨني الʺقارن 

ʘʴॼالǼ .  

  :خطة البحث
الʴʺاǽة القانʨنॽة لأجʛ العامل وفقاً لʤʻام العʺل سʘʴǼ ʦʱʽ مʨضʨع الʴʺاǽة 

  :الʶعʨدȑ، مʧ خلال خʢة الʘʴॼ الآتॽة
  .ماॽʂة الأجʛ: الʺʘʴॼ الأول
  .ʛʡق تʙʴيʙ الأجʛ: الʺʘʴॼ الʲاني
ʘالʲال ʘʴॼʺة: الॽنʨقاته القانʴومل ʛر الأجʨص.  
  .قʨاعʙ وضʺانات الʨفاء Ǽالأجʛ: الʺʘʴॼ الʛاǼع

ʝامʵال ʘʴॼʺال : Șʽʰʢت ʛالʺادة أث ʟ٤١ن  ʛام العʺل على أجʤة نʴلائ ʧم
  .العامل في ʣل فʛʽوس ʨؗرونا
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  المبحث الأول

  ماهية الأجر
ǽُعʙ الأجʛ أحʙ العʻاصʛ الʨʳهȄʛة لعقʙ العʺل، فلا وجʨد لهʚا الأخʛʽ بʙونه، آǽة 
 ʨامه، هȞالعʺل لأح ʙع عقʹʵǽ ȑʚن الʨى أوردها الفقه للقانʱدة الʙعʱʺفات الȄʛعʱال ʥذل

  .العʺل قانʨن 
مʨʺʳعة القʨاعʙ القانʨنॽة الʱي تǼ: " ʦȞʴأنه وأحʖʶ أن تعʅȄʛ قانʨن العʺل،

العلاقات الʻاشʯة عॽʀ ʧام شॽʰʡ ʟʵعي Ǽالعʺل لʶʴاب شʟʵ مʧ أشʵاص القانʨن 
ʛافه مقابل أجʛشȂإدارته و ʗʴاص وتʵ٨(ال(" ʛاصʻله ؗافة عʨʺʷالأفʹل ل ʅȄʛعʱال ʨه ،

ʱي ʘʽام العʺل، حʤʻاضع لʵفي العʺل العʺل ال ʛافʨʱأن ت ʖʳǽ أنه ʅȄʛعʱا الʚه ʧم ʧʽʰ
  :الʵǽ ȑʚʹع لأحȞام قانʨن العʺل، شʛوȋ مʱعʙدة مʧ أهʺها

  :أن تʦؒن علاقة العʸل بʥʻ أʙʟاف مʥ أشʳاص القانʦن الʳاص )١
 ʧʽاص العاديʵالأش ʧʽع القائʺة بǼاʱالعʺل الǼ علقةʱʺام العʺل العلاقات الʤن ʦȞʴǽ إذ

ʛʰʱ عاملاً في نʛʤ القانʨن، ومʧ ثʦ لا ȑʛʶǽ نʤام العʺل فقȌ، فلʝॽ ؗل مǽ ʧعʺل ǽُع
علي ؗل علاقات العʺل الʱاǼع، فإذا ؗان صاحʖ العʺل هʨ الʙولة أو أحʙ أجهʜتها 
الʺʱʵلفة أو الأشʵاص الإعॼʱارȄة العامة، فإن علاقات العʺل هʚه تʵʹع للʤʻام 

  .)٩(الإدارȑ، وȞʴȄʺها نʤام الʙʵمة الʺʙنॽة
ʻʺǽ لا ʥأن ذل ʙʽة بʛالفق ʗʸن ʘʽمة، حʨȞʴام العʺل على عʺال الʤن Șʽʰʢت ʧع م

تȏʙʴ أحȜام هʘا الʹʢام :" الʲانॽة مʧ الʺادة الʵامʶة مʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑ، على أن
على عʸال الʦȜʲمة والهʭʻات والʓʸسʴات العامة ʥʸǺ في ذلʣ الʘيʯʵǻ ʥغلʦن في 

   ".الʙʸاعي أو الʚراعة

                                                
، محمد لʖʽʰ ١١، بʙون ناشʛ، ص٢٠٠٥قانʨن العʺل الʙʳيʙ، : محمد عادل عʙʰالʛحʺʧ، الʙʽʶ عʙʽ نايل) ٨

ʖʻة، ش: شʶامʵعة الॼʢن العʺل، الʨام قانȞح أحʛالله١٣، ص١٩٩٣ʙʰع ʦॽحʛالʙʰي عʴʱفي : ، ف ȏادॼم
  . ٦، ص١٩٩٣قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، الʜʳء الأول، 

٩ (ʛʤان : ʦة رقʙʳǼ اॽة العلʯʽالهǼ ة الأولىʛائʙال ʦȞخ  ١٤٤٧/١/٤٣٢حȄاً ١٧/١١/١٤٣٢وتارʹǽه، وأ
ʯʽالهǼ ة الأولىʛائʙال ʦȞح ʦاض رقȄʛالǼ اॽخ  ١٥٥٧/١/٤٣٢ة العلȄهـ١٨/١٢/١٤٣٢وتار .  
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العʺل الʱاǼع الʵاص، لا يʛتȌॼ بʨجʨد عقʙ  وسȄʛان نʤام العʺل علي علاقات
صॽʴح، فʨʶاء وُجʙ هʚا الأخʛʽ أو لʦ يʨُجʙ، فإن الʛʽʲؔ مʧ أحȞام نʤام العʺل  )١٠(عʺل

تʙʴʱؗ ،Șʰʢʻيʙ ساعات العʺل وتʙʴيʙ الʙʴ الأدني للأجʨر ومʛاعاة قʨاعʙ الʶلامة 
  .)١١(ʙʸرهاالʺهॽʻة، فॽʺʳع هʚه القʨاعʙ تȑʛʶ لʺʛʳد وجʨد علاقة عʺل أǽاً ؗان م

  :أن ʦȜǻن العʸل تاǺعاً  )٢
فالعʺل الǽ ȑʚقʨم Ǽه الʟʵʷ قǽ ʙأخʚ صʨراً ʛʽʲؗة، فقǽ ʙعʺل الʟʵʷ لʶʴاب 

، ونʤام العʺل لا ʦȞʴǽ )العʺل الʱاǼع(، وقǽ ʙعʺل لʶʴاب غʛʽه )العʺل الʺʱʶقل(نفʶه 
، وهي العلاقات الʻاشʯة عʧ العʺل الǽ ȑʚقʨم Ǽه )العʺل الʱاǼع(سȑʨ الʨʸرة الأخʛʽة 

الʟʵʷ لʶʴاب غʛʽه تʗʴ سلʢة وȂدارة هʚا الغʛʽ، وهʚا هʨ العʺل الʱاǼع الȑʚ يʕدǽه 
  .الʟʵʷ تʗʴ تʨجॽه وȂشʛاف وȂدارة صاحʖ العʺل

  :أن يʯقاضى العامل أجʙاً مقابل العʸل )٣
ȋʛʱʷǽُ أن ʨȞǽن العʺل الȑʚ يʕدǽه العامل مأجʨراً، أǽاً ؗان الأجʛ الʸʴǽ ȑʚل علॽه 

  .، نقʙاً أم عʻʽاً، وأǽاً ؗان مقʙاره، وأǽاً ؗانȄʛʡ ʗقة تʙʴيʙهالعامل، ثابʱاً أم مʱغʛʽاً 
ومʧ ثʛʵॽɾ ʦج مʧ نʢاق العʺل ما ǽقʨم Ǽه الʟʵʷ مʧ عʺل مʳانى على سʽʰل 
الʛʰʱع، ولا ǽُعʙ العʺل مأجʨراً إلا إذا ؗان مقابل أجʛ يʛتǼ Ȍॼه بʛاʢǼة سॽʰʰة، ʨȞǽ ʘʽʴǼن 

ʛاً للآخॼʰهʺا سʻالي ا .)١٢(كل مʱفي ال ʘʴǼوأ ʖلʢقاقه في مʴʱاس ȋاʻوم ʛالأجǼ ʅȄʛعʱل
  .أول وأهʺʱʽه في مʢلʖ ثانٍ 

                                                
العقʙ الȑʚ " :م، عقʙ العʺل، Ǽأنه٢٠٠٣لʻʶة  ١٢مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ رقʦ  ٣١عʛفʗ الʺادة ) ١٠

ʛافه لقاء أجʛإدارته أو إش ʗʴالعʺل وت ʖصاح Ȑʙعʺل لǽ أنǼ اه عاملʹʱقʺǼ ʙعهʱي".   
دوات الأساسॽة لإعʺال نʤام العʺل، فإذا ؗانʗ علاقة العʺل فعقʙ العʺل لʝॽ إلا مʛʳد أداة مʧ الأ) ١١

 ʙلان العقʢǼ ʖʰʶǼ ةǽʙتعاق ʛʽغ ʗؗان ʨى ولʱه العلاقة، حʚد هʨد وجʛʳʺǼ ة هي الأصل، إلا أنهǽʙعاقʱال
: حʶام الʙيʧ ؗامل الأهʨاني. أو غʛʽ ذلʥ مʧ الأسॼاب، Ȟǽفي لإنॼʢاق الʛʽʲؔ مʧ أحȞام نʤام العʺل

 .١٤، بʙون ناشʛ، ص١٩٩١ شʛح قانʨن العʺل،
١٢ (ʖʻش ʖʽʰن العʺل: محمد لʨام قانȞح أحʛة، : شॽنʨفاء القانʨة الॼʱȞعة، مǼاʛعة الॼʢم، ٢٠١٠ال

علي ذلʥ فإن العʺل الȑʚ تʨʱافॽɾ ʛه الʛʷوȋ الʶاǼقة، هʨ العʺل الʵاص الʱاǼع الȞʴǽ ȑʚʺه . ١٧١ص
Ȟǽ ʙق ȑʚالعʺل، الǼ ʦي القائʺʶُم ʧع ʛʤʻف الʛʸǼ ام العʺلʤاً ؗان نǽاً، وأʛيʙفاً أو مʣʨن عاملاً أو مʨ



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٧٤٦ 

  المطلب الأول

  التعريف بالأجـر ومناط استحقاقه
انه الʱى لا  ʻاً أساسॽاً مʧ أرؗ ǽُعʙ الأجʛ عʛʸʻاً جʨهȄʛاً في عقʙ العʺل الفʛدȑ ورؗ

لȑʚ وجʨد له بʙونها، ʖʳǽ ʘʽʴǼ اتʳاه إرادة العامل إلى تقاضى أجʛ نʛʽʤ العʺل ا
يʕدǽه واتʳاه إرادة صاحʖ العʺل إلى الالʜʱام بʙفع الأجʛ نʛʽʤ العʺل، فإذا اتʳهʗ إرادة 
العامل وصاحʖ العʺل إلى أن يʦʱ العʺل مʳاناً بʙون مقابل، ؗأن ʨȞǽن على سʽʰل 
الʛʰʱع، فلا ʸǽُف العقǼ ʙأنه عقʙ عʺل وȂنʺا ʨȞǽن عقʙاً غʛʽ مʶʺي مʧ عقʨد 

  .)١٣(الʱفʹل
لعقʨد الʺلʜمة للʳانʧʽʰ وهي الʱي تʛُتʖ الʜʱامات مʱقابلة علي عاتȘ فعقʙ العʺل مʧ ا

 ،ʙعاقʱاء الʛج ʧاماته مʜʱال ʚʽفʻʱب ʙعاقʱإلا إذا قام ؗل م ،ʙالعق ʚفʻُلا ي ʘʽʴǼ ،يهاʙعاق
 ʖامات إلا في جانʜʱئ الʷʻُي لا تʱال ʥوهي تل ،ʙواح ʖانʳمة لʜد الʺلʨالعق ʠॽʁوهي ن

ɾ ،ʛدون الآخ ʧيʙعاقʱʺال ʙأح ʛʽاً غʻدائ ʛالآخ ʙعاقʱʺن الʨȞȄو ʧدائ ʛʽاً غʻيʙن مʨȞॽ
مʙيʧ، وذلʥ ؗعقʙ الʨدǽعة غʛʽ الʺأجʨرة والȐʚ يلʜʱم Ǽʺقʱʹاه الʺʨدع عʙʻه نʨʴ الʺʨدِع 
ʨَ̋دع وأن يʨʱلى حفʤه وأن يʛده عʻʽاً دون أن يلʜʱم الʺʨدع ʷǼيء  أن يʶʱلʦ الʷيء ال

ʨَ̋دع عʙʻه، وحʘʽ يʛʱتʖ علي عقʙ العʺل ا لʜʱامات علي عاتȘ ؗل مॽɾʛʡ ʧه، نʨʴ ال
 ʧم ʨفه ،ʛفع الأجʙالعʺل ب ʖام صاحʜʱة للعامل والॼʶʻالǼ أداء العʺلǼ امʜʱأهʺها الإل

ʧʽʰانʳمة للʜد الʺلʨالعق.  
ومʧ جهة ثانॽة، فعقʙ العʺل مʧ عقʨد الʺعاوضة، الʱي ǽأخʚ ؗل مʛʡ ʧفʽها مقاǼلاً 

ʚع، وهʛʰʱد الʨعق ʠॽʁوهي علي ن ،ʛه للآخॽʢعǽ لʺا ʚأخǽ ي لاʱد الʨة هي العقʛʽه الأخ
فʽها الʺʱعاقʙ مقاǼلاً لʺا أعʢاه، ولا ǽعʢي الʺʱعاقʙ الآخʛ مقاǼلاً لʺا أخʚه، فعقʙ العارȄة 
مʲلاً، عقʙ تʛʰع Ǽالॼʶʻة إلي الʺعʛʽُ، لأنه لا ǽأخʚ شʯʽاً مʧ الʺʱʶعʛʽ في مقابل الʷئ 

                                                                                                                  
نʨع العʺل القائǼ ʦه، ذهॽʻاً ؗان هʚا العʺل أو يʙوȄاً، وأǽاً ؗان نʨع الأجʛ الʺعʢُي نʛʽʤ هʚا العʺل، ʛʽʰؗاً 

ʛا الأجʚاب هʶقة حȄʛʡ ʗاً ؗانǽلاً، وأॽأو قل ʛا الأجʚكان ه .  
١٣ (ʖʻش ʖʽʰن العʺل: محمد لʨام قانȞح أحʛا: شʛعة الॼʢة، الॽنʨفاء القانʨة الॼʱȞعة، مǼم، ٢٠١٠

 .٤٩مʛجع سابȘ، ص: ، عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ ح١٧١ʧʶص
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لا ǽُعʢى شʯʽاً للʺعʛʽ في مقابل  الʺعُار، ونفʝ العقʙ تʛʰعاً Ǽالॼʶʻة إلي الʺʱʶعʛʽ، لأنه
الإنʱفاع Ǽالʽʷئ الʺعُار، أما في عقʙ العʺل، فالعامل ǽقʙم العʺل وȄأخʚ أجʛاً في مقابل 

ʛالأج ʧضاً عʨالعʺل عǼ فعʱʻȄو ʛفع الأجʙالعʺل ي ʖوصاح ،ʥ١٤(ذل(.  
 ʛأجǼ فاءʨالعʺل إلى ال ʖه إرادة صاحʳʱالعʺل أن ت ʙلإنعقاد عق ȋʛʱʷǽُ ،اʚل

ʺا يʱعʧʽ أن تʳʱه إرادة العامل إلى تقاضى الأجʛ مقابل العʺل الȐʚ يʕدǽه العامل، ؗ
 ʟʵʷه الǽدʕعʺل ي ȑام العʺل، أʤن Șʽʰʢاق تʢن ʧج مʛʵǽ ʥلʚالعʺل، ل ʖاحʸل

  .)١٥(علي سʽʰل الʛʰʱع أو Ǽالʺʳان
 ʙأن عق ʥد، ذلʨالعق ʧه مʛʽغ ʧالعʺل ع ʙة لعقʜʽʺʺال ʛاصʻالع ʧإذن م ʛفالأج

عاوضة الʱي ǽُعʢى ؗل ʛʡف فʽها مُقاǼلاً لʺا ǽأخʚه مʧ الʛʢف العʺل مʧ عقʨد الʺ
الآخʛ، فالعامل ǽُعʢي العʺل وʸʴȄل علي الأجʛ الʺقابل لهʚا العʺل، وصاحʖ العʺل 

ʛا الأجʚالعامل علي العʺل الʺقابل له ʧل مʸʴȄو ʛي الأجʢعǽُ.  
ذ ʖʳǽ ولا ǽُعʛʰʱ عقʙ العʺل Ǽاʡلاً لʺʛʳد عʙم اتفاق ॽɾʛʡه على دفع الأجʛ، إ

لاعॼʱار العقʙ مʳانॽاً أن تʨʱافॽɾ ʛه نॽة الʱفʹل Ǽالعʺل مʧ جانʖ العامل، وهʚه الॽʻة 
  .)١٦(ʖʳǽ أن تʨؔن صʴȄʛة ومعلʻة لأنها لا تُفʛʱض

                                                
علي ذلʥ إذا اتُفȘ علي ॽʀام شǼ ʟʵالعʺل تʗʴ إدارة وȂشʛاف صاحʖ العʺل دون مقابل لهʚا ) ١٤

العʺل، فلا ǽُعʙ ذلʥ عقʙ عʺل، وأǽʹاً إذا اتُفȘ أن يʕدȑ صاحʖ عʺل أجʛاً للعامل دون عʺل، فلا 
 .والʴال ʚؗلʙًʸǼ ،ʥد عقʙ عʺلنʨؔن 

 ٩٥ولا ȋʛʱʷǽُ الاتفاق ʸǼفة دائʺة على مقʙار الأجʛ، وهʚا ما ʧȞʺǽ اسʵʱلاصه مʧ نʟ الʺادة ) ١٥
عʺل سعʨدȑ، فʺʧ الʺعʛوف أن عقʙ العʺل مʧ عقʨد الʺعاوضة فهʨ لا ʧȞʺǽ أن يʦʱ بʙون أجʛ، فإذا 

إن العقʙ لا ʨȞǽن عقʙ عʺل، بل تَفʹل اتʳهʗ إرادة الʛʢفॽɾ ʧʽه إلى الॽʁام Ǽالعʺل بʙون أجʛ، ف
مʨضʨعه العʺل الʺʳاني ولا ʵǽʹع هʚا العقʙ لأحȞام قانʨن العʺل، ولا ǽُعʛʰʱ عقʙ العʺل مʳانॽاً لʺʛʳد 
 ʛافʨʱاً أن تॽانʳم ʙار العقॼʱلإع ȋʛʱʷǽُ ʘʽح ،ʙالعق ʖلʸǼ ʛالأج ʛؗم ذʙأو لع ʛم الإتفاق على الأجʙع

: رضا مʨʺʴد العʙʰ ورزق مقʨʰل الʝȄʛ. الʙʵمة الʺʡʨʻة Ǽه لȐʙ العاملنॽة الʱفʹل أو الʛʰʱع Ǽالعʺل أو 
 ،ȑʛقʷة، الॽانʲعة الॼʢال ،ȑدʨعʶام العʺل الʤام نȞح أحʛ١٠٤م، ص٢٠١٧ش.  

مʧ القانʨن الʺʙني الʺȑʛʸ قʧʽʱʻȄʛ قابلʧʽʱ لإثॼات العʝȞ على انʱفاء نॽة الʛʰʱع  ٦٨١أوردت الʺادة ) ١٦
إذا ؗانʗ الʙʵمة الʱى يʕديها العامل مʧ الʙʵمات الʱى لʦ : جʛ، أولهʺاǼالʛغʦ مʧ عʙم الإتفاق على الأ

فإذا تʨافʛت . إذا ؗان العʺل الǽ ȑʚقʨم Ǽه العامل داخلاً في مهʱʻه: وثانʽهʺا. تʛʳ العادة على الʛʰʱع بها
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نʵلʟ مʺا سȘʰ، أن عʛʸʻ الأجʛ أهʦ ما ʜʽʺǽ عقʙ العʺل لʺا له مʧ مȞانة 
ن تʳʱه إرادة العامل خاصة بʛʡ ʧʽفي العقʙ، لʚا ȋʛʱʷǽُ لإنعقاد عقʙ العʺل صʴॽʴاً أ

إلي الʨʸʴل علي أجʛ في مقابل أداؤه للعʺل، وأن تʳʱه إرادة صاحʖ العʺل إلي دفع 
هʚا الأجʛ والإسʱفادة مʧ العʺل، وʢʱȄلʖ الʛʱاضي علي الأجʛ أن ǽُعʧʽ في عقʙ العʺل، 
أو علي الأقل أن ʨȞǽن قاǼلاً للʱعʧʽʽ، وقʨȞǽ ʙن هʚا الʱعʧʽʽ صʴȄʛاً أو ضʺॽʻاً، ومʱي 

، وȂذا أغفل الʺʱعاقʙان )١٧(ʙد الʺʱعاقʙيʧ الأجʛ، فلا ʨʳǽز تعʙيله أو تغʛʽʽه إلا Ǽإتفاقهʺاح
  .)١٨(تʙʴيʙ الأجʛ سهʨاً أو عʺʙاً، فإن العقʙ يʻعقʙ، وʦʱȄ تʙʴيʙ الأجʛ وفقاٍ لأسʝ مʙʴدة

ʙم الأجʦمفه:  
 ʛف الأجʛع ʘʽالفعلي، ح ʛالأساسي والأج ʛالأج ʧʽب ȑدʨعʶال ʦʤʻʺق الʛَف

كل ما ǽُعʢي للعامل مقابل عʺله، ʨʺǼجʖ عقʙ عʺل مʨʱȞب أو غǼ ، ": ʛʽأنهالأساسي
 ʛد الأجʙة، وحȄورʙه العلاوات الॽقة أدائه مʹافاً إلȄʛʡ أو ʛع الأجʨب، مهʺا ؗان نʨʱȞم

الأجʛ الأساسي مُʹافاً إلॽه سائʛ الȄʜادات الʺʴʱʶقة الأخȑʛ الʱي " :الفعلي للعامل، Ǽأنه
 ʙر للعامل مقابل جهʛقʱي تʱض لها في أداء عʺله، أو الʛعʱي ʛʡاʵله في العʺل، أو مʚب

  .)١٩("تʱقʛر للعامل لقاء العʺل ʨʺǼجʖ عقʙ العʺل أو لائʴة تʦॽʤʻ العʺل

                                                                                                                  
ʽل إحȑʙ هاتʧʽ القʧʽʱʻȄʛ افʛʱض أن العʺل الȑʚ يʕدǽه العامل مأجʨراً إلى أن ʦॽʁǽُ صاحʖ العʺل الʙل

شʛح أحȞام قانʨن العʺل، الʜʳء الأول، دار نʛʸ للॼʢاعة، : حʺȐʙ عʙʰالʛحʺʧ. على عʝȞ هʚه القʻȄʛة
وتʅॽʽؔ ما ǽُعʛʰʱ أجʛاً . وما Ǽعʙها ٥٠مʛجع سابȘ، ص: ، عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ ح٦١ʧʶم، ص٢٠٠٧

ما ǽُعʛʰʱ  تʅॽʽؔ" :وما لا ǽُعʚؗ ʙلʥ مʧ مʶائل القانʨن الʱى تʵʹع لʛقاǼة مȞʴʺة الʻقʠ، إذ قʹǼ ʗأن
مʨʺʳعة ". أجʛاً وما لا ǽعʛʰʱ هʨ مʧ الʺʶائل القانʨنॽة الʱى يʱعʧʽ على الʺȞʴʺة أن تقʨل ؗلʺʱها ॽɾه

 .١٤٦٢، ص٢٢٨م، رقʦ ٢٣/١٢/١٩٧٢ق، جلʶة ٢٣أحȞام الʻقʠ، الʻʶة 
١٧ (ʧʺحʛالʙʰمحمد عادل عऎ نايل ʙʽع ʙʽʶال : ،ʙيʙʳن العʺل الʨص٢٠٠٥قان ،ʛون ناشʙ١٥٠، ب. 
عʛف الʺهʻة أو الʳهة الʱي يʕُدȑ  - ب. الأجʛ الʺقʙر لعʺل مʧ ذات الʨʻع - أ: سʝ هيهʚه الأ) ١٨

انʛʤ نʟ الʺادة . تʨلʗ هʯʽة تȄʨʶة الʵلافات العʺالॽة تقʙيʛه وفقاً لʺقॽʹʱات العʙالة - ج. فʽها العʺل
٩٥ ȑدʨعʺل سع. 
١٩ (Ȑدʨعʶام العʺل الʤن ʧعة مǼاʶالʺادة ال ʧادسة مʶة الʛالفق ʟن ʛʤان. 



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د
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 :الأجǼ ،ʛأنهوعʛف الʺʛʷع الʺǼ ȑʛʸالفقʛة ج مʧ الʺادة الأولى مʧ قانʨن العʺل، 
  .)٢٠("قʙاً أو عʻʽاً كل ما ʸʴǽل علॽه العامل لقاء عʺله، ثابʱاً ؗان أو مʱغʛʽاً، ن"

وعʛف الفقه القانʨني الأجʛ بʱعȄʛفات مʱعʙدة مʱʵلفة في الألفاȍ لʻؔها مʱفقة في 
 ʖصاح ʧه العامل مॽل علʸʴǽ ȑʚض الʨالع ʛافʨب تʨل في وجʲʺʱʺن الʨʺʹʺال

  .العʺل الȑʚ يʕدǽه
كل ما يʙخل ذمة العامل مقابل العʺل الʧ: " ȑʚ هʚه الʱعارʅȄ، أن الأجʛ هʨأذʛؗ م

العʨض الʸʴǽ ȑʚل علॽه العامل في مقابل عʺله، " :، وهʨ)٢١("ǽه تʻفʚʽاً لعقʙ العʺليʕد
كل ما Șʴǽ للعامل أن يʱقاضاه مʧ صاحʖ " :، وهʨ)٢٢("أǽاً ؗان ॽʰʡعʱه وأǽاً ؗان تʱʽʺʶه

ʙي العقʹʱقʺǼ هǼ مʜʱال ȑʚ٢٣("العʺل في مقابل عʺله ال(ʨه العامل " :، وهॽل علʸʴǽ ما
  .)٢٤("ॼʱاسه لʺʸلʴة العʺل في عقʙ عʺل صॽʴحعʨضاً عʧ عʺله أو عʧ اح

                                                
ما يʱقاضاه " :م Ǽأنه٢٠١٠لʻʶة  ٦مʧ قانʨن العʺل رقʦ  ʛ٥٥ف الʺʛʷع الʱȄʨؔى الأجʛ في الʺادة ع) ٢٠

 ʛاصʻه ؗافة العॽه مʹافاً إلॼʰʶȃقاضاه لقاء عʺله وʱغي له أن يॼʻأساسي أو ي ʛأج ʧالعامل م
الأولاد الʺʨʸʻص علʽها في العقʙ أو لʨائح صاحʖ العʺل، ودون الإخلال Ǽالعلاوة الاجʱʺاॽɺة وعلاوة 

 ʦن رقʨوفقاً للقان ʧʽرتʛة  ١٩الʺقʻʶقاضاه العامل ٢٠٠٠لʱما ي ʛاب الأجʶخل في حʙه يॽار إلʷʺم ال
 .....".ʸǼفة دورȄة مʧ علاوات أو مȞافآت أو بʙلات أو ॼʂات أو مʜاǽا نقǽʙة

 .٤٠٩م، ص١٩٧٩أصʨل قانʨن العʺل، عقʙ العʺل، مʷʻأة الʺعارف ǼالأسʙʻȞرȄة، : حʛʽؗ ʧʶة) ٢١
٢٢ (ʰاقيعॼالʙʰاح عʱالفʙ : ،يʱȄʨؔن العʺل الʨام قانȞص١٩٩٣أح ،ʛʷون دار نʙ٢٥١م، ب. 
٢٣ (ʖʻش ʖʽʰن العʺل: محمد لʨام قانȞح أحʛة، : شॽنʨفاء القانʨة الॼʱȞعة، مǼاʛعة الॼʢم، ٢٠١٠ال

 ٢٦م، ص٢٠٠٣قانʨن العʺل، عقʙ العʺل الفʛدȑ، دار الʳامعة الʙʳيʙة، : ، هʺام محمد مʨʺʴد١٣٩ص
 .وما Ǽعʙها

وعʛفʱه . ١٦٧م، ص١٩٨٩شʛح أحȞام قانʨن العʺل، جامعة أسȋʨʽ، : عʙʰالʻاصʛ تʨفȘʽ العʢار) ٢٤
كل ما ʴʱʶǽقه العامل في مقابل أداء العʺل، أǽاً ؗان نʨعه، وأǽاً ؗانʗ :" مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة Ǽأنه

م، ١٥/٤/١٩٧٠ق، جلʶة  ٣٤لʻʶة  ٤١٦نقʠ مȐʛʸ، الʢعʧ رقȄʛʡ ." ʦقة تʙʴيʙه وأǽاً ؗانʗ تʱʽʺʶه
ق، جلʶة  ٢٥لʻʶة  ٤٤١، وʚؗلʥ نقʠ مȐʛʸ، في الʢعʧ رقʦ ٨١، ص١الهʨارȑ، ج 

كل ما ʴʱʶǽقه العامل " :وعʛفʱه مȞʴʺة الʜʽʽʺʱ الأردنॽة، Ǽأنه. ٨١، ص١، الهʨارȐ، ج ٣٤/٣/١٩٦٠
و عقʙ لقاء عʺله نقʙاً أو عʻʽاً مʹافاً إلॽه سائʛ الاسʴʱقاقات الأخȐʛ أǽاً ؗان نʨعها إذا نʟ القانʨن أ

". العʺل أو الʤʻام الʙاخلى أو اسʱقʛ الʱعامل على دفعها، Ǽاسʻʲʱاء الأجʨر الʺʴʱʶقة عʧ العʺل الإضافي
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 ʧض عʨع ʨبل ه ،ʖʶʴالعʺل ف ʧضاً عʨع ʝॽالفة، لʶال ʅȄعارʱوفقاً لل ʛفالأج
الاحॼʱاس للعʺل ʚؗلʥ، آǽة ذلʥ عʙَ الʜمʧ مʛʡ ʧق تʙʴيʙه، أȑ أن حʹʨر العامل إلى 

 ʛقاق الأجʴʱة العʺل واسʛاشॼʺاده لʙعʱد للعʺل واسʙʴʺال ʗقʨالعʺل في ال ʛاً مقʡوʛʷم
  .)٢٥(ॽʁǼام العامل Ǽأداء العʺل الʺʢلʨب مʻه

  :ولإعॼʱار ما ʸʴǽل علॽه العامل أجʛاً، لابʙ مʧ تʨافʛ الʛʷوȋ الآتॽة
  :وجʦد عقʗ عʸل صॻʲح بʥʻ العامل وصاحʔ العʸل: الȉʙʵ الأول

ان انعقاد العقʨد  )٢٦(فعقʙ العʺل ʶؗائʛ العقʨد الأخʖʳǽ ،Ȑʛ أن يʨʱافॽɾ ʛه أرؗ
ʴǼ ،هʱʴص ȋوʛه وشʱʽأو قابل ʙلان العقʢǼ إلى ȑدʕي ȋʛأو ش ʧ ʘʽ أن تʵلف أȐ رؗ

  .للʢॼلان على حʖʶ الأحʨال

                                                                                                                  
م، الʸادر بʱارȄخ ٢٢٤٠/٢٠٠٩في القʹॽة رقʦ ) حقʨق (قʛار مȞʴʺة الʜʽʽʺʱ الأردنॽة 

ل علॽه في الأجʛ الǽ ȑʚعʨ " :وعʛفʱه مȞʴʺة الʜʽʽʺʱ الॽʱȄʨؔة Ǽأنه. م، مʨʷʻرات عʙالة١١/١١/٢٠٠٩
حʶاب مʴʱʶقات العامل وفقاً لقانʨن العʺل الأهلى، هʨ آخʛ أجʛ ؗان يʱقاضاه وʙȄخل ॽɾه ؗل ما ؗان 

لʻʶة  ١٧٥قʛار مȞʴʺة الʜʽʽʺʱ الॽʱȄʨؔة في الʢعʧ رقʦ ". يʱقاضاه العامل ʡالʺا أخʚ شȞل الإعॽʱاد
 . م٣٠/٩/٢٠٠٢جلʶة ) عʺال(م ٢٠٠١

 .وما Ǽعʙها ١٦٧م، ص١٩٨٩م قانʨن العʺل، جامعة أسȋʨʽ، شʛح أحȞا: عʙʰالʻاصʛ تʨفȘʽ العʢار) ٢٥
انه الʺʲʺʱلة فى الʛضاء والʺʴل والʖʰʶ، ولا ʨȞǽن صʴॽʴاً إلا إذا ) ٢٦ ʖʳॽɾ أن تʨʱافʛ لعقʙ العʺل أرؗ

أبʛمه شʟʵ ؗامل الأهلॽة لʦ تلȘʴ إرادته عʖʽ مʧ عʨʽب الإرادة ولا مانع مʧ مʨانعها، حʖʶ الॽʶاق 
، جعل الʺʦʤʻ العʺالي سʧ الʵامʶة عʛʷة كأصل عام :اللازمة لإبʙام عقʗ العʸل الأهلॻة: أولاً : الآتي

خʨل نʤام العʺل وزʛȄ الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة سلʢة  واسʰʯʹاءً حʙاً أدني لʷʱغʽل العامل، 
وعʥ أهلॻة ). عʺل ١٦٢/٢ م(الʛʱخʟॽ بʷʱغʽل الأحʙاث بʧʽ سʧ الʲالʲة عʛʷة والʵامʶة عʛʷة 

ها الʺʦʤʻ للقʨاعʙ العامة، ولأن عقʙ العʺل مʧ العقʨد الʙائʛة بʧʽ الʻفع والʹʛر،  :لعʸلصاحʔ ا ʛؗت ʙفق
ʖʳॽɾ أن تʨʱافʛ في صاحʖ العʺل أهلॽة إبʛام هʚه العقʨد، Ǽʺعʻي أن ȋʛʱʷǽُ تʺام سʧ صاحʖ العʺل 

ʽȃه وʻʽم بʛُhʺالعʺل ال ʙن عقʨȞॽɾ ،ةॽالأهل ʟة، أما إذا ؗان ناقȄʛʳة هʛʷة عʻامʲلاً للǼالعامل قا ʧ
للإʢǼال لʺʸلʱʴه، وȂذا ؗان صاحʖ العʺل عʦǽʙ الأهلॽة، ॼʸॽُɾح العقǼ ʙاʡلاً ʢǼلاناً مʢلقاً، ʻʲʱʶǽُي 
 ʛȄزʨلْ الʰِق ʧالعʺل مǼ حاً لهʛʸُان م مʧ ذلʥ الʙʴث الʺʺʜʽ الȐʚ بلغ الʲالʲة عʛʷة مʧ عʺʛه وؗ

ʟʱʵʺاً . الॻل: ثانʸالع ʗاضي في عقʙʯاضي أن  :الʛʱالǼ ʙʸقǽُ ʧʽإرادت ʧع ʛʽʰعʱال ʙفا العقʛʡ ادلॼʱي
مع مʛاعاة  - مʢʱاǼقʧʽʱ، فعقʙ العʺل مʧ العقʨد الʛضائॽة الʱي لا يلʜم لإنعقادها تʨافʛ أȑ شȞل خاص



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د
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 Șفʱʺال ʛالأجǼ للعامل ʦȞʴز الʨʳǽ لا ʘʽʴǼ ولʜفإنه ي ،ʙلان العقʢॼفإذا قُʹي ب
 ʖاب صاحʶʴه لʻب مʨلʢʺالعʺل ال ȑأد ʙؗان ق ʨى ولʱالعʺل، ح ʙه في عقॽعل

  .)٢٧(العʺل
، مʢالॼة صاحʖ العʺل بʱعʠȄʨ معادل )٢٨(اً للقʨاعʙ العامةبʙʽ أنه Șʴǽ للعامل، وفق

 ʖاحʸأداه ل ȑʚالعʺل ال ʛʽʤاله، نʢǼإǼ العʺل أو قُʹي ʙلان عقʢॼه إذا قُʹي بʛلأج
 ʠȄʨعʱال ʛيʙع تقʨضʨʺلي قاضي الʨʱȄاله، وʢǼإǼ أو ʙلان العقʢॼب ʦȞʴل الʰالعʺل ق

                                                                                                                  
ومʧ ثʨȞǽ ʦن لʸاحʖ العʺل والعامل الȄʛʴة في  - عʺل سعʨدȑ ٥٢ ،٥١ ،٣٧الأحȞام الʨاردة Ǽالʺʨاد 

ʺا شʛوʡاً تʵالف ما هʨ وارد في نʤام العʺل مʧ أحȞام آمʛة، إبʛام عقʙ العʺل، شʢȄʛة ألا يʧʺʹʱ اتفاقه
ومʧ جهة ثانॽة، ʖʳǽ أن يʦʱ الʛʱاضي بʛʡ ʧʽفي عقʙ . إلا إذا ؗان الȋʛʷ الʺʵالف أكʛʲ فائʙة للعامل

ʖʳǽ أن يʦʱ  :الʙʯاضي علي العʸل -١: العʺل علي عʻاصʛ العقʙ الʨʳهȄʛة، وهي العʺل والأجʛ والʺʙة
قʙ العʺل علي العʺل الʺʢلʨب، ومʧ ثʦ، فإذا اتʳه قʙʸ العامل إلي الॽʁام Ǽعʺل الʛʱاضي بʛʡ ʧʽفي ع

معʧʽ، واتʳه قʙʸ صاحʖ العʺل إلي الॽʁام Ǽعʺل آخʛ، فلا يʻعقʙ عقʙ العʺل، لعʙم الʛʱاضي علॽه، 
فʹلاً عʧ ضʛورة أن ʨȞǽن مʴل عقʙ العʺل مʛʷوعاً ومʺʻȞاً ومعʻʽاً أو قاǼلاً للʱعʧʽʽ، فإذا ؗان العʺل 
الȐʚ تʦ الʛʱاضي ʷǼأنه غʛʽ مʛʷوع أو مʵالف للʤʻام العام أو الآداب العامة في الʺʱʳʺع أو ʽʴʱʶǽل 

تʨفȘʽ حʧʶ . الॽʁام Ǽه اسʴʱالة مʢلقة ولا ʧȞʺǽ تعʻʽʽه أو قابلʱʽه للʱعʧʽʽ، ؗان العقǼ ʙاʡلاً ʢǼلاناً مʢلقاً 
 :الʙʯاضي علي الأجʙ -٢. ١٢٥الʨسȌॽ، ص : ، الॽؔالي١٧١قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص : فʛج

ʖʳǽ أن تʳʱه إرادة العامل إلي الʨʸʴل علي أجʛ في مقابل أداؤه للعʺل، وأن تʳʱه إرادة صاحʖ العʺل 
إلي دفع هʚا الأجʛ والإسʱفادة مʧ العʺل، وʢʱȄلʖ الʛʱاضي علي الأجʛ أن ǽُعʧʽ في عقʙ العʺل، أو 

ʽʽعʱا الʚن هʨȞǽ ʙوق ،ʧʽʽعʱلاً للǼن قاʨȞǽ علي الأقل أن ʧيʙعاقʱʺد الʙي حʱاً، ومॽʻʺاً أو ضʴȄʛص ʧ
مʛجع سابȘ، : الʙʽʶ عʙʽ نايل ऎمحمد عادل عʙʰالʛحʺʧ. الأجʛ، فلا ʨʳǽز تعʙيله أو تغʛʽʽه إلا Ǽإتفاقهʺا

حǽُ ʘʽعʙعقʙ العʺل مʧ العقʨد الʜمॽʻة، ʖʳॽɾ علي ʛʡفي العقʙ  :الʙʯاضي على الʗʸة -٣. ١٥٠ص
يʦʱ تʙʴيʙ مʙة عقʙ العʺل، وʶȄُʺي Ǽعقʙ : الأول: عʧ أحʙ أمʧȄʛ الإتفاق علي مʙته، ولا ʛʵǽج اتفاقهʺا

 .لا يʦʱ تʙʴيʙ مʙة للعقʙ، وʶȄُʺي Ǽعقʙ العʺل غʛʽ مʙʴد الʺʙة: العʺل مʙʴد الʺʙة، والʲاني
٢٧ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ٦٠مʧʺحʛالʙʰع Ȑʙʺء : ، حʜʳن العʺل، الʨام قانȞح أحʛش

أحȞام قانʨن العʺل : وما Ǽعʙها، عʙʰالفʱاح عʙʰالॼاقى ٣٦١م، ص٢٠٠٧الأول، دار نʛʸ للॼʢاعة، 
 .وما Ǽعʙها ٣٨٢قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: ، هʺام محمد مʨʺʴد٢٥١الʱȄʨؔي، مʛجع سابȘ، ص

في حالʱي إʢǼال العقʙ وʢȃلانه، ǽُعاد " :مʙنى مȐʛʸ على أن ١٤٢تʟʻ الفقʛة الأولي مʧ الʺادة ) ٢٨
ʱالة الʴان إلى الʙعاقʱʺعادلال ʠȄʨعʱب ʦȞʴلاً، جاز الॽʴʱʶا مʚفإذا ؗان ه ،ʙل العقʰها قʽى ؗانا عل." 
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ʧʽ العامل وصاحʖ العʺل في العادل في هʚه الʴالة دون الʱقǼ ʙʽالأجʛ الʺʱفȘ علॽه ب
العقʙ الॼاʡل، فهʚا الʱعʠȄʨ لا يʗʰʲ له وصف الأجʛ، وȃالʱالي لا ʵǽʹع للʴʺاǽة 

وȄُعʙ شȋʛ وجʨد عقʙ عʺل صॽʴح أمʛاً جʨهȄʛاً لʨʰʲت حȘ  .)٢٩(القانʨنॽة الʺقʛرة للأجʨر
العامل في ʠॼʀ الأجʛ في ذمة صاحʖ العʺل، Ǽاعॼʱاره حقاً ناشʯاً عʧ عقʙ العʺل، أو 

  .وارداً في لائʴة تʦॽʤʻ العʺل
ولʅॽʽؔʱ الʺॼالغ الʱى ʴʱʶǽقها العامل على أنها أجʛ أو أȑ شيء آخʛ غʛʽه له 
أهʺॽة ʛʽʰؗة، حʻʺǽ ʘʽح القانʨن حʺاǽة خاصة للأجʛ حفاʣاً على حقʨق العامل Ǽاعॼʱاره 
الʛʢف الʹʅॽɻ في عقʙ العʺل، واعॼʱار هʚه الʺॼالغ لازمة وضʛورȄة لʙʶ حاجاته 

ॽة، فأȑ شيء ذو ॽʀʺة مالॽة ʸǽلح لأن ʨȞǽن أجʛاً Ǽʺعʻاه الʶالف، شʢȄʛة أن الʨʽم
  .)٣٠(ʨȞǽن هʚا الأجʛ مʺʻȞاً ومُعʻʽاً تعʻʽʽاً ناॽɾاً للʳهالة الفاحʷة ومʛʷوعاً 

أن ʦȜǻن ما اسʲʯقه العامل ʸǺقʷʯى عقʗ العʸل، قʗ ثʕʮ له نʙʻʢ  :الȉʙʵ الʰاني
  :ده الفعلي لأداء العʸلॻɾامه Ǻالعʸل، أو علي الأقل مقابل اسʯعʗا

 ʛʰʱأدوات العʺل لا تُع ʠعॼائه لʛش ʛʽʤقها العامل نʴʱʶǽ يʱالغ الॼʺا فإن الʚوله
 ʥه وذلॽعل Șُفɦʺأداء العʺل الǼ اً إلا إذا قامʛأج Șʴʱʶǽ اً، فالأصل العام أن العامل لاʛأج

مʧ ذلȘʴʱʶǽ ʥ ، إلا أنه اسʻʲʱاءً )٣١("الأجʛ مقابل العʺل"تॽʰʢقاً لقاعʙة أصʨلॽة مفادها 
العامل أجʛه ؗاملاً عʧ جʺॽع أǽام الʱعʢل عʧ العʺل، Ǽالʛغʦ مʧ عʙم ॽʀامه Ǽالعʺل، إذا 

                                                
٢٩ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛل٦١مʽإسʺاع ʧʶن العʺل، : ، إيهاب حʨفي قان ʜʽجʨال

ق،  ٢٠م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٤/٦/١٩٦٩، نقʠ مʙني مȐʛʸ في ٣٢٧مʛجع سابȘ، ص
 .١٣٧، رقʦ ٨٦٨ص

الʴʺاǽة القانʨنॽة للأجʨر : مʻال سالʦ شʨق الʛشȑʙʽ. ، أ٢٥٢مʛجع سابȘ، ص: عʙʰالॼاقى عʙʰالفʱاح) ٣٠
في قانʨن العʺل الأردني والʱȄʨؔي، دراسة مقارنة، رسالة ماجʛʽʱʶ، جامعة الʛʷق الأوسȌ، ؗلॽة الʴقʨق، 

 .٥١م، ص٢٠١٠قʦʶ القانʨن الʵاص، الأردن، 
أصلاً لاسʴʱقاق الأجʛ، أن ʨȞǽن عقʙ العʺل قائʺاً ȋʛʱʷǽُ " :قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة، Ǽأنه) ٣١

على اعॼʱار أن الأجʛ الʜʱام مʧ الالʜʱامات الʺʲʰʻقة عʻه، مʺا مʕداه أن هʚا الʦȞʴ يʛʶʴʻ عʧ حالة 
ʛها الأجʻه ومʻة عʳاتʻامات الʜʱل الالȄʜȄو ʙالعق ʥهي ذلʻل يʸا الفʚالʺا أن هʡ ل العاملʸف ." ʠنق

 . ١٢١، رقʦ ٦٦٣ق، ص ٢٨ة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة م، مʨʺʳع١٣/٣/١٩٧٧مʙني في 
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كان هʚا الʱعʢل راجعاً لʸاحʖ العʺل، وȃالʱالي لا يلʜʱم Ǽالʨʹʴر إلي مȞان العʺل في 
الʺʨعʙ الʺʙʴد، ما دام أنه قʙ أعلʧ اسʱعʙاده الʱام لʺʜاولة عʺله، ووضع نفʶه تʗʴ أمʛة 

إذا حʹʛ " :عʺل سعʨدȐ، على أن ʟ٦٢ الʺادة وفى ذلʥ تʻ .)٣٢(احʖ العʺلص
العامل لأداء عʺله في الʨقʗ الʺʙʴد لʚلʥ، أو بʧʽَ أنه مʱʶُعʙ لأداء عʺله في هʚا 
 ʛفي أج Șʴالعʺل؛ ؗان له ال ʖراجع إلى صاح ʖʰالعʺل إلا س ʧعه عʻʺǽ ʦول ،ʗقʨال

  ".الʺʙة الʱي لا يʕدȑ فʽها العʺل
انॽة، Șʴʱʶǽ العامل أجʛه ؗاملاً إذا ؗان سʖʰ مʻعه مʧ الॽʁام Ǽعʺله ومʧ جهة ث

راجعاً لʸاحʖ العʺل، سʨاء ʯʢʵǼه العʺȑʙ أو غʛʽ العʺȑʙ، ؗإهʺال صاحʖ العʺل في 
صॽانة آلاته، أو ؗان سʖʰ الʺʻع بʙون خʢأ مʧ صاحʖ العʺل، ؗغلȘ صاحʖ العʺل 

  .)٣٣(ʨاد الʺʙʵʱʶمةلʺʷʻأته لعʙم وجʨد خامات أو لعʖʽ في الآلات أو الʺ
وȄُعʙ حʝॼ العامل لʙʵمة صاحʖ العʺل هʨ الʖʰʶ الʛئʝॽ لإلʜʱام صاحʖ العʺل 
 ʦه أو إذا لॽعل Șُفɦʺالعʺل الǼ ه ؗاملاً إذا قامʛالعامل أج Șʴʱʶǽ اʚللعامل، ل ʛفع الأجʙب
 Ȑʚه إذا ؗان الʛف أجʸالعامل ن Șʴʱʶǽ العʺل، ؗʺا ʖراجع إلي صاح ʖʰʶǼ هǼ ʦقǽ

ʁال ʧعه مʻالعʺلم ʖإرادة صاح ʧي خارج عʰʻأج ʖʰالعʺل سǼ امॽ)وس )٣٤ʛʽة فʴائʳؗ ،
  .كʨرونا

                                                
إذا حʹʛ العامل أو الʺʙʵʱʶم لʺʜاولة عʺله في الفʛʱة " :مʙنى مȐʛʸ، على أن ٦٩٢نʗʸ الʺادة ) ٣٢

الʨʽمॽة الʱي يُلʜمه بها عقʙ العʺل، أو أعلʧ أنه مʱʶعʙ لʺʜاولة عʺله في هʚه الفʛʱة، ولʻʺǽ ʦعه عʧ العʺل 
مʧ قانʨن العʺل  ٤١كʺا أكʙت الʺادة ". ، ؗان له الȘʴ في أجʛ ذلʥ الʨʽمإلا سʖʰ راجع إلى رب العʺل

إذا حʹʛ العامل إلى مقʛ عʺله في الʨقʗ الʺʙʴد " :الʺȑʛʸ على ذات الʦȞʴ، حʘʽ نʗʸ على أن
 ȑؗأنه أد ʛʰʱالعʺل، اع ʖجع إلى صاحʛاب تॼأس ʥدون ذل ʗة عʺله، وحالʛاشॼʺاً لʙعʱʶان م للعʺل وؗ

Șʴʱإرادة  عʺله فعلاً واس ʧة خارجة عȄʛاب قهॼعʺله أس ʧʽȃه وʻʽب ʗوحال ʛʹه ؗاملاً، أما إذا حʛأج
 ". صاحʖ العʺل اسȘʴʱ نʸف أجʛه

 . ٢٦٠، رقʦ ٣٦٨، ص ٢١م، مʙونة الفؔهاني م ٢٥/٣/١٩٥٤مȞʴʺة تʦॽȞʴ القاهʛة في ) ٣٣
لʗ بʻʽه أما إذا حʹʛ وحا" :عʺل مǼ Ȑʛʸعʜʳها حʘʽ جاء ॽɾه ٤١هʚا الʦȞʴ نʗʸ علॽه الʺادة ) ٣٤

  ".وʧʽȃ مॼاشʛة عʺله أسॼاب قهȄʛة خارجة عʧ إرادة صاحʖ العʺل اسȘʴʱ نʸف أجʛه
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خʢأ "أفʹل مॼɺ ʧارة " سʖʰ راجع لʸاحʖ العʺل"لʚا، ǽُعʙ اسʙʵʱام اصʢلاح 
، لأن الاصʢلاح الأول أوسع مʧ الʲاني، ʷॽɾʺل الʴالات الʱى ʨȞǽن "صاحʖ العʺل

، سʨاء ؗان هʚا )٣٥(احʖ العʺلفʽها مʻع العامل مʧ تأدǽة عʺله راجعاً إلى خʢأ ص
 ʛل مقʨدخ ʧعه مʻاد العʺل للعامل أو مʻإس ʧالعʺل ع ʖاع صاحʻʱاً، ؗامǽʙʺأ عʢʵال
العʺل، أو غʛʽ عʺʱؗ ،Ȑʙعʢل الآلات الʱى يʕدȐ بها العʺال أعʺالهʦ والʺʨجʨدة 
Ǽالʺʷʻآت العʺالॽة ʖʰʶǼ الإهʺال في صॽانʱها مʧ قʰِل صاحʖ العʺل أو في تʨفʛʽ قʢع 

، الʴالات الʱى "سʖʰ راجع لʸاحʖ العʺل"ر اللازمة لها، وʷȄʺل ʚؗلʥ اصʢلاح الॽɽا
تʺʻع العامل مʧ الॽʁام Ǽالعʺل لا لʱعʺʙ أو إهʺال صاحʖ العʺل ولʖʰʶǼ ʧؔ إغلاق 
الʺʷʻأة لعʙم تʨافʛ الأمʨال اللازمة للʨʸʴل على الʙʵمات أو تعʢل عʳلة الانʱاج 

ʱعʺلة في الإنʱʶʺاد الʨʺفي ال ʖʽع ʖʰʶǼ٣٦(اج(.  
  :وʱʵȄلف عʙم ॽʀام العامل Ǽعʺله لʖʰʶ راجع لʸاحʖ العʺل أو للʖʰʶ الأجʰʻي

فلا ʨȞǽن صاحʖ العʺل ملʜʱماً بʙفع أجʛ العامل، إذا ؗان عʙم ॽʀام الأخǼ ʛʽالعʺل 
 ʖʰʶا الʚل هʲʺاء نʨه، سॽɾ العʺل ʖاحʸل ʙي لا يʰʻأج ʖʰʶه راجعاً لॽعل Șُفɦʺال

خʢأ العامل نفʶه أو في خʢأ الغʛʽ، ؗʺا هʨ الʴال في  الأجʰʻي في القʨة القاهʛة أو في
إصاǼة الʺʻʸع Ǽالقʻابل أثʻاء نʨʷب حʛب، أو انʙلاع حȘȄʛ في الʺʷʻأة Ǽفعل العامل أو 

ʛʽن )٣٧(الغʨȞǽ ȑʚالعʺل ال ʖصاح Șي على عاتʰʻالأج ʖʰʶات الॼء إثʖقع عȄو ،
                                                

ولقȘʰʡ ʙ الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ . إذ لا ǽʺلʥ الʟʵʷ الʴʱلل مʧ الʜʱام مفʛوض علॽه Ǽفعل خاʡيء مʻه) ٣٥
عʺل، في حالة تʅॽʀʨ العامل أو احʳʱازه لȐʙ الʳهات الʺʸʱʵة في  ٩٧هʚا الʦȞʴ في نʟ الʺادة 

ǽا تʸʱل Ǽالعʺل أو ॼʰʶǼه، فألʜم الʺʦʤʻ صاحʖ العʺل أن ʛʺʱʶǽ في دفع خʺǼ ʧʽʶالʺائة مʧ قʹا
الأجʛ إلى العامل حʱى ǽُفʸل في قʹʱʽه، فإذا قُʹي بʛʰاءة العامل أو تʦ حفȎ الʴʱقȘʽ لعʙم ثʨʰت ما 

  . نʖʶُ إلॽه أو لعʙم صʱʴه، وجʖ على صاحʖ العʺل أن يʛد إلى العامل ما سȘʰ حʶʺه مʧ أجʛه
٣٦ (ʛʤالʺادة : ان ʟ٦٢ن ʧʺحʛالʙʰع Ȑʙʺح ،ȑدʨعʺل سع : ،Șجع سابʛن العʺل، مʨام قانȞح أحʛش

قانʨن : ، إسʺاعʽل غان٤١٣ʦمʛجع سابȘ، ص: أصʨل قانʨن العʺل: وما Ǽعʙها، حʛʽؗ ʧʶة ٣٦٦ص
، حʶام الʙيʧ ٤٨١مʛجع سابȘ، ص: شʛح قانʨن العʺل: ، محمد لʖʽʰ ش٣٦٢ʖʻمʛجع سابȘ، ص: العʺل

: ، عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ ح٢٢١ʧʶ، فقʛة ٢٤٩شʛح قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: هʨانيكامل الأ
  . ٦٤الʴʺاǽة القانʨنॽة للأجʛ، مʛجع سابȘ، ص

: ، بʙر جاسʦ الॽعقʨب١٣٢، فقʛة ٢٢٨وجʜʽ قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: إيهاب حʧʶ إسʺاعʽل) ٣٧
  .٢٤م، ص١٩٨٨ة، الॼʢعة الأولى، الʤʻام القانʨني للأجʛ في قانʨن العʺل الʱȄʨؔي، دراسة مقارن
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بʻʽʺا يلʜʱم صاحʖ  .)٣٨(ملʜʱماً بʙفع ؗامل الأجʛ للعامل إلى أن يʳʻح في هʚا الإثॼات
 ٦٢العʺل بʙفع أجʛ العامل، عʧ الʺʙة الʱى لا يʕدȑ فʽها العʺل، تॽʰʢقاً لʟʻ الʺادة 

وȃالʱالى Șʴʱʶǽ العامل أجʛه ʛʳʺǼد أن ǽʹع نفʶه تʗʴ تʛʸف صاحʖ العʺل . عʺل
ʧȞʺǽ ʘʽʴǼ أن ʱʶǽفʙʽ مʧ مʳهʨده، فإذا ؗان هʻاك مانع ʨʴǽل دون أداء العامل لعʺله 

إلى صاحʖ العʺل، فلا ʛʴǽُم العامل مʧ اسʴʱقاقه لأجʛه خلال مʙة  ʖʰʶǼ يʛجع
  .)٣٩(الʺʻع

 ʖإرادة صاح ʧة خارجة عȄʛاب قهॼجع إلى أسʛالعʺل ي ʧع العامل مʻأما إذا ؗان م
، وȄُقǼ ʙʸالأسॼاب القهȄʛة الʵارجة عʧ إرادة )٤٠(العʺل اسȘʴʱ العامل نʸف أجʛه

 ʨل في قʲʺʱʺي الʰʻالأج ʖʰʶالعʺل، ال ʖأ العامل، صاحʢدون خ ،ʛʽأ الغʢة أو خʛة قاه
ʖ إذ لا يʨʸʱر أن ʱʶǽفʙʽ العامل مʧ خʯʢه، وهʚا الʦȞʴ أملʱه قʨاعʙ العʙالة لأن صاح

مʱى ؗان الʖʰʶ الأجʰʻي مʕقʱاً،  –وفقاً للقʨاعʙ العامة –العʺل ǽُعفي مʧ أداء أجʛ عʺاله
الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة حʨȞǽ ʘʽن عقʙ العʺل مʨقʨفاً في هʚه الʴالة، وهʨ ما جاءت Ǽه 

عʺل مǼ Ȑʛʸإعʢائها للعامل مʜʽة مʲʺʱلة في إلʜام صاحʖ العʺل Ǽأداء نʸف  ٤١
  .)٤١(الأجʛ للعامل، Ǽʺا للأجʛ مʡ ʧاǼع حȑʨʽ وأهʺॽة Ǽالغة للعامل

  

                                                
٣٨ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛم ،ʛة للأجॽنʨة القانǽاʺʴ٦٥ال.  
وأكʙت مȞʴʺة الʜʽʽʺʱ الॽʱȄʨؔة . مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ  ٤١انʛʤ نʟ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة ) ٣٩

ʴقه العامل وفقاً مʻاȋ الʜʱام صاحʖ العʺل بʙفع الأجʛ الʱʶǽ ȑʚ" :على هʚا الʺعʻى، حʘʽ قʹǼ ʗأن
للقانʨن، سʨاء في الأǽام العادǽة أو في أǽام الʛاحة الأسॽɺʨʰة أو الأجازات الॽʺʶة، هʨ الʜʱام العامل 
 ʟॽʸʵعة لإدارة دفة العʺل، وتʨضʨʺات الʺॽʤʻʱوال ʙاعʨه للقʚʽفʻاعاته وتʛالعʺل وم ʖصاح ʛأوامǼ

ॽɺʙʱʶالعʺل وما ت ʖمة صاحʙʵة لʻʽه في أوقات معʙالعامل جه ʥتل ʧم مʨي ȑوف العʺل في أʛʣ ه
الأǽام سʨاء قام العامل Ǽعʺل ما أو لǽ ʦقʦ مادام أنه ؗان قادراً ومʛʺʱʶاً للॽʁام Ǽالعʺل الʢǽُ ȑʚلʖ مʻه أو 

عʺالي، جلʶة  ٨٥/١٩٨١مȞʴʺة الاسʻʯʱاف العلॽا، دائʛة الʡ ،ʜʽʽʺʱعǼ ʧالʜʽʽʺʱ رقǽُ ." ʦؔلف Ǽه
  .١، رقʦ ٢٢٥، العʙد الʲاني، ص١١لʻʶة م، مʳلة القʹاء والقانʨن، ا٢٥/١٠/١٩٨٢
مʧ قانʨن العʺل  ٤١عʺل سعʨدȑ الʺقابلة لʟʻ الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة  ٩٧انʛʤ نʟ الʺادة ) ٤٠

 ȑʛʸʺال.  
٤١ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛم ،ʛة للأجॽنʨة القانǽاʺʴ٦٦ال.  
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  المطلب الثاني

  أهمية الأجر
انه الʱى لا )٤٢(ǽُعʙ الأجʛ عʛʸʻاً جʨهȄʛاً  ʻاً أساسॽاً مʧ أرؗ  وجʨد في عقʙ العʺل ورؗ

ʛالأج ʛʸʻه عǼ نʨȞǽ العʺل دون أن ʙام عقॽʀ رʨʸت ʧȞʺǽ ونها، ولاʙ٤٣(له ب( ʘʽʴǼ ،
 ʖاه إرادة صاحʳه واتǽدʕي ȑʚالعʺل ال ʛʽʤن ʛاه إرادة العامل إلى تقاضى أجʳات ʖʳǽ
العʺل إلى الالʜʱام بʙفع الأجʛ نʛʽʤ العʺل، فإذا اتʳهʗ إرادة العامل وصاحʖ العʺل 

                                                
خʹʨع العامل لإشʛاف صاحʖ بʙʽ أنه لʝॽ الʨحʙʽ، فʨʽجʙ عʛʸʻ آخʛ هʨ الॽɻॼʱة، الȑʚ مʕداه ) ٤٢

مʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑ، وتعʢي علاقة الॽɻॼʱة لʸاحʖ  ٥٠العʺل ومʛاقʱʰه، وهʨ ما جاء بʟʻ الʺادة 
 ʖاحʸل ȘʴȄها، وʚʽفʻعلى العامل ت ʖʳȄهات إلى العامل، وʽجʨʱوال ʛار الأوامʙفي إص Șʴالعʺل ال

وللॽɻॼʱة . رة إلॽه مʧ صاحʖ العʺلالعʺل تॽʀʨع الʜʳاءات على العامل، إذا خالف الأوامʛ الʸاد
صʨرتان إحʙاهʺا الॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة والʲانॽة الॽɻॼʱة القانʨنॽة والʱى تʷʺل الॽɻॼʱة الإدارȄة والॽɻॼʱة 

وʨʴʻȄ جانʖ فقهي حال الإرتؔان إلى أȑ نʨع مʧ أنʨاع الॽɻॼʱة، نʨʴ ضʛورة الاعʱʺاد بʙاǽة . الॽʺॽʤʻʱة
مʧ صʨرها، ولʨ في صʨرتها الॽʺॽʤʻʱة أو الإدارȄة، وعʙʻما لا  على الॽɻॼʱة القانʨنॽة في أȑ صʨرة

 ʗى ألقʱة الॽجʨلʨʻؔʱة الʛفʢال ʥل تلʣ ة، خاصة فيǽادʸʱة الاقॽɻॼʱء إلى الʨʳالل ʧاص مʻا فلا مʻعفʶت
ʤǼلالها على عالʦ العʺل، حʘʽ اخʱلفʗ أسʨاق العʺل في زمانʻا الʴالي عʧ ذȑ قʰل، فʦʱ الأخǼ ʚآلॽات 

فلʦ تعʙ الॽɻॼʱة القانʨنॽة وحʙها هى الʺॽɻار الʺʺʜʽ لعقʙ العʺل، وȂنʺا تغʛʽت الʛʤʻة إلى  جʙيʙة للʨʶق،
راʢǼة الॽɻॼʱة Ǽʺفهʨمها القانʨني لʙʽخل تʗʴ مʤلة قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة عʙد غʛʽ قلʽل 

ॽɻॼʱة القانʨنॽة، مʧ العʺال الʚيʧ يʨʱافʛ في جانʰهʦ مॽɻار الॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة لʸاحʖ العʺل دون ال
وȞȄاد يȘʰʢʻ علʽهʦ ذات الʨصف الاجʱʺاعي والاقʸʱادȑ للعامل الǽ ȑʚأتʺǼ ʛأوامʛ صاحʖ العʺل 

فʱʽعʧʽ . وʵȄʹع لʛقابʱه وȂشʛافه، وʛȄجع الʖʰʶ في ذلʥ إلى مȑʙ أهʺॽة عʛʸʻ الأجʛ في حॽاة العامل
 Ȍة فقǽادʸʱة الاقॽɻॼʱال ʛʸʻها عʽف ʛافʨʱى يʱالات الʴه الʚل هʲفي م ʙʺل ʥها، وذلʙها وحʽعل ʙʺʱأن نع

نʢاق الʴʺاǽة الʺقʛرة للعʺال ʨʺǼجʖ قʨانʧʽ العʺل، وȂلا سʱهʙر مʸلʴة قʢاع عʠȄʛ مʺǽ ʧقʨمʨن 
 ʗة، خاصة في وقॽونʛʱؔالال Ȍسائʨال ʛʰع ʥوذل ʦمقار أعʺاله ʧاً عʙʽعǼ ʦازلهʻفي م ʦأعʺاله ʚʽفʻʱب

أثʛ الʱقʙم الʨʻؔʱلʨجي على تʨʢر أحȞام عقʙ : خالʙ مʨسي. الأزمات ʳؗائʴة فʛʽوس ʨؗرونا الʴالॽة
 .١٦٣العʺل، مʛجع سابȘ، ص

، رضا مʨʺʴد ٦٣الʨسȌॽ في شʛح أحȞام قانʨن العʺل الʙʳيʙ، مʛجع سابȘ، ص: محمد على عʺʛان) ٤٣
ʝȄʛل الʨʰمق ʧورزق ب ʙʰة، : العॽانʲعة الॼʢال ،ȑدʨعʶام العʺل الʤام نȞح أحʛ٢٠١٧ش ،ȑʛقʷم، ال

 .١٠٤ص
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ʳالعʺل م ʦʱإلى أن ي ʙصف العقʨُع، فلا يʛʰʱل الʽʰن على سʨȞǽ ون مقابل، ؗأنʙاناً ب
، الʱى لا تȘʰʢʻ علʽها )٤٤(Ǽأنه عقʙ عʺل وȂنʺا ʨȞǽن عقʙاً غʛʽ مʶʺي مʧ عقʨد الʱفʹل

  .أحȞام وقʨاعʙ عقʙ العʺل
 ʧقاضاه العامل عʱي ȑʚال ʛقل الأجǽ از أنʨم جʙعǼ ʦʤʻʺر الʛق ،ʛة الأجॽʺولأه

 ʨر قانʛالأدني الʺق ʙʴق الʛʢǼ Șعلʱا يʺॽɾ ةʻʽمع ʙاعʨلق ʛع الأجʨʹخ ʧناً، فʹلاً ع
  .)٤٥(تʙʴيʙه ومʨاعʙʽ الʨفاء Ǽه والʻʱازل عʻه والʜʳʴ علॽه

 ʗاء تعلقʨر، سʨع بها الأجʱʺʱى تʱات الʜʽʺʺخلال ال ʧة مॽجل ʛة الأجॽʺو أهʙʰوت
و هʚه الʺʺʜʽات ǼالʢاǼع الإنʶاني، أو ǼالʢاǼع الاجʱʺاعي أو ǼالʢاǼع الاقʸʱادȑ أ

ʛللأج ȑʨʽʴ٤٦(ال(.  
 ʛالأج ʙعǽُ ،ʛاعي للأجʺʱاني والاجʶع الإنǼاʢالǼ ʛات الأجʜʽʺم Șتعل ʘʽح ʧʺف
الʺʨرد الأساسي الʙʻʱʶǽ ȑʚ إلॽه العامل ؗʺʙʸر رئʶॽي في دخله، والȞǽ Ȑʚفل له ولأفʛاد 
أسʛته الॽʴاة الʺॽʷॽɻة الȄʛؔʺة، ʖʳǽ ʘʽʴǼ أن Ȟǽفى الأجʛ تʨفʛʽ احॽʱاجات العامل 

  .أॼɺاء الॽʴاة، إذ يʨʱقف علي قʨاعʙه احʱفاȍ العامل Ǽإنʶانʱʽه أو إهʙار آدمʱʽهومʨاجهة 
 Ȑʨʱʶه مॽقف علʨʱي Ȑʚللعامل، وال ʙʽحʨخل الʙال ʨالات هʴال ʧم ʛʽʲؔفي ال ʛفالأج
مʷॽɻة العامل وأسʛته، ʖʳǽ ʘʽʴǼ أن Ȟǽفي الأجʛ تʨفʛʽ احॽʱاجات العامل ومʨاجهة 

  .أॼɺاء الॽʴاة
ʴع الǼاʢال ʘʽح ʧالعامل لؔل وم ʦǽʙفي تق ʛللأج ȑʨʽʴع الǼاʢال ʙʳǽ ،ʛللأج ȑʨʽ

مʳهʨده وقʨاه العʹلॽة والʚهॽʻة لʺʸلʴة صاحʖ العʺل، فالعامل حʧʽ إبʛام عقʙ العʺل 
ǽُقʙم جʜءاً مʧ نفʶه لʺʸلʴة رب العʺل، وȃالʱالي Șʴǽ له الʨʸʴل على العʨض 

                                                
٤٤ (ʖʽʰمحمد ل ʖʻن العʺل: شʨام قانȞح أحʛة، : شॽنʨفاء القانʨة الॼʱȞعة، مǼاʛعة الॼʢم، ٢٠١٠ال

 .٤٩مʛجع سابȘ، ص: ، عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ ح١٧١ʧʶص
، ١٣٧وما Ǽعʙها فقʛة  ١٥٣مʛجع سابȘ، ص: شʛح قانʨن العʺل: حʶام الʙيʧ ؗامل الأهʨاني) ٤٥

 .١٣٧، فقʛة Ș٢٥٣، صأحȞام قانʨن العʺل الʱȄʨؔي، مʛجع ساب: عʙʰالفʱاح عʙʰالॼاقي
٤٦ (ȑʙʽشʛق الʨش ʦال سالʻقة، ص: مǼاʶسالة الʛها ٥٨الʙعǼ وما. 
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والʺعȄʨʻة على وجه ʻȞʺǽه الʺʻاسʖ عʺا قʙمه لʸاحʖ العʺل، Ǽʺا Ȟǽفي حاجاته الʺادǽة 
  .)٤٧(مʧ تهʯʽة أسॼاب الʞॽɻ الʦȄʛؔ له ولأفʛاد أسʛته

هʚا الʢاǼع الȑʨʽʴ للأجʛ فʛض على أصʴاب الأعʺل الاسʛʺʱار في دفع أجʨر 
، ؗإغلاق أصʴاب الأعʺال لʺʷʻآتهǼ ʦغʛض إجॼار )٤٨(عʺالهʦ في Ǽعʠ الأحʨال

 Șأو ؗان الغل ʦهʰالʢʺخ والإذعان لʨضʛض إصلاحها العʺال على الʛغǼ آتʷʻʺلل
 Șه، أو إذا ؗان الغلॽɾ لا دخل للعʺال ʖʰس ȑاً لأॽئʜاً أو جॽالعʺل ؗل ʧلها عʽʢوتع

  .)٤٩(ʖʰʶǼ حʝॼ العامل احॽʱاॽʡاً ولʙʸǽ ʦر حʦȞ نهائي Ǽإدانʱه
 ،ʛها الأجʽالعامل ف Șʴʱʶǽ قة، لاǼاʶال ʧم ʠॽʁʻحالات، على ال ʙجʨأنه ت ʙʽب

ى العامل لارتؔاǼه جȄʛʺة ماسة Ǽالʛʷف أو الأمانة أو حالة صʙور حʦȞ نهائي عل: ومʻها
 ʙʺالآداب العامة، وحالة تعǼ ل ُɻ الأخلاق وحالة ارتؔاب العامل في مȞان العʺل لأمʛ م
العامل إتلاف الآلات الʺʨجʨدة Ǽالʺʷʻأة العʺالॽة، وحالة تغʖʽ العامل عʧ العʺل دون 

ʖاحʸǼ ʦॽʶʳر الʛʹاق الʴه إلॽعل ʖتʛل مʺا تʨʰر مقʚقاف العامل  عǽالعʺل، وحالة إ
  .)٥٠(عʧ أداء عʺله لإخلاله بʨاجॼاته دون سʖʰ مʛʷوع

                                                
٤٧ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ٦٩م. 
٤٨ (ȑʙʽشʛق الʨش ʦال سالʻقة، ص: مǼاʶسالة الʛ٦٤ال. 
وقف عقʙ العʺل الʺȘʲʰʻ عʧ اعʱقال العامل لا :" تॽʰʢقاً لʚلʥ قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة، Ǽأن) ٤٩
 ʛُام يʜʱال ʨه وهʻة عॽʶॽئʛامات الʜʱالال ʙوقفه أح ʧم ʦغʛعلى ال ʙقي للعقॼقف، إنʺا يʨؗل آثار ال ʖت

صاحʖ العʺل Ǽأداء أجʛ العامل إلॽه عʧ مʙة الإعʱقال ʡالʺا أن الأجʛ هʨ عʺاده الأساسي في معاشه 
م، ٦/٣/١٩٧٧مʙني  نقʠ". مʺا يॼʻغي معه الإعʙʱاد ॽʰʢǼعʱه الȄʨʽʴة هʚه Ǽالॼʶʻة له وعʙم حʛمانه مʻه

 .١١٢، رقʦ ٦١٢ق، ص ٢٨مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة 
٥٠ (ȑʙʽشʛق الʨش ʦال سالʻقة، ص: مǼاʶسالة الʛم . ٦٤الʙع ʖʰه إذا ؗان سʛالعامل أج Șʴʱʶǽ اʺʻʽب

ॽʀامه بʨاجॼاته يʛجع لʖʰʶ قهȐʛ أو لʖʰʶ أجʰʻي، ؗأن ʨȞǽن سʖʰ تأخʛ العامل للʨصʨل إلى مقʛ عʺله 
ॽʰʡ ارثʨؗ ʖʰʶǼاناتʹॽɿوال ʧʽاكʛʰلازل والʜة، ؗالॽɻ . ʖتʛʱة فلا يʛة القاهʨالق ʖʰʶǼ الةʴʱه الاسʚفه

علʽها انفʶاخ العقǼ ʙقʨة القانʨن بل أنها تʕدȑ إلى مʛʳد الʨقف، لأن الإنفʶاخ لا ǽقع إلا Ǽالإسʴʱالة 
وما  ١٠٩صم، ٢٠٠٧قانʨن العʺل، دار الʳامعة الʙʳيʙة، الأسʙʻȞرȄة، : محمد حʧʽʶ مʨʸʻر. الʻهائॽة
 . Ǽعʙها
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وقʙ أدȑ الʢاǼع الȑʨʽʴ للأجǼ ʛالʺʦʤʻ إلى وضع الʹʺانات القانʨنॽة الʱى تؔفل 
حʨʸل العامل علॽه دون تأخʛʽ وȃغʛʽ حʦʶ لʺʨاجهة أॼɺاء الʺʷॽɻة، إذ أوضʗʴ الʺادة 

٩٠  ʨسʛʺالǼ يلهاʙتع ʙعǼ ȑدʨعʺل سع ʦ٤٦/م(م الʺلؔي رق(  خȄه٥/٦/١٤٣٦وتار)٥١( ،
ʖʳǽ دفع أجʛ العامل  -١:"أوقات ومʨاعʙʽ وعʺلة الʨفاء Ǽالأجʛ، حʘʽ نʗʸ على أن

: العʺال Ǽالʨʽمॽة -أ: وؗل مʰلغ مȘʴʱʶ له Ǽالعʺلة الʛسʺॽة للॼلاد، ॼʡقاً للأحȞام الآتॽة
تʛʸُف : الʷهȄʛةالعʺال ذوو الأجʨر  -ب. تʛʸُف أجʨرهʦ مʛة ؗل أسʨʰع علي الأقل

ʛهʷة في الʛم ʦرهʨعلي  -ج. أج ʙȄʜة تʙʺاج لʱʴȄعة، وʢالقǼ Ȑدʕُإذا ؗان العʺل ي
أسʨʰعʖʳॽɾ ،ʧʽ أن ʸʴǽل العامل علي دفعة ؗل أسʨʰع تʻʱاسʖ مع ما أتʺه مʧ العʺل، 

في غʛʽ ما ذُكʛ،  -د. وʛʸȄُف Ǽاقي الأجʛ ؗاملاً خلال الأسʨʰع الʱالي لʶʱلʦॽ العʺل
تلʜʱم الʺʷʻآت بʙفع الأجʨر في  - ٢. ال أجʨرهʦ مʛة ؗل أسʨʰع علي الأقلتʕُدȐ إلي العʺ

 ʙعʨاوز مʳʱألا ي ȋʛʷǼ ،ة في الʺʺلؔةʙʺʱك الʺعʨʻʰال ȘȄʛʡ ʧات العʺال عǼاʶح
ʥذل ʧآت مʷʻʺال ʠعǼ اءʻʲʱاس ʛȄزʨز للʨʳȄدة أعلاه، وʙʴʺال ʙʽاعʨʺقاقها الʴʱاس."  

ʨز الʜʳʴ أو الʜʻول عʧ ، أنه لا ʳǽ)٥٢(عʺل سعʨدȑ ٩٢كʺا أوضʗʴ الʺادة 
لا " :في حʙود معʻʽة، حʘʽ نʗʸ على أنالأجʛ الʺȘʴʱʶ للعامل لأداء أȑ ديʧ إلا 

                                                
تʕدȐ الأجʨر وغʛʽها مʧ " :الʺȑʛʸ، والʱى نʗʸ على أن مʧ قانʨن العʺل ٣٨الʺقابلة للʺادة ) ٥١

: الʺॼالغ الʺʴʱʶقة للعامل Ǽالعʺلة الʺʙʱاولة قانʨناً في أحʙ أǽام العʺل وفى مȞانه مع مʛاعاة الأحȞام الʱالॽة
قل في الʷهʛ، إذا ؗان الأجǼ ʛالإنʱاج واسʱلʜم العʺال الʺعʨʻʽن Ǽأجʛ شهȑʛ تʕدȐ أجʨرهʦ مʛة على الأ

العʺل مـʙة تȄʜـʙ على أسʨʰعʧʽ وجʖ أن ʸʴǽل العامل ؗل أسʨʰع على دفعة تʗʴ الʶʴاب تʻʱاسʖ مع 
ما أتʺه مʧ العʺل وأن يʕدȐ له Ǽاقي الأجʛ خلال الأسʨʰع الʱالي ما ؗلف Ǽه، فى غʛʽ ما ذʛؗ في 

 ʦرهʨالعʺال أج Ȑدʕت ʧʽقǼاʶال ʧيʙʻʰالʥذل ʛʽعلى غ Șفʱي ʦما ل ʛʲع على الأكʨʰة ؗل أسʛم . ʗهʱإذا ان
 ʙراً، إلا إذا ؗان العامل قʨقة له فʴʱʶʺالغ الॼʺع الॽʺه وجʛالعʺل للعامل أج ʖصاح Ȑدʕعلاقة العʺل ي
تʛك العʺل مʧ تلقاء نفʶه، ʖʳॽɾ في هʚه الʴالة على صاحʖ أداء أجʛ العامل وجʺॽع مʴʱʶقاته في 

 ".ة أǽام مʧ تارȄخ مʢالॼة العامل بهʚه الʺʴʱʶقاتمʙة لا تʳاوز سॼع
مʧ ) ٧٥،٧٦،٧٧(مع مʛاعاة أحȞام الʺʨاد " :عʺل مȑʛʸ، والʱى نʗʸ على أن ٤٤الʺقابلة للʺادة ) ٥٢

 ʦن رقʨالقانǼ ادرʸة الॽʸʵʷال الʨائل الأحʶقاضي في مʱاءات الʛجȂأوضاع و ʠعǼ ʦॽʤʻن تʨ١قان 
الاسʱقʢاع أو الʜʳʴ أو الʜʻول عʧ الأجʛ الʺȘʴʱʶ للعامل  م، لا ʨʳǽز في جʺॽع الأحʨال٢٠٠٠لʻʶة 

في حالة ديʧ % ٥٠مʧ هʚا الأجʛ، وʨʳȄز رفع نॼʶة الʦʸʵ إلى % ٢٥لأداء أȑ ديʧ إلا في حʙود 
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ʨʳǽز حʦʶ أȑ مʰلغ مʧ أجʨر العامل لقاء حقʨق خاصة دون مʨافقة خॽʢة مʻه، إلا في 
اسʛʱداد قʛوض صاحʖ العʺل، ȋʛʷǼ ألا يʙȄʜ ما ʦʶʴǽُ مʧ العامل  -١:الʴالات الآتॽة

ʴه الʚه% ١٠الة على في هʛأج ʧم."  
 ʦʤʻʺر الʛا قʺॼʶة حʷॽɻʺة وغلاء الॽاء العائلॼɺار علاوة الأॼʱاً، فإعʛʽوأخ

ȑدʨعʶ٥٣(ال(ʛع العائلي للأجǼاʢال ʛاهʤم ʧاً مʛهʤل مȞʷǽُ ʛالأج ʧء مʜج ،)٥٤( .  
 ʛاصʻع ʧاً مهʺاً مʛʸʻة، عǽادʸʱة الاقॽاحʻال ʧم ʛل الأجʲʺǽ ،ةॽجهة ثان ʧوم

  .)٥٥(ʕثʛ في أسعار الʶلع والʙʵمات في الأسʨاق، ارتفاعاً وانʵفاضاً تؔلفة الإنʱاج، إذ ي
Ǽʺعʻي آخʛ، للأجʨر، على هʚا الʨʴʻ، أثʛ مॼاشʛ علي الاقʸʱاد، فؔل عʖء 
ǽʹعه الأجʛ علي عاتȘ أصʴاب الأعʺال يʕدȑ في الʻهاǽة إلي زȄادة نفقة الإنʱاج، 

لأجʨر تʺʲل جانॼاً هاماً في سعʛ وȃالʱالي إلي ارتفاع تؔالʅॽ الʶلعة أو الʙʵمة، فȄʜادة ا
تؔلفة الʶلعة، وȃالʱالي ارتفاع سعʛها، وما يʛʱتʖ علي ذلʥ مʧ نقʟ الʢلʖ علي الʶلعة 
الʱي ارتفعʗ أسعارها بʖʶʻ تʱʵلف ॽʰʡ ʖʶʴǼعة هʚه الʶلعة وما إذا ؗانʗ ضʛورȄة أم 

  .كʺالॽة أم تʛفʽهॽة
إلا  -ج وارتفاع أسعار الʶلعوȂن أدت إلي زȄادة تؔلفة الإنʱا -بʙʽ أن زȄادة الأجʨر

أن لها دوراً ʛʽʰؗاً في رفع مȐʨʱʶ مʷॽɻة العامل وما يʛʱتʖ علي ذلʥ مʧ زȄادة القʨة 
  .)٥٦(الʛʷائॽة للʶلعة، ومʧ ثʦ زȄادة الʢلʖ علʽها وما يʢʱلॼه ذلʥ مʧ زȄادة للإنʱاج

                                                                                                                  
وعʙʻ الʜʱاحǽُ ʦقʙم ديʧ الʻفقة ثʦ ما ʨȞǽن مʢلȃʨاً لʸاحʖ العʺل ʖʰʶǼ ما أتلفه العامل مʧ أدوات . الʻفقة

وȋʛʱʷȄُ . ا لʺا صʛُف إلॽه Ǽغʛʽ وجه حȘ، أو ما وقع على العامل مʧ جʜاءاتأو مهʺات أو اسʛʱداد
 ".لʴʸة الʜʻول عʧ الأجʛ في حʙود الॼʶʻة الʺقʛرة بهʚه الʺادة أن تʙʸر Ǽه مʨافقة مȃʨʱȞة مʧ العامل

العلاوات أǽاً ؗان سʖʰ اسʴʱقاقها " :مʧ الʺادة الأولي عʺل مȑʛʸ، على أن) ج(كʚلʥ نʗʸ الفقʛة ) ٥٣
 ".نʨعهاأو 
ي) ٥٤  ٢٨٦م، ص١٩٨٣قانʨن العʺل، الॼʢعة الʲالʲة، مॼʢعة جامعة القاهʛة، : مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ

ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡها، عاʙعǼ ص: وما ،Șجع سابʛ٧٠م. 
: عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ حʧʶ. فارتفاع أجʛ العامل سʕʽدȑ إلى ارتفاع تؔلفة الإنʱاج والعʝȞ صॽʴح) ٥٥

لʝr : لʸاصʺة، عʙʰالعʜȄʜ ال٦٨مʛجع سابȘ، ص الʱعǼ ʅȄʛالأجʛ وʛʡق حʺايʱه، مʳلة الʴقʨق، م
 .٥٧م، ص١٩٩٩الʞʻ العلʺي، جامعة الʗȄʨؔ، الʻʶة الʲالʲة والعʛʷون، العʙد الأول، 
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ʖ وفى جʺॽع الأحʨال، ʖʳǽ أن يʨʱافʛ الʻʱاسʖ بʧʽ العʺل الȑʚ يʕدǽه العامل لʸاح
Șʴʱ له، إذ ʖʳǽ الأخʚ في الإعॼʱار عʙʻ تʙʴيʙ الأجʛ نʨع العʺل  ُʁ العʺل والأجʛ الʺ
ومʙاه والʴاجات الأساسॽة للعامل، ʘʰʴǼ لا يʛʤʻُ إلى الأجǼ ʛاعॼʱاره ثʺʻاً لʶلعة، بل 
ʖʳǽ الʛʤʻ إلॽه ʖʶʴǼ الغʛض مʻه والȐʚ مʕداه تهʯʽة الʞॽɻ الʦȄʛؔ للعامل ولأسʛته، 

ʚعلى ه ،ʛح للأجॼاعيفأصʺʱالاج ʛة الأجʛؔف ʨع خاص هǼاʡ ،ʨʴʻ٥٧(ا ال(.  
وʖʰʶȃ الʱأثʛʽ الʺॼʱادل بʧʽ الʛʤوف الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة، فإنه لʜاماً علي 
الʺʦʤʻ قʰل تʙخله لʦॽʤʻʱ علاقات العʺل، أن ǽعʺل علي إقامة الʨʱازن بʧʽ الآثار 

لاجʱʺاॽɺة الʱي ʴǽققها الاقʸʱادǽة الʺʱʵلفة والʺʛʱتॼة علي هʚا الʦॽʤʻʱ، وʧʽȃ الʺʜاǽا ا
 ʥلʚؗ نʨȞǽ ولا ،ȑادʸʱالاق ʨʺʻاً علي الʙʽة قॽɺاʺʱالاج ʖالʢʺن الʨؔلا ت ʘʽʴǼ ،للعʺال

  .حʶاب الʛʤوف الإنʶانॽة لॽʴاة العʺال الʨʺʻ الاقʸʱادȑ قʙʽاً علي
وهʚا ما سعى الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ إلى تॽʁʴقه ȞʷǼل مʻاسʖ عʙʻ تॽʤʻʺه لعلاقات 

وتارȄخ  ٥١/الʴالى الʸادر Ǽالʺʛسʨم الʺلؔي رقʦ م العʺل Ǽʺقʱʹي نʤام العʺل
٢٢/٨/١٤٢٦ ʦزراء رقʨال ʝلʳار مʛة  ٢١٩ه وقʛʽلاته الأخǽʙالف، وتعʶخ الȄارʱات الʚب

 ٢٥٨ه وقʛار مʳلʝ الʨزراء رقʦ ٥/٦/١٤٣٦وتارȄخ  ٤٦/الʸادرة Ǽالʺʛسʨم الʺلؔى م
 ʳ٥ʺعة وتارȄخ ه الʺʨʷʻر في الॽʴʸفة الʛسʺॽة أم القȐʛ يʨم ال٣/٦/١٤٣٦وتارȄخ 
 ʖ١٤٣٦رج Șافʨʺل  ٢٤ه الȄʛ٢٠١٥أب ʦد رقʙ٤٥٦٣م في الع.  

                                                                                                                  
إن تʙʴيʙ ساعات العʺل والʛاحة الأسॽɺʨʰة ونʤام الأجازات، وغʛʽ ذلʥ مʧ الʙʵمات الॽʴʸة ) ٥٦

ȃاء وॼɺادة الأȄن أدت إلي زȂة، وॽɺاʺʱاً والاجʛاشॼاساً مȞعها إنعॽʺʳاج، إلا أن لʱادة تؔلفة الإنȄالي زʱال
: حʶام الʙيʧ الأهʨاني. علي تʙʳيʙ نʷاȋ العامل والʺʴافʤة علي صʱʴه وزȄادة قʙرته علي الإنʱاج

مʛجع : ، فʴʱي عʙʰالʛحʦॽ عʙʰالله١٩،١٨مʛجع سابȘ، ص: ، محمد لʖʽʰ ش١٠ʖʻمʛجع سابȘ، ص
 .١٠،٩سابȘ، ص

، ١٣٩وما Ǽعʙها، فقʛة  ١٥٥شʛح قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: مل الأهʨانيحʶام الʙيʧ ؗا) ٥٧
ي ، عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ ١١٨وما Ǽعʙها، فقʛة  ٢٦١قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص:مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ

ʧʶص: ح ،Șجع سابʛ٧١م. 
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  المبحث الثاني

  طرق تحديد الأجـر
لا يʢʱلʖ الʛʱاضي على الأجʛ تعʻʽʽه في عقʙ العʺل، إنʺا Ȟǽفي ألا ʱʵǽلف الʛʢفان 

، والأصل أن يʦʱ تʙʴيʙ الأجʛ وفقاً لإتفاق ʛʡفي )٥٨(وقʗ إبʛام عقʙ العʺل ʷǼأن تʙʴيʙه
ʙ العʺل، Ǽإعॼʱار أن ذلʥ مʧ الʺʶائل الʨʳهȄʛة الʱى يॼʻغي أن يʦʱ الʛʱاضي علʽها، عق

 ،ʙه اتفاقاً في العقʙيʙʴʱب ʥن ذلʨȞȄو ،ʧʽʽعʱه للʱʽه أو قابلʻʽʽعʱب ʛاضي على الأجʛʱال ʦʱȄو
  .)٥٩(أو Ǽعʙ إبʛامه، مʺا ǽُفʙʽ أن عʙم تعʧʽʽ الأجʛ في العقʙ لا ʻʺǽع إنعقاده

قاً لإتفاق ʛʡفي عقʙ العʺل، سʨاء تʦ ذلʥ الʙʴʱيʙ على أساس وʦʱȄ تʙʴيʙ الأجʛ وف
الʜمʧ دون الاعʙʱاد ॽʺȞǼة الانʱاج أو على أساس ؗʺॽة الانʱاج الʱى ǽُقʙمها العامل 
 ʧʽع بʺʳازها أو على أساس الʳق في إنʛغʱʶǽُ ȑʚال ʧمʜاعاة للʛالعʺل دون م ʖاحʸل

  .)الʺʢلʖ الأول(الʜمʧ وؗʺॽة الإنʱاج 
ل ʛʡفي عقʙ العʺل تʙʴيʙ الأجʛ، وفقاً لأȄʛʡ ȑقة مʧ الʛʢق الʶاǼقة، أما إذا أغف

عʺل سعʨدȑ لʙʴʱيʙ  ٩٥تʨلʗ هʯʽة تȄʨʶة الʵلافات العʺالॽة الʺʨʸʻص علʽها Ǽالʺادة 
  .)الʺʢلʖ الʲاني()٦٠(أجʛ العامل في هʚه الʴالة

 وللʺʦʤʻ الʙʱخل Ǽفʛض قʨʽد على الأجʨر الʺʱفȘ علʽها وفقȌ مʧ حʘʽ الʙʴ الأدني
 ʛأج ʧه العامل مॽل علʸʴǽ أن ʖʳǽ لʺا)ʘالʲال ʖلʢʺالي)الʱض الʛوفقاً للع ،.  

                                                
٥٨ (ʝȄʛورزق ال ʙʰص: رضا الع ،Șجع سابʛم ،ȑدʨعʶام العʺل الʤام نȞح أحʛ١٠٤ش. 
٥٩ (ʂة وॼلʡابʢة خॼ : ،ن العʺلʨح قانʛفي ش Ȍॽسʨص١٩٩١ال ،ʛون ناشʙ٢١٢م، ب. 
إذا لʦ يʟʻ عقʙ العʺل أو لائʴة تʦॽʤʻ العʺل على الأجʛ الȑʚ  - ١" :نʗʸ هʚه الʺادة على أن) ٦٠

 ʛر الأجʙُلا قȂو ،ʙأة إن وجʷʻʺع ذاته في الʨʻال ʧر لعʺل مʙالʺق ʛالأجǼ ʚخʕُالعʺل، ي ʖه صاحǼ مʜʱيل
هʻة في الʳهة الʱى يʕُدȑ فʽها العʺل، فإن لʦ يʨجʙ، تʨلʗ هʯʽة تȄʨʶة الʵلافات العʺالॽة ॼʡقاً لعʛف الʺ

وॼʱȄُع ذلʥ أǽʹاً في تʙʴيʙ نʨع الʙʵمة الʨاجʖ على العامل  - ٢. تقʙيʛ الأجʛ وفقاً لʺقॽʹʱات العʙالة
 ".أداؤها وفى تʙʴيʙ مʙاها
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  المطلب الأول

  )العامل وصاحب العمل(تحديد الأجر باتفاق طرفي عقد العمل 
غالॼاً ما يʱفȘ العامل وصاحʖ العʺل حال إبʛام عقʙ العʺل على أجʛ العامل، 

 ʨالأدني للأج ʙʴال ʧع ʛا الأجʚقل هǽ ة ألاʢȄʛة )٦١(رشǼاʲʺǼ ا الاتفاقʚه ʛʰʱعǽُ ʘʽʴǼ ،
ʧʽفʛʢن للʨالʺادة )٦٢(قان ʧة الأولي مʛالفق ʟʻقاً لॼʡ ،ن  ١٤٧ʨالقان ʧني مʙʺال

العقʙ شȄʛعة الʺʱعاقʙيʧ، فلا ʨʳǽز نقʹه ولا تعʙيله، إلا " :الʺȑʛʸ الʱى تʟʻ على أن
لأجʛ في لائʴة ، وقʙ يʦʱ تʙʴيʙ ا)٦٣("Ǽاتفاق الʛʢفʧʽ أو للأسॼاب الʱى ǽقʛرها القانʨن 

Ȑدʛالعʺل الف ʙة لعقʺʺʱم ʙاعʨة قǼاʲʺǼ ʙى تُعʱأة الʷʻʺد العʺل  )٦٤(الʨأو وفقاً لعق
  . )٦٥(الʳʺاॽɺة

                                                
٦١ ( ʦرق ʧعʢة  ٩٠٦الʻʶة ٤٤لʶا٣١/٥/١٩٨٠ق، جلʨاله ʗʺʸء م، عʜʳال ،ʠقʻقʹاء ال ،ȑر

 .١٩، رقʦ ٢١الʛاǼع، ص
 .١٠١، رقʦ ٦٣٠ق، ص٢١م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ١٥/٤/١٩٧٠نقʠ مʙني ) ٦٢
 ٢٤٣مʙنى أردني وللʺادة  ٢٠٢/١و ١٩٩/٢و ٨٧مʙني جʜائȑʛ، وللʺʨاد  ١٠٦الʺقابلة للʺادة ) ٦٣

وȄقʨم مʙʰأ العقʙ . مʧ مʛشʙ الʛʽʴان ٢٦٢مʧ مʳلة الأحȞام العʙلॽة والʺادة  ١٠٣مʙني إماراتي والʺادة 
شȄʛعة الʺʱعاقʙيʧ في القانʨن الʛوماني على أساس أخلاقى، مʕداه احʛʱام العهʙ وفقاً لʺʙʰأ حʧʶ الॽʻة 
 Șفʱقة تȄʛʢǼ ʙالعق ʚʽفʻب تʨجʨار الʺعاملات بʛقʱداه اسʕم ȑادʸʱار اقॼʱوعلى اع ،ʚʽفʻʱة الॽɾʛوالأمانة وح

فالعقʙ هʨ القانʨن والاتفاق الȑʚ يلʜʱم Ǽه الʺʱعاقʙان، . فقاً لʺا قʙʸه الʺʱعاقʙانمع قʨاعʙ الأمانة والʲقة وو 
 ʥن، وعلى ذلʨالقان Șʰʢǽُ هʺا ؗʺاʽقه القاضى علॼʢȄة، وǽʙعاقʱالعلاقة ال ʦॽʤʻن في تʨم مقام القانʨقǽ ʨفه

ة الʱى أن ʛؗʱʷʺفإن الإرادة ال ʛي آخʻعʺǼ ،ʛاتفاق آخǼ يله إلاʙز نقʹه ولا تعʨʳǽ هى لا ʙأت العقʷ
مʸادر الالʜʱام في ضʨء : بلʴاج العȃʛي. وحʙها الʱى تॽʢʱʶع إنهاء أو تعʙيل العلاقات الʺʛʱتॼة عʻه

قʨاعʙ الفقه الإسلامي والأنʤʺة الʶعʨدǽة والاجʱهادات القʹائॽة العॽȃʛة والفʛنॽʶة، دراسة مقارنة، 
ʻقافة للʲدة، دار الʛفʻʺوالإرادة ال ʙة، العقǽادر الإرادʸʺع، الȄزʨʱوال ʛʷها ٤٧٩م، ص٢٠١٥ʙعǼ وما . 

٦٤ ( ʦرق ʧعʢة  ٩٠٦الʻʶة ٤٤لʶء ٣١/٥/١٩٨٠ق، جلʜʳال ،ʠقʻقʹاء ال ،ȑارʨاله ʗʺʸم، ع
 .١٩، رقʦ ٢١الʛاǼع، ص

٦٥ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛالعامل، م ʛني لأجʨام القانʤʻ٧٢ال. 
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Șʴʱ للعامل والعʺل الȑʚ يʕُدȑ لʺʸلʴة  ُʁ وʨȄجʙ ارتॼاȋ وثȘʽ بʧʽ الأجʛ الʺ
، ǽُ ʘʽʴǼعʙ تقʦǽʙ العʺل )٦٦(صاحʖ العʺل، Ǽʺعʻي أن الأجʛ هʨ الʺقابل القانʨني للعʺل

ॼʰاً قانʨنॽاً لإسʴʱقاق الأجʛ، فʹلاً عʧ أن تʙʴيʙ مقʙار الأجʛ يʦʱ على أساس العʺل س
الʺʚʰول مʧ العامل، فʨʸʴل العامل على أجʛه، مʛتǼ Ȍॼأدائه لعʺله على الʨجه 
 ʙد العقʨجʨمه، فʙع ʧح مॽʴعʺل ص ʙد عقʨوج ʧع ʛʤʻف الʛʸȃه، وʻب مʨلʢʺال

  . )٦٧(Ȟʷǽُل الʖʰʶ الॽʁʴقي في ʡلʖ العامل لأجʛه
وʴʱȄقȘ الارتॼاȋ الʶالف بʧʽ العʺل والأجʛ، سʨاء تʦ حʶاب الأجʛ على أساس 
 ʙيʙʴمعاً في ت ʧʽʱقȄʛʢاذ الʵاتǼ اج، أوʱالإن ʛʸʻأو على أساس ع ،ʧمʜال ʛʸʻع

  .)٦٨(الأجʛ، تʗʴ مʶُʺي الأجǼ ʛالʴȄʛʢة
  

  الفرع الأول

  حساب الأجر بالزمن
ʺॼُɦعة في تʙʴيʙ الأجʛ، ثʦ تʨʢرت الأسʝ ال )٦٩(ǽُعʙ حʶاب الأجǼ ʛالʜمʧ مʧ أقʙم

 ʙيʙفي الع Șʽʰʢʱاً لأنه الأساس القابل للʛʤة العʺال، نǽحʺا Șقʴǽ اʺǼ ةʛʽفي الآونة الأخ
مʧ الأعʺال والعʺال، ؗالفʧʽʽʻ الʚيʧ يʙيʛون الآلات الʺȞॽانॽȞॽة والعʺال الʚيǽ ʧقʨمʨن 

  .)٧٠(ʳǼهʙ عʹلي وخʙم الʺʻازل

                                                
وما Ǽعʙها،  ٢٨٥م، ص١٩٩٦العॽȃʛة الʨجʜʽ في قانʨن العʺل، دار الʻهʹة : أحʺʙ حʧʶ الʛʰعي) ٦٦

 .١٣٠، فقʛة ٢٢٦وجʜʽ قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: إيهاب حʧʶ إسʺاعʽل
٦٧ ( ʦرق ʧعʢة  ٩١٢الʻʶة  ٤٤لʶء ٢٥/١١/١٩٧٩ق، جلʜʳال ،ʠقʻقʹاء ال ،ȑارʨاله ʗʺʸم، ع

 .٣٢، رقʦ ٣٢الʛاǼع، مʛجع سابȘ، ص
٦٨ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡالعامل،: عا ʛني لأجʨام القانʤʻص ال ،Șجع سابʛ٧٣م. 
الȄʛʷʱعات الاجʱʺاॽɺة، قانʨن العʺل، الॼʢعة الʲانॽة، الʺॼʢعة الʱعاونॽة، دمȘʷ، بʙون : فʕاد دهʺان) ٦٩

  . ١٥٢تارȄخ نʛʷ، ص
م، ١٩٩٠الȄʛʷʱعات الاجʱʺاॽɺة، قانʨن العʺل، مॼʱȞة الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة، : محمد فاروق الॼاشا) ٧٠

  . ٢٠٨ص
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الأجʛ علي أساس وحʙة زمॽʻة معʻʽة ǽعʺل  وفي حʶاب الأجǼ ʛالʜمʧ، يʦʱ حʶاب
خلالها العامل، ؗالʶاعة أو الʨʽم أو الأسʨʰع أو الʷهǼ ،ʛغʠ الʛʤʻ عʧ قʙر العʺل أو 

  .)٧١(كʺॽة الإنʱاج الʺʴʱققة خلال هʚه الʨحʙة الʜمॽʻة
ʛهʷعلى أساس ال ʛاب الأجʶة للعامل هي حʙر فائʨʸال ʛʲ٧٢(وأك( ʛفالأج ،

ʙʴاته تॽʡ ل فيʺʴǽ Ȑʛهʷد ساعات الʙار عॼʱالاع ʧʽعǼ ʚأخǽ لا ،ʛاً للأجॽɾاʜاً جʙي
العʺل أو عʙد أǽام العʺل الفعلॽة خلال الʷهʛ، فʹلاً عʧ أنه ʧʺʹǽ للعامل اسʱقʛاراً في 
الأجʛ، حʘʽ لا يʱأثʛ الأجʛ في هʚه الʴالة Ǽإنقاص ساعات العʺل الʨʽمॽة، أو Ǽالأǽام 

  .)٧٣(الʱى ǽعʺل فʽها، لأȑ سʖʰ لا يʛجع إلى العامل
ونʛʤاً لʨʽʷع Ȅʛʡقة حʶاب الأجǼ ʛالʜمʧ، فقʙ أحاʡها الʺʦʤʻ الʶعʨدʛʽʤʻؗ ȑه 

 ٤٠لة للʺادة عʺل سعʨدȐ الʺقاب ٥٩الʺȑʛʸ بʨʻع مʧ الʹʺان، حʘʽ نʗʸ الʺادة 
ʛʤʴǽُ على صاحʖ العʺل أن يʻقل عاملاً Ǽالأجʛ الʷهȐʛ إلى " :عʺل مȑʛʸ، على أن

Ǽ ʧʽʻʽاومة أو العʺال الʺعॽʺة عʺال الʯاج إلا فʱالإنǼ اعة أوʶالǼ عي أوʨʰالأس ʛالأج
ʨʺǼافقة العامل عʙʻ نقله ʱؗاǼة، وʨȞȄن للعامل في هʚه الʴالة جʺॽع الʴقʨق الʱى اكʰʶʱها 

 ȑʛهʷال ʛالأجǼ ي قʹاهاʱة الʙʺفي ال ."  
                                                

شʛح نʤامي العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة في الʺʺلؔة العॽȃʛة  الʨسȌॽ في: الʙʽʶ عʙʽ نايل) ٧١
. ١٥٨الʶعʨدǽة، الʱؔاب الأول، نʤام العʺل الʶعʨدȑ الʙʳيʙ، الॼʢعة الʲانॽة، بʙون دار نʛʷ، ص 

العامل الȑʚ يʱقاضي أجʛه Ǽالʷهǽُ ʛعʛʰʱ أجʛه مʙفʨعاً عʧ مʙة ثابʱة لا تʱغʛʽ " :وقُʹي تॽʰʢقاً لʚلǼ ،ʥأن
 ʨتها ثلاثʙم ʧʽعʱة أو أجازات، وأنه يॽɺʨʰال أسʢأع ʧة مʛʱه الفʚلل هʵʱعʺا ي ʛʤʻف الʛʸǼ ،ًماʨن ي

 ʥفي ذل Ȑʨʱʶǽ ،ًماʨن يʨثلاث ʛهʷة على أساس أن الॽʺسʛاد والأجازات الॽɺالأ ʧه عʛاب أجʶʱاح ʥلʚل
ʛآخ ʥسل ʧه مॽأو نُقل إل ȑʛهʷال ʛالأج ʥاً أصلاً في سلʻʽا العامل معʚن هʨȞǽ ة ا". أنʺȞʴم ʠقʻل

، رقʦ ٨٨٨ق، ص ٢٢م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ١٠/١١/١٩٧١الʺȄʛʸة، نقʠ مʙني ʳǼلʶة 
١٤٧ .  

٧٢ (ʧʺحʛالʙʰع ȑʙʺص: ح ،Șجع سابʛن العʺل، مʨام قانȞح أحʛة  ٣٧٥شʛها، فقʙعǼ ام ٢٠٧وماʶح ،
ʜȄ ، عʙʰالعʜ ١٤٨وما Ǽعʙها، فقʛة  ١٦٤شʛح قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: الʙيʧ ؗامل الأهʨاني

  .وما Ǽعʙها ٦٠الʱعǼ ʅȄʛالأجʛ وʛʡق حʺايʱه، مʛجع سابȘ، ص: اللʸاصʺة
٧٣ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛالعامل، م ʛني لأجʨام القانʤʻها  ٧٤الʽار إلʷʺاجع الʛʺوال

 ʦرق ʞالهامǼ١. 
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وفقاً للʟʻ، لا ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل نقل العامل الȑʚ يʙʴʱد أجʛه Ǽالʷهʛ على 
ʛ ؗالʶاعة أو الʨʽم أو الأسʨʰع أو الإنʱاج لʙʴʱيʙ أجʛه إلا وحʙة زمॽʻة أخȑʛ غʛʽ الʷه

مʧ العامل تॽُʱح له هʚا الʻقل، وذلʖʶʴǼ ʥ أن  )٧٤(Ǽعʙ حʨʸله على مʨافقة مȃʨʱȞة
ʛار الأجʛقʱاس Șقʴُى تʱق الʛʢأفʹل ال ȑʛهʷال ʛان العامل  )٧٥(الأجʻʯʺʡȂو

  .)٧٦(واسʱقʛاره
ب الؔفاءات الʺʱʵلفة مʧ العʺال، بʙʽ أنه ǽعʖʽ هʚه الȄʛʢقة، مʶاواتها بʧʽ أصʴا

وعʙم تॽʁʴقها لإʻʯʺʡان  )٧٧(لأنها لا تʙفع العʺال إلي بʚل الʺʙȄʜ مʧ الʳهʙ لȄʜادة الانʱاج
  .صاحʖ العʺل

 ʧʽȃو ʧمʜعلى أساس ال ʛاب الأجʶقة حȄʛʡ ʧʽب Ȍلʵم الʙب عʨوج ،ʛؗʚالǼ ʛيʙج
جʛ قʨȞǽ ʙن مȃʨʶʴاً وقʗ الʨفاء Ǽالأجʛ، فقʙ يʱقاضي العامل أجʛه ؗل أسʨʰع مع أن الأ

ʛهʷم أو الʨʽاعة أو الʶ٧٨(على أساس ال(.  
كʚلʖʳǽ ʥ عʙم الʵلȌ بʧʽ حʶاب الأجʛ على أساس الʜمʧ وʧʽȃ الʺʙة الʺʙʴدة 
للعقʙ، فقʙ تʨؔن مʙة العقʙ سʻة مʲلاً وʨȞȄن الأجʛ مʙʴداً على أساس الʨʽم أو الأسʨʰع 

ʛهʷ٧٩(أو ال(.   

                                                
٧٤ ( ،Ȑʛʸني مʙم ʠة ٢٧/١٢/١٩٧٥نقʻʶال ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳ١٦٩٩ق، ص ٢٦م، م ʦرق ،

٣١٧. 
٧٥ (ʠنق  ،Ȑʛʸني مʙة ٤/٢/١٩٧٠مʻʶال ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳ٢٤٦ق، ص ٢١م، م ʦ٤٠، رق ،

 ،Șجع سابʛم ،ʙيʙʳن العʺل الʨعة الفقه والقʹاء في قانʨسʨم ،ȑʛȞॼمى الʜر في محمد عʨʷʻاً مʹǽوأ
 .٥٤٠، رقʦ ٧٤٦ص

Ǽانʤʱار وʱʶȄفʙʽ العʺال الʚيʧ تʙʴُد أجʨرهʦ مʷاهʛة، عʙʻ انهاء عقʨد عʺلهʦ غʛʽ مʙʴدة الʺʙة، ) ٧٦
 .مʛور ثلاثʧʽ يʨماً، ؗʺهلة للاشعار

٧٧ (ʙʺاخ محمد الأحʨص: ش ،Șجع سابʛام العʺل، مʤفي ن ʜʽجʨ١٣٣ال. 
  .٢٠٧، رقʦ ٤٢١مʛجع سابȘ، ص: حʛʽؗ ʧʶه) ٧٨
٧٩ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛالعامل، م ʛني لأجʨام القانʤʻ٧٦ال. 
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  الفرع الثاني

  حساب الأجر بالقطعة
قاً لهʚه الȄʛʢقة، ʖʶʴǽُ الأجʛ علي أساس وحʙة انʱاجॽة معʻʽة، ʘʽʴǼ يʻʱاسʖ ما وف

ʸʴǽل علॽه العامل مʧ أجʛ، مع عʙد الʨحʙات الʱي قام Ǽإنʱاجها فعلاً، فالعʛʰة تʨؔن 
ʱغʛق في إنʱاجها، ʘʽʴǼ يʻʱاسʖ ما  ُʁ للأعʙاد الʛʽʰؔة مʧ الʨحʙات الإنʱاجॽة لا للʜمʧ الʺ

جʛ مع ؗʺॽة الإنʱاج الʱى ʴǽُققها، فʙȄʜʽ أجʛ العامل أو يʻقʸʴǽ ʟل علॽه العامل مʧ أ
  .)٨٠(ॼʡقاً لʷʻاʡه في زȄادة الإنʱاج أو نقʸه

وتʚʵʱ هʚه الȄʛʢقة في حʶاب الأجʛ أشȞالاً مʱʵلفة وذلॽʰʡ ʖʶʴǼ ʥعة العʺل، 
فإذا ؗان العامل ǽأخʚ على عاتقه إنʱاج أو صʻع قʢع معʻʽة، ʖʶʴॽُɾ الأجʛ عʙʻئʚ على 

القʢع، ومʲال هʚه الȄʛʢقة مʴاسॼة العʺال في مʸانع الॽʶʻج على أساس  أساس هʚه
مʰلغ مʙʴد لؔل مʛʱ مʧ القʺاش، ومʴاسॼة عامل الʻʰاء على أساس ما أنʜʳه مʧ بʻاء 

  .مȃʨʶʴاً Ǽالʺʛʱ الʺȃʛع
أما إذا ؗان العامل لا ǽأخʚ على عاتقه انʱاج قʢع معʻʽة، وȂنʺا ǽقʨم بǼ ȘȄʨʶʱʹائع 

  . )٨١(إن الأجʛ في هʚه الʴالة ʖʶʴǽُ على أساس رقʦ الأعʺالأو سلع معʻʽة، ف
ونʛʤاً للʸعȃʨات الʱى قʙ تʛʽʲُها Ȅʛʡقة تʙʴيʙ الأجǼ ʛالقʢعة، خاصة أثʻاء أجازات 
 ʙقف عقʨفي حالات ت ʥلʚؗاد، وॽɺة أو أجازات الأॽضʛʺال ʦة أو أجازاتهȄʨʻʶالعʺال ال

ʦʤʻʺال ȑʙʸت ʙالعʺل، فق ʖاحʸجع لʛاب تॼفي الʺا العʺل لأس ȑدʨعʶعʺل  ٩٦دة ال
إذا ؗان أجʛ العامل مʙʴداً على أساس القʢعة أو الإنʱاج، ǽُعʙʺʱ " :لʱلʥ الʺʶألة، Ǽقʨله

                                                
ي ،٤٢٢أصʨل قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: حʛʽؗ ʧʶة) ٨٠ قانʨن العʺل، : مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ

القانʨن ǽُقʛر القاعʙة الʱى تʦʤʻُ حʶاب أجʨر العʺال " :وقُʹي تॽʰʢقاً لʚلǼ ،ʥأن. ٢٢٧مʛجع سابȘ، ص
الʚيʧ يʱقاضʨن أجʨرهʦ لا Ǽالʷهʛ أو Ǽالأسʨʰع أو Ǽالʨʽم، بل على أساس إنʱاجهʦ الفعلي، وتقʹي هʚه 

ى أساس مʨʱسȌ ما تقاضاه العامل عʧ أǽام العʺل الفعلॽة في القاعʙة Ǽأن ʨȞǽن تقʙيʛ ذلʥ الأجʛ عل
ق،  ٢٤م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٣/٣/١٩٧٣نقʠ مʙني مʳǼ Ȑʛʸلʶة ". الʻʶة الأخʛʽة

 .٦٦، قʦ ٣٩٦ص
٨١ (ʙʺاخ محمد الأحʨص: ش ،Șجع سابʛام العʺل، مʤفي ن ʜʽجʨ١٣٤ال.  
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مʨʱسȌ الأجʛ الȑʚ تقاضاه عʧ أǽام عʺله الفعلॽة في الʻʶة الأخʛʽة مʧ خʙمʱه، لغʛض 
  .)٨٢("حʶاب أȑ مʧ الʴقʨق الʺقʛرة له ʨʺǼجʖ هʚا الʤʻام

الأجʨر الʺʴʱʶقة للعامل في العʺʨلات أو الʖʶʻ الʺȄʨʯة مʧ  وȂذا ؗان يʲʺʱل جʺॽع
 Ȍسʨʱم ʖʶʴǽُ ،ʟقʻادة أو الȄʜها للʱعॽʰʢǼ ن قابلةʨؔمʺا ت ،ʥه ذلǼعات أو ما شاॽʰʺال

  .الأجʛ الʨʽمى على أساس ما تقاضاه العامل عʧ أǽام العʺل الفعلॽة مقʨʶماً علʽها
لǽُ ʧعʢي للعامل أجʛاً إلا في  وʴȄقȘ حʶاب الأجǼ ʛالقʢعة لʸاحʖ العʺل مʜʽة أنه

 ʜʽʽʺالعʺل ت ʖقة صاحȄʛʢه الʚه ʙاعʶʱس ʘʽاجه، حʱإنǼ ʛʽا الأخʚود ما قام هʙح
  .العامل الȌॽʷʻ فʹلاً عʧ أنها سʕʱدȑ إلى زȄادة الإنʱاج

بʙʽ أنه ǽعʰʽها، ارهاقها للعʺال مʧ خلال اسʛʺʱار أدائهʦ لأعʺالهʦ دون انقʢاع، Ǽʺا 
 )٨٣(ʖ على أحʨالهʦ الॽʴʸة وʳǽȂاد الفʛقة والعʙاوات بʧʽ العʺالالʱأثǼ ʛʽالʶل يʕدȑ إلي

  .)٨٤(والإهʱʺام Ǽأعʙاد الʺʳʱʻات على حʶاب جʨدتها

                                                
الʱى تʦʤʻُ حʶاب أجʨر العʺال الʚيʧ يʱقاضʨن  القانʨن ǽُقʛر القاعʙة" :قُʹي تॽʰʢقاً لʚلǼ ،ʥأن) ٨٢

أجʨرهʦ لا Ǽالʷهʛ أو Ǽالأسʨʰع أو Ǽالʨʽم، بل على أساس إنʱاجهʦ الفعلي، وتقʹي هʚه القاعʙة Ǽأن ʨȞǽن 
نقʠ ". تقʙيʛ ذلʥ الأجʛ على أساس مʨʱسȌ ما تقاضاه العامل عʧ أǽام العʺل الفعلॽة في الʻʶة الأخʛʽة

هʖَ أن . ٦٦، قʦ ٣٩٦ق، ص ٢٤، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة م٣/٣/١٩٧٣مʙني مʳǼ Ȑʛʸلʶة 
انʗ عʙد أǽام العʺل الفعلॽة  ٨٠٠٠٠عاملاً تقاضي خلال الʻʶة الأخʛʽة مʧ عʺله مʰلغ  رȄال سعʨدȑ وؗ

في تلʥ الʻʶة قʙ بلغʗ مائʱي يʨم، فʦʱʽ حʶاب الأجʛ الʨʽمي مʧ خلال قʶʺة الʺʰلغ الإجʺالى 
 .رȄال سعʨدȑ ٤٠٠، لॼʸॽح أجʛه الʨʽمي ʶǽاوȐ )٢٠٠(الفعلॽة على عʙد أǽام العʺل ) ٨٠٠٠٠(

وهʚا ما يʛʰُز الʺعارضة العʺالॽة والʻقابॽة الʴادة لهʚه الȄʛʢقة في تʙʴيʙ الأجʛ، حفاʣاً على وحʙة ) ٨٣
الȄʛʷʱعات الاجʱʺاॽɺة، : ، محمد فاروق الॼاشا٣٤٤مʛجع سابȘ، ص: تʨفȘʽ حʧʶ فʛج. الʸف العʺالي

ॼʱȞن العʺل، مʨة، قانॽɻامʳعات الʨʰʢʺاني٢١٠م، ص١٩٩٠ة الʨالأه ʧيʙام الʶح ، : ،Șجع سابʛم
  .١٥٠، فقʛة ١٦٦ص

٨٤ (ʝȄʛل الʨʰورزق مق ʙʰد العʨʺʴص: رضا م ،Șجع سابʛة . ١٠٦مॽز الʺعارضة العʺالʛʰُا ما يʚوه
: جتʨفȘʽ حʧʶ فʛ . والʻقابॽة الʴادة لهʚه الȄʛʢقة في تʙʴيʙ الأجʛ حفاʣاً على وحʙة الʸف العʺالي

  .٢١٠مʛجع سابȘ، ص: ، محمد فاروق الॼاشا٣٤٤مʛجع سابȘ، ص
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  الفرع الثالث

  )٨٥(حساب الأجر بالطريحة
وفقاً لهʚه الȄʛʢقة، يʦʱ حʶاب الأجʛ علي أساس الʳʺع بʧʽ الʜمʧ والإنʱاج معاً، 

 ،ʧمʜللعامل علي أساس ال ʗثاب ʛد أجʙʴॽُɾ اجʱادة الإنȄʜعاً لॼت ʛا الأجʚداد هʜȄو
  .وʚȃلʧȞʺǽ ʥ تلافي أوجه الʻقʙ الʱي وجُهʗ للȄʛʢقʧʽʱ سالفʱي الʛؗʚ، وجʨدته

 ʧʽعǼ ʚمع الأخ ʧؔول ،ʧمʜعلى أساس ال ʛاب الأجʶح ʦʱقة أن يȄʛʢه الʚه ȑدʕوم
 ʟقʻاج أو يʱادة الانȄʜب ʛالأج ʙȄʜي ʘʽʴǼ ،ʗقʨال ʝاج في نفʱار الانʙار مقॼʱالاع

  .)٨٦(بʻقʸانه
 ʧم ʦغʛالǼ قةȄʛʢه الʚبه ʦॽلʶʱال ʧȞʺǽ ا لاʻقة إلا أنȄʛʢه الʚا هǽاʜم ʧم ʦغʛالȃو
كفاءتها وȃغʠ الʛʤʻ عʧ الآثار الʯʽʶة الʱي تʛُتʰها، والʱي مفادها الإضʛار Ǽالʴʸة 
العامة للعʺال، سॽɻاً مʻهʦ لإنʱاج أكʛʰ عʙد مʧ الʨحʙات دون مʛاعاة درجة الʨʳدة 

  .الʺʢلȃʨة
ا تʦ الإتفاق بʛʡ ʧʽفي عقʙ العʺل علي تʙʴيʙ الأجʛ وفقاً لȄʛʢقة معʻʽة، فلا وȂذ

 ʛʽʽداُ تغʛفʻُهʺا مʙز لأحʨʳǽ دة، ولاʛفʻʺإرادته الǼ هاʛʽʽغʱقلال بʱهʺا الإسʙز لأحʨʳǽ
ʛعلي أساسها الأج ʖʶʴǽُ يʱة الॽʻمʜة الʙحʨال.  

جʛ، ووافȘ وفى جʺॽع الأحʨال، إذا قام صاحʖ العʺل بʱغȄʛʡ ʛʽʽقة حʶاب الأ
 ʖام العʺل، أما إذا قام صاحʤʻالفاً لʵم ʛʰʱعǽُ اً، فلاʻʺاحة أو ضʛص ʥالعامل علي ذل
 ʧʽʻʽُاومة، أو العʺال الʺعॽʺة عʺال الʯة إلي فʛاهʷه مʛأج ʠॼʁǽ هǽʙقل عامل لʻالعʺل ب
 Șاً، إلا إذا وافʴॽʴقل صʻا الʚن هʨȞǽ اج، فلاʱالإنǼ اعة أوʶالǼ عي أوʨʰالأس ʛالأجǼ

، وʨȞȄن للعامل في هʚه الʴالة جʺॽع الʴقʨق الʱي اكʰʶʱها )٨٧(ل ʱؗاǼة علي ذلʥالعام
ʛهʷالǼ ʦرهʨلأج ʧʽقʴʱʶʺة العʺال الʯي قʹاها في فʱة الʙʺال ʧ٨٨(م(.  

                                                
لǽ ʦأخʚ الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ بهʚه الȄʛʢقة لʶʴاب أجʛ العامل، ǼعʝȞ الʺʛʷع الʺȑʛʸ الȑʚ أخʚ بها ) ٨٥

  .مʧ قانʨن العʺل ٣٩في الʺادة 
  .٤٢٢أصʨل قانʨن العʺل، عقʙ العʺل، مʛجع سابȘ، ص: حʛʽؗ ʧʶه) ٨٦
، ١٦٩٩ق، ص٢٦م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٢٦/١٢/١٩٧٥نقʠ مʙني مʳǼ Ȑʛʸلʶة ) ٨٧

 ʦ٣١٧رق.  
  ).عʺل سعʨدȑ ٥٩م (كأن يʻُقل عامل مʧ عʺال الʺʷاهʛة إلي عʺال الʺॽاومة ) ٨٨
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 ȏوأر ،ȑʛعلي أخ ʛاب الأجʶʴالفة لʶق الʛʢال ʧقة مȄʛʡ لʽʹتف ʧȞʺǽ أنه لا ،
 ʖʳॽɾ ،ʧمʜعلي أساس ال ʛد الأجʙʴǽُ أن ʖفإذا ؗان الغال ʧالعامل ع ʛل أجʜʻألا ي

الʙʴ الأدنى للأجʨر الʺقʛر قانʨناً بʨʸʻص آمʛة، فإذا تʙʴد الʛʳ على أساس الإنʱاج 
Ǽالقʢعة، ʖʳॽɾ ألا ǽقل ما ʸʴǽل علॽه العامل عʧ الʙʴ الأدنى للأجʘʽʴǼ ،ʛ إذا قل 
الأجʛ عʧ هʚا الʙʴ، الʜʱم صاحʖ العʺل بʱؔʺلة أجʛ العامل حʱى ʸǽل للʙʴ الأدني 

 ʛناً الʺقʨ٨٩(ر قان(.  
  المطلب الثاني

  تحديد الأجر بواسطة هيئة تسوية الخلافات العمالية
لا ǽعʻي تʵلف تʙʴيʙ أجʛ العامل في عقʙ العʺل، أن هʚا العقʙ أصॼح مʳاناً دون 
مقابل، وذلʥ لʵʱلف نॽة الʛʰʱع لȑʙ العامل حال اتفاقه على العʺل مع صاحʖ العʺل، 

انʱفʗ، فإن الأجʨȞǽ ʛن مʴʱʶقاً للعامل، ولʨ أغفل وهʚه الॽʻة لا تُفʛʱض، ʘʽʴǼ إذا 
الʺʱعاقʙان الاتفاق علॽه في العقʙ، فلا يʕدȑ عʙم تʙʴيʙ أجʛ العامل Ǽعقʙ العʺل، مع 

  . )٩٠(انʱفاء نॽة الʛʰʱع، لʢॼلانه
فإذا تʵلف تʙʴيʙ أجʛ العامل Ǽعقʙ العʺل، فʦʱʽ الʛجʨع لʦȞʴ الفقʛة الأولي مʧ الʺادة 

٩٥  ʘʽح ،ȑدʨعʺل سعʗʸ١" :على أن ن-  ʦॽʤʻة تʴالعʺل أو لائ ʙعق ʟʻي ʦإذا ل
العʺل على الأجʛ الȑʚ يلʜʱم Ǽه صاحʖ العʺل، يʕُخǼ ʚالأجʛ الʺقʙر لعʺل مʧ الʨʻع 
ذاته في الʺʷʻأة إن وجʙ، وȂلا قʙُر الأجॼʡ ʛقاً لعʛف الʺهʻة في الʳهة الʱى يʕُدȑ فʽها 

العʺالॽة تقʙيʛ الأجʛ وفقاً لʺقॽʹʱات العʺل، فإن لʦ يʨجʙ، تʨلʗ هʯʽة تȄʨʶة الʵلافات 
  .)٩١("العʙالة

                                                
وؗان الʲابʗ في الأوراق أن أجʛ الʺʢعʨن علॽه قʙ حʙُد Ǽاتفاقه مع " :قُʹي تॽʰʢقاً لʚلǼ ،ʥأن) ٨٩

". الʺقʛر Ǽالقانʨن، فإنه لا ʨʳǽز له مǼ ʧعʙ أن ʢǽُالʖ بȄʜادته صاحʖ العʺل Ǽʺا لا ǽقل عʧ الʙʴ الʙني
 ʦرق ʧعʡة  ٤١٤ʻʶة  ٤٣لʶن ٨/٢/١٩٨٢ق، جلʨونة الفقه والقʹاء في قانʙم ،ȐʛȞॼمى الʜم، محمد ع

  .٣، رقʦ ٦٨٥العʺل الʙʳيʙ، مʛجع سابȘ، ص
٩٠( ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛني، مʨام القانʤʻ٨٢ال.  
وॼʱȄُع ذلʥ أǽʹاً في تʙʴيʙ نʨع الʙʵمة الʨاجʖ على " :لʲانॽة مʧ هʚه الʺادة، على أننʗʸ الفقʛة ا )٩١

  ".العامل أداؤها وفى تʙʴيʙ مʙاها
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يʱʹح مʧ الʟʻ الʶالف، أن الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ حʙد معايʛʽ مʱʵلفة ʧȞʺǽ الʛجʨع 
إلʽها لʙʴʱيʙ أجʛ العامل، إذا لʦ يʱفȘ علॽه مع صاحʖ عʺله، ومʧ ثʨȞǽ ʦن لهʚه 

ʴة تʦॽʤʻ العʺل الʺعايʛʽ مʱʳʺعة أو مʻفʛدة تؔʺلة الʻقʟ الʺʨجʨد Ǽعقʨد العʺل أو Ǽلائ
  :)٩٢(Ǽالʺʷʻأة، وهʚه الʺعايʛʽ هي

الأجʛ الȐʚ يʱقاضاه العʺال الآخʛون الʚيʧ يʕدون ذات العʺل لȑʙ  :الॻɹʸار الأول
 ،ʛالأج ʙيʙʴت ʙʻارها، عॼʱفي اع ʚة أن تأخʯʽعلى اله ʖʳǽ ʘʽʴǼ ،هʶالعʺل نف ʖصاح

  .مʕهلات وخʛʰات العامل الʺʢلʨب مʻها تʙʴيʙ أجʛه
عʛف الʺهʻة في الʳهة الʱى يʕُدȑ فʽها العʺل، ʘʽʴǼ أن الهʯʽة  :الॻɹʸار الʰاني

تُقʙر الأجॼʡ ʛقاً للعʛف الʦȞʴǽ ȑʚ مهʻة العامل الʱى سʱʺॽهʻها لȐʙ صاحʖ العʺل، في 
الʳهة الʱى سʕʽدȐ فʽها عʺله، وهʨ ما ʶǽُʺي Ǽالعʛف الʺهʻي أو Ǽالعʛف الʺʴلي، إذ أن 

ǽ ʙة قʙاحʨة الʻالعʺل في الʺه ʝنف ʛيʙوالإماراتتق Șʡاʻʺلاف الʱاخǼ لفʱʵ)٩٣(.  
 ،ʙار واحॽɻمعاً في م ʧȄʛضعه الأمʨب ،Șʽفʨʱحالفه ال ʙق ȑدʨعʶال ʦʤʻʺأن ال ȑوأر

العʛف الʵاص Ǽʺهʻة العامل والʳهة الʱى سʕʽدȑ فʽها العامل عʺله، : هʚيʧ الأمʧȄʛ هʺا
ʻيʙʺقاضاه العامل في الʱي ȑʚال ʛفالأج ،ʛهʺا على الآخʙم أحʙقǽُ ʦل ʘʽن عادة حʨȞǽ ة

ʅȄʛه عامل مʺاثل في الॽل علʸʴॽ٩٤(أعلى مʺا س(.  

                                                
٩٢( ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡعا ،ʥذل ʧم ʖȄʛص: ق ،Șجع سابʛني، مʨام القانʤʻ٨٣ال.  
٩٣(  ʦʶةتُقǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة الع  ʛʷةً إلى ثلاثة عȄّقةً إدارʢʻم ʧدٍ مʙها إلى عʻقةٍ مʢʻؗلّ م ʦʶقʻوت ،

ʜ تʛتȌॼ إدارȄاً Ǽالʺʴافʤة أو الإمارة، وتʱʷʺل الإمارة أو الʺʴافʤات، وتʻقʦʶ الʺʴافʤة إلى مʛاك
ʜ على عʙد مʧ الʺॽʺʶات الȞʶانॽّة  ʛؗʺة أو الʤافʴʺن(الʙم،  Ȑʛارع ،وقʜاه، ومॽارد مʨوم ،

تʨؔʱن ؗل مʢʻقة :" وتʟʻ الʺادة الʲالʲة مʧ نʤام الʺʻاȘʡ على أن. اً ، تʛتȌॼ بها إدارǼ(Ȅادǽة وتʳʺع
، )ب(، والʺʛاكʜ فʯة )أ(، والʺʛاكʜ فʯة )ب(، والʺʴافʤات فʯة )أ(إدارȄاً مʧ عʙد مʧ الʺʴافʤات فʯة 

وʛȄُاعى في ذلʥ الاعॼʱارات الȞʶانॽة والʳغʛاॽɾة والأمॽʻة والʛʤوف الॽʯʽʰة وʛʡق الʺʨاصلات، وʰȄلغ 
  .بʙون احʶʱاب مʛاكʜ إمارات الʺʻاȘʡ مʴافʤة 134 في الʺʺلؔة الʺʴافʤات عʙد

   /https://ar.wikipedia.org/wiki: م١٧/٥/٢٠٢٠مʨʷʻر الʛʱؔونॽاً وتارȄخ الȄʜارة 
٩٤( ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛني، مʨام القانʤʻ٨٤ال.  
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ʖالʰار الॻɹʸات  :الॽʹʱوفقاً لʺق ʛالأج ʛيʙة تقॽلافات العʺالʵة الȄʨʶة تʯʽه ʗلʨت
وهʻا ʖʳǽ على هʯʽة تȄʨʶة الʵلافات العʺالॽة، حال تقʙيʛها للأجʛ، مʛاعاة  :العʙالة

ʚع العʺل الʨاعاة نʛخلال م ʧالة، مʙات العॽʹʱمق ʙهʳال Ȑʙه العامل ومǼ مʨقॽس ȑ
والʛʰʵة والʺʕهلات الʱى يʢʱلʰها هʚا العʺل ومȞان أداء العʺل وما ʴǽققه صاحʖ العʺل 

  .)٩٥(مʧ أرȃاح
 ʖه مع صاحॽالاتفاق علǼ العامل ʛأج ʙيʙʴم تʙأنه في حالة ع ،Șʰمʺا س ʟلʵن

إلʽها لʙʴʱيʙ العʺل، فلا يʢॼل عقʙ العʺل، لأن الʺʦʤʻ أوجʙ معايʛʽ أخȑʛ يʦʱ اللʨʳء 
 ʅॽɻʹف الʛʢال ʨاره، لأن العامل هʱʵǽ Ȑʚللعامل وال ʖʶار الأنॽɻʺالعامل وفقاً لل ʛأج

   .في العلاقة الʱعاقǽʙة

  المطلب الثالث

  )الحد الأدني للأجور(القيود القانونية في تحديد الأجور 
ا، مʛ بʻا أن عقʙ العʺل مʧ العقʨد الʛضائॽة الʱى Ȟǽفى في انعقادها تʛاضى ʛʡفʽه

 ʧʽإرادت ʧع ʛʽʰعʱادل الॼد تʛʳʺǼ ʙالعق ʙعقʻإذ ي ،ʙن العقʨؔǽُ Ȑʚال ʨه هʙاضي وحʛʱفال
 ʛʽʰعʱادل الॼاً لآثاره، تʳʱʻُاً مʴॽʴالعʺل ص ʙعق ʙعقʻى يʱفي حȞǽ ʥوعلى ذل ،ʧʽʱقǼاʢʱم
عʧ إرادتʧʽ مʢʱاǼقʧʽʱ، دون اسʱلʜام أȑ شȞل آخʛ، ومʧ ثʨȞǽ ʦن لʸاحʖ العʺل 

قة في إبʛام عقʙ العʺل، شʢȄʛة ألا يʧʺʹʱ اتفاقهʺا شʛوʡاً تʵالف والعامل الȄʛʴة الʺʢل
ما هʨ وارد في نʤام العʺل مʧ أحȞام آمʛة، إلا إذا ؗان الȋʛʷ الʺʵالف أكʛʲ فائʙة 
للعامل، لʚا، ʖʳǽ أن يʦʱ الʛʱاضي بʛʡ ʧʽفي عقʙ العʺل علي عʻاصʛ العقʙ الʨʳهȄʛة، 

ʛة والأجʙʺوهي العʺل وال.  
 ،ʛة للأجॼʶʻالȃفي مقابل أداؤه و ʛل علي أجʨʸʴه إرادة العامل إلي الʳʱأن ت ʖʳǽ

 ʖلʢʱȄالعʺل، و ʧفادة مʱوالإس ʛا الأجʚالعʺل إلي دفع ه ʖه إرادة صاحʳʱللعʺل، وأن ت
 ʙوق ،ʧʽʽعʱلاً للǼن قاʨȞǽ العʺل، أو علي الأقل أن ʙفي عق ʧʽعǽُ أن ʛاضي علي الأجʛʱال

مʱي حʙد الʺʱعاقʙيʧ الأجʛ، فلا ʨʳǽز تعʙيله أو ʨȞǽن هʚا الʱعʧʽʽ صʴȄʛاً أو ضʺॽʻاً، و 
  .تغʛʽʽه إلا Ǽإتفاقهʺا، ॼʡقاً لʺʙʰأ سلʢان الإرادة

                                                
  .٣٤٠شʛح قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: ʡلॼة وॼʂه خʢاب ऎمحمد نʛʸ الʙيʧ مʨʸʻر )٩٥



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٧٧٣ 

إلا أن الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ حʛصاً مʻه على تʻاسʖ أجʛ العامل وʛʣوف الॽʴاة 
الʺॽʷॽɻة حʱى Ȟǽفل للعامل مȑʨʱʶ لائȘ مʧ الॽʴاة الȄʛؔʺة، إذ يʱʺʱع الأجʢǼ ʛاǼع 

ق الʨحʙʽ للعامل، الأمʛ الǽ ȑʚقʱʹي تʨفʛʽ حʙ أدني لʺȑʨʱʶ حॼʶʴǼ Ȑʨʽه مʨرد الʛز 
 ʦاع حاجاتهॼإش ʦنهʨلʨعǽ ʧيʚال ʦهȄوʚول ʦفل لهȞǽ ʛعلى أج ʦلهʨʸʴǼ ة العʺالʷॽɻم
الʹʛورȄة، فقʙ تʙخل الʺʦʤʻ الʶعʨدǼ ȑفʛض حʙ أدني للأجʨر، ʘʽʴǼ لا ʨʳǽز لʛʢفي 

  .اق، حال حʙوثههʚا الاتف )٩٧(، فʹلاً عʢǼ ʧلان)٩٦(عقʙ العʺل الʜʻول عʻه
 ʛʽر غʨلأج ʦضهʛخلال ف ʧاب الأعʺال مʴف أصʶَع ʧة العʺال مǽاʺʴقاً لॽʁʴوت

مʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑ، الʸادر  ٨٩كاॽɾة وغʛʽ عادلة لعʺالهʦ، نʗʸ الʺادة 
ه، الʺعʙل Ǽالʺʛسʨم الʺلؔي رقʦ ٢٣/٨/١٤٢٦وتارȄخ  )٥١/م(رقǼ ʦالʺʛسʨم الʺلؔي 

وʻȃاءً  –لʺʳلʝ الʨزراء عʙʻ الاقʱʹاء" :أنلى عه، ٢٧/١١/١٤٤٠وتارȄخ  )١٣٤/م(
ʛȄزʨاح الʛʱر –على اقʨأدني للأج ʙوضع ح."  

يʱʹح مʧ الʟʻ الʶالف، أنه Șʴǽ لʺʳلʝ الʨزراء الʶعʨدȑ عʙʻ الʹʛورة وʻȃاءً 
على اقʛʱاح مʧ وزʛȄ الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة وضع حʙ أدني للأجʨر، 

افʚاً مʚʻ تارȄخ نʛʷه في الʙȄʛʳة الʛسʺॽة، وȄهʙف الʺʦʤʻ مʧ وȄُعʛʰʱ قʛاره في هʚا الʷأن ن
  .)٩٨(ذلʥ حʺاǽة العʺال مʧ اسʱغلال أصʴاب الأعʺال

ولʨزʛȄ الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة في اقʛʱاح الʙʴ الأدنى للأجʨر، 
ات الاسʱعانة بلʻʳة تʨؔʱن مʧ وؗلاء وزارة الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة والʨزار 

الʺعॽʻة، ؗأعʹاء ʦȞʴǼ وʣائفهʦ أو خʛʰاتهʦ وأعʹاء ʲʺǽلʨن مʤʻʺات أصʴاب الأعʺال 
ʥذل ʟʱʵʺال ʛȄزʨال Ȑر ؗلʺا رأʨʹʴة للʻʳعى اللʙُوالعʺال، وت.  

                                                
  .٢١٩الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: ʡلॼة وॼʂة خʢاب )٩٦
٩٧( ʢॼف الʛʸʻالأدنى ولا ي ʙʴالǼ العامل ʛأج ʙʽقʱȄاً وʴॽʴص ʙل العقʤॽɾ ،أكʺلهǼ العʺل ʙلان إلى عق

نقʠ مʙني مȐʛʸ، الʢعʧ رقʦ . الʺقʛر قانʨناً، حʘʽ يلʜʱم صاحʖ العʺل ʙʶǼاد هʚا الأجʛ لعʺاله
م، مʨʷʻر في محمد عʜمي الȐʛȞॼ، مʙونة الفقه والقʹاء، مʛجع ٩/٥/١٩٨٢ق، جلʶة  ٤٦لʻʶة  ٦٩٥

  .٦٨٥سابȘ، ص
  .٢٢٦الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: ʡلॼة وॼʂة خʢاب )٩٨
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 ȑʛʸʺع الʛʷʺقف الʨم ʧم ʝȞالعȃو ،ʘʴॼا الʚه ʛʽʢʶى تʱا وحʚا هʻʱلى وقȂ٩٩(و( ،
Ȅر، وʨاً أدني للأجʙح ȑدʨعʶزراء الʨال ʝلʳر مʛقǽ ʦه لʻم ʠِʱتق ʦاجة لʴو أن الʙʰ

 ʧم ʛʽʲؗ ʧها مʛʽغ ʧة عǽدʨعʶة الॽȃʛر العʺال في الʺʺلؔة العʨاً لارتفاع أجʛʤن ،ʥذل
  .)١٠٠(الʙول

 ʗني وأناشʨة حقه القانʛاشॼʺǼ ȑدʨعʶزراء الʨال ʝلʳة، مॽالʴة الʴائʳل الʡ في
خॽʷة مʧ  عʺل سالفة الॽʰان، الʙʱخل بʙʴʱيʙ الʙʴ الأدني للأجʨر ٨٩الʨارد Ǽالʺادة 

عʶف أصʴاب العʺال في مʨاجهة العʺال، حʘʽ قʱʵǽ ʙلف مʹʺʨن الʛضائॽة في 
   .تʙʴيʙ الأجʨر في عقʨد العʺل عʧ ساǼقʱها قʰل جائʴة ʨؗرونا

  

                                                
مʧ قانʨن العʺل  ٣٤وضع الʺʛʷع العʺالي الʺȑʛʸ حʙاً أدني للأجʨر، امʲʱالاً لʟʻ الʺادة ) ٩٩

 ʦرق ȑʛʸʺة  ١٢الʻʶجاء بها٢٠٠٣ل ʘʽم، ح: " Ȍॽʢʵʱال ʛȄئاسة وزʛر بʨمي للأجʨق ʝلʳأ مʷʻي
ʨمى ʛʺǼاعاة نفقات الʺʷॽɻة وȃإʳǽاد الʨسائل ʟʱʵǽ بʨضع الʙʴ الأدنى للأجʨر على الʺȐʨʱʶ الق
وʙʸȄُر رئʝॽ مʳلʝ الʨزراء خلال سʧʽʱ .... والʙʱابʛʽ الʱى تؔفل تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ الأجʨر والأسعار

 -١: يʨماً مʧ تارȄخ العʺل بهʚا القانʨن قʛاراً بʽȞʷʱل هʚا الʺʳلʝ وʦʹȄ في عʹʱȄʨه الفʯات الآتॽة
ʦاتهʛʰأو خ ʦائفهʣو ʦȞʴǼ ه  - ٢. أعʹاءʚه ʦارهʱʵاب الأعʺال تʴات أصʺʤʻن مʨلʲʺǽ أعʹاء

وȃالفعل صʙر قʛار ". أعʹاء ʲʺǽلʨن الاتʴاد العام لʻقاǼات عʺال مʱʵǽ ،ʛʸارهʦ الاتʴاد - ٣. الʺʤʻʺات
 ʦرق ȑʛʸʺزراء الʨال ʝلʳم ʝॽة  ٩٨٣رئʻʶخ ٢٠٠٣لȄارʱمي ١١/٦/٢٠٠٣م بʨق ʝلʳاء مʷإنǼ ،م

: Ȟʷǽُل مʳلʝ قʨمي للأجʨر بʛئاسة وزʛȄ الȌॽʢʵʱ وعʹȄʨة" :للأجʨر، نʗʸ مادته الأولى، على أن
وزʛȄ الʱأمʻʽات  ٢. وزʛȄ القȐʨ العاملة والهʛʳة أو مʧ يॼʽʻُه - ١: أعʹاء ʦȞʴǼ وʣائفهʦ وخʛʰاتهʦ: أولاً 

وزʛȄ قʢاع  - ٤. وزʛȄ الʧȄʨʺʱ والʳʱارة الʙاخلॽة أو مʧ يॼʽʻُه - ٣. والʨʯʷن الاجʱʺاॽɺة أو مʧ يॼʽʻُه
Ȑʜ للʱعʯʰة العامة  - ٦. وزʛȄ الʺالॽة أو مʧ يॼʽʻُه - ٥. مʧ يॼʽʻُهالأعʺال أو  ʛؗʺهاز الʳال ʝॽرئ

Ȑʜ للʦॽʤʻʱ والإدارة أو مʧ يॼʽʻُه - ٧. والإحʸاء أو مʧ يॼʽʻُه ʛؗʺهاز الʳال ʝॽ٨. رئ -  ʝلʳʺعام ال ʧʽأم
أعʹاء ʲʺǽُلʨن  أرȃعة - ١: أعʹاء ʲʺǽُلʨن أصʴاب الأعʺال والعʺال: ثانॽاً . القʨمي للʺʛأة أو مʧ يॼʽʻُه

ʦاتهʺʤʻم ʦارهʱʵاب الأعʺال تʴات أصʺʤʻ٢. م -  ʦارهʱʵǽ ات العʺالʺʤʻن مʨلʲʺǽُ عة أعʹاءȃأر
ʛʸات عʺال مǼقاʻاد العام لʴالات."  

شʛح، مʛجع سابȘ، : ، رضا العʙʰ ورزق ال١٦٥ʝȄʛالʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: الʙʽʶ عʙʽ نايل )١٠٠
  .٢٩٩ص
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  المبحث الثالث

  صور الأجـر وملحقاته
 ʛة الأجॽانʲالأساسي وال ʛرتان، الأولى الأجʨص ʛللأج ،ȑدʨعʶام العʺل الʤʻوفقاً ل

  .الفعلي
كل ما ǽُعʢى للعامل مقابل عʺله، ʨʺǼجʖ عقʙ عʺل مʨʱȞب أو " :أجʛاً أساسॽاً ʙ وȄُع

، "ت الʙورȄةغʛʽ مʨʱȞب، مهʺا ؗان نʨع الأجʛ أو Ȅʛʡقة أدائه، مُʹافاً إلॽه العلاوا
ʨالفعلى، ه ʛي " :والأجʱال ȑʛقة الأخʴʱʶʺادات الȄʜال ʛه سائॽالأساسي مُʹافاً إل ʛالأج

ʚله في العʺل، أو مʵاʛʡ يʱعʛض لها في أداء عʺله، أو الʱي تʱقʛر للعامل مقابل جهʙ ب
  و لائʴة تʦॽʤʻ العʺل، تʱقʛر للعامل لقاء العʺل ʨʺǼجʖ عقʙ العʺل أ

ʥذل ʧاح،  -١:ومȃالأر ʧة مȄʨʯʺة الॼʶʻعات أو الॽʰʺال ʧة مȄʨʯʺة الॼʶʻلة أو الʨʺالع
ا ʴǽققه مʧ زȄادة الإنʱاج الʱي تʙُفع مقابل ما ǽقʨم بȄʨʶʱقه، أو إنʱاجه، أو تʽʸʴله، أو م

الʙʰلات الʱي ʴʱʶǽقها العامل لقاء ʡاقة يʚʰلها، أو مʵاʛʡ يʱعʛض لها  -٢. أو تʻʽʶʴه
الȄʜادات الʱي قʙ تُʺʻح وفقاً لʺȐʨʱʶ الʺʷॽɻة، أو لʺʨاجهة أॼɺاء  -٣. في أداء عʺله

ʛف له هي الʱي ǽعʽʢها صاحʖ العʺل للعامل، وما ʸǽُ: الʺʴʻة أو الʺȞافأة -٤. العائلة
 ʙرة في عقʛافأة مقȞʺة أو الʴʻʺه الʚه ʗإذا ؗان ،ʥه ذلǼه، وما شاʱه، أو ؗفايʱاء أمانʜج
العʺل، أو لائʴة تʦॽʤʻ العʺل للʺʷʻأة، أو جʛت العادة ʴʻʺǼها، حʱى أصॼح العʺال 

هي الʱي يلʜʱم صاحʖ العʺل : الʺʜʽات العॽʻʽة -٥. ǽعʙونها جʜءاً مʧ الأجʛ لا تʛʰعاً 
مل مقابل عʺله، Ǽالʟʻ علʽها في عقʙ العʺل أو في لائʴة تʦॽʤʻ العʺل، بʨʱفʛʽها للعا

 ʙر في عقʙتُق ʦة ما لʻؗل س ʧع ʧȄʛة شهʙʺالأساسى ل ʛعادل الأجǽُ ىʸأق ʙʴǼ رʙوتُق
ʥعلي ذل ʙȄʜا يʺǼ العʺل ʦॽʤʻة تʴ١٠١("العʺل أو لائ(.  

العامل هʨ الأجʛ الȑʚ يʦʱ الإتفاق علॽه بʧʽ  الأجʙ الأساسييʧʽʰʱ مʧ ذلʥ أن 
وصاحʖ العʺل وما ʛʢǽأ علॽه مʧ علاوات دورȄة، وʙȄُفع في الغالʖ، في صʨرة نقǽʙة، 
 ʖصاح Șاتف ʨي، ؗʺا لʻʽل عȞر عʺاله في شʨالعʺل لأج ʖوفاء صاح ʧانع مʺǼ ʝॽول
 ʛل الأجʲʺʱي ʙل، ؗʺا قʨʸʴʺال ʧار ما مʙه مقʛن أجʨȞǽ العʺل مع العامل على أن

                                                
١٠١ (ȑدʨة عʺل سعॽانʲالʺادة ال ʟن ʛʤان.  
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الʶؔاء، ؗʺا هʨ الأمǼ ʛالॼʶʻة للعʺالة الʺʜʻلॽة وعʺال  العʻʽى في الʢعام أو الʧȞʶ أو
  .)١٠٢(الʺʢاعʦ والفʻادق

وʖʳȄ أن ʨȞǽن سʖʰ الʜʱام صاحʖ العʺل Ǽالʨفاء Ǽأجʛ العامل هॽʀ ʨام العامل 
، ʘʽʴǼ لا ǽُعʙ ما ʸʴǽل علॽه العامل مʧ مॼالغ مالॽة مʧ )١٠٣(بʻʱفʚʽ العʺل الʺȞُلف Ǽه

شʛة Ǽالعʺل ودون أن ʨȞǽن الʜʱام العامل Ǽأداء صاحʖ العʺل دون وجʨد صلة سॽʰʰة مॼا
الʱى تʙُفع  العʺل هʨ سʖʰ اسʴʱقاقه لهʚه الأمʨال، أجʛاً، ؗʺا هʨ الʴال Ǽالॼʶʻة للʺॼالغ
  .)١٠٤(للعامل لʱغॽʢة الʻفقات الʱى أنفقها في سʽʰل أدائه لعʺله، فإنها لا تُعʛʰʱ أجʛاً 

الȄʜادات الʺʴʱʶقة الأخȑʛ  هʨ الأجʛ الأساسي مُʹافاً إلॽه سائʛ والأجʙ الفعلى
الʱي تʱقʛر للعامل مقابل جهʙ بʚله في العʺل، أو مʵاʛʡ يʱعʛض لها في أداء عʺله، أو 

  .)١٠٥(الʱي تʱقʛر للعامل لقاء العʺل ʨʺǼجʖ عقʙ العʺل أو لائʴة تʦॽʤʻ العʺل
ولا شʥ أن لʺعʛفة ما إذا ؗانʗ الȄʜادات الʺʴʱʶقة للعامل وفقاً لʟʻ الʺادة الʲانॽة 

ʧعلى  م ʖتʛʱالغة، إذ يǼ ةॽʺمه أهʙع ʧم ʛالأج ʧءاً مʜج ʛʰʱتُع ،ȑدʨعʶام العʺل الʤن
إلʴاقها Ǽالأجʛ خʹʨعها للʤʻام القانʨني للأجʨر، أما إذا لʦ تʧؔ أجʛاً، فلا ȑʛʶǽ علʽها 

                                                
الʨجʜʽ، مʛجع سابȘ، : شʨاخ الأحʺʙ. هʚه الʨʸرة العॽʻʽة للأجʛ لʦ تعʙ شائعة في هʚه الأǽام) ١٠٢
  .١٥٨ص
ي) ١٠٣ ، عʙʰالفʱاح ١١٠وما Ǽعʙها، فقʛة  ٢٢٩قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ

: ʙʰالʛضاوما Ǽعʙها، عʙʰالʛسʨل ع ٢٥٤أحȞام قانʨن العʺل الʱȄʨؔي، مʛجع سابȘ، ص: عʙʰالॼاقى
مॼادȐء في قانʨن : ، فʴʱي عʙʰالʛحʦॽ عʙʰالله١٩١الʨجʜʽ في قانʨن العʺل الʱȄʨؔي، مʛجع سابȘ، ص

  .١٦٥وما Ǽعʙها، فقʛة  ٣٠٨العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص
١٠٤ (ʖʻش ʖʽʰص: محمد ل ،Șجع سابʛن العʺل، مʨح قانʛ١٣٩شʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡام : ، عاʤʻال

 ʛني لأجʨصالقان ،Șجع سابʛ٩٤العامل، م.  
أʣهʛ الʨاقع العʺلى مʧ خلال تʨʢر مفهʨم الأجʛ صʨراً له تʱʵلف أسʺاؤها وأشȞالها وتʱفاوت في ) ١٠٥

Ȅʛʡقة تʴققها أو حʶابها، ولʳǽ ʧؔʺعها أنها تʨؔن مقابل العʺل الǽ ȑʚقʨم Ǽه العامل مʧ عʺل لʺʸلʴة 
الʤʻام القانʨني لأجʛ العامل، مʛجع : عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ حʧʶ. صاحʖ العʺل وتʗʴ إدارته وȂشʛافه

  .٩٤سابȘ، ص
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، وتʅॽʽؔ ما ǽُعʛʰʱ أجʛاً وما لا ǽُعʛʰʱ هʨ )١٠٦(ما يȘʰʢʻ على الأجʛ مʧ أحȞام قانʨنॽة
وأعʛض في  .)١٠٧(الʱى يʱعʧʽ على الʺȞʴʺة أن تقʨل ؗلʺʱها فʽها مʧ مʶائل القانʨن 

ȑدʨة عʺل سعॽانʲالʺادة الǼ دة ؗʺا وردتʙعʱʺال ʛقات الأجʴة لʺلॽالʱال ʖالʢʺال.  

  المطلب الأول

  العمولة أو النسبة المئوية من المبيعات أو النسبة المئوية من الأرباح
ʻعات أو الॽʰʺال ʧة مȄʨʯʺة الॼʶʻلة أو الʨʺفع العʙُي تʱاح، هى الȃالأر ʧة مȄʨʯʺة الॼʶ

للعامل مقابل ما ǽقʨم بȄʨʶʱقه، أو إنʱاجه، أو تʽʸʴله، أو ما ʴǽققه مʧ زȄادة الإنʱاج أو 
فالعʺʨلة، على هʚا الʨʴʻ، هى الॼʶʻة الʺȄʨʯة الʱى تُعʢي للعامل مॽʀ ʧʺة  .)١٠٨(تʻʽʶʴه

ه على بʚل قʸارȑ جهʙه الʺॽʰعات أو الʸفقات الʱى ʸʴǽل علʽها للʺʷʻأة، تॽʳʷعاً ل
  .في أداء عʺله دون أن يʨʱقف ذلʥ على مقʙار الȃʛح الȑʚ تʴُققه هʚه الʸفقات

Ǽʺعʻي آخʛ، العʺʨلة هى ؗل ما ʸʴǽل علॽه الʨسʢاء والʺʺʲلʨن الʳʱارʨȄن 
ومʙʻوʨȃ الʱأمʧʽ مʧ نʖʶ مȄʨʯة مॽʀ ʧʺة الʸفقات الʱي يʨʱسʨʢن وȄعقʙونها لʶʴاب 

عʺال، مقابل عʺلهʦ وجهʙهʦ في اجʚʱاب هʚه مʲʺǽ ʧلʨنهʦ مʧ أصʴاب الأ
  .)١٠٩(الʸفقات

 ʧة مȄʨʯʺة الॼʶʻلة والʨʺالع ʧʽب ʗʢخل ʙق ،ʛؗʚة سالفة الॽانʲأن الʺادة ال ȎلاحȄُو
الأرȃاح، وخلʚؗ ʗʢلʥ بʧʽ العʺʨلة والʺȞافأة، عʙʻما اعʛʰʱت ما ʴʱʶǽقه العامل نʳॽʱة ما 

ॽلة ولʨʺه عʻʽʶʴاج أو تʱادة في الانȄز ʧققه مʴǽافأةȞم ʝ)١١٠(.  
                                                

م، ٢٠٠٥الʨسȌॽ في شʛح أحȞام قانʨن العʺل الʙʳيʙ، دار نʛʸ للॼʢاعة، : محمد على عʺʛان) ١٠٦
  .٢٩٤ص
، رقʦ ١٤٦٢ق، ص ٢٣م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٢٣/١٢/١٩٧٢نقʠ مʙنى مȐʛʸ في ) ١٠٧

٢٢٨.  
  .ʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑنʟ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة الʲانॽة م) ١٠٨
الʨسȌॽ في شʛح نʤامي العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة في الʺʺلؔة العॽȃʛة : الʙʽʶ عʙʽ نايل) ١٠٩

  .٢٥١الʶعʨدǽة، مʛجع سابȘ، ص
على العʝȞ مʧ مʨقف الʺʛʷع الʺȑʛʸ الȑʚ فʛق ȞʷǼل واضح بʧʽ العʺʨلة والʺȞافأة والॼʶʻة ) ١١٠

  .الʺȄʨʯة مʧ الأرȃاح
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 ʙجʨُي ʦف إذا لʛوللع ،ʧيʙعاقʱʺابها وفقاً لإتفاق الʶʱة احॽɿॽ وȄُقʙر سعʛ العʺʨلة وؗ
هʚا الإتفاق، وقȐʛʳǽ ʙ العʛف في العʙيʙ مʧ الʺʷʻآت الʳʱارȄة والʻʸاॽɺة الʱى تقʨم 
بʱقʦǽʙ خʙمات مॼاشʛة لʳʺهʨر الʺʱعاملʧʽ معها ʻʺǼح العاملʧʽ فʽها نॼʶة مȄʨʯة مʧ جʺلة 

اتهʦ، وقʨȞǽ ʙن للعʺال الȘʴ في الʨʸʴل على حʸة مʧ الأرȃاح الʱى تʴُققها مॽʰع
  .)١١١(الʺʷʻأة وذلʨʺǼ ʥجʖ عقʙ العʺل

والأصل أن العʺʨلة مʧ الʺلʴقات غʛʽ الʙائʺة للأجʛ، حʘʽ أنها لا تعʙو أن تʨؔن 
 مȞافأة قʙʸُ مʻها إʳǽاد حافʜ على العʺل ʘʽʴǼ لا ʴʱʶǽقها العامل إلا إذا تʴقȘ سʰʰها،
وعلى ذلʥ إذا لʦ يॼاشʛ العامل العʺل الʺقʛر له عʺʨلة مʧ صاحʖ العʺل، Ǽأن نُقل مʻه 
إلى عʺل أخʛ غʛʽ مقʛر له عʺʨلة، فإنه لا ʴʱʶǽقها، فʹلاً عʧ أنه لا ʴʱʶǽقها في 
حالة إنʱهاء عقʙ العʺل وأǽʹاً لا ʴʱʶǽقها في حالة وقف عقʙ العʺل وخلال فʛʱة إǽقاف 

  . )١١٢(الأجازات وذلǼ ʥالॼʶʻة لعʺʨلʱي الʨʱزȄع والॽʰعالعامل عʧ العʺل وخلال 
وʨʳȄز أن تُʹاف العʺʨلة إلي أجʛ أساسي ثابʗ يʱقاضاه العامل، ؗʺا ʨʳǽز أن 
 ʦفقة، ما لʸام الʛد إبʛʳʺǼ لةʨʺالع Șʴʱʶُقه العامل، وتʴʱʶǽ ȑʚال ʛن هي ؗل الأجʨؔت

مع وجʨد هʚا الإتفاق، فإن يʨجʙ اتفاق ʳǽعل اسʴʱقاقها مʨʱقفاً علي تʻفʚʽ الʸفقة، وحʱي 
  .العʺʨلة تȘʴʱʶُ إذا ثʗʰ أن عʙم الʻʱفʚʽ يʛجع إلي صاحʖ العʺل

وفى جʺॽع الأحʨال، لا يʛʱتʖ علي انʱهاء خʙمات الʺʺʲل الʳʱارȑ أو الʺʙʻوب 
الʨʳاب لȑʙ صاحʖ العʺل، سقȋʨ حقه ॽɾʺا Șʴʱʶǽُ له مʧ عʺʨلة عʧ الʨʱصॽات الʱي 

خʙمة العامل، مʱي ؗانʗ هʚه الʨʱصॽات نʳॽʱة مॼاشʛة تʰُلغ لʸاحʖ العʺل Ǽعʙ انʱهاء 
  .)١١٣(لʺا قام Ǽه مʧ خʙمات

                                                
امل على نॼʶة مʧ الȃʛح على تʴقȘʽ الʺʷʻأة للȃʛح، لʚلʥ إذا مʗʽʻُ الʺʷʻأة يʨʱقف حʨʸل الع) ١١١

ʶʵǼارة، فلا ʨȞǽن للعامل حȘ الʺʢالॼة ʷǼيء ولا Șʴʱʶǽ العامل إلا الأجʛ الأساسى الʺɦُفȘ علॽه على 
رزق رضا العʙʰ و . اعॼʱار أن هʚه الॼʶʻة مʧ الȃʛح تȞʷُل مʰلغاً فʨق الʛʳ الʺʱفȘ علॽه ولʗʶॽ بǽʙلاً عʻه

ʝȄʛص: ال ،Șجع سابʛم ،ȑدʨعʶام العʺل الʤام نȞح أحʛ١٠٩ش.  
١١٢ ( ȑوʙالإدارة العامة، : جلال الع ʙاض، معهȄʛال ،ȑدʨعʶام العʺل الʤل نʨم، ١٤٠٢/١٩٨١أص
  .١٠٩شʛح أحȞام نʤام العʺل الʶعʨدȑ، مʛجع سابȘ، ص: ، رضا العʙʰ ورزق ال٢٧٠ʝȄʛص
  .٥٠٢أصʨل، مʛجع سابȘ، ص: حʛʽؗ ʧʶه) ١١٣
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  المطلب الثاني
  البدلات

في  )١١٤(هي الʺॼالغ الʱي ʴʱʶǽقها العامل لقاء ʡاقة يʚʰلها أو مʵاʛʡ يʱعʛض لها
، وȃالʱالي فإن الʙʰل هʨ ما ʸʴǽل علॽه العامل زȄادة على أجʛه الأساسي )١١٥(أداء عʺله
Ș الʺʙʴد Ǽع ِɹ بʚمة العامل الʺالॽة، إما  )أصاب(قʙ العʺل، ʲʺǽُ ʘʽʴǼل عʨضاً لافʱقار لَ

 ʚʽفʻل تʽʰنفقات في س ʧه مʙʰؔالعʺل عʺا ت ʖه مع صاحॽعل Șفʱʺأدائه العʺل ال ʖʰʶǼ
، ʙʰؗل الانʱقال إذا ؗلف صاحʖ العʺل العامل Ǽالعʺل Ǽعʙʽاً عʧ مȞان )١١٦(هʚا العʺل

عقʙ، وʙʰؗل الʶفʛ إذا ؗانॽʰʡ ʗعة العʺل تقʱʹي مʧ أو الʺʙʴد في ال )١١٧(عʺله الʺعʱاد
ʛفʶالغ )١١٨(العامل الॼالعامل إنفاق م ʧم مʜلʱʶعة العʺل تॽʰʡ ʗل إذا ؗانʽʲʺʱل الʙʰ ، وؗ

                                                
١١٤ (ʟن ȑدʨعʶام العʺل الʤن ʧة مॽانʲالʺادة ال ʧة مॽانʲة الʛالفق.  
إما أن ǽُعʢي إلى العامل عʨضاً له عʧ نفقات " :عʛفʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة الʙʰل، Ǽأنه) ١١٥

يʙʰؔʱها في سʽʰل تʻفʚʽه لعʺله، وهʨ على هʚا الʨضع لا ǽُعʛʰʱ جʜءاً مʧ الأجʛ ولا يॼʱعه في حȞʺه، وȂما 
ʡ ي له لقاءʢعǽُ أن ʛالأج ʧءاً مʜج ʛʰʱعॽُɾ ،ض لها في أدائه لعʺلهʛعʱة يʻʽمع ʛʡاʵلها أو مʚʰاقة ي

م، ١٧/٦/١٩٧٩نقʠ مʙني، ". مʛهʨناً Ǽالʛʤوف الʱى دعʗ إلى تقʛȄʛه Șʴʱʶॽُɾَ بʨجʨدها وʻȄقʢع بʜوالها
م، مʨʺʳعة ١٥/١٢/١٩٧٩، نقʠ مʙنى ٣٠٩، رقʦ ٦٦٥ق، ص ٣٠مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة 

 ،ʠقʻام الȞة أحʻʶ٢٨٧ق، ص ٣٠ال ʦ٣٩١، رق ʦرق ʧعʡ ،ة  ١٠٠ʻʶة ٥٢لʶم، ٧/١١/١٩٨٢ق، جل
 ʦرق ʧعʡة  ٢٦٧ʻʶة ٥٢لʶم١٤/٣/١٩٨٣ق، جل . ȐʛȞॼمي الʜن : محمد عʨونة الفقه والقʹاء في قانʙم

م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٣١/١٠/١٩٩٦، نقʠ مʙنى ٢٢٥العʺل الʙʳيʙ، مʛجع سابȘ، ص
  .٢٢٠، رقʦ ١٢١٦ق، ص٤٧
شʛح : ، أحʺʙ حʧʶ الʛʰعي١٠١الʨجʜʽ في قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: حʺʙ حʧʶ الʛʰعيأ) ١١٦

شʛح أحȞام قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، : ، حʺȑʙ عʙʰالʛحʺ٦٣ʧعقʙ العʺل الفʛدȐ، مʛجع سابȘ، ص
  .٢٦٥قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: ، الʙʽʶ عʙʽ نايل٢١٣، فقʛة ٣٩٠ص
وؗان الʦȞʴ الʺʢعʨن ॽɾه قʙ خلʟ إلى أن بʙل الانʱقال " :قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة، Ǽأن) ١١٧

الʢǽ ȑʚالǼ ʖه الʢاعǼ ʧفʛض صʴة وجʨده لʧȞǽ ʦ لقاء جهʙ إضافى يلʜʱم بʚʰله، ورتʖ على ذلʥ عʙم 
م، ٢٠/٣/١٩٧٧نقʠ مʙني ". اعॼʱار بʙل الانʱقال جʜءاً مʧ الأجʛ، فإنه ʨȞǽن قʙ الʜʱم صॽʴح القانʨن 

  .١٣١، رقʦ ٧١٨ق، ص ٢٨مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة 
أن ؗلاً مʧ بʙل الʶفʛ وʙȃل  –ولʺا ؗان مفاد ما قʛره الʦȞʴ" :قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة، Ǽأن) ١١٨

عʨضاً له عʧ نفقات يʙʰؔʱها ʖʰʶǼ ما ǽقॽʹʱه تʻفʚʽ عʺله مʧ ) العامل(ؗان يʕُدȑ للʢاعʧ  –الॽʶارة
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، وʙʰؗل الʺلاʝǼ إذا ؗانॽʰʡ ʗعة العʺل تʕدȑ إلى سʛعة )١١٩(في تʺʽʲل الʺʷʻأة
ار معʻʽة يʱعʛض لها ، وȂما ʖʰʶǼ جهʙ أو ʡاقة يʚʰلها أو أخʢ)١٢٠(اسʱهلاكها أو تلفها

 ʛʳال ʧʽب ʖاسʻʱال Șʽقʴت ،ʥلʚؗ الʴل، والʙʰال ʧض مʛن الغʨȞǽ ʘʽʴǼ ،في أداء عʺله
وʛʣوف العʺل، وجعل الʜʱام ؗل مʱعاقʙ مʨʱازناً مع الʜʱام الʺʱعاقʙ الآخʙʰؗ ،ʛل ॽʰʡعة 
العʺل الȑʚ يʱقاضاه العʺل عʧ ساعات عʺل اسʻʲʱائॽة، ؗأن ʨȞǽن تʗʴ الʢلʖ حʱى 

اء مʨاعʙʽ العʺل الʛسʺॽة، أو ؗالʙʰل الʸʴǽ ȑʚل علॽه العامل ʖʰʶǼ اشʱغاله Ǽعʙ انʱه
في وقʗ غʛʽ مȄʛح، ؗالعʺل لॽلاً أو العʺل في أǽام الأॽɺاد، أو ॽʀ ʖʰʶǼام العامل 
Ǽالعʺل في مȞان ضار Ǽالʴʸة، ؗالعʺل في مʸانع الॽؔʺاوȄات، أو ॽʀ ʖʰʶǼام العامل 

وثاني أكʙʽʶ  )١٢١(ॼʷع Ǽالأتȃʛة والأʛʵǼةǼالعʺل في مȞان شاق، ؗالعʺل في جʨ مُ 
، )١٢٢(الʨȃʛؔن، أو ॽʀ ʖʰʶǼام العامل Ǽالعʺل في مȞان خʛʢ، ؗالعʺل في Ǽاʧʡ الأرض

ʛاجʴʺوال ʦاجʻʺكعʺال ال.  
                                                                                                                  

نقʠ مʙني ". جʛ ولا يॼʱعانه في حȞʺهوجʨب الʶفʛ وȂنهʺا على هʚا الʨضع لا ǽُعʛʰʱان جʜءاً مʧ الأ
  .٢٢٨، رقʦ ١٤٦٢ق، ص ٢٣م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٢٣/١٢/١٩٧٢
ولʺا ؗان الʦȞʴ الابʙʱائي الȑʚ أيʙه الʦȞʴ الʺʢعʨن ॽɾه " :قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة، Ǽأن) ١١٩

 ،ʛالأج ʧءاً مʜج ʧاعʢاضاه الʲʱي ȑʚل الʽʲʺʱل الʙب ʛʰʱعǽ ʦه لǼاॼاجهة وأحال إلى أسʨʺف له لʛʸǽُ لأنه
ʜ الʷǽ ȑʚغله ʛؗʺه الॽضها علʛفǽ ىʱامات الʜʱأساس...الال ʛʽن على غʨȞǽ ʖʰʶا الʚه بهॽعى علʻفإن ال ."

  .٢٠، رقʦ ١٢٦ق، ص ٢٣م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٢/٢/١٩٧٢نقʠ مʙني 
Ȅʛة العامة لʺا ؗان الʧʽʰ مʧ الأوراق أن الʺʕسʶة الʺʸ" :قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة، Ǽأن) ١٢٠

للʻقل الȐʛʴॼ قʛرت مقابل الȑʜ مʨضʨع الʙʱاعي للعاملʧʽ لʙيها لقاء الʻفقات الʱى يʙʰؔʱونها ʖʰʶǼ ما 
ǽقॽʹʱه تʻفʚʽ أعʺالهʦ مʧ ارتʙاء ملاʝǼ معʻʽة، فإنه على هʚا الʨضع لا ǽُعʛʰʱ جʜءاً مʧ أجʨرهʦ ولا 

ʦهʺȞعها في حॼʱني ". يʙم ʠ٢٨/٤/١٩٧٩نق،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳة  م، مʻʶ٢١٣ق، ص ٣٠ال ʦرق ،
٢٢٤.  

١٢١ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡاʛص: ع ،Șجع سابʛ١٣١م.  
وȂذا ؗان ذلʥ وؗان القʛار الʺʢعʨن ॽɾه قʙ خالف هʚا الʛʤʻ " :قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة، Ǽأن) ١٢٢

 ʨوه ʛالأج ʧم ʛʰʱعǽُ لاق لاʡعة العʺل على إॽʰʡ لʙإلى أن ب ʥاً في ذلʙʻʱʶم ʖلʢال ʠفʛوقʹي ب
للقانʨن حॼʳه عʘʴǼ ʧ سʖʰ بʙل ॽʰʡعة العʺل، فإنه ʨȞǽن معॼʽاً Ǽʺا يʨُجʖ نقʹه دون  خʢأ ومʵالفة

ʧعʢاب الॼاقى أسǼ ʘʴॼني ". حاجة لʙم ʠة ٦/١/١٩٧١نقʻʶال ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳق،  ٢٢م، م
، رقʦ ١١٩٩ق، ص ٤٨م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٩/١١/١٩٩٧، نقʠ مʙنى ٥، رقʦ ٢٣ص

٢٢٤.  
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ʥʻعʦلات على نʗʮه الʘوه:  
وهʨ ؗل ما ǽُعʢي للعامل لقاء ʛʣوف  :بʗل لا ǻعʙʮʯ أجʙ أو جʚء مʥ الأجʙ :الأول

ا في أداء عʺله، ʙʰؗل الʶفʛ وʙȃل الʺʨاصلات، وأǽʹاً ؗل أو مʵاʛʡ معʻʽة يʱعʛض له
ما ʻʺǽُح للعامل تعȄʨʹاً عʧ مʜʽة عॽʻʽة الʜʱم بها صاحʖ العʺل، إلا أنه لʦ يʕدها 

وȄُعʙ الʙʰل، والʴال ʚؗلʥ، تعʠȄʨ للعامل عʧ  .)١٢٣(للعامل، ʙʰؗل الʧȞʶ وʙȃل الإنʱقال
  .الʺॼالغ الʱي أنفقها في سʽʰل إنʳاز عʺله

وهʨ ؗل ما ʻʺǽُح للعامل مقابل جهʙ  :بʗل ǻُعʙʮʯ أجʙ أو جʚء مʥ الأجʙ :الʰاني
خاص يʚʰله أو لقاء مʵاʛʡ معʻʽة يʱعʛض لها، وتʛتȌॼ هʚه الʙʰلات ॽʰʢǼعة العʺل، 

ʛʢʵل الʙȃو ȑوʙل العʙʰالة )١٢٤(كʴه الʚفي ه ʛالأج ʧء مʜل جʙʰار الॼʱلإع ȋʛʱʷȄُو ،
ʧʽʡʛش ʛافʨت:  

ء مʵاʛʡ يʱعʛض لها في أدائه لعʺله أو ʡاقة يʚʰلها، أن ǽُعʢي للعامل لقا :أولهʸا
كʙʰل العʙوȐ، وʙȃل الʛʢʵ، وʙȃل ॽʰʡعة العʺل، وʙȃل العʺل لॽلاً وʙȃل الʶاعات 
الإضاॽɾة وʙȃل الإغʛʱاب، أما الʙʰل الǽُ ȑʚعʢي للعامل عʨضاً عʧ نفقات تʙʰؔها في 

  .)١٢٥(Ȟʺهسʽʰل تʻفʚʽه لعʺله، فلا ǽُعʛʰʱ جʜء مʧ الأجʛ ولا يॼʱعه في ح
اسʛʺʱار الʛʤوف الʱى دعʗ إلى تقʛȄʛ الʙʰل قائʺة لʦ تʱغʛʽ أو تʜول،  :ثانʻهʸا

Ǽʺعʻى أن صʛف الʙʰل ʸǼفة مʤʱʻʺة ومʛʺʱʶة لا Ȟǽفى بʚاته للʙلالة على أن الʙʰل 
الȑʚ تقʛر للعامل قʙ أعʢي له لقاء ʡاقة يʚʰلها أو مʵاʛʡ يʱعʛض لها في أداء عʺله 

بل ʖʳǽ تʨافʛ الʛʤوف الʱى دعʗ لʱقʛȄʛه حʘʽ أن اعॼʱار حʱى ʧȞʺǽ اعॼʱاره أجʛاً، 
  .)١٢٦(الʙʰل مʧ ملʴقات الأجʛ مʛهʨناً Ǽالʛʤوف الʱى دعʗ إلى تقʛȄʛه

                                                
ي، أن الʙʰل ʱؗعʠȄʨ عʧ فʛʱة معʻʽة ǽُعʙ جʜءاً مʧ أجʛ العامل ʳʴǼة أن الʺʜʽة يȑʛ اتʳاه فقه) ١٢٣

 ȑأʛا الʚل لهʽʺها، ونʺȞح ʚأخǽ أن ʙة فلابʜʽʺه الʚه ʧض عʨل عʙʰا الʚوه ،ʛالأج ʧءاً مʜج ʙة تعॽʻʽالع
  .مʛجع سابȘ: الʙʽʶ عʙʽ نايل. لʨجاهʱه

  .٢٢٠ع سابȘ، صالʨسȌॽ في القانʨن الاجʱʺاعي، مʛج: أحʺʙ حʧʶ الʛʰعي) ١٢٤
ولا ǽُعʛʰʱ تقاضي العامل بʙل انʱقال ʸǼفة مʤʱʻʺة ومʛʺʱʶة ؗاॽɾاً لأن ॼʶǽُغ علॽه صفة الأجʛ ولا ) ١٢٥

. يॼʱعه في حȞʺه مادام ؗان هʚا الʙʰل عʨضاً عʧ تؔالʅॽ الإنʱقال الفعلॽة الʱى يʙʰؔʱها في تʻفʚʽ عʺله
ʝȄʛل الʨʰورزق مق ʙʰد العʨʺʴص: رضا م ،Șجع سابʛ١١٠م.  

١٢٦( ʧʺحʛالʙʰع Ȑʙʺص : ح ،Șجع سابʛح، مʛ٥٦٢شʝȄʛل الʨʰورزق مق ʙʰد العʨʺʴجع : ، رضا مʛم
  .١١٠سابȘ، ص
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  المطلب الثالث
 لمستوى المعيشة، أو لمواجهة أعباء العائلة

ً
منح وفقا

ُ
  الزيادات التي قد ت

ى أجʛه لʺʨاجهة ǽُقʙʸ بهʚه الȄʜادات، العلاوات الʱى تʛʸُف للعامل Ǽالإضافة إل
غلاء الʺʷॽɻة وأॼɺاء العائلة، لʚا تُعʙ العلاوة مʰلغ مʧ الʺال ʛʸǽُف للعامل زȄادة على 

، إذ Șʴʱʶǽ العامل علاوة )١٢٧(أجʛه لإعॼʱارات مʱʵلفة، فʱʱعʙد ʖʶʴǼ الغʛض مʧ مʴʻها
كلʺا ʡالʗ مʙة خʙمʱه أو أقʙمʱʽه لȑʙ صاحʖ العʺل على فʛʱات دورȄة غالॼاً ما تʨؔن 

قǽʙة، وتʶُʺي في هʚه الʴالة Ǽالعلاوة الʙورȄة أو الȄʨʻʶة، وقʴʱʶǽ ʙقها العامل سʻة ع
لʺʨاجهة الȄʜادة في الأسعار، وʢȄُلȘ علʽها علاوة غلاء الʺʷॽɻة، ؗʺا قʴʱʶǽ ʙقها 

، لʚا تʻقʦʶ العلاوات الʱى ʴʱʶǽقها العامل للعلاوات )١٢٨(العامل لʺʨاجهة أॼɺاء عائلॽة
  :)١٢٩(الآتॽة

١( Ȃورʗة العلاوة ال)ةȂʦʹʴال(:  ʙʽاعʨالعامل في م ʛاف إلى أجʹǽُ ȑʙلغ نقʰوهي م
تʻʱاسʖ مع مʙة خʙمʱه أو أقʙمʱʽه لȑʙ صاحʖ العʺل، وقʙ تʙʴʱد بʛقʦ  )١٣٠(دورȄة

 ʦʹُالʺائة، تǼ ةʛʷؗع ،ʛالأج ʧة مȄʨʯة مॼʶʻالعامل، أو ب ʛاف إلى أجʹǽُ ʗثاب
  .)١٣١(ر العلاوة الʙورȄةلأجʛ العامل الأساسي فʛʱʽتʖ علʽها ارتفاع هʚا الأجǼ ʛʺقʙا

                                                
١٢٧ (ȑدʨعʶام العʺل الʤن ʧة مॽانʲالʺادة ال ʧة مʲالʲة الʛالفق ʟن.  
ي) ١٢٨ ، عاʡف ١١٣وما Ǽعʙها، فقʛة  ٢٣٩قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ

ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰجع ساب: عʛصم ،Ș١٠٦.  
١٢٩ (ʙʺاخ محمد الأحʨص: ش ،Șجع سابʛم ،ȑدʨعʶام العʺل الʤفي ن ʜʽجʨها ١٤٨الʙعǼ وما.  
١٣٠ ( ʦة رقॽة العʺالʯʽار الهʛخ  ٦١/١/٤٣٥راجع قȄأن٤/١/١٤٣٥وتارǼ قʹي Ȑʚأن " :ه وال ʘʽوح

ॽʣʨضى الʛال Șʽقʴʱعى لʙʺل الʨم وصʙل عʨته حʛؗة ما ذʴص ʙʽفǽ م ماʙتق ʦها لʽعى علʙʺهة الʳفى ال
الʢǽ Ȑʚʺح له الʛئʝॽ الʺॼاشʛ الʨʴǽ Ȑʚل دون الʛفع له ʢǼلʖ العلاوة ولʦ تقʙم ʚؗلʥ الأداء الॽʣʨفي 
الʻʺǽ Ȑʚعه مʧ الʨʸʴل علʽها، وحʘʽ أن خʙمة الʺʙعى مʛʺʱʶة ولʦ تʻقʢع وحʘʽ أن الʳهة الʺʙعى 

تʨؔن علاوته علʽها مʛʺʱʶة ʛʸǼف العلاوة الȄʨʻʶة للʺʙعى حʱى الآن، وحʘʽ أن الʺʙعى أقǼ ʛأن 
  ".خلال تʥॼ الفʛʱة، لؔل ذلʥ فقʙ تقʛر الإسʳʱاǼة للʺʙعى بهʚه الʺʢالॼة% ٤بॼʶʻة 

١٣١ (ʖʻش ʖʽʰص: محمد ل ،Șجع سابʛن العʺل، مʨح قانʛة  ٤٦٦شʛها، فقʙعǼ نايل٣٢٨وما ʙʽع ʙʽʶال ، :
 الʱعلȘʽ على نʨʸص قانʨن العʺل،: وما Ǽعʙها، عʙلى خلʽل ٢٧٢قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص

 ،ʖʱؔال ʦة، عالॽانʱعة الॼʢنى  ٣٢م، ص١٩٩٠الʙم ʠها، نقʙعǼ ام ٥/١/١٩٩٧وماȞعة أحʨʺʳم، م
  .١٩، رقʦ ٨٩ق، ص ٤٨الʻقʠ، الʻʶة 
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وȄقʹي الأصل العام Ǽعʙم الʜʱام صاحʖ العʺل ʻʺǼح عʺاله العلاوة الʙورȄة إلا إذا 
 ʦॽʤʻة تʴاعي أو في لائʺʳأو ال ȑدʛالعʺل الف ʙفي عق ʙʻن أو بʨفي القان ʟن ʙوُج

  .)١٣٢(العʺل Ǽالʺʷʻأة، حʘʽ أن العلاوة الʙورȄة قʙ تʨؔن علاوة قانʨنॽة أو اتفاॽʀة
ه Ǽالʛغʦ مʧ عʙم نʟ الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ على اعॼʱار العلاوة الʙورȄة مʧ وأرȑ أن

ملʴقات الأجʛ، إلا أن ذلʥ لǼ ʝॽʺانع مʧ اعॼʱارها ʚؗلʥ، لأنها ॼɺارة عʧ تعʙيل لʺقʙار 
ʥعلى ذل ʟʻدون حاجة لل ʛها وصف الأجʽق علʙʸॽɾ ،ادتهȄʜب ʛ١٣٣(الأج( .  

دة على أجʛه نʳॽʱة ارتفاع هي الʱى تُعʢى للعامل زȄا :علاوة غلاء الʵॻɹʸة) ٢
ʛʺʱʶʺة الʷॽɻʺال ʅॽة )١٣٤(تؔالʨفاض القʵوان ʦʵʹʱات الʛʱها خلال فʱʽʺأه ʛهʤʱف ،

ʛة للأجॽʁॽʁʴة الʺॽʁال ʧقلل مǽ اʺǼ دʨقʻة للॽائʛʷة )١٣٥(الॽانʲت الʺادة الʙع ʙوق ،
ʛالأج ʧء مʜة جʷॽɻʺ١٣٦(عʺل، علاوة غلاء ال(.  

                                                
وفقاً للʺʛʷع الʺȑʛʸ، لا ʨʳǽز أن تقل العلاوة الʙورȄة الاتفاॽʀة، ʛʽʤʻؗتها القانʨنॽة، عʧ سॼعة ) ١٣٢

ى الǽُ ȑʚقʛره الʺʳلʝ القʨمي للأجʨر، ॼʡقاً لǼ ʦȞʴالʺائة مʧ أجʛ العامل الأساسي أو عʧ الʙʴ الأدن
ومفاد هʚيʧ الʧʽʸʻ . مʧ ذات القانʨن  ٣٤الʺادة الʲالʲة مʧ مʨاد إصʙار قانʨن العʺل الʺȑʛʸ والʺادة 

أن مʻح العلاوة الʙورȄة للعاملǽُ ʧʽعʙ أمʛاً إجॼارȄاً يʱعʧʽ على صاحʖ العʺل الالʜʱام Ǽإعʢائها، ʘʽʴǼ لا 
ل الʵʱلʟ مʧ دفعها للعاملʧʽ إلا في وجʨد ʛʣوف اقʸʱادǽة تʨʴل دون صʛفها، ॽʢʱʶǽع صاحʖ العʺ

، ǽُ ʘʽʴǼعʛض على الʺʳلʝ الأعلى للأجʨر هʚه الʴالة لʱقʛȄʛ ما يʛاه كʱائʲة فʙʻوس ʦؕرونا مʰلاً 
مʛجع سابȘ، : عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ حʧʶ. ملائʺاً خلال ثلاثʧʽ يʨماً مʧ تارȄخ عʛض الأمʛ علॽه

  .وما Ǽعʙها ١٠٨ص
  .٥٢٠مʛجع سابȘ، ص: حʛʽؗ ʧʶة) ١٣٣
١٣٤ (ʝȄʛورزق ال ʙʰد العʨʺʴص: رضا م ،Șجع سابʛ١١١م.  
، ٢٠٠وما Ǽعʙها، فقʛة  ٢٢٥شʛح قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: حʶام الʙيʧ ؗامل الأهʨاني) ١٣٥

مʙونة الفقه : وما Ǽعʙها، محمد عʜمي الȐʛȞॼ  ٢٧٤قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: الʙʽʶ عʙʽ نايل
  .٣٧وما Ǽعʙها، فقʛة  ٦١ي قانʨن العʺل الʙʳيʙ، مʛجع سابȘ، صوالقʹاء ف

وفقاً لʟʻ الفقʛة ج مʧ الʺادة الʲالʲة مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ، اعʛʰʱ الʺʛʷع الʺȑʛʸ صʛاحة ) ١٣٦
العلاوات الʱى تʛʸُف للعامل جʜءاً مʧ الأجʛ، سʨاء ؗانʗ علاوات دورȄة أو علاوات غلاء الʺʷॽɻة أو 

  .١٠٧مʛجع سابȘ، ص: عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ حʧʶ. ئلॽةعلاوة الأॼɺاء العا
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لعامل نʳॽʱة الȄʜادة في أॼɺائه العائلॽة وهي الʱى تُعʢى ل :علاوة أॺɸاء العائلة) ٣
، وتُعʛʰʱ علاوة أॼɺاء العائلة، وفقاً لʟʻ )١٣٧(الʺʲʺʱلة في الʜواج وȂنʳاب الأʡفال
ʛالأج ʧء مʜة عʺل، جॽانʲ١٣٨(الʺادة ال(.  

وʛʱȄتʖ على اعॼʱار ؗلاً مʧ علاوة غلاء الʺʷॽɻة وعلاوة الأॼɺاء العائلॽة جʜءاً لا 
أن حʶاب حقʨق العامل على أساس أجʛه دون هاتان  يʜʳʱأ مʧ الأجʛ، مʧ ناحॽة،

العلاوتان ʨȞǽن ॽɾه إهʙار لȘʴ فʛضه القانʨن، ومʧ ناحॽة أخȐʛ، وجʨب إضافʱهʺا إلى 
  . )١٣٩(الأجʛ عʙʻ احʶʱاب أجʨر ساعات العʺل الإضاॽɾة

ولا تʛتȌॼ ؗلاً مʧ علاوة غلاء الʺʷॽɻة وعلاوة الأॼɺاء العائلॽة ॽʁǼام العامل Ǽالعʺل 
Ș علॽه، فهاتان العلاوتان لʱʶॽا نʛʽʤ العʺل، وȂنʺا قʛُرا لʺʨاجهة ʛʣوف اقʸʱادǽة الʺʱف

  .)١٤٠(أو عائلॽة، الأمʛ الʳǽ ȑʚعل العامل قادراً على الॽʁام Ǽالعʺل على خʛʽ وجه

                                                
الʨسȌॽ في شʛح نʤامي العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة في الʺʺلؔة العॽȃʛة : الʙʽʶ عʙʽ نايل) ١٣٧

  .١٦١الʶعʨدǽة، مʛجع سابȘ، ص
ساوت الʺادة الʲانॽة عʺل سعʨدȑ بʧʽ علاوتي غلاء الʺʷॽɻة وأॼɺاء العائلة، حʘʽ اعʛʰʱتهʺا جʜءاً ) ١٣٨

  .ʛمʧ الأج
١٣٩ ( Ȑʛʸنى مʙم ʠة ١٨/٥/١٩٦١نقʻʶال ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳ٤٩٩ق، ص ١٢م، م ʦ٧٤، رق ،

وعلى الʛغʦ . ٢٣٤، رقʦ ١٢٢٨ق، ص ٢٧م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٢٩/٥/١٩٧٦نقʠ مʙنى 
 ʧألا تقل عǼ ةȄورʙار العلاوة الʙلʺق ȑʛʸʺع الʛʷʺال ʙيʙʴت ʧ٧م % ʦالأساسي، إلا أنه ل ʛالأج ʧم

ʙد مقʙʴǽأنʷا الʚعلقة بهʱʺاصة الʵال ʧʽانʨالق ʧعة مʨʺʳجع إلى مʛُي ʥلʚل ،ʧʽالعلاوت ʧʽار هات . ȑʙʺح
ʙʺأح ʧʺحʛالʙʰص: ع ،Șجع سابʛن العʺل، مʨام قانȞح أحʛها ٣٨٣شʙعǼ وما.  

الʨسȌॽ في شʛح أحȞام قانʨن العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، دار الʻهʹة : صلاح محمد دǽاب) ١٤٠
، ٩، فقʛة ٢٦الʤʻام القانʨني للأجʛ، مʛجع سابȘ، ص: ، بʙر جاسʦ الॽعقʨب٢١٩م، ص٢٠٠٢العॽȃʛة، 

، عʸام ١٤٣وما Ǽعʙها، فقʛة  ٢٥٦أحȞام قانʨن العʺل الʱȄʨؔي، مʛجع سابȘ، ص: عʙʰالفʱاح عʙʰالॼاقى
ʦॽر سلʨة، : أنȄرʙʻȞالأسǼ أة الʺعارفʷʻة، مॽانʲعة الॼʢن العʺل، الʨها ٣٢٧م، ص٢٠٠٢قانʙعǼ وما.  
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  المطلب الرابع

  )١٤١(المنح أو المكافآت
جʛه كل ما ʴʻʺǽه صاحʖ العʺل لأحʙ عʺاله زȄادة على أ" :تُعʛف الʺȞافأة Ǽأنها

، لʚلʥ فلا تʛتȌॼ الʺȞافآت، ǼعʝȞ الʺʻح، ʻʺǼاسॼة "مقابل أمانʱه أو ؗفاءته في العʺل
ʧʽمع ʗقʨة أو بʻʽ١٤٢(مع(.  

ونʛʤاً لأن الʺȞافأة تʛʸُف للعامل في مقابل جهʙ إضافي، أو عʻاǽة خاصة، فهي 
 تُعʙ جʜءاً مʧ الأجʛ، وȃإعॼʱار أن الأصل في الʺȞافأة أنها تʛʰع مʧ صاحʖ العʺل، فلا

يلʜʱم هʚا الأخǼ ʛʽأدائها إلا إذا ؗانʗ مقʛرة في عقʙ العʺل الفʛدȑ أو الʳʺاعى أو لائʴة 
تʦॽʤʻ العʺل أو جȐʛ العʛف بʙفعها حʱى أصʗʴॼ جʜءاً مʧ الأجʛ لا تʛʰعاً، أȑ أن 
الʜʱام صاحʖ العʺل بʙفع الʺȞافأة لعʺاله يʴʱقȘ في نفʝ الʴالات الʱى يʴʱقȘ فʽها 

  .)١٤٣(لهʚا جʺعهʺا الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ في نʟ واحʙ الʜʱامه ʛʸǼف الʺʴʻة،
وʛʱȄتʖ على اعॼʱار الʺȞافأة أجʛاً أو جʜء مʧ الأجʛ، ألا تʱʵلف عʻه في ॽʰʡعʱه أو 

  .)١٤٤(نʤامه القانʨني
مॼالغ مالॽة، نقǽʙة أو عॽʻʽة، ʴʻʺǽها صاحʖ العʺل لعʺاله " :وتُعʛف الʺʻح Ǽأنها

غ الʱى يʙفعها صاحʖ العʺل لعʺاله زȄادة على أجʨرهʦ في مʻاسॼات معʻʽة، ؗالʺॼال
  .)١٤٥("ʻʺǼاسॼة الأॽɺاد الʙيॽʻة، أو مʻح الʜواج والʨلادة أو نهاǽة الʻʶة الʺالॽة

مʧ صاحʖ العʺل ولʝॽ لها صفة الإلʜام، ولʧؔ قʙ  تʙʮعوالأصل في الʺʻح أنها 
 ʧء مʜج ʙالة تُعʴه الʚالعʺل، وفى ه ʖصاح Șاماً على عاتʜʱح الॼʸُɦح لʻʺال ʖقلʻت

                                                
  .لفقʛة الʛاǼعة مʧ الʺادة الʲانॽة مʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑنʟ ا) ١٤١
لعʺالها في نهاǽة الʻʶة الʺالॽة  - عʙʻ تॽʁʴقها للأرȃاح –كالʺʴʻة الʱى تُقʙمها Ǽعʠ الʺʕسʶات) ١٤٢

  ".مʛتʖ الʷهʛ الʲالʘ عʛʷ"تʗʴ مʶُʺي 
١٤٣ (ʛʤان :ȑدʨة عʺل سعॽانʲالʺادة ال ʧعة مǼاʛة الʛالفق ʟن .ʙʺاخ محمد الأحʨش : ʛم ،Șجع ساب
  .وما Ǽعʙها ١٥٤ص
ي) ١٤٤   .٤٢٠مʛجع سابȘ، ص: مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ
١٤٥ (ʝȄʛورزق ال ʙʰد العʨʺʴص: رضا م ،Șجع سابʛ١١١م.  
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جʛ لا يʜʳʱأ عʻه، مʱي ؗانʗ هʚه الʺʻح مُقʛرة في عقʨد العʺل أو في لأئʴة تʦॽʤʻ الأ
 ʛالأج ʧءاً مʜونها جʛʰʱعǽ ح العʺالॼي أصʱها، حʴʻʺǼ فʛالع ȑʛأة، أو جʷʻʺالǼ العʺل

  .)١٤٦(لا تʛʰعاً 
ʧʽʱʽالآت ʧʽʱالʴفي ال ʛالأج ʧءاً مʜح جʻʺال ʛʰʱتُع ʥوعلى ذل:  

مقʛرة في عقʨد العʺل الفʛدǽة أو الʳʺاॽɺة أو  إذا ؗانʗ الʺʻح: الʴالة الأولي
  .)١٤٨(، ؗلʨائح تʦॽʤʻ العʺل الʺʨجʨدة Ǽالʺʷʻآت)١٤٧(الأنʤʺة الأساسॽة للعʺال

وهʻا تʨʲر الʸعȃʨة في . إذا جȐʛ العʛف أو العادة بʙفعها للعʺال: الʴالة الʲانॽة
العʛف نʨʴ القʨل Ǽأن الʺقʨʸد Ǽ )١٤٩(تʙʴيʙ الʺقʨʸد Ǽالعʛف، حʘʽ ذهʖ اتʳاه فقهي

في هʚا الʺقام هʨ العادة الʲابʱة في الʺʛʷوع أو الʺهʻة ʘʽʴǼ أن الʺʴʻة لʦ تعʙ تʛʰعاً 
خاضعاً لإرادة صاحʖ العʺل وȂنʺا الʜʱاماً على صاحʖ العʺل الʨفاء Ǽه اخॽʱاراً أو 

، ونʙȄʕ ما يʚهʖ إلॽه الʛأȐ الʛاجح فقهاً Ǽعʙه الʺقʨʸد Ǽالعʛف في هʚه الʴالة )١٥٠(اجॼاراً 

                                                
في  ١٥٣/٩٤وانʛʤ القʛار رقʦ . ١٦٥الʨسȌॽ، الॼʢعة الʲانॽة، مʛجع سابȘ، ص: الʙʽʶ عʙʽ نايل) ١٤٦
٢٧/٨/٩٤Ǽ العʺل ʙالعʺل في عق ʖام صاحʜʱر أن الʛق ȑʚرمʹان ه، ال ʛة في شهॽامʛح العامل إكʻʺ

الʺॼارك تُعادل أجʛ شهʛ، فإن هʚه الإكʛامॽة تُعʛʰʱ جʜءاً مʧ أجʛ العامل الȑʚ يʙخل في حʶاب مȞافأة 
  .١١٢مʛجع سابȘ، ص: رضا مʨʺʴد العʙʰ ورزق الʝȄʛ. نهاǽة الʙʵمة

١٤٧ (ʧʺحʛالʙʰقي محمد عʨش ʙʺفي الفقه والقʹاء ا: أح ،ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛأة الʺعارف شʷʻي، مʶنʛلف
شʛح قانʨن العʺل، رقʦ : ، الʙʽʶ محمد الʙʽʶ عʺʛان٨٨وما Ǽعʙها، فقʛة  ١٢٦م، صǼ٢٠٠٥الأسʙʻȞرȄة، 

م، ١٩٩٩/٢٠٠٠م ومʛʷوع القانʨن الʙʳيʙ، دار الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة ǼالأسʙʻȞرȄة، ١٩٨١لʻʶة  ١٣٧
ق،  ٤٧لʻقʠ، الʻʶة م، مʨʺʳعة أحȞام ا٢٢/١٢/١٩٩٦نقʠ مʙني : وما Ǽعʙها، انʛʤ ٤٦١ص
  .٢٥٩، رقʦ ١٦١٢ص
الأصل في الʺʴʻة أنها تʛʰع، ولʗʶॽ لها صفة الإلʜام، إلا " :قʹʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة، Ǽأن) ١٤٨

أنه يʛتفع عʻها هʚا الʨصف وتॼʸح جʜءاً مʧ الأجʛ، مʱى الʜʱم صاحʖ العʺل بʙفعها في عقʙ العʺل أو 
، رقʦ ٨١٩ق، ص٣٠أحȞام الʻقʠ، الʻʶة  م، مʨʺʳعة١٧/٣/١٩٧٩نقʠ مʙنى ". لائʴة الʺʷʻأة

١٥٠.  
١٤٩ (ʙʺأح ʧʺحʛالʙʰع ȑʙʺص: ح ،Șجع سابʛن العʺل، مʨام قانȞح أحʛ٥٦٢ش.  
١٥٠ ( ʦرق ʧعʢة  ٧٧الʻʶة  ٤٤لʶجع ١٥/٣/١٩٨١ق، جلʛم ،ʠقʻقʹاء ال ،ȑارʨاله ʗʺʸم، ع

  .٣٣، رقʦ ٣٣سابȘ، الʜʳء الʛاǼع، ص
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ʛ اعॽʱاد صاحʖ العʺل على اعʢاء الʺʴʻة سʨاء اعʱقʙ العʺال Ǽأن صʛف هʨ تʨاف
الʺʴʻة ملʜم لʸاحʖ العʺل أم غʛʽ ملʜم له، لأن العʛʰة Ǽإرادة صاحʖ العʺل ॼʶʴǼه 

لا Ǽالʛʤʻ إلى إرادة العʺال Ǽالʺʷʻأة، ʘʽʴǼ لا ʧȞʺǽ الأخǼ ʚالʺعʻى  ،الʺʙيǼ ʧأداء الʺʴʻة
ʻي (الاصʢلاحي للعʛف  في مʳال الʺʴʻة، لأنه  )الاعॽʱاد والإلʜاموجʨب تʨافʛ رؗ

يʢʱلʖ أن تʨؔن سʻة إعʢاء الʺʴʻة مॼʱعة Ǽإʛʡاد مʧ جانʖ ؗل أصʴاب الأعʺال أو 
 ʝفي نف ʦة أو تقع أعʺالهʻالʺه ʝن نفʨارسʺǽ ʧيʚاب الأعʺال الʴؗل أص ʖجان ʧم

، أو الʳهة، وهʚا الأمʛ صعʖ الʴʱقȘ عʺلاً، إذ تʱʵلف الʺʷʻآت داخل الʺهʻة الʨاحʙة
  .)١٥١(في الʳهة الʨاحʙة ॽɾʺا يʱعلʙʰʺǼ Șأ إعʢاء الʺʻح وॽِʀَʺها ومʨاعʙʽها

 ȋوʛʷال ʛافʨت ،ʛالأج ʧءاً مʜة جʴʻʺال ʙة، لؔي تُعʛʽالة الأخʴه الʚفي ه ʧʽعʱȄو
  :الآتॽة

أȑ أن تʛʸُف الʺʴʻة لؔافة عʺال الʺʷʻأة أو  :عʦʸمॻة الʲʹʸة: الȉʙʵ الأول
ʢة أن ʨȞǽن الȘʴ في اسʴʱقاقها مʛʷوʡاً بʨʱافʛ مʧ هʕلاء العʺال، شȄʛ )١٥٢(لʢائفة

شʛوȋ مʨضॽɺʨة ثابʱة، ʱؗقʛȄʛ صاحʖ العʺل إعʢاء الʺʴʻة للعʺال الʺʱʷغلʧʽ في فʛع 
 ʖاحʸة لȄʛيʙة تقʢسل ȑة أॽɺʨضʨʺال ȋوʛʷه الʚع هʻʺت ʘʽʴǼ ،ًلاʲاج مʱؗالإن ،ʧʽمع

  .العʺل في مʴʻها أو مʻعها
لʸاحʖ العʺل مʢلȘ الȄʛʴة في تʙʴيʙ  لʚلʥ يʵʱلف شȋʛ عʺʨمॽة الʺʴʻة، إذا ؗان

مȘʴʱʶǽ ʧ الʺʴʻة ومʧ لا ʴʱʶǽقها مʧ عʺاله، أو إذا ؗان صاحʖ العʺل ǽُقʙم الʺʴʻة 

                                                
١٥١ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡجع: عاʛني، مʨام القانʤʻص ال ،Șعى١٢٤سابʛʰال ʧʶح ʙʺفي : ، أح ʜʽجʨال

شʛح قانʨن العʺل : وما Ǽعʙها، أحʺʙ حʧʶ الʛʰعى ١١٨م، ص١٩٩٦قانʨن العʺل، دار الʻهʹة العॽȃʛة 
م، ١٩٩٥الفʛدȐ مع مقارنة ǼأحȞام مʛʷوع قانʨن العʺل الʺʨحʙ، دار الʻهʹة العॽȃʛة، الʱؔاب الأول، 

وما Ǽعʙها، مʨʺʴد جʺال  ٤٤٣مʛجع سابȘ، ص: ʨن العʺلشʛح قان: وما Ǽعʙها، محمد لʖʽʰ شʖʻ ٨٣ص
ي الʨسȌॽ في شʛح أحȞام قانʨن العʺل : ، محمد على عʺʛان٢٣٦قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: الʙيʧ زؗ

مॼادȐء في قانʨن العʺل والʱأمʻʽات : ، فʴʱى عʙʰالʛحʦॽ عʙʰالله٣١٠الʙʳيʙ، مʛجع سابȘ، ص
  .١٦٧فقʛة  ،٣١٣م، ص١٩٩٣الاجʱʺاॽɺة، الʜʳء الأول، 

١٥٢ ( ʝعلى أس ʦʱفها يʛالعʺال، مادام ص ʧل مʽد قلʙف إلا لعʛʸُة أنها لا تʴʻʺة الॽمʨʺح في عʙقǽ ولا
  . ١٥٢مʛجع سابȘ، ص: شʨاخ محمد الأحʺʙ. مʨضॽɺʨة
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، وفقاً لإعॼʱارات شॽʸʵة ʱʶǽقل بʱقʙيʛها، ؗأن ʛʸǽف )١٥٣(حʖʶ نʷاȋ ؗل عامل
الʺʴʻة لॼعʠ عʺاله وʻʺȄعها عʧ الॼعʠ الآخʛ حʖʶ رأǽه الʸʵʷي في ؗل عامل، 

   .)١٥٤(ع صاحʖ العʺل شʛوʡاً مʨضॽɺʨة مʱغʛʽة وغʛʽ ثابʱة لاسʴʱقاق الʺʴʻةأو إذا وض
ǽُقʙʸ بʚلʥ تʛؔار صʛف الʺʴʻة مʧ صاحʖ  :اسʙʸʯار الʲʹʸة: الȉʙʵ الʰاني

 ʖة صاحʢسل ʧج عʛخ ʙة قʴʻʺه الʚات أن دفع هॼلة تؔفي لإثȄʨʡ ةʙʺالعʺل لعʺاله ل
الʛؔʱار اسʴʱقاق العʺال للʺʴʻة  العʺل الʱقʙيȄʛة وأصॼح مُلʜʱماً بها، ʳǽ ʘʽʴǼعل هʚا

وȄُعʛʰʱ تʙʴيʙ الʺʙة الʱى يلʜم أداء الʺʴʻة  .الʜʱاماً على صاحʖ العʺل، ولʝॽ تʛʰعاً 
خلالها ؗى يʴʱقȘ لها ʡاǼع الإسʛʺʱار والʙوام Ǽʺا ʜʽʺǽها عʧ مʛʳد الʛʰʱع، مʧ الʺʶائل 

  .)١٥٥(الʺʨضॽɺʨة الʱى تʱعلʛʤǼ Șوف ؗل حالة وتʵʹع لʱقʙيʛ القʹاء
ȉʙʵال ʖالʰة: الʲʹʸات الॺإذا  :ث ʥلʚؗ نʨؔة، وتʱة ثابʴʻʺة الʺॽʀ نʨؔأن ت ȑأ

حʙُدت ʰʺǼلغ معʧʽ مʧ الʻقʨد أو ʜʳǼء مʧ الأجʛ، ؗأجʛ نʸف شهʛ مʲلاً، أو بॼʶʻة 
معʻʽة مʧ الأرȃاح، ؗأن تʙʴُد Ǽʺائʱي رȄال ؗل عام، إذ أن تʙʴيʙ الʺʴʻة في هʚه الʴالة، 

خʛوجها مʧ سلʢة صاحʖ العʺل، حʱى ولʨ تʨقفʗ  بॼʶʻة ثابʱة ومʙʴدة لا تʱغǽ ،ʛʽعʻي
ققة ُɹ   .)١٥٦(ʱʺॽʀها على مقʙار الأرȃاح الʺ

                                                
١٥٣ (ʝȄʛل الʨʰورزق مق ʙʰد العʨʺʴص: رضا م ،Șجع سابʛ١١٢م.  
١٥٤ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛني، مʨام القانʤʻ١٢٥الʦل غانʽن العʺل، : ، إسʺاعʨقان

م، عʗʺʸ الهʨارȑ، ١٥/٣/١٩٨١ق، جلʶة  ٤٤لʻʶة  ٧٧، وانʛʤ الʢعʧ رقʦ ١٥٧مʛجع سابȘ، ص
  .٣٣، رقʦ ٣٣قʹاء الʻقʠ، مʛجع سابȘ، الʜʳء الʛاǼع، ص

١٥٥ (ʛʤان : ʦة رقǽدʨعʶة الॽلافات العʺالʵة الȄʨʶʱا لॽة العلʯʽار الهʛخ ٨٣/١/١٤٣٥قȄه وتار
Ǽعʙم اسʴʱقاق عامل لʺʴʻة الʺʛȞَمَة لعʙم قʙرة العامل على تقʦǽʙ ما يُلʜم :" ȑʚ قʹيه، ال١١/١/١٤٣٥

عʺالي،  ١٤/٩٩قʛار مȞʴʺة الʜʽʽʺʱ الॽʱȄʨؔة في الʢعʧ رقʦ : وانʛʤ". الʳهة الʺʙعى علʽها ʴʻʺǼها له
م، ٣١/١٢/٢٠٠١م حʱى ١/١/١٩٩٧م، مʨʺʳعة القʨاعʙ القانʨنॽة عʧ الʺʙة مʧ ٨/١١/١٩٩٩جلʶة 

ʶصالق ،ʝامʵال ʙلʳʺع، الǼاʛال ʦ٥١٩ ʦ١٤، رق .ʛʤوان : ȑʛʸنى مʙم ʠم، ١٧/٣/١٩٧٩نق
م، مʨʺʳعة ٢٢/٤/١٩٧٢، نقʠ مʙنى ١٥٠، رقʦ ٨١٩ق، ص ٣٠مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة 

  .١١٨، رقʦ ٧٥٦ق، ص ٢٣أحȞام الʻقʠ، الʻʶة 
١٥٦ (ʦل غانʽن العʺل، : اسʺاعʨص١٩٦١/١٩٦٢قان ،ʛون ناشʙ١٥٩م، ب ʖʽʰمحمد ل ،ʖʻن : شʨح قانʛش

  .٣١٤، فقʛة ٤٥٠العʺل، مʛجع سابȘ، ص
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، أن يʦʱ زȄادتها، فالإسʛʺʱار في صʛفها عʙة سʨʻات )١٥٧(ولا ʵǽل بॼʲات الʺʴʻة
ǼالȄʜادة إنʺا يʙل علي أنها أصʗʴॼ مُلʜمة لʸاحʖ العʺل بʨصفها جʜءاً مʧ الأجʛ، له 

ʻم ʟقʱʻه لا أن يॽعل ʙȄʜهأن ي.  
الإنʱقاص  -في سʻة معʻʽة - ʵǽل بॼʲات الʺʴʻة، قʨʰل العʺالومʧ جهة ثانॽة، لا

  .)١٥٨(مॽʀ ʧʺة الʺʴʻة، مʛاعاة مʻهʦ للʛʤوف الاقʸʱادǽة الʱى تʺʛ بها الʺʷʻأة
وʵʱȄلف شȋʛ ثॼات الʺʴʻة، إذا ؗانॽʀ ʗʺة الʺʴʻة مʱغʛʽة ǼالȄʜادة أو Ǽالʻقʸان، 

قاعʙة ثابʱة، حʘʽ يʻفي عʻها ذلʥ صفة الإلʜام،  دون الإسʻʱاد في زȄادتها أو نقʸها إلى
ولʨ لʦ تʧؔ هʚه الʚبǼʚة واردة على ॽʀʺة الʺʴʻة الأصلॽة، وȂنʺا ؗانʗ واردة على ما ʛʡأ 

وʛʱȄتʖ على تʨافʛ شʛوȋ الʺʴʻة الʶالف بॽانها، اعॼʱارها حقاً  .)١٥٩(علʽها مʧ زȄادة
، Ǽغʠ الʛʢف )١٦٠(ائه لهʦمॼʶʱȞاً للعʺال وجʜءاً مʧ الأجʛ، يلʜʱم صاحʖ العʺل Ǽأد

ʛائʶʵǼ ʗʽʻُاحاً أو مȃأر ʗحقق ʙأة قʷʻʺال ʗ١٦١(عʺا إذا ؗان(.  
 ،Ȍقʶǽ ها لاʽة للعʺال، فإن حقه فʴʻʺف الʛعاد صॽل مʰمة العامل قʙخ ʗهʱذا انȂو
إذ Șʴʱʶǽ جʜءاً مʻها ǽُقʙر بॼʶʻة مʙة الʙʵمة الʱى قʹاها في خʙمة صاحʖ العʺل 

ʺʴʻة، مالʦ يʱُفȘ صʛاحة أو ضʺʻاً أو يʛد نʟ في خلال الʻʶة الʱى تȘʴʱʶُ عʻها ال
لائʴة الʺʷʻأة أو تȐʛʳ العادة على قʛʸ إعʢاء الʺʴʻة على العʺال الʺʨجʨديʧ في 

  .)١٦٢(العʺل وقʗ اسʴʱقاقها

                                                
فالʺقʨʸد Ǽالॼʲات هʻا هʨ الॼʲات الʰʶʻي الȑʚ يʙل على انʱفاء سلʢة صاحʖ العʺل وحʱȄʛه في ) ١٥٧

  .١٥٣مʛجع سابȘ، ص: ، شʨاخ محمد الأحʺ٣٥٣ʙمʛجع سابȘ، ص: تʨفȘʽ حʧʶ فʛج. تʙʴيʱʺॽʀ ʙها
١٥٨ (ʖʻش ʖʽʰجع: محمد لʛن العʺل، مʨح قانʛص ش ،Ș٤٢١ساب.  
١٥٩ (ʛʤان : Ȑʛʸني مʙم ʠة ١١/٢/١٩٦٠نقʻʶال ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳ١٦٧ق، ص ١١م، م ʦرق ،
٢٦.  
١٦٠ (ʛʤان : Ȑʛʸني مʙم ʠة ٣/١/١٩٦٢نقʻʶال ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳ١٣ق، ص ١٣م، م ʦ١، رق.  
١٦١ (ʛʤان : Ȑʛʸني مʙم ʠ٩/١١/١٩٦٦نق ʦرق ʧعʢال ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳة ٣٣٠م، مʻʶ٢٦، ال 

  .٦٣، الهʨارȑ، القاعʙة ١٠٥ق، ص
، بʙر جاسʦ ١٩٢، فقʛة ٢١٥شʛح قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: حʶام الʙيʧ ؗامل الأهʨاني) ١٦٢

  .٤٤مʛجع سابȘ، ص: الॽعقʨب
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ونʛʤاً لأن الأصل في الʺʴʻة أنها تʛʰع مʧ صاحʖ العʺل، ॽɾقع على عاتȘ العامل 
ʶǽلʥ في ذلʥ ؗافة وسائل الإثॼات، لأنه  عʖء إثॼات تʨافʛ صفة الإلʜام فʽها، وله أن

  . )١٦٣(يʗʰʲ واقعاً 

  المطلب الخامس

  المزايا العينية
 ،Ȑʛمة أخʙتق ȑة أو أॽʻʽة أو عǽʙرة نقʨʸǼ ،العʺل ʙفي عق ʛن الأجʨȞǽ أن ȑʨʱʶǽ

، وʶȄُʺي الأجʛ في هʚه )١٦٤(كʺا لʨ تقاضي العامل الʜراعي قʙراً مʧ الغلال نʛʽʤ عʺله
كل شيء أو مʻفعة أو خʙمة " :ʜاǽا العॽʻʽة، والʱى ǽُقʙʸ بهاأو الʺ الʴالة Ǽالأجʛ العʻʽي

ʙد Ǽعقʙ العʺل أو Ǽلائʴة تʦॽʤʻ العʺل  ُɹ ما ǽُقʙمها صاحʖ العʺل للعامل لقاء عʺله الʺ
ʛقʱʶم ʨʴف على نʛه العॽعل Ȑʛن أو ما جʨالقانǼ ١٦٥("أو(.  

ʶؔاء والʧȞʶ معʻي ذلʥ أن الʺʜاǽا العॽʻʽة أو الأجʛ العʻʽي يʚʵʱ صʨر شʱي، ؗال
والغʚاء، أو خʙمة ǽُقʙمها صاحʖ العʺل للعامل مقابل عʺله، ʱؗعلʦॽ أبʻاؤه، أو تȄʨʵل 

  .)١٦٦(العامل مʻفعة شيء مʺلʨك لʸاحʖ العʺل، ॽʶؗارة مʲلاً 
، فإن الʺʜاǽا العॽʻʽة الʱي تُعʛʰʱ مʧ ملʴقات الأجʛ، هى تلʥ الʱى )١٦٧(ووفقاً للʤʻام

مقابل عʺله، Ǽالʟʻ علʽها في عقʙ العʺل أو في يلʜʱم صاحʖ العʺل بʨʱفʛʽها للعامل 
لائʴة تʦॽʤʻ العʺل، وتُقʙر ʙʴǼ أقʸى ǽُعادل الأجʛ الأساسى لʺʙة شهʧȄʛ عʧ ؗل سʻة 

ʥعلي ذل ʙȄʜا يʺǼ العʺل ʦॽʤʻة تʴالعʺل أو لائ ʙر في عقʙتُق ʦمة، ما لʙخ.  
                                                

سلʢة رب العʺل في الإنفʛاد بʱعʙيل عقʙ العʺل، دʨʱؗراه، حقʨق عʧʽ : محمد عʙʰالغفار الʨʽʶॼني) ١٦٣
 ،ʝʺة ٣٢٢م، ص١٩٩٤شʛ٢٨٧، فق ʙعǼ هاوما.  

١٦٤ ( ʛاف للأجʹǽُ إضافي ʛد أجʛʳي مʻʽالع ʛن الأجʨȞǽ ًاॼالي، فغالʴا الʻʱقʨاً نادراً بʛا أمʚن ؗان هȂو
الʻقȑʙ، ؗعʺال الʛʴॼ وعʺال الفʻادق وخʙم الʺʻازل حʘʽ يʱقاضʨن Ǽالإضافة لأجʛهʦ الʻقȑʙ، أجʛاً عॽʻʽاً 

ʝॼل في الʺأكل والʺلʲʺʱي .ʖʻش ʖʽʰص: محمد ل ،Șجع سابʛ٤٣٤م.  
١٦٥ (ʝǽ ʧʽʶازق حʛالʙʰعة الأولى، : عॼʢة، الॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱالعʺل وال ʧʽانʨح قʛفي ش Ȍॽسʨال

  .٦٦٢م، ص١٩٩١/١٩٩٢مʨʷʻرات ؗلॽة الʡʛʷة، دبي، 
١٦٦ (ʧʺحʛالʙʰع ȑʙʺص: ح ،Șجع سابʛن العʺل، مʨام قانȞح أحʛ٥٦٨ش.  
١٦٧ (ʛʤان :ȑدʨة عʺل سعॽانʲالʺادة ال ʧة مʶامʵة الʛالفق ʟن.  
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لآخʛ، وجʖ  ونʛʤاً لʛʲؔة الʺʜاǽا العॽʻʽة الʱى ǽقʙمها صاحʖ العʺل لعʺاله لʖʰʶ أو
ʛالأج ʧءاً مʜاً أو جʛها أجʻم ʙعǽُ حة للعامل، عʺاʨʻʺʺا الǽاʜʺال ʧʽب ʧم Șقʴʱ١٦٨(ال( ،

ʥلʚؗ ʙعǽُ مها  .)١٦٩(وما لاʙقǽُ ىʱمات الʙʵاء والॽعلى الأش ʛاغ وصف الأجॼولإس
  :صاحʖ العʺل لعʺاله، ʖʳǽ أن تʨʱافʛ فʽها الʛʷوȋ الآتॽة

  :اً للعامل ولʕʴॻ تʙʮعاً مʥ صاحʔ العʸلأن تʦؒن الʚʻʸة العॻʹʻة حق: الȉʙʵ الأول
بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل على اسʴʱقاق  )١٧٠(مʕدȑ ذلʥ أنه إذا لʦ يʦʱ الاتفاق

الأول للʺʜʽة العॽʻʽة، سʨاء ورد هʚا الاتفاق في عقʙ العʺل الفʛدȐ أو الʳʺاعى أو ورد 
 ʛقʱأة أو اسʷʻʺالǼ العʺل ʦॽʤʻة تʴام العʺل أو في لائʤها في نʽعل ʟʻف على الʛالع

دفعها، ॼʸॽɾح صاحʖ العʺل غʛʽ ملʜʱم قانʨناً بʙفعها، وȂذا قام Ǽأدائها للعامل، والʴال 
ʛالأج ʧءاً مʜاً أو جʛأج ʝॽعاً ولʛʰن تʨؔت ،ʥلʚ١٧١(ك(.  

                                                
١٦٨ (ʻʰوفقاً لل ȑʛʸʺع الʛʷʺال ʛʰʱاع ،ȑʛʸʺن العʺل الʨقان ʧالʺادة الأولى م ʧعة مǼاʛة الʛالفق ʧج م ʙ

الʺʜاǽا العॽʻʽة الʱى لا تʱʶلʜمها مقॽʹʱات العʺل، أجʛاً أو جʜء مʧ الأجʛ، إذ لʝॽ مʧ الʺألʨف في 
افاً إلى أجʛه الألॽɿة الʲالʲة أن يʱقاضي العامل ؗل أجʛه عʻʽاً، وȂنʺا ǽغلʖ أن ʨȞǽن الأجʛ العʻʽي مʹ

ȑʙقʻاقى. الأساسي الॼالʙʰاح عʱالفʙʰص: ع ،Șجع سابʛي، مʱȄʨؔن العʺل الʨام قانȞة ٢٧٨أحʛ١٥١، فق .  
: عʙʰالʛازق حʝǽ ʧʽʶ. فهʚه الʱفʛقة لها أهʺॽة ʛʽʰؗة مʧ حʘʽ الآثار القانʨنॽة الʱى تʛʱتʖ علʽها) ١٦٩

  . ٦٧١الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص
بʱقʦǽʙ الʢعام لعʺاله مʳاناً أو بʨʱفʛʽه الʺʧȞʶ لʴارس العʺارة أو ولʚلʥ فإن الʜʱام صاحʖ العʺل ) ١٧٠

بʱقʦǽʙ الʺॽاه للعʺال مع تʴʺله ثʺʧ اسʱهلاكها، أو بʻقل العʺال مʧ مʻازلهʦ إلى مقʛ العʺل وȂعادتهʦ أǽاً 
كان مʙʸر هʚا الالʜʱام Ǽالʻقل، ؗل هʚه الأشॽاء تُعʛʰʱ مʧ قʽʰل الʺʜاǽا العॽʻʽة، لأن صاحʖ العʺل 

 ُǽ Șفʱعʺل م ʧه العʺال مǽدʕما ي ʛʽʤن ʥع، وذلʛʰʱل الʽʰعلى س ʝॽام ولʜʱل الالʽʰمها للعʺال على سʙق
وما Ǽعʙها، هʺام ٤٣٣شʛح قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: محمد لʖʽʰ شʖʻ. علॽه مع صاحʖ العʺل

، ق ٤٦لʻʶة  ١٥٦الʢعʧ رقʦ : وانʛʤ. وما Ǽعʙها ٣٨٩قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: محمد مʨʺʴد
م، محمد عʜمي الȐʛȞॼ، مʙونة الفقه والقʹاء في قانʨن العʺل الʙʳيʙ، مʛجع سابȘ، ١٥/٢/١٩٨٢جلʶة 

 م، محمد عʜمي الȐʛȞॼ، مʙونة الفقه١/٧/١/١٩٨٣ق، جلʶة  ٤٧لʻʶة  ١٠٩٨، الʢعʧ رقʦ ١٧٠ص
  .١٧١والقʹاء، مʛجع سابȘ، ص

م، الʢعʧ ٢٣/٢/١٩٦٦مȑʛʸ  نقʠ مʙنى. وهʻا ʖʳǽ أن تʨؔن الʺʜʽة العॽʻʽة عʨضاً عʧ العʺل) ١٧١
 ʦة  ٤٣٨رقʻʶقʹاء العʺل، ص ٣١ل ،ȑلاوʶنى والʨʽʶॼ٢٥٠ق، ال .  
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أن تُقʗم الʚʻʸة العॻʹʻة للعامل ȜʵǺل مʙʸʯʴ وʗȁون مقابل يʗفعه  :الȉʙʵ الʰاني
  :العامل

عامل لقاء مʰلغ نقʛʸǼ ،ȑʙف الʛʤʻ عʧ مقʙار هʚا فإذا تʦ تقʦǽʙ الʺʜʽة العॽʻʽة لل
الʺʰلغ ومȐʙ تʻاسॼه مع تؔلفʱها الفعلॽة، فإن هʚا الʺقابل يʻفي عʧ الʺʜʽة العॽʻʽة صفة 

وǼ ȑʛȄعʠ الفقه أنه في حالة دفع العامل مقابل أقل مʧ  .)١٧٢(الأجʛ وʳȄعلها تʛʰعاً 
مʲلاً، الʱى ʸʴǽل علʽها، فلا  الॽʁʺة الॽʁॽʁʴة للأشॽاء أو الʙʵمات، ؗالʺʧȞʶ أو الغʚاء

 ʧʽȃاء وʚأو الغ ʧȞʶʺة للॽʁॽʁʴة الʺॽʁال ʧʽإلا الفارق ب ʛل الأجʽʰُق ʧم ʛʰʱعǽُ ز أنʨʳǽ
  .)١٧٣(الॽʁʺة الʛمȄʜة الʱى دفعها العامل لʸاحʖ العʺل

ʖالʰال ȉʙʵل: الʸأدوات الع ʥة أداة مॻʹʻة العʚʻʸن الʦؒألا ت:  
لʱى ǽُقʙمها صاحʖ العʺل أجʛاً إلا إذا ؗانʗ مʕدȑ ذلʥ عʙم اعॼʱار الʺʜʽة العॽʻʽة ا

في مقابل العʺل الʺقʙُم مʧ العامل ولʗʶॽ مʧ مʱʶلʜمات العʺل، لʚلʥ لا نʨؔن ʙʸǼد 
 Șاللائ ʛهʤʺالǼ ʛهʤॽيها لʙتʛʽل ʝǼالعʺل للعامل ملا ʖم صاحʙقǽُ ماʙʻة، عॽʻʽة عʜʽم

  .)١٧٤(أمام العʺلاء
ؗانʗ أداة مʧ أدواته اللازمة لإنʳازه  وتʨؔن الʺʜʽة العॽʻʽة مʧ مʱʶلʜمات العʺل، إذا

  .)١٧٥(أو إذا ؗان الغʛض مʻها تʺʧʽȞ العامل مʧ أداء العʺل على خʛʽ وجه

                                                
١٧٢ ( ʦرق ʧعʢة  ٧٧٩الʻʶة  ٤٤لʶجع ١٤/٦/١٩٨٠ق، جلʛم ،ʠقʻقʹاء ال ،ȑارʨاله ʗʺʸم، ع

  . ٤١، رقʦ ٤٥سابȘ، الʜʳء الʛاǼع، ص
انʨن العʺل، مʛجع شʛح ق: ، عʙʰالʨدود ʽʴǽى١٦٣الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: الʙʽʶ عʙʽ نايل) ١٧٣

  . وما Ǽعʙها ٨٨سابȘ، ص
ʚلʥ الأمǼ ʛالॼʶʻة للॽʶارات الʱى تُعʢي للعʺال لاسʙʵʱامها في أداء أعʺالهʵǼ ʦلاف ما إذا ) ١٧٤ وؗ

تʨفȘʽ . أعʗʽʢُ لهʦ لاسʙʵʱامها في تʻقلاتهʦ الॽʸʵʷة، إذ تُعʛʰʱ في هʚه الʴالة الأخʛʽة مʜʽة عॽʻʽة
 ٦٤٦الʢعʧ رقʦ : وانʛʤ. ١٤٥مʛجع سابȘ، ص: حʺʙ، شʨاخ الأ٣٥٠مʛجع سابȘ، ص: حʧʶ فʛج

م، عʗʺʸ الهʨارȑ، قʹاء الʻقʠ، مʛجع سابȘ، الʜʳء الʲاني، ١٤/٥/١٩٧٧ق، جلʶة  ٤٣لʻʶة 
  . ٣٤ص
١٧٥ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١١٤م .  
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فالǽُ ʧȞʶعʛʰʱ مʜʽة عॽʻʽة، إذا ؗانʛʣ ʗوف العʺل لا تقॽʹʱه، Ǽʺعʻي أن ʨȞǽن في 
 ʧȞʶعلى خلاف ال ،ʥلʚعʺله ب ʛأثʱدون أن ي ʛان آخȞفي م ʧȞʶǽ اعة العامل أنʢʱاس

 ُǽ ȑʚي الʢى تُعʱال ʧاكʶʺه، ؗالʻب مʨلʢʺالعʺل الǼ امॽʁال ʧه مʻʽȞʺʱي للعامل لʢع
ʧʽابʨʰاس والʛʴ١٧٦(لل(.  

  :وʛʱȄتʖ على اعॼʱار الʺʜاǽا العॽʻʽة أجʛاً أو جʜءاً مʧ الأجʛ، الʱʻائج الآتॽة
إخʹاعها للʤʻام القانʨني للأجʨر، فʽلʜʱم صاحʖ العʺل بʻʽʺʹʱها الأجʛ  :أولاً 

ʻللعالأساسي ال ȑʙد –املقʨقʻالǼ هاʺȄʨتق ʙعǼ-  مة أوʙʵة الǽافأة نهاȞاب مʶʱاح ʙʻع
  .)١٧٧(مقابل مهلة الإخʢار عʙʻ إنهاء عقʙ العʺل غʛʽ مʙʴد الʺʙة Ǽالإرادة الʺʻفʛدة

لا ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل إلغاء أǽة مʜʽة مʧ الʺʜاǽا العॽʻʽة الʱى يʱʺʱع بها العامل  :ثانॻاً 
  .)١٧٨(أو الإنʱقاص مʻها ولʨ ؗان الʻقʟ ضॽʯلاً 

عʙم اسʴʱقاق العامل للʺʜاǽا العॽʻʽة إلا حʨȞǽ ʘʽن له الȘʴ في الʨʸʴل على  :ثالʰاً 
الأجॽʁǼ ،ʛامه Ǽالعʺل الʺʱفȘ علॽه مع صاحʖ العʺل، ومʧ ثǽ ʦفقʙ العامل الʺʜʽة 

ȑʙقʻه الʛأج ʧها مʽمانه فʛح ʦʱة يʛة في ؗل مॽʻʽ١٧٩(الع(.  
ʽʺل على الʨʸʴالعامل في ال Șح Ȍॼتʛي ،ʛي آخʻعʺǼ لʨʸʴقه في الʴǼ ةॽʻʽة العʜ

 ،ȑʙقʻه الʛأج ʧمان الامل مʛالعʺل ح ʙعلى وقف عق ʖتʛإذا ت ʥلʚل ،ȑʙقʻه الʛعلى أج
ومʧ جهة ثانॽة،  .)١٨٠(ʛʴॽُɾم ʚؗلʥ مʧ الʨʸʴل على الʺʜʽة العॽʻʽة، والعʝȞ صॽʴح

يʜول حȘ العامل في الʨʸʴل على الʺʜʽة العॽʻʽة، Ǽانʱهاء الʛʤوف الʱى دعʗ إلى 

                                                
١٧٦ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١١٤م .  
  .٢٨٩ص مʛجع سابȘ،: حʶام الʙيʧ الأهʨانى وفʙȄʛ مʛʰوك) ١٧٧
  .٩٣، رقʦ ٥٢٩ق، ص ٤٤م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٣١/٣/١٩٧٣نقʠ مʙنى جلʶة ) ١٧٨
لʚلʥ يʛʱتʖ على وقف عقʙ العʺل مع اسʛʺʱار العامل في تقاضي أجʛه Ǽالʛغʦ مʧ الʨقف، ؗʺا في ) ١٧٩

ʛالأج ʧءاً مʜها جʰʶʴǼ ةॽʻʽا العǽاʜʺال Șʴʱʶǽ ض العامل، فإن العاملʛا. حالة مǽبصلاح محمد د :
  .٢٢٤الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص

فإذا لʦ يʛʱتʖ على وقف عقʙ العʺل حʛمان العʺل مʧ أجʛه الʻقʨȞॽɾ ،ȑʙن مʴʱʶقاً لأجʛه العʻʽي ) ١٨٠
مʛجع سابȘ، : ، محمد لʖʽʰ ش٣٠٧ʖʻالʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: محمد على عʺʛان). الʺʜʽة العॽʻʽة(

  . ٣٢٣ص
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ومʧ جهة ثالʲة، يʛʱتʖ على انʱهاء راʢǼة العʺل، زوال حȘ العامل في  .)١٨١(تقʛȄʛها
 ʙهاء عقʱانǼ ةॽʻʽة العʜʽʺزوال ال ،ʛي آخʻعʺǼ ،ًاʻʽاً ؗان أو عʙنق ،ʛل على الأجʨʸʴال

  .)١٨٢(العʺل
  وʨʲȄر الʶʱاؤل حʨل مȑʙ اسʴʱقاق العامل للʺʜاǽا العॽʻʽة أثʻاء تʺʱعه Ǽأجازاته؟

إلى اسʴʱقاق العامل للʺʜاǽا العॽʻʽة أثʻاء تʺʱعه  -ʛ- ȘʴǼاجح فقهاً يʚهʖ الʛأȐ ال
Ǽأجازاته، ʖʳॽɾ على صاحʖ العʺل أن يʙفع للعامل ؗامل أجʛه في فʛʱة الأجازة، سʨاء 

                                                
ʺل، ʲʺǽ ʘʽʴǼل الأجʛ العʻʽي في عقʙ العʺل، حȘ فإذا ارتʗʢॼ إقامة العامل في الʺǼ ʧȞʶعقʙ الع) ١٨١

لʸاحʖ العʺل مʢالॼة العامل في نهاǽة عقʙ العʺل بʶʱلʦॽ الʺʧȞʶ، إذ أن اسʛʺʱار الإقامة مʛهʨن 
  . ١٠١، ص٣١م، الʻʶة ٢٩/٣/١٩٨٠ق، جلʶة  ٤٩لʻʶة  ٥٧٠الʢعʧ رقǼ . ʦاسʛʺʱار علاقة العامل

١٨٢ (ʝȄʛل الʨʰورزق مق ʙʰد العʨʺʴجع : رضا مʛصم ،Șا . ١١٥سابǽاʜʺة للॼʶʻالǼ ةȃʨصع ʙجʨولا ت
 ʖتʛʱة لعʺاله، إذ يॽائʚات غॼوج ʦǽʙقʱامه بʜʱرة، ؗالʛؔʱرة مʨʸǼ العʺل ʖم بها صاحʜʱى يلʱة الॽʻʽالع
على انʱهاء عقʙ العʺل زوال حȘ العامل في الʺʢالॼة بهʚه الʨجॼات، ولʧؔ الأمʱʵǽ ʛلف Ǽالॼʶʻة للʺʜʽة 

ʖمها صاحʙقǽُ ىʱة الॽʻʽة  العॽʁأح Ȑʙل مʨاؤل حʶʱر الʨʲإذ ي ،ʧȞʶʺة، ؗالʙة واحʛالعʺل لعʺاله م
صاحʖ العʺل في حʛمان العامل مʧ هʚه الʺʜʽة Ǽعʙ انʱهاء عقʙ العʺل؟ اسʱقʛ رأȑ الفقه على انʱهاء 
انʱفاع العامل ʧȞʶǼ قʙمه صاحʖ العʺل له Ǽانʱهاء عقʙ العʺل، إذ الʺʧȞʶ تʦ مʴʻه للعامل ؗʺʜʽة عॽʻʽة 

ا أجʛاً أو جʜءاً مʧ الأجʛ، لقاء ॽʀام العامل Ǽالعʺل الʺȞُلف Ǽه، ʘʽʴǼ لا يʨجʙ عقʙان، الأول Ǽاعॼʱاره
 ʙهى عقʱة، فإذا انॽʻʽة عʜʽم ʧȞʶʺه الॽɾ لʲُ̋ Ȅالعʺل و ʙعق ʨه ʙواح ʙعق ʙجʨنʺا يȂار، وʳǽانى اʲعʺل وال

) عقʙ العʺل(صل يʙور في فلʥ الأ) الʧȞʶ(العʺل زال حȘ العامل في الʨʸʴل على الʧȞʶ، فالفʛع 
شʛح، مʛجع : ، حʶام الʙيʧ الأهʨاني٣٠٧الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: محمد على عʺʛان. وجʨداً وعʙماً 
الʱعلȘʽ على نʨʸص قانʨن العʺل، الॼʢعة الʱانॽة، عالʦ : وما Ǽعʙها، عʙلى خلʽل ٢٤٤سابȘ، ص

 ،ʖʱؔاصʺة ٤١م، ص١٩٩٠الʸالل ʜȄʜالعʙʰها، عʙعǼ ص: وما ،Șجع سابʛ٦٧م .ʤوانʛ : نىʙم ʠنق
 Ȑʛʸة ٦/١١/١٩٩٧مʻʶال ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳ١١٨٤ق، ص ٤٨م، م ʦأما إذا ؗان . ٢٢١، رق

انʱفاع العامل ǼالʨʺǼ ʧȞʶجʖ عقʙ إʳǽار لا يʛتǼ Ȍॼعقʙ عʺله، ʨȞǽ ʘʽʴǼن لؔل مʧ العقʙيʧ أسॼاب 
 ʛأجʱʶʺال Șح ʧل مʤॽɾ ،قلةʱʶʺهائه الʱا) العامل(ان ʦرغ ʧȞʶʺالǼ الإقامةǼ ارʛʺʱعʺلهالاس ʙها عقʱن .

ة للʺʱعاقʙيʧ صʴȄʛة، مʧ وقائع الʴال،  ʛؗʱʷʺة الॽʻال ʧؔت ʦللعامل إذا ل ʧيʙد عقʨلاص وجʵʱاس ʧȞʺȄو
كʺا لʨ تʦ إبʛام عقʙ الإʳǽار مع العامل Ǽعʙ نفاذ عقʙ العʺل Ǽعʙة سʨʻات، أو إذا ؗان مȞان العʺل Ǽعʙʽداً 

ʧȞʶال ʧع .ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡج: عاʛني، مʨام القانʤʻصال ،Șها  ١١٩ع سابʽار إلʷʺاجع الʛʺوال
 ʦرق ʞالهامǼ١ .  
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، إلا إذا تʧʽʰ مʧ العقʙ أو )الʺʜاǽا العॽʻʽة(تʺʲل هʚا الأجʨʸǼ ʛرة نقǽʙة أو ʨʸǼرة عॽʻʽة 
 ʜʺقاق العامل للʴʱوف أن اسʛʤف أو الʛالع ʘʽʴǼ ،أةʷʻʺده في الʨجʨن بʨهʛة مॽʻʽا العǽا

  .)١٨٣(ǽُعʙ عʙم تʨاجʙ العامل بهʚه الأخʛʽة، ʲʺǼاǼة حʛمان له مʧ الʺʜاǽا العॽʻʽة
  

  المبحث الرابع

  قواعد وضمانات الوفاء بأجر العامل
ǽُعʙ الʜʱام صاحʖ العʺل Ǽأداء أجʛ العامل الʜʱاماً جʨهȄʛاً على عاتقه، شʢȄʛة ॽʀام 

ل الʺʱفȘ علॽه، فالأجʛ، على هʚا الʨʴʻ، هʨ الʺقابل القانʨني للعʺل، فهʺا العامل Ǽالعʺ
يʛتʢॼان ارتॼاʡاً وثॽقاً مʻʰاه فʛؔة الʖʰʶ في العقʨد الʺلʜمة للʳانʧʽʰ، ومʻها عقʙ العʺل، 
لأن سʖʰ الʜʱام ؗل مʧ الʛʢفʧʽ هʨ الʜʱام الʛʢف الآخʛ، فʖʰʶ الʜʱام صاحʖ العʺل 

  .عامل Ǽالॽʁام Ǽالعʺال الʺȞُلف ǼهǼأداء الأجʛ، هʨ الʜʱام ال
ونʛʤاً للʙور الȑʨʽʴ الȑʚ يʕدǽه الأجʛ للعامل ولأسʛته، ॼʶʴǼه الʺʙʸر الʛئʶॽي 
لʺʱʷॽɻه، ؗʺا سلف بॽانه، ʖʳॽɾ أن ǽفي الأجʛ بʨʱفʛʽ احॽʱاجات العامل ومʨاجهة أॼɺاء 

قʨاعʙ  ، فقʙ أحاʡه الʺʦʤʻ الʶعʨدʤʺǼ ȑاهʛ حʺاǽة مʱعʙدة، مʧ خلال تقʛȄʛ)١٨٤(الॽʴاة
ॽɿॽة ॽʀام صاحʖ العʺل Ǽالʨفاء Ǽأجʨر  قانʨنॽة تʛʶॽُ للعامل الʨʸʴل على أجʛه وؗ
ʚا مʧ خلال فʛض ضʺانات معʻʽة بهʙف اسॽʱفاء العامل لأجʛه، ؗعʙم الʶʺاح  عʺاله، وؗ

  .لʸاحʖ العʺل ʦʶʴǼ نॼʶة ʛʽʰؗة مʧ أجʛ العامل
ʶالعʺالى ال ʦʤʻʺأوردها ال ،ʛة للأجॽائʺʴال ʛاهʤʺه الʚالʺادة كل ه ʟفي ن ȑدʨع

٩٠  ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ يلهاʙتع ʙعǼ ،خ  )٤٦/م(عʺلȄاً ٥/٦/١٤٣٦وتارʳȄʨʱه، ت
 ʦزراء رقʨال ʝلʳار مʛخ  ٢٥٨لقȄارʱادر بʸفة٣/٦/١٤٣٦الॽʴʸر في الʨʷʻʺه وال 

                                                
١٨٣ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛان١١٧مʛʺمحمد على ع ، : ،Șجع سابʛم ،Ȍॽسʨال
وما Ǽعʙها، عʙʰالعʜȄʜ  ١٧٨مʙونة الفقه والقʹاء، مʛجع سابȘ، ص: ، محمد عʜمى الȐʛȞॼ ٣٠٦ص

  . ʜ٢٥١ قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، صوجʽ: ، إيهاب حʧʶ إسʺاعʽل٦٧مʛجع سابȘ، ص: اللʸاصʺة
١٨٤ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١٤٧م. 
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ه، الʺʨافȘ الʛاǼع ١٤٣٦، يʨم الʳʺعة الʺʨافȘ الʵامʝ مʧ رجʖ لعام )١٨٥(الʛسʺॽة
ʖʳǽ دفع أجʛ  -١" :م، حʘʽ نʗʸ هʚه الʺادة علي أن٢٠١٥ والعʧȄʛʷ مʧ أبȄʛل لعام

العʺال  -أ: العامل وؗل مʰلغ مȘʴʱʶ له Ǽالعʺلة الʛسʺॽة للॼلاد، ॼʡقاً للأحȞام الآتॽة
: العʺال ذوو الأجʨر الʷهȄʛة -ب. تʛʸُف أجʨرهʦ مʛة ؗل أسʨʰع علي الأقل: Ǽالʨʽمॽة

ʛهʷة في الʛم ʦرهʨف أجʛʸُج. ت-  ʕُإذا ؗان العʺل ي ʙȄʜة تʙʺاج لʱʴȄعة، وʢالقǼ Ȑد
 ʧمع ما أتʺه م ʖاسʻʱع تʨʰل العامل علي دفعة ؗل أسʸʴǽ أن ʖʳॽɾ ،ʧʽعʨʰعلي أس

في غʛʽ ما  -د. العʺل، وʛʸȄُف Ǽاقي الأجʛ ؗاملاً خلال الأسʨʰع الʱالي لʶʱلʦॽ العʺل
تلʜʱم الʺʷʻآت بʙفع  -٢. ذُكʛ، تʕُدȐ إلي العʺال أجʨرهʦ مʛة ؗل أسʨʰع علي الأقل

الأجʨر في حʶاǼات العʺال عȘȄʛʡ ʧ الʨʻʰك الʺعʙʺʱة في الʺʺلؔة، ȋʛʷǼ ألا يʳʱاوز 
 ʧآت مʷʻʺال ʠعǼ اءʻʲʱاس ʛȄزʨز للʨʳȄدة أعلاه، وʙʴʺال ʙʽاعʨʺقاقها الʴʱاس ʙعʨم

ʥذل."  ʙاعʨالعامل، الق ʛأجǼ فاءʨالǼ العʺل ʖام صاحʜʱال ʦȞʴǽ أنه ،ʟʻال ʧح مʹʱي
  :الʴʺائॽة الآتॽة

  المطلب الأول

  قواعد الوفاء بأجر العامل

  الفرع الأول

  العملة المتطلبة للوفاء بالأجر
، يلʜʱم صاحʖ العʺل بʙفع أجʨر عʺاله وؗافة الʺॼالغ الʺʴʱʶقة لهʦ، )١٨٦(نʤاماً 

 ʛأجǼ فاءʨالǼ العʺل ʖام صاحʜʱال ȘعلʱȄو ،ȑدʨعʶال الȄʛالǼ ȑلاد، أॼة للॽʺسʛالعʺلة الǼ
 ،ʦقة لهʴʱʶʺالغ الॼʺافة ال ، فهʨ )١٨٧(ǼالȄʛال الʶعʨدǼ ،ȑالʤʻام العام العادȑعʺاله وؗ

                                                
١٨٥ ( ȑʛفة أم القॽʴد بها صʨʸالʺق. 
 ٢٩عʺل مȑʛʸ والʺقابلة للʺادة  ٣٨ج و/١عʺل سعʨدȑ الʺقابلة للʺادتʧʽ  ٩٠/١نʟ الʺادة ) ١٨٦

 .عʺل ʱȄʨؗي
١٨٧ (ॼʺعʺاله وؗافة ال ʛأجǼ فاءʨالǼ العʺل ʖام صاحʜʱال ʙعǽُ لا ،ȑدʨعʶال الȄʛالǼ ،ʦقة لهʴʱʶʺالغ ال

قاعʙة مʧ قʨاعʙ نʤام العʺل الʴʺائॽة الʱى ʧȞʺǽ الاتفاق على مʵالفʱها، إذا ؗانʗ الʺʵالفة في مʸلʴة 
العامل، لأن تʙʴيʙ أȑ مʧ قʨاعʙ نʤام العʺل يʱعلǼ Șالʤʻام العام العادȑ وأيها يʱعلǼ Șالʤʻام العام 
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نʟ آمʛ لا ʨʳǽز الاتفاق على مʵالفʱه، حʱى ولʨ ؗان لʺʸلʴة العامل، لأن فʛض 
ȑادʸʱها الاقʻأمȃادتها وॽʶǼ علقةʱʺائل الʶʺال ʧم ʙعǽُ ȑدʨعʶال الȄʛالǼ عاملʱالʺʺلؔة ال.  

الأعʺال الʨفاء Ǽأجʨر وعȑʙʻ، تʲʺʱل الȞʴʺة الʱى إرتآها الʺʦʤʻ في الʜام أصʴاب 
عʺالهǼ ʦالȄʛال الʶعʨدȑ، في تفادȑ العامل مʺا قʙ يلʳأ إلॽه صاحʖ العʺل مʧ وسائل 

ȑʙقʻالعامل ال ʛأجǼ فاءʨة في الȄʨʱوق )١٨٨(ملʛل فʺʴʱة إرهاق العامل بॽʷا في خʚ ، وؗ
 اسʙʰʱال العʺلة الॽʻʡʨة Ǽالعʺلة الأجॽʰʻة، مʺا قǽٌ ʙعʛضه للʶʵارة أثʻاء عʺلॽة الʛʸف،

  .)١٨٩(فʹلاً عʧ مʶاس ذلॽʶǼ ʥادة الʺʺلؔة
عʺل سالفة الʛؗʚ، في الأجʛ  ٩٠وʙʴʱȄد نʢاق تȘʽʰʢ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 

، فلا يلʜʱم صاحʖ العʺل Ǽأن يʕدȑ للعامل )الʺʜاǽا العॽʻʽة(الʻقȑʙ دون الأجʛ العʻʽي 
ʛʽغǼ فاءʨز الʨʳǽ ي، إذ لاʻʽه العʛة لأجॽلʴʺالعʺلة الǼ ًاǽʙلاً نقǼالة  مقاʴه الʚد في هʨقʻال

  .)١٩٠(ولʨ بʛضاء العامل
عʺل سالفة الʛؗʚ،  ٩٠ومʧ جهة ثانॽة، لا ǽقʛʸʱ تȘʽʰʢ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 

 ʠȄʨعʱقة للعامل، ؗالʴʱʶʺالغ الॼʺع الॽʺإلى ج ʥلʚؗ هʙʺǽ بل ،ʖʶʴر فʨعلى الأج
  .ومȞافأة نهاǽة الʙʵمة

                                                                                                                  
ʖʶة حॽائʛقʱقة اسȄʛʢǼ ʦʱائي، يʺʴة للعامل  الʜʽر مʛة تُقʙالقاع ʗة، فإذا ؗانॽامʤʻة الʙالقاع ʧض مʛالغ

وتُʺʲل Ǽالॼʶʻة له حʙاً أدني مʧ الʴقʨق ؗانʗ قاعʙة حʺائॽة، أما إذا ؗانʗ القاعʙة تʦʤʻُ مʸلʴة علॽا 
للʺʱʳʺع، ʴؗالʻʱا هʚه، ؗانʗ القاعʙة غʛʽ حʺائॽة وتʱعلǼ Șالʤʻام العام العادȐ ولا ʧȞʺǽ مʵالفʱها 

 .٢٩الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: الʙʽʶ عʙʽ نايل. اً اʡلاق
كإعʢاء العامل في مقابل أجʛه، سلع تʳʱʻها الʺʷʻأة ǽُغالي صاحʖ العʺل في ثʺʻها، أو Ǽإنʷاء ) ١٨٨

 ʧها مʻʺث ʦʶʴǽُ لعʶال ʧة مʻʽة معॽʺؗ ودʙها في حʻاء مʛʷالعامل على ال ʛʰʳǽُ أةʷʻʺالǼ قةʴال ملʴم
ʙʺʱة للʛʷاء مǼ ʧعʠ مʴال الاسʱهلاك على أن ʦʶʴǽُ ما Ȅʛʱʷǽه مʧ أجʛه، أو Ǽإعʢاء العامل ʢǼاقة مع

، الʙʽʶ ٥٠٤وما Ǽعʙها، فقʛة  ٧٠٦مʙونة، مʛجع سابȘ، ص: محمد عʜمي الȐʛȞॼ . الأجʛ عʙʻ اسʴʱقاقه
مʛجع : ، بʙر جاسʦ الॽعقʨب٢١٦وما Ǽعʙها، فقʛة  ٤٣٨قانʨن العʺل، مʛجع سابȘ، ص: عʙʽ نايل

 .٣٤ وما Ǽعʙها، فقʛة ٧٢سابȘ، ص
 .١٧٣الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: الʙʽʶ عʙʽ نايل) ١٨٩
١٩٠ (ʧʺحʛالʙʰع ȑʙʺص: ح ،Șجع سابʛح، مʛة ٣٩١شʛد٢١٤، فقʨʺʴن العʺل، : ، هʺام محمد مʨقان

 .وما Ǽعʙها ٤٦٦مʛجع سابȘ، ص
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، ǼالʶʱلǼ ʦॽالʙʽ أو ʥॽʷǼ أو وȐʨʱʶȄ أن يʙفع صاحʖ العʺل أجʨر عʺاله الʻقǽʙة
أو  )١٩١(ʨʴǼالة، مادام أن هʚا الأسلʨب في الʙفع شائعاً في الʺʺلؔة أو تفʛضه الʛʤوف

  .ʨʺǼافقة العامل
، )الȄʛال الʶعʨدȑ(وȄُعʙ وفاء صاحʖ العʺل Ǽالأجʛ لعʺاله Ǽغʛʽ العʺلة الʛسʺॽة 

اء نقʙاً Ǽالعʺلة وفاءً غʛʽ صॽʴح وغʛʽ مȑʛʰُء لʚمة صاحʖ العʺل، لʱعلȘ قاعʙة الʨف
 ʥأن ذل ʧالف لها، فʹلاً عʵل ؗل اتفاق مʢॼʽف ،ȑام العام العادʤʻالǼ ȑدʨعʶال الȄʛال
ǽُعʙ مʵالفة تُعʛضه لعقȃʨة الغʛامة الʺالॽة الʱى لا تʳʱاوز مائة آلف رȄال أو إغلاق 

  .)١٩٢(الʺʷʻأة لʺʙة لا تʙȄʜ على ثلاثʧʽ يʨماً أو إغلاق الʺʷʻأة نهائॽاً 
  

  الفرع الثاني

  زمان الوفاء بالأجر
ǽقʹي مʙʰأ الʛضائॽة في عقʙ العʺل، Ǽالʜʱام صاحʖ العʺل Ǽالʨفاء Ǽأجʛ عʺاله في 
 ȑʚمان الʜالعʺل، أو في ال ʖالعʺل، وفقاً لإرادة العامل وصاح ʙعقǼ دʙ ُɹ الʜمان الʺ

ʥلʚاً لॼاسʻاً مʱه وقʙعǼ فʛالع Ȑʛʳǽ.  
إلى حʨʸل العامل على  بʙʽ أن نʤام العʺل الʶعʨدȑ، فʛض عʙة قʨʽد آمʛة تهʙف

 ʧة الأولى مʛالفقǼ اردةʨد أ، ب، ج، د الʨʻʰال ʗʻʽب ʙدة، فقʙʴة ومȃقارʱم ʙʽاعʨه في مʛأج
ل " :هʚه القʨʽد، حʘʽ نʗʸ على أن )١٩٣(عʺل ٩٠الʺادة  ʖʳǽ دفع أجʛ العامل وؗ

: العʺال Ǽالʨʽمॽة -أ: مʰلغ مȘʴʱʶ له Ǽالعʺلة الʛسʺॽة للॼلاد، ॼʡقاً للأحȞام الآتॽة
تʛʸُف : العʺال ذوو الأجʨر الʷهȄʛة -ب. ʛʸف أجʨرهʦ مʛة ؗل أسʨʰع علي الأقلتُ 

                                                
كأن ǽقʛʱض العامل مʧ أحʙ الʨʻʰك في الʺʺلؔة . ١٧٣الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: الʙʽʶ عʙʽ نايل) ١٩١

ن ǽقʨم صاحʖ العʺل بȄʨʴʱل راتॼه على الʥʻʰ، ؗي يʛʶॽʱ للʥʻʰ حʦʶ أقʶاȋ عقʙ القʛض فȋʛʱʷʱ علॽه أ
 ).الʺقʛʱض(في الʺʨاعʙʽ الʺʱفȘ علʽها مع العامل 

وʨʳȄز مʹاعفة العقȃʨة الʺʨقعة على الʺʵالف في حال تʛؔار ارتؔاب الʺʵالفة، وتʱعʙد الغʛامات ) ١٩٢
ʦالفة في شأنهʵʺال ʗوقع ʧيʚاص الʵد الأشʙعʱب. ʛʤالʺادة : ان ʟيلها  ٢٢٩نʙتع ʙعǼ ȑدʨعʺل سع

 ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ)خ ) ٤٦/مȄه٥/٦/١٤٣٦وتار. 
 .عʺل ʱȄʨؗي ٢٩عʺل مȑʛʸ والʺادة  ٣٨الʺقابلة للʺادة ) ١٩٣
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ʛهʷة في الʛم ʦرهʨعلي  -ج. أج ʙȄʜة تʙʺاج لʱʴȄعة، وʢالقǼ Ȑدʕُإذا ؗان العʺل ي
أسʨʰعʖʳॽɾ ،ʧʽ أن ʸʴǽل العامل علي دفعة ؗل أسʨʰع تʻʱاسʖ مع ما أتʺه مʧ العʺل، 

 ʨʰؗاملاً خلال الأس ʛاقي الأجǼ فʛʸȄُالعʺلو ʦॽلʶʱالي لʱد. ع ال-  ،ʛما ذُك ʛʽفي غ
  ".تʕُدȐ إلي العʺال أجʨرهʦ مʛة ؗل أسʨʰع علي الأقل

يʱʹح مʧ الʟʻ الʶالف، أن الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ قʙ فʛق في زمان اسʴʱقاق العʺال 
للأجʛ، بʧʽ سȄʛان عقʙ العʺل ونفاذه وʧʽȃ انʱهاء عقʙ العʺل، فإذا ؗان العامل مازال في 

  .عʺل سارȄاً الʙʵمة وعقʙ ال
Ǽʺعʻي آخʱʵǽ ،ʛلف زمان الʨفاء Ǽالأجॽʀ ʖʶʴǼ ʛام علاقة العʺل أو انʱهائها، 

  :)١٩٤(حʖʶ الفʛوض الآتॽة
فاء Ǽالأجʛ حʖʶ وॽɾه ʨȞǽن زمان الʨ  :إذا ؕانʕ علاقة العʸل قائʸة: الفʙض الأول

  :الʺʨاعʙʽ الآتॽة
 ةॻمʦʻال الʸة لعॺʴʹالǺ :اومॽم ʦرهʨن أجʨقاضʱي ʧيʚالعʺال ال ʦم، وهʨʽالǼ ȑة، أ

يلʜʱم صاحʖ العʺل Ǽالʨفاء Ǽأجʨرهʦ مʛة ؗل أسʨʰع علي الأقل، ولا مانع مʧ الʨفاء 
Ǽأجʨرهʦ يʨمॽاً أو ؗل يʨمʧʽ أو ؗل أسʨʰع ʙʴؗ أقʸي، بʙʽ أنه لا ʨʳǽز الاتفاق 

 .)١٩٥(على الʨفاء Ǽأجʨرهʦ ؗل أسʨʰعʧʽ مʲلاً 
 ةʙاهʵʸال الʸة لعॺʴʹالǺ : رʨن أجʨقاضʱي ʧيʚالعʺال ال ʦم وهʜʱيل ،ʛة ؗل شهʛم ʦه

  .صاحʖ العʺل Ǽالʨفاء Ǽأجʨرهʦ مʛة على الأقل ؗل شهʙʴؗ ʛ أقʸى
ومʧ ثʦ، لا ʨʳǽز الاتفاق على تॽʺʳع أجʛ العامل والʨفاء Ǽه لهʕلاء العʺال ؗل 

ʛʲأو أك ʧȄʛ١٩٦(شه( ȑʛهʷل العامل الʨʸز الاتفاق على حʨʳǽ ȑح، أॽʴص ʝȞوالع ،
  .)١٩٧(على أجʛه ؗل أسʨʰعʧʽ أو ؗل أسʨʰع

                                                
١٩٤ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛها ١٥١مʙعǼ وما. 
 . عʺل سعʨدȑ ٩٠نʟ الʙʻʰ أ مʧ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة ) ١٩٥
١٩٦ (ʰال ʟالʺادة ن ʧة الأولى مʛالفق ʧب م ʙʻ٩٠ ȑدʨعʺل سع. 
١٩٧ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١٥٢م. 
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 عةʠالقǺ ʥʻʹʻُعʸال الʸة للعॺʴʹالǺ : ،ʧʽعʨʰعلي أس ʙȄʜة تʙازه مʳالعʺل لإن ʖلʢوت
ʖʳॽɾ على صاحʖ العʺل الʨفاء Ǽالأجʛ على دفعات، بʨاقع دفعة ؗل أسʨʰع 
تʻʱاسʖ مع ما أتʺه العامل مʧ عʺل، وʛʸȄُف له ؗامل أجʛه خلال الأسʨʰع الʱالي 

لف Ǽه مʧ عʺل ُؗ  .)١٩٨(لʶʱلʦॽ ما 
 ة للعॺʴʹالǺ قʙʟ ʥم Ȗʮما س ʙʻغǺ ʤرهʦة أجȁʦʴʲʸال الʸ : ʧيʚكالعʺال ال

يʱقاضʨن أجʨرهǼ ʦالʶاعة أو Ǽالأسʨʰع، فهʕلاء ʴʱʶǽقʨن أجʨرهʦ مʛة ؗل أسʨʰع 
  .)١٩٩(علي الأقل

  :إذا ؕانʕ علاقة العʸل قʗ انʯهʕ قʮل حلʦل مʦعʗ دفع الأجʙ: الفʙض الʰاني
ا انʱهʗ خʙمة العامل إذ" :عʺل، حʘʽ جاء Ǽه ʦȞʴǽ٨٨ هʚا الفʛض نʟ الʺادة 

مʧ  –على الأكʛʲ –فع أجʛه وتॽɿʸة حقʨقه خلال أسʨʰعوجʖ على صاحʖ العʺل د
تارȄخ انʱهاء العلاقة العقǽʙة، أما إذا ؗان العامل هʨ الȑʚ أنهي العقʙ، وجʖ على 
صاحʖ العʺل تॽɿʸة حقʨقه ؗاملة خلال مʙة لا تʙȄʜ على أسʨʰعʧʽ، ولʸاحʖ العʺل 

ʱʶُم ʧدي ȑأ ʦʶʴǽ قة للعاملأنʴʱʶʺالغ الॼʺال ʧالعʺل م ʖʰʶǼ له Șʴ."  
ʧȄʛأم ʧʽق بʛَف ʦʤʻʺأن ال ،ʟʻا الʚه ʧح مʹʱي:  

ʱؗقʙمه Ǽاسʱقالʱه مʲلاً، الʜʱم صاحʖ  :انʯهاء عقʗ العʸل مʥ جانʔ العامل: الأول
 ʧم ʧʽعʨʰعلى أس ʙȄʜة لا تʙقة له في مʴʱʶʺالغ الॼʺالعامل وؗافة ال ʛأجǼ فاءʨالǼ العʺل

ʱخ انȄتارʙهاء العق.   
وȘʴȄ لʸاحʖ العʺل حʦʶ أȑ ديʧ مȘʴʱʶُ له على العامل مʧ الʺॼالغ الʺʴʱʶقة 
 ʖصاح ȑʙعʺله ل ʖʰʶǼ أ على العاملʷن ʙق ʧيʙا الʚن هʨȞǽ ة أنʢȄʛللعامل، ش

  .العʺل
يلʜʱم صاحʖ العʺل Ǽإعʢاء العامل أجʛه وؗافة  :انʯهاء مʗة عقʗ العʸل: الʰاني

  .)٢٠٠(ʨʰع علي الأكʛʲ مʧ تارȄخ انʱهاء العلاقة العقǽʙةالʺॼالغ الʺʴʱʶقه له، خلال أس
 ʧف عʛʢال ʠغǼ ،العامل ʛأجǼ فاءʨالعʺل ال ʖعلى صاح ʖʳǽ أنه ،ʛؗʚالǼ ʛيʙج
الʺʨاعʙʽ الʺʙʴدة للʨفاء Ǽه، في أحʙ أǽام العʺل وأن يʦʱ ذلʥ في ساعات الʙوام ولʝॽ في 

                                                
 .عʺل سعʨدȑ ٩٠نʟ الʙʻʰ ج مʧ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة ) ١٩٨
 . عʺل سعʨدȑ ٩٠نʟ الʙʻʰ د مʧ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة ) ١٩٩
 . عʺل سعʨدȑ ٨٨نʟ الʺادة ) ٢٠٠
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عʺاله في ساعات الʛاحة ومʧ ثʦ، لا ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل الʨفاء Ǽأجʛ  .ساعات الʛاحة
وقʙ قʙʸ الʺʦʤʻ مʧ ذلʥ الʛʽʶॽʱ على العامل Ǽعʙم تʽʺʴله مʷقة  .ولا في أǽام العʢلات

الʨʱجه إلى مȞان العʺل في يʨم الʛاحة لʠॼʁ الأجʛʴॽُɾ ،ʛم مʧ الʱʺʱع مʧ الأجازة، 
ʛل على الأجʨʸʴقال للʱلفه نفقات الانȞȄ٢٠١(و(.   

فة لʨفاء صاحʖ العʺل Ǽأجʨر عʺاله، قʨاعʙ آمʛة ومʧ جهة ثانॽة، تعʛʰʱ القʨاعʙ الʶال
مʱعلقة Ǽالʤʻام العام الʴʺائي، وȃالʱالي ʨʳǽز الاتفاق على ما ʵǽالفها، إذا حʺل هʚا 

  . )٢٠٢(الاتفاق فائʙة أكʛʲ للعامل
ومʧ جهة ثالʲة، وحǽُ ʘʽعʙ عقʙ العʺل مʧ العقʨد الʺلʜمة للʳانʨʳॽɾ ،ʧʽʰز للعامل، 

Ǽأجʨر عʺاله في الʺʨاعʙʽ الʺʙʴدة، الǼ ʥʶʺʱالʙفع Ǽعʙم حال عʙم وفاء صاحʖ العʺل 
الʻʱفʻʱʺॽɾ ،ʚʽع العامل عʧ الॽʁام Ǽالعʺل الʺʱفȘ علॽه امʻʱاعاً مʛʷوعاً، ʘʽʴǼ إذا انʱهي 
 ʖجان ʧاً مॽɿʶتع ʛʰʱعǽُ ا الإنهاءʚفع، فإن هʙا الʚالعامل به ʥʶʺت ʖʰʶǼ العʺل ʙعق

، وȄلʜʱم ǼالʱعʠȄʨ )٢٠٣(ل إلى تʛك العʺلصاحʖ العʺل، لأنه ʶǼلʨؗه ʨȞǽن قʙ دفع العام
  .جʛاء هʚا الإنهاء غʛʽ الʺʛʰر

 ʟن Șناً وفʨرة قانʛالʺق ʙʽاعʨʺر عʺاله وفقاً للʨأجǼ العʺل ʖم وفاء صاحʙع ʙعȄُو
 ʧʽاوز  ٩٠و ٨٨الʺادتʳʱى لا تʱة الॽامة الʺالʛة الغȃʨضه لعقʛالفة تُعʵم ،ȑدʨعʺل سع

لا تʙȄʜ على ثلاثʧʽ يʨماً أو إغلاق الʺʷʻأة مائة آلف رȄال أو إغلاق الʺʷʻأة لʺʙة 
  .)٢٠٤(نهائॽاً 

                                                
٢٠١ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡجع ساب: عاʛصم ،Șل. ١٥١ʽإسʺاع ʧʶإيهاب ح : ،Șجع سابʛم ،ʜʽوج
 . ١٧٤الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: ، الʙʽʶ عʙʽ نايل٢٦٤ص
٢٠٢ (ʛʤان : ʦرق ʧعʢة  ٢٢٣/٢٠٠٤الʶي، جلʱȄʨؗ ʜʽʽʺلة القʹاء ٢٨/٣/٢٠٠٥عʺالي، تʳم، م

 عʺالي، تʺʱȄʨؗ ʜʽʽي، ١٢٠/٢٠٠٢، والʢعʧ رقʦ ٦٧، رقʦ ٣٣٧، الʜʳء الأول، ص٣٣والقانʨن، الʻʶة 
 . ٦٩، رقʦ ٤٢٧، الʜʳء الʲالʘ، ص٣١م، مʳلة القʹاء والقانʨن، الʻʶة ١٠/١١/٢٠٠٣جلʶة 

، عʸام أنʨر ٢٣٣وما Ǽعʙها، فقʛة  ٢٥٩شʛح، مʛجع سابȘ، ص: حʶام الʙيʧ ؗامل الأهʨاني) ٢٠٣
ʦॽص: سل ،Șجع سابʛن العʺل، مʨ٥٦٢قان . 
رتؔاب الʺʵالفة، وتʱعʙد الغʛامات وʨʳȄز مʹاعفة العقȃʨة الʺʨقعة على الʺʵالف في حال تʛؔار ا) ٢٠٤

ʦالفة في شأنهʵʺال ʗوقع ʧيʚاص الʵد الأشʙعʱب .ʛʤالʺادة : ان ʟيلها  ٢٢٩نʙتع ʙعǼ ȑدʨعʺل سع
 ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ)خ ) ٤٦/مȄه٥/٦/١٤٣٦وتار. 
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  الفرع الثالث

  مكان الوفاء بالأجر
 ʗوق ʧيʙʺال ʧʡʨن في مʨȞǽ امʜʱالإلǼ فاءʨأن الǼ ى تقʹيʱة العامة الʙخلافاً للقاع

  .، أȑ مʧʡʨ صاحʖ العʺل، إذ الʙيʧ مʢلʨب لا مʨʺʴل)٢٠٥(الʨفاء
 ȑʛʸʺه الȄʛʽʤʻؗ ،ȑدʨعʶال ʦʤʻʺأن ال ʙʽان  بȞم ʙيʙʴك تʛʱأ أن يʷǽ ʦي، لʱȄʨؔوال

 Șقʴǽُ اʺǼ انȞʺا الʚه ʙيʙʴت ʦʱى لا يʱالعʺل، ح ʙفي عقʛʡ لاتفاق ʛالأجǼ فاءʨال
مʸلʴة صاحʖ العʺل، إذ قʙ حʙد الʺȞان Ǽقاعʙة آمʛة خʛج فʽها على القʨاعʙ العامة، 

عʺل سعʨدȑ،  ٩٠فقʛر وجʨب أداء الأجʛ في مȞان العʺل، حॼʶʺا تقʹي الʺادة 
  .)٢٠٦(سالفة الॽʰان، حʱى ولʨ لʧȞǽ ʦ مʧʡʨ صاحʖ العʺل في هʚا الʺȞان

 ʧʡʨقال إلى مʱقة ونفقات الانʷالعامل م ʖʽʻʳفي ت ʦȞʴا الʚه ʧم ʦȞʴل الʲʺʱوت
 ʛʽʶॽʱال ،ȑʛة أخॽناح ʧهʺا، ومʻʽه بॽالاتفاق عل ʦʱي ʛان آخȞم ȑالعʺل أو أ ʖصاح

ʱقي ॽɾه العامل وصاحʖ العʺل، مʺا على العامل، فʺȞان العʺل عادة هʨ الʺȞان الȑʚ يل
يʨفʛ للعامل نفقات الانʱقال إلى أȑ مȞان آخʛ، فʹلاً عʧ حʺاǽة العʺال في عʙم دفع 
 ʧلامه مʱان اسȞم ʝفʻه، بʻء مʜعلى إنفاقه، ؗله أو ج ʦهȄʛتُغ ʙق ʧفي أماك ʦرهʨأج

   .)٢٠٧(صاحʖ العʺل
ʧ العامل وصاحʖ العʺل عʺل، ʨʳǽز الاتفاق بʽ ٩٠ووفقاً للفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 

علي ʠॼʀ الأجʛ في مȞان آخʛ غʛʽ مȞان العʺل، إذا ؗان ذلʥ الإتفاق أكʛʲ فائʙة 
للعامل، ؗʺا لʨ اتُفȘ على الʨفاء Ǽالأجʛ في حʶاب مʛʸفي للعامل في أحʙ الʨʻʰك 
الʺعʙʺʱة في الʺʺلؔة، شʢȄʛة ألا يʳʱاوز مʨعʙ اسʴʱقاقها الʺʨاعʙʽ الʺʙʴدة أعلاه، وʨʳȄز 

  .ى وزʛȄ الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة اسʻʲʱاء Ǽعʠ الʺʷʻآت مʧ ذلʥلʺعال

                                                
مʙنى  ٤١٢مʙنى مȐʛʸ الʺقابلة للفقʛة الʨلى مʧ الʺادة  ٣٤٧تʟʻ الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة ) ٢٠٥

أما في الالʜʱامات الأخʨȞॽɾ ،Ȑʛن الʨفاء في الʺȞان الȑʚ يʨجॽɾ ʙه مʧʡʨ الʺʙيʧ " :على أن كʱȄʨي،
ʜ أعʺال الʺʙيʧ، إذا ؗان الالʜʱام مʱعلقاً بهʚه الأعʺال ʛؗه مॽɾ ʙجʨي ȑʚان الȞʺفاء أو في الʨال ʗوق." 

٢٠٦ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١٥٥م  ʦرق ʞالهامǼ هاʽار إلʷʺاجع الʛʺ١وال. 
 .١٦٢مʛجع سابȘ، ص: ، شʨاخ الأحʺ٥٣٥ʙمʛجع سابȘ، ص: حʛʽؗ ʧʶة) ٢٠٧
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 ʛʽغ ʛان آخȞر عʺاله في مʨأجǼ العʺل ʖوفاء صاح ʙعǽُ ل هلʨاؤل حʶʱر الʨʲȄو
  مȞان العʺل مʛʰئاً لʚمʱه أم لا؟

 ʙعǽُ ،ان العʺلȞم ʛʽغ ʛان آخȞر عʺاله في مʨأجǼ العʺل ʖأن وفاء صاح ȑأر
ʰُاً مʴॽʴفع وفاءً صʙالعʺل ب ʖة صاحॼالʢع العʺال مॽʢʱʶǽ الي لاʱالȃه، وʱمʚئاً لʛ
 ȑʛة أخʛم ʦرهʨ٢٠٨(أج(.  

عʺل  ٩٠كل ما في الأمʛ، أنه يʛʱتʖ على مʵالفة صاحʖ العʺل لʦȞʴ الʺادة
سعʨدȑ، تعʛضه لعقȃʨة الغʛامة الʺالॽة الʱى لا تʳʱاوز مائة آلف رȄال أو إغلاق الʺʷʻأة 

  .)٢٠٩(اً أو إغلاق الʺʷʻأة نهائॽاً لʺʙة لا تʙȄʜ على ثلاثʧʽ يʨم

  الفرع الرابع

  أهلية قبض الأجر
Ǽإسʱقʛاء نʨʸص نʤام العʺل الʶعʨدȑ، نʙʳ أن الʺʦʤʻ لʛʸǽ ʦح Ǽأهلॽة العامل 

مʧ خلال الॽʁاس على الʧʶ الʺʨʺʶح  )٢١٠(لʠॼʁ أجʛه، لʚلʧȞʺǽ ʥ تʙʴيʙ هʚه الأهلॽة
ॼʁح أهلاً لॼʸॽɾ ،ȑدʛالعʺل الف ʙام عقʛها للعامل إبʽهفʛأج ʠ.  

ʟʻت ʘʽعلى أن ١٦٢الʺادة  ح ،ȑدʨ١" :عʺل سع-  ʟʵش ȑل أʽغʷز تʨʳǽ لا
لʦ يʦʱ الʵامʶة عʛʷة مʧ عʺʛه، ولا ʶǽُʺح له بʙخʨل أماكʧ العʺل، وللʨزʛȄ أن يʛفع هʚه 

 - ٢. الʧʶ في Ǽعʠ الʻʸاعات أو الʺʻاȘʡ أو Ǽالॼʶʻة لॼعʠ فʯات الأحʙاث Ǽقʛار مʻه
الʺادة، ʨʳǽز للʨزʛȄ أن ʶǽʺح بʷʱغʽل أو عʺل  مʧ هʚه) ١(اسʻʲʱاءً مʧ الفقʛة 

 ʧʽب ʦاوح أعʺارهʛʱت ʧيʚاص الʵها ) ١٥:١٣(الأشʽاعي فʛُفة، يॽɿة في أعʺال خʻس
ألا تُعʢل مʨاʱʰʣهʦ  -٢/٢. ألا ʱʴǽُʺل أن تʨؔن ضارة ʱʴʸǼهʦ أو بʨʺʻهʦ -٢/١: الآتي

                                                
٢٠٨ (ʙʺاخ الأحʨص: ش ،Șجع سابʛاني١٦٣مʨالأه ʧيʙام الʶص: ، ح ،Șجع سابʛح، مʛر ٢٦٢شʙب ،

 .٧٠مʛجع سابȘ، ص: جاسʦ الॽعقʨب
ʛامات وʨʳȄز مʹاعفة العقȃʨة الʺʨقعة على الʺʵالف في حال تʛؔار ارتؔاب الʺʵالفة، وتʱعʙد الغ) ٢٠٩

ʦالفة في شأنهʵʺال ʗوقع ʧيʚاص الʵد الأشʙعʱب .ʛʤالʺادة : ان ʟيلها  ٢٢٩نʙتع ʙعǼ ȑدʨعʺل سع
 ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ)خ ) ٤٦/مȄه٥/٦/١٤٣٦وتار. 

٢١٠ (ȑدʨعʶام الʤʻفي ال ʙشʛال ʧس ʨة هȄʛʳة هʛʷة عʻامʲال ʧتʺام س ʙعǽُ. 
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ʹعف قʙرتهʦ على في الʺʙرسة واشʛʱاكهʦ في بʛامج الʨʱجॽه أو الʙʱرʖȄ الʺهʻي، ولا تُ 
  ".الاسʱفادة مʧ الʱعلʦॽ الȑʚ يʱلقʨنه

 ʙام عقʛة العامل لإبॽه لأهلʙيʙʴت ʙʻع ȑدʨعʶال ʦʤʻʺأن ال ʟʻا الʚه ʧم ʧʽʰʱي
  :العʺل أورد أصلاً عاماً واسʻʲʱاءً علॽه

فهʨ عʙم جʨاز تʷغʽل أȑ شʟʵ لʦ يʦʱ سʧ الʵامʶة عʛʷة مʧ  الأصل العام،أما 
 ُǽ أنه لا ʧه، فʹلاً عʛʺة عॽʺʻʱة والȄʛʷॼارد الʨʺال ʛȄزʨالعʺل، ول ʧل أماكʨخʙح له بʺʶ

 ʧʶه الʚة، رفع هॽɺاʺʱات  -الاجʯف ʠعॼة لॼʶʻالǼ أو Șʡاʻʺاعات أو الʻʸال ʠعǼ في
  .Ǽقʛار مʻه - )٢١١(الأحʙاث

وهʻا تʨؔن أهلॽة العامل في ʠॼʀ أجʛه وؗافة حقʨقه الʺالॽة مʧ صاحʖ العʺل بʱʺام 
ʧة مȄʛʳة هʛʷة عʶامʵال ʧه سʛʺع.  

فهʨ الʶʺاح بʷʱغʽل أو عʺل الأشʵاص الʚيʧ تʛʱاوح أعʺارهʦ بʧʽ الإسʰʯʹاء، أما 
 ȌǼاʨʹها الʽاعي فʛُة أن يʢȄʛفة، شॽɿʵة في الأعʺال الʛʷة عʶامʵة والʛʷة عʲالʲال

  :الآتॽة
١- ʦهʨʺʻلاء العʺال أو بʕة هʴʸǼ ه الأعʺال ضارةʚن هʨؔل أن تʺʱʴʺال ʧن مʨȞǽ ألا.  
ال سॼʰاً في تعʽʢل هʕلاء العʺال عʧ مʨاʱʰʣهʦ في الʺʙرسة ألا تʨؔن هʚه الأعʺ -٢

  .واشʛʱاكهʦ في بʛامج الʨʱجॽه أو الʙʱرʖȄ الʺهʻي
  .ألا تُʹعف هʚه الأعʺال قʙرة هʕلاء العʺال على الاسʱفادة مʧ الʱعلʦॽ الȑʚ يʱلقʨنه -٣

افة حقʨقه الʺالॽة مʧ صاحʖ العʺل، إذا  وهʻا تʨؔن أهلॽة العامل، في ʠॼʀ أجʛه وؗ
 ʛت ʧلف بها مȞُʺن الأعʺال الʨؔة أن تʢȄʛة، شʛʷة عʶامʵة والʛʷة عʲالʲال ʧʽه بʛʺاوح ع

  .نॽɺʨة الأعʺال الॽɿʵفة
وȄُعʠॼʀ ʙ العامل لأجʛه، سʨاء العامل الȑʚ أتʦ الʵامʶة عʛʷة مʧ عʺʛه أو العامل 
الǽ ȑʚعʺل Ǽالأعʺال الॽɿʵفة والȐʚ يʛʱاوح عʺʛه بʧʽ الʲالʲة عʛʷة والʵامʶة عʛʷة، 

ʴالعʺلص ʖمة صاحʚئاً لʛʰُاً مʴॽ.  

                                                
٢١١ (ȑʚال ʟʵʷال ʨة عʺل، هॽانʲالʺادة ال ʟʻث، وفقاً لʙʴلغ  الʰي ʦه ولʛʺع ʧة مʛʷة عʶامʵال ʦأت

 .الʲامʻة عʛʷة
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 ʖائʻصفة ال ʧم ʗʰʲʱة الȃʨصع ʨا هʻالعʺل ه ʖاء ذمة صاحʛإب ʧة مʺȞʴوال
 ʧم ʛض له العامل القاصʛعʱي ʙالإضافة إلى ما قǼ ،صيʨلى أو الʨني، ؗالʨالقان
اسॽʱلاء نائॼه على أجʛه دون أن ǽقʨم Ǽإنفاقه على العامل، خاصة أن هʚا الأجʛ لقاء 

لعامل ولʝॽ لǽʙه غʛʽه فهʨ حǼ ȑʨʽالॼʶʻة له، وؗل تعقʙʽ في إجʛاءات صʛفه جهʙ بʚله ا
ʛالعامل القاصǼ Șقʴُر مʛه ضॽعل ʖتʛʱ٢١٢(ي(.  

  الفرع الخامس

  إثبات الوفاء بالأجر
والʸادرة  وفقاً للʱعǽʙلات الʱى أورده الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ على نʤام العʺل الʴالي،

 ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ)ألة إ)٤٦/مʶم ʗʴॼر عʺاله، ، أصʨأجǼ العʺل ʖات وفاء صاحॼث
 ٩٠مʧ الأمʨر الʺʱʶقʛة والʱى لا خلاف علʽها، حʘʽ ألʜمʗ الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 

عʺل الʺʷʻآت العʺالॽة Ǽالʨفاء Ǽأجʨر عʺالها في حʶاǼاتهʦ عȘȄʛʡ ʧ الʨʻʰك الʺعʙʺʱة 
ʙʴʺة الॽامʤʻال ʙʽاعʨʺقاقها الʴʱاس ʙعʨاوز مʳʱألا ي ȋʛʷǼ ،الف في الʺʺلؔةʶدة، ال

  .بॽانها، لʙفع الأجʨر
لʚا، تُعʙ هʚه الȄʨʴʱلات الʺॽɾʛʸة دلॽلاً قانʨنॽاً على وفاء أصʴاب الأعʺال Ǽأجʨر 
 ȑʚر، الʨة الأجǽام حʺاʤʻف بʛعǽُ لة وفقاً لʺاʨهʶǼ ʥذل ʧم Șقʴʱال ʧȞʺǽ ʘʽح ،ʦعʺاله

ʛف الأجʨر أقʛته وزارة الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة لॽقʨم بʛصʙ عʺلॽات ص
لॽʺʳع العاملʧʽ في مʷʻآت القʢاع الʵاص، بهʙف إنʷاء قاعʙة بॽانات تȐʨʱʴ على 
ʙثة عʧ عʺلॽات الʨفاء Ǽالأجʨر لʺʴʱʶقʽها، وتʙʴيʙ مȑʙ الʜʱام الʺʷʻآت  ُɹ معلʨمات م
بʙفع الأجʨر في الʨقʗ وȃالॽʁʺة الʺɦُفȘ علʽها في عقʨد العʺل، وȄقʨم هʚا الʛʰنامج على 

لʺʷʻآت العʺالॽة في الʺʺلؔة Ǽالʤʻام الʻʰؔي وȂشعار جهات تفʞॽʱ العʺل فʛؔة رȌȃ جʺॽع ا
  .)٢١٣(للʱأكʙ مʧ إسॽʱفاء أجʨرهʦ في الʺʨاعʙʽ وȃالॽʁʺة الʺقʛرة

                                                
، فʴʱي ٢٤٤وما Ǽعʙها، فقʛة  ٢٧٢شʛح، مʛجع سابȘ، ص: حʶام الʙيʧ ؗامل الأهʨاني) ٢١٢

 .٣١٩، فقʛة ٤٣٨الʨسȌॽ، مʛجع سابȘ، ص: عʙʰالʨʰʸر
٢١٣ (ʝȄʛل الʨʰمق ʧورزق ب ʙʰد العʨʺʴص: رضا م ،Șجع سابʛ٢٩٦م  ʦرق ʞها، الهامʙعǼ ١وما . ʦت

ه ٢٢/٧/١٤٣٤بʱارȄخ  تʮȂʙʱيȘʽʰʢ هʚا الʛʰنامج في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة لأول مʛة ȞʷǼل ت
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قȘ الʛʰنامج القʨمي للأجʨر على هʚا الʨʴʻ للعامل ضʺان صʛف أجʨره في  ُɹ ǽ ،اʚل
، فʹلاً عʧ إثॼات أوقاتها الʺʙʴدة وȃالقʙر الʺʱفȘ علॽه دون تأخʛʽ مʧ صاحʖ العʺل

 ʙاعʨقǼ لةʳʶʺر الʨمات الأجʨة معلॽɾخلال شفا ʧه مʛل على أجʨʸʴالعامل في ال Șح
  .الॽʰانات الॽؔʻʰة

ومʧ جهة ثانॽة، ʴǽقȘ الʛʰنامج القʨمي للأجʨر لʸاحʖ العʺل تقلʽل الʺʷاكل 
العʺالॽة واʳǽاد بʯʽة عʺل صॽʴة تʳʷُع على رفع الانʱاجॽة وجعل مʴʱʶقات العʺالة 

رأس أولȄʨات صاحʖ العʺل فʹلاً عʧ إثॼات عʺلॽة دفع أجʨر عʺال صاحʖ  على
العʺل مʧ غʛʽ الʴاجة إلى ʨʷؗف الاسʱلام والʙʴ مʧ الȞʷاوȑ الǽʙʽؔة، في هʚا 

  .)٢١٤(الʺʳال
لʧؔ يʨʲر الʶʱاؤل عॽɿॽؗ ʧة إثॼات الʨفاء ǼالأجǼ ʛالॼʶʻة للʺʷʻآت العʺالॽة الʱى 

Ȅلʺعالى وز ȑدʨعʶال ʦʤʻʺها الʽائها سʺح فʻʲʱة اسॽɺاʺʱة الاجॽʺʻʱة والȄʛʷॼارد الʨʺال ʛ
  مʧ الʜʱام أصʴاب الأعʺال فʽها بʙفع أجʨر عʺالهʦ عȘȄʛʡ ʧ حʶاǼاتهʦ الॽؔʻʰة؟

أرȑ أنه ʖʳǽ الʱفʛقة بʧʽ عقʨد العʺل الʱى تʵʹع لأحȞام نʤام العʺل، وعقʨد 
  :العʺل الʱى لا تʵʹع لها

وهى العقʨد الʱى يʨʱافʛ فʽها  :عʸلعقʦد العʸل الʯى تʷʳع لأحȜام نʢام ال: أولاً 
عȑʛʸʻ الॽɻॼʱة والأجʛ، وعʺالها ʵǽʹعʨن لانॼʢاق أحȞام نʤام العʺل علʽهʸǼ ʦفة 

  .)٢١٦(أو ʸǼفة جʜئॽة )٢١٥(كلॽة

                                                                                                                  
 Șافʨʺثلاثة آلاف عامل ١/٦/٢٠١٣ال ʦʹى تʱالعʺلاق وال ʦʳʴآت الʷʻه الأولى مʱحلʛل في مʺʷॽم، ل

 Șʽʰʢʱأ الʙȃو ،ʛʲاميأو أكʚخ  الالȄارʱآت بʷʻʺه الʚنامج على هʛʰ٢٥/١٠/١٤٣٤لل Șافʨʺه ال
 . م١/٩/٢٠١٣

  /https://mlsd.gov.sa/ar/initiatives:   م١٠/٥/٢٠٢٠مʨʷʻر الʛʱؔونॽاً وتارȄخ الȄʜارة ) ٢١٤
٢١٥ ( ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ لةʙة عʺل، الʺعʶامʵالʺادة ال ʟʻت)خ ) ٤٦/مȄه، على أن٥/٦/١٤٣٦وتار: 

العʺل لʺʸلʴة ؗل عقʙ عʺل يلʜʱم Ǽʺقʱʹاه أȑ شǼ ʟʵ - ١: تȑʛʶ أحȞام هʚا الʤʻام على الآتي"
ʛافه مقابل أجʛإدارته أو إش ʗʴعʺل وت ʖ٢. صاح -  ʧʺǼ ،ات العامةʶسʕʺات والʯʽمة والهʨȞʴعʺال ال

عقʨد الʱأهʽل والʙʱرʖȄ  - ٤. عʺال الʺʕسʶات الȄʛʽʵة - ٣. فʽهʦ الʚيʱʷǽ ʧغلʨن في الʺʛاعي أو الʜراعة
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ʖʳǽ أن ʖʱؔǽُ عقʙ العʺل مʧ نʱʴǽ ،ʧʽʱʵʶفȎ " :عʺل، على أن ٥١وتʟʻ الʺادة 
 ʨʱȞم ʛʽؗان غ ʨقائʺاً، ول ʙالعق ʙعȄُة، وʵʶʻه بॽɾʛʡ ʧز كل مʨʳǽ الةʴه الʚب، وفى ه

  .....".للعامل وحʙه إثॼات العقʙ وحقʨقه الʱى نʷأت عʻه ॽʺʳǼع ʛʡق الإثॼات
يʱʹح مʧ الʟʻ، أنه لا ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل إثॼات علاقة العʺل ولا الʴقʨق 

، أو Ǽʺا ǽقʨم )٢١٧(الʺʱفʛعة عʻها، ومʻها وفائه Ǽأجʨر عʺاله، إلا بʨجʨد دلʽل ʱؗابي
ʺȄار وʛإق ʧأت مقامه، مʷى نʱقه الʨات علاقة العʺل وحقॼللعامل إث Șʴǽ اʺʻʽب ،ʧʽ

عʻها، ॽʺʳǼع ʛʡق الإثॼات، Ǽʺا في ذلʥ الʻʽʰة والقʛائʧ، وȃغʠ الʛʢف عॽʀ ʧʺة 
  .الأجʛ، وهʨ ما ǽُعʛʰʱ خʛوج مʧ الʺʦʤʻ على القʨاعʙ العامة في الإثॼات

الʱى يʵʱلف فʽها  وهى العقʨد :عقʦد العʸل الʯى لا تʷʳع لأحȜام نʢام العʸل: ثانॻاً 
 ʧازل ومʻʺم الʙʵؗ ،ام العʺلʤام نȞعلى عʺالها أح Șʰʢʻفلا ت ،ʛة والأجॽɻॼʱال ȑʛʸʻع

  .)٢١٨(في حȞʺهʦ وأفʛاد أسʛة صاحʖ العʺل
مʧ نʤام الʺʛافعات الॽɺʛʷة الʶعʨدȑ  ١٨٥وحʘʽ نʗʸ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 

 ʦي رقȞʺم الʨسʛʺالǼ ادرʸ١/م(ال(  خȄه٢٢/١/١٤٣٥وتار)ع " :على أن، )٢١٩ॽʺج
                                                                                                                  

 - ٥. علʽها في هʚا الʤʻام مع غʛʽ العاملʧʽ لȑʙ صاحʖ العʺل في حʙود الأحȞام الʵاصة الʺʨʸʻص
ʛȄزʨره الʛقǽُ ات العʺل وماǼصاȂة وॽʻة الʺهʴʸلامة والʶالǼ Șعلʱود ما يʙفي ح ʗقʨال ʠعǼ ʧʽالعامل ." 

تȑʛʶ على العامل العʛضي والʺʨسʺي والʺʕقʗ الأحȞام " :تʟʻ الʺادة الʶادسة عʺل، على أن) ٢١٦
العʺل وفʛʱات الʛاحة الʨʽمॽة والʛاحة الʵاصة Ǽالʨاجॼات وقʨاعʙ الʱأديʖ والʙʴ الأقʸي لʶاعات 

الأسॽɺʨʰة، والʷʱغʽل الإضافي والعʢلات الʛسʺॽة وقʨاعʙ الʶلامة والʴʸة الʺهॽʻة وȂصاǼات العʺل 
ʛȄزʨره الʛقǽُ ها وماʻع ʠȄʨعʱوال ." 

سʨاء تʺʲل هʚا الʙلʽل الʱؔابي في سʳل مُعʙ سلفاً لقʙʽ الأجʨر أو ʨʷؗف الأجʨر أو أȑ مʛʴر ) ٢١٧
 . تॽʀʨع العامل ʠॼʁǼ أجʛه آخʴǽ ʛʺل

ʻʲʱʶǽُي مʧ تȘʽʰʢ أحȞام هʚا " :تʟʻ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة الʶاǼعة عʺل سعʨدȑ، على أن) ٢١٨
ʧام، ؗل مʤʻى  - أ: الʱأة الʷʻʺن في الʨعʺلǽ ʧيʚوعه الʛله وفʨزوجه وأص ʦالعʺل، وه ʖة صاحʛاد أسʛأف
ʦاهʨس ʦʹة  - ب. لا تॽاضȄʛادات الʴة والاتǽʙالأن ʨʰهالأعʨȃرʙفي  - ج. وم ʧة ومॽلʜʻʺالعʺالة ال

ʦهʺȞد. ح - ʦهʺȞفي ح ʧن ومʨاصʵعاة الʛراعة والʜه. عʺال ال -  ʧن في سفʨعʺلǽ ʧيʚال ʛʴॼعʺال ال
ʧʡ ائةʺʶʺخ ʧها عʱلʨʺو. تقل ح -  ʙȄʜة لا تʙʺدة ولʙʴن لأداء مهʺة مʨالقادم ʧʽديʨعʶال ʛʽن غʨالعامل

ʧȄʛعلى شه ." 
 . ه١٩/٥/١٤٣٥وتارȄخ  ʛ٣٩٩٣٣ار وزʛȄ العʙل رقʦ صʙرت لائʱʴه الʻʱفʚʽة Ǽق) ٢١٩
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الأحȞام الʸادرة مʧ مʴاكʦ الʙرجة الأولى قابلة للإسʻʯʱاف، Ǽاسʻʲʱاء الأحȞام الʸادرة 
  ".في الʙعاوȐ الʛʽʶॽة الʱى ʙʴǽُدها الʺʳلʝ الأعلى للقʹاء

 ʦالأعلى للقʹاء رق ʝلʳʺال ʝॽرئ ʦॽʺر تعʙالفعل صȃخ  )ت/٩١٢(وȄوتار
١/٨/١٤٣٨ ʦرق ʝلʳʺار الʛأشار إلى ق Ȑʚخ  )١٠٠/٢/٣٨(ه والȄوتار

Ǽالʺʴاكʦ العامة، والʱى يʛʸʴʻ  )٢٢٠(ه، والʺʧʺʹʱ انʷاء الʙوائʛ الʜʳئॽة١٤/٧/١٤٣٨
 ȑعاوʙؗ ،ة العامةʺȞʴʺاص الʸʱاخلة في اخʙة الॽالʺال Ȑعاوʙال ʛʤاصها في نʸʱاخ
 ȑعاوʙالǼ ʦʤʻʺوأسʺاها ال ،ȑدʨال سعȄألف ر ʧȄʛʷع ʧها عʱʺॽʀ ʙȄʜى لا تʱر الʨالأج

لاحȞام الʸادرة فʽها نهائॽة ʛʸǼف الʛʤʻ عʧ نʨع سʖʰ الاسʴʱقاق في الʛʽʶॽة واعʛʰʱ ا
 ȑʨعʙالعامة في  .)٢٢١(ال ʙاعʨر عʺاله للقʨأجǼ العʺل ʖات وفاء صاحॼع إثʹʵǽ اʻه

 ʧه عʛر، إذا زاد أجʨف الأجʷؗ ه علىʛأج ʠॼʀ ع العامل حالॽʀʨت ʚأخ ʖʳॽɾ ،اتॼالإث
هʨ الʸʻاب الانʱهائي للإثॼات مʰلغ عʧȄʛʷ ألف رȄال سعʨدǼ ،ȑاعॼʱار هʚا الʺʰلغ 

ǼالʱؔاǼة، أما إذا قل أجʛه عʧ ذلȘʴॽɾ ،ʥ لʸاحʖ العʺل إثॼات وفائه Ǽأجʛ العامل ȞǼافة 
  .ʛʡق الاثॼات Ǽʺا فʽها الʷهادة والʻʽʰة

 ʖجʨى تʱة الʙالعʺل، وفقاً للقاع ʖصاح Șعلى عات ʛالأجǼ فاءʨات الॼء إثʖقع عȄو
ʙʺام وعلى الʜʱات الالॼإث ʧائʙهعلى الʻم ʟلʵʱات الॼإث ʧ٢٢٢(ي(.  

  الفرع السادس
  تقادم الحق في المطالبة بالأجر

بʙاءة لا ǽعʛف الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ تقادم الȘʴ في الأجʛ، لأن الȄʛʷعة الاسلامॽة لا 
تعʛف نʤام سقȋʨ الǼ Șʴʺʹي الʺʙة، فلا تقادم للʴقʨق، وفقاً لأحȞام الȄʛʷعة 

لقʨل الʰʻي صلى الله علॽه وسلʦ في الاسلامॽة، أǽاً ؗانʗ الʺʙة الʱى مʹʗ علʽها، 
  .)٢٢٣("لا يʢॼل حȘ امȐʛء مʶلʦ وȂن قʙَِم" :لȐʚ يʛوȄه بʧ وهʖ رضي الله عʻهالʙʴيʘ ا

                                                
 .هǼ١/٨/١٤٣٨الفعل Ǽاشʛت هʚه الʙوائʛ اخʸʱاصاتها الʺʻʽʰة اعॼʱاراً مʧ تارȄخ ) ٢٢٠
أصʨل الʺʛافعات الॽɺʛʷة في الʤʻام القʹائي الʶعʨدȑ وفقاً لʤʻام الʺʛافعات : هʷام مʨفȘ عʨض) ٢٢١

 .١٤١م، صʲ٢٠١٨ة، الʷقȑʛ، الॽɺʛʷة الʙʳيʙ ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة، الॼʢعة الʲال
٢٢٢ ( ȑʛʸʺات الॼام الإثʤن ʧالʺادة الأولى م ʟن. 
٢٢٣ ( ʦع، رقʨʽʰاب القʹاء في الʱؗ ،ʖوه ʧأ ابʡʨل ٣٢٨مʽʸʴʱان والॽʰحها الʛعة مع شʨʰʢʺة الॼʱالع ،
 ʦ١١/٢١٠رق ʦقʛة بॼʱ١٠/٤٧١، وورد في الع. 
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بʗعȏʦ الʠʸالॺة Ǻالأجʙ، لʚا سॽقʛʸʱ حʙيʻʲا عʧ القʨاعʙ الʱى تʦȞʴ الʱقادم الʵاص 
لا " :مʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑ، على أن ٢٢٢وفي هʚا تʟʻ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 

 ʧم ȘʴǼ ةॼالʢʺالǼ Șعلʱت ȑʨدع ȑام، أʤʻا الʚها في هʽص علʨʸʻʺات الʯʽل أمام الهʰتُق
الʴقʨق الʺʨʸʻص علʽها في هʚا الʤʻام، أو الʻاشʯة عʧ عقʙ العʺل، Ǽعʙ مʹي إثʻي 

  ".عʛʷ شهʛاً مʧ تارȄخ إنʱهاء علاقة العʺل
ʢت ʧة عʯاشʻات الॼالʢʺوال ȑعاوʙأن ؗافة ال ،ʟʻا الʚه ʧح مʹʱام يʤن Șʽʰ

العʺل، ومʻها حȘ العامل في الʨʸʴل علي أجʛه، تʱقادم ʛʺǼور إثʻي عʛʷ شهʛاً 
مʧ تارȄخ إنʱهاء علاقة العʺل، سʨاء ؗان الʺʙعي في هʚه الʙعاوȑ هʨ  )٢٢٤(هȄʛʳاً 

 Ȑʨعʙه في الǼ ʖالʢُʺال Șʴر الʙʸم ʧع ʛʤʻف الʛʸȃالعʺل، و ʖالعامل أو صاح.  
 ʨعʙفع الʛعلى العامل أن ي ʖʳǽ ،اʚه أو لʛأجǼ ةॼالʢʺالعʺل لل ʖصاح ʙض Ȑ

، فإذا انقʹʗ هʚه )٢٢٥(Ǽفʛوق الأجʛ خلال إثʻي عʛʷ شهʛاً مʧ تارȄخ انʱهاء عقʙ العʺل
الʺʙة Ǽعʙ انʱهاء عقʙ العʺل، لأȑ سʖʰ ؗان، Șʴǽ لʸاحʖ العʺل الǼ ʥʶʺʱعʙم سʺاع 

   .دعȑʨ العامل ضʙه
ت هʚه الʺʙة مʧ ومʧ جهة ثانॽة، لا ʻʺǽع الʟʻ الʺاثل أصʴاب الǼ Șʴعʙ فʨا

اللʨʳء للقʹاء العام للʺʢالॼة Ǽأجʨرهʦ، ولا ʨʳǽز الامʻʱاع عʧ إصʙار القʛار بʜعʦ عʙم 
  .)٢٢٦(وجʨد نʟ، وȂلا نʨؔن أمام جȄʛʺة إنؔار العʙالة

                                                
د والʺʨاعʙʽ الʺʨʸʻص علʽها في تʖʶʴُ جʺॽع الʺʙ" :تʟʻ الʺادة العاشʛة عʺل سعʨدȑ، على أن) ٢٢٤

ʥالعʺل على خلاف ذل ʦॽʤʻة تʴالعʺل أو لائ ʙفي عق ʟʻُي ʦما ل ،ȑʛʳاله ʦȄʨقʱالǼ امʤʻا الʚه ." 
٢٢٥ (ʛʤان : ʦة رقॽلافات العʺالʵة الȄʨʶʱا لॽة العلʯʽار الهʛخ  ١٠٦/١/٤٣٥قȄه، ١١/١/١٤٣٥وتار

ʧʺʹت Ȑʚوال: " ʛʽل الأخʰق ʙهاء العقʱخ إنȄؗان تار ʘʽ٢٣/١١/٢٠٠٤فيوح Șافʨʺه، ١٠/١/١٤٢٥م ال
م، أǼ ȑعʙ مʹي أكʛʲ مʧ ٢٠/١٢/٢٠٠٥ه الʺʨافȘ ١٨/١١/١٤٢٦ولʦ يʱقʙم العامل بʙعʨاه إلا بʱارȄخ 

قʖȄʛ مʧ ...". إثʻي عʛʷ شهʛاً على تارȄخ إنʱهاء العقʙ، وȃالʱالى فإنه تʛُفع ولاǽة الهʯʽة عʧ نʛʤ دعʨاه 
ʥذل : ،ȑʛʸني مʙم ʠع٢٣/٢/١٩٩٧نقʨʺʳة م، مʻʶال ،ʠقʻام الȞ٣٢٠ق، ص ٤٨ة أح ʦ٦١، رق. 
٢٢٦ (ʝȄʛل الʨʰمق ʧورزق ب ʙʰد العʨʺʴص: رضا م ،Șجع سابʛح، مʛ٢٩٧ش.  
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 ʧة عʯاشʻات الॼالʢʺوال ȑعاوʙالف، علي الʶال ȑقادم الأحادʱد الʛة، يʲجهة ثال ʧوم
تʺʝ أصل الȘʴ الʺʙُعي Ǽه، فلا ȑʛʶǽ علʽها تȘʽʰʢ نʤام العʺل، دون الʙعاوȑ الʱي 

  .الʱقادم
  المطلب الثاني

  الضمانات الخاصة باستيفاء أجر العامل
سلف وأوضʗʴ أهʺॽة الأجǼ ʛالॼʶʻة للعامل، ॼʶʴǼه مʙʸر رزقه الأساسي وغالॼاً 
الʨحʙʽ، لهʚا فقʙ عʻي الʺʦʤʻ بʨضع قʨاعʙ تؔفل حʺايʱه، وتʳʱلي هʚه الʴʺاǽة في 

ʹʺانات الʱى أقʛها الʺǼ ʦʤʻقʙʸ تأمʧʽ الʨفاء Ǽه، فأقʛ الʺʦʤʻ امॽʱازاً مʨʺʳعة مʧ ال
  :لأجʛ العامل في مʨاجهة صاحʖ العʺل، وفي مʨاجهة دائʻي العامل، علي الʨʴʻ الآتي

  الفرع الأول
  امتياز دين الأجر

 ʛالأج ʧيʙازاً عاماً لॽʱام ،ȑدʨعʶال ʦʤʻʺر الʛه، قʛفاء العامل لأجॽʱلʹʺان اس
ʖ للعامل في ذمة صاحʖ العʺل، ولأن العامل هʨ الʛʢف الʹʅॽɻ في علاقة الʺʛʱت

العʺل، فقʙ تʨسع الʺʦʤʻ في الʴʺاǽة الʱى أسॼغها على العʺال الʵاضعʧʽ لأحȞامه، لهʚا 
 ʖاجهة صاحʨللعامل في م Șʴʱʶʺال ʛالأج ʧيʙر لʛاز الʺقॽʱأن الامʷǼ ʛʸʱقǽ ʦفإنه ل

Ȍفق ʛ٢٢٧(العʺل على الأج(ॽʺل جʺʷǽ ه ، بلʱرثʨقة للعامل أو لʴʱʶʺالغ الॼʺع ال
Ǽʺقʱʹي نʤام العʺل، سʨاء تعلقʗ هʚه الʺॼالغ Ǽأجʛ العامل أو ȞʺǼافأة نهاǽة الʙʵمة أو 
ǼالʱعʠȄʨ الʺȘʴʱʶ للعامل عʧ الإنهاء غʛʽ الʺʛʷوع للعقʙ، ؗʺا يʶʱع نʢاق هʚا 

ʧ غʛʽ الامॽʱاز الʺقʛر في نʤام العʺل مʧ ناحॽة شʺʨله لॽʺʳع مʴʱʶقات العامل م
  .)٢٢٨(تʙʴيʙ لʺʙة معʻʽة، مادام أن حȘ الʺʢالॼة بها لʶǽ ʦقǼ Ȍالʱقادم

                                                
٢٢٧ ( ʧʽالʺادت ʟʻي، بʱȄʨؔوال ȑʛʸʺال ʧʽʽنʙʺال ʧʽعʛʷʺال ʛʸ١١٤١/١ق)على ) أ(١٠٧٤/١، )أ

ʹǽاه أʛʸوق ،Ȍفق ʛالأج ʧالعʺل على دي ʖاجهة صاحʨاز العامل في مॽʱالي، امʨʱة الॽʻة زمʙاً على م
معʻʽة تʲʺʱل في الʱʶة أشهʛ الأخʛʽة، وتأتي مʛتॼة هʚا الامॽʱاز في الʙرجة الʛاǼعة، ȑʛʶǽ ʘʽʴǼ على 
العʺال الʵاضعʧʽ للقانʨن الʺʙني والʺʨʻʲʱʶن مʧ الʨʹʵع لأحȞام قانʨن العʺل، ʙʵؗم الʺʻازل ةمʧ في 

ʦهʺȞح .ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛا ١٨١مǼ اجعʛʺوال ʦرق ʞ١لهام .  
٢٢٨ (ʙʺاخ محمد الأحʨص: ش ،Șجع سابʛم ،ʜʽجʨ١٦٤ال.  
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تُعʙ الʺॼالغ الʺʴʱʶقة للعامل أو ورثʱه " :عʺل، على أن ١٩حʘʽ نʗʸ الʺادة 
Ǽʺقʱʹي هʚا الʤʻام، ديʨناً مʺʱازة مʧ الʙرجة الأولى، وللعامل وورثʱه في سʽʰل 

ل، وفى حالة إفلاس صاحʖ العʺل أو اسॽʱفائها، إمॽʱاز على جʺॽع أمʨال صاحʖ العʺ
تॽɿʸة مʷʻأته، تʳʶُل الʺॼالغ الʺʨؗʚرة ديʨناً مʺʱازة، وʙȄُفع للعامل مʰلغ مُعʳل ǽُعادل 
أجʛ شهʛ واحʙ، وذلʥ قʰل سʙاد أȑ مʛʸوف أخǼ ،ʛʺا في ذلʥ الʺʛʸوفات القʹائॽة 

  ".ومʛʸوفات الإفلاس أو الॽɿʸʱة
عامل هʨ امॽʱاز عام ʷǽʺل جʺॽع أمʨال يʱʹح مʧ هʚا الʟʻ أن الامॽʱاز الʺقʛر لل

، لا )٢٢٩(صاحʖ العʺل الʺʻقʨلة والعقارȄة، فʹلاً عʧ أنه امॽʱاز مʧ الʙرجة الأولى
ʵǽʹع لʤʻام الʷهʘʽʴǼ ،ʛ لا ǽُعʢي للعامل حȘ الॼʱʱع، ولʻؔه ʨʵǽله حȘ الʱقʙم على 
الʙائʧ العادȑ، سʨاء ؗان صاحʖ حȘ امॽʱاز عقارȑ أخʛ أم حȘ رهʧ رسʺي، مهʺا 

  .)٢٣٠(كان تارȄخ قʙʽه
Ǽʺعʻي أخʨʵǽ ،ʛل حȘ الامॽʱاز الʺقʛر للعامل على جʺॽع أمʨال صاحʖ العʺل 
الʺʻقʨلة والعقارȄة، حȘ اسॽʱفاء حقʨقه ǼالأولȄʨة علي غʛʽه مʧ الʙائʧʽʻ، دون الʙخʨل في 

علي  )٢٣١(قʶʺة الغʛماء، وȃهʚا جعل الʺʦʤʻ لأجʛ العامل امॽʱاز مʧ الʺʛتॼة الأولي
  .صاحʖ العʺلجʺॽع أمʨال 

                                                
وفقاً للʺادة الʶاǼعة عʺل مȐʛʸ، قʛر الʺʛʷع الʺȑʛʸ حȘ الامॽʱاز العام للعامل على جʺॽع ) ٢٢٩

 ʙعǼ ةʲالʲة الॼتʛʺاز في الॽʱا الامʚأتي هȄه، وʛفاء أجॽʱل وعقار ضʺاناً لاسʨقʻم ʧالعʺل م ʖال صاحʨأم
ائॽة والʺॼالغ الʺʴʱʶقة للʜʵانة العامة، وʷȄʺل ʳǼانʖ الأجʛ ؗافة الʺॼالغ الʺʴʱʶقة الʺʛʸوفات القʹ

للعامل، ؗالʱعʠȄʨ عʧ الفʸل الʱعʶفي ومȞافأة نهاǽة الʙʵمة، ولا ʨȞǽن هʚا الامॽʱاز قاصʛاً على مʙة 
 ʧة مॽانʲة الʛع في الفقʛʷʺا الأصل، جعل الʚه ʧاء مʻʲʱاس ʧؔقاقات العامل، ولʴʱدة لاسʙʴالʺادة م

وʤȄل حȘ . الʶاǼعة عʺل، ديʧ الأجʛ في الʺʛتॼة الأولى مʱقʙماً على غʛʽه مʧ الʴقʨق الʺʴʱʶقة للʙولة
الامॽʱاز قائʺاً لʸالح الʺʴʱʶقʧʽ عʧ العامل في حالة وفاته، ؗالʨرثة، ʘʽʴǼ يʱʻقل لهʦ حȘ الامॽʱاز 

 ʨس ʦقة لهʴʱʶʺالغ الॼʺع الॽʺفاء جॽʱالعʺل لاس ʖال صاحʨع أمॽʺقات على جʴʱʶم ȑراً أو أʨأج ʗاء ؗان
 ȑʛأخ .ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١٨٢م.  

مʧ  ١٠٦٤/٢قانʨن مʙني مȑʛʸ والʺقابلة للʺادة  ١١٣٤/٢عʺل سعʨدȑ الʺقابلة للʺادة  ١٩م ) ٢٣٠
  .القانʨن الʺʙني الʱȄʨؔي

م ١٩٨٣لʻʶة  ١٥قʦ يʱفȘ هʚا الإمॽʱاز مع ما جاء بʟʻ الʺادة الʲامʻة مʧ اتفاॽʀة العʺل العॽȃʛة ر ) ٢٣١
  .الʵاصة Ǽالأجʨر والʴʺاǽة القانʨنॽة لها
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ومʧ جهة ثانॽة، ولʺا ؗانʗ تॽɿʸة أمʨال صاحʖ العʺل، حال إفلاسه أو إغلاق 
مʷʻأته، تʱʶغʛق وقʱاً Ȅʨʡلاً، حʛص الʺʦʤʻ علي أن Ȟǽفل للعامل الʨʸʴل علي جʜء 
مʧ مʴʱʶقاته ʨʸǼرة معʳلة، تُعادل أجʛ شهʛ واحʙ قʰل سʙاد أȑ مʛʸوف آخǼ ،ʛʺا 

ʸة ومॽوفات القʹائʛʸʺال ʥاقي في ذلǼ له Ȑʨʶُت ʦة، ثॽɿʸʱوفات الإفلاس أو الʛ
  .)٢٣٢(حقʨقه عʙʻ الॽɿʸʱة الʻهائॽة

  الفرع الثاني

  حماية الأجر من اقتطاع صاحب العمل
 ʛʽا الأخʚد لهʨى لا وجʱالعʺل ال ʙعق ʛاصʻع ʧم ʙعǽُ ʛأن الأج ʗʴوأوض Șʰس

سʨاء ǼالȄʜادة  بʙونه، فإذا تʦ تʙʴيʙه، فلا ʨʳǽز لأȑ مʛʡ ʧفي العقʙ أن ʱʶǽقل بʱعʙيله،
ʧيʙعاقʱʺعة الȄʛش ʙة العقʙقاعǼ ًان، عʺلاʸقʻأو ال.  

 - ʧ أجʛ العامل، إلا أن الʺʦʤʻ قʛرومʧ ثʦ، فلا ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل الانʱقاص م
أنه ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل الاقʢʱاع مʧ أجʛ العامل للʨفاء إما بʙيʧ  -في حالات مʙʴدة

حʖ العʺل عʧ الفقʙ أو الإتلاف اقʛʱضه العامل وȂما ʰʺǼلغ الʱعʠȄʨ الʺȘʴʱʶ لʸا
للآلات ʢʵǼأ العامل، وȂما Ǽالʜʳاءات الʱأديॽʰة عʙʻ ارتؔاب هʚا الأخʛʽ لʺʵالفة، ونʛʤاً 
للʙور الȑʨʽʴ للأجǼ ʛالॼʶʻة للعامل، فقʙ قʙʽ الʺʦʤʻ حȘ صاحʖ العʺل في الاقʢʱاع 

على مʧ أجʛ العامل حʱى مʰلغ معʧʽ، ؗي لا ʛʴǽُم العامل مʧ ؗامل أجʛه، وʸʴȄل 
  .)٢٣٣(جʜء مʧ الأجʛ يʨاجه Ǽه احॽʱاجات الʺʷॽɻة

  :الاقʠʯاع مʥ أجʙ العامل ʔʮʴǺ الʯعʞȂʦ عʥ الفقʗ أو الʯلف: أولاً 
ʻالʺادة ت ʟعلى أن ٩١ ،ȑدʨأو اتلاف أو  -١" :عʺل سع ʙعامل في فق ʖʰʶإذا ت

 ʧاً عʯناش ʥته، وؗان ذلʙالعʺل، أو هي في عه ʖلؔها صاحʺǽ اتʳʱʻآلات أو م ʛʽمʙت
ʢاً خʯأو ناش ʛʽأ الغʢʵة لʳॽʱن ʧȞǽ ʦالعʺل، ول ʖات صاحʺॽه تعلʱالفʵأ العامل أو م

عʧ قʨة قاهʛة، فلʸاحʖ العʺل أن ǽقʢʱع مʧ أجʛ العامل الʺʰلغ اللازم للإصلاح أو 
لإعادة الʨضع إلى ما ؗان علॽه، على ألا يʙȄʜ ما ǽُقʢʱع لهʚا الغʛض على أجʛ خʺʶة 

                                                
  .عʺل ١٩نʟ الʺادة ) ٢٣٢
٢٣٣ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١٨٥م.  
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الȘʴ في الʤʱلʦ عʙʻ الاقʱʹاء، وذلʢǼ ʥلʖ ما هʨ أǽام في ؗل شهʛ، ولʸاحʖ العʺل 
أكʛʲ مʧ ذلʥ، إذا ؗان للعامل مال آخʧȞʺǽ ʛ الاسॽʱفاء مʻه، وللعامل أن يʤʱلʦ مʺا 
نʖʶُ إلॽه أو مʧ تقʙيʛ صاحʖ العʺل للʱعʠȄʨ، أمام هʯʽة تȄʨʶة الʵلافات العʺالॽة، 

اقʢʱعه مʻه أو فإذا حǼ ʗʺȞعʙم أحॽʁة صاحʖ العʺل في الʛجʨع على العامل Ǽʺا 
حǼ ʗʺȞأقل مʻه، وجʖَ على صاحʖ العʺل أن يʛد إلى العامل ما اِقʢʱُع مʻه دون وجه 

ʦȞʴور الʙخ صȄتار ʧام مǽعة أॼخلال س Șخلال  -٢. ح ʧʽفʛʢال ʧم ȑأ ʦلʤن تʨȞǽ
 ʖة إلى صاحॼʶʻالǼ ʦلʤʱال ʙعʨأ مʙʰȄه، وॽɾ Șʴال Ȍلا سقȂم عʺل، وʨي ʛʷة عʶʺخ

لʨاقعة، وȃالॼʶʻة إلى العامل مʧ تارȄخ إǼلاغ صاحʖ العʺل له العʺل مʧ تارȄخ اكʷʱاف ا
ʥلʚب."  

يʱʹح مʧ هʚا الʟʻ، أنه Șʴǽ لʸاحʖ العʺل الاقʢʱاع مʧ أجʛ العامل، الʺʰلغ 
 Ȏإذ ورد لف ،ȑʙʺالع ʛʽأو غ ȑʙʺه العʯʢʵǼ هॼʰأ"اللازم لإصلاح ما سʢخ " ʟʻالǼ

ʥ أثʻاء العʺل أو ॼʰʶǼه فأدȑ عاماً، أو مʵالفʱه لʱعلॽʺات صاحʖ العʺل، سʨاء وقع ذل
إلى فقʙ أو تلف أو تʙمʛʽ لآلات أو مʳʱʻات ǽʺلؔها صاحʖ العʺل أو هي مʨجʨدة 
ॽʴǼازته، ؗʺا لʨ ؗان مʱʶأجʛاً لها، وȄقʨم صاحʖ العʺل بʱقʙيॽʀ ʛʺة الفقʙ أو الʱلف أو 

قʰل الʙʱمʛʽ، والʺʰلغ الȑʚ يʴʱʺله العامل، لإصلاح أو لإعادة الʨضع إلى ما ؗان علॽه 
 ،ʛʽمʙʱلف أو الʱأو ال ʙالفقʗȂʚا لا يʸǺ  اءʨس ،ʙاحʨال ʛهʷام في الǽة أʶʺخ ʛعلي أج

ʥذل ʛʽاومة أو غॽة أو مʛاهʷه مʛفي أجʨʱʶǽ ٢٣٤(كان العامل(.  
وʱȄʹح مʧ الʟʻ الʶالف أǽʹاً، مʴʻه صاحʖ العʺل مʜʽة تقʙيॽʀ ʛʺة الʱلف 

 ʠॽʁʻالǼ ʥدة، وذلʛفʻʺإرادته الǼ له Șʴʱ ُʁ مʧ حʦȞ القʨاعʙ العامة الʱى والʱعʠȄʨ الʺ
  .)٢٣٥(تقʹي Ǽأن الأصل في تقʙيʛ الʱعʨȞǽ ʠȄʨن Ǽاتفاق الʛʢفʧʽ أو ʦȞʴǼ قʹائي

 ʛيʙنازع العامل في تق ʨى ولʱالعامل ح ʛأج ʧاع مʢʱالعʺل الاق ʖع صاحॽʢʱʶȄو
 ʖلʢǼ ʥاء، وذلʹʱالاق ʙʻع ʦلʤʱفي ال Șʴالعʺل ال ʖاحʸعة، ولʢʱُالʺق ʠȄʨعʱة الʺॽʀ

                                                
: ، عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ ح٢٦٧ʧʶ، فقʛة ٢٩٠شʛح، مʛجع سابȘ، ص: حʶام الʙيʧ ؗامل الأهʨاني) ٢٣٤

  .١٩٣مʛجع سابȘ، ص
٢٣٥ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١٩٣م.  
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ʧ ذلʥ، إذا ؗان للعامل مال آخʧȞʺǽ ʛ الاسॽʱفاء مʻه، وȄُقʙم الʤʱلʦ ما هʨ أكʛʲ م
، خلال خʺʶة عʛʷ يʨم عʺل، وȂلا سقȌ الॽɾ Șʴه، وʙʰȄأ مʨعʙ )٢٣٦(للʺȞʴʺة العʺالॽة

  .الʤʱلǼ ʦالॼʶʻة لʸاحʖ العʺل مʧ تارȄخ اكʷʱاف الʨاقعة
 وللعامل أن يʤʱلʦ مʺا نʖʶُ إلॽه أو مʧ تقʙيʛ صاحʖ العʺل للʱعǼ ʠȄʨغʛض

 Șʴال Ȍلا سقȂم عʺل، وʨي ʛʷة عʶʺة، خلال خॽالعʺال ʦاكʴʺه أمام الʹॽɿʵإلغائه أو ت
 ʥلʚالعʺل له ب ʖلاغ صاحǼخ إȄتار ʧة للعامل مॼʶʻالǼ ʦلʤʱال ʙعʨأ مʙʰȄه، وॽɾ

ʛيʙقʱع على العامل  .)٢٣٧(الʨجʛالعʺل في ال ʖة صاحॽʁم أحʙعǼ ةʺȞʴʺال ʗʺȞفإذا ح
وَجʖ على صاحʖ العʺل رد ما اِقʢʱُع دون وجه Ǽʺا اقʢʱعه مʻه أو حǼ ʗʺȞأقل مʻه، 

ʦȞʴور الʙخ صȄتار ʧام مǽعة أॼللعامل، خلال س.  
وفى جʺॽع الأحʨال، لا ʨʳǽز أن تʙȄʜ نॼʶة الʺॼالغ الʺʨʶʴمة مʧ أجʛ العامل 
 ʦʶʴادة في الȄʜان الȞة إمॽة العʺالʺȞʴʺال ȑʙل ʗʰʲي ʦف، ما لʸʻال ʧله ع Șʴʱ ُʁ الʺ

ʗʰʲة، أو يॼʶʻال ʥه  على تلʚه، وفى هʛف أجʸن ʧم ʛʲيها حاجة العامل إلى أكʙل
ʛه، مهʺا ؗان الأمʛاع أجȃثلاثة أر ʧم ʛʲي العامل أكʢعǽُ ة، لاʛʽالة الأخʴ٢٣٨(ال(.  

أما إذا ؗان ما حʙث للآلات أو للʺʳʱʻات الʱى ǽʺلؔها صاحʖ العʺل أو تلʥ الʱي 
شʯاً عʧ قʨة قاهʛة، فلا فى حॽازته، مʧ فقʙ أو تلف أو تʙمʛʽ، نʳॽʱة لʢʵأ الغʛʽ أو نا

Șʴǽ لʸاحʖ العʺل الاقʢʱاع مʧ أجʛ العامل في هʚه الʴالة، لأنه لʧȞǽ ʦ سॼʰاً في 
ʥذل.  

  :الاقʠʯاع مʥ أجʙ العامل وفاءً لʗيʥ القʙض: ثانॻاً 
إذا أقʛض صاحʖ العʺل العامل مʰلغاً مʧ الʻقʨد، فإن Ǽإسʢʱاعة الأول إجʛاء 

Șʴʱ للعامل  ُʁ وديʧ القʛض، شʢȄʛة ألا يʳʱاوز الاقʢʱاع أكʛʲ الʺقاصة بʧʽ الأجʛ الʺ
 ʧالعامل% ١٠م ʛأج ʧم.  

                                                
٢٣٦ ( ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ ادرʸالي الʴة الॽɺʛʷافعات الʛʺام الʤن ʖجʨʺǼ ةॽالعʺال ʦاكʴʺاء الʷإن ʦت

  .ه٢٢/١/١٤٣٥وتارȄخ ) ١/م(
  .عʺل ٩١نʟ الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة ) ٢٣٧
  .عʺل سعʨدȑ ٩٣نʟ الʺادة ) ٢٣٨
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 ʧʽʻيʙبها انقʹاء ال ʙʸقǽُ ىʱالʺقاصة، والǼ اماتʜʱقʹي الالʻالعامة ت ʙاعʨووفقاً للق
القانʨنʧʽʽ الʺʱقابلʧʽ الʵالʧʽʽ مʧ الʜʻاع، إن ؗانا مʶʱاوʧʽȄ في الॽʁʺة، أو Ǽقʙر الأقل 

  .)٢٣٩(مʻهʺا
عʨȞǽ ،ʙن لʸاحʖ العʺل الʺʙيʧ للعامل Ǽالأجʛ والʙائʧ له في ذات ووفقاً لهʚه القʨا 

الʨقʰʺǼ ʗلغ القʛض، إجʛاء الʺقاصة بʧʽ ما علॽه مʧ أجʛ وʧʽȃ ما هʨ مȘʴʱʶ له، 
ʘʽʴǼ يʻقʹي الʜʱام صاحʖ العʺل Ǽقʙر الʙيʧ الأقل ॽʀʺة، وʛʱȄتʖ على الʺقاصة إما 

عʺل بʚات مقʙار الأجʛ، أو حʛمان العامل مʧ ؗل أجʛه، إذا ؗان مʙيʻاً لʸاحʖ ال
الانʱقاص مʧ الأجʛ انʱقاصاً ʛʽʰؗاً ʵǽل ʨʺǼاجهة احॽʱاجاته الʺॽʷॽɻة، ولʧؔ الʢاǼع 
 ʖلʢʱاجاته، يॽʱه احǼ اجهʨي ʛالأج ʧر مʙالعامل لق ʠॼʀ ورةʛوض ،ʛللأج ȑʨʽʴال

  .)٢٤٠(الʛʵوج على حʦȞ القʨاعʙ العامة في انقʹاء الالʜʱام Ǽالʺقاصة
لا ʨʳǽز حʦʶ أȑ " :عʺل، على أن ٩٢ولى مʧ الʺادة ʛة الألهʚا الʖʰʶ نʗʸ الفق

مʰلغ مʧ أجʨر العامل لقاء حقʨق خاصة دون مʨافقة خॽʢة مʻه، إلا في الʴالات 
اسʛʱداد قʛوض صاحʖ العʺل، ȋʛʷǼ ألا يʙȄʜ ما ʦʶʴǽُ مʧ العامل في هʚه  -١:الآتॽة

  ".مʧ أجʛه% ١٠الʴالة على 
لعامل وصاحʖ العʺل، وعʙم جʨاز اقʢʱاع وȃالʱالي، يلʜم وجʨد عقʙ قʛض بʧʽ ا

 ʧم ʛʲ١٠أك % ʗوق ȑاء الʺقاصة، أʛإج ʗللعامل وق Șʴʱʶʺالفعلى ال ʛة الأجʺॽʀ ʧم
 ʖʰʶǼ الفعلى للعامل ʛالأج ʙȄʜي ʙالعʺل، إذ ق ʙي في عقʺʶʺال ʛʳال ʝॽول ،ʦʶʴال
 العʺل الإضافى وقʙ يʻقʟ نʳॽʱة لॽɽاب العامل، ʘʽʴǼ يʙخل في حʶاب الأجʛ ؗل ما

                                                
٢٣٩ ( ʧاً عʛʰاً أو جȄارॽʱه اخʚʽفʻʱنى بʙʺام الʜʱإنقʹاء الإلǼ قʹي الأصل العامǽ اʺǼ قʹىʻا يʺؗ ،ʧيʙʺال

والʺقاصة تʙخل تʗʴ هʚا الʙʻʰ الأخʛʽ، وأساسها أن ॼʸǽُح الʺʙيʧ دائʻاً لʙائʻه، في صʨرة . ǽُعادل الʨفاء
ʨȞǽن فʽها ؗل مʧ الʙيʧʽʻ نقʨداً، أو مʲلॽات مʙʴʱة نʨعاً وجʨدة، ؗʺا ʨȞǽن ؗل مʻهʺا خالٍ مʧ الʜʻاع، 

  .قʹى ؗل مʧ الʙيʧʽʻ في حʙود قʙر الأقل مʻهʺامȘʴʱʶُ الأداء، فإذا تʨافʛت هʚه الʛʷوȋ، ان
٢٤٠ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛي١٨٦م قانʨن، مʛجع سابȘ، : ، مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ
  .٢١٨وما Ǽعʙها، فقʛة  ٤٤٤ص
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، وذلʥ ؗله بهʙف عʙم إرهاق )٢٤١(يلǼ Șʴه مʧ صʨر، ؗالʺʻح والʺȞافآت والʙʰلات
  .)٢٤٢(العامل وقʗ الʙʶاد

 ʖصاح ʧودي ʛالأج ʧدي ʧʽام على الʺقاصة بȞالأح ʥتل ʛʸʱة، تقॽجهة ثان ʧوم
العʺل الʻاشيء عʧ عقʙ القʛض الȑʚ تʦ إبʛامه بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل أثʻاء سȄʛان 

  .عقʙ العʺل
ʦث ʧاه العامل، ومʳت Ȑʛالعʺل الأخ ʖق صاحʨام، حقȞه الأحʚه ʧج عʛʵǽ ،

أو لاحȘ لها، وʛʵȄج  )٢٤٣(كقʛوض بʻʽهʺا تʦ إبʛامها بʨقʗ سابȘ على العلاقة الʱعاقǽʙة
 ʙعق ʛʽغ ʛني آخʨقان ʖʰرها سʙʸن مʨȞǽ ىʱلْ العامل الʰِالعʺل ق ʖن صاحʨدي ʥلʚك

  .)٢٤٤(القʛض
، Ǽʺعʻي أن ʨȞǽن الʺقʛُض )٢٤٥(القʛضوʖʳȄ أن تʨؔن علاقة العʺل ملʣʨʴة في 

 ʧؗلاهʺا أو ع ʧع ʗفʱإذا ان ʘʽʴǼ ،العامل ʨض هʛʱُالعʺل، وأن الʺق ʖصاح ʨه
أحʙهʺا هʚه الʸفة، لʺا تʦ إبʛام عقʙ القʛض، ولا ʨȞǽن مʧ مʴل لإنॼʢاق الأحȞام 

وفى جʺॽع الأحʨال، يلʜʱم صاحʖ العʺل عʙʻ الاقʢʱاع مʧ أجʛ العامل وفاء . الʶالفة
ʧ القʛض ǼالȄʛʢقة الʱى يʦʱ تʙʴيʙها لاسʴʱقاق الأجʛ، سʨاء ؗانʗ مʷاهʛة أو مॽاومة لʙي

ʥذل ʛʽة أو غॽɺʨʰالعامل )٢٤٦(أو أس ʛأج ʧاع مʢʱالعʺل الاق ʖاحʸز لʨʳǽ لا ʘʽʴǼ ،
دفعة واحʙة، ولʨ ؗان ذلǼ ʥالاتفاق مع العامل، لʺʵالفة ذلʥ لʟʻ آمʛ مʱُعلǼ Șالʤʻام 

  .)٢٤٧(العام

                                                
  .انʛʤ ما سلف بॽانه بهʚا الʷأن) ٢٤١
٢٤٢ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛ١٩١م.  
٢٤٣ (ʝȄʛورزق ال ʙʰد العʨʺʴج: رضا مʛصم ،Ș٣٠٧ع ساب.  
  .١١٦، رقʦ ٥٩٧ق، ص ٢٩م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ٢٥/٢/١٩٧٨نقʠ مʙنى ) ٢٤٤
: وما Ǽعʙها، عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ حʧʶ ٢٨٧شʛح، مʛجع سابȘ، ص: حʶام الʙيʧ ؗامل الأهʨاني) ٢٤٥

  .١٩١مʛجع سابȘ، ص
  .انʛʤ ما سلف بॽانه بهʚا الʷأن) ٢٤٦
٢٤٧ (ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡص: عا ،Șجع سابʛان، ١٩١مʛʺمحمد على ع : ،Șجع سابʛم ،Ȍॽسʨال
  .وما Ǽعʙها ٣٥١ص
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  :مʥ أجʙ العامل وفاءً للʚʱاءات الʯأديॻʮة الاقʠʯاع: ثالʰاً 
ʵة الʛالفق ʟʻالʺادة ت ʧة مʶعʺل، على أن ٩٢ام: " ʧلغ مʰم ȑأ ʦʶز حʨʳǽ لا

 - ٥:أجʨر العامل لقاء حقʨق خاصة دون مʨافقة خॽʢة مʻه، إلا في الʴالات الآتॽة
ʚلʥ الʺʰلغ ا لȑʚ الغʛامات الʱى تʨقع على العامل ʖʰʶǼ الʺʵالفات الʱى يʛتʰؔها، وؗ

  .ǽُقʢʱع مʻه مقابل ما أتلفه
 ʧȄʛه أمǼ عالج ʘʽح ،ʟʻا الʚفقاً بهʨم ʧȞǽ ʦل ȑدʨعʶال ʦʤʻʺأن ال ȑة أرǽاʙب

 ،ʧʽلفʱʵى الأول مʱالفات الʵʺال ʖʰʶǼ العامل ʛأج ʧها مʺʶح ʦʱى يʱالغ الॼʺالǼ Șعلʱي
مʧ أدوات يʱعلǼ Șالʺॼالغ الʱى يʦʱ حʶʺها مʧ أجʛ العامل لقاء ما أتلفه والʰاني يʛتʰؔها، 

عʺل، وفقاً لأحȞامها  ٩١صاحʖ العʺل، وهʚه الʺॼالغ الأخʛʽة Ȟʴǽʺها نʟ الʺادة 
  .، وȃالʱالʽى لʧȞǽ ʦ هʻاك حاجة لʛؔʱارها)٢٤٨(سالفة الॽʰان

لا ʨʳǽز تॽʀʨع جʜاء تأديʰي على العامل " :عʺل، على أن ٧٠حʘʽ تʟʻ الʺادة و 
ʺل أو ʸǼاحॼه أو مʙيʛه لأمʛ إرتॼؔه خارج مȞان العʺل، ما لʧȞǽ ʦ مʸʱلاً Ǽالع

الʺʕʶول، ؗʺا لا ʨʳǽز أن يʨقع على العامل عʧ الʺʵالفة الʨاحʙة غʛامة تʱʺॽʀ ʙȄʜها 
على أجʛ خʺʶة أǽام، ولا تॽʀʨع أكʛʲ مʧ جʜاء واحʙ على الʺʵالفة الʨاحʙة، ولا أن 
 ʛهʷام في الǽة أʶʺخ ʛأج ʧم ʛʲه أكॽقع علʨى تʱامات الʛه وفاءً للغʛأج ʧع مʢʱتُق

  ....".حʙالʨا
يʱʹح مʧ هʚيʧ الʧʽʸʻ، أنه لا ʨʳǽز الʦʶʴ مʧ أجʛ العامل إلا وفاءً Ǽالغʛامات 
 ʙعǽُ ،ʥلʚؗ الʴوال ،ʛالأج ʧم ʦʶʴها، فالʰؔالفات ارتʵم ʖʰʶǼ قع على العاملʨُى تʱال

عʺل، والʱى تʹʺʗʻ  ٧٦جʜاءً تأديॽʰاً ورد الʟʻ علॽه في الʺادة الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 
عʙد خʺʶة جʜاءات تأديॽʰة Șʴǽ لʸاحʖ العʺل تॽʀʨعها على العامل، وجʜاء هʚه الʺادة 

، وȄُقʙʸ )٢٤٩(سادس هʨ جʜاء الفʸل الȑʚ لا ǽʺلʥ صاحʖ العʺل تॽʀʨعه على العامل
Ǽالʦʶʴ مʧ الأجʛ، اقʢʱاع مʰلغ نقȑʙ مʧ أجʛ العامل نʳॽʱة خʢأ قʙ ارتॼؔه أثʻاء أو 

  .لʺʲʰʻقة مʧ عقʙ العʺلʖʰʶǼ العʺل، أو نʳॽʱة لإخلاله Ǽالʜʱاماته ا

                                                
  .انʛʤ ما سلف بॽانه بهʚا الʷأن) ٢٤٨
٢٤٩ (ʛʸʴل الʽʰاءات على سʜʳه الʚوردت ه.  
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 ȑʨʢʻالعامل، وت ʛأج ʧد مʨقʻال ʧلغ مʰاع مʢʱهي اق ،ʨʴʻا الʚامة، على هʛفالغ
 ʛأجǼ Ȍॼتʛلا ي ʧʽلغ معʰء مʜʳا الʚن هʨȞǽ ʙه، فقʛأج ʧء مʜج ʧمان العامل مʛعلي ح
 ʛة، ؗأجʻʽة معʙم ʧالعامل ع ʛاوِ لأجʶلغ مʰʺǼ دʙʴʱي ʙلاً، وقʲالات مȄة رʛʷالعامل، ؗع

  .)٢٥٠(ʨم أو أجʛ يʨمنʸف ي
وحʘʽ تُعʙ الغʛامة جʜاء تأديʰي يʨقعه صاحʖ العʺل علي العامل لا تعȄʨʹاً، فلا 

ʧʽمع ȑر مادʛʹǼ العʺل ʖاب صاحʸǽُ قاعها أنǽلإ ȋʛʱʷǽُ.  
  :ونʛʤاً لأهʺॽة جʜاء الغʛامة Ǽالॼʶʻة للعامل، فقʙ أحاʡه الʺǼ ʦʤʻالʹʺانات الآتॽة

ʛامة عʧ الʺʵالفة الʨاحʙة Ǽʺا يʙȄʜ عʧ أجʛ لا ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل تॽʀʨع جʜاء الغ -١
، ولʻؔه ॽʢʱʶǽع تʨزȄع ॽʀʺة الغʛامة على عʙد مʧ الأشهʘʽʴǼ ،ʛ لا )٢٥١(خʺʶة أǽام

  .)٢٥٢(يʙȄʜ ما ǽُقʢʱع مʧ أجʛ العامل عʧ خʺʶة أǽام شهȄʛاً 
وʨȞȄن حʶاب مʨʱسȌ الأجʛ الʨʽمي لغʛʽ العʺال الʚيʧ يʱقاضʨن أجʨرهǼ ʦالʷهʛ أو 

  .مʨʱسȌ ما ॼʁǽʹه العامل عʧ أǽام العʺل الفعلॽة في الʻʶة الأخʛʽةǼالʨʽم علي أساس 
٢-  ʧʽȃي وʰاء تأديʜʳالعامل ل ʛأج ʧء مʜج ʦʶح ʧʽع بʺʳالعʺل ال ʖاحʸز لʨʳǽ لا

أȑ جʜاء مالي آخʛ، إذا زاد ما ʖʳǽ اقʢʱاعه مʧ العامل علي أجʛ خʺʶة أǽام في 
ʙاحʨال ʛهʷال.  

٣- ʳامات في سʛة الغǼاʱȞǼ العʺل ʖم صاحʜʱار يلʙالعامل ومق ʦان اسॽل خاص، مع ب
أجʛه ومقʙار الغʛامة وسʖʰ تॽʀʨعها وتارȄخ تॽʀʨعها، وأن ǽفʛد لʽʸʴلة الغʛامات 
حʶاب خاص، على أن ʨȞǽن الʛʸʱف في هʚه الʽʸʴلة ॽɾʺا ǽعʨد Ǽالʻفع علي 
عʺال الʺʷʻأة، مʧ قʰِلْ اللʻʳة العʺالॽة في الʺʷʻأة، وفي حالة عʙم وجʨدها ʨȞǽن 

  .)٢٥٣(ي الʽʸʴلة ʨʺǼافقة وزارة الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺةالʛʸʱف ف

                                                
: عاʡف عʙʰالʙʽʺʴ حʧʶ. فقʙ يʙʴʱد هʚا الʺʰلغ بʛقʦ ثابʗ أو بॼʶʻة ما مʧ أجʛ العامل الʨʽمي) ٢٥٠

  .١٩٥مʛجع سابȘ، ص
٢٥١ (ʶʴǽ العʺل أن ʖاحʸز لʨʳǽ لاً فلاʲام مǽعة أॼة أو سʱس ʛعادل أجǽُ العامل ما ʛأج ʧم ʦ.  
٢٥٢ (ʝȄʛورزق ال ʙʰد العʨʺʴص: رضا م ،Șجع سابʛ٣٠٦م.  
٢٥٣ (ʛʤالʺادة : ان ʟ٧٣ن  ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ يلهاʙتع ʙعǼ عʺل)خ ) ٤٦/مȄه٥/٦/١٤٣٦وتار.  
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  الفرع الثالث
  حماية الأجر من دائني العامل

تʨافقاً مع الأحȞام الʱى تʱʶهʙف حʺاǽة الأجʛ لʺا يǼ ʜʽʺʱه مʡ ʧاǼع حȑʨʽ في حॽاة 
العامل، أضفي الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ حʺاǽة لأجʛ العامل مʧ اقʢʱاع دائॽʻه، فلʶǽ ʦʺح 

ادسة مʙ ʧائʻي العامل الʦʶʴ مʧ أجʛه إلا في حʙود معʻʽة، حʘʽ نʗʸ الفقʛة الʶل
لا ʨʳǽز حʦʶ أȑ مʰلغ مʧ أجʨر العامل لقاء حقʨق خاصة " :عʺل، على أن ٩٢الʺادة 

اسॽʱفاء ديʧ إنفاذاً لأȑ حʦȞ  -٦: دون مʨافقة خॽʢة مʻه، إلا في الʴالات الآتॽة
لقاء ذلʥ على رȃع الأجʛ الʺȘʴʱʶ للعامل، ما لʦ  قʹائي، على ألا يʙȄʜ ما ʦʶʴǽُ شهȄʛاً 

 ʧȞʶʺوال ʝॼالʺأكل والʺل ʧدي ʦفقة أولاً ثʻال ʧفي ديʨʱʶȄو ،ʥخلاف ذل ʦȞʴال ʧʺʹʱي
 ȑʛن الأخʨيʙل الʰق."  

 ʦنهʨفاء ديॽʱاس ʙʻي العامل عʻدائ ʙʽق ȑدʨعʶال ʦʤʻʺأن ال ،ʟʻا الʚه ʧح مʹʱي
سʱقʢاعه مʧ أجʛ العامل لأداء أȑ ديʧ أكʛʲ إنفاذاً لأȑ حʦȞ قʹائي، Ǽألا يʙȄʜ ما يʦʱ ا

ʥخلاف ذل ʦȞʴال ʧʺʹʱي ʦاً، ما لȄʛالعامل شه ʛع أجȃر ʧم.  ʧم ʦʤʻʺة الʺȞل حʲʺʱوت
  .ذلʥ، في حʺاǽة العامل مʧ دائॽʻه، وصʨلاً إلى ؗفالة حॽاة Ȅʛؗʺة للعامل

ه والعʛʰة في الأجʛ مʴل الʦʶʴ وفقاً لهʚه الʴالة، هʨ الأجʛ الفعلى الʴʱʶǽ ȑʚق
 ʙالفعلى للعامل وق ʛالأج ʙȄʜي ʙالعʺل، إذ ق ʙي في عقʺʶʺال ʛالأج ʝॽالعامل، ول

  .)٢٥٤(يʻقʷǽ ʘʽʴǼ ،ʟʺل الأجʛ الفعلي ؗافة صʨره الʶالف بॽانها
وفى جʺॽع الأحʨال، لا ʨʳǽز أن تʙȄʜ نॼʶة الʺॼالغ الʺʨʶʴمة مʧ أجʛ العامل على 

Ȅʨʶة تʯʽه ȑʙل ʗʰʲي ʦما ل ،Șʴʱʶʺالعامل ال ʛف أجʸان نȞة إمॽلافات العʺالʵة ال
الȄʜادة في الʦʶʴ على تلʥ الॼʶʻة، أو يʗʰʲ لʙيها حاجة العامل إلى أكʛʲ مʧ نʸف 
أجʛه، وفى هʚه الʴالة الأخʛʽة لا ǽُعʢي العامل أكʛʲ مʧ ثلاثة أرȃاع أجʛه، مهʺا ؗان 

ʛ٢٥٥(الأم( .  
ʧȞʶ قʰل الʙيʨن وعʙʻ الʜʱاحʨʱʶǽُ ʦفي ديʧ الʻفقة أولاً ثʦ ديʧ الʺأكل والʺلʝॼ والʺ

 ȑʛ٢٥٦(الأخ(.  
                                                

 .انʛʤ ما سلف بॽانه بهʚا الʷأن )٢٥٤
٢٥٥( ʛʤالʺادة : ان ʟعʺل ٩٣ن. 
٢٥٦(  ʟن ʛʤعʺل ٩٢/٦الʺادة ان. 
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  المبحث الخامس

  من اللائحة التنفيذية  ٤١أثر تطبيق نص المادة 

  لنظام العمل على أجر العامل
 )٤٦/م(مʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑ الʺعʙلة Ǽالʺʛسʨم الʺلؔي رقʦ  ٧٤تʟʻ الʺادة 

إذا اتفȘ  -١: يʱʻهي عقʙ العʺل في الأحʨال الآتॽة" :ه، على أن٥/٦/١٤٣٦وتارȄخ 
إذا انʱهʗ الʺʙة الʺʙʴدة  -٢. الʛʢفان على إنهائه، ȋʛʷǼ أن تʨؔن مʨافقة العامل ʱؗابॽة

. في العقʙ، ما لʧȞǽ ʦ العقʙ قʙ تʙʳد صʛاحة وفȘ أحȞام هʚا الʤʻام ʛʺʱʶॽɾ إلى أجله
بʻاءً على إرادة أحʙ الʛʢفʧʽ في العقʨد غʛʽ الʺʙʴدة الʺʙة، وفقاً لʺا ورد في الʺادة  -٣

ʶة والʶامʵامالʤʻا الʚه ʧم ʧʽعॼ .ام  -٤Ȟه أحǼ ما تقʹي Șوف ʙقاعʱال ʧغ العامل سʨبل
نʤام الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، ما لʦ يʱفȘ الʛʢفان على الاسʛʺʱار في العʺل، Ǽعʙ بلʨغ هʚه 

ʧʶة -٥. )٢٥٧(الʛة القاهʨاً  -٦. القॽأة نهائʷʻʺعʺل  -٧. إغلاق الǽ ȑʚال ȋاʷʻإنهاء ال
  ".أȑ حالة أخȑʛ يʟʻ علʽها نʤام أخʛ -٨. غʛʽ ذلॽɾ ʥه العامل، ما لʦ يʱُفȘ على

مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل الʸادرة Ǽالقʛار الʨزارȑ رقʦ  ٤١ونʗʸ الʺادة 
في تʻفʚʽ أحȞام الفقʛة الʵامʶة مʧ " :ه، على أن١١/٠٤/١٤٤٠وتارȄخ ) ٧٠٢٧٣(

قاء نفʶها أو بʻاء في حال اتʚʵت الʙولة مʧ تل -١: الʺادة الʛاǼعة والॼʶعʨن مʧ الʤʻام
على ما تʨُصي Ǽه مʤʻʺة دولॽة مʸʱʵة، إجʛاءات في شأن حالة أو ʛʣف ʙʱʶǽعي 
تقلʟॽ ساعات العʺل، أو تʙابʛʽ احʛʱازȄة تʙʴ مʧ تفاقʦ تلʥ الʴالة أو ذلʥ الʛʤف، مʺا 

فȘ مʧ الʤʻام، فʱʽ ʷǽ٧٤ʺله وصف القʨة القاهʛة الʨارد في الفقʛة الʵامʶة مʧ الʺادة 
لʱالॽة لʙʰء اتʵاذ تلʥ خلال الʱʶة الأشهʛ ا -ابʙʱاءً مع العامل صاحʖ العʺل

                                                
٢٥٧(  ʦم الʺلؔى رقʨسʛʺالǼ ةʛه الفقʚيل هʙتع ʦت)خ ) ١٣٤/مȄه ٢٧/١١/١٤٤٠وتارʚʽفʻأ تʙب ȑʚه، ال

 Șافʨʺعة الʺʳم الʨي ʧاراً مॼʱ١/١٢/١٤٤٠اع Șافʨʺيل ٢/٨/٢٠١٩ه، الʙافقة على تعʨʺالǼ م، القاضي
ʛجل والʺʛأة في سʧ الʱقاعʘʽʴǼ ،ʙ مʧ نʤام الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة Ǽʺا ʴǽقȘ الʺʶاواة بʧʽ ال ٣٨الʺادة 

ʧʽʶʻʳة لؔلا الʻس ʧʽʱن سʨȞǽ .اليʱن ؗالʨȞॽة عʺل، لॽانʲالʺادة الǼ اردʨالعامل ال ʅȄʛيل تعʙتع ʦت ʥلʚك: 
ǽعʺل لʺʸلʴة صاحʖ العʺل وتʗʴ إدارته أو إشʛافه مقابل أجʛ،  –ذʛؗاً أو أنʲي –كل شॽʰʡ ʟʵعي"

 ".ولʨ ؗان Ǽعʙʽاً عʧ نʤارته
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تʠॽɿʵ أجʛ العامل، Ǽʺا يʻʱاسʖ مع عʙد ساعات  :على أȑٍّ مʺا ǽأتي -الإجʛاءات
مʻح  -مʻح العامل إجازة تʖʶʱʴُ مʧ أǽام إجازته الȄʨʻʶة الʺʴʱʶقة -العʺل الفعلॽة

لا ʨȞǽن إنهاء  -٢. مʧ الʤʻام ١١٦ة العامل إجازة اسʻʲʱائॽة، وفȘ ما نʗʸ علॽه الʺاد
عقʙ العʺل Ǽعʙ ذلʥ مʛʷوعاً، إذا ثʗʰ أن صاحʖ العʺل قʙ انʱفع Ǽأȑ إعانة مʧ الʙولة 

  ".لا ʵǽل ذلȘʴǼ ʥ العامل في إنهاء عقʙ العʺل -٣. لʺʨاجهة تلʥ الʴالة
يʱʹح مʧ هʚه الʨʸʻص أن الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ خॽʷة مʧ تعʶف أصʴاب الأعʺال 

ال، حال وجʨد ʛʣوف قاهʛة تʺʻع العʺال مʧ الاسʛʺʱار في الॽʁام في مʨاجهة العʺ
 ʧت حالة مʛافʨد، إذا تʨه العقʚأون إلى إنهاء هʳلʽالعʺل، ف ʙعق ʧقة مʲʰʻʺال ʦاتهॼاجʨب

عʺل، والʱى وردت هʚه الʴالات على  ٧٤الʴالات الʱى نʟ علʽها الʺʦʤʻ في الʺادة 
  .قʛة الʲامʻة مʧ هʚه الʺادةسʽʰل الʺʲال ولʝॽ على سʽʰل الʛʸʴ وفقاً للف

لʚلʥ، أراد الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ تقʙʽʽ حȄʛة أصʴاب الأعʺال حال إنهائهʦ للعلاقة 
عʺل، مʻعʗ  ٧٤الʱعاقǽʙة في حالة وجʨد قʨة قاهʛة، وفقاً للفقʛة الʵامʶة مʧ الʺادة 

  .العامل مʧ الॽʁام Ǽالʜʱاماته
الفقʛة، حʘʽ تʛك الأمʛ للفقه ولʙʴǽُ ʦد الʺʦʤʻ الʺقʨʸد Ǽالقʨة القاهʛة وفقاً لهʚه 

وللقʹاء، لʚلʥ نʻʱاول في الʱالي الʱعǼ ʅȄʛالقʨة القاهʛة لॽʰان هل تُعʙ جائʴة فʛʽوس 
  .كʨرونا قʨة قاهʛة أم لا

  

  المطلب الأول

  وفيروس كورونا )٢٥٨(القوة القاهرة
حʙث لا ʧȞʺǽ تʨقعه ولا ʧȞʺǽ دفعه، يʕدȑ إلى اعفاء " :تُعʛف القʨة القاهʛة، Ǽأنها

  .)٢٥٩("لʺʙيʧ مʧ الʺʨʯʶلॽة، سʨاء ؗانʗ الʺʨʯʶلॽة عقǽʙة أو تقȄʛʽʸةا

                                                
٢٥٨( ʙʴن الʨȞॽلاتها سॽʸفʱض بʨʵل الʺقارنة دون الʴوم Șفʱا يʺǼ ةʛة القاهʨالق ʧاز عʳǽاǼ ʘي

 .الʺʱʵلفة
م ١٩٨٦رسالة مʧ جامعة نانǼ ʗفʛنʶا عʧ القʨة القاهʛة في قانʨن الإلʜʱامات، نانʗ : رمȐʜ مʛʰوك )٢٥٩

 .ʙنى مȑʛʸ م ٢١٥، وتʙخل القʨة القاهʛة في نʢاق الʖʰʶ الأجʰʻى، الȐʚ أشارت إلॽه الʺادة )Ǽالفʛنॽʶة(
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وتʱʵلف أهʺॽة اثॼات القʨة القاهʛة، للإعفاء مʧ الʺʨʯʶلॽة، Ǽإخʱلاف نʨع الإلʜʱام 
الʺلُقى علي عاتȘ الʺʙيʧ، ففي حالة الإلʜʱام بʴʱقȘʽ نʳॽʱة تلعʖ القʨة القاهʛة دوراً هاماً 

ن الʺʙيʴʹǽ ʧى مʨʯʶلاً ʛʳʺǼد تʵلف الʳॽʱʻة الʱى في الإعفاء مʧ الʺʨʯʶلॽة، ذلʥ أ
 Șقʴم تʙات عॼاث ʧم ʛʲات، أكॼء في الإثʖع ȑأǼ ʧائʙؔلف الǽُ قها، دون أنॽʁʴʱم بʜʱال

  .الʳॽʱʻة الʺʱʰغاة
وفي هʚه الʴالة لا ǽُعفي الʺʙيʧ مʧ الʺʨʯʶلॽة لʺʛʳد نفي الʢʵأ بل ʖʳǽ علॽه 

ʽالؔف ʨه ʛʽا الأخʚي، فهʰʻالأج ʖʰʶات الॼهإثʱʽولʕʶفع مʙل ب.  
  :شʙوȉ القʦة القاهʙة

ʖʳǽ أن تʨؔن القʨة القاهʛة حʙثاً  :القʦة القاهʙة حʗث خارجى عام: الȉʙʵ الأول
خارجॽاً عʧ إرادة الʺʙيǼ ʧالالʜʱام، ذلʥ أنها إذا تعلقǼ ʗإرادة الʺʙيʧ، فإن إخلاله Ǽإلʜʱامه 

  .لابʙ أن ǽُعȐʜ إلॽه، ولʝॽ إلى الʖʰʶ الأجʰʻي
لأن الʨʱقع ǽُفقʙ الʴادث أحʙ : القʦة القاهʙة حʗث لا ʥȜʸǻ تʦقعه: الȉʙʵ الʰانى

الʛʷوȋ اللازمة لإعॼʱاره قʨة قاهʛة، فؔل ما يʨʱقع الʺʙيʧ حʙوثه ʖʳǽ علॽه أن ǽُعʙ العʙة 
  .لʱفادǽه علي نॽʢʱʶǽ ʨʴع معه تʻفʚʽ الʜʱامه ȞʷǼل صॽʴح

وفقاً للʺفهʨم والʶʱاؤل الȑʚ يʨʲر، هʨ مʱى يʦʱ تقʙيʛ شȋʛ عʙم تʨقع الʙʴث، 
  الʶالف؟

يʦʱ ذلǼ ʥالʛʤʻ إلى تارȄخ إبʛام العقʙ، وهʨ ما قʛرته مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة بʱارȄخ 
الʣ ȑʚهʛ خلال يʻايchukungunya  ʛ م ʻʺǼاسॼة قʹॽة تʱعلȘ بȃʨاء٢٩/١٢/٢٠٠٩

٢٠٠٦ ȋʛة أن شʛʰʱقع"م، معʨʱم الʙمادام أن " ع Șقʴʱي ʦل ،ʙخ العقʶر فʛʰُي ȑʚال
Ǽعʙة أشهchukungunya  ،ʛم، أǼ ȑعʣ ʙهʨر وȃاء ʻ٢٠٠٦هاǽة عام الاتفاق تʦ ب

  .)٢٦٠(وȃالʱالى لا مʳال لإعʺال نȄʛʤة القʨة القاهʛة

                                                
٢٦٠(  ȑاوʛʹʵمحمد ال : ʧارة عॼɺ ورهاʙن بʨؔت ʙه، قʻة عʙلʨʱʺال ʥرونا أو تلʨؗ وسʛʽفǼ ةʢॽʴʺوف الʛʤال

 : م١٤/٥/٢٠٢٠: قʨة قاهʛة، مقالة مʨʷʻرة الʛʱؔونॽاً وتارȄخ الȄʜارة
https://assabah.ma/453059.html. 



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٨٢٣ 

ʖالʰال ȉʙʵدفعه: ال ʥȜʸǻ ث لاʗة حʙة القاهʦتها في : القʨة قʛة القاهʨع القʺʳʱʶلا ت
ذا ؗانʗ الإعفاء مʧ الʺʨʯʶلॽة، إلا بʨʱافʛ عȐʛʸʻ عʙم الʨʱقع وعʙم إمȞانॽة الʙفع، فإ

القʨة القاهʛة حʙثاً ॽʢʱʶǽع الʺʙيʧ أن يʙفعه، ولʨ بॽʴʹʱات ʛʽʰؗة، فلا ǽُعʙ قʨة قاهʛة، إذ 
  .)٢٦١(يʱعʧʽ علي الʺʙيʧ في هʚه الʴالة الॽʴʹʱة Ǽʺا يʕدȐ إلى دفع أثʛ هʚا الʙʴث
، مهʺا )٢٦٢(ومʧ جهة ثانॽة، فالقʨة القاهʛة لʗʶॽ مʛʳد صعȃʨة الʻʱفʚʽ أو الإرهاق ॽɾه

لʥ، حʖʳǽ ʘʽ عʙم امȞانॽة دفعها علي نʨʴ ؗامل، حʽʴʱʶǽ ʘʽل ذلʥ بلغʗ شʙة ذ
  .)٢٦٣(علي الʺʙيǼ ،ʧʺا ʶǽُʺي Ǽالاسʴʱالة الʺʢلقة الؔلॽة

                                                
ى مʨʺʴد جʺال )٢٦١   .١٩٤مʛجع سابȘ، رقʦ : الʙيʧ زؗ
والإرهاق الǽ ȑʚقع ॽɾه الʺʙيʧ مʧ جʛاء الʴادث الʢارȑء مॽɻار مʛن لʝॽ له مقʙار ثابʗ، بل  )٢٦٢

يʱغʛʽ بʱغʛʽ الʛʤوف، فʺا ʨȞǽن مʛهقاً لʺʙيʧ قʙ لا ʨȞǽن مʛهقاً لʺʙيʧ أخʛ، وما ʨȞǽن مʛهقاً لʺʙيʧ في 
 ʧيʙʺال ʝفʻهقاً لʛن مʨȞǽ لا ʙة قʻʽوف معʛʣ Ȑʛوف أخʛʣ في . ʘʽʴǼ نʨȞǽ امʜʱالال ʚʽفʻأن ت ʦوالʺه

. يُهʙد الʺʙيʶʵǼ ʧارة فادحة، فالʶʵارة الʺألʨفة في الʱعامل لا تؔفي، فإن الʱعامل مʖʶȞ وخʶارة
 ȑرʨهʻʶزاق الʛالʙʰجه عام، : عʨام بʜʱة الالȄʛʤالأول، ن ʙلʳʺال ،ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛفي ش Ȍॽسʨال

وȂرهاق الʺʙيʧ لا .ة الʲالʲة الʙʳيʙة، مʨʷʻرات الʴلʰي الʴقॽʀʨة، بʛʽوت، لʻʰانمʸادر الالʜʱام، الॼʢع
ʙم في شأنها العقʛى أُبʱفقة الʸه إلا للॽɾ ʛʤʻُنى . يʙم ʠ٧/١٢/١٩٦١نق ،ʠقʻام الȞعة أحʨʺʳم، م

، رقʦ ١٣م، مʨʺʳعة أحȞام الʻقʠ، الʻʶة ١٠/٥/١٩٦٢، نقʠ مʙنى ٧٥٢، ص١٢٥، رقʦ ١٢الʻʶة 
 .٦٢٩، ص٩٥
إذا ؗان مʴل الإلʜʱام مॽʴʱʶُلاً فى ذاته ؗان العقʙ " :مʙني مȐʛʸ، على أن ١٣٢نʗʸ الʺادة  )٢٦٣

وتʨʴل الاسʴʱالة الʺʢلقة دون مॽلاد الإلʜʱام أصلاً، إذا ؗانʗ اسʴʱالة مʙʱʰُأة، Ȑʨʱʶǽ فى ذلǼ ." ʥاʡلاً 
ʨد إلى اسʴʱالة تʱعلȘ أن تعʨد هʚه الإسʴʱالة إلى اسʴʱالة مʴل الإلʜʱام عʙʻ انعقاد الʛʸʱف، أو أن تع

ȋʛʷǼ وجʨد الإلʜʱام أو بʷʻأته، فإذا عُلȘ وجʨد الإلʜʱام على شȋʛ مʽʴʱʶُل، أصॼح مʧ الʺقʨʢع Ǽه 
وȄُلاحȎ أنه إذا تʴققʗ الإسʴʱالة الʺʢلقة عʙʻ نʷأة الʛʸʱف . مُقʙماً، أن الإلʜʱام لʧ يʷʻأ مॼʁʱʶُلاً 

قʨم له قائʺة، حʱى ولʨ زالʗ الإسʴʱالة فى وقʗ القانʨنى الȐʚ يʷُ̒ئ الإلʜʱام، فإن هʚا الأخʛʽ لا ت
ʢُ̋لȘ الȐʚ تعلǼ Șالإلʜʱام عʙʻ مॽلاده مʥ . لاحॼɾ ،Șفʛض زوال الإسʴʱالة الʺʢلقة، فلا مʨʴ للʢॼلان ال

، إذا ؗانʗ الإسʴʱالة ʡارئة، Ǽعʙ نʨʷء الإلʜʱام، فإن الإلʜʱام ʨȞǽن قʙ وُلʙ صʴॽʴاً، بʙʽ أن جهة ثانॻة
 ʕارئة تʢالة الʴʱام صار الإسʜʱال ʚʽفʻر تʨʸʱُقى مفاده أنه لا يʢʻم ʖʰʶل ʥإلى انقʹائه، وذل Ȑد

ʛʳُ̋د . مॽʴʱʶُلاً  والإسʴʱالة، ذات الأثʛ الʶابȘ، هى الإسʴʱالة الʺʢلقة، الʱى لا ॽʢʱʶǽع الʺʙيʧ دفعها، فَ
وȃالॼʶʻة . تعʚر الʻʱفʚʽ، أو إرهاقه للʺʙيʧ، أو صعʱȃʨه الॼالغة، لا تʴʱقȘ بها هʚه الإسʴʱالة الʺʢلقة



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٨٢٤ 

وتقʙيʛ شȋʛ عʙم امȞانॽة الʨʱقع تُقʙر وقʗ الʱعاقॽɻʺǼ ʙار مʛʳد، أȑ لʤʴة إبʛام 
ʛها وقʗ حʙوث العقʙ ووفقاً لʺॽɻار الʛجل العادȐ، أما شȋʛ عʙم امȞانॽة الʙفع، ॽُɾقʙر أم

  .الʙʴث الʨʴǽ Ȑʚل دون تʻفʚʽ الʺʙيʧ لإلʜʱاماته
  :أثʙ القʦة القاهʙة

 ʧȞʺǽ هʺا لاʻة في أن ؗلاً مʛة القاهʨارئة والقʢوف الʛʤي الʱȄʛʤاك نʛʱاش ʧم ʦغʛالǼ
تʨقعه ولا ʢʱʶǽُاع دفعه، إلا أنهʺا ʱʵǽلفان فى أن القʨة القاهʛة، إذا اسʨʱفʗ شʛائʢها 

ʽفʻعل تʳالفة، تʶال Șام في حʜʱالإلǼ فاء وصف الإخلالʱالي انʱالȃلاً، وॽʴʱʶام مʜʱالال ʚ
الʺʙيʧ، فلا ʶǽُأل تʳاه الʙائʧ عʧ عʙم الʻʱفʚʽ، أو الʱأخॽɾ ʛʽه أو الʻʱفʚʽ الʻاقʟ أو 
 ʖʰʶة هى الʛة القاهʨأن الق ʗʰاً إذا ثॽة ؗلॽلʨʯʶʺال ʧن الإعفاء مʨȞȄو ،ʖʽالʺع ʚʽفʻʱال

، بل يʛده إلى الʙʴ )٢٦٤(أما الʴادث الʢارȑء فلا ǽقʹي الالʜʱامالʨحʙʽ للإخلال Ǽالإلʜʱام، 
  .الʺعقʨل، فʨʱʱزع الʶʵارة بʧʽ الʺʙيʧ والʙائʧ وʴʱȄʺل الʺʙيʧ شʯʽاً مʧ تॼعة الʴادث

                                                                                                                  
Ǽأن ؗان  –للإسʴʱالة الॽʰʶʻة، والʱى ʨȞǽن فʽها الإلʜʱام مॽʴʱʶلاً على الʺʙيʧ ولʝॽ مॽʴʱʶلاً على غʛʽه

ʧيʙʺة في الʛافʨʱم ʗʶॽرة خاصة لʙة أو مقǽام ؗفاʜʱا الإلʚه ʚʽفʻت ʖلʢʱي -  ،ʥلʚؗ الʴر، والʨʸُɦʺال ʧʺف
للʺʙيʧ، ولʧؔ ذلʥ لا يʛقى Ǽه إلى حʙ الإسʴʱالة  أن ʨȞǽن تʻفʚʽ الإلʜʱام مʛُهقاً، أو مʴُققاً لʶʵارة فادحة

 ʚʽفʻʱب ʧيʙʺم الʜʱلȄاً، وʴॽʴام صʜʱقى الإلॼا يʻإلى انقʹائه، وه Ȑدʕام، أو تʜʱل الإلʢॼُى تʱلقة، الʢʺال
ولʧؔ لʺا ؗان الإلʜʱام ʖʶʴǼ . الʜʱامه، سʨاء ؗانʗ هʚه الإسʴʱالة ساǼقة على انعقاد العقʙ أم لاحقة علॽه

ʻالة الʴʱام على نفقة الإسʜʱالإل ʚʽفʻʱة بॼالʢʺال ȑʨس ʧائʙن أمام الʨȞǽ فلا ،ʧيʙʺلاً على الॽʴʱʶة مॽʰʶ
الʺʙيʧ إذا ؗان هʚا مʺʻȞاً، أو الʺʢالॼة ǼالʱعʠȄʨ أȑ الʻʱفǼ ʚʽʺقابل، أو الʺʢالॼة Ǽفʶخ العقʙ مع 

ʥلʚل لʴإن ؗان ثʺة م ʠȄʨعʱان. الʢر سلʨني، درا: أنʙʺن الʨام في القانʜʱادر الإلʸالفقه مǼ سة مقارنة
 .١٠٨هـ، ص١٤٣٣م، ٢٠١٢الإسلامي، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع 

الʴادث العارض الʳǽ ȑʚعل الʻʱفʚʽ مʛهقاً للʺلʜʱم فʖʶʴ، ؗارتفاع أثʺان " :قُʹي تॽʰʢقاً لʚلǼ ،ʥأن )٢٦٤
لʜʱم مʻه، فإذا الʺॽʰعات مʨضʨع عقʙ الʨʱرʙȄ ارتفاعاً Ǽاهʤاً، لا يʕدȑ إلى انقʹاء الالʜʱام وȂبʛاء ذمة الʺ

 ʛȞس ʙȄرʨʱام بʜʱالال ʚʽفʻعل تʳة تʛة قاهʨق ʗʶॽة لȄرʨؔب الʛʴهي إلى أن الʱان ʙأنف قʱʶʺال ʦȞʴكان ال
مʧ فʨرمʨزا مॽʴʱʶلاً اسʴʱالة مʢلقة، اسʻʱاداً إلى ما أبʙاه الʺلʜʱم مʧ اسʱعʙاده لʨʱرʙȄ الʛȞʶ مʴل الالʜʱام 

م، الʺʨʺʳعة ٢٨/١١/١٩٦١اسʻʯʱاف القاهʛة في ". ʨن ʶǼعʛ مʛتفع، فإن الʦȞʴ لا ʨȞǽن قʙ خالف القان
 .١٩٧، س٢٦رقʦ ) ٦٠(الʛسʺॽة، 
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 ʧم ʧيʙʺة تعفي الʛة قاهʨرونا، قʨؗ وسʛʽها فʻة ومʯȃالأو ʙهل تُع ،Șʰمʺا س
 ؟)٢٦٥(الʺʨʯʶلॽة

وʯȃة قʨة قاهʛة، حʘʽ رفʠ القʹاء الفʛنʶي عʙم اعॼʱار الأمʛاض والأ العام الأصل
قʨة قاهʛة، حʘʽ تʦ الإعلان عʻه والʱعǼ ʅȄʛه  H1N1 م اعॼʱار فʛʽوس٢٠٠٩عام 

 ʝنف ʨله، وه ȑʙʸʱقاً للॼʶُات اللازمة مʡاॽʱاذ الاحʵأجل ات ʧم ʖاسʻʺال ʗقʨال ʛفʨوت
ॽɾʺا " :في قʛارها الȑʚ جاء Ǽه Basse– Terre الʨʱجه الȑʚ تʱʻʰه مȞʴʺة الاسʻʯʱاف

آلام (، ورغʦ تʨفʛه على الʸʵائʟ الʱالॽة ChikungunyaيʱعلǼ Șفʛʽوس الʨȞॽʷنغʨنॽا 
ʥوما إلى ذل ،ʖعʱاع، والʙʸى، والʺʴة، )الʺفاصل، الॽȃʛالغ ʙʻر الهʜاره في جʷʱوان ،

م، فإن هʚا الʙʴث لا ٢٠١٤و ٢٠١٣خاصة في جʛȄʜة سانǼ ʗارتʽلॽʺي ما بʧʽ عامي 
مʧ القانʨن الʺʙني، ʘʽʴǼ لا  Ǽ١١٤٨الʺعʻى الʺقʨʸد في الʺادة ʧȞʺǽ اعॼʱاره قʨة قاهʛة 

 ʧم ʅॽɿʵʱال ʧȞʺǽ ضʛه، مادام أنه مʱمقاوم ʧȞʺǽ قع، ولاʨʱم ʛʽاءً غȃاره وॼʱاع ʧȞʺǽ
  .)٢٦٦("حʙته ǼالʺʻȞʶات، وفي ؗل الأحʨل مقاومʱه

أقʛته مȞʴʺة اسʻʯʱاف  )عʙم اعॼʱار الأمʛاض والأوʯȃة قʨة قاهʛة(هʚا الأصل العام 
، رقʦ ٠١٠٩٠/٢٠: ، الʙʳول العام رقʦ)أجانʨ)ʖلʺار الفʛنॽʶة، الغʛفة الʶادسة ك

الʸادر في  ٠١٠٩٨/٢٠في حȞʺها رقDBVW-V-B7E-HKAW  ʦ: الʺلف
 ʦة رقॽʹخ  ٨٠/٢٠٢٠القȄارʱرونا في ٢١/٠٣/٢٠٢٠بʨؗ وسʛʽه أن فॽɾ جاء ȑʚم، ال

 ʨم وجʙه وعʻاشيء عʻال ȑوʙالع ʛʢة، بل خʛة قاهʨل قʲʺǽ ي الآن ذاته لاʱد لقاح له ح
  . )٢٦٧(هʺا القʨة القاهʛة لا الفʛʽوس نفʶه

                                                
  :الʸغʙب الʳامʛ، محمد جامعة م،١٤/٥/٢٠٢٠مʨʷʻر على الʺʨقع الالʛʱؔوني بʱارȄخ  )٢٦٥

https://nafas.ma/49583.html. 
٢٦٦(  ʦدرقʙالعǼ رʨʷʻ٠٠٧٣٩/١٧م Ȅارʱم١٧/١٢/٢٠١٨خ ب. 
 ٥٥١- ١، ٥٥٤L- ٣، ١١١- ٧، ١١١L- ٨، ٥١١L- ١حʱى  ٥١٣- ٥اسʻʱاداً لʨʸʻص الʺʨاد  )٢٦٧

 ʧاد مʨʺص الʨʸ٥٥٢- ٢٤ونR  ىʱ٥٥١حR ʧʽʻتق ʧء مʨʳفي الل Șʴوال ʖانʳل والإقامة للʨخʙال. 
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  المطلب الثاني

  من اللائحة التنفيذية  ٤١أثر تطبيق نص المادة 

  لنظام العمل على عقود العمل السارية
مع Ǽقاء واسʛʺʱار  -ʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺلم ٤١لॽʰان أثʛ نʟ الʺادة 

على عقʨد العʺل الʶارȄة،  –لعلاقات العʺالॽةنا الʺʙʳʱʶ في اتأثʛʽ فʛʽوس ʨؗرو 
 ȑدʕي ʧرونا لʨؗ وسʛʽف ʖʶʴȃر عʺاله، وʨأجǼ فاءʨالǼ العʺل ʖام صاحʜʱاصة الʵȃو
إلى اسʴʱالة تʻفʛʡ ʚʽفي عقʙ العʺل لالʜʱاماتهȞʷǼ ʦل ؗلى ومʢلȘ، بل ʳǽعلها مʛهقة 

Ȍ٢٦٨(فق(.  
ʺʤاء أنʛقʱاسȃالʺʺلؔة، وǼ ما سلف على علاقات العʺل Șʽʰʢʱȃة وॽȃʛة الʺʺلؔة الع

الʶعʨدǽة الʺʱʵلفة، يʱʹح وجʨد العʙيʙ مʧ الʨʸʻص القانʨنॽة الʱى تʙʴثʗ عʧ القʨة 
الʺادة ، نʟ )٢٦٩(القاهʛة وتأثʛʽها في الالʜʱامات العقǽʙة، مʻها في مʳال علاقات العʺل

مʧ  )٢٧٠(اسʻʲʱاءً مʺا ورد في الʺادة الʵامʶة والʲʺانʧʽ" :عʺل، الȐʚ نʟ على أن ٨٧
ʤʻام، تȘʴʱʶُ الʺȞافأة ؗاملة في حالة تʛك العامل نʳॽʱة لقʨة قاهʛة خارجة عʧ هʚا ال

إرادته، ؗʺا تʴʱʶقها العاملة، إذا أنهʗ العقʙ خلال سʱة أشهʛ مʧ تارȄخ عقʙ زواجها أو 
  ".ثلاثة أشهʛ مʧ تارȄخ وضعها

                                                
، ؗالʺʜʻل فالʛʽʲؔ مʧ عقʨد العʺل في حॽاتʻا الʛاهʻة تقʰل أدائها مʧ مȞان آخʛ غʛʽ الʺʷʻأة العʺالॽة )٢٦٨

 ʧالعʺل عǼ يʺʶǽُ ة أو ماॽونʛʱؔقة الالȄʛʢة إلى الǽʙʽقلʱقة الȄʛʢال ʧقة أدائها مȄʛʡ لفʱʵت ʘʽلاً، حʲم
ʙعǼُ . ʛȄار وزʛقǼ يلهاʙتع ʙعǼ ام العʺلʤʻة لǽʚʽفʻʱة الʴاللائ ʧون مʛʷعة والعǼاʶيل الʺادة الʙتع ʛʤوان

 ʦل رقʙة الʺعॽɺاʺʱة الاجॽʺʻʱة والȄʛʷॼارد الʨʺخ ) ١٤٢٩٠٦(الȄه١٣/٨/١٤٤١وتار . 
تʨجʙ نʨʸص أخȑʛ تʱعلǼ Șالقʨة القاهʛة في أنʤʺة أخǼ Ȑʛالʺʺلؔة، ؗالʤʻام الȐʛʴॼ والȑʨʳ ونʤام  )٢٦٩

 .هʯʽة الʛʽʢان الʺʙني ونʤام الʳʺارك
إذا ؗان انʱهاء علاقة العʺل ʖʰʶǼ اسʱقالة العامل، Șʴʱʶǽ في هʚه " :تʟʻ هʚه الʺادة على أن )٢٧٠

أة Ǽعʙ خʙمة لا تقل مʙتها عʧ سʧʽʱʻ مʱʱالʧʽʱʽ، ولا تʙȄʜ على خʺʝ سʨʻات، وȘʴʱʶȄ الʴالة ثلʘ الʺȞاف
ثلʽʲها إذا زادت مʙة خʙمʱه على خʺʝ سʨʻات مʱʱالॽة ولʦ تʰلغ عʛʷ سʨʻات، وȘʴʱʶȄ الʺȞافأة ؗاملة إذا 

ʛʲات فأكʨʻس ʛʷه عʱمʙة خʙم ʗبلغ." 
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إذا تʖʰʶ عامل في فقʙ أو اتلاف أو تʙمʛʽ  -١" :عʺل، بʸʻه ٩١ونʟ الʺادة 
آلات أو مʳʱʻات ǽʺلؔها صاحʖ العʺل، أو هي في عهʙته، وؗان ذلʥ ناشʯاً عʧ خʢأ 
العامل أو مʵالفʱه تعلॽʺات صاحʖ العʺل، ولʧȞǽ ʦ نʳॽʱة لʢʵأ الغʛʽ أو ناشʯاً عʧ قʨة 

عادة صلاح أو لإقاهʛة، فلʸاحʖ العʺل أن ǽقʢʱع مʧ أجʛ العامل الʺʰلغ اللازم للإ
  ".....الʨضع إلى ما ؗان علॽه

 ʦة رقॽɺاʺʱة الاجॽʺʻʱة والȄʛʷॼارد الʨʺال ʛȄار وزʛة، قȄزارʨارات الʛالق ʧ٧٠٢٧٣وم 
ه، Ǽاعʱʺاد اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل وملʴقاتها ʨʺǼجʖ ١١/٤/١٤٤٠وتارȄخ 

 ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺخ  )٥١/م(الȄا ٢٣/٨/١٤٢٦وتارʺॽɾ هǼ جاء ʘʽافأة ه، حȞʺǼ Șعلʱي
Șʴʱʶǽ الʛʢف الʲاني عʙʻ إنهاء العلاقة الʱعاقǽʙة مʧ قʰل الʛʢف " :نهاǽة الʙʵمة، الآتي

 ʛرها أجʙافأة قȞة، مʛة قاهʨة لقʳॽʱأو ن ،ʙة العقʙهاء مʱانǼ أو ،ʧʽفʛʢاتفاق الǼ الأول، أو
خʺʶة عʛʷ يʨماً عʧ ؗل سʻة مʧ الʨʻʶات الʝʺʵ الأولي، وأجʛ شهʛ عʧ ؗل سʻة 

ʨʻʶات الʱالॽة، وȘʴʱʶȄ العامل مȞافأة عʧ أجʜاء الʻʶة بॼʶʻة ما قʹاه مʻها في مʧ ال
ʛʽالأخ ʛافأة على أساس الأجȞʺال ʖʶʴُالعʺل، وت."  

يʧʽʰʱ مʺا سلف، حʛص الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ على حʺاǽة العʺال مʧ تعʶف أصʴاب 
ه  ، في حالة)٢٧١(أعʺالهʦ، بʸʻه على اسʴʱقاق العامل لʺȞافأة نهاǽة الʙʵمة ؗاملة ʛؗت

  .العʺل نʳॽʱة قʨة قاهʛة خارجة عʧ إرادته
ومʧ جهة ثانॽة، لا ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل أن ʦʶʴǽ أȑ مॼالغ مʧ أجʛ العامل تʨؔن 
 ʛه، إذا أضاع العامل أو اتلف أو دمॽضع إلى ما ؗان علʨلازمة لإصلاح أو لإعادة ال

لفقʙ أو آلات أو مʳʱʻات ǽʺلؔها صاحʖ العʺل، أو ؗانʗ في حʨزته، ما دام أن ا
                                                

تʨؔن الʺȞافأة : خʙمة العامل عʧ سʻة عقǽʙةإذا زادت مʙة  - ١: وتʖʶʴُ الʺȞافأة على الʨʴʻ الʱالي )٢٧١
 ʧة مʻؗل س ʧع ʛشه ʛالأولي، وأج ʝʺʵات الʨʻʶال ʧة مʻؗل س ʧماً عʨي ʛʷة عʶʺخ ʛأج ʧارة عॼɺ

ʛʽالأخ ʛافأة على أساس الأجȞʺال ʖʶʴُة وتॽالʱات الʨʻʶة  - ٢. الʻس ʧمة العامل عʙة خʙم ʗإذا قل
بॼʶʻة ما قʹاه مʻها في العʺل، وتʖʶʴُ الʺȞافأة على Șʴʱʶǽ العامل مȞافأة عʧ أجʜاء الʻʶة : عقǽʙة

ʛʽالأخ ʛأساس الأج .ʛʤان : ʦة رقॽɺاʺʱة الاجॽʺʻʱة والȄʛʷॼارد الʨʺال ʛȄار وزʛخ  ٧٠٢٧٣قȄوتار
١١/٤/١٤٤٠ ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺال ʖجʨʺǼ قاتهاʴام العʺل وملʤʻة لǽʚʽفʻʱة الʴاد اللائʺʱاعǼ ،٥١/م(ه (

 .ه٢٣/٨/١٤٢٦وتارȄخ 



  مية محكمة مجلة عل)        مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية(المجلة القانونية 
 

)ISSN: 2537 - 0758(  

 

١٨٢٨ 

الاتلاف أو الʙʱمʛʽ لهʚه الآلات لʧȞǽ ʦ ناشʯاً ʢʵǼأ العامل أو ʖʰʶǼ مʵالفʱه لʱعلॽʺات 
  .)٢٧٢(صاحʖ العʺل، بل ؗان ؗل ذلʥ ناشʯاً عʧ القʨة القاهʛة

 ʛʽة عامة وغॽائʻʲʱادث اسʨه، حʚʽفʻاء تʻأث ʙأت على العقʛʡ ىʱʺة، فʲجهة ثال ʧوم
ʚʽفʻح تॼها أن أصʱʳॽʱن ʧقعة، وؗان مʨʱارة  مʶʵǼ دهʙهȄو ʧيʙʺة للॼʶʻالǼ هقاʛام مʜʱالال

فادحة مʱى أجʛʰ على تʻفʚʽه حالاً وȃالॽɿॽؔة الʱي تʦ الاتفاق علʽها عʙʻ ابʛام العقʙ، هʻا 
ʨʳǽز للقاضي الʙʱخل مʧ أجل مʨازنة العقʙ وتعʙيل الالʜʱام الʺʛهȘ إلى الʙʴ الʺعقʨل، 

ʧ أجل إعادة الʨʱازن الاقʸʱادʘʽʴǼ ȑ يȄʜل الʹʛر الȑʚ لǼ Șʴالʺʙيʧ قʙر الإمȞان م
ʙ٢٧٣(للعق(.  

وحʘʽ اتʚʵت الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة وفقاً لʺا أوصǼ ʗه مʤʻʺة الʴʸة العالʺॽة 
ومʧ تلقاء نفʶها، إجʛاءات في شأن فʛʽوس ʨؗرونا الȑʚ اسʙʱعي تقلʟॽ ساعات العʺل 

ʽابʙاذ تʵال، واتʨالأح ʖʶة، على حॽئʜة أو جॽفة ؗلʸǼ الʨʳʱال ʛʤض حʛة وفȄازʛʱاح ʛ
  .تʙʴ مʧ تفاقʦ الآثار الʶلॽʰة الʺʛʱتॼة على فʛʽوس ʨؗرونا

مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل  ٤١لʚلʥ نʟ الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ في الʺادة 
 ʦرق Ȑزارʨار الʛالق ʖجʨʺǼ ادرةʸخ  ١٤٢٩٠٦الȄة ١٣/٨/١٤٤١وتارʙه، على ع

أǽاً مʻها أو جʺॽعها،  خॽارات Șʴǽ لʸاحʖ العʺل Ǽعʙ الاتفاق مع العامل على اتʵاذ
  .شʢȄʛة مʛاعاة القʨاعʙ الʤʻامॽة في هʚا الʷأن

كل خॽار مʻها في  مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة، ٤١ونʻʱاول هʚه الॽʵارات الʨاردة Ǽالʺادة 
  :فʛع مʱʶقل

                                                
٢٧٢(  ʛʤالʺادة ان ʟأن ٩١نʷا الʚانه بهॽعʺل وراجع ما سلف ب. 
٢٧٣(  ʙʴإلى ال Șهʛʺام الʜʱد الالʛأن ي ʧʽفʛʢة الʴلʸم ʧʽازنة بʨʺال ʙعȃوف وʛʤعاً للॼز للقاضى تʨʳǽ

الʺعقʨل، فالقاضي لʝॽ مʢلȘ الʙʽ في معالʳة الʺʨقف الȑʚ يʨاجهه، فقʙ يȑʛ أن الʛʤوف لا تقʱʹي 
Ȅادة الالʜʱام الʺقابل، بل وقف تʻفʚʽ العقʙ حʱي يʜول الʴادث الʢارȑء، وقʙ إنقاص الالʜʱام الʺʛهȘ، ولا ز 

يȑʛ زȄادة الالʜʱام الʺقابل وقʙ يȑʛ إنقاص الالʜʱام الʺʛهȘ، وقʙ يȑʛ القاضي وقف تʻفʚʽ العقʙ حʱي يʜول 
على  الʴادث الʢارȑء، إذا ؗان الʴادث وقॽʱاً ǽُقʙر له الʜوال في وقʗ قʛʽʸ، وȄقع Ǽاʡلاً ؗل اتفاق

ʥخلاف ذل . ȑرʨهʻʶزاق الʛالʙʰة : عʛفق ،Șجع سابʛم ،Ȍॽسʨ٤٢١ال. 



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د

 

١٨٢٩ 

  الفرع الأول
  تخفيض أجر العامل، بما يتناسب وعدد ساعات العمل الفعلية

  

ʛأجǼ فاءʨالǼ العʺل ʖام صاحʜʱال ʙعǽُ  ى تقع علىʱة الॽʶॽئʛامات الʜʱالال ʧالعامل م
عاتȘ صاحʖ العʺل Ǽاعॼʱاره عʛʸʻاً أساسॽاً مʧ عʻاصʛ عقʙ العʺل الʱى ʖʳǽ رضاء 

  .ʛʡفي العقʙʸǼ ʙدها، ؗʺا سلف بॽانه
وحǽُ ʘʽعʙ الأجʛ مقاǼلاً للعʺل الȑʚ يʕدǽه العامل لʸاحʖ العʺل، ʖʳॽɾ أن 

اعات العʺل الفعلॽة الʱى يʕديها العامل يʻʱاسʖ مقʙار الأجʛ الʺȘʴʱʶ للعامل وس
  .لʺʸلʴة صاحʖ العʺل

ام العʺل سالفة الॽʰان، مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻ ٤١وتʟʻ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 
في حال اتʚʵت الʙولة مʧ تلقاء نفʶها أو بʻاء على ما تʨُصي Ǽه مʤʻʺة " :على أن

تقلʟॽ ساعات العʺل، أو  دولॽة مʸʱʵة، إجʛاءات في شأن حالة أو ʛʣف ʙʱʶǽعي
تʙابʛʽ احʛʱازȄة تʙʴ مʧ تفاقʦ تلʥ الʴالة أو ذلʥ الʛʤف، مʺا ʷǽʺله وصف القʨة القاهʛة 

فȘ صاحʖ العʺل ابʙʱاءً مع مʧ الʤʻام، فʱʽ ٧٤الʨارد في الفقʛة الʵامʶة مʧ الʺادة 
 :أتيعلى أȑٍّ مʺا ǽ -لʱالॽة لʙʰء اتʵاذ تلʥ الإجʛاءاتخلال الʱʶة الأشهʛ ا -العامل

  ".تʠॽɿʵ أجʛ العامل، Ǽʺا يʻʱاسʖ مع عʙد ساعات العʺل الفعلॽة
وفقاً للʟʻ، إذا إذا وُجʙت ʛʣوف أو حالة اسʻʲʱائॽة تʙʱʶعي تقلʟॽ ساعات العʺل 
الفعلॽة Ǽالʺʷʻأة، ʖʳॽɾ تʠॽɿʵ الأجʛ الʺȘʴʱʶ للعامل Ǽʺقʙار تقلʟॽ ساعات العʺل 

  .)٢٧٤("لا ضʛر ولا ضʛار"اسʻʱاداً لقاعʙة 
 ʕا مʺǼ ةʱʶخلال ال ʧʽار معʙقʺǼ العامل ʛأج ʠॽɿʵʱالعʺل ب ʖام صاحॽʀ ازʨداه ج

أشهʛ الʱالॽة للإجʛاءات الʺʚʵʱة ʷǼأن الʛʤف أو الʴالة Ǽʺا يʻʱاسʖ وساعات العʺل 
% ٤٠الفعلॽة الʨʽمॽة أو الأسॽɺʨʰة للعامل، شʢȄʛة ألا يʙȄʜ تʠॽɿʵ الأجʛ على نॼʶة 

هʚا الʠॽɿʵʱ خلال ؗامل مʙة الʱʶة أشهʛ  مʧ ؗامل الأجʛ الفعلى للعامل، وأن ʨȞǽن 

                                                
  :وللإسʜʱادة. Ǽʺعʻي، أنه لا ʨʳǽز للإنʶان الإضʛار بʻفʶه ولا Ǽغʛʽه )٢٧٤

https://www.saaid.net/Doat/assuhaim/fatwa/238.htm  
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ʷǼأن الʛʤف أو الʴالة ʖʶʴǼ ما يʱُفȘ  )٢٧٥(الʱالॽة للإجʛاءات الʺʚʵʱة أو Ǽعʹاً مʻها
علॽه، ولا ʨʳǽز للعامل رفʠ تʠॽɿʵ الأجʛ، وȄلʜʱم صاحʖ العʺل Ǽإسʻʯʱاف دفع ؗامل 

  .أجʛ العامل قʰل تॽɿʵʹه
لائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل مʧ ال ٤١وʱȄعلȘ نʟ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 
 ʧع ʙȄʜا لا يʺǼ العامل ʛأج ʧم ʠॽɿʵʱالǼي أو الأدني %٤٠ʸالأق ʙʴالǼ ʝॽول ،

، الʺهʦ هʨ الʻʱاسʖ بʧʽ الأجǼ ʛعʙ الʠॽɿʵʱ وساعات العʺل الفعلॽة )٢٧٦(لʶاعات العʺل
 فعʙم مʛاعاة الʻʱاسʖ الʶالف، ǽُعʙ مʵالفة لʤʻام العʺل تʨʱʶجʖ .الʱى ǽقʨم بها العامل

عʺل الʺعʙلة Ǽالʺʛسʨم الʺلؔي رقʦ  ٢٢٩مʶاءلة صاحʖ العʺل وفقاً لʟʻ الʺادة 
  .ه٥/٦/١٤٣٦وتارȄخ  )٤٦/م(

لا ʨʳǽز تʷغʽل العامل تॽɽʷلاً فعلॽاً أكʛʲ مʧ " :عʺل، على أن ٩٨وتʟʻ الʺادة 
 ʧم ʛʲمي، أو أكʨʽار الॽɻʺالعʺل ال ʖصاح ʙʺʱإذا اع ،ʙاحʨم الʨʽثʺاني ساعات في ال

ȃعʧʽ ساعة في الأسʨʰع، إذا اعʙʺʱ الʺॽɻار الأسʨʰعي، وتʵُفʠ ساعات العʺل ثʺاني وأر 
الفعلॽة خلال شهʛ رمʹان للʺʶلʺʘʽʴǼ ،ʧʽ لا تʙȄʜ على سʗ ساعات في الʨʽم، أو 

  ".سʗ وثلاثʧʽ ساعة في الأسʨʰع
يʱʹح مʧ هʚا الʟʻ أنه ʖʳǽ على عʺال الʺॽاومة العʺل لȐʙ صاحʖ العʺل مʙة 

اني ساعات نʛʽʤ الأجʛ الʺʱفȘ علॽه بʻʽهʺا، شʢȄʛة أن تʵʱلل هʚه زمॽʻة لا تقل عʧ ثʺ
الʺʙة فʛʱة أو فʛʱتʧʽ للʛاحة ʨʺʳʺǼع ساعة ؗاملة، Șʴǽ للعامل فʽها الʛʵوج مʧ مȞان 
العʺل والعʨدة إلॽه عʙʻ اسʻʯʱاف عʺله، وʖʳȄ ألا تʳʱاوز مʙة الʷʱغʽل الفعلॽة للعامل 

ʱل على فʨʸʴة دون الॽالʱʱساعات م ʝʺخ ʧعامعʢلاة والʸاحة والʛة للʛ)٢٧٧(.  

                                                
٢٧٥( ؗʚʺال ʦرق Ȑزارʨار الʛالق ʖجʨʺǼ ادرةʸة الȄʛʽʶفʱة الʛخ  ١٤٦٦٥٢Ȅارʱقة ١٠/٩/١٤٤١بʴه الʺل

 ʦرق ȑزارʨار الʛخ  ١٤٢٩٠٦للقȄارʱه إضافة الʺادة ١٣/٨/١٤٤١بॼجʨʺǼ ʗʺت ȑʚة  ٤١ه الʴللائ
 .الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل

٢٧٦(  ʦرق Ȑزارʨار الʛالق ʖجʨʺǼ ادرةʸة الȄʛʽʶفʱة الʛؗʚʺخ  ١٤٦٦٥٢الȄارʱقة ١٠/٩/١٤٤١بʴه الʺل
 ʦرق ȑزارʨار الʛخ  ١٤٢٩٠٦للقȄارʱه إضافة الʺادة ١٣/٨/١٤٤١بॼجʨʺǼ ʗʺت ȑʚة  ٤١ه الʴللائ
 .الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل

فلʨ . ه٥/٦/١٤٣٦وتارȄخ ) ٤٦/م(عʺل Ǽعʙ تعʙيلها Ǽالʺʛسʨم الʺلؔي رقʦ  ١٠١انʛʤ نʟ الʺادة  )٢٧٧
رȃعʺائة رȄال سعʨدȐ نʛʽʤ عʙد ساعات عʺل فعلॽة افʛʱضʻا أن عاملاً Ǽالʨʽمॽة يʱقاضى مʰلغاً قʙرة أ
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ولا تʙخل الفʛʱات الʺʸʸʵة للʛاحة والʸلاة والʢعام ضʺʧ ساعات العʺل الفعلॽة، 
 ʧوج مʛʵله ال Șʴॽɾ ،العʺل ʖة صاحʢسل ʗʴات تʛʱه الفʚن العامل خلال هʨȞǽ ولا

ن مȞان العʺل ثʦ العʨدة إلॽه ثانॽة، ولا ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل الʜام العامل Ǽالॼقاء في مȞا
  .)٢٧٨(العʺل خلال هʚه الفʛʱات

مʺا سلف، ȋʛʱʷǽُ حال الاتفاق بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل على تʠॽɿʵ أجʛه 
  :تʨافʛ الʛʷوȋ الآتॽة

  .وجʨد عقʙ عʺل صॽʴح وقائʦ تȘʰʢʻ علॽه أحȞام نʤام العʺل -١
  .أن يʻʱاسʖ تʠॽɿʵ أجʛ للعامل وساعات عʺله الʨʽمॽة أو الأسॽɺʨʰة الفعلॽة -٢
٣-  ʛʸافقة العامل الʨةمȃʨʱȞافقة مʨʺه الʚن هʨؔوالأفʹل أن ت ،ʥة على ذلʴȄ.  
أن يʦʱ هʚا الاتفاق على تʠॽɿʵ الأجʛ خلال مʙة الʱʶة الأشهʛ الʱالॽة لʙʰء  -٤

Ȍة فقʙʺه الʚه ʧعʹاً مǼ اءات أوʛالإج ʥلʱاذ الʺʺلؔة لʵ٢٧٩(ات(.  
٥-  ʧالعامل ع ʛأج ʠॽɿʵت ʙȄʜالفعلى للعامل، ولا % ٤٠ألا ي ʛؗامل الأج ʧم

  .رفʠ تʠॽɿʵ أجʛه، ʡالʺا لʦ يʳʱاوز الʙʴ الʺʷار إلॽهȘʴǽ للعامل 
٦-  ʙعǼ ه مع العاملॽعل Șفʱʺال ʛاف دفع ؗامل الأجʻʯʱاسǼ العʺل ʖم صاحʜʱيل

  .زوال الʳائʴة

                                                                                                                  
مقʙارها ثʺاني ساعات، ʨȞॽɾن مقʙار ساعة الʷʱغʽل الفعلॽة خʺʨʶن رȄالاً، فإذا اتفȘ صاحʖ العʺل مع 
العامل على تʠॽɿʵ عʙد الʶاعات الفعلॽة لʗʶِ ساعات، فʵʻʽفʠ أجʛ العامل تॼعاً لʚلʥ إلى ثلاثʺائة 

 .عʺال الʚيʴʱʶǽ ʧقʨن أجʨرهʦ مʷاهʛةرȄال لا غʛʽ، وهʚȞا Ǽالॼʶʻة لل
وʙʴȄد وزʛȄ الʺʨارد الȄʛʷॼة والॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة الʴالات والأعʺال . عʺل ١٠٢انʛʤ نʟ الʺادة  )٢٧٨

الʱى يʦʱʴʱ فʽها اسʛʺʱار العʺل دون فʛʱة راحة لأسॼاب فॽʻة أو لʛʤوف الʷʱغʽل، وȄلʜʱم صاحʖ العʺل 
للʸلاة والʢعام والʛاحة ȄʛʢǼقة تʤʻʺها إدارة الʺʷʻأة أثʻاء  في هʚه الʴالات والأعʺال ʻʺǼح عʺاله فʛʱة

 ).عʺل ١٠٣نʟ الʺادة (العʺل 
٢٧٩(  ʦرق Ȑزارʨار الʛالق ʖجʨʺǼ ادرةʸة الȄʛʽʶفʱة الʛؗʚʺخ  ١٤٦٦٥٢الȄارʱقة ١٠/٩/١٤٤١بʴه الʺل

 ʦرق ȑزارʨار الʛخ  ١٤٢٩٠٦للقȄارʱه إضافة الʺادة ١٣/٨/١٤٤١بॼجʨʺǼ ʗʺت ȑʚة  ٤١ه الʴللائ
 .لʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺلا
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  الفرع الثاني

حتسب من أيام إجازته السنوية المستحقة
ُ
  منح العامل إجازة ت

  :تعʃȂʙ الأجازة الȂʦʹʴة
ʻح للعامل ʸǼفة دورȄة ؗل سʻة مʧ تل" :تُعʛف الأجازة الȄʨʻʶة، Ǽأنها ʥ الʱي تُ̋

سʨʻات الʙʵمة، وȄعʙ مʻُح هʚه الأجازة الʜʱاماً علي صاحʖ العʺل، وȄُعʙ الإسʱفادة مʻها 
  .)٢٨٠("حقاً مقʛراً للعامل، لا ʨʳǽز له الʜʻول عʻه لʱعلȘ أحȞامها Ǽالʤʻام العام

  :حʸȜة الأجازة الȂʦʹʴة
ʤʻʺضها الʛى لآجلها فʱة الʺȞʴل الʲʺʱة، في تॽفي العلاقة العʺالʛʡ على ʦ

الʺʴافʤة علي صʴة العامل Ǽإعʢائه فʴʶة مʧ الʨقʗ يʧȞʺʱ معها مʧ الʵلʨد إلي 
 ʨالعʺل، ه ʧأماك ʧاً عʙʽعǼ Șلʢاء الʨاله ʧأماك ʧع ʘʴॼالعʺل وال ʨج ʛʽʽاحة وتغʛال

  .الʖʰʶ الʛئʝॽ لʺʻح الʺʦʤʻ هʚه الإجازة للعʺال
  :مʗة الأجازة الȂʦʹʴة

Șʴʱʶǽ العامل عʧ ؗل عام أجازة سȄʨʻة لا  -١" :عʺل، علي أن ١٠٩دة تʟʻ الʺا
تقل مʙتها عʧ واحʙ وعʧȄʛʷ يʨماً، تʜُاد إلى مʙة لا تقل عʧ ثلاثʧʽ يʨماً، إذا أمʹى 
العامل في خʙمة صاحʖ العʺل خʺʝ سʨʻات مʸʱلة، وتʨؔن الأجازة Ǽأجʛ يʙُفع 

ʴʱقاقها، ولا ʨʳǽز الʜʻول عʻها، أو ʖʳǽ أن يʱʺʱع العامل Ǽأجازته في سʻة إس -٢.مقʙماً 
أن يʱقاضى بʙلاً نقǽʙاً عʨضاً عʧ الʨʸʴل علʽها أثʻاء خʙمʱه، ولʸاحʖ العʺل أن 
 ʛʽس ʧمʕاوب لؔي يʻʱالǼ هاʴʻʺǽ ات العʺل، أوॽʹʱه الأجازات وفقاً لʺقʚه ʙʽاعʨد مʙʴǽ

ǽقل عʧ ثلاثʧʽ عʺله، وعلॽه إشعار العامل Ǽالʺॽعاد الʺʙʴد لʱʺʱعه Ǽالأجازة بʨقʗ ؗافٍ لا
  ".يʨماً 

                                                
اسʙʰʱال الأجازة الȄʨʻʶة  - رة نʤاماً وȃغʛʽ مقॽʹʱات العʙالةفي غʛʽ الأحʨال الʺقʛ  - لʚا، لا ʨʳǽز )٢٨٠

Ǽʺقابل نقȑʙ أو Ǽأǽام أخȑʛ مʧ الʻʶة أو مʧ الʨʻʶات الʱالॽة، وȂلا فقʙت اعॼʱارها وتعʢلʗ وॽʣفʱها، ولا 
ʧ حقه في الॽʁام بها، صʛاحة ؗان هʚا الʜʻول أو ʨʳǽز حʛمان العامل مʻها ولا ʨʳǽز له الʜʻول ع

ضʺʻاً، Ǽʺقابل أو بʙونه، وأȑ اتفاق يʧʺʹʱ حʛمان العامل مʻها أو تʻازله عʻها، ǽقع Ǽاʡلاً ʢǼلاناً مʢلقاً 
 .لʺʵالفة نʟ قانʨني يʱعلǼ Șالʤʻام العام
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وفقاً للʟʻ، تʱʵلف مʙة الأجازة الȄʨʻʶة Ǽ ʖʶʴǼإخʱلاف الʺʙة الʱي أمʹاها العامل 
ʚا ʖʶʴǼ سʧ العامل وॽʰʡعة عʺله، علي الʱفʽʸل الآتي   :في خʙمة صاحʖ العʺل، وؗ

للعامل الȑʚ أمʹي في الʙʵمة مʙة سʻة  :الأجازة الȂʦʹʴة لʗʸة واحʗ وعʥȂʙʵ يʦماً  -١
ي أقل مʧ خʺʝ سʨʻات إجازة سȄʨʻة Ǽʺعʙل واحʙ وعʧȄʛʷ يʨماً، وʙʰȄأ ʙʴǼ أدني إل

احʶʱاب مʙة الʙʵمة مʧ تارȄخ تʶلʦ العʺل لا مʧ تارȄخ العقʙ، وʙȄخل في حʶاب 
 ʖʽغʱات الʛʱة وفॽʺسʛلات الʢة والعॽɺʨʰاحة الأسʛام الǽة وأȃʛʳʱة الʙة؛ مʙʺه الʚه

  .)٢٨١(الʺʨʺʶح بها نʤاماً 
ʧȄʛʷ يʨماً، حʙاً أدني لا ʨʳǽز الʜʻول عʻه أو الإتفاق علي وتُعʛʰʱ مʙة الʨاحʙ والع

 ʙواح ʧل مʨʡة أȄʨʻة إجازة سʙفالإتفاق علي م ،ʥذل ʧم ʠॽʁʻه، وعلي الʻة أقل مʙم
  .وعʧȄʛʷ يʨماً ʨȞǽن صʴॽʴاً 

Șʴʱʶǽ العامل أجازة سȄʨʻة Ǽʺعʙل ثلاثʧʽ يʨماً  :الأجازة الȂʦʹʴة لʗʸة ثلاثʥʻ يʦماً  -٢
  .)٢٨٢(ȑʙ صاحʖ العʺل خʺʝ سʨʻات مʸʱلةإذا بلغʗ مʙة خʙمʱه ل

  :كॻɽॻة الॻɿام Ǻالأجازة الȂʦʹʴة
وفقاً للʤʻام، يʗʰʲ لʸاحʖ العʺل الȘʴ في تʦॽʤʻ وتʙʴيʙ مʨعʙ بʙء الأجازة 
الȄʨʻʶة، شʢȄʛة أن ʛʢʵǽُ عʺاله ʨʺǼعॽʀ ʙامهǼ ʦأجازاتهʦ الȄʨʻʶة قʰل الʺʨعʙ الȑʚ حʙده 

  .)٢٨٣(بʲلاثʧʽ يʨماً علي الأقل

                                                
ة الȄʨʻʶة، لʚا، لȋʛʱʷǽ ʦ الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ أȑ حʙ أدني مʧ الʙʵمة لʕʷʻ حȘ العامل في الأجاز  )٢٨١

Șʴʱʶǽ العامل أجازة سȄʨʻة عʨʶؗ ʧر الʻʶة، تʻʱاسʖ والʺʙة الʱي أمʹاها في خʙمة صاحʖ العʺل، 
 .الأمʛ الǽُ Ȑʚعʙ مʧ الʺʦʤʻ زȄادة في حʺاǽة العامل

٢٨٢(  ʖصاح ȑʙه لʱمʙة خʙم ʗماً، إذا بلغʨي ʧʽل ثلاثʙعʺǼ ةȄʨʻأجازة س ȑدʨعʶال ʦʤʻʺح الʻم ʙعǽُ
ʱات مʨʻس ʝʺح العʺل خʻʺي لا تʱال ،ȑʛول الأخʙعي الʛʷم ʧم ʛʽʲؔال ʧة للعامل مǽحʺا ʛʲلة، أكʸ

العامل، والʴال ʚؗلʥ، سȑʨ واحʙ وعʧȄʛʷ يʨماً فقȌ، فالʺʛʷع الʺȑʛʸ مʲلاً، لا ʻʺǽح العامل أجازة 
إذا أمʹى العامل فى خʙمة صاحʖ العʺل  - ١: سȄʨʻة مقʙارها ثلاثʨن يʨماً، إلا فى الʴالات الآتॽة

 ʨʻس ʛʷعةعʢقʱة أو مʙʺه الʚه ʗلة ؗانʸʱعاماً  - ٢.ات، م ʧʽʶʺʵالعامل ال ʛʺاوز عʳإذا ت. 
٢٨٣(  ʙʻف عʶعʱوال ʨم الغلʙعǼ عʺالهʱاس ȋʨʻم Șح ȑؗأ ʨلقاً، فهʢم ʝॽا الأصل العام لʚأن ه ʙʽب

اسʱعʺاله، فʹلاً عʧ أحॽʁة العامل في تʙʴيʙ مʨعʙ أجازته بʻفʶه، إذا ؗان مʱقʙماً لإداء الإمʴʱان في 
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امل مʱقʙماً لأداء الإمʴʱان في إحȐʙ الʺʛاحل الʱعلॽʺॽة فعلاً، فʗʰʲʽ له وȂذا ؗان الع
 ʛʷة عʶʺʵǼ امه بهاॽʀ لʰالعʺل، ق ʖصاح ʛʢʵǽُ ة أنʢȄʛأجازته، ش ʙيʙʴفي ت Șʴال
يʨماً علي الأقل، حʱى يʧȞʺʱ صاحʖ العʺل مʧ إʳǽاد بʙيل ǽقʨم Ǽالعʺل الȑʚ ؗان 

  .)٢٨٤(يʕدǽه العامل
  :اسʯقلال الأجازة الȂʦʹʴة

 ʖاحʸز لʨʳǽ ا، لاʚل ،ȑʛالأجازات الأخ ʧها مʛʽغ ʧة عȄʨʻʶقل الأجازة الʱʶت
العʺل أن ʦʸʵǽ مʻها ما ʨȞǽن العامل قʙ أخʚه مʧ أجازة مʛضॽة أو أجازة رسʺॽة أو أǽام 

  .الʛاحة الأسॽɺʨʰة، فʜʱُاد مʙة الأجازة الȄʨʻʶة Ǽقʙر أǽام العʢلات الʱي تʵللʱها
 ʦʹʴقاق الأجازة الʲʯل اسʻةتأجȂ:  

 –جʽل ॽʀام العامل Ǽأجازته الȄʨʻʶةمʻح الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ صاحʖ العʺل الȘʴ في تأ
  :)٢٨٥(في الʴالʧʽʱ الآتॽʁ- ʧʽʱʽة العامل في الॽʁام بها نʤاماً ȋʛʷǼ أح

إذا اقʛʣ ʗʹʱوف العʺل هʚا الʱأجʽل لʺʙة لا تʙȄʜ علي تʶعʧʽ يʨماً  :الʲالة الأولي
  .و الʱؔابॽةدون حاجة لأخʚ مʨافقة العامل الʷفهॽة أ

                                                                                                                  
ȑʙ مʛاحل الʱعلʦॽ، شʢȄʛة أن ʛʢʵǽُ صاحʖ العʺل قʰل ॽʀامه Ǽالأجازة Ǽأسʨʰعʧʽ علي الأقل، وفقاً إح

 .عʺل، مʻعاً للʺفاجأة وتلاॽɾاً للإضʛʢاب في سʛʽ العʺل وانʤʱامه Ǽالʺʷʻأة ١١٥لʟʻ الʺادة 
عʙ أن عʺل، وȂذا تʧʽʰ لʸاحʖ العʺل، أن العامل، Ǽ ١٠٩مʧ الʺادة  ʟʻ الفقʛة الʲانॽةت" :نʛʤا )٢٨٤

 ʥتل ʧر عʛالʺق ʛالأج ʧمانه مʛفي ح Șʴان، ؗان له الʴʱم للإمʙقʱي ʦالإجازة، ل ʥل علي تلʸح
الإجازة، أو اسʛʱداده مʻه إذا ॼʀʹه فعلاً، فʹلاً عʧ مʶاءلʱه تأديॽʰاً، ومʙة الأجازة الʺقʛرة لأداء 

تقʙم العامل ʢǼلʖ الʨʸʴل الإمʴʱان، مʙʴدة Ǽقʙر الʺʙة اللازمة لأداء الإمʴʱان فقȌ دون زȄادة، فإذا 
 ʖالʡه وʺॽال تعلʺؔʱالعامل علي اس ʛه، فإن أصॽɾ ʖه رسʻؔان فعلاً ولʴʱالإم ȑالإجازة، وأد ʥعلي تل
Ǽالʨʸʴل علي أجازة لأداء الإمʴʱان عʧ سʻة معادة، وجʖ علي صاحʖ العʺل الʺʨافقة علي مʻح 

ॽʺॽعلʱة الʻʶه الʚن الإجازة في هʨؔالعامل الإجازة، علي أن تʛون أجʙة الʺعادة ب." 
لʸاحʖ العʺل حȘ تأجʽل أجازة العامل Ǽعʙ " :عʺل، علي أن ١١٠نॽة مʧ الʺادة تʟʻ الفقʛة الʲا )٢٨٥

 ʗʹʱماً، فإذا إقʨي ʧʽعʶعلي ت ʙȄʜة لا تʙʺل ʥوف العʺل ذلʛʣ ʗʹʱقاقها، إذا إقʴʱة إسʻة سǽنها
Ǽة، علي ألا يʱعȑʙ الʱأجʽل نهاǽة ʛʣوف العʺل إسʛʺʱار الʱأجʽل، وجʖ الʨʸʴل علي مʨافقة العامل ʱؗا

 ".الʻʶة الʱالॽة لʻʶة إسʴʱقاق الأجازة
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إذا اقʛʣ ʗʹʱوف العʺل الʱأجʽل لʺʙة تʙȄʜ علي تʶعʧʽ يʨماً  :الʲالة الʰانॻة
شʢȄʛة الʨʸʴل علي مʨافقة العامل الʱؔابॽة، وألا يʱعȑʙ هʚا الʱأجʽل نهاǽة الʻʶة الʱالॽة 

  .للʻʶة الʺʴʱʶقة عʻها الإجازة الʺʕجلة
  :أجʙ العامل خلال مʗة الأجازة الȂʦʹʴة

لؔي تʴʱقȘ الȞʴʺة الʱي إرتآها الʺʦʤʻ مʧ تॽʤʻʺه للإجازة الȄʨʻʶة، وفقاً للʤʻام، و 
 ʙاعʨه قʺȞʴت ʛا الأجʚأن ه ʙʽة، بȄʨʻʶالإجازة الǼ امهॽʀ ه ؗاملاً خلالʛالعامل أج Șʴʱʶǽ

  .)٢٨٦(خاصة
  :أثʙ انʯهاء علاقة العʸل علي حȖ العامل في أجازته الȂʦʹʴة

في الʨʸʴل علي ؗامل أجʛه، لا يʕدȑ إنʱهاء علاقة العʺل إلي سلʖ حȘ العامل 
Șʴʱʶॽɾ العامل أجʛه ؗاملاً مقابل أجازته الȄʨʻʶة، Ǽغʠ الʛʢف عʧ سʖʰ إنهاء علاقة 

                                                
وفقاً للʛاجح فقهاً، ǽُعʙ ما ʴʱʶǽقه العامل  :Ǻالʹॺʴة لॻʮʠعة أجʙ العامل خلال الأجازة الȂʦʹʴة: أولاً  )٢٨٦

ʰالعʺل ق ʖاحʸأداه العامل ل ȑʚال Șابʶه العʺل الॽɾ Ȏحʨل ʘʽاً، حʛة، أجȄʨʻʶاء الأجازة الʻامه أثॽʀ ل
Ǻالʹॺʴة لعʹاصʙ : ثانॻاً . Ǽالأجازة، فʺقابل الأجازة ǽُعʙ أجʛاً لʻؔه مʕجل الʙʶاد، فهʨ حȘ مʖʶʱȞ للعامل

Șʴʱʶǽ العامل لأجʛه الفعلي الȑʚ ؗان يʱقاضاه أثʻاء العʺل بʙون  :أجʙ العامل خلال الأجازة الȂʦʹʴة
لʺʜاǽا العॽʻʽة الʱي لا تʛتǼ Ȍॼالॽʁام الʺلʴقات، ؗالʺʻح والʺȞافآت ونʖʶ الأرȃاح، وʸʴȄل ʚؗلʥ علي ا

ʱʵǽلف  :Ǻالʹॺʴة لॻɽॻؒة حʴاب أجʙ العامل خلال الأجازة: ثالʰاً . Ǽالعʺل، ؗالʺʧȞʶ والعلاج الʰʢي
حʶاب الأجʛ الʺȘʴʱʶ للعامل، حʖʶ الȄʛʢقة الʺɦُفȘ علʽها لʶʴاǼه بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل، 

ضʛب أجʛ العامل في عʙد ساعات العʺل الʨʽمي، ʖʶʴǽُ الأجʛ علي أساس  :الأجǺ ʙالʴاعة: كالʱالي
ʖʶʴǽُ الأجʛ علي أساس ضʛب أجʛه الʨʽمي في  :الأجǺ ʙالʦʻم. ثʦ ضʛب الʻاتج في عʙد أǽام الأجازة

ʖʶ أجʛ العامل في الʨʽم، ثʛʹǽُ ʦب الʻاتج في عʙد أǽام الإجازة :الأجǺ ʙالأسʦʮع. عʙد أǽام الأجازة ُɹ ǽ .
ʙهʵالǺ ʙقاضي العامل :الأجʱالإجازة ي ʛشه ʧه ؗاملاً عʛاج. أجʯالإنǺ عة أوʠالقǺ ʙالأج:  ʛالأج ʖʶʴǽُ

: راǺعاً . علي أساس مʨʱسȌ ما حʸل علॽه العامل عʧ أǽام العʺل الفعلॽة في الʻʶة الأخʛʽة مʧ خʙمʱه
إذا ثʗʰ لʸاحʖ العʺل إشʱغال عامله لǺ:  ȑʙالʹॺʴة لȏʗʸ جʦاز حʙمان العامل مʥ أجʙه خلال الأجازة

ل آخʨȞǽ ،ʛن له حʛمانه مʧ أجʛه، فʹلاً عʧ اسʛʱداد ما أداه للعامل خلال مʙة الإجازة، صاحʖ عʺ
وذلʥ دون الإخلال Ǽالʜʳاء الʱأديʰي الʺʻاسʖ، أما إذا ؗان العامل ǽعʺل لʶʴاب نفʶه خلال مʙة الإجازة 

أن  وعلʦ بʚلʥ صاحʖ العʺل، فلا ʨʳǽز له حʛمان العامل مʧ الʨʸʴل علي أجʛه، ولʝॽ له أǽʹاً 
 ).عʺل ١١٨م (ʛʱʶǽد ما أداه مʧ أجʛ له 
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 ʗهʱان Ȑʚالعامل ال ȘʴʱʶȄه العلاقة، وʚهاء هʱان ʖʰس ʧع ʛʤʻف الʛʸȃالعʺل، و
 ʖمة صاحʙها في خʻة ما قʹاه مॼʶʻة بʻʶاء الʜأج ʧالإجازة ع ʛعلاقة عʺله، أج

  .العʺل
 ʘʽالʺادة وح ʗʴʻل عʺاله  ١٠٩مʨʸح ʗوق ʦॽʤʻت Șالعʺل ح ʖاحʸعʺل ل

على أجازاتهʦ الȄʨʻʶة، ʧȞʺǽ ʘʽʴǼ لʸاحʖ العʺل تʙʴيʙ مʨاعʙʽ الأجازات الȄʨʻʶة 
لعʺاله حʖʶ مقॽʹʱات وʛʣوف العʺل Ǽالʺʷʻأة، Șʴॽɾ لʸاحʖ العʺل أن ʻʺǽح جʺॽع 

 ʧم ʛʲة أو أكʙة واحॽʻة زمʙة خلال مȄʨʻʶال ʦعʺاله أجازاته ʧʽا بʺॽɾ اوبʻʱخلال ال
  .عʺاله

مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل سالفة  ٤١وحʘʽ أوضʗʴ الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 
في حالة وجʨد حالة  -الاتفاق بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل الॽʰان، أنه ʨʳǽز ابʙʱاءً 

اتʚʵت الʺʺلؔة مʧ تلقاء نفʶها أو بʻاءً على ما تʨُصي Ǽه مʤʻʺة دولॽة مʸʱʵة، 
جʛاءات في شأن حالة أو ʛʣف ʙʱʶǽعي تقلʟॽ ساعات العʺل، أو تʙابʛʽ احʛʱازȄة إ

تʙʴ مʧ تفاقʦ تلʥ الʴالة أو ذلʥ الʛʤف، مʺا ʷǽʺله وصف القʨة القاهʛة، خلال الʱʶة 
على مʻح العامل إجازة تʖʶʱʴُ مʧ أǽام  -لʱالॽة لʙʰء اتʵاذ تلʥ الإجʛاءاتالأشهʛ ا

ه مʧ صلاحॽات وسلʢة في تʙʴيʙ وقʗ الأجازة الȄʨʻʶة إجازته الȄʨʻʶة الʺʴʱʶقة، لʺا ل
عʺل  ١٠٩لعʺاله وفقاً لʺا ǽُقʙره في ضʨء ما تقॽʹʱه مʸلʴة العʺل، وفقاً لʟʻ الʺادة 

ʛؗʚسالفة ال.  
Ǽʺعʻى أخʨʳǽ ،ʛز لʸاحʖ العʺل Ǽعʙ الاتفاق مع العامل، في حال وجʨد ʛʣوف 

Ǽ امॽʁال ʧع العامل مʻʺة تʛة القاهʨلها وصف القʺʷǽ ʧأ مʢه دون خॽعل Șفʱʺالعʺل ال
صاحʖ العʺل، على مʴʻه أجازة مʙفʨعة الأجʛ لॼعʠ الʺʙة الʺʕقʱة أو لؔاملها، لا 
Șʴǽ للعامل الامʻʱاع عʧ الॽʁام Ǽأجازته، شʢȄʛة أن يʦʱ حʶʺها مʧ مقʙار أجازتة 

  .)٢٨٧(الȄʨʻʶة الʺʴʱʶقة

                                                
٢٨٧(  ʦرق Ȑزارʨار الʛالق ʖجʨʺǼ ادرةʸة الȄʛʽʶفʱة الʛؗʚʺخ  ١٤٦٦٥٢الȄارʱقة ١٠/٩/١٤٤١بʴه الʺل

 ʦرق ȑزارʨار الʛخ  ١٤٢٩٠٦للقȄارʱه إضافة الʺادة ١٣/٨/١٤٤١بॼجʨʺǼ ʗʺت ȑʚة  ٤١ه الʴللائ
 .الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل



  لعامل وفقاً لنظام العمل السعوديالحماية القانونية لأجر ا

  حسيني إبراهيم أحمد إبراهيم. د
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ʻʱاع عʧ اسʻʱفاذ وʖʳȄ أن تʨؔن هʚه الأجازة مʙفʨعة الأجʛ، ولا Șʴǽ للعامل الام
رصʙʽ اجازاته الʺʴʱʶقة مʱى قʛر صاحʖ العʺل مʴʻه الأجازة الȄʨʻʶة، وʦʱȄ احʶʱاب 
أجʛ العامل خلال الأجازة على أجʛه الفعلى قʰل الʠॽɿʵʱ الʺȘʰʢ وفȘ الʛʤوف 

  .الʶالفة ٤١الاسʻʲʱائॽة الʨاردة Ǽالʙʻʰ أ مʧ الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 
امل وصاحʖ العʺل على هʚا الॽʵار، تʨافʛ الʛʷوȋ وȋʛʱʷȄُ عʙʻ الاتفاق بʧʽ الع

  :الآتॽة
١- ʦح وقائॽʴعʺل ص ʙد عقʨوج.  
  .ألا ʨȞǽن العامل قʙ اسʻʱفʙ ؗامل أجازته الȄʨʻʶة عʧ الʻʶة العقǽʙة الʴالॽة -٢
  .مʨافقة العامل الʴȄʛʸة على ذلʥ، والأفʹل أن تʨؔن هʚه الʺʨافقة مȃʨʱȞة -٣
لʱالॽة لʙʰء اتʵاذ الʺʺلؔة لʱلʥ أن يʦʱ هʚا الاتفاق خلال الʱʶة الأشهʛ ا -٤

  .الإجʛاءات
  .ʖʶʴǽُ أجʛ العامل أثʻاء تʺʱعه Ǽالأجازة على أساس أجʛه الفعلى قʰل الʳائʴة -٥

  

  الفرع الثالث

  عمل ١١٦منح العامل أجازة استثنائية، وِفق ما نصت عليه المادة 
ʨʳǽز للعامل ʨʺǼافقة صاحʖ العʺل الʨʸʴل " :عʺل، على أن ١١٦تʟʻ الʺادة 

لى أجازة دون أجʛ، يʱفȘ الʛʢفان على تʙʴيʙ مʙتها، وȄُعʙ عقʙ العʺل مʨقʨفاً خلال ع
ʥفان على خلاف ذلʛʢال Șفʱي ʦماً، ما لʨي ʧȄʛʷا زاد على عʺॽɾ ة الأجازةʙم."  

يʱʹح مʧ هʚا الʟʻ، أنه ʸǽح الاتفاق بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل على مʻح 
 ʜة لا تʙʺل ʛون أجʙة بॽائʻʲʱالعʺل العامل أجازة اس ʙعق ʙعȄُماً، وʨي ʧȄʛʷعلى ع ʙȄ

خلال مʙة الأجازة ॽɾʺا زاد على عʧȄʛʷ يʨماً، ما لʦ يʱفȘ العامل وصاحʖ  )٢٨٨(مʨقʨفاً 
ʥالعʺل على خلاف ذل.  

                                                
ل، الʴالة الʱي ʨȞǽن فʽها مʧ الʺʛُhر عʙم ॽʀام العامل Ǽالعʺل، أو امʻʱاع ǽُقʙʸ بʨقف عقʙ العʺ )٢٨٨

ولا يʛد الʨقف علي العقʙ بʛمʱه بل يʛد علي الإلʜʱام بʱقʦǽʙ العʺل، لʚا، . صاحʖ العʺل عʧ تقʦǽʙ العʺل
ʛالأجǼ فاءʨالǼ العʺل ʖام صاحʜʱقف الʨʱقف يʨحالات ال ʠعǼ العʺل. ففي ʙوقف عق ȋوʛش ʧوم :
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مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل، ॽɾʺا ورد ॽʵǼارها الʲالʘ،  ٤١وʖʶʴȃ نʟ الفقʛة 
وجʨد حالة اتʚʵت الʺʺلؔة مʧ  في حالة -الاتفاق بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل ʨʳǽز

تلقاء نفʶها أو بʻاءً على ما تʨُصي Ǽه مʤʻʺة دولॽة مʸʱʵة، إجʛاءات في شأن حالة أو 
ʛʣف ʙʱʶǽعي تقلʟॽ ساعات العʺل، أو تʙابʛʽ احʛʱازȄة تʙʴ مʧ تفاقʦ تلʥ الʴالة أو 

ذ تلʵ ʥاذلʥ الʛʤف، مʺا ʷǽʺله وصف القʨة القاهʛة، خلال الʱʶة الأشهʛ الʱالॽة لʙʰء ات
  .على مʻح العامل أجازة اسʻʲʱائॽة بʙون أجʛ لʺʙة لا تʙȄʜ على عʧȄʛʷ يʨماً  -الإجʛاءات

 ʙعق ʛʰʱعǽُ ،ًماʨي ʧȄʛʷع ʧى قام بها العامل عʱة الॽائʻʲʱة الأجازة الاسʙذا زادت مȂو
، ما لʦ يʱفȘ العامل )ॽɾʺا زاد على عʧȄʛʷ يʨماً (العʺل مʨقʨفاً خلال هʚه الʺʙة الʜائʙة 

في الاتفاق الأول بʻʽهʺا  كʗʹʮحʖ العʺل على خلاف ذلʥ، سʨاء ورد هʚه الاتفاق وصا
لإتفاقهʺا  اتفاق جʗيʗ لاحȖعʧ الॽʁام Ǽالأجازة الاسʻʲʱائॽة، أو ورد هʚا الاتفاق في 

  .الأول
 ȋوʛʷال ʛافʨار، تॽʵا الʚالعʺل على ه ʖالعامل وصاح ʧʽالاتفاق ب ʙʻع ȋʛʱʷȄُو

  :الآتॽة
١- ॽʴعʺل ص ʙد عقʨوجʦح وقائ.  
  .مʨافقة العامل الʴȄʛʸة على ذلʥ، والأفʹل أن تʨؔن هʚه الʺʨافقة مȃʨʱȞة -٢
  .أن يʦʱ هʚا الاتفاق خلال الʱʶة الأشهʛ الʱالॽة لʙʰء اتʵاذ الʺʺلؔة لʱلʥ الإجʛاءات -٣
ألا تʙȄʜ مʙة الاجازة الاسʻʲʱائॽة عʧ عʧȄʛʷ يʨماً، وȂذا زادت عʧ عʧȄʛʷ يʨماً،  -٤

  .اعʛʰʱُ عقʙ العʺل مʨقʨفاً 
ألا يʨجʙ اتفاق بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل على خلاف ما ورد Ǽالȋʛʷ الʛاǼع  -٥

  .الʶالف

                                                                                                                  
انع ʨʴǽل دون تʻفʚʽ العقʖʳǽ ،ʙ أن ʨȞǽن هʚا الʺانع مʕقʱاً وألا تʨؔن مʙة الʻʱفʚʽ عʛʸʻاً أساسॽاً وجʨد م

ʙفي العق .ȑدʨعʶام الʤʻالعʺل في ال ʙعي وقف عقʙʱʶى تʱالات الʴال ʧة : ومǽاب العاملة أو رعاʳإن
ل الʺȑʛʸ وفقاً قانʨن العʺ: عʙʰالʙʽʺʴ عʲʺان الʴفʻى. الʢفل، مʛض العامل وȂصاǼة الʺʷʻأة Ǽعʢل

 ʦن رقʨه  ١٢للقانʻʶص٢٠٠٣ل ،ʛون ناشʙعة الأولي، بॼʢال ،ȑدʛالعʺل الف ʙء الأول، عقʜʳ٤٩٧م، ال 
 .وما Ǽعʙها
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وʨʲȄر هʻا تʶاؤل مفاده، هل لؔل عامل الاسʱفادة مʧ خॽار فقȌ مʧ هʚه الॽʵارات، 
  أم ʨʳǽز له الاسʱفادة مʧ جʺॽعها؟

 ȏالʺادة  أر ʧة الأولي مʛالفق ʟʻام  ٤١أنه وفقاً لʤʻة لǽʚʽفʻʱة الʴاللائ ʧالعʺل م
 Ȏه لفǼ ورد Ȑʚالفة، والʶال" ّȑٍه " أʚه ʧم Ȍفق ʙار واحॽخ ʧفادة ؗل عامل مʱي اسʻعǽ اʺǼ
 Ȏلاثة، لأن لفʲارات الॽʵال" ّȑٍاد" أʛي الإنفʹʱقǽ.  

بʙʽ أنه ʨʳǽز للعامل الاتفاق مع صاحʖ العʺل على اسʱفادة العامل مʧ الॽʵارات 
العام، وȃالʱالي ʨʳǽز الاتفاق على ما  الʶالفة سȄʨاً، فهʚه القاعʙة غʛʽ مʛتʢॼة Ǽالʤʻام

وʨʲȄر تʶاؤل آخʛ مفاده، هل  .ʵǽالفها، ȋʛʷǼ ألا يʛʱتʖ على مʵالفʱها الإضʛار Ǽالعامل
  ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل، Ǽعʙ اسʻʱفاد عʺاله للॽʵارات الʲلاث الʶاǼقة، إنهاء عقʨد عʺاله؟

ʤʻام العʺل، ʖʳǽ مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة ل ٤١وفقاً لʟʻ الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 
ʧʽʱحال ʧʽقة بʛفʱال:  

لا Șʴǽ فʽها لʸاحʖ العʺل إنهاء عقʨد عʺاله، Ǽعʙ اسʻʱفاذهʦ للॽʵارات  :الأولي
وثʗʰ انʱفاع صاحʖ العʺل Ǽأȑ إعانة مʧ : الʶالفة وقʰل مʛور مʙة الʱʶة أشهʛ الʶالفة

ة الʛʤوف الʺʺلؔة لʺʨاجهة تلʥ الʴالة، مهʺا ؗان نʨع الإعانة الʺʱʶفاد مʻها لʺʨاجه
الʴالة، فإذا قام Ǽإنهاء عقʨد عʺاله، ʨȞॽɾن الإنهاء والʴال ʚؗلʥ غʛʽ مʛʷوع، Șʴǽ معه 

ʖاسʻʺال ʠȄʨعʱالǼ ةॼالʢʺللعامل ال.  
Șʴǽ فʽها لʸاحʖ العʺل إنهاء عقʨد عʺاله، Ǽعʙ اسʻʱفاذهʦ للॽʵارات  :الʰانॻة

ʖ العʺل Ǽأȑ وثʗʰ عʙم انʱفاع صاح: الʶالفة وȃعʙ مʛور مʙة الʱʶة أشهʛ الʶالفة
مʧ الʺʺلؔة لʺʨاجهة تلʥ الʴالة، مهʺا ؗان نʨع الإعانة الʺʱʶفاد مʻها  )٢٨٩(إعانة

لʺʨاجهة الʛʤوف الʴالة، واسʛʺʱت الʛʤوف القاهʛة، وقام Ǽإنهاء عقʨد عʺاله، ʨȞॽɾن 
  .)٢٩٠(الإنهاء والʴال ʚؗلʥ مʛʷوع لإسʻʱاده للʛʤوف الاقʸʱادǽة للʺʷʻأة

                                                
ؗالʱعȄʨʹات الʱى تʺʴʻها الʺʺلؔة لأصʴاب الأعʺال مʶاهʺة مʻها في تʅॽɿʵ الأضʛار الʨاقعة  )٢٨٩

 .علʽهʦ مʧ جʛاء الاجʛاءات الاحʛʱازȄة الʺʚʵʱة
٢٩٠( ʛʤان :ʟالʺادة  ن ʧعة مǼاʶة الʛم الʺلؔي  ٧٤الفقʨسʛʺالǼ لةʙعʺل الʺع)خ ) ٤٦/مȄوتار
 .ه٥/٦/١٤٣٦
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  :ʛ الʛʷوȋ الآتॽةوȋʛʱʷȄُ في هʚه الʴالة، تʨاف
اسʛʺʱار الʛʤوف أو الʴالة الʱى اسʙʱعʗ اتʵاذ أȑ مʧ الॽʵارات الʶالفة لʺʙة  -١

ʗȂʚت ʛة أشهʱʶال ʧع.  
اسʱفادة العʺال Ǽعʙ اتفاقهʦ مع صاحʖ العʺل على واحʙ أو أكʛʲ مʧ الॽʵارات  -٢

  .الʶالفة
  .ثʨʰت عʙم انʱفاع صاحʖ العʺل Ǽأȑ إعانة مʧ الʺʺلؔة -٣
  .مʴʱʶقاته على أساس أجʛه الفعلى قʰل الʠॽɿʵʱ حʨʸل العامل على ؗامل -٤
مʧ اللائʴة Ǽʺا يʻʺʹʱه نʤام العʺل وعقʙ العامل  ٤١لا تʵل أحȞام الʺادة  -٥

   .ولائʴة تʦॽʤʻ العʺل مʧ أحȞام تʟʵ إنهاء العلاقة العقǽʙة
وʨʲȄر تʶاؤل أخʛʽ مفاده، هل ʨʳǽز للعامل إنهاء عقʙ عʺله مع صاحʖ العʺل في 

  ؟ʣل الʛʤوف القاهʛة
مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل، Șʴǽ للعامل  ٤١وفقاً للفقʛة الʲالʲة مʧ الʺادة 
ʧȄʛة أمʢȄʛعʺله، ش ʙاءات  :الأول: إنهاء عقʛة للإجॽالʱال ʛة أشهʱʶة الʙمʹي م

  .)٢٩١(الʺʚʵʱة ʷǼأن الʛʤف أو الʴالة
ة والأجازة اسʻʱفاذ تȘʽʰʢ الإجʛاءات الʺʱعلقة بʠॽɿʵʱ الأجʛ والأجازة الȄʨʻʶ :الʰاني

  .الاسʻʲʱائॽة ؗلها أو Ǽعʹها
Ǽعʙ ذلȘʴǽ ʥ للعامل إنهاء عقʙ عʺله مع مʛاعاة الʹʨاȌǼ القانʨنॽة في هʚا 

  .)٢٩٢(الʷأن
                                                

٢٩١(  ʦرق Ȑزارʨار الʛالق ʖجʨʺǼ ادرةʸة الȄʛʽʶفʱة الʛؗʚʺخ  ١٤٦٦٥٢الȄارʱقة ١٠/٩/١٤٤١بʴه الʺل
 ʦرق ȑزارʨار الʛخ  ١٤٢٩٠٦للقȄارʱه إضافة الʺادة ١٣/٨/١٤٤١بॼجʨʺǼ ʗʺت ȑʚة  ٤١ه الʴللائ

ʻʱام العʺلالʤʻة لǽʚʽف. 
وتارȄخ  )٤٦/م(مʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑ الʺعʙلة Ǽالʺʛسʨم الʺلؔي رقʦ  ٧٥تʟʻ الʺادة  )٢٩٢
إذا ؗان العقʙ غʛʽ مʙʴد الʺʙة، جاز لأȑ مॽɾʛʡ ʧه إنهاؤه بʻاءً على سʖʰ " :ه، على أن٥/٦/١٤٣٦

ʙʺǼة تʙʴُد في العقʙ، على  مʛʷوع ʖʳǽ بॽانه ʨʺǼجʖ إشعار يʨُجه إلى الʛʢف الآخʱؗ ʛاǼة قʰل الإنʱهاء
". ألا تقل عʧ سʧʽʱ يʨماً إذا ؗان أجʛ العامل يʙُفع شهȄʛاً، ولا تقل عʧ ثلاثʧʽ يʨماً Ǽالॼʶʻة إلى غʛʽه

 .عʺل سعʨدȑ ٨١، ٨٠ ،٧٧، ٧٦وانʛʤ نʨʸص الʺʨاد 
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  الخاتمة
  :Ǽعʙ الانʱهاء مʧ هʚا الʘʴॼ، فقʙ تʨصلʻا لʺʨʺʳعة مʧ الʱʻائج والʨʱصॽات الآتॽة

  :الʹʯائج: أولاً 
  هॽɾʛʡ م اتفاقʙد عʛʳʺالعʺل ل ʙل عقʢॼار لا يॼʱلاع ʖʳǽ إذ ،ʛالأج ʛʸʻعلى ع

العقʙ مʳانॽاً أن تʨʱافॽɾ ʛه صʛاحة نॽة الʱفʹل Ǽالعʺل مʧ جانʖ العامل، فهʚه الॽʻة 
  .لا تُفʛʱض

  ʦلأداء عʺله، ول ʙعʱʶُأنه م ʧʽَد، أو بʙʴʺال ʗقʨالعامل لأداء عʺله في ال ʛʹإذا ح
  .لأجʻʺǽʛعه عʧ العʺل إلا سʖʰ راجع لʸاحʖ العʺل، ؗان له الȘʴ في ا

  لف العاملʱʵǽ في ألاȞǽ العʺل، إنʺا ʙه في عقʻʽʽتع ʛاضي على الأجʛʱال ʖلʢʱلا ي
  .وصاحʖ العʺل وقʗ إبʛام عقʙ العʺل ʷǼأن تʙʴيʙه

  ةॽʻة زمʙعلى وح ʛهʷالǼ هʛد أجʙʴʱي ȑʚالعʺل نقل العامل ال ʖاحʸز لʨʳǽ لا
 ʙيʙʴʱاج لʱع أو الإنʨʰم أو الأسʨʽاعة أو الʶؗال ʛهʷال ʛʽغ ȑʛأخ ʙعǼ ه إلاʛأج

  .حʨʸله على مʨافقة مȃʨʱȞة مʧ العامل
  ȑʛعلي الأخ ʛاب الأجʶʴلفة لʱʵʺق الʛʢال ʧقة مȄʛʡ لʽʹتف ʧȞʺǽ لا.  
  العʺل أن ʖعلى صاح ʖʳॽɾ ،أجازاتهǼ عهʱʺاء تʻة أثॽʻʽا العǽاʜʺالعامل ال Șقʴʱʶǽ

  .يʙفع للعامل ؗامل أجʛه في فʛʱة الأجازة
 لعʺا ʛالأجǼ العʺل ʖوفاء صاح ʙعǽُ حॽʴص ʛʽوفاءً غ ،ȑدʨعʶال الȄʛال ʛʽغǼ له

وغʛʽ مȏʛʰُ لʚمʱه، لʱعلȘ قاعʙة الʨفاء نقʙاً Ǽالعʺلة الȄʛال الʶعʨدǼ ȑالʤʻام العام 
  .العادȑ، فʢॼʽل ؗل اتفاق مʵالف لها

  ًان العʺل، وفاءȞم ʛʽغ ʛان آخȞر عʺاله في مʨأجǼ العʺل ʖوفاء صاح ʙعǽُ
  .صʴॽʴاً مʛʰُئاً لʚمʱه

 قʹي الأصل العǽ ةʛʷة عʶامʵال ʧس ʦʱي ʦل ʟʵش ȑل أʽغʷاز تʨم جʙعǼ ام
  .هȄʛʳة مʧ عʺʛه

  ȑʨعʙتقادم ل Ȍة، بل فقॽعة الإسلامȄʛʷفى ال ʛفي الأج Șʴها الʻق ومʨقʴلا تقادم لل
ʛالأجǼ ةॼالʢʺال.  

  لةʨقʻʺالعʺل ال ʖال صاحʨع أمॽʺل جʺʷǽ از عامॽʱام ʨر للعامل هʛاز الʺقॽʱالام
مॽʱاز مʧ الʙرجة الأولى، ʨʵǽل العامل حȘ الʱقʙم على والعقارȄة، فʹلاً عʧ أنه ا

ʧʽالعʺل العادي ʖي صاحʻدائ.  
 فʸʻال ʧالعامل ع ʛأج ʧمة مʨʶʴʺالغ الॼʺة الॼʶن ʙȄʜز أن تʨʳǽ لا.  
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  ʛالأج ʝॽقه العامل، ولʴʱʶǽ ȑʚالفعلي ال ʛالأج ʨه ،ʦʶʴل الʴم ʛة في الأجʛʰالع
  .الʺʶʺي في عقʙ العʺل

  مʙعǼ قʹي الأصل العامǽ ةʨرونا، قʨؗ وسʛʽها فʻة، ومʯȃاض والأوʛار الأمॼʱاع
  .قاهʛة

  الʺادة ʟʻ٤١وفقاً ل  ʙعǼ العʺل ʖاحʸز لʨʳǽ ،ام العʺلʤʻة لǽʚʽفʻʱة الʴاللائ ʧم
مʧ أجʛه الفعلي % ٤٠الاتفاق مع العامل بʠॽɿʵʱ أجʛ العامل Ǽʺقʙار لا يʳʱاوز 
أو الʴالة Ǽʺا يʻʱاسʖ خلال الʱʶة أشهʛ الʱالॽة للإجʛاءات الʺʚʵʱة ʷǼأن الʛʤف 

  .وساعات العʺل الفعلॽة الʨʽمॽة أو الأسॽɺʨʰة
  الʺادة ʟʻ٤١وفقاً ل  ʙعǼ العʺل ʖاحʸز لʨʳǽ ،ام العʺلʤʻة لǽʚʽفʻʱة الʴاللائ ʧم

الاتفاق مع العامل، على مʴʻه أجازة مʙفʨعة الأجʛ لॼعʠ الʺʙة الʺʕقʱة أو 
ته، على أن يʦʱ حʶʺها مʧ مقʙار لؔاملها، ولا Șʴǽ للعامل الامʻʱاع عʧ الॽʁام Ǽأجاز 

  .أجازتة الȄʨʻʶة الʺʴʱʶقة
  الʺادة ʟʻ٤١وفقاً ل  ʙعǼ العʺل ʖاحʸز لʨʳǽ ،ام العʺلʤʻة لǽʚʽفʻʱة الʴاللائ ʧم

الاتفاق مع العامل، على مʻح العامل أجازة اسʻʲʱائॽة بʙون أجʛ لʺʙة لا تʙȄʜ على 
 ʧة عॽائʻʲʱة الأجازة الاسʙذا زادت مȂماً، وʨي ʧȄʛʷالعʺل ع ʙعق ʛʰʱعǽُ ،ةʙʺه الʚه

مʨقʨفاً خلال هʚه الʺʙة الʜائʙة، ما لʦ يʱفȘ العامل وصاحʖ العʺل على خلاف 
ʥذل.  

  :الʦʯصॻات: ثانॻاً 
 - ʙالʺادة  أناشǼ اردʨني الʨة حقه القانʛاشॼʺǼ ȑدʨعʶزراء الʨال ʝلʳعʺل،  ٨٩م

مʨاجهة الʙʱخل بʙʴʱيʙ الʙʴ الأدني للأجʨر، خॽʷة مʧ تعʶف أصʴاب العʺال في 
 ʧد العʺل عʨر في عقʨالأج ʙيʙʴة في تॽضائʛن الʨʺʹلف مʱʵǽ ʙق ʘʽالعʺال، ح

  .ساǼقʱها قʰل جائʴة ʨؗرونا الʴالॽة
 - ʘانها  حॼʶʴǼ ،ʛقات الأجʴمل ʧة مȄورʙار العلاوة الॼʱعلى اع ȑدʨعʶال ʦʤʻʺال

  .تعʙيل لʺقʙار الأجʛ بȄʜادته، ʙʸॽɾق علʽها وصف الأجʛ وتأخʚ حȞʺه
 - ʦʤʻʺاد الʺʱاع  ȑʛʸʺه الʛʽʤʻؗ ،ةʴȄʛʢالǼ ʛاب الأجʶقة حȄʛʢل ȑدʨعʶال.  
مʧ اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل  ٤١إʡالة مʙة الʱʶة أشهʛ الʨاردة بʟʻ الʺادة  -

لʸʱل إلى عام، حʺاǽة للعامل مʧ تعʶف صاحʖ العʺل وȃقاء الʛʤف الʢارȑء 
ʟʻالǼ اردةʨال ʧل مʨʡة أʙʺل .  
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اء أصʴاب الأعʺال لعقʨد العʺل، إلا Ǽعʙ نʟ الʺʦʤʻ الȄʛʸح على عʙم جʨاز إنه -
مʧ  ٤١ثʨʰت اسʱفادة ؗل عامل مʧ الॽʵارات الʲلاثة الʱى جاء بها نʟ الʺادة 

 .اللائʴة الʻʱفǽʚʽة لʤʻام العʺل
  

  المراجعقائمة 
 دʛقʜال ʙʽعʶال ʙʺة، : أحॽانʲعة الॼʢرة، الʨʸʻʺال ،ȑʛن العʺل، دار أم القʨح قانʛم١٩٩٣ش .  
 عيʛʰال ʧʶح ʙʺأح : ʜʽجʨة الॽȃʛهʹة العʻن العʺل، دار الʨم١٩٩٦في قان. 
 عىʛʰال ʧʶح ʙʺن العʺل : أحʨوع قانʛʷام مȞأحǼ مع مقارنة Ȑدʛن العʺل الفʨح قانʛش

  .م١٩٩٥الʺʨحʙ، دار الʻهʹة العॽȃʛة، الʱؔاب الأول، 
 ʧʺحʛالʙʰقي محمد عʨش ʙʺأة : أحʷʻي، مʶنʛفي الفقه والقʹاء الف ،ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛش

  .مǼ٢٠٠٥الأسʙʻȞرȄة، الʺعارف 
 ʦل غانʽن العʺل، : إسʺاعʨ١٩٦١/١٩٦٢قانʛون ناشʙم، ب.  
 نايل ʙʽع ʙʽʶة : الॽȃʛة في الʺʺلؔة العॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱامي العʺل والʤح نʛفي ش Ȍॽسʨال

 .الʶعʨدǽة، الʱؔاب الأول، نʤام العʺل الʶعʨدȑ الʙʳيʙ، الॼʢعة الʲانॽة، مॼʱȞة الʛشʙ ناشʛون 
 ऎ نايل ʙʽع ʙʽʶالʧʺحʛالʙʰمحمد عادل ع : ،ʙيʙʳن العʺل الʨ٢٠٠٥قانʛون ناشʙب ،. 
 انʛʺع ʙʽʶمحمد ال ʙʽʶال : ʦن العʺل رقʨح قانʛة  ١٣٧شʻʶ١٩٨١ل ،ʙيʙʳن الʨوع القانʛʷم وم

  .م١٩٩٩/٢٠٠٠دار الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة ǼالأسʙʻȞرȄة، 
 انʢر سلʨالفقه الإ: أنǼ ني، دراسة مقارنةʙʺن الʨام في القانʜʱادر الإلʸقافة مʲسلامي، دار ال

  .ه١٤٣٣/م٢٠١٢للʛʷʻ والʨʱزȄع 
 لʽإسʺاع ʧʶء : إيهاب حʜʳال ،ȑدʛل الفʻالع ʙة، عقॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱن العʺل والʨقان ʜʽوج

  .م١٩٧٧الأول، مॼʢعة جامعة القاهʛة، 
 بʨعقॽال ʦر جاسʙعة : بॼʢي، دراسة مقارنة، الʱȄʨؔن العʺل الʨفي قان ʛني للأجʨام القانʤʻال

  .م١٩٨٨ى، الأول
 يȃʛاج العʴة : بلǽدʨعʶة الʺʤالفقه الإسلامي والأن ʙاعʨء قʨام في ضʜʱادر الالʸم

والاجʱهادات القʹائॽة العॽȃʛة والفʛنॽʶة، دراسة مقارنة، الʺʸادر الإرادǽة، العقʙ والإرادة 
  .م٢٠١٥الʺʻفʛدة، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، 

 جʛف ʧʶح Șʽفʨون دار وس: تʙن العʺل، بʨقانʛʷة نʻ.  
  ȑوʙالإدارة العامة، : جلال الع ʙاض، معهȄʛال ،ȑدʨعʶام العʺل الʤل نʨأص

  .م١٤٠٢/١٩٨١
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 انيʨؗامل الأه ʧيʙام الʶن العʺل، : حʨح قانʛ١٩٩١شʛʷون دار نʙم، ب. 
 وكʛʰم ʙȄʛف ȑʜاني ورمʨؗامل الأه ʧيʙام الʶولة الإمارات : حʙن العʺل لʨفي قان Ȍॽسʨال

  .م٢٠٠٠جامعة الإمارات، العॽȃʛة الʺʙʴʱة، مʨʰʢعات 
  ȑلاوʶال ʛʽʺني وسʨʽʶॼال ʧʶة، : حʛة، القاهʙيʙʳقافة الʲعة الأولي، دار الॼʢقʹاء العʺل، ال

  .م١٩٨٣
 ةʛʽؗ ʧʶة، : حȄرʙʻȞالأسǼ أة الʺعارفʷʻالعʺل، م ʙن العʺل، عقʨل قانʨم١٩٧٩أص. 
 ʙʺأح ʧʺحʛالʙʰع ȑʙʺادر: حʸʺاب الأول، الʱؔام، الʜʱادر الالʸفي م ʜʽجʨة، دار  الǽالإراد

  .م٢٠١٠ ،نʛʸ للॼʢاعة
 ʙʺأح ʧʺحʛالʙʰع ȑʙʺاعة، : حॼʢلل ʛʸء الأول، دار نʜʳن العʺل، الʨام قانȞح أحʛش

 .م٢٠٠٧
 سيʨم ʙخال : ʧʽق عʨالعʺل، دراسة مقارنة، حق ʙام عقȞر أحʨʢجي على تʨلʨʻؔʱم الʙقʱال ʛأث

 ،ʝʺم٢٠١١ش. 
 ʝȄʛل الʨʰورزق مق ʙʰد العʨʺʴرضا م :ʤام نȞح أحʛة، شॽانʲعة الॼʢال ،ȑدʨعʶام العʺل ال

 ،ȑʛقʷم٢٠١٧ال.  
 وكʛʰم Ȑʜا، : رمʶنʛفǼ ʗراه، جامعة نانʨʱؗامات، رسالة دʜʱن الإلʨة في قانʛة القاهʨالق

  .م١٩٨٦
 ʙʺاخ محمد الأحʨم، : شʨق، جامعة دار العلʨقʴة الॽؗل ،ȑدʨعʶام العʺل الʤفي ن ʜʽجʨال

 .م٢٠١٥الॼʢعة الأولى، 
 ابǽهʹة ال: صلاح محمد دʻة، دار الॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱن العʺل والʨام قانȞح أحʛفي ش Ȍॽسʨ

  .م٢٠٠٢العॽȃʛة، 
 ابʢة خॼʂة وॼلʡ : ،ام العʺل والعʺالʤʻة، دراسة لǽدʨعʶة الॽȃʛالعʺل في الʺʺلؔة الع ʙعق

  .ه١٤٠٢ه، جامعة الʺلʥ سعʨد، الȄʛاض، ١٣٨٩
 ابʢة خॼʂة وॼلʡ : ،ن العʺلʨح قانʛفي ش Ȍॽسʨون ١٩٩١الʙم، ب ʛناش. 
 ʧʶح ʙʽʺʴالʙʰف عʡن : عاʨوفقاً لقان Ȑدʛالعʺل الف ʙالعامل في عق ʛني لأجʨام القانʤʻال

 ʦرق ȑʛʸʺة  ١٢العʺل الʻʶ٢٠٠٣ل ʦي رقʱȄʨؔن العʺل الʨة  ٣٨م وقانʻʶم في ١٩٦٤ل
  .م٢٠٠٧شأن العʺل في القʢاع الأهلى وتعǽʙلاته، دار الʻهʹة العॽȃʛة، 

 ىʻفʴان الʺʲع ʙʽʺʴالʙʰن : عʨقان ʦن رقʨوفقاً للقان ȑʛʸʺه  ١٢العʺل الʻʶء ٢٠٠٣لʜʳم، ال
ʛون ناشʙعة الأولي، بॼʢال ،ȑدʛالعʺل الف ʙالأول، عق.  
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  ȑرʨهʻʶزاق الʛالʙʰام : عʜʱة الالȄʛʤالأول، ن ʙلʳʺال ،ʙيʙʳني الʙʺن الʨح القانʛفي ش Ȍॽسʨال
ʴقॽʀʨة، بʛʽوت، بʨجه عام، مʸادر الالʜʱام، الॼʢعة الʲالʲة الʙʳيʙة، مʨʷʻرات الʴلʰي ال

ʛʷة نʻون سʙان، بʻʰل.  
 ʝǽ ʧʽʶازق حʛالʙʰعة الأولى، : عॼʢة، الॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱالعʺل وال ʧʽانʨح قʛفي ش Ȍॽسʨال

  .م١٩٩١/١٩٩٢مʨʷʻرات ؗلॽة الʡʛʷة، دبي، 
 ضاʛالʙʰل عʨسʛالʙʰع : ʖʱؔة دار الʶسʕة، مʲالʲعة الॼʢي، الʱȄʨؔن العʺل الʨفي قان ʜʽجʨال

 ،ʗȄʨؔالǼم١٩٩٧.  
 اصʺةʸالل ʜȄʜالعʙʰالعلʺي، : ع ʞʻال ʝلʳق، مʨقʴلة الʳه، مʱق حʺايʛʡو ʛالأجǼ ʅȄʛعʱال

  .م١٩٩٩جامعة الʗȄʨؔ، الʻʶة الʲالʲة والعʛʷون، العʙد الأول، 
 زازʛة محمد الʺʡد وفاʨʺسي حʛʺال ʜȄʜالعʙʰع : ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛة  ١٢شʻʶم، ٢٠٠٣ل

  .نʛʷكلॽة الʴقʨق، جامعة الʺॽɾʨʻة، بʙون سʻة 
 اقيॼالʙʰاح عʱالفʙʰي، : عʱȄʨؔن العʺل الʨام قانȞ١٩٩٣أحʛʷون دار نʙم، ب.  
 ارʢالع Șʽفʨت ʛاصʻالʙʰع : ،ȋʨʽن العʺل، جامعة أسʨام قانȞح أحʛم١٩٨٩ش.  
 لʽلى خلʙع : ،ʖʱؔال ʦة، عالॽانʱعة الॼʢن العʺل، الʨص قانʨʸعلى ن Șʽعلʱم١٩٩٠ال.  
 ʦॽر سلʨام أنʸع :ʲعة الॼʢن العʺل، الʨة، قانȄرʙʻȞالأسǼ أة الʺعارفʷʻة، مॽم٢٠٠٢ان.  
  ȑارʨاله ʗʺʸع، : عǼاʛء الʜʳة، الॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱازعات العʺل والʻفي م ʠقʻقʹاء ال

 .م١٩٧٥:١٩٨٧
 اللهʙʰع ʦॽحʛالʙʰي عʴʱء الأول، : فʜʳة، الॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱن العʺل والʨفي قان ȏادॼم

  .م١٩٩٣
 اد دهʺانʕة، قان: فॽɺاʺʱعات الاجȄʛʷʱة، الॽعاونʱعة الॼʢʺة، الॽانʲعة الॼʢن العʺل، الʨ

ʛʷخ نȄون تارʙب ،Șʷدم.   
  ȑاوʛʹʵورها : محمد الʙن بʨؔت ʙه، قʻة عʙلʨʱʺال ʥرونا أو تلʨؗ وسʛʽفǼ ةʢॽʴʺوف الʛʤال

  .ॼɺارة عʧ قʨة قاهʛة، مقالة مʨʷʻرة الʛʱؔونॽاً 
 رʨʸʻم ʧʽʶة، : محمد حȄرʙʻȞة، الأسʙيʙʳامعة الʳن العʺل، دار الʨم٢٠٠٧قان. 
 نيʨʽʶॼالغفار الʙʰراه، : محمد عʨʱؗالعʺل، رسالة د ʙيل عقʙعʱاد بʛة رب العʺل في الإنفʢسل

 ،ʝʺش ʧʽق عʨم١٩٩٤حق. 
  ȐʛȞॼمى الʜء الأول، : محمد عʜʳال ،ʙيʙʳن العʺل الʨونة الفقه والقʹاء في قانʙم١٩٨٥م .  
 انʛʺمحمد على ع :ʸدار ن ،ʙيʙʳن العʺل الʨام قانȞح أحʛفي ش Ȍॽسʨاعة، الॼʢلل ʛم٢٠٠٥.  
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١٨٤٦ 

 اشاॼة، : محمد فاروق الॽɻامʳعات الʨʰʢʺة الॼʱȞن العʺل، مʨة، قانॽɺاʺʱعات الاجȄʛʷʱال
  .م١٩٩٠

 ʖʻش ʖʽʰة، : محمد لʶامʵعة الॼʢن العʺل، الʨام قانȞح أحʛم١٩٩٣ش.  
 ʖʻش ʖʽʰن العʺل: محمد لʨام قانȞح أحʛة، : شॽنʨفاء القانʨة الॼʱȞعة، مǼاʛعة الॼʢم٢٠١٠ال.  
 دʨʺʴي م عقʙ العʺل في القانʨن الʺȑʛʸ، الॼʢعة الʲانॽة، مʢاǼع الهʯʽة : جʺال الʙيʧ زؗ

  .م١٩٨٢الʺȄʛʸة العامة للʱؔاب، القاهʛة، 
 ي   .م١٩٨٣قانʨن العʺل، الॼʢعة الʲالʲة، مॼʢعة جامعة القاهʛة، : مʨʺʴد جʺال الʙيʧ زؗ
 ȑʙʽشʛق الʨش ʦال سالʻن العʺل : مʨر في قانʨة للأجॽنʨة القانǽاʺʴي، الʱȄʨؔالأردني وال

دراسة مقارنة، رسالة ماجʛʽʱʶ، جامعة الʛʷق الأوسȌ، ؗلॽة الʴقʨق، قʦʶ القانʨن الʵاص، 
 .م٢٠١٠الأردن، 

 يʺؗʙال ʙȄʛف ʛʽʻة، : مॽانʲعة الॼʢل الفقهي، الʽلʴʱان الʜʽفي م ʙيʙʳال ȑدʨعʶام العʺل الʤن
  . م٢٠١١دار حافȎ للʛʷʻ والʨʱزȄع، جʙة، 

  ابʱؗ ،ʖوه ʧأ ابʡʨم ʦع، رقʨʽʰان ٣٢٨القʹاء في الॽʰحها الʛعة مع شʨʰʢʺة الॼʱالع ،
 ʦل رقʽʸʴʱ١١/٢١٠وال.  

 دʨʺʴة، : هʺام محمد مʙيʙʳامعة الʳدار ال ،ȑدʛالعʺل الف ʙن العʺل، عقʨم٢٠٠٣قان.  
 الॽه محمد خॽوج : ʝلʳالعʺل في دول م ʧʽانʨدراسة مقارنة لق ،ȑدʨعʶام العʺل الʤح نʛش

 . مʛʸ١٩٩١، الʜʳء الأول، مॼʱȞة جامعة الʺلʥ سعʨد، الʱعاون الʵلʳॽي وفى م
  : الأنظمة

  ʦم الʺلؔي رقʨسʛʺالǼ ادرʸال ȑدʨعʶام العʺل الʤخ  )٥١/م(نȄه ٢٢/٨/١٤٢٦وتار
  .وتعǽʙلاته

  ʦرق ȑʛʸʺن العʺل الʨة  ١٢قانʻʶم٢٠٠٣ل. 
  ʦي رقʱȄʨؔن العʺل الʨة  ٦قانʻʶم٢٠١٠ل. 

  :الأحكام القضائية
 ام القʹائȞعة الأحʨʺʳةمǽدʨعʶة الॽȃʛالʺʺلؔة العǼ ادرةʸة الॽ.  
 ةȄʛʸʺال ʠقʻة الʺȞʴام مȞعة أحʨʺʳم.  
 ةॽʱȄʨؔال ʜʽʽʺʱة الʺȞʴام مȞعة أحʨʺʳم.  
 ةॽالأردن ʜʽʽʺʱة الʺȞʴام مȞعة أحʨʺʳم.  


