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ق احتياجاااااااات المعلماااااااة افتقاااااااار هاااااااذ  البااااااارامج للتخطفااااااايطف وفااااااا -
الفعلياااااااااة فاااااااااي مجاااااااااا  الفئاااااااااات الخاصاااااااااة، وعااااااااادم م ااااااااااركة 
المعلماااااة فاااااي التخطفااااايطف لهاااااذ  البااااارامج، إلااااا ام المعلماااااات فاااااي 

 هذ  البرامج بالموضوعات والمحاور المطفروحة.

وضاااااا  ربيااااااة تربويااااااة مقترحااااااة ت سااااااهم بفعاليااااااة فااااااي التنميااااااة  -
المهنيااااااااة المسااااااااتدامة لمعلمااااااااات الفئااااااااات الخاصااااااااة برياااااااااض 

ضاااااااوء خبااااااارات كااااااا   مااااااان الولاياااااااات المتحااااااادة  فاااااااي الأطففاااااااا 
نجلترا.  الأمريكية وا 

Sustainable Professional Development for 

Teachers of Special Factions in 

Kindergarten in Light of Experiences of 
United States of America, England. 

 Abstract 

The present study compares sustainable 

professional development of kindergarten 

teachers of children with special needs in the 

light of experience of some developed countries. 

The present study is delimited to female 

kindergarten teachers of children with special 

needs in Egypt, United States of America, 

England and Germany. The current study 

focuses on training, preparing and professional 

development of Egyptian female kindergarten 

teachers of children with special needs. The 
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study concerns with the most important 

problems that hinder their work. Also it tackles 

their sustainable professional development, its 

goals and significance and to give it and its 

programs the suitable concern. It also concerns 

with the sustainable professional development 

programs in United States of America, England 

and Germany. The results of the study revealed 

that sustainable professional development of 

kindergarten teachers of children with special 

needs lacks a clear and specific vision, 

sustainable professional development programs 

are step behind and don’t equip with the modern 

technology, these programs lack of planning 

according to the needs of the teachers of children 

with special needs and suggesting some 

procedures to effectively develop sustainable 

professional development of kindergarten 

teachers of children with special needs in the 

lights of experience of some countries such as 

United States of America, England and 

Germany.                                                               

 KEY WORDS  الكلمات المفتاحية
 sustainable professional        التنمية المهنية المستدامة -

development.                                                                    

          Teachers of children withعلمات الفئات الخاصة م-

 special needs.                                                              
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 لايات المتحدة الأمريكيةخبرات كلٍ من الو -
        Experiences of United States of  Americaاوإنجلتر

, England.                                                                     

 مقدمة: 

 ة مدخلًا مهماً وأساسياً منالمستدامة عتبر التنمية المهنيت    
عملية مستمرة مدى سنوات  لكونها مدخلات العملية التربوية

تمكن  التيالخبرات الفردية والجماعية  فيتعنى تنوع  أيالخدمة 
تعليم الأطففا ، لذلا  فيالمعلمات من تحسين كفاءتهم المهنية 
 أيصلاح جهد يبذ  لإ أيتعتبر التنمية المهنية للمعلمة أساس 

؛ حيث تقوم علي فكرة التعليم مدي الحياة وأن تعليمينظام 
تستطفي  أن تعيش مدى حياتها بمجموعة محدودة من  المعلمة لا

المعارف والمهارات في عصر يتمي  بسرعة التغيير، ومن هنا 
فإن التنمية المهنية المستدامة تساعد المعلمات علي النمو 

 المستمر مدى الحياة.
الأطففا  ذوو الاحتياجات الخاصة ج ءاً لا يتج أ من ويعتبر    

النظام التعليمي في أي مبسسة تربوية، لذلا تسعي الروضات 
أن توفر لهبلاء الأطففا  جمي  احتياجاتهم ومتطفلباتهم، ويرج  
هذا الاهتمام إلي الاقتناع المت ايد في المجتمعات المختلفة بأن 

حق في الحياة، وفي الأطففا  ذوي الاحتياجات الخاصة لهم ال
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مكانياتهم؛ هذا  ما تمكنهمالتعليم والنمو إلي أقصي  منه قدراتهم وا 
ويقاس تقدم الأمم اليوم بما تقدمه للأطففا  ذوي الاحتياجات 
الخاصة من برامج وخدمات تساعدهم في تحقيق ذواتهم، 
وتتنافس الدو  فيما بينها بما تهيئه من فرص مختلفة تقدمها 

إلي أقصي قدر  استعداداتهمالخاصة لتنمية  لذوي الاحتياجات
 .  (11، 2005يحيي، ) ممكن.

العملية التربوية  فيوتعد معلمة الفئات الخاصة حجر ال اوية    
والتأهيلية للأطففا  غير العاديين، ولهذا فإن عملية اختيارها لهذ  
المهمة المت ايدة الأعباء عملية هامة، حيث إنها تتولى مهاماً 

تعاملها م  الفئات الخاصة من الأطففا ، الذين  في اقة 
يحتاجون الجهد والوقت الكبيرين، فقد بدأ الت ايد بالطفلب عليها 

العالم؛ حيث يمث  المعاقون  فيعدد المعاقين  فيبسبب ال يادة 
مليون طفف  من سكان العالم، وترتف  هذ  النسبة في  2حوالي

تختلف هذ  %( و 10والبحوث حتي تص  إلي نسبة ) الدارسات
النسبة من مجتم  لآخر حسب ظروفه الخاصة كالحروب 
والحوادث والأوبئة، ولذا فإن الاهتمام بمعلمات الفئات الخاصة 

عدادهن مهنيا أصبح أمراً في غاية الأهمية.)ال خيبى، ، 2012وا 
692)                                      . 
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صة بتعليم الأطففا  هناا معانا  حقيقية خا ويظهر الواق  أن   
الاحتياجات الخاصة ل يادة عدد هبلاء الأطففا  وقلة عدد  ذوى

 3047المتخصصات، حيث بلغ عدد المتخصصين  المعلمات
%بينما يص  عدد غير المتخصصين الى 37.3معلمة بنسبة 

% ، ونتيجة لذلا فقد قامت الحكومة 62.7معلمة بنسبة  5113
لعم  في مدارس الفئات بانتداب معلمات المدارس العادية ل

الخاصة سواء كانت مدارس للدمج أو مدارس للفئات الخاصة 
في بعض التخصصات، وذلا م  ضعف تأهيلهن للعم  في 

المجا  أو إعطفائهن برامج للتنمية المهنية المستدامة لمعرفة  اهذ
أدوارهن ومسئوليتهن للتعام  م  هبلاء الأطففا  من الفئات 

لدورات التي حصلن عليها كان أغلبها الخاصة؛ وأن التدريب وا
نظرية تأهيلية للعم  م  الفئات الخاصة فقطف دون معرفة الأدوار 

 .                                          (32، 2007علي عاتقهن.)الجابر، الملقاةوالمهام 
وقد اهتمت الولايات المتحدة الأمريكية بالبرامج التي تقدمها    

يكية لتدريب معلمات الفئات الخاصة وتتسم هذ  المبسسات الأمر 
تحتاجه المعلمات من خبرات تبعا  البرامج بالتنوع باختلاف ما

لمستوياتهن، وحاجاتهن المختلفة، وتق  مسئولية التدريب علي 
إدارات التعليم في الولايات المتحدة، وبعد ذلا تدرب في 

لخاصة تخصص معين وبعض الولايات تقدم رخصاً في التربية ا
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عامة، بينما تقدم ولايات أخري تراخيص مختلفة لعدة 
تخصصات في التربية الخاصة، ويلاحظ التنوع علي برامج 

( جامعة 75إعداد معلمي الفئات الخاصة حيث يقوم حوالي )
وكلية بالإ راف علي برامج التدريب لإعداد معلمي الفئات 

علي  الخاصة، ومن هنا أكدت الولايات المتحدة الأمريكية
ضرورة الاهتمام بإعداد معلمات الفئات الخاصة والاهتمام 
بالتنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات 

 .(692، 2015الخاصة.)نصار،
وفي إنجلترا تقوم الجامعات المفتوحة وكليات التربية بتنظيم   

برامج للتنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة علي 
والمحلي، فلم يعد النمو المهني أمراً يخص  المستوي القومي

المعلمة وحدها ب  أصبح  رطفاً من  روطف بقائها في الوظيفة 
 .                                                       (177، 2002)مدبولي،  .الأعلىوالترقي بها إلي الوظائف 

إلي  أما في مصر فت ير نتائج العديد من  الدراسات السابقة   
قصور في برامج إعداد معلمي الفئات الخاصة في مصر سواء 

المتخصصين أو الكيف في عدم  أعداد من حيث الكم في قلة
توفر معلم ماهر ملم بالكفايات اللا مة للتعام  م  ذوي 

الإعداد في  النظريالاحتياجات الخاصة، وهذا نتيجة غلبة البعد 
                .    (2006،6العملي.)سليمان، علي البعد
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 معلمي وتأهي  لإعداد تبذلها التي والتعليمة التربي و ارة جهودف   
 الخاصة الفئات مدارس وأن ، قاصرةت ما ال الخاصة الفئات
 العصر احتياجات مواكبة علي قادراتت معلما إلي تفتقرت ما ال

ا ؛وهذ الخاصة الاحتياجات منذ أطففالهم واحتياجاتت ومتطفلبا
 بتدريب للاهتمام والتعليم التربية و ارة علي الأكبر العبء يلقي

التدريبية  باحتياجاته للوفاء مستدامة مهنية تنمية المعلم وتنمية
 منا لابد ثمارها المستدامة المهنية التنمية برامج تبتي ،ولكي
 الفئات لمعلمات اللا مة التدريبية الاحتياجات واق  علي لتعرف
 هذ  إليه توجه ياللات الأطففا  برياض الخاصة

  .(175، 2002البرامج.)السيد،
 هذا في السابقة الدراسات من لعديد إليها أ ارت ماا وهذ   

 المهنية التنمية برامج تطفوير ضرورة علي وتأكيدها ال أن
 لضمان احتياجاته حسب الخاصة الفئات لمعلمات المستدامة

 و) (،2004مث  دراسة ) قير، البرامج، تلا وفاعلية نجاح
 الدراسة تسعي ما وهذا (؛2006و )نصر، (،2004محمد،
 العالمية الخبرات علي الضوءنخ  الإلقاء  تحقيقهم إلي الحالية

 المهنية التنمية في منها والاستفادة المجا  هذا في المعاصرة
 مصر. في الخاصة الفئات لمعلمات المستدامة
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 الاحساس بالمشكلة:
ة أثناء الخدمة من خلا  يتم تدريب معلمات الفئات الخاص   

الإدارة العامة للتربية الخاصة بو ارة التربية والتعليم بالتعاون م  
الإدارة المرك ية للتدريب ومرك  التطفوير التكنولوجي ودعم اتخاذ 
القرارات من خلا   بكة الفيديو كونفرانس، ولمعرفة مدي  مو  

لفئات برامج التنمية المهنية المستدامة المقدمة لمعلمات ا
الخاصة برياض الأطففا ، قامت الباحثة بالمقابلة ال خصية 

بمحافظة بورسعيد المنوطف به  التكنولوجيلمدير مرك  التطفوير 
تدريب معلمات رياض الأطففا  بوجه عام، فتبين للباحثة عدم 
وجود دورات تدريبية خاصة بمعلمات الفئات الخاصة برياض 

نما ينصب ن اطف المرك  على  تدريب معلمات رياض الأطففا  وا 
ب يارة روضة النور  لأطففا  العاديين(، ثم قامت أيضًاالأطففا )ا

للمكفوفين وضعاف السم  بمحافظة بورسعيد )وهى الروضة 
الوحيدة الخاصة بذوي الفئات الخاصة بمحافظة بورسعيد( 
وبالمقابلة ال خصية م  المعلمات الموجودات داخ  الروضة 

ين أنهما لا يتلقيان أية برامج ( معلمتان فقطف تب2وعددهن )
تدريبية ت عينهم على التعام  م  الفئات الخاصة منذ افتتاح 

م وأنهما يواجهان العديد من الم كلات م  2013الروضة عام
كثير من  فيهبلاء الأطففا ؛ حيث يعج ان عن ح  بعضها 
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الروضة من خلا  خبراتهما  فيالأوقات، وأنهما يعملان 
لأطففا ، وللتأكد من أن هذا الوض  يمكن ال خصية م  هبلاء ا

أن يسرى على روضات أخرى بمحافظات مصر المختلفة فقد 
( من معلمات 4قامت الباحثة بدراسة استطفلاعية علي عدد )

الفئات الخاصة بروضة الأم  للصم وضعاف السم  بمحافظة، 
( معلمات بروضة النور للمكفوفين بمحافظة دمياطف 4وعدد )
( من 6سنوات( في العم ، وعدد ) 5برتهن عن )ت يد خ واللاتي

للصم بمحافظة  الرافعيالمعلمات بروضة مصطففي صادق 
( من المعلمات بروضة النور للمكفوفين 5السويس، وعدد )

% من 65بمحافظة الاسماعيلية، وقد أثبتت الدراسة أن نسبة 
المعلمات يج من بأن التدريبات الموجهة إليهن لا تسهم في 

للعديد من  يتعرضن ما لنهنياً ب ك  إيجابي حيث تنميتهن م
                                                   لها. التصديولا  الم كلات م  الأطففا  ولا يستطفعن حلها

أن هناا قصوراً في  الدارساتأكدت نتائج العديد من  كما     
كانت الدورات التدريبية المقدمة لمعلمات الفئات الخاصة حيث 

تقليدية نظرية تفتقر إلي الاهتمام بالجوانب العملية، وتنفذ في 
مدة  منية قصيرة، كما يوجد ضعف في التنسيق بين الهيئات 
الم رفة علي تدريب معلمات الفئات الخاصة،  وعدم توافر 
المدربين المتخصصين؛ هذا فضلًا عن قيام و ارة التربية والتعليم 
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عادية للعم  في مدارس التربية بانتداب معلمات المدارس ال
الخاصة سواء كانت مدارس للدمج أو مدارس للتربية الخاصة 

( 2004( و)محمد،2003في بعض التخصصات.)عبدالجبار،
 .                                                      (2009( و)بخش، 2006و)الحرون،

الخاصة مما سبق رأت الباحثة أن تدريب معلمات الفئات   
مصر لم يعد كافيًا لمواجهة  فيبرياض الأطففا  أثناء الخدمة 

التغيرات والمتطفلبات المت ايدة للنظم التربوية، مما يتطفلب 
هذا المجا   فيالاستفادة من خبرات بعض الدو  المتقدمة 

وتطفوير إعدادهن وتدريبهن في ضوء التطفورات والاتجاهات 
ت علي القيام بأدوارهن العالمية المعاصرة بما يجعلهن قادرا

    الوظيفية ومتطفلبات عملهن بكفاءة وفاعلية.
 :مشكلة الدراسة

عدم تحقيق التنمية المهنية المستدامة  فيتتحدد م كلة الدراسة 
لمعلمات الفئات الخاصة برياض الأطففا  لأهدافها، وما يترتب 
عليه من م كلات للمعلمة والطفف  على حد سواء، ويمكن تحديد 

 متطفلبات التنمية ما: التالي السبا  الرئيس فيالدراسة م كلة 
 في الأطففا  برياض الخاصة الفئات لمعلمات المستدامة المهنية
 الأمريكية المتحدة الولايات من كلاً  خبرات ضوء فير مص

نجلترا؟                                                وا 
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 لتالية:رعية اويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الف
ما الأدوار الوظيفية لمعلمة الفئات الخاصة برياض  .1

 الأطففا ؟

ما الاحتياجات التدريبية لمعلمات الفئات الخاصة  .2
 برياض الأطففا ؟

التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات  ما متطفلبات .3
 الخاصة برياض الأطففا  في مصر؟

 كيف يمكن الاستفادة من خبرات الولايات المتحدة .4
الأمريكية وانجلترا في مجا  التنمية المهنية المستدامة 

 لمعلمة الفئات الخاصة؟

 أهداف الدراسة:
تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على خبرات الولايات      

المتحدة الأمريكية وانجلترا في مجا  التنمية المهنية المستدامة 
 لمعلمة الفئات الخاصة بهدف الإفادة منها في مصر.

 همية الدراسة:أ
تتوص  إليه من نتائج  ترج  أهمية هذ  الدراسة وما   

وتوصيات إلى ت ايد الاتجا  العالمي والإقليمي والمحلي نحو 
الاهتمام برعاية ذوي الاحتياجات الخاصة وتأهيلهم من منطفلق 
مسئولية الدولة والمجتم  وخاصة م   يادة حجم الم كلة ب يادة 
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ذا يوضح أهمية موضوع الدراسة أعدادهم في المجتم ، وه
لتناولها فئة مهمة من المعلمات ومساعدتهن بالتعرف علي 
أدوارهن ومسئوليتهن التربوية وكيفية تنميتهن مهنياً، فالاهتمام 
بمعلمة الفئات الخاصة له أثر كبير في الارتقاء بنوعية التعليم 

 في روضات التربية الخاصة وتحسين فاعليته.
 ديد أهمية هذه الدراسة فيما يلي:ومن هنا يمكن تح

 : أولا: الأهمية النظرية
إن التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة برياض 
الأطففا  أصبحت ضرورة ملحة تفرضها متغيرات العصر 

 وتحدياته.
إن تحلي  واق  التنمية المهنية المستدامة لمعلمات  -

ننا من الفئات الخاصة برياض الأطففا  في مصر ي مك
التعرف علي نقاطف القوة وتدعيمها ونقاطف الضعف 
 وعلاجها، ومن ثم عم  التطفوير اللا م في هذا المجا .

إن الاستفادة من خبرات الدو  المتقدمة في تنمية  -
معلمات الفئات الخاصة مهنياً أمر من  أنه الارتقاء 
بمستوى معلمات الفئات الخاصة بمصر، ومن ثم تنمية 

حتياجات الخاصة وتأهيلهم ب ك  ناف  الأطففا  ذوى الا
 لهم وللمجتم  كك .
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 : ثانيا : الأهمية التطبيقية

تعدد الجهات المستفيدة من نتائج هذ  الدراسة ومن أهمها: 
الإدارة المرك ية للتدريب ومرك  التطفوير التكنولوجي، الإدارة 
العامة للفئات الخاصة بو ارة التربية والتعليم، المسئولون عن 

ات التدريب في روضات الفئات الخاصة، معلمات الفئات وحد
الخاصة، روضات الفئات الخاصة والمعاقين بها من خلا  
استفادة عنصر فعا  بها وهي المعلمة فجودتها ترف  من جودة 

 المخرج النهائي من هذ  الروضات وهو الطفف  المعاق.
 حدود الدراسة:

في حدودها ترك  الدراسة الحالية   :الحدود الموضوعية
الموضوعية علي تناو  معلمات الفئات الخاصة برياض الأطففا  

أهم  في مصر وكيفية تدريبهن وتنميتهن مهنيًا، وكذلا
لا البرامج المقدمة في الولايات الم كلات التي تواجههن، وكذ

نجلترا .  المتحدة الأمريكية، وا 
ئات تقتصر الدراسة علي معلمات الف  :الحدود البشرية والمكانية

الخاصة برياض الأطففا  في مصر والولايات المتحدة الأمريكية 
نجلترا.  وا 
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 :منهج الدراسة
استخدمت الدراسة الحالية المنهج الوصفي لوصف واق  التنمية 
المهنية المستدامة لمعلمة الفئات الخاصة بمصر ، والتعرف 

تعترض تلا العملية ومحاولة التغلب عليها  التيعلى المعوقات 
ويرها من خلا  الاستفادة من خبرات بعض الدو  المتقدمة وتطف

 في هذا ال أن مث  الولايات المتحدة الأمريكية وانجلترا .
 :مصطلحات الدراسة

 Special Education Teacherمعلمة الفئات الخاصة:  ( أ)

هي ال خصية المبهلة أكاديمياً في مجا  الفئات الخاصة    
وعند اختيارها للعم  في هذا والتي تعم  م  الأطففا  المعاقين 

الميدان يجب أن تتوافر فيها مجموعة من المعايير أهمها: 
المبهلات المطفلوبة في مجا  الفئات الخاصة، الخبرة العملية في 
مجا  العم  م  فئات غير العاديين، تقب  فكرة التدريب أثناء 
الخدمة، تقب  فكرة التغيير والانتقا  من مرك  إلي آخر إذا دعت 

، ص 2015الضرورة أو الحاجة.)عبد المعطفى، و أبو قلة، 
67). 

 :الإجرائيالتعريف 
تعرف الباحثة معلمة الفئات الخاصة برياض الأطففا  بأنها 
معلمة متخصصة في مجا  الفئات الخاصة)إعاقة عقلية، إعاقة 
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سمعية، إعاقة بصرية( مبهلة لتقديم البرامج التربوية والتأهيلية 
حتياجات الخاصة وفق احتياجاتهم وميولهم للأطففا  ذوي الا

واهتماماتهم، وذلا للارتقاء بالمستوي التحصيلي والتدريبي لهبلاء 
 الأطففا  .

 :التنمية المهنية المستدامةب()

Sustainable Professional Development 

يقصد بها تطفوير كفاءة ومهارة المعلمين والارتقاء بمستواهم 
ون به من مهام ومسئوليات تدريسية يقوم جمي  ما في الوظيفي

دارية وخدمة المجتم ، عن طفريق توفير ك  الفرص  وبحثية وا 
أمامهم لتحسين أدائهم، وت ويدهم بمجموعة من البرامج التأهيلية 

 فيوثيقة الصلة بتطفوير معارفهم ومهارتهم واتجاهاتهم وقدراتهم 
 .(7، 2013المجالات المختلفة.)تمام، و طفه،

 :رائيالإجالتعريف 
تعرف الباحثة  التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات    

الخاصة بأنها: عملية مستمرة ومنتظمة طفويلة المدى تبدأ من 
بداية الخدمة حتى نهايتها بهدف تحسين أدائهن، وتتمث  في 
مجموعة الخبرات والأن طفة المتنوعة المخطفطف لها من قب  

علمات بالمعارف والمهارات ت ود الم والتيالسلطفات التعليمية 
ت مكنهن من مواكبة التطفورات التربوية والعلمية المتلاحقة  التي
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والتقويم  العلميفي مجا  الفئات الخاصة من خلا  التخطفيطف 
 المستمر.

ومن هذا المنطلق سوف تقوم الباحثة بطرح الإطار النظري 
 التالي:

 ياض الأطفال:أولاً: الأدوار الوظيفية لمعلمات الفئات الخاصة بر
عملية تأهي   في جوهريتقوم معلمة الفئات الخاصة بدور    

وتدريب الأطففا  ذوى الاحتياجات الخاصة، وحتى تتَسنى لها 
القيام بهذا الدور لابد أن تمتلا مستوى مناسب من المهارات 

تمكنها من القيام بواجباتها نحو الأطففا  ذوى  التيالعملية 
ا هناا العديد من المهام والوجبات الاحتياجات الخاصة؛ ولذل

تسهم ب ك   والتيتق  على عاتق معلمة الفئات الخاصة  التي
 إكما  دورها، ومنها: فيمبا ر 
 تحديد الأهداف التربوية والتعليمية الملائمة لك  إعاقة. .1

وض  الخطفة التعليمية الملائمة لك   فيالم اركة  .2
 إعاقة.

تعرف على أساليب تنوع أساليب التدريس لك  إعاقة، وال .3
 وطفرق تعدي  السلوا.
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 فيتبين مدى تقدم الطفف   التيالقيام بكتابة التقارير  .4
، 2016.) الجلامد ، والسلوكي الأكاديميالجانب 

442) 

، فلم يعد دور معلمة الفئات الخاصةوتغيرت النظرة إلي    
دورها قاصراً علي نق  المعلومات والمعارف إلي الأطففا  لأن 

ات وتلا المعارف صارت متغيرة ومتعددة وبذلا هذ  المعلوم
.ومما سبق يتضح أن من أهم هذ   تعددت معها أدوار المعلمة

 :كالتاليالأدوار الوظيفية لمعلمة الفئات الخاصة يمكن تلخيصها 
 :القياديالدور 

تتصف به من مهارات ومعارف  المعلمة كقائدة وبحكم ما
اجات الخاصة داخ  أطففالها ذوى الاحتي فيتستطفي  أن تبثر 

حجرة الن اطف، وتتمكن من توجيه سلوكياتهم نحو تحقيق 
 الأهداف التعليمية المرجوة من الن اطف.

 :الإداريالدور 

 تتمكن المعلمة من إدارة وضبطف حجرة الن اطف. .1
 ك  صفوف منتظمة أو على  فيتنظيم مقاعد الأطففا   .2

مستطفي  بحيث تكون السبورة وجلسة المعلمة أحد 
سب كثافة الفص  وحسب نوع الإعاقة، مما أضلاعه ح
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حركة الأطففا  ويساعد على متابعتهم لعملية  فييسه  
 التعليم.

الأطففا  بالروضات من خلا   وانتظاممتابعة حضور  .3
 حصر الحضور والغياب.

 :الإشرافيالدور 

ر ادهم بأفض  طفرق الاستذكار الجيد. .1  توجيه الأطففا  وا 
المتخصصين لتباد   المعلمات باقيتنظيم اللقاءات م   .2

 الخبرات.

 :التعليميالدور 
دراسة الأهداف التعليمية للأن طفة والموضوعات  .1

 المكلفة بتدريسها.
تناسب ك   التيالتعرف على أفض  الأساليب التربوية  .2

 إعاقة.
 طفرق التدريس. فيالتنوع  .3
لك  طفف  من الأطففا  ذوى  تربويتحديد برنامج  .4

الاحتياجات الخاصة على حسب نوع 
 .(445، 2016عاقة.)الجلامد ، الإ

إكساب الأطففا  المعارف والحقائق وتنمية مهاراتهم  .5
المختلفة، ليصبح دورها ملاحظاً وم خصاً ومعالجاً، 
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محف اً ومع  اً، مست اراً وموجهاً، ومقوماً للتقدم المعرفي 
(؛ كما ت عد المنظمة 27، 2010والعقلي.)طفاهر،

تاج إلي التدريب والمنسقة للبيئة التعليمية وذلا يح
المستمر والت ود بمقومات النمو الذاتي وحضور 
المبتمرات والندوات لكي ترقي في وظيفتها.)عبد 

 (49، 2007الهادي:

ثانياً: الاحتياجات التدريبية لمعلمات الفئات الخاصة برياض 
 الأطفال:

ت عرف الاحتياجات التدريبية بأنها مجموعة التغيرات    
معلومات واتجاهات المعلمة من  فيإحداثها والتطفورات المطفلوب 

أج  تلبية متطفلبات العم  ومواجهة 
(؛ وتعد الاحتياجات التدريبية 2015،29الم كلات.)بخش،

لمعلمات الفئات الخاصة من أهم الأمور التي تبدى إلي نجاح 
المهنية المستدامة، حيث يقاس نجاح برامج التنمية  التنميةبرامج 

علي الاحتياجات التدريبية للمعلمات  المهنية بمدي التعرف
وحصرها وتجميعها، وأن أي برنامج تدريبي لا يبسس علي 
قياس علمي للاحتياجات التدريبية لا يبدى دورة ب ك  مناسب؛ 
وعليه ينبغي تحديد الاحتياجات التدريبية بالأسلوب العلمي 

س المنظم لتحديد احتياج المعلمة المتدربة كماً وكيفياً، ومن الأس
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يجب مراعاتها عند القيام بعملية تحديد الاحتياجات  التي
التدريبية وحصرها أن تتم بصورة تعاونية ت ترا فيها جمي  

الارتقاء  فيالفئات المعنية بالتدريب لما لذلا من أثر فعا  
 (2017،2بالبرامج التدريبية.)محمود، العكر، 

ري في ومما سبق يتضح أن للاحتياجات التدريبية أهمية كب  
وتتمث   نجاح التدريب والتنمية المهنية لمعلمات الفئات الخاصة،

 أهمية الاحتياجات التدريبية لمعلمة الفئات الخاصة في التالي:
الاحتياجات التدريبية تعد المب ر الذي يوجه التدريب  -

 إلي الاتجا  الصحيح.
إن تحديد الاحتياجات التدريبية يسبق أي برنامج تدريبي  -

 قب  تصميم البرامج التدريبية وتنفيذها.فهي تأتي 

إن عدم التعرف علي الاحتياجات التدريبية مسبقاً يبدي  -
 إلي ضياع الوقت والما  والوقت المبذو  في التدريب.

 .(123-124، 2016)الأحمد،

ثالثاً: متطلبات التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات 
 الخاصة برياض الأطفال فى مصر:

كن إغفا  أهمية التنمية المهنية المستدامة لمعلمة لا يم   
الفئات الخاصة برياض الأطففا ، حيث تعد المعلمة حجر ال اوية 
في المنظومة التعليمية ويعتبر مفهوم التنمية المهنية المستدامة 
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لمعلمات الفئات الخاصة برياض الأطففا  من المفاهيم الحديثة 
أ استخدامه م  بداية العربية حيث بد مجتمعاتنانسبياً في 

التسعينيات كمرادف للتدريب أثناء الخدمة. و اع استعما  
مفهوم التنمية بكثرة في الآونة الأخيرة في الدو  المتقدمة والنامية 

 علي حد سواء.
وت عد التنمية المهنية لمعلمات الفئات الخاصة برياض    

من في دعم وتحسين الأداء. لذلا ف استراتيجيةالأطففا  أداة 
الضروري الالتفات إلى التنمية المهنية ب ك  أوس  في سياق 
مختلف مستويات النظم والمبسسات التعليمية لتحقيق النجاح 
والمي ة التنافسية. ومن هذا المنطفلق تتضح ماهية التنمية المهنية 

 المستدامة لمعلمات رياض الأطففا .
أهمية التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة -1

 مصر: في برياض الأطفال
مسايرة الانفجار المعرفي والثورة التكنولوجية والتقدم في  -

 طفرق وأساليب التدريس للفئات الخاصة.
التغيرات المستمرة في متطفلبات مهنة التدريس للفئات  -

بنية  الخاصة والتي ستبدي إلي إحداث تغييرات في
 التعليم وطفبيعته.
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قد تطفرأ على الأطففا  ذوى  التيالم كلات الجديدة  -
 الاحتياجات الخاصة.

ولذلا تعتبر التنمية المهنية عملية ضرورية لتجديد مهارات    
وخبرات العاملين أكاديمياً ومهنياً، ويتسم مفهوم التنمية المهنية، 

 المستدامة، ولا بال مو  والاتساع والاستمرارية، ويرتبطف بالتربية
يقتصر دورها على تحسين أداء المعلمة وتنميتها فقطف، حيث 
تعتمد التنمية المهنية علي التدريب أثناء الخدمة كأحد أساليب 
التنمية المهنية لرف  كفاءات المعلمات و يادة طفاقتهن الإنتاجية 
إلي أقصى درجة ممكنة، وتحقيق أكبر عائد بعد مرورهن 

والخبرات العلمية  بمجموعة من الأن طفة
 .(8-4، ،2009والعملية.)رفاعى،

أهداف التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة  -2
 برياض الأطفال فى مصر:

تسعي التنمية المهنية لمعلمات الفئات الخاصة برياض    
الأطففا  لتحقيق أهداف متعددة ترك  جميعها على تنمية 

هن وكفايتهن الأكاديمية المعلمات  خصيًا وتطفوير قدرات
والسلوكية والعلمية، والتي ترتبطف بأدوارها ومهامها 
ومسئولياتها التعليمية والإدارية المساندة لعمليات التعلم، 

 :التاليويمكن عرضها على النحو 
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 يادة  عور المعلمة بالرضا عن العم ، وتطفوير  -
 تجا  عملها. بالمسبولية عورها 

درجة عالية من الجودة في مساعدة المعلمة علي بلوغ  -
الأداء، مما ي يد من قدرتها علي الوصو  إلي تحقيق 

 ومراعاة المعايير القومية في العم  التعليمي.

العم  علي تطفوير مهارات المعلمة في تقييم الأطففا ،  -
 والاعتماد علي بدائ  فعالة في التقييم.

العم  علي تعميم مبدأ التعلم التعاوني والتعلم المستمر  -
والتعلم طفوا  الحيا  بين المعلمات، والذي يعو  علي 
المعلمة الدور الأكبر في نجاح تحقيق أهداف برامج 

 ((Bubb,2004,8التنمية المهنية.
برامج التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة  -3

 مصر: فيبرياض الأطفال 
 انطفلاقاً من أهمية مرحلة رياض الأطففا  )فئات خاصة(   

وضرورة توافر المعلمات فإن الأمر يتطفلب ضرورة الاهتمام 
،وت م  التنمية  ببرامج إعدادهن وبرامج تدريبهن بصفة مستمرة

المهنية المستدامة جمي  المهارات والمعارف والقدرات التي 
تتعلمها معلمة الفئات الخاصة أثناء ممارستها لعملها بهدف 

أدائها في مهنتها، تحسين كفاءتها المهنية وتحسين مستوى 
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ا تتعدد برامج التنمية المهنية المستدامة التي تقدم لونتيجة لذ
 فهي تشمل:للمعلمات 

 :البرامج الداخلية

وهي البرامج التي تنفذها و ارة التربية والتعليم داخ  مصر    
  ومنها:
وهذا البرنامج يقدم أثناء الخدمة  : البرنامج التربوي .أ 

معلمات الفئات الخاصة،  ويكون بهدف تنمية مهارات
بأداء فعا  يتواكب م   التربويبما يكف  قيامهن بدورهن 

 المتغيرات الحديثة المحلية والعالمية.
وهذا  برنامج تدريب المعلمات على الوسائل التعليمية: .ب 

البرنامج يهدف إلى رف  مستوى أداء استخدام معلمة 
الفئات الخاصة للوسائ  التعليمية لتنمية مهارات 

لأطففا  ذوى الاحتياجات الخاصة.)عبد الهادي، ا
2007،78-76) 

والتي تتمث  في تأهي  معلمة الفئات  برامج التأهيل: .ج 
الخاصة العاملة بالتربية والتعليم وغير المبهلة تربوياً، 
وذلا بعقد البرامج المناسبة لها لاستكما  تأهيلها 
والوصو  بها إلي المستوى العلمي والتربوي الذي 

(، وتتم 22، 2011)محمد، ب م  وضعها كمعلمةيتناس
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العديد من كليات التربية، حيث تقدم  فيهذ  البرامج 
عامين  التربية لمدة عام للمتفرغين أو فيالدبلوم العامة 
 ( 1705، 2009، المن اوي)  لغير المتفرغين.

والتي تتمث  في تقديم الدورات والبرامج  :برامج العلاج .د 
أوجه القصور في أداء المعلمات التدريبية لعلاج بعض 

سواء من الناحية التخصصية أو التربوية والتي يتم 
اكت افها من خلا  التقارير التي يرفعها الموجهون 

 والمدراء للإدارات التعليمية في مجا  الفئات الخاصة.
وهي تعقد ب ك  دوري لتعريف معلمة  :برامج التجديد .ه 

رات العلمية الفئات الخاصة بأحدث النظريات والتطفو 
والتربوية أو عند ال روع في تطفبيق مقررات جديدة أو 

 تطفبيق نظم إدارية جديدة لتعريفها بأدوارها ومسئوليتها.
وهي تعقد غالبا للمعلمات المتوق   :برامج الترقي .و 

ترقيتهن إلي مناصب إدارية أعلي، وذلا لتعريفهن 
بمتطفلبات العم  الجديد ب ك  يسمح لهن بممارسة 

 (2011،22التي سيقومون بها مستقبلًا.)محمد،المهام 
أساليب التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة  -4

 مصر: فيبرياض الأطفال 
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تعتبر برامج التنمية المهنية المستدامة محاولة لتغيير سلوا    
معلمات الفئات الخاصة برياض الأطففا  بحيث تجعلها تستحدث 

في عملها م  الأطففا  ذوى الاحتياجات  أساليبَ وطفرقاً مختلفة
 تقتصر على مجرد إلقاء المعلومات. الخاصة، ولا

وتنقسم أساليب التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات 
 الخاصة إلى:

 الأساليب النظرية :

تصلح لأعداد كثيرة ويستخدم فيها تكنولوجيا  :المحاضرات .أ 
وفكرة عالية ولكنها تَختص بعرض وجهات نظر فقطف 

  خص واحد.
وهى لقاء حوارى بين المعلمات وجهة  المناق ات: .ب 

الإ راف )التوجيه، إدارة، المدرسة( وت ثمر بنتائج 
ولكنها تكون م حددة حسب رغبة المعلمات   مرغوبة

 وجهة الإ راف.

هى لقاءات علمية منظمة ومحدودة الهدف  المبتمرات: .ج 
تسمح بعرض آراء وأفكار المعلمات ولكن ترتبطف 
بإمكانيات الجهة المنظمة )الجامعة، مبسسة مجتمعية، 

 الو ارة ....(.
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 -: الأساليب العملية

هو أحد أساليب التنمية المهنية  :التدريس المصغر .أ 
المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة وتعتمد على عدد 
محدود منهم وتقدم لهم مهارة محددة بك  تفصيلها) 

 يم(.الإدارة، التخطفيطف، الإ راف، التقو 
يهدف إلى م اركة  تدريبيهو أسلوب  :ورش العمل .ب 

المدربات)معلمات الفئات الخاصة( فى إنجا  م روع 
بفترة م حددة تحت إ راف أساتذة متخصصين  عملي

  لت ويدهم بالتطفبيقات العلمية للمحاضرات

وتستهدف ت ويد المعلمات بمهارات  :الزيارات الميدانية .ج 
 . وء ال يارةالبيانات وكتابة التقارير فى ض

هو عبارة عن تعلم عن طفريق  بكات  :التعلم عن بعد .د 
 .(10، 2013الانترانت.)تمام، و طفه،

واقع التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة  رابعاً:
برياض الأطفال في الولايات المتحدة الأمريكية وكيفية 

 مصر: فيالاستفادة منها 
أهم الدو  التي قدمت  إحدىيكية تعد الولايات المتحدة الأمر    

 جهود متطفورة في مجا  تعليم الأطففا  ذوى الاحتياجات الخاصة
التدريب أثناء الخدمة في الوقت الراهن باهتمام الدو   يحظىو  ،
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المتقدمة والنامية علي حد سواء وخاصةً الولايات المتحدة 
نجلترا، فك  منها تسعي جاهدة إلي تنمية وتطفوير  الأمريكية وا 
مواردها الب رية إلي أقصى حد ممكن لكى يستطفي  تطفوي  
مصادر الثروة الأخرى، من أج  تحقيق أكبر قدر ممكن من 

 .(87-2012،80الإنتاج والتقدم.)عامر، 
حيث يطفلق علي الأفراد المهنيين الذين يعملون م  الأطففا      

ذوى الاحتياجات الخاصة في الولايات المتحدة الأمريكية من 
( سنوات اسم ) معلمي الفئات الخاصة في مرحلة 6-3سن )

الطففولة المبكرة(، وقد يقوم هبلاء المعلمون ب يارة منا   الأطففا  
أو التدريس لهم بفصو  التربية الخاصة، أو العم  معهم في 

، أو مدارس الروضة Preschoolقب  المدرسة  مدارس ما
Kindergarten أو مراك  الهيدستارت ،Headstart.   

(Friend& Greensboro,2004, 47). 

التي  American Academy (2005)حيث تناولت دراسة    
قدمتها الأكاديمية الأمريكية للعاملين في مجا  الفئات الخاصة 

((AASEP  بعض الأدوار الجديدة لمعلمة الفئات الخاصة سواء
داخ  مدارس الفص  أو مدارس الدمج باعتبارها تقوم بنفس 

سئوليات التي تقوم بها  ميلاتها في التربية العامة؛ المهام والم
الملقاة علي عاتقها نظراً لمسئوليتها  الأخرىعلاوة علي المهام 
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عن تربية أطففا  يختلفون في قدرة أو أكثر من القدرات الب رية 
 علاوة علي حاجاتهم لرعاية خاصة تتناسب م  إعاقاتهم.

تمامًا خاصًا بتدريب وتهتم الولايات المتحدة الأمريكية اه   
وتنمية معلمات الفئات الخاصة برياض الأطففا  نظرًا لت ايد 
أعداد الأطففا  المعاقين، الأمر الذي يوفر الخدمات الأساسية 
لهبلاء الأطففا ، وذلا عن طفريق التنمية المهنية المستدامة 
والتدريب الفعا  لمعلمات الفئات الخاصة؛ وتسعي سياسة التنمية 

مستدامة لمعلمات الفئات الخاصة بالولايات المتحدة المهنية ال
الأمريكية إلي إيجاد حلقة وص  يبن ك  من القيادات التعليمية 
وصانعي السياسات التعليمية لتحديد الكفايات الضرورية 
المطفلوبة لإيجاد الخدمات اللا مة للأطففا  المعاقين 

(؛ حيث يتم تدريب وتنمية المعلمات 227، 2016)المهدى،
فرضته حركة تربية  بأ كا  عديدة ومترابطفة تتلاءم م  ما

الأطففا  ذوى الاحتياجات الخاصة والت ريعات الخاصة بهم، 
بالإضافة إلي تدريبهن الأساسي في الكليات الجامعية وما 
تتضمنه من أ كا  عريضة لبرامج التنمية المهنية المستدامة؛ 

ثير من الممارسات وعلي الرغم من تبني القوانين الفيدرالية الك
المتعلقة بالفئات الخاصة فأنه لا يوجد  هادة فيدرالية للمعلمات 
ولكن هناا بعض البرامج التي تعطفي ال هادة للمعلمة في 
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التخصص الأدق علي أساس الإعاقة البسيطفة أو ال ديدة أو 
 .(238، 2017المتوسطفة أو الحادة.)المغاربة،

يكية متطفلبات الترخيص وقد حددت الولايات المتحدة الأمر    
 ومنها:للعم  بمهنة التدريس في مدارس الفئات الخاصة 

اجتيا  اختبارات يتم وضعها بدقة تامة للمعلمة وذلا  -
 بهدف قياس كفاءتها التدريسية.

قيام المعلمة بالتدريس لمدة عام تحت الاختبار وكذلا  -
تحت إ راف ثلاثة أعضاء، وهم: معلمة لها خبرة طفويلة 

بمدارس الفئات الخاصة، وعضو من العاملين  في العم 
بالإدارات التعليمية، وأستاذ بكلية التربية؛ وتقرر اللجنة 
الثلاثية أن المعلمة قد أظهرت خلا  عملها تحت 
الاختبار معارف ومهارات وقدرات تدريسية جيدة تماماً 

اسبة للعم  بمدارس الفئات ومن
 .(229، 228، 2016المهدى،.)الخاصة

تبر التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة وتع   
برياض الأطففا  في الولايات المتحدة الأمريكية من خلا  التدريب 
والتأهي  أثناء الخدمة إجبارياً وأحياناً تتوقف  يادة المرتب علي 
النجاح في البرامج التدريبية المقدمة، وتوجد برامج تدريبية متنوعه 

والآخر طفوي  الأج ؛ كما تمنح المعلمة بعضها قصير الأج  
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إجا ات دراسية بمرتب لمدة عام تلتحق فيه المعلمة بالدراسات 
 .Meyer,2003,.66))التي تعدها الجامعات. 

ضرورة التنمية المهنية المستدامة لمعلمات  سبق يتضح مما   
الفئات الخاصة برياض الأطففا  في الولايات المتحدة الأمريكية 

توصلت إليه  من خلا  التدريب علي أحدث ماتتم  والتي
التكنولوجيا علي منح السلام التي تقدمها الحكومة الأمريكية 

 والهيئات والمنظمات التربوية والجامعات.
واقع التنمية المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة  خامساً:

برياض الأطفال في إنجلترا وكيفية الاستفادة منها فى 
 مصر:

الاهتمام بالأطففا  ذوى الاحتياجات الخاصة في إنجلترا وظهر 
وتعليمهم ورعايتهم، وكذلا الاهتمام بتدريب وتنمية فئة 
خاصة من المعلمات لهم م  تقديم كافة الخدمات 
التدريبية بما يتلاءم م  احتياجاتهم وظروف إعاقاتهم، 
لتحقيق مبدأ عدالة الفرص التعليمية وتحقيق ديمقراطفية 

علي أهمية  1981حيث أكد قانون التعليم لعام  التعليم،
اللوائح والقوانين والقرارات التي أصدرتها إنجلترا، وكانت 
تتص  بالدرجة الأولي بالتربية الخاصة ودورها الطفبيعي 
في العملية التعليمية، وقد قامت إنجلترا بتقسيم الأطففا  
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ذوى الاحتياجات الخاصة إلي ع ر درجات من 
يسه  تقديم الخدمات التعليمية لك  فئة الإعاقة، حتي 

منهم حسب حاجته التعليمية الخاصة.)ضحاوى، و 
 .(355، 2000/ 1999آخرون،

معلمة الفئات الخاصة في إنجلترا  تأخذ وفي الواق  عادة ما   
الدورات التدريبية وبرامج التنمية المهنية المستدامة عن طفريق 

دورات أصحاب العم  الإعارة علي الراتب حيث يدف  أقساطف ال
لأن معظم هذ  الدورات هي ج ء من الوقت أثناء الخدمة؛ 
وهناا العديد من الدورات وبرامج التنمية المهنية المتاحة 

 يلي: لمعلمات الفئات الخاصة في انجلترا ومنها ما
وتقدمها جامعة مان ستر  :دورات تدريبية بدوام كامل .1

ي تعليم الأطففا  ف والدكتورا وهي تقدم  هادة الماجستير 
 المعاقين وهذا يتطفلب سنتين في الحرم الجامعي. 

وتقدمها العديد من  :دورات تدريبية لجزء من الوقت .2
الجامعات مث  )جامعة ادنبر ( وهي تقدم برنامج دبلوم 

سنوات  3دراسات عليا في تعليم الأطففا  المعاقين لمدة 
ذا ويتكون البرنامج من ست دورات دراسية والنجاح في ه

الدبلوم يتيح دراسة متقدمة لمدة سنتين؛ و)جامعة ليد ( 
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وهي تمنح  هادة الماجستير في تعليم الصم ومدة 
 .(696، 2015)نصار، الدراسة بها سنتين.

وفي ضوء ما تم تناوله في الدراسة الحالية من عرض نظري    
وكذلا من خلا  أدبيات البحوث والدراسات السابقة التي تناولت 

واق  التجربة المصرية في إطفار برامج التنمية المهنية  استعراض
المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة برياض الأطففا ، وكذلا 
العرض المفص  لتجارب وخبرات الدو  الأجنبية في هذا المجا  
نجلترا  تبين  والتي ا تملت على الولايات المتحدة الأمريكية وا 

اً هائلًا في الاهتمام بمجا  للباحثة أنه قد  هد العقد الحالي تطفور 
الفئات الخاصة، ون طفت الدو  المختلفة في تطفوير برامجها في 
هذا المجا  لأن الاستجابة الفعالة لاحتياجات ذوى الفئات 

 الخاصة يجب أن تتصف ب مولية كافة الاحتياجات.
وتأسيساً على ما سبق يتبين للباحثة ضرورة تفعي  برامج التنمية 

امة في مصر ولهذا تقترح الباحثة ربية تربوية المهنية المستد
مقترحة لمبسسة رئيسية في مصر تسهم أن طفتها وما يتفرع منها 
من مراك  ثانوية في جمي  محافظات جمهورية مصر العربية 
لتنمية معلمات الفئات الخاصة برياض الأطففا  ب ك  مستدام 

لأمريكية في ضوء الاستفادة من خبرة ك ِّ من الولايات المتحدة ا
نجلترا لما لهم من خبرة عريضة في هذا المجا .   وا 
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 (1شكل )

لمستدامة برياض الأطفال فى الرؤية المقترحة لتطوير التنمية المهنية ا
 ن إعداد الباحثة(ممصر.)

 توصيات الدراسة:
توصلت إليه الدراسة الحالية ت وصى الباحثة  وفي ضوء ما   

ية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة بتطفوير التنمية المهن
 :التاليوذلك على النحو والاستفادة من خبرات الدو  المتقدمة، 

إعداد بيئة تربوية تلائم الحاجات الحقيقية للطفف  المعاق  .1
والتي تتضمن فريق عم  مبه  ومدرب علي أعلي مستوى 
)المعلمة الأخصائية النفسية، أخصائي العلاج الطفبيعي 
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ذلا لأن الأطففا  ذوى الاحتياجات الخاصة المتخصص(؛ و 
في مصر بحاجة إلي برامج التدخ  المبكرة  والطففولة المبكرة 

الولايات  وهذ  البرامج تتوافر في مدارس ومعاهد ك ٍّ من:
نجلترا، ومن هنا تظهر ضرورة الاطفلاع  المتحدة الأمريكية، وا 

 والاستفادة من تلا الخبرات في هذا المجا .
ص في مجا  أعاقة واحدة، ويرج  ذلا إلي ضرورة التخص .2

عدة أسباب منها التخصص يمكن المعلمة من اكتساب الخبرة 
يل م في هذا المجا ،  والتعمق في مجا  واحد، وتعلم ك  ما

كما يساعد المعلمة علي الجم  بين النظرية والتطفبيق في 
 مجا  واحد فقطف.

ي داد العم  علي  يادة دخ  معلمات الفئات الخاصة، وأن  .3
مستوى الدخ  وفق النجاح في برامج التنمية المهنية التي 

 تنالها المعلمة.

إن اء موق  تواص  علي  بكة الإنترنت يختص بالتنمية  .4
المهنية المستدامة لمعلمات الفئات الخاصة، ويسهم في 
مواكبة أحدث الطفرق والأساليب في مجا  الفئات الخاصة، 

هو جديد في مجا   ويكون حلقة وص  بين البحث وك  ما
الفئات الخاصة لدعم وتطفوير التنمية المستدامة لجمي  

 العاملين في هذا المجا .
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 -:عــــــــــــالمراج

 أولا :المراجع العربية
 (.إعداد المعلم و تدريبه2016الأحمد، خالد طفه. ) -

 .جامعة دم ق.
برنامج تدريبي  (. فاعلية2007الجابر، هدي محمد. ) -

ال خصية و المهنية لدي المعلمين في  لتنمية الكفاءات
تغيير اتجاهاتهم نحو دمج الاطففا  ذوي الاحتياجات 

، كلية التربية جامعة عين دكتورا الخاصة. رسالة 
  مس.

(. الإدارة 2016الجلامد ، فو ية بنت عبد الله.) -
 والإ راف فى التربية الخاصة فى ضوء معايير الجودة

 و ي .دار المسيرة للن ر و الت :.عمان
(.دراسة مقارنة لإعداد و 2006الحرون، مني محمد. ) -

تدريب معلمات رياض الأطففا  ذوي الاحتياجات 
الخاصة في مصر و بعض الدو  المتقدمة. )رسالة 

 دكتورا  غير من ورة(،كلية التربية جامعة المنصورة.

السعود، راتب سلامة، والمواضية، رضا سلامة.  -
 -التحديات –لواق  (.مربية رياض الاطففا  "ا2013)

 .التو ي دار الصفاء للن ر و  :عمان .التطفوير"
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(. سيكولوجية الأطففا  2002السيد، خالد عبد الرا ق.) -
 الإسكندريةمرك   :القاهرة .الخاصة الاحتياجاتذوي 
 .للكتاب

(.إعداد معلم التربية الخاصة 2012ال خيبي، ريهام. ) -
راسة و تنميته مهنيا في جمهورية مصر العربية. د

 (.2)13 ,مجلة البحث العلمي في التربية .تحليلية
(.الكفايات المعاصرة 2017المغاربة، ان راح سالم. ) -

دار أمجد للن ر و  :عمان .لمعلم التربية الخاصة
 .التو ي 

 (.أساليب التنمية2009المن اوي، عي ة عبد السلام. ) -
المبتمر الدولي الساب   .المهنية  المستدامة للمعلمين

 -الإتاحة -عليم في مطفل  القرن الالفية الثالثة )الجودةالت
 القاهرة، معهد الدراسات التربوية. ,التعلم مدي الحياة(

(.إعداد و تقويم أداء 2016المهدي، سو ان محمد. ) -
معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة في الولايات المتحدة 
الأمريكية و إمكانية الافادة منها في مصر. المبتمر 

السنوي الثالث و الع رين للجمعية المصرية العلمي 
التعليم و التقدم في  .للتربية المقارنة و الادارة التعليمية

 دو  امريكا ال مالية. 
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(.واق  برامج تدريب معلمي 2009بخش، أميرة طفه. ) -
التربية الخاصة في المملكة العربية السعودية وتطفويرها 

. المجلة في ضوء مدركاتهم عن احتياجاتهم التدريبية
 (.90)23 ,التربوية

تمام،  ادية عبد الحليم، وطفه، أماني محمد.  -
كلية التربية جامعة  .(.التنمية المهنية للمعلم2013)

 بورسعيد.
(.أسس التنمية 2018حمدان، صلاح الدين حسن. ) -

الخاصة في ضوء  الاحتياجاتالمهنية  لمعلمي ذوي 
برة للن ر دار المس :الاتجاهات العالمية الحديثة. عمان

و التو ي  و دار الرسائ  الجامعية للن ر و التو ي  و 
 .الطفباعة

(.الكفايات التعليمية 2007حمران، مانعة عبد الله. ) -
اللا مة لمعلمي تلاميذ ذوى الاحتياجات الخاصة 

-كلية التربية, )الصم(. )رسالة ماجيستير غير من ورة(
 جامعة عدن.

المقارنة )الأصو  (. التربية 2009خلي ، نبي  سعد. ) -
المنهجية ونظم التعليم الإل امي(. دار الفجر للن ر 

 والتو ي . 
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 .إدارة التنمية المهنية . (2009محمود.) رفاعي، عقي  -

 .دار الجامعة الجديدة :القاهرة
سلام، محمد توفيق، و سعد، عبد الخالق يوسف.  -

(.الاتجاهات الحديثة في تدريب المعلمين أثناء 2002)
  .الخدمة

(.تصور مقترح لتدريب 2006سليمان، مني محمد. ) -
معلمي التربية الخاصة في ضوء احتياجاتهم التدريبية و 

كلية ,الاتجاهات التربوية الحديثة. )رسالة دكتورا ( 
    .التربية بدمياطف جامعة المنصورة

(.إعداد معلم 2004 قير،  ينب محمود أبو العنين. ) -
المبتمر العلمي  .مأمو الالتربية الخاصة بين الواق  و 

التاس  معايير و مستويات التعليم الجامعي في مصر. 
  .كلية التربية جامعة طفنطفا

 العرباوي، أما ، ضحاوي، بيومي، والقصبي، را د،و -
(.نظم التعليم 1999/2000وال رقاوي، سعدية. )

 .كلية التربية جامعة قناة السويس :الابتدائي
نمية المهنية للمعلمين (.الت2010طفاهر، ر يدة السيد. ) -

دار  :في ضوء الاتجاهات العالمية تحديات و طفموح
 .الجامعة الجديدة
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(.النمو و التنمية 2012عامر، طفارق عبد الربوف. ) -
مبسسة  :.القاهرة المهنية للمعلم التدريب اثناء الخدمة

 .طفيبة للن ر و التو ي 

(.البرامج 2003عبد الجبار، عبد الع ي  بن محمد.) -
مجلة رسالة  .بية اللا مة لمعلمي التربية الخاصةالتدري

. كلية التربية جامعة الملا 21 ,التربية و علم النفس
 سعود.

عبد المعطفي، حسن مصطففي، و أبو قلة، السيد عبد  -
 :(.مدخ  الي التربية الخاصة. القاهرة2015الحميد. )

 .مكتبة  هراء ال رق
لمهنية (.التنمية ا2007عبد الهادي، ابتسام رمضان. ) -

دراسة  -لمعلمات رياض الاطففا  في مصر و انجلترا
    .كلية التربية جامعة طفنطفا ,مقارنة. )رسالة ماجيستير(

(. دور معلم التربية 2012محمد، عاد  عبد الله.) -
الخاصة ومعلم الدعم ومعلم الظ  فى تعليم الأطففا  

 (.2.مجلة التربية الخاصة بال قا يق.) ذوى الإعاقات
(.الاعتماد المهني و 2011ر أحمد. )محمد، ماه -

علاقته بالتنمية المهنية المستدامة للمعلم في عصر 
 (.24)27.بأسيوطفمجلة التربية  .التدفق المعرفي
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(. دراسة تحليلية لنظام 2004محمد، نهي عبد الرا ق. ) -
إعداد معلمي الفئات الخاصة في بعض كليات التربية 

، كلية التربية في مصر )رسالة ماجيستير غير من ورة(
 جامعة حلوان.

(. 2017محمود، خالد، والعكر، محمد عاطفف محمد.) -
توفر الاحتياجات التدريبية وبيئة العم  كمنبئات بالتوافق 

. IUGJEPSالتربية الخاصة. مجلة  لمعلمي المهني
25(4.) 

(.التنمية المهنية 2002مدبولي، محمد عبد الخالق. ) -
 -المداخ  -الاتجاهات المعاصرة -للمعلمين

دار الكتاب  :الامارات العربية المتحدة .الاستراتيجيات
 .الجامعي

(.اعداد معلم 2015نصار، سامي عبد المقصود. ) -
التربية الخاصة )خبرات عالمية(. مجلة العلوم التربوية، 

23(4 .) 

(.تحديد الاحتياجات 2006نصر، محمود أحمد. ) -
 الاحتياجاتالمهنية اللا مة لتأهي  المعلمين الجدد ذوي 

المبتمر العلمي الراب  . دور الاسرة ومبسسات  .الخاصة
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المجتم  المدني في اكت اف ورعاية ذوي الاحتياجات 
 الخاصة. كلية التربية جامعة بني سويف.

(.البرامج التربوية للأفراد 2005يحيي، خولة أحمد. ) -
:دار المسيرة للن ر و  الخاصة الاحتياجاتذوي 
 .التو ي 
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