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Abstract 

    The aim of this study was to identify the requirements of the social 

worker for innovative marketing in promoting and improving the social 

activities and programs provided by youth centers in rural areas. In order 

to achieve this goal, a questionnaire was distributed to the social workers 

in these youth centers and their number (112 in some villages in Fayoum 

governorate. the most important findings of this study is the need and 

desire of social workers to use innovative marketing to improve the 

quality of activities of youth centers. The results also showed the 

importance of developing the skills of senior leaders and administrative 

staff to achieve the highest efficiency and efficiency in adopting youth 

centers for innovative marketing strategies. The study concluded by 

presenting its recommendations to interested parties and stakeholders at 

the end of the research.  

Keywords: Innovative marketing - youth centers - social worker - 

fluency - originality - flexibility. 
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 العبارة م

التكرا لا إلى حد ما نعم

ر 

المرج

 ح

القوة 

النسبية 

)%( 

الوزن 

 المرجح

النسبة 

المرجح

 ة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

1 

إدارة مركز الشباب 

تحتاج لآليات 

التسويقي الابتكار 

خططها  في

الاستراتيجية 

المقدمة  للأنشطة

 للشباب.

09 69.08 5 ...8 11 15.16 701 66.00 00.99 6.11 7 

7 

تحتاج إدارة مركز 

الشباب لدورات 

تدريبية خاصة 

بالابتكار في تنفيذ 

 .الأنشطة

61 17.07 0 6.9. 77 10.8. 760 6..70 0..00 1.10 8 

0 

البيئة التنظيمية 

لمركز الشباب تدعم 

استخدام التسويق 

الابتكاري في تنفيذ 

 الأنشطة.

67 10.71 11 0.67 10 18.08 761 65..7 05.81 1.6. 5 

. 

تتطلب السياسة التي 

تنفذ بها إدارة مركز 

الشباب أنشطتها 

 التحديث الدائم.

11 86.15 5 ...8 09 78.10 711 69.85 09.00 1..9 0 

5 

تشجع إدارة مركز 

الشباب على تطبيق 

نتائج الدراسات 

 الحديثة.

1. 88.91 6 1.1. 09 78.10 786 10.18 60.00 1.07 19 

8 
إدارة مركز الشباب 

تبتكر أنشطة تحقق 
81 50.67 10 11.81 07 76.51 750 11.96 68.00 1.91 11 
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المنافسة مع المراكز 

 الأخرى.الشبابية 

1 

ادارة مراكز الشباب 

بحاجة لكوادر إدارية 

تدعم الابتكار في 

التخطيط لأنشطة 

 الشباب.

66 16.51 11 0.67 10 11.81 700 66.00 00.81 6.11 1 

6 

يستلزم بيئة العمل 

بمركز الشباب 

تعزيز العمل في 

 فريق جماعي.

11 86.15 11 0.67 7. 71..0 711 67... 07.00 1.51 1 

0 

التدريب على 

التقنيات الحديثة 

يدعم إدرة مركز 

الشباب في الإعلان 

عن الأنشطة 

 الشبابية.

65 15.60 1 8.75 79 11.68 760 68.91 08.00 1.60 . 

19 

تحتاج إدارة مركز 

الشباب للحوافز 

 والمكافآت لدعم

المبتكرين في 

 الأنشطة.

67 10.71 1 8.75 70 79.5. 760 6..70 0..00 1.10 8 

11 

يستوجب إدارة 

 تنظيممركز الشباب 

دورية مع  لقاءات

فريق العمل 

لتشجيعهم على 

الابتكار في تنفيذ 

 .الأنشطة

15 88.08 11 0.67 78 70.71 710 61.75 01.99 1..8 6 

17 

مركز  يستلزم إدارة

الشباب ممارسة 

 في تفويضالمرونة 

 السلطات.

61 17.07 0 6.9. 77 10.8. 760 6..70 0..00 1.10 8 

10 

إدارة مركز الشباب 

بحاجه لبيئة 

اجتماعية تدعم 

الإبداع والابتكار في 

التخطيط للأنشطة 

 الشبابية.

66 16.51 . 0.51 79 11.68 707 68.09 01.00 1.06 0 

       

المؤشر 

 ككل

المت

وسط 

المر

 جح

المتوس

ط 

الحس

 ابي

مجموع 

التكرارا

ت 

 المرجحة

مجمو

ع 

الأوزا

 ن

المرج

 حة

القوة 

 النسبية

)%( 

       
761

.87 

07.8

0 
0881 

1779

.00 

60.6

1 
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 العبارة م
التكرار  لا إلى حد ما نعم

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

الوزن 

 المرجح

النسبة 

 المرجحة
 الترتيب

 % ك % ك % ك

1 

احتاج 

لوسائل 

تكنولوجيه 

حديثة 

للتواصل 

مع الشباب 

 الأعضاء

 بالمركز.

6. 15.99 1 8.75 71 16.15 761 65..7 05.81 0.68 5 

7 

يستلزم 

مركز 

الشباب 

الاتصال 

بشبكة 

المعلومات 

الرئيسية 

لمديرية 

الشباب 

 والرياضة.

68 18.10 5 ...8 71 16.15 760 68.91 08.00 0.00 7 

0 

ابتكر 

وسائل 

لتسويق 

أنشطة 

للشباب لم 

يسبق إليها 

 أحد.

17 19.11 . 0.51 08 65.11 1.9 .1.81 .8.81 ..61 0 

. 

وسائل 

الاعلان 

عن أنشطة 

مركز 

الشباب 

 تقليدية.

65 15.60 5 ...8 77 10.8. 761 65..7 05.81 0.68 5 
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 العبارة م
التكرار  لا إلى حد ما نعم

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

الوزن 

 المرجح

النسبة 

 المرجحة
 الترتيب

 % ك % ك % ك

5 

تميز الأداء 

في أنشطة 

الشباب 

بحاجة 

لقاعدة 

معلومات 

 متطورة.

00 60.9. 1. 17.59 5 ...8 017 07.68 19..99 19.17 1 

8 

أحتاج 

 لتكنولوجيا

المعلومات 

في 

التخطيط 

لأنشطة 

موفرة 

للوقت 

 والجهد.

61 11.86 5 ...8 79 11.68 701 68.81 01.99 19.99 0 

1 

يستلزم 

مراكز 

الشباب 

التدعيم 

 بالمعارف

الحديثة من 

جانب 

كليات 

الخدمة 

 الاجتماعية.

67 10.71 . 0.51 78 70.71 769 60.00 00.00 0.87 8 

6 

أفتقد 

للاستفادة 

من جهاز 

معلومات 

وزارة 

الشباب 

لتحديث 

 أنشطة

مراكز 

 الشباب.

06 61.59 0 7.86 11 0.67 011 07.58 190.81 19.80 . 

0 

أحتاج 

لرأي 

الشباب 

للمشاركة 

في تحديث 

برامج 

وأنشطة 

مركز 

 الشباب.

65 15.60 5 ...8 77 10.8. 761 65..7 05.81 0.68 5 
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 العبارة م
التكرار  لا إلى حد ما نعم

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

الوزن 

 المرجح

النسبة 

 المرجحة
 الترتيب

 % ك % ك % ك

19 

أستطلع 

رأي 

الشباب 

لمعرفة 

جدوى 

الأنشطة 

التي ينفذها 

 المركز.

. 0.51 71 7..11 61 17.07 1.1 .0.15 .0.99 5.95 6 

11 

أفتقر 

لمعالجة 

نواحي 

القصور 

في أنشطة 

وبرامج 

مركز 

 الشباب.

67 10.71 0 7.86 71 7..11 710 60.9. 00.99 0.50 1 

المؤشر        

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

       78..55 75.06 7019 019.99 16.10 
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 العبارة م
التكرار  لا إلى حد ما نعم

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

الوزن 

 المرجح

النسبة 

 المرجحة
 الترتيب

 % ك % ك % ك

1 

أفتقد للقدرة 

اقناع على 

مؤسسات 

المجتمع 

المدني 

لرعاية 

بعض 

المسابقات 

الشبابية 

 بالمركز.

11 86.15 11 0.67 7. 71..0 711 67... 07.00 8.18 0 

7 

يعوزني 

ابتكار وسائل 

تجذب 

الشباب 

للتجديد 

عضويتهم 

بمركز 

 الشباب.

17 8..70 8 5.08 0. 09.08 787 11.06 61.00 8..9 11 

0 

أحتاج لخطة 

مبتكرة 

لتسويق 

انشطة 

تستثمر 

طاقات 

الشباب في 

العطلة 

 الصيفية .

18 1..70 0 7.86 00 60.9. 1.1 .0.15 .0.99 0.50 1. 

. 

أحتاج رؤية 

مستقبلية 

تحقق  

طموحات 

الشباب 

الاعضاء 

 بالمركز.

66 16.51 0 6.9. 15 10.00 701 66.00 00.99 1.75 . 

5 

استشير 

الخبراء 

المتخصصين 

للابتكار في 

أدائي 

 المهني.

5 ...8 19 6.00 01 68.81 107 00.70 ...99 0.77 18 

8 
يتطلب 

التسويق 
75 77.07 1. 17.59 10 85.16 118 57.06 56.81 ..09 10 
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 العبارة م
التكرار  لا إلى حد ما نعم

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

الوزن 

 المرجح

النسبة 

 المرجحة
 الترتيب

 % ك % ك % ك

لأنشطة 

مراكز 

الشباب 

استخدام 

تكنولوجيا 

المعلومات 

 والاتصالات.

1 

بحاجه 

لتطوير  

مهاراتي 

للتعامل مع 

مستحدثات 

التكنولوجيا 

 الحديثة.

69 11..0 0 6.9. 70 79.5. 761 60.80 00.81 8.68 6 

6 

أفتقد لعقد 

برتوكولات 

عمل مشترك 

بين مركز 

الشباب 

والمؤسسات 

 .الأكاديمية

61 11.86 8 5.08 10 18.08 707 68.09 01.00 1.10 8 

0 

استخدم نتائج 

البحوث 

العلمية في 

تحسين 

أنشطة مركز 

 الشباب.

. 0.51 15 10.00 00 60.9. 105 .9.16 .5.99 0.09 15 

19 

ينقصني 

التواصل 

الفعال مع 

الخبرات 

المهنية 

لابتكار افكار 

جديدة 

لأنشطة 

 الشباب.

68 18.10 19 6.00 18 1..70 70. 61.59 06.99 1.16 5 

11 

أهتم بتقييم 

ممارستي 

ومحاسبة 

 ذاتي.

7 1.10 19 6.00 199 60.70 178 01.59 .7.99 0.96 11 

17 

يعوزني 

ابتكار 

أساليب 

ممارسة  

مهنية توازن 

بين الاعداد 

العلمي 

11 86.15 0 6.9. 78 70.71 715 61.65 01.81 8.17 19 
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 العبارة م
التكرار  لا إلى حد ما نعم

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

الوزن 

 المرجح

النسبة 

 المرجحة
 الترتيب

 % ك % ك % ك

والتطوير 

المنشود 

بمراكز 

 الشباب.

10 

أستثير 

الشباب 

للمشاركة في 

تطوير 

انشطة مركز 

 الشباب.

16 18.91 .8 .1.91 .6 .7.68 10. 51.1. 8..81 ..1. 17 

1. 

يستلزمني 

دائمًا برامج  

تدريبية 

تناسب 

التطور 

المنشود 

بمراكز 

 .الشباب 

07 67.1. 1 8.75 10 11.81 090 09.16 191.99 1..9 7 

15 

أحتاج 

لأستخدم 

وسائل 

متنوعة 

للإعلان عن 

أنشطة مركز 

ة الشباب للبيئ

 المحيطة.

05 6..67 19 6.00 1 8.75 017 07.68 19..99 1.87 1 

18 

أحتاج 

للتدريب على 

استخدم 

أساليب مهنية 

متطورة 

تناسب 

احتياجات 

الشباب 

الأعضاء 

 بالمركز.

09 69.08 0 6.9. 10 11.81 091 60.56 199.00 1.05 0 

11 

بحاجة 

للاستفادة من 

موارد 

المجتمع 

المحلي لدعم 

بعض 

الانشطة 

 الشبابية.

60 1..11 10 11.81 18 1..70 701 68.81 01.99 1.11 1 



 
 

711 
 

 العبارة م
التكرار  لا إلى حد ما نعم

 المرجح

القوة 

النسبية 

)%( 

الوزن 

 المرجح

النسبة 

 المرجحة
 الترتيب

 % ك % ك % ك

المؤشر        

 ككل

المتوسط 

 المرجح

المتوسط 

 الحسابي

مجموع 

التكرارات 

 المرجحة

مجموع 

الاوزان 

 المرجحة

القوة 

النسبية 

)%( 

       7.9.66 08.58 .905 1085.99 11.80 
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.

 

.

 العدد النوع الأبعاد م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 )ت(

مستوى 

 الدلالة

1 

المتطلبات الإدارية التنظيمية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري

 

 

 

 7.16 07.68 11 ذكر

9.01 
غير 

 7.85 07.01 05 أنثي دالة
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 العدد النوع الأبعاد م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 )ت(

مستوى 

 الدلالة

7 

المتطلبات المعلوماتية لاستخدام 

الاجتماعي التسويق الأخصائي 

 الابتكاري.

 7.51 78.96 11 ذكر

9.89 
غير 

 7.59 75.11 05 أنثي دالة

0 
المتطلبات الذاتية لاستخدام الأخصائي 

 الاجتماعي التسويق الابتكاري.

 0.91 08.51 11 ذكر
9.70 

غير 

 0.91 08.80 05 أنثي دالة

 المجموع الكلى 
 .... ...05 11 ذكر

9.10 
غير 

 80.. 11..0 05 أنثي دالة

One Way ANOVA

One Way ANOVA

 المعياريالانحراف  الحسابيالمتوسط  العدد السن الاستبانةأبعاد 

المتطلبات الإدارية التنظيمية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

 7.88 00.90 11 سنة 75أقل من 

 7.59 07.18 00 سنة 05سنة لأقل من  75من 

 7.15 07.81 00 سنة 5.سنة لأقل من  05 من

 0.11 6..07 70 سنة فأكثر 5.

Total 117 07.80 7.1. 

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

 7.19 78.10 11 سنة 75أقل من 

 7.11 75.10 00 سنة 05سنة لأقل من  75من 

 0..7 75.19 00 سنة 5.سنة لأقل من  05من 
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 المعياريالانحراف  الحسابيالمتوسط  العدد السن الاستبانةأبعاد 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.
 1.05 71.19 70 سنة فأكثر 5.

Total 117 75.06 7.59 

المتطلبات الذاتية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي 

 تكاريالابالتسويق 

 99.. 01.99 11 سنة 75أقل من 

 7.05 05.01 00 سنة 05سنة لأقل من  75من 

 0.98 08.08 00 سنة 5.سنة لأقل من  05من 

 5..7 .01.0 70 سنة فأكثر 5.

Total 117 08.58 7.00 

 المجموع الكلى

 5.61 08.67 11 سنة 75أقل من 

 11.. 57..0 00 سنة 05سنة لأقل من  75من 

 0.05 10..0 00 سنة 5.سنة لأقل من  05من 

 0.60 08.00 70 سنة فأكثر 5.

Total 117 05.70 ...0 

One Way ANOVA

 البيان الأبعاد م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف
 الدلالة

1 

المتطلبات الإدارية 

التنظيمية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي 

 التسويق الابتكاري.

بين 

 المجموعات
0.16 0.99 1.98 9.1. 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
676.66 196.99 1.81   

    111.99 607.98 المجموع

7 

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

بين 

 المجموعات
10.00 0.99 7..88 ..09 9.91 

داخل 

 المجموعات
810.06 196.99 5.1.   

    111.99 800.08 المجموع

0 

المتطلبات الذاتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

بين 

 المجموعات
00.91 0.99 11.97 1.7. 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
087.59 196.99 6.01   
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 البيان الأبعاد م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف
 الدلالة

 

 
    111.99 005.58 المجموع

 المجموع الكلى 

بين 

 المجموعات
115.68 0.99 56.87 0.91 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
798..19 196.99 10.11   

    111.99 7700.08 المجموع

One Way ANOVA

One Way ANOVA

 المعياريالانحراف  الحسابيالمتوسط  العدد المؤهل الاستبانة أبعاد

المتطلبات الإدارية 

التنظيمية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي 

 التسويق الابتكاري.

 7.85 00.11 10 دبلوم خدمة اجتماعية

 7.16 07.80 15 بكالوريوس خدمة اجتماعية

 7.01 01.99 8 ليسانس آداب )قسم اجتماع(

 9..7 07.17 16 دراسات عليا

Total 117 07.80 7.1. 
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 المعياريالانحراف  الحسابيالمتوسط  العدد المؤهل الاستبانة أبعاد

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

 7.77 8..78 10 دبلوم خدمة اجتماعية

 7.56 75.01 15 بكالوريوس خدمة اجتماعية

 6..7 60..7 8 ليسانس آداب )قسم اجتماع(

 ...7 78.98 16 دراسات عليا

Total 117 75.06 7.59 

المتطلبات الذاتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري

 

 

 

 0.66 08.96 10 دبلوم خدمة اجتماعية

 7.05 08.80 15 بكالوريوس خدمة اجتماعية

 7.75 08.81 8 ليسانس آداب )قسم اجتماع(

 7.60 08.00 16 دراسات عليا

Total 117 08.58 7.00 

 المجموع الكلى

 0.01 08.01 10 دبلوم خدمة اجتماعية

 11.. 05.70 15 بكالوريوس خدمة اجتماعية

 5.15 07.59 8 ليسانس آداب )قسم اجتماع(

 0.71 05.11 16 دراسات عليا

Total 117 05.70 ...0 

One Way ANOVA

 البيان الأبعاد م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف
 الدلالة

1 

المتطلبات الإدارية 

التنظيمية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي 

 التسويق الابتكاري.

بين 

 المجموعات
07.89 0.99 19.61 1..1 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
100..1 196.99 1..9   

    111.99 607.98 المجموع

7 

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

بين 

 المجموعات
11.91 0.99 0.81 9.56 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
867.08 196.99 8.07   

    111.99 800.08 المجموع
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 البيان الأبعاد م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف
 الدلالة

0 

المتطلبات الذاتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

بين 

 المجموعات
5.08 0.99 1.10 9.10 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
009.79 196.99 0.11   

    111.99 005.58 المجموع

 المجموع الكلى 

بين 

 المجموعات
89.01 0.99 79.17 1.99 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
7110.50 196.99 79.16   

    111.99 7700.08 المجموع

 

One Way ANOVA

One Way ANOVA

 المعياريالانحراف  الحسابيالمتوسط  العدد الوظيفة الاستبانةأبعاد 

الإدارية  المتطلبات

التنظيمية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي 

 التسويق الابتكاري.

 .7.8 00.91 10 أخصائي اجتماعي

 0.79 07.90 70 أخصائي أول

 7.07 07.98 18 مشرف نشاط

Total 117 07.80 7.1. 

 7.89 75.00 10 أخصائي اجتماعي
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 المعياريالانحراف  الحسابيالمتوسط  العدد الوظيفة الاستبانةأبعاد 

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

 7.11 78.51 70 أخصائي أول

 7.00 75.10 18 مشرف نشاط

Total 117 75.06 7.59 

المتطلبات الذاتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

 7.06 08.58 10 أخصائي اجتماعي

 .0.7 08.78 70 أخصائي أول

 7.65 01.99 18 مشرف نشاط

Total 117 08.58 7.00 

 المجموع الكلى

 81.. 05.58 10 أخصائي اجتماعى

 0.86 01..0 70 أخصائي أول

 16.. 10..0 18 مشرف نشاط

Total 117 05.70 ...0 

One Way ANOVA

 البيان الأبعاد م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف
 الدلالة

1 

المتطلبات الإدارية 

التنظيمية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي 

 التسويق الابتكاري.

بين 

 المجموعات
77.01 7.99 11.18 1.59 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
690.15 190.99 1..0   

    111.99 607.98 المجموع

7 

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

بين 

 المجموعات
10.56 7.99 0.10 1.56 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
81..00 190.99 8.10   

    111.99 800.08 المجموع

0 

المتطلبات الذاتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

بين 

 المجموعات
5.18 7.99 7.56 9.76 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
009..1 190.99 0.90   

    111.99 005.58 المجموع
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 البيان الأبعاد م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف
 الدلالة

 المجموع الكلى 

بين 

 المجموعات
71.10 7.99 10.68 9.86 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
7717.7. 190.99 79.09   

    111.99 7700.08 المجموع

.

 الأبعاد م

أي الفئات 

العمرية 

 تعمل

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 )ت(

مستوى 

 الدلالة

1 

المتطلبات الإدارية 

التنظيمية لاستخدام 

الاجتماعي الأخصائي 

 التسويق الابتكاري.

الشباب 

فوق 

 سنة16

60 07.05 7.10 
 غير دالة .1.1

 6..7 01.00 70 الطلائع

7 

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

الشباب 

فوق 

 سنة16

60 75.06 7.8. 
 غير دالة .9.9

 7.19 78.99 70 الطلائع
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 الأبعاد م

أي الفئات 

العمرية 

 تعمل

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 )ت(

مستوى 

 الدلالة

0 

المتطلبات الذاتية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي 

 التسويق الابتكاري.

الشباب 

فوق 

 سنة16

60 08.81 7.65 
 غير دالة 9.81

 7..0 .08.7 70 الطلائع

 المجموع الكلى 

الشباب 

فوق 

 سنة16

60 05.89 ..59 
 غير دالة 6..1

 06.. 11..0 70 الطلائع

One Way ANOVA

One Way ANOVA

 المعياريالانحراف  الحسابيالمتوسط  العدد سنوات الخبرة أبعاد الاستبانة

المتطلبات الإدارية التنظيمية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

 7.50 00.06 10 سنوات 5أقل من 

 7.70 07.17 11 سنوات 19إلى أقل من  5من 

 7.67 07.85 9. سنة 15إلى أقل من  19من 

 7.00 .07.1 7. سنة فأكثر 15

Total 117 07.80 7.1. 

 1..7 71.15 10 سنوات 5أقل من 
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 المعياريالانحراف  الحسابيالمتوسط  العدد سنوات الخبرة أبعاد الاستبانة

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

 

 

 

 1.00 75.11 11 سنوات 19إلى أقل من  5من 

 7.10 9..75 9. سنة 15إلى أقل من  19من 

 .7.0 78.70 7. سنة فأكثر 15

Total 117 75.06 7.59 

المتطلبات الذاتية لاستخدام 

الأخصائي الاجتماعي 

 التسويق الابتكاري.

 0.67 01.06 10 سنوات 5أقل من 

 7.08 05.85 11 سنوات 19إلى أقل من  5من 

 0.90 6..08 9. سنة 15إلى أقل من  19من 

 7.80 08.18 7. سنة فأكثر 15

Total 117 08.58 7.00 

 المجموع الكلى

 8.11 01.07 10 سنوات 5أقل من 

 7.09 1..00 11 سنوات 19إلى أقل من  5من 

 85.. 50..0 9. سنة 15إلى أقل من  19من 

 0.09 05.10 7. سنة فأكثر 15

Total 117 05.70 ...0 

One Way ANOVA

 البيان الأبعاد م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف
 الدلالة

1 

المتطلبات الإدارية 

لاستخدام التنظيمية 

الأخصائي الاجتماعي 

 التسويق الابتكاري.

بين 

 المجموعات
17.99 0.99 ..99 9.50 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
679.98 196.99 1.50   

    111.99 607.98 المجموع

7 

المتطلبات المعلوماتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

بين 

 المجموعات
08.51 0.99 17.10 7.99 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
851.00 196.99 8.90   

    111.99 800.08 المجموع
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 البيان الأبعاد م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف
 الدلالة

0 

المتطلبات الذاتية 

لاستخدام الأخصائي 

الاجتماعي التسويق 

 الابتكاري.

بين 

 المجموعات
75.91 0.99 6.0. 9.00 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
019.55 196.99 6.00   

    111.99 005.58 المجموع

 المجموع الكلى 

بين 

 المجموعات
110.18 0.99 50.07 0.1. 

غير 

 دالة

داخل 

 المجموعات
7989.79 196.99 10.96   

    111.99 7700.08 المجموع

 

  

 

 
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https://www.alittihad.ae/wejhatarticle/79768

https://blogs.aljazeera.net/blogs/2016/10/14
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