
 

   
 

 

 إجراءاث العول تبسيط
 .في هذيريت التربيت والتعلين بالمليىبيت 

 إعـذاد
 

 أحمذ عبذالمادر علي السيذ النور 
 

 إشراف
 سلاهه عبذالعظين حسين.أ.د

أستار ورئيس لسن التربيت الممارنت 
 والإدارة التعليويت 

 جاهعت بنها -كليت التربيت

 فاطوت السيذ صادق د. 
التربيت الممارنت والإدارة هذرس 

 التعليويت 
  جاهعت بنها -كليت التربيت

 
 

 بحث هشتك هن رسالت الماجستير 
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 إجراءاث العمل تبسيط

 في مديريت التربيت والتعليم بالقليىبيت 

 إعـداد
 أحمد عبدالقادر علي السيد النمر 

 

 إشراف
 

 سلامه عبدالعظيم حسين.أ.د
 أستاذ ورئيس قسم التربيت المقارنت والإدارة التعليميت 

جامعت بنها -كليت التربيت

 د. فاطمت السيد صادق
 مدرس التربيت المقارنت والإدارة التعليميت 

 جامعت بنها  -كليت التربيت
    

 المستخلـــــص
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Abstract 
     The aim of the current research is to identify the conceptual 

framework to simplify work procedures in the Directorate of 

Education in Qalyubia. To achieve the objectives of the research, the 

researcher used the descriptive approach, by analyzing the theoretical 

literature related to simplifying work procedures in the Education 

Directorate. The research was divided into (the concept of simplifying 

procedures, the reasons and justifications for the need to simplify work 

procedures, methods and mechanisms for simplifying work 

procedures), research showed a close relationship between training 

and efficiency of performance, the Directorate works on flexibility in 

dealing with clients, that simplifying procedures led to a significant 

cost savings For both the state and the beneficiaries, and this saving 

was measured, as well as the existence of a positive relationship 

between work procedures and policies and the ability of employees to 

achieve a balance between working and private life.Then the current 

research recommended the need to work on correcting the different 

paths, and to reach specific proposals regarding the simplification of 

work rocedures and as efficiently as possible to achieve the goal 

required in the procedures to shorten time and effort, and the need for 

the Directorate’s management to simplify the organizational 

procedures, the directorate’s organizational structure’s interest in 

defining the duties and responsibilities of all employees. 

 

 Keywords: Procedures - Simplification of procedures – Simplification 

of work procedures.
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  :همذهــــــت البحــــــث
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 :البحـــــث هشكلـــــت

1  

2 

 

3  

 :البحـــــث ذافــــــــأه

 

 :البحــــــث أهويــــــت

      

              

    .          
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 :البحـــــث منهـــــج

 :البحـــــث هصطلحــــاث

  الإجــــراءاث -2

          

لإجراءاثتبسيط 

 : "          

             

         

.

 :  تبسيط إجراءاث العول -3
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 العمل:أولاً: تبسيط إجراءات 

  :ولهفهىم تبسيط اجراءاث الع

                                           

https://www.dawrat.com/organizer/british-american-academy-for-management-developmen
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 

 

 .
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) 

. 

.

  إجراءاث العولتبسيط اث الحاجت الي ثانيا: دواعي وهبرر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 :اساليب وآلياث تبسيط إجراءاث العول ثالثا:
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 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

                                           

https://aljamouss.com/details/44/%D8%AA%D8%A8%D8%B3%D9%8A%D8%B7-%D8%A5%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%88%D8%B1%D8%B3%D9%85-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D9%81%D9%82
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 :نتائــج البحــث وتىصيــاتــه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

  
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         

          

    

  

  
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 هراجـــــــع البحـــــــث
1 

1

321197 

2 22118 

3 

 21211 

4 

129411129 

5 

21118991 

6 

21142 

https://www.dawrat.com/organizer/british-american-academy-for-management-developmen
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7 

2119

8         

55 19923846

9 

2118311 

11 

" 

 -

21141111 

11 

21184 

21151

https://aljamouss.com/details/44/%D8%AA%D8%A8%D8%B3%D9%8A%D8%B7-%D8%A5%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%88%D8%B1%D8%B3%D9%85-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D9%81%D9%82

