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ESD

أثـــر برنامج تدريب الفعــبح  ج بينالدمـم على  ـى قائـهدف البحث إلى التحقق من  ل  ــوث 
 وممارسات   ة ــاءة البحثيــالكفو   ةـق المعرفــعمتنمية  ة فى  ــتدامالمســة  التنمي  لــن أجـم مــالتعلي  إطارو 

بالمرحلة الإعدادية. ولتحقيق الهدف من البحث تم إعداد المستدام    التدريس لدى معلمى العلوم 
، كما  تدريس المستدامممارسات الالبحثية و   مستويات عمق المعرفة وأبعاد الكفاءةقائمة بكل من  

الت البرنامج  العلمية ونظم محتواه    ووصفت ائية  دريبى حيث صيغت أهدافه الإجر تم إعداد  أسسه 
او مى  يعلتال التقويمحددت  وأساليب  التعلم  التدريب ومصادر  وأنشطة  به  ستراتيجيات    ، المتضمنة 

ثلاث م التجريبى القائم على  مي ث على التصواعتمد البح  إعداد دليلى المدرب والمتدرب.كما تم  
القياس )القبلىة ضابطة  ات تجريبية ومجموع جموعم   وقدالبعدى( لأدوات البحث،    -مع إجراء 

البحث   مجموعة  )لكلية  اتمثلت  معلماً  54فى  الشيخ(  كفر  محافظة  بمدارس  تم    .للعلوم  كما 
وسلم   انب المعرفى  ر الجاختبافة، و اختبار عمق المعر   المتمثلة فى  التطبيق القبلى لأدوات البحث 

التقييم  واختبار الجانب المعرفى وبطاقة  بالكفاءة البحثية،  المرتبطين    التقدير ومقياس الاعتقادات 
، ثم قدمت المعالجة التدريبية  المستدام  المرتبطين بممارسات التدريس  ومقياس الاعتقادات   الذاتى

د الانتهاء منها طبقت أدوات بعو   الدمج(،  –ESD إطار  –  بحوث الفعل  ويات )على ثلاثة مست
  أسفر البحث عن  ؛باستخدام الأساليب اللابارامترية ةحصائيالإ ةمعالجال. ومن خلال البحث بعدياً 

( التدريب  برنامجى  برنامجى    -ESDإطارفاعلية  وفاعلية  المعرفة،  عمق  تنمية  فى  الدمج( 
القائم على    نامج التدريبىة البر وفاعلي  ية،الدمج( فى تنمية الكفاءة البحث  -بحوث الفعلالتدريب )

العلوم. المستدام لدى معلمى  التدريس  تنمية ممارسات  اقترحت عدة توصيات    )الدمج( فى  وقد 
مبادئ مهارات بحوث الفعل و تمثل أهمها فى ضرورة تطوير برامج إعداد معلمى العلوم فى ضوء  

 لتنمية المستدامة.التعليم من أجل ا رإطا

الم تدريبىنابر فتاحية:  الكلمات  الفعل  -مج  المستدامة  إطار  –بحوث  التنمية    -التعليم من أجل 
 معلمى العلوم. - الممارسات التدريسية -التدريس المستدام  -الكفاءة البحثية  -عمق المعرفة 
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 Training Program Based on the Merging  between Action ئ

Researches and Education for Sustainable Development (ESD) 

Framework and its Impact  on Developing Depth of Knowledge, 

Research Efficiency and Sustainable Teaching Practices for 

Preparatory Stage Science Teachers 

Abstract 

The research aims to investigate the effect of a training program based on the 

merging  between action researches and education for sustainable 

development (ESD) framework on developing depth of knowledge, research 

efficiency and sustainable teaching practices for preparatory stage science 

teachers. To achieve the goal of the research, a list of both depth of knowledge 

levels, research efficiency dimensions and Sustainable Teaching Practices 

were prepared. The proposed training program was also prepared, as its 

procedural objectives were formulated. Its scientific foundations, content, 

training strategies, activities, learning resources, and evaluation methods were 

organized. Trainer and trainee guides were prepared according to the training 

program. The research depended on experimental design based on three 

experimental groups and one as a control group with conducting pre- and post-

measurements of research instruments. The total research group consisted of 

(54) science teachers in the schools of Kafr El-Sheikh Governorate. The 

research instruments were pre-administered; these are a test of depth of 

knowledge, a test of the cognitive domain; rubric; a scale of beliefs associated 

with research efficiency , and a test of the cognitive domain; self-assessment 

checklist; a scale of beliefs for sustainable teaching practices. Then the 

training treatment was introduced to teachers through three levels(action 

researches -ESD framework-the merging), and after completing it the research 

instruments were post-administered. The data were statistically analyzed using 

non-parametric methods. The research results revealed that the effectiveness 

of the two training programs (ESD framework - the merging) in developing 

depth of knowledge, the effectiveness of the two training programs (action 

researches - the merging) in developing research efficiency, and the 

effectiveness of the training program based on (the merging) in developing 

sustainable teaching practices for science teachers. 

The most important recommendations are the necessity of developing 

programs for preparing science teachers  in the light of action researches skills 

and  the principles of education for sustainable development framework.  

Keywords: Training Program - Action Researches - Education for Sustainable 

Development Framework - Depth of Knowledge - Research Efficiency - 

Sustainable Teaching - Teaching Practices – Science Teachers . 
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المهنية   التنمية  كفايات   المستدامةتعد  العلوم  معلم  لإكساب  الرئيس  السبيل  بمثابة 
بداعية؛ فمن خلال برامجها المخططة التدريس الفعال بما تتضمنه من ممارسات تأملية وأداءات إ

اتطب إجراءات  الم ق  لإكساب سلتدريب  الموجهة  ال  تمر  الخبرات  بمجال  المعلم  المستجدة  تربوية 
أثن فى  الإنتاجية  قدراته  ولتطوير  تحسين  التخصص،  فى  يسهم  مما  وتقويمه؛  العلوم  تدريس  اء 

التعلم المتنوعة لدى المتعلمين. كما تستهدف برامج التد  ريب المهنى فى ظل الاتجاهات  نواتج 
للالعالمية   للمعرفة ومطوراً    باحثاً وناقداً إعداد معلماً    ةتدامالمستنمية  المعاصرة  ومبتكراً، ومنتجاً 

التخطيط   لمهارات  وممارساً  القرار  لها،  اتخاذ  على  قادراً  يكون  بحيث  الاستراتيجى  والتفكير 
 اسى.المناسب لحل المشكلات التعليمية ببيئة الصف الدر 

على    المهنى التدريب  راء  ب خية و العلمربية  ال التفى مج  المتخصصينويتفق العديد من  
الممارسات التعليمية  كفاءة  لتحقيقالمرتكزات القوية عد من ي الخدمةأثناء العلوم  معلم  أن تدريب 

معايير ضوء  مبادئ   فى  إلى  يستند  أن  ويتطلب  التدريسى،  الأداء  لتقويم  المعاصرة  الجودة 
الإنتاجالت مثل  الفعال  وا  يةدريب  والاستقصاء  الالبحثية  والنلممارسة  حتىظاغرضية  يعد    مية 
فى  و (.  4،  2020هدى عبد العال،  )ببيئات التعلم الصفية  رة   ضل استثمار لتحقيق عوائد مثمأف

يب المعلم أثناء الخدمة؛ تنوعت اتجاهات تصميم برامج تدر   ضوء مبادئ التدريب المهنى الفعال
تقديمفيمكن   بغرض  التخصص وتصحا  أن تصمم  بمجال  بلمستحدثات  الإعداد ار يح مسار  مج 
الم  السابقة الأخطاء  بها  وعلاج  برامجتضمنة  عليها  يطلق  ما  التدريب  وهذه 

ال(،  Remedialالعلاجى) تدريب  لبرامج  خطط  إذا  بحيث أما  المواقف  تمركت  معلم  حول  ز 
كل موقف تدريسى      ة لم والتلاميذ وفقا لطبيعالتدريسية وتحليلها بغرض إحداث تفاعل بين المع

 (Growth)  التدريب التنموى بينما برامج    ،(Behavioral) التدريب السلوكىمج  عليها برا  فيطلق
مستدامة وشاملة، بحيث تستهدف تنمية قدرات المعلم على هنية  تنمية مفتصمم بغرض إحداث  

بطر  التدريسية  الممارسات  مشتأملية  ق  تطوير  رصد  خلال  التعليمية  من  الصف  بيئة  كلات 
الح بأفضل  والمقتومعالجتها  )لول   & Williams, Diaz؛    Hillman,2018, 21رحات 

Worthen,2019,2-3) . 
الفعل   بحوث  التنموى برامج  فنيات  إحدى    Action Researchesوتعد   التدريب 

Growth للم  وتطبيقاتها مهنية  تنمية  إحداث  إلى  وناقداً الموجهة  باحثاً  لجعله  فى علم  ومتأملًا   
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ق فهم عميق  ف تحقيى، وتستهد صف الدراسم ببيئة الريس والتعلالمشكلات المتعلقة بعمليتى التد 
 (. Ronen, 2020, 1-2) كل تأملىالتدريسى بشلممارساته التدريسية وسبل تطوير الأداء 

كائنة  مشكلة محددة  يل  تحلوتعرف بحوث الفعل بأنها بحوث تطبيقية وإجرائية تستهدف  
والمتغير  أسبابها  التعليمى من خلال رصد  المؤثرةبالميدان  ثم    ات  توظيف معالجتها  فيها،    عبر 

بيق الاستراتيجيات القائمة  فى الممارسات التعليمية من قبل المعلمين، وتط    الذاتى  أساليب التأمل 
يرات التربوية  ية ولإحداث التغمى لتحقيق فهم أفضل لجوانب العملية التعليم على الاستقصاء العل

دراسات    كما توصف باعتبارها  (. ,61Niemi ,2019؛   Fernandez, 2017, 2المنشودة )
التعليميةالاوضاع  الأ  لرصد حالة   المنظومة  داخل  أداءات تحسين  بغرض    وتحليلها  جتماعية 

ه وتوظيفه  تنظيميقوم المعلمون ب     المعلمين وممارساتهم التدريسية، وتعد بمثابة استقصاء علمى
وتطويرها  تأملبغرض   التدريسية  محددة    يةالتعليم  المؤسسات داخل    ممارساتهم  إجراءات  وفق 

ا التقصى  على  التعليمىقائمة  بالحدث  نصر،)  لمرتبط   ,Edwards؛    81،  2017  ريحاب 
لتـأملى كأداة فعالة تمكن من انخراط المعلمين فى عمليات التفكير اكذلك (. وتُحدد 4-5 ,2018

بش  والتفكير وفحصها  والتعليمية  التدريسية  ممارساتهم  تحليل  بغرض  لتالناقد  دائم  طويرها،  كل 
 (.  McSweeney, 2019,17)  ية المهنيةاتهم الصفحسين مهار وت

كل   المروعى،  ،    Nunan, Black & Choi (2019, 8)من  ويتفق  سمر و وعلياء 
قبل المعلم تمكنه من الربط على أن ممارسة بحوث الفعل من    (641-640،  2019الوزنانى) 

عليمى، وتسهم فى مشكلات الميدان الت  العلمى لحلوالتخطيط    الخبرات النظرية والتطبيقية،  بين
رق تأملية وإبداعية تزيد من كفاءته البحثية والمهنية، وذلك اء ممارساته التدريسية وتنشيطها بطإثر 

ال فى  الاندماج  خلال  بالو من  الكائنة  التعليمية  أسمشكلات  تحديد  ومحاولة  المدرسى،  بابها  اقع 
ظهور  فى  المؤثرة  العوامل  داواستيعاب  بشكل  وتفسيرها  ج طبيعتها    ئم،  خلال  البيانات  من  مع 

طبيق أدوات مقننة وتوظيف إجراءات استقصائية موجهة لحل والمعلومات، واتباع منهج بحثى وت 
خلود و (168،  2017بد الحميد )ة الحريرى وحسن الوادى وفاتن ع رافد تلك المشكلات. كما تتفق  

( على  544،  2019بخارى  تعد  (  الفعل  بحوث  أحد أن  العالمية  التوجها  بمثابة  المستجدة ت 
التربوية، كما تعد نموذج تفاعلى للإعداد المهنى القائم  فعيل برامج التنمية المهنية فى الساحة  لت

التأملى   التفكير  تنشيط  التدريسيةعلى  الممارسات  خلال تشخيص الأداءات  ين، من  للمعلم  فى 
تقصاء  على الاس  ة القائمةجية العلميوظيف المنهوتحديد المشكلات التعليمية بالبيئة الصفية، وت
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المشكلات وحلها وإحداث فهم عميق لطبيعة الممارسات   وية بغرض تعرفالمنظم للمعرفة الترب
 ها للأفضل فى الميدان العملى.التربوية وكيفية تحسينها وتغيير 

الإتربى) و   Stahl & King (2019, 26)ويصف   وهويدا  الشخيبى،  ،  2017على 
بح532 ب(  الفعل  تعد  وث  من  كونها  الا نمطاً  الذاتى  ستقأنماط  التى    self- enquiryصاء 

وا  ضمن  المعلمون   يوظفها المهنية  مشكلاتهم  تشخيص  بغرض  التعليمية  لتربوية،  المواقف 
الذاتية   الممارسات  تطوير  العلمية   الصف  ببيئةومحاولة  البحوث  إجراء  خلال  من  الدراسى 

اركتهم لإنتاج المعرفة ران ومشل مع الأق، والتفاع ويم الذاتىاقد، والتقوممارسة التفكير التأملى والن 
البحثى. يمكن  بالمجال  أنواع  عدة  الفعل  التعليمى،    ولبحوث  الميدان  داخل  إجراءاتها  تنفيذ 

الم وحل  بمعالجة  للقائم  وفقاً  أهموتختلف  وتتمثل  البحثية،  )  شكلات  فى:  الأنواع   تلك 
Choeda,et.al.,2018,3  ؛VanBaren,2019 ) 

ابح  - الفرد وث  يقوم  Individualية  لفعل  بمفرده، حيث  تنفيذها على معلم  إجراءات  وتعتمد   :
تحديد مشكلة كائنة بالفصل المدرسى ورصد أسبابها ويقوم بجمع المعلومات واستخدام الأدوات  ب

التعليمي   البحثية للمشكلة  الأفضل  الحل  إلى  للوصول  ممنهجة  إجراءات  وتوظيف  ة  المناسبة 
 بمفرده.

الفبحو   - التشار ث  المثالى Collaborativeكية  عل  للحل  وصولًا  تنفيذها  إجراءات  وتعتمد   :
شكلة على مبدأ التشارك، سواء مشاركة المعلم لمجموعة صغيرة من المعلمين وتكوين فريق  للم

فى  جديد  وخبراء    عمل  باحثين  من  مسبقاً  مكون  عمل  لفريق  مشاركته  أو  التخصص،  ذات 
 التعليمية.   مشكلةمجال حل المهتمين ب

على تعاون    : وتعتمد إجراءات تنفيذها School - Wideبحوث الفعل على نطاق المدرسة    -
حثية  جميع المعلمين بكافة التخصصات بجانب العاملين والإداريين بالمدرسة لحل المشكلات الب

 يرها. الطارئة وتقديم مقترحات وبدائل متنوعة لإصلاح مؤسستهم التعليمية وتطو 
ابح  - نلوث  على  افعل  الإدارة  لمنطقطاق  تعقيداً  District - Wideة/  أكثر  نمطاً  وتعد   :

ف والعاملين  وصعوبة  المعلمين  تعاون  على  توظيفها  إجراءات  تعتمد  حيث  والتنفيذ؛  التطبيق  ى 
رسة مع أفراد المجتمع المحلى متعددى المهن ومتنوعى الثقافات لحل المشكلات  والإداريين بالمد 
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ا بالإ  لعامةوالقضايا  التعليميةالمتعلقة  متنوعة    دارة  مقترحات  وتقديم  لها،  التنظيمية  والبنية 
 حها عبر الشراكة المجتمعية والمؤسسية والسياسية.لإصلا

معلمى العلوم من معالجة الظواهر وتستند بحوث الفعل على عدة مبادئ أساسية تمكن  
ين، ووحدة اون بين المعلمالتشارك والتع  همها: ليمى، من أ ليمية المستجدة بالواقع التعوالقضايا التع

و  والالتزام  والمهام،  الجهود  وتنسيق  المشكلات،  الهدف،  حل  أثناء  المسئولية  وتحمل  الاستعداد 
متغيرات إضافية، والعمل وفق  لساحة التعليمية من  وفقاً لما يستجد با  والمرونة والمراجعة الذاتية  
صول تكيفية، وسهولة الو الاستقصائية ال  لمنهجية البحثية دأ اومب  ائج،  ت نمبدأ النسبية ومحدودية ال

النظرية والعملية، والنقد التأملى والاعتماد على المخاطرة،  للمعلومات للربط بين الخبرات الذاتية  
والاستناد  الجمعية،  والقيا  والبنية  والتحول،  والممارسة  النظرية  المعلم  إلى  وملكية  الداعمة،  دة 

ا للبحث،   )والتطوير  هد   Robson, 2016, 283-284لاحترافى  العال،  ؛  عبد  ،  2020ى 
27  .) 

الحجرى   وراشد  البوسعيدى،  ويحيى  الحسينى،  وسليمان  الغتامى،  سليمان  ويشير 
ن أساسيتين تتمثلا فى: عملية البحث إلى أن بحوث الفعل تتكون من عمليتي  (110،  2018)

البحثىوالت الموضوع  فى  التفكير  تتضمن  الإ   ى  وتوتنفيذ  بكتاجراءات  انتهى  البحثى،   لتقريربة 
وعملية تحديد المخرجات البحثية والتى تعتمد على نتائج البحث من حيث درجة تعميمها وكيفية  

مخططى   إلى  السياسات  توصيلها  ومقترحى  والخبراء  الاتصال  المناهج  قنوات  عبر  التعليمية 
لمين  قة بأبحاث المعلتربوية المتعليات االدور لات و و الافتراضية أو عبر النشر فى المجالمباشرة أ 

الحقل   كما  التعليمىفى  البناوأ  Maheshwari (2016)  يشير.  أن  إلى  (  86،  2015)  حمد 
لحل المشكلات المتعلقة به  ام بحوث الفعل فى الميدان التعليمى  هناك تنوعاً فى مجالات استخد 

لطر  المجالات سالوأ  ق وفقاً  هذه  أهم  ومن  علمية،  طر يب  توظيف  واستراتي:  التد ق  يس،  ر جيات 
واستخدام تقنيات التعليم، وتصميم أنشطة التعلم، وتخطيط المناهج وتطويرها، ومشكلات التكوين  

بي  وإدارة  المعلمين،  لدى  التفاعلالمهنى  وديناميات  الدراسى،  الصف  الاجتماعى    ئة  والتواصل 
   لتعليمى.التقويم ا ة، وأساليب ية، وعلاقة المدارس بالبيئة المحلي دراسداخل الفصول ال

( من  كل    Bruyere (2018, 6-7)و  Javier & Herrera (2018, 131ويحدد 
حثية من واقع ممارساتهم الفعلية،  أثناء إجراء بحوث الفعل فى توليد التساؤلات الب  دور المعلمين

مة، وفرض ومات حول البيئة الصفية بطريقة منظلمعلحديد المشكلات بطريقة علمية، وجمع اوت
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المر ا بحل  لفروض  االمشتبطة  علمية  كلات  منهجية  اتباع  عبر  صحتها  واختبار  لتعليمية، 
عميمها والاستفادة منها فى  إلى النتائج وتومشاركة الزملاء، وتحليل البيانات وتفسيرها، والتوصل  

  اسم إبراهيم قو   Premier(2019, 24-27)ف  يضي  كماالتعليمية المستقبلية المشابهة.  المواقف  
تتميز بالتفاعل والمرونة وتتم فى خطوات    ميكيةعل عملية دينا( أن بحوث الف29-30  ،2018)

التعلي الميدان  فى  بها  القيام  للمعلمين  ويمكن  منطقياً،  مرتبة  مراحل  ومراحل  وفق  وإجرائها  مى 
ت مثل:  المقننة  تحديد  بها،  والإحساس  المشكلة  وجمع  مشكلأمل  علمى،  بأسلوب  وصياغتها  ة 

لمشكلة، وتصميم خطة بحثية إجرائية، وتنفيذ خطة  ترحة لالمقد الحلول  بها، وتوليانات وتبوي البي
ر البحثى، والتأمل والمراجعة العمل/الفعل، وتنظيم البيانات وتحليلها، وتفسير النتائج وكتابة التقري

 لتخطيط لحل المشكلات المستقبلية.  بغرض ا
ن  لها ملما    Collaborative  التشاركية   حث الحالى على نمط بحوث الفعلد البويعتم

أهمية تتمثل فى عمل معلمى العلوم معاً كفريق بحثى فعلى، مع التركيز على قضية أو مشكلة  
اونية، ووجود رؤية المستمر لتطوير ممارساتهم بطريقة تعأو هدف واحد مشترك بينهم، والسعى  

تز  مشتركة  مورسالة  إنجاز    نيد  وحلدافعية  البحثية  بميدانهم    المتضمنةالمشكلات    المهام 
ما يستند إلى (. كTownsend & Taylor, 2019,4؛  450،  2019 رزق، فاطمة لتعليمى )ا

ال مؤسسة  نموذج  ومراحل  )خطوات  التفاعلى   IDF, 2018)Interactive Designتصميم 

Foundation  داخل مبدأ التأمل، وتنفذ إجراءاتها  يس على تى تعتمد بشكل رئلبحوث الفعل وال
التعليم الميد    -Actافعل    -Plan)خطط  دة خطوات متسلسلة ومنظمة تتمثل فى:  عى وفقاً لان 
لحلها  Reflectتأمل    - Observeلاحظ  والتخطيط  للمشكلة  المعلم  بتحديد  تبدأ  حيث  (؛ 

عب عدة خومعالجتها  توظيف  للر  مقننة  الملاحطوات  بعملية  القيام  ثم  والعمل،  وانتهاءً  فعل  ظة 
 Action Researchالفعل    ربع مسمى دائرة بحث لى هذه الخطوات الأعمل، ويطلق  بعملية التأ

Cycle  . 
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 ( MacKinnon, Young , Paish & LeBel ,2019 , 5)  (: دائرة بحث الفعل1شكل)
إجراءات   الوممارسة  الفعل  والتأمل متمبحوث  والملاحظة  والفعل  التخطيط  دورة  ثلة فى 
ريب مهنية مرغوبة لديهم، من أهمها  تج تد ة نوا هم فى تنميعلوم قد تسالسابقة من قبل معلمى ال

المهنية  تنمية من:   الكفاءة  كل  دراسة  نتائج  أشارت  كما  التخصص  مجال  فى 
(Zhang&Amundsen(2015  ؛ Fernandez(2017)  ؛jane (2019)Pha  ؛ 

McSweeney(2019) فى  تظهر جلياً   . وتعد الكفاءة الذاتية أحد أبعاد الكفاءة المهنية والتى 
والتخطيط وتنظيم الذات والرضا الوظيفى والتكيف مع    التدريس الفعال والتفكير  م علىالمعلقدرة  

رضا، )حنان  المتنوعة  البحثية  74،  2020المواقف  الكفاءة  وتمثل   .)  Research 

Efficiencyالبحد أهم جوانب الكفحأ الذاتية لدى المعلم؛ فهى تعد محركاً لسلوكه نحو  ث  اءة 
الالصف  بيئة  حل مشكلات  العلمى ل المنهجية  الدراسى، وتشكل شخصيته  استخدام  عملية عبر 

العلمية فى حياته المهنية بما يمكن من التنبؤ بنجاحه فى حل المشكلات المستقبلية )المعتز بالله 
 .(3،  2018محمد،

الكفاءة   المنظمةوترتبط  العلمية  المعرفة  توظيف  على  المعلم  بقدرة  بجانبيها    البحثية 
وال لحل مشكله بغرض  عملى  النظرى  علمى  بحث  من    إجراء  دقيق  بشكل  فى مجال تخصصه 

خلال تحديد المشكلة البحثية وصياغتها وجمع المعلومات والبيانات حول أبعادها وتصميم خطة  
عالبحث   منهج  أدو واتباع  وبناء  ملمى  النتائج  ات  وتحليل  قننة 

شيما   O'Carroll,et.al.,2017,16-18وتفسيرها)  محمد،؛  كما142،  2019ء  المعلم    (.  أن 
القرار  واتخاذ  ومعالجتها  المشكلات  تحليل  على  تفكيره  فى  يركز  قوية  بحثية  كفاءة  لديه  الذى 

الدراسى يكون    الصفه حول مشكلات  نية فإن تفكير المناسب، أما المعلم ذو الكفاءة البحثية المتد 
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يه المعلم للتحكم  ب توجذا يجوالفشل، ولم الإخفاق  محدوداً ويسبب له الوقوع بالمغالطات ومن ث 
الأداء  بمستوى   مشكلات  حل  فى  نجح  فكلما  الشخصية؛  إنجازاته  خلال  من  البحثية  كفاءته 

ويُ  لديه  الذاتية  بالكفاءة  التوقع  يزداد  عاليةالتدريسى  ثقة  المهام  منح  المستقبلية  الب  لأداء  حثية 
 (. 133،  2017بنجاح ) محمد صادق، ويحيى النجار،

فقاً للنظرية المعرفية الاجتماعية بمثابة الميكانيزم الذى من  ة الذاتية و فاءة البحثيالك  وتعد 
معرفية    خلاله مهارات  من  يمتلكه  ما  توظيف  خلال  من  المعلم  شخصية   وأدائية تتكامل 

وتحقيق الأهداف    ،بالتدريس وإدارة الفصول ودافعية الطلاب متعلقة  لمشكلات الاعية لحل اجتموا
حداث والتقييم  بالأعبر بذل الجهد العقلى والتحكم    ،ح عاليةعدلات نجاالمهام بمإنجاز  المنشودة و 

 ,Suchodoletz, Jamil الذاتى وممارسة مهارات التفكير العليا مع تحمل الغموض والمخاطر
Larsen & Hamre, 2018,279 )  ؛Moslemi &  Mousavi, 2019, 2)    ؛Barboza, 

Martínez ,Marín & Prieto,2019,1) . 
لل من  ويمكن  )التخطيط معلم  الفعل  بحوث  إجراء  لمهارات  ممارسته    -الفعل   -خلال 

المعرفية    -الملاحظة المقومات  استغلال  خلال  من  عالية  بحثية  بكفاءة  يتمتع  أن  التأمل( 
مهام  اً لقيامه بدور المعلم الباحث والمتأمل. كما أن إنجاز الناتجنية التى تعد  هارية والوجداوالم

المعال  ية من خلالالبحث والمشكلات جة  والأحداث  فى    مواقف  يساهم  قد  الدراسى  الصف  ببيئة 
فى: تتمثل  والتى  الذاتية  البحثية  الكفاءة  تطوير  معايير  النشط  توفير   Enactiveالإتقان 

Mastery   حل المشكلات بدرجة إنجاز عالية يمكنه من توظيف  علم فى  ن نجاح الم؛ بمعنى أ
 Vicarious والخبرة البديلة حل المشكلات المستقبلية،  قلى لد العواصلة الجهبحثية فى مقدراته ال

Experience     ؛ وذلك عن طريق ما توفره إجراءات بحوث الفعل من تفاعل للمعلم مع ذوى
 Verbalمن الخبرات الناجحة، والإقناع اللفظىاذج  ة كمحاكاة لنم لمشكلة البحثي الخبرة بمجال ا
Persuasion  مشكلات المتعلقة بممارساتهم التدريسية  ى حل ال زملاء فشاركة الن خلال مم  ؛

وإقناع تشجيع  من  عنها  ينتج  المنشودة،     وما  الأهداف  وتحقيق  المهام  ومواصلة  الجهد  لبذل 
وتحمل    وتعنى؛  Emotional State الانفعالية    والحالة الضغوط  مواجهة  على  المعلم  قدرة 

لات التى يشعر بها ويرصدها  المشكحديد  بداية من تحوث الفعل  الغموض كونه ينفذ إجراءات ب
   Novack,2013دوافعه الذاتية )    ع عمله المهنى وحاجته الفعلية لمعالجتها وحلها وفقمن واق

 (.Ackerman,2019؛  Hendricks,2015 ؛
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  وتتطلب الكفاءة البحثية أن يكون لدى المعلم عمقاً معرفياً حتى يتمكن من إنجاز مهام 
بلية المتعلقة بتطوير الأداء التدريسى بدقة وبشكل تكاملى؛  لمستقلات اوحل المشك  بحوث الفعل

عمق  يش   حيث  )ير مصطلح  نقد   DOK)Depth of Knowledgeالمعرفة  على  القدرة  إلى 
بينها لحل   البنية المعرفية من خلال الربط وإيجاد العلاقات فيما  الأفكار وفحصها وتمثيلها فى 

(. كما تعد عمق المعرفة بمثابة نشاط  Greene, 2020, 11لية ) مستقبوال   اقعيةالمشكلات الو 
من التفكير وأكثر تعقداً لمعالجة المعلومات بطريقة ذات معنى تويات متقدمة  قلى مرتبط بمس ع

 (.2019، حسام الدين مازن واكتسابها وتطبيقها فى مواقف التعلم الجديدة غير المألوفة )
عم  المعرفة  ويرجع ظهور مصطلح  العالق  التر إلى  "نم  )بوى  ويب"   Normanورمان 

Webb,1997تطوي كنموذج  تصمي(  يتطلب  ومهامرى  أنشطة  معايير    م  وفق  تعليمية/تدريبية 
المعرفة لتحليل  والتقويم  موجهة  التقييم  أساليب  توظيف  تعقيداً، مع  أكثر  وإدراكها وفق مستويات 

المتقدمة   المعرفية  المستويات  لهذه   & Karuguti, Phillips؛     Hess, 2014)الملاءمة 

Barr, 2017,530.) 
فى أربع مستويات متدرجة التعقيد المعرفى،    Webb تصنيف "ويب"ل معرفة وفقاً  وحددت عمق ال

 تمثلت فى:  
   Recall& Reproduction(: الاستدعاء وإعادة الإنتاج DOK1المستوى الأول) -

نتاجها من  ادة إت وإعت والمهاراء المعلومايشير المستوى الأول إلى القدرة على استدعا
قائق والمصطلحات فى مواقف التعلم، كما ترتبط طلب توظيف الحهام أساسية تت خلال تقديم م

من  القليل  المستوى  هذا  ويتضمن  البسيطة.  والصيغ  الإجراءات  واستخدام  الأشياء  بخصائص 
ستهدفة فة المللمعر   Extended Processingأو المعالجة الموسعة  Transformationالتحول

 (.Meador, 2019؛  21،   2018ة الباز، الأساسية )مرو ا هذه المهام تى تتطلبهال
 & Working with Skills(: العمل مع المهارات والمفاهيم  DOK2المستوى الثانى)  -

Concepts   العقلية من خلال إجراء المعالجات  الثانى الانشغال فى بعض  المستوى  يتضمن 
المفالمقارنا بين  والأحت  الوتطبيداث،  اهيم  وتحويلهق  لأخمعرفة  صيغة  من  وتصنيف  ا  رى، 

الظواهر   وتفسير  والمشكلات،  القضايا  معنى، ووصف  ذات  فئات محددة  فى  وفرزها  العناصر 
السبب  لمبادئ  والدلالة  -وفقاً  النظر    -النتيجة  وجهات  وتوضيح  العلاقات  شرح  مع  التأثير، 

ا  ير مألوفة. كماقات مختلفة غ ى سيبها فاكتساالمعرفة و   ى يتم تعلمالمتعددة حول العمليات؛ حت
يتضمن هذا المستوى قدراً من عمليات التحول/المعالجة للمعرفة المستهدفة التى تتطلبها المهام  
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والاستدلال   والتنظيم  والاستنتاج  التلخيص  مثل  عقلية  عمليات  بعدة  القيام  خلال  من  السابقة 
 (.123،  2018 د عزام،؛ محمو   Francis, 2017والتقييــم )

 Short-Term Strategic(:التفكير الاستراتيجى قصير المدى  DOK3الثالث)  ستوى الم-
Thinking 

يتضمن المستوى الثالث الممارسات قصيرة المدى لبعض عمليات التفكير عالى الرتبة   
المتضمنة    ل المشكلات مثل التحليل والتعميم والدعم بالأدلة والابتكار والتقويم، وذلك بغرض ح

البالعا النتائ حقيقلم  وذات  و ى  على  ج  رئيس  بشكل  المقدمة  المهام  وتعتمد  المتوقعة،  المخرجات 
مبدأ المنطق والسببية، بجانب ضرورة تنسيق المعرفة وإحداث تكامل بين العلوم المختلفة لسهولة  

الحل فى   إلى  العمليات والوصول  المشروع )  إطارتنفيذ  ف  أشر ؛    Aungst, 2014قائم على 
 (.18 ،2019حسين، 

الرابعلمسا  - الممتد  DOK4)توى  الاستراتيجى  التفكير   :)Extended Strategic 
Thinking 

   يتضمن المستوى الرابع والأخير توظيف الممارسات الموسعة والممتدة لعمليات التفكير   
ك متغير، وذلجدول زمنى  عالى الرتبة التى تتمثل فى التركيب والتأمل والتقييم والتخطيط وفق  

حل المشكلات المتضمنة بالعالم الحقيقى ولكن ذات نتائج ومخرجات غير متوقعة، كما   ض بغر 
وتنفيذها،    تعتمد  العلمية  الاستقصاءات  فى تصميم  الانهماك  على  بشكل رئيس  المقدمة  المهام 

مستدام   بشكل  الاستراتيجى  التفكير  عمليات  توظيف  فترات بجانب  مدى  يلة  طو   نيةزم  على 
إلىللو  للمالحل الأ  صول  ؛ حلمى    Hammer, 2018؛    Baer, 2016, 20 شكــلات )مثل 

 (.17، 2018الفيل،
الرابع   المستوى  ممارسات  من  الاستدامة   DOK4ويتضح  بفكرة  المعرفة  عمق  ارتباط 

ا،  لمتوقع نتائجهعبر توظيف عمليات التفكير الاستراتيجى فى حل المشكلات المستقبلية غير ا
فولذ  من  ا  مهاالممكنإنه  مرتبطة  تقديم  تنشط  م  بحيث  تعقيداً  الأكثر  المعرفة  عمق  بمستويات 

معلمى لدى  البحثية  بتطوير  الكفاءة  المتعلقة  المشكلات  لحل  الفعل،  بحوث  إجراء  عبر  العلوم 
استراتيجية ظل  فى  التدريسى   Sustainable Development   المستدامةتنمية  ال    الأداء 

Strategyلتطو تقبمس   إطارك التعلى  ضير  فى  رؤية  ليم  -Egypt Vision)  2030مصر وء 
2030, 2016 .) 
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ر  ــن تقريـم ضم1987للمرة الأولى فى عام    SDةـــالمستدامة  ــح التنميــق مصطلـــوقد انبث
مستقبلن المشتـــ"  للجنOur common futureركـ ــــا  العالميــــ"  للبيئـــة  والتنميـــــة   Worldة  ـــة 

Commission on Environment and Development(WCED,1987)    التابعة
عام   الأرض  قمة  بعد  الدولى  المجتمع  فى  واعُتمد  المتحدة،  للأمم  العامة  م  1992للجمعية 

وتقنى متكامل ومتوازن   ل علمىية بشكالطبيع   بالبرازيل، ليشير إلى ضرورة إدارة الموارد البيئية
والاجتم الاقتصادى  الاستقرار  للمجتميحقق  الإنسااعى  الوعى   ويزيد نية،  عات  درجة  من 

والقضايا العالمية، ويحمى حقوق الأجيال القادمة فى ظل نظم أخلاقية وأطر تعليمية  بالمشكلات 
أحمد،   )حسين  متطورة  و Muthu & Golda,2020, 45؛  121،  2019وثقافية  ط  ترتب (. 

اية  ة كحمولوجيهداف الأيكضها فى الأبعدة أهداف لابد من تحقيقها، وتمثل بع  المستدامةالتنمية  
والأهداف الت الطبيعية،  البيئة  وتقدير  العالمى  التأثير  ذات  القضايا  ومعالجة  البيولوجى  نوع 

ارد  ل للمو الأمث  ستخدام الاقتصادية كتحسين كفاءة العمل وتحقيق معدلات نمو كبيرة وتحقيق الا
والحراك   شاركةوالم  لى التواصللمتعلمين عوالتكنولوجيا الحديثة، والأهداف الاجتماعية كتشجيع ا

 ,González؛    338،  2019فطيمة سايح،    ى بمشكلات المجتمع القائمة )الاجتماعى والوع
Sá & Prieto,2020, 4 .) 

تفعي   من  لابد  المنشودة  الأهداف  تلك  تتحقق  م  لولكى  لعدة   المستدامة   لتنميةبادئ 
والتكامل   ظومى،المن  سة التفكيرضرورة ممار كموجهات للمنظومات التعليمية، تمثل بعضها فى  

والثقافى  بين   البيئى  التنوع  واحترام  التنمية،  لخدمة  العلمى  البحث  وتوظيف  المختلفة،  العلوم 
لحل   الناقد  التفكير  مهارات  وتوظيف  موجهة،  كقيم  المعالمجتم مشكلات  والاجتماعى  اصرة،  ع 

والت بالتربية  الصلة  ذات  القضايا  معالجة  خطط  والموتعدد  صنمية،  فى  الشاركة   ت، قرارانع 
المحلية السياقات  مع  محمد،  والتكيف   ,Rieckmann؛    1084  -1083،  2019)هانى 

2108, 65-57  .) 
التنمية   متطلبات  تمثلت  تطوير    المستدامةكما  كضرورة  عامة  متطلبات  منظومة فى 

ت  تيجيايذ الاستراتمعية لتنف العلمى والتكنولوجيا وإقامة مجتمع المعرفة وتعزيز المشاركة المجالبحث
أهالت اقتصادية مثل  الطاقة وتشجيع  نموية، ومتطلبات  وتوفير  الفعالة  الإدارة  أساليب  تدعيم  مية 

ة التعليم وإتاحته للجميع وتوفير مشاريع  جود   كضرورة تحسين  ومتطلبات اجتماعية  الاستثمارات،
على والحفاظ  ومتطلعلمية  الأخلاقية،  والقيم  الثقافى  بيئية  التراث  أنم بات  الإكتغيير    نتاج اط 

البيوالاسته التلوث  من  والحد  المحلية  بالبيئة  الطبيعية  الموارد  وحماية  عبد   ئى لاك  )مروة 
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وللتنمية    Amarante, Salvia & Mifsud, 2020,310؛    204-203،  2019المولى،  .)
ق  المستدامة وتنمية  التمكين  مثل  التعليم  دعم  خلال  من  مراعاتها  يجب  أفرادمؤشرات    درات 

والاندماج والتفاعل الاجتماعى، والعدالة    ة المجتمعية، والتعاون والانتماءمشاركلى الالمجتمع ع
التعلي ف فى  الجميع  وحق  التوزيع  واى  والتعلم،  بمعن م  تل لاستدامة  الحالى ى  الجيل  احتياجات    بية 

ويتضمن   الشخصى  والأمان  اللاحق،  الجيل  احتياجات  على  السلبى  التأثير  الحياة  دون  حق 
سولاف    Leicht,Combes,Byun& Agbedahin,2108,35ة) والآمن  والصحية  الكريمة ؛ 
 .  (187،  2019سليم، 

التعليم    إطار ومؤشراتها بشكل عام؛ ظهر    المستدامة ية  وأهداف التنمى ضوء مبادئ  فو 
التنمية  من    Education for Sustainable Development (ESD)المستدامةأجل 

الملتا  ليستهدف دعم أفر ستمر وإكعليم  الساب  والقيم مجتمع المعلومات والمهارات والااد    تجاهات 
تمكنهم   إالتى  التنمية      دراكمن  المحلية    المستدامةقضايا  المجتمع  مشكلات  وحل  العالمية 
(. وقد تم Nousheen, Zai, Waseem & Khan,2020,2؛    290،  2019)شادية تمام،  

  ( على أنه QAA,2014,5المتحدة )لعالى بالمملكة  التعليم ا  تحديده من قبل وكالة ضمان جودة
اية حقوق الأجيال الحالية والمستقبلية الاجتماعية والاقتصادية والبيئية من خلال تقديم  عملية حم

نحو   الإيجابية  والاتجاهات  والمهارات  والفهم  بالمعرفة  والمتعلمين  المعلمين  تمد  تعليمية  برامج 
وت  قضايا  ومعالجة  الاسالعمل  يعد  حديات  كما  من  إطارتدامة.  التنمي   التعليم    المستدامة ة  أجل 

ويحقق مهارات القرن       NGSSبمثابة مدخل تعليمى مرن يتوافق مع معايير علوم الجيل القادم  
على المشروعات     الحادى والعشرين، فى ظل سياقات تعليمية تستند إلى التعلم الخدمى القائم

المشك وحل  العلالبحثية  وتهلات  القضاي ل  يئمية،  افهم  اللتنا  المحليموية  وامعاصرة  لعالمية ة 
والتفاعل معها من خلال ادراك العلاقة بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع، والتواصل مع الخبراء  

المناسبة حولها  واتخاذ   United Nations, 2019؛  110،  2017)علياء عيسى،    القرارات 
a,133   .) 

 The United   ةــــالمستدامة  ــــتنمين أجل اليم متعلالمتحدة للدف عقد الأمم  وقد استه
Nations Decade of Education for Sustainable Development (UNDESD) 

توجيه المنظومات التعليمية لتحقيق مبادئ   -م  2014م إلى عام  2005الذى امتد بين عام    -
ند إلى  ة تستج تعليمياد برامربوية وإعد ، من خلال تخطيط سياسات تالمستدامةومؤشرات التنمية  
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الأممي  مصفوفة البيولوجى،  الأهداف  والتنوع  البيئى  التوازن  إحداث  على  تركز  التى  للتنمية  ة 
التنمية  وتع وممارسات  وقيم  مبادئ  دمج  على  التعليم    المستدامةتمد  عمليتى  جوانب  كل  فى 

ترشادى  لاسالعمل اوذج(. كما هدف نم Spiteri,2020, 188؛UNESCO, 2014 )  والتعلم
التنمية    ESDطارلإ متطلبات  ظل  فى  والتعلم  التدريس  نوعية  تحسين  وتوعية  المستدامةإلى   ،

بأهميتها،   المعلمين المتعلمين  وتشجيع  مبادئها،  لتعزيز  والتعلم  التعليم  برامج  فى  التحول     مع 
ئات الصف بيمحلية فى  لاوالقائمين بالعملية التعليمية على التفاعل والتواصل لمعالجة القضايا  

لتنمي الدر  موجهة  مهنى  تدريب  برامج  وتخطيط  مبادئ اسى،  دمج  على  المعلمين  قدرات   ة 
)    ESDرإطاومؤشرات   التدريسية  ممارساتهم  التيتون،  فى    111-110،  2016أمينة 

 (. 6Mensah ,2019,- 7؛

التنمية   أجل  من  التعليم  يعد مصطلح  مفهو   المستدامةكما  ديناميبمثابة    يتضمن   اً كيماً 
بناء عليم والتجديدة للتنظرة   ربية تهدف إلى تمكين المعلمين وطلابهم من تحمل المسئولية فى 

على  م تحث  التى  التعليمية  والاستراتيجيات  الطرق  توظيف  خلال  من  ومستدام،  مشرق  ستقبل 
المعاش، و  للعالم  لفهم أفضل  المجتمع وتأمل مشكلاته، والوصول  بقضايا  المعالوعى   رفة إنتاج 

واوإدارت العلها،  والابتلبحث  والحفاظمى  العلوم  كار،  فى  والاستثمار  الموارد،    والتكنولوجيا   على 
(Suriyankietkaew & Hallinger, 2018,207-208  ،الجديبى رأفت  (. 60،  2020؛ 

إليها   يستند  التى  المبادئ  العلمى،  ESDإطارومن  البحث  نم  تعميق  عالموتبنى  أكثر  اذج  ية 
جالى التدريس وتدريب المعلمين، وتشجيع التعليم  فى م  لجودةالكفاءة واسين مستوى  استدامة، وتح

المحلى، والمجتمع  المدرسة  بين  العلاقة  وتقوية  الحياة،  مدى  التعلم  ومهارات  وإدراج   المستمر 
العمل كفريق تشاركى متعدد   ن مهارات معلمين م ين الالبعد العالمى فى الأوساط التعليمية، وتمك

ا  التخصصات  الجلمعالجة  و العلمدلية  لقضايا  والعلم  ية  التكنولوجيا  بين  والتكامل  المجتمعية، 
للمؤسسات  الذاتى  للتقييم  مؤشرات  وإعداد  المستدام  للتخطيط  أدوات  وتطوير  المجتمع،  وقضايا 

ضوء فى  الا    التعليمية  )ستدامبادئ  الوفا،    ؛    72،  2017مرزوق،  وق  فار   مة  أبو  رباب 
2018 ،3  .) 

حدد  مجموعوقد  مت  اة  التدر ن  يجلخبرات  التى  فى ظل يبية  المعلمين  بها  يمر  أن  ب 
التنمية    إطار بغرض مساعدتهم فى فهم تحديات الاستدامة المحلية    المستدامةالتعليم من أجل 

والممارسات   الكفايات  وتطوير  لمعالالمهنوالعالمية،  قضاياية  أثناء    المستدامةالتنمية    جة  فى 
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ة، وتنمية الوعى بأهمية المشاركة م مدى الحيامبادئ التعلحقيقبداعية، وتعملية التدريس بطرق إ
( الاستدامة  مشكلات  لحل  وتكاملها  التخصصات  -United Nations,2019 b,30وتعدد 

دريبية تستهدف  برامج ت  رة إعداد ى ضرو ( إل51-50،  2019)  (. كما تشير شيماء الحارون 33
و  والمهارات  المعرفة  العلوم  معلمى  المتإكساب  بالقيم  مالتع  إطارعلقة  التنمية  ليم  أجل  ن 

الناقد  المستدامة التفكير  مهارات  لممارسة  منهجية  أنشطة  وتنفيذ  تصميم  على  ومساعدتهم   ،
لقائمة على  لتدريس اتيجيات ااستراوالمنظومى والاستراتيجى والمستقبلى واتخاذ القرار، واستخدام  

مة، وإنتاج  ستداات الام وفق مؤشر رجات التعلحل المشكلات والمشروعات البحثية، وصياغة مخ
بيق مبدأ التعلم مدى الحياة، وتوظيف النموذج الإنسانى فى التعليم، وإجراء البحث  المعرفة وتط

 المشترك. لعمل العلمى لخدمة المجتمع وفق مبدأ تقدير الأولويات وتقييم ا

، مةالمستدا ية  التعليم من أجل التنم   إطارب  Egypt Vision-2030وترتبط رؤية مصر
ال وجهت  التعليمحيث  البشرى، عملية  العنصر  تنمية  تستهدف  ومعاصرة  جديدة  مرحلة  إلى  ية 

أكدت   كما  المشرق،  المستقبل  أجل  من  مستدامة  عملية  وممارسات  بأدوار  القيام  على  وحثه 
على   آ  ضرورةالرؤية  التتطوير  وتعزيز  ليات  والإبداع  الجودة  فى ضوء مؤشرات  والتدريب  عليم 

العمد  والتعلم،افعية  اللتمك  ل  المساهمةين  من  إنتاج  فى  معلمين  على  قادر  تعليمى  مخرج  بناء 
 ( علمية  بحثية  منهجية  عبر  وتأملها  ونقدها  مرسى،  المعرفة  ويتطلب  589،  2018عمر   .)

ضرورة تغيير ممارسات التدريس التقليدية لدى   2030لرؤية مصر راتيجية اف الاستالأهد تحقيق 
العلوم   ل معلمى  ممارسوتطويرها  تد تصبح  م ات  الاستشراف  ريس  مبادئ  مع  تتوافق  ستدامة 

المستدام  المستقب التدريس  مصطلح  ويشير  من    Sustainable Teachingلى.  مجموعة  إلى 
يما التى  والأنشطة  لإرسها  الإجراءات  الالمعلم  والمهارات كساب  والفهم  المعرفة  متعلمين 

بالتنمية   المتعلقة  والقيم  الفصل اخد   مستدامةلاوالاتجاهات  وخارج  كما   ل  عملية    الدراسى،  يعد 
يقدر   المعلم لابتكار مجتمع تشاركى  التجديد لدى  الذاتى والرغبة فى  بالحماس  موجهة للإسراع 

 CSUWPفى بناء مجتمع مزدهر)  المساهمةطلاب من  ين الالمدخل التكاملى فى التعليم لتمك
, 2020Institute for Sustainable Teaching .) 

يشير     Labodová, Lapcík, Kodymová, Turjak & Pivko(2014,128)كما 
المرتبطة  والكفاءات  والمهارات  والمعرفة  القيم  تنمية  تستهدف  عملية  المستدام  التدريس  أن  إلى 

والمشاركة المجتمعية، كما يرتبط بالتعلم السياقى ذى الصلة   دامةالمستالتنمية  بمبادئ ومتطلبات  
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دخل عاونى، ويتطلب عدة مداخل أهمها موالت  شاركىالبحث الت  ويشجع على  بالأحداث المحلية،
الناقد  التفكير  توظيف  على  يعتمد  الذى  القيمى  والمدخل  المتعددة  التخصصات  بين  التكامل 

 الاستدامة. بمجال قضايا  ومهارات حل المشكلات 
التنمية    Geitz(2016,32-33)ويؤكد   أهداف  يحقق  المستدام  التدريس  أن  على 

والتعلم القائم على    CBEاءة  لتعلم القائم على الكفد إلى تطبيقات امن خلال الاستنا   المستدامة
 ى أنه: وتوظيف مهارات ما وراء المعرفة، كما تتمثل مبادئ التدريس المستدام ف PBLالمشكلة 

جانب  توظيف مبادئ التعلم البنائى الاجتماعى والسياقى والمنظم ذاتيا والتعاونى، بد على  يعتم  -
ليات العقلية المعقدة لحل قضايا  المتعلم وتشجيعه على ممارسة العمدماج  رة انيد على ضرو التأك

 الاستدامة بالبيئة المحيطة 
بق   - المتعلقة  والتطورات  التغيرات  دراسة  على  الاستداميركز  والضايا  المحلية  داخل ة  عالمية 

 دراسية.الفصول ال
على  - المتعلمين  قدرات  تنمية  إلى  مع  يهدف  الت  التكيف  ابيئات  التلمختلعلم  تتضمن  فة  ى 

 الاستدامة.عمليات 
غير   - المواقف  فى  المعرفة  تحويل  مهارات  وتطوير  قوى،  معرفى  أساس  بناء  إلى  يهدف 

 امة.ى مجال الاستد راء المعرفة فالمألوفة، وتنمية مهارات ما و 
ا  - تعلم  بيئات  تشكيل  ويستهدف  البيئات،  تعقد  لمدى  انعكاساً  وفق  يعد  عناصر  لطلاب 

 . تدامةالاس
بين المعلمين والطلاب والخبراء المتخصصين القائمة على التوافق   يعتمد على جودة العلاقة  -

 والتشارك. 
تجريبية    - عملية  التنستم تع   trialogical process يعد  على  والتعاون د  الطلاب   يق  بين 

 والمعلمين والخبراء.

المستدام التدريس    عملية  إلى أنGeitz, Geus & Tinoca(2019, 9-11) ويشير  
ا البحث  على  التصميم  تعتمد  على  القائم  والتعلم  )بحث    DBEلعلمى  التصميمى  والتفكير 

الرئيسة  -التساؤل المشكلة  الأفكار  -تحديد  ا  -توليد  الأوليتصميم    -prototypesة  لنماذج 
دامة، ضايا الاستالبحث والتحسين( بغرض حل مشكلات وق     -اختبار وفحص النماذج الأولية

المنظمتعلى    تعتمد كما   التعلم  المسبق   self-regulated learning  ذاتياً   وظيف   -)التفكير 
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الذاتى(  -الأداء   ال  التأمل  يحقق  والقدر الذى  و دافعية  التحليل  على  والتخطيط  ة  الهدف  تحديد 
الذاتى فى  يم  تقو اتى والحكم الذ وال     الاستراتيجى والكفاءة الذاتية والضبط الذاتى والمراقبة الذاتية

قأث التنمية  ناء معالجة  تتطلب توظيف نموذج )  ،المستدامةضايا   المهارة    ( بمعنىSWTكما 
Skillوالرغبة  لقوا  )المعرفة التعلم(   وميول  )استعدادات   Willدرة(  على  تؤثر  التى     المتعلمين 

صر  بير عن عنا ، وتم التع )الدافعية والعواطف ومتعة التعلم( فى مجال الاستدامة   Thrillوالإثارة
 ( التالى: 2التدريس المستدام كما بشكل ) ئةبي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Geitz, Geus & Tinoca(2019, 12)مستدام التدريس ال ئةبي(: عناصر 2شكل )
المستدام   التدريس  ارتباط  يتضح  السابق؛  الشكل  والتصميم  وبتحليل  البحث  بعمليات 

والتقيي  الأولية  النماذج  وإنتاج  و والتأمل  الذاتى  وام  ويلتحسيالتطوير  المعرفة  ن،  إكساب  ستهدف 
ل وتحويلوالمهارات  ودمجها  بعمق،  المتعلمين  المواقفدى  فى  المألوفة  ها  تتطلب   غير  التى 

 معالجة وحل مشكلات الاستدامة.
تقدم من  ومما  علاقة  ثمة  هناك  أن  مبادئ  اتضح  وتحقيق  الفعل  بحوث  بين  طقية 

أجل    إطارومؤشرات   من  خلاتدامةمسالالتنمية  التعليم  ومن  الاست،  العلاقة  ل  هذه  إلى  ناد 
ال بحوث  إجراء  أنه من خلال  توقع    2030ورؤية مصر  ESD ارإطفعل فى ضوء  المنطقية؛ 

يمكن تنمية عمق المعرفة والكفاءة البحثية وممارسات التدريس المستدام لدى   المستدامةللتنمية  
 معلمى العلوم أثناء الخدمة. 
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 يلى: يد أبعادها وفقاً لما حد وتمشكلة البحث تم بلورة 

الفعمت لبحوث  التربوية  التضمينات  أهم  تحث ثلت  كونها  فى  التعليمى  المجال  فى  ل 
ع والبحث  وتحليلها،  العلوم  فصول  داخل  التدريسية  ممارساتهم  فى  التأمل  على  ن  المعلمين 

البيئة الصفويرها بطرق إبداعية، كما تساعدهم فى حل مشكلاتطو   ها يات لتحسيناستراتيج ية  ت 
محددة وتوظيف طرقاً للتأمل والتقويم الذاتى لاتخاذ القرار الصائب عبر تطبيق إجراءات منهجية

 ,Irwandi؛    95،  2016زينب عبد الوهاب،نحو الوصول للحل الأمثل للمشكلات الميدانية )
Alwi & Helsa, 2019, 2  فيما يقوم به    ر التفكي  لم علىع المعي أهميتها فى تشج  دت د ح(. كما

من ممارسات تدريسية وتحليلها ومحاولة تطويرها وفق إجراءات استقصائية مقننة، كما تسهم فى  
على   القائمين  وتوجيه  الدراسى،  بالصف  المتعلقة  التعليمية  المشكلات  حل  على  قدراته  تنمية 

الت بنتالعملية  وتوصياعليمية  يمائج  تت  المؤسسةكن  لتطوير  ب  طبيقها  تضييق  جالتعليمية،  انب 
الفجوة بين ما تم دراسته نظرياً وما يتم ممارسته عملياً بالواقع التعليمى، وكذلك تنمية الاتجاهات  
 الإيجابية لدى المعلم نحو مهنة التدريس، والتقويم الذاتى لممارساته التدريسية، ومهارات البحث 

لح إالعلمى  مشكلات  لإ  صفه  دارةل  بالإضافة  تطوير  الدراسى،  عبر امكانية  التدريسى  لأداء 
بين   البحثية  والمهارات  الخبرات  التخصص تبادل  مجال  فى  والخبراء  )شيماء   المعلمين 

 (. Manfra, 2019,166   ؛ 52،  2018سليم،
معلم على  ية قدرة الكما تعد بحوث الفعل نوعاً من الأبحاث التطبيقية التى تستهدف تنم

الصف  حلو   وليد ت لمشكلات  علمية  خلال  من  واتباع  الدراسى  الناقد  التفكير  مهارات  تنشيط  ل 
التعلم،   بيئة  مشكلات  حول  التفكير  فى  العلمى  ثم  الأسلوب  بحوث ومن  لإجراءات  فممارسته 

المهني الصفية  مهاراته  وتصقل  والعقلية  المعرفية  قدراته  من  كبير  بقدر  تحسن  وكذلك  الفعل  ة، 
انخ ت فى  اوان  راطهسهم  وتعزز  البحثى،  والتعادماجه  فرصاً و لتشارك  وتوفر  الفعالة،  والقيادة  ن 

( التدريسى  الأداء  لتحسين  وتطويرها  وتشكيلها  المعرفة  وإنتاج  الذات  ومراقبة  سارة  للتأمل 
علوان، ؛    89،  2016العتيبى، رانيا  عطية،  حنان  حسين،  تحقق  .  ( 146،  2019ابتسام  كما 

 إطار ن من خلال تبنى  يلة لدى المعلملمهنية الفعا ادئ التنمية ادخل تدريبى مبموث الفعل كبح
"المعلم كباحث"؛ ومنها ضرورة التأمل فى الممارسات التدريسية المتنوعة وفحصها ومراجعتها،  
ببيئة   المتضمنة  المشكلات  وتشخيص  الدراسية،  الفصول  داخل  التعلم  استراتيجيات  وتطوير 

اتخاذ القرارات  و عايير محددة،  حقيقى للأداء فى ضوء مى اللذاتالتقييم ا  اسى، بجانب الصف الدر 
المنشودة، التغييرات  إحداث  يتسنى  حتى  فى ضوئها؛  القائمة    المناسبة  المشروعات  تنفيذ  عبر 
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( التخصص  وزملاء  الخبراء  مع  وتوصياتها  نتائجها  ومشاركة  الإجرائية،  الأبحاث  إكرامى  على 
 (.89، 2013الجزار،مرسال، فاطمة 
أك  الع وقد  البرادت  توصيات  من  التدريبية  ديد  المنظمات و مج  عبر  التربوية  تضميناتها 

مثل:   الدولية  والمؤسسات   ,  Center for Education Innovation (CEI)والهيئات 
Center for Collaborative Action Research(CCAR)  ,Collaborative Action  

RN)Research Network(CA  ,h Network of the Action ResearcThe  
 (ARNA) Americas   ,tional Association of Research in Science Na 

Teaching(NARST)     التعليمى الميدان  فى  الفعل  بحوث  توظيف  ضرورة   ات بيئ بعلى 
الدراسى تنمية  كونها    ؛الصف  فى  المهنية  تسهم  المعلمين    المستدامةالكفايات  حل   عبرلدى 

ه  ت اممارسالذى يفكر فى  (  ملمتأال  -الباحث من القيام بدور المعلم )  م هتمكنو ،  لبحثيةكلات االمش
تنوع  وبحث أسبابها ومعالجتها فى ظل  تحثهم على تأمل المشكلات الغامضةو ا، ويطورهحللها يو 

والثقافية الاجتماعية  و وذلك    ،السياقات  المهام  وتنسيق  التشارك  بي توحيد  عبر  والربط  ن  الهدف 
 . التدريسية تطوير الأداءات نحو هة موجتدريبية الووفقاً للاحتياجات اليقية  ية والتطبالنظر الخبرات 

برامج   إعداد  بغرض  والدراسات  البحوث  من  العديد  أجريت  التوصيات  تلك  وفى ضوء 
تدريبية قائمة على بحوث الفعل لحل مشكلات بيئات الصف الدراسى وتنمية نواتج تدريب مهنية  

 & Zhangدراسة  أسفرت نتائج    مة؛ فعلى سبيل المثال:الخد ناء  العلوم أث  لدى معلمى  مرغوبة
Amundsen(2015)   و فى  عن  التشاركية  الفعل  بحوث  مشاريع  على  قائم  لبرنامج  أثر  جود 

تنمية المعرفة المهنية وتحسين الممارسات التدريسية والاتجاه نحو العمل الجماعى والرضا عن 
 Simonر  يس بجامعة سايمون فريز لتدر ئة ان أعضاء هيى مجموعة مإجراء بحوث الفعل لد 

Fraser  دراس منهجية  تطبيق  خلال  من  دراسة  بكندا  نتائج  أبرزت  كما  الحالة،  أحمد ة   زينب 
( فاعلية استخدام بحوث الفعل فى تنمية الأداء التدريسى وتحسين الكفاءة الذاتية لدى 2015)
المهنية    عة حلوان فى ضوء المعاييرماة جلية التربي الثالثة بكمعلماً من طلاب الفرقة    ( طالباً 15)

على منهجية دراسة  Unlu, Dokme & Tufekci (2015) جراءات دراسة  لم، واستندت إللمع
حيث   فى    طبقت الحالة  الدكتوراه  لدرجة  المقيدين  ومن  الخدمة  أثناء  العلوم  معلمى  أحد  على 

، وعبر تحليل كياة بتر ثانوي لمدرسة الالسابع با  ( من طلابه بالصف6مية و) تخصص التربية العل
والملاحالمق فى  ظات  ابلات  الفعل  بحوث  لاستخدام  دال  تأثير  وجود  تبين  العمل  تنمية  ووثائق 

نتائج   كما كشفت  بالتكنولوجيا،  المدعوم  الاستقصاء  على  القائمة  البنائية  التدريسية  الممارسات 
مهارات البحث الإجرائى    ميةقترح فى تنج تدريبى م( عن فاعلية برنام2016ى) سارة العتيب  دراسة
م 39)  لدى طالبة  الخد (  قبل  ضعلمة  التدريس  وطرق  المناهج  بقسم  الثامن  بالمستوى  من  مة 
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  برنامج معلمة الصفوف الأولية فى جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، وتوصلت نتائج دراسة 
عى  مية الو ى تنعل فى بحوث الفرح قائم عل( لفاعلية برنامج تدريبى مقت2016لوهاب)زينب عبد ا
 امعة عين شمس.( طالبة معلمة بكلية البنات ج23تجاه نحوها لدى )مهاراتها والابمعارفها و 

دراسة   نتائج  أوضحت  معلمى    Chua, Lee & Fulmer(2017)كما  توظيف  أن 
ذ  ة عند تنفيوالتقويمي   فعل المدعومة بالتغذية الراجعة الوصفيةالكيمياء بالمرحلة الثانوية لبحوث ال

إيجابياالبحثي  مهامال أثر  ممارستهم  ة  بالمدارس   على  طلابهم  تعلم  مستوى  وتحسين  التدريسية 
المعلمين  ا مع  والاستبيانات  المقابلات  عبر  رصده  تم  لما  وفقاً  وذلك  سنغافورة  في  لثانوية 

دراسة نتائج  وكشفت  فى   andez(2017) Fernوالطلاب،  الفعل  بحوث  فاعلية  تنمية    عن 
التالم الاستقصايدريسمارسات  معلمىة  لدى  بسن  ئية  تنمية  الفيزياء  على  ذلك  أثر  كما  غافورة، 
اءة الذاتية والاستيعاب المفاهيمى لدى طلابهم بالمدرسة الثانوية فى مجال الفيزياء الحرارية، الكف

دراسة   نتائج  نصر)وأسفرت  الب(  2017ريحاب  لاستخدام  إحصائياً  دال  أثر  وجود  حث عن 
ل الإبداعى للمشكلات الصفية  ارة الصف والحمية مهارات إد ك فى تنيسبو بالف ى المدعوم  الإجرائ 
علمى العلوم قبل الخدمة بالفرقة الثالثة ابتدائى علوم بكلية التربية جامعة  ( من الطلاب م9لدى )

و  دراسة  أبرزت بورسعيد،    اً أثر    Dodman,Groth,Ra,Baker& Ramezan(2017) نتائج 
بحلاستخ ادام  تنمية    لفعل وث  الفى  الاستقصاتممارسات  و دريس  والتأملى  الإيجاب ئى  ى  الاتجاه 

( من معلمى العلوم حديثى التخرج بمرحلة التعليم الابتدائى  10نحو استخدام بحوث الفعل لدى )
  إبراهيم نتائج دراسة    توصلت كذلك  و يكية.  والملتحقين ببرنامج الدراسات العليا بجامعة أتلانتا الأمر 

قائم على  تدر   لبرنامجتأثير    لوجود (  2018قاسم) تنمية مهارات تطبيقيبى  الفعل فى  بحوث  ات 
 ( لدى  المهنية  والكفاءة  التأملى  التعليم  30التفكير  الرابعة شعبة  بالفرقة  المعلمين  الطلاب  ( من 
وجود أثر عن  (  2018دراسة شيماء سليم)  نتائج  كشفت الصناعى بكلية التربية جامعة حلوان، و 

ابرنامج تدر ل قائم على  الميبى  العالميةلمعايير  االحديثة فى ت  هنية  البحث  لإجرائى نمية مهارات 
 ( من الطلاب المعلمين بالفرقة الرابعة شعبة الكيمياء بكلية التربية جامعة دمياط. 41لدى )

نتائج دراسة    عن وجود أثر لبرنامج    Irwandi, Alwi & Helsa(2019)كما أسفرت 
قائم   تقديم  تدريبى  اعلى  بتصائوالأد فية  لمعر الكفايات  الخاصة  بحية  وإجراء  فى ميم  الفعل  وث 

داخل التدريسية  الممارسات  المهنية    تنمية  الخدمات  وتحسين  البحثية  الكفاءة  وتعزيز  الفصول 
( لدى  والتعلم  التدريس  بعمليتى  بمقاط 30المتعلقة  للفيزياء  معلما  وأيضاً  (  بإندونيسيا،  أجام  عة 

لتدريس  2019ن )علوا     انيا، ور عطيةين، وحنان  ابتسام حس   كشفت دراسة تأثير  ( عن وجود 
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(  170فى تنمية مهارات بحث الفعل لدى )  2030مقرر مقترح للبحث الإجرائى فى ضوء رؤية 
كما  فيصل،  بن  الرحمن  عبد  الإمام  جامعة  الأطفال  رياض  بكالوريوس  ببرنامج  معلمة  طالبة 

ئم على بحوث  ه قاموج  مج تدريبىنالبر   جود فاعلية ( و 2019يد)أبرزت نتائج دراسة أمانى أبو ز 
( من معلمى 5لدى )  المستدامةالفعل فى تنمية الفهم الجمالى ومتطلبات التعليم من أجل التنمية  

و  الثانوية،  الدولية   المدارس  بإحدى  دراسة  البيولوجى  نتائج    McSweeney(2019)أوضحت 
ت على  قائم  تدريبى  لبرنامج  أثرا  دورة  وجود  الفعلوظيف    -ير لتطو ا  -ل الفع  -طيط تخ)ال  بحوث 

التنمية   ممارسات  وتطوير  الذاتية  الكفاءة  تنمية  فى  الدرس  دراسة  استراتيجية  ضمن  التأمل( 
( معلما للعلوم بالمدرسة المتوسطة بولاية فيرجينيا، وكذلك أشارت نتائج دراسة  14المهنية لدى )
رزق) الف2019فاطمة  لبحوث  تأثير  لوجود  المستند (  الفكعل  إلى  الة  تحبنر  فى   أداء سين  ائى 

( معلماً ومعلمة للعلوم أثناء الخدمة والملتحقين ببرنامج الدراسات العليا بكلية التربية جامعة  13)
ب المرتبطة  والمعتقدات  والتكنولوجية  والبيداجوجية  المعرفية  الجوانب  حيث  من  " إطارطنطا 

دراسة نتائج  أسفرت  كما  أثر   Phajane(2019)  التيباك"،  وجود  ية  شاركالت  الفعل  حوث لب  اً عن 
الكفايات   تنمية  فى  والأولويات  الاحتياجات  وتحديد  الاستراتيجى  التخطيط  ممارسة  خلال  من 

المتعلقة   الصحية  المشكلات  الاجتماعية وحل  بالمشاركة  المتعلقة  )بالتلاميذ  المهنية  ( 21لدى 
 ا. بجنوب أفريقي  "بوجانالا"  معلماً للعلوم بالمدارس الابتدائية فى منطقة

الفعل، ونتائج  ات اتوصيوفى ضوء   المتخصصة فى مجال بحوث  لمنظمات والهيئات 
قائم   تدريبى  برنامج  إعداد  إلى  الحاجة  نبعت  التربوية؛  وتضميناتها  السابقة  والبحوث  الدراسات 

 خدمة. مهنية لدى معلمى العلوم أثناء الالتدريب النواتج بعض على بحوث الفعل لتنمية 

ESD
ب المرتبطة  التربوية  التضمينات  التنمية    إطارأشارت  أجل  من  إلى   المستدامةالتعليم 

فى برامج إعداد المعلم قبل الخدمة أو برامج    طارضرورة دمج المبادئ والمتطلبات المتعلقة بالإ
المهنى المستدام للمعلمين،    ياسات التطويرمن خلال دعم س ك  وذل  اء الخدمة،المهنى أثنالتدريب  

الاستراتي التخطيط  عالمى  وتعزيز  منظور  من  الاستدامة  أهداف  فى ضوء  التدريب  لبرامج  جى 
(UNESCO, 2017  ؛Merritt, Hale & Archambault, 2019, 3   ؛Nousheen, 

Zai, Waseem & Khan, 2020,23 يم  التعل  إطارمج  د   ملحة إلى  ضرورةهناك  ا أن  (. كم
التنمية  من   التنمية المهنية بدلًا من  المستدامةأجل  اقتصار مؤسسات التدريب على    فى برامج 

كيفية معالجتها عبر    الكشف عنإقامة الندوات والمؤتمرات للمعلمين حول قضايا الاستدامة دون
الفصول   داخل  التدريسية    ؛ 110،  2017عيسى،اء  يعل)  الدراسية الممارسات 

Laurie,Nonoyama-Tarumi, Mckeown & Hopkins, 2016,229- 230  كما  .)
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 برامج التنمية المهنية بحيث ترصد الاحتياجات التدريبية لدى المعلمين فى ضوء     يجب توجيه
ثم   ESD  إطار ا  ،  مبادئ  دمج  من  تمكنهم  ومهارات  معلومات  عتقدم  فى  مليات  لاستدامة 

ء القضايا المحلية والعالمية المتعلقة  ى العلمى فى ضو ة صياغة المحتو إعاد ويم، و والتق  التدريس
والرغبة فى المشاركة واتخاذ القرار حول   طار بأسس الإ  ، بجانب الوعىالمستدامةبمجال التنمية  

  Filho,et.al.,2018,287-288ستدامة )مؤشرات الا      اء التدريسى فى ظلكيفية تطوير الأد 
 (.Holfelder,2019, 948؛ 

-Ramirez ( و110-2019،109( ومروة الباز)2017،132)  شهدة  تفق السيد اكما  
Mendoza ,et.al.(2020,3-4)  الخدمة    على أثناء  المعلم  تدريب  برامج  تضمين  ضرورة 

  إطار معالجة مشكلات وقضايا الاستدامة فى ظل  بية نحو  هات إيجا واتجا وقيم    اهيم ومهارات مف
التنمية أجل  من  يتعلق   ESD المستدامة  التعليم  أه  وما  من  على  به  للاستدامة  أممية  داف 

تنمية فى  المهنى  التدريب  أهداف  تحدد  أن  يجب  كما  والعالمى،  المحلى  التفكير    المستويين 
ومساعد  العلوم،  معلمى  لدى  إعادةالمستدام  على  المناه  تهم  الممارستصميم  وتغيير  ات ج 

ف  ج العلوم، وتوظي مناه فى    المستقبلى  والاستشرافالتدريسية بحيث يتم دمج مفاهيم الاستدامة  
دامة  التعلم النشط واستراتيجيات التدريس المتمركزة حول المتعلم لحل المشكلات المتعلقة بالاست

معها  لتعامليات الاستدامة والى مواجهة تحد يير والقدرة عبطرق إبداعية، وتنمية الاتجاه نحو التغ 
 كقادة للمستقبل. 

المع  تدريب  أثناء ويعد  ضوءالخدم  لمين  فى  ضرورة    ESDإطارومبادئ    متطلبات   ة 
ية  ممارسات التدريسية فى ظل الوعى بقضايا التنمكفاياتهم وأدائهم المهنى، ولتنمية ال    لتحسين

والعالمية  المستدامة (. ,2Havea & Mohanty,2020؛    Qablan,2108,139)  المحلية 
الترب التجديد  عصر  فى  المعلمين  تدريب  أن  وأكما  لابد  ببر وى  يهتم    المستدامة مية  التنامج  ن 

من   تتطلب  واجتماعية،  تعليمية  مشكلات  من  بها  يتعلق  وما  المعاصرة  للمتغيرات  كاستجابة 
ب القيام  و المعلمين  جديدة  مهارات  أدوار  والتفكير توظيف  والإبداع  والنقد  العلمى  الاستقصاء 

ليمية بطرق  التعلات  ى حل المشككنولوجيا فتقبلى والأخلاقى، بجانب القدرة على استخدام التالمس
للتنمية    2030وبحثية قائمة على مبادئ التنمية الذاتية المستمدة من خطة ورؤية مصر    منهجية

 (.196 ،2019سى، ا مو دين ) المستدامة
العلمى   البحث  ثمة علاقة بين  التنمية    إطار)التربوى( و كما أن هناك  التعليم من أجل 

رفة، فهو يعتبر حجر الزاوية فى اً لإنتاج المعمى مصدراً رئيسالبحث العل، حيث يعد  المستدامة
. جتمع المنشودةنحو تحقيق أهداف الم المستدامةالتقدم العلمى ومسئول عن توجيه خطط التنمية 
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أثير وتأثر، فالبحث العلمى)التربوى( والإجرائى  يعدان وجهان لعملة واحدة وبينهما علاقة توهما  
التنيعد جزءاً من   الشاملعملية  المية  أة  المهنيتى  التخصصات  تعتمد على  والتدريب صبحت  ة 

 إطار ( و لعلمى)التربوى والوعى بالقضايا المحلية والعالمية. كما يتطلب تعزيز العلاقة بين البحث ا
التنمية   أجل  من  المميز   إدخال  المستدامةالتعليم  بالأداء  للنهوض  متطورة  تكنولوجية  أساليب 

إنجاز و   وسرعة  الصلالمهام،  بيتوثيق  الة  العلميةن  والهيئات  البحثية  القرار   مراكز  متخذى  مع 
ر البشرية دريب الكواد وت،  المستدامةالتربوى ومخططى السياسات التعليمية ومنفذى خطط التنمية  

ال ا المستحدثات  مع  التعامل  على  فى  لمؤهلة  الفعل  بحوث  وإجراء  المعلومات،  وثورة  تكنولوجية 
اللتعليم وتطمجال دعم ا ؛ مروة   108-107،  2017مستمر)فاروق مرزوق،م التعلي وير خطط 
 . (208-207، 2019عبد المولى،

السابقة   والبحوث  الدراسات  من  العديد  أجريت  التنموقد  مجال  بصفة    المستدامةية  فى 
و  ا  إطارعامة،  أجل  من  دراسة    المستدامةلتنمية  التعليم  مثل  خاصة  مروى  بصفة 
نتى  ال  (2016إسماعيل)  فاعلتائجها  أسفرت  أبعاد خطة  ية  عن  قائم على بعض  مقترح  برنامج 
جتماعية  فى تنمية مهارات التفكير المستقبلى والمسئولية الا  2030  -2016  المستدامةالتنمية  

شمس37)  لدى عين  جامعة  التربية  بكلية  معلماً  طالباً   & Evans, Tomas  ودراسة،  ( 
Woods(2016)  أ عن  نتائجها  كشفت  برنامج  التى  مكو ثر  متدريبى  فى  6)  ن ن  موديولات   )

التنمية    إطارضوء   أجل  من  حول   على  المستدامةالتعليم  والمعتقدات  الذاتية  الكفاءة  تحسين 
للعلوم قبل الخدمة بكلية الفنون والمجتمع والتربية فى جامعة    لماً ( مع96م لدى )التدريس المستدا
( كوك  نتائجJCUجيمس  أظهرت  كما  بأستراليا.   & Tomas, Girgentiدراسة    ( 

Jackson(2017)    على اعتمدت  بأستراليا  إجراء  التى  العلوم  معلمى  لثلاثة من  الحالة  دراسة 
  ائمة على تطبيقات التعليم من أجل الاستدامة ت قخمسة موديولال  وفقاً دورة تدريبية معدة  ل  اً تأثير 
EfS    تنمية والإلمام فى    والكفاءة   Familiarity with sustainability بالاستدامة    المعرفة 

الاستدامة  الذاتية   قضايا  أهمية  وادراك  الإيجابى   Perceived relevance ofوالاتجاه 
sustainability issues   القائمة على مبادئ التعليم المستدام. سية  رساتهم التدريوالثقة فى مما

دراسةأوضحت  و  عيسى)   نتائج  فاعلية  2017علياء  التعليملا (  مدخل  ال  ستخدام  أجل  تنمية  من 
  تدريس مقرر علوم بيئية فى تنمية مفاهيم الاستدامة واتخاذ القرار الأخلاقى ل  ESD  ةالمستدام

الطبيعية  الموارد  السكان   -)إدارة  الم   -ىالنمو  الحيوى   -ناخىالتغير  لدى   -التنوع  الاستهلاك( 
 .شمس  جامعة عين علوم بكلية البنات  أساسىشعبة تعليم الطالبات المعلمات بالفرقة الثانية 
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  Schuler, Fanta, Rosenkraenzer & Riess(2018)نتائج دراسة    ت أشار   كما
أ تدريبى فى ضوء  ل  اً ثر إلى وجود   بالأنظمة  ر  التفكيمهارات  تنمية    على  ESD  إطاربرنامج 

Systems thinking    النظام   -الأنظمة نمذجة    -المفاهيمية   بالأنظمة)المعرفة نماذج    -تقييم 
المشكلا باستخدامحل  الن  ت  لديناميات  بجانب    ظام(نماذج  العميق  الفهم    الأنظمة تنمية 

ل مدينة  بمدارس  العلوم  معلمى  لدى  والاقتصادية  والطبيعية  بألودفيغسبالاجتماعية    مانيا. ورغ 
نتائج دراسة رباب أبو الوفا)وتوصل فاعلية مقرر مقترح فى الكيمياء الخضراء قائم  ل(  2018ت 

الثقافة الكيميائية لدى )  ESD  المستدامةمية  أجل التنن  م   التعليمعلى مبادئ   تنمية  (  141فى 
دم  معلماً   طالباً  جامعة  التربية  كلية  الثالثة  بالفرقة  الكيمياء  د   سفرت أو نهور.  بشعبة  راسة  نتائج 

Redman, Wiek & Redman(2018)  المعرفة   عن تنمية  فى  تدريب  ثمان ورش  فاعلية 
النية السلوكية لتطبيق مبادئه  بجانب  تند إليه  المس  تدريسءة الوكفا  بأهميتهوالوعى    ESD إطارب

ق العلوم  معلمى  لدى  العلوم  الخد ببفصول  أريزو مل  ولاية  جامعو  فى  الابتدائية  للمرحلة  نا. ة 
على توظيف مدخل متعدد    Zowada, Belova & Eilks(2019)دراسة    راءات جإواعتمدت  

وا الكيمياء  بين  التكامل  على  قائم  فالتخصصات  الأهلجغرافيا  ضوء  للتنمية    الأمميةداف  ى 
يمياء الحيوية فى ضوء فاعليته فى تحسين ممارسات تدريس الك  ت ( واتضحSDGs)  المستدامة

اللكيمياء    اً ممعل  (12)لدى  ESD إطار غرب    ةلثانويبالمدارس  نتائج  .  لمانياأبشمال  وكشفت 
  2030  ةالمستدامتنمية  الأممية للثر لبرنامج مقترح فى الأهداف  أ( عن  2019دراسة مروة الباز)

التفكير المستدام والتوازن المعرفى لدى الطلاب معلمى العلوم  على بالفرقة الرابعة شعبة    تنمية 
بكلية   ابتدائى  جامعةعلوم  دراسة    وأظهرتبورسعيد,    التربية  فاعلية    Michel(2019)نتائج 

الاستدامة   أجل  من  التعليم  و   EfS برنامج  المعرفة  تنمية  الفى  المممارسات    ستدام تدريس 
وفق  مهارات  و  التقنية  مESD إطاراستخدام  ولاية  العلوم جامعة  معلمى  الطلاب  يشيغان.  لدى 

لتطوير الممارسات التدريسية لدى معلمى   مقترحاً   صوراً ( ت2019وقدمت دراسة شيماء الحارون)
التنمية   بالمرحلة الإعدادية فى ضوء كفاءات  للعمللتعا  -للمعرفةالتعلم  )  المستدامةالعلوم    -لم 

 التعلم لنكون أو لتحقيق الذات(.  -يش مع الأخرينلتعلم للتعا ا
دراسة    وأشارت   تدري لثر  أوجود  إلى    Pehoiu(2019)نتائج  على برنامج  قائم    بى 

تنمية  لبيئية  افاهيم  لما د تصور فى   أهمية  حول  العلوم  معلمى  أجل  مبادئ  مج  ات  من  التعليم 
دامبوفيتا برومانيا. كما  بتدائية  س الابالمدار م  ليتع  ىف  المستدامةالتنمية   نتائج    توصلت مقاطعة 

محمد) هانى  التنمية    ( 2019دراسة  على  قائم  برنامج  تنمية  المستدامةلفاعلية    الجدارات   فى 
)دريسالت لدى  معلماً 42ية  الشيخ.    (  كفر  بمحافظة  الزراعية  الثانوية  بالمدارس  الزراعية  للعلوم 
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تعليم    لبرنامج  اً ثر أ  Wahono & Chang(2019)دراسة  نتائج  وأبرزت   على  قائم  تدريبى 
(STEMالتكاملى المعرف  (  تنمية  نحوفى  الإيجابية  والاتجاهات  التدريس  وممارسات   إطار  ة 

ESD(  2019شادية تمام)دراسة  أسفرت نتائج  . و بإندونيسيا  س الثانويةعلوم بالمدار لدى معلمى ال
فى   المستدامةنمية المهنية  لتاف اأهد   اتى فى ضوءالتعلم الذ فاعلية برنامج تدريبى قائم على  عن  

الع الدراسات  بكلية  الملتحقين  المعلمين  لمجموعة من  والعشرين  الحادى  القرن  ليا تنمية مهارات 
لى إ  Merritt, Hale,& Archambault(2019)دراسة    نتائج  وأشارت .  جامعة القاهرةللتربية ب
ة تعليم الاستدامة دات حول أهميتنمية المعتقى  ف  ESDإطار  ثر لبرنامج تدريبى قائم علىأوجود  

ستدام لدى  والكفاءة الذاتية ووجهة الضبط وممارسات التدريس الم  المستدامةوالاتجاه نحو التنمية  
دراسة زونا. وتوصلت  ولاية أري    امعة بجمعلمى العلوم للمرحلة الابتدائية قبل الخدمة  ( من  91)

موسى)  لوجود  2019دينا  ق  لبرنامج  يرتأث (  علمقترح  قضايائم  التنمية  ى  تنمية    المستدامة ا  فى 
( لدى  المهنى  الذاتى  التأمل  ومهارات  الأخلاقية  معلماً 30القيم  عينبإدار   (  الت  ة  عليمية.  شمس 

دراسة   نتائج  برن  Nousheen, Zai, Waseem,& Khan(2020)وكشفت  فاعلية  امج  عن 
قبل ( معلماً  30)اتجاهات  فى تنمية    دامةالمستنمية  تدريبى قائم على مبادئ التعليم من أجل الت 

التربية فى جامعة   الماجستير فى كلية    Attock Campusالخدمة ممن هم ملتحقين ببرنامج 
نحباك   -بلاهور  التنمية  ستان وذلك  )البيئى   المستدامةو    -الاجتماعى   -الاقتصادى    -بأبعادها 

   .لتعليمى(ا
التربوية وتوصيا التضمينات  الدراسات وفى ضوء  ا  ت  فلسابوالبحوث   إطار ل  ى مجاقة 

التنمية       التعليم من العلمى )التربو المستدامةأجل  البحث  بين  المتبادلة  العلاقة  ى(  ، وفى ظل 
 إطار بين بحوث الفعل و الحاجة إلى إعداد برنامج تدريبى قائم على الدمج    نبعت   ؛ESD إطارو 

التنمية   أجل  من  يستهدف   ،المستدامةالتعليم  عمق  بحيث  والكفا  تنمية  البحثية  لمعرفة  اءة 
العلوم معلمى  لدى  المستدام  التدريس  ف  وممارسات  الخدمة  و أثناء  مبادئ  ضوء  شرات مؤ ى 

، المستدامةللتنمية    2030ورؤية مصر  استراتيجيةبأهم أهداف    زيادة وعيهم، بجانب  ESDإطار
طيط  التخارة  البيئة )وز العلمى، و   والتى تمثل أهم محاورها فى: التعليم، والابتكار والمعرفة والبحث 

 . (85  -31،  2016والمتابعة والإصلاح الإدارى، 

  مدى   تحديد استهدفت  ؛    -
الفعل ببحوث  الخدمة  أثناء  العلوم  ول اتهم حاعتقاد وآليات ممارستها، وتشخيص    معرفة معلمى 

لذا  و ؛  ESDالمستدامة ية  التعليم من أجل التنم  إطارلتدريسى فى ظل  ر الأداء اها فى تطويهميتأ 
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فئة من  بهدف التعرف على أراء    أسئلة؛(  10مكوناً من )  شبه المنظمة  صمم برتوكولًا للمقابلة 
  اءها، طبيعة بحوث الفعل وأهم أنواعها وخصائصها ونماذجها وخطوات إجر حول  معلمى العلوم  

المهنية  ج الأكاديمية  ، وإلى أى مدى تتناول برامالمستدامةنمية  تطلبات التم مبادئ ومك أهوكذل
 . وفقاً لهما دريبية، ومدى حاجاتهم للبرامج التESDإطارات بحوث الفعل و مهار 

للعلوم أثناء الخدمة ببعض مدارس المرحلة ( معلماً  14وقد طبقت إجراءات المقابلة مع ) 
اق  ، وأسفرت نتائج المقابلة عن نسب الاتفتعليميتينخ الالشيوغرب كفر    إدارتى شرق الإعدادية ب

 التالية: 
من  78,6 - العلوم  ٪  مسبقة  معلمى  معرفة  لديهم  حيث ليس  من  الفعل  بحوث  بطبيعة 

منهم النماذج المتنوعة لكيفية وخطوات ٪  92,9خصائصها وأهميتها وأنواعها، كما لم يدرك  
بحوث  دورة  مثل  )تفاعال   الفعل  إجراءها  بما (  التأمل  -الملاحظة   -لفعلا  -يط التخط لية 

 متعددة. مهارات فرعية تتضمنه من
بوجود ٪ من  100 - أقروا  تتعلق    المعلمين  العلوم  تدريس  أثناء  تواجههم  مشكلات وصعوبات 

الالكترونى   التعليم  وتطبيقات  الحديثة  التدريس  استراتيجيات  الدراسى وتوظيف  الصف  بإدارة 
الوأساليب   االتقويم  و لأداقائم على  حلها؛  ء،  فى  الرغبة  لديهم  يو أن  لا  أنه  أو  إلا  اهتمام  جد 
ن قبل المسئولين بالإدارات التعليمية لرصدها ومحاولة معالجتها بطرق قائمة على  مساعدة م

 البحث العلمى. 
بالأكاديمي٪  85,7أكد   - نظرية  تدريبية  دورات  تلقوا  القدرة    ةأنهم  لديهم  وليس  على  المهنية 

الأدابويالتر معلوماتهم  توظيف   تطوير  مشكلات  حل  فى  بشة  التدريسى  عملى  ء  بحثى  كل 
 داخل الميدان التعليمى الحقيقى.

إلى أنهم ليس لديهم القدرة على توظيف بحوث الفعل لحل المشكلات المستقبلية  ٪  100أشار -
التدريسى  دة الأداء  نتشار المعايير العالمية لجو التى تستجد على الساحة التعليمية فى ظل ا

الجيومعايير    المستدامة التنمية  ات  مؤشر و  العلوم  التكنولوجيا    NGSS  قادمل  دمج  ومعايير 
 .  TPACK, ISTEفى تدريس العلوم مثل 

لبحث ٪  71,4أوضح   - المعلم  ممارسة  بضرورة  والتعليم  التربية  وزارة  باهتمام  معرفتهم  عدم 
ممارسالفعل   تطويرهحول  وكيفية  التدريسية  من  ا  اته  التكشرط  كشروط  برزرقى،  فى   ما 

لال التنفيذية  الملائحة  رقم    هنيةلأكاديمية  المستويات  م،  2007لسنة    155وقانونها  ووثيقة 
 م. 2009لسنة   المعيارية الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

لتنمية  ل  2030مصر  معرفة مسبقة باستراتيجية ورؤية  ليس لديهم  معلمى العلوم  ٪ من  78,6 -
الابتكار   -التعليم حاور)ماً المتعلقة بمؤشراتها خصوص، من حيث أبعادها وأهدافها و مةالمستدا

 
 (برتوكول المقابلة شبه المنظمة حول بحوث الفعل وإطار التعليم من أجل التنمية 1ملحق :)المستدامة . 
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التعليم من    إطار(، كما ليس لديهم دراية بمبادئ ومتطلبات  البيئة  -والمعرفة والبحث العلمى
 .ESDالمستدامةأجل التنمية 

ممارسة  92,9 - على  القدرة  لديهم  ليس  ال٪  )تدريس  وف  -التنفيذ   -طيط التخعلوم  قاً  التقويم( 
قESDإطارلمبادئ   معالجة  أو  الاستدام،  تناول  ضايا  أثناء  فى  المستقبلى  والاستشراف  ة 

 محتوى وأنشطة العلوم. 
على  100 - أكدوا  و ٪  تدريبية    تهمحاجرغبتهم  برامج  بطبيعة  إلى  المعرفة  لإكسابهم  موجهة 

؛ المستدامةلتنمية  يم من أجل اتعلال  إطار ظل  بحوث الفعل، ومهارات تطبيقها وإجراءها فى  
مساعدت مشكلابهدف  حل  فى  الدراسى هم  الصف  بيئة  وإدارة  التدريسى  الأداء  تطوير  ت 

وتوظيف التكنولوجيا فى التدريس وتنمية مهارات القرن الحادى والعشرين لدى تلاميذهم فى  
 .Egypt Vision-2030ضوء رؤية مصر 

 إطار فة بن عمق المعر م   كلرض تعرف وتحديد مستوى  فية بغستكشادراسة الاأجريت ال
التنمية   لدى معلمى    المستدام   وممارسات التدريس، والكفاءة البحثية،  المستدامةالتعليم من أجل 

 أثناء الخدمة، وذلك على النحو التالى:العلوم بالمرحلة الإعدادية 
 :ESD أ

على  من إعداد الباحث    مستدامةلاأجل التنمية  التعليم من    إطارمق المعرفة بعل  اً ختبار بيق اتم تط 
المرحلة الإعدادية بإدارتى شرق وغرب  معلمى العلوم أثناء الخدمة ببعض مدارس  مجموعة من  

: الأول  جزيئين   ( معلماً، وقد تكون الاختبار من32، وبلغ عدد أفرادها)كفر الشيخ التعليميتين
بالما والثاDOK1-ج التذكر وإعادة الإنتاالأول )ن  ستويي رتبط  المفاهيم والمهارات نى )(  -تطبيق 

DOK2 و )  تكون (؛  )10من  بمعدل  متعدد  من  الاختيار  نوع  من  مفردات  لكل  5(  مفردات   )
فى   التنمية    إطارمجال  مستوى  أجل  من  الثانى    ESDالمستدامةالتعليم  الجزء  ارتبط  بينما   ،

الثابالمس )تويين  الالث  المدىستراتيجى  التفكير  واDOK3-قصير  )لراب(  الاسالتفكيع  تراتيجى  ر 
( 2مفردات من نوع الأسئلة المقالية مفتوحة النهاية بمعدل )(  4من )  تكون (، و DOK4-الممتد 

النهاية   مفتوح  تكونت كل مفردة من مقدمة فى صورة مشكلة وسؤال  مفردة لكل مستوى، حيث 
( 10درجة؛ بمعدل )(  30وتمثلت نهايته العظمى فى )  به.المرتبطة    عن الأفكاريتطلب التعبير  

و)درج الأول  للجزء  ال20ات  للجزء  درجة  وقد  ثانى(  عن  ،  الاستكشافية  الدراسة  نتائج  كشفت 
 المتوسطات التالية: 

 
 
 

 
 (أدوات الدراسة الاستكشا2ملحق :) الاستكشافى(.  الاهلىالتعليم من أجل التنمية  إطارار عمق المعرفة ب اختب  -أ -فية( 
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والنسب   عمق المعرفةالاستكشافية فى اختبار الدراسة معلمى العلوم بمتوسطات درجات : (1جدول )
 ( 32ن=)ا  له  المئوية

عدد  الرئيسة لعمق المعرفة توياتمسال
 المفردات 

الدرجة  
نسبة  المتوسط  لعظمى ا

 المتوسط 
متوسط حد  

70التمكن 
٪ 

 5 5 2,13 42,6٪ 3,5 (DOK1الإنتاج ) وإعادةالتذكر 
 5 5 1,94 38,8٪ 3,5 (DOK2تطبيق المفاهيم والمهارات )

 قصير المدى التفكير الاستراتيجى
(DOK3) 2 10 3,06 30,6٪ 7 
 2 10 2,44 24,4٪ 7 (DOK4الممتد ) الاستراتيجى تفكيرلا

 21 ٪31,9 9,57 30 14 عمق المعرفة ككل 

أفراد   معلمى العلومالسابق أن النسب المئوية لمتوسطات درجات  (  1تضح من جدول)او  
غت  بل ، بينما(DOK1التذكر وإعادة الإنتاج ) ( لمستوى ٪53,8) بلغت الاستكشافية  عينة الدراسة 

لمستوى  42,4٪)  )( والمهارات  المفاهيم  و)(  DOK2تطبيق  لمستوى 33,1٪،  التفكير    ( 
( المدى  قصير  لمستوى ٪24,4و) ،(DOK3الاستراتيجى  الممتد   (  الاستراتيجى  التفكير 

(DOK4)(لعمق المعرفة ككل. ٪35,2، و )   أقل  للمتوسطات  تضح أن جميع النسب المئوية  او
التعليم من أجل التنمية    إطارعمق المعرفة ب  فاض انخإلى    ارشأ؛ مما  ٪(70)  التمكنمن حد  

 Viatorة هذه النتيجة مع نتائج دراس فى جميع مستوياتها. واتفقت  لدى معلمى العلوم المستدامة
على    (2010) أثر  مما  المعرفة  عمق  بمستويات  المعلمين  وعى  انخفاض  عن  كشفت  التى 

التدريسية)التخطي ممارساتهم  بولاية  بمدايم(  لتقيا  -ذ التنفي  -طضعف  العليا  المرحلة  رس 
المسيسيبى، وتم تنمية مستويات عمق المعرفة لديهم من خلال ورشة تدريب قائمة على معايير  

نتائج دراسة من خلال إجراء دراسات  Baer(2016) التقييم وفق تصنيف "ويب". كما أسفرت 
الصفوف)  والمقابلات مع ستة من معلمى  بالمدار 8-6الحالة  بمتوسال  س(  أليونز عن  ولايطة  ة 

ب المتعلقة  المعرفة  عمق  مستويات  نتائج    إطارضعف  وأشارت  التدريس.  فى  التكنولوجيا  دمج 
إلى تدنى مستويات عمق المعرفة لدى الطلاب    Karuguti, Phillips & Barr (2017)دراسة

  صميم ة بت لقعت رستهم الموضعف مما  ويسترن كابى بجنوب فريقيامعلمى العلوم الصحية بجامعة  

دراسة  الأ توصلت  كما  المعايير،  على  القائمة  التقييم  أدوات  وتوظيف  المنهجية  مروة  نشطة 
تدريبىل  (2018الباز) برنامج  تنمية    إلكترونى  فعالية  المعرفة  مستويات  فى  تعليم    إطاربعمق 

STEM    يد، رسع بمحافظة بو   لدى معلمى العلوم أثناء الخدمةالمتعلقة بها  والممارسات التدريسية
( عن وجود أثر دال لبرنامج مقترح فى ضوء أنموذج 2018ائج دراسة حلمى الفيل)رت نتوأسف

 
 لمعلمى والدراسات السابقة فى مجال التنمية المهنية   إجراءات الأبحاث٪( فأكثر فى ضوء 70فى نسبة ) تمثل حد التمكن

 العلوم.
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لدى   العقلى  التجول  وخفض  المعرفة  عمق  مستويات  تنمية  فى  السيناريو  على  القائم  التعلم 
نتائج وكشفت  الإسكندرية،  جامعة  النوعية  التربية  بكلية  الخدمة  قبل  المعلمين  دراسة    الطلاب 

Greene(2020)  المعرفة  ضع   عن عمق  مستويات  بكلية  ف  الكيمياء  معلمى  الطلاب  لدى 
فى مجال الكيمياء الحرارية والاتزان الكيميائى وتم تنميتها باستخدام برنامج تدريبى قائم    أوربان

 . Hess' Cognitive Rigor Matrix  على مصفوفة "هس" المعرفية

للكفاياستطبيق مق   مت ااً  الباحث  لبحثية  ءة  العلوم من إعداد  على نفس مجموعة معلمى 
البحث   لمهارات  ممارستهم  واقع  على  التعرف  بهدف  المعرفة؛  اختبار عمق  عليهم  طبق  الذين 
المتعلقة   المشكلات  لمعالجة  خاصة  بصفة  الفعل  بحوث  إجراء  ومهارات  عامة  بصفة  العلمى 

التدريسى الأداء  بي  بتطوير  الد ئة  وإدارة  العلو   داخلراسى  الصف  ومعامل  وذلكفصول  فى   م، 
التخطيط    )  :الأبعاد   ( مفردة معدة وفق20)   من  وقد تكون المقياس   .٪(70التمكن)  ضوء حد 

  التأمل   -استخدام أدوات الملاحظة والقياس  -  إجراءات البحث العلمىتنفيذ    -  للبحوث العلمية
)   "ليكرت" الثلاثى    ديروء تقفى ض  رجة( د 60)العظمى  نهايته  وبلغت  (،  الممارسات   تطويرو 

 ( التالى: 2النتائج فى جدول )وتمثلت  ،نادراً ( –أحياناً   -دائماً 
بحثية  الكفاءة ال   مقياس الاستكشافية فى الدراسة معلمى العلوم بمتوسطات درجات : (2جدول )

 ( 32لها )ن=والنسب المئوية  
أبعاد الكفاءة 

 البحثية
عدد 
 ت المفردا 

الدرجة  
المتوسط   سط المتو  لعظمى ا

 المعيارى 
فئة 

المتوسط  
 المعيارى 

نسبة  المستوى 
 المتوسط 

متوسط حد  
 ٪ 70التمكن 

التخطيط  
للبحوث  
 العلمية

5 15 8,44 1,69 1,67-
 ٪56,3 متوسط 2,33

10,5 

اءات  تنفيذ إجر 
 ٪47,9 منخفض  1,66-1 1,44 7,19 15 5 علمىث الالبح

استخدام أدوات  
الملاحظة  

 القياس و 
 ٪42,5 منخفض  1-1,66 1,28 6,38 15 5

التأمل 
تطوير  و 

 الممارسات 
 ٪38,7 منخفض  1-1,66 1,16 5,81 15 5

الكفاءة  
 42 ٪46,4 منخفض  1,66-1 1,39 27,82 60 20 البحثية ككل

ا(  2تضح من جدول)او  أن  المئويالسابق  لمتوسطات درجات  لنسب  العلوم ة  أفراد عينة    معلمى 
ل٪56,3)  ت بلغة  كشافيالاستالدراسة   العلمية  بعد (  للبحوث  بينما    التخطيط  متوسط،  بمستوى 

 
 (أدوات الدراسة الاستكشافية 2ملحق :)- فى(. الاستكشاثية )مقياس الكفاءة البح -ب 
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استخدام أدوات الملاحظة   ( لبعد ٪42,5) العلمى، وتنفيذ إجراءات البحث    ( لبعد ٪47,9)  بلغت 
( للكفاءة البحثية ككل بمستوى ٪46,4)مارسات، و تطوير الممل و التأ  ( لبعد ٪38,7و) والقياس،
جميع  او   منخفض. أن  المئتضح  والمللمتوسطة  ويالنسب  المعيارية  ات  حد  توسطات  من  أقل 

العلومستوى  انخفاض مإلى    أشار٪(؛ مما  70)  التمكن البحثية لدى معلمى  فى جميع    الكفاءة 
النتيجة    واتفقت أبعادها.   خاصة  هذه  نبصفة  ويحيى    مد محة  دراس  تائج مع  صادق، 

والملتحقين    ةثناء الخدمالمعلمين أ( من حيث ضعف مستوى الكفاءة البحثية لدى  2017النجار)
بصفة عامة من حيث انخفاض    اتفقت ت التربية بمحافظة غزة، كما  ببرنامج الدراسات العليا بكليا 

دراسات: نتائج  مع  المعلمين  لدى  الإجرائى  البحث  الق  مهارات  السعبد  طفادر  ول يد، 
و 2015مرى)الع البوسعيدى،(،  يحيى  الحسينى،  سليمان  الغتامى،  راشد    سليمان 

بصفة عامة من حيث انخفاض مهارات  اتفقت . وكذلك (2019لود بخارى)خو (، 2018رى)الحج
 Justice, Warry لدى المعلمين/الطلاب قبل التخرج مع نتائج دراسة كل من:البحث العلمى  

& Rice (2009) ،  و Aras, D'souza, Kumar, Rekha & Bhagwat (2013)   ،
وقد أوصت جميع   (.2019)فل، ومصطفى خ(2017يمان)(، وعلى سل2015وعماد الكحلوت)

ولذا كان لبحث الإجرائى لدى المعلمين؛  هذه الدراسات بضرورة تنمية الكفاءة البحثية ومهارات ا
مية الكفاءة  حوث الفعل لتنبى قائم على ب من الضرورى من وجهة نظر الباحث بناء برنامج تدري

عالجتها وإكسابها لدى معلمى  م  نلتى لابد م ة المهمة امن الاحتياجات التدريبي   البحثية باعتبارها
   العلوم أثناء الخدمة. 

ن طبق  ى العلوم الذيعلى نفس مجموعة معلم  من إعداد الباحث   تم تطبيق بطاقة للتقييم الذاتى
تعرف  ع بهدف  البحثية؛  الكفاءة  ومقياس  المعرفة  عمق  اختبار  ممارس ليهم  التدريس واقع   ات 

(  30)   من  ت بطاقة التقييم الذاتىوقد تكون  .٪(70التمكن)  فى ضوء حد   المستدام لديهم، وذلك
س تقويم التدري  -فيذ التدريس المستدام تن  -للتدريس المستدام   التخطيط)  مفردة معدة وفق الأبعاد 

)وبلغت  (،  امالمستد  العظمى  "ليكرت"  150نهايته  تقدير  فى ضوء  درجة  ثلت  تمو   الخماسى،( 
 ( التالى:3جدول ) ئج فىالنتا

 
 
 
 
 
 

 
 (2ملحق :)لممارسات التدريس المستدام )الاستكشافية(. بطاقة التقييم الذاتى   -ج -ت الدراسة الاستكشافية أدوا 
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     بطاقة التقييم الذاتىالاستكشافية فى الدراسة معلمى العلوم بمتوسطات درجات : (3جدول )
  ( 32لها )ن=لمئوية  والنسب ا   تداملممارسات التدريس المس

ممارسات  
التدريس 
 المستدام

عدد 
 المفردات 

الدرجة  
المتوسط   المتوسط  لعظمى ا

 ى المعيار 
فئة 

وسط  المت
 يارى لمعا

نسبة  المستوى 
 المتوسط 

متوسط حد  
 ٪ 70التمكن 

  التخطيط
للتدريس  
 المستدام

 28 ٪44,07 منخفض  1-2,33 2,20 17,63 40 8

تنفيذ  
التدريس 

 مستدامال
 42 ٪37,92 منخفض  1-2,33 1,89 22,75 60 12

تقويم  
التدريس 
 المستدام

 35 ٪40,62 منخفض  1-2,33 2,03 20,31 50 10

التدريس 
  املمستدا

 ككل
 105 ٪40,46 منخفض  1-2,33 2,02 60,69 150 30

لمتوسطات درجات  (  3تضح من جدول)او  المئوية  النسب  أن  العلوم السابق  أفراد عينة    معلمى 
لممارسات  ٪44,07)  بلغت ة  كشافي الاستالدراسة   المستدام  التخطيط(  وبلغت للتدريس   ،

 ،تقويم التدريس المستدام  لممارسات   ( ٪40,62، و)تدامتنفيذ التدريس المس  ( لممارسات 37,92٪)
المستد (  ٪40,46و) التدريس  المئوية  او   ككل.  املممارسات  النسب  للمتوسطات تضح أن جميع 

انخفاض  إلى    أشار؛ مما  فى جميع الأبعاد   ٪(70)   التمكن  أقل من حد رية  والمتوسطات المعيا
 العلوم أثناء الخدمة. ىمعلملدى  قويم( الت -التنفيذ  -)التخطيط  ممارسات التدريس المستدام

التعليم    إطارانخفاض عمق المعرفة بواتضح من العرض السابق لأبعاد مشكلة البحث  
التنمية  من و المستدامة  أجل  البحثية  الك،  بجانب  لدى  فاءة  الخدمة،  أثناء  العلوم  ضعف معلمى 

حث إلى ابى الدُع  ؛ديدهاوفى ضوء بلورة مشكلة البحث وتح  ممارسات التدريس المستدام لديهم.
أجل التنمية    التعليم من   إطارالدمج بين بحوث الفعل و   محاولة إعداد برنامج تدريبى قائم على

اتنمية    فد بهESD المستدامة المستدام  لمعرفعمق  التدريس  البحثية وممارسات  لدى ة والكفاءة 
 معلمى العلوم أثناء الخدمة بالمرحلة الإعدادية. 

مش   احددت  فى  لبكلة  المعرفة  ضعفحث  وانخفاض  عمق  البحثية،  ،  وقصور  الكفاءة 
المستدام ممارسات   إ  التدريس  ذلك  وأرجع  العلوم؛  معلمى  المعرفية    همكفاياتضعف  لى  لدى 
بكيفيةوالأدائية   الفعل  المتعلقة  بحوث  الوعىإجراء  وعدم  ومتطلبات  ب  ،  من    إطار أبعاد  التعليم 

التنمية عملية  جة  نتيك  ذلو ؛  ESDمةالمستدا  أجل  العلوم  ارتكاز  لمعلمى  المهنى  أثناء  التدريب 
لا  و ،  المستدامةنية  لتنمية المه ا  طرأ  عن  على برامج الأكاديمية المهنية التى تصمم بعيداً الخدمة  

به الدولة  اهتمام  من  بالرغم  الفعل  بحوث  تطبيقات  برامجها  للتدريب    اتتناول  الفعلية  وحاجتهم 
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سعليها لذلك  البحث ؛  على  تدريبىبرنامج    اءبن  لىإ   عى  الفعل    قائم  بحوث  بين   إطارو الدمج 
لكفــاءة  واة  لمعرفعمق اتنمية    ىعل التحقق من أثره  ، ثم  ESDالمستدامة  أجل التنميةالتعليم من  

 .لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية التدريس المستداموممارسات  البحثيــة
 عن السؤال الرئيس التالى :ابة الإج البحثشكلة حاول وكمحاولة للتصدى لهذه الم   

   مية التنأجل  التعليم من    إطارو ما أثـــر برنامج تدريبى قائم على الدمج بين بحوث الفعل  
المعرفة    فى  ESDالمستدامة عمق  وممارسات  و تنمية  البحثيــة  المستدامالكفــاءة  لدى    التدريس 

 ؟ معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية
 الرئيس السابق الأسئلة الفرعية التالية: لسؤالهذا ا ع منوتفر 

فى ضوء مرحلة الإعدادية  علوم بالمعلمى اللدى    التى يجب تنميتها  أبعاد الكفاءة البحثيةما   -1
 ؟  ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية  إطار

  فى عدادية  التى يجب تنميتها لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإ   التدريس المستدامما ممارسات   -2
 ؟  ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية  إطاروء ض

التعليم من أجل    إطارفعل و بحوث ال لدمج بينعلى اقائم برنامج تدريبى  ل ما التصور المقترح   -3
  التدريس المستدام الكفــاءة البحثيــة وممارسات  و تنمية عمق المعرفة  ل  ESDالمستدامةالتنمية  

 ؟ لإعداديةلدى معلمى العلوم بالمرحلة ا
أث -4 على    تدريبىبرنامج  ر  ما  الفعل)قائم  التنمية    إطار  -بحوث  أجل  من  التعليم 

 عمق المعرفة لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية؟ ية  تنم  فى( الدمج - ESDالمستدامة
تدريبى   -5 برنامج  أثر  على  ما  الفعل)قائم  التنمية    إطار  -بحوث  أجل  من  التعليم 

البحثيــة لدى معلمى لكفــاءة  عرفى المرتبط بالما  انب الجنمية  ت  فى(  الدمج  -  ESDالمستدامة
 العلوم بالمرحلة؟ 

تدري  -6 برنامج  أثر  على  بى  ما  الفعل)قائم  التنمية    إطار  -بحوث  أجل  من  التعليم 
الكفــاءة البحثيــة لدى معلمى الجانب الأدائى المرتبط بفى تنمية  (  الدمج  -  ESDالمستدامة

 دية؟ العلوم بالمرحلة الإعدا
أث -7 برنما  تدريبى  ر  على  امج  الفعل)قائم  التنمية    إطار  -بحوث  أجل  من  التعليم 

الكفــاءة البحثيــة لدى معلمى العلوم تقادات حول  عالا فى تنمية    (الدمج  -  ESDالمستدامة
 بالمرحلة الإعدادية؟ 
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تدريبى   -8 برنامج  أثر  على  ما  الفعل)قائم  التنمية    إطار  -بحوث  أجل  من  التعليم 
  التدريس المستدام ممارسات  الجانب المعرفى المرتبط بفى تنمية    (دمجلا  -  ESDامةالمستد 

 ؟ حلة الإعداديةلدى معلمى العلوم بالمر 
تدريبى   -9 برنامج  أثر  )قائم  ما  الفعلعلى  التنمية    إطار  -بحوث  أجل  من  التعليم 

تنمية    (الدمج-ESDالمستدامة بالجانب  فى  المرتبط  المستممارسات  الأدائى    دام التدريس 
 لوم بالمرحلة الإعدادية؟ لعلمى الدى مع

تدريبى    ما -10 برنامج  على  أثر  الفعل)قائم  أجل    التعليم  إطار  -بحوث  ية  التنممن 
تنمية    (الدمج-ESDالمستدامة المستدامفى  التدريس  العلوم   الاعتقادات حول  معلمى  لدى 

 بالمرحلة الإعدادية؟ 
بين   -11 العلاقة  المعرفة  ما  البحثيــو عمق  الأداء   المستدامريس  التد   ممارسات و ة  الكفــاءة  فى 

 معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية؟ لالبعدى 

 فى :  داف البحث ت أهتمثل
فى التى يجب تنميتها لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية    الكفاءة البحثية وصف أبعاد   -1

 .ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية  إطارضوء 
التى يجب تنميتها لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية    املمستد التدريس ا  ممارسات تحديد   -2

 . ESDامةستد المل التنمية التعليم من أج إطارفى ضوء 
تدريبى   -3 لبرنامج  مقترح  تصور  و تقديم  الفعل  بحوث  بين  الدمج  على  من    إطارقائم  التعليم 

التنمية   المعرفة  ل  ESDالمستدامةأجل  عمق  الو تنمية  ومالكفــاءة  التدريس ت  رسامابحثيــة 
 .لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية المستدام

مــــالتحق -4 أثـق  تدريبـــمبرنار  ــن  الفعــبح)  ىـعل  مـــقائى  ـــج  مــالتعلي  إطار  -لـــوث  أج ــم  ل ــن 
ارسات ممو   ،الكفــاءة البحثيــةو   ،فى تنمية عمق المعرفة  (جـــــالدم  -  ESDةــــالمستدامة  ـــالتنمي

)المعرفية  مستدامال  ريستد ال الجوانب  العلوم الاعتقادات(    -الأدائية  -وفق  معلمى  لدى 
 .الإعداديةبالمرحلة 

فى   التدريس المستدامممارسات  و الكفــاءة البحثيــة  و عمق المعرفة    العلاقة بينف عن  كشال -5
 .معلمى العلوم بالمرحلة الإعداديةالأداء البعدى ل
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 ما يلى:يحث فة الب أهمي تمثلت 
د ة إعدابضرور   أوصت لاتجاهات المعاصرة فى مجال التنمية المهنية، والتى  لالبحث    مسايرة -1

لتطوير  تدريبي   برامج الفعل  بحوث  قائمة على  التدريسيةة  أثناء    الممارسات  العلوم  لمعلمى 
ت أو المشكلا  ،فى الواقع الميدانى  م التى تواجهه  الفعليةمن خلال رصد المشكلات    ،الخدمة

المحتملة،  بل مستقال الوصول ية  تستهدف  مخططة  علمية  وإجراءات  منهج  وفق  ومعالجتها 
 .ثلللحل الأم

استجابة للاتجاهات العالمية فى مجال تدريب المعلمين، والتى تنادى بأهمية  كث  البح  أعُد  -2
ومؤشرات   مبادئ  من    إطارمعالجة  التنميةالتعليم  ممارسات فى    ESDالمستدامة  أجل 

العلت لمو دريس  استراتيجية ورؤية مصر  تنم؛  أهداف  تتوافق مع  تعليمية  نواتج  ،    2030ية 
 .ومستداموتحقق مستقبل مشرق 

مهارات على ممارسة  ين  معلمالبرامج التنمية المهنية بضرورة تدريب    مخططىر  ه نظتوجي -3
 يب"  ف "و تصنيقاً لوتدريس العلوم وتقويمه وف  والممتد،  قصير المدى  الاستراتيجىالتفكير  
Webbمق المعرفةعل. 

ة  خطط المستقبليفى السلوكيات الكفاءة البحثية، والتى يمكن أن تراعى  بأبعاد و قائمة    ت قدم -4
وفق   تطوير الأداء التدريسىحل مشكلات  لحث معلمى العلوم على  ى  المهن  التدريب برامج  ل

 منهجية علمية. 
أنالمستدامالتدريس    بممارسات قائمة    أعُدت  -5 يمكن  والتى  من  ،  ايستفيد  ببرامج  لها  مهتمين 

قبل معلمى العلوم  لدى    امتدريس المستد لا  مهارات تقويم  تشخيص و   التدريب فى  وأ  الإعداد 
 . أثناء الخدمة وأ

قائم على  ال تدريبى البرنامج للإفادة مخططى برامج التدريب أثناء الخدمة من التصور المقترح  -6
الفعل بحوث  بين  ال   إطارو   الدمج  أجل  من  الأداء   لتطوير   ESDةتدامالمستنمية  التعليم 
 .Egypt Vision-2030ية مصر فى ضوء مؤشرات رؤ  التدريسى لمعلمى العلوم
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 الحالى على ما يلى: اقتصر البحث 
الإعدادية  من  بحثية    ات مجموع -1 بالمرحلة  الخدمة  أثناء  العلوم  محافظة   ت ابإدار معلمى 

التعليم  وأدوات التواصل   2الويب   تطبيقات توظيف    علىالقدرة  يهم  لد ممن  ،  يةكفر الشيخ 
 . الاجتماعى

 .  "Webb-DOK" "ويب" تصنيف مستويات  عمق المعرفة وفق قياس -2
 .الفعللإجراء بحوث  (IDF)الكفاءة البحثية وفق نموذج قياس  -3
 .الاعتقادات( -الأدائى -الجوانب )المعرفىوفق  التدريس المستدامممارسات تقييم  -4
 . وث الفعلم أنواع بحشاركية كأهإجراء بحوث الفعل الت -5
من    إطار  حدد  -6 التنميةالتعليم  أهد   ESDالمستدامة  أجل  ومؤشرات فى ضوء  رؤية   اف 

 . البيئة -الابتكار والمعرفة والبحث العلمى -التعليم : لمحاوروفقاً  2030مصر 
فى    طبق -7 التدريبى  و الدراس  ينالفصل أثناء  البرنامج  الأول  للعام يين  الثانى 

 .م2019/2020

 )إعداد الباحث(..........................................استخدمت الأدوات الآتية فى إجراء البحث:
 . ESDالمستدامة أجل التنميةالتعليم من   إطارب اختبار عمق المعرفة -
 البحثية.  ةاختبار الجانب المعرفى المرتبط بأبعاد الكفاء -
 رتبطة بأبعاد الكفاءة البحثية. ت الممهارااء ال( لأد Rubricسلم التقدير المتدرج ) -
 ثية. ة البحالكفاءالاعتقادات حول مقياس  -
 .التدريس المستدامممارسات بار الجانب المعرفى المرتبط  تباخ -
 .التدريس المستدامممارسات لأداء الذاتى   التقييمبطاقة  -
 .الاعتقادات حول التدريس المستداممقياس  -

التجريبية  ت خدماست المعالجة  إجراء   مواد  فى  الآتية 
 .......)إعداد الباحث( .................. ......البحث:
و   تدريبىبرنامج   - الفعل  بحوث  بين  الدمج  على  التنمية    إطارقائم  أجل  من  التعليم 

 .ESDالمستدامة
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  – ESDةتدامالمس التعليم من أجل التنمية    إطار   -بحوث الفعل)  وفق    المدرب دليل   -
 .( الدمج

 .(  نشاطالجلات س -عملالوراق أ -قوائم التقييم الذاتى  -وثائق التأمل ) دليل المتدرب  -

 : حث الحالى على منهجين بحثيين همااعتمد الب
الو   -1 تحديد المنهج  استخدم بغرض  التحليلى:  الكفاء  مستويات   صفى  وأبعاد  المعرفة   ة عمق 

من    إطار  وفق  امالمستد ريس  التد وممارسات    البحثية التنميةالتعليم  ،   ESDالمستدامة  أجل 
لو  الفعل    تدريبىاللبرنامج  لرح  مقتالتصور  ال  تقديمكذلك  بحوث  بين  الدمج  على  القائم 
 . التجريبيةالمعالجة مواد إعداد و البحث أدوات  أثناء بناءفى  وظف، كما ESDإطارو 
قائم  برنامج تدريبى  أثر  لتحقق من  : استخدم لذو التصميم شبه التجريبى  المنهج التجريبى   -2

ابحو )      على التنمية    إطار  -لفعلث  أجل  من  تنمية  فى    ( الدمج  -ESD المستدامةالتعليم 
المعرفة   وممارسات  و عمق  البحثيــة  المستدامالكفــاءة  بالمرحلة   التدريس  العلوم  معلمى  لدى 

 . الإعدادية

 تالية:البحث المتغيرات ال تضمن
التعليم    إطار  -الفعلبحوث  ) على    ئمقاال  تدريبىالبرنامج  الر مستقل: تمثل فى  يــمتغ •

 (ESDإطارو بين بحوث الفعل  الدمج -ESD من أجل التنمية المستدامة
 متغيرات تابعة: تمثلت فى:  •

 عمق المعرفة. -
 الكفاءة البحثية.  -
 .التدريس المستدامممارسات  -

  ين مة بالفصل أثناء الخد معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية  ث فى جميع  تمثل مجتمع البح
 م.2020/  2019 بمدارس محافظة كفر الشيخ للعام الدراسىالثانى  الأول و  يينراسلد ا
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البحث   حددت   )الكلية    مجموعة  الخدمة  لعلوم ل  اً معلم(  54فى  الإعدادية   أثناء  بالمرحلة 
  التجريبية   ات البحث مجموعوتٌطلب أن يكون لدى    ،ميةلتعلي ار الشيخ  فكمحافظة  ات  إدار بمدارس  

وأدوات التواصل الاجتماعى لإمكانية التفاعل المتزامن مع    2توظيف تطبيقات الويب   رة على قد ال
 الخبراء بمجال المشكلات البحثية. 

 
  والضابطة   يةات التجريب على المجمو شبه التجريبى القائم ع  تصميمالاستند البحث إلى    
ال   مع البحث يةالبعد   -  ية)القبل  ات قياسإجراء  لأدوات  معلمى    (  المتدربين  على  العلوم 
 ( التصميم شبه التجريبى للبحث:3شكل )يلخص و ،ات الأربعالمجموعب
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 التصميم شبه التجريبى للبحث(: 3شكل )

ضوء   شبفى  التصميم  التجريبطبيعة  على    للبحث   ىه  التالمجموعالقائم    جريبية ات 
ل   ،والضابطة السابقة  ووفقاً  الدراسات والبحوث  الملائم اختبار    ه؛متغيراتب  المتعلقةنتائج  كان من 

 الآتية: الفروض الموجهة 
 

    من برامج  أي  تتلقى  لم  الضابطة  ت قبل  المجموعة  أنهم  مجموعتها  أفراد  من  التأكد  تم  ولكن  دورات  لالباحث،    فى قوا 

وثقافتهم حول استراتيجية المهنية بجانب معرفتهم  مية  ى من قبل الأكادي رط للترقعل كشالسنوات الماضية حول بحوث الف

 وهذا كان الدافع لإدراج المجموعة الضابطة فى التصميم التجريبى للبحث.؛ 2030مصر
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دالو فر توجد   -1 )  إحصائياً   ةق  دلالة  بين متوسط  ≤  0,05عند مستوى  رتب درجات    ات ( 
ف العلوم  )البالأر وعات  المجم  ىمعلمى  الأولع  ريبية  التج  -الثانية التجريبية    -ىتجريبية 

البعدى  الضابطة(    -لثالثة ا القياس  بلاختبار  فى  المعرفة  ولصالح    ،ESD إطارعمق 
 .المجموعة التجريبية الثالثة )الدمج(

دالو فر توجد   -2 )  حصائياً إ  ةق  دلالة  بين متوسط  ≤  0,05عند مستوى  رتب درجات    ات ( 
ف العلوم  الأربعاالمجموعى  معلمى  الأولى)التجريبي  ت  الثانيالت  -ة  التجريبية    -ة جريبية 

البعدىالضابطة(    -الثالثة  القياس  الكفاء  فى  بأبعاد  المرتبط  المعرفى  الجانب   ة لاختبار 
 .المجموعة التجريبية الثالثة )الدمج(ولصالح  ،البحثية

دالو فر توجد   -3 )  إحصائياً   ةق  دلالة  بين م   ≤  0,05عند مستوى  ات  درج  ب رت  ات توسط( 
العلو  فمعلمى  الأربعالمجموعاى  م  الأولى  ت  الثانية   -)التجريبية  التجريبية    -التجريبية 

البعدى الضابطة(    -الثة الث القياس  تقدير)ل  فى  البحثيةRubricسلم  الكفاءة  أداء مهارات   ) ،  
 .المجموعة التجريبية الثالثة )الدمج(ولصالح 

دالو فر توجد   -4 دلالة )عند مستو   إحصائياً   ةق  بين متوسط  ≤  0,05ى  رتب درجات    ات ( 
ف العلوم  الأولىى  معلمى  )التجريبية  الأربع  الثانية   -المجموعات  التجريبية    -التجريبية 

البعدىالضابطة(    -الثالثة  القياس  البحثية،  فى  الكفاءة  حول  الاعتقادات  ولصالح    لمقياس 
 .المجموعة التجريبية الثالثة )الدمج(

معلمى  رتب درجات   اتسط( بين متو   ≤  0,05ستوى دلالة)د من ع  ائياً حصإ  ةق دالو فر توجد    -5
فى الضابطة(  -الثالثة  التجريبية-التجريبية الثانية-المجموعات الأربع)التجريبية الأولى ى  ف  العلوم

البعدى   بممارسات  لاختبار  القياس  المرتبط  المعرفى  المستدامالجانب  ولصالح    ،التدريس 
 . (لثة)الدمجالتجريبية الثا المجموعة

م  ائياً حصإ  ةدالق  و فر توجد   -6 د عند  بين متوسط  ≤  0,05لالة )ستوى  رتب درجات    ات ( 
ف العلوم  الأولىى  معلمى  )التجريبية  الأربع  الثانية   -المجموعات  التجريبية    -التجريبية 

البعدىالضابطة(    -الثالثة  القياس  لأداء  ل   فى  الذاتى  التقييم  التدريس بطاقة  ممارسات 
 .الثة )الدمج(التجريبية الث موعة جالمصالح لو  ،المستدام

دالو فر توجد   -7 )  إحصائياً   ةق  دلالة  بين متوسط  ≤  0,05عند مستوى  رتب درجات    ات ( 
ف العلوم  الأولىى  معلمى  )التجريبية  الأربع  الثانية   -المجموعات  التجريبية    -التجريبية 

ولصالح    ،دامتالمس  دريسالاعتقادات حول التلمقياس    فى القياس البعدىالضابطة(    -الثالثة 
 .)الدمج( الثالثةجريبية عة التالمجمو 
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علاقة   -8 )  ةدالتوجد  دلالة  مستوى  عند  البعدى (    ≤  0,05إحصائيا  الأداء  درجات  بين 
المتدربين   العلوم  )لمعلمى  البحث  أدوات  المعرفةعلى  البحثية   -عمق  ممارسات   -الكفاءة 

 (.التدريس المستدام

الاطلا  على  بعد  والدراس  ار طالإع  بمالنظرى  السابقة  من  ا  ات  نظرية تضمنته  دلالات 
 : الآتىمصطلحات البحث إجرائياً على النحو  تحديد البحث الحالى؛ أمكن بمتغيرات مرتبطة  

 Training Program :تدريبىالبرنامج ال
اً  إجرائياً استناد   هأهدافصيغت    تدريبىمحتوى  تكاملى تضمن    بأسلوب منظم  مخطط عام  

إجراءات   عبر  وتم معالجته  ،ESDالمستدامة  أجل التنميةن  ليم مالتع  إطارو عل  لفث او بح  إلى
ووسائل    ،ومهام بحثية  نشطة مع تضمين أ  محددة للتدريب المدمج،  ات يستراتيج لا  اً وفقو   متتابعة

ات الكفــاءة البحثيــة وممارسو عمق المعرفة    تنميةبهدف    ؛الأداء  تقويملأساليب  و   ،ومصادر تعلم
 . بالمرحلة الإعداديةأثناء الخدمة معلمى العلوم   لدى تدامالمس سالتدري

 Action Researches بحوث الفعل: 
استقصاء علمى يقوم به معلمى العلوم بالتشارك مع مجموعة من زملاء التخصص وفق 

  -   Observingالملاحظة  -Actingالفعل    -Planningخطيط  الت  )  منظمةإجراءات منهجية  
حل المشكلات التعليمية المتعلقة بتطوير الأداء المناسبة ل   لاتخاذ القرارات (  Reflectingل  التأم

المهنية   التنمية  وأسس  مبادئ  وفق  المعرفة المستدامةالتدريسى  عمق  تنمية  بغرض  وذلك  ؛ 
 .المستدامدريس والكفاءة البحثية وممارساتهم للت

 :( ESD)مةالمستدا ةـــأجل التنميم من ـــالتعلي إطار
 Education for Sustainable Development Framework 

، ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية  مبادئ  شامل ومتكامل يستند إلى أسس و   إطار
ويتضمن مجموعة متنوعة من الكفايات المعرفية والأدائية والوجدانية الموجهة نحو دمج قضايا  

العلوم، ويجب إكسابها لدى المعلم   لمتعو   ريسال تد فى مجالمحلية والعالمية    المستدامةالتنمية  
الخدمة   البحثية، أثناء  الكفاءة  وسلوكيات  المعرفة،  عمق  عمليات  ممارسة  من  يتمكن  حتى 

المستدامرات  ومها ضوء    التدريس  مصر  فى  رؤية  ومؤشرات  -Egypt Vision أهداف 
 . المستدامةللتنمية 2030
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 Depth of Knowledge  عمق المعرفة:
بو عللا  ىمعلمقدرة   المتعلقة  المعلومات  استدعاء  على  من    إطارم  التنمية التعليم    أجل 

وتطبيقها فى سياقات  البرنامج التدريبى القائم على بحوث الفعل،  ضمن   إنتاجها  وإعادة  المستدامة
المهام  أثناء  جديدة   خلال  البحثية،  تنفيذ  من  التفكير  ومعالجتها  عمليات    الاستراتيجى ممارسة 

القصي التدريسى  ت  لاشكمحل  ل  ىد مر  الأداء  المتوقعةتطوير  النتائج  وتوظيفذات  عبر  ،  ها 
التفكير   اتد  المم  الاستراتيجىعمليات  غير  والتأمل  لتخطيط  بغرض  المستقبلية  المشكلات  وحل 

عمق المعرفة العلوم فى اختبار    ىالتى حصل عليها معلمالكلية  بالدرجة    ت , وقيسمتوقعة النتائج
 ى.لحالا حث بض فى الالغر  لهذا المعد 

    Research Efficiency الكفاءة البحثية:
دقيق ممارسته بشكل  و   أداءهعلى    موقدرته  ،وإجراءاتهالبحث العلمى  بطبيعة  العلوم    ىمعرفة معلم

الذاتى  و  الاعتقاد  بجانب  التدريسى    فى  بأهميته متكامل  الأداء  تطوير  المشكلات مجال   وحل 
التى   ات بالدرجقيست  و   ،المستدامة  أجل التنمية  نم   يملالتع  ارإطوء  فى ضالمستقبلية    التعليمية

معلم عليها  اختبار    ى حصل  فى  المعرفى  العلوم  ومقياس  الجانب  المتدرج  التقدير  وسلم 
 .فى البحث الحالى  لهذا الغرض  إعدادهمتم كما الاعتقادات 

 Sustainable Teaching Practices :التدريس المستدام ممارسات 
أثناء الخدمة العلوم    ىمعلم  ينفذهاالتدريسية التى  الأداءات  عة  مو مج  بأنها  رائياً تعرف إج

قضايا الاستدامة وأهداف رؤية   لمعالجة  المستدامةالتعليم من أجل التنمية    إطار  مبادئ  فى ضوء
تدريس    2030مصر   التخطيط،   ؛العلومفى  مرحلة  فى  تفاعلية  أنشطة  تصميم  خلال  من 

إجراءا وفق  وت  تى حلر م  دة فىت محد وممارستها  التدريس  قويتنفيذ  الإعدادية م  المرحلة  ، لتلاميذ 
المعرفى وبطاقة   الجانب  العلوم فى اختبار  التى حصل عليها معلمى  بالدرجات    التقييم وقيست 

 لهذا الغرض. أعدوا الذاتى ومقياس الاعتقادات كما 

 : المتعلقة بها فروض الة صح  ارواختبلبحث لإجابة عن أسئلة انفذت الإجراءات الآتية بهدف ا

أبعاد    :أولاا  قائمة  ضوء  إعداد  فى  البحثية  من    إطارالكفاءة  التنمية التعليم    أجل 
 : ESDالمستدامة
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عن     فى  للبحث   الأول السؤال  للإجابة  يجب   :المتمثل  التى  البحثية  الكفاءة  أبعاد  ما 
الإعدادية   بالمرحلة  العلوم  معلمى  لدى  ضوءتنميتها  التنمية  أجل  ن  م  م التعلي  إطار  فى 

الكفاءة البحثية التى يجب تنميتها لدى معلمى العلوم  تم إعداد قائمة بأبعاد    ؛؟  ESDالمستدامة
 يلى:  كما بالمرحلة الإعدادية

قياس وتقييم مهارات بحوث الفعل أو ما  مجال السابقة فى والبحوث الدراسات الاطلاع على  -1
الإجرائىب يسمى   منالبحث  والتى  التى  ديحتتم  ها  خلال  ،  والسلوكيات  البحثية،  الكفاءة  أبعاد  د 
المتعلقة بتطوير الأداء التدريسى  أن يمارسها معلمى العلوم عند حل المشكلات البحثية    ممكن

ضوء   الدراسات:،  ESD  إطارفى  هذه  المزروع)  ومن  وهيا  المزينى  و 2012تهانى  نجاة  (، 
و هـ(1437الشنبرى)  خالد و   ،(2013شاهين)    ،(2013فعى) شاالان  جيه، 

Fernandez(2017) ،Edwards(2018)  ،McSweeney(2019) . 
لقوائم   -2 الحديثة  النماذج  على  الفعلالاطلاع  بحوث  إجراء  فى مهارات  أهمها  تمثل  والتى   ، 

  Center for Technology in Education(CTE)  ،Center   :نماذج مراكز ومؤسسات 

CCAR)for Collaborative Action Research (   ،  (DFI).Interactive Design 
Foundation 

مبدئية   -3 قائمة  البحثيةبأبعاد  عمل  لدى    الكفاءة  تنميتها  بالمرحلة الواجب  العلوم  معلمى 
، وعرضها  " IDFلنموذج "فقاً  و   ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية    إطار فى ضوء  الإعدادية  

مدربى الأكاديمية  بعض  و ,  ومللعريس ارق تد السادة المحكمين فى المناهج وطمجموعة من  على  
الدكتوراه  درجة  على  الحاصلين  بأهمية  المهنية  المحكمون  السادة  أقر  وقد  الرئيسة   الأبعاد ، 

 فى القائمة. المتضمنة الفرعية مؤشراتها و 
ن، حيث أصبحت  السادة المحكميوتوجهات  النهائية فى ضوء آراء    تهاصور القائمة بصياغة   -4

 كما فى الجدول التالى: ة ئيانهها الصورت القائمة جاهزة فى
 "IDF"لنموذج فقاا و الكفاءة البحثية  قائمة أبعاد  :  (4) جدول

 
 https://education.jhu.edu/cte/. 
 http://cadres.pepperdine.edu/. 
 https://www.interaction-design.org/. 

 ( 3ملحق  :) أبعاد الكفاءة البحثية وفقاً لنموذج "قائمةIDF " . 

https://education.jhu.edu/cte/
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 الوزن النسبى  الفرعية  المؤشرات  البعد الرئيس م

 ٪ Planning  10 20كفاءة التخطيط 1

 ٪ Acting 15 30 كفاءة الفعل 2

 ٪ Observing 10 20كفاءة الملاحظة  3

 ٪ Reflecting 15 30 كفاءة التأمل 4

 ٪ 100 50 المجموع 

أبعاد  ومن خلال تحديد   البحثية  قائمة  بالمرحلة   "IDF"لنموذج  فقاً  و الكفاءة  العلوم  لدى معلمى 
ضوء  الإعدادية   التنمية    إطارفى  أجل  من  صورتها  ESDالمستدامةالتعليم  فى  وصياغتها   ،

 للبحث. الأولالسؤال عن  قد تمت الإجابةالنهائية؛ يكون 
ESD

عن   الثاللإجابة  فى  للبحث   نىالسؤال  ممارسات    :المتمثل  المستدامما  يجب   التدريس  التى 
لدى   الإعدادية  تنميتها  بالمرحلة  العلوم  ضوء  معلمى  التنمية    إطارفى  أجل  من  التعليم 

 :تم ؛؟  ESDالمستدامة

على   -1 للقواحديث   نماذجالاطلاع  التدريسية    المرتبطةم  ئة  الممارسات  تقويم  لدى بمعايير 
برامج  أو  التدريب المهنى  و برامج الإعداد  فى  العالمى  و الإقليمى    يينمعلمى العلوم على المستو 

 .المستدامة يةالمهنالتنمية 
على   -2 السابقة  الاطلاع  المستداممجال  بالدراسات  الممارسات حددت  حيث  ،  التدريس 

والتقويم  ط  طيخالت  يات بعمل   المرتبطة العلوم.  المستداموالتنفيذ  فصول  فى  أدائها  يمكن   التى 
دراس  Schuler,Fanta,Rosenkraenzer&Riess(2018)و  Geitz(2016)   ات:مثل 

الحارون) و   (2019محمد)  هانىو Michel(2019) و  و  (2019شيماء 
Geitz,Geus&Tinoca(2019)وZowada,Belova& Eilks(2019). 

قائ -3 مبعمل  بمدئ مة  المستدامت  سا ار مية  فى  التدريس  المحكمين  السادة  على  وعرضها   ،
موجهى ومعلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية، وقد    المناهج وطرق تدريس العلوم, وكذلك بعض 

 الرئيسة والفرعية فى القائمة.  الممارسات أقر السادة المحكمون بأهمية 
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ممارسات   -4 لقائمة  النهائية  الصورة  الالتدر صياغة  من    إطارضوء  ى  ف  مستداميس  التعليم 
التنمية قبل  ESD المستدامة  أجل  من  اللازمة  التعديلات  عمل  وأصبحت  بعد  المحكمين، 

 ، كما فى الجدول التالى:القائمة جاهزة فى صورتها النهائية 
 ESD إطارفى ضوء   التدريس المستدامممارسات  : قائمة  (5) جدول

 التدريس المستدام ممارسات  م
 شراتالمؤ

 الفرعية 
 ن النسبى وزال

 ٪ 15,38 10  المستدامللتدريس  التخطيط 1

 ٪ ESD  7 10,77 إطار وفق العلوم صياغة محتوى  2

 ٪ ESD 10 15,38 إطارالمرتبطة بالأنشطة التعليمية  تصميم 3

 ٪ ESD 10 15,38 إطارفى  الالكترونى والتعلمالتكنولوجيا  توظيف 4

 ٪ 18,47 12   امتدالمس التدريستنفيذ استراتيجيات  5

 ٪ 9,24 6 التدريس المستدامالقائم على  بيئة الصفإدارة  6

 ٪ ESD 10 15,38 إطارالتقويم المستدام وفق استخدام أساليب  7

 ٪ 100 65 وع ـــــــــالمجم

تحديد   خلال  المستدامممارسات  قائمة  ومن  بالمرحلة   التدريس  العلوم  معلمى  لدى 
أجالتعلي  إطار  فى ضوءعدادية  الإ من  ام  فى صورتها    ESDالمستدامةمية  لتنل  وصياغتها   ،

 للبحث. الثانىالسؤال عن  قد تمت الإجابةالنهائية؛ يكون 

ESD
–DOK1-DOK2–DOK3)المعرفة    لعمق مستويات    حدد مسبقاً بمقدمة البحث النظرية أربعة

DOK4  المرتبطة بها فى ضوء طبيعة مجتمع  الخاصة    ها، ولتحديد مؤشراتالعموم( على وجه
من الإعدادية  البحث  بالمرحلة  العلوم  إطار    معلمى  ظل  التنمية  وفى  أجل  من  التعليم 
تم    ؟  ESDالمستدامة قائمة؛  ال  بمؤشرات   إعداد  معلمى  لدى  المعرفة  بالمرحلة عمق    علوم 
 يلى:   ماك الإعدادية

عطالا -1 مجال  لاع  فى  السابقة  والبحوث  الدراسات  المعرفةلى  أهم  تم  حيث  ،  عمق  تحديد 
بها المتعلقة  المعرفية  وماوراء  والمعرفية  العقلية  من  دراسة  مثل  العمليات   Viator:كل 

 
 (قائمة 4ملحق :) فى ضوء إطار  المستدامممارسات التدريسESD  .لدى معلمى العلوم 
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  ( 2018الباز)  مروةو   Karuguti,Phillips&Barr(2017)و  Baer (2016)و  (2010)
 Greene(2020)( و 2018وحلمى الفيل)

لتصنيف  ع  طلاالا -2 الأصلى  النموذج  على  مفصل  والذى  بشكل  المعرفة،  عمق  مستويات 
 ( .Webb-Depth Of Knowledge,1997تمثل فى تصنيف "ويب" لعمق المعرفة )

مبدئية   -3 قائمة  المعرفة  بمؤشرات عمل  لدى    عمق  تنميتها  بالمرحلة الواجب  العلوم  معلمى 
أ  إطارفى ضوء    الإعدادية من  التنالتعليم  لتصنيفو و   ESDلمستدامةا  ميةجل  "ويب"   فقاً 
Webbالسادة المحكمين فى المناهج وطرق تدريس العلوم, مجموعة من    ، وعرضها على

، وقد أقر السادة المحكمون  مدربى الأكاديمية المهنية الحاصلين على درجة الدكتوراه بعض و 
   .الفرعيةتها مؤشراالرئيسة و  المستويات بأهمية 

الصور  -4 النها صياغة  المعرفة  مؤشرات لقائمة    ئية ة  التعديلات    عمق  عمل  أقرها بعد    التى 
قائمة  حيث  المحكمين،    السادة النهائية   المؤشرات أصبحت  فى صورتها  فى جاهزة  كما   ،

 الجدول التالى:
 Webb "ويب" عمق المعرفة وفقاا لتصنيف    مؤشراتقائمة :  (6) جدول

 ئيس الر المستوى م
 المؤشرات

 الفرعية 
 ى نسبن الالوز

 ٪ 6 17,14 ( DOK1الإنتاج ) وإعادةالتذكر  1

 ٪ 8 22,86 ( DOK2تطبيق المفاهيم والمهارات )  2

3 
الاستراتيجى المدى  التفكير   قصير 

(DOK3 ) 
10 28,57 ٪ 

 ٪ 11 31,43 ( DOK4الممتد )  الاستراتيجى التفكير 4

 ٪ 100 35 وعـــــــــــالمجم 

خلالو  ال  مؤشرات قائمة  تحديد    من  و عمق  لفقاً معرفة  "ويب"    لدى   Webbتصنيف 
لقائمتى    بالإضافةوذلك  ،  ESDالتعليم من أجل التنمية المستدامة  إطارمعلمى العلوم فى ضوء  

المقترح   التصور  إعداد   الضرورى  من  أصبح  المستدام؛  التدريس  وممارسات  البحثية  الكفاءة 
 حو التالى: وذلك على الن للبرنامج التدريبى؛

 
 (قائمة 5ملحق :)وفقاً لتصنيف "ويب" عمق المعرفة   مؤشراتWebb . 
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ESD
قائم ما التصور المقترح لبرنامج تدريبى    :المتمثل فى  للبحث   الثالث السؤال  للإجابة عن   

و  الفعل  بحوث  بين  الدمج  من   ارإطعلى  التنمي   التعليم    عمق لتنمية    ESDالمستدامةة  أجل 
و  وممارسات  المعرفة  البحثيــة  المستدامالكفــاءة  بالمرحلة   التدريس  العلوم  معلمى  لدى 
 الإعدادية؟ 

الاستكشافية مع معلمى الدراسة    مقابلات الاحتياجات التدريبية التى كشفت عنها    تحديد تم   
 فى عدة لت  تمثلتى  ، واةالتعليمي  كفر الشيخظة  ات محافس إدار العلوم بالمرحلة الإعدادية بمدار 

،    ESDالمستدامة  أجل التنميةالتعليم من    إطارو بحوث الفعل  بوأدائية مرتبطة  كفايات معرفية  
الالتصور المقترح    تلى ذلك تحديد أبعاد   فى ضوء أسس بحوث الفعل ومبادئ   تدريبى للبرنامج 

  اصرمن العنتكون التصور المقترح  و ،    ESDالمستدامة  يةأجل التنم التعليم من    إطار  ومؤشرات 
   التالية: 

   :مقدمة -أ
الأطر المفاهيمية المتعلقة مجموعة من    تدريبىلبرنامج الالتصور المقترح لمقدمة  تناولت    

وضرورة تدريبهم على التأمل    ،المجال التعليمىفى    من قبل المعلمينبحوث الفعل  بأهمية إجراء  
االفى   لتحسينه بحث  وال  ،لتدريسيةممارسات  استراتيجيات  البيئة  ، و رهاوتطوي   اعن  حل مشكلات 

التحليل   على  قائمة  مقننة  منهجية  إجراءات  تطبيق  عبر  والتجريب الصفية  والتقويم    والتخطيط 
لإكساب    ؛ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية    إطارالتدريب وفق  بالإضافة لأهمية  ،  الذاتى

الاس  همتمكنى  الت  مهارات الو معلومات  الالمعلمين   مبادئ  دمج  فمن  عتدامة  الى  تدريس مليات 
بمجال  المتعلقة  والعالمية  المحلية  القضايا  فى ضوء  العلمى  المحتوى  وإعادة صياغة  والتقويم، 

 .المستدامةالتنمية 

 :  الهدف العام من التصور المقترح -ب
فى    حدد  المقترح  للتصور  العام  العلوممساعدة  الهدف  الإ  معلمى  تعلم  عبالمرحلة  فى  دادية 

  أجل التنمية التعليم من    إطار بحوث الفعل فى ضوء  بإجراء    تعلقةدائية الموالأمعرفية  الكفايات ال
وذلك    ESDالمستدامة تنمية  ؛  البحثية  بغرض  والكفاءة  المعرفة  التدريس   ممارسات و عمق 
 . لديهم المستدام
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 : الأسس التى يقوم عليها بناء التصور المقترح -جـ
التعليم من    إطارو دئ بحوث الفعل  ن مبادة م ة مستملى عدة أسس علمير المقترح عاعتمد التصو 
والتعميم والمراقبة الذاتية  والتنسيق والنقد  مثل: التأمل والتشارك والمرونة    المستدامة أجل التنمية  

الاحترافى  الذاتى  والتقييم المستقبلى  والاستدامة  والتطوير  تحد والاستشراف  بغرض  منهجية  ؛  يد 
ف الدراسى بصفة عامة وبممارساته  الصلقة ببيئة  لمتعكلات اتمكن المعلم من رصد المشية  علم

راءات وأدوات بحثية مقننة  واقتراح أفضل الحلول لعلاجها باستخدام إج   ،التدريسية بصفة خاصة
  والكفاءة البحثية،   مستويات عمق المعرفةووفق  ،  2030أهداف ومؤشرات رؤية مصر  فى ضوء  

المعايير  إلى  كما استند التصور المقترح    .ةتدامالمسة  تطوير ممارساته التدريسيفى  مما قد يسهم  
التى تستهدف تطوير   المستدامةالتعليم من أجل التنمية    إطارو بحوث الفعل  الدولية فى مجال  

 :  مثل معايير والاستشراف المستقبلى توجهات الاستدامة فى ظلللمعلم  الأداء التدريسى
- Center for Collaborative Action Research(CCAR).   

- Center for Education Innovation(CEI).  

- Center for Technology in Education(CTE). 

- Collaborative Action Research Network(CARN).  

- National Association of Research in Science Teaching(NARST).  

- The Action Research Network of the Americas (ARNA). 

- UNESCO- The United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization. 

- United Nations, Education for Sustainable Development, Reports. 

 : الأهداف الإجرائية للتصور المقترح -د
الإجرائية   الأهداف  من  مجموعة  صياغة  والوجدانية  تم  والمهارية  بالكفايات  تتعلق  المعرفية 

الفعالنظرية والتطبيقية العمل التالتعليم من    إطارو ل  ية لبحوث  كما ،    ESDدامةمستلا  نميةأجل 
المعرفةبترتبط   عمق  وممارسات    مستويات  البحثية  المستداموالكفاءة  صيغت  .  التدريس  وقد 
  المتدرب   معلم العلوم  من قبلوبدقة وتضمنت معايير الأداء لوصف السلوك المراد إنجازه    سلوكياً 

التعليم  ات  طلبومت  وقضايا تبطة بمفاهيم  البحثية المر   لحل المشكلات   فى أثناء إجراء بحوث الفعل 
 .المستدام

 
 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5864Declaration%20-%20Higher%20Education%20for%20Sustainable%20Development%20Nagoya%202014.pdf
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 : الفئة المستهدفة -هـ
  لإكسابهم الكفايات المعرفية  فئة من معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية  التصور المقترحاستهدف  

الفعل  و  بحوث  إجراء  على  من    إطارفى ضوء  تدريبهم  التنمية التعليم  ،    ESDالمستدامة  أجل 
لى التعامل مع برامج الحاسب الآلى وتصفح  ة عقدر ال  ادهاى أفر لد   يكون   أنها  اختيار   ىفتطلب  و 

الإنترنت  الرواب  شبكة  النشطة  عبر  الويب بعض  واستخدام    Hyperlinksط  أدوات  و   2تطبيقات 
   .التواصل الاجتماعى

   :بيئة التدريب -و
مية  التعليم من أجل التن  إطارو   لى بحوث الفعلوفق البرنامج المقترح القائم عبيئة التدريب  تمثلت  
التفاعل المباشر بين الباحث  ، حيث تم  كلية التربية إحدى القاعات الدراسية بفى    ESDامةالمستد 

العلومو  المستهدفة من معلمى  المدمج من خلال تطبيق  ،  الفئة  التدريب  بجانب توظيف أسلوب 
 كية.ج الهواتف الذ أنشطة إلكترونية متزامنة وغير متزامنة عبر برام

   التدريب:زمن  -ز
زمنى    عبر  ب التدريزمن  حدد   )مخطط  جدول  مدى   (40استغرق  على  ،  ع ابيأس(  10)  ساعة 

بوفقاً  وذلك   المتعلق  النظرى  المعرفيةللجانب  الفعل  الكفايات  أجل    إطارو   لبحوث  من  التعليم 
و المستدامةالتنمية   ال  أيضاً ،  بحوث  لإجراء  التطبيقى  العملى  قفعل  للجانب  ضايا  لمعالجة 

بممارسات طبيعة المشكلات البحثية المرتبطة  ذلك وفقاً لوك ،  علومم الفى تدريس وتعل  ESDإطار
 ومدى تعقد إجراءات حلها ومعالجتها.  التدريس المستدام

 : متطلبات تطبيق التصور المقترح  -ح
التعليم من    إطارحددت بالتصور مجموعة من المتطلبات الخاصة بتنفيذ بحوث الفعل فى ضوء  

 المتطلبات فى الفئات التالية: تلك ت نفوص،  ESDالمستدامة ل التنميةجأ
تمثل  • بشرية:  والممجموعة  ى  ف  ت متطلبات  الخبراء  الأداء صين  تخمن  تطوير  بمجال 

و  للمعلمين،  المتدربين  التدريسى  تنفيذ  أثناء  فى  وتوجهاتهم  بآرائهم  الاستعانة  تم  الذين 
وتض الفعل؛  بحوث  أعضاءلإجراءات  بعض  التدريس  منت  الدكت  هيئة    م بقس   وراه وباحثى 

وطرق   "علوم"تدر الالمناهج  الخبراء  بجانب  ،  يس  العلوم  ومعلمى  موجهى  من  مجموعة 
 بمدارس محافظة كفر الشيخ الإعدادية. 
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مادي  • الفعل    ىف  ت تمثل  ة:متطلبات  بحوث  وفق  المعدة  التجريبية  المعالجة    إطارو مواد 
من   التنميةالتعليم  وسجلات   ESDالمستدامة  أجل  أدلة  من  تضمنته   مل تألل  ائقووث  بما 

 المصادر والمراجع المطبوعة. عض بوأوراق عمل و 
التدريب المدمج داخل التى تفعل بيئة  والبرامج  الأجهزة  ت فى  تمثلمتطلبات تكنولوجية:    •

 Dataجهاز عرض  ، و لابتوب(اللى)الآحاسب  الأجهزة  :  وخارج قاعة التدريس بالكلية مثل
Show    ، ذكية  الف  هواتالوSmart Phones    وأدوات  تطبيقه من  نتتضمبما تعليمية  ات 

 .هاداخلشبكة إنترنت سلكية للتواصل الاجتماعى، كما جهزت القاعة ب
 : التدريبى والخطة الزمنية لتنفيذ البرنامجمحتوى ال تنظيم -ط

أعد إجرائية؛    دافأه  المقترح وما حدد له من  تدريبى لبرنامج اللعلى الهدف العام    بناءً 
  أجل التنمية التعليم من    إطارو ببحوث الفعل    مرتبطةيولات  مود   رةصو ى  محتواه التعليمى ونظم ف

)،    ESDالمستدامة عددها  وفقاً  8وبلغ  موديولات  )التطبيقية(  (  والعملية  النظرية  للجوانب 
ة تقديمها  تر ف   ت وتراوح  ،  ESDإطارفى ضوء  لمعالجة قضايا الاستدامة  المتعلقة ببحوث الفعل  

الإجرائيةتنفيذ  و  أس10)   بحوثها  للاتفاقفو   ابيع(  المتدربين، مع  المبدئى    قاً  العلوم    معلمى 
 : تدريبىالبرنامج الكيفية تنظيم محتوى  ( التالى7) ويوضح جدول

 والخطة الزمنية لتنفيذه  تدريبى (: تنظيم محتوى البرنامج ال 7جدول)

 قترح للبرنامج الم عناصر المحتوى التدريبى الموديول الجانب

 الزمن 

 أسبوع  ساعة 

 ظرىالن

 لوالأ
 Action Researches بحوث الفعل 

3 1 

 1 3 الثانى

 الثالث
 ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية  إطار

3 1 

 1 3 الرابع 

 التطبيقى )مشكلات بحثية( 

 Planning 6 1التخطيط  الخامس

 Acting 8 2الفعل/العمل  السادس 

 Observing 8 2ظة الملاح السابع

 Reflecting 6 1مل التأ الثامن

 10 40 وع ـــــالمجم
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  :التدريب ةتحديد استراتيجي  -ى
إلى  استند البرنامج  ؛  سلفاً اه العلمى المحدد  ومحتو   تدريبىللبرنامج الالإجرائية  هداف  الأ  بناءً على

من   تتوافقالتدريب    ات استراتيجيمجموعة  الأه  التى  الإمع  الموديولات ومحتو   جرائية داف  ى 
من معلمى العلوم أثناء    المستهدفةطبيعة الفئة  المقترح للتدريب و زمن  الو   ( قيةطبي الت  -ة  )النظري

Pair–Think– شارك  –  زاوج  -فكرو   ، K.W.L  جدول  ومن أهم هذه الاستراتيجيات:الخدمة،  
Share،    ،المشكلات الموجهة،  و وحل  التعاونى، و المناقشة  الذهن و   التعلم  التدريب و   ى،العصف 

 الرحلات المعرفية.  و  2تطبيقات الويب ر ى عبشاركالالكترونى الت 
 : التدريبأنشطة تحديد  -ك

  المتنوعة   الأنشطةضمنت  ؛  اه العلمىومحتو التصور المقترح للبرنامج التدريبى  فى ضوء أهداف  
 : التالية

 (. ذاتىتقييم  -ى ذات تأمل  -سجلات نشاط   -أوراق عمل -تقارير أنشطة فردية ) •
تنفيذ  العلوم    ىمعلم  ريب لتد عملية  تطبيقية  أنشطة   • الفعل   ات إجراءعلى  بحوث 

 . بكفاءة
إلكترونية   •  وYoutube و Facebook   تطبيقات   تفاعلية عبرمتزامنة و أنشطة 

Gmail . 
العلومتنفيذ   • لتدريس  استرشاديه  ممارسات    نماذج  المستداموفق  وفى   التدريس 

 .ESDإطارضوء 
 .ESDرإطا وءض فىو  التدريس المستدامإجراءات وفق تدريسية  إعداد خطط •

 تحديد وسائل ومصادر التعلم:  -ل
الهدف من     تعليمية  تقنيات و   وظفت   ؛تدريبىال البرنامج  وراء تطبيق  لتحقيق  ومصادر وسائل 

متنوعة عروض    تعلم  الوسائط"البوربوينت"  مثل:  متعددة  اوخرا،  التقديمية  لخرائط  او   لتفكير،ئط 
   والروابط النشطة   Blogsدونات والم  Wiki  ىلويكمواقع ابجانب استخدام    الذهنية الإلكترونية،

Hyperlinks  ،  وبنك المعرفة المصرىekb.eg  (الدوريات المصرية-    )كمصدر دار المنظومة
 . علقة بهمت الالإثرائية علومات للمو الرئيس للمحتوى التدريبى مهم 

 :داءالأتحديد أساليب وأدوات تقويم  -م
العام والأهداف الإجرا   الهدف  القائم على دمج    تدريبى ال للبرنامج  المقترح    ورللتص ئية  لتحقيق 

أساليب وأدوات التقويم    ت استخدم؛  ESDالمستدامة  أجل التنميةالتعليم من    إطارو بحوث الفعل  
 التالية: 
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  )اختبار   التطبيق القبلى لأدوات البحث عبر  مج  البرناتنفيذ    قبل بدءأجرى  التقويم القبلى:   •
المعرفة الجانب و   ،عمق  البحثيةلكفل  عرفىالم  اختبار  المتدرج اء  التقدير  وسلم   ،

Rubric  واختبار الجانب   ،الكفاءة البحثيةالاعتقادات حول  ومقياس    ،للكفاءة البحثية
المستدامممارسات  لالمعرفى   وبطاقالتدريس  لم  التقييم  ة،  التدريس   سات مار الذاتى 
 (.الاعتقادات حول التدريس المستداممقياس و ، المستدام

أثناء وتدريبات عملية تطبيقية  أسئلة موضوعية  ونفذ عبر توظيف عدة    نى:كوي الت  التقويم  •
التدريبى، و موديولات  دراسة   االمحتوى  تقديم  أداء استند على  لمتابعة  الراجعة  لتغذية 

المعلمين  البر   وسير  الفى  داخل بجانب  ،  تدريبىنامج  المناقشات  فى  التفاعل  تحليل 
التدريب  تطبيق  قاعة  عبر  اوخارجها  على    ،2لويب ات  اعتمد  سجلات كما  فحص 

الفردية والجماعية   المهام   قوائمو التأمل  ووثائق  النشاط  تنفيذ  أثناء  الذاتى فى  التقييم 
   .ة المتعلقة بالمشكلات الفعلية والمستقبليةالبحثي 

 .بعدياً  تطبيق أدوات البحث عبر فى نهاية فترة التدريب رى جأائى: و م النهالتقوي •
 :لاطلاعاو البحث  من  لمزيدمصادر  -ن

المقترح    وفر   عدة  التصور  التدريبى  كتب للبرنامج  صورة  فى  وأجنبية  عربية  مراجع 
  ة لتنمي أجل االتعليم من    إطاربحوث الفعل و فى مجالات:  مواقع بحثية  و ودراسات سابقة  وأبحاث  

  لمىلمع  ؛ وذلك حتى يتسنىالتدريس المستداموعمق المعرفة والكفاءة البحثية و   ESDامةالمستد 
   .ظرية والعمليةدربين الرجوع إليها لتنفيذ أنشطة البرنامج النعلوم المتال

 المقترح :  تدريبىلبرنامج الضبط ا *
عليم  لت ا  إطارالفعل و القائم على دمج بحوث    تدريبىللبرنامج ال عرضت الصورة الأولية    

التنمية   أجل  المحكمين  ESDالمستدامة من  من  مجموعة  المناه  على  وطبمجال  تج   يسدر رق 
و  المهنية  بعض  العلوم  الأكاديمية  الدكتوراه مدربى  درجة  على  اتساق    ؛الحاصلين  مدى  لتحديد 

  فاعلية، لتا  تهنشطوأ  ،التدريب   ات واستراتيجي  التدريبىمحتواه  مع  لبرنامج  ل  الإجرائية  هدافالأ
  .المتضمنة بهوأساليب التقويم ومصادر التعلم  ائلووس

ضوء     الالساد   توجهات وفى  صياغة  مثل:  التعديلات  بعض    أجريت   كمين محة  إعادة 
الفرعية    السلوكيةالأهداف   الإجراءات  مع  تتوافق  بحيث  ب للبرنامج  الفعلالخاصة  بحوث  ، تنفيذ 

التطبيقيةو  التدريب  أنشطة  فى  فىالعمل/التنوع  خطوات   ESDرإطاضوء    ية  تحقق   بحيث 
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البحثية IDFنموذج) للكفاءة  الموتراعى    (  عمق  وخاصة    "ويب "  فتصنيل  عرفةمستويات 
التنمية  مؤشرات  على  المحتوى التدريبى  وتركيز  ،  التفكير الممتد(  -ير الاستراتيجى مستويي)التفك

العلمى  -التعليم )  فى مجالات   المستدامة والبحث  والمعرفة  فقط البيئة  -الابتكار  التطرق  دون    ( 
الأخرى لل مصرل  مؤشرات  وحل    ىدريسالت  اءالأد تطوير  ب البحثية    المهام ربط  و ،  2030رؤية 

والنفسية    بيئةمشكلات   الاجتماعية  المشكلات  عن  والبعد  العلوم  معلمى  لدى  الدراسى  الصف 
 .يةوالإدار 

 2بيقات الويب توظيف أنشطة إلكترونية عبر تط   على ضرورة  المحكمينبعض    أكد كما    
  ير البحثية ار التق ابة  كثر لتجميع المعلومات والبيانات وكتأفرص    وإعطاءالمحتوى التدريبى    لإثراء

بتطو  التدريسى وفق  المتعلقة  الأداء  المتدربينتوجيه    وأهمية،  ESDإطارير  العلوم  إلى    معلمى 
وفى    تدامالتدريس المس  وفق إجراءات   لتعلم العلومخطط تدريسية  إنتاج  أو  تنفيذ نماذج استرشاديه  

  .ESD إطارضوء 
القائم على دمج    تدريبىال  مجبرناح الالتعديلات أصب  وإجراءوفى ضوء تنفيذ التوجيهات    

و  الفعل  التنمية    إطاربحوث  أجل  من  صورته  للتطبيق    جاهزاً    ESDالمستدامةالتعليم  فى 
ما التصور   : تمثل فى  الذىللبحث    الثالثالسؤال  عن    قد تمت الإجابةيكون    وبذلك،  *النهائية

تدريبى   لبرنامج  و المقترح  الفعل  بحوث  بين  الدمج  على  التنم   من ليم  التع  إطارقائم  ية  أجل 
لدى معلمى   التدريس المستداملتنمية عمق المعرفة والكفــاءة البحثيــة وممارسات    ESDالمستدامة

 . العلوم بالمرحلة الإعدادية؟

الفعل دمج بحوث    لىئم عالقا  تدريبىلإجابة عن أسئلة البحث المتعلقة بأثر البرنامج الل 
التنمية    إطارو  أجل  من  تنمية  ESDالمستدامةالتعليم  البحثية    فى  والكفاءة  المعرفة  عمق 

المستداموممارسات   الإعداديةلدى    التدريس  بالمرحلة  العلوم  إ ؛  معلمى    درب المدليل    عداد تم 
المتدرب   الإجراءات  تنفيذ  لسهولة  ودليل  فالمحددة    تدريبىالبرنامج  و مقننة  نيات وفق  تم قد  ، 

 : الآتىعلى النحو  إعدادهما
 
 

 
 .  ESDاطاروالقائم على دمج بحوث الفعل  لتدريبى مج ار المقترح للبرنا: التصو (6ق )ملح *



2020 (2ج) يوليو (123) العدد          بية ببنهامجلة كلية التر  
 

 206 

 :تدريبىلبرنامج الل اا درب وفقإعداد دليل الم -أ
الم دليل  إعداد  أثناء  لدرب  تم  فى  به  أنشطة  لاسترشاد  والتطبي  الموديولات تقديم  قية(  )النظرية 

  ن أجل مم  ليالتع  إطارالقائم على دمج بحوث الفعل و   تدريبىالمتضمنة بالبرنامج الامها  همتنفيذ  و 
 أهداف البحث الحالىأهدافه الإجرائية بصفة خاصة، و تحقيق    بغرض   ؛  ESDالمستدامةمية  التن

 تمثلت فى:،  *عدة عناصر دليل المدرب تضمن قد ، و بصفة عامة
 .الدليل مقدمة ▪
 .Action Researches ل بحوث الفع   عن  خلفية نظرية ▪
 .ESDمة داالمست أجل التنميةالتعليم من  إطارخلفية نظرية عن  ▪
 . "Webb-DOK" وفقاً لتصنيف مستويات عمق المعرفةرة عن كف ▪
 ." IDF"أبعاد الكفاءة البحثية وفقاً لنموذج فكرة عن  ▪
 .Sustainable Teaching المستدامالتدريس خلفية نظرية عن   ▪
 . لبرنامج التدريبىالإجرائية لف داهالأ -م العا الهدف ▪
 . اوكيفية تنظيمه  المحتوى التدريبىعناصر   ▪
 . لتدريب اإجراءات  لتنفيذ لزمنية الخطة ا ▪
 . البرنامجالمستخدمة فى التدريب  ات استراتيجي  ▪
 .التفاعلية التدريب أنشطة  ▪
 مصادر التعلم. وسائل التدريب و تقنيات و  ▪
 . ىبيبرنامج التدر المتضمنة بال أساليب التقويم  ▪
 . التدريبىلإثراء المحتوى   البحثيةالمواقع و العلمية المراجع  ▪
 . الفعلية للبرنامج المقترح يةيبلتدر ا ت الموديولا ▪

  :تدريبىلبرنامج الل اا المتدرب وفقإعداد دليل  -ب
المتدربين    حث بغرض    المتدرب دليل    عد أُ    العلوم  المهام  على  معلمى    البحثية تنفيذ 

الباالمتضمنة   و   ريبىد تلبرنامج  الفعل  بحوث  دمج  على  التنمية    إطارالقائم  أجل  من  التعليم 
تربوية  أس   علىلك  وذ ،  المستدامة أنشطة  بحيث    وعلمية صحيحة،س  مع  التفاعل  من  تمكنهم 
 معرفيةالعقلية و العمليات  لل  تهمتسهم فى ممارسكما    ،التدريبى  هإطار خروج عن  العدم  و   البرنامج

 
 . ESDاطارو القائم على دمج بحوث الفعل  درب وفق البرنامج التدريبىدليل الم(: 7ملحق )* 
 (8ملحق:)  اطاروالقائم على دمج بحوث الفعل  البرنامج التدريبىدرب وفق تدليل المESD  . 
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لحل مشكلات تطوير مقننة  تنفيذ إجراءات بحثية  و المعرفة،    وفق تصنيف عمق  وماوراء المعرفية
  .ESDإطارالتدريس المستدام وفق هارات ارسة مممو  ،ىالأداء التدريس

سس بيان لأ ، و من البرنامج  لهدف العاموإيضاح لمقدمة،  على    المتدرب   دليلوقد اشتمل   
  كل من   مع  المتدرب   اعلتف  لكيفية  ةدد محهات  يكما تضمن عدة توج،  التدريب الفعالومرتكزات  
المناهج  المدرب   بقسم  التدريس  هيئة  وأعضاء  والمهتم التدر   رق وطوالأقران  بمجال  يس  ين 

البح بالمدارس الإعداديةالمشكلات  الخبراء  العلوم  الدليل   كما،  ثية من موجهى ومعلمى  اشتمل 
الزمنية  على   البحثىالخطة  التدريب  ومهام  أنشطة  صم  .لتنفيذ  صوقد  فى  عمل اق  أور ورة  م 

للنشاط  و  الذاتى  ل  وقوائم  للتأمل  ووثائقسجلات  مع  لتقييم  القائم  درب  الم  دليل  ت لايو مود تتوافق 
و  الفعل  بحوث  دمج  التنمية    إطارعلى  أجل  من  حيث ،    ESDالمستدامةالتعليم    ها أهداف  من 

تقويمها  وأنشطتها المفاهيمية    ها وأطر   الإجرائية  وأساليب  والعملية    منه   نسخ   وزعت وقد    ، النظرية 
  .معلمى العلوممن  تشاركيةلكل مجموعة الجلسات التدريبية  فى بداية 

 :تدريبىدرب والمتدرب وفقا للبرنامج الالم ىلضبط دلي -ـج
على  الم  ىدليل  عرضا  والمتدرب  مدى درب  على  للتعرف  المحكمين  السادة  مجموعة 

تحقيق   فى  و صلاحيتهما  العام  دمج   ريبىالتد للبرنامج  الإجرائية  الأهداف  الهدف  على  القائم 
كل من  مدى توافق  تعرف  كذلك  و ،  ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية    إطاربحوث الفعل و 

والمحتوى  و   ات واستراتيجي  التدريبى   الأهداف  التفاعلية  والمهام  والأنشطة  قويم  تأساليب  التدريب 
 . ESDإطارأسس بحوث الفعل ومبادئ مع الأداء 
أوضحه  التعديلات  ض  عبأجريت  وقد    لما  وفقاً  الدليلين  مثلعلى  المحكمين   : السادة 

  - Observeلاحظ   -Actافعل    -Planخطط  ء نموذج )فى ضو   يةحثضرورة تقديم مشكلات ب
فى ظل مهارات   تقويمه( مرتبطة مباشرة بمشكلات تطوير تدريس العلوم وكيفية  Reflectتأمل  

  تعلم محتوى لخطط    استرشاديهنماذج  و   أنشطة تدريبيةإضافة    أهميةمع  ،  القرن الحادى والعشرين
المستد لممارسات    وفقاً العلوم   ظل  و   امالتدريس  للتنمية    2030مصر ورؤية    يجيةاسترات فى 

ووثائق التأمل    وسجلات النشاط  العمل  أوراقذج  انمنمط تصميم    فىكما تم تغيير    ،المستدامة
الذاتى التقييم  وكذلك  واستمارات  اللغ  فى،  الخاصة  الصياغة  بدليل  المتضمنة    بالإرشادات وية 

قسم المناهج وطرق   اتذةوأسلخبراء  ر مع ابيك   إلى التفاعل بشكل  الفئة المستهدفة  لتوجهالمتدرب  
 .والتقارير العلمية والأدوات البحثيةالخطط  إعداد فى  تهم البحثيةاالتدريس للاستفادة من خبر 
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أوفى ضوء     تعديلات  من  تم  الفعل   تدريبىالالبرنامج  ح  صبما  بحوث  دمج  القائم على 
 التدريب الفئة المستهدفة من    لىيب عجر لت جاهزاً ل  ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية    إطارو 

 .بالمرحلة الإعداديةأثناء الخدمة  معلمى العلوم  فى ت والتى تمثل

 
ESD 

ة  ي هنالم باحثى درجة الدكتوراه والذى يعمل مدرباً معتمداً بالأكاديمية  تم الاستناد إلى أحد    
بمح للمعل الشيخمين  كفر  البرنامج    افظة  بتجريب  الفعل   تدريبىالللقيام  بحوث  دمج  على  القائم 

التنمية    إطارو  أجل  من  توظيف  ESDالمستدامةالتعليم  والمهل  همن خلال  المتضمنة  لأنشطة  ام 
استطلاعية  والمتدرب   درب الم  ىدليلب مجموعة  على  وذلك  أفرادها  ،  عدد  معلمى   سبعةبلغ  من 
ا  وملعلا المهنى  و لخدمة  أثناء  الدبلوم  ببرنامج  التربيةالملتحقين  بهدف  بكلية  الصعوبات  التنبؤ ب؛ 

ى  لع  تدريبىمج الالمتضمنة بالبرنا  الثمانيةلموديولات  التى ممكن أن تظهر عند التنفيذ الفعلى ل
و التجريبية البحث    ات جموعم تحديد  .  تم  و قد  الفعل(  نظرى)بحوث  تطبيقى موديول    موديول 

المدرب  دليمن  (  يططتخ)ال نهاية    استطلاعياً   همالتنفيذ ل  الدراسى فى  الفصل 
 . م2018/2019الثانى 

فى صعوبات  البعض    التجربة الاستطلاعية للبرنامج التدريبى رصدت إجراء    ومن خلال  
، وصعوبة التفريق بين بحوث البحث العلمىالمعرفة المسبقة بمهارات  عدم    مثل:  ية التدريب عمل

بأهداف   الاستدامةبمفاهيم    الإلماموعدم    ية،والتربو   العلمية  وث والبحالفعل   أو  عامة  بصفة 
ا اتضح    المستدامةللتنمية    2030مصر  ورؤية  ستراتيجية  ومؤشرات  كما  خاصة.  عدم  بصفة 
يذ أنشطة التدريب، وصعوبة تنف   لدى بعض المعلمين أثناء  2لويب ا  توظيف تطبيقات الكفاءة فى  

لتنفيذ المهام  دريس والخهيئة الت  ءأعضا التواصل والتفاعل مع   براء من موجهى ومعلمى العلوم 
و  الاستطلاعية  البحثية،  العينة  أفراد  يتعود  لم  حيث  العمل  فى  التشارك   مبادئعلى  الفردية 

وو  الجهود  عند وتنسيق  الهدف  الأنش  حدة  وضوح  وع ،  طةتنفيذ  التدريب إرشابعض  دم   وأ  دات 
المتد  البحثية  المهام  تنفيذ  الروابط    وضعف،  لةاختعليمات  الخاصة    Hyperlinksتنشيط 

المعرفةب وبنك  واليوتيوب  الالمدونات  تنفيذ  لتعلم    ةسترشاديالانماذج  ، وصعوبة  إنتاج خطط  أو 
ممارسات  وفق  المس  العلوم  مثل    فضلاً   .تدامالتدريس  التقليدية  الصعوبات  الالتزام  عدم  عن 

داتاشو وشبكة الإنترنت جهاز الكفاءة  ث حي من أحياناً جاهزية قاعة التدريب  وضعف ،بالحضور
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، وصعوبة متابعة أوراق العمل وسجلات النشاط وعدم اهتمام البعض بتنفيذ مهام التقويم  بداخلها
 البنائى إلكترونياً. 

مراعاة  قو  تم  ا د  هذه  الفعلىتلافى  التدريب  تنفيذ  أثناء  فى   ات مجموععلى    لصعوبات 
التجريبية و البحث  من  ،  سبق  ما  ضوء  مواد  تأال م  ت  ؛ءات راإجفى  صلاحية  من  المعالجة كد 

 . الأساسية البحث  ةللتطبيق فى تجرب دليل المتدرب(  -   دليل المدرب  -)البرنامجالتجريبية 

البحث  ام للإتم   الالإجابة عن أسئلة  البرنامج  بأثر  وث ــبح)  القائم على    تدريبىلمتعلقة 
فى تنمية عمق المعرفة  (  جـــــالدم  -  ESDةــــالمستدام  ةـــل التنميــن أجــم مــيعلالت  إطار  -لـــالفع

؛ تم إعداد ة ديلمرحلة الإعدامعلمى العلوم بالدى    التدريس المستداموالكفــاءة البحثيــة وممارسات  
 : التاليةأدوات البحث 

ESD
الاختبار: الهد  تحديد -1 قياس   ف من  الاختبار فى  الهدف من  المعرفة حدد  مستويات عمق 

 .المتدربين مالعلو معلمى  لدى   ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية  إطارالمرتبطة ب
نفس   الاختبار:  مستوياتتحديد   -2 الاختبار  قائمة   المستويات تضمن  فى  الواردة  الأربعة 

 (. 6 -)جدولWebb "ويب" اً لتصنيف فقو  معرفةال عمقومؤشرات مستويات 
 :تمت صياغة مفردات الاختبار من نوع صياغة مفردات الاختبار: -3

متعدد  أسئلة    - من  الأولالاختيار  للمستويين  وإعا)  وذلك  الإنتاجالتذكر  (  DOK1-دة 
( والمهارات والثانى  المفاهيم  فى (؛  DOK2-تطبيق  مقدمة  مفردة من  تكونت كل  حيث 

أجل  التعليم  ارإطمجال   يمثل   ESDالمستدامةالتنمية    من  إحداهم  بدائل؛  أربعة  يليها 
مفردات   عدد  بلغ  وقد  خطأ،  والباقى  الصحيحة  والثانى الإجابة  الأول  فى   المستويين 

 .( مفردة25)الأولية  ةصور ال
وذلك    - النهاية  مفتوحة  المقالية  )الأسئلة  الثالث  قصير   الاستراتيجى التفكير  للمستويين 

(، حيث تكونت كل مفردة  DOK4-الممتد  الاستراتيجىالتفكير ) والرابع( DOK3-مدىال
صورة   فى  مقدمة  أو  من  موقف  أو  يتطلب  مشكلة  النهاية  مفتوح  عن  سؤال  التعبير 
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الأولية   ةصور لافى  المستويين الثالث والرابع  وقد بلغ عدد مفردات  ه،  ار المرتبطة بالأفك
 .ات ( مفرد 10)

الكل  - المجموع  لبلغ  الأولية  الاختباردات  مفر ى  الأربعة    بصورته  المستويات  (  35)وفق 
 مفردة.

تعليمات الاختبار: -4 العلمية صياغة  الدقة  فيها  تعليمات الاختبار وروعى  ، اللغويةو   صيغت 
إجابات ل   اً مفتاح  وأعد  الموضوعية،  ا  تصحيح  تقدير  كما  لأسئلة  مؤشرات  درجات حددت 

الخاصة بالمتدربين    صممت ورقة الإجابةو ،  نهايةة التوح مف  الإجابات بالنسبة للأسئلة المقالية
 فى ضوء كلا النمطين من الأسئلة. 

  سادة المحكمين تم عرضه بصورته الأولية على مجموعة من ال :Validity صدق الاختبار -5
المناهج وطرق التدريس؛ لبيان مدى مناسبته للغرض الذى أعد من أجله، والوقوف  فى مجال  

مف شمول  مدى  التدريللمحته  رداعلى  )توى  التنمية    إطار بى  أجل  من  ( المستدامةالتعليم 
لغوياً  أبداها    وعلمياً   وسلامتها  التى  التعديلات  بعض  أجريت  وقد  صياغتها،  السادة  ودقة 

إعا  حكمينالم مبادئ  بعض    دة صياغةمثل  أو  إليه،  تنتمى  الذى  المستوى  لتناسب  المفردات 
 .  أية مفردات حذف أو  إضافة، وذلك دون مةالمستداية التعليم من أجل التنم إطارومؤشرات 

للاختبار: -6 الاستطلاعية  الدراسة  العلوم   إجراء  معلمى  إجراءها على مجموعة من  أثناء  تم 
ببرامج الدراسات العليا بكلية التربية جامعة كفر الشيخ  تحقين  والمل  عداديةبالمرحلة الإ الخدمة  

(  28حيث طبق الاختبار على عينة بلغت )  ،اص(الخوم  الدبل  -الدبلوم المهنى  -)الدبلوم العام
 ، وذلك لتقدير:للعلوم معلماً 

   :ختبار  إعادة الا  -طريقة الاختبار قدر معامل ثبات الاختبار باستخدام  ثبات الاختبار
بين  بة لطب المناس "بيرسون" للارتباط  النهاية، وطبقت معادلة  المقالية مفتوحة  يعة الأسئلة 

الاختبار )رختباالا دة  إعا-درجات  بلغ  الثبات  معامل  أن  ووجد  قيمة  0,847؛  وهى  ؛   )
 مناسبة إحصائيا لمعامل الثبات.

   :ى ستغرق فحسب الزمن المتسجيل زمن كل معلم على حده، ثم  تم  زمن الاختبار
المتوسط؛ وقد تحدد   قدر، ثم  للمعلمين  فردات الاختبار بجمع الزمن الكلىم  ابة عنالإج

 ( دقيقة.  70زمنه فى )
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 الاختبار: درجةير تقد   
خصص لكل الاختيار من متعدد(  أسئلة  بالنسبة لأسئلة المستويين الأول والثانى )نمط    -

لإجابة الخطأ أو  ل  ة واحدة، وصفرإجابة صحيحة درجالمتدرب  مفردة يجيب عنها المعلم  
 (، والدرجة الصغرى صفر.25)هذا الجزء من الاختبارالمتروكة، ومن ثم بلغت درجة 

خصص لكل مفردة يجيب  ستويين الثالث والرابع )نمط الأسئلة المقالية(  لة المة لأسئبلنس با  -
المعلم   صحيحة  المتدرب  عنها  و درجات   خمسإجابة  الخط  اً صفر كذلك  ،  أو  للإجابة  أ 

 (، والدرجة الصغرى صفر.50)هذا الجزء من الاختبار، ومن ثم بلغت درجة المتروكة
 والدرجة الصغرى صفر. ( درجة،75)ختبار ى( للاملعظة )اأصبح مجموع الدرجات الكلي -

 الصورة النهائية لاختبار عمق المعرفة:  -7
النهائية من )  المعرفة    مستويات ( مفردة موزعة على  35تكون الاختبار فى صورته  وفقاً عمق 

ويلخص  ، وأصبح الاختبار صالحاً للتطبيق فى تجربة البحث الأساسية،  Webb"ويب"  لتصنيف
 . المعرفةعمق تبار  ات اخمواصف ىلتاال( 8جدول )

 المستدامة التعليم من أجل التنمية  إطارب المعرفة عمق  (: مواصفات اختبار  8جدول )

 الرئيسة لعمق المعرفة المستويات م
عدد 
 الأسئلة 

م  ق ر
 المفردات

الدرجة 
 العظمى

  الوزن النسبى
 للدرجات 

 10 1 - 10 10 13,34٪ ( DOK1الإنتاج ) وإعادةالتذكر  1

2 
المهارات مفاهيم وبيق الطت

(DOK2 ) 
15  11- 25 15 20٪ 

3 
 قصير المدى  الاستراتيجىالتفكير 

(DOK3 ) 
5  26- 30 25 33,33٪ 

4 
متد الم الاستراتيجى التفكير

(DOK4 ) 
5 31 - 35  25 33,33٪ 

 ٪100 75 35 المجموع

ا -1 ملهدتحديد  مدى   بار:ختالا  ن ف  قياس  فى  الاختبار  من  الهدف  معلمى حدد  اكتساب 
 .بأبعاد الكفاءة البحثية للجانب المعرفى المرتبط العلوم المتدربين 

 
 ( 9ملحق :)من أجل التنمية المستدامةليم رفة باطار التعمعالعمق ر اختبا . 
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الكفاءة أبعاد    الواردة فى قائمة  الأربعةتضمن الاختبار نفس الأبعاد   ار:اد الاختبتحديد أبع -2
 (.4 -)جدولم علو معلمى اللدى  "IDFلنموذج "فقاً و البحثية 

الاختبار: -3 مفردات  من   صياغة  الاختيار  أسئلة  نوع  من  الاختبار  مفردات  صياغة  تمت 
يليها أربعة    لفعلبحوث ا  إجراء  مهارات متعدد، حيث تكونت كل مفردة من مقدمة فى مجال  

يم  إحداهم  فى  بدائل؛  الاختبار  مفردات  عدد  بلغ  وقد  خطأ،  والباقى  الصحيحة  الإجابة  ثل 
 مفردة، وحددت طريقة تصحيحه وقدرت درجاته المبدئية. (40)ية ول صورته الأ

الاختبار:  -4 تعليمات  والدقة   صياغة  الوضوح  فيها  وروعى  الاختبار،  تعليمات  صيغت 
 صممت ورقة الإجابة من قبل المتدربين. الإجابات، كما  د مفتاح تصحيحاللغوية، وحد /العلمية

من السادة المحكمين  مجموعة  على  ية  ولتم عرضه بصورته الأ :Validity صدق الاختبار -5
فى مجال المناهج وطرق التدريس؛ لبيان مدى مناسبته للغرض الذى أعد من أجله، والوقوف  

الكفاءة  بعلأعلى مدى شمول مفرداته   لغوياً البحثية  اد  وقد   ياً وعلم  وسلامتها  ودقة صياغتها، 
وإعادة مفردات  بعض ال  اغةتعديل صيأجريت بعض التعديلات التى أبداها المتخصصين مثل  

 .  بعضها تصنيف

أجريت على نفس المجموعة الاستطلاعية التى طبق   إجراء الدراسة الاستطلاعية للاختبار: -6
 ، وذلك لتقدير:بالمرحلة الإعداديةللعلوم  ( معلماً 28غت )، والتى بلرفةعمق المععليها اختبار 

   : ردسون ريتشا  -ودر" ك  دلةمعاقدر معامل ثبات الاختبار باستخدام  ثبات الاختبار
و 20 ؛   "( بلغ  الثبات  معامل  أن  لمعامل 0,812وجد  إحصائيا  مناسبة  قيمة  وهى  ؛   )

 الثبات. 
   :جمع فردات الاختبار بة عن مغرق فى الإجابتم حساب الزمن المستزمن الاختبار

 ( دقيقة. 37الزمن الكلى للعينة الاستطلاعية، ثم حساب المتوسط؛ وقد تحدد زمنه فى )
 إجابة صحيحة درجة   المعلمخصص لكل مفردة يجيب عنها    ر:ة الاختبار درجديتق

(،  40تبار)واحدة، وصفر للإجابة الخطأ أو المتروكة، ومن ثم بلغت الدرجة الكلية للاخ
 لصغرى صفر.درجة اوال
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 : بالكفاءة البحثيةالصورة النهائية لاختبار الجانب المعرفى المرتبط  -7
وأصبح    أبعاد الكفاءة البحثية،( مفردة موزعة على  40من ) النهائية    تكون الاختبار فى صورته

( جدول  ويلخص  الأساسية،  البحث  تجربة  فى  للتطبيق  اختب9الاختبار صالحاً  مواصفات  ار  ( 
 . ى العلوممعلم بالكفاءة البحثية لدىبط عرفى المرتالجانب الم

 ية البحث ةبالكفاءالجانب المعرفى المرتبط (: مواصفات اختبار  9جدول )

 م
  الأبعاد الرئيسة لاختبار

 الكفاءة البحثية

عدد 

 الأسئلة 
 رقم المفردات 

الدرجة 

 العظمى

الوزن 

 النسبى 

 Planning   8طكفاءة التخطي 1
3-5-12-16-25-28-34-

38 
8 20٪ 

 Acting 12 كفاءة الفعل 2
1-7-10-13-17-20-22-

26-29-31-33-36 12 30٪ 

3 
كفاءة الملاحظة  

Observing 8 
4-8-11-15-18-23-35-

39 8 20٪ 

 Reflecting 12كفاءة التأمل  4
2-6-9-14-19-21-24-

27-30-32-37-40 12 30٪ 

 ٪100 40 40 المجموع

 : ( لأداء المهارات المرتبطة بأبعاد الكفاءة البحثيةRubric) دير المتدرج سلم التق -جـ
 تدرج  ير الم التقد   سلم  حدد الهدف من :Rubricالتقدير المتدرج    سلمتحديد الهدف من   -1

Rubric    الكفاءة بمهارات  للجانب الأدائى المرتبط  المتدرب  فى قياس مدى ممارسة المعلم
 .البحثية

نفس    Rubric التقدير المتدرج    سلمتضمن   :Rubricمتدرج  ير ال التقد  سلمعاد  تحديد أب -2
الواردة    الأبعاد  أبعاد  بالأربعة    -الفعل  اءةكف-تخطيط لاكفاءة    :(4-)جدولالبحثيةالكفاءة  قائمة 

 .كفاءة التأمل -كفاءة الملاحظة
ج التدريبى  من خلال تحليل أهداف البرنام  :Rubricالتقدير المتدرج    سلمصياغة مفردات   -3

ة ومهام بحثية، تم توجيه معلمى العلوم إلى تحديد وصياغة مشكلة شط ا تضمنه من أنوم
أجل التعليم من    إطارء  ها فى ضو ل مفى مجال تطوير الأداء التدريسى، ثم تأ  حقيقيةبحثية  
لدى تلاميذهم كمهارات  تستهدف تنمية نواتج تعلم مرغوبة وبحيث ،  ESDالمستدامة التنمية

 
 ( 10ملحق :) بالكفاءة البحثيةالجانب المعرفى المرتبط اختبار . 
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والعشر القرن   واتباع  ينالحادى  الفعل  بحوث  إجراء  خطوات  تنفيذ  إلى  توجيههم  تم  كما   ،
إرشادى مصمم   المشكلةنموذج  ل  لحل  وفقاً  تقر ثمبعد  يو   ،(IDF)  نموذجومعالجتها  ير  ابة 

 مقنن.  بحثى
فى صورة أداءات  التقدير    سلمتمت صياغة  : Rubricالمتدرج    السلمطريقة تقدير درجات   -4

بمهارات   الفعلاء  إجر متعلقة  )وفق    بحوث  تكون (IDFنموذج  حيث   ،  ( مهارات 4من   )
فرعية  50و)رئيسة   مهارة  البحثية مرتبطة  (    -الملاحظة   -الفعل   -)التخطيط   بالكفاءة 
قياس    (.التأمل إتقان  وتم  لمستوى  مدى  رباعى  بمتدرج  محددة  قواعد  وفق  الفرعية  المهارة 

  -رة م جوانب المهاأنجز معظ   -ارةأنجز بعض جوانب المه  -الأداء )أنجز جانب واحد فقط
كما هو    (4  -3  -2  -1أنجز كافة جوانب المهارة وطورها(، ويقابل هذا المتدرج درجات )

 ( التالى: 10موضح بجدول )
 بحوث الفعل ل  (IDFنموذج )ل  اا وفقمهارات الكفاءة البحثية باعى لتقدير أداء درج الر (: المت10)ل جدو

 Rubricمستوى 
أنجز جانب  
 واحد فقط 

جوانب  أنجز بعض
 المهارة 

أنجز معظم جوانب 
 المهارة 

أنجز كافة جوانب  
 المهارة وطورها 

 4 3 2 1 درجة الأداء 

المتوسط مدى 
 الحسابى 

1- 1,75 1,76- 2,50 2,51- 3,25 3,26-4 

لترشد    Rubric  سلمتم صياغة تعليمات   :Rubricالتقدير المتدرج    سلمصياغة تعليمات   -5
بالمد  القائم  رصد  ملاالرب  ثم  ومن  وتوظيفه،  استخدامه  كيفية  فى  وتوجهه  داء الأحظة 

ب البحثيةالمرتبط  الكفاءة  ضوء  لدى    مهارات  فى  العلوم  )معلمى  لبحوث IDFنموذج   )
 . عيةوموضو  ه بدقةيلجس، وتالفعل

تم عرضه بصورته الأولية على مجموعة من السادة  :Rubricالتقدير المتدرج  سلمصدق  -6
مناالمناهج وطرق  كمين فى مجال  المح لبيان مدى  أعد من  التدريس؛  الذى  للغرض  سبته 

الفرعية المرتبطة بأبعاد الكفاءة البحثية  لأداءات  لأجله، والوقوف على مدى شمول المتدرج  
الفعلIDF)ذج  نمو ضوء    ىف لبحوث  لغوياً (  وسلامتها  بعض اً وعلمي  ،  أجريت  وقد   ،

أبداها   التى  إضافة/حذف  المحكينالتعديلات  أداءات    مثل  الفعل بعض  وإعادة   بحوث 
 . (IDFنموذج )البعض الآخر فى ضوء وتصنيف صياغة 

 
 



2020 (2ج) يوليو (123) العدد          بية ببنهامجلة كلية التر  
 

 215 

 :Rubricالتقدير المتدرج  سلمإجراء الدراسة الاستطلاعية ل -7
  استعين كما  ،  المحددة سلفاً ستطلاعية  الاعينة  الضمن  مى العلوم  معلمن  معلماً    (12)اختير  

وكيفية    Rubricالمتدرج    التقدير  سلم قة تطبيقعلى طري  دُرب و بأحد باحثى الدكتوراه بالكلية  
من    المختارةعلى العينة    Rubric  سلم، ثم طبق  المتضمن بالتقرير البحثى  تسجيل الأداء

وحدد زمن تقييم التقرير البحثى فى    .لوقت ات اتعاون فى ذ كتوراه المد قبل الباحث وباحث ال
، وقد  Cooperعادلة كوبردام مباستخديرات  تقالنسب الاتفاق بين    ت بحس ثم    ( دقيقة،60)

الاتفاق   نسب  بين  تراوحت  ثبات    ٪(  100-٪90)ما  إلى  تشير  مرتفعة  قيم  وهى   سلم؛ 
 . للاستخدام والتطبيق حيتهوصلا Rubricالتقدير

 :  Rubricالتقدير المتدرج سلمللنهائية الصورة ا  إعداد - 8
فى ضوء   ة البحثيةالكفاء  بمهارات مرتبط  للأداء الRubric المتدرج  التقدير    سلمبعد عرض  

  سلم على السادة المحكمين والتأكد من صدقه وثباته، أصبح    ( لبحوث الفعلIDFنموذج )
( مهارات 4زعة على )فرعية مو ( مهارة  50) فى صورته النهائية؛ بحيث تكون من  التقدير  
 (،50ة الصغرى)( درجة، والدرج200ككل )  للسلم المتدرجالنهاية العظمى    وبلغت رئيسة،  

المرغوب )و  تقابل )140درجة مستوى الأداء  التى   يلخص التالى  (  11)٪(، وجدول  70( 
 . يةه النهائت فى صور  بالكفاءة البحثيةللأداء المرتبط  المتدرجالتقدير  سلممواصفات 
 بالكفاءة البحثية للأداء المرتبط  Rubric التقدير المتدرج   سلم (: مواصفات 11جدول )

 م
لأداء   Rubricدرج المتالتقدير  أبعاد سلم

 البحثيةمهارات الكفاءة 

عدد المهارات 
 الفرعية 

رقم  
 المفردات

الدرجة 
 العظمى

الوزن 
 النسبى 

 Planning 10 1-10 40 20٪  كفاءة التخطيط 1

 Acting 15 11-25 60 30٪  الفعلكفاءة  2

 Observing 10 26-35 40 20٪ كفاءة الملاحظة  3

 Reflecting 15 36-50 60 30٪  أملكفاءة الت  4

 ٪100 200 50 المجموع

المقياس:  –  1 الهدف  تحديد الهدف من  ا  فىمقياس  ال  من  حدد  أثر  التلتقصى  ريبى  د برنامج 
 .المرحلة الإعداديةمعلمى العلوم بلدى  الاعتقادات حول الكفاءة البحثيةالمقترح فى تنمية 

 
 (سلم التقدير المتدرج 11ملحق :)Rubric .للأداء المرتبط بالكفاءة البحثية 
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ال  تحديد  –  2 الاطلاع    :مقياس أبعاد  تناولت تم  التى  السابقة  والبحوث  الدراسات  على بعض 
البحثية   الكفاءة  الفعلقياس  الذاتية أو الاتجاه نحو بحوث  الكفاءة  اس  اد مقيأبع  تحدد ثم  ،  أو 

،  لمثابرة على الفعل ا، و للبحوث العلمية  أهمية التخطيط   ، تمثلت فى:أبعاد أربعة  فى  عتقادات  الا
 . وحل المشكلات المستقبلية التأمل و  ،الملاحظةالثقة فى و 
المقياس:    3 الذى ـــ صياغة مفردات  الجدلى  إلى الأسلوب  المقياس  استندت صياغة مفردات 

نظر   وجهة  عدة  حول س  دربينمتال تختلف حوله  ذلك صياغة  وتطلب  البحثية،  الكفاءة  لوكيات 
أحيانا  -دريج "ليكرت" الثلاثى )دائما  واستخدم تت عشوائيا بالمقياس.  مفردات إيجابية وسلبية رتب 

لتصنيف    – وتضمن  الانادرا(  مفردة.  كل  على  عدمه  من  الموافقة  درجة  وتحديد  ستجابات 
( الوصف36المقياس  فى ضوء  مفردة  و   (  أبعاد السابق  على  وأرفقت صفحة  الأربعة  هوزعت   ،

 .الاعتقادات  ت مقياسللتعليمات حول كيفية الاستجابة عن مفردا
الكفاءة البحثية من  الاعتقادات حول  لتحديد مدى سلامة مفردات مقياس    صدق المقياس:ـــ    4

حثية، وللتأكد من  كفاءة الببالأبعاد الممثلة لل  الناحيتين العلمية واللغوية، ومدى شمولها وارتباطها
ين  على مجموعة من المحكممدى إيجابية/سلبية كل مفردة؛ تم عرض المقياس بصورته الأولية  

وأجريت فى   بآرائهم  الأخذ  تم  حيث  التدريس؛  وطرق  والمناهج  التعليمى  النفس  علم  مجالى 
 التعديلات التى أبداها السادة المحكمين . 

للمقياس:  التجريب  -5 البحثية على  الاعتقادات حول  مقياس    تم تطبيق  الاستطلاعى  الكفاءة 
، وذلك لتقدير قيمة معامل  معلماً   (28بلغ عددهم )حيث  ،  معلمى العلوم بالدراسة الاستطلاعية

 ثبات المقياس، وحساب زمن تطبيقه المناسب:
ات المقياس؛ والذى كرونباخ" لحساب معامل ثب  -استخدمت معادلة "ألفاثبات المقياس:    

؛ وتدل هذه القيمة المناسبة على ثبات المقياس وصلاحيته للتطبيق على  (0,883غ )بل
 .بحث ال ات مجموع

الزمن المستغرق فى الاستجابة لمفردات المقياس بجمع الزمن   م حساب تزمن المقياس:    
 دقيقة.  (25الكلى للعينة الاستطلاعية، ثم حساب المتوسط؛ وبناء عليه حدد زمنه فى )

تم إعادة صياغة بعض المفردات دون حذف أى مفردة وفقاً   س:ات المقياتحليل عبار   
المحكمين السادة  )لآراء  تحديد  وتم  و)مفر (  24،  موجبة،  لقياس 12دة  سالبة  مفردة   )

 الاعتقادات حول الكفاءة البحثية لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية.  
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( سالبة، وقد  12و)  ( موجبة،24؛ ) مفردة(  36ياس من)تكون المقتقدير درجة المقياس:   
(  1-2-3حثية درجات )  لكفاءة البللاعتقادات الموجبة حول اأعطيت المفردات الممثلة  

)دائما   التدريج  مفردات   –أحيانا  -وفق  بينما  درجات الاعتقادات    نادرا(،  قابلها  السالبة 
لمقياس  3  -2  –1) العظمى  الكلية  الدرجة  بلغت  وبذلك  الكفا(.  حول   ءة الاعتقادات 

 (. 36(، والدرجة الصغرى ) 108ة )البحثي 
 : اءة البحثيةالكفالاعتقادات حول الصورة النهائية لمقياس  -6

( مفردة؛ موزعة على  36البحثية فى صورته النهائية من ) الاعتقادات حول الكفاءة  ياس  تكون مق
معلمى    تطبيق علىبح المقياس صالحاً للالمحددة سلفاً؛ ومن ثم أصالأربعة    أبعاد الكفاءة البحثية

جدول)  البحث   ات مجموع ويلخص  مقياس  12الأساسية،  مواصفات  التالى  حول الاعتقاد (  ات 
 . يةة البحث الكفاء

 الكفاءة البحثية  الاعتقادات حول (: مواصفات مقياس 12جدول) 

حول الكفاءة أبعاد مقياس الاعتقادات
العبارات  العبارات الموجبة البحثية

 سالبة ال
الوزن  المجموع

 النسبى
للبحوث   Planningالتخطيطأهمية  

  العلمية
4-10-15-26-

30-34 
8-21-32 8 22,2٪ 

-Acting  2-12-18-27 الفعل المثابرة على
31-35 5-13-23 10 27,8٪ 

 Observingالملاحظة  الثقة فى
3-9-16-22-

25-36 6-19-28 8 22,2٪ 

 وحل المشكلات  Reflectingالتأمل 
 المستقبلية

1-11-14-20-
24-29 7-17-33 10 27,8٪ 

 36 12 24 المجموع
100٪ 

  ٪33,3 ٪66,7 لوزن النسبىا

 
 ( 12ملحق :) لكفاءة البحثيةاالاعتقادات حول مقياس . 
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ESD
الاختبار: -1 من  الهدف  معلمى  تحديد  اكتساب  مدى  قياس  فى  الاختبار  من  الهدف  حدد 

 .المستدام التدريسبممارسات   نب المعرفى المرتبطالعلوم للجا
أبعاد   -2 الأبتض الاختبار:تحديد  نفس  الاختبار  قائمة  من  فى  الواردة  السبعة  ممارسات عاد 

 (.5 -بالمرحلة الإعدادية )جدول لدى معلمى العلوم المستدام التدريس
الاختبار: -3 مفردات  الا صياغة  أسئلة  نوع  من  الاختبار  مفردات  صياغة  من  تمت  ختيار 

يليها أربعة ستدام  الم  التدريس  ممارسات مفردة من مقدمة فى مجال  ث تكونت كل  متعدد، حي
فى  بد  الاختبار  مفردات  عدد  بلغ  وقد  خطأ،  والباقى  الصحيحة  الإجابة  يمثل  إحداهم  ائل؛ 

 ( مفردة، وحددت طريقة تصحيحه وقدرت درجاته المبدئية.42صورته الأولية )
الاختب -4 تعليمات  ا ار: صياغة  تعليمات  ور صيغت  والدقة  لاختبار،  الوضوح  فيها  وعى 

 بات، كما صممت ورقة الإجابة من قبل المتدربين. دد مفتاح تصحيح الإجاالعلمية/اللغوية، وح
تم عرضه بصورته الأولية على مجموعة من السادة المحكمين   :Validity صدق الاختبار -5

الوقوف  ه، و من أجل  بته للغرض الذى أعد فى مجال المناهج وطرق التدريس؛ لبيان مدى مناس
لغويا وعلميا ودقة صياغتها،    وسلامتها  المستدام  يسالتدر لممارسات    داتهعلى مدى شمول مفر 

المفردات   بعض  إضافة/حذف  مثل  المتخصصين  أبداها  التى  التعديلات  بعض  أجريت  وقد 
 وإعادة صياغة البعض الآخر. 

عية التى طبق  وعة الاستطلاجريت على نفس المجمأ :إجراء الدراسة الاستطلاعية للاختبار -6
وال المعرفة  عمق  اختبار  والتى عليها  البحثية،  )  كفاءة  بالمرحلة  28بلغت  للعلوم  معلماً   )

 ، وذلك لتقدير:الإعدادية
   : ريتشاردسون   -قدر معامل ثبات الاختبار باستخدام معادلة " كودرثبات الاختبار
20( بلغ  الثبات  معامل  أن  ووجد  ؛  قيمة  0,764"  وهى  ؛  إحصا (  لمعامل ئيا  مناسبة 

 الثبات. 
   :جابة عن مفردات الاختبار بجمع لزمن المستغرق فى الإتم حساب ازمن الاختبار

 ( دقيقة. 35الزمن الكلى للعينة الاستطلاعية، ثم حساب المتوسط؛ وقد تحدد زمنه فى )
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 :السهولة والصعوبة لعدم ملاءمة معاملات    ينتم حذف مفردت  تحليل أسئلة الاختبار
 ( . 0,25 –  0,16معاملات تمييزها فى المدى )  تقع ها، حيث لم ل

 خصص لكل مفردة يجيب عنها المعلم إجابة صحيحة درجة   بار:تقدير درجة الاخت
(،  40واحدة، وصفر للإجابة الخطأ أو المتروكة، ومن ثم بلغت الدرجة الكلية للاختبار)

 والدرجة الصغرى صفر.

 : ممارسات التدريس المستدام ب  رتبطالمعرفى المية لاختبار الجانب الصورة النهائ -7
، ممارسات التدريس المستدام( مفردة موزعة على  40ية من ) تبار فى صورته النهائتكون الاخ

( مواصفات 13وأصبح الاختبار صالحاً للتطبيق فى تجربة البحث الأساسية، ويلخص جدول )
 . لمى العلوممعلدى  تدامارسات التدريس المسممبالجانب المعرفى المرتبط  اختبار 

 ممارسات التدريس المستدام بانب المعرفى المرتبط (: مواصفات اختبار الج13جدول )

 م
 الأبعاد الرئيسة

 لممارسات التدريس المستدام
عدد 
 الأسئلة 

 رقم المفردات 
الدرجة 
 العظمى 

الوزن 
 النسبى 

 6 التخطيط للتدريس المستدام 1
3- 10- 21- 28- 32-  

39 
6 15٪ 

2 
 إطارالعلوم وفق  صياغة محتوى

ESD 
4 7- 13- 15- 35 4 10٪ 

3 
تعليمية تصميم الأنشطة ال

 ESD إطارالمرتبطة ب
6 

1- 12- 16-22- 31-
40 

6 15٪ 

4 
توظيف التكنولوجيا والتعلم  

 ESD إطارالالكترونى فى 
6 5- 9- 17-29- 34- 38 6 15٪ 

5 
تنفيذ استراتيجيات التدريس 

 لمستداما
8 

2- 14-  18- 19- 23-  
25- 27-36 

8 20٪ 

6 
على   إدارة بيئة الصف القائم

 مالتدريس المستدا
4 6- 8- 24-30 4 10٪ 

7 
استخدام أساليب التقويم المستدام  

 ESD إطاروفق 
6 

4- 11- 20- 26- 33-  
37 

6 15٪ 

 ٪100 40 40 المجموع

 
 

 ( 13ملحق :)العلوم ىمعلملدى  المستدام ارسات التدريس ممب  المعرفى المرتبط الجانبر اختبا . 
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ESD 
من  تحد -1 الهدف  الذاتىبطاقة  يد  الهد  :التقييم  من  حدد  ابطاقة  ف  قياس    لذاتىالتقييم  فى 

 .ممارسات التدريس المستدامبللجانب الأدائى المرتبط   العلوم ىمدى ممارسة معلم
ب  -2 أبعاد  الذاتىطاقة  تحديد  ب :التقييم  الذاتىطاقة  تضمنت  ا  التقييم  الأبعاد  فى  نفس  لواردة 

التدر مقائمة   المستدام  مارسات  الإعيس  بالمرحلة  العلوم  معلمى  )جدوللدى  ؛  (5-دادية 
 .( مؤشر فرعى لها65( ممارسات رئيسة و)7ل )بمعد 

ب  -3 مفردات  الذاتىطاقة  صياغة  بطاقة   :التقييم  مفردات  الذاتىصيغت  عبارات    التقييم  فى 
اعاة أن ادية، وتم مر وم بالمرحلة الإعد لدى معلمى العلممارسات التدريس المستدام  تصف  

ء أو فعل سلوكى واحد يعبر بدقة فردة الواحدة على أدابحيث تحتوى الم تكون محددة إجرائياً 
 ، ويمكن قياس هذه الممارسة بموضوعية وبسهولة. المستدامةعن الممارسة التدريسية 

ب  -4 تعليمات  الذاتىة  طاق صياغة  بطاق :التقييم  تعليمات  صياغة  الذاتىة  تم  لترشد   التقييم 
، المستدامس  لتدريل  تهم رصد ممارسوتوجهه فى كيفية استخدامها وتوظيفها، ومن ث   المعلم

 . وتسجيلها بدقة وموضوعية
ب  -5 الذاتىطاقة  صدق  السادة  :التقييم  من  مجموعة  على  الأولية  بصورتها  عرضها  تم 

دت من تها للغرض الذى أعالمحكمين فى مجال المناهج وطرق التدريس؛ لبيان مدى مناسب
ات التدريس الفرعية فى ضوء مهار   للممارسات التدريسية والوقوف على مدى شمولها  أجله،  

لغوياً المستدام سلامتها  وكذلك  بعض  وعلمياً   ،  أجريت  وقد  أبداها  ،  التى  التعديلات 
 . المستدامفى ضوء مهارات التدريس  الممارسات  المتخصصين مثل إعادة صياغة بعض 

 :التقييم الذاتىة طاقطلاعية لبراء الدراسة الاستإج -6
بطاقة   تطبيق  اتم  العينةعلى    لذاتىالتقييم  وذلك  من  الاستطلاعية    نفس  العلوم،  معلمى 

 المناسب: اوحساب زمن تطبيقه، هالتقدير قيمة معامل ثبات
التقييمثبات    "ألفا:  بطاقة  معادلة  ثبات    -استخدمت  معامل  لحساب  ؛ البطاقةكرونباخ" 

للتطبيق    اوصلاحيته   البطاقةلقيمة المناسبة على ثبات  ؛ وتدل هذه ا(0,752والذى بلغ ) 
 .البحث  ات مجموع على 

التقييمزمن     لمفردات  :  بطاقة  الاستجابة  فى  المستغرق  الزمن  بجمع    البطاقةتم حساب 
( 50فى )  االزمن الكلى للعينة الاستطلاعية، ثم حساب المتوسط؛ وبناء عليه حدد زمنه

 قة. دقي
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 :التقييم الذاتىمعلمى العلوم على بطاقة  اتب لاستجا ىالكم التقدير - 7
أداء   درجة  تحديد  التم  التدريس  التقدير    مستدامممارسات  لدرجات  الخماسى  "ليكرت"  لنمط  وفقا 
Likert-type scale    لتقدير متدرج من المعلم وفقا  الممارسة لدى  ؛ حيث قدرت درجة تحقق 

 : ( اختيارات كالآتى5)
 يكرت الخماسى وفقاا لمقياس ل   المستداماء ممارسات التدريس  ويات تقدير أد(: مست14جدول )
 ممتاز جيد جدا   جيد  مقبول ضعيف التدريسية لممارسة مستوى ا

 5 4 3 2 1 درجة الممارسة 

 5 - 4,21 4,20-3,41 3,40 -2,61 2,60 -1,81 1,80 -1 مدى المتوسط الحسابى 

 : ييم الذاتىالتقلبطاقة ائية إعداد الصورة النه - 8
بطاقة   الذاتىبعد عرض  المرتللأ  التقييم  التدريس  داء  بممارسات  السادة   مستدامالبط  على 

المحكمين والتأكد من صدقها وثباتها، أصبحت البطاقة فى صورتها النهائية؛ بحيث تكونت  
ال  ممارسات (  7( مهارة فرعية موزعة على )65من ) النهاية  عظمى للبطاقة  رئيسة، وتبلغ 
درجة،  325)  ككل  ) ( الصغرى  ال65والدرجة  الأداء  مستوى  ودرجة   ،) ( (  227,5مرغوب 

ت  )قاالتى  وجدول  70بل  بطاقة  (  15)٪(،  مواصفات  يوضح  الذاتى التالى  داء  للأ  التقييم 
 صورتها النهائية.فى  مستدامالمرتبط بممارسات التدريس ال

 مالمستدا تدريسداء ممارسات اللأالتقييم الذاتى (: مواصفات بطاقة 15جدول )

 م
 الأبعاد الرئيسة
 داممستلممارسات التدريس ال

  المؤشرات
 الفرعية 

رقم  
 المفردات

الدرجة 
 العظمى

الوزن 
 النسبى 

 ٪15,38 50 10-1 10 التخطيط للتدريس المستدام 1

 ESD 7 11-17 35 10,77٪ إطارصياغة محتوى العلوم وفق  2

3 
ة المرتبطة تصميم الأنشطة التعليمي

 ESD إطارب
10 18-27 50 15,38٪ 

4 
لكترونى  توظيف التكنولوجيا والتعلم الا

 ESD إطارفى 
10 28-37 50 15,38٪ 

 ٪18,47 60 49-38 12 تنفيذ استراتيجيات التدريس المستدام 5

 
 (بطاقة 14ملحق :) المستدام مارسات التدريس م داءالتقييم الذاتى لأ . 
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 م
 الأبعاد الرئيسة
 داممستلممارسات التدريس ال

  المؤشرات
 الفرعية 

رقم  
 المفردات

الدرجة 
 العظمى

الوزن 
 النسبى 

6 
إدارة بيئة الصف القائم على التدريس 

 المستدام
6 50-55 30 9,24٪ 

7 
م المستدام وفق استخدام أساليب التقوي

 ESD طارإ
10 56-65 50 15,38٪ 

 ٪100 325 65 المجموع

المقياس:  –  1 الهدف  تحديد الهدف من  التدريبى    فىمقياس  ال  من  حدد  البرنامج  أثر  تقصى 
تنمية   فى  المستدامالمقترح  التدريس  حول  بلدى    الاعتقادات  العلوم   مرحلة المعلمى 

 . الإعدادية

أب  –  2 المقياس تحديد  الاطلاع  :  عاد  و تم  الدراسات  التى  على بعض  السابقة  تناولت البحوث 
تقياس   حول  الاعتقادات  أو  عامة  بصفة  العلوم  تدريس  حول  العلوم الاعتقادات  دريس 

حددت أبعاد  ، ثم  بصفة خاصة  ESDالمستدامةجل التنمية  أالتعليم من    إطارالمستند إلى  
لوم الع  تدريسو التدريس المستدام،  أهمية    ثلت فى:، تم أبعاد بعة  فى أر الاعتقادات  مقياس  

، والتعايش مع المجتمع وتطوير المعرفة، والقيادة والاستشراف 2030وتحقيق رؤية مصر 
 . المستقبلى

المقياس:    3 الذى ـــ صياغة مفردات  الجدلى  إلى الأسلوب  المقياس  استندت صياغة مفردات 
، وتطلب ذلك صياغة  التدريس المستدام اعتقادات حول  هة نظر المتدربينتختلف حوله وج

ر مفر   عدة وسلبية  إيجابية  الثلاثى  دات  "ليكرت"  تدريج  واستخدم  بالمقياس.  عشوائيا  تبت 
نادرا( لتصنيف الاستجابات وتحديد درجة الموافقة من عدمه على كل    –أحيانا  -)دائما  

( المقياس  وتضمن  فى  40مفردة.  مفردة  السابق(  الوصف  أب  ضوء  على  عاده ووزعت 
 دات مقياس الاعتقادات.فية الاستجابة عن مفر ل كيالأربعة، وأرفقت صفحة للتعليمات حو 

المقياس:  4 المستدام لتحديد مدى سلامة مفردات مقياس الاعتقادات حول    ـــ صدق   التدريس 
بالأبعاد   وارتباطها  شمولها  ومدى  واللغوية،  العلمية  الناحيتين  لتدريس لالممثلة  من 

لية  المقياس بصورته الأو   عرض   تأكد من مدى إيجابية/سلبية كل مفردة؛ تم ، وللالمستدام
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التدريس؛  التعليمى والمناهج وطرق  النفس  المحكمين فى مجالى علم  على مجموعة من 
 حيث تم الأخذ بآرائهم وأجريت التعديلات التى أبداها السادة المحكمين. 

على    التدريس المستدامعتقادات حول  بيق مقياس الاتم تط ى للمقياس:  التجريب الاستطلاع  -5
( معلماً، وذلك لتقدير قيمة  28بلغ عددهم )الذين  ستطلاعية،  العلوم بالدراسة الا  معلمىنفس  

 معامل ثبات المقياس، وحساب زمن تطبيقه المناسب:
لذى المقياس؛ واكرونباخ" لحساب معامل ثبات    -استخدمت معادلة "ألفاثبات المقياس:    
صلاحيته للتطبيق على  تدل هذه القيمة المناسبة على ثبات المقياس و (؛ و 0,811لغ )ب

 .البحث  ات مجموع
المقياس:     الزمن حسب  زمن  بجمع  المقياس  لمفردات  الاستجابة  فى  المستغرق  الزمن 

  ( دقيقة.30الكلى للعينة الاستطلاعية، ثم حساب المتوسط؛ وبناء عليه حدد زمنه فى )
فقاً عادة صياغة بعض المفردات دون حذف أى مفردة و تم إ   المقياس:ارات  تحليل عب  

ال السادة  )لآراء  تحديد  وتم  و)25محكمين،  موجبة،  مفردة  لقياس 15(  سالبة  مفردة   )
 . لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية التدريس المستدامالاعتقادات حول 

المقياس:    درجة  من)تقدير  المقياس  )مفردة(  40تكون  و)(  25؛  سالبة،  (  15موجبة، 
-3درجات )    المستدام  يسالتدر ات الموجبة حول  للاعتقاد وقد أعطيت المفردات الممثلة  

التدريج2-1 وفق  مفردات   –أحيانا  -)دائما    (  بينما  قابلها الاعتقادات    نادرا(،  السالبة 
( الاعتق3  -2  –1درجات  لمقياس  العظمى  الكلية  الدرجة  بلغت  وبذلك  حول (.  ادات 
 (. 40(، والدرجة الصغرى )120) المستدام التدريس

 :دات حول التدريس المستدامالاعتقاهائية لمقياس الصورة الن -6
مقياس   المستدامتكون  التدريس  )  الاعتقادات حول  من  النهائية  ( مفردة؛  40فى صورته 
للتطبيق على    المحددة سلفاً؛ ومن ثم أصبح المقياس صالحاً الأربعة  بعاد  الأموزعة على  

جدول)  بحث ال  ات مجموع مى  معل ويلخص  مو 16الأساسية،  التالى  مقياس  (  اصفات 
 . ات حول التدريس المستدامالاعتقاد 

 
 

 
 

 ( 15ملحق :)المستدام التدريسحول لاعتقادات مقياس ا. 
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 الاعتقادات حول التدريس المستدام (: مواصفات مقياس  16جدول) 

 حول التدريسأبعاد مقياس الاعتقادات
الوزن  المجموع العبارات السالبة العبارات الموجبة المستدام

 النسبى

-22-16-13-9-2 ام لمستدالتدريس اأهمية 
32-37 5-27-29 10 25٪ 

العلوم وتحقيق رؤية  تدريس
 2030مصر

6-11-14-20-
28-34 

3-21-36-
40 

10 25٪ 

التعايش مع المجتمع وتطوير 
 المعرفة 

1-7-24-26-30-
33 

10-17-19-
38 

10 25٪ 

-31-18-12-8-4 القيادة والاستشراف المستقبلى
39 

15-23-25-
35 

10 25٪ 

 40 15 25 وعــــالمجم
100٪ 

 ٪37,5 ٪62,5 لنسبىالوزن ا

العلمية تم تنفيذ ما يلى من إجراءات  التجريبية واختبار صحة فروضهالبحث عن أسئلة  للإجابة 
 : بحثية

  أثر من  التحقق  فى  سة التجريبية  : حدد الهدف من الدراتحديد الهدف من الدراسة التجريبية  -1
 ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية   إطارلى الدمج بين بحوث الفعل و قائم عمـج تدريبـــى برنا

المعرفة   عمق  تنمية  وممارسات  و فى  البحثيــة  المستدامالكفــاءة  العلوم   التدريس  معلمى  لدى 
  .بالمرحلة الإعدادية

 :  يةالأساسالبحث  اتمجموعاختيار   -2
الأمجموعاختيرت    البحث  بين    ةساسيات  العلو من  الخدمة  ممعلمى  بالمدارس    أثناء 

الشيخبإدارات  الإعدادية   كفر  )التعليمية  محافظة  فى  وتمثلت  معلماً 54،  لديهم  ؛  (  كان  حيث 
البحث، تجربة  لإجراء  التعاون  فى  المهنى    الرغبة  الدبلوم  ببرنامجى  منهم  البعض  التحق  وقد 

ب الدراسات والخاص ضمن  ال  رامج  بكلية  وقد  تربيةالعليا  إلى،  توزيعهم  كما   أربع مجموعات   تم 
 التالى: (17) جدولب
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 د مجموعات البحث الأساسية (: توزيع أفرا17جدول )

 اتـــــملاحظ ددــالع ى ــــج التدريبـــالبرنام ة ـــــالمجموع

 ــوث الفعـــــبح التجريبية الأولى  14 ل ـــــ
المجملد أفراد  وعات  ى 

  على القدرة  ية الثلاث  التجريب

الويبت تطبيقات   2وظيف 

التواصل   وأدوات 

التفاعل   لإمكانية  الاجتماعى 

مع المجتمع    المتزامن 

و هيئة    أعضاء  المحلى 

بمجال  والخبراء  التدريس 

 المشكلات البحثية 

 ESD 12التعليم من أجل التنمية المستدامة إطار التجريبية الثانية 

 ــبي جــــالدم ثةالتجريبية الثال  ESD 15 طارإعل والفن بحوث ــ

 ــدون برامـــــب الضابطة   ــج تدريبيــ  13 ة ــــ

 54 المجموع  

 
على     البحث  أدوات  والمجموعة  ب  العلوم  معلمىطبقت  الثلاث  التجريبية  المجموعات 

قبل   وذلكها  أفراد كافؤ  من تجانس وت  م؛ بغرض التأكد 14/12/2019  يوممن  بداية  الضابطة  
المعالج استخدم  ات إجراء  وقد  لتحديد    Kruskal-Wallisواليز    –كروسكال  اختبار  التجريبية، 

متوسطات   بين  الفروق  البحث    فى  الأربعالمجموعات    معلمىدرجات  رتب  دلالة   ، قبلياً أدوات 
 :التالى نتائج التطبيق القبلى لأدوات البحث  (18)ويلخص جدول

     أدوات فى  الأربعالمجموعات   لمىمعرتب درجات  اتمتوسط ق بين ودلالة الفر  (:18ـــدول )جـ
 ( 3)د.ح=    Kruskal- Wallisواليز  –كروسكال  اختبار باستخدام  البحث قبلياا 

متوسط  ن المجموعة  أدوات البحث
 الرتب

قيمة  
 2كا

مستوى 
 الدلالة 

 المعرفةاختبار عمق 

التجريبية 
 31,39 14 الأولى

 لةغير دا 0,537
التجريبية 

 24,29 12 ثانية ال

التجريبية 
 25,51 15 الثالثة 

 29,73 13 الضابطة 
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متوسط  ن المجموعة  أدوات البحث
 الرتب

قيمة  
 2كا

مستوى 
 الدلالة 

 اختبار الجانب المعرفى 
 

 للكفاء البحثية 

التجريبية 
 24,86 14 الأولى

 غير دالة 0,641
التجريبية 

 28,12 12 الثانية 

التجريبية 
 29,30 15 الثالثة 

 27,69 13 الضابطة 

 Rubricير المتدرج لتقدسلم ا
 للكفاءة البحثية

التجريبية 
 23,82 14 الأولى

 غير دالة 1,832
التجريبية 

 30,46 12 الثانية 

التجريبية 
 29,90 15 الثالثة 

 25,96 13 الضابطة 

 مقياس الاعتقادات حول 
 

 الكفاءة البحثية 

التجريبية 
 29,14 14 الأولى

 لةغير دا 0,971
التجريبية 

 26,29 12 ية لثانا

التجريبية 
 24,83 15 الثالثة 

 29,92 13 الضابطة 

 اختبار الجانب المعرفى
 لممارسات التدريس المستدام 

التجريبية 
 28,75 14 الأولى

 غير دالة 0,568
التجريبية 

 25,42 12 الثانية 

التجريبية 
 29,10 15 الثالثة 

 26,23 13 الضابطة 

التدريس  ذاتى لممارساتم البطاقة التقيي
 المستدام

التجريبية 
 غير دالة 1,629 26,39 14 الأولى
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متوسط  ن المجموعة  أدوات البحث
 الرتب

قيمة  
 2كا

مستوى 
 الدلالة 

التجريبية 
 27,25 12 الثانية 

التجريبية 
 24,80 15 الثالثة 

 32,04 13 الضابطة 

 الاعتقادات حول مقياس 
 

 التدريس المستدام  

التجريبية 
 29,71 14 الأولى

 غير دالة 0,817
لتجريبية ا

 26,33 12 انية الث

التجريبية 
 25,10 15 الثالثة 

 28,96 13 الضابطة 

( 2كا ) بالجدول السابق أن قيم Wallis-Kruskalواليز  –كروسكال اختبارتضح من نتائج او   
توجد فروق دالة إحصائياً بين    القبلى لأدوات البحث غير دالة إحصائياً؛ بمعنى أنه لاللتطبيق  

  -التجريبية الثانية   -لمجموعات الأربع )التجريبية الأولى ابلمى العلوم  معت  رتب درجا  ات طمتوس
الثالثة  القياس  الضابطة(  -التجريبية  السبع    القبلىفى  البحث  تكافؤ  ؛  لأدوات  على  يدل  مما 

 قبلياً.  الأساسيةوتجانس مجموعات البحث 

التعليم من أجل    إطار  -ث الفعل بحو )  ىـــعل  ةمــئالقا يةــريبالتد   امجالبر ق  ـم تطبيــت  
المستدامة الفعل    الدمج  -ESD التنمية  بحوث  العلوم ل  (ESDإطارو بين  معلمى 

وحتى12/2019/  21يوم  من   الفترة  فى  المتدربين وقد  م2/2020/ 25  يوم  م    نفذت ، 
 ية:  الإجراءات التال

جلسة    -أ  لتعريف  إجراء  العلو تمهيدية  منالثلاث    بالمجموعات م  معلمى  البحث   بالهدف 
مرغوبة لدى المعلمين فى ظل   يةومتغيراته المستقلة ومتغيراته التابعة المتمثلة فى نواتج تدريب

 :ما يلى التمهيدية الجلسةاستهدفت قد ؛ و  2030مصر  رؤية
والمتمثل • للبحث  العام  الهدف  واندماجفى    توضيح  البرنامج    همالانخراط  فى 

ال االتدريبى  بغرض  معرفمقترح  كفايات  وأدائية  كتساب  بحوث )ب متعلقة  ووجدانية  ية 
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بين بحوث الفعل   الدمجب  -ESD التعليم من أجل التنمية المستدامة  إطارب  -الفعل
 .(ESDإطارو 
مرغوبة لديهم  تحديد أوجه الاستفادة من البحث والمتمثلة فى تنمية نواتج تدريبية   •

ا القر   دامةالمستلتنمية  ل  2030مصر  ورؤية  ستراتيجية  فى ظل  الحادى  ومهارات  ن 
والتى أهمها:     والعشرين،  المعرفة    من  البحثيــة وممارسات  و عمق  التدريس الكفــاءة 

 .المستدام
المفاهيمية  تقديم   • الفعلالمتعلقة  العريضة  الأطر  التجريبية  ببحوث  )المجموعة 

لثانية( التجريبية ا  )المجموعة  ESDالمستدامة  أجل التنمية  التعليم من  إطارو   لى(الأو 
بي لمفاهيم  والدمج  الإشارة  مع  الثالثة(  التجريبية  )المجموعة  المعرفة نهما  عمق 

 .التدريس المستدامالكفــاءة البحثيــة وممارسات و 
وث الفعل ونماذج  مبادئ بح  المستمدة منو امج التدريبية  تحديد الأسس العلمية للبر  •

الأئهاإجرا التجريبية  وافولى()المجموعة  م  إطارات  ومؤشر تراضات  ،  أجل ن  التعليم 
الثانية(  ESDالمستدامة  التنمية التجريبية  معاً و   ، )المجموعة  وافتراضاتهما  أسسهما 

الثالثة( التجريبية  المهنية بجانب    ،)المجموعة  التنمية  مجال  فى  الدولية  المعايير 
 ارسات التدريسية للمعلمين. تى تستهدف تطوير الممال المستدامة

   علمى العلوم واستعدادهم للمشاركة فى إنجاز أنشطة من مئة المستهدفة  الفرغبة  من    التأكد   -ب 
  2الويب تطبيقات  توظيف  البحثية، بجانب قدرتهم على    اوإتمام مهامه  يةالتدريب  امجالبر 
 .تماعىأدوات التواصل الاجو 

مدى      -جـ التدريب  مراجعة  بيئة  الثلاث  جاهزية  التجريبية  كلية  للمجموعات  التربية من  داخل 
 : يث ح

وباحثى  و بشرية:  لامتطلبات  ال  • التدريس  هيئة  أعضاء  من  مجموعة  فى  تمثلت 
ال   الدكتوراه  لديهم  ممن  التدريس،  وطرق  المناهج  بآرائهم رغببقسم  للاستعانة  ة 

 . وخبراتهم العامة والتربوية
وفق  ىف  ت تمثل و مادية:  المتطلبات  ال  • المعالجة  الفعل)    مواد   -بحوث 

بما تضمنته من سجلات وأوراق  ،(ESDإطارو  الفعل بين بحوث  دمجال -ESDإطار
 علمية.   مراجععمل ومطبوعات و 

التتكنولوجية:  المتطلبات  ال • والبرامج  الأجهزة  فى  التدريب تمثلت  بيئة  تفعل  ى 
التدريب وخارج    داخل  المدمج التربيةب  قاعة  ، لىالآحاسب  الأجهزة  مثل:    كلية 
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الذكيData Showوجهاز والهواتف  تتضمنه  ة،  تعليم من    بما  وأدوات تطبيقات  ية 
 .هاسلكية داخل شبكة إنترنت القاعة ب تجهيزكما تمثلت فى  ،للتواصل الاجتماعى

 اً معلم(  5-4)  بمعدلتشاركية    لفرق عمل  -ث موعات التجريبية الثلاالمج ب  -تقسيم المتدربين   -د 
 الفرق   أفراد على  رب  دليل المتد من  ، ثم وزعت نسخ مطبوعة وإلكترونية  فريق تشاركىلكل  

التفاعل  مع    ،تشاركيةال لكيفية  التدريبىالنشط  إرشادهم  المحتوى  ،  والخبراءالمدرب  و   مع 
عن    همعدم خروجلجتماعى  ر تطبيقات التواصل الاوجهاً لوجه أو عب  وكيفية تنفيذ المهام

 .يةامج التدريبالبر  إطار
راءات  جالإ  تنفيذ لبدء    ث جريبية الثلاالمجموعات التتشاركى ب  فريقالمتدربين بكل  توجيه  تم    -هـ

الزمنى  التدريبية   الجدول  على  بداية    ،المخططوفق  الاطلاع  العام  المن  والهدف  مقدمة 
الإجرائية المهام  ثم  ،  والأهداف  تقنيات    ،البحثيةتنفيذ  المحددة  واستخدام  التعلم  ومصادر 
 بالبرامج التدريبية. 

تشجيع    -و بالمجمو   المتدربينتم  العمل  التجريبي بفرق  تنفيذ  ة  عات  الجماعية  طة نشالأ على   :
عمل   -تقارير ) نشاط  -أوراق  و سجلات  ذاتى)  فرديةال(  ذاتى  -تأمل  لكترونية  الإو   (تقييم 
 . المتزامنة( غير -المتزامنة  )

ال  المتدربينجميع    ث حتم    -ز العربية والأجنبيةو بحثية  المواقع  للاطلاع على   بهدف ،  المراجع 
بين بحوث   الدمج   -ESDإطار  -بحوث الفعل )  نحو   م واتجاهاتهمتطوير معارفهم ومهاراته 

تدريس العلوم ممارسات  لتطوير    نماذج استرشاديه  استكشاف(، وبغرض  ESDإطارو الفعل  
 معاصرة. المعايير العالمية ال فى ضوء 

البنائى بغرض   تم  -ح للتقويم  أساليب  إلى عدة  تنفيذ    الاستناد  إجراءات  البر متابعة    مج اأنشطة 
المهام  الفعلى  المتدربين    تقدم ى  مد رصد  و   ،يةبالتدري تنفيذ  لكل فى  معرفى  وعمق  بكفاءة 

 موديول تدريبى. 
  التفاعل خلال    منلاستطلاعى مسبقاً؛  التى اتضحت أثناء التجريب الصعوبات  ا  تلافىتم    -ط
بين الباحث والمتدربين وأعضاء هيئة التدريس والخبراء المتطوعين بمجال  التواصل المتزامن  و 
الأداء  ت وخاطوير  داخل  أنشطة التدريسى  تنفيذ  إرشادات  مراجعة  تم  كما  التدريب،  قاعة  رج 

تفسير إعادة  مع  بإجراءعليمات  الت  التدريب،  توجيلمتداخلةاالمهام    الخاصة  وصيغت  هات ، 
بالحضور  الالتزام  على  المتدربين  وشجع  الإلكترونى،  الإلكترونية  للتشارك  المتابعة  ،  عبر 

 ل. لهم أول بأو  لفنيةالتربوية وا المساعدة وقدمت 
النهائى  قدمت   -ى التقويم  من    أدوات  بكل  المعرفةالمتعلقة  البحثيةوا  عمق  التدريس و   لكفاء 

  الدمج ب  -ESDإطارب   -حوث الفعل بب)الخاصة  بية  الموديولات التدريسة  فى نهاية درا  المستدام
 (.ESDإطارو بين بحوث الفعل 
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بين    الدمج  -ESDإطار  -حوث الفعل)ب على    ةالقائم   ية التدريبمج  البراتنفيذ  اء من  عقب الانته

الفعل   البحث   طبقت ،  ابه  المتعلقةموديولات  الوتعلم    (؛ESDإطارو بحوث  بعدياً   أدوات  تطبيقاً 
كل  بهدف تحديد الدرجة الكلية البعدية على    ؛م  2020/ 29/2بداية من يوم    معلمى العلومعلى  

 . هامن

، ختبار فروض البحث والإجابة عن أسئلتهلا أساليب إحصائية لابارامترية عدة استخدمت  
إلى    وذلك أفراد  استناداً  جمعت    وطبيعةية  البحث   ات مجموعالعدد  التى  أدوات عبر  البيانات 

 :وتمثلت فى؛ البحث 
 .المتعددة غير المرتبطةللعينات   Kruskal- Wallisليز وا –كروسكال اختبار  -
بين العينات غير    (Zوق )لدلالة الفر    Mann-Whitney Uويتنى    -اختبار مان  -

 المرتبطة. 
 .(prbr) اللابارامترى  الإحصاءفى  fect SizeEf الأثرحجم  تقدير ةمعادل -
 . (BlakeMG)معادلة " بلاك" لحساب الفاعلية  -
 . الارتباط حساب معاملات ل بيرسون" دلة "معا -

 ( IBM SPSS Statistics, V 22.0ن خلال استخدام برنامج )وذلك م

 الدمج   -ESDإطار  -حوث الفعل)بعلى    ةالقائم  يةريب التد مج  االبر بعد الانتهاء من تنفيذ  
الفعل   بحوث  البحث وتطبيق    (،ESDإطارو بين  وت؛  بعدياً   أدوات  النتائج  استخلاص  حليلها  تم 

على  تفسيرها وفقاً لفروض البحث  مناقشتها و ثم    ,ةحصائية اللابارامتريالأساليب الإوظيف  عبر ت
 :النحو التالى

 : التالىللبحث على النحو ول صيغ الفرض الأ
دالو فر توجد    - )  إحصائياً   ةق  دلالة  مستوى  متوسط  ≤  0,05عند  بين  درجا  ات (  ت رتب 

العل الثانية   -)التجريبية الأولى  لأربعالمجموعات اى  وم فمعلمى  الثالثة  -التجريبية    -التجريبية 
المجموعة التجريبية    ولصالح  ،ESD إطارفة بعمق المعر فى القياس البعدى لاختبار  الضابطة(  

 .الثالثة )الدمج(

 
 رف )ض(.بالحلمجموعة الضابطة ب وإلى ا لترتيعلى ا( 3ج -2ج -1تم الرمز إلى مجموعات البحث التجريبية بالحروف )ج 
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الفرض   صحة  متوسط  الأول  ولاختبار  حساب  درجات    ات تم  العلو رتب   م معلمى 
المعرفة  لاختبارلبعدى  ا  قياسالفى  الأربع  لبحث  ا  ات مجموعب استخدم  ،  ESDإطارب  عمق  ثم 

) و   Mann-Whitney U    ويتنى"   –  "مان اختبار   المرتبطة  (Zقيم  من    للعينات غير  للتحقق 
(  prbr)لرتب لالارتباط الثنائى    يمعامل  قيم  حددت ، كما  درجات الرتب    ات ق بين متوسطو وجود فر 

حجم  ؛(BlakeMG)بلاكو  المعرفةتنمية    فىية  التدريب امج  البر وفاعلية  أثر    لتحديد   عمق 
 : ( يلخص النتائج الخاصة بالفرض الأول19وجدول )، ESDإطارب

     لاختبارالبعدى  فى القياس ى العلوم معلمرتب درجات  اتوسطق بين مترو(: دلالة الف19جـدول ) 
 للفاعلية ( BlakeMG)، وقيم ثر  الأ حجم  ل( prbr)، وقيم   ESDإطارعمق المعرفة ب

   ( -  -  - قيم دالة إحصا )( ئياا  عند مستوى دلالة ≤ 0,05  ) 
 : هأنالسابق ( 19تضح من جدول )ا

تراوحت فقد    ؛ للعينات المتعددة غير المرتبطة   Wallis-Kruskalبار  فيما يخص نتائج اخت  ∆
دالة(  ,642  –  ,741)  بين(  2كا  )قيم   قيم  دالة وهى  فروق  وجود  إلى  أشار  مما  ؛ 

ب  ر إحصائياً  متوسطات  الين  معلمى  درجات  القياس بعلوم  تب  فى  الأربع  المجموعات 
 .البعدى لاختبار عمق المعرفة

 عمق المعرفة  ستوياتم
 اختبار 

 Kruskal-Wallis   
 (Z) مصفوفة

Mann-Whitney  
 حجم الأثر 

prbr 
 قيم 

 BlakeMG 
 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج  2كا الرتب توسط م

ج  الإنتاوإعادة ذكر الت (DOK1 ) 

 15,4 1ج

3,42 

   - 1ج

0,32 1 1 0,26 271, 331, 4,4 2ج 38,3 2ج -  
 - 7,4 1,7 3ج 43,2 3ج

 3,4 6,4 1,1 ض 12,5 ض

 ( DOK2)والمهارات المفاهيم تطبيق  

 16,1 1ج

7,41 

   - 1ج

0,36 1 1 0,22 281, 421, 
  - 4,3 2ج 38,1 2ج
 - 6,4 1,8 3ج 43,3 3ج

 2,4 5,4 1,5 ض 11,8 ض
المدى قصير  الاستراتيجى التفكير   (DOK3 ) 

 16,7 1ج

6,24 

   - 1ج

0,33 1 1 0,23 291, 431, 
  - 4,2 2ج 37,9 2ج
 - 5,4 1,6 3ج 42,8 3ج

 1,4 4,4 1,4 ض 11,5 ض

الممتد  ستراتيجى الاالتفكير   (DOK4 ) 

 16,6 1ج

2,24 

   - 1ج

0,38 1 1 0,27 221, 321, 
  - 4,3 2ج 39,4 2ج
 - 6,4 1,2 3ج 42,8 3ج

 3,4 5,4 1,8 ض 11,3 ض

 عمق

 المعرفة 

 ككل

 16,4 1ج

8,41 

   - 1ج

0,36 1 1 0,24 251, 831, 
  - 4,3 2ج 38,1 2ج
 - 6,4 1,7 3ج 43,3 3ج

 2,4 4,4 1,6 ض 11,3 ض
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مصفوفة و   Whitney -Mann؛ أوضح اختبار الدالة بين المجموعات ولتحديد اتجاه الفروق    ∆
 : ( أنهZقيم )

عند    - إحصائياً  دال  فرق  يوجد  )لا  دلالة  متوسط  ≤  0,05مستوى  بين  رتب   ى( 
العلومدرجات   المجموعتين  معلمى  الأولى  ال  فى  والضابطة فى الفعل  )بحوث تجريبية   )

 الدرجة الكلية(. - القياس البعدى لاختبار عمق المعرفة )المستويات 
-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دال  فرق  يوجد  متوسط  ≤  0,05لا  بين  رتب   ى( 

معلمى المجموعتين    العلوم  درجات  )التجريبية  فى  والثالESDرإطاالثانية  )الدمج( (  ثة 
 الدرجة الكلية(.  - ياس البعدى لاختبار عمق المعرفة )المستويات فى الق

إحصائياً   - دالة  فروق  )توجد  دلالة  مستوى  عند     ≤  0,05 رتب متوسطات  بين   )
الأولى )التجريبية  الأربع  المجموعات  فى  العلوم  معلمى  الثانية  -درجات    -التجريبية 

الثالثة  الال  -التجريبية  فى  البعدى لاختبضابطة(  )المستويات قياس  المعرفة    -  ار عمق 
الثانية  التجريبيتين  المجموعتين  الكلية( ولصالح  )الد ESDارإط)  الدرجة  والثالثة  ؛ (مج( 

 . وبذلك تم قبول الفرض الموجه الأول
عمق  فى تنمية    جداً   كبيرالدمج(    -  ESDإطار)  ي التدريب برنامج  أثرأن حجم  اتضح  كما    ∆

التفكير   -DOK2  تطبيق المفاهيم والمهارات   - DOK1إعادة الإنتاجالتذكر و )فة  المعر 
المدى قصير  الاست   -DOK3  الاستراتيجى  الممتد التفكير  ؛  (ككل  -   DOK4راتيجى 

قيم   أن  )لهما    (prbr)حيث  المعرفةجميع  ل(  1بلغت  مرتفعة   مستويات عمق  قيم  وهى 
 .( المعيارية prbr,90بمقارنتها بالقيمة )

فى تنمية عمق المعرفة )  الدمج(    -  ESDإطار)التدريب    د فاعلية لبرنامجيوجو ما اتضح  ك  ∆
العلوم  -  المستويات  لدى معلمى  أن  المتدربين  ككل(  نسبةقي؛ حيث  المعدل   م   الكسب 

BlakeMG    (؛ وهذا بدوره يعزز من  1,2≤( وهى قيم )  ,431  -21,2)  بين   تراوحت لهما
 .الفرض الأول للبحثقبول وصحة 

تفسير  و  العلوم  ت يمكن  معلمى  الثانيةبفوق  التجريبيتين  ( ESDإطار)  المجموعتين 
 : لنحو التالىعلى ا  )الدمج( والثالثة

الدمج    والبرنامج التدريبى القائم على  (ESDإطار)القائم على    البرنامج التدريبىكل من    استند   -
و )بين   الفعل  المعلى    (ESDإطاربحوث  الافتراضات والأسس  مبامجموعة من  دئ ستمدة من 

المستدامة  ا  إطارومؤشرات   التنمية  أجل  من  أن  لتعليم  فى  أهمها  تمثل  م والتى  أجل    نالتعليم 
المستد  فهو إطار يعد    ESDامةالتنمية  الخدمة،  أثناء  العلوم  لمعلمى  المهنية  للتنمية  جيداً  اً 
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هم  ات التى تمكنالمعلومات والمهارات والاتجاه  المعلمينيستهدف دعم التعليم المستمر وإكساب  
 اء تدريس وتعلم العلوم. ومعالجتها أثن التنمية المستدامة من إدراك قضايا

ا  - )استند  التدريبى  المعرفة  -  ESDارإطلبرنامج  عمق  فلسفة  على  إليها   الدمج(  أشار  كما 
( ويب"  "نورمان  التربوى  يتطلب Norman Webb,1997العالم  تطويرى  نموذج  باعتبارها   )

مستويات أكثر  تحليل المعرفة وإدراكها وفق  فق معايير موجهة لام تدريبية و تصميم أنشطة ومه
 ملاءمة لهذه المستويات المعرفية المتقدمة.التقييم والتقويم ال تعقيداً، مع توظيف أساليب 

التدريبى  تم صياغة  - للبرنامج  الدمج( بحيث تشجع معلمى    -  ESDإطار)الأهداف الإجرائية 
المستدامة، وفحصها وتمثيلها  أجل التنمية  دامة والتعليم من  بمجال الاست  على نقد الأفكارالعلوم  

خلا من  المعرفية  البنية  العلافى  وإيجاد  الربط  الواقعية ل  المشكلات  لحل  بينها  فيما  قات 
من   متقدمة  بمستويات  المرتبط  العقلى  النشاط  لتنمية  موجهة  البرنامجين  فأهداف  والمستقبلية؛ 

تعقداً   وأكثر  المعالتفكير  ذات  لمعالجة  بطريقة  واكتسابلومات  المواقف  معنى  فى  وتطبيقها  ها 
 ل التنمية المستدامة.بمجال التعليم من أج الجديدة غير المألوفة المتعلقة

المدرب    -  دليل  تقدي صمم  المستدامة  مبغرض  التنمية  أجل  من  بالتعليم  متعلق  عبر    محتوى 
وأبعاد  م الاستدامة هداف الأممية وقيبالأ عة ترتبط  عدة أنشطة متنو  تشجيع معلم العلوم على تنفيذ 

ومتطلبات ومبادئها  ومؤشراتها  المستدامة  المستداالتنمية  والتفكير  وكفايات  ها،   ESDإطارم، 
   2030وأهداف ومؤشرات رؤية مصر

المرتبطة    أعد   - العقلية  العمليات  تنشط  بطريقة  المتدرب  المعرفةدليل  ، حيث بمستويات عمق 
المستوى الأول  علوم المتدرب على ممارسة عمليات  معلم ال  متضمنة بهة والمهام الالأنشط  وجهت 

(DOK1 استد خلال  من  والمها(  المعلومات  الحقائق  عاء  وتوظيف  إنتاجها  وإعادة  رات 
الثانى) المستوى  الاستدامة، وكذلك عمليات  الانشغال  DOK2والمصطلحات فى مواقف  ( عبر 

داث وتطبيق المعرفة وتحويلها  ين المفاهيم والأحالمقارنات ب  وإجراء  فى بعض المعالجات العقلية
 لتنمية المستدامة.من صيغة لأخرى بمجال التعليم من أجل ا

توجيه    - على  التدريب  إجراءات  العلوماعتمدت  مرتبطة  لتنفيذ    معلمى  تعقيداً  أكثر  أنشطة 
المعرفة) لعمق  الثالث  بالمستوى  الخاصة  العقلية  المتDOK3بالعمليات  التفك (  فى  ير  مثل 

حل لمشكلات و   مثل التحليل والتعميم والدعم بالأدلة والابتكار والتقويم  ير المدى الاستراتيجى قص 
اا المتوقعةلعالم  والمخرجات  النتائج  ذات  وتعلم   لحقيقى  تدريس  وتطوير  الاستدامة  مجالى  فى 

 التعليم من أجل التنمية المستدامة.  إطارالعلوم فى ظل 
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الدمج( بحيث تشجع معلمى    -  ESDإطار)  دريبىبالبرنامج التائى البنالتقويم  جراءات  إ  وظفت   -
تنشيط   بالالعملياالعلوم على  الخاصة  العقلية  المعرفة)ت  لعمق  الرابع  المتمثل  DOK4مستوى   )

عالى  توظيف الممارسات الموسعة والممتدة لعمليات التفكير عبرفى التفكير الاستراتيجى الممتد  
التركي  دت حد التى  و الرتبة   والتقيي فى  والتأمل  وذلك ب  متغير،  زمنى  جدول  وفق  والتخطيط  م 
من   ؛ذات نتائج ومخرجات غير متوقعةالعالم الحقيقى ولكن  حل المشكلات المتضمنة ب   بغرض 
العلميةخلال   الاستقصاءات  مدى    وممارسة  تصميم  على  مستدام  بشكل  الاستراتيجى  التفكير 

الاستدامة وتطوير تدريس    فى مجالى  مشكــلات حل الأمثل للطويلة للوصول إلى ال  فترات زمنية
 لتنمية المستدامة.التعليم من أجل ا إطاروتعلم العلوم فى ظل 

حيث وت من  البحث  نتيجة  على    تفق  القائمة  التدريبية  البرامج  نواتج    ESDإطارأثر  تنمية  فى 
دراسة: مع  العلوم  معلم  لدى  إسماعيل)  مرغوبة   ، ( 2016مروى 

Evans,Tomas&Woods(2016),  الوفا أبو  ،  (2018)رباب 
Schuler,Fanta,Rosenkraenzer&Riess(2018)  ،(2019مروة الباز)  أثر  . ومن حيث

التدريبيالبرا تنمية  النوعية  ةمج  ب  فى  دراسة  ESDإطارالمعرفة   & Tomas, Girgenti:  مع 
Jackson(2017)  , (عيسى زيد),    Pehoiu(2019),  (2017علياء  أبو    , (2019أمانى 

Nousheen, Zai, Waseem, & Khan(2020)  بصفة المعرفة  تنمية عمق  ومن حيث   .
لدى   الخدمة    معلمال  المعلم/  الطالب عامة  دراسة  أثناء  مروة و   ,  Viator (2010)مع 

 . Greene(2020)و  ,(2018الفيل)حلمى و ,  (2018الباز)

 : التالىالنحو للبحث على  الثانىصيغ الفرض 

دالو فر توجد    - )  إحصائياً   ةق  دلالة  مستوى  متوسط  ≤  0,05عند  بين  درجات   ات (  رتب 
فمعلم العلوم  الأولى المجموعا ى  ى  )التجريبية  الأربع  الثانية   -ت  الثالثة   -التجريبية    -التجريبية 

ولصالح    ،يةالبحث  ةالجانب المعرفى المرتبط بأبعاد الكفاءفى القياس البعدى لاختبار  الضابطة(  
 .الثالثة )الدمج( لمجموعة التجريبيةا

الفرض   صحة  متوسط   الثانىولاختبار  حساب  العلومدرجات  رتب    ات تم    ات مجموعب  معلمى 
القياسالأربع  البحث   لاختبارا  فى  الكفاء  لبعدى  بأبعاد  المرتبط  المعرفى  ثم  البحثية  ة الجانب   ،

قق  للتح  غير المرتبطةللعينات    (Z)قيم  و   Mann-Whitney Uويتنى"    –"مان استخدم اختبار  
فر  وجود  متوسطو من  بين  كما  الرتب    ات ق  معامل  حددت درجات،  الثنائى  الا  يقيم  رتباط 
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أثر    ؛(BlakeMG)وبلاك(  prbrلرتب)ل حجم  فىالتدريبامج  البر وفاعلية  لتحديد  الجانب تنمية    ية 
الكفاء بأبعاد  المرتبط  ا  (20)   جدولو ،  البحثية  ةالمعرفى  الخاصالتالى يلخص  بالفرض لنتائج  ة 

 :  الثانى
     ارالبعدى لاختب القياس   فىمعلمى العلوم رتب درجات  اتق بين متوسطرو(: دلالة الف20جـدول ) 

( BlakeMGحجم الأثر ، وقيم )ل( prbr، وقيم )البحثية    ةالجانب المعرفى المرتبط بأبعاد الكفاء
 للفاعلية 

   ( -  -  - ( قيم دالة إحصائياا  عند مستوى دلالة ) ≤ 0,05  ) 
 ه: ( السابق أن20تضح من جدول )ا

لعينات المتعددة غير المرتبطة؛ فقد تراوحت ل   Wallis-Kruskal  تائج اختبار فيما يخص ن ∆
وهى قيم دالة؛ مما أشار إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين  (  43,3  -  ,941)  ( بين2قيم ) كا

 أبعاد 
 الاختبار  

 اختبار 
 Kruskal-Wallis   

 (Z) مصفوفة
Mann-Whitney  

 الأثر  حجم
prbr 

 قيم 
 BlakeMG 

 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج  2كا الرتب توسط م

كفاءة  
 التخطيط 

Planning 

 37,3 1ج

3,42 

   - 1ج

1 0,24 1 231, 0,20 361, 
  - ,54 2ج 14,1 2ج
 - 6,4 1,9 3ج 42,5 3ج

 6,4 0,78 6,4 ض  12 ض 

 ة كفاء
 الفعل 

Acting 

 37,2 1ج

2,42 

   - 1ج

1 0,26 1 221, 0,19 351, 
  - ,44 2ج 14,6 2ج
 - 5,4 1,8 3ج 42,6 3ج

 5,4 0,83 6,4 ض  11,5 ض 

كفاءة  
الملاحظة  

Observing 

 37,5 1ج

3,34 

   - 1ج

1 0,20 1 261, 0,21 411, 
  - ,74 2ج 14,4 2ج
 - 9,4 1,4 3ج 43,8 3ج

 8,4 0,87 8,4 ض  12,2 ض 

كفاءة التأمل  
Reflecting 

 38,2 1ج

1,34 

   - 1ج

1 0,24 1 271, 0,23 441, 
  - ,34 2ج 15,3 2ج
 - 5,4 1,6 3ج 43,7 3ج

 4,4 0,92 5,4 ض  12,6 ض 

 الجانب 
 رفى المع

 ككل 

 37,9 1ج

9,14 

   - 1ج

1 0,22 1 251, 0,24 321, 
  - ,44 2ج 14,7 2ج
 - 6,4 1,5 3ج 42,8 3ج

 7,4 0,88 7,4 ض  11,7 ض 
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القياس البعدى لاختبار   بالمجموعات الأربع فى  الجانب متوسطات رتب درجات معلمى العلوم 
 .بحثيةلا ةد الكفاءالمعرفى المرتبط بأبعا

ومصفوفة   Whitney -Mannاتجاه الفروق الدالة بين المجموعات؛ أوضح اختبار ولتحديد    ∆
 ( أنه: Zم )قي

-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دال  فرق  يوجد  رتب   ≤  0,05لا  متوسطى  بين   )
التجريبية   المجموعتين  فى  العلوم  معلمى  فى ESDإطار)  الثانيةدرجات  والضابطة   )

لا القي البعدى  المعختبار  اس  المرتبط  الجانب  الدرجة   -  الأبعاد )  البحثية  ةالكفاءبرفى 
  لية(.الك
فرق   - يوجد  )  لا  دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  رتب   ≤  0,05دال  متوسطى  بين   )

( والثالثة )الدمج( بحوث الفعل)  الأولى درجات معلمى العلوم فى المجموعتين التجريبية  
الدرجة   -  الأبعاد )البحثية    ةلكفاءابلمعرفى المرتبط  االجانب  بار  فى القياس البعدى لاخت

 ية(.الكل
ف  - عنتوجد  إحصائياً  دالة  )روق  دلالة  مستوى  رتب   ≤  0,05د  متوسطات  بين   )

الأولى )التجريبية  الأربع  المجموعات  فى  العلوم  معلمى  الثانية  -درجات    -التجريبية 
الثالثة  ا  -التجريبية  القياس  فى  لاختبالضابطة(  المعرفى  ر  البعدى  المرتبط  الجانب 

)بحوث الفعل(   لأولىا  ولصالح المجموعتين   لدرجة الكلية(ا  -  الأبعاد )البحثية    ة الكفاءب
 .الثانىوبذلك تم قبول الفرض الموجه والثالثة )الدمج(؛ 

الجانب  الدمج( كبير جداً فى تنمية    -بحوث الفعلأن حجم أثر برنامجي التدريب )كما اتضح    ∆
المر ا التخطيط  )يةالبحث  ة الكفاءببط  تلمعرفى  الفعل    -Planning  كفاءة  اءة كف   -Actingكفاءة 

( لهما بلغت prbrككل(؛ حيث أن قيم )  -Reflectingكفاءة التأمل    -  ngObserviالملاحظة  
 ( المعيارية. 0,9 prbrوهى قيم مرتفعة بمقارنتها بالقيمة ) الجانب المعرفى  أبعاد ( لجميع 1)

الجانب المعرفى  فى تنمية  الدمج(    -بحوث الفعل)دريب  علية لبرنامجي التاوجود فاتضح  كما    ∆
الكسب   -الأبعاد )  ثيةالبح   ةالكفاءبلمرتبط  ا نسبة  قيم  أن  حيث  العلوم؛  معلمى  لدى  ككل( 

(؛ وهذا بدوره يعزز من  1,2≤( وهى قيم )  ,441  -  ,221)  تراوحت بينلهما    BlakeMGالمعدل
 .للبحث ثانىالالفرض قبول وصحة 
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 التالى: حو للبحث على النصيغ الفرض الثالث 
دالو فر توجد    - )  إحصائياً   ةق  دلالة  مستوى  متوسط  ≤  0,05عند  بين  درجات   ات (  رتب 

ف العلوم  الأولى ى  معلمى  )التجريبية  الأربع  الثانية   -المجموعات  الثالثة   -التجريبية    -التجريبية 
لسلم  فىلضابطة(  ا البعدى  البحثيةRubricتقدير)  القياس  الكفاءة  مهارات  أداء    ولصالح   ،( 

 .الثالثة )الدمج(المجموعة التجريبية 

متوسط حساب  تم  الثالث  الفرض  صحة  درجات    ات ولاختبار  العلومرتب    ات مجموعب  معلمى 
ثم استخدم    ، ءة البحثية( أداء مهارات الكفاRubricلبعدى لسلم تقدير)ا  فى القياسالأربع  البحث  
ود للتحقق من وج  لمرتبطةللعينات غير ا  (Zقيم )و   Mann-Whitney Uويتنى"    –"مان اختبار  

متوسط و فر  بين  كما  الرتب    ات ق  معامل  حددت درجات،  الثنائى    يقيم  (  prbrلرتب)لالارتباط 
بط  تدائى المر تنمية الجانب الأ  ية فىالتدريبامج  البر وفاعلية  لتحديد حجم أثر    ؛(BlakeMG)وبلاك

 فرض الثالث: التالى يلخص النتائج الخاصة بال (21) جدولو البحثية،  ةبأبعاد الكفاء
     البعدى لسلم فى القياس معلمى العلوم رتب درجات  اتق بين متوسطرو(: دلالة الف21)جـدول  

 ة ي( للفاعلkeBlaMGحجم الأثر ، وقيم ) ل( prbr( أداء مهارات الكفاءة البحثية، وقيم )Rubricتقدير)

 أبعاد 
سلم 
 ر التقدي

 اختبار 
 Kruskal-Wallis   

 (Z) مصفوفة
Mann-Whitney  

 حجم الأثر 
bprr 

 قيم 
 BlakeMG 

 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج  2كا الرتب توسط م

كفاءة  
 التخطيط 

Planning 

 37,4 1ج

1,41 

   - 1ج

1 0,26 1 381, 0,21 481, 
  - ,34 2ج 14,4 2ج
 - 4,4 1,6 3ج 42,4 3ج

 5,4 1,2 5,4 ض  11,7 ض 

 كفاءة 

 الفعل 

Acting 

 37,9 1ج

8,41 

   - 1ج

1 0,32 1 351, 0,24 441, 
  - 4,5 2ج 14,9 2ج
 - 6,4 1,7 3ج 42,2 3ج

 8,4 1,3 7,4 ض  11,9 ض 

كفاءة  
الملاحظة  
Observing 

 38,5 1ج

4,42 

   - 1ج

1 0,29 1 331, 0,26 421, 
  - 4,8 2ج 15,3 2ج
 - 7,4 1,9 3ج 41,9 3ج

 7,4 1,2 9,4 ض  12,4 ض 
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  ( -  -  -  ( قيم دالة إحصائياا  عند مستوى دلالة )  ≤ 0,05 ) 

 ه: سابق أن( ال21ضح من جدول )تا
ة غير المرتبطة؛ فقد تراوحت للعينات المتعدد    lisWal-Kruskalفيما يخص نتائج اختبار   ∆

( وهى قيم دالة؛ مما أشار إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين  42,4  –  41,1)  ( بين2قيم ) كا
فى الأربع  بالمجموعات  العلوم  معلمى  درجات  رتب  ا  متوسطات  لسلم  لبالقياس  عدى 

 ( أداء مهارات الكفاءة البحثية.Rubricتقدير)

ومصفوفة    Whitney -Mannين المجموعات؛ أوضح اختبار ه الفروق الدالة بتجاولتحديد ا   ∆
 ( أنه: Zقيم )

-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دال  فرق  يوجد  رتب   ≤  0,05لا  متوسطى  بين   )
المجموعتين   فى  العلوم  معلمى  و ESDإطار)  لثانيةا  التجريبيةدرجات  فى (  الضابطة 

تقدير)  لسلم  البعدى  اأ(  Rubricالقياس  الكفاءة  مهارات  )داء  الدرجة   -  الأبعاد لبحثية 
 الكلية(. 

-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دال  فرق  يوجد  رتب   ≤  0,05لا  متوسطى  بين   )
ثة )الدمج( الفعل( والث)بحوث ال  الأولى درجات معلمى العلوم فى المجموعتين التجريبية  

الدرجة   -  الأبعاد اءة البحثية )ف( أداء مهارات الكRubricاس البعدى لسلم تقدير)فى القي
 الكلية(.

-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  فروق  رتب   ≤  0,05توجد  متوسطات  بين   )
الأولى )التجريبية  الأربع  المجموعات  فى  العلوم  معلمى  الثاني   -درجات    -ةالتجريبية 

الثالثة بيالتجري تقدير)الضابطة   -ة  لسلم  البعدى  القياس  فى   )Rubricم أداء  ارات ه( 

كفاءة  
التأمل  

Reflecting 

 38,3 1ج

2,42 

   - 1ج

1 0,33 1 311, 0,22 461, 
  - 4,7 2ج 14,8 2ج
 - 6,4 1,8 3ج 41,6 3ج

 8,4 1,5 6,4 ض  11,1 ض 

 الجانب 
 الأدائى 
 ككل 

 37,4 1ج

2,41 

   - 1ج

1 0,37 1 36,1 0,24 471, 
  - ,34 2ج 15,4 2ج
 - 4,4 1,6 3ج 42,3 3ج

 4,4 1,7 5,4 ض  10,7 ض 
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البحثية  المجموعتين  -  الأبعاد )  الكفاءة  الكلية( ولصالح  الفعل( الأولى    الدرجة  )بحوث 
 .الثالث وبذلك تم قبول الفرض الموجه والثالثة )الدمج(؛ 

نمية الجانب  مج( كبير جداً فى ت لد ا -الفعل أن حجم أثر برنامجي التدريب )بحوث كما اتضح  ∆
المرتبط   التخطيط  البحثية)   ةالكفاءب الأدائى  الفعل    -Planning  كفاءة  كفاءة    -Actingكفاءة 

( لهما بلغت prbrككل(؛ حيث أن قيم )  -Reflectingكفاءة التأمل    -  Observingالملاحظة  
 يارية. ( المع 0,9  prbrة )يمنتها بالق الجانب الأدائى وهى قيم مرتفعة بمقار  أبعاد ( لجميع 1)

فى تنمية الجانب الأدائى  (  الدمج  -بحوث الفعل)ب  وجود فاعلية لبرنامجي التدريكما اتضح    ∆
الكسب   -الأبعاد )  البحثية  ةالكفاءبالمرتبط   نسبة  قيم  أن  حيث  العلوم؛  معلمى  لدى  ككل( 

دوره يعزز من  ب  (؛ وهذا21,≤( وهى قيم )  ,481  -  ,311)   تراوحت بينلهما    BlakeMGالمعدل
 .الفرض الثالث للبحثوصحة قبول 

 التالى: للبحث على النحو غ الفرض الرابع صي
دالو فر توجد    - )  إحصائياً   ةق  دلالة  مستوى  متوسط  ≤  0,05عند  بين  درجات   ات (  رتب 

ف العلوم  الأو ى  معلمى  )التجريبية  الأربع  الثانية يبالتجر   -لى المجموعات  الثالثة التجري  -ية    -بية 
لمقياسالضابطة(   البعدى  القياس  الكف  فى  حول  البحثيةالاعتقادات  المجموعة ولصالح    ،اءة 

 .التجريبية الثالثة )الدمج(
متوسط  حساب  تم  الرابع  الفرض  صحة  درجات    ات ولاختبار  العلومرتب    ات مجموعب  معلمى 

القياسالأربع  البحث   لما  فى  اتققياس الاعلبعدى  الكفاءة  ثم استخدم اختبار  ادات حول  لبحثية، 
ق  و للتحقق من وجود فر   ينات غير المرتبطةللع  (Zقيم )و   Mann-Whitney Uويتنى"    –"مان

متوسط كما  الرتب    ات بين  معامل  حددتدرجات،  الثنائى    يقيم  (  prbrلرتب)لالارتباط 
ات حول نمية جانب الاعتقاد ت  ية فىدريبالت امج  البر وفاعلية  لتحديد حجم أثر    ؛(BlakeMG)وبلاك

 بالفرض الرابع:     ص النتائج الخاصةالتالى يلخ (22) جدولو الكفاءة البحثية، 
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البعدى لمقياس   فى القياس معلمى العلوم رتب درجات  اتق بين متوسطرو(: دلالة الف22جـدول ) 
 ( للفاعلية keBlaMG)  حجم الأثر ، وقيمل( prbrعتقادات حول الكفاءة البحثية ، وقيم )الا

   ( -  -  - قيم دالة إحصائياا  عند مستوى دلالة ) ( ≤ 0,05  ) 
 ه: ( السابق أن22تضح من جدول )ا

للعينات المتعددة غير المرتبطة؛ فقد تراوحت    Wallis-uskalKrيخص نتائج اختبار    فيما ∆
( وهى قيم دالة؛ مما أشار إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين  43,6-  41,2)   ( بين2قيم ) كا

الأربع بالمجموعات  العلوم  معلمى  درجات  رتب  الق  متوسطات  لمقياس  يافى  البعدى  س 
 لبحثية. تقادات حول الكفاءة االاع 

ومصفوفة   Whitney -Mannلدالة بين المجموعات؛ أوضح اختبار جاه الفروق اولتحديد ات   ∆
 ( أنه: Zقيم )

-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دال  فرق  يوجد  رتب   ≤  0,05لا  متوسطى  بين   )
التجري المجموعتين  فى  العلوم  معلمى  والضابطESDإطار)  يةانالثبية  درجات  فى (  ة 

 الدرجة الكلية(.   - الأبعاد الكفاءة البحثية ) مقياس الاعتقادات حولالقياس البعدى ل

 أبعاد 
 

 مقياس ال

 حجم الأثر   Mann-Whitney (Z) مصفوفة   Kruskal-Wallis  اختبار 
prbr  قيم  BlakeMG 

 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج  2كا الرتبتوسط م

أهمية  
تخطيط   ال
 بحوث ال

 36,9 1ج

2,41 

   - 1ج

1 0,25 1 311, 0,29 411, 34 2ج 14 2ج, -  
 - 4,4 1,4 3ج 42,9 3ج

 5,4 0,99 5,4 ض 12,1 ض

 مثابرة ال
   على الفعل

 37,4 1ج

6,42 

   - 1ج

1 0,23 1 241, 0,24 421, 
  - 4,7 2ج 14,5 2ج
 - 5,4 1,7 3ج 43,1 3ج

 4,4 1,2 7,4 ض 12,6 ض

 الثقة فى 
  الملاحظة 

 37,2 1ج

6,43 

   - 1ج

1 0,29 1 261, 0,23 531, 
  - 4,5 2ج 15,6 2ج
 - 7,4 1,8 3ج 43,4 3ج

 8,4 1,4 8,4 ض 12,9 ض

التأمل 
وحل 

المشكلات  
 المستقبلية

 36,4 1ج

2,43 

   - 1ج

1 0,21 1 301, 0,20 381, 
  - 4,8 2ج 15,2 2ج
 - 8,4 1,4 3ج 43,9 3ج

 6,4 1,7 6,4 ض 12,4 ض

 الاعتقادات

 ككل

 35,6 1ج

1,42 

   - 1ج

1 0,26 1 531, 0,26 401, 
  - ,34 2ج 14,4 2ج
 - 3,4 1,6 3ج 44,1 3ج

 4,4 1,3 5,4 ض 11,7 ض
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-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دال  فرق  يوجد  رتب   ≤  0,05لا  متوسطى  بين   )
الدمج( )بحوث الفعل( والثالثة )  الأولى درجات معلمى العلوم فى المجموعتين التجريبية  

 الدرجة الكلية(. - د الأبعافاءة البحثية )س الاعتقادات حول الكالقياس البعدى لمقيا  فى
-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  فروق  رتب   ≤  0,05توجد  متوسطات  بين   )

الأولى )التجريبية  الأربع  المجموعات  فى  العلوم  معلمى  الثانية   -درجات    -التجريبية 
فاءة البحثية  س الاعتقادات حول الكالقياس البعدى لمقيا  فىضابطة(  ال  -التجريبية الثالثة 

)بحوث الفعل( والثالثة )الدمج(؛ الأولى    الدرجة الكلية( ولصالح المجموعتين  -  د الأبعا)
 .الرابعوبذلك تم قبول الفرض الموجه 

جانب الدمج( كبير جداً فى تنمية    -أن حجم أثر برنامجي التدريب )بحوث الفعلكما اتضح    ∆
المثابرة على    -  لعلميةللبحوث ا   Planning  طلبحثية )أهمية التخطيتقادات حول الكفاءة اع الا

المشكلات    Reflectingالتأمل    -  Observingالثقة فى الملاحظة    -  Actingالفعل   وحل 
)  -  المستقبلية قيم  أن  حيث  )prbrككل(؛  بلغت  لهما  لجميع  1(  قيم    الاعتقادات   أبعاد (  وهى 

 ( المعيارية.0,9 prbrا بالقيمة ) تهبمقارن  مرتفعة
ا  ∆ فتضح  كما  لبرنوجود  التدريب  اعلية  الفعل)امجي  جانب الدمج(    -بحوث  تنمية  فى 

ككل( لدى معلمى العلوم؛ حيث أن قيم نسبة الكسب    -الأبعاد )  الاعتقادات حول الكفاءة البحثية 
ذا بدوره يعزز من  وه(؛  1,2≤( وهى قيم )  ,421  -  ,241)  تراوحت بينلهما    BlakeMGالمعدل

 .للبحثالفرض الرابع ل وصحة قبو 
تفسير  و  )تيمكن  الأولى  التجريبيتين  بالمجموعتين  العلوم  معلمى  الفعل فوق  (  بحوث 

  Rubric  الجانــــب الأدائــــى  -ىــــب المعرفــــالجان  والثالثة )الدمج( فيما يخص الكفاءة البحثية )
 الرابع( -ثالث ال  –ض: الثانى )الفرو  :كما يلى(الاعتقــــــاداتجانــــب  –
من  استند    - التدريبىكل  على    البرنامج  على   (الفعل  بحوث )القائم  القائم  التدريبى    والبرنامج 

بين   و )الدمج  الفعل  من  على    (ESDإطاربحوث  المستمدة  والأسس  الافتراضات  من  مجموعة 
 علم من وير المهنى للمة للتطدا مثابة أبتعد  بحوث الفعل  أن    والتى تمثل أهمها فى  بحوث الفعل

الذاتى لاس التأمل  التدريب على  التى  خلال  المداخل والاستراتيجيات  تمكنه من تحسين  تكشاف 
وتح التعليمى  الميدان  مشكلات  وحل  التدريسى  وإنجاز الأداء  التعليمية  للعملية  أعمق  فهم  قيق 

المهنية الأداءات  فى  المنشود  كما  التغير  بحوثاً ،  خ  أدائية ة  تطبيقي   تعتبر  لخدمة  طط  موجهة 
مقننة  الت بحثية  لمنهجية  وفقاً  وحلها  الواقعية  المشكلات  معالجة  على  وترتكز  المهنية،  نمية 

التعليمية وتنف المواقف  الذاتى  الإجراءات، وتقوم على تحليل  والتقويم  المراقبة  يذ الفعل وتوظيف 
 المستمر.
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بحوث الفعل  مجال    يير الدولية فىالمعا  لىإلدمج(  ا  -بحوث الفعلاستند البرنامج التدريبى )  -
التدريسى الأداء  تطوير  تستهدف  معايير  التى  والتى   (ARNA)  ،(CARN)  ،  (CCAR)مثل 

البحثيةتؤكد على أن   المعرفية الاجتماعية وفقاً    -الكفاءة  الذى    تعد   -للنظرية  الميكانيزم  بمثابة 
خلاله ما  من  توظيف  خلال  من  المعلم  شخصية  مهار م  يمتلكه  تتكامل  معرفية  ن   ئيةوأداات 

 .جتماعية لحل المشكلات المتعلقة بالتدريس وإدارة الفصولوا
للبرنامج التدريبى  تم صياغة  - بحيث تشجع معلمى  الدمج(    -بحوث الفعل)الأهداف الإجرائية 

التشاركية  ممارسة  على  العلوم   الفعل  فعلى، مع   والعمل  Collaborativeبحوث  بحثى  كفريق 
على  الترك أو  قضيز  و ية  هدف  أو  مشمشكلة  ممارساتهم  ترك احد  لتطوير  المستمر  والسعى   ،

إنجاز   دافعية  من  تزيد  مشتركة  ورسالة  رؤية  ووجود  تعاونية،  وحل  بطريقة  البحثية  المهام 
 .مشكلات المتضمنة بميدانهم التعليمىال
من   علحوث الفبلمعرفى  تدريبى مرتبط بالجانب البغرض تقديم محتوى  صمم دليل المدرب    -

ترتبط  المهام البحثية التى    تنفيذ المتدرب مع أنشطة الدليل المتنوعة و   العلوم معلم  ل تفاعل  خلا
التفاعلى  ب التصميم  مؤسسة  نموذج  ومراحل   Interactive Design(IDF)خطوات 

Foundation   الميدان داخل  إجراءاتها  وتنفذ  التأمل،  مبدأ  على  رئيس  بشكل  تعتمد  والتى 
خطو لعوفقاً    التعليمى ومندة  متسلسلة  تتات  فى:ظمة    -Actافعل    -Plan)خطط    مثل 

ب Reflectتأمل    - Observeلاحظ تبدأ  حيث  لحلها  (؛  والتخطيط  للمشكلة  المعلم  تحديد 
وانتهاءً   الملاحظة  بعملية  القيام  ثم  والعمل،  للفعل  مقننة  عدة خطوات  توظيف  عبر  ومعالجتها 

 .بعملية التأمل
من خلال    الأدائى لدى معلمى العلوملجانب  اتنشط  تطبيقية  عملية  ة  ب بطريقدليل المتدر   أعد   -

ترتبط   محددة  إجرائية  بطرق  بحثية  وأنشطة  مهام  عدة  )تنفيذ  التخطيط   -تحديد  البمهارات 
المشكلة  -صياغة  ال لحل  و التنظيم  التساؤل   -التجميع  -التجريب )  الفعل/العمل  مهارات ( 

  -التقويم )تأمل  الرات  ومها(  المشاركة  -قرير لتا  -حليلالت)الملاحظة  ومهارات  (  والتقصى
 لدورة بحوث الفعل. (IDF)وفقاً لنموذج  (المراجعة -التضمين

تطبيقية وعملية بحيث قد   أنشطةلتنفيذ    معلمى العلوماعتمدت إجراءات التدريب على توجيه    -
بمعنى    النشط؛ن  الإتقا   تطوير الكفاءة البحثية والتى تتمثل فى:تنمية و فى توفير معايير  تساهم  

نجاح البحثية فى  م فى حل  المعل  أن  قدراته  توظيف  يمكنه من  إنجاز عالية  بدرجة  المشكلات 
توفره   ما  طريق  عن  وذلك  البديلة؛  والخبرة  المستقبلية،  المشكلات  لحل  العقلى  الجهد  مواصلة 
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ج  لنماذ   اةة كمحاكإجراءات بحوث الفعل من تفاعل للمعلم مع ذوى الخبرة بمجال المشكلة البحثي
 . لناجحةمن الخبرات ا

تنمى الجانب الدمج( بحيث    -بحوث الفعل)  بالبرنامج التدريبىالبنائى  إجراءات التقويم    وظفت   -
لكونها  يرجع    قد   رى أن ذلكيُ بية نحو الكفاءة البحثية، و يجاوجدانى المتمثل فى الاعتقادات الإال

علم العلوم ماركة  ظى؛ من خلال مشع اللفناالإقثل  م  تطوير الكفاءة البحثيةتنمية و وفرت معايير  
ممارسات التدريسية  الفى حل المشكلات المتعلقة ب  التخصص والخبراء والمجتمع المحلى  لزملاء

المنشودة،  الأهداف  وتحقيق  المهام  ومواصلة  الجهد  لبذل  وإقناع  تشجيع  من  عنها  ينتج  وما 
وتعنى الانفعالية؛  القدرة    والحالة  العلوم  وتحملمواجه  لىع   متدرب معلم  الضغوط  ض و الغم  ة 

كونه ينفذ إجراءات بحوث الفعل بداية من تحديد المشكلات التى يشعر بها ويرصدها من واقع  
 .عمله المهنى وحاجته الفعلية لمعالجتها وحلها وفق دوافعه الذاتية

  ات وأدو   2ب تفاعل المدرب مع معلمى العلوم بطرق متزامنة وغير متزامنة عبر تطبيقات الوي  -
و التوا الاجتماعى  التنموى برامج  فنيات  و مبادئ  ل فقاً  صل  بأهمية    التدريب  لديهم  الوعى  لزيادة 

ومطوراً    باحثاً وناقداً ومتأملاً   المستدامة، وجعل كل معلممهنية  التنمية  الإحداث    فىبحوث الفعل  
 لأدائه وممارساته التدريسية. 

مية  فى تن  بحوث الفعلعلى  قائمة  الدريبية  أثر البرامج الت  وتتفق نتيجة البحث من حيث 
لدى  نواتج دراسةالمرغوبة  مع  نصر  ، Fernandez (2017):معلم   ،  (2017)  ريحاب 

Dodman, Groth, Ra, Baker & Ramezan (2017)  ، قاسم ،  ( 2018)  إبراهيم 
McSweeney (2019)  ،     رزق حيث  Phajane (2019)،  (2019)  فاطمة  ومن  أثر  . 

ومهاراتها    ببحوث الفعلتنمية المعرفة  لبحثية بمعنى  الكفاءة ا    تنمية فىة  النوعي  ةالتدريبيالبرامج  
زينب عبد دراسة:    معالطالب المعلم/ المعلم أثناء الخدمة    لدى  نحوها  )الاعتقادات(  والاتجاهات 

, ( 2019حسين، وحنان عطية، ورانيا علوان)  ابتسام    ،(2018)   شيماء سليم،  (2016)  الوهاب 
Irwandi, Alwi & Helsa (2019) . 

 التالى: للبحث على النحو صيغ الفرض الخامس 
دالو فر توجد    - )  إحصائياً   ةق  دلالة  مستوى  متوسط  ≤  0,05عند  بين  درجات   ات (  رتب 

الأربع  ى  فالعلوم  معلمى   الأولى المجموعات  الثانية   -)التجريبية  ا  -التجريبية    -لثالثة التجريبية 
اللضابطة(  ا القياس  المستدامفى  التدريس  بممارسات  المرتبط  المعرفى  الجانب   ، بعدى لاختبار 

 .المجموعة التجريبية الثالثة )الدمج(ولصالح 
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تم حساب متوسط الخامس  الفرض  العلومرتب درجات    ات ولاختبار صحة    ت ا مجموعب  معلمى 
س المستدام، رتبط بممارسات التدريلممعرفى البعدى لاختبار الجانب الا  فى القياسالأربع  البحث  

اختبار   استخدم  )و   Mann-Whitney Uويتنى"    –"مان ثم  المرتبطة   (Zقيم  غير    للعينات 
اط الثنائى  الارتب  ياملقيم مع   حددت درجات، كما  الرتب    ات ق بين متوسطو للتحقق من وجود فر 

أثر    ؛(BlakeMG)وبلاك(  bprrلرتب)ل حجم  فىي بالتدري  امجالبر وفاعلية  لتحديد  الجانب تنمية    ة 
المستدامال التدريس  بممارسات  المرتبط  الخاصة    ( 23)  جدول و ،  معرفى  النتائج  يلخص  التالى 

 بالفرض الخامس: 
البعدى  القياسفى معلمى العلوم رتب درجات  اتق بين متوسطرودلالة الف :(23) جـدول

يم  حجم الأثر، وقل( prbr) م، وقيملجانب المعرفى المرتبط بممارسات التدريس المستداار لاختبا
(BlakeMGللفاعلية ) 

 أبعاد 
 

 الاختبار 

 اختبار 
 Kruskal-Wallis   

 (Z)   مصفوفة
Mann-Whitney  

 حجم الأثر 
prbr 

 قيم
 BlakeMG 

 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج  2كا الرتب توسط م

  التخطيط
  للتدريس
 المستدام 

 22,6 1ج

8,35 

   - 1ج

0,44 0,52 1 0,33 0,37 461, 0,72 2ج 24,5 2ج -  
 - 5,4 3,4 3ج 46,7 3ج

 2,2 6,2 6,4 ض  13,3 ض 

  صياغة
  محتوى 

  وفق  العلوم

ESD 

 23,8 1ج

3,37 

   - 1ج

0,58 0,62 1 0,36 0,39 421, 
  - 0,77 2ج 24,9 2ج
 - 7,4 5,4 3ج 47,1 3ج

 4,3 5,3 4,4 ض  12,6 ض 

 تصميم
  نشطةالأ

    التعليمية

 ESD وفق

 23,9 1ج

6,38 

   - 1ج

0,61 0,64 1 0,38 0,41 451, 
  - 0,82 2ج 25,1 2ج
 - 5,4 1,4 3ج 47,3 3ج

 7,3 9,3 8,4 ض  11,9 ض 

  توظيف
  نولوجيا لتكا

  والتعلم 
 الالكترونى 

 24,1 1ج

8,39 

   - 1ج

0,59 0,61 1 0,39 0,42 471, 
  - 0,73 2ج 25,4 2ج
 - 9,4 7,4 3ج 46,2 3ج

 2,3 5,3 3,4 ض  10,9 ض 

 تنفيذ
  استراتيجيات
  التدريس
 المستدام 

 24,3 1ج

4,40 

   - 1ج

0,63 0,66 1 0,41 0,48 501, 
  - 0,65 2ج 25,5 2ج
 - 7,4 5,4 3ج 46,9 3ج

 1,3 3,3 6,4 ض  10,3 ض 

  بيئة إدارة
  الصف
 المستدام 

 23,4 1ج

7,41 

   - 1ج

0,61 0,63 1 0,44 0,49 361, 
  - 0,77 2ج 26,3 2ج
 - 8,4 7,4 3ج 47,2 3ج

 7,3 8,3 9,4 ض  9,7 ض 

  استخدام
  أساليب

 23,9 1ج
3,42 

   - 1ج
0,64 0,65 1 0,43 0,51 391, 0,83 2ج 47,7 2ج -  
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 ( -  - -  ( قيم دالة إحصائياا  عند مستوى دلالة ) ≤ 0,05  ) 

 ه: ( السابق أن23تضح من جدول )ا
تراوحت   دة غير المرتبطة؛ فقد للعينات المتعد    Wallis-Kruskalفيما يخص نتائج اختبار    ∆

إحصائياً بين    ر إلى وجود فروق دالةشا؛ مما أ( وهى قيم دالة43,2  -35,8)    ( بين2قيم ) كا
القياس البعدى لاختبار الجانب  بالمجموعات الأربع فى  متوسطات رتب درجات معلمى العلوم 

 ممارسات التدريس المستدام.لالمعرفى 
ومصفوفة   Whitney -Mannح اختبار ة بين المجموعات؛ أوض جاه الفروق الدالولتحديد ات   ∆

 ( أنه: Zقيم )

فرق يلا    - مستو د   وجد  عند  إحصائياً  )ال  دلالة  متوسط  ≤  0,05ى  بين  رتب   ى( 
المجموع فى  العلوم  معلمى  الأولىة  درجات  والمجموعة    التجريبية  الفعل(  )بحوث 

الثانية البعدى لاختبار  (  ESDإطار)  التجريبية  القياس  المعرفى  فى  سات ممار لالجانب 
 الدرجة الكلية(.   -  الأبعاد التدريس المستدام )

رتب درجات   ى( بين متوسط  ≤  0,05ستوى دلالة )ق دال إحصائياً عند مفر د  يوج  -
فى )بحوث الفعل( والمجموعة الضابطة    التجريبية الأولىة  معلمى العلوم فى المجموع

 الأبعاد يس المستدام )مرتبط بممارسات التدر القياس البعدى لاختبار الجانب المعرفى ال
 .  الفعل()بحوث  جريبية الأولىلتاة جموعالم، ولصالح الدرجة الكلية( -

رتب درجات   ى( بين متوسط  ≤  0,05د فرق دال إحصائياً عند مستوى دلالة )يوج  -
فى  معل العلوم  الثانيةالمجموعة  مى  الضابطة  ESDإطار)  التجريبية  والمجموعة  فى ( 
االق  الأبعاد لجانب المعرفى المرتبط بممارسات التدريس المستدام )ياس البعدى لاختبار 
 . (ESDإطار) التجريبية الثانيةالح المجموعة ، ولصالدرجة الكلية( -

  التقويم
 المستدام 

 - 7,4 5,4 3ج 46,9 3ج
 3,3 4,3 6,4 ض  9,6 ض 

 الجانب 

 المعرفى 

 ككل 

 24,8 1ج

2,43 

   - 1ج

0,65 0,68 1 0,45 0,53 421, 
  - 0,75 2ج 27,2 2ج
 - 6,4 4,4 3ج 47,1 3ج

 5,3 6,3 5,4 ض  8,23 ض 
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دلالة  - مستوى  عند  إحصائياً  دالة  فروق  رتب   ≤  0,05)  توجد  متوسطات  بين   )
)التجري الأربع  المجموعات  فى  العلوم  معلمى  الأولىدرجات  الثانيةالتجريبي   -بية    -ة 

الثالثة  القياس    -التجريبية  فى  المعرفىلاالبعدى  الضابطة(  الجانب  المرتبط    ختبار 
المستدام التدريس  المجموع  -  الأبعاد )  بممارسات  ولصالح  الكلية(  التجريبية  الدرجة  ة 

 .الخامسوبذلك تم قبول الفرض الموجه ثالثة )الدمج(؛ ال

اتضح    ∆ أكما  الفعل)  التدريب   برنامجىثر  أن حجم  تنمية    متوسط   (ESDإطار  -بحوث  فى 
؛ حيث أن قيم  الدرجة الكلية(  -  الأبعاد ) مستدام  بممارسات التدريس ال  بطالمرت  ىالمعرفالجانب  

(prbrله )وقعت فى المدى المتوسط    ما(40,  prbr    0,7)    0,9) مقارنة من    أقلوهى قيم  
prbrجداً  لحجم الأثر الكبير ( المعيارية. 

التعليم    إطارعل و لفبحوث ا  ى القائم على الدمج بينبرنامج التدريبالأن حجم أثر  اتضح    بينما  ∆
المستدامة من   التنمية  الجانب  ESD أجل  تنمية  فى  جداً  بممارسات   المعرفىكبير  المرتبط 

( المستدام    -ESD  إطار  وفق  العلوم  محتوى   صياغة  -المستدام  للتدريس  التخطيطالتدريس 
  فى  كترونىالال  والتعلم  التكنولوجيا   توظيف  -ESD  إطارب  لمرتبطةا  التعليمية   الأنشطة  تصميم
 التدريس  على  القائم  الصف  بيئة  إدارة  -المستدام  التدريس  راتيجيات است  تنفيذ   -ESD  إطار

( له بلغت  prbr(؛ حيث أن قيم )ESD  إطار  وفق  المستدام  التقويم  أساليب   استخدام  -المستدام
 رية. ( المعيا0,9 prbrى قيم مرتفعة بمقارنتها بالقيمة ) وه المعرفىالجانب  اد أبع( لجميع 1)

اتضح  كم  ∆ فاعلعدم  ا  الفعل  التدريب   لبرنامجيية  وجود  فى  ESDإطار  -)بحوث  تنمية  ( 
ككل( لدى معلمى العلوم؛ حيث    -الأبعاد المرتبط بممارسات التدريس المستدام )  المعرفىالجانب  

)    أقل من  ( وهى قيم 53,0  -  33,0)  حت بين تراو   ماله  BlakeMGعدل أن قيم نسبة الكسب الم
≥1,2). 

  المعرفى ى تنمية الجانب  لقائم على )الدمج( فى االتدريب ج  برنام للوجود فاعلية    ضحات  ينما ب   ∆ 
( المستدام  التدريس  بممارسات  نس   -الأبعاد المرتبط  قيم  أن  العلوم؛ حيث  معلمى  لدى  بة  ككل( 
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(؛ وهذا بدوره يعزز 1,2≤ ( وهى قيم )  ,501  -,361)   تراوحت بينله    keBlaMGالكسب المعدل
 .للبحث الخامسض الفر حة وص من قبول

 التالى: للبحث على النحو صيغ الفرض السادس 
دالو فر توجد    - )  إحصائياً   ةق  دلالة  مستوى  متوسط  ≤  0,05عند  بين  درجات   ت ا(  رتب 

ف العلوم  الأولى ى  معلمى  )التجريبية  الأربع  الثانية   -المجموعات  الثال التجريبي  -التجريبية    -ثة ة 
ولصالح   ،البعدى لبطاقة التقييم الذاتى لأداء ممارسات التدريس المستدام  فى القياسالضابطة(  

 .المجموعة التجريبية الثالثة )الدمج(

تم  ولاختبار     السادس  الفرض  متوسطصحة  درجات    ات حساب   العلوم   معلمىرتب 
القياسالأربع  البحث    ات مجموعب اا  فى  التقييم  لبطاقة  لألبعدى  التدريس د لذاتى  ممارسات  اء 
استخدما ثم    للعينات غير   (Zقيم )و   Mann-Whitney Uويتنى"    –"مان اختبار      لمستدام، 

من    المرتبطة فر للتحقق  متوسط   ق و وجود  كما  الرتب    ات بين  معامل   حددتدرجات،    ي قيم 
  ة فى يبالتدري  امجالبر وفاعلية  لتحديد حجم أثر    ؛(BlakeMG)وبلاك(  prbrلرتب)لالارتباط الثنائى  
لى يلخص النتائج  التا  (24)  جدولو دائى المرتبط بممارسات التدريس المستدام،  تنمية الجانب الأ

 صة بالفرض السادس: الخا
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البعدى لبطاقة    فى القياسمعلمى العلوم رتب درجات  ات ق بين متوسطرودلالة الف : (24) ـدولج
( BlakeMG)حجم الأثر، وقيم  ل( rbprم )وقيالتقييم الذاتى لأداء ممارسات التدريس المستدام، 
 للفاعلية 

   ( -  -  -  قيم دالة إحصائياا  عند مستوى دلا )( لة ≤ 0,05  ) 

 ه: ( السابق أن24من جدول ) تضحا

ممارسات  
التدريس  
 المستدام 

 اختبار 
 Kruskal-Wallis   

 (Z)   مصفوفة
Mann-Whitney  

 حجم الأثر 
prbr 

 قيم
 BlakeMG 

 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج  2كا الرتب توسط م

  التخطيط
  للتدريس
 المستدام 

 25,1 1ج

1,44 

   - 1ج

0,57 0,61 1 0,43 0,47 511, 0,59 2ج 27,5 2ج -  
 - 4,6 4,4 3ج 47 3ج

 4,3 7,3 5,4 ض  7,7 ض 

  صياغة
  محتوى 

  وفق  العلوم

ESD 

 24,4 1ج

8,43 

   - 1ج

0,62 0,65 1 0,38 0,44 331, 
  - 1,04 2ج 28,6 2ج
 - 4,7 3,4 3ج 48,1 3ج

 2,3 6,3 8,4 ض  9,3 ض 

 تصميم
  لأنشطةا

    التعليمية

 ESD وفق

 26,4 1ج

7,42 

   - 1ج

0,63 0,66 1 0,42 0,49 501, 
  - 0,87 2ج 29,2 2ج
 - 7,4 2,4 3ج 46,9 3ج

 2,3 3,7 9,4 ض  8,4 ض 

  توظيف
  لتكنولوجيا ا

  والتعلم 
 الالكترونى 

 25,8 1ج

5,43 

   - 1ج

0,54 0,59 1 0,51 0,56 321, 
  - 0,78 2ج 27,7 2ج
 -  1,4,64 3ج 47,6 3ج

 2,3 6,3 7,4 ض  8,8 ض 

 تنفيذ
  استراتيجيات
  التدريس
 المستدام 

 23,7 1ج

1,42 

   - 1ج

0,59 0,62 1 0,37 0,41 441, 
  - 0,96 2ج 27,4 2ج
 - 5,4 3,4 3ج 47,4 3ج

 5,3 83, 5,4 ض  8,9 ض 

  بيئة إدارة
  الصف
 المستدام 

 23,4 1ج

2,41 

   - 1ج

0,64 0,68 1 0,28 0,32 421, 
  - 1,12 2ج 27,2 2ج
 - 4,7 4,4 3ج 47,6 3ج

 3,3 6,3 4,4 ض  9,8 ض 

  استخدام
  أساليب
  التقويم
 المستدام 

 24,7 1ج

6,45 

   - 1ج

0,55 0,60 1 0,49 0,53 381, 
  - 0,99 2ج 28,8 2ج
 - 4,4 1,4 3ج 47,9 3ج

 4,3 7,3 8,4 ض  8,4 ض 

 الجانب 

 الأدائى 

 ككل 

 23,9 1ج

3,46 

   - 1ج

0,65 0,68 1 0,37 0,41 441, 
  - 1,06 2ج 29,5 2ج
 - 6,4 4,4 3ج 47,1 3ج

 1,3 3,5 6,4 ض  7,3 ض 



2020 (2ج) يوليو (123) العدد          بية ببنهامجلة كلية التر  
 

 249 

للعينات المتعددة غير المرتبطة؛ فقد تراوحت    Wallis-Kruskalفيما يخص نتائج اختبار    ∆
كا  ( بين2قيم  دالة؛ م,41,2-346)  (  قيم  إحأشار  ما  ( وهى  دالة  بين  إلى وجود فروق  صائياً 

الأ بالمجموعات  العلوم  معلمى  درجات  رتب  البعدىمتوسطات  القياس  فى  التقييم    ربع  لبطاقة 
 الذاتى لأداء ممارسات التدريس المستدام.

ومصفوفة   Whitney -Mannاتجاه الفروق الدالة بين المجموعات؛ أوضح اختبار ولتحديد    ∆
 ( أنه: Zقيم )

فرق وجيلا    - مست  د  عند  إحصائياً  )دال  دلالة  متوسط  ≤  0,05وى  بين  رتب   ى( 
فى العلوم  معلمى  والمجموعة    الأولىالتجريبية  ة  المجموع  درجات  الفعل(  )بحوث 

القياس البعدى لبطاقة التقييم الذاتى لأداء ممارسات فى  (  ESDإطار)  التجريبية الثانية
   ة(.الدرجة الكلي -  الأبعاد التدريس المستدام )

رتب درجات   ى( بين متوسط  ≤  0,05عند مستوى دلالة )د فرق دال إحصائياً  وجي  -
ال المجموعمعلمى  فى  الأولى ا  تين علوم  الفعل(    لتجريبية  القياس الضابطة  و )بحوث  فى 

لبطاقة  الذاتى    البعدى  )لالتقييم  المستدام  التدريس  ولصالح  (ككل  -الأبعاد ممارسات   ،
 .  فعل(وث ال)بحالتجريبية الأولىة المجموع

ت رتب درجا  ى( بين متوسط  ≤  0,05إحصائياً عند مستوى دلالة )  د فرق داليوج  -
فى   العلوم  الثانيةمجموعة  المعلمى  الضابطة  ESDإطار)  التجريبية  والمجموعة  فى ( 

( المستدام  التدريس  ممارسات  لأداء  الذاتى  التقييم  لبطاقة  البعدى   -  الأبعاد القياس 
 . (ESDإطار) نيةالتجريبية الثامجموعة لح اللصا، و الدرجة الكلية(

دلال  - مستوى  عند  إحصائياً  دالة  فروق  )توجد  متو   ≤  0,05ة  بين  رتب (  سطات 
ال فى  العلوم  معلمى  الأولىدرجات  )التجريبية  الأربع  الثانية  -مجموعات    -التجريبية 

الثالثة  الذات  -التجريبية  التقييم  لبطاقة  البعدى  القياس  فى  لأالضابطة(  ممارسات داء  ى 
المست )التدريس  المجموع  -  الأبعاد دام  ولصالح  الكلية(  التجريبية  الدرجة  الثالثة  ة 

 .السادسلك تم قبول الفرض الموجه وبذ)الدمج(؛ 
اتضح    ∆ أثر  كما  الفعل  التدريب   برنامجىأن حجم  متوسط ESDإطار  -)بحوث  تنمية    (  فى 

المس  الأدائى الجانب   التدريس  الكلية  -  بعاد الأم )تداالمرتبط بممارسات  قيم  الدرجة  (؛ حيث أن 
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(prbrله )وقعت فى المدى المتوسط    ما(40,  rbpr    0,7)    0,9) مقارنة من    لأقوهى قيم  
prbr )لحجم الأثر الكبير جداً  المعيارية. 

التعليم    إطارى القائم على الدمج بين بحوث الفعل و برنامج التدريبالأن حجم أثر  اتضح    بينما  ∆
داً فى تنمية الجانب الأدائى المرتبط بممارسات التدريس كبير جESD ة المستدامةلتنميل امن أج

)الم   تصميم   -ESD  إطار   وفق  العلوم  محتوى   صياغة  -المستدام   يسللتدر   التخطيطستدام 
 إطار   فى  الالكترونى  والتعلم  التكنولوجيا  توظيف  -ESD  إطارب  المرتبطة   التعليمية  الأنشطة

ESD-   المستدام  التدريس   على  القائم  الصف  بيئة   ةإدار   -المستدام   لتدريسا   يات تيجاسترا  تنفيذ-  
( لجميع  1( له بلغت )prbrقيم )(؛ حيث أن  ESD  إطار  وفق  المستدام  التقويم  أساليب   استخدام

 ( المعيارية. 0,9 prbrوهى قيم مرتفعة بمقارنتها بالقيمة ) الأدائىالجانب  أبعاد 

اتضح    ∆ فاعليةعدم  كما  الفعل  التدريب   يرنامجلب  وجود  فى  ESDإطار  -)بحوث  تنمية  ( 
معلمى العلوم؛ حيث ككل( لدى    -د الأبعاريس المستدام )الجانب الأدائى المرتبط بممارسات التد 

)    أقل من  ( وهى قيم 56,0  -  28,0)  تراوحت بين   ماله  BlakeMGأن قيم نسبة الكسب المعدل 
≥1,2). 
فاعلية  اتضح    بينما  ∆  الجانب الأدائى القائم على )الدمج( ف  ىدريبالتبرنامج  للوجود  تنمية    ى 

المالمرتبط   التدريس  )بممارسات  نسبة    -الأبعاد ستدام  قيم  أن  العلوم؛ حيث  معلمى  لدى  ككل( 
(؛ وهذا بدوره يعزز  1,2≤( وهى قيم )  ,511  - ,321)   تراوحت بينله    BlakeMGالكسب المعدل

 . للبحث السادسالفرض وصحة  من قبول

 التالى: و للبحث على النح لسابع صيغ الفرض ا
دالو فر توجد    - )  إحصائياً   ةق  دلالة  مستوى  متوسط  ≤  0,05عند  بين  درجات   ات (  رتب 

ف العلوم  الأولى ى  معلمى  )التجريبية  الأربع  الثانية   -المجموعات  الثالثة   -التجريبية    -التجريبية 
القياس  الضابطة(   لالبفى  الاعتقادات حول  عدى  المستمقياس    المجموعة ولصالح    ،دامالتدريس 

 .التجريبية الثالثة )الدمج(
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متوسط   حساب  تم  السابع  الفرض  صحة  درجات    ات ولاختبار  العلوم رتب   معلمى 
القياسالأربع  البحث    ت امجموعب ثم  ا  فى  المستدام،  التدريس  حول  الاعتقادات  لمقياس  لبعدى 

للتحقق    ير المرتبطةللعينات غ  (Z)قيم  و   Mann-Whitney U  يتنى"و   –"مان استخدم اختبار  
فر م وجود  متوسطو ن  بين  كما  الرتب    ات ق  معامل  حددت درجات،  الثنائى    يقيم  الارتباط 
أثر    ؛(BlakeMG)وبلاك(  prbrلرتب)ل حجم  فى التدريبامج  البر وفاعلية  لتحديد  جانب    ية  تنمية 

خاصة  خص النتائج الالتالى يل  (25)  جدولو   تدام،لمسالمرتبط بممارسات التدريس ا  الاعتقادات 
 بالفرض السابع:  

البعدى لمقياس    فى القياسمعلمى العلوم رتب درجات  ات ق بين متوسطرودلالة الف : (25) جـدول
 ( للفاعلية BlakeMGحجم الأثر، وقيم )ل( prbrحول التدريس المستدام، وقيم )تالاعتقادا 

   ( -  -  - ( قيم دالة إحصائياا  عند مستوى دلالة ) ≤ 0,05  ) 
 ه: ( السابق أن25ل )جدو تضح من ا

أبعاد  
 المقياس 

 اختبار 
 Kruskal-Wallis   

 (Z)   مصفوفة
Mann-Whitney  

 الأثر  حجم 
prbr 

 قيم
 lakeBMG 

 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج 3ج 2ج 1ج  2كا الرتب توسط م

  أهمية
  التدريس
 المستدام 

 23,5 1ج

1,45 

   - 1ج

0,62 0,67 1 0,38 0,48 491, 0,85 2ج 26,9 2ج -  
 - 6,4 4,4 3ج 47,3 3ج

 2,3 7,3 5,4 ض  9,8 ض 

 تدريس
  رؤية لومالع

 2030مصر

 24,7 1ج

6,40 

   - 1ج

0,63 0,68 1 0,42 0,51 381, 
  - 0,78 2ج 26,2 2ج
 - 4,4 1,4 3ج 47,7 3ج

 5,3 8,3 9,4 ض  9,9 ض 

  مع التعايش
  المجتمع
  وتطوير
 المعرفة 

 22,4 1ج

2,37 

   - 1ج

0,55 0,59 1 0,31 0,39 511, 
  - 0,59 2ج 24,6 2ج
 - 8,4 6,4 3ج 47,1 3ج

 1,3 5,3 7,4 ض  10,2 ض 

  القيادة
  الاستشراف
 المستقبلى 

 24,9 1ج

8,42 

   - 1ج

0,61 0,66 1 0,45 0,59 431, 
  - 0,92 2ج 27,1 2ج
 - 7,4 3,4 3ج 47,5 3ج

 3,3 6,3 6,4 ض  9,6 ض 

 عتقادات الا

 كل ك

 24,2 1ج

2,41 

   - 1ج

0,59 0,63 1 0,48 0,62 521, 
  - 0,64 2ج 26,7 2ج
 - 6,4 5,4 3ج 47,2 3ج

 4,3 7,3 4,4 ض  9,3 ض 
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للعينات المتعددة غير المرتبطة؛ فقد تراوحت    Wallis-uskalKrيخص نتائج اختبار    فيما  ∆
( وهى قيم دالة؛ مما أشار إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين  45,1-37,2)    ( بين2قيم ) كا

لم البعدى  القياس  فى  الأربع  بالمجموعات  العلوم  معلمى  درجات  رتب  س  قيا متوسطات 
 لمستدام.عتقادات حول التدريس االا
ومصفوفة   Whitney -Mannتجاه الفروق الدالة بين المجموعات؛ أوضح اختبار ولتحديد ا  ∆

 ( أنه: Zقيم )
ي  - )لا  دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دال  فرق  متوسط  ≤  0,05وجد  بين  رتب   ى( 

المجموع فى  العلوم  معلمى  الأولىة  درجات  الفع  التجريبية  موعة  والمجل(  )بحوث 
الثاني القيا(  ESDإطار)  ةالتجريبية  التدريس  فى  حول  الاعتقادات  لمقياس  البعدى  س 

 الدرجة الكلية(.  -  الأبعاد المستدام )
رتب درجات   ى( بين متوسط  ≤  0,05د فرق دال إحصائياً عند مستوى دلالة )يوج  -

المجموع فى  العلوم  الأولى   تين معلمى  الفعل(    التجريبية  القياس فبطة  لضااو )بحوث  ى 
لمقيا  التس  البعدى  حول  )الاعتقادات  المستدام  ولصالح  (ككل  -  الأبعاد دريس   ،

 . )بحوث الفعل( التجريبية الأولىة المجموع
رتب درجات   ى( بين متوسط  ≤  0,05د فرق دال إحصائياً عند مستوى دلالة )يوج  -

فى   العلوم  الثانيةالمجموعة  معلمى  والESDإطار)  التجريبية  امجم(  فى لضابطة  وعة 
البع المستدام )  لمقياس الاعتقادات   دىالقياس  التدريس  الكلية(  -  الأبعاد حول  ، الدرجة 

 . (ESDإطار) التجريبية الثانيةولصالح المجموعة 
-  ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  دالة  فروق  رتب   ≤  0,05توجد  متوسطات  بين   )

)الت الأربع  المجموعات  فى  العلوم  معلمى  اجريدرجات  الثا  -لأولىبية    -نيةالتجريبية 
الثال التدريس   -ثة التجريبية  حول  الاعتقادات  لمقياس  البعدى  القياس  فى  الضابطة( 

لك  وبذالثالثة )الدمج(؛  ة التجريبية  الدرجة الكلية( ولصالح المجموع  -  الأبعاد المستدام )
 .السابعتم قبول الفرض الموجه 

اتضح    ∆ أثر  كما  الفعل)بحو   ريب التد   برنامجىأن حجم  متو ESDإطار  -ث  تنمية   سط (    فى 
الدرجة الكلية(؛ حيث أن قيم    -  الأبعاد المرتبط بممارسات التدريس المستدام )  الاعتقادات جانب  

(prbrله )وقعت فى المدى المتوسط    ما(40,  prbr    0,7)    0,9) مقارنة من    أقلوهى قيم  
prbrير جداً لحجم الأثر الكب  ( المعيارية. 
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التعليم    إطارى القائم على الدمج بين بحوث الفعل و تدريببرنامج الالن حجم أثر  أح  تض ا  ابينم  ∆
المستدامة التنمية  أجل  جانب  ESD من  تنمية  فى  جداً  بممارسات   الاعتقادات كبير  المرتبط 

  عايش الت  -2030مصر   رؤية  وتحقيق   العلوم  تدريس  -المستدام   التدريس  أهمية التدريس المستدام )
)المستقبلى  ستشرافوالا  القيادة  -المعرفة  يرطو وت  المجتمع  مع قيم  أن  بلغت prbr(؛ حيث  له   )
 ( المعيارية. 0,9 prbrوهى قيم مرتفعة بمقارنتها بالقيمة ) الاعتقادات جانب  أبعاد ( لجميع 1)

  تنمية جانب ( فى  ESDإطار  -)بحوث الفعل  التدريب   لبرنامجيوجود فاعلية  عدم  كما اتضح    ∆
ككل( لدى معلمى العلوم؛ حيث أن    -الأبعاد م )ارسات التدريس المستدابممط  رتبالم  الاعتقادات 

المعدل الكسب  نسبة  بين  ما له  BlakeMGقيم  قيم 62,0  -  31,0)  تراوحت  وهى  من  (  )    أقل 
≥1,2). 

 الاعتقادات ى تنمية جانب  ى القائم على )الدمج( فبرنامج التدريبللوجود فاعلية  اتضح    بينما  ∆ 
بممارس )تدر الات  المرتبط  المستدام  نسبة    -الأبعاد يس  قيم  أن  العلوم؛ حيث  معلمى  لدى  ككل( 
(؛ وهذا بدوره يعزز  1,2≤( وهى قيم )  ,521  - ,381)   تراوحت بينله    BlakeMGالكسب المعدل

 .للبحث السابعالفرض من قبول 

ى القائم على  يبالتدر برنامج  عة الثالثة )التفوق معلمى العلوم بالمجمو يمكن تفسير  و 
 وذلك   -التجريبية والضابطة  مقارنة بباقى المجموعات  -(ESDإطاربحوث الفعل و   نبي  مجالد

( المستدام  التدريس  ممارسات  يخص  المعرفىـالجانفيما  الأدائى  ـالجان  –  ب  جانـب    –ب 
 كما يلى:  (الاعتقـادات

  من   مجموعةعلى    ESDإطارحوث الفعل و الدمج بين ب  قائم علىال  البرنامج التدريبىاستند    -
المستمد الاف والأسس  من  تراضات  المستدامة  التدريس  وإجراءات  أن تمثل    مبادئ  فى  أهمها 

،  يعتمد على توظيف مبادئ التعلم البنائى الاجتماعى والسياقى والمنظم ذاتياً التدريس المستدام  
وتشجيعهويتطلب   المتعلم  اندماج  العمليات   ضرورة  ممارسة  قضايا    على  لحل  المعقدة  العقلية 

يركز على دراسة التغيرات والتطورات المتعلقة بقضايا الاستدامة  ، كما  بالبيئة المحيطةدامة  ستالا
يهدف إلى تنمية قدرات المتعلمين على التكيف مع  ، و المحلية والعالمية داخل الفصول الدراسية

 عمليات الاستدامة.  ت التعلم المختلفة التى تتضمنبيئا
 أهداف ومؤشرات إلى    ESDإطارلدمج بين بحوث الفعل و ا  علىئم القااستند البرنامج التدريبى    -

مصر ترتبط    Egypt Vision-2030رؤية  المستدامة،   إطاربالتى  التنمية  أجل  من  التعليم 
العنص  وتوجه تنمية  تستهدف  ومعاصرة  جديدة  مرحلة  إلى  التعليمية  و العملية  البشرى،  حثه  تر 
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على ضرورة  كد  تؤ مستقبل المشرق، كما  جل الن أالقيام بأدوار وممارسات عملية مستدامة معلى  
تطوير آليات التعليم والتدريب فى ضوء مؤشرات الجودة والإبداع وتعزيز دافعية العمل والتعلم، 

فة ونقدها وتأملها  بناء مخرج تعليمى قادر على إنتاج المعر المعلمين من المساهمة فى  لتمكين  
 . ر منهجية بحثية علميةعب
تعلم الجانب  بحيث تشجع معلمى العلوم على    ىائية للبرنامج التدريب الإجر اف  الأهد   تم صياغة  -

ل المستدامالمعرفى  التدريس  بجانب مهارات  أهداف    ،  ب  مهاريةصياغة  الأدائى  مرتبطة  الجانب 
المستدام ل التدريس  ع  وتحث ،  ممارسات  العلوم  إمعلمى  لتدريس  لى  المستدام نتاج خطط    العلوم 

 ة.لعملية االنماذج الاسترشاديوفق 
بالجانب المعرفى  صمم دليل المدرب    - تقديم محتوى تدريبى مرتبط    للتدريس المستدام بغرض 

وتنفيذ  المتنوعة  الدليل  أنشطة  مع  المتدرب  العلوم  معلم  تفاعل  خلال  التى    من  ترتبط  المهام 
  DBEم  البحث العلمى والتعلم القائم على التصمي  لمستدام المتمثلة فىبمكونات بيئة التدريس ا

)بحث  وا التصميمى  الرئيسة   -التساؤللتفكير  المشكلة  الأفكار  -تحديد  النماذج    -توليد  تصميم 
الأولية  -prototypesلأولية  ا النماذج  وفحص  حل   -اختبار  بغرض  والتحسين(  البحث 

الاستدامة،   وقضايا  امشكلات  المنظملتعوكذلك  المسبق  ذاتياً   لم  التأمل    -الأداء    -)التفكير 
اتيجى والكفاءة ى التحليل وتحديد الهدف والتخطيط الاستر ق الدافعية والقدرة على يحقالذ الذاتى(  

الذاتية والمراقبة  الذاتى  والضبط  قضايا    الذاتية  معالجة  أثناء  فى  الذاتى  والتقويم  الذاتى  والحكم 
 Will  والقدرة( والرغبة  )المعرفةSkill المهارة    ( بمعنىSWTنموذج )أيضا  و   ،التنمية المستدامة

)الدافعية والعواطف ومتعة    Thrillمين التى تؤثر على التعلم( والإثارةالمتعل  وميول  ستعدادات )ا
 .فى مجال الاستدامةالتعلم(

والمتعلق الأدائى لدى معلمى العلوم  الجانب  تنشط  تطبيقية  عملية  دليل المتدرب بطريقة    أعد   -
بطرق  فى مجال تدريس العلوم  نشطة  وأ  من خلال تنفيذ عدة مهامبممارسات التدريس المستدام  

 إطارالعلوم وفق    محتوى   صياغة  -للتدريس المستدام  التخطيط)ترتبط بمهارات  إجرائية محددة
ESD-  إطاربالمرتبطة  التعليمية    الأنشطة   تصميم ESD-   والتعلم التكنولوجيا    توظيف  

القائم على   صفئة البي إدارة -ستدامتنفيذ استراتيجيات التدريس الم -ESD إطارفى  الالكترونى
 .(ESDإطاروفق  التقويم المستداماستخدام أساليب  -المستدام التدريس

أنشطة تطبيقية وعملية بحيث قد لتنفيذ    معلمى العلومتوجيه    اعتمدت إجراءات التدريب على  -
توفير   فى  )  كفاءات تساهم  المستدام  المنظومىالتدريس  التفكير  الاستشراف    -  كفاءة    -كفاءة 
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المفاءالك الاستر -عيارية ة  التعاون   -اتيجية الكفاءة  الناقد   -كفاءة  التفكير  الوعى    -كفاءة  كفاءة 
ة جودة التدريس المستدام المستمد معايير  ( ، كما قد تحقق  المشكلات المعقدة  كفاءة حل  -بالذات 

مباد  من  إطار  ئمن  للمعرفةأ    التعليم  )التعلم  المستدامة  التنمية  للعمل  -جل  لم  التع   -التعلم 
 . التعلم لنكون( -يش للتعا

العمليات العقلية لدى    بحيث تنمى)الدمج(    مج التدريبىبالبرناالبنائى  إجراءات التقويم    وظفت   -
مع   يتمشى  بما  استدامة  أكثر  تفكيرهم  وجعل  العلوم  التدريس   إجراءات معلمى  وممارسات 

نظومى المرتبط الم  تفكيرال  همها فى العمليات العقلية المتعلقة بكل منأ المستدام، والتى يتمثل  
الأ بتح ب ليل  فيما  والعلاقات  العلمية  والتفنظمة  الاست ينها،  فرصاً كير  يتيح  الذى    للإبداع   راتيجى 

ضوء    والتطوير تخيل  أفى  على  العلوم  معلم  يشجع  الذى  المستقبلى  والتفكير  محددة،  ولويات 
المتعلقة   المستقبلية  التغيرا  بالأداءالنتائج  االتدريسى فى ضوء  والتفلمعاصت  كير  رة والمستقبلية، 

قالأ العلوم  معلم  يجعل  الذى  تادراً خلاقى  على  القي  الإحديد  الاستدامة م  بقضايا  المتعلقة  يجابية 
 وربطها بتدريس العلوم داخل الفصول الدراسية.

وأدوات    2تفاعل المدرب مع معلمى العلوم بطرق متزامنة وغير متزامنة عبر تطبيقات الويب   -
وفنياجتما الا  التواصل لمبادئ  وفقاً  التنموى برامج  ت  عى  الوعى  التدريب  والمعتقدات    لزيادة 
يالإيجابي  كونه  المستدام،  التدريس  حول  لديهم  القيم  إلى  هدف  ة  والميول تنمية    والاتجاهات 

المرتبطة بمبادئ ومتطلبات التنمية المستدامة والمشاركة المجتمعية، كما يرتبط بالتعلم السياقى  
الص المحلية، ويشجع علبالأحلة  ذى  والتعاداث  التشاركى  البحث  ويتطلب عى  دة مداخل ونى، 

مدخل   توظيف  أهمها  على  يعتمد  الذى  القيمى  والمدخل  المتعددة  التخصصات  بين  التكامل 
 .والاستشراف المستقبلى التفكير الناقد ومهارات حل المشكلات بمجال قضايا الاستدامة

س ممارسات التدريفى تنمية  النوعية    التدريبية  مجالبراثر  وتتفق نتيجة البحث من حيث أ
ممارسات التدريس  بصفة عامة أو     ESD التعليم من أجل التنمية المستدامة  إطارى  عل    القائم 

 Evans, Tomas  :كل من  أثناء الخدمة مع دراسة بصفة خاصة لدى معلمى العلوم    المستدام
& Woods (2016)    ،Tomas, Girgenti & Jackson (2017)  ، Redman, Wiek 

& Redman (2018)     ، Zowada, Belova & Eilks (2019)    ،Michel (2019)    ،
Wahono & Chang(2019) ، Merritt,  Hale, & Archambault (2019). 
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 الفرض الثامن )العلاقة بين المتغيرات البحث(: : التحقق من ثامناا 
 : التالىللبحث على النحو  الثامنصيغ الفرض 

إحصائيد  توج  -  دالة  )ا  علاقة  دلالة  مستوى  الأداء  ≤  0,05عند  درجات  بين  البعدى   (  
المعرفة )عمق  البحث  أدوات  على  المتدربين  العلوم  البحثية   -لمعلمى  ممارسات   -الكفاءة 

  التدريس المستدام(.
الخام    الدرجات  بين  بيرسون"  ارتباط"  معامل  حساب  تم  الفرض  هذا  صحة  ولاختبار 
ن ماهية العلاقة بين هذه المتغيرات  وات البحث؛ للكشف عأد على  معلمى العلوم  ء  ة بأدااصالخ

البعدى   الأداء  البحث فى  الجدولللمتدربين مجموعة  المعالجة الإحصائية فى  وتتلخص   ،(26 ) 
 التالى:

 مصفوفة معاملات الارتباط الثنائى بين متغيرات البحث التابعة   :(  26جدول ) 

عمق  المتغيرات 
 معرفة ال

 م ات التدريس المستدارسمما الكفاءة البحثية
الجانب  
 المعرفى

الجانب  
الجانب   الاعتقادات الأدائى 

 المعرفى
الجانب  
 الاعتقادات الأدائى 

 *0,785 *0,827 *0,888 *0,750 *0,846 *0,861 ---- عمق المعرفة 

الكفاءة  
 البحثية

الجانب  
 *0,814 *0,787 *0,819 *0,698 *0,807 ----  المعرفى
الجانب  
 *0,746 *0,833 *0,898 *0,716 ----   الأدائى 

 *0,759 *0,686 *0,770 ----    الاعتقادات
ممارسات  
التدريس 
 المستدام

الجانب  
 *0,771 *0,764 ----     المعرفى
الجانب  
 *0,715 ----      الأدائى 

 ( ( دالة إحصائياا  عند مستوى )  ≤ 0,05 ) 

  عمق المعرفة  بة دالة إحصائياً بين كلموج  وجود علاقة طردية  سابقال  (26)لجدو يتضح من  
البحثية   وجوانب  وجوانب    -أدائى   -)معرفى  الكفاءة  المستدام  اعتقادات(  التدريس  ممارسات 
 من هذه المتغيرات فى أى  معلم العلوم المتدرب  ؛ بمعنى أن أداء  اعتقادات(    -أدائى  -)معرفى

 من فروض البحث.  الثامن لفرضول اقب وبذلك تم  خرى؛الأ ت امتغير البأدائه فى   أيمكن أن ينب
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البحث  إجراءات  توصيات فى ضوء  عدة    اقترحت  نتائج  عنه  ت أسفر ما  و وأدوات  ، كما  من 
 : يلى

صياغة   -1 التدريبى    إعادة  ب المحتوى  المهنية  المتضمن  الأكاديمية  قدرة  برامج  تنمية  بهدف 
وفق منهج علمى محدد وإجراءات  فها  التشاركية وتوظي  وث الفعليق بحمعلمى العلوم على تطب 

والمشكلات المتعلقة بممارستهم التدريسية  بحثية مقننة لحل مشكلات البيئة الصفية بصفة عامة  
 . بصفة خاصة

والاستشراف المستقبلى  الاستدامة  تطوير برامج التدريب بالأكاديمية المهنية وفق متطلبات    -2
فى ضوء مبادئ ومؤشرات   وم أثناء الخدمةالعلريسية لدى معلمى  سات التد لممار تحسين ا  بغرض 
 .ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية  إطار

تنفيذ إجراءات بحوث الفعل لتدريب معلمى العلوم على كيفية    أثناء الخدمة  إعداد ورش فنية  -3
فى ستدامة  ضايا الا لجة قومعاالمستقبلية  المشكلات  لتأمل    2030وربطها بأهداف رؤية مصر  

و العلتدريس   فى  نشر  وم،  نتائج  من  إليه  التوصل  تم  المتخصصة  ما  موقع  الأو  الدوريات 
 .  وزارة التربية والتعليمونى لالالكتر 

تستهدف    -4 التعليمية  بالإدارات  العلوم  لمعلمى  تدريبة  دورات  التفكير تنمية  عقد  مهارات 
بجانب   الاستراتيجى والممتد،  المدى  الوعى  تنمي   قصير  "ويبأهمية  ة  لعمق  Webb ب"تصنيف 

 .وتطبيقاته التعليمية المعرفة
خطيط الدروس  تستند فى ت معلمأدلة إعداد كيفية ورش فنية لتدريب معلمى العلوم على تنفيذ  -5

وإجراءات    هاوتقويم  هاوتنفيذ  مبادئ  المستدامعلى  من    التدريس  تتضمنه  وأنشطة بما  أهداف 
 وأساليب للتقويم. 

برامج  تطبي  -6 إثرائيق  أنشطة  لمذات  الكفاءة ة  سلوكيات  ممارسة  على  العلوم  معلمى  ساعدة 
مشكلات تطوير الأداء التدريسى توظيف مهارات البحث العلمى لحل  عملهم و البحثية فى مجال  
 . وفق منهجية علمية

كلي  -7 ومقررات  برامج  ضوء    ات تطوير  فى  الفعل  التربية  وتضمين  ESD  إطارو بحوث   ،
المعب  الخاصةليات  العم عمق  المستدام  وممارسات   ،رفةمستويات  التربية    التدريس  برنامج  فى 

 العملية.



2020 (2ج) يوليو (123) العدد          بية ببنهامجلة كلية التر  
 

 258 

من    -8 بالاستفادة  المعرفة  عمق  المتدرج  ESDإطاراختبار  التقدير  وسلم   ،Rubric    لتقييم
لدى معلمى العلوم    المستدام التدريس  ممارسات  التقييم الذاتى لتشخيص  بطاقة  و ،  الكفاءة البحثية

 الخدمة. ثناء أ
ب  -9 مخططى  من    رامجإفادة  الخدمة  أثناء  بين  تدريبى  البرنامج  ل االتدريب  الدمج  على  القائم 

و  الفعل  التنمية    إطاربحوث  أجل  من  لمعلمى    لتطوير   ESDالمستدامةالتعليم  التدريسى  الأداء 
 .المستدامةللتنمية  2030رؤية مصر فى ضوء أثناء الخدمى  العلوم

 :الآتيةقترح إجراء البحوث المستقبلية  ا؛  وما أشير إليه من نتائجث البحمتغيرات فى ضوء 
و   -1 الفعل  بحوث  بين  الدمج  على  قائم  تدريبى  برنامج  التنمية    إطارأثر  أجل  من  التعليم 

الإجرائى  تنمية    على  ESDالمستدامة البحث  ومهارات  المستدام  العلو التفكير  معلمى  م لدى 
 .عداديةمرحلة الإ بال

و برناأثر    -2 الفعل  بحوث  بين  الدمج  على  قائم  تدريبى  التنمية    إطارمج  أجل  من  التعليم 
المستقبلى  تنمية    على  ESDالمستدامة والتفكير  الاستدامة  وتطبيقات  الطلاب  لدى  مفاهيم 

 بكليات التربية. معلمى العلوم
الفعل    -3 بحوث  على  قائم  تدريبى  تنم ف وتأثيره  برنامج  لع  الوعىية  ى  "ويب"  مق بتصنيف 

 . لدى معلمى العلوم بالمرحلة الإعدادية لمعرفة والممارسات التدريسية الإبداعيةا
نوع  -4 اختلاف  )فردية  أثر  الفعل  الويب   -بحوث  تدريب  بيئة  عبر  تنمية    على  2تشاركية( 

ياء الكيممى  ى معللد   الرقميةاستخدام المصادر  و والكفاءة البحثية    لكترونىلإمهارات التدريس ا
 . ةانويبالمرحلة الث

قائم على    -5 تدريبى  التنمية    إطاربرنامج  أجل  تنمية وتأثيره    ESDالمستدامةالتعليم من  فى 
بالمشروعات   التدريس  ومؤشرات  والوعى  مهارات  مصربأهداف  معلمى   لدى   2030رؤية 

 . الابتدائيةالعلوم بالمرحلة 
تدريب م برنا  -6 ضــوء  ج  فى  الم  على  هـر أثــو    TPACKإطارى  عمق  وممارسات   عرفةتنميـــة 

 . الإعداديةالمستدام لدى معلمى العلوم بالمرحلة الافتراضى التدريس 
تنميـــة الكفــاءة البحثيــة وممارسات  على هأثـــر و STEM توجه تعليم برنامـج تدريبـــى فى ضــوء   -7

 الثانوية.لمرحلة با  يزياءالفى لدى معلمعبر تطبيقات الهواتف الذكية التدريس المستدام 
بحوث الفعل   نماذج  تصور مقترح لتطوير برنامج التدريب الميدانى بكليات التربية فى ضوء  -8

 . ESDالمستدامةالتعليم من أجل التنمية  إطارومتطلبات 
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برامج    -9 المهنيةتقويم  بالأكاديمية  مبادئ    التدريب  التنمية    إطارفى ضوء  أجل  من  التعليم 
 . 2030ر ومؤشرات رؤية مص وأهداف  ESDمةالمستدا

(. تدريس مقرر  2019ابتسام ياسين حسين، وحنان عبد الغفار عطية، ورانيا حمدى علوان.)  -
البحث الإجرائى ودوره فى تحسين التعليم والتعلم ببرامج بكالوريوس رياض الأطفال فى 

رؤية   تقويمية.  2030ضوء  وصفية  دراسة  الع:  اربية  المجلة  والنفسية للعلوم  ،  لتربوية 
 . 168  -145(، يناير،  6العربية للتربية والعلوم والآداب، )مؤسسة ال

(. تصميم برنامج تدريبى قائم على تطبيقات بحوث الفعل لتنمية  2018إبراهيم صابر قاسم.)  -
التعليم  شعبة  المعلمين  الطلاب/  لدى  المهنية  والكفاءة  التأملى  التفكير  مهارات  من    كل 

،  ة بحوث عربية فى مجالات التربية النوعية مجلن.  حلواة التربية جامعة  اعى بكليالصن
 .61  -11(، 9يناير، )

البنا.)   - الله  عبد  قبل  2015أحمد  التعليم  مؤسسات  فى  الفعل  بحوث  تطبيق  متطلبات   .)
، كلية التربية، جامعة عين شمس، مركز دراسات فى التعليم الجامعىالجامعى بمصر.  

 . 140  -55  (،30معى، مايو، )ليم الجاالتع تطوير
حسين.)  - المنعم  عبد  المشكلات  2019أشرف  حل  مدخل  باستخدام  العلوم  تدريس  أثر   .)

الأول  الصف  لدى طلاب  العلمية  المعرفة  وتنمية عمق  التحصيل  النهاية على  مفتوحة 
العلميةالمتوسط.   للتربية  المصرية  العلالمجلة  للتربية  المصرية  الجمعية  يوليو،  مية،  ، 

22 (7 ،)1-32 . 
المؤتمر العلمى  .  المستدامة(. مناهج العلوم وتحقيق أهداف التنمية  2017ده.)على شهسيد  ال  -

، الجمعية المصرية للتربية العلمية، دار  المستدامةالتاسع عشر: التربية العلمية والتنمية  
 .135  -121الضيافة، جامعة عين شمس، القاهرة، يوليو،  

مح  - مر إكرامى  وفامد  الجزار.سال،  فتوح  ب2013)  طمة  البحث (.  مهارات  لتنمية  رنامج 
الرياضيات.   معلم  لدى  المهنية  التنمية  حول  والاعتقادات  التربية، الإجرائى  كلية    مجلة 

 . 133  -87(، 2)23جامعة الإسكندرية، 
ة  لمشكل(. فاعلية التدريس الاستقصائى المرتكز حول ا2018المعتز بالله زين الدين محمد.)  -

تنمية مهاراالعلمي اتة فى  الت  الإعدادية.  خاذ  المرحلة  تلاميذ  لدى  البحثية  والكفاءة  قرار 
العلمية للتربية  المصرية  العلمية،  المجلة  للتربية  المصرية  الجمعية  (،أغسطس، 8)21، 

1-39. 
أبو زيد.)  - لتنمية 2019أمانى محمد  الفعل  بحوث  قائم على  تدريبى موجه  برنامج  فاعلية   .)  

الجمالالفه التعلم  ومتطلبات  م ى  أجل  يم  البيولوجى    المستدامةالتنمية  ن  معلمى  لدى 
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الثانوية.   التربويةبالمرحلة  العلوم  فى  للبحوث  الدولية  لآفاق المجلة  الدولية  المؤسسة   ،
 . 401  -343(، 2)2المستقبل، أبريل،  

التيتون.)  - نشر2016أمينة  فى  هليوبوليس  بجامعة  التميز  مركز  دور  االتع  (.  من  جل  ليم 
)بالتر   دامةالمستالتنمية   إيديوكامب  مشروع  مع  الدولى (.  Edu-Campكيز  المؤتمر 

التعليم  فى  استراتيجية  توجهات  المستقبل  -الأول:  جامعة تحديات  التربية،  كلية  مجلة   ،
 .136 -105( ، 40)2عين شمس، سبتمبر ،  

فى  مج تدريبى مقترح  لية برنا. فاع(2012تهانى عبد الرحمن المزينى، وهيا محمد المزروع.)  -
مت الخدمة. نمية  أثناء  العلوم  معلمات  لدى  العلوم  تعليم  ومفهوم  الإجرائى  البحث  هارات 

  -585(،  2)24، أبريل،  مجلة جامعة الملك سعود، العلوم التربوية والدراسات الإسلامية
618 . 

الشافعى.)  - أحمد  الب 2013جيهان  بشعبة  المعلمين  الطلاب  تدريب  بكلية  يولوج(.  التربية ي 
حل إج وان  جامعة  وممارستهم  على  الذاتية  الكفاءة  لتحسين  كأساس  الفعل  بحوث  راء 

, جامعة الكويت, . المجلة التربويةالتدريسية واتجاهاتهم نحو مهنة التدريس : دراسة حالة
 .235  -183(، 106)27مجلس النشر العلمى، مارس، 

 ح على موقع :متا ئم على المعايير.ييم القا التق  -(. ويب 2019حسام الدين محمد مازن.)  -
https://kenanaonline.com/users/drhosam2010/posts/1050068 :فى 

 م.1/2020/ 12
أحمد.)  - سليمان  ا2019حسين  وتجاالمستدامةلتنمية  (.  ومهارات  معارف  وخ:  برات رب 

المومن المجتمع  للدراسات والأبحاث،  دنى. ظمات  العربى  العربى للأبحاث    مجلة  المركز 
 . 146  -117(، 2والدراسات الإعلامية، أكتوبر، )

الفيل.)   - محمد  على  2018حلمى  القائم  التعلم  أنموذج  لتوظيف  مقترح  برنامج   .)
التجول   رفة وخفض المع  التدريس وتأثيره فى تنمية مستويات عمق( فى  SBLالسيناريو)
ل الإسكندرية.  دى طالعقلى  النوعية جامعة  التربية  كلية  التربيةلاب  كلية  جامعة مجلة   ،

 . 66-2(، 2)33المنوفية، 
رضا.)  - رجاء  وحل  2020حنان  المقلوب  الصف  استراتيجيتى  بين  للدمج  مقترح  تصور   .)

لدى طلاب   س العلومتدري  ات التعلم الذاتى والكفاءة الذاتية فىالمشكلات فى تنمية مهار 
 . 122  -73(،  117، يناير، ) دراسات عربية فى التربية وعلم النفسية. لتربكلية ا

الشنبرى.)  - البحث الإجرائى لدى  1437خالد على  تنمية مهارات  تدريبى فى  برنامج  أثر  هـ(. 
دكت رسالة  المتوسطة،  بالمرحلة  العلوم  القرى،معلمى  أم  جامعة  التربية،  كلية   ،   وراه 

 بية السعودية.لكة العر المم

https://kenanaonline.com/users/drhosam2010/posts/1050068
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بخارى.)  خلود   - من  2019إسحق  التعليمية  الممارسات  تحسين  فى  الإجرائى  البحث  دور   .)
الرياض.   بمدينة  المدرسية  القيادات  نظر  التربيةوجهة  كلية  أسيوط، مجلة  جامعة   ،

 . 559  -543(، أغسطس،  8) 35
ال2019دينا صابر موسى.)  - قائم على قضايا  مقترح  مادة   مةالمستدا  تنمية(.برنامج  لمعلمى 

ا ع المهنى.  لم  الذاتى  التأمل  ومهارات  الأخلاقية  القيم  لتنمية  الجمعية  لاجتماع  مجلة 
 . 233  -180(، 113، يوليو، ) التربوية للدراسات الاجتماعية

الجديبى.)  - بمؤسسات ا2020رأفت محمد  المعرفة  تطبيق  بالمملكة  (. متطلبات  العالى  لتعليم 
بتعز  الوعلاقتها  للعلوم .  2030رؤية    وفق  بالمملكة  مستدامةالتنمية  يز  الدولية  المجلة 

 . 95  -52(، 36)17التربوية والنفسية، 
الحميد.)  - عبد  وفاتن  الوادى،  وحسن  الحريرى،  البحث (.  2017رافدة  ومهارات  أساسيات 

 للنشر والتوزيع.. عمان، دار أمجد التربوى والإجرائى
ضراء قائم على مبادئ التربية  الخ ر مقترح للكيمياءعلية مقر (. فا2018رباب أحمد أبو الوفا.) -

التنمية   أجل  المعلمين    ESD  المستدامةمن  الطلاب  لدى  الكيميائية  الثقافة  تنمية  فى 
الكيمياء.   العلميةشعبة  للتربية  المصرية  العلالمجلة  للتربية  المصرية  الجمعية  مية،  ، 

 . 51-1(، 2) 21فبراير، 
عوما بالفيسبوك فى تنمية مهارات  ى مد ام البحث الإجرائ(. استخد 2017)ريحاب أحمد نصر.  -

المجلة إدارة الصف والحل الإبداعى للمشكلات الصفية لدى معلمى العلوم قبل الخدمة.  
العلمية، للتربية  العلمية  المصرية  للتربية  المصرية  أكتوبر،  الجمعية   ،20(10  ،)71-  

126 . 
ريسى وتحسين الكفاءة  التد فى تنمية الأداء  ث الفعل  ة بحو (. فاعلي2015زينب السيد أحمد.)  -

جامعة حلوان فى ضوء  -الذاتية لدى الطالب/ المعلم شعبة التعليم التجارى بكلية التربية  
 . 564  -499(, 3)21، يوليو، دراسات تربوية واجتماعيةالمعايير المهنية للمعلم. 

الوهاب.)ز   - بدر عبد  تد 2016ينب  برنامج  فاعلية  قا ريبى  (.  الفعمقترح  بحوث    ل فىئم على 
الفلسفة   شعبة  المعلمات  الطالبات  لدى  نحوها  والاتجاه  ومهاراتها  بمعارفها  الوعى  تنمية 

 .140 -91(، 82،  يوليو، )مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعيةوالاجتماع. 
لإجرائى  البحث ا  هارات (. فاعلية برنامج تدريبى مقترح فى تنمية م2016سارة بدر العتيبى.)   -

معلم الدى  الخدمة.  ات  قبل  الأولية  النفس لصفوف  وعلم  التربية  فى  عربية  ،  دراسات 
 . 102  -85(، 69يناير، )

محمد   - وراشد  البوسعيدى،  محمد  ويحيى  الحسينى،  سالم  وسليمان  الغتامى،  سيف  سليمان 
ة دراس  -رهمعايي تقيد بحوث المعلمين بمنهجية البحث الإجرائى و (. مدى  2018الحجرى.)

 . 120  -109( ، 1)7، يناير، جلة الدولية التربوية المتخصصةالم تحليلية نوعية.
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،  مجلة الاستراتيجية والتنمية.  المستدامة(. المدن الذكية علاقتها بالتنمية  2019سولاف سليم.)  -
(، 2) 9، الجزائر، المستدامةقة الخضراء والتنمية عدد خاص بالمؤتمر الدولى الأول: الطا

179-196 . 
الحلي  - عبد  تمشادية  أهداف 2019ام.)م  ضوء  فى  الذاتى  التعلم  على  قائم  تدريبى  (.برنامج 

المهنية   الدراسات   المستدامةالتنمية  لمعلمى  والعشرين  الحادى  القرن  مهارات  لتنمية 
الاجتماعيةالاجتماعية.   للدراسات  التربوية  الجمعية  )مجلة  أبريل،   ،111  ،)216-  

311 . 
أحمشيما  - محمد.)ء  قا2019د  برنامج  ع(.  العلوم ئم  فى  المعرفة  لمعالجة  الذكى  النظام  لى 

الناقد   والتفكير  العلمى  البحث  مهارات  الإعدادية.  لتنمية  بالمرحلة  التلاميذ  المجلة لدى 
العلمية للتربية  المصرية  الجمعية  العلمية،  للتربية  سبتمبر،  المصرية   ،22 (9  ،)127-

181 . 
بالمرحلة  الت  تطوير الممارسات   (.2019.) حارون شيماء حمودة ال  - دريسية لدى معلمى العلوم 

المجلة المصرية للتربية  ح.   : تصور مقتر المستدامةالإعدادية فى ضوء كفاءات التنمية  
 . 94-47(، 4)22، الجمعية المصرية للتربية العلمية، أبريل، العلمية

الحديثة مية  ير المهنية العال ى المعايئم عل(. برنامج تدريبى قا2018شيماء عبد السلام سليم.)   -
ة  المجلة المصريلتنمية مهارات البحث الإجرائى لدى الطلاب المعلمين شعبة الكيمياء.  

 . 81-47( ،  7)21، الجمعية المصرية للتربية العلمية،  يوليو، للتربية العلمية
العمرى.)  - عامر  وطفول  السيد،  محمد  القادر  مه2015عبد  توافر  مدى  البحث ارات  (. 

المعلالإ لدى  سلطنة  مات  جرائى  ظفار  محافظة  فى  الأساسى  التعليم  بمدارس  الأوائل 
 . 162  -139(، 103)26ها، يوليو، ، جامعة بنمجلة كلية التربيةعمان. 

  - Action research (. بحث العمل  2017على السيد الشخيبى، وهويدا محمود الإتربى.)  -
جامعة   ة كلية التربية،مجل  .: دراسة تحليليةالمعلمينلدى    طريقة لتنمية الكفاءات البحثية

 . 565  -525(،  174)2الأزهر،  
سليمان.)   - محمد  والحلقات  2017على  البحثية  المشروعات  على  القائم  التدريس  فاعلية   .)

المعلمين   الطلاب  لدى  المنظومى  والتفكير  العلمى  البحث  مهارات  تنمية  فى  النقاشية 
جامعة   التربية  التربوية مجلة  ر.  الأزهبكلية  الاجتماعيةللد   الجمعية  أغسطس، راسات   ،

(92 ،)183-  242 . 
التنمية  2017على عيسى.)  علياء  - التعليم من أجل  فى   ESD  المستدامة(. استخدام مدخل 

الطالبة   لدى  الأخلاقى  القرار  واتخاذ  الاستدامة  مفاهيم  لتنمية  بيئية  علوم  مقرر  تدريس 
المصريةالمعلمة,   العلللتر   المجلة  المميةبية  الجمعية  أغسطس،   صرية،  العلمية،  للتربية 

20 (8 ،)109-142 . 
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الوزنانى.)  علياء  - المروعى، وسمر محمد  الفعل 2019عمر  (. تصور مقترح لمعامل بحوث 
،  مجلة البحث العلمى فى التربيةالمصغرة لتنمية مهارات المستقبل لدى طلاب الجامعة.  

4(20 ،)637- 654 . 
حن  - العماد  برن2015كحلوت.)ون  فاعلية  لدى  امج  (.  التربوي  البحث  مهارات  لتنمية  تدريبي 

, سلسلة العلوم الإنسانية, غزة،  مجلة جامعة الأزهرالتربية في جامعة الأزهر.    طلبة كلية
 . 280  -247(، 2)17ديسمبر، 

مرسى.)  - محمد  لمصر  2018عمر  الاستراتيجية  الرؤية  لمتطلبات  مقترح  تصور  م  2030(. 
  -587(،  2)34، جامعة أسيوط، فبراير،  لتربيةية امجلة كلالتربوى.  ل البحث  ى مجاف
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