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دادإعـ
 قسم الإدارة التربوية أستاذ مشارك

 جامعة الملك سعود
 باحثة في مرحلة الدكتوراه

 جامعة الملك سعود

هددت ه هددلد است الددا اسدد  اس فددلي  بدد   ا بدددا بددلاتي اس ددت هة ندداس       تدد     ددا   ددل 
اسمت بات  ي إدا ة اس ت هة  الاب فاث نمتينا اسلهاض.  ذسك ت  خلال تفل ا اسكفايدات اسملبد   

سمت بدددا س مدددتيج بدددلاتي  ت هتددددا نددداس         تفددداي ل  ردددمدج  ت ددد     ددد دة بدددلاتي   ا لهدددا سدددت  ا
 اسمددن ي الدد اتا   ددج  قددت. اس ددت هة اسممتتددا ندداس        تديدددا  م دددج بددلاتي اس ددت هة ندداس      

( تت بددا  ددي إدا ة اس ددت هة ناسلهدداض   قددت ببدد   ددتد 52تدد    تج مددا است الددا اس صددفي    كدد   
  دددااي است الدددا  أهدددجالالددد  ا ا سجمدددا اسمفب تدددات   تددد   دددا   اتته اس احث(. الددد42اسم ددد ج  ات  

تي  اس      .     د  ل ق ذات دلاسا إحراادا  ي  ات لاك اسمت بات سبكفايات اسااصا نإ  اج  
ال جانات أ لاد اسف ندا حد ل تفايدات اسمت بدا   م ددج بدلاتي اس دت هة نممدايا اس    د   سرداس  تد  

نضل  ة ا  لاي  زا ة اس فبدج ناس دت هة الاسك ل  دي    ا  أ صه اس احث  ات.( د  6س ج أكثل ت   
 تن  ش ادات تف لي ب ا   إقاتا د  ات  ت هتدا تكثفا  ي اس ت هة    نفت  الد اتا  اس    د   

  ي اس ت هة.
  الكلمات المفتاحية:

 .اس ت هة  اس ت هة اس مني  اس ت هة الاسك ل  ي  اس ت هة نممايا اس      
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Abstract 

This study aimed to identify the effectiveness of training in 

Youtube from the point of view of the trainers in the management of 

training and scholarships in Riyadh. And to identify the competencies 

required by the trainer to provide training programs YouTube, and the 

design standards and the quality of training programs YouTube and how 

to evaluate. And the use of descriptive approach, and the study 

community of (52) trained in the management of training in Riyadh, and 

the most important results of the study of the trainers possess the 

competencies of the production of video YouTube. And the existence of 

differences of statistical significance in the responses of members of the 

sample on the competencies of the trainer and evaluation of training 

programs sections YouTube for those who have more (6) courses.The 

two researchers recommended that the Ministry of Education should 

recognize electronic training, intensive courses for distance training and 

use of YouTube in training. 

Keywords:  

Training, technical training, e-training, YouTube training. 
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يح ددا اس ددت هة تكا ددا ت مددا بدد   أ دددلا اسمدد ا د اس دددلها  ددي أد تن مددا سمددا سدد  تدد  د   
كت ل  ي  نمددا ت دا ات اسفداتب      دا قدت ا  ج اسدارددا   باس داسي اسم داهما  دي  ح د   ا دا  

 ا دددا  ددي اسفمددا   قددت زاد الاه مددا  تدد  قتددا اسمن مددات ناس ددت هة ندددكا    ددا اسكفددا ة  زهددادة ا  
 ددا   ا لدداس ة اس ت هتدددا ندددكا خدداو  ددي  فددتد   ندد   ألدداس ة اس ددت هة  أصدد   اسفتيددت تدد  هددلد 
ا لدداس ة يددل  ش  بدددكا تت ددل ناس مندددا اسحتيثددا لدد ا   ددي تجددال اسحالددة ا سددي أ  الا ردددالات 

   ا تفا ة استلاتي اس ت هتدا  زهادة  ا ب   ا. ا تل اسلد لاهج  بدكا تت ل  ي
ويأتي التدريب عن  عدند يند مط ران راط عن  التندريب التويمندز ويتتنيب التندريب عن  عدند 
عك نه تدريب جتيهمرز  و م عيى فيسفة تؤكد حن  اففنراف فني ال  ن ى النى الفنرر التدري  نة 

ي قننأ تو ف ننة رنن  التتنندر م  و   التتيحننة عتد ننى تنننه تنندريب رفتنن ف لتت نني الف نني      تومنند
 وتصر عيى رست ى تو ن ع ردم  ر  التدريب فه   تن ام  رني حيجني  اففنراف فني رتتتدنيته  

 ( 2010)كرفز  .ويرقى عات حيته 
نوية ن ع ة  ولود تحدثأ التا را  التي شهدتهي رتي   تو  ة التدي ريت ة وا تصي  

ر  في جت ي الدتي ي  التدي ت ة والتدري  نة  حمنأ تف  تو ري  درف عيلتح    الديلت ة التي تث
هنن ا التحنن    الننى لهنن ر يل نني  حد اننة فنني عننر  اكتسننيت التدننيرف والتهننيرا  وفنني و ننيم  
ونويهنننني وا ننننترات ت ي  ت لمنننندهيل وت ننننكا رنننن  السننننه لة عتكنننني  ت ل نننن  تو  ننننة ا تصنننني   

يف ننة و وتيانني قمنن ف ال رنني  والتدي رنني  وتا يدهنني ليحنند رنن  هنن ا الفنن ار  ا جتتيع ننة والاو
والتكي  وندرا الت ارف الكشنرية  ووفونيط لهن ا التحن    التدي نرا  فوند تدندف  ت نيلمب التندريب 
 الإلكتروني ور هي التدريب رن  لانمى ينأ رونيعي فمند   قصنمرا ورفدهني عينى تا من  الم تمن ت

ف التشيهدا  الم ر ة وال ز  دد تك ر رصدر ليفمد   ع ر الإنترنأ في الديل  حمأ تتيوب  عد
لتيك التونيعي ري نيرز رشنيهدا فني المن م ال احند  وتكانر رن  ري نير بينيرا كن  شنهر  كتني  يدنب 
الم تمننن ت فوراط رم سنننيط فننني تد يننن  عتي نننة التننندريب والنننتدي   فهننن  رننن رف  منننر رحننندوف لنننتدي ل 

Guemide, Benachaib Bedri ,2014))ل 
تاث  غ  ددلات  ددي اسم دت ب   تدد   احدددا يُفدلي اس ددت هة ن  د   دددا  تالددش ي دتي إسدد  إحد

تفب تدددا  ج  تفدددا   ج  ت دددا ا  ج  لدددب تدا  ج نمدددا يجفب دددج لاامددد    دا  أ مددداس ج نكفايدددا  إ  ا ددددا 
 (2010 8 اسدا  حجازد 
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  تلز أهمدا اس ت هة  ي أ  اسفلد اسمتّ   ه  ت  ي د لدا ا جداز أ ماسد  نللهمدا أ ضدا 
 د   تد  أ د ا  الالد ثما  اسم د متبي  دي اسفنردل اس ددلد   أد أكثل  ا بدا  تفا ة   هفت اس ت هة

 تدددد  خددددلال اس ددددت هة  فددددت اسفددددلد سدكدددد   قدددداد   بدددد  الالدددد جانا سبم غ ددددلات  ددددي است  ددددا استاخبدددددا 
 اساا  دا   لا يمك  الال فادة ت  اس مندا اسحتيثا د    دت هة اسفداتب    ب  دا   ه دا ت اس دت هة 

 (36 2011ل لف د  ب   الدش اسم ا  اس ظدفي سبفلد. آ
خبدددلا  لاقدددا      نمددددا تفل دددا  ت دددا ات  ا جاهدددات أ دددلاد اسم ل دددا  ه دددتي اس دددت هة إسددد 
 الددش اسمد   اسفاتبدا   نم   دا      ح    اسمناخ اسفدا  سبم ل دا    إيجابدا ب   اسم ل ا  أ لادها

 (.137 2010 اسمرلد  تحمت:
سك ل  ددي سندددل   فتهددت  ما ددا إ دددا  تلاكددت سب ددت هة ا   تدد  الا جاهددات اسحتيثددا سب ددت هة

اس فبدددج ا سك ل  ددي  اس فبدددج  دد  نفددت  الا  مددال تدد  ا لدداس ة اس مب تيددا  ددي اس ددت هة تاسمحا ددلة 
 اسمناقددددا  اسندددت ة  اسمددد  مل    لهدددا إسددد  ا لددداس ة اسحتيثدددا ت دددبا اسمدددلا ات  اسم ا هدددات ا دا هدددا 

 (.1436 اس ت هة    نفت  اسمحاكاة اسم نا 
( اس ت هة ا سك ل  ي  مبدا ي ج ت  خلاس دا  مدتيج استدلاتي اس ت هتددا 2009يفلي  ح   

 اس فبدمددددا  تدددل  لدددااش إسك ل  ددددا ت ن  دددا  ددددما ا قدددلاو اسمتتجدددا  شددد كا الا  ل ددده ن لدددب   
 ت تات  أ    ل ت تات   با  ماد تتتأ اس ت   اسلا ي أ  اس ت   نم ا تة تت  .

 د    ذسدك    م دا  اسحمداالا ك إد ا  بد   دا ت   اسف تي   مدا اسحد ا،  تمايا  ااية  
 اسم دت   ت  اس فاص ا    ت هت اسكث ل اسمت     ا رل  ب   لا   ندكا اسمح      متيج يلهلا

 .اسلا ي اس فبج  ب  حقدقدا    ا تد ناتلات
 تح د    بد   دي اسم د اتتا اس منددات أحدتث اسف دتي  ن   دا تمدايا (2012 هفلي  لا  دا 

أخدل    لدااش دتدي إتكا ددا تدا  اسرد  ة ناسرد ت تحا دلات شدكا  بد  تا ل  سب است الي اسممل 
 ا   ل ه.  ش كا خلال اسم تات  ت  سب فا ا  لو س    ل

 اسرد ت بد    جمدا شداتبا  فبدمددا  لد با :اس فبددج  اس دت هة  دي اسف دتي  تمدايا  فاسددا

 سم دجبا   اسمددا تاا اسمد اد  حفد  تمدايا اسف دتي    دج ا  اسحلتدا     م دت لد  سا  اسرد  ة

 أكثدل اسف دتي  تدداهتة خلال اس فب لا  اسمدا تا   همك  ت  اسف تي  ال اتا   نت  اسففاسا ا يجابدا

 اس فبدمدي    مدا اسمح د    تدا أد  قده   اس فا دا  دي الد اتات  يمكد  كمدا  ل د   قتدا تدلة تد 

 اسفبمددا     دا ت اسمدادة  دي تةاسمفمد اسمفدايدج    دد   بمداهد   زهدادة اسد فبج ن  ل  الاه ما  اسمفل ا
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سبد فبج  اسم دت   دا عددا اس ت هتددا    فتهدت اسفمبددا كفدا ة تد  يتهدت تمدا اسدلا ي اسد فبج  بد  اسم دت  
 (.2012 اسفلا  ا 
  تد  الالد فادة تند   يمكد  تح د     اسم دت ب   سبمدت ب    د  ل ا   ل ه ختتات أص حه  

اسم د اتت   سمملدا  إ دا ا  بد  يف مدت اسدلد  د  اس    تثدا اسف دتي  تددا تا ت قدا اسادتتات هدلد
 الالد فادة  اسممدايا هدلد  ردف  شدا   د  ف د  اس قده  ي  ه م  اسفاسج  أ حا  كا ا ت  اسف تي 

ا لبددلا تدددل   اس    دد   تدد   لهددلا  مددا تكدد   تدد   لا ددا اشددااو هددج  2005 ددي  ددا     تن ددا
 حدت الاصدتقا   هناسدك  حفبدا  دي ا  اك  نتتا كلهج(  د ة اسفكلة   ا هت  د   ل دف ه لسي   داد

اس مل ا تمدايا   دتي   أ اد ا أ  ينددل ها بد   زتلاا دج   كدل ا نللهمدا تنالد ا ح د   فدل  إ لدال 
 بددك اسممددايا  دد  يلهددلا استلهددت ا سك ل  ددي سكتددل حجم ددا  تدد   بددك اسبح ددا  ددد ت  كددلة   لددد  

تا   لدد ا اس حم ددا    ددي  ددا  ت قددا س  ددادل سملددات اسف ددتي   بدد  أ  يكدد   اسم قددا لدد ا الالدد ا
 (.2013 استاتا  بب    د لا  1,65قاته شلتا    ا ندلا  ت قا اس       نمتب   2006

  دددي قلدددا  ا  مدددال   ددد ف ت اسددددلتات تددد  اس    ددد   نددددكا تت دددل سدددد   مدددش ب دددت هة 
ت ظف  دددا تددد  خدددلال تمدددايا اسف دددتي  بدددا ح ددد  ت لددد با  فدددلض سبمددد ظف   اسجدددتد يلهمدددا  دددت هة 

اسدلتا سم ظف  ا. هلا نا  ا ا إس  أ  ا  فلي ا ل ا اً   تاً سكا تد  يدد لد تن جدات   تفاتبا
اسدددلتا  دد  تدد   اسدددلتا ت دد  سا ا  ما ددداً    دد ج نمن جا  ددا  لددلاتا ت ظف  ددا.  بدداسل ج تدد  أ  
اس ددت هة  دد  يلهددلا اس    دد   لا يددتال ياضددا سب لدد هل إلا أ دد    ددل  لا يددتال يغ ددل تدد  اس ددت هة 

 & ,.Findley, H., Reynolds, A., Davis, B  اسم فدا ي  بدد   دي اسم ل دات.اس مب دتد 

Belcher, W. 2013) 
   دتي   تن دا إ  داج اس    د   ت قدا  دي اسلاد دا اسارداا  ( أبدلز2012تد   لا  دا  حد

ت د ات    سكدا تنفردبا قند ات إ ددا  اسف تي    همكد  يرف  اد   ن ا  اسكبفا   إ ا ا تنافض
 إس  ا شا ة اسم قا   همك   ب  اسف تي  أشليا تف ج تداهتة اسم جب     ل تت  سبم  ا  هُمك 

اسمرّدل   تفل دا اسممدايا اسجتيدتة تد  خدلال   نالدة لا أ  لاامدا   دل اسف دتي  تح  هدات نفدض أ 
 الاش لاك  اس  ج ا ناستلهت ا سك ل  ي.

  دتادإ   دي ( نفدض اسارداا  تداس حكج Findley, Henry, et al,2013 هضددف  

 أد ي د لدا  اتداً  اسف دتي  هدلا  فدا ي د لدا نح د  ب حم بد   يمد     دتي  تملدا  د اسار صددا

 يمبك تف ن    شااو خاصاً  أ   مش  ه  تت ج يداهتد   ل أ  ا   ل ه   ب  تداهت   شا 
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 اس فبدمددا  :تن دا اسف دات تد  تجم  دا إسد  حمّبد  اسدلد اسف دتي  ا سك ل  دي    ردندف بلهدتهج

  . اسلد د اس فبدمات  ي  اسرحا   اس حكج  اس كن س  دا   اسفب    ا سفا   الدا  اس د
اس فبدج   ي (YouTube) ( تم تات اس      2013(   تيل 2011 ذتل تلًا ت  ب ا  

ح ددد  يفدددتأكتل اسم اقدددا اس فبدمددددا اسمجا ددددا  بددد  شددد كا ا   ل ددده   همددد   نددداسجما بددد   اسرددد ت 
 مدددا   ه دددد  سبم فبمدد   اس صدد ل اسددد  اسمفب تددا  دددي أد  قدده  زتدددا . اسردد  ة  ددي اسفمبددددا اس فبد

تمددددايا اسف ددددتي  ت احددددا   ددددج  كدددد    د الدددددا ح دددد  كمك  ددددا اس    دددد   (   ه دددد ات 2011 ب ددددا  
اسمحا ددلات ت ددجب  ت دد ما أد يمكدد  اسل دد   إس  ددا  ددي أد  قدده تحددا  ددي اسرددف     ال فلا دد ا

( تم ددتات  Findley, Henry, et al,2013 حددتد    (2013  ددتيل سمدددكبا ادددا  اسلددلا  
اس        اس ي لاهمه ندكا تت ل  ي  جاح  ح د  يف تدل تد   لدااا اس دت هة ذات   دلة زتنددا 
قردد لة   كبفددا تاديددا قب بددا   همكدد  الاح فدداب نمدد اد  ت هتدددا ت نا مددا تددا اسفددل ض اس   دحداددد 

 تلا ت د  سلالد اتا   دي تا دا  ل  سا اس ص ل إس  اسم اد اس ت هتددا   لد  سا الد اتا  اس    د   
أ دد ا  ا   ددتة  فددا تندد  ت قفدداً  ددلاناً سبم ل ددات   ه م ددت اس    دد   نإتكا دددا دتددي تمايفدد  تددا 
 لدددااا اس دددت هة ا خل    دددتداد أهمددددا   فاسددددا تمدددايا اسف دددتي  اس ت هتددددا سبمددد ظف   اسمضدددلله  

  سب فل ت  أ ا اس ت هة.
  د  ل ك   دا ا بدتا     بد     تاس ددجا( تم دتات أخدل  سب    د2012 ذتدل   لا  د  

 يمكد  ح د  اسف دتي  أشدكال  مددا اسمح د     هددما تدداهتة تجدلد  سدد  سب فا دا سبلب دا تنردا

 كف تي  ت اشلة سما ات  ما  ي أ  ت اشلة  ست    تي  أ  اسلبة  ح ة اسف تي  سندل ت قفاً  ا   ا د

 ب  دا    اس فبدمدات اسف دتي  تمدايا إدا ة  فد  اس قده   لد  سا  دي شدا  تد  أكثدل بد    فدا بي
 أخلدا  اسبملدا   ردحد  خلاسد  تد  ي د لدا اس هدة  بد  ت اشدل   دتي  نمحدل  اسم د ات    ت هدت

 اس    د   ت قدا تفمدتة   هف تدل   دتي   ت ا تحدل إس  اسحا ا د     اق راص ا  أس ا  ا    رحد 

 . اسم  اتت   است ا   تد ح   ت    تي  ت قا أكتل
أ   كددددد   ذات  ددددد دة  اسددددددا   (YouTube) ردددددمدج تمدددددايا اس    ددددد   تددددد  تفددددداي ل 

  دي اس    د     اندش الد اتا  اسما بفدا   لد  سا نمدلاحب ج اسممدايا سم د    اسم فبمد    تنالد ا

  (2012   لها  لا  دا  كاسم ديا ا سك ل  ي اس فبدج تنرات   ي كاست  ب هنه اس متيمدا اسفل ض
( داخددا ت اقددا اس هددة Embedت ضددم   تبفددات اسف ددتي   ( نفددض اسمفدداي ل2011 أ دداي ب ددا  

 داخدددددا اسمنردددددات اس فبدمددددددا اسااصدددددا ناسجاتفدددددات  اسمدددددتا ،  أد يمكددددد   دددددلض اسف دددددتي  تددددد  
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YouTube  داخددددا اسم اقددددا  اسمنرددددات ا سك ل  دددددا بددددت   اسددددلها  إسدددد  ت قدددداYouTube)  
م ددا نا  ددا ا إسدد  حفدد   بدد  تمددايا اسف ددتي  اسمنددد  ة   م د Feedbackاس فب دلا ب غليددا  ا فددا   

 تمايا اسف تي . 
 :التدي ت ة الم تم ت رويعي توم   عر  ور  ته  

 . اسبغ ها اسفبمدا ت  للات  ا  اس  كت اس ت هة  ي ال اتات ا اسملاد اسف تي  تمايا كاتا ال فلاض -1

 ن .  ت   ق  صحد  اسف تي  ترت  اس  كت أ  لابت ت   نت ال اتا  تملا ت   د -2

 .اس ت هتي تنالت  ا سبمح     تت   تناقدا اسف تي  تمايا  م دج  ي اسم ت ب   فضن يمك  تدا تا -3
  ب    ل لات.  ح  د   لا آتنا للات  ا  ا  ا ت  اسممايا  حم ا هلد  نت اس  كت -4

   مداً  اسم د ف تي  آ ا  ب مدتيلات  ه فبدلا اسدلا ي اس مد هج  هدي يلق  بثلاث اس م دج  مبدا    ج

  نددا سمفداي ل   مداً  نددكا آسدي حالدة   داز خدلال تد  هد ج   اسم  د  ي هجس مد     اتحدتدة سمفداي ل

 اسند     كدلا ي ضدم  نح د  يردمج  اسدلد اسماد بش اس مد هج     استد   د دة اسرد  ة  نجد دة  ل  ش

 .تفاً  اس انم  
هف تددل اس    دد   تدد  أكثددل أد ات اسدد فبّج ا سك ل  ددي شدد   اً  هدد  حدداات  بدد  اس رددندف   

  ددلت  و(2011 ب دا   2011تلتدت  منددات  أد ات اسد فبج استلهلدا ي سفدا   اسثدا ي  اسمدداً  دي

 قنداة  اتعددا (600) تد   كثدل قاامدا ا سك ل  دي نم قف دا إحرداادا آخدل   دلا اس    د   شدلتا

 اتفدا تاسدف   ددا   تنده اسحدداة   قدت تدت  سب فبددج قنداة (370)    ا  هدا  اب تااددا ( تت لدا(350 
 ددي اس    دد   UC صددفحا ب لتبددي ح دد  نضددغلا ز   بدد   ت لدد با  فبدددج ددي ب لتبددي اس    دد   

ذات  دد دة  كب ددة  ددي  اسددلد  مددت  اسم ددجبا اسمحا ددلات قدداد   بدد  اس صدد ل إسدد  اسلاسددة يكدد   
 (2013  تيل   اسدا

% تدد   ددت هة ت ظف  ددا 37ذتددلت ت ل ددات تت ددلة أ  ددا أ ددلت   دد ا  2007  ددي  ددا  
لي ندا  لا  الاسك ل  دي   دد اسه است الدات س ثتده أهمددا    يلهلا اس فبدج الاسك ل  ي  ه  تا يف

اس لت ددت  بدد   لدد هل ت ددا ات اسمدد ظف   تمددا ا ددلل أصددحا  اسفمددا سب حدد   دد  يددلق  لدد هل 
 (ل Findley, Henry, et al,2013)   ل تكبفا تثا يلق اس ت هة الاسك ل  دا

   دددددا     تددددد  أتثبدددددا الددددد اتا  اس    ددددد   ت لددددد با  دددددت هة  دددددي أتددددداك  اسفمدددددا شدددددلتا ت
 Monsanto اس ددي الدد اتته اس    دد   ت لدد با سندددل تمددايا   ددتي   ت هتدددا  هددي بددلسك  مبددا )

 كدداسدف اس ددت هة تدد   احدددا   تهددت تدد  شدد ل  ا تدد   احدددا أخددل .  ه ددم  اس    دد   سبم ل ددات 
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نادا ه : إتا أ   ندل اسم ل ا تمايا اسف دتي  اسااصدا ب دا  بد  اسم قدا  هد مك  اسمد ظف   تد  
 ددد ا  دددتة تدددلات أ  أ  يدددداهت اسم دددت ب   تمدددايا   دددتي  تندددد  ة  بددد  اس    ددد   تددد  قتدددا ال فلا

تراد  أخل    ي اسادا  ا خ ل  ما اسم   سدا  ب  اسم ل ا  ي اخ دا  تمايا اس ت هة اس دي 
 تد  أشدكال اس دت هة   ( Findley, Henry, et al,2013)  نالدة تدا اح دا دات اسم دت ب  . 

 حدد   ن ددا  ددي اس    دد   هددي  ددت هة اسم دد ق      ددت هة ت دد  سي اسمدد ا د ا خددل  اس ددي يمكدد  اس
اس ددددلها   ت اررددددي اسج  س  دددددا   اسممل ددددات   ا ي ددددا    اسفن دددد     اسمددددتقم   اسمدددداس      
اسم  دا ه    اسكدمداا      اسم نتل       دلهج.  لا يدتال إيدا  اس دت هة اس الدا  بد  اس    د   

 تيت ت  اسم  . ي تايت  ي الا  ا    ج اسف
( نفن ا  ال اتاتات   نا تد  اسمدلاهم   سم قدا اس    د   2012د الا  أب بكل  أشا ت 

شدا   دي  400ي مه  ب    ندا قردتيا تد  اسمدلاهم    دتدهج  اس ي  ا ش ا ات اسم حمما تن  
   قدددا ا   ايددددا داسدددا إحردددااداً بددد   د ا دددا الددد اتا  اسف ندددا سم قدددا اس    دددلا  ددد د  إسددد    اسمددداهلة

  ا ش ا ات اسم حمما س ج.
( نفنددد ا  الددد اتاتات يب دددا  اتفدددا اس لتددد ك 2014د الدددا   لا  دددا  تابددد ي  هدددت ه 

سب    دددد    ا شدددد ا ات اسم حممددددا تن ددددا  إسدددد  اس فددددلي  بدددد  الدددد اتاتات يب ددددا  اتفددددا اس لتدددد ك 
حب بدي سب        ا ش ا ات اسم حمما تن ا نالد اتا  تدن ي اسم د  ا  لا دي نددقد  اس صدفي  اس 

% 88ياسة ت   اتفا اس لت ك    صبه است الا إس  أ  تا   ت    300 ب    نا تك  ا ت  
تدد  أ ددلاد اسف نددا ي دد اتت   ت قددا اس    دد    أ  اسددت ا ا ت مثبددا  ددي اس  ددبدا  شددغا أ قددات اسفددلا  

  زهادة اسمفل ا  الايلا   ب  الاحتاث اسمحبدا  است سدا  اسحر ل  ب  تمايا  اد ة. 
 الددا  اسل ددا ي( نفندد ا  إ ددلا  اسمناقددددات اسلها دددا نالدد اتا  تمددايا  فبدمدددا تددد  دأتددا 

 ت قدا اس    دد   حدد ل تمددل  اسلها ددات  بدد  اس حردد ا  حددة الالد للا  سددت  يددلا  اسجاتفددا 
اس احددد  اسمدددن ي اس جلهتدددي  بددد    ندددا تددد  يدددلا  استل ددداتي اس حضددد لد سم دددا  اسفبددد   ألددد ات  

 31ا م  ددتده دددا جلهت ااسف نددا تدد  تجم  دد هبدد  لددف د   ك  دد ا   ددا دا نجاتفددا ا تددا  تحمددت
اخ  دددا ات  حرددد بدا  قاامدددا  6ياسدددة  الددد ات  اس احددد   33ياسدددة  تجم  دددا  دددانلا   دددتدها 

قدددددا،  تقدددددا، حددددة الالدددد للا   اظ ددددلت اسن ددددااي   دددد د  ددددلق دال إحرددددااداً سردددداس  يددددلا  
  ي شلح اسمفايدج اسلها دا.ن تة تمايا اس        3  2اسمجم  ا اس جلهتدا  ي الاخ  ا  

نفنددد ا   فاسددددا الددد اتا  ت اقدددا اسف دددتي  ا سك ل  ددددا  دددي د الدددا ( 2012  لا  دددا   يتدددلا
أك ددا  ت ددا ات  رددمدج اسردد   اسلقمدددا سددت  ياس ددات تبدددا اس لبدددا  ددي اسجما ددا ا لددلاتدا نغددتة 



2019  (2ج)  أكتوبر (120)العدد              مجلة كلية التربية ببنها  
 

 179 

تجمد       ياس دا  دج  م ددم ا إسد  50ال ات  اسمن ي اس جلهتدي    ندا قردتيا تك  دا تد  ح   
 جلهتدددا   دددانلا  الدد ات  اس احددد   دددتة أد ات اخ  ددا  تفل دددي  بلاقدددا تلاح ددا  بلاقدددا  م ددددج 
تبرددددلا  فبدمددددي    صددددبه است الددددا إسدددد  اسن ددددااي اس اسدددددا :لا    ددددت  ددددل ق بدددد   ت  لددددش د  ددددات 

سمفل دددي     دددت  دددل ق بددد   ت  لدددش اسدددت  ات  دددي اس لت دددلا سم دددا ات ااسمجمددد       دددي الاخ  دددا  
ردددمات  ت دددا ات  ردددمدج اسرددد   اسلقمددددا سرددداس  اسمجم  دددا اس جلهتددددا     صدددبه  ردددمدج اسمب

 است الا إس   ل  ة   ظدف ت اقا اسف تي  ا سك ل  دا  ي اس فبدج اسجاتفي.
ت فدتد(  –( نفند ا   ا بددا اخد لاي أ مدا  اس  اصدا   ندااي 2014د الدا  خبدف   أتا 

فضا(  دي  مدتيج تمدل  اس لدااا اس فبدمددا سبتا لد   تنا – تل اس        استا عدا سب فبج  تل ففا 
اسمدددن ي اس جلهتدددي  ذاتناس  ه دددا اس لبددد د نجاتفدددا ا زهدددل س نمددددا اس حرددد ا  ا دا   الا جاهدددات  

دا ،  الدد ات  اس احدد  الاخ  ددا  اس حردد بي  بلاقددا تلاح دد   48 بدد    نددا تك  دد  تدد   اسمل مددا 
 بدددا استل دداتي اسممدت  ندداس        ددي   دجددا اس حردد ا كد داة سجمددا اسمفب تددات    صددبه است الدا إسدد   ا

  ا دا    ي الا جاهات  ح  اس فبج ناس       نغض اسن ل     مش اس  اصا  ت     استا عدا.
( نفندددد ا  اس    دددد    ددددي الال ددددد اد اسمل فددددي نا   دددداج اسفبمددددي 2015د الددددا   ندددددج   

مدددددن ي اس صدددددفي اس حب بدددددي  اسمدددددن ي ا كددددداديمي: د الدددددا ال كدددددداقدا  حب بددددددا. ي مددددده اس احثدددددا اس
اس هت ت لد    نا ي قدا سممايا اس        ز ه   ما سحجج اسف تي هات  ي تا تجال ت    ي 

 Scopusتنددددد   تدددد  ا   دددداج اسفبمددددي اسمكدددددف  بدددد  قا ددددتة بدا ددددات  10257 تا دددده نفددددتد 
الد ل ا تن دا   اسم  د ت نف تي هات اس       تا ب   تمالات  أ مال ت  ملات  تلا فدات  بمددا

 % ال د اد80.2بن  ا  9361ال د اد تل في نف تي هات اس         صت تن ا  11666
( نفندد ا  الالدد اتاتات اسم ندددا سم اقددا تدددا تا اسف ددتي  2010د الددا  تحمددت    صددبه 

 بد    ندا تد   اسمل مدا  ب  شد كا الا  ل ده :ي   د    م ذ داً  ذات اسمدن ي اس صدفي اس حب بدي 
  اسمنددد  ة نمند ات اسم ل ددات اسم نددا ذات اسرددبا ب ارد  اسمك  ددات  بد  ت قددا تمدايا اسف دتي

اس اح  ب حب ا تضم    بدك اسممدايا ت د فما أداة  مد ذج تد  ا لد با  إسد  ح   قا  اس       
أ  قندد ات اسمك  ددات اسفاتددا ا لددتلا  ا كثددل ا  دددا اً   ف قدده قندد ات اسمك  ددات اسفاتددا تدد  ح دد  

حددا است الددا  اح بدده اسمندد ات اسم ندددا ناس لايددات اسم حددتة ا تلهكدددا اسمل  ددا اسفددتد  بدد  اسمندد ات ت
% 3%  ددج بلهلا ددددا بن ددد ا4,5%  ب  ددا تندددتا80بن ددددا  194ا  سدد  ح ددد  ببدد  ا مددداسي قن ا  ددا 

  صت اس ح  قنا    سمك ت     لب     هما تك  ا ا لكنت ها نمردل  تك  دا اسمحمد د ناسددا قا  
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% قنددداة خاصدددا 65,6قنددداة تن دددا  6309ات اسمك  دددات  بددد  اس    ددد    ببددد  ا مددداسي تح ددد   قنددد  
% قنددددددداة سبجمعددددددددات  الا حدددددددادات 5,3% قنددددددداة سبمك  دددددددات اسجاتعددددددددا  19,6سبمك  دددددددات اسفاتدددددددا 

 % قناة سمك  ات اسكبدات. 4.4% ناسمك  ات اس يندا  5.1اسم ندا 
ا  ددددي د الدددد( Freeman,B.,&Chapman,S 2007    تددددت تددددلًا تدددد   لهمددددا    دددددانم 

 Is ”YouTube” telling or silling you something?:Tabaco content on theنفن ا  

YouTube   اس       ت لد با إ لا ددا  د ااددا بتيبدا سةذا دا  اس بفتهد   اسد يني  اساداو    ب  د
مدا  تا ه   ااج دا أ  اس    د   يبفدة د  اً هاتداً  ق هداً  دي ا  دلا   د  اسمد اد اسمح د  ة تثدا اس  د  ت

  ت   است الا تن مات تكا حا اس    تلاق ا اس       ت ل با إ لا دا  اسفما  ب  ت ا    ا.
 The affordances of YouTube( نفند ا  Brook,J 2011 بدل ك د الدا أتدا 

for language learning and teaching  حب ا تمايا اس    د   س فبددج اسبغدا  اس ي  نا سه 
 ب نه است الا أ  اس       أداة    ا  فبج اسبغا   فبدم ا    د  تجم  ا  ا  جب تها تبغا أ نتدا

تد  ا  ددلا اس دي  لتدت  بدد  تددا تا اسلاسدة تمدا  اقدد  است الددا تجم  دا تد  اسم د د اسمح مبددا 
 لال اتا  اس       ت  قتا اسلب ا تثا اسار صدا  ظ    ت اد   ل لااما أ نا  است ،.

 Using YouTube to enhanceنفن ا   (Carlisle, 2010  تا س تها د الاقتته   

student class preparation in an introductory Java course 21   دتي  ت داح  بد  
اس    دد   س فبدددج بلتجددا اسجا ددا تدد  خددلال  جلبددا  بدد  تجم  ددا تدد  يددلا  أكاديمدددا اسددت ا  اسجدد د 

مددايا  ددي  فبدددج سغددا اسجا ددا  تا دده   ددااي ناس لايددات اسم حددتة ا تلهكدددا سقدددا، تددت  إلدد ا  هددلد اسم
است الا أ  هلد اسممايا لاهمه ب مب ا  قه اسمحا لة  زهادة    ا اس ت هة اسفمبدي نا  دا ا إسد  

 اس    ل اسم اشل  ب  اسم     اس حر بي سبللا   زهادة د  ات الاخ  ا ات.
 تددتت  بدد  تدد  خددلال الدد فلاض تددا لددتلا تدد  د الددات  جددت أ  است الددات اس ددانما قددت   

د الددا أ مددا  الدد اتا  اس    دد     م دد   اسم دد ف تي    حب ددا تح دد   اسممددايا   رددندف ا  د   
اس        ي اسفمبدا اس فبدمدا  إلا أ  است الا اسحاسددا  ا بدف  د  است الدات اس دانما  دي  لت تهدا 

اسم داح  بد   ب  ال اتا  اس        ي تجال اس ت هة تند   تد  اس دت هة اسدلا ي   دل اسم دتات    
ش كا الا  ل ه  قدت الد فادت است الدا اسحاسددا تد  است الدات اس دانما  دي   ا دة ت فدتدة  بااصدا 

 اسن ااي اس ي   صبه إس  ا هلد است الات.
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  ددج اس لدد    ددي ا لدداس ة اس ت هتدددا إلا أ   اقددا الالدد فادة تن ددا لازال تحددت داً   دداسكث ل 
ت هتدا  خاصا  ي اس ي  اسفلبي لازال يف مت  بدكا تت ل  ب  ا لاس ة اس مب تيا ت  استلاتي اس 

اس ددي  لتددت  بدد  اسمحا ددلات داخددا اسما ددات اس ت هتدددا   قددت أكددت اس دداحث    ددي تجددال اس ددت هة أ  
تف ددج اسج دد د اس ت هتدددا  ردد     ااج ددا تحددت دة اسجددت   إذا تددا اق رددل اس ددت هة  بدد  ا لدداس ة 

 (.105 1408ت اس مب تيا   اي
 تدددا  فددداقج تددددكلات اس دددت هة تفدددت   اهتهدددا اسما دددات  شددد  ا د ات اس ت هتددددا    مددد  
أ ددتاد اسمددت ب   اسمدد هب     صددف با اسم اصددلات سبم ددت ب    اس كدداسدف اسماديددا تددا     دد  نفددض 
اسمج مفددات إسدد  اس ددت هة ا سك ل  ددي ت حددت اسحبدد ل س بددك اسمدددكلات إلا أ  اس ددت هة ا سك ل  ددي 

ضاً يح اج إس  ختلا   ي  ل هل اس هة  صددا ا خد اد  اسم اقدا ا سك ل  ددا  صدف با اسحرد ل أي
 ب    خ اح دايدا سلا  إ  أ  ة اسحب ل اسم از ا ب   اسفااتة اس لب ها  اس كاسدف اسماديا اس ي قدت 

  ك   اسفاالا ا لالي  ي  نف ل نفض استلاتي اس ت هتدا  الال فادة تن ا.
است الات نضل  ة ال اتا  ت اقدا اسف دتي  ا سك ل  ددا  اس    د  (  دي كما أ صه نفض 

اس دي أكدتت  بد   دل  ة الد اتا  قند ات اس    د    (Simo,et.al,2010)اس فبددج   تن دا د الدا 
 (Bride,et.sl,2009)تدد  قتددا اسمفبمدد    ذسددك سددت  ها  ددي   دد  ا  مبدددا  فبددج اسلب ددا  د الددا 

  ا ات اسلا دا اسمف متة  ب  اسف تي  ت   ا تف تة  لب هاً    ا ت اس ي أ صه ن همدا ال اتا  الاخ
 (.2011يب ا اسملحبا اسجاتعدا  ي  ح     ما  اسم ة  اسرفف  نتهج   لا  ا 

 سددلسك ي مدد  ت  دد   اس ددت هة ندداس       ت  دد  اً ح  هدداً  بحا ددا إسدد  تتهددت تدد  اس حدد  
س  ال اس اسي: تا تت   ا بدا بدلاتي اس دت هة  ه  تا ل  نا س  هلا اس ح  ناس لت ت  ا  انا    ا

 ناس       ت     ا   ل اسمت بات  ي إدا ة اس ت هة  الاب فاث نمتينا اسلهاض؟ 

  هدف ه ا الكحأ الى ردرفة:
  ا بدددا بددلاتي اس ددت هة ندداس       تدد     ددا   ددل اسمددت بات  ددي إدا ة اس ددت هة  الاب فدداث 

 .اضنمتينا اسله
 .      اسكفايات اسملب     ا لها ست  اسمت با سب ت هة ناس 
 .      تفاي ل  رمدج  إدا ة بلاتي اس ت هة ناس 
 .      ت       دة بلاتي اس ت هة ناس 
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 .      كديدا  م دج بلاتي اس ت هة ناس 
     اسفدددددل ق ذات استلاسدددددا ا حرددددداادا حددددد ل اس دددددت هة نددددداس         مددددداً سم غ دددددلات اسم ددددد

 اديمي  اساتلة   تد است  ات.ا ك

 يج ة هلا اس ح     ا ل با اس اسدا:
  تددا تددت   ا بدددا بددلاتي اس ددت هة ندداس       تدد     ددا   ددل اسمددت بات  ددي إدا ة اس ددت هة

  الاب فاث نمتينا اسلهاض؟ 
       ؟ تا اسكفايات اسملب     ا لها ست  اسمت با س متيج بلاتي  ت هتدا ناس  

 تا تفاي ل  رمدج  إدا ة بلاتي اس ت هة ناس      ؟ 
 تا ت       دة بلاتي اس ت هة اسممتتا ناس      ؟ 

  تدف ي ج  م دج بلاتي اس ت هة ناس      ؟ 

      بدددد   اس ددددت هة ندددداس       0.05هددددا    ددددت  ددددل ق ذات دلاسددددا إحردددداادا  نددددت ت دددد )
 است  ات(؟    اتا أخل  تثا  اسم     ا كاديمي  اساتلة   تد

 ن ددا أهمدددا اس حدد  نا   ددا د ت  دد    تيددت سددج ي حدد  تدد  قتددا  ددي حددت د  بددج اس احث ددا  
 ه دددبش اسضددد    بددد  اس دددت هة تددد  خدددلال اس منددددا  الددد اتا  قنددداة اس    ددد     هنددداك نحددد ث قب بدددا 

 (2014ف     خبدددد (2012   لا  ددددا   نا سدددده ت  دددد   اس فبدددددج ندددداس       تت الددددا اسل ا ي(
(   بفددددض است الددددات   فبددددلا ناس نمدددددا اسم ندددددا تدددد  خددددلال Brook.J,2011   (2015   ندددددج 

(  أ  د الدات  حب بددا سممدايا اسف دتي   دي تجدال ا  دلا  تت الدا 2010اس       تت الا تحمت 
(    فددددلدت Freeman,B.Chapman,2007(   2014   لا  ددددا تاب ي  (2012 أبدددد بكل 

بت الدددا  ا بددددا اس دددت هة نددداس       تا جددداد حدددتي   دددي اس دددت هة نفضدددا اس لددد    است الدددا اسحاسددددا
 اس مني  اس     اسفاسمي سممايا اس ت هة اس لهفا ت  خلال اس      .

 :هد1437 ج  لت لا اس ح   ي اسفرا است الي ا  ل سبفا   الحدوف ال رين ة 
 :فاث ناسلهاض إدا ة اس ت هة  الاب  الحدوف التكين ة 
 :ا بدا اس ت هة ناس       ت     ا   ل اسمت بات الحدوف الت ض ع ة  
 :اسمت بات  ي إدا ة اس ت هة نمتينا اسلهاض. الحدوف الكشرية 
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يددت ّ،    ددت هً ا    دد  تُددت  ّ،    اسمففدد ل   د َّ     ددت ه ات  مفدد  : اس ددت هة  ددي اسبغددا  الددج(
د:  بَّمدد   حنَّكدد    مَّفدد   د َّ  تُددت  َّ  د إيّدداد  ت لَّ  دد    سددت  د  دد َّ ددي  :    بدد   ددي اسدَّ ددي ، ه د َّ بدد   بدد  اسدَّ د َّ

 (ه /http://www.almaany.com/ar/dict/arar بد  تفجج اسمفا ي اسجاتا  
:  مبدددا تثمددلة  تن مددا   ددتي ( سبمف دد   الاصددللاحي س ددت هة2008اسج ندد   هددد ل  

 .إس  إك ا  ت ا ات أ    ا ت     ا دا  بناً   ب  الاح دا ات
اس فلهدف ا  لاادي ستدلاتي اس دت هة نداس      :  ردمدج بدلاتي  ت هتددا قرد لة   ددلها  ددي 

 خلاس ا. قناة ي      خاصا ناسمت    ه ج ب  تمايا   تي   ت هتدا ت 
أ لاد ستي   اسمت ة اسكاقدا  ب  اس ت هة اسج ت    د ا ل س د    اس فلهف ا  لااي سبمت بات:

 اسمفل ا اسكاقدا ناسللق  ا لاس ة اسفبمدا  اس لتدقدا  ي اس فاتا تا اسجم   .
أتددددا اس فلهددددف ا  لااددددي  دا ة اس ددددت هة  الاب فدددداث: هددددي ا دا ة اسم دددد  سا  دددد   ددددت هة 

 اتب    ي  زا ة اس فبدج  اب فاث اسف

 ثــــع البحـــمجتم
ي ك   تج ما اس ح  ت   مدا اسمت بات  ي إدا ة اس ت هة  الاب فاث نمتينا اسلهاض ح   بب  

 هد  ي إدا ة اس ت هة  ت  حا ناسجت ل اس اسي:1437( تت با نح ة اخل إحراادا سبفا  57 تده   
 عداد المدربات بإدارة التدريب والابتعاث بالرياض( أ1جدول )

 ددــــــالع صـــــــــالتخص
 52 على رأس العمل

 2 ايفاد دكتوراه
 1 إجازة دراسية

 1 ايفاد ماجستير
 1 معارة لشركة تطوير

 57 المجموع

 ثـــة البحـــــعين
 ا  ب  اسمت بات  ي ( ال  ا52ال ات   ي هلا اس ح  اسف نا اسفد اادا ح    ج   زها  

( الد  ا ا 10(  ي ح    ج ال  فاد  دتد  42إدا ة اس ت هة ناسلهاض   قت بب   تد اسم  ج  ات  
ن تة  دت  الد دفا ها نددكا تاتدا تد  قتدا اسم د ج  ات  بدلسك أصد    دتد الالد  ا ات اس دي  دج 

 ( ال  ا ا.42ال اتات ا  ي  مبدا اس حب ا  

http://www.almaany.com/ar/dict/arar/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8/
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 منهج البحث وأدواته
اس حدد   بدد  اسمددن ي اس صددفي    ددج الدد اتا  تردداد  أ سدددا سبحردد ل  بدد  ا  مددت هددلا 

 اسمفب تات تالال  ا ا  ذسك  مدداً تا ت لب ات اس ح  اسلد يف مت  ب  د الا اس اقا.
 الأساليب الإحصائية المستخدمة:

 تفاتا اسفا تل    اخ سح ا    ات ا داة. -1

 داة است الا.تفاتا ا   ا  ب لل   س حتيت تت  الا  اق استاخبي   -2

 اس كلا ات  اسن  ا اسم  ها س صف أ لاد است الا. -3

 اسم  لش اسح ابي  الا حلاي اسمعدا د سمفل ا ا جاهات ال جانات أ لاد اسف نا. -4

 ( سمفل ا اسفل ق ا حراادا.Tاخ  ا   ا    -5

 اخ  ا   حب ا اس  اي  سمفل ا اسفل ق ا حراادا. -6

 فل ق ا حراادا.( سمفل ا ترت  اسSchefftاخ  ا  شديد    -7

 طريقة حساب المقياس )الخماسي(:
 4 أصغل قدما سبمقدا،( =  1 – أكتل قدما سبمقدا،(  5

 ( طريقة حساب المقياس الخماسي2الجدول )
 درجة الموافقة المتوسط

 موافق بشدة 5 – 4.21
 موافق 4.20 – 3.41
 محايد 3.40 – 2.61
 غير موافق 2.60 – 1.81

 ق بشدةغير مواف 1.80 – 1

 0.80=  5ه4
0.80+1  =1.80  
1.80+0.80  =2.60  
2.60+0.80  =3.40  
3.40+0.80  =4.20  
4.20+0.80  =5  

 ثبات أداة البحث:

( قدمددا 1 ددج ح ددا    ددات ا داة نالدد اتا  تفادسددا أسفددا تددل    دداخ  ه  دد  اسجددت ل  قددج  
 تفاتا اسث ات سكا  ت  ت  أ تا  الال  ا ا.
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 لات الثبات لكل محور من محاور الاستبانة( قيم معام3الجدول )
 معامل الثبات ورــــــــــــــــــــــــالمح

 0.846 الكفايات الخاصة بالمدربة
 0.903 معايير تصميم مقاطع اليوتيوب

 0.770 جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب
 0.802 تقييم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب

 0.897 كامل الاستبانة

( أ  قدددددج تفدددداتلات اسث ددددات تل ففددددا تمددددا يددددتل  بدددد  أ  3 ه ضدددد  تدددد  اسجددددت ل  قددددج  
 الال تدا  ي م ا بت  ا  اسدا ت  اسث ات.

 صدق الاتساق الداخلي:  
سب  كدت تد   مالدك اسع دا ات ناست  دا اسكبددا سبمحد   اسدلد  ن مدي إسدد   مد   نقددا، صدتق 

أ لاد است الا نح ا  تفاتلات الا   ا  بد   الا  اق استاخبي سلأداة ت  خلال بدا ات ال جانات 
 كا   ا ة ت    ا ات اسمح    است  ا اسكبدا سبمح   اسلد  ن مي إسد .

 ( معاملات الارتباط لكل عبارة من عبارات المحور بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه4دول )الج

 م

 اطــــــــــــــــــل الارتبــــــــــــمعام

الخاصة  الكفايات
 بالمدربة

معايير تصميم 
 مقاطع اليوتيوب

جودة برامج التدريب 
 بمقاطع اليوتيوب

تقييم برامج التدريب 
 بمقاطع اليوتيوب

1 0.764** 0.777** 0.851** 0.690** 

2 0.835** 0.819** 0.884** 0.729** 

3 0.823** 0.942** 0.742** 0.448** 

4 0.841** 0.860** 

 

0.631** 

5 0.701** 0.831** 0.557** 

6 0.672** 0.726** 

 7 0.381** 
 

8 0.476** 

 0.01 **( داسا  نت 
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( أ   مددددا تفددداتلات الا   دددا  داسدددا إحردددااداً  ندددت ت ددد    4ي ضددد  تددد  اسجدددت ل  قدددج  
 (  تما يد ل إس  الا  اق استاخبي ب    ملات اسمح    است  ا اسكبدا سبمح  .0.01 

 ة:ــــة العلميــــالدرج

% تدد  أ ددلاد اسف نددا د  دد  ج اسفبمدددا نكدداس  ه ،   أ  52.4( أ  4ي ضدد  تدد  اسجددت ل  
% تدددن ج د  ددد  ج اسفبمددددا تا  ددد  ل  أد ا   مله دددا  ردددف تدددت بات إدا ة  دددت هة اسلهددداض 47.6

 يحمب  ت ها ا ب  ت  اس كاس  ه ،  هلا دس ا  ب  حلو ا دا ة ا نا  اخ دا  تلشحا  ا. 
 فراد عينة الدراسة حسب الدرجة العلمية( توزيع أ5جدول )

 النسبة )%( التكرار الدرجة العلمية

 52.4 22 بكالوريوس

 47.6 20 ماجستير

 100 42 المجموع

 عدد سنوات الخبرة:

 10% ت  أ لاد اسف نا  دتد لدن ات ختدل  ج أكثدل تد  61.9( أ  5ي ض  ت  اسجت ل  
% تددن ج  ددتد 9.5لددن ات   أ   10 – 6% تددن ج  ددتد لددن ات ختددل  ج تدد  28.6لددن ات   أ  

  .لن ات. أد ا  أكثل تن  بات ا دا ة ت  أصحا  اساتلة اسل هبا 5 – 1لن ات ختل  ج ت  
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة6جدول )

 ة )%(ــــــالنسب رارــــــالتك برةــــــوات الخــــــدد سنــــــع

 9.5 4 سنوات 5 – 1

 28.6 12 سنوات 10 – 6

 61.9 26 سنوات 10أكثر من 

 100 42 المجموع

 عدد الدورات في مجال التدريب:

تد  أ دلاد اسف ندا  دتد د  ا  دج  دي تجدال اس دت هة تد   38.1( أ  6ي ض  تد  اسجدت ل  
% أيضاً  تد د  ا  ج 31د  ات   أ   6 – 4% تن ج  تد د  ا  ج ت  31د  ات   أ   3 – 1

د  ات.  ح ة  بدج اس داحث    ندا  إدا ة اس دت هة  دد ل  قددا  اسمت بدا ناس دت هة سمدتة  6أكثل ت  
لا ا  ت هتدا قتا  لشدح ا سبفما سك  لا ي  دت سدتي ا  اردد  سب دت هة الاسك ل  دي نداسل ج  50

 ت  ظ    بتايات س لا اس     ت خلاً. 
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 لتدريب( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد الدورات في مجال ا7جدول )
 النسبة )%( التكرار عدد الدورات

 38.1 16 دورات 3 – 1

 31 13 دورات 6 – 4

 31 13 دورات 6أكثر من 

 100 42 المجموع

 هل لديك قناة يوتيوب خاصة:

% تدد  أ ددلاد اسف نددا سددد  سددتي ج قندداة ي   دد   خاصددا  83.3( أ  7ي ضدد  تدد  اسجددت ل  
ت  ذسك تد     دا   دل اس داحث    سفدت  ا  دلاي % تن ج ستي ج قناة ي      خاصا يف16.7 أ  

 زا ة اس فبدددج ناس ددت هة الاسك ل  ددي  باس دداسي  ددت  إح ددا، اسمددت بات ن همدددا  فبددج هددلا اسندد   تدد  
 اس ت هة  ات لاك قناة خاصا.

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب وجود قناة يوتيوب خاصة8جدول )
 النسبة )%( التكرار الإجابة

 16.7 7 نعم

 83.3 35 لا

 100 42 المجموع

 هل تستخدمين القناة في التدريب:

% تددد  أ دددلاد اسف ندددا لا ي ددد اتت   اسمنددداة سب دددت هة   أ  73.8( أ  8ي ضددد  تددد  اسجدددت ل  
 % تن ج ي  اتت   اسمناة سب ت هة.  هلا  ا ي     ت     د قن ات ي      خاصا ناسمت با.19

 استخدام القناة في التدريب( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب 9جدول )
 النسبة )%( التكرار الإجابة

 19 8 نعم

 73.8 31 لا

 7.2 3 لم يجيبوا
 100 42 المجموع
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 عدد مقاطع الفيديو في القناة:

تمدايا  دي اسمنداة   3 – 1% تد  أ دلاد اسف ندا سدتي ج تد  19( أ  9ي ض  ت  اسجت ل  
تمايا.  ه ض  ا   6 – 4% تن ج ستي ج 4.8تمايا   أ   6% تن ج ستي ج أكثل ت  9.5 أ  

 ت  ستي  قناة خاصا يمبك ت ا د تاقد  سة  اج.
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد مقاطع الفيديو في القناة10جدول )

 النسبة )%( التكرار الاجابة

 19 8 مقاطع 3 – 1

 4.8 1 مقاطع 6 – 4

 9.5 4 مقاطع 6أكثر من 

 66.7 28 لم يجيبوا
 100 42 موعالمج

 أولًا: الكفايات الخاصة بالمدربة

 ( يبين رأي أفراد العينة حول الكفايات الخاصة بالمدربة11جدول )

 ارةـــــــــــالعب م
 درجة الموافقة

سط
لمتو

ا
اف  

نحر
الا

اري
لمعي

ا
يب 

ترت
ال

 

موافق 
غير  محايد موافق بشدة

 موافق
غير موافق 

 بشدة

لدي مهارة التعامل مع  1
 الآلياسب الح

 0 2.4 4.8 54.8 38.1 % 2 0.673 4.29 0 1 2 23 16 ك

لدي مهارة تصميم الحقائب  2
 التدريبية الالكترونية

 2.4 31 26.2 23.8 16.7 % 7 1.13 3.21 1 13 11 10 7 ك

امتلك مهارات التعامل مع  3
 شبكات الانترنت

 4.8 4.8 21.4 42.9 26.2 % 6 1.04 3.81 2 2 9 18 11 ك

لدي القدرة على التعامل مع  4
 ملفات الفيديو )المونتاج(

 7.1 31 26.2 19 16.7 % 8 1.21 3.07 3 13 11 8 7 ك

أستطيع شرح المفاهيم المعقدة  5
 بطريقة سهلة

 2.4 4.8 4.8 40.5 47.6 % 3 0.939 4.26 1 2 2 17 20 ك

6 
لدي القدرة على تحفيز 

حتى لو لم أكن معهم المتدربين 
 بشكل مباشر

 0 3 11 13 15 ك
3.95 0.962 5 % 35.7 31 26.2 7.1 0 

 امتلك مقومات الالقاء الناجح 7
 0 0 4.8 31 64.3 % 1 0.587 4.60 0 0 2 13 27 ك

8 
شخصية المدرب باستخدام 

ر أساسي في اليوتيوب لها دو
 نجاح التدريب

 0 2 9 12 19 ك
4.14 0.926 4 % 45.2 28.6 21.4 4.8 0 

 0.664، الانحراف المعياري العام = 3.91المتوسط الحسابي العام = 
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( ي ضدد  سنددا أ    ددا ات اسكفايددات اسااصددا ناسمت بددا سددت  أ ددلاد اسف نددا 11تدد  اسجددت ل  
   ل ة   لا اس ل  ة اس اسي:

تمدا يدتل  بد  أ  أ دلاد ( 4.60ات بك تم تات الاسمدا  اسندا   ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي   -1
 اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.

( تمدا يدتل  بد  4.29ستد ت ا ة اس فاتدا تدا اسحالدة الاسدي ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي   -2
 أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.

( تمدا يدتل 4.26أل لدا شلح اسمفايدج اسمفمتة نللهمدا لد با ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي   -3
 اد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك. ب  أ  أ ل 

شاردا اسمت   نال اتا  اس       س ا د   ألالدي  دي  جداح اس دت هة ح د  ببد  اسم  لدش  -4
 ( تما يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    ب  ذسك.4.14اسح ابي  

سددتد اسمددت ة  بدد   حف ددت اسم ددت ب   ح دد  سدد  سددج أكدد  تف ددج ندددكا ت اشددل ح دد  ببدد  اسم  لددش  -5
 ( تما يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    ب  ذسك.3.95اسح ابي  

( تمدا يدتل 3.81ات بك ت ا ات اس فاتا تدا شد كات الا  ل ده ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي   -6
  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    ب  ذسك.

( تمدا 3.21ستد ت دا ة  ردمدج اسحماادة اس ت هتددا الاسك ل  ددا ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي   -7
   أ لاد اسف نا تحايتي   ب  ذسك.يتل  ب  أ

( 3.07ستد اسمت ة  ب  اس فاتا تا تبفات اسف تي   اسم   داج( ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي   -8
 تما يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا تحايتي   ب  ذسك.

( أ  أ ددددلاد اسف نددددا تدددد ا م    بدددد  3.91 ه ضدددد  تدددد  اسم  لددددش اسح ددددابي اسفددددا   اس دددداس   
   ا ات هلا اسمح  .

ي ضددددددد  اتددددددد لاك اسمدددددددت بات سم دددددددا ات اس دددددددت هة ا لالددددددددا تددددددد  خدددددددلال ا  اندددددددا كمدددددددا 
 بددددد  ألددددد با اتددددد لاك ت دددددا ة الاسمدددددا   اس فاتدددددا تدددددا اسحالدددددة     ددددددش اسمفب تدددددا سكددددد  است  دددددا 
 ضددددددفف تبمددددددا زاد  لت ددددددت اس دددددد ال  بدددددد  اس ددددددت هة ندددددداس        هددددددلا  ددددددا ي تدددددد   ددددددت  أهمدددددددا 

 اسم     ست  ا دا ة.
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 طع اليوتيوبثانياً: معايير تصميم مقا

 ( يبين رأي أفراد العينة حول معايير تصميم مقاطع اليوتيوب12جدول )

 ارةــــــــــــــالعب م
 درجة الموافقة

الانحراف  المتوسط
موافق  الترتيب المعياري

غير  محايد موافق بشدة
 موافق

غير موافق 
 بشدة

يـــرتبط المحتـــوف بالهـــدف المـــراد  9
 تحقيقه

 0 0 7.1 28.6 64.3 % 1 0.630 4.57 0 0 3 12 27 ك

 0 7.1 16.7 21.4 54.8 % 6 0.983 4.24 0 3 7 9 23 ك سهولة استخدام روابط اليوتيوب 10

ــدربين   11 يناســب المقطــع مســتوف المت
 العلمي

 0 2.4 9.5 28.6 59.5 % 5 0.772 4.45 0 1 4 12 25 ك

يناسب وقت المقطع المـادة العلميـة    12
 المعروضة

 0 2.4 9.5 23.8 64.3 % 4 0.773 4.50 0 1 4 10 27 ك

ــوف    13 ــع المحتـ ــواع المقطـ ــن عنـ يصـ
 المقدم

 0 2.4 7.1 26.2 64.3 % 3 0.740 4.52 0 1 3 11 27 ك

ــلال   14 تقــديم تيذيــة راجعــة مــن خ
 وجود ايقونة للردود على المقاطع

 0 2.4 4.8 31 61.9 % 2 0.707 4.52 0 1 2 13 26 ك
 0.635، الانحراف المعياري العام = 4.46المتوسط الحسابي العام = 

( ي ضددد  سندددا أ    دددا ات تفددداي ل  ردددمدج تمدددايا اس    ددد   سدددت  أ دددلاد 12تددد  اسجدددت ل  
 اسف نا   ل ة   لا اس ل  ة اس اسي:

 بدد  ( تمددا يددتل 4.57يددل  ش اسمح دد   ناس ددتي اسمددلاد  حقدمدد  ح دد  ببدد  اسم  لددش اسح ددابي   -1
 أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.

 متيج  غليا  ا فا ت  خلال    د ايم  ا سبلد د  ب  اسممدايا ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي  -2
 ( تما يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.4.52 

 ( تمدا يدتل  بدد 4.52يردف  ند ا  اسمملدا اسمح د   اسممدت  ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي   -3
 أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.

( تمددا 4.50ينالددة  قدده اسمملددا اسمددادة اسفبمدددا اسمفل  ددا ح دد  ببدد  اسم  لددش اسح ددابي   -4
 يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.

( تما يتل  ب  4.45ينالة اسمملا ت     اسم ت ب   اسفبمي ح   بب  اسم  لش اسح ابي   -5
 ا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.أ  أ لاد اسف ن

( تما يتل  ب  أ  أ لاد 4.24ل  سا ال اتا    انش اس       ح   بب  اسم  لش اسح ابي   -6
 اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.



2019  (2ج)  أكتوبر (120)العدد              مجلة كلية التربية ببنها  
 

 191 

( أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  4.46 ه ض  ت  اسم  لش اسح ابي اسفا   اس اس   
اسمددت بات س فف ددا اس ددت هة الاسك ل  ددي  اق نددا  ج   ددا ات هددلا اسمحدد  .  هددلا يددتل  بدد  الدد فتاد 

(  ح د  يف تدل 2012نف ااتد  تفل   ج نمم تات  جاح   لا   فلا هلد اسن دجا تدا د الدا  ل ا دا  
 مبدا  حم دا تمدايا اسف دتي  تد  اس    د    مبددا صدع ا    دا  د ج  تدل بلتجددات خاصدا ب نمدا 

% تدددد  ا ددددلاد   ن دددد  88   اسدددد  ا  ( ح دددد    صددددبه د الدددد2012  فددددلا تددددا   دجددددا أبدددد  نكددددل  
 ي  فمب   قن ات اس      .

 ثالثاً: جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب

 ( يبين رأي أفراد العينة حول جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب13جدول )

 م
 

 ارةـــــــــــــــــالعب

 درجة الموافقة
 المتوسط

الانحراف 
 المعياري

موافق  الترتيب
 ةبشد

 محايد موافق
غير 

 موافق
غير موافق 

 بشدة

15 
وضوح الصوت اثناء 

الالقاء عامل مهم عند 
 تصميم المقاطع

 0 1 1 7 33 ك
4.71 0.636 1 

% 78.6 16.7 2.4 2.4 0 

16 
يهمني جودة الإخراج 

 الفني للمقاطع
 0 1 1 12 28 ك

4.60 0.665 3 
% 66.7 28.6 2.4 2.4 0 

17 
سلامة المقطع  أتأكد من

 من الفيروسات
 0 0 3 7 32 ك

4.69 0.604 2 
% 76.2 16.7 7.1 0 0 

 0.525، الانحراف المعياري العام = 4.66المتوسط الحسابي العام = 

( ي ضدد  سنددا أ    ددا ات  دد دة بددلاتي اس ددت هة نممددايا اس    دد   سددت  13تدد  اسجددت ل  
 .أ لاد اسف نا   ل ة   لا اس ل  ة اس اسي

 د ح اسرد ت ا ندا  الاسمدا   اتدا ت دج  ندت  ردمدج اسممدايا ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي    -1
 ( تما يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.4.71 

( تما يتل  بد  4.69أ  كت ت  للاتا اسمملا ت  اسف ل لات ح   بب  اسم  لش اسح ابي   -2
 أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.

( تمدا يدتل  بد  أ  4.60  دة ا خلاج اسفني سبممايا ح   بب  اسم  لش اسح ابي  ي مني  -3
 أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك.
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( أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  4.66 ه ض  ت  اسم  لش اسح ابي اسفا   اس اس   
بات  هدد  لددلاتا   ددا ات هددلا اسمحدد      فلددي ا  انددات ا ل ا ددا  اتددا  دد  أكثددل تددا ي ددج اسمددت  

اسر ت  ي اسمملا  ه   فك ل تنلمي لا  اسر ت ه  ا ل تحلك سبم ت   اسلد لا يك   اتدا  
اسمت  . تما ا  للاتا اسمملا ت  اسف ل لات اتل ناس  ا همددا سدت  اسمدت بات  تدلسك ا خدلاج 

      اتا  ل  لا يمك  إهماس   نت ا تاد  تي   فبدمي.
 ل هلا اسمح    تفل ا تت بات ادا ة اس ت هة نمفاي ل   دة  ه ض  ا فاق ا لاد اسف نا ح

 اس ت هة ناس       ناسل ج ت   ت  تما لا أ بت   س لا اسن   ت  اس ت هة
 رابعاً: تقييم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب

 ( يبين رأي أفراد العينة حول تقييم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب14جدول )

  م
 العبارة

 لموافقةدرجة ا
الانحراف  المتوسط

موافق  الترتيب المعياري
غير  محايد موافق بشدة

 موافق
غير موافق 

 بشدة

18 

يمكًنني هذا النوع من التدريب 
من قياس أثر التدريب بطريقه 
أكبر عن طريق التكليفات التي 

 أكلن بها المتدربات

 0 4 15 11 12 ك

3.74 0.989 4 % 28.6 26.2 35.7 9.5 0 

19 
يمكًنني هذا النوع من التدريب 
من مشاركة المتدربين في تقييم 
 مقاطع الفيديو عن طريق الردود

 0 1 8 21 12 ك
4.05 0.764 2 % 28.6 50 19 2.4 0 

أستطيع اع أتأكد بنفسي من  20
 سلامة المقاطع ليويا وعلميا

 0 2.4 9.5 40.5 47.6 % 1 0.754 4.33 0 1 4 17 20 ك

أستطيع تحديد موثوقية  21
 مصدر الفيديو

 0 2.4 28.6 40.5 28.6 % 3 0.825 3.95 0 1 12 17 12 ك
2
2 

استخدام التدريب باليوتيوب 
 يناسب جميع فئات المجتمع

 0 19 19 35.7 26.2 % 5 1.07 3.69 0 8 8 15 11 ك
 0.538م = ، الانحراف المعياري العا3.95المتوسط الحسابي العام = 

( ي ض  سنا أ    ا ات  م دج بلاتي اس ت هة نممايا اس       ست  أ لاد 14ت  اسجت ل  
 اسف نا   ل ة   لا اس ل  ة اس اسي:

ألددد لدا ا  أ  كدددت بنف دددي تددد  لدددلاتا اسممدددايا سغ هدددا   بمددددا ح ددد  ببددد  اسم  لدددش اسح دددابي  -1
 .( تما يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  ذسك4.33 

يمكًنني هلا اسن   ت  اس دت هة تد  تددا تا اسم دت ب    دي  م ددج تمدايا اسف دتي   د  يلهدلا اسدلد د  -2
 ( تما يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    ب  ذسك.4.05ح   بب  اسم  لش اسح ابي  
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( تمدا يدتل  بد  3.95أل لدا  حتيت ت   قدا ترت  اسف دتي  ح د  ببد  اسم  لدش اسح دابي   -3
 ا ت ا م    ب  ذسك.أ  أ لاد اسف ن

يمكًنني هلا اسن   ت  اس ت هة ت  قدا، أ ل اس ت هة نللهم  أكتل    يلهلا اس كبدفات اس ي  -4
( تمددا يددتل  بدد  أ  أ ددلاد اسف نددا 3.74أكبددف ب ددا اسم ددت بات ح دد  ببدد  اسم  لددش اسح ددابي  

 ت ا م    ب  ذسك.

اسم  لددددش اسح ددددابي الدددد اتا  اس ددددت هة ندددداس       ينالددددة  مدددددا   ددددات اسمج مددددا ح دددد  ببدددد   -5
 ( تما يتل  ب  أ  أ لاد اسف نا ت ا م    ب  ذسك.3.69 

( أ  أ ددددلاد اسف نددددا تدددد ا م    بدددد  3.95 ه ضدددد  تدددد  اسم  لددددش اسح ددددابي اسفددددا   اس دددداس   
   ا ات هلا اسمح  .

ي ض  ت  إ اندات اسمدت بات  مد     دي تد هلا    اسفبمددا  اسبغ هدا تمدا اقدلت اسمدت بات 
 ت بات تف    ي  م دج اسممايا  ال لا      حتيت ت   قدا اسمردت    أقدلت نإتكا دا  فا ا اسم

 اسمت بات نإتكا دا قدا، ا  ل  ب  اسم ت بات    يلهلا اس كبدفات.
 ا ت   ا ة أل لدا أ  أ  كت بنف ي ت  للاتا اسممايا سغ ها   بمدا نم  لدش ح دابي 

ب نمددا تا دده   ددا ة الدد اتا  اس ددت هة ا ت ات اسمددت بات اسبغ هددا  اسفبمدددقدد ( تمددا يددتل  بدد  33 4 
 هنددا ظ ددل نفددض الاخدد لاي  ددي  أد  ( 69 3دددا   ددات اسمج مددا نم  لددش  ندداس       ينالددة  م

  بمددا يفدد د ذسددك اسدد   اسمددت بات حدد ل تنالدد ا الدد اتا  اس ددت هة اس    دد   سجمدددا   ددات اسمج مددا 
 تلت ب ا اسمت با.اساتلات اسما بفا اس ي 

 سمفل ا اسفل ق ا حراادا سبمحا   ناسن  ا سم غ ل است  ا اسفبمدا: اخ  ا   حب ا اس  اي 

 ( لبياع الفروق بين إجابات أفراد العينة بحسب متيير الدرجة العلميةT( يوضح اختبار )15جدول )

الدرجة  اورــــــــــــــــــــالمح
 العلمية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
T 

 الدلالة
 الإحصائية

 الكفايات الخاصة بالمدربة
 0.623 3.87 ماجستير 0.703 0.384 40 0.711 3.95 بكالوريوس

 0.086 1.760 40 0.479 4.62 بكالوريوس معايير تصميم مقاطع اليوتيوب
 0.745 4.29 ماجستير

 0.656 4.41 ماجستير *0.002 3.266 40 0.189 4.89 بكالوريوس جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب

 0.412 3.81 ماجستير 0.103 1.668 40 0.613 4.08 بكالوريوس تقييم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب

 0.05 *( داسا  نت  
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 ( ري  يي:15 ت م  ر  التدوى رق  )

  لا    دددت  دددل ق ذات دلاسدددا إحرددداادا  دددي الددد جانات أ دددلاد اسف ندددا حددد ل اسكفايدددات اسااصدددا
( 0.703(  ت دد    دلاسددا  40(  نددت د  ددا حلهددا  T  0.384مت بددا  ح دد  ببدد  تفاتددا ناس

 (.0.05 ه  أكتل ت   

  لا    ت  دل ق ذات دلاسدا إحرداادا  دي الد جانات أ دلاد اسف ندا حد ل تفداي ل  ردمدج تمدايا
( 0.086(  ت دد    دلاسددا  40(  ندت د  ددا حلهددا  T  1.760اس    د    ح دد  ببدد  تفاتددا 

 (.0.05  ه  أكتل ت  

  دددت  دددل ق ذات دلاسدددا إحرددداادا  دددي الددد جانات أ دددلاد اسف ندددا حددد ل  ددد دة بدددلاتي اس دددت هة   
( T  3.266نممددايا اس    دد   سردداس  تدد  د  دد  ج اسفبمدددا نكدداس  ه ،  ح دد  ببدد  تفاتددا 

 (.0.05(  ه  أصغل ت   0.002(  ت     دلاسا  40 نت د  ا حلها  

  جانات أ ددلاد اسف نددا حدد ل  م دددج بددلاتي اس ددت هة لا    ددت  ددل ق ذات دلاسددا إحردداادا  ددي الدد
(  ت ددد    دلاسدددا 40(  ندددت د  دددا حلهدددا  T  1.668نممدددايا اس    ددد    ح ددد  ببددد  تفاتدددا 

 (.0.05(  ه  أكتل ت   0.103 

 :اخ  ا   حب ا اس  اي  سمفل ا اسفل ق ا حراادا سبمحا   ناسن  ا سم غ ل  تد لن ات اساتلة 

 ل التباين لبياع الفروق الإحصائية( يوضح اختبار تحلي16جدول )
 بين إجابات أفراد العينة بحسب متيير عدد سنوات الخبرة 

 مصدر التباين اورـــــــــــــــــــــالمح
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
F 

مستوف 
 الدلالة

 الكفايات الخاصة بالمدربة
 0.151 2 0.303 بين المجموعات

0.332 0.719 
 0.456 39 17.781 داخل المجموعات

 معايير تصميم مقاطع اليوتيوب
 0.013 2 0.025 بين المجموعات

0.030 0.971 
 0.424 39 16.544 داخل المجموعات

 جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب
 0.468 2 0.937 بين المجموعات

1.757 0.186 
 0.267 39 10.397 داخل المجموعات

 يم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوبتقي
 0.236 2 0.473 بين المجموعات

0.806 0.454 
 0.293 39 11.432 داخل المجموعات

  (0.05 *( داسا    ت      
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 ( ري  يي:16 ت م  ر  التدوى رق  )

  لا    دددت  دددل ق ذات دلاسدددا إحرددداادا  دددي الددد جانات أ دددلاد اسف ندددا حددد ل اسكفايدددات اسااصدددا
( 0.719(  ت دد    دلاسددا  41(  نددت د  ددا حلهددا  F  0.332  ببدد  تفاتددا ناسمت بددا  ح دد

 (.0.05 ه  أكتل ت   

  لا    ت  دل ق ذات دلاسدا إحرداادا  دي الد جانات أ دلاد اسف ندا حد ل تفداي ل  ردمدج تمدايا
( 0.971(  ت دد    دلاسددا  41(  نددت د  ددا حلهددا  F  0.030اس    دد    ح دد  ببدد  تفاتددا 

 (.0.05 ه  أكتل ت   

 ددت  ددل ق ذات دلاسددا إحردداادا  ددي الدد جانات أ ددلاد اسف نددا حدد ل  دد دة بددلاتي اس ددت هة لا    
(  ت ددد    دلاسدددا 41(  ندددت د  دددا حلهدددا  F  1.757نممدددايا اس    ددد    ح ددد  ببددد  تفاتدددا 

 (.0.05(  ه  أكتل ت   0.186 

   هة لا    ددت  ددل ق ذات دلاسددا إحردداادا  ددي الدد جانات أ ددلاد اسف نددا حدد ل  م دددج بددلاتي اس ددت
(  ت ددد    دلاسدددا 41(  ندددت د  دددا حلهدددا  F  0.806نممدددايا اس    ددد    ح ددد  ببددد  تفاتدددا 

 (.0.05(  ه  أكتل ت   0.454 
  اخ  ددا   حب ددا اس  دداي  سمفل ددا اسفددل ق ا حردداادا سبمحددا   ناسن دد ا سم غ ددل  ددتد اسددت  ات  ددي

 تجال اس ت هة ا سك ل  ي:
 فروق الإحصائية ( يوضح اختبار تحليل التباين لبياع ال17جدول )

 بين إجابات أفراد العينة بحسب متيير عدد الدورات في مجال التدريب الإلكتروني

 مصدر التباين المحاور
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
F 

مستوف 
 الدلالة

 الكفايات الخاصة بالمدربة
 1.976 2 3.951 بين المجموعات

5.452 0.008* 
 0.362 39 14.132 اتداخل المجموع

 معايير تصميم مقاطع اليوتيوب
 0.681 2 1.361 بين المجموعات

1.745 0.188 
 0.390 39 15.208 داخل المجموعات

 جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب
 0.194 2 0.387 بين المجموعات

0.690 0.508 
 0.281 39 10.946 داخل المجموعات

 بمقاطع اليوتيوب تقييم برامج التدريب
 1.314 2 2.627 بين المجموعات

5.522 0.008* 
 0.238 39 9.277 داخل المجموعات

  (0.05 *( داسا    ت      
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 ( ري  يي:17 ت م  ر  التدوى رق  )

   دددت  دددل ق ذات دلاسدددا إحرددداادا  دددي الددد جانات أ دددلاد اسف ندددا حددد ل اسكفايدددات اسااصدددا 
(  هدد  0.008(  ت دد    دلاسددا  41(  نددت د  دا حلهددا  F  5.452ناسمت بدا  ح دد  ببدد  تفاتددا 

(  أ ضد  أ د  Scheffe(   سمفل ا ترت   بك اسفل ق أ لهنا اخ  دا  شدديد   0.05أصغل ت   
د  ات  ت   تد د  ا  ج أكثل  3 – 1   ت  ل ق ذات دلاسا إحراادا ب   ت   تد د  ا  ج ت  

تبمددا زادت  ددتد  أ يددتل  بدد   ات   هددلد  ا 6د  ات سردداس  تدد   ددتد د  ا  ددج أكثددل تدد   6تدد  
 است  ات زادت اسكفايات اسااصا ناسمت با 

 (Scheffe( يبين مصدر الفروق لاختبار شيفيه )18ل )جدو

 
 عدد الدورات و متوسطاتها

1 – 3 
3.62 

4 – 6 
3.83 

 6أكثر من 
4.35 

 عدد الدورات ومتوسطاتها

1 – 3 
3.62    

4 – 6 
3.83 0.645   

 6أكثر من 
4.35 0.009* 0.102  

 0.05 *( داسا  نت 

  لا    ت  دل ق ذات دلاسدا إحرداادا  دي الد جانات أ دلاد اسف ندا حد ل تفداي ل  ردمدج تمدايا
( 0.188(  ت دد    دلاسددا  41(  نددت د  ددا حلهددا  F  1.745اس    دد    ح دد  ببدد  تفاتددا 

 (.0.05 ه  أكتل ت   

  أ ددلاد اسف نددا حدد ل  دد دة بددلاتي اس ددت هة لا    ددت  ددل ق ذات دلاسددا إحردداادا  ددي الدد جانات
(  ت ددد    دلاسدددا 41(  ندددت د  دددا حلهدددا  F  0.690نممدددايا اس    ددد    ح ددد  ببددد  تفاتدددا 

 (.0.05(  ه  أكتل ت   0.508 

  ت  ل ق ذات دلاسا إحراادا  ي ال جانات أ لاد اسف نا ح ل  م دج بلاتي اس ت هة نممايا   
( 0.008(  ت دد    دلاسددا  41نددت د  ددا حلهددا  (  F  5.522اس    دد    ح دد  ببدد  تفاتددا 

( Scheffe(   سمفل ددا ترددت   بددك اسفددل ق أ لهنددا اخ  ددا  شددديد   0.05 هدد  أصددغل تدد   
د  ات  تد   6 – 4 أ ض  أ      دت  دل ق ذات دلاسدا إحرداادا بد   تد   دتد د  ا  دج تد  
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هلا يدتل  بد  د  ات     6د  ات سراس  ت   تد د  ا  ج أكثل ت   6 تد د  ا  ج أكثل ت  
  .ا   تبما زادت  تد است  ات زاد ال جانا اسمت با س م دج استل اتي

 (Scheffe( يبين مصدر الفروق لاختبار شيفيه )19جدول )

 
 عدد الدورات و متوسطاتها

1 – 3 
3.91 

4 – 6 
3.66 

 6أكثر من 
4.29 

 عدد الدورات و متوسطاتها

1 – 3 
3.91    

4 – 6 
3.66 0.396   

 6ر من أكث
4.29 0.127 0.008*  

 مناقشة النتائج المتعلقة بالمحور الأول الكفايات الخاصة بالمدربة
( أ  أ ددددلاد اسف نددددا تدددد ا م    بدددد  3.91 ه ضدددد  تدددد  اسم  لددددش اسح ددددابي اسفددددا   اس دددداس   

 لالدا تد  خدلال ا  اندا كما ي ض  ات لاك اسمت بات سم ا ات اس ت هة ا   ا ات هلا اسمح  .
 بدد  ألدد با اتدد لاك ت ددا ة الاسمددا   اس فاتددا تددا اسحالددة     دددش اسمفب تددا سكدد  است  ددا  ضددفف 
كبما زاد  لت ت اس  ال  ب  اس ت هة ناس        هلا  دا ي تد   دت  أهمددا اسم  د   سدت  ادا   دج 

خددلت اسم  لددش اسح ددابي تدد   احدددا اسكفايددات تا دده   ددا ة ات بددك تم تددات ا سمددا  اسنددا   اس ددي أ
 هي تفايا ألالدا ت  تفايات اسمت   ب نما تا ه   ا ة تثا سدتد اسمدت ة  بد  اس فاتدا   (60 4 

 هدلا يفدت  إسد   ( 21 3   ا ات  رمدج اسحمااة ا سك ل  ددا  ( 07 3تا تبفات اسف تي  اخلت  
 دي  هد   دا ي تد   حفد   فف اس ت هة اسلد   بماد اسمت با  ب  هلا اسن   تد  اس دت هة ا سك ل  

ندداسل ج تدد   حدد ل الا  ددلاي ناس ددت هة ا سك ل  ددي   ددت    دد د آسدددا  ا ددحا سقدالدد    زا ة اس فبدددج 
ا د  سدد   تحا لات اس زا ة إدخال هلا اسن   ت  اس ت هة  سك  سج  ضا س  اسدا سلا  دلاي ندد اد   

( اس ي ب نه أ  هناك 2010 هناك قنات ي       لمدا    ا اس زا ة  هلا ي فلا تا د الا  تحمت
 دددلب      مدددش همدددا تك  دددا ا لدددكنت ها  دددي ترددل  تك  دددا اسمحمددد د  دددي اسددددا قا تددد  بددد    قنددا    

 .( قناة  اسمدا 6309 
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 مناقشة نتائج المحور الثاني معايير تصميم مقاطع اليوتيوب
( 57 4اسمدلاد  حقدمد   دي ت  لدش   ا فمه اسمت بات  ب  أهمدا ا   ا  اسمح    ناس دتي 

كا     ( 24 4ب نما  ا ت   ا ة ل  سا الال اتا    انش اس       ح   بب  اسم  لش اسح ابي   
 ما دا تاقددا  أقا ت  لش  ي هلا اسمح    ه  ت  لدش  داسي تمدا يدتل  بد  أ  ا دلاد اسف ندا سدتي ج 

حدد ل الدد اتا  تمددايا اس    دد    ددي اس ددت هة  سكدد  سددج يممدد  ب جلب  ددا ندددكا  لددمي  بدد  أ ض 
 .اس ت هة سفت   حم  ادا     س لا اسن   ت   س اقا   لا ا

( أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  4.46 ه ض  ت  اسم  لش اسح ابي اسفا   اس اس   
  ددا ات هددلا اسمحدد  .  هددلا يددتل  بدد  الدد فتاد اسمددت بات س فف ددا اس ددت هة الاسك ل  ددي  اق نددا  ج 

(  ح د  يف تدل 2012فلا هلد اسن دجا تدا د الدا  ل ا دا  نف ااتد  تفل   ج نمم تات  جاح   لا   
 مبدا  حم دا تمدايا اسف دتي  تد  اس    د    مبددا صدع ا    دا  د ج  تدل بلتجددات خاصدا ب نمدا 

% تدددد  ا ددددلاد   ن دددد  88( ح دددد    صددددبه د الدددد   اسدددد  ا  2012  فددددلا تددددا   دجددددا أبدددد  نكددددل  
  ي  فمب   قن ات اس      .

 جودة برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب  مناقشة نتائج المحور الثالث 
( أ  أ لاد اسف نا ت ا م    بدتة  ب  4.66 ه ض  ت  اسم  لش اسح ابي اسفا   اس اس   

  ددا ات هددلا اسمحدد      فلددي ا  انددات ا ل ا ددا  اتددا  دد  أكثددل تددا ي ددج اسمددت بات  هدد  لددلاتا 
   اسلد لا يك   اتدا  اسر ت  ي اسمملا  ه   فك ل تنلمي لا  اسر ت ه  ا ل تحلك سبم ت

اسمت  . تما ا  للاتا اسمملا ت  اسف ل لات اتل ناس  ا همددا سدت  اسمدت بات  تدلسك ا خدلاج 
      اتا  ل  لا يمك  إهماس   نت ا تاد  تي   فبدمي.

 ه ض  ا فاق ا لاد اسف نا ح ل هلا اسمح    تفل ا تت بات ادا ة اس ت هة نمفاي ل   دة 
ناسل ج ت   دت  تما لدا أ بدت   س دلا اسند   تد  اس دت هة  هدي   فدلا تدا   دااي اس ت هة ناس       

( ح ددد  ب نددده د الددد   ا ددد  لا    دددت  دددل ق بددد   ت  لدددلات د  دددات اسمجم  دددات 2012 ل ا ددد   
اس جلهتددا  اسضددانلا  دي الاخ  ددا  اسمفل دي  هنددا اس دد ال سبمدت بات لا ي فددت  اسمفل دا  سددد  سددتينا 

 اسمت بات اسم ا د. جلب   مبدا سمفل ا ت     

 مناقشة المحور الرابع تقييم برامج التدريب بمقاطع اليوتيوب  
( أ  أ ددددلاد اسف نددددا تدددد ا م    بدددد  3.95 ه ضدددد  تدددد  اسم  لددددش اسح ددددابي اسفددددا   اس دددداس   

كما ي ض  ت  إ انات اسمت بات  م     ي ت هلا    اسفبمدا  اسبغ ها تمدا    ا ات هلا اسمح  .
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كا ددددا  فا ددا اسم دددت بات تف ددد   ددي  م ددددج اسممددايا  الددد لا      حتيدددت اكددتت اسمدددت بات  بدد  ات
ت   قدددا اسمرددت    أقددلت اسمددت بات نإتكا دددا قدددا، ا  ددل  بدد  اسم ددت بات  دد  يلهددلا اس كبدفددات 

 ددي ا  اس    د   ي داهج  دي زهدادة   د ا اس ددت هة  Carlisle(2010) هدي   فدلا بدلسك تدا د الدا 
 ددد    اس حرددد بي سبم دددت    ظ دددل نفدددض الاخددد لاي  دددي  أد اسفمبدددي  اس ددد   ل اسم اشدددل  بددد  اسم

  بمددا يفدد د ذسددك اسدد   اسمددت بات حدد ل تنالدد ا الدد اتا  اس ددت هة ندداس       سجمدددا   ددات اسمج مددا 
 اساتلات اسما بفا اس ي تلت ب ا اسمت با.

 تف لي ب ا ت  قتب ا.  ل  ة ا  لاي  زا ة اس فبدج ناس ت هة الاسك ل  ي نمن  ش ادات -1

إقاتدددا د  ات  ت هتددددا تكثفدددا سمن ددد بات إدا ة اس دددت هة  بددد  اس دددت هة  ددد  نفدددت  م تدددا  -2
  اس ت هة نال اتا  اس       خر صا.

 ددددددل  ما دددددا اس دددددت هة نالددددد اتا  اس    ددددد   بددددد   تن ددددد بات  زا ة اس فبددددددج تددددد  تدددددت بات  -3
  تدل ات  تفبمات  ياس ات.

 ت هة الاسك ل  ي. ج  ت تلاكت اس ت هة ن   ما اس  -4

     ل قا ات تج تد سبمت بات   تاد ا  ا  ج اس فبدمي اسمف مت  ب  قن ات اس      . -5

 دد   ل تدد اد  تت بددا سبددت ج اسفنددي اس ددانا  دا ات اس ددت هة يددت ج اسمددت بات  ددي اسفمبدددات  -6
 اسفندا اسااصا نا   اج اسفني سممايا اسف تي  ناس      .

 ة    ا  زا ة اس فبدج   حه ت ب  ا.ا دا  قن ات ت اررا ناس ت ه -7
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 دا  اس فبدج اسجاتفي.: . اسماهلةالتدريب في الور  الحيفز والدشري (. 2010 .زد    تدحجا
. تجبدددددا اس فبددددددج التننننندريب الإلكترونننننني وت ت نننننة التننننن ارف الكشنننننرية(. 2009ح ددددد   شددددد قي.  
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فيعي ة ا تيدام ر اقي الفمد   الإلكترون ة في اكتسيت رهيرا  تصت    (.2012   لا  ا  اكل .
 لددداسا  .الصننن ر الرقت نننة لننندى عيلكننني  كي نننة التر  نننة فننني التيردنننة الإ نننمر ة ع ننن ا

  ب ل  .  اسجاتفا ا للاتدا  تة   ل تند  ة  تا    ل

 2015\10\15 ددج الد ل ا    ددي . كترونننيرفهنن م التندريب الإل (.2010  كدلدد  اس د ت أحمددت.
  http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/posts/153528 ب  اسلانش 

 .الكفي نني  الته  ننة والتهننيرا  التدري  ننة والتنندريب (.2013تحمددت  يددا ق.   ؛اسمرددلد  إي ددا 
 ي  ا سبندل  اس  زها. :هلةاسما

.  ددج الدد ل ا    ددي عدننا ا تتيهنني  الحد اننة فنني التنندريب التر نن ز  (.1436 . اسم نددا   ددادل
http://www.onaizatoday.com/articles-. بدددددددددددددددددد  اسددددددددددددددددددلانش 2015\11\13
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