
 

      

 
   

 

 
انتنثؤ تسهوكيات عذو الأمانة الأكاديمية من انعوامم 
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 دادـإع
 دـــدر هحنـــد بـــرة هحنـــأهي/د

 ٣ٚــــغ ايتربــــّ ايٓفــــدسغ  عٌــــّ
 مــــيضقاص٠ٟ اــــداَع -٠ــــ٠ ايتربٞــــنًٞ

 
  

التنبؤ بسلىكياث عذم الأهانت الأكاديويت هن العىاهل الخوست 
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 الكبري للشخصيت لطلاب جاهعت السقازيق
 دادـإع

 أهيرة هحوذ بذر هحوذ/د
 َذسغ  عًِ ايٓفع ايترب٣ٛ

داَع١ ايضقاصٜل  -ن١ًٝ ايترب١ٝ

هستخلص 

ة مف العكامؿ الخمسة بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمي التنبؤ إليىدؼ البحث الحالى 
نسبة انتشار عدـ الأمانة الأكاديمية بيف طلبب جامعة عمى  كالتعرؼ ،الكبرل لمشخصية

 الفركؽ فى سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية التى ترجع لمنكع ، ككذلؾ الكشؼ عفالزقازيؽ
 (العمكـ -لالطب البيطر -اليندسة -التجارة -الزراعة -التربية-الآداب)كالكمية ، (اناث-ذككر)

( 636)ذككر، ( 308)مقسميف إلى  ،طالبان بكميات الجامعة( 944) فىعينة البحث  كتمثمت
مقياس لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كاستعانت بمقياس العكامؿ  الباحثة أعدتكقد  اناث،

السيد محمد أبك )تعريب كترجمة ( (Goldeberg, 1999الخمسة الكبرل لمشخصية اعداد 
المتكسطات كالانحرافات المعيارية أظيرت نتائج البحث أف مستكل كباستخداـ  (2007 ىاشـ،

سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية منخفض، كباستخداـ تحميؿ الانحدار الخطى ذل القياسات 
المتكررة كجد أف الاحتياؿ ىك الشكؿ الأكثر ممارسة كشيكعان بيف الطلبب، ككانت الفركؽ فى 

مانة الأكاديمية لصالح الذككر، كباستخداـ تحميؿ الانحدار تبيف أنو يمكف سمككيات عدـ الأ
 :التنبؤ بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف كؿ مف المقبكلية كالانبساطية كالعصابية كالتالى

× 0.447(+ ) المقبكليو×  0.889+ ) - 91.356= سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية 
 (لعصابية ا×  0.533(+ ) الانبساطية

 .الخمسة الكبرل لمشخصية العكامؿ –سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية :ايهًُات المفتاس١ٝ
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 :ةــــدمــــهق

مصرنا الحبيبة التى نتطمع إلييا ىى التى يجب أف يككف قمب نظاميا التعميمى ىك 
لمس الجميع  دفؽالاخلبؽ، فلب قيمة لمحياه دكف معايير أخلبقية تسكدىا كتصكف حقكؽ افرادىا، 

ما انتشر مف سمككيات أكاديمية غير أخلبقية تيمارس بالمدارس اثناء امتحانات الثانكية العامة، 
ليس ىذا فقط بؿ امتدت ىذه الثقافة لتيمارس بالحرـ الجامعى، فقد أصبحت كباء سريع الانتشار، 

انة الأكاديمية التى كمثؿ ىذه الممارسات الأكاديمية غير الاخلبقية تيعرؼ بسمككيات عدـ الأـ
. ىا الطلبب عف عمد أك سكء فيـ لياتعدت شكؿ الغش الى أشكاؿ أخرل ييمارس

 ىذه السمككيات اللبأخلبقيةأف ( Giluk & Postlethwaite, 2015, p.59) كأشار
 .الغش كالانتحاؿ كالمساعدة غير المصرح بيا كتتضمفكاسعة الانتشار 

م بكجو عاـ كسكء السمكؾ عمي كجو الخصكص في كقد ازداد الاىتماـ بالسمكؾ الأخلبؽ
السنكات الأخيرة؛ كيرجع ذلؾ إلي نشر فضائح أخلبقية في الأكساط الأكاديمية، كما أف حدكث 
ىذه الظاىرة كالمؤشرات التي تتزايد بمركر السنيف يبدك أف لو ما يبرره  كىك حقيقو أف الغش 

 (. (Miranda, &.Freire, 2011, p.2أصبح عادم بيف الطلبب 
الكصكؿ إلي المعمكمات  كقد يككف ىذا الانتشار السريع بسبب الانترنت الذل اتاح 

العديد مف السمككيات غير  كممارسة ،أدم إلي نسخ كلصؽ؛ مما مريحة كسيموكبصكرة آليو 
شكؿ كمي  كلا سيما تمؾ التي تنطكم عمي الميارات الأكاديمية، (.الانتحاؿ، الاحتياؿ)الأمينة 
 ,karim)اـ غير المسئكؿ ليذه المكارد تيديدان ىائلبن لممجتمع التقنى كالمجتمع ككؿالاستخد

zamzuri & Nor, 2009, p.87). 
 ,Peled., Eshet, & Grinautski)ك  (Baran, 2015, p.1)كما أشار كؿ مف 

2013, P.69)  إلى أف مشكمة السمككيات غير الأمينة  أصبحت قضية ذات أىمية متزايدة في
مف انتشارىا، كما تزداد سكءان عمي مر السنيف عمـ النفس بسبب الارقاـ المثيرة لمقمؽ  مجاؿ

. كخاصة مع ظيكر الانترنت كالتعميـ الالكتركني
 The Swedish( SNAHE)فقد  نشرت الككالة الكطنية السكيدية لمتعميـ العالي 

national Agency for Higher Education  التأديبية في تقارير سنكية عف القضايا
الجامعات السكيدية، ككجدت ازدياد عدد الأحكاـ الصادرة لمطلبب عف مجالس التأديب مف عاـ 

إلي كجكد نسبو ( 2005)، كما يشير التقرير الصادر عاـ (2013)إلي عاـ ( 2001)
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فى عاـ % 48، ككذلؾ ازدياد عدد الحالات بنسبة (2001)زيادة عف عاـ %( 22.7)
(. (Witmer & Johansson ,2015, p.2( 2009)عف عاـ ( 2010)

كبالرغـ مف تزايد نسب الانتشار الا اف نتائج البحكث تناقضت فى تحديد مستكل 
 ,Keçeci, Buldukممارسة ىذه السمككيات غير الأمينة، حيث تكصمت نتائج بحكث كؿ مف 

oruç, & çelik, 2011)) ،(Šorgo, Vavdi, Cigler, & Kralj, 2015 )ستكل إلى أف ـ
 & ,Babu, Joseph)ممارسة أشكاؿ عدـ الأمانة الأكاديمية متكسطان، بينما نتائج بحث 

Sharmila, 2011 ) تكصؿ الى اف مستكاه مرتفعان، بينما تكصمت نتائج بحكث كؿ مف
Schrimsher, Northrup,  & Alverson , 2011) )كOran, can , Senol & 

Hamdimili, 2016)  )ستيا منخفضإلى أف مستكل ممار .
 New)قد أشار كما اختمفت الكميات فيما بينيا فيما يتعمؽ بمدل شيكع أشكاليا،  ؼ

stead and Colleagues, 1992) (Miller, Murdock,  Anderman, Poindexter, 

2007, p.17)  العمكـ كالتكنكلكجيا عف  كميتى شيكعان بيف طلببممارسة ك أف الغش أكثر
  .الانسانيةككالعمكـ الاجتماعية  الصحةؾالأخرم  الكميات

أف طلبب قسـ  إلى (Brimble & Stevenson-Clarke, 2005, p.3)أشار بينما
 المسجميف بقسـ مف الطلبب غير السيئةالسمككيات الأكاديمية برضة للبنخراط المحاسبة أقؿ عي 

ح بيا إلي كىى أخذ مكاد غير مصر أكثر خطكرةباستثناء أحد الأشكاؿ التى تعتبر  المحاسبة
الإبلبغ عف الآخريف ممف ىـ مشتبو بيـ في   فى الطلبب لايرغبكما أنو بكجو عاـ  ،الامتحاف

. الانخراط في السمككيات السيئة
 ,Yang)ك ( Keçeci, et al, 2011)كما تكصمت نتائج معظـ البحكث الأجنيبة مثؿ 

Huang, Chen, &An  sing, 2013)  ،Masood, Mazahir, & Danish. 2015)) ،
(Witmer & Johansson ,2015.) إلى كجكد فركؽ بيف الذككر كالاناث فى ممارسة ،

سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية لصالح الذككر، كمف ىنا دعت الحاجة الى تناكليا بالبيئة 
المصرية حيث أف ما تـ تناكلو بالبيئة المصرية اقتصر عمى سمكؾ الغش فى الامتحانات، كلـ 

.   لباقى أشكاؿ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية يتـ التطرؽ
ينبغى اعادة تقييـ سمككيات عدـ  أنو( (Louder & Schmidt, 2013 p.11كأضاؼ 

. نظران لتعدد القيـ الثقافية كالأخلبقية كالتقدـ التكنكلكجي الأمانة الأكاديمية بشكؿ مستمر؛
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لكؾ عدـ الأمانة الأكاديمية؛ قد كبفيـ المؤثرات الرئيسية في قرارت الأفراد لارتكاب س
 Mirandaمؤسسات التعميـ العالي مف تقميص ىذا السمكؾ كضماف النزاىة الأكاديمية  تتمكف

&Freire, 2011, p3) )
تكجد محاكلات منيجية  أنو لا( (Louder & Schmidt, 2013, p.3 كما ذكر

ان إلي جنب مع المتغيرات الأمانة الأكاديمية جنبعدـ كمنبئات عف  يةستخداـ سمات الشخصلا
. كالبيئيةالديمكغرافية 

الأمانة  بعدـالفركؽ الفردية التي يمكف أف تتنبأ  عفكفي ظؿ غياب البحكث المنيجية 
جنبان إلى جنب مع المتغيرات الديمكجرافية  دراسة مثؿ ىذه العلبقةؿ  الأكاديمية يبدك مبرران 

 ,Okanovic, Okanovic, Mitrovic,& Majstorovic)كالكشؼ عف نسب انتشارىا 

2013, p.62). . 
فيـ  اضع في اعتبارهتلمحد مف احتماؿ الانتحاؿ لا  المنيجية التدخلبت كما أف 

ساعد الجيكد تفسكؼ  ؛الاعتبار فإف أيخذت فىالسمات الشخصية المتعمقة بارتكاب الانتحاؿ، 
 الشخصية فالبنية، ديميةالمبذكلة لتطكير التدخلبت لتعزيز ثقافة الصدؽ في المؤسسات الأكا

كبالتالي تؤثر عمي قرار  ؛تمعب دكران في الاستعداد للبنخراط في السمككيات غير الأخلبقية
  . .(Wilks, Cruz, & souse, 2016, P.238) الانتحاؿ

الحمكؿ لمشكمة  بقكلو أف (Correa- pamirez, 2017, p. 125) كاضاؼ إلى ذلؾ
ذات العلبقة بمثؿ ىذه السمككيات؛ نظرا  الشخصيةئص الخصابالكشؼ عف  ةالانتحاؿ مرتبط

. لأف الاستخداـ الكاسع الانتشار لبرامج الانتحاؿ جعؿ ىذه المسألة أكثر تعقيدان 
كفى محاكلة لتناكؿ العلبقة بيف سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كالعكامؿ الخمسة 

علبقة سمبية المقبكليو ذا أف  إلي( Peled et  al, 2013)الكبرل لمشخصية أشارت نتائج بحث 
الضمير الحي كالثبات الانفعالي بينما يرتبط  لدل الطلبب الأمريكيف، مع عدـ الأمانة الأكاديمية

، كما يرتبط الضمير الحى كالثبات سرائمييفلدم الطلبب الا مع عدـ الأمانة الأكاديمية ان سمبي
 .بة لمطلبب الامريكيفالانفعالى ايجابيان مع عدـ الأمانة الأكاديمية بالنس
 ,karim et al) (Correa- pamirez, 2017)فى حيف تكصمت نتائج بحثى كؿ مف 

عدـ  كسمككياتالانفتاح عمي الخبرة سمبيان كبشكؿ ممحكظ بشبكة الانترنت   إلى ارتباط (2009
الذل تكصؿ الى ( Aslam & nazir, 2011)، كقد اختمفت مع نتائج بحث الأمانة الأكاديمية
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قة ايجابية للبنفتاح عمى الخبرة مع سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، بينما تكصؿ بحث علب
(Curtis, 2013 ) إلى عدـ ارتباط الانفتاح عمى الخبرة بالغش، كما اختمفت نتائج العلبقة بيف

 ,Aslam & nazir)العصابية كسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، فمثلب تكصمت نتائج بحث 

إلى علبقة ( Clariana, 2013)ل علبقة ايجابية بينيما، بينما تكصمت نتائج بحث إؿ( 2011
سمبية ضعيفة بينيما، ككذلؾ الأمر بالنسبة لعلبقة الانبساطية بسمككيات عدـ الأمانة، حيث 

الى ارتباط ايجابى بينيما، كتناقضت مع نتيجة ( (Peled, et al, 2013تكصمت نتائج بحث 
. الذل تكصؿ إلى علبقة سمبية بينيما( Aslam & nazir, 2011)بحث 

 Giluk & Postlethwaite, 2015) ) ،(karim, etنتائج بحكث كؿ مف  اتفقتكقد 

al, 2009)  سمككيات عدـ الأمانة، كاختمؼ ذلؾ أقكم منبئات  كالمقبكلية الضمير الحى أف إلي
ؿ إلى  اخفاؽ الذل تكص( Nathanson, Paulhus, & Williams, 2006)مع نتائج بحث 

  .العكامؿ الخمسة الكبرل بالتنبؤ بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية

 : ثــــــة البخــــــهشكل

كمما سبؽ طرحو كنظران لما تيمثمو ظاىرة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف خطكرة 
الثقة فى  بالغة عمى المجتمع كأفراده كمؤسساتو، حيث اف انتشارىا بيف الطلبب ينتج عنو عدـ

مخرجاتنا التعميمية، كيضر بأداء الطالب المجتيد كمبدأ تكافؤ الفرص، كيؤثر عمى سمعة 
المؤسسة التعميمية ككؿ؛ بؿ يضر بمستكل ككفاءة المؤسسة المينية المنتميف الييا ىؤلاء 

 كأكثر أشكاليا، الطلبب؛ مما يتطمب تناكليا بالبحث كالدراسة لمكقكؼ عمى كاقع نسب انتشارىا
بالاضافة إلى الكشؼ عف دكر سمات الشخصية كمنبئات قكية لممارسة ىذه السمككيات  ، شيكعان 

. لدل طلبب الفرقة الرابعة بالكميات باعتبارىـ أكثر دراية كفيما ليذه الممارسات  السمككية
 :يمكن صياغة مشكمة البحث الحالي فى الأسئمة الآتية 

كاديمية اليممارسة فعميان لدل طلبب ما نسب انتشار سمككيات عدـ الأمانة الأ -1
 .جامعة الزقازيؽ؟

ما مستكل ممارسة أشكاؿ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية لدل طلبب جامعة  -2
 .الزقازيؽ؟

لدل طلبب سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية ؿ شيكعان كممارسة ما الشكؿ الأكثر -3
 .جامعة الزقازيؽ؟
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متكسطات درجات الطلبب فى ممارسة ذات دلالة إحصائينة بيف  تكجد فركؽ ىؿ -4
 .؟(اناث -ذككر)سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية ترجع إلى النكع 

ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات درجات الطلبب فى ممارسة  تكجد فركؽ ىؿ -5
 -الزراعة -الأداب -التربية)سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية ترجع إلى نكع الكمية 

 ؟(العمكـ -طب البيطرلاؿ -اليندسة -التجارة

ىؿ تكجد علبقة دالة احصائية بيف الدرجة الكمية لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية   -6
 كالعكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية؟

ىؿ يمكف التنبؤ بممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف العكامؿ الخمسة الكبرل   -7
 لمشخصية؟

 :ثـــــداف البخـــــأه

حالي إلى الكشؼ نسب انتشار ممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية  ييدؼ البحث اؿ
لدل طلبب جامعة الزقازيؽ، كالتعرؼ عمى مستكل ممارستيا، كأشكاليا الأكثر ممارسة، كمدل 

اختلبفيا باختلبؼ كؿ مف نكع الطالب كنكع الكمية، كعلبقتيا بالعكامؿ الخمسة الكبرل 
 . امؿ الشخصية المنبئة بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديميةلمشخصية، كأخيران الكشؼ عف العك

 : الأ١ُٖٝ ايٓظش١ٜ ٚايتطبٝك١ٝ يًبشح
  حكؿ متغير مف متغيرات عمـ النفس التربكم، ألا كىك( تراث عممي)كفر البحث أدبيات 

بالعكامؿ عدـ الأمانة الاكاديمية، كاشتممت تحديد مفيكمو كمككناتو كعلبقتو  سمككيات
 .رل لمشخصيةالخمسة الكب

 كىى مقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كفر البحث أداة جديدة في البيئة العربية 
 .ثراء بحكث أخرل حكؿ ىذا المتغيراتصمح في إجراء ك

  إف الكشؼ عف نسب انتشار سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كمستكىا كأكثر
ل كاقعية النسب المطركحة أشكاليا شيكعان كممارسة ييمثؿ محاكلة لمتأكد مف مد

 .بالبحكث السابقة
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  إف الكشؼ عف أكثر الاشكاؿ شيكعان كممارسة لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمة، يفيد
اتخاذ التدابير الكقائية الخاصة بكؿ شكؿ كفقان لأكلكية فى قياـ المؤسسة الجامعية ب

 . ، مما يمثؿ محاكلة لانخفاض ممارستوممارستو

 أف ييفيد فى ات عدـ الأمانة الأكاديمية مف سمات الشخصية  يمكفالتنبؤ بسمككي اف: 

المنبئة بسمككيات عدـ  تقديـ بطارية استعدادات لدخكؿ الكميات تقيس سمات الشخصية
مكتب مسار  كتخصص ليا نسبة مف فرص الالتحاؽ بالكمية بجانب الأمانة الأكاديمية

. التنسيؽ
 يمكف أف عف الفركؽ بيف الذككر كالاناث  اف ما يسفر عنو البحث مف نتائج لمكشؼ

لمتفتيش  العنصر النسائى اك الرجالى مراقبيف مف تكفيريفيد فى اتخاذ قرار حكؿ امكانية 
 .فى ضكء نسب الذككر كالاناث المقيديف بالكمية ل، ككذلؾالذات

:  ثــــــدود البخــــــح

 :يتحدد البحث بالحدكد التالية
ث التنبؤ بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف العكامؿ تناكؿ البح :الحذ المٛضٛعٞ -1

 .الخمسة الكبرل لمشخصية لدل طلبب جامعة الزقازيؽ 

-الضمير الحى-العصابية-الانبساطية-المقبكلية)كتقتصر العكامؿ الشخصية عمى 
 (الانفتاح عمى الخبرة

 –الزراعة  -التجارة -الآداب -التربية)بعض كميات جامعة الزقازيؽ  :الحذ المهاْٞ -2
 (الطب البيطرل -العمكـ -اليندسة

 .2016/2017العاـ الدراسي  :الحذ ايضَاْٞ -3

 .كيقتصر مجتمع البحث عمى طمبة الفرقة الرابعة بالكميات السابؽ ذكرىا -4

 :ثـــــاث البخـــــهصطلخ

 Academic Dishonesty Behaviorsطًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ 

قيان تصدر عف المتعمـ بقصد كتعمد  خلبؿ المكقؼ ىى أفعاؿ غير مقبكلة أخلب
الامتحانى أك لمكفاء بمتطبات المياـ الأكاديمية بغرض تحقيؽ مكاسب أكاديمية غير ميستحقو 
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تخؿ بمبدأ تكافؤ الفرص، كتيمثؿ انتياؾ لحقكؽ الآخريف كمكاثيؽ الشرؼ الأخلبقية المعمكؿ بيا 
. بالمؤسسة الجامعية

 :شكال منياوتتضمن مجموعة من الأ

 Cheating in Examايػؽ ف٢ الاَتشاْات 

مكاد كأدكات غير مسمكح بيا تتضمف معمكمات أكاديمية، كاعطاء ( اصطحاب)حيازة 
كتمقى مساعدات، كاستخداـ اشارات، كعقد اتفاقيات تييسر اكتساب فكائد غير مستحقة خلبؿ 

 .المكقؼ الامتحانى

 plagiarismالاْتشاٍ 
. ا لنفسو كىك لغيره أكاعادة تقديـ ميمة تـ اعدادىا لتقييـ آخرادعاء الطالب لشئ ـ
 :كتتضمف أشكاؿ مختمفة كىى 

   كفييا ينسب الطالب كتابات كمؤلفات كأفكار ": السرقة العممية"الانتحاؿ العممى
الآخريف كما لك كانت مف انتاجو الخاص دكف الاشارة الكاممة إلى مصدرىا بصكرة 

 .لحقكؽ الممكية الفكريةمتعمدة؛ مما يميثؿ خرؽ 

  نسب ىكية طالب لآخر؛ بقصد جمب المنفعة لو خلبؿ مكقؼ : الانتحاؿ الشخصى
 .اختبارل

   اعادة تقديـ متطمبات أكاديمية  تـ تقديميا مسبقان كميا أك (: المزاكجة)الانتحاؿ الذاتى
 .جزء منيا لمكاد مختمفة أك عبر سنكات مختمفة

 fabricationالاستٝاٍ 

مدان بكثيقة مكتكبة، كتمفيؽ نتائج التجارب المعممية، كالتحايؿ لتحقيؽ درجة العبث ع
 .أكاديمية غير مستحقة
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 Deceptionالخذاع  

ىك تحريؼ أك تمكيو كتحكيؿ المعمكمات عف مؤداىا الطبيعى؛ بغرض التأثير عمى 
. عضك ىيئة التدريس كاخفاء معمكمات كنشر أكاذيب كالتلبعب بالمعمكمات

اس سموكيات عدم الأمانة الأكاديمية بالدرجة التى يحصل عمييا الطالب وقد تم قي
 .عمى مقياس سموكيات عدم الأمانة الأكاديمية من اعداد الباحثة

 Big Five Factors: ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١ٝ 

أف نمكذج العكامؿ ( 224-222.، ص ص2007السيد محمد ابك ىاشـ، )أشار 
( (Goldberg, 1998ة مف أىـ النماذج التى فسرت سمات الشخصية الخمسة الكبرل لمشخصي

 :كيتككف مف نمكذج ىرمى لخمسة عكامؿ كىى
  المقبوليةAgreeableness  فالدرجة المرتفعو تدؿ عمي أف  ،التكاصؿ مع الآخريف تعكس

 الآخريف،الأفراد ذك ثقة كعطكفيف كمتعاكنيف كايثاريف كمتكاضعيف كيحترمكف مشاعر كتقاليد 
 .بينما تدؿ الدرجة المنخفضة عمي العدكانية كعدـ التعاكف

  الانبساطيةExtraversion  تفضيؿ لممكاقؼ الاجتماعية كالتعامؿ معيا، تعكس اؿ
بينما تدؿ الدرجة  ،كيبحثكف عف الجماعة يطكففالدرجة المرتفعة تدؿ عمي أف الأفراد نش
 .المنخفضة عمى العزلة كاليدكء كالتحفظ

  الضمير الحىConscientiousness  ،يعكس المثابرة كالتنظيـ لتحقيؽ الأىداؼ المنشكدة
 ،كيؤدل ميامو المختمفة باستمرار كبإخلبص ،رتبفالدرجة المرتفعة تدؿ عمي أف الفرد يـ 

 .ةبينما تدؿ الدرجة المنخفضة عمي أف الفرد أقؿ تركيز أثناء أداء ميامو المختمؼ
  العصابيةNeuroticism  فالدرجة المرتفعة  ،م الأفكار كالمشاعر الحزينةالميؿ إؿيعكس

 ،كلذلؾ فيـ أكثر عيرضة لعدـ الأماف كالأحزاف ،تدؿ عمي أف الأفراد متميزكف بالعصبية
بينما تدؿ الدرجة المنخفضة عمي أف الأفراد يتميزكف بالثبات الانفعالي كالمركنة كأقؿ 

 . رضة لمشعكر بالحزف أك عدـ الأمافعي 
 لخبرة الانفتاح عمى اOpenness to experience   يعكس ىذا العامؿ النضج العقمي

 إلى شيرمبدعكف، كمي ككالدرجة المرتفعة تدؿ عمي أف الأفراد خياليكف  ،كالاىتماـ بالثقافة
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بينما تدؿ الدرجة المنخفضة عمي أف الأفراد ييتمكف بدرجة أقؿ بالفنكف  لممعرفة،الحاجة 
 .نيـ عمميكفأك

مسة الكبرل لمشخصية بالدرجة التى يحصؿ عمييا الطالب عمى كؿ كتقاس العكامؿ الخ
( Goldberg, 1999)عامؿ عمى حده مف مقياس العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية اعداد 

 (. 2007السيد ابك ىاشـ ،)تعريب كتقنييف 
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 :ثـــــاث البخـــــأدبي

 طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ: أٚلًا
الجزء مفيكـ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كأشكاليا،  ستتناكؿ الباحثة فى ىذا

 كأسبابيا كآثارىا السمبية ، كالتدابير الكقائية لمنعيا
ى.مفكومىدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموة

عدـ الأمانة الأكاديمية بأنيا فعؿ مقصكد مف ( Babu,  et al, 2011. P.759)ييعرؼ 
. لمتطمبات الأكاديميةالغش أك أم شكؿ مف الخداع لمكفاء با

إلى أف عدـ الأمانة الأكاديمية ىي عمؿ ( Masood, et al, 2015, p.71)كما يشير
متعمد مف قبؿ الطالب كالذل مف خلبلو يحاكؿ اكتساب ميزة غير مستحقة كغير عادلة عف 

م طريؽ انتياؾ القكاعد المعمكؿ بيا، حيث أف الفعؿ غير العادؿ يقكد الطالب إلي المساكمة عؿ
خبرة عادلة بالنسبة لطلبب آخريف، كيمثؿ احتماؿ لـ يكف يمتمكو فعميان أك كاف قد حصؿ عميو 

. بسبب ممارساتو المئيمة 
 University)كما تشير الكمية الميبرالية لمفنكف كالعمكـ فى جامعة ككلكرادك 

of      Colorado  Denver, 2018)   أف مفيكـ  عدـ الأمانة الأكاديمية ىك
خر تـ آدـ الطلبب لأل مساعدة غير مسمكح بيا لخداع مدرب أك أم شخص استخ

تكميفو بتقييـ عمؿ الطالب في تمبيو متطمبات الدكرة أك الدرجة التي سيحصؿ عمييا، 
( الفبركة كالاحتياؿ –الغش –الانتحاؿ)كتتضمف 

عدـ الأمانة (  Northern Illinois university, 2017)كما تيعرؼ جامعة 
مية بأنيا ارتكاب أك مساىمة في أعماؿ غير شريفة مف قبؿ أكلئؾ الذيف يعممكف في الأكادم

التعميـ كالتعمـ كالبحث كالأنشطة الأكاديمية كلا ينطبؽ فقط عمي الطلبب، كلكف جميع مف في 
البيئة التعميمية، كتعتبر جامعة بكرترف الينكيس عدـ الأمانة الأكاديمية جريمة خطيرة بغض 

/ ذا كاف ارتكبت عمدان أـ لا كتمثؿ أشكاؿ عدـ الأمانة في الغش، الانتحاؿ، التزييؼالنظر عما إ
. الفبركة، التخريب
أف عدـ الأمانة الأكاديمية شكؿ كامف مف أشكاؿ الغش، يتـ ( Kioler, 1993) كأشار 

(.  Masood, et al, 2015, p.71)مف خلبلو الحصكؿ عمي مساعدات غير مصرح بيا 
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الأمانة عدـ أف مصطمح  ((Wilks, et al, 2016, p. 233-234يشير بينما 
الأكاديمية يغطي سمككيات مختمفة مف أشكاؿ انتياؾ النزاىة الأكاديمية كقد يككف قرار الانتحاؿ 

. قيمة لقرار اتخذ بعد ترجيح التكاليؼ كالفكائد
كمما سبؽ يتضح أف تعريؼ سمككيات عدـ الأمانة يفتقر إلى تعريؼ مكحد كدقيؽ 

كخاصة لما تناكلو البعض كمفيكـ يماثؿ الغش فقط اك الخداع  فقط اك اعتباره أحد الاشكاؿ 
كلذلؾ . الكامنو لمغش أك ككنو مفيكـ يغطى مجمكعة مختمفة مف السمككيات غير الأخلبقية

خمصت الباحثة فى تعريؼ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية بأنيا أفعاؿ غير مقبكلة أخلبقيان 
المتعمـ بقصد كتعمد  خلبؿ المكقؼ الامتحانى، أك لمكفاء بمتطبات المياـ تصدر عف 

الأكاديمية بغرض تحقيؽ مكاسب أكاديمية غير ميستحقو تخؿ بمبدأ تكافؤ الفرص، كتمثؿ انتياؾ 
كتتعدد أشكالو .لحقكؽ الآخريف كمكاثيؽ الشرؼ الأخلبقية المعمكؿ بيا بالمؤسسة الجامعية

 (. الغش فى الامتحانات، الانتحاؿ، الاحتياؿ، الخداع) لتشمؿ عمى سبيؿ المثاؿ

 طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ َٚفاِٖٝ َؼاب١ٗ
 Academic dishonestدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموةىودوءىالدلوكىالأكادومى

and Academic misconduct ى
عمد بأنو الفعؿ المت Academic Misconductييعرؼ سكء السمكؾ الأكاديمي 

المقصكد أك باستخداـ كممات أك أفكار آخريف مف الانترنت أك أم مصدر دكف الاقتباس السميـ 
مف المصدر، كيسمي عادة سرقة أدبية، كتمقي مساعدات خارجية اثناء أم ممارسة أكاديمية، 

في  لإدراجياكتقديـ نفس العمؿ أكثر مف مرة دكف استلبـ اذف مف المدرب، أك تزكير معمكمات 
ة أك مشركع يحاكؿ مف خلبليا التأثير أك تغيير أم تقييـ أكاديمي أك مياـ أك سجؿ كرؽ

أكاديمي، أك تزكير الأنشطة أك خبرة ميدانية أك سريرية، أك محاكلة استخداـ شخص بديؿ في 
. .(Olafson, Schraw, & Kehrwald, 2014, p.66)م تقييـ أكاديمي أ

 Center for academic) .زيز الجكدةالمعايير الأكاديمية كتع كقد عرؼ مركز

standards & Quality enhancement, 2015, p.3 )أم  بأنو السمكؾ الأكاديمي سكء
كيمثؿ الانتحاؿ الجرائـ  ،في أم تقييـعادلة عمؿ يقكـ بو الطالب لمحصكؿ عمي ميزة غير 

دمج غير  الحصر عمي سبيؿ المثاؿ لا ،المتعمقة بالأعماؿ المقررة غير الامتحانات المكتكبة
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استخداـ ، تمخيص غير معترؼ بو مف عمؿ شخص آخر، معترؼ بو مف عمؿ شخص آخر
 كتقديمو اتفاؽ نسخ عمؿ شخص آخر دكف معرفة أك، غير مصرح بو لأفكار شخص آخر

 إلىعرض البيانات في التقارير أك المشاريع أك اطركحات البحث استنادان ك ،باعتبارة خاص بو
أف  المفترضمف  اتمامو بصكرة جماعية بينماتقديـ عمؿ تـ نيفذ، كعـ بأنو عمؿ تجريبي تـ الز

لمحاكلة شراء التقيمات أك الإجابات لمجمكعة مف  طرؼ ثالثاستخداـ ، كقدـ بشكؿ فردممي 
 .الكصكؿ إلي المكاد المتعمقة بالتقيـ قبؿ تاريخ إصدارىا، كالأسئمة

السمكؾ الأكاديمي  سكء( Schrimsher, et al, 2011, p. 16)كقد عرؼ 
Academic Misconduct   ،بأنو جميع سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية أك الغش

.  ألخ....  التحريض، الانتحاؿ
أف عدـ الأمانة الأكاديمية،  بقكلو  ( Olafson, et al ,2014, p.661) كدعـ ذلؾ

الإجراءات مثؿ كالمعركفة أيضان باسـ سكء السمكؾ الأكاديمي يشمؿ مجمكعة متنكعة مف 
الانتحاؿ كالغش عمي الاختبار باستخداـ الرسائؿ النصية أك الملبحظات المخيفة، كتبادؿ العمؿ 
مع الطلبب الآخريف، كشراء المقالات مف الطلبب أك مف عمي الانترنت، كتعتبر عدـ الأمانة 

ف ىذا السمكؾ إلا أف عدد قميؿ ممف ييمارسك. الأكاديمية كاسعة الانتشار بيف طلبب الجامعات
 Academicيتـ الكشؼ عنيـ كمعاقبتيـ، كيتضمف مصطمح عدـ الأمانة الاكاديمية 

Dishonesty   الانتحاؿ كالغش بالامتحانات كاستخداـ الرسائؿ النصية كالملبحظات المخيفة
كمحاكلة تغيير أم تقييـ أكاديمي أك تحريؼ أك تزكير ساعات أك أنشطة كتجربة أكاديمية 

.  الكىمية التي قد يحصؿ عمييا كالتسييلبت
ولذلك يتضح استخدام البعض مفيوم سوء السموك الأكاديمى كبديل لسموكيات عدم 

 . الأمانة الأكاديمية لتماثمو فى أشكالو وممارساتو

 Academic dishonestyدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموةىوالنزاهةىالأكادوموة

and academic integrityى
  Office of Vice president  for) الرئيس لمشئكف الأكاديمية مكتب نائب عرؼ

academic affairs, 2014)  النزاىة الأكاديمية كالتزاـ في مكاجية الشدائد بخمس قيـ أساسية
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المبادئ التي تحكـ  تتدفؽ، كمف ىذه القيـ (المسئكلية ،الاحتراـ، الانصاؼ، الثقة، الصدؽ)كىي 
  .مف ترجمو المثؿ العميا إلي عمؿ سمككيات المجتمع الأكاديمي

 الأخلبقية التي المبادئ الأكاديمية تيجسد أف النزاىة(  jones, 2001, p.3)كأشار 
التى  " الاجتماعي العقد" كشكؿ مف الأكاديمي، فيى تيمثؿ شرؼ الكسط أعضاء بجميع تتعمؽ
 ليذه أقرانيـ اتباع لضماف ككاجب الأكاديمية الأكساط كمعايير قكاعد اتباع الأفراد عمى أف تعني

. كالمعايير القكاعد
النزاىة الأكاديمية بأنيا (  (University of Guelph, 2017"الجكلؼ"كعرفت جامعة 

ميدكنو أخلبقية لممعمميف كالطلبب كالباحثيف كالكيتاب، كيعتبر الثقة في نزاىة كسلبمة العمؿ 
.  العممي ىي أساس الحياة الأكاديمية كقيمة جامعية

كاعد النزاىة الأكاديمية تيعبر عف أنؾ خاضع لممساءلة عف عممؾ مف خلبؿ اتخاذ فؽ
فمعايير السمكؾ الأخلبقي ميمة لتحقيؽ النجاح الأكاديمي كالثقة . قرار شخصى بالالتزـ بو

كالاحتراـ بيف الطلبب كأعضاء ىيئة التدريس كالمكظفيف كىى مككنات أساسية لمتعميـ، كتمثؿ 
( Texas tech university Ethics Center,2014,p.1)ية الأساس لممينة النزاىة الأكاديـ

النزاىة الأكاديمية بأنيا الميؿ    Okanovic, et al, 2013, P. 61)) فى حيف عرؼ
كأسيؿ طريقة لشرح ىذا المصطمح . المستقر نسبيان لإظيار سمكؾ صادؽ أثناء التعمـ الأكاديمي

عدـ الأمانة الأكاديمية، كالذم ينطكم عمي مشاركة كاعية ىك الإشارة إلى عكسيا مباشرة كىك 
في الإجراءات غير المشركعة المتعمقة بالتعمـ الأكاديمي، كيشمؿ مجمكعة مف السمككيات 

مثؿ الانتحاؿ كالكذب كنسخ عمؿ الآخريف   Counterproductive behaviorsالعكسية 
 .ارتكاب الاحتياؿ كما إلي ذلؾ ليكتزكير الكثائؽ كانتحاؿ اليكية كمساعدة الآخريف ع

( Jensen, Arnett, Feldman.& Cauffuman, 2002, p.210)كقد عرؼ 
. سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية بأنيا محاكلة تقديـ عمؿ الآخريف الأكاديمى كعمؿ شخصى

 International Baccalaureate)كتيكصؼ منظمة البكالكريا الدكلية

organization, 2014, p.3-4 ) الأمانة الأكاديمية بأنيا سمة شخصة لممتعمـ حيث يسعي
تككف المتعمميف إلي العمؿ عمي النزاىة كالصدؽ، كيتضمف سياسية الصدؽ الأكاديمي أف 

تتسـ بالشفافية كالانصاؼ، كىك يصؼ حقكؽ كمسئكليات  اتاجراءات المدرسة ليذه الممارس
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شكؿ ممارسة جيدة كما ىي ىـ ذلؾ مما مي حتي يتسني لمجميع ؼ لع أعضاء المجتمع المدرسمجـ
 . الأجراءات التي يتعيف اتخاذىا إذا كاف ىناؾ تجاكزات كينبغي أف تككف السياسية ديناميكية

كما يعتبر الطلبب الذيف لا يمارسكف النزاىة الأكاديمية منتيكى لنظـ القيـ بالجامعة، 
لمطالب مثؿ  الأكاديمي السجؿ مستندات تزكير أك تغيير)كالتى تشمؿ مجالات رئيسية كىى 

بالاختبار أك  بيا مصرح غير مساعدة تمقي الدرجة، كتقديـ أعذار مضممة، كاعطاء أك تغيير
 يتـ لـ التحميلبت كالتي أك النتائج أك البيانات تحريؼ أك تزييؼ أك كتمفيؽ أكاديمية، ميمة

ف الكتاب الخاص بو كتتمثؿ سمككيات الانتحاؿ في نسخ الكاجبات ـ( تنفيذىا، كالانتحاؿ
كتسميميا، كنقؿ مف النص، كالقياـ بالكاجبات المنزلية دكف الاستشياد بالمصدر، تقديـ أم كرقة 

تـ شراؤىا مف خدمة أك مف الانترنت، كتقديـ مشركع شخص أخر عمي أنو خاص بي 
(Samford, 2017, p.13  .)

عد الأخلبقية كميثاؽ الشرؼ كمما سبؽ يتضح أف النزاىة الأكاديمية تيمثؿ المبادئ كالقكا
الخاص بجميع العامميف كالأكاديميف، كمف خلبلو تيكزف تصرفات كسمككيات أعضائو، كتيمثؿ 
كعقد اجتماعى يمتزـ بو كؿ الاطراؼ المعنيو بو، ككؿ مف لايمتزـ بيذه المبادئ ييعرض نفسو 

ميا ييمثؿ اشكاؿ مف عدـ كاختراؽ كانتياؾ مبادئيا كقي. لممساءلو، كما تيمثؿ المظمة الاخلبقية
 . الأمانة الأكاديمية

 .أػهاٍ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ
 .Gilbert, Pedhazur Schmelkin, Levine, & Silva, 2011, Pأشار

أنو لا يكجد أم شكؿ مف أشكاؿ سمككيات عدـ الأمانة  كافؽ الطلبب عمييا ( (157
. بالإجماع عمي أنو غش

ب لمنزاىة الأكاديمية فى عدة أشكاؿ مثؿ التكاطؤ انتياكات الطلبكتيمثؿ 
 Louder). كالانتحاؿ، كييعتبر  الأخير مف أكثر أشكاؿ عدـ الأمانة الأكاديمية شيكعان 

& Schmidt, 2013,p. 5)  
 Office of vice)كما اشار مكتب نائب الرئيس لمشئكف الأكاديمية 

president for academic affairs, 2014  ) الممارسات التي تنتيؾ إلى أف
: ما يمي معايير النزاىة الأكاديمية
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  تقديـ عمؿ الآخريف كما لك كاف خاص بي بغض النظر عف الاستئذاف مف صاحب
 .العمؿ أك دفع الماؿ مقابؿ ذلؾ

 شراء الميمة المكمؼ بيا عف مف مكاتب الككالات المينية . 

 تقديـ نفس العمؿ أك عمؿ مماثؿ لأكثر مف تقييـ كاحد . 

  تزكير نتائج البحكث أك البيانات أك المقابلبت أك المكاد البحثية . 

 تقديـ معمكمات كاذبة لمحصكؿ عمي تنازلات غير مبررة. 
 لأنو باستخداـ التحميؿ العامؿ (Yang, 2014, p.228) كما تكصمت نتائج بحث

كجكد أربع  تبيف ة؛الأكاديمي سمككيات عدـ الأمانة تيشكؿالاستكشافي لاستخراج العكامؿ التي 
، كالجنكح  cheating كالغش plagiarismكالانتحاؿ   Fabricationعكامؿ كىي الاحتياؿ 

delinquency،  مف التبايف% 66.31لعكامؿ الأربعة ما يقرب مف فسرت اكقد .
 ,Akbulut,  Sendag, Brinci, Kilice, sahin, & odabasi, 2008)) كاضاؼ

P.464 )يمكف ربطيا باستخدـ  عدـ الأمانة الأكاديميةلككيات أف ىناؾ عدة أنكاع مف س
. الانترنت مف بينيا الاحتياؿ كالانتحاؿ كالجنكح كالمساعدة غير المصرح بيا

 ,Academic integrity officer, 2016)فى حيف طرح مكتب النزاىة الأكاديمية 

p.6 ) يمي بعد أف تـ تغيير درجة عمي العمؿ الأكادأمثمة تتضمف سمككيات غير أمينة مثؿ
لمتقييـ الأكاديمي،  ةمنع طالب آخر مف اكماؿ ميـك كاستخداـ المكاد المعدلة، ،كضع علبمة

غرض بتحريؼ أكراؽ الاعتماد الأكاديمي مف المؤسسات الأخرم أك تقديـ معمكمات كاذبة ك
 رمبرطبية كاذبة لمحصكؿ عمي تأجيؿ أك  شيادةتقديـ كالحصكؿ عمي القبكؿ أك الاعتمادات، 

تمفيؽ الحركؼ أك النصكص أك الحركؼ المرجعية كة متمفيؽ كثائؽ جامعكلأم عمؿ أكاديمي، 
تقديـ تكقيع كاذب لمحصكؿ عمي ، كلكثائؽ رسمية، انتحاؿ شخصية طالب آخر لغرض أكاديمي

استخداـ غير سميـ لممعدات كالمكازـ كالمرافؽ، عدـ احتراـ سياسة الجامعة بشأف كميزة أكاديمية، 
. اـ الانساف أك المكضكعات أك الحيكاناتاستخد

باستخداـ التحميؿ العاممى  (Yang, et al, 2013, p.506)فى حيف تكصؿ 
 Plagiarismالاستكشافي إلى مككنات مختمفة لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كىى الانتحاؿ

 Cheating on an، الغش في الامتحانات Deceptive infringement، التعدم الخداع 
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exam التعاكف غير المناسب ،Improper cooperation الاخفاء كالعبث ،Concealment 

and Tampering سكء استخداـ ائتماف ،Misuse of credit العمؿ كراء الككاليس ،
Behind-the-science works    .

بخصكص اقتراح مجمس ( (Akbulut, et al, 2008, P.464كدعـ ذلؾ ما طرحو 
الاحتياؿ " مية كالتكنكلكجية في تركيا أف البنية الأساسية لعدـ الأمانة الأكاديمية ىىالبحكث العؿ

Fabrication ،   تجنب الابلبغFinagling  الانتحاؿ ،Plagiarism الازدكاجية ،
Duplication تقسيـ الكحدات القابمة لمنشر ،least Publishable units اىماؿ الدعـ ،

Neglecting support  اءة استخداـ ائتماف ، اس"misusing credit   .
عدـ الأمانة أف ىناؾ أشكاؿ مختمفة مف ( Moeck, 2002, p. 481)أضاؼ كقد 

أك تدبير أك  ،سرقة مكاد مف المكتبة لمنع الأخريف مف الحصكؿ عمى المعمكمات الأكاديمي مثؿ
دمير كتخريب برامج كتثبيت فيركس لتأتمؼ المعدات بحيث لا يستطيع الزملبء الحصكؿ عمييا، 

  .خر عمي الغشآمساعدة طالب ؿالكمبيكتر أك التكاطؤ 
وفيما يمى طرح لأىم أشكال عدم الأمانة الأكاديمية تناولًا من قبل البحوث 

 .والدراسات السابقة
 Cheating in Examالغشىفىىالامتحاناتى:ىأولًا

مف أشكاؿ  إلى أف الغش ىك أخطر  شكؿ  (Hsiao & Yang, 2009, p.281)أشار
سمككيات عدـ الأمانة الاكاديمية كميعترؼ بو عمي أنو مشكمة متفشية كمنتشرة كمستمرة لمغاية 

 .في التعميـ العالي
 (University of Colorado Denver, 2018)" ككلكرادك دنفر"كتيعرؼ جامعة 

ؿ أك عمى أنو حيازة أك استخداـ معمكمات أك مكاد أك ملبحظات أك مسائ  Cheatingالغش 
أجيزة غير مصرح بيا في ممارسة أكاديمية، أك التكاصؿ مع شخص آخر خلبؿ ىذه العممية 
مثؿ النسخ مف كرقة آخر أك تمقي مساعدة غير مصرح بيا، كاستخداـ آلو حاسبو حاؿ عدـ 

 .السماح بذلؾ، كالتعاكف مع طالب آخر دكف مكافقة المدرب
الغش عمى أنو محاكلة ( Whitley & Keith- Spiegel, 2002, P.17)كما عرؼ 

استخداـ عف قصد مكاد غير مصرح بيا أك أم مكاد لمدراسة في أم ممارسة أكاديمية، كيشمؿ 
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مصطمح الممارسة الأكاديمية جميع أشكاؿ العمؿ المقدـ لمحصكؿ عمي الدرجة أك ضمف 
 .ساعات معتمدة

الغش عمى   (Berkeley city college, 2017)"  كمية مدينة بيركمى"بينما تناكلت 
 (.الاختبار) أنو  محاكلة لإعطاء أك الحصكؿ عمي مساعدة في ممارسة أكاديمية رسمية 

 ,Dick, Shenrd, Baieiss, Carter, Joyce, Harding & Claxer, 2003)أما 

p. 172 )ىؿ السمكؾ ينتيؾ القكاعد التى سؤاليف ىماالغش مف خلبؿ الإجابة عمي  فقد عرؼ ،
يـ  ىؿ السمكؾ ينتيؾ المعيار المقبكؿ لسمكؾ الطالب في المؤسسو؟ ك ،ة التقييـ؟ىـتـ تحديدىا ل

 .فترض أنو تـ كضع معايير كاضحة لمطلببكفي كمتا الحالتيف مي 
 Cheating:الامتحانات لمغش فى  أمثمة (Dick, et al, 2003, P. 176)  كما عدند

in Exam  باشارات التحدث كلمدرسي، مذكرات المحاضرة أك الكتاب اؿمثؿ استخداـ كرقة غش
طباعة أك إرساؿ الاختبار عبر الانترنت، كالنظر في كرقة زميؿ مجاكر، كأثناء الامتحاف، 

 .سرقة كرقة الامتحاف مف مكتب الأكاديميةك
حيازة بأنو  Cheating in Examومما سبق يمكن تعريف الغش فى الامتحانات 

لكمات أكاديمية، كاعطاء كتمقى مساعدات مكاد كأدكات غير مسمكح بيا تتضمف مع( اصطحاب)
 .كاستخداـ اشارات كعقد اتفاقيات تييسر اكتساب فكائد غير مستحقة خلبؿ المكقؼ الامتحانى

  plagiarismالاْتشاٍ : ثاْٝاً
 (University of Colorado Denver, 2018)" ككلكرادك دنفر"تعرؼ جامعة 

الكممات دكف الاعتراؼ بصاحبيا، حيث أف  الانتحاؿ بأنو استخداـ أفكار شخص آخر أك بعض
بغض النظر عف . إدراج عمؿ شخص أخر في عممو يتطمب تحديد اليكية كالاعتراؼ بيا

الكسائؿ التي اعتمد عمييا، كتتمثؿ أشكالو فى نسخ كممة أك أفكار شخص أخر، كأف يتخمؿ 
مؿ شخص آخر كما لك كتاباتو كممات خاصة بفرد ما، كاختراع مراجع لـ يستعيف بيا، كتقديـ ع

. ىك مف قاـ بيا
الانتحاؿ بأنو ( (Berkeley city college, 2017بينما تناكلت كمية مدينة بيركمى  

 .إعادة انتاج أفكار أك كممات أك بيانات لفرد ما دكف الاعتراؼ الكاجب
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 Center for academic)) مركز المعايير الأكاديمية كتعزيز الجكدة كقد أشار

standards & Quality enhancement, 2015, p.5 ) الانتحاؿ أفPlagiarism  ىك
يشمؿ ك ،لغرض تمبيو متطمبات التقييـ ؛تمثيؿ لشخص آخر العمؿ دكف الاعتراؼ بالمصدر

نسخ عمؿ شخص آخر دكف الاعتراؼ مثؿ الأعماؿ المنشكرة كالمعمكمات المأخكذة مف الانترنت 
، تمخيص عمؿ شخص آخر عف طريؽ تغيير بالمصدر أك الاستشياد بو بالشكؿ المناسب

استخداـ الأفكار أك البيانات الفكرية كبعض الكممات أك تغيير ترتيب العرض دكف الاعتراؼ بو، 
أك تقديـ أك عرض العمؿ كما لك كاف لمطالب نفسو، تقديـ  ،لشخص آخر دكف الاقرار بالمصدر

بيانات كجداكؿ كصكر كما إلي ذلؾ رقمية مثؿ رسكـ  صكرنسب إلييا مف دكرات الدراسية كما مي 
 .  آخر شخصمأخكذه مف الكتب أك المقالات مف عمؿ 

الانتحاؿ  (Northern Illinois university,2017) إلينكم  شماؿ كما تعرؼ جامعة
بأنو استخداـ عمؿ الآخريف، كتحريفو دكف الحصكؿ عمى اذف مف المؤلؼ، كىذا يتضمف 

ككممات كتصميميات كفف كمكسيقى، كعمي سبيؿ المثاؿ  الأفكار كالكممات كشفرة الحاسكب،
كذلؾ كفقان " نسخ كلصؽ مكاد مف مكقع الكيب إلي المستند الخاص بؾ دكف الاستشياد السميـ 

ككذلؾ اعتماد ككالة تعمؿ لبيع أكراؽ مكاد ( NIU, 2017) لمدكنو قكاعد سمكؾ الطلبب الجدد 
عمي نطاؽ كاسع ( أك مقبكلو) اصبحت فكرة معركفو أكاديمية، كما لا يعتبر انتحاؿ ىك أنو إذا 

كما ىي قد لا تحتاج إلي الاستشياد بيا، كتختمؼ المعرفة الميسمـ بيا مف مجاؿ لآخر كلتحديد 
المعرفة الميسمـ بيا أـ لا اسأؿ نفسؾ ىؿ ىذه المعمكمو معركفة مف قبؿ معظـ الناس في مجاؿ 

مقبكلو عمي أنيا صحيحة  لـ يعد نقاش حكؿ عممي؟ ىؿ ىذه الفكرة ميتفؽ عمييا عمكمان ك
. كىؿ يمكف العثكر عمي ىذه المعمكمة مف مصدر مرجعي عاـ مثؿ المكسكعات، صحتيا أـ لا

أف جامعات اكنتاريك تيعرؼ الانتحاؿ ( (Neufeld & Dianda, 2007, p.4كقد أشار 
علبمات " عؿ الاقتراض بأنو  تمثيؿ الكممات أك الأفكار مف أل مصدران دكف اشارة كافية إلي ؼ

( تكثيؽ المصدر كفقان لممعايير) كدكف اسناد مناسب ( الخ.....الاقتباس ، المسممة البادئة ،
دراج الكممات أك الأفكار أك بعض العبارات المماثمة . كا 
 ,Academic integrity officer, 2016) كدعمو ما طرحو مكتب النزاىة الأكاديمية

p.6 )  خ عمؿ كميان أك جزئيان مكتكب مف قبؿ شخص آخر دكف الاعتراؼ نسىك  الانتحاؿبأف
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تقديـ العمؿ الأكاديمي لمتقييـ كتقديـ نفس العمؿ الأكاديمي لأكثر مف دكرة كاحدة، كالصحيح، 
. أكثر مف مرة

ييمثؿ دمج كممة   أف الانتحاؿ  (Mary Jeanette clement, 2001, p. 259)كرأت 
ىذه الكممات أك جعميا بيف قكسيف، كمف خلبؿ بدـ الاستشياد كع ،لكممة مف عمؿ آخر في كرقة

عدـ الاستشياد بالمصدر،  كصؼ الانتحاؿ مف خلبؿتـ  أمينة، غيرحالة  (50)الكشؼ عف 
. أرقاـ الصفحات مع عدـ كضعالاستشياد بالمصدر ككذلؾ 

 Office of vice president for)كما عرؼ مكتب نائب الرئيس لمشئكف الأكاديمية 

academic affairs, 2014 )بأنو أخذ كاستخدـ عمؿ شخص آخر كتقديمو دكف  الانتحاؿ
اشارة كافية لمصدره، كتشمؿ إعادة إنتاج عمؿ آخر حتي مع تغييرات صغيرة دكف الاستشياد 

، التكاطؤ (كدكف استخداـ الاقتباس أك نقلبن عف مذكرات المحاضرات(  كتب، مجلبت) بالمرجع 
.  لطلبب لانتاج عمؿ أك جزء كبير منو بينما ييقيمو الميدرب ككنو فردممف قبؿ مجمكعة مف ا

أف مجمس البحكث العممية ( . (Akbulut, et al, 2008, P.464كما أشار
الاستخداـ غير المصرح بو للؤفكار كالأساليب كالمغة  بأنوالانتحاؿ  عرؼكالتكنكلكجية في تركيا 
. صدرخر دكف الاعتراؼ بالـآكالأرقاـ مف مؤلؼ 

أف الانتحاؿ يحدث بيف الطلبب في أشكاؿ مختمفة ( Batane, 2010, p.2)كيشير 
منيا الاقتباس غير الصحيح، كسرقة أفكار شخص آخر كنسبيا لو، كيحدث مف مصادر مختمفة 
تشمؿ المجلبت كالكتب كالانترنت كالصحؼ كعمؿ الزملبء، كقد أصبح انتحاؿ ىك الأكثر شعبية 

لعديد مف الأسباب التي تجعؿ مف الميـ لممؤسسات مكافحة الانتحاؿ بيف بيف الطلبب، كىناؾ ا
الطلبب، فالانتحاؿ لا يؤثر فقط عمي الطلبب بصفة فردية، كلكف أيضان سلبمة المؤسسة ككؿ 
كجكدة منتجاتيا؛ كبالتالي مف الميـ أف تقكـ كؿ جامعة بالتصدم ليذه المشكمة مف أجميا كمف 

جامعات لدييا مسئكلية لنقؿ القيـ الأخلبقية لمطلبب، كالانتحاؿ صفة أجؿ طلببيا، فالكميات كاؿ
.  غير أخلبقية كبالتالي يجب عدـ تشجيع الطلبب عمى الانخراط فييا

غير اخلبقي كليذا بككنو سمكؾ الانتحاؿ ( Howard, 2016, p. 499) كصنؼ
رفت تقميديا حاؿ قد عي سياسات الانت، ؼالأمانة الأكاديمية عدـالسبب تـ إدراجو ضمف سمككيات 

كالانتحاؿ يسمي تقميديان عندما ينطبؽ عمي  ،أنو عندما ينتحؿ الكاتب عف غير قصد فإنو مذنب
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خريف لمقياـ بالكتابة التعاقد مع الآكعدد مف الممارسات مثؿ النسخ كاقتباس كعدـ ذكر المصدر، 
. كامؿ مكتكب مف قبؿ آخرعمؿ نسخ نص كتحت اسـ كاحد، 
تتعمؽ بالانتحاؿ قضيتاف تعريفيتاف ( Neufeld & Dianda, 2007, pp.4-5) كطرح

بعد مف مجرد نقؿ كممات أك أفكار بؿ تمتد أالتعريؼ الأكؿ بأعماؿ الآخريف كالتي ىي  يتعمؽ
لتشمؿ الصكر المرئية كالأفكار المكسيقية كجميع جكانب الأداء، كيحدث الانتحاؿ عندما يأخذ 

جج ص آخر مثؿ الاختراعات كالبيانات كالأفكار كالحي الطالب كيستخدـ جميع كتابات شخ
الخاص دكف الاسناد أك الانتماء المناسب،  كتقديميا كعمموكالحسابات كالصكر كالتصاميـ 

مشاريع التصميـ، تقارير  سبيؿ المثاؿ لا الحصر عمىكينطبؽ عمي جميع أشكاؿ عمؿ الطلبب 
منشآت كاليياكؿ كالصكر كالأفلبـ كالأشرطة كصياغة الرسكـ البيانية، كالعركض كاؿ ،البرمجيات

السمعية كأشرطة الفيديك، كىكذا فإف نسخ أك إعادة انتاج أك إعادة صياغة أجزاء مكاد منشكرة أك 
غير منشكرة كلكنيا مستندات أصمية أك شخصية المكاد، مف خلبؿ عدـ الاعتراؼ بالمصدر 

بينما  ،ة يعتبر سمكؾ أكاديمي غير مقبكؿالمناسب أك عدـ استخداـ الكثائؽ الأكاديمية المناسب
يتعمؽ التعريؼ الثانى  بظيكر الانترنت كطبيعة تبادؿ المعمكمات عمي شبكة الانترنت العالمية، 
حيث تقر العديد مف سياسات  جامعة أكيتايكف أف رمكز الحاسب شكؿ مف أشكاؿ النص الكارد 

 . في تعريؼ الانتحاؿ
ىك إعادة  Self -plagiarismالانتحاؿ الذاتي سمى كىناؾ نكعان اخر مف الانتحاؿ م

أعضاء ىيئة التدريس  يرغبحيث  ،تدكير مياـ مختمفة بتقديميا كميمة أكاديمية في عاـ دراسي
حيث يعتبر الطلبب نسخ جمؿ أك  ،مف الطلبب خمؽ منتج جديد تمامان في كؿ دكرة دراسية

 2013 عاـشر مكتب النزاىة البحثية  في كقد ف، عبارات مف مؤلفيف دكف الاستشياد بيا انتحاؿ
مثؿ الانتحاؿ الذاتي ىك سمككيات ضمف عدـ الأمانة الأكاديمية كيشار إليو باسـ أف ما مي 
لتمبية  منياقدـ الطالب كرقة كاممة أك جزء كبير يحدث عندما مه ، ك Doublingالازدكاجية

م كقت سابؽ لتمبية متطمبات متطمبات الدكرة عمي الرغـ مف أف تمؾ الكرقة كانت قد قدمت ؼ
كالعديد مف طلبب الجامعات كحتي بعض طلبب الدراسات ، خرم ديرست بطريقة مختمفةدكرة أي 

كىك مقبكؿ تمامان إذا كاف  ،درككف ذلؾ النكع مف الممارسة كالذم يمثؿ جريمة خطيرةالعميا لا مي 
ير عف ىذه ذلدييا تحكلكف بعض المؤسسات  ،المعممكف مف كلب الدكرتيف لدييـ عمـ عف ذلؾ
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اثنيف مف المدربيف دكف  إلىالانتحاؿ تعاكف غير لائؽ بالمياـ أك تقديـ نفس المقاؿ ؼالممارسة، 
. (Halupa, 2014, p. 122) مكافقة صريحة مف كلبىما 

الازدكاجية ضمف أمثمة ( Whitley &Keith- Spiegel, 2002, P.17)كقد أدرج 
لتبنى الميتعمد لأفكار أك كممات أك تصرفات شخص آخر لو الانتحاؿ حيث عرؼ الانتحاؿ بأنو ا

دكف الاعتراؼ بيا؛ كبذلؾ فيك يتضمف تحكيؿ كرقة كتبيا طالب ما باسمو، ككذلؾ تقديـ نفس 
.  أك شراء كرقة مف أم مصدر تجارم" انتحاؿ ذاتي " الكرقة في أكثر مف دكرة 

 Center for academic) كما عرؼ مركز المعايير الأكاديمية كتعزيز الجكدة

standards & Quality enhancement, 2015, p.5) الانتحاؿ الذاتى تحت مسمى 
اداراج أم مادة متطابقة في العمؿ عمي غرار المكاد التي سبؽ  بأنيا Dublicationزدكاجية الإ

 تكميؼ نفسو إلياؿأف قدميا الطالب لتقييـ آخر داخؿ الجامعة أك في أم مكاف آخر، أم تقديـ 
 .مختمفتيفمادتيف 

أف مجمس البحكث العممية ( . (Akbulut, et al, 2008, P464كأشار 
بأنيا تقديـ عمؿ الفرد الكاحد  Duplicationكالتكنكلكجية في تركيا عرؼ  الازدكاجية 

.  لمختمؼ المكاد الأكاديمية
ادعاء الطالب شئ ما لنفسو بأنو  plagiarismومما سبق يمكن تعريف الانتحال 

 :ك لغيره ك اعادة استخداـ ميمة تـ تقديميا لتقييـ اخر كتتضمف أشكاؿ مختمفة كىى كه
   كفييا تنسب كتابات كمؤلفات كأفكار الأخريف كما ": السرقة العممية"الانتحال العممى

لك كانت مف انتاج الطالب الخاص دكف الاشارة الكاممة إلى مصدرىا بصكرة متعمدة 
 .ية الفكريةمما يميثؿ خرؽ لحقكؽ الممؾ

  نسب ىكية طالب لآخر بقصد جمب المنفعة لو خلبؿ مكقؼ  :الانتحال الشخصى
 .اختبارل

   اعادة تقديـ متطمبات أكاديمية  قيدمت مسبقان كميا أك جزء  (:المزاوجة)الانتحال الذاتى
 .منيا لمكاد مختمفة أك عبر سنكات مختمفة
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 Fabricationالاستٝاٍ : ثايجاً
أف تعريؼ الاحتياؿ ( Whitley & Keith-Spiegel, 2002, P.17)يذكر 
Fabrication  ىك اختلبؽ متعمد كغير مصرح بو أك اختراع أم معمكمات، أك تشكيؿ قائمة

.  بيمكغرافيا أك تزكير نتائج
 (University of Colorado Denver, 2018)" ككلكرادك دنفر"كما تعرؼ جامعة 

الحصكؿ عمييا مف دراسة أك تجربة مختبرية بو، أك تغير الاحتياؿ بأنو التكصؿ  لنتائج لـ يتـ 
.  متعمد في النتائج لتتناسب مع احتياجات الفرد في تجربو أك تمريف أكاديمي

الاحتياؿ بأنو التلبعب في الأدكات  Akbulut, et al, 2008, P.464))بينما يعرؼ 
حيحة، كلكنيا مفصمو م نتائج غير صكالمعالجات كالإجراءات كالتحميلبت بطريقة تؤدم إؿ

أف (  Northern illinois university, 2017" )إيمينكم شماؿ" كما أشارت جامعة 
. الاحتياؿ ينطكم عمي انشاء أك تغيير غير مصرح بو لممعمكمات في كثيقة أك نشاط أكاديمي

 Center for academic) مكتب المعايير الأكاديمية كتعزيز الجكدة كقد أشار

standards & Quality enhancement, 2015, p.5 )ىك تزكير البيانات  أف الاحتياؿ
سكاء كانت نكعية أك كمية، مف خلبؿ الاختراع أك التعديؿ ثـ يتـ تقديميا كما لك تـ جمعيا 

.  بشكؿ مشركع بما يتماشي مع معايير الانضباط المعنية 
كثيقة مكتكبة، العبث عمدان ببأنو  fabricationومما سبق يمكن تعريف الاحتيال 

 .كتمفيؽ نتائج التجارب المعممية، كالتحايؿ لتحقيؽ درجة أكاديمية غير مستحقة

 Deceptionالخذاع : سابعاً
الخداع بأنو تقديـ  (Berkeley city college, 2017)" مدينة بيركمى"تناكلت كمية 

. معمكمات كاذبة إلى مدرب بشأف ممارسة أكاديمية رسمية
 الطالبخداع يحاكؿ أف فى اؿ( Dick et al, 2003, P. 1706) أشار فى حيف 

مف أجؿ تحقيؽ أفضمية غير عادلة، مثؿ الحصكؿ عمي تمديد فترة  بتقييمو؛مف يقكمكف تضميؿ 
 .الامتحاف بسبب ظركؼ خادعة

تحريؼ  أك تمكيو كتحكيؿ المعمكمات بأنو Deception ومن ثم يمكن تعريف الخداع 
تأثير عمى عضك ىيئة التدريس كاخفاء معمكمات كنشر أكاذيب عف مؤداىا الطبيعى؛ بغرض اؿ

. كالتلبعب بالمعمكمات
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أشار كفى علبقة الأشكاؿ المختمفة لسمككيات عدـ الأمانة ببعضيا البعض 
(Marsden, Carroll & Neill. 2005, p.2-3)  أف انكاع الغش في الأدبيات تنقسـ  إلى

بشكؿ  فى المياـ كيرتبط الغش ،في الاختباراتالغش في المياـ كالغش  كىى إلي مجمكعتيف
كلكف ىناؾ نكع  ،كيشمؿ نسخ أجزاء مف المياـ لنص دكف الاستشياد بالمرجع ،كبير بالانتحاؿ

قدـ خريف لتقديـ عمؿ ما مف المفترض أف مي آينطكم عمي التعاكف مع طلبب  الانتحاؿ آخر مف
سمكؾ غير  بأنوييعرؼ الغش حاؿ، حيث أف ىناؾ اختلبفان بيف الغش كالانت ، كما اكضحفرديان 

كأخذ  ،كمف سمككيات الغش النسخ مف طلبب آخريف ،شريؼ في الاختبار أك الامتحاف
ملبحظات غير مسمكح بيا كالحصكؿ عمي معمكمات حكؿ الاختبار مف شخص حضر جمسة 

النص ىماؿ الإشارة إلي المرجع إلى نسخ مقاطع قصيرة مف اسابقة، بينما يمتد الانتحاؿ مف 
كتساب ميزة أكاديمية مف لاتعمد يتـ تصنيفو بأنو سمكؾ يـ  الاحتياؿ أما ،نسخ عمؿ كامؿ إلى

أك التظاىر بالمرض  ،خلبؿ سكء التصرؼ، عمي سبيؿ المثاؿ تزكير سجلبت الحضكر
، كمف ثـ لمحصكؿ عمي تمديد لميمة أكاديمية لـ يتـ الانتياء منيا في مكعدىا المحدد مسبقان 

. كالاحتياؿالغش كالانتحاؿ ت عدـ الأمانة الأكاديمية إلى ثلبث كىى تصنؼ سمككيا
إلي أف النسخ في ( (Miranda & Freire, 2011فى حيف أشارت نتائج بحث 

الاختبار أك الانتحاؿ كلبىما يمثؿ سمككيات أكاديمية غير أمينة إلا أنيما مختمفاف عف بعضيما 
م النسخ عف انتحاؿ كرقة، كبالتالي فيى البعض؛ حيث أف الفرؽ ىك مشاركة الخصكصية ؼ

مشاركة فى الانحراؼ الاجتماعي؛ كمف ثـ يمكف تكقع أف الغش في الاختبارات يتأثر أكثر 
بالمتغيرات الظرفية كالمكقفية كالسياقية، فبعض النتائج تيشير إلى أف النسخ مف اختبار ىك عذر 

ب إلي الغش عمي أنو ميعتاد، بينما مقبكؿ عف طريؽ الصداقة كتطبيع الفعؿ، كما ينظر الطلب
الانتحاؿ ىك عادة نشاط خاص، كييمثؿ بدكافع فردية أكثر مف ككنو دافع ظرفى أك مكقفي، 
كلذلؾ فيمكف أف يككف أكبر مف الغش فى الاختبارات، كما يعتقد الطلبب أف النسخ في 

. الاختبار ىك أكثر قبكلان اجتماعيان عف الانتحاؿ
ؼ الغش فى الامتحانات عف الانتحاؿ، فالغش فى الامتحانات كمما سبؽ يتضح اختلب

قد يتـ فى صكرة فردية باستعانة الفرد بأدكات كمكاد غير مسمكح بيا بمجنة الامتحاف، كقد يتـ 
بصكرة جماعية كشكؿ مف تبادؿ المنفعة بيف الزملبء، بينما الانتحاؿ يتـ دائما بصكرة فردية،  



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   كلية التربية ببنها مجلة  

 

 343 

ف كاف أحد أشكاليا جماعى كفييا ينسب الفرد مؤلفات ككتا بات كأفكار لو كىى خاصة بغيره، كا 
، كما يتـ الغش أثناء "التعاكف فى ميمة مف المفترض أف يتـ أداؤىا بشكؿ فردل"كالمتمثؿ فى 

المكقؼ الامتحانى، بينما يحدث الانتحاؿ يتـ حيف يطمب تكميفات مف الطالب كميمة دراسية 
نتحاؿ فى كتابات كمؤلفات كأفكار الاخريف كمكاد الانترنت ييقينـ عمييا، كما تتمثؿ عناصر الا

كمصدر لممعمكمات مف خلبؿ النسخ كالمصؽ، بينما تتمثؿ مصادر الغش فى تمقى مساعدة مف 
زميؿ أكاستخداـ أدكات غير مسمكح بيا بالمجنة، أك استخداـ المكبايؿ لتناقؿ اجكبة أسئمة 

صكؿ الطالب الغشاش عمى اذف بالسماح بنقؿ الامتحاف، كما أنو بصفة دائمة يتـ الغش بح
.  الاجكبة، فى حيف الانتحاؿ يتـ دكف اذف أك تصريح عدا الانتحاؿ الشخصى

الغش )كنتيجة لمعرض السابؽ كاختلبؼ الأشكاؿ عف بعضيا البعض ستتناكؿ الباحثة 
كثر تناكلان بيف كأشكاؿ لعدـ الأمانة باعتبارىا الأ( فى الامتحانات، الانتحاؿ، الاحتياؿ، الخداع

 .البحكث كالدراسات

ى.أدبابىمماردةىدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموة
أسباب ممارسة سمككيات عدـ الأمانة إلى ( Dick et al, 2003, P. 175, 177) قسـ

القرارات كمكاجية الضغكط القدرة عمي اتخاذ ب داخمية كخارجية، كتيمثؿ العكامؿ الداخمية
أربعة فئات كىي العامؿ التكنكلكجي، كالسياؽ العكامؿ الخارجية فى الخارجية، بينما تتمثؿ 

م بيا كثقافة ذحتتأثير الأقراف كالأسرة ككسائؿ الإعلبـ كالنماذج التي مي )المجتمعي كيشمؿ 
العكامؿ الديمكغرافية كالعكامؿ المكقفيو مثؿ عدـ كفاية التدريس مف قبؿ المدرب، ك ،(المؤسسة

أشار  ، كما(المكانة المادية، المكانة التعميمية ،المكانة الاجتماعية كع،الف ،العمر)بما في ذلؾ 
مف %( 24) نسبة أشاركإلي أف  الضمير أصبح أقؿ الأخلبؽ أىمية،  عينة البحث بعض أفراد
لمياـ غير الدمج اأف استخداـ التكنكلكجيا كخاصة برامج معالجة النصكص جعمت نسخ  الطلبب

. كات الماضيةأسيؿ عمي مدم الثمانية سف
الخكؼ مف إلى أف ( SZABO & underwood, 2004) كما تكصمت نتائج بحث

 كما أىـ العكامؿ التي تدفع الطلبب إلي الغش كسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، ىكالفشؿ 
كما أف فكائده تفكؽ في أم كقت، ق كمف ثـ يمجأكا إلي ؛ينظركا إلي الغش ككسيمة لمحياةانيـ 
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عممييـ في الشككؾ حكؿ قدرات يـ كأيضان ئؾ ىـ الذيف يقكمكف بسمكؾ الانتحاؿ، كأكؿمخاطره، 
 .الكشؼ عف سكء الممارسة

بالكشؼ عف المبررات التي ييقدميا (  (Miranda & Freire, 2011كقد اىتـ بحث
طلبب الجامعة لمقياـ بسمككيات غير أمينة، كجد أف فى سمككيات الغش يككف النسخ  أكبر 

لغرض ىك مساعدة صديؽ، كعندما تككف المقررات أكثر صعكبة، كلمحصكؿ عمي عندما يككف ا
درجات أعمي كما يبرز السياؽ كأثر ميـ في اتخاذ قرار الغش، كعدـ تكافر الكقت الكافي ىك 

. الذل يعتبر سببان رئيسيان ييبرر سمكؾ الغش
بالكشؼ عف ( Imran & Ayobami, 2011, pp. 9-10) اىتمت دراسة  بينما

كقد  ،سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية في مؤسسات التعميـ العالي تؤثر عمىمتغيرات التي اؿ
 ليا ،كمكقؼ إدارة الكميات ،مثؿ سياسة الصدؽ الأكاديمي نظاميةاشارت النتائج إلي أف عكامؿ 

آثار مباشرة كغير مباشرة عمي السمكؾ الأخلبقي لمطالب، كما أف المكاقؼ غير المدركة مف 
 عدـىيئة التدريس كالسياسات غير الأكاديمية الفعالة ليا دكر في مشاركة الطالب في  أعضاء

جانب التقييـ كالنظاـ الأكاديمي المسئكؿ  فىف دكافع الغش كما يمكف أف تكيـ  ،الأمانة الأكاديمية
ثار لاحقو في آالأمر الذم يترتب عميو  ؛عف التمييز بيف المرتفعيف كالمنخفضيف مف الطلبب

إلا مف خلبؿ مزيج مف أف الطالب لا يمكف أف يتفكؽ يار الحياة المقبمة، كعمي الرغـ مف اخت
العمؿ الشاؽ كالقدرة، فقد يسعي الطلبب الذيف ىـ أقؿ في القدرة الأكاديمية أك الذيف لايجتيدكف 

 .في الدراسة إلي الحصكؿ عمي درجات عالية مف خلبؿ الغش
أف دكافع ممارسة  (Yang, et al, 2013, pp.506- 507 )كما تكصمت نتائج بحث  

سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية ىي عدـ كجكد عقكبات لمحالات المشاركة في مثؿ ىذه 
كالتى تشير  Oppartunismالسمككيات أك كجكد معايير لتحديد كمعاقبة المتكرطيف، كالانتيازية 
يقة غير مناسبة كبأقؿ جيد مثؿ إلي الحالات التي يحصؿ فييا الطلبب عمي فكائد مف خلبؿ طر

المشاركة في التعاكف مع الآخريف مف أجؿ تبادؿ الفائدة، كعدـ الشعكر بالكفاية في التعامؿ مع 
مياـ التعميـ، كعدـ الاىتماـ بالعمؿ المدرسي كمحتكم المناىج كنتائج التعميـ، كالتركيج الذاتي 

.  ؽ تكقعات الأسرةكالذل يشير إلي الحالات التي يسعى فييا الطلبب تحقي
كمف ثـ يتضح اف أسباب الاندماج فى مثؿ ىذه السمككيات ترجع الى عدة عكامؿ 

بعضيا مف الطالب نفسو مثؿ الانتيازية، الحصكؿ عمى الدرجات، انخفاض القيـ كالضمير  



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   كلية التربية ببنها مجلة  

 

 345 

كبعضيا مف المؤسسة الجامعية  مثؿ نقص السياسة الأكاديمية، تراخى تنفيذ العقكبات 
رادعة كبعضيا مف تأثير الأقراف كالتأثر بسمككياتيـ، كبعضيا مف ادارة المكقؼ كالأساليب اؿ

الامتحانى مثؿ تراخى الاشراؼ أثناء المكقؼ الامتحانى، أك يمكف أف تنقسـ إلى عكامؿ 
شخصية، كعكامؿ مؤسسية، كعكامؿ مجتمعية، كترل الباحثة أف أكثر الأسباب أىمية لتفسير 

راخى الأدكار الاجتماعية، فالاب أك الاـ فى الأسرة كرجؿ الديف ممارسات عدـ الأمانة ىى ت
كرجؿ الاعلبـ اذا ما أعطك الاىتماـ لغرس القيـ الأخلبقية الرصينة فى نفكس الصغار لف 
يضطر الفرد الى الغش ميا حدث تراخى كتسيب فى المجاف الامتحانية أك فساد بالمؤسسة 

 . جيو كتحكـ تصرفاتو كبيا يزف الفرد أفعالوالمينية التى يعمؿ بيا، فيناؾ مبادئ تك
ىآثارىمماردةىالطلابىلدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموة

فى غاية أف ظاىرة الغش في التعميـ العالي ( Dick, et al, 2003, p.173) أشار
خرطيف في مثؿ ىذه السمككيات الميارات فمف المرجح أف لا يمتمؾ الطلبب الـ الخطكرة؛ لأنو

كمنح درجات ليؤلاء الأفراد قد يؤدم إلي مستكيات مختمفة  ،ىـ كحياتيـ المينيةبلمستقؿاللبزمة 
 الأمراضمف  عددسكؽ العمؿ قد يؤدم إلي ؿيف غير المؤىميف م، فدخكؿ الميفرمف الضر
قادريف عمي الأداء بشكؿ  ىؤلاء الأفراد نظران لأنو في جميع الاحتمالات لف يككف ؛الاجتماعية

لي ؤدم إلي ضرر إلي كؿ مف المينييف الآصحيح مما قد م خريف في نفس المنطقة كا 
كمميا، كما يضركا زملبئيـ أالبنية التعميمية بتأثر أكثر مف ذلؾ ك ،المؤسسة التي دربتيـ

كما يترتب عمييا مف منح دراسية  .الطلبب الذيف لـ يغشكا مف خلبؿ اكتسابيـ ميزة غير عادلة
 . كعمؿ في المستقبؿ
 ةالأكاديمي سمككيات عدـ الأمانةأف ( Aslam & Nazir, 2011, p50)  كما ذكر

مارس عمي مستكل الدراسات العميا، مثؿ مصدر قمؽ كبير في التعميـ العالي، كلقد أصبحت تي تي 
مما أدم إلي ككنيا قضية ميمو لقطاع التعميـ كقطاع الأعماؿ، كخاصة عندما يمارس الطلبب 

كضع السياسات المناسبة مف قبؿ المسئكلكف  ف ثـ يجبكـ ؛الممارسات نفسيا في كظائفيـ
 .لحؿ ىذه المسألة ييفالأكاديـ

لماذا يجب عمينا ( Whitley, & Keith-Spiegel, 2002, PP.4-6)كيبرر 
دارييف أف نيتـ بمكضكع الغش كالأشكاؿ الأخرم لعدـ الأمانة الاكاديمية  كأعضاء بالجامعة كا 

 : كذلؾ لعدة أسباب كىى



التنبؤ بسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أَير٠ لذُذ بذس لذُذ /د
 لطلاب جامعة الزقازيق

 

 346 

حيث يرتبط اسـ المؤسسة ارتباطان بارزان بالأنشطة غير الشريفة، فالخبرات : سسةسمعة المؤ -1
 . المتكررة لمغش تشكه سمعة كصكرة المؤسسة بشكؿ دائـ

حيث يحصؿ الطلبب الغشاشكف عمي درجات أعمي مما يستحقكا؛ كبالتالى تتضخـ  :التقييم -2
ف متكسط الصؼ الذم الدرجات؛ كمف ثـ يحصؿ الطالب الذم لـ يغش عمي مستكم أقؿ ـ

 . ارتفع بسبب عمميات الغش
الذم يتطمبو المجتمع مف أجؿ تنمية المشاركة كالتقدـ  :الحفاظ عمى رأس المال الاخلاقي -3

فكؿ مؤسسة جامعية تقكـ ببعثات لنقؿ المعرفة كالمحافظة عمييا، كالبحث عنيا، كنقميا مف 
افية كالفكرية؛ كمف ثـ عند الغش جيؿ إلي جيؿ؛ مف أجؿ تنمية الشخصية الإجتماعية كالثؽ

 . لف تجدل ىذه البعثات لأف الطريؽ ميسر مف خلبؿ الغش كالانتحاؿ 
فعندما يرم الطلبب زملبئيـ يغشكا ييصابكا بالاحباط كالغضب، كخاصة  :معنويات الطلاب -4

عندما يجدكا  أف الآخريف اكتسبكا نفس المكافأت كالمزايا بالغش؛ كمف ثـ يصبحكا غير 
عف التعمـ كيصاحب ذلؾ دافع أقؿ لمدراسة، كقد يتخمي الطالب عف الجيد  راضيف

 . كاستراتيجية كيشترؾ في الغش لمكاكبة الجميع
فالطالب الذم يغش بالكمية كثيران ما يقكـ بيذا السمكؾ : سموك الطالب المستقبمي -5

كمف في الجامعة كالدراسات العميا كالانحراؼ إلى سمككيات غير أخلبقية بالمينة؛ 
ثـ فسمككيات عدـ الأمانة كعكاقبيا لا تيشكؿ ضرر فقط عمي المجتمع الأكاديمي 

 .بؿ عمي المجتمع بشكؿ عاـ
الأسباب التي تجعؿ ( Sideridis, tsaousis & AL Harbi, 2015, p.3)كما عندد 

نما عمي مستكم المجتمع  عدـ الأمانة الأكاديمة مكضع اىتماـ ليس فقط بالمجاؿ الأكاديمي كا 
 : بكجو عاـ كىى

  لأنو يمثؿ سمككان غير أخلبقي فالغش يييدد تطكير القادة كالمكاطنيف الصالحيف جنبان إلي
 . جنب مع المينية الأخلبقية

  الأفراد الذيف يميمكف لمغش في الكمية لدييـ احتماؿ متزايد لمغش بالدراسات العميا أك
 . المدراس المينية
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 ـ التعميـ في البلبد؛ لأنو يشكه المنافسة الصادقة أف الغش ىك تيديد خطير لكفاءة نظا
 . بيف الطلبب، كييعرض إيماننا بصحة كمصداقية المؤىلبت الممنكحة لمخطر 

  يخمؽ الغش حالة مف عدـ تكافؤ الفرص للؤفراد الذيف لا يممككف الميارات كالقدرات
 . اللبزمة كمف ثـ يصبح الانجاز غير حقيقي

رض السابؽ أىمية تناكؿ مكضكع سمككيات عدـ الأمانة كمف ثـ يتضح مف خلبؿ الع 
الأكاديمية لما لو مف اضرار ليست فقط عمى مستكل الفرد كانما عمى مستكل المؤسسة التعميمية 

 . كتيديد لكفاءة نظاميا التعميمى كمستكاىا الأخلبقى كالمجتمع بأكممو
ى.دمىالأمانةىالأكادوموةالتدابورىالوقائوةىلمنعىاندماجىالطلابىفىىمماردةىدلوكواتىع

تفعيل وتغميظ العقوبات وسن قوانين وتشريعات ضد ممارسى سموكيات عدم الأمانة  -1
 الأكاديمية
جراءات ( Halupa, 2014, p.125) أشار  أف ىناؾ حاجة ماسة إلي سياسات كا 

اط دكف مثؿ ىذه التدابير سيككف الاحبكمكتكبو لضماف الامتثاؿ ليذه السياسات لسد ىذه الفجكة 
يـ يـ  مارسيف ليذه السمككيات، فالجامعات يتـ تدعيميا نتشر بيف الطلبب كخاصة الطلبب غير ال

ككذلؾ  ،تعظيـ نجاح الطالب كالاستمرار فيو ذلؾ يشمؿؿ ،تكمفة أقؿبلتكفير تعميـ عالي الجكدة ك
كما يرتبط بو مف عقكبات كخاصة الانتحاؿ الذاتي،  ،كجكد سياسات كاضحة لمصدؽ الأكاديمي

كيجب عمي المؤسسات أف تنشر الكعي بيف الطلبب كبيف أعضاء ىيئة التدريس حكؿ ىذه 
 .الممارسات كالعقكبات القائمة عمييا

لابد مف اضفاء الطابع أنو ( Imran & Ayobami, 2011, pp. 9-10) كما ذكر
 عدـالنظاـ المدرسي امر حتمي لمعالجة  كككفالأكاديمية،  النزاىةعمي سياسة  لالمؤسس

اؿ كالشامؿ لسياسات النزاىة الأمانة الأكاديمية، كينبغي ليذا الجيد أف يتجو نحك التنفيذ الفعن 
نما ترجمة السياسة إلي عمؿ ىادؼ مف  ،الأكاديمية، كما أنو لا يكفي صياغة سياسة مكحدة كا 

معايير اؿؼ، مييمة أيضان  النظاـ الاجتماعي كالممارسات الاجتماعية كما أف خلبؿ التنفيذ الحكيـ،
 ،ليا تأثير غير مباشر عمي السمكؾ الاخلبقي مف خلبؿ العمميات المعرفية كتكجيات القيمة

 ،كبذلؾ فإف المجتمع يكثر عمي ىذه الممارسات مف خلبؿ الطريقة التي يفكر بيا الطالب
كبالتالي تتحدد أفعالو كسمككياتو، كما أف ىناؾ بعض الدراسات اسفرت عف كجكد علبقة بيف 
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فالمجتمع ىك عامؿ قكم يمكف الاعتماد عميو  ،الغش في الكمية كمؤشر الفساد في البلبدمستكم 
 .في معالجة ممارسات عدـ الأمانة في التعميـ العالي

 .اىتمام المؤسسة التعميمية بعممية التعميم والتعمم ونشر ثقافة ميثاق الشرف الأخلاقى -2
النزاىة الأكاديمية أمر بالغ عمي  أف الحفاظ(.(Okoro, 2011, P.117فقد أشار 

ف الطلبب مالأىمية لإستدامة المجتمع المدني، كمف الضركرم تطكير طرؽ داعمة لتمؾ
ليصبحكا كيتابان أكثر استقلبلية في عممية التعميـ، كذلؾ لأف الافتراض القائـ عمي أف الطلبب 

خاطئ كغير صحيح جيزكف بقكاعد الكتابة الفعالة ىك أمر يأتكف إلى الصؼ الدراسي كىـ يـ 
المياـ المكمفيف بيا فردية مع الطلبب لمتحقؽ مع مسكدات  مقابلبت إجراءحيث يمكف  ؛ضمؿكيـ 

الأكاديمية، كما أف استخداـ المكارد الالكتركنية لمنع الانتحاؿ  النزاىةحفاظ عمي لؿ كىك أمر ميـ
نما الأفضؿ ىك  ،كالتحقؽ مف الأصالة ليس علبجان تصحيحان أك رادعان  الطلبب كيفية  تعميـكا 
التحسف في مياـ "شعار  إلى ارتفاع،أدل  مماالكتابة بدلان مف الاعتماد عمي المكارد الالكتركنية، 

  ".الكتابة
شمكليو النيج الذم  ىىكقد يككف الطريقة الأنسب لمتعامؿ مع عدـ الأمانة الأكاديمية 

ذه السمككيات، كمف خلبؿ التقييـ ييركز عمي الحد مف الفرص المتاحة لانخراط الطالب في مثؿ ق
المصمـ بدقة، كالاشراؼ الدقيؽ عمي الامتحانات، كتطبيؽ عقكبات أكثر صرامو عمي أكلئؾ  
الذيف ينخرطكف في سمكؾ غير شريؼ، كالنمذجة الأخلبقية لسمككيات أعضاء ىيئو التدريس، 

عمي مستكم الإدارات  كنجاح ىذه الاستراتيجية سيعتمد عمي ككنيا تتـ بطريقة منسقة كمنطقية
 ,Brimble & Stevenson-Clarke)كالمؤسسات بدلان مف تطبيقيا عمي المستكم الفردل

2011,  p.13) .
أنو يمكف تقميؿ ( Mary Jeanette clement, 2001, p. 262)كما أضافت 

 قدـ في برامج التكجيو كالاعداد التمييدممف خلبؿ العركض التعميمية التي تي السمككيات 
نماذج مف الأفراد مثؿ تقديـ كىذا النيج مف العركض يستخدـ تأثير سمكؾ الأقراف  ب،لمطلب

. الذيف تـ التعامؿ معيـ قانكنيان لانتياؾ قانكف الشرؼ
أنو  (Davis, Grover, Becker,& Mc Gregerel, 1992, p.19) بينما ذكر

جح عمي المدم الطكيؿ فإنيا لف تف .عمي الرغـ مف أف التدابير الكقائية لردع الغش محددة
كأف يككف لدييـ تفعيؿ داخمي لمدكنو  ،إذا لـ يكف لدم الطلبب التزاـ قكم نحك عممية التربية
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عارض سمكؾ الغش، كمف غير المحتمؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ طالما يظؿ الأخلبؽ التي تي 
. النظاـ التعميمي دكف تغيير

نتحاؿ كأحد سمككيات بأف الا( Batane, 2010, P. 8)كدعـ ذلؾ ما أشار اليو 
عدـ الأمانة ليس مشكمة أنما ىك عرض لمشكمة أكبر، كىي عدـ مسئكلية الطلبب نحك 
نما ينبغي أكثر مف  تعمميـ؛ لذلؾ لا ينبغي التركيز فقط عمي تحديد كمعاقبة المنتحميف، كا 
ذلؾ تضافر الجيكد لمعالجة مكاقؼ الطالب تجاه تعمميـ، فالمؤسسة يمكف أف تضع كؿ 

بير اللبزمة في مكانيا مف أجؿ اكتشاؼ أك منع ذلؾ، كلكف اف لـ يرل الطلبب ضركرة التدا
الحاجة إلي العمؿ الجاد، سيككف مف الصعب كسب المعركة ضد الانتحاؿ، فاستخداـ 

البرامج يمكف أف ييساعد عمي تخكيؼ الطلبب مف الانتحاؿ، كلكف لف يؤدم بالضركرة إلي 
 .عمميـغرس الشعكر بالمسئكلية تجاه ت

 .الكشف عن الانتحال والغش من خلال البرامج التكنولوجية -3

 التكنكلكجيا لتقميؿ استخداـ  أنو يمكف( Dick, et al, 2003, PP.179-180)أشار
كالتي تتراكح بيف التي لدييا قدرة  الانتحاؿعف  مستخدمة لمكشؼ برامجمف خلبؿ  الانتحاؿ
ف مياـ الزملبء كاستفادتيـ مف مكاقع الكيب كتمؾ التي المقارنة بي مثؿلمبحث كالمقارنة  محدكدة

مثؿ برامج  تبحث في الكيب بأكممو ككسط قاعدة بيانات تحتكم عمي جميع التخصصات
eg.jplay, Moss, Eve2, Ferret, copy catch , course master , Turnitin.com  

محمد أحمد فريد  كفى محاكلة لمكشؼ عف الغش الالكتركنى مف خلبؿ المكبايؿ، ابتكر
جياز مبتكر كذك حجـ مناسب لمكشؼ عف الغش، كيستطيع الكشؼ عمى الترددات المختمفة 
عف طريؽ عمؿ مكازنة بيف شدة المجاليف الكيربى كالمغناطيسى للبشارة الميستقبمة، كيتـ ذلؾ 

مع كؿ  مممى ثانية لكؿ نطاؽ ترددل، كقد أشار اف الجياز يتميز بامكانية استخدامو( 5)بسرعة 
 نطاؽ الترددات التى يتـ الكشؼ عمييا ىى: أجيزة كطرؽ الغش المستخدمة منيا

AM-FM – UHF – VHF –GSM –2G – 3G  كما يتـ استخدامو دكف التأثير عمى ،
(. 2016صالح رمضاف، )سير العممية الامتحانية، كذك تحديد عالى الدقة 

 ,Oran, et al)لانتحاؿ الا أف كعمى الرغـ مما بيذؿ مف محاكلات لمكشؼ عف الغش كا

2016, p.919 ) أشار إلى اف مؤخران ممارسات عدـ الأمانة الأكاديمية قد ضممت التقنيات
 . الأكاديمية مما مثنمت تحديات أكثر اشكالية في الحياة الأكاديمية
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 العىاهل الخوست الكبري للشخصيت:  انيااً 

مسة الكبرل لمشخصية، كالمفيكـ، كاخيران ستتناكؿ الباحثة فى ىذا الجزء نشأة العكامؿ الخ
 عرض نمكذج العكامؿ الخمسة الكبرل 

ى:نذأةىالعواملىالخمدةىالكبرى
أف ( 471 .، ص2007كحمكد ىزاع الشريفي، الركيتععبد الله صالح )قد أشار 

كمف تمؾ النظريات  ،متعددة حيث تتبايف في مناحي الرؤية كالتناكؿ كالتركيز الشخصيةنظريات 
تمد عمي أسمكب احصائي في اختزاؿ السمات المتعددة، تمؾ النظريات ىي نظريات ما اع

ىانز "ك  Raymond cattle" رايمكند كاتؿ"برزىا نظرية ألشخصية كمف ؿلتحميؿ العاممي ا
في التحميؿ العاممي  فمختمفا فمثلبف تكجياتي ، ىاتاف النظريتاف  Hans Eysenck" ايزنؾ

في التعامؿ مع الظاىرة النفسية تحميلبن كاختزالان، فنظريو ك "لانجميزمالتكجو الامريكي كالتكجو ا"
أما نظرية أيزنؾ فتأخذ ، كاتؿ تأخذ العكامؿ الأكلية التي تخرج مف التحميؿ العاممي مباشرة

البعض  كجد أف العكامؿ الأكلية مرتبطة ببعضيا  حيث ،العكامؿ الراقية أك عكامؿ الدرجة الثانية
كأف ىدؼ التحميؿ العاممي  ، جعؿ حسب أيزنؾ تحميميا عامميان أمران ضركريان بشكؿ قكم مما مك

كتنحصر  .الاختزاؿ بقدر الإمكاف، كىذا التناكؿ لدم ايزنؾ أدل إلي عكامؿ قميمة مقارنو بكاتؿ
ية فكالذىا Extraversionكالانبساط   Neuroticismعكامؿ ايزنؾ في العصابية 

Psychoticism كمي كأف لكؿ فرد درجة عمي اد بمعني أف الاختلبؼ فييا كىذه العكامؿ أبع
 .البعد

أنو بعد عقكد مف البحث اقترب ( John & Srivastava, 1999, P.2, 7) كذكر
إلي خمس صفات كبار، ىذه الأبعاد لا  لمشخصيةراء حكؿ تصنيؼ عاـ العمماء مف تكافؽ الآ
المغات التي يستخدميا الناس  كلكنيا مستمدة مف تحميلبت لمصطمحات ،تمثؿ نظرية معينة

 يةجميع الأنظمة السابقة لمشخصية فإف تصينؼ الشخص استبداؿلكصؼ انفسيـ، كبدلان مف 
لأنيا تمثؿ النظـ المختمفة كالمتنكعة لكصؼ  ؛قدـ كظيفة تكامميةإلي عكامؿ خمس كبار مي 
ة اختيرت تسمي ، كىىىذه العكامؿ بالخمسة الكبار  ، كقد سميتالشخصية في إطار مشترؾ

كلكف بدلان  ،خفض إلي خمس سماتلتعكس أف الاختلبفات في الشخصية يمكف أف تي  فقط ليس
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لخص كؿ بعد عدد كبير كمميز لخصائص كمي  ،مستكم كاسع مف التحرير تمثيميامف 
 .الأكثر تحديدان  الشخصية

أنو يمكف القكؿ بكجكد نمكذجيف ( 237 .ص،2007أبك ىاشـ،  محمد السيد)كقد أشار 
كتـ بناء ( 1987-1985" )ككستا كماكرم"، احدىما طكره يةعكامؿ الخمسة الكبرم لمشخصلؿ

  Psych lexicalقائمة لمتحقؽ منو، كالأخر مرتبط بدراسات مستندة  لممنحي النفسي المعجمي 
، (1992-1990)كمقاس اجرائيا بعدد مف الاختبارات العاممية التي طكرىا جكلدبرج 

م عدد العكامؿ كفي محتكم العامؿ الثالث الضمير الحي كالرابع الاتزاف كالنمكذجاف يتشابياف ؼ
مف صفات   Facetالانفعالي، كلكنيما يختمفاف في مكقع العامميف الأكؿ كالثاني، إذ أف  الدؼء 

كمف صفات المقبكلية في نمكذج جكلدبرج، كالعامؿ الخامس تـ اعتباره  NEOالانبساطية في 
.  كالعقمية في نمكذج جكلدبرج NEO الانفتاح عمي الخبرة في

ىمفكومىالعواملىالخمدةىالكبرىىللذخصوة
أف العكامؿ الخمسة (  Laverdiere, Marin,& st-Hilaire, 2013, p.739)يشير 

العادية عبر العمر  يةالكبرم لمشخصية ىك النمكذج المييمف المستخدـ في دراسة الشخص
صحة ىذا النمكذج مجمكعة كبيرة مف البحكث الافتراضي لعمـ النفس كسمة، كقد تحقؽ مف 

 .لاستكشاؼ صحتو كأىميتو
أف الإطار ( Gosling, Rentrfrow, & swann, 2003, P.504) كما يشير 

ىك نمكذج ىرمي لصفات الشخصية بعكامؿ خمسة  يةالعاـ لمعكامؿ الخمسة الكبرم لمشخص
العكامؿ الخمسة الكبرم شير اطار ممثؿ الشخص عمي نطاؽ أكسع مف التجريد، ككاسعة تي 

م خمسة البشرية يمكف تصنيفيا إؿ يةلمشخص إلي أف معظـ الاختلبفات الفردية في الشخص
. مجالات مستمدة تجريبيان 

أنو يمكف كصؼ الشخص مف خلبؿ ( Wilks, et al, 2016, p. 232) كما رأل
ط متسقة مف الأفكار لإظيار انما ؛الصفات الرئيسية كالتي ىي أبعاد الفركؽ الفردية في الميكؿ

نظـ صفات محددة مف العكامؿ الخمسة الكبرم كىي الييكؿ الذم مي  ،كالمشاعر كالإجراءات
. بية، العصاالمقبكلية، يةلمشخصية كىي الانفتاح عمي الخبرة، الضمير الحي، الانبساط
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ميت بالقدرة سي  يوأف المقبكؿ( (John & Srivastava, 1999, PP. 17, 30 كأضاؼ
ظير عامؿ مبينما  ،يؼ الاجتماعي كالمركنو كالامتثاؿ بصكرة كدكدة، كالقبكؿ كالحبعمي التؾ

الضمير تحت أسماء كالاعتماد كالاستمتاع بالميمة، التحكـ الاندفاعي، كالعمؿ، الاستعداد 
بالفكر  سميتالانفتاح عمي الخبرة  أماالاستقرار الانفعالي،  نقيضما العصابية فللبنجاز، بي
خريف مع العداء المجتمعي نحك الآ المقبكليو،تناقض ، كتلذكاء كالاستمتاع الفكرمكالثقافة كا

 ،كالضبط الانفعالي ،شمؿ صفات مثؿ الثقة كالتكاضع، بيما يصؼ الضمير اجتماعيان التحكـتك
 ،كاتباع المعايير كالقكاعد ،كتأجيؿ الاشباع ،مثؿ التفكير قبؿ التصرؼ ،كالتكجو نحك المياـ

العصابية الشعكر بالقمؽ كالعصبية  تصؼ بينماكتحديد أكلكيات المياـ،  ،تنظيـكالتخطيط كاؿ
الانغلبؽ كالذم يصؼ اتساع كعمؽ  معالانفتاح عمي الخبرة يتناقض كالتكتر كالحزف، كاحيانان 

 .كأصالة تجارب الفرد الحياتيو كالعقمية
ى.نموذجىالعواملىالخمدةىالكبرىىىللذخصوة

الكبرل  ةنمكذج العكامؿ الخمسأف ( karim, et al, 2009, pp.87-88)أشار 
أف  كاقترح .(1990)نمكذجو عاـ تـ تأكيد ( Goldberg, 1982)بكاسطة  يةلمشخص

الخصائص الفردية كأنماط التفكير كالشعكر كالسمكؾ كالاستجابة إلي المطالب البيئة يمكف 
 كالمقبكليو كالعصابية يةالانبساط)كصفيا مف حيث درجاتيا إلي خمسة مجالات لمشخصية ىي 

 :كتتضمف العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية ما يمى(. كالضمير الحي كالانفتاح عمي الخبرة

 Agreeableness قبٛيٝ٘ الم: اٚلًا
يـ ت المقبكليةأف  إلى (Goldberg, 1989)كقد أشار  راعي شير إلى السمكؾ الكدم كال
 ،مستكيات عالية منو لدييـ قيـ تعاكنية كما أف الأفراد الذيف يمتمككف ،للآخريف كالمتكاضع

كيفضمف العلبقات الإيجابية بيف الأشخاص، كما أنو يخشى أك يخاؼ مف الملبحقة القضائية أك 
مما يجعؿ الشخص صادقان كلائقان  ؛المعاقبة عمي عدـ امتثاؿ القكانيف أكالسياسات كالإجراءات

لسياسات أك الإجراءات كالمعايير الثقافية ىمؿ القكانيف أك االشخص الذم مي  أماكجدير بالثقة، 
المرتفعو يميمكا إلي  المقبكليةدرجة  ليميؿ إلي أف يككف ذك قبكؿ منخفض، كمف المتكقع أف ذك

 .الأمانة الالكتركنية عدـالانترنت غير الأخلبقي أك  سمككياتتجنب الانخراط في 
(karim, et al, 2009, p.88) .



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   كلية التربية ببنها مجلة  

 

 353 

درجة مرتفعة مف المقبكليو بالاىتماـ بالآخريف كالشعكر كما يميؿ الفرد الذيف يتسـ ب
بالتعاطؼ نحكىـ، كما يستمتع بمساىمتو فى سعادة الاخريف، كتتضمف سمات مثؿ الثقة 

كالايثار كالمطؼ كالمكدة كالتكافؽ، بينما يتسـ ذك الدرجات المنخفضة باىانة الآخريف كالتقميؿ مف 
 (Cherry, 2018)شأنيـ، كعدـ الاىتماـ بمشاكؿ الآخريف 

  Extraversionالاْبظاط١ٝ : ثاْٝاً
، ةالاجتماعي ياتكالحزـ كالميؿ نحك السمكؾ المرتفعإلي النشاط   يةالانبساط تشير
يستمتعكا بالتفاعلبت كالأنشطة التي تنطكم عمي  يةالمستكيات المرتفعة مف الانبساط اكالافراد ذك
كسيمة لزيادة كتكسيع شبكات  بالنسبة الييـت الانترف كييمثؿالاجتماعية الكبرل،  المقاءات

في المقابؿ مف المرجح أف يستمتع الشخص الانطكائي بقضاء كقتو  ،التكاصؿ الاجتماعي
مزيد مف الكقت يقضيو عمي الانترنت كالمزيد مف الميؿ للبنخراط  ، الأمر الذل يدفعو إلىبمفرده

رنت غير في سمككيات غير مقبكلة اجتماعيان مثؿ استخداـ الانت
 .(karim et al, 2009, p.88) الاخلبقي

بأنو  ضمنيان  يةالانبساط(  (John & Srivastava, 1999, p. 30 كعرؼ
كيشمؿ سمات مثؿ المؤانسة كالنشاط  ،منيج حيكم تجاه العالـ الاجتماعي كالمادم

. كالتأكيد كالعاطفة الإيجابية
بصفات مثؿ  يف نبساطالا سمات( Costa & Mccrae, 1992, p.15) عدند بينما 

 مجتمعكككنو جزء مف  ،بحيث يشعر الأفراد بالانخراط في المحادثات، نسة كالحزـ كالتفاؤؿاالمؤ
. كبير كغالباي ما يتصرؼ ببيجة

كما يتميز الانبساطيكف بالاثارة كالحياة الاجتماعية، كالتحدث كالشعكر بالكمالية، كيستشعر 
كنو مركز اىتماـ، كالرغبة فى بدء المحادثات كمقابمة أشخاص ذكل الدرجات المرتفعة بالاستمتاع بؾ

دد، كما لو دائرة اجتماعية كاسعة مف الأصدقاء، كيستطيع بسيكلة تككيف صداقات، كيستشعر  جي
بالنشاط، بينما الافراد ذكل الدرجات المنخفضة يتسمكف بالعزلة كيجدكف صعكبة فى المحادثات، 

 (.Cherry, 2018)تمطيف بالآخريف كيشعركف بالارىاؽ عندما يككف مخ
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 Conscientiousness ايضُير الح٢: ثايجا
التنظيـ  فىدرجة الفرد  بأنو الضمير الحي( karim, et al, 2009, p.88) يعرؼ

فضؿ أف فالشخص ذكم الضمير مي  .كالدافع لمسعي نحك تحقيؽ اليدؼ ،كالمثابرة كالعمؿ الشاؽ
 الذيف ىـؾ الأفراد ذكم الدرجات المنخفضة مف الضمير يتكافؽ مع القكاعد كالكتابات مف أكلئ

يمتمؾ القيـ كالأخلبؽ  ، كماأكثر ضعفان كأقؿ تكجيان نحك اليدؼ كأقؿ اندفاعان نحك النجاح
 لف يتجيكا كذلؾ فالأفراد ذكم الضمير الحي ،كالطاعة الممزمة لممعايير الثقافية بالكلاءكالشعكر 

 الأمانة الأكاديمية،  عدـترنت أك الاستخداـ غير الأخلبقي للبفنحك 
 ,Masood, et al, 2015, p.71).)  Costa & Mccrae, 1992 كؿ مف يشيركما 

p.16)( )Cherry, 2018 )مكف كمي  ،أف الشخص ذك سمو الضمير الحي يتميز بأنو مسئكؿ
بر كمثاكقادر عمي التفكير المكجو ،كيمتمؾ الدافعية  ،كلديو تكجو للبنجاز ،الاعتماد عميو

كما يقكـ برصد فعاؿ لتصرفاتو  ،، كمثؿ ىذا الطالب لديو قدرة أفضؿ عمي ضبط النفسكصادؽ
، كيتسـ بالتنظيـ، كيضع فى اعتباره التفاصيؿ، كيقضى بعض الكقت يقاكـ الغش فيكبالتالي 

تساعده كىذه الميارات  فى المياـ، كيضع جدكؿ زمنى محدد، كينتيى مف المياـ عمى الفكر،
   .كغالبان ما تكجد لدم الأفراد المتفكقيف ـ فى اندفاعاتوالتحؾعمي 

  Neuroticism ايعصاب١ٝ: سابعاً
إلى أف العصابية سمة سمبية، فالاشخاص ذكل العصابية ( Felman, 2018)يشير 

يميمكف الى أف يككف مزاجيـ مكتئب كيشعركف بالذنب كالغضب كالقمؽ بشكؿ أكثر تكراران كأكثر 
الافراد، كما يركف مكاقؼ الحياة اليكمية عمى أنيا خطيرة، كما أف ىناؾ أدلة حدة مف غيرىـ مف 

متزايدة عمى أف العصابية ليا علبقة بالصحة العامة، حيث أنيا مينبئة عف بعض الاضطرابات 
. العقمية كالجسدية المختمفة

ر أف العصابية سمة تتسـ بالحزف كالمزاجية كعدـ الاستقرا( Cherry, 2018)كما يشير
العاطفى، كالافراد ذكل العصابية يميمكف إلى تجربة تقمبات المزاج كالقمؽ كالتييج كالحزف،  بينما 

أكلئؾ المنخفضكف فى ىذه السمة يميمكف إلى أف يككنكا أكثر استقراران كمركنة عاطفيان، 
 . كيتعاممكف بشكؿ جيد مع الاجياد، كنادران ما يشعركف بالاكتئاب
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  openness to experience الخبر٠ الاْفتاح ع٢ً: خاَظاً
بالانفتاح  سمة تتميزأف الإنفتاح عمي الخبرة ( Wilks, et al, 2016, p. 232) يشير 

. عمي الأكىاـ كالأفكار الجديدة فضلبن عف السعي النشط لخكض التجارب
 يتضمف الانفتاح عمي الخبرة أف ((Costa & Mccrae, 1992, p.15أشار  كما

كتفضيؿ  ،كالانتباه إلي المشاعر الداخمية ،كالحساسية ،كالجمالية ،ؿ النشطعناصر مثؿ الخيا
. كاستقلبؿ الحكـ ،كالفضكؿ الفكرم ،التنكع

كما يتسـ الأفراد ذكل الانفتاح عمى الخبرة بالبصيرة كالابداع، كيميمكف إلى تجربة 
ة، بينما منخفضى ىذه الاشياء الجديدة كالمتحدية، كككنيـ سعيديف بالتفكير فى المفاىيـ المجرد

 السمة يكرىكف التغيير، كيقاكمكف الأفكار الجديدة، كيكرىكف المفاىيـ
 (Cherry, 2018)النظرية 

 علاقت العىاهل الخوست الكبري للشخصيت بسلىكياث عذم الأهانت الأكاديويت  : اللااً 

كشؼ لؿفي محاكلتو "الجريمة العامة "نظريو  إلىابحاثو  فى( Bolin, 2004) استند 
أف السمككيات تفترض النظرية حيث عدـ الأمانة الأكاديمية، بعف علبقة السمات الشخصية 

لأف الطلبب لدييـ مستكيات مرتفعة مف الانفتاح  ؛الأكساط الأكاديميةب المنحرفة  تحدث
 Masood, et).بالإضافة إلي تكافر الفرص المييسره لمغش  ،كمستكل منخفض مف ضبط النفس

al, 2015, p.72) 
صابيف لدييـ أف الأفراد العي ( Giluk & Postlethwaite, 2015, p.60)أشار  كما

كما أف مزاجيـ  ،ميؿ لاختبار الحالات الانفعالية السمبية مثؿ القمؽ كالذنب كالشفقة بالذات
كضاع العادية عمي أنيا تيديد فسركا الأكما مي  ،رضة للبجياد النفسيكىـ أكثر عي  ،متقمب

أكثر عرضة لمغش في  ، كىـالاحباطات الصغيرة كا لك كانت مكاقؼ يائسة كبالنسبة إلييـ
يـ   ،عدة مسبقان في الامتحاناتالامتحانات كالانخراط في سمككيات مثؿ استخداـ الملبحظات ال

فسر ذكم الدرجات المرتفعة مف خريف، حيث مف المرجح أف مي كتبادؿ الاجابات مع الطلبب الآ
كما انيـ يتغمبكا عمي مطالب  ،كلكف باعتبارىا تيديد ،ليست تحدياو العصابية الامتحانات أنيا 

المكقؼ مف خلبؿ استراتيجيات تكيؼ قائمة عمي اليركب مف المكقؼ لتجنب الاجياد كالقمؽ 
 . كلكنيا ليست فعالة عمي المدم الطكيؿ
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إنو يمكف تمخيص النتائج المتعمقة ( Wilks et al, 2016, pp.234-235)أشار كقد 
 :كما يمى حكث التي تناكلت علبقة العكامؿ الخمسة الكبرم كالسمككيات المنحرفةبالب
كمف ثـ فيـ  ؛مف الضمير ىـ أقؿ عرضة لكسر القكاعد المرتفعةالأفراد ذكم المستكيات  -1

 . رضو للبنخراط في الانتحاؿ مف أكلئؾ ذكم المستكيات المنخفضة مف الضميرأقؿ عي 

خريف، جدير بالثقة كميتـ برفاىية الآ الفرد بككف مقبكليةاؿمف  المرتفعةترتبط المستكيات  -2
أقؿ عرضو لممشاركة في  المقبكليةمف  المرتفعةكلذلؾ قد يككف الطلبب ذكم المستكيات 

مع الأخذ بعيف الاعتبار الحصكؿ عمى مزايا غير عادلة كىي  ،الأمانة الأكاديمية عدـ
 . الصراعات مع المعمميف كالزملبء

تجربو الحالات  إلىمف العصابية يميمكف  مرتفعةمستكيات ب يتسمكفالأفراد الذيف  -3
لمغاية أف الامتحانات كالكاجبات ىي مرىقة كيركا  ،العاطفية السمبية كيككنكا أقؿ تسامحان 

 . الغش كسيمو لمتعامؿ مع الاجياد يركا كمف ثـ

ممارسة سمككيات  استنادان إلي ما تقدـ أف الأفراد الأكثر ميلبن إليكلذلؾ تتكقع الباحثة 
  .لدييـ مستكيات ضمير منخفضو كمستكيات عالية مف العصابية عدـ الأمانة

 :ةـــالسابق اثـــوالذراش وثـــالبخ: رابعااً 

يتضمف المحكر الأكؿ نسب انتشار . صنفت الباحثة البحكث السابقة إلى ثلبثة محاكر
المحكر الثانى علبقة العكامؿ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية بيف الطلبب، بينما يتضمف 

الخمسة الكبرل لمشخصية بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كيتضمف المحكر الثالث قدرة 
 .العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية عمى التنبؤ بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية

 .ْظب اْتؼاس طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝايبشٛخ ايت٢ تٓاٚيت  :أٚلًا
إلى الكشؼ عف سمكؾ الغش ( Bjorklund & Wenestam, 1999)ىدؼ بحث 

، كالكشؼ عف (الاقتصاد -التعميـ)طالب جامعى مف كميات مختمفة ( 160)الأكاديمى لدل 
 ,Franklyn)الأسباب الرئيسية لمغش كعدـ الغش فى السياؽ الفنمندل، كباستخداـ مقياس 

Stoked,& Armstead, 1995) مف أفراد العينة أقركا % 75النتائج إلى أف ، تكصمت
مف % 63.5بالاندماج كالمشاركة فى كاحدة عمى الأقؿ مرة كاحدة مف ىذه السمككيات، بينما 

أنيـ لـ يشترككا أبدان فى ممارسة سمككيات % 53.4الطلبب أقركا بالاحتياؿ، كقد أقر نسبة 
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السماح لمطلبب "الطلبب ىى الغش، كقد اتضح أف أكثر سمككيات الغش ممارسة مف قبؿ 
بنسبة " اعادة صياغة قطعة دكف كتابة المراجع"يمييا % 72كذلؾ بنسبة "الآخريف بالغش منى 

كذلؾ لدل الطلبب الأمريكيف، بينما لدل الطلبب % 64بنسبة " السماح بالنسخ"يمييا % 66
عادة صياغة قطعة ا"يمييا % 35.8بنسبة " النسخ دكف كتابة المرجع"الفينمنديف  أعلبىا كاف 

%.  27بنسبة " دكف كتابة المرجع
الأكاديمية سمككيات اؿانتشار  بالكشؼ عف  (Marsden, et al, 2005)كما اىتـ بحث

طالب  (954)بيف طلبب الجامعات الاسترالية، كتـ البحث عمي عينة مككنة مف  غير الأمينة
لقياس سمككيات ( McCabe, 2001)كباستخداـ مقياس ،كطالبة فى أربع  جامعات استرالية

تكصمت النتائج إلى لتكجو اليدؼ، ( (Roedel et al, 1994الأكاديمية كمقياس  عدـ الأمانة
مف الطلبب بالغش، % 41 أقر نسبةمف التبايف في الانتحاؿ، ك% 10.6 فسرا كالعمر النكع أف 

 كمالات، في السج بالاحتياؿ مف الطلبب %25كنسبة بالانتحاؿ ،  مف الطلبب %81كنسبة 
كجكد فركؽ بيف الذككر كالاناث فى ممارسات عدـ الأمانة الأكاديمية لصالح تكصمت النتائج  

. لدل طلبب كمية الصحافة الاناث
( Passow, Mayhew, fineli, Harding, & Carpenter, 2006)اىتـ بحث 

لاقي بعدـ الغش، باختبار نظرية السمكؾ المخطط لمتنبؤ بسمكؾ الغش كالتي تتضمف الالتزاـ الأخ
المكقؼ حكؿ الغش،  تقييـ التكاليؼ كالفكائد، الضغكط الاجتماعية لمغش كعدـ الغش، كتككنت 

 & McCabe) خريج مف كمية ىندسة، كتمثمت أداة البحث في مقياس ( 65)عينة البحث مف 

trevino, 1993 ) ىى لسمككيات عدـ الأمانة، كقد تكصمت النتائج أف أكثر سمككيات تكراران
انتحاؿ شخصية طالب "، يمييا %96بنسبة " نسخ الاجابات مف طالب آخر أثناء الاختبار"

" تخزيف الإجابات الخاصة بالاختبار عمي آلة حاسبة "، يمييا %92بنسبة" بالامتحاف بدلان منو
" نسخ فقرات مف الكتاب المدرسى في الكاجبات المنزلية"، ككاف أقميا تكراران %73.6بنسبة 
بنسبة " العمؿ في مجمكعات عمي الاختبارات المستندة إلى الكيب"، كاخيران %19.5بنسبة 
41.2 .%

( 12)عف سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية لدل ( McCabe, 2009)كشؼ بحث 
طالب بالتمريض، كاستخدـ مقياس مف اعداد ( 1.598)مدرسة تمريض، كتككنت العينة مف 

التعاكف فى ميمة مف "لاب مدرسة التمريض فى الباحث، ككانت أعمى نسبة مشاركة لط



التنبؤ بسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أَير٠ لذُذ بذس لذُذ /د
 لطلاب جامعة الزقازيق

 

 358 

سمكؾ نسخ بعض الفقرات مف خلبؿ "، تمييا %38بنسبة " المفترض أف يتـ أداؤىا بشكؿ فردل
، كما "نسخ بعض الفقرات مف كرقة دكف التكثيؽ"، تمييا %28بنسبة " مكقع الكتركنى دكف تكثيؽ

سمكؾ، كما أف النكع ( 16)قؿ مف مف الطلبب بالمشاركة فى كاحدة عمى الأ% 58أقر حكالى 
ليس مميزا لممارسة سمكؾ الغش، كبالكشؼ عف مدل خطكرة السمككيات تبيف أف أكثرىا خطكره 

، كأقميا "استخداـ مذكرات لمغش منيا"، ثـ "النسخ مف شخص آخر بالاختبار"عمى الترتيب 
".   ترض أف يتـ أداؤىا بشكؿ فردلالتعاكف فى ميمة مف المؼ"خطكرة 

الأمانة الأكاديمية بيف  عدـبتقييـ ممارسات (  Babu, et al, 2011) بحث ـاىت
 (10)كقاـ الباحثيف بإعداد استبياف يحتكم عمي  ،طلبب كمية الطب الخاصة في اليند

 تتكصؿ ، كقدطالب كطالبة (178)العينة في  تكتمثؿ ممارسات شائعة لعدـ الأمانة الأكاديمية،
نسخ مف دراسة آخريف  خلبؿ الامتحاف النظرم، قامكا باؿف العينة ـ% 49نسبة   إلى أف النتائج
قد اثركا عمي معممييـ بكسائؿ غير عادلة % 5كصدقائيـ، أمف  نسخكاقد % 74كنسبة 

عمى مساعدة فنية،  كاحصؿ منيـ% 81كنسبة الجانب العممي، ب مرتفعة درجاتلمحصكؿ عمي 
 50كقد اعتبر  ،النتائجقد زكرا % 54 بةكنس لدييـ معرفة مسبقة عف الامتحاف،% 45كنسبة 

 آخريف، كالسماح بالنسخ مف  ،مف أفراد العينة أف تسجيؿ زميؿ بسجؿ الحضكر% 60-
 عدـ الأمانة  تنتشر ، كماكالحصكؿ عمي مساعدة تقنية خلبؿ الامتحانات العممية لـ تكف خاطئة

. الأكاديمي بشكؿ مرتفع بيف طلبب كمية الطب
ميؿ الطلبب كالأكاديميف  (Brimble & Stevenson-Clarke, 2011)فحص بحث 

للئبلبغ عف عدـ الأمانة الأكاديمية كالأسباب لذلؾ، كتـ الحصكؿ عمييا مف استطلبعات 
عضك ىيئة تدريس في أربع جامعات رئيسية فى ككيزلاند، كقد ( 190)طالب ك( 1206)

أحد أشكاؿ سمككيات عدـ  مف الطلبب اعترفكا بالانخراط في% 72تكصمت النتائج أف نسبة 
مف الطلبب أنيـ لـ يتـ القبض عمييـ ابدان أثناء ممارسة % 92الأمانة، كبالمقارنة أشار نسبة 

مف %  1مف الطلبب أقركا بأنيـ تـ القبض عمييـ مرة كاحدة، كنسبة % 7ىذا السمكؾ، كنسبة 
. الطلبب اعترفكا بأنو تـ القبض عمييـ في أكثر مف مناسبة

عف اتجاىات الطلبب  الكشؼ( Schrimsher, et al, 2011)بحث  كما استيدؼ
 ةكقد تـ استخداـ مقياس يخص جامع ،كأرائيـ حكؿ الانتحاؿ كالسمككيات الأكاديمية السيئة

مف كميات الفنكف  طلبب الجامعييف كالدراسات العميااؿمف  (681)سامفكرد تـ تطبيقو عمي 
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مف % 14.3تكصمت النتائج أف نسبة  تمريض كالصيدلة،كاؿ كالعمكـ كالأعماؿ كالتعميـ كالقانكف
الطلبب ذكركا أنيـ قد مارسكا سمككيات أكاديمية سيئة في جميع التخصصات الجامعية، ككاف 

، كما تكصمت النتائج "تقديـ كرقة مكتكبو أعدىا آخر"مف أكثر الحكادث الكلبسيكية حدكثان ىك 
المصؽ دكف استشياد ك  ركيف اشاركا أف النسخأف غالبية المشا اكـ منخفض، أف مستكم الغش 
 .أمر غير مقبكؿ

بتقييـ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية لدم ( Keçeci, et al, 2011)اىتـ بحث 
كتـ جمع البيانات مف ,طالب لدم جامعتيف ( 196)طلبب التمريض بتركيا، كتككنت العينة مف 

، كقد (Emnog'lu & Nartgun)عداد خلبؿ مقياس الميؿ نحك عدـ الأمانة الأكاديمية إ
، كما أف (3.9-2.60)تكصمت النتائج أف مستكم سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية متكسطان 

، كما كجد فركؽ بيف الطلبب "عدـ الأمانة في المراجع"الاتجاه الأكبر في كمتا الجامعتيف لسمكؾ 
انة الأكاديمية في المراجع كالطالبات بالغش لصالح الطلبب، كما أف الميؿ نحك عدـ الأـ

مؤسسة جامعية في )كالمياـ مثؿ الكاجبات المنزلية كالمشاريع البحثية مرتفع في كمتا الجامعتيف 
(.  استنبكؿ كجامعة حككمية في دكتشو

الكشؼ عف مبررات القياـ بسمككيات ( (Miranda, & Freire, 2011تناكؿ بحث 
امعية فى اثنيف مف الجامعات البرتغالية، كقد طالب بالمرحمة الج( 1277)غير أمينة  لدل 

أنيـ % 74.2مف الطلبب اعترفكا بسكء السمكؾ، كما أقر نسبة % 40تكصمت النتائج أف نسبة 
مف الطلبب أقركا بقبكؿ مساعدة غير % 64نسخكا عمؿ مف اختبار أك امتحاف، بينما نسبة 

بالانتحاؿ باستخداـ الانترنت مف الطلبب اعترفكا %  42.2مصرح بيا في الامتحاف، كنسبة 
% 55.3مف الطلبب اعترفكا بامكانية كتابة كرقة بحثية لطالب ما،  كما أف % 37.7كنسبة 

.  مف الطلبب اعتبركا النسخ بيف الزملبء سمكؾ عادم
بالكشؼ عف أنكاع الغش كتأثير التكنكلكجيا ( Aaron & Roche, 2013)اىتـ بحث 

عضك ( 171)ة، كطرؽ الحد منيا، لدل عينة مككنة مف عمى ممارسة سمككيات عدـ الأماف
طمب منيـ تحديد أنكاع الغش الأكثر شيكعا كممارسة ( 113)ىيئة تدريس، ك طالب جامعى، ي

نسخ "مف قبؿ زملبئيـ، كباستخداـ تسعة أسئمة مف اعداد الباحثيف،  تكصمت النتائج أف سمكؾ 
ىى أكثر السمككيات شيكعان، كذلؾ بنسبة " جزء مف ميمة إلى دفع شخص ما لكتابة كرقة كاممة
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مف الطلبب، كما اندمج الطلبب فى سمككيات % 71مف أعضاء ىيئة التدريس كنسبة % 53
. الادبياتمف العينة، كىى تمثؿ نسبة منخفضة مقارنة بما طيرح ب% 24الغش بنسبة 

بالكشؼ عف فيـ طلبب كمية ( Nelson, Nelson & Tichenor, 2013)كقاـ بحث 
( 17)لكـ لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كالمشاركة فييا، كقد تـ اعداد أداة تشمؿ عمى الع

طالب، كمف بيف السمككيات كاف ( 514)سمكؾ غير أميف بكاسطة الباحثيف، كتمثمت العينة فى 
مف % 38.9ىى الأكثر ممارسة بنسبة " نسخ الكاجبات المنزلية التى يقكـ بيا الطلبب"

% . 33.3بنسبة " نسخ معمكمات مف اختبار شخص اخر" الطلبب، يمييا
الأمانة الأكاديمية،  عدـبتصكرات الطلبب نحك  Yang, et al, 2013))بحث اىتـ  

، كاستعدادىـ للببلبغ عف مثؿ ىذه الممارسات ،كأسباب خداعيـ الأكاديمي كأىدافيـ للبنجاز
العمكـ  –اليندسة  –العمكـ  –اؿ الأعـ) طالب بكميات مختمفة  (431)كتككنت عينو البحث مف 

في جامعات دكلية في جنكب تايكاف، كتـ استخداـ الأدكات التالية مقياس  (الاجتماعية
Academic dishonesty scole- ADS مف إعداد (Akbulut et al's, 2008 ) كمقياس

Internet integrered  academic dishonse   مف إعدادRettinger & Kramer's 

كتكصمت النتائج أف  ،ككذلؾ تـ استخداـ مقياس الأستعداد لإقرار سمككيات غير أمنية ، 2009
كلـ يؤثر النكع  ،الطلبب لدييـ ميؿ كبير للبنخراط في ممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية

كما  ،أك الكمية المنتمي ليا الطالب عمي استعداده نحك الانخراط في سمككيات غير معينة
معدلات التعاكف غير المناسب كالغش كالعمؿ كراء الككاليس تائج  أيضان إلى أف تكصمت الف

العمكـ الاجتماعية أكثر إقراران كمية طلبب  كما كجد أفالطالبات،  عفكانت أعمي بكثير لمطلبب 
ادارة الأعماؿ، كعند مقارنة طلبب اليندسة بادارة خداع مقارنة بطلبب اليندسة كاؿك بالكذب

، كعند الائتمافالأعماؿ أكثر إقراران بالاخفاء كالتلبعب كاساءة استخداـ ادارة طلبب  الأعماؿ فإف
المشاركة في بمقارنة طلبب اليندسة بالعمكـ الاجتماعية فطلبب اليندسة أكثر إقراران بالاعتراؼ 

 .الذككر أعمي مف الاناث في ثلبث أشكاؿ مف سكء السمكؾ، ككانت كراء الككاليس العمؿ 

الأكاديمية التي تحدث  الانتياكاتأنكاع عف  ( Olafson, et al, 2014)ث كشؼ بح 
كالتعرؼ عمي أنكاع  الممارسة،كما ىي دكافع الطلبب نحك  ،تـ الإبلبغ عنيامبيف الطلبب ك

كالاستمرار في  (العقكبات)كما العلبقة بيف ىذه الجزاءات  ،عاقب بيا الطلببالجزاءات التي مي 
 ، حيثاعتمدت ىذه الدراسة عمي الكثائؽ كمصدر لمبياناتكقد  ،كياتممارسة مثؿ ىذه السمك
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قد تكصمت نتائج ية، كالأكاديـسمككيات عدـ الأمانة  شاركت فىحالة  (421) العينة شممت
 عدـ الأمانة  بيف سمككيات مف  كانتشاران  البحث إلي أف الانتحاؿ ىك النكع الأكثر شيكعان 

ككانت  ،مف الانتياكات%( 49)ما يقرب مف  كىى ما تمثؿ ،قالذم يتـ الإبلبغ عف ةالأكاديمي
 "دكف تكثيقيا استخداـ مصادر مف الانترنت" ىى ممارسة سمكؾ  أكثر مف ثمث حالات الانتحاؿ

شراء ميمو كنسخ كلصؽ المعمكمات مف مجمكعة متنكعة مف المصادر في " سمكؾ ، كاحيانان 
%( 33)بنسبة  الانتياكات التى تـ ممارستياعان مف ، كالنكع الثاني الأكثر شيك "المياـ المكتكبة

بيف التعاكف  مفاشكاؿ المساعدة  ، كما تمتد "عمي مساعدة خارجية يحصؿ الطلبب"كىى أف 
كتصفح مكاقع  ،باستخدـ المكاد التي لـ يؤذف بيا أكالنسخ مف شخص آخر إلى خريف مع الآ

تزكير المعمكمات ب المتعمقة الانتياكات  ىىأخرم لاستكماؿ مياـ أكاديمية، بينما الأقؿ تكراران 
  .%(3.4)بنسبة  ةالأكاديمي ممارسة عدـ الأمانةكتسييؿ  ،%(6.4)

بالكشؼ عف اتجاىات طلبب جامعة تايكاف نحك الاندماج (Yang, 2014) اىتـ بحث 
مف كميات العمكـ طالب  (586)كقد تككنت عينة البحث مف  ،غير الأمينة بممارسة السمككيات

كباستخدـ مقياس  ،الانسانية كالإدارة الحاصميف عمي الماجستير كالدكتكراهالعمكـ ليندسة ككا
academic Dishonesty scaie   إعداد(Akbulut, et al, 2008)  تكصمت النتائج إلى ،

مف أفراد العينة أف % 35 نسبة أشار ، كمافي النتائج مف الطلبب بالتزكير%  35اقرار نسبة 
مف % 11.9نسبة  كما أف  ، زملبئيـ اندمجكا في سمككيات غير أمينوعدد كبير مف 

% 4.6  –1.2 كنسبة ،المستجيبيف اعتقدكا أف نصؼ اقرانيـ اندمجكا في سمككيات غير أمينة
كجد أف الذككر  كمامف المستجيبيف اقركا بأف معظـ زملبئيـ أندمجكا في سمككيات غير أمينة، 

 ممارساتاؿكلا تكجد فركؽ بيف الذككر كالاناث في  ،ناثالاعف  الاحتياؿأكثر اندماجان في 
انتياكان ف الاحتياؿ ىك أكثر السمككيات أالاناث أكثر ادراكان ب تككاف ،عدـ الأمانةالاخرل ؿ

ندماج في ، كما لـ تكجد فركؽ بيف الكميات المختمفة في الاالذككر عفالأكاديمية  لمنزاىة
الانسانية فيما العمكـ لكحيد كجد بيف كمية العمكـ اليندسة ككالاختلبؼ ا ،سمككيات عدـ الأمانة
نسانية عف خطكرة كاحكاـ اشد العمكـ الا بكميةكما اعرب المستجيبكف  ،يتعمؽ بإدراؾ بالاحتياؿ

. اليندسةبكمية خلبقية مقارنة أبشأف الأفعاؿ اللب
ت بالفركؽ بيف الجنسيف في سمككيا( Witmer & Johansson ,2015)اىتـ بحث 

عدـ الأمانة الأكاديمية معتمدان عمي البيانات الصادرة عف الككالة الكطنية السكيدية لمتعميـ 
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العالي، كقد كاف الشكؿ الأكثر شيكعان لاتخاذ إجراءات تأديبية عمي مدم العشر سنكات الماضية 
 كاف الاناث أقؿ تعرضان لمجالس( 2010)ىك الانتحاؿ، ككفقان للبحصاءات السكيديو لعاـ 

التأديب؛ الأمر الذم قد يشير إلي أف النساء أقؿ عرضة لممارسة سمككيات عدـ الأمانة 
مف الأحكاـ التأديبية لمذككر، %( 59)الأكاديمية، حيث كفقان ليذه الاحصاءات كجد أف نسبة 

.  مف الأحكاـ التأديبية للبناث%( 42)كنسبة 
ات عدـ الأمانة الأكاديمية، عدد مرات تكرار سمككي (Oran, et al, 2016)تناكؿ بحث 

طالبان مف ( 499)كالعكامؿ التي تؤثر عمي ميؿ الطلبب نحك عدـ الأمانة لدم عينة مككنو مف 
 Academic Dishonestyكمية العمكـ الصحية في تركيا، كباستخداـ مقياس 

مف الطلبب ادعي أنو % 80كتكصمت النتائج أف نسبة (  (Eminoglu & Nartginإعداد
بأف المراجع في نياية % 49.1الانترنت أثناء إعداد الكاجبات المنزلية، كأفاد نسبة استخدـ 

بأنيـ لـ يغشكا أبدان في الامتحانات، كما تبيف أف ميؿ %  56.1المقاؿ مسركقة كأقر نسبة 
، كما تكصمت النتائج ( 2.59 – 1.80) الطلبب نحك عدـ الأمانة الأكاديمية منخفض جزئيان 

مف الطلبب لـ يمارسكه أبدا، كأعرب ما يقرب مف نصؼ الطلبب عف ككف  %56.1أف نسبة 
قد % 43.9، كما أف نسبة "البحث عف اجابو في كرقة زميؿ آخر"طرؽ الغش المستخدمة ىى 

. غشكا في الامتحاف
 -Ives, Alama, Cosmin Mosora, Mosora, Grosu)كشؼ بحث 

Radulescu, Clinciu & Amalia, 2017)) ت سمككيات عدـ الأمانة عف ممارسا
طالب كطالبة بالسنكات الدراسية المختمفة فى ست ( 1127)الأكاديمية، كتككنت العينة مف 

جامعات بركمانيا، ككذلؾ طلبب بمرحمتى الماجستير كالدكتكراه، كقد تـ اعداد مقياس يتككف مف 
مف % 56.66ة عكامؿ تيفسر مجتمع( 5)سمكؾ، كقد اسفرت نتائج التحميؿ العاممى عف ( 22)

مف الطلبب بالمشاركة فى ىذه السمككيات كىك مايمثؿ % 95التبايف، كقد أقر حكالى نسبة 
مف الطلبب نسخكا مف % 68.2معدؿ مرتفع مقارنة بالدراسات الاخرل، كما أف حكالى نسبة 

مف الطلبب يقدمكف عمؿ شخص ما كأنو عممى الشخصى، % 30.6آخريف بالاختبار، كنسبة 
مف الطلبب فى عمؿ مف المفترض تقديمو بصفة فردية، كما شارؾ % 70.3نسبة  بينما شارؾ

مف الطلبب فى تقديـ ميمة فى دكرة دراسية تـ تقديميا مسبقان دكف اذف مف % 33.9نسبة  
. المدرب
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الأسباب ( Hellen, Japheth, Millicent, & Zipporah, 2017)حمؿ بحث 
مية، كأشكالو المختمفة، كالعكامؿ التى تسيـ فى المشاركة الرئيسية لسمككيات عدـ الأمانة الأكادم

فى مثؿ ىذه السمككيات مف خلبؿ اسمكب التحميؿ البعدل، كقد تمثمت العينة فى استعراض 
 Googleالمقالات التى تناكلت سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف المكتبة العالمية ك

Scholar, Pub Medمقالة ( 37)، كمف خلبؿ استعراض ، كمجمة الطب الحيكل المركزل
النظر فى كرقة "منيا عمى الغش، كجدت أف طرؽ الغش التقميدية المنتشرة ىى ( 25)ركزت 

، كما لكحظ "اعداد أكراؽ لمغش كالكتابة عمى الجدراف"، ك"شخص آخر اك طالب يجمس بجكارل
، كقد كشفت "متحافاستخداـ الأساليب التكنكلكجية غير المسمكحة أثناء الا"عمى نطاؽ كاسع 

النسخ مف طلبب "، ك"النسخ مف مذكرات صغيرة"ادبيات البحث أف الأشكاؿ الرئيسية لمغش ىى 
، كضغط الكالديف لمحصكؿ "افتقار الاستعداد كالثقة كالاقراف"، كأسباب الغش تتمثؿ فى "آخريف

. عمى درجات عالية
ت ارتكاب عف عدد مرا ((Martinez & Enrique- Ramírez, 2017 كشؼ بحث

الاحتياؿ الأكاديمى بيف طلبب الجامعة كأنكاع سمككيات الاحتياؿ، كالأسباب التى قدميا 
طالب مف أربع ( 3300)الطلبب لممشاركة فى ىذا السمكؾ، كبمشاركة عينة مككنة مف 

جامعات ككلكمبية ذات مرتبة اكاديمية عالية بيف الجامعات، كمنيا ثلبث جامعات خاصة، 
مف الطلبب اعترفكا بأنيـ مارسكا الاحتياؿ خلبؿ سنكات %( 90)أف أكثر مف  أظيرت النتائج

تضميف شخص ما فى مجمكعة دكف أف "دراستيـ الجامعية، كأف أكثر السمككيات شيكعان ىى 
، أك التعاكف فى ميمة مف المفترض أف يتـ أداؤىا بشكؿ فردل، كقد تكصمت النتائج أف "يعمؿ

تضميف شخص ما فى مجمكعة "لفة للبحتياؿ تمثمت بالنسب التالية ادراؾ الطلبب للؤنكاع المخت
انيـ ( A)مف الطلبب بالجامعة % 60مف الطلبب، كما أقر نسبة % 92بنسبة " دكف أف يعمؿ

تـ ممارسة ىذا السمكؾ بنسبة ( D)قدمكا شيادة طبية مزكرة لتبرير الغياب، بينما فى الجامعة 
، (العمكـ -الحقكؽ -الاقتصاد -اليندسة)ة للبحتياؿ ىى ، كقد كانت أكثر الكميات ميمىارس5%

كانت اعمى الكميات مشاركة بسمكؾ الاحتياؿ ىى كميات الادارة كالحقكؽ  2003بينما فى عاـ 
كأقميا كميات الفنكف كالعمكـ الانسانية كالاقتصاد، كىذه ( A)كاليندسة المعمارية بالجامعة

ىتماـ؛ لأنيا تعبر أنو بمركر الكقت يصبح الطلبب الاختلبفات الممحكظة تستحؽ مزيد مف الا
أكثر تراخيان عندما يتعمؽ الأمر بالسمكؾ غير الملبئـ أخلبقيان، كقد تكصمت نتائج البحث أيضان 
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أف انتحاؿ شخص لآخر فى الامتحاؿ، كتحميؿ كرقة مف الانترنت دكف الاقتباس ىى السمككيات 
رة مف كجية نظرىـ بينما يمثؿ سمكؾ  كجكد شخص الأكثر انتشاران بيف الطلبب، كالأكثر خطك
 . فى ميمة دكف أف يتعاكف يمثؿ أقمو خطكرة

طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ ٚعلاقتٗا بايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣  ايبشٛخ ايت٢ تٓاٚيت :ثاْٝاً
 .يًؼدص١ٝ

طلبب مؤسسة التعميـ  مشاركةمدم  عمى  Karim, et al, 2009))بحث  تىعرؼ
كاستخدمت  ،سمات الشخصيةب تياعلبؽكسمككيات الانترنت غير الأخلبقية، بم ماليزيا العالي ؼ

تمثمت الأدكات في مقياس ، كىذه الدراسة منيج دراسة الحالة كأسمكب لجميع البيانات
(Golderberg, 1990 )عبارة تقيس مخاكؼ  (25)ك ية،لمعكامؿ الخمسة الكبرم لمشخص

طالب في ( 252)كقد تـ إجراء المسح لػ  ،((Akbulut et al, 2008الانترنت المتعمقة إعداد  
 المقبكليةكقد اشارت النتائج إلي أف عكامؿ الشخصية الكبرل مثؿ  ،ثلبث كميات أكاديمية مختمفة

كجد أف الانفتاح  الاخلبقى، كماالانترنت غير  بسمكؾبدلالة كسمبيان  افكالضمير الحي ترتبط
 كما ارتبطت المقبكلية سمبيان ؾ الانترنت غير الأخلبقي، عمي الخبرة ليس ليا علبقة بسمك

أقؿ احتمالان للبنخراط في سكء استخداـ المقبكلية الاحتياؿ، كتشير النتائج إلي أف الأفراد ذكم ب
نحراط في سمكؾ للئ ةىـ أقؿ عرض المرتفع الحى كبالمثؿ فإف الأفراد ذكم الضمير ،الانترنت

الضمير كالمقبكلية خلبؿ التنبؤ بالسمكؾ  كؿ مف كقد ظير ،خداـالاحتياؿ كالانتحاؿ كسكء الاست
مف العكامؿ الخمسة الكبرم لمشخصية، كمف ناحية أخرم ظير الاستقرار العاطفي كالانبساط 

. طلبؽكلـ يظير الانفتاح الفكرم عمي الا ،مرة كاحدة فقط
 ،العلبقة بيف سمات شخصية الطالبب( (Aslam & Nazir, 2011بحث اىتـ 

طالب عمي مستكم ( 932)في  العينة تكتمثؿ ،ممارسة السمككيات غير الأمينو أكاديميان ك
البكالكريكس كالدراسات العميا في الجامعات الباكستانية المختمفة، كقد تكصمت النتائج أف ذكم 

، الأمانة الأكاديمية عمي محمؿ الجد عدـ  المستكم المرتفع مف الضمير كالانفتاح يأخذ مكضكع
مقارنة بذكم الدرجات المرتفعة مف  ر اليو باعتباره سمكؾ لا أخلبقى ينبغى عدـ ممارستو،كينظ

 عمى الخبرة كما أف الأفراد ذكم المستكم المرتفع مف العصابية كالانفتاح كالعصابية، يةالانبساط
الأكاديمية، بينما كجد أف الطلبب ذكم  عدـ الأمانةلممارسات  ةيكصكف بعقكبو منخفض
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كالضمير الحي يكصكف بعقكبات عالية المستكم لممارسات  يةالمرتفع مف الانبساط المستكم
. الأكاديمية عدـ الأمانة 
بيف تأجيؿ المياـ الأكاديمية  الارتباطية العلبقة(  (Clariana, 2013بحث تناكؿ

طالب في ( 620)كالسمكؾ غير الأميف في الجامعات لدم عينة مككنو مف  كسمات الشخصية
لمقياس  Sالنسخة باستخداـ  ،معات كىي اليندسة كالاقتصاد كالعمكـ الانسانية كالتعميـأربع جا

Big Five inventory كتكصمت النتائج أف الطلبب بالجامعات المختمفة لدييـ لمشخصية ،
سمبية بيف العصابية كسمككيات عدـ ككما كجد علبقة ضعيفة تجاه الغش،  شخصية خصائص

 . كسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية المقبكليةا كجدت علبقة سمبية بيف الأمانة الأكاديمية، كـ
عف سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية في سياؽ (  (Peled, et al, 2013كشؼ بحث 

طالب ( 1365)التعميـ التقميدم كالتعميـ عند بعد في التعميـ العالي، كذلؾ لدم عينة مككنو مف 
ت المتحدة الأمريكية كاسرائيؿ لتقييـ استعدادىـ لارتكاب مختمؼ بالمعاىد الأمريكية في الكلايا

السمككيات الأكاديمية السيئة، كقد ارتبطت السمات الشخصية لمطلبب الأمريكيف كالاسرائميف 
سمبيان بسمكؾ عدـ الأمانة الأكاديمية، فمدم الطلبب الاسرائميف علبقة سمبية بيف المقبكلية كعدـ 

ما أف لكؿ مف الضمير الحي كالاتزاف الانفعالي علبقة سمبيو مع عدـ الأمانة الأكاديمية، ؾ
الأمانة الأكاديمية، بينما ارتبطت الانبساطية لدم الطلبب الأمريكيف بعلبقة مكجبو مع 

. السمككيات الأكاديمية السيئة
مف انخراط الطلبب فى جامعة  ( STÃNESCU & IORGA, 2013)تحقؽ بحث 

لككيات غير الاخلبقية فى البيئة الأكاديمية مثؿ الاحتياؿ كالانتحاؿ فى الس" بكخاريست"عامة 
طالب فى مرحمة الدراسات ( 252)كالتزييؼ أك المساعدة غير المصرح بيا، كتمت الدراسة عمى 

العميا، ككذلؾ علبقة الأشكاؿ المختمفة لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية بالسمات الشخصية 
لمعكامؿ (  Costa& McCrae, 1992)اعداد (  NEO- PU-R) الخمسة، كباستخداـ مقياس

، (CIZEK,2003)الخمسة الكبرل لمشخصية، كمقياس سمككيات عدـ الأمانة الاكاديمية اعداد 
تكصمت النتائج إلى ارتباط الضمير سمبيان مع السمكؾ غير الاخلبقى، كما ارتبطت العصابية 

كالاحتياؿ، كقد كجدت فركؽ فى سمكؾ الاحتياؿ ارتباط ايجابى ذك دلالة مع كؿ مف الانتحاؿ 
مف الطلبب أقركا بأنيـ يسركا ممارسة % 63بيف الخريجيف كالدراسات العميا، كاف نسبة 
% 53مف الطلبب أقركا بالانتحاؿ، كنسبة %  58سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، ك نسبة 
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ة، احتمت المساعدة غير مف الطلبب شارككا بالغش، كعند الكشؼ عف المتكسطات الكزني
المصرح بيا المستكل الأكؿ يمييا الانتحاؿ ثـ الاحتياؿ كأخيران الخداع، كما تكصمت النتائج أف 

.   الانتحاؿ يرتبط ايجابى بكؿ مف العصابية كسمبيان بالضمير الحى
بتحديد ما إذا كاف نكع قياس الشخصية يؤثر في الفعالية  (Hendy, 2017)اىتـ بحث 

لممارسات عدـ الأمانة الأكاديمية، كذلؾ بمقارنة مفردات تدابير التحفيز كالاختبار التنؤية 
طالب جامعي في جامعتيف أمريكيتيف، كقد ( 278)العشرم لمشخصية باستخداـ عينة مككنو مف 

مفرده كىي  50تمثمت أدكات البحث فى مقياس العكامؿ الخمسة الكبرم لمشخصية المككف مف 
(IPIP( ) 1990، جكلديبرج) كمقياس الاختبار العشرم لقياس الشخصية المنخفضة المككف ،

كمقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية  مف اعداد ( OPQ32r) بندان ( 32)مف 
(Newstead et al, 1996 ) كقد تكصمت النتائج إلي ارتباط المقبكلية سمبيان بعدـ الأمانة

، بعد ضبط متغير الجنس (B = -0.145) م الأكاديمية كذكم دلالة احصائية بمعامؿ بائ
( الدرجة الكمية ) كالعمر، كما تكجد علبقة دالة احصائيان بيف سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية 

كالضمير، كلا تكجد علبقة بيف سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كالانبساطية كالمقبكلية، كما 
سمككيات عدـ الأمانة، بينما يفسر الضمير الحي  مف التبايف فى(% 2.9)تفسر المقبكلية كالنكع 

 . مف التبايف فى سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية(% 3.3)

ايبشٛخ ايت٢ تٓبأت بظًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ َٔ ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ : ثايجاً
 .يًؼدص١ٝ

ة العكامؿ الشخصي (Jackson, Levine, furn ham, & Burr, 2002)عدند بحث 
طالب ذكل ( 107)كالديمكجرافية كالتعميمية المرتبطة بالغش بالجامعي لدم عينة مككنة مف 

Eysenck personality   (EPG-R1975 )تخصصات أكاديمية مختمفة، كباستخداـ مقياس 
 , Waugh, Godfrey, Evans) لقياس سمات الشخصية، كمقياس الغش لمطلبب مف أعداد 

craig, 1995 )مف الطلبب أقركا الغش، كما ييفسر الغش %  50.5ئج أف نسبة تكصمت النتا
كالقسـ التعميمي كبعض المتغيرات مثؿ الكذب كالعصابية، ( النكع)بكاسطة المتغيرات الديمجرافية 

كما ارتبط كؿ مف الانبساطية كالعصابية باقرار الغش، بينما يرتبط الكذب ارتباطان سمبيان بالغش، 
ذك دلالة بالغش، كما تنبأت العصابية تنبأ سمبي ذك دلالة بالغش، بينما تنبأ  كما يتنبأ النكع تنبأن 
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%  0.63الكذب تنبأ إيجابيان بالغش، كما لـ تتنبأ الانساطية بالغش، كقد فسرت ىذه العكامؿ 
 .باقرار بالغش

عف  العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية ( Nathanson, et al, 2006)كشؼ بحث 
تمميذ مف اكركبا كاسيا، كباستخدامو ( 770)ذلؾ لدل عينة مككنة مف المنبئة بالغش،  ك

( (BFI-44 itemبرمجيات كأدكات ملبحظة تشخيصية كمجمكعة مف المقاييس كىى مقياس 
تكصمت النتائج إلى اخفاؽ العكامؿ الخمسة الكبرل فى ( John & Srivastava, 1999)إعداد 

 . التنبؤ بالغش
العكامؿ الخمسة الكبرم بعلبقة النزاىة الأكاديمية  (Gallagher, 2010)بحث  تناكؿ

تـ قياس  ، كقدجامعى طالب( 210)مف لدل عينة مككنة  لمشخصية كالمرغكبية الاجتماعية
 Academic integrity (McCabe)كما تمثمت أدكات البحث في مقياس، النزاىة الأكاديمية

(AIA)  مفردة تقيس سمككيات عدـ  (26)كلقياس النزاىة،  مفردة (30)كالذم يتككف مف
 & Costaالعكامؿ الخمسة الكبرم لمشخصية إعداد مقياس كذلؾ ك ،الأمانة الأكاديمية

McCrare, 1992) )،  مف المشاركيف اعترفكا % (68)تكصمت النتائج إلى أف نسبة كقد
رتفعيف أف ذكم سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية الـكبالغش عمي الأقؿ خلبؿ العاـ الماضي، 

بينما  ،مستكم مرتفع مف العصابية كالانفتاح عمي الخبرة كقمؽ الحالة كالاكتئاب لدييـ
المنخفضيف مف ذكم سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية لدييـ مستكم مرتفع مف المرغكبية 

العصابية، الانفتاح عمي  ىىيمية ادبسمككيات عدـ الأمانة الأؾ العكامؿ المنبئة كأف، ةالاجتماعي
الخبرة، حالة القمؽ، الاكتئاب، مركز الضبط، الضبط الذاتى، المرغكبية الاجتماعية، كما أف 

فقد سجؿ الذككر مستكيات  ،النكع لو تأثير ذك دلالة عمي سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية
.  مرتفعة مقارنة بالاناث

(. Williams,  Nathanson, & Paulhus, 2010)اىتمت الدراسة الأكلى ببحث 
طالب ( 249)بالكشؼ عف المنبئات الشخصية المرتبطة بالغش كذلؾ لدل عينة مككنة مف 
 &John بالفرقة الثانية بتخصص عمـ النفس بجامعة ككلكمبيا، كتـ استخداـ مقياس 

Strivastava, 1999( )BFI ) لمعكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية، كتـ قياس الغش مف خلبؿ
صمت النتائج إلى ارتباط كؿ مف المقبكلية كالضمير الحى سمبيان سؤاليف تقرير ذاتى، كقد تك
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بالغش، بينما لـ يرتبط الغش بكؿ مف الانبساطية كالانفتاح عمى الخبرة كالثبات الانفعالى، كلذلؾ 
تنبأ كؿ مف المقبكلية كالضمير الحى بالغش بينما أخفؽ كؿ مف الثبات الانفعالى، كالانبساطية 

 . ة بالتنبؤ بالغشكالانفتاح عمى الخبر
عف السمات الشخصية المرتبطة ( Masood, et al, 2015)بحث  كشؼ    

طالب جامعي مف جامعة  (100) بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كذلؾ لعينة مككنو مف
لسمات الشخصية، ( Gosling, et al, 2003)بباكستاف، كباستخداـ مقياس  "البنجاب لاىكر"
 ,Cizek) المرتبطة بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف إعداد  افعيةالدمقياس العكامؿ ك

تكصمت النتائج إلي أف ىناؾ ارتباط سمبي كبير لكؿ مف الانبساط كالانفتاح عمي  ،(2003
كالضمير الحي  يةالانبساط تنبأ كؿ مف بينما الأكاديمية،الخبرة كضبط النفس مع عدـ الأمانة 

الضمير  كارتبطالذات المنخفض تنبأن ذك دلالة بالغش الأكاديمي،  كالانفتاح عمي الخبرة كضبط
فركؽ بيف الذككر كالإناث في  ، كما كجدتالأمانة الأكاديمية عدـعلبقة عكسية مع بالحي 

فركؽ بيف الذككر كالاناث ، كما لـ تكجد كاف الغش لصالح الذككركالغش كالمساعدة الخارجية، 
كالضمير الحي كالانفتاح عمي الخبرة  الانبساطية كؿ مف لي أفتكصمت النتائج إكفي الانتحاؿ، 

 .تنبأن ذك دلالة بسمكؾ عدـ الأمانة الاكاديمية تنبأكا
بدراسة علبقة العكامؿ الخمسة الكبرم لمشخصية ( Wilks, et al, 2016)اىتـ بحث 

ف في طالب بالمرحمة الجامعية المسجمي( 373)كالسمكؾ المنحرؼ، كتككنت عينة البحث مف 
 ( (NEO. Pi-Rاستخداـ مقياس الشخصية بك ،"بكرتك"القانكف كدرجة عمـ الإجراـ في جامعة 

(Costa and MCcrae, 1992 up date in 2010)  تكصمت  ،مفردة( 240)المككف مف
منبأف ذا دلالة  يةقبكؿـالضمير الحي كاؿ إلى أفنحدار لاتحميؿ ا باستخداـ  نتائج البحث

المشاركيف ذكل الدرجات المنخفضة مف الضمير الحي يميمكا إلي ارتكاب للبنتحاؿ كخاصة أف 
أعمي مف المشاركيف ذكم الدرجات المرتفعة مف الضمير كىى  %(90.2)الانتحاؿ بنسبة 

 المقبكلية نسبة مرتفعة مف الحي، ككذلؾ سجؿ المشاركيف ذكم المستكيات المنخفضة مف 
 . للبنتحاؿ منبئكأقكل مؤشر ىك أعمي  المقبكلية الانتحاؿ، كما تعتبر
بدراسة العلبقة بيف الانتحاؿ ( Correa- pamirez, 2017) اىتـ بحث 

السيبراني كالعكامؿ الخمسة الكبرم لمشخصية لعينة مف طلبب الجامعة التشيمية 
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مفردة لقياس العكامؿ الخمسة ( 44)كباستخداـ استبياف مككف مف ( 106)كعددىـ 
المستكيات  تنبأ إلىكد للبنتحاؿ السيبراني، تكصمت النتائج الكبرم لمشخصية كثلبثة بف

لـ المنخفضة مف الضمير الحى كالمستكيات المرتفعة مف العصابية بالانتحاؿ، كما 
 .بالانتحاؿ المقبكليةالمستكل المنخفض مف  يتنبأ

ى.بوجهىرامومكنىالتعلوقىرلىىالبحوثىالدابقةى
 ا منيا مف اىتـ بتناكؿ نسب انتشار تعددت البحكث مف حيث ىدفو: من حيث اليدف

سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كمنيا مف تناكؿ العلبقة بيف سمككيات عدـ الأمانة 
الأكاديمية كالعكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية كالقدرة التنبؤية لمعكامؿ الخمسة الكبرل 

 .لمشخصية بسمككيات عدـ الأمانة
 الطب)ب بالمرحمة الجامعية بكميات مختمفة تمثمت معظميا فى طلب: من حيث العينة- 

 -العمكـ الاجتماعية كالانسانية -ادارة الاعماؿ -التمريض -التعميـ -الاقتصاد -اليندسة
 (.العمكـ الصحية

 من حيث النتائج:  

  امتدت نسب مشاركة الطلبب فى سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف خلبؿ التقرير
حيف امتدت نسب اندماج كمشاركة الطلبب فى ، فى %95إلى % 35الذاتى مف 

، بينما نسب %79.7إلى % 40سمكؾ كاحد عمى الأقؿ مف سمككيات عدـ الأمانة مف 
إلى % 16الاقرار الذاتى عف مشاركة  الزملبء فى سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف 

انة كما امتدت نسب الاقرار الذاتى بعدـ المشاركة فى سمككيات عدـ الأـ ،95%
 %53.4إلى % 20.2الأكاديمية مف 

  كما تناقضت نتائج البحكث فى تحديد مستكل ممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية
إلى اف مستكل ممارسة أشكاؿ ( (Keçeci, et al, 2011حيث تكصمت نتائج بحث 

 (Babu, et al, 2011)عدـ الأمانة الأكاديمية متكسطان، بينما اختمفت مع نتيجة بحث 
الذل تكصؿ الى اف مستكاه مرتفع، فى حيف تكصمت نتائج بحكث كؿ مف 

Schrimsher, et al ,2011) )ك Oran, et al, 2016) ) إلى أف مستكل ممارستيا
 .منخفض
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  كمشاركة الطلبب %68.2إلى % 41كما امتدت نسب مشاركة الطلبب بالغش مف ،
شيكعان، كما أشارت  التى تمثؿ أكثر الانتياكات% 81إلى % 49بالانتحاؿ مف 

احصاءات الككالة الكطنية السكيدية لمتعميـ العالى باعتبار الانتحاؿ ىك الأكثر شيكعان 
، بينما كانت %90إلى % 25كممارسة، بينما نسب المشاركة بسمككيات الاحتياؿ مف 

 .مشاركة الطلبب بسمكؾ الخداع منخفضة

 تعمقة بالغش انتشاران ىى كمف خلبؿ البحكث السابقة كانت أكثر الممارسات الـ
كالتى تمثؿ تيسير عممية الغش، كالتى "  السماح بالنسخ منى"عمى الترتيب 

اعتبرتيا بعض نتائج البحكث بأنيا ممارسة مثؿ الغش كىك ما اتبعتو الباحثة 
المساعدة غير "، "النسخ فى الاختبارات "فى بناء مفردات مقياس الغش، 

اعادة صياغة "مارسات شيكعان بالانتحاؿ ىى ، بينما كانت أكثر الـ" المصرح
الانتحاؿ "، "النسخ كالمصؽ دكف اسناد المرجع"، "قطعة دكف كتابة المراجع

تقديـ عمؿ شخص آخر " "امكانية كتابة كرقة بحثية لصديؽ" "خلبؿ الانترنت
، بينما كانت أكثر سمككيات الاحتياؿ ممارسة ىى "كأنو عممى الشخصى

تسجيؿ "، "تزكير النتائج"، "فنية دكف الاعتراؼ بذلؾالحصكؿ عمى مساعدة "
 ". تضميف شخص ما فى مجمكعة دكف أف يعمؿ"، "زميؿ بسجؿ الحضكر

  كقد تكصمت جميع نتائج البحكث أف الذككر أكثر ممارسة لسمككيات عدـ
 .الأمانة مقارنة بالاناث

 نة الأكاديمة كما اختمفت نتائج البحكث فى تناكؿ العلبقة بيف سمككيات عدـ الأما
 -Correa)كالعكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية، حيث تكصمت نتائج كؿ مف 

pamirez, 2017) (karim, et al, 2009 ) أف الانفتاح عمي الخبرة يرتبط سمبيان
 ,Aslam & nazir)، كقد اختمفت مع نتائج بحث الأمانة الأكاديميةعدـ  بسمككيات

سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، بينما الذل تكصؿ الى علبقة مكجبة مع ( 2011
إلى عدـ ارتباط الانفتاح عمى الخبرة بالغش، كما ( Curtis, 2013)تكصؿ بحث 

اختمفت نتائج العلبقة بيف العصابية كسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، فمثلب تكصمت 
إلى علبقة ايجابية بيف العصابية كعدـ ( Aslam & nazir, 2011)نتائج بحث 

إلى علبقة سمبية ضعيفة، ككذلؾ ( Clariana, 2013)لأمانة، بينما تكصؿ بحث ا
الأمر بالنسبة لعلبقة الانبساطية بسمككيات عدـ الأمانة حيث تكصمت نتائج بحث 
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peled, et al, 2013,) ) الى ارتباط ايجابى كتناقضت مع نتيجة بحث(Aslam & 

nazir, 2011 )نتائج بحكث كؿ مف  ا، كما اتفقتالذل تكصؿ إلى علبقة سمبية بينيـ
Giluk &  Postlethwaite, 2015) ) ،(karim, et al, 2009) الضمير  عمى أف

سمككيات عدـ الأمانة، كاختمؼ ذلؾ مع نتائج بحث أقكم منبئات  كالمقبكلية الحى 
(Nathanson, Paulhus, & Williams, 2006 ) الذل كصؿ إلى فشؿ العكامؿ

  .يات عدـ الأمانة الأكاديميةالخمسة بالتنبؤ بسمكؾ
 :وبذلك يمكن صياغة فروض البحث الحالى كما يمى

لقد سبؽ لمباحثة أف حددت مشكمة البحث فى سبعة أسئمة، منيا ثلبثة أسئمة لا تحتاج 
،حيث سيتـ الاجابة عمييا فى الجزء الخاص بالنتائج كمناقشتيا، بينما 1إلى صياغة فركض

 .ياغة فركض ليا عمى الكجو التالىالاسئمة الأربع الاخرل تـ ص
  تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف متكسطى درجات الذككر كالاناث في سمككيات

 .عدـ الأمانة الأكاديمية لصالح الذككر

  لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية فى ممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية بيف
 .طلبب الكميات

 ف الدرجة الكمية لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كالعكامؿ تكجد علبقة دالة احصائية بي
 .الخمسة الكبرل لمشخصية

   يمكف التنبؤ بممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف خلبؿ الانبساطية كالعصابية
 .كالمقبكلية كالضمير الحى

                                           

أنو ليس مف الضركرل أف يشتمؿ كؿ بحث ( 148-147، ص ص2001رجاء محمكد أبك علبـ، )أشار (  )
حث إلى فركض، كفى ىذه الحالة تيستبدؿ الفركض بمجمكعة عمى فركض، فيناؾ بحكث لا يحتاج فييا البا

مف الاسئمة،  كبالرغـ مف أف الفركض تفيد فى عدة أغراض، الا انيا ليست ضركرية فى جميع البحكث، 
مثاؿ ذلؾ الدراسات المسحية التى تيدؼ الى كصؼ خصائص الظاىرة أك تسعى الى تحديد اتجاىات كاراء 

آرل دكنالد )ت تتـ دكف المجكء إلى فركض كيتـ طرح اسئمة، كما أضاؼ الجماعات، مثؿ ىذه الدراسا
أنو يتحتـ عمى الفرضية اف تيخمف العلبقة بيف اثنيف  (113. ، ص2004كجاككبس لكى كرازافى اشجار، 

مف المتغيرات؛ كلذلؾ لـ تطرح الباحثة فركض لمثلبث أسئمة الأكلى التى تتناكؿ  نسب الانتشار  أك أكثر
 .كالشكؿ الاكثر ممارسة لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كاكتفت فقط بطرح اسئمة ليـ كالمستكل
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 :ثـــــراءاث البخـــــة واجـــــهنهجي

: َٓٗذ١ٝ ايبشح ٚإدشا٤ات٘
:ىثــــنةىالبحــــيع:ىأولًا

 :تناولت الباحثة عينة من طلاب الفرقة الرابعة بجميع الكميات لممبررات التالية
   نظران لما أشار اليوAhmad, Isimun, & Mohammad, 2008, p. 159)) .

سمككيات ؿ ء الطلببداأتؤثر عمي  بالكميةالتي يقضييا الطالب  أف عدد السنكات
 .عدـ الأمانة الأكاديمية

 ضاؼ كأ (SZABO & underwood, 2004, p196 ) أف الانتحاؿ يختمؼ باختلبؼ
كمف ثـ فيـ  ،الأكلي ليس لدييـ تعريؼ كاضح للبنتحاؿ قالسنكات الدراسية فطلبب السف

كلكف في  .نشطة يقكمكا بو بيا يتـ تصنيفيا بأنيا غير شرعيةأيتفاجئكف بالعثكر عمي 
التي جمعت إلييـ العديد مف الركايات حكؿ غضكف ثلبثة سنكات ظمكا بيا في المؤسسة 

كمناقشة سكء الممارسة مع زملبئيـ، اصبحكا قادريف عمي تشكيؿ صكرة  ،بعض الأقراف
أف طلبب السنة الأكلى أقؿ ( Marsden, et al, 2005)، كما ذكر كاقعية عف الانتحاؿ

أشار أيضان عيرضة لمغش مقارنة بطلبب جميع السنكات الاخرل كأقؿ عرضة للبنتحاؿ، ك 
(Keçeci, et al, 2011 ) أف طلبب السنة الثالثة لدييـ ميؿ مرتفع نحك سمككيات عدـ

 .الأمانة الأكاديمية

طالبان كطالبة بجامعة الزقازيؽ ( 1052)كمف ثنـ قد تمثنمت عينة البحث النيائية فى 
الطب البيطرل  -ندسةالو -الزراعة -الاداب –العمكـ  –التربية ) مقيديف بالفرقة الرابعة بكميات 

أبك المجد الشكربجى، )، كقد قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس كشؼ الكذب اعداد (التجارة –
" نعـ"مفردات مكجبة تتمثؿ استجابتيا فى ( 6)مفردة منيا ( 14)كالذل يتككف مف ( 2009

، مع "صفر"كتأخذ الدرجة " لا"مفردات سالبة تتمثؿ استجابتيا فى ( 8)كالباقى " 1" كتأخذ الدرجة
مقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كمقياس العكامؿ الخمسة الكبرل )أدكات بحثيا 

ثـ قامت بترتيب درجات أفراد عينة البحث كفقان لمدرجة الكمية لمقياس كشؼ الكذب ( لمشخصية
 مف الدرجة%  80الذل تـ تطبيقو ؛ كبناء عميو تـ حذؼ عينة الطلبب الذيف تزيد درجاتيـ عف 

درجة، كذلؾ كفقان لما تكصمت اليو نتائج ( 11)الكمية لمقياس كشؼ الكذب كالتى تساكل تقريبان 
بامكانية تأثر بنية المقاييس النفسية ( 240. ، ص2009أبك المجد الشكربجى، )بحث 

كالاستجابة عمييا بالكذب، كما اكصى باستخداـ مقياس الكذب عند تطبيؽ المقاييس الشخصية 
ر د الأفراد الذيف لدييـ ميؿ مرتفع إلى الكذب، كما ترل الباحثة انو يمكف أف تتأثبيدؼ استبعا

كذلؾ الاستجابة عمى مقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية بالمرغكبية الاجتماعية، مما 
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يستكجب معو استخداـ مقياس كشؼ الكذب، كمف ثـ كصؿ عدد طلبب العينة النيائية بعد 
 .كتمثؿ بيانات ىذه العينة في الجدكؿ التالي. طالب كطالبة( 944)الحذؼ إلى 

 (944=ٕ)يع١ٓٝ ايبشح ايٓٗا١ٝ٥ ايتٛصٝف ايعذدٟ ( 1)دذٍٚ 
 ٠ـــــــــــــــــــــايهًٞ ايٓٛع

 الهٓذط١ ايتذاس٠ ايضساع١ ايعًّٛ ايطب ايبٝطش٣ الآداب ايترب١ٝ اْج٢ رنش
308 636 326 187 71 61 110 142 47 

944 944 

ىأدواتىالبحثى:ىثانواً
 مقياس سموكيات عدم الأمانة الأكاديمية  -1

مفردة في صكرتو الأكلية كتـ صياغة ( 53)د مقياس مككف مف قامت الباحثة باعدا
 –تنطبؽ تماما) جميع عبارات المقياس بشكؿ إيجابي كبجانب كؿ عبارة خمس استجابات 

كأعطيت ليذه الاستجابات الدرجات ( .لاتنطبؽ تمامان  –لاتنطبؽ –تنطبؽ إلى حد ما –تنطبؽ
كر فيو الطالب عدد مرات المشاركة ، بالاضافة إلى سؤاؿ جانبى يذ(1 -2 – 3 – 4 -5)

الفعمية لكؿ سمكؾ عدـ أمانة مارسو الطالب خلبؿ العاـ الماضى لو، كاعطيت ليا الاستجابات 
( 1)إلى عدـ ممارسة ىذا السمكؾ، كتشير القيمة ( 0)، حيث تشير القيمة (3-2-1-0)الرقمية 

إلى ( 3)، بينما تشير القيمة إلى ممارستو مرتيف( 2)إلى ممارستو مرة كاحدة، كتشير القيمة 
درجة، كتتكزع ( 265 -53)ممارستو أكثر مف ثلبث مرات، كما تمتد الدرجة عمي المقياس مف 

عبارة ( 22)عبارة، كالانتحاؿ ( 13)الغش فى الامتحانات : المفردات عمى أبعاد المقياس كالتالى
ة النسبية للؤبعاد المطركحة طبقا للؤىمي ،عبارة( 7)عبارة، كالخداع يقاس ( 11) ، كالاحتياؿ

بالبحكث كالدراسات السابقة، كقد تـ تطبيؽ المقياس في صكرتو المبدئية عمي عينة استطلبعية 
 . طالب كطالبة مف جامعة الزقازيؽ( 382)مككنة مف 

 (382=ٕ)ايتٛصٝف ايعذدٟ يع١ٓٝ ايبشح الاطتطلاع١ٝ ( 2)دذٍٚ 
 ايه١ًٝ ايٓٛع

 الهٓذط١ ايتذاس٠ ايضساع١ ايعًّٛ ب ايبٝطش٣ايط الآداب ايترب١ٝ اْج٢ رنش
120 262 135 65 32 17 60 63 10 

382 382 

 سمككيات عدـ الأمانة الأكاديميةمقياس كالاتساؽ الداخمي ؿصدؽ اؿثبات كاؿكلمتحقؽ مف 
  :الخطكات الآتية إتباعتـ 
 : الثباتحساب : أولاً 
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 :كتـ حساب الثبات بعدة طرؽ كىى
سموكيات عدم الأمانة الأكاديمية عن طريق معامل الثبات ألفا ياس ثبات مفردات مق( أ

  :كرونباخ

، حيث حيسبت "كركنباخ "تـ حساب ثبات مفردات مقياس باستخداـ طريقة ألفا لػ
 Ifمعاملبت ثبات المفردات عف طريؽ حساب ثبات المقياس ككؿ في حالة حذؼ درجة المفردة 

– item deleted  مف الجدكؿ التالي ككانت النتائج مكضحة: 
 .طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ ساي١ سزف المفشد٠َعاَلات أيفا نشْٚباخ يجبات َكٝاغ ( 3)دذٍٚ 

 الخذاع الاستٝاٍ الاْتشاٍ ايػؽ ف٢ الاَتشاْات

شد٠
المف

قِ 
س

عذ  
فا ب

ٌ أي
عاَ

َ
شد٠

المف
زف 

س
شد٠ 

المف
قِ 

س
عذ  

فا ب
ٌ أي

عاَ
َ

شد٠
المف

زف 
س

شد٠ 
المف

قِ 
س

يفا  
ٌ أ

عاَ
َ

عذ 
ب شد٠

المف
زف 

س
شد٠ 

المف
قِ 

س
عذ  

فا ب
ٌ أي

عاَ
َ

شد٠
المف

زف 
س

شد٠ 
المف

قِ 
س

عذ  
فا ب

ٌ أي
عاَ

َ
شد٠

المف
زف 

س
شد٠ 

المف
قِ 

س
عذ  

فا ب
ٌ أي

عاَ
َ

شد٠
المف

زف 
س

 

1 0.825 11 0.809 1 0.809 12 0.802 1 0.514 1 0.600 

2 0.821 12 0.812 2 0.801 13 0.866 2 0.664 2 0.643 

3 0.820 13 0.821 3 0.803. 14 0.798 3 0.524 3 0.501 

4 0.809 

 

4 0.797 15 0.794 4 0.480 4 0.533 
5 0.816 5 0.801 16 0.808 5 0.499 5 0.483 
6 0.819 6 0.807 17 0.802 6 0.520 6 0.469 
7 0.825 7 0.797 18 0.799 7 0.525 7 0.502 
8 0.831 8 0.802 19 0.799 8 0.513 

 
9 0.825 9 0.803 20 0.800 9 0.530 
10 0.833 10 0.803 21 0.807 10 0.515 

 11 0.806 22 0.799 11 0.501 

َعاٌَ أيفا ايعاّ يًػؽ ف٢ 
 0.833=الاَتشاْات

 0.812=َعاٌَ أيفا ايعاّ يلاْتشاٍ
َعاٌَ أيفا ايعاّ 

= يلاستٝاٍ
0.548 

َعاٌَ أيفا ايعاّ 
 0.567=يًدذاع
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 الخذاع الاستٝاٍ الاْتشاٍ ايػؽ ف٢ الاَتشاْات

شد٠
المف

قِ 
س

عذ  
فا ب

ٌ أي
عاَ

َ
شد٠

المف
زف 

س
شد٠ 

المف
قِ 

س
عذ  

فا ب
ٌ أي

عاَ
َ

شد٠
المف

زف 
س

شد٠ 
المف

قِ 
س

يفا  
ٌ أ

عاَ
َ

عذ 
ب شد٠

المف
زف 

س
شد٠ 

المف
قِ 

س
عذ  

فا ب
ٌ أي

عاَ
َ

شد٠
المف

زف 
س

شد٠ 
المف

قِ 
س

عذ  
فا ب

ٌ أي
عاَ

َ
شد٠

المف
زف 

س
شد٠ 

المف
قِ 

س
عذ  

فا ب
ٌ أي

عاَ
َ

شد٠
المف

زف 
س

 

 0.879= ٜات عذّ الأَا١ْ الأناديم١َٝعاٌَ ايفا ايعاّ لمكٝاغ طًٛى

أف قيمة معامؿ ألفا لمبعد الفرعي في حالة حذؼ كؿ مفردة ( 3)كيتضح مف الجدكؿ رقـ 
ببعد ( 13)أقؿ مف أك يساكم معامؿ ألفا العاـ لمبعد الفرعي الذم تنتمي إليو عدا المفردة رقـ 

فقد كجد أف تدخؿ ىذه  الخداع،د ببع( 1،2)ببعد الاحتياؿ، كالمفردتيف( 2)الانتحاؿ كالمفردة 
كلذلؾ لمبعد الذم تنتمي إليو المفردة، " كركنباخ "المفردات يؤدم إلي خفض معامؿ ثبات ألفا لػ 

أصبح  للؤبعاد بعد حذؼ المفرداتمعامؿ ألفا حساب فقد تـ حذؼ ىذه المفردات، كبإعادة 
، (0٫664)عد الاحتياؿ ، كلب(0٫756)كلبعد الخداع ( 0.866)معامؿ ألفا لبعد الانتحاؿ 

 (.0.914)ككانت قيمة معامؿ ألفا لمقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية  ككؿ ىى 
 ثبات الأبعاد الفرعية والثبات الكمي لمقياس سموكيات عدم الأمانة الأكاديمية -ب

تـ حساب ثبات الأبعاد الفرعية كالثبات الكمي لمقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية 
 ( .4)فكانت النتائج كما بالجدكؿ رقـ" جتماف" طريقة التجزئة النصفية لػ ب

 معاملبت ثبات الأبعاد الفرعية كالثبات الكمي لمقياس عدـ الأمانة الأكاديمية( 4)جدكؿ        

 اغايذسد١ ايه١ًٝ يًُكٞ الخذاع الاستٝاٍ الاْتشاٍ ايػؽ ف٢ الاَتشات أبعاد طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ

 0.920 0.765 0.596 0.836 0.827 ايتذض١٥ ايٓصف١ٝ

ثبات أبعاد مقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كثبات المقياس ( 4)كيتضح مف الجدكؿ رقـ 
 . كعمكما يتمتع المقياس ككؿ بدرجة عالية مف الثبات. ككؿ
 صدق مقياس سموكيات عدم الأمانة الأكاديمية: ثانيا
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صدق المفردات  ( أ
عف طريؽ حساب  سمككيات عدـ الأمانة الاكاديميةتـ حساب صدؽ مفردات مقياس 

إليو المفردة فى حالة حذؼ  تنتمي الذممعامؿ الارتباط بيف درجة المفردة كالدرجة الكمية لمبعد 
 كان إليو، باعتبار أف بقية مفردات البعد مح تنتمي التيدرجة المفردة مف الدرجة الكمية لمبعد 

كعند ( 0.113)ىي ( 0.05)كانت حدكد دلالة معامؿ الارتباط الجدكلية عند مستكلك لممفردة،
 (.170.، ص(ت.د)فؤاد البيي السيد، () 0.148)ىي ( 0.01)مستكم 
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 الاستباط بين دسد١ المفشد٠ ٚايذسد١ ايه١ًٝ يًبعذ بعذ سزف َعاَلات ( 5)دذٍٚ 
 المفشد٠ لمكٝاغ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ

 الخذاع الاستٝاٍ الاْتشاٍ ٣ الاَتشاْاتايػؽ ف

شد٠
المف

قِ 
س

 

عذ 
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ٌَ ا
َعا

شد٠
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س

شد٠ 
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َعا

شد٠
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س

شد٠ 
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َعا

شد٠
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س
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سم
شد٠
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 ّ

 

عذ 
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تبا
لاس

ٌَ ا
َعا

شد٠
المف

زف 
س

 

1 0.416** 12 0.597** 1 0.276** 12 0.433** 1 0.268** 1 0.125* 
2 0.544** 13 0.500** 2 0.473** 13 0.211** 2 0.088 2 0.259** 
3 0.541**  3 0.400** 14 0.541** 3 0.296** 3 0.501** 
4 0.621** 4 0.548** 15 0.587** 4 0.421** 4 0.419** 
5 0.540** 5 0.455** 16 0.302** 5 0.352** 5 0.530** 

6 0.500** 6 0.338** 17 0.441** 6 0.242** 6 0.448** 
7 0.413** 7 0.518** 18 0.460** 7 0.315** 7 0.454** 
8 0.314** 8 0.430**  19 0.577** 8 0.325**  
9 0.432** 9 0.398** 20 0.450** 9 0.216** 

10 0.251** 10 0.394** 21 0.334** 10 0.261** 
11 0.617** 11 0.363** 22 0.490** 11 0.343** 

قيـ معاملبت الارتباط المحسكبة بعد حذؼ المفردة  امتداد( 5)جدكؿ رقـ  كيتضح مف
نت ، ككا0.617إلى  0.088لمفردات المقاييس الفرعية لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف 

جميع معاملبت الارتباط للؤبعاد الفرعية لمقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية دالة إحصائية 
ببعد الخداع فيى دالة عند ( 1)في حالة حذؼ المفردة عدا المفردة ( 0.01)عند مستكل 

ببعد الاحتياؿ غير داؿ ( 2)، بينما كجد أف معامؿ الارتباط الخاص بالمفردة (0.05)مستكل
 .ئيان؛ ليذا تـ حذؼ ىذه المفردةاحصا

: سموكيات عدم الأمانة الأكاديمية لمقياسالتوكيدى الصدق العاممى ( ب
التحميؿ العاممي التككيدم  خلبؿ مف عدـ الأمانة الأكاديميةلتحقؽ مف صدؽ مقياس اتـ 

( 382)لدل  سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مقياس  أبعادلمصفكفة معاملبت الارتباط بيف 
حيث  ،عف طريؽ اختبار نمكذج العامؿ الكامف العاـبكميات جامعة الزقازيؽ، ك طالبان كطالبة

لمقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية تنتظـ حكؿ عامؿ افترض أف جميع العكامؿ المشاىدة 
 عمى العامؿ الكامف الكاحد كما بالجدكؿالاربعة ، أسفرت النتائج عمى تشبع الأبعاد كامف كاحد

: التالي



التنبؤ بسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أَير٠ لذُذ بذس لذُذ /د
 لطلاب جامعة الزقازيق

 

 378 

 يتؼبعات الأبعاد ايتٛنٝذٟ ايعاًَْٞتا٥ر ايتشًٌٝ ( 6)دذٍٚ 
 الأسبع١ بمكٝاغ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ 

( ت)ق١ُٝ يتكذٜش ايتؼبع  المعٝاسٟالخطأ ايتؼبع بايعاٌَ ايهأَ  أبعاد َكٝاغ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ
 **13.102 0.0504 0.660 ايػؽ ف٢ الاَتشاْات

 **16.577 0.0487 0.807 الاْتشاٍ

 **15.392 0.0492 0.757 الاستٝاٍ

 **10.451 0.0523 0.547 الخذاع

ا عند أف كؿ التشبعات أك معاملبت الصدؽ دالة إحصائين  (6)رقـ كيتضح مف الجدكؿ 
كيلبحظ أف الانتحاؿ ىك  مما يدؿ عمى صدؽ جميع الأبعاد المككنة لممقياس،؛ (0٫01)مستكل
حيث إف معامؿ تشبعو ؛ (سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية)مؤشر صدؽ لممتغير الكامفأفضؿ 
 .كيميو الاحتياؿ( 0.807)كاف

 َؤػشات سظٔ المطابك١ لمكٝاغ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ( 7)دذٍٚ 
 ق١ُٝ المؤػش ايت٢ تؼير إلى أفضٌ َطابك١ ق١ُٝ المؤػش المؤػش

   2اختباس نا
X

 غير داي١ إٔ تهٕٛ 3.94 2
  Df 2دسدات الحش١ٜ 

X 2ْظب١ نا
2
/df 1.97 1-5 

 GFI 0.995 0-1َؤػش سظٔ المطابك١ 
 َؤػش سظٔ المطابك١ المصشح بذسدات الحش١ٜ

AGFI 
0.974 0-1 

 AIC 19.940َعٝاس َعًَٛات أنٝو 
إٔ تهٕٛ ق١ُٝ المؤػش أقٌ َٔ أٚ تظا٣ٚ 

 ْظيرتٗا يًُٓٛرز المؼبع

 CAIC 59.503ٜو اتظام َعٝاس َعًَٛات أى
إٔ تهٕٛ ق١ُٝ المؤػش أقٌ َٔ أٚ تظا٣ٚ 

 ْظيرتٗا يًُٓٛرز المؼبع
 NFI 0.992 0-1 َؤػش المطابك١ المعٝاس٣ 

 NNFI 0.988 0-1َؤػش المطابك١ غير المعٝاس٣ 
 CFI 0.996 0-1َؤػش المطابك١ المكاسٕ 

 RFI 0.977 0-1َؤػش المطابك١ ايٓظب٢ 
 IFI 0.996 0-1َؤػش المطابك١ ايتضاٜذ٣ 

 PNFI 0.331 0-1 َؤػش الافتكاس يًُطابك١ المعٝاس٣ 
 PGFI 0.199 0-1َؤػش الافتكاس لحظٔ المطابك١  

 RMSEA 0.050 0-0.1دزس َتٛطط َشبع خطأ الاقتراب 
 RMSR 0.0164 0-0.1 دزس َتٛطط َشبع ايبٛاق٢ 
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حقؽ مؤشرات  حيث ؛إلى صدؽ ىذا النمكذج (7)فى جدكؿ رقـ  أشارت النتائج كبذلؾ
غير دالة كىي ( 0.1394)كمستكل دلالتيا ( 3.94)2جيدة فكانت قيمة كا حسف مطابقة

مطابقة النمكذج الجيدة  (7)، كمف ثـ يتضح مف جدكؿ رقـ (2)إحصائية بدرجات حرية 
. لمبيانات مكضع الاختبار

ىى:لمفرداتىمقواسىدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموةىالداخليالاتداقى:ىثالثًاى
 درجة بيف  الارتباطمعامؿ  تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس عف طريؽ حساب

  (.8)بالجدكؿ رقـ يكضح كإليو المفردة،  تنتمي الذمكالدرجة الكمية لمبعد  المفردة

 َعاَلات الاستباط بين دسد١ المفشد٠ ٚايذسد١ ايه١ًٝ يًبعذ ايز٣ تٓت٢ُ( 8)دذٍٚ 
 .الأَا١ْ الأناديم١ٝايٝ٘ المفشد٠ لمكٝاغ طًٛنٝات عذّ  

 الخذاع الاستٝاٍ الاْتشاٍ ايػؽ ف٢ الاَتشاْات
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1 0.494** 12 0.651** 1 0.376** 12 0.547** 1 0.473** 3 0.767** 

2 0.667** 13 0.583** 2 0.506** 14 0.628** 3 0.418** 4 0.739** 

3 0.545** 

 

3 0.520** 15 0.629** 4 0.437** 5 0.799** 

4 0.695** 4 0.640** 16 0.424** 5 0.591** 6 0.744** 
5 0.635** 5 0.553** 17 0.491** 6 0.413** 7 0.832** 
6 0.649** 6 0.440** 18 0.346** 7 0.500** 

 

7 0.608** 7 0.612** 19 0.601** 8 0.515** 
8 0.499** 8 0.493** 20 0.555** 9 0.463** 
9 0.558** 9 0.506** 21 0.433** 10 0.479** 
10 0.433** 10 0.490** 22 0.562** 11 0.513** 
11 0.677** 11 0.457**  
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أف قيـ معاملبت الارتباط المحسكبة لمفردات المقاييس ( 8)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
ككانت جميع  0.832إلى  0.376نة الأكاديمية امتدت مف  الفرعية لسمككيات عدـ الأما

معاملبت الارتباط بيف درجات كؿ مفردة كالدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذم تنتمي إليو المفردة 
؛ مما يدؿ عمي الاتساؽ الداخمي لمفردات مقياس (0.01)دالة إحصائية عند مستكم دلالة 
 .سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية

 حساب الاتساؽ الداخمى لأبعاد سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كذلؾ طريؽ  كما تـ
يكضح ( 9)حساب معاملبت الارتباط بيف درجة البعد كالدرجة الكمية لممقياس، كالجدكؿ 

 معاملبت ارتباط مقياس سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية
 لمكٝاغ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ َعاَلات الاستباط بين دسد١ ايبعذ ٚايذسد١ ايه١ًٝ( 9)دذٍٚ 

 الخذاع الاستٝاٍ الاْتشاٍ ايػؽ ف٢ الاَتشاْات أبعاد َكٝاغ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ

 **0.553 **0.813 **0.912 **0.784 ايذسد١ ايه١ًٝ يًُكٝاغ

 (0.01)مستكل الدلالة عند **        
الارتباط بيف الدرجة الكمية لمبعد الفرعي أف جميع معاملبت ( 9)يتضح مف الجدكؿ رقـ 

؛ مما يدؿ عمي أف صدؽ جميع أبعاد (0.01)كالدرجة الكمية لممقياس دالة إحصائيان عند مستكل 
. سمككيات عدـ الأمانة الأكاديميةمقياس 

( 4)كفي ضكء ما تـ حسابو مف الثبات كالصدؽ كالاتساؽ الداخمى نتج عنيما حذؼ 
مفردة ؛ كتمتعو بدرجة ( 49)ردة لتصؿ عدد مفردات المقياس إلى مؼ( 53)مفردات مف أصؿ 

عالية مف الثبات كالصدؽ كالاتساؽ؛ مما يسمح بتطبيقو عمى العينة النيائية لاختبار فركض 
 .البحث الحالي

 مقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية  -2
( 10)بكاقع  مفردة( 50)ىذه القائمة كتتككف مف  Goldberg (1999)أعد جكلدبيرج 

( الانفتاح عمى الخبرة -العصابية -الانبساطية -الضمير الحى -المقبكلية)عبارات لكؿ عامؿ 
لاينطبؽ )كىى مف نكع التقرير الذاتى الذل ييجيب عميو الأفراد فى ضكء مقياس خماسى التدريج 
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، (عمى تمامان ينطبؽ  -ينطبؽ عمى كثيران  -ينطبؽ عمى احيانان  -ينطبؽ عمى قميلبن  -عمى اطلبقان 
فى حالة العبارات المكجبة كالعكس ( 1 -2 – 3 – 4 -5)كأعطيت ليذه الاستجابات الدرجات 

مع ( 2007السيد أبك ىاشـ، )فى حالة العبارات السالبة، كقد تـ تعريب ىذه القائمة بكاسطة 
 تعديؿ الباحثة لبعض العبارات لتتناسب مع الكضع الحالى بمصر باستشارة كمكافقة معرب

أميؿ إلى انتخاب المرشحييف السياسييف التابعيف لمحزب  "كمترجـ المقياس، فقد تـ تغيير العبارة 
كيتمثؿ تكزيع  "  أميؿ إلى انتخاب المرشحييف السياسييف التابعيف لمحزب الحاكـ "إلى " الكطنى 

 .العبارات عمى قائمة العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية كما بالجدكؿ 

 ٜع عباسات َكٝاغ ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١ٝ ع٢ً أبعادٙتٛص( 10)دذٍٚ 
 أسقاّ ايعباسات أبعاد ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١ٝ

 48-45-31-24-13-44-37-20-14-4 المكبٛي١ٝ
 38-33-18-11-10-46-41-36-27-26 ايضُير الح٢
 47-23-21-9-8-50-39-34-17-15 الاْبظاط١ٝ

 43-40-29-12-2-49-35-25-16-3 ايعصاب١ٝ
 28-22-7-6-5-42-32-30-19-1 الاْفتاح ع٢ً الخبر٠

 سٝح تمجٌ ايعباسات ايظايب١ بخط سمٝو

طالب كطالبة ( 382)كقد تـ تطبيؽ المقياس في صكرتو المبدئية عمي عينة مككنة مف 
العكامؿ الخمسة مقياس كالاتساؽ الداخمي ؿصدؽ اؿثبات كاؿكلمتحقؽ مف مف جامعة الزقازيؽ، 

  :الخطكات الآتية إتباع، تـ لكبرل لمشخصيةا

 :كتـ حساب الثبات بعدة طرؽ كىى: الثباتحساب : أولاً 

  :العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية عن طريق معامل الثبات ألفا كرونباخثبات مقياس  ( أ

، حيث حيسبت "كركنباخ "تـ حساب ثبات مفردات مقياس باستخداـ طريقة ألفا لػ
 Ifدات عف طريؽ حساب ثبات المقياس ككؿ في حالة حذؼ درجة المفردة معاملبت ثبات المفر

– item deleted  ككانت النتائج مكضحة مف الجدكؿ التالي: 
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 .ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١ٝ ف٢ ساي١ سزف المفشد٠قٝاغ لمأيفا نشْٚباخ ثبات  َعاَلات ( 11)دذٍٚ 
 ْفتاح ع٢ً الخبر٠الا ايعصاب١ٝ الاْبظاط١ٝ ايضُير الح٢ المكبٛي١ٝ

 سقِ
 المفشد٠

 ايفا َعاٌَ
 سقِ

 المفشد٠
 ايفا َعاٌَ

 سقِ
 المفشد٠

 ايفا َعاٌَ
 سقِ

 المفشد٠
 ايفا َعاٌَ

 سقِ
 المفشد٠

 ايفا َعاٌَ

4 0.455 18 0.476 15 0.699 3 0.646 1 0.625 
14 0.429 11 0.450 17 0.696 16 0.599 5 0.532 
13 0.400 10 0.503 8 0.641 25 0.481 6 0.496 
20 0.445 26 0.649 9 0.655 35 0.528 7 0.574 

37 0.539 27 0.581 21 0.638 49 0.444 19 0.588 

44 0.595 33 0.536 23 0.665 40 0.433 22 0597. 

45 0.446 36 0.487 34 0.680 2 0.485 30 0.580 

48 0.475 41 0.494 39 0.693 12 0.446 32 0.513 

31 0.455 46 0.556 50 0.690 29 0.414 42 0.535 

24 0.505 38 0.483 47 0.683 43 0.428 28 0.569 

َعاٌَ أيفا ايعاّ 

 0.506= يًُكبٛي١ٝ

َعاٌَ أيفا ايعاّ 

 0.553=يًضُير الح٢

َعاٌَ أيفا ايعاّ 

 0.698=يلاْبظاط١ٝ

َعاٌَ أيفا ايعاّ 

 0.532=ايعصاب١ٝ

َعاٌَ أيفا ايعاّ 

الاْفتاح ع٢ً 

 0.589=الخبر٠

أف قيمة معامؿ ألفا لمبعد الفرعي في حالة حذؼ كؿ ( 11)ضح مف الجدكؿ رقـ كيت
-3-1)مفردة أقؿ مف أك يساكم معامؿ ألفا العاـ لمبعد الفرعي الذم تنتمي إليو عدا المفردات 

بأبعاد كؿ مف المقبكلية كالضمير الحى كالعصابية كالانفتاح ( 16-22-26-27-37-44-46
" كركنباخ "تدخؿ ىذه المفردات يؤدم إلي خفض معامؿ ثبات ألفا لػ عمى الخبرة، فقد كجد أف 

كلكف ببعد الانبساطية  نظران كلذلؾ فقد تـ حذؼ ىذه المفردات، لمبعد الذم تنتمي إليو المفردة؛ 
أل أف معدؿ ارتفاع  0.699ىك ( 15)لككف الثبات الكمى لممقياس بعد حذؼ المفردة رقـ 

ببعد الانبساطية لمحفاظ ( 15)ذلؾ تـ الابقاء عمى المفردة رقـ ؛ ؿ0.001الثبات بسيط كيساكل 
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أصبح معامؿ ألفا  للؤبعاد بعد حذؼ المفرداتمعامؿ ألفا حساب كبإعادة عمى بنية المقياس، 
كبعد ( 0.661)، كبعد العصابية (0٫722)، كلبعد الضمير الحى (0٫647)لبعد المقبكلية 

 (.0.625)الانفتاح عمى الخبرة 
بعاد الفرعية والثبات الكمي لمقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية بطريقة ثبات الأ ( ب

 .التجزئة النصفية
 تـ حساب ثبات الأبعاد الفرعية كالثبات الكمي لمقياس العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية

 ( .12)فكانت النتائج كما بالجدكؿ رقـ " براكف/ سبيرماف " بطريقة التجزئة النصفية لػ 
 َعاَلات ثبات الأبعاد ايفشع١ٝ ٚايجبات ايهًٞ لمكٝاغ ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣( 12)دذٍٚ 

 الاْفتاح ع٢ً الخبر٠ ايعصاب١ٝ الاْبظاط١ٝ ايضُير الح٢ المكبٛي١ٝ ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١ٝ

 0.632 0.666 0.683 0.675 0.597 ايتذض١٥ ايٓصف١ٝ

 . كامؿ الخمسة الكبرل لمشخصيةثبات مقياس الع( 12)كيتضح مف الجدكؿ رقـ 
 صدق مقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية: ثانيا

صدق المفردات  (أ
عف  العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية تـ حساب صدؽ مفردات مقياس

إليو  تنتمي الذمطريؽ حساب معامؿ الارتباط بيف درجة المفردة كالدرجة الكمية لمبعد 
إليو، باعتبار  تنتمي التيمفردة مف الدرجة الكمية لمبعد المفردة فى حالة حذؼ درجة اؿ

ككانت حدكد دلالة معامؿ الارتباط الجدكلية عند  لممفردة، كان أف بقية مفردات البعد مح
فؤاد البيي () 0.148)ىي ( 0.01)ك عند مستكم ( 0.113)ىي ( 0.05)مستكل
 .المحسكبة قيـ معاملبت الارتباط (13)جدكؿيكضح ، ك(170، ص(ت.د)السيد، 



التنبؤ بسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أَير٠ لذُذ بذس لذُذ /د
 لطلاب جامعة الزقازيق

 

 384 

 الاستباط بين دسد١ المفشد٠ ٚايذسد١ ايه١ًٝ يًبعذ َع سزف دسد١َعاَلات ( 13)دذٍٚ 
 لمكٝاغ ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١ٝالمفشد٠ َٔ دسد١ ايبعذ  

 الاْفتاح ع٢ً الخبر٠ ايعصاب١ٝ الاْبظاط١ٝ ايضُير الح٢ المكبٛي١ٝ
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4 0.283** 18 0.439** 15 0.203** 3 -0.331 1 -0.015 
14 0.393** 11 0.496** 17 0.245** 16 -0.129 5 0.427** 
13 0.461** 10 0.352** 8 0.536** 25 0.317** 6 0.520** 
20 0.311** 26 -0.304 9 0.470** 35 0.136* 7 0.218** 
37 0.002 27 0.093 21 0.550** 49 0.268** 19 0.155** 
44 -0.211 33 0.219** 23 0.410** 40 0.449** 22 0.171** 
45 0.311** 36 0.376** 34 0.328** 2 0.293** 30 0.201** 
48 0.229** 41 0.367** 39 0.258** 12 0.419** 32 0.444** 
31 0.283** 46 0.133* 50 0.273** 29 0.485** 42 0.393** 
24 0.118* 38 0.425** 47 0.306** 43 0.470** 28 0.245** 

الفرعية  أف معظـ معاملبت الارتباط للؤبعاد( 13)كيتضح مف الجدكؿ رقـ 
ماعدا ( 0.01)لمقياس العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية  دالة إحصائية عند مستكل 

، بينما المفردات (0.05)فيى دالة إحصائية عند مستكل (  46-35-24)المفردات 
بأبعاد المقياس كجد أف معامؿ الارتباط الخاص بيما ( 1-3-16-37-44-26-27)

 .غير داؿ إحصائيان، ليذا تـ حذفيـ
: العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية لمقياسالتوكيدى الصدق العاممى ( ب
التحميؿ  خلبؿ العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية مفلتحقؽ مف صدؽ مقياس اتـ  

العكامؿ الخمسة الكبرل مقياس  أبعادالعاممي التككيدم لمصفكفة معاملبت الارتباط بيف 
عف طريؽ اختبار نمكذج العامؿ معة الزقازيؽ كبكميات جا طالبان كطالبة( 382)لدل  لمشخصية

لمقياس العكامؿ الخمسة الكبرل حيث افترض أف جميع العكامؿ المشاىدة  ،الكامف العاـ
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عمى العامؿ الخمسة ، أسفرت النتائج عمى تشبع الأبعاد لمشخصية تنتظـ حكؿ عامؿ كامف كاحد
: التاليالكامف الكاحد كما بالجدكؿ 

بايعاٌَ ايهأَ ايعاّ الخُظ١  ايعٛاٌَيتؼبعات  ايتٛنٝذٟ ايعاًَٞسًٌٝ ْتا٥ر ايت( 14)دذٍٚ 
( ت)ق١ُٝ يتكذٜش ايتؼبع  المعٝاسٟالخطأ ايتؼبع بايعاٌَ ايهأَ  أبعاد َكٝاغ ايعٛاٌَ  الخُظ١

 **11.901 0.0539 0.641 المكبٛي١ٝ

 **12.918 0.0534 0.690 ايضُير الح٢

 **8.899 0.0557 0.496 الاْبظاط١ٝ

 **10.529- 0.0546 0.575- ايعصاب١ٝ
 **11.185 0.0543 0.607 الاْفتاح ع٢ً الخبر٠

ا عند أف كؿ التشبعات أك معاملبت الصدؽ دالة إحصائين  (14)رقـ كيتضح مف الجدكؿ 
كيلبحظ أف بيعد الضمير  مما يدؿ عمى صدؽ جميع الأبعاد المككنة لممقياس،( 0٫01)مستكل

حيث إف ( العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية)متغير الكامفالحى ىك أفضؿ مؤشر صدؽ لؿ
 .كيميو بعد المقبكلية( 0.690)معامؿ تشبعو كاف 

 َؤػشات سظٔ المطابك١ لمكٝاغ ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١ٝ( 15)دذٍٚ 
 المذ٣ المجالى يًُؤػش ق١ُٝ المؤػش المؤػش
X

 إٔ تهٕٛ غير داي١ 16.55 2
Df 5  

X
2
/df 3.31 1-5 

GFI 0.983 0-1 
AGFI 0.949 0-1 
AIC 36.549 إٔ تهٕٛ ق١ُٝ المؤػش أقٌ َٔ أٚ تظا٣ٚ ْظيرتٗا يًُٓٛرز المؼبع 

CAIC 36.003 إٔ تهٕٛ ق١ُٝ المؤػش أقٌ َٔ أٚ تظا٣ٚ ْظيرتٗا يًُٓٛرز المؼبع 
ECVI 0.0959 إٔ تهٕٛ ق١ُٝ المؤػش أقٌ َٔ أٚ تظا٣ٚ ْظيرتٗا يًُٓٛرز المؼبع 
NFI 0.967 0-1 

NNFI 0.953 0-1 
CFI 0.976 0-1 
RFI 0.934 0-1 
IFI 0.977 0-1 

PNFI 0.484 0-1 
PGFI 0.328 0-1 

RMSEA 0.078 0-0.1 
RMSR 0.0331 0-0.1 
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إلى صدؽ ىذا النمكذج حيث حقؽ مؤشرات  (15)بالجدكؿ رقـ  أشارت النتائج كمف ثـ
دالة كمف ثـ فيى ( 0.00544)تيا كمستكل دلاؿ (16.55)2جيدة فكانت قيمة كا حسف مطابقة

عزت عبد الحميد حسف، ) اليو ما  أشار ²دلالة كاكقد برر  ،(5)إحصائية بدرجات حرية 
X) 2كا اف مؤشر (. 362، ب2016

يككف مقياسان مناسبان لمطابقة النمكذج لحجـ عينة ( 2
ـ عينة أكبر كاف الدلالة الاحصائية تككف أقؿ استقراران مع حج (200الى  100)يتراكح مف 

ر، كفى ضكء ما تـ نصح باستخداـ مؤشرات اخرل لممطابقة بجانب ىذا المؤشكمي  (200)مف
، حيث يدؿ عمى مطابقة النمكذج الجيدة لمبيانات مكضع الاختبار( 15)عرضو  بالجدكؿ رقـ 

 .أف معظميا تقع بالمدل المثالى لكؿ مؤشر
 :الكبرى لمشخصيةالعوامل الخمسة  لمقياس الداخميالاتساق : ثالثاً 

 درجة بيف  الارتباطمعامؿ  تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس عف طريؽ حساب
قيـ  (16)جدكؿ يكضح كإليو المفردة،  تنتمي الذمكالدرجة الكمية لمبعد  المفردة

 .معاملبت الارتباط المحسكبة
 ٚاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١َٝعاَلات الاستباط بين المفشد٠ ٚايذسد١ ايه١ًٝ يًبعذ بمكٝاغ ايع( 16)دذٍٚ 

 الاْفتاح ع٢ً الخبر٠ ايعصاب١ٝ الاْبظاط١ٝ ايضُير الح٢ المكبٛي١ٝ
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4 0374** . 36 0.507** 15 0.367** 2 0.566** 5 0.514** 
14 5390** . 41 0.553** 17 0.436** 12 0.588** 6 0.639** 
20 4700** . 10 0.568** 21 0.683** 29 0.603** 7 0.449** 
45 0549** . 11 0.716** 23 0.576** 25 0.432** 19 0.382** 
48 0566.** 18 0.676** 34 0.503** 35 0.302** 28 0.435** 
31 0.463** 33 0.455** 39 0.453** 49 0.410** 30 0.423** 
13 0.607** 38 0.626** 50 0.465** 40 0.610** 32 0.621** 
24 0.528**  47 0.473** 43 0.472** 42 0575** 

 8 0.672**  9 0.609** 

أف جميع معاملبت الارتباط بيف درجات كؿ مفردة (  16)مف الجدكؿ رقـ  كيتضح
( 0.01)كالدرجة الكمية لمبعد الفرعي الذم تنتمي إليو المفردة دالة إحصائية عند مستكم دلالة 
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مما يدؿ عمي الاتساؽ الداخمي لمفردات مقياس العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية كبعد التحقؽ 
( 50)عبارات مف أصؿ ( 9)ياس كصدقو الذل نتج عنيما حذؼ عدد مف ثبات مفردات المؽ

 .عبارة( 41)عبارة ليصبح عدد مفردات المقياس 

. ْتا٥ر ايبشح َٚٓاقؼتٗا ٚتفظيرٖا: ثايجاً
ماىندبىانتذارىدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموةى"ىالذىىكانىنصه:نتائجىالدؤالىالأول

   ق؟الُمماردةىفعلواًىلدىىطلابىجامعةىالزقازي
كللبجابة عمى ىذا  السؤاؿ تـ استخداـ التكرارات كالنسب المئكية لممشاركيف كغير 

(. 17)المشاركيف فى سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية بالجدكؿ رقـ 
 نسب انتشار سموكيات الغش فى الامتحانات :  أولاً 

 .يظًٛنٝات ايػؽ ف٢ الاَتشاْاتايتهشاسات ٚايٓظب الم١ٜٛ٦ (. 17)دذٍٚ 

ّ 
 ايتهشاسات ٚايٓظب

 الم١ٜٛ٦

 طًٛنٝات ايػؽ ف٢ الاَتشاْات

 َشات 3اػترى َٔ َش٠ ٚاسذ٠ الى أنجش َٔ  اًلم ٜؼترى ابذ

1 
 444 500 ايتهشاسات

 %47 %53 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

2 
 635 309 ايتهشاسات

 %67.26 %32.7 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

3 
 366 578 ايتهشاسات

 %38.77 %61.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

4 
 570 374 ايتهشاسات

 %60.38 %39.6 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

5 
 489 455 ايتهشاسات

 %51.8 %48.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

6 
 459 485 ايتهشاسات

 %48.62 %51.4 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

7 
 452 492 ايتهشاسات

 %47.88 %52.1 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

8 
 388 556 ايتهشاسات

 %41.10 %58.9 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

9 
 388 556 ايتهشاسات

 %41.10 %58.9 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

10 
 380 564 ايتهشاسات

 %40.25 %59.7 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

11 
 694 250 ايتهشاسات

 %73.5 %26.5 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦
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12 
 666 278 ايتهشاسات

 %70.55 %29.4 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

13 
 388 556 ايتهشاسات

 %41.10 %58.9 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 ايظًٛنٝات الأنجش ْظب١ تهشاس ايظًٛنٝات الأقٌ ْظب١ تهشاس

أف نسبة مشاركة الطلبب فى سمككيات الغش فى ( 17)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
مف إجمالى أفراد % 51.49ف نسبة أ، كما % 73.5إلى % 41.10الامتحانات تمتد مف 

فى حيف أف نسبة العينة مشاركيف فعمييف فى ممارسة سمككيات الغش فى الامتحانات، 
كقد اختمفت مع ، مف أجمالى أفراد العينة لـ يشارككا أبدان فى ممارسة سمككيات الغش% 48.51

الذل تكصؿ أف نسبة المشاركة الفعمية لمطلبب ( (Sideridis, et al, 2015 نتيجة بحث
 %. 93.56بالغش ىى 

ىتفدورىالدلوكواتىالأكثرىتكرارىبالغشىفىىالامتحانات
أطمب مساعدة من زميل )يات الأكثر تكراران بالغش فى الامتحانات فى تمثمت السمكؾ

، كمف ثـ تيعبر معظـ (أسمح لزميل بنقل اجابات الأسئمة منى أثناء الامتحان -أثناء الامتحان
السماح لزميؿ بنقؿ اجابات الاسئمة "الأكثر تكراران عف نمط المساعدة كالمساندة مثؿ ( المفردات)

الباحثيف أف سمكؾ تيسير ممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية لا  كقد أشار بعض" منى
مف % 26أف نسبة ( Whitley & Keith-Spiegel, 2002, p. 19) تعتبر غش؛ حيث ذكر

الطلبب اشاركا أف مساعدة شخصان ما لمغش ىك لا يعتبر خداع أك سمككيات غير أمينو، كما 
يمثؿ أنسب كسيمة لمغش بشكؿ يتماشى مع طبيعة " افاستخداـ الاشارات أثناء الامتح"أف سمكؾ 

كتتفؽ ىذه النتيجة مع "المكضكعية"الامتحانات السائدة بجامعة الزقازيؽ كالمصححة الكتركنيان 
( Passow, et al, 2006)، (Bjorklund & Wenestam, 1999)نتائج بحكث كؿ مف 

،كما " ح لأخر بنقؿ الاجابات منىالسما"حيث تكصمت نتائجيما أف أكثر السمككيات تكراران ىى 
قامكا مف العينة % 49الذل تكصؿ إلى أف نسبة (  Babu, etal, 2011) اتفؽ مع نتيجة بحث

، كما صدقائيـأمف  نسخكاقد % 74نسخ مف آخريف  خلبؿ الامتحاف النظرم، كنسبة باؿ
ينة مف أفراد الع% 55اف حكالى نسبة ( (Miranda, & Freir, 2011تكصمت نتائج بحث

 . أشاركا اف النسخ سمكؾ عادل
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 .تفدورىالدلوكواتىالأقلىتكرارىبالغشىفىىالامتحانات

استخدم سماعات البموتوث )تتمثؿ السمككيات الأقؿ ممارسة بالغش بالامتحانات ىى 
أحصل  -استخدم رسائل الموبايل حول أسئمة الامتحان أثناء المجنة -لمغش أثناء الامتحان

كيمكف تفسيره مف خلبؿ كثرة  ،(نسخة من الامتحان قبل موعدهبشكل غير قانونى عمى 
اللبفتات المعركضة بالمجاف الامتحانية حكؿ عدـ كضع المكبايؿ أك استخدامو كالعقكبات التي 

بشأف عدـ اصطحاب ( 503)قد ترتب عميو، ككذلؾ القرار الحكيـ لمجمس جامعة الزقازيؽ رقـ 
م تقميؿ استخدامو ككسيمة لمغش، كما أنو يمكف تفسيره أيضان المكبايؿ بالمجاف الامتحانية، أدم إؿ

؛الأمر الذم " اختيار مف متعدد"كفقان لطبيعة الاسئمة الامتحانات كالتى تتمثؿ معظميا فى 
خفنض استخداـ المكبايؿ ككسيمة لنقؿ كمراسمة أجكبة الأسئمة، ككذلؾ لاختلبؼ النماذج 

ت البمكتكث تيستخدـ مف قبؿ ككسيمة أساسية لحؿ الامتحانية بيف الطلبب، كأف كانت سماعا
الاسئمة المقالية، كما ييمثؿ سمكؾ الحصكؿ عمي نسخة مف الامتحاف قبؿ مكعده مف الأمكر 

صعبة الحدكث نظران لمسرية التامة لمكنتركلات، كضماف تسميـ الامتحانات قبؿ مكعد الاختبارات 
جيف احداىما أساسي كالأخر احتياطي حاؿ بفترة كافية، كأف ييقدـ عضك ىيئة التدريس نمكذ

 .تسرب أسئمة الامتحاف
:  الانتحالنسب انتشار سموكيات : ثانيا

 .يظًٛنٝات الاْتشاٍايتهشاسات ٚايٓظب الم١ٜٛ٦ (. 18)دذٍٚ 

ّ(1)
 

 ايتهشاسات
 الم١ٜٛ٦ ٚايٓظب

 طًٛنٝات الاْتشاٍ

 َشات 3اػترى َٔ َش٠ ٚاسذ٠ الى أنجش َٔ  اًلم ٜؼترى ابذ

1 
 404 540 ايتهشاسات

 %42.79 %57.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

2 
 395 549 ايتهشاسات

 %41.84 %58.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

3 
 500 444 ايتهشاسات

 %53 %47 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

4 
 451 493 ايتهشاسات

 %47.77 %52.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 464 480 ايتهشاسات 5

                                           

حتفظت الباحثة بنفس ترقيـ المفردات بصكرة المقياس الأكلية كقبؿ حذؼ العبارات غير الثابتة كالصادقة،  ( )
 .رقيـكقد تـ طرحيا بالجدكؿ مع حذؼ المفردات غير الثابتة كغير الصادقة دكف تغيير الت
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ّ(1)
 

 ايتهشاسات
 الم١ٜٛ٦ ٚايٓظب

 طًٛنٝات الاْتشاٍ

 َشات 3اػترى َٔ َش٠ ٚاسذ٠ الى أنجش َٔ  اًلم ٜؼترى ابذ

 %49.15 %50.8 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

6 
 386 558 ساتايتهشا

 %40.88 %59.1 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

7 
 642 302 ايتهشاسات

 %68 %32 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

8 
 443 501 ايتهشاسات

 %46.92 %53.1 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

9 
 560 384 ايتهشاسات

 %59.32 %40.7 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

10 
 620 324 ايتهشاسات

 %65.67 %34.3 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

11 
 424 520 ايتهشاسات

 %44.91 %55.1 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

12 
 428 516 ايتهشاسات

 %45.33 %54.7 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

14 
 504 440 ايتهشاسات

 %53.38 %46.6 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

15 
 501 443 ايتهشاسات

 %53 %46.9 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

16 
 

 427 517 ايتهشاسات
 %45.23 %54.8 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 459 485 تايتهشاسا 17
 %48.62 %51.4 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 716 228 ايتهشاسات 18
 %75.84 %24.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 392 552 ايتهشاسات 19
 %41.52 %58.5 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 635 309 ايتهشاسات 20
 %67.26 %32.7 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

21 
 397 547 ايتهشاسات

 %42 %57.9 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦
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ّ(1)
 

 ايتهشاسات
 الم١ٜٛ٦ ٚايٓظب

 طًٛنٝات الاْتشاٍ

 َشات 3اػترى َٔ َش٠ ٚاسذ٠ الى أنجش َٔ  اًلم ٜؼترى ابذ

 495 449 اتايتهشاس 22
 %52.43 %47.6 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

أف نسبة مشاركة الطلبب فى سمككيات الانتحاؿ تمتد مف ( 18)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
مف اجمالى أفراد العينة مشاركيف % 51.67، كما أف نسبة %(75.84)إلى %( 40.88)

أفراد العينة لـ  مف أجمالى% 48.33فعمييف فى ممارسة  سمككيات الانتحاؿ، فى حيف أف نسبة 
 .يشارككا أبدان فى ممارسة سمككيات الانتحاؿ

ى.تفدورىالدلوكواتىالأكثرىتكراراًىبالانتحال
استخدم غرف الدردشة عمى الانترنت لحل )تتمثل سموكيات الانتحال الأكثر تكراراً فى 

أحصل عمى مساعدة فى ميمة ما من المفترض أن تتم بصورة  -أسئمة ميامى الدراسية
استخدم مواقع الانترنت لمحصول عمى قائمة مراجع لموضوعى البحثى دون الاستعانة  -ةفردي
كتتعمؽ ىذه السمككيات باستخداـ الانترنت  باعتباره أيسر كسيمة لاتماـ المياـ البحثية دكف  ،(بيا

المجكء المكتبة، اك الاستعانة بزميؿ، اك المجكء لممراكز البحثية فيك أكفر فى الكقت كالجيد 
 كالماؿ؛ كلذلؾ يستخدميا الطلبب كثيران، كما اتفقت ىذه الممارسات مع ما تكصؿ اليو بحث

(SZABO & underwood, 2004 )اشاركا إلي  العينة بالبحثمف % 50أف أكثر مف ب
مف الطلبب اعترفكا % 32 نسبة كما أف أكاديميان، الأمينةاستخداـ الانترنت للؤنشطة غير 

اساءة استخداـ الانترنت يمكف كأقركا بأف  ،نترنت لتحقؽ أىدافيـ الأكاديمةبالانتحاؿ باستخداـ الا
أنو يمكف  طلبب خمس كؿ مف كاحدأشار  ، حيثكفر ليـ كسيمة لاتماـ مياميـ الأكاديميةتأف 

، كما يعتبر عدد كبير مف الطلبب سمكؾ طمب مساعدة في ميمة ما، ىك نكع مف أف يفعؿ ذلؾ
كقد . لبكف دعكات بعضيـ البعض حفاظان عمي ركابط العلبقة كدكامياقبؿ المساندة، فالزملبء مي 

 & ,Muhsin, kardoyo, Arief, Nurkhin)اتفؽ ذلؾ مع نتائج بحثى كؿ مف

pramusinto, 2018)  ،(McCabe, 2009 ) حيث أشارا إلى أف أكثر السمككيات انتشاران ىك
، ككذلؾ اتفؽ مع نتائج بحث "التعاكف في ميمة مف المفترض أف يتـ اداؤىا بشكؿ فردم"

(Olafson, et al, 2014)  الذل تكصؿ إلى أف أكثر مف ثمث سمككيات الانتحاؿ انتشاران ىى
 -Martinez & Enrique، ككذلؾ نتائج بحث "استخداـ مصادر الانترنت دكف تكثيؽ"

Ramírez, 2017))  بينما اختمفت مع نتائج بحث ،Schrimsher, et al, 2011) ) الذل
، كأيضان اختمفت "تقديـ كرقة مكتكبة مف زميؿ آخر"كصؿ إلى أف أكثر السمككيات انتشاران ىى ت
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الذل تكصؿ أف سمكؾ نسخ جزء مف ميمة إلى ( Aaron,& Roche, 2013)مع نتائج بحث  
الذل ( Nelson, et al, 2013)دفع شخص ما لكتابة الميمة ىى الأكثر تكراران، كايضان بحث 

 .الكاجبات المنزلية ىى الأكثر انتشاران  أشار إلى أف نسخ
 .تفدورىالدلوكواتىالأقلىتكراراًىبالانتحال

 -انتحل ىوية زميل لى وامتحن بدلًا منو)تمثمت السموكيات الأقل تكراراً بالانتحال فى 
أخذ مشروع تخرج لزميل لى بالعام السابق  -أنسخ معمومات من ميام زميل لى دون موافقتو

كيمكف تفسير انخفاض نسبة تكرار انتحاؿ ىكيو زميؿ ما؛ لازدياد  ،(وعىوأقدمو كأنو مشر
الرقابة المشددة مف قبؿ الكنتركلات لمتحقؽ مف شخصية الطالب بالامتحاف؛ نظران لمظركؼ 

الأمنية التي تمر بيا البلبد مما ييحتنـ عمي رؤساء الكنتركلات التشديد عمي أعضائيا في الرقابة 
لميمتحف، كما يعتبر سمكؾ نسخ معمكمات مف أحد الزملبء دكف مكافقتو المشددة عمي شخصية ا

أقميا ممارسة بيف الطلبب، حيث اف الطالب عندما يبذؿ جيدان فى اعداد ميامو الدراسية، كحتى 
إف لـ تكف جيد حقيقى فقد دفع مف اجؿ اعدادىا الماؿ لاتماميا؛ كلذلؾ فيحاكؿ المحافظة عميو 

يتعمؽ بالاستعانة بمشركع تخرج لزميؿ لو بالعاـ السابؽ يعتبر أقؿ  قدر الامكاف، أما فييا
الممارسات تكراران؛ نظران لاختلبؼ المشاريع البحثية التى ييقررىا عضك ىيئة التدريس عمى 

الطلبب كؿ عاـ أك يمكف تفسيرىا باختلبؼ القائـ بتدريس مقرر المشركع مف عاـ لعاـ؛ مما 
 .م يطرحيا عمي الطلبب لاستخداميا في أعداد مشاريع التخرجيؤدم إلي اختلبؼ الأفكار الت

 .  نسب انتشار السموكيات الممارسة بالاحتيال :ثالثاً 
 .يظًٛنٝات الاستٝاٍايتهشاسات ٚايٓظب الم١ٜٛ٦ (. 19)دذٍٚ 

 الم١ٜٛ٦ ايتهشاسات ٚايٓظب ّ
 طًٛنٝات الاستٝاٍ

 َشات 3اػترى َٔ َش٠ ٚاسذ٠ الى أنجش َٔ  اًلم ٜؼترى ابذ

1 
 540 404 ايتهشاسات

 %57.20 %42.8 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

3 
 375 569 ايتهشاسات

 %39.72 %60.3 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

4 
 657 287 ايتهشاسات

 %69.59 %30.4 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

5 
 498 446 ايتهشاسات

 %52.75 %47.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 721 223 ايتهشاسات 6
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 %76.37 %23.6 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 366 578 ايتهشاسات 7

 %38.77 %61.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

8 
 389 555 ايتهشاسات

 %41.20 %58.8 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

 383 561 ايتهشاسات 9

 %40.57 %59.4 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

10 
 701 243 ايتهشاسات

 %74.25 %25.7 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

11 
 546 398 ايتهشاسات

 %57.83 %42.2 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

أف نسب المشاركة فى سمككيات الاحتياؿ تمتد مف ( 19)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
مف اجمالى أفراد العينة مشاركيف فعمييف % 54.83، كما اف نسبة %76.37إلى % 38.77

مف أجمالى أفراد العينة لـ يشارككا % 45.1فى ممارسة  سمككيات الاحتياؿ، فى حيف أف نسبة 
 ت الاحتياؿأبدان فى ممارسة سمككيا

ى.تفدورىالدلوكواتىالأكثرىتكرارىبالاحتوال
استخدم السنتر فى اعداد ميامى البحثية )تتمثل السموكيات الأكثر تكراراً بالاحتيال فى

أتعاون بشكل غير عادل فى ميمة  -أكتب اسم زميل لى بسجل الحضور حال غيابو–
تر في اعداد المياـ البحثية يتـ سمكؾ استخداـ السف ، ويمكن تفسير ذلك من خلال أن(جماعية 

بغرض تكفير الكقت كالجيد المبذكؿ في اعداد ىذه المياـ، كما ييمثؿ كتابة اسـ زميؿ في سجؿ 
الحضكر حالة غيابو تعاكف؛ حيث يمثؿ نكع مف المقايضة فيك كمطمب سيرده لو زميمو حاؿ 

ب حاؿ تكميفيـ بعمؿ غيابو أيضان، كما لمست الباحثة بحكـ مينتيا بالتدريس شككل الطلب
جماعى مف عدـ فاعمية بعض الافراد بالمجمكعة لاتماـ المياـ المكمفيف بيا، كذلؾ يمكف تفسيره 
مف خلبؿ اعتقاد مثؿ ىؤلاء الطلبب غير القائميف بأدكارىـ اف استاذ المادة سييقيـ الميمة بشكؿ 

ق يستييف بدكره جماعى ككؿ، كليس بشكؿ فردل لكؿ عضك مف أعضاء المجمكعة، مما يجعؿ
 . كيعتمد عمى الآخريف بالمجمكعة
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 .تفدورىالدلوكواتىالأقلىتكراراًىبالاحتوال

أبدل نماذج أوراق الاجابة الامتحانية مع )تتمثل السموكيات الأقل تكراراً بالاحتيال فى 
أزور البحث  -أقدم شيادة مزورة إلى المسئولين بالجامعة لاستكمال متطمب -زملائى

يعتقد مف يمارس  ، ويمكن تفسير ذلك بأن (لحصول عمى مزايا دعم الكتاب وغيرىاالاجتماعى ل
سمكؾ تقديـ شيادة مزكرة إلي المسئكليف بالجامعة أنو سكؼ يينقذه مف مشكمة ممحة، كمعظـ ىذه 
الشيادات تككف طبيو مفبركة تيقدـ لأستاذ المادة حالة تخمؼ الطالب عف مكعد امتحاف منتصؼ 

م أك خاص بالجكانب العممية، كيمكف تفسير انخفاض المشاركة بيا لمتقيد الترـ أك الشفك
كالتشديد الأمني كاحالة المخطئ لمعقاب، مما انخفض معو الانحرافات السمككية للؤفراد نظران 

.  لتشديد العقكبات
كما يعتبر سمكؾ تبديؿ نماذج أكراؽ الاجابة الامتحانية أقؿ نسبة تكراران؛ نظرا لإمضاء 

لب عمى رقـ نمكذج كرقة الاجابة الامتحانية الذل استممو، كمف ثـ لا مجاؿ لتبديؿ الأكراؽ الطا
فيك مسئكؿ مسئكلية تامة عف أل تجاكز فيما يتعمؽ باستبداؿ ىذه الكرقة، كيمكف تفسير 

انخفاض  نسبة تكرار سمكؾ تزكير البحث الاجتماعى بأف الفائدة المترتبة عمي تقديـ بحث 
مزية لمغاية كقيمة تكاد لا تذكر مف ثمف الكتاب؛ مما تنخفض معو الحاجة إلي اجتماعي ىى ر

فالدافع كالغاية أك المنحة المترتبة عمي تمفيؽ الشيادة ليس قكم، كما " البحث الاجتماعى"تزكير 
يمكف تفسير ذلؾ أيضان بأف تقديـ الطالب لبحث اجتماعي يشير إلي تدنى مستكاه المادل، كأنو 

كخاصة اف نتيجة مف تيقبؿ . دكدة الدخؿ مما يسئ إلي سمعة الطالب بيف زملبئومف أسرة مح
.  بحكثيـ الاجتماعية تكضع فى كشؼ بالاسماء يراه الطلبب الآخريف؛ كلذلؾ لا يمجأ لو

كما يمكف تفسيره أيضان مف خلبؿ أف اعداد ىذا البحث الاجتماعي ينتابو الركتيف كتعقد 
مثؿ الذىاب إلي الشئكف الاجتماعية المختصة بمحؿ السكف الخاص الاجراءات المتعبة لاتمامو 

بالطمب، كتقديـ مفردات مرتب الكالديف كغيرىا مف الاجراءات المعقدة التي تيخفض مف دافع 
. الطالب لإعداده

 نسب انتشار السموكيات الممارسة بالخداع: رابعاً 
 .يظًٛنٝات الخذاعايتهشاسات ٚايٓظب الم١ٜٛ٦ (. 20)دذٍٚ 

ّ 
 ايتهشاسات

 الم١ٜٛ٦ ٚايٓظب
 طًٛنٝات الخذاع

 َشات 3اػترى َٔ َش٠ ٚاسذ٠ الى أنجش َٔ  اًلم ٜؼترى ابذ
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3 
 369 575 ايتهشاسات

 %39.08 %60.9 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

4 
 365 579 ايتهشاسات

 %38.66 %61.3 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

5 
 377 567 ايتهشاسات

 %39.93 %60.1 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

6 
 455 489 تهشاساتاٍ

 %48.19 %51.8 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

7 
 374 570 ايتهشاسات

 %39.61 %60.4 ايٓظب١ الم١ٜٛ٦

أف نسبة مشاركة الطلبب فى سمككيات الخداع تمتد مف ( 20)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
مف اجمالى أفراد العينة مشاركيف % 41.10، كما اف نسبة %(48.19)إلى %( 38.66)

مف أجمالى أفراد العينة لـ % 58.89رسة  سمككيات الخداع، فى حيف أف نسبة فعمييف فى مما
 يشارككا أبدان فى ممارسة سمككيات الخداع

ىتفدورىالدلوكواتىالأكثرىتكراراًىبالخداع
أجامل استاذ المادة بغرض التأثير عميو )تتمثل السموكيات الأكثر تكراراً بالخداع فى 

أضع الكتب  -ميمة بحثية مطموبة وىو لم يحدث أدعى بأنى سممت -فى وضع درجاتى
كيمكف تفسير سمكؾ مجاممو استاذ المادة ( بالمكتبة بغير أماكنيا حتى لايصل إلييا زملائى

كنكع مف التبريرات ككأسمكب مخادع لمحصكؿ عمي تقدير جيد مف الدكتكر، ككسب كده بجانب 
عميو، كخاصة مع جيؿ مكاقع التكاصؿ أف سمكؾ مجاممو استاذ المادة ىك اسمكب  اعتاد الطالب 

الاجتماعى، فقد تعكد الطلبب عمي مصادقة كمصاحبة اعضاء ىيئة التدريس لدرجة ازالة 
الفكارؽ معيـ، فالعلبقة بيف أستاذ الجامعة كالطالب لا تنتيى بمجرد انتياء المحاضرة بؿ امتدت 

جتماعى، كجعميا مجاؿ لطرح الطالب لمشكلبتو كحياتو الشخصية عبر مكاقع التكاصؿ الا
لمنقاش مع أعضاء ىيئة التدريس عبر صفحتو الشخصية، بؿ كاصبحت حياة الدكتكر أيضان 

صفحة مفتكحة عبر مكاقع التكاصؿ الاجتماعى يشاركو أصدقائو كطلببو الخصكصية، كفييا يتـ 
فى أحزانو مشاركة الطلبب ليكميات الاستاذ بما يتفؽ مع اىتماماتو كرغباتو كما يكد اف يسمعو 

أك أفراحو أك حالاتو، كما يمكف تفسيرىا لاعتقاد الطالب أف عضك ىيئة التدريس يمتمؾ مف 
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الصلبحيات كالسمطات؛ ما ييمكننو مف مساعدة الطالب الميجامؿ كالكدكد فى أل مأزؽ أك تيسير 
تنفيذ أل طمب لو، كما يمكف تفسيرىا مف خلبؿ غرضيا كىك الحصكؿ عمى الدرجات، كالتي 

دفع الطالب لممارسة ىذه السمكؾ لضماف الحصكؿ عمي قدر مف الدرجات يساعده في حالة ت
مف الحصكؿ عمييا بيذه المجاممةانخفاض درجاتو بالجانب التحريرل، كالتي قد يعتقد أنو  . ضى

كما لمست الباحثة عف قرب اثناء تكميؼ الطلبب بمياـ دراسية سمكؾ ادعاء البعض 
عؿ، كيمكف تفسيره مف خلبؿ اعتقاد الطالب بأف استاذ المادة ليس لديو تقديـ الميمة كىك لـ يؼ

الكقت الكافي لرصد جميع تكميفات الطلبب كالاطلبع عمييا، كأف مصيرىا إلي صندكؽ القمامة 
 .كلا فائدة منيا، كاعتقاده الخاطئ بأف الدرجة تكضع حاؿ شراء الكتاب فقط

ر أماكنيا حتى لايصؿ الييا زملبئو كيمكف تفسير سمكؾ كضع الطالب لمكتب فى غي
انخفاض كقت الراحة بيف المحاضرات، كالذل لف يتمكف مف خلبلو اتماـ عممو : للؤسباب التالية

البحثى، انخفاض النسخ المتاحة بالمكتبة للبطلبع كالاستعارة، انخفاض عدد ساعات ممارسة 
 .المكتبة لمياميا كعدـ كجكد فترة مسائية

 لأقلىتكراراًىبالخداعتفدورىالدلوكواتىا

اعطى زميل لى توقيت خطأ عن موعد )تتمثل السموكيات الأقل تكراراً بالخداع فى 
، ويمكن تفسير (أبُمغ استاذ المادة عن أحاديث كاذبة فى حقو عن زميل لى-الامتحان عمداً 

صة قياـ الطالب بابلبغ زميؿ لو تكقيت خطأ عف مكعد الامتحاف ييفيـ منو كفعؿ ميتعمد، كخا
بعد أف أصبحت مكاقع التكاصؿ الاجتماعي مثؿ الفيس بكؾ كالكاتس أدكات شائعة كمميئة 

بالاخبار كالجركبات الخاصة بكؿ فرقة التي تنقؿ كؿ ما يتعمؽ بالدراسة اك الامتحانات، فيي لـ 
تعد غامضة مخفية عف البعض حتي يستطيع البعض نقؿ مكاعيد خطأ فكسائؿ التكاصؿ 

. الاخبار الدراسية في كؿ لحظة، كلا مجاؿ ىنا لمخداعالاجتماعي تضج ب
كيمكف تفسير انخفاض مشاركة الطلبب فى سمكؾ نقؿ احاديث كاذبة فى حؽ استاذ 

المادة عف زميؿ ما، لككف الاستاذ الجامعى كصؿ لدرجة مف الحكمة كالعقلبنية كالحكـ الصائب 
فيا؛ كىك ما انخفضت معو ممارسة ىذا اف يتفيـ مثؿ ىذه الأساليب الخادعة كالمنافقة كأف يكؽ

 .السمكؾ مف قبؿ الطلبب
ومما سبق يتضح أن يمكن ترتيب أشكال سموكيات عدم الأمانة الأكاديمية فى ضوء 

الاحتيال )نسب مشاركة الطلاب بيا من أكثرىما مشاركة إلى أقميا مشاركة إلى 
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الخداع  %(-51.49)الغش فى الامتحانات  %(-51.67)الانتحال %(-54.83)
(41.10 ))%

مف % 51.18تبيف أف نسبة وبالنسبة لسموكيات عدم الأمانة الأكاديمية بصورة كمية 
اجمالى أفراد العينة مشاركيف فعمييف فى ممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، فى حيف أف 

مانة مف أجمالى أفراد العينة لـ يشارككا أبدان فى ممارسة سمككيات عدـ الأ% 48.81نسبة 
الأكاديمية؛ كمف ثـ يتضح تقارب نسبة المشاركيف كغير المشاركيف فى عدـ الأمانة الأكاديمية، 

 ,Brimble & Stevenson-Clarke)كقد اختمفت ىذه النتيجة مع ما تكصؿ اليو بحث 

مف أفراد العينة بالانخراط فى ممارسات عدـ الأمانة % 72كىى اقرار نسبة   (2011
% 95الذل تكصؿ إلى اقرارا نسبة  ((Ives, et al , 2017مع نتيجة بحث  الأكاديمية، كأيضان 

الذل تكصؿ ( Oran, et al, 2016)مف الطلبب بالمشاركة ، كما تناقضت مع نتيجة بحث 
 .مف الطلبب بعدـ المشاركة فى ممارسات عدـ الأمانة الأكاديمية% 56.1إلى اقرار نسبة 

فعمية بيف الطلبب بكجو عاـ ىى عمى الترتيب كما يتضح أف أكثر السمككيات مشاركة 
نقؿ ميمة بحثية مف زميؿ لى كما ىى ككتابة اسمى عمييا، كاستخداـ السنتر فى اعداد ميامى )

البحثية، ككتابة اسـ زميؿ لى بسجؿ الحضكر حاؿ غيابو، كالسماح لزميؿ بنقؿ اجابات الاسئمة 
مانة الأكاديمية مشاركة فعمية ىى عمى ، بينما أقؿ سمككيات عدـ الأ(منى أثناء الامتحاف

اعطاء زميؿ تكقيت خطأ عف مكعد الامتحاف عمدان، تبديؿ نماذج اجابة الأكراؽ )الترتيب 
الامتحانية مع زملبئى، كاستخداـ سماعات البمكتكث لمغش أثناء الامتحاف، كضع كتب بالمكتبة 

 (. بغير أماكنيا حتى لايصؿ الييا زملبئى
 :النتيجة بوجو عام كما يمىويمكن تفسير ىذه 

أف البحكث التي تمت ( Whitley & Keith-Spiegel, 2002, p. 18-19) أشار 
حكؿ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية يتضح منيا خمسة معايير تؤدم إلي حد كبير إلي 

 . اعتبار الطلبب أنيا ليست سمكؾ غير أميف
 .ةتيمثؿ الاختبارات المقدمة لمطلبب لعبة غير عادؿ -1

عمي الرغـ مف أف عدد كبير مف الطلبب فسر تيسير ممارسة سمككيات عدـ الأمانة  -2
الأكاديمية كسمكؾ غير أميف، إلا أف ممارسة ىذه السمككيات ليا ما يبررىا كىي 

 . مساعدة صديؽ
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تسامح المعمميف في قبكؿ اعذار زائفة مف قبؿ الطلبب أك التأخر عف مكاعيد الامتحاف  -3
 . أكثر مف بديؿ كضعو الطالب كاعتباره صحيح أك كضع درجات عمي

يمكف أف تككف ىذه السمككيات نتيجة لمجيؿ كعدـ اليقيف أك فيـ ما ىك مسمكح بو،  -4
كعدـ فيـ ما ىك محظكر، فالطلبب كاعضاء ىيئة التدريس لـ يتفقكا عمي السمككيات 

 .التي تيشكؿ عدـ الأمانة الأكاديمية
كافريقيا ميحيرة لفكرة امتلبؾ الفرد للؤفكار؛ لأف ثقافة  كما أف ثقافة الشرؽ الأكسط كآسيا -5

ىذه البمداف تعتبر الكممات كالأفكار مثؿ ممتمكات جماعية لمكؿ، كليس كممتمكات فردية 
كنتيجة لككف المعرفة مجتمعية؛ يرم الطلبب أنو ليس مف الخطأ أف يستخدمكا كممات 

 .كأفكار الأخريف دكف ذكر المصدر

كة الطلبب بالغش أك انخراطيـ فيو ىى التكقعات المنخفضة  كما أف سبب مشار -6
 .لمكشؼ عنيـ

ماىمدتوىىمماردةىأذكالىدلوكواتىردمىالأمانةى"ىنتائجىالدؤالىالثانىىالذىىمؤداه
  "الأكادوموةىلدىىطلابىجامعةىالزقازوق؟

كيتـ اختبار ( 21)تـ تحديد المستكم بناء عمي فئات الاستجابة كما بالجدكؿ التالي 
ستكم درجات سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف خلبؿ حساب المتكسطات الحسابية ـ

كالانحرافات المعيارية ليذه الدرجات، كاستنادا لخصائص المنحنى الاعتدالي؛ فالقاعدة في 
الكسط دائما تككف أكبر منيا في الطرفيف، كمف ىنا اعتمدت الباحثة عمى فكرة الكسط مضافأن 

نقطتاف لتحديد  3.5ك 2.5( = 0.5)الانحراؼ المعيارم النظرم ( )-ك+ ( )أك مطركحا منو 
 . المدل الكمي إلى ثلبثة مستكيات منخفض، متكسط، مرتفع كالآتي

 5....مرتفع......3.5×.......متكسط ( .... 2.5)×........منخفض .......1
تحديد نقاط ل 3.5و 2.5ولتحديد المستوى النظري لكل بعد يتم ضرب عدد مفرداتو في 

 .المستويات
 .المظت٣ٛ ايٓظش٣ لأػهاٍ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ ٚايذسد١ ايه١ًٝ( 21)دذٍٚ 

 المظت٣ٛ ايٓظشٟ المعٝاسٟ ايبعذ ٚعذد َفشدات٘
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 َشتفع َتٛطط َٓدفض

ايػؽ ف٢ الاَتشاْات 

(13) 
13...................32 33..................45 46...............65 

 105..............74 73..................53 52...................21 (21)الاْتشاٍ 

 50...............36 35..................26 25...................10 (10)الاستٝاٍ 

 25................18 17..................13 12.....................5 (5)الخذاع 

 245.............172 171................123 122..................49 (49)ي١ٝ ايذسد١ ايو

 المظت٣ٛ ايٛاقع٢ لأػهاٍ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ ٚايذسد١( 22)دذٍٚ 
 .بٓا٤ ع٢ً المتٛطط الحظاب٢ ٚالانحشاف المعٝاس٣ايه١ًٝ  

 ايبعذ ٚعذد َفشدات٘
 المظت٣ٛ ايٛاقعٞ

 أع٢ً دسد١.....أقٌ دسد١ لانحشاف المعٝاسٟا المتٛطط الحظابٞ
 31.09.........15.55 7.77039 23.3199 (13)ايػؽ ف٢ الاَتشاْات 

 53.21..........30.15 11.52956 41.6790 (21)الاْتشاٍ 
 26.53........14.55 5.9934 20.5434 (10)الاستٝاٍ 
 10.25............4.03 3.1080 7.1367 (5)الخذاع  

 115.67........69.69 22.9914 92.6790 (49)سد١ ايه١ًٝ ايذ

 :من الجدولين السابقين وجد أن مستوى ممارسة
كالانتحاؿ تقريبان يقع في المستكل .الغش فى الامتحانات يقع في المستكل المنخفض

المنخفض كالاحتياؿ تقريبان يقع في المستكل المنخفض، كالخداع يقع في المستكل المنخفض 
. يات عدـ الأمانة بصكرة كمية تقع في المستكل المنخفضكسمكؾ

ومن ثم يمكن تفسير انخفاض مستويات جميع  أشكال سموكيات عدم 
 : الأمانة الأكاديمية كما يمى

 . كجكد نماذج امتحانية مختمفة بيف الطلبب مما انخفض معو ممارسة سمكؾ الغش -1

ارسة الغش بيف الطلبب كالقرارات انتشار الاعلبنات كثقافة العقكبات المترتبة عمي مـ -2
لمجمس جامعة الزقازيؽ بمنع اصطحاب المكبايؿ ( 2018لعاـ  503رقـ )الحكيمة 

 . داخؿ المجاف الامتحانية؛ مما انخفض معو ممارسة ىذه السمككيات
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شاع مؤخران في بعض الكميات استخداـ كاميرات مراقبة أثناء عقد المجاف  -3
عمـ بيذا الأمر؛ الأمر الذل يستكجب معو الامتحانية كاصبح الطالب عمي 

 . المذاكرة لانو لا مجاؿ لمغش

قياـ بعض الكميات بالجامعة بتفعيؿ نظاـ الكنتركؿ المكحد أثناء عممية مراقبة كمتابعة  -4
سير العممية الامتحانية، كفييا يشترؾ جميع أعضاء ىيئة التدريس بالكمية في متابعة 

نخفض معو ممارسات عدـ الأمانة، ثـ ينفصؿ بعد ذلؾ كرقابة المجاف الامتحانية مما ا
 . عند رصد الدرجات بالكنتركؿ الخاص بو

تشديد أعضاء ىيئة التدريس عمى  ضركرة طرح ما استند اليو الطالب مف مراجع استفاد  -5
منيا فى اعداده لأل تكميؼ دراسى، كخاصة بعد ما استشعر أعضاء ىيئة التدريس أف 

فيما يكمؼ بو مف مياـ لاعدادىا، فما عميو سكل دفع الماؿ الطالب لايبذؿ أل جيد 
لممراكز البحثية لمحصكؿ عمييا، أكيمكف تفسيره بطريقة اخرل كىى أف التكميفات أك 

المياـ التى طرحيا أعضاء ىيئة التدريس لمطلبب مؤخران ىى اعداد أسئمة عمى 
 .المقررات الدراسية بدلان عف اعداد مياـ كتابية

ادة الحكيمة التى تتكلى أمكر البلبد كازدياد قيمة العمؿ كطريؽ لنيضة فى ظؿ القي -6
البلبد كالتشديد عمى المخطأ، كتقديمو لمعقاب كتكقيع الجزاءات عميو؛ أدل إلى انخفاض 

 .مستكل ممارسة السمككيات اللبخلبقية بكجو عاـ

مىالأمانةىدلوكواتىردلىذووراًىومماردةىماىالذكلىالأكثر:ى( )نتائجىالدؤالىالثالث
ىلدىىطلابىجامعةىالزقازوق؟الأكادوموةى

 م استخدام تحميل التباين ذو القياسات المتكررةلاختبار ىذا السؤال ت
Repeated Measure Anova لمكشف عنو. 

نظران لاختلبؼ عدد مفردات أشكاؿ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية فقد تـ تحكيؿ 
عدد الاستجابات عمي كؿ عبارة أك  كىى "رجات د( 5) لكى تككفالدرجة الكمية لكؿ شكؿ 

عمي عدد  لكؿ شكؿكذلؾ مف خلبؿ قسـ الدرجة الكمية " اقصي درجة عمي العبارة  الكاحدة
، كذلؾ لتكحيد الحد الأعمى لدرجة الأشكاؿ الأربعة؛ لكى تصبح المقارنة منطقية بيف عباراتو

                                           
 .طزُح هذا انسؤال يمُثم مقارنة تين الأشكال الارتعة نسهوكيات عذو الأمانة الأكاديمية، وخاصة تعذ تقارب نسة انتشارها(  )
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ـ تـ حساب المتكسط كالانحراؼ المعيارل ث. الاشكاؿ الأربعة لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية
 .للؤبعاد الجديدة

  كقد تـ اتباع الخطكات التالية لإجراء تحميؿ التبايف ذل القياسات المتكررة كمف النتائج
 :التى تـ الحصكؿ عمييا، جدكؿ اختبار فرض الكركانية التالى

 Mauchly's test sphericity اختباس فشض ايهشٚا١ْٝ( 23)دذٍٚ 
Epsilon 

Sig Df Approx. 

chi square 
Mauchly's 

W 
Withinsubjects 

Effects 
Lower- 

bound 
Huynh- 

feldt 

Greenhouse 

–Geisser 

Bound 0.934 0.931 0.000 5 111.975 0.888 طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ 

  Greenhouseفي حالة تصحيح  Epsilonأف قيمة  (23)رقـ  يتضح مف الجدكؿ
 -0.931)فيما عمي الترتيب ( مف الكاحدة الصحيح)قريبة جدان   Huyuh-feldtككذلؾ 
يشير  Mauchlyيدؿ عمي تحقؽ فرض  الكركانية عمي الرغـ مف أف اختيار  مما ،(0.934

 2016، عزت عبد الحميد)  ، كالجدكلاف التالياف يكضحاف بقية نتائج ىذا الفرضإلي عكس ذلؾ
(  366 .، صأ

 Tests of within-subjects Effects(. 24)دذٍٚ 

َصذس ايتبأٜ 
لدُٛع 

المشبعات 
دسدات 
الحش١ٜ 

َتٛطط 
المشبعات 

ق١ُٝ 
( ف)

َظتٟٛ 
ايذلاي١ 

Partial  eta 

squared 

عذّ الأَا١ْ  بين طًٛنٝات
الأناديم١ٝ 

12439.778 1 12439.778 14420 0.000 0.939 

داخٌ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ 
الأناديم١ٝ 

813.549 943 0.863    

:  ما يمي (24)رقـ يتضح مف الجدكؿ 
  في ممارسة سمككيات عدـ الأمانة  (0.01)عند مستكم  كجكد فركؽ دالة احصائيان

 .الزقازيؽ ةالأكاديمية الأربعة لدم طلبب كطالبات جامع
لممقارنات  Bonferraniكلتحديد اتجاه الفركؽ الدالة احصائيان يتـ استخداـ اختبار 

. (25)ؿ رقـ الجدكبالمتعددة المعركض 
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 Pariwise comparisons ( Bonferroni ) (25)دذٍٚ 

ّ 
عذّ الأَا١ْ  طًٛنٝات

الأناديم١ٝ 
المتٛطط 

الانحشاف 
المعٝاسٟ 

1 
 (الاستٝاٍ)

2 
 (الاْتشاٍ)

3 
ايػؽ ف٢ )

 (الاَتشاْات

4 
 (الخذاع)

 0.627* 0.261* 0.070*-  0.5993 2.054 الاستٝاٍ 1
 0.557* 0.191* -  0.070* 0.54903 1.985الاْتشاٍ  2
 0367*-  0.191* 0.261* 0.59772 1.794 ف٢ الاَتشاْات ايػؽ 3
-  0.367*  0.557* 0.627* 0.62161 1.427 الخذاع 4

 .(0.05) مستكم  عندبيف المتكسطيف داؿ احصائيان  الفرؽيشير إلي أف *
 : ما يمى( 25)رقم يتضح من الجدول 

  كجميع أشكاؿ  الاحتياؿبيف  (0.05) دلالةم عند مستك دالة احصائيان  فركؽكجكد
أم أف الطلبب كالطالبات  .الاحتياؿسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية الثلبثة لصالح 

كأحد أشكاؿ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية عف  الاحتياؿلسمكؾ  ممارسةأكثر 
 . شكاؿ الثلبثة الأخرم لسمككيات عدـ الأمانةللؤ ممارستيـ

 استخداـ سمكؾ الانتحاؿ ككؿ  بيف( 0.05) دلالة الة احصائيان عند مستكمكجكد فركؽ د
أم أف الطلبب ، لصالح سمكؾ الانتحاؿ الخداعكسمكؾ  فى الامتحانات مف سمكؾ الغش
لسمكؾ الانتحاؿ كأحد سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية عف  ممارسةكالطالبات أكثر 

 . الخداعأك  فى الامتحانات مشاركتيـ في سمككي الغش

  فى الامتحانات الغش بيف سمكؾ (0.05) كجكد فركؽ دالة احصائيان بيف عند مستكم 
أم أف الطلبب كالطالبات أكثر مشاركة  كالخداع لصالح سمكؾ الغش فى الامتحانات 

 . الخداععف مشاركتيـ في  فى الامتحانات في سمكؾ الغش
م الأكؿ مف حيث الانتشار ثـ تلبه كمف ثنـ تكصمت النتائج إلى احتلبؿ الاحتياؿ المستك

الانتحاؿ ثـ الغش فى الامتحانات كأخيران الخداع لدل طلبب جامعة الزقازيؽ، كىك ما اتفؽ مع 
، كاختمفت مع نتائج بحث ((Martinez & Enrique- Ramírez, 2017نتائج بحث 

(STÃNESCU, & IORG,. 2013) كالذل تكصؿ إلى احتلبؿ المساعدة غير المصرح ،
ىا المستكل الأكؿ، فى حيف احتؿ الاحتياؿ المستكل الثالث، كأيضان اختمؼ مع نتائج بحكث كؿ ب
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المذيف تكصلب الى  Olafson, et al, 2014   ، (Witmer & Johansson ,2015.))مف 
أف الانتحاؿ ىك النكع الأكثر شيكعان مف بيف أشكاؿ عدـ الأمانة الأكاديمية، كيمكف تفسير ذلؾ 

ف سمككيات الاحتياؿ يعتبرىا عدد كبير بيف الطلبب بأنيا مقبكلو كلا تندرج تحت مف خلبؿ أ
السمككيات غير الأخلبقية كما ىك الحاؿ في كتابة اسـ زميؿ في سجؿ الحضكر حاؿ غيابو، 
عادة تسميـ ميمة مرة اخرل محاكلة لتغير الدرجة، حيث عند تطبيؽ الباحثة أدكات بحثيا  كا 

أشار الطلبب أف مثؿ ىذه السمككيات لا تيشكؿ . ة مثؿ اليندسة كالعمكـكخاصة الكميات العممي
كجو انتقاد أك اعتراض مف قبؿ استاذ المادة، بؿ بالعكس ييبدل قبكلان عند تبديؿ أك تغيير الطالب 
مياـ ثـ تسميميا مف قبؿ كىذا يعبر عف عدـ ادراؾ عضك ىيئة التدريس اف مثؿ ىذه الممارسة 

يف، كفيما يتعمؽ بفبركة النتائج المعممية؛ فميس ىناؾ خيار لمطالب غير تيشكؿ سمكؾ غير أـ
ذلؾ بسبب سكء كتمؼ الأجيزة كالأدكات المعممية مما يستدعى معيا تمفيؽ النتائج في ضكء ما 

مثؿ كتابة اسـ زميؿ  تعاونيوتـ تعممو، كما يعتقد الطلبب مثؿ ىذه الممارسات ىى سمككيات 
تمفيؽ نتائج التجارب، تكيفيو مثل اـ السنتر في إعداد المياـ أك في سجؿ الحضكر أك استخد

 (. A,Bتبديؿ ميمة لإعادة تغيير الدرجة، تبديؿ أكراؽ الأجابة الامتحانية نماذج 
 : كما يمكف أيضان تفسير شيكع الاحتياؿ بيف الطلبب للؤسباب التالية

ة إلا أنيا مف الناحية عمي الرغـ مف العقكبات الصارمة كاحتماؿ الجزاءات القانكني -1
العممية عند ممارستيا لا يتـ الابلبغ عف المنخرط بيا رسميان، كأف تـ الإبلبغ فيصبح 

فمف "ىناؾ فرصة لمتفاكض كالطعف؛ الأمر الذم ينتيي بعدـ انتاج أل تأثير؛ كمف ثنـ 
 .كما ييشكؿ مف نكع الدعـ لممارستيا مف قبؿ الآخريف"أمف العقكبة أساء الأدب

كممة باطؿ تجبر "سخ في ثقافتنا مف أفكار كأمثمة شعبية عف كسر القكاعد مثؿ ما تر -2
فالمثؿ العامي يعبر عف كاقع " كؿ قانكف لو ثغرة"، "ايد كاحدة ما تسقفش"، " الخاطر

كمعيار لما يحدث، بؿ كانتشار ثقافة الاعجاب بمف ييمارس سمكؾ غير اخلبقي كاعتباره 
 .لقكاعد  دكف كشفوكقادر عمى كسر ا" فيمكل"متميز 

يتحدد سمكؾ الطالب، كاستخدامو لطرؽ غير مشركعو " الغاية تبرر الكسيمة" فى ضكء  -3
 .لتحقيؽ غرضو

أف كؿ مف الضغط المرتبط   (Muhsin, et al, 2018, P.37)كما أشار بحث  -4
بالحصكؿ عمي درجات مرتفعة، كتكفير الفرص لممارسة مثؿ ىذه السمككيات كالتبريرات 
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مف %( 78)ا الفرد لنفسو لتيسير ممارسة ىذه السمككيات تفسر حكاليالتي يضعو
 .ممارسة ىذه السمككيات

كيمكف تفسير اتخاذ الانتحاؿ ثانى السمككيات شيكعان بيف الطلبب بأف سمككيات مثؿ 
نسخ مراجع مف أحد الباحثيف أك نقؿ فقرة دكف تكثيقيا لا يعطييا عضك ىيئة التدريس الاىتماـ 

يقدمو الطالب مف مياـ، كما يفتقد الطالب الجامعي لميارات الكتابة العممية، حيث  الكافى فيما
يتعرض ليذا الأمر عند استكمالو لدرجة الماجستير أك الدكتكراه، كليس عمى مستكل سنكات 

كعدـ كجكد تكجيو صحيح لما ييقدمو الطالب مف كتابات، كعدـ تفعيؿ البرامج . دراستو بالكمية
، كما أف (الماجستير كالدكتكراه) نتحاؿ كحتي عمي مرحمة الدراسات العميا التي تكشؼ الا

الطلبب لازالكا غير قادريف عمى فيـ الممارسات التى تيشكؿ الانتحاؿ، كعدـ نشر ثقافة ميثاؽ 
 .شرؼ لمطالب الجامعي يحكـ سمككياتو بمجمكعة مف القكاعد الكاجب عميو اتباعيا

توجدىفروقىذاتىدلالةىاحصائوةىبونىمتودطىىدرجاتى"ىهىنتائجىالفرضىالأولىوالذىىنصى-
  "الذكورىوالاناثىفيىدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموةىلصالحىالذكور

 لدل عينتيف مستقمتيف ( ت)كلاختبار صحة  ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار 

 .ٚايذسد١ ايه١ًٝ يذ٣ عٝٓتين َظتكًتين طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ" ت"ْتا٥ر اختباس( 26)دذٍٚ 

ايٓٛع ايبعذ ّ 
ق١ُٝ 

( ت)
المتٛطط 

الانحشاف 
المعٝاسٟ 

ايٓظب١ 
ايفا١ٝ٥ 

ق١ُٝ 
( ت)

دسدات 
الحش١ٜ 

َظتٟٛ 
ايذلاي١ 

ايػؽ ف٢  1
الاَتشاْات 

رنش  
اْج٢ 

308 
636 

25.4123 
22.3066 

9.20321 
6.75012 

32.28 5.275 472.297 0.00 

رنش  الاْتشاٍ  2
اْج٢ 

308 
636 

44.4935 
40.3160 

12.7173 
10.65430 

11.922 4.980 522.011 0.00 

رنش  الخذاع  3
اْج٢ 

308 
636 

7.6201 
6.9025 

3.6937 
2.7533 

22.132 3.027 477.726 0.00 

رنش  الاستٝاٍ  4
اْج٢ 

308 
636 

21.4091 
20.1242 

6.3820 
5.75445 

9.854 2.993 554.751 0.00 

رنش  ايذسد١ ايه١ًٝ  5
اْج٢ 

308 
636 

98.9351 
89.6494 

26.45202 
20.4582 

23.142 5.425 490.715 0.00 

اتفاؽ الفرض مع ما تـ التكصؿ اليو مف نتائج حيث  ( 26)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
كجدت فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الذككر كالاناث في جميع ابعاد سمككيات عدـ الأمانة 
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كاتفقت مع نتائج بحكث كؿ مف . الأكبر الأكاديمية كالدرجة الكمية لصالح الذككر ذكل المتكسط
(Keçeci, et al, 2011 )ك(Yang, et al, 2013, ) ،(Masood, et al, 2015) ،
(Witmer & Johansson ,2015.) فى حيف تناقضت ىذه النتائج مع نتيجة بحث ،
(Marsden, et al. 2005)  الذل تكصؿ إلى كجكد فركؽ بيف طلبب كطالبات كمية الصحافة

المذيف تكصلب ( Yang, 2014)، (McCabe, 2009)الطالبات، ككذلؾ بحكث كؿ مف لصالح 
ممارسات عدـ الأمانة الأكاديمية، كاف كاف البحث فركؽ بيف الذككر كالاناث في إلى عدـ كجكد 

 .الاخير كجد فركؽ فى شكؿ كاحد كىك الاحتياؿ لصالح الذككر
مانة الأكاديمية كالدرجة الكمية كيمكف تفسير كجكد فركؽ في جميع أشكاؿ سمككيات الأ

 :لصالح الذككر مف خلبؿ
فيتحمؿ الذكر مف الأعباء كالمسئكليات . اختلبؼ الدكر الاجتماعي لمذكر عف الانثى -1

مالاتتحممو الاناث، فعدد كبير مف الذككر يعمؿ في فترة الدراسة أف لـ يكف معظميـ 
لؾ يتخذ مف السمككيات الخادعة ؛كمف ثـ لا يتكفر لديو الكقت الكافي للبستذكار؛ كبذ

 . كسيمة لمحصكؿ عمي الشيادة كالدرجة الجامعية

يعتبر الذككر أف الدرجة الجامعية مجرد تحصيؿ حاصؿ؛ كمف ثـ استباح مف الطرؽ   -2
ما ييمكنو مف اجتيازىا بأقؿ مستكم مف الجيد، فجيده مكجو إلي جانب أخر كىك العمؿ 

 .شيادتو الجامعية سيحصؿ عمى ترقية فيو المنتمي إليو حاليان كالذم مف خلبؿ

تتميز الاناث بالمثابرة كالاجتياد كالعزيمة مقارنة بالذككر، فيي بحاجة دائمة إلي إثبات  -3
ذاتيا، كأف تستشعر بتفكقيا عمي الذككر في مجالات العمؿ، كبخاصة أصبح ىناؾ قدكة 

كالشاىد عمي ذلؾ أف عدد ليا فالمرأة الآف احتمت مراكز قيادية كمكانو مرمكقة بالعمؿ، 
 . كبير مف اكائؿ الكميات ىـ مف الاناث

لاىتوجدىفروقىذاتىدلالةىاحصائوةىفىىمماردةى"ىنتائجىالفرضىالثانىىوالذىىمؤداه
،ىوقدىتمىاختبارىصحةىالفرضى"دلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموةىبونىطلابىالكلوات

ى.بادتخدامىتحلولىالتباونىالاحادى
 يتبأٜ يتأثير ْٛع ايه١ًٝ عًٞ طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ ٚايذسد١ ايه١ًٝتحًٌٝ ا( 27)دذٍٚ 

 ايذلاي١ايٓظب١ َتٛطط دسدات لدُٛع  َصذس ايتبأٜأبعاد طًٛنٝات عذّ 
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 ايفا١ٝ٥ المشبعات الحش١ٜ المشبعات الأَا١ْ الأناديم١ٝ

بين المجُٛعات داخٌ  ايػؽ ف٢ الاَتشاْات
 المجُٛع١ ايهًٞ

3879.285 
53058.101 

569937.386 

6 
937 
943 

646.547 
56.626 11.0418 0.00 

بين المجُٛعات داخٌ  الاْتشاٍ
 المجُٛع١ ايهًٞ

1479.498 
123874.247 
125353.745 

6 
937 
943 

246.583 
 غير داي١ 1.865 132.203

بين المجُٛعات داخٌ  الخذاع
 المجُٛع١ ايهًٞ

100.383 
9008.989 
9109.372 

6 
937 
943 

16.731 
 غير داي١ 10.740 9.615

بين المجُٛعات داخٌ  الاستٝاٍ
 المجُٛع١ ايهًٞ

926.560 
32947.659 
33874.219 

6 
937 
943 

154.427 
35.163 4.392 0.00 

ايذسد١ ايه١ًٝ يظًٛنٝات 
 عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ

بين المجُٛعات داخٌ 
 المجُٛع١ ايهًٞ

9857.761 
488617.98 
498475.745 

6 
937 
643 

1642.960 
521.471 3.151 0.005 

تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكم ( 27)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
بيف طلبب الكميات السبع في كؿ مف الغش فى الامتحانات كالاحتياؿ ( 0.01)دلالة  

احصائيان  دالةك الدرجة الكمية لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كعدـ كجكد فركؽ 
ات السبع في كؿ مف الانتحاؿ كالخداع، كلمكشؼ عف اتجاه الفركؽ بيف طلبب الكمي

 . سيتـ استخداـ اختبار شيفيو

ايبعذ١ٜ يًهؼف عٔ ايفشٚم ايذاي١ في ايػؽ ف٢ الاَتشاْات ٚفكاً  يًُكاسْاتْتا٥ر اختباس ػٝفٝ٘ ( 28)دذٍٚ 
 (944= ٕ )لمتػير ايه١ًٝ 

الانحشاف  المتٛطط المجُٛعات المتػير
 المعٝاسٟ

٠ نًٞ
 الآداب

ن١ًٝ 
 ايترب١ٝ

ن١ًٝ 
 ايعًّٛ

ن١ًٝ 
 ايضساع١

ن١ًٝ 
 الهٓذط١

ن١ًٝ ايطب 
 ايبٝطشٟ

ن١ًٝ 
 ايتذاس٠

ات
شاْ

لاَت
٢ ا

ؽ ف
ايػ

 

 ن١ًٝ الآداب

ٕ=187 
24.7594 8.2181 - 

**

1.7348

2 

1.6340- 1.3042- *2.7806  *5.9002 
**

3.42837 

 ن١ًٝ ايترب١ٝ

ٕ=326 
23.0245 6.686  - 

**

3.3689

- 

**3.0391

- 
1.0458  **4.1653 

*

1.69355 
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 ن١ًٝ ايعًّٛ

ٕ=61 
26.3934 11.0849   - 0.3298  **4.4147  **7.534 

**

5.06246 

 ن١ًٝ ايضساع١

ٕ=110 
26.063 6.6557    -  **4.0849 **7.2044 

**

4.73265 

 ن١ًٝ الهٓذط١

ٕ=47 
21.978 8.653     - *3.11957 0.64774 

ن١ًٝ ايطب 

 ايبٝطشٟ

ٕ=71 

18.8592 6.202      - 
*

2.47183 

 ن١ًٝ ايتذاس٠

ٕ=142 
21.3310 7.3539       - 

 ايبعذ١ٜ يًهؼف عٔ ايفشٚم  يًُكاسْاتْتا٥ر اختباس ػٝفٝ٘ ( 29)دذٍٚ 
 (.944= ٕ )ايذاي١ في طًٛى الاستٝاٍ  ٚفكاً لمتػير ايه١ًٝ 

 المتٛطط المجُٛعات المتػير
الانحشاف 

 المعٝاسٟ
ن١ًٝ 
 الآداب

ن١ًٝ 
 ب١ٝايتر

 ن١ًٝ ايعًّٛ
ن١ًٝ 

 ايضساع١
ن١ًٝ 

 الهٓذط١
ن١ًٝ ايطب 

 ايبٝطشٟ
ن١ًٝ 

 ايتذاس٠

ٝاٍ
ست

الا
 

 -0.50874 -1.0228 0.8989 -2.6310** -2.1749** 0.5136 - 6.3593 20.0053 الآداب
 -0.56010 -1.0741 0.8476 -2.6823** 2.2263** -  4.7891 19.6540 ايترب١ٝ
 1.6664 1.15216 3.0739** -0.45604 -   5.1559 22.18.3 ايعًّٛ

 2.1222** 1.60819 -3.52099** -    6.6204 22.6364 ايضساع١
 -1.4077 -1.9217 -     6.1546 19.1064 الهٓذط١

ايطب 
 ايبٝطشٟ

21.0282 59784      - 0.51408 

 -       7.225 20.5141 ايتذاس٠

 يبعذ١ٜ يًهؼف عٔ ايفشٚم ايذاي١ ف٢ ايذسد١ ا يًُكاسْاتْتا٥ر اختباس ػٝفٝ٘ ( 30)دذٍٚ 
 (.944= ٕ )ايه١ًٝ يظًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ  ٚفكاً لمتػير ايه١ًٝ 

ايذسد١ ايه١ًٝ 
ن١ًٝ ن١ًٝ ايطب  ن١ًٝ الهٓذط١ن١ًٝ ن١ًٝ  ن١ًٝ ايترب١ٝن١ًٝ الانحشاف  المتٛطط المجُٛعاتيظًٛنٝات عذّ 
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الأَا١ْ 
 الأناديم١ٝ

 ايتذاس٠ ايبٝطشٟ ايضساع١ ايعًّٛ الآداب المعٝاسٟ

يم١ٝ
ناد

 الأ
ا١ْ

لأَ
ّ ا

عذ
ات 

ٛنٝ
يظً

 ١ٝ
يهً

د١ ا
يذس

ا
 

 2.1298 7.5101* 4.8919 -2.1754 -5.074 4.2067*  - 26.1419 94.6791 ن١ًٝ الآداب
ن١ًٝ 

 ايترب١ٝ
90.4724 20.0521  - 

**
9.28171 

**6.382- 0.6851 3.3033 2.0765- 

 7.2048* 12.585** 9.9668*  2.8995 -   22.6735 99.7541 ن١ًٝ ايعًّٛ
ن١ًٝ 

 ايضساع١
96.8545 20.9038    - 7.0673 **9.6855 4.3052 

ن١ًٝ 
 الهٓذط١

89.78272 26.9886     - 2.6182 2.762- 

ن١ًٝ ايطب 
 ايبٝطشٟ

17.169 22.6633      - 5.3802- 

 
ن١ًٝ 

 ايتذاس٠
92.5493 24.24625       - 

: ما يمى (29)، (28)، (27) أرقامل يتضح من الجدو
 فى الامتحانات الغش نتائج الفروق بين طلاب الكميات فى سموك: أولاً 

 الطب–اليندسة  –التربية ) كؿ مفطلبب داب ككمية الآطلبب  تكجد فركؽ بيف -1
.  كمية الآداب  طلبب لصالح( التجارة –البيطرم 

البيطرم كالتجارة الطب يتي كؿ مف كؿطلبب كمية التربية كطلبب تكجد فركؽ بيف  -2
 . كمية التربية طلبب لصالح

كؿ مف التربية كاليندسة البيطرم كالتجارة طلبب كمية العمكـ كطلبب تكجد فركؽ بيف  -3
 . كمية العمكـ  طلبب لصالح

كؿ مف التربية كاليندسة كالبيطرم كالتجارة طلبب كمية الزراعة ك طلبب تكجد فركؽ بيف -4
 ة كمية الزارع طلبب لصالح

كؿ مف الطب البيطرم كالتجارة لصالح طلبب كمية اليندسة ك طلبب  تكجد فركؽ بيف -5
 . اليندسةطلبب 

 طلبب التجارة لصالحطلبب كؿ مف كمية الطب البيطرم كطلبب تكجد فركؽ بيف  -6
 التجارة 
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 الاحتيال نتائج الفروق بين طلاب الكميات فى سموك : ثانياً 

لصالح  ،ىندسةاؿ ،التربية ،كؿ مف الآدابطلبب العمكـ كطلبب كمية تكجد فركؽ بيف  -1
.  كمية العمكـطلبب 

التجارة  ،اليندسة ،التربية ،الآداب كطلبب كؿ مف الزراعةطلبب كمية  تكجد فركؽ بيف -2
 . كمية الزراعة طلبب لصالح 

 .سموكيات عدم الأمانة الأكاديميةالفروق بين طلاب الكميات فى الدرجة الكمية ل نتائج :ثالثاً 
كالطب البيطرم  ،اليندسة ،كؿ مف التربيةطلبب كمية العمكـ كطلبب كجد فركؽ بيف ت -1

.  كمية العمكـ  طلبب التجارة لصالحك
كالطب البيطرم  ،كاليندسة ،كؿ مف التربيةطلبب كمية الزراعة كطلبب تكجد فركؽ بيف  -2

 الزراعة  طلبب كمية لصالح

 . كمية الآدابطلبب ح كميتي الآداب كالبيطرم لصاؿ طلبب تكجد فركؽ بيف -3

كالتى قد اتفقت مع نتيجة . الخداع والانتحاللا توجد فروق بين طلاب الكميات فى شكمى  :رابعاً 
الذل تكصؿ إلى عدـ كجكد فركؽ بيف طلبب الكميات فى ممارسات   (Yang, 2014)بحث 

 .عدـ الأمانة الأكاديمية
ىفىىالامتحاناتىالكلواتىفىىدلوكىالغشىطلابىالفروقىبونىىنتائجىتفدور

:  داب كما يميكمية الآطلاب لصالح  فى الامتحانات يمكن تفسير الفروق بالغش
 عدد مف الطلبب مقارنة أكبر تتضمف داب كمية الآؼ :فى ضكء أعداد المنتسبيف لمكمية

بأعداد الطلبب المقيديف بالكميات الأخرل، ككذلؾ حاؿ مقارنتيـ أعضاء ىيئة التدريس 
، كذلؾ ككفقان لبياف الادارة العامة لشئكف التعميـ كالطلبب بجامعة العامميف بالكمية

 .الزقازيؽ فأعداد الممتحقيف بالفرقة الرابعة بالجدكؿ التالى

-2016أعداد الطلبب المقيديف بالفرقة الرابعة عمى مستكل الكميات لعاـ (. 31)جدكؿ
2017  

 ايعًّٛ ايضساع١ ايتذاس٠ ايطب ايبٝطش٣ الهٓذط١ ايترب١ٝ الآداب
6047 1694 1196 301 4122 527 1014 

 ظـ مكادىا نظرية تحتاج إلي حفظ كسيمة الغش مقارنة بالكميات العممية مع 
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  كالممتجقى بيا عف طريؽ الانتساب يتسمكا انتظاـكبيا قسميف انتساب ،
بانخفاض قدراتيـ مما يدفعيـ إلى ممارسة سمككيات غش، كانتقاؿ ىذه 

 .نتظاـالممارسة إلى طلبب الا

 كالطب اليندسة كداب أقؿ الكميات تنسيقان كمجمكعان مقارنة بكميات التربية تعتبر كمية الآ
 .  كمف ثـ مف يمتحقكف بيا منخفضى القدرات البيطرم

  كالتى احدل الآداب كالتربية  بكميتىحصكؿ كمية اليندسة كالبيطرم عمي الجكدة مقارنة
 .لفاعمية التعميميةمعاييرىا الميحققة الميثاؽ الأخلبقى كا

البيطري والتجارة  الطب كل منطلاب كمية التربية و طلاب وجود فروق بينويمكن تفسير 
 .سباب التاليةالتربية  للأطلاب لصالح 

 كمية التربية طلبب كتفكؽ  ،البيطرم مقارنة بكمية التربية كالتجارة الطب كمية تـ اعتماد
حكالي مف  في مشركع بنكؾ الأسئمة  التجارةالغش نظران لمشاركة كمية  فىعمي التجارة 

عاـ نظاـ الاختبار الالكتركنية بدءان  مقارنة بطلبب التربية المطبقيف عاميف سابقيف؛
2016 /2017. 

  كىي  مقارنة بالكميات الأخرل، بالكنتركؿ نظاـ عمؿ مختمؼككذلؾ اتبعت كمية التجارة
 سير العممية الامتحانيةلية يراقبكا عيديف كاعضاء ىيئة التدريس بالؾـأف تجعؿ جميع اؿ

عضاء ىيئة التدريس عمي أكليس ىناؾ ما يسمي بتقسيـ  ،جميع الشعب بجميع الفرقةؿ
يتـ تكزيعيـ فيما بعد عمى  ثـ ،فالجميع متعاكف في عمميو المراقبة ،الكنتركلات

 .عممية الرصدالكنتركلات أثناء
كل من التربية واليندسة والبيطري طلاب كمية العموم وطلاب ويمكن تفسير وجود فروق بين 

  .كمية العمومطلاب والتجارة لصالح 
  كالصيدلة صعب الكميات بالجامعة فيي تجمع بيف مقررات العمكـ أتعتبر كمية العمكـ مف

كعند مقارنة كمية العمكـ بالنسبة لكميتى  ،اليندسة كالطب البيطرم بكميتىكذلؾ مقارنة 
مقارنة بنسبة  بكمية العمكـ فاض نسبة اعضاء ىيئة التدريسالتربية كالتجارة فنجد انخ

بالفرقة الرابعة مقارنة بنسبة اعضاء ىيئة التدريس لكمية التربية المقيديف الطلبب 
.  كالتجارة



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   كلية التربية ببنها مجلة  

 

 411 

كل من التربية واليندسة والبيطري طلاب كمية الزراعة و طلاب ويمكن تفسير الفروق بين
.  كمية الزارعة طلاب والتجارة لصالح

كمية الزراعة تعتبر مف أقؿ الكميات المذككرة تنسيقان مف حيث  طلبب كذلؾ نظران لأف
مقارنو بطلبب كمية  المقيديف بيا بأنيـ ذكل قدرات محدكدة المجمكع بالثانكية العامة، يتسـ

الثانكية العامة ذكل المجاميع  قبكؿ طلبب القمة، كيتـ كمياتمف  المتافاليندسة كالطب البيطرم 
بيا، بالإضافة إلي حصكؿ كؿ مف كميتي اليندسة كالطب البيطرم عمي الجكدة  لمتقيدرتفعة ـاؿ

بيما نسبة الغش مقارنة بكمية الزراعة، أما عند مقارنة كمية الزراعة  تنخفضكالاعتماد، كمف ثـ 
ا ذكرت مسبقان فإف كمية التجارة ليا السبؽ في ممارسة نظاـ التصحيح ـبكمية التجارة ؾ

فقد ألؼ طلببيا ىذا النظاـ مف الامتحانات، كمف ثـ كبذلؾ عاميف سابقيف، ركني منذ الالكت
تنخفض درجة الضغكط المتعمقة برىبة خكض نظاـ امتحانات جديد كالذل يدفعيـ الى الغش 

  .مقارنة بكمية الزراعةكذلؾ 
جارة كل من الطب البيطري والتطلاب كمية اليندسة وطلاب فروق بين  ويمكن تفسير وجود

: اليندسةطلاب لصالح 
اعداد الطلبب كمية اليندسة بكمية الطب البيطرم فنجد أف  عند مقارنةبأنو  

كما  كمية الطب البيطرمالمقيديف بكمية اليندسة بالفرقة الرابعة أكثر مف أعداد طلبب 
، كما أنو يمكف تفسير الفركؽ لصالح اليندسة نظران (31)ىك مكضح بالجدكؿ رقـ 

ية اليندسة مقارنة بكميتى التجارة كالطب البيطرل كالشاىد عمى ذلؾ انتشار لصعكبة كؿ
 .الدركس الخصكصية بيا بصكرة كبيرة

طلاب التجارة لصالح طلاب كمية كمية الطب البيطري وطلاب فروق بين  ويمكن تفسير وجود
. التجارةكمية 

كمية التجارة  كذلؾ يعتبر ،عممية كمية البيطرم نظرية بينماكمية التجارة  بأف 
( الشعب)كاحدة مف أىـ الكميات ذات الأقباؿ الكبير مف الطلبب فيطمؽ عمييا كمية 

لكثير التحاؽ الطلبب بيا  
 . الاحتيالبين طلاب الكميات فى سموك الفروق نتائج  تفسير: ثانياً 

كؿ مف الآداب كالتربية كاليندسة طلبب كمية العمكـ ك طلبب كجكد فركؽ بيف -1
 .العمكـ طلبب لصالح
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الذل تكصؿ إلى كجكد فركؽ بيف  (Yang, 2014)اتفقت ىذه النتيجة مع نتيجة بحث 
 -Martinez & Enrique)كمية العمكـ كاليندسة فى الاحتياؿ، ككذلؾ مع نتيجة بحث

Ramírez, 2017 ) الذل تكصؿ إلى أف أكثر السمككيات ممارسات الاحتياؿ تحدث بكميتى
طلاب اليندسة لصالح طلاب كمية العموم وطلاب الاختلاف بين  يمكن تفسيرالعمكـ كاليندسة، 

 ةكتاب؛ كبذلؾ فسمككيات مثؿ فكلب الكميتيف عمميتيف بيا جكانب عممية كبيا سكاشف عممية العموم
مشاريع التخرج ؿالبحثية كذلؾ  كاستخداـ السنتر في إعداد المياـ، اسـ زميؿ غير مكجكد بالسكش

كمية العمكـ أك كمية مثؿ الكميات العممية ببصكرة كبيرة تتـ  بعد، فيما رد لوباعتباره عمؿ مي 
ككذلؾ تمفيؽ نتائج المعمؿ كالتي تحدث بصفة مستمرة نظرا لعجز الأدكات كتمفيا  ،اليندسة

إعطاء نتائج دقيقة، كيمكف تفسير الفركؽ بيف كميتي العمكـ كاليندسة لصالح  كعجزىا عف
الذيف اقتصر تطبيؽ  قسـ الجيكلكجياخصائص أفراد طلبب  بب، كقد تككف ىذه النتيجة بسالعمكـ

، عف الالتحاؽ بالتخصصات الأكثر  عدد كبير منيـ عجزكالذم  الأدكات عمييـ بكمية العمكـ
فيدفيـ كبذلؾ  ،اليأس بالنسبة إلييـ فيذا القسـ يمثؿ ،فيزياءكاؿمثؿ الكيمياء  بالكمية إقبالان الاخرم

باجراء  كما يختمؼ قسـ الجيكلكجيا عف باقى أقساـ الكمية كسيمة، بأل اجتياز ىذه الدراسةىك 
كبذلؾ يزداد اعباء التكميفات العممية  ،رحلبت بحثية كتدريبات عممية عبر مراكز تدريب خارجية

 . كبذلؾ قد يمجأ إلي الاحتياؿ ككسيمة تنفده مف مشكلبت متكقعو ؛المكمؼ بيا الطالب
كميتى الأداب كالتربية فكما ذكرت مسبقان أف سمكؾ طلبب ـ بكمية العمكطلبب أما عند مقارنة 

الاحتياؿ شائع كما تمثؿ عباراتو في الجكانب العممية كحيث أف كميتي الآداب كالتربية كميتاف 
.  بيا ممارسة ىذا السمكؾ مقارنة بكمية العمكـ تنخفضكبذلؾ  ؛ذات طابع نظرم

داب والتربية واليندسة عة والآكل من الزرا طلاب  ويمكن تفسير وجود فروق بين
تعتبر كمية الزراعة ليست ىي الخيار الأفضؿ كليست : كما يمى الزراعةطلاب والتجارة لصالح 

 الجامعاتالمراتب المتأخرة في تنسييؽ كميات  فمستكاىا يقع ضمف .لمثمي بالنسبة لمكثيراالكمية 
كبالتالي . الثانكية العامة  بمرحمةنسبة كبيرة مف طلبب الدكر الثاني  تتضمفككذلؾ  ،الحككمية
ككما ، اقي الكميات الأخرمببمقارنة  ذكل قدرات عقمية أقؿبيا  المقيديفالطلبب  فخصائص

خفض فكلذلؾ ت ؛بالجانب العممي ييمارسما يغميب عمييا الاحتياؿ  ياتذكرت مسبقان أف سمكؾ
 . لزراعةداب كالتربية كالتجارة مقارنة باالآ بكمياتممارسة ىذا السمكؾ 
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طلاب اليندسة في سموك الاحتيال فيو لصالح  طلابالزراعة و طلاب أما عند مقارنة
 لدل المقيديف بيا يتكفر حيث تعتبر كمية اليندسة ضمف كميات القمة التي كمية الزراعة

؛ كمف ثـ تنخفض بكمية الزراعة بالطلبب المقيديف استعدادات كقدرات عقمية عميا مقارنتو
. ق السمككياتممارستيـ ليذ

الفروق فى الدرجة الكمية لممارسة سموكيات عدم الأمانة نتائج تفسير 
  الكمياتالأكاديمية بين 

  التجارة  ،البيطرم ،اليندسة ،كؿ مف التربيةطلبب كمية العمكـ كطلبب تكجد فركؽ بيف
الدراسة بكمية العمكـ صعبة كتتطمب  تعتبركما ذكرت مسبقان ؼالعمكـ  طلبب لصالح
حقكف بيا إلي الغش تمما يدفع مف يؿ ؛كد بدنيان مقارنة بباقي الكميات الأخرممجو

يـ اؿكما تمتاز الدراسة بكمية العمكـ عف باقي ، كاستخداـ سمككيات مخادعة قارنة كميات ال
التى تعتبر صعبة كيشتكى منيا عدد كبير مف الطلبب؛ كىك بنظاـ الساعات المعتمدة 

اليندسة  طلبب كمياتمقارنة  كيات غير أمينة، كما أنوما يترتب عميو ممارستيـ لسمك
العمكـ فكميتي اليندسة كالبيطرم قد حصمكا عمي الجكدة طلبب البيطرم كطلبب الطب ك

عمي  ان كىك ما يعتبر مؤشر ؛كالاعتماد مف الييئة القكمية لضماف الجكدة كالاعتماد
لـ تحصؿ عمي الجكدة  تىبالكميات اؿانخفاض ممارسة مثؿ ىذه السمككيات بيا مقارنة 

.  كالاعتماد مثؿ كمية العمكـ 
 كل من التربية اليندسة طلاب كمية الزراعة و طلاب فروق بين ويمكن تفسير وجود

تنسيقان كمية الزراعة مف أقؿ الكميات لأنو  الزراعةطلاب كمية البيطري لصالح والطب 
كما يمكف تفسير ، كالبيطرممقارنة بكؿ مف كمية التربية كاليندسة  بالثانكية العامة،

 الفركؽ بيف كميتي الآداب كالبيطرم لصالح كمية الآداب مف حيث نسبة إعداد المقبكليف
مما يشير  ،تقارف بمف يمتحقكف بكمية البيطرمكلا فيى أكثربكمية الآداب  بالفرقة الرابعة

لبيطرم لممارسة مثؿ ىذه السمككيات ككذلؾ يتشر الغش بكمية الآداب مقارنة بالطب ا
.  لطبيعة الدراسة النظرية بيا 

الكلواتىفيىالانتحالىوالخداعىىىطلابىردمىوجودىفروقىبوننتائجىتفدورى
الانتحال  : أولاً 

لدرجة  غير منتشر بيف الطلبب، كسمكؾ غير أميف الانتحاؿ ثقافةيمكف تفسير ذلؾ بأف 
العمكـ كاليندسة اعترؼ أنو أثناء تطبيؽ الباحثة لأدكات بحثيا في بعض الكميات العممية ؾ

أعضاء ىيئة  مف كأنيـ لـ يكاجيكا بالانتقاد ،ممارسة مثؿ ىذه السمككياتبالطلبب عامة 
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اعضاء ىيئة ارجاء تكجيو كمف ثـ اعتبركه سمكؾ مقبكؿ، كقد يككف ذلؾ بسبب  ؛التدريس
.  مىكبشكؿ الزا الدراسات العميا لمطلبب نحك عدـ ممارسة ىذا السمكؾ إلى مرحمةالتدريس 

الخداع  : ثانياً 
مثؿ لدييـ ميكانيزمات تكىي ما  ،خركج مف مشكمة ماؿؿ ىك مبررأف الخداع  أل فردعتبر م

كميزة كليست عيب أك  صىكينظر البعض إلييا كذكاء شخ الحاجة،عند  ىادفاعية يستخدـ
.  سمكؾ غير مقبكؿ

الدرجةىالكلوةىتوجدىرلاقةىدالةىاحصائوةىبونى"ىنتائجىالفرضىالثالثىوالذىىونصىرلى
وتمىالتحققى".ىىلدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموةىوالعواملىالخمدةىالكبرىىللذخصوة

ى.ىمنىهذاىالفرضىبادتخدامىمعاملىالارتباطىبوردون
 ْتا٥ر َعاٌَ استباط بيرطٕٛ بين دسدات ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣( 32)دذٍٚ 

 .ٚايذسد١ ايه١ًٝ يظًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ 
 ايعصاب١ٝ الاْفتاح ع٢ً الخبر٠ ايضُير الحٞ  المكبٛي١ٝ  الاْبظاط١ٝ  عٛاٌَ الخُظ١ ايهبرٟ يًؼدص١ٝاٍ

 0.171** 0.108**- 0.074* - 0.215**- 0.068* طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ

اتفاؽ الفرض مع ما تـ التكصؿ اليو مف نتائج، حيث ( 32)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
بيف العصابية كالدرجة الكمية ( 0.01)ية مكجبة دالة احصائيان عند مستكم كجدت علبقة ارتباط

لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، بينما ارتبطت الانبساطية بالدرجة الكمية لسمككيات عدـ 
، بينما تكجد علبقة ارتباطية سالبة دالة احصائيان (0.05)الأمانة الأكاديمية عند مستكل دلالة 

بكلية كالضمير الحى كالانفتاح عمى الخبرة كيؿ عمى حده كالدرجة الكمية بيف كؿ مف المؽ
(. 0.01)لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية عند مستكل دلالة احصائية 

كقد اتفقت نتيجة الارتباط الايجابى للبنبساطية بالدرجة الكمية لسمككيات عدـ الأمانة 
، كتختمؼ مع (Peled, et al, 2013)، (Curtis,2013)الأكاديمية مع نتائج بحكث كؿ مف 

المذيف ( Correa- pamirez, 2017)، (aslam,& Nazir,2011)نتائج بحكث كؿ مف 
تكصلب الى علبقة سمبية بيف الانبساطية كسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كما اتفقت نتيجة 

نتائج بحكث كؿ مف الارتباط الايجابى بيف العصابية كسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مع 
(Correa- pamirez, 2017) ،(STÃNESCU & IORGA, 2013) ،(aslam,& 

Nazir,2011)  كاختمفت مع نتيجة بحث(Clariana, 2013 ) الذل تكصؿ الى علبقة سمبية
 ,Curtis)كضعيفة بيف العصابية كسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، ككذلؾ مع نتيجة بحث 
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ـ كجكد علبقة بيف العصابية كممارسة ىذه السمككيات، كما اتفقت الذل تكصؿ الى عد( 2013
نتيجة الارتباط السمبى بيف الدرجة الكمية لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية ككؿ مف المقبكلية 

 ،(karim, et al, 2009)، (Curtis ,2013)كالضمير الحي مع نتائج  بحكث كؿ مف 
(STÃNESCU, & IORGA, 2013) يتعمؽ بالعلبقة السالبة بيف الانفتاح عمى ، أما فيما

 -Correa)الخبرة كسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية فقد اتفقت ىذه النتيجة مع نتائج بحث 

pamirez, 2017 ) بينما اختمفت مع نتائج بحث(Curtis, 2013 ) الذل تكصؿ إلى عدـ
. ارتباط الانفتاح عمى الخبرة بسمككيات عدـ الأمانة

ر العلبقة المكجبة بيف الدرجة الكمية لسمككيات عدـ الأمانة ككؿ مف كيمكف تفسي
الانبساطية كالعصابية، كىى أف الأفراد العصابييف يتسمكا بععد مف الخصائص كالقمؽ كالغضب 
عب عمى مف يتسـ بيا عميو أف يككف فى  كالاندفاعية كالعصبية كالتقمب، كالتكتر؛ كمف ثـ يصن

ك ميمات دراسية المطمكب اعدادىا كتقديميا فى مكعد محدد؛ مكقؼ ضاغط مثؿ الاختبار ا
كمف ثـ يبحث عف سيبؿ أك كسائؿ لحؿ ىذه المكاقؼ الضاغطة؛ كبذلؾ يمجأ الى ممارسة 

سمككيات غير أمينة، ككذلؾ مف سمات الشخص المينبسط كثرة الكلبـ كالنشاط الإجتماعي؛ كمف 
ىذه السمككيات مع زملبئو، كالتى تعتبر نكع مف ثـ يمكف اف تييسر علبقاتو الاجتماعية ممارسة 

.  التعاكف الذل ييفرض كالتزاـ نحك الجماعة
ككجكد علبقة سالبة بيف الدرجة الكمية لسمككيات عدـ الأمانة كالضمير الحي كالانفتاح 

، ص 1997بدر محمد الانصارم، )عمي الخبرة كالمقبكلية كفقان لما أشار اليو كؿ مف 
بأف ( 14. ، ص1996حمد محمد عبد الخالؽ كبدر محمد الانصارم، أ(  )288– 287.ص

الافراد ذكل يقطة الضمير مف سماتيـ التنظيـ كالتمكف كالثقة، كالكفاءة، كالالتزاـ، كالنضاؿ فى 
سبيؿ الانجاز، كضبط الذات، كمتأنيف كذك رأل؛ كمف ثـ بيذه السمات تنخفض ممارستيـ 

.  لسمككيات غير أمينة
الانفتاح عمي الخبرة مف سماتيـ أنيـ أذكياء كمبتكريف ككاسعى الخياؿ كما أف ذكل 

كمحبى الاستطلبع كذكل قيـ؛ كلذلؾ فمف الصعب فى ضكء ىذه الخصائص كالسمات اف 
ييمارس أصحابيا سمككيات غير أمينة، كما أف ذكل المقبكلية يتسمكا بالاذعاف كاتباع القكانيف 

 .يف لسمككيات تمثؿ انتياؾ لمقكاعد كالنظـكالقكاعد كلذلؾ يعتبركا غير ممارس
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ومكنىالتنبؤىبمماردةىدلوكواتىردمىالأمانةىالأكادوموةى"ىنتائجىالفرضىالرابعىوهو
ى".منىخلالىالعواملىالخمدةىالكبرىىللذخصوة

تـ اختبار صحة ىذا الفرض باستخداـ تحميؿ الانحدار متعدد المتغيرات التابعة 
Stepwise Multiple Regression analysis ة في حيث تـ ادراج المتغيرات المستقؿ

. معادلة الانحدار خطكة خطكة
كقد اسفرت نتائج تحميؿ الانحدار عف إدراج المقبكلية باعتبارىا أقكم المتغيرات المستقمة 

، كفي الخطكة الثانية تـ إدارج "سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية " تأثيران عمي المتغير التابع 
سمككيات عدـ " باعتبارىا ثاني أقكم المتغيرات المستقمة تأثيران عمي المتغير التابع  الانبساطية

، كفي الخطكة الثالثة تـ إدراج العصابية باعتبارىا ثالث أقكم المتغيرات تاثيران "الأمانة الأكاديمية
ؿ الخمسة عمي المتغيرات التابع، كتكقؼ البرنامج عند الخطكة الثالثة، كلـ ييدرًج باقي العكاـ

نظران لتأثيرىا الضعيؼ غير الداؿ ( الانفتاح عمي الخبرة  –الضمير الحي )الكبرم لمشخصية 
احصائيان عمي المتغير التابع، أك لأنو يفسر كمية ضئيمة جدان مف التبايف في درجات المتغير 

:  التابع كيتضح النتائج في الجداكؿ التالية 
 المتعذد سظب أ١ُٖٝ تأثير المتػيرات المظتك١ً ًَدص نمٛرز تحًٌٝ الانحذاس( 33)دذٍٚ

 ( :طًٛنٝات عذّ الأَا١ْ الأناديم١ٝ)ع٢ً المتػير ايتابع  
 "َعاٌَ ايتشذٜذ"  R R square المتػير

 0.046 0.215 المكبٛي١ٝ
 0.063 0.250 الاْبظاط١ٝ

 0.077 0.277 ايعصاب١ٝ

أك معامؿ  R-squareعدد أف مربع معامؿ الارتباط المت( 33)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
كذلؾ في حالة النمكذج الذم يحتكم عمي المتغيرات ( 0.077)التحديد في الخطكة الثالثة يساكم 

% 7.7كىذا يعني أف ىذه المتغيرات تفسر مجتمعو ( المقبكلية، الانبساطية، العصابية)الثلبثة 
كىي كمية قميمو " الأكاديمية سمككيات عدـ الأمانة" مف التبايف الكمي في درجات المتغير التابع 

 . مف التبايف المفسر بكاسطة ىذه المتغيرات المستقمة 
 ْتا٥ر تحًٌٝ تبأٜ الانحذاس المتعذد( 34)دذٍٚ 

 ايذلاي١ ( ف)ق١ُٝ  َتٛطط المشبعات دسدات الحش١ٜ  لدُٛع المشبعات َصذس ايتبأٜ  المتػير ايتابع
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طًٛنٝات عذّ 
الأَا١ْ 

 الأناديم١ٝ 

 12734.96 3 38204.892 إيٞالمٓظٛب 
26.008 

 
 489.650 940 460270.852 ايبٛاق٢ 0.00

 - 943 498475.745 ايه٢ً

( 0.01عند مستكم أقؿ مف ) كجكد تأثير دالة احصائيان ( 34)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
 عمي درجات سمككيات عدـ الأمانة( المقبكلية، الانبساطية، العصابية)لممتغيرات الثلبثة 

 . الأكاديمية 
 .َعاَلات الانحذاس المتعذد ايتذسيج٢ لمتػيرات ايعٛاٌَ الخُظ١ ايهبر٣ يًؼدص١ٝ( 35)دذٍٚ 
 ايذلاي١ ق١ُٝ ت Bق١ُٝ بٝتا  الخطأ المعٝاسٟ يًعاٌَ ايبا٥ٞ (B)ايعاٌَ ايبا٥ٞ  المتػيرات المظتك١ً

 0.00 13.916  6.565 91.356 ثابت الانحذاس
 0.00 -6.391 0.215- 0.139 0.889- المكبٛي١ٝ

 0.00 4.167 0.135 0.107 0.447 الاْبظاط١ٝ
 0.00 3.771 0.123 0.141 0.533 ايعصاب١ٝ

أف الثابت داؿ احصائيان، كأف تأثير المتغيرات المستقمة ( 35)يتضح مف الجدكؿ رقـ 
لة الانحدار الثلبثة عمي المتغير التابع دالة احصائيان أيضان، كمف ىذا الجدكؿ يمكف صياغة معاد

المتعدد التي تعيف عمي التنبؤ بدرجة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية بمعمكمية درجات 
 المستجيب عمي المتغيرات المستقمة الثلبثة، كذلؾ بالصكرة التالية 

( + ) المقبكليو ×  0.889+ ) - 91.356= سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية 
 ( العصابية ×  0.533( +  ) الانبساطية ×  0.447

كتشير ىذه المعادلة أنو كمما ارتفعت درجات المستجيب عمي كؿ مف العصابية 
كالانبساطية ارتفعت ممارساتو  لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كما أنو كمما انخفضت 

درجات المستجيب عمي المقبكلية ارتفعت ممارساتو لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، كما أف 
المتغيرات المستقمة في معادلة الانحدار المتعدد يعكس قكة تأثير كؿ منيا عمي المتغير  ترتيب
،  كبذلؾ فقد تـ التحقؽ مف صحة (451. أ، ص2016عزت عبد الحميد حسف، ) التابع 

الفرض حيث تنبأ كؿ مف المقبكلية كالانبساطية كالعصابية بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية، 
الذل تكصؿ إلى تنبأ المقبكلية  (karim, et al ,2009)جة مع نتائج بحث كتتفؽ ىذه النتي

   بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كعدـ تنبأ الانفتاح عمى الخبرة بيا، كنتائج بحث
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(Gallagher, 2010)إلى تنبأ العصابية بسمككيات عدـ الأمانة، كنتائج بحث  الذل تكصؿ
Masood, et al, 2015) ) إلى تنبأ الانبساطية بسمككيات عدـ الأمانة، كاتفؽ الذل تكصؿ

فى تنبأ المقبكلية بالانتحاؿ، بينما اختمفت مع نتائج بحث ( wilks, etal, 2016)معو بحث 
(Nathanson, et al, 2006 ) الذل تكصؿ الى عدـ تنبأ العكامؿ الخمسة 

 .بسمككيات عدـ الأمانة
 ,STÃNESCU & IORGA, 2013)كيمكف تفسير ذلؾ مف خلبؿ ما أشار اليو 

pp. 137 - 138 )شكاؿ معينة مف الغش في الأكساط الأكاديمية غالبان ما تنطكم عمي أف بأ
فيما يتعمؽ بالمزيد مف  قـقدـ رؤم قين كمف ثـ فإف جكانب المقبكلية يمكف أف تي  ؛مانح كمتمقي

الافراد الذيف يميمكف إلي ؤثر عمي السمككيات غير الأخلبقية بالجامعة، ؼالجكانب التي يمكف أف تي 
مع الآخريف ىـ أقؿ عرضة  ـأف يككنكا أكثر استقراران، كصرحاء، كمخمصيف في علبقتو

ف الأخريف أللبنخراط في الانتحاؿ كالاحتياؿ أك سكء السمكؾ، كأف ميؿ الطلبب إلي الاعتقاد ب
 تنبأن  الشخصية عكامؿمف أكثر اؿ قصادقيف النية يرتبط سمبيان بالاحتياؿ، كلذلؾ تعتبر المقبكلي

 .بالأشكاؿ المختمفة لسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية

 :اثـــــــوصيـــــــالج

  مناقشة أعضاء ىيئة التدريس لأشكاؿ سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مع الطلبب
كبشكؿ صريح، كتقديـ ندكات عف أشكاؿ السمككيات الأكاديمية السيئة كالعقكبات 

 .كقكاعد كميارات الكتابة العممية المترتبة عمييا،

  كضع تصكر مقترح لميثاؽ أخلبقى لكؿ كمية يتضمف جميع أشكاؿ ممارسات عدـ
الأمانة الأكاديمية الشائعة منيا، كالاشارة إلى حظر ممارستيا كيتـ عرضيا فى صكرة 

 .بكسترات فى أماكف ميشاىدة

 ر الامكاف كربطيا تكظيؼ المقررات الدراسية بصكرة تطبيقية كليست نظرية قد
 .بسكؽ العمؿ

  أف يكقع الطلبب عقد قبؿ بداية كؿ سنة دراسية منصكص ىذا العقد اف ما يقكـ بو مف
 .مياـ اك تكميفات مف ادائو بنفسو
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  لى أل ابلبغ تقارير ممارسات عدـ الأمانة الأكاديمية عف كؿ عاـ دراسى لمطلبب، كا 
عتبر الآخريف كتتآكؿ ثقافة تقبؿ مدل تـ تقديـ الطالب غير الأميف لمعقاب حتى مى 

 .ممارسة مثؿ ىذه السمككيات بيف الطلبب

  تعدد نماذج  الأسئمة الامتحانية، كيككف التعدد قائـ عمى الصكر المتكافئة كاعداد بنكؾ
 .أسئمة كليست اختلبؼ فى ترتيب الأسئمة

 لتدريب القائميف عمى العممية الامتحانية عمى حيسف ادارة المكقؼ الاختبار. 

 تفعيؿ القكانيف كالتشريعات لكؿ غشاش اك ملبحظ يييسر ممارسة ىذه السمككيات. 

  تجييز القاعات الامتحانية بطريقة مناسبة؛ بحيث تتباعد فييا أماكف جمكس الطلبب
 .عف بعضيـ البعض، كتزكيدىا بكاميرات مراقبة

 ية عمى يجب أف لا تككف أسئمة الامتحاف مبنية عمى الحفظ بؿ يجب اف تككف مبف
 .التفكير كاعماؿ العقؿ

  ؛ لتأىب الطلبب كاستعدداىـ قبؿ الامتحاف النيائى كتقميؿ تفعيؿ امتحانات الميدتيرـ
 .رىبة بعض الطلبب، مما ينخفض معو ممارسات الغش بالامتحانات

  تكزيع نماذج الأسئمة عمى المجاف بطريقة عشكائية، كييفضؿ مضاعفة عدد النماذج
 .الامتحانية

 لمكاتب التى تكزع اكراؽ مصغرة لمغش عف ممارسة عمميا غير المشركع مف ايقاؼ ا
 .بالحرـ الجامعى بداخمو كخارجو

 :ةــــــوث الوقترحــــــالبخ

  العزك السببى لممارسة سمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية كعلبقتيا بتصكرات الطلبب
 .حكؿ خطكرة ممارستيا

 عدـ الأمانة الأكاديمية كعلبقتيا بالمشاركة  الاستعداد للببلبغ عف ممارسات سمككيات
 .الفعمية لممارسات عدـ الأمانة الأكاديمية

  التحقؽ مف فركض نظرية السمكؾ المخطط لتفسير ممارسة سمككيات عدـ الأمانة
 . الأكاديمية

 الذكاء الاخلبقى كعلبقتو بممارسات النزاىة الأكاديمية لدل طلبب الجامعة. 

  عدـ الأمانة الأكاديمية كعلبقتيا بعدد مرات تكرار سمكؾ الغشالاتجاه نحك سمككيات. 
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 فاعمية الذات كمركز الضبط كعلبقتيما بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية. 

  مدل اتفاؽ كاختلبؼ تصكرات أعضاء ىيئة التدريس كالطلبب حكؿ السمككيات غير
 .الأمينة كعلبفتيا بنسب انتشار ىذه السمككيات

  ( السيبرانى -الذاتى -الشخصى -الأدبى)كبشكؿ متعمؽ بكافة أشكالو دراسة الانتحاؿ
 .لدل طلبب الدراسات العميا

 التنبؤ بسمككيات عدـ الأمانة الأكاديمية مف "تكرار البحث الحالى بنفس متغيراتو كما يمى
 ".العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية لدل الطلبب كما يدركيا أعضاء ىيئة التدريس



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   كلية التربية ببنها مجلة  

 

 421 

  ثـــــــــــــع البخـــــــــــــهراج

  أثر تعميمات كشؼ الكذب فى الاستجابة كالبنية (. 2009)أبك المجد ابراىيـ الشكربجى
العاممية لكؿ مف قائمة العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية كمقياس الكذب لدل طلبب 

 .247-217، (63)، مجمة كمية التربية جامعة الزقازيؽالدبمكـ الخاص فى التربية، 

 العكامؿ الخمسة الكبرل في مجاؿ (. 1996)مد محمد عبد الخالؽ كبدر محمد الانصارم أح
 .19-6، ( 38) 10، الييئة المصرية العامة لمكتابالشخصية، 

  ترجمة سعد مقدمة لمبحث فى التربية(. 2004)آرل دكنالد كجاككبس لكى كرازافى اشجار ،
دار الكتاب : ات العربية المتحدةالحسينى، مراجعة عادؿ عبد الكريـ، العيف، الامار

 .الجامعى
  مدم كفاءة قائمة العكمؿ الخمسة الكبرم لمشخصية في ( 1997) بدر محمد الانصارم

، (2)7، دراسات نفسيو تصدر عف رابطة الاخصائيف النفسييف المصرييفالمجتمع الككيتي، 
277– 310 . 

  كاتؿفي نمكذج كؿ مف  ةمالمككنات الأساسية لمشخص .(2007)أبك ىاشـ محمد السيد 
،  مجمة كمية التربية جامعة بنيا ،(دراسة عاممية ) كجكلدبيرج لدم طلبب الجامعة  كأيزنؾ
17(70)  ،211-273. 

  صكرة سعكدية لمقياس أيزنؾ المعدؿ ( 2002)كحمكد ىزاع الشريفي  الركيتععبد الله صالح
، بحكث كدراسات المقاء كالنفسيةالجمعية السعكدية لمعمكـ التربكية ، EPQ - R )) لمشخصية

 .508-468السنكل العاشر، 
  تطبيقات باستخداـ "الاحصاء  النفسى كالتربكل (. أ2016)عزت عبد الحميد محمد حسف

 .دار الفكر العربى :القاىرة،"SPSS, 18برنامج 
  الإحصاء المتقدـ لمعمكـ التربكية كالنفسية (. ب2016)عزت عبد الحميد محمد حسف

. دار الفكر العربى :، القاىرةLisrel 8.8عية تطبيقات باستخداـ برامج كالاجتما
  القاىرة3، ط عمـ النفس الاحصائى كقياس العقؿ البشرل(. ت.د)فؤاد البيى السيد ، ،

. دار الفكر العربى :مصر
  آداب المنصكرة"بالصكر جياز كشؼ الغش يضبط أكؿ حالة بػػ(. 2016)صالح رمضاف" ،

 https://www.elwatannews.com/news/details/1242916 28/6، جريدة الكطف
  دار : ، القاىرةمناىج البحث فى العمكـ النفسية كالتربكية(. 2001)رجاء محمكد أبك علبـ

 .النشر لمجامعات

https://www.elwatannews.com/news/details/1242916


التنبؤ بسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أَير٠ لذُذ بذس لذُذ /د
 لطلاب جامعة الزقازيق

 

 422 

 Academic integrity officer (2016). Academic integrity policy, 

university secretariat, McMaster university policies, procedures and 

Guidelines. https://www.mcmaster.ca/policy/Students 

AcademicStudies/AcademicIntegrity.pdf 

 Ahmad, z., Isimun, M; & Mohammad, J. (2008). Malaysian 

university student attitudes to academic dishonesty and business 

ethics Asia pacific,  journal of Education, 28(2). 149-160.  

 Akbulut, Y; Sendag, S.; Brinci, G; Kilice, K; sahin, M. & odabasi, H 

(2008). Exploring the types and reasons of internet triggered 

academic dishonesty among Turkish undergraduate students: 

Development of internet triggered Academic Dishonesty scale 

(ITADS), computers & education, 51, 463- 473.  

 Aaron, L. S., & Roche, C. M. (2013). Stemming the tide of academic 

dishonesty in higher education: It takes a village, Journal of 

Educational Technology Systems, 42(2), 161-196.  

 Aslam, M.; & Nazir, S. (2011). The impact of personality traits. On 

academic. Dishonesty among Pakistan students, the journal of 

commerce, 3 (2), 50-61. 

 Babu, T. A., Joseph, N. M., & Sharmila, V. (2011). Academic 

dishonesty among undergraduates from private medical schools in 

India. Are we on the right track?. Medical Teacher, 33(9), 759-761 
 Baran, L. (2015). Predicting dishonest behaviors in the academic 

context, ACBS Annual world conference 13, Berlin, Germany, 14-19 

July. 

 Batane, T. (2010). Turning to Turnitin to Fight Plagiarism among 

University Students. Educational Technology & Society, 13, 1-12. 

 Berkeley City College (2017). What is academic dishonesty. 

http://www.berkeleycitycollege.edu/wp/de/what-is-academic-

dishonesty/  

http://www.berkeleycitycollege.edu/wp/de/what-is-academic-dishonesty/
http://www.berkeleycitycollege.edu/wp/de/what-is-academic-dishonesty/


2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   كلية التربية ببنها مجلة  

 

 423 

 Bjorklund, M.;& Wenestam, G.(1999). Academic cheating , 

frequency, Methods, and causes, paper presented at the European 

conference on educational research, Lahti, Finland, 22-25 September. 

 Brimble, M., & Stevenson-Clarke, P. (2011). Managing Academic 

Dishonesty in Australian Universities: Implications for Teaching, 

Learning and Scholarship.PP.1-33. 

 Brimble, M., & Stevenson-Clarke, P. (2005). Prevalence of and 

penalties for academic dishonesty: Perceptions of Australian 

accounting students. Paper presented at the AFAANZ Conference, 

Melbourne. http://www98. griffith. 

edu.au/dspace/bitstream/handle/10072/2757/31700_1. PP.1-32. 

 Center for academic standards & Quality enhancement(ASQE) 

(2015). Procedure for handling academic Misconduct, Academic 

quality & standards, Manchester metropolitan university Version, 1.0. 

 cherry,k.(2018). The Big five personality traits, reviewed by 

Steven,G. 11/april https://www.verywellmind.com/the-big-five-

personality-dimensions-2795422. 

 Clariana, M. ( 2013). Pesonalidad, procra stinaciony conducta 

deshonesta an alumnado. De distintos crados universtiarios. 

Electronic journal of research in educational psychology, 11(2), 451-

172.  

 Correa- pamirez. (2017). Relationship between cyber plagiarism and 

the Big five personality trait: An Empirical study in Chilean 

university, Holos, (05) 33, 125-135. 

 Costa, P. T. & McCrae, R. (1992). Revised NFO personality 

inventory (NEO- PIR) and NEO five factor Model ( NEO FFl 

professional manual odes, Fl; psychological Assessment Paul McCrae 

center.  

 Curtis, S.(2013). Breaking the Rules: Astudy on psychopathy, Thesis 

submitted to the honors college in partial fulfillonent of the Bachelors 

degree with honors in psychology, the university of Arizona.  

https://www.verywellmind.com/the-big-five-personality-dimensions-2795422
https://www.verywellmind.com/the-big-five-personality-dimensions-2795422


التنبؤ بسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أَير٠ لذُذ بذس لذُذ /د
 لطلاب جامعة الزقازيق

 

 424 

 Davis, S.: Grover, C.; Becker, A;& Mc Gregerel (1992) Academic 

dishonesty: prevalence, Determinates techniques, and punishments, 

Teaching of psychology, 19, 16-19. 

 Dick, M.; Shenrd, J.; Baieiss, C; Carter, J., Joyce, D. Harding, T. & 

Claxer, C. (2003). Addressing student cheating Dehinitions and 

solutions, in ACM sigcse Bulletin, 35(2). 172-184. 

 Felman,A.(2018).Neuroses and neuroticism, what the difference?, 9/ 

January https://www.medicalnewstoday.com/articles/246608.php. 

 Gallagher, J. (2010) Academic integrity and personality, thesis 

submitted in partial satisfaction of the requirements for the degree of 

master of Arts in psychology California state university, sacraments.  

 Gilbert, K., Pedhazur Schmelkin, L., Levine, N., & Silva, R. (2011). 

A Multidimensional Scaling Analysis of Perceptions of Academic 

Dishonesty Among Fifth-Grade Students. Ethics & Behavior, 21(6), 

471-480. doi: 10.1080/10508422.2011.622179. 

 Giluk, T. L., & Postlethwaite, B. E. (2015). Big Five personality and 

academic dishonesty: A meta-analytic review. Personality and 

Individual Differences, 72, 59-67. doi: 10.1016/j.paid.2014.08.027. 

 Gosling, S. D., Rentfrow, P. J., & Swann, W. B. (2003). A very brief 

measure of the Big-Five personality domains. Journal of Research in 

Personality, 37(6), 504-528. doi: 10.1016/s0092-6566(03)00046-1. 

 Halupa, C. M. (2014). Exploring Student Self-Plagiarism. 

International Journal of Higher Education, 3(1). doi: 

10.5430/ijhe.v3n1p121 

 Hellen, J.; Japheth, C.; Millicent, K.; & Zipporah, M.( 2017). 

Academic dishonesty among university health sciences student: A 

Desktop Review, International journal of scientific research and 

innovative technology, 4(5), 17-27. 

 Hendy, N. T. (2017). Forced-Choice Personality Measures and 

Academic Dishonesty: a Comparative Study. Journal of Academic 

Ethics, 15(4), 293-306.  

 Howard, R. M. (2016). Plagiarism in Higher Education: An 

Academic Literacies Issue?-Introduction, Handbook of Academic 

Integrity. (PP.499-501): Springer.   

https://www.medicalnewstoday.com/articles/246608.php


2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   كلية التربية ببنها مجلة  

 

 425 

 Hsiao, C.-H., & Yang, C. (2009). The influence of professional 

ethical beliefs on academic dishonest with the theory of planned 

behavior. Paper presented at the Computer Science and Information 

Technology-Spring Conference, 2009. IACSITSC'09. International 

Association,281-285. 

 Imran, A. M., & Ayobami, O. R. (2011). Academic Dishonesty 

among Tertiary Institution Students: An Exploration of the Societal 

Influences Using SEM Analysis, International Journal of Education, 

3(2). doi: 10.5296/ije.v3i2.636. 

 International Baccalaureate organization (uk) (2014). The IB  

Programme continuum of international education. Academic honesty 

in the IB Educational context. Petersonhouse, Malthouse avenue, 

Cardiff gate, united kingdom. 

 Ives, B., Alama, M., Mosora, L. C., Mosora, M., Grosu-Radulescu, 

L., Clinciu, A. I,Diaconu, M. (2017). Patterns and predictors of 

academic dishonesty in Romanian university students. Higher 

Education, 74(5), 815-831.  

 Jackson, C; Levine, s.; furn ham, A.;& Burr, N. (2002) predictors of 

cheating Behavior at university: Alisson from the psychology of 

work, journal of Applied social psychology,32 (5), 1031-1046 

 Jensen, L,; Arnett, J, Feldman,S.& Cauffuman, E.(2002) its wrong 

but every body does it: academic dishonesty among high school and 

college student, Contemporary educational psychology, 27, 209-228. 

 John, O. P., & Srivastava, S. (1999). The big-five trait taxonomy: 

History,      measurement, and theoretical perspectives. Berkeley, CA: 

University of California, in L. Pervin and O.P. John (Eds.), Handbook 

of personality: Theory and research (2nd ed.). NewYork: Guilford (in 

press). 

 Jones, L. R. (2001). Academic integrity & academic dishonesty: A 

handbook about cheating & plagiarism. Revised and Expanded 

edition of Florida institute of technology.  

 Karim, N. S. A., Zamzuri, N. H. A., & Nor, Y. M. (2009). Exploring 

the relationship between Internet ethics in university students and the 

big five model of personality. Computers & Education, 53(1), 86-93. 

doi: 10.1016/j.compedu.2009.01.001 



التنبؤ بسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أَير٠ لذُذ بذس لذُذ /د
 لطلاب جامعة الزقازيق

 

 426 

 Keçeci, A.; Bulduk, S.; oruç, D., çelik, S.(2011). Academic 

dishonesty among nursing students: A descriptive study, Nursing 

Ethics, 18 (5), 725-733. 
 Laverdiere, O; Marin, A., St- Hilaire, F. (2013). Factor structure and 

measurement invariance of a short measure of the Big five personality 

traits, personality and individual difference, 55, 739 – 793. 

 Louder, J., Schmidt, M.(2013). Assessing the understanding of 

academic         integrity of university students, paper presented at the 

annual meeting of the south west educational research association, 

san Antonio, 6, 1-21 

 Masood; f, &. Mazahir, & Danish. (2015). Personality Traits 

and Self-Control as Predictors of Motivational Correlates of 

Academic Dishonesty. Figshare, Danish Journal of Psychology 

Sciences, 2, 70-78. 

 Marsden, H., Carroll, M., & Neill, J. T. (2005). Who cheats at 

university? A self-report study of dishonest academic behaviours in a 

sample of Australian university students. Australian Journal of 

Psychology, 57(1), 1-10. doi: 10.1080/00049530412331283426 

 Martinez, L., & Enrique Ramírez.(2017).  Academic Fraud by 

University Students in Colombia: How Chronic is the Illness? 

Educação e Pesquisa,AHEAD, 44, e 161579, 1-17. 

 Mary Jeanette clement (2001). Academic dishonesty: to be or not to 

be?, Journal of criminal justice education, 2 (2), 253-270.   

 McCabe, D. L. (2009). Academic dishonesty in nursing 

schools: An empirical investigation. Journal of Nursing 

Education, 48(11), 614-623.  

 Miller, A.; Murdock,T, Anderman,E& Poindexter, A.(2007). Who all 

theses cheaters? Characteristics of academically dishonest students, 

In "Anderman, E. M., & Murdock, T. B.(Eds)". Psychology of 

academic cheating. Amsterdam: Elsevier Academic Press. 

 Miranda, S. M. L., & Freire, C. (2011). Academic   

dishonesty:Understanding how undergraduate students think and act. 

Proceedings of the 15th ISATT 2011-Back to the future: legacies, 

continuities and changes in educational policy, practice and research, 

Universidad do Minho, Braga. 



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   كلية التربية ببنها مجلة  

 

 427 

 Moeck, P. (2002). Academic dishonesty: cheating among community 

college students, journal of research and reactive, 26, 479-491. 

 Muhsin , kardoyo, Ariefs. Nurkhin, A pramusinto, ( 2018 ). An 

analysis of students's academic froud  behavior, Advances in social 

science , Education and Humanities Research, 164, 34-38.   

 Nathanson, C., Paulhus, D. L., & Williams, K. M. (2006). Predictors 

of a behavioral measure of scholastic cheating: Personality and 

competence but not demographics. Contemporary Educational 

Psychology, 31(1), 97-122.  
 Neufeld,j & Dianda, j.(2007). Academic Dishonesty: asurvey of  

policies and procedures at Ontario universities, for the  academic 

colleagues, council of Ontario university, 29, 1-24. 

 Nelson, L. P., Nelson, R. K., & Tichenor, L. (2013). Understanding 

today's students: Entry-level science student involvement in academic 

dishonesty. Journal of College Science Teaching, 42(3), 52-57.  

 Northern Illinois University.(2017). Academic Dishonesty Definition 

and types.  

https://www.niu.edu/academicintegrity/faculty/types/index.shtml. 

 Office of Vice president  for  academic affairs (2014). Academic 

integrity & Plagarism policy, primary policy category, secondary 

academic category, version 4, www.dcu.ielnode/46060, Dublin city 

university. 

 Okanovic, P., Okanovic, D., Mitrovic, D., & Majstorovic, N. (2013). 

Academic integrity "captured" by a personality-based test. 

Psihologija, 46(1), 61-75. doi: 10.2298/psi1301061o. 

 Okoro, E. (2011). Academic Integrity and Student Plagiarism: 

Guided Instructional Strategies for Business Communication 

Assignments. Business Communication Quarterly, 74(2), 173-178. 

 Olafson, L; Schraw, G.; Kehrwald, N. (2014). Academic Dishonesty: 

Behaviors, sanctions, and Retention of Adjeudicated college students, 

jounal of college student development , 55(7), 661-674 

 Oran, N.; can , H.; Senol, S.; & Hamdimili, A. (2016). Academic 

dishonesty amony heath science school students, Nursing ethics, 23 

(8), 919- 931.  

https://www.niu.edu/academicintegrity/faculty/types/index.shtml
http://www.dcu.ielnode/46060


التنبؤ بسلوكيات عدم الأمانة الأكاديمية من العوامل الخمسة الكبرى للشخصية أَير٠ لذُذ بذس لذُذ /د
 لطلاب جامعة الزقازيق

 

 428 

 Passow, H. J., Mayhew, M. J., Finelli, C. J., Harding, T. S., & 

Carpenter, D. D. (2006). Factors influencing engineering students’ 

deceisions to cheat dy type of assessment,. Research in Higher 

Education, 47(6), 643-684.  

 Peled, Y., Eshet, Y., & Grinautski, K. (2013). Perceptions regarding 

the seriousness of academic dishonesty amongst students–A 

comparison between face-to-face and online courses. Paper presented 

at the Proceedings of the Chais conference on instructional 

technologies research,.69-74. 

 Samford university (2017). Student Handbook 2017- 2018, 

https://www.samford.edu/files/Student-Handbook.pdf 

 Schrimsher, R. H., Northrup, L. A., & Alverson, S. P. (2011). A 

survey of Samford University students regarding plagiarism and 

academic misconduct. International Journal for Educational 

Integrity, 7(1), 3-17. 

 Sideridis, G; Tsaousis, l; & Al Harbi, K. (2015). Predicting Academic 

Dishonest on National Examination: The Roles of Gender, Previous 

Performance, Examination Center Change, City change and Region 

Change, Ethics & Behavior,00(00)1-24.  
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Predicting Academic Dishonesty Behavior by 

 the Big five factor of personality among 

 Zagazig University students. 
 

The present research aims to predicting academic Dishonesty 

behavior among the Big five factors of personality, identifying the 

prevalence rate of academic Dishonesty behavior among the students of 

Zagazig University, as well as detecting the differences in the academic 

Dishonesty behaviors that are related to sex (Male and Female), college 

(Arts - Education - Agriculture - Commerce - Engineering - Veterinary 

Medicine - Science), The research sample consisted of (944) students in 

the faculties of the university, divided into (308) males, (636) females. 

The researcher prepared a measure of the academic Dishonesty behavior,  

and Using the measure of the  Big five factors of the personality  of 

(Goldberg, 1999), translation and translation (Elsayed Mohammed Abu 

Hashim., 2007).Using averages and standard deviations, the results 

showed that the level of academic behavior was low, Using repeated 

regression analysis, it was found that fabrication is the most common 

among students, Differences in the academic dishonesty behavior were 

in favor of males, Using regression analysis, it was found that the 

academic Dishonesty can be predicted from both Aggreableness, 

Extraversion and Neuroticism, as follow 

Academic Dishonesty Behaviors = 91.356 + (-0.889 × 

Aggreableness) + (0.447 x Extraversion) + (0.533 × Neuroticism 

 


