
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 
  

 
المملكت رؤيت التعلين التقني لمواكبت تطلعاث  نظام
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 ةـــــاث رؤيـــــة تطلعـــــي لمواكبـــــم التقنـــــام التعليـــــنظ 

 تجربت اليابانيتالفي ضوء  2030ة السعوديت المملكت العربي
                               

 دادـإع
عىاطف انعتيبي 

 وفاء انعًري

 عهىد انًبارك

 وفاء يحًد عىٌ/ د
 

 ةــــــص اندراســــــيهخ

، كاقع التعميـ التقني في المممكة العربية السعكدية تشخيص ييدؼ البحث الحالي إلى
رؼ عمى مميزات التجربة اليابانية في التعميـ التقني، كالتعرؼ عمى أكجو بالإضافة إلى التع

الاختلاؼ بيف التعميـ التقني بالتجربة اليابانية عف التعميـ التقني بالتجربة السعكدية، إضافة إلى 
تكصؿ ؿفي التعميـ التقني، كا 2030التعرؼ عمى متطمبات تحقيؽ رؤية المممكة العربية السعكدية 

كالتكصؿ إلى مجمكعة مف الآليات المقترحة لتطكير  ،رؤية ؿمف البرامج المقترحة طبقان ؿ إلى عدد
 ، في ضكء تجربة الياباف، كاقتصرت الدراسة عمى نظاـ التعميـ2030التعميـ التقني تحقيقان لرؤية 

لكة كطبقت الدراسة عمى بعض الإدارات التعميمية لمؤسسات التعميـ التقني كالفني بالمـالتقني، 
، كتنتمي الدراسة الحالية الى نمط الدراسات الكصفية باستخداـ المنيج المقارف العربية السعكدية

 .(أبحاث 3ك) ، (مف التقارير 2عدد )لبعض الدراسات كالأبحاث المتعمقة بالتعميـ التقني 
ضعؼ المخرجات التعميمية مف : وكشفت الدراسة عن عدد من النتائج كان من أهمها

ليات التعميـ التقني بالمممكة عمى الرغـ مف الجيكد المبذكلة، كجكد فجكة بيف مخرجات معاىد كؾ
مراكز التدريب التقني كالكميات التكنكلكجية كبيف التعميـ العالي كبيف سكؽ العمؿ كالاحتياج الفعمي 
لسكؽ العمؿ السعكدم، ضعؼ نظاـ السعكدة كغياب الفرد السعكدم الماىر في أغمب القطاعات 

وقد اسفرت لتقنية كالفنية كالاعتماد بشكؿ كبير عمى العمالة الكافدة خاصة في التقنيات الدقيقة، ا
التكسع في مجاؿ التدريب الالكتركني كبيئات التدريب : من أهمها الدراسة عن عدد من التوصيات

دريب، كما في الذكية الداعمة للابتكار كذلؾ بجانب التدريب العممي كتعزيز الجانب التطبيقي في الت
. ربط التعميـ التقني في المرحمة الثانكية بالتعميـ العالي بالمممكةك التجربة اليابانية،
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 :ةـــــاندراسة ـــــيقدو

اكتسب قطاع التعميـ بشكؿ خاص أىميةن مضاعفةن؛ نظرنا لدكره المجتمعي كالكطني 
ا متسارعنا كمممكسنا كنقمةن نكعيةن الفاعؿ؛ لذا أكلتو حككمة المممكة رعايةن حقيقية؛ حيث يشيد تطكرن 

كمف بيف أىداؼ ىذا التطكر الشامؿ، الارتقاء بمستكل الناشئة، . ككميَّة بكؿ أطيافو كمؤسساتو
كنشر التعميـ في كؿ مكاف بالمممكة، كسد حاجة المممكة مف التخصصات المختمفة، كتزكيد 

ة المتخصصة، كزيادة التمكف مف ق مف الككادر السعكدية المؤىؿاتسكؽ العمؿ المحمي باحتياج
تاحة الفرصة لممؤىميف مف أبناء الكطف  العمكـ الحديثة في المؤسسات التعميمية المتميزة عالميًّا، كا 

؛ فالتكجو نحك (9ق، 1436كزارة التعميـ، )لمحصكؿ عمى تعميوـ متميزو كمكانةو مجتمعيةو مرمكقة 
كجو الخصكص، ىدؼ قكمي، لإيماف المممكة تكسيع التعميـ بصفة عامة، كالتعميـ التقني عمى 

بالدكر الكبير الذم يمعبو ىذا النمط مف التعميـ في بناء المجتمعات الحديثة مف جية، كتكسيع 
زالة النظرة الدكنية لو  التنمية مف جية أخرل، مع حث الشباب عمى الانتظاـ كالإقداـ عميو، كا 

في نظاـ التعميـ التقني كالتدريب؛ كذلؾ ، كتحسيف عناصر الجكدة النكعية (2003الزكبعي، )
عقيؿ، )مف أجؿ إعداد جيؿ مف المبدعيف القادريف عمى الابتكار، كبناء المجتمع المنتج المتقدـ 

استطاعت في النصؼ الثاني مف فقد  تجربة رائدة في ميداف التعميـ التقني ، كلمياباف(2003
مف أىـ الأنشطة لدييا الصناعة  الستينيات المحاؽ بدكؿ الغرب الصناعية، حتى أصبحت

، 2005الخازندار، )؛ مما كاف لو أكبر الأثر عمى ازدىار التعميـ التقني كالفني الاقتصادية
لمكاجية الطمبات المتزايدة لفئة ( 1962)كقد تـ إنشاء المعاىد كالكميات التكنكلكجية عاـ ، (23

التي تستطيع تقديـ أفضؿ كسائؿ  مؤسسات التعميـ عالية المستكل إحدلالفنييف، باعتبارىا 
، كذلؾ في (Rebecca Marlow Ferguson, 2002, 698-699)التدريب لمفنييف 

تخصصات عديدة تخدـ مجالات تكنكلكجية كفنية مختمفة، كفى مقدمتيا الحاسب الآلي، 
كما تكفؿ  ،(Association f National College of Technology, 2003, 5)كالركبكت 

عة ىناؾ بتكفير معظـ برامج التعميـ الفني كالتدريب الميني كذلؾ بنسبة تصؿ إلى قطاع الصنا
الباقي فتقكـ بو المؤسسات التعميمية العامة كالخاصة ( :25)مف تمؾ البرامج، أما ( :75)

كنظران لنجاح التعميـ التقني كالفني ، (94، 2004عبد العزيز، )المعتمدة مف كزارة التربية كالتعميـ 
، كىذا ما أكدتو دراسة قامت بيا كزارة القكل العاممة في الخريجيفلا يكجد بطالة بيف باف، ؼباليا
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مف %( 91)معدؿ العمالة بيف خريجي الجامعات كالكميات التقنية فكجدت أف  عف الياباف
مف خريجي الكميات التقنية؛ %( 100)خريجي الجامعات يعممكف في سكؽ العمؿ في مقابؿ 

كملاءمتيـ لسكؽ العمؿ  الخريجيفـ تمؾ الكميات في الياباف كميارة مما يدؿ عمى تقد
(Ministry of Education, 2003, 21). ،منيجان  ، لتككف2030رؤية  كقد تبنت المممكة
، كقد رسمت الرؤية التكجيات كالسياسات العامّة ىاكخارطة طريؽ لمعمؿ الاقتصادم كالتنمكم في

 ،لخاصّة بيا، لتككف نمكذجا رائدنا عمى كافّة المستكياتلممممكة، كالأىداؼ كالالتزامات ا
تمت إعادة النظر في التعميـ كمؤسساتو المختمفة بما يتكافؽ مع  رؤيةىذه اؿكانسجامان مع 

متطمبات ىذه المرحمة، كيحقؽ الكفاءة ليا عمى أكمؿ كجو، كيرتقي بمستكل الخدمات المقدمة 
ات التعميـ كمتطمبات سكؽ العمؿ، كصكلان إلى لمطلاب كالطالبات، كسد الفجكة بيف مخرج

مف ، ك"(أ"ق1437، 2030رؤية المممكة العربية السعكدية )مستقبؿ زاىر، كتنمية مستدامة 
الأىداؼ الاستراتيجية لكزارة العمؿ كالتنمية الاجتماعية، ككزارة التعميـ، كالييئة الممكية لمجبيؿ 

كالتي ( 2030)لتقنية ما ىك مرتبط تمامان بأىداؼ رؤية كينبع، كمدينة الممؾ عبد العزيز لمعمكـ كا
تسعى إلى تزكيد المكاطنيف بالمعارؼ كالميارات اللازمة لمكائمة احتياجات سكؽ العمؿ 

(.  80-56، "ب"ق1437 ،2020برنامج التحكؿ الكطني : بتصرؼ)المستقبمية 

  ة ــــدراســــة الــــيشكم

لب الأعماؿ المينية كالفنية في القطاعيف العاـ يشير كاقع الحاؿ السعكدم إلى أف أغ
كالخاص يشغميا غير سعكدييف مف فنييف بالمستشفيات، كالجامعات كالمصانع، كمف فنييف 

صيانة المعدات كالأجيزة، كالسيارات، كتقنيات البناء كالتشييد، كالمطاعـ، كغيرىا، كىذا بالطبع 
سد الفجكة ؿتعميـ التقني عمى كجو الخصكص، يتطمب إصلاح كتطكير التعميـ بصفة أساسية، كاؿ

بيف التعميـ كسكؽ العمؿ، كالارتقاء بميارة الشباب السعكدم كتييئتو لمعمؿ، كيأتي ذلؾ مف 
عادة التأىيؿ، لتعزيز قدرات الشباب عمى  خلاؿ تطكير عمميات التعميـ، كالتدريب، كالتأىيؿ، كا 

كات حثيثة نحك تطكير التعميـ التقني كالفني، لذا قامت المممكة بخط، تمبية متطمبات سكؽ العمؿ
تتحدد مشكمة ، كالبرامج المكممة ليا؛ كمف ىنا (2030)كىذا ما أكدت عميو رؤية المممكة 

 في المممكة العربية السعكدية نظاـ التعميـ التقني الكقكؼ عمى ابعاد: الدراسة الحالية فيما يمي
 الاستفادة مف في ضكءك 2030 تياكبة تطمعات رؤممكاللارتقاء بمستكل ىذا النكع مف التعميـ ؿ

 .تجربة اليابانيةاؿ
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 :ةـــــدراســـة الـــأهًي

زالة النظرة قد تسيـ الدراسة الحالية في نشر ثقافة  -1 العمؿ التقني، كالفني، كأىميتو، كا 
 .الدكنية لو

، في ضكء 2030 المممكة تحقيقان لرؤيةلمرقي بالتعميـ التقني تقديـ آليات كبرامج مقترحة  -2
 .يةتجربة اليابافاؿ

كبداية تمييدية عمى طريؽ تبني ىذا العمؿ التعميـ التقني تككيف رأم عاـ إيجابي تجاه  -3
 .لسد حاجات سكؽ العمؿ مف العمالة الكطنية، كتقميص العمالة الكافدة

 تحقيقان التعميـ التقني استشراؼ رؤل مستقبمية استباقية لمتحديات كالمعكقات التي تكاجو  -4
 .2030 المممكة لرؤية

 :ةــــدراســـداف الــــــأه

 .الكقكؼ عمى كاقع التعميـ التقني في المممكة العربية السعكدية -1

. التعرؼ عمى مميزات التجربة الياباف في التعميـ التقني -2
التعرؼ عمى أكجو الاختلاؼ بيف التعميـ التقني بالتجربة اليابانية عف التعميـ التقني  -3

 كديةبالتجربة السع

في التعميـ التقني  2030التعرؼ عمى متطمبات تحقيؽ رؤية المممكة العربية السعكدية  -4
فيما يخص التعميـ التقني في المممكة  2030التعرؼ عمى البرامج المقترحة طبقان لرؤية  -5

 .العربية السعكدية

، 2030التكصؿ إلى مجمكعة مف الآليات المقترحة لتطكير التعميـ التقني تحقيقان لرؤية  -6
 .كء تجربة الياباففي ض

 :ةــــدراســــاؤلات الــــــتس

 ما كاقع نظاـ التعميـ التقني في المممكة العربية السعكدية؟ -1

 ما مميزات التجربة اليابانية في التعميـ التقني؟ -2

 كيؼ يختمؼ التعميـ التقني بالتجربة اليابانية عف التعميـ التقني بالتجربة السعكدية؟ -3

 في التعميـ التقني؟ 2030قيؽ رؤية المممكة العربية السعكدية ما متطمبات تح -4

فيما يخص التعميـ التقني في  2030ما البرامج المقترحة طبقان لرؤية  -5
 المممكة العربية السعكدية؟
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 ، في ضكء تجربة الياباف؟2030تحقيقان لرؤية المقترحة لتطكير التعميـ التقني  الآليات ما -6

 :ةــــدراســــدود الــــــح

 الدراسة عمى نظاـ التعميـ التقني لمكاكبة تطمعات رؤية  تقتصر :الحدٚد المٛضٛع١ٝ
، كتركز عمى الدراسات كالأبحاث المرتبطة تجربة اليابانيةاؿفي ضكء  2030المممكة 

 .بالتعميـ التقني
 المممكة العربية السعكديةجميع مدارس كمراكز التعميـ التقني ب :الحدٚد المها١ْٝ يًدزاض١. 
 ق1437) جامعيالعاـ اؿ الفصؿ الدراسي الثاني مف :الحدٚد ايص١َٝٓ يًدزاض١-

 .(ق1438

 :ةـــــدراســـــات الـــــيصطهح

: ايتعًِٝ ايتكني -1
عطاء المعارؼ النظرية بصكرة  ىك ذلؾ التعميـ الذم يتـ فيو إكساب الميارات العممية كا 

بأنو تعميـ نظامي، يتـ ( 2003)الزكبعي كعرفو (. 1987العاقب، )تتناسب مع متطمبات العمؿ 
في مؤسسات ترتبط بيياكؿ التعميـ بصكرة مباشرة أك غير مباشرة، كيتـ فيو إكساب الميارات 

العممية كالمعارؼ النظرية بصكرة تتناسب مع متطمبات العمؿ؛ بحيث يستطيع التقني بعد التخرج 
 .عاممةالانتقاؿ إلى سكؽ العمؿ المنتج ضمف مجمكعات القكل اؿ
 :ويُعرف التعميم التقني اجرائياً في إطار الدراسة الحالية بأنه

 .أحد أنظمة التعميـ المتاحة بالمممكة العربية السعكدية -1
 .يعتمد عمى تنمية الميارات العممية لمدارسيف -2

 .يتضمف بعض المعارؼ النظرية التي تُمكف مف التطبيؽ العممي -3

 .يمبي احتياجات سكؽ العمؿ السعكدم -4

: 2030زؤ١ٜ المًُه١ ايعسب١ٝ ايطعٛد١ٜ   -2
 :كتُعرؼ رؤية المممكة العربية في إطار الدراسة الحالية اجرائيان بأنيا

 .جميع مؤسساتياخلاؿ تنمية  المممكة العربية السعكدية كما تطمح لتحقيقوطمعات ت -1
 .(ق1452-1437)كفي غضكف الفترة  عمى المدل البعيد تعتمد -2
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كتحكيميا إلى سياسات ل التطمعات المرتبطة بالتعميـ التقني تركز الدراسة الحالية عؿ -3
 كخطط عمؿ كبرامج، كتطكيرىا بما يتناسب كالاحتياجات مع مراعاة إمكانية تنفيذىا

 .امبالغان فييا كيصعب تحقيقو بحيث لا تككف

: تجسب١ ايٝابإ -3
، يداف التعميـ التقنيتجربة رائدة في ـإجرائيان بأنيا  تجربة اليابافتعرؼ الدراسة الحالية 

كبناء دكلة قكية عمى غرار الدكؿ الأكربية كالتي عممت عمى المحاؽ بدكؿ الغرب الصناعية، 
 . تحقيؽ الأىداؼ الاقتصادية كالمادية، ككضعيا في مصاؼ الدكؿ المتقدمةالحديثة، ك

 دراسة كصفية تحميمية :ْٛع ايدزاض١

ذلؾ المنيج الذم يعتمد عمى المقارنة في  كىك رنالمنهج المقاتـ الاعتماد عمى  :َٓٗر ايدزاض١
دراسة الظاىرة حيث يبرز أكجو الشبو كالاختلاؼ فيما بيف ظاىرتيف أك أكثر، كيعتمد الباحث 
مف خلاؿ ذلؾ عمى مجمكعة مف الخطكات مف أجؿ الكصكؿ إلى الحقيقة العممية المتعمقة 

  .المدركسةبالظاىرة 
كتتعمؽ  ةت السابقة كاكراؽ العمؿ التي كردت بالدارسالأبحاث كالدراسا: ع١ٓٝ ايدزاض١
 .بمكضكعيا

 :المكاز١ْخطٛات 
 .نظاـ التعميـ التقني في كؿ مف المممكة العربية السعكدية كالياباف :دٜد َٛضٛع المكاز١ْتح: أٚلًا

ىك عبارةه عف صياغةِ مجمكعةو مف المتغيّرات التي تحتكم عمى  :ٚضع َتػيرات المكاز١ْ: ثاْٝاً
طبيعة ، ةالنشأ: )تتشابو، كتمثمت متغيرات المقارنة في الدراسة الحالية فيما يميقاطو ف

يساىُـ في دراستيا  ، ممّا(التمكيؿ، مساىمة القطاع الخاص، التدريب، التعميـ التقني
.  بكضكح

تـ التي  البياناتىي المرحمةُ التي تعتمدُ عمى فيِـ  :بٝاْات َٛضٛع المكاز١ْ تفطير: ثايجا
الكصكؿِ إلى  مما يساعد في، منيج الدراسةبيا في تطبيؽِ المقارنة ضمف  ستعانةالا

. الخطكة النيائيّة في تطبيؽِ المقارنة
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 تـ الحصكؿ عميياىي خلاصةه أك مجمكعةه النتائج التي ك :الحصٍٛ ع٢ً ْتا٥ر المكاز١ْ: زابعاً
 .بعد تطبيؽ المقارنة

غأت٘ ٚفًطفت٘ ٚأٖداف٘ ٚالمفاِٖٝ ٚالمبادئ يًٛقٛف ع٢ً ٕتعًِٝ ايتكني دزاض١ ٚصف١ٝ يٌ
 .ايس٥ٝط١ ايتي ٜستهص عًٝٗا، ٚدٚاعٞ الازتكا٤ بايتعًِٝ ايتكني في ْعاّ ايتعًِٝ ايطعٛدٟ

دراسة كتحميؿ الدراسات السابقة لمكقكؼ عمى النتائج المتعمقة بالتعميـ التقني في المممكة  -1
 .العربية السعكدية كالياباف كمقارنتيا

التي طكرت التعميـ التقني في مؤسساتيا التعميمية، ( الياباف)ج خبرات الدكؿ دراسة لنتائ -2
 .كالتركيز عمى برامج التعميـ التقني كتطكرىا

 .تفسير أكجو التشابو كالاختلاؼ بيف التعميـ التقني في المممكة العربية السعكدية كالياباف -3

التقني في المممكة  فيما يخص التعميـ 2030استعراض البرامج المقترحة ضمف رؤية  -4
 .العربية السعكدية كربطيا بتجربة الياباف في التعميـ التقني

، 2030تحقيقان لرؤية مجمكعة مف الآليات المقترحة لتطكير التعميـ التقني  التكصؿ إلى -5
.  في ضكء تجربة الياباف

  :ةـــــابقـــــات انســـــدراســـــال

: ايدزاضات ايعسب١ٝ: أٚلًا
 (:2011)فىدرادةىناصى-1

ىدفت الدراسة إلى إيجاد آليات لتطكير المعاىد الفنية المتكسطة بمصر في ضكء خبرة 
المممكة، بما يحقؽ متطمبات الاعتماد، كاعتمد البحث عمى المنيج المقارف، كاقترحت الدراسة 

لتطكير المعاىد الفنية المتكسطة بمصر عدة محاكر تخدـ الرؤية كالرسالة كالأىداؼ 
يجية، كمجالات كتخصصات الدراسة، كالييكؿ التنظيمي، كشركط القبكؿ، كمدة الدراسة، الاسترات

. كالميزانية، كتكمفة الطالب، كالرسكـ الدراسية
 (:2009)درادةىالمودىىى-2

ىدفت الدراسة إلى كضع تصكر مقترح كصياغة تكصيات إجرائية لتطكير التدريب 
لحديثة كالاحتياجات الفعمية لسكؽ العمؿ، كاعتمدت التقني لمبنات بالمممكة في ضكء الاتجاىات ا

الدراسة عمى المنيج الكصؼ القائـ عمى الكصؼ كالتحميؿ كالتفسير في رصد كتشخيص كاقع 
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احتياجات سكؽ العمؿ مف التخصصات كالميارات، كتقييـ كاقع التعميـ التقني فيما يتعمؽ بمدل 
بطة بالخريج، كأبعاد تينئة الخريجيف لسكؽ تحقيؽ الميارات المتعددة كالسمات الشخصية المرت

العمؿ، ككضعت الباحثة تصكر مقترح كتكصيات لتطكير التدريب التقني لمبنات بالمممكة العربية 
السعكدية ممثلان في المعاىد العميا التقنية لمبنات، مف كجية نظر المتدربات حكؿ التعميـ التقني 

بنات بالمممكة مف خلاؿ استخداـ أسمكب التحميؿ لمبنات، كتطكير مؤسسات التدريب التقني لؿ
. SWOTالاستراتيجي

 (:2009)درادةىمحمدىى-3

ىدفت الدراسة إلى تحديد المتطمبات اللازـ تكافرىا في الكميات التكنكلكجية مف خلاؿ 
كالبحث عف مدل تكافر تمؾ المتطمبات في  المجاؿ،الاستعانة بخبرات مف سبقكنا في ىذا 

المنيج الكصفي مف خلاؿ رصد كتحميؿ الظاىرة مكضكع كاستخدمت الدراسة . التجربة المصرية
تجارب  المقارنة لتحميؿ الأسمكببالإضافة لاستخداـ  مجاليا،الدراسة كاستقراء الأدب التربكم في 

استبيانات لجمع بيانات مف عينة الدراسة  كتمثمت أدكتيا في الأخرل،بعض الدكؿ الناجحة 
لمكميات التكنكلكجية، كمدل تكافر تمؾ المتطمبات  المتطمبات اللازمة كاستطلاع آرائيـ حكؿ

بمشركع تطكيرىا بمصر، كتكصمت الدراسة إلى كضع استراتيجية تشمؿ الإعداد، كالتدريب، 
.  كالتأىيؿ، كنظـ القبكؿ، كالاختبارات

 (:2008)درادةىالغامديىى-4

لتغيرات الاقتصادية كالاجتماعية ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى دكر الثكرة العممية، كا
في تطكير التعميـ التقني بالمممكة العربية السعكدية، كاستخدـ الباحث المنيج الكصفي، كأكصى 
الباحث لمنيكض بالتعميـ التقني بالمممكة يجب الأخذ بمبررات الثكرة العممية كالتكنكلكجية مف 

ث العممية المطبقة في الدكؿ المتقدمة، تطبيؽ أسمكب التعمـ الإلكتركني، كالاستفادة مف البحك
 . كتطبيؽ معايير الجكدة كالاعتماد الأكاديمي، كتحسيف مستكل المعمـ

 (:2006)درادةىآلىالذوخىى-5

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الكضع الحالي لممرأة العاممة في مجالات التعميـ التقني 
نسائية مف أجؿ التخطيط لمتعميـ التقني بما كتقدير الاحتياجات المستقبمية مف القكل العاممة اؿ

يتلاءـ كسكؽ العمؿ، كقد حددت أىدافيا بالتركيز عمى تحميؿ جانبي العرض كالطمب، كتحديد 
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التقنية، ككضع خطة استراتيجية لمتعميـ التقني لمبنات تستجيب لاحتياجات سكؽ العمؿ مع 
لفام، كالمنيج الكصفي التحميمي، كاستخدمت الباحثة أسمكب د. الكظائؼ التقنية في المممكة

كتمثمت العينة مف الخبراء مسئكلي القطاع الخاص، كاستخدمت الدراسة استبانات جكلات دلفام، 
كبطاقة مقابمة مسؤكلي القطاع الخاص، كتكصمت الدراسة إلى انخفاض نسبة مساىمة قكة العمؿ 

زف بالمدف الكبرل، إلا أنو مف المتكقع النسائية مقارنة بالمخرجات التعميمية النسائية، كأنيف يتمرؾ
 . أف تتخذ المرأة السعكدية مكضعان في سكؽ العمؿ التقني، خاصة في المجالات الصحية

. ايدزاضات الأدٓب١ٝ: ثاْٝاً
: (2013)ى Assareh, Aleraza & Bagerzadeh,Zohre ىدرادةىأروزاى-1

 وبقرزادهىى

مناىج التعميـ الميني كتحديد أىـ ك قد ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى أىمية تصميـ 
خصائص المناىج التعميمية التقنية في الدكؿ المذككرة للاستفادة منيا في تطكير التعميـ التقني 

في أمريكا تـ التركيز في المناىج عمى تنمية كتطكير : في إيراف كقد بينت نتائج الدراسة ما يمي 
ربط التدريب الميني بالنمك الاقتصادم كما شخصية الطالب بينما في ألمانيا تـ التركيز عمى 

تركز كؿ مف ألمانيا كبريطانيا عمى كفاءة المعمـ المدرب ك كضع المعايير التنظيمية كالإدارية 
لاختيار المعمميف، أما في الياباف فقد تـ التركيز عمى كفاءة نظاـ التعميـ الميني بشكؿ عاـ 

دي، كما اتفقت جميع الدول الصناعية العظمى الاقتصابجميع عناصره باعتباره أساس النماء 
ى.عمى أهمية ربط التعميم المهني باحتياجات سوق العمل

ى(ىىى2012)ىHashino, Tomoko درادةىهاوذونوىتوموكو،ى-2
ىدفت الدراسة إلى إضفاء الصبغة المؤسسية عمى التعميـ التقني لمسكاف الأصمييف في 

ركز عمى أىمية اعتماد التكنكلكجيا في ىذه الصناعة صناعة الغزؿ ك النسيج اليابانية، كما ت
المحمية بما يغطي الاحتياجات مف المكارد البشرية في قطاع الغزؿ كالنسيج بيدؼ بياف أىمية 
مشاركة الأيدم المحمية في التنمية الاقتصادية لمبلاد، كاستخدـ الباحث منيج دراسة الحالة، 

كالنسيج في عيد الياباف كحتى الكقت الحالي، كقد استعرض فييا الباحث تاريخ صناعة الغزؿ 
أشار إلى أىمية إدخاؿ الصناعات التقميدية في مدارس التدريب الميني كالتقني لإحياء التراث 
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الياباني كالمساىمة في النمك الاقتصادم ، كما أكصى بضركرة إدخاؿ التقنية كالآلات الحديثة 
ضفاء صبغة تقنية  عمييا بيدؼ تحسيف الانتاج كرفع الكفاءة لمصانع في الصناعات المحمية كا 

. الغزؿ كالنسيج المحمي

ى(ى1993)ىMurata, Shoji & Stern, Samدرادةىموراتاىودترونىىى-3
ىدفت ىذه الدراسة إلى تقديـ كصؼ لمكضع الراىف لمتعميـ التقني في الياباف كالتحديات 

جيا كالتعميـ كأىمية إدخاؿ التكنكلكجيا في كما تناقش العلاقة الكثيقة بيف التكنكلك. المستقبمية
كقد كصفت ىذه الدراسة المراحؿ التي مر بيا تطكر التعميـ في . مراحؿ التعميـ المتقدمة

كقد أكدت الدراسة عمى . العصكر المختمفة لمياباف كأىـ ملامح التغير في المناىج كالبرامج
الصناعي كالاقتصادم كتقديـ كصؼ مقترح  أىمية إدخاؿ التقنية في برامج التعميـ لتحقيؽ التقدـ

لممناىج في التعميـ التقني الثانكم لتعزيز ميارات الطلاب كتمكينيـ مف استخداـ الآلات كالأجيزة 
كما . بميارة عالية لتسييؿ انخراطيـ في سكؽ العمؿ كتمبية احتياجات السكؽ مف الأيدم العاممة

 .أكدت عمى أىمية تدريب المعمميف كتأىيميـ
 (ى1987)ىTsui, Wai Yingدرادةىواونجىى-4

ىدفت ىذه الدراسة إلى تكضيح دكر الدكلة في تطكير التعميـ الميني كالتقني في اثنتيف 
مف البمداف الرأسمالية المختمفة، كىما الكلايات المتحدة كالياباف، منذ ما يقرب مف أكائؿ القرف 

قييـ محددات سياسية كاقتصادية معينة كما ىدفت الدراسة إلى تحديد كت. العشريف كحتى الآف
كىذا يمكف أف يسمط الضكء عمى الأىمية النسبية . لنمك التعميـ الميني كالتقني في كلا البمديف

كتكصمت الدراسة لعدد مف  .لمعكامؿ المختمفة لشرح الاختلافات في التنمية المينية عبر الدكلتيف
ف الشباب بسبب الاىتماـ بالتعميـ التقني انخفاض معدؿ البطالة بي: النتائج كاف مف أىميا

. كالميني كنظران لمطمب المتزايد عمى الميارات التقنية في الصناعات العسكرية الآخذة في التكسع
ككاف لا بد مف التكسع في التعميـ الميني باعتباره استراتيجية تخطيط لممكارد البشرية بما يتفؽ 

.  الياباف مع التقميد التاريخي لسياسات الدكلة في

: أٚد٘ الاتفام بين ايدزاض١ الحاي١ٝ ٚايدزاضات ايطابك١
اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في تناكليا لمكضكع  نظاـ التعميـ التقني 
ببعض الدكؿ العربية، كالمممكة العربية السعكدية، كالذم يحظى بأىمية كبيرة لدل الميتميف 
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تفقت الدراسة الحالية مع عديد مف الدراسات السابقة الكقكؼ عمى ابتطكير التعميـ التقني، فقد 
، (2008)الغامدم ، (2006)آؿ الشيخ : معكقات التعميـ التقني كتحدياتو مثؿ دراسة كؿ مف

؛ حيث بينت تمؾ الدراسات أف ىناؾ تحديات تكاجو التعميـ (2009)، كالمكسى (2009)محمد 
لتعميـ التقني مع متطمبات سكؽ العمؿ، كانخفاض التقني يتمثؿ في عدـ مناسبة مخرجات ا

الدافعية لخريجي التعميـ التقني في الانخراط في سكؽ العمؿ بما تعممكه، كالنظرة  الدكنية 
كما أكضحت الدراسات الأجنبية أىمية ادخاؿ التكنكلكجيا في التعميـ . لممجتمع لمعمؿ الميني

كما أشارت إلى أىمية تدريب كتأىيؿ المعمميف  .لتحقيؽ التقدـ الاقتصادم كالصناعي كالعسكرم
 في المراكز كالكميات التقنية 

: أٚد٘ الاختلاف بين ايدزاض١ الحاي١ٝ ٚايدزاضات ايطابك١
تختمؼ ىذه الدراسة مع الدراسات السابقة مف حيث التعرؼ عمى كاقع نظاـ 

كفي  2030التعميـ التقني في المممكة كسبؿ تطكيره كفقان لطمكحات رؤية المممكة 
. ضكء التجربة اليابانية

زٟ ــــــاز ايٓغــــــــالإط

: ايتعًِٝ ايتكني في المًُه١ ايعسب١ٝ ايطعٛد١ٜ
:ىفيىالمملكةىالعربوةىالدعودوة(ىالتقني)نذأةىالتعلومىالفنيى

ممثمة في كزارة المعارؼ بافتتاح مؤسسات التعميـ الفني  المممكة العربية السعكديةبدأت 
ق تـ افتتاح أكؿ مدرسة 1379تـ افتتاح أكؿ مدرسة صناعية، كفي عاـ  ق1369في عاـ ؼ

زراعية، كأكؿ مدرسة تجارية، ككانت ىذه المؤسسات في مستكل التعميـ المتكسط، كما قامت 
كزارة المعارؼ بتطكير الإدارة التي تشرؼ عمى التعميـ الفني أك إدارة عامة لمتعميـ الفني عاـ 

كاعو الصناعي كالزراعي، كالتجارم ك لمكاكبة التطكرات تـ ق تشرؼ عمى مختمؼ اف1385
تطكير عدد مف المعاىد كتمنح ىذه المعاىد شيادة دبمكـ المعاىد الثانكية التجارية كعددىا ستة 

دارة  عشر معيدا مكزعة عمى مناطؽ المممكة، تدرس عددا مف المقررات منيا المحاسبة، كا 
دارة حركة المكاد، العماؿ، كالرياضيات التجارية، كالاقت صاد كالحاسب الآلي، كالتسكيؽ، كا 

 (.2011:الحقيؿ، سميماف بف عبد الرحمف)الخ .....كالعلاقات العامة
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كرغـ اف الإقباؿ عمى ىذا النكع مف التعميـ لـ يكف في بدايتو مشجعان إذ لـ 
عمى  –ثؿ منذ افتتاحيا الا أف العدد يـ( طالبان  30)يتجاكز الذيف التحقكا بيذه المدارس 

الفقي، )مؤشرا حقيقيا إلى ابتداء مرحمة جديدة مف مراحؿ التعميـ في المممكة -ضآلتو
(. 509، 1993: عطية منصكر

:ىىتطورىالتعلومىالتقنيىبالمملكةىالعربوةىالدعودوةطبوعةىوى
متأخرا عف أنكاع التعميـ الأخرل، كما أنو لـ يجد الاقباؿ الكافي مف التعميـ الفني بدأ 

ركرة اعادة ضميف، كىذا في حد ذاتو دافعا قكيا لمعناية بالتعميـ الفني بجميع مراحمو كالمتعؿ
 .النظر بيف الحيف كالاخر في شأف تطكير ىذا التعميـ كالسير بو نحك الأفضؿ

كيمكف تقسيـ الفترة التي مرّ بيا التعميـ الفني كالميني منذ تكحيد البلاد كحتى إنشاء 
-dr الفني-التعميـ: )الفني كالتدريب الميني إلى أربع مراحؿ ىيالمؤسسة العامة لمتعميـ 

meshaal.com/leadership/wp-(content/uploads/2013/04) ،(حمداف بف الغامدم ،
بالإضافة إلى المرحمة الخامسة كالتي تـ خلاليا إنشاء ( 2010: أحمد، ك عبد الجكاد نكر الديف

  ./www.tvtc.gov.sa المينيالمؤسسة العامة لمتعميـ الفني كالتدريب 
( هـ1384هـ إلى 1369من )مرحمة إرساء القواعد، : المرحمة الأولى

كالميني في المممكة إلى فترة زمنية مبكرة إذ كاف مكزعا بيف  تعكد بدايات التدريب التقني
، (صناعي، زراعي، تجارم)ثلاث جيات حككمية، فكزارة المعارؼ كاف لدييا الثانكم الفني 

، ككزارة الشؤكف البمدية (مراكز التدريب الميني)العمؿ كالشؤكف الاجتماعية كاف لدييا  ككزارة
 .(معاىد المساعديف)كالقركية كاف لدييا 

( هـ1389 -1385)مرحمة توحيد الإشراف والتعاون مع الخبرات العالمية، : المرحمة الثانية
لمممكة لتبني خطة اقترنت ىذه المرحمة زمنيان بالسنكات التي شيدت استعداد ا

التنمية الطمكحة، التي بدأ تنفيذىا مع أكؿ خطة خمسية لمتنمية كفيما يمي أبرز ملامح 
:  ىذه المرحمة كمنجزاتيا
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تكحيد جية الإشراؼ عمى التعميـ الفني بشعبو المختمفة الصناعي كالزراعي كالتجارم  -1
مع بداية العاـ الدراسي تحت إدارة مكحدة ىي الإدارة العامة لمتعميـ الفني، ككاف ذلؾ 

 ىػ 1386–1385

متابعة الخطة الجديدة لمتعميـ الصناعي في ىذه المرحمة التي حفمت بالعديد مف  -2
المشركعات لمنيكض بالتعميـ الفني تحقيقان لمتطكير المرتجى، كمشركع تكممة المدرسة 

 مممكة كألمانيا ىػ تنفيذان لاتفاقية التعاكف بيف اؿ1388 -1387المينية الثانكية باليفكؼ 

 . التحكؿ مف نظاـ المدارس المتكسطة إلى نظاـ المعاىد الثانكية -3

إنشاء المدارس المتكسطة الحديثة استجابة لمدراسات كالتكصيات التي أصدرتيا المجاف  -4
 .المتعددة لتطكير التعميـ الفني كالميني

 . تطكير التعميـ الزراعي -5

.  كألمانيااتفاقيات التعاكف الفني مع حككمتي فرنسا  -6
( هـ1395ـ1390)مرحمة نمو التعميم الفني، : المرحمة الثالثة

بدأت ىذه المرحمة مع الانطلاقة الأكلى لخطط التنمية في المممكة فتزامنت مع 
ىػ التي تضاعفت فييا مسؤكلية التعميـ الفني 1395 –1390الخطة الخمسية الأكلى 

ت عمى تطكير المكارد البشرية، لتتمكف كالتدريب الميني، كذلؾ أف أىداؼ ىذه الخطة ركز
عناصر المجتمع المختمفة مف زيادة إسياماتيا الإنتاجية كتمكينيا مف المشاركة الكاممة في 

التكسع  :كلتحقيؽ ىذه الأىداؼ فقد تـ في مجاؿ التعميـ الفني إنجاز الآتي، عممية التنمية
جارم عمى المستكل الثانكم، حيث تـ البدء في نشر التعميـ الت، في التعميـ الصناعي الثانكم

استكماؿ  ،إعداد ثلاث مدارس في الرياض كجدة كالدماـ خلاؿ السنتيف الُأكلييف مف الخطة
.  المدرسة الزراعية الفنية في بريدة

( هـ1400 –1396)مرحمة التقويم وتوسيع البرامج، : المرحمة الرابعة
لتنمية التي جاءت تعميقان للإصرار تزامنت ىذه المرحمة مع الخطة الخمسية الثانية ؿ

عمى سد احتياجات سكؽ العمؿ بالكفاءات الكطنية المدربة، كتكفير مقكمات النجاح لتحقيؽ 
ىذه الغاية كقد بذلت جيكد كبيرة في مجاؿ التعميـ الفني لمكاجية متطمبات ىذه الخطة كمف 

:  ىذه الجيكد
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طالبان عاـ 2160مدارس تضـ ( 4) زيادة برنامج التعميـ الصناعي الثانكم القائـ مف -1
 . طالبان حتى نياية فترة الخطة 7375مدرسة تضـ ( 13)ىػ إلى 1395–1394

دخاؿ برامج جديدة في بعض المكضكعات مثؿ  -2 تكسيع التخصصات الدراسية كا 
 . الإلكتركنات كتكنكلكجيا البترككيماكيات كاليندسة المدنية كالميكانيكا كخدمات الفنادؽ

ىػ 1395–1394طلاب عاـ ( 105)العالي مف  الصناعيب المعيد ادة عدد طلامز -3
  ىػ1400–1399طالبان عاـ ( 375)إلى 

–1394طالبان عاـ ( 715)مدارس تضـ ( 5)تكسيع برنامج التعميـ التجارم الثانكم مف  -4
 ىػ 1400–1399طلاب عاـ  (3303) ىػ إلى1395

 التعميـ التجارم  الاستمرار في تقديـ برنامج الدراسات المسائية في مجاؿ -5

 ىػ 1396–1395افتتاح المعيد العالي التجارم بالرياض عاـ  -6

ىػ  1397–96افتتاح برنامج التعميـ الزراعي الثانكم في بريدة عاـ  -7
إنشاء المؤسسة العامة لمتعميم الفني والتدريب المهني )المرحمة الخامسة 

( حتى الآن-هـ1400
شرية في المجالات التقنية كالمينية، كلتزايد لاىتماـ الدكلة بإعداد القكل البنتيجة 

 30)الحاجة؛ لتأىيؿ الشباب السعكدم في المجالات التقنية كالصناعية صدر الأمر الممكي رقـ 
ق كالقاضي بإنشاء المؤسسة العامة لمتعميـ الفني كالتدريب  1400/ 8/  10كتاريخ ( ـ/

. م تحت مظمتياالميني، كضِـّ المعاىد الفنية كمراكز التدريب الميف

:ىىاهدافىالتعلومىالتقنيىفيىالمملكة
 كالميني( التقني)حددت سياسة التعميـ في المممكة العربية السعكدية اىداؼ التعميـ الفني

(. 2011:الحقيؿ، سميماف بف عبد الرحمف)كما يمي 
ييدؼ التعميـ الفني الي كفاية المممكة مف العامميف الصالحيف المؤىميف في سائر  -1

 .ديف كالمستكياتالميا

 تعني الجيات التعميمية المختصة بالتعميـ بأنكاعو الفني كالميني كتدعميا فنيا كماليا  -2

د حاجات المممكة مف الايدم الفنية عمى مختمؼ المستكيات كالانكاع بشكؿ يجعميا متحد -3
.  تكتفي ذاتيا
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  .تكضع مناىج التعميـ الفني كالميني كخطتيا الدراسية بما يحقؽ أىدافيا -4

:ىمداهمةىالقطاعىالخاصىفيىتموولىالتعلومىبالمملكةىالعربوةىالدعودوة
شجعت الدكلػة القطػاع الخاص عمى تمكيؿ مشاريع الجيات المعنية بالتعميـ مف خلاؿ 

كنتيجة ليذه الجيكد فقد تـ الاتفاؽ مع  :الاستثمار في المرافؽ التعميمية ،العقكد طكيمة الأجؿ
منيا عض الأراضي التي تممكيا كزارة التربية كالتعميـ أك جزء بعض المستثمريف لاستثمار ب

 سعت الكزارة إلى فػتح قنكات لمتعاكف مع القطاع الخاص في مجاؿ التدريب التربكمفقد : التدريب

بيػدؼ الاسػتفادة مػف الإمكانات العالية، كالاستفادة مف البرامج التدريبية المكجكدة لدييـ 
  .(58-54ق، 1425: العتيبي)

الحقيؿ، سميماف بف عبد )مشكلات التدريب التقني والمهني بالمممكة العربية السعودية 
(: 2011:الرحمف
عدـ ربط التدريب بالترقية الكظيفية كنظاـ الحكافز، فالكثير مف الأجيزة الحككمية  -1

 . كالقطاع الخاص لا يكجد لدييـ نظاـ الزامي يجعؿ المكظؼ يندفع الي التدريب

بكؿ في مؤسسات التدريب التقني كالميني المتبعة حاليا غير مناسبة، إجراءات الؽ -2
كالحاجة ماسة لإعداد مقاييس كاختبارات نفسية لمميكؿ الفنية كالمينية لدم المتقدميف 

 . لانتقاء الأفضؿ منيـ كتكجيييـ نحك الميف المناسبة ليـ

ستفادتيـ مف البرامج عدـ متابعة المتدربيف كاجراء دراسات ميدانية لمتعرؼ عمى مدم ا -3
 . التدريبية المقدمة ليـ، كاجراء تقكيـ مستمر لأداء المتدرب اثناء العمؿ

عدـ كجكد جمعية عممية لمتدريب التقني كالميني بالمممكة لاستقطاب المتخصصيف مف  -4
 . اجؿ الاسياـ في رفع كفاءة ىذا النكع مف التعميـ

ني كالميني القائمة حاليا محدكد بؿ مردكد بعض برامج المؤسسة العامة لمتدريب التؽ -5
كغير فعاؿ في كثير مف الأحياف، كقد يعكد ذلؾ الي عدـ استنادىا الي دراسات جادة 

.  لمحاجات التدريبية، كمتطمبات سكؽ العمؿ
عدد من العوامل المعيقة لتجارب برامج وأنشطة التعمم الفني والتقني مع متطمبات  ة إلىأضاف

(. 521، 1993: الفقي، عطية منصكر) بية السعوديةالتنمية بالمممكة العر
 نتيجة لمقيـ الاجتماعية السائدة في : النظرة الاجتماعية المتدنية لمعمؿ الفني كالتقني

 .المنطقة العربية كمنيا المممكة العربية السعكدية
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  العزكؼ عف الالتحاؽ بالتعميـ الفني كالتقني، كما زاد مف حدة المشكمة في المممكة
 .بية السعكدية أنو يكاد يككف تعميما مغمقان لا ينفتح عمى التعميـ العاليالعر

 فقداف الارشاد كالتكجيو الميني في السياسة التعميمية كىك ما أكدتو الدراسات السابقة. 

 عدـ ارتباط محتكل التعميـ بحاجات المجتمع 

 مف خلاؿ استخداـ الأسمكب التقميدم في التدريس مف : لنقص في الأطر التدريسيةا
 .حيث حشك أذىاف الطلاب بالمعارؼ دكف تنمية ميارات التحميؿ كالاستنباط

  عدـ التفاعؿ بيف التعميـ الفني كالتقني كجيات البحث العممي بالإضافة إلى عدـ كجكد
فني كأجيزة التكظيؼ عامة كانت اـ خاصة التنسيؽ المتكامؿ بيف مؤسسات التعميـ اؿ

 .كعدـ التنسيؽ المناسب بيف المؤسسات التعميمية الميتمة بإعداد القكل البشرية

 إــــابـــٟ ايٞـــٟ فـــّ ايتكٔــــايتعًٞ
ىتاروخىظكورىالتعلومىالتقنيى

عندما نجحت حككمة ميجي ( ـ1870)كانت بداية الاىتماـ بالتعميـ التقني في عاـ 
Meiji government  اليابانية في تقديـ العديد مف الأفكار مثؿ الحداثة، كالصناعات ذات

كبالرغـ مف كجكد تفاعؿ ما بيف التعميـ التقني كبيف الصناعات المختمفة، إضافة . الطابع الغربي
 إلى الالتزامات الحككمية المتنكعة تجاه التعميـ التقني كبخاصة عمى مستكل الدكؿ المتقدمة؛ إلا
أننا نجد أف حككمة ميجي قد أدركت أف الاستثمار في مجاؿ التعميـ التقني يعد كاحدنا مف بيف 

 ،(Hashino, 2012, 25-26)أىـ كأبرز الطرؽ الفعالة لمكصكؿ إلى عمميات التصنيع السريع 
ىذا إضافة إلى أنو في عصر تمؾ الحككمة قد بدأت الدكلة فعمينا في تبني العديد مف الإجراءات 

لتكظيؼ التكنكلكجية الحديثة، كمف ثـ فقد أدركت الحككمة أف التعميـ التقني يعد أحد أفضؿ 
قد ، كؿ(Hashino, 2012, 28)الخيارات التي يمكف الاعتماد عمييا في تحقيؽ ذلؾ الأمر 

ىذه كدفعت أثرت الحركب العالمية التي شيدىا القرف التاسع عشر تأثيرنا سمبنا عمى الياباف، 
عمى الأىداؼ الخاصة بالعممية التعميمية، كبخاصة مع التركيز الياباف لمتركيز السمبية الاثار 

عمى العنصر التكنكلكجي باعتبارىا الكسيمة الأساسية لمبقاء مع التركيز عمى مصطمح 
لتحفيز الاختراعات كبخاصة في مجاؿ اليندسة، كالسياسات، " التكنكلكجيا الملائمة"

 . (Agbulu & Olaitan, 2002, 9)الحاسكب كغيرىا كالإلكتركنيات، كأجيزة 
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أصدرت رابطة اتحاد العامميف في الياباف بياننا يحمؿ عنكاف ( 1956)كفي نكفمبر لعاـ 
كلقد أكضح ذلؾ البياف " الآراء بشأف التربية التقنية مف أجؿ الإيفاء باحتياجات الحقبة الجديدة"

أف الأىمية  حيث ني في الياباف في ذلؾ الكقتكجكد أزمة حقيقية فيما يتعمؽ بالتعميـ التؽ
الخاصة بالتعميـ التقني في الياباف لـ تصؿ بعد إلى الدرجة المطمكبة، ىذا إضافة إلى أف 

عمى حساب الاىتماـ  الكميات كالجامعات عادة ما تركز عمى العمكـ القانكنية كالإنسانية
 . (Itoh, 2014, 35)بالتخصصات العممية كالتقنية 

أحد أبرز أساليب الاىتماـ بتحسيف برامج العمكـ كالتعميـ التقني التي تـ الاستعانة  كلعؿ
كمادة مفترض عمى ( 1957)في عاـ " التربية التقنية"ىك تقديـ ما يعرؼ باسـ  اليابافبيا في 

، كلقد (ـ1958)كافة المدارس دكف المرحمة الثانكية تدريسيا كىك ما بدء تفعيمو في بداية عاـ 
التعميـ التقني في تمؾ الفترة إلى تحقيؽ عدد مف الأىداؼ كالتي يمكف استعراضيا عمى ىدؼ 

 :(Murata, 1993, 32)النحك التالي
مساعدة الطلاب عمى تعمـ الميارات الأساسية مف خلاؿ عدد مف الخبرات الإبداعية  -1

 . رسةكالمنتجة مف أجؿ فيـ التكنكلكجيا الحديثة كتعزيز الاتجاىات الأساسية لممما
الاعتماد عمى خبرات التصميـ كالتحقيؽ مف أجؿ صقؿ الميارات التي يتمتع بيا الأفراد  -2

 . فيما يتعمؽ بتقديـ العركض، كالابتكار، كالاتجاىات المنطقية في حؿ المشكلات

المساعدة عمى اكتساب العديد مف الخبرات في مجاؿ التصنيع كالعمميات المختمفة،  -3
اـ الأدكات المختمفة مف أجؿ فيـ العلاقة ما بيف التكنكلكجيا ككذلؾ فيما يتعمؽ باستخد

 كالحياة، كتحسيف مستكل الاتجاىات نحك دمج التكنكلكجيا في الحياة اليكمية 

ىذا إضافة إلى البدء بصكرة فعمية في تدريس العديد مف المكاد الدراسية المتمثمة في 
كالآلات، كبمغت الساعات المخصصة لمتربية التصميـ، كالرسـ، كالنجارة، كالمعادف، كالكيرباء، 

فقد سعت ( ـ1960)أما في عاـ . ساعة( 105)التقنية في المدارس دكف الثانكية ما يقرب مف 
الحككمة اليابانية إلى مضاعفة عدد المدارس التقنية العميا كالتي تـ إنشاءىا مف جانب كزارة 

كفاء في المجاؿ التقني، كمع بداية تمؾ التعميـ، كمف أجؿ التغمب عمى قمة عدد المعمميف الأ
الحقبة بدأت كزارة التعميـ في ارساؿ متخصص مناىج في التربية التقنية لمكلايات المتحدة 

. (Murata, 1993, 32)الأمريكية مف أجؿ جمع معمكمات إزاء المكاد التقنية التي يتـ تدريسيا 
عمميف الأجانب لمتدريس في كميات اليندسة أما في فترة السبعينات فقد تـ الاستعانة بعدد مف الـ

 ،(Otani, 2008, 8)اليابانية كأحد الطرؽ التي يمكف مف خلاليا تعزيز التربية التقنية كالعممية
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كيمكف تفسير الأىمية التي تمقتيا المدارس التقنية العميا في الياباف في تمؾ الفترة مف منطمؽ 
لكجيا الغربية التي تـ استيرادىا كتطكيعيا بما يخدـ الدكر الذم ساىمت بو في تسييؿ فيـ التكنك

 .  (Hashino, 2010, 7)قطاع الصناعات التقميدية في الياباف 
الكثير مف الباحثيف إلى الاعتقاد بأف الياباف تمثؿ قكة تقنية لا يمكف ىذا دفع  كقد

الاستيلاكية،  الاستيانة بيا كىك ما يظير كبصكرة جمية في تصنيع المركبات، كالإلكتركنيات
 تالركبكتاكأجيزة الحاسكب المحمكلة، كأجيزة الكمبيكتر، كالألعاب المحمكلة، كالعديد مف برامج 

ككفقنا لأحدث التقارير الصادرة عف بنؾ التنمية . (Aoki, 2010, 854)" الإنساف الآلي"
بيعة أكثر تطكرية الأسيكية فقد أفادت المؤشرات بأف التعميـ التقني في الياباف كككريا يتمتع بط

.   (Chettry, 2012, 9)مقارنة بما ىك عميو الحاؿ في بعض الدكؿ الأسيكية الأخرل مثؿ اليند 
ىطبوعةىالتعلومىالتقنيىفيىالوابانى

" المدارس المتكسطة العميا"تنقسـ المدارس الثانكية في الياباف إلى قسميف أساسييف كىما 
أما . كمدة الدراسة بيا ثلاث سنكات" س الثانكية العمياالمدار"كمدة الدراسة بيا ثلاث سنكات، ك

المتخصص ( ب)العاـ، ( أ: )عف المدارس الثانكية العميا فيتـ تصنيفيا ىي الأخرل إلى قسميف
كعادة ما يضـ " كعادة ما يُطمؽ عمى المسار المتخصص اسـ المسار الميني أك التقني"

قتصاد المنزلي، كالتمريض، ككذلؾ المدارس المدارس الصناعية، كالتجارية، كالزراعية، كالا
كتسعى المدارس المتخصصة إلى تكفير التعميـ الميني لمعديد مف الطلاب في العدم . التقنية

مف المجالات المينية المتخصصة، ككذلؾ تزكيدىـ الميارات كالمعارؼ الأساسية اللازمة التي 
.  (Technical-Vocational Unit, 2014, 1)سكؼ تساعدىـ في حياتيـ المستقبمية 

بىـــدريـــالت
الاعتماد كبصكرة أساسية عمى فكرة التنكع في  يميز نظاـ التعميـ العالي في الياباف

المؤسسات التي تعمؿ عمى تقديـ خدمات التعميـ العالي، حيثما يككف باستطاعة مختمؼ الطلاب 
متع بيا ذلؾ النظاـ ىك تكفير كلعؿ أحد أبرز جكانب القكل التي يت. الالتحاؽ بتمؾ المؤسسات

التدريب التقني كالميني لمطلاب في كميات متخصصة سكاء أكاف ذلؾ في الكميات التقنية، أـ في 
 Newby, Weko, Breneman, Johanneson)التي تعمؿ عمى تقديـ التدريب الميني  تالكميا

& Maassen, 2009, 39) .رز الدعائـ الأساسية كيعتبر كؿ مف التعميـ التقني كالميني أحد أب
التي يرتكز عمييا نظاـ التعميـ العالي في الياباف كتستمر الدراسة بيما لمدة عاميف، كعادة ما يمتحؽ 

 .  (Ayeni, 2015, 107)بيما الطلاب بعد إتماـ الدراسة في المدارس العميا 



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   مجلة كلية التربية ببنها  

 

 67 

التقني في أما عف المدارس العميا لمتعميـ التقني فقد تـ إنشاءىا بقصد تكفير التعميـ 
 Tokyoالعديد مف المجالات؛ فعمى سبيؿ المثاؿ نجد أنو تـ إنشاء مدرسة طككيك لمميكانيكا 

Mechanics School   باعتبارىا أكؿ مدرسة تـ إنشاءىا لخدمة ذلؾ ( ـ1881)في عاـ
الغرض، كقد تـ تأسيس تمؾ المدرسة بيدؼ تدريب العامميف لمعمؿ في الكرش المختمفة الخاصة 

فقد تـ إنشاءىا في  Osaka Technical Schoolنع الحديثة، أما مدرسة أكساكا التقنية بالمصا
كبناءن عمى مرسكـ (. 1902)، ككمية كيكتك لمتكنكلكجيا كالتي تـ إنشاءىا في عاـ (1879)عاـ 

تـ افتتاح مدرسة ناغكيا التقنية العميا ( 1903)المدارس المتخصصة الذم تـ إصداره في عاـ 
أما عف مدرسة إيكتا لمتعديف، كمدرسة يكنيزكا التقنية العميا . أخربتيف في نفس العاـكمدرستيف 

 .(Hashino, 2012, 29)( ـ1910)فقد بدأ العمؿ فييا في عاـ 
كفي الياباف نجد أف الشركات عادة ما تعمؿ في اتساؽ مع المؤسسات التي تتكلي مسئكلية تقديـ 

اف أف كافة أصحاب الأعماؿ يتكافر لدييـ الخريجيف المدربيف الذيف التعميـ التقني كالميني كالتدريب لضـ
ا لمعمؿ بصكرة فعالة في سكؽ العمؿ، ىذا إضافة إلى إتاحة الشركات لأكلئؾ  تـ إعدادىـ إعدادنا لازمن

الطلاب الذيف تخرجكا مف مؤسسات التعميـ التقني كالميني كالتدريب فرصة استخداـ الأدكات كالمعدات 
.  (Murray, Pigulski & Lolov, 2008, 19)ا لاكتساب المعارؼ المباشرة الخاصة بو

تموولىالتعلومىالتقنيى
تعمؿ المجالس البمدية عمى تمكيؿ التعميـ التقني كالميني عمى مستكل كافة المدارس 

ما يتمثؿ ذلؾ الدعـ في تكفير المكارد كالمصادر المختمفة، كشراء الأدكات  ةالمحمية، كعاد
في التدريس مثؿ المسجلات الصكتية، كالتميفزيكف التعميمي، كالآلات الكاتبة، إلى  المساعدة

أخره، كىك ما دفع الكثير مف الباحثيف إلى الاعتقاد بأف كؿ مف بريطانيا العظمى، كالياباف، 
ا قائـ عمى التمكيؿ المجتمعي لممدارس المينية كالتقنية الخاصة  كالكلايات المتحدة قد تبنت نيجن

.   (Agbulu & Olaitan, 2002, 21) بيـ
التحدواتىالتيىتواجهىالتعلومىالتقنيىفيىالوابانىىى

يمكف القكؿ بأف أبرز التحديات التي تكاجو المجتمع الياباني في ىذه الآكنة تتمثؿ في 
الكيفية التي يمكف مف خلاليا الإيفاء بالاحتياجات الخاصة بالتكنكلكجيا الفائقة كبخاصة فيما 

خدمات تكنكلكجيا المعمكمات، كمف ثـ كاف يستمزـ التأكيد عمى تكفير الككادر يتعمؽ ب
المتخصصة عمى المدل الطكيؿ مف خلاؿ تشجيع النساء كصغار السف عمى الالتحاؽ بذلؾ 
المجاؿ، كبخاصة مع الأخذ في الاعتبار قمة عدد السيدات اللاتي يعممف في مجاؿ اليندسة 

السياسات الاجتماعية غير العادلة مثؿ عدـ تفضيؿ ذىاب التقنية، إضافة إلى كجكد بعض 
ىذا إضافة إلى أف الاستعانة بالعامميف بدكاـ جزئي لمعمؿ بدكاـ . المرآة إلى العمؿ بعد الزكاج
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كمي ىك أمر قد يزيد مف صعكبة المشكمة؛ لأف مستكل التعميـ، كالتدريب، كالميارات التي 
كذلؾ فإف ىناؾ العديد مف . ء بمتطمبات العمؿ التقنييتمتعكف بيا لا تؤىميـ فعمينا للإيفا

" إضفاء الطابع الآلي عمى كافة العمميات التي تتـ بداخؿ المنظمةب"التحديات الأخرل المتعمقة 
تفاعؿ الكجو "كبخاصة مع الأخذ في الاعتبار أف الكثير مف اليابانييف يفضمكف التفاعؿ المباشر 

 .(D’Costa, 2013, 9)دكات التقنية أكثر مف الاعتماد عمى الأ" بالكجو
 -شأنو في ذلؾ شأف العديد مف الدكؿ الأخرل–ىذا إضافة إلى أف التعميـ التقني في الياباف 

كما يعاني مف محدكدية المكارد سكاء أكاف ذلؾ عمى المستكل المالي أـ عمى المستكل البشرم، 
مستكل الأدكات أـ المعدات أـ الأجيزة، يحتاج إلى الاستثمار المادم المستمر سكاء أكاف ذلؾ عمى 

ككذلؾ كجكد العديد مف التحديات الأخرل المرتبطة بنقص عدد المعمميف الأكفاء في المجاؿ التقني، 
كبخاصة مع الأخذ في الاعتبار أف الكثير مف خريجي أقساـ اليندسة كالتقنية يميمكف إلى العمؿ في 

 & Murata)كمعمميف في مجاؿ التربية التقنية  الشركات مما لا يسمح بعمؿ عدد مناسب منيـ

Stern, 1997, 37) كنمكذج التعييف التنافسي لا يساعد عمى " المكحد"أف نظاـ التعميـ العاـ ، كما
تكفير نكعية العمالة اللازمة للإيفاء بالمتطمبات المعرفية، كمف ثـ كاف ىناؾ حاجة ممحة لتكفير 

كما أف ىناؾ قمة في أعداد المتخصصيف في بعض . الدراسية التدريب التقني القائـ عمى الفصكؿ"
كذلؾ فإف ىناؾ العديد مف التحديات الأخرل المتعمقة بالرككد الاقتصادم كالرغبة . المجالات التقنية

في التركيز عمى التخصصات التي تساعد عمى تحقيؽ عائد عمى المدل القصير في الأنشطة 
.  (Keating et al., 2002, 105)الصناعية اليابانية 

َكاز١ْ تفطير١ٜ يًتعًِٝ ايتكني في المًُه١ ايعسب١ٝ ايطعٛد١ٜ ٚايٝابإ 
ايتعًِٝ ايتكني في ايٝابإ ايتعًِٝ ايتكني في المًُه١ ايعسب١ٝ ايطعٛد١ٜ أٚد٘ المكاز١ْ 

ايٓػأ٠ 

( 1950ّ)1369ٙتسدع ْػأ٠ ايتعًِٝ ايتكني إلى عاّ 
إْػا٤ أٍٚ حٝح تم افتتاح أٍٚ َدزض١ صٓاع١ٝ، ثِ 

ٚناْت تتبع . ٖـ1403ن١ًٝ تك١ٝٓ في ايسٜاض عاّ 
. المؤضط١ ايعا١َ يًتدزٜب ايتكني ٚالمٗني

ناْت بدا١ٜ الاٖتُاّ بايتعًِٝ ايتكني في عاّ 
 Meijiعٓدَا لزحت حه١َٛ َٝذٞ ( 1870ّ)

government  َٔ ايٝابا١ْٝ في تكدِٜ ايعدٜد
. غسبٞالأفهاز َجٌ الحداث١، ٚايصٓاعات ذات ايطابع اٍ

طبٝع١ ايتعًِٝ 
ايتكني 

ايصٓاع١ٝ ٚايتذاز١ٜ ٚايصزاع١ٝ : المدازع ايجا١ْٜٛ
ايتدزٜب في المسانص ٚالمعاٖد ، َدازع المساقبين ايفٓٝين

 ايتك١ٝٓ

ايهًٝات  في المؤضط١ في ايتدزٜب١ٝ ايبراَرُ تٓف َّر
 ايصٓاعٞ المٗني ايتدزٜب :َطتٜٛات ايتك١ٝٓ أزبع

 (ايتكني ايتدزٜبٚ ،) ٚايجايح ايجاْٞ المطت٣ٛ

 تعهظ المطتٜٛات ٖٚرٙ ،) ٚالخاَظ ايسابع المطت٣ٛ

المتٓٛع، ٚتٓكطِ  ايتأٌٖٝ ذات المؤضط١ لرسدات
نًٝات تك١ٝٓ ( 4)ن١ًٝ تك١ٝٓ يًبٓين ٚ( 15)ايهًٝات إلى 

تٓكطِ المدازع ايجا١ْٜٛ في ايٝابإ إلى قطُين أضاضٝين 
َٚد٠ ايدزاض١ بٗا ثلاخ " دازع المتٛضط١ ايعًٝاالم"ُٖٚا 

َٚد٠ ايدزاض١ بٗا " المدازع ايجا١ْٜٛ ايعًٝا"ضٓٛات، ٚ
أَا عٔ المدازع ايجا١ْٜٛ ايعًٝا فٝتِ . ثلاخ ضٓٛات

ٚعاد٠ "المتدصص ( ب)ايعاّ، ( أ: )تصٓٝفٗا إلى قطُين
ُٜطًل ع٢ً المطاز المتدصص اضِ المطاز المٗني أٚ  َا 

" ايتكني
ت ٚالجاَعات ايتك١ٝٓ َجٌ ن١ًٝ نٝٛتٛ ايهًٝا

يًتهٓٛيٛدٝا 
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 ن١ًٝ ْٝطإ ايتك١ٝٓ بهاْاغاٚا. ن١ًٝ تمٝص بخبرات دٚي١ٝ( 20)ٚ . يًبٓات

ايتدزٜب 

 َتعدد٠ بساَر تكّٛ المؤضط١ بتدزٜب ايطلاب َٔ خلاٍ

 ايػباب ٚتأٌٖٝ تدزٜب في أُٖٝتٗا ٚايتي تهُٔ

 إلى ٖرا ايت١ُٝٓ المطا١ُٖ في َٔ يتُهِٓٗ ايطعٛدٟ

دزٜب١ٝ ايت ايفسص بخًل يًبطاي١ ايتصدٟ داْب
 ايتي الأعُاٍ قطاعات َع بػسانات ٚايدخٍٛ

 ذيو الجٓطين، ٜٚتِ ايػباب َٔ تٛظٝف تطتٗدف

ايبراَر، بالإضاف١ إلى ايتدزٜب  َٔ لدُٛع١ خاٍ َٔ
. داخٌ ايهًٝات ايتك١ٝٓ

ايػسنات عاد٠ في اتطام َع المؤضطات ايتي تتٛيٞ  تعٌُ
ٕ َط٦ٛي١ٝ تكدِٜ ايتعًِٝ ايتكني ٚالمٗني ٚايتدزٜب يطُا

إٔ ناف١ أصحاب الأعُاٍ ٜتٛافس يدِٜٗ الخسيجين المدزبين 
ًَا يًعٌُ بصٛز٠ فعاي١ في ضٛم  ايرٜٔ تم إعدادِٖ إعدادًا لاش

ايعٌُ، ٖرا إضاف١ إلى إتاح١ ايػسنات لأٚي٦و ايطلاب 
ايرٜٔ تخسدٛا َٔ َؤضطات ايتعًِٝ ايتكني ٚالمٗني 

 ٚايتدزٜب فسص١ اضتدداّ الأدٚات ٚالمعدات الخاص١ بٗا
  .لانتطاب المعازف المباغس٠

َطا١ُٖ ايكطاع 
الخاص 

دٚز ايكطاع الخاص لذدٚد ٚتطع٢ المؤضط١ حايٝاً إلى 
تٛضٝع ايػسان١ الاضتراتٝذ١ٝ َع ايكطاع الخاص 

. ٚتعتبر َٔ الأٖداف الاضتراتٝذ١ٝ يًُؤضط١

ٜطِٗ ايكطاع الخاص بػهٌ نبير دداً في تمٌٜٛ ايتعًِٝ 
. يطلاب لسٛ ايعٌُٚايتدزٜب ٚايتٛظٝف ٚتٛدٝ٘ ا

ايتٌُٜٛ 

 .الاعتُادات ايتي تخصص لها َٔ َٝصا١ْٝ ايدٚي١

 .تمٌٜٛاٍدٚز ايكطاع الخاص في لذدٚد١ٜ 
تعٌُ المجايظ ايبًد١ٜ ع٢ً تمٌٜٛ ايتعًِٝ ايتكني ٚالمٗني 

ع٢ً َطت٣ٛ ناف١ المدازع المح١ًٝ، عاد٠ َا ٜتُجٌ ذيو 
ا٤ الأدٚات ايدعِ في تٛفير المٛازد ٚالمصادز المدتًف١، ٚغس

المطاعد٠ في ايتدزٜظ َجٌ المطذلات ايصٛت١ٝ، ٚايتًٝفصٜٕٛ 
. ايتعًُٝٞ، ٚالآلات ايهاتب١، إلى آخسٙ

يتضح مما سبؽ أف التعميـ التقني في المممكة العربية السعكدية يختمؼ عف التعميـ 
كتمكيؿ التقني في الياباف مف حيث النشأة ك التدريب الميداني في الشركات كقطاع الأعماؿ، 

التعميـ كالمساىمة الفاعمة لمقطاع الخاص في التعميـ التقني، كيتشابو التعميـ التقني في المممكة 
العربية السعكدية مع الياباف في التكجو نحك الاعتماد عمى التقنية كالتكسع في التخصصات التي 

كؽ العمؿ، تخدـ قطاع الصناعة كالسعي نحك مكائمة مخرجات التعميـ التقني باحتياجات س
ككذلؾ التكسع في إنشاء الكميات التقنية لمبنيف كالبنات في كافة المناطؽ، كتكفير الأجيزة 

كالمعدات الحديثة، كما يتجو التعميـ التقني في المممكة العربية السعكدية حاليان نحك التدريب 
لتدريب التقني بكافة أنكاعو المشترؾ كالالكتركني كالتدريب المدمج ككذلؾ التدريب عف بعد كا

. لذكم الاحتياجات الخاصة لتحسيف جكدة المخرج التعميمي

 ةــــدراســـالج ـــئاـــــنت

  ضعؼ المخرجات التعميمية مف معاىد ككميات التعميـ التقني بالمممكة عمى الرغـ مف
 .الجيكد المبذكلة

  التعميـ العالي كجكد فجكة بيف مخرجات مراكز التدريب التقني كالكميات التكنكلكجية كبيف
 .كبيف سكؽ العمؿ كالاحتياج الفعمي لسكؽ العمؿ السعكدم
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  غياب الفرد السعكدم الماىر في أغمب القطاعات التقنية كالفنية كالاعتماد بشكؿ كبير
 .عمى العمالة الكافدة خاصة في التقنيات الدقيقة

 ؽ تكامؿ ضعؼ برامج الشراكة الاستراتيجية مع القطاع الخاص بما يحكؿ دكف تحقي
. 2030الأدكار، كمكاكبة رؤية 

  ضعؼ الإقباؿ عمى التعميـ التقني كخاصة مف العنصر النسائي بالرغـ مف احتياج
 .السكؽ المحمي لتمؾ الكفاءات السعكدية

 عدـ ممارسة التعميـ التقني في مقر العمؿ نفسو. 

: اتـــــــــوصيــــــانت

  التدريب الذكية الداعمة للابتكار كذلؾ التكسع في مجاؿ التدريب الالكتركني كبيئات
. بجانب التدريب العممي كتعزيز الجانب التطبيقي في التدريب، كما في التجربة اليابانية

  تفعيؿ عمميات التقكيـ المستمر كالدائـ كالتطكير الشامؿ لمتخصصات المطمكبة كالمناىج
. بينيماكالميارات اللازمة لتمبية سكؽ العمؿ لتقميص الفجكة القائمة 

  إجراء المزيد مف البحكث كالدراسات التي تحدد الاحتياج التدريبي كتظير عكائد التدريب
 .كتقيس أثره، كتكشؼ جكانب القصكر في برامج التكطيف

 تشجيع كتحفيز المكاطنيف السعكدييف مف الجنسيف عمى الالتحاؽ بالتعميـ التقني كالفني. 

 سو بالشركات كالكرش التدريبية لتنمية ميارات ممارسة التعميـ التقني في مقر العمؿ نؼ
 .الممتحقيف بيذا النكع مف التعميـ

 ربط التعميـ التقني في المرحمة الثانكية بالتعميـ العالي بالمممكة. 

  انشاء جمعية عممية لمتدريب التقني كالميني بالمممكة لاستقطاب المتخصصيف مف اجؿ
 .يـالاسياـ في رفع كفاءة ىذا النكع مف التعؿ

فيىضوءىى2030آلواتىتطوورىنظامىالتعلومىالتقنيىبالمملكةىلمواكبةىتطلعاتىرؤوةى
 تجربةىالوابانوةال

  ،رفع كفاية العممية التعميمية كالتدريبية مف حيث المدخلات كالعمميات كالمخرجات
عداد المدربيف كالبيئة لتحقيؽ رؤية  كيشمؿ ذلؾ المناىج كالتجييزات كأساليب التدريب كا 

 .في ظؿ عصر العكلمة  2020، كبرنامج التحكؿ الكطني2030لكة المـ
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  إنشاء مراكز متخصصة في التكجيو الميني كالتنسيؽ الكظيفي لتقكـ باختبارات الميكؿ
 .كالقدرات، كتقديـ الاستشارات، كالتنسيؽ الكظيفي مع مختمؼ القطاعات

  مف خلاؿ العمؿ تقكية العلاقة بيف مؤسسات التعميـ التقني كمؤسسات سكؽ العمؿ
 .كالذم يتيح لمطالب اكتساب مياراتو كمعارفو مف مكاقع العمؿ الفعمية

  كضع قائمة لاحتياجات سكؽ العمؿ تتماشى مع الاتجاىات المعاصرة كيمزـ الاتفاؽ
. مف كافة الجيات ذات العلاقة بالتعميـ التقني حتى يتـ تطبيقيا بشكؿ جيد عمييا

فيىضوءىى2030تقنيىبالمملكةىلمواكبةىتطلعاتىرؤوةىبرامجىمقترحةىلنظامىالتعلومىال
 تجربةىالوابانوة

  برامج ضـ الكميات التقنية كالمعاىد كتحكيميا لجامعة العمكـ التقنية كالمينية لمبنيف اقتراح
 .كالبنات، نظرا لككنيا كحدات تعميـ تطبيقي

 ب العمؿ كالمؤسسات ايجاد آليات مناسبة كممزمة لأربا الاستفادة مف التجربة اليابانية في
كالشركات كالمصانع بتحمؿ تكاليؼ التعميـ الفني كالتقني لأنيـ غالبا أكثر المستفيديف 

. مف مخرجاتو، مف خلاؿ إقامة مراكز التعمـ الميني اسكة بالتجربة اليابانية
  اقتراح برنامج لمتعاكف المشترؾ بيف كزارة التعميـ العالي كمدينة الممؾ عبد العزيز لمعمكـ

كالتقنية فيما يخص تسييؿ الحصكؿ عمى براءات الاختراع كرعايتيا كتمكيميا لتكسيع 
. الاقباؿ عمى التعميـ التقني

  إيجاد نظاـ مؤىلات كطنية تبنى عمى طبيعة الاحتياج في سكؽ العمؿ كتككف ىذه
 .المؤىلات مناسبة لكافة مراحؿ التعميـ

 تقنية كالمينية المكجية لممرأة التكسع الكمي كالنكعي في البرامج كالتخصصات اؿ
كبما يتكفر فيو المركنة في البيئة ككقت العمؿ  2030السعكدية بما يحقؽ رؤية المممكة 

. حتى يككف عامؿ جذب لممرأة



المملكة نظام التعليم التقني لمواكبة تطلعات رؤية   ٚفا٤ عٕٛ/ ، ٚفا٤ ايعُسٟ، عٗٛد َبازى، د عٛاطف ايعتٝبي
 العربية السعودية 

 

 72 

 :ةـــربيــــانع عــــراجـــانى

  خطة استراتيجية لمتعميـ التقني (. 2006)آؿ الشيخ، حصة بنت محمد بف عبد الرحمف
. مجمة التكثيؽ التربكم. احتياجات سكؽ العمؿ بالمممكة العربية السعكدية لمبنات في ضكء

 .99-82ص ص. السعكدية. 51ع

 الفني-التعميـ dr-meshaal.com/leadership/wp-(content/uploads/2013/04 تـ،
. 20/12/2016استرداده بتاريخ 

 ىني، الرياض، المؤسسة العامة لمتدريب التقني كالـ(: ـ2014/ق1436)التقرير السنكم
.  المممكة العربية السعكدية

 نظاـ كسياسة التعميـ في المممكة العربية السعكدية (: 2011)الحقيؿ، سميماف بف عبد الرحمف– 
الجذكر التاريخية لنظاـ التعميـ، الأسس، الأىداؼ كبعض كسائؿ تحقيقيا، الاتجاىات، نماذج 

 .ممكة العربية السعكدية، مكتبة الممؾ فيد، الرياض، الـ16مف المنجزات، ط

  3ط. الياباف المعجزة الاقتصادية كالعبقرية الإدارية(. 2005)الخازندار، جماؿ الديف .
 .  23ص . دار الييئة العامة لمكتاب: القاىرة

  تطكير مناىج التعميـ كالتدريب الميني كالتقني(. " 2003)الزكبعي، عبيد محمكد محسف" ،
 .المكارد البشرية المركز العربي لتنمية: ليبيا 

  تطكير برنامج إعداد الطلاب بمعاىد إعداد الفنييف (.  2013)السيد، شادية محمد
 .الصناعييف بمصر، رسالة دكتكراه غير منشكرة، كمية التربية، جامعة الإسكندرية

  1، عدد7، المجمة العربية لمتربية، تكنس، مج "التعميـ التقني كالتنمية(. " 1987)العاقب، حمد. 

  نظاـ التعميـ الفني الصناعي في مصر (. 2004)عبد العزيز، جيياف عبد العزيز رجب
 . جامعة طنطا. كمية التربية. رسالة ماجستير غير منشكرة. دراسة مقارنة-كالياباف 

 إسياـ القطاع الخاص في تمكيؿ التعميـ العاـ بالمممكة العربية (. ق1425. )العتيبي، فيد عباس
 .الرياض: جامعة الممؾ سعكد، قسـ الإدارة التربكية. كتكراه غير منشكرةرسالة د. السعكدية

  الرياض. 2ط. المدخؿ إلى البحث في العمكـ السمككية(. 2010)العساؼ، صالح بف حمد :
 .مكتبة العبيكاف

  أبحاث الحمقة الدراسية ". التعميـ التقني كالميني في عصر المعرفة(. " 2003)عقيؿ، محمد
 .عماف، الأردف. تصاديات التعميـ التقني كالمينيالعربية في اؽ



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   مجلة كلية التربية ببنها  

 

 73 

  مبررات تطكير التعميـ التقني بالمممكة العربية (. 2008)الغامدم، جارالله بف أحمد دقكـ
 .271-246ص ص. المممكة العربية السعكدية –أبيا . 13ع . حكلية كمية المعمميف. السعكدية

 تطكر نظاـ التعميـ في (: 2010) الغامدم، حمداف بف أحمد، كعبد الجكاد نكر الديف
 .المممكة العربية السعكدية، مكتبة الرشد ناشركف، الرياض، المممكة العربية السعكدية

  التعميـ الفني كالتقني في المممكة العربية السعكدية، بحث (: 1993)الفقي، عطية منصكر
 .ة، جميكرية مصر العربيةمنشكر، رابطة التربية الحديثة ككمية التربية، جامعة عيف شمس، القاىر

  المتطمبات الأساسية لنجاح مشركع تطكير (.  2009)محمد، فايزة عبد العميـ محمد
. كمية التربية. رسالة ماجستير غير منشكرة". دراسة تقكيمية"الكميات التكنكلكجية في مصر 

 .جامعة الإسكندرية

  ية السعكديةلمممكة العربا(: 1437) 2030رؤية المممكة العربية السعكدية. 

 (: 1437)2030برامج رؤية المممكة العربية السعكدية  أحد 2020م برنامج التحكؿ الكطف
 .المممكة العربية السعكدية

  تطكير التدريب التقني لمبنات بالمممكة العربية السعكدية (. 2009)المكسى، ناىد عبد الله
. مصر. بكية كاجتماعيةدراسات تر. في ضكء الاتجاىات الحديثة كاحتياجات سكؽ العمؿ

 .274-209ص ص. أكتكبر. 4ع. 15مج

  كالمينيمكقع المؤسسة العامة لمتدريب التقني. www.tvtc.gov.sa/  تـ استرداده بتاريخ
 .ـ11/12/2016

 مكقع كزارة التربية كالرياضة كالعمكـ كالتكنكلكجيا في الياباف. 

https://www.google.com.sa/search?q=ministry+of+education+in+Jap

an&oq=ministry&aqs=chrome.2.69i57j69i61j69i59j69i60.9691j0j7&

sourceid=chrome&ie=UTF-8# 

 المبادرات لمتدريب التقني  أبرز(. 2016. )المؤسسة العامة لمتدريب التقني كالميني
تـ الاسترجاع مف . كالميني

http://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Documents/TVTCPro.pdf 

  دراسة مقارنة لمتعميـ العالي التقني في كؿ مف مصر (. 2011)ناصؼ، مرفت صالح
جميكرية مصر . مجمة التربية. كالمممكة العربية السعكدية في ضكء متطمبات الاعتماد

 .220-115ص ص. نكفمبر. 34ع. 14مج. العربية

http://www.tvtc.gov.sa/
https://www.google.com.sa/search?q=ministry+of+education+in+Japan&oq=ministry&aqs=chrome.2.69i57j69i61j69i59j69i60.9691j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.sa/search?q=ministry+of+education+in+Japan&oq=ministry&aqs=chrome.2.69i57j69i61j69i59j69i60.9691j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.sa/search?q=ministry+of+education+in+Japan&oq=ministry&aqs=chrome.2.69i57j69i61j69i59j69i60.9691j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://www.tvtc.gov.sa/Arabic/Documents/TVTCPro.pdf


المملكة نظام التعليم التقني لمواكبة تطلعات رؤية   ٚفا٤ عٕٛ/ ، ٚفا٤ ايعُسٟ، عٗٛد َبازى، د عٛاطف ايعتٝبي
 العربية السعودية 

 

 74 

  مؤشرات كمقارنات دكلية -بية السعكدية التعميـ العالي في المممكة العر(. ق1436)كزارة التعميـ .
 .الرياض –المممكة العربية السعكدية . مرصد التعميـ. ككالة كزارة التعميـ لمتخطيط كالمعمكمات

  مركز اليكنسكك الدكلي لمتعميـ كالتدريب في المجاليف التقني (: 2013)اليكنسكك
التقني كالميني، منظمة الأمـ  في سطكر، المركز الدكلي لمتعميـ كالتدريب( ينيفكؾ)كالميني

 .المتحدة لمتربية كالعمـ كالثقافة، المانيا

 :ةـــــع الأجنبيـــــانًراج
 Agbulu, O. N. & Olaitan, S. O. (2002). Comparative vocational 

technical education systems in USA great Britain and Japan: lesson 

for Nigeria. Nigeria: Aboki Publishers.   

 Aoki, K. (2010). The Use of ICT and e-Learning in Higher Education 

in Japan. World Academy of Science, Engineering and Technology, 

42(2010), 854-858. 

 Assareh, Aleraza & Bagerzadeh,Zohreh(2013) A Comparative 

Evaluation of Vocational Curriculum in Britain, Japan, Germany, 

USA and Iran . INTERDISCIPLINARY JOURNAL OF 

CONTEMPORARY RESEARCH IN BUSINESS . APRIL 2013. 

VOL 4, NO 12 

 Association of National College of Technology (2003). Publicity 

Committee, Colleges of Technology in Japan , Tokyo. p5.  

 Ayeni, A. O. (2015). World Wide Comparism of Technical and 

Vocational Education: Lessons for Nigerian Technical and 

Vocational Education Sector. Journal of Education and Practice, 

6(30), 103-110.  

 Chettry, A. T. (2012). An Assessment Of The Technical Education 

Community Outreach Scheme. Non Summer Research Internship 

Programme 2012, Centre for Civil Society.  

 Council of Local Authorities for International Relations. (2016). J 

Education – School Education System. Available online at 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/en/j/part.pdf.  

 D’Costa, A. P. (2013). Positioning Indian emigration to Japan: the 

case of the IT industry. Migration and Development, 2013, 1-21.  

 Ayonmike, Chinyere and others (2014): Competency Based 
Education and Training in Technical Vocational Education: 

Implication for sustainable National, journal of Education Policy and 



2018  (2)جأبريل ( 114)العدد   مجلة كلية التربية ببنها  

 

 75 

Enterpreneurial Research(JEPER) www.iiste.org vol.1,No.2, 

October2014. Pp290-300. 

 Hashino, T. (2010). On the historical process of the institutionalizing 

Technical Education: The case of Weaving districts in the Meji Japan. 

Graduate School of Economics, Kobe University.  

 Hashino, T. (2012). Institutionalising Technical Education: The Case 

Of Weaving Districts In Meiji Japan. Australian Economic History 

Review, 2(1), 25-42.  

 Itoh, A. (2014). Japan's period of high economic growth and science 

and technology education: The role of higher education institutions. 

Japan Labor Review, 11(3), 35(57.  

 Keating, J., Medrich, E., Volkoff, V. & Perry, J. (2002). Review of 

Research: Comparative study of vocational education and training 

systems. Australian National Training Authority, Australia.  

 Ministry of Education (2003). Culture, Sports, Science and 

Technology (MESCT), Colleges of Technology in Japan, Tokyo, 

2003. 

 Murata, S. & Stern, S. (1993). Technology Education in Japan. 

Journal of Technology Education, 5(1), 29-37. 

 Murray, M., Pigulski, F. & Lolov, S. (2008). Best Practices in 

Technical and Vocational Training and Education. Report to 

Millennium Challenge Corporation, The College of William and 

Mary.  

 Newby, H., Weko, T., Breneman, D., Johanneson, T. & Maassen, P. 

(2009). OECD Reviews of Tertiary Education – Japan. OECD 

publications.   

 Otani, S. (2008). The Dawn Of Structural Earthquake Engineeirng In 

Japan. The 14th World Conference on Earthquake Engineering, 

October 12-17, 2008, Beijing, China. 

 Rebecca Marlow_Ferguson (2002). World  Education  Encyclopedia , 

Second Edition , United States of America , Vol.2 , 2002 , P. 1244  .   

 Technical-Vocational Unit. (2014). Project for Supporting Senior 

High School Modeling in Selected Technical Vocational High 

Schools. Japan.  

http://www.iiste.org/


المملكة نظام التعليم التقني لمواكبة تطلعات رؤية   ٚفا٤ عٕٛ/ ، ٚفا٤ ايعُسٟ، عٗٛد َبازى، د عٛاطف ايعتٝبي
 العربية السعودية 

 

 76 

Abstract 
The current research aims to examine the reality of technical 

education in the Saudi Arabia Kingdom as well as to identify the 

characteristics of the Japanese experiment in technical education, and to 

identify the differences between technical education experience of Japan 

for technical education experience of Saudi Arabia, in addition to the 

identification requirements of achieving the vision of the Saudi Arabia 

Kingdom 2030 in technical education, and figure out a number of 

proposed programs, according to the 2030 vision in terms of technical 

education in Saudi Arabia, and arrive at a set of proposed for the 

development of technical education mechanisms achieve vision 2030, In 

view of Japanese experience, and limited study on the technical 

education system to keep pace with the aspirations vision of the 

Kingdom in 2030 in view of Japanese experience 

The study was applied to some of the educational departments of 

the institutions of Technical and Vocational Education in Saudi Arabia. 

The analytical method used comparative study sample consisted of 

reports (2 sheets) and research (3 Research). 

The study revealed a number of findings was the most important: 

the weakness of the learning outcomes of technical educational institutes 

and colleges in the Kingdom despite the efforts made, there is a gap 

between the outputs of technical training centers, technological colleges, 

higher education and between the actual and market need's. 

the Saudization weakness system and the absence of individual 

Saudi skilled in most of the technical and artistic sectors and rely heavily 

on private expats in micro technologies, the study recommendations was 

the most important: the expansion of the field of e-training and training 

environments smart support for innovation and so beside the practical 

training and enhancing the practical side in training, as the Japanese 

experience, linking technical education at the secondary 


