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الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع: 
 أهميتها ومدى توافرها

Professional competencies of speech training teachers in deaf and 

hearing impaired programs: Their importance and availability 
 إعـداد

 مصعب بن مزيد المزيد
 د/ طارق بن صالح الريسأ.

  جامعة الملك سعود – أستاذ التربية الخاصة

Doi: 10.33850/jasht.2020.101197 

 2020/  5/  16قبول النشر :  2020/ 4/  22استلام البحث : 

 المستخلص:

معرفة الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في برامج هدفت الدراسة الحالية إلى       

الصم وضعاف السمع: أهميتها ومدى توافرها . كما هدفت أيضا إلى معرفة الفروق بين 

معلمي تدريبات النطق في مستوى أهمية وتوافر الكفايات المهنية لديهم . واشتملت عينة 

معاهد ،وبرامج الصم وضعاف السمع الدراسة على جميع معلمي ،ومعلمات تدريبات النطق ب

( معلم ومعلمة. واعتمدت على المنهج 207بالمملكة العربية السعودية ،والبالغ عددهم )

الوصفي التحليلي، وقد قام الباحث بإعداد الاستبيان كأداة لجمع البيانات، وتكونت الاستبانة 

ي يتطرق للتوافر . ( فقرة مقسمة على محورين الأول يتحدث عن الأهمية والثان52من )

 وأوضحت نتائج الدراسة أن أفراد العينة متفاوتين في أهمية وتوافر الكفايات المهنية لديهم .

الكفايات المعرفية  ومن أبرز الكفايات التي أتفق المعلمين على أهميتها ومدى توافرها ما يلي:

ع، والمشكلات :عملية التشخيص والتقييم لمشاكل النطق لدى الطلاب الصم وضعاف السم

المصاحبة لاضطرابات النطق لدى الطلاب الصم وضعاف السمع، وربط المفاهيم الجديدة 

بالخبرات السابقة . كفايات إدارة الجلسة التدريبية: تخطيط البرنامج التربوي الفردي لتدريب 

النطق بما يتناسب مع مستوى أداء الطلاب وربط التدريبات الجديدة بالتدريبات السابقة 

الكفايات المهارية: سلامة النطق وصحة المخارج لدى المعلم، واستخدام اللغة البسيطة، 

وصياغة الأهداف التربوية الفردية المناسبة لاحتياجات الطالب، وتحديد المستوى الحالي 

للطالب الكفايات الشخصية: الصبر أثناء عمله مع الطلاب الصم وضعاف السمع، والجدية 

ولقد  الطلاب ، والالتزام بأخلاقيات المهنة ، ولغة سهلة تتناسب الطلاب .والحماس للعمل مع 

( فأقل في اتجاهات أفراد 0,05لوحظ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
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الدراسة حول )الكفايات المعرفية، كفايات إدارة الجلسة التدريبية، الكفايات المهارية، 

من المتغيرات الآتية )الجنس و المرحلة التعليمية و  الكفايات الشخصية( باختلاف كلا

والدورات التدريبية( و ذلك في كلا من أهمية الكفايات المهنية و  المؤهل العلمي و بيئة العمل

( فأقل 0,01مستوى توافر  تلك الكفايات. ووجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

سنوات لصالح أفراد الدراسة الذين  5م أقل من بين أفراد الدراسة الذين عدد سنوات خبراته

ة على أهمية الكفايات سنوات فأكثر ،و ذلك في حالة الإجاب 5عدد سنوات خبراتهم من 

أما فيما يخص مستوى توافر تلك الكفايات المهنية ؛ فكانت الاجابة وجود فروق . المهارية 

راسة الذين عدد سنوات خبراتهم  ( فأقل بين أفراد الد0,01ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

سنوات فأقل حول  10سنوات ،وأفراد الدراسة الذين عدد سنوات خبراتهم  10أكثر من 

)الكفايات المهارية ، الكفايات الشخصية ، الكفايات المعرفية(، لصالح أفراد الدراسة الذين 

 سنوات . 10عدد سنوات خبراتهم  أكثر من 

ت النطق ، الكفايات الشخصية ، الكفايات المعرفية  ، الكفايات اضطراباالكلمات المفاتحية : 

 المهارية ، كفايات إدارة الجلسة التدريبة 

Abstract: 

 The present study aimed to know the professional 

requirements for pronunciation practice’s teachers in deaf and hard of 

hearing programs: their importance and availability. And also one of 

its important target is to know the differences between pronunciation 

practice’s teachers in the level of importance and availability of the 

professional requirements. The sample of the study included all (207) 

teachers (both male and female teachers) of pronunciation practice’s 

institutes and programs for the deaf and hard of hearing in Saudi 

Arabia. The study relied on the descriptive analytical approach, the 

researcher prepared the questionnaire as a data collection tool, these 

questionnaire consisted of (52) paragraphs divided into two focal 

points, the first talks about the importance and the second deals with 

availability.The results of the study showed that the members of the 

sample vary in importance and availability of professional 

requirements. Among the most important knowledge requirements 

that the teachers agreed on their importance are: Diagnosis and 

evaluation of pronunciation problems in deaf and hard of hearing 

students. Training session management requirements: Planning the 
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individual educational program   students, Combine verbal and non-

verbal communication skills in pronunciation exercises. Skill 

Requirements: the correct pronunciation of the teacher, Use simple 

language during pronunciation exercises for deaf and hard of hearing 

students. Personal Requirements: Patience while working, Seriousness 

and enthusiasm for work, Commitment to the ethics of the profession 

and Easy language suitable. 

 مقدمة : 

تعد عملية التواصل بين الناس من أكثر الأساليب التي توصل الأفكار  

والمشاعر والآراء ،كما تعد اللغة أساس تلك العملية التي يحتاجها الفرد شخصياً واجتماعياً، 

على التواصل مع الاخرين، وحين يضعف السمع فأن المدخلات اللغوية تضعف معه وقدرته 

وينعكس ذلك على المخرجات، لذلك فإن تلك الاحتياجات تزداد مع الأفراد الصم وضعاف 

السمع ومدى تفاعل المجتمع وقدرته على التواصل معهم . كما يعد العصر الذي نعيشه 

تربوية  للطلاب الصم وضعاف السمع الذين يعانون من عصراً متسارعاً في تغير البرامج ال

اضطرابات في النطق، إذ أن هذا التغير يستلزم تحديث وتطوير في طرق علاج اضطرابات 

النطق واللغة، وهذا يدل على الاحتياجات المتزايدة نحو التركيز على التدريب وتنمية الموارد 

(. وإن توفر 2018ت التعليمية )سيد، البشرية ،وإعداد الكفايات اللازمة لدى المؤسسا

الكفايات المهنية يضمن جودة مخرجات العملية التعليمية،حيث تعمل الجودة على إيجاد بيئة 

 (. 2003تعليمية فعالة )إبراهيم، 

 مشكلة الدراسة : 

 ويمكن صياغة مشكلة الدراسة بالتساؤل الرئيس التالي: 

لمات تدريبات النطق وما مدى توافرها لديهم من ما أهمية الكفايات المهنية لدى معلمي ومع

 وجهة نظرهم ؟

 كما تحاول الدراسة الحالية الإجابة عن الأسئلة الآتية:

ما أهمية الكفايات المهنية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية من  - 1

 وجهة نظرهم ؟

توافر الكفايات المهنية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية  مامدى - 2

 من وجهة نظرهم ؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي تدريبات النطق في مستوى أهمية  - 3

الكفايات المهنية تعزى لمتغير)الجنس، بيئة العمل، المؤهل، المرحلة التعليمية، الدورات، 

 ( ؟الخبرة
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هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي تدريبات النطق في مستوى توافر  - 4

الكفايات المهنية تعزى لمتغير)الجنس، بيئة العمل، المؤهل، المرحلة التعليمية، الدورات، 

 الخبرة( ؟

 أهداف الدراسة:

 تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على:

 معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية.مدى أهمية الكفايات المهنية لدى  -

 مدى توافر الكفايات المهنية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية. -

الفروق بين معلمي تدريبات النطق في مستوى أهمية الكفايات المهنية لديهم تعزى لمتغير  -

 مية، الدورات، الخبرة(.)الجنس، بيئة العمل، المؤهل، المرحلة التعلي

الفروق بين معلمي تدريبات النطق في مستوى توافر الكفايات المهنية لديهم تعزى لمتغير  -

 )الجنس، بيئة العمل، المؤهل، المرحلة التعليمية، الدورات، الخبرة( .

 أهمية الدراسة:

 ترجع أهمية الدراسة الحالية إلى ما يلي:

 همية النظرية للدراسة: تبرز الأ  الأهمية النظرية: -أ 

دعم الميدان بإطار نظري حول الكفايات المهنية لمعلم تدريبات النطق في برامج الصم  -

 وضعاف السمع .

 إثراء حقل الدراسات العلمية في مجال اضطرابات النطق واللغة . -

 قلة الدراسات التي تناولت هذا الموضوع في الوطن العربي على حد علم الباحث . -

 الأهمية التطبيقية: من المتوقع أن تسهم نتائج هذه الدراسة: -ب 

مساعدة معلمي تدريبات النطق في تطوير أدائهم في ضوء قائمة الكفايات المهنية التي  -

 يجب ممارستها .

مساعدة مشرفي معلمي تدريبات النطق في رفع مستوى أداء معلميهم في ضوء قائمة  -

 الكفايات المهنية .

نتائج هذه الدراسة المسؤولين وأصحاب القرار في توفير استراتيجيات فاعلة  قد تساعد -

 تسهم في إعداد معلمي اضطرابات النطق .

 مصطلحات الدراسة:

 الكفايات المهنية:

"مجموعة القدرات التي يمتلكها المعلم، ويسخرها في التفاعل التعليمي، لتحقيق 

غرفة الصف أم خارجها، وتنم عن مدى  أهداف التربية، سواء أجرى ذلك التفاعل داخل

فاعليته وقدرته على إحداث تغير مرغوب في سلوك تلاميذه، وفي طرائق تفكيرهم " 

 ( .94، 2009)الشقيرات، 
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 :إجرائيا  

مجموعة من الخصائص والصفات التي ينبغي على معلم تدريبات النطق أن يتقنها 

 والوجدانية والإنتاجية كما تقيسها أداة الدراسة .،وتشمل على الكفايات المعرفية والأدائية 

 معلم تدريبات النطق:

"هو المعلم الذي يقوم بتطبيق أدوات القياس على الطلاب بهدف التشخيص وإعداد 

( 87،،1437البرامج العلاجية ومتابعة تطبيقها وتقويمها" )الدليل التنظيمي للتربية الخاصة،

. 

 إجرائيا :

بتدريب الطلاب الصم وضعاف السمع بهدف زيادة فاعلية  هو المعلم الذي يقوم

 البقايا السمعية ،وخفض مشاكل النطق في برامج الصم وضعاف السمع .

 البرامج:

برامج متخصصة في التربية الخاصة موجهة للطلاب ذوي الإعاقة المطبقة 

 ( .6، 1437بمدارس التعليم العام )وزارة التعليم،

 إجرائيا :
تي تقدم الخدمات للطلاب الصم وضعاف السمع من ذوي اضطرابات تلك البرامج ال

 العناصر الأساسية في الكلام أو اللغة  من قبل معلم مختص في مدارس التعليم العام.

 الصم: 

( ديسبل وأكثر، ويعيق ذلك الفقدان من 70هم الأفراد الذين لديهم فقدان سمعي من )

 ،mooresأو بدون استعمال السماعة الطبية ) فهم الكلام من خلال الأذن وحدها باستعمال

2001. ) 

 إجرائيا :

هم الطلاب الذين لديهم فقدان سمعي كبير يحول دون استفادتهم من حاسة السمع في تميز 

الأصوات والكلام حتى مع استخدام المعينات السمعية في معاهد وبرامج الصم في المرحلة 

 الإبتدائية والمتوسطة.  

 ضعاف السمع: 

م طلاب معاهد وبرامج الصم في المرحلة الإبتدائية والمتوسطة الأفراد الذين ه

( ديسبل، ويسبب لهم صعوبة في فهم الكلام من خلال 69 - 35يتراوح فقدانهم السمعي بين )

 ( .moores، 2001الأذن وحدها باستعمال أو بدون استعمال السماعة الطبية )

 إجرائيا :

فقد سمعي بسيط إلى متوسط يمكنهم الاستفادة من  هم الطلاب الذين يعانون من

المعينات السمعية ،واكتساب اللغة ومفرداتها بدرجة أقل من السامعين في معاهد وبرامج 

 ضعاف السمع في المرحلة الإبتدائية والمتوسطة .
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 بعض الدراسات السابقه

جرى كيوري وبهدف التحقق من واقع الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق ،فقد أ

(دراسة مسحية هدفت إلى فحـص  Currie،   Carr  ،Torrey ،1996وكار وتوري )

اختصاصيي معالجة النطق واللغة لوسـائل التكنولوجيـا المسـاندة  درجـة أهميـة ،وامـتلاك

( 45،وفعاليتهـا في تعلـيم الأفـراد الـذين يعـانون مـن إعاقـات، واشتملت عينة الدراسة على )

( 30ختصاصيين المتطوعين . واشتملت أداة الدراسة على اسـتبانة مكونـة مـن )من الا

 .تقيس أهمية وامتلاك الاختصاصيين لكفايات التكنولوجيا المساندة فقـرة

وأشارت نتائج الدراسة إلى أن أغلب المشاركين اعتبروا أنفسـهم في مسـتوى المبتـدئين في 

% من  49المساندة، حيث أشارت الدراسة إلى أن  اسـتخدام الحاسـوب والتكنولوجيـا

التكييفيـة،  المشاركين يستخدمون بعض أنواع التكنولوجيا المسـاندة مـن مثـل: الألعـاب

وأجهــزة الحركــة والجلـوس، والأجهــزة التعويضــية البديلـة، والحاســوب الشــخصي في 

ئج الدراسـة إلى درجـة امـتلاك . كـما أشـارت نتـا التطبيـق العمــلي والخــبرات

لكفايات التكنولوجيا المساندة تراوحت مابين منخفضة إلى درجة عالية من  الاختصاصـيين

 . الامتلاك

ي و معلمي النطق ( دراسة حول أدوار متخصص2003) ASHAكما أجرت آشا 

فت للأطفال الصم و ضعاف السمع و ذلك في تنمية كفاءة الاتصال اللغوي لديهم، و هد

الدراسة الى تقديم الخطوط الإرشادية لمتخصصي و معلمي النطق للأطفال الصم و ضعاف 

السمع ،كما تهدف إلى توضيح الأدوار والمهارات التي يجب أن يقوم بها أو التي تتوافر في 

متخصصي ومعلمي النطق والتي قد تساعد في عملية دعم و تسهيل التطور و تنمية كفاءة 

درة على فهم و استخدام اللغة أو أكثر من لغة بصورة أكثر كفاءة و فاعلية التواصل )وهي الق

 و تنمية القدرة على التحدث بهذه اللغات و في جميع المجتمعات(.

و لقد قامت الدراسة باستخدام الدراسات السابقة . و لقد خلصت الدراسة أنه من المهم أن 

لتدريب   والمهارة والخبرة ويسمح يكون معلمو و متخصصو النطق على مستوى عالٍ من ا

لهم بمخاطبة  وبتنمية كفاءة التواصل و اضطراب و تأخر التواصل والذي ينتج بسبب فقدان 

 أوتأخر السمع وبالشكل الذي يحقق نتائج مرضية.

و أشارت الدراسة أن من أهم المهارات التي يجب أن تتوافر في متخصصي ومعلمي النطق 

 لصم هي :في حالة فقدان أو ضعف ا

أن يكون لديهم المعرفة و الادراك اللازم بالتطور الطبيعى للتواصل و تأثير فقدان السمع  -1

 في هذا التطور والنطق .

أن يكون لديهم القدرة على تقيييم مهارات التواصل و الاندماج بين طلاب الصم و  -2

 ضعاف السمع .
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يجعلهم قادرين على الوقاية من حدوث أي أن يكون لديهم المهارة و التدريب اللازم الذي  -3

 أشياء أو معيقات قد تعيق عملية التطور و تنمية التواصل أثناء تعاملهم مع الطلاب .

 و من أهم أدوار و مسئوليات متخصصي النطق:

أن يقوموا بتصفية و فرز و تقييم و تشخيص و علاج و إدارة وتقديم الاستشارة و النصح  -1

 صحاب اضطرابات النطق و التقدم اللغوي .و تقديم الخدمات لأ

 القدرة على إنشاء طرق و إستراتيجيات تهدف إلى تنمية التقدم اللغوي و النطق. -2

القدرة على اختيار و استخدام الأدوات التكنولوجية والمساعدة التي تتناسب مع حالة كل  -3

 طفل مثل الأجهزة الصوتية العالية الدقة و المرئية .

( بدراسة هدفت إلى تقييم مستوى أهمية وامتلاك 2012ل والدوايدة )وقام خلي

 الأطفال غير العاديين اختصاصيي معالجة النطق واللغة للكفايات المهنية وفقا لمعايير جمعيـة

(CEC) من وجهة نظر اختصاصـيي واختصاصـيات معالجـة النطـق واللغـة في المملكـة

الجنس، والخبرة، والمسـتوى التعليمـي، ومكـان العمـل متغيرات  وأثـر العربيـة السـعودية،

عـلى هـذا المسـتوى، وقـد تكونـت 

اختصاصي( من  19اختصاصيا و21(اختصاصـياواختصاصية)40مـن) الدراسـة عينـة

الحالية قام  يعملون في بيئات مختلفة في المملكة العربية السعودية، ولتحقيـق أهـداف الدراسـة

ستبانة مسحية بهدف التعرف على مدى أهمية وامـتلاك كفايـات اختصاصـيي الباحثان ببناء ا

-، والتي تضمنت(CEC)لمعايير جمعية الأطفال غير العاديين  معالجـة النطـق واللغـة وفقـا

والمجال  المعـرفي، المجـال ( فقرة موزعة على أربعة أبعاد هـي:40) -بصورتها النهائية 

 .القدرات التواصلية والمجال الإرشادي والتوعويالفني، والمجال البحثي، و 

وقد أظهرت النتـائج ارتفـاع مـدى امـتلاك اختصاصـي النطــق واللغــة في 

المملكــة العربيــة الســعودية لكفايــات اختصاصــيي النطــق واللغــة، كما أظهرت النتائج 

اصـيات النطـق واللغـة في عدم وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية بـين اختصاصـيي واختص

وامتلاك كفايات اختصاصيي النطق واللغة تعزى للمستوى التعليمي، أو  مسـتوى أهميـة

متغير أهمية المجال البحثي  لسـنوات الخـبرة، أو لمكـان العمـل، أو للجـنس إلا فـيما يخـص

اصـيات الذي دلت نتائجه على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بـين اختصاصـيي واختص

النطـق واللغـة في مستوى أهمية وامتلاك كفايات اختصاصيي النطق واللغة تعزى للجنس 

 .وتميل هذه الفروق لصالح عينة الإناث

( دراسة عن تعليم الأطفال الصم الكلام ، وهدفت 2008) Moogوأجرى موج 

ى التحدث و الدراسة إلى معرفة العوامل التي من شأنها أن تجعل الاطفال الصم قادرين عل

النطق . وتبنت الدراسة التصميم الكيفي من خلال عمل مقابلات شخصية و أخذ الملاحظات 

مدرسين من  7معلملينمن مراحلة تعليم أولية و  3أثناء الدرس . و تم اختيار عينة مكونة من 
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ثلاث مدارس مختلفة و تم أخذ الملاحظات أثناء قيام المعلمين بالتدريس و كيف يقومون 

 لتعليم و التدريس .با

وأشارت الدراسة أن هناك ثلاث عوامل و التي تؤثر في مدى قدرة الطفل على النطق و 

 -التكلم:

 البدء مبكرا منذ كونه رضيعا . - 

 مدى التقدم في تكنولوجيا السمع الموجودة و المستخدمة .   - 

 مدى إبداع و مهارة المعلم الذي يقوم باستغلال و التحكم فيهما  . - 

و قد ركزت الدراسة من خلال الملاحظة على مهارات معلم النطق المطلوب توافرها فيه و 

 -التي منها:

 المحافظة على اتصال العين أثناء التدريب . -1

 أن يكون لديه مهارة التعامل مع الطلاب بشكل جيد . -2

تطوير استراتجيات و تبني طرق يمكن أن تستخدم وفقا لمهارة    وقدرة كل القدرة على  -3

 طفل .

 القدرة على التقييم لحالة كل طفل و ما هي الوسائل اللازم استخدامها معه . -4

 الرغبة في تنمية مهاراته دائما من خلال ورش العمل و الدراسة . -5

 التحكم في وسائل التكنولوجيا التي تناسب كل حالة . -6

قد أوصت الدراسة أنه لابد من محاولة البدء مبكرا حتى يستطيع الطفل التكلم بشكل جيد ، و 

كما يجب الاستمرار الدائم و تنمية مهارات معلمي النطق . كما يجب إعداد برامج تأهيل 

 المعلمين باستمرار .

( بدراسة حول الكفايات المهنية لمعلمي التربية Maria،2011قامت ماريا )

ما هي الصفات، الاتجاهات، المهارات والمعرفة التي تسهم في كفاية المعلم، بناءً  الخاصة،

على نتائج المسح الوطني الذي تم إجراؤه في اليونان، والذي تم في المرحلة الثانوية، حيث 

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد المؤهلات والكفايات اللازمة لمعلمي التربية الخاصة في 

ت الدراسة إلى اكتشاف المؤهلات والكفايات الضرورية المعلمين من أجل اليونان، كما هدف

النجاح في مهامهم وواجباتهم الوظيفية، وقد أشارت نتائج الدراسة إلى ضرورة تعزيز 

وزيادة كفايات معلمي التربية الخاصة في مجال العمل وقدراتهم ومهاراتهم التدريسية، علاوة 

 كيفية التعامل مع الطلبة ذوي الإعاقة .على المعرفة بمحتوى المنهج ، و

 التعقيب على الدراسات السابقة:

من خلال استعراض الدراسات السابقة في الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق 

في برامج الصم وضعاف السمع يرى الباحث أن موضوع معلمو تدريبات النطق لم يحظى 

حيث أن الدراسات  –على حد علم الباحث -عربي باهتمام كبير من قبل الباحثين في الوطن ال

العربية التي تناولت معلمو تدريبات النطق  تكاد تكون نادرة ومعدودة خصوصاً التي تتناول 
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معلمو تدريبات النطق ببرامج الصم وضعاف السمع، وعند النظر إلى الدراسات السابقة التي 

 استعرضها الباحث يمكن تلخيص النتائج بما يلي:

الدراسات السابقة تؤكد على أهمية الكفايات المهنية لمعلمو تدريبات النطق مع  جميع .1

 ضرورة الإعداد لهذه البرنامج وتحديد المعاير له .

من خلال استعراض الدراسات السابقة يتضح أن عدد من الدراسات الأجنبية تناولت  .2

ينما أغلب الدراسات الحديث عن المعايير التي ينبغي على أخصائي التواصل أن يمتلكها ب

بحسب جهد وعلم  –العربية تحدثت عن مدى امتلاك المختص للكفايات والمعاير اللازمة 

وتأتي هذه الدراسة للحديث عن أهمية الكفايات ومدى امتلاكها لدى معلمو تدريبات  –الباحث 

 النطق.

 منهجية الدراسة وإجراءاتها

اره المنهج العلمي الأكثر مناسبة استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي؛ باعتب

لطبيعة الدراسة الحالية. يتكون مجتمع الدراسة الحالية من جميع معلمين ومعلمات تدريبات 

النطق في المرحلة الابتدائية والمتوسطة في المملكة العربية السعودية، خلال فترة إجراء 

وقد قام الباحث  هـ.1440/1441الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

بتطبيق أداة الدراسة بأسلوب الحصر الشامل من خلال تطبيق أداة الدراسة على كامل مجتمع 

( منها لعدم اكتمال 7( تم استبعاد )207الدراسة وبعد التطبيق تم الحصول على       )

ديد عدد ( استبانة. تم تح200البيانات لتصبح عدد الاستبانات الصالحة للتحليل الإحصائي )

عدد  –المؤهل التعليمي  –من المتغيرات الرئيسية لوصف أفراد الدراسة، وتشمل: )الجنس 

الدورات التدريبية(، والتي لها مؤشرات  – المرحلة التعليمية -  بيئة العمل - سنوات الخبرة

تساعد دلالية على نتائج الدراسة، بالإضافة إلى أنها تعكس الخلفية العلمية لأفراد الدراسة، و

 على إرساء الدعائم التي تبُنى عليها التحليلات المختلفة المتعلقة بالدراسة.

 النسبة التكرار الجنس

 60.5 121 ذكر

 39.5 79 انثى

 %100 200 المجموع

 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغير الجنس1جدول رقم )

% 60.5نسبته ( من أفراد الدراسة يمثلون ما 121( أن )1يتضح من الجدول رقم )

% من إجمالي 39.5( منهم يمثلون ما نسبته 79من إجمالي أفراد الدراسة ذكور ، بينما )

 أفراد الدراسة إناث.

 

 

 نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها
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أولا : إجابة السؤال الأول: ما أهمية الكفايات المهنية لدى معلمي تدريبات النطق في 

 وجهة نظرهم ؟المملكة العربية السعودية من 

لتحديد أهمية الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع ، تم 

حساب المتوسط الحسابي لهذه الأبعاد وصولاً إلى تحديد أهم الكفايات المهنية لمعلمي 

( يوضح النتائج العامة لهذا 2تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع ، والجدول )

 حور.الم

 البعد م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الرتبة

 2 0.235 2.84 عبارات(6أهمية الكفايات المعرفية )تتكون 1

2 
أهمية كفايات إدارة الجلسة التدريبية 

 عبارات(6)تتكون
2.79 0.282 4 

 3 0.270 2.81 عبارات(6أهمية الكفايات المهارية )تتكون 3

 1 0.247 2.86 عبارات(6)تتكون أهمية الكفايات الشخصية 4

أدارة  -أهمية الكفايات المهنية )الكفايات ككل: المعرفية 

 عباره(23الشخصية( )تتكون من -المهارية-الجلسة 
2.82 0.195 - 

( استجابات أفراد الدراسة على: أهم الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق 2جدول رقم )

 في برامج الصم وضعاف السمع

يتضح من خلال النتائج الموضحة أعلاه أن أفراد الدراسة موافقون بدرجة كبيرة 

على أهمية الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع بمتوسط 

(، وأتضح من النتائج أن أهم الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في 3من  2.82)

(، الكفايات 3من  2.86ثلت في الكفايات الشخصية بمتوسط )برامج الصم وضعاف السمع تم

(، 3من  2.79(، وكفايات إدارة الجلسة التدريبية بمتوسط )3من  2.84المعرفية بمتوسط )

 (.3من  2.81والكفايات المهارية بمتوسط )

فللتعرف على أهمية الكفايات المهارية لدى معلمي تدريبات النطق في  

ودية، تم حساب التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، المملكة العربية السع

والانحرافات المعيارية، والرتب لاستجابات أفراد الدراسة على عبارات بعُد الكفايات 

 المهارية، وجاءت النتائج كما يلي:

 

 

 م
 

 العبارات

 درجة الموافقة التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
النسبة  الرتبة

% 

مهم 

بدرجة 

 كبيرة

مهم 

بدرجة 

 متوسطة

غير 

 مهم
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 م
 

 العبارات

 درجة الموافقة التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
النسبة  الرتبة

% 

مهم 

بدرجة 

 كبيرة

مهم 

بدرجة 

 متوسطة

غير 

 مهم

6 
سلامة النطق وصحة المخارج لدى 

 المعلم

 1 13 186 ك
2.93 0.282 1 

% 93.0 6.5 0.5 

5 
استخدام اللغة البسيطة أثناء تدريبات 

 النطق للطلاب الصم وضعاف السمع

 1 24 175 ك
2.87 0.352 2 

% 87.5 12.0 0.5 

1 

حل المشاكل المتعلقة باضطرابات 

النطق التي يتعرض لها الطلاب الصم 

 وضعاف السمع

 1 38 161 ك

2.80 0.413 3 
% 80.5 19.0 05 

2 
توظيف الإمكانيات البيئية والمحلية 

 لتحقيق أهداف الجلسة التدريبية

 2 35 163 ك
2.80 0.422 4 

% 81.5 17.5 1.0 

4 
دقيقة عن إعداد تقارير واضحة و 

 مستوى النطق لدى الطالب

 6 32 162 ك
3.78 0.482 5 

% 81.0 16.0 3.0 

3 
استخدام الأجهزة الذكية المساعدة في 

 التدريب على النطق

 2 59 139 ك
3.68 0.487 6 

% 69.5 29.5 1.0 

 0.270 2.81 المتوسط العام

( استجابات أفراد الدراسة حول أهمية الكفايات المهارية لدى معلمي تدريبات 3جدول رقم )

 النطق في المملكة العربية السعودية مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

 ( أن أفراد الدراسة موافقون بدرجة كبيرة على أهمية الكفايات المهارية3يتضح في الجدول )

(، وهو 3.00من  2.81لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية بمتوسط )

(، وهي الفئة التي 3.00إلى  2.35متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي )من 

 تشير إلى خيار مهم بدرجة كبيرة على أداة الدراسة.

فايات المهارية لدى معلمي تدريبات النطق ( أن أبرز الك3ويتضح من النتائج في الجدول )

( التي تم ترتيبها تنازلياً حسب 5،  6في المملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات رقم )

 موافقة أفراد الدراسة على أهميتها بدرجة كبيرة، كالتالي:

ة سلامة النطق وصحة المخارج لدى المعلم " بالمرتب ( وهي:"6جاءت العبارة رقم ) -1

( وتفسر 3من  2.93الأولى من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

هذه النتيجة بأن الطلاب الصم وضعاف السمع بحاجة لمعالجة مشكلاتهم في النطق والتي 

تتعلق بأخطاء نطقهم ومخارجه ولذلك فأنه من المهم أن يلم معلمي تدريبات النطق في 

 دية بكفايات سلامة النطق وصحة المخارج لدى المعلم.المملكة العربية السعو

استخدام اللغة البسيطة أثناء تدريبات النطق للطلاب الصم  ( وهي:"5جاءت العبارة رقم ) -2

وضعاف السمع " بالمرتبة الثانية من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط 

ب الصم وضعاف السمع بحاجة لتبسيط نطق ( وتفسر هذه النتيجة بأن الطلا3من  2.87)

اللغة لهم بما يعزز من تمكنهم منه ولذلك فأنه من المهم أن يلم معلمي تدريبات النطق في 
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المملكة العربية السعودية بكفايات استخدام اللغة البسيطة أثناء تدريبات النطق للطلاب الصم 

( والتي بينت أن Olena ،2009ا  )وضعاف السمع وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة أولين

من أبرز الكفايات النشاط الفعال لدى المعلم في مجال التدريس، والمعرفة، ومهارات تـدريس 

 من الطلبة. هـذه الفئـة

( أن أقل الكفايات المهارية من حيث الأهمية لدى 4-4ويتضح من النتائج في الجدول ) 

( التي تم 3،  4لسعودية تتمثل في العبارات رقم )معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية ا

 ترتيبها تنازلياً حسب موافقة أفراد الدراسة على أهميتها بدرجة كبيرة ، كالتالي:

إعداد تقارير واضحة و دقيقة عن مستوى النطق لدى  ( وهي:"4جاءت العبارة رقم ) -1

ها بدرجة كبيرة بمتوسط " بالمرتبة الخامسة من حيث موافقة أفراد الدراسة علي الطالب

( وتفسر هذه النتيجة بأن هناك حاجة لمتابعة تحسن مستوى التطق لدى الطلاب 3من  2.78)

الصم وضعاف السمع ولذلك فأنه من المهم أن يلم معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية 

 السعودية بكفايات بإعداد تقارير واضحة و دقيقة عن مستوى النطق لدى الطالب.

 استخدام الأجهزة الذكية المساعدة في التدريب على النطق ( وهي:"3جاءت العبارة رقم ) -2

من  2.68" بالمرتبة السادسة من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

( وتفسر هذه النتيجة بأن الأجهزة الذكية المساعدة في التدريب على النطق تتيح سهولة 3

ب الصم وضعاف السمع على النطق ولذلك فأنه من المهم أن يلم معلمي تدريب الطلا

تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية بكفايات استخدام الأجهزة الذكية المساعدة في 

 التدريب على النطق.

ثانيا : إجابة السؤال الثاني: ما مدى توافر الكفايات المهنية لدى معلمي تدريبات النطق في 

 ملكة العربية السعودية من وجهة نظرهم ؟الم

ولتحديد مدى توافر الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع 

، تم حساب المتوسط الحسابي لهذه الأبعاد وصولاً إلى تحديد مدى توافر الكفايات المهنية 

 لمعلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع.

 المتوسط الحسابي البعد
الانحراف 

 المعياري
 الرتبة

 4 0.441 2.40 عبارات( 6توافر الكفايات المعرفية )تتكون من 

توافركفايات إدارة الجلسة التدريبية )تتكون من 

 عبارات(8
2.59 0.400 3 

 2 0.390 2.65 عبارات(8توافر الكفايات المهارية )تتكون من 

 1 0.208 2.89 عبارات(7من توافر الكفايات الشخصية )تتكون 

إدارة -توافر الكفايات المهنية )الكفايات ككل: المعرفية

الشخصية( )تتكون من -المهارية-الجلسة التدربية

 عبارة(29

2.64 0.285 - 
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(استجابات أفراد الدراسة على مدى توافر الكفايات المهنية لمعلمي 4جدول رقم )

 السمعتدريبات النطق في برامج الصم وضعاف 

يتضح من خلال النتائج الموضحة أعلاه أن أفراد الدراسة موافقون بدرجة كبيرة 

على توافر الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع بمتوسط 

( ، وأتضح من النتائج أن أبرز الكفايات المهنية المتوفرة لدى معلمي تدريبات 3من  2.64)

من  2.89الصم وضعاف السمع تمثلت في الكفايات الشخصية بمتوسط ) النطق في برامج

( ، وكفايات إدارة الجلسة التدريبية بمتوسط 3من  2.40( ، الكفايات المعرفية بمتوسط )3

 (.3من  2.65( ، والكفايات المهارية بمتوسط )3من  2.59)

( Paneque & Barbetta ،2006وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بانيك و باربيتا  )

 والتي بينت أن جميع درجات كفاءات المعلمين المشاركين مرتفعة.

( والتي بينت توافر الكفايات المهنية من 2013بينما تختلف مع نتيجة دراسة الدوسري )

وجهة نظر معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية بدرجة متوسطة كما تختلف مع نتيجة دراسة 

 ( التي بينت أن الدرجة متوسطة لتوفر الكفايات.2015العجمي والدوسري )

 أولا : الكفايات المعرفية:

للتعرف على توافر الكفايات المعرفية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية 

السعودية ، تم حساب التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات 

أفراد الدراسة على عبارات بُعد الكفايات المعرفية ، وجاءت  المعيارية، والرتب لاستجابات

 النتائج كما يلي:

 العبارات

 درجة الموافقة التكرار

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري
 النسبة الرتبة

% 

 متوافر

 بدرجة

 كبيرة

 متوافر بدرجة

 متوسطة

 غير

 متوافر

 ربط المفاهيم الجديدة بالخبرات

 السابقة

 

 6 73 121 ك

2.58 0.553 1 
% 60.5 36.5 3.0 

 المفاهيم والمصطلحات الأساسية

 المرتبطة بتدريبات النطق

 7 72 121 ك
2.57 0.563 2 

% 60.5 36.0 3.5 

 أساليب إرشاد أسر الطلاب

 الصم وضعاف السمع

 5 86 109 ك
2.52 0.549 3 

% 54.5 43.0 2.5 

 المناسبةآلية تحديد البيئة التعليمية 

 للطلاب الصم وضعاف السمع ذوي

 اضطرابات النطق

 11 85 104 ك

2.47 0.600 4 
% 52.0 42.5 5.5 

 المستجدات العلمية في مجال

 تدريبات النطق

 33 84 83 ك
2.25 0.721 5 

% 41.5 42.0 16.5 

 قراءة التخطيط السمعي للطلاب

 الصم وضعاف السمع

 54 83 63 ك
2.05 0.765 6 

% 31.5 41.5 27.0 
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 العبارات

 درجة الموافقة التكرار

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري
 النسبة الرتبة

% 

 متوافر

 بدرجة

 كبيرة

 متوافر بدرجة

 متوسطة

 غير

 متوافر

 0.441 2.40 المتوسط العام

( استجابات أفراد الدراسة حول توافر الكفايات المعرفية لدى معلمي تدريبات 5جدول رقم )

 النطق مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

( أن أفراد الدراسة موافقون بدرجة كبيرة على توافر الكفايات 5يتضح في الجدول )

من  2.40لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية بمتوسط )المعرفية 

(، 3.00إلى  2.35(، وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي )من 3.00

 وهي الفئة التي تشير إلى خيار متوافر بدرجة كبيرة على أداة الدراسة.

الكفايات المعرفية لدى معلمي تدريبات النطق  ( أن أبرز7-4ويتضح من النتائج في الجدول )

( التي تم ترتيبها تنازلياً حسب 1،  5في المملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات رقم )

 موافقة أفراد الدراسة على توافرها بدرجة كبيرة ، كالتالي:

المرتبة الأولى ربط المفاهيم الجديدة بالخبرات السابقة" ب ( وهي:"5جاءت العبارة رقم ) -1

( وتفسر هذه 3من  2.58من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يحرصون على الاستفادة من 

لدى خبراتهم السابقة بالإضافة للمفاهيم الحديثة المواكبه في تفعيل عملية حل مشكلات النطق 

طلابهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات ربط المفاهيم الجديدة بالخبرات السابقة وتتفق هذه 

(  والتي بينت Paneque & Barbetta ،2006النتيجة مع نتيجة دراسة بانيك و باربيتا  )

 أن جميع درجات كفاءات المعلمين المشاركين مرتفعة.

صطلحات الأساسية المرتبطة بتدريبات ( وهي: "المفاهيم والم1جاءت العبارة رقم ) -2

 2.57النطق" بالمرتبة الثانية من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

( وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يتمتعون 3من 

ت المعرفة بالمفاهيم بالتأهيل اللازم في مجال عملهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايا

والمصطلحات الأساسية المرتبطة بتدريبات النطق وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة نوف 

( والتي بينت إن مستوى أداء الكفايات التعليمية لدى عينة الدراسة مرتفع في 2016النعيم )

 جميع الكفايات.

من حيث التوافر لدى ( أن أقل الكفايات المعرفية 5ويتضح من النتائج في الجدول )

( التي تم 3، 6معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات رقم )

 ترتيبها تنازلياً حسب موافقة أفراد الدراسة على توافرها بدرجة متوسطة ، كالتالي:
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لمرتبة المستجدات العلمية في مجال تدريبات النطق" با ( وهي: "6جاءت العبارة رقم ) -1

( وتفسر 3من  2.25الخامسة من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يحرصون على مواكبة 

التطورات في مجال عملهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات الإلمام بالمستجدات العلمية في 

 يبات النطق.مجال تدر

( وهي: "قراءة التخطيط السمعي للطلاب الصم وضعاف السمع" 3جاءت العبارة رقم ) -2

( 3من  2.05بالمرتبة السادسة من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يتلقون التدريب 

للازم في مجال عملهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات قراءة التخطيط السمعي للطلاب الصم ا

( والتي بينت إن 2016وضعاف السمع وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة نوف النعيم )

 مستوى أداء الكفايات التعليمية لدى عينة الدراسة مرتفع في جميع الكفايات.

 التدريبية:ثانيا : كفايات إدارة الجلسة 

للتعرف على توافر كفايات إدارة الجلسة التدريبية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة 

العربية السعودية ، تم حساب التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، 

والانحرافات المعيارية، والرتب لاستجابات أفراد الدراسة على عبارات بعُد كفايات إدارة 

 الجلسة التدريبية ، وجاءت النتائج كما يلي:

 العبارات م

 درجة الموافقة التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الرتبة

 النسبة %

متوافر 

بدرجة 

 كبيرة

متوافر 

بدرجة 

 متوسطة

غير 

 متوافر

6 
ربط التدريبات الجديدة 

 بالتدريبات السابقة

 4 49 147 ك
2.71 0.495 1 

% 73.5 24.5 2.0 

5 

التدرج من السهل إلى 

الصعب أثناء 

التدريبات النطقية 

للطلاب الصم 

 وضعاف السمع

 4 51 145 ك

2.70 0.499 2 
% 72.5 25.5 2.0 

2 

استخدام وسائل 

تعليمية مناسبة 

 لتدريبات النطق

 7 52 141 ك

2.67 0.541 3 
% 70.5 26.0 3.5 

1 

تحديد الأهداف 

التدريبية للطلاب 

الصم وضعاف السمع 

ذوو اضطرابات 

 النطق

 7 54 139 ك

2.66 0.544 4 
% 69.5 27.0 3.5 

8 

التنوع في الوسائل 

والأنشطة بما يتناسب 

 مع الهدف السلوكي

 10 55 135 ك

2.62 0.580 5 
% 67.5 27.5 5.0 

 6 0.567 2.51 7 84 109 كتفسير المعلومات  3
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 العبارات م

 درجة الموافقة التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الرتبة

 النسبة %

متوافر 

بدرجة 

 كبيرة

متوافر 

بدرجة 

 متوسطة

غير 

 متوافر

 المستمدة من التقييم

 

 

% 54.5 42.0 3.5 

4 

ملاحظة الطلاب 

وتسجيل سلوكهم 

 بالمواقف المختلفة

 12 77 111 ك

2.49 0.610 7 
% 55.5 38.5 6.0 

7 

مطابقة أهداف الجلسة 

التدريبية بالأمثلة من 

 المنهج الدراسي

 22 82 96 ك

2.37 0.675 8 
% 48.0 41.0 11.0 

 0.400 2.59 المتوسط العام

( استجابات أفراد الدراسة حول توافر كفايات إدارة الجلسة التدريبية لدى 6جدول رقم )

 معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

( أن أفراد الدراسة موافقون بدرجة كبيرة على توافر كفايات إدارة 6يتضح في الجدول )

 2.59الجلسة التدريبية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية بمتوسط )

إلى  2.35(، وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي )من 3.00من 

 (، وهي الفئة التي تشير إلى خيار متوافر بدرجة كبيرة على أداة الدراسة.3.00

( أن أبرز كفايات إدارة الجلسة التدريبية لدى معلمي 6الجدول )كما يتضح من النتائج في 

( التي تم ترتيبها 5، 6تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات رقم )

 تنازلياً حسب موافقة أفراد الدراسة على توافرها بدرجة كبيرة ، كالتالي:

" بالمرتبة  بات الجديدة بالتدريبات السابقةربط التدري ( وهي: "6جاءت العبارة رقم ) -1

( وتفسر 3من  2.71الأولى من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يمتلكون الخبرات 

دريبات الجديدة بالتدريبات اللازمة في مجال عملهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات ربط الت

، Paneque & Barbettaالسابقة وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بانيك و باربيتا  )

 (  والتي بينت أن جميع درجات كفاءات المعلمين المشاركين مرتفعة.2006

التدرج من السهل إلى الصعب أثناء التدريبات النطقية  ( وهي: "5جاءت العبارة رقم ) -2

" بالمرتبة الثانية من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة  ب الصم وضعاف السمعللطلا

( وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة 3من  2.70كبيرة بمتوسط )

العربية السعودية يعملون على تبسيط عملية النقط لدى طلابهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات 

إلى الصعب أثناء التدريبات النطقية للطلاب الصم وضعاف السمع وتتفق  التدرج من السهل

( والتي بينت إن مستوى أداء الكفايات 2016هذه النتيجة مع نتيجة دراسة نوف النعيم )

 التعليمية لدى عينة الدراسة مرتفع في جميع الكفايات.
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دريبية لدى معلمي ( أن أقل كفايات إدارة الجلسة الت6ويتضح من النتائج في الجدول )

( التي تم ترتيبها 7،  4تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات رقم )

 تنازلياً حسب موافقة أفراد الدراسة على توافرها بدرجة كبيرة ، كالتالي:

"  ( وهي: "ملاحظة الطلاب وتسجيل سلوكهم بالمواقف المختلفة4جاءت العبارة رقم ) -1

( 3من  2.49رتبة السابعة من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )بالم

وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يحرصون على 

متابعة عملية التقدم في المستوى لدى طلابهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات ملاحظة الطلاب 

 بالمواقف المختلفة.وتسجيل سلوكهم 

مطابقة أهداف الجلسة التدريبية بالأمثلة من المنهج  ( وهي:"7جاءت العبارة رقم ) -2

الدراسي" بالمرتبة الثامنة من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط 

ية ( وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعود3من  2.37)

يحرصون على تحقيق أهداف التدريب لدى طلابهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات مطابقة 

 أهداف الجلسة التدريبية بالأمثلة من المنهج الدراسي.

 ثالثا : الكفايات المهارية:

لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية  للتعرف على توافر الكفايات المهارية

السعودية ، تم حساب التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات 

المعيارية، والرتب لاستجابات أفراد الدراسة على عبارات بُعد الكفايات المهارية ، وجاءت 

 النتائج كما يلي:

 العبارات

 درجة الموافقة التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
النسبة  الرتبة

% 

متوافر 

بدرجة 

 كبيرة

متوافر 

بدرجة 

 متوسطة

غير 

 متوافر

صياغة الأهداف التربوية 

الفردية المناسبة 

 لاحتياجات الطالب

 3 51 146 ك

2.72 0.485 1 
% 73.0 25.5 1.5 

تحديد المستوى الحالي 

للطالب استناداً على عملية 

 التشخيص والتقييم

 3 52 145 ك

2.71 0.487 2 
% 72.5 26.0 1.5 

 مساعدة الوالدين على تفهم

احتياجات ابنهم المتعلقة 

 بالنطق

 5 48 147 ك

2.71 0.507 3 
% 73.5 24.0 2.5 

تقبل ردود أفعال الوالدين 

 المتباينة

 3 59 138 ك
2.68 0.501 4 

% 69.0 29.5 1.5 

الطلاب الصم  التعامل مع

وضعاف السمع أثناء 

 تدريبات النطق

 10 45 145 ك

2.68 0.567 5 
% 72.5 22.5 5.0 

استخدام اسلوب التشويق 

مع الطلاب الصم 

 10 45 145 ك
2.68 0.567 6 

% 72.5 22.5 5.0 
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 العبارات

 درجة الموافقة التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
النسبة  الرتبة

% 

متوافر 

بدرجة 

 كبيرة

متوافر 

بدرجة 

 متوسطة

غير 

 متوافر

 وضعاف السمع

تعديل توجهات المجتمع 

 المحيط بالطالب

 10 67 123 ك
2.57 0.590 7 

% 61.5 33.5 5.0 

مشاركة الوالدين في 

 جلسات تدريبات النطق

 22 63 115 ك
2.46 0.686 8 

% 57.5 31.5 11.0 

 0.390 2.65 المتوسط العام

لدى معلمي تدريبات  ( استجابات أفراد الدراسة حول توافر الكفايات المهارية7جدول رقم )

 النطق في المملكة العربية السعودية مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

( أن أفراد الدراسة موافقون بدرجة كبيرة على توافر الكفايات 9-4يتضح في الجدول )

من  2.65المهارية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية بمتوسط )

(، 3.00إلى  2.35وسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي )من (، وهو مت3.00

 وهي الفئة التي تشير إلى خيار متوافر بدرجة كبيرة على أداة الدراسة.

( أن أبرز المهارية لدى معلمي تدريبات النطق في 9-4ويتضح من النتائج في الجدول )

ً حسب 1،  2قم )المملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات ر ( التي تم ترتيبها تنازليا

 موافقة أفراد الدراسة على توافرها بدرجة كبيرة ، كالتالي:

( وهي: "صياغة الأهداف التربوية الفردية المناسبة لاحتياجات 2جاءت العبارة رقم ) -1

 2.72الطالب" بالمرتبة الأولى من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

( وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية 3من 

يحرصون على التعامل الفردي مع حالات طلابهم بما يحقق الأهداق التربوية لديهم ولذلك 

نجدهم يمتلكون كفايات صياغة الأهداف التربوية الفردية المناسبة لاحتياجات الطالب وتتفق 

( والتي بينت مجموعة من Blanchett ،2001ع نتيجة دراسة بلانكت )هذه النتيجة م

الكفايات الضرورية لمعلمي التربية الخاصة، منها: القدرة على تنمية مهارات الطلاب في 

التعامل مع الآخرين، والقدرة على دعم الطلاب وتشجيعهم؛ ليأخذوا مكانهم المستحق في 

رهم، والقدرة على إشراك الآباء في التخطيط للعملية المجتمع الكبير كأعضاء مستقلين لهم دو

التعليمية، والقدرة على وضع خطة لمشاركة الطلاب في أنشطة الفراغ، والقدرة على التعامل 

 مع الآخرين.

( وهي: "تحديد المستوى الحالي للطالب استناداً على عملية 1جاءت العبارة رقم ) -2

من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة التشخيص والتقييم" بالمرتبة الثانية 

( وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية 3من  2.71بمتوسط )

السعودية يحرصون على معرفة مستويات النطق لدى طلابهم بدقة لتحديد كيفية التعامل معهم 

للطالب استناداً على عملية التشخيص ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات تحديد المستوى الحالي 
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 Paneque & Barbetta والتقييم وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بانيك و باربيتا

 ( والتي بينت أن جميع درجات كفاءات المعلمين المشاركين مرتفعة.2006)

( أن أقل المهارية لدى معلمي تدريبات النطق في 9-4ويتضح من النتائج في الجدول )

ً حسب 5،  8ملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات رقم )الم ( التي تم ترتيبها تنازليا

 موافقة أفراد الدراسة على توافرها بدرجة كبيرة ، كالتالي:

( وهي:" تعديل توجهات المجتمع المحيط بالطالب " بالمرتبة 8جاءت العبارة رقم ) -1

( وتفسر 3من  2.57بدرجة كبيرة بمتوسط )السابعة من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها 

هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يحرصون على تفعيل 

دور المجتمع في التعاون في حل مشكلات النطق لدى الطلاب ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات 

تيجة دراسة نوف النعيم تعديل توجهات المجتمع المحيط بالطالب وتتفق هذه النتيجة مع ن

( والتي بينت إن مستوى أداء الكفايات التعليمية لدى عينة الدراسة مرتفع في جميع 2016)

 الكفايات.

( وهي:" مشاركة الوالدين في جلسات تدريبات النطق " بالمرتبة 5جاءت العبارة رقم ) -2

( وتفسر هذه 3من  2.46الثامنة من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يحرصون على تفعيل دور 

الأسر في التعاون في حل مشكلات النطق لدى طلابهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات 

مشاركة الوالدين في جلسات تدريبات النطق وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بلانكت 

(Blanchett ،2001 والتي بينت مجموعة من الكفايات الضرورية لمعلمي التربية )

الخاصة، منها: القدرة على تنمية مهارات الطلاب في التعامل مع الآخرين، والقدرة على دعم 

الطلاب وتشجيعهم؛ ليأخذوا مكانهم المستحق في المجتمع الكبير كأعضاء مستقلين لهم 

الآباء في التخطيط للعملية التعليمية، والقدرة على وضع خطة  دورهم، والقدرة على إشراك

 لمشاركة الطلاب في أنشطة الفراغ، والقدرة على التعامل مع الآخرين.

 رابعا : الكفايات الشخصية:

للتعرف على توافر الكفايات الشخصية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية 

النسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات السعودية ، تم حساب التكرارات، و

المعيارية، والرتب لاستجابات أفراد الدراسة على عبارات بُعد الكفايات الشخصية ، وجاءت 

 النتائج كما يلي:

 العبارات

 درجة الموافقة التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
النسبة  الرتبة

% 

متوافر 

بدرجة 

 كبيرة

 متوافر

بدرجة 

 متوسطة

 غير متوافر

الالتزام بأخلاقيات 

 المهنة

 - 7 193 ك
2.97 0.184 1 

% 96.5 3.5 - 

لغة سهلة تتناسب مع 

الطلاب الصم 

 1 11 188 ك
2.93 0.267 2 

% 94.0 5.5 0.5 
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 العبارات

 درجة الموافقة التكرار

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
النسبة  الرتبة

% 

متوافر 

بدرجة 

 كبيرة

 متوافر

بدرجة 

 متوسطة

 غير متوافر

 وضعاف السمع

التحلي بالصبر 

والبشاشة أثناء العمل 

مع الطلاب الصم 

 وضعاف ال

 - 16 184 ك

2.92 0.272 3 
% 92.0 8.0 - 

احترم رأي الطلاب 

من الصم وضعاف 

 السمع

 1 19 180 ك

2.90 0.323 4 
% 90.0 9.5 0.5 

التقيد بالوقت 

 وبمواعيد العمل

 - 24 176 ك

2.88 0.326 5 
% 88.0 12.0 - 

القدرة على تحمل 

 ضغوط العمل

 1 27 172 ك
2.86 0.367 6 

% 86.0 13.5 0.5 

حضور الندوات 

العلمية والدورات 

التدريبية ذات العلاقة 

 بالمجال

 5 34 161 ك

2.78 0.472 7 
% 80.5 17.0 2.5 

 0.208 2.89 المتوسط العام

( استجابات أفراد الدراسة حول توافر الكفايات الشخصية لدى معلمي تدريبات 8جدول رقم )

 تنازلياً حسب متوسطات الموافقة. النطق في المملكة العربية السعودية مرتبة

( أن أفراد الدراسة موافقون بدرجة كبيرة على توافر الكفايات 8يتضح في الجدول )

من  2.89الشخصية لدى معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية بمتوسط )

(، 3.00ى إل 2.35(، وهو متوسط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الثلاثي )من 3.00

 وهي الفئة التي تشير إلى خيار متوافر بدرجة كبيرة على أداة الدراسة.

( أن أبرز الكفايات الشخصية لدى معلمي تدريبات النطق 8ويتضح من النتائج في الجدول )

( التي تم ترتيبها تنازلياً حسب 6،  1في المملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات رقم )

 لدراسة على توافرها بدرجة كبيرة ، كالتالي:موافقة أفراد ا

الالتزام بأخلاقيات المهنة " بالمرتبة الأولى من حيث  ( وهي:"1جاءت العبارة رقم ) -1

( وتفسر هذه النتيجة بأن 3من  2.97موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

ن أنتمائهم لمهنة التعليم ذات معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يدركو

الرسالة التعليمية الخالدة وأنهم يمثلون قدوة لطلابهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات الالتزام 

 & Panequeبأخلاقيات المهنة وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بانيك و باربيتا  )

Barbetta ،2006اركين مرتفعة.( والتي بينت أن جميع درجات كفاءات المعلمين المش 
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( وهي: "لغة سهلة تتناسب مع الطلاب الصم وضعاف السمع " 6جاءت العبارة رقم ) -2

( 3من  2.93بالمرتبة الثانية من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يحرصون على 

ل نطق اللغة لطلابهم ولذلك نجدهم يمتلكون كفايات استخدام لغة سهلة تتناسب مع تسهي

( 2016الطلاب الصم وضعاف السمع وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة نوف النعيم )

 والتي بينت إن مستوى أداء الكفايات التعليمية لدى عينة الدراسة مرتفع في جميع الكفايات.

( أن أقل الكفايات الشخصية من حيث التوافر لدى 8الجدول ) كما يتضح من النتائج في

( التي تم 7، 4معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية تتمثل في العبارات رقم )

 ترتيبها تنازلياً حسب موافقة أفراد الدراسة على توافرها بدرجة كبيرة ، كالتالي:

ى تحمل ضغوط العمل " بالمرتبة السادسة من القدرة عل ( وهي:"4جاءت العبارة رقم ) -1

( وتفسر هذه النتيجة 3من  2.86حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط )

بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية يدركون الدور المنوط بهم في حل 

 تحمل ضغوط العمل.مشكلات النطق لدى طلابهم ولذلك نجدهم يملكون القدرة على 

حضور الندوات العلمية والدورات التدريبية ذات العلاقة  ( وهي:"7جاءت العبارة رقم ) -2

" بالمرتبة السابعة من حيث موافقة أفراد الدراسة عليها بدرجة كبيرة بمتوسط  بالمجال

ودية ( وتفسر هذه النتيجة بأن معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السع3من  2.78)

يسعون لتعزيز قدراتهم التدريسية ولذلك نجدهم يحرصون على حضور الندوات العلمية 

والدورات التدريبية ذات العلاقة بالمجال وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة القحطاني 

معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة  ( والتي بينت تـوافر الكفايـات المهنيـة مـن وجهـة نظـر2016)

 درجة عالية في جميع أبعـاد الدراسـة.البصرية ب

 البعد م

 التوافر الأهمية

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 0.441 2.40 0.235 2.84 الكفايات المعرفية 1

 0.400 2.59 0.282 2.79 كفايات إدارة الجلسة التدريبية 2

 0.390 2.65 0.270 2.81 الكفايات المهارية 3

 0.208 2.89 0.247 2.86 الكفايات الشخصية 4

أهمية وتوافر الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات 

 النطق في برامج الصم وضعاف السمع
2.82 0.195 2.64 0.285 

(استجابات أفراد الدراسة على مدى أهمية وتوافر الكفايات المهنية لمعلمي 9جدول رقم )

 برامج الصم وضعاف السمع تدريبات النطق في
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يتضح من خلال النتائج الموضحة أعلاه أن أفراد الدراسة موافقون بدرجة كبيرة على  

أهمية الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع بمتوسط 

ي ( ، وأتضح من النتائج أن أهم الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق ف3من  2.82)

( ، 3من  2.86برامج الصم وضعاف السمع تمثلت في الكفايات الشخصية بمتوسط )

 2.79( ، وكفايات إدارة الجلسة التدريبية بمتوسط )3من  2.84الكفايات المعرفية بمتوسط )

 (.3من  2.81( ، والكفايات المهارية بمتوسط )3من 

موافقون بدرجة كبيرة على ويتضح من خلال النتائج الموضحة أعلاه أن أفراد الدراسة  

توافر الكفايات المهنية لمعلمي تدريبات النطق في برامج الصم وضعاف السمع بمتوسط 

( ، وأتضح من النتائج أن أبرز الكفايات المهنية المتوفرة لدى معلمي تدريبات 3من  2.64)

ن م 2.89النطق في برامج الصم وضعاف السمع تمثلت في الكفايات الشخصية بمتوسط )

( ، وكفايات إدارة الجلسة التدريبية بمتوسط 3من  2.40( ، الكفايات المعرفية بمتوسط )3

 (.3من  2.65( ، والكفايات المهارية بمتوسط )3من  2.59)

(  Paneque & Barbetta ،2006وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بانيك و باربيتا ) 

 المشاركين مرتفعة.والتي بينت أن جميع درجات كفاءات المعلمين 

( والتي بينت توافر الكفايات المهنية من 2013بينما تختلف مع نتيجة دراسة الدوسري )

وجهة نظر معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة الفكرية بدرجة متوسطة كما تختلف مع نتيجة دراسة 

 ( التي بينت أن الدرجة متوسطة لتوفر الكفايات.2015العجمي والدوسري )

بة السؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي تدريبات النطق ثالثا : إجا

عدد  –المؤهل التعليمي  –في مستوي أهمية الكفايات المهنية تعزي لمتغير )الجنس 

 الدورات التدريبية( ؟ -  المرحلة التعليمية -  بيئة العمل - سنوات الخبرة

لالة إحصائية في أستجابات أفراد الدراسة طبقاً للكشف عن ما إذا كانت هنالك فروق ذات د

إلى اختلاف متغير المرحلة التعليمية و متغير الجنس، فقد استخدم الباحث "اختبار  ت: 

Independent Sample T-test  .لتوضيح دلالة الفروق بين أستجابات أفراد الدراسة "

(؛ لتوضيح دلالة الفروق One Way ANOVAبينما تم استخدام "تحليل التباين الأحادي" )

ً إلى اختلاف المتغيرات الاخرى بخلاف متغير الجنس و  في أستجابات أفراد الدراسة طبقا

 متغير المرحلة التعليمية.

 الفروق باختلاف متغير الجنس:  (1

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات 

 الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير الجنس. 

 الفروق باختلاف متغير المرحلة التعليمية:  (2
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( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05دم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )ع

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات 

 الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير المرحلة التعليمية. 

 عليمي: الفروق باختلاف متغير المؤهل الت (3

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات 

 الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير المؤهل التعليمي.

 سنوات الخبرة: الفروق باختلاف متغير عدد  (4

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية( باختلاف متغير عدد سنوات 

 . الخبرة

ن عدد ( فأقل بين أفراد الدراسة الذي0,01وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

سنوات  5سنوات وأفراد الدراسة الذين عدد سنوات خبراتهم من  5سنوات خبراتهم أقل من 

فأكثر حول )الكفايات المهارية ، الكفايات الشخصية، الكفايات الكلية( لصالح أفراد الدراسة 

 سنوات فأكثر. 5الذين عدد سنوات خبراتهم من 

 الفروق باختلاف متغير بيئة العمل:  (5

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )عدم وجود 

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات 

 . الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير بيئة العمل

 الفروق باختلاف متغير الدورات التدريبية:  (6

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05جود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )عدم و

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات 

 الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير الدورات التدريبية.

فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي تدريبات النطق  رابعا : إجابة السؤال الرابع: هل توجد

عدد  –المؤهل التعليمي  –في مستوي توافر الكفايات المهنية تعزي لمتغير )الجنس 

 الدورات التدريبية( ؟ -  المرحلة التعليمية -  بيئة العمل - سنوات الخبرة

 للكشف عن ما إذا كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصائية في أستجابات 

أفراد الدراسة طبقاً إلى اختلاف متغير المرحلة التعليمية و متغير الجنس، فقد استخدم الباحث 

" لتوضيح دلالة الفروق بين أستجابات  Independent Sample T-test"اختبار  ت: 

(؛ One Way ANOVAأفراد الدراسة. بينما تم استخدام "تحليل التباين الأحادي" )

ً إلى اختلاف المتغيرات الاخرى لتوضيح دلالة الفروق ف ي أستجابات أفراد الدراسة طبقا

 بخلاف متغير الجنس و متغير المرحلة التعليمية.
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 الفروق باختلاف متغير الجنس:  (1

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

ة التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلس

 الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير الجنس. 

 الفروق باختلاف متغير المرحلة التعليمية:  (2

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات  حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة

 الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير المرحلة التعليمية. 

 الفروق باختلاف متغير المؤهل التعليمي:  (3

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات 

 الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير المؤهل التعليمي.

 الفروق باختلاف متغير عدد سنوات الخبرة:  (4

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية( باختلاف متغير عدد سنوات 

 . الخبرة

قل بين أفراد الدراسة الذين عدد ( فأ0,01وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 10سنوات ، وأفراد الدراسة الذين عدد سنوات خبراتهم  10سنوات خبراتهم  أكثر من 

سنوات فأقل حول )الكفايات المهارية ، الكفايات الشخصية ، الكفايات الكلية(، لصالح أفراد 

 سنوات. 10الدراسة الذين عدد سنوات خبراتهم  أكثر من 

 ف متغير بيئة العمل: الفروق باختلا (5

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

حول )الكفايات المعرفية ،  كفايات إدارة الجلسة التدريبية ، الكفايات المهارية ، الكفايات 

 . الشخصية ، الكفايات الكلي( باختلاف متغير بيئة العمل

 تغير الدورات التدريبية: الفروق باختلاف م (6

( فأقل في اتجاهات أفراد الدراسة 0,05عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 حول )الكفايات الشخصية( باختلاف متغير الدورات التدريبية.

( فأقل بين أفراد الدراسة الحاصلين 0,01وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

رات في مجال تدريبات النطق  ،وأفراد الدراسة الحاصلين على ثلاثة على أكثر من ثلاث دو

دورات فأقل في مجال تدريبات النطق حول )الكفايات المهارية ، الكفايات المعرفية ،  

كفايات إدارة الجلسة التدريبية ، الكفايات الكلية(، لصالح أفراد الدراسة الحاصلين على أكثر 

 ات النطق  .من ثلاث دورات في مجال تدريب
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 توصيات الدراسة:

 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها، فإن الباحث يوصي بما يلي: 

  حث معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية على العمل على الإلمام

 بالمستجدات العلمية في مجال تدريبات النطق.

 ة العربية السعودية  على العمل على تعزيز قدرة معلمي تدريبات النطق في المملك

 قراءة التخطيط السمعي للطلاب الصم وضعاف السمع.

  الاهتمام بتمكين معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية  من كفايات

 ملاحظة الطلاب وتسجيل سلوكهم بالمواقف المختلفة.

  على مهارات  العمل على تدريب معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية

 مطابقة أهداف الجلسة التدريبية بالأمثلة من المنهج الدراسي.

  العمل على تمكين معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية  من كفايات

 تعديل توجهات المجتمع المحيط بالطالب.

  حث معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية  على العمل على إشراك

 والدين في جلسات تدريبات النطق.ال

  حث معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية  على حضور الندوات العلمية

 والدورات التدريبية ذات العلاقة بالمجال.

 مقترحات للدراسات المستقبلية:

   إجراء دراسات مستقبلية حول معوقات ممارسة الكفايات المهنية لدى معلمي تدريبات

 النطق في المملكة العربية السعودية  .

  إجراء دراسات مستقبلية حول متطلبات  تحسين مستوى ممارسة الكفايات المهنية لدى

 معلمي تدريبات النطق في المملكة العربية السعودية.

 ية حول الاحتياجات التدريبية لمعلمي تدريبات النطق في المملكة إجراء دراسات مستقبل

 العربية السعودية.

  إجراء دراسات مستقبلية حول متطلبات تمكين معلمي تدريبات النطق في المملكة

 العربية السعودية من الاستفادة من التقنيات الحديثة في مجال التدريب على النطق.

 ات التعاون بين معلم تدريبات النطق والوالدين. إجراء دراسات مستقبلية حول معوق 

  إجراء دراسات مستقبلية حول طرق التعاون بين خريجي اضطرابات النطق في

 المسارات التربوية وخريجي اضطرابات النطق من المسارات الصحية.
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