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والرجثا   هدفت الدراسة الحالية إلى بحث  اللاقاثات السثببية بثي  نثا تث  ال  ثا ا

ال راثة ( تث  لاثق  212والشغف الأناديتي والاندتاج الأناديتي لدى عينة  نونت ت  )

( بنليثثة ال ربيثثة جاتلاثثة عثثي  شثثت   2019 -2018التقيثثدي  باللاثثاد الدراسثثي )الثالثثثة 

ولابقثثت علثثيدد تدوات الدراسثثة وهثثيا تقيثثا  الانثثدتاج الأنثثاديتي  وتقيثثا  الشثثغف 

تلاابقثة وجثود وتقيا  الرجا   و وصلت ن ائج الدراسة إلى الأناديتي  وتقيا  ال  ا ا   

الرجثا  لنتوذج  حليا التسثار التق ثرم تثي بيانثات عينثة الدراسثة لللاقاثة بثي  ال  ثا ا   

) حقيق الأهداف الترجوة  تواص ات الأهداف(  نت غيرات تس قلة  والشثغف الأنثاديتي 

الانثدتاج الأنثاديتي )الحيويثة )الشغف الانسجاتي  الشغف القدري( نت غيرات وسيلاة  و

الأناديتيثثة  ال  ثثاني الأنثثاديتي  الاسثث غرام الأنثثاديتي( نت غيثثرات  ابلاثثة  نتثثا  وصثثلت 

الدراسة إلى وجود  أثيرات تباشرة دالة إحصائيًا لل  ا ا علثى بلاثدي الشثغف الأنثاديتي  

ف و ثثأثيرات تباشثثرة دالثثة إحصثثائيًا لبلاثثد  حقيثثق الأهثثداف الترجثثوة علثثى بلاثثدي الشثثغ

الأناديتي  و أثير تباشر داا إحصائيًا لبلاد تواص ات الأهداف على الشغف الانسثجاتي  

ونذلك  أثيرات تباشرة دالة إحصائيًا لبلاد الشغف القدري على تبلاثاد الانثدتاج الأنثاديتي 

الثقثة )الحيوية الأناديتية  وال  اني الأناديتي  والاس غرام الأنثاديتي(  باضاثافة لثذلك 

ثيرات غير تباشرة دالة إحصائيًا لل  ثا ا علثى تبلاثاد الانثدتاج الأنثاديتي الثقثثة  وجد  أ



)الحيويثثة الأناديتيثثة  وال  ثثاني الأنثثاديتي  والاسثث غرام الأنثثاديتي( تثث   ثثقا الت غيثثر 

 الوسيلا الشغف الأناديتي ببلاديه )الشغف الانسجاتي  الشغف القدري(.

 الشغف الأناديتي  ال  ا ا  الرجا .  ا الاندتاج الأناديتي الكلمات المفتاحية
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Abstract 

 

The present study aimed to investigate the causal 

relationships among optimism, hope, academic passion and 

academic engagement in a sample consisting of (212) 

students of the 3rd year students enrolled in the academic 

year (2018-2019) at the Faculty of Education, Ain Shams 

University, and the study tools were applied to them, namely: 

Academic Engagement Scale, Academic Passion Scale, 

Optimism Scale, and Hope Scale, and the results of the study 

found a good fit for the proposed path analysis model with the 

study sample data for the relationships among optimism, 

hope (achieving hoped goals and goals specifications) as 

independent variables, academic passion (harmonious and 

obsessive passion) as intermediate variables, and academic 



engagement (vigor, dedication, and absorption) as dependent 

variables among university students. Study also found that 

there are statistically significant direct effects of optimism and 

dimension of achieving hoped goals on both dimensions of 

passion, and statistically significant direct effect of dimension 

of goals specifications on obsessive passion. There were also 

statistically significant direct effects of dimension of obsessive 

passion on three dimensions of academic engagement. 

Finally, there were statistically significant indirect effects of 

optimism on three dimensions of academic engagement 

through the intermediate variable academic passion 

(harmonious and obsessive passion). 

Key words: academic engagement, academic passion, 

optimism, hope. 
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انث  إ  ترحلة الدراسة الجاتلاية ت  تهد التراحا في حيثاة اللاالث  سثوا  فثي الج

الت لالق بالنتو الش صي تو ال لالد الأناديتي  وفي هذه الترحلة يواجه اللاال  اللاديثد تث  

ال حديات والصلاوبات التر بلاة ببيئة ال لالد الجديدة وت لالبا دا وال ي    لف إلى حد نبير 

عثث  ترحلثثة ال لالثثيد ابثثا الجثثاتلاي  تتثثا اثثد يثث ثر علثثى اللاالثث  تثث  الناحيثثة الن سثثية 

 لأناديتية.والاج تاعية وا

تث  اللاواتثا التدتثثة  academic engagement الانددماج الأكداديميويلاثد 

والت ثرة في  لالد اللاق  وتدائدد الأناديتي؛ حي  ي دي حثر  اللاثق  علثى حاثور 

التحاارات  وال رنيز في عتليثة الث لالد  والتشثارنة فثي الأنشثلاة الدراسثية  والال ثزاد 

لاندتاج الأناديتي لديدد  وبال الي إلى حصولدد علثى بقواعد الجاتلاة إلى ار  اع تس وى ا

درجات تر  لاة في ال حصيا  بينتا ي دي الاندتاج الأناديتي الالايف إلثى زيثادة تلاثدا 

-drop out of school (Alال شثثا الدراسثثي والانسثثحا  وال سثثر  تثث  الدراسثثة 

Alwan, 2014, p.47.) 

  انثدتاج اللاالث  ( إلثى تClarke & Dimartino, 2004, p.20ويشثير )

تناديتيًا هو  لك الجدود ال ي يبذلدا اللاال  في تنشثلا ه الدراسثية  ويحثد  ذلثك الانثدتاج 



بثي  اللاالث  والتلالثد والأنشثلاة  dynamic interactionت   قا ال  اعثا الثديناتي 

 الدراسية باضاافة إلى الظروف البيئية ال لاليتية.

لانثدتاج الأنثاديتي تث  شثرولا ( ت  اWara, et al., 2018, p.62ويواح )

النظاد ال لاليتي الجيد؛ فدثو تدثد فثي عتليثة  لالثد وإنجثاز اللاثق  وتثواجد دد ال حثديات 

ا فثثثي  لازيثثثز ال نشثثثئة الاج تاعيثثثة  الأناديتيثثثة  باضاثثثافة لثثثذلك فثثثم  لثثثه دورًا تدتثثثً

socialization  والرفاهيةprosperity  والراثا عث  الحيثاةsatisfaction with 

life   لالد ال لااا والeffective learning. 

وينُظر لقندتاج الأناديتي على تنه ن يجة لل ناتا الأنثاديتي والاج تثاعي النثاجح 

دا ا الجاتلاة  نتا تنه يلاد عاتقً تساسيًا في نجام اللاق  وتدائدد بشنا تفاا  ويظدثر 

ا جاهثا دد الاندتاج الأناديتي ت   قا عدة ت شرات تثا اس ت اع اللاثق  بدراسث دد  و

اضيجابيثثثة نحثثثو الدراسثثثة  وتقثثثدار الواثثثت والجدثثثد الثثثذي يبذلونثثثه فثثثي دراسثثث دد 

(Horstmanshof & Zimitat, 2007, p.705.) 

تثثا التنثا    خارجيوي أثر اندتاج اللاق  تناديتيًا بتجتوعة ت  اللاواتا بلاادا  

ذيثة   ودعثد اسث ققا اللاثق  و حديثد تدوارهثد  وال غacademic climateالدراسي 

 داخلديت  التلالتي   ولارم ال دري  التقئتثة  والثبلاا ار ثر   feed-backالراجلاة  

تثا ال  اعا اضيجابي لللاال  دا ا الصف الدراسثي  وتثدرنات اللاثق  اضيجابيثة نحثو 

  والتشثارنة  belonging  والشثلاور بالان تثا   efficiencyالبيئة ال لاليتية  والن ثا ة  

  واضحسثا  بالحتثا  والدافلايثة  والشثغف positive feelingsوالتشثاعر اضيجابيثة 

  والوات والجدد التبذولي  في الأعتاا الدراسية  passion for learningنحو ال لالد 

ونلتا  حسنت هثذه اللاواتثا زاد راثا اللاثق  عث  اللاتليثة ال لاليتيثة  و حسثنت درجثة 

 (.Chi, 2014, p.27-28اندتاجدد الأناديتي  وبال الي ي حس  تدا هد الأناديتي )



الشددغف وتثث  تهثثد اللاواتثثا ال ثثي  ثث ثر فثثي الانثثدتاج الأنثثاديتي لثثدى اللاثثق  

 ,Curran, et al., 2015؛ حيثث  يثثرى )academic passion الأكدداديمي

p.632 ت  الشغف هو  برة إنسانية بدوندا لا يجد ال رد تلانى لحيا ه؛ حيث   ثزود  لثك )

لاندتاج في الأنشلاة ذات القيتثة  نتثا ت  لثه ن ثائج ال برة ال رد بلاااة ن سية للتشارنة وا

والحتثثثثثا   excitementواضثثثثثثارة  joyتباشثثثثثرة   اثثثثثت  ان لاثثثثثالات الت لاثثثثثة 

enthusiasm. 

( ت  الشثغف تيثا اثوي لثدى Ho & Astakhova, 2018, p.975ويواثح )

 affectiveال رد نحو نشالا تلاي   وهناك تنونا  رئيسا  للشغف هتاا تنثو  وجثداني  

ي اثت  دتثج هثذا   cognitiveإعجا  ال رد الشثديد بالنشثالا  وتنثو  تلارفثي    ي ات 

 motivationalالنشالا في هوية ال رد  وهذا  التنونا  ي نثاتق  تثي التنثو  الثدافلاي 

ل وليد الشغف  فالشغف تعتق ت  تجرد  برة الح  لدى ال رد لنشالا تثا  بثا يصثا هثذا 

فثي حيثاة ال ثرد وهوي ثه  تتثا يجلاثا ال ثرد الشغف إلى ت  ينو  تحد الجوانث  الأساسثية  

 يحقق تجتوعة ت  ن ائج الشغف تهتدا الراا والاندتاج والسلاادة.

( إلى ت  الستات اضيجابيثة لثدى اللاثق  Siu, et al., 2014, p.980ويشير )

وغيرهثا اثد  لاثزز  hopeوالرجا    optimismوال  ا ا    persistenceتثا التثابرة  

الدراسة  والذي بثدوره يزيثد تث  انثدتاج اللاثق  فثي اللاتليثة ت  ح  اللاق  وشغ دد ب

 ال لاليتية  ويحس  ت  تس وى تدائدد الدراسي  ويساعد على  حقيق الأهداف ال ربوية.

( ت  الأفثراد الثذي  Sweetman & Luthans, 2010, p.55نتثا يواثح )

 لالبثات ي ستو  باللاديثد تث  سثتات الش صثية اضيجابيثة ي لاثاتلو  بشثنا تفاثا تثي الت

وال حديات ال ي  ثواجددد فثي الدراسثة  و جلالدثد يحققثو  تلاثدلات تعلثى فثي ال حصثيا 

 الدراسي.



 رنز الدراسة الراهنة على دراسة اللاقاات السثببية بثي  الانثدتاج الأنثاديتي  لذا  

وت غيرات الشغف الأناديتي وال  ا ا والرجا   في او  نتوذج  حليا التسار  وتلارفثة 

   اس  راجه ت  هذه الت غيرات.تفاا نتوذج يتن

 مشكلة الدراسة

نشأت تشنلة الدراسة ت   قا  برة الباحث  ال دريسثية؛ حيث  لاحثظ تث   ثقا 

عتلثثه ال دريسثثي و  اعلثثه تثثي لاثثق  الجاتلاثثة عثثزوفدد عثث  التشثثارنة فثثي التتارسثثات 

ديتيثة والأنشلاة ال لاليتية  وت  جثزً ا نبيثرًا تثندد ي  قثد إلثى الرغبثة فثي التشثارنة الأنا

وتدا  التدثثاد ال لاليتيثثة الت  ل ثثة  نتثثا لاحثثظ علثثيدد نقثث  دافلايثث دد للثث لالد وال غيثث  عثث  

حاور التحاارات  تتا اد يدا على ان  اا تس وى الاندتاج الأناديتي لديدد  والذي 

بدوره اد ي ثر سلبًا على تدائدد الأناديتي  لذا يلاد ان  ثاا تسث وى الانثدتاج الأنثاديتي 

نلة واالايثة لثدى لاثق  الجاتلاثة  وي لالث  ذلثك اثرورة دراسث دا تث  لدى اللاق  تش

 جوانبدا الت  ل ة ودراسة اللاواتا ال ي اد   ثر عليدا.

( ت  هناك  زايدًا فثي اه تثاد البثاحثي  Wang, et al., 2011, p.470ويرى )

نأحد التواوعات التدتة ال ثي   نثد علثى تثدى الاه تثاد   الاندماج الأكاديميفي دراسة  

لتشارنة لدى اللاق  في الدراسة  وي ات  انثدتاج اللاثق  فثي الدراسثة اللاديثد تث  وا

التظاهر اضيجابية تثا التثابرة والجدد والان باه والدافلاية لل لالد  لذا فم  اللاق  تر  لاثي 

تس وى الاندتاج الأناديتي ي تيزو  بالسلاي نحو تنشلاة الدراسة ال ي  ث دي إلثى النجثام 

 desire for  والرغبة في التلارفثة curiosityيزو  بح  الاس لاقع وال لالد  نتا ي ت

knowledge والا جاهات التوجبثة نحثو الث لالد  positive attitudes towards 

learning. 

ويلاد الاندتاج الأناديتي ت  الت غيرات التدتثة فثي علثد الثن   ال ربثوي  وينُظثر 

ل لاليتيثة سثيااًا اج تاعيثًا يجلاثا اللاثق  إليه على تنه ن يجة للاتلية  ثوفر فيدثا الت سسثة ا



  ورغثد تهتي ثه autonomousواسث ققلية    competentيشلارو  بأندد تنثثر ن ثا ة  

فم  الدراسات ال ي  ناولت الاندتاج في السيام الأناديتي اليلة و ح اج إلى إجثرا  التزيثد 

-Skinner, et al., 2009, p.494( )Kiemaتثث  البحثثو  فثثي هثثذا اضلاثثار )

Junes, et al., 2020, p.93). 

( الانثثدتاج الأنثثاديتي بأنثثه الجدثثد الن سثثي Chaves, 2003, p.4ويلاثثرف )

لللاق  نحو ال لالد  وفدد التلالوتات  وإ قا  التدارات ال ي  ددف الدراسة الجاتلايثة إلثى 

( إلى ت  الاندتاج الأناديتي ي ات  Lam, et al., 2014, p.216 لازيزها  ويشير )

  لاس را يجيات ال لالد ال لااا  تتا يزيد ت  ادر دد على ال جديز التلارفثي اس  داد اللاق

cognitive processing وال دد اللاتيثق للتواثوعات  وإ قثا  التدثارات الدراسثية  

 الأساسية.

( ت  الانثثدتاج الأنثثاديتي هثثو Russell & Slater, 2011, p.8ويثثرى )

ارني  ب اعليثثة فثثي اللاتليثثة تجتوعثثة تثث  ال صثثائ  ال ثثي  تيثثز سثثلوك اللاثثق  التشثث

ال لاليتية  تتا ينلان  إيجابيًا علثى تدائدثد الأنثاديتي و  ثاعلدد الاج تثاعي  واثد اسث  دد 

بشثنا ت ثرادف تثي ت دثود الانثدتاج   involvementبلاا الباحثي  ت دثود التشثارنة  

 psychological and physicalليشثثير إلثثى تقثثدار اللاااثثة الن سثثية والجسثثدية 

energy  يبذلدا اللاق  في عتلية ال لاليد والث لالد )ال يAbdullah, et al., 2015, 

p.276  فنلتا زاد تقدار اللاااة الن سية والجسثدية التبذولثة تث  اللاثق  فثي الجوانث  )

الأناديتية  زاد الاندتاج الأنثاديتي لثديدد  وانلانث  ذلثك إيجابيثًا علثى تدائدثد الأنثاديتي 

(Jaafar, et al., 2012, p.17.) 

( ت   قا بحوثثه عث  الانثدتاج Schaufeli, et al, 2002, p.74يواح )و

 positiveفي سيام اللاتا ت  الاندتاج في السثيام الأنثاديتي هثو حالثة ذهنيثة إيجابيثة 

state of mind  لثثثدى ال ثثثرد  و  تيثثثز  لثثثك الحالثثثة بالحيويثثثةvigor وال  ثثثاني  

dedicationوالاس غرام    absorption  التسث ويات اللااليثة تث   ةالحيوي  و  ات



اللاااثثة والترونثثة اللاقليثثة تثنثثا  الدراسثثة  وبثثذا الجدثثد والتثثثابرة فثثي عتثثا ال ثثرد  بينتثثا 

الشلاور بالأهتية والحتا  واضلداد الذي ي بره ال رد في دراس ه  وإيجثاد   التفانيي ات   

اللاالث    تثدى  رنيثز  الاسدتغرا عتا دراسي يتثا  حديًا نافيًا بالنسبة له  فيتثا ي اثت   

بسلاادة في دراسث ه  وتثرور الواثت سثريلاًا بينتثا يشثلار ال ثرد   engrossedواندتانه  

لدراسثث ه  و ثثر بلا هثثذه الأبلاثثاد الثقثثثة لقنثثدتاج الأنثثاديتي  captivatedونأنثثه تسثثير 

ا بثثثال نيف الأنثثثاديتي والن سثثثي   academic and psychologicalإيجابيثثثً

adaptation نثثاديتي  باضاثثافة إلثثى تسثث وى تواجد ثثه لللاالثث   وبتسثث وى الأدا  الأ

 .proactive copingالواائية للاغولا  

ويرى الباح  تتا سبق ت  الاندتاج الأناديتي يلاد ت  الت غيرات التدتة والت ثرة 

بشنا إيجابي في اللاتلية ال لاليتية  وي اح ذلك تتا هو ت وا ر ت  ن ائج الدراسثات ال ثي 

ودراسة اللاواتا ال ي اد   ثر فيه  تتا يجلاا دراسث ه  شير إلى تهتي ه وارورة دراس ه  

ة في الدراسة الحالية لزيادة فدته وتلارفة تا ي ثر فيه ت  عواتا اثد  سثاعد  ارورة تُلِحَّ

 على  حسي  اللاتلية ال لاليتية وجودة ال لاليد بشنا عاد.

نثز وي أثر الاندتاج الأناديتي باللاديد ت  اللاواتا تندا تا هو  ارجي اج تاعي ير

على بيئة ال لالد وبيئة التنزا بتا   اتناه ت  ت غيرات فرعية  وتندا تا هو دا لثي ذا ثي 

  وتسالي  ال  نيثر  aspirationير بلا ب صائ  ال رد تثا التثابرة  وتس وى اللاتوم 

ت  تهد الت غيرات ال ثي اثد ينثو  لدثا دور   الشغف الأكاديميواس را يجيات ال لالد  ويلاد  

 (.Stoeber, et al., 2011, p.517  تناديتيًا )في اندتاج اللاق

ف الشغف بأنه تيا اوي نحو نشالا يحبه الأفراد ويجدونه تدتًا ويبثذلو  فيثه  ويلُارَّ

الوات والجدد  ووفقًا للنتوذج الثنائي للشغف فمنه يتن  ال تييز بي  نثوعي  هتثاا الشثغف 

؛ obsessive passionوالشثغف القدثري  harmonious passionالانسثجاتي 

يندتج الأفراد في نشالا تا بثمراد دد  بحيث  لا ي لاثارا هثذا  الانسجاميفبالنسبة للشغف 



الاندتاج تي تجالات الحياة الأ رى لل رد لأ  ال رد يث حند فثي هثذا النثوع تث  الشثغف  

ينثثدتج الأفثثراد فثثي نشثثالا تثثا بسثثب  الاثثغولا الش صثثية تو  القهددريبينتثثا فثثي الشثثغف 

  ويسث ن ذ الانثثدتاج فثثي هثذا النشثثالا الواثثت intra- or interpersonalالاج تاعيثة 

والتوارد ال اصة بال رد بلايدًا ع  تجثالات الحيثاة الأ ثرى لثه  وفثي هثذا النثوع يث حند 

 (.Vallerand, et al., 2007, p.507الشغف في ال رد ولي  اللان  )

واثثد  ناولثثت البحثثو  الشثثغف فثثي اللاديثثد تثث  التجثثالات تثثثا اللاتثثا والريااثثة 

الرا  والتوسيقى وغيرها  وبشنا عاد   ظُدر الن ائج ت  الشغف الانسجاتي يتيا إلى و

الار بثثالا بال صثثائ  واللاتليثثات والن ثثائج اضيجابيثثة  بينتثثا يتيثثا الشثثغف القدثثري إلثثى 

الار بالا بال صثائ  واللاتليثات والن ثائج السثلبية  وتث  التقحثظ نثدرة الدراسثات ال ثي 

نثثاديتي رغثثد تهتي ثثه بالنسثثبة لثثسدا  الدراسثثي لللاثثق   ناولثثت الشثثغف فثثي التجثثاا الأ

(Stoeber, et al., 2011, p.516.) 

( الة الدراسات ال ثي  ناولثت Belanger & Ratelle, 2020, p.14ولاحظ )

ت دود الشغف الأناديتي  واللاواتا التسدتة في  نوينه تو  دعيته تو الحد تنه في اثو  

صثثية  وتوصثثى باثثرورة إجثثرا  التزيثثد تثث  والش  contextualاللاواتثثا السثثيااية 

 الدراسات ال ي  بح  تنثر في هذا الت دود وتا ي ثر فيه ت  ت غيرات ش صية وبيئية.

وفيتا ي   اللاقاة بي  الاندتاج الأناديتي والشثغف الأنثاديتي  لثد يجثد الباحث  

سوى دراسات اليلة درست  لك اللاقاة بشثنا تباشثر  تو بشثنا غيثر تباشثر تث   ثقا 

ت شرات على وجود عقاة بي  نا ت  الاندتاج الأناديتي والشغف الأناديتي؛ فقد تشار 

(Stoeber, et al., 2011, p.518  إلثى ت )الأنثاديتي بنوعيثه الانسثجاتي  الشثغف

والقدري ير بلا بالاندتاج الأناديتي بأبلااده الثقثة )الحيوية  وال  اني  والاس غرام(  نتا 

 نبأ بشنا داا إحصائيًا بنا ت  تبلاثاد الانثدتاج الأنثاديتي الثقثثة  ت  الشغف الأناديتي ي

ورغد هذه اللاقاة التدتة بي  الت غيري  إلا ت  هناك الة في الدراسثات ال ثي  ناولثت هثذه 

اللاقاة  وهو تثا يسث دعي إجثرا  التزيثد تث  الدراسثات والبحثو  التسث قبلية ال ثي  دث د 



 ,Mageau & Vallerandنثدتاج الأنثاديتي )باللاقاثة بثي  الشثغف الأنثاديتي والا

2007, p.319( )Stoeber, et al., 2011, p.521). 

( إلثى ت  الشثغف الأنثاديتي Belanger & Ratelle, 2020, p.4ويشثير )

لتجثاا دراسث ه  نتثا تنثه يجلالثه   loveوحبثًا    fondnessلدى ال ثرد يجلاثا لديثه وللاثًا  

والجدثد والتثوارد فثي سثبيا دراسث ه  وهثذه  ت حتسًا للتواد ال ي يدرسثدا  ويبثذا الواثت

ال صائ  جتيلادا اد  نو  عاتقً تساسيًا في ار  اع تس وى الاندتاج الأناديتي لللاالث  

الذي ي تيز بالتثثابرة والدافلايثة وال رنيثز فثي الدراسثة  وهثو تثا يث ثر إيجابيثًا فثي تدائثه 

 الأناديتي.

اللاقاثة بثي  الشثغف الأنثاديتي ويرى الباح  تنه رغد الة الدراسات ال ي  ناولت  

والاندتاج الأناديتي  فم  ن ائج  لك الدراسات ال ي   يثد اللاقاثة بثي  الشثغف الأنثاديتي 

والاندتاج الأناديتي  باضاافة إلى  صائ  الشغف الأناديتي ن برة ذا ية  جلاا ال ثرد 

بان لاثالات  يشلار بلاااة ن سية للتشارنة والاندتاج فثي الأنشثلاة ذات القيتثة  تثي شثلاوره 

الت لاة واضثارة والحتا   نا ذلك يلاد ت شرًا على  واي وجود عقاة سببية بثي  الشثغف 

 الأناديتي والاندتاج الأناديتي وهو تا  سلاى إليه الدراسة الحالية.

تصثادر اثد  ث ثر علثى الشثغف الأنثاديتي لل ثرد   التفداؤل والرجداءويتثا ت غيرا  

لأناديتي؛ فقد رنز البثاحثو  فثي ارونثة الأ يثرة فثي وبال الي على ادر ه على الاندتاج ا

تجاا علد الن   اضيجابي على ان شاف الحثالات الن سثية اضيجابيثة تثثا الرجثا  والدنثا  

 Kirmani, et  والراثا )hardiness  والترونثة resilienceوال  ا ا والصثتود 

al., 2015, p.262.) 

في علد الثن   اضيجثابي  وهتثا يث ثرا  ويلاد ال  ا ا والرجا  ت  الت اهيد التدتة  

على حياة الأفراد والتج تلاات  ويلان  ال  ا ا ادرة ال رد علثى اتث قك  والاثات إيجابيثة 

تس ترة نحو التس قبا  نتا يشير الرجا  إلى حالة تلارفية دافلاية توجبثة   اثت  اع قثاد 



 & Kesدافثه )ال رد في ادر ه على ال  لايلا والاس ترار في اللاتا تث  تجثا  حقيثق ته

Riziq, 2017, p.12.) 

واد  ناوا الباحثو  ت  دا ا تجاا علد الن   و ارجه نقً تث  الت دثوتي  نظثرًا 

 psychologicalلار بالادتثثثا باللاديثثثد تثثث  الت غيثثثرات تثثثثا ال وافثثثق الن سثثثي 

adjustment والقبثثثثوا الاج تثثثثاعي  و قثثثثدير الثثثثذات  self-esteem وال  نيثثثثر  

-subjective well  والدنثا  الثذا ي positive affectلتوج  اضيجابي  والوجدا  ا

being والتثثثثثثثابرة  و نظثثثثثثيد الثثثثثثذات  self-regulation والأدا  الأنثثثثثثاديتي  

(Sabouripour & Roslan, 2015, p.161.) 

( إلثثى ت  الان لاثثالات اضيجابيثثة تثثثا Fredrickson, 2009, p.21ويشثثير )

ة تسث وى دافلايثة ال ثرد  ونثذلك بمظدثار ال ثرد ال  ثا ا والرجثا  واللاتثوم  ثر بلا بزيثاد

للن ا ة الذا ية ل غيير الظروف السلبية وال حديات ال ثي يواجددثا  تتثا يث دي إلثى  حسثي  

 تس وى الأدا  الأناديتي له.

نتا ت  اللاق  الذي  لديدد درجة عالية ت  ال  ا ا والرجا  ي لاللاو  إلى اللاتوم 

قبا؛ فدد يرو  التس قبا تفاا تث  الحااثر  نتثا تندثد والحيوية والنظرة اضيجابية للتس 

يس لايلاو   لاوير اللاديد ت  الاس را يجيات للوصوا إلى الأهثداف  باضاثافة لثذلك فثم  

لديدد ادرة عالية على تواجدة ال حديات والصثلاوبات الت  ل ثة  ويرنثزو  علثى النجثام 

فثي التقابثا فثم    positive affectوي بثرو  تسث وى تر  ثي تث  الوجثدا  التوجث  

اللاق  الأاا فثي تسث وى ال  ثا ا والرجثا  لثديدد نقث  فثي اللاااثة والدافلايثة القزتثة 

ضنجاز الأعتاا  وي برو  تسث ويات تر  لاثة تث  القلثق وتسث ويات تن  اثة تث  الثقثة 

 ,self-esteem (Oriol, et al., 2016و قدير الذات  self-confidenceبالذات 

p.6) 

( تنثثه عنثثدتا  ولثثد الأنشثثلاة الأناديتيثثة ال ثثي Knoop, 2011, p.99ويثثرى )

يشارك فيدا اللاثق  الراثا والسثلاادة وال  ثا ا والرجثا  وال  ثر  فثم  ذلثك يث دي إلثى 



شلاور اللاق  بالدافلاية التح زة للتداد  والشغف  وزيادة الان باه  وإظدار الابلا الثذا ي 

self-control  إلى شثلاور اللاثق  بالانثدتاج   للاتلية ال لالد ال اصة بدد  نتا ي دي ذلك

 .academic effortsالأناديتي والتيا إلى بذا التزيد ت  الجدود الأناديتية 

ويقُحَظ ت  الاقع الباح  على الدراسات السابقة ال ي  ناولت اللاقاة بي  نا ت  

ال  ا ا والرجا  والشغف الأناديتي الثة الدراسثات فثي هثذا اضلاثار؛ فقثد  وصثلت ن ثائج 

ا بالشثثغف الأنثثاديتي لثثدى Rezaei, 2019) دراسثثة ( إلثثى ت  ال  ثثا ا يثثر بلا إيجابيثثً

 اللاق   نتا ت  ال  ا ا ي نبأ إيجابيًا بالشغف الأناديتي.

( إلثى وجثود عقاثة دالثة إحصثائيًا بثي  Kim, 2019نتا  وصلت ن ائج دراسة )

  ال  ثثا ا ال  ثا ا والرجثثا   نتثثا  وصثثلت الدراسثثة إلثثى وجثثود عقاثثة دالثثة إحصثثائيًا بثثي

والشثثغف الأنثثاديتي  باضاثثافة إلثثى وجثثود عقاثثة دالثثة إحصثثائيًا بثثي  الرجثثا  والشثثغف 

 (.0,01الأناديتي  وجتيلادا دالة إحصائيًا عند تس وى )

( إلثى وجثود Oriol, et al., 2016باضاافة لذلك فقثد  وصثلت ن ثائج دراسثة )

  emotional creativityعقاثثات توجبثثة دالثثة إحصثثائيًا بثثي  اضبثثداع الان لاثثالي 

وال  ثثثا ا والحثثث   gratitudeوالدافلايثثثة الدا ليثثثة  والان لاثثثالات اضيجابيثثثة )الات نثثثا  

والرجثثا (  والانثثدتاج الأنثثاديتي  نتثثا ت  اضبثثداع الان لاثثالي ي نبثثأ بشثثنا داا إحصثثائيًا 

 بتس وى الان لاالات اضيجابية  باضاثافة لثذلك فثم  الان لاثالات اضيجابيثة   نبثأ بشثنا داا

 إحصائيًا بالاندتاج الأناديتي.

( إلثى ت  الان لاثالات Vallerand & Houlfort, 2019, p.10نتثا تشثار )

اضيجابية تثا ال  ا ا والرجا  ت  الت غيرات التدتة ال ي   ثر علثى الشثغف الأنثاديتي  

ورغد ذلك فتا زالت الدراسات ال ثي  ناولثت  لثك اللاقاثة اليلثة  و ح ثاج إلثى تزيثد تث  

سات ال ي   ناوا عقاة ال  ا ا والرجثا  بالشثغف الأنثاديتي واضسثداد النسثبي لنثا الدرا

 ت  ال  ا ا والرجا  في الشغف الأناديتي.



الرجثا  ال  ثا ا  لذلك  دثدف الدراسثة الحاليثة إلثى فحث  اللاقاثات السثببية بثي   

ديتي ) حقيق الأهداف الترجوة  تواص ات الأهداف(  نت غيرات تس قلة  والشثغف الأنثا

)الشغف الانسجاتي  الشغف القدري( نت غيرات وسيلاة  والانثدتاج الأنثاديتي )الحيويثة 

الأناديتيثثة  ال  ثثاني الأنثثاديتي  الاسثث غرام الأنثثاديتي( نت غيثثرات  ابلاثثة لثثدى لاثثق  

الجاتلاة في نتوذج  حليثا تسثار  ويتنث   واثيح النتثوذج التق ثرم ل لثك اللاقاثات فثي 

 (ا1الشنا راد )

 

النموذج المقترح للعلاقة بين التفاؤل والرجاء والشغف الأكاديمي والاندماج   (1شكل )

 الأكاديمي لدى طلاب الجامعة 

 ويتن   ل ي  تشنلة الدراسة في النقالا ال اليةا

تهتية دراسة ت دود الاندتاج الأناديتي لثدى لاثق  الجاتلاثة وذلثك ل أثيرا ثه  -1

ال ي يتن  ت   حس  تث  اللاتليثة   اضيجابية على الت غيرات الأناديتية الت  ل ة

 ال لاليتية بشنا عاد.

ال ثي  ناولثت   –فثي حثدود علثد الباحث     –ندرة الدراسات اللاربية والأجنبيثة   -2

 الشغف في السيام الأناديتي والت غيرات ال ي   ثر فيه.



ندرة الدراسات اللاربية والأجنبية ال ثي اه تثت بدراسثة اللاقاثة بثي  الانثدتاج  -3

الأناديتي  و وصية الدراسات ضجرا  تزيثد تث  البحثو   الأناديتي والشغف

   ناوا  لك اللاقاة.

الة الدراسات ال ثي  ناولثت  ثأثير ال  ثا ا والرجثا  علثى الشثغف الأنثاديتي   -4

و وصية بلاا الدراسات باثرورة إجثرا  التزيثد تث  البحثو  ل نثاوا ذلثك 

 ال أثير.

اثات السثببية بثي  نثا  ناولثت اللاق  –في حدود علد الباح     -لا  وجد دراسة   -5

تثث  ال  ثثا ا والرجثثا  والشثثغف الأنثثاديتي والانثثدتاج الأنثثاديتي تثث   ثثقا 

 نتوذج  حليا تسار لدى لاق  الجاتلاة.

في ضوء ما سبق يمكن صياغة مشدكلة الدراسدة فدي ابجابدة علدئ الأسد لة 

 التالية:

لاقاة تا تدى تلاابقة نتوذج  حليا التسار التق رم تي بيانات عينة الدراسة لل -1

الرجثثا  ) حقيثثق الأهثثداف الترجثثوة  تواصثث ات الأهثثداف(  بثثي  ال  ثثا ا  

نت غيرات تس قلة  والشغف الأناديتي )الشغف الانسجاتي  الشثغف القدثري( 

نت غيثثثرات وسثثثيلاة  والانثثثدتاج الأنثثثاديتي )الحيويثثثة الأناديتيثثثة  ال  ثثثاني 

 لجاتلاة؟ الأناديتي  الاس غرام الأناديتي( نت غيرات  ابلاة لدى لاق  ا

هثثا يوجثثد  ثثأثير تباشثثر لل  ثثا ا علثثى بلاثثدي الشثثغف الأنثثاديتي )الشثثغف  -2

 الانسجاتي  الشغف القدري( لدى لاق  الجاتلاة؟ 

ها يوجد  أثير تباشر لبلادي الرجثا  ) حقيثق الأهثداف الترجثوة  تواصث ات  -3

الأهداف( على بلادي الشغف الأناديتي )الشغف الانسجاتي  الشغف القدثري( 

 لاة؟ لدى لاق  الجات



ها يوجد  أثير تباشر لبلادي الشغف الأناديتي )الشغف الانسثجاتي  الشثغف  -4

القدثثثري( علثثثى تبلاثثثاد الانثثثدتاج الأنثثثاديتي )الحيويثثثة الأناديتيثثثة  ال  ثثثاني 

 الأناديتي  الاس غرام الأناديتي( لدى لاق  الجاتلاة؟ 

هثثا يوجثثد  ثثأثير غيثثر تباشثثر لنثثا تثث  ال  ثثا ا والرجثثا  ) حقيثثق الأهثثداف  -5

تواصثث ات الأهثثداف( علثثى تبلاثثاد الانثثدتاج الأنثثاديتي )الحيويثثة  الترجثثوة 

الأناديتيثثة  ال  ثثاني الأنثثاديتي  الاسثث غرام الأنثثاديتي( تثث   ثثقا الت غيثثر 

الوسثثيلا )الشثثغف الأنثثاديتي  الشثثغف الانسثثجاتي  الشثثغف القدثثري ( لثثدى 

 لاق  الجاتلاة؟ 

 أهداف الدراسة:

الرجا  ) حقيق الأهداف الترجثوة  وبي  ال  ا ا   ددف الدراسة إلى نشف اللاقاة 

وتواصثث ات الأهثثداف(  نت غيثثرات تسثث قلة  والشثثغف الأنثثاديتي )الشثثغف الانسثثجاتي  

والشغف القدري( نت غيرات وسيلاة  والاندتاج الأناديتي )الحيوية الأناديتيثة  وال  ثاني 

ف علثى الأناديتي  والاس غرام الأناديتي( نت غيرات  ابلاة لدى لاق  الجاتلاة  وال لاثر

تفاا نتوذج يتن  اس  راجه تث  هثذه الت غيثرات  وا  بثار ال ثأثيرات التباشثرة وغيثر 

 التباشرة لللاقاات بي  هذه الت غيرات.

 أهمية الدراسة:

  تثا الأهتية النظرية للدراسة في  دعيد ال صورات النظرية التر بلاثة بتواثوع 

لذي لد ينا الحثظ الثوافر تث  تدد ت  تواوعات علد الن   وهو الاندتاج الأناديتي  وا

البح  والدراسة في البيئة اللاربية  ونذلك  دعيد ال صثورات النظريثة لت غيثرات ال  ثا ا 

 والرجا  والشغف الأناديتي نت غيرات ت ثرة في الاندتاج الأناديتي.

و  تثا الأهتيثة ال لابيقيثة للدراسثة فثي تلارفثة  ثأثير ت غيثرات الدراسثة التسث قلة 

ندتاج الأناديتي  تتا ي يح ال رصة تتاد الباحثي  ل صتيد براتج  دريبيثة والوسيلاة في الا

ل نتية  لثك الت غيثرات وتقحظثة  ثأثير  نتي دثا علثى الانثدتاج الأنثاديتي لللاثق   نتثا 



 ايف الدراسة الجالية تقايي  وتدوات   ناس  تي البيئة التصرية فيتثا ي ث  الانثدتاج 

يسثثاعد علثثى إجثثرا  التزيثثد تثث  البحثثو  فثثي هثثذا  الأنثثاديتي والشثثغف الأنثثاديتي  تتثثا

 التجاا.

 مصطلحات الدراسة:

 الاندماج الأكاديمي: -1

حالثة ذهنيثة إيجابيثة  ( بأنثهSchaufeli & Bakker, 2006, p.702يلارفثه )

لدى ال رد  و  تيز  لك الحالثة بالحيويثة  وال  ثاني  والاسث غرام  وي اثت  ثقثثة 

 تبلااد هيا

س ويات اللاالية ت  اللاااة والترونة اللاقلية تثنا  الدراسثة  الحيويةا و  ات  الت  -ت

 وبذا الجدد والتثابرة في عتا ال رد.

ال  انيا وي ات  الشلاور بالأهتية والحتا  واضلدثاد الثذي ي بثره ال ثرد فثي   - 

 دراس ه  وإيجاد عتا دراسي يتثا  حديًا نافيًا بالنسبة له.

  واندتانثثه بسثثلاادة فثثي دراسثث ه  الاسثث غراما وي اثثت  تثثدى  رنيثثز اللاالثث -ج

 وترور الوات سريلاًا بينتا يشلار ال رد ونأنه تسير لدراس ه.

ت   قا الدرجة النلية والدرجات ال رعيثة لنثا بلاثد تث  تبلاثاد الانثدتاج   ويقُداس

الأناديتي ال ي يحصا عليدا الت حو  في تقيا  الانثدتاج الأنثاديتي التسث  دد 

 في الدراسة الحالية.

 كاديمي:الشغف الأ -2

( بأنه تيا اوي نحو نشثالا يحبثه Vallerand, et al., 2003, p.757يلارفه )

 الأفراد ويجدونه تدتًا ويبذلو  فيه الوات والجدد  وي ات  بلادي  هتاا



الشثثغف الانسثثجاتيا وفيثثه ينثثدتج الأفثثراد فثثي نشثثالا تثثا بثثمراد دد  بحيثث  لا  -ت

رد لأ  ال رد يث حند فثي هثذا ي لاارا هذا الاندتاج تي تجالات الحياة الأ رى لل 

 النوع ت  الشغف.

الشغف القدريا وفيه يندتج الأفراد في نشالا تا بسب  الاغولا الش صثية تو   - 

الاج تاعية  ويس ن ذ الاندتاج في هذا النشالا الوات والتوارد ال اصة بال رد بلايثدًا 

ي  ع  تجالات الحياة الأ رى له  وفثي هثذا النثوع يث حند الشثغف فثي ال ثرد ولث

 اللان .

ت   قا درجة نا بلاد ت  بلادي الشثغف الأنثاديتي ال ثي يحصثا عليدثا   ويقُاس

 الت حو  في تقيا  الشغف الأناديتي التس  دد في الدراسة الحالية.

 التفاؤل: -3

( بأنثثه  واثثي ال ثثرد للنثثوا ج اضيجابيثثة فثثي 6   2014يلارفثثه )تحتثثود سثثلايد  

 الترغوبة.التس قبا تنثر ت   واي النوا ج السلبية غير  

تثث   ثثقا الدرجثثة ال ثثي يحصثثا عليدثثا الت حثثو  فثثي تقيثثا  ال  ثثا ا  ويقُدداس

 التس  دد في الدراسة الحالية.

 

 الرجاء: -4

( بأنه تنظوتة ن سية توجبة لثدى ال ثرد 9   2010 لارفه )تتيرة عبد التلالاي   

لدا تنونات تلارفية ووجدانيثة وتدائيثة بدثدف  ثذليا اللاقبثات للوصثوا لسهثداف  

ا على تنونثاتا الثقثة  والثوعي  واللاتثا  واللاثزد  والرغبثة فثي الدثدف  ويش ت

 والأهداف  والوجدا  التوج   وال واي  والاع قاد.

تثث   ثثقا الدرجثثة ال ثثي يحصثثا عليدثثا الت حثثو  فثثي تقيثثا  الرجثثا   ويقُدداس

 التس  دد في الدراسة الحالية.

 



 ابطار النظري والدراسات السابقة:

ز  اضلاثثار النظثثري والدراسثثات السثثابقة ذات الصثثلة يلاثثرا الباحثث  فثثي هثثذا الجثث

 بت غيرات الدراسة على النحو ال اليا

: الاندماج الأكاديمي:  أولاا

( إلثثى ت  الانثثدتاج فثثي السثثيام Lamborn, et al., 1992, p.12يشثثير )

نحثو عتليثة الث لالد    investmentsالأناديتي هو الجدد الن سي لللاق   واس ثتارا دد  

 ف وإ قا  التدارات ال ي  ددف إليدا اللاتلية ال لاليتية.وفدد التلاار

( بأنثه الاسث ثتار الثذا ي والجدثد Shernoff, et al., 2003, p.159ويلارفه )

التوجه نحو ال لالد وال دد وإ قا  التلارفة  وشلاور اللاق  بالان تثا  للت سسثة ال لاليتيثة  

 وابوا ايتدا والتشارنة اضيجابية في تنشلا دا.

( ت  الانثدتاج الأنثاديتي هثو Klem & Connell, 2004, p.263)نتا يثرى 

ان باه اللاق  وال زاتدد بالتداد الدراسية  وإيجاد القيد الأصيلة فيتا يلُال  تندد ت  تداد  

 وتدا  الأعتاا بحتا  واج داد وتثابرة.

( الانثدتاج الأنثاديتي بأنثه Clarke & Dimartino, 2004, p.20ويلاثرف )

 ي يبذلدا اللاق  في الأنشثلاة الدراسثية  تث   ثقا ال  اعثا بثي  اللاثق   لك الجدود ال

 والتلالتي  والأنشلاة الدراسية والظروف البيئية ال لاليتية.

حالثة ذهنيثة إيجابيثة  ( بأنهSchaufeli & Bakker, 2006, p.702ويلارفه )

 لدى ال رد  و  تيز  لك الحالة بالحيوية  وال  اني  والاس غرام.

( إلى ت  الاندتاج الأنثاديتي بنيثة واسثلاة Coates, 2007, p.122نتا يشير )

 ش تا على جوان  ت لاددة في  برات اللاال  تثثا تنشثلاة الث لالد ال لاثاوني  والتشثارنة 

في الأنشلاة الدراسية الصلابة  وإااتة عقاات إيجابية تي التلالتي   والتشارنة في إثثرا  

 لاليتية.ال برات ال لاليتية  وإدراك دعد البيئة ال 



( ت  الانثدتاج الأنثاديتي Gottschlag & Zollo, 2007, p.420ويثرى )

يتثا نا ج الدافلاية ال ارجية الت تثلة في التنافآت والحوافز ال ارجية  والدافلايثة الدا ليثة 

  نتثثا ت  self-satisfactionالتثث ثرة فثثي سثثلوك اللاالثث  القثثائد علثثى الراثثا الثثذا ي 

ا يواجدثو  توااثف فشثا فثم  اسث جاب دد   صثف بالاج دثاد اللاق  الأنثر اندتاجًا عنثدت

والتثابرة واس  داد اس را يجيات فلاالة لل لالد  نتا ت  لديدد دافلاًا اويًا لل لالد ي ثأثر ب يسثير 

 اللاواتا البيئية والش صية الت  ل ة.

( بأنثه انشثغاا اللاثق  Christenson, et al., 2008, p.1101ويلارفثه )

الان تثثا  للت سسثثة ال لاليتيثثة  و حديثثد الدويثثة الأناديتيثثة  والتبثثادرة واه تثثاتدد بثثال لالد و

 بالتشارنة في الأنشلاة التدرسية ل حقيق تهدافدا.

( إلى ت  الاندتاج الأناديتي ي تثا في الوات والجدد Kuh, 2009, p.7ويشير )

الثثذي يبذلثثه اللاالثث  فثثي الأنشثثلاة التر بلاثثة بأهثثداف الت سسثثة ال لاليتيثثة  والتتارسثثات 

 والسياسات ال ي   بلادا الت سسة ال لاليتية لح  اللاق  على التشارنة في هذه الأنشلاة.

( ت  الانثدتاج الأنثاديتي هثو Schreiber & Yu, 2016, p.159ويثرى )

عقاة نجام اللاال  بتا ي د  وفيره له ت  تنشلاة اابلة لل ن يذ و  ثر علثى سثلوك اللاالث   

ة ال لاليتيثة وال ثي  لاثزز اسث ترارية اللاالث   والظروف التحيلاثة بثال رد دا ثا الت سسث

و  ات  عتلية اندتاج اللاال  تناديتيًا تربلاثة جوانث  تساسثية هثيا انثدتاج اللاالث  فثي 

الأنشثثلاة الدادفثثة  وتثثدى   اعثثا اللاالثث  تثثي التلالثثد والأاثثرا   وإدراك اللاالثث  للبيئثثة 

 ال لاليتية  والتلالوتات الش صية ع  اللاال .

الأنثاديتي علثى تنثه حالثة إيجابيثة ينثو  فيدثا اللاالث    ويلارف الباحث  الانثدتاج

تدفوعًا للتشارنة في الأنشلاة الأناديتية بحتا  وتثابرة واج دثاد  ت  ثاعقً تثي زتقئثه 

وتلالتيه  ولديه ا جاهات إيجابية نحو عتلية ال لالد ونحثو الت سسثة ال لاليتيثة ال ثي ين تثي 

 إليدا.



الانثدتاج الأنثاديتي وتبلاثاده؛ فقثد حثدد   واد ا  ل ت ر ى الباحثي  في  حديثد بنيثة

(Willms, 2003, p.18 بلاثدي  تساسثيي  لقنثدتاج الأنثاديتي هتثاا البلاثد السثلوني )

behavioral    ويشير إلثى تشثارنة اللاالث  فثي الأنشثلاة الأناديتيثة وغيثر الأناديتيثة

ليتيثة ويشير إلى شلاور اللاال  بالان تا  للت سسثة ال لا  psychologicalوالبلاد الن سي  

 و قييد الن ائج التدرسية.

( إلثثى ت  الانثثدتاج الأنثثاديتي Jimerson, et al., 2003, p.12ويشثثير )

ي ات  ثقثة تبلااد هيا الانثدتاج التلارفثي ويشثتا تلا قثدات اللاثق  و صثورا دد عث  

ذوا دد وتاراندد والت سسة ال لاليتية  والاندتاج الوجثداني ويشثتا تشثاعر اللاثق  نحثو 

تلالتي  والت سسة ال لاليتية  والاندتاج السلوني ويشثتا الأفلاثاا والسثلونيات الزتق  وال

ال ثثي يقثثود بدثثا اللاثثق  دا ثثا الت سسثثة ال لاليتيثثة تثثثا التشثثارنة فثثي الأنشثثلاة الصثث ية 

 والقص ية.

( تربلاة تبلااد لقنثدتاج الأنثاديتي Appleton, et al., 2006, p.430وحدد )

لواثت التسث غرم تث  ابثا اللاالث  فثي إ تثاد التدثاد هيا البلاد الأناديتي الذي ي اثت  ا

وإنجاز الواجبات الدراسية والثقة في الحصوا على الشثدادة الأناديتيثة  والبلاثد السثلوني 

وي ات  الحاور والتشارنة فثي حجثرة الدراسثة  والتشثارنة فثي الأنشثلاة الدراسثية  

ات تثثي الأاثثرا  والبلاثثد الن سثثي وي اثثت  الشثثلاور بالان تثثا  و حديثثد الدويثثة واللاقاثث

والتلالتي   والبلاد التلارفي وي ات  ال نظيد الذا ي لل لالد  و قيثيد عتليثة الث لالد  و حقيثق 

 الأهداف الش صية والاس ققلية.

( إلثثى ت  الانثثدتاج Schaufeli & Bakker, 2006, p.702ويشثثير )

اثثة و  اثثت  التسثث ويات اللااليثثة تثث  اللاا الحيويددةالأنثثاديتي ي اثثت  ثقثثثة تبلاثثاد هثثيا 

وي اثت    والتفدانيوالترونة اللاقلية تثنا  الدراسة  وبذا الجدد والتثابرة في عتا ال رد   

الشلاور بالأهتية والحتا  واضلداد الذي ي بره ال رد في دراسث ه  وإيجثاد عتثا دراسثي 



وي ات  تدى  رنيز اللاالث  واندتانثه بسثلاادة   والاستغرا يتثا  حديًا نافيًا بالنسبة له   

وترور الوات سريلاًا بينتا يشلار ال رد ونأنه تسير لدراس ه. وي بنثى الباحث    في دراس ه 

الحالي هثذا النتثوذج الثقثثي لقنثدتاج الأنثاديتي بأبلاثاده )الحيويثة الأناديتيثة  وال  ثاني 

الأنثثاديتي  والاسثث غرام الأنثثاديتي(  ويقثثا  تثث   ثثقا تقيثثا  الانثثدتاج الأنثثاديتي 

 التس  دد في الدراسة الحالية.

 ثانياا: الشغف الأكاديمي:

 Vallerand, et  لادد ال لاري ات ال اصة بت دود الشثغف الأنثاديتي؛ فيلارفثه )

al., 2003, p.757 بأنه تيا اوي نحو نشالا يحبه الأفراد ويجدونه تدتًا ويبذلو  فيه )

 الوات والجدد.

( بأنثثه حالثثة وجدانيثثة إيجابيثثة Zigarmi, et al., 2009, p.301ويلارفثثه )

رة لدى ال رد وتلا تدة على التلانى    دي إلى حالة ت  السلاادة النا جثة عث   نثرار تس ت

 ال قييد التلارفي والوجداني لسنشلاة ال ي يح  ت  يتارسدا ال رد.

( ت  الشغف هو  برة إنسانية بدوندا Curran, et al., 2015, p.632ويرى )

لاااة ن سية للتشثارنة والانثدتاج لا يجد ال رد تلانى لحيا ه؛ حي   زود  لك ال برة ال رد ب

فثثي الأنشثثلاة ذات القيتثثة  نتثثا ت  لثثه ن ثثائج تباشثثرة   اثثت  ان لاثثالات الت لاثثة واضثثثارة 

 والحتا .

ويلاثثد النتثثوذج النظثثري لدراسثثة الشثثغف فثثي السثثيااات الت  ل ثثة الثثذي ادتثثه 

(Vallerand, et al., 2003 تثث  تشثثدر النتثثاذج ال ثي اع تثثدت عليدثثا الدراسثثات )

 dualistic model ofفي دراسة الشغف  وتلالق عليه النتوذج الثنائي للشغف    السابقة

passion  ؛ وينشأ هذا النوع ت  الشغف الانسجامي  وي نو  فيه الشغف ت  بلادي  هتاا

شلاور دا ا ال رد ت حنَّد فيه  يجلاا ال رد يتار  تنشلا ه بحرية وبشنا ا  يثاري ودو  

شغف بانثدتاج تقبثوا فثي نشثالا تثا وت ثواز  تثي اغولا عليه  وي تيز هذا النوع ت  ال

وينشثأ هثذا  والشغف القهدري التجالات الأ رى في حياة ال رد دو  وجود صراع بيندا  



النوع ت  شلاور دا ا ال رد غير ت حنَّد فيثه  ويسثيلار هثذا الشثغف علثى تشثاعر ال ثرد 

ع تث  الشثغف عند الاندتاج في نشالا تا يحد  بص ة ت نررة وتس ترة  وي تيز هذا النثو

بوجود اغولا دا ليثة تو  ارجيثة  جبثر ال ثرد علثى تتارسثة النشثالا وإهتثاا الأنشثلاة 

الأ رى في حيا ه  واد ي دي هذا إلى صراع بي  الأنشلاة الت  ل ة اثد ينث ج عنثه إحجثاد 

 (.Vallerand, et al., 2003, p.757ال رد وعدد اندتاجه في تي ت  الأنشلاة )

 self-determinationو  نظريثة  حديثد الثذات و د بنا  هذا النتثوذج فثي اث

theory وال ي    را وجثود ثثق  حاجثات تساسثية يجث  إشثباعدا لثدى ال ثرد هثيا  

  relatedness  والار بثثثالا competence  والن ثثثا ة autonomyالاسثثث ققلية 

 وير بلا نتو الشغف نحو نشالا تلاي  بال  اعا بي  ال رد والنشالا والبيئة التحيلاثة بثال رد؛

فمذا نا  ال رد يشارك بحرية في نشالا يستح لثه بان سثا  التدثارات والشثلاور بالن ثا ة  

 ,Lalande, et al., 2017فثي هثذه الحالثة يصثبح هثذا النشثالا شثغ ًا لثدى ال ثرد )

p.164 ووفقًا لدذا النتوذج ي د الشغف عبر ثق  تراحا هيا ا  يار ال رد لنشثالا تثا  )

يد ال رد للنشثالا الثذي  ثد ا  يثاره  واسث يلاا  هثذا النشثالا ت  بي  الأنشلاة الت احة  و قي

 (.Vallerand, 2015, p.14نجز  ت  هوية ال رد )

وعلى الرغد ت  ت  الشغف تيا إيجابي لدى ال رد لتتارسة تا ي اله تث  تنشثلاة 

يلا برها تدتة في حيا ه  وتنه يلازز الدافلاية  وي دي إلثى ان سثا  تدثارات جديثدة وتدا  

نشلاة ال ي يندتج فيدا  بالرغد ت  نا ذلك  فم  الأتر لي  نذلك فثي جتيثي تفاا في الأ

الأحواا؛ لأنه اد ينو  شغ ًا تو تيقً ادريًا وإصرارًا ت رلًاا لتتارسة النشالا  وهثذا ي يثد 

اللابيلاة الثنائية للشغف؛ فالشثغف الانسثجاتي الثذي يقثي  حثت سثيلارة ال ثرد يجلاثا لديثه 

في النشالا  وير بلا بالتشاعر اضيجابية والراا ع  النشالا    حرية الا  يار عند الاندتاج

تتا ال رد الذي يقي  حت  أثير وسيلارة الشغف القدري فمنه لا يتننه ت ابلاثة الانثدتاج فثي 



النشالا  وي  قد القدرة على ال رنيز فيه  ويصا  بتشثاعر سثلبية تثثا الصثراع والشثلاور 

 (.Curan, et al., 2015, p.633( )Vallerand, 2015, p.16بالذن  )

ويرى الباحث  ت  هثذا النتثوذج يواثح ت  الشثغف الأنثاديتي اثد ينثو  لثه  ثثار 

سلبية؛ فال رد عند تتارس ه لنشالا تناديتي بحرية  اتة ودو  إجبار  ي ناتثا هثذا النشثالا 

تي تجالات الأنشلاة الأناديتيثة الأ ثرى ويث حند ال ثرد فثي هثذا النشثالا  ويحثدد توعثد 

الان دا  تنه تو ال واف عنه  وي ر   على ذلك ن ثائج إيجابيثة بالانثدتاج   تتارس ه وتوعد

عنثدتا   وفدي المقابدلفي النشالا بشنا جيد ونذلك بالأدا  الأناديتي النثاجح فثي النشثالا   

يالار ال رد ويجُبَر على نشالا تناديتي دو  رغب ه لأسبا   ارجية تو دا لية  فم  ذلثك 

ال ثرد يحُجثد عث  الانثدتاج فثي النشثالا الأنثاديتي  تو  ي ر   عليه ن ائج سلبية اثد  جلاثا

يتار  النشثالا تثي عثدد الاسث ت اع باللاتثا  تتثا يث ثر سثلبًا علثى الأدا  الأنثاديتي فثي 

 النشالا.

وي  را هذا النتوذج ت  الأفراد يقوتو  بأنشلاة ت نوعة ويندتنو  فيدا  تندا تثا 

رس دا بصثورة تن ظتثة تتثا يجلالدثا ينو  تت لاًا بالنسبة لدد ويقررو  الاس ترار في تتا

 ندتج في ترحلة تا تي هوية ال رد ف صبح ذات ايتة عالية  وبال الي   حوا هذه الأنشلاة 

 passional  (Sheldon, 2002, p.67.)إلى تنشلاة شغ ية  

ويساهد الشغف الأناديتي الانسثجاتي فثي اسث ترار الانثدتاج بسثلاادة فثي اللاتثا  

ال ي   ثر سلبًا على ال رد بسب  الصراع الن سثي وعثدد   ويساعد في تني حدو  ال برات

الراحة الن سية  ولا يُ واَّي ت  الشغف القدثري تثثا هثذه الن ثائج؛ فقثد يث دي هثذا الشثغف 

القدري إلى حدو  صراع ن سي تثنا  تتارسة الأنشثلاة الأناديتيثة الت  ل ثة  تتثا يث ثر 

 (.Lyubomirsky, et al., 2005, p.809سلبًا على ال رد بشنا عاد )

( إلثى ت  ذوي الشثغف الانسثجاتي Ryan & Deci, 2003, p.255ويشثير )

في حالة تنلادد ت  القياد بالأنشلاة الشغ ية  فمندد يسث لايلاو  ال نيثف تثي الواثي القثائد  

والقياد بأدا  تنشلاة ت رى  نتا يقوتو  بدذه الأنشثلاة بشثنا جيثد  ويث حند ذوو الشثغف 



يقوتو  به  ويتنندد ا  اذ القرار بلادد القياد بدذا النشالا فثي   الانسجاتي في نشالادد الذي

الوات التناس  إذا ا اح لدد ت  هثذا النشثالا يث ثر سثلبًا علثيدد  وهثذا يلانثي ت  الشثغف 

 الانسجاتي ي تيز بالترونة.

باضاافة لذلك  فم  تدا  النشالا الشغ ي بشنا انسجاتي يسير بو يرة تلاينة  جلاثا 

شالا الأناديتي بحرية وإيجابية  وهثذا يتنثنِ  ال ثرد تث  اسث  ق  الش   يندتج في الن

الت ثرات اضيجابية دو    نير في الن ائج السلبية تو  أثيرات ال والاات السلبية على ال ثرد  

وهذا يلاني ت  الشغف الانسجاتي ي دي إلى ال  اعا تي ال أثيرات اضيجابيثة واللاتثا علثى 

 (.Phillippe, et al., 2010, p.918ية )حتاية ال رد ت  ال أثيرات السلب

ت  ناحية ت رى  فم  الشغف القدري يقود ال ثرد إلثى الشثلاور بال ثأثيرات السثلبية 

تثا القلق وال و ر واضجداد  نتثا تنثه يجلاثا ال ثرد يشثلار بثأ  الانثدتاج فثي تدا  النشثالا 

حالثة يحد   ارج إراد ه وبشنا ت ثروا عليثه  ونظثرًا لار  ثاع تسث وى الجتثود فثي  

الشغف القدري وعدد القدرة على الاندتاج في نشالا ذي شغف انسجاتي  فم  هثذا يث دي 

إلى شلاور ال رد بال أثيرات السلبية الت تثلة في الان لاالات السلبية ناضحبثالا الثذي يسث تر 

ل  رات لاويلثة  واثد  ث دي هثذه ال ثأثيرات السثلبية إلثى عثدد اثدرة ال ثرد علثى تواصثلة 

 (.Vallerand, et al., 2003, p.758لا )تتارسة هذا النشا

تتثثا سثثبق يسثث ن ج الباحثث  ت  اللاثثق  ذوي الشثثغف الانسثثجاتي اثثادرو  علثثى 

ال رنيز بشنا نبير على تعتالدد ال ي يقوتو  بأدائدا  ولديدد ادرة عالية على ال نيف تي 

تاجدد الأوااع الت  ل ة  وال حند في الأنشلاة ال ي يتارسوندا  تتا يزيد ت  تس وى انثد

في الأنشلاة الأناديتية  وينو  لذلك  أثيرات إيجابية عليدد فيتا ي   تدا هد الأناديتي  

بينتا يقف الشغف القدري عائقًا تتاد اللاق  للحصوا علثى ن ثائج إيجابيثة  وذلثك بسثب  

تتارس دد لدذا النشالا دو  إراد دد سوا  باغولا  ارجية تو دا لية  وبال الي ي دي هثذا 



سلبية  ر بلا بزيادة القلثق والان ئثا  واضحبثالا  تتثا يث ثر سثلبًا علثى تسث وى   إلى ن ائج

 اندتاجدد في الأنشلاة الأناديتية  وبال الي ي ثر سلبًا في تدائدد الأناديتي.

و وجد دراسات اليلة  ناولت اللاقاة بي  الانثدتاج الأنثاديتي والشثغف الأنثاديتي 

 ,Mageau & Vallerandدراسثة ) بشنا تباشر تو بشنا غيثر تباشثر؛ فقثد هثدفت

( إلى بح   أثير الشغف )الانسثجاتي والقدثري( علثى الانثدتاج فثي النشثالا لثدى 2007

( ت  لاق  الجاتلاة  و وصلت ن ائج الدراسة إلى ت  نقً تث  الشثغف الانسثجاتي 154)

والشغف القدري ي ثر في الاندتاج لدى الأفثراد ت تثثقً فثي  نثرار وتقثدار الواثت الثذي 

 ايه ال رد في تتارسة النشالا.يق

( إلثى بحث  اللاقاثة بثي  الشثغف Stoeber, et al., 2011وسثلات دراسثة )

الأناديتي )الانسجاتي والقدري( والاندتاج الأناديتي )الحيويثة  وال  ثاني  والاسث غرام( 

( ت  لاثق  الجاتلاثة  و وصثلت ن ثائج الدراسثة إلثى ت  الشثغف الانسثجاتي 105لدى )

ي سرا  ال باي  في الاندتاج الأنثاديتي  نتثا ت  نثقً تث  بلاثدي الشثغف والشغف القدري  

 الأناديتي ي نبأ بأبلااد الاندتاج الأناديتي الثقثة.

( إلثثى بحثث  اللاقاثثة بثثي  Belanger & Ratelle, 2020وهثثدفت دراسثثة )

 academicالشثثغف الأنثثاديتي والانثثدتاج نأحثثد ت غيثثرات الوظي يثثة الأناديتيثثة 

functioning  ( ت  لاثق  الجاتلاثة  و وصثلت ن ثائج الدراسثة إلثى وجثود 460ى )لد

عقاة اوية بي  نا ت  الشثغف الانسثجاتي والشثغف القدثري تث  ناحيثة والانثدتاج تث  

 ناحية ت رى.

وي اثثح تتثثا سثثبق الثثة الدراسثثات ال ثثي  ناولثثت اللاقاثثة بثثي  الشثثغف الأنثثاديتي 

 لثك اللاقاثة  واثح وجثود عقاثة والاندتاج الأناديتي  نتا ت  الدراسثات ال ثي  ناولثت 

 بيندتا  نتا ت  الشغف الأناديتي ي نبأ بالاندتاج الأناديتي.



 ثالثاا: التفاؤل:

 ,Shorey, et al., 2003  لاثدد ال لاري ثات ال اصثة بال  ثا ا  فقثد عرفثه )

p.686  بأنه اع قاد الأفراد في تس قبلدد اضيجابي  ويظدر ذلك في تس وى تن  ا تث )

سية والان ئا  والقلق  في تقابا تس وى تر  ي تث  الدنثا  الن سثي والراثا الاغولا الن 

 ع  الحياة والوجدا  التوج .

( بأنه ستة تدرنثة  لانث   واثي ال ثرد Tan & Tan, 2014, p.626ويلارفه )

ا بالدنثثا  الن سثثي وسثثلبيًا بالان ئثثا   للنثوا ج اضيجابيثثة فثثي توااثثف نثيثثرة  و ثثر بلا إيجابيثثً

 والوحدة الن سية.

( ت  ال  ثا ا يلاثد تثيقً Sabouripour & Roslan, 2015, p.161ويثرى )

 وراثيًا ل واي ال رد نوا ج ترغوبة وت الة في التس قبا.

( إلثثى ت  ال  ثثا ا سثثتة Mathur & Sharma, 2015, p.130ويشثثير )

 ش صية  لاتا على  قليا الاغولا وتواجدة الشدائد و واي الأفاا.

( ت  ال  ا ا ت دثود تلارفثي لتلا قثد Kirmani, et al., 2015, p.264ويرى )

ال رد فثي النثوا ج اضيجابيثة  ويلا تثد علثى  قثديرات تو  قييتثات تنلاقيثة وذهنيثة للنجثام 

 التح تا  والاع قاد في الن ا ة الش صية لل رد.

ويشير ال  ا ا إلى عتلية   نير ال رد حوا تهدافه ال ي   تاشى تي دافلاي ه لل حرك 

نحو الددف  ولاثرم  حقيثق الأهثداف والت تثلثة فثي تسثارات ال  لاثيلا   باللاااة التوجدة

 (.Saricam, 2015, p.686ل حقيق هذه الأهداف )

( ت  ال  ثا ا Kapikiran & Acun-Kapikiran, 2016, p.2088ويثرى )

 واي عاد لدى ال رد بوجود نوا ج جيثدة فثي التسث قبا  وي اثت  تنثوني  تساسثيي  هتثاا 

 learned  وال  ثثا ا التثث لالد dispositional optimismال  ثثا ا الاسثث لادادي 

optimism. 



وال  ا ا هو تنو  دافلاثي ووجثداني وتلارفثي توجثه نحثو الدثدف؛ حيث  يحثاوا 

الش   الت  ائا  جن  النوا ج السلبية  والسلاي نحو النوا ج اضيجابيثة الترغوبثة  ويقثود 

 (.Jahanara, 2017, p.452بالأفلااا والأنشلاة ال ي  ات  له  حقيق هذه النوا ج )

( ت  ال  ثا ا ت دثود ن سثي يرنثز علثى Kes & Riziq, 2017, p.13ويثرى )

  والاات ال رد و تاله ولاتوحا ه في التس قبا.

ويلارف الباح  ال  ا ا بأنثه اع قثاد ال ثرد إيجابيثًا فيتثا ي لالثق بتسث قبله  وهثو تثا 

ادر ثه علثى القيثاد بالأفلاثاا   يلان   والاه للنثوا ج اضيجابيثة فثي التسث قبا  واع قثاده فثي

 والأنشلاة ال ي   دي إلى  حقيق تهدافه.

وي صف الأش ا  الت  ائلو  بتجتوعثة تث  ال صثائ  تندثا ان  ثاا تسث وى 

القلق لديدد  وار  اع تس وى الراا ع  الحياة  والثقة والتثثابرة فثي تواجدثة ال حثديات  

الثة لتواجدثة الاثغولا  واضنجثاز والشلاور بالدنا  الوجداني  واسث  داد اسث را يجيات فلا

الأناديتي  والثقة في التس قبا  وزيادة تس وى الشغف بال لالد  والدافلاية اللااليثة  والقثدرة 

( )تتينة عبد ال  ام  Carver, et al., 2010, p.881على إنجاز تو  حقيق الأهداف )

2016   119( )Kes & Riziq, 2017, p.12.) 

 رابعاا: الرجاء:

 Snyder, etالرجا  ت  الت اهيد التدتثة فثي علثد الثن    ويلارفثه )يلاد ت دود 

al., 1991, p.571 بأنثه حالثة دافلايثة توجدثة   تيثز بالشثلاور النثاجح  وهثو لاااثة )

 توجدة نحو تهداف ال رد و  لايلاه ل حقيق هذه الأهداف.

( بأنثه اع قثاد ال ثرد فثي ادر ثه علثى إيجثاد Collins, 2007, p.257ويلارفه )

 لأسالي  والاس را يجيات وتسارات ال  نير وال حرك نحو تهداف ال رد.اللارم وا

( إلى ت  الرجا  يلاثد حالثة دافلايثة Luthans, et al., 2012, p.255ويشير )

واثوة   agencyتوجبة  لا تد على شلاور ال رد الذي ين ج ع  ال  اعا الناجح بي  اللاثزد  

 .pathways  والتسارات  willpowerاضرادة  



( ت  الرجا  هو ادرة الأفراد على إيجاد لاثرم Koontz, 2016, p.23ويرى )

جديثثدة ل حقيثثق الأهثثداف  نتثثا ت  الرجثثا  يسثثاعد اللاثثق  علثثى ال نيثثف تثثي تسثث ويات 

 الصلاوبة الأناديتي في التوااف الجديدة.

( بأنثه اثثدرة ال ثرد التدرنثثة ل ن يثثذ Dixon, et al., 2017, p.56ويلارفثه )

ا تلارفيثًا ودافلايثًا ي اثت  ني يثة تسارات  حقيق الأهداف الت س قبلية  ويلاد الرجا  ت دوتثً

ا  يار ال رد لسهداف  و  لايلاه ضنجاز  لثك الأهثداف  ودافلاي ثه ض تثاد هثذه الأهثداف  

 وتلا قدا ه ع  ادر ه على  حقيق هذه الأهداف.

( إلثثى ت  الرجثثا  ي اثثت  التلالوتثثات Jahanara, 2017, p.452ويشثثير )

 رد وادر ه على  حقيق الأهداف التدتة  وهو حالة تلارفية  نث ج عث  ال اصة ب والاات ال

 ناتا نا ت  الدافي التوجه نحو الددف )وهو اللازد(  وال  لايلا للارم  حقيثق الأهثداف 

 )وهي التسارات(.

ويلارف الباح  الرجا  بأنه حالة إيجابية دافلاية وتلارفية    ات  اع قاد ال رد في 

دافلاي ثه ضنجازهثا  و  لايلاثه ضيجثاد اللاثرم والأسثالي  ادر ه على  حقيثق الأهثداف  و

 الت  ل ة ل حقيق الأهداف بنجام.

 ( ت  الرجا  ي نو  ت  تنوني  تساسيي  هتااDixon, 2017, p.56ويرى )

اللازدا ويشير إلى اع قثاد ال ثرد بقدر ثه علثى إ تثاد تهدافثه  وي اثت  اللازيتثة   -ت

هداف؛ فاللاق  ذوو اللازد التر  ثي هثد تنثثر واضصرار والتثابرة  قا عتلية  حقيق الأ

تثابرة ودافلاية ض تاد تهدافدد والاندتاج فثي الاسث را يجيات ال ثي  سثاعدهد علثى  حقيثق 

هثثذه الأهثثداف  ويشثث تا هثثذا التنثثو  علثثى تلا قثثدات ال ثثرد اضيجابيثثة نحثثو ادر ثثه علثثى 

 الوصوا لسهداف  تتا يزيد ت  دافلاي ه للسلاي نحو  حقيق الأهداف.

التسثثاراتا و شثثير إلثثى اع قثثاد ال ثثرد بقدر ثثه علثثى ال  لاثثيلا ضيجثثاد لاثثرم  - 

وتسالي  الوصوا لسهثداف  و  اثت  اثدرة ال ثرد علثى   يثا اللاثرم وواثي ال لاثلا 



الت صلة ض تاد الأهداف  وإيجاد تسارات بديلة ض تاد هذه الأهداف  بينتا ينث ج تن  اثو 

لسهثثداف غيثثر التقئتثثة  ولا التسثث وى فثثي هثثذا التنثثو  تسثثارات غاتاثثة للوصثثوا 

 يس لايلاو  إن اج تسارات بديلة ل حقيق الأهداف.

( إلى ت  نق التنثوني  )اللاثزد والتسثارات( Merolla, 2014, p.366ويشير )

يساعدا  الأفراد على الاس جابة ال لاالة لتواجدة ال حديات وال غل  على التشنقت  وذلك 

 لى اللاوائق.ت   قا واي الأهداف وال  لايلا لل غل  ع

( ت  الرجا  هو التاسك لللاناصر الحيوية فثي 11   1989ويذنر )سيد عثتا    

ال  اضنسا   وهو التحرك لدا  وهو الحثافز لدثا ل نتثو و راثى  ويثرد إلثى هثذا الرجثا  

اضنساني نا سلاي اضنسا  لصناعة تصيره  نتا ي ات  الرجثا  ثقثثة عناصثر تساسثية 

 .هيا الثقة  والوعي  واللاتا

 ( إلى ت  الرجا  ي نو  ت ا11-10   2010و شير )تتيرة عبد التلالاي  

الثقةا وهي درجة ال قييد اضيجابي لل رد  جاه ذا ثه وإتنانا ثه وادر ثه علثى بثذا   -ت

الجدد  وإتنانية  حقيق الددف  والاتئنا  ال رد ل حقيق تهدافه التس قبلية  و أتثا إتنانثات 

 وال أند ت  فلاالية الوسائا ال ي   دي إلى الددف.  الوااي والتج تي الذي يلايش فيه 

الوعيا وهو إدراك ال رد ضتنانية  حقيق الددف  وإيجاد تنبر عدد تتنث  تث    - 

بدائا  حقيق الأهداف  والا  يار وا  اذ القرار  وت  ينو  ال رد تدرنًا لنثا تثا يقثود بثه 

يصثا إليدثا  وإدراك ادر ثه   ت   قييد و جاو  تي الأحدا  ال ثي  واجدثه  والن ثائج ال ثي

 على  حقيق الددف.

اللاتاا وهو ادرة ال رد علثى إيجثاد  لاثلا ووسثائا تقئتثة لتدارا ثه  وتثدى   -ج

ترونة ال رد في  حقيق الددف  حت ظروف إيجابيثة وسثلبية  وواثي وسثائا بديلثة عنثد 

 تواجدة ال حديات.



ابرة  وادر ثه اللازدا وهو  حرك ال ثرد نحثو الدثدف بقثوة وإرادة وحتثا  وتثث  -د

على البد  والاس ترار في اسث  داد وسثائا  حقيثق الأهثداف  وادر ثه علثى زيثادة الجدثد 

 التبذوا في سبيا  حقيق الددف.

الأهدافا و  ات  تي شي  يرغ  ال رد في  حقيقه تو الحصوا عليثه  و  سثد   -ه 

لاثة تث  ال ثرد  لك الأهداف بأندا تحددة ودافلاية ولدا تهتيثة لل ثرد  وتقئتثة لجدثده  وناب

 ذا ه.

الوجثثدا  التوجثث ا وهثثو التشثثاعر اضيجابيثثة تثنثثا  ت ابلاثثة الدثثدف وتواجدثثة  -و

اللاقبثات ل حقيثق الأهثداف  وهثذه التشثاعر   اثت  الراثا الثذا ي والاسث ت اع بال حثدي 

 وال تن .

الرغبثثة فثثي الدثثدفا وهثثو شثثلاور ال ثثرد بالحاجثثة الشثثديدة إلثثى  حقيثثق الدثثدف  -ز

 يه ولالبه واللاتي في الحصوا عليه.تس قبقً  والحر  عل

ال وايا وهو  را   حقيق الددف في التس قبا  وان ظثار ت  ينثو  جدثد ال ثرد   -م

 فلاالًا في ال وصا للن ائج الترغوبة.

الاع قادا وهو  سليد ال رد بصحة الددف ووجوده في الوااي  وإتنانية  حقيقثه    -لا

 للوصا إلى الددف.والشلاور بصحة اع قاد ال رد في الجدد التبذوا  

وي صف ذوو الرجا  التر  ي بالقدرة على بذا الجدثد  و ح يثز الثذات و شثجيلادا  

وإيجاد اللارم والأسالي  الت لاددة للوصوا لسهداف  و قسثيد التدتثة الصثلابة إلثى تدثاد 

فرعيثثة  وعثثدد الان ئثثا  تو الاس سثثقد للقلثثق  والسثثلاي نحثثو بلثثوه الأهثثداف  نتثثا تندثثد 

تر  لاة ت  الراثا عث  الحيثاة  و قثدير الثذات  واضنجثاز الأنثاديتي  ي برو  تس ويات  

والتثابرة  تتا يجلالدد اادري  على صثياغة تهثداف وااثحة وتحثددة  و حديثد تسثارات 

ت لاثثددة ل حقيثثق الأهثثداف  واسثث  داد اسثث را يجيات بديلثثة عنثثد عثثدد نجثثام التسثثارات 



 ,Shorey, et al., 2007, p.1918( )Feldman, et al., 2016التسث  دتة )

p.65.) 

  يثثرى وفيمدا يخدص العلاقددة بدين كددل مدن التفدداؤل والرجداء والشددغف الأكداديمي

(Knoop, 2011, p.99  تنه عندتا  ولد الأنشلاة الأناديتية ال ي يشارك فيدا اللاثق )

الراا والسلاادة وال  ا ا والرجا  وال  ر  فم  ذلك ي دي إلثى شثلاور اللاثق  بالدافلايثة 

اد  والشغف  وزيادة الان باه  وإظدار الاثبلا الثذا ي للاتليثة الث لالد ال اصثة التح زة للتد

بدد  نتا ي دي ذلك إلى شلاور اللاق  بالاندتاج الأناديتي والتيثا إلثى بثذا التزيثد تث  

 الجدود الأناديتية.

( إلثى ت  الان لاثالات Vallerand & Houlfort, 2019, p.10نتثا تشثار )

جا  ت  الت غيرات التدتة ال ي   ثر علثى الشثغف الأنثاديتي  اضيجابية تثا ال  ا ا والر

ورغد ذلك فتا زالت الدراسات ال ثي  ناولثت  لثك اللاقاثة اليلثة  و ح ثاج إلثى تزيثد تث  

الدراسات ال ي   ناوا عقاة ال  ا ا والرجثا  بالشثغف الأنثاديتي واضسثداد النسثبي لنثا 

 ت  ال  ا ا والرجا  في الشغف الأناديتي.

دراسثثات اليلثثة  ناولثثت اللاقاثثة بثثي  نثثا تثث  ال  ثثا ا والرجثثا  والشثثغف  و وجثثد

( إلثى بحث  اللاقاثة Martin-Krumm, et al., 2014الأناديتي؛ فقد هدفت دراسة )

( تثث  لاثثق  الجاتلاثثة  114بثثي  نثثا تثث  الشثثغف وال  ثثا ا والراثثا عثث  الحيثثاة لثثدى )

ا بثي  نثا تث  الشثغف و وصلت ن ائج الدراسة إلى وجثود عقاثات توجبثة دالثة إحصثائيً 

 وال  ا ا والراا ع  الحياة.

( إلى بح  اللاقاة بي  اضبداع الان لاالي  Oriol, et al., 2016وهدفت دراسة )

والدافلاية الدا لية  والان لاالات اضيجابية )الات نا  وال  ا ا والح  والرجثا (  والانثدتاج 

الدراسثة إلثى وجثود عقاثات ( ت  لاق  الجاتلاة  و وصلت ن ائج 428الأناديتي لدى )

توجبة دالة إحصائيًا بي  جتيي ت غيرات الدراسثة  نتثا ت  اضبثداع الان لاثالي ي نبثأ بشثنا 



داا إحصائيًا بتس وى الان لاالات اضيجابية  باضاافة لذلك فم  الان لاالات اضيجابيثة   نبثأ 

 بشنا داا إحصائيًا بالاندتاج الأناديتي.

( إلى بح  اللاقاة بثي  ال  ثا ا والشثغف لثدى Rezaei, 2019وسلات دراسة )

( ت  لاق  الجاتلاة  و وصلت ن ائج الدراسة إلى وجود عقاة دالة إحصثائيًا عنثد 124)

( بي  ال  ا ا والشغف  نتثا ت  ال  ثا ا ي نبثأ إيجابيثًا بشثنا داا إحصثائيًا 0,01تس وى )

 بالشغف.

ي  ال  ثا ا والرجثا  ( بح  اللاقاثة بثKim, 2019ونا  ت  بي  تهداف دراسة )

( ت  لاق  الترحلة الثانوية  و وصلت ن ائج الدراسة إلى 573والشغف الأناديتي لدى )

وجود عقاة دالة إحصائيًا بي  ال  ا ا والرجا   نتا  وصلت الدراسثة إلثى وجثود عقاثة 

ا دالة إحصائيًا بي  ال  ا ا والشغف الأناديتي  باضاافة إلثى وجثود عقاثة دالثة إحصثائيً 

 (.  0,01بي  الرجا  والشغف الأناديتي  وجتيلادا دالة إحصائيًا عند تس وى )

وي اح تتا سبق الة الدراسات ال ي  ناولت اللاقاة بي  نا تث  ال  ثا ا والرجثا  

والشغف الأناديتي  نتا ت  الدراسات ال ي  ناولت  لك اللاقاة  واح وجود عقاة بيندا  

 ي نبأ إيجابيًا بشنا داا إحصائيًا بالشغف الأناديتي.  نتا ت  نقً ت  ال  ا ا والرجا 

وفي اثو  تثا سثبق ي اثح وجثود عقاثة اويثة بثي  نثا تث  ال  ثا ا والرجثا   

والشثثغف الأنثثاديتي  ونثثذلك وجثثود عقاثثة اويثثة بثثي  الشثثغف الأنثثاديتي والانثثدتاج 

ات التس قلة الأناديتي  نتا ت  الشغف الأناديتي يتن  ت  ي دي دورًا وسيلًاا بي  الت غير

)ال  ا ا والرجا (  والت غير ال ابي )الاندتاج الأناديتي(  وت   قا الاقع الباح  على 

الدراسات ذات الصلة   اح الة الدراسات ال ي  ناولثت اللاقاثة بثي  ت غيثرات الدراسثة  

 ناولت اللاقاثات السثببية بثي  ال  ثا ا   –في حدود علد الباح     –نتا تنه لا  وجد دراسة  

لرجا  )نت غيرات تس قلة(  والشغف الأناديتي )نت غير وسيلا(  والانثدتاج الأنثاديتي وا

 )نت غير  ابي( لدى لاق  الجاتلاة في نتوذج  حليا تسار.



 فروض الدراسة:

 وجد تلاابقة لنتوذج  حليا التسثار التق ثرم تثي بيانثات عينثة الدراسثة لللاقاثة بثي   -1

  تواص ات الأهداف(  نت غيرات تسث قلة  الرجا  ) حقيق الأهداف الترجوة ال  ا ا   

والشثثغف الأنثثاديتي )الشثثغف الانسثثجاتي  الشثثغف القدثثري( نت غيثثرات وسثثيلاة  

والاندتاج الأناديتي )الحيوية الأناديتية  ال  ثاني الأنثاديتي  الاسث غرام الأنثاديتي( 

 نت غيرات  ابلاة لدى لاق  الجاتلاة.

ى بلاثثدي الشثثغف الأنثثاديتي )الشثثغف يوجثثد  ثثأثير تباشثثر داا إحصثثائيًا لل  ثثا ا علثث -2

 الانسجاتي  الشغف القدري( لدى لاق  الجاتلاة.

يوجد  أثير تباشر داا إحصائيًا لبلادي الرجا  ) حقيق الأهداف الترجثوة  تواصث ات  -3

الأهداف( على بلادي الشغف الأناديتي )الشثغف الانسثجاتي  الشثغف القدثري( لثدى 

 لاق  الجاتلاة.

ائيًا لبلاثثدي الشثثغف الأنثثاديتي )الشثثغف الانسثثجاتي  يوجثثد  ثثأثير تباشثثر داا إحصثث -4

الشثثغف القدثثري( علثثى تبلاثثاد الانثثدتاج الأنثثاديتي )الحيويثثة الأناديتيثثة  ال  ثثاني 

 الأناديتي  الاس غرام الأناديتي( لدى لاق  الجاتلاة.

يوجد  أثير غير تباشر داا إحصائيًا لنا ت  ال  ا ا والرجا  ) حقيق الأهداف الترجثوة   -5

الأهثثداف( علثثى تبلاثثاد الانثثدتاج الأنثثاديتي )الحيويثثة الأناديتيثثة  ال  ثثاني  تواصثث ات

الأنثثاديتي  الاسثث غرام الأنثثاديتي( تثث   ثثقا الت غيثثر الوسثثيلا )الشثثغف الأنثثاديتي 

  الشغف الانسجاتي  الشغف القدري ( لدى لاق  الجاتلاة.

 الطريقة وابجراءات:

 أولاا: منهج البحث:

التندج الوص ي الار بثالاي  وهثو تثندج البحث  الثذي  لا تد الدراسة الراهنة على 

ي ناس  تي لابيلاة الدراسة الحالية؛ حي  يوفر هذا التندج تلالوتات ع  لابيلاثة اللاقاثات 

السببية بي  ت غيرات الدراسة نتا اف رادا الباح  في النتوذج البنائي التق رم وذلك بي  



واصث ات الأهثداف(  نت غيثرات الرجا  ) حقيثق الأهثداف الترجثوة  تال  ا ا   ت غيرات  

تس قلة  والشغف الأناديتي )الشثغف الانسثجاتي  الشثغف القدثري( نت غيثرات وسثيلاة  

والانثثدتاج الأنثثاديتي )الحيويثثة الأناديتيثثة  ال  ثثاني الأنثثاديتي  الاسثث غرام الأنثثاديتي( 

 نت غيرات  ابلاة لدى لاق  الجاتلاة..

 ثانياا: العينة:

ار الباحث  اللاينثة الاسث لاقعية تث  اللاثق  التقيثدي  اللاينة الاس لاقعيةا ا  ث  -ت

  وبلث  2019-2018بال راة الثالثة بنلية ال ربية جاتلاة عي  شت   فثي اللاثاد الدراسثي  

( سثنة  وانحثراف تلايثاري 20,62( لاالبًا ولاالبة  بت وسلا عتري اثدره )120عددهد )

سثينوت رية لأدوات (  ونا  الددف ت  هذه اللاينة ال حقق تث  ال صثائ  ال0,75ادره )

 الدراسة  والجدوا ال الي يواح  صائ  اللاينة الاس لاقعيةا

 (  صائ  اللاينة الاس لاقعية 1جدوا )

 التجتوع  اضنا   الذنور ال  ص   ال راة 

 43 36 7 علد الن   الثالثة 

 77 59 18 اللغة الانجليزية  الثالثة 

 120 95 25 التجتوع 

اللاينة الأساسثية تث  اللاثق  التقيثدي  بال راثة   اللاينة الأساسيةا ا  ار الباح   - 

  وبلث  عثددهد 2019-2018الثالثة بنلية ال ربية جاتلاة عي  شت   فثي اللاثاد الدراسثي 

( سثنة  وانحثراف تلايثاري اثدره 20,55( لاالبًا ولاالبة  بت وسثلا عتثري اثدره )212)

الي يواثح (  ونا  الددف ت  هذه اللاينة ا  بار فثروا الدراسثة  والجثدوا ال ث0,73)

  صائ  اللاينة الأساسيةا



 (  صائ  اللاينة الأساسية 2جدوا )

 التجتوع  اضنا   الذنور ال  ص   ال راة 

 77 65 12 علد الن   الثالثة 

 135 113 22 اللغة الانجليزية  الثالثة 

 212 178 34 التجتوع 

 ثالثاا: أدوات الدراسة:

 دا نتا يليااع تدت الدراسة الحالية على عدة تقايي  يتن   ناول

 Schaufeli & Bakker, 2006مقيداس الانددماج الأكداديمي )اعدداد  -1

 وتعريب وتقنين الباحث(:

 6( ت ثردة  قثي  ثقثثة تبلاثاد هثيا الحيويثة الأناديتيثة )17ي نو  التقيثا  تث  )

ت ثثردات(  واثثاد  6ت ثثردات(  الاسثث غرام الأنثثاديتي ) 5ت ثثردات(  ال  ثثاني الأنثثاديتي )

(Schaufeli & Bakker, 2006 بثمجرا   حليثا عثاتلي اس نشثافي و  ثر  ونيثدي )

للتقيا  و وصا إلى وجثود ثقثثة تبلاثاد لثه  ونانثت ت شثرات جثودة التلاابقثة للنتثوذج 

  GFI=0.95  AGFI=0.90  RMSEA=0.03الت  ثثرا تثثي اللاينثثة نلدثثا جيثثدة )

NFI=0.95   CFI=0.96اك (  وااد بحسا  تلااتا الثبات للتقيا  بلاريقة تل ثا نرونبث

 (  تتا يدا على  ت ي التقيا  بالصدم والثبات.0,88وبلغت ايت ه )

 ث د اضجابثة عليثه تث  ااد الباح  الحالي ب رجتة التقيا  ليناس  البيئة اللاربية  و

 قا تقيا  لينرت  تاسي ال ثدريج ي اثت  تسث ويات التوافقثة تو عثدد التوافقثة علثى 

( فثي حالثة ا  يثار البثديا 5رجثة )ت ردات التقيا ؛ بحيث  يحصثا الت حثو  علثى الد

( فثي حالثة 3( في حالثة ا  يثار البثديا )توافثق(  والدرجثة )4)توافق بشدة(  والدرجة )

( 1( في حالة ا  يار البديا )غير توافق(  والدرجثة )2ا  يار البديا )تحايد(  والدرجة )

ردات السثالبة  تي عن  ال صحيح بالنسبة للت في حالة ا  يار البديا )غير توافق بشدة(   

(  وعلثثى بلاثثد ال  ثثاني 30 – 6و  ثثراوم الدرجثثة علثثى بلاثثد الحيويثثة الأناديتيثثة بثثي  )



(  و  ثراوم 30 – 6(  وعلثى بلاثد الاسث غرام الأنثاديتي بثي  )25  –  5الأناديتي بي  )

(  ونلتا زادت درجة الت حو  في التقيا  دا ذلثك 85  -  17درجة التقيا  ننا بي  )

 ندتاج الأناديتي لديه.على ار  اع تس وى الا

 نتا يلياالخصا ص السيكومترية للمقياس  وااد الباح  بال حقق ت  

 الصد : -أ

 صد  المحكمين:

 ثثد عثثرا التقيثثا  فثثي صثثور ه الأوليثثة علثثى ثتانيثثة تثث  تعاثثا  هيئثثة ال ثثدري  

وذلثثك للحنثثد علثثى صثثياغة اللابثثارات وتثثدى   1الت  صصثثي  فثثي علثثد الثثن   ال ربثثوي

 %(.  87,5تق ت دا للاينة الدراسة  وبلغت نسبة الا  ام بي  التحنتي  )

 الصد  العاملي:

 تديدًا ضجرا  ال حليا اللااتلي ال ونيدي لل حقثق تث  البنيثة اللااتليثة للتقيثا   اثاد 

د اس  دد تلاادلثة تل ثا (  ث120ب لابيق التقيا  على اللاينة الاس لاقعية ) =الباح  تولًا  

؛ وذلك لحذف الت ردات اثلاي ة Alpha if item deletedنرونباك تي حذف الت ردة 

الار بالا بدرجة البلاد الذي  ن تي إليه تو الت ردات سثالبة الار بثالا بدثا  والجثدوا ال ثالي 

 يواح ن ائج تلااتقت تل ا نرونباك للت رداتا

 يوية الأكاديمية، ومعامل الثبات عند حذف المفردة ( ارتباط المفردات بدرجة بعد الح3جدول )

 ( 0,772الحيوية الأكاديمية )معمل الثبات:  

 المفردة 
Corrected Item-Total 

Correlation 
Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

1 0,690 0,689 

 
يتقدم الباحث بخالص الشكر والتقدير للسادة المحكمين علئ ما بذلوه من جهدد، وجمديعهم مدن قسدم علدم الدنفس   1

، د/ ياسدمين د/ زيندب شدعباند/ محمد اسدماعيل، د/ محمدد هيبدة، التربوي بكلية التربية جامعة عين شمس وهم:  
 .، د/ مجدي شعبانل فتحي، د/ محمد عبد العظيم، د/ وليد عاشور، د/ آماعبد الغني



 ( 0,772الحيوية الأكاديمية )معمل الثبات:  

 المفردة 
Corrected Item-Total 

Correlation 
Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

4 0,491 0,745 

7 0,466 0,751 

10 0,454 0,755 

13 0,463 0,752 

16 0,542 0,732 

  وهثي ايتثة تر  لاثة 0,772واد بلغت ايتة تلااتا ثبات بلاد الحيويثة الأناديتيثة  

( ت  نثا الت ثردات  ثر بلا بشثنا توجث  3لتلااتا الثبات  وي اثح تث  ن ثائج الجثدوا )

بدرجة البلاد  ولا يوجد تي ت ردة سالبة تو اثلاي ة الار بثالا بالدرجثة  نتثا تنثه لا  وجثد 

 ت البلاد.ت ردة إذا  د حذفدا يزيد تلااتا ثبا

( ارتباط المفردات بدرجة بعد التفاني الأكاديمي، ومعامل الثبات عند حذف  4جدول )

 المفردة 

 ( 0,895التفاني الأكاديمي )معمل الثبات: 

 Corrected Item-Total المفردة 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
2 0,708 0,879 

5 0,854 0,845 

8 0,822 0,854 

11 0,665 0,888 

14 0,667 0,889 



  وهثي ايتثة تر  لاثة 0,895واد بلغت ايتة تلااتا ثبثات بلاثد ال  ثاني الأنثاديتي  

( ت  نثا الت ثردات  ثر بلا بشثنا توجث  4لتلااتا الثبات  وي اثح تث  ن ثائج الجثدوا )

بدرجة البلاد  ولا يوجد تي ت ردة سالبة تو اثلاي ة الار بثالا بالدرجثة  نتثا تنثه لا  وجثد 

 إذا  د حذفدا يزيد تلااتا ثبات البلاد.  ت ردة 

( ارتباط المفردات بدرجة بعد الاستغرا  الأكاديمي، ومعامل الثبات عند حذف  5جدول )

 المفردة 

 ( 0,935الاستغرا  الأكاديمي )معمل الثبات: 

 Corrected Item-Total المفردة 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
3 0,881 0,913 

6 0,879 0,914 

9 0,691 0,934 

12 0,823 0,921 

15 0,889 0,912 

  وهي ايتة تر  لاثة 0,935واد بلغت ايتة تلااتا ثبات بلاد الاس غرام الأناديتي  

( ت  نثا الت ثردات  ثر بلا بشثنا توجث  5لتلااتا الثبات  وي اثح تث  ن ثائج الجثدوا )

ي ة الار بالا بالدرجثة  نتثا تنثه لا بالدرجة النلية للبلاد  ولا يوجد تي ت ردة سالبة تو الا

  وجد ت ردة إذا  د حذفدا يزيد تلااتا ثبات البلاد.

 Amosااد الباح  بلاد ذلك بمجرا  ال حليا اللااتلي ال ونيثدي باسث  داد برنثاتج 

صدم البنية للتقيا   و ثد اف ثراا وجثود ثقثثة عواتثا ناتنثة تر بلاثة   لل حقق ت   24

دثا ت ثردات نثا بلاثد تث  تبلاثاد التقيثا   ويواثح ببلاادا البلاا  و  شبي على نثا تن

 ( البنية اللااتلية للتقيا  باس  داد ال حليا اللااتلي ال ونيديا2الشنا )



 

 ( البنية العاملية لمقياس الاندماج الأكاديمي 2شكل )

( تلااتقت الانحدار التلايارية وغير التلايارية ل شبي نا ت ثردة 6ويواح جدوا )

 ناديتي الثقثةاعلى عواتا الاندتاج الأ



( معاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية لتشبع كل مفردة علئ عوامل  6جدول )

 الاندماج الأكاديمي الثلاثة 

 رقم المفردة ومحتواها  العامل 

 الوزن الانحداري 
الخطأ  

 المعياري

النسبة  

 الحرجة 

مستوى  

 المعياري الدلالة 
غير  

 المعياري

الحيوية  

 الأكاديمية 

تشثثلار بالحيويثثة تثنثثا   -1

 دراس ي.
0,697 1,330 0,127 10,481 0.01 

تشثلار بثثالقوة والنشثثالا  -4

 تثنا  دراس ي.
0,570 1,027 0,132 7,785 0.01 

عنثثثدتا تسثثث يقظ فثثثي  -7

الصثثبام  تشثثلار بالرغبثثة 

 في الدراسة.

0,600 0,943 0,107 8,835 0.01 

يتنننثثثي الاسثثث ترار  -10

فثثثثي الدراسثثثثة ل  ثثثثرات 

 ة.لاويل

0,520 0,952 0,131 7,239 0.01 

لثثدى ترونثثة شثثديدة  -13

 في دراس ي.
0,600 1,005 0,137 7,333 0.01 

فثثثي دراسثثث ي  تنثثثا  -16

تثابر دائتًا ح ى عنثدتا لا 

 سثثثير الأتثثثور علثثثى تثثثا 

 يراد.

0,585 1    

التفاني  

 الأكاديمي 

تجد اللاتثا الثذي تاثود   -2

ا  بثثثه فثثثي دراسثثث ي تليئثثثً

 بالتلانى.

0,840 1,117 0,103 10,807 0,01 

 0.01 12,493 0,088 1,102 0,829تشثثلار بالحتثثا   جثثاه  -5



الخطأ   الوزن الانحداري  رقم المفردة ومحتواها  العامل 

 المعياري

النسبة  

 الحرجة 

مستوى  

 دراس ي. الدلالة 

دراسثثثثثث ي تصثثثثثثدر  -8

 للإلداد بالنسبة لي.
0,756 0,938 0,083 11,276 0.01 

تنثثثا ف ثثثور بتجثثثاا  -11

 دراس ي.
0,797 1,000 0,094 10,608 0.01 

تجثثثثثاا دراسثثثثث ي  -14

 صلا  بالنسبة لي.
0,732 1    

لاستغرا   ا

 الأكاديمي 

يتثثثر الواثثثت سثثثريلااً  -3

 تثنا  دراس ي.
0,901 1,140 0,072 15,796 0,01 

عنثثثدتا تدر   تنسثثثى  -6

 نا شي    ر حولي.
0,957 1,176 0,063 18,540 0.01 

تشلار بالسثلاادة عنثدتا   -9

 تدر  بشنا تنثف.
0,690 0,814 0,073 11,119 0.01 

تنثثثثا تثثثثنغت  فثثثثي  -12

 دراس ي
0,832 1,055 0,072 14,742 0.01 

تشثثثثلار بالانزعثثثثاج  -15

 تثنا  الدراسة.
0,936 1,162 0,065 17,877 0.01 

تثثثثث  الصثثثثثلا  ت   -17

 تفصا ن سي ع  دراس ي.
0,813 1    

  0,01( ت  جتيي ت ردات اللاواتا الثقثة دالة إحصثائيًا عنثد تسث وى 6وي اح ت  جدوا )

 وذات  شبلاات تر  لاة.

شثثرات جثثودة التلاابقثثة للنتثثوذج التق ثثرم لبنيثثة الانثثدتاج ( ت 7ويواثثح جثثدوا )

 الأناديتيا



 ( مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية الاندماج الأكاديمي 7جدول )

 المدى المثالي للمؤشر  القيمة  المؤشر 

 Chi-square 2كا

(CMIN) 
148,755 

 ت   نو  غير دالة إحصائيًا 
 Sig 0,01مستوى الدلالة  

 DF 84الحرية  درجات

 3صِغَر القيتة ع   CMIN/DF 1,771 2نسبة كا

جذر متوسط مربع خطأ 

 RMSEAالتقريب 
0,060 

 اا را  القيتة ت  ص ر 

 1اا را  القيتة ت   GFI 0,927مؤشر حسن المطابقة 

مؤشر المطابقة المقارن  

CFI 
0,981 

 1اا را  القيتة ت  

مؤشر المطابقة المعياري  

NFI 
0,957 

 1ا  القيتة ت  اا ر

 1اا را  القيتة ت   IFI 0,981مؤشر المطابقة التزايدي  

بالرغد ت  اع تثاد الدراسثات علثى تربثي نثاي نأحثد ت شثرات تلاابقثة النتثوذج 

الت  را للبيانات فمنه ينلاوي علثى بلاثا توجثه القصثور ولثذلك ينصثح باسث لاتاله تثي 

ى اف راا وجود تلاابقة  اتة ت شرات ت رى لحس  التلاابقة؛ حي  ي  ذ عليه اياته عل

بثي  بيانثات النتثوذج الت  ثرا وبيانثات اللاينثثة  وهثو واثي تثثالي يسث حيا  حققثه فثثي 

الوااي؛ بينتا  وجد ت شرات ت رى تنثر واالاية  قثود علثى اف ثراا تلاابقثة  قريبيثة  تو 

 قثثود علثثى تقارنثثة تلاابقثثة النتثثوذج الت  ثثرا بنتثثاذج ت ثثرى نثثالنتوذج التسثث قا 

independent model  تو النتثوذج التشثبيsaturated model لثذلك  سث  دد  



الدراسات الحديثة ت شر نسبة تربي ناي إلثى درجثات الحريثة ويثدا ذلثك الت شثر علثى 

 & Schumacker) 3تلاابقثثة جيثثدة للنتثثوذج الت  ثثرا إذا نانثثت ايت ثثه تاثثا تثث  

Lomax, 2010, p.86.) 

تثي   بنيثة الانثدتاج الأنثاديتيوجثود تلاابقثة جيثدة ل(  7ي اح ت  ن ائج الجثدوا )

وهثثي دالثثة إحصثثائيًا عنثثد  2χ   =148,755بيانثثات عينثثة الدراسثثة؛ حيثث  نانثثت ايتثثة 

وهثي تاثا   1,771ودرجات الحرية =    2χ  نتا بلغت النسبة بي  ايتة  84درجات حرية  

  RMSEA=0.060  GFI=0.927  وت شثثثثثثرات جثثثثثثودة التلاابقثثثثثثة )3تثثثثثث  

CFI=0.981   NFI=0.957   IFI=0.981)    وهي في التدى التثثالي  وبال ثالي فثم

الحيويثثة الأناديتيثثة  وال  ثثاني الأنثثاديتي  شثث تا علثثى ثقثثثة تبلاثثاد هثثي  الانثثدتاجبنيثثة 

 .الأناديتي  والاس غرام الأناديتي

 الاتسا  الداخلي: -ب

ال أند ت  صدم البنية اللااتلية لتقيا  الاندتاج الأناديتي  ااد الباحث  ب قثدير   بلاد

الحيويثثة الأناديتيثثة  وال  ثثاني الأنثثاديتي  لي لت ثثردات عواتثثا التقيثثا  )الا سثثام الثثدا 

(  وذلك بحسا  تلااتا الار بثالا بثي  نثا ت ثردة والدرجثة النليثة والاس غرام الأناديتي

 لللااتا الذي  ن تي إليه نتا يليا

 ( الاتسا  الداخلي لعوامل مقياس الاندماج الأكاديمي8جدول )

رقم  

 المفردة 
 اديمية الحيوية الأك

رقم  

 المفردة 
 التفاني الأكاديمي 

رقم  

 المفردة 
 الاستغرا  الأكاديمي 

1 0,816** 2 0,818** 3 0,921** 

4 0,670** 5 0,913** 6 0,918** 

7 0,628** 8 0,889** 9 0,705** 

10 0,644** 11 0,783** 12 0,881** 

13 0,636** 14 0,794** 15 0,926** 



رقم  

 المفردة 
 اديمية الحيوية الأك

رقم  

 المفردة 
 التفاني الأكاديمي 

رقم  

 المفردة 
 الاستغرا  الأكاديمي 

16 0,700**   17 0,853** 

   0,01** دال عند 

( ت  جتيي ايد تلااتقت الار بالا دالة إحصائيًا عند تسث وى 8وي اح ت  جدوا )

 في نا عاتا  تتا يشير إلى  حقق الا سام الدا لي لت ردات عواتا التقيا .  0.01

نتا  د حسا  تلاثاتقت الار بثالا بثي  درجثات عواتثا التقيثا  والدرجثة النليثة 

 للتقيا  نتا يليا

 

 ( معاملات ارتباط عوامل المقياس بالدرجة الكلية لمقياس الاندماج الأكاديمي 9جدول )

 معامل الارتباط العامل 

 ** 0,950 الحيوية الأكاديمية 

 ** 0,966 التفاني الأكاديمي 

 ** 0,965 الاستغرا  الأكاديمي 

 0.01** دال عند 

درجثة النليثة ( ت  تلااتقت الار بالا بي  عواتا التقيا  وال9وي اح ت  جدوا )

تتا ي ند على الا سام الثدا لي للتقيثا   0,01للتقيا  جيدة ودالة إحصائيًا عند تس وى 

 ننا.

 الثبات: -ج

اثثاد الباحثث  ب قثثدير ثبثثات عواتثثا التقيثثا  والتقيثثا  ننثثا باسثث  داد تل ثثا نرونبثثاك  

 والجدوا ال الي يواح  لك التلااتقتا



 مي والمقياس ككل ( ثبات عوامل مقياس الاندماج الأكادي10جدول )

 معامل ألفا كرونباك  العامل 

 0,772 الحيوية الأكاديمية 

 0,895 التفاني الأكاديمي 

 0,935 الاستغرا  الأكاديمي 

 0,956 المقياس ككل 

( ت  تلاثاتقت الثبثات تر  لاثة؛ حيث  نثا  تلااتثا 10وي اح ت   قا جثدوا )

(  0,895ال  ثاني الأنثاديتي )(  وفي عاتا  0,772الثبات في عاتا الحيوية الأناديتية )

 (.0,956(  وللتقيا  ننا )0,935وفي عاتا الاس غرام الأناديتي )

والخلاصة أن مقياس الاندماج الأكاديمي ذو بنيدة ثلاثيدة الأبعداد، كمدا أنده يتمتدع 

 بخصا ص سيكومترية جيدة، ويمكن استخدامه علمياا داخل البي ة العربية.

وتعريدب  Vallerand, et al., 2003 مقياس الشدغف الأكداديمي )اعدداد -2

 وتقنين الباحث(:

 7( ت ثثردة  قثثي  بلاثثدي  هتثثاا الشثثغف الانسثثجاتي )14ي نثثو  التقيثثا  تثث  )

( بثمجرا  Vallerand, et al., 2003ت ردات(  واثاد ) 7ت ردات(  الشغف القدري )

 حليا عاتلي اس نشافي و  ر  ونيثدي للتقيثا  و وصثا إلثى وجثود بلاثدي  لثه  ونانثت 

  NNFI=0.91 شثثرات جثثودة التلاابقثثة للنتثثوذج الت  ثثرا تثثي اللاينثثة نلدثثا جيثثدة )ت

RMSEA=0.07   CFI=0.93 وااد بحسا  تلااتا الثبات لبلادي التقيثا  بلاريقثة  )

(  ولبلاثثد الشثثغف القدثثري 0,79تل ثثا نرونبثثاك وبلغثثت ايت ثثه لبلاثثد الشثثغف الانسثثجاتي )

 .(  تتا يدا على  ت ي التقيا  بالصدم والثبات0,89)

 ث د اضجابثة عليثه تث  ااد الباح  الحالي ب رجتة التقيا  ليناس  البيئة اللاربية  و

 قا تقيا  لينرت  تاسي ال ثدريج ي اثت  تسث ويات التوافقثة تو عثدد التوافقثة علثى 

( فثي حالثة ا  يثار البثديا 5ت ردات التقيا ؛ بحيث  يحصثا الت حثو  علثى الدرجثة )



( فثي حالثة 3ة ا  يثار البثديا )توافثق(  والدرجثة )( في حالث4)توافق بشدة(  والدرجة )

( 1( في حالة ا  يار البديا )غير توافق(  والدرجثة )2ا  يار البديا )تحايد(  والدرجة )

تي عن  ال صحيح بالنسبة للت ردات السثالبة  في حالة ا  يار البديا )غير توافق بشدة(   

 (.35  - 7و  راوم الدرجة على نا بلاد ت  تبلااد التقيا  بي  )

 نتا يلياالخصا ص السيكومترية للمقياس  وااد الباح  بال حقق ت  

 الصد : -أ

 صد  المحكمين:

 د عرا التقيا  فثي صثور ه الأوليثة علثى ثتانيثة تث  تعاثا  هيئثة ال ثدري  

  وذلثثك للحنثثد علثثى صثثياغة اللابثثارات وتثثدى 2الت  صصثثي  فثثي علثثد الثثن   ال ربثثوي

 %(.  87,5ة الا  ام بي  التحنتي  )تق ت دا للاينة الدراسة  وبلغت نسب

 الصد  العاملي:

 تديدًا ضجرا  ال حليا اللااتلي ال ونيدي لل حقثق تث  البنيثة اللااتليثة للتقيثا   اثاد 

(  ثد اس  دد تلاادلثة تل ثا 120ب لابيق التقيا  على اللاينة الاس لاقعية ) =الباح  تولًا  

ذلك لحذف الت ردات اثلاي ة ؛ وAlpha if item deletedنرونباك تي حذف الت ردة 

الار بالا بدرجة البلاد الذي  ن تي إليه تو الت ردات سثالبة الار بثالا بدثا  والجثدوا ال ثالي 

 يواح ن ائج تلااتقت تل ا نرونباك للت رداتا

 
يتقدم الباحث بخالص الشكر والتقدير للسادة المحكمين علئ ما بذلوه من جهدد، وجمديعهم مدن قسدم علدم الدنفس   2

، د/ ياسدمين د/ زيندب شدعباند/ محمد اسدماعيل، د/ محمدد هيبدة، التربوي بكلية التربية جامعة عين شمس وهم:  
 .، د/ مجدي شعبانعاشور، د/ آمال فتحي، د/ محمد عبد العظيم  ، د/ وليدعبد الغني



 ( ارتباط المفردات بدرجة بعد الشغف الانسجامي، ومعامل الثبات عند حذف المفردة 11جدول )

 ( 0,860لثبات:  الشغف الانسجامي )معمل ا

 المفردة 
Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

1 0,619 0,842 

2 0,680 0,833 

3 0,653 0,837 

4 0,708 0,829 

5 0,632 0,841 

6 0,608 0,844 

7 0,509 0,858 

تر  لاثة   وهثي ايتثة 0,860واد بلغت ايتة تلااتا ثبات بلاد الشثغف الانسثجاتي 

( ت  نثا الت ثردات  ثر بلا بشثنا توجث  11لتلااتا الثبات  وي اح ت  ن ائج الجثدوا )

بدرجة البلاد  ولا يوجد تي ت ردة سالبة تو اثلاي ة الار بثالا بالدرجثة  نتثا تنثه لا  وجثد 

 ت ردة إذا  د حذفدا يزيد تلااتا ثبات البلاد.

 مل الثبات عند حذف المفردة ( ارتباط المفردات بدرجة بعد الشغف القهري، ومعا12جدول )

 (0,874الشغف القهري )معمل الثبات: 

 المفردة 
Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

8 0,710 0,849 

9 0,759 0,842 

10 0,536 0,871 

11 0,496 0,873 



 (0,874الشغف القهري )معمل الثبات: 

 المفردة 
Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

12 0,688 0,851 

13 0,656 0,856 

14 0,749 0,843 

  وهثي ايتثة تر  لاثة 0,874يتثة تلااتثا ثبثات بلاثد الشثغف القدثري  واد بلغثت ا

( ت  نثا الت ثردات  ثر بلا بشثنا توجث  12لتلااتا الثبات  وي اح ت  ن ائج الجثدوا )

بدرجة البلاد  ولا يوجد تي ت ردة سالبة تو اثلاي ة الار بثالا بالدرجثة  نتثا تنثه لا  وجثد 

 ت ردة إذا  د حذفدا يزيد تلااتا ثبات البلاد.

 Amosباح  بلاد ذلك بمجرا  ال حليا اللااتلي ال ونيثدي باسث  داد برنثاتج ااد ال

صثثدم البنيثثة للتقيثثا   و ثثد اف ثثراا وجثثود عثثاتلي  نثثاتني  تثثر بلاي   لل حقثثق تثث  24

ببلاادتا البلاا  و  شبي على نا تندتا ت ردات نا بلاثد تث  تبلاثاد التقيثا   ويواثح 

 حليا اللااتلي ال ونيديا( البنية اللااتلية للتقيا  باس  داد ال 3الشنا )



 

 ( البنية العاملية لمقياس الشغف الأكاديمي 3شكل )

( تلاثاتقت الانحثدار التلاياريثة وغيثر التلاياريثة ل شثبي نثا 13ويواح جثدوا )

 الشغف الأناديتيا عاتليت ردة على  

 لأكاديمي ( معاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية لتشبع كل مفردة علئ عاملي الشغف ا13جدول )

 رقم المفردة ومحتواها  العامل 

 الوزن الانحداري 

 الخطأ المعياري 
النسبة 

 الحرجة 

مستوى 

 المعياري  الدلالة
غير 

 المعياري 

الشغف  

 الانسجامي 

  ثثيح لثثي دراسثث ي بالجاتلاثثة ت   -1

 تعيش  برات ت نوعة.
0,785 1,023 0,113 9,012 0.01 

الأشيا  الجديدة ال ي تن ش دا في   -2

دراسثث ي بالجاتلاثثة  جلالنثثي تاثثدر 

 تجاا دراس ي تنثر.

0,678 0,866 0,111 7,834 0.01 

  ثثثيح لثثثي دراسثثث ي بالجاتلاثثثة  -3

 الترور ب برات لا  نسى.
0,625 0,762 0,088 8,711 0.01 



النسبة  الخطأ المعياري  الوزن الانحداري  رقم المفردة ومحتواها  العامل 

 الحرجة 

مستوى 

تثنا  دراس ي  تن شف الصثث ات   -4 الدلالة

 ال ي تحبدا في ن سي.
0,687 0,898 0,104 8,665 0.01 

سثثث ي تثثثي ينسثثثجد تجثثثاا درا -5

 الأنشلاة الأ رى في حيا ي.
0,674 0,751 0,094 8,020 0.01 

لثثدى شثثثغف بدراسثثث ي  لننثثثي  -6

 تازلت تس لايي السيلارة عليه.
0,657 0,843 0,084 10,013 0.01 

ا تثث  دراسثث ي   -7 تنا تنثثزعج  تاتثثً

 بالجاتلاة.
0,752 1    

الشغف  

 القهري 

لا تسثثث لايي الحيثثثاة بلايثثثدًا عثثث   -8

 دراس ي.
0,728 1,042 0,100 10,435 0,01 

الدافي للدراسة لدى اوي لدرجة   -9

 تنني لا تس لايي الاب لااد عندا.
0,792 1,150 0,109 10,510 0.01 

تجد صلاوبة في   يثثا حيثثا ي   -10

 بدو  الدراسة بالجاتلاة.
0,653 0,886 0,101 8,736 0.01 

تنثثثا تثثثر بلا بشثثثنا عثثثالا ي  -11

 بتجاا دراس ي.
0,615 0,850 0,115 7,383 0.01 

تجثثد صثثلاوبة فثثي الثث حند فثثي  -12

 حاج ي للدراسة بالجاتلاة.
0,786 1,130 0,076 14,909 0.01 

 ناد  نثثو  دراسثث ي بالجاتلاثثة   -13

  س حوذ على نا اه تاتي.
0,697 0,937 0,067 13,970 0.01 

 ر بلا حال ي التزاجية بقدر ي   -14

 على الدراسة بالجاتلاة.
0,695 1    

  وذات 0,01( ت  جتيي ت ردات اللااتلي  دالة إحصائيًا عند تسث وى 13ت  جدوا )وي اح  

  شبلاات تر  لاة.



( ت شثرات جثودة التلاابقثثة للنتثوذج التق ثرم لبنيثة الشثثغف 14ويواثح جثدوا )

 الأناديتيا

 ( مؤشرات جودة المطابقة للنموذج المقترح لبنية الشغف الأكاديمي 14جدول )

 ثالي للمؤشر المدى الم القيمة  المؤشر 

 Chi-square (CMIN) 57,921 2كا

 غير دالة  Sigمستوى الدلالة  ت   نو  غير دالة إحصائياً

 DF 46درجات الحرية 

 3صِغَر القيتة ع   CMIN/DF 1,259 2نسبة كا 

جذر متوسط مربع خطأ التقريب  

RMSEA 
0,035 

 اا را  القيتة ت  ص ر 

 1 را  القيتة ت  اا CFI 0,994مؤشر المطابقة المقارن 

 1اا را  القيتة ت   NFI 0,973مؤشر المطابقة المعياري 

 1اا را  القيتة ت   IFI 0,994مؤشر المطابقة التزايدي  

تثي  وجثود تلاابقثة جيثدة لبنيثة الشثغف الأنثاديتي(  14ي اح ت  ن ائج الجثدوا )

ائيًا  نتثا وهثي غيثر دالثة إحصث  2χ     =57,921بيانات عينة الدراسة؛ حي  نانت ايتثة  

  وت شرات جثودة 3وهي تاا ت     1,259ودرجات الحرية =    2χبلغت النسبة بي  ايتة  

وهثي   (RMSEA=0.035   CFI=0.994   NFI=0.973   IFI=0.994التلاابقة )

الأنثاديتي  شث تا علثى بلاثدي  هتثا الشثغف  الشثغفبنية في التدى التثالي  وبال الي فم  

 الانسجاتي والشغف القدري.

 

   الداخلي:الاتسا -ب

ال أند ت  صدم البنية اللااتلية لتقيا  الشغف الأنثاديتي  اثاد الباحث  ب قثدير   بلاد

(  وذلثك الشغف الانسجاتي  والشغف القدثريالا سام الدا لي لت ردات عاتلي التقيا  )

 بحسا  تلااتا الار بالا بي  نا ت ردة والدرجة النلية لللااتا الذي  ن تي إليه نتا يليا



 لاتسا  الداخلي لعاملي مقياس الشغف الأكاديمي( ا15جدول )

 الشغف القهري  رقم المفردة  الشغف الانسجامي  رقم المفردة 

1 0,735** 8 0,799** 

2 0,779** 9 0,835** 

3 0,753** 10 0,659** 

4 0,801** 11 0,617** 

5 0,729** 12 0,784** 

6 0,725** 13 0,752** 

7 0,651** 14 0,827** 

 0,01عند  ** دال

( ت  جتيثثي اثثيد تلاثثاتقت الار بثثالا دالثثة إحصثثائيًا عنثثد 15وي اثثح تثث  جثثدوا )

في نا عاتثا  تتثا يشثير إلثى  حقثق الا سثام الثدا لي لت ثردات عثاتلي   0,01تس وى  

 التقيا .

 الثبات: -ج

ااد الباح  ب قدير ثبات عاتلي التقيثا  باسث  داد تل ثا نرونبثاك  والجثدوا ال ثالي 

 تايواح  لك التلااتق

 ( ثبات عاملي مقياس الشغف الأكاديمي 16جدول )

 معامل ألفا كرونباك  العامل

 0,860 الشغف الانسجامي 

 0,874 الشغف القهري 



( ت  تلاثاتقت الثبثات تر  لاثة؛ حيث  نثا  تلااتثا 16وي اح ت   قا جثدوا )

 (.0,874(  وفي عاتا الشغف القدري )0,860الثبات في عاتا الشغف الانسجاتي )

خلاصة أن مقياس الشدغف الأكداديمي ذو بنيدة ثنا يدة الأبعداد، كمدا أنده يتمتدع وال

 بخصا ص سيكومترية جيدة، ويمكن استخدامه علمياا داخل البي ة العربية.

 (:2014مقياس التفاؤل )اعداد محمود سعيد،   -3

يددف التقيا  إلى ايا   واي ال رد للنوا ج اضيجابية الترغوبة في التسث قبا تنثثر 

( عبثارة  ث د 13واي النوا ج السلبية غيثر الترغوبثة  وبلث  عثدد عبثارات التقيثا  )ت   

ا  ) درجثات( إلثى  5اضجابة عليدا باس  داد لاريقة لينرت  تاسي يت د ت    نلابثق  تاتثً

 لا  نلابق  تاتًا )درجة واحدة(  تي عنث  ال صثحيح بالنسثبة للت ثردات السثالبة  وبثذلك 

(  واثثد اثثاد تلاثثد التقيثثا  بثثال حقق تثث  13-65  )  ثثراوم الدرجثثة علثثى التقيثثا  تثث

ال صائ  السينوت رية للتقيا  ت  صدم وثبات؛ فقثد اع تثد فثي حسثا  الصثدم علثى 

الا سثام الثدا لي  و ثد حسثا  الثبثثات   را  التحنتثي   والصثدم اللاثاتلي  و ثد حسثا 

بار وبلغثت (  وبلاريقة إعادة  لابيق الا  0,91بلاريقة تل ا نرونباك وبلغت ايتة الثبات )

(  واثاد الباحث  الحثالي بحسثا  الثبثات بلاريقثة تل ثا نرونبثاك علثى 0,92ايتة الثبات )

( وهو تلااتثا ثبثات 0,924(  ونانت ايتة تلااتا الثبات )120اللاينة الاس لاقعية ) =  

تر  ي  وسوف يلا تد الباح  الحالي على هثذا التقيثا  ل حديثد درجثة ال  ثا ا بالاع تثاد 

 ة للتقيا .على الدرجة النلي

 (:2010مقياس الرجاء )اعداد أميرة عبد المعطي،   -4

يددف التقيا  إلثى ايثا  الرجثا  ت تثثقً فثي الثقثة  والثوعي  واللاتثا  واللاثزد  

والأهداف  والوجدا  التوج   والرغبة في الددف  وال واي  والاع قاد  وي نو  التقيثا  

بثي  ثقثثة بثدائا للإجابثة  ويحصثا ( توا ًا   د اضجابة عليدا با  يثار بثديا تث  13ت  )

تحقيدق  -أ(  وي نو  التقيا  ت  بلاثدي  هتثاا 1( تو )2( تو )3الت حو  على الدرجة )

؛ ويشتا التوااف السثبلاة الأولثى ويجتثي تبلاثاد اللاتثا والثقثة والثوعي الأهداف المرجوة



 -ب(  21 -7وال واثثي والاع تثثاد والرغبثثة فثثي الدثثدف  و  ثثراوم الدرجثثة فيثثه بثثي  )

( و ثثدور حثثوا الشثثرولا الواجثث  13 -8؛ ويشثثتا التوااثثف تثث  )واصددفات الأهدددافم

(  وبثذلك   ثراوم الدرجثة علثى 18  -6 وافرها في الأهداف  و  راوم الدرجة فيه بثي  )

(  واثثد ااتثثت تلاثثدة التقيثثا  بثثال حقق تثث  ال صثثائ  39 -13التقيثثا  ننثثا تثث  )

الي بحسثا  الثبثات بلاريقثة تل ثا السينوت رية للتقيا  ت  صدم وثبات  وااد الباح  الح

(  ونانثت ايتثة تلااتثا الثبثات للبلاثد الأوا 120نرونباك على اللاينة الاس لاقعية ) =  

(  وهي ايد تلاثاتقت ثبثات 0,671(  وللتقيا  ننا )0,644(  وللبلاد الثاني )0,670)

تر  لاة  وسوف يلا تثد الباحث  الحثالي علثى هثذا التقيثا  ل حديثد درجثة بلاثدي الرجثا  

 حقيق الأهداف الترجوة  تواص ات الأهداف( ت   قا درجة نا تندتا في التقيا .) 

 رابعاا: اجراءات الدراسة:

 لابيثثق تدوات الدراسثثة فثثي صثثور دا الندائيثثة )تقيثثا  الانثثدتاج الأنثثاديتي  تقيثثا   -1

 الشغف الأناديتي  تقيا  ال  ا ا  تقيا  الرجا ( على عينة الدراسة الأساسية.

 اس جابات اللاق  على تدوات الدراسة.  ري  و صحيح   -2

الرجثا  ) حقيثق الأهثداف ال  ثا ا   حسا  اللاقاات السببية بثي  ت غيثرات الدراسثة ) -3

الترجثثوة  تواصثث ات الأهثثداف(  نت غيثثرات تسثث قلة  والشثثغف الأنثثاديتي )الشثثغف 

الانسثثجاتي  الشثثغف القدثثري( نت غيثثرات وسثثيلاة  والانثثدتاج الأنثثاديتي )الحيويثثة 

ة  ال  اني الأناديتي  الاسث غرام الأنثاديتي( نت غيثرات  ابلاثة( فثي نتثوذج الأناديتي

 .Amos 24 حليا تسار باس  داد برناتج  

 اس  راج تفاا نتوذج ت  هذه الت غيرات. -4

ا  بار ال أثير التباشر لنا ت  ال  ا ا والرجا  ببلاديه في بلاثدي الشثغف الأنثاديتي   -5

 ناديتي في تبلااد الاندتاج الأناديتي.ونذلك ال أثير التباشر لبلادي الشغف الأ



ا  بثثار ال ثثأثير غيثثر التباشثثر لنثثا تثث  ال  ثثا ا والرجثثا  ببلاديثثه فثثي تبلاثثاد الانثثدتاج  -6

الأناديتي ت   قا الت غير الوسيلا تث   ثقا الت غيثر الوسثيلا )الشثغف الأنثاديتي 

  الشغف الانسجاتي  الشغف القدري (.

 تنااشة الن ائج و  سيرها. -7

 الدراسة:  خامساا: نتا ج

 نتا ج التحقق من الفرض الأول:

 وجد تلاابقة لنتوذج  حليا التسار التق رم تثي بيانثات ين  ال را الأوا علىا  

الرجثثا  ) حقيثثق الأهثثداف الترجثثوة  تواصثث ات عينثثة الدراسثثة لللاقاثثة بثثي  ال  ثثا ا  

ي( الأهداف(  نت غيرات تس قلة  والشغف الأناديتي )الشغف الانسجاتي  الشثغف القدثر

نت غيثثرات وسثثيلاة  والانثثدتاج الأنثثاديتي )الحيويثثة الأناديتيثثة  ال  ثثاني الأنثثاديتي  

 الاس غرام الأناديتي( نت غيرات  ابلاة لدى لاق  الجاتلاة.

لا  بار هذا ال را ااد الباح  ب لابيثق تسثلو   حليثا التسثار باسث  داد برنثاتج 

(Amos 24لنتذجثثة اللاقاثثات السثثببية بثثي  الت غيثثرات الت  ) سثث قلة )ال  ثثا ا   حقيثثق

الأهثثداف الترجثثوة  تواصثث ات الأهثثداف(  والت غيثثرات الوسثثيلاة )الشثثغف الانسثثجاتي  

الشغف القدري(  والت غيرات ال ابلاة )الحيوية الأناديتية  ال  ثاني الأنثاديتي  الاسث غرام 

 الأناديتي(.

  ونا  تفاثا نتثوذج  ثد اسث  راجه لللاقاثات السثببية بثي  هثذه الت غيثرات يتنث

  وايحه في الشنا ال اليا



 

 حقيق  ( النموذج المستخرج للعلاقات بين المتغيرات المستقلة )التفاؤل،  4شكل )

الأهداف الترجوة  تواص ات الأهداف(  والت غيرات الوسيلاة )الشغف الانسجاتي   

  الشغف القدري(  والت غيرات ال ابلاة )الحيوية الأناديتية  ال  اني الأناديتي  الاس غرام

 الأناديتي(

 ويتن   وايح ن ائج هذا النتوذج على النحو ال اليا



( مؤشرات جودة المطابقة لنموذج تحليل المسار للعلاقات السببية  17جدول )

بين التفاؤل والرجاء كمتغيرات مستقلة والشغف الأكاديمي كمتغير وسيط والاندماج  

 الأكاديمي كمتغير تابع 

 مؤشر المدى المثالي لل القيمة  المؤشر 

 Chi-square 2كا

(CMIN) 
3,818 

 ت   نو  غير دالة إحصائياً
 غير دالة إحصائياً Sigمستوى الدلالة 

 DF 6درجات الحرية 

 3صِغَر القيتة ع   CMIN/DF 0,636 2نسبة كا 

جذر متوسط مربع خطأ  

 RMSEAالتقريب 
 ص ر 

 اا را  القيتة ت  ص ر 

مؤشر حسن المطابقة  

GFI 
0,996 

 1لقيتة ت  اا را  ا

مؤشر حسن المطابقة  

 AGFIالمعدل  
0,973 

 1اا را  القيتة ت  

مؤشر المطابقة المقارن  

CFI 
1 

 1اا را  القيتة ت  

مؤشر المطابقة المعياري  

NFI 
0,998 

 1اا را  القيتة ت  

مؤشر المطابقة التزايدي  

IFI 
1 

 1اا را  القيتة ت  

 حليثا التسثار تثي بيانثات عينثة  ي اح تث  ن ثائج الجثدوا جثودة تلاابقثة نتثوذج

وهثي  2χ    =3,818الدراسة  وهذا تفاا نتثوذج يتنث  اسث  راجه؛ حيث  نانثت ايتثة  

ودرجثات الحريثة   2χ  نتا بلغت النسبة بي  ايتة  6غير دالة إحصائيًا عند درجات حرية  

  RMSEA=0  وت شثثثثثرات جثثثثثودة التلاابقثثثثثة )3وهثثثثثي تاثثثثثا تثثثثث   0,636= 



GFI=0.996  AGFI=0.973  CFI=1  NFI=0.998  IFI=1)  وهثثثثثي فثثثثثي

جيثدة للنتثوذج تثي بيانثات اللاينثة  ويتنث   واثيح التدى التثالي  تتا يدا على تلاابقثة  

الرجا  ) حقيق ال  ا ا   تلااتقت الانحدار التلايارية وغير التلايارية وت لاا  القيا  بي   

تي )الشثغف الأهداف الترجوة  تواص ات الأهداف(  نت غيرات تس قلة  والشغف الأنادي

الانسثثثجاتي  الشثثثغف القدثثثري( نت غيثثثرات وسثثثيلاة  والانثثثدتاج الأنثثثاديتي )الحيويثثثة 

الأناديتيثثة  ال  ثثاني الأنثثاديتي  الاسثث غرام الأنثثاديتي( نت غيثثرات  ابلاثثة لثثدى لاثثق  

 نتا يليا الجاتلاة

معاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية وأخطاء القياس بين التفاؤل،  ( 18جدول )

كمتغيرات مستقلة، وبعدي الشغف الأكاديمي كمتغيرات وسيطة، وأبعاد   الرجاءي وبعد

 الاندماج الأكاديمي كمتغيرات تابعة لدى طلاب الجامعة 

 الوزن الانحداري  مسار التأثير 
الخطأ 

 المعياري 

النسبة 

 الحرجة 
 مستوى الدلالة

 المعياري  الئ  من
غير 

 المعياري 

 ال  ا ا
الشغف  

 الانسجاتي 
0,629 0,334 0,036 9,184 0,01 

 0,01 19,946- 0,009 0,182- 0,761- الشغف القدري  ال  ا ا

 حقيق 

الأهداف  

 الترجوة

الشغف  

 الانسجاتي 
0,133 0,533 0,261 2,045 0,05 

تواص ات  

 الأهداف 

الشغف  

 الانسجاتي 
0,115 0,484 0,199 2,437 0,05 

 حقيق 

الأهداف  

 الترجوة

 0,01 4,988- 0,062 0,182- 0,171- الشغف القدري 

تواص ات  

 الأهداف 
 غير داا 1,849- 0,047 0,087- 0,046- الشغف القدري 



 الوزن الانحداري  مسار التأثير 
الخطأ 

 المعياري 

النسبة 

 الحرجة 
 مستوى الدلالة

 المعياري  الئ  من
غير 

 المعياري 

الشغف  

 الانسجاتي 

الحيوية 

 الأناديتية
 غير داا 0,973- 0,026 0,025- 0,057-

الشغف  

 القدري 

الحيوية 

 الأناديتية
-1,041 -1,031 0,062 -16,677 0,01 

الشغف  

 الانسجاتي 
 غير داا 1,291- 0,046 0,060- 0,088- تيال  اني الأنادي

الشغف  

 القدري 
 0,01 14,658 0,110 1,608- 1,070- ال  اني الأناديتي

الشغف  

 الانسجاتي 

الاس غرام  

 الأناديتي 
 غير داا 0,531- 0,059 0,031- 0,037-

الشغف  

 القدري 

الاس غرام  

 الأناديتي 
-0,976 -1,820 0,140 -12,973 0,01 

 ن الفرض الثاني:نتا ج التحقق م

يوجد  ثأثير تباشثر داا إحصثائيًا لل  ثا ا علثى بلاثدي ال را الثاني علىا    ين 

 الشغف الأناديتي )الشغف الانسجاتي  الشغف القدري( لدى لاق  الجاتلاة .

(  حقق ال را الثثاني نليثًا؛ حيث  نثا  هنثاك 18ي اح ت   قا ن ائج الجدوا )

( لل  ثا ا علثى الشثغف الانسثجاتي  بينتثا 0,01) أثير توج  داا إحصائيًا عند تس وى 

( لل  ثا ا علثثى الشثغف القدثثري  0,01نثا  ال ثأثير سثثالبًا ودالًا إحصثائيًا عنثثد تسث وى )

وي اح ت  ذلك تنه نلتا ار  ي تس وى ال  ا ا؛ تي نلتا نانت  والاات اللاثق  للتسث قبا 

لدد ولاتوحثثا دد فثثي إيجابيثثة  ونثثا  لثثديدد اع قثثاد بن ثثا  دد الش صثثية علثثى  حقيثثق  تثثا

التس قبا  فمنه يصبح لديدد تيا اوي نحو الأنشلاة الأناديتية ال ثي يتارسثوندا ويجثدوندا 

تدتة ويبذلو  فيدا الوات والجدد  نتا ت  هذا ال  ا ا يجلاا اللاثق  يتارسثو  تنشثلا دد 

الأناديتية بحرية ودو  اغولا  ارجية تو دا ليثة  وفثي التقابثا نلتثا ان  ثا تسث وى 

 ا لدى اللاق  ونانت  والاا دد سلبية بالنسبة للتسث قبا  ولثد ينث  لثديدد اع قثاد فثي ال  ا



ن ا  دد الش صية على  حقيثق ارتثاا واللاتوحثات ال اصثة بدثد  فثم  ذلثك يث دي إلثى 

شلاورهد بان لاالات سلبية تثا القلق وال و ر واضجداد بسب  تتارسث دد لأنشثلاة تناديتيثة 

دا ليثثة  وبشثثنا لا يسثث لايلاو  فيثثه الثث حند فثثي هثثذه  دو  إراد دثثد باثثغولا  ارجيثثة تو

 الأنشلاة.

حيث  يشثير ويتن    سير  لك الن يجة في او  تثا  شثير إليثه الأدبيثات الن سثية؛  

(Knoop, 2011, p.99  تنه عندتا  ولد الأنشلاة الأناديتية ال ي يشارك فيدا اللاثق )

لثى شثلاور اللاثق  بالدافلايثة الراا والسلاادة وال  ا ا والرجا  وال  ر  فم  ذلك ي دي إ

التح زة للتداد  والشغف  وزيادة الان باه  وإظدار الاثبلا الثذا ي للاتليثة الث لالد ال اصثة 

بدد  نتا ي دي ذلك إلى شلاور اللاق  بالاندتاج الأناديتي والتيثا إلثى بثذا التزيثد تث  

 الجدود الأناديتية.

بيثثة   اثثت   والاثثات ويثثرى الباحثث  ت  ال  ثثا ا بتثثا يثثوفره لل ثثرد تثث  حالثثة إيجا

اللاثثق  اضيجابيثثة لتثثا سثثيحد  فثثي التسثث قبا  فدثثو بثثذلك يلاثثد تثث  تصثثادر الان لاثثالات 

اضيجابية لدى اللاق  وال ي  جلالدد ي ص و  بالشغف الانسثجاتي وهثو الثذي يث دي إلثى 

تتارس دد لسنشلاة الأناديتية ال ي يحبوندا بحرية تتا ي ثر إيجابيثًا علثى تسث وى تدائدثد 

لأنشلاة  بينتا عندتا يحد  اللان  ويقا تسث وى ال  ثا ا لثديدد فثم  هثذا يث دي في هذه ا

إلى ا صافدد بالشغف القدري وهو الذي يث دي إلثى تتارسث دد لسنشثلاة الأناديتيثة دو  

 رغب دد تتا ي ثر سلبًا على تس وى الأدا  الأناديتي لديدد.

 Martin-Krumm, etو   ق  لك الن يجة تثي تثا  وصثلت إليثه ن ثائج دراسثة )

al., 2014( ت  اثدرة ال  ثا ا علثى ال نبث  بالشثغف الأنثاديتي  ودراسثة )Rezaei, 

( ال ي  وصلت إلى وجود عقاة اوية بثي  ال  ثا ا والشثغف الأنثاديتي  ودراسثة 2019

(Kim, 2019 ال ثثي  وصثثلت إلثثى ت  ال  ثثا ا ي نبثثأ بشثثنا داا إحصثثائيًا بالشثثغف )

 الأناديتي.



 ض الثالث:نتا ج التحقق من الفر

يوجثد  ثأثير تباشثر داا إحصثائيًا لبلاثدي الرجثا  ) حقيثق ال ثرا الثالث  علثىا    ين 

الأهثثداف الترجثثوة  تواصثث ات الأهثثداف( علثثى بلاثثدي الشثثغف الأنثثاديتي )الشثثغف 

 الانسجاتي  الشغف القدري( لدى لاق  الجاتلاة .

  هنثاك (  حقق ال را الثال  جزئيًا؛ حي  نا18ي اح ت   قا ن ائج الجدوا )

( لبلاد  حقيق الأهثداف الترجثوة علثى بلاثد 0,05 أثير توج  داا إحصائيًا عند تس وى )

( لبلاد  حقيق الأهثداف 0,01الشغف الانسجاتي  و أثير سال  داا إحصائيًا عند تس وى )

الترجوة على بلاد الشغف القدثري  نتثا يوجثد  ثأثير توجث  داا إحصثائيًا عنثد تسث وى 

هداف على بلاد الشغف الانسجاتي  وي اح ت  ذلك تنثه نلتثا ( لبلاد تواص ات الأ0,05)

ار  ي تس وى الرجا ؛ تي نلتا نا  ال رد واثقًا في إتنانا ه وادرا ه علثى  حقيثق تهدافثه  

وادر ثثه علثثى  حديثثد البثثدائا والتسثثارات الت  ل ثثة للوصثثوا إلثثى الدثثدف وا  ثثاذ القثثرار 

ي إلى وجثود تيثا اثوي لديثه لتتارسثة التناس  وبذا الجدد ل حقيق تهدافه  فم  ذلك ي د

الأنشلاة الأناديتية التحببة إليه  وهذا يجلاله يتار  هثذه الأنشثلاة برغب ثه ويث حند فيدثا 

ني تا شا   وعلى الجان  ار ر  نلتا ان  ا تس وى الرجا  ونا  ال رد غير واثثق فثي 

ل ثة للوصثوا ادر ه على  حقيق تهدافه  وغير اثادر علثى ال  لاثيلا وإيجثاد البثدائا الت  

ا عنثه وبثدو   حنثد  لسهداف  فم  ذلك ي دي إلى تتارسة ال ثرد لأنشثلاة تناديتيثة رغتثً

 تنه  تتا ي ثر سلبًا على حال ه الان لاالية وبال الي على تدائه الأناديتي.

حيث  ي اثح ويتن    سير  لك الن يجة في او  تا  شثير إليثه الأدبيثات الن سثية؛ 

د لديه ثقة في إتنانا ه واثدرة ال  لاثيلا للوصثوا لسهثداف دور الرجا  في تنه يجلاا ال ر

بلاثثرم ت لاثثددة  فثثم  ذلثثك يثث دي إلثثى تتارسثثة ال ثثرد لسنشثثلاة الأناديتيثثة بحريثثة ودو  

اغولا تتا ي دي إلى  أثيرات إيجابية لل رد فيتا ي   ان لاالا ه وتدائه الأناديتي؛ حيث  

ناديتيثة ال ثي يشثارك فيدثا ( تنه عندتا  ولد الأنشثلاة الأKnoop, 2011, p.99يشير )

اللاق  الراا والسلاادة وال  ا ا والرجا  وال  ر  فم  ذلثك يث دي إلثى شثلاور اللاثق  



بالدافلاية التح زة للتداد  والشغف  وزيادة الان باه  وإظدثار الاثبلا الثذا ي للاتليثة الث لالد 

ى بثذا ال اصة بدد  نتا ي دي ذلك إلثى شثلاور اللاثق  بالانثدتاج الأنثاديتي والتيثا إلث

 التزيد ت  الجدود الأناديتية.

اع قثاد ال ثرد  ويرى الباح  ت  الرجا  بتا ي اتنه ت  حالة دافلاية توجبة   ات 

في ادر ه على  حقيق الأهداف  ودافلاي ه ضنجازها  و  لايلاه ضيجاد اللاثرم والأسثالي  

بيثة لثدى   فدثو بثذلك يلاثد تث  تصثادر الان لاثالات اضيجاالت  ل ة ل حقيق الأهداف بنجام

ال رد وال ي  جلاله ي صف بالشغف الانسثجاتي وهثو الثذي يث دي إلثى تتارسثة الأنشثلاة 

الأناديتية ال ي يحبدا بحرية تتا ي ثر إيجابيًا على تس وى تدائه فثي هثذه الأنشثلاة  بينتثا 

عندتا يحثد  اللانث  ويقثا تسث وى الرجثا  لديثه فثم  هثذا يث دي إلثى ا صثافه بالشثغف 

إلى تتارس ه لسنشلاة الأناديتية دو  رغبة تنه تتثا يث ثر سثلبًا  القدري وهو الذي ي دي

 على تس وى تدائه الأناديتي.

 & Vallerandو   ثثق  لثثك الن يجثثة تثثي تثثا  وصثثلت إليثثه ن ثثائج دراسثثة )

Houlfort, 2019  ت   أثير الرجثا  و نبث ه بشثنا داا إحصثائيًا بالشثغف الأنثاديتي )

وجثود عقاثة اويثة بثي  الرجثا  والشثغف ( ال ثي  وصثلت إلثى Kim, 2019ودراسثة )

 الأناديتي.

 نتا ج التحقق من الفرض الرابع:

يوجد  ثأثير تباشثر داا إحصثائيًا لبلاثدي الشثغف الأنثاديتي ال را الرابي علىا    ين 

)الشغف الانسجاتي  الشغف القدري( على تبلااد الاندتاج الأناديتي )الحيوية الأناديتية  

 غرام الأناديتي( لدى لاق  الجاتلاة .ال  اني الأناديتي  الاس 

(  حقق ال را الرابي جزئيًا؛ حي  نا  هنثاك 18ي اح ت   قا ن ائج الجدوا )

( لبلاد الشغف القدثري علثى تبلاثاد الانثدتاج 0,01 أثير سال  داا إحصائيًا عند تس وى )

  وي اثح ديتي(الحيوية الأناديتية  ال  اني الأناديتي  الاس غرام الأناالأناديتي الثقثة )



تثث  ذلثثك تنثثه نلتثثا نثثا  ال ثثرد يتثثار  الأنشثثلاة الأناديتيثثة دو  إراد ثثه بسثثب  اثثغولا 

ش صية تو اج تاعية  وبشنا لا يس لايي فيه ال حند في هذه الأنشثلاة  تتثا يجلالثه يشثلار 

بان لاالات سلبية تثا القلق وال و ر واضجداد  فم  هذا ي دي إلى ان  اا تسث وى اللاااثة 

شالا والترونة اللاقليثة والتثثابرة  ونثذلك عثدد الشثلاور بالأهتيثة والحتثا  والحيوية والن

وعثثدد ال رنيثثز تثنثثا  تتارسثثة هثثذه الأنشثثلاة الأناديتيثثة  وبال ثثالي يثث ثر ذلثثك سثثلبًا علثثى 

 تس وى اندتاج ال رد في الأنشلاة الأناديتية.

حيث  إ  ويتن    سثير  لثك الن يجثة فثي اثو  تثا  شثير إليثه الأدبيثات الن سثية؛  

لشغف القدري يقود ال رد إلى الشلاور بال ثأثيرات السثلبية تثثا القلثق وال ثو ر واضجدثاد  ا

نتا تنه يجلاا ال ثرد يشثلار بثأ  الانثدتاج فثي تدا  النشثالا يحثد   ثارج إراد ثه وبشثنا 

ت روا عليه  ونظرًا لار  اع تس وى الجتثود فثي حالثة الشثغف القدثري وعثدد القثدرة 

انسجاتي  فم  هذا ي دي إلثى شثلاور ال ثرد بال ثأثيرات   على الاندتاج في نشالا ذي شغف

السلبية الت تثلة في الان لاالات السلبية ناضحبالا الثذي يسث تر ل  ثرات لاويلثة  واثد  ث دي 

هثثذه ال ثثأثيرات السثثلبية إلثثى عثثدد اثثدرة ال ثثرد علثثى تواصثثلة تتارسثثة هثثذا النشثثالا 

(Vallerand, et al., 2003, p.758). 

عنثدتا ياثلار ويجُبثر علثى نشثالا تنثاديتي دو  رغب ثه ويرى الباحث  ت  ال ثرد 

لأسبا   ارجية تو دا لية  فم  ذلثك ي ر ث  عليثه ن ثائج سثلبية  ثر بلا بان  ثاا دافلايثة 

ال رد وثابر ه وبذله للجدد في النشالا الأناديتي  تتا يجلاا ال رد يحُجد ع  الانثدتاج فثي 

باللاتثا  تتثا يث ثر سثلبًا علثى النشالا الأناديتي  تو يتار  النشثالا تثي عثدد الاسث ت اع  

 .الأدا  الأناديتي في النشالا

 & Mageauو   ثثق  لثثك الن يجثثة تثثي تثثا  وصثثلت إليثثه ن ثثائج دراسثثة )

Vallerand, 2007 تث  وجثود  ثأثير داا إحصثائيًا للشثغف القدثري علثى الانثدتاج )

 ,.Stoeber, et alالأناديتي بأبلااده الثقثة )الحيوية وال  اني والاس غرام(  ودراسة )

( ال ثثي  وصثثلت إلثثى ت  الشثثغف القدثثري ي نبثثأ بشثثنا داا إحصثثائيًا بالانثثدتاج 2011



( ال ثي  وصثلت Belanger & Ratelle, 2020الأناديتي بأبلااده الثقثثة  ودراسثة )

 إلى وجود عقاة اوية بي  الشغف القدري والاندتاج الأناديتي.

 نتا ج التحقق من الفرض الخامس:

يوجثد  ثأثير غيثر تباشثر داا إحصثائيًا لنثا تث    علثىا  ال ثرا ال ثات     ين 

ال  ثثا ا والرجثثا  ) حقيثثق الأهثثداف الترجثثوة  تواصثث ات الأهثثداف( علثثى تبلاثثاد 

الاندتاج الأناديتي )الحيوية الأناديتية  ال  اني الأناديتي  الاس غرام الأنثاديتي( 

غف تثث   ثثقا الت غيثثر الوسثثيلا )الشثثغف الأنثثاديتي  الشثثغف الانسثثجاتي  الشثث

 القدري ( لدى لاق  الجاتلاة. .

في  حليثا التسثار   Bootstrapلا  بار هذا ال را ااد الباح  باس  داد لاريقة  

ال  ثا ا والرجثا  ) حقيثق الأهثداف لل حقق ت  دلالثة ال ثأثيرات غيثر التباشثرة لنثا تث   

ل  ثاني الترجوة  تواص ات الأهداف( على تبلااد الاندتاج الأناديتي )الحيوية الأناديتية  ا

الأناديتي  الاس غرام الأناديتي( ت   قا الت غير الوسيلا )الشغف الأنثاديتي  الشثغف 

الانسجاتي  الشغف القدري (  وي اح ت  ن ائج  حليا التسار وجود  ثأثير غيثر تباشثر 

( لل  ثثا ا علثثى ال  ثثاني الأنثثاديتي بثثوز  انحثثداري 0,05داا إحصثثائيًا عنثثد تسثث وى )

( 0,05ووجود  أثير غيثر تباشثر داا إحصثائيًا عنثد تسث وى )(   0,759تلاياري ادره )

(  ووجود  أثير 0,720لل  ا ا على الاس غرام الأناديتي بوز  انحداري تلاياري ادره )

( لل  ثا ا علثى الحيويثة الأناديتيثة بثوز  0,01غير تباشر داا إحصائيًا عنثد تسث وى )

غير الوسيلا الشغف الأناديتي (  وذلك نله ت   قا الت 0,757انحداري تلاياري ادره )

وي اح تث  ذلثك تنثه نلتثا ار  ثي تسث وى ببلاديه )الشغف الانسجاتي والشغف القدري(  

ال  ا ا؛ تي نلتا نانت  والاات اللاثق  للتسث قبا إيجابيثة  ونثا  لثديدد اع قثاد بن ثا  دد 

الش صية على  حقيثق  تثالدد ولاتوحثا دد فثي التسث قبا  فثم  هثذا يث دي إلثى تتارسثة 

لاق  لسنشلاة الأناديتية بحرية ودو  اغولا وب حند ناتا تندد  تتا يث دي بال بلايثة ال



إلى ار  اع تس وى اللاااة والحيوية والنشالا والترونة اللاقلية والتثثابرة  ونثذلك الشثلاور 

بالأهتية والحتا  وال رنيثز واضلدثاد تثنثا  تتارسثة هثذه الأنشثلاة الأناديتيثة  وبال ثالي 

 على تس وى اندتاج ال رد في الأنشلاة الأناديتية.  ي ثر ذلك إيجابيًا

وفي التقابا نلتا ان  ثا تسث وى ال  ثا ا لثدى اللاثق  ونانثت  والاثا دد سثلبية 

بالنسثثبة للتسثث قبا  ولثثد ينثث  لثثديدد اع قثثاد فثثي ن ثثا  دد الش صثثية علثثى  حقيثثق ارتثثاا 

القلثثق  واللاتوحثثات ال اصثثة بدثثد  فثثم  ذلثثك يثث دي إلثثى شثثلاورهد بان لاثثالات سثثلبية تثثثا

وال و ر واضجداد بسب  تتارسث دد لأنشثلاة تناديتيثة دو  إراد دثد باثغولا  ارجيثة تو 

دا ليثثة  وبشثثنا لا يسثث لايلاو  فيثثه الثث حند فثثي هثثذه الأنشثثلاة  تتثثا يثث دي بال بلايثثة إلثثى 

ان  ثثاا تسثث وى اللاااثثة والحيويثثة والنشثثالا والترونثثة اللاقليثثة والتثثثابرة  ونثثذلك عثثدد 

وعدد ال رنيز تثنا  تتارسة هذه الأنشلاة الأناديتية  وبال ثالي الشلاور بالأهتية والحتا   

 ي ثر ذلك سلبًا على تس وى اندتاج ال رد في الأنشلاة الأناديتية.

حيث  يشثير ويتن    سير  لك الن يجة في او  تثا  شثير إليثه الأدبيثات الن سثية؛  

(Siu, et al., 2014, p.980إلى ت  الستات اضيجابيثة لثدى اللاثق  تثثا )  التثثابرة

وال  ا ا والرجا  وغيرها اد  لازز تث  حث  اللاثق  وشثغ دد بالدراسثة  والثذي بثدوره 

يزيد تث  انثدتاج اللاثق  فثي اللاتليثة ال لاليتيثة  ويحسث  تث  تسث وى تدائدثد الدراسثي  

 ,Sweetman & Luthansويسثاعد علثى  حقيثق الأهثداف ال ربويثة. نتثا يواثح )

2010, p.55تو  باللاديثثد تثث  سثثتات الش صثثية اضيجابيثثة ( ت  الأفثثراد الثثذي  ي سثث

ي لااتلو  بشنا تفاا تثي الت لالبثات وال حثديات ال ثي  ثواجددد فثي الدراسثة  و جلالدثد 

 يحققو  تلادلات تعلى في ال حصيا الدراسي.

ويثثرى الباحثث  ت  ال  ثثا ا بتثثا يثثوفره لل ثثرد تثث  حالثثة إيجابيثثة   اثثت   والاثثات 

با  فدثثو بثثذلك يلاثثد تثث  تصثثادر الان لاثثالات اللاثثق  اضيجابيثثة لتثثا سثثيحد  فثثي التسثث ق

اضيجابية لدى اللاق  وال ي  جلالدد يتارسو  الأنشثلاة الأناديتيثة ال ثي يحبوندثا بحريثة 

تتا يزيد تس وى دافلاي دد وترون دد اللاقلية وتثابر دد  وهو تا ي ثر إيجابيًا على تس وى 



وى ال  ا ا لديدد فم  هثذا اندتاجدد في هذه الأنشلاة  بينتا عندتا يحد  اللان  ويقا تس 

يثث دي إلثثى تتارسثث دد لسنشثثلاة الأناديتيثثة دو  رغبثث دد تتثثا يقلثثا تسثث وى دافلايثث دد 

 وترون دد اللاقلية وتثابر دد  وهو تا ي ثر سلبًا على تس وى الاندتاج الأناديتي لديدد.

 خلاصة النتا ج:

ر التق ثرم تلاابقثة لنتثوذج  حليثا التسثا وصلت ن ائج الدراسة الحالية إلى وجود  

الرجثثا  ) حقيثثق الأهثثداف الترجثثوة  تثثي بيانثثات عينثثة الدراسثثة لللاقاثثة بثثي  ال  ثثا ا  

تواصثث ات الأهثثداف(  نت غيثثرات تسثث قلة  والشثثغف الأنثثاديتي )الشثثغف الانسثثجاتي  

الشغف القدري( نت غيرات وسثيلاة  والانثدتاج الأنثاديتي )الحيويثة الأناديتيثة  ال  ثاني 

لأناديتي( نت غيثرات  ابلاثة لثدى لاثق  الجاتلاثة  نتثا  وصثلت الأناديتي  الاس غرام ا

الدراسة إلى وجود  أثيرات تباشرة دالة إحصائيًا لل  ا ا علثى بلاثدي الشثغف الأنثاديتي  

و ثثأثيرات تباشثثرة دالثثة إحصثثائيًا لبلاثثد  حقيثثق الأهثثداف الترجثثوة علثثى بلاثثدي الشثثغف 

لأهداف على الشغف الانسثجاتي  الأناديتي  و أثير تباشر داا إحصائيًا لبلاد تواص ات ا

ونذلك  أثيرات تباشرة دالة إحصائيًا لبلاد الشغف القدري على تبلاثاد الانثدتاج الأنثاديتي 

الثقثة )الحيوية الأناديتية  وال  اني الأناديتي  والاس غرام الأنثاديتي(  باضاثافة لثذلك 

دتاج الأنثاديتي الثقثثة  وجد  أثيرات غير تباشرة دالة إحصائيًا لل  ثا ا علثى تبلاثاد الانث

)الحيويثثة الأناديتيثثة  وال  ثثاني الأنثثاديتي  والاسثث غرام الأنثثاديتي( تثث   ثثقا الت غيثثر 

 الوسيلا الشغف الأناديتي ببلاديه )الشغف الانسجاتي  الشغف القدري(.

 توصيات وبحوث مقترحة:

الاه تاد بب  روم ال  ا ا والرجا  لدى لاثق  الجاتلاثة لتثا لدتثا تث   ثأثيرات  

 إيجابية ن سية واج تاعية وتناديتية عليدد.

ارورة  وافر التنا  اضيجابي للدراسة دا ا الجاتلاة  و لاريف اللاثق  بني يثة  

 الاندتاج تي الدراسة  و دريبدد على تواجدة اللاوائق وال حديات الدراسية.



 دراسة اللاقاة بي  تسالي  تواجدة الاغولا والاندتاج الأناديتي. 

 غف الأناديتي للاق  الجاتلاة عبر سنوات الدراسة.دراسة لاولية للش 

 دراسة اللاقاة بي  الشغف الأناديتي وال نيف الأناديتي. 
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