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  ملخص
هدفت الدراسة الى تقديم دليل ايجابي من بيئة الاعمال السعودية يسهمم فهي توصهيف  

وأدائمها المهالي. لتحقيهق ذله  تهم  للشهركة مختلفهةالعلاقة بين ابعاد المسئولية الاجتماعية ال
اسهههتخدام المهههومف الوصهههفي التحليلهههيب ريهههن تهههم اختبهههار ومههها ي فر هههيات بح يهههة تتهههولى 
استكشاف العلاقة بين هذه المتغيرات في ظل وجود سهبعة متغيهرات  هاب ةب واسهتود بشه ل 

يوكلاسههي ي اساسههي فههي ت ههوير الفر ههيات وتحدهههد اتجاهمهها علههى وجمههة   ههر الاقتصههاد الو
و  رية المواردب كما استود في تحدهد الابعاد ودوافه  تبويمها ومها تتههمو  مهن ا شه ة علهى 

   رية اصحاب المصالح. 

( ان هوها  تهيوير ايجهابي لأبعهاد المسهئولية 1وقد توصهل البحهن ىلهى الوتهائف التاليهة:      
( 2للشهركات السهعوديةب  الاجتماعية الخاصة بالعملاء والمجتم  والبيئة على الاداء المالي

وان هوهها  تههيوير ايجههابي ايههر مبااههر لبعههد العههاملين علههى هههذا الاداء  ههاجم عههن تفاعلهه  
( ان الداف  الذي ي من وراء الممارسهة والافصهاح 3الجزئي وتهافره م  الابعاد الاخرىب و 

 ولهي  يعن كافة ابعاد المسئولية الاجتماعيهة فهي السهول السهعودي ههو الهداف  الاقتصهاد
(  تيجههة لوجههود التهههافر والتفاعههل بههين ابعههاد المسههئولية الاجتماعيههة فيتعههين 4الاخلاقههيب 

اعتبارههها ذات اهميههة  سههبية متسههاوية عوههد رسههم سياسههة الممارسههة والافصههاح عومهها فههي 
 الشركات السعودية.

ىن الوتائف التي توصل اليمها البحهن الحهالي هوت هر أن تممهد ال ريهق لدراسهات و هعية 
ستقبلية تسهتمدف التركيهز علهى التفاصهيل ولهي  الاجمهال فيمها هتعلهق با فصهاح وقياسية م

المحاسبي الاجتماعي وعلاقت  بالأداء الماليب با  افة الى أ ما تلفهت الا تبهاه الهى أهميهة 
الافصههاح المحاسههبي عههن ابعههاد المسههئولية الاجتماعيههة المختلفههة لهههمان فعاليههة الرسههالة 

 لاساسيين. الموقولة لأصحاب المصالح ا

الكلمات الدالة: ابعاد المسهئولية الاجتماعيهة للشهركةب الافصهاح المحاسهبيب الاداء المهاليب 
   رية اصحاب المصالح. 
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Abstract  
    The purpose of this study is to provide positive evidence from 

Saudi business environment that contributes to the 

characterization of the relationship between different dimensions 

of corporate social responsibility (CSR) and its financial 

performance. To achieve this purpose an analytical descriptive 

method is used, where eight research hypotheses are tested for 

exploring the relationship between these variables. seven control 

variables are included in the test model. Neo- classical economic 

view and the resource- based view are used to develop the 

research hypotheses. Also  stakeholders theory is used to specify 

dimensions and motives of adopted and its activities .  

       This study has reached the following results: 1) that CSR 

dimensions of customers, community and environment adopted by 

Saudi companies have a positive impact on its financial 

performance, 2) and employee dimension only has  a positive 

(indirect)impact on its financial performance, that its effect works 

only through partial interaction and synergy with other 

dimensions of CSR, 3) the motivation behind the practice and 

disclosure of all the dimensions of CSR in the Saudi market is 

economic than moral, and 4) as a result of synergy and interaction 

between the dimensions of CSR should be considered with equal 

materiality (relative importance) when drawing  its practice and 

disclosure policy in Saudi companies. 

  The findings of the current research are expected to pave the 

way for future positive and normative studies designed to focus on 

details, not totals with regard to social accounting disclosure and 

its relationship to financial performance. Additionally, it draws 

attention to the importance of accounting disclosure about 

different CSR dimensions to ensure effective communication with 

key stakeholders.    

Keywords: Corporate social responsibility dimensions, accounting 

disclosure, financial performance, stakeholders theory. 
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 القسم الاول: الاطار العام للدراسة

 مش لة البحن:    -1/1 
دراسة العلاقة بين مستوى هوا  جا ب يعتد ب  من البحن المحاسبي الايجابي اتج  الى 

 Corporate Social  Responsibilityالافصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركة 
(CSR) (وأدائما الماليBurritt and Schaltegger, 2010; Dienes et al., 

2016, Habbash, 2017 )  متباهوة بدرجة وقد جاءت الوتائف في هذا الجا ب
ملحوظةب رين وجدت بعض الدراسات علاقة موجبةب والبعض الاخر علاقة سالبة والبعض 

 ,.Habbash, 2017; Dienes et alال الن لم يجد أي علاقة على الاطلال )
2016 ; Margolis et  al., 2009 ) وما هريد البارن لفت الا تباه الي  هو اتجاه

مع م الدراسات في هذا الجا ب الى قياس مستوى الافصاح عن المسئولية الاجتماعية 
ولم تت رل الى أبعاد أو للشركة في صورة اجمالية عود تحدهد علاقت  بالأداء الماليب 

)بعد العاملينب بعد  جوا ب المسئولية الاجتماعية الاساسية التي يغ يما هذا الافصاح
الموتف أو العميلب بعد خدمة المجتم ب بعد المحاف ة على البيئة( وعلاقتما بالأداء المالي 
للشركةب وهو ما كان يم ن أن يساعد في تحدهد اسباب التوصل الى  تائف محددة للعلاقة 

تباهن بين مستوى الافصاح الاجتماعي الاجمالي والاداء الماليب ومن وم تفسير اسباب 
 تائف هذه الدراساتب كما يساعد من  ارية اخرى في قياس المساهمات الحدية لأبعاد 
المسئولية الاجتماعية المختلفة المفصح عوما في التيوير على الاداء المالي للشركةب ومن 
وم تحدهد اولويات الوفاء بمذه الأبعاد والافصاح عوماب وهو ما يسمم في رسم سياسة 

 بممارسات المسئولية الاجتماعية والافصاح المحاسبي عوما. الموشية الخاصة
 

 ا ف الى ذل  ا   من الوارية الو رية لم توج  الدراسات في هذا الجا ب اهتماما        
للو ريات التي تح م العلاقة بين أبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة للشركة وادائما  كافيا  

ب والتي يم ن Stakeholder Theoryالمصالح المالي وبصفة خاصة   رية أصحاب 
من خلالما التعرف على الوماذج المختلفة التي تح م توجمات ادارة الموشية ودوافعما في 



5 

 

التعامل م  أصحاب المصالحب ومن وم أبعاد المسئولية الاجتماعية التي تركز عليما وما 
العملية لم توج  هذه هودرج تحتما من ممارسات وا ماط افصاح. كما أ   من الوارية 

الدراسات اهتماما هذكر لاستكشاف ما اذا كا ت الأبعاد المختلفة للمسئولية الاجتماعية 
المفصح عوما تؤور بش ل مستقل أو موفرد على الاداء المالي أم تتفاعل فيما بيوما في 

ل وه بوبحين ي ون تواجد بعهما ارطا  روريا لحدوث تيوير البعض الاخر التيوير علي ب
 Synergy ب وهل هوا  تيوير للتهافرالتفاعل رال تواجده يشملما جميعا  أم بعهما فقط

Effect  بين هذه الأبعاد على الاداء الماليب وبحين يسا د بعهما البعض في ارداث هذا
على الاداء المالي يفول ما  اجماليا   التيويرب مما يجعل الافصاح عوما مجتمعة يحدث اورا  

 هما ذو التيوير الموعدم او الهعيف علي . يحدو  تجوب بع
ان الالمام ب ل ذل  يساعد في توصيف العلاقة بين أبعاد المسئولية  الحقيقة     

الاجتماعية المفصح عوما في التقارير المالية للشركات وادائما الماليب كما يساعد في 
ا ماط الافصاح عوما استكشاف الدواف  التي تكمن وراء الممارسات الاجتماعية للشركات و 

تحت الأبعاد المختلفة للمسئولية الاجتماعيةب ومن وم يم ن الاجابة على أسئلة م ل لماذا 
عن أبعاد للمسئولية الاجتماعية رتى وإن لم ي ن لما تيوير على  تفصح الموشآت اختياريا  

التي تتعلق ادائما الماليب بل ولماذا تلتزم في الاساس بالوفاء بمسئولياتما الاجتماعية 
 بيبعاد لي  لما تيوير على ادائما المالي. 

متعمق  ويرى البارن ا   لاستجلاء كل ذل  فإن الامر يستدعي اجراء تحليل   ري      
أبعاد المسئولية الى جوار دراسة وصفية تحليلية تتولى استكشاف وتوصيف العلاقة بين 

الماليب وهذا ما سيعمل  وادائما الاجتماعية المفصح عوما في التقارير المالية للشركة
 البحن الحالي على تحقيق  من خلال ا جابة على سؤال بح ي اساسي هو:

ما هي العلاقة بين أبعاد المسئولية الاجتماعية المفصح عوما في التقارير المالية       
 للشركات وادائما المالي؟ 
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 رعية التالية:وللإجابة علية هتعين الاجابة على الاسئلة البح ية الف
هل هوجد تيوير لأبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة المفصح عوما في التقارير  -

المالية على الاداء المالي للشركاتب وفي رال تواجد هذا التيوير هل يم ن تحدهد 
 اولويات الافصاح عن هذه الأبعاد من رين تيويرها على الاداء المالي؟

فرد على الاداء المالي ام تتفاعل بعهما أو كلما في هل تؤور هذه الأبعاد بش ل مو -
التيوير علي  وبحين ي ون تواجد بعهما ارطا  روريا لحدوث تيوير البعض 

 الاخر؟

وبحين هترتب على  هل هوا  تيوير للتهافر بين هذه الأبعاد على الاداء المالي -
ستبعاد بعهما تواجدها مجتمعة اورا على الاداء المالي يفول ما يحدو  اهمال أو ا

 ممن ل  تيوير  عيف أو موعدم علي ؟

ما هي الدواف  التي تكمن وراء الافصاح عن أبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة  -
للشركةب وهل تقتصر على الدواف  الاقتصاديةب أم ان هوا  دواف  اخرى تكمن وراء 

 ؟الوفاء والافصاح عوما
مالي للشركة مرة باستخدام أرد المتغيرات التي هذا وسوف هتم التعبير عن الأداء ال     

وهو العائد على Accounting – based proxy تعتمد على المقاهي  المحاسبية 
اجمالي الأصولب ومرة أخرى باستخدام أرد المتغيرات التي تعتمد على المقاهي  السوقية 

 Tobin'sوهو الوسبة  Market– based proxy for firm valueلقيمة الموشية 
Q من  ارية اخرى رتى ي ون لوتائف هذ البحن فائدة مباارة للدول الوامية بصفة عامة .

والبلدان العربية على وج  الخصوصب فإ   سيتم التركيز على رصد العلاقة بين أبعاد 
المسئولية الاجتماعية المفصح عوما في التقارير المالية للشركات وأدائما المالي في أرد 

بية وهو السول السعودي. وقد تم اختيار السول السعودي باعتباره واردا من الاسوال العر 
اكبر اسوال المو قة العربيةب با  افة الى توافر البيا ات التفصيلية اللازمة  تمام 



7 

 

الدراسة رين تتيح هيئة سول المال السعودية عبر موقعما الالكترو ي تداول التقارير 
 . 1كات السعودية المدرجة بما فيما تقارير مجل  الادارةالمالية التفصيلية لكافة الشر 

 هدف البحن:    -1/2
همدف هذا البحن الى استكشاف وتوصيف العلاقة التي تربط بين أبعاد المسئولية      

ية المقيدة الاجتماعية المفصح عوما في التقارير المالية والاداء المالي للشركات السعود
وذل  من خلال تحقيق الاهداف  ب(2015 -2014ل الفترة )خلا بسول الاورال المالية 

 الفرعية التالية:

تحدهد مدى تيوير أبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة المفصح عوما في التقارير  -
 المالية على الاداء المالي للشركات السعودية خلال الفترة محل الدراسة؟

تماعية لشركات العيوة بالاستواد المسئولية الاجتحدهد اولويات الافصاح عن أبعاد  -
  ؟تيوير على الاداء المالي لمذه الشركاتالى  المساهمة الحدية لمذه الأبعاد في ال

تحدهد هل تؤور هذه الأبعاد بش ل موفرد على الاداء المالي ام تتفاعل بعهما أو  -
 كلما في التيوير علي ؟

وبحين هترتب على الماليب الاداء على تحدهد هل هوا  تيوير تهافري لمذه الأبعاد  -
تواجدها مجتمعة اورا على الاداء المالي يفول ما يحدو  اهمال أو استبعاد 

 بعهما؟

                                                           

ن مجال ت بيق هذا البحهن علهى مصهر ايهر ا ه  بمراجعهة جا هب كبيهر مهن راول البارن ان ي و 1
التقههارير الماليههة الموشههورة للشههركات المقيههدة بميئههة سههول المههال المصههرية بمهها فيمهها تقريههر مجلهه  

عهن ابعهاد المسهئولية  الادارةب وذل  لعدة سووات متعاقبة تبين ان مع مما لا تفصح بش ل تفصهيلي
الوصهفية التحليليهة فهي    اهتمام البحنب ومن وهم يصهعب اتمهام الدراسهةالاجتماعية المختلفة مو 

ههذا الخصههوص علههى مصهرب وبههال ب  لههي  هوهها  مها يموهه  مههن ت بيهق ذات المومجيههة التههي يعتمههد 
 .عليما البحن على مصر رال توافر البيا ات اللازمة لما مستقبلا  
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تحدهد الدواف  التي تكمن وراء الافصاح عن أبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة  -
للشركةب وهل تقتصر على الدواف  الاقتصاديةب أم ان هوا  دواف  اخرى تكمن وراء 

 ؟والافصاح عوما الوفاء

الاهداف سيعتمد البحن بش ل اساسي على البيا ات الواردة في التقارير  هولتحقيق هذ    
المالية الموشورة عن الشركات المقيدة بميئة سول المال السعودي ) بخلاف المؤسسات 

 .2م2015ب  2014ب 2013المالية( لسووات 

 أهمية البحن:  -1/3
 مما هلي:توب  أهمية هذا البحن      
   أ   يحاول تقديم دليل عملي مدعم بتحليل   ري كافٍ يسمم في تحقيق هدفين

اساسيينب الاول توصيف العلاقة بين الأبعاد الاساسية للمسئولية الاجتماعية 
المفصح عوما في التقارير المالية للشركات في اقتصاد محدد وادائما الماليب 

راء ممارسة وافصاح هذه الشركات عن الدواف  التي تكمن و  وال ا ي هو تحدهد
 تعمل في هذا الاقتصادوهو ما يساعد اي اركة  أبعاد مسئوليتما الاجتماعيةب

على رسم سياساتما المتعلقة بممارسة مسئوليتما الاجتماعية والافصاح عوماب 
وهو في ردود علم البارن ما لم  هت رل ل  البحن المحاسبي الايجابي في هذا 

 المجال. 

                                                           

المدرجة بميئة سول المال  وهي اردث تقارير مالية موشورة وقت اعداد البحن للشركات 2
م بما تحوي  من 2016السعوديب وذل  بعد أن استبعد البارن عن عمد استخدام تقارير عام 

معلوماتب رين  تائف اعمال الشركات في هذه السوة تيورت الى رد كبير بمش لة الا خفاض الحاد 
يعول على المعلومات في أسعار الوفطب ومن وم لا يم ن اعتبار هذه السوة بم ابة سوة عادية 

ب 2014الواردة في تقاريرها الماليةب من  ارية اخرى بالرام من ان الدراسة تغ ي فقط سوتي 
لجم  البيا ات الخاصة بالمتغيرات  2013الا ان البارن سيحتاج لفحص تقارير سوة  2015

ير رقابي وارد المستقلة والهاب ة رين جميعما تقاس بفترة اب اء سوة واردةب وذل  فيما عدا متغ
 كما سيتهح فيما بعد.
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    هوفر مومجية يم ن تعميمما على مجتمعات أو اقتصادات اخرى تتيح اجابات ا
 صريحة للعدهد من الاسئلة الفرعية المامة م ل:

 أولويات الافصاح عن أبعاد المسئولية الاجتماعية للشركات في اقتصاد ما.  -

هل تعمل الأبعاد المختلفة للمسئولية الاجتماعية بش ل موفرد في التيوير على  -
وبحين يعد بعهما ارطا  بهوا  تفاعل بيوماأن ء المالي للشركة أم الادا

لحدوث تيوير البعض الاخرب وهل هوا  تتهافر فيما بيوما في التيوير على هذا 
الاداءب وبحين يفول تيويرها مجتمعة التيوير الواجم عن استبعاد بعهما 

لتهافر بين الهعيفب رين يفيد ذل  في التعرف على ما اذا كان التفاعل او ا
أبعاد المسئولية الاجتماعية هو الذي يحتم على الشركة الممارسة والافصاح 

 .أم لا عن الأبعاد التي لي  لما تيوير على الاداء المالي

الو ريات التي تفسر دواف  الممارسة والافصاح عن أبعاد المسئولية   -
ان هوا  الاجتماعية للشركة وهل تقتصر على الدواف  الاقتصادية فقط أم 

 دواف  اخرى. 

  يحاول هذا البحن لفت ا تباه البار ين في مجال علم المحاسبة لا سيما
الممتمين با فصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركة الى ان الاسمام 
الاجتماعي للشركات والافصاح عو  تحت أبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة 

قق افهل مردود مالي واجتماعي تح م   وابطب كما يم ن ادارت  بما يح
 للموشيةب وهو ما يفتح ال ريق امام آفال بح ية جدهدة تركز على هذا الجا ب.

 مومجية البحن:  -1/4 
يعتمد البحن بصفة عامة على المومف الوصفي التحليلي في تحقيق اهداف ب ويستود       

 Multiple Regressionبش ل اساسي على اسلوب تحليل الا حدار المتعدد 
Analysis  في استكشاف وتوصيف العلاقة التي تربط بين الاداء المالي وأبعاد المسئولية

الاجتماعية لشركات العيوةب رين هتم ل المتغير التاب  في الاداء المالي لمذه الشركات في 
م معبرا عو  مرة بيرد المقاهي  المحاسبية وهو العائد على 2015  ب2014 ماية عامي 
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لاصولب ومرة اخرى بيرد المقاهي  التي تع   القيمة السوقية للموشية وهو اجمالي ا
ب كما تهم علاقة الا حدار عدد اربعة متغيرات مستقلة مقيس  بفترة  Tobin's Qالوسبة

اب اء سوة واردة يم ل كل وارد موما مستوى الافصاح المرجح بومط الافصاح)الومط 
ذل  تحت بعد محدد من أبعاد المسئولية الوصفيب الومط الكميب الومط الوقدي( و 

الاجتماعية الاربعة مو   الدراسة )بعد العاملينب بعد الموتف/ العميلب بعد خدمة 
 المجتم ب بعد المحاف ة على البيئة(.

كذل  تهم علاقة الا حدار المستخدمة عدد سبعة متغيرات  اب ةب ستة موما       
 CEOدور المزدوج للمدهر التوفيذي الاولالاستخدمت في دراسات سابقة وتتم ل في 

duality ب وتركز الملكيةOwnership Concentration  للتعبير عن هي ل
و سبة المدهو ية أو الرف  المالي   Corporate Governance Structureالحوكمة

والحجم ليعبر عن رجم الشركة   Capital Structureللتعبير عن هي ل رأس المال
Firm Size  ب عن رهورها الاعلامي ويوو Media Visibility  وما تتعرض ل  من

في العام السابق للتعبير عن موقف  Profitabilityمخاطر سياسية واجتماعيةب والربحية 
الأداء المالي للموشية بصفة عامةب وأخيرا  وع الصواعة ليعبر عن طبيعة  شاطما من 

متغيرات الهاب ة مقيس  ايها بفترة ب وجمي  هذه الرين درجة ا راره بالبيئة من عدم 
اب اء سوة واردة. اما المتغير الهابط الساب  فتهيف  الدراسة الحالية ليعبر عن عدد 
ممارسات أو بوود المسئولية الاجتماعية التي التزمت بتوفيذها الشركة خلال العام مو   

ي ذات العامب وهذا الدراسة رين من المتوق  ان ي ون ل  تيوير على الاداء المالي لما ف
المتغير لا يقاس بفترة اب اء بل ي ون متزاموا م  المتغير التاب . هذا ولتوفير البيا ات 
الخاصة ب افة المتغيرات التي تشملما دالة الا حدار سيتم استخدام اسلوب تحليل 

ي فحص التقارير المالية الموشورة للشركات ف  Content   Analysisالمحتوى 
ي تشملما العيوة بما فيما تقارير مجل  الادارة وذل  خلال الفترة مو   السعودية الت

 الدراسة.

علاقة الومن خلال صيااة واختبار فر يات بح ية مواسبة تتولى استكشاف طبيعة       
بين المتغيرات المستقلة والتابعة التي تشملما دالة الا حدار محل البحن فإ   يم ن تحدهد 
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اد المسئولية الاجتماعية التي تتبواها اركات العيوة على ادائما مدى وجود تيوير لأبع
الماليب و وعية تيوير كل موما رال تواجده هل سي ون تيوير اساسي يعمل بش ل مستقل 
على هذا الاداء وبمعزل عن تيوير الأبعاد الاخرىب أم أن هوا  تيوير للتفاعل أو التهافر 

كذل  يم ن تحدهد المساهمة الحدية لأبعاد المسئولية بين هذه الأبعاد على الاداء المالي. 
الاجتماعية المختلفة في التيوير على الاداء المالي لشركات العيوةب ومن وم تحدهد 
أولوياتما بواء على هذه المساهمات الحديةب وهو ما يفيد في ترايد الممارسات 

 الدراسة. الاجتماعية والافصاح عوما للشركات التي تعمل في الاقتصاد محل

هذا ويوبغي التووي  الى ان الوتائف المتحصل عليما من اختبار وجود تفاعل أو تهافر     
بين أبعاد المسئولية الاجتماعية للشركة في التيوير على الاداء المالي سي ون لما دور 
ملموس في تحدهد جا ب من الدواف  أو الاسباب التي تدف  الشركات لتبوي أبعاد مسئولية 

ماعية لي  لما تيوير على الاداء الماليب رين ي ون الداف  رال وجود تفاعل او اجت
تهافر بين الأبعاد هو ان تبوي هذه الأبعاد موعدمة التيوير على الاداء المالي يعد ارطا  
اساسيا  لحدوث تيوير الأبعاد الاخرى علي ب أو ان تواجدها يحدث اورا تهافريا  علي  يفول 

. من  ارية اخرى لتحدهد الدواف  من الوارية الو رية التي تكمن وراء تبوي تيوير استبعادها
الشركات أبعاد محددة لمسئوليتما الاجتماعية سيتم التركيز بش ل اساسي على   رية 

والتي يم ن من خلالما التعرف على الوماذج المختلفة التي تح م أصحاب المصالحب 
صحاب المصالح وارتياجاتممب والتي توع   توجمات ادارة الموشية في التعامل م  أ

بالهرورة على أبعاد المسئولية الاجتماعية التي تتبواها وما هودرج تحتما من ممارسات 
 وا ماط افصاح. 

تولى هذا القسم من البحن تو يح الاطار العام للدراسة من رين تو يح مش لة       
ء المتبقي من البحن الى اربعة اقسام البحن واهداف  واهميت  ومومجيت ب ويتم تقسيم الجز 

اساسية رين هتم في القسم ال ا ي التعرض للاطار الو ري للدراسة وفي  هتم القاء الهوء 
أبعاد المسئولية الاجتماعية وما هودرج تحتما من ا ش ة وممارسات اختياريةب كما  على

ل الن فيتم في  استعراض ب اما القسم اهتم التعرض لدواف  تبويما وعلاقتما بالأداء المالي
الدراسات السابقة ذات العلاقة بمش لة البحنب وت وير فر يات البحنب في رين هتولى 
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القسم الراب  تصميم البحن من رين تحدهد عيوة البحنب ومتغيرات الدراسة وتعريفما 
م اجرائيا ب وصيااة  ماذج الا حدار المستخدمة في اختبار الفر ياتب واخيرا  هتولى القس

 الخام  اختبار فر يات البحن وتحليل ومواقشة الوتائف. 

 القسم ال ا ي: الاطار الو ري للدراسة
هلقي هذا القسم الهوء على الجوا ب التالية والتي تش ل من مو ور البارن اساسا    ريا  

 :ابعاد المسئولية الاجتماعية للشركة وادائما الماليكافيا  لتوصيف العلاقة بين 

 مسئولية الاجتماعية وما هودرج تحتما من ا ش ة اختيارية.أبعاد ال -
   رية أصحاب المصالح ودواف  تبوي أبعاد المسئولية الاجتماعية. -
 تيوير ابعاد المسئولية الاجتماعية على الاداء المالي للشركة. -

 : أبعاد المسئولية الاجتماعية وما هودرج تحتما من ا ش ة اختيارية:2/1
ع عريض من الدراسات الو عية التي تواولت ممارسات المسئولية بالرام من أن ق ا

الاجتماعية للشركة اتج  الى التعامل معما في صورة اجمالية على اعتبار أن هذه 
 Dienes et)الممارسات توتمي الى بعد وارد تجتم  تحت  كافة ا ش ة الموشية الاجتماعية

al.,2016; Kloviene and Speziale, 2014; Perez, 2015; Branco and 

Delgado, 2011; Guan and Noronha, 2013; Burritt and 

Schaltegger, 2010 )  الا ان هوا  اتجاه بح ي في هذا المجال يخالف ذل  بل ويؤكد
على ان للمسئولية الاجتماعية للشركة عدة أبعاد هتهمن كل موما مجموعة محددة من 

 ;Clarkson,1995; Godfrey and Hatch, 2007م لا:الا ش ة الاجتماعية )
Waddock and Graves, 1997 ب هذا وقد بدأت محاولات تقسيم المسئولية)

رين لارظ ان ا ش ة الموشية  Carroll (1979)هد  أبعاد على الى الاجتماعية للشركة
اساسين هما المسئولية  الاختيارية الخاصة بالمسئولية الاجتماعية تودرج تحت بعدهن

ب Ethical and Philanthropic Responsibilitiesوالمسئولية الخيرية الاخلاقية 
ويتهمن البعد الاخلاقي كافة الا ش ة التي لا تت لبما قوا ين ملزمة بل هتوقعما المجتم  
من الموشيةب اما البعد الخيري للمسئولية الاجتماعية فيتهمن باقي الا ش ة الاختيارية 

ب هذا وقد (Carroll, 1979, 1999) الموشية التي تتجاوز توقعات المجتم  من
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استودت بعض الدراسات لمذا التقسيم ال وائي عود تواولما لأبعاد المسئولية الاجتماعية 
(Igalens and Gond, 2005; Wartick and Cochran, 1985; Wood, 

الا ان استخدام  في الحصول على دليل تجريبي مستمد من الواق  الفعلي كان ( 1991
 ;Clarkson, 1995)للغاية بسبب عدم وجود ردود فاصلة دقيقة بين بعدي   دودا  مح

Schwartz and Carroll 2003 ) . 

 Longitudinalوكبدهل عن التقسيم ال وائي السابق كشف التحليل ال ولي        
Analysis لأ ش ة المسئولية الاجتماعية لعيوة من الشركات والذي اجرت  دراسة 

(Clarkson, 1995)  أن أبعاد المسئولية الاجتماعية وما تتهمو  من ا ش ة اختيارية
يم ن تحدهدها بش ل اك ر دقة بالاستواد الى اطار أصحاب المصالح بالموشية 

Stakeholder Framework ب رين هتم التركيز على الكيفية التي تدهر بما الموشية
او مجموعات او مؤسساتب والذهن  علاقتما بيصحاب المصالح الاساسيين سواء كا وا افراد

 ,Clarkson) بدون مراعاة ارتياجاتمم المتووعة يصعب على الموشية البقاء والاستمرار
1995, P. 106)   وتهم قائمة أصحاب المصالح الاساسيين المساهمين والملا

 ,Clarkson)والعملاء والعاملينب والموردهنب والمجتم  والبيئة ال بيعية المحي ة 
1995; Hillman and Keim, 2001) ب ورين ا   لكل فئة من هذه الفئات رقوقما

ومصالحما في الموشية فإ   هتعين على ادارة الموشية وبش ل اختياري تبوي سياسات 
وا ش ة محددة لتلبية ارتياجاتماب وذل  رتى يم وما تحقيق اهدافما وعلى رأسما البقاء 

من هوا فان المجموعات  ب(Peloza and Papania, 2008)والاستمرار والومو 
الرئيسية لأصحاب المصالح والا ش ة الاختيارية التي تقدم لكل موما يم ن اعتبارها أبعادا  

 ,Clarkson)وما هودرج تحتما من ممارسات مميزة للمسئولية الاجتماعية للشركة
1995; Peloza and Papania, 2008 ). 

 Clarkson( 1995)لح السابق والذي طوره وبالاستواد الى اطار أصحاب المصا     
لتحدهد أبعاد المسئولية الاجتماعية فقد توالت العدهد من الدراسات التي اهتمت بتحدهد 
أبعاد المسئولية الاجتماعية للشركات وعددها المواسب والذي تميزه ردود فاصلة دقيقةب 

 اجتماعيةارية اختي وممارسات كذل  تحدهد ما هودرج تحت كل بعد موما من ا ش ة
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 Wright, et al.,1995;  Berman, et al., 1999; Johnson andم لا:)
Greening, 1999; Hillman and Keim, 2001; Carroll and 

Buchholtz, 2008; Kacperczyk, 2009) هذا وباستقراء الأبعاد التي ا تمت .
يةب وم  الاخذ في اجتماعوا ش ة اليما هذه الدراسات وما هودرج تحتما من ممارسات 

الاعتبار مدى ملاءمتما لبيئات الاعمال في المو قة العربيةب فقد أم ن للبارن استخلاص 
ان هوا  أربعة أبعاد اساسية تودرج تحتما كافة ا ش ة وممارسات المسئولية الاجتماعية 

لموظفينب هذه الابعاد الاربعة هي بعد العاملين أو اللشركات وتلائم بيئات الاعمال العربيةب 
وبعد العميل أو جودة الموتفب وبعد خدمة المجتم  المحيطب وبعد المحاف ة على البيئة 

وما هودرج تحتما  الاربعة ومن وم سوف هتم الارتكاز على هذه الابعادب 3ال بيعية وتحسيوما
هذه  من ا ش ة مسئولية اجتماعية في اتمام الدراسة الاختبارية بالبحنب ويم ن تلخيص

على الوحو المو ح  مسئولية اجتماعيةوا ش ة  د وما هودرج تحتما من ممارساتالابعا
 :التالي (1رقم) بالوموذج

 (1) رقم  موذج
 ابعاد المسئولية الاجتماعية وما هودرج تحتما من ا ش ة وممارسات اختيارية

 بعد العاملين أو الموظفين:  (1
 برامف تدريب وت وير العاملين والموح الدراسية. -

   م للصحة والسلامة المموية في العمل. ت بيق -

 التفاعل والمشاركة م  العاملين وقياس درجة ر اهم. -

الحوافز المموورة للعاملين والتي تتعلق با س ان وتمل  الاسمم  -

                                                           

استتعد ا اادث تت  متتب م تتا   تتا وتتث ا ات اتتة اتو اد ع ثمتتتو  ع ا تتا لتتك    تت  ااا استتث  اا تت       3
 تت  يعضت ب اطةتاو اا نةتلا  ادوعتث لتو اا ع تقتو  Diversity Issuesوه    ا يع تق  قضثيث ااعنت   

أو ااجتتنا أو اا تتالخ ااتتاء وستت اط  تتثط ا  تتثادك   كثلحتتو ااع تتتتن اتتتب اا ع تتث تتب   اتتث  حاتت  ااتتت   
شغل وظثئف أو شثغتتاث  ثاف ل أو    ديب أو غتاه خ وبثاادع غنك مب اادتث  أ  سد  اسعد ثد ه ا 
ااد ا يا ع ااى مام ت ا اه لك اتةث  ادم ثل  ثا ناقو اا ابتو وااعك تةكل وا ا   ناث  جثل تادتق 

 ه ا اادح ء  
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 (1) رقم  موذج
 ابعاد المسئولية الاجتماعية وما هودرج تحتما من ا ش ة وممارسات اختيارية

 وم افآت التقاعد والمزايا العيوة الاخرى المموورة لمم ولأسرهم.
 بعد العميل أو جودة الموتف:  (2

 دة وسلامة الموتف.ىتارة المعلومات عن جو  -
 التسويق والاعلان عن الموتف. -
 توافر   م لخدمة العملاء وقياس درجة ر اهم. -
 تمويل وت بيق ابحاث ت وير الموتف. -

 بعد المجتم  المحيط: (3
     المساهمات في تدريب وتيهيل الخرجين لسول العمل وتومية  -

 المواهب.    
 فيمية دعم ورعاية الا ش ة والفعاليات الريا ية وال قافية والتر  -

 وايرها.    
 التبرعات والمساهمات الخيرية بما فيما دعم المؤسسات ورملات  -

 التوعية المختلفة.    
 . Minorityالبرامف الموجمة لتقليل الب الة وتوظيف الاقليات  -

 بعد البيئة ال بيعية:  (4
 م افحة التلوث وخفض الا بعاوات والعادم والوفايات وا تاج موتجات  -

 صديقة للبيئة.    
 الموارد وتدوير المخلفات. رسن استغلال -
 لتجميل وتحسين البيئة والمحاف ة  تبوي برامف ورملات توعية -

 عليما.   
 استخدام ال اقة الو يفة ومصادر ال اقة المتجددة. -
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 :   رية أصحاب المصالح ودواف  تبوي أبعاد المسئولية الاجتماعية:2/2
و هتيور بإ جاز أصحاب المصالح با مم كل مجموعة أو فرد هؤور أ  Freemanعرف

(ب وفقا لمذا التعريف وفي اطار   رية Freeman, 1984, p:46الموشية لأهدافما)
يفترض بش ل اساسي وجود اتجاهيين للعلاقة بين الموشية وأصحاب أصحاب المصالح 

المصالح فيما هوب ق عومما مو قيا مدخلين اساسيين  دارة هذه العلاقة من قبل الموشيةب 
ويسمى ايها  موذج ادارة  Instrumental Approachالوفعي  الاول هو المدخل

ب Strategic Stakeholder Management Modelاستراتيجيا  أصحاب المصالح 
ويسمى ايها  موذج  Normative Approachأما المدخل ال ا ي فمو المدخل المعياري 

 Intrinsic Stakeholder Commitment Modelالالتزام الذاتي بيصحاب المصالح 
(Donaldson and Preston, 1995; Berman, et al., 1999; Friedman 

and Miles, 2006; Branco and Rodrigues, 2008; Deegan,2009; 
Carroll and Buchhoitz, 2008  .) وفقا للمدخل الاول يفترض  موا  ان أصحاب

  ان قرارات الموشية المصالح يست يعون التيوير في ا جاز الموشية لأهدافماب وهذا هتبع
وبالتالي أدائما قد هتيور بيفعال وتصرفات أصحاب المصالحب من وم هت لب الامر  رورة 

بحين تستجيب كلما ام ن  استراتيجيا  ادارة الموشية لعلاقتما بيصحاب المصالح 
لارتياجاتمم المتووعة والمتجددة وبما يعمل في الوماية على تع يم ادائما 

 (. Berman, et al., 1999المالي) 

علاقتما بيصحاب المصالح وهو المدخل المعياري لأما المدخل ال ا ي  دارة الموشية       
أو الاخلاقي فيفترض  موا  تيور أصحاب المصالح بتصرفات الموشية وا جازها لأهدافماب 
وهو ما يعوي ان قرارات الموشية وتصرفاتما تؤور على رفاهة أصحاب المصالح م  تهاؤل 
فرص ردوث الع  ب مما يشير الى ان ادارة الموشية لعلاقتما بيصحاب المصالح لي  ل  

الذي ي من وراء استجابتما  الاساسي تيوير مباار على أدائما الماليب ومن وم الداف 
دبي الاتزام للا با الموشيةادارة  تعتوق وجود توج  عام  لارتياجاتمم المتووعة والمتجددة هو

بمراعاة هذه الارتياجات عود ممارسة أ شت ما  Moral Commitmentخلاقي الاأو 
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ي ما تعمل في اطار بالامر الذي ي مرها للمجتم  بما في  من أصحاب مصالح  ب4المختلفة
على سمعتما وارعيتما  ايجابيا   مبادئ وقيم عليا  موذجيةب وهو ما هوع   في الوماية

(Berman, et al., 1999;  Donaldson and Preston, 1995;  
Friedman and Miles, 2006 .)  

وبربط ما سبق بالبحن الحالي  جد أ   يم ن تلم  ملامح استجابة الموشية     
لارتياجات أصحاب المصالح المتووعة فيما تتبواه من ابعاد محددة للمسئولية الاجتماعية 

ن  ارية اخرى والا ش ة التي تودرج تحتما والتي ي مرها جميعا الافصاح المحاسبيب م
هرى البارن ا   لي  هوا  ما يمو  من تواجد كلا الوموذجين في الموشية الواردة في وقت 
ماب ففي ظل وجود عوامل خارجية وداخلية محددة قد ي ون لتصرفات الموشية تيوير على 
بعض أصحاب المصالح م  تهاؤل فرص ردوث الع  ب وفي ذات الوقت قد تتيور هي 

خر من أصحاب المصالح م  تهاؤل فرص ردوث الع   ايهاب ومن بتصرفات البعض الا
وم قد ي ون الداف  وراء تبوي بعض ابعاد المسئولية الاجتماعية والافصاح عوما هو داف  
الالتزام الادبيب وفي ذات الوقت قد ي ون الداف  وراء تبوي ابعادا  اخرى والافصاح عوما هو 

من تقسيم أصحاب Goodpaster ل  ما ا تمى الي  الداف  الاقتصادي أو الوفعيب هدعم ذ
المصالح في الموشية الى فئتين اساسيتين الاولى أصحاب مصالح هتم التعامل معمم 

)وفقا للمدخل الوفعي(ب  وال ا ية أصحاب مصالح هتم التعامل معمم اخلاقيا )وفقا  استراتيجيا  
 ,Strategic and Moral Stakeholders (Goodpasterلمدخل الالتزام الادبي( 

1991.) 
                                                           

ى وان لم ي ن لدى الموشية توج  عهام بهالالتزام ادبيها قبهل اصهحاب المصهالح هرى البارن ا   رت 4
ممههن لههي  لمههم تههيوير علههى ادائمهها المههالي الا ا مهها قههد تههه ر للاسههتجابة لارتياجههاتمم رتههى تبههدو 
للمجتمهه  وكي مهها تعمههل فههي اطههار مبههادئ وقههيم عليهها  موذجيههةب وبالتههالي لا تختلههف عههن الموشههآت 

واف  اخلاقية في تبوهي ابعهاد المسهئولية الاجتماعيهةب وههو مها ههوع   فهي المشابمة التي تح مما د
 Institutionalالومايههة علههى سههمعتما واههرعيتما با يجههابب ويههدعم ذلهه  الو ريههة المؤسسههية 

Theory  فوفقهها لمهها تميههل الموشههآت التههي تعمههل فههي ق ههاع أو صههواعة وارههدة الههى تقليههد بعهههما
عهها وكي مهها تعمههل بشهه ل مؤسسههي فههي اطههار مبههادئ وقههيم الههبعض فههي الممارسههات وبحيههن تبههدو جمي

 (.Carpenter and Feroz, 2001; Campbell, 2007; Moll et al., 2006محددة )
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 ارصائيا  وبالاستواد الى ما سبق يم ن من مو ور البارن تفسير لماذا توصلت      
الدراسات التي تواولت العلاقة بين ابعاد المسئولية الاجتماعية والاداء المالي للشركات في 

عاد التي مجتم  ما الى وجود تيوير لبعهما علي  وعدم وجود تيوير لبعهما الاخرب فالأب
وجود تيوير لما على الاداء المالي تعود الى أن اركات العيوة في المتوسط  ارصائيا  تبين 

وبفعل وجود عوامل خارجية وداخلية سائدة هي التي تتيور بتصرفات أصحاب المصالح 
على ادائما  ايجابيا  مو   اهتمام هذه الابعادب ومن وم تستجيب لارتياجاتمم بما هوع   

لمدخل الوفعي(ب وهو ما هوع   بالهرورة على  تائف التحليل الارصائي بوجود المالي) ا
عدم وجود تيوير لما  ارصائيا  تيوير لمذه الابعاد على الاداء الماليب أما الأبعاد التي تبين 

على الاداء المالي فتعود الى ان تصرفات اركات العيوة في المتوسط وبفعل وجود عوامل 
ور على أصحاب المصالح مو   اهتمام هذه الابعادب ؤ ة هي التي تخارجية وداخلية سائد

ومن وم يح مما دواف  اخلاقية فقط وليست اقتصادية في الاستجابة لارتياجاتمم) المدخل 
الاخلاقي(ب وهو ما قد هوع   على  تائف التحليل الارصائي بعدم وجود تيوير لمذه الابعاد 

  ب المالي على الاطلال عود الالتزام بمذه الابعاد.  على الاداء الماليب رين لم هراع الجا

فم لا  عودما ي ون هوا  اياب لدور اتحادات و قابات العمال وايرها من الجمات       
المعوية بحماية رقول العاملين والدفاع عن مصالحمم) عوامل خارجية( م  صعوبة 

الى جوار ووجود ا  مة  تحسين الا تاجية من خلال تحفيز العاملين وت وير قدراتممب
ولوائح داخلية صارمة بالموشية لهمان المحاف ة على مستوى الا تاجية القائم )عوامل 
داخلية( هوا تؤور قرارات الموشية في رفاهة العاملين )كيرد أصحاب المصالح الاساسيين( 
م  محدودية فرص ردوث الع  ب ومن وم ي ون تبوي ممارسات وا ش ة اختيارية تحت 

العاملين كيرد ابعاد المسئولية الاجتماعية تح م  دواف  اخلاقية أو ادبية بحت ب  بعد
على  تيويرا   ارصائيا  وبال ب  من المتوق  الا ي ون لمذا البعد) بعد العاملين( عود دراست  

الاداء المالي للشركات التي تعمل في هذه ال روف. أما في رالة ردوث الع   وبحين 
لاتحادات و قابات العمال م  وجود فرص لتحسين الا تاجية من  ي ون هوا  دور  شط

خلال تحفيز العاملين وت ويرهم م  عدم وجود لوائح صارمة تدعم المحاف ة على مستوى 
الا تاجيةب هوا هتيور اداء الموشية بتصرفات وسلوكيات العاملين فيماب ومن وم ي ون تبوي 
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ن كيرد ابعاد المسئولية الاجتماعية تح م  ممارسات وا ش ة اختيارية تحت بعد العاملي
 ارصائيا  دواف  اقتصاديةب وفي هذه الحالة من المتوق  ان ي ون لبعد العاملين عود دراست  

على الاداء المالي للشركات التي تعمل في هذه ال روف. وبال ب  ما هو بق على  تيويرا  
جتماعية الاخرى )العميلب بعد العاملين هو بق ايها على باقي ابعاد المسئولية الا

المجتم ب البيئة( ويم ن اع اء ام لة عوما تؤكد ذل  تدور رول  ف  مهمون الم ال 
 السابق.

للداف   Alternative explanationsهذا ولهمان عدم وجود تفسيرات بدهلة       
ما الاخلاقي الذي ي من وراء تبوي ابعادا  للمسئولية الاجتماعية والافصاح عوما لي  ل

تيوير على الاداء الماليب هرى البارن  رورة التحقق من عدم وجود تفاعل أو تهافر بين 
ابعاد المسئولية الاجتماعية التي تتبواها الشركةب رين وجود م ل هذا التفاعل او التهافر 

لي   ا  يجعل الداف  المالي ولي  الاخلاقي هو المحر  ولو بش ل اير مباار لتبوي ابعاد
رين هترتب على وجود تفاعل بين ابعاد المسئولية على الاداء الماليب  لما تيوير

ارطا  اساسيا  لحدوث موعدمة التيوير على الاداء المالي ي ون تبوي الابعاد  الاجتماعية ان
 بين ابعاد المسئولية الاجتماعية كما هترتب على وجود تهافرب علي تيوير الابعاد الاخرى 

يحدث الى جوار الابعاد الاخرى عدمة التيوير على الاداء المالي ان ي ون تبوي الابعاد مو
  .يفول ما يحدو  اهمالما ى الاداء الماليعلاورا  اجماليا  

اور وجود التفاعل و/أو  تواولوللتحقق من وجود اساس   ري أو دليل تجريبي      
رن بمراجعة جا ب من قام البا التهافر بين ابعاد المسئولية الاجتماعية على الاداء المالي

 التي اهتمت بتحدهد دواف  الممارسة والافصاح عن المسئولية الاجتماعية الرائدة الادبيات
 ,Donaldson and Preston) وابعادها تحت   رية اصحاب المصالح للشركة 

1995; Berman, et al., 1999; Friedman and Miles, 2006; Branco 

and Rodrigues, 2008; Carroll and Buchhoitz, 2008) والنظرية ،

 ,.Legitimacy Theory  (Deegan et al., 2000; Deegan et alالشرعية

2002; De Villiers and van Staden, 2006; Archelr et al., 2009; Chu 

et al., 2013)ب والو رية المؤسسية (Carpenter and Feroz, 2001; Moll et 

al., 2006; Deegan, 2009; Dillard et al., 2004; Campbell, 2007; 
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Bansal, 2005 ) و  رية الااارة Signalling Theory (Morris,1987; Julie 

et al., 2011; Kai and Xinlei, 2008; Connelly et al., 2011 ) ب اير ا   لم
ام ا ية وجود تفاعل او الى  ت رل يجد على الاطلال اي اساس   ري أو دليل تجريبي 

 ر بين ابعاد المسئولية الاجتماعية في ارداث تيوير على الاداء المالي.تهاف

وجود على ارض الواق  لمدى اختبار  جراء  أن هوا   رورة وم  ذل  هرى البارن     
كما وذل   بفي التيوير على الاداء المالي تفاعل أو تهافر بين ابعاد المسئولية الاجتماعية

 تفسيرات بدهل  للوتائف التي تشير الى ان الداف  الاخلاقيلهمان عدم وجود سبق التووي  
ب ا ف الى والافصاح عوما محددة للمسئولية الاجتماعية ا  هو الذي ي من وراء تبوي ابعاد

لي  هوا  ما يمو  من ذل  ا   وفقا للمومف الوصفي التحليلي الذي هتبع  البحن الحالي 
أو دليل تجريبي سابق  ساس   ري كافٍ عدم وجود ا م رتى ختبار اجراء م ل هذا الا

 الدقيق توصيفالهو  الحاليالبحن فوفقا لمذا المومف ي ون محور اهتمام ب اجرائ هدعم 
 بعاد المسئولية الاجتماعية والاداء الماليأوهي  الدراسةمحل بين المتغيرات  ةلعلاقل

 .لتع   ما هو كائن بالفع استوادا  الى ادلة مستمدة من الواق  الفعلي

  :: تيوير ابعاد المسئولية الاجتماعية على الاداء المالي للشركة2/3
من الوارية الو رية هتوق  ان ي ون لأبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة التي تتبواها 

ب وذل  سواء كان هذا الاداء المالي مقيسا على أدائما المالي ايجابيا   تيويرا  الموشآت  
ربحية في الاجل القصيرب أو مقيسا بمقاهي  سوقية بما ال   بمقاهي  محاسبية بما يع

التيوير ستود في تبرير يهذا و ب لموشيةلية السوق لقيمةا وأيع   الربحية المستقبلية 
الاقتصاد الويوكلاسي ي  على وجمة   ر ة الاجلالربحية قصير  على لمذه الابعاد الايجابي

Neo- Classical Economic Viewلما د في تبرير التيوير الايجابي ب في رين يستو
 The مواردال   ريةعلى  لموشيةلالقيمة السوقية و على الربحية المستقبلية 

Resource- based View :ب وذل  على الوحو المو ح فيما هلي 
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  :) الاداء المالي المحاسبي(يوير على الربحية في الاجل القصيرالتأ( 
 لمسئولية الاجتماعيةاأبعاد أي من تبوي  تب علىر الاقتصاد الويوكلاسي ي هتر و من مو 
ب وذل  من في الاجل القصير الموشية ربحيةتيوير ايجابي على هوا  أن ي ون  المختلفة

ب تأو زيادة الاهراداو/  تكاليف التشغيل في خفضمن  تبوي هذه الابعاد خلال ما يفعل 
توجي  ا ش ة  ب فم لاصيروهو ما هوع   في الوماية على ربحية الموشية في الاجل الق

ي ون ل   وتحفيزهم ة بالعاملين وتلبية ارتياجاتممات جيدعلاق بواءل المسئولية الاجتماعية
الامر الذي  بالعاملينواياب معدلات تسرب على خفض و مردود ايجابي على الا تاجية 

  ب كذلومن وم الربحية بالزيادة على تكاليف التشغيل بالا خفاضفي الوماية هوع   
جودة الموتف في تحسن للاك ر ادراكا  العملاء توجي  ا ش ة المسئولية الاجتماعية لجعل 

 ماوهو ما هزيد اهرادات بالشركةموتجات ب تمس ا  ويجعلمم اك ر  همدرجة ر اهؤدي الى زيادة 
ب كذل  توجي  الاهتمام للبعد البيئي هؤدي يها  أ اتمويوع   في الوماية بالزيادة على ربحي

ن ييادة ربحية الموشية  تيجة تخفيض تكاليف الالتزام بالتشريعات البيئية وتحسالى ز 
كيرد ابعاد المسئولية  لمجتم لخدمة اهتمام لاكما ان توجي  اب التشغيلية اتكفاءال

 لتشريعاتهترتب علي  الحصول على معاملة  ريبة مفهلة وتخفيض تيوير ا الاجتماعية
بما هوع   في الوماية  وم تخفيض تكاليف التشغيلب ومن المحلية على ا ش ة الموشية

 Brammer and Millington, 2008; McWilliams and)تما بالزيادةعلى ربحي
Siegel, 2000; Berman, et al., 1999; Russo and Fouts, 1997; 

Waddock and Graves, 1997).  

 : والقيمة السوقية للموشية التيوير على الربحية المستقبليةب(
تبوي أي من أبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة  هترتب علىالموارد   رية من مو ور 

 بالقيمة السوقية لأسممماو أن ي ون هوا  تيوير ايجابي على ربحية الموشية المستقبلية 
 Intangible اير الملموسة  مواردالفترض أن ففي ظل هذه الو رية ي

Resourcesفيما بيوما أو  واير قابلة للتوقلمتجا سة  المملوكة للموشآت تكون اير
التي  هي رال تميزها وهذه الموارد اير الملموسة لتقليدها على الاقل في الاجل القصيرب
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 Sustained Competitiveمسئولة عن توليد ميزة توافسية مستدامة تكون 
Advantage  قييم التي تتح م في ربحية الموشية المستقبلية وتللموشيةب ومن وم هي

استخلص العدهد من هذه الو رية بالاستواد الى و  ب(Barney, 1991) لماالسول 
في  ابعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة من المتوق  ان يسممأي من تبوي البار ين أن 

ومن وم  بالموشآت الموافسةب عن   يرتماوتميزها  تحسين اصول الموشاة اير الملموسة
على توقعات المست مرين با يجاب  في الوماية وع  الامر الذي هب لما ميزة توافسية دوله

 ,McWilliams and Siegel) عن ربحية الموشية المستقبلية وقيمتما السوقية
2001; Backhaus, et al., 2002; McWilliams et al., 2006; Hull and 

Rothenberg, 2008 ). 

الاهتمام لبعد هتم توجي  فإ   ماعية الاجت لأ ش تماالموشية  ممارسةفمن خلال        
توجي  الاهتمام  هتم كذل  جذب العمالة الماهرة اليماب  الامر الذي هترتب علي  العاملين

زيادة درجة ولاء العملاء ورف  مستوى تقييممم هؤدي الى وهو ما للعملاء وجودة الموتف 
هترتب علي  وهو ما بيئة توجي  الاهتمام لبعدي المجتم  وال هتمكما  الايجابي للموشاةب

على  في الوماية يعمل وكل ذل امام المجتم ب وارعيتما تحسين سمعة الشركة وصورتما 
امتلا  الموشية لمجموعة أصول اير ملموسة تميزها عن ايرها من الشركات الموافسة 

 المست مرين رول ربحيتما توقعات على ايجابيا  تؤور  مما هوفر لما ميزة توافسية مستدامة
 ,Sen and Bhattacharya, 2001; Backhaus)يالسوق ادائما المستقبلية وتقييم

et al., 2002; Brammer and Millington, 2005; Luo and 
Bhattacharya, 2006). 

على ارض الواق  من هذا وقد لاقى هذا التبرير المستود الى   رية الموارد تيهيدا        
 ,Becker and Gerhart)  ت دراسةاقر  يل الم الفعلى سب بالو عيةبعض الدراسات 

على الموارد البشرية ب للاهتمامان هوا  ادلة متسقة رول وجود تيوير ايجابي  (1996
ان  (Berman, et al., 1999) استوتجت دراسةالاداء المالي السوقي للموشيةب كما 

عال المست مرين رول في ردود اف هؤور موتجاتماعملاء الموشية لجودة ل الايجابي تقييمال
 ,Brammer and Millington) استخلصت دراسةالقيمة السوقية للموشيةب كما 
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يحسن القيمة السوقية للموشيةب  المحيط توجي  الاهتمام لخدمة المجتم ان (  2008
ان مساهمات الشركة الاجتماعية في  (Kacperczyk, 2009)ت دراسة كذل  وجد

تحسيوما وخدمة المجتم  المحيط لما تيوير ايجابي على مجالات المحاف ة على البيئة و 
    .المالي السوقي ادائما

 القسم ال الن: الدراسات السابقة وت وير فر يات البحن
هتهمن هذا القسم استعراض الدراسات السابقة ذات العلاقة بمش لة البحن للتعرف على 

التي توصلت اليماب كذل   مومجيتما والمتغيرات التي اخهعتما للدراسة واهم الوتائف
تم تواول  في القسم  الذيهتهمن ت وير فر يات البحن بالاستواد الى الاطار الو ري 

 الدراسات السابقة.  السابقب وفي  وء ما ا تمت الي

 دراسات سابقة: :3/1
العلاقههة بههين مسههتوى  توههاولالههذي البحههن المحاسههبي الايجههابي  مههنالجا ههب الغالههب  ارتكههز 

 Implicit موي  افترض على المسئولية الاجتماعية للشركة وأدائما الماليعن  الافصاح
Assumption   ما بعد وريد تودرج تحت  كافة ممارسهاتللشركة  لمسئولية الاجتماعيةلان

ومن وم تولى قياس مستوى الافصاح عن المسئولية الاجتماعية بمذه العلاقهة الاجتماعيةب 
د اسلوبين اساسهيينب الاول يعتمهد علهى بوهاء أو تركيهب في صورة اجماليةب وذل  بإتباع ار

مؤار يقي  كميا  لكل اركة  سبة بوود المسئولية الاجتماعيهة الفعليهة المفصهح عومها الهى 
رد اقصى محدد للبوود التي يم ن ان تفصح عوما الشركاتب أما ال ها ي فيقيسه  مهن خهلال 

امة عهن مسهئوليتما الاجتماعيهة متغير وهمي ييخذ قيمة وارد رال افصاح الشركة بصفة ع
 ,Dienes et al., 2016; Kloviene and Spezialeوصهفر رهال عهدم افصهارما )

2014; Perez, 2015; Branco and Delgado, 2011; Guan and 

Noronha, 2013; Burritt and Schaltegger, 2010 ). 
جيههة اساسههية هههي علههى مومفههي هههذا الجا ههب اعتمههدت مع ههم الدراسههات السههابقة وقههد       

استخدام اسلوب تحليل الا حدار المتعدد في قياس درجة واتجاه العلاقة بهين المتغيهر التهاب  
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الاداء المالي )معبهرا  عوه  بمقهاهي  محاسهبية كالعائهد علهى الاصهول أو العائهد علهى رقهول 
أو معهدل التغيهر فهي السهعر السهوقي  Tobin's Qالملكية و/ أو مقاهي  سوقية كمقيهاس 

 مم( ومتغير مسهتقل أساسهي ههو مسهتوى الافصهاح عهن المسهئولية الاجتماعيهة للشهركةللس
 ب ومجموعههة متغيههرات  ههاب ة اختلفههت مههن دراسههة لأخههرى أهممههامقيسهها فههي صههورة اجماليههة

ب ر التوفيذي الاولب وتركز الملكيةب و سبة المدهو يةب والربحيةب والحجمالدور المزدوج للمده
ههذه الدراسهات فهي مع ممها اسهلوب تحليهل المحتهوى لتهوفير  . كما استخدمتو وع الصواعة

سلسههلة البيا ههات اللازمههة للمتغيههرات التههي تشههملما  مههاذج الا حههدار المسههتخدمة فههي اختبههار 
الفر يات البح يةب رين هتم فحص محتهوى التقهارير الماليهة الموشهورة لشهركات العيوهة بمها 

 Dienes et al.,2016; Kloviene and)فيما تقرير مجل  الادارة لتحقيق هذا الغرض

Speziale, 2014; Perez, 2015; Branco and Delgado, 2011; Guan and 

Noronha, 2013; Burritt and Schaltegger, 2010 ).  

ب ففهي كبيهرجاءت متباهوهة الهى رهد  فقد في هذا الجا ب وفيما هتعلق بوتائف الدراسات      
 مستوى الافصاح الاجتماعي الاجمالي والاداء الماليبرين وجد بعهما علاقة ايجابية بين 

علهى  ممهاوجد البعض الاخر علاقة سلبية بيومماب اما البعض ال الن فلم يجد أي علاقة بيو
 Cheng et al., 2015; Matsumura et al., 2014; Peters andمه لا :)الاطهلال 

Mullen, 2009; Aras et al.,2010; Yusoff et al., 2013; Oeyono et al., 

2011; Wibowo, 2012 ; Uwuigbe and Egbide , 2012; Cormier et al., 

2009; Singh, 2014; Margolis et al., 2009; Habbash, 2017  ) ب وعلهى
الا ا ما جميعا ودون است واء  هذه الدراسات فيما بين بش ل ملحوظالوتائف  تباهنالرام من 
ت هرل مهن قريهب أو بعيهد الهى تم كمها له بفيمها بيومها ائفوتهالتبهاهن أسهباب  تفسيرلم تحاول 

 وممارسههات الابعههاد المختلفههة للمسههئولية الاجتماعيههة للشههركة ومهها هوههدرج تحتمهها مههن ا شهه ة
 المالي. بالأداءوعلاقتما 

الذي تواول العلاقة بهين و البحن المحاسبي الايجابي  هذا الاتجاه الغالب علىفي مقابل     
 للغايةب هوا  دراسات محدودة للشركة وأدائما المالي ماعي الاجماليالاجتمستوى الافصاح 

 اتوههدرج تحتمهه عههدة ابعههادض  ههموي ان للمسههئولية الاجتماعيههة للشههركة اافتههر  بويههت علههى
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ت دراسههة العلاقههة بههين الافصههاح عههن هههذه الاجتماعيههةب ومههن وههم تولههوا شهه تما ممارسههاتما 
وقهد جهاءت  تائجمها ب قهاهي  محاسهبية وسهوقيةعوه  بم معبهرا   الابعاد والاداء المالي للشركة

تجههاه للشههركات مؤاههرات الاداء الاجتمههاعي  فباسههتخداممتباهوههة هههي الاخههرى الههى رههد كبيههرب 
 Kinder, Lydenbergقاعهدة بيا هات  فئات اصحاب المصالح الاساسيين والتهي توفرهها

and Domini( KLD) توصلت  (دراسةBerman et al., 1999 ) ة عيو والتي بح ت
لبعدي  ايجابي الى ان هوا  تيوير (1996 -1991اركة امري ية خلال الفترة ) 100من 

 للمسهئولية الاجتماعيهة مها الابعهاد الاخهرى أالعاملين والعملاء) جودة الموتف( على الربحيهةب 
لشههركات العيوههةب وقههد عههزت الدراسههة  المحاسههبي علههى الاداء المههاليفلههم ي ههن لمهها اي تههيوير 

لا تمههاء تههيوير لههبعض ابعههاد المسههئولية الاجتماعيههة علههى الاداء المههالي  اسههباب عههدم وجههود
  اركات العيوة لصواعات مختلفة.

العلاقهة بهين ادارة الموشهية  (Hillman. and Keim, 2001 ) دراسهة بح هتكمها       
المصهوفة لأسممماب وذله  لعيوهة مهن الشهركات لعلاقتما بيصحاب المصالح والقيمة السوقية 

وقهد استخلصههت ان بوههاء علاقههات جيههدة مهه   Standard and Poor's 500بمؤاهر 
اصحاب المصالح الاساسيين م هل المهوظفين والعمهلاء والمهوردهن والمجتمه  المحهيط ههؤدي 

ب ريهن تسهاعد ههذه مهاملاكزيهادة وهروة  تحسين القيمة السوقية لاسمم الموشية ومن وم الى
ارهههد المصهههادر الملموسهههة والتهههي تعههد اصهههول الموشهههية ايههر  توميههةالعلاقههات الجيهههدة علهههى 

  ههواريميههزة  سههبيةب كمهها استخلصههت ان اسههتخدام مههوارد الموشههية فههي  مههاالاساسههية لتحقيق
فههي ذات و  .السههوقية تمههابيصههحاب المصههالح الاساسههيين لا يحسههن قيماجتماعيههة لا تتعلههق 

اهههركة  878باسهههتخدام عيوهههة مهههن  (Kacperczyk, 2009) توصهههلت دراسهههة السهههيال
( الههههى ان توجيهههه  الاهتمههههام لبعههههدي المسههههئولية 2002 -1991ل الفتههههرة ) امري يههههة خههههلا 

القيمة السهوقية لاسهمم  في الاجل ال ويل على ايجابي الاجتماعية المجتم  والبيئة ل  تيوير
 الموشية.

اركة موزعة علهى أربه  صهواعات بق هاع السهيارة  367وبالاعتماد على عيوة من        
( دراسهة العلاقهة بهين خمسهة ابعهاد للمسهئولية Inoue and Lee, 2011تولهت دراسهة )
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الاجتماعية ) العاملينب العملاءب المجتم ب البيئةب قهايا التووع( والاداء المهالي معبهرا  عوه  
(ب وقههد 2007 -1991ب وذلهه  خههلال الفتههرة)Tobin's Qبالعائههد علههى الاصههول والوسههبة 

 تههيويراتية الاجتماعيههة الخمسههة جههاءت الوتههائف لتشههير بشهه ل عههام الههى ان لأبعههاد المسههئول
تيويراتمها متباهوة على الاداء المالي سهواء المقهي  بمقهاهي  محاسهبية أو سهوقيةب كمها أن 

ت جههاءت فههي بعههض الاريههان ايههر اتههيوير تختلههف بههاختلاف الصههواعةب فهههلا عههن ان هههذه ال
المختلفة  من ان تيوير الابعاد و  رية الموارد متسقة م  المو ور الاقتصادي الويوكلاسي ي

رال تواجدهب رين يم ن للموشآت في مع هم  ايجابيا  للمسئولية الاجتماعية هوبغي ان ي ون 
الحههالات وبههدرجات متفاوتههة جوههي موههاف  ماليههة وتحقيههق مزايهها توافسههية مههن خههلال توجيهه  

 الاهتمام لأصحاب المصالح الاساسيين.

كة مسهجلة بسهول اهر  50عهدد  ( Nguyen et al., 2015)اختبهرت دراسهة  كهذل      
وقههد جههاءت  تائجمهها لتشههير الههى وجههود  (2013 -2010) المههال الفيتوههامي خههلال الفتههرة

 Tobin'sعلاقة موجبة بين الافصاح عن الاداء البيئي والاداء المالي معبرا  عو  بالوسبة 
Q  .دراسههة  اختبههرت كمههاوعلاقههة سههالبة بههين الافصههاح الخههاص بههالموظفين وذات الوسههبة
(Jitaree, 2015 )  اهركة خهلال  323عيوة من الشركات المقيدة ببورصة تاهلود عددها

 بعههدي وقههد وجههدت أن االههب الافصههاح الاجتمههاعي هوصههب علههى (2011 -2009 ) الفتههرة
ب وقههد بيوههت الوتههائف ان هوهها  علاقههة موجبههة بههين المههوظفين والعههاملين أو  المجتمهه  المحههيط

الي مقيسا  بالعائد على الاصهول والوسهبة والاداء الم عن هذهن البعدهن الافصاح الاجتماعي
Tobin's Q. 

 Omar)وفيمها هتعلهق بالدراسهات التهي تمهت فهي المو قهة العربيهة فقهد بح هت دراسهة      
and Zallom, 2016   ) تيوير الافصاح الاجتماعي لأربعة أ واع مهن ا شه ة المسهئولية

مقيسههها  السهههوقي داء المهههاليعلى الا) العهههاملينب العمهههلاءب المجتمههه ب البيئهههة(الاجتماعيهههة 
اهركة  26بيا هات مشهاهدة تم هل  130عيوهة مهن اسهتخدمت ب رين  Tobin's Qبالوسبة

وتوتمههي  ب(2010 -2006 )مههن الشههركات الارد يههة المدرجههة ببورصههة عمههان خههلال الفتههرة
اركات العيوة الى ولاث صواعات اساسية هي الكيماوياتب والااذية والمشروباتب والادويهة 
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 لاءالعمهههبيبعهههاد  ان الافصهههاح الاجتمهههاعي المتعلهههق الدراسهههة وقهههد وجهههدت بال بيهههةوالمهههواد 
والمجتم  والبيئهة له  تهيوير سهلبي علهى الاداء المهالي السهوقي لشهركات العيوهة فهي صهواعة 
الااذية والمشروبات اما بعهد العهاملين فلهم ي هون له  أي تهيوير علهى الاداء المهالي السهوقي 

دوية والمواد ال بية وجدت فقط ان بعد المجتم  هو الوريد بمذه الصواعةب وفي صواعة الا
 الذي ل  تيوير على الاداء المهالي السهوقي فيمها بهين الابعهاد الاربعهةب وان كهان تهيويره سهالبا  

فيمها هتعلهق بالصهواعات الكيماويهة فلهم تجهد الدراسهة أي تهيوير لربعهاد الاربعهة  ب واخيرا  ايها  
ذه الصهههواعةب وقهههد عهههزت الدراسهههة اسهههباب تبهههاهن الوتهههائف علهههى الاداء المهههالي السهههوقي بمههه

رههدوث الازمههة الماليههة و الههى اخههتلاف الصههواعة سههالبة  تههيويراتوا حصههارها فقههط فههي وجههود 
  .على الترتيب العالمية خلال الفترة محل الدراسة

التهي تولههت رصهد العلاقهة بههين ههذا ويخلهص البارههن مهن اسهتعراض الدراسههات السهابقة      
الهى  ةسهوقية و/ أو محاسهبيالمقهي  بمقهاهي  سئولية الاجتماعيهة والاداء المهالي ابعاد الم
بين البلهدان المختلفهة التهي خههعت  مالي  فقط في كبيرالى رد  متباهوةجاءت  ماان  تائج

ب ففي لدراسةا التي املتماالبلد الوارد فيما بين الصواعات للدراسةب بل وايها داخل   ال 
بعههض ابعههاد المسههئولية الاجتماعيههة والاداء المههالي  ايجابيههة بههينرههين وجههد بعهههما علاقههة 

) بمهها يخههالف مو ههور سههلبية بيوممههاوجههد الههبعض الاخههر علاقههة السههوقيب و/ أو المحاسههبي 
ههذه امها الهبعض ال الهن فلهم يجهد أي علاقهة بهين ب الاقتصاد الويوكلاسي ي و  ريهة المهوارد(

أن جا ههب كبيههر مههن الغمههوض المحههيط رههن البويههرى ا .علههى الاطههلال الابعههاد والاداء المههالي
الهى فهي مع مه   هرجه فيما بيوما وصعوبة تفسهير بعههما والتباهن الشدهد  بالوتائف السابقة

عهد بم ابهة ت قهاط الههعف ههذه و  بتلافيمهاالدراسهات السهابقة لم تسهت     قاط  عف محددة
   :صما فيما هلييم ن تلخيالتي و  التي يحاول البحن الحالي تغ يتما الفجوة البح ية

لم تراع هذه الدراسات عود قياس مستوى الافصاح عن الابعاد المختلفة  -
للمسئولية الاجتماعية أ ماط الافصاح المحاسبي) الوصفي والكمي اير الوقدي 
والوقدي( التي استخدمتما الشركات عود الافصاح عن بوود مسئوليتما الاجتماعية 

في  وء   ريتي الااارة والشرعية ان ي ون  تحت الابعاد المختلفةب فمن المتوق 
لمذه الا ماط وما تحمل  من رسائل وق  وتيوير على ادراكات وردود افعال 
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مصالح فيما هتعلق بتقييم الاداء الاجتماعي للموشيةب ومن وم قد ي ون الأصحاب 
 اافالماقد هترتب على  بالتاليب و 5لما تيوير في الوماية على اداء الموشية المالي

 . في  وء الو ريات المتارة الوصول الى  تائف مهللة يصعب تفسيرها

في  وء  اسباب التوصل لوتائجما تفسير لم تحاول أي من الدراسات السابقة -
وبصفة  الو ريات التي تفسر دواف  تبوي الابعاد المختلفة للمسئولية الاجتماعية

  .خاصة   رية اصحاب المصالح

ما اذا كان هوا  تفاعل و/  استكشافسات السابقة كذل  لم تحاول أي من الدرا -
على  هاتيوير  دراسة عود أو تهافر بين ابعاد المسئولية الاجتماعية محل الدراسة

تيوير مباار على  المسئولية الاجتماعية لأرد ابعادب فقد لا ي ون الاداء المالي
الابعاد الاخرى الاداء المالي وا ما ييتي تيويره من خلال التفاعل أو التهافر م  

 .تتبواها الموشيةالتي 

الاهمية الوسبية لأبعاد المسئولية الاجتماعية ذات  قياسلم تحاول هذه الدراسات  -
ما  ب وهوهد أولويات تبوي هذه الابعاددالتيوير على الاداء الماليب ومن وم تح

على الشركات ساعد ت على المستوى الت بيقي رينمباارة موفعية لما يجعل 
  .في الواق  الفعلي هذه الابعاد تبويياسة رسم س

 
 : ت وير فر يات البحن:3/2
 لتوصيف العلاقة بين الافصاح في هذا الجزء سيتم صيااة فر يات البحن اللازمة 

في الاقتصاد  عن الابعاد المختلفة للمسئولية الاجتماعية للشركة وادائما المالي المحاسبي
المحاسبي تحت الابعاد الاربعة الاساسية الافصاح بحين يم ن تحدهد تيوير و ب السعودي

                                                           

راج  بالتفصيل دراسة امبريقية للبارن رول تيوير ا مهاط الافصهاح المحاسهبي علهى العلاقهة بهين  5
لمهاليب والتهي اسهتودت الهى   ريتهي مستوى الافصهاح عهن المسهئولية الاجتماعيهة للشهركة وادائمها ا

الااارة والشرعية في دراسة هذا التيوير وخلصت من خلال دليل تجريبي الى ان لمذه الا ماط تيوير 
وههو مها هترتهب عليه  أن اهمهال ههذه (ب 2017قهة) بركهاتب ذه العلالم Moderate Effect مو م

وى الافصهاح المحاسهبي عهن أبعهاد الا ماط وعدم اخذها في الحسبان عوهد دراسهة العلاقهة بهين مسهت
المسهههئولية الاجتماعيهههة المختلفهههة والاداء المهههالي للشهههركات قهههد ههههؤدي الهههى  تهههائف مههههللة يصهههعب 

 تفسيرها.
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على الاداء المالي لشركات للمسئولية الاجتماعية )العاملينب العملاءب المجتم ب البيئة( 
الدواف  التي و  بكل موما في ارداث هذا التيويرللإفصاح عن والاهمية الوسبية  بالعيوة

  السعودية.تلفة في بيئة الاعمال تكمن وراء الممارسة والافصاح عن هذه الابعاد المخ

ان  والذي يشير الى السابق التووي  الي  استوادا  الى مو ور الاقتصاد الويوكلاسي ي      
تخفيض تكاليف التشغيل و/ أو زيادة  هؤدي الىابعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة  تبوي

المالي  أدائماالقصير أو في الاجل الموشية على ربحية  ايجابيا  الاهرادات بما هوع   
وبالأخذ في الاعتبار ان الافصاح المحاسبي عن هذه الابعاد  المقي  بمقاهي  محاسبية,

يع   ممارسات المسئولية الاجتماعية التي تمت تحت كل موما مرجحة بومط الافصاح 
هتعين صيااة ارب  فر يات بح ية تستمدف فإ    ب  قدي(اير  قدي عوما ) وصفيب كمي

للإفصاح المحاسبي عن ابعاد المسئولية الاجتماعية ف عن مدى وجود تيوير ايجابي الكش
ربحيتما قصيرة أو  ادائما المالي المحاسبي) الشركات على اتتبواه يم ن أن التي الاربعة
 :على الوحو التالي ب وذل (الاجل

ية المسئول عن بعد المحاسبي معووي موجب للإفصاح الفر ية الاولى: هوجد تيوير
 .قصيرة الاجل ة الشركةربحيعلى الخاص بالعاملين  الاجتماعية

الفر ية ال ا ية: هوجد تيوير معووي موجب للإفصاح المحاسبي عن بعد المسئولية 
 الاجتماعية الخاص بالعملاء على ربحية الشركة قصيرة الاجل.

ئولية الفر ية ال ال ة: هوجد تيوير معووي موجب للإفصاح المحاسبي عن بعد المس
 الاجتماعية الخاص بالمجتم  على ربحية الشركة قصيرة الاجل.

الفر ية الرابعة: هوجد تيوير معووي موجب للإفصاح المحاسبي عن بعد المسئولية 
 على ربحية الشركة قصيرة الاجل. بالبيئةالاجتماعية الخاص 

ابعاد  تبوي ى انوالتي تشير كما سبق التووي  الكذل  استوادا  الى   رية الموارد      
 اير ملموسة للموشيةأو اصول  مواردتوليد  يسمم فيالمسئولية الاجتماعية المختلفة 

في  ميزة توافسية توع   توفر لما ب وبحينمن الموشآت الموافسة تميزها عن ايرها
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 ,ادائما المالي السوقيومن وم على تقييم المست مرين لربحيتما المستقبلية  ايجابيا  الوماية 
ان الافصاح المحاسبي عن هذه الابعاد يع   ممارسات ايها الأخذ في الاعتبار وب

فإ   هتعين المسئولية الاجتماعية التي تمت تحت كل موما مرجحة بومط الافصاح عوما 
صيااة ارب  فر يات بح ية اخرى تستمدف الكشف عن مدى وجود تيوير ايجابي 

ماعية الاربعة التي يم ن أن تتبواها للإفصاح المحاسبي عن ابعاد المسئولية الاجت
 ب وذل  على الوحو التالي:الشركات على ادائما المالي السوقي

الفر ية الخامسة: هوجد تيوير معووي موجب للإفصاح المحاسبي عن بعد المسئولية 
 السوقي للشركة. الاداء الماليالاجتماعية الخاص بالعاملين على 

وي موجب للإفصاح المحاسبي عن بعد المسئولية : هوجد تيوير معوالسادسةالفر ية 
 .على الاداء المالي السوقي للشركةالاجتماعية الخاص بالعملاء 

: هوجد تيوير معووي موجب للإفصاح المحاسبي عن بعد المسئولية السابعةالفر ية 
 .على الاداء المالي السوقي للشركةالاجتماعية الخاص بالمجتم  

يوير معووي موجب للإفصاح المحاسبي عن بعد المسئولية : هوجد تال اموةالفر ية 
 .على الاداء المالي السوقي للشركةالاجتماعية الخاص بالبيئة 

اذا تم تيهيد أي من الفر يات السابقة عود اختبارها فإن ذل    واوي عن البيان ا      
مو  على الاداء يعوي وجود تيوير للإفصاح المحاسبي لبعد المسئولية الاجتماعية الذي تته

المالي للشركةب وهو ما يعوي  موا ان الداف  وراء الممارسة والافصاح عن هذا البعد هو 
فإ   لا داف  اقتصادي بحتب أما اذا تم رفض أي فر ية من هذه الفر يات عود اختبارها 

يم ن الجزم بان الداف  الاخلاقي هو الذي ي من وراء الممارسة والافصاح عن بعد 
التحقق من عدم وجود الا بعد  المرفو ة ية الاجتماعية الذي تتهمو  الفر يةالمسئول

ذات التيوير على الاداء  الاجتماعية بين هذا البعد وباقي ابعاد المسئولية  تهافر أو تفاعل
 المالي.
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 القسم الراب : تصميم الدراسة

 : مجتم  وعيوة الدراسة:4/1
مة السعودية المسجلة في سول الاورال هتم ل مجتم  الدراسة في الشركات المساه 

ب ويبلغ اجمالي عدد هذه (م2015ب 2014 السوتين مو   الدراسة)المالية السعودي في 
كل الشركات التي يشملما مجتم  مشاهدات  اركةب وعيوة الدراسة هي 149الشركات 

 45ها بعد استبعاد المؤسسات المالية وعدد خلال السوتين مو   الدراسةب وذل  الدراسة
لما طبيعة وقوا ين خاصة تح م عملماب أن اركة تيمين( رين  33بوكا  و  12مؤسسة )

الامر الذي يحتم استبعادها من عيوة الدراسة ومن المم ن اجراء دراسة مستقلة لماب كذل  
اركة اخرى من مجتم  الدراسة اما لعدم اكتمال البيا ات في أرد  19استبعاد عدد بعد 
بعد وارد عن من ا ماط الافصاح و لعدم افصارما على الاطلال بيي  مط الدراسة أ واتسو

ب وعلى ذل  خلال الفترة محل الدراسة المختلفة المسئولية الاجتماعية ابعادعلى الاقل من 
خلال  مشاهدة  170 عيوة رجمما توفر اركة 85شركات الصالح للدراسة هو الفعدد 

على ق اعين رئيسين على  م توزي  اركات العيوةراسةب هذا وقد تالمعويتين بالد نسوتيال
 الوحو التالي:

ق اع الشركات التي تزاول أ ش ة من المحتمل ان تكون  ارة بالبيئة وعددها   -
مشاهدة داخل العيوة الاجمالية خلال سوتي الدراسةب  124ويم ل  اركة  62

ب مشاهدة( 50)اركة25ويهم اركات البتروكيماويات والاسموت وعددها 
ب واركات مشاهدة( 38) اركة 19اركات الاست مار الصواعي وعددها و 

 .مشاهدة( 36)  اركة 18التشييد والبواء والت وير العقاري وعددها 

ق اع الشركات التي تزاول أ ش ة صديقة للبيئة ويهم بش ل اساسي الشركات  -
مشاهدة  46ويم ل   اركة 23التي توتمي لق اع التجارة والخدماتب وعددها 

 .اخل العيوة الاجمالية خلال سوتي الدراسةد
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 الا حدار: :  موذج4/2 
على  موذج الا حدار المتعددب رين تشير فر يات البحن يعتمد البارن في اختبار  

 ب2014ي علاقة الا حدار الى ان المتغير التاب  الاداء المالي في  ماية عام
ب هذا (Tobin's Q بالوسبة  )معبرا  عو  مرة بالعائد على الاصول ومرة اخرى 2015

اربعة متغيرات مستقلة مقيسة بفترة اب اء متغير:  11عدد  دالة خ ية في المتغير التاب 
 ( تم ل مستوى الافصاح المحاسبي2014ب 2013سوة واردة )أي مقيس   ماية عامي

ت سبعة متغيراو ب ابعاد المسئولية الاجتماعية الاربعة مو   الدراسة لكل بعد من المرجح
هي الدور المزدوج للمدهر و ايها ستة موما مقيسة بفترة اب اء سوة واردة   اب ة

ب اما التوفيذي الاولب تركز الملكيةب  سبة المدهو يةب الربحيةب الحجمب و وع الصواعة
الساب  فيم ل عدد ممارسات المسئولية الاجتماعية التي التزمت بتوفيذها المتغير الهابط 

 بهذا المتغير لا يقاس بفترة اب اء بل ي ون متزاموا م  المتغير التاب الشركة خلال العام و 
  :التالي هتم الاعتماد على  موذج الا حدار الفر يات البح يةوعلى ذل  لاختبار 

 العملاء 2+ ب1-تالعاملين  1+ بصفر= ب ت (Tobin's Q أو العائد على الاصول)      

تركز  6+ ب1-ت الدور المزدوج5ب + 1-ت البيئة4ب  + ا -ت المجتم  3+ ب1-ت
+  1-ت الربحية 9+ ب 1-ت الحجم 8+ ب1-ت  سبة المدهو ية 7+ ب1-ت الملكية

الخ ي  +  تعدد الممارسات  11ب + 1-ت  وع الصواعة 10ب
 ( 1.....)........................................العشوائي ..

 رين أن:
 : وابت الا حدار. صفر ب
مستوى التي تم ل ت الا حدار للمتغيرات المستقلة الاساسية : معاملا4ب -1ب

 .المحاسبي عن ابعاد المسئولية الاجتماعية الاربعةالافصاح 
 : معاملات الا حدار للمتغيرات الهاب ة.11ب -5ب

والمتغير المتغير التاب   التي هتم في  ماهتما قياسفترة ال: يشير الى )ت( التذهيل الزموي
في  ماية  قياسمما بالتزامن رين هتم (عدد الممارسات)الهابط 

 .2015 ب2014عامي 
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ب المتغير التاب  عن(: يشير الى وجود فترة ىب اء سوة واردة 1-التذهيل الزموي )ت 
)فيما  المتغيرات المستقلة والهاب ةويو بق هذا التذهيل على كافة 

ي  ماية ف جميعما رين تقاس عدا المتغير الهابط عدد الممارسات(
 .2014ب 2013سوتي 

هتم  م متغير مستقل  المتغيرات المستقلةبعض أو كل التفاعل بين اور هذا ولقياس     
وهو متغير اير رقيقي يم ل راصل  رب المتغيرات  الا حدار السابقب لوموذججدهد 

 التهافر المستقلة المراد قياس اور التفاعل فيما بيوما على المتغير التاب . بيوما لقياس اور
اور ذل  هتم استبعاد المتغير أو المتغيرات المستقلة اير المؤورة على الاداء المالي وقياس 

 .معاملات الا حدار للمتغيرات المستقلة على

 : التعريف الاجرائي لمتغيرات الدراسة: 4/3
 لمتغيرات الدراسةب وذل  Operational Definitionهتولى هذا الجزء التعريف الاجرائي 

 على الوحو المو ح فيما هلي: 

 : المتغير التاب :4/3/1
مب  ويعبر عو  بمقياسين اساسين 2015 ب2014ي وهو الاداء المالي في  ماية عام

 هما:

العائد على الاصول: ويقاس كميا  بوسبة صافي الربح المحاسبي الى اجمالي قيمة الاصول 
 .2015 ب2014ي بالميزا ية لشركات العيوة في  ماية عام

م 2015ب 2014في  ماية عامي : وتقاس كميا  لشركات العيوة Tobin's Qالوسبة 
 باستخدام العلاقة التالية:

) = Tobin's Q   القيمة  في  ماية السوةالقيمة السوقية لاسمم الموشية العادية +
 القيمة الدفترية  جمال الاصول( ÷ في  ماية السوة الدفترية للدهون 
 ( 2..... ).......في  ماية السوة
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 رين أن:
في عدد الاسمم العادية للشركة  = في  ماية السوةالقيمة السوقية لاسمم الشركة العادية 

في  ماية سعر الاقفال للسمم العادي ×  السوة  ماية
 (3)  .........................السوة

 : المتغيرات المستقلة: 4/3/2
عن المتغير بفترة اب اء سوة واردة لشركات العيوة متغيرات هتم قياسما كميا   اربعةوعددها 

 ( وتم ل مستويات الافصاح المحاسبيم 2014 ب2013ي في  ماية عامأي التاب )
تماعية الاربعة مو   الدراسة العاملينب العملاءب المجتم ب المسئولية الاج لأبعاد المرجحة

من ابعاد ي بعد لأ المرجح ب ويقاس مستوى الافصاح المحاسبيالبيئة على الترتيب
 باستخدام المؤار التالي:  الاربعة  لمسئولية الاجتماعيةا

 مستوى الافصاح لبود)مجههه  =مستوى الافصاح المحاسبي المرجح للبعد الاجتماعي 
)الحد ( ÷ عو  مط الافصاح المحاسبي × المسئولية الاجتماعية تحت البعد 

القيمة القصوى لومط × تحت البعدالاقصى لعدد البوود التي يم ن الافصاح عوما 
 ( 4......)....................... (3الافصاح المحاسبي وقدرها 

 رين ان: 
يعبر كميا  عن الافصاح  ووائي مقياسمستوى الافصاح لبود المسئولية الاجتماعية: هو 

رين ييخذ قيمة وارد صحيح  بمن عدم  تحت البعد عن بود المسئولية الاجتماعية
  .اح الموشية عن البود وصفر رال عدم افصارما عو رال افص

ل  ولاث رالات تع    Interval Scaleهو مقياس فتري   مط الافصاح المحاسبي:
عن بود المسئولية الاجتماعيةب رين ييخذ  المحاسبي درجة ت ور  مط الافصاح

(عود 2قيمة )ا( عودما ي ون الافصاح عن البود وصفي بالكاملب والقيمة )
الافصاح عن البود على قيم كمية اير  قدية الى جوار الافصاح  امول

( عودما هتهمن الافصاح عن البود قيم  قدية الى جوار 3الوصفيب والقيمة )
 الافصاح الوصفي او الكمي أو كلاهما.
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كل بعد من ابعاد المسئولية الاجتماعية الاربعة هذا وفيما هتعلق بالبوود التي يشملما     
  الوارد بالاطار الو ري للدراسة. (1رقم) لدراسة فسوف هتم الاعتماد على الوموذجالمعوية با

 : المتغيرات الهاب ة:4/3/3
وجميعما مقيسة بفترة اب اء سوة واردة عن المتغير التاب  ) أي  ة متغيراتبعوعددها س

ت ( وذل  فيما عدا المتغير الاخير) عدد الممارسا2014ب 2013مقيسة  في  ماية عامي 
في  ماية عامي  يقاسالاجتماعية( رين هتم قياس  بالتزامن م  المتغير التاب ) أي 

خلال السووات كميا  لشركات العيوة  المتغيرات الهاب ة قياس(ب هذا ويتم 2015ب 2014
 كالتالي: المعوية بالدراسة

 الدور المزدوج للمدهر التوفيذي الاول: ويعرف اجرائيا  بمتغير وهمي ييخذ وارد  -
صحيح عودما ي ون رئي  مجل  الادارة هو المدهر التوفيذي للشركةب وصفر 

 عودما لا يشغل رئي  مجل  الادارة أي وظائف توفيذية. 

تركز الملكية: وتقاس كميا  بالوسبة المئوية للاسمم المملوكة للمساهمين الكبار   -
 . 6% فيك ر5والتي تبلغ رصتمم في رأس المال 

 اس كميا  بوسبة اجمالي الدهون الى اجمالي قيمة الاصول. سبة المدهو ية: وتق  -

 قاس بوسبة صافي الربح المحاسبي الى اجمالي قيمة الاصول.ت: و الربحية  -

 رجم الشركة: ويقاس كميا  باللوااريتم ال بيعي  جمالي قيمة الاصول.   -

ين  وع الصواعة: ولتعريف  اجرائيا  تم تقسيم السول السعودي الى ق اعين رئيس  -
هما: ق اع الشركات التي تزاول أ ش ة من المحتمل ان تكون  ارة بالبيئة 
ويهم اركات البتروكيماويات والاسموتب واركات الاست مار الصواعيب 
واركات التشييد والبواء والت وير العقاري. اما الق اع ال ا ي فمو ق اع 

شركات التي الشركات التي تزاول أ ش ة صديقة للبيئة ويهم بش ل اساسي ال
                                                           

وفقا لميئة سول المال السعودي تهم مجموعة المساهمين الكبار كل مساهم ل  رصة فهي رأس  6
ط عهن ههذه المجموعهة مهن المهلا ب % فاك رب ومن وم توجد بيا ات متارهة فقه5مال الشركة تعادل 

      .تركز الملكية اجرائيا   المتغير الهابطاستعان بما البارن في تعريف   وعلي
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توتمي لق اع التجارة والخدمات. هذا ويعبر عن ا تماء الشركة لق اع ما من 
عدم  بمتغير وهمي ييخذ قيمة وارد رال ا تمائما الي  وصفر رال عدم ا تمائما 

 الي .

 بوود المسئولية الاجتماعيةل الاجمالي عددوهو ال عدد الممارسات الاجتماعية: -
تحت كل الابعاد الاربعة مو   الدراسةب وذل   يا  التي افصحت عوما الشركة فعل

 بغض الو ر عن  مط الافصاح عن هذه البوود.
 

 القسم الخام  
 اختبار الفر يات وتحليل ومواقشة الوتائف 

 ت الوصفية: رصائيا  : الا5/1
 ابتداء  هوبغي التووي  الى ا   تم استخدام الحقيبة الارصائية للعلوم الاجتماعية 

SPSS اء التحليل الارصائي الخاص بالدراسةب وقبل المهي قدما  في تحليل في اجر
( يعرض 1ومواقشة  تائف اختبار فر يات البحن هوبغي التووي  الى ان جدول رقم )

الوصفية الخاصة بمتغيرات الدراسة من رين الوسط الحسابي والا حراف  للإرصائيات
ت تع ي فكرة اولية عن رصائيا  ذه الاالمعياري والحد الاد ى والاقصى لقيمة كل متغيرب ه

على مستوى الافصاح المحاسبي عن ابعاد  القاء الهوءكافة المتغيرات ويمموا هوا 
رين بلغ في خلال الفترة مو   الدراسة  المسئولية الاجتماعية داخل السول السعودي

%ب 30,5العاملين والعملاء والمجتم  والبيئة ما  سبت   المتوسط لربعاد الاربعة
على الترتيبب وان اكبر مستوى افصاح هتعلق ببعد  %18,4%ب 41,6%ب 25,5

كما هوبغي الااارة الى ان  كان يخص البعد البيئيبالمجتم  في رين اد ى مستوى افصاح 
هوا  تفاوت كبير في مستوى الافصاح فيما بين اركات العيوة ويؤكد ذل  ارتفاع الا حراف 

بالو ر الى عدد ممارسات الافصاح خلال الفترة المعوية  كذل  للوسب السابقةب المعياري 
لشركات  ممارسات تقريبا من اجمالي عدد ممارسات يم ن 9بالدراسة بلغ في المتوسط 

ان اقبال الشركات السعودية على ممارسة وهو ما يعوي  بممارسة 16تبويما قدرة العيوة 
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 %56متوسط ما  سبت  في البلغ  2015و  2014الا ش ة الاجتماعية خلال عامي 
 الاقتصاديات الواائة. منالاقتصاد السعودي يعد  انبالو ر الى  مبشرةوهي استجابة 

 (1جدول رقم )
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
 0774815. 063072. 3556. 1442.- 170 العائد على الاصول
Tobin's Q  170 .2571 5.3714 1.709890 .8423821 
 187995. 30538. 750. 000. 170 العاملين
 139005. 25508. 670. 083. 170 العملاء
 226128. 41627. 1.000 000. 170 المجتم 
 154324. 18367. 670. 000. 170 البيئة
 257. 07. 1 0 170 الدور المزدوج
 2015987. 374119. 9500. 0501. 170 تركز الملكية

لمدهو ية سبة ا  170 .0251 .8354 .405346 .2133976 
 1.4785566 15.055140 19.6446 12.2950 170 الحجم
 0799181. 074620. 3556. 1670.- 170 الربحية
 446. 73. 1 0 170  وع الصواعة

الممارساتعدد   170 2.00 15.00 8.9765 3.42451 

 : البحن فر يات: اختبار 5/2 
ب وذل  مرتين( 1رقم) الا حدار لمعادلةحن تم التشغيل الارصائي الب اتلاختبار فر ي 

ب ) الوموذج الاول(للتعبير عن المتغير التاب  مرة باستخدام العائد على اجمالي الاصول
وبذل  ي ون لدهوا  موذجين  ب) الوموذج ال ا ي(Tobin's Qومرة أخرى باستخدام الوسبة 

م ن تلخيص اهم الوتائف التي تم التوصل اليما وي يختلفان فقط من رين المتغير التاب ب
 من تشغيل الوموذجين فيما هلي:

: تم التحقق من خلو الوموذجين من المش لات التي تواج  عادة  ماذج الا حدار 5/2/1
رين بلغت قيمة معامل  Autocorrelationالمتعدد وهي مش لة الارتباط الذاتي 
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Durbin-Watson   وذل  على الوحو المو ح  1,83ب  2,191في الوموذجين
( وهي قيم تق  في الحدود المقبولة والتي تتراوح 3( ورقم)2بالعمود الاخير بالجدولين رقم)

ب كما تم التحقق من خلو الوموذجين من 2( أي تدور رول القيمة 2,5 -1,5بين )
 قيم رين جاءتبين المتغيرات المستقلةب  Multicollinearityمش لة الارتباط الخ ي 

 لمتغيرات المستقلةكافة ال Variance Inflation Factor (VIF)معاملات التهخم  
ب وذل  على الوحو 5,869رين لم تتجاوز في الحدود المقبولة  بالوموذجين والهاب ة

وتيسيسا  على ذل  تكون البيا ات (ب 7( ورقم)6المو ح بالعمود الاخير بالجدولين رقم )
 المش لات التي تمدد صحة الوتائف. المدخلة للوموذجين خالية من 

( 3(ب )2رقم ) يفيما هتعلق بالقوة التفسيرية للوموذجين فكما هتهح من جدول :5/2/2
% 42,4% ب 76تعادل ل Adjusted R Squareجاءت قيمة معامل التحدهد المعدل 

ات في الوموذجين الاول وال ا ي على الترتيبب وهو ما يعوي ان القوة التفسيرية للمتغير 
المستقلة والهاب ة بالوموذجين تست ي  ان تفسر جا با  يعتد ب  من التغير في المتغير 
التاب  الاداء المالي سواء كان معبرا  عو  بمقاهي  محاسبية )العائد على اجمالي 

 (. Tobin's Qالاصول( أو بمقاهي  تع   القيمة السوقية للموشية )الوسبة 

(2جدول رقم )  
Regression                                        Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

1 .881a .775 .760 .0379844 2.191 

a. Predictors: (Constant), المزدوجالدور  ,الممارسات ,تركز الملكية ,  ة سب
 البيئة ,المجتم  ,العاملون  ,العملاء ,الحجم ,الربحية , وع الصواعة ,المدهو ية
b. Dependent Variable:العائد على الاصول 
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(3جدول رقم )  
Regression                                        Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

Durbin-
Watson 

2 .679a .462 .424 .6392328 1.830 
a. Predictors: (Constant), سبة ,تركز الملكية ,الدور المزدوج ,الممارسات 
 البيئة ,المجتم  ,العاملون  ,العملاء ,الحجم ,الربحية , وع الصواعة ,المدهو ية
b. Dependent Variable: Tobin's Q 

( ان علاقهة الا حهدار فهي 5(ب )4) من  اريهة اخهرى هتههح مهن جهدولي تحليهل التبهاهن رقهم
 = P valueمجملما معوويهة تمامها سهواء فهي الومهوذج الاول أو الومهوذج ال ها ي ريهن ) 

 ( في كلا الوموذجين. 0.000
(4جدول رقم )  

ANOVAb 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regression .787 11 .072 49.563 .000a 
Residual .228 158 .001   
Total 1.015 169    

a. Predictors: (Constant), سبة ,تركز الملكية ,الدور المزدوج ,الممارسات 
 البيئة ,المجتم  ,العاملون  ,العملاء ,الحجم ,الربحية , وع الصواعة ,المدهو ية
b. Dependent Variable: العائد على الاصول 
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(5جدول رقم )  
ANOVAb 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

2 Regression 55.362 11 5.033 12.317 .000a 
Residual 64.562 158 .409   
Total 119.924 169    

a. Predictors: (Constant), سبة ,تركز الملكية ,الدور المزدوج ,الممارسات 
 البيئة ,المجتم  ,العاملون  ,العملاء ,الحجم ,الربحية , وع الصواعة ,المدهو ية
b. Dependent Variable: Tobin's Q 

بعد العاملينب بعد بالتركيز على معاملات الا حدار للمتغيرات المستقلة الاربعة ) :5/2/3
( ان تيويرها 7( ب )6البيئة( فإ   يلارظ من الجدولين رقم )بعد المجتم ب  بعد العملاءب

% رين 5عود مستوى معووية  لي بالوموذجينعلى الاداء الما ا  موجب ا  جميعا جاء معووي
 P(ب وذل  فيما عدا بعد العاملين رين جاءت قيم P value ≤ 0.05)جاءت قيم

Value بالوموذج الاول وال ا ي على الترتيب 0,417  ب0,591 لمعاملات  لتعادل. 
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(6جدول رقم )  
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .060 .038  1.571 .118   

 2.535 395. 591. 538.- 032.- 025. 013.- العاملون 

 2.030 493. 038. 2.093 112. 030. 063. العملاء

 2.728 367. 020. 2.349 146. 021. 050. المجتم 

 3.239 309. 046. 1.924 131. 034. 066. البيئة

 1.247 802. 812. 238. 010. 013. 003. الدور المزدوج

 1.225 816. 701. 384. 016. 016. 006. تركز الملكية

 1.533 652. 238. 1.185- 055.- 017. 020.-  سبة المدهو ية

 1.965 509. 123. 1.549- 082.- 003. 004.- الحجم

 1.337 748. 000. 18.477 806. 042. 781. الربحية
 1.312 762. 139. 1.486 064. 008. 011.  وع الصواعة 
 5.869 170. 041. 2.063- 189.- 002. 004.- عدد الممارسات 

a. Dependent Variable: العائد على الاصول 
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(7جدول رقم )  
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

2 (Constant) 4.633 .646  7.167 .000   
 2.535 395. 417. 814. 076. 416. 339. العاملون 
 2.030 493. 026. 2.255 188. 504. 1.136 العملاء
 2.728 367. 000. 3.616 349. 359. 1.299 المجتم 
 3.239 309. 005. 2.881 303. 573. 1.652 البيئة
 1.247 802. 994. 008.- 000. 214. 002.- الدور المزدوج
 1.225 816. 021. 2.324 150. 270. 627. تركز الملكية
 1.533 652. 397. 850. 061. 285. 242.  سبة المدهو ية
 1.965 509. 000. 4.822- 395.- 047. 225.- الحجم
 1.337 748. 000. 6.952 469. 711. 4.946 الربحية

 1.312 762. 041. 2.063- 138.- 126. 261.-  وع الصواعة 
 5.869 170. 000. 4.124- 583.- 035. 143.- عدد الممارسات 
a. Dependent Variable: Tobin's Q 

الابعاد ال لاوة ذات التيوير المعووي على الاداء  فهلا عن ذل  فقد جاءت قوة تيوير     
على الاداء الايجابي المالي متسقة في الوموذجين رين ترتيبما من رين قوة تيويرها 

ب ويم ن التحقق من ذل  بمراجعة وال ا  المالي هو المجتم  اولا  هلي  البيئة وا يا وم العملاء 
للمتغيرات المستقلة   Standardized Beta Coefficientsمعاملات بيتا المعاهرة 

(ب 6ال لاوة المجتم  والبيئة والعملاء في الوموذجين الاول وال ا يب والواردة بالجدولين رقم)
لمذه المتغيرات في   Contribution Marginتع   المساهمة الحدية والتي( ب 7)

ب وللبيئة 0,146رين جاءت للمجتم   ارداث التغير في المتغير التاب ) الاداء المالي(ب
ب وللبيئة 0,349للمجتم   في الوموذج الاولب كما جاءت 0,112ب وللعملاء 0,131
يم ن السابقة الوتائف في ردود وبال ب   في الوموذج ال ا ي. 0,188ب وللعملاء 0,303

أبعاد المسئولية الاجتماعية ذات عن اولويات الممارسة والافصاح  بش ل أولي تحدهد



43 

 

   الا  بساهماتما الحديةبالاستواد الى م في اركات العيوةاء المالي التيوير على الاد
لشركات العيوة بش ل  لتحدهد اولويات الممارسة والافصاح عن ابعاد المسئولية الاجتماعية

 مائي فإن الامر هت لب اجراء اختبارات ا افية تتعلق بالتهافر والتفاعل بين ابعاد 
  ت رل ل  البحن في جزء لارق. المسئولية الاجتماعيةب وهو ما سي

ب وهو والخامسة الاولى تينهتم رفض الفر يعلى  تائف التحليل السابقة وتيسيسا        
على الاداء المالي  للإفصاح المحاسبي عن بعد العاملين وجود تيوير معووي عدم  ما يعوي

 الاخرىب ب في رين هتم قبول باقي الفر يات الستةلشركات العيوة المحاسبي والسوقي
أبعاد المسئولية للإفصاح المحاسبي عن وجود تيوير معووي موجب وهو ما يعوي 

على الاداء المالي المقي   (العملاء والمجتم  والبيئةال لاوة الاخرى ) الاجتماعية
)الوسبة بمقاهي  محاسبية) العائد على اجمالي الاصول( والمقي  بمقاهي  سوقية

Tobin's Q). 

يعوي ان  تائف  ي الااارة الى ان قبول الفر يات ال ا ية وال ال ة والرابعةهذا ويوبغ      
تماما م  وجمة   ر الاقتصاد الويوكلاسي ي من ان  اختبار هذه الفر يات جاءت متفقة

الاهتمام بيبعاد المسئولية الاجتماعية هؤدي الى تخفيض تكاليف التشغيل و/ أو زيادة 
با يجابب كذل  قبول  لى الربحية قصيرة الاجل للموشيةالامر الذي هوع   ع بالاهرادات

هي الفر يات السادسة والسابعة وال اموة يعوي ان  تائف اختبار هذه الفر يات جاءت 
ان الاهتمام بيبعاد المسئولية  والتي تشير الىمتفقة تماما م    رية الموارد الاخرى 

متميزة للموشية يصعب  قلما أو ة الاجتماعية هؤدي الى توليد موارد) اصول( اير ملموس
تقليدها من قبل الموشآت الموافسة على الاقل في الاجل القصيرب مما يخلق لما ميزة 

 تقييم المست مرين لربحيتما المستقبلية ومن وم قيمتما السوقيةعلى وع   توافسية ت
 .با يجاب

اير مباارة على  اتتيوير من ان بعد العاملين لي  ل  اي  من  ارية اخرى للتحقق      
الاداء المالي لشركات العيوةب ومن وم ي ون الداف  الاخلاقي هو بالفعل الذي ي من وراء 

ب فا   كما تشير   رية اصحاب المصالح الممارسة والافصاح عو  داخل السول السعودي
بين هذا البعد والابعاد الاخرى للمسئولية تفاعل او و/ تهافر هتعين اختبار مدى وجود 
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هتم اجراء هذهن  فيما هليو الاجتماعية ذات التيوير الايجابي على الاداء الماليب 
 .الاختبارين

 :على الاداء المالي التهافراور : اختبار 5/3
يقصد بالتهافر ان ي ون تيوير الابعاد الاربعة المعوية بالدراسة على الاداء المالي رال 

بعاد أي موما رتى ولو كان  عيف أو مجتمعة اكبر من تيويرها علي  رال است هاوجود
ب ولقياس اور ب وذل  كما هو الحال في بعد العاملينموعدم التيوير على الاداء المالي

بين ابعاد المسئولية الاجتماعية مو   الدراسة على الاداء المالي في  الكلي التهافر
 لكلي محلارلال متغير التهافر افإ   هتعين  رالة وجود وعدم وجود بعد العاملين

 ( ب1دلة رقم )المعا فيالمسئولية الاجتماعية  لأبعادالمتغيرات المستقلة الاربعة المم لة 
 الكلي في رالة وجود وعدم وجود بعد تهافرت بيتا المعاهرة للمعاملاوقيمة وبحن معووية 

 :( لتصبح على الوحو التالي1ب و تمام ذل  سيتم تعدهل المعادلة رقم )العاملين

الدور 2+ ب1-ت التهافر الكلي 1+ بصفر= ب ت (Tobin's Qئد على الاصول أو )العا  
 1-ت الحجم 5+ ب1-ت  سبة المدهو ية 4+ ب1-تتركز الملكية  3+ ب1-ت المزدوج

+ الخ ي  تعدد الممارسات  8+ ب 1-ت  وع الصواعة 7+ ب 1-ت الربحية 6+ ب
 ( 5........).............. العشوائي

 رين أن: 
الاجمالي مستوى الافصاح المحاسبي المرجح =  التهافر الكلي        

 (6....).............. للشركة

د و )مستوى الافصاح لبو مجههه = للشركة الاجمالي مستوى الافصاح المحاسبي المرجح
)الحد الاقصى ( ÷ ا مط الافصاح المحاسبي عوم×  للشركة المسئولية الاجتماعية

القيمة القصوى لومط الافصاح × الافصاح عوما  لشركاتل لعدد البوود التي يم ن
 ( 7..........).........  (3المحاسبي وقدرها 

( التالي مستوى المعووية وقيمة معاملات بيتا المعاهرة للتهافر 8ويو ح جدول رقم )     
 الكلي رال وجود وعدم وجود بعد العاملينب وذل  بالوموذجيين الاول وال ا ي:
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 (8جدول رقم )
 معووية ومعاملات بيتا المعاهرة للتهافر الكلي رال وجود بعد العاملين ورال استبعاده 

  وع التهافر

 الوموذج ال ا ي  الوموذج الاول 

Sig. 
Standardized 
Coefficients 

(Beta) 
Sig. 

Standardized 
Coefficients 

(Beta) 

 بعد العاملين تواجدتهافر الكلي رال ال
 العملاءب المجتم ب البيئة( ) العاملينب 

0.006 0.279 0.000 0.711 

 التهافر الكلي رال استبعاد بعد العاملين
 )العملاءب المجتم ب البيئة( 

0.000 0.320 0.000 0.675 

المساهمة الحدية لبعد العاملين في 
على الاداء  الكلي تيوير التهافرارداث 

  المالي

0.279 – 0.320 =  (–) 
0.041  

0.711 – 0.675 =  
0.036 

      
( والخاصة بمستويات المعووية ومعاملات 8وبمراجعة الوتائف الواردة بالجدول رقم )     

المسئولية الاجتماعية رال وجود وعدم وجود بعد  ادبيتا المعاهرة للتهافر الكلي بين ابع
 يجابيا الى عدم وجود تيويرالعاملينب هتهح أن  تائف تشغيل الوموذج الاول تشير 

بين ابعاد المسئولية الاجتماعية الاربعة على الربحية قصيرة الاجل أو  الكلي للتهافر
المعاهرة للتهافر جاءت معاملات بيتا ب رين المقي  بالعائد على الاصولالاداء المالي 

الربحية قصيرة على  التيويرالى ا خفاض المساهمة الحدية للتهافر الكلي في  تشيرلالكلي 
 من ابعاد المسئولية الاجتماعية التي  العاملينبعد   تيجة لوجود 0,041قدار بم الاجل

تتبواها اركات العيوة. من  ارية اخرى هتهح من  تائف تشغيل الوموذج ال ا ي ان هوا  
تيوير ايجابي للتهافر الكلي بين ابعاد المسئولية الاجتماعية الاربعة على الربحية 

(ب رين جاءت  Tobin's Qالوسبة المقي  بمقاهي  سوقية) المستقبلية أو الاداء المالي
معاملات بيتا المعاهرة للتهافر الكلي لتشير الى زيادة المساهمة الحدية للتهافر الكلي في 
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 تيجة لوجود بعد  0,036بمقدار المستقبلية أو الاداء المالي السوقي التيوير على الربحية 
 . عية التي تتبواها اركات العيوةين  من ابعاد المسئولية الاجتمالالعام

وتائف اختبار اور التهافر الكلي بين ابعاد المسئولية ل التحليل السابقتيسيسا على و       
الاستمرار في الادعاء بعدم وجود تيوير لبعد لا يم ن  ب فإ  الاجتماعية على الاداء المالي

هذه    من  ارية اخرى اير ا ب ةأو الربحية المستقبلي العاملين على الاداء المالي السوقي
على الربحية قصيرة لبعد مذا الالتيوير الومائي الامر فيما هتعلق بحسم بعد تلم الوتائف 

ىجراء اختبارات ا افية تتعلق بيور التفاعل  هتعينالاجل او الاداء المالي المحاسبيب رين 
الاداء المباار على  ذات التيوير بين هذا البعد وابعاد المسئولية الاجتماعية الاخرى 

 .   ب وهو ما سيتم تواول  في الجزء التاليالمالي

 : على الاداء المالي التفاعلاور : اختبار 5/4 
لاختبار مدى وجود تفاعل بين بعد العاملين وبعض او كل ابعاد المسئولية الاجتماعية 

م متغير مستقل جدهد الاخرى ال لاوة ذات التيوير الايجابي على الاداء المالي فإ   هتعين  
لوموذجي الا حدار الاول وال ا ي هو متغير التفاعلب وهو متغير اير رقيقي يعبر عن 

يعبر  وبذل  فموب بين بعد العاملين وباقي الابعاد ال لاوة الاخرى بعهما او كلما التفاعل
وببحن  ببين بعد العاملين والابعاد الاخرى  والرباعي عن تبادهل التفاعل ال وائي وال لاوي

يم ن تحدهد ما اذا  بعد تعدهلمما الا حدار  موذجيمعووية معامل متغير التفاعل بتشغيل 
سيتم تعدهل ذل   و تمام بين بعد العاملين والابعاد الاخرى أم لاب للتفاعل ركان هوا  تيوي
 ( بإ افة متغير التفاعل لتصبح على الوحو التالي:1المعادلة رقم )

 العملاء 2+ ب1-تالعاملين  1+ بصفر= ب ت (Tobin's Q صول أو)العائد على الا     

تركز  6+ ب1-ت الدور المزدوج5+ ب 1-تالبيئة 4+  ب ا -ت المجتم  3+ ب1-ت
+  1-ت الربحية 9+ ب 1-ت الحجم 8+ ب1-ت  سبة المدهو ية 7+ ب1-تالملكية 

 التفاعل + الخ ي 12+ ب تعدد الممارسات  11+ ب 1-ت  وع الصواعة 10ب
 ( 8..).....................................العشوائي ..
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 رين أن: 
 البعد أو الابعاد الاخرى المتفاعلة × التفاعل = بعد العاملين                 

 (9...........)............مع 

معووية وقيمة معاملات بيتا المعاهرة المستوى  ( التالي9رقم )ول دويو ح ج     
 :بالوموذجيين الاول وال ا ي بين بعد العاملين والابعاد الاخرى  لمختلفة المم وةلتفاعلات ال

 (9جدول رقم ) 
 معووية ومعاملات بيتا المعاهرة للتفاعلات المم وة لبعد العاملين م  الابعاد الاخرى 

 التفاعلات المم وة م
 لبعد العاملين م  الابعاد الاخرى 

 الوموذج ال ا ي  الوموذج الاول 

Sig. 
Standardized 
Coefficients 

(Beta) 
Sig. 

Standardized 
Coefficients 

(Beta) 

 0.115 0.417 0.049 - 0.591 تفاعل ووائي )العاملين م  العملاء( 1

 0.020 تفاعل ووائي )العاملين م  المجتم ( 2
0.233 

0.000 
0.555 

 0.123 0.417 0.052 - 0591 تفاعل ووائي )العاملين م  البيئة( 3

تفاعل ولاوي )العاملينب العملاءب  4
 المجتم (

0.020 
0.295 

0.000 
0.702 

 0.591 تفاعل ولاوي )العاملينب العملاءب البيئة( 5
- 0.069 

0.417 
0.162 

 0.020 تفاعل ولاوي )العاملينب المجتم ب البيئة( 6
0.308 

0.000 
0.735 

تفاعل رباعي ) العاملينب العملاءب  7
 لبيئة(المجتم ب ا

0.162 
- 0.152 

0.841 
- 0.026 
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والخاصة بمستويات المعووية ومعاملات  (9الجدول رقم )بالواردة  الوتائف بمراجعةو      
 تائف ب هتهح أن بيتا المعاهرة لتبادهل التفاعلات المم وة بين بعد العاملين والابعاد الاخرى 

التفاعلات ذات التيوير رين من تماما  متسقةتشغيل الوموذجين الاول وال ا ي جاءت 
 على الاداء المالي المحاسبي والسوقيبقوة تيويرها  ب وكذل  من رينالمعووي الايجابي

العاملين والعملاء بين  (4رقم )بين العاملين والمجتم ب و  (2رقم) ت الجزئيةوهي التفاعلا
ن وجود هذا ويستخلص م. العاملين والمجتم  والبيئةبين  (6) رقمايها والمجتم ب و 

الايجابي بين بعد العاملين وبعد أو اك ر من الابعاد الاخرى ذات التيوير جزئية تفاعلات 
الممارسة والافصاح عن    لا يم ن لشركات العيوة في المتوسط تجوبعلى الاداء المالي ا 

على الاداء  الايجابي هتوقف تيويرها خرى الابعاد بعض الاطالما ان هوا  بعد العاملين 
رين يعد ارطا  اساسيا  لحدوث تيويرها الايجابي  ي المحاسبي والسوقي على وجودهبالمال

وعلي  يم ن القول ان بعد العاملين وان لم  على الاداء المالي سواء المحاسبي أو السوقي
الا  المحاسبي والسوقي على الاداء المالي  Main Effectي ن ل  تيوير اساسي مباار 

 Moderate Effectمو م ال وسيط أوعلي   اجم عن تيويره الاير مباار  ان ل  تيوير
على الاداء المالي المقي  بمقاهي  الابعاد الاخرى عض ا يجابية لب تيويراتلحدوث ال

  محاسبية أو سوقية.
 

بدرجة  الاقراريم ن   تائف اختبارات التهافر والتفاعل السابقةتيسيسا على هذا و       
تيوير اير مباار على الاداء  ية الاجتماعية الخاص بالعاملينبان لبعد المسئول مقبولة

على  ايجابيا  بش ل اير مباار ب رين هؤور لشركات العيوة المالي المحاسبي والسوقي
الاداء المالي السوقي من خلال ما يحدو  من تحسن في المساهمة الحدية للتهافر الكلي 

بالوسبة   مقيس الربحية المستقبليةى بين ابعاد المسئولية الاجتماعية في التيوير عل
Tobin's Q فهلا عما يحدو  تواجده من تفاعلات جزئية م  بعض ابعاد المسئولية ب

بش ل اير هؤور هذا البعد كذل  الاجتماعية الاخرى ذات التيوير على الاداء الماليب  
د المسئولية ابعا بعضم  الجزئية  ت الاداء المالي المحاسبي من خلال تفاعلا  مباار على

رين يعد ارطا  اساسيا لحدوث تيويرها ذات التيوير على الاداء الماليب الاجتماعية الاخرى 
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كما ا   بالاستواد لوتائف . الايجابي على الربحية قصيرة الاجل مقيسة بالعائد على الاصول
ة لا يم ن الادعاء بين الداف  الاخلاقي هو الذي ي من وراء الممارسهذه الاختبارات 

    .داخل اركات العيوةكيرد ابعاد المسئولية الاجتماعية  والافصاح عن بعد العاملين

 السعودي:  السول : الاهمية الوسبية لأبعاد المسئولية الاجتماعية في 5/5
الاهمية الوسبية لأبعاد المسئولية الاجتماعية ذات التيوير الايجابي سبق الااارة الى ان 

يم ن ان تتحدد بالاستواد الى المساهمات الحدية لكل  ت العيوةبعلى الاداء المالي لشركا
لما في معاملات بيتا المعاهرة موما في التيوير على الاداء المالي والتي تكشف عوما 

وبالاستواد لذل  تم بش ل اولي تحدهد الاهمية الوسبية لأبعاد المسئولية  ب موذجي الا حدار
ة والافصاح عوما في بعد المجتم  اولا هلي  البعد الاجتماعية ومن وم اولويات الممارس

البيئي وم ييتي في الاخير بعد العملاءب اير ا   وبعد اجراء اختبارات التهافر والتفاعل لا 
يم ن قبول هذا الترتيب لرهمية الوسبية لأبعاد المسئولية الاجتماعية من رين تيورها 

لتهافر و/ او التفاعل بين ابعاد على الاداء المالي المحاسبي والسوقيب فوجود ا
ب بذات الاهمية الوسبية جميعا   المسئولية الاجتماعية مو   الدراسة يعوي ا ما تح ى

ب ولا هوجد موما ما وذل  سواء كان لما تيوير مباار أو اير مباار على الاداء المالي
يجابي ور الايفول الاخر في الاولويةب فجميعما م لوب تبويما اما لدورها في ارداث الا 

الاور الايجابي لربعاد الاخرى على  ب او لدورها كوسيط لأرداثللتهافر على الاداء المالي
. تيسيسا على ذل  لا يم ن تحدهد الاهمية الوسبية لأبعاد المسئولية الاداء المالي

ب ومن وم الاجتماعية في التيوير على الاداء المالي المحاسبي والسوقي بشركات العيوة
من رين اهميتما الوسبية واولويات الافصاح المحاسبي جميعا اعتبارها متساوية  يم ن
 .دون ان يجا بوا الصواب ك يرا   في السول السعودي عوما
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 خلاصة البحن و تائج 
استمدف البحن توصيف العلاقة بين الافصاح الحاسبي عن ابعاد المسئولية الاجتماعية  

لماليب وذل  من خلال الاجابة على عدة اسئلة بح ية هي: التي تتبواها الشركات وادائما ا
هل هوجد تيوير لأبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة المفصح عوما في التقارير المالية 
على الاداء المالي للشركاتب وهل تؤور هذه الأبعاد بش ل موفرد على الاداء المالي ام 

ن ي ون تواجد بعهما ارطا  روريا لحدوث تتفاعل بعهما أو كلما في التيوير علي  وبحي
تيوير البعض الاخر؟ وهل هوا  تيوير للتهافر بين هذه الأبعاد على الاداء المالي وبحين 
هترتب على تواجدها مجتمعة اورا على الاداء المالي يفول ما يحدو  اهمال أو استبعاد 

لتيوير هل يم ن تحدهد بعهما ممن ل  تيوير  عيف أو موعدم علي ؟ وفي رال تواجد هذا ا
اولويات الافصاح عن هذه الأبعاد من رين تيويرها على الاداء المالي؟ وما هي الدواف  
التي تكمن وراء الافصاح عن أبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة للشركاتب وهل تقتصر 

 ما؟على الدواف  الاقتصاديةب أم ان هوا  دواف  اخرى تكمن وراء الوفاء والافصاح عو

اعتمد البحن على المومف الوصفي التحليلي لتوفير اجابة لمذه الاسئلة البح ية       
رين استود الى اطار   ري مستمد من   رية اصحاب المصالح في تحدهد ابعاد المسئولية 
الاجتماعية الاساسية وما هودرج تحتما من ا ش ة وممارسات اختياريةب وفي تحدهد 

ء الممارسة والافصاح عن هذه الابعادب كما استود الى وجمة   ر الدواف  التي تكمن ورا
الاقتصاد الويوكلاسي ي في التعرف على الاور المتوق  لتبوي هذه الابعاد على الربحية 
قصيرة الاجل وايها استود على   رية الموارد في التعرف على الاور المتوق  لتبويما على 

على اور تبوي هذه الابعاد على الاداء المالي  الربحية المستقبليةب وبذل  تم التعرف
المحاسبي والسوقي من الوارية الو رية. هذا وقد اعتمد البارن على هذا الاطار الو ري 
في ت وير عدد وما ي فر يات بح ية تستمدف تحدهد اور الافصاح المحاسبي عن ابعاد 

 شركات العيوة.المسئولية الاجتماعية على الاداء المالي المحاسبي والسوقي ل

من  ارية اخرى للوصول الى توصيف دقيق للعلاقة بين ابعاد المسئولية        
الاجتماعية للشركة وأدائما المالي فقد تم في اطار الجا ب الت بيقي للبحن  م سبعة 
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متغيرات  اب ة لمذه العلاقة ستة موما اائعة الاستخدام في الدراسات السابقة هي: 
دهر التوفيذي الاولب وتركز الملكية للتعبير عن هي ل الحوكمةب و سبة الدور المزدوج للم

المدهو ية للتعبير عن هي ل راس المالب والربحية للتعبير عن الأداء المالي بصفة عامةب 
والحجم ليعبر عن رجم الشركة ويووب عن رهورها الاعلامي وما تتعرض ل  من  غوط 

طبيعة  شاط الشركة من رين ا راره بالبيئة من سياسيةب وأخيرا  وع الصواعة ليعبر عن 
عدم ب أما المتغير الهابط الساب  فيتم ل في عدد الممارسات أو الا ش ة الاجتماعية 
الفعليةب وقد تم  م  للعلاقة لتوق  وجود تيوير ل  على الاداء المالي للشركة هتعين عزل  

 اعية مو   الدراسة. عن تيوير الافصاح المحاسبي عن ابعاد المسئولية الاجتم

تم استخدام تحليل الا حدار المتعدد في اختبار فر يات البحنب واسلوب تحليل كذل       
المحتوى لتوفير البيا ات اللازمة لاختبارهاب رين تم فحص التقارير المالية الموشورة لكافة 

عد ب وذل  ب2015ب 2014الشركات السعودية المدرجة في سول المال السعودي عامي 
استبعاد المؤسسات المالية من بوو  واركات تيمين رين لما طبيعة وقوا ين خاصة 
تح مما تستدعي دراستما بش ل مستقلب كذل  بعد استبعاد الشركات اير م تملة البيا ات 

اركة تم  85مشاهدة تم ل  170خلال هاتين السوتينب ومن وم بلغت عيوة البحن 
ى رارها للبيئة من عدم . هذا ومن خلال تحليل توزيعما على ق اعين اساسين بحسب 

 ت الوصفية و تائف اختبار فر يات البحن يم ن استخلاص ما هلي:رصائيا  الا

فيما هتعلق بمستوى الافصاح المحاسبي عن ابعاد المسئولية الاجتماعية داخل  أولا:
العاملين  ربعةالسول السعودي خلال الفترة مو   الدراسة فقد بلغ في المتوسط لربعاد الا 

على  %18,4%ب 41,6%ب 25,5%ب 30,5والعملاء والمجتم  والبيئة ما  سبت  
الترتيبب ومن وم اكبر مستوى افصاح هتعلق ببعد المجتم  في رين اد ى مستوى افصاح 
هتعلق بالبعد البيئيب كذل  تبين ان اقبال الشركات السعودية على ممارسة الا ش ة 

% وهي 56بلغ في المتوسط ما  سبت   2015و  2014الاجتماعية خلال عامي 
 استجابة مبشرة بالو ر الى ان الاقتصاد السعودي يعد من الاقتصاديات الواائة.
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للإفصاح جاءت  تائف اختبار الفر يات لتشير الى وجود تيوير معووي موجب  وا يا :
بيئة على الاداء أبعاد المسئولية الاجتماعية ال لاوة العملاء والمجتم  والالمحاسبي عن 

المالي المقي  بمقاهي  محاسبية) العائد على اجمالي الاصول( والمقي  بمقاهي  
في السول السعوديب وتتفق هذه الوتائف تماما م  وجمة  (Tobin's Q)الوسبة سوقية

  ر الاقتصاد الويوكلاسي ي من ان تبوي أبعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة هؤدي الى 
ف التشغيل و/ أو زيادة الاهراداتب الامر الذي هوع   على الربحية قصيرة تخفيض تكالي

الاجل للموشية با يجابب كذل  تتفق هذه الوتائف تماما  م  ما تشير الي    رية الموارد 
من ان تبوي أبعاد المسئولية الاجتماعية هؤدي الى توليد موارد) اصول( اير ملموسة 

تقليدها من قبل الموشآت الموافسة على الاقل في الاجل  متميزة للموشية يصعب  قلما أو
القصيرب مما يخلق لما ميزة توافسية توع   على تقييم المست مرين لربحيتما المستقبلية 
ومن وم قيمتما السوقية با يجاب. من  ارية اخرى جاءت  تائف اختبار الفر يات لتشير 

المالي  على الاداء بعد العاملين للإفصاح المحاسبي عنالى عدم وجود تيوير معووي 
 المحاسبي والسوقي في السول السعوي.

اير مباارة لبعد العاملين على الاداء المالي  تيويراتللتحقق من عدم وجود اي  وال ا : 
لشركات العيوةب ومن وم ي ون الداف  الاخلاقي هو الذي ي من وراء الممارسة والافصاح 

دا  لما تشير الي    رية اصحاب المصالح(ب فقد تم عو  داخل السول السعودي )استوا
اختبار مدى وجود تهافر و/ او تفاعل بين هذا البعد والابعاد الاخرى ال لاوة ذات التيوير 

لبعد العاملين تيوير اير  الايجابي على الاداء الماليب وقد جاءت الوتائف لتشير الى ان
ركات العيوةب رين هؤور بش ل اير مباار على الاداء المالي المحاسبي والسوقي لش

على الاداء المالي السوقي من خلال ما يحدو  من تحسن في المساهمة  ايجابيا  مباار 
الحدية للتهافر الكلي بين ابعاد المسئولية الاجتماعية في التيوير على الربحية المستقبلية 

ة م  بعض ب فهلا عما يحدو  تواجده من تفاعلات جزئيTobin's Qبالوسبة  مقيس 
ابعاد المسئولية الاجتماعية الاخرى ذات التيوير على الاداء الماليب  كذل  هؤور هذا البعد 
بش ل اير مباار على الاداء المالي المحاسبي من خلال تفاعلات  الجزئية م  بعض 
ابعاد المسئولية الاجتماعية الاخرى ذات التيوير على الاداء الماليب رين يعد ارطا  
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لحدوث تيويرها الايجابي على الربحية قصيرة الاجل مقيسة بالعائد على الاصولب  اساسيا  
وعلي  وبالاستواد لوتائف هذه الاختبارات لا يم ن الادعاء بين الداف  الاخلاقي هو الذي 
ي من وراء الممارسة والافصاح عن بعد العاملين كيرد ابعاد المسئولية الاجتماعية.  هذا 

سبق  يم ن اعتبار الداف  الاقتصادي هو الداف  الحقيقي الذي ي من  على كل ما وتيسيسا  
 وراء الممارسة والافصاح عن كافة ابعاد المسئولية الاجتماعية في السول السعودي.   

ان الاهمية الوسبية لأبعاد المسئولية الاجتماعية ذات التيوير الايجابي على الاداء  رابعا:
تتحدد بالاستواد الى المساهمات الحدية لكل موما في  المالي لشركات العيوة يم ن ان

التيوير على الاداء المالي والتي تكشف عوما معاملات بيتا المعاهرة لما بوموذج الا حدارب 
وبالاستواد لذل  تم بش ل اولي تحدهد الاهمية الوسبية لأبعاد المسئولية الاجتماعية ومن 

عد المجتم  اولا هلي  البعد البيئي وم ييتي في وم اولويات الممارسة والافصاح عوما في ب
الاخير بعد العملاءب اير ا   وبعد اجراء اختبارات التهافر والتفاعل لا يم ن قبول هذا 
الترتيب لرهمية الوسبية لأبعاد المسئولية الاجتماعية من رين تيورها على الاداء المالي 

ابعاد المسئولية الاجتماعية يعوي ا ما المحاسبي والسوقيب فوجود التهافر والتفاعل بين 
تح ى جميعا  بذات الاهمية الوسبيةب وذل  سواء كان لما تيوير مباار أو اير مباار 
على الاداء الماليب ومن وم يم ن اعتبارها متساوية جميعا من رين اهميتما الوسبية 

 صواب ك يرا .واولويات الافصاح المحاسبي عوما في السول السعودي دون ان يجا بوا ال

اخيرا  هوبغي الااارة الى ان البحن الحالي راول القاء الهوء على جا ب لم هتعرض        
لهه  البحههن المحاسههبي الو ههعي فههي مجههال الافصههاح الاجتمههاعيب ريههن ركههز علههى بحههن 

المبااههرة وايههر المبااههرة لأبعههاد المسههئولية الاجتماعيههة المختلفههة علههى الربحيههة  تههيويراتال
ل والربحيهههة المسهههتقبلية للشهههركةب مههه  تحدههههد الهههدواف  التهههي تكمهههن وراء تبوهههي قصهههيرة الاجههه

الممارسة والافصاح عن هذه الابعاد في ارد الاسهوال الوااهئةب فههلا عهن ذله  هلفهت ههذا 
البحن الا تباه الى اهمية اختبارات التهافر والتفاعل بين ابعاد المسهئولية الاجتماعيهة فهي 

قههة بيومهها وبههين الاداء المههالي المحاسههبي والسههوقيب كمهها الوصههول الههى توصههيف دقيههق للعلا
هلفت الا تباه الهى ام ا يهة تحدههد الاهميهة الوسهبية لأبعهاد المسهئولية الاجتماعيهة المختلفهة 
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بالاستواد الى قياس كمي دقيق هو مساهماتما الحدية في التيوير على الاداء الماليب وههو 
والافصهاح الاجتمهاعي عهن ههذه الابعهاد. كهل ما يفيهد الشهركات فهي رسهم سياسهة الممارسهة 

ذله  يفههتح ال ريههق امهام بحههوث مسههتقبلية تتهولى تههوفير ادلههة تجريبيهة تههدعم أو تههدرض مهها 
توصل الي  البحن من  تائفب وذل  من خلال تكرار مومجية البحن على بيئهات ومجتمعهات 

جه    هر البحهوث مختلفةب او على ذات البيئهة فهي ازموهة مختلفهة ومقار هة الوتهائفب كمها هو 
التهههي تتهههولى ت هههوير  مهههاذج   ريهههة  Normative Researchالمعياريهههة أو القياسهههية 

للإفصاح الاجتماعي الى  رورة أخذ بعدا  جدهدا  في الاعتبار هو الافصاح المحاسهبي عهن 
ابعاد المسئولية الاجتماعية المختلفة بش ل مستقلب وذل  لهمان فعالية الرسالة الموقولهة 
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