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 خصلالم
 

التعرف على مجال  تحديد أسباب عزوف أبناء المزارعين فى محافظة كفر الشيخ عن العمل الزراعي من خلال:هدف البحث است

هم، التعرف على مدى تشجيع المزارعين لأبنائهم على العمل في الزراعة وامتلاك ءلمزارعين وأبناللإبن من وجهة نظر االعمل المفضل 

، لعواملها الأوليةعزوف الالمزارعين عن العمل في الزراعة، تصنيف أسباب أبناء أرض مستصلحة، تحديد الأهمية النسبية لأسباب عزوف 

 ئهممن أبنا 133مزارعاً، و 133، وأجرى البحث على عينة بلغت لتشجيع الشباب على العمل في الزراعة الأبناء والتعرف على مقترحات

وأهم  والتحليل العاملي. ،اختبار توستخدام بعض الأساليب الإحصائية الوصفية أمحافظة، الثلاث مراكز من من موزعين على ثلاث قرى 

مفضل للأبناء، وزراعة الأرض هي الأخيرة في  النتائج اتفاق كل من المزارعين وأبنائهم على أن الوظيفة الحكومية الأولي كمجال عمل

الترتيب، الغالبية العظمى من المزارعين لا يشجعون أبناءهم على العمل فى الزراعة، بينما يشجعونهم على تملك أرض مستصلحة لزيادة 

الدولة بقطاع الزراعة باتفاق كل مساحة الأرض المملوكة، واتضح أن أهم أسباب عزوف أبناء المزارعين عن العمل فى الزراعة عدم اهتمام 

لمزارعين، بينما لدي أبناءهم هو لوأبناءهم، وتباينت الأسباب فارتفاع أسعار مستلزمات الإنتاج بدرجة كبيرة كان السبب الرئيسي  الآباءمن 

تحقق دخلاً مناسباً  الزراعة لا مجموعات من الأسباب هيوجود ستة  العاملينتائج التحليل وبينت  تقزم الحيازات الزراعية بمرور الزمن،

وتشجيع  ،الفاعلة وقلة الاهتمام بالفلاح وسبل تحسين دخله الريفيةتحقق مكانة مناسبة للعاملين بها، وغياب المنظمات  للعاملين بها، والزراعة لا

أهم ، وحسن مستوى معيشة الأسرة الريفيةعلى ترك العمل بالزراعة والاتجاه إلى عمل آخر، وانتشار التعليم فى الريف وتالبيئة الاجتماعية 

  .فى المجتمعات الجديدة الإقامةعهم على يتشجلتقديم مزايا هي ع الشباب على العمل فى الزراعة يمقترحات تشج

 عزوف،  أبناء المزارعين،  العمل في الزراعة، أسباب  الكلمات الافتتاحية:
 

 يهمشكلة البحثالو مقدمةال
 

الزراعي وخاصة في  بالقطاع كبيراً  أجندة التنمية العالمية اهتماماً  لتأو

زيادة  ىلإتقرير البنك الدولي عن التنمية في العالم   ى، فلقد دعالدول النامية

 لزيادة النمو النامية البلدانالقطاع الزراعي في  ىلإالاستثمارات الموجهة 

 ىمستو ىوعل، (3-2: 2008،)البنك الدوليتخفيض أعداد الفقراء  ىعل والمساعدة

ساس في الاقتصاد المصري المعاصر مثلما ما تزال الزراعة قاعدة الأ ؛مصر

 كانتفلئن  ؛لية في بدايته الحديثةول وخامته الأوت رافعته الفعال ومحركه الأناك

 نإ، فميها في الدخل القوالزراعة في مساهمت علىقت أخيراً والصناعة قد تف

مازالت  أي، العاملة في البلد ىكبر من القولأخيرة مازالت تستوعب القطاع االأ

الصلبة  الانطلاققدمت قاعدة ها أنفضلاً عن  المصريين،لأغلب  ساسيةالحرفة الأ

، جذورها الناضجةتملة الدولة بالشجرة المكاقتصاد ويمكن تشبيه  ،للصناعة

 .( 7:1984 ،حمدانالزراعة وساقها الصناعة وفروعها التجارة )

ضمن أن تتسة الزراعية ينبغي السيا أنيمكن القول وفي ضوء ذلك 

، والمساهمة بشكل يزيادة الدخل الزراعي والمزرع علىعناصر من أهمها العمل 

كذا قاطني المختلة والعاملين في النشاطات الزراعية معيشة  ىفعال في رفع مستو

 ىالتنمية ورفع مستوتقدم عملية  أنحيث  ،(18:1996 ،المناطق الريفية )سالم

القدرات البشرية يتم دون النهوض ب أنيمكن  فراد في معظم دول العالم لارفاهية الأ

ير ، وما يتبع ذلك من توفةيللقطاع الزراعي وزيادة مساهمته في التنم والإنتاجية

وفي مصر  .(2018، الرحيم وآخرون ة وغير مباشرة )عبدمباشرالغذاء بصورة 

إلى عجز عن من مشاكل اقتصادية أدت  وما يتبعها سكانيةمن زيادة  تعانيالتي 

 إلىعودة الزراعة  بالأصح أوالزراعة  إلىودة ، باتت العالاكتفاء الذاتي غذائياً 

الجسيم بين التوجه لال لاختل، وعلاج فعال أمن وبقاءضرورة  والصدارةية ولوالأ

 .(8:2014 ،)نحاسوالسكان      الإنتاجالزراعي و

ً في الماضي تعتمد الزراعة  كانتوإذا   الإنسانيالجهد  على أساسا

 علىاً رمفهوم الزراعة قاص نا، وكات بسيطة وقدر متواضع من المعارفدوأو

الزراعة سرته وكذا هو حال أرع وازمة اللعاإتكاد تكفي  وثمارها لا رضفلاحة الأ

الزراعة الحديثة قد دخلها عنصر جديد وهو التكنولوجيا الحديثة في بينما لفة ختالم

تلبية حاجات  علىصبح مفهومها هو صناعة الزراعة التي تعمل أجميع مراحلها و

  يةالمنتجات الزراعوالخارجية من مختلف المحاصيل و سواق الداخليةالأ

 .(7:1982 ،)عبد السلام

ما ورد فى  العاملين بهوة الاهتمام بقطاع الزراعة ومما يدعم ضرور

 أىمليار شخص  3يعيش نحو  هالتي تشير إلى أن البيانات العالميةو حصاءاتلاا

غلب أيعتمد و، ميةالنا البلدانالعالم في المناطق الريفية من  سكانمن  %40 حوالي

تشكل ، حيث يل قوتهم ودخولهممزارع عائلية صغيرة لتحص علىالريف  سكان

ويشكلون العمود  ،حول العالم المزارع إجماليمن  %85رع العائلة الصغيرة امز

، ويقدر عدد (IFAD, 2020العالم ) بلدانالغذائية للعديد من  ظمةني للأالفقر

لي ابحو مقبولةعمال بسيطة وغير أفي  أوشخاص الذين يعملون في الزراعة الأ

والزراعة  .2013البنك الدولي لعام  دول العالم وفق تقدير فىمليار شخص 1.5

من الوظائف وهذا يمثل قطاع  %68منخفضة الدخل تشكل قرابة  البلدانكمهنة في 

 .(99: 2019 ،)البنك الدوليعريض من قوة العمل 

الراسخة  الحقيقةيواجه  أنالجميع  علىه أنوبالنسبة لمصر يمكن القول 

ه العامل الذي يشيد نبالعناية والرعاية لأ السكان ىلأوالفلاح المصري هو  أنهي و

 المؤازرةفيه حقه كاملاً من  ىعطيالذي  اليومذا جاء إثروة مصر بكد لا ينقطع ف

ويعتبر الفلاح  ،(18:2014،)نحاس والرخاء بالأمنتمتعت البلاد صاف نوالإ

كثر فئات المجتمع ضعفاً كما يعمل في ظروف صعبة وشاقة لذا يعد أالمصري من 

مراض المزمنة للمشاكل الاجتماعية والصحية والأ ةكثر الفئات عرضأمن 

 .(2015 ،)نصار والمضاعفات

غذائية لا ة الراهن نظراً لوجود فجو تهمية الزراعة في الوقأوتتعاظم 

تبلغ نسبة الاكتفاء الذاتي لعام حيث ، قتصاد القوميالافي  ةومؤثر ةزالت كبير

ومن القمح  ،%49.9الشامية  الذرةومن ، %90.7رز من محصول الأ 2018

المركزي للتعبئة العامة )الجهاز % 12ومن الفول البلدي ، 34.7%

لويات التي والأ همأن ممين الغذاء أيجعل قضية ت مما(؛ 67: 2020،حصاءوالإ

من خلال  إلاذلك  يتأتىولا  ،تحقيق الاكتفاء الذاتي علىيجب الاهتمام بها والعمل 

 .ة الزراعيةيكبر معدل للتنمأو إنتاجيةكفاءة  ىقصأتحقيق 

رغم الجهود التي بذلت في مصر من مشروعات وخدمات وسياسات و

 ؛ل دون المأمولاما تحقق ماز نإع الزراعة فاقطب الإنتاج ةهادفة لتنمية واستدام

 إلى الإحصاءاتتشير حيث  ،يراد الزراعيلإاو الإنتاجيةفي  انخفاضفهناك 

عام %24.7من  الإجماليتج المحلي في الناقطاع الزراعة  ةتراجع في نسبة مساهم

ونسبة مساهمة الصادرات الزراعية في   ،2018عام % 11.5 إلى 2000

كما  ،2017/2018%عام 18.7 إلى 1995%عام 33.5من الصادرات الكلية 

عام %75.4تمثل  كانتالعمالة القومية فقد  إلىتراجعت نسبة العمالة الزراعية 

معهد )% 21.6م بلغت 2018وفي سنة  ،2000عام %28.6ونسبة  ،1976

لمركزي للتعبئة الجهاز ا ،2017وزارة الزراعة، ، 29:  1981التخطيط القومي، 

 .(أ، ب -2019، حصاءالإو العامة 

التحديات  إلىنمو القطاع الزراعي في معدل  صوربما يرجع هذا التناق

، مما يؤدي عن غيره من القطاعاتالمرونة  فقطاع ومنها ضعهذا الالتي تواجه 

 على الزراعي للمعدلات المتزايدة في الطلب الإنتاجعدم ملاحقة النمو في  إلى

http://www.jaess.mans.edu.eg/
http://www.jaess.journals.ekb.eg/


 محمد محمد حيدق

928 

فلقد تعرضت  ،(7: 2011،رمضان، 2019 ،الغذاء )معهد التخطيط القومي

ة وذلك يلهيكللسلسة من التغيرات الداخلية ا الأخيرةالزراعة المصرية في العقود 

 ،ات الهيكل الاقتصادي العام )نحاسومتغير النمو السكانيتحت ضغوط 

2014 :9). 

 السريع السكانيو مومن المشاكل التي تواجه قطاع الزراعة في مصر الن

، وتفتت تناقص مطرد فى نصيب الفرد من المساحة الزراعيةأسفر عن  والذي

، ةالحديثاعية زرة النكينظم المتعميم مما يتعذر معه  الزراعية الحيازات فى مستمر

تلوث البيئة ، و، وتزايد حدة مشكلة الفقررض الزراعيةالأ علىوالتعديات المستمرة 

 2019، التربة  )معهد التخطيط القوميخصوبة  ، وانخفاضوتدهور نوعية المياه

ى ناسب مع حجم القوتحيز العمل المزرعي بما لا ي ضيق إلى بالإضافة ،(3:

، والهجرة المستمرة للقوة العاملة القادرة والمنتجة من الريف الزراعةالعاملة في 

 .(320:2011، )جمعةفضل للعمل أبحثاً عن فرص  الأخرى لالدو أوالمدينة  إلى

القطاع الزراعي من  أنالزراعي  الإنتاج علىل التي تؤثر امومن العو

( والبيئة )المناخية كالتقلبات الجوية الطبيعيةللمخاطر سواء  ةكثر القطاعات عرضأ

سعار المحلية والعالمية والتغيرات الاقتصادية الاقتصادية مثل التذبذب في الأو

الدول منخفضة الدخل  أنها شأنوالزراعة المصرية ش، (2008 ،ى )سالمخرالأ

يعتبر العمل فيها عائلي، حيث يقوم المزارع وخاصة أصحاب الحيازات الصغيرة 

واتخاذ القرارات  من ممارسة العمل الزراعي وكذا الإدارة المزرعية الإنتاجبدور 

الخاصة بجميع العمليات الزراعية من البداية وحتى تسويق المحصول ويتم ذلك 

في شكل مشروع عائلي يشترك فيه أفراد أسرة المزارع وهذا النظام يتسم بضعف 

جميع القرارات التي  تقسيم العمل، وبذلك يكون المزارع هو الذي يتحمل مسئولية

حرفة في مصر تختلف عن أي مهنة  أووالزراعة كمهنة ، يتخذها لإدارة مزرعته

شطة نحرفة أخري كونها أسلوب للحياة يميز العاملين بها عن غيرهم في الأ أو

في  لانخفاضهناك اتجاه عام  أنويلاحظ ، الأخرى وليست مجرد عمل يؤدى

أعداد ملاك المزارع الصغيرة، وقد يرجع ذلك إلى الضغوط التي يتعرض لها 

وقلة العائد من هذا العمل وعدم قدرتهم  الإنتاج تكاليف ارتفاعمن  المزارعينهؤلاء 

أخرى تكون أكثر ربحية   على المنافسة في الأسواق، مما يجعلهم يتجهون إلى أعمال

 وراحة.

الشباب في سن العمل هو القطاع الرئيس والعنصر البشري وخاصة فئة 

من السكان الذي يؤثر تأثيراً حاسماً في عملية التنمية، كما يعتبر من أهم الموارد 

التي يتعين استخدامها أفضل استخدام كبقية الموارد المتاحة في المجتمع ) جاد 

ن (، إلا أنه من الملاحظ أن هناك إحجام لكثير من الشباب الريفي ع2003الرب،

العمل في القطاع الزراعي، حيث يعد عزوف فئة الشباب عن العمل الزراعي 

وهجرة الكثير منهم إلى المدن أو التحول إلى مهن أخرى غير الزراعة من أهم 

(، ويتباين اقبال 230: 2009معوقات التنمية الزراعية في مصر )وزارة الزراعة، 

د المجتمع لتلك المهن أو الحرف، الشباب على فرص العمل المتاحة تبعاً لنظرة أفرا

فإذا كانت نظرة المجتمع إلى مهنة أو حرفة معينة نظرة سلبية أو ذات تقدير أقل 

 (.1994فمن المتوقع أن يقل إقبال الشباب على هذه المهنة أو الحرفة )مصطفي، 

لذا فإن النظرة إلى الزراعة كمهنة تتضمن أنها يمكن أن تحقق للعاملين 

المجتمع أو عائد ملائم، وهل هي مناسبة للشباب المتعلم في العصر بها مكانة في 

الحاضر، وهل تحقق الطموح المستقبلي للشباب، وهل تحقق دخل مادي مناسب، 

وهل المجتمع يعتبر العمل الزراعي في مكانة أدنى من غيره من مجالات العمل، 

لعزوف عن ممارسة من هذا المنطلق كان الدافع لإجراء هذا البحث لمعرفة أسباب ا

العمل الزراعي، ومحاولة فهم العوامل المختلفة المسببة لظاهرة عزوف جيل 

عن الاستمرار في الزراعة كعمل أو حرفة لأن ترك هذه المزارعين الشباب من 

زراعة الأرض  المزارعينالمهنة يشكل خطراً جسيماً علي المجتمع فإذا ما ترك 

ر الخطوة الأولى على طريق علاج هذه الظاهرة فمن سيقوم بهذه المهنة، وهذه تعتب

غير المرغوب فيها والتي تمثل تهديداً لمستقبل العمل الزراعي وبالتالي الأمن 

 الغذائي القومي. 

 أهداف البحث:

في ضوء العرض السابق لمشكلة البحث استهدف هذا البحث تحديد 

الاستمرار فى ممارسة أسباب عزوف أبناء المزارعين فى محافظة كفر الشيخ عن 

العمل الزراعي مثل آبائهم، ولتحقيق الهدف الرئيسي للبحث تم صياغة الأهداف 

 التالية:

من وجهة نظر كلٍ من  المزارعينالتعرف علي مجال العمل المفضل لأبناء  .1

 والأبناء.الآباء 

لأبنائهم على العمل في الزراعة وتملك  المزارعينالتعرف علي مدى تشجيع  .2

 صلحة.أرض مست

عن العمل في الزراعة من  تحديد الفروق بين أسباب عزوف أبناء المزارعين .3

 وجهة نظر كل من الآباء والأبناء.

عن العمل في الزراعة إلى عواملها  المزارعينتصنيف أسباب عزوف أبناء  .4

 الأولية.

لتشجيع الشباب الريفي علي العمل  المزارعينالتعرف علي مقترحات أبناء  .5

 في الزراعة.

 أهمية البحث

تتمثل أهمية هذا البحث في أنه يساعد في تقليل الفجوة العلمية في فهم 

عن ممارسة مهنة الزراعة من خلال معرفة  المزارعينظاهرة عزوف أبناء 

أسباب العزوف، وما يتوصل  إليه من نتائج يتوقع أن تساهم في الوصول إلى 

التمسك بالعمل الزراعي من على  ينرعازممقترحات لتشجيع الشباب من أبناء ال

خلال توصيات تساعد في حل المشكلات، وإزالة المعوقات التي تحول بين 

ممارسة هذا الجيل لمهنة الزراعة، وما تقدمه من مقترحات للمسئولين ومتخذي 

القرارات وواضعي السياسات المتعلقة بالقطاع الزراعي من خلال آراء أصحاب 

 من واقع.يحيط بهم المهنة أنفسهم وما 

 الإطار النظري والاستعراض المرجعي

من المهم وصف بعض التعاريف النظرية قبل العروج على التوجهات 

الأنشطة التي عرفها ومارسها الإنسان وتعد الزراعة من أقدم المهن النظرية، حيث 

أنها مجموعة  على Occupation وارتبطت بحياته وغذائه، ويمكن تعريف المهنة

حول دور اقتصادي يستهدف ضمان توفير الحاجات الأساسية أنشطة تتركز 

استخراجها فيطلق عليه مهنة  المواد الخام أو إنتاجأما العمل الموجه نحو ، للحياة

وتشمل الأعمال الزراعية والصيد والقنص  ،Occupation Primary أولية

 ، وتعرف الزراعة على أنها(308-307: 1995)غيث، وقطع الأخشاب والتعدين

العملية أو النشاط الذي من خلاله يستخدم الإنسان الموارد الطبيعية الموجودة من 

أرض ومياه وحيوانات لإنتاج ما يحتاجه من غذاء، ومن خلال ذلك فهو يهتم بغرس 

البذور وتعهد النباتات والحيوانات المزرعية بالرعاية حتي تعطيه منتجات أكثر 

ممارسة أي من الأنشطة الخدمية  على أنهالعمل يعرف و(، 17 :2014ْ)عبداللا، 

، (2019 أو الاستهلاكية )الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء، الإنتاجيةأو 

الفرصة  إتاحةبأنه " 1999عام  ولقد عرفت منظمة العمل الدولية العمل اللائق

 لمزاولة عمل يكون منتجاً ويحقق دخلاً معقولاً كما يحقق الأمن في مكان العمل

والحماية الاجتماعية للأسر في ظل أوضاع تتسم بالحرية و الإنصاف و الأمن و 

 (.15: 2013 الكرامة الإنسانية" ) البنك الدولي،

نظرية  ،تساعد في فهم وتفسير هذه الظاهرة أن من النظريات التي يمكنو

في الفعل  راديةلاواعلى الجوانب الطوعية  Parsonsالفعل الاجتماعي، وفيها أكد 

 الإنساني، ويرى ضرورة أن يعمل الأفراد وأن يوجدوا الظروف الضرورية

واللازمة لبعث الحياة الاجتماعية من جديد، وتفترض النظرية وجود دوافع 

وجود فاعل  Parsons وأهداف ورغبات عند الأفراد، ويتضمن الفعل في نظر

ى تحقيقه، وموقفاً يتضمن وهو الإنسان، وهدف يوجه إليه الفعل ويسعي الإنسان إل

بدوره بعض العناصر التي يمكن للفاعل أن يسيطر عليها، وفي كل موقف هناك 

وسائل لتحقيق الهدف يختار منها الفرد ما يناسبه وفقاً للظروف ومعايير المجتمع 

وأطلق عليه "التوجيه المعياري للفعل"، حيث يبنى هذا الفعل على قواعد ومعايير 

 ظيم الأهداف والوسائل وفقاً لرغبات الفاعل وإمكاناته من ناحية،وأنماط، ويتم تن

ً للمعايير والأنماط المجتمعية من ناحية : 1998جلبي، وآخرون، ) أخرى ووفقا

149 -150.) 

وهم في سن  المزارعينأن أبناء وفي ضوء هذه النظرية يمكن القول 

ة اجتماعية العمل لديهم أهداف شخصية مثل تحقيق دخل مادي مناسب ومكان

مناسبة، وخلال سعيهم لتحقيق هذه الأهداف فى ضوء ظروف وأوضاع معينة 

العمل الذي ينظمه المجتمع كطريقة لتحقيق هذه  تتوافر فيها وسائل تتمثل فى

فهم يختارون بين بدائل من الأعمال التي تناسب دوافعهم ورغباتهم  الأهداف،

النوع والتعليم والسن  وطموحاتهم وإمكاناتهم وخصائصهم الشخصية مثل

السائدة في المحيط الذي  والأفكاروالظروف البيئية والاجتماعية والقيم والمعايير 

أو تنفير من العمل  إلى عامل الأسرة وما تقدمه من تحفيز يعشون فيه، بالإضافة

في مجال معين، كل هذه المحددات تؤثر على اختيار نوع العمل أو المهنة التي 

فإذا رأوا أن العمل  (،وهم غالباً في سن الشباب)تحقق رغبات هؤلاء الأبناء 

أن هناك عوامل خارجية  الزراعي لا يناسب طموحاتهم ولا يحقق لهم رغباتهم أو

فإنهم سوف يتركوا العمل الزراعي ويتجهوا إلى  تسبب طرد لهم من هذا العمل

هناك أسباباً كما أن  ،عمل آخر بديل يحقق لهم الأهداف التي يرغبون في تحقيقها

تتعلق بطبيعة العمل الزراعي نفسه، وأخرى تتصل بالمجتمع ونظرته للزراعة 

ف ومن يعملون بها، وأسباباً متعلقة بالشباب وخصائصهم وطموحاتهم والتي قد تق

 وراء عزوفهم عن ممارسة العمل الزراعي مثل آبائهم. 
نحو ممارسة مهنة  المزارعينتوقعات  أن Zollinger (2002)وأكد 

 أيالزراعة مستقبلاً سوف تزداد تجاه مهنة الزراعة كعملية غير قابلة للاستمرار 
في كل من الصين وفي استقصاء أجراه البنك الدولي ، خرآإلى عمل سيتحولون هم أن

عن أفضل الوظائف من وجهة نظر الأفراد كان وكولومبيا ومصر وسيراليون 
ضل بشكل عام  للأفراد، وفى فالأمر المالعمل كموظف حكومي أو صاحب متجر 

، (16: 2013)البنك الدولي،  المبحوثين لنفسه مهنة الزراعة من أيلم يختار  مصر



 2020ديسمبر ، (:12) 11المجلد  جتماعيةالإ مجلة الإقتصاد الزراعى والعلوم

929 

نسبة العمالة الفلاحية قد  أن( 2017 ،حسانلجزائر أشارت دراسة )ل بالنسبةو
م، كما تراجعت القيمة 2015عام %8.7إلى  1991عام %23.7تراجعت من 

 أوالريف عن خدمة الأرض  سكانالاجتماعية للعمل الفلاحي، وهناك عزوف من 
 هجرة إلى المدن وخاصة من الشباب.

وفي ضوء هذه الظروف المهددة لمستقبل العمل الزراعي والتي تشبه 
النظام العائلي، تحتاج  عليهاإلى حد كبير ظروف الزراعة المصرية والتي يغلب 

الزارعة المصرية إلى رؤية مؤسسية تسودها القيم والمعايير والتنظيم لإحداث 
تغييرات مقصودة وارتقائية ومخططة ومتكاملة لإحداث تغيير جذري مع الاهتمام 

فالاهتمام بالقطاع  (،9: 2010 ،)جامع والبشرية على السواء المادية بالجوانب
 ،إضافية، وخلق فرص عمل الإنتاجيةي لزيادة رالزراعي ودعمه أمر ضرو

 المزارعينفي المناطق الريفية وخاصة  السكانوتحسين دخل 
 ((Hanaa kheir El-Din,2008. 

غير  أوهذا الموضوع بطريقة مباشرة  تناولتومن خلال الدراسات التي 
قرابة نصف المبحوثين  أن ( إلى55: 1986) دراسة شاديمباشرة؛ فقد توصلت 

العمل في  أنأسباب ذلك  كانتسلبي نحو العمل بالزراعة، و اتجاهلديهم  (48%)
ه يقلل من قيمة صاحبه، أنوعائده المادي قليل، و هذه المهنة مستقبله غير مضمون،

من الشباب  %72 أن (1992) ضحت دراسة وهبةأو، بينما ه صعب ومتعبأنو
 كانتضعيفة، وأساب ذلك  كانتالمبحوثين مشاركتهم لأسرهم في العمل الزراعي 

والعائد غير مجزي من العمل الزراعي، وارتفاع  للأسرة، صغر الحيازة المزرعية
بالزراعة، وعدم تفضيل  الابنمستوي معيشة الأسرة، وعدم رغبة الأسرة في عمل 

 العمل الزراعي. وصعوبة ومشقة للعمل الزراعي، الابن
المزارعين أكثر من نصف  أن (1994) حمادةو وأشارت دارسة الحنفي

بنائهم في الزراعة ورغبتهم في أالمبحوثين بمحافظة مطروح يرفضون اشتغال 
مراكز  عليهمأعلى وتضيف  الوظائف الحكومية والتجارية التي تدر دخلاً  امتهان

أهم  أنإلى ( 71: 2006) نووآخروتوصلت دراسة السيد، اجتماعية مميزة، 
 كانتالشرقية وأسيوط  محافظتي فى الشباب عن العمل الزراعي إحجامأسباب 

رة من حتياجات الأساعدم القدرة على تلبية وارتفاع القيمة الإيجارية للأرض، 
عائد  لا يحققوالعمل الزراعي ارتفاع أسعار مستلزمات الإنتاج، والناتج الزراعي، 

في  %84 أن إلى (2008)توصلت دراسة عبد الحميد، كما مادي مناسب للأسرة، 
اب يفضلون العمل بمهن أخرى بفي محافظة البحيرة من الش %86محافظة المنيا، و
 وانخفاض ،الإنتاجارتفاع أسعار مستلزمات  كانتوأسباب ذلك  ،غير زراعية

توافر مصادر كافية للتمويل،  وعدم أسعار المحاصيل الزراعية وصعوبة تسويقها،
 وعدم توافر مياه الري بصفة مستمرة، وندرة الأيدي العاملة وارتفاع ثمنها.

من المتعلمين  %80أن أكثر من  (2011) وحسن وأظهرت دراسة بالي
اتجاهاتهم نحو العمل الزراعي ما بين  كانتمن أبناء حائزي الأراضي الزراعية 

وكشفت ، السالب والمحايد، وأن قرابة الخمس فقط منهم ذوي اتجاهات ايجابية
من الشباب الريفي بمحافظة قنا  %61.5أن  (2010 ) دراسة خضر، وآخران

منهم  %31.5اتجاههم مرتفع نحو الاستيطان بالمناطق الجديدة بجنوب الوادي، و
من أهم الأسباب الدافعة للاستيطان، الرغبة في زيادة مساحة و ،اتجاههم متوسط

الأرض الزراعية، ونظافة البيئة في المناطق الجديدة، والخروج من الزحام، وعدم 
إلى أن  (2012) ، كما بينت دراسة أبو السعودتوفر فرص عمل بالمناطق القديمة

ت المهنية للشباب الوظيفة الحكومية جاءت في المرتبة الأولى من حيث التفضيلا
الريفي في محافظة الغربية، بينما جاء استلام أرض مقابل وظيفة في المرتبة 

تحقق لهم أي مزايا من وجهة الأخيرة كونها مهنة للشباب الريفي، أي أنها لا 
أن أكثر المشكلات  ( 2014)بينما أوضحت نتائج دراسة بازينةنظرهم، 

الشيخ هي مشكلة نقص فرص  الاجتماعية التي يعاني منها الشباب في محافظة كفر
فقد جاءت مصر  ،وقد يرجع ذلك إلى انخفاض كفاءة سوق العمل فى مصر ،العمل

ً  138من بين  135فى الترتيب  لمؤشر كفاءة سوق العمل لعلم دولة وفقا
 . (2020الإحصاء، لعامة و )الجهاز المركزي للتعبئة ا 2016/2017

 كان رأي طلاب كلية الزراعة (2014) وفي دراسة عبد اللا وعباد الله
جامعة طنطا هو أن مهنة الزراعة دورها محدود بالنسبة لسوق العمل، وأنها لا ب

ذوي  %24منهم ذوي اتجاه سلبي، و %17.6وكان  ،تحقق مكانة مهنية مناسبة لهم
توصلت ، وذوي اتجاه إيجابي نحو مهنة الزراعةمنهم  % 58.4اتجاه حيادي، و
من أبناء ( %23.7إلى أن قرابة ربع المبحوثين ) (2015) دراسة بازينة
في محافظة البحيرة مستوى تمسكهم بقيمة العمل الزراعي كان  المزارعين

 منهم مستوي تمسكهم بقيمة العمل الزراعي كان متوسطاً. %61.3منخفضاً، وأن 
أنها تنوعت من حيث المبحوثين  الدراسات السابقةويلاحظ من هذه 

والبيئات الاجتماعية والجغرافية سواء كانوا شباب زراعيين أو طلاب دارسين أو 
خريجين، وقد تناولت إما مشاركتهم في العمل الزراعي أو تمسكهم بقيمة العمل في 

يطان في نحوه أو تفضيلهم للزراعة كمجال عمل أو الاست اتجاهاتهمو أالزراعة، 
ولكنها لم  تتطرق إلى معرفة الأسباب التي تقف وراء عزوف  ،المناطق الجديدة

عن مهنة الزراعة من وجهة نظر أصحاب المهنة الأساسيين وهم  المزارعينأبناء 
جيل الآباء الذين ورثوا الزراعة كمهنة عن آبائهم، وكذا وجهة نظر جيل الأبناء 

بائهم وهل هذه الأسباب تقع تحت فئة واحدة آهنة الذين من المتوقع أن يستمروا في م

شخصية أو بيئية أو  كانتمن العوامل أما أنها ترجع إلى عدة عوامل مختلفة سواء 
الاقتصادية و عوامل أخرى تتعلق بالسياسات والتشريعات والنظم الاجتماعية

 وثقافة المجتمع.

 الفرض البحثي 
لتحقيق والدراسات السابقة وفي ضوء السرد السابق للإطار النظري 

كلا من  فروق بين توجد التالي: البحثيالهدف الثالث للبحث تم صياغة الفرض 
بناء عن العمل في الأأسباب عزوف وجهتي نظر المزارعين وأبنائهم حول 

حصائياً، تم صياغته فى صورته إيمكن اختبار هذا الفرض  ، ولكيالزراعة
 الصفرية.

 

 الطريقة البحثية
 

 :منطقة البحث
والتي تقع شمال الدلتا وتضم  الشيخ هذا البحث في محافظة كفر ىجر  أ  

فظات الجمهورية من اع من بين محابفي الترتيب الر وتأتي إداريةعشرة مراكز 
 الأراضي ةوتبلغ مساح ،2كم 3748حيث المساحة الكلية حيث تبلغ مساحتها 

المزروعة  الأراضيإجمالي من  %6.21لف فدان تمثل أ 561.34المزروعة بها 
 ض  ارألف فدان أ 114.29، وقديمة راض  ألف فدان أ 447.05، منهم بالجمهورية

جمعية  366، وتضم ألف فدان 1061.16وتبلغ المساحة المحصولية بها  ،حديثة
بلغ ي، ومراقبة تعاونية 59و، ح زراعيصلاإ 59و ،ائتمان 248منهم  ،زراعية

ً لتعداد عام  ةمليون نسم 3.362عدد سكان المحافظة  منهم  ، يقطن2017وفقا
ودعم  )مركز المعلومات السكان إجمالي من %76.05في الريف بنسبة  2.557

 ،والإحصاءمركزي للتعبئة العامة ل، الجهاز ا2013 ،اتخاذ القرار مجلس الوزراء
 (.2019 ،الشيخ ، مديرية الزراعة بمحافظة كفربأ،  -2017

كبر ثلاثة مراكز من حيث مساحة أومن بين مراكز المحافظة تم اختيار 
 يضارأكبر قرية بها مساحة أومن كل مركز منهم تم اختيار  ،المزروعة الأراضي
، وسنهور المدينة ي سالمقرية دمرو من مركز سيد ىوقع الاختيار علف ،مزروعة
الثلاثة  ىلتمثل هذه القر مركز كفرالشيخ من ، ومحلة القصبكز دسوقمن مر

 (.1) منطقة البحث كما في جدول
 

 ة البحثينوع ةماوش ىقر 1.جدول 
 كزرالم
 / القرية 

 الأراضيمساحة 
 المزروعة )ف(

 الشاملة 
 )مزارع (

 العينة 
 )مزارع (

 سالم يكز سيدرم -1
 قرية دمرو

63828 -- -- 

4643 80 40 

 مركز دسوق-2
 قرية سنهور المدينة

55298 -- -- 

3365 88 44 

 الشيخ مركز كفر-3
 قرية محلة القصب

45383 -- -- 

3696 98 49 
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مصادر ثانوية يمكن الاعتماد عليها في تحديد  أو توفر سجلاتنظراً لعدم 
 الاستعانة، فقد تم راعةبناء الزارع الذين تركوا العمل بالزأالبحث من  عينةطار إ

دارة الجمعيات التعاونية إعضاء مجلس أو المزارعينمن قادة  بالإخباريين
الحائزين الذين  المزارعينسماء أالمختارة لحصر  ىالزراعية في كل قرية من القر

عمل  إلىقل ترك العمل بالزراعة واتجه الأ ىواحد عل أبنولديهم  ةقيد الحيا ىعل
، وبعد ذلك تم اختيار نصف ة البحثتمثل شاملل سماءقائمة بهذه الأ وإعداد ،خرآ

 ذلك عن وأسفرهذا العدد بطريقة عشوائية منتظمة من كل قائمة خاصة بكل قرية 
 49و، لمدينةقرية سنهور امن مزارعاً  44و، مزارعاً من قرية دمرو 40اختيار 

، عينة البحث المزارعينبناء أ، ومثل ذلك العدد من مزارعاً من قرية محلة القصب
سنة فأكثر وترك العمل بالزراعة وبذلك  15لمزارع وابنه في سن حيث تم اختيار ا

 266 بإجمالي المزارعينبناء أمن  133و  ،مزارعاً  133بلغ حجم عينة البحث 
 .(1جدول ) ،مبحوثاً 

 جمع البيانات:
، وقد والابن إعداد استمارة لكل من المزارعثم لجمع بيانات البحث 

التعليمية، وعضوية الحالة ، ومثل السن سئلةاشتملت الاستمارة عل عدد من الأ
، والحيازة الزراعية، والحيازة إنتاجيةالمنظمات الاجتماعية، وحيازة مشروعات 

، وقائمة تضم خمسة وثلاثين للابن، ومجال العمل المفضل بناء، وعدد الأالحيوانية
بينما  ،بناءباء والألآ، لكل من اعن العمل في الزراعة المزارعينأبناء سبباً لعزوف 

بناء الذين ، وعدد الأسرةنوع الأ ه مثلسئلة خاصة بأب علي اشتملت استمارة الأ
 وامتلاكالعمل في الزراعة  ىبناء عللألتشجيعه  ى، ومدتركوا العمل بالزراعة

سئلة خاصة به مثل أاحتوت  الابن فقد أما استمارة، سباب ذلكأرض مستصلحة وأ
اختبار مبدئي  إجراءوتم  ،الطموح ىومستو ،ماء للقريةالانتو، الحالة الزواجية

ومثلهم من الأبناء فى قرية كوم الحجر  المزارعينمع عدد عشرة من للاستمارة 
م تعديل بعض الأسئلة والعبارات لتكون الاستمارة مناسبة لجمع وتمركز الحامول 

جامع )نات عن طريق المقابلة الشخصية بين الباحث ام جمع البيوت ،البيانات
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 قياسها :طرق مفاهيم البحث وبعض تعريف 

فاهيم عريف تلك الملت اً وفيما يلي عرض ،من المفاهيم عدداً تضمن البحث 

 :وطريقة القياس

لبحث بها في هذا ايقصد  :عن العمل بالزراعة المزارعينأبناء سباب عزوف أ .1

 الذين هم في سن المزارعينبناء أتقف وراء عزوف  سبابمجموعة من الأ

 رض وهي المهنة( عن ممارسة العمل في زراعة الأفأكثرسنه  15العمل )

لال من خ هااستنباطالتي تم  الأسبابحديد تلك ولت، همءباآالتي يعمل بها 

طلاع ذلك است وتلي، الموضوعا سات التي تناولت هذاالكتابات النظرية والدر

 الزراعي الإرشاد بحوث في معهد يةالبحث الهيئةعضاء أمن  أي عدداً ر

لة الشيخ وعلى ص والمقيمين بريف محافظة كفر والتنمية الريفية بفرع سخا

 عن العمل المزارعينأبناء وتم سؤالهم عن أسباب عزوف  الزراعيبالعمل 

 سبابقائمة من الأ إلىم التوصل تالإجابات  ومن خلال هذه فى الزراعة،

سة كوين قائمة نهائية تضم خمتها لتسباب التي تم صياغالأ إلى بالإضافة

نها معلى كل مبحوث وأمام كلٍ القائمة  هوتم عرض هذ ،سبابوثلاثون من الأ

، وغير ما موافق، وموافق لحد هيمن ثلاث درجات اختيار للاستجابة 

 .علي الترتيب 1 ،2، 3هي  رقمية اً زانأوعطيت الاستجابات أو ،موافق

بحب  المزارعينبناء أشعور  ىيقصد به في هذا البحث مد :نتماء للقريةالإ .2

بها عن غيرها من  والإقامةقريتهم واهتمامهم بها وتفضيلهم للعيش 

لاستجابة لمام كل منها اختيار أوتم قياسه بعدد عشر عبارات و ،المجتمعات

عطيت أ، ووموافق لحدما، وغير موافقمن ثلاث درجات هي موافق، 

ً زانأوالاستجابات  ذات الاتجاه  باراتالترتيب للع ىعل1 ،2، 3رقمية هي  ا

ت للعبارات باوقد بلغ معامل الث ،ة الاتجاهبللعبارات سال 3، 2 ،1، و الايجابي

ت التي حصل وجمعت الدرجا ،0.815معامل الصدق الذاتي بلغ  و، 0.664

النظري للعبارات  المدىوتراوح  الإنتماء للقرية، عنعليها كل مبحوث لتعبر 

 .درجة 29:11 بلغ منفالفعلي  المدىأما  ،درجة 30:10من 

في  المزارعينبناء أرغبة  ىبه في هذا البحث مد يقصد :ى الطموحمستو .3

يهم سع ىلاد ومدوفضل بالنسبة للعمل والدخل وتعليم الأأ ىتحقيق مستو

منها الايجابى ومنها ه بعدد سبع عبارات ، وقد تم قياسلمستقبلذلك في ا لتحقيق

ثلاث درجات  للاستجابة منالاتجاه، وأمام كلٍ منها اختيار للمبحوث  سلبى

زاناً رقمية أوعطيت الاستجابات وأ، ، وغير موافقهي موافق، وموافق لحدما

ت ا، والعكس بالنسبة للعبارالترتيبى عل للعبارات ايجابية الاتجاه 1، 2، 3هى 

ومعامل الصدق الذاتي  ،0.684وقد بلغ معامل الثبات لها  ،ذات الاتجاه السالب

 ىوجمعت الدرجات التي حصل عليها كل مبحوث لتعبر عن مستو، 0.827

بين  يالفعل ىالمدو ،درجة 21:7بين  النظري ما المدىوتراوح  ،الطموح

 .درجة 21:11

 :الاحصائيساليب التحليل أ
 باستخداملي الآالحاسب  وإدخالها الإجاباتم ترميز تبعد مراجعة البيانات 

 ،راتاالتكرحيث استخدمت  ،SPSSبرنامج الحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية 
، Tواختبار  ،، والانحراف المعياريط الحسابيالمتوسو ،النسب المئويةو

والتحليل العاملي  ، Cronbachs'  Alphaومعاملات ثابتوالمنوال، 
بطريقة  لمع التدوير المائ  Principal Components Analysisللمكونات

"Oblimin"  التحليل العاملي للمكونات لإجراءبعد التأكد من قابلية البيانات. 
 :الصفات المميزة للمبحوثين

الأبناء وفقاً و المزارعين( توزيع المبحوثين من 2)يعرض جدول 

 :لهمللصفات المميزة 

 

 والأبناء وفقاً لصفاتهم المميزة التوزيع والنسبة المئوية للمبحوثين من المزارعين  2.جدول
 الأبناء الآباء
 % العدد فئاتال % العدد الفئات

 18.8 25 ( سنة 21-16السن: ) 33.1 44 ( سنة54-46السن: )
 38.3 51 (   سنة29-22) 53.4 71 ( سنة55-63)
 42.9 57 (   سنة36-30) 13.5 18 ( سنة64-72)

 1.5 2 الحالة التعليمية: أمي )صفر( 57.1 76 الحالة التعليمية: أمي )صفر(
 9.00 12 ( سنة4يقرأ ويكتب ) 20.3 27 ( سنة4) يقرأ ويكتب 

 73.7 98 ( سنة12)    متوسط  20.3 27 ( سنة12)     متوسط 
 15.8 21 ( سنة16مؤهل عالٍ ) 2.3 3 ( سنة16عالٍ )مؤهل 

 82.7 110 (صفر)غير عضو عضوية المنظمات الاجتماعية: 12.0 16 (صفر)غير عضو عضوية المنظمات الاجتماعية:
 11.3 15 (1منظمة ) 78.2 104 (1منظمة )

 3.7 5 ( منظمة3-2) 6.8 9 ( منظمة2-3)
 2.3 3 فأكثر( -4) 3.0 4 فأكثر( -4)

 61.7 82 حيازة مشروعات إنتاجية: لا يحوز )صفر ( 27.1 36 حيازة مشروعات إنتاجية: لا يحوز )صفر (
 30.1 40 مشروع  ( 1) 37.6 50 ( مشروع1)
 6.8 9 مشروع  ( 2) 27.1 36 ( مشروع2)
 1.5 2 مشروع  ( 3) 7.5 10 ( مشروع3)
 0.0 0 مشروع (  4)  0.8 1 ( مشروع 4) 

    60.9 81 تركوا العمل بالزراعة: أبن واحدعدد الأبناء 
    28.6 38 اثنان من الأبناء

    10.5 14 من الأبناء 5:  3من 
 91.0 121 الحيازة الزراعية للأبناء: لا يجوز)صفر( 30.1 40 قيراط 7:24الحيازة الزراعية للآباء:

 2.5 3 قيراط 9:3 26.3 35 قيراط  (   48: 25) 
 :97 3 قيراط 12:18 31.6 42 قيراط(     96:  49)
 4.5 6 قيراط 24 12.0 16 قيراط  (192:  97) 

 88.7 118 الحيازة الحيوانية: لا يحوز )صفر( 36.1 48 الحيازة الحيوانية: لا يحوز )صفر (
 6.8 9 (    رأس   1)  12.0 16 (    رأس   1) 
 3.0 4 (   رأس    2)    19.5 26 (   رأس    2)   
 1.5 2 (   رأس    3)    9.8 13 (   رأس    3   )

 0.0 0 (   رأس    4)    9.8 13 (   رأس    4)   
 0.0 0 رأس   (  8  : 5 ) 12.8 17 رأس  ( 8:5  )

 46.6 62 الحالة الزواجية للأبناء: أعزب 48.1 64 نوع الأسرة للآباء: بسيطة
 53.4 71 متزوج 25.6 34 مركبة
    26.3 35 ممتدة

 54.1 72 عدد الأبناء: لا يوجد 32.3 34 ( إبن  3:  1عدد الأبناء: )  
 36.9 49 (2:   1) 58.7 78 (  ابن6: 4) 
 9.0 12 (4:   3) 9.0 12 (  ابن8:  7)

 24.1 32 (14:11مستوى الطموح للأبناء: منخفض ) 2.3 3 (17:11الانتماء للقرية للأبناء: منخفض )
 42.8 57 (18:15)  متوسط 39.8 53 (23:18)  متوسط
 33.1 44 (21:19)   مرتفع 57.9 77 (29:24)    مرتفع

 100 133 الإجمالي 100 133 الإجمالي
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 يتضح من بيانات الجدول مايلى:

 عوا في فئة السنقحوثين وبالم المزارعينغلب أن أضحت النتائج أو :السن .1

بانحراف  ،سنة57وبلغ المتوسط الحسابي ، %53.4نسبة بسنة  63: 55

 36:  30فى فئة السن  %42.9وقع  أما الأبناء  فقد ،سنة 6.2معياري قدره 

 .سنة 5.7سنة، وانحراف معياري  27سنة، وبلغ المتوسط الحسابي 

وبلغ  ،ميين( من الأ%57.1المبحوثين ) المزارعينغلب أ :لة التعليميةالحا .2

ما أ، سنة 5.00بانحراف معياري قدره  ،سنة3.6لتعليمهم  الحسابي المتوسط

سنة 12منهم في فئة الحاصلين علي مؤهل متوسط ) %60.2فقد كان   الأبناء

 .سنة 3.3 معياريراف نحوا ،سنة 11.3تعليم ( بمتوسط حسابي بلغ 

ليسوا  المزارعين% من 12اتضح أن  عضوية المنظمات الاجتماعية: .3

%( 78.2أعضاء في أي من المنظمات الاجتماعية، وأن الغالبية منهم )

%( 82.7أعضاء في منظمة واحدة فقط، أما الأبناء فإن الغالبية العظمي منهم )

غير مشتركين في أي من المنظمات الاجتماعية، وباقي الأبناء مشتركين في 

 اجتماعية. منظمة 4:1

 المزارعينحت النتائج أن أكثر من ربع أوض حيازة المشروعات الإنتاجية: .4

% من الأبناء لا يحوزون أياً من المشروعات 61.7%(، في مقابل 27.1)

مشروع،  4:1الإنتاجية، وتراوح عدد المشروعات التي يحوزها الآباء ما بين 

 مشروعاً انتاجياً. 3:1بين  في حين تراوح العدد عند الأبناء ما

%( بلغ حجم 31.6) المزارعيناتضح أن قرابة ثلث  حجم الحيازة الزراعية: .5

قيراطاً،  57أفدنة زراعية بمتوسط حسابي بلغ  4:2حيازتهم الأرضية بين 

ن الغالبية العظمي منهم إأما الأبناء ف قيراطاً، 37.7انحراف معياري قدره و

 1.5وبلغ المتوسط الحسابي للحيازة  ليس لديهم أي حيازة أرضية زراعية،

 قيراطاً. 5.4بانحراف معياري قدره  قيراطاً،

 المزارعينمن ثلث  أكثرأوضحت النتائج أن  حجم الحيازة الحيوانية: .6

لأي حيوانات  %من الأبناء ليس لديهم حيازة88.7%(، في مقابل 36.1)

رأس،  8:1بين  المزارعينوتراوح عدد الحيوانات المزرعية عند  مزرعية،

 3:1فقد تراواح عدد الحيوانات لديهم من رأس، أما الأبناء 2وبلغ المنوال 

 رأس فقط، وبلغ المنوال لديهم رأس واحدة فقط.

أبناء من أولاد  5:1تراوح بين  العمل بالزراعة االذين تركو عدد الأبناء .7

%( لديهم ابن واحد فقط ترك 60.9ة منهم )يالمبحوثين وأن الغالب المزارعين

 العمل في زراعة الأرض.

المبحوثين  المزارعينت النتائج أن قرابة نصف أوضح نوع الأسرة: .8

%( يعيشون في 25.6الربع )و%( يعيشون في نظام الأسرة البسيطة، 48.1)

 نظام الأسرة المركبة.

عينة البحث  المزارعينأغلب أبناء  اتضح أن الحالة الزواجية للأبناء: .9

 منهم لم يسبق لهم الزواج. %46.6%( متزوجين،  و53.1)

أغلب المبحوثين من أبناء  أن أشارت النتائج الأبناء: للقرية لدىالانتماء  .10

( يقعون  في فئة مستوي مرتفع بالنسبة للانتماء للقرية %57.9) المزارعين

 %( ذوي مستوى متوسط.39.8العينة ) ثلثيوأكثر من  التي يعشون فيها،

باستطلاع نتائج البحث تبين أن النسبة الأكبر من  مستوى الطموح للأبناء: .11

%( وقعوا في فئة مستوى الطموح 42.8المبحوثين ) المزارعينأبناء 

%( كان مستوى الطموح لديهم 33.1المتوسط، وأن قرابة ثلث الأبناء )

 مرتفع.
 

 تامناقشالالنتائج و
 

 المزارعينلات العمل المفضلة لأبناء امجأولاً: 
وأبنائهم عن  المزارعينوجهات نظر المبحوثين من يعرض هذا القسم 

لأبنائهم على العمل  المزارعينتشجيع  مدىوكذلك ، لابنفضلة لالعمل الم تمجالا

 .، وأسباب كل رأى منهمأرض مستصلحة أم لافى الزراعة مثلهم وتملك 

 :للابن ةالعمل المفضلمجالات  .1

م سؤال المبحوثين تالمزارعين بناء للتعرف علي مجال العمل المفضل لأ

، وقد اتفق مفضل من بين عدة مجالاتبنائهم عن مجال العمل الوأالمزارعين من 

ول الترتيب الأ فى ن الوظيفة الحكومية هيأ ىبنائهم علأوالمزارعين كل من 

حيث  ،المزارعين باء و الآأبناء الشباب كمجال عمل مفضل سواء من قبل الأ

غلب أفاد بذلك أ، وول في وظيفة حكوميةبناءهم في المقام الأأيعمل  أنيفضلون 

بناء الذين اختاروا العمل الحكومي ما الأأ، %51.1بنسبة  بحوثينمالالمزارعين 

قل من ربع المبحوثين أفاد أو ،(%47.3بنسبة ) بقليلقل من النصف أفكانوا 

بجانب زراعة بناءهم في وظيفة أيعمل  أنهم يفضلون أنالمزارعين ( من 23.3%)

هم أن( %21.8)المزارعين من خمس  أكثرفاد أ، وفي الترتيب الثالث رضالأ

بن في مجال المشروعات يعمل الإ أن، يلي ذلك ءهم للخارجبناأيسافر  أنيفضلون 

جاءت القائمة أخر وفي  ،المبحوثينالمزارعين من  %15.1فاد بذلك أالصغيرة و

باء كما هو موضح من الآ %11.3بذلك فاد أو الآباءرض مثل زراعة الأمجال 

بناء فقد كان مجال العمل المفضل بالنسبة لهم بعد النسبة للأبو ،(3في جدول )

المزارعين بناء أكثر من ثلثي أفاد بذلك  أو ،للخارج السفر الوظيفة الحكومية هو

فاد أو ،وجاء في الترتيب الثالث عمل مشروع خاص ،(%42.8المبحوثين بنسبة )

رض حيث ويلي ذلك مجال الوظيفة بجانب زراعة الأ ،بناءمن الأ%14.3بذلك 

 مستصلحةرض أامتلاك ذلك  وتلى، المزارعين بناء أمن  %12اختار هذا المجال 

 ىبناء علمن الأ يٍ أرض فلم يقع اختيار ما مجال زراعة الأأ، فقط %3.1بنسبة 

يطرة ثقافة النتائج إلى س، وتشير هذه رضن عن زراعة الأوهذا المجال لأنهم عازف

العمل المستقر بالدولة على تفكير أفراد العينة من جيل الآباء الوظيفة الحكومية و

والأبناء لأنها توفر دخل مادي مضمون ولها كافة الحقوق من تأمينات اجتماعية  

ومعاشات وأجازات رسمية، وقد يكون العمل بها غالباً فيه راحة عن بقية الأعمال 

بينما جاء زراعة الأرض المستصلحة في ذيل تفضيل الأبناء من بين الأخرى، 

مجالات العمل المفضلة لأنها أيضا متعلقة بالزراعة، وكذا أتت في مرتبة متأخرة 

 بالنسبة للآباء.
 

ً   همءبناأو المزارعينمن  كل  لوية ئالتوزيع والنسبة الم .3جدول  مجال العمل ل وفقا

 المفضل للابن
 مجال العمل

 المفضل 

 بنالإرأي  رأي المزارع

 الترتيب % العدد الترتيب % العدد

 1 47.3 63 1 51.1 68 وظيفة حكومية
 2 42.8 57 3 21.8 29 السفر للخارج

 3 14.3 19 4 15.1 20 عمل مشروع خاص
 4 12.00 16 2 23.3 31 رضوظيفة بجانب زراعة الأ

 5 5.3 7 6 9.00 12 تعلم حرفة جديدة
 6 3.1 4 7 7.5 10 رض مستصلحةأامتلاك 

 -- 0.0 0 5 11.3 15 ءابرض مثل الآزراعة الأ
 

رض أامتلاك  أوالعمل في الزراعة  ىعل لأبنائهم المزارعينتشجيع  .2

 مستصلحة
 ىبنائهم علأبتشجيع  قيامهم ىالمبحوثين عن مد المزارعينبسؤال 

هم يشجعون أن( %22.5باء )خمس الآ من أكثرممارسة العمل الزراعي أفاد 

هم أن باء المبحوثينرباع الآأ ، بينما ذكر أكثر من ثلاثةى العمل الزراعيهم علءبناأ

غلب أ أننتائج ال، كما توضح (%77.5) يبناءهم عل العمل الزراعأ يشجعون لا

رض أامتلاك  ىبناءهم علأ يشجعون %53.4المبحوثين بنسبة  المزارعين

 بأنهم لا من المزارعين %46.6، وأفاد في المجتمعات الجديدة والإقامة مستصلحة

 قامة في المجتمعات الجديدةة والإحرض المستصلتملك الأ ىهم علءبناأيشجعون 

 .(4جدول )
 

هم ءبناأحول تشجيع  لآرائهموفقاً لمزارعين لالتوزيع والنسبة المئوية . 4جدول 

 رض مستصلحةأالعمل في الزراعة وتملك  ىعل

ــارة ـــ ـــ  العب
 لا نعم

 % العدد % العدد

 77.5 103 22.5 30 العمل في الزراعة مثلك ىتشجع ابنك عل
رض مستصلحة والعيش في أتملك  ىتشجع ابنك عل

 المجتمعات الجديدة
71 53.4 62 46.6 

 

ثمانية من كل عشرة( ) قرابة المزارعينغالبية  أننتائج ال هذه من يتضح

 هم لاأن، مما يدل علي هم مثلهم في العمل الزراعيءبناأيعمل  أنيرغبون في  لا

باء قد يكونوا سبباً من الآ أن ىوهذا يدل عل ،باءبناء مهنة الآلأايمارس  أنيريدون 

ما بالنسبة لممارسة العمل الزراعي أ ،بناء عن العمل الزراعيوف الأعزسباب أ

 أنوضحت النتائج أقامة في المجتمعات الجديدة فقد المستصلحة والإ ىراضفي الأ

الرغبة في زيادة  ىلإا ذ، وربما يرجع هى ذلكهم علءبناأباء يشجعون غلب الآأ

مما  ؛سريومحاولة تحسين الدخل الأ سرةرض الزراعية المملوكة للأمساحة الأ

 .ي من هذين الرأيينألكل ر المزارعينسباب ميل أ ىيستدعي التعرف عل

 عمل في الزراعة ىعل لأبنائهمالمزارعين سباب تشجيع أ .3

الذين أجابوا بأنهم يشجعون أبناءهم على العمل فى المزارعين  بسؤال

سباب هو قلة فرص ول هذه الأأ أن استجاباتهم، جاءت ذلكسباب أعن  الزراعة

رض توفر الأذلك ، ويلي عينة البحث جملةمن  %9.8بناء بنسبة المتاحة للأ العمل

، وفي المرتبة من جملة العينة البحثية %6.7 بنسبةيمكن الاستغناء عنها  الغذاء ولا

 جملةمن %4.5بنسبة  آخرلمساعدة في الدخل بجانب عمل جاء سبب االثالثة 

سباب هذه الأأخر ، وفي %3.1أفاد بذلك و وأجدادناباءنا آلأنها مهنة المبحوثين، ثم 

فقط  %2.2وذكر ذلك  ،رضرعاية الأ هيمكنسرة الذي الابن الوحيد في الأجاء 

، يستنتج من ذلك أن الآباء الذين (5)جدول  المبحوثينالمزارعين من جملة 

يشجعون أبناءهم على التمسك بزراعة الأرض إنما هم مضطرون إلى ذلك، ولم 

 يتخذوا هذا القرار عن رغبة لديهم لعمل أولادهم فى الزراعة.
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العمل في  ىعل لأبنائهم المزارعين عيجسباب تشأ رأى العينة في .5جدول 

 الزراعة
 سبابالأ التكرار %

 للأبناء المتاحةقلة فرص العمل -1 13 9.8
 يمكن الاستغناء عنهالا رض توفر الغذاء والأ -2 9 6.7
 آخرفي الدخل بجانب عمل  للمساعدة -3 6 4.5
 جدادناأنا وءها مهنة أبانلأ-4 4 3.1
 رضعاية الأر هسرة الذي يمكنالوحيد في الألابن ا -5 3 2.2

 

 علي العمل في الزراعة لأبنائهمالمزارعين سباب عدم تشجيع أ .4
ممارسة العمل  ىهم علءبناأالذين لا يشجعون المزارعين عند سؤال 

ً  أمكنسباب أثمانية  ىاجاباتهم تتوزع عل كانتالزراعي  وفقاً  ترتيبها تنازليا
قلة العائد من العمل " هاولأ :( كالتالي6للتكرارات كما هو موضح في جدول )

وفي الترتب الثاني  ، %51.8نسبة بذلك  فادأو "، الزراعي مقابل الجهد المبذول
بناء لا يتحملوا مشقة الأ"، ثم جاء ( %17.3" بنسبة )أفضل ىخرأيتعلم مهنة "
تيب وفي التر، باءالآالمزارعين من  %16.5فاد بذلك أو "،عباء العمل الزراعيأو

وذكر ذلك السبب  ، "أمراض كثيرةصابة بالزراعة تعرض الفرد للإالرابع جاء "
أنهم لا يشجعون  هممن %5.3، بينما ذكر المبحوثينالمزارعين إجمالي من  6.7%
 %4.5و ،صغر الحيازة المملوكة"" ى العمل في الزراعة مثلهم بسبببناءهم علأ

لا يشجعون  لكولذ أمان،باء يرون أن الوظيفة الحكومية فيها الآالمزارعين من 
هما لسببين  المزارعينذكر الأخير ، وفي رضالتمسك بزراعة الأ ىبنائهم علأ
 ذلكو  "وكثرة المشاكل مع الجيران ليس لديه رغبة للعمل في الزراعة، الابن"

على الترتيب، وتعكس هذه  فقط من اجمالي عينة البحث  % 1.5 و ،%3.1 بنسبة
وخاصة أصحاب الحيازات الصغيرة المزارعين الأسباب مشكلات يعاني منها 

والذين يشعرون بأن الزراعة أصبحت مهنة غير مربحة ولا تحقق لهم ولأسرهم 
 مين متطلبات الحياة بدرجة كافية.تأ
 

علي العمل في  لأبنائهمالمزارعين سباب عدم تشجيع أرأى العينة في  . 6جدول 

 الزراعة
 % التكرار سبابالأ م

 51.8 69 قلة العائد من العمل الزراعي مقابل الجهد المبذول  .1
 17.3 23 فضلأ ىخرأيتعلم مهنة   .2
 16.5 22 العمل الزراعي وأعباءلا يتحملوا مشقة  الأبناء  .3
 6.7 9 كثيرة بأمراض للإصابةالزراعة تعرض الفرد   .4
 5.3 7 صغر الحيازة المملوكة  .5
 4.5 6 مانأالوظيفة الحكومية فيها   .6
 3.1 4 الابن ليس لديه رغبة للعمل في الزراعة  .7
 1.5 2 كثرة المشاكل مع الجيران  .8
 

 :الجديدة يراضعلي تملك الأ لأبنائهمالمزارعين سباب تشجيع أ .5
التي تدفعهم والمزارعين سباب التي ذكرها ( الأ7يعرض جدول رقم )

سباب أوقد انحصرت في سبعة  ،رض جديدة مستصلحةأبنائهم علي تملك ألتشجيع 
ة المساحة المملوكة "لزياد الأسبابمرتبة تنازليا وفقا لتكرار ذكرها وفي مقدمة هذه 

وفي  (،%34.6)المزارعين كثر من ثلث أي أبهذا الر وأفاد، "وزيادة الدخل
قرابة  أكده" وهذا ما ىخرأو فرص عمل أالترتيب الثاني جاء "لعدم وجود وظائف 

يعتمد علي نفسه ويتحمل سباب هو "لكي ، وثالث هذه الأ(%12) ثمن المبحوثين
عينة البحث، وفي المرتبة الرابعة بباء من اجمالي الآ %7.5فاد بذلك أو "المسئولية

باء فقط من الآ %2.2 ذلك" وذكر راضي القديمة باستمرارسعار الأأارتفاع "
 .المبحوثين

 

 الأراضيعلي تملك  لأبنائهمالمزارعين سباب تشجيع أرأى العينة في . 7 جدول

 الجديدة
ــسبالأ م ــ  % التكرار ابـ

 34.6 46 لزيادة المساحة المملوكة وزيادة الدخل  .1
 12.0 16 أخريفرص عمل  أولعدم وجود وظائف   .2
 7.5 10 لكي يعتمد علي نفسه ويتحمل المسئولية  .3
 2.2 3 القديمة باستمرارسعار الاراضي أارتفاع   .4
 2.2 3 الجديدة الأراضييمكن عمل مشروع في   .5
 2.2 3 البعد عن مشاكل القرية  .6
 1.5 2 للتخفيف من الزحام في المجتمعات القديمة  .7
 

 ةالجديد راض  تملك الأ ىعل لأبنائهمالمزارعين عدم تشجيع  بسباأ .6
سباب أ ستة ذكرواالمزارعين  أن( 8توضح النتائج الواردة في جدول )

 سباب وفقاً الجديدة وبترتيب هذه الأ راض  تملك الأ ىعل لأبنائهمتشجعيهم لعدم 
و أو الوظيفة أالعمل الحر سباب هو "ول هذه الأأيتضح أن ،  ةيللتكرارات العدد
ما السبب (، أ%24.1) وذكر ذلك قرابة ربع المبحوثين "فضلأالسفر للخارج 

، المزارعين من  %9وافاد بذلك  "كبير س مال ومجهودأحتاج ر"تفكان  التالي
، "رضباء كان "انخفاض العائد من زراعة الأوالسبب الثالث من وجهة نظر الآ

النسبة ذكروا السبب الرابع  ونفس ،المبحوثينالمزارعين من اجمالي %8.3ذكره و
من جملة  %1.5فاد أ" بينما  الجديدةراض  مشقة وبعد الاقامة في الأ" وهو

الجديدة لسببين  راض  تملك الأ ىبنائهم علأالمبحوثين بأنهم لا يشجعون المزارعين 
 ى".علأدخله  الأخرىالعمل في المهن "" وا "الابن لا يفضل العمل الزراعيهم

 

تملك  ىعل لأبنائهمالمزارعين سباب عدم تشجيع أرأى العينة في  .8 جدول

 الجديدة الأراضي
 % التكرار الأسباب م

 24.1 32 الوظيفة أو السفر للخارج أفضلالعمل الحر أو  1
 9.00 12 تحتاج رأس مال ومجهود كبير 2
 8.3 11 انخفاض العائد من زراعة الأرض 3
 8.3 11 مشقة وبعد الاقامة في الأراض  الجديدة 4
 1.5 2 الإبن لا يفضل العمل الزراعي 5
 1.5 2 العمل في المهن الأخرى دخله أعلى 6
 

عن العمل في الزراعة من  الفروق بين أسباب عزوف أبناء المزارعين : ثانيا

 وجهة نظر كل من الآباء والأبناء.
بين متوسطات  إحصائية ةرض البحثي وجود فروق ذات دلالفيتوقع ال
 عن المزارعينبناء أعزوف  أسبابناء حول بوالأالمزارعين استجابات كل من 

 ،Tختبار لإ اخضاع البياناتهذا الفرض تم ة ولاختبار صح ،الزراعةفي لعمل ا
يمكن تصنيف ة ومن خلال النتائج الوارد ،نتائج هذا الاختبار (9)ويعرض جدول 

 :لى فئتينإسباب الأ
وهي  ،اً سبب سبعة عشر وبلغت :البحث عينتيليس فيها فروق بين  أسباب-أ

، 30، 27، 21، 19، 15، 14، 13، 11، 9، 7 ،5 ،4،  2)  مارقأسباب الأ
 يي مستوى احتمالأعند  T قيمة معنويةحيث اتضح عدم (، 35، 34، 33، 31

من  راء كلٍ آمما يستدل منه على تشابه  ،سبابلهذه الأ بالنسبةيمكن قبوله 
لى المتوسط الحسابي لهذه إوبالنظر ، سباببناء في وجود هذه الأوالأ المزارعين

سعار أزمات وانخفاض وقت الأ هالفلاح وتعويض ةساندمعدم " أنسباب يتبين الأ
فقد بلغ المتوسط  ة، هميسباب من حيث الأهذه الأ ةمقدم ىفء جا "المحاصيل
 المزارعينعند كل من  على الترتيبدرجة    2.83درجة،   2.79 مالحسابي له
قف بجانب الفلاح تبعدم وجود جهات شعور المبحوثين لى إوهذا يشير ، والأبناء
 ةقد تسبب له خسارة طارئ ةزمأ لأيو تقدم له تعويض حال تعرضه أوتساعده 

بسعر  عدم قدرته على تسويق محصوله ةوكذا في حال، و فقدان في المحصولأ
الذي يتوقع عدم  الإحصائي ضيمكن قبول الفر النتيجةعلى هذه  وبناءً ، مناسب

الفرض  عدم قبولو والأبناء، المزارعينة بين آراء كلٍ من وجود فروق معنوي
 .سبابلهذه الأ ةبالنسب البحثي

 عشر سبباً  ةسباب ثمانيوبلغ عدد هذه الأ :البحث عينتيفروق بين سباب فيها أ-ب
رقام أسباب وهي الأ ،لكل منها بالنسبة T ةقيم ةمعنوي نكشفت نتائج التحليل ع

(1 ،3 ،6 ،8 ،10 ،12 ،16 ،17 ،18 ،20 ،22 ،23 ،24 ،25 ،26 ،28 ،
بناء والأ المزارعيناختلاف وجهات النظر كل من مما يشير إلى (، 32، 29

ً  ىعطأا مل منهكسباب فحول وجود هذه الأ ً مختلف رأيا ولمعرفه  ،خرعن الآ ا
 18السبب رقم  أنسباب يتضح من قيم المتوسط الحسابي لهذه الأ الأهمية النسبية

المرتبة جاء في  ةكافي ةالفلاح بدرجو الزراعةبقطاع  الدولةوهو عدم اهتمام 
متوسط حسابي ببناء والأ المزارعينكل من  باتفاقسباب الأ ةمن بين قائم الأولى
 قيمة  لكل منهما على الترتيب، وبلغتدرجة    2.95  درجة،  2.89  بلغ
 T 83 .6 ،الثقة يؤكدا مم، 0.01عند المستوى الاحتمالي  معنويةهي و درجة 

يمكن قبول  وعلى ذلك، هذا السبب ةهميلأ بناءوالأالمزارعين في تقدير كل من 
المزارعين الذي يتوقع وجود فروق معنوية بين آراء كلٍ من  البحثيالفرض 

 التى اتضح معنوية متوسطات كلٍ منها. والأبناء بالنسبة لهذه الأسباب
 6السبب رقم  الثانية المرتبةجاء في   المزارعين  لآراء ووفقا

 2.78متوسط حسابي بلغ بة" كبير ةبدرج الإنتاجمستلزمات  أسعار ارتفاعوهو"
في  ة"انخفاض العائد النقدي من الزراع"وهو ، 1ثم جاء السبب رقم  ة، درج

 الأمانعدم توافر وسائل " وتلاه ة،درج 2.73الترتيب الثالث بمتوسط حسابي قدره 
 ،2.72 ، بمتوسط حسابي20وهو السبب رقم  "الزراعةالاجتماعي للعاملين في 
وبلغ  "بمرور الزمن الزراعية تقزم الحيازات"وهو  24وتلا ذلك السبب رقم 
تضارب "وهو  17رقم السبب ثم جاء بعد ذلك  ة،درج 2.70المتوسط الحسابي له 

وبعد  ة، درج 2.62بمتوسط حسابي قدره  "وعدم استقرارها الزراعيةالسياسات 
  "والمكسب السريعسهل البحث عن العمل الأ"وهو  28ذلك جاء السبب رقم 
 . ةدرج 2.56بمتوسط حسابي مقداره 

يتضح أن هناك اختلاف في ترتيب المزارعين وبالنظر إلى درجات أبناء 
 وهو "تقزم الحيازات 24 فقد جاء السبب رقم ،ما ذكره الآباء هذه الأسباب عن

بمتوسط  النسبية الزراعية بمرور الزمن" في الترتيب الثاني من حيث الأهمية
ً  2.89حسابي بلغ   12، وتلى ذلك السبب رقم المزارعين أبناء  لآراء درجة، وفقا

وهو "العمل الزراعي لا يحقق طموحات وتطلعات الشباب" بمتوسط حسابي بلغ 
مان الاجتماعي للعاملين في "عدم توافر وسائل الأ 20درجة، والسبب رقم  2.86

وهو "الدخل  3السبب رقم درجة، ثم جاء  2.84بمتوسط حسابي بلغ  الزراعة"،



 2020ديسمبر ، (:12) 11المجلد  جتماعيةالإ مجلة الإقتصاد الزراعى والعلوم

933 

درجة،  2.82الزراعي عائلي ولا يوجد دخل محدد للشباب"، بمتوسط حسابي 
وهو "تشجيع الأصدقاء لبعضهم على العمل في مهن أخرى"  16والسبب رقم 

وهو "تضارب السياسات الزراعية  17والسبب رقم  درجة، 2.81بمتوسط حسابي 
وهو"  1ثم جاء السبب رقم  درجة، 2.80متوسط حسابي بلغ بوعدم استقرارها"، 

وبعد ذلك  درجة، 2.79انخفاض العائد النقدي من الزراعة"  بمتوسط حسابي 
وهو "البحث عن العمل  28درجة، جاء السبب رقم  2.77وبمتوسط حسابي قدره 

درجة،  2.76بمتوسط حسابي قدره التالية  في المرتبةو ،الأسهل والمكسب السريع"
، وتلى سفر للخارج للحصول على دخل أعلى"وهو "تفضيل ال 26السبب رقم  ءجا

" عدم وجود رعاية صحيه ومعاشات مناسبة للفلاحوهو" 21 ذلك السبب رقم 

وهو "ارتفاع أسعار  6السبب رقم  وبعد ذلك درجة، 2.72بمتوسط حسابي قدره 
 سببالدرجة، ثم جاء  2.70كبيرة" بمتوسط حسابي قادر  ةبدرج الإنتاجمستلزمات 

درجة،  2.68مشقه وتعب العمل في الزراعة" بمتوسط حسابي بلغ  "هوو 10رقم 
 تفضيل الشباب للحياة الحضرية والمعيشة في المدن" وهو "25ثم السبب رقم 

وهو" عدم تشجيع   23وتلى ذلك السبب رقم  درجة، 2.67 بمتوسط حسابي قدره
بمتوسط حسابي بلغ  على إقامة مشروعات زراعية تحسن دخلهم" المزارعين

"عدم تفضيل الفتيات للزواج والمعيشة في  وهو 32درجة، ثم السبب رقم  2.66
  .درجة 2.64أسرة زراعية" بمتوسط حسابي قدره 

 

 عن العمل في الزراعة بناءالأسباب عزوف لأالمزارعين وأبناءهم بالنسبة  نتائج اختبار ت للفروق بين .9جدول 

 باالأسب
 متوسط 
 الآباء

الانحراف 
 المعياري

 ترتيب
متوسط 
 الأبناء

الانحراف 
 المعياري

 ترتيب
 قيمة
 T 

 ٭5.43 9 0.44 2.79 6 0.54 2.73 ةانخفاض العائد النقدي من الزراع-1
 1.97 13 0.52 2.71 8 0.51 2.71 الدخل الزراعي ةموسمي-2
 **66.34 6 0.41 2.82 15 0.68 2.50 خل محدد للشبابالدخل الزراعي عائلي ولا يوجد د-3
 0.013 28 0.69 2.49 23 0.68 2.43 الزراعةفي  ةقات عمل محددأو وأعدم وجود ساعات -4
 3.38 15 0.54 2.69 4 0.49 2.75 طول الموسم الزراعةكثرة تكاليف ومصاريف -5
 ٭5.23 14 0.60 2.70 3 0.51 2.78 ةكبير ةسعار مستلزمات الانتاج بدرجأارتفاع -6
 1.15 26 0.71 2.55 11 0.67 2.61 وندرتها الزراعية العمالةجور أارتفاع -7
 **8.67 21 0.60 2.62 16 0.70 2.49 كثره الصعوبات والمشاكل التي يتعرض لها المزارع-8
 0.15 27 0.65 2.52 25 0.66 2.41 للمزارع ةتسبب خسار الجويةزمات والتقلبات المخاطر والأ-9
 **19.71 16 0.56 2.68 17 0.72 2.48 الزراعةمشقه وتعب العمل في -10
 1.10 31 0.77 2.40 33 0.83 2.14 ةكثير بأمراض للإصابةض الفرد ر  ع  ت   الزراعة-11
 **97.62 3 0.41 2.86 30 0.77 2.27 الشبابالعمل الزراعي لا يحقق طموحات وتطلعات -12
 1.95 23 0.67 2.60 34 0.77 2.10 بالقدر المناسب يالزراععدم تقدير المجتمع للمزارع والعمل -13
 0.08 33 0.67 2.34 35 0.78 1.98 مناسبةعلام بصوره غير في وسائل الإ والزراعةتقديم الفلاح -14
 0.01 24 0.83 2.59 12 0.86 2.60 حقوق الفلاح عدم وجود نقابات فعاله تدافع عن-15
 **55.76 7 0.45 2.81 18 0.67 2.47 خرىأصدقاء لبعضهم على العمل في مهن تشجيع الأ-16
 **21.17 8 0.47 2.80 10 0.54 2.62 وعدم استقرارها الزراعيةتضارب السياسات -17
 **6.83 1 0.28 2.95 1 0.35 2.89 كافية ةبالقطاع الزراعي والفلاح بدرج الدولةعدم اهتمام -18
 2.18 5 0.41 2.83 2 0.50 2.79 سعار المحاصيلأوانخفاض  الأزماتالفلاح وتعويضه وقت  ةنداسمعدم -19
 ٭14.3 4 0.39 2.84 7 0.49 2.72 الزراعةمان الاجتماعي للعاملين في عدم توافر وسائل الأ-20
 2.75 12 0.55 2.72 5 0.47 2.74 للفلاح ةومعاشات مناسب ةصحي رعايةعدم وجود -21
 **6.94 32 0.79 2.37 21 0.68 2.45 للفلاح المناسبة والسلف الميسرةعدم توافر القروض -22
 **10.3 18 0.57 2.66 19 0.64 2.46 تحسن دخلهم ةمشروعات زراعي ةقامعلى إالمزارعين عدم تشجيع -23
 **58.83 2 0.33 2.89 9 0.49 2.70 بمرور الزمن الزراعية تقزم الحيازات-24
 **23.64 17 0.59 2.67 31 0.80 2.18 في المدن والمعيشة الحضرية للحياةتفضيل الشباب -25
 **43.43 11 0.62 2.76 27 0.84 2.32 علىأدخل  لحصول علىلللخارج  تفضيل السفر-26
 0.34 25 0.66 2.58 22 0.65 2.44 فضلأ ةكانعلى ولها مأ هافي الريف دخل مهن جديدةظهور -27
 **20.73 10 0.52 2.77 14 0.64 2.56 سهل والمكسب السريعالبحث عن العمل الأ-28
 **5.70 22 0.66 2.61 24 0.71 2.42 وزياده تطلعاتها الأسرةارتفاع مستوى معيشه -29
 3.33 29 0.69 2.48 32 0.80 2.16 الزراعةبنها في إفي عمل  الأسرةعدم رغبه -30
 3.42 19 0.58 2.65 13 0.64 2.57 بالمؤهل الوظيفةفي  والرغبة انتشار التعليم-31
 **16.7 20 0.60 2.64 26 0.79 2.41 ةزراعي ةسرأفي  والمعيشةعدم تفضيل الفتيات للزواج -32
 0.27 30 0.75 2.47 20 0.72 2.46 الترغيب في العمل الزراعي في مراحل التعليم ووسائل الاعلام ةلق-33
 2.54 35 0.87 2.26 29 0.81 2.28 الزراعية راض  و بيع الأأ تأجيرارتفاع العائد من -34
 1.12 34 0.79 2.33 28 0.75 2.29 الزراعيةفي بعض العمليات  ةغياب نظام المزمل-35

 0.01معنوي عند مستوى **                                                                                                       0.05٭ معنوي عند مستوى
 

 -:يمكن استخلاص ما يلي السابقةومن النتائج 
فقد تراوحت ما  ؛باءراتها عند الآيعلى من نظأ الأبناءسباب أمتوسطات درجات  .أ

عند  ةدرج 2.89و 1.98وما بين  ،بناءللأ درجة 2.95و  ة،درج 2.26بين 
 ةسباب مقارنلهذه الأالمزارعين  أبناء إدراك ارتفاعلى إمما يشير  .باءالآ
سعار أارتفاع "وهو  6 فيما عدا سببين فقط وهما رقمي ،بائهمآاستجابات ب

من المزارعين فقد جاء في الترتيب الثالث عند  ة"كبير ةنتاج بدرجمستلزمات الإ
الرابع الترتيب  فى بينما جاء ة،درج 2.78بمتوسط قدره  النسبية الأهميةحيث 
عدم "وهو  22والسبب الثاني رقم  ة،درج 2.71بمتوسط قدره  الأبناءعند  عشر

 المزارعينالمتوسط عند  غفبل "للفلاح المناسبة السلفو الميسرةتوافر القروض 
 32يب رقم تما نفس السبب فقد جاء في الترأ ،18في الترتيب رقم  ،ةدرج 2.45
 ً  أنويمكن تفسير ذلك على اعتبار  ،ةدرج 2.37بمتوسط بلغ  الأبناءي ألر وفقا
رتفاع اً لاكثر ادراكأه أننتاج الزراعي والإ ةعملي إدارةب هو الذي يتولى الأ

سعار أتحرير  ضوءفي  ةرض خاصونفقات الأ الزراعيةتكاليف العمليات 
 ةمناسب ةالحصول على فرص تمويلي صعوبةنتاج الزراعي و مستلزمات الإ

 .مله
على عند مقارنتها أباء لدرجات استجابات الآ المعياريةالانحرافات  أن قيم .ب

 28في حين كانت  ،باءعند الآ 0.35 ةقل قيمأحيث بلغت  ،الأبناءبدرجات 
 ةباء مقارنالتباين في درجات استجابات الآ زيادةمما يدل على  ،الأبناءعند  0.

 .الأبناءتها عند ابنظير

 بالنسبة ةهميأ الأسبابكثر أالبحث على  عينتي الأبناءباء ومن الآ ي كلٍ أاتفق ر .ج
 الدولةعدم اهتمام "وهو  الزراعة فىعن العمل  المزارعين أبناءلعزوف 

العمل على  ضرورةمما يستدعي  ة"،كافي درجةبوالفلاح  الزراعةقطاع ب
التي مشكلات الوالعمل على حل  الزراعةنحو قطاع  الدولةتكثيف جهود 

 .المزارعين ةيعاني منها هذا القطاع وتحسين مستوى معيش

 وليةعواملها الأ ىلإسباب العزوف أتصنيف  ثالثا:
عواملها  ىلإسباب العزوف أف يلتحقيق الهدف الرابع للبحث وهو تصن

حليل للت الأسبابعلي قائمة  نالمبحوثي جاباتستإدرجات  إخضاع، فقد تم وليةالأ
سفرت نتائج التحليل العاملي أوقد "،  "Obliminبطريقة المائلالعاملي مع التدوير

، وبفحص قيم الخمسة والثلاثين الأسبابعن وجود ستة عوامل تشبع عليها 
ول تشبعت عليه سبعة العامل الأ أنيتضح ( 10 )معاملات التشبع الواردة في جدول

من التباين % 9.25وهذا العامل يفسر  ،في الجدول 7رقم  إلي 1من رقم  أسباب
ها تتعلق أنول يلاحظ التي تشبعت علي العامل الأ الأسبابهذه  ىلإنظر لاب، والكلي

لزراعة مقارنة بارتفاع تكاليف العمليات الزراعية وانخفاض العائد من العمل با
 مناسباً  الزراعة لا تحقق دخلاً " وللذا يمكن تسمية العامل الأ بغيرها من الأعمال،

 .للعاملين بها "
في  14إلى رقم  8كما توضح النتائج أن هناك سبعة أسباب من رقم 

من التباين الكلي، % 9.16الجدول قد تشبعت علي العامل الثاني، وهذا العامل يفسر 
وبفحص هذه الأسباب التي تشبعت على العامل الثاني يلاحظ أنها تدور حول تعب 
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ومشقة العمل الزراعي وأنها مهنة لا تحظي بمكانة مناسبة في المجتمع، لذا يمكن 
أن يطلق على هذا العامل "الزراعة لا تحقق مكانة مناسبة للعاملين بها علي الرغم 

 .من تعبها ومشقتها"
بعت وقد أوضحت نتائج التحليل العاملي أيضا أن هناك ثمانية أسباب تش

إلى  15وهذه الأسباب من رقم  (، 10على العامل الثالث كما ورد في جدول رقم )
ذه همن التباين الكلي ، وبالنظر إلى % 8.78، ويفسر العامل الثالث  22رقم 

ات التي والمنظم بالجهاتالأسباب المتشبعة علي العامل الثالث يلاحظ أنها تتعلق 
ظمات ، وبناءً عليه يمكن تسمية هذا العامل "غياب المنالمزارعينتقدم خدمات 

 ت النتائجالفاعلة وقله الاهتمام بالفلاح وسبل تحسين دخله"،  كما أشار الفلاحية
سبب رقم أسباب من ال الواردة في الجدول أن هناك عاملاً رابعاً تشبعت عليه خمسة

لى إمن التباين الكلى، وبالنظر  % 7.72،  وهذا العامل يفسر 27إلى رقم  23
العمل  الأسباب التي تشبعت على هذا العامل يلاحظ أنها تدور حول تفضيل مجالات

هذا  لذا يمكن أن يطلق على الزراعة؛الأخرى وتشجيع الآخرين على ترك العمل ب
مل العامل "تشجيع الوسط الاجتماعي على ترك العمل الزراعي والاتجاه إلى ع

ى أسباب تشبعت عل آخر"، كما أوضحت نتائج التحليل العاملي أن هناك أربعة
ا في الجدول، ويفسر هذ 31إلى رقم  28العامل الخامس وهي الأسباب من رقم 

ى العامل لتباين الكلى، وبالنظر إلى هذه الأسباب المتشبعة علمن ا %7.05العامل 
أنها تتعلق بتغيرات اجتماعية حدثت في الريف المصري من  الخامس يلاحظ

امل "انتشار الأسرة وانتشار التعليم؛  لذا يمكن تسمية هذا الع ارتفاع مستوى معيشة
ي مهن جديدة ف الريفية وظهور الأسرة التعليم في الريف وتحسن مستوى معيشة

 الريف".
كما تبين من النتائج أن العامل السادس والأخير قد تشبعت عليه أربعة 

من التباين الكلى، وبفحص  %6.97وهذا العامل يفسر  35إلى  32أسباب من رقم 

الزراعية ي هذه الأسباب يتضح أنها تتعلق بنظم الزراعة وإيجار الأراض  
ن أن يطلق على هذا العامل " تغير نظم والترغيب في العمل الزراعي لذا يمك

وايجار الأرض الزراعية وعدم وجود حوافز للعمل في الزراعة"، وقد  الزراعة
من التباين في أسباب  %48 .93اتضح أن هذه العوامل الستة مجتمعة  تفسر 

الزراعة. مما يشير إلى وجود أسباب  عن العمل فى المزارعينعزوف أبناء 
عن العمل فى الزراعة لم  المزارعينعن عزوف أبناء  وعوامل أخرى مسئولة

 يتناولها هذا البحث.         
ً تتعلق بالنواحي الاقتصادية  ويلاحظ من هذه النتائج أن هناك أسبابا
الخاصة بمهنة الزراعة من تكاليف وعوائد مادية تعود على الفرد الذي يعمل 

ل الزراعي من مشقة وصعوبة بالزراعة، وهناك أسباباً أخرى تتعلق بطبيعة العم
وتعرض للإصابة بالأمراض وعدم تحقيق مكانة في المجتمع لمن يعمل في 
الزراعة، وهناك أسبابا أخرى تتصل بالنواحي التشريعية والتنظيمية والسياسة 
الزراعية للدولة والمنظمات والخدمات المقدمة للفلاح ووسائل الأمان الاجتماعي 

 تتعلقبالإضافة إلى مجموعة أخرى من الأسباب  المتوفرة في مهن أخرى،
نحو العمل المناسب لهم والبيئة الاجتماعية المزارعين باتجاهات الشباب من أبناء 

أما مجموعة   التي تشجع على ترك الزراعة والانتقال إلى مجال عمل آخر،
الأسباب الأخرى فترجع إلى التغيرات الاجتماعية التي شهدها الريف المصري 

ظهور مهن وحرف أخرى في الريف غير الزراعة و تدر دخلاً أعلى، من 
بالإضافة إلى انتشار التعليم بين أبناء الريف و تحسن مستويات المعيشة، وآخر هذه 
الأسباب تتعلق بنظم الزراعة التي تغيرت عند ذي قبل وتفتت الحيازات الزراعية 

رض الزراعية للغير بالإضافة وتقزمها بمرور الزمن، وارتفاع ثمن بيع و إيجار الأ
إلى قلة الترغيب المجتمعي في العمل بالزراعة، وعدم وجود مزايا تحفز على 

 الاستمرار في العمل الزراعي.
 

 الزراعة٭ عن العمل فى المزارعيننتائج التحليل العاملي لبنود أسباب عزوف أبناء .10 جدول
 6 5 4 3 2 1 الأسباب

 ــ ــ ــ ــ ــ 0.425 انخفاض العائد النقدي من الزراعة-1
 ــ ــ ــ ــ ــ 0. 532 موسمية الدخل الزراعي-2
 ــ ــ ــ ــ ــ 0.350 الدخل الزراعي عائلي ولا يوجد دخل محدد للشباب-3
 ــ ــ ــ ــ ــ 0.645 عدم وجود ساعات أو أوقات عمل محددة في الزراعة-4
 ــ ــ ــ ــ ــ 0.585 تكاليف ومصاريف الزراعة طول الموسمكثرة -5
 ــ ــ ــ ــ ــ 0.522 ارتفاع أسعار مستلزمات الإنتاج بدرجة كبيرة-6
 ــ ــ ــ ــ ــ 0.699 ارتفاع أجور العمالة الزراعية وندرتها-7
 ــ ــ ــ ــ 0.445 ــ كثره الصعوبات والمشاكل التي يتعرض لها المزارع-8
 ــ ــ ــ ــ 0.506 ــ المخاطر والأزمات والتقلبات الجوية تسبب خسارة للمزارع-9
 ــ ــ ــ ــ 0.462 ــ مشقه وتعب العمل في الزراعة-10
ض الفرد للإصابة بأمراض كثيرة-11  ــ ــ ــ ــ 0.461 ــ الزراعة ت ع ر 
 ــ ــ ــ ــ 0.513 ــ العمل الزراعي لا يحقق طموحات وتطلعات الشباب-12
 ــ ــ ــ ــ 0.456 ــ بالقدر المناسب يعدم تقدير المجتمع للمزارع والعمل الزراع-13
 ــ ــ ــ ــ 0.551 ــ علام بصوره غير مناسبةتقديم الفلاح والزراعة في وسائل الإ-14
 ــ ــ ــ 0.388 ــ ــ عدم وجود نقابات فعاله تدافع عن حقوق الفلاح-15
 ــ ــ ــ 0.406 ــ ــ الأصدقاء لبعضهم على العمل في مهن أخرىتشجيع -16
 ــ ــ ــ 0.545 ــ ــ تضارب السياسات الزراعية وعدم استقرارها-17
 ــ ــ ــ 0.347 ــ ــ كافية عدم اهتمام الدولة بالقطاع الزراعي والفلاح بدرجة-18
 ــ ــ ــ 0.423 ــ ــ المحاصيل سعارأعدم مساندة الفلاح وتعويضه وقت الأزمات وانخفاض -19
 ــ ــ ــ 0.458 ــ ــ مان الاجتماعي للعاملين في الزراعةعدم توافر وسائل الأ-20
 ــ ــ ــ 0.547 ــ ــ ومعاشات مناسبة للفلاح ةعدم وجود رعاية صحي-21
 ــ ــ  0.521  ــ عدم توافر القروض الميسرة والسلف المناسبة للفلاح-22
 ــ ــ 0.414 ــ ــ ــ على إقامة مشروعات زراعية تحسن دخلهمالمزارعين عدم تشجيع -23
 ــ ــ 0.379 ــ ــ ــ تقزم الحيازات الزراعية بمرور الزمن-24
 ــ ــ 0.497 ــ ــ ــ تفضيل الشباب للحياة الحضرية والمعيشة في المدن-25
 ــ ــ 0.541 ــ ــ ــ تفضيل السفر للخارج للحصول على دخل أعلى-26
 ــ  0.614 ــ ــ ــ على ولها مكانة أفضلأظهور مهن جديدة في الريف دخلها -27
 ــ 0.567 ــ ــ ــ ــ البحث عن العمل الأسهل والمكسب السريع-28
 ــ 0.434 ــ ــ ــ ــ تطلعاتها ةالأسرة وزياد ةارتفاع مستوى معيش-29
 ــ 0.399 ــ ــ ــ ــ في الزراعةعدم رغبه الأسرة في عمل إبنها -30
 ــ 0.637 ــ ــ ــ ــ انتشار التعليم والرغبة في الوظيفة بالمؤهل-31
 0.479 ــ ــ ــ ــ ــ عدم تفضيل الفتيات للزواج والمعيشة في أسرة زراعية-32
 0.481 ــ ــ ــ ــ ــ علاملإقلة الترغيب في العمل الزراعي في مراحل التعليم ووسائل ا-33
 0.461 ــ ــ ــ ــ ــ ارتفاع العائد من تأجير أو بيع الأراض  الزراعية-34
 0.740 ــ ــ ــ ــ ــ غياب نظام المزملة في بعض العمليات الزراعية-35

  فأكثر 0.3التي تبلغ  ٭الاقتصار على معاملات التشبع

 ً لتشجيع الشباب الريفي على التمسك بالعمل  المزارعين أبناءمقترحات : رابعا

 الزراعي
على التمسك بالعمل ترحات تشجع الشباب الريفي لوقوف على مقل

 أبناءالمبحوثين من  يأخذ رأو عشر بنداً  ةتضم ثلاث ةالزراعي تم وضع قائم

وتم ترتيب هذه المقترحات  ،و غير موافقأد من حيث موافق نفي كل بالمزارعين 

على النحو ( 11 )وجاء ترتيبها كما هو موضح في جدول ،كل منهاحسب تكرارات 

في المرتبة الأولى تقديم مزايا وحوافز تشجع الشباب الريفي على الإقامة  :التالي

في المجتمعات الزراعية الجديدة، وفي المرتبة الثانية زيادة اهتمام الدولة بالمزارع 

ودعم قطاع الزراعة لمساندة المزارع وقت الأزمات، وفي الترتيب الثالث كان 

وتطويره ليناسب التطور في المجال مقترح الاهتمام بمجال التعليم الزراعي 

وخاصة في حالة المزارعين صندوق لدعم ومساعدة تأسيس أما مقترح  الزراعي،

وهذه المقترحات الأربعة  الأزمات، فقد جاء في الترتيب الرابع من حيث الأهمية،
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فقد وافق عليها أكثر من ثلاثة أرباع المبحوثين موافقة صريحة، وقد جاء في 

ير للمقترحات كل من توزيع أراض  مستصلحة على الشباب من أبناء الترتيب الأخ

، ثم مقترح توفير قروض حسنة وميسرة للشباب العاملين بالزراعة، المزارعين

المزارعين ومقترح زيادة وتدعيم جهود الإرشاد الزراعي الموجهة للشباب 

 بالجديد والمساعدة في حل مشاكلهم. لإمدادهم

 

 لريفي علي التمسك بالعمل الزراعيلتشجيع الشباب ا المزارعين أبناءمقترحات . 11جدول 

 المقترحات
 غير موافق موافق

 الترتيب
 % العدد % العدد

 1 9.8 13 90.2 120 قامة في المجتمعات الزراعية الجديدةتقديم مزايا وحوافز تشجيع الشباب علي الإ
 2 15.8 21 84.2 112 زيادة اهتمام الدولة بالمزارع ودعم قطاع الزراعة لمساندة المزارع وقت الأزمات
 3 2.3 29 78.2 104 الاهتمام بمجال التعليم الزراعي وتطويره ليناسب التطور في المجال الزراعي

 4 3.1 31 76.7 102 صندوق لدعم ومساعدة الزارع وخاصة في حالة الأزمات تأسيس
 5 4.5 35 73.7 98 علاملإتحسين الصورة التي تقدم عن المزارع والريف في وسائل ا
 6 4.5 36 73.7 97 المزارعيندعم وتشجيع نقابات الزارع و توفير الإمكانات لها لمساعدة 
 7 3.7 37 72.2 96 توفير وسائل الأمان والحماية الاجتماعية للعاملين بالزراعة

 8 3.1 38 71.4 95 وخاصة صغار المزارعين ومساعدتهم فى حل مشاكلهم المزارعيندعم وتفعيل منظمات 
 9 4.5 41 69.2 92 المزارعينزيادة البرامج والمواد التلفزيونية التي تقدم معلومات وتوصيات زراعية حديثة تساعد في حل مشاكل 

 10 2.3 47 66.1 88 المناسبة لتنمية الريفالتوسع في المشروعات الصغيرة والمتناهية الصغر 
 11 3.1 48 63.9 85 توزيع أراض  مستصلحة على الشباب من أبناء الزارع
 12 3.7 50 62.4 83 توفير قروض حسنة و ميسرة للشباب العاملين بالزراعة

 13 3.7 51 61.6 82 بالجديد والمساعدة في حل مشاكلهم لإمدادهمرشاد الزراعي الموجهة لشباب الزارع زيادة وتدعيم جهود الا
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The Reluctance Reasons of Farmers’ Sons to Work in Agriculture in Kafr El-

Sheikh Governorate 

Heedak, M. M.  

Rural Society Research Department, Agricultural Extension & Rural Development Research Institute, Agricultural Research Center 

 

ABSTRACT 

 
The main of this study was to determine the reluctance reasons of famers' sons to work in agriculture in Kafr El-Sheikh 

Governorate, through: identify the preferred work field for famers' sons, the extent to which farmers encourage their sons to work in 

agriculture and owning reclaimed land, determine the relative importance of the reluctance reasons of farmers and their sons to work in 

agriculture, classification of the reluctance reasons, and to identify suggestions to encourage youth to work in agriculture. The sample 

involved 133 farmers and 133 famers' sons, distributed in three villages. Data were collected using a questionnaire by personal interviews. 

Furthermore, the statistical methods used are descriptive analysis, T test, and factor analysis.The most important results are the agreement 

of both farmers and their sons that the government job is the first as a preferred field of work. The majority of farmers do not encourage 

their sons to work in agriculture, while encouraging them to own reclaimed land. The most important reasons for the reluctance of the 

farmers’ sons of working in agriculture is the lack of state interest in the agriculture sector agreement for all the respondents and their sons. 

The reasons varied, as the high prices of production inputs were the main reason among farmers, while the main reason for their sons is 

the dwarfing of agricultural holdings over time.The most important suggestions that encourage youth to adhere to work in agriculture are 

to provide benefits to encourage them to settle in the new communities. 

Keywords: Reasons,  Reluctance, Farmers’ Sons,   Work in Agriculture  
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