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  ملخصال
  

 –اس��تھدفت الدراس��ة الحالي��ة التع��رف عل��ى بع��ض العوام��ل ا�جتماعي��ة وا�قتص��ادية ( حج��م ا�س��رة 
على الممارسات ا�داري��ة للتلمي��ذات ( إدارة الوق��ت ـ إدارة الم��ال مستوى تعليم الوالدين) التى تؤثر  -دخل ا�سرة

تحدي��د الممارس��ات ا�داري��ة وذل��ك م��ن خ��8ل " المصروف الشخصي " ـ ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة ) . 
دراس��ة أوج��ه ا�خ��ت8ف والتش��ابه ب��ين التلمي��ذات س��نة ) و ١٣:  �١٢ع��دادي ( م��ن س��ن لتلميذات الصف ا�ول ا

والريفي��ات ف��ى الممارس��ات ا�داري��ة ( إدارة الوق��ت ـ إدارة الم��ال " المص��روف الشخص��ي " ـ  الحض��ريات
دراس��ة الع8ق��ة ب��ين المس��توى التعليم��ي وا�جتم��اعى وا�قتص��ادى  لك��ل شتراك فى  أنشطة تخ��ص ا�س��رة ) وا�

تلمي��ذة م��ن تلمي��ذات ٢٣٠وتكون��ت عين��ة الدراس��ة م��ن م��ن ا�ب وا�م والممارس��ات  ا�داري��ة للتلمي��ذات بأبعاده.
الصف ا�ول ا�عدادي من مدارس بريف وحضر محافظ��ة كف��ر الش��يخ ت��م تطبي��ق أداة الدراس��ة عل��يھم والمتمثل��ة 

  .مقياس الممارسات ا�دارية فى 
   -وقد أسفرت النتائج عن اeتى:

ري��ة (إدارة � توج��د ف��روق دال��ة إحص��ائيا ب��ين تلمي��ذات الحض��ر والري��ف ف��ي أبع��اد مقي��اس الممارس��ات ا�دا -١
 ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة.. -إدارة المال في المصروف الشخصي) -الوقت

� توجد فروق ذات د�لة إحص��ائية ف��ي الممارس��ات ا�داري��ة لتلمي��ذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي تبع��اً للتفاع��ل  -٢
  بين المستويات التعليمية Nباء وأمھات التلميذات في الحضر.  

الة إحصائياً بين متوسطات درجات تلميذات الريف تجاه الممارسات ا�دارية تبع��اً �خ��ت8ف � توجد فروق د -٣
  المستويات التعليمية لOباء.

بين  درجات تلميذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة   ٠.٠١توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى د�لة  -٤
  ستويات التعليمية �مھات تلميذات عينة البحثلتلميذات الصف ا�ول ا�عدادي  تبعاً �خت8ف الم

� توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات تلميذات الريف تجاه الممارسات ا�داري��ة نتيج��ة التفاع��ل  -٥
  بين  المستويات التعليمية �مھات وآباء تلميذات عينة البحث  .

ة لتلمي��ذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي  تبع��اً للتفاع��ل � توجد فروق ذات د�لة إحص��ائية ف��ى الممارس��ات ا�داري��-٦
  بين المستويات ا�جتماعية وا�قتصادية �سر تلميذات عينة البحث في الحضر.   

بين  درج��ات تلمي��ذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة  ٠.٠٥توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى د�لة  -٧
  ا�سرة). تبعاً �خت8ف المستويات ا�قتصادية (دخل
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� توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات تلميذات الريف تجاه الممارسات ا�دارية تبع��اً �خ��ت8ف  -٨
  المستويات ا�جتماعية (حجم ا�سرة).

التفاع��ل  يف تجاه الممارسات ا�داري��ة نتيج��ة� توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات تلميذات الر -٩
     يات ا�جتماعية وا�قتصادية �مھات وآباء تلميذات عينة البحثبين  المستو

  

  المقدمة والمشكلة البحثية
  

إذا كان��ت ا�دارة ھ��ي العملي��ة المتكامل��ة �ي نش��اط يق��وم ب��ه ا�نس��ان ف��ى حيات��ه اليومي��ة ، فتحقي��ق 
ى جمي��ع مج��ا�ت مستوى معيشي أفضل لYنسان يتوقف على مدى فھم وتطبيق المھ��ارات وا�س��اليب ا�داري��ة ف��

  ) .  ١٩٩٦الحياة ( مھا أبو طالب ، 
فا�دارة من العمليات ا�ساسية المتكاملة الت��ى تح��يط بحياتن��ا اليومي��ة إذ تنش��أ الحاج��ة إليھ��ا بس��بب ن��درة  

الموارد المتاحة �شباع مطالب ا�فراد , ونجاح ا�نسان فى الوصول إلى الحياة الكريمة تعتمد على ق��درتنا عل��ى 
لمھارات ا�دارية إذ يصعب بلوغ ا�ھداف التى تسعى ا�سرة إلى تحقيقھا عن طري��ق الجھ��ود الت��ى تعم��ل تنمية ا

فرادى ,ومعن��ى ذل��ك ض��رورة إش��تراك جمي��ع أف��راد ا�س��رة وارتب��اطھم ك��ي تتحق��ق ا�ھ��داف الجماعي��ة والفردي��ة 
فني��ة الت��ى ت��تمكن م��ن أن تحق��ق ل_سرة بأقصى كفاءة ممكنة عن طريق تجمي��ع المھ��ارات وا�مكاني��ات العقلي��ة وال

الكفاية أكثر بكثير مما يمكن تحقيقه إذا عمل ا�فراد دون إرتباط وإتص��ال فيم��ا بي��نھم . وبالت��الي ف��إن ا�دارة ھ��ي 
ق���وى أساس���ية وعملي���ة ف���ى مواق���ف الحي���اة اليومي���ة العادي���ة كم���ا ھ���و الح���ال ف���ى المنظم���ات والمنش���آت(نعمة 

  ).  ٢٠٠٧رقبان,
إدارة المنزل ھو إشباع الحاجات ا�ساسية , فإن ذلك يقتض��ى تنمي��ة ق��درة ا�ف��راد ولما كان الھدف من  

تخص��ص نس��بة  أيعلى توزيع الموارد البشرية وغير البشرية المتاحة , توزيعاً متوازناً على الحاجات المختلفة ,
تل��ف ب��إخت8ف عوام��ل من الموارد تت8ئم مع كل حاجة من الحاج��ات ا�نس��انية المتفاوت��ة , وھ��ذه مس��ألة نس��بية تخ

الت��ى يتمس��ك بھ��ا الف��رد أو ا�س��رة (آم��ال  ,وا�قتصادية ,والقيم ,المس��تويات ا�جتماعيةكثيرة منھا :الحالة الثقافية 
بذل��ه س��واء  إنس��اني�زم��ة لك��ل مجھ��ود  فھ��يفا�دارة تتدخل فى جميع أنواع ا�نشطة ا�نسانية ) , ٢٠٠٢, فتحي

   ).١٩٩٢ھدف من ا�ھداف ( إيزيس نوار وآخرون ,فرد أو مجموعة من ا�فراد لتحقيق 
أھداف��ه بنج��اح أو  يتضح مما سبق أن ا�دارة تعنى إستخدام معلومات ا�نسان وقدراته وإمكاناته لتحقي��ق

للخروج برغباته إلى حيز التنفيذ من أج��ل تحقي��ق الھ��دف المطل��وب وھ��ذا يعن��ى أن ل��Yدارة أھمي��ة كب��رى بالنس��بة 
من ا�فراد فى أى مجتمع من المجتمعات حي��ث أنھ��ا تس��اعد الف��رد عل��ى إس��تخدام قدرات��ه لكل فرد ولكل مجموعة 

وخبراته العلمية والفنية والعقلية وطاقته البشرية وما يتوفر لديه من نقود وما عن��ده م��ن وق��ت  وم��ا يح��يط ب��ه م��ن 
ي��ق ا�ھ��داف المتع��ددة خدمات وتسھي8ت مجتمعية للخروج برغباته ومطالبه إلى نط��اق التنفي��ذ للوص��ول إل��ى تحق

  ).٢٠٠٣المنشودة بكفاءة عالية ( إيمان عبد الس8م ,
وعن��د مقارن��ة التعريف��ات المختلف��ة ل��Yدارة وج��د إن ھن��اك ع��ده أوج��ه تش��ابه وتط��ابق تؤك��د إن ا�دارة  

  تتميز بث8ث خصائص ھي:
  أنھا عملية أو تسلسل من ا�نشطة المترابطة والمستمرة -١
  لتنظيميةتركز على تحقيق ا�ھداف ا -٢
  ).(Certo,1992يمكن إن تحقق ھذه ا�ھداف من خ8ل العمل مع ا�فراد والموارد ا�خرى -٣

ا�جتم��اعى ب��ل ھ��و أدات��ه  العم��لمجتمع وا�نسان ھو محور  �يالثروة ا�ساسية القوى البشرية  وتعد  
يس��بقھا أو يص��احبھا تنمي��ة  , ف��8 س��بيل إل��ى تنمي��ة إجتماعي��ة وإقتص��ادية إ� إذا ك��انالتنمي��ةوغايت��ه , وھ��و ص��انع 

بالطفل والمراھق فى الس��نوات ا�خي��رة , وأخ��ذت ). لذا زاد ا�ھتمام ١٩٩٨بشرية قوامھا ا�نسان (سھام موسى,
المجتمعات تتجه نحو وضع البرامج المناسبة لرعاية ھذه الفئات إيماناً منھا بأن أى تنمية ينبغى أن تب��دأ با�نس��ان 

العم��ل عل��ى تنمي��ة ق��دراتھم وإزك��اء م��واھبھم وت��وفير الف��رص الت��ى ). ولذا يجب ١٩٨٨وتنتھي إليه (نعمة رقبان,
من شأنھا أن تؤدى إلى نمو شخص��ياتھم نم��وا س��ليماً م��ن الن��واحي الجس��مية , العقلي��ة, النفس��ية وا�جتماعي��ة (عب��د 

     ).١٩٩٩الرحمن العيسوى,
نوط��ة بھ��م وھ��م � يتعلمونھ��ا فق��ط ع��ن ومن خ8ل عملية التنشئة ا�جتماعية يتعلم الصغار ا�دوار الم

طري��ق التلق��ين وإنم��ا ع��ن طري��ق الممارس��ة الفعلي��ة والمش��اھدة والم8حظ��ة اليومي��ة وإيق��اع الحي��اة المس��تمرة     ( 
  ) .  ١٩٩٢فاروق مصطفى ، 

ويمر الفرد فى حيات��ه بمراح��ل نمائي��ة متع��ددة ، وم��ن الثاب��ت علمي��اً أن ك��ل مرحل��ة م��ن ھ��ذه المراح��ل 
قبلھ��ا وتمھ��د لم��ا بع��دھا ـ اى أن النم��و عملي��ة متص��لة ومس��تمرة ، ف��الفرد يص��ل إل��ى الحي��اة ولدي��ه ق��وى تت��أثر بم��ا 
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وإمكانيات الحياة والنماء ، وتعرض الطف��ل للمثي��رات البيئي��ة الت��ى تس��تثير بش��كل أو ب��آخر حواس��ه لتص��ل ب��ه إل��ى 
  ) .  ٢٠٠٨(نعمة رقبان ،  Maturationمرحلة النضج 

يعتب��ر قنط��رة أو مم��ر يص��ل الطفول��ة المت��أخرة بالمراھق��ة ، تح��دث تغي��رات ف��ى وببداي��ة البل��وغ ال��ذي 
  ) .  ١٩٩٤حياة الطفل تشمل كيانه الجسمي والعقلي وا�نفعالي وا�جتماعي (خليل معوض ، 

) إلى أن إتاحة الفرصة ل_بناء للمشاركة ف��ى ق��رارات ا�نف��اق تلع��ب ١٩٩٣وتشير سلوى عياض (   
شخصيتھم وتساعد على الشعور بالثقة بالنفس . والتى تعد الخط��وة ا�ول��ى نح��و ا�س��تق8لية دوراً ھاماً فى تكوين 

التى يسعى إليھا المراھق فى ھذه المرحلة . فالسلوك ا�ستق8لى من السمات الھامة التى تؤدى بالفرد للنجاح ف��ى 
ة ,ا�قتص��ادية والسياس��ية ( حياته حيث يساھم فى خلق جيل واع يستطيع التكيف مع ظ��روف المجتم��ع ا�جتماعي��

  ).١٩٩٥ھدى إبراھيم,
دخ��ل  – ( حج��م ا�س��رة ا�جتماعي��ة وا�قتص��اديةول��ذا ف��إن ھ��ذه الدراس��ة محاول��ة للتع��رف عل��ى بع��ض العوام��ل  

الت��ى ت��ؤثر عل��ى الممارس��ات ا�داري��ة للطالب��ات ( إدارة الوق��ت ـ إدارة الم��ال " ) مستوى التعليم الوال��دين -ا�سرة
  .ي " ـ ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة ) المصروف الشخص

  وبھذا فإن مشكلة الدراسة الحالية تتحدد فى ا�جابة على التساؤ�ت اNتية : ـ 
 الحضريات والريفيات فى الممارسات ا�دارية بأبعاده ؟  التلميذاتما أوجه ا�خت8ف والتشابه بين  -١
( إدارة الوق��ت ـ إدارة للتلمي��ذات  ارس��ات ا�داري��ةما أثر المستوى التعليم��ي لك��ل م��ن ا�ب وا�م عل��ى المم -٢

 المال " المصروف الشخصي " ـ ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة ) ؟ 
          للتلمي���ذات م���ا أث���ر المس���توى ا�جتم���اعى وا�قتص���ادي لك���ل م���ن ا�ب وا�م عل���ى الممارس���ات ا�داري���ة -٣

  شتراك فى  أنشطة تخص ا�سرة ) ؟( إدارة الوقت ـ إدارة المال " المصروف الشخصي " ـ ا�
  : ـ  أھداف الدراسة

 –يھدف البحث بصفة رئيسية إلى التعرف على بعض العوامل ا�جتماعي��ة وا�قتص��ادية ( حج��م ا�س��رة          
( إدارة الوق��ت ـ إدارة الم��ال للتلمي��ذات مستوى تعليم الوالدين) التى تؤثر على الممارسات ا�داري��ة  -دخل ا�سرة

  -مصروف الشخصي " ـ ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة ) . وذلك من خ8ل ا�ھداف الفرعية التالية:" ال
  سنة ) .  ١٣:  ١٢الصف ا�ول ا�عدادي ( من سن لتلميذات تحديد الممارسات ا�دارية  -١
ارة الحض��ريات والريفي��ات ف��ى الممارس��ات ا�داري��ة ( إد التلمي��ذات دراس��ة أوج��ه ا�خ��ت8ف والتش��ابه ب��ين -٢

 الوقت ـ إدارة المال " المصروف الشخصي " ـ ا�شتراك فى  أنشطة تخص ا�سرة ) . 
دراسة الع8قة بين المستوى التعليم��ي وا�جتم��اعى وا�قتص��ادى  لك��ل م��ن ا�ب وا�م والممارس��ات  ا�داري��ة -٣

    .بأبعاده تلميذاتلل
  ترجع أھمية البحث الحالي إلى أنه يلقى الضوء على : 

  وذلك من خ8ل التنشئة ا�جتماعية السليمة .  للتلميذاتتنمية القدرات ا�دارية أھمية  -١
غرس وحث أفراد ا�سر على التعاون فى إدارة ش��ئون ا�س��رة وبھ��ذا ت��زرع ف��يھم أس��اس ال��وعي بالس��لوك  -٢

 ا�داري والذي يشكل حجر الزاوية فى التنمية ا�جتماعية وا�قتصادية . 
وذلك حتى يمكن أن نجد ج��ي8ً واعي��اً  للتلميذات ى مرتفع في القدرات ا�داريةدور ا�سرة في تحقيق مستو -٣

  منھن قادر على القيام بالمسئوليات الملقاة على عاتقھن على أكمل وجه . 
  

  ا6سلوب البحثى
  

  أو]ً:مصطلحات البحث :
  المصطلحات العلمية  - أ
 ا�دارة : ـ -١

م��ن البش��ر تج��اه تحقي��ق مجموع��ة م��ن ا�ھ��داف ھ��ى العملي��ة الت��ى تس��عى إل��ى تجمي��ع جھ��ود مجموع��ة  
  ).  ١٩٨٢المحددة ( إبراھيم الغمرى ، 

ھى التحكم أو التوجيه أو جعل ا�شياء تتحقق م��ن خ��8ل الن��اس وب��الموارد المتاح��ة ( أحم��د المص��ري ، 
١٩٩٨  . ( 

  دارة موارد اIسرة : ـ إ-٢ 
طة لك��ى ي��تم تحقي��ق ا�ھ��داف ( ھ��ى أنش��طة عقلي��ة ومادي��ة ض��رورية لوض��ع وتنفي��ذ ج��داول م��ن ا�نش��

Key, et al ., 1990  . (  
  الممارسات ا6دارية : ـ -٣
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يقصد بھا العمليات العقلية او الذھنية التى يترتب عليھا أنشطة يقوم بھا الف��رد ف��ى مح��يط ا�س��رة أو مجتم��ع       
ش��رية واس��تخدامھا ف��ى إش��باع المدرسة وا�صدقاء ، والتى يتم عن طريقھا توجيه موارد الف��رد البش��رية وغي��ر الب

 ) .  Nickell , et al , 1976حاجاته والقيام بوظائفه وإنجاز مسئولياته وتحقيق أھدافه ( 
  إدارة الوقت : ـ -٤
  ) .  ١٩٩١ھي إحدى العمليات التي تمكن من إنجاز المھام وا�ھداف ( نادر أبو شيخة ،        
 .     ھا م��ن س��اعات مح��دودة ف��ى أداء المس��ئوليات المختلف��ة ( ك��وثرھ��ي كيفي��ة اس��تغ8ل الف��رد وا�س��رة م��ا ل��دي     

 ) .  ١٩٩٢كوجك ، 
  إدارة المال : ـ -٥

يقصد بھا قيام الطفل أو الفرد بتحديد أماناته المالية فى فترة زمنية محددة وتحدي��د أوج��ه ا�نف��اق المختلف��ة ث��م      
ف��اق ث��م التقي��يم وذل��ك بھ��دف الحص��ول عل��ى أكب��ر ق��در م��ن التخط��يط لطريق��ة ا�نف��اق والقي��ام بالمراجع��ة أثن��اء ا�ن

  ) . Nickell , et al , 1976الرضا فى حدود ا�مكانات المتاحة (
  مجال اIنشطة : ـ -٦
يقص��د بھ��ا اش��تراك الطف���ل م��ع أف��راد ا�س���رة او مجتم��ع المدرس��ة وا�ص��دقاء ف���ى تحدي��د أھ��داف الجماع���ة    

  ) .  ١٩٨٧ة توفيق كرم ، والتخطيط لھا وتنفيذھا وتقييمھا ( سميح
  المصطلحات ا6جرائية: -ب
   الممارسات ا6دارية : ـ -١

قيام تلمي��ذة الص��ف ا�ول ا�ع��دادي بتك��رار ممارس��ة النش��طة ا�داري��ة والت��ي تتض��من أنش��طة عقلي��ة وأنش��طة     
رد بش��رية وغي��ر مادية تقوم بھ��ا التلمي��ذة ف��ى مح��يط أس��رتھا وع��ن طريقھ��ا ي��تم اس��تخدام م��ا ل��دى التلمي��ذة م��ن م��وا

 بشرية �شباع احتياجاتھا والقيام بوظائفھا وإنجاز مسئولياتھا وتحقيق أھدافھا . 
  إدارة الوقت : ـ  -٢
قيام تلميذة الصف ا�ول ا�عدادي بأداء مسئولياتھا عن طريق موازنة ما لديھا من ساعات مح��دودة وم��ا يج��ب   

   عليھا أداؤه من أعمال .
  إدارة المال : ـ  -٣
قي��ام تلمي��ذة الص��ف ا�ول ا�ع��دادي بعملي��ة توزي��ع موردھ��ا الم��الي عل��ى حاجاتھ��ا المتع��ددة ، وتتض��من ھ��ذه    

العملية التخطيط والتنظيم والتنفيذ والتقييم بما يكفل تحقي��ق أھ��دافھا القريب��ة والبعي��دة الم��دى والحص��ول عل��ى أكب��ر 
  قدر من الرضا في حدود ا�مكانيات المالية المتاحة .

  شتراك في أنشطة تخص اIسرة : ـ  ا] -٤
ھو اشتراك تلميذة الصف ا�ول ا�عدادي م��ع أف��راد أس��رتھا ف��ي تحدي��د أھ��داف خاص��ة با�س��رة والتخط��يط لھ��ا   

وتنفيذھا وتقييمھا وذلك ف��ي جمي��ع أنش��طة الحي��اة اليومي��ة ل_س��رة بم��ا يكف��ل لھ��ا بل��وغ أھ��دافھا وا�رتق��اء بمس��توى 
  معيشتھا . 

  راسةثانياً:فروض الد
  :التالىتتحدد فروض ھذه الدراسة على النحو 

توج��د ف��روق ذات د�ل��ة إحص��ائية ف��ي أبع��اد مقي��اس الممارس��ات ا�داري��ة لتلمي��ذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي  -١
  ترجع إلي إخت8ف البيئة (حضر، ريف).

ترج��ع إل��ى التفاع��ل  توجد فروق ذات د�لة إحصائية فى الممارسات ا�دارية لتلميذات الصف ا�ول ا�عدادي -٢
  بين المستويات التعليمية Nباء وأمھات تلميذات عينة البحث فى الحضر والريف .

توجد فروق ذات د�لة إحصائية في الممارسات ا�دارية لتلميذات الصف ا�ول ا�عدادي ترج��ع إل��ى التفاع��ل  -٣
  والريف . لحضربين المستويات ا�جتماعية وا�قتصادية �سر تلميذات عينة البحث في ا

  ثالثاً:عينة الدراسة
حي��ث ت��م اختي��ار مدرس��تين ممثل��ة لمجتم��ع الري��ف الحض��ر)  -اختي��رت العين��ة م��ن مجتمع��ي (الري��ف

ومدرستين ممثلة لمجتمع الحضر وكلھا مدارس بمحافظة كفر الشيخ. ومن تلميذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي وق��د 
  تلميذة. ٢٣٠من سنة) كما تكونت العينة  ١٣ -١٢تراوحت أعمارھن من(
  رابعاً: أدوات الدراسة

  استمارة بيانات عامة عن أسر عينة البحث.-١ 
  مقياس الممارسات ا�دارية.-٢ 

    -* استمارة بيانات عامة عن أسر عينة البحث:
أعدت استمارة البيانات العامة للتعرف علي المستوى ا�جتماعي وا�قتصادي والتعليمي �س��ر عين��ة 

وعة من ا�سئلة التي تفيد إجابتھا في معرفة بيان��ات ح��ول الجان��ب ا�جتم��اعي (ع��دد أف��راد البحث وتضمنت مجم
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ا�سرة، وبيانات عن مكان سكن ا�سرة، والحالة التعليمية، وبيانات عن العمل، وبيانات عن الجانب ا�قتص��ادي 
  (الدخل الشھري).

  بيانات عن الجانب ا]جتماعي : -
د ا�س��رة والھ��دف من��ه التع��رف عل��ي حج��م أس��ر عين��ة البح��ث وب��ذلك وتشمل بيانات عن ع��دد أف��را   

أف��راد  ٦-٤قسمت لث8ث فئات أسرة صغيرة عدد أفرادھا ث8ثة فأقل (ث8ث درجات) أسرة متوسطة افرادھ��ا م��ن 
  أفراد فأكثر (درجة واحدة). ٧درجتان ، أسرة كبيرة عدد 

  :  بيانات عن مكان سكن اIسرة -
  ن مكان ا�قامة ريف (درجة واحدة) أو حضر (درجتان).اشتملت علي بيانات ع   
  بيانات عن الحالة التعليمية  -

قسمت إلي تسع مستويات وقد تم تقييم المستوى التعليمي بترتيب المس��تويات التعليمي��ة م��ن ا�ق��ل إل��ي 
رجت��ان)، أت��م ا�ق��ل ث��م اعتب��ر الترتي��ب كدرج��ة للمس��توى التعليم��ي أم��ي (درج��ة واح��د)، فل��م الق��راءة والكتاب��ة (د

المرحلة ا�بتدائية (ث8ث درجات)، أتم المرحلة ا�عدادية (أربع درجات) أتم المرحل��ة الثانوي��ة (خم��س درج��ات) 
معھد متوسط (ست درجات)، معھد عالي ولكن (سبع درجات) ، حاصل علي ماجستير (ثمان درج��ات) حاص��ل 

  علي دكتوراة (تسع درجات). 
   بيانات عن الجانب ا]قتصادي:  -
تم تقييم الدخل الشھري بترتيب مستوياته من ا�قل إل��ي ا�عل��ى ث��م اعتب��ر الترتي��ب كدرج��ة لل��دخل الش��ھري كم��ا  

(ث��8ث درج��ات)،  ١٠٠٠:  ٧٠٠جني��ه (درجت��ين) ،  ٧٠٠: ٤٠٠جني��ه (درج��ة واح��دة)، م��ن  ٤٠٠يلي: اقل من 
 ١٩٠٠رج��ات)، (س��ت د ١٩٠٠: ١٦٠٠(خم��س درج��ات) ،  ١٦٠٠: ١٣٠٠(أربع درجات) ،  ١٣٠٠: ١٠٠٠

  فأكثر (سبع درجات).
  بيانات عن العمل:  -

تشمل بيانات عن مھنة رب ا�س��رة وقس��مت إل��ي فن��ي وعم��ال مھ��رة (درة واح��دة، عم��ال غي��ر مھ��رة 
(درجت��ان)، أعم��ال مھني��ة (ث��8ث درج��ات) أعم��ال إداري��ة (أرب��ع درج��ات) إدارة علي��ا (خم��س درج��ات). كم��ا 

  انت تعمل (درجتان) وفي حالة إذا كانت تعمل (درجة واحدة).تضمنت بيانات عن عمل رب ا�سرة إذا ك
  *استبيان الممارسات ا6دارية:

اس���تھدف ھ���ذا ا�س���تبيان دراس���ة الممارس���ات ا�داري���ة لتلمي���ذات الص���ف ا�ول ا�ع���دادي ف���ي ع���دة 
  مجا�ت وھي (مجال إدارة الوقت، مجال إدارة المال، ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة).

  بيان *بناء ا]ست
  أعد ا�ستبيان وفقا لYطار النظري للبحث وبعد ا�ط8ع علي الدراسات والبحوث السابقة. -
تحديد الھدف من ا�ستبيان وھو قياس القدرات ا�دارية عن طريق آراء ومواق��ف يتع��رض لھ��ا م��ن خ��8ل  -

تي��ة (إدارة الوق��ت، إدارة التقييم) وذلك في المجا�ت اN -التنفيذ -التخطيط –العملية ا�دارية (تحديد الھدف 
 المال، ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة).

 �٤٧ت ھي مجال إدارة الوقت وتك��ون م��ن اعبارة مقسمة علي ث8ث مج ١١٠وتكون بذلك ا�ستبيان من  -
عب��ارة، مج��ال ا�ش��تراك ف��ي أنش��طة تخ��ص ا�س��رة وتك��ون م��ن  ٤٢عبارة ومجال إدارة المال وتكون من 

 عبارة. ٢١
س��تبيان عل��ي نخب��ة م��ن الس��ادة المحكم��ين وال��تمس م��نھم ا�ط��8ع عل��ي العب��ارات وإص��دار ت��م ع��رض ا� -

حكمھم علي مدى مناسبة العبارة للمجال التابعة ل��ه بن��اء عل��ي التعري��ف ا�جرائ��ي، وم��دى مناس��بة ص��ياغة 
 العبارة وإضافة واقتراح عبارات يرون أھميتھا.

عب��ارات وح��ذف ال��بعض وإض��افة أخ��رى فأص��بح ت��م تع��ديل ا�س��تبيان بحي��ث ت��م تع��ديل ص��ياغة بع��ض ال -
 عبارة علي نفس المحاور.  ١٠٦ا�ستبيان مكون من 

  وصف ا]ستبيان ومفتاح التصحيح:  -
اس��تھدف ا�س��تبيان دراس��ة الممارس��ات ا�داري��ة لتلمي��ذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي ف��ي مج��ا�ت إدارة   

من عبارات تعكس اجابتھا قياس الق��درات ا�داري��ة الوقت، إدارة المال، ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة وتض
  عبارة مقسمة علي ث8ث محاور: ١٠٦للتلميذات في المجا�ت السابقة وتكون ا�ستبيان من 

  * المحور اIول: مجال إدارة الوقت
� أفع��ل)  –أحيان��ا  –عبارة يتم ا�جابة عليھا بمقي��اس مت��درج متص��ل (دائم��ا  ٤٦تضمن ھذا المحور 

) علي التوالي. بينما تقييم العبارات ذات ا�تجاه الس��لبي ب��ـ ١-٢-٣م العبارات ذات ا�تجاه ا�يجابي بـ (بحيث تقيي
) أم��ا ب��اقي العب��ارات ٣٩، ٣٣، ٣١، ٢٨، ٢٧، ١٨، ١٢، ١٠) عل��ي الت��والي، وكان��ت تل��ك العب��ارات (٣-٢-١(

  فكانت ذات إيجابي.
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  مفتاح التصحيح:  -
ل عل��ي درج��ة لتقي��يم مس��توى قي��ام التلمي��ذات ب��إدارة الوق��ت جمع��ت درج��ات ك��ل تل��ك النق��اط للحص��و

وقسمت لث8ثة مستويات مستوي منخفض من الممارس��ات ا�داري��ة (إدارة الوق��ت) ف��ي حال��ة الحص��ول عل��ي أق��ل 
% ٧٠% حت��ى ٥٠% من الدرجة العظمى المطلوبة، بينما المستوى المتوسط يحصل علي درج��ة م��ابين ٥٠من 

  % كما يلي:٧٠المستوى المرتفع من يحصل علي أكثر من من ھذه الدرجة في حين أن 
  درجة ١٣٨حيث كانت الدرجة العظمى لھذا البند ھي 

  درجة) ٦٩مستوى منخفض (أقل من  -
 درجة) ٩٦ -٦٩مستوى متوسط ( -
  درجة) ١٣٨-٩٦مستوى مرتفع ( -

  *المحور الثاني: مجال إدارة المال  
� أفع��ل) بحي��ث  -أحيان��ا –ي��اس مت��درج متص��ل (دائم��ا عبارة ي��تم ا�جاب��ة عنھ��ا بمق ٣٥تضمن ھذا المحور 

) علي التوالي. بينما العبارات ذات ا�تجاه الس��لبي تقي��يم ب��ـ ١-٢-٣تقييم العبارات ذات ا�تجاه ا�يجابي بـ (
) أم��ا ب��اقي العب��ارات فكان��ت ٢٧، ٢٦، ٢٣، ٢٠، ١٤، ١٣) علي التوالي، وكانت تلك العب��ارات (٣-٢-١(

  ذات اتجاه إيجابي.
  مفتاح التصحيح:  -

جمع��ت درج��ات ك��ل تل��ك النق��اط للحص��ول عل��ي درج��ة لتقي��يم مس��توى التلمي��ذات ب��إدارة الم��ال وقس��مت لث8ث��ة 
% م��ن الدرج��ة العظم���ى ٥٠مس��تويات مس��توى م��نخفض ف��ي إدارة الم��ال ف��ي حال���ة الحص��ول عل��ي أق��ل م��ن 

ن ھ��ذه الدرج��ة ف��ي ح��ين أن % م��٧٠% حت��ى ٥٠المطلوبة، بينما المستوى المتوسط يحصل علي درجة م��ا ب��ين 
  % كما يلي:٧٠المستوى المرتفع يحصل علي أكثر من 

  درجة ثم صنفت لث8ث مستويات:  ١٠٥حيث كانت الدرجة العظمى لھذا البند 
 درجة). ٥٢.٥مستوى منخفض (أقل من  -
 درجة)٧٣.٥: ٥٢.٥مستوى متوسط ( -
  درجة) ١٠٥: ٧٣.٥مستوى مرتفع (أكثر من  -

  راك في أنشطة تخص اIسرة * المحور الثالث: ا]شت
) ٣-٢-١عبارة وقد كانت العب��ارة العاش��رة فق��د ذات اتج��اه س��لبي وقيم��ت ب��ـ ( ٢٥تضمن ھذا المحور 

  ) علي التوالي. ١-٢-٣علي التوالي أما باقي العبارات فكانت ذات اتجاه وقيمت بـ (
  مفتاح التصحيح - 
وى ا�ش��تراك ف��ي أنش��طة تخ��ص ا�س��رة جمعت درجات كل تل��ك النق��اط للحص��ول عل��ي درج��ة لتقي��يم مس��ت -

وقسمت لث8ثة مستويات مستوى منخفض ل8شتراك في أنشطة تخص ا�سرة في حالة الحصول عل��ي أق��ل 
% حت��ى ٥٠% من الدرجة العظمى المطلوبة، بينما المستوى المتوسط يحصل علي درجة م��ا ب��ين ٥٠من 
  % كما يلي:٧٠ر من % من ھذه الدرجة فيحين أن المستوى المرتفع يحصل علي أث٧٠

  درجة صنفت لث8ت مستويات  ٧٥حيث كانت الدرجة العظمى لھذا البند 
  درجة) ٣٧.٥مستوى منخفض (أقل من  -
 درجة) ٥٢.٥: ٣٧.٥مستوى متوسط ( -
  درجة) ٥٢.٥مستوى مرتفع (أكثر من  -

  * صدق ا]ستبيان 
  تين لذلك تم حسابه بطريق(Bergman,1982)ه علي قياس ما وضع من أجلھو قدرته  -
صدق المحكمين: للتحقق من صدق المحتوى ت��م ع��رض ا�س��تبيان عل��ي نخب��ة م��ن ا�س��اتذة المتخصص��ين  -

المحكمين وتم حساب تكرارات ا�تفاق بين السادة المحكمين علي كل عبارة من العبارات، وق��د كان��ت أق��ل 
العب��ارات % وق��د ت��م تع��ديل ص��ياغة بع��ض العب��ارات وإض��افة بع��ض ١٠٠% وأعلى نسبة ٨٠نسبة اتفاق 

  عبارة. ١٠٦ودمج عبارات أخرى فأصبح عدد العبارات 
) وج��ود ١الصدق الداخلي: وھي درجة ا�رتباط بين محاور المقياس والدرجة الكلي��ة ل��ه ويوض��ح ج��دول ( -

 بين محاور ا�ستبيان والمجموع الكلي. ٠.٠١ع8قة ارتباطية معنوية قوية عند مستوى د�لة 
  

  ر استبيان الممارسات ا6دارية) ا]رتباط بين محاو١جدول (
مجال إدارة   

  الوقت
مجال إدارة 

  المال
ا]شتراك في أنشطة 

  تخص اIسرة
      -  المحور ا�ول:مجال إدارة الوقت
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    -  **٠.٧٤٠  المحور الثاني:مجال إدارة المال
  -  **٠.٧٢٨  **٠.٧٣٣  المحور الثالث:ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة 

  ٠.٠١نوية ** مستوى الد]لة المع
  

  * ثبات ا]ستبيان: 
ت��م إع��داده ف��ي ص��ورته النھائي��ة وبع��د تطبي��ق عل��ي  (Reliability)لحس��اب درج��ة ثب��ات ا�س��تبيان 

لحس��اب معام��ل ا�تس��اق ال��داخلي،  (Alpha Cronbach)تلميذات عينة البحث تم حساب معامل ألفا كرونباخ 
وھي قيمة عالية وتؤكد اتساق وحدات ا�ستبيان ف��ي  ٠.٨٧وكانت قيمة معامل ألفا �ستبيان الممارسات ا�دارية 

  قياس الممارسات ا�دارية.
  منھج الدراسة:

يتبع ھذا البحث المنھج الوصفي التحليلي. وھو وصف ما ھو كائن م��ن خص��ائص معين��ة ع��ن طري��ق 
س��بابھا و� تقتص��ر عل��ى وص��ف الظ��اھرة فق��ط ب��ل الوص��ول � واستخ8ص العينات وا�س��تنتاجاتجميع البيانات 

  ).١٩٩٢وتحليلھا �ستخ8ص النتائج وتعميمھا(محمد الصاوي,
    خامسا: تحليل البيانات والمعام�ت ا6حصائية المتبعة

استخدمت بعض ا�ساليب ا�حصائية لكشف الع8قة بين متغيرات البحث وإختبار الف��روض وذل��ك باس��تخدام  
الحزم��ة ا�حص��ائية  )SPSS)Statistical Package for Social Sciencesالبرن��امج ا�حص��ائي 

  -لتحليل العلوم ا�جتماعية .ومن ھذه المعام8ت ما يلي :
  حساب معامل ألفا لحساب درجة ثبات أدوات البحث.-١
  حساب النسب والتكرارات والمتوسطات الحسابية وا�نحرافات المعيارية لجميع متغيرات الدراسة.-٢
  د�لة الفروق بين طالبات الحضر والريف حول متغيرات البحث. �يجاد T. testاستخدام اختبار (ت) -٣
  معام8ت ا�رتباط بين متغيرات البحث بطريقة بيرسون. -٤
الممارس��ات الطالب��ات تج��اه استخدام تحليل التباين ثنائي ا�تجاه �يجاد د�ل��ة الف��روق ب��ين متوس��طات درج��ات -٥

  عية وا�قتصادية لOباء وا�مھاجتماا�دارية تبعا �خت8ف المستويات التعليمية وا�
  

  النتائج والمناقشة
  

  
  أو]: وصف العينة 

يتضمن ھذا الجزء وصف خصائص عينة البحث م��ن حي��ث معرف��ة بيان��ات ح��ول الخص��ائص ا�جتماعي��ة         
 – ال��دخل الش��ھري) وبيان��ات ع��ن العم��ل (عم��ل رب ا�س��رة -الحال��ة التعليمي��ة -وا�قتصادية (ع��دد أف��راد ا�س��رة

  عمل ربة ا�سرة إذا كانت تعمل) وبيانات عن مكان سكن ا�سرة
  
  بيئة السكن:  -١
  

  ) توزيع أفراد العينة حسب بيئة السكن ٢جدول (
  النسبة المئوية  العدد  

  ٥٠  ١١٥  الحضر 
  ٥٠  ١١٥  الريف 

  ١٠٠  ٢٣٠  ا6جمالي 
  

بمن��اطق ريفي��ة والنص��ف  يتب��ين أن نص��ف أف��راد العين��ة الكلي��ة يعيش��ون ) ٢نتائج جدول (باستعراض 
% تع��يش ف��ي ٥٠% م��ن عين��ة البح��ث تع��يش ب��الريف و٥٠%) حي��ث ك��ان ٥٠-%٥٠اNخ��ر بمن��اطق حض��رية (

  الحضر.
  
  
  

  حجم اIسرة: -٢
  ) توزيع أفراد العينة حسب حجم اIسرة٣جدول (

  النسبة المئوية%  العدد  حجم ا�سرة
  ٣.٥  ٨  أفراد فأقل)  ٣أسرة صغيرة (

  ٧٦.١  ١٧٥  راد) أف ٦-٤أسرة متوسطة (
  ٢٠.٤  ٤٧  أفراد فأكثر)  ٧أسرة كبيرة (
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  ١٠٠  ٢٣٠  ا6جمالي 
  

%) ٧٦.١تبين أن أكثر من ث8ثة أرب��اع العين��ة ينتم��ون �س��ر متوس��ط الحج��م ( ) ٣باستعراض جدول (    
  %) أسر كبيرة الحجم.٢٠.٤%) أسر صغيرة الحجم، و (٣.٥بينما (
  

  مھنة اIب  -٢
  ينة حسب مھنة اIب ) توزيع أفراد الع٤جدول (

  النسبة المئوية%  العدد  حجم ا�سرة
  ٥.٧  ١٣  فني وعمال مھرة 
  ٤٣.٥  ١٠٠  عمال غير مھرة 

  ٢٧.٨  ٦٤  أعمال مھنية 
  ١٩.١  ٤٤  أعمال إدارية 

  ٣.٩  ٩  إدارة عليا 
  ١٠٠  ٢٣٠  المجموع 

  

عم��ال غي��ر مھ��رة) بينم��ا %) كان اNب��اء (٤٣.٥) أن أكثر من ثلث أفراد العينة (٤يتضح من نتائج جدول (
    % إدارة عليا.٣.٩أعمال إدارية،  ١٩.١% أعمال مھنية، ٢٧.٨% فني وعمال مھرة، بينما ٥.٧كان 

                        

  مھنة اIم  -٣
  ) توزيع أفراد العينة حسب عمل اIم ٥جدول (

  النسبة المئوية  العدد  عمل اIم 
  ٨٥.٧  ١٩٧  ] تعمل 

  ١٤.٣  ٣٣  تعمل 
  ١٠٠  ٢٣٠  لي ا6جما

  

%)، بينم��ا كان��ت ٨٥.٧العين��ة م��ن أمھ��ات أف��راد العين��ة � تعم��ل ( أف��راد) أن معظ��م ٥يتض��ح م��ن ج��دول (
    يعملن.  ا�مھات%) من ١٤.٣(

  

  المستوى التعليمي ل�ب واIم:  -٤
  

  ): توزيع أفراد العينة حسب المستوي التعليمي ل�ب واIم ٦جدول (

  المستوى التعليمي
  اIم  اIب

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  عددال
  ١٧  ٣٩  ٥.٢  ١٢  أمي 

  ٢٢.٦  ٥٢  ٢٣.٩  ٥٥  ملم بالقراءة والكتابة 
  ٧.٨  ١٨  ١٠.٠  ٢٣  أتم المرحلة ا]بتدائية 
  ٧.٨  ١٨  ١٠.٩  ٢٥  أتم المرحلة الثانوية 
  ١٤.٨  ٣٤  ١٢.٦  ٢٩  أتم المرحلة الثانوية 

  ١١.٣  ٢٦  ٨.٧  ٢٠  معھد متوسط
  ١٧.٨  ٤١  ٢٦.٥  ٦١  كلية معھد عالي أو

  ٠.٩  ٢  ١.٧  ٤  حاصل علي الماجستير
  -   -   ٠.٤  ١  حاصل علي الدكتوراة 

  ١٠٠  ٢٣٠  ١٠٠  ٢٣٠  المجموع 
%) م��ن عين��ة اNب��اء وا�مھ��ات حاص��لين عل��ي معھ��د ومتوس��ط ١١.٣%، ٨.٧أن ()٦يتض��ح م��ن ج��دول (

% ١٧٨معھ��د ع��الي أو كلي��ة مقاب��ل  %) حاص��لين عل��ي٢٦.٥علي الترتيب بينما كان أكثر من ربع عينة اNباء (
%) م��ن عين��ة اNب��اء وا�مھ��ات عل��ي الترتي��ب وك��ان ١٧%، ٥.٢م��ن عين��ة ا�مھ��ات بينم��ا كان��ت نس��بة ا�ب��ن (

%) من عين��ة اNب��اء وا�مھ��ات عل��ي الترتي��ب يعرف��ون الق��راءة والكتاب��ة ب��دون حص��ولھم عل��ي ٢٢.٦%، ٢٣.٩(
%) بينم��ا ٢٦.٥نة اNب��اء حاص��لين عل��ي معھ��د ع��الي أو كلي��ة (شھادة دراسية وكانت أكبر نسبة للمتعلمين من عي

كان��ت أكب��ر نس��بة للمتعلم��ين م��ن عين��ة ا�مھ��ات يعرف��ون الق��راءة والكتاب��ة دون حص��ولھم عل��ي ش��ھادة دراس��ية 
)٢٢.٦.(%  

       
  دخل اIسرة:  -٥
  

  ) توزيع أفراد العينة حسب الدخل الشھري٧دول (ج
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  يةالنسبة المئو  العدد  فئات الدخل بالجنيه
  ٢٠.٠  ٤٦  جنيه  ٤٠٠أقل من 

  ١٦.٥  ٣٨  I٧٠٠قل من  ٤٠٠من 
  ٢٩.١  ٦٧  ١٠٠٠ < ٧٠٠من 
  ١٣.٠  ٣٠  ١٣٠٠ < ١٠٠٠من 
  ٥.٧  ١٣  ١٦٠٠ < ١٣٠٠من 
  ٤.٨  ١١  ١٩٠٠ < ١٦٠٠من 

  ١٠.٩  ٢٥  فأكثر  ١٩٠٠
  ١٠٠  ٢٣٠  المجموع 

  

إل��ي  ٧٠٠س��رھم م��ن %) من أفراد العينة يتراوح الدخل الشھري �٢٩.٣) أن (٧يتضح من جدول (
 ٧٠٠إل��ي أق��ل م��ن  ٤٠٠%) يت��راوح دخلھ��م م��ن ١٦.٥جنيھ��ا ( ٤٠٠% دخلھم أقل م��ن ٢٠يليه  ١٠٠٠أقل من 

%، ٤.٨%، ٥.٧جنيھ��ا ف��ي ح��ين ك��ان ( ١٣٠٠إل��ي أق��ل م��ن  ١٠٠٠%) يت��راوح دخلھ��م م��ن ١٣جنيھ��ا وك��ان (
  ي.فأكثر علي التوال ١٩٠٠، ١٩٠٠ <١٦٠٠، ١٦٠٠ <١٣٠٠%) يتراوح دخلھم من ١٠.٩

  
  ثانيا: الدراسة الوصفية 6جابات أفراد العينة علي أدوات البحث

  نتائج الدراسة الوصفية 6جابات أفراد العينة لمقياس الممارسات ا6دارية
  مجال إدارة الوقت-أو]ً:

) أن ما يزيد عن ث8ث أرباع العين��ة يستش��رن ا�ب وا�م عن��د وض��ع ا�ھ��داف ٨تبين من نتائج جدول (
ات الراحة والنوم عند اقتراب وقت ا�متحانات يشعرن بالرضا عند إتمام جمي��ع ا�عم��ال بالمس��توى وينظمن أوق

%، ٨٠.٩%، ٨٠.٩المطلوب وفي الوقت المطل��وب، يھ��تمن ب��أراء الوال��دين ف��ي أدائھ��ن خ��8ل الع��ام الدراس��ي (
  %) علي الترتيب. ٧٦.١%، ٧٥.٢

  من وقت الفراغ في المحادثة في التليفون. %) � يقضين الكثير ٥٥.٧كما تشير النتائج إلي أن (
%، ٥٣.٥%، ٥٠.٩%، ٦٦.١%، ٥٣%، ٦٣%، ٥٧.٤كم���ا تب���ين أيض���ا م���ن نت���ائج الج���دول أن (

%) عل�����ي الترتي�����ب ٦٨.٣%، ٦٠.٩%، ٥٧.٤%، ٥٩.١%، ٥٣%، ٦١.٧%، ٦٤.٨%، ٥٥.٢%، ٥٢.٦
ن بھ��ا حس��ب أھميتھ��ا ويح��ددن يحددن ا�عمال والمستويات التي تجب أدائھ��ا ك��ل ي��وم وي��رتبن ا�عم��ال الت��ي يقم��

مس��توى ا�عم��ال الت��ي يج��ب إنجازھ��ا ويح��ددن لك��ل عم��ل متطلبات��ه قب��ل الب��دء ب��ه، ويح��رص عل��ي تحدي��د وق��ت 
للجلوس مع أفراد ا�سرة، يھتمن بالتخطيط لكل أعمالھم وواجباتھن، يحددن الموارد التي يجب اس��تخدامھا �داء 

ل عمل من ا�عمال، يحاولن إب��داء رأيھ��ن ل_مھ��اتھن عن��د تحدي��د كل عمل، يحاولن تحديد أنسب ا�ماكن �داء ك
ا�عم��ال، ي��رفض الم��ذاكرة أم��ام التليفزي��ون وي��راعن الموازن��ة ب��ين أوق��ات العم��ل والراح��ة، ويح��اولن تبس��يط 
وتسھيل طرق أداء ا�عمال المطلوبة منھن، ويس��تخدمن ا�جھ��زة وا�دوات الت��ي تس��اعد عل��ي انج��از العم��ل ف��ي 

كن، ويحاولن التعرف علي أسباب فشل ونجاح خطط ا�نتفاع بالوق��ت لتجنبھ��ا ف��ي الم��رات القادم��ة، أقل وقت مم
  يشعرن بالضيق إذا قصرت في أداء ا�عمال بالمستوى المطلوب.

  
  

            ) توزي111ع أف111راد العين111ة وفق111ا ]جاب111اتھم عل111ي عب111ارات مقي111اس الممارس111ات ا6داري111ة فيم111ا يخ111ص                         ٨ج111دول (
  )٢٣٠مجال إدارة الوقت (ن=

  العبارة
  ] أفعل  أحيانا  دائما

  %  العدد  %  العدد  %  العدد
  .١٠  ٢٣  ٣٢.٦  ٧٥  ٥٧.٤  ١٣٢  أحدد ا�عمال والمسئوليات التي يجب أدائھا كل يوم.-١
  ٣  ٧  ٣٣.٩  ٧٨  ٦٣.٠  ١٤٥  أرتب ا�عمال التى أقوم بھا حسب أھميتھا لى . -٢.
  ١٣.٥  ٣١  ٣٩.٦  ٩١  ٤٧.٠  ١٠٨  اية كل عمل أقوم به .أحدد بداية ونھ -٣
  ٠.٤  ١  ١٨.٧  ٤٣  ٨٠.٩  ١٨٦  أراعى استشارة أبى وأمى من وضع أھدافى. -٤
  ٦.١  ١٤  ٤٠.٩  ٩٤  ٥٣.٠  ١٢٢  أحدد مستوى ا�عمال التى يجب إنجازھا . -٥
  ٤.٣  ١٠  ٢٩.٦  ٦٨  ٦٦.١  ١٥٢  أحدد لكل عمل متطلباته قبل البدء به-٦
  ٨.٣  ١٩  ٤٥.٢  ١٠٤  ٤٦.٥  ١٠٧  أصدقائي المقربين عند وضعي �ھدافي . أھتم باستشارة -٧
  ٢٠.٤  ٤٧  ٤٥.٢  ١٠٤  ٣٤.٣  ٧٩  أحاول وضع خطط يومية وأسبوعية لكل ا�عمال المطلوبة منى . -٨
  ٢٧.٨  ٦٤  ٤٩.١  ١١٣  ٢٣.٠  ٥٣  أخطط فى الجدول الزمني وقت للطوارئ . -٩

  ٤٨.٣  ١١١  ٣٦.١  ٨٣  ١٥.٧  ٣٦  اترك نفسي للظروف و� أقوم بالتخطيط . -١٠
  ٦.٥  ١٥  ٤٥.٢  ١٠٤  ٤٨.٣  ١١١  أوازن بين أوقات مذاكرتي ومسئولياتي فى المنزل وراحتى . -١١
  ٣٥.٧  ٨٢  ٤٢.٢  ٩٧  ٢٢.٢  ٥١  � أعرف أين يضيع منى الوقت-١٢
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  العبارة
  ] أفعل  أحيانا  دائما

  %  العدد  %  العدد  %  العدد
  ٦.٥  ١٥  ٤٦.١  ١٠٦  ٤٧.٤  ١٠٩  أقوم بتدوين ا�عمال المطلوب القيام بھا -١٣
  ٩.٦  ٢٢  ٤٨.٣  ١١١  ٤٢.٢  ٩٧  لى مجموعات واحدد لكل مجموعة الحد ا�قصى من الوقتأقوم بتقسيم ا�عمال إ-١٤
  ٨.٧  ٢٠  ٤٠.٤  ٩٣  ٥٠.٩  ١١٧  أحرص على تحديد وقت للجلوس مع أفراد أسرتي-١٥
  ١٥.٦  ٢٩  ٣٧.٤  ٨٦  ٥٠.٠  ١١٥  أضع جدو�ً يومياً ل8ستذكار-١٦
  ٩.٦  ٢٢  ٣٧  ٨٥  ٥٣.٥  ١٢٣  أھتم بالتخطيط لكل أعمالي وواجباتي-١٧
  ١٩.٦  ٤٥  ٥٤.٨  ١٢٦  ٢٥.٧  ٥٩  اكتفى بترتيب ا�عمال فى ذھني-١٨
  ٧  ١٦  ٤٠.٤  ٩٣  ٥٢.٦  ١٢١  أحدد الموارد التى يجب استخدامھا �داء كل عمل .-١٩
  ٦.٥  ١٥  ٣٨.٣  ٨٨  ٥٥.٢  ١٢٧  أحاول تحديد أنسب ا�ماكن �داء كل عمل من ا�عمال .-٢٠
  ١٠  ٢٣  ٤٧.٤  ١٠٩  ٤٢.٦  ٩٨  رأحدد موعداً للبدء وا�نتھاء من ا�ستذكا-٢١
  ٣.٩  ٩  ٣١.٣  ٧٢  ٦٤.٨  ١٤٩  أحاول إبداء رأيي �مي عند تحديد ا�عمال-٢٢
  ٩.٦  ٢٢  ٤٤.٨  ١٠٣  ٤٥.٧  ١٠٥  أحدد أوقات زيارة ا�صدقاء فى المنزل وفى الخارج .-٢٣
  ١.٣  ٣  ١٧.٨  ٤١  ٨٠.٩  ١٨٦  أنظم أوقات الراحة والنوم عند اقتراب وقت ا�متحانات .-٢٤
  ١٧.٤  ٤٠  ٢٠.٩  ٤٨  ٦١.٧  ١٤٢  فض المذاكرة أمام التليفزيونأر-٢٥
  ١٠.٤  ٢٤  ٥١.٣  ١١٨  ٣٨.٣  ٨٨  أحدد وقتاً كافياً لممارسة الھوايات المختلفة -٢٦
  ٥٥.٧  ١٢٨  ٣٠.٩  ٧١  ١٣.٥  ٣١  أقضي الكثير من وقت الفراغ فى المحادثة فى التليفون -٢٧
  ٤١.٣  ٩٥  ٤٤.٨  ١٠٣  ١٣.٩  ٣٢  أضع الكثير من الخطط لكن � ألتزم بأي منھا -٢٨
  ٨.٣  ١٩  ٤١.٧  ٩٦  ٥٠.٠  ١١٥  التزم بالخطة التى وضعتھا لتنظيم وقتي -٢٩
  ٦.١  ١٤  ٥٥.٢  ١٢٧  ٣٨.٧  ٨٩  أدخل بعض التعدي8ت بالخطة التى وضعتھا كلما اضطرتني الظروف لذلك-٣٠
  ٢٨.٧  ٦٦  ٥٢.٢  ١٢٠  ١٩.١  ٤٤انتقلت من عمل إلى عمل آخر دون النظر إلى الزمن المحدد لكل عمل من ا�عمال-٣١
  ٦.١  ١٤  ٤٧.٤  ١٠٩  ٤٦.٥  ١٠٧  أراجع باستمرار أعمالى وما تبقى من وقت -٣٢
  ٢٧.٨  ٦٤  ٥١.٣  ١١٨  ٢٠.٩  ٤٨  أقوم با�ستذكار دون النظر إلى الخطة التى وضعتھا -٣٣
  ١٢.٦  ٢٩  ٤٤.٣  ١٠٢  ٤٣.٠  ٩٩  أراعي تسلسل ا�عمال كما تم تحديده فى البرنامج اليومي -٣٤
  ٥.٧  ١٣  ٤٥.٧  ١٠٥  ٤٨.٧  ١١٢  التزم بالزمن المحدد لكل عمل من ا�عمال . -٣٥
  ٦.٥  ١٥  ٤٠.٤  ٩٣  ٥٣.٠  ١٢٢  أراعي التوازن بين فترات العمل والراحة -٣٦
  ٣.٥  ٨  ٣٧.٤  ٨٦  ٥٩.١  ١٣٦  أحاول تبسيط وتسھيل طرق أدائي ل_عمال المطلوبة منى وواجباتي -٣٧
  ٧.٠  ١٦  ٣٥.٧  ٨٢  ٥٧.٤  ١٣٢  تساعدني على إنجاز أعمالي فى أقل وقت ممكن استخدم ا�جھزة وا�دوات التى -٣٨
  ٢٥.٧  ٥٩  ٤٨.٣  ١١١  ٢٦.١  ٦٠  أجد نفسي دائماً فى صراع مع الوقت �ننى تأخرت فى البدء -٣٩
  ٨.٣  ١٩  ٥١.٣  ١١٨  ٤٠.٤  ٩٣  يضايقني القيام با�عمال الروتينية والتقليدية لوقت طويل -٤٠
  ٨.٧  ٢٠  ٥٤.٣  ١٢٥  ٣٧.٥  ٨٥  فى وقت فراغي مھما تغيرت الظروفأقوم بما خططت له  -٤١
  ١٠.٤  ٢٤  ٤٦.١  ١٠٦  ٤٣.٥  ١٠٠  أقارن بين ا�عمال المطلوب إنجازھا وبين ما تم إنجازه -٤٢
أحاول التعرف على أسباب فشل ونجاح خطة انتفاعي بالوقت لتجنبھا فى الم��رات  -٤٣

  القادمة
٥.٢  ١٢  ٣٣.٩  ٧٨  ٦٠.٩  ١٤٠  

الرض���ا عن���د إتم���امي لجمي���ع ا�عم���ال بالمس���توى المطل���وب وف���ى الوق���ت أش���عر ب -٤٤
  المطلوب

٣.٩  ٩  ٢٠.٩  ٤٨  ٧٥.٢  ١٧٣  

  ٣.٩  ٩  ٢٧.٨  ٦٤  ٦٨.٣  ١٥٧  أشعر بالضيق إذا قصرت فى أداء ا�عمال بالمستوى المطلوب -٤٥
  ٣.٠  ٧  ٢٠.٩  ٤٨  ٧٦.١  ١٧٥  اھتم بآراء والدي فى أدائي خ8ل العام الدراسي -٤٦

        
  مستويات الممارسات ا6دارية في مجال إدارة الوقت -

  

  ) توزيع أفراد العينة حسب مستويات الممارسات ا6دارية في مجال إدارة الوقت.٩جدول (
  العينة                                               

  المستويات
  النسبة %  العدد

  -  -  درجة  ٦٩مستوى منخفض اقل من 
  ١٠.٩  ٢٥  درجة ٩٦- ٦٩مستوى متوسط من 
  ٨٩.١  ٢٠٥  درجة ١٣٨حتى  ٩٦مستوى مرتفع من 

  ١٠٠  ٢٣٠  المجموع
       

% من أفراد عينة البحث كن ذوات مستوى متوسط للممارس��ات ١٠.٩) أن ٩تبين من نتائج جدول ( 
ات % فك��ن ذات مس��توى مرتف��ع للممارس��٨٩.١ا�داري��ة ف��ي مج��ال إدارة الوق��ت أم��ا ب��اقي النس��بة والت��ي تمث��ل 

  ا�دارية في ھذا المجال.
  

  ثانيا: مجال إدارة المال
  

) توزي11111111ع أف11111111راد العين11111111ة وفق11111111ا ]جاب11111111اتھم عل11111111ي مقي11111111اس الممارس11111111ات ا6داري11111111ة                               ١٠ج11111111دول (
  )٢٣٠فيما يخص مجال إدارة المال (ن=

  ] أفعل  أحيانا  دائما  العبارة
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  %  العدد  %  العدد  %  العدد
  ٩.١  ٢١  ٢٧.٨  ٦٤  ٦٣.٠  ١٤٥  دافي المالية بدقةأحدد أھ -١
  ٣.٩  ٩  ٢٧.٨  ٦٤  ٦٨.٣  ١٥٧  أرتب احتياجاتي المالية ورغباتي حسب أھميتھا -٢
  ٧.٤  ١٧  ٣٥.٢  ٨١  ٥٧.٤  ١٣٢  أضع أھدافي المالية حسب أھميتھا بالنسبة �ھداف أسرتي -٣
  ٢.٦  ٦  ٣١.٧  ٧٣  ٦٥.٧  ١٥١  أراعي أراء أسرتي عند وضع أھدافي -٤
  ٦.١  ١٤  ٣١.٧  ٧٣  ٦٢.٢  ١٤٣  عدل أھدافي إذا تعارضت مع مصلحة أسرتيأ -٥
  ٧.٠  ١٦  ٤٢.٢  ٩٧  ٥٠.٩  ١١٧  أحدد مصروفي وا�مكانيات ا�خرى التى يمكنني استخدامھا لتنفيذ خطتي المالية -٦
  ٤.٣  ١٠  ٤٢.٢  ٩٧  ٥٣.٥  ١٢٣  أضع خطط لتحقيق رغباتي المالية وأحاول ا�لتزام بھا -٧
  ١٠.٠  ٢٣  ٤٧.٠  ١٠٨  ٤٣.٠  ٩٩  الية وخطواتھا لتساعدني  على تنفيذھاأدون خطتي الم-٨
  ١٠.٠  ٢٣  ٣٣.٠  ٧٦  ٥٧.٠  ١٣١  أحاول تجنب فشل الخطط السابقة عند وضع الخطط الجديدة -٩

  ٧.٤  ١٧  ٣٤.٨  ٨٠  ٥٧.٨  ١٣٣  أضع خطط للمناسبات وا�عياد وأحاول ا�لتزام بھا -١٠
  ٥.٧  ١٣  ٤٧.٠  ١٠٨  ٤٧.٤  ١٠٩  بعضھا عند التنفيذأعدل أھدافي المالية إذا تعارضت مع  -١١
  ٧.٠  ١٦  ٤٨.٧  ١١٢  ٤٤.٣  ١٠٢  أحدد الموارد المادية والبشرية التى يمكنني استخدامھا لتنفيذ خطتي -١٢
  ٢٧.٤  ٦٣  ٤٧.٤  ١٠٩  ٢٥.٢  ٥٨ � أھتم بتدوين خطتي ولكن أحفظھا فى ذھني فقط . -١٣
  ٢٢.٢  ٥١  ٥٥.٢  ١٢٧  ٢٢.٦  ٥٢  ة عند ظھور سلع جديدة فى إع8نات التليفزيونأقوم بإدخال تعدي8ت فى ميزانيتي المالي - ١٤
  ٩.٦  ٢٢  ٥٠.٩  ١١٧  ٣٩.٦  ٩١  أحدد البدائل التى يمكن من خ8لھا تنفيذ خطتي المالية -١٥
  ١١.٧  ٢٧  ٥١.٧  ١١٩  ٣٦.٥  ٨٤  أھتم بتدوين جميع مصروفاتي المالية . -١٦
  ١٨.٧  ٤٣  ٤٥.٢  ١٠٤  ٣٦.١  ٨٣  .أحرص على دراسة أسعار السلع المختلفة  -١٧
  ٩.١  ٢١  ٥٢.٦  ١٢١  ٣٨.٣  ٨٨  أقوم بإدخال تعدي8ت فى ميزانيتي المالية عند الطوارئ -١٨
  ١١.٧  ٢٧  ٤٦.١  ١٠٦  ٤٢.٢  ٩٧  ألتزم بالخطة التى وضعتھا عند إنفاقي لمصروفي -١٩
  ٢٩.٦  ٦٨  ٣٩.٦  ٩١  ٣٠.٩  ٧١  أتجاوز المبلغ المخصص لى لمصروفي عند ا�نفاق -٢٠
  ١٢.٢  ٢٨  ٤٣.٥  ١٠٠  ٤٤.٣  ١٠٢  أحاول تنمية قدراتي وذلك لتوفير مصروفي -٢١
  ٥.٧  ١٣  ٥٥.٢  ١٢٧  ٣٩.١  ٩٠  أعدل أھدافي المالية إذا تعارضت مع بعضھا أثناء التنفيذ  -٢٢
  ٢١.٣  ٤٩  ٤٣.٠  ٩٩  ٣٥.٧  ٨٢  أحرص إذا حدثت أزمة مالية أن أقترض من بعض صديقاتي أو من ا�ھل -٢٣
  ٣.٩  ٩  ٢٤.٨  ٥٧  ٧١.٣  ١٦٤  أفراد أسرتي عند شراء احتياجاتي أھتم برأي -٢٤
  ٦.٥  ١٥  ٤٤.٨  ١٠٣  ٤٨.٧  ١١٢  أحرص على مراجعة ما تم تنفيذه من ا�عمال المختلفة بصورة يومية أو أسبوعية - ٢٥
  ٤٤.٨  ١٠٣  ٣٣.٥  ٧٧  ٢١.٧  ٥٠  أھتم بتلبية رغباتي واحتياجاتي وأن كانت على حساب مصلحة أسرتي -٢٦
  ٤٠.٠  ٩٢  ٣٤.٣  ٧٩  ٢٥.٧  ٥٩  ستطيع مقاومة شراء أشياء قد � أكون فى حاجة إليھا � أ -٢٧
  ٣.٥  ٨  ٣٥.٢  ٨١  ٦١.٣  ١٤١  أھتم بقراءة تاريخ الص8حية وا�نتاج ل_غذية المعلبة عند شرائھا . -٢٨
  ٧.٨  ١٨  ٤٨.٧  ١١٢  ٤٣.٥  ١٠٠  أحسب ما تم تبقى من المصروف وما لم يتم تحقيقه من أھداف -٢٩
  ٦.١  ١٤  ٤١.٧  ٩٦  ٥٢.٢  ١٢٠  أشارك أفراد أسرتي فى تقييم أدائي -٣٠
  ٤.٨  ١  ٤٠.٩  ٩٤  ٥٤.٣  ١٢٥  أحدد أسباب نجاح خطتي وأحاول تطبيقھا فى الخطة القادمة . -٣١
  ٥.٧  ١٣  ٤٨.٣  ١١١  ٤٦.١  ١٠٦  أحرص على تقييم ما تم تحقيقه من ا�ھداف ومستواھا-٣٢
  ٧.٠  ١٦  ٥٠.٩  ١١٧  ٤٢.٢  ٩٧  .بھا لمعرفة ما إذا كان لھا تأثير على نجاح الخطةأسترجع الظروف التى تم تطبيق الخطة  - ٣٣
  ٧.٤  ١٧  ٥٤.٣  ١٢٥  ٣٨.٣  ٨٨  أحرص على تحديد ما لم يتم تحقيقه من ا�ھداف وبيان المعوقات -٣٤
  ١١.٧  ٢٧  ٤٣.٠  ٩٩  ٤٥.٢  ١٠  أقوم بوضع خطة لتحقيق ا�ھداف التى لم تحقق . -٣٥

أن م��ا يزي��د ع��ن نص��ف العين��ة يح��ددن أھ��دافھن المالي��ة بدق��ة وي��رتبن  )١٠تب��ين م��ن نت��ائج ج��دول (
احتياجاتھن المالي��ة ورغب��اتھن حس��ب أھميتھ��ا، يض��عن أھ��دافھن المالي��ة حس��ب أھميتھ��ا بالنس��بة �ھ��داف أس��رتھا، 
ي���راعين آراء ا�س���رة عن���د وض���ع ا�ھ���داف، يع���دلن ا�ھ���داف إذا تعارض���ت م���ع مص���لحة ا�س���رة، م���ا يح���ددن 

مكانيات ا�خرى التي يمكن استخدامھا لتنفيذ الخطة المالية، يحاولن تجنب فش��ب الخط��ط الس��ابقة المصروف وا�
عند وضع الجديدة، يض��عن خط��ط للمناس��بات وا�عي��اد ويح��اولن ا�لت��زام بھ��ا، ويھ��تمن ب��رأي أف��راد ا�س��رة عن��د 

ش��رائھا، يش��اركن أف��راد ا�س��رة  شراء احتياجاتھن، يھتمن بقراءة تاريخ الص8حية وا�نتاج ل_غذي��ة المعلب��ة عن��د
%، ٦٨.٣%، ٦٣.٠ف���ي تقي���يم أدائھ���ا ويح���ددن أس���باب نج���اح الخط���ة ويح���اولن تطبيقھ���ا ف���ي الخط���ة القادم���ة (

كم��ا  ). عل��ي الترتي��ب٥٤.٣%، ٥٢.٢، ٦١.٣%، ٧١.٣%، ٥٧.٠%، ٥٠.٩%، ٦٢.٢%، ٦٥.٧%، ٥٧.٤
حس��اب مص��لحة ا�س��رة و  وان كان��ت عل��ي% كن � يھتمن بتلبية رغب��اتھن واحتياج��اتھن ٤٤.٨تشير النتائج أن 

  % يستطعن مقاومة شراء أشياء قد � يكن في حاجة إليه٤٠.٠
  

  مستويات الممارسات ا6دارية في مجال إدارة المال:-
  ) توزيع أفراد العينة حسب مستويات الممارسات ا6دارية في مجال إدارة الوقت.١١جدول ( 

  العينة                                     
  المستويات

  النسبة %  العدد

  ٠.٤  ١  درجة  ٥٢.٥مستوى منخفض اقل من 
  ١٤.٨  ٣٤  درجة ١٥٢.٥ -٧٣.٥مستوى متوسط من 
  ٨٤.٨  ١٩٥  درجة ١٠٥حتى  ٧٣.٥مستوى مرتفع من 

  ١٠٠  ٢٣٠  المجموع
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%) ك��ن ذات مس��توى مرتف��ع للممارس��ات ٨٤.٨) أن معظ��م أف��راد العين��ة (١١تبين من نتائج ج��دول (
% ك��ن ذات ٠.٤%) ك��ن ذات مس��توى متوس��ط أم��ا ب��اقي العين��ة ١٤.٨داري��ة ف��ي مج��ال إدارة الم��ال بينم��ا (ا�

  مستوى منخفض للممارسات ا�دارية في مجال إدارة المال وھي نسبة ضئيلة جدا.
  

  ثالثاً:ا]شتراك في أنشطة تخص اIسرة
  

س11ات ا6داري11ة فيم11ا                   يخ11ص ) توزيع أفراد العين11ة وفق11ا ]جاب11اتھم عل11ي مقي11اس الممار١٢جدول(
  )٢٣٠مجال ا]شتراك في أنشطة تخص اIسرة (ن=

  ] أفعل  أحيانا  دائما  العبارة
  %  العدد  %  العدد  %  العدد

  ٢.٦  ٦  ٢٧.٤  ٦٣  ٧٠.٠  ١٦١  تحديد أھداف ا�سرة �بد أن تشمل رغبات الجماعة ككل أو� ثم رغباتي الشخصية-١
  ٢.٦  ٦  ٣٤.٣  ٧٩  ٦٣.٠  ١٤٥  ع أسرتي في تحديد مكان قضاء أجازة الصيفأراعي ا�شتراك م -٢
  ٣.٠  ٧  ٢١.٧  ٥٠  ٧٥.٣  ١٧٣  أراعي أراء أسرتي عند وضع أھدافي -٣
  ٧  ١٦  ٣٤.٨  ٨٠  ٥٨.٣  ١٣٤  أحدد ا�عمال والمسئوليات التي يجب أدائھا بالمنزل-٤
  ٩.١  ٢١  ٤٠.٣  ٩٣  ٥٠.٤  ١١٦  المختلفةأراعي ا�شتراك مع أسرتي في تحديد ميزانيتھا وبنود ا�نفاق  -٥
  ٦.١  ١٤  ٣٣.٥  ٧٧  ٦٠.٤  ١٣٩  نجاح تخطيط أنشطة ا�سرة يعتمد علي أن يشترك جميع ا�فراد فى وضع الخطة -٦
  ٤.٨  ١١  ٢٣.٥  ٥٤  ٧١.٧  ١٦٥  أقوم بتقديم المشروبات للضيوف والترحيب بھم -٧
  ٣.٥  ٨  ٤١.٧  ٩٦  ٥٤.٨  ١٢٦  يةأحدد الموارد التى يجب استخدامھا �داء ا�عمال المنزل -٨
  ١٠.٠  ٢٣  ٣.٠  ٧٦  ٥٧.٠  ١٣١  أشارك أفراد أسرتي فى تحمل المسئولية دون أن يطلب منى أحد. -٩

  ٤٣.٩  ١٠١  ٣٥.٧  ٨٢  ٢٠.٤  ٤٧  � أھتم بمشاركة أسرتي فى مناقشة أھدافھا -١٠
  ٤.٨  ١١  ٣٣.٩  ٧٨  ٦١.٣  ١٤١  أشارك فى ترتيب وتنظيف المائدة فى معظم الوجبات اليومية. -١١
  ٧.٨  ١٨  ٤٢.٢  ٩٧  ٥٠.٠  ١١٥  أشترك مع أسرتي فى التخطيط للقيام ببعض الرح8ت الترفيھية-١٢
  ١٣.٠  ٣٠  ٤٦.٥  ١٠٧  ٤٠.٤  ٩٣ أساعد أسرتي فى شراء احتياجات ا�سرة أسبوعيا. -١٣
  ٦.٥  ١٥  ٤٣.٥  ١٠٠  ٥٠.٠  ١١٥  أقوم بالتنسيق مع أفراد أسرتي عند القيام ببعض ا�عمال المنزلية -١٤
  ٧.٤  ١٧  ٤٤.٣  ١٠٢  ٤٨.٣  ١١١  أقوم بالتنسيق مع أفراد أسرتي عند القيام ببعض ا�عمال المنزلية -١٥
نجاح تنفيذ الخطط الخاصة بأنشطة ا�سرة تتطلب أن يساھم كل فرد من أفراد ا�سرة فى  -١٦

  ٣.٥  ٨  ٤١.٣  ٩٥  ٥٥.٢  ١٢٧  التنفيذ برغبة وحماس .

بعض ا�عمال المنزلية فإني أقوم بأداء العمل المطل��وب من��ي إذا طلبت منى والدتي تأدية  -١٧
.  ٣.٥  ٨  ٢٧.٨  ٦٤  ٦٨.٧  ١٥٨  

أح��اول التع��رف عل��ى أس��باب فش��ل ونج��اح الخط��ط الت��ى أض��عھا م��ع أس��رتي لتجنبھ��ا ف��ى  -١٨
  ٦.١  ١٤  ٣٤.٨  ٨٠  ٥٩.١  ١٣٦  المرات القادمة .

  ٠.٩  ٢  ٢٣  ٥٣  ٧٦.١  ١٧٥  مني .أشعر بالرضا عند إتمامي لجميع ا�عمال المنزلية المطلوبة  -١٩
قياس نجاح ا�سرة فى الوص��ول لتحقي��ق أھ��دافھا يك��ون بن��اء عل��ى م��دى تحقيقھ��ا �ھ��داف  -٢٠

  ٣.٩  ٩  ٣٣.٩  ٧٨  ٦٢.٢  ١٤٣  ا�سرة مع تحقيقھا ل8نسجام والتعاون بين أفراد ا�سرة

  ٦.١  ١٤  ٢٩.٦  ٦٨  ٦٤.٣  ١٤٨  أقوم بتقسيم ا�عمال المنزلية إلى مجموعات ليسھل تنفيذھا -٢١
  ٥.٢  ١٢  ٤٢.٦  ٩٨  ٥٢.٢  ١٢٠  أساعد ا�م فى أعمال المطبخ وإعداد الطعام -٢٢
  ١١.٧  ٢٧  ٤٣.٥  ١٠٠  ٤٤.٨  ١٠٣  أتعاون مع أفراد أسرتي لترشيد استھ8كنا للكھرباء -٢٣
  ٦.١  ١٤  ٤٠.٤  ٩٣  ٥٣.٥  ١٢  أساھم مع أسرتي فى أعمال ترتيب وتنسيق المنزل أسبوعيا.-٢٤
  ٤.٨  ١١  ٤٦.١  ١٠٦  ٤٩.١  ١١٣  لسل ا�عمال المنزلية وتنفيذھا كما خططت لھااحرص على تس -٢٥

من أفراد العينة يھتمن بمشاركة ا�س��رة ف��ي مناقش��ة أھ��دافھا  ٤٣.٩) أن ١٢تبين من نتائج جدول (   
% ي��راعين ا�ش��تراك م��ع ا�س��رة ف��ي تحدي��د مك��ان قض��اء أج��ازة الص��يف، ٦٣وأن م��ا يزي��د ع��ن نص��ف العين��ة 

% يشاركن ف��ي ترتي��ب وتنظي��ف المائ��دة ٦١.٣دن ا�عمال والمسئوليات التي يجب أدائھا بالمنزل، % يحد٥٨.٣
  في معظم الوجبات اليومية.

%) إل��ي الترتي��ب ي��راعين ٧٦.١%، ٧٥.٢وتشير النت��ائج إل��ي أن م��ا يزي��د ع��ن ث��8ث أرب��اع العين��ة (
ل المنزلي��ة المطلوب��ة م��نھن وأن آراء ا�س��رة عن��د وض��ع ا�ھ��داف ويش��عرن بالرض��ا ع��ن إتم��ام جمي��ع ا�عم��ا

  مال ترتيب وتنسيق المنزل أسبوعيا% يساھن ا�سرة في أع٥٣.٥
            

  مستويات الممارسات ا6دارية في مجال ا]شتراك في أنشطة تخص اIسرة.-
  

) توزيع افراد العينة حسب مستويات الممارسات ا6داري11ة ف11ي المج11ال ا]ش11تراك ف11ي أنش11طة تخ11ص ١٣جدول (
  Iسرةا

  العينة                                            
  المستويات

  النسبة %  العدد

  ٠.٤  ١  درجة  ٣٧.٥مستوى منخفض اقل من 
  ١٣.١  ٣٠  درجة ٥٢.٥ -٣٧.٥مستوى متوسط من 
  ٨٦.٥  ١٩٩  درجة ٧٥حتى  ٥٢.٥مستوى مرتفع من 

  ١٠٠  ٢٣٠  المجموع

     



Rkabban, Neama M. et al. 

 10397

كن ذات مس��توى م��نخفض للممارس��ات ا�داري��ة فيم��ا يخ��ص % ٠.٤) أن ١٣تبين من نتائج جدول ( 
% ١٣.١% ك��ن مس��توى مرتف��ع مقاب��ل ٨٦.٥مجال ا�شتراك في أنش��ط تخ��ص ا�س��رة وأن معظ��م أف��راد العين��ة 

  كن ذات مستوى متوسط للممارسات ا�دارية لمجال ا�شتراك في أنشطة تخص ا�سرة. 
  -النتائج فى ضوء الفروض:

  الفرض اIول: 
ق ذات د]لة إحصائية في أبعاد مقياس الممارسات ا6داري11ة لتلمي11ذات الص11ف اIول ا6ع11دادي ترج11ع توجد فرو

  إلي إخت�ف البيئة (حضر، ريف). 
لدراسة الفروق في أبعاد مقياس الممارسات ا�دارية لتلمي��ذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي تبع��اً �خ��ت8ف البيئ��ة      

   Indrpendent Sample. T.test(حضر، ريف) ثم استخدام اختبار 
    

) د]لة الفروق بين متوسطات درجات الممارسات ا6دارية بأبعادھا المختلف11ة                     تبع11اً ١٤جدول (
  )٢٣٠]خت�ف البيئة (حضر، ريف) (ن= 

  البيئة
  

  الممارسات ا6دارية بإبعادھا

  مستوى الد]لة  قيمة (ت)  ريف  حضر
إنحراف   متوسط

  معياري
  إنحراف معياري  وسطمت

  غير دال  ٠.٨١  ١١.٤١  ١١٠.٧٧  ١١.٢١  ١٠٩.٥٦  إدارة الوقت
  غير دال  ٠.٠١٥-  ٨.٣٤  ٨٢.٤٩  ٩.٣٧  ٨٢.٥١  إدارة المال المصروف الشخصي

  غير دال  ١.٠٥٧  ٧.٩٧  ٦٣.٣٦  ٧.٨٤  ٦٢.٢٣  ا]شتراك في أنشطة تخص اIسرة 
  

يا بين تلميذات الحضر والريف في أبع��اد ) عدم وجود فروق دالة إحصائ١٤وتبين من نتائج جدول ( 
ا�ش��تراك ف��ي أنش��طة تخ��ص  -إدارة المال في المص��روف الشخص��ي) -مقياس الممارسات ا�دارية (إدارة الوقت

  ا�سرة.
) والتي تشير إل��ي ع��دم وج��ود ف��روق ذات د�ل��ة ١٩٩٩وتتفق ھذه النتيجة مع دراسة فاطمة إبراھيم (

  الحضر في الممارسات ا�دارية. إحصائية بين ابناء الريف وأبناء 
  

  -:الفرض الثانى
توجد فروق ذات د]لة إحصائية فى الممارس11ات ا6داري11ة لتلمي11ذات الص11ف اIول ا6ع11دادي ترج11ع إل11ى التفاع11ل  

  بين المستويات التعليمية eباء وأمھات تلميذات عينة البحث فى الحضر والريف .
ل التباين ثن��ائي ا�تج��اه لمعرف��ة الف��روق ب��ين متوس��طات للتحقق من صحة ھذا الفرض تم إستخدام تحلي

درجات التلميذات فى الممارسات ا�دارية لتلميذة الصف ا�ول ا�عدادي نتيجة التفاعل بين المستويات التعليمي��ة 
  -ت عينة البحث على النحو التالي:Nباء وأمھا

متوس11طات درج11ات تلمي11ذات الص11ف اIول إجراء تحليل التباين ثنائي ا6تجاه لمعرف11ة الف11روق ب11ين  -أو]: •
مي111ة ل�ب111اء ا6ع111دادي ف111ي الحض111ر تج111اه الممارس111ات ا6داري111ة نتيج111ة التفاع111ل ب111ين المس111تويات التعلي

  .واIمھات
  

التب11اين ثن111ائي ا6تج11اه ب11ين درج111ات تلمي11ذات الص11ف اIول ا6ع111دادي ف11ى الحض11ر تج111اه  ) تحلي11ل١٥ج11دول (
  مستويات التعليمية ل�باء واIمھات الممارسات ا6دارية تبعاً 6خت�ف ال

  مستوى الد]لة  قيمة "ف"  مصدر التباين
 ل�بالتعليمي  المستوى  -  أ

  ل�مالتعليمي  المستوى  - ب
  تفاعل أ*ب         

٠.٧١٠  
١.٠١٩  
١.١٥٧  

  غير دال
  غير دال
  غير دال

  

  -)عن ما يلي :١٥أسفرت نتائج جدول (
رج��ات تلمي��ذات الحض��ر تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة تبع��اً ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات د -

مما يدل على أن المس��توى التعليم��ي ل��_ب  � يس��اھم بق��در كبي��ر ف��ي ة لOباء ,�خت8ف المستويات التعليمي
  تباين تلميذات الحضر تجاه الممارسات ا�دارية .  

ج��اه الممارس��ات ا�داري��ة تبع��اً ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الحض��ر ت -
مما يدل على أن المستوى التعليمي ل_م � يس��اھم بق��در كبي��ر ف��ي  التعليمية ل_مھات ,�خت8ف المستويات 

  لحضر تجاه الممارسات ا�دارية . تباين تلميذات ا
ي��ة نتيج��ة ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الحض��ر تج��اه الممارس��ات ا�دار -

الف��روق ب��ين  أنالتفاع��ل ب��ين  المس��تويات التعليمي��ة �مھ��ات وآب��اء تلمي��ذات عين��ة البح��ث  ,مم��ا ي��دل عل��ى 
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التلميذات تجاه الممارسات ا�داري��ة نتيج��ة التفاع��ل ب��ين المس��تويات التعليمي��ة �مھ��ات وآب��اء تلمي��ذات عين��ة 
وى التعليمي ل_م وا�ب ليس له دوراً كبي��راً البحث لم ترق إلى مستوى المعنوية .أي أن التفاعل بين المست

  ت الصف ا�ول ا�عدادي الحضريات.في إحداث ا�ثر على الممارسات ا�دارية لتلميذا
) يتض��ح ع��دم وج��ود ف��روق ذات د�ل��ة إحص��ائية ف��ي الممارس��ات ا�داري��ة ١٥وم��ن نت��ائج ج��دول (    

  ء وأمھات التلميذات في الحضر.   ات التعليمية Nبالتلميذات الصف ا�ول ا�عدادي تبعاً للتفاعل بين المستوي
) والت��ي توص��لت إل��ى أن المس��توى ١٩٩٦وتتفق نتائج الدراسة الحالية مع ما توصلت إليه دراس��ة (زين��ب حق��ي ,

  ة مشاركة ا�بناء بإدارة المنزل.التعليمي ل_ب وا�م � يساھم في رفع درج
  
تج11اه لمعرف11ة الف11روق ب11ين متوس11طات درج11ات تلمي11ذات الص11ف اIول إج11راء تحلي11ل التب11اين ثن11ائي ا6 -*ثاني11اً: 

يات التعليمي111ة ل�ب111اء ا6ع11دادي ف111ي الري111ف تج111اه الممارس111ات ا6داري111ة نتيج111ة التفاع111ل ب111ين المس111تو
  واIمھات .

  
التب111اين ثن111ائي ا6تج111اه ب111ين درج111ات تلمي111ذات الص111ف اIول ا6ع111دادي ف111ي الري111ف تج111اه  ) تحلي111ل١٦ج111دول (

  6دارية تبعاً 6خت�ف المستويات التعليمية ل�باء واIمھات الممارسات ا
  مستوى الد]لة  قيمة "ف"  مصدر التباين

 المستوى التعليمي ل�ب-أ
  المستوى التعليمي ل�م-ب

  تفاعل أ*ب

٠.٦٩٦  
٣.٠٢٠  
١.٠٥٩  

  غير دال
٠.٠١  

  غير دال

  
  -)عن ما يلي :١٦أسفرت نتائج جدول (

اً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة تبع��اً ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائي -
مم��ا ي��دل عل��ى أن المس��توى التعليم��ي ل��_ب  � يس��اھم بق��در كبي��ر ف��ي ي��ة لOب��اء ,�خ��ت8ف المس��تويات التعليم

  تباين تلميذات الريف تجاه الممارسات ا�دارية .  
ب��ين  درج��ات تلمي��ذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة   ٠.٠١وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى د�لة  -

لتلميذات الصف ا�ول ا�عدادي  تبع��اً �خ��ت8ف المس��تويات التعليمي��ة �مھ��ات تلمي��ذات عين��ة البح��ث , حي��ث 
) مم��ا ي��دل عل��ى أن ھن��اك تب��اين ب��ين التلمي��ذات ٣.٠٢٠كانت النسبة الفائية المعبرة عن ھذه الف��روق تس��اوى (

ا�دارية تبعاً �خت8ف المستويات التعليمية �مھاتھم . أي أن ھناك زي��ادة ف��ي وع��ى وإدراك  تجاه الممارسات
  جة إرتفاع مستوى تعليم ا�مھات .التلميذات تجاه الممارسات ا�دارية نتي

ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة نتيج��ة  -
مم��ا ي��دل عل��ى أن الف��روق ب��ين ث  ,ين  المس��تويات التعليمي��ة �مھ��ات وآب��اء تلمي��ذات عين��ة البح��التفاع��ل ب��

التلمي��ذات تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة نتيج��ة التفاع��ل ب��ين المس��تويات التعليمي��ة �مھ��ات وآب��اء تلمي��ذات عين��ة 
ا�ب ل��يس ل��ه دوراً كبي��راً البحث لم ترق إلى مستوى المعنوية .أي أن التفاع��ل ب��ين المس��توى التعليم��ي ل��_م و

  .ت الصف ا�ول ا�عدادي الريفياتفي إحداث ا�ثر على الممارسات ا�دارية لتلميذا
  

  -:ثالثالفرض ال
توجد ف11روق ذات د]ل11ة إحص11ائية ف11ي الممارس11ات ا6داري11ة لتلمي11ذات الص11ف اIول ا6ع11دادي ترج11ع 

  تلميذات عينة البحث في الحضر والريف . إلى التفاعل  بين المستويات ا]جتماعية وا6قتصادية Iسر
للتحقق من صحة ھذا الفرض ت��م إس��تخدام تحلي��ل التب��اين ثن��ائي ا�تج��اه لمعرف��ة الف��روق ب��ين متوس��طات درج��ات 
 التلمي��ذات ف��ي الممارس��ات ا�داري��ة لتلمي��ذة الص��ف ا�ول ا�ع��دادي نتيج��ة التفاع��ل ب��ين المس��تويات  ا�جتماعي��ة

  -لبحث على النحو التالي:ا�سر عينة  وا�قتصادية
  

إج11راء تحلي11ل التب11اين ثن11ائي ا6تج11اه لمعرف11ة الف11روق ب11ين متوس11طات درج11ات تلمي11ذات الص11ف اIول  -*أو]:
ا6ع1111دادي ف1111ي الحض1111ر تج1111اه الممارس1111ات ا6داري1111ة نتيج1111ة التفاع1111ل ب1111ين المس1111تويات ا]جتماعي1111ة 

  وا6قتصادية ل�سرة.
  

ه ب11ين درج111ات تلمي11ذات الص11ف اIول ا6ع11دادي ف11ي الحض11ر تج111اه التب11اين ثن11ائي ا6تج11ا ) تحلي11ل١٧ج11دول (
  الممارسات ا6دارية تبعاً 6خت�ف المستويات ا6جتماعية وا6قتصادية ل�سرة 

  مستوى الد]لة  قيمة "ف"  مصدر التباين
  غير دال  ١.٢٦٠  دخل اIسرة  -أ
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  حجم اIسرة -ب
  تفاعل أ *ب     

١.٠٧١  
١.١٤٩  

  غير دال
  غير دال

  
  -)عن ما يلي :١٧فرت نتائج جدول (أس
ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الحض��ر تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة تبع��اً  -

�خت8ف المستويات ا�قتصادية (دخل ا�سرة), مما يدل على أن المس��توى ا�قتص��ادى ل_س��رة  � يس��اھم 
  لممارسات ا�دارية .  بقدر كبير في تباين تلميذات الحضر تجاه ا

ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الحض��ر تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة تبع��اً  -
مما ي��دل عل��ى أن المس��توى ا�جتم��اعى ل_س��رة � يس��اھم  ماعية (حجم ا�سرة),�خت8ف المستويات ا�جت

  دارية . لحضر تجاه الممارسات ا�بقدر كبير في تباين تلميذات ا
ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الحض��ر تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة نتيج��ة  -

مم��ا ي��دل عل��ى أن  البح��ث  ,التفاعل بين  المستويات ا�جتماعية وا�قتصادية �مھات وآباء تلمي��ذات عين��ة 
ب��ين المس��تويات ا�جتماعي��ة وا�قتص��ادية   الفروق ب��ين التلمي��ذات تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة نتيج��ة التفاع��ل

�س��ر تلمي��ذات عين��ة البح��ث ل��م ت��رق إل��ى مس��توى المعنوي��ة .أي أن التفاع��ل ب��ين المس��تويات ا�جتماعي��ة 
وا�قتص��ادية  ل��يس ل��ه دوراً كبي��راً ف��ي إح��داث ا�ث��ر عل��ى الممارس��ات ا�داري��ة لتلمي��ذات الص��ف ا�ول 

  ا�عدادي الحضريات.
) يتض��ح ع��دم وج��ود ف��روق ذات د�ل��ة إحص��ائية ف��ى الممارس��ات ا�داري��ة ١٧(وم��ن نت��ائج ج��دول   

لتلمي��ذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي  تبع��اً للتفاع��ل ب��ين المس��تويات ا�جتماعي��ة وا�قتص��ادية �س��ر تلمي��ذات عين��ة 
  البحث في الحضر.   
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ات تلمي11ذات الص11ف اIول إج11راء تحلي11ل التب11اين ثن11ائي ا6تج11اه لمعرف11ة الف11روق ب11ين متوس11طات درج11 -*ثاني11اً:
ا6عدادي في الريف تجاه الممارسات ا6دارية نتيجة التفاعل بين المستويات ا]جتماعي11ة وا6قتص11ادية 

  ل�سرة.
  

التب111اين ثن111ائي ا6تج111اه ب111ين درج111ات تلمي111ذات الص111ف اIول ا6ع111دادي ف111ي الري111ف تج111اه  ) تحلي111ل١٨ج111دول (
  ا6جتماعية وا6قتصادية ل�سرة  الممارسات ا6دارية تبعاً 6خت�ف المستويات

  مستوى الد]لة  قيمة "ف"  مصدر التباين
  دخل اIسرة -أ

  حجم اIسرة -ب
  تفاعل أ *ب    

٢.٣٩٣  
١.٠٣٤  
١.٩٥٠  

٠.٠٥  
  غير دال
  غير دال

  
  -)عن ما يلي :١٨أسفرت نتائج جدول (

ي��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة ب��ين  درج��ات تلمي��ذات الر ٠.٠٥وجود فروق دالة إحصائياً عند مس��توى د�ل��ة  -
تبعاً �خت8ف المستويات ا�قتصادية (دخل ا�سرة), حي��ث كان��ت النس��بة الفائي��ة المعب��رة ع��ن ھ��ذه الف��روق 

) مم��ا ي��دل عل��ى ١٠١, ٦) وھى قيمة أكبر من مثيلتھا بجدول "ف" عن��د درج��ات حري��ة (٢.٣٩٣تساوى (
داري��ة تبع��اً �خ��ت8ف المس��تويات ا�قتص��ادية أن ھن��اك تب��اين ب��ين تلمي��ذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�

�سرھم .أي أن ھناك زيادة في وعى وإدراك التلميذات تجاه الممارسات ا�داري��ة نتيج��ة إرتف��اع المس��توى 
  ا�قتصادى �سرھم.  

ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الرري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة تبع��اً  -
المس��تويات ا�جتماعي��ة (حج��م ا�س��رة), حي��ث كان��ت النس��بة الفائي��ة المعب��رة ع��ن ھ��ذه الف��روق  �خ��ت8ف
  ) وھى قيمة أقل من مثيلتھا بجدول "ف" عند درجات حرية١.٠٣٤تساوى (

) مما يدل على أن المستوى ا�جتم��اعى ل_س��رة � يس��اھم بق��در كبي��ر ف��ي تب��اين تلمي��ذات الري��ف تج��اه ١٠١, ٢( 
  ارية . الممارسات ا�د

ع��دم وج��ود ف��روق دال��ة إحص��ائياً ب��ين متوس��طات درج��ات تلمي��ذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة نتيج��ة  -
التفاعل بين  المستويات ا�جتماعية وا�قتصادية �مھات وآباء تلميذات عينة البحث  , حيث كان��ت النس��بة 

مثيلتھ��ا بج��دول "ف" عن��د درج��ات  ) وھ��ى قيم��ة أق��ل م��ن١.٩٥٠الفائية المعبرة عن ھذه الف��روق تس��اوى (
) مم��ا ي��دل عل��ى أن الف��روق ب��ين التلمي��ذات تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة نتيج��ة التفاع��ل ب��ين ١٠١, ٥حري��ة (

المس��تويات ا�جتماعي��ة وا�قتص��ادية  �س��ر تلمي��ذات عين��ة البح��ث ل��م ت��رق إل��ى مس��توى المعنوي��ة .أي أن 
ل��يس ل��ه دوراً كبي��راً ف��ي إح��داث ا�ث��ر عل��ى الممارس��ات   التفاعل بين المستويات ا�جتماعي��ة وا�قتص��ادية

  ا�دارية لتلميذات الصف ا�ول ا�عدادي الريفيات.
   

  -ملخص النتائج:
� توج��د ف��روق دال��ة إحص��ائيا ب��ين تلمي��ذات الحض��ر والري��ف ف��ي أبع��اد مقي��اس الممارس��ات ا�داري��ة (إدارة  -١

 اك في أنشطة تخص ا�سرة..ا�شتر -إدارة المال في المصروف الشخصي) -الوقت
� توجد فروق ذات د�لة إحص��ائية ف��ي الممارس��ات ا�داري��ة لتلمي��ذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي تبع��اً للتفاع��ل  -٢

  بين المستويات التعليمية Nباء وأمھات التلميذات في الحضر.  
سات ا�دارية تبع��اً �خ��ت8ف � توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات تلميذات الريف تجاه الممار -٣

  المستويات التعليمية لOباء.
بين  درجات تلميذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة   ٠.٠١توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى د�لة  -٤

  لتلميذات الصف ا�ول ا�عدادي  تبعاً �خت8ف المستويات التعليمية �مھات تلميذات عينة البحث
وق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات تلميذات الريف تجاه الممارسات ا�داري��ة نتيج��ة التفاع��ل � توجد فر -٥

  بين  المستويات التعليمية �مھات وآباء تلميذات عينة البحث  .
� توجد فروق ذات د�لة إحص��ائية ف��ى الممارس��ات ا�داري��ة لتلمي��ذات الص��ف ا�ول ا�ع��دادي  تبع��اً للتفاع��ل -٦

  يات ا�جتماعية وا�قتصادية �سر تلميذات عينة البحث في الحضر.   بين المستو
بين  درج��ات تلمي��ذات الري��ف تج��اه الممارس��ات ا�داري��ة  ٠.٠٥توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى د�لة  -٧

  تبعاً �خت8ف المستويات ا�قتصادية (دخل ا�سرة).
ت تلميذات الريف تجاه الممارسات ا�دارية تبع��اً �خ��ت8ف � توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجا -٨

  المستويات ا�جتماعية (حجم ا�سرة).
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� توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات تلميذات الريف تجاه الممارسات ا�داري��ة نتيج��ة التفاع��ل   -٩
  بحث .بين  المستويات ا�جتماعية وا�قتصادية �مھات وآباء تلميذات عينة ال

  
  -التوصيات :

  أو]ً:بالنسبة للمؤسسات التعليمية
ا�ھتم��ام ا�ك��اديمي والتركي��ز عل��ى ت��دريس الجان��ب التطبيق��ي لم��ادة ا�دارة المنزلي��ة ب��دءاً م��ن مراح��ل التعل��يم -

 ا�ولى حتى يمكن غرس وتعميق  قيم السلوك ا�داري والتعود على ممارسته فى مختلف أمور حياة الفرد.
بتزوي��د من��اھج ا�قتص��اد المنزل��ى ب��المواد التعليمي��ة ال8زم��ة لحس��ن إدارة التلمي��ذات ل��وقتھم وك��ذلك ا�ھتم��ام -

 التخطيط لدخلھم المالي وضرورة ا�شتراك فى أنشطة ا�سرة المختلفة.
  ثانياً: بالنسبة ل�ع�م

داري��ة الس��ليمة خصوص��اً ضرورة إھتمام وسائل ا�ع8م بتقديم برامج توعية بحسن ا�دارة وإتباع الخط��وات ا�-
  فى ھذه المرحلة العمرية.     

  
  المراجع

  
  . ,ا�سكندرية  ٣, دار الجامعات المصرية,طا�دارة ): ١٩٨٢(إبراھيم الغمرى -١
  , مؤسسة شباب الجامعة, ا�سكندرية . إدارة الفنادق ):١٩٩٨أحمد محمد المصري ( -٢
                     دور المنتفع����ات بالمش����اريع  –قتص����اديات ا�س����رة ): دراس����ات ف����ى إدارة المن����زل وإ٢٠٠٢آم����ال فتح����ى (-٣

ا�نتاجية الصغيرة وأثرھا على تلوث البيئ��ة المنزلي��ة , قس��م ا�قتص��اد المنزل��ى ,كلي��ة الزراع��ة , جامع��ة 
  .الزقازيق

                       ):إقتص���اد ا�س���تھ8ك ا�س���رى , ١٩٩٢ع���ازر ن���وار وس���ھير محم���د ف���ؤاد ن���وار ومن���ى برك���ات (إي���زيس -٤
    قسم ا�قتصاد المنزلى ,كلية الزراعة ,جامعة ا�سكندرية.

                        ): دور ب����رامج الم����رأة وا�س����رة بتلفزي����ون وس����ط ال����دلتا ف����ى رف����ع٢٠٠٣إيم����ان عب����د الس����8م الجن����دى ( -٥
د المنزل��ى , جامع��ة ا�قتص��ا مستوى الوعى بإدارة موارد ا�سرة , رسالة ماجستير غير  منشورة ,كلي��ة

  المنوفية . 
                        الطبع�����������ة-): س�����������يكولوجية المراھقة(الطفول�����������ة والمراھق�����������ة)١٩٩٤خلي����������ل ميخائي�����������ل مع�����������وض (-٦

  ا�سكندرية.-دار الفكر الجامعي -الثالثة
                       ):دراس�������ة فاعلي�������ة المش�������اركة ب�������إدارة المن�������زل ف�������ى بن�������اء١٩٩٦زين�������ب محم�������د حس�������ن حق�������ي (-٧

  العدد الثانى عشر.-المجلة المصرية لYقتصاد المنزلى-المسئولية ا�جتماعية لدى شباب الجامعة
                      ): ت���أثير بع���ض المتغي���رات ا�جتماعي���ة وا�قتص���ادية عل���ى أدوار أف���راد ا�س���رة ١٩٩٣س���لوى عي���اض ( -٨ 

),كلي���ة الزراع���ة , جامع���ة ١ع���دد (عن���د إتخ���اذ الق���رارات ، مجل���ة ا�س���كندرية ل_بح���اث الزراعي���ة , 
  ا�سكندرية .

وبع��ض                    ):الع8ق��ة ب��ين ا�تجاھ��ات الوالدي��ة كم��ا ي��دركھا ا�بن��اء ١٩٨٧س��ميحة ك��رم توفي��ق (-٩ 
  جامعة المنوفية. -كلية ا�قتصاد المنزلى-ممارساتھم ا�دارية_رسالة دكتوراه غير منشورة

                         ون ف������ى مص������ر( الواق������ع والمس������تقبل), المجل������ة المص������رية ) : المس������ن١٩٩٨س������ھام زك������ى موس������ى (-١٠
  المنزلى , العدد الرابع عشر , كلية ا�قتصاد المنزلى , جامعة حلوان . لYقتصاد

                          ): س����يكولوجية نم����و ا�نس����ان , الطبع����ة ا�ول����ى, دار المع����ارف١٩٩٩عب����د ال����رحمن محم����د العيس����وى (-١١
  ، القاھرة .

                     دار -):مقدم���������ة ودراس���������ات أنثروبولوجي���������ة(الجزء الثال���������ث)١٩٩٢ف���������اروق أحم���������د مص���������طفى (-١٢
  ا�سكندرية. -لمعرفة الجامعيةا

                         ):الممارس���ات ا�داري���ة وع8قتھ���ا بمس���توى الطم���وح ل���دى ش���باب ١٩٩٩فاطم���ة النبوي���ة إب���راھيم محم���د (-١٣
                     كلي������ة ا�قتص������اد-)٢/٣الع������دد(-المجل������د التاس������ع-المنزل������ى مجل������ة بح������وث ا�قتص������اد-الجامع������ة

  جامعة المنوفية.-المنزلى
  القاھرة.-عالم الكتب -الطابعة التاسعة-):ا�دارة المنزلية١٩٩٢كوثر حسين كوجك(-١٤
                          -كتب����ة ا�كاديمي����ةالم-):البح����ث العلم����ي أسس����ه وطريق����ة كتابت����ه١٩٩٢محم����د الص����اوي محم����د مب����ارك(-١٥

  القاھرة.
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                         ):تقي���يم مس���توى ال���وعي ب���إدارة ش���ئون ا�س���رة لطالب���ات كلي���ة ١٩٩٦مھ���ا س���ليمان محم���د أب���و طال���ب (-١٦
                         -نش������رة بح������وث ا�قتص������اد المنزل������ى-بالزق������ازيق وعي������ة بش������عبة ا�قتص������اد المن������زلالتربي������ة الن

  جامعة المنوفية. -كلية ا�قتصاد المنزلى-)١العدد(-السادس المجلد
  عمانا�ردن.-دار مجد�وى للنشر والتوزيع-): إدارة الوقت١٩٩١نادر أحمد أبو شيخة(-١٧
                       ,  وحض���ر ا�س���كندرية): دراس���ة مقارن���ة لمش���ك8ت المراھق���ة ف���ى ري���ف ١٩٨٨نعم���ة مص���طفى رقب���ان (-١٨

                        لة ماجس�������تير غي�������ر منش�������ورة , قس�������م ا�قتص�������اد المنزل�������ى , كلي�������ة  الزراع�������ة ,جامع�������ةرس�������ا
  ا�سكندرية. 

ش��بين                     -دار الحس��ين-الطابعة السادسة-):إدارة ا�عمال المنزلية٢٠٠٧نعمة مصطفى رقبان(-١٩
  المنوفية. -الكوم

-دار النس��ور                    للطب��ع والنش��ر-ارة العلمي��ة للش��ئون المنزلي��ة):دليل��ك إل��ى ا�د٢٠٠٨ـــــــــ��ـ(-٢٠
  المنوفية.-شبين الكوم

): التنش���ئة ا�جتماعي���ة وع8قتھ���ا با�س���تق8لية ل���دى ا�بن���اء ف���ى المرحل���ة                       ١٩٩٥ھ���دى س���يد إب���راھيم ( -٢١ 
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ABSTRACT 

 
   The current study aimed to identify some social and economic factors 

(the size of the family - family income - the level of parental education) that 
affect the management practices of female students (time management 
Money Management " Disbursed Profile" to participate in activities for the 
family). And through the identification of  the administrative practices of the 
first grade secondary school girls (from 12: 13 years) and study the 
differences and similarities between Students in urban and rural management 
practices (time management money management "personal expense" 
participate in activities for the family) and examine the relationship between 
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educational level and social and economic for both father and mother and 
administrative practices of pupils dimensions. The study sample consisted of 
230 pupils from first grade pupils of secondary schools Brive attended the 
Kafr El-Sheikh has been applied to them and study tool in the measurement 
of management practices. 
The results are the following: - 
1 - There is no statistically significant differences between urban and rural 

pupils in the dimensions of standard management practices (time 
management - to manage the money in the personal expense) - 
participate in activities for the family. 

2 - No statistically significant differences in the administrative practices of the 
first grade secondary school girls according to the interaction between 
the educational levels of fathers and mothers of students in urban areas. 

3 - No statistically significant differences between the average degree of rural 
pupils towards management practices depending on the different 
educational levels of parents. 

4- There are significant differences at the 0.01 level of significance between 
the degree of rural pupils towards the administrative practices of the first 
grade secondary school girls according to the different educational levels 
of mothers of schoolgirls research sample. 

5- No statistically significant differences between the average degree of rural 
pupils to management practices as a result of interaction between the 
educational levels of mothers and fathers of pupils research sample . 

6- No statistically significant differences in the administrative practices of the 
first grade secondary school girls depending on the interaction between 
the social and economic levels to the families of pupils research sample 
in urban areas. 

7- There are significant differences at the 0.05 level of significance between 
degrees of pupils towards the countryside management practices 
depending on the different levels of economic (family income). 

8- No statistically significant differences between the average degree of rural 
pupils towards management practices depending on the different levels 
of social (family size). 

9- No statistically significant differences between the average degree of rural 
pupils to management practices as a result of interaction between social 
and economic levels of mothers and fathers of pupils research sample. 
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