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  الملخص

  
�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين للتمييز بين ا بصفة رئيسية بناء مقياسإستھدفت الدراسة الحالية 

المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية بجمھورية مصر العربية يتصف بدرجة عالية من الصدق والثبات، 
تھدفين بالخدمة وإستخدام المقياس بعد التأكد من ص*حيته للتمييز بين ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المس

ا�رشادية الزراعية علي عينة مختارة من المزارعين ببعض مراكز محافظة الدقھلية، كما إستھدفت الدراسة 
التعرف علي الخصائص المميزة لكل نمط من ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة 

  ا�رشادية الزراعية.
بمحافظة الدقھلية، وھي مراكز: المنصورة،  مراكز إداريةالحالية بخمسة  أجريت الدراسةوقد 

. وقد تم جمع بيانات ودكرنس، وأجا، وطلخا، وبلقاس. وقد تم إختيار قريتين من كل مركز بطريقة عشوائية
ھذه الدراسة بإستخدام أسلوب ا�ستبيان بالمقابلة الشخصية لعينة عشوائية طبقية من المزارعين بلغ قوامھا 

. وإستخدمت التكرارات، والنسب المئوية، ٢٠١١ ينايرحتي  ٢٠١٠سبتمبر خ*ل الفترة من  مزارعاً  ٣٤١
والمتوسط الحسابي، وا�نحراف المعياري، والتباين، ومعامل ا�رتباط البسيط لبيرسون، ومعامل إرتباط الرتب 

والتحليل فية المصححة، معاملي جتمان، وسبيرمان براون للتجزئة النصلسبيرمان، ومعاملي الصدق والثبات، و
  التمييزي المتعدد كأدوات للتحليل ا�حصائي �ستخ*ص نتائج الدراسة.

  وتلخصت أھم نتائج ھذه الدراسة فيما يلي:
أظھرت نتائج تقنين مقياس ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية  -١

الثبات والصدق، حيث ) عبارة تتسم بأنھا علي درجة عالية من ٢٦ن (أنه يتكون في صورته النھائية م
، كما أظھرت إرتفاع معامل الصدق الظاھري لعبارات المقياس ٠.٨٠٢بلغت قيمة معامل ثبات المقياس 

وكذلك معامل الصدق المنطقي لعبارات ، ) محكمين، وإرتفاع معامل الصدق الذاتي١٠من خ*ل (
تحقق ا�تساق الداخلي، وإرتفاع قدرة المقياس علي كذلك ج تقنين المقياس أظھرت نتائوقد  المقياس.

  %، وتوافر التجانس بين نصفي المقياس.٩٥.٣التمييز والتي بلغت 
ھم علي المقياس موضوع الدراسة ھو درجاتل اً تبين أن أكثر ا�نماط شيوعاً بين المزارعين المبحوثين وفق -٣

نمط "الباحث عن المصلحة الذاتية"، في حين جاءت أنماط "الخجول"،  نمط "المتمھل/ ال*مبالي"، ت*ه
و"المعترض"، و"المھرج"، و"الباحث عن التقدير"، و"المشاغب/ العدواني" كأقل ا�نماط شيوعاً بين 

% من المزارعين المبحوثين X يتبعون نمطاً ١٩.٩المزارعين المبحوثين، كما أوضحت النتائج أن 
  و فريداً بل ينتظمون في أنماط إتصالية متعددة ثنائية وث*ثية النمط.إتصالياً محدداً أ

كفاءة تصنيف الخصائص المميزة قيمة "معيار الصدفة النسبي" لوأخيراً أظھرت نتائج الدراسة أن  -٤
، ٠.٩٠٣قد بلغت  للمزارعين المبحوثين إلي أنماطھم ا�تصالية السلبية وفق نتائج التحليل التمييزي المتعدد

تصنف المزارعين المبحوثين إلي ا�نماط ا�ثنا عشر المدروسة بمستوي  الخصائصمما يعكس أن تلك 
فصل و%، مما يعني أنه يمكن ا�عتماد علي تلك الخصائص في تصنيف ٩٠.٣دقة تصنيفية مرتفع يبلغ 

الشخصية % من المزارعين المبحوثين ووضعھم في النمط المناسب وفق خصائصھم ٩٠.٣وتمييز 
  .ا�جتماعية وا�قتصادية والثقافيةو
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  المقدمة
  

ظھر ا�رشاد الزراعي فى العالم بمعناه المفھوم فى القرن التاسع عشر حيث بدأ وليد الحاجة إلى 
توعية القائمين على ا�نتاج الزراعى وتسويقه بوسائل الكفاءة ا�نتاجية وتطبيق ما وصل إليه العلم بغية 

يمثل المرشد الزراعي حجر الزاوية في العمل ا�رشادي الزراعي أياً كان و. الوصول إلى حياة ريفية أفضل
النظام ا�رشادي الذي يتبعه، حيث يلعب المرشد الزراعي كحلقة وصل بين طرفي ا�تصال الھامين والمتمثلين 

عمل فيه، ينتمي إليه، وجمھور المسترشدين وھم يمثلون التنظيم الخارجي الذي يفي التنظيم ا�رشادي الذي 
ويرتبط بھذا الدور العديد من المھام التي تقتضي ا�حتكاك اليومي المباشر بجمھور المسترشدين في حقولھم 

  ومنازلھم وأماكن تجمعاتھم الطبيعية لتحقيق أھدف التنظيم ا�رشادي الزراعي.  
لة التغييرات بالقري بإعتباره المحرك الرئيسي لسلس يمكن النظر إلي أداء المرشدين الزراعيينو

السلوكية وا�قتصادية وا�جتماعية التي تحدث بالريف، والتي تشكل في مجموعھا معالم ومؤشرات التنمية 
الريفية، ولھذا فإن مستوي أداء المرشدين الزراعيين يمكن أن يسھم في دعم وتعزيز الجھود الرامية إلي تنمية 

ث المنظم في طبيعة أداء المرشدين الزراعيين والعوامل الريف وتوجيھھا الوجھة المناسبة، وھذا يتطلب البح
يتوقف نجاح العمل ا�رشادي الزراعي وتحقيقه لرسالته علي رفع كفاءة أداء ، حيث التي يتوقف عليھا ذلك

   المرشدين الزراعيين لنشاطھم ا�تصالي مع جمھور الزراع.
لي المستويات المحلية علي الكيفية ويتوقف نجاح النشاط ا�تصالي للمرشدين الزراعيين بالزراع ع

مع ا�نماط الشخصية الزراعي ة عامة، والكيفية التي يتعامل بھا المرشد فالتي تتم بھا عملية ا�تصال بص
ا�نماط التي تعوق تحقيق ا�تصال ا�رشادي �ھدافه تلك ة. ويعد إكتشاف صاخالمعوقة لعملية ا�تصال بصفة 
ة فعاليعلي  تيجيات التعامل مع تلك ا�نماط للتقليل من أثرھا السلبيات وإسترأولي الخطوات نحو تحديد آليا

   عمليات ا�تصال ا�رشادي التعليمي.
  

  اFستعراض المرجعي
نظراً لندرة الدراسات الميدانية المحلية والدولية التي تناولت ا�نماط الشخصية المعوقة لعمليات 

 ماقسث*ثة أفقد تم تقسيم ا�ستعراض المرجعي للدراسة الحالية إلي ا�تصال ا�رشادي والتي توفرت للباحث، 
القسم  مكونات نمط الشخصية، في حين يتناول يتناول الثانيو، الشخصية يتناول ا�ول منھا مفھوم نمط رئيسية

  وفيما يلي عرض تلك النقاط:الثالث وا�خير أساليب قياس نمط الشخصية. 
    :Personality Pattern Conceptالشخصية  مفھوم نمط -١

بالطريقة التي  يتصرف الناس السؤال ا�ساسي: لماذا "مفھوم نمط الشخصية" ل[جابة على تم تطوير
أنواع  وربط بتنظيم لنا التي تسمح طريقة التفكير يتصرفون بھا، ومفھوم نمط الشخصية يقدم صورة وافية عن 

الفرد، والتي تعمل علي  ا_ليات التي تتم داخل فھم بدء فيوال الناس، ينخرط فيھا مختلفة من السلوكيات التي
وفقاً لتعريف فنمط الشخصية ، ).Gorski: 2002, n.pالسلوك والحفاظ عليھا ( تلك ا�شكال من تكوين  
)Prince: 1934 ( ستعدادات، والنزعات، والميول، والغرائز، والقوى البيولوجية الفطرية  حاصلھوXكل ا

"جريجوري" نمط الشخصية "مجموعة من السمات وأنماط السلوك وعند . )١، ص ٢٠٠١ وم:السل( والموروثة
الديناميكية المنظمة التي تتضمن ا�تجاھات، ونماذج التفكير، والمشاعر، والدوافع، والطموح، وا�فعال التي 

ن"، ونمط الشخصية نظھر إستجابة لمناسبة ما أو توتر ما، كما تتضمن ا�ساليب اليومية للتفاعل مع ا_خري
 :Gregoryمتكرر مميز وحيوي ( في مزيج يكون أوضح ما يكون عندما يتم التعبير عن عناصر الشخصية

1978, p.1.(  فراد يشتركون في نفس الصفات�وقد عرف "عباس" نمط الشخصية بأنه فئة أو صنف من ا
ھو مجموعة من السمات المترابطة العامة، وإن إختلف بعضھم عن بعض في درجة إتسامھم بھذه الصفات، أو 

 ستخدمهيھو ا�ساس الذي  ةشخصيال" فإن نمط و موريس دھاملوفقاً لتعريف "أوو). ٣٩، ص  ١٩٨٢(عباس: 
، ه، ويعبر عن الترتيبات المنظمة لكل خصائصه�ستكمال مسار حيات ه، وھو الذي يدفعهلتنظيم ذات الفرد

النفسي، حيث  هدائمع ا_خرين، وھو النمط المميز � هوآليات تعامل، ه، وسلوكياته، وإتجاھاته، ومشاعرهوأفكار
 :Oldham and Morris(نفسه  الفرد ما يشكلتصرف بھا، فھو ببساطة ويشعر يفكر ويأنه الطريقة التي 

1995, p. 5(ميول وتفضي*ت الفرد المتسقة نسبياً ھو نمط الشخصية أن  انفتري""كارين وفيكتوريا" ما ، أ"
  ).Karen and Victoria: 2005, p.3قات مختلفة (عبر سيا

وإستناداً للتعريفات السابقة يمكن تعريف نمط الشخصية بأنه "مجموعة من الصفات الجسدية والنفسية 
الموروثة والمكتسبة، والعادات، والتقاليد، والقيم، والعواطف متفاعلة كما يراھا ا_خرون من خ*ل التعامل في 

    .الحياة اXجتماعية"
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    :Personality Pattern Componentsمكونات نمط الشخصية  -٢
تعددت وجھات نظر وآراء العلماء في مكونات الشخصية، تلك المكونات التي تختلف من شخص 

يري "فرويد" أن للشخصية ث*ثة ف �خر، وبالتالي يتحدد علي أساسھا نمط الشخصية المميز لھذا الشخص،
بينھا تفاع*ً وثيقاً، وأن شخصية ا�نسان ھي محصلة ھذا التفاعل، فتوازن ھذه  عناصر رئيسية تتفاعل فيما

العناصر يؤدي إلي تكامل الشخصية وتصارعھا أو تغلب إحداھا يؤدي إلي إخت*ل التوافق وإعت*ل الصحة 
  ):٣٤٣- ٣٣٣، ص ص ١٩٨٨النفسية، وھذه العناصر الث*ث ھي (نجاتي: 

وروث من الشخصية والموجود منذ الوXدة، ويحتوي علي الغرائز التي تمد النظام الم : ھوThe Idالھو  -أ
الفرد بالطاقة النفسية ال*زمة لعمل الشخصية بأكملھا، ويحتوي العمليات العقلية المكبوتة، فھو X شعوري، 

منطق أو ويعمل وفق مبدأ اللذة فھو يھتم بإشباع الحاجات البيولوجية ا�ساسية وتجنب ا�لم، وX يراعي ال
  ا�خت*ف أو الواقع.

ويعمل كوسيط بين الھو والعالم الخارجي، ويعمل وفق الواقع، وھو يقوم بالتحكم في  :The Egoا�نا  -ب
المطالب الغريزية للھو مراعياً مقتضيات الواقع والظروف ا�جتماعية وذلك بإصدار حكمه فيما إذا كان 

مثل ا�نا ا�دراك والتفكير والحكمة وس*مة العقل، ويقوم سيسمح با�شباع أو بتأجيلھا أو بقمعھا، وي
   با�شراف علي إرادة ا�نسان، كما يقوم بمھمة حفظ الذات وبعمليات التوافق الضرورية لحياة الفرد.   

وھو بمثابة الضمير أو المعايير الخلقية التي يحصل عليھا  :The Super Egoا�نا ا�علي أو المثالي  -ج
طريق تعامله مع والديه ومعلميه والمجتمع الذي يعيش فيه، والتي سوف تصبح أحكامه علي الطفل عن 

الخير والشر والحسن والقبيح. وا�نا ا�علي ينزع إلي المثالية X الواقعية ويتجه نحو الكمال X اللذة، 
  و وا�نا.ويواجه ا�نا كافة الرغبات الغريزية للھو، فا�نا ا�علي يقوم بمعارضة كل من الھ

ن تتكون من سبع سمات أساسية تسھم مجتمعة بما يحدث من اأن شخصية ا�نس"جورسكي" ويري 
تفاعل بينھا في تكوين نمط شخصية ا�نسان، وھي المعتقدات، والمدركات، وا�فكار، والمشاعر، والدوافع، 

  .).Gorski: 2002, n.p( والسلوك، والتفاعل ا�جتماعي
، الميول، والعادات، والدوافع من مزيج منتتكون  أن شخصية ا�نسان يرون "روبرتس وآخرون" أما

كل . والسمات، وواXحاسيس، المشاعر، والقدرات، واXستعدادات، ووا�فكار، ا_راء والعقائد، والعواطفو
، أن تكون طبيعية الشخصية وا�صل في، ھذه المكونات أو أغلبھا يمتزج ليكون شخصية اXنسان الطبيعية

ج لنا طيفاً تلين الشخصية في أحد أو بعض ھذه المكونات يصبح ما يعرف باضطرابولكن عندما يحدث خلل 
 Roberts( فسير لبعض تصرفاتھات واسعاً من ا�نماط البشرية التي نراھا ربما يومياً و يصعب علينا إيجاد

et al.: 2008, pp. 375-398(.  
ھي مكونات رئيسية يتحدد علي أساسھا نمط الشخصية  ةأن ھناك ث*ثيذكر "دومونت" وأخيراً 

)Dumont: 2010, pp. 75-114(:     
حيث يولد ا�نسان مزوداً بعدد غير قليل من اXستعدادات السلوكية، ويقوم بعدد من  :اhستعدادات اHولية -أ

ا�فعال المنعكسة المتخصصة البسيطة، كما يقوم بعدد من ا�فعال المعقدة ا_تية عن نظام ا�فعال المنعكسة 
 البسيطة.

وھناك عدة مفاھيم تفسر عملية التعلم وتشرح دورھا في بناء نمط شخصية، وبين أھم ھذه المفاھيم  :التعلم -ب
التعزيز. فالدافع قوة محركة تدفع بالفرد إلى وا�شراط، واXستجابة، ، وما يلي: الدافع أو الحاجة المثيرة

لية، ويكون في ھذه الحالة وھو العمل من اجل إشباع غرض الدافع أو الحاجة، وقد يكون ھذا الدافع حاجة أو
) فھو تلك ا�شارة التي توجه اXستجابة Stimulusجي ل[نسان. أما المثير (لومرتبط بالتركيب البيو

) ذلك السلوك البسيط أو المعقد الذي يوجه إليه الدافع Responseلتصدر عن ا�نسان، واXستجابة (
اXرتباط بين المثير واXستجابة يفسره اXشراط، ويأتي لمواجھة المثير وتلبية غرض الدافع نتيجة ذلك، و

بعد ذلك مصطلح التعزيز وما يرتبط به من إطفاء أو تثبيط، والتعزيز ھو العملية التي تساعد في تقوية 
  اXرتباط بين المثير واXستجابة.

عمليات التعلم، وتقوم ھذه ويتم تكوين الدوافع الثانوية أو الشخصية استناداً إلى   :تعلم الدوافع الثانوية -ج
 الدوافع بوظائف مھمة في حياة ا�نسان سواء كانت باتجاه ما ھو مناسب وسوي أم كانت باتجاه آخر.

  
    :Personality Pattern Measuring Techniquesأساليب قياس نمط الشخصية  -٣

ليھا، ومفاھيم يمكن يستلزم وسائل قياس يمكن ا�عتماد ع لوصول إلي قياس دقيق لنمط الشخصيةإن ا
خضوعھا للم*حظة والقياس، وبذلك تصبح عملية القياس مفيدة في عملية التنبؤ، وبصفة عامة يستند قياس 

  ):١٣، ص ٢٠٠٦الشخصية إلي عدة إفتراضات ھي (العجمي: 
  أن ا�فراد يختلفون فيما بينھم، وأن دراسة الشخصية تتطلب إمكانية تقدير وقياس ھذه الفروق. -أ
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  أن معظم السمات السلوكية قابلة للقياس، وتتدرج في إستمرارية تخضع له. -ب
تاً مطلقاً، �نھا تمر بعمليات تطور وتغير يرجع إلي اأن الشخصية تتميز بشئ من الثبات، ولكنه ليس ثب -ج

  خاصية المرونة التي تختلف بإخت*ف العمر.  
في بدايات عملية قياس أنماط الشخصية  هنأ )Murphy: 1932ذكر "بارنبوم وونتر" نق*ً عن (وقد 

مقاييس تحليلية أو كمية لتحديد نمط الشخصية بإعتباره "مجموع السمات  امإستخدبعلماء النفس البشري قام 
ما بين سمات شخصية منفصلة بغية التنبؤ، القائمة ، وذلك بھدف تحديد ا�رتباطات التي يمتلكھا شخص ما"

 :Barenbaum and Winter( الفرد في ظل الفروق الفردية بين ا�شخاص، والتحكم في سلوك لوالتعدي
2008, p. 7.(  

والنجاح الباھر والمميز الذي حققته إختبارات الذكاء في بدايات القرن العشرين، أقنع العديد من علماء 
أساليب  الشخصية بأن الشخصية يمكن بل يجب قياسھا بإستخدام مقياس مؤلف من عدة عبارات وإستخدمت عدة

المراكز من إحصائية لتنمية تلك المقاييس كان أبرزھا التحليل العاملي، وعلي ھذا ا�ساس فقد قام العديد  
البحثية والجامعات بتطوير العديد من المقاييس في ھذا الصدد. ومن ذلك الحين تطورات الطرق ا�حصائية 

والصدق، والثبات، وا�تساق، والصدق العاملي ... إلخ  البعدية،-الخاصة ببناء المقاييس منھا ا�ختبارات القبلية
)Barenbaum and Winter: 2008, p. 11 .(  

(عبد  ) أن قياس الشخصية يمكن صياغته علي ھيئة معادلة كما يليCattellوينقل "عبد الخالق" عن (
  :)١٦-١٥، ص ص ١٩٨٣الخالق: 

  ش)× س = د (م 
  حيث أن:

  م = المنبــــة.      س = إستجابة الفرد السلوكية.
  د = دالـــــة.      ش = نمط الشخصيـــة.

أھمية كبيرة، حيث أنه  traitsوخ*ل ھذا التطور �ساليب قياس نمط الشخصية، إحتل مفھوم السمات 
 Barenbaum andإستخدم ليدل علي أنماط متسقة من السلوك وبخاصة السلوك التعبيري أو ا�سلوبي (

Winter: 2008, p. 11فعال )، وينق�ل "عبد الخالق" عن "كانل" أن السمة "مجموعة من ردود ا
وا�ستجابات التي يربطھا نوع من الوحدة التس تسمح لھذه ا�ستجابات أن توضع تحت إسم واحد ومعالجتھا 

  ).   ٤٢ص  ،١٩٨٣معظم ا�حوال (عبد الخالق:  بنفس الطريقة في
فقد قسمھا "جيلفورد" إلي سمات سلوكية وسمات  وقد إقترح العلماء العديد من التصنيفات للسمات،

  ):٢٣-٢٢، ص ص ٢٠٠٦فيزيولوجية، أما "ھال وليندزي" فقد قسما السمات بصفة عامة إلي (العجمي: 
 سمات مشتركة: يتسم بھا ا�شخاص الذين يمرون بخبرات إجتماعية. •
 سمات مميزة: وھي خاصة بأفراد معينين و X توجد بنفس الصورة لدي غيرھم. •
 سمات ظاھرة. سمات سطحية: وھي •
 سمات مصدرية: وھي التي تتفرع عنھا السمات السطحية. •
 سمات مكتسبة: تنشأ من التفاعل مع الظروف الخرجية. •
 سمات وراثية: وھي سمات فطرية X تكتسب من البيئة. •
  سمات قدرة: تكمن فيھا قدرة الفرد علي تحقيق تلك ا�ھداف.  •

في ث*ث وسائل رئيسية ھي يونس" وسائل قياس نمط الشخصية ر إنتصا" توبصفة عامة فقد عدد
): دراسة تاريخ الحالة، والذي يفيد في جمع المعلومات عن حياة الفرد، ٣٢٩-٣٢٦، ص ص ١٩٩٨(يونس: 

والمقابلة، وتفيد في إعطاء صورة متكاملة عن الفرد، وا�ختبارات النفسية، مثل ا�ختبارات ا�سقاطية، 
كما ذكر "يونس" أن قياس نمط الشخصية يعتمد علي أربعة مصادر للتعرف علي  وضوعية.وا�ختبارات الم

الشخصية ھي م*حظات الباحث نفسه، وإنتاج الفرد كأعماله الفنية أو كتاباته ... إالخ، والمذكرات الشخصية، 
  ).٣٢٩-٣٢٦، ص ص ١٩٩٨يونس: إنتصار وم*حظات الغير عن الفرد (

قياس السمات في تحديد نمط الشخصية علي بقة يري بوضوح تركيزھا والم*حظ للدراسات السا
"traits" وليس النمط "Pattern/ Styleفرديته، أما النمط تكوينه نموذجي  و"، فالسمة تعبر عن تفرد الفرد أ

يقيمه الم*حظ ليطابق بينه وبين الفرد، حيث أن نمط الشخصية يشمل مجموعة من السمات بعضھا وراثي 
محدداً للشخصية لتعبر عن الصورة الحقيقية لشخصية  اً تسب تتفاعل مع بعضھا البعض مكونة نمطكموا�خر 

، وتعبر عن فرديته الخاصة، وتعكس صورة واقعية لما ھو موجود فع*ً، وھذا ما حاولت الدراسة الحالية دالفر
  لتي تعد إنعكاساً للنمط.  تحقيقه من خ*ل تحديد شخصية الفرد بقياس نمط الشخصية وليس سمات الشخصية ا
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  المشكلة البحثية
ا�رشاد الزراعي في جوھره عملية تعليمية غير رسمية الھدف منھا إحداث تغييرات سلوكية يعد 

مرغوبة في معارف ومھارات وإتجاھات وطموحات المزارعين، ويلعب ا�رشاد الزراعي دوره كحلقة ربط 
وبين مستقبلي التكنولوجيا من جمھور الزراع، وذلك من  ،جامعاتبين مولدات التكنولوجيا من مراكز بحثية و

خ*ل نمط إتصال إرشادي يستخدم العديد من الوسائل والطرق ا�رشادية المتعددة والمتباينة في طبيعتھا 
يتأثر تحقيق و وإستخداماتھا وتأثيراتھا، وكذلك مدي م*ءمتھا لطبيعة الجمھور المستھدف وظروفه وإمكاناته.

ط مفي نبينھم اXخت*فات كذا و في ا�دراك،ما بين ا�فراد لى اXخت*فات �ھدافه ودوافعه إصال با_خرين اXت
عب بجانب وراثي وجانب مكتسب، وتل ذلكحيث يتباين ا�فراد في بنائھم السيكولوجي متأثرين في الشخصية، 

ا�تصال حيث تتأثر عملية ا�تصال بنوع  ھاماً في إستجابة ا�فراد لعملية العوامل الشخصية النفسية دوراً 
فمث*ً الشخصية العدوانية X يكون من السھل إقناعھا، بل تتطلب كثيراً من الجھد والوقت  ،شخصية المتلقي

�قناعھا، أما الشخصية ا�نسحابية فھي تميل إلي العزلة وتبدي مقاومة ل[ستجابة وتحتاج إلي معاملة خاصة قد 
�قتناع، وعلي العكس من ذلك فإن الشخصية ا�نبساطية التلقائية تميل �ن تكون أكثر تصل خ*لھا إلي ا

      .إستجابة ل[تصال وا�قناع
المختلفة سواء في التكوين النفسى ا�رشادية فى المواقف التعليمية  مزارعينونتيجة �خت*ف ال

شادي السليم يجب أن يبدأ من المستوى أوالجسمى أو فى مستوى الذكاء والطموح، فإن الموقف التعليمي ا�ر
تمثل ، حيث لھؤXء الزراع ة�رشادية لتقابل الحاجة المتابينالذى يكون عنده الزراع مع تنويع الطرق ا

تحديد  فيا�خت*فات القائمة في نمط الشخصية بين المزارعين أحد أھم الفروق الفردية التي تسھم إلي حد كبير 
لمواقف ا�تصالية المختلفة، فعلي سبيل المثال وجود أنماط مثل "المشاغب"، نمط إستجابة المزارع في ا

و"الخجول"، و"المھرج"، و"الثرثار" وغيرھا من ا�نماط السلبية للشخصية في موقف تعليمي إرشادي معين 
 بأن يؤدي إلي فشل المرشد الزراعي في تحقيق الھدف من -حال عدم التعامل معھا بالشكل السليم –كفيل 

حاجة الملحة لدراسة موضوعية لتلك ا�نماط يمكن علي أساسھا إعداد برامج ال الموقف التعليمي. وھنا تبرز
تدريبية للمرشدين الزراعيين المحليين حول ا�ساليب العلمية الم*ئمة للتعامل مع ھذه ا�نماط بما يحقق نجاح 

حاجة إلي وجود آداة جانب ا_خر فإن ھناك ا�تصال بين المرشدين الزراعيين والزراع من جانب، وعلي ال
طيعوا تبني تسھلة بسيطة تعين المرشدين الزراعيين المحليين علي إكتشاف تلك ا�نماط وتحديدھا بدقة كي يس

  إستراتيجيات فعالة للتعامل مع تلك ا�نماط.      
كشف عن يلومات من معللدراسات ا�رشادية المختلفة، فإن ما توفر له لباحث مطالعة اوفي ضوء 

عدم تطوير مقاييس للحكم علي مدي انتشار ا�نماط اXتصالية السلبية بين الزراع المستھدفين بالخدمة 
بناء وتقنين وتجريب مقياس ل�نماط ا�تصالية السلبية فقد قامت الدراسة الحالية بغرض ا�رشادية الزراعية، 

عليه في إكتشاف ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين  يتصف بدرجة عالية من الصدق والثبات يمكن ا�عتماد
  المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية بجمھورية مصر العربية .

  
  أھداف البحث

  تستھدف ھذه الدراسة بصفة رئيسية تحقيق ا�ھداف البحثية التالية:
ا�رشادية الزراعية بجمھورية مصر  بناء مقياس ل�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة -١

  العربية يتصف بدرجة عالية من الصدق والثبات.
للمزارعين المستھدفين إستخدام المقياس بعد التأكد من ص*حيته للتمييز بين ا�نماط ا�تصالية السلبية  -٢

  ية.بالخدمة ا�رشادية الزراعية علي عينة مختارة من المزارعين ببعض مراكز محافظة الدقھل
التعرف علي الخصائص المميزة لكل نمط من ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة  -٣

  ا�رشادية الزراعية.
  الطريقة البحثية

  
تعرض الطريقة البحثية للتعريفات ا�جرائية المستخدمة في الدراسة، وخطة وإجراءات الدراسة 

زمني، وذلك من حيث حجم العينة وكيفية إختيارھا، ثم المجال البشري والالميدانية من حيث المجال الجغرافي و
عرض مختصر لبنود إستمارة ا�ستبيان الخاصة بالدراسة، وجمع البيانات ومعالجتھا كمياً، وتحليلھا إحصائياً. 

  وفيما يلي عرض تلك النقاط:
  التعريفات اFجرائية:   -١

  : ھاعرض �ھمفيما يلي المرتبطة بموضوع الدراسة،  تم إستخدام عدد من التعريفات ا�جرائية
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النمط المشاغب/ العدواني: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص الذي يعبر دائماً عن تقييمه السلبي �فعال  -أ
ومشاعر أعضاء الجماعة، وينتقد عمل الجماعة أو أفرادھا أو موضوع النقاش ذاته، ويستخدم في ذلك 

  صوت، ويتحدى بسعادة ويقف معاد للحقيقة باستمرار.أسلوب الھجوم ورفع ال
النمط المعترض: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص الذي يقدم إرجاع ا�ثر السلبي، ويعارض ويرفض  -ب

  ماعة ب* مبرر علي الرغم من ص*حيتھا، وھو في العادة شخص غير متوافق مع الجماعة.  جآراء ال
صد به في ھذه الدراسة الشخص الذي يتصرف دائماً كما لو كان الرئيس، النمط المھيمن/ المتسلط: ويق -ج

، وأحياناً ويحاول التحكم في الجماعة أو أفرادھا عن طريق المدح والنفاق والتملق والذم والتسلط تارة أخري
  ما يقلل من قدر مساھمات ا_خرين.

ذي يحاول جذب إنتباه الجماعة وأن يستمد الباحث عن التقدير: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص الالنمط  -د
المشاركة العاطفية لنفسه من أعضائھا عن طريق القيام بتصرفات غير مألوفه، ويسعي لوضع نفسه في 

  مكان أو مقام أعلي من ا_خرين.
النمط المھرج: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص الذي يطلق النكات والفكھات أينما كان ويسخر مما  -ھـ

  ويظھر عدم الجدية أو الحماسة لعمل الجماعة. يقال،
النمط الباحث عن المصلحة الذاتية: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص الذي يعبر عن مشاعره ووجھات  -و

نظره وإھتماماته الشخصية بغض النظر عن مصلحة الجماعة، ويحاول إدارة الموقف علي النحو الذي 
   يحقق مصلحته الشخصية.  

المتردد: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص الذي يفتقر إلى الثقة بنفسه، وتتصف مواقفه غالباً النمط  - ز
  بالتردد، ويجد صعوبة في إتخاذ القرار، ودائماً ما يطلب المزيد من المعلومات و التأكيدات. 

ظ ويحمر وجھه القلق غير الواثق من نفسه، الذي يتحفالخجول: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص النمط  -ح
�قل مؤثر، ويخشى التحدث مع أن لديه الكثير ويحاول اXختباء خلف المجموعة منزوياً غير يرغب في أن 

   يبرز في شيء.
النمط الثرثار: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص الذي يتحدث كثيراً دون توقف عن كل شيء وفي كل  -ط

X يحافظ على مواعيده، قليل العمل وغير منظم. شيء باستثناء الموضوع، وھو شخص كثير المرح  
النمط الصامت: ويقصد به في ھذه الدراسة شخص طيب القلب لديه شعور با�مان، يثق بالناس و يثق  -ي

أيضاً بنفسه، يتحاشى الحديث حول العمل، يرى نفسه بخير و ا_خرين بخير أيضاً، وتتميزأعصابه 
   با�سترخاء.

غلقة: ويقصد به في ھذه الدراسة الشخص الذي يتجاھل وجھات نظر ا_خرين وX النمط ذو العقلية الم -ك
يرغب في ا�ستماع إليھا، ويرفض الحقائق الثابتة ليظھر درجة عناده، وھو شخص صلب، قاس في تعامله 

  ليس لديه إحترام ل�خرين و يحاول النيل منھم. 
سة الشخص الذي يھمل عمله والواجبات الملقاة عليه ويقصد به في ھذه الدرا ھل/ ال*مبالي:مالنمط المت -ل

ويتجاھل بعض ا�عباء وا�عمال والواجبات المكلف بھا، ويؤجلھا، وX يكن اعتباراً وX يقدر مشاعر 
  زم*ئه وأصدقائه، وX يحب أن يلتزم أو يرتبط بأي أعمال.

  المجال الجغرافي: -٢
إختيار خمسة مراكز إدارية من مراكز المحافظة  أجريت ھذه الدراسة بمحافظة الدقھلية، حيث تم

بطريقة عشوائية، وھي مراكز: المنصورة، ودكرنس، وأجا، وطلخا، وبلقاس. وقد تم إختيار قريتين من كل 
بمركز المنصورة، ميت النحال والعزازنة بمركز  مركز بطريقة عشوائية، وھي قري: نقيطة والبرامون

بمركز أجا، وكفر العرب وديسط بمركز طلخا، والشركة والجزاير بمركز دكرنس، وميت العامل وبرج النور 
  بلقاس. 

  المجال البشري: -٣
 ٥٠مزارعاً، بواقع  ٥٠٠من زراع القري المختارة للدراسة بلغ قوامھا طبقية تم إختيار عينة عشوائية 

زراعية، والدخل، والتعليم، وقد روعي في إختيار العينة تمثيلھا لمختلف فئات الحيازة المزارع من كل قرية، 
) إستمارة إستبيان أثناء المراجعة المكتبية للبيانات التي تم ١٥٩إX أنه قد تم إستبعاد (ونوع ا�نتاج الرئيسي، 

وواقعية البيانات الواردة بھا، وعلي ھذا ا�ساس فقد بلغ حجم العينة دقة جمعھا، وذلك لعدم إكتمالھا وعدم 
  مزارعاً. ٣٤١النھائي 

     المجال الزمني: -٤
بإستخدام أسلوب  ٢٠١١ ينايرحتي  ٢٠١٠سبتمبر تم جمع بيانات الدراسة الحالية خ*ل الفترة من 

  ا�ستبيان بالمقابلة الشخصية للمبحوثين.
  أداة جمع البيانات:  -٥
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للحصول علي بيانات الدراسة الحالية تم تصميم إستمارة إستبيان لجمع البيانات من المزارعين 
  تتماشي بنودھا وتحقيق ا�ھداف البحثية. وقد إشتملت إستمارة ا�ستبيان علي البنود التالية: بحوثينالم

سن المبحوث، وعدد البيانات الشخصية وا�جتماعية والثقافية للمزارعين المبحوثين: وشملت أسئلة تتعلق ب  - أ
رئيسي، والرضا عن كل من ا�نتاجية ا�بناء، والحالة التعليمية، وحجم الحيازة الزراعية، ونوع ا�نتاج ال

وجودة المحصول والدخل من الزراعة، وعضوية المنظمات المجتمعية، واللجوء لمصادر المعلومات 
الزراعية، وا�سھام ا�رشادي، وا�تجاه نحو العمل ا�رشادي، ودرجة التجديدية، وا�نفتاح الجغرافي، 

وي المشاركة ا�جتماعية، والمكانة ا�جتماعية، ودرجة وا�نفتاح الثقافي، ومستوي الوعي العام، ومست
 القبول ا�جتماعي والقيادية.

ا�نماط ا�تصالية السلبية التي يسلكھا المزارعين المبحوثين: حيث طُلب من كل مبحوث أن يحدد من خ*ل  -ب
تلفة التي يقوم المرشد ) عبارة التصرفات التي يسلكھا خ*ل ا�نشطة ا�رشادية التعليمية الجماعية المخ٢٦(

  مستويات (دائماً، أحياناً، نادراً).  ةالزراعي بتنفيذھا في القرية من خ*ل متصل مكون من ث*ث
  المعالجة الكمية للبيانات: -٦

ت معالجة بعض إستجابات المبحوثين بما ي*ئم وتحليلھا إحصائياً وإستخ*ص النتائج ال*زمة تم
  لي النحو التالي:لتحقيق أھداف الدراسة، وذلك ع

) ٣، ٢، ١ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المبحوثين من خ*ل إعطاء المبحوث الدرجة ( تم قياس -أ
) عبارة، ثم تم ٢٦ل[ستجابة (نادراً، أحياناً، دائماً)، وذلك لكل عبارة من عبارات المقياس والبالغ عددھا (

تراوحت الدرجة التي حصل عليھا المبحوث ما  فقدوبذلك  ،جمع الدرجات الخام التي حصل عليھا المبحوث
درجات) بالنسبة لكل من النمط "المشاغب/ العدواني"، و"النمط الباحث عن المصلحة الذاتية"،  ٩-٣بين (

  درجات) بالنسبة لباقي ا�نماط المدروسة. ٦- ٣و(
كل الخاصة بعبارات في اله الخاص بكل مزارع مبحوث من خ*ل حساب متوسط درجاتتم تحديد النمط  -ب

نمط مدروس، ووفقاً لذلك فقد تمت مقارنة متوسطات كل مبحوث في ا�نماط ا�ثنا عشر المدروسة، 
ووضعه في النمط الذي حصل فيه علي أعلي متوسط درجات، فإذا حصل علي نفس قيمة متوسط الدرجات 

  نف إليھا مجتمعة.  في نمطين صُنف فيھما، وإذا حصل علي ذات القيمة في ث*ث أنماط صُ 
  أدوات التحليل اFحصائي: -٧

تم إستخدام التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسط الحسابي، وا�نحراف المعياري، والتباين، ومعامل 
معاملي جتمان، ا�رتباط البسيط لبيرسون، ومعامل إرتباط الرتب لسبيرمان، ومعاملي الصدق والثبات، و

والتحليل التمييزي المتعدد كأدوات للتحليل ا�حصائي النصفية المصححة، وسبيرمان براون للتجزئة 
�ستخ*ص نتائج الدراسة.  

  

  النتائج ومناقشتھا
  

يعرض ھذا الجزء لنتائج الدراسة، وسوف يبدأ ھذا العرض بإختبارات ص*حية مقياس ا�نماط 
 ية، يلي ذلك عرض نتائج الدراسة الميدانيةالسلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراع ا�تصالية

�ستخدام المقياس علي عينة مختارة من المزارعين ببعض مراكز محافظة الدقھلية، حيث تتناول الدراسة 
مقياس موضوع الدراسة، ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المبحوثين وفق درجاتھم علي اليد دتح الميدانية

، وأخيراً تعرض نتائج الدراسة الميدانية ية السلبية المتعددة للمزارعين المبحوثينتحديد ا�نماط ا�تصالو
  .أفراد عينة الدراسة الخصائص المميزة لكل نمط من ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين

  أوhً: نتائج إختبارات صzحية مقياس اHنماط اFتصالية السلبية للمزارعين:
�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين لتمييز بين اول والخاص ببناء مقياس لتحقيقاً للھدف البحثي ا�

المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية بجمھورية مصر العربية يتصف بدرجة عالية من الصدق والثبات، 
  تتضمن الفقرات التالية النتائج الخاصة بھذا الھدف بالتفصيل:

  لسلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة اFرشادية الزراعية:بناء مقياس اHنماط اFتصالية ا -١
  مر بناء مقياس ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين بث*ث مراحل علي النحو التالي:

فقاً للخصائص المميزة لكل نمط من ا�نماط ا�تصالية و المرحلة اHولي: إعداد الصورة اHولية للمقياس: −
ي تم عرضھا في ا�ستعراض المرجعي للدراسة الحالية، وإعتماداً علي الخصائص السلبية للمزارعين، والت

الرئيسية المكونة �نماط الشخصية بصفة عامة والكتابات والدراسات المحلية والعالمية السابقة في ھذا 
بية ) والمعنونة "دراسة تحليلية �نماط السلوك اXتصالي السل٢٠١١المجال وخاصة دراسة (عبد المجيد: 

، إضافة إلي المقاب*ت التي أجراھا ”للزراع وأساليب تعامل المرشدين الزراعيين معھا بمحافظة الدقھلية
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الباحث مع عدد من مسئولي ا�رشاد الزراعي بمحافظة الدقھلية، وعدد من أساتذة ا�رشاد الزراعي 
مزارعين، ونسب إنتشارھا بالريف بالجامعات المصرية �ستط*ع أرائھم بشأن ا�نماط ا�تصالية السلبية لل

الخطوات المتعارف عليھا في بناء . وبا�ستناد إلي المصري، والخصائص ا�ساسية المميزة لكل نمط منھا
يضم  ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعيةالمقاييس، تم بناء مقياس 

) عبارات، وقد تم قياس كل عبارة بمتدرج ٥كل نمط منھا بعدد () نمط إتصالي سلبي، تم قياس ١٢(
 ل[ستجابة من ث*ث فئات ھي: دائماً، أحياناً، نادراً.

) محكماً ١٥وتم عرض عبارات المقياس في صورته ا�ولية علي مجموعة من المحكمين تضم (
الجامعات ومراكز البحوث من الحاصلين علي درجة الدكتوراه في مجال ا�رشاد الزراعي من العاملين ب

الزراعية المصرية. وقد طُلب من كل محكم أن يوضح رأيه قرين كل عبارة من حيث ص*حيتھا لقياس 
وذلك بمتدرج ل[ستجابة مكون من ث*ث فئات ھي: صالحة تماماً، صالحة لحد ما، غير النمط الذي تمثله، 

) عبارة بموافقة أكثر من ٦٠مقياس وعددھا (صالجة، ووفقاً �راء المحكمين فقد حظيت جميع عبارات ال
% من المحكمين، وبھذا أصبح المقياس الكلي ل�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ٨٠

  ) عبارة وھي ما إنتھت إليه الصورة ا�ولية للمقياس.٦٠ا�رشادية الزراعية مكوناً من (
وفي ھذه المرحلة تم تطبيق المقياس علي عينة من ية للمقياس: المرحلة الثانية: إعداد الصورة التجريب −

) ٣٤١بمحافظة الدقھلية بلغ عددھم ( المنصورة، ودكرنس، وأجا، وطلخا، وبلقاسالمزارعين بمراكز: 
إشتملت علي العبارات مزارعاً، وقد تم جمع البيانات بالمقابلة الشخصية بإستخدام إستمارة إستبيان 

ة بإستيفاء بنود المقياس، ليحدد المبحوث إستجابته أمام كل عبارة من بين ا�ستجابات والتعليمات المتعلق
التالية: دائماً، أحياناً، نادراً. وبحساب معام*ت إرتباط كل عبارة من العبارات مع الدرجة الكلية للنمط الذي 

للنمط اذي تمثله ذات دXلة ) عبارة فقط جاءت قيم معام*ت إرتباطھا بالدرجة الكلية ٣٤تمثله، تبين أن (
المرحلة التجريبية للمقياس إلي عدد  غير معنوية إحصائياً وتم حذفھا من عبارات المقياس. وبذلك إنتھت

) عبارة تتمتع جميعھا بمعام*ت إرتباط ذات دXلة معنوية إحصائياً مع الدرجة الكلية للنمط الذي تمثله، ٢٦(
الية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية ا�نماط ا�تص) مقياس ١ويعرض ملحق (

 في صورته النھائية.  بجمھورية مصر العربية
وفقاً لنتائج المرحلة التجريبية للمقياس أصبح المقياس في  المرحلة الثالثة: إعداد الصورة النھائية للمقياس: −

ت لقياس كل من النمط "المشاغب/ العدواني"، ) عبارا٣، منھا () عبارة٢٦صورته النھائية مكوناً من (
وبذلك يمكن والنمط "الباحث عن المصلحة الذاتية"، وعبارتان لقياس كل نمط من ا�نماط العشرة المتبقية. 

تصنيف المزارعين المبحوثين إلي ا�نماط ا�تصالية السلبية وفق درجاتھم علي مقياس ا�نماط ا�تصالية 
تھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية بجمھورية مصر العربية، حيث تتراوح الدرجة السلبية للمزارعين المس

درجات) بالنسبة لكل من النمط المشاغب/ العدواني، والنمط  ٩-٣عليھا المبحوث ما بين ( لالتي يحص
 درجات) بالنسبة لباقي ا�نماط المدروسة. ٦-٣الباحث عن المصلحة الذاتية، و(

 
  
  
  
  ية مقياس اHنماط اFتصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة اFرشادية الزراعية:إختبارات صzح -٢

تشمل إختبارات ص*حية مقياس ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية 
ة المقياس علي الزراعية بجمھورية مصر العربية عدة إختبارات منھا ثبات المقياس، وصدق المقياس، وقدر

  التمييز، وواقعية المقياس، وتجانس نصفي المقياس، وكفاءة المقياس. وا�تي عرض لنتائج تلك ا�ختبارات:
 :Scale Reliabilityثبات المقياس  -أ

بإستخدام معادلة  Cronbach’s αلتحديد معامل ثبات المقياس تم إستخدام معادلة "كرونباخ ألفا" 
، ص ٢٠٠٤التالية (النبھان:  Kuder-Richardson Estimates (KR-20)" ٢٠ريتشاردسون -"كودر

  ):٢٥١-٢٤٧ص 

 
  حيث أن:

α   معامل ثبات المقياس =.  
n   عدد عبارات المقياس =. 
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  = مجموع تباينات عبارات المقياس.   
  = التباين الكلــــــي للمقياس.    

) بعد إستبعاد العبارات التي تم حذفھا نتيجة الدXلة غير ١ت الجدول (وبتطبيق تلك المعادلة علي بيانا
، يتضح أن قيمة معام*ت الثبات ل�نماط ا�ثنا ذي تمثلهليم معام*ت إرتباطھا بالدرجة الكلية للنمط االمعنوية لق

قيمة عالية "، وھذه العترضللنمط "الم ٠.٩٤٤"، وخجولللنمط "ال ٠.٤٥٧عشر المدروسة قد تراوحت ما بين 
ا�نماط ا�تصالية  وقد بلغت قيمة معامل الثبات �جمالي مقياسوتدل علي ثبات المقياس موضوع الدراسة. 

 وھي قيمة عالية تعكس ثبات ھذا المقياس ٠.٨٠٢ السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية
 .)٢(جدول 

 
 :Scale Validityصدق المقياس  -ب

ن صدق المقياس تم إستخدام أربعة أنواع من الصدق، وھي الصدق الظاھري، والصدق للتحقق م
). وفيما يلي عرض �ھم النتائج ٢٧٥، ص ٢٠٠٤الذاتي، والصدق المنطقي، والصدق التكويني (النبھان: 

   الزراعية:ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية المتعلقة بإختبار صدق مقياس 
ا�نماط ا�تصالية السلبية أظھرت النتائج أن عبارات مقياس : Face Validityالصدق الظاھري  •

) عبارة قد حازت موافقة أكثر من ٢٦للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية، والبالغ عددھا (
 لعبارات ھذا المقياس.% من المحكمين، وھذا في حد ذاته يعبر عن الصدق الظاھري المرتفع ٨٠

موضوع الدراسة، تم لحساب معامل الصدق الذاتي للمقياس  :Intrinsic Validityالصدق الذاتي  •
     ):٢٨٤، ص ٢٠٠٤إستخدام المعادلة التالية (النبھان: 

  
  حيث أن:

rxy = .معامل الصدق الذاتي    rxx .معامل الثبات =  
ا�نماط ا�تصالية حيث يتضح منه أن مقياس  ) لنتائج تطبيق تلك المعادلة،٢ويعرض جدول (

السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية بأنماطه ا�ثنا عشر يتمتع بمعام*ت صدق ذاتي 
للنمط "المعترض"، وقد بلغت قيمة معامل الصدق  ٠.٩٧للنمط "الخجول"، و ٠.٦٨عالية تتراوح بين 

  يعھا معام*ت صدق ذاتي مرتفعة.  وجم٠.٩الذاتي �جمالي المقياس 
  
 
 
 
 
  

): المتوسطات الحسابية واFنحرافات المعيارية والتباين ومعامzت اFتساق الداخلي لعبارات مقياس ١جدول (
  أنماط المزارعين المستھدفين بالخدمة اFرشادية الزراعية.

 المتوسط  العبارة رقم  اHنماط
  الحسابي

 اFنحراف
امل اFتساق مع  التباين  المعياري

  )rالداخلي(
التسلسل الجديد 

  للعبارات

المشاغب/ 
  العدواني

٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ١ -  - 
١  *٠.٦٤٦ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٢  
٠.٥٤٧ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ٣  -  
٢  **٠.٩٦٨ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ٤  
٣  *٠.٦٤٦ ٠.٤٠ ٠.٦٣ ٢.٨  ٥  

  المعترض

٠.٠٢٧ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٦  -  
٠.٠٢٧ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٧  -  
٤  **٠.٩٣٤ ٠.٤٦ ٠.٦٧ ٢.٧  ٨  
٥  **٠.٩١٤ ٠.٤٩ ٠.٧٠ ٢.٦  ٩  
٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ١٠ -  -  

الباحث عن 
  التقدير

٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ١١ -  -  
٠.٢٤٨ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ١٢  -  
٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ١٣ -  -  
٦  *٠.٧٤٥ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ١٤  
٧  *٠.٧٤٥ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ١٥  

الباحث عن 
المصلحة 

  الذاتية

٠.١ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ١٦  -  
٨  *٠.٧٦٣ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ١٧  
٩  *٠.٧٦١ ٠.٤٦ ٠.٦٧ ٢.٧  ١٨  
١٠  *٠.٧٦٣ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ١٩  
٠.١ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٢٠  -  
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  الصامت

٠.٤٢١ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٢١  -  
٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ٢٢ -  -  
١١  **٠.٧٨٤ ٠.٧٢ ٠.٨٥ ٢.٥  ٢٣  
٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ٢٤ -  -  
١٢  *٠.٦٥٢ ٠.٩٠ ٠.٩٥ ٢.٣  ٢٥  

ذو العقلية 
  المغلقة

٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ٢٦ -  -  
١٣  *٠.٦٢٠ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٢٧  
٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ٢٨ -  -  
٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ٢٩ -  -  
١٤  **٠.٩٣٥ ٠.٤٩ ٠.٧٠ ٢.٦  ٣٠  

  الثرثار

٠.٠٣٥ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٣١  -  
٠.٣١٨ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ٣٢  -  
١٥  *٠.٧٤٢ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٣٣  
١٦  *٠.٧١٢ ٠.٤٦ ٠.٦٧ ٢.٧  ٣٤  
٠.٣١٨ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ٣٥  -  

  الخجول

٠.٤٢١ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٣٦  -  
٠.١٧٣ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٣٧  -  
٠.٤٢١ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٣٨  -  
١٧  *٠.٧٦٢ ٠.٧١ ٠.٨٤ ٢.٤  ٣٩  
١٨  *٠.٦٥٠ ٠.٤٩ ٠.٧٠ ٢.٦  ٤٠  

المتمھل/ 
  ال*مبالي

٠.١٨٥ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ٤١  -  
٠.٤٩٢ ٠.٧١ ٠.٨٤ ٢.٦  ٤٢  -  
١٩  **٠.٨٤٦ ٠.٤٦ ٠.٦٧ ٢.٧  ٤٣  
٠.٤٩٢ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ٤٤  -  
٢٠  *٠.٦٤٥ ٠.٤٦ ٠.٦٧ ٢.٧  ٤٥  

  المھرج

٠.١٨١ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٤٦  -  
٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ٤٧ -  -  
٠.٠٠ ٠.٠٠ ٣.٠  ٤٨ -  -  
٢١  **٠.٩٠٤ ٠.٤٠ ٠.٦٣ ٢.٨  ٤٩  
٢٢  **٠.٨١٣ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ٥٠  

المھيمن/ 
  المتسلط

٠.٢١٨ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٥١  -  
٠.٤٦١ ٠.٤٠ ٠.٦٣ ٢.٨  ٥٢  -  
٠.٤٦١ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٥٣  -  
٢٣  **٠.٩٨٠ ٠.٢٧ ٠.٥٢ ٢.٦  ٥٤  
٢٤  *٠.٦٤٨ ٠.٤٦ ٠.٦٧ ٢.٧  ٥٥  

  المتردد

٠.١٤٧ ٠.٧١ ٠.٨٤ ٢.٦  ٥٦  -  
٠.٣٤٤ ٠.١٠ ٠.٣٢ ٢.٩  ٥٧  -  
٠.٥١٦ ٠.١٨ ٠.٤٢ ٢.٨  ٥٨  -  
٢٥  *٠.٧١٤ ٠.٤٦ ٠.٦٧ ٢.٧  ٥٩  
٢٦  *٠.٧١١  ٠.٤٩  ٠.٧٠  ٢.٤  ٦٠  

        لم يتم حسابھا Hن أحد المتغيرين ثابت. - ٤٢.٢٣٣التباين الكلي للمقياس = 
  ٠.٠٥معنوي عند مستوي  * 

  ٠.٠١معنوي عند مستوي  **

  
  
  

): معاملي الثبات والصدق الذاتي لمكونات مقياس اHنماط اFتصالية السلبية للمزارعين المستھدفين ٢جدول (
  اFرشادية الزراعية.بالخدمة 

  معامل الصدق الذاتي  معامل الثبات  اHنماط
 ٠.٧٩  ٠.٦٢٩  المشاغب/ العدوانــــي. •
 ٠.٩٧  ٠.٩٤٤  المعتـــــــــرض. •
 ٠.٧٤  ٠.٥٤٥  الباحث عن التقديــــر. •
 ٠.٨١  ٠.٦٥٧  الباحث عن المصلحة الذاتية. •
 ٠.٧٢  ٠.٥٢٥  الصامـــــــــت. •
 ٠.٦٩  ٠.٤٥٨  ذو العقلية المغلقـــــة. •
 ٠.٩٠  ٠.٨١٠  الثرثــــــــــار. •
 ٠.٦٨  ٠.٤٥٧  الخجـــــــــول. •
 ٠.٩٣  ٠.٨٦١  المتمھل/ ال*مبالــــي. •
 ٠.٨٧  ٠.٧٦٢  المھـــــــــرج. •
 ٠.٨٤  ٠.٧١٣  المھيمن/ المتسلــــط. •
 ٠.٩٣  ٠.٨٥٩  المتـــــــــردد. •

  ٠.٩٠  ٠.٨٠٢  إجمالي المقياس
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تم حساب درجة الصدق المنطقي لكل عبارة من عبارات : Logical Validityالصدق المنطقي  •
 ):٢٥٤، ص ١٩٧١المقياس بإستخدام المعادلة التالية (عبد الرحمن: 

  مج س – ٠.٥
  ي× ق = ح + ـــــــــــ                            

  س و
  حيث أن:
  = درجة الصدق المنطقي.  ق
  أكبر عدد من المحكمين. = الحد ا�دني للفئة المنوالية والتي تجمع بھا  ح

  = مجموع النسب التي تقع قبل الفئــــــة المنواليــــــة.   مج س
  = نسبة المحكمين الموجودين بالفئـــــــة المنواليـــــة.   س و

  = مدي الفئــــة ويعبر عنھــــا بالواحد الصحيـــــح.  ي
  

ا�نماط ا�تصالية لمنطقي لمقياس ) لقيم معام*ت الصدق ا٣وبتطبيق تلك المعادلة يعرض جدول (
السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية، ويتضح من ھذا الجدول أن قيم معام*ت الصدق 

 ٣معامل الصدق المنطقي (، وھذه القيم تقترب من الدرجة القصوي ل٢.٩٤-٢.٥٠ المنطقي قد تراوحت ما بين
درجات)، ا�مر الذي يشير إلي إرتفاع معام*ت الصدق المنطقي لعبارات المقياس في صورته النھائية والبالغ 

  ) عبارة.٢٦عددھا (
ويعبر عنه با�رتباطات الداخلية : Internal Consistencyالصدق التكويني أو اFتساق الداخلي  •

ارة من العبارات التي تقيس كل نمط من أنمط المقياس، والدرجة الكلية بين الدرجات التي تأخذھا كل عب
ا�نماط ا�تصالية السلبية ). وقد تم قياس الصدق التكويتي لمقياس ٢٤٣، ص ٢٠٠٤لكل نمط (النبھان: 

 من خ*ل محورين أساسيين ھما:  للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية
صدق التكويني من خ*ل قياس إتساق كل عبارة من العبارات التي تقيس كل نمط تحديد الالمحور اHول:  −

) عبارة ٣٤أن () ١ل نمط منھا، وتوضح نتائج جدول (كمن أنماط المقياس ا�ثنا عشر بالدرجة الكلية ل
الدرجة الكلية للنمط الذي تمثله وتم حذفھا من مع غير معنوية إحصائياً جاءت قيم معام*ت إرتباطھا 

) عبارات منھا بمعام*ت ٩) عبارة، فقد حظيت (٢٦بارات المقياس، أما باقي عبارات المقياس وعددھا (ع
) عبارة علي ١٧، في حين حظيت العبارات المتبقية وعددھا (٠.٠١إرتباط معنوية قوية عند مستوي 

قياس كل نمط داخلي بين وحدات ، مما يشير إلي ا�تساق ال٠.٠٥معام*ت إرتباط معنوية عند مستوي 
 والدرجة الكلية للنمط. 

  
  
  

اHنماط اFتصالية السلبية للمزارعين المستھدفين ): درجات الصدق المنطقي لعبارات مقياس ٣جدول (
  بالخدمة اFرشادية الزراعية.

  م
 ً   غير صالحة  صالحة لحد ما  صالحة تماما

  ي  س و  مج س  ح
  معامل

  %  عدد  %  عدد  %  عدد  الصدق المنطقي
٢.٩٤  ١  ٠.٩  ٠.١  ٢.٥  -  -  ١٠.٠  ١  ٩٠.٠  ٩  ١ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  -  -  ٢٠.٠  ٢  ٨٠.٠  ٨  ٢ 
٢.٩٤  ١  ٠.١  ٠.٩ ٢.٥  ١٠.٠  ١  -  -  ٩٠.٠  ٩  ٣ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ١٠.٠  ١  ٨٠.٠  ٨  ٤ 
٢.٧٩  ١  ٠.٧  ٠.٣ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ٢٠.٠  ٢  ٧٠.٠  ٧  ٥ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  -  -  ٢٠.٠  ٢  ٨٠.٠  ٨  ٦ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  -  -  ٢٠.٠  ٢  ٨٠.٠  ٨  ٧ 
٢.٩٤  ١  ٠.٩  ٠.١ ٢.٥  -  -  ١٠.٠  ١  ٩٠.٠  ٩  ٨ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ١٠.٠  ١  ٨٠.٠  ٨  ٩ 
٢.٩٤  ١  ٠.٩  ٠.١ ٢.٥  -  -  ١٠.٠  ١  ٩٠.٠  ٩  ١٠ 
٢.٧٩  ١  ٠.٧  ٠.٣ ٢.٥  ٢٠.٠  ٢  ١٠.٠  ١  ٧٠.٠  ٧  ١١ 
٢.٧٩  ١  ٠.٧  ٠.٣ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ٢٠.٠  ٢  ٧٠.٠  ٦  ٧ 
٢.٩٤  ١  ٠.٩  ٠.١ ٢.٥  -  -  ١٠.٠  ١  ٩٠.٠  ٩  ١٣ 
٢.٧٩  ١  ٠.٧  ٠.٣ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ٢٠.٠  ٢  ٧٠.٠  ٧  ١٤ 
٢.٩٤  ١  ٠.٩  ٠.١ ٢.٥  -  -  ١٠.٠  ١  ٩٠.٠  ٩  ١٥ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ١٠.٠  ١  ٨٠.٠  ٨  ١٦ 



Abd El-Magieed, M .A. M. 

 616

٢.٦٧  ١  ٠.٦  ٠.٤ ٢.٥  ٢٠.٠  ٢  ٢٠.٠  ٢  ٦٠.٠  ٦  ١٧ 
٢.٧٩  ١  ٠.٧  ٠.٣ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ٢٠.٠  ٢  ٧٠.٠  ٧  ١٨ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ١٠.٠  ١  ٨٠.٠  ٨  ١٩ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ١٠.٠  ١  ٨٠.٠  ٨  ٢٠ 
٢.٩٤  ١  ٠.٩  ٠.١ ٢.٥  -  -  ١٠.٠  ١  ٩٠.٠  ٩  ٢١ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  -  -  ٢٠.٠  ٢  ٨٠.٠  ٨  ٢٢ 
٢.٦٧  ١  ٠.٦  ٠.٤ ٢.٥  -  -  ٤٠.٠  ٤  ٦٠.٠  ٦  ٢٣ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ١٠.٠  ١  ٨٠.٠  ٨  ٢٤ 
٢.٨٨  ١  ٠.٨  ٠.٢ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ١٠.٠  ١  ٨٠.٠  ٨  ٢٥ 
٢.٥٠  ١  ٠.٥  ٠.٥ ٢.٥  ١٠.٠  ١  ٤٠.٠  ٤  ٥٠.٠  ٥  ٢٦  
 

تحديد الصدق التكويني من خ*ل قياس إتساق الدرجة الكلية لكل نمط من أنماط المقياس المحور الثاني:  -
نماط ا�) للمصفوفة ا�رتباطية بين أنماط مقياس ٤ا�ثنا عشر، والدرجة الكلية للمقياس، ويعرض جدول (

ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية بإجمالي المقياس. ويتضح من ھذا 
الجدول أن معام*ت ا�رتباط بين أنماط المقياس ا�ثنا عشر والدرجة الكلية للمقياس قد جميعھا معنوية، 

�   ثنا عشر.ا�مر الذي يشير إلي ا�تساق الداخلي بين أنماط المقياس ا
 

): المص��فوفة اFرتباطي��ة ب��ين مكون��ات مقي��اس اHنم��اط اFتص��الية الس��لبية للم��زارعين المس��تھدفين ٤ج��دول (
  بالخدمة اFرشادية الزراعية بإجمالي المقياس.

  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  ١١  ١٢  اFجمالي  اHنماط
  -  **٠.٥١  **٠.٣٣  **٠.٣٠  ٠.٠٤  **٠.٤٨  **٠.٢٥  ٠.٠٥  **٠.٣٢-  ٠.٠٦-  **٠.١٧  ٠.١٠  *٠.١١  المشاغب/ العدوانـي. .١
    -  **٠.٦٥  **٠.٣٨  ٠.٠٦-  **٠.٤٢  **٠.٤٠  ٠.٠٤-  **٠.٢٨-  **٠.١٩  **٠.٣٧  *٠.١١  **٠.٢٠  المعتـرض. .٢
      -  **٠.٢٧  ٠.٠٢  **٠.٢٧  **٠.٤٥  **٠.٢٧-  **٠.١٥-  **٠.١٨  **٠.٥١  ٠.٠٢-  **٠.١٥  الباحث عن التقدير. .٣
الباحث عن المصلحة  .٤

  الذاتية.
٠.١-  **٠.٢٣  **٠.٢٦  ٠.٠٧  **٠.٢٩-  **٠.١٢  ٠.٠٦  *٠.١١  *٠.١١  -      

  

          -  *٠.١٢  *٠.١٤-  ٠.٠٣  ٠.٠٧-  ٠.٠٤-  ٠.٠١-  ٠.٠٢  *٠.١٢  الصامـت. .٥
            -  **٠.٢٧  ٠.١  **٠.٢١-  ٠.٠٤-  **٠.٢٢  *٠.١٤  *٠.١٤  ذو العقلية المغلقـة. .٦
              -  *٠.١٤-  ٠.١-  **٠.٤٣  **٠.٤٣  *٠.١٢  *٠.١٣  الثرثـار. .٧
                -  ٠.١-  *٠.١٢-  **٠.٢١-  ٠.٠٦  *٠.١٣  الخجـول. .٨
                  -  **٠.١٥  **٠.١٣  ٠.٠٢-  *٠.١٤  المتمھل/ ل*مبالي. .٩

                    -  **٠.٣٣  ٠.٠٣  *٠.١٤  المھـرج.. ١٠
                      -  ٠.٠٣  *٠.١٦  المھيمن/ المتسلط..١١
                        -  *٠.١٥  المتــــردد.. ١٢

                          -  إجمالي المقياس
  ٠.٠١معنوي عند مستوي  **    ٠.٠٥وي عند مستوي معن *

 :Scale Discriminationقدرة المقياس علي التمييز  -ج
يعد التحقق من قدرة المقياس علي التمييز أحد أھم الخصائص التي تصف المقياس الجيد، ونظراً 

 Extremeن الطرفيتين للطبيعة الوصفية للمقياس الحالي، فقد تعذر إجراء المقارنة الطرفية بين المجموعتي
Groups  والذي يصلح في حالة المقاييس الكمية التي يمكن تقسيم المبحوثين من خ*لھا إلي مستويات. ولذا

 Multiple Discriminant Analysisفقد لجأ الباحث إلي إستخدام أسلوب التحليل التمييزي المتعدد 
يز بين ا�نماط المختلفة التي يقيسھا، وقد تم حساب للتعرف علي مدي قدرة عبارات المقياس علي الفصل والتمي

للتعرف علي مدي معنوية الفصل، وحساب معام*ت التمييز المعيارية للتعرف علي مدي إسھام كل  ٢قيمة كا
عبارة في إحداث الفصل والتمييز بين ا�نماط ا�ثنا عشر محل القياس، وأخيراً تم حساب الدقة التصنيفية 

ي مدي دقة تصنيف عبارات المقياس �فراد العينة إلي ا�نماط ليار الصدفة النسبي للحكم عللمقياس بحساب مع
) نتائج التحليل التمييزي المتعدد لقدرة ٥ويعرض جدول ( ).Hair et al: 2010: pp. 232-313المختلفة (

  .المقاسة ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين علي الفصل والتمييز بين ا�نماطعبارات مقياس 
  

اHنماط اFتصالية السلبية للمزارعين ): نتائج التحليل التمييزي المتعدد لقدرة عبارات مقياس ٥جدول (
    المستھدفين بالخدمة اFرشادية الزراعية علي الفصل والتمييز بين اHنماط موضوع القياس.

  رقم
  العبارة

  قيمة  متوسطات اHنماط المدروسة
  (ف)

معامzت التمييز 
  معياريةال

  الترتيب
١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١٣ ٠.٠٥١ **١٠.٠ ١.٤  ١.٥  ٢.١  ٣.٠  ١.٤  ١.٠  ٢.١  ٢.٣  ٢.٥  ١.١  ١.٣  ١.٠  ٢.٥  ١  
٩ ٠.١٥٠ **١١.٧ ١.٤  ١.٠  ٢.٣  ١.٣  ١.٢  ١.٠  ٢.١  ٣.٠  ١.٠  ١.٢  ٢.٥  ٣.٠  ١.٨  ٢  
٠.٠٩٤- **٥.٤ ١.٨  ١.٠  ٢.٣  ١.٠  ١.٣  ١.٠  ٢.٣  ٢.٠  ١.٧  ١.٥  ١.٥  ١.٠  ٢.١  ٣  ٢٣  
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٥ ٠.١٩٦ **١٧.٧ ١.٢  ١.٦  ٢.٣  ١.٠  ١.١  ١.٠  ٢.٥  ١.٣  ١.٧  ١.٠  ٢.٥  ٣.٠  ١.٣  ٤  
٠.٢٠٣- **٥.٠ ٢.٥  ٢.٢  ٢.٥  ٢.٧  ١.٧  ٢.٠  ٢.٥  ٣.٠  ١.٧  ١.٨  ٢.٣  ٣.٠  ١.٦  ٥  ٢٤  
٠.٠٢٦- **٩.٦ ٢.٦  ١.٣  ٣.٠  ١.٦  ٢.٠  ١.٠  ٢.٦  ٢.٧  ٢.٩  ١.٧  ٣.٠  ٣.٠  ١.٣  ٦  ١٨  
٦ ٠.١٨٧ **٣.٩ ٢.١  ٢.٢  ٢.٣  ٢.٧  ١.٦  ٢.٠  ٢.٥  ١.٧  ٢.١  ١.٧  ٢.٥  ١.٥  ٢.٤  ٧  
١٢ ٠.٠٥٥ **١٣.٧ ١.٩  ٢.٦  ٢.٧  ٢.١  ١.٣  ٢.٠  ٢.٦  ٢.٠  ٢.٢  ٢.٨  ١.٠  ٣.٠  ١.٨  ٨  
٠.٠٧٣- **١١.٧ ١.٧  ٢.٦  ٢.٦  ١.٣  ١.٥  ٢.٠  ٢.٦  ٢.٠  ٢.٤  ٢.٨  ١.٠  ١.٥  ١.٣  ٩  ٢٠  
٤ ٠.٣٩٧ **٩.٥ ٢.٢  ٢.٠  ٢.٧  ١.٩  ١.٤  ١.٠  ٢.٦  ٢.٧  ٢.٤  ٢.٣  ١.٣  ٣.٠  ١.٨  ١٠  
١١ ٠.٠٨٣ **١٠.٣ ١.٦  ١.٠  ١.٣  ١.٣  ١.٣  ٢.٠  ٢.٤  ٣.٠  ٢.٦  ١.٩  ٢.٨  ١.٥  ١.٣  ١١  
٠.٤٢٥- **٨.٠ ١.٧  ٢.٦  ١.٥  ٣.٠  ١.٤  ١.٠  ٢.٤  ٢.٣  ٢.٨  ١.٧  ١.٣  ١.٥  ١.٣  ١٢  ٢٥  
١ ٠.٧٢٩ **١٦.٤ ١.٨  ١.٦  ٢.٩  ١.٣  ١.٣  ٢.٠  ٣.٠  ٢.٣  ٢.٩  ١.٤  ٢.٥  ٣.٠  ١.٨  ١٣  
١٤ ٠.٠٣١ **١٠.٣ ١.٨  ١.١  ١.٥  ٢.١  ١.٤  ١.٠  ٢.٥  ٣.٠  ٢.٦  ١.٢  ١.٠  ٣.٠  ٢.٤  ١٤  
٨ ٠.١٦٤ **١٠.٢ ٢.٣  ٢.١  ١.٥  ١.٠  ١.٣  ١.٠  ٢.٩  ١.٠  ١.٥  ١.٧  ١.٣  ١.٥  ٢.٢  ١٥  
٢ ٠.٥٦٩ **١٨.٣ ٢.٠  ١.١  ٢.١  ١.٦  ١.١  ١.٠  ٣.٠  ١.٣  ١.٥  ١.٢  ٢.٥  ١.٥  ٢.١  ١٦  
١٠ ٠.١٢٧ **٧.٤ ١.٥  ١.٠  ١.١  ١.٠  ١.٤  ٣.٠  ٢.٢  ١.٠  ٢.٣  ١.٨  ٢.٥  ٣.٠  ١.٥  ١٧  
١٥ ٠.٢٦ **٧.١ ١.٢  ١.١  ١.١  ٢.٤  ١.٢  ٣.٠  ١.٦  ١.٠  ١.٢  ١.٧  ٢.٥  ٢.٥  ١.٩  ١٨  
٠.٧٤٥- **٢٦.٣ ٢.٤  ٢.٩  ٢.٧  ٢.٤  ٣.٠  ٢.٠  ١.٩  ٣.٠  ٢.٩  ١.١  ١.٠  ٢.٥  ٢.٢  ١٩  ٢٦  
٧ ٠.١٧٥ **٢١.٩ ٢.٦  ١.٠  ٣.٠  ٢.٤  ٢.٩  ١.٠  ١.٩  ١.٣  ٢.٨  ٢.٨  ٢.٥  ١.٥  ٢.٧  ٢٠  
٠.٠١٢- **٨.٢ ١.٦  ١.٧  ٢.٢  ١.٩  ١.١  ١.٠  ١.٩  ١.٠  ١.٥  ١.٠  ١.٠  ٢.٠  ١.٢  ٢١  ١٧  
١٦ ٠.٠٣ **١٠.٩ ٢.٦  ١.٨  ٢.٣  ٢.٧  ١.٤  ٢.٠  ١.٧  ١.٠  ١.٥  ١.٤  ١.٠  ٣.٠  ٢.٢  ٢٢  
٣ ٠.٤٥٥ **٨.٩ ٢.٠  ١.١  ٣.٠  ١.٦  ١.٥  ١.٠  ٢.٤  ١.٠  ١.٥  ١.٢  ٢.٥  ٢.٥  ١.٦  ٢٣  
٠.١٣٦- **٥.٧ ١.٩  ١.١  ٣.٠  ١.٩  ٢.٠  ١.٠  ١.٨  ١.٠  ١.٩  ١.٢  ٢.٥  ٢.٠  ١.٦  ٢٤  ٢٢  
٠.٠٢٨- **٤.٩ ١.٧  ٣.٠  ١.٩  ١.٦  ١.٦  ١.٠  ١.٩  ٢.٠  ١.٧  ٢.٢  ١.٠  ١.٥  ١.٦  ٢٥  ١٩  
٠.١٣٥-  **٧.٢ ٢.٠  ٢.٩  ١.٤  ١.٠  ١.٥  ١.٠  ١.٠  ١.٣  ١.٨  ١.٨  ١.٠  ٢.٠  ١.٩  ٢٦  ٢١  

  ٠.٠١معنوي عند مستوي  **    **٢٤٠٥.٦=  ٢كا

  
وھي قيمة معنوية عند مستوي  ٢٤٠٥.٦المحسوبة قد بلغت  ٢) أن قيمة كا٥ويتضح من جدول (

لعبارات المقياس علي الفصل  Classification Functionية للدالة التصنيفية مما يعكس القدرة العال ٠.٠١
والتمييز بين ا�نماط ا�ثنا عشر محل القياس. كما يتضح من نفس الجدول أن قيمة (ف) المحسوبة للفروق بين 

ند مستوي ا�نماط ا�ثنا عشر محل القياس وذلك بالنسبة لكل عبارة من عبارات المقياس قد جاءت معنوية ع
 مما يعكس ا�ھمية النسبية لعبارات المقياس في قدرتھا علي التمييز بين ا�نماط ا�ثنا عشر محل القياس. ٠.٠١

) مصفوفة تصنيف ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية ٦ويعرض جدول (
      الزراعية وفق نتائج التحليل التمييزي المتعدد.

 Standardized Canonical Discriminantشير قيم معام*ت التمييز المعياريةوت
Function Coefficients  نماط�إلي أن أھم عبارات المقياس إسھاماً في إحداث الفصل والتمييز بين ا

  ) علي الترتيب.١٧، ٢، ١٥، ٢٠، ٧، ٤، ١٠، ٢٣، ١٦، ١٣ا�ثنا العشر محل القياس ھي العبارات أرقام (
قد  Proportional Chance Criterionأن قيمة "معيار الصدفة النسبي"  )٦( تضح من جدولوي

ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين ، مما يعكس مستوي دقة تصنيفية عالية لمقياس ٠.٩٣٥بلغت 
ياس المقترح % مما يعني أن المق٩٥.٣يبلغ  Classification Accuracyبالخدمة ا�رشادية الزراعية 

% من الحاXت ووضعھا في النمط ٩٥.٣) عبارة لديه قدرة علي فصل وتمييز ٢٦بعباراته البالغ عددھا (
المناسب وفق درجاتھا علي عبارات المقياس. كما تشير نتائج الجدول إلي أن كفاءة تصنيف المقياس موضوع 

% لكل من النمط ١٠٠لباحث عن التقدير"، % لنمط "ا٦٢.٥الدراسة للمزارعين المبحوثين قد تراوحت ما بين 
"المعترض"، و"الصامت"، و"ذو العقلية المغلقة"، و"المھيمن/ المتسلط"، و"المتردد". وتعكس ھذه النتائج دقة 

  تصنيفية مميزة للمقياس موضوع الدراسة.
 :Split-Halfتجانس نصفي المقياس - د

فرد عبر جميع مفردات المقياس يتصف كلما كانت عبارات المقياس متجانسة كلما كان أداء ال
باXتساق، وعندما تكون عبارات المقياس متجانسة فإن أي جزء من ھذا المقياس قادر علي تحديد خصائص 
الفرد، ويتساوي في ذلك باقي أجزاء المقياس. بينما يكون أداء ا�فراد عبر أجزاء المقياس غير ثابت نتيجة �ن 

 X تجانس بين أجزائه، فالمقياس الذي يقيس عدة عمليات نفسية غير متساوية في يتصف بالالمقياس المستخدم
الصعوبة والسرعة قد تعطي نتائج غير دقيقة عندما نقارن بين أداء ا�فراد عليھا، وكلما قل تجانس العبارات 

ر المقياس ليس زاد التباين الناتج عن عدم تجانس عبارات المقياس. وعدم التجانس يدل علي أن أداء ا�فراد عب
، مطردا وأن المقارنة من خ*ل ھذا المقياس بين ا�فراد باXعتماد علي الدرجات التي يحصلوا عليھا غير دقيقة
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تقدير تجانس نصفي المقياس، حيث تم تقسيم عبارات المقياس بأنماطه ا�ثنا عشر إلي قسمين ا�ول لذلك لزم 
، وتم قياس معامل الثبات ومعامل الصدق الذاتي لكل من نصفي للعبارات الفردية، والثاني للعبارات الزوجية

) كما تم حساب معامل التجزئة النصفية المصححة بمعاملي ٣٤٨- ٣٤٣، ص ص ٢٠٠٤ا�ختبار (النبھان: 
 Spearman-Brown Coefficient، وسبيرمان براون Guttman Split-Half Coefficientجتمان 

ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين لمعام*ت الثبات والصدق لمقياس ) ٧للتجزئة النصفية. ويعرض جدول (
المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية بطريقة التجزئة النصفية. ويتضح من ھذا الجدول إرتفاع معام*ت 

جانس ، مما يشير إلي ت٠.٧٥٦الصدق والثبات المقياس، كما يتضح أن معامل "جتمان" للتجزئة النصفية قد بلغ 
وھي قيمة مرتفعة تعكس عدم  ٠.٦٥٥براون"  -نصفي المقياس، كما بلغت قيمة معامل إرتباط "سبيرمان

  إخت*ف ثبات أداء المبحوثين علي نصفي المقياس.
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اHنماط اFتصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ): معامzت الثبات والصدق لمقياس ٧جدول (
  بطريقة التجزئة النصفية.اFرشادية الزراعية 

  معامل الصدق  معامل الثبات  عدد العبارات  اFنحراف المعياري  التباين  المتوسط  
  ٠.٧٢  ٠.٥٢٣  ١٣  ٢.٨٧  ٨.٢  ٣٥.٧  النصف ا�ول
  ٠.٨٧  ٠.٧٥٩  ١٣  ٤.٢٥  ١٨.٠  ٣٦.٤  النصف الثاني

  ٠.٩٠  ٠.٨٠٢  ٢٦  ٦.٥٠  ٤٢.٢  ٧٠.٣  إجمالي المقياس
  ٠.٧٥٦ئة النصفية = زمعامل جتمان للتج    ٠.٠٦٥٥معامل إرتباط سبيرمان براون = 

  
 :Scale Effectivenessكفاءة المقياس - و

ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية تظھر النتائج السابقة تمتع مقياس 
لتمييز، والواقعية، الزراعية بأنماطه ا�ثنا عشر بمعام*ت ثبات وصدق عالية، وأنه يتسم بالقدرة علي ا

والتجانس، كما أن النتائج السابق تظھر أيضاً كفاءة المقياس أي قدرة وحداته علي تحقيق الھدف منھا، وذلك 
   ):٧، ص ١٩٨٧كما يلي (س*م: 

جميع قيم معام*ت ا�رتباط بين الدرجات الكلية �نماط المقياس والدرجة الكلية للمقياس معنوية كما تشير  •
 ).٤ل (نتائج الجدو

معظم قيم معام*ت ا�رتباط بين الدرجات الكلية �نماط المقياس ا�ثنا عشر معنوية كما تشير نتائج الجدول  •
)٤.( 
جميع قيم معام*ت ا�رتباط بين كل نمط من أنماط المقياس وعبارات قياسه معنوية كما تشير نتائج جدول  •

)١.( 
) عبارة صغيرة جداً وتتراوح ما بين ٢٦س البالغ عددھا (جميع قيم ا�نحرافات المعيارية لعبارات المقيا •

 ).١كما تشير نتائج الجدول ( ٠.٩٥-٠.١
) عبارة متساوية في ا�ھمية النسبية، ٢٦يتصف المقياس موضوع الدراسة بأن جميع وحداته البالغ عددھا ( •

قيم مستمرة ل�نماط المراد  وأنه يضم إثنا عشرة نمطاً من ا�نماط ا�تصالية السلبية، ويشتمل المقياس علي
%، كما أنه يحتاج إلي ٩٥.٣يزية بين ا�نماط تصل إلي يقياسھا، كما أن للمقياس موضوع الدراسة قدرة تم

 إعادة تقنين علي فترات زمنية متتابعة وفي مناطق متعددة ومتباينة.   
عينة مختارة من المزارعين ببعض ثانياً: نتائج إستخدام مقياس اHنماط اFتصالية السلبية للمزارعين علي 

  مراكز محافظة الدقھلية:
تحقيقاً للھدف البحثي الثاني والخاص إستخدام المقياس بعد التأكد من ص*حيته للتمييز بين ا�نماط 
ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية علي عينة مختارة من المزارعين ببعض 

  ظة الدقھلية، تتضمن الفقرات التالية النتائج الخاصة بھذا الھدف بالتفصيل:مراكز محاف
  :موضوع الدراسة مقياسالسلبية للمزارعين المبحوثين وفق درجاتھم علي الاFتصالية تحديد اHنماط  -١

  .الفعلية والمتوقعة ا�تصالية السلبية ھمأنماطتوزيع المزارعين المبحوثين وفق  )٨يعرض جدول (
) أن أكثر ا�نماط شيوعاً بين المزارعين المبحوثين وفق لدرجاتھم علي ٨تضح من الجدول (وي

% من ٣٦.٧المقياس موضوع الدراسة ھو نمط "المتمھل/ ال*مبالي"، حيث مثل ھذا النمط ما يقرب من 
ار"، %، ثم نمطي "الثرث١٠.٦المزارعين المبحوثين، ت*ه نمط "الباحث عن المصلحة الذاتية" بنسبة 

% من المبحوثين لكل منھما. كذلك تظھر نتائج الجدول أن أنماط "الخجول"، ٥.٩و"المتردد" بنسبة 
و"المعترض"، و"المھرج"، و"الباحث عن التقدير"، و"المشاغب/ العدواني" قد جاءت كأقل ا�نماط شيوعاً بين 

زارعين المبحوثين علي % من الم٣.٨%، ٢.٣%، ٢.١%، ١.٢%، ٠.٣المزارعين المبحوثين، حيث مثلت 
% من المزارعين المبحوثين X يتبعون نمطاً إتصالياً محدداً ١٩.٩الترتيب. وقد أظھرت نتائج ذات الجدول أن 

  أو فريداً بل ينتظمون في أنماط إتصالية متعددة. 
) أن التوزيع المتوقع للمزارعين المبحوثين علي ا�نماط ا�تصالية السلبية وفق ٨ويوضح جدول (

نتائج التحليل التمييزي المتعدد لم يختلف كثيراً عن التوزيع الفعلي لتلك ا�نماط وفق نتائج المقياس، حيث بلغت 
قيمة معامل إرتباط الرتب لسبيرمان للع*قة بين التوزيع الفعلي والمتوقع ل�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين 

، مما يشير إلي إرتباط التوزيع الفعلي للمزارعين ٠.٠١)، وھي قيمة معنوية عند مستوي ٠.٩١٥المبحوثين (
المبحوثين علي ا�نماط ا�تصالية السلبية وفقاً لدرجاتھم علي المقياس موضوع الدراسة بالتوزيع المتوقع لھم 

  وفق نتائج التحليل التمييزي المتعدد، مما يعكس ما سبق التوصل إليه من كفاءة مرتفعة للمقياس. 
  يع المزارعين المبحوثين وفق أنماطھم اFتصالية السلبية الفعلية والمتوقعة.): توز٨جدول (



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.2 (6), June, 2011 

 621

  النمط
  النمط المتوقع  النمط الفعلي

  %  العدد  %  العدد
 ٣.٢  ١١  ٣.٨  ١٣  المشاغب/ العدوانــــي. .١
 ١.٢  ٤  ١.٢  ٤  المعتـرض. .٢
 ١.٥  ٥  ٢.٣  ٨  الباحث عن التقديــــر. .٣
 ١٠.٠  ٣٤  ١٠.٦  ٣٦  الباحث عن المصلحة الذاتية. .٤
 ٥.٠  ١٧  ٥.٠  ١٧  الصامـت. .٥
 ١.٧  ٦  ١.٨  ٦  ذو العقلية المغلقـة. .٦
 ٥.٥  ١٩  ٥.٩  ٢٠  الثرثـار. .٧
 ١.٢  ٤  ٠.٦  ٢  الخجول. .٨
 ٣٥.٢  ١٢٠  ٣٦.٧  ١٢٥  المتمھل/ ال*مبالي. .٩

 ٢.١  ٧  ٢.١  ٧  . المھرج.١٠
 ٥.٠  ١٧  ٤.٤  ١٥  . المھيمن/ المتسلــــط.١١
 ٥.٦  ١٩  ٥.٩  ٢٠  . المتردد.١٢
  ٢٢.٨  ٧٨  ١٩.٩  ٦٨  متعددة.. أنماط ١٣

  ١٠٠.٠  ٣٤١  ١٠٠.٠  ٣٤١  اFجمالي
  ٠.٠٠مستوي المعنوية =   **٠.٩١٥قيمة معامل إرتباط الرتب لسبيرمان = 

  
  :تحديد اHنماط اFتصالية السلبية المتعددة للمزارعين المبحوثين -٢

  ا�تصالية السلبية. ھمأنماطتعدد ين وفق توزيع المزارعين المبحوث) ٩يعرض جدول (
  

  ): توزيع المزارعين المبحوثين وفق أنماطھم اFتصالية السلبية المتعددة.٩جدول ( 
  %  العدد  النمط

  ٨٠.١  ٢٧٣  .أحادي النمط •

  ١٧.٠  ٥٨  : ثنائي النمط •
  ١.٥  ٥  المتسلط. –المتمھل/ ال*مبالي  •
  ٢.٦  ٩  الخجول. –المتمھل/ ال*مبالي  •
  ١.٧  ٦  ذو العقلية المغلقة.  –ھل/ ال*مبالي المتم •
  ٣.٢  ١١  الثرثـــــار. –المتمھل/ ال*مبالي  •
  ٢.٧  ٩  المتـــــردد.  –المتمھل/ ال*مبالي  •
  ٤.٧  ١٦  المھـــــرج.  –الثرثـــــار   •
  ٠.٦  ٢  المتـــــردد. –الثرثـــــار   •
  ٢.٩  ١٠  نمط:ال يثzث •
  ١.٧  ٦  ذو العقلية المغلقة. –صامت ال –الباحث عن المصلحة الذاتية  •
  ١.٢  ٤  المتمھل/ ال*مبالي. –الصامت  –الباحث عن المصلحة الذاتية  •

  ١٠٠.٠  ٣٤١  اFجمالي

  
إلي أن المزارعين المبحوثين يغلب عليھم نمطاً إتصالياً أحادياً،  )٩وتشير النتائج الواردة بجدول (

% من المزارعين المبحوثين، ٨٠.١لبي المحدد أو الفريد حيث مثلت نسبة الزراع ذوي النمط ا�تصالي الس
وھو ما يعد نجاح للمقياس في تصنيف المزارعين المبحوثين وفق أنماط إتصالية سلبية محددة. كما يتضح من 

% من المزارعين المبحوثين يتبعون نمطاً إتصالياً سلبياً ثنائياً بمعني أنھم يتبعون نمطاً ١٧.٠ذات الجدول أن 
خليطاً بين نمطين محددين، أو يسلكون نمط إتصالي سلبي يختلف بإخت*ف الموقف التعليمي، وقد أشارت  سلبياً 

حول نمط "المتمھل/ ال*مبالي". كذلك  ركز) إلي أن ا�نماط ا�تصالية السلبية الثنائية تتم٩نتائج الجدول (
حول  كزإتصالياً سلبياً ث*ثياً يتمر % من المزارعين المبحوثين يتبعون نمطاً ٢.٩توضح نتائج الجدول أن 

  "الباحث عن المصلحة الذاتية"، و"الصامت". ينمط
ثالثاً: التعرف علي الخصائص المميزة لكل نمط من اHنماط اFتصالية السلبية للمزارعين المستھدفين 

  بالخدمة اFرشادية الزراعية:
المميزة لكل نمط من ا�نماط  لتعرف علي الخصائصتحقيقاً للھدف البحثي الثالث والخاص با

كفاءة تصنيف  )١٠الزراعية، يعرض جدول ( ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية
ا�تصالية السلبية  ھمأنماطإلي الخصائص الشخصية وا�جتماعية وا�قتصادية والثقافية للمزارعين أفراد العينة 

أن قيمة "معيار الصدفة النسبي" قد بلغت عدد. ويتضح من ھذا الجدول أن وفق نتائج التحليل التمييزي المت
تصنف المزارعين المبحوثين إلي ا�نماط  الخصائص المدروسة للمزارعين المبحوثين، مما يعكس أن ٠.٩٠٣

%، مما يعني أنه يمكن ا�عتماد علي تلك ٩٠.٣ا�ثنا عشر المدروسة بمستوي دقة تصنيفية مرتفع يبلغ 
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% من المزارعين المبحوثين ووضعھم في النمط المناسب وفق ٩٠.٣فصل وتمييز وئص في تصنيف الخصا
الشخصية وا�جتماعية وا�قتصادية والثقافية، وتعكس ھذه النتائج أيضاً وجود خصائص شخصية خصائصھم 

اءة تصنيف . وتشير نتائج الجدول أيضاً إلي أن كفوإجتماعية وإقتصادية وثقافية مميزة لكل نمط مدروس
% لكل من ١٠٠% لنمط "المعترض"، ٧٥.٠الخصائص المدروسة للمزارعين المبحوثين قد تراوحت ما بين 

النمط "المشاغب/ العدواني"، و"الباحث عن التقدير"، و"ذو العقلية المغلقة"، و"الخجول"، و"المھرج". وتعكس 
وا�قتصادية والثقافية للمزارعين أفراد الشخصية وا�جتماعية ھذه النتائج دقة تصنيفية مميزة للخصائص 

  .العينة
   

كفاءة تصنيف الخصائص الشخصية واFجتماعية واFقتصادية والثقافية للمزارعين أفراد العينة ): ١٠جدول (
 .إلي أنماطھم اFتصالية السلبية وفق نتائج التحليل التمييزي المتعدد

  % كفاءة التصنيف  النمط
  ١٠٠.٠  المشاغب/ العدوانــــي. .١
  ٧٥.٠  المعتـــــــــرض. .٢
  ١٠٠.٠  الباحث عن التقديــــر. .٣
  ٨٨.٩  الباحث عن المصلحة الذاتية. .٤
  ٩٤.١  الصامـــــــــت. .٥
  ١٠٠.٠  ذو العقلية المغلقـــــة. .٦
  ٩٠.٠  الثرثــــــــــار. .٧
  ١٠٠.٠  الخجـــــــــول. .٨
  ٨٦.٤  المتمھل/ ال*مبالــــي. .٩

  ١٠٠.٠  . المھـــــــــرج.١٠
  ٩٣.٣  . المھيمن/ المتسلــــط.١١
  ٩٠.٠  . المتـــــــــردد.١٢
  ٩٢.٦  . أنماط متعــــــددة.١٣

  ٩٠.٣  اFجمالي

  
الشخصية وا�جتماعية وا�قتصادية والثقافية ل�نماط خريطة الخصائص  )١١ويعرض جدول (  

   ا�تصالية السلبية للمزارعين أفراد العينة.
  

  صياتاFستنتاجات الرئيسة والتو
يتيح لنا ا�ستعراض السابق للنتائج البحثية الوصول إلي عدد من ا�ستنتاجات الرئيسة والتوصيات 

  لعل أھمھا:
نظراً لما أظھرته نتائج الدراسة من تمتع مقياس ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة  -١

، وتحقق ا�تساق الداخلي لعبارات المقياس، وإرتفاع ا�رشادية الزراعية بدرجة عالية من الثبات والصدق
قدرته علي التمييز، وتوافر التجانس المطلوب بين نصفي المقياس، فإنه يمكن إعتباره مقياساً صالحاً 

إعادة تقنين علي فترات زمنية متتابعة وفي مناطق للكشف عن ا�نماط ا�تصالية السلبية للمزارعين مع 
  متعددة ومتباينة.
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أن ا�نماط ا�كثر إنتشاراً بين الزراع من وجھة من  )٢٠١١دراسة (عبد المجيد: ما أسفرت عنه في ضوء  -٢
، والتي X تتسق مع نتائج الدراسة نظر  المرشدين ھي: النمط المتردد، يلية الصامت، ثم المھمين/ المتسلط

ن المصلحة الذاتية، والثرثار جاءت أكثر الحالية والتي أظھرت أن أنماط: المتمھل/ ال*مبالي، والباحث ع
ا�نماط ا�تصالية السلبية إنتشاراً بين المزارعين المبحوثين، وھو ما يعكس إفتقاد المرشدين الزراعيين 
المحليين �داة دقيقة تمكنھم من إكتشاف تلك ا�نماط، توصي الدراسة الحالية بضرورة إتخاذ ا�جراءات 

لي المقياس الذي تم تطويره من خ*ل الدراسة الحالية بعد إعادة تجريبه في ال*زمة لتفعيل ا�عتماد ع
  .مناطق مختلفة وعلي مزارعين ذوي خصائص متباينة

توصي الدراسة بضرورة قيام ا�دارة المركزية ل[رشاد الزراعي بالتعاون مع الجامعات والجھات البحثية  -٣
مقياس ا�نماط  تطبيقالمستويات المحلية في مجال  بتنظيم برامج تدريبية للمرشدين الزراعيين علي

�كتشاف ا�نماط ا�تصالية السلبية  ا�تصالية السلبية للمزارعين المستھدفين بالخدمة ا�رشادية الزراعية
        السائدة بين المزارعين في مناطق عملھم. 

لمزارعين المبحوثين X يتبعون نمطاً انظراً لما أظھرته نتائج الدراسة الحالية من أن ما يقرب من خمس  -٤
إتصالياً محدداً أو فريداً بل ينتظمون في أنماط إتصالية متعددة ثنائية وث*ثية النمط، توصي الدراسة 

أسباب ودوافع تعدد أنماطھم ا�تصالية، وع*قتھا بضرورة إجراء المزيد من الدراسات والبحوث �كتشاف 
   .  ينة التي يظھرون فيھا تلك ا�نماطبطبيعة المواقف التعليمية المتبا

  
 المراجع

 
 ): ا�بعاد السياسية للشخصية. دار المعرفة الجامعية، ا�سكندرية.١٩٨٣أحمد محمد عبد الخالق (

 ): سيكولوجية النمو والشخصية. دار المعارف، القاھره.١٩٩٨إنتصار يونس (
المتغيرات. الطبعة ا�ولي، مكتبة القاھرة الحديثة، ): السلوك ا�نساني: تحليل وقياس ١٩٧١سعد عبد الرحمن (

 القاھرة.
): ع*قة بعض سمات الشخصية بإنحراف ا�حداث في مدينة الرياض. رسالة ٢٠٠٦سعيد رفعان العجمي (

ماجستير غير منشورة، كلية الدراسات العليا، قسم العلوم ا�جتماعية، جامعة نايف العربية للعلوم 
  عربية السعودية.  ا�منية، المملكة ال
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http://www.annabaa.org/nba54/shakhsia.htm.  
 في ضوء التحليل النفسي. دار المسيرة، بيروت. الشخصية): ١٩٨٢اس (فيصل عب

): نحو بناء مقياس �تجاھات المھندسات الزراعيات للعمل في ا�رشاد الزراعي. ١٩٨٧محمد شفيع س*م (
)، ١٧والتنمية الريفية، نشرة بحثية رقم (مركز البحوث الزراعية، معھد بحوث ا�رشاد الزراعي 

  الجيزة.
دراسة تحليلية �نماط السلوك اXتصالي السلبية للزراع وأساليب ): ٢٠١١محمد عبد المجيد محمد عبد المجيد (

ا�قتصاد الزراعي والعلوم ا�جتماعية، . مجلة تعامل المرشدين الزراعيين معھا بمحافظة الدقھلية
   .جامعة المنصورة)، كلية الزراعة، ٥)، العدد (٢المجلد (

 ): علم النفس في حياتنا اليومية. دار التعلم، الكويت.١٩٨٨محمد عثمان نجاتي (
): أساسيات القياس في العلوم السلوكية. الطبعة ا�ولي، دار الشروق للنشر والتوزيع، ٢٠٠٤موسي النبھان (
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  )١ملحق (
  

لية الس��لبية للم��زارعين المس��تھدفين بالخدم��ة اFرش��ادية الزراعي��ة بجمھوري��ة مص��ر اHنم��اط اFتص��امقي��اس 
 في صورته النھائية العربية

خ*ل ا�نشطة ا�رشادية الزراعية التي يقوم المرشد الزراعي بتنفيذھا بقريتكم من إحتماعات وندوات 
الزراع لحل مشكلة ما أو مناقشة أمر وزيارات ... إالخ، وخ*ل المقاب*ت التي تجري بينك وبين زم*ئك من 

يتعلق بالزراعة أو بالقرية ... يتم عرض كثير من ا_راء وا�فكار وا�قتراحات والموضوعات سواء من 
جانبك أو من جانب زم*ئك أو من المرشد الزراعي، كما أنك تقوم بإتخاذ الكثير من التصرفات والمواقف كي 

... من فضلك إسستمع جيداً لمجموعة من التصرفات التي يمكن أن تقوم بھا تستفيد من تلك المقاب*ت وا�نشطة
  خ* ل ا�نشطة السابقة، وحدد منھا ما تقوم بإتخاذه فعلياً.

ً   العبارات ً   دائما   نادراً   أحيانا
        أنا شايف إن غالبية الزراع الموجودين في ا�نشطة ا�رشادية إللي بينفذھا المرشد نيتھم مش صافية. -١
ما بالتفتش لكتير من آراء وأفكار المرشد الزراعي أو غيره من الزراع �ن ھذه ا�فكار وا_راء ملھاش قيمة  -٢

  بالنسبة ليه.  
      

        Xزم أناوش وأحاور المرشد الزراعي علشان خاطر يعرف ھو والجميع إني فاھم أكتر منه. -٣
        شخصي ديماً بيكون أحسن من رأيھم.أحب دايماً الخروج علي رآي الجماعة _ن رآيي ال -٤
        ما بخدش وقت طويل علشان أكون رآي في إللي بيقوله أو بيعمله المرشد الزراعي أو غيره من الزراع. -٥
        بأحس بسعادة لما يوصفني ا_خرين بأني قائد ومتميز عن غيري. -٦
        أد أيه ھما مبھورين بيھا وأد أيه ھما بيقدروني. دايماً بأعمل حاجات للناس في البلد مش متعودين عليھا وأحس -٧
        مصلحتي أوXً بعد كده تيجي مصلحة الجماعة �ن كل واحد منھم بيدور علي مصلحته الشخصية وبس. -٨
أقدر المرشد الزراعي وأحترمه كتير إذا كان إللي بيقوله ماشي مع وجھة نظري ومصلحتي الشخصية والعكس  -٩

  صحيح.
      

        الرأي السليم ھو الرأي إللي يحقق ليه منفعة بصرف النظر عند مدي م*ءمته لغيري من المزارعين.  -١٠
        ما أحبش أتكلم كتير مع حد �ن السكوت أحسن بكتير من الك*م وما بيعملش مشاكل. -١١
        عندي أفكار وآر اء كتير شايف إنھا كويسة لكن أحب أحتفظ بھا لنفسي.  -١٢
         بھتمش كتير با�رقام والحقائق وا�دلة إللي بيحاول يقولھا المرشد الزراعي علشان أقتنع برأيه. ما -١٣
      ما أقدرش أغير إللي إتعلمته من أبائي وجدودي علشان في حد عنده رآي مخالف ل�راء وا�فكار إللي تعلمتھا.  -١٤
        المزارعين علي طول أتدخل وأكمل له ك*مه. إذا بدأت أفھم إللي بيقوله المرشد الزراعي أو أحد -١٥
        إذا Xقيت المرشد الزراعي أو أحد المزارعين منفرد لوحده بالك*م علي طول أتدخل وأقاطعة. -١٦
في أوقات كتيرة بخاف أعارض رآي المرشد أو غيره من الزراع �ني بخاف حد منھم يحرجني علشان  -١٧

  بأعارض رآيه.
      

        ماً بأوافق علي رآي الجماعة رغم إني مش مقتنع بيه �ني ما أقدرش أعارضه.أنا داي -١٨
ً   العبارات ً   دائما   نادراً   أحيانا

أنا بأحضر اللقاءات إللي بيعملھا المرشد الزراعي أو أھل البلد �ثبات الحضور بس وغير كده الك*م ده كله  -١٩
  ملھوش Xزمة. 

      

أو مجھود ممكن تتأجل يوم أو إتنين لحد ما ما أفضي لھا مھما كانت مھمة أو لو في شغ*نه محتاجه وقت  -٢٠
  مطلوبة. 
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لما أحس إن الموضوع إللي بيتكلم فيه المرشد مش مھم بالنسبة ليه علي أطول أنكت علشان الكل يعرف إن  -٢١
  الك*م ده مش مفيد.

      

لم فيه المرشد أحاول أعبر عن ده بشكل فيه ضحك لما أحس إني مش فاھم أو مش عارف الموضوع إللي بيتك -٢٢
  ومرح.

      

أحب أشارك المرشد الزراعي في تنظيم وتوزيع الشغل داخل الجماعة علشان عندي قدرات ومواھب أحسن  -٢٣
  من أي حد في الجماعة.

      

وعلم بھا أكتر من  بحب أتدخل دايماً في تحديد الموضوعات إللي تستحق المناقشة مع المرشد �ني علي درايه -٢٤
  أي حد تاني.

      

        في أوقات كتير في حاجات بيقولھا ا�خرين وكنت علوز أقوله قبلھم بس إترددت.  -٢٥
لما أجي أحل مشكلة أو أخد قرار دايماً بأتردد وأحس إني مش عارف أختار الحل المناسب أو أوصل للقرار  -٢٦

  السليم.
      

  
  ين علي مقياس اHنماط اFتصالية السلبية:تقييم درجات المزارعين المبحوث

  الدرجة  الباحث عن التقدير  الدرجة  المعترض  الدرجة  المشاغب
٦    -٤    -١-    
٧    -٥    -٢    
٣-            

    اFجمالي    اFجمالي    اFجمالي
/٢/    = ٢/    = ٣ =    

      
  الدرجة  ذو العقلية المغلقة  الدرجة  الصامت  الدرجة  الباحث عن المصلحة الذاتية

١٣    -١١    -٨-    
١٤    -١٢    -٩-    
١٠-           

    اFجمالي    اFجمالي    اFجمالي
/٢/    = ٢/    = ٣ =    

      
  الدرجة  المتھمل/ الzمبالي  الدرجة  الخجول  الدرجة  الثرثار

١٨    -١٦    -١٥-    
١٩    -١٧    -١٦-    

    اFجمالي    اFجمالي    اFجمالي
/٢/    = ٢/    = ٢ =    

      
  الدرجة  المتردد  الدرجة  يمن/ المتسلطالمھ  الدرجة  المھرج

١٨    -١٦    -١٥-    
١٩    -١٧    -١٦-    

    اFجمالي    اFجمالي    اFجمالي
/٢/    = ٢/    = ٢ =    
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ABSTRACT 
 

The current study aimed mainly to build a scale for discriminating between the 
negative communication patterns of farmers targeted by agricultural extension service 
in A.R.E. and to use this scale after testing its reliability and validity in discriminating 
between the different communication patterns of a sample of farmers in five districts at 
Dakahlia governorate. Also, the study aimed at identifying the magnificent 
characteristics of each negative communication patterns of sample farmers.       

The study was carried out in EL-Mansoura, Dikernis, Aga, Talkha, and Belqas 
districts at Dakahlia governorate. Two villages from each district were used randomly. 
Data were collected by using personal interview questionnaire from a stratified 
random sample consisting of 341 farmers during the period from September 2010 till 
January 2011. Frequencies, Percentages, Arithmetic Mean, Standard Deviation, 
Variance, Spearman Rank Correlation Coefficient, Reliability and Validity Coefficient, 
Guttman Split-Half Coefficient, Spearman-Brown Coefficient, and Multiple 
Discriminant Analysis were used to analyze data statistically. 
The main findings of this study indicated that:    
1- The scale of negative communication patterns of farmers targeted by agricultural 

extension service consists of 26 items having a high degree of reliability and 
validity as the reliability coefficient was 0.802. The study indicated also the high 
value of face validity, intrinsic validity, and logical validity of scale items based on 
10 peer reviewers. Moreover, the results revealed the internal consistency of the 
scale, the high level of scale discrimination ability (95.3%), and the existing of 
homogeneity between scale halves. 

2- The study revealed that “Ambler and Careless” was the most frequent pattern 
among respondents based on their scores on the scale followed by “Self 
Confessor”. On the other hand, “Shier”, “Demurrer”, “Play Boy”, “Recognition 
Seeker”, and “Aggressor” came as the least frequent pattern among respondents. 
Additionally, 19.9% of respondents did not follow a unique communication pattern 
but organized in multi-communication patterns wither binary or triple.    

3- Finally, the results indicated that the value of “Proportional Chance Criterion” for the 
classification accuracy of respondents’ characteristics to their negative 
communication patterns according to the results of Multiple Discriminant Analysis 
was 0.903. This result reflects that these characteristics classified respondents into 
the studied twelve communication patterns with a classification accuracy level of 
90.3%. Therefore, the magnificent characteristics of respondent farmers can be 
used to distinguish, classify and discriminate 90.3% of respondents into the 
suitable communication pattern based on their personal, socio-economic, and 
cultural characteristics.         

  قام بتحكيم البحث
  جامعة المنصورة –كلية الزراعة   ى على زھرانييحأ.د / 
  قناة السويس جامعة – بالعريش كلية الزراعة  د عطيه الشوادفىمحموأ.د / 
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